4*“ SERIE SPECIALE
Anno 155° - Numero 66

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Martedi, 26 agosto 2014 IL MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1- 00198 ROMA

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

1 0 posti nella qualifica di vice direttore del ruolo dei direttivi del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, indetti dal Ministero dell'interno ..... Pag. 1

1l sommario completo é a pagina 11

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 29 agosto 2014




26-8-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 66

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto diri-
genziale concernente 1’approvazione delle graduatorie
di merito del concorso, per esami, per I’ammissione di
50 giovani ai licei annessi alla Scuola Militare Aero-
nautica «Giulio Douhet» per 1’anno scolastico 2014-
2015, indetto con decreto dirigenziale n. 82/1D del
14 marzo 2014. (14E03844). ... ..................

Ministero dell’economia e delle finanze:

Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 14
nominativi. (14E03817). .. ... ...,

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA
DIFESA CIVILE:

Concorso pubblico, per esami, a 10 posti nella qua-
lifica di vice direttore del ruolo dei direttivi del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco. (14E03884) ..........

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di selezione dei direttori d’istituto del Consi-
glio nazionale delle ricerche, bando n. 364.202, bando
n. 364.203. (14E03795) . . .o\ oooeeeee e

Riapertura dei termini di presentazione delle do-
mande per la selezione del direttore d’istituto del Con-
siglio nazionale delle ricerche n. 364.200 «Istituto di
bioimmagini e fisiologia molecolare» (IBFM) - Segra-
te. (14E03796) .. ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUuTO
DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE
«ALBERTO MONROY»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello
VI - part time 65% - presso la sede di Palermo. (Bando
n. IBIM 007-2014 —-PA T.D.). (14E03818)...........

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura:

Selezione concorsuale per il conferimento di una
borsa di studio per laureati tramite selezione pubblica
per titoli ed esame colloquio. (14E03797)...........

Pag. 1
Pag. 1
Pag. 1
Pag. 9
Pag. 9
Pag. 9

Selezione concorsuale per il conferimento di un as-
segno di ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed
esame colloquio. (14E03798). .. ..................

Pag.

10

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI

ISTRUZIONE

Azienda per il diritto allo studio universitario
«L’Orientale»:

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore direttivo contabile - area per-
sonale. (14E03819). . ... ... ... .. ... ...

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore direttivo amministrativo -
area personale. (14E03820) . .....................

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
una unita di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di istruttore contabile - area
personale. (14E03821)...........c..oiuiuuuninn..

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato, part time a 30 ore settimana-
li, di una unita di personale di categoria giuridica D3,
del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali,
profilo professionale di avvocato - area affari lega-
W (14E03822). ...\

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore direttivo informatico - area
informatica. (14E03823) ........................

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria C, posizione economica C1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore informatico - area informati-
ca. (14E03824) . ... ...

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profi-
lo professionale di istruttore direttivo contabile - area
economico-finanziaria. (14E03825)................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

10

11

11

12

12

12

13



26-8-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 66

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore direttivo amministrativo -
area economico finanziaria. (14E03826) ............

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
una unita di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di istruttore contabile - area
economico finanziaria. (14E03827)................

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali,
di una unita personale di categoria D, posizione econo-
mica D1 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di istruttore direttivo lin-
guista - area amministrativa. (14E03828) ...........

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di
personale di categoria D, posizione economica D1 del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore direttivo amministrativo -
area amministrativa. (14E03829)..................

Riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato, part time a 18 ore settimana-
li, di una unita di personale di categoria C, posizione
economica C1, del C.C.N.L. comparto regioni ed auto-
nomie locali, profilo professionale di istruttore contabi-
le. (I4E03830) ... ... e

Azienda regionale per il diritto allo studio
universitario della Toscana:

Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per due
posti di categoria B3 - sede di Firenze - addetto ai presi-
di delle residenze universitarie, interamente riservato ai
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 68/1999
-codice D002. (14E03811) . .............cccuo...

Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per un
posto di categoria C — sede di Firenze - capo cuoco, in-
teramente riservato ai soggetti appartenenti alle catego-
rie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge
n. 68/99, nonché alle altre categorie di riservatari ad esso
collegate e/o equiparate - codice P001. (14E03812) . . .

Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per un
posto di categoria B3 - sede di Pisa - addetto alla ri-
storazione, interamente riservato ai soggetti apparte-
nenti alle categorie protette di cui all’articolo 18 com-
ma 2 della legge n. 68/99, nonché alle altre categorie
di riservatari ad esso collegate e/o equiparate - codice
PO02. (I4E03813). .. oo

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

13

14

14

15

15

16

Libera Universita di Bolzano Freie Universitit
Bozen:

Indizione di tre procedure di valutazione comparati-
va per la copertura di tre posti di ricercatore universi-
tario con contratto a tempo determinato junior, pubbli-
cati con i decreti del rettore del 28 luglio 2014, n. 160,
n. 161 e n. 162 e di undici procedure di valutazione
comparativa per il conferimento di undici assegni a
tempo determinato per la collaborazione ad attivita di
ricerca pubblicati con i decreti del rettore del 25 luglio
2014, n. 154, n. 155, n. 156 e n. 157. (14E03803). . . ..

Scuola Normale Superiore di Pisa:

Procedura pubblica di selezione per il recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato ai sen-
si dell’articolo 24, comma 3, lett. a) della legge
240/2010. (14E03845) . .. oo

Universita di Bari Aldo Moro:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca - XXX ciclo, anno
accademico 2014/2015. (14E03804) . ..............

Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano:

Selezione pubblica per la copertura di un posto di
professore ordinario di ruolo. (14E03799)...........

Universita di Ferrara:

Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - XXX ciclo - anno accade-
mico 2014/2015. (14E03793). ... ..........c.......

Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione al
corso di dottorato di ricerca internazionale in architet-
tura e pianificazione urbana - XXX Ciclo - anno acca-
demico 2014/15. (14E03835). ... ...

Universita di Macerata:
Avviso del bando relativo alla procedura di chiamata
ai sensi dell’articolo 18 comma 1 Legge 240/2010 per

la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di 2~ fascia. (14E03833)....................

Universita di Messina:

Concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca - XXX ciclo. (14E03834). ..........

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
divisione progettazione e gestione del patrimonio im-
mobiliare - codice 17439. (14E03800). .............

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

16

18

18

18

18

19

19

19




26-8-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 66

Universita di Milano - Bicocca:

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria
dei vincitori e degli idonei del concorso, per titoli ed
esami, a due posti categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo in-
determinato presso ’area sistemi informativi, riservati
esclusivamente alla categorie protette di cui all’artico-
lo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Cod.
S112). (14E03801) .. ... oo

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria
dei vincitori e degli idonei del concorso, per titoli ed
esami, a un posto di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, riservato esclusivamente
agli appartenenti alle categorie protette di cui all’artico-
lo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Cod.
5113). (14E03802) . .. ..o\

Universita di Modena e Reggio Emilia:

Procedure selettive, per ’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - XXX ciclo - anno accademico

2014/2015. (14E03794) . .. ...
Universita del Piemonte Orientale «A.
Avogadro»:

Procedure selettive per il reclutamento di due posti
complessivi di ricercatore a tempo determinato, con re-
gime di impegno a tempo pieno. (14E03775) ........

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Selezione pubblica per il reclutamento di un ri-
cercatore con contratto a tempo determinato ai sen-
si dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010. (14E03815) ... .o

Universita del Salento:

Approvazione degli atti della selezione pubblica
per un posto di ricercatore a tempo determinato, set-
tore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della
materia, settori scientifico-disciplinari FIS/01 - Fisica
sperimentale e FIS/03 - Fisica della materia, presso il
Dipartimento di matematica e fisica «Ennio De Gior-
gi», ai sensi dell’articolo 24, c. 3, lett. a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240. (14E03831) .. ...........

Universita di Salerno:

Procedura di selezione per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo determinato, in regime di
impegno a tempo definito, finanziato con fondi ester-
ni. (14E03905) . .. ..ot

Procedura di selezione per la copertura di comples-
sivi cinque posti di ricercatore a tempo determina-
0. (14E03906) . . oo

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato. (14E03907) . . . . ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

20

20

21

21

21

22

22

22

23

Universita di Trento:

Avviso di bando di concorso per ’ammissione al
corso di dottorato di ricerca in “Economics and Ma-
nagement” - 30° ciclo riservato a studenti, laureati in
universita estere e borsisti di Stati esteri o di specifici
programmi di mobilita internazionale. (14E03848). . ..

Universita della Tuscia in Viterbo:

Procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore a tempo determinato. (14E03832) ........

Bando di concorso per I’ammissione al XXX ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca. (14E03851).........

Pag.

Pag.

Pag.

23

24

24

ENTI LOCALI

Citta di Asti:

Procedura per la mobilita in entrata di un funziona-
rio informatico a tempo pieno ed indeterminato, cat.
D. (14E03846) .. .. ... .

Comune di Belluno:

Selezione, per soli titoli e curriculum, per la costi-
tuzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno e determinato per la copertura della posizione di
dirigente del settore economico-sociale. (14E03847) . .

Comune di Selargius:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con prove
scritta ed orale, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due posti di agente di P.M. - categoria giu-
ridica C - posizione economica iniziale C1. (14E03404)

Comune di Sennori:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato e part time 12 ore setti-
manali, di un istruttore direttivo amministrativo cat. D
spe. D1 (I4E03913) ... ...

Comune di Villaurbana:

Bando di mobilita esterna per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, con contratto a
tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, ca-
tegoria giuridica D1, da assegnare ai servizio tecnico
L (I4E03849). . o

Comunita Montana Valtellina di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un esperto in attivita
contabili - categoria contrattuale D - posizione econo-
mica D1. (I4E03836). . ...\

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

24

24

24

25

25

25




26-8-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 66

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia:

Preselezione candidati idonei all’incarico di diret-
tore generale dell’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia. (14E03852) . .

Unione Terre di Castelli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico di alta specializzazione, a tempo
determinato di funzionario farmacista direttore - cat.
D3 (CCNL Comparto regioni autonomie locali) presso
il Comune di Spilamberto. (14E03776).............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico dirigenziale, a tempo determina-
to di dirigente della Struttura lavori pubblici, patrimo-
nio e ambiente (CCNL Area della dirigenza - comparto
regioni-autonomie locali) presso il Comune di Spilam-
berto. (I4E03777). ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico dirigenziale a tempo determina-
to di dirigente della Struttura servizi finanziari (CCNL
Area della dirigenza - Comparto regioni-autonomie lo-
cali). (I4E03778) ... ..o

Unione Terred’acqua:

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande relative alla procedura di mobilita esterna fi-
nalizzata alla copertura di un posto a tempo indetermi-
nato e a part-time verticale 18/36 cat. giur. D1, CCNL
regioni autonomie locali profilo professionale istruttore
direttivo contabile da assegnare inizialmente al settore
finanziario e servizi interni per il comune di Sala Bolo-
gnese. (14E03779) .. ...

Pag.

Pag.

25

26

26

26

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera Ospedale Civile di

Legnano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi due posti di dirigente medico in di-
scipline varie. (14E03806)..............c..cco.u...

Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’
Granda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo coper-
tura di un posto di dirigente medico per la disciplina di
anestesia e rianimazione. (14E03810) ..............

Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali
riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G.
Salesi» di Ancona:

Avviso di mobilita per il conferimento di un posto di
dirigente medico di malattie infettive. (14£03840) . . . .

Pag.

Pag.

Pag.

26

27

Azienda sanitaria locale n. 2

Lanciano-Vasto-Chieti:

Indizione un avviso di mobilita, regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura un posto
di dirigente fisico di fisica sanitaria. (14E03850). . .. ..

Azienda sanitaria locale TOS di Chieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico - pediatria. (14E03838). . ....................

Azienda sanitaria di Nuoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico nella disciplina di
medicina trasfusionale. (14E03808)................

Azienda unita locale socio sanitaria n. 3 di
Bassano del Grappa:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore della struttura
complessa di pronto soccorso area medica e delle spe-
cialita mediche (disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza) Bando n. 9/2014. (14E03809) .

Azienda unita sanitaria locale Umbria n. 1 di
Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario «educatore professiona-
lew. (14E03805) ... ..o

Istituto di ricovero e cura anziani di Ancona:

Procedura per 1’acquisizione delle candidature re-
lative alla nomina dei componenti esterni all’ Ammini-
strazione ai fini della costituzione del nucleo di valuta-
zione. (I4E03837) . ..o

Regione Lombardia:

Riapertura dei termini per la formazione del nuo-
vo elenco degli idonei a cui attingere, per la nomina
di direttore sanitario delle strutture sanitarie pubbli-
che, di direttore sanitario degli IRCCS trasformati in
fondazioni e dei direttori sanitari delle strutture priva-
te. (14E03807) . ... oo

Regione Sardegna:

Avviso pubblico per I’integrazione dell’elenco degli
idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sa-
nitarie della Regione Sardegna. (14E03839).........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

27

27

27

28

28

28

29

29




26-8-2014

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 66

ALTRI ENTI

ERRATA-CORRIGE

Banca d’Italia:

Borse di studio «Bonaldo Stringher»,«Giorgio Mor-

tara», «Donato Menichellay (14E03469)............ Pag. 38
DIARI
Azienda sanitaria locale TO4:
Convocazione dei candidati alla prova preselettiva
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat.
D. (I4E03814) . ...\ oo Pag. 41

Comunicato relativo alla selezione pubblica per la
copertura con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di un ricercatore, presso il di-
partimento di fisica dell’Universita di Roma —
Tor Vergata. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — 4* serie speciale — n. 64 del 19 agosto
2014). (14E03934). . . ..

Comunicato relativo alla selezione pubblica per la
copertura a tempo determinato di un posto di ri-
cercatore, presso 1’Universita di Roma — Tor
Vergata. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale — 4% serie speciale — n. 64 del 19 agosto
2014). (14E03935) . . .\
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
concernente I’approvazione delle graduatorie di merito
del concorso, per esami, per I’ammissione di 50 giovani
ai licei annessi alla Scuola Militare Aeronautica «Giu-
lio Douhet» per I’anno scolastico 2014-2015, indetto con
decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 21 del 30 luglio
2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 207/1D del 23 luglio
2014, concernente 1’approvazione delle graduatorie di merito del con-
corso, per esami, per I’ammissione di 50 giovani ai licei annessi alla
Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet» per 1’anno scolastico
2014-2015, indetto con decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014
(Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale, n. 23 del 21 marzo 2014).

14E03844

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal Registro dei revisorilegali di 14 nominativi.

L’Ispettore Generale Capo di finanza comunica che, con decreto
del 7 agosto 2014, i nominativi sotto elencati sono stati cancellati dal
Registro dei revisori legali:

1) 9105 Cacchione Giorgio, nato a Serracapriola (FG)
il 3 novembre 1947, residente in Monza (MB), codice fiscale
CCCGRG47S031641Q.

2) 91236 Campo Francesco, nato a Enna (EN) il 1° marzo 1952,
residente in Milano (MI), codice fiscale CMPFNC52C01C342H.

3) 86054 Coscetti Roberto, nato a Cascina (PI) il 28 ago-
sto 1966, residente in San Giuliano Terme (PI), codice fiscale
CSCRRT66M28B950E.

4) 81655 Costabile Giovanni, nato a Rende (CS) il 11 gennaio
1937, residente in Rende (CS), codice fiscale CSTGNN37A11H235Q.

5) 81667 Crocco Francesco, nato a Reggio di Calabria
(RC) il 2 maggio 1965, residente in Trebisacce (CS), codice fiscale
CRCFNC65E02H224H.

6) 113176 Dalla Rosa Riccardo, nato a Bassano del Grappa (VI)
il 23 aprile 1964, residente in Crespano del Grappa (TV), codice fiscale
DLLRCR64D23A703Q.

7) 73084 De Vita Vincenzo, nato a Casalnuovo Monterotaro
(FG) il 2 gennaio 1950, residente in Casalnuovo Monterotaro (FG),
codice fiscale DVTVCNS0A02B904B.

8) 75733 Fontanelli Andrea, nato a Bologna (BO) il
24 dicembre 1964, residente in Sasso Marconi (BO), codice fiscale
FNTNDR64T24A944Z.

9) 113410 Franzogna Sergio, nato a Verona (VR) il 30 maggio
1959, residente in Verona (VR), codice fiscale FRNSRG59E30L781X.

10) 27056 Gentile Salvatore, nato a Tursi (MT) il 30 novem-
bre 1963, residente in Montalbano Jonico (MT), codice fiscale
GNTSVT63S30L477L.

11) 27909 Gimigliano Mario, nato a Petrizzi (CZ) il 8 settembre
1934, residente in Cosenza (CS), codice fiscale GMGMRA34P08G517C.

12) 110668 Mandarino Luca, nato a Fossano (CN) il 21 aprile
1965, residente in Fossano (CN), codice fiscale MNDLCU65D21D742C.

13) 141889 Salusso Emanuele, nato a Torino (TO) il 29 agosto
1975, residente in Torino (TO), codice fiscale SLSMNL75M29L.219X.

14) 59622 Valle Antonio, nato a Cenate D’Argon (BG)
il 20 ottobre 1942, residente in Bergamo (BG), codice fiscale
VLLNTN42R20C455M.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it/

14E03817

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Concorso pubblico, per esami, a 10 posti nella qualifica di
vice direttore del ruolo dei direttivi del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 recante “Ordi-
namento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma
dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252”;

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 recante il “Rias-
setto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 11 della legge 29 luglio
2003, n. 2297;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno 11 marzo 2008, n. 78
recante il “Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psi-
chica e attitudinale per I’ammissione ai concorsi pubblici per 1’accesso
ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Articoli
5,22,41, 53,62, 88,98, 109, 119 e 126 del decreto legislativo 13 otto-
bre 2005, n. 2177;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno 16 aprile 2012, n. 80,
regolamento recante “Modalita di accesso attraverso concorso pubblico
alla qualifica iniziale del ruolo dei direttivi del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 41 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 2177

Visto I’art. 1, commi 2 lettera ¢), 3 ¢ 4 del decreto del Ministro
dell’Interno 8 ottobre 2012, n. 197 concernente il “Regolamento recante
norme per I’individuazione dei limiti di eta per I’ammissione ai concorsi
pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco. Articoli 5, 22, 41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 ¢ 126 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 2177,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 recante il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato” ed il relativo regolamento di esecu-
zione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 8 del decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito
nella legge 4 aprile 2012 n. 35, in tema di semplificazione per la parte-
cipazione a concorsi e prove selettive;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche” e, in particolare I’art. 1, comma 1,
lettera d), ai sensi del quale non puo prescindersi dal possesso della
cittadinanza italiana per 1’accesso nei ruoli civili e militari del Ministero
dell’Interno;
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Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 recante la “Riforma degli
ordinamenti didattici universitari”;

Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I’Innovazione, 9 luglio 2009 recante “Equiparazioni tra diplomi di
lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto
n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi”;

Visto I’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 recante
“Disciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64”;

Visto I’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
recante “Codice dell’ordinamento militare”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il
“Codice dell’amministrazione digitale” e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante “Attua-
zione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari oppor-
tunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego”’;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 set-
tembre 2013, con il quale il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della difesa civile — ¢ stato
autorizzato ad avviare la procedura concorsuale pubblica per il recluta-
mento di 10 unita nella qualifica di vice direttore del ruolo dei direttivi
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Considerato che I'imprevedibilita del numero delle istanze di par-
tecipazione al concorso rende necessario stabilire il diario dell’even-
tuale prova preselettiva e delle prove d’esame mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale Con-
corsi ed Esami, nonché sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a 10 posti nella qua-
lifica di vice direttore del ruolo dei direttivi del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Ai sensi dell’art. 41, comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, il venti per cento dei posti ¢ riservato al personale dei ruoli
tecnico-operativi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in possesso
della laurea magistrale e dei titoli abilitativi prescritti, dei requisiti atti-
tudinali richiesti e che, alla data di scadenza del termine utile stabilito

S, S

nel presente bando per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, abbia prestato tre anni di effettivo servizio nel ruolo degli ispet-
tori e dei sostituti direttori antincendi, oltre al periodo di frequenza del
corso di formazione di cui agli articoli 23 e 25 del citato decreto legisla-
tivo 217/2005, o abbia maturato un’anzianita di servizio di almeno sette
anni se appartenente ad una qualifica inferiore a ispettore antincendi. E
ammesso a fruire di tale riserva il personale che, nel triennio precedente
la data di scadenza del termine utile stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione, non abbia riportato una sanzione discipli-
nare piu grave della sanzione pecuniaria.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77,
il dieci per cento dei posti ¢ riservato a coloro che abbiano svolto per
almeno dodici mesi, alla data di scadenza del termine utile stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione, il servizio civile nelle
attivita istituzionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Ai sensi dell’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
il due per cento dei posti ¢ riservato agli ufficiali delle forze armate
che abbiano terminato senza demerito, alla data di scadenza del termine
utile stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, la
ferma biennale.

I posti riservati, non coperti per mancanza di vincitori, sono confe-
riti, secondo I’ordine della graduatoria, agli altri candidati idonei.

Coloro che intendano avvalersi di una delle suddette riserve
devono dichiararlo nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;
¢) eta non superiore agli anni 35.

Non ¢ soggetta ai limiti massimi di eta, ai sensi dell’art. | comma 3
del decreto del Ministro dell’Interno 8 ottobre 2012, n. 197, la partecipa-
zione al concorso del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
destinatario delle riserve del venti per cento dei posti di cui all’art. 41,
comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

11 limite di eta € fissato, invece, in trentasette anni, ai sensi
dell’art. 1, comma 4, del decreto del Ministro dell’Interno 8 ottobre
2012, n. 197, per la partecipazione al concorso del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco appartenente ai ruoli tecnici, amministra-
tivo-contabili e tecnico-informatici;

d) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i
requisiti stabiliti con il regolamento del Ministro dell’Interno 11 marzo
2008, n. 78;

e) possesso della laurea magistrale in ingegneria o architet-
tura, giusta decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I’Innovazione del 9 luglio 2009. I titoli di studio conseguiti all’estero
presso universita e istituti di istruzione universitaria sono considerati
validi se sono stati dichiarati equivalenti a titoli universitari italiani e
riconosciuti ai sensi della vigente normativa in materia. Sara cura del
candidato specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del
provvedimento di equiparazione o equivalenza ovvero della richiesta di
equiparazione o equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero e
I’ente che ha effettuato il riconoscimento;

/) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

g) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati espulsi dalle
forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato
una condanna a pena detentiva per reati non colposi ovvero siano stati
sottoposti a misura di prevenzione nonché coloro che siano stati desti-
tuiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di partecipazione.
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11 requisito dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale deve sussistere
al momento degli accertamenti effettuati dalla Commissione medica e
permanere fino alla data di immissione in ruolo.

Art. 3.
Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito del Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile all’indi-
rizzo https://concorsi.vigilfuoco.it, seguendo le istruzioni ivi specificate.

La procedura di compilazione ed invio on line della domanda deve
essere effettuata entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale Con-
corsi ed Esami.

Qualora ’ultimo giorno per la presentazione telematica della
domanda coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione
al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, alle ore 24.00 del
termine utile, non permettera piu I’invio del modulo elettronico.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle
domande di partecipazione al concorso.

In caso di avaria temporanea del sistema informatico di acqui-
sizione delle domande, I’ Amministrazione si riserva di posticipare il
termine per il solo invio on line delle stesse, fermo restando il termine
di scadenza previsto nel presente bando per il possesso dei requisiti e
dei titoli. Dell’avvenuto ripristino e dell’eventuale proroga verra data
notizia con avviso sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it nonché
all’indirizzo https://concorsi.vigilfuoco.it

Dopo aver effettuato la registrazione ed aver inserito i dati richie-
sti, il candidato deve effettuare la stampa della domanda che sara sotto-
scritta e consegnata il giorno stabilito per I’eventuale prova preselettiva
oppure per la prima prova scritta.

Al sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, i
candidati dichiarano nella domanda di essere a conoscenza delle respon-
sabilita penali cui possono andare incontro in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, anche per gli effetti del successivo art. 75.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

a) cognome € nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) I’esatta indicazione della residenza anagrafica;

d) il codice fiscale;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

) di godere dei diritti politici;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, primo comma,
punto e) del presente bando, precisando il corso di laurea, I’ateneo, il
luogo e la data di conseguimento. Nel caso in cui il titolo di studio
sia stato conseguito all’estero presso universita e istituti di istruzione
universitaria, il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento
di equiparazione o equivalenza ovvero della richiesta di equiparazione
o equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero e I’ente che ha
effettuato al riconoscimento;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
precisando I’ateneo, il luogo e la data di conseguimento;

i) di non essere stati espulsi dalle forze armate e dai corpi mili-
tarmente organizzati, di non essere stati destituiti da pubblici uffici o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

) di non avere riportato condanne a pena detentiva per reati non
colposi;
k) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco;

m) I’eventuale possesso dei titoli valutabili a parita di punteggio
di cui all’art. 9 del presente bando;

n) I’eventuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché per “i coniugati e i non coniugati con riguardo
al numero dei figli a carico” (punto 18 del predetto art. 5, comma 4) la
specifica di non avere/avere figli a carico ed eventuale indicazione del
numero;

0) di essere o non essere appartenenti al Corpo nazionale dei
vigili del fuoco;

p) 'eventuale diritto alle riserve dei posti di cui all’art. 1 del
presente bando;

q) di essere a conoscenza del testo integrale del bando di
€ONcorso.

11 candidato ha inoltre I’obbligo di comunicare le successive even-
tuali variazioni di indirizzo a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento indirizzata al Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale
per gli affari generali - Ufficio II - Affari concorsuali e contenzioso -
Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso - via Cavour 5 - 00184
Roma, o attraverso ’utilizzo della posta elettronica certificata da inviare
al seguente indirizzo ag.concorsiaccesso@cert.vigilfuoco.it.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Ministro dell’Interno 16 aprile
2012, n. 80.

Art. 6.
Presentazione alle prove

Per essere ammessi a sostenere l’eventuale prova preselettiva

e le prove d’esame, i candidati devono presentarsi muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d’identita;

b) patente di guida;

¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione
dello Stato;

e) altro documento di riconoscimento previsto dall’art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

La mancata presentazione alla prova preselettiva, alle prove scritte
o anche soltanto ad una di esse ¢ considerata rinuncia al concorso, quale
ne sia stata la causa che 1’ha determinata.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla prova
orale ovvero alla visita fissata per I’accertamento dei requisiti psico-
fisici ed attitudinali ¢ considerata rinuncia al concorso.
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Art. 7.
Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande presentate superi di venti volte
il numero dei posti messi a concorso, I’ammissione dei candidati alle
prove d’esame puo essere subordinata al superamento di una prova pre-
selettiva. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
Speciale Concorsi ed Esami — del 28 ottobre 2014, nonché sul sito del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile http://www.vigilfuoco.it, sara data comunicazione della sede,
della data, dell’ora e delle modalita dell’eventuale prova preselettiva o
delle prove scritte.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

L’eventuale prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti
a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove di esame.

Alle operazioni di preselezione sovrintende la Commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 5.

La correzione degli elaborati ¢ effettuata anche mediante procedi-
menti automatizzati.

La prova si intende superata se il candidato riporta una votazione
non inferiore a 6/10 (sei/decimi).

E ammesso a sostenere le prove d’esame di cui al successivo
art. 8 un numero di candidati pari a dieci volte i posti messi a con-
corso, secondo ’ordine della graduatoria della prova preselettiva. Sono
ammessi alle prove di esame anche i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio pari all’ultimo degli ammessi.

La Commissione redige la graduatoria secondo 1’ordine della vota-
zione riportata dai candidati.

La graduatoria della prova preselettiva ¢ approvata con decreto del
Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile.

Mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami - ¢ data notizia, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti, della pubblicazione sul sito del Dipartimento dei
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile http:/www.
vigilfuoco.it dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive
prove di esame.

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Art. 8.
Prove d’esame

Le prove di esame sono costituite da due prove scritte e da una
prova orale.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato
su un argomento in materia di scienza e/o tecnica delle costruzioni tra
quelli specificati nell’allegato programma di esame, che costituisce
parte integrante del presente bando.

La seconda prova scritta verte, a scelta del candidato, su una delle
tre tracce proposte dalla Commissione, tra le seguenti materie:

a) elettrotecnica, impianti di distribuzione e di utilizzazione;
b) ingegneria chimica, chimica industriale e impianti chimici;
¢) macchine e meccanica applicata alle macchine;

d) idraulica e costruzioni idrauliche;

e) costruzioni civili e industriali;

1) fisica nucleare e impianti nucleari.

Gli argomenti relativi alle suddette materie sono specificati nell’al-
legato programma di esame, che costituisce parte integrante del pre-
sente bando.

Sono ammessi alla successiva prova orale i candidati che hanno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione non inferiore a
21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale verte, oltre che sulle materie e gli argomenti oggetto
delle prove scritte, sulle seguenti materie:

a) fisica tecnica;
b) chimica;
¢) meccanica;

d) elementi di legislazione sociale ¢ norme sulla tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
diritto costituzionale e

e) elementi di amministrativo,

comunitario;

) lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo;

g) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse;

h) ordinamento del Ministero dell’Interno, con particolare rife-
rimento al Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile.

Gli argomenti relativi alle suddette materie sono specificati nell’al-
legato programma di esame, che costituisce parte integrante del pre-
sente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

Art. 9.
Titoli valutabili a parita di punteggio

La Commissione forma la graduatoria di merito sulla base delle
risultanze delle prove di esame, sommando la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte al voto conseguito nella prova orale. A parita di
punteggio i titoli ammessi alla valutazione della Commissione sono, in
ordine di preferenza:

a) dottorato di ricerca in ingegneria o architettura;

b) diploma di specializzazione post-universitario in ingegneria
o architettura;

¢) altra laurea magistrale di cui all’art. 41, comma 1, lettera d),
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, giusta decreto del Mini-
stro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, di concerto con il
Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione del 9 luglio
2009.

d) laurea magistrale non attinente alle funzioni del ruolo giusta
decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, di
concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innova-
zione del 9 luglio 2009.

I predetti titoli valutabili a parita di punteggio devono essere posse-
duti al termine di scadenza per la presentazione della domanda.

Non sono valutati i titoli non dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

L’Amministrazione redige la graduatoria finale del concorso,
tenendo conto, in caso di parita nella graduatoria di merito di cui al
precedente art. 9, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali due o piu candidati si collocano in pari posizione, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato I’art. 3, comma 7, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

I predetti titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di
scadenza per la presentazione della domanda.

Non sono valutati i titoli non dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso.

Al fine di consentire lo svolgimento degli accertamenti d’ufficio,
coloro che nella domanda di partecipazione hanno dichiarato di posse-
dere titoli valutabili a parita di punteggio e/o titoli di preferenza, devono
trasmettere le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive modifiche e integrazioni, attestanti il possesso dei suddetti
titoli, comprensive degli elementi indispensabili per lo svolgimento
delle verifiche necessarie.
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Tali dichiarazioni sostitutive dovranno essere trasmesse, con le
modalita previste dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e inte-
grazioni, a mezzo raccomandata postale, con avviso di ricevimento,
al Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soc-
corso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale per gli affari
generali — Ufficio II -Affari concorsuali e contenzioso - Ufficio per la
gestione dei concorsi d’accesso - via Cavour 5 - 00184 Roma, o attra-
verso 1’utilizzo della posta elettronica certificata da inviare all’indirizzo
ag.concorsiaccesso@cert.vigilfuoco.it entro e non oltre il termine peren-
torio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui
i candidati hanno sostenuto la prova orale. A tal fine fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante per la trasmissione a mezzo racco-
mandata o la data di invio on line per I’inoltro a mezzo posta certificata.

Art. 11.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria

Con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile ¢ approvata la graduatoria finale
del concorso e sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in
graduatoria, ivi compresi quelli appartenenti alle categorie riservatarie.
Detto decreto ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Personale del
Ministero dell’Interno sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it, con
avviso della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
nei confronti di tutti gli interessati.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il termine
per le eventuali impugnative.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica ed attitudinale

Secondo ’ordine della graduatoria finale di cui al precedente arti-
colo, i candidati sono sottoposti, ai sensi della normativa vigente, agli
accertamenti per I’idoneita psico-fisica e attitudinale di cui all’art. 2,
comma 1, lettera d) del presente bando sino alla copertura dei posti
messi a concorso.

Qualora durante il periodo di validita della graduatoria si rendano
disponibili ulteriori posti nella qualifica di vice direttore, 1’assunzione
dei candidati idonei ¢ subordinata all’accertamento dei requisiti di
idoneita psico-fisica e attitudinale, secondo le modalita del presente
articolo.

I candidati sono sottoposti, ai fini dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici e attitudinali, stabiliti dalla normativa vigente, ad un esame
clinico generale, a prove strumentali e di laboratorio, anche di tipo
tossicologico, € ad un colloquio integrato con eventuali esami o test
neuro-psico-diagnostici. E facolta dell’amministrazione richiedere che
i candidati esibiscano, al momento della visita di accertamento, 1’esito
di visite mediche preventive corredate dagli accertamenti strumentali e
di laboratorio necessari.

Gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali sono effettuati da una
Commissione nominata con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Ministero dell’Interno del 16 aprile 2012, n. 80.

11 giudizio di non idoneita comporta 1’esclusione del candidato dal
€oncorso.

Art. 13.

Corso di formazione iniziale per I'immissione nel ruolo dei direttivi

I vincitori del concorso sono nominati vice direttori € sono ammessi
a frequentare il corso di formazione iniziale della durata di due anni, di
cui all’art. 42, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
finalizzato anche al conseguimento del master universitario di secondo
livello, sulla base di programmi e modalita coerenti con le norme con-
cernenti I’autonomia didattica degli atenei.

Art. 14.
Disposizioni particolari

I vincitori del concorso devono permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ai sensi
dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione
dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale per gli affari
generali — Ufficio II — Affari concorsuali e contenzioso — Ufficio per la
gestione dei concorsi d’accesso — Roma e trattati, anche attraverso pro-
cedure informatizzate, per le finalita di gestione del concorso.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e degli eventuali titoli di cui agli artt. 9 e
10 del presente bando.

Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti del citato riferimento normativo tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile - Direzione Centrale per gli affari generali — Ufficio 11
- Affari concorsuali e contenzioso- Ufficio per la gestione dei concorsi
d’accesso - via Cavour 5 - 00184 Roma.

11 responsabile del procedimento concorsuale e del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente dell’Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso
dell’Ufficio II - Affari concorsuali e contenzioso della Direzione Cen-
trale per gli affari generali.

Art. 16.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in
quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizio-
nale al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami — nonché sul
sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della
difesa civile http://www.vigilfuoco.it.

Roma, 13 agosto 2014
1l Capo Dipartimento: D1 PACE

ALLEGATO

PRIMA PROVA SCRITTA

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato
su un argomento in materia di scienza e/o tecnica delle costruzioni, tra
quelli di seguito specificati:

Scienza delle costruzioni

Cinematica e statica dei corpi rigidi. Forze, vincoli e reazioni vin-
colari, cedimenti vincolari; problema cinematico e problema statico;
diagrammi delle caratteristiche di sollecitazione nelle travi e sistemi di
travi; sistemi reticolari.
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Meccanica dei solidi deformabili. Analisi dello stato di defor-
mazione e di tensione; il legame costitutivo dei materiali; il problema
elastico (soluzione in termini di spostamenti o di tensioni); sistemi
discreti deformabili (soluzione con il metodo delle forze e metodo degli
spostamenti).

Teoria della trave. Geometria delle aree (momenti statici e d’iner-
zia, assi principali d’inerzia, ellisse d’inerzia, nocciolo centrale d’iner-
zia); studio dello stato tensionale e deformativo (il problema di De
Saint Venant, caratteristiche di sollecitazione semplici e composte, ana-
lisi di sezioni sottili e non sottili, chiuse e aperte, simmetriche e non
simmetriche).

Resistenza dei materiali. Caratteristiche meccaniche dei materiali;
elasticita, plasticita, viscosita, resistenza a fatica; criteri di resistenza
(stato limite e coefficiente di sicurezza; criterio di Tresca, criterio di
Huber-Hencky-Mises).

Teoria delle strutture. Deformata elastica delle travi ad asse ret-
tilineo, formula generale dello spostamento; sistemi di travi (metodo
delle forze e metodo degli spostamenti per la risoluzione delle strutture
iperstatiche); linee di influenza.

Stabilita dell’equilibrio. Introduzione alla stabilita dell’equilibrio
elastico; ’asta caricata di punta; influenza dell” eccentricita del carico e
di difetti, instabilita indotta da distorsione termica a farfalla; il metodo
omega.

Tecnica delle costruzioni

Analisi strutturale. La sicurezza strutturale. Metodi di misura della
sicurezza: tensioni ammissibili e stati limite. Resistenze ed azioni carat-
teristiche. Coefficienti di sicurezza. Combinazione dei carichi. Norma-
tiva Tecnica vigente.

Le costruzioni in acciaio. Proprieta meccaniche dell’acciaio da
carpenteria. Comportamento di elementi strutturali a parete piena, veri-
fica delle deformazioni e della resistenza. Unioni di elementi strutturali:
bullonature ¢ saldature. Instabilita di elementi compressi. Normativa
Tecnica vigente.

Le costruzioni miste acciaio-calcestruzzo. Proprieta meccaniche
del calcestruzzo. Omogeneizzazione della sezione. Studio dei compo-
nenti strutturali soggetti a flessione e taglio. Connessioni. Normativa
Tecnica vigente.

Le costruzioni in cemento armato. Studio dei componenti struttu-
rali sottoposti a sollecitazioni normali (compressione e trazione), fles-
sione semplice retta ¢ deviata, flessione composta, presso-flessione. La
fessurazione degli elementi tesi ed inflessi. Le deformazioni degli ele-
menti in C.A.. Disposizioni costruttive delle armature nei componenti
strutturali e nei loro collegamenti. Normativa Tecnica vigente.

Cenni sulle costruzioni in legno. Le caratteristiche del materiale. I
collegamenti. Tipologie strutturali. Normativa Tecnica vigente.

SECONDA PROVA SCRITTA

La seconda prova scritta verte, a scelta del candidato, su una delle
tre tracce proposte dalla Commissione, sulle seguenti materie e relativi
argomenti:

a) elettrotecnica, impianti di distribuzione e di utilizzazione

Teoria dei circuiti lineari. I circuiti e le grandezze fondamentali:
carica elettrica, tensione e differenza di potenziale, corrente elettrica;
potenza ed energia elettrica. Le leggi di Kirchhhoff: circuiti a parametri
concentrati.

Circuiti in regime stazionario: metodi per la soluzione delle reti, la
trasformazione stella-triangolo. I bipoli e le loro caratteristiche. Circuiti
in regime sinusoidale. Sistemi trifasi

Elementi di Macchine elettriche. Rendimento e perdite. Campo
magnetico rotante. Il trasformatore: caratteristiche costruttive e principi
di funzionamento; trasformatore ideale e circuito equivalente; prove a
vuoto e in c.c.; parallelo di trasformatori; autotrasformatore; trasforma-
tore trifase. Macchine asincrone: caratteristiche costruttive e principi
di funzionamento; circuito elettrico equivalente; avviamento; cenni
al motore monofase. Macchine sincrone: caratteristiche costruttive e
principi di funzionamento come generatore e compensatore (cenni).
Macchine a corrente continua: caratteristiche costruttive e principi di
funzionamento come motore ¢ generatore.

Elementi di Impianti elettrici e sicurezza elettrica. Generalita sugli
impianti: la produzione dell’energia elettrica; la trasmissione e la distri-
buzione; Linee elettriche: tipologie; schemi equivalenti; dimensiona-

mento delle linee. Sistemi elettrici di potenza: sistemi elettrici in cor-
rente alternata e in corrente continua; principali dispositivi di manovra e
protezione: tipologie e caratteristiche (interruttore, sezionatore, contat-
tore, fusibile, relé,). Sicurezza nei sistemi elettrici: principi di sicurezza
elettrica; contatti diretti e indiretti; impianti di messa a terra, dispersori.
Impianti elettrici utilizzatori: Generalita sugli impianti di media ten-
sione ¢ bassa tensione; Sistemi di distribuzione in bassa tensione: TT,
TN, IT. Alimentazione di sicurezza e illuminazione di sicurezza. Princi-
pali norme tecniche sugli impianti elettrici

b) ingegneria chimica, chimica industriale e impianti chimici

Principi di ingegneria chimica. Trasporto di materia, di quantita di
moto e di calore in regime laminare e turbolento, equazioni costitutive,
le leggi di scala e i numeri adimensionali, calcolo di profili di velo-
cita, temperatura e concentrazione, trasporto di materia in fase omoge-
nea e tra le fasi, Trasporto simultaneo di materia ¢ di calore e bilanci
macroscopici, risoluzione di bilanci macroscopici in sistemi multifase e
multicomponenti, principali metodi per la soluzione di sistemi matema-
tici di equazioni alle derivate parziali rappresentanti fenomeni fisici di
interesse,operazioni unitarie.

Termodinamica dell’ingegneria chimica. Funzioni termodinamiche
di stato, Trasformazioni spontanee e condizioni di equilibrio, Termochi-
mica delle reazioni, formazione e di combustione di composti, conver-
sione di calore in lavoro, Spontaneita delle reazioni chimiche, le Equa-
zioni di stato per fluidi, comportamento termodinamico delle Miscele
ideali e reali, Equilibrio fra le fasi ed Equilibrio in sistemi reagenti, Il
secondo principio della termodinamica applicato all’equilibrio,Bilanci
di materia e di energia in sistemi aperti.

Reattori. Reazioni chimiche — Cinetica della reazione —teoria flu-
idodinamica dei Reattori ideali, il Reattore discontinuo a tino perfetta-
mente miscelato (BATCH), reattore continuo perfettamente miscelato
(CSTR), reattore tubolare con flusso a pistone (PFR), Catalisi etero-
genea e diffusione Catalisi e catalizzatori, Assorbimento, reazione alla
superficie e desorbimento, reattori eterogenei, risoluzione del bilancio
di energia e materia per un reattore e problemi di stabilita del punto di
funzionamento.

Impianti . Criteri generali e progetto delle principali strutture per
stoccaggi di stoccaggio di liquidi, di gas, di solidi, di sistemi di tuba-
zioni nell’industria di processo e relativi accessori, progettazioni delle
principali tipologie di apparecchi di scambio termico,progetto e dimen-
sionamento di massima delle principali apparecchiature per assorbi-
mento, stripping, distillazione, evaporazione, estrazione liquido-liquido,
umidificazione e deumidificazione, reattori a fase omogenea ed eteroge-
nea, sistemi per acqua di raffreddamento, per vapor d’acqua ed energia
elettrica, fluidi termici, aria compressa ed inerti, cenni di progettazione
meccanica delle principali apparecchiature, di connessioni e tubazioni.

Chimica Industriale . Industria del Carbone, del Gas naturale, del
petrolio e relativi processi, Gas di Sintesi e idrogeno, Gas industriali
inorganici, Liquefazione e frazionamento dell’aria, Biossido di carbo-
nio, Azoto e derivati inorganici — Sintesi Ammoniaca e principali pro-
cessi correlati - Acido nitrico e processi di ottenimento- Acido solforico
e principali processi per 1’ottenimento- Cloruro di sodio e derivati inor-
ganici Cloruro di sodio, Cloro e soda caustica - Acido cloridrico (pro-
cessi per I’ottenimento) - Carbonato di sodioFluoro e derivati inorganici
- Acido fluoridrico — Fluoro.

¢) macchine e meccanica applicata alle macchine
Macchine

Cenni di Termodinamica applicata. Proprieta generali della termo-
fluidodinamica, principi di conservazione della massa e dell’energia.
Moto dei fluidi nei condotti a sezione variabile. Moti relativi, equazione
d’Eulero.

Pompe centrifughe. Tipologie, campi di impiego e criteri di scelta,
curve caratteristiche; esempi di progettazione preliminare. Ventilatori,
soffianti e compressori centrifughi e assiali:, campi di impiego e criteri
di scelta, curve caratteristiche, fenomeni di instabilita funzionale

Pompe ¢ motori idraulici volumetrici. Cenni di trasmissioni
idrostatiche

Ventilatori, soffianti e compressori centrifughi e assiali. tipologie,
campi di impiego e criteri di scelta, curve caratteristiche.

Turbine a vapore e a gas. Funzionamento ideale e reale di stadi
di turbina. Schemi impiantistici e dettagli costruttivi dei turbomotori.
Cenni alla regolazione degli impianti a gas e a vapore
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Turbine idrauliche. Classificazione. Lavoro, potenza e rendimenti.
Curve caratteristiche. Numero di giri e portata specifici. Numero di giri
caratteristico. Turbine Pelton, Francis e Kaplan.

Impianti a vapore. Cicli e schemi di impianti. Ciclo Rankine.
Mezzi per aumentare il rendimento del ciclo Rankine. Cicli a rigenera-
zione. Condensatori. Generatori di vapore

Impianti turbogas. Costituzione e principi di funzionamento. Ciclo
ideale semplice e rigenerativo: rendimenti e potenza. Gas termicamente
perfetti. Ciclo reale semplice e rigenerativo: rendimenti e potenza

Impianti combinati e cogenerazione. Classificazione. Costituzione
degli impianti combinati: rendimenti e potenza. Principi della cogene-
razione di energia elettrica e termica; rendimenti, potenze termica e
meccanica.

Meccanica applicata alle macchine

Cinematica delle macchine e dei meccanismi. Richiami del moto
del punto e del corpo rigido. Teoremi di Coriolis e di Rivals. Centro
di istantanea rotazione e polari del moto. Catene cinematiche chiuse:
coppie cinematiche, meccanismi articolati, analisi cinematica con 1’uso
dei numeri complessi: manovellismo ordinario, quadrilatero articolato,
meccanismi a glifo mobile, croce di Malta. Catene cinematiche aperte:
meccanismi spaziali e manipolatori.

Dinamica delle macchine e dei meccanismi. Forze agenti nelle
macchine. Forze di contatto. Attrito ed aderenza. Attrito volvente.
Usura. Azioni scambiate tra solidi e fluidi. Studio dell’equilibrio dina-
mico e bilanci di potenze. Potenze dissipate e rendimento. Diversi tipi
di moto. Diagrammi caratteristici di motori ed utilizzatori. Trasmissioni,
moto diretto e moto retrogrado. Regime periodico, irregolarita periodica
e volano. Equilibramento dei rotori e delle macchine alternative.

Vibrazioni meccaniche. Fenomeni vibratori elementari, sistemi ad
un grado di liberta, isolamento delle vibrazioni.

Organi di macchine. Principali famiglie di organi di macchine,
classificandole in base alla morfologia, caratteristiche di funzionamento
e considerazioni progettuali e di scelta: Cuscinetti volventi; Camme;
Ruote di frizione; Ruote dentate; Rotismi epicicloidali; Trasmissione a
cinghia e puleggia; Giunti; Innesti; Freni.

d) idraulica e costruzioni idrauliche
Idraulica
I fluidi . Proprieta fisiche dei fluidi, gli sforzi, unita di misura.
Idrostatica. Equazione dell’equilibrio idrostatico, spinte.

Idrodinamica. Caratteri del moto dei fluidi, equazioni fondamen-
tali (Bernoulli, Eulero, continuita...) corrente gradualmente variata.

Foronomia. Luci, tubo di Pitot, misuratori di portata.

Il moto dei fluidi reali. Moto uniforme: formula di Darcy — Wei-
sbach, regime laminare, regime turbolento, resistenza al moto (formule
di Chezy, di Manning, formule pratiche), perdite di carico.

Le macchine idrauliche. Turbine, pompe, pompe in serie e in
parallelo.

Costruzioni idrauliche

Richiami di idrologia. Ciclo e bilancio idrologico, il deflusso
superficiale (evaporazione, evapotraspirazione, infiltrazione), i regimi
(pluviometrico e idrologico), I’idrologia statistica, la valutazione delle
risorse idriche, serbatoi di regolazione, le piene fluviali (statistica delle
piene).

Gli sbarramenti di ritenuta. Classificazione e azioni sulle opere;

Opere di captazione

Sistemi di adduzione. Tipologie costruttive, Tubazioni in commer-
cio e relativi criteri di scelta, Analisi dei fabbisogni idrici per utenze
(civili, irrigue etc.); criteri di dimensionamento delle opere di adduzione
— scelta dei tracciati — interferenza dei tracciati con il reticolo idrogra-
fico, con altre opere antropiche a rete (ferrovie, strade, autostrade, meta-
nodotti e gasdotti, reti fognarie, altri acquedotti); Principali opere d’arte:
scarichi, sfiati, saracinesche di sezionamento, valvole di regolazione del
flusso e/o della pressione — valvole motorizzate ¢ non — Misuratori di
portata- misuratori di pressione.

Serbatoi per acquedotto. Funzioni dei serbatoi: di riserva, di com-
penso e antincendio, di carico (minimo e massimo) e di sconnessione.

Reti di distribuzione idrica interne ai centri urbani. Tipologie
(magliate/ramificate/miste). Criteri di progettazione. Percorsi, Tipolo-
gie di tubazioni utilizzabili e relativi criteri di scelta; Criteri di dimen-

7 —

sionamento dei vari tratti, Necessita delle verifiche idrauliche e loro
finalita, Metodi di verifica delle reti idriche in pressione con riferimento
a condizioni stazionarie

Sistemi per la raccolta e il successivo smaltimento delle acque
reflue e delle acque di origine meteorica:Sistemi “statici”: Pozzetti
di raccolta e impianti di depurazione a servizio di piccole comunita,
Sistemi dinamici: fognature a sistema “separato” (per la raccolta, rispet-
tivamente, delle acque reflue e di quelle di origine meteorica) e “unita-
rie” (cosiddette “miste”), per la raccolta e il successivo convogliamento
sia delle acque reflue che di quelle di origine meteorica; Dimensio-
namento delle reti fognarie a sistema separato e misto; Metodo della
corrivazione; Metodo dell’invaso (non lineare); Curve di probabilita
pluviometrica: loro significato e possibilita di ottenimento; Vasche per
la raccolta delle acque di prima pioggia; Principali opere d’arte presenti
nelle fognature urbane.

e) costruzioni civili e industriali

Progettazione e verifica strutturale delle costruzioni civili e
industriali.

Organismi strutturali in acciaio, cemento armato, legno e muratura:
analisi dei carichi, predimensionamento e verifica di strutture reali. Ele-
menti strutturali di fondazione e di elevazione.

Strutture di sostegno dei terreni (dimensionamento e verifiche di
stabilita).

Nozioni di costruzioni in zona sismica. Cenni sul comportamento
di edifici civili e industriali nei confronti delle azioni orizzontali: appli-
cazioni con riferimento a strutture semplici.

Nozioni relative ai dissesti nelle costruzioni.
Cenni relativi al consolidamento delle costruzioni.
) fisica nucleare ed impianti nucleari

Concetti introduttivi di fisica atomica e nucleare. Equivalenza
massa-energia, meccanica classica, ondulatoria e quantistica, principio
di indeterminazione, radiazione elettromagnetica;

Proprieta fondamentali e struttura dei nuclei. Massa, carica, dimen-
sioni dei nuclei, caratteristiche delle forze nucleari, energia di legame/
separazione dei nucleoni, stabilita dei nuclei, formula semiempirica
delle masse, livelli energetici;

Radioattivita. Decadimenti alfa e beta, emissione gamma, cattura
elettronica, conversione interna, fluttuazioni statistiche, radioisotopi
primordiali e cosmogenici, produzione di radioisotopi;

Interazione delle particelle cariche e onde elettromagnetiche con
la materia. Diffusione coulombiana, perdita di energia per ionizzazione
e irraggiamento, effetto Cerenkov, effetto fotoelettrico, effetto Com-
pton, creazione di coppie, probabilita e sezioni d’urto, coefficienti di
attenuazione;

Reazioni nucleari. Leggi di conservazione, cinematica delle reazione
di diffusione elastica, Q-valore, soglia di reazione, sezioni d’urto micro-
scopiche e macroscopiche, sezioni d’urto parziali, differenziali e totali;

Interazione dei neutroni con la materia. Meccanismi di interazione,
reazioni da nucleo composto, diffusione elastica ed inelastica, reazioni
di assorbimento, moderazione ¢ diffusione dei neutroni, neutroni ter-
mici, epitermici e veloci;

Campi di radiazione. Concetti descrittivi, effetti geometrici, effetti
dei materiali, attenuazione dei materiali, esposizione alle radiazioni,

Rivelazione delle radiazioni nucleari. Rivelatori a gas (camere a
ionizzazione, contatori proporzionali, contatori Geiger-Muller), rivela-
tori a scintillazione (scintillatori e fotomoltiplicatori), rivelatori a semi-
conduttore, spettrometria gamma, rivelazione dei neutroni;

Fissione nucleare. Meccanismo della fissione, isotopi fissili e fis-
sionabili, fissione spontanea, isotopi fertili, sezioni d’urto di fissione,
prodotti di fissione, neutroni pronti e ritardati, bilancio energetico;

Fusione nucleare. Reazione di fusione, cinetica termonucleare,
confinamento magnetico ed inerziale;

Macchine acceleratrici. Tubo RX, acceleratori lineari, ciclotroni,
sincrotroni;

Radioprotezione. Grandezze ed unita di misura, principi di radio-
protezione e limiti di dose, radiazione diretta, radiazione diffusa,
schermo primario e secondario, elementi di progettazione di schermi
per radiazioni, dosimetria, dosimetri a termoluminescenza (TLD), con-
taminazione esterna ed interna, effetti delle radiazioni sull’uomo, appli-
cazioni delle sorgenti di radiazioni, normativa di riferimento;
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I combustibili nucleari: Combustibili nucleari e loro tecnologie,
elementi di combustibile, progetto termomeccanico di una barretta;

Componenti caratteristici dei reattori. Contenitore primario del
nocciolo, strutture interne dei reattori, schermi termici e cenni di cal-
colo, dispositivi di controllo, moderatore, circolazione forzata e natu-
rale, generatori di vapore;

Controllo, strumentazione e schermaggio dei reattori. Il controllo
di un impianto nucleare, variabili del controllo, coefficienti di reattivita,
la strumentazione in un impianto nucleare, cenni sulla sicurezza e affi-
dabilita dei sistemi di controllo, attenuazione delle radiazioni;

Sicurezza nei reattori. Principi di sicurezza negli impianti nucleari,
alberi dei guasti, analisi storica, valutazioni degli incidenti nei reattori
ad acqua leggera e nei reattori veloci, rilascio dei prodotti di fissione
negli incidenti, cenno sulla valutazione degli effetti sismici, classifica-
zione ai fini dei livelli di sicurezza, accertamento di qualita, criteri di
ubicazione ed installazione delle centrali elettronucleari.

PROVA ORALE

La prova orale verte, oltre che sulle materic e sugli argomenti
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti materie e relativi
argomenti:

a) fisica tecnica

Fondamenti di termodinamica. Principi di termodinamica: genera-
lita, definizioni. Reversibilita e irreversibilita. Lavoro e calore. I Princi-
pio per sistemi chiusi e aperti, energia interna ed entalpia. II Principio:
enunciati vari, entropia. Rendimento delle macchine termiche. Ciclo di
Carnot. COP macchine inverse. Proprieta dei diagrammi termodinamici.
Gas ideali e loro trasformazioni principali. Cicli dei gas ideali (cenni):
cicli Otto, Joule e Diesel. Rendimenti. Cicli diretti e inversi (fluidi con
passaggio di fase liquido-vapore), pompa di calore.

Trasmissione del calore. Meccanismi di trasferimento del calore.
Conduzione del calore nei solidi: legge fondamentale della conduzione
e sua applicazione a superfici piane e cilindriche in condizioni stazio-
narie, isolamento termico e spessore critico dell’isolamento, analogia
elettrica. Scambio termico in convezione naturale e forzata, superfici
alettate, coefficiente globale di scambio termico. Scambio termico
per irraggiamento: definizioni, leggi fondamentali, corpo nero, fattori
di forma, corpi grigi, analogia elettrica. Scambiatori di calore e loro
dimensionamento termofluidodinamico.

b) chimica

L’atomo e il legame chimico. Origine della teoria atomica, Massa
atomica, Mole e peso atomico, L’elettrone, La meccanica ondulatoria,
Le strutture elettroniche degli atomi e classificazione periodica degli
elementi, Potenziale di ionizzazione, Affinita elettronica, Elettronegati-
vita, Legami covalenti, ionico, Risonanza, Orbitali delocalizzati, Orbi-
tali ibridi, Forze intermolecolari, Legame idrogeno, Legame metallico.

Reazioni chimiche. Valenza, Numero d’ossidazione, Nomenclatura
dei composti chimici, Reazioni chimiche, Reazioni redox, Relazioni
ponderali nelle reazioni chimiche, Peso equivalente.

Stati della materia. Stato gassoso, Leggi dello stato gassoso, Equa-
zione generale dei gas ideali, I gas reali, Equazione di Van derWaals,
Temperatura critica, Stato liquido, Processo di evaporazione, Tensione
di vapore, Stato solido, Solidi ionici, covalenti, molecolari, Metalli,
Semiconduttori, Cambiamenti di stato, Sistemi eterogenei ad un com-
ponente, Regola delle fasi, Diagrammi di stato.

Soluzioni. Concentrazione delle soluzioni, Soluzioni ideali, Legge
di Raoult, Soluzioni non ideali, Proprieta colligative, Soluzioni elettro-
litiche, Conducibilita elettrolitica, Conducibilita equivalente.

Termodinamica. Il primo principio della termodinamica, Energia
interna ed entalpia, Termochimica, Legge di Hess, Il secondo principio
della termodinamica, Conversione di calore in lavoro, Entropia, Ener-
gia libera, Equazione di Clausius-Clayperon, Spontaneita delle reazioni
chimiche.

Equilibrio chimico e cinetica chimica. Legge dell’equilibrio chi-
mico, Effetto della concentrazione, temperatura e pressione sull’equi-
librio, Equazione di Van’tHoff, Equilibri in fase gas, Equilibri eteroge-

nei, Equilibri in soluzione, Prodotto ionico dell’acqua, Acidi e basi,pH,
Calcolo del pH, Soluzioni tampone, Indicatori, Idrolisi, Prodotto di
solubilita, Velocita di reazione, Variabili che influenzano la velocita di
reazione, Energia di attivazione, Processi catalitici e fotochimici.

Elettrochimica. Pile, Elettrodi, Elettrodi di riferimento, Equazione
di Nernst, Misura della f,e,m, di una pila, Elettrolisi, Leggi di Faraday,
Corrosione dei metalli, Accumulatori.

¢) meccanica

Cinematica. Punto materiale e sistemi di riferimento. Vettori posi-
zionale, velocita, e accelerazione. Moti rettilinei vari. Moto circolare
uniforme. Moto armonico semplice e smorzato. Applicazioni alla cine-
matica dei sistemi di punti materiali: la formula fondamentale della
cinematica del corpo rigido. Velocita angolare. Cinematica dei moti
relativi: trasformazione di spostamenti, velocita e accelerazioni.

Dinamica. Forze e reazioni vincolari, misura statica di una forza.
Cenni di statica (equazioni cardinali, baricentro) e sui fenomeni di
attrito. Primo e secondo principio della dinamica. Massa inerziale.
Impulso e quantita di moto. Legge di Newton sulla gravitazione uni-
versale. I problema fondamentale della dinamica. Sistemi isolati. Il
terzo principio della dinamica. Applicazioni alla dinamica dei sistemi
materiali rigidi. Conservazione della quantita di moto e del momento
della quantita di moto. Problemi d’urto. Le equazioni cardinali della
dinamica. Centro di massa e sue proprieta. Momenti d’ inerzia. Teorema
di Huygens-Steiner. Inerzia di rotazione.

Lavoro ed energia. Lavoro di una forza e di sistemi di forze. Il
teorema delle forze vive. Il teorema di Koenig. Proprieta dell’ energia
cinetica. Lavoro compiuto dalla forza peso. Forze posizionali e conser-
vative. Condizioni perché un campo di forza sia conservativo. Poten-
ziali ed energie potenziali. Conservazione dell’ energia meccanica. I
diversi tipi di equilibrio.

d) elementi di legislazione sociale e norme sulla tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

11 rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministra-
zione ed il regime pubblicistico del Corpo nazione dei vigili del fuoco.
La tutela per I’invalidita, la maternita, la genitorialita, la parita di
genere, 1 portatori di handicap.

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

11 d.1gs. n. 81/2008: gli obblighi del datore di lavoro, la tutela del
lavoratore. Il servizio di prevenzione e protezione, il documento di valu-
tazione dei rischi, la sorveglianza sanitaria, le procedure sanzionatorie.

L’Opera Nazionale di Assistenza per il personale del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco.

e) elementi di diritto amministrativo, costituzionale e comunitario

I principi dell’azione amministrativa. Il procedimento amministra-
tivo. Il provvedimento amministrativo: struttura ed elementi costitu-
tivi. I vizi dell’atto. L’obbligo di motivazione. L’accesso ai documenti
amministrativi. Le autorizzazioni e le concessioni. I contratti della P.A.
La responsabilita della P.A., del dipendente e del dirigente. Il ricorso
giurisdizionale al TAR. L’appello al Consiglio di Stato. L’ottemperanza.

Le fonti dell’ordinamento nazionale. Gli organi costituzionali. [
diritti e le liberta fondamentali.

Le fonti dell’Unione europea. I Trattati. | Regolamenti. Le Diret-
tive. I Pareri. Le Raccomandazioni.

Gli Organi del diritto comunitario. Il ricorso alla Corte di Giustizia
dell’Unione europea. La Convenzione europea per la salvaguardia dei
diritti dell’'uvomo e delle liberta fondamentali.

) lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo

La prova di lingua consiste in un breve colloquio ovvero nella let-
tura e traduzione di un brano di cultura generale nella lingua scelta dal
candidato nella domanda di partecipazione al concorso tra quelle previ-
ste dal bando di concorso.

g) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse
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Apparecchiature informatiche. Identificazione e utilizzazione delle
principali apparecchiature informatiche: desktop, laptop, tablet PC,
dispositivi portatili, quali palmari (PDA), smartphone, lettori multime-
diali. Cenni riguardanti le loro principali caratteristiche e funzionalita.

Le parti principali di un personal computer: unita centrale di ela-
borazione (CPU), tipi di memoria, disco fisso, dispositivi comuni di
input/output.

Identificazione e conoscenza e delle pit comuni porte di input/
output (USB, seriale, parallela, porta di rete, FireWire)

I fattori prestazionali di un computer (velocita della CPU, dimen-
sione della RAM, processore e memoria della scheda grafica).

I tipi, le funzioni e le unita di misura della memoria centrale del
computer (RAM, ROM) e della memoria disponibile su dispositivi di
memorizzazione (CD, DVD, supporti di memoria estraibili, dischi fissi
interni, dischi fissi esterni, unita di rete).

Identificazione e utilizzazione delle principali periferiche di un
computer: di input (mouse, tastiera, trackball, scanner, touchpad, joy-
stick, webcam, macchina fotografica digitale, microfono) e di output
(schermi/monitor, stampanti, altoparlanti, cuffie).

Software. I principali sistemi operativi: cenni riguardanti le carat-
teristiche e principali funzionalita (gestione impostazioni, gestione delle
periferiche, gestione di file e cartelle).

I programmi applicativi pitt comuni per la produttivita personale e
loro uso: elaborazione testi, fogli elettronici, gestione di database, ela-
borazione di presentazioni, posta elettronica, browser web, elaborazione
immagini.

Identificazione di software di sistema e software applicativo.

Reti di computer. Funzionamento e caratteristiche di reti LAN
(Local Area Network). Nozioni sul funzionamento di WLAN (Wireless
Local Area Network) e WAN (Wide Area Network).

La rete Internet e le reti intranet: principali impieghi e funzionalita;
principali considerazioni di sicurezza per il loro impiego.

Scaricamento, caricamento di file da e verso una rete. Modalita
di connessione ad Internet (linea telefonica, telefono cellulare, cavo,
wireless, satellite).

Nozioni sui principali servizi offerti dalle Tecnologie della Comu-
nicazione e dell’Informazione (ICT).

Nozioni su alcuni servizi Internet di interesse per I’Amministra-
zione (E-commerce, E-government).

Nozioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC).

Aspetti giuridici. Il “diritto di riproduzione” delle informazioni
(copyright).

Identificazione del software regolarmente licenziato (codice pro-
dotto, numero di registrazione del prodotto e licenza del software).

Comprensione dei termini informatici: shareware, freeware, sof-
tware libero.

Cenni inerenti la protezione dei dati personali associata all’im-
piego del computer (principali diritti dei soggetti dei dati e principali
responsabilita di chi detiene i dati, secondo la legislazione della privacy
in Italia).

h) ordinamento del ministero dell’interno, con particolare rife-
rimento al dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile

Il Ministero dell’interno e le Prefetture — Uffici Territoriali del
Governo.

Gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro. I Dipartimenti.

11 Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile; le Direzioni centrali: organigramma e competenze.

11 Corpo nazionale dei vigili del fuoco: competenze e funzioni.

Le Direzioni regionali ed i Comandi provinciali dei vigili del
fuoco. I Distaccamenti dei vigili del fuoco.

14E03884

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione dei direttori d’istituto del Consiglio
nazionale delle ricerche, bando n. 364.202, bando n. 364.203.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR www.urp.cnr.
it 1 bandi di selezione dei direttori d’istituto del Consiglio nazionale
delle ricerche n. 364.202 «Istituti di ricerca genetica biomedica (IRGB)
- Monserrato (Cagliari)» e n. 364.203 «Istituto di biomedica e immuno-
logia molecolare “Alberto Monroy” (IBIM) - Palermoy.

14E03795

Riapertura dei termini di presentazione delle domande per
la selezione del direttore d’istituto del Consiglio nazionale
delle ricerche n. 364.200 «Istituto di bioimmagini e fisiolo-
gia molecolare» (IBFM) - Segrate.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il
provvedimento di riapertura dei termini di presentazione delle domande
per la selezione del direttore d’Istituto del Consiglio nazionale delle
ricerche n. 364.200 “Istituto di bioimmagini ¢ fisiologia molecolare”
(IBFM) — Segrate (MI).

14E03796

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE
«ALBERTO MONROY»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione,
di una unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI - part time
65% - presso la sede di Palermo. (Bando n. IBIM 007-
2014 —PA T.D.).

Si avvisa che I’Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare
«Alberto Monroy», Palermo del CNR ha indetto una pubblica selezione
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI - part time 65% -
presso I'Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare «Alberto
Monroy», Palermo.

11 contratto avra durata di 6 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.
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Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Biomedicina e Immunologia Molecolare «Alberto Monroy», Palermo,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR http://www.urp.cnr.
it/ (link lavoro e formazione).

14E03818

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione concorsuale per il conferimento di una borsa di
studio per laureati tramite selezione pubblica per titoli ed
esame colloquio.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in
agricoltura — CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per il
conferimento di n. 1 Borsa di studio per laureati tramite selezione pub-
blica per titoli ed esame colloquio sulla tematica “Studio sugli effetti
allelopatici nelle piante foraggere: studio degli aspetti qualitativi della
flora negli ambienti meridionali”.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando all’Unita di Ricerca per la zootecnia estensiva CRA-
ZOE, Via Appia, Bella Scalo, 85054 Muro Lucano (PZ), entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

14E03797

Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame
colloquio.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione
in agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per
il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione pubblica per
titoli ed esame colloquio sulla tematica:

“Bilanci ambientali della fase di coltivazione di oleaginose”.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di Ricerca per le colture industriali CRA-
CIN - Via di Corticella n. 133 - 40128 Bologna entro il termine perento-
rio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

14E03798

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

AZIENDA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO «I’ORIENTALE»

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore direttivo contabile - area personale.

E indetta la riapertura dei termini del «Bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di numero 1 (un) posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni
ed Autonomie Locali, profilo Professionale di “Istruttore Direttivo Con-
tabile” - Area Personale», pubblicato sul BURC n. 46 del 7.7.2014, al
fine di consentire la partecipazione, ai sensi della L. n. 97/2013, ai cit-
tadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7.7.2014 (esattamente dal 7.7.2014 al 6.8.2014) e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale Concorsi n. 53
del 08/07/2014.
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Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato Italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di
concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7.7.2014, reperibile anche
sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (http://www.adisulorientale.it) nella
Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC 56 del giorno 4.08.2014, con le
modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.
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Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (http://www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03819

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo - area personale.

E indetta la riapertura dei termini del «Bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di numero 1 (un) posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni
ed Autonomie Locali, profilo Professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” - Area Personaley, pubblicato sul BURC n. 46 del
7.7.2014, al fine di consentire la partecipazione, ai sensi della L.
n. 97/2013, ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul
territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7.7.2014 (esattamente dal 7.7.2014 al 6.8.2014) e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale Concorsi n. 53
del 08/07/2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato Italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7.7.2014, reperi-
bile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (http://www.adisulorien-
tale.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi
di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC 56 del giorno 4.08.2014, con le
modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (http://www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03820

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di una unita
di personale di categoria C, posizione economica C1, del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore contabile - area personale.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero un posto a tempo inde-
terminato, part-time a 18 ore settimanali, di una unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, del C.C.N.L. comparto regioni ed
autonomie locali, profilo professionale di «istruttore contabile» - area
personale, pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014, al fine di con-
sentire la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013, ai cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) i familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando di
concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014, repe-
ribile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it)
nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini nel BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03821
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Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 30 ore settimanali, di una unita di
personale di categoria giuridica D3, del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
avvocato - area affari legali.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato,
part-time a 30 ore settimanali, di una unita di personale di categoria giu-
ridica D3, del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di «avvocato» - area affari legali, pubblicato nel BURC
n. 46 del 7 luglio 2014, al fine di consentire la partecipazione, ai sensi
della legge n. 97/2013, ai cittadini extracomunitari regolarmente sog-
giornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di
€oncorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro € non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini nel BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03822

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore direttivo informatico - area informatica.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero un posto a tempo inde-
terminato, part-time a 18 ore settimanali, di personale di categoria D,
posizione economica D1 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di «istruttore direttivo informatico» - area
informatica, pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014, al fine di
consentire la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013, ai cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti ¢ condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) i familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;

d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di
CONcorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini nel BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03823

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria C, posizione economica C1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore informatico - area informatica.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero due posti a tempo inde-
terminato, part-time a 18 ore settimanali, di personale di categoria C,
posizione economica C1 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di «istruttore informatico» - area informa-
tica, pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014, al fine di consentire
la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013, ai cittadini extracomu-
nitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) i familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;

d) titolari dello status di protezione sussidiaria.
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Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di
concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro € non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC 56 del giorno 4 agosto 2014, con
le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03824

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore direttivo contabile - area economico-finanziaria.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero un posto a tempo inde-
terminato, part-time a 18 ore settimanali, di personale di categoria D,
posizione economica D1 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di «istruttore direttivo contabile» - area
economico-finanziaria, pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
al fine di consentire la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013,
ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio
italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di
€oncorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro € non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini nel BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

— 13 —

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03825

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale
di istruttore direttivo amministrativo - area economico
finanziaria.

E indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero un posto a tempo inde-
terminato, part-time a 18 ore settimanali, di personale di categoria D,
posizione economica D1 del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali, profilo professionale di «istruttore direttivo amministrativo» -
area economico finanziaria, pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio
2014, al fine di consentire la partecipazione, ai sensi della legge
n. 97/2013, ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul
territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, nel BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) i familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato nel BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di
€ONcorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro ¢ non oltre le
ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini nel BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio
affari generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00 alle
ore 13,00, o inviare una richiesta all’indirizzo e-mail: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it

14E03826
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Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di una unita
di personale di categoria C, posizione economica C1, del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore contabile - area economico
finanziaria.

E indetta riapertura dei termini del «Bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero 1 (un) posto a tempo
indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di n. 1 unita di perso-
nale di categoria C, posizione economica C1, del C.C.N.L. Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, profilo Professionale di “Istruttore Con-
tabile” - Area Economico Finanziariay, pubblicato sul BURC n. 46 del
7 luglio 2014, al fine di consentire la partecipazione, ai sensi della legge
n. 97/2013, ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul
territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;

d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi
di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro ¢ non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it.

14E03827

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di una
unita personale di categoria D, posizione economica D1
del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, pro-
filo professionale di istruttore direttivo linguista - area
amministrativa.

E indetta la riapertura dei termini del «Bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di 1 (un) posto a tempo indetermi-
nato, part time a 18 ore settimanali, di una unita personale di categoria D,
posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, profilo Professionale di “Istruttore Direttivo Linguista” - Area
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Amministrativa» pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014, al fine di
consentire la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013, ai cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;

d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi
di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro ¢ non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it.

14E03828

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. com-
parto regioni ed autonomie locali, profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo - area amministrativa.

E indetta riapertura dei termini del «Bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di numero 3 (tre) posti a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di personale di categoria D,
posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, profilo Professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo™ -
Area Amministrativay, pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014, al
fine di consentire la partecipazione, ai sensi della legge n. 97/2013, ai cit-
tadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) i familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;
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b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato Italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi
di concorso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it.

14E03829

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato, part time a 18 ore settimanali, di una unita
di personale di categoria C, posizione economica C1, del
C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie locali, profilo
professionale di istruttore contabile.

E indetta la riapertura dei termini del «Bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di numero un (1) posto a
tempo indeterminato, part time a 18 ore settimanali, di n. 1 unita di
personale di categoria C, posizione economica C1, del C.C.N.L. Com-
parto Regioni ed Autonomie Locali, profilo Professionale di “Istruttore
Contabile” - Area Amministrativa», pubblicato sul BURC n. 46 del
7 luglio 2014, al fine di consentire la partecipazione, ai sensi della legge
n. 97/2013, ai cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul
territorio italiano.

Sono fatte salve le domande presentate nei termini stabiliti dalla
precedente apertura del bando pubblicato, tra gli altri, sul BURC n. 46
del 7 luglio 2014 (esattamente dal 7 luglio 2014 al 6 agosto 2014) e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 53 dell’8 luglio 2014.

Fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui al detto bando,
sono riaperti i termini di partecipazione e possono presentare domanda i
candidati, non aventi la cittadinanza italiana, riconducibili alle seguenti
categorie:

a) 1 familiari dei cittadini dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

¢) titolari dello status di rifugiato;
d) titolari dello status di protezione sussidiaria.

Nella domanda va indicato anche il titolo che consente di soggior-
nare sullo Stato italiano ed ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

E richiesto inoltre il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
di concorso integrale pubblicato sul BURC n. 46 del 7 luglio 2014,
reperibile anche sul sito istituzionale dell’A.Di.S.U. (www.adisulorien-
tale.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi
di concorso.
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La domanda di partecipazione, debitamente firmata dal candidato
dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro ¢ non oltre le
ore 14.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della riapertura dei termini sul BURC n. 56 del giorno 4 agosto 2014,
con le modalita indicate dal bando stesso e dall’atto di riapertura.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente specifi-
cato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell’A.Di.S.U. (www.adisulorientale.it).

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Affari Generali dell’A.Di.S.U., dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle
ore 13.00, o inviare una richiesta all’indirizzo email: uff.affarigene-
rali@adisulorientale.it.

14E03830

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO UNIVERSITARIO DELLA TOSCANA

Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per due posti
di categoria B3 - sede di Firenze - addetto ai presidi delle
residenze universitarie, interamente riservato ai soggetti
disabili di cui all’articolo 1 della legge 68/1999 - codice
D002.

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario,
ente dipendente della Regione Toscana, intende verificare 1’even-
tuale disponibilita di Personale, appartenente alla Pubblica Ammi-
nistrazione in servizio con contratto a tempo indeterminato, interes-
sato al trasferimento presso 1’Azienda Regionale per il Diritto allo
Studio Universitario - sede di Firenze, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.
165/2001, relativamente alla copertura di n. 2 posti del seguente
profilo professionale: Addetto ai presidi delle Residenze Universita-
rie — Categoria giuridica B3 (tutti i profili economici ascritti a tale
categoria) del CCNL Regioni — Autonomie Locali. Il presente avviso

all’art. 1 della legge 68/1999.

Requisiti: essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso
altra pubblica amministrazione nonché essere computati nella quota
riservata al personale disabile di cui all’art. 3 della legge 12 marzo
1999, n. 68 nella amministrazione di provenienza; essere inquadrato
nella categoria giuridica B3 (tutti i profili economici di detta categoria)
CCNL Regioni - Autonomie Locali, o categoria giuridica corrispon-
dente alla categoria B3 del comparto Region i- Autonomie Locali, e nel
profilo di Addetto ai presidi delle Residenze Universitarie o profili equi-
valenti; essere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo, accom-
pagnato da titolo di formazione specialistica nel settore alberghiero e
conoscenza della lingua inglese; non avere procedimenti disciplinari in
corso e non aver riportato nei due anni precedenti la data di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, san-
zioni disciplinari; disporre del nulla-osta incondizionato preventivo al
trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; essere
fisicamente idoneo all’impiego per il profilo professionale di “Addetto
ai presidi delle Residenze Universitarie”.

Per I’ammissione alla procedura di mobilita esterna, I’interessato
dovra redigere domanda in carta libera indicando tutte le dichiarazioni
ed autocertificazioni di rito, utilizzando lo schema allegato all’Avviso
integrale, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e sul
sito internet dell’Azienda http://www.dsu.toscana.it/. I termine per la
presentazione delle domande ¢ fissato in 30 giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 32 parte III del 13 agosto 2014. Per ulteriori informazioni,
gli interessati possono rivolgersi al Responsabile del Procedimento, dr.
Francesco Stori, c/o Servizio gestione del personale, tel. 0577760838,
e-mail fstori@dsu.toscana.it

14E03811
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Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per un posto di
categoria C — sede di Firenze - capo cuoco, interamente
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette
di cui all’articolo 18, comma 2, della legge n. 68/99, non-
ché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate e/o
equiparate - codice P001.

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, ente
dipendente della Regione Toscana, intende verificare 1’eventuale dispo-
nibilita di Personale, appartenente alla Pubblica Amministrazione in
servizio con contratto a tempo indeterminato, interessato al trasferi-
mento presso 1I’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universi-
tario - sede di Firenze, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, relati-
vamente alla copertura di n. 1 posto del seguente profilo professionale:
capo cuoco - Categoria giuridica C (tutti i profili economici ascritti a
tale categoria) del CCNL Regioni — Autonomie locali - ai dipendenti
in servizio esclusivamente appartenenti alle categorie protette di cui
all’art. 18 comma 2 della legge n. 68/99, nonché alle altre categorie di
riservatari ad esso collegate e/o equiparate.

Requisiti: essere dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbli-
che, inquadrati nella categoria giuridica C (tutti i profili economici di
detta categoria) del CCNL Regioni Autonomie Locali, o nella categoria
giuridica corrispondente alla categoria giuridica C del comparto Regioni
Autonomie Locali, e nel profilo di capo cuoco o profili equivalenti;
essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 18 comma 2 della legge
68/99, o essere appartenenti alle altre categorie di riservatari ad esso
collegate e/o equiparate — (orfani e coniugi superstiti di coloro che siano
deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conse-
guenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause, nonché
dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui
status ¢ riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763, non-
che dalle categorie previste dalla legge 407/98, vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata e loro congiunti, integrato da quanto pre-
visto dalla legge n. 244/2007, orfani o coniugi superstiti di coloro che
sono morti per fatto di lavoro); non rientrano nella fattispecie oggetto
della riserva di cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68
coloro che sono iscritti per altri motivi negli elenchi di collocamento,
ad esempio coloro che fanno riferimento al Capo I della norma indicata
(Diritto al lavoro dei disabili): possedere il diploma quinquennale di
“Tecnico dei servizi della ristorazione” o titoli equipollenti, necessari
per ’espletamento delle mansioni di “Capo Cuoco”; possedere ’atte-
stato HACCP in corso di validita; non avere procedimenti disciplinari
in corso e che non aver riportato nei due anni precedenti la data di pre-
sentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita,
sanzioni disciplinari; disporre del nulla-osta incondizionato preventivo
al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; pos-
sedere I’idoneita fisica all’impiego per il profilo professionale richiesto.

Per ’ammissione alla procedura di mobilita esterna, I’interessato
dovra redigere domanda in carta libera indicando tutte le dichiarazioni
ed autocertificazioni di rito, utilizzando lo schema allegato all’Avviso
integrale, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e sul
sito internet dell’Azienda http://www.dsu.toscana.it/. Il termine per la
presentazione delle domande ¢ fissato in 30 giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 32 parte III del 13 agosto 2014. Per ulteriori informazioni,
gli interessati possono rivolgersi al responsabile del procedimento, dr.
Francesco Stori, c/o Servizio gestione del personale, tel. 0577760838,
e-mail fstori@dsu.toscana.it

14E03812

Avviso pubblico di mobilita esterna tra enti per un posto di
categoria B3 - sede di Pisa - addetto alla ristorazione, inte-
ramente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all’articolo 18 comma 2 della legge n. 68/99,
nonché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate
e/o equiparate - codice P002.

L’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, ente
dipendente della Regione Toscana, intende verificare 1’eventuale dispo-
nibilita di personale, appartenente alla Pubblica Amministrazione in ser-
vizio con contratto a tempo indeterminato, interessato al trasferimento
presso 1’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario -

— 16 —

sede di Pisa, ai sensi dell’art. 30 del d.1gs. 165/2001, relativamente alla
copertura di n. 1 posto del seguente profilo professionale: addetto alla
ristorazione — Categoria giuridica B3 (tutti i1 profili economici ascritti
a tale categoria) del CCNL Regioni — Autonomie Locali- ai dipendenti
in servizio esclusivamente appartenenti alle categorie protette di cui
all’art. 18 comma 2 della legge n. 68/99, nonché alle altre categorie di
riservatari ad esso collegate e/o equiparate.

Requisiti: essere dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pub-
bliche, inquadrati nella categoria giuridica B3 (tutti i profili economici
di detta categoria) del CCNL Regioni Autonomie Locali, o nella cate-
goria giuridica corrispondente alla categoria giuridica B3 del comparto
Regioni Autonomie Locali, e nel profilo di Addetto alla Ristorazione
o profili equivalenti; essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 18
comma 2 della legge 68/99, o essere appartenenti alle altre categorie di
riservatari ad esso collegate e/o equiparate — (orfani e coniugi superstiti
di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servi-
zio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per
tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani
rimpatriati, il cui status ¢ riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre
1981, n. 763, nonché¢ dalle categorie previste dalla legge 407/98, vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata e loro congiunti, integrato
da quanto previsto dalla legge n. 244/2007, orfani o coniugi superstiti di
coloro che sono morti per fatto di lavoro); non rientrano nella fattispecie
oggetto della riserva di cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo
1999 n. 68 coloro che sono iscritti per altri motivi negli elenchi di col-
locamento, ad esempio coloro che fanno riferimento al Capo I della
norma indicata (Diritto al lavoro dei disabili): possedere il diploma
della scuola dell’obbligo accompagnato da titolo di formazione specia-
listica nel settore della Ristorazione; possedere 1’attestato HACCP in
corso di validita; non avere procedimenti disciplinari in corso e che
non aver riportato nei due anni precedenti la data di presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, sanzioni discipli-
nari; disporre del nulla-osta incondizionato preventivo al trasferimento
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; possedere 1’idoneita
fisica all’impiego per il profilo professionale richiesto.

Per I’ammissione alla procedura di mobilita esterna, I’interessato
dovra redigere domanda in carta libera indicando tutte le dichiarazioni
ed autocertificazioni di rito, utilizzando lo schema allegato all’Avviso
integrale, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e sul
sito internet dell’Azienda http://www.dsu.toscana.it/. I termine per la
presentazione delle domande ¢ fissato in 30 giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 32 parte III del 13 agosto 2014. Per ulteriori informazioni,
gli interessati possono rivolgersi al Responsabile del Procedimento, dr.
Francesco Stori, c/o Servizio gestione del personale, tel. 0577760838,
e-mail fstori@dsu.toscana.it

14E03813

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Indizione di tre procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di ricercatore universitario con con-
tratto a tempo determinato junior, pubblicati con i decreti
del rettore del 28 luglio 2014, n. 160, n. 161 e n. 162 e di
undici procedure di valutazione comparativa per il confe-
rimento di undici assegni a tempo determinato per la col-
laborazione ad attivita di ricerca pubblicati con i decreti
del rettore del 25 luglio 2014, n. 154, n. 155, n. 156 e n. 157.

Al sensi dell’art. 24, comma 2, lettera @) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha
bandito tre procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato
junior (di seguito indicato «RTD») per le facolta e i settori scientifico-
disciplinari di seguito indicati.

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 09/H1 elaborazione delle

informazioni).

(Sistemi di
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Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Il calcolo e
I’ottimizzazione dell’Interrogazione di base di dati.

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 09/H1 elaborazione delle

informazioni).

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Rappresenta-
zione della Conoscenza e Basi di Dati.

(Sistemi  di

Facolta di Economia

Settore concorsuale: 13/A1 (Economia politica).

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 (Economia politica).
Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Acquisizione

di informazioni e comportamento nel corso della ricerca da parte delle
persone investite del potere decisionale (decision makers).

Ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si
comunica che la Libera Universita di Bolzano ha inoltre bandito undici
procedure di valutazione comparativa per la copertura di undici asse-
gni a tempo determinato per la collaborazione ad attivita di ricerca (di
seguito indicato «AR») per la facolta e i settori scientifico-disciplinari
di seguito indicati.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 07/C1 (Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi).

Settore scientifico-disciplinare: AGR/09 (Meccanica agraria).
Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Progetto
SMILE - Attivita integrative allo sviluppo di un sistema a pilotaggio
remoto per impieghi in agricoltura di precisione.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare).

Settore ING-IND/11
ambientale).
Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Analisi del
comportamento termico ed illuminotecnico degli edifici.

scientifico-disciplinare: (Fisica tecnica

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare).

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/I1 (Fisica tecnica

ambientale).
Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Conversione
termochimica di biomasse: reattivita e analisi di processo.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare).

Settore ING-IND/11 (Fisica tecnica

ambientale).
Numero posti: 1 (uno).

scientifico-disciplinare:

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Calibrazione
della simulazione e Ottimizzazione multi-obiettivo.
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Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare).

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/11 (Fisica tecnica
ambientale).

Numero posti: 1 (uno).
Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Analisi dei
sistemi di cogenerazione distribuita da biomasse.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/B1 (Tecnologie e Sistemi di Lavorazione).

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 (Tecnologie e Sistemi
di Lavorazione).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Indagine per
il rilevamento dei requisiti per sistemi di produzione e di assemblaggio
flessibili e versatili per le PMI.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 09/B1 (Tecnologie e Sistemi di Lavorazione).

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 (Tecnologie e Sistemi
di Lavorazione).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Ottimizzazione
della produzione di nano compositi polimerici/ceramici.

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 01/B1 (Informatica).

Settore scientifico-disciplinare: INF/O1 (Informatica).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Completeness-
Aware Querying and Navigation on the Web of Data (CANDy).

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 09/H1 elaborazioni delle

informazioni).

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni).

Numero posti: 1 (uno)

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Optique (posi-
zione AR n. 5).

(Sistemi di

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 09/H1 elaborazioni delle

informazioni).

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni).

Numero posti: 1 (uno) AR.

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Optique (posi-
zione AR n. 6).

(Sistemi di

Facolta di Economia

Settore concorsuale: SECS-P/08 (Economia e Gestione delle
imprese).

Settore scientifico-disciplinare: 13/B2 (Economia e Gestione delle
imprese).

Numero posti: 1 (uno).

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Riconoscere e
affrontare nuove emergenze.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno
essere indirizzate alla Libera Universita di Bolzano - Ufficio Perso-
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nale accademico - Piazza Universita, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano e
dovranno essere presentate secondo le modalita ed entro e non oltre i
termini previsti dal bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39
0471 011309).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Paolini.

Tel. +39 0471 011315

Fax +39 0471 011309

E-mail: personnel academic@unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 4 agosto 2014, n. 31, il
presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

14E03803

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lett. @) della legge 240/2010.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 240/2010 e del
regolamento di questa Scuola in materia emanato con decreto diretto-
riale n. 368 del 7 agosto 2012 e s.m.i., la Scuola Normale Superiore
ha indetto con D.D. n. 383 dell’11 agosto 2014 la procedura pubblica
di selezione per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
- settore concorsuale 14/C1 Sociologia generale, giuridica e politica,
settore scientifico disciplinare SPS/07 Sociologia Generale.

Per partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei requi-
siti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro 30 giorni
naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine di
scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di sele-
zione, con allegato lo schema di domanda e con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, sara pubblicato all’Albo on line
della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it, e sui
portali del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

14E03845

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - XXX ciclo, anno accademico
2014/2015.

Si comunica che, con Decreto Rettorale 1’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro ha indetto, per il XXX ciclo, Anno Accademico
2014/2015, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’ammissione ai
Corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale.

Il relativo bando ¢ affisso nella bacheca dell’Area Dottorato di
Ricerca, II piano, Palazzo Ateneo dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e pubblicato, per via telematica, sul sito internet al seguente
indirizzo: http://wwm.uniba.it e sul sito internet al seguente indirizzo:
bandi.miur.it
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Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale “Concorsi”, decorre il
termine perentorio di venti giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione da parte degli interessati. A tal fine si precisa che fara
fede la data di protocollazione delle domande.

14E03804

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un
posto di professore ordinario di ruolo.

E indetta presso 1’ateneo una procedura di selezione pubblica per
la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario di ruolo in regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del
30 dicembre 2010 come di seguito specificato:

N. Settore . .
Posti | Concorsuale SSD Dipartimento
1 13/B2 SECS-P/08 - Economia e Marketin
gestione delle imprese g

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateno: www.unibocconi.eu/recruitingsenior.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

14E03799

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXX ciclo - anno accademico
2014/2015.

Si avvisano gli interessati che con Decreto Rettorale n. 946/2014
Protocollo n. 20268 del 31 luglio 2014 pubblicato all’Albo Ufficiale
di Ateneo Repertorio n. 182/2014 Prot. n. 20347 del 1° agosto 2014, ¢
stato pubblicato il bando di concorso, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione ai corsi di Dottorato di ricerca - XXX Ciclo - Anno Accademico
2014/15, con sede amministrativa presso I’Universita di Ferrara.

Il bando ¢ pubblicato, in italiano ed in inglese alla pagina web:
http://www.unife.it/studenti/dottorato/concorsi/ordinario

L’iscrizione alla selezione si effettua esclusivamente online, col-
legandosi al sito http://studiare.unife.it, a partire dal giorno 1° agosto
2014.

L’accesso ai corsi avviene attraverso la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati ed un successivo colloquio. Coloro che intendono
partecipare al concorso per piu corsi di dottorato devono presentare pit
domande, allegando per ciascuna di esse la documentazione prevista. La
partecipazione al concorso ¢ gratuita.

La scadenza per la presentazione delle candidature ¢ fissata al
giorno 30 settembre 2014, ore 12,00.

14E03793
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Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione al corso di
dottorato di ricerca internazionale in architettura e piani-
ficazione urbana - XXX Ciclo - anno accademico 2014/15.

Si avvisano gli interessati che con decreto rettorale n. 947/2014
Protocollo n. 20269 del 31 luglio 2014 Pubblicato all’Albo Ufficiale
di Ateneo Repertorio n. 181/2014 Prot. n. 20337 del 1° agosto 2014, ¢
stato pubblicato il Bando di Concorso per titoli ed esami per I’ammis-
sione al corso di Dottorato di ricerca internazionale in Architettura e
Pianificazione Urbana - XXX Ciclo - Anno Accademico 2014/15, con
sede amministrativa presso 1’Universita di Ferrara.

Il corso ¢ attivato in collaborazione con la Polis University di
Tirana.

Il bando ¢ pubblicato, in italiano ed in inglese alla pagina web:http://
www.unife.it/studenti/dottorato/concorsi/idaup

L’iscrizione alla selezione si effettua esclusivamente online, col-
legandosi al sito http://studiare.unife.it, a pertire dal giorno 1° agosto
2014.

L’accesso ai corsi avviene attraverso la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati ed un successivo colloquio. Coloro che intendono
partecipare al concorso per piu corsi di dottorato devono presentare pit
domande, allegando per ciascuna di esse la documentazione prevista. La
partecipazione al concorso ¢ gratuita.

La scadenza per la presentazione delle candidature ¢ fissata al
giorno 30 settembre 2014, ore 12,00.

14E03835

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso del bando relativo alla procedura di chiamata ai sensi
dell’articolo 18 comma 1 Legge 240/2010 per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di 2” fascia.

Si avvisa che presso 1’Universita degli Studi di Macerata ¢ indetta
la seguente procedura selettiva per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia:

Dipartimento di Studi Umanistici-lingue, mediazione, storia,
lettere, filosofia.

Area 10:
storico-artistiche.

Scienze dell’Antichita, filologico-letterarie e

Macrosettore 10/H Francesistica.
Settore concorsuale 10/H1 Lingua, letteratura e cultura francese.

Settori scientifico-disciplinari L-LIN/03 Letteratura francese e
L-LIN/04 Lingua e traduzione - Lingua francese.

Numero massimo di pubblicazioni: 20.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando di
concorso ¢ indirizzate al Rettore dell’Universita degli Studi di Macerata,
Area Risorse Umane, Ufficio Personale Docente, Piaggia della Torre, 8,
62100 Macerata, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando di concorso.

Il bando di concorso (D.R. n. 284 del 7 agosto 2014) ¢ affisso
all’Albo ufficiale on line dell’Universita degli Studi di Mace-
rata ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo http://
www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente/
chiamate-ai-sensi-della-legge-240-10

14E03833

UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso pubblico per ’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXX ciclo.

Con decreto rettorale n. 2142 del 4 agosto 2014 ¢ stato emanato
il Bando di concorso pubblico, per I’ammissione ai corsi di Dottorato
di Ricerca attivati presso 1’Universita degli Studi di Messina - XXX
ciclo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate telematicamente, secondo le modalita previste dall’art. 3 del
Bando, entro e non oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, 4* serie speciale.

11 testo integrale del Bando, pubblicizzato sul sito internet bandi.
miur.it e sul sito europeo EURAXESS, ¢ disponibile sul sito web http://
www.unime.it/dottorati_di ricerca/ bandi_dottorato

14E03834

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione
progettazione e gestione del patrimonio immobiliare -
codice 17439.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di categoria EP - posizione economica EP1 - Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso la Divisione Progettazione e Gestione del
Patrimonio Immobiliare.

Esperienze professionali

La figura richiesta dovra possedere conoscenze e competenze tec-
niche ed organizzative nei seguenti ambiti:

Conoscenza della normativa relativa ai Lavori Pubblici (decreto
legislativo n. 163/2006, decreto legislativo n. 81/08, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 207/2010), alle norme di prevenzione incendi
e all’edilizia universitaria.

Conoscenza della normativa riguardante la progettazione, la
gestione e la realizzazione di Opere Pubbliche.

Conoscenza del sistema per la gestione della qualita nel rispetto
della norma UNI ISO_EN9001:2008.

Capacita di utilizzo di programmi informatici applicati alla pro-
gettazione (Autocad, Pacchetto Office, ecc.).

Capacita professionale e competenza specifica in ordine allo
studio e alla progettazione integrata di opere di edilizia universitaria
nonché vigilanza tecnica sulle stesse.

Competenze trasversali di tipo organizzativo che attengono sia
al coordinamento delle risorse e delle attivita, sia al raggiungimento dei
risultati in termini di qualita, efficienza ed efficacia.

Titolo di studio: tutti i Diplomi di laurea in Architettura o in Inge-
gneria rilasciati secondo le modalita precedenti e successive all’entrata
in vigore del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n. 270/2004 e successive
modificazioni e integrazioni e particolare qualificazione professionale,
attinente al profilo messo a concorso, ricavabile da precedenti espe-
rienze lavorative prestate per almeno 1 anno, in strutture tecniche Pub-
bliche o Private, dove sia stata maturata esperienza nel campo della
progettazione integrata edile ed impiantistica.
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Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio Concorsi Personale Amministrativo
e Tecnico - Codice concorso 17439». A tale fine non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto
termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente
da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato
PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
«PEC Domanda di Concorso Codice 17439». Si precisa che la vali-
dita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta
di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 11 Febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:

1 Prova scritta a contenuto teorico-pratico

Predisposizione di progetti per edificio universitario (didattica,
ricerca, uffici) completo di disegni e di altri elaborati tecnico-econo-
mici, quali relazione tecnico-descrittiva che illustri la realizzazione
dell’intervento nelle fasi piu salienti.

Contestualmente all’espletamento della prova, potra essere dispo-
sto ’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse (Autocad, Pacchetto Office).
1I Prova scritta

Elementi fondamentali per la predisposizione della documenta-
zione prevista dalla normativa vigente («Codice dei contratti relativi
a lavori, servizi e forniture» decreto legislativo n. 163/2006 e relativo
«Regolamento di esecuzione ed attuazione» D.P.R. n. 207/2010) fina-
lizzata alla progettazione di un’opera di edilizia universitaria, al relativo
appalto e successiva realizzazione.

Prova orale

Vertera sul programma di esame delle prove scritte e sui seguenti
argomenti:

Leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici, progettazione,
gestione, controllo, contabilita e validazione di opere di edilizia pub-
blica e in particolare universitaria.

Nozioni sul sistema per la gestione della qualita nel rispetto
della norma UNI ISO EN 9001:2008.

Vertera, inoltre, sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso 1I’Universita degli studi di Milano
secondo il seguente calendario:

I Prova scritta a contenuto teorico-pratico:

7 ottobre 2014 ore 9:00 presso il Settore Didattico - Aula Man-
hattan - piano seminterrato - Via Festa del Perdono n. 3 - Milano.

II Prova scritta:

8 ottobre 2014 ore 9:00 presso il Settore Didattico - Aula Man-
hattan - piano seminterrato - Via Festa del Perdono n. 3 - Milano.

— 20 —

Prova orale:

13 ottobre 2014 ore 9:00 presso la Divisione Progettazione e
Gestione del Patrimonio Immobiliare - secondo piano - Via S. Antonio
n. 12 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

14E03800

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vinci-
tori e degli idonei del concorso, per titoli ed esami, a due
posti categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso ’area
sistemi informativi, riservati esclusivamente alla catego-
rie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge
12 marzo 1999, n. 68 (Cod. 5112).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 5 agosto 2014 ¢
stata pubblicata, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita
degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’ Ate-
neo www.unimib.it, sezione «Bandi e Concorsi», il decreto di approva-
zione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei
del concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti categoria C, posizione
economica Cl1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1’area
sistemi informativi, riservati esclusivamente alla categorie protette di
cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Cod. 5112),
indetta con decreto n. 1329/14 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 41 del 27 maggio 2014.

14E03801

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-
citori e degli idonei del concorso, per titoli ed esami, a un
posto di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (Cod. 5113).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 5 agosto 2014 ¢
stata pubblicata, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita
degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’ Ate-
neo www.unimib.it, sezione «Bandi e Concorsi», il decreto di approva-
zione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei
del concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria C, posizione
economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato presso I’Universita degli studi di Milano
- Bicocca, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie pro-
tette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Cod.
5113), indetta con decreto n. 1330/14 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 41 del 27 maggio 2014.

14E03802
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UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA
Procedure selettive, per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXX ciclo - anno accademico 2014/2015.

Con decreto rettorale n. 142 del 1° agosto 2014 ¢ stato emanato il bando che istituisce le procedure selettive per I’ammissione ai corsi di
dottorato dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - XXX ciclo - Anno accademico 2014/2015.

Le domande di partecipazione alle procedure selettive dovranno essere inviate, secondo le modalita previste dal bando, entro e non oltre le
ore 15:30 del 10 settembre 2014, utilizzando 1’apposita procedura informatica.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di Ateneo http://www.unimore.it/didattica/dottorati.html

14E03794

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE «A. AVOGADRO»

Procedure selettive per il reclutamento di due posti complessivi di ricercatore a
tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno.

Si comunica che I’Universita degli Studi del Piemonte Orientale «A. Avogadro» ha indetto con Decreto Rettorale rep. n. 463-2014 del
30 luglio 2014 le sotto descritte procedure selettive per il reclutamento di n. 2 posti complessivi di Ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, ex art. 24 comma 3 lettera 4) della legge n. 240/2010:

SETTORE CONCORSUALE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DIPARTIMENTO SEDE PONS.TI
05/B2 - Anatomia BIO/06 - Anatomia Scienze e Innovazione
Comparata e Citologia Comparata e Citologia Tecnologica Vercelli 1
05/11- Genetica . . . Scienze e Innovazione
e Microbiologia BIO/19 - Microbiologia Tecnologica Vercelli 1

Le istanze, con tutti i relativi allegati, devono essere presentate, con le modalita indicate nel bando, entro i trenta giorni successivi a quello
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi». Qualora il termine cada in giorno festivo, la sca-
denza slittera al primo giorno non festivo utile.

11 bando integrale, con allegato il modello di domanda, ¢ disponibile sul sito web dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi2.rettorato.
unipmn.it/.

Per ulteriori informazioni relative alle suddette procedure, contattare il Settore Risorse Umane- Reclutamento e Concorsi, ai seguenti recapiti:
telefono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@unipmn.it

14E03775

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale n. 1822 del 07/08/2014, una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato - settore concorsuale 06/D2, settore scientifico-disciplinare MED/49 (Scienze tecniche dietetiche applicate) -
presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay.

11 testo del bando ¢ pubblicato presso la sede del Settore Concorsi dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per via
telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it/.

Il bando verra pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.cu/euraxess.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubblicazioni
dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 3 del predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

14E03815
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 02/
B1 - Fisica sperimentale della materia, settori scientifico-disciplinari FIS/01 - Fisica sperimentale e FIS/03 - Fisica della
materia, presso il Dipartimento di matematica e fisica «<Ennio De Giorgi», ai sensi dell’articolo 24, c. 3, lett. a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che in data 1° agosto 2014 ¢ stato pubblicato all’Albo del Rettorato di questa Universita il decreto rettorale n. 822 del 31 luglio
2014 con cui sono stati approvati gli atti della selezione pubblica per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 02/
B1 «Fisica Sperimentale della materia», settori scientifico-disciplinari FIS/01 «Fisica Sperimentale» e FIS/03 «Fisica della materia», ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. @), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita presso il Dipartimento di Matematica e Fisica «Ennio De Giorgi»
dell’Universita del Salento con D.R. n. 173 del 3 marzo 2014 e il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 22 in data 18 marzo 2014.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei relativi verbali, si rinvia al sito dell’Universita del Salento all’indirizzo www.
unisalento.it nella sezione «Ultime news» o nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, Il Fascia e Ricercatori».

14E03831

UNIVERSITA DI SALERNO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
in regime di impegno a tempo definito, finanziato con fondi esterni.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, modificato con decreto rettorale n. 1762
del 30 maggio 2014, si comunica che presso 1’Universita degli Studi di Salerno ¢ indetta, con decreto rettorale del 7 agosto 2014 n. 2450, una
procedura di selezione per la copertura di n. I posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, finanziato con fondi
esterni, presso il seguente Dipartimento:

N. Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento n. posti
M-EDF/01

1 11/D2 M-EDEF/02 Dipartimento di Scienze Umane Filosofiche e della Formazione 1
M-PED/03

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere inviate,
secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano (SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Uftficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R.
23 marzo 2000 n. 117, € la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

14E03905

Procedura di selezione per la copertura di complessivi cinque posti di ricercatore a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, e modificato con decreto rettorale n. 1762
del 30 maggio 2014, si comunica che presso 1’Universita degli Studi di Salerno sono indette, con decreto rettorale del 7 agosto 2014 n. 2452, pro-
cedure di selezione per la copertura di complessivi n. 5 (cinque) posti di ricercatore a tempo determinato presso i seguenti Dipartimenti:

N. Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento n. posti
1 03/B1 CHIM/03 Dipartimento di Chimica e Biologia 1

2 05/A1 BIO/01 Dipartimento di Chimica e Biologia 1

3 01/A1 MAT/04 Dipartimento di Matematica 1

4 01/AS MAT/08 Dipartimento di Matematica 1

5 09/F1 ING-INF/02 Dipartimento di Ingegneria Industriale 1
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Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, devono essere inviate,
secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano
(SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Uftficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

11 responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R.
23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

14E03906

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, modificato con decreto rettorale n. 1762
del 30 maggio 2014, si comunica che presso 1’Universita degli Studi di Salerno ¢ indetta, con decreto rettorale del 7 agosto 2014 n. 2453, una
procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, presso il seguente Dipartimento:

N. Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento n. posti
1 03/A2 CHIM/02 Dipartimento di Chimica e Biologia 1

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere inviate,
secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano
(SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R.
23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

14E03907

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso di bando di concorso per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in “Economics and Management” - 30° ciclo
riservato a studenti, laureati in universita estere e borsisti di Stati esteri o di specifici programmi di mobilita internazionale.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per 1 posto riservato a candidati, laureati in universita estere, borsisti di stati
esteri o borsisti di specifici programmi di mobilita internazionale, nell’ambito del 30° Ciclo (anno accademico 2014/2015) del Dottorato di Ricerca
in «Economics and Management» presso I’Universita degli Studi.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/690/concorso-di-ammissione
Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 19 settembre
2014 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile rivolgersi a: Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo
Citta Universita degli Studi di Trento - Via Verdi, 26 - 38122 Trento - E-mail: dottorati-citta@unitn.it

14E03848
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA IN VITERBO

Procedura di valutazione comparativa a un
posto di ricercatore a tempo determinato.

Con decreto rettorale n. 671/14 del 6 agosto 2014 questo Ateneo
ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato in regime di impegno
a tempo definito ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge
240/2010 presso il Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biolo-
gici Agroalimentari e Forestali (DIBAF): Settore concorsuale 08/A1 -
Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime - ssd ICAR/02
(un posto) - tempo definito.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale, Concorsi ed esami.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it € ne viene dato avviso sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versita e della Ricerca e sul sito dell’Unione Europea.

Inoltre 1 candidati possono richiedere informazioni anche
all’Ufficio Personale Docente dell’Universita degli Studi della
Tuscia - Tel. 0761357926/5/7.

14E03832

Bando di concorso per I’ammissione al XXX ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca.

Questo Ateneo ha emanato il bando di concorso (Decreto Ret-
torale n. 681/14 dell’11 agosto 2014) per I’ammissione al XXX ciclo
dei seguenti corsi di Dottorato di Ricerca istituiti ai sensi del D.M.
n. 45/2013:

1. Diritto dei mercati europei e globali. Crisi, diritti, regolazione
2. Ecosistemi e sistemi produttivi

3. Ecologia e gestione sostenibile delle risorse ambientali

4. Scienze, tecnologie e biotecnologie per la sostenibilita

5. Scienze delle produzioni vegetali e animali

6. Scienze storiche e dei beni culturali

Le domande di ammissione dovranno essere consegnate o inviate
entro le ore 12.00 del 15 settembre 2014. In quest’ultimo caso fara fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande, i criteri di accesso e di valutazione dei titoli, le caratteristiche
delle prove di esame, la composizione delle Commissioni, nonché le
modalita di svolgimento delle selezioni sono disciplinate nel bando di
concorso e nei relativi allegati che formano parte integrante dello stesso.

1l bando, in lingua italiana e in lingua inglese, ¢ stato pubblicato
integralmente nel sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://www.
unitus.it/ > «Offerta post-lauream» > «Dottorati», ai sensi dell’art. 8,
comma 2 del D.M. n. 45/2013.

Viterbo, 11 agosto 2014

11 rettore: RUGGIERI

14E03851

ENTI LOCALI

CITTA DI ASTI

Procedura per la mobilita in entrata di un funzionario
informatico a tempo pieno ed indeterminato, cat. D.

E attivata la procedura per la mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30
del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. ed i., di n. 1 funzionario infor-
matico a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande di partecipazione 15 settem-
bre 2014.

Per ulteriori informazioni relative all’avviso di mobilita rivolgersi
al Settore risorse umane e sistemi informativi — P.zza Catena n. 3 — Asti
— sig.ra Laura Voglino tel. 0141/399.290.

Copia integrale del Bando di mobilita e fac-simile del modello
di domanda di partecipazione disponibile nel sito del Comune di Asti,
all’indirizzo www.comune.asti.it alla voce Concorsi.

14E03846

COMUNE DI BELLUNO

Selezione, per soli titoli e curriculum, per la costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e deter-
minato per la copertura della posizione di dirigente del
settore economico-sociale.

Il Comune di Belluno ha indetto una selezione, per soli titoli e
curriculum, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato per la copertura della posizione di dirigente
del Settore Economico-Sociale.

24 —

Requisiti di ammissione: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
o laurea Specialistica ora laurea Magistrale in Economia o equipollenti;
esperienza lavorativa non inferiore ad anni 5, anche in forma cumulativa
in piu di una organizzazione del settore pubblico, nella posizione di
dirigente o in posizioni funzionali non inferiore alla categoria D.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno 11 settembre 2014.

11 testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono
pubblicati nel sito del Comune di Belluno www.comune.belluno.it

Per chiarimenti ed informazioni: Servizio Personale
tel. 0437.913274; 0437.913278; email personale@comune.belluno.it

14E03847

COMUNE DI SELARGIUS

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con prove scritta ed
orale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
due posti di agente di P.M. - categoria giuridica C - posi-
zione economica iniziale C1.

11 direttore dell’area 4 comunica che ¢ stata indetta una se ezione
pubblica, per titoli ed esami - con prove scritta ed orale, per la copertura
di n. 2 posti di agente di P.M. a tempo indeterminato e pieno, inquadrati
nella Categoria giuridica C - posizione economica iniziale Cl, per I’ac-
cesso ai quali ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Eta non superiore ai 40 anni (il limite massimo di eta si intende
superato al compimento della mezzanotte del giorno del compleanno).

Possesso del Diploma di Scuola Media Superiore.
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Possesso della patente di guida di Categoria A (senza limita-
zioni) e di Categoria B.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data della presente pubblicazione.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e dello schema di
domanda ad esso allegato sono disponibili sul sito web istituzionale
dell’Ente: www.comune.selargius.ca.it

Gli interessati possono inoltre richiedere copia di detti documenti
nonché ulteriori informazioni presso il Servizio Amministrazione del
Personale del Comune di Selargius - Piazza Cellarium n. 1 - 09047
Selargius (Tel. 070/8592243-4).

14E03404

COMUNE DI SENNORI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato e part time 12 ore settimanali, di un
istruttore direttivo amministrativo cat. D - p.e. D 1.

Il Comune di Sennori (SS) C.F. 80003910900 ha indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato e Part time 12 ore settimanali, di n. 1 Istruttore direttivo ammini-
strativo Cat. D - P.E. D1.

Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Sennori,
Resp. Area Amministrativa, Via Brigata Sassari n. 13 - 07036 Sennori
(SS), dovranno pervenire in originale, a mezzo raccomandata A.R. o
presentate direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Sennori
entro e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 4~ Serie Spe-
ciale Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del bando di concorso e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Sennori all’indirizzo
WWW.comune.sennori.gov.it

Per informazioni Ufficio Personale 079/3049203, martedi e gio-
vedi dalle ore 9:00 alle 12:00.

14E03913

COMUNE DI VILLAURBANA

Bando di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, con contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e indeterminato, categoria giuridica
D1, da assegnare ai servizio tecnico .

E indetta la procedura per la mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30
del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. e int., per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, di Istruttore direttivo
tecnico, Categoria giuridica D1, da assegnare al Servizio Tecnico del
Comune di Villaurbana.

La domanda deve pervenire improrogabilmente entro il 9 settem-
bre 2014, ore 13.00.

Tutte le modalita di partecipazione sono indicate nel bando pubbli-

cato all’albo pretorio on line e nel sito internet del Comune di Villaur-
bana: www.comune.villaurbana.or.it,

14E03849

COMUNITA MONTANA VALTELLINA
DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un esperto in attivita contabili -
categoria contrattuale D - posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di un Esperto in attivita contabili - categoria con-
trattuale D - posizione economica D1.

Titoli richiesti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in economia e commercio.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 30
giorni pubblicazione G.U.R.I.

Per informazioni e per copia del bando integrale rivolgersi alla
Comunita Montana Valtellina di Sondrio, via Nazario Sauro 33, Servi-
zio Personale - Tel. 0342 210331 oppure consultare il sito www.cmson-
drio.gov.it sezione Amministrazione Trasparente - bandi di concorso.

14E03836

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA

Preselezione candidati idonei all’incarico di direttore gene-
rale dell’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia.

La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia intende procedere alla
preselezione di candidati aventi i requisiti richiesti per ricoprire 1’in-
carico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia. La valutazione di idoneita sara
svolta da un’apposita Commissione di esperti in materia di protezione
ambientale e prevenzione igienico sanitaria, di analisi organizzativa, di
gestione di strutture complesse, appartenenti a qualifiche istituzionali
scientifiche indipendenti dall’Amministrazione regionale. All’esito
della preselezione verra formato un elenco unico di candidati idonei
dal quale la Giunta regionale scegliera, senza necessita di valutazioni
comparative, il soggetto cui conferire I’incarico.

Possono presentare domanda, entro venti giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, coloro i quali siano in possesso, alla data
della pubblicazione del presente avviso, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;

laurea magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004, oppure laurea
specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999, oppure diploma di laurea
conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999;

esperienza maturata in posizione dirigenziale, svolta nei 10 anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso:

di durata almeno quinquennale, nella direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, ope-
ranti nel settore della protezione ambientale o della prevenzione
igienico-sanitaria;

di durata almeno settennale, nella direzione tecnica 0 ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, operanti negli
altri settori.

11 testo integrale del bando, con indicazione delle modalita di par-
tecipazione alla preselezione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 34 del 20 agosto 2014 e sul sito istituzionale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia http://regione.fvg.it, alla sezione Bandi
e Avvisi.

14E03852
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UNIONE TERRE DI CASTELLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento
di un incarico di alta specializzazione, a tempo determi-
nato di funzionario farmacista direttore - cat. D3 (CCNL
Comparto regioni autonomie locali) presso il Comune di
Spilamberto.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un incarico di Alta Specializzazione, ex art. 110, comma 1 del
decreto legislativo n. 267/2000, a tempo determinato al profilo profes-
sionale di «Funzionario Farmacista Direttore - Cat. D3» (CCNL Com-
parto Regioni Autonomie Locali). Titolo di studio: Diploma di laurea
(vecchio ordinamento) in Farmacia oppure in Chimica e Tecnologia/e
Farmaceutiche o Laurea Magistrale o Laurea Specialistica equipollenti
ai sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della
normativa vigente.

Termine presentazione domanda: 31 agosto 2014.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli, via G.
Bruno n. 11, 41058 Vignola (MO) - tel. 059/777.750 - 759 - 757 -756.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it

14E03776

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico dirigenziale, a tempo determinato di dirigente
della Struttura lavori pubblici, patrimonio e ambiente
(CCNL Area della dirigenza - comparto regioni-autono-
mie locali) presso il Comune di Spilamberto.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, del decreto legi-
slativo n. 267/2000, a tempo determinato di «Dirigente della Struttura
Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente» (CCNL Area della Dirigenza
- Comparto Regioni - Autonomie Locali). Titolo di studio: Diploma di
laurea (vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegneria civile, Inge-
gneria edile o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica equipol-
lenti ai sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi
della normativa vigente.

Termine presentazione domanda: 31 agosto 2014.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli, via G.
Bruno n. 11, 41058 Vignola (MO), tel. 059/777.750 - 759 - 757 - 756.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it

14E03777

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico dirigenziale a tempo determinato di dirigente
della Struttura servizi finanziari (CCNL Area della diri-
genza - Comparto regioni-autonomie locali).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, del d.Igs.
n. 267/2000, a tempo determinato di «Dirigente della struttura servizi
finanziari» (C.C.N.L. Area della dirigenza - Comparto regioni - Auto-
nomie locali).

Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in eco-
nomia e commercio o laurea magistrale (LM) o laurea specialistica in
scienze dell’economia e scienze economico-aziendali equipollenti ai
sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della
normativa vigente.

Termine presentazione domanda: 31 agosto 2014.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio risorse umane - Unione Terre di Castelli - Via G.
Bruno, 11 - 41058 Vignola (Modena) - Tel. 059/777750-759-757-756.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it

14E03778

UNIONE TERRED’ACQUA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
relative alla procedura di mobilita esterna finalizzata alla
copertura di un posto a tempo indeterminato e a part-time
verticale 18/36 cat. giur. D1, CCNL regioni autonomie
locali profilo professionale istruttore direttivo contabile
da assegnare inizialmente al settore finanziario e servizi
interni per il comune di Sala Bolognese.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande relative
alla procedura di mobilita esterna finalizzata alla copertura di un posto a
tempo indeterminato e a part-time verticale 18/36 cat. giur. D1, C.C.N.L
regioni autonomie locali profilo professionale istruttore direttivo conta-
bile da assegnare inizialmente al settore finanziario e servizi interni per
il comune di Sala Bolognese.

I termini di riapertura per la presentazione delle domande scadono
il 4 settembre 2014.

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net ¢ www.comune.sala-
bolognese.bo.it

14E03779

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
CIVILE DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi due posti di dirigente medico in discipline
varie.

In esecuzione della deliberazione nr. 204/14 dell’11/07/2014 sono
indetti concorsi pubblici per la copertura di:

un posto di Dirigente Medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di neuroradiologia

un posto di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di radiodiagnostica, compresa attivita di radio-
logia interventistica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 30 luglio 2014 ed ¢
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale, anche sul sito internet aziendale:
indirizzo www.ao-legnano.it — (pubblicazioni, concorsi).

— 26 — %
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Per informazioni telefoniche rivolgersi al Servizio Risorse
Umane - Ufficio Reclutamento - Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile
di Legnano” tel. 0331/449542-397 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.00.

14E03806

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura di
un posto di dirigente medico per la disciplina di anestesia
e rianimazione.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di ruolo sanitario, profilo professionale dirigente medico, n. 1 posto di
dirigente medico per la disciplina di anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del
13.08.2014.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’Azienda Ospedaliera - Ufficio concorsi concorsi@
ospedaleniguarda.it

14E03810

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Avviso di mobilita per il conferimento di un
posto di dirigente medico di malattie infettive.

E indetto il seguente avviso di mobilita per il conferimento, presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato n. 1 dirigente medico
di malattie infettive.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di mobilita in parola ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 72 del 24.07.2014.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi”, via Conca
n. 71, Ancona (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

14E03840

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
LANCIANO-VASTO-CHIETI

Indizione un avviso di mobilita, regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura un posto di dirigente
fisico di fisica sanitaria.

In esecuzione della deliberazione n. 978 del 4 agosto 2014 presso
la A.S.L. 02 Lanciano - Vasto - Chieti € indetto n. 1 avviso di mobilita,
regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura n. 1
posto di Dirigente Fisico di Fisica Sanitaria.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere scaricato altresi dal sito internet
dell’ Azienda www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e Concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Ufficio Concorsi, ai numeri
telefonici 0871/358886-358760.

14E03850

AZIENDA SANITARIA LOCALE
TOS DI CHIERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
- pediatria.

In esecuzione della deliberazione n. 473 del 26/6/2014, ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di dirigente medico - pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate della documentazione prescritta, scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 28 in data 10/7/2014.

11 bando sara disponibile sul sito: www.aslto5.piemonte.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi/Assun-
zioni della A.S.L. TOS:

tel. 01194293416, 011/94293413;

e-mail ufficio.concorsi@asltoS.piemonte.it

14E03838

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico nella disciplina di medicina
trasfusionale.

Si rende noto che 1’ Azienda sanitaria di Nuoro, ad esecuzione della
deliberazione del direttore generale n. 579 del 16.04.2014, ha proceduto
all’indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di dirigente medico disci-
plina medicina trasfusionale.
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Le domande di partecipazione, corredate dei documenti prescritti,
sottoscritte e redatte in carta semplice secondo lo schema allegato
al bando dovra essere inviata - a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o per via telematica nei limiti e con le modalita stabiliti
dall’art. 65 del d.lgs. n. 82 del 2005 esclusivamente al seguente indi-
rizzo: protocollo@pec.aslnu.it, ovvero mediante consegna diretta
all’Ufficio protocollo aziendale - alla Direzione generale dell’ Azienda
sanitaria di Nuoro, via Demurtas, 1 — 08100 — Nuoro, entro € non oltre
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Al fini del rispetto del suddetto termine, in caso di invio per racco-
mandata, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 27 (Parte /1) del
29 maggio 2014.

11 testo integrale del bando con i rispettivi allegati, ivi compreso
il fac simile della domanda di partecipazione, verranno altresi pubbli-
cati, in concomitanza con 1’avvenuta pubblicazione del presente estratto
nella G.U.R.I,, sul sito web aziendale: www.aslnuoro.it.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi al Servi-
zio del personale dell’Azienda sanitaria di Nuoro, via Demurtas,
1. Tel. 0784/240842.

14E03808

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore della struttura com-
plessa di pronto soccorso area medica e delle specialita
mediche (disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza) Bando n. 9/2014.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 21 maggio 2014
n. 423 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della struttura complessa di
pronto soccorso area medica ¢ delle specialita mediche (disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal d.P.R.
10 dicembre 1997 n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 61 del
20.06.2014 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

14E03809

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA N. 1 DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario «educatore professionale».

Con delibera del Direttore Generale n. 584 del 3 luglio 2014 ¢ stata
disposta I’emanazione del bando di concorso in oggetto.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice datata e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. Umbria N.1 - Via Guerra, 21
- 06127 Perugia. Il termine per la presentazione della domanda di par-
tecipazione scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della
domanda, ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Umbria n. 30 del
22 luglio 2014 ed ¢ disponibile presso 1’Ufficio Concorsi ed Assunzioni,
Via Guerra 21, Perugia e sul sito web istituzionale www.uslumbrial.gov.
it, nel link “Concorsi e Mobilita”, ove resta disponibile fino al termine
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione. Per
eventuali informazioni rivolgersi all’Utficio Concorsi ed Assunzioni -
tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.

14E03805

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA ANZIANI
DI ANCONA

Procedura per ’acquisizione delle candidature relative alla
nomina dei componenti esterni all’Amministrazione ai
fini della costituzione del nucleo di valutazione.

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 189/DGEN
del 29 luglio 2014, 'INRCA ha attivato la procedura per I’acquisizione
delle candidature relative alla nomina dei componenti esterni all’ Ammi-
nistrazione ai fini della costituzione del Nucleo di Valutazione. L’indivi-
duazione dei componenti avverra tra coloro che - alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso - presenteranno la propria can-
didatura e siano in possesso dei requisiti richiesti, indicati nel testo inte-
grale dell’ Avviso, consultabile nel sito www.inrca.it

Le proposte di candidatura, redatte in carta semplice secondo il
modello (All. 4), allegato all’ Avviso integrale, dirette al Direttore Gene-
rale dell’ INRCA via S. Margherita 5 60124 Ancona, devono essere inol-
trate tramite una delle seguenti modalita:

a) servizio postale (racc. A.R.), in tal caso fara fede la data di
ricevimento della proposta;

b) presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda, stesso indirizzo, dalle ore 10 alle ore 13 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

In entrambi i casi all’esterno della busta deve essere indicato
il mittente e deve essere riportata la seguente dicitura: «Candidatura
relativa alla nomina di componente del Nucleo di Valutazione.»

¢) per via telematica con 1’utilizzo di posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando,
all’indirizzo di posta elettronica certificata inrca.protocollo@actaliscer-
tymail.it Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido
I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

]
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Le candidature - complete di allegati - devono pervenire, a pena
di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo. Tale termine ¢ perentorio. L’Amministrazione
non assume responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi
non imputabili a colpa della Amministrazione stessa.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Affari Generali
«INRCA» - Via S. Margherita, 5 - Ancona tel. 071/8004742 - 4865-
4721 oppure alla Segreteria della Direzione Generale tel. 071/8004708.

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it

14E03837

REGIONE LOMBARDIA

Riapertura dei termini per la formazione del nuovo elenco
degli idonei a cui attingere, per la nomina di direttore
sanitario delle strutture sanitarie pubbliche, di direttore
sanitario degli IRCCS trasformati in fondazioni e dei
direttori sanitari delle strutture private.

La Regione Lombardia - Giunta regionale - Direzione generale
salute e la Direzione generale famiglia, solidarieta sociale e volontariato
da avviso che intende procedere alla riapertura dei termini per la forma-
zione del nuovo elenco degli idonei a cui attingere, ai sensi dell’art. 15
della Lr. 33/09, come modificato dalla l.r. 22/2013, per la nomina di
direttore sanitario delle strutture sanitarie pubbliche, di direttore sani-
tario degli IRCCS trasformati in fondazioni e dei direttori sanitari delle
strutture private, di cui al comma 5 del medesimo art. 15 della L.r. 33/09
in quanto la d.g.r. del 1° agosto 2014 — n. X/2311 ha modificato uno dei
criteri di valutazione del possesso del requisito dell’adeguata esperienza
dirigenziale, di cui alla d.g.r. n. X/1919 del 3 giugno 2014, ossia quello
che riteneva qualificata solo quell’attivita dirigenziale esercitata in base
a rapporto di lavoro dipendente;

Comunica che possono presentare la candidatura solo coloro che
non I’hanno presentata entro i termini previsti dalla d.g.r. n. X/1919
del 3 giugno 2014, in considerazione del criterio citato e che siano in
possesso dei requisiti di cui al d.lgs. 502/92 e alla l.r. 33/2009 che di
seguito si elencano:

1. laurea in medicina e chirurgia;
2. diploma di specializzazione;
3. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

4. un’adeguata esperienza almeno quinquennale, caratterizzata
da autonomia gestionale. Per le strutture sanitarie pubbliche, ai fini
dell’inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di direttore sani-
tario, sono considerati gli incarichi di direzione di almeno una struttura
semplice o gli incarichi anche di natura professionale di cui all’art. 39
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’art. 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123), che comportino comunque il rispetto dei
requisiti di cui all’art. 3 del d.Igs. 502/1992. Per le strutture sanitarie pri-
vate, ai fini dell’inserimento nell’elenco degli idonei, sono considerate
le posizioni dirigenziali equivalenti, formalmente certificate. Le relative
certificazioni dovranno essere allegate al Modulo Candidatura;

5. l’adeguata attivita dirigenziale almeno quinquennale deve
essere stata svolta, ai sensi dell’art. 1 del d.P.R. 484/1997, nei sette anni
precedenti;

che tali requisiti verranno valutati secondo i criteri declinati dalla
d.g.r. n. X/1919 del 3 giugno 2014 come modificata dalla d.g.r. 1° ago-
sto 2014 — n. X/2311.

11 possesso dei requisiti e titoli di idoneita deve evincersi dal Modulo
Candidatura debitamente compilato, sottoscritto mediante firma elettro-
nica o digitale e inviato tramite PEC e deve sussistere, a pena di esclu-
sione, alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Tutti gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno sca-
ricare dal sito www.sanita.regione.lombardia.it il Modulo Candidatura
da compilare e poi inviare tramite Posta Elettronica Certificata (PEC).

Per poter procedere all’invio della candidatura ¢ necessario il pos-
sesso di un account di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la disponi-
bilita del Kit per la Firma Elettronica o per la Firma Digitale.

Gli interessati dovranno scaricare il file del modulo relativo alla
posizione di interesse, compilarlo, sottoscriverlo con Firma Elettronica
o Digitale e inviarlo tramite PEC all’indirizzo sanita@pec.regione.lom-
bardia.it (leggere attentamente le istruzioni alla compilazione nel file
Manuale utente).

Per chiarimenti relativi alla presentazione delle candidature o que-
stioni inerenti "utilizzo degli strumenti informatici richiesti ¢ attivo un
servizio di assistenza al numero verde 800.070.090, dalle ore 9,00 alle
ore 18,00, dal lunedi al venerdi.

Le candidature dovranno essere presentate, con le stesse modalita
indicate nella d.g.r. 1919 del 3 giugno 2014 e riportate nel presente
avviso, da tutti i candidati che non hanno presentato la domanda.

Si precisa inoltre che:

I’inserimento nei nuovi elenchi non fara sorgere in capo agli
interessati alcun diritto a ricevere comunicazioni personali relative
all’avvio di successive procedure o in caso di mancata presentazione
della domanda nei termini di volta in volta indicati;

I’iscrizione nell’elenco degli idonei ¢ condizione necessaria ma
non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto delle vigenti disposi-
zioni in tema di inconferibilita dell’incarico.

Le candidature devono essere inviate entro il termine perentorio
del 15 settembre 2014 con decorrenza dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno ritenute ammissibili:
le candidature prive della Firma Elettronica o Digitale;

le candidature trasmesse con modalita diverse dalla PEC in par-
ticolare: candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite posta,
anche se con raccomandata a.r., le candidature inviate tramite casella di
posta elettronica non certificata, le candidature inviate tramite fax, ecc;

le candidature prive della copia del documento di identita in
corso di validita (documento per il quale non siano scaduti i termini di
validita dalla data del rilascio o documento convalidato con apposito
timbro del Comune) richiesto ai sensi del d.P.R. 445/2000;

le candidature prive delle certificazioni relative alle esperienze
maturate in strutture sanitarie private da allegare al Modulo Candidatura.

14E03807

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per l’integrazione dell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie
della Regione Sardegna.

Art. 1.

1. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 10
della L.R. n. 10/2006, degli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992 e s.m.i., e degli articoli numeri 1, 3, 5 e 8 del decreto legi-
slativo n. 39/2013, nonché delle disposizioni stabilite con la Delibe-
razione della Giunta regionale n. 29/2 del 22 luglio 2014, la Regione
Autonoma della Sardegna indice un avviso pubblico per I’integrazione
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie della Regione Sardegna da aggiornarsi costantemente con
cadenza trimestrale.
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Art. 2.

1. I candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento;

b) adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel
campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con auto-
nomia gestionale e con diretta responsabilita delle risorse umane, tec-
niche o finanziarie.

11 periodo di esperienza suddetto si considera utilmente maturato
entro il termine di presentazione della domanda.

Ai sensi dell’art. 3-bis, comma 10 del decreto legislativo
n. 502/1992 e s.m.i., la carica di direttore generale ¢ incompatibile con
la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo.

Ai sensi dell’art. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992
e s.m.i., non possono essere nominati direttori generali di azienda sani-
taria regionale:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a
pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero
a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo com-
messo nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o viola-
zione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto dispo-
sto dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per un
delitto per il quale € previsto I’arresto obbligatorio in flagranza;

¢) coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento
non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della ria-
bilitazione prevista dall’art. 70 del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 159;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o
a liberta vigilata.

Ai sensi dell’art. 66, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, la carica di direttore generale di azienda sanitaria regio-
nale ¢ incompatibile con quella di consigliere provinciale, di sindaco, di
assessore comunale, di presidente o di assessore di comunita montana.

Ai sensi dell’art. 60 comma 1 punto 8 dello stesso decreto, il
direttore generale di azienda sanitaria regionale non ¢ eleggibile a sin-
daco, presidente della Provincia, consigliere comunale, provinciale e
circoscrizionale.

At sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013,
a coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti (lettera e) gli
incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore ammini-
strativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

Ai sensi del comma 2 della disposizione citata, ove la condanna
riguardi uno dei reati di cui all’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo
2001, n. 97, I’inconferibilita dell’incarico ha carattere permanente nei
casi in culi sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea,
I’inconferibilita ha la stessa durata dell’interdizione. Negli altri casi
I’inconferibilita degli incarichi ha la durata di cinque anni.

Ai sensi del successivo comma 3, ove la condanna riguardi uno
degli altri reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale, I’inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui
sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpetua dai pub-
blici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, 1’incon-
feribilita ha la stessa durata dell’interdizione. Negli altri casi I’inconfe-
ribilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo
comunque non superiore a cinque anni.
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Ai sensi del comma 5, la situazione di inconferibilita cessa di
diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza, anche
non definitiva, di proscioglimento.

Al sensi del comma 6, nel caso di condanna, anche non definitiva,
per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
esterno all’amministrazione cui ¢ stato conferito uno degli incarichi di
cui al comma 1, sono sospesi I’incarico e 1’efficacia del contratto stipu-
lato con I’amministrazione. Per tutto il periodo della sospensione non
spetta alcun trattamento economico.

In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell’inconferi-
bilita stabilita nei commi 2 e 3.

Fatto salvo il termine finale del contratto, all’esito della sospen-
sione I’amministrazione valuta la persistenza dell’interesse all’esecu-
zione dell’incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

Agli effetti dell’art. 3 del decreto legislativo n. 39/2013, infine, la
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. ¢ equi-
parata alla sentenza di condanna.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo n. 39/2013, gli incarichi
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei
due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo n. 39/2013, gli incarichi
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che nei
cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazio-
nali, regionali e locali, in collegi elettorali che comprendano il territorio
della ASL.

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
riti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione
di Presidente del Consiglio dei ministri o di Ministro, Viceministro o
sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione
dello Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato
in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigi-
lanza o finanziamento del Servizio sanitario nazionale.

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere con-
feriti a coloro che nell’anno precedente abbiano esercitato la funzione
di parlamentare.

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
riti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta
o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano ricoperto la
carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza
o finanziamento del servizio sanitario regionale.

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
riti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta
o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, il cui territorio ¢ compreso nel territorio della
ASL.

Al sensi dell’art. 10 del decreto legislativo n. 39/2013 gli incarichi
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili con
gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal servizio sanitario regionale, nonché con lo svolgimento in proprio
di attivita professionale, se questa ¢ regolata o finanziata dal servizio
sanitario regionale. L’incompatibilita sussiste altresi allorché gli incari-
chi, le cariche e le attivita professionali siano assunte o mantenute dal
coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.
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Ai sensi dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013
gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore ammi-
nistrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la carica
di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sot-
tosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all’art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che
svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio
sanitario nazionale o di parlamentare.

Ai sensi del comma successivo del medesimo articolo, gli incarichi
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle
aziende sanitarie locali di una regione sono infine incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della
regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente pub-
blico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga
funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abi-
tanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popola-
zione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché
di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.

Art. 3.

1. I candidati interessati possono presentare, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo lo schema allegato, appo-
sita domanda, redatta in carta semplice, dichiarando, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e nella consapevolezza
delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo D.P.R.
n. 445/2000:

@) nome e cognome;
b) data, comune di nascita e luogo di residenza;

¢) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza, i recapiti telefonici e 1’e-mail
presso i quali possono essere contattati;

d) codice fiscale;

e) il diploma di laurea magistrale posseduto (o diploma di laurea
del vecchio ordinamento), con I’indicazione della data del consegui-
mento e dell’autorita che lo ha rilasciato;

) di aver svolto funzioni dirigenziali con autonomia gestionale
e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie per
almeno cinque anni nel campo delle strutture sanitarie o per almeno
sette anni negli altri settori;

g) la professione svolta attualmente;
h) di essere/non essere stato collocato in quiescenza;

i) di non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lita, inconferibilita dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti la
decadenza dalla carica previste dagli articoli 3 e 3-bis del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dall’art. 66
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8,
10 e 14 del decreto legislativo n. 39/2013 ovvero I’indicazione delle
cause di incompatibilita e I’impegno a rimuoverle prima dell’assun-
zione dell’incarico;

Jj) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati personali per le
finalita collegate all’inserimento nell’elenco e alla nomina a direttore

generale delle aziende sanitarie della Regione Sardegna e, comunque,
nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento per
la loro conoscibilita e pubblicita;

k) di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata ed immediata
assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
per la quale la nomina ¢ stata effettuata e di presentare, all’atto di confe-
rimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli articoli 3 e 3-bis
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dall’art. 66 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dagli
articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del decreto legislativo n. 39/2013.

2. A pena di inammissibilita della domanda, alla medesima devono
essere allegati:

il curriculum vitae, datato e firmato, predisposto secondo il for-
mato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso dei requisiti
prescritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni; lo stesso sara pubblicato nel sito internet
www.regione.sardegna.it e pertanto non dovranno essere indicati reca-
piti e informazioni personali;

la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato (parti
A, B e C) datata e firmata;

fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso
di validita.

3. Ai sensi dell’art. 38 - comma 3 - del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le firme apposte in calce alla
domanda, al curriculum vitae ed alla scheda riassuntiva non sono sog-
gette ad autenticazione se apposte in presenza del funzionario regionale
addetto o se all’istanza ¢ allegata la fotocopia di un documento di iden-
tita in corso di validita (fronte e retro), del dichiarante.

4. La Regione potra procedere ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni presentate dai candidati inseriti nell’elenco,
in attuazione di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. A tal fine nella domanda e negli atti alle-
gati I’aspirante dovra indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli
enti, le aziende e le strutture pubbliche o private in possesso dei dati 0 a
conoscenza di stati, fatti o qualita personali dichiarati.

5. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero ¢ punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto legislativo
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

6. La domanda potra essere inviata a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana e dovra essere indirizzata all’ Assessorato
dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza sociale, Direzione Generale della
Sanita, Via Roma n. 223 - Cagliari - indicando nella busta, qualora la
stessa sia inviata con raccomandata con avviso di ricevimento, « Avviso
pubblico per I’integrazione dell’elenco degli idonei alla nomina a diret-
tore generale delle aziende sanitarie della Regione Sardegnay.

7. Le domande potranno essere consegnate a mano presso 1’ Ufficio
Protocollo della Direzione Generale della Sanita, via Roma n. 223 ¢ in
tal caso verra rilasciata la relativa ricevuta, inviata tramite PEC (Posta
elettronica certificata), nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 65,
comma 1, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale», all’indirizzo san.dgsan@pec.regione.
sardegna.it, oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito, né per eventuali disguidi postali o in ogni modo imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Per la determinazione del termine di invio fara fede, in caso di
inoltro a mezzo raccomandata, il timbro dell’ufficio postale accettante,
per le istanze presentate manualmente la data del timbro dell’ Ammi-
nistrazione regionale, apposta sulla medesima istanza e sulla ricevuta
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rilasciata all’atto della presentazione, mentre per I’inoltro tramite PEC
la data di ricevimento dell’istanza all’indirizzo di posta certificata
dell’amministrazione regionale.

8. Non verranno ammesse le domande presentate in data anteriore
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana.

L’elenco degli idonei verra integrato ogni 3 mesi sulla base delle
istanze pervenute nel trimestre. Ciascun candidato interessato all’inclu-
sione nel citato elenco potra, pertanto, in qualsiasi momento, presentare
apposita istanza trattandosi di elenco aperto.

9. Per chiarimenti e informazioni € possibile rivolgersi alla Dire-
zione Generale della Sanita dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita
e dell’Assistenza Sociale - Ufficio URP - Via Roma, 223 - 09123
Cagliari, dal lunedi al venerdi (ore 11-13) tel. 070/6067041 e-mail san.
urp@ regione.sardegna.it

Tutta la documentazione relativa al presente avviso ¢ altresi repe-
ribile sul sito internet www.regione.sardegna.it (percorso) - Struttura
Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale) - Direzione Generale della Sanita - Atti.

Art. 4.

1. I requisiti di idoneita dei candidati saranno verificati da una
commissione nominata dal responsabile del procedimento e composta
da:

un esperto designato dall’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali;

un esperto individuato nell’ambito del sistema universitario
della Regione Sardegna;

un esperto individuato dalla Regione Sardegna tra i dirigenti
regionali o degli enti del sistema regionale in materia.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un funzionario della
Direzione Generale della Sanita dell’ Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale.

2. La Commissione svolgera la propria attivita sulla base della
documentazione trasmessa dal responsabile del procedimento, ¢, ove lo
ritenga necessario, puo acquisire eventuali ulteriori elementi di informa-
zione, attraverso richiesta scritta.

3. La commissione predisporra, secondo un ordine meramente
alfabetico, I’elenco integrativo dei candidati idonei, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2, e che abbiano presentato regolare domanda ai
sensi dell’art. 3 del presente avviso.

4. L’elenco integrativo sara quindi trasmesso al responsabile del
procedimento per la sua formale approvazione, e conservera la sua effi-
cacia fino all’integrazione successiva e/o nuove specifiche disposizioni.
La permanenza dell’iscrizione nell’elenco ¢ subordinata al manteni-
mento nel tempo dei requisiti previsti nel presente avviso.

La tenuta dell’elenco ¢ demandata al Servizio Affari Generali ed
Istituzionali della Direzione Generale della Sanita dell’Assessorato
dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale con possibilita di accesso
al medesimo, secondo le procedure di legge.

Art. 5.

Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilita della domanda
presentata (mancanza delle indicazioni, della documentazione e dei
requisiti previsti nel presente avviso) sara data comunicazione scritta
in merito.

Art. 6.

1. Non puo essere nominato direttore generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 2.
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2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Art. 7.

1. 1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ di natura privatistica
e fiduciaria senza necessita di valutazioni comparative, a tempo pieno,
con impegno esclusivo a favore della Azienda Sanitaria ed ¢ regolato da
contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore
a cinque anni, rinnovabile.

2. La carica di Direttore Generale ¢ incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo, e determina,
per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni
e il diritto al mantenimento del posto.

3. La durata del contratto sara indicata nell’atto di individuazione
del prescelto.

4. I Direttori Generali nominati dovranno produrre, entro diciotto
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in
materia di Sanita Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria di
cui all’art. 3-bis comma 4 del decreto legislativo n. 502/1992.

4. Nell’atto di nomina verranno assegnati gli specifici obiettivi da
raggiungere nel corso dell’incarico affidato.

5. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati
aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra
sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati.

Art. 8.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso,
in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

11 trattamento dei dati personali sara svolto a scopo istituzionale,
nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti manuali
ed informatici, per finalita strettamente connesse al procedimento di
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie in modo da garan-
tire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Titolare del trattamento ¢ il Presidente della Giunta Regionale.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale della Dire-
zione Generale della Sanita dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale.

Art. 9.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio Affari
Generali ed istituzionali della Direzione Generale della Sanita dell’ As-
sessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, dott.ssa Dona-
tella Campus.

Art. 10.

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministra-
tiva, 1 nominativi degli aspiranti alla carica a direttore generale inse-
riti nell’elenco, nonché i relativi curricula, saranno pubblicati sul sito
internet www.regione.sardegna.it (percorso) - Struttura Organizzativa
(Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale) - Direzione
Generale della Sanita - Atti e in apposita sezione dedicata all’elenco.
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SCHEMA DI DOMANDA

All’Assessorato dell’lgiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale
Direzione Generale della Sanita
Via Roma 223

09123 - Cagliari

/12 SOtIOSCIItIO/A. ... .o e
Chiede di essere inserito/a nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie della Regione Autonoma Sardegna formato in seguito all’avviso pubblico
approvato con determinazione dirigenziale n. ..................... del oo ,

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita dichiara quanto segue:
COgNOME. ... NOME. .. e

Datadinascita........................... Comunedinascita................oeeeiinnnn... Prov...............
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Recapito al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza)

VIAIPIAZZA. ... e N,

LOCAIIA. .. e e Cap.ccoeen.n.
oMU . L. Prov.............
TlEfONO. . .. e
S 0= P

1) Di possedere il seguente diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di
laurea magistrale per il nuovo ordinamento, iN ...

2) Di aver svolto funzioni dirigenziali per almeno cinque anni nel campo delle strutture
sanitarie o per almeno sette anni negli altri settori con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie (come risulta dal punto C)
della scheda riassuntiva allegata e dal CV nei quali dovranno essere espressamente
indicati le date con giorno, mese ed anno di inizio e fine dei diversi incarichi ricoperti).

3) Di svolgere attualmente la professione di:

4) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita, inconferibilita dell’incarico,
ostative alla nomina o comportanti la decadenza dalla carica prevista previste dagli
articoli 3 e 3 bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni, dall’articolo 66 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 10 e
14 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ovvero l'indicazione delle cause di incompatibilita e
'impegno a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico.

5) [ ] Diessere /[ ]non essere stato collocato in quiescenza.

6) Di autorizzare, ai sensi del D.Igs n.196/2003, al trattamento, alla comunicazione e alla
diffusione dei dati personali per le finalita collegate all'inserimento nell’elenco e alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della Regione Sardegna e,
comunque, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento per la
loro conoscibilita e pubblicita.
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7) Di essere informato del fatto che il curriculum vitae verra pubblicato sul sito internet
www.regione.sardegna.it (percorso) Struttura Organizzativa (Assessorato dell’lgiene e
Sanitd e dell’Assistenza Sociale) — Direzione Generale della Sanita — Atti e
nell’apposita sezione dedicata agli elenchi degli idonei alla nomina a direttore generale
delle aziende sanitarie della Regione Sardegna. A tal fine dichiara di non indicare
recapiti e informazioni personali.

Allega alla presente domanda la fotocopia non autenticata di un documento di identita in
corso di validita, la scheda riassuntiva di cui all’allegato 3, datata e firmato, e il curriculum
vitae, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo.

Firma

N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i termini di validita delle
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un
apposito modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del presidente
della repubblica n.445/00.
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SCHEDA RIASSUNTIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A. DATI ANAGRAFICI

(@70 To | o] o 1= TS NOMI. e

Data dinascita........................ Comune di NASCIta.......ovii prov ......

(070)0 018 TN e LI (=110 [=1 0 4=

VIA/PIAZZA. ..o s 3 [

B. TITOLI DI STUDIO E DATI RELATIVI ALLA FORMAZIONE

1. Diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento); per ciascun diploma indicare:

- Tipologia

- Universita
- Data del conseguimento
- Titolo tesi di laurea

2. Corso di formazione in materia di Sanita Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria di cui all’art. 3 bis
comma 4 del D.Igs 502/1992 indicare
- Ente organizzatore

- anno di conseguimento

2. Titoli di specializzazione, di perfezionamento e/o master post laurea di durata non inferiore a 120 ore
teorico-pratiche di corso - indicare:

- Tipologia
- Ente/lstituto
- Titolo

- Anno
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SCHEDA RIASSUNTIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

3. Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni, con durata minima di cinque giorni, in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria - Indicare :

- Titolo
- Ente/lstituto organizzatore

- Periodo e durata dell’attivita formativa

4. Conoscenza delle lingue (Indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio o test di conoscenza):

5. Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C” - Indicare:
- Denominazione dellEnte/Azienda/Societa
- Attivita
- Periodo (dal ... al...)

C. DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5 ANNI NEL CAMPO
DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI SETTORI

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/lmpresa partendo da
quelle piu recenti)

SCHEDAN®..........cc...e.

- Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/aa

- Denominazione Impresa/Ente:

- Natura: Pubblica / Privata

- Settore: Sanita (specificare) / Altro (specificare)

- Settore specifico: (nel caso in cui I'esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazione
dell'lmpresa/Ente)

- Sede:

- Sintetica descrizione del ruolo svolto: (responsabilita ed attivita connesse)

- Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento:
- Incarico ricoperto:

- Fatturato o spesa corrente della struttura di appartenenza(ultimo anno di riferimento) o se diverso entita
delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:
- Numero dipendenti della struttura di cui si ha diretta responsabilita:

- Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare riferimento
a:
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SCHEDA RIASSUNTIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

= Relazioni con ambiente esterno;

= Relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto (indicare eventuale posizione dirigenziale superiore);

= Relazioni orizzontali,

= Relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsabilita ed attivita

connesse ai ruoli subordinati)

Data

14E03839

Firma

ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Borse di studio «Bonaldo Stringher»,
«Giorgio Mortaray», «Donato Menichella»

A. 3 borse di studio “Bonaldo Stringher” - destinate al perfezio-
namento degli studi all’estero nel campo dell’economia politica e della
politica economica;

B. 2 borse di studio “Giorgio Mortara” - destinate al perfeziona-
mento degli studi all’estero sulle metodologie matematiche, statistiche
ed econometriche, principalmente finalizzate all’analisi delle istituzioni,
dei mercati e degli strumenti finanziari e della loro regolamentazione;

C. 2 borse di studio “Donato Menichella” - destinate al perfezio-
namento degli studi in Italia o all’estero sulle interrelazioni tra crescita
economica ed ordinamento giuridico nonché sugli impatti della regola-
mentazione sulle attivita economiche.

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso le borse di studio «Bonaldo
Stringher», «Giorgio Mortara» e «Donato Menichella» (contrassegnate
dalle lettere A, B e C del presente bando di concorso) per consentire
a giovani laureati il perfezionamento degli studi negli specifici campi
tematici di interesse dell’Istituto sopra specificati per ciascuna tipologia
di borsa.

Le borse comportano 1’obbligo della frequenza per 1’anno accade-
mico 2015/2016 di un corso universitario di perfezionamento, di durata
prevista non inferiore a 9 mesi, a scelta del candidato. Il corso prescelto
dovra essere in linea con gli studi svolti e coerente con il campo tema-
tico della tipologia di borsa per la quale si concorre.

E consentito concorrere all’assegnazione di una sola tipologia di
borsa. Se un candidato avanza domanda di partecipazione a piu di un
concorso, viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare ai concorsi per 1’assegnazione delle borse
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2012 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita o un istituto
superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

1 requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verra erogato (al lordo dell’imposizione fiscale) I’importo di € 24.000
suddiviso in quattro rate.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti
i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra erogato
I’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento.

11 citato importo ¢ comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

I vincitori delle borse di studio «Bonaldo Stringher» (lett. 4), al
termine del primo anno di corso sovvenzionato dalla Banca d’Italia,
possono chiedere il rinnovo del finanziamento per il successivo anno
di studi. La Banca d’Italia puo accordare tale rinnovo valutando, a suo
insindacabile giudizio, il profitto conseguito.

Art. 4.
Commissioni esaminatrici

Le borse di studio vengono conferite ai candidati dichiarati vinci-
tori dalle Commissioni nominate, una per ciascuno dei concorsi di cui
alle lettere A, B, C, dalla Banca d’Italia e composte ognuna da sette
membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il campo
tematico della borsa di studio prescelta dai candidati e I’argomento della
tesi di laurea e degli eventuali altri lavori presentati escludendo dalle
valutazioni di merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coe-
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renza. Gli interessati sono, pertanto, invitati a porre la massima atten-
zione nell’individuazione della borsa di studio per la quale intendono
candidarsi (cf: art. 1, comma 2).
Successivamente, la Commissione valuta nell’ordine:

il merito della tesi, ’attitudine all’attivita di studio e ricerca
che la stessa esprime e, quando del caso, i profili comparatistici ivi
contenuti;

gli eventuali altri lavori, il curriculum degli studi e le eventuali
attivita professionali;

il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si pre-
figge di compiere ¢ le

universita presso le quali intende fruire della borsa di studio.
La Commissione tiene conto inoltre:

dell’eventuale risultato ottenuto nel Graduate Record Examina-
tion (GRE), nel Graduate Management Admission Test (GMAT) ovvero
in test omologhi ove richiesti dalle Universita prescelte dal candidato
per I’ammissione ai relativi corsi di studio.
La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di
8 candidati per il concorso per I’assegnazione delle borse «Stringher»
(lett. A) e fino a un massimo di 6 candidati per ciascuno dei concorsi
per I’assegnazione delle borse «Mortara» e «Menichella» (lett. B e C),
ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla prova d’esame di
cui all’art. 12.

Agli assegnatari delle borse viene data comunicazione per iscritto;
per tutti i candidati I’esito della selezione viene pubblicato sul sito inter-
net della Banca d’Italia www.bancaditalia.it.

Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di
legge.

Art. 5.
Borse di avviamento alla ricerca («Internship»)

La Banca d’Italia si riserva la facolta di convocare i vincitori e
i particolarmente meritevoli per I’anno accademico 2015/2016 a sele-
zioni per il conferimento di borse di avviamento alla ricerca della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei e da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca d’Italia si avvalga della facolta di cui al comma
precedente, i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi
verranno convocati solo alle selezioni per 1’assegnazione di borse di
avviamento alla ricerca indette per periodi non coincidenti con quelli di
fruizione delle prime.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 6.
Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse, a pena di decadenza
dal diritto di fruire delle medesime.

Art. 7.
Domanda di partecipazione

La domanda deve essere presentata - completa della documen-
tazione di cui al successivo art. 8 - entro il termine perentorio delle
ore 18:00 del 13 ottobre 2014 (ora italiana), utilizzando esclusivamente
I’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia www.
bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
mettera piu I’accesso e I’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimita della
scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda vivamente di
formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto anche conto del
tempo necessario per completare 1’iter di registrazione propedeutico
alla presentazione della stessa.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 8.

Documentazione da allegare alla domanda

Nel presentare la propria domanda secondo le modalita di cui al
comma 1 dell’art. 7, il candidato deve allegare in formato PDF:

a) una dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, contenente 1’indi-
cazione della data e del voto di laurea nonché I’elenco di tutti gli esami
sostenuti con I’indicazione della data di effettuazione e della votazione
(devono essere indicati anche gli esami sostenuti per il conseguimento
della laurea triennale);

b) la tesi di laurea;

¢) la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante 1’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra anche essere documentata dichia-
rando di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver soggiornato
all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o professionali (in
tal caso andranno specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o
le esperienze professionali effettuate);

e) il «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita professionali svolte;

/) P’eventuale documentazione attestante il risultato ottenuto
nel Graduate Record Examination (GRE), nel Graduate Management
Admission Test (GMAT) ovvero in test omologhi richiesti dalle Univer-
sita prescelte per il perfezionamento degli studi;

g) eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti ai campi tematici di cui alle lettere A, B e C del bando);

h) un documento di riconoscimento in corso di validita ovvero
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Andranno inoltre indicati, negli appositi riquadri dell’applicazione,
il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si prefigge
di compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata dovra illustrare compiu-
tamente le finalita che il candidato si ripromette di conseguire.

La Banca d’Italia puo verificare in ogni momento ’effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente bando nonché la conformita
all’originale di tutti i documenti allegati alla domanda.

Art. 9.
Cause di esclusione
Non sono tenute in considerazione - € comportano quindi 1’esclu-
sione dai concorsi - le domande:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requi-
siti prescritti per la partecipazione ai concorsi dall’art. 2;

b) per le quali sia stata accertata la non conformita all’originale
della documentazione allegata alla domanda;

¢) prive del documento di riconoscimento;

d) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢) e d)
e del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione,
nel modulo di domanda, delle universita prescelte di cui al precedente
art. 8.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione.
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Art. 10.

Documentazione da presentare dopo
l"assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono

comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445:

relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze di
applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicu-
rezza nonché di carichi pendenti;

di conformita all’originale ovvero di veridicita della documen-
tazione di cui all’art. 8, comma 1, lettere a), b), d), f) e g) allegata alla
domanda.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi
come dichiarati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformita
riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato dagli interessati
vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione e/o le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto
dichiarato comportano la revoca dell’assegnazione della borsa di studio
e precludono anche la possibilita di essere chiamati a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 12.

Art. 11.

Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2015/2016, il corso di studi esclusivamente in una delle universita indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cambia-
menti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca d’Ita-
lia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce valido
motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle universita
indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno o piu dei
requisiti di ammissione.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare 1’universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti. Il borsista ¢ tenuto a riferire sull’anda-
mento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una a meta
del corso e una al suo termine - per illustrare gli studi svolti, gli esami
sostenuti e le tematiche approfondite durante il periodo di fruizione
della borsa.

I tutor - a meta e alla fine del corso - redigono una relazione con
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I’universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa 1’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate - a
meta del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel caso
in cui ’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non ancora
maturate: @) nel caso di interruzione, sia pure temporanea, della fre-
quenza del corso di studi; ) nel caso di omesso invio alla Banca d’Italia
della prescritta documentazione relativa all’andamento degli studi; ¢)
qualora da tale documentazione risulti che 1’assegnatario non trae pro-
fitto dal corso di studi intrapreso.

Larevoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova
d’esame di cui al successivo art. 12.
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Art. 12.

Prova d’esame per [’assunzione in esperimento
nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle borse
di studio e i particolarmente meritevoli dei concorsi di cui alle lettere
A, B e C a sostenere una specifica prova d’esame per 1’assunzione in
esperimento nel grado di Coadiutore; la prova potra essere sostenuta
per una volta sola, al termine dell’anno accademico 2015/2016 oppure
al termine del successivo anno accademico 2016/2017.

In tale occasione la Banca d’Italia si riserva altresi di verificare il
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del bando.

La Banca d’Italia nomina una Commissione con I’incarico di
sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Le modalita di svolgimento della prova, il programma d’esame e
le ulteriori modalita di assunzione saranno comunicati in tempo utile a
tutti i candidati.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requisiti
regolamentari.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati
sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Risorse umane, Divi-
sione Assunzioni ¢ selezioni esterne, per le finalita di gestione del con-
corso e sono trattati anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari
delle borse il trattamento di tali dati prosegue per le finalita di gestione
delle stesse; per i vincitori della prova d’esame, esso prosegue anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti,
la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 10, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti tenuti
dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a
quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs.,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché
alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Risorse umane. Oltre al responsabile del trattamento, i dipendenti della
Banca d’Italia addetti alla Divisione Assunzioni e selezioni esterne
del Servizio Risorse umane - in qualita di incaricati del trattamento -
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati.

Art. 14.
Responsabile del procedimento
L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servi-

zio Risorse umane. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo di tale
Servizio.

1l direttore generale: Rossi
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DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Convocazione dei candidati alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - cat. D.

La Prova Preselettiva del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. D il cui bando ¢ stato
pubblicato sul B.U.R.P. n. 13 del 27.03.2014 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami
n. 29 del 11.04.2014, con scadenza per la presentazione delle domande
il 12.5.2014, si svolgera il giorno 16.09.2014 alle ore 13,00 presso il
Teatro Officine H di Ivrea - Via Montenavale n. 1 - 10015 Ivrea (TO).
Le operazioni di identificazione dei candidati inizieranno alle ore 11,00.

L’elenco dei candidati ammessi e ammessi con riserva ¢ pubblicato
sul sito internet aziendale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL
da te» «Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti».

I candidati non ammessi riceveranno formale comunicazione di
esclusione, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

La Prova Preselettiva (art. 3 c. 4 del DPR 27.03.2001, n. 220) con-
sistera in quiz a risposta multipla su argomenti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta, come precisato nel bando.

I candidati devono presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindi-
cati, muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la Prova Prese-
lettiva nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno esclusi dal concorso,
qualunque sia la causa.

11 superamento della Prova Preselettiva costituisce requisito essen-
ziale di ammissione al concorso. Saranno ammessi alle prove d’esame
i primi 150 candidati (piu eventuali ex aequo) in base all’ordine decre-
scente della graduatoria che scaturira dalla valutazione della predetta
prova. La votazione conseguita non concorre alla formazione del pun-
teggio finale di merito.

I risultati della prova verranno pubblicati sul sito internet aziendale
www.aslto4.piemonte.it nella sezione «LASL da te» «Concorsi, avvisi,
selezioni ed esiti» a partire dal 22.09.2014.

I candidati che supereranno la Prova Preselettiva saranno convo-
cati per sostenere le prove d’esame (prova scritta, prova pratica e prova
orale) mediante pubblicazione del calendario delle stesse nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» rispettando i termini di preavviso previsti dalla legge.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati come previsto dal bando di concorso.

Eventuali informazioni saranno pubblicate sul sito internet azien-
dale www.aslto4.piemonte.it nella sezione «L’ASL da te» «Concorsi,
avvisi, selezioni ed esiti».
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. 1l relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione pubblica per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
un ricercatore, presso il dipartimento di fisica dell’Universita di Roma — Tor Vergata. (Avviso pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale — 4" serie speciale — n. 64 del 19 agosto 2014).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, nel sommario e alla pagina 15, seconda colonna, il titolo ¢ da
intendersi cosi sostituito: «Selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi dell articolo 24,

comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010».

14E03934

Comunicato relativo alla selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di un posto di ricercatore, presso I’Uni-
versita di Roma — Tor Vergata. (Avviso pubblicato nella Gazzertta Ufficiale — 4" serie speciale — n. 64 del 19 agosto 2014).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, nel sommario e alla pagina 15, seconda colonna, il titolo ¢ da
intendersi cosi sostituito: «Selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi dell articolo 24,

comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010».
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