4*“ SERIE SPECIALE
Anno 158° - Numero 21

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 17 marzo 2017 IL MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI o ESAMI

Modalita di pubblicazione di “Concorsi pubblici”

Per la pubblicazione di concorsi pubblici della PA nella “Gazzetta Ufficiale — 4° Serie speciale —
Concorsi ed esami’, occorre inviare a mezzo posta n. 2 copie dellavviso in carta intestata e senza
marche da bollo, con lettera di richiesta di pubblicazione indirizzata al Ministero della giustizia —
Ufficio pubblicazione leggi e decreti — Via Arenula, 70 - 00186 Roma, e in formato digitale
word il testo da pubblicare, allindirizzo di posta elettronica concorsi.gazzettaufficiale@giustizia.it
0 gazzettaufficiale@giustiziacert.it, allegando al cartaceo il frontespizio dell’inoltro telematico.

| tempi di lavorazione, decorrono dal momento in cui gli atti (in formato cartaceo) giungono presso I'Ufficio
pubblicazione leggi e decreti e variano tra i 7-10 giorni lavorativi.

E facolta del’Ente contattare I'Ufficio preposto (Tel. 06/68852787-2247) per conoscere la data di pubblicazione
dell’atto, comunicando, come riferimento, il numero di protocollo della lettera di trasmissione.

Di particolare evidenza in questo numero:

461 allievi marescialli all’89° corso presso la Scuola Ispettori e
Sovrintendenti della Guardia di finanza, per 'anno accademico
201772008 Pag. 1

1l sommario completo é a pagina Il

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 21 marzo 2017




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di
461 allievi marescialli all’89° corso presso la Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per
I’anno accademico 2017/2018. (17E01667). . .. ... ...

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale, presso il Centro di riferimento per la medicina di
genere. (I17E01528) . ......... ... ... ...

Selezione per il conferimento di incarico di respon-
sabile dell’Osservatorio dedicato alla procreazione
medicalmente assistita e alla fecondazione eterolo-
ga. (I7E0I559). . ... 0.

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Concorsi, per esami, per I’ammissione di com-
plessivi 270 giovani ai licei annessi alle Scuole Mi-
litari delle Forze Armate per 1’anno scolastico 2017-
2018. (17EOQIS46). . . oo oo

Segretariato generale della Presidenza della
Repubblica:

Nomina della commissione esaminatrice del concor-
so pubblico, per esami, ad otto posti di referendario in
prova nel ruolo della carriera direttiva amministrativa
del Segretariato generale della Presidenza della Repub-
blica. (I7EOI611). ... ... oo i,

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - IstituTo
NANOSCIENZE (NANO):

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, di due uni-
ta di personale con profilo professionale di ricercatore
livello I11, presso la sede primaria di Pisa. (17E01575).

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello III, presso la sede seconda-
ria di Modena (17E01576). .. ....................

Pag. 1
Pag. 19
Pag. 19
Pag. 23
Pag. 34
Pag. 35

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE!

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laure-
ati (I7E01535) ..\t

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laure-
atl (I7E01536) ..o\

Istituto nazionale di astrofisica - IsTITUTO DI
RADIOASTRONOMIA

Approvazione degli atti e della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzio-
ne di una unita di personale con profilo di tecnologo
- [T livello, con contratto a tempo pieno ¢ determinato.
(Bando n. 02/2016/TRA/A1t.23). (17E01499) . .. ... ..

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI CATANIA:

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di per-
sonale tecnologo - III livello, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato. (17E01529) ............

Pag.

Pag.

Pag.

36

36

36

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI

DI ISTRUZIONE

Alma Mater Studiorum - Universita di

Bologna:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipo b) - senior, set-
tore concorsuale 14/B2 - Storia delle relazioni interna-
zionali, delle societa e delle istituzioni extraeuropee,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/05 - Storia e
istituzioni delle Americhe. (17E01538).............

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato tipo b) - senior, set-
tore concorsuale 13/D2 - statistica economica, per il
settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica
economica. (17E01539).......... ...,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente di seconda fascia a tempo indeterminato - ambito
professionale relativo alla gestione integrata di servizi
amministrativo-contabili e di presidio degli spazi poli-
funzionali delle strutture del Campus di Bologna, com-
prensivo della gestione dei servizi manutentivi e della
sicurezza degli immobili assegnati a tali strutture, per le
esigenze dell’amministrazione generale. (17E01568) . .

Politecnico di Torino:

Nomina della commissione giudicatrice per la va-
lutazione comparativa per professore universitario
di ruolo di I fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/19 - Restauro - codice interno 03/08/S. (Decreto
0.92). (I7EOI617) . ...\

Pag.

Pag.

Pag.

37

37

37



17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

Universita di Bari Aldo Moro:

Procedure valutative di chiamata per posti di profes-
sore universitario di prima e seconda fascia indette ai
sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240. (17EQI477). .. .. ..o

Universita di Camerino:

Approvazione degli atti relativi a una procedura se-
lettiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato, bandita ai sensi dell’artico-
lo 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, per
il settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della
materia e per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 -
Fisica della materia. (17E01478)..................

Universita «G. D’ Annunzio» di Chieti-Pescara:

Approvazione degli atti e dichiarazione del candida-
to pienamente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per
la chiamata di un posto di professore di prima fascia ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D1 - Statistica,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica,
presso il Dipartimento di Scienze filosofiche, pedago-
giche ed economico-quantitative - bandita con D.R.
n. 1314/2016 del 20 settembre 2016. (17E01479). . . . .

Approvazione degli atti e dichiarazione del candida-
to pienamente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per
la chiamata di un posto di professore di prima fascia ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/D2 - Statistica
economica, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03
- Statistica economica, presso il Dipartimento di Eco-
nomia - bandita con D.R. n. 1307/2016 del 20 settem-
bre 2016. (17E01480). . .. ... ..o

Approvazione degli atti e dichiarazione del candida-
to pienamente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate per la procedura selettiva, per
la chiamata di un posto di professore di prima fascia,
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 - S.C. 11/E4 - Psicologia clinica e
dinamica, S.S.D. M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso
il Dipartimento di Scienze psicologiche, della salute e
del territorio - bandita con D.R. n. 1774/2016 del 27 ot-
tobre 2016. (I7E01523) ... .. ..o

Universita di Genova:

Approvazione degli atti della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con una
unita di personale da inquadrare nella categoria D, po-
sizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di Ingegne-
ria meccanica, energetica, gestionale e dei trasporti di
questo Ateneo. (I7E01531) ...,

Procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi due posti di professore di prima fascia median-
te chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della
legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ate-
N€0. (17E0IS40). . .\ oo

Pag. 55
Pag. 56
Pag. 56
Pag. 57
Pag. 57
Pag. 57

Universita dell’Insubria:

Procedure comparative per la chiamata di cinque
professori ordinari, ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. (17E01569) . . . .

Universita di Napoli Federico II:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il re-
clutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre,
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, per il settore concorsuale 09/C1 - Macchine
e sistemi per I’energia e I’ambiente, Dipartimento di
Ingegneria industriale - (codice identificativo - RT-
DO03A2017). (17E01579) .. ..o\ oeeeeeeeee .

Universita di Pavia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C/1 - area tecnica, tecnico/
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Di-
partimento di Chimica. (17E01525)................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto, a tempo indeterminato di categoria C/1 - area
amministrativa, per le esigenze del Servizio relazioni
internazionali, a1 sensi dell’articolo 35, comma 3-bis,
lettera b), del decreto legislativo 30 marzo 2001,
0. 165, (I7EO1526). ..o vo oo

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con concessione, in co-
modato d’uso, dell’alloggio di servizio, per le esigenze
dell’Orto botanico afferente al Dipartimento di Scienze
della terra e dell’ambiente. (17E01527).............

Comunicato di rettifica della procedura di selezione
per la chiamata di un professore di seconda fascia, per
il settore concorsuale 05/B2 - Anatomia comparata e
citologia, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Ana-
tomia comparata e citologia. (17E01577) ...........

Universita Politecnica delle Marche:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato di una unita di personale tecnico amministra-
tivo di categoria D , area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati. (17E01524)....................

Universita di Roma «La Sapienza»:

Nomina della commissione giudicatrice per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tem-
po determinato tipologia A. (17E01578) .. ..........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

58

58

59

66

74

85

85

85



17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

ENTI LOCALI

Comune di Banchette:

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di agente di polizia municipale
-categoria C 1. (I7E01486). .. ... ... ... .......

Comune di Berbenno Valtellina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato, di un istruttore
amministrativo categoria C - posizione economica C1
-areatributi. (17E01519)........................

Comune di Castione Andevenno:

Concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla
formazione di una graduatoria di merito per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - categoria
C - posizione economica Cl, a tempo pieno ed inde-
terminato, da assegnare all’area demografico-statistico-
promozionale. (17E01520). .......... ... .. .......

Comune di Chioggia:

Selezione pubblica, per esami, per la formazione
di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo
pieno e determinato di agenti di polizia locale duran-
te la stagione estiva categoria C, posizione economica
Cl. (I7EOI482) . .o oo

Comune di Cinisello Balsamo:

Selezione pubblica per la formazione di una gra-
duatoria per assunzioni a tempo determinato full-time/
part-time di istruttori socioculturali educativi, asili nido
- categoria C, posizione economica Cl. (17E01609). . .

Comune di Cordignano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di col-
laboratore professionale tecnico - conduttore M.O.C.
categoria B, posizione economica B3. (17E01740). . . .

Comune di Crevoladossola:

Concorso pubblico per assunzione di un operaio spe-
cializzato categoria giuridica B3, a tempo parziale e in-
determinato, da assegnare all’area tecnica. (17E01457)

Comune di Desenzano del Garda:

Avviso di mobilita volontaria tra amministrazioni
per un posto di istruttore amministrativo-contabile a
tempo pieno ed indeterminato - categoria C - contratto
collettivo nazionale di lavoro comparto regioni ed au-
tonomie locali. (17E01580) ......................

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

86

86

86

86

87

87

87

Comune di Gravedona ed Uniti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - categoria D1 giuridica, a
tempo pieno ed indeterminato, presso il servizio tecni-
co - assetto del territorio. (17E01517)..............

Comune di Grugliasco:

Avviso di mobilita esterna per la ricerca di un respon-
sabile amministrativo categoria D e di un responsabile
finanziario contabile categoria D, con rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato - tempo pieno (17E01636) . .

Comune di Monopoli:

Selezione pubblica per la formazione di una gradua-
toria di agenti di polizia locale, con contratto di lavoro
a tempo determinato - stagionali, categoria C del vigen-
te contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto,
da inserire nella VI area organizzativa polizia locale e
protezione civile. (D.D. VI A.O. n .140 del 13 febbraio
2017). (I7E0IS83). . ... ooeiee

Comune di Montalto di Castro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato e part-time 30 ore settima-
nali, di un posto di istruttore direttivo amministrativo
- categoria D - posizione economica D1. (17E01516). .

Comune di Montemonaco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo contabile - categoria D contratto
collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999, a tempo
pieno ed indeterminato. (17E01545) ...............

Comune di Monterosi:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato e parziale al
66,67 per cento di categoria C/1 - profilo professionale
di istruttore di polizia locale - vigente contratto colletti-
vo nazionale di lavoro del comparto regioni ed autono-
mie locali. (17E01481)..........................

Comune di Montespertoli:

Selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato, tempo pieno di uno specialista in
attivitd amministrative e contabili, categoria D, econo-
mica D1 con contratto a tempo indeterminato, tempo
pieno - ufficio tributi. (17E01542).................

Comune di Montirone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo - categoria D3,
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’area
tecnica. (I17EQISIS) .. ... ...

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

87

88

88

88

88

88

89




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

Comune di Occimiano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di istrut-
tore contabile, categoria C, posizione economica
Cl. (17E0I582) .\ oo

Comune di Pocapaglia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale ed indeterminato di istruttore
dell’area amministrativa, servizi demografici, stato ci-
vile, elettorale categoria C1. (17E01487). ...........

Comune di Pogliano Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - categoria
C a tempo pieno e indeterminato. (17E01483)

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
agente di polizia locale - categoria C a tempo pieno e
indeterminato. (17E01484). ......................

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - categoria C a tempo pieno
e indeterminato. (17E01485) .....................

Comune di Ponte di Piave:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - operaio spe-
cializzato con funzioni anche di autista di scuolabus
- categoria giuridica B3 a tempo pieno ed indetermina-
0. (I7EOIS41) . .o

Comune di Sant’Ilario d’Enza:

Mobilita esterna, ai sensi dell’articolo 30 del decreto
legislativo 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di educatore scuola d’infan-
zia, categoria C. (17EQI543) . ......... ... ........

Mobilita esterna, ai sensi dell’articolo 30 del decreto
legislativo 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di due posti di educatore nido, categoria
C. (I7EOI544) .. ...

Comune di Sesto San Giovanni:

Mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato, di un posto di esperto per la pianifi-
cazione e le attuazioni urbanistiche (geometra), presso
il settore economico finanziario e tributario - servizio
gestione attivita di accertamento gestione catasto - ca-
tegoria C. (I7EQI557) ... ovviuie i

Comune di Sondrio:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo
determinato di assistenti sociali - categoria contrattuale
D, posizione economica D1. (17E01458)

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

89

89

89

89

90

90

90

90

91

Comune di Sordio:

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubbli-
co, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo
parziale ed indeterminato a ventisette ore settimanali,
profilo professionale istruttore addetto ai servizi am-
ministrativo-contabili-tributari categoria C, posizione
economica 1 da assegnare al Servizio economico finan-
ziario e contestuale proroga dei termini. (17E01635) . .

Comune di Varano De’ Melegari:

Mobilita volontaria esterna per eventuale copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
tecnico - categoria giuridica C. (17E01556)

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il
privato esercizio nella Regione Marche. (17E01584) . .

Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia:

Procedura esplorativa di mobilita esterna per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico categoria C, per
il Comune di Monte San Pietro - Settore gestione del
patrimonio. (17EQI581).............ccueiuunienn..

Pag.

Pag.

Pag.

91

91

91

92

AZIENDE SANITARIE LOCALI

ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «Annunziata - Mariano
Santo S. Barbara» - Cosenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti
di cps TSRM, con riserva del 50% in favore del perso-
nale in servizio a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 543 della legge 208 del 28 dicembre
2015. (I7EQI492). ..o\

Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di Otorinolaringoia-
tria. (17E0I494) . ...\

Azienda ospedaliero-universitaria «Maggiore
della Carita» di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di Or-
topedia e traumatologia. (17E01495)...............

Pag.

Pag.

92

92

93




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

Azienda sanitaria locale AL di Alessandria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di
un posto di dirigente medico direttore della struttura
complessa lungodegenza (p.o. Ovada). (17E01521) . . .

Azienda sanitaria locale di Foggia:

Concorsi pubblici per varie figure professionali ri-
servati ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 mar-
202015, (17E0I488) . .o\

Azienda sanitaria locale Napoli 3 Sud Torre del
Greco:

Avviso pubblico per la costituzione di una short list
di avvocati divisa in 6 sezioni. (17E01522)..........

Azienda sanitaria locale Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di due posti di collaborato-
re tecnico professionale informatico. (17E01489). . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di due posti di rilevatore
registro tumori categoria C. (17E0Q1491) . ...........

Azienda sanitaria provinciale di Messina:

Avviso pubblico regionale ¢ interregionale, di mobi-
lita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del decreto-legge
n. 165/2001 riservato esclusivamente alla categoria dei
lavoratori disabili di cui all’articolo 1 della legge 68/99
per due posti di assistente amministrativo, categoria C,
di due posti di collaboratore tecnico geometra, catego-
ria D e quattro posti di collaboratore tecnico program-
matore, categoria D. (I7E01496)..................

Azienda sanitaria unica regionale Area Vasta
n. 3 Macerata:

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale per dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa - disciplina di Radiologia interventisti-
ca - per lo stabilimento di Macerata del Presidio Unico
dell’Area Vastan. 3. (17E01546). .. ...............

Azienda sanitaria unica regionale Area Vasta n.
5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore medico di struttura complessa
della disciplina di Pediatria. (17E01493)............

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

93

93

94

94

94

94

95

Azienda unita sanitaria locale Umbria n. 1
- Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di collabora-
tore professionale sanitario «terapista occupaziona-
len. (I7EOI558) ..o oo

Casa di riposo Guizzo Marseille:

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazio-
ne di una graduatoria di operatore socio assistenziale a
tempo pieno e determinato massimo undici mesi - cate-
goria B, posizione economica 01. (17E01490) . . ... ..

Ospedale Generale Regionale «F. Miulli»
Acquaviva delle Fonti:

Avviso pubblico finalizzato all’attribuzione di un in-
carico quinquennale di direttore di struttura complessa
Oncologia medica. (17E01547) .. .................

Pag.

Pag.

95

95

95

ALTRI ENTI

Istituto  zooprofilattico sperimentale del

Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto

di dirigente chimico per la sede e le sezioni (17E01497) Pag.

96

DIARI

Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino:

Avviso di convocazione alla prova preselettiva del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario personale di vigilanza ed ispezione
tecnico della prevenzione nell’ambiente e dei luoghi di
lavoro - categoria D. (I17E01668). .. ...............

Azienda unita locale socio sanitaria 4 Veneto
Orientale:

Diario della prova preselettiva nonché delle prove
scritta, pratica e orale del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di dieci posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere categoria
D. (17E0IS85) . . oo oo

Pag.

96

96




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

Azienda unita sanitaria locale n. 4 di Teramo:

Diario della prova d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato di tre collaboratori ammi-
nistrativi professionali categoria D. (17E01498) . . . . ..

Estar:

Diario d’esame della prova scritta del concorso pub-
blico unificato, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - discipli-
na di Farmacologia e tossicologia clinica, per 1’ Azien-
da ospedaliero-universitaria di Careggi. (105/2016/
CON). (17E01805). .. ..o\ oot

Diario delle prove di esame del concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, a un posto di collaboratore
tecnico professionale - Ingegnere - categoria D - Area
tecnologie sanitarie. (17E01806) .. ................

Pag.

97

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA:

Avviso di pubblicazione del diario degli accerta-
menti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale del
concorso pubblico, per titoli, per 1’assunzione di qua-
rantacinque atleti da assegnare ai gruppi sportivi della
Polizia di Stato - Fiamme Oro, che saranno inquadrati
nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Sta-
to, indetto con D.M. 23 gennaio 2017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed Esami» - del 31 gennaio 2017,
N.8. (I7EQI586). .. ...

Segretariato generale della Presidenza della
Repubblica:

Avviso relativo al concorso pubblico per il reclu-
tamento di otto referendari in prova nel ruolo della
carriera direttiva amministrativa, indetto con decre-
to del segretario generale n. 182 del 14 dicembre
2016. (17E01610). . ... ..o

Pag.

98







17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di 461 allievi
marescialli all’89° corso presso la Scuola Ispettori e
Sovrintendenti della Guardia di finanza, per ’anno acca-
demico 2017/2018.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino - Alto Adige», e il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino - Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bol-
zano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino - Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca ¢
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministra-
zione e nei procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del perso-
nale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»
e, in particolare, I’art. 35, comma 1, che prevede che i marescialli della
Guardia di finanza sono tratti, annualmente, per il 70% dei posti com-
plessivamente messi a concorso attraverso un concorso pubblico, per
titoli ed esami;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
e integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche e inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticay;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
«Regolamento recante norme per I’individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive
modificazioni e integrazioni, concernente «Regolamento recante norme

per I"accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78» e, in particolare, I’art. 68 concernente la
riduzione e rimodulazione degli organici;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni
¢ integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 3 mag-
gio 2006, come modificato dal decreto ministeriale 15 settembre 2006,
concernente 1’incremento di 152 unita dell’organico del ruolo ispettori
della Guardia di finanza;

Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi delle lauree universitarie»;

Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modifica-
zioni e integrazioni, registrata all’ufficio centrale del bilancio, presso il
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto I’art. 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria;

Visto I’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile» concernente 1’eliminazione degli
sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma cartacea;

Visti gli articoli 636, 794, 861, 864, 867, 1033, 1494, 1495, 1798,
1929, 1932, 1937, 2111, 2139, 2141, 2147, 2151 e 2157 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento
militarey;

Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, e successive modificazioni
e integrazioni, concernente le modalita per lo svolgimento dell’accer-
tamento dell’idoneita attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di
finanza nei confronti degli aspiranti all’arruolamento;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre
2014 recante «Definizione delle caratteristiche del sistema pubblico per
la gestione dell’identita digitale di cittadini e imprese (SPID), nonché
dei tempi e delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delle
pubbliche amministrazioni e delle imprese»;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, ¢ altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»;

Visto il decreto del Comandante generale della Guardia di finanza
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Ritenuto di dover riservare un numero di posti pari a:

10 unita, a favore dei candidati in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

23 unita, a favore dei candidati appartenenti a una delle categorie
di cui all’art. 2151, comma 1, lettera b), del citato decreto legislativo
n. 66/2010, sempreché in possesso degli ulteriori requisiti previsti dal
presente bando;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire un’adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto, per 1’anno accademico 2017/2018, un pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per ’ammissione all’89° corso presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza di:

a) n. 415 allievi marescialli del contingente ordinario;
b) n. 46 allievi marescialli del contingente di mare, cosi suddivisi:

1) n. 31 per la specializzazione «nocchiere abilitato al
comando» (NAC);

2) n. 15 per la specializzazione «tecnico di macchine» (TDM).

2. Dei suddetti quattrocentoquindici posti per il contingente
ordinario, subordinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti
dall’art. 2:

a) 10 sono riservati ai candidati in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore;

b) 23 sono riservati al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in servizio
e per causa di servizio.

3.9 dei 15 posti disponibili per il contingente di mare, specializ-
zazione «tecnico di macchine», sono riservati ai militari del Corpo, in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettera a), che abbiano
frequentato, con esito favorevole, il corso per «motorista navale» presso
la Scuola Nautica della Guardia di finanza, se giudicati meritevoli
dalle Autorita di cui all’art. 2, comma 3, sulla base dei requisiti di cui
all’art. 10, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199. 1
militari in possesso dei suddetti requisiti possono essere ammessi, a
domanda, al corso di cui al comma 1, lettera b), con esonero dalle rela-
tive prove concorsuali. A tal fine, i posti disponibili sono assegnati ai
militari giudicati meritevoli che abbiano conseguito la specializzazione
di «motorista navale» con maggior punteggio di merito, maggiorato
degli eventuali titoli ovvero, a parita di punteggio, a quelli di grado piu
elevato. A parita di grado, ¢ prevalente 1’anzianita di servizio e, a parita
della stessa, la maggiore eta.

4. La specializzazione «motorista navale» deve essere posseduta
alla data di scadenza del termine di cui all’art. 3, comma 1, e conservata
fino all’ammissione al corso di formazione.

5. La partecipazione al concorso per i posti di cui al comma 3 non
¢ ammessa per piu di due volte.

6. Qualora taluno dei posti di cui al presente articolo non possa
essere assegnato per mancanza di candidati idonei per il contingente
ordinario o per una o piu specialita del contingente di mare, le unita
disponibili sono compensate, secondo le esigenze dell’amministrazione,
tra gli altri posti a concorso.

7. 1 posti non coperti, al termine della compensazione di cui al
comma 6, sono devoluti in aumento a quelli previsti per il concorso di

cui al comma 1, lettera b), dell’art. 35 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, secondo le percentuali e 1’ordine in esso stabilito.

8. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) prova preliminare, consistente in questionari a risposta
multipla;

b) prova scritta di composizione italiana;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) accertamento dell’idoneita attitudinale;
e) prova orale di cultura generale;

f) esame facoltativo in una o piu lingue estere, consistente in una
prova scritta e una prova orale per ciascuna lingua prescelta;

g) prova facoltativa di informatica.

9. 11 Corpo della guardia di finanza si riserva la facolta di revocare
il bando di concorso, di sospendere o di rinviare le prove concorsuali,
di modificare, fino alla data di approvazione delle graduatorie finali di
merito, il numero dei posti a concorso, di sospendere I’ammissione al
corso di formazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni
complessivamente autorizzate dall’Autorita di Governo, nonché di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.
Requisiti e condizioni per [’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti e al ruolo appuntati e
finanzieri, gli allievi finanzieri nonché gli ufficiali di complemento del
Corpo della guardia di finanza che:

1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, superato il giorno
del compimento del 35° anno di eta;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, di un diploma
di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione a
corsi di laurea previsti dalle Universita statali o legalmente riconosciute.
Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso del
previsto diploma, lo conseguano nell’anno scolastico 2016/2017;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato;

i 1 giudicati ulti iennio, « i i
4) non siano stat dicati, nell’ultimo biennio, «non idone
all’avanzamento;

5) non siano gia stati rinviati, d’autorita, dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

b) i cittadini italiani, anche se gia alle armi, che:
1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presenta-

zione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, compiuto il 18° anno di
eta e non abbiano superato il giorno di compimento del 26° anno di eta;

2) godano dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio,
da precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia, a esclusione
dei proscioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione;

4) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza ovvero abbiano rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

5) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati o condannati per delitti non colposi, né sottoposti a misura di
prevenzione;

6) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con ’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ispettore della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

8) non siano gia stati rinviati, d’autorita, dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, di un diploma
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di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione ai
corsi di laurea previsti dalle Universita statali o legalmente riconosciute.
Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso del
previsto diploma, lo conseguano nell’anno scolastico 2016/2017.

2. I requisiti di cui al comma 1, se non diversamente indicato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di cui all’art. 3, comma 1, e conservati fino alla
data di effettivo incorporamento.

3. 11 giudizio di meritevolezza, di cui al comma 1, lettera a), punto
3), ¢ espresso, sulla base dei requisiti di cui all’art. 10, comma 3, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, dalle seguenti Autorita:

a) Capo di Stato Maggiore del Comando interregionale (o equi-
parato), relativamente al personale in forza allo stesso Comando;

b) Comandante Regionale (o equiparato), relativamente al per-
sonale in forza allo stesso Comando e ai reparti dipendenti;

¢) Sottocapo di Stato Maggiore e Capi Reparto del Comando
Generale relativamente al personale in forza alle rispettive Articola-
zioni. Per il personale in forza alle Articolazioni del Comando Generale
di diretta collaborazione del Comandante Generale, del Comandante in
Seconda e del Capo di Stato Maggiore, il giudizio ¢ espresso dai rispet-
tivi Capi Ufficio;

d) Comandante del Quartier Generale, Comandante del Centro
informatico amministrativo nazionale, Comandante del Centro logi-
stico, Comandante del reparto tecnico logistico amministrativo degli
istituti di istruzione, Comandante del reparto tecnico logistico ammini-
strativo dei reparti speciali, Comandante del Centro Navale e Coman-
dante del Centro di Aviazione, relativamente al personale dipendente.

4. Per la valutazione del requisito di cui al comma 1, lettera a),
punto 4), si fa riferimento alla data del provvedimento con il quale &
stata determinata la non idoneita all’avanzamento al grado superiore.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici concorsi.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul sito
www.gdf.gov.it - area «Concorsi On line», seguendo le istruzioni del
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale.

2. 1l concorrente, ai fini della presentazione della domanda di par-
tecipazione, dopo la registrazione al portale «Concorsi On line», pud
scegliere una delle seguenti modalita:

a) «SPIDy, sistema pubblico per la gestione dell’identita digitale;
b) «PEC», posta elettronica certificata.

3. Al termine della procedura di compilazione dell’istanza, i candi-
dati che utilizzano la modalita di cui al comma 2:

a) lettera a), devono conservare il «numero di protocollazione»
e l'ulteriore «codice alfanumerico» generato automaticamente dal
sistema e riportato in corrispondenza dello spazio riservato alla firma
della domanda di partecipazione cosi accettata e fornirli, ove richiesto,
in sede di prima prova concorsuale;

b) lettera b), devono inviare direttamente mediante PEC all’indi-
rizzo del Centro di reclutamento concorsoAM.istanze@pec.gdf.it, entro
il termine di cui al comma 1, I’istanza generata, senza stamparla, unita-
mente a copia fronte/retro del proprio documento di riconoscimento in
corso di validita. Il «numero di protocollazione» della domanda dovra
essere esibito, ove richiesto, in sede di prima prova concorsuale. La
relativa ricevuta di accettazione della PEC dovra essere, altresi, con-
servata per tutta la durata del concorso. Non sono considerate valide le
domande di partecipazione meramente compilate sul portale «Concorsi
On line» ma non inviate.

4. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, verifica-
tasi nell’ultimo giorno utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione e accertata dall’amministrazione, sara considerata comunque
valida I’istanza presentata utilizzando il modello in allegato 1, firmata
per esteso e inviata a mezzo casella PEC con le modalita di cui al
comma 3, lettera b).

Di tale anomalia ne sara data comunicazione sulla home page del
sito istituzionale del Corpo, www.gdf.gov.it

5. I militari del Corpo devono, altresi, consegnare copia della
domanda di partecipazione al reparto dal quale dipendono direttamente
per I’impiego, che curera le incombenze di cui all’art. 5, commi 1 e 2.

Per i militari in forza al Comando generale copia della domanda
deve essere consegnata al Quartier generale.

6. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di cui
ai commi 2 e 4 possono essere annullate, modificate o integrate entro il
termine previsto per la presentazione delle stesse, utilizzando le mede-
sime modalita previste nei precedenti commi. Successivamente, non ¢
piu possibile annullarle, ovvero apportare modificazioni o integrazioni.

7. Le domande di partecipazione al concorso sono:

a) restituite agli interessati per essere regolarizzate entro cinque
giorni dal momento della restituzione se, pur prodotte nei termini, risul-
tano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichiara-
zioni prescritte dall’art. 4. Tuttavia, eventuali variazioni, successive a
tale termine, riguardanti esclusivamente i recapiti del candidato (resi-
denza, indirizzo PEC, numero di utenza telefonica fissa e/o mobile)
saranno comunicate all’indirizzo di posta elettronica certificata concor-
soAM.comunicazioni@pec.gdf.it;

b) archiviate nel caso in cui:

1) siano compilate con la procedura di cui al comma 2, lettera
b), ma pervenute con modalita differenti di quelle di cui al comma 3,
lettera b);

2) pervengano secondo le modalita di cui al comma 4 in
assenza dei relativi presupposti;

3) siano presentate oltre il termine di cui al comma 1. In caso
di invio dell’istanza secondo le modalita di cui al comma 2:

(a) lettera @), fa fede la data riportata nei sistemi informatici
del Corpo;

(b) lettera b), fa fede la data riportata sulla «ricevuta di
avvenuta accettazione»;

4) risultino prive della sottoscrizione se presentate secondo le
modalita di cui al comma 4;

5) non siano regolarizzate entro i cinque giorni dalla restitu-
zione nei casi di cui alla lettera a).

8. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 7 sono adottati
dal Comandante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e
notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

9. Puo essere presentata domanda di partecipazione per un solo
contingente. Per il contingente di mare, ¢ consentita la partecipazione
per una sola specializzazione.

10. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

11. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda:

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matri-
cola meccanografica, data e luogo di nascita, nonché il contingente
(ordinario o mare con relativa specializzazione) per il quale intende
concorrere;

b) il reparto cui ¢ in forza;
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¢) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

d) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2016/2017, indicando I’Istituto presso il
quale ¢ stato o sara conseguito;

e) di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, «non ido-
neo» all’avanzamento;

f) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 20 nonché di quelli stabiliti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero
dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere
presentate con le modalita e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4;

g) di essere consapevole che, in caso di ammissione al corso
di formazione per allievi marescialli, sara iscritto, a cura dell’ammi-
nistrazione, a un corso di laurea individuato dal Corpo. Pertanto, non
dovra trovarsi in situazioni comunque incompatibili con I’iscrizione
all’universita;

h) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. I candidati che intendano concorrere per i posti riservati di cui
all’art. 1, comma 3, devono farne richiesta nella domanda di partecipa-
zione al concorso, precisando la data di conseguimento della specializ-
zazione «motorista navaley.

3. Il candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza
deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita;

b) il contingente (ordinario o mare con relativa specializzazione)
per il quale intende concorrere;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di non essere imputato e di non aver subito condanne per
delitti non colposi, né di essere sottoposto a misura di prevenzione;

g) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

h) se alle armi, il grado rivestito e il reparto di appartenenza;

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

1) il titolo di studio di cui ¢ in possesso o che presume di con-
seguire nell’anno scolastico 2016/2017, indicando I’Istituto presso il
quale ¢ stato o sara conseguito;

m) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorita
o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia;

n) I’indirizzo proprio e, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, dove possibile,
di un recapito telefonico e di un indirizzo di posta elettronica;

o) 1l recapito presso il quale desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

p) I'eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 20 nonché di quelli stabiliti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero
dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere
presentate con le modalita e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4;

q) di essere consapevole che, in caso di ammissione al corso
di formazione per allievi marescialli, sara iscritto, a cura dell’ammi-
nistrazione, a un corso di laurea individuato dal Corpo. Pertanto, non
dovra trovarsi in situazioni comunque incompatibili con I’iscrizione
all’universita;

r) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

4. 1l candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) esame di conoscenza di una o piu lingue estere, scelte tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

5. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 2, lettera a), devono compilare la domanda di partecipazione
precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e il livello del
titolo in base al quale concorrono per tali posti, indicando la lingua
(italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove
scritta e orale.

6. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 2, lettera b), devono compilare la domanda di partecipazione,
precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e 1’autorita che ha
attestato il possesso del requisito richiesto.

7. 1 candidati, inoltre, nella domanda, devono dichiarare di essere
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare,
degli articoli 10, 11, 13, 16 e 20, concernenti, tra 1’altro, il calendario
di svolgimento della prova preliminare e della prova scritta nonché le
modalita di notifica dei relativi esiti, di convocazione per le prove suc-
cessive e di notifica delle graduatorie finali di merito.

8. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione e
il sottoscrittore attesta, tra ’altro, di essere consapevole che, in caso di
false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio eventualmente conse-
guente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

Art. 5.
Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, il Centro di
reclutamento provvede a richiedere il giudizio di meritevolezza di cui
agli articoli 1, comma 3, e 2, comma 1, lettera @), punto 3), riferito alla
data di scadenza del termine di cui all’art. 3, comma 1.

I dati presenti negli atti matricolari utili alla procedura saranno rile-
vati dalla competente sottocommissione direttamente dal «Documento
unico matricolare» (D.U.M.), che dovra essere aggiornato e parificato
(secondo le modalita di cui alla circolare del Comando generale — I
Reparto n. 225647/102, in data 20 luglio 2016) alla data di scadenza del
termine di cui all’art. 3, comma 1.

2. La documentazione caratteristica dei candidati di cui al comma 1
deve essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione.

3. Per i candidati che non prestano servizio nella Guardia di
finanza, risultati idonei alla prova scritta di cui all’art. 11, il Centro
di reclutamento provvede, tramite i reparti del Corpo territorialmente
competenti, a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) certificato generale del casellario giudiziale.

4. I candidati ammessi a sostenere gli accertamenti psico-fisici di
cui all’art. 14 devono presentare in tale sede o a mezzo PEC all’in-
dirizzo concorsoAM.comunicazioni@pec.gdf.it, i certificati, rilasciati
dalle competenti autoritd su carta semplice, ovvero le dichiarazioni
sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso, indi-
cato nella domanda di partecipazione, dei requisiti che conferiscono
i titoli preferenziali e/o maggiorativi di punteggio, tra quelli elencati
nell’art. 20 nonché di quelli stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, corredati da copia fronte/retro
del proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

La documentazione pervenuta oltre 1’ultimo giorno di effettua-
zione della visita medica di primo accertamento non ¢ presa in conside-
razione, pur se indicata nella domanda di partecipazione.

I candidati che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 3, devono inviare a mezzo PEC, all’indirizzo concorsoAM.
comunicazioni@pec.gdf.it, la citata documentazione al Centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza entro il 30 settembre 2017, pena la
non valutazione.
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5. I candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza e
che rivestono lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata, ufficiale delle forze di completamento, maresciallo o sergente,
qualora utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui all’art. 20,
devono far pervenire a mezzo PEC all’indirizzo concorsoAM.comuni-
cazioni@pec.gdf.it, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data
di comunicazione dell’esito del concorso, domanda diretta al Ministero
della difesa, con cui chiedono di rinunciare a detto status per conse-
guire I’ammissione alla Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia
di finanza, in qualita di allievo maresciallo, corredata da copia fronte/
retro del proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

6. I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restitu-
iti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro trenta
giorni dalla data di restituzione.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del Comandante generale della Guardia di finanza o dell’au-
torita dal medesimo delegata, ¢ presieduta da un ufficiale Generale della
Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna
delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza di grado
non inferiore a Colonnello:

a) sottocommissione per I’accertamento dei requisiti prescritti
per I’ammissione al concorso, composta da tre ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la

valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito,
composta da:

1) due ufficiali della Guardia di finanza;

2) due professori in possesso del prescritto titolo accademico
nelle materie oggetto di esame.

La sottocommissione ¢ integrata, per la prova scritta e per le altre
fasi concorsuali, da due ulteriori sottocommissioni, fermo restando
I’unico Presidente. Alle stesse, aventi la medesima composizione di
quella originaria, non puo essere attribuito un numero di candidati infe-
riore a 500;

¢) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e cinque ufficiali
medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali
medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della prece-
dente sottocommissione o, a parita di grado, comunque con anzianita
superiore), membri;

e) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da dodici ufficiali
della Guardia di finanza periti selettori, membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni esaminatrici per I’esame facoltativo di una
o piu lingue estere e la prova facoltativa di conoscenza dell’informatica
sono quelle indicate al comma 1, lettera b), integrate, rispettivamente, da:

a) docenti abilitati all’insegnamento delle lingue estere oggetto
dell’esame o, in mancanza, da un ufficiale o un ispettore in servizio
permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore della lin-
gua stessa;

b) un ufficiale o un ispettore in servizio permanente della Guar-
dia di finanza, impiegato nel settore dell’informatica.

4. Per I’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, le competenti sottocommis-
sioni sono integrate da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al
diploma d’istituto d’istruzione secondaria di secondo grado o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera e), puo
avvalersi, altresi, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di
psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal Presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢), d) ed
e), possono, durante lo svolgimento dei lavori, avvalersi di personale di
sorveglianza, all’uopo individuato dal Centro di Reclutamento.

Art. 7.
Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

Art. 8.
Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, ai sensi dell’art. 36, comma 6, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, I’esclusione dei concorrenti non in possesso
dei requisiti di cui al presente bando.

2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dalla sot-
tocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera a).

3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo,
gli interessati possono produtrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-
rale della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della noti-
ficazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 9.
Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita in corso di validita, oppure un documento di ricono-
scimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito
di fotografia recente.

Art. 10.
Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione
al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di esclu-
sione, sosterranno la prova preliminare, consistente in domande dirette
ad accertare le abilita linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della
lingua italiana, a partire dal 2 maggio 2017.

2. La sede, I’elenco dei candidati di cui al comma 1, il calendario e
le modalita di svolgimento della suddetta prova, nonché eventuali varia-
zioni, saranno resi noti, a partire dal 21 aprile 2017, mediante avviso
pubblicato nel sito internet www.gdf.gov.it e presso 1’ufficio centrale
relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile,
n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

3. I candidati, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti
gli effetti, e per tutti i candidati.

5. 1 candidati concorrenti per i posti di cui all’art. 1, comma 2,
lettera a), che abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione
al concorso, di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tede-
sca, possono richiedere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato
conoscitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita
di esecuzione della prova preliminare.

6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero.
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7. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti o altre pubblicazioni. Even-
tuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comunque, di comunica-
zione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, let-
tera b).

8. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

9. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare, da parte dei candidati, saranno rese disponibili informa-
zioni sul sito internet www.gdf.gov.it

10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b).

11. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera b), fissa, in apposito atto, i criteri cui atte-
nersi per la valutazione delle prove dei candidati.

12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 11, i candidati classificatisi nei primi:

a) 1.660 posti della graduatoria del contingente ordinario;

b) 148 posti della graduatoria del contingente di mare, cosi
distinti:
1) 124 posti della graduatoria per la specializzazione «noc-
chiere abilitato al comando» (NAC);

2) 24 posti della graduatoria per la specializzazione «tecnico
di macchine» (TDM).

13. Sono, inoltre, ammessi alla prova scritta i concorrenti che
abbiano conseguito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi,
nell’ambito delle predette graduatorie, all’ultimo posto utile. I restanti
candidati sono esclusi dal concorso.

14. L’esito della prova preliminare sara reso noto, a partire dal
terzo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato domenica e festivi)
a quello di svolgimento dell’ultima sessione della predetta prova,
mediante avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso
I’ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale
XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui al comma 15.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla data della
notificazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando
ne abbiano avuto piena conoscenza.

Art. 11.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. T candidati ammessi alla prova scritta, senza attendere alcuna
convocazione, sono tenuti a presentarsi alle ore 8,00 del giorno 30 mag-
gio 2017, nella sede che sara resa nota con I’avviso di cui all’art. 10,
comma 14, che ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

2. La prova scritta, della durata di sei ore, consiste nello svolgi-
mento di una prova di composizione italiana unica per tutti i candidati.

3. Eventuali variazioni della data di svolgimento della prova
saranno rese note con I’avviso di cui al comma 1.

Art. 12.
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alle sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettera b), e ai
candidati ¢ fatto obbligo di osservare, in quanto compatibili, le prescri-
zioni di cui agli articoli 11, 12 —commi 1 e 3 - 13, 14 e 15, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

2. Durante la prova scritta:

a) possono essere consultati il vocabolario della lingua italiana
e il dizionario dei sinonimi e contrari. Tali testi non devono essere com-
mentati né annotati;

b) eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comun-
que, di comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

Art. 13.
Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalle sottocommis-
sioni indicate all’art. 6, comma 1, lettera b).

2. Le sottocommissioni assegnano a ogni elaborato un punto di
merito da zero a venti ventesimi.

3. 11 punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori ¢ dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di 10 ventesimi.

5. L’esito della prova scritta sara reso noto a partire dal giorno suc-
cessivo al termine della relativa correzione (esclusi i giorni di sabato,
domenica e festivi) e comunque entro il 22 giugno 2017, con avviso
disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso 1’ufficio centrale
relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile,
n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per essere sottoposti
all’accertamento dell’idoneita psico-fisica (solo se non appartenenti al
Corpo) e all’accertamento dell’idoneita attitudinale, secondo il calenda-
rio e le modalita comunicati con un ulteriore avviso che sara reso noto
sempre sul sito internet www.gdf.gov.it a partire dal giorno successivo
a quello di cui al comma 5.

Tali prove hanno il seguente ordine di svolgimento:
a) 1°, 2° e 3° giorno: accertamento dell’idoneita psico-fisica;
b) 4° e 5° giorno: accertamento dell’idoneita attitudinale.

7.1 candidati non idonei alla prova scritta sono esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 14.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), mediante visita medica di primo accertamento, presso il Cen-
tro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle,
n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

2. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica gli aspiranti
devono risultare in possesso del profilo sanitario compatibile con I’ido-
neita psico-fisica al servizio nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni, e
alle direttive tecniche adottate con decreto del Comandante generale
della Guardia di finanza.

Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo
www.gdf.gov.it.
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I candidati che concorrono per il contingente di mare devono
comunque avere, per la specializzazione:

a) «nocchiere abilitato al comando» (NAC): acutezza visiva
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’oc-
chio che vede meno senza correzione; campo visivo ¢ motilita oculare
normali; senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche;

b) «tecnico di macchine» (TDM): visus corretto 10/10 in ciascun
occhio; la correzione della refrazione non dovra superare 3 diottrie per
la miopia, 3 diottrie per I’ipermetropia, 1 diottria per 1’astigmatismo
di qualsiasi segno e asse; la correzione totale non dovra comunque
superare 3 diottrie per I’astigmatismo miopico composto, 3 diottrie per
I’astigmatismo ipermetropico composto con lente cilindrica non supe-
riore a 1 diottria, 3 diottrie per 1’astigmatismo misto con lente cilindrica
non superiore a 1 diottria, 2 diottrie per I’anisometropia sferica e astig-
matica purché siano presenti la fusione e la visione binoculare.

3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera ¢), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili
indagini radiologiche, I’interessato dovra sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. Il mancato consenso sara considerato quale rinun-
cia alla prosecuzione del concorso.

5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono gia
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica di cui al comma 3, nell’ambito di altri concorsi per I’accesso
al Corpo della guardia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai
seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti
specifici previsti per ’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4.

In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. I candidati che, alla data del 22 giugno 2017, prestano servi-
zio nel Corpo della guardia di finanza non sono sottoposti alla visita
medica.

7. 11 giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento ¢ immediatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso
di non idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a
visita medica di revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di
cui al comma 11.

8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve
essere:

a) presentata al Centro di reclutamento, al momento della comu-
nicazione di non idoneita da parte della sottocommissione di cui al
comma 1, lettera a);

b) integrata da documentazione in originale rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
Servizio sanitario nazionale, relativa alle cause che hanno determinato
I’esclusione (modello in allegato 2). Tale documentazione deve essere
consegnata o fatta pervenire in originale al Centro di reclutamento
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno solare successivo a
quello della comunicazione di non idoneita. A tal fine, la stessa potra
essere anticipata all’indirizzo di posta elettronica certificata concor-
soAM.comunicazioni@pec.gdf.it.

La richiesta di visita medica di revisione non ¢ accolta qualora
non venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera a) o la

documentazione di cui alla lettera 5) non pervenga in originale ovvero
pervenga oltre il termine suindicato.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 3, comma 8.

9. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica di primo accertamento.

10. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta,
puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento;

b) riconvocare 1’aspirante presso il Centro di reclutamento, per
sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulera ’apposito
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverra prima dello svolgimento
delle successive fasi concorsuali.

Ai candidati giudicati idonei in base a quanto indicato alle lettere
a) e b) verra data comunicazione della data di convocazione all’accer-
tamento dell’idoneita attitudinale.

11. La visita medica di revisione non ¢ ammessa nei seguenti casi:

a) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

b) positivita alle sostanze psico-attive, accertata anche mediante
test tossicologici;

¢) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate;

d) difetto di senso cromatico normale alle tavole pseudoisocro-
matiche, per i candidati che concorrono per il contingente di mare spe-
cializzazione «nocchiere abilitato al comando» (NAC).

In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera a),
dichiara immediatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto,
non ¢ sottoposto a ulteriori visite o esami.

12. 1 candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono
convocati per sostenere I’accertamento dell’idoneita attitudinale.

13. 1l candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giu-
dicato non idoneo, € escluso dal concorso.

14. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d), fissano,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 15.

Documentazione da produrre in sede di visita
medica di primo accertamento

1. T concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento per
sostenere la visita medica di primo accertamento devono presentare la
seguente documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta
giorni:

a) certificato attestante 1’effettuazione e il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti
HBs) e C (riportanti almeno Anti HCV);

b) certificato attestante ’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

d) ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto.

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-

blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale;
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e) certificato medico (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal
medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
attestante:

1) stato di buona salute;
2) presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;
3)presenza/assenzadigravimanifestazioniimmuno-allergiche;

4) presenza/assenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a far-
maci o alimenti;

) prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale tera-
pia farmacologica assunta, o somministrata, nei 30 giorni precedenti la
data di convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documen-
tazione, I’eventuale positivita riscontrata in sede di test tossicologici ¢
causa di esclusione dal concorso.

2. La positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a) e
b), e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera e), comportano 1’esclusione
dal concorso.

3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test di
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presenta-
zione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la
candidata ¢ sottoposta, allo scopo sopra indicato, al test di gravidanza
presso il Centro di reclutamento.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integra-
zioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Tali
candidate saranno escluse dal concorso qualora lo stato di temporaneo
impedimento, anche in sede di seconda convocazione e comunque non
oltre 1’11 settembre 2017, non consenta di rispettare la tempistica previ-
sta dall’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale.

5. 11 candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b) ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento;

b) lettere ¢) e d), potra avanzare istanza per essere convocato
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), potra concedere il differimento nel rispetto del calendario di
svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data di con-
vocazione viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora
I’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel
giorno in cui ¢ stato riconvocato ¢ escluso dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 16.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. L’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata dalla sotto-
commissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera ¢), secondo le moda-
lita tecniche definite con provvedimento del Comandante generale della
Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it

2. D’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.

3. Detto accertamento si articola in:

a) uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;

b) uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché 1’inclinazione a
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera e), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
della prova e la valutazione degli aspiranti.

5. 1 candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
convocati per sostenere la prova orale, secondo il calendario e le moda-
lita comunicati con 1’avviso di cui all’art. 13, comma 6, mentre i non
idonei sono esclusi dal concorso.

6. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 17.

Prova orale

1. La prova orale ha luogo davanti alle sottocommissioni indicate
all’art. 6, comma 1, lettera b), e consiste in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15
minuti);
b) un esame di geografia (durata massima 15 minuti);
¢) un esame di matematica (durata massima 15 minuti),
nei limiti del programma riportato in allegato 4.
2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Le sottocommissioni di cui al comma 1 assegnano a ciascun
concorrente, per la prova orale, un punto di merito da zero a venti
ventesimi.

4. 11 punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori ¢ dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato un
punto di merito non inferiore a 10 ventesimi.

6. 1 concorrenti che riportano un punto di merito inferiore a 10
ventesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

8. Al termine di ogni seduta, le competenti sottocommissioni com-
pilano I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del punto di
merito da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente
e da un membro, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede
di esame. L’esito della prova orale ¢, comunque, notificato a ogni
candidato.

9. Prima dell’effettuazione della prova orale, le sottocommissioni
di cui all’art. 6, comma 1, lettera b), fissano in apposito atto i criteri cui
attenersi per la valutazione della stessa.

Art. 18.

Prove facoltative

1. 11 candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di parte-
cipazione e abbia riportato 1’idoneita nella prova orale di cui all’art. 17,
¢ sottoposto all’esame facoltativo di una o piu lingue estere prescelte,
con le modalita indicate in allegato 5.
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2. Daspirante che concorre per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 2, lettera a), pud richiedere di sostenere 1’esame facoltativo di
lingua straniera in inglese, francese o spagnolo. A tal proposito, lo stesso
puo essere assistito, sul posto, da personale qualificato conoscitore della
lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle modalita di
esecuzione della prova.

3. 1l giudizio sul citato esame ¢ espresso dalle sottocommissioni di
cui all’art. 6, comma 1, lettera b), integrate a norma del comma 3, lettera
a), dello stesso articolo.

4. Le sottocommissioni assegnano, sia per la prova scritta che per
quella orale, un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che nella
media aritmetica dei due punti riporta un voto compreso tra 10 e 20
ventesimi, consegue nel punteggio della graduatoria finale di merito la
maggiorazione di cui all’art. 20, comma 3, lettera a).

5. 1l candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di parte-
cipazione e abbia riportato I’idoneita nella prova orale di cui all’art. 17,
¢ sottoposto alla prova facoltativa di conoscenza dell’informatica, con
le modalita indicate in allegato 5.

6. Analogamente a quanto previsto al comma 2, 1’aspirante che
concorre per i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, lettera a), puo
essere assistito, nel corso della prova facoltativa di conoscenza dell’in-
formatica, da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per
ottenere i chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della stessa.

7. 11 giudizio sul citato esame ¢ espresso dalle sottocommissioni di
cui all’art. 6, comma 1, lettera b), integrate a norma del comma 3, lettera
b), dello stesso articolo.

8. Le sottocommissioni assegnano, per la prova di cui al comma 5,
un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che riporta un voto com-
preso tra 10 e 20 ventesimi, consegue nel punteggio della graduatoria
finale di merito la maggiorazione di cui all’art. 20, comma 3, lettera b).

9. Prima dell’effettuazione delle prove facoltative di cui al presente
articolo, le competenti sottocommissioni fissano in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 19.

Mancata presentazione e differimento
del candidato alle prove concorsuali

1. 11 candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno e
nell’ora stabiliti per:

a) sostenere la prova preliminare, 1’accertamento dell’idoneita
psico-fisica, 1’accertamento dell’idoneita attitudinale e la prova orale,
previste, rispettivamente, dagli articoli 10, 14, 16 e 17, & considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i
tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive nonché delle
prove facoltative di cui all’art. 18, i presidenti delle sottocommissioni di
cui all’art. 6, comma 1, lettere ), ¢), d) ed e), hanno facolta — su istanza
dell’interessato, esclusivamente per documentate cause di forza mag-
giore, ovvero, se militare in servizio della Guardia di finanza, su richie-
sta del reparto di appartenenza, solo per improvvise e improrogabili esi-
genze di servizio — di anticipare o posticipare la convocazione dei can-
didati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. L’istanza,
inviata presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, ufficio
concorsi, sezione allievi marescialli, via delle Fiamme Gialle, n. 18,
00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata all’indirizzo di posta
elettronica certificata concorsoAM.comunicazioni@pec.gdf.it

Eventuali variazioni di tali recapiti saranno rese note con avviso
pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete intranet del
Corpo;

b) sostenere la prova scritta, nella data prevista dall’art. 11, ¢
considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

Le decisioni assunte in relazione alle istanze di cui alla lettera a)

sono comunicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento della
Guardia di finanza.

2. 1l candidato che, avendo chiesto e ottenuto il differimento delle
prove ai sensi del comma 1, lettera @), non si presenta nel giorno e
nell’ora stabiliti ¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal
€oNcorso.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 20.

Graduatorie finali di merito

1. Le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettera b), predi-
spongono distinte graduatorie finali di merito per il contingente ordina-
rio e per ogni specializzazione del contingente di mare.

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che abbiano
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui
all’art. 1, comma 8, a esclusione delle lettere f) ¢ g).

I candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 2, lettere a) e b), non beneficiano di tale riserva laddove risul-
tino, rispettivamente, privi dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o superiore, ovvero
non appartenenti a una delle categorie di cui all’art. 2151, comma 1,
lettera b), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tali casi, gli
stessi sono iscritti nella graduatoria finale di merito per il contingente
ordinario, nell’ordine del punteggio conseguito.

3. Per la formazione delle graduatorie ¢ presa come base la somma
aritmetica dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale di cui
agli articoli 11 e 17, cosi maggiorata:

a) conoscenza di lingue estere, accertata in sede di esame di cui
bl
all’art. 18, per ogni lingua estera conosciuta:

1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12
ventesimi;

2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15
ventesimi;

3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore a 15 ventesimi;

b) conoscenza dell’informatica, accertata in sede di prova di cui
all’art. 18:

1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12
ventesimi;

2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15
ventesimi;

3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore ai 15 ventesimi;

¢) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di servi-
zio posseduti dall’aspirante:

1) 3 ventesimi, per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) 2 ventesimi, per ogni medaglia d’argento al valor militare
o al valor civile o per promozione straordinaria per merito di guerra;

3) 1 ventesimo, per ogni medaglia di bronzo al valor militare
o al valor civile, per ogni croce di guerra al valor militare o promozione
straordinaria per benemerenze di servizio;

4) 0,50 ventesimi, per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di campagna di guerra e per ogni encomio solenne o attestato
di benemerenza;

5) 1 ventesimo, per gli appartenenti al Corpo che siano risul-
tati idonei ma non vincitori in precedenti procedure concorsuali per
I’accesso al ruolo ispettori di cui all’art. 35, comma 1, lettera ), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

6) 2 ventesimi, per gli ufficiali e i sottufficiali provenienti
dalle altre Forze armate, in servizio o in congedo, e per i sottufficiali, in
congedo, della Guardia di finanza;

7) 1 ventesimo, al concorrente appartenente al ruolo
«sovrintendenti»;

8) 0,75 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di appuntato
scelto o appuntato;
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9) 0,50 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di finanziere
scelto o finanziere nonché per i militari in ferma di leva prolungata
biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa I’ Arma dei
carabinieri) quali elettricisti, magnetisti, specialisti in aeromobili, mec-
canici di mezzi corazzati, meccanici di automezzi, radiomontatori, ope-
ratori meccanografici, piloti di elicottero, nocchieri, meccanici e moto-
risti navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori, in congedo o
in servizio, che abbiano completato la predetta ferma senza demerito;

10) 1 ventesimo, per ogni anno o frazione di anno superiore a
sei mesi di effettivo servizio nella Guardia di finanza, fino al massimo
di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato, ¢ considerato anche
il tempo trascorso per infermita riconosciuta dipendente da causa di
servizio, in luoghi di cura, in licenza di convalescenza o in aspettativa;

d) 2 ventesimi, per il diploma di laurea, ovvero laurea specia-
listica, o titolo equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree c.d.
«triennali» o di «I livello»);

e) 0,25 ventesimi, per i candidati del contingente di mare iscritti
nelle matricole della gente di mare di 1* categoria;

f) 1 ventesimo, per i candidati del contingente di mare in pos-
sesso del diploma di istituto tecnico a indirizzo nautico.

4. A parita di merito, ¢ data la precedenza, nell’ordine, agli orfani
di guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, nonché ai
figli di decorati di medaglia d’oro al valor di marina, al valor aeronau-
tico o al valor civile, ai militari in servizio nel Soccorso Alpino della
Guardia di finanza, alla data di presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso.

5. In caso di ulteriore parita, si osservano le norme di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

6. La graduatoria per i posti riservati ai militari in possesso della
specializzazione di motorista navale ¢ formata secondo le disposizioni
dell’art. 1, comma 3, ed ¢ maggiorata dai punteggi di cui al presente
articolo.

7. 1 titoli di cui al presente articolo sono ritenuti validi se posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalita di cui all’art. 5,
comma 4.

8. Per i militari in servizio nella Guardia di finanza, la citata docu-
mentazione, qualora risultante dalla documentazione personale, sara
acquisita d’ufficio.

9. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di
finanza o dell’autorita dal medesimo delegata, vengono approvate le
graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori del concorso i
candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso, tenuto conto delle riserve di posti di cui
all’art. 1, comma 2.

10. Tali graduatorie sono rese note con avviso sul sito internet
www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso 1’ufficio centrale
relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile,
n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 21.

Ammissione alla Scuola Ispettori e Sovrintendenti
dei vincitori del concorso

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere di
cui all’art. 1, comma 9, i concorrenti dichiarati vincitori sono ammessi
al corso di formazione in qualita di allievi marescialli, previo supe-
ramento (solo per i non appartenenti al Corpo) della visita medica di
incorporamento, alla quale sono sottoposti prima della firma dell’atto

di arruolamento, da parte del dirigente il Servizio sanitario della Scuola
Ispettori e Sovrintendenti, avvalendosi, se necessario, del supporto tec-
nico nonché delle strutture del Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, al fine di accertare il mantenimento dell’idoneita psico-fisica.

2.1l corso di formazione ha inizio nella data stabilita dal Comando
generale della Guardia di finanza e ha la durata di due anni accademici.

3. Entro venti giorni dall’inizio del corso, con determinazione del
Comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal mede-
simo delegata, possono essere dichiarati vincitori del concorso altri con-
correnti idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire:

a) 1 posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti prece-
dentemente dichiarati vincitori;

b) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso,
quando sia prevedibile un corrispondente aumento del numero delle
vacanze nel ruolo «ispettori» per I’anno in cui gli aspiranti dovrebbero
conseguire la nomina al grado di maresciallo, ovvero secondo le previ-
sioni di cui all’art. 1, comma 9.

4. 1 frequentatori del corso saranno iscritti, a cura del Corpo, a
un corso di laurea individuato dal Comando generale della Guardia di
finanza. Pertanto, gli stessi non dovranno trovarsi in situazioni comun-
que incompatibili con ’iscrizione all’universita.

5. Gli ufficiali di complemento e i militari in congedo della Guardia
di finanza, i militari in servizio e in congedo delle altre Forze Armate,
nonché il personale appartenente alle Forze di polizia a ordinamento
civile perdono, all’atto dell’ammissione al corso di formazione, rispet-
tivamente, il grado e la qualifica.

6. Gli ufficiali in ferma prefissata del Corpo della guardia di
finanza, all’atto dell’ammissione al corso di formazione, sono cancel-
lati dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rive-
stito, e avviati alla frequenza dell’attivita formativa in qualita di allievo
maresciallo.

11 periodo di servizio prestato come ufficiale in ferma prefissata ¢
comunque:

a) computato per intero agli effetti della determinazione dello
stipendio;

b) valido a tutti gli effetti per I’inquadramento economico e
per la determinazione dell’anzianita lavorativa ai fini del trattamento
previdenziale.

7. Ai sensi dell’art. 43, comma 7, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, la graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vinci-
tori puo essere utilizzata per I’ammissione ad analoghi e successivi corsi
entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.

8. Il Comando generale della Guardia di finanza puo avviare i can-
didati di cui al comma 7, nei limiti dei posti in programmazione, al
successivo corso di formazione.

9. Per i soli candidati non appartenenti al Corpo, I’ammissione al
corso di formazione di cui al comma 8 ¢ subordinata al superamento
della visita medica di incorporamento, cui sono sottoposti, prima della
firma dell’atto di arruolamento, a cura del dirigente il Servizio sani-
tario della Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza.
Quest’ultimo, nello svolgimento dei propri lavori, si avvarra del sup-
porto tecnico nonché delle strutture del Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, reiterando, al fine di verificare il mantenimento
dell’idoneita psico-fisica degli aspiranti, tutti gli accertamenti previsti
dall’art. 14.

10. T concorrenti, convocati dal Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza per essere sottoposti alla visita medica di cui al
comma 9, devono presentare i certificati e il test (se di sesso femminile)
previsti all’art. 15, secondo le modalita all’uopo stabilite.

11. T provvedimenti con i quali il dirigente il Servizio sanitario
della Scuola Ispettori e Sovrintendenti accerta, ai sensi del presente arti-
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colo, la non idoneita psico-fisica dei candidati devono essere notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

12. Agli allievi marescialli ammessi a frequentare il corso di for-
mazione potra essere richiesto di prestare il consenso a essere presi in
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli organismi di
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, e alla
verifica del possesso dei relativi requisiti.

Art. 22.

Mancata presentazione al corso

1. 11 vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, ¢ considerato rinunziatario al corso stesso qualora non
si presenti nel giorno stabilito dall’amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati a mezzo casella di PEC all’indirizzo aq0230000p@
pec.gdf.it, al massimo entro tre giorni dall’inizio del corso. II Coman-
dante della Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza
provvede a valutarli e, se indipendenti dalla volonta dell’interessato, a
stabilire un ulteriore termine di presentazione. I giorni di assenza matu-
rati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni sono comunicate al candi-
dato a cura della Scuola Ispettori e Sovrintendenti.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre novanta giorni
dall’inizio del corso, I’interessato ¢ rinviato alla frequenza del corso
successivo a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 23.

Spese per la partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove del concorso sono a carico degli aspiranti.

2. Per sostenere le prove del concorso, ai candidati appartenenti al
Corpo della guardia di finanza sono concesse licenze straordinarie per
esami militari per i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza
straordinaria per esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo essere
concessa, per la preparazione agli esami orali, solo a coloro che hanno
conseguito il giudizio di idoneita agli accertamenti attitudinali. Per i
militari frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione della
predetta licenza, sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi
di assenza dall’attivita didattica, oltre i quali ¢ disposto il rinvio d’auto-
rita dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni trenta, fermo restando il tetto massimo
di quarantacinque giorni annui di licenza straordinaria previsto dalla
normativa in vigore.

Qualora il concorrente non si presenti alla prova orale, per cause
dipendenti dalla propria volonta, la licenza straordinaria ¢ computata in
detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso e, se questa ¢ stata gia
fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo.

4. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza per la frequenza del
corso, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 24.

Nomina a maresciallo, completamento
della formazione e assegnazione alle sedi di servizio

1. Al termine del corso di cui all’art. 21, gli allievi giudicati idonei
sono nominati marescialli e avviati alla frequenza di un corso di qualifi-
cazione operativa, a completamento della formazione di base.

2. I marescialli del contingente di mare, durante il corso di quali-
ficazione operativa, conseguono altresi la specializzazione per la quale
hanno concorso.

3. A conclusione dell’intero ciclo formativo, i marescialli sono
destinati nelle sedi ove esigenze organiche ¢ di servizio lo richiede-
ranno, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne del
Corpo.

Art. 25.

Trattamento economico degli allievi marescialli

1. Durante il corso, gli allievi marescialli percepiscono il tratta-
mento economico come da norme amministrative in vigore.

Art. 26.

Sito internet e informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per le finalita concorsuali e sono trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in
sede concorsuale, possono essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico — economica
del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integra-
zioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei con-
fronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della guardia di finanza.

Roma, 6 marzo 2017

Gen. C.A. Giorgio ToscHI
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 461 ALLIEVI
MARESCIALLI ALL'89° CORSO PRESSO LA SCUOLA ISPETTORI E SOVRINTENDENTI DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER
L'ANNO ACCADEMICO 2017-2018

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'AMMISSIONE DI 461 ALLIEVI MARESCIALLI (415 DEL CONTINGENTE ORDINARIO E 46 DEL CONTINGENTE DI MARE)
ALLA SCUOLA ISPETTORI E SOVRINTENDENTI DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO ACCADEMICO 2017-2018.
A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:

CODICE FISCALE Sesso

(100 OO0 OO O OO oo O

COGNOME

AR ERRRERERRRERREEEN

NOME giomo mese anno
OO OO OO0 OO OO Oood
COMUNE DI NASCITA Prov.
OO OO OO OO O O O O O O O O O O 1]

COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.A.P.

LI C I C I C i [ [

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

HEEEE NN E e

RECAPITI TELEFONICI
HEEEE NN EEE HEEEEE NN

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
via 0 piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

HTHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH

CHIEDE DI CONCORRERE PER IL CONTINGENTE:

[ oroNARIO O ware

SE CONCORRE PER IL CONTINGENTE DI MARE, CHIEDE DI PARTECIPARE PER LA SPECIALIZZAZIONE:

El Nocchiere abilitato al comando (NAC) El Tecnico di macchine (TDM)
(¢ consentito indicare una sola specializzazione)
ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4 D.P.R. 26 LUGLIO 1976, N. 752

Chiede di partecipare per posti riservati di cui Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta ed orale

all'articolo 1, comma 2, lettera a), del bando di concorso - Italiana El Tedesca El

I candidati devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti.

ASPIRANTI APPARTENENTI A UNA DELLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 2151, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. Lgs. N. 66/2010 (*)
Chiede di partecipare per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera b), del bando di concorso

I candidati per tali posti devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e l'autorita che ha attestato il possesso del requisito richiesto.

SPAZIO RISERVATO Al SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA IN POSSESSO DELLA SPECIALIZZAZIONE DI MOTORISTA NAVALE
Chiede di partecipare per posti riservati di cui Data di conseguimento giorno mese anno
all'articolo 1, comma 3, del bando di concorso - della specializzazione " " " " " " " " " " "

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

IR NN EEEEEEn

GRADO MATRICOLA MECC.

HEEEEE RN LI

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA
ENTE DI APPARTENENZA GRADO

REPARTO E SEDE

HEEE NN NN EEEEE

STATO CIVILE CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA IMPUTATI O CONDANNATO PER IN POSSESSO DEI DIRITTI
CELIBE/NUBILE D ITALIANA (*%) PUBBLICA AMM.NE (**) DELITTI NON COLPOSI O SOTTO- CIVILI E POLITICI (**)
CONIUGATO/A — POSTI MISURE PREVENZIONE (++)

VEDOVO/A | =
DIVORZIATO/A 1 (se S, specificare quale nelle annotazioni (se SI, specificare quale nelle annotazioni (se NO, specificare il motivo nelle
NUMERO FIGLI ]:l integrative) integrative) annotazioni integrative)
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TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado che consentano I'iscrizione ai corsi di laurea previsti dalle Universita statali o legalmente riconosciute)
specificare quale D (conseguito) El (da conseguire nell'anno scolastico 2016/2017)
presso

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE Informatica Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA/E PROVA/E FACOLTATIVA/E DI:

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO DI CUI ALL'ART. 20 DEL BANDO DI CONCORSO
NONCHE' DI QUELLI STABILITI ALL'ART. 5 DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487

In caso affermativo, le certificazioni i il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere fatte pervenire con le modalita
e la tempistica indicate all’articolo 5 del bando di concorso. In nessun altro caso saranno accettate le certificazioni.

11/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 11, 13, 16 e 20, concernenti, tra l'altro, il calendario di
svolgimento della prova preliminare e della prova scritta nonché le modalita di notifica dei relativi esiti, di convocazione per le prove successive ¢ la procedura di
notifica delle graduatorie finali di merito;

b) se militare del Corpo in servizio, di non essere stato/a giudicato/a nell'ultimo biennio "non idoneo/a" all'avanzamento;

c) se non appartenente al Corpo:

e dinon essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate e di polizia a esclusione dei proscioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione;

e dinon essere stato ammesso/a a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo 636,
comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

d) dinon essere gia stato rinviato/a, d'autorita, dal corso allievi marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

€) di essere consapevole che, in caso di ammissione al corso di formazione per allievi marescialli, sara iscritto/a, a cura dell’Amministrazione, a un corso di laurea
individuato dal Corpo.

Pertanto, non dovra trovarsi in situazioni comunque incompatibili con I’iscrizione all’universita;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, all'indirizzo di posta elettronica del Centro di Reclutamento concorsiAM.comunicazioni@pec.gdf.it, le eventuali
variazioni del recapito e di essere disposto/a, in caso di nomina a maresciallo, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

2 di essere consapevole che, con la presentazione dell'istanza, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni;

h

di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DICHIARA CHE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO IN FORMATO CARTACEO VIENE PRESENTATA IN PRESENZA DEI PRESUPPOSTI E CON
LE MODALITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

LUOGO DATA FIRMA (*%%)

*) Coniuge e figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate e delle
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.
(**) Solo per i non appartenenti al Corpo.

(***)  L'omessa sottoscrizione della d
I'archiviazione della stessa .

le modalita di cui al comma 4 dell'articolo 3, del bando di concorso, comporta

se pr
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Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per P'ammissione di 461 allievi marescialli all’89° corso
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per I’'anno
accademico 2017-2018.

Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso
in sede di visita medica di primo accertamento.
Invio documentazione sanitaria.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via
tel.

giudicato/a “NON IDONEO/A” in data , ai sensi dell’articolo 14 del bando di

concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di 461 allievi marescialli all’89° corso presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, a seguito dell’accertamento
dell’idoneita psico-fisica svolto presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con

la seguente motivazione!":

, avendo chiesto di

essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione

sanitaria relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato I’esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata®)

di ( )-

Il/la sottoscritto/a fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo

14 del bando di concorso.

IL/LA CANDIDATO/A

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.

ALLEGATO 2
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ALLEGATO 3

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( ) in Via n.___

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

in stato di buona salute;

aver avuto manifestazioni emolitiche: NO |:| Sl |:|

presenza di gravi manifestazioni immuno allergiche: NO |:| Si |:|

presenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti: NO |:| Si |:|

Note:

Il/lLa sottoscritto/a dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell'accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 4

Programma della prova orale del concorso per 1’ammissione
all’89° Corso allievi marescialli

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Storia

L’unificazione dell’Italia nel contesto europeo dal 1848 al 1870.

L’Europa imperialista e coloniale dopo il 1878 (Congresso di
Berlino).

Fasi della prima guerra mondiale sotto il profilo militare e
diplomatico.

Situazione socio-economica e culturale europea durante il primo
conflitto mondiale.

La rivoluzione sociale in Russia ¢ la nascita dell’Unione Sovietica:
dallo zarismo a Stalin.

La crisi del dopoguerra in Italia: I’affermazione del Fascismo.
La Germania nazista.
Fine dell’isolazionismo statunitense ¢ la crisi del 1929.

Fasi della seconda guerra mondiale, sotto il profilo militare e
diplomatico.

Storia della resistenza italiana.
La situazione socio-economica e culturale nel secondo dopoguerra.

La formazione dei blocchi contrapposti USA-URSS e le rispettive
sfere d’influenza.

La caduta dei regimi comunisti europei.
Processo di decolonizzazione e la nascita del neocolonialismo.

Problemi politici, economici e religiosi del Medio Oriente dal
secondo dopoguerra ad oggi.

Primaeseconda guerra del Golfo: implicazioni politico-economiche.
La guerra civile nella ex Jugoslavia: da Tito alla formazione delle

Repubbliche balcaniche.

Educazione civica

La Costituzione della Repubblica italiana:
struttura e linee fondamentali;
principi fondamentali;
diritti e doveri dei cittadini;
gli organi costituzionali;
gli enti locali.
L’Unione Europea:
origini, evoluzione e obiettivi
Istituzioni e Organi

Altre organizzazioni e associazioni per la cooperazione Europea
(E.ET.A.; O.S.C.E.; Consiglio d’Europa).

L’O.N.U.
Gli altri organismi internazionali (N.A.T.O; W.T.O).

GEOGRAFIA
L’Italia

Confini, superficie, popolazione e religione.

Le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi
importanti.

Mari, coste, golfi, isole e penisole.

Fiumi e laghi.

Le pianure.

Agricoltura, allevamento e pesca.

Risorse minerarie ed energetiche.

Industria e artigianato.

Il commercio e le altre attivita terziarie.

Principali linee di comunicazione terrestri, aeree € marittime.
L’Europa

Territorio ed elementi fisici del continente europeo.
Aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti a:

Penisola Iberica;

Regione Carpatico-Danubiana;

Penisola Balcanica;

Regione Scandinava;

Regno Unito ed Irlanda;

Paesi del Benelux;

Regione Francese;

Europa Centrale;

Russia, Ucraina, Bielorussia e Moldavia;

Paesi Baltici.

MATEMATICA

Aritmetica ed algebra

Insiemi numerici e relative operazioni. Insiemi numerici N, Z, Q,
R.

Operazioni sui radicali.

Calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e
composto.

Progressioni aritmetiche e geometriche.
Monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative.

Scomposizione in fattori di polinomi. Operazioni con le frazioni
algebriche.

Equazioni e disequazioni di 1° e 2° grado. Applicazioni. Principi di
equivalenza. Regola di Cartesio.

Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite: retta,
esponenziali, logaritmiche.

Sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi di
1° e 2° grado.

Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite.

Coniche: parabola, circonferenza, ellisse, iperbole.

Geometria

Rette, semirette, segmenti, angoli.
Uguaglianza di figure piane: criteri di congruenza dei triangoli.

Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari e
cerchio.
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Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni.

Proporzioni tra grandezze. Proporzionalita diretta e inversa. Teo-
rema di Talete e sue conseguenze.

Similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di
Euclide.

Tesi
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Tesin. 1

a. I'unificazione dell’Italia nel contesto europeo dal 1848 al 1870

b. fine dell’isolazionismo statunitense e la crisi del 1929

c. la Costituzione della Repubblica italiana: storia e struttura

d. I’Unione Europea: Istituzioni ed Organi
Tesin. 2

a. problemi politici, economici e religiosi del Medio Oriente dal
secondo dopoguerra ad oggi

b. fasi della seconda guerra mondiale, sotto il profilo militare e
diplomatico

c. TONU

d. la Costituzione della Repubblica italiana: gli organi costituzionali
Tesin. 3

a. prima e seconda Golfo:

politico-economiche

guerra  del implicazioni
b. storia della resistenza italiana
c. la Costituzione della Repubblica italiana: principi fondamentali

d. altre organizzazioni e associazioni per la cooperazione Europea
(E.E.T.A.; O.S.C.E.; Consiglio d’Europa)

Tesin. 4

a. la guerra civile nella ex Jugoslavia: da Tito alla formazione delle
Repubbliche balcaniche

b. situazione socio-economica e culturale nel secondo dopoguerra
c. la Costituzione: diritti e doveri dei cittadini
d. gli altri organismi internazionali (N.A.T.O; W.T.O.)

Tesin. 5

a. I’Europa imperialista e coloniale dopo il 1878 (Congresso di
Berlino)

b. la formazione dei blocchi contrapposti USA-URSS e le rispet-
tive sfere d’influenza

c. la Costituzione: gli enti locali
d. I’'Unione Europea: storia, obiettivi e struttura
Tesin. 6

a. fasi della prima guerra mondiale sotto il profilo militare e
diplomatico

b. la caduta dei regimi comunisti europei
c. la Costituzione della Repubblica italiana: gli organi costituzionali
d. I’'Unione Europea: Istituzioni e Organi

Tesin. 7

a. situazione socio-economica e culturale europea durante il primo
conflitto mondiale

b. processo di decolonizzazione e la nascita del neocolonialismo
c. la Costituzione della Repubblica italiana: principi fondamentali

d. altre organizzazioni e associazioni per la cooperazione Europea
(E.ET.A.; O.S.C.E.; Consiglio d’Europa)

Tesin. 8

b. la rivoluzione sociale in Russia e la nascita dell’Unione Sovie-
tica: dallo zarismo a Stalin
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c. problemi politici, economici e religiosi del Medio Oriente dal
secondo dopoguerra ad oggi

c. la Costituzione della Repubblica italiana: storia e struttura
d. P’ON.U.

Tesin. 9
a. la crisi del dopoguerra in Italia: affermazione del Fascismo
b. prima e seconda guerra del Golfo: implicazioni

politico-economiche

c. la Costituzione: gli enti locali

d. gli altri organismi internazionali (N.A.T.O; W.T.O.)
Tesin. 10

a. la Germania Nazista

b. la guerra civile nella ex Jugoslavia: da Tito alla formazione delle
Repubbliche balcaniche

c. la Costituzione della Repubblica italiana: diritti e doveri dei
cittadini

d. ’Unione Europea: storia, obiettivi e struttura

GEOGRAFIA

Tesin. 1
a. I’Italia
(1) confini, superficie, popolazione e religione
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Penisola Iberica

Tesin. 2
a. I'Italia
(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e
valichi importanti
(2) il commercio e le altre attivita terziarie
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Regione Carpatico-Danubiana

Tesin. 3
a. I’Italia
(1) le pianure
(2) industria e artigianato
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Penisola Balcanica

Tesin. 4
a. I’Italia
(1) fiumi e laghi
(2) risorse minerarie ed energetiche
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Regione Scandinava

Tesin. 5

a. I’Italia

(1) mari, coste, golfi, isole e penisole
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(2) agricoltura, allevamento e pesca
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
al Regno Unito ed all’Irlanda

Tesin. 6
a. I'Italia
(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e
valichi importanti
(2) industria e artigianato
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
ai Paesi del Benelux

Tesin. 7
a. I’Italia
(1) fiumi e laghi
(2) il commercio e le altre attivita terziarie
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Regione francese

Tesin. 8
a. I’Italia
(1) confini, superficie, popolazione e religione
(2) agricoltura, allevamento e pesca
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
all’Europa centrale

Tesin. 9
a. I’Italia
(1) mari, coste, golfi, isole e penisole
(2) principali linee di comunicazione terrestri, acree e marittime
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo

(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti
alla Russia, Ucraina, Bielorussia e Moldavia

Tesin. 10
a. I’Italia
(1) le pianure
(2) risorse minerarie ed energetiche
b. I’Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti

ai Paesi Baltici

MATEMATICA

Tesin. 1
a. Insiemi numerici e relative operazioni. Insiemi numerici N, Z,

Q. R

b. Scomposizione in fattori di polinomi. Operazioni con le frazioni
algebriche

c. Rette, semirette, segmenti, angoli
d. Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni

Tesin. 2
a. Operazioni sui radicali

b. Equazioni e disequazioni di 1° e 2° grado. Applicazione. Prin-
cipi di equivalenza. Regola di Cartesio

c. Uguaglianza di figure piane: criteri di congruenza dei triangoli

d. Proporzioni tra grandezze. Proporzionalita diretta ¢ inversa. Teo-
rema di Talete e sue conseguenze

Tesin. 3

a. Calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e
composto

b. Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite: retta,
esponenziali, logaritmiche

¢. Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari
e cerchio

d. Similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di
Euclide
Tesin. 4

a. Progressioni aritmetiche e geometriche

b. Sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi
di 1° e 2° grado

c. Proporzioni tra grandezze. Proporzionalita diretta e inversa. Teo-
rema di Talete e sue conseguenze

d. Rette, semirette, segmenti, angoli
Tesin. 5

a. Monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative

b. Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite.

Coniche: parabola, circonferenza, ellisse, iperbole

c. Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni

d. Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari
e cerchio

Tesin. 6

a. Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite: retta,
esponenziali, logaritmiche

b. Insiemi numerici e relative operazioni. Insiemi numerici N, Z,
Q,R

c. Similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di
Euclide

d. Uguaglianza di figure piane: criteri di congruenza dei triangoli
Tesin. 7

a. Sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi
di 1° e 2° grado

b. Operazioni sui radicali

c. Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari
e cerchio

d. Proporzioni tra grandezze. Proporzionalita diretta e inversa. Teo-
rema di Talete e sue conseguenze

Tesin. 8
a. Funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite.
Coniche: parabola, circonferenza, ellisse, iperbole

b. Calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e
composto

c. Rette, semirette, segmenti, angoli

d. Similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di
Euclide

Tesin. 9

a. Scomposizione in fattori di polinomi. Operazioni con le frazioni
algebriche




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

b. Progressioni aritmetiche e geometriche

c. Uguaglianza di figure piane: criteri di congruenza dei triangoli

d. Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni
Tesin. 10

a. Equazioni e disequazioni di 1° e 2° grado. Applicazione. Principi
di equivalenza. Regola di Cartesio

b. Monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative

c. Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari
e cerchio

d. Rette, semirette, segmenti, angoli

ALLEGATO 5

Programma delle prove facoltative del concorso per I’ammissione
all’89° Corso allievi marescialli

Prove scritta e orale di lingua estera

La prova scritta consistera in un dettato, nel corso del quale il can-
didato dovra dar prova di scrivere correttamente la lingua prescelta.

Con la prova orale, della durata massima di 15 minuti, il candidato
dovra dimostrare di parlare correntemente la lingua prescelta, attraverso:

a) la lettura di un brano;

b) una conversazione guidata che abbia come spunto il brano
letto.

Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentito I’'uso del
vocabolario.

Prova di informatica

La prova, svolta con 1’ausilio del personal computer, avra durata
massima di 15 minuti e si articolera sulla base del seguente programma:

a) concetti di base della tecnologia dell’informazione;
b) uso del computer e gestione dei file;

¢) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

e) navigazione e ricerca sul web.

17E01667

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assun-
zione, a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore - III livello professionale, presso il
Centro di riferimento per la medicina di genere.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due
anni, di una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto: «Tutela e promozione della salute
attraverso una informazione scientifica validata e opportunamente
veicolata al cittadino nell’ambito dell’area progettuale «Tutela e pro-
mozione della salute attraverso una informazione scientifica validata e
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opportunamente veicolata al cittadino presso il Centro di riferimento per
la medicina di genere del suddetto Istituto. Oltre al possesso dei requisiti
prescritti per I’accesso ai pubblici impieghi, sono richiesti:

laurea magistrale afferente alle classi di laurea in Biologia (LM-
6) o in Medicina e chirurgia (LM-41) ovvero laurea che sia stata equi-
parata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica;

dottorato di ricerca;

Esperienze post lauream nell’ambito di attivita di ricerca presso
istituzioni ed enti pubblici di ricerca nazionali e/o internazionali docu-
mentate attraverso la pubblicazione di articoli scientifici su riviste
internazionali. Formazione dell’ambito del management e documentata
esperienza nell’ambito del «project managing» di piattaforme on-line
nell’ambito della sanita pubblica. Documentata esperienza di divulga-
zione e formazione in ambito scientifico in istituzioni ed enti pubblici
di ricerca nazionali e/o internazionali. Ottima conoscenza della lingua
inglese.

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere inviata a mezzo postale tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata all’Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio III reclutamento, borse di studio ¢ formazione,
viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, ovvero equivalente mezzo
informatico (PEC) all’indirizzo protocollo.centrale@pec.iss.it con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il timbro a data dell’ufficio postale
accettante fara fede al fine dell’accertamento della spedizione della
domanda nel termine sopra indicato.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione prevista dall’art. 5 del
bando stesso.

Il bando, affisso all’albo dell’Istituto superiore di sanita - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma, ¢ altresi consultabile nel sito inter-
net dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ € puo essere ritirato o richiesto
all’ufficio di cui sopra.

17E01528

Selezione per il conferimento di incarico di responsabile
dell’Osservatorio dedicato alla procreazione medical-
mente assistita e alla fecondazione eterologa.

IL PRESIDENTE

Si rende noto che, con la deliberazione n. 6, allegata al verbale
n. 11, della seduta del Consiglio di amministrazione dell’Istituto supe-
riore di sanita in data 14 novembre 2016 ¢ stata approvata la costitu-
zione dell’Osservatorio dedicato alla procreazione medicalmente assi-
stita e alla fecondazione eterologa.

L’obiettivo dell’Osservatorio consistera nel comunicare secondo
una modalita unitaria, coordinata con il Ministero della salute, i conte-
nuti delle attivita dedicate alla procreazione medicalmente assistita ed
alla fecondazione eterologa effettuate all’interno dell’Istituto superiore
di sanita.

L’incarico di responsabile di detta struttura ¢ conferito dal Presi-
dente a seguito di pubblico avviso di selezione che preveda specifiche
competenze.

Compiti principali
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integrazione, organizzazione, armonizzazione dei dati rac-
colti relativi alle banche dati di tessuti e cellule, comprese le cellule
riproduttive;

coordinamento dei sistemi di raccolta dati, analisi e reporting
che presso I’Istituto superiore di sanita (ISS) si occupano di bio-banche
tissutali e cellulari;

presentazione di report nelle diverse sedi istituzionali.
Responsabilita connesse ai seguenti adempimenti:

definire modalita e procedure per la condivisione dei dati tra i
dipartimenti e la dirigenza dell’ISS;

armonizzare i formati di raccolta e archiviazione dei dati con gli
standard nazionali ed europei;

valutare e rafforzare le politiche per una gestione efficace dei
dati disponibili relativi a banche di tessuti e cellule riproduttive;

presentare i dati disponibili presso gli organi istituzionali parla-
mentari e governativi interessati;

supportare la redazione di presentazioni e relazioni in tema di
banche dati tissutali, cellule e PMA da parte di rappresentanti ISS o
Ministero salute.

La selezione dei candidati ai quali affidare I’incarico di cui al pre-
sente bando avverra in conformita con quanto previsto dall’art. 28 del
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Isti-
tuto superiore di sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi
e delle borse di studio, emanato con decreto del Presidente dell’Istituto
in data 3 ottobre 2002.

Detto incarico in questione avra la durata di due anni, rinnovabile
una sola volta.

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti:
1) diploma di laurea in Medicina e chirurgia.

Nel caso in cui la laurea sia stata conseguita presso una Uni-
versita estera il candidato, a pena di esclusione, dovra dimostrarne
I’equivalenza mediante la produzione del provvedimento della compe-
tente Universita italiana o del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca che la riconosca, secondo la vigente normativa in materia;

2) abilitazione professionale all’esercizio di medico chirurgo;

3) specializzazione post lauream nell’ambito della Sanita
pubblica;

4) non aver riportato condanne penali che comportino I’inter-
dizione dai pubblici uffici;

5) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

6) godimento dei diritti civili o politici dello Stato di appar-
tenenza o provenienza;

7) esperienza di almeno 5 anni nella gestione di basi di dati
epidemiologici e nell’utilizzo di software di analisi statistica maturata
presso strutture pubbliche e/o private;

8) il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2), 4), 5) e 6)
verra accertata dall’Ufficio III - reclutamento, borse di studio e for-
mazione della direzione centrale delle risorse umane ed economiche.
11 possesso della specializzazione e dell’esperienza sara accertato dalla
Commissione esaminatrice che dovra darne tempestiva comunicazione
all’Ufficio III sopra citato, al fine dell’eventuale esclusione dei candi-
dati che non risultassero in possesso dei requisiti in questione.
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L’esclusione dalla selezione in questione per difetto dei prescritti
requisiti sara disposta con decreto motivato del direttore della direzione
centrale delle risorse umane ed economiche.

Ai fini della nomina saranno valutate le seguenti esperienze e capa-
cita professionali:

1) attivita prestata presso enti o istituzioni pubblici o privati che
svolgono attivita di interesse scientifico o sanitario;

2) esperienze di coordinamento e/o di direzione di strutture
organizzative;

3) docenze, incarichi, corsi professionali svolti, attivita di coor-
dinamento di progetti di ricerca;

4) pubblicazioni scientifiche inerenti alla sanita pubblica;

5) capacita di gestire attivita di coordinamento tra diversi gruppi
di lavoro;

6) capacita di stabilire relazioni interpersonali serene e
collaborative;

7) capacita di analisi e rappresentazione grafica di dati quantita-
tivi biomedici complessi e articolati;

8) capacita comunicative e di presentazione in pubblico sia in
ambito scientifico che istituzionale.

Tali titoli, esperienze e capacita dovranno evincersi dal proprio
curriculum vitae.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di cui sopra, potranno for-
mulare le candidature inoltrando una domanda, di cui si allega schema
esemplificativo, con allegato il proprio curriculum vitae firmato dal
candidato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indi-
rizzata all’Istituto superiore di sanita - Ufficio III reclutamento, borse
di studio e formazione della direzione centrale delle risorse umane ed
economiche o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo:
protocollo.centrale@pec.iss.it entro 20 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Ad apposita commissione esaminatrice formata da esperti, nomi-
nata dal presidente, spettera la valutazione delle candidature in base ai
curricula presentati dai candidati. Detta commissione stabilira prelimi-
narmente, i criteri di valutazione

La commissione terminata la valutazione dei curricula formulera,
per ciascuno candidato, un giudizio complessivo sulla valutazione effet-
tuata, in relazione ai criteri stabiliti e, segnalera, in base alle domande
presentate, un massimo di tre nominativi da proporre al presidente
dell’Istituto tra i quali il medesimo scegliera il candidato a cui affidare
I’incarico in questione.

Per detto incarico ¢ previsto un compenso di 30.000 euro annui.

Roma, 24 febbraio 2017

Il Presidente: RICCIARDI
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ALLEGATO 4
(Schema esemplificativo della domanda)

All’Ufficio III — reclutamento, borse di studio e formazione dell’Istituto
Superiore di Sanita

Viale Regina Elena 299

00161 ROMA

11 s0ttoSCritto (COZNOME € NOME) ..evveeuirreeiiieeiieeeiieerieeeieeesteeeieeesreeenareesseeenaeeenns
NA0 @  .oeveceieeeieeeiee e (Prov. di.....) il e residente in ................
(Prov.di......) C.AP. ....... Vi, n......., , presenta la propria candidatura per il
conferimento  di incarico di Responsabile dell’osservatorio dedicato alla procreazione
medicalmente assistita e alla fecondazione eterologa, ai sensi della deliberazione n. 6, allegata al
verbale n. 11, della seduta del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Superiore di Superiore di
Sanita in data 14.11.2016, avviso pubblico diramato il ....................cociiiiii,

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) € cittadino .....oeeveveviieeieeiee e, ;

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di
RPN ¢ ) X

3) non ha riportato condanne penali e non ¢ destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa(b);

4) ¢ in possesso del permesso di soggiorno CE o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria (c);

5) € in possesso del seguente titolo di Studio @ ..ccoeeeiieiiiiei conseguito in
data .........ccueee. PIESSO evvvevreereereeneenneenneenneenne.nn(d);

6) ¢ in possesso dell’abilitazione professionale conseguitail ................ PIeSSO...eueineennannennn.

7) ¢ in possesso della specializzazione post lauream in ................. conseguita in data.........
PIESSO «uvneneeeieeteeeeeeeeeeaenen ;

8) ¢ in possesso dell’esperienza richiesta al punto 7 dell’ Avviso: acquisita svolgendo la seguente
attivitd ... dal .............. al ..o PIESSO «vueenieeanianeanannns (e);
9) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio presso una Pubblica Amministrazione
(s

10) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione (oppure
dichiarare la causa della destituzione o dispensa e I'Amministrazione che I'ha inflitta);

11) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

12) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:
................................................ CAP. vl Citta et
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A tale proposito si trasmette il proprio curriculum vitae.

firma

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indicare la condanna riportata precisando
la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.

¢) Solo per i cittadini di Paesi Terzi

d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita estera indicare quanto richiesto
dall’avviso di selezione.

e) Descrivere dettagliatamente 1’attivita prestata;

f) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso una Pubblica Amministrazione
debbono precisare la qualifica rivestita nell' Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni.

g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non cittadini italiani.

17E01559




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorsi, per esami, per ’ammissione di complessivi 270
giovani ai licei annessi alle Scuole Militari delle Forze
Armate per ’anno scolastico 2017-2018.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto delle studentesse e
degli studenti della scuola secondaria;

Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante «Delega al Governo
per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essen-
ziali delle prestazioni in materia di istruzione ¢ formazione professio-
nale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministro
della pubblica istruzione, concernente le norme per il recupero dei debiti
formativi entro la conclusione dell’anno scolastico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009,
n. 122, concernente il regolamento relativo al coordinamento delle
norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalita appli-
cative in materia;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 89, concernente il regolamento recante revisione dell’assetto ordi-
namentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell’art. 64,
comma 4 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35»;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione
della direttiva tecnica riguardante I’accertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e della
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la lettera M_D SSMD REG2016 0117167 del 22 agosto
2016, con la quale lo Stato maggiore della difesa ha comunicato il piano
dei reclutamenti autorizzato per I’anno 2017;

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e il bilancio pluriennale
per il triennio 2017-2019»;

Ravvisata I’esigenza di indire tre concorsi, per esami, per I’ammis-
sione di Allievi ai licei classico e scientifico annessi alle scuole militari
«Nunziatella» in Napoli e «Teulie» in Milano, alla Scuola navale mili-
tare «Francesco Morosini» in Venezia e alla Scuola militare aeronautica
«Giulio Douhet» in Firenze per 1’anno scolastico 2017-2018;

Ravvisata 1’opportunita di prevedere I’eventuale effettuazione di
una prova preliminare sulla base del numero delle domande pervenute
per ciascun concorso;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 710, comma 2, primo periodo

del citato decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il Ministro della
difesa stabilisce ogni anno il numero dei posti da mettere a concorso;
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Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
- registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, foglio n. 2512 - il
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale militare
e il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2016 - registrato
alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, foglio n. 2028 - relativo alla sua
conferma nell’incarico,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Per I’anno scolastico 2017-2018 sono indetti i seguenti concorsi,
per esami, per I’ammissione di complessivi 270 (duecentosettanta) gio-
vani ai licei annessi alle scuole militari dell’Esercito, alla scuola navale
militare e alla scuola militare Aeronautica con la seguente ripartizione
di posti per Forza armata, sede e ordine di studi:

a) posti 160 (centosessanta) per il concorso relativo all’ammis-
sione alle scuole militari dell’Esercito, cosi ripartiti:

1) «Nunziatella» di Napoli:

- 3° liceo classico: posti 32 (trentadue);

- 3° liceo scientifico: posti 48 (quarantotto);
2) «Teulié» di Milano:

- 3° liceo classico: posti 32 (trentadue);

- 3° liceo scientifico: posti 48 (quarantotto);

b) posti 65 (sessantacinque) per il concorso relativo all’ammis-
sione alla Scuola navale militare «Francesco Morosini», cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti 15 (quindici);
2) 3° liceo scientifico: posti 50 (cinquanta);
¢) posti 45 (quarantacinque) per il concorso relativo all’ammis-
sione alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhety, cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti 18 (diciotto);
2) 3° liceo scientifico: posti 27 (ventisette).

2. Dei posti messi a concorso, per ciascun ordine di studi, il 50%
¢ riservato ai concorrenti idonei al termine delle prove concorsuali che
sono orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti civili
e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in
servizio e per causa di servizio. Il parere del Comitato di verifica per
le cause di servizio, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461 deve recare data anteriore a quella
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al
€Oncorso.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente non
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate
categorie di riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei.

4. Resta impregiudicata per I’ Amministrazione la facolta, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attivita previste dai concorsi o 1’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’Am-
ministrazione della difesa ne dara immediata comunicazione, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, nel sito
internet www.persomil.difesa.it, nonché nel portale dei concorsi on-line
del Ministero della difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sara dato
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.
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6. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresi,
la facolta nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
sara dato avviso nel sito internet www.persomil.difesa.it/concorsi non-
ché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa di cui al
successivo art. 3, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i cit-
tadini italiani di entrambi i sessi che:

a) sono nati tra il 1° gennaio 2001 e il 31 dicembre 2002, estremi
compresi;

b) sono in possesso dell’idoneita all’ammissione al 3° liceo clas-
sico ovvero al 3° liceo scientifico o sono in grado di conseguire la pre-
detta idoneita al termine dell’anno scolastico 2016-2017. Se hanno con-
seguito la predetta idoneita in un precedente anno scolastico, saranno
comunque ammessi al 3° anno del liceo classico o scientifico;

¢) non sono incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe
per due anni, di cui all’art. 192, comma 4 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

d) hanno sempre tenuto regolare condotta morale e civile e non
sono stati espulsi da istituti di educazione o di istruzione dello Stato;

e) sono riconosciuti in possesso dell’idoneita quali allievi delle
scuole militari. Tale requisito verra verificato nell’ambito degli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali con le modalita indicate nei successivi
articoli 9, 10 e 11.

2. I requisiti di cui al precedente comma 1, lettere ¢) e d) dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di cui al successivo art. 4.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | vengono gestite tramite il portale dei concorsi on-line del
Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalita indicate al
successivo comma 3 - che consentira la partecipazione a tutti i concorsi
per il reclutamento di personale militare, anche di futura pubblicazione
- ¢ possibile presentare le domande di partecipazione ai concorsi di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) e ¢) e ricevere le successive
comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale militare
o da Enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.

3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile (che, data la minore eta dei concorrenti,
deve essere intestata o utilizzata da un componente del nucleo familiare
esercente la potesta genitoriale) e gli estremi di un documento di ricono-
scimento in corso di validita rilasciato da un’ Amministrazione pubblica;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE),
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica
rilasciata da un’ Amministrazione pubblica (decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale.

4. Conclusa la fase di accreditamento, I’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo
cosi creato nel portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.
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Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-
pilano e inoltrano la domanda di partecipazione ai concorsi, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio
di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale. Se il pre-
detto termine coincide con un giorno festivo, lo stesso sara prorogato al
giorno successivo. Data la minore eta dei candidati, gli stessi dovranno,
a pena di esclusione, allegare alla stessa, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande, copia per immagine in for-
mato PDF o JPEG, dell’atto di assenso per I’arruolamento volontario
di un minore, utilizzando esclusivamente il modulo rinvenibile tra gli
allegati al bando.

Tale documento dovra essere compilato in ogni sua parte in modo
chiaro e leggibile e sottoscritto da entrambi i genitori, dal genitore eser-
cente ’esclusiva potesta sul minore o dal tutore. Sara, altresi, neces-
sario allegare, a pena di esclusione, copia per immagine in formato
PDF o JPEG, di un documento di riconoscimento in corso di validita
(fronte e retro in un unico file) leggibile e provvisto di fotografia dei/l
sottoscrittori/e, rilasciati/o da un’ Amministrazione pubblica.

La sottoscrizione del predetto documento comportera, da parte dei
soggetti sopraindicati, ’esplicita autorizzazione a sottoporre il giovane
agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, comma 1.

2. Gli Enti delegati alla gestione delle domande on-line sono,
rispettivamente:

a) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alle scuole militari dell’Esercito: Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito;

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini»: Scuola
navale militare «Francesco Morosini»;

¢) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»: Scuola mili-
tare aeronautica «Giulio Douhet».

3. I candidati dovranno accedere al proprio profilo sul portale,
scegliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-
line la relativa domanda di partecipazione. Il sistema informatico
consente di salvare una bozza della domanda nel proprio profilo on-
line, ferma la necessita di completarla e/o inoltrarla entro il termine
di presentazione di cui al precedente comma 1. I candidati, prima
dell’inoltro della domanda di partecipazione, predispongono copia
per immagini (file in formato PDF o JPEG con dimensione mas-
sima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti che devono allegare
per I’inoltro della domanda. E consentito I’invio delle domande di
partecipazione per tutti i concorsi di interesse di cui al precedente
art. 1, comma 1.

4. Terminata la compilazione di ogni domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-/ine
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovra essere consegnato ed esibito, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro di ogni
domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare il
relativo termine per un numero di giorni pari a quelli di mancata opera-
tivita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine
per la presentazione delle domande sara data notizia con avviso pub-
blicato nel sito internet www.persomil.difesa.it e nel portale, secondo
quanto previsto dal successivo art. 5.

In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2.
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7. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione
generale per il personale militare provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato sul sito internet www.persomil.difesa.it circa le
determinazioni adottate al riguardo.

8. In ogni domanda di partecipazione i concorrenti indicano i
loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al reca-
pito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché
tutte le informazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.
In particolare, essi dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita), il proprio codice fiscale e i dati anagrafici dei genitori o del
genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore o del tutore;

b) la residenza e il recapito presso il quale desiderano rice-
vere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di codice di
avviamento postale, di numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
(anche di uno dei genitori esercente la potesta o del tutore);

¢) il corso di studi prescelto (liceo classico o liceo scientifico);

d) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a) la scuola militare prescelta. Dovranno essere indicate, in ordine
di priorita (1 e 2), entrambe le scuole. Se verra omessa 1’indicazione
della seconda scuola, questa verra considerata d’ufficio con priorita 2;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il corso di studi frequentato e ’Istituto di provenienza. I con-
correnti, nella domanda di partecipazione, dovranno dichiarare di aver
svolto nel proprio percorso scolastico le seguenti materie:

1) per gli aspiranti al liceo classico: lingua e letteratura ita-
liana; lingua e cultura latina; lingua e cultura greca; lingua e cultura
inglese; storia e geografia; matematica; scienze naturali;

2) per gli aspiranti al liceo scientifico: lingua e letteratura ita-
liana; lingua e cultura latina; lingua e cultura inglese; storia e geografia;
matematica; fisica; scienze naturali; disegno e storia dell’arte.

I concorrenti per i quali il piano degli studi attualmente svolto
(indipendentemente dall’Istituto di provenienza) non preveda taluna
delle sopracitate materie, saranno ammessi a partecipare al concorso
con riserva e saranno tenuti a documentare, prima dell’incorpora-
zione (4 settembre 2017) o della data di inizio delle lezioni dell’anno
scolastico prevista per I’Istituto di provenienza, di aver superato
presso un Istituto scolastico statale o parificato gli esami integra-
tivi (nelle materie non svolte ovvero finalizzati al conseguimento
dell’idoneita all’iscrizione alla classe per la quale intendono parteci-
pare). Tutti i concorrenti ammessi al concorso con riserva dovranno
inoltre consegnare, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva
rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni,
la certificazione dell’avvenuta presentazione della domanda finaliz-
zata a sostenere il relativo esame integrativo entro i seguenti limiti
temporali:

1) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari;

2) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)
all’atto della presentazione alla prova di cultura generale;

3) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
all’atto della presentazione agli accertamenti attitudinali;

g) I’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di
posti di cui all’art. 1, comma 2 del presente decreto;

h) ’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a
parita di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indicati
nel successivo art. 13, dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Il concorrente dovra for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di espe-
rire con immediatezza i controlli previsti su tali titoli di preferenza;

i) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

9. Con I’inoltro telematico delle domande, i/il sottoscrittori/e
dell’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore di cui al
precedente comma 1, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla
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raccolta ¢ al trattamento dei dati personali che riguardano il minore e
che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale, si assumono/
assume la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci,
contenute nella domanda di partecipazione ¢ nei relativi allegati, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

10. L’ Amministrazione difesa ha facolta di far regolarizzare le
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari
per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, tra-
mite il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla sezione
relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica relativa
alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del
bando, diario di svolgimento delle prove scritte o eventuali variazioni
successive, calendario di svolgimento delle selezioni fisio-psico-
attitudinali, ecc.), e in un’area privata relativa alle comunicazioni
di carattere personale. I candidati ricevono notizia della presenza di
tali comunicazioni mediate messaggio di posta elettronica, inviato
all’indirizzo fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms.
Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti
di tutti i candidati.

Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno essere
inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica o posta
elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione).

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale saranno anche pubblicate
nel sito www.persomil.difesa.it.

3. I candidati potranno, entro il termine di scadenza previsto,
annullare, modificare o aggiornare la propria domanda di partecipa-
zione, relativamente a:

a) corso di studi prescelto;

b) ordine di priorita delle sedi (per il solo concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera a);

¢) appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di posti;

d) possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a parita di
merito, nella graduatoria di ammissione.

4. Eventuali ulteriori comunicazioni non concernenti le dichiara-
zioni di cui al precedente comma potranno essere inviate anche suc-
cessivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione, mediante messaggi di posta elettronica (PE)
o posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti indirizzi:

a) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alle scuole militari dell’Esercito: uadscumil@ceselna.esercito.
difesa.it;

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini»: mscuolanav.
concorso@marina.difesa.it;

¢) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»: aeroscuola-
douhet.con@aeronautica.difesa.it.

A tutti i messaggi di cui al presente comma dovra essere allegata:

1) copia per immagine, in formato PDF o JPEG, della dichia-
razione di cui al presente comma, sottoscritta dal candidato e contro-
firmata dai/dal genitori/e esercenti/e la potesta sul minore ovvero del
tutore;

2) fatta eccezione per i messaggi inviati con PEC, copia per
immagine (fronte e retro in un unico file), in formato PDF o JPEG
(con dimensione massima 3 Mb), di un valido documento di identita
rilasciato da un’Amministrazione pubblica, leggibile e provvisto di
fotografia, del candidato e dei/del genitori/e esercenti/e la potesta sul
minore ovvero del tutore.

Non verranno prese in considerazione comunicazioni prive della
citata documentazione in allegato.
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5. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni di varia-
zione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del numero di utenza di
telefonia fisso e mobile.

Art. 6.
Svolgimento dei concorsi

1. Nell’ambito di ciascun concorso ¢ previsto lo svolgimento delle
seguenti prove e accertamenti:

a) prova preliminare;

b) accertamenti sanitari,

¢) accertamenti attitudinali;
d) prove di educazione fisica;
e) prova di cultura generale.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno presentarsi
muniti, a pena di esclusione, della carta di identita o di altro documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato
da un’Amministrazione pubblica. Per quanto concerne le modalita di
svolgimento delle prove saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. I concorrente, regolarmente convocato alle predette prove
e accertamenti di cui al precedente comma 1, che non si presentera
nel giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Altresi, con riferimento alle
prove e agli accertamenti di cui alle lettere b), ¢) e d) del precedente
comma 1, per i concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione a piu di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1
saranno previste riconvocazioni in caso di concomitante svolgimento
di prove nell’ambito dei concorsi medesimi. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire, tramite messaggio di posta elettronica agli
indirizzi indicati al precedente art. 5, comma 4, un’istanza di nuova
convocazione, controfirmata dai/l genitori/e esercenti/e la potesta sul
minore, ovvero in mancanza dal tutore, entro le ore 12,00 del giorno
feriale (sabato escluso) antecedente a quello di prevista presentazione,
inviando la documentazione probatoria e copie per immagine, ovvero in
formato PDF o JPEG, di un documento d’identita proprio, nonché dei/l
genitori/e ovvero del tutore, in corso di validita rilasciato da un”’ Ammi-
nistrazione pubblica. La riconvocazione, che potra essere disposta solo
se compatibile con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverra
mediante avviso inserito nell’aera privata della sezione comunicazioni
del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione).

3. Le spese dei viaggi in occasione delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio,
sono a carico dei concorrenti. Per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera @), i concorrenti, durante gli accertamenti sanitari, le
prove di educazione fisica e gli accertamenti attitudinali, possono fruire,
a proprie spese, del vitto presso la mensa del Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito. Per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera ¢), i concorrenti, durante le prove e accertamenti
di cui al precedente comma 1, lettere ¢), d) ed e), possono fruire di vitto
e alloggio, se disponibile, a carico dell’Amministrazione.

4. I’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel
corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 del presente
articolo.

Art. 7.
Commissioni

1. Nell’ambito di ciascun concorso saranno nominate, con succes-
sivi decreti dirigenziali, le seguenti commissioni composte da personale
in servizio:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico;

b) commissione per gli accertamenti sanitari;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali;
d) commissione per le prove di educazione fisica.

2. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
le commissioni saranno composte dal seguente personale dell’Esercito:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

- due ufficiali superiori, membri;

- uno o piu docenti o esperti di italiano, greco, latino, inglese,
matematica, storia, fisica e scienze naturali, membri aggiunti per la
prova di cultura generale;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a colonnello,
presidente;

- due ufficiali superiori medici, membri.

La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio
permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni dell’Esercito, presidente;

- un ufficiale perito selettore attitudinale ovvero un ufficiale
psicologo, membro;

- un ufficiale psicologo, membro;

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio per-
manente, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico di
ufficiali del Corpo sanitario laureati in psicologia, nonché di psicologi
civili convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito;

d) commissione per le prove di educazione fisica:

- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio
permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni dell’Esercito, presidente;

- due ufficiali, qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale medico.

3. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)
le commissioni saranno composte dal seguente personale della Marina:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- il comandante della Scuola navale militare, presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello,
membri;

- uno o piu docenti o esperti di italiano, greco, latino, inglese,
matematica, storia, fisica e scienze naturali, membri aggiunti per la
prova di cultura generale;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

- due ufficiali superiori medici, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.
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La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;

- due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri,

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si potra avvalere del supporto di ulteriori ufficiali
specialisti in selezione attitudinale;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- due ufficiali, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un ufficiale medico.

4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) le
commissioni saranno composte dal seguente personale dell’ Aeronautica:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- il Comandante della Scuola militare acronautica, presidente;
- due ufficiali, membri;

- uno o piu docenti o esperti di italiano, greco, latino, inglese,
matematica, storia, fisica e scienze naturali, membri aggiunti per la
prova di cultura generale;

- un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-
scialli, segretario senza diritto di voto;

In caso di impossibilita o incompatibilita a svolgere ’incarico ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, il presidente
della commissione sara sostituito da altro ufficiale di grado non infe-
riore a colonnello.

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non
inferiore a colonnello, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico,
membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello
perito selettore abilitato alle selezioni speciali, presidente;

- due ufficiali dell’Arma aeronautica qualificati perito selet-
tore, di cui uno adibito alle selezioni speciali, membri. In alternativa,
uno dei predetti membri potra essere un funzionario sanitario psicologo
dell’ Amministrazione della difesa;

- un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-
scialli, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ulteriori ufficiali, qua-
lificati perito selettore e di sottufficiali, qualificati aiuto perito selettore;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- due ufficiali, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un ufficiale medico.
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Art. 8.
Prova preliminare

1. La prova preliminare, consistente nella somministrazione di un
questionario contenente test intellettivi di tipo logico-deduttivo volti a
esplorare le capacita intellettive e di ragionamento, avra luogo, a cura
delle commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), se il
numero delle domande pervenute sara superiore a:

a) concorso per I’ammissione alle scuole militari dell’Esercito:
256 per il liceo classico e 384 per il liceo scientifico;

b) concorso per ’ammissione alla Scuola navale militare: 75 per
il liceo classico e 240 per il liceo scientifico;

¢) concorso per I’ammissione alla Scuola militare aeronautica:
90 per il liceo classico e 135 per il liceo scientifico.

2. La predetta prova si svolgera nelle date e nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:

a) il 27 aprile 2017 per gli aspiranti sia al liceo classico sia al
liceo scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa tra A e
L e il 28 aprile 2017 per gli aspiranti sia al liceo classico sia al liceo
scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa tra M e Z,
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito -
viale Mezzetti 2 - Foligno, con inizio non prima delle 09,30 e con pre-
sentazione entro le 08,00, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 19,10 e 11 maggio 2017 per gli aspiranti sia al liceo classico
sia al liceo scientifico, presso il Centro di selezione della Marina mili-
tare - via della Marina 1 - Ancona, con inizio non prima delle 09,00, per
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) il 4 maggio 2017 per gli aspiranti sia al liceo classico sia al
liceo scientifico presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica militare
presso 1’aeroporto Barbieri - viale T.C. Di Trani (gia via Sauro Rinaldi)
- Guidonia, con inizio non prima delle ore 09,00, per il concorso di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢).

3. Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di
detta prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica
della sezione comunicazioni del portale e consultabile, a puro titolo
informativo, nel sito internet www.persomil.difesa.it. Con le medesime
modalita verra reso noto il calendario di svolgimento della prova per i
candidati del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

4. Se in relazione al numero delle domande pervenute verra rite-
nuto superfluo effettuare la prova preliminare per uno o piu dei corsi
di studi previsti per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, il relativo avviso verra inserito, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti, nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale. Per informazione in merito i concorrenti potranno
consultare, inoltre, il sito internet www.persomil.difesa.it.

5. 1 concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova, presso la sede indicata al pre-
cedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto di fotografia,
rilasciato da un’ Amministrazione pubblica, degli eventuali documenti di
cui al precedente art. 4, comma 8, lettera f) e potendo esibire, all’oc-
correnza, il messaggio di posta elettronica di corretta acquisizione della
domanda, di cui al precedente art. 4, comma 4, ovvero copia della stessa.
Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno presenti al
momento dell’inizio della prova, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste
riconvocazioni a eccezione dei casi di cui al precedente art. 1, comma 6.

6. Per ogni corso di studio interessato dalla prova preliminare ver-
ranno formate distinte graduatorie, al solo scopo di individuare i con-
correnti da ammettere alle successive prove concorsuali.

7. Saranno convocati a sostenere i successivi accertamenti i con-

correnti classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti limiti
numerici:

a) concorso per I’ammissione alle scuole militari dell’Esercito:
- 1 primi 256 per il liceo classico;
- 1 primi 384 per il liceo scientifico;
b) concorso per I’ammissione alla Scuola navale militare:
-1 primi 75 per il liceo classico;
- 1 primi 240 per il liceo scientifico;
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¢) concorso per ’ammissione alla Scuola militare aeronautica:
- 1 primi 90 per il liceo classico;
- 1 primi 135 per il liceo scientifico.

A tali accertamenti saranno, altresi, ammessi i concorrenti che
nella rispettiva graduatoria avranno riportato lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile per I’ammissione alle
successive prove.

8. I concorrenti potranno chiedere informazioni sull’esito della
prova preliminare al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012) ovvero consultare il sito
internet www.persomil.difesa.it.

9. L’esito della predetta prova verra reso noto, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, non prima di due giorni
lavorativi successivi alla data di svolgimento di detta prova, nell’area
privata della sezione comunicazioni del portale.

Art. 9.
Accertamenti sanitari

1. Gli accertamenti sanitari avranno una durata di circa 2 giorni
e avranno luogo, indicativamente, nei periodi ¢ nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:

a) dal 18 al 31 maggio 2017, presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 5 al 24 giugno 2017, presso il Centro di selezione della
marina militare - via della Marina 1 - Ancona, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢ ) dal 22 al 23 maggio 2017 per gli aspiranti al liceo scientifico
e dal 24 al 25 maggio 2017 per gli aspiranti al liceo classico, presso
I’Istituto di medicina aerospaziale dell’A.M. - viale Piero Gobetti 2 -
Roma, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c).

11 calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detti accertamenti saranno resi noti, con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito internet www.perso-
mil.difesa.it.

2. I concorrenti dovranno presentarsi ai predetti Centri/Istituto nel
giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di convocazione inse-
rita nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale ovvero,
per ragioni organizzative, inoltrata con messaggio di posta elettronica o
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda
di partecipazione) ed essere muniti della seguente documentazione pro-
dotta in originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite
dalla legge:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:

1) dichiarazione di consenso informato in carta semplice, rin-
venibile tra gli allegati al bando, sottoscritta da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza
di essi, dal tutore;

2) referto attestante 1’esito del fest per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV in data non antecedente a tre mesi (60
giorni per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a))
precedenti la visita;

b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):

1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di fiducia e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto con data non anteriore a 60 giorni rispetto a quella
di presentazione relativo al risultato della ricerca dei markers virali anti
HAV IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc, anti HCV;

3) referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antece-
dente la visita, del fest per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti
sostanze stupefacenti e/o psicotrope: oppiacei, cocaina, cannabinoidi,
amfetamine e metadone;

4) referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni prece-
denti la data di presentazione, relativo al risultato dell’intradermorea-
zione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del fest quanti-
feron. 1 candidati risultati positivi all’esame prescelto dovranno, altresi,
portare al seguito I’esame radiografico del torace in due proiezioni, con
relativo referto, effettuato da non oltre 60 giorni;

5) i concorrenti che hanno subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre le copie delle relative car-
telle cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della
cartella degli accertamenti sanitari e, pertanto, non saranno restituite;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
b)ec):
1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, del proprio
medico di fiducia (per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera b)) o di stato di buona salute (per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera c¢))e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto dei markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti
HBc e anti HCV in data non antecedente a tre mesi precedenti la visita;

3) referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati in
data non anteriore ai tre mesi:

- emocromo completo;

- VES;

- glicemia;

- creatininemia;

- trigliceridemia;

- colesterolemia;

- transaminasemia (GOT e GPT);
- bilirubinemia totale e frazionata;
- gamma GT;

4) se il concorrente ne ¢ gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato da non oltre
sei mesi;

5) referto, rilasciato in data non anteriore a 3 mesi precedenti
la visita, di analisi completa delle urine con esame del sedimento (sol-
tanto per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b));

6) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)).

La mancata presentazione della predetta documentazione (tranne
che per la copia delle cartelle cliniche, il referto relativo al G6PD e
I’esame radiografico del torace) ovvero la difformita della stessa deter-
minera 1’esclusione del concorrente.

3. Inoltre, per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, i
concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare, in originale
o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge, a
pena di esclusione:

a) referto di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi (60 giorni
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)) prece-
denti la presentazione per gli accertamenti sanitari;

b) referto attestante ’esito del test di gravidanza mediante ana-
lisi su sangue o urine effettuato entro i cinque giorni calendariali ante-
cedenti alla data di presentazione per lo svolgimento in piena sicurezza
delle prove concorsuali. In caso di positivita al test di gravidanza, la
commissione non procedera agli accertamenti sanitari e si asterra dalla
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle pre-
messe, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Per-
tanto, nei confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato
accertato con le modalita previste dal presente articolo, la Direzione
generale per il personale militare procedera a una nuova convocazione
ai predetti accertamenti in data compatibile con la definizione delle
graduatorie di merito di cui al successivo art. 14. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la prepo-
sta commissione ne dara notizia alla citata Direzione generale che, con
provvedimento motivato, escludera la concorrente dal concorso per
impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal presente bando di concorso.
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A pena di esclusione, tutti gli esami strumentali e di laborato-
rio chiesti ai candidati al precedente comma 2 e al presente comma
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. Sara
cura del candidato produrre anche I’attestazione - in originale o in copia
resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge - della struttura
sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

4. La competente commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera b), prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti
i concorrenti le seguenti visite specialistiche e 1 seguenti accertamenti
di laboratorio per il riconoscimento del possesso dell’idoneita sanitaria
quali allievi delle scuole militari:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:
1) visita cardiologica con ECG;
2) visita oculistica;
3) wvisita otorinolaringoiatrica,
audiometrico;

4) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica
/o strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione cli-
nica e medico-legale, ivi compreso 1’eventuale esame radiografico del
torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico. Il concorrente,
all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari, avra cura di por-
tare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in
conformita al modello rinvenibile tra gli allegati al bando, per I’even-
tuale effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata presen-
tazione di detta dichiarazione determinera I’impossibilita di sottoporre
il concorrente agli esami radiologici;
b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):

1) visita psicologica ed eventualmente psichiatrica;
2) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
3) gli esami di cui al sottostante elenco:

- emocromo completo;

- glicemia;

- creatininemia;

comprensiva di esame

- trigliceridemia;

- colesterolemia;

- transaminasemia (GOT e GPT);
- bilirubinemia totale e frazionata;
- gamma GT;

- dosaggio del G6PD;

4) verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi,
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochitome-
trici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). Nei casi dubbi il concorrente sara
rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito del test
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con
eventuale fest di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il
concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
Servizio sanitario nazionale;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettere b) e ¢):

1) visita psichiatrica;

2) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa);

3) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

4) visita odontoiatrica (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b));

5) valutazione dell’apparato locomotore (solo per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)),

6) analisi completa delle urine con esame del sedimento (solo
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c));

7) dosaggio del G6PD (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera ¢)).

5. 11 concorrente che ha presentato domanda per piu di uno dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1 puo chiedere all’Ente in cui
ha effettuato per la prima volta le analisi di cui al precedente comma 4,
con istanza il cui modello ¢ rinvenibile tra gli allegati al bando, copia
conforme dei relativi referti di analisi da utilizzare nell’ambito degli
accertamenti sanitari previsti per 1’altro/gli altri concorso/i.

6. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, formu-
lera per ogni concorrente un giudizio di idoneita o inidoneita che verra
comunicato, seduta stante, per iscritto. In caso di giudizio di inidoneita,
la commissione provvedera a comunicare all’interessato esclusiva-
mente detto giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata
per iscritto ai/al genitori/e esercenti/e la potesta genitoriale ovvero al
tutore (o a persona da essi delegata).

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno:

a) esenti da imperfezioni e/o infermita previste dalla vigente
normativa in materia di inabilita al servizio militare;

b) esenti da imperfezioni e infermita per le quali le vigenti
direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare stabiliscono I’attribuzione del coefficiente 3 o 4
nelle caratteristiche somato-funzionali (a eccezione dei deficit/eccessi
ponderali per i quali ¢ prevista 1’attribuzione di coefficienti 3-4 nella
caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e - solo per
i concorrenti del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera ¢) - delle «note di introversione, di insicurezza, di iperemotivita
del carattere ecc. tali da non pregiudicare I’adattamento a normale
situazione di vita», purché ritenute utilmente migliorabili tenuto conto
dell’eta dei soggetti). Per la caratteristica somato-funzionale AV, indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale
o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al
bando. Altresi, per i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit
di G6PD, considerata la loro minore eta, i genitori o il genitore che
esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, il
tutore, dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione ¢
di responsabilizzazione, rinvenibile tra gli allegati al bando. La predetta
dichiarazione dovra essere rilasciata durante lo svolgimento degli accer-
tamenti sanitari. Qualora i genitori o il genitore che esercita legittima-
mente ’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, il tutore non fossero
presenti durante lo svolgimento degli accertamenti sanitari, gli stessi
saranno convocati per ricevere la necessaria informazione e sottoscri-
vere la predetta dichiarazione, non oltre la data prevista per lo svolgi-
mento della prova di cultura generale, presso i Centri/Istituto di cui al
precedente comma 1, in relazione al concorso al quale i predetti con-
correnti stanno partecipando. Per il solo concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera b), in caso di mancata presentazione del referto
di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD di cui al pre-
cedente comma 2, lettera ¢), numero 6) del presente articolo, ai fini della
definizione della caratteristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente
alla carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sara aggiunta
la dicitura «deficit di G6PD non definito»;

c) esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma,

d) esenti da disturbi della parola, anche in forma lieve, tali da
rendere I’eloquio non chiaramente e prontamente intellegibile;

e) esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di
alcool;

/) privi di tatuaggi su qualsiasi parte del corpo se dai contenuti
osceni, con riferimenti sessuali, razzisti, di discriminazione religiosa o
che, comunque, possano portare discredito alle istituzioni della Repub-
blica italiana e alle Forze armate. Inoltre, per i soli candidati dei con-
corsi di cui alle lettere a) e ¢) del precedente art. 1, comma 1, non sono
ammessi tatuaggi di alcun genere sulle parti del corpo visibili, rispetti-
vamente, con I'uniforme di sevizio estiva (con gonna e scarpe decolté
per il personale femminile) e con qualsiasi tipo di uniforme (con gonna
e scarpe decolté per il personale femminile) compresa quella ginnica.

8. Inoltre, saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno in
possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):

1) acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
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solo occhio, e non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio per gli
altri vizi di refrazione. Campo visivo e motilita oculare normali. Sono
ammessi gli esiti di intervento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione
senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare;

2) senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo iso-
cromatiche. In caso di dubbio diagnostico, sara effettuata la verifica alle
matassine colorate;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):

1) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in
ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e 1’astig-
matismo miopico composto, le 3 diottrie per I’ipermetropia e I’astigma-
tismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per 1’astigmatismo miopico
e ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica
negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo misto o per
I’anisometropia sferica e astigmatica, purché siano presenti la fusione e
la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato ai sensi della
normativa vigente in materia. L’accertamento dello stato refrattivo, se
occorre, potra essere eseguito con 1’autorefrattometro o in cicloplegia o
con il metodo dell’annebbiamento;

2) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale in camera silente.

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c)
quelli stabiliti per la II classe di visita dal regolamento (UE) n. 1178/11
cosi come modificato dal regolamento (UE) n. 290/12 e relativi metodi
accettabili di rispondenza pubblicati da EASA relativamente ai singoli
organi e apparati se piu restrittivi di quelli individuati dalla direttiva
tecnica per delineare il profilo dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare, approvata con il decreto ministeriale 4 giugno 2014.

9. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso i concorrenti
risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita previste dal precedente
comma 7 o privi dei requisiti di cui al precedente comma 8.

10. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultera scientifi-
camente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere
il possibile recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione
non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di presentazione
per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita sanitaria, comunque
non oltre le date di seguito specificate:

a) 4 luglio 2017, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 30 giugno 2017, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

¢) entro il giorno antecedente alla data di convocazione per
I’espletamento degli accertamenti attitudinali, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera c).

Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) la
commissione non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di
presentazione (entro il 3 luglio 2017), anche nei casi in cui siano richie-
ste ai candidati ulteriori indagini clinico specialistiche o di follow up
clinico specialistiche, di laboratorio e/o strumentali ritenute necessarie
per un’adeguata valutazione medico-legale.

11. L’idoneita conseguita negli accertamenti sanitari non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle
graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 10.
Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti ammessi agli accertamenti attitudinali saranno sot-
toposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera c), a indagini intese a valutarne le qualita attitudinali e carattero-
logiche. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a), verranno sottoposti a tali accertamenti tutti i concorrenti e, con
riserva, anche i concorrenti di cui al precedente art. 9, comma 10. Gli
accertamenti di cui al presente articolo consisteranno in una serie di
prove attitudinali, volte a valutare oggettivamente il possesso delle
caratteristiche attitudinali indispensabili per un efficace e proficuo inse-
rimento nella vita e nelle attivita delle scuole militari, secondo le diret-
tive tecniche di ciascuna Forza armata.
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2. Gli accertamenti attitudinali avranno luogo, indicativamente, nei
periodi e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:

a) dal 18 al 31 maggio 2017 presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 - Foligno, per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 5 al 24 giugno 2017 presso il Centro di selezione della
Marina militare - via della Marina 1 - Ancona, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera b);

c ) dal 12 al 15 giugno 2017 per gli aspiranti al liceo scientifico
e dal 19 al 22 giugno 2017 per gli aspiranti al liceo classico presso la
Scuola militare aeronautica “Giulio Douhet” - viale dell’ Aeronautica 14
- Firenze, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c).

11 calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detta prova saranno resi noti, con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante avviso inserito
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale. Tale avviso
sara, inoltre, consultabile nel sito internet www.persomil.difesa.it.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o di
inidoneita, che ¢ definitivo. In caso di giudizio di inidoneita, la com-
missione provvedera a comunicare all’interessato esclusivamente detto
giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata per iscritto al/i
genitore/i esercente/i la potesta genitoriale ovvero al tutore, secondo i
dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. 1 concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso,
mentre quelli idonei saranno ammessi a sostenere le prove di educa-
zione fisica.

5. L’idoneita conseguita negli accertamenti attitudinali non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 11.
Prove di educazione fisica

1. T concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), alle prove di educazione fisica. Per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) verranno sotto-
posti a tali prove, con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente
art. 10, comma 1, qualora ritenuti idonei all’effettuazione delle stesse a
cura della commissione per gli accertamenti sanitari.

2. Le prove di educazione fisica avranno una durata di circa due
giorni e avranno luogo successivamente agli accertamenti attitudinali
nei periodi e nelle sedi indicate nel precedente art. 10, comma 2.

3. I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta ginnica
e dovranno esibire, in originale o in copia resa conforme secondo le
modalita stabilite dalla legge, il certificato di idoneita ad attivita spor-
tiva agonistica per l’atletica leggera (e anche per il nuoto per il solo
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)), in corso di
validita e non antecedente a un anno all’atto di presentazione alle prove
di educazione fisica, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sanitario
nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La
mancata presentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dalle
prove di educazione fisica e, quindi, dal concorso.

4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
e, nei soli casi di cui al precedente art. 9, comma 10, per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b), i concorrenti di sesso
femminile dovranno, inoltre, esibire, in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita stabilite dalla legge, referto rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata presso
il Servizio Sanitario Nazionale attestante 1’esito del test di gravidanza
mediante analisi su sangue o urine, effettuato entro i cinque giorni
calendariali antecedenti alla data di presentazione, per lo svolgimento
in piena sicurezza delle prove concorsuali. In caso di positivita al test di
gravidanza, la commissione non procedera all’effettuazione delle prove
di educazione fisica, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei
confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato,
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la Direzione generale per il personale militare procedera a una nuova
convocazione alle predette prove in data compatibile con la definizione
delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14. Se in occasione
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la
preposta commissione ne dara notizia alla predetta Direzione generale
che escludera la concorrente dal concorso per impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando
di concorso.

5. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, le prove
di educazione fisica consisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi:

a) piegamenti sulle braccia;
b) flessioni del busto dalla posizione supina.
6. Inoltre:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):
salto in alto e corsa di 1000 metri piani;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):
nuoto metri 25 (qualunque stile) e corsa di 800 metri piani;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢):
corsa di 100 metri piani e corsa di 800 metri piani.

I tempi/numero/misura dei predetti esercizi con 1’indicazione dei
relativi punteggi e con le modalita di svolgimento degli esercizi indicati
nel precedente comma 5 e nel presente comma sono riportati nei pro-
spetti rinvenibili tra gli allegati al bando.

7. Ciascuna prova, una volta iniziata, non dovra subire interruzioni.
I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti
potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della prima
prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla competente
commissione ai fini dell’eventuale differimento dell’effettuazione della
prova ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che, prima dell’ini-
zio della prova, accusano un’indisposizione o che si infortunano durante
I’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente pre-
sente alla commissione la quale, sentito I’Ufficiale medico presente
(che, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), si
identifica con il dirigente del Servizio sanitario del Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito o il suo sostituto), adottera le
conseguenti determinazioni. L’eventuale riconvocazione verra comuni-
cata ove possibile, direttamente all’interessato, ovvero mediante avviso
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale o, per
ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica o posta elet-
tronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di parte-
cipazione). Di tale riconvocazione verra data comunicazione per iscritto
al/i genitore/i esercente/i la potesta genitoriale ovvero al tutore, secondo
i dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso. La ricon-
vocazione non potra essere in alcun caso successiva al 6 luglio 2017
(per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)) ovvero
al ventesimo giorno a decorrere dal giorno seguente la data origina-
riamente prevista per 1’effettuazione delle prove di educazione fisica
(per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e ¢)). In
ogni caso, non saranno prese in considerazione istanze di differimento
o di ripetizione della prova che perverranno da parte di concorrenti che
hanno portato comunque a compimento la prova di educazione fisica.
I concorrenti, invece, che intendono ritirarsi nel corso della prova,
dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta. Di tale circostanza
verra data comunicazione al/i genitore/i esercente/i la potesta genito-
riale ovvero al tutore.

8. Per la valutazione della prova la commissione disporra di 10
punti. Negli allegati citati al precedente comma 6 sono indicati i pun-
teggi corrispondenti alle prestazioni fornite dai concorrenti in ciascun
esercizio ¢ le modalita di effettuazione degli stessi. La commissione,
prima dell’inizio della prova, provvedera a fissare in apposito verbale la
successione degli esercizi di cui ai precedenti commi 5 e 6.

9. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a)
e b) la prova di educazione fisica si riterra superata se il concorrente
avra riportato, in ciascun esercizio di cui al prospetto rinvenibile tra
gli allegati al bando la votazione minima di almeno 6/10; il voto com-
plessivo risultera dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Per
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢), la prova
si riterra superata se il concorrente avra riportato la votazione minima
complessiva di almeno 6/10, risultante dalla media dei voti riportati nei
singoli esercizi di cui al prospetto rinvenibile tra gli Allegati al bando. 11
punteggio conseguito da ciascun concorrente nella prova di educazione
fisica sara utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al
successivo art. 14.

10. In caso di giudizio di inidoneita per il mancato conseguimento
della votazione minima di cui al precedente comma 9, la commissione
provvedera a comunicare 1’esito della predetta prova all’interessato e al
genitore esercente la potesta genitoriale ovvero al tutore.

Art. 12.

Prova di cultura generale

1. I concorrenti che saranno giudicati idonei al termine degli accer-
tamenti sanitari, degli accertamenti attitudinali e delle prove di educa-
zione fisica, sosterranno la prova di cultura generale che avra luogo,
indicativamente, nelle date e nelle sedi di seguito elencate per ciascun
CONcorso:

a) il 13 e il 14 luglio 2017, rispettivamente per gli aspiranti al
liceo classico e per gli aspiranti al liceo scientifico, presso il Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2 -
Foligno, con inizio non prima delle 09,30, con presentazione entro le
08,00, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) il 20 luglio 2017 presso il Centro di selezione della Marina
militare - via della Marina 1 - Ancona, con inizio non prima delle 09,00,
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

c) il 16 giugno 2017 per gli aspiranti al liceo scientifico e il
23 giugno 2017 per gli aspiranti al liceo classico presso la Scuola mili-
tare aeronautica «Giulio Douhet» - viale dell’ Aeronautica 14 - Firenze,
con inizio non prima delle 09,00, per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera c).

Eventuali modifiche della sede o delle date di svolgimento di detta
prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione
comunicazioni del portale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito
internet www.persomil.difesa.it.

Saranno convocati a sostenere, con riserva, la prova di cultura
generale anche i concorrenti che si troveranno nelle condizioni di cui
al precedente art. 11, comma 7, per i quali non ¢ stato ancora espresso
alcun giudizio.

2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova (un’ora e mezza prima per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)), presso la sede
indicata al precedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta
d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita,
provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato.
Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno presenti al
momento dell’inizio della prova, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previ-
ste riconvocazioni.

3. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e accertamenti e
che, al termine dell’anno scolastico, non avranno conseguito la pro-
mozione alla classe superiore bensi la «sospensione di giudizio» per
il mancato conseguimento della sufficienza in una o piu discipline,
nonché i concorrenti che sono stati ammessi a partecipare al concorso
con riserva, nei casi previsti dal precedente art. 4, comma 9, lettera f),
dovranno ritenersi ammessi con riserva a sostenere la prova di cultura
generale del concorso.

4. La prova di cultura generale consistera nella somministrazione
di un questionario di tipo culturale che vertera:

a) per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del 1° e del
2° anno di detto liceo, secondo i programmi ministeriali ed essenzial-
mente sulle materie italiano, greco, latino, lingua inglese, matematica,
storia e scienze naturali. I principali argomenti d’esame sono riportati
nell’elenco rinvenibile tra gli allegati al bando;

b) per gli aspiranti al liceo scientifico, sulle materie del 1° e
del 2° anno di detto liceo (con esclusione del disegno), secondo i pro-
grammi ministeriali ed essenzialmente sulle materie italiano, latino,
lingua inglese, matematica, scienze naturali, storia e fisica. I principali
argomenti d’esame sono riportati nel gia citato elenco rinvenibile tra gli
allegati al bando.

5. La prova di cultura generale si riterra superata se il concorrente
avra riportato la votazione minima di 6/10. Il punteggio conseguito da
ciascun concorrente nella prova di cultura generale sara utile alla forma-
zione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

]
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Art. 13.
Titoli di preferenza

1. A parita di merito, nelle graduatorie di cui al successivo art. 14,
si terra conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventualmente indicati
nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli appresso indicati:

a) figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati di
medaglia d’oro al valor militare;

b) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infer-
mita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915;

¢) figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato,
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti
civili di ruolo dello Stato e di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato;

d) concorrenti che hanno conseguito il titolo di promozione in
sede di scrutinio finale o di idoneita in unica sessione, estiva o autun-
nale, rispettivamente alla terza classe del liceo classico o scientifico. Tra
questi hanno la precedenza i figli di ufficiali di complemento;

e) piu giovani d’eta.

I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, a eccezione
di quello di cui alla precedente lettera d), primo periodo. Il possesso
di uno o piu dei predetti titoli dovra essere dichiarato nella domanda
di partecipazione (e, comunque, non oltre il termine di presentazione
delle domande stesse), a eccezione del possesso dei titoli di cui alle
precedenti lettera d), primo periodo, e lettera e), che non dovra essere
dichiarato.

Art. 14.
Graduatorie di merito

1. I concorrenti idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti di
cui al precedente art. 6, comma 1 che avranno conseguito la promozione
alla classe superiore al termine dell’anno scolastico, entro cinque giorni
dalla data di espletamento della prova di cultura generale dovranno
inviare, con messaggio di posta elettronica - al Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito (uadscumil@ceselna.esercito.
difesa.it), per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a); alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» (mscuolanav.
concorso@marina.difesa.it), per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b); alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»
(aeroscuoladouhet.con@aeronautica.difesa.it) per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) - copia per immagine ovvero in
formato PDF o JPEG di apposita dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai
sensi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, unitamente ai genitori o al genitore esercente
I’esclusiva potesta genitoriale o al tutore, da cui risulti la conseguita
promozione al termine dell’anno scolastico 2016-2017 alla classe supe-
riore per la quale concorrono. Tutti i concorrenti idonei nelle prove e
accertamenti di cui al precedente art. 6, comma 1, compresi quelli di cui
al precedente art. 12, comma 3 (che dovranno documentare tempestiva-
mente, se possibile entro il 4 settembre 2017 ¢ comunque non oltre la
data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per I’Istituto di
provenienza, il superamento dell’esame integrativo ovvero il recupero
delle carenze formative e la conseguita ammissione alla classe superiore,
mediante dichiarazione sostitutiva da presentare con le modalita e dai
soggetti sopra indicati) saranno iscritti, a cura della commissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera a), in distinte graduatorie secondo
I’ordine determinato dalla media ponderale del voto riportato da cia-
scuno nelle prove di educazione fisica e di quello riportato nella prova
di cultura generale. Tale media ponderale verra calcolata moltiplicando
il voto riportato nelle prove di educazione fisica per il coefficiente 0,2
al quale verra aggiunto il voto riportato nella prova di cultura generale.
Al fine di esprimere il punteggio in decimi, la media ponderale cosi
ottenuta verra divisa per 1,2. I concorrenti (compresi quelli che avranno
riportato la «sospensione del giudizio» o che devono superare 1’esame
integrativo) che, sebbene collocati in posizione utile nella graduatoria
di merito, non avranno ancora comunicato o conseguito 1’idoneita alla
classe successiva, saranno convocati alla frequenza dei corsi presso le
scuole militari soltanto dopo aver conseguito e immediatamente comu-
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nicato il giudizio definitivo di ammissione alla frequenza della classe
successiva. In caso, invece, di esito negativo alla valutazione scolastica
finale, gli stessi saranno esclusi dal concorso per difetto del requisito di
partecipazione di cui all’art. 2, comma 1, lettera b).

2. In dette graduatorie, secondo 1’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del:

a) concorso relativo all’ammissione alle

dell’Esercito per:

1) il liceo classico: i primi 64 (sessantaquattro) concorrenti

scuole militari

idonei;
2) il liceo scientifico: i primi 96 (novantasei) concorrenti
idonei;
b) concorso relativo all’ammissione alla Scuola navale militare
«Francesco Morosini» per:

1) il liceo classico: i primi 15 (quindici) concorrenti idonei;
2) il liceo scientifico: i primi 50 (cinquanta) concorrenti
idonei;
¢) concorso relativo all’ammissione alla Scuola militare aero-
nautica «Giulio Douhet» per:

1) il liceo classico: 1 primi 18 (diciotto) concorrenti idonei;

2) il liceo scientifico: i primi 27 (ventisette) concorrenti
idonei.

3. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢),
se 1 posti disponibili per il liceo classico o per il liceo scientifico non
fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, i posti mede-
simi potranno essere devoluti al corso di studi per 1’accesso al quale
risultasse un’eccedenza di idonei rispetto al numero di posti a concorso,
fermo restando il numero massimo degli ammessi.

4. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva
di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, nonché dei titoli di pre-
ferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con decreto diri-
genziale e pubblicate nel giornale ufficiale della Difesa. Dell’avvenuta
pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, 4* Serie speciale, e, a puro titolo informativo, nell’area pubblica
della sezione comunicazioni del portale, nonché nel sito internet www.
persomil.difesa.it.

Art. 15.
Ammissione alle scuole

1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di
cui al precedente art. 2 del presente bando. La convocazione avverra
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni
del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione).

2. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a),
i concorrenti saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con
priorita 1 (Scuola militare «Nunziatella» ovvero Scuola militare «Teu-
liéw) secondo I’ordine della rispettiva graduatoria, fino a copertura dei
posti disponibili. Una volta ricoperti interamente i posti disponibili in
una sede i concorrenti che seguono in posizione utile in graduatoria
saranno provvisoriamente assegnati alla sede indicata nella domanda
con priorita 2.

3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro comunicato con le modalita di cui
al precedente comma 1. I concorrenti, invece, che comunicheranno al
comando della Scuola militare di assegnazione di non potersi presen-
tare per giustificato motivo, producendo la relativa documentazione,
potranno ottenere una proroga, comunque non superiore a dieci giorni.

4. In caso di rinuncia espressa o di mancata presentazione di
vincitori alla Scuola di assegnazione verificatasi entro i primi trenta
giorni dalla data di inizio del corso (ovvero entro il 4 ottobre 2017),
la Direzione generale per il personale militare, per il tramite degli enti
delegati di Forza armata, si riserva di disporre ’ammissione di altret-
tanti concorrenti idonei secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria.
Se i concorrenti cosi convocati in data successiva al 4 ottobre 2017
non dovessero presentarsi, saranno convocati ulteriori concorrenti ido-
nei. Rinunce al prosieguo del corso intervenute dopo I’incorporamento
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e successivamente alla predetta data del 4 ottobre 2017 non saranno
ripianate. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
tale evenienza puo determinare la modifica della sede provvisoriamente
assegnata.

5. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i concorrenti dovranno esibire:

a) documento di riconoscimento in corso di validita;

b) 4 fotografie recenti, formato tessera (4 x 5), con I’indicazione
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non ¢ necessaria alcuna
autenticazione;

¢) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe del
liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla-osta del dirigente
scolastico dell’Istituto di provenienza, entrambi necessari per il trasferi-
mento al liceo annesso alla scuola militare;

d) certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo;

e) in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite;

/) tessera sanitaria;

g) atto di impegno rinvenibile tra gli allegati al bando, firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente I’esclusiva
potesta o, in mancanza di essi, dal tutore;

h) eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a
medicinali;

i) qualora non presentato all’atto degli accertamenti sanitari
referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la pre-
sentazione alla Scuola, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)).

11 controllo relativo alla documentazione sopraindicata avverra a
cura dell’Istituto di assegnazione.

6. L’accertamento della regolarita della condotta morale e civile
dei concorrenti sara effettuato d’ufficio.

7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare, per
il tramite degli enti delegati di Forza armata, provvedera a chiedere,
per i vincitori dei concorsi, ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle Ammini-
strazioni pubbliche e agli Enti competenti la conferma di quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni
sostitutive rilasciate. I vincitori decadranno dai benefici eventualmente
conseguiti in virtt del provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione mendace.

8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore (o tutore) si
impegna ad accettare la totalita delle norme che disciplinano la fre-
quenza della scuola militare. Si impegna, altresi, al pagamento della
retta, delle spese complementari e in generale di tutte quelle spese di cui
I’allievo potra risultare debitore verso I’amministrazione della predetta
scuola.

Art. 16.
Esclusioni

1. L’ Amministrazione potra escludere in ogni momento dai con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1| qualsiasi concorrente per
difetto dei requisiti prescritti per I’ammissione alle scuole militari,
nonché escludere il medesimo dalla frequenza del corso di studio se il
difetto dei requisiti verra accertato durante il corso stesso.

Art. 17.
Ordinamento degli studi

1. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle scuole militari
sono di ordine classico e scientifico, con programmi corrispondenti a
quelli previsti per le tre classi del liceo classico e per le ultime tre classi
del liceo scientifico, oltre all’insegnamento delle materie militari.

Durante I’intero periodo di permanenza presso la scuola non sara
consentito agli allievi di ripetere piu di un anno.

2. Gli allievi non saranno soggetti al pagamento di tasse scolasti-
che, limitatamente alla frequenza del 3° liceo classico o del 3° liceo
scientifico, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 5 del decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76 e dall’art. 28, comma 1 del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.

3. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati
anche in attitudine militare, per la valutazione della quale si terra conto:

a) del senso del dovere, della responsabilita e della disciplina;
b) delle doti intellettive;

c) dell’attitudine fisica;

d) del complesso delle qualita morali e di carattere.

Per gli allievi della Scuola navale militare la valutazione di cui al
presente comma avverra dopo I’eventuale campagna navale di istru-
zione e terra conto anche delle attitudini alla vita navale. Gli allievi giu-
dicati inidonei anche per uno solo dei predetti aspetti saranno allontanati
d’autorita dalla scuola militare.

Art. 18.
Arruolamento

1. Gli allievi saranno arruolati a domanda con il consenso di chi
esercita la potesta e dovranno contrarre una ferma speciale di tre anni
per il completamento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno
essere contratte successive rafferme di un anno. Gli allievi dissenzienti
saranno dimessi dalla scuola militare.

2. Gli allievi sono tenuti all’osservanza delle norme disciplinari
previste per gli Istituti statali di istruzione secondaria e al rispetto delle
regole della disciplina militare stabilite dal decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 e dalle disposizioni interne appositamente emanate.

3. Gli allievi che all’atto della visita medica di incorporamento
non si troveranno nelle condizioni di idoneita fisica per essere arruolati
- sempreché possano riacquisirla in breve tempo- potranno permanere
presso I’Istituto, previa autorizzazione della Direzione generale per il
personale militare, su proposta del comandante della scuola militare. Gli
stessi saranno arruolati riacquisita I’idoneita fisica.

4. 1l rinvio in famiglia degli allievi sara disposto, su proposta del
comandante della scuola, previo parere dell’organo collegiale, con
provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale per il
personale militare e potra essere adottato per:

a) votazione insufficiente in attitudine militare;

b) reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero manifesta insoffe-
renza alla vita militare;

¢) perdita dei requisiti o dell’idoneita psico-fisica previsti dal
bando di concorso;

d) mancato pagamento della retta o delle spese complementari a
carico della famiglia entro le date stabilite dalle singole scuole militari;

e) condanna penale per delitto non colposo, anche in seguito ad
applicazione della pena su richiesta;

) se gia ripetenti, non aver conseguito la promozione scolastica.

5. Il genitore (o tutore dell’allievo minorenne o I’allievo stesso, se
maggiorenne) potra ottenere, in qualunque momento dell’anno scola-
stico, il ritiro dalla Scuola.

6. All’atto dell’allontanamento dalla scuola, 1’allievo arruolato ai
sensi del precedente comma 1 che ¢ stato rinviato in famiglia o al quale
¢ stato concesso il ritiro, sara prosciolto dalla ferma contratta.

7. all’allievo, che per qualunque motivo cessi di appartenere alla
scuola, sara consegnato, a cura della scuola stessa, il nulla-osta per il tra-
sferimento a un’analoga classe di un Istituto statale dello stesso ordine.

8. Agli allievi saranno corrisposte le paghe nette giornaliere previ-
ste dalla normativa vigente.

Art. 19.
Spese a carico delle famiglie

1. Saranno a carico delle famiglie dei giovani ammessi ai licei
annessi alle scuole militari dell’Esercito, alla Scuola navale militare e
alla Scuola militare aeronautica le spese indicate nei prospetti rinveni-
bili tra gli allegati al bando.
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2. Le famiglie degli allievi saranno altresi tenute al rimborso delle
somme anticipate dall’amministrazione per le spese generali di carattere
straordinario ovvero per i danni causati dagli allievi individualmente o
collettivamente.

Art. 20.
Dispensa totale o parziale dalla retta

1. Sara accordato il beneficio della dispensa dall’intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);
b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti
per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di servizio.

2. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati
di medaglia d’oro al valor militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915 e successive modificazioni;

¢) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato,
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti
civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato.

I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi
valere nei riguardi dei genitori, del tutore o di chi esercita la potesta
genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico.

3. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
merito personale:

a) nel 3° liceo classico e nel 3° liceo scientifico, agli allievi com-
presi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei concorrenti
ammessi al termine dei ripianamenti, purché abbiano superato gli esami
di ammissione con una media complessiva non inferiore a 8/10;

b) per ogni scuola, in ciascun anno scolastico successivo, agli
allievi che al termine degli scrutini dell’anno scolastico precedente risul-
tano classificati, nelle due distinte graduatorie di merito (liceo classico e
liceo scientifico), nei primi due decimi dei promossi al corso superiore,
purché abbiano riportato una media complessiva non inferiore a 8/10.

4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense
di mezze rette, I’'una per benemerenze di famiglia e ’altra per merito
personale. Inoltre, il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta
per benemerenze di famiglia non verra accordato durante il tempo in cui
I’allievo ripete I’anno di corso per insufficiente rendimento. Per ottenere
il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla mezza retta, ¢ neces-
sario, altresi, che venga prodotta apposita istanza contenente le dichiara-
zioni di cui ai successivi commi 6 ¢ 7, secondo lo schema rinvenibile tra
gli allegati al bando. Ogni variazione delle condizioni legittimanti dovra
essere comunicata immediatamente all’amministrazione.

5. Se le condizioni legittimanti matureranno successivamente
all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda per la concessione
del predetto beneficio dovra essere presentata nei successivi tre mesi. In
tal caso il beneficio sara accordato con effetto retroattivo.

6. Per ottenere la dispensa dall’intera retta di cui al comma 1 del
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiarazioni
sostitutive dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:
1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani
di guerra;
b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato dece-
duti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di
Servizio:
1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.

7. Per ottenere la dispensa dalla mezza retta di cui al comma 2
del presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichia-
razioni sostitutive dello stato di famiglia dell’Allievo, dei motivi per i
quali viene chiesto il beneficio di dispensa e dei seguenti documenti:

a) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare del genitore o stato di servizio;

b) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili dello Stato:
decreto di pensione del genitore.

8. Gli interessati, in alternativa, avranno facolta di produrre, in
luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 6 e 7, i
relativi documenti a sostegno dell’istanza di esenzione. L’accertamento
dell’identita degli istanti e della sussistenza del titolo che da luogo al
beneficio chiesto sara effettuato a cura della Scuola di appartenenza.
La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al precedente
comma 3 del presente articolo sara accordata d’ufficio dalla Direzione
generale per il personale militare, su proposta dei comandi delle scuole
militari che ne cureranno ’istruttoria.

Art. 21.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13, comma 1 del decreto-legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno
raccolti dall’ Amministrazione, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale ammissione alle scuole, per le finalita concernenti
la gestione del rapporto instaurato con I’amministrazione stessa.

2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del con-
corrente, nonché agli Enti previdenziali.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabili
del trattamento sono, per ciascun concorso e ognuno per le parti di com-
petenza, i comandanti degli enti indicati nel precedente art. 4, comma 2
e i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.

I dati sensibili e giudiziari saranno trattati ai sensi dell’art. 1055
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato
nelle premesse.

I1 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 13 marzo 2017

1l direttore generale: GEROMETTA

17E01846

SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per esami, ad otto posti di referendario in prova nel
ruolo della carriera direttiva amministrativa del Segreta-
riato generale della Presidenza della Repubblica.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio decreto 14 dicembre 2016, n. 182, con il quale ¢
stato indetto un concorso pubblico, per esami, ad otto posti di referenda-
rio in prova nel ruolo della carriera direttiva amministrativa del Segre-
tariato generale della Presidenza della Repubblica, di cui tre riservati al
personale di ruolo del Segretariato generale;

Visto il regolamento sulle procedure concorsuali, approvato con
decreto presidenziale 1° ottobre 2010, n. 62/N;

Visto il decreto presidenziale 10 febbraio 1997, n. 95/N, concer-
nente la regolamentazione dei compensi in favore dei componenti di
commissioni, comitati o collegi costituiti nell’ambito del Segretariato
generale della Presidenza della Repubblica;
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Ravvisata la necessita di procedere alla nomina della commissione
esaminatrice del concorso di cui alla prima premessa, costituita in con-
formita a quanto previsto nell’art. 4 del bando di concorso e nell’art. 4
del regolamento sulle procedure concorsuali;

Decreta:

Art. 1.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami,
ad otto posti di referendario in prova nel ruolo della carriera direttiva
amministrativa del Segretariato generale della Presidenza della Repub-
blica, indetto con proprio decreto 14 dicembre 2016, n. 182, ¢ composta
come segue:

prof. Marco D’Alberti, professore ordinario di Diritto ammini-
strativo, facolta di Giurisprudenza - «Sapienza - Universita di Roma»
- presidente;

prof. Vincenzo Lippolis, professore ordinario di Diritto costitu-
zionale, facolta di Economia - Universita degli studi internazionali di
Roma - componente;

prof.ssa Adelina Adinolfi, professore ordinario di Diritto
dell’Unione europea - Universita degli studi di Firenze - componente;

prof. Marcello Messori, professore ordinario di Economia poli-
tica, dipartimento di Scienze politiche - Universita «Luiss Guido Carli»
di Roma - componente;

prof.ssa Mirzia Bianca, professore ordinario di Diritto pri-
vato, facolta di Scienze politiche «Sapienza - Universita di Romay
- componente;

avv. Gabriella Palmieri
- componente;

Sandulli, avvocato dello Stato

prof. Luciano Zani, professore ordinario di Storia contem-
poranea, facolta di Sociologia - «Sapienza - Universita di Romay
- componente;

dott. Stefano Marrone, lingua inglese - componente;

dott.ssa Elena Zefelippo, capo del Servizio del personale
- componente.

In caso di assenza o impedimento del presidente della commis-
sione, le funzioni allo stesso attribuite sono devolute al prof. Vincenzo
Lippolis.

Le funzioni di segreteria della commissione sono svolte dalla dott.
ssa Paola Tonutti, responsabile dell’Area funzionale formazione, reclu-
tamento e gestioni speciali del servizio del personale.

Art. 2.

Con successivo provvedimento verra determinato il compenso
spettante ai componenti esterni della commissione esaminatrice, in
applicazione di quanto previsto dal decreto presidenziale 10 febbraio
1997, n. 95/N.

Art. 3.

11 servizio del personale ¢ incaricato dell’esecuzione del presente
decreto.

Roma, 28 febbraio 2017

1l segretario generale: ZAMPETTI

17E01611

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTituTo NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, di due unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III,
presso la sede primaria di Pisa.

(Avviso di selezione del bando n. NANO 003/2017 PI)

Si avvisa che I’Istituto NANO del CNR, ha indetto una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di due unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore livello III presso la sede
primaria di Pisa dell’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR.

I contratti avranno durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4* Serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri e/o italiani che siano resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato tramite
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment(@
nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

17E01575

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, presso la sede secondaria di Modena

(Avviso di selezione del bando n. NANO 002/2017 MO)

Si avvisa che I’Istituto NANO del CNR, ha indetto una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore livello III presso la sede
secondaria di Modena dell’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4* Serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri e/o italiani che siano resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato tramite
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment(@
nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

17E01576
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati

(Bando n. BSITM.003.2017.CS)

Si avvisa che I’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio annuale per
laureati da usuftruirsi presso I’Istituto per la tecnologia delle membrane
del CNR di Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS.ITM.003.2017.
CS inviata esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’in-
dirizzo PEC dell’Istituto: protocollo.itm@pec.cnr.it dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, all’indirizzo sul sito web dell’Istituto www.
itm.cnr.it/Albo_Pretorio.htm ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

17E01535

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati

(Bando n. BS.ITM.004.2017.PD)

Si avvisa che I’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio annuale per
laureati da usufruirsi presso I’Istituto per la tecnologia delle membrane,
sede secondaria di Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS.ITM.004.2017.
PD inviata esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’in-
dirizzo PEC dell’Istituto: protocollo.itm@pec.cnr.it dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, all’indirizzo sul sito web dell’Istituto www.
itm.cnr.it/Albo_Pretorio.htm ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

17E01536

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

Approvazione degli atti e della graduatoria finale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una
unita di personale con profilo di tecnologo - I1I livello, con
contratto a tempo pieno e determinato. (Bando n. 02/2016/
IRA/Art.23).

Si comunica che in data 20 febbraio 2017 si ¢ concluso il con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di Tecnologo
- IIT livello - con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, della
durata di 12 mesi prorogabili, con oneri a carico del Progetto SKA,
presso la Stazione Radioastronomica di Medicina (BO) dell’INAF Isti-
tuto di Radioastronomia, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 87 del 4 novembre 2016.

La graduatoria di merito ¢ pubblicata, mediante affissione, all’ Albo
dell’Istituto di Radioastronomia INAF sito in via Piero Gobetti, 101 -
Bologna, sul sito dell’Istituto di Radioastronomia http://www.ira.inaf.it
e sul sito dell’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) http://www.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine per eventuali impugnative.

17E01499

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e col-
loquio, per ’assunzione di una unita di personale tecno-
logo - III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 23/2017 del 22 feb-
braio 2017 ¢ stata approvata la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale
tecnologo - I livello, prima fascia, a tempo pieno e determinato, area
tecnico-scientifica nell’ambito del progetto «Astronomia industriale
per SKA e CTAw», presso 1’Istituto nazionale di astrofisica - Osservato-
rio astrofisico di Catania, indetto con decreto direttoriale n. 187/2016
del 22 novembre 2016 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 9 dicembre 2016).

La graduatoria di merito ¢ pubblicata sul sito internet dell’INAF-

Osservatorio  astrofisico di  Catania  www.oact.inaf.it/weboac/

concorsi_it.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

17E01529
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo b) - senior, settore
concorsuale 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali,
delle societa e delle 1stituzi0ni extraeuropee, per il settore
scientifico-disciplinare SPS/05 - Storia e istituzioni delle
Americhe.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo ) (senior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale
14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, delle societa e delle istitu-
zioni extraeuropee - per il settore scientifico-disciplinare SPS/05 - Sto-
ria e istituzioni delle Americhe.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso neﬁa Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la

resentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di arte01pa210ne alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito weg dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

17E01538

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) - senior, settore con-
corsuale 13/D2 - statistica economica, per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale
13/D2 - Statistica economica - per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 - Statistica economica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso neﬁa Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

~ http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

17E01539

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di
seconda fascia a tempo indeterminato - ambito profes-
sionale relativo alla gestione integrata di servizi ammini-
strativo-contabili e di presidio degli spazi polifunzionali
delle strutture del Campus di Bologna, comprensivo della
gestione dei servizi manutentivi e della sicurezza degli
immobili assegnati a tali strutture, per le esigenze dell’am-
ministrazione generale.

IL DIRIGENTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di
esecuzione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, ed il relativo regolamento di ateneo di attuazione, adot-
tato con decreto rettorale n. 378/12311 del 10 marzo 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei
CONcorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante
norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di
ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/2009 del
23 febbraio 2009;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante
il «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246y;

Visto I’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97 che ha modificato la
disciplina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso
le pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale dirigente area VII - dirigenza delle universita e degli enti di speri-
mentazione e di ricerca;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale n. 190/2002 del 17 giugno 2002,
cosi come modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del
19 aprile 2010;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione» ed il relativo Piano integrato di prevenzione
della corruzione 2017-2019 adottato dall’Alma Mater Studiorum — Uni-
versita di Bologna;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante «Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e dif-
fusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» come
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ed in partico-
lare I’art. 19 relativo agli obblighi di pubblicita dei bandi di concorso;

Visto il decreto legislativo 8§ aprile 2013, n. 39 recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;
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Vista la legge del 30 ottobre 2013, n. 25 di conversione del decreto-
legge n. 101/2013 recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni»;

Visto il Piano strategico di ateneo per gli anni 2016-2018;

Visto il piano di riorganizzazione dell’amministrazione generale
di questo ateneo approvato con le delibere del consiglio di amministra-
zione del 7 e 14 novembre 2016;

Vista la disposizione dirigenziale n. 4062/103336 del 7 novembre
2016 con la quale il direttore generale di questo ateneo ha disposto la
riorganizzazione dell’amministrazione generale, a decorrere dal 1° feb-
braio 2017, ora in corso di attuazione, cosi come integrata dalla disposi-
zione dirigenziale n. 4181/106976 del 14 novembre 2016;

Viste le disposizioni dirigenziali n. 4064/103405 del 7 novembre
2016 e n. 4132/104901 del 10 novembre 2016, con le quali sono stati
disposti gli avvisi di disponibilita degli incarichi dirigenziali derivanti
dalla riorganizzazione dell’amministrazione generale, ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 19, comma 1-bis, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la successiva disposizione dirigenziale n. 4127/104683 del
9 novembre 2017 con la quale il direttore generale di questo Ateneo
individua i titolari degli incarichi dirigenziali derivanti dalla riorganiz-
zazione dell’amministrazione generale;

Considerato che a seguito delle suddette procedure risulta da indi-
viduare un dirigente per la copertura dell’Area servizi campus di Bolo-
gna - ASCB;

Tenuto conto che la nuova area si caratterizza per una forte pecu-
liarita e trasversalita delle competenze attribuite oltre che per la por-
tata innovativa dei servizi da erogare, ovvero da un lato competenze su
aspetti tecnici e tecnologici per la gestione e manutenzione degli spazi,
e dall’altro una marcata competenza su aspetti di tipo amministrativo,
contabile nonché di gestione del ciclo passivo;

Considerata I’impossibilita di procedere allo scorrimento delle gra-
duatorie interne disponibili, trattandosi di una professionalita che per
attivita da svolgere e competenze richieste non ha adeguata corrispon-
denza con i vari contenuti dei concorsi dirigenziali espletati e, dunque,
con gli attuali idonei degli stessi;

Vista la disposizione dirigenziale n. 4183/107002 del 14 novembre
2016 con la quale il dirigente del personale ha disposto di avviare le
procedure per I’assunzione di un dirigente di seconda fascia a tempo
indeterminato, ambito professionale relativo alla gestione integrata di
servizi amministrativo-contabili e di presidio degli spazi polifunzionali
delle strutture del Campus di Bologna per le esigenze dell’amministra-
zione generale di questo Ateneo;

Vista la nota prot. 107733 del 15 novembre 2016 indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Visto 1’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale attivata con nota prot. 108358 del 16 novembre 2016, ai sensi
dell’art. 28 del C.C.N.L. Area VII della dirigenza universita ed enti di
ricerca e sperimentazione;

Considerata la necessita di consolidare il nuovo assetto organizza-
tivo adottato dall’ateneo;

Viste le delibere del consiglio di amministrazione di questo ateneo
del 24 febbraio 2015, del 18 dicembre 2015 e del 26 luglio 2016 in
materia di programmazione del fabbisogno di personale;

Accertato che alla data odierna esiste nel bilancio di ateneo la rela-
tiva disponibilita finanziaria;

Valutata quindi I’'urgenza di provvedere al fine di poter garan-
tire la copertura formale dell’area con quanta piu tempestivita stante
il complessivo disegno di riorganizzazione approvato dal consiglio di
amministrazione;

— 38 — [

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti — Profilo richiesto

E indetto, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di
seconda fascia a tempo indeterminato — ambito professionale relativo
alla gestione integrata di servizi amministrativo-contabili e di presidio
degli spazi polifunzionali delle strutture del Campus di Bologna, com-
prensivo della gestione dei servizi manutentivi e della sicurezza degli
immobili assegnati a tali strutture, per le esigenze dell’amministrazione
generale di questo ateneo.

La professionalita ricercata deve conoscere in modo approfondito
il contesto universitario, saper dirigere unita organizzative complesse,
inquadrando le principali problematiche relative ai servizi di supporto
alle attivita didattiche e di ricerca ed affrontando e favorendo il cam-
biamento anche in situazioni critiche. Inoltre, deve avere capacita di
project management, pianificazione e controllo e deve saper rappor-
tarsi e interpretare le esigenze dei principali interlocutori favorendo
la collaborazione nell’ambito delle varie articolazioni dell’universita.
Deve infine possedere elevate capacita di programmazione e visione
sistemica.

In particolare risultano distintive capacita quali: leadership, pro-
blem solving, innovazione, orientamento all’utenza e gestione dello
stress in situazioni di alta variabilita.

Con riguardo alle conoscenze tecnico-professionali risultano
distintive in particolare le seguenti:

sistemi di gestione economica, finanziaria e contabile delle
universita;

metodi e strumenti per la costruzione e gestione del budget e di
controllo di gestione;

metodi e strumenti di rilevazione e aggregazione dei fabbisogni
interni ai fini della programmazione della spesa;

gestione del patrimonio immobiliare di un ente pubblico, con
particolare riferimento alla sua manutenzione, e alla sua fruibilita, alla
sicurezza e ai connessi servizi;

progettazione e gestione dei servizi di facility management;

metodiche e strumenti di progettazione dei servizi amministra-
tivi funzionali alle attivita didattiche e di ricerca e di rilevazione della
qualita degli stessi;

progettazione e gestione della fase esecutiva degli appalti di
servizi e forniture nel rispetto della normativa in materia di contratti
pubblici;

norme di sicurezza nei luoghi di lavoro;

buona conoscenza della lingua inglese.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

L’amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Cesena, Forli, Rimini ¢ Ravenna.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. Sono inoltre ammessi i familiari dei cit-
tadini di Stati membri dell’UE, non in possesso della cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto
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di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) titolo di studio:

diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento didattico
universitario previgente all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 (vecchio ordinamento);

laurea o laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999;

laurea o laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 270/2004.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione
di equipollenza o di riconoscimento accademico ai sensi della vigente
normativa in materia secondo la procedura di cui all’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001 (sito web di riferimento: http://www.cimea.it/
it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/riconoscimento-non-
accademico.aspx).

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:

a) dipendenti di ruolo presso pubbliche amministrazioni, in
possesso del titolo di studio previsto al punto 2), che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio effettivo o, se in possesso del dottorato
di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali
per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato di ricerca
o del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a
quattro anni;

b) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti
e strutture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione
dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
s.m.i., 0 in organizzazioni private, in possesso del titolo di studio previ-
sto al punto 2), che abbiano ricoperto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

¢) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche o in organizzazioni private per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché in possesso del titolo di studio previsto
al punto 2);

d) cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo di studio uni-
versitario, che abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni, presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per I’accesso alle quali ¢ richiesto
il diploma di laurea.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’organo competente in base a quanto pre-
visto dalla legge o dagli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente.
Nel caso di incarichi dirigenziali conferiti da organizzazioni private
occorre che sia esplicitamente dichiarata la funzione dirigenziale nel
contratto di lavoro individuale.

Per esercizio di funzioni dirigenziali si intende lo svolgimento di
attivita di direzione di strutture organizzative complesse, di program-
mazione, di coordinamento e controllo delle attivita degli uffici sot-
toposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle
risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e standard
di prestazione e qualita delle attivita sottordinate, nell’ambito di finalita
ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello
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superiore o dagli organi di Governo dell’amministrazione o della strut-
tura privata di appartenenza del candidato.

Le circostanze nelle quali le funzioni di cui sopra sono state eser-
citate devono essere documentate.

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) eta non inferiore agli anni 18;

6) assenza di condanne penali definitive che possano impedire,
secondo le normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego. In
ogni caso ¢ onere del candidato indicare nella domanda di concorso di
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;

7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero con
mezzi fraudolenti;

8) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione,
comporta ’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Si segnala che ai sensi dell’art. 55-quater del decreto legislativo
n. 150/2009 le falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progres-
sioni di carriera comportano il licenziamento senza preavviso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame,
I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra comunicata diretta-
mente all’interessato.

Art. 3.

Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte utilizzando il
modulo allegato al presente bando (allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso ’area del personale — piazza Verdi 3 — 40126
Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle
11,15; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30). Per la consegna a
mano, non occorre la busta;

a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita
entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura
«Contiene domanda rif. ...», con I’esatta indicazione del riferimento del
concorso cui si intende partecipare;

a mezzo posta elettronica certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
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mato PDEF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

Attenzione: non saranno considerate valide le domande che per-
verranno attraverso altre modalita di spedizione, tra le quali (a titolo
puramente indicativo): posta prioritaria, assicurata, raccomandata on
line o corriere.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il
mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero di trovarsi in una
delle seguenti situazioni: essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paese terzo titolare
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o dello
status di rifugiato ovvero di quello di protezione sussidiaria;

4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando;

8) di trovarsi in una delle condizioni soggettive previste
dall’art. 2, punto 3), lettere @), b), ¢) e d) del presente bando, che dovra
essere altresi dichiarata nel curriculum vitae fornendo I’indicazione
degli elementi necessari per la verifica del possesso, o laddove consen-
tito, allegando apposita documentazione;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni (vd. art. 10). Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite posta elet-
tronica certificata personale, riceveranno ogni comunicazione riguar-
dante il concorso tramite PEC);

14) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che I’indi-
rizzo utilizzato ¢ personale ovvero di uso esclusivo;

15) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita;

16) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice;

17) i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

1l/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente autocertificata, deve specifi-
care ’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104).

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a in originale a pena di esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite posta elettronica certificata personale
(PEC), I’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto allegando
alla domanda debitamente compilata una copia in formato PDF di un
documento di identita in corso di validita.

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

a) pagamento in contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit
Banca presente sul territorio Italiano — Codice ente 307000;

b) bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum — Uni-
versita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca Spa — Tesoreria
Enti — piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico online occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligatorio
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif.
........... (indicare il numero di riferimento del concorso)»;

Attenzione: per ragioni fiscali, non sara piu possibile effettuare il
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale.

2) dichiarazione del possesso di esperienza lavorativa specifica,
attinente alla professionalita ricercata, ai fini dell’ammissione al con-
corso (art. 2 punto 3) del presente bando, (come da allegato 3)

3) il curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da allegato 2);
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4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite posta elettronica certificata (PEC), la
domanda e ogni altro documento devono essere inviati esclusivamente
in formato PDF (ciascun allegato non deve superare la dimensione mas-
sima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se
la domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di
allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso cosi come previsti
dall’art. 2, punti 2 e 3;

3) mancato rispetto dei termini o delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione di cui all’art. 3;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del dirigente dell’area del personale ai sensi dell’art. 8
del regolamento in materia di accesso esterno all’impiego presso I’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

La selezione avverra attraverso 1’espletamento di una prova scritta
(anche a contenuto teorico pratico) ed una prova orale. Tali prove sono
volte a verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la
maturita di pensiero, le conoscenze culturali ¢ le attitudini teorico pra-
tiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie della professio-
nalita ricercata.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)

La prova scritta, che potra essere svolta anche tramite 1’ausilio di
strumenti informatici, si basera su un caso volto ad accertare il possesso
di capacita di analisi e di risoluzione di problemi complessi, inerenti le
funzioni dirigenziali cosi come definite all’art. 1 del presente bando.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con s¢ libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchia-
ture elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena 1’imme-
diata esclusione dal concorso.

I candidati potranno consultare esclusivamente codici e testi di
legge non commentati.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.
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Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio in cui verra accertata,
anche attraverso la risoluzione di casi pratici, ’attitudine dei candidati
all’espletamento delle funzioni dirigenziali e le competenze professio-
nali oggetto del presente bando, con riferimento alle capacita distintive
e trasversali del profilo ricercato, nonché delle conoscenze cosi come
indicate all’art. 1 del presente bando.

Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese (mediante
la lettura e la comprensione di un testo e/o un breve colloquio) e degli
strumenti informatici di utilizzo pit comune (es. programmi office
automation).

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio finale sara dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.

Diario delle prove

11 giorno 28 aprile 2017 sul sito web http://www.unibo.it/it/ateneo/
concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#! sara pubblicato il diario della
prova scritta o il diario della prova scritta e della prova orale e/o un
eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini
di convocazione previsti dalla normativa vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. ’amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno
disponibili presso il settore reclutamento e selezione i risultati della
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#!).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale, se richiesto dall’uf-
ficio, dovranno far pervenire tutti gli elementi che possano consentire
a questa amministrazione di reperire le informazioni o i dati gia dichia-
rati in domanda. In luogo di essi, potra essere presentata una apposita
dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le
modalita previste dalle norme in materia.
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Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ¢
nei casi pitl gravi possono comportare ’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Si rammenta che tali titoli devono obbligatoriamente essere indi-
cati in domanda perché gia posseduti alla data di scadenza del presente
bando e che il lodevole servizio di cui ai successivi punto 17) e lettera
b) sara considerato valido per i sei mesi successivi alla data di rilascio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;,
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 11.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
nel precedente art. 10.

4

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione.

Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna. Dalla data di tale
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nella
qualifica di dirigente di II fascia, conformemente a quanto previsto dal
CCNL vigente dell’area VII della dirigenza delle universita, con diritto
al trattamento economico previsto per i dirigenti di seconda fascia dal
medesimo CCNL, agli assegni ed alle indennita spettanti per legge. E
fatta salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento
nelle pubbliche amministrazioni.

II/1a vincitore/trice assunto/a sara soggetto/a ad un periodo di prova
di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto previsto
dal C.C.N.L. vigente dell’area VII della dirigenza delle universita.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso 1I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, cosi come
modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 19 aprile
2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei con-
corsi, in quanto compatibili.

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa Nadia
Paglione - Settore affari giuridici - piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al settore reclutamento e sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). Email: apos.con-
corsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 24 febbraio 2017

1l dirigente: CORRADI
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ALLEGATO 1

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

RIF.: 771
Al Dirigente
Area del Personale
Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna
Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per I'assunzione
di un dirigente di Il fascia a tempo indeterminato, ambito professionale relativo alla gestione
integrata di servizi amministrativo-contabili e di presidio degli spazi polifunzionali delle strutture
del Campus di Bologna, comprensivo della gestione dei servizi manutentivi e della sicurezza degli
immobili assegnati a tali strutture, per le esigenze dellAmministrazione Generale di questo
Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE A PROV CAP

VIA N.
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> Di essere in possesso del seguente titolo di studio
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

O Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in:

Ovvero

'O Laurea o Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in:

f classe
Ovvero

U Laurea o Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in:

_classe

Conseguito in data Voto

Presso

» Di essere in possesso del seguente titolo accademico
(dichiarazione da rendere per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui
all'art. 2 punto 3 lettera a del presente bando):

[ Diploma di Specializzazione in
(Scuole di Specializzazione individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca)

conseguitoindata ........................ PIESSO ettt ettt

O Dottorato di ricerca in

conseguitoindata ......................L PIESSO .ttt ettt ettt et

Per i titoli di studio stranieri (2):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare se
equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da

b) di aver presentato in data a

domanda di

(specificare se domanda di equipollenza o di riconoscimento accademico).
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» Di trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative, richieste all’art. 2,
comma 3 del bando (barrare I'opzione prescelta):

O a) dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica Amministrazione

e di trovarsi nella seguente condizione alternativa:

a - aver svolto almeno cinque anni di servizio effettivo (dal ..../..../....... al .../ ...[...... ) nella
seguente posizione fUNZIONAIE ..........oiiii i e
per I'accesso alla quale € richiesto il possesso del diploma di laurea.

(N.B. gli anni di servizio devono essere almeno cinque, ridotti a quattro se il reclutamento &
avvenuto a seguito di corso concorso. In tal caso, specificare se I'accesso a tale posizione

funzionale ¢ stato ottenuto a seguito di COrso CoONCOrsO ...........cceviviviiiiiiiiiiieee, );
b - aver svolto almeno tre anni di servizio effettivo (dal ..../..../....... al .../......... ) nella
seguente posizione fuNZIoNAle ......... ..o per

I'accesso alla quale ¢ richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea.

come da autocertificazione (Allegato 3) della presente domanda (1);

O b) essere in possesso del diploma di laurea e della qualifica di dirigente e di aver svolto per
almeno due anni funzioni dirigenziali (dal ..../..../....... al..../...J0...... ) presso:

1 - enti e strutture pubbliche tra quelle non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,

comma 2 del decreto legislativo n. 165 del 2001: ... ...

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione - Allegato 3 (1).

O c) essere in possesso del diploma di laurea e aver ricoperto il seguente incarico dirigenziale
(indicare la specificazione dello stesso incarico) presso la seguente pubblica amministrazione
O OrganizzaziOne PrIVALA .....oiiiiiei i
per il periodo dal ..../....[....... al .../...0..... per ......... anni effettivi (N.B. almeno cinque
anni).

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione - Allegato 3 (1).

O d) aver maturato esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea, (dal ..../..../....... al.../...0.... - almeno quattro
anni di servizio continuativo) presso il seguente ente o organismo internazionale

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione - Allegato 3 (1).
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CITTADINANZA ITALIANA. ... Si NO

CITTADINI UE: cittadinanza........................

di godere dei diritti civili e politici anche in

(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

ALTRO (SPECIFICARE) (3)....

Titolo di soggiorno n.
Rilasciato da

scadenza (eventuale)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Sl

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

CONDANNE PENALI O
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (4)

NO

SI

Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:
NO
S| [Quali:

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti.

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5)

Llno [Osi - quali
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, datato e firmato.
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art.
5 del bando.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, e s.m.i. per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

- Sezione riservata ai candidati disabili:
o illla candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita: .
............. %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (6):

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE CONCORSO:

VIA N.

COMUNE PROV CAP

TELEFONO

PRESSO

Data

Firma (7)
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1) Tale certificazione risulta necessaria per verificare la rispondenza dell'incarico dirigenziale ai
requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, ai fini dell’'accesso.
In particolare, la durata degli incarichi deve essere specificata indicando con esattezza le date
(gg/mm/aaaa).
| titolari di incarichi dirigenziali attributi dall’Universita di Bologna sono esonerati da tale
adempimento.

2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati dichiarati.

3) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si é cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Indicare, inoltre, gli estremi del titolo di soggiorno e la sua eventuale scadenza.

4) Il candidato deve indicare obbligatoriamente se ha riportato o non ha riportato condanne penali,
anche non definitive, nonché se é sottoposto a procedimento disciplinare. In caso di condanne,
anche non definitive, indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso (€ necessario indicare gli estremi del provvedimento di condanna anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, beneficio della non menzione ecc...)
ed i procedimenti penali pendenti.

5) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (vd. Art. 10), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

6) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'Alima Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio che
occorre.

7) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali &€ la Dott.ssa Alice Corradi, Dirigente APOS —
Area del Personale.
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ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE
Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

IL/La sottoscritt_

(cognome e nome)

nato/a a prov. il

e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi,
l'interdizione dai pubblici uffici,

DICHIARA

Data,

Il dichiarante

NB: Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 3

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competenti, puo
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di famiglia,
iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, etc.).

Oppure
B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non

compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attivita di servizio,
incarichi libero professionali, conformita all’originale di titoli/pubblicazioni presentati in
copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del documento di
identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre: l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

17E01568
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POLITECNICO DI TORINO

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per professore universitario di ruolo di I
fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro
- codice interno 03/08/S. (Decreto n. 92).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 141 del 19 giugno 2008 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi 35 posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso le facolta di
ingegneria ed architettura del Politecnico di Torino, di cui uno per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro, codice interno 03/08/S
presso la facolta di architettura;

Vista la legge n. 1 del 9 gennaio 2009;
Visto il decreto ministeriale n. 139 del 27 marzo 2009;

Visto il decreto rettorale n. 432 dell’8 settembre 2015 con il quale
si procede ad ottemperare alla pronuncia giurisdizionale del Consiglio
di Stato n. 2886 del 12 giugno 2015;

Ritenuto necessario procedere alla nomina di una nuova commis-
sione giudicatrice in ottemperanza a quanto statuito dal Consiglio di
Stato nella predetta sentenza;

Visto il decreto rettorale n. 586 del 23 novembre 2015 con il quale
¢ stato nominato come membro designato il prof. Piana Mario;

Visto ’esito dei sorteggi delle supplenze per le commissioni affe-
renti alla I sessione 2008 per professore universitario di ruolo di I fascia
del 16 dicembre 2015;

Visto il decreto rettorale n. 636 del 18 dicembre 2015, con il quale
sono stati nominati i professori Piana Mario (designato), Blasi Carlo,
Di Biase Carolina, Grimoldi Alberto e Sette Maria Piera (sorteggiati);

Vista la comunicazione della prof.ssa Di Biase Carolina del
22 gennaio 2016 con la quale rinuncia a far parte della commissione in
qualita di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 26 del 26 gennaio 2016 con il quale si
accettano le dimissioni della prof.ssa Di Biase Carolina;

Vista la comunicazione del prof. Grimoldi Alberto del 26 gennaio
2016 con la quale rinuncia a far parte della commissione in qualita di
membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 27 del 27 gennaio 2016 con il quale si
accettano le dimissioni del prof. Grimoldi Alberto;

Visto ’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia del 3 febbraio 2016;

Visto il decreto rettorale n. 56 del 16 febbraio 2016, con il quale
sono stati nominati i professori Piana Mario (designato), Aveta Aldo,
Blasi Carlo, Musso Stefano Francesco e Sette Maria Piera (sorteggiati);

Vista la comunicazione del prof. Musso Stefano Francesco del
17 marzo 2016 con la quale rinuncia a far parte della commissione in
qualita di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 116 del 23 marzo 2016 con il quale si
accettano le dimissioni del prof. Musso Stefano Francesco;

Vista la comunicazione del prof. Aveta Aldo del 18 marzo 2016
con la quale rinuncia a far parte della commissione in qualita di membro
sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 117 del 23 marzo 2016 con il quale si
accettano le dimissioni del prof. Aveta Aldo;

Visto I’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia del 6 aprile 2016;

Visto il decreto rettorale n. 145 dell’8 aprile 2016, con il quale

sono stati nominati i professori Piana Mario (designato), Blasi Carlo,
Sette Maria Piera, Valtieri Simonetta e Varagnoli Claudio (sorteggiati);

— 54 — B4

Vista la comunicazione del prof. Varagnoli Claudio del 17 giugno
2016 con la quale rinuncia a far parte della commissione in qualita di
membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 281 del 23 giugno 2016 con il quale si
accettano le dimissioni del prof. Varagnoli Claudio;

Visto I’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia del 26 luglio 2016;

Visto il decreto rettorale n. 343 del 26 luglio 2016, con il quale sono
stati nominati i professori Piana Mario (designato), Blasi Carlo, Sette
Maria Piera, Tommaselli Francesco e Valtieri Simonetta (sorteggiati);

Vista la comunicazione del prof. Blasi Carlo del 9 agosto 2016 con
la quale rinuncia a far parte della commissione in qualita di membro
sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 389 del 25 agosto 2016 con il quale si
accettano le dimissioni del prof. Blasi Carlo;

Visto I’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia del 19 ottobre 2016;

Vista la comunicazione della prof.ssa Sette Maria Piera del 3 otto-
bre 2016 con la quale rinuncia a far parte della commissione in qualita
di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 497 del 6 ottobre 2016 con il quale si
accettano le dimissioni della prof.ssa Sette Maria Piera;

Visto I’esito dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari e
rinunciatari per le commissioni afferenti alla I sessione 2008 per profes-
sore universitario di ruolo di I fascia del 28 febbraio 2017,

Decreta:

Art. 1.
Nomina dei commissari sorteggiati
Sono nominati, per la valutazione comparativa relativa al bando
per professore universitario di ruolo di prima fascia settore scientifico-
disciplinare ICAR/19 - Restauro, codice interno 03/08/S presso il

Dipartimento di Architettura e design la prof.ssa Fiorani Donatella e il
prof. Vassallo Eugenio.

Art. 2.

Costituzione della commissione giudicatrice

Settore scientifico-disci-
Bando D.R. | plinare Dipartimento:
141/08 ICAR/19 - Restauro Architettura e design
Codice interno 03/08/S
Professori ordinari
Membri Cognome e nome Ateneo
Designato Piana Mario 3nlve;51ta VAV di
enezia
. . . «La Sapienza» Univer-
Sorteggiato | Fiorani Donatella sita di Roma
. . Universita [UAV di
Sorteggiato | Vassallo Eugenio Venczia
Sorteggiato | Tomaselli Francesco Universita degli Studi di
Palermo
Universita degli Studi
Sorteggiato | Valtieri Simonetta «Mediterranea» di Reg-
gio Calabria
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Art. 3.
Istanze di ricusazione
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del

decreto legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali
istanze di ricusazione di commissari.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
6 mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale. 11 rettore pud prorogare per una sola volta e per non piu di
quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per compro-
vati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione.

Torino, 1° marzo 2017

1l rettore: GILLI

17E01617

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Procedure valutative di chiamata per posti di professore
universitario di prima e seconda fascia indette ai sensi
dell’articolo 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Sono indette le procedure valutative per la copertura di posti di
professore universitario di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

Dipartimento di Farmacia-Scienze del farmaco dell’Universita
degli studi di Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 03/D1 - Chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimen-
tari e il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica
(D.R. n. 581 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO 581/2017);

due posti di II fascia - per il settore concorsuale 03/D1 - Chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimen-
tari e il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica
(D.R. n. 582 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 582/2017);
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Bari Aldo Moro:
un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/E3 - Diritto
dell’economia, dei mercati finanziari e agro-alimentari ¢ della naviga-

zione e il settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario (D.R.
n. 583 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO 583/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/B1 - Diritto
commerciale e il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto com-
merciale (D.R. n. 584 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO
584/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/C2 - Diritto
ecclesiastico e canonico e il settore scientifico-disciplinare [US/11 -
Diritto ecclesiastico e canonico (D.R. n. 585 del 23 febbraio 2017 -
codice concorso PO 585/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/E1 - Diritto
internazionale e il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto inter-
nazionale (D.R. n. 586 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO
586/2017);
Dipartimento Jonico in sistemi giuridici ed economici del Medi-

terraneo: societa, ambiente, culture dell’Universita degli studi di Bari
Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/D1 - Diritto
amministrativo e il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo (D.R. n. 587 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PO 587/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/G2 - Diritto
processuale penale e il settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto
processuale penale (D.R. n. 588 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PO 588/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/H2 - Sto-
ria del diritto medievale e moderno e il settore scientifico-disciplinare
1US/19 - Storia del diritto medievale e moderno (D.R. n. 589 del 23 feb-
braio 2017 - codice concorso PO 589/2017);

Dipartimento di Medicina veterinaria dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 07/H3 - Malat-
tie infettive e parassitarie degli animali e il settore scientifico-discipli-
nare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici (D.R. n. 590
del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO 590/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 07/H3 - Malat-
tie infettive e parassitarie degli animali e il settore scientifico-discipli-
nare VET/06 - Parassitologia ¢ malattie parassitarie degli animali (D.R.
n. 591 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 591/2017);

Dipartimento di Scienze agro-ambientali e territoriali dell’Uni-
versita degli studi di Bari Aldo Moro:

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 07/A1 - Eco-
nomia agraria ed estimo e il settore scientifico-disciplinare AGR/ 01-
Economia ed estimo rurale (D.R. n. 592 del 23 febbraio 2017 - codice
concorso PA 592/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 07/B2 -
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali e il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arbo-
ree (D.R. n. 593 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 593/2017);

Dipartimento di Scienze biomediche e oncologia umana
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro:

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 06/Bl -
Medicina interna e il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna (D.R. n. 594 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA
594/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 06/D4 - Malat-
tie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente e il set-
tore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive (D.R. n. 595
del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 595/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 06/Al -
Genetica medica e il settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-
tica medica (D.R. n. 596 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA
596/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 06/H1 - Gine-
cologia e ostetricia e il settore scientifico-disciplinare MED/40 - Gine-
cologia e ostetricia (D.R. n. 597 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PA 597/2017);

Dipartimento di Scienze della formazione, psicologia, comuni-
cazione dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 11/E2 - Psi-
cologia dello sviluppo e dell’educazione e il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione
(D.R. n. 598 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO 598/2017).

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 11/D1 -
Pedagogia e storia della pedagogia e il settore scientifico-disciplinare
M-PED/02 - Storia della pedagogia (D.R. n. 599 del 23 febbraio 2017
- codice concorso PA 599/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 10/F1 - Let-
teratura italiana e il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Let-
teratura italiana (D.R. n. 600 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PA 600/2017);
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un posto di II fascia - per il settore concorsuale 06/M2 - Medi-
cina legale e del lavoro e il settore scientifico-disciplinare MED/43 -
Medicina legale (D.R. n. 601 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PA 601/2017);

Dipartimento di Scienze economiche e metodi matematici
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/B2 - Diritto
del lavoro e il settore scientifico-disciplinare [US/07 - Diritto del lavoro
(D.R. n. 602 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO 602/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 13/A3 -
Scienza delle finanze e il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03
- Scienza delle finanze (D.R. n. 603 del 23 febbraio 2017 - codice con-
corso PA 603/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto
privato e il settore scientifico-disciplinare [US/01 - Diritto privato (D.R.
n. 604 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 604/2017);

Dipartimento Scienze politiche dell’Universita degli studi di
Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 12/C1 - Diritto
costituzionale e il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di
diritto pubblico (D.R. n. 605 del 23 febbraio 2017 - codice concorso
PO 605/2017);

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 13/D3 - Demo-
grafia e statistica sociale e il settore scientifico-disciplinare SECS-S/04
- Demografia (D.R. n. 606 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PO
606/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 10/L1 - Lin-
gue, letterature e culture inglese e anglo-americana e il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese (D.R.
n. 607 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 607/2017);

un posto di II fascia - per il settore concorsuale 14/A1 - Filo-
sofia politica e il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia poli-
tica (D.R. n. 608 del 23 febbraio 2017 - codice concorso PA 608/2017);

Dipartimento di Interateneo di fisica dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro:

un posto di I fascia - per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali e il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale (D.R. n. 609 del 23 febbraio 2017
- codice concorso PO 609/2017).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine perentorio di quindici giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubbli-
cazioni, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web
della U.O. Procedure concorsuali dell’Universita degli studi di Bari
«Aldo Moro» all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione
relativa a «Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig. Piccininni Vincenzo (tel. +39
0805714198 - 0805714524 e-mail vincenzo.piccininni@uniba.it fun-
zionario in servizio presso la Sezione servizi al personale dell’Univer-
sita degli studi di Bari «Aldo Moro».

17E01477

UNIVERSITA DI CAMERINO

Approvazione degli atti relativi a una procedura selettiva
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato, bandita ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, per il settore
concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia e
per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della
materia.

Si comunica che con D.R. n. 81 del 20 febbraio 2017 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice, relativi alla procedura
selettiva, per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010
n. 240 - settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia
- settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, presso
la Scuola di Scienze e Tecnologie, bandita dall’Universita degli studi
di Camerino con D.R. n. 238 del 10 ottobre 2016, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - n. 85 del 25 ottobre 2016.

11 decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato sul sito internet
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

17E01478

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato piena-
mente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scienti-
fiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso il Dipartimento
di Scienze filosofiche, pedagogiche ed economico-quanti-
tative - bandita con D.R. n. 1314/2016 del 20 settembre
2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il D.R. n. 684/2017, prot.
n. 7863 del 20 febbraio 2017 con il quale sono stati approvati gli atti
e dichiarato il candidato pienamente qualificato a svolgere le funzioni
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 13/D1 - Sta-
tistica, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso il
Dipartimento di Scienze filosofiche, pedagogiche ed economico-quan-
titative, bandita con D.R. n. 1314/2016 del 20 settembre 2016 ed avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

17E01479
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Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato piena-
mente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scienti-
fiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/D2 - Statistica economica, settore
scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica,
presso il Dipartimento di Economia - bandita con D.R.
n. 1307/2016 del 20 settembre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il D.R. n. 685/2017,
prot. n. 7865 del 20 febbraio 2017 con il quale sono stati approvati
gli atti e dichiarato il candidato pienamente qualificato a svolgere le
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la
chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18,
comma | della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 13/
D2 - Statistica economica, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 -
Statistica economica, presso il Dipartimento di Economia, bandita con
D.R. n. 1307/2016 del 20 settembre 2016 ed avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 79 del 4 ottobre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

17E01480

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato piena-
mente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scienti-
fiche indicate per la procedura selettiva, per la chiamata
di un posto di professore di prima fascia, ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 -
S.C. 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, S.S.D. M-PS1/08
- Psicologia clinica, presso il Dipartimento di Scienze psi-
cologiche, della salute e del territorio - bandita con D.R.
n. 1774/2016 del 27 ottobre 2016.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2016, il decreto rettorale
n. 764/2017, protocollo n. 8596 del 22 febbraio 2017 con il quale sono
stati approvati gli atti e dichiarato il candidato pienamente qualificato a
svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selet-
tiva per la chiamata di un posto di professore di prima fascia ai sensi
dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Settore
concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso il Dipartimento di
Scienze psicologiche, della salute e del territorio - Bandita con decreto
rettorale n. 1774/2016 del 27 ottobre 2016 ed avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2016.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

17E01523

UNIVERSITA DI GENOVA

Approvazione degli atti della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, con una unita di perso-
nale da inquadrare nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di Ingegneria meccanica, energe-
tica, gestionale e dei trasporti di questo Ateneo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
web dell’ateneo e reso disponibile all’indirizzo telematico http://www.
unige.it/concorsi il decreto direttoriale n. 330 del 6 febbraio 2017,
con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore della
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unita di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di Ingegneria meccanica, energetica, gestionale e dei trasporti di questo
Ateneo, indetta con D.D.G. n. 2665 del 4 agosto 2016, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 71 - 4* Serie speciale del 6 settembre 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.

17E01531

Procedure selettive finalizzate alla copertura di complessivi
due posti di professore di prima fascia mediante chiamata,
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010
e del relativo Regolamento di Ateneo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 629 del 23 febbraio 2017
sono indette due procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi due posti di professore di prima fascia mediante chiamata, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo rego-
lamento di Ateneo per i dipartimenti, i settori concorsuali e 1 settori
scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Dipartimento di Neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia,
genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI):

chiamata su posto di professore di prima fascia per il set-
tore concorsuale 06/D6 - Neurologia settore scientifico-disciplinare
MEDY/26 - Neurologia (un posto);

Dipartimento di Giurisprudenza:

chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore
concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale, settore scientifico-discipli-
nare IUS/08 - Diritto costituzionale (un posto).

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana, a pena
di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Atenco (http:/www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

17E01540
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UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedure comparative per la chiamata di cinque professori ordinari, ai sensi
dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto le seguenti procedure comparative per la chiamata di cinque professori ordinari, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010 n. 240:

Profilo (Settore

Dipartimento Settore concorsuale Lo e Macro settore Posti | Codice
scientifico-disciplinare)
Dipartimento di Diritto, 12/D1 - Diritto amministrativo 1US/10 — Diritto 12/D — Diritto amministra- ol BPS5
economia e culture amministrativo tivo e tributario

Dipartimento di Economia 13/B1 — Economia aziendale a%fignsd-;/e(n ~ Economia 13/B — Economia aziendale | n. 1 BP86
Dipartimento di Scienze 04/A3 - Geologia applicata, geo- | GEO/04 - Geografia 04/A - Geoscienze . BP&7
teoriche e applicate grafia fisica e geomorfologia fisica e geomorfologia
Scienza e alta tecnologia 01/A4 — Fisica matematica MAT/07 — Fisica 01/A — Matematica n. 1 BP88
matematica
- - - 06/D1 - Malattie dell’appa- . .. .
Dipartimento di Medicina e rato cardiovascolare e malattic MED/10 - Malattie 06/D — Clinica medica e ol BP89

chirurgia dell’apparato respiratorio | specialistica

dell’apparato respiratorio

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi dell’Insubria - via Ravasi
n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel sito del
MIUR.

Il bando integrale e gli allegati sono resi disponibili nel sito web istituzionale di Ateneo (Www.uninsubria.it), nel sito del MIUR (http://bandi.
miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess)

Per informazioni contattare I’ufficio amministrazione e carriere docenti dell’Universita degli studi dell’Insubria — via Ravasi, 2 - Varese (tel.
+39 0332 219080-9181 e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it).

17E01569

UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale
09/C1 - Macchine e sistemi per ’energia e ’ambiente, Dipartimento di Ingegneria industriale - (codice identificativo
- RTD03A2017).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per I’energia e I’ambiente, Dipartimento
di Ingegneria industriale - (codice identificativo - RTD03A2017).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indicata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telema-
tica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzionale dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II» al seguente indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’ufficio personale docente e ricercatore - Via

Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081- 25.37728-851-729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it gabriele.branno@
unina.it gi.pagano@unina.it posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it
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UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C/1 - area tecnica, tecnico/scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
Chimica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica», ¢ successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» , € successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoroy, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controlloy, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni
e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
blichey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione
della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoroy, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive
modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislativey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5», e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive
modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per 1’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lita 2017 approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 297 del 21 dicembre 2016), e successive
modificazioni e integrazioni,

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto Universita;

Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita degli studi di
Paviay, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 luglio
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale ¢ stata approvata 1’attribu-
zione Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari
secondo i quali programmare le assunzioni;

Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di amministrazione del
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che I’ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di
mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in servi-
zio presso 1’ateneo, ai sensi dell’art. 57 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 2006-2009 del comparto universita e nel rispetto dell’art. 7
del regolamento per la mobilita del personale tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato dell’Universita degli studi di Pavia, nonché di
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mobilita compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29-bis e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per
la copertura di un posto di categoria C/1 - area tecnica, tecnico/scienti-
fica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di Chimica
dell’Universita degli studi di Pavia;

Accertato che con riferimento al suddetto posto non ¢ perve-
nuta a questo ateneo alcuna istanza di mobilita interna e di mobilita
compartimentale;

Considerato che con riferimento al predetto posto ¢ pervenuta una
domanda di mobilita intercompartimentale, esclusa pero dal procedi-
mento in quanto priva dei requisiti richiesti;

Vista la nota prot. n. 4679 del 19 gennaio 2017, indirizzata al
dipartimento della Funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici
e fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ha comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pub-
blica, per esami, a un posto di categoria C/1 - area tecnica, tecnico/
scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica dell’Universita degli studi di Pavia;

Considerato che la procedura concorsuale avra luogo solo qua-
lora risulti inefficace la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

Accertata la necessaria copertura finanziaria,

Considerato che non esistono graduatorie vigenti utili per assun-
zioni a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Ritenuto di dover provvedere;

Determina:

Art. 1.
Oggetto

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico/
scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di
Chimica dell’Universita degli studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 vincitore dovra occuparsi del supporto ai laboratori didattici.

In particolare dovra svolgere le seguenti funzioni:

predisposizione del materiale e della strumentazione per lo svol-
gimento delle esperienze dei laboratori didattici svolti presso il dipar-
timento con particolare riferimento ai laboratori di chimica organica;

supporto e assistenza allo svolgimento dei laboratori didattici
svolti presso il dipartimento con particolare riferimento ai laboratori di
chimica organica;

gestione degli approvvigionamenti di reagenti chimici e solventi
di interesse comune nel dipartimento;

gestione ¢ movimentazione del materiale ubicato nel deposito
solventi del dipartimento.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione alla selezione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di I grado;

2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non

appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno

Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. Eta non inferiore agli anni 18;

5. Idoneita fisica all’impiego;

6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclu-
tamento militare;

7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

9. Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova
65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena 1’esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivo dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale -
Concorsi ed esami.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente all’ufficio protocollo di ateneo - via Men-
tana, 4 - 27100 Pavia - nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi:
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ¢ mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 16,30;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo:

amministrazione-centrale@certunipv.it

— 60 — | w2l
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In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta con
firma digitale, in corso di validita ovvero in mancanza di firma digitale,
il candidato, dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stam-
parla, sottoscriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via
PEC in formato pdf non modificabile unitamente ad una copia (fronte e
retro), non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita.

Fara fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento
temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo
2005 n. 82 - art. 20.

Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o se cittadino di paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di
lavoro (21 maggio 1996);

j) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

k) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 8 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal
bando per la partecipazione al concorso.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

— 61 —

Al sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita
degli Studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese per partecipazione a concorso a tempo indeterminato C1
- Chimica 2017-IBAN: IT 38 H 03111 11300 000000046566 - SWIFT:
BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia - Corso Strada Nuova 61/C
27100.

La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita del candidato
stesso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore generale
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi
dell’art. 7 del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 5.
Prove d’esame

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con I’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui I’amministrazione potra ricorrere qualora
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti
messi a concorso e comunque non inferiore a 100.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 7/10
o equivalente.
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Gli esami consisteranno in due prove scritte, oppure una scritta
e una prova pratica con eventuale relazione scritta e una prova orale
secondo il seguente programma:

1* prova scritta (domande a risposta sintetica): fornitura e
approvvigionamento di materiale per laboratori didattici e di ricerca di
chimica organica; organizzazione, stoccaggio, movimentazione, puri-
ficazione del materiale di laboratorio nei depositi per solventi/reagenti
chimici;

2* prova scritta (o prova pratica con eventuale relazione
scritta):organizzazione di un’esperienza didattica di chimica organica;

prova orale: vertera sugli argomenti delle prove scritte e sull’ac-
certamento della conoscenza delle tecniche di base e della normativa di
sicurezza per laboratori di chimica organica, delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse e della lingua inglese.

Art. 6.
Diario e svolgimento delle prove d’esame

Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata,
della prima e della seconda prova scritta, la data della eventuale pre-
selezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate
esclusivamente sull’albo ufficiale di ateneo all’indirizzo http://www-5.
unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di ateneo alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico--amministrativo.html

I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente
la suddetta pagina in quanto, su tale pagina verranno pubblicate, con
valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali comunicazioni che
si rendessero necessarie effettuare per I’avvio della procedura selettiva
e durante il suo svolgimento.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, per avere
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica o nautica;
¢) passaporto.

Art. 7.
Modalita di ripartizione dei punteggi delle singole prove

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30).

Il voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.
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Art. 8.

Preferenze a parita di merito

A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, i
titoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta (art. 2 comma 9 legge 191/1998).

Art. 9.

Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal direttore generale ed ¢
pubblicata all’albo ufficiale on-line dell’Universita degli Studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.
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Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

Il vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

¢) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto ¢ prima
della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio organizzazione e
innovazione dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli
Studi di Pavia - Corso strada nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’area risorse umane e finanziarie.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dottoressa Ileana Pomici
(Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino, via Men-
tana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail:
concorsipta@unipv.it

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per ’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia ed, in quanto appli-
cabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957 n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica
3 marzo 1957 n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e
successive modificazioni ¢ del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.
Pubblicita

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami, all’albo
ufficiale informatico dell’Universita degli Studi di Pavia alla pagina
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni
pubbliche presso I’ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html

Roma, 23 febbraio 2017

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLLA DOMANDA DA INVIARSI
SU CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 — Chimica 2017)

1l sottoscritto e, Rato a .. (Prov.) il ......eeeeeeeeeee.. € residente
IF ceeevcneeneccsscnnassecssnnnanes (Prov.) Via.. e Mo e Cap......uu... codice fiscale

telefono Ceeeeeerrnnnnnsatttececceannnny indirizzo mail
cereesssnseessnnseess Chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 POSTO di
CATEGORIA C posizione economica C1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati —
per le esigenze del Dipartimento di CHIMICA dell’Universita degli Studi di Pavia - pubblicato
sulla G.U. n. ....... del....................

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ......cuueeeesuaneeeees (se cittadino italiano,
specificare il comune;)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di istruzione secondaria di II™ grado di
N /1 R34 7171 (/N 1 B/ /7 A /) XX

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (oppure non
ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né é
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o
familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

[ di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

U di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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8) di avere ’idoneita fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: 5

10) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di merito
e di titoli (5):

secceecssccsccssccccccne

Allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente):

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

1l sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

1l sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art.6 del bando. 1l sottoscritto prende atto che le

suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

11 sottoscritto prende altresi atto che I’assunzione sara subordinata ai vincoli di natura normativa
e finanziaria.

Data

Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si ¢ familiari di
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si ¢ cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e 1’autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 8 del bando.

17E01525
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato di categoria C/1 - area amministrativa, per
le esigenze del Servizio relazioni internazionali, ai sensi
dell’articolo 35, comma 3-bis, lettera b), del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante «... norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante «... norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubblichey;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - legge europea 2013»;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disci-
plina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante «Istituzione del Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologicay;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’effi-
cienza del sistema universitario»;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante «Disposi-
zioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la com-
petitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributariay;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, recante «Proroga
di termini previsti da disposizioni legislative»;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, recante «Proroga
e definizione di terminiy,

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante «Disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, let-
tere b) e ¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al
comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5»;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancarioy;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2016)»;

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante «Bilancio di pre-
visione dello stato per I’anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per
il triennio 2017-2019»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione ¢ di controllo»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x»;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militarey;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto Universita;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versita degli studi di Paviay;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 luglio
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale ¢ stata approvata 1’attribu-
zione «Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018»;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 22 dicembre
2015, repertorio n. 346/2015, relativa al «Budget 2016 - Budget trien-
nale 2016-2018»;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Considerato che 1’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso 1’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009
relativo al personale del comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7
del «Regolamento per la mobilita del personale tecnico-amministrativo
a tempo indeterminato dell’Universita degli studi di Pavia», nonché di
mobilita compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29-bis e ss. del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura
di un posto di categoria C/1 - Area amministrativa, per le esigenze del
Servizio relazioni internazionali dell’Universita degli studi di Pavia;

Accertato che, con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando, non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;
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Considerato che, con riferimento al posto messo a concorso dal
presente bando ¢ pervenuta una sola candidatura alla procedura di mobi-
lita intercompartimentale, esclusa dal procedimento in quanto priva dei
requisiti richiesti;

Vista la nota prot. n. 107520 del 27 dicembre 2017, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, ha comu-
nicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, a un posto di categoria C/1 - Area amministrativa per
le esigenze del Servizio relazioni internazionali dell’Universita degli
studi di Pavia;

Considerato che la procedura concorsuale avra luogo solo qua-
lora risulti inefficace la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

Considerato che non esistono graduatorie vigenti utili per assun-
zioni a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Ritenuto di dover provvedere;

Determina:

Art. 1.
Oggetto

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica C1 - Area amministra-
tiva, per le esigenze del Servizio relazioni internazionali dell’Universita
degli studi di Pavia.

La presente procedura concorsuale ¢ finalizzata, ai sensi dell’art
35, comma 3-bis, lettera b), del decreto legislativo n. 165/2001, a valo-
rizzare, con apposito punteggio, 1’esperienza professionale di coloro che
abbiano maturato, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, almeno
tre anni di servizio alle dipendenze dell’Universita degli studi di Pavia,
con funzioni corrispondenti ed equiparabili al profilo richiesto nel pre-
sente bando.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Mansioni cui sara adibito il vincitore

Per le esigenze del Servizio relazioni internazionali dell’Ateneo,
il vincitore dovra occuparsi dei processi amministrativi, gestionali e
organizzativi attinenti all’accoglienza degli studiosi stranieri (studenti
e docenti), ospiti dell’Universita degli studi di Pavia.

I vincitore dovra curare il corretto espletamento delle pratiche
relative ai suddetti studiosi, prima del loro arrivo a Pavia, durante la
permanenza, e successivamente alla loro partenza.

At processi di accoglienza appartiene anche tutta la fase di infor-
mazione, verbale e scritta, a distanza, in loco, ¢ vis-a-vis.
11 vincitore, in particolare, dovra svolgere le seguenti funzioni:
supporto all’espletamento di tutte le procedure a vario titolo
connesse con il periodo di studio/lavoro svolto dagli studiosi stranieri

presso 1’Ateneo pavese (a titolo esemplificativo: informazioni sull’Ate-
neo e sulla citta di Pavia; informazioni logistiche, accademiche, cultu-
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rali e sociali; relazioni con la Questura/Prefettura per il disbrigo delle
pratiche relative al permesso di soggiorno e al contratto di lavoro);

istruzione delle pratiche amministrative e cura della loro
gestione anche in relazione allo svolgimento di alcune attivita da
effettuarsi presso altri uffici/servizi dell’Ateneo, pubbliche ammini-
strazioni ed enti pubblici esterni, che interagiscono al fine di con-
sentire la regolare presenza degli stranieri sul territorio italiano (a
titolo esemplificativo: relazioni con la segreteria studenti per il rico-
noscimento di titoli d’ingresso, carriera universitaria, registrazione di
esami e certificazioni finali; relazioni con le pubbliche amministra-
zioni che interagiscono con gli studenti stranieri, con la Questura,
la Prefettura, I’ATS Pavia, I’Agenzia delle entrate, gli ospedali e gli
istituti di assicurazione);

supporto e organizzazione di eventi locali, quali fiere, welcome
days, seminari e workshops per il ricevimento di delegazioni straniere
in visita all’Universita degli studi di Pavia (a titolo esemplificativo:
organizzazione di eventi destinati agli studiosi stranieri, di giornate
formative e di accoglienza, nonché di visite di delegazioni straniere;
presenza a fiere all’estero, nonché missioni di reclutamento studenti
stranieri, compresa la cura delle relazioni con le agenzie di reclutamento
straniere).

Art. 3.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
(per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconoscimento
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, oppure la
dichiarazione di equivalenza ai fini della presente selezione, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001);

2. Adeguata conoscenza della lingua inglese;

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica.

Sono ammessi a partecipare anche:

i familiari di cittadini comunitari, non aventi la cittadinanza di
uno stato membro dell’U.E., che siamo titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di paesi terzi, che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

i cittadini di paesi terzi, che siano titolari dello status di rifugiato
o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi del decreto legislativo
n. 251/2007;

coloro che siano, comungque, in possesso di uno dei titoli di sog-
giorno previsti dalla vigente disciplina in materia di immigrazione, che
consentono la stipulazione di contratti di lavoro di natura subordinata
presso la pubblica amministrazione.

I cittadini stranieri devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, a eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana);
4. Eta non inferiore agli anni 18;
5. Idoneita fisica all’impiego;
6. Avere ottemperato, per i nati fino all’anno 1985, alle norme sul
reclutamento militare (se cittadino italiano);

7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo (se citta-
dino italiano);




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

9. Non aver riportato condanne penali o misure che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accer-
tamento dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione puo disporre, in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (allegato
A) e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/atenco/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html , deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita degli studi di Pavia, Corso
Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, e deve pervenire, pena 1’esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale — «Concorsi ed esamiy.

Qualora il termine sopracitato di trenta giorni venga a cadere in
un giorno festivo verra prorogato di diritto al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

La domanda puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano, direttamente all’ufficio protocollo di Ateneo - Via Men-
tana, 4 - 27100 Pavia — nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00, e mercoledi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e dalle ore 14,00 alle ore 16,30;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevimento
(a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal timbro
a data di protocollo generale di entrata dell’Universita degli studi di
Pavia. Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante);

con posta elettronica certificata (PEC), inviando, da una casella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo:

amministrazione-centrale@certunipv.it (la domanda di parteci-
pazione deve essere sottoscritta con firma digitale, in corso di validita,
ovvero, in mancanza di firma digitale, il candidato, dopo aver compilato
la domanda, deve provvedere a stamparla, sottoscriverla e, successi-
vamente, scansionarla ed inviarla via PEC in formato pdf non modi-
ficabile, unitamente a una copia, fronte e retro, non autenticata, di un
documento d’identita in corso di validita; faranno fede la data e 1’ora di
trasmissione certificate ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 - e del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82 - art. 20).

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo e-mail ed il codice fiscale.

I candidato deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita
¢ a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) la cittadinanza, specificando per i cittadini stranieri, lo stato di
appartenenza/provenienza (i familiari di cittadini comunitari non aventi
la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione europea e i cittadini di
paesi terzi devono specificare il titolo di soggiorno posseduto, che con-
senta la permanenza in Italia e lo svolgimento di attivita lavorativa nello
stato italiano, e dichiarare di essere in regola con la vigente normativa in
materia di ingresso e soggiorno sul territorio italiano);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione da tali liste (se cittadino
italiano);

d) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento (se
cittadino straniero);

e) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

/) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

g) di non aver mai riportato condanne penali o di interdizione
o altre misure che escludano ’accesso agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni secondo la normativa vigente, e di non aver procedi-
menti penali pendenti a carico (in caso contrario, il candidato deve indi-
care le condanne riportate e i riferimenti delle sentenze e delle autorita
giudiziarie che le hanno emesse — da indicare anche se ¢ stata concessa
amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale —; i procedimenti penali
devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi);

h) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono indicare
anche gli estremi del riconoscimento di equipollenza o della dichiara-
zione di equivalenza);

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino
all’anno 1985 (se cittadino italiano);

J) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili e di non essere stato licenziato a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro
(21 maggio 1996);

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
m) I’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire

delle preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 9 del presente
bando;

n) ’eventuale possesso dei titoli valutabili secondo quanto pre-
visto dall’art. 8-bis del presente bando;

0) la seconda lingua straniera comunitaria scelta (tra francese,
spagnolo o tedesco) per I’espletamento della prova orale.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto
dal bando per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, nonché i
titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 9 del
presente bando.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale, ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.
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Alle istanze e alle eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da
persona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotosta-
tica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita del
candidato stesso.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la confor-
mita all’originale.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati devono, inoltre, allegare alla domanda il titolo di stu-
dio, solo se conseguito all’estero, con relativo riconoscimento di equi-
pollenza o dichiarazione di equivalenza ai fini della selezione ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.

I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in
possesso della dichiarazione di equivalenza possono presentare idonea
documentazione comprovante 1’invio della relativa richiesta ai sensi
dell’art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, inoltrata al Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca (il modulo per la richiesta ¢ reperibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/
modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri ).

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
a € 12,00, effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita degli
studi di Pavia e indicando, obbligatoriamente, la causale: «Rimborso
spese per partecipazione a concorso a tempo indeterminato C1 - Rela-
zioni Internazionali 2017», utilizzando le seguenti coordinate bancarie:
IBAN: IT 38 H 03111 11300 000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776
— UBI Banca, sede di Pavia - Corso Strada Nuova, 61/C — cap 27100.

La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore generale
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi
dell’art. 7 del «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Univer-
sita degli studi di Paviay.

Art. 6.

Prove d’esame

L’ammissione alle prove concorsuali potra essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con ’au-
silio di mezzi automatizzati, cui I’ Amministrazione potra ricorrere qua-
lora il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti
messi a concorso, ¢ comunque non inferiore a 100.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica, atti a rilevare le caratteri-
stiche attitudinali e la conoscenza delle materie oggetto delle prove
concorsuali.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 7/10
o equivalente.
Gli esami consisteranno in due prove scritte ¢ una prova orale,
secondo il seguente programma:
prima prova scritta (domande a risposta multipla) sui seguenti
argomenti:
legislazione universitaria con particolare riferimento alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Statuto d’Ateneo;
regolamento generale di Ateneo;
regolamenti di Ateneo in materia di didattica e di servizi agli
studenti;
stranieri

normativa studenti

extraeuropei.

relativa agli europei ed

seconda prova scritta (domande a risposta sintetica in lingua
inglese) sui seguenti argomenti:

prima accoglienza studenti stranieri;

procedure connesse con il periodo di studio/lavoro svolto
dagli studiosi stranieri presso le universita italiane;

procedure amministrative in relazione allo svolgimento delle
attivita da effettuarsi presso altri uffici/servizi dell’ Ateneo, pubbliche
amministrazioni ed enti pubblici esterni, al fine della regolare presenza
degli stranieri sul territorio italiano;

attivita di organizzazione di eventi e ricevimento di delega-
zioni straniere.

prova orale: vertera sugli argomenti delle prove scritte e pre-
vedera, inoltre, I’accertamento dell’uso delle applicazioni informatiche
piu diffuse e della conoscenza della seconda lingua straniera comuni-
taria, scelta del candidato tra francese, spagnolo, tedesco, cinese, russo
e arabo.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove d’esame

Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata,
della prima e della seconda prova scritta, la data della eventuale pre-
selezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate
esclusivamente sull’albo ufficiale di Ateneo, all’indirizzo http://www-5.
unipv.it/alboufficiale/ , sul sito web istituzionale di Ateneo, alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico--amministrativo.html

I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente
la suddetta pagina, in quanto, su tale pagina verranno pubblicate, con
valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali comunicazioni che
si rendesse necessarie effettuare per 1’avvio della procedura selettiva e
durante il suo svolgimento.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei
luoghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario.

]
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La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in
corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica o nautica;
¢) passaporto.

Art. 8.
Modalita di ripartizione dei punteggi delle singole prove

Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno
trentesimi (21/30).

I1 voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzionale
di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/atenco/bandi-e-
concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html , a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva sara determinata dalla media dei voti
conseguiti nelle due prove scritte, sommata all’eventuale punteggio cal-
colato in base all’esperienza professionale maturata (art. 8-bis) per i soli
candidati che si trovino nella condizione di cui all’art. 1 del presente
bando, e alla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8-bis.

Titoli di servizio valutabili ai sensi dell’art. 35, comma 3-
bis, lettera b), del decreto legislativo n. 165/2001

Conformemente a quanto previsto dall’art. 35, comma 3-bis, let-
tera b), del decreto legislativo n. 165/2001, I’attribuzione del punteggio
riservato ai titoli di servizio ¢ finalizzato a valorizzare 1’esperienza pro-
fessionale di coloro che abbiano maturato, alla data di pubblicazione del
bando, almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’Universita degli
studi di Pavia, attraverso contratto a tempo determinato o contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, con funzioni corrispondenti al
profilo di cui al presente bando.

Il punteggio massimo raggiungibile con i servizi prestati presso
I’Universita degli studi di Pavia ¢ di punti 10.

Per la valutazione della suddetta esperienza professionale verra
utilizzata la seguente griglia:

Punteggio
mensile (o Pun-
Descrizione Dettaglio ruolo frazione teggio
superiore a annuale
gg.15)
servizio prestato tempo . 3,00
presso I’Universita determinato 0,25 punti punti
degli studi di Pavia,
svolgendo mansioni collaborazione
corrispondenti al coordinata e 0,18 punti 2,16
profilo di cui al continuativa punti
presente bando

I servizio prestato a tempo parziale sara valutato proporzional-
mente all’impegnativa oraria settimanale.

La determinazione del punteggio derivante dall’esperienza profes-
sionale sara effettuata dalla commissione esaminatrice dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla valutazione delle stesse, e verra resa
nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.
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Art. 9.

Preferenze a parita di merito

A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94, i titoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Art. 10.

Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 9.

Verra dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito sara approvata dal direttore generale e
pubblicata all’albo ufficiale on-line dell’Universita degli studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorrera il
termine per eventuali impugnative.
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La graduatoria rimarra efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. A essa potra essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione del vincitore del concorso, e di eventuali idonei
utilmente collocati nella graduatoria, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare, in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dalla quale risultino:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001). La dichiarazione deve essere rila-
sciata anche se negativa;

Jj) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo dovranno presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio, la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
Universita.

11 periodo di prova avra durata di tre mesi e non potra essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova

ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso operera dal momento della comunicazione alla
controparte.

1l recesso dell’amministrazione dovra essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intendera confermato in ser-
vizio e gli verra riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione sara corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spettera altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196/2003,
i dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
alla presente procedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio
organizzazione e innovazione dell’Universita degli studi di Pavia e trat-
tati per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli
studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - dirigente
dell’ Area risorse umane e finanziarie.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990,
il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.
ssa lleana Pomici (Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo
del Maino Via Mentana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 -
fax 0382/984970 - e-mail: concorsipta@unipv.it ).

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando e in quanto applicabili,
valgono le disposizioni del «Regolamento in materia di accesso ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ¢ collaboratori ed esperti lingui-
stici dell’Universita degli Studi di Pavia», nonché le norme di legge
relative allo svolgimento dei concorsi pubblici.

Art. 15.
Pubblicita

11 presente provvedimento € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami», all’albo
ufficiale informatico dell’Universita degli studi di Pavia alla pagina
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni
pubbliche presso I’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html

Roma, 24 febbraio 2017

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI
SU CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 — Relazioni Internazionali 2017)

Il SOTLOSCIIILO ..eneeneeeeeennereeessnneees e y HALO @ aeeennennereenscnsseensonns (Prov.), il ......eueeeeeenees e residente
77 (Prov.), Vifl...eeeiiessesaosecsscnoseens y Mo oeeene s CAP..c.vuiennnnnesy codice fiscale
.......................................... ,  telefono  ........ocoeeiiiiiiiinninnnnns, indirizzo  e-mail
..................... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di categoria C - posizione economica Cl - area amministrativa, per le esigenze del SERVIZIO
RELAZIONI INTERNAZIONALI dell’ Universita degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U.
R oeoeee. del c....couuunannnn.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ......ueeeeeeueeeeeerrsneeeersanne 5 (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e in possesso del diploma di istruzione secondaria di Il grado di
................................................ conseguito in  data  .......oueiosveioseeee  PFesso

5) ha adeguata conoscenza della lingua inglese;

6) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche AmminiStrazioni ..................ueeeuee... (oppure non
ha prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni);

7) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né é
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

8) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o
familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

U] di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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9) di avere lidoneita fisica all’impiego;

10) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente:

11) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di merito
e di titoli (5):

12) ai fini della valutazione dell’esperienza professionale maturata, il sottoscritto dichiara di aver
prestato servigio, presso I’Universita degli Studi di Pavia, con contratti/o (indicare in modo
dettagliato la tipologia di contratto, riportando decorrenza, categoria, area e sede di lavoro)
(6):

13) ai fini dello svolgimento della prova orale, il sottoscritto dichiara di voler essere sottoposto
all’accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera (7):

L] francese
[] spagnolo
[l tedesco
[l cinese

L] russo

U arabo

Allega la seguente documentazione:
= originale ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente):

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 7 del bando. 1l sottoscritto prende atto che le

suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

11 sottoscritto prende altresi atto che ’assunzione sara subordinata ai vincoli di natura normativa
e finanziaria.

Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
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NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea.
Negli altri casi, indicare lo stato di appartenenza/provenienza e precisare se si ¢ familiari di cittadini
di uno Stato membro dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero se si ¢ cittadini di Paesi
terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o titolari di uno dei permessi di soggiorno
previsti dalla vigente disciplina in materia di immigrazione, che consentono la stipulazione di
contratti di lavoro di natura subordinata presso la pubblica amministrazione.

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e 1’autorita che lo ha

€messo,

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 9 del bando;

6) da compilare solo a cura dei candidati che si trovano nelle condizioni previste all’art.1 del bando;
7) vedere art. 6 del bando; barrare una soltanto delle tre opzioni.

17E01526

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, a tempo inde-
terminato, di categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con concessione, in comodato
d’uso, dell’alloggio di servizio, per le esigenze dell’Orto
botanico afferente al Dipartimento di Scienze della terra
e dell’ambiente.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante «... norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante «... norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disci-
plina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante «Istituzione del Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante «Norme in mate-
ria di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclu-

tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante «Disposi-
zioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la com-
petitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
Tributariay;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, recante «Proroga
di termini previsti da disposizioni legislative»;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante «Disci-
plina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della
delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, let-
tere b) e ¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al
comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5»;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancario»;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2016)»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativiy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale»;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-quadro per
I’assistenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabilix;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare»;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto
universita;

Visto lo statuto di ateneo;

Visto il «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Uni-
versita degli studi di Paviay;

Visto il «Regolamento in materia di assegnazione degli alloggi di
servizio al personale tecnico-amministrativo con mansioni di custodia
e di vigilanza degli edifici e dei complessi edilizi universitari e relativo
disciplinare»;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 luglio
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale ¢ stata approvata 1’attribu-
zione «Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018»;

Vista la delibera n. 346/2015 del consiglio di amministrazione del
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti,

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Considerato che I’ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di
mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in servi-
zio presso ’ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 relativo
al personale del comparto universita e nel rispetto dell’art. 7 del «Rego-
lamento per la mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato dell’Universita degli studi di Pavia», nonché di mobilita
compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis
e ss. del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di
categoria C/1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati —
per le esigenze dell’Orto Botanico afferente al Dipartimento di Scienze
della terra e dell’ambiente dell’Universita degli studi di Pavia;

Accertato che, con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando, non ¢ pervenuta a questo ateneo alcuna istanza di mobilita
interna e di mobilita intercompartimentale;

Considerato invece che, con riferimento al posto messo a concorso
dal presente bando ¢ pervenuta una richiesta di mobilita compartimen-
tale esclusa dal procedimento in quanto carente delle caratteristiche e
peculiarita professionali richieste;

Vista la nota prot. n. 102915 del 7 dicembre 2017, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica — Servizio organizzazione uffici e
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, ha comu-
nicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto di categoria C/1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati — per le esigenze dell’Orto Botanico afferente al
Dipartimento di Scienze della terra e dell’ambiente dell’Universita degli
studi di Pavia;

— 75 — |

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipar-
timento della Funzione pubblica non ¢ intervenuta nei tempi di legge in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Considerato altresi, che non esistono graduatorie vigenti utili per
assunzioni a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Ritenuto di dover provvedere;

Determina:

Art. 1.
Oggetto

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con concessione, in comodato d’uso per anni quat-
tro, dell’alloggio di servizio (ubicato presso 1’Orto Botanico), per le
esigenze dell’Orto Botanico afferente al Dipartimento di Scienze della
terra e dell’ambiente dell’Universita degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Mansioni cui sara adibito il vincitore

Per le esigenze dell’Orto Botanico afferente al Dipartimento di
Scienze della terra e dell’ambiente, il vincitore dovra svolgere mansioni
di giardiniere e mansioni di custode — vigilante presso 1’Orto Botanico
dell’Universita degli studi di Pavia.

In particolare, le mansioni di giardiniere prevedono:

la manutenzione delle collezioni di piante vive di interesse storico-
botanico o altresi finalizzate alla conservazione in/ex situ delle specie;

le operazioni finalizzate alla cura e alla pulizia delle aiuole di
interesse storico-botanico;

le attivita comuni di serra e le operazioni di carattere vivai-
stico (raccolta e preparazione di semi, semina, ripicchettatura, invaso,
diserbo, ecc.);

la preparazione di substrati per le operazioni di semina (letti
caldi, ecc.);

le operazioni di compostaggio dei rifiuti vegetali (raccolta foglie
e ramaglie, trattamento rifiuti vegetali e rifiuti biomassa);

il controllo delle operazioni di manutenzione ordinaria e non
specialistica nelle varie parti dell’Orto, eseguite da ditte esterne addette
alla manutenzione generale (raccolta foglie, pulizia e diserbo dei via-
letti, vangatura o sarchiatura delle aiuole ove richiesto, potature non di
tipo specialistico, taglio dei prati, irrigazione, ecc.);

le operazioni di realizzazione dell’Index seminum per scambi di
semi tra orti botanici.

Nello svolgimento delle mansioni di giardiniere il candidato ido-
neo dovra costantemente rapportarsi con il direttore del Dipartimento
e con il coordinatore dell’Orto Botanico nominato dal Consiglio di
Dipartimento.

Il vincitore, cui verra concessa 1’assegnazione dell’alloggio di

servizio, dovra, inoltre, svolgere le mansioni di cui al successivo
art. 3-sexies «Mansioni di custodia e di vigilanzay.

Art. 3.

Caratteristiche della concessione in comodato
d’uso dell’alloggio di servizio

Nello specifico, 1’alloggio di servizio messo a disposizione
dall’amministrazione, ¢ sito in via S.Epifanio, n. 4 — Pavia ed ¢ compo-
sto da n. 4,5 vani [entrata, cucina non abitabile, sala, 2 camere, 2 bagni],
metratura 78 mq circa.

11 contratto di comodato d’uso ¢ a tempo determinato, per la durata
di anni 4 (quattro) .
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Art. 3-bis.

Assegnazione dell’alloggio

La concessione dell’alloggio di servizio al titolare della custodia
(concessionario) si intende riferita esclusivamente alla parte interna
dei locali assegnati. L’Universita degli studi di Pavia (concedente), si
riserva la libera disponibilita dei muri esterni, senza che il concessio-
nario possa avanzare pretese di sorta o0 comunque opporre eccezioni di
qualsiasi natura.

L'utilizzo dell’alloggio ¢ riservato esclusivamente ai componenti il
nucleo familiare (coniuge/figli) del concessionario, nonché ad eventuali
conviventi, iscritti nello stato di famiglia del titolare della custodia.

11 concessionario non puo cedere ad altri la concessione, assegnare
in locazione 1’alloggio, concederne il godimento, anche parziale, a terzi,
o0 ospitarvi persone non facenti parte del proprio nucleo familiare.

Sia al concessionario che ai propri familiari ¢ fatto divieto di eser-
citare nell’immobile qualsiasi attivita commerciale, artigianale o di altra
e diversa natura professionale, nonch¢ di tenere presso i locali macchi-
nari, materiali o sostanze che possano recare danno alle persone o alle
cose.

Art. 3-ter.

Oneri a carico del custode e oneri a carico
dell’Universita degli studi di Pavia

Sia all’atto della concessione che al momento dell’interruzione
dell’incarico di custodia viene verificato lo stato dei locali e redatto
apposito verbale.

Il concessionario deve condurre 1’alloggio con la diligenza del
«buon padre di famiglia», deve curarne la manutenzione e il buono
stato.

Le spese di manutenzione ordinaria sono a carico del concessiona-
rio; le riparazioni e le spese di manutenzione straordinarie sono a carico
del concedente.

In ogni caso, qualsiasi intervento di manutenzione dell’alloggio di
servizio dovra essere programmato, autorizzato ed eseguito nel rispetto
delle condizioni e secondo le modalita stabilite dal competente settore
edilizia.

11 concessionario non ha facolta di eseguire o far eseguire alcuna
opera sia all’interno che all’esterno dell’alloggio a lui assegnato.

Sono a carico del concedente, nei limiti specificati dal Disciplinare
individuale, che verra sottoscritto tra le parti, le spese relative ai con-
sumi di acqua, energia elettrica, gas, riscaldamento, tassa per lo smal-
timento dei rifiuti e telefono per uso di servizio. Tutte le restanti spese
sono a carico del concessionario.

Art. 3-quater.

Cessazione del servizio di custodia

L’assegnazione dell’alloggio ha carattere fiduciario e cessa di
diritto con la cessazione del rapporto di impiego con 1’Universita degli
studi di Pavia.

La concessione, in particolare, cessa al verificarsi delle seguenti
condizioni:

collocamento a riposo o dimissioni;

sopraggiunta inidoneita all’espletamento delle mansioni di giar-
diniere e di custode - vigilante;

passaggio del dipendente a una posizione organizzativa non
compatibile, assegnazione del dipendente ad altro servizio, ovvero tra-
sferimento ad altra sede;

licenziamento;
decesso;

rinuncia al servizio di custode — vigilante.

L’amministrazione puo, altresi, procedere alla revoca dell’assegna-
zione dell’alloggio qualora si verifichi:

il venir meno, per qualsiasi motivo, della necessita del servizio
di custode-vigilante;

I’impiego dell’alloggio per fini non conformi alla sua specifica
funzione o illeciti;

I’inosservanza delle disposizioni di cui al presente bando, al
«Regolamento in materia di assegnazione degli alloggi di servizio al
personale tecnico-amministrativo con mansioni di custodia e di vigi-
lanza degli edifici e dei complessi edilizi universitari e relativo discipli-
narey, ¢/o al Disciplinare individuale;

una condotta tale da offendere la morale comune o da compro-
mettere I’ordine e/o la sicurezza pubblica;

una grave inadempienza agli ordini impartiti dal responsabile
della struttura, tale da compromettere il relativo rapporto fiduciario e la
regolarita del servizio di custodia e di vigilanza;

una condotta stigmatizzata con qualsivoglia tipo di sanzione
disciplinare.

La cessazione e la revoca della concessione comportano 1’obbligo
di lasciare libero 1’alloggio con i tempi e le modalita indicate nel «Rego-
lamento in materia di assegnazione degli alloggi di servizio al personale
tecnico-amministrativo con mansioni di custodia e di vigilanza degli
edifici e dei complessi edilizi universitari e relativo disciplinarey.

In ogni caso, 1’alloggio deve essere restituito nello stato di fatto in
cui ¢ stato ricevuto al momento della sua concessione, salvo il deperi-
mento dovuto al normale uso.

Art. 3quinquies.
Rinvii

Relativamente alla concessione dell’alloggio di servizio, per tutto
quanto non previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni
previste dal «Regolamento in materia di assegnazione degli alloggi di
servizio al personale tecnico-amministrativo con mansioni di custodia
e di vigilanza degli edifici e dei complessi edilizi universitari e relativo
disciplinare» e dal disciplinare individuale, nonch¢ le vigenti disposi-
zioni di legge, in quanto compatibili.

Art. 3-sexies.

Mansioni di custodia e di vigilanza

Oltre alle mansioni elencate nel precedente art. 2 «Mansioni cui
sara adibito il vincitore», ai fini dell’attivita di custodia e vigilanza
dell’Orto Botanico, il vincitore dovra:

conservare le chiavi degli ingressi e dei locali della struttura,
nonché I’elenco delle persone autorizzate ad accedervi oltre il normale
orario di apertura;

conservare ed aggiornare 1’elenco delle persone autorizzate ad
avere le chiavi di accesso alla struttura;

ricevere, ritirare e distribuire agli interessati la corrispondenza;

vigilare affinché gli spazi comuni della struttura siano sempre
puliti, e sgombri da veicoli, cose, ecc., e sorvegliare il corretto espleta-
mento del servizio di pulizia, segnalando eventuali carenze e disservizi;

regolare I’illuminazione degli spazi comuni e vigilare sul cor-
retto funzionamento degli impianti, segnalando tempestivamente qual-
sivoglia guasto o inconveniente;

in caso di emergenza, attivarsi immediatamente, contattando il
servizio di pronto intervento necessario ed informando il responsabile;

in caso si verifichino tentativi di occupazione o della struttura o
manifestazioni che provochino turbativa dell’ordine o della sicurezza,
fare quanto possibile per opporvisi e, se necessario, richiedere 1’inter-
vento di altro personale, informando il responsabile;

prendere in consegna gli oggetti di valore rinvenuti all’interno
della struttura e consegnarli al servizio logistica ed economato;

custodire i beni affidati dall’amministrazione;
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fornire indicazioni ai soggetti che devono accedere alla struttura
per giustificata necessita;

segnalare al responsabile e alle competenti autorita I’eventuale
presenza di persone sospette;

svolgere tutte le altre mansioni indicate nel disciplinare
individuale;

essere disponibile ad aprire I’edificio e 1’Orto Botanico nel caso
di apertura straordinarie al pubblico, anche in giorni festivi, ove richie-
sto dal direttore della struttura.

Al di fuori delle trentasei ore settimanali, il vincitore dovra, altresi:

provvedere all’apertura e alla chiusura degli ingressi alla strut-
tura secondo gli orari indicati dal responsabile ed effettuare i relativi
controlli;

essere reperibile nelle ore serali e notturne, nei fine settimana e
nei giorni festivi;

provvedere all’attivazione di tutte le misure di pronto intervento
e alla immediata comunicazione al responsabile in caso di situazioni di
emergenza che dovessero verificarsi;

svolgere tutte le altre mansioni indicate nel disciplinare
individuale.

Durante le ore dei pasti e in ogni altra momentanea assenza, il

vincitore dovra, inoltre:

farsi sostituire dal coniuge o da altro famigliare maggiorenne
oppure identificare insieme al coordinatore dell’Orto Botanico, una per-
sona disponibile a farsi carico di tale onere.

Art. 4.

Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1. Titolo di studio imprescindibile: diploma di perito agrario.
Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il ricono-
scimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia,
oppure la dichiarazione di equivalenza, ai fini della presente selezione,
ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.
2. Specifica abilitazione imprescindibile: possesso del patentino
fitosanitario in corso di validita.

3. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica).

Sono ammessi a partecipare anche:

i familiari di cittadini comunitari, non aventi la cittadinanza di
uno stato membro dell’U.E., che siamo titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di paesi terzi, che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

i cittadini di paesi terzi, che siano titolari dello status di rifugiato
o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi del decreto legislativo
n. 251/2007;

coloro che siano, comunque, in possesso di uno dei titoli di sog-
giorno previsti dalla vigente disciplina in materia di immigrazione, che
consentono la stipulazione di contratti di lavoro di natura subordinata
presso la pubblica amministrazione.

I cittadini stranieri devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri;

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. Eta non inferiore agli anni 18.

5. Idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha la facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il personale di nuova assunzione
sulla base della normativa vigente.

6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare (se cittadino italiano).

7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo (se cit-
tadino italiano).

8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né dichiarato decaduto o licenziato da un impiego presso una pubblica
amministrazione, a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo di lavoro (21/05/1996), per aver conseguito 1’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti; di non essere incorso
negli ultimi due anni di servizio in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto.

9. Non aver riportato condanne penali o di interdizione o altre
misure che escludano 1’accesso agli impieghi presso pubbliche ammini-
strazioni secondo la normativa vigente, e non avere procedimenti penali
pendenti a carico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accer-
tamento dei requisiti prescritti.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 5.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (allegato
A), e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html, deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita degli studi di Pavia, Strada
Nuova 65 - 27100 Pavia, e deve pervenire, pena ’esclusione, entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora il termine sopraccitato di trenta giorni venga a cadere in
giorno festivo verra prorogato di diritto al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

La domanda puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al protocollo di ateneo — via Mentana, 4
- 27100 Pavia — nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi, dalle
ore 9,00 alle ore 12,00, ¢ mercoledi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ¢ dalle
ore 14,00 alle ore 16,30;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita degli studi
di Pavia. Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si

precisa che:

la domanda di partecipazione deve essere inviata in formato pdf
non modificabile;

la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta con firma
digitale in corso di validita, ovvero, in mancanza di firma digitale, il
candidato, dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stam-
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parla, sottoscriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via
PEC in formato pdf non modificabile, unitamente a una copia (fronte e
retro), non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita;

faranno fede la data e I’ora di trasmissione certificate dal rife-
rimento temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013, art. 41 e del decreto legislativo
7 marzo 2005 n. 82, art. 20.

Art. 5-bis.

Contenuto della domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo e-mail e il codice fiscale.

11 candidato deve, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita
¢ a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) la cittadinanza, specificando, per i cittadini stranieri, lo stato
di appartenenza/provenienza.

I familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno
stato membro dell’Unione europea e i cittadini di paesi terzi devono
specificare il titolo di soggiorno posseduto, che consenta la permanenza
in Italia e lo svolgimento di attivita lavorativa nello stato italiano, e
dichiarare di essere in regola con la vigente normativa in materia di
ingresso e soggiorno sul territorio italiano.

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione da tali liste (se cittadino
italiano);

d) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento (se
cittadino straniero);

e) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

f) di non aver mai riportato condanne penali o di interdizione
o altre misure che escludano ’accesso agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni secondo la normativa vigente, e di non aver procedi-
menti penali pendenti a carico. In caso contrario, il candidato deve indi-
care le condanne riportate e i riferimenti delle sentenze e delle autorita
giudiziarie che le hanno emesse (da indicare anche se ¢ stata concessa
amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale). I procedimenti penali
devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

g) il titolo di studio richiesto dall’art. 4 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono indicare
anche gli estremi del riconoscimento di equipollenza o della dichiara-
zione di equivalenza);

h) il possesso del Patentino fitosanitario;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino
al 1985 (se cittadino italiano);

J) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né dichiarato decaduto o licenziato da un impiego presso una pubblica
amministrazione (a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo di lavoro - 21 maggio 1996) per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti; di non essere
incorso negli ultimi due anni di servizio in sanzioni disciplinati piu
gravi del rimprovero scritto;

1) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
delle preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 10 del presente
bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, i cittadini italiani o di
uno degli Stati membri dell’Unione europea devono autocertificare, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richie-
sto dal bando per la partecipazione al concorso ¢ il possesso del paten-
tino fitosanitario, oltre agli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
delle preferenze di cui all’art. 10 del presente bando.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

Alle istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, prodotte a mezzo raccomandata, o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di validita del can-
didato stesso.

Nella domanda di ammissione al concorso, i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesti la confor-
mita all’originale.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati devono, inoltre, allegare alla domanda il titolo di stu-
dio, solo se conseguito all’estero, con relativo riconoscimento di equi-
pollenza o dichiarazione di equivalenza ai fini della selezione ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.

I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in
possesso della dichiarazione di equivalenza possono presentare idonea
documentazione comprovante 1’invio della relativa richiesta ai sensi
dell’art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, inoltrata al Dipartimento
della Funzione pubblica e al Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca. Il modulo per la richiesta ¢ reperibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/
modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclusione
dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rimborso
spese per partecipazione a concorso a tempo indeterminato C1 — Orto
Botanico 2017— Iban: IT 38 H 03111 11300 000000046566 — Swift:
BLOPIT22776 — UBI Banca, sede di Pavia - Corso Strada Nuova 61/C
27100.

La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.
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I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione ¢ nominata dal direttore generale nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del «Rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-ammini-
strativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita degli studi
di Paviax.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con 1’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui I’amministrazione puo ricorrere qualora
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti
messi a concorso e comunque non inferiore a 100.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali,

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 7/10
o equivalente.

Art. 8.

Prove d’ esame e diario di svolgimento

Gli esami consisteranno in due prove scritte, oppure una scritta
e una prova pratica con eventuale relazione scritta e una prova orale
secondo il seguente programma:

Prima prova scritta (domande a risposta sintetica) sulle seguenti
argomentazioni:

classificazione attuale degli organismi vegetali;

gestione e mantenimento delle principali collezioni dell’Orto
Botanico: piante tropicali, orchidee, succulente e roseto;

principi e tecniche di potatura degli alberi a scopo ornamentale
ed espositivo in Orti Botanici,
Seconda prova (prova pratica con relazione scritta) vertera sui
seguenti argomenti:

preparazione di un terreno di coltura; messa a dimora o rein-
vaso; semina; innesti; concimazione; irrigazione; potatura; trattamenti
fitosanitari; compostaggio; utilizzo e manutenzione piccole attrez-
zature da giardino (quali zappe, vanghe, decespugliatore, motosega,
tagliaerba,...).
Verra inoltre chiesto di redigere una relazione scritta sull’attivita
svolta.

Prova orale: vertera sugli argomenti della prima e della seconda
prova oltre all’accertamento della conoscenza dello Statuto dell’Uni-
versita degli studi di Pavia, del regolamento generale di ateneo, dell’uso
delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata,
della prima e della seconda prova scritta, la data della eventuale pre-
selezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate
esclusivamente sull’albo ufficiale di ateneo all’indirizzo http://www-5.
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unipv.it/alboufficiale/ ¢ sul sito web istituzionale di atenco alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico--amministrativo.html

I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente
la suddetta pagina in quanto, su tale pagina verranno pubblicate, con
valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali comunicazioni che
si rendessero necessarie effettuare per I’avvio della procedura selettiva
¢ durante il suo svolgimento.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;

¢) carta d’identita.

Art. 9.
Modalita di attribuzione dei punteggi

Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato, in ogni prova scritta, una votazione di almeno ven-
tuno trentesimi (21/30).

11 voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/atenco/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte ¢ dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Art. 10.

Preferenze a parita di merito

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 - vedasi allegato B).

Art. 11.

Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.
E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gradua-
toria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove
d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal direttore generale ed ¢
pubblicata all’albo ufficiale on-line dell’Universita degli studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla
pubblicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista
da disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire
ulteriori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.
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Art. 12.

Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore del concorso, e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire soltanto subordinata-
mente all’inesistenza di vincoli di natura normativa ¢ finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare, in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali del comparto universita, il
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per 1’assunzione
in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vinci-
tori dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) il possesso del Patentino fitosanitario;

j) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001) e se sia incorsi 0 meno negli ultimi
due anni di servizio in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero
scritto. La dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa;

k) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio, la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

Art. 13.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto universita.

Il periodo di prova ha durata di tre mesi e non puo essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso, né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 14.
Occupazione dell’alloggio

Entro sessanta giorni dalla costituzione del rapporto di lavoro, varra
sottoscritto apposito atto di concessione dell’alloggio di servizio. Solo
dopo la sottoscrizione dell’atto il custode potra occupare 1’alloggio.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196/2003,
i dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
alla presente procedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio
organizzazione ¢ innovazione dell’Universita degli studi di Pavia e trat-
tati per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli
studi di Pavia — Corso Strada Nuova, 65 — 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani — diri-
gente dell’area risorse umane e finanziarie.

Art. 16.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dottoressa Ileana Pomici
(Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 — fax 0382/984970 — mail:
concorsipta@unipv.it

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando e in quanto applicabili,
valgono le disposizioni del «Regolamento in materia di accesso ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti lingui-
stici dell’Universita degli studi di Pavia», nonché le norme di legge
relative allo svolgimento dei concorsi pubblici.

Art. 18.
Pubblicita

I presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
all’albo ufficiale informatico dell’Universita degli studi di Pavia alla
pagina http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle
selezioni pubbliche presso I’ Ateneo http:/www.unipv.eu/site/home/ate-
neo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.
html

Pavia, 23 febbraio 2017

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI
SU CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 — Orto Botanico 2017)

11 sottoscritto .ees, hato a (Prov.) il ......cceeeueeene. e residente
in (Prov.) Via n. s CAP weveevnnnnnn , codice fiscale
.......................................... , telefono  ........ccoceveneenniinennnn, indirizzo  e-mail
..................... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n.1 posto di

categoria C, posizione economica C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati —
con concessione, in comodato d’uso, dell’alloggio di servizio, presso I’ Orto Botanico afferente
al Dipartimento di Scienze della Terra e dell’Ambiente dell’Universita degli Studi di Pavia,
pubblicato sulla G.U. n. ....... sdel cocuenainninnnnnen.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ......u...e...... s (se cittadino italiano, specificare il
comune)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di perito agrario conseguito in data .......................... presso
5) é in possesso del Patentino Fitosanitario conseguito in data ...............cooeeeennenn presso
................................................ valido fino al ....................

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (oppure non

ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né é
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d), del D.P.R. n.
3/1957, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 né é incorso negli ultimi due anni di
servizio in sanzioni disciplinari pin gravi del rimprovero scritto (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione europea, o
familiari di cittadini dell’Unione europea, o cittadini di Paesi terzi:

U di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/provenienza;

ovvero (specificare 1 motivi in caso negativo)

U] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

8) di avere lidoneita fisica all’impiego;
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9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: .............ueuueeeeess
10) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di merito
(5):

ed allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto _dal bando di
CONCOrso;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, in materia di norme penali.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 8 del bando. 1l sottoscritto prende atto che le

suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

1l sottoscritto prende, inoltre, atto che ’assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

Data .....eeeeeeeeeeeeenneees
Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Oppure indicare se si
¢ familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero se si ¢ cittadini di Paesi terzi, titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o titolari di uno dei permessi di soggiorno previsti dalla vigente disciplina in materia di
immigrazione, che consentono la stipulazione di contratti di lavoro di natura subordinata presso la pubblica
amministrazione.

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e 1’autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 10 del bando e il successivo allegato B
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ALLEGATO B

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1)  GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa.

2) IMUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli Enti
pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la condizione
di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa.

5)  GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del
Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7)  GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- apposita dichiarazione dell' Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in alternativa,
dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

8) I FERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente ¢ stato ferito in combattimento.

9)  GLIINSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia ¢ composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra.

10) 1FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con
il candidato.

11) IFIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con
il candidato.

12) IFIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con
il candidato.
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13) TGENITORIED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648.

14) T GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) T GENITORI ED I VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in procedimenti disciplinari)

18) 1 CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n.
dei figli a carico)

19) GLIINVALIDI ED I MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.

20) IMILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a)  dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b)  dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle ~ amministrazioni
pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso L’Universita degli Studi di Pavia
(INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO);

c¢) dalla minore eta;

Ai sensi della 1. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti
di terrorismo consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata viene certificata dalla
competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della 1. n. 302/1990.

17E01527
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Comunicato di rettifica della procedura di selezione per la
chiamata di un professore di seconda fascia, per il settore
concorsuale 05/B2 - Anatomia comparata e citologia, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata
e citologia.

Nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del 21 feb-
braio 2017 avente per oggetto «Procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, per il settore concorsuale 05/
B2 - Anatomia comparata e citologia - settore scientifico-disciplinare
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia», per mero errore materiale €
stato indicato il Dipartimento di Scienze della terra e dell’ambiente in
luogo del Dipartimento di Biologia e Biotecnologie «L. Spallanzani».

Rimangono invariati tutti gli altri dati.
11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

htto://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-docente/articolo13413.html

del sito web del servizio gestione personale docente - gestione con-
corsi personale docente - dell’Universita degli studi di Pavia e pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul
portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 e-mail: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it

17E01577

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di
una unita di personale tecnico amministrativo di categoria
D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata
all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato di una unita di personale tecnico amministrativo di categoria D
- posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico- scientifica ed elabo-
razione dati, in regime di tempo pieno (36 ore settimanali), presso gli
Stabulari dell’Universita Politecnica delle Marche.

Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione
integrale consultando 1I’Albo ufficiale on-line dell’Universita Politec-
nica delle Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di
concorso e mobilita - Personale Tecnico Amm.vo - Concorsi pubblici
PTA».

11 termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta libera ed indirizzata al direttore generale
dell’Universita Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, Ancona,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

17E01524

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia A.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI Fisica

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare 1’art. 24
comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e
ricercatori e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto lo statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29 ottobre 2012;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante
criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di pro-
cedure pubbliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge
30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con con-
tratto a tempo determinato in vigore emanato con D.R. n. 1785/2016
del 22 luglio 2016;

Vista I’approvazione dell’attivazione della procedura per un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia 4) del consiglio di diparti-
mento del 19 luglio 2016;

Visto il parere favorevole del consiglio di amministrazione del
25 ottobre 2016;

Visto il D.D. 99/2016 pubblicato il 23 novembre 2016 con il
quale ¢ stata indetta la procedura selettiva per un posto di ricercatore a
tempo determinato tipologia 4) con il seguente programma di ricerca:
«Meccanica statistica e comportamenti vetrosi nelle reti di regolazione
di microRNA» (responsabile scientifico prof. Giorgio Parisi), per il
settore concorsuale 02/A2 - Settore scientifico-disciplinare FIS/02,
presso il dipartimento di Fisica dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienzay,

Visto il sorteggio della commissione giudicatrice effettuata in data
16 febbraio 2017;

Decreta:

Che la commissione giudicatrice relativa al reclutamento di un
ricercatore con contratto a tempo determinato tipologia A4) settore scien-
tifico-disciplinare: FIS/02 settore concorsuale 02/A2 ¢ cosi composta:

membri effettivi
prof. Giorgio Parisi, Universita Sapienza presidente
prof. Vincenzo Marinari, Universita Sapienza membro
prof. Riccardo Zecchina, Politecnico di Torino membro
membri supplenti
prof. Guido Martinelli, Universita Sapienza
prof. Michele Caselle, Universita di Torino

Dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ulfficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
del dipartimento e sara pubblicato sul sito web di Sapienza.

Roma, 28 febbraio 2017

1l Direttore: MATALONI

17E01578
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BANCHETTE

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno
ed indeterminato di agente di polizia municipale - cate-
goria C 1.

Si avvisa che il Comune di Banchette (Torino) ha indetto un con-
corso pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno ed indeterminato
di agente di polizia municipale - categoria C 1.

Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate, secondo
quanto previsto dal bando di concorso, entro il termine perentorio delle
ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nell’albo pretorio on line del Comune di Banchette, e, per-
tanto, entro il giorno 22 marzo 2017.

11 bando integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.ban-
chette.to.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e
concorsi.

Per informazioni: tel. 0125/611615 fax 0125/611468 e-mail: ban-
chette@ruparpiemonte.it - PEC: banchette@cert.ruparpiemonte.it

17E01486

COMUNE DI BERBENNO VALTELLINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato, di un istruttore ammi-
nistrativo categoria C - posizione economica C1 - area
tributi.

Il responsabile del servizio personale rendo noto che ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una
graduatoria di merito per la copertura di un posto di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, servizio tributi/amministrativo con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso il comune di Berbenno
di Valtellina.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
superiore.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove concorsuali si svolgeranno presso il Municipio di Ber-
benno di Valtellina (SO), piazza Municipio n. 1 nelle date che verranno
comunicate entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale, mediante pubblicazione all’albo pretorio on-
line e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione Tra-
sparente - Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale dell’ente
- tel. 0342/492108 - fax. 0342/590359.

L’indirizzo PEC ¢ comune.berbennodivaltellina@pec.regione.
lombardia.it

L’indirizzo mail ordinario ¢: area.finanziaria@comune.berbenno.
so.it

Copia del bando di concorso ¢ reperibile sul sito internet www.
comune.berbenno.so.it nella sezione «Amministrazione Trasparente» -
sottosezione «bandi di concorso».

17E01519

COMUNE DI CASTIONE ANDEVENNO

Concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla forma-
zione di una graduatoria di merito per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posi-
zione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare all’area demografico-statistico-promozionale.

11 responsabile del servizio finanziario rende noto che ¢ indetto
concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla formazione di una
graduatoria di merito per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, nel profilo professionale di istruttore amministra-
tivo da assegnare all’area demografico-statistica, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato ed orario pieno presso il Comune di Castione
Andevenno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 calendario e la sede per lo svolgimento delle prove concorsuali
verra stabilito in seguito e comunicato a tutti i candidati ammessi.

Per ulteriori informazioni all’Ufficio

tel. 0342-358006, fax 0342-358595.

L’indirizzo pec ¢ protocollo.castioneandevenno@cert.provincia.
s0.it

rivolgersi ragioneria

L’indirizzo mail ordinario ¢ protocollo@comune.castioneande-
Venno.so.it

Copia del bando di concorso ¢ reperibile sul sito internet www.
comune.castioneandevenno.so.it nella sezione «Amministrazione tra-
sparente», sottosezione «bandi di concorso».

17E01520

COMUNE DI CHIOGGIA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e deter-
minato di agenti di polizia locale durante la stagione estiva
categoria C, posizione economica C1.

Il dirigente del Settore finanze e risorse umane rende noto che
¢ indetta una selezione pubblica, per solo esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato
di agenti di polizia locale (categoria C, posizione C1 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro).

Requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione:
titolo di studio: diploma di maturita;

possesso della patente di guida per la categoria A e B o supe-
riore, ovvero solo la B qualora sia stata conseguita prima del 26 aprile
1998;

condizioni soggettive previste dall’art. 5, 2° comma, legge
n. 65/1986 per la nomina ad agente di pubblica sicurezza.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo avviso di selezione prelevabile dal sito internet: www.chiog-
gia.org

17E01482
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COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato full-time/part-time di
istruttori socioculturali educativi, asili nido - categoria C,
posizione economica Cl1.

E indetta la selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria per assunzioni a tempo determinato, full-time/part-time di istruttori
socioculturali educativi, (asili nido) cat. C, posizione economica C1

Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: ore 12,00 del 28 marzo 2017.

Requisiti di ammissione, modalita di iscrizione attraverso modulo
on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel
bando di selezione, il cui testo integrale ¢ pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it , nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Concorsi e Selezioni in
corso/SELEZIONE PUBBLICA per la formazione di una graduatoria
da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, full-time e/o part-time
di istruttori socioculturali educativi (asilo nido) cat. C, posizione econo-
mica C1 ovvero al link di seguito riportato:

http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.
php?article23423

17E01609

COMUNE DI CORDIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
professionale tecnico - conduttore M.O.C. categoria B,
posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore professionale
tecnico - conduttore M.O.C. (categoria B - posizione economica B3), da
assegnare alla 3* U.O. «Area Tecnica.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di primo grado e
diploma di istruzione professionale ad indirizzo meccanico o elettrico o
edile, oppure attestato di qualifica professionale rilasciato da una ditta
privata o ente pubblico presso cui ha lavorato per almeno quattro anni
ininterrottamente.

Patente di guida categoria B e certificato di abilitazione professio-
nale alla guida di trattori a ruote.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Cordignano entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Cordignano (www.comune.cor-
dignano.tv.it) nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso.

17E01740

COMUNE DI CREVOLADOSSOLA

Concorso pubblico per assunzione di un operaio specializ-
zato categoria giuridica B3, a tempo parziale e indetermi-
nato, da assegnare all’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per ’assunzione di un operaio specia-
lizzato - categoria B3 a tempo parziale (29 ore settimanali) e indetermi-
nato, da assegnare all’Area Tecnica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Crevoladossola entro le ore 12,00 del 28 aprile 2017.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Crevoladossola (http://www.
comune.crevoladossola.vb.it) Amministrazione trasparenza - Bandi di
€ONcorso.

Calendario prove d’esame:
prova n. 1 - pratica: martedi 9 maggio 2017 alle ore 8,30.

Qualora il giorno 9 maggio 2017 non si esaurissero le prove dei
candidati si proseguira il giorno successivo mercoledi 10 maggio 2017
ore 8,30 e successivi;

prova n. 2 - pratica: martedi 23 maggio 2017 alle ore 8,30.

Qualora il giorno 23 maggio 2017 non si esaurissero le prove dei
candidati si proseguira il giorno successivo mercoledi 24 maggio 2017
ore 8,30 e successivi;

prova n. 3 - orale: martedi 30 maggio 2017 alle ore 8,30.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tel. 0324 239 115/
125 - posta elettronica protocollo@comune.crevoladossola.vb.it

17E01457

COMUNE DI DESENZANO DEL GARDA

Avviso di mobilita volontaria tra amministrazioni per un
posto di istruttore amministrativo-contabile a tempo
pieno ed indeterminato - categoria C - contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto regioni ed autonomie locali.

E indetta una selezione pubblica mediante avviso di mobilita
volontaria tra pubbliche amministrazioni per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - contabile a tempo pieno ed indeterminato,
categoria C - contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni
ed autonomie locali; requisiti richiesti:

essere in servizio a tempo indeterminato presso le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. | — comma 2 — del decreto legislativo
n. 165/2001;

essere inquadrati nella medesima categoria giuridica e profilo
professionale o medesima categoria e profilo professionale equivalente
del posto oggetto del presente avviso;

essere a conoscenza degli strumenti informatici pit comuni.

Informazioni, copia completa dell’avviso di mobilita e facsimile
domanda di partecipazione possono essere richiesti all’ufficio risorse
umane del Comune di Desenzano del Garda (Brescia): tel. 030.9994244
oppure sono scaricabili dal sito www.comune.desenzano.brescia.it

Scadenza presentazione domande: 27 marzo 2017.
11 dirigente dell’area servizi amministrativi - dott. Enrico Benedetti.

17E01580

COMUNE DI GRAVEDONA ED UNITI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - categoria D1 giuridica, a tempo
pieno ed indeterminato, presso il servizio tecnico - assetto
del territorio.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 giuridica, a tempo
pieno e indeterminato presso il servizio tecnico - assetto del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in Architettura o inge-
gneria del vecchio ordinamento o laurea magistrale, ex specialistica di
classe LMO3 lauree magistrali in Architettura del paesaggio o classe
LMO04 lauree magistrali in Architettura o ingegneria edile - Architettura
del nuovo ordinamento.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».
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Informazioni, bando e fac-simile della domanda di partecipazione
possono essere consultati e scaricati sul sito internet www.comune.gra-
vedonaeduniti.co.it - amministrazione trasparente - bandi di concorso
- concorsi attivi, oppure possono essere richiesti all’ufficio segreteria
tel. 0344/85291 - int. n. 23.

17E01517

COMUNE DI GRUGLIASCO

Avviso di mobilita esterna per la ricerca di un responsabile
amministrativo categoria D e di un responsabile finanzia-
rio contabile categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - tempo pieno

E indetto avviso di mobilita esterna per la ricerca dei seguenti pro-
fili professionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - tempo
pieno:

un responsabile amministrativo - categoria D;
un responsabile finanziario contabile - categoria D.

L’avviso di mobilita esterna integrale, potra essere scaricato dal
sito Internet comunale al seguente indirizzo: www.comune.grugliasco.
to.it, seguendo il percorso: Amministrazione Trasparente/Bandi di Con-
corso/Avvisi di Mobilita.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 di giovedi
30 marzo 2017.

17E01636

COMUNE DI MONOPOLI

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
agenti di polizia locale, con contratto di lavoro a tempo
determinato - stagionali, categoria C del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro di comparto, da inserire
nella VI area organizzativa polizia locale e protezione
civile. (D.D. VI A.O. n .140 del 13 febbraio 2017).

E indetta una selezione pubblica per la formazione di una gradua-
toria di agenti di polizia locale, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, categoria C del vigente C.C.N.L. di comparto.

Requisiti richiesti per I’ammissione: possesso requisiti previsti dal
bando di concorso in pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di
Monopoli.

Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno pre-
sentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il ter-
mine del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale - Concorsi, secondo le modalita previste dal bando
di concorso.

Informazioni: il bando di concorso ¢ disponibile integralmente su
www.comune.monopoli.ba.it

Per informazioni ¢ possibile contattare il responsabile del pro-
cedimento, dott. Michele Cassano presso segreteria Comando al
numero 080.9373014 oppure Ufficio del personale al n. 080.4140206
ref. dott.ssa A. Avarello).

17E01583

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato e part-time 30 ore settimanali, di un
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D
- posizione economica D1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato e part-time 30 ore settimanali di una unita di
personale, categoria D, posizione economica D1, nel profilo professio-
nale di istruttore direttivo amministrativo del vigente CCNL comparto
regioni ed autonomie locali.

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande ¢ trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso in Gaz-
zetta Ulfficiale.

Per il bando integrale, completo di domanda e diario delle prove,
consultare la sezione avvisi e concorsi del sito www.comune.montalto-
dicastro.vt.it

Per informazioni: ufficio personale del comune, tele-
fono 0766.870135, mail: personale@comune.montaltodicastro.vt.it

17E01516

COMUNE DI MONTEMONACO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo contabile - categoria D contratto collettivo
nazionale di lavoro 31 marzo 1999, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo contabile (categoria D contratto collettivo nazionale
di lavoro 31 marzo 1999) a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Montemonaco entro il termine perentorio di giorni trenta consecutivi
decorrenti dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale - Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando contenente tutte le modalita di parte-
cipazione ed il modello di domanda sono pubblicati nel sito web del
comune di Montemonaco www.comunemontemonaco.it - Amministra-
zione trasparente - Bandi di concorso.

17E01545

COMUNE DI MONTEROSI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e parziale al 66,67 per
cento di categoria C/1 - profilo professionale di istruttore
di polizia locale - vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto regioni ed autonomie locali.

Si rende noto che il Comune di Monterosi (Viterbo) ha indetto una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e parziale al 66,67 per cento di categoria C/1 - pro-
filo professionale di istruttore di Polizia locale - vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie locali.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ il
seguente: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso di selezione ed il fac-simile di domanda
di partecipazione sono in pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.comune.monterosi.vt.it, oltre ad essere disponibili presso 1’Uffi-
cio comunale del medesimo comune - tel. 0761.699444 - interno 8.

17E01481
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COMUNE DI MONTESPERTOLI

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato, tempo pieno di uno specialista in attivita
amministrative e contabili, categoria D, economica D1
con contratto a tempo indeterminato, tempo pieno - uffi-
cio tributi.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato, tempo pieno di uno specialista in attivita amministrative
e contabili, categoria D, economica D1 con contratto a tempo indeter-
minato, tempo pieno - ufficio tributi.

La scadenza di presentazione delle domande ¢ stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
sul sito internet del Comune di Montespertoli (www.comune.monte-
spertoli.fi.it) sezione Bandi e Concorsi - Concorsi attivi. Per informa-
zioni rivolgersi all’ufficio risorse umane - tel. 0571/600236.

17E01542

COMUNE DI MONTIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - categoria D3, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare all’area tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D3 del CCNL del comparto
regioni ed autonomie locali a tempo pieno ed indeterminato da asse-
gnare all’area tecnica.

11 termine per la presentazione delle domande - redatte sull’appo-
sito modulo allegato all’avviso di selezione corredate dei documenti
prescritti - scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale del bando, con allegata la domanda di parteci-
pazione al concorso, ¢ reperibile sul sito internet istituzionale www.
comune.montirone.bs.it del Comune di Montirone - nella sezione
«Amministrazione trasparente» - sottosezione «Bandi di concorso».

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi, il calen-
dario delle prove d’esame, gli esiti delle prove ed ogni altra comunica-
zione inerente il concorso in argomento, saranno resi pubblici esclusiva-
mente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune
di Montirone all’indirizzo: www.comune.montirone.bs.it

Per eventuali informazioni contattare 1’ufficio personale del
Comune di Montirone al numero 0302677097 int. 7.

17E01518

COMUNE DI OCCIMIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di istruttore contabile,
categoria C, posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di un posto della seguente figura professio-
nale: istruttore contabile, categoria C, posizione economica C1. Titoli
di studio: diploma di maturita, tecnico commerciale di ragioneria o
equiparati.

E ammesso altresi quale tiolo di studio il diploma di laurea trien-
nale o magistrale in economia e commercio, giurisprudenza o scienze
politiche.

— 89 — |

Termine presentazione domande: entro il 31 marzo 2017.

Il bando di concorso ¢ disponibile presso gli uffici comunali -
tel. 0142/809131 - fax 0142/809100 e-mail: info@comune.occimiano.al.it

17E01582

COMUNE DI POCAPAGLIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo parziale ed indeterminato di istruttore dell’area
amministrativa, servizi demografici, stato civile, elettorale
categoria Cl1.

I Comune di Pocapaglia rende noto che ha indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo parziale ed
indeterminato di istruttore dell’area amministrativa - servizi demogra-
fici - stato civile - elettorale - categoria C1.

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti individuati nel bando.

Il diario delle prove di esame, contenente le date, il luogo, gli
orari sara pubblicato sul sito del comune di Pocapaglia (www.comune.
pocapaglia.cn.it) nella sezione Concorsi e nella sezione Amministra-
zione trasparente - Bandi di Concorso, dopo la scadenza del bando di
concorso. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e
costituisce invito formale alle stesse.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 20 aprile
2017.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono scari-
cabili dal sito del Comune di Pocapaglia (www.comune.pocapaglia.
cn.it) nella sezione concorsi ¢ nella sezione Amministrazione traspa-
rente - bandi di concorso.

17E01487

COMUNE DI POGLIANO MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare all’ Area affari generali.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.poglianomilanese.org

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

11 calendario delle prove d’esame e il luogo di svolgimento saranno
comunicati ai candidati con un anticipo di almeno quindici giorni
mediante pubblicazione all’albo pretorio online e sul sito istituzionale
del comune nella sezione «bandi e concorsiy.

17E01483

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di agente di
polizia locale - categoria C a tempo pieno e indeterminato.

E indetta una procedura di mobilitad esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno e indeter-
minato, da assegnare all’Area vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.poglianomilanese.org

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.




17-3-2017

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 21

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati
con un anticipo di almeno quindici giorni mediante pubblicazione
all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del comune nella sezione
«bandi e concorsi».

17E01484

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo - categoria C a tempo pieno e
indeterminato.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno e indeter-
minato, da assegnare all’Area finanziaria.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o equipollente.
11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.poglianomilanese.org

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati
con un anticipo di almeno quindici giorni mediante pubblicazione
all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del comune nella sezione
«bandi e concorsiy.

17E01485

COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - operaio specializzato con
funzioni anche di autista di scuolabus - categoria giuridica
B3 a tempo pieno ed indeterminato.

Si avvisa che il Comune di Ponte di Piave - Provincia di Treviso
ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - operaio specializzato con funzioni
anche di autista di scuolabus - categoria giuridica B3 a tempo pieno ed
indeterminato.

11 bando viene pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di
Ponte di Piave ed ¢ disponibile sul sito del comune www.pontedipiave.
com nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

17E01541

COMUNE DI SANT’ILARIO D’ENZA

Mobilita esterna, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di educatore scuola d’infanzia, cate-
goria C.

Il Comune di Sant’llario d’Enza intende procedere tramite pro-
cedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, alla copertura di un posto in organico a tempo pieno e
indeterminato, che si rendera vacante alla fine del presente anno scola-
stico, nel profilo di educatore scuola d’infanzia - categoria giuridica C,
da destinare al settore Attivita scolastiche, culturali e sportive.

Per poter partecipare alla presente selezione occorre possedere,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti, pena I’esclusione dalla selezione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, soggetta a limitazioni
nella spesa di personale, con inquadramento ragguagliabile alla cate-
goria giuridica «C» nel profilo di educatore scuola d’infanzia o profilo
equipollente;

b) essere in possesso di titolo di studio necessario per svolgere
attivita educativa all’interno dei servizi 3-6 anni;

¢) aver superato positivamente il periodo di prova presso la pub-
blica amministrazione di appartenenza;

d) non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso che
possano escludere, secondo le leggi vigenti, I’accesso al pubblico
impiego;

e) godere dei diritti civili e politici (e non essere incorso in
alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscano il godimento);

f) non essere stato licenziato o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

g) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo gli/le aspiranti, prima di proce-
dere all’assunzione).

L’assunzione ¢ subordinata all’esito negativo dell’eventuale asse-
gnazione di personale collocato nelle liste di disponibilita, secondo
quanto stabilito dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza domande: entro le ore 13,00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando sara disponibile sul sito www.comune.santilariodenza.re.it
Per informazioni: Servizio personale, tel. 0522-902816.

17E01543

Mobilita esterna, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di due posti di educatore nido, categoria C.

Il Comune di Sant’llario d’Enza intende procedere tramite pro-
cedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, alla copertura di due posti in organico a tempo pieno ed
indeterminato, che si renderanno vacanti alla fine del presente anno sco-
lastico, nel profilo di educatore nido - categoria giuridica C, da destinare
al settore attivita scolastiche, culturali e sportive.

Per poter partecipare alla presente selezione occorre possedere,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti, pena 1’esclusione dalla selezione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165/2001, soggetta a limitazioni nella spesa
di personale, con inquadramento ragguagliabile alla categoria giuridica
«C» nel profilo di educatore nido o profilo equipollente, o in alternativa
nel profilo di educatore scuola d’infanzia o profilo equipollente;

b) essere in possesso di titolo di studio necessario per svolgere
attivita educativa all’interno dei servizi 0-3 anni;

¢) aver superato positivamente il periodo di prova presso la pub-
blica amministrazione di appartenenza;

d) non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso che
possano escludere, secondo le leggi vigenti, I’accesso al pubblico
impiego;

e) godere dei diritti civili e politici (e non essere incorso in
alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscano il godimento);

/) non essere stato licenziato o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

g) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo gli/le aspiranti, prima di proce-
dere all’assunzione).

L’assunzione ¢ subordinata all’esito negativo dell’eventuale asse-
gnazione di personale collocato nelle liste di disponibilita, secondo
quanto stabilito dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza domande: entro le ore 13,00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando sara disponibile sul sito www.comune.santilariodenza.re.it
Per informazioni: Servizio personale, tel. 0522-902816.

17E01544
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

Mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di esperto per la pianificazione e le
attuazioni urbanistiche (geometra), presso il settore eco-
nomico finanziario e tributario - servizio gestione attivita
di accertamento gestione catasto - categoria C.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha reso
noto un avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di un posto di esperto per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche
(geometra) presso il settore economico finanziario e tributario - servizio
gestione attivita di accertamento gestione catasto - categoria C.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo lettera raccomandata all’U.O. proto-
collo del Comune di Sesto San Giovanni (fara fede il timbro di ricezione
e non quella di spedizione) oppure mediante posta elettronica certifi-
cata (PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legal-
mail.it (si precisa che qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo
di posta elettronica certificata diverso dal proprio, la sottoscrizione
dovra essere effettuata mediante firma digitale), entro le ore 12,00 del
giorno 28 marzo 2017.

L’avviso di mobilita ¢ disponibile in visione integrale sul sito

www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del settore organizzazione,
pianificazione strategica e risorse umane del comune.

17E01557

COMUNE DI SONDRIO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per ’assunzione a tempo determinato di
assistenti sociali - categoria contrattuale D, posizione eco-
nomica D1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di
assistenti sociali - categoria contrattuale D - posizione economica D1.

Requisiti per la partecipazione, salve le precisazioni contenute nel
bando:

1) diploma di assistente sociale ex legge 23 marzo 1993 n. 84 o
titolo universitario idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’eserci-
zio della professione di assistente sociale;

2) iscrizione all’Albo professionale ex legge 23 marzo 1993,
n. 84 - sezione A o sezione B.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 20 aprile
2017.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il Comune
di Sondrio - Piazza Campello 1 - Ufficio personale o Ufficio relazioni
con il pubblico e sul sito web www.comune.sondrio.it sezione albo pre-
torio - concorsi.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0342-526227 mail perso-
nale@comune.sondrio.it

17E01458

COMUNE DI SORDIO

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto, a tempo parziale
ed indeterminato a ventisette ore settimanali, profilo pro-
fessionale istruttore addetto ai servizi amministrativo-
contabili-tributari categoria C, posizione economica 1 da
assegnare al Servizio economico finanziario e contestuale
proroga dei termini.

Il Comune di Sordio per mero errore materiale modifica il bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 10 del 7 febbraio 2017 inserendo la riserva ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo n. 66/2010.

Contestualmente vengono prorogati i termini di scadenza che
decorreranno dal trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

17E01635

COMUNE DI VARANO DE’ MELEGARI

Mobilita volontaria esterna per eventuale copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico -
categoria giuridica C.

E indetto un bando di mobilita diretto a verificare la disponibilita
di personale interessato ad una mobilita volontaria presso il Comune
di Varano de’ Melegari, neutra ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001 per ’eventuale copertura di un posto di istruttore tecnico
(categoria professionale C), da collocare presso ’area tecnico manuten-
tiva e urbanistica.

Requisiti di ammissione: essere dipendente a tempo pieno e inde-
terminato di una pubblica amministrazione e di avere un inquadramento
giuridico nella categoria C — istruttore tecnico.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Termine di presentazione delle domande: 22 marzo 2017.

Copia del bando e fac-simile della domanda sono pubblicati nel
sito istituzionale del Comune di Varano de’ Melegari e all’albo pretorio
(www.comune.varano-demelegari.pr.it).

Per informazioni rivolgersi al comune di Varano de’ Melegari
(Parma), telefono 0525/550559.

17E01556

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il privato eser-
cizio nella Regione Marche.

In esecuzione del decreto del direttore dell’ Agenzia regionale sani-
taria n. 10/ARS del 15 febbraio 2017 ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento di due sedi farmaceutiche vacanti
disponibili per il privato esercizio nel Comune di Monteleone di Fermo
(Fermo) e nel Comune di Montemonaco (Ascoli Piceno).

Il testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito internet
dell’Agenzia regionale sanitaria delle Marche e della Regione Marche
ai seguenti indirizzi: http://www.ars.marche.it/BandiemessidallARS e
http://www.regione.marche.it

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00
del 25 marzo 2017 (trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del testo integrale del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche n. 22 del 13 febbraio 2017).
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La domanda di partecipazione al concorso puo essere presentata
esclusivamente in uno dei seguenti modi:

1. Spedita per posta raccomandata AR entro il 25 marzo 2017,
giorno di scadenza del bando, a:

Agenzia regionale sanitaria - Regione Marche - Via Gentile
da Fabriano, 3 - 60125 Ancona (AN)

2. Presentata presso 1’ufficio protocollo entro le ore 12,00 del
25 marzo 2017, giorno di scadenza del bando:

Agenzia regionale sanitaria - Regione Marche - P.F. Assi-
stenza farmaceutica - Via Gentile da Fabriano, 3 - 60125 Ancona (AN)

3. Trasmessa alla casella di posta elettronica istituzionale
dell’ARS - Regione Marche all’indirizzo:

regione.marche.ars@emarche.it entro le ore 12,00 del

25 marzo 2017, giorno di scadenza del bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso gli uffici della Regione
Marche - P.F. Assistenza farmaceutica, tel. 071-8064082, dal lunedi al
venerdi ore 9,00 - 13,00.

17E01584

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

Procedura esplorativa di mobilita esterna per la copertura di
un posto di istruttore tecnico categoria C, per il Comune
di Monte San Pietro - Settore gestione del patrimonio.

E indetta la procedura, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, per il Comune di Monte San
Pietro (Bologna) — Settore gestione del patrimonio.

Termine di presentazione domande: 18 aprile 2017.

Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile
e scaricabile dal sito internet:

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina
zione trasparente» — sezione «Bandi di concorso».

Per informazioni Ufficio trattamento giuridico — Servizio personale
associato — Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288
— interno 9224).

«Amministra-

17E01581

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «<ANNUNZIATA -
MARIANO SANTO S. BARBARA» - COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di
cps TSRM, con riserva del 50% in favore del personale
in servizio a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 1,
comma 543 della legge 208 del 28 dicembre 2015.

Si da avviso che con deliberazione n. 314 del 29 dicembre 2016
¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di
cps TSRM, con riserva del 50% in favore del personale in servizio a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 1 comma 543 della legge n. 208
del 28 dicembre 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino, sn -
87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, Serie concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte I1I n. 3 del 13 gennaio 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane - Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza -
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647/
fax 0984-681600.

17E01492

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina di Otorinolaringoiatria.

Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna n. 9 del 16 febbraio 2017, parte II1, ¢ stato pubblicato il
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico - disciplina Otorinolaringoiatria.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Cagliari, Servizio amministrazione del personale - settore
giuridico, dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,30 e dal lunedi
al giovedi dalle ore 15,30 alle ore 17,00, tel.: 070/5109 3011 - 3003 -
3004 -3009, fax: 070/6092461

11 bando ¢ altresi consultabile nel sito aziendale alla pagina www.
aoucagliari.it/Concorsi e Selezioni.

17E01494
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Ortopedia e
traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Ortopedia e traumatologia.

Il termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 6 del 9 febbraio 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura semplice
«Gestione giuridica del personale» dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria «Maggiore della Carita» di Novara.

17E01495

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di un posto
di dirigente medico direttore della struttura complessa
lungodegenza (p.o. Ovada).

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di un
posto di dirigente medico direttore della struttura complessa lungode-
genza (P.O. Ovada).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale relativo al suddetto avviso risulta pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 16 febbraio 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. personale e sviluppo
risorse umane - Procedure assuntive e dotazione organica dell’ Azienda
sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio, 12 -
Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it

17E01521

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA

Concorsi pubblici per varie figure professionali riservati ai
candidati in possesso dei requisiti previsti dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015.

Sono banditi da questa azienda sanitaria i seguenti concorsi pub-
blici riservati ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015:

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di Radiologia
medica - «categoria Dy, riservato ai candidati in possesso dei requisiti
previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo
2015 (di cui alla deliberazione n. 1548 del 16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di dirigente farmacista, riservato ai candidati in possesso dei requisiti
previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo
2015 (di cui alla deliberazione n. 1549 del 16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente biologo nella disciplina di Patologia clinica, riservato ai
candidati in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1549
del 16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico, disciplina Malattie dell’apparato respiratorio, riser-
vato ai candidati in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione
n. 1550 del 16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico, disciplina Patologia clinica, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del
16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, disciplina Otorinolaringoiatria, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del
16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, disciplina Oncologia, riservato ai candidati in pos-
sesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del 16 dicembre
2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico, disciplina Radiodiagnostica, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del
16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, disciplina Oftalmologia, riservato ai candidati in pos-
sesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del 16 dicembre
2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, disciplina Medicina trasfusionale, riservato ai can-
didati in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550
del 16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per sette posti
di dirigente medico, disciplina Medicina interna, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del
16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico, disciplina Gastroenterologia, riservato ai candidati
in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550 del
16 dicembre 2016);

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico, disciplina Ginecologia e ostetricia, riservato ai can-
didati in possesso dei requisiti previsti dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 (di cui alla deliberazione n. 1550
del 16 dicembre 2016).

I1 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicata sul Bollettino ufficiale
della Regione Puglia n. 5 pubblicato il 12 gennaio 2017.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale.

17E01488
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD TORRE DEL GRECO

Avviso pubblico per la costituzione di una short list
di avvocati divisa in 6 sezioni.

L’ASL NA 3 Sud intende costituire una short list di avvocati
esterni di fiducia a cui conferire eventuali incarichi di rappresentanza
in giudizio, di patrocinio dell’Azienda e consulenza legale, divisa in
sezioni a seconda della materia. Copia integrale dell’avviso pubblico e
del fac-simile di domanda ¢ pubblicato sull’Albo pretorio informatico
del sito informatico aziendale all’indirizzo http://www.aslnapoli3sud.it/
albopretorio selezionando, da Tipo di Pubblicazione, «Bandi di Con-
corso Interni ed Esterni, Gare d’ Appalto» e poi cliccando su «Cercay.

Domanda di ammissione.

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la
domanda di partecipazione presso 1’Ufficio protocollo dell’Azienda
esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo pro-
tocollo@pec.aslnapoli3sud.it, utilizzando il fac-simile scaricabile dal
sito dell’Azienda, allegando a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum vitae e professionale;
2. fotocopia di valido documento di riconoscimento;

3. autorizzazione al trattamento dei dati personali ex decreto
legislativo n. 196/2003 e s.m.i.;

4. fotocopia della polizza assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi, a copertura dei rischi da attivita professionale.

Il termine di presentazione della domanda scade il giorno 18 aprile
2017 (trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo).

La domanda, unitamente a tutta la documentazione allegata (curri-
culum, fotocopia documento di riconoscimento, fotocopia polizza assi-
curativa, etc.), deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF.

La validita della domanda ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale;
non sara ritenuta ammissibile la domanda di partecipazione inviata da
casella elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al responsabile
del procedimento (dott.ssa Carmela Frontoso - tel. 081/8729504 -
081/8490624 - 081/8729523 dalle ore 11,00 alle ore 15,00 nei giorni di
lunedi - mercoledi - venerdi).

17E01522

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di due posti di collaboratore tecnico
professionale informatico.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2718 del
29 dicembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico
professionale informatico.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria Taranto, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 21 del 16 febbraio 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.asl.taranto.it albo pretorio - sezione con-
corsi oppure potranno rivolgersi all’unita operativa concorsi, assunzioni,
gestione del ruolo e gestione de personale convenzionato e pac dell’azienda,
sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786538 0 099/7786189 o
099/7786195 - dalle ore 11,00 alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi.

17E01489

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di due posti di rilevatore registro
tumori categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 137 del
24 gennaio 2017 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di rilevatore registro
tumori, categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria Taranto, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 21 del 16 febbraio 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito Internet www.asl.taranto.it albo pretorio - sezione
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unita operativa concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato e pac
dell’Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786538
0099/7786189 0 099/7786195 - dalle ore 11,00 alle ore 14,00 dal lunedi
al venerdi.

17E01491

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Avviso pubblico regionale e interregionale, di mobilita volon-
taria ai sensi dell’articolo 30 del decreto-legge n. 165/2001
riservato esclusivamente alla categoria dei lavoratori disa-
bili di cui all’articolo 1 della legge 68/99 per due posti di
assistente amministrativo, categoria C, di due posti di col-
laboratore tecnico geometra, categoria D e quattro posti
di collaboratore tecnico programmatore, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 390/D4 del 14 febbraio
2017 ¢ indetto avviso pubblico regionale e interregionale, di mobilita
volontaria presso questa A.S.P. ai sensi dell’art. 30 del decreto-legge
n. 165/2001 riservato esclusivamente alla categoria dei lavoratori disa-
bili di cui all’art. 1, legge n. 68/1999 per:

ruolo: amministrativo;

posti: due - profilo professionale: assistente amministrativo,
categoria «C»;

ruolo: tecnico;

posti: due - profilo professionale: collaboratore tecnico geome-
tra, categoria «D»;

posti: quattro - profilo professionale: collaboratore tecnico pro-
grammatore, categoria «D».

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso di mobilita con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana - Serie concorsi - n. 2 del 24 febbraio
2017 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione personale
dipendente - 090/3652747-3652751-3652850 nei giorni di martedi e
giovedi dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

17E01496
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AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 3 MACERATA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale per dirigente medico, direttore di struttura
complessa - disciplina di Radiologia interventistica - per
lo stabilimento di Macerata del Presidio Unico dell’Area
Vasta n. 3.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale per dirigente medico - direttore di struttura complessa - disci-
plina: Radiologia interventistica (per lo stabilimento di Macerata del
Presidio Unico dell’Area Vasta n. 3).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 22 del 23 febbraio 2017 e saranno disponibili
anche nel seguente sito internet: www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento
risorse umane - sede di Macerata - dell’Area Vasta n. 3 - Asur Mar-
che, via Santa Lucia, n. 2, Macerata (0733/2572749 - tel. 0733/2572684
- 0733/2572086).

17E01546

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 5 ASCOLI PICENO - SAN
BENEDETTO DEL TRONTO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa della disci-
plina di Pediatria.

E indetto avviso pubblico, presso I’Azienda sanitaria unica regio-
nale - Area Vasta n. 5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto (AP),
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore medico della
struttura complessa di Pediatria.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione n. 11 del 2 febbraio 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse
umane dell’Azienda sanitaria unica regionale - Area Vasta n. 5 - via
degli Iris - Ascoli Piceno - tel. 0736.358173/0735.793252.

17E01493

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario «terapista occupazionaley.

Con delibera del direttore generale n. 101 del 1° febbraio 2017 ¢
stata disposta I’emanazione del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario «terapista occupazionale». La domanda
di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e fir-
mata a pena di esclusione, deve essere indi rizzata al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. Umbria n. 1, via Guerra n. 21, 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della domanda,
¢ stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Umbria n. 8 del 21 feb-
braio 2017 ed ¢ disponibile presso 1’Ufficio concorsi ed assunzioni, via
Guerra n. 21, Perugia e nel sito web istituzionale all’indirizzo www.
uslumbrial.gov.it albo pretorio, pubblicazioni in corso, «avvisi, con-
corsi, mobilita, graduatorie», ove resta disponibile fino al termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione. Per
eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi ed assunzioni,
tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.

17E01558

CASA DI RIPOSO GUIZZO MARSEILLE

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria di operatore socio assistenziale a tempo pieno
e determinato massimo undici mesi - categoria B, posi-
zione economica 01.

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la formazione
di una graduatoria di operatore socio assistenziale a tempo pieno e deter-
minato (massimo undici mesi) - categoria B, posizione economica 01.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto.

Requisiti: attestato di qualifica professionale di «operatore addetto
all’ Assistenza-O.A.A.» o di «operatore tecnico addetto all’Assistenza-
O.T.A.A.» o di «operatore socio sanitario-O.S.S.» rilasciato da un Isti-
tuto professionale di Stato o da una Scuola di formazione riconosciuta,
conseguito a seguito di corso biennale ai sensi della L.R.V. n. 8/1986
e successive modificazioni e integrazioni, o da scuole di altre Regioni
riconosciute equivalenti.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti ¢ lo
schema di domanda ¢ disponibile sul sito internet istituzionale: http://
www.guizzo-marseille.org (albo on line).

Per informazioni rivolgersi a: Casa di riposo «Guizzo Mar-
seille» - Via Santa Croce, n. 2 - 31040 Volpago del Montello (TV) -
Tel. 0423/620106 dal lunedi al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

17E01490

OSPEDALE GENERALE REGIONALE
«F. MIULLI» ACQUAVIVA DELLE FONTI

Avviso pubblico finalizzato all’attribuzione di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa Onco-
logia medica.

In esecuzione della delibera n. 9 del 16 gennaio 2017, ¢ indetto
avviso pubblico finalizzato all’attribuzione di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa Oncologia medica.

Per lo svolgimento del suddetto avviso saranno applicate le dispo-
sizioni del vigente regolamento organico dell’ente e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 484 del 10 dicembre 1997, nonché delle norme
contenute nel decreto-legge n. 158/2012, convertito con modificazioni
nella legge n. 189/2012, nella parte recepita con deliberazione di questo
ente n. 39/2015, con le successive precisazioni contenute nella delibe-
razione n. 137 del 14 ottobre 2016.

1l bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Puglia n. 21 del 16 febbraio 2017.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-

cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione del
personale e relazioni sindacali dell’Ospedale Generale Regionale «F.
Miulli» - strada prov.le Santeramo-Acquaviva, km. 4,100 - Acquaviva
delle Fonti (BA) - tel. 080/3054614.

17E01547
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente chimico per la sede e le sezioni

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 95 del 14 febbraio 2017 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente chimico per la sede e le sezioni.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 10 del 9 marzo 2017 e all’Albo on line dell’Istituto sul sito internet all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O. Politiche del personale e concorsi tel. 011-2686213 oppure e-mail concorsi(@)

izsto.it

17E01497

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
SPEZZINO

Avviso di convocazione alla prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore professionale
sanitario personale di vigilanza ed ispezione tecnico della
prevenzione nell’ambiente e dei luoghi di lavoro - catego-
ria D.

In considerazione del numero complessivo dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al concorso pubblico in oggetto,
questa Azienda, come stabilito nel bando approvato con deliberazione
n. 807 dell’8 ottobre 2015, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 43 del 28 ottobre 2015 e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n. 87 del 10 novembre 2015, ha disposto di procedere allo
svolgimento di una prova preselettiva.

Si informano pertanto i candidati ammessi al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, che la suddetta prova preselet-
tiva avra luogo giovedi 13 aprile 2017 a partire dalle ore 9,00, secondo
il diario pubblicato sul sito aziendale, presso I’Hotel Jolly (NH Jolly
Hotel) via XX Settembre, 2 - La Spezia.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, muniti di carta di
identita o di altro valido documento di riconoscimento, nella data,
nell’ora indicata nel diario della prova preselettiva, consultabile nel
sito aziendale www.asl5 liguria.it pagina Concorsi, e nella sede sopra
riportata.

La prova di preselezione consistera nella risoluzione di un questio-
nario con domande a risposta multipla sulle materie previste dal bando
di concorso.

Non ¢ possibile introdurre nella sede dell’esame carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni. L’uso di telefoni cellulari, e
comunque, ogni tipo di comunicazione con 1’esterno comporta I’esclu-
sione dalla prova. E fatto assoluto divieto ai candidati di comunicare tra
loro. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esamina-
trice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

— 96 — [

Al termine della correzione della prova verra reso noto ’elenco dei
candidati idonei alla preselezione, mediante pubblicazione sulla pagina
Concorsi del sito internet aziendale.

Per i soli candidati idonei alla prova preselettiva I’ Azienda proce-
dera all’espletamento della prova scritta concorsuale, il cui giorno, ora e
sede saranno comunicati tramite pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - non
meno di quindici giorni prima della data della prova stessa.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
pertanto, tutti i candidati ammessi che non si presenteranno, per qual-
siasi causa, a sostenere la prova preselettiva verranno considerati rinun-
ciatari, con conseguente esclusione dal concorso.

17E01668

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
4 VENETO ORIENTALE

Diario della prova preselettiva nonché delle prove scritta,
pratica e orale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere categoria D.

Si comunica che, come previsto dal bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere - categoria D, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 94 del 29 novembre 2016, la prova preselettiva nonché le
prove scritta, pratica e orale avranno luogo nelle sedi e nei giorni di
seguito indicati:

giovedi 6 aprile 2017 dalle ore 8,30 (primo turno) e dalle
ore 13,30 (secondo turno): preselezione presso il Pala Arrex di Jesolo
(Venezia), piazza Brescia n. 11, con convocazione di n. 5896 candidati.
L’elenco dei candidati ammessi con riserva al primo e al secondo turno
sara pubblicato nella giornata di lunedi 20 marzo 2017 sul sito internet
aziendale http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

Si informa che eventuali candidati che risulteranno in possesso del
titolo di studio per infermiere pediatrico, non avranno titolo all’ammis-
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sione alle successive prove concorsuali in quanto carenti dei requisiti
specifici di ammissione alla procedura;

giovedi 20 aprile 2017 dalle ore 8,30: prova scritta presso il Pala
Arrex di Jesolo (Venezia), piazza Brescia n. 11, con convocazione di
n. 700 (piu eventuali ex aequo) candidati e di sei candidati ammessi
direttamente alla prova scritta ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Gli elenchi dei candidati ammessi alla
prova scritta sara pubblicato nella giornata di venerdi 14 aprile 2017
sul sito internet aziendale http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

mercoledi 10 maggio 2017 dalle ore 8,30: prova pratica presso il
Pala Arrex di Jesolo (Venezia), piazza Brescia n. 11, con convocazione
dei candidati che saranno risultati idonei alla precedente prova scritta.
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, con i rela-
tivi punteggi, e che pertanto saranno ammessi alla successiva prova pra-
tica, sara pubblicato nella giornata di mercoledi 3 maggio 2017 sul sito
internet aziendale http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

da lunedi 22 maggio 2017 a mercoledi 31 maggio 2017 dalle
ore 8,30: prova orale. L’elenco dei candidati che avranno superato la
prova pratica, con i relativi punteggi, e che pertanto saranno ammessi
alla successiva orale, con indicazione del luogo, giorno e ora di convo-
cazione di ciascun candidato, sara pubblicato nella giornata di merco-
ledi 17 maggio 2017 sul sito internet aziendale

http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici.

Si comunica, altresi, che qualora la prova orale non dovesse con-
cludersi entro il giorno mercoledi 31 maggio, la stessa proseguira a par-
tire da lunedi 5 giugno e fino al termine dei lavori della commissione. In
ogni caso gli elenchi di cui al precedente punto indicheranno I’eventuale
prosecuzione della prova orale oltre la data del 31 maggio 2017.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Ogni candidato ¢ tenuto a presentarsi, munito del valido docu-
mento di riconoscimento dichiarato on line, alla prova preselettiva, alle
prove scritta, pratica e orale, qualora ammesso, nei giorni, nei luoghi e
negli orari, tra quelli indicati nel presente avviso e che verranno speci-
ficati negli elenchi che saranno pubblicati nel sito aziendale. Si precisa
che la mancata o ritardata presentazione, quale ne sia la causa, verra
considerata rinuncia a tutti gli effetti.

Per eventuali informazioni scrivere all’indirizzo:

assistenza.concorsi@aulss4.veneto.it.

17E01585

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di tre collaboratori amministrativi profes-
sionali categoria D.

Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (BURA) - Speciale con-
corsi - n. 59 del 3 luglio 2015 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 58 del 31 luglio 2015, nonché nell’appo-
sita sezione del sito web aziendale, la prova scritta relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
tre collaboratori amministrativi professionali categoria D, bandito con
deliberazione n. 597 del 6 maggio 2015, avra luogo:

il 4 aprile 2017, alle ore 10.00, presso 1’aula 16 della facolta di
Giurisprudenza - Universita degli studi di Teramo - Via Renato Balza-
rini, 1 - Teramo.

La prova scritta disciplinata dall’art. 43 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e dal succitato bando di concorso, con-
cerne «argomenti di contabilita generale, bilancio di esercizio e modelli
ministeriali (NSIS) specifici per le aziende sanitarie e/o legislazione
sanitaria o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie.».

II superamento della suddetta prova e I’ammissione alla prova
successiva ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I candidati che supereranno la prova scritta sono ammessi alla
prova pratica (i risultati della prova scritta saranno pubblicati nell’ap-
posita sezione dei sito web aziendale: www.aslteramo.it - procedure di
selezione attivate dal 2015).

I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato
muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata presenta-
zione, qualunque ne sia la causa, comportera I’automatica esclusione
dal concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto non
saranno effettuate convocazioni individuali.

Il presente avviso sara pubblicato, altresi, nell’apposita sezione del
sito web aziendale: www.aslteramo.it (procedure di selezione attivate
dal 2015).

17E01498

ESTAR

Diario d’esame della prova scritta del concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - disciplina di Far-
macologia e tossicologia clinica, per I’Azienda ospeda-
liero-universitaria di Careggi. (105/2016/CON).

In relazione al concorso pubblico unificato per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di
farmacologia e tossicologia clinica (105/2016/CON), indetto con prov-
vedimento del direttore generale di Estar n. 334 del 5 settembre 2016
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 27 settembre 2016, con
scadenza dei termini in data 27 ottobre 2016, si comunica il diario della:

prova scritta: si svolgera, per i candidati ammessi, il giorno mer-
coledi 5 aprile 2017, alle ore 10,30 presso Villa Fabbri - Sala Autunno
- piano terreno - Azienda sanitaria Toscana centro - Via di San Salvi,
12 - 50135 Firenze.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi ¢ stato pubblicato sul
sito internet istituzionale www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi -
Concorsi e selezioni in atto - Concorsi pubblici - Dirigenza.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata e/o posta elettronica certificata, I’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi, muniti di fotocopia di un valido documento di rico-
noscimento e di penna biro nera, nel giorno, ora e luogo sopra indicati.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito internet istituzio-
nale www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi — Concorsi e selezioni
in atto - Concorsi pubblici - Dirigenza.

La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sara considerata
come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

I candidati non potranno tenere con s¢: borse, zaini, appunti, tele-
foni, palmari, tablets, calcolatrici o altra strumentazione similare pena
annullamento della prova. Dal momento in cui il candidato ¢ stato regi-
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strato nell’apposito elenco, non puo uscire dall’edificio fino alla fine
della prova, pena esclusione della prova stessa.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al
seguente numero telefonico 055/3799076 - E-mail: barbara.materassi@
estar.toscana.it dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

17E01805

Diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico
professionale - Ingegnere - categoria D - Area tecnologie
sanitarie.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di collaboratore tecnico professionale - Ingegnere - Categoria D - Area
tecnologie sanitarie, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 45 del 9 novembre 2016 e per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* Serie speciale - n. 94 del 29 novembre 2016
- 1 cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data
29 dicembre 2016, avranno il seguente svolgimento:

prova scritta:

la prova scritta si svolgera venerdi 14 aprile 2017, ore 10,30,
presso 1’Aula Magna del NIC - Nuovo Ingresso Careggi - Padiglione
3 — Didattica — piano terra - Largo Brambilla, 3 — 50134 Firenze.

I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata ’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di
fotocopia di valido documento di identita personale e di penna a sfera
di colore nero nella data, ora e sede sopra indicate per lo svolgimento
della prova scritta.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi/Concorsi e selezioni
in atto/Concorsi pubblici/Comparto/Conc. 138/2016/CON Collabora-
tore Tecnico Professionale — INGEGNERE — Area Tecnologie Sanitarie
e a partire da mercoledi 26 aprile 2017.

Prova pratica:

la prova pratica si svolgera per coloro che avranno superato la
prova scritta, il giorno mercoledi 3 maggio 2017, ore 10.30 presso
I’ Aula Magna del NIC - Nuovo Ingresso Careggi - Padiglione 3 — Didat-
tica — Piano Terra - Largo Brambilla, 3 — 50134 Firenze.

I candidati ammessi alla prova pratica sono tenuti a presentarsi
muniti di fotocopia di valido documento di riconoscimento e di penna a
sfera di colore nero nel giorno, ora e sede sopra indicati.

L’esito della prova pratica sara pubblicato sul sito internet istitu-
zionale: www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi/Concorsi e sele-
zioni in atto/Concorsi pubblici/Comparto/Conc. 138/2016/CON Col-
laboratore Tecnico Professionale — INGEGNERE — Area Tecnologie
Sanitarie e a partire da martedi 9 maggio 2017.

A tutte le prove, la mancata presenza nei giorni, luoghi ed ora sopra
indicati, sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta
del candidato.

Prova orale:

le prove orali si svolgeranno nell’arco temporale compreso tra
lunedi 22 maggio 2017 e venerdi 26 maggio 2017,con orario e sede che
verranno comunicate attraverso la pubblicazione del calendario delle
prove consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it nella sezione
Concorsi/Concorsi e selezioni in atto/Concorsi pubblici/Comparto/
Conc. 138/2016/CON Collaboratore Tecnico Professionale — INGE-
GNERE — Area Tecnologie Sanitarie.

Non verranno effettuate convocazione con invio di comunicazione
al domicilio dei candidati ammessi. L’ammissione e la conseguente con-
vocazione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della prova
pratica. Anche per questa prova la mancata presenza nei giorni, luogo ed
ore che verranno comunicati attraverso la pubblicazione sopra indicata,
sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del
candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Si segnala che il NIC Nuovo Ingresso Careggi ¢ raggiungibile dalla
stazione ferroviaria di Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 14/B
(direzione Tolentino) 14/C (direzione Careggi) e dalla stazione ferro-
viaria di Firenze Rifredi con autobus R che fermano in prossimita della
sede degli esami.

Si precisa che dal momento che la zona in cui ¢ posta la sede delle
prove ¢ interessata da importanti lavori stradali gli orari dei mezzi pub-
blici potrebbero subire ritardi.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di ESTAR - Area Centro - Via di San Salvi, 12 - Pal.
9 - 50135 Firenze (dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00
al numero telefonico 055.3799202) oppure tramite e-mail all’indirizzo
ufficio.concorsi@estar.toscana.it

17E01806

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di pubblicazione del diario degli accertamenti
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale del concorso
pubblico, per titoli, per I’assunzione di quarantacinque
atleti da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia di
Stato - Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo
degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con
D.M. 23 gennaio 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed
Esami» - del 31 gennaio 2017, n. 8.

Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it viene pubblicato
I’elenco dei candidati che saranno sottoposti agli accertamenti dell’ido-
neita fisica, psichica ed attitudinale della durata presumibile di giorni
quattro.

I summenzionati candidati dovranno presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento e della documentazione prevista
dall’art. 7 del bando di concorso, presso il Compendio «Ferdinando di
Savoiay sito in Roma, - via del Castro Pretorio n. 5, alle ore 07,30 anti-
meridiane del giorno indicato a fianco di ciascun candidato.

Si evidenzia, altresi, che non ¢ possibile per alcun motivo antici-
pare o differire ad altra data gli anzidetti accertamenti e che, quindi,
la mancata presentazione nel giorno e nell’ora di cui sopra comporta
necessariamente 1’esclusione dall’arruolamento in argomento, ai sensi
dell’art. 60, comma 1°, del decreto ministeriale 28 aprile 2005, n. 129.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

17E01586
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SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Avviso relativo al concorso pubblico per il reclutamento di otto referendari in prova
nel ruolo della carriera direttiva amministrativa, indetto con decreto del segretario generale n. 182 del 14 dicembre 2016.

Con decreto del segretario generale n. 85 del 28 febbraio 2017, pubblicato nella presente Gazzetta Ufficiale e consultabile anche sul sito inter-
net della Presidenza della Repubblica all’indirizzo http://www.quirinale.it, ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di otto posti di referendario in prova nel ruolo della carriera direttiva amministrativa del segretariato generale della
Presidenza della Repubblica, di cui tre riservati al personale di ruolo del Segretariato generale, indetto con decreto del segretario generale n. 182
del 14 dicembre 2016.

La prova preselettiva del concorso - suddivisa in piu sessioni in ragione del numero dei candidati - avra luogo nei giorni 8 e 9 maggio 2017
presso il Centro nazionale selezione e reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, sito in Roma, viale Tor di Quinto, 153.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale, «Concorsi ed Esami» del 18 aprile 2017 verranno date comunicazioni in
merito alla pubblicazione dell’archivio dei quesiti nel sito internet della Presidenza della Repubblica, sopra indicato, nonché in merito alle modalita
di svolgimento della prova preselettiva.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale verra data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti alla prova preselettiva.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

17E01610

VittoriA ORLANDO, redattore DeLia CHIARA, vice redattore
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validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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