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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso
straordinario, per titoli, per la copertura di cinque posti di
Guardiamarina in servizio permanente dei ruoli speciali
della Marina Militare, riservato ai Marescialli della Forza
armata che rivestono il grado di Luogotenente.

Nel Giornale Ufficiale della difesa, dispensa n. 17 del 20 giugno
2018, consultabile esclusivamente sul sito www.difesa.it/Segretariato-
SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale , ¢ stato pubblicato il decreto
interdirigenziale n. 7/1D del 7 giugno 2018, concernente il bando di
concorso, per titoli, per il reclutamento di cinque guardiamarina in ser-
vizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare, riservato ai
Marescialli della Forza armata che rivestono il grado di Luogotenente.

18E06431

Modifica del bando di concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di tredici tenenti in servizio permanente nel ruolo
tecnico dell’Arma dei carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante il «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare;

Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2018 0342272 del
14 giugno 2018, con il quale sono stati indetti i concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di tredici tenenti in servizio permanente nel ruolo
tecnico dell’Arma dei carabinieri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48
del 19 giugno 2018;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale del 9 febbraio 2017, con il
quale al dirig. dott.ssa Montemagno Gabriella, quale vice direttore gene-
rale per il Personale militare, ¢ attribuita la delega all’adozione di taluni
atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale
delle Forze armate e dell’ Arma dei carabinieri, tra cui i provvedimenti
attuativi, modificativi e integrativi dei bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse 1’art. 20 relativo al trattamento
dei dati personali del bando di concorso indetto con il decreto dirigen-
ziale M_D GMIL REG2018 0342272 del 14 giugno 2018, citato nelle
premesse, ¢ cosi sostituito:

«Art. 20. (Trattamento dei dati personali). — 1. Ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito
regolamento) e nelle more dell’adozione dei provvedimenti di attua-

-1 —

zione della legge 25 ottobre 2017, n. 163, ai sensi degli articoli 11
e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ove applicabili,
in quanto non incompatibili, si informano i candidati che il tratta-
mento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso/
procedura di reclutamento o, comunque, a tale scopo acquisiti, ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attivita istituzio-
nali relative al concorso. Il trattamento dei dati personali e partico-
lari sara espletato a cura dei soggetti a cio autorizzati, ivi compresi
quelli facenti parte delle Commissioni previste dal presente bando,
con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate e con ’ausilio di
apposita banca dati, nei modi e nei limiti necessari per il persegui-
mento delle finalita per cui i dati personali e particolari sono raccolti
e/o successivamente trattati; cio anche in caso di eventuale comuni-
cazione a terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego/servizio, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli
previsti dal presente decreto, pena I’esclusione dal concorso o dalla pro-
cedura di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento ¢ la direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il titolare
puo essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di
posta elettronica e posta elettronica certificata:

persomil@persomil.difesa.it
persomil@postacert.difesa.it

b) il responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai recapiti resi noti sul sito istituzionale www.difesa.it

¢) la finalita del trattamento consiste nell’istaurazione del rap-
porto d’impiego/servizio e trova la base giuridica nel decreto legislativo
n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica n. 90/2010, con
particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1057,

d) i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato nonché agli enti previdenziali;

e) I’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle
disposizioni previste dal regolamento di cui all’art. 49, paragrafo 1, let-
tere d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055,
commi5Se7;

) il periodo di conservazione dei dati relativi ai militari e ai
cittadini idonei/vincitori ¢ stabilito in un arco temporale non superiore
alla permanenza in servizio, sino al collocamento in congedo ¢ relativo
versamento agli Enti competenti; per i cittadini non idonei/non vinci-
tori esso ¢ fissato sino al conseguimento delle finalita pubbliche del
trattamento dei dati, ivi compresa la tutela degli interessi dell’ammini-
strazione della Difesa presso le giurisdizioni ordinaria, amministrativa
e contabile;

g) l’eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita
garante per la protezione dei dati personali in qualita di autorita di
controllo.

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da
15 a 21 del citato regolamento, nonché, in quanto compatibili, quelli
di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali il diritto
di accedere ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi
legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti della direzione generale per il Personale militare, titolare del
trattamento».
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Art. 2.

Per quanto non previsto nel presente decreto rimangono invariate
le originarie disposizioni del bando di concorso.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 25 giugno 2018

1l dirigente: MONTEMAGNO

18E06538

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti di
ormeggiatore nel gruppo ormeggiatori del porto di Salerno

E indetto un bando di concorso per quattro posti di ormeggiatore
nel porto di Salerno.

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito web della Capitane-
ria di porto di Salerno al seguente indirizzo: www.guardiacostiera.
gov.it/salerno nonché presso gli uffici delle capitanerie di porto,
uffici circondariali marittimi, uffici locali marittimi e delegazioni
di spiaggia.

La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami dell’art. 3 del bando, dovra pervenire alla Capitaneria di Salerno
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando di concorso.

18E06482

Proroga dei termini e parziali modifiche al concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di centoquarantotto
unita di personale, a tempo pieno ed indeterminato,
nell’area funzionale III - fascia economica iniziale F1 -
profilo professionale di ingegnere-architetto, per le esi-
genze del Dipartimento per i trasporti, la navigazione, gli
affari generali ed il personale.

IL DIRETTORE GENERALE
PER GLI AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, concernente: «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994,n. 487, successive modifiche ed integrazioni, concernente il
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi»;

Visto il decreto n.212 del 31 maggio 2018 con cui ¢ stato ban-
dito di concorso pubblico, per esami, da svolgersi in Roma, per 1’as-
sunzione di 148 unita di personale da inquadrare a tempo pieno ed
indeterminato nell” Area funzionale III - fascia economica iniziale
F1 - profilo professionale “Ingegnere-Architetto”- nell’organico del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - per le esigenze del
Dipartimento per i trasporti, la navigazione, gli affari generali ed il
personale del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciali - concorsi — dell” 8 giugno
2018, n. 45;

Ferma restando la natura specialistica del concorso e delle profes-
sionalita richieste e considerato, tuttavia, che la laurea di 1° livello in
Ingegneria meccanica fa parte della classe L09 e la laurea magistrale
in ingegneria meccanica fa capo a tutte le lauree della classe LM33,

S, S

si ritiene opportuno procedere ad una parziale modifica dei requisiti
previsti dal bando al fine di consentire la partecipazione al concorso
da parte di coloro che sono in possesso della laurea magistrale in Inge-
gneria (qualsiasi classe) purché conseguita a seguito di corso di laurea
triennale (o laurea di primo livello) appartenente alla classe L09 e da
parte di coloro che sono in possesso della laurea magistrale in Ingegne-
ria appartenente alla classe LM33;

Considerato, inoltre, che 1’iscrizione all’Albo professionale
degli ingegneri ha principalmente lo scopo di garantire ai cittadini
che gli iscritti all’Albo siano abilitati ad esercitare tutte le compe-
tenze previste con riguardo alla professione di Ingegnere operando
in piena regola e senza compiere abusi e tale requisito, pertanto,
deve essere posseduto anteriormente alla stipula del contratto indi-
viduale di lavoro;

Decreta:

Art. 1.

Il primo comma dell’art. 2 del bando ¢ sostituito dal seguente
comma:

«Al concorso saranno ammessi, a domanda, i candidati in possesso
- alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della
relativa domanda di partecipazione al concorso, del seguente corso di
Laurea quinquennale:

- laurea magistrale in Ingegneria (qualsiasi classe) purché con-
seguita a seguito di corso di laurea triennale (o laurea di primo livello)
appartenente alla classe L09;

- laurea magistrale in Ingegneria appartenente alla classe
LM33;

- diploma di Laurea in Ingegneria meccanica (vecchio
ordinamento)».

Art. 2.

11 requisito dell’iscrizione all’Albo degli Ingegneri dovra essere
posseduto anteriormente alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Art. 3.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Art. 4.

La data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso ¢ prorogata al trentesimo giorno,
compresi 1 giorni festivi, successivo a quello di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del presente decreto, tramite il sistema «Step one»
del Formez PA, compilando 1’apposito modulo elettronico disponibile
sul sito http://ripam.formez.it

Art. 5.

Per tutto quanto non ricompreso nel presente atto, resta fermo
quanto stabilito dal decreto n.212 del 31 maggio 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 45
dell’8 giugno 2018.

Roma, 3 luglio 2018

1l direttore generale: FINOoCCHI

18E06666
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MINISTERO DELL’INTERNO

Pubblicazione della provvisoria rideterminazione della gra-
duatoria di merito e della provvisoria dichiarazione di due
ulteriori vincitori, in esecuzione di provvedimenti giuri-
sdizionali, del concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di trecentoventi posti di allievo vice ispettore della
Polizia di Stato.

Si rende noto che, con decreto del direttore centrale per le Risorse
umane, ¢ stata disposta la provvisoria rideterminazione della graduato-
ria di merito e la provvisoria dichiarazione di due ulteriori vincitori, in
esecuzione di provvedimenti giurisdizionali, del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di trecentoventi posti di allievo vice ispettore
della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia del
17 dicembre 2015.

11 relativo decreto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/37-bis
del 6 luglio 2018.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

18E06691

Modifica e integrazione della graduatoria di merito dei vin-
citori del concorso pubblico, per titoli, per la copertura di
trentacinque atleti da assegnare ai gruppi sportivi della
Polizia di Stato, Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel
ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.

Con decreto del direttore centrale per le risorse umane del
3 luglio 2018, ¢ stata approvata la modifica e integrazione della gra-
duatoria di merito dei vincitori del concorso pubblico, per titoli, per
I’assunzione di trentacinque atleti da assegnare ai gruppi sportivi
«Polizia di Stato - Fiamme oro», che saranno inquadrati nel ruolo
degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con decreto
del Capo della Polizia - Direttore generale della Pubblica Sicurezza
del 21 gennaio 2016.

11 relativo decreto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/37, del
6 luglio 2018.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

18E06692

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita e approvazione degli atti dei
bandi pubblici a tempo pieno ed indeterminato di diri-
gente di ricerca I livello.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarita e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato di personale per il profilo di
dirigente di ricerca - I livello professionale presso il Consiglio nazionale
delle ricerche: bando n. 367.150 DR - Fisiopatologia; bando n. 367.166
DR - Biologia e biotecnologie.

18E06495

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI FISICA APPLICATA « NELLO CARRARAY
DI SESTO FIORENTINO

Modifica e riapertura dei termini della procedura di sele-
zione, per titoli e colloquio, per la copertura di due posti
di ricercatore III livello, a tempo determinato.

Si comunica che la procedura di selezione n. IFAC/126.115.
CTD.01/2018, pubblicata per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 del 12 giugno
2018, nella parte relativa alla modalita di presentazione delle domande di
partecipazione, ¢ variata nel senso che le stesse dovranno essere redatte
in carta semplice secondo lo schema (allegato A) del bando e dovranno
essere inoltrate all’indirizzo PEC: protocollo.ifac@pec.cnr.it

Da cio se ne deduce che il termine di presentazione delle stesse,
entro il termine di trenta giorni, decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy», rimane
invariata la parte restante.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Consiglio nazionale delle ricerche http:/www.urp.cnr.it/ (Sezione
Lavoro e Formazione).

18E06539

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO DI NANOTECNOLOGIA (NANOTEC) DI LECCE

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di un ricercatore III livello

(Bando n. 380.4 NANOTEC RIC).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello, presso I’Istituto NANOTEC del CNR - Sede
primaria di Lecce.

11 contratto avra durata di un anno.

11 relativo bando n. 380.4 NANOTEC RIC, ¢ pubblicato sul sito
Istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.
it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel sistema di selezioni online
CNR https://selezionionline.cnr.it/

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via Internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

18E06432

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di un ricercatore III livello

(Bando n. 380.5 NANOTEC RIC).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello, presso I’Istituto NANOTEC del CNR - Sede
primaria di Lecce

11 contratto avra durata di un anno.

11 relativo bando n. 380.5 NANOTEC RIC, ¢ pubblicato sul sito
Istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.
it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel sistema di selezioni online
CNR https://selezionionline.cnr.it
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Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via Internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

18E06433

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA DI Roma

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello,
presso la sede secondaria di Trieste.

(Bando n. 380.1 ISM CTER).

Si avvisa che IIstituto ISM del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del
disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, di una unita di personale con
profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello,
presso I’Istituto di struttura della materia sede secondaria di Trieste.

11 contratto avra durata di un anno.

La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente via
internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area
concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.it entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it

18E06540

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Procedura di selezione, per titoli ed esame colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di una borsa di studio tramite selezione
pubblica, per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Studio, analisi
e sviluppo di metodiche per la determinazione di Composti Organici
Volatili, VOC, presenti negli effluenti gassosi al camino di impianti di
piccola potenza (<500 kW) alimentati a biomasse utilizzando la tecnica
del desorbimento termico associato al GC-MS QQQ».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, & disponibile sul sito internet www.crea.gov.it
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca ingegneria e trasforma-
zioni agroalimentari - via della Pascolare, 16 - 00015 Monterotondo
(RM), entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

18E06533

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca per I’ anno
accademico 2018/2019, XXXIYV ciclo

Si comunica che il Politecnico di Bari ha emanato il bando di
concorso per I’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca per
I’anno accademico 2018/2019, XXXIV ciclo:

1. Ingegneria elettrica e dell’informazione;

2. Ingegneria meccanica e gestionale;

3. Rischio, sviluppo ambientale, territoriale ed edilizio;

4. Conoscenza e innovazione nel progetto per il patrimonio.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
del 6 agosto 2018.

Copia integrale del bando ¢ disponibile nel sito web dell’Ateneo,
www.poliba.it nella sezione dedicata ai Dottorati di ricerca (percorso:
Didattica > Offerta formativa > Dottorati di Ricerca).

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione nei siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

18E06472

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/D1
- Statistica.

Si comunica che con D.D. n. 3968 - codice procedura: 2018/
RTDA_MAT30 presso questo Atenco ¢ indetta la procedura di selezione
ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a (Junior), della legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica - settore-concorsuale 13/D1 - Stati-
stica - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

I1 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06483
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/C1 -
Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Si comunica che con D.D. n. 3966 — codice procedura: 2018/
RTDB_PS_DES19 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di
selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior), della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di design - settore concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell’architettura - settore scientifico discipli-
nare ICAR 13 - Disegno industriale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06484

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 01/
A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica.

Si comunica che con D.R. 5 giugno 2018, n. 3938 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010, codice procedura 2018/PRA_MATI11, per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica, settore concorsuale 01/A3 - Ana-
lisi matematica, probabilita e statistica matematica, settore scientifico-
disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06496

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 08/C1 -
Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Si comunica che con D.D., n. 3963 - codice procedura: 2018/
RTDB_E DESI18 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di
selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di design

S.C. 08/Cl - Design e
dell’architettura:

S.S.D. ICAR 13 - Disegno industriale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/.

progettazione tecnologica

5 —

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06523

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 01/AS -
Analisi numerica.

Si comunica che con D.D., n. 3967 - codice procedura: 2018/
RTDB_PS_MAT29 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di
selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica
S.C. 01/A5 - Analisi numerica;
S.S.D. MAT/08 - Analisi numerica.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale
- concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06524

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 01/
A2 - Geometria e algebra.

Si comunica che con D.R. 5 giugno 2018, n. 3939 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, codice procedura 2018/PRA_MAT12 per il settore concor-
suale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica
S.C. 01/A2 - Geometria e algebra;
S.S.D. MAT/03 - Geometria.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandiperidocenti/procedure-di-selezione/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale
- Concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06525
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Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 01/A3 -
Analisi matematica, probabilita e statistica matematica.

Si comunica che con D.D. n. 3962 - codice procedura: 2018/
RTDB_PS MAT2S8 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a due posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) (Senior) della legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica: settore concorsuale 01/A3 - Ana-
lisi matematica, probabilita e statistica matematica - settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-statf/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande, in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06526

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/C1 -
Design e progettazione tecnologica dell’architettura.

Si comunica che con D.D. n. 3965 - codice procedura: 2018/
RTDB_E DESI17 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a due posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) (Senior) della legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale e il dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di design: settore concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell’architettura - settore scientifico-discipli-
nare ICAR 13 - Disegno industriale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-statf/bandi-e-concorsi/
bandi-e-concorsi-per-ricercatori/concorsi-a-tempo-determinato/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande, in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E06527

UNICUSANO UNIVERSITA NICCOLO
CUSANO TELEMATICA DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di otto posti per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Gover-
nance and Management for Business Innovation, XXIV
ciclo.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Gover-
nance and Management for Business Innovation, XXXIV ciclo.

Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovra essere inoltrata per via
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui
dovra seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del
servizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richie-
sti nel bando, indirizzate al rettore dell’Universita degli studi «Niccolo
Cusano» - Telematica Roma, via Don Carlo Gnocchi, 3 - 00166, Roma

a pena di esclusione entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi per corso dottorato di
ricerca in Governance and Management for Business Innovation.

18E06500

Procedura di selezione per la copertura di otto posti per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Geopoli-
tica e geoeconomia, XXXIV ciclo.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in geopolitica
e geoeconomia - XXXIV ciclo.

Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovra essere inoltrata per via
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui
dovra seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del
servizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richie-
sti nel bando, indirizzate al rettore dell’Universita degli studi «Niccolo
Cusano» - Telematica Roma, via Don Carlo Gnocchi, 3 - 00166, Roma
a pena di esclusione entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

1l bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi per corso dottorato di
ricerca in geopolitica e geoeconomia.

18E06501

Procedura di selezione per la copertura di otto posti per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Law And
Cognitive Neuroscience, XXXIV ciclo.

Si comunica che presso I’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Law and
cognitive neurosciencey» - XXXIV ciclo.

Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovra essere inoltrata per via
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui
dovra seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del
servizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richie-
sti nel bando, indirizzate al rettore dell’Universita degli studi «Niccolo
Cusano» - Telematica Roma, via Don Carlo Gnocchi n. 3 - 00166,
Roma a pena di esclusione entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul

sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi per corso dottorato di
ricerca in Law and cognitive neuroscience.

18E06502

Procedura di selezione per la copertura di otto posti per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Ingegneria
industriale e civile, XXXIV ciclo.

Si comunica che presso I’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Ingegne-
ria industriale e civile - XXXIV ciclo.

Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovra essere inoltrata per via
telematica all’indirizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it a cui
dovra seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del
servizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richie-
sti nel bando, indirizzate al rettore dell’Universita degli studi «Niccolo
Cusano» - Telematica Roma, via Don Carlo Gnocchi n. 3 - 00166,
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Roma a pena di esclusione entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi per corso dottorato di
ricerca in Ingegneria industriale e civile.

18E06503

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia car-
dio-toraco-vascolare, per il Dipartimento di scienze clini-
che e sperimentali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, commi 1 e 4, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di Ateneo per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (ema-
nato con decreto rettorale n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che,
con delibera del senato accademico n. 79 del 23 maggio 2018 ¢ del
consiglio di Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali n. 13.3 del
6 giugno 2018, ¢ stata indetta la procedura di selezione per la chiamata
di un professore di seconda fascia presso il dipartimento e nel settore
concorsuale e scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:

Settore scientifico- | N

Dipartimento | Settore concorsuale Pabae ”
disciplinare posti

Scienze 06/E1 - Chirurgia MED/23 - Chirur-

cliniche e cardio-toraco- 1

gia cardiaca

sperimentali vascolare

Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https:/pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

I candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M..LU.R.) e dell’Unione europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale docente
e ricercatore di questa Universita tel. 030.2988.230-281-295, e-mail
docenti-ricercatori@unibs.it

18E06445

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/B2 -
Economia e gestione delle imprese, per il Dipartimento di
economia e management.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato emanato da ultimo con decreto del

7 —

rettore n. 578 del 17 ottobre 2017, si comunica che, con delibera del
senato accademico n. 78 del 23 maggio 2018 e del Consiglio di Diparti-
mento di economia e management del 20 giugno 2018 ¢ stata approvata
I’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale e settore
scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

Diparti- Settore N.
Settore concorsuale _— Ry .
mento scientifico-disciplinare | posti
Economia 13/B2_ Economia SECS-P/08 - Economia e
e manage- | e gestione delle . - 1
ment imprese gestione delle imprese

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https:/pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M.I.LU.R.) e dell’Unione europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente
e ricercatore di questa Universita, tel. 030.2988.230-281-295; e-mail:
docenti-ricercatori@unibs.it

18E06447

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria C, a tempo indeterminato, area
amministrativa prioritariamente riservati alle Forze
armate.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetto il seguente con-
corso pubblico, per titoli ed esami:
codice selezione C/AMM_2018 - due posti a tempo indeter-
minato e a tempo pieno di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze delle strutture, delle direzioni e della
direzione generale prioritariamente riservati alle categorie militari di cui
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Le domande di ammissione al concorso devono essere inviate con
le modalita indicate nel bando di concorso entro e non oltre trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando, con allegata la modulistica, ¢ dispo-
nibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/
concorsi/, alla pagina Selezioni Personale Tecnico Amministrativo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al set-
tore concorsi personale T.A.A. (070/675-2320, 2055, 2375, 2378).

18E06423
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UNIVERSITA DI FERRARA

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di professore di seconda fascia

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1
della legge 240/2010 con le seguenti caratteristiche:

Dipartimento: morfologia, chirurgia e medicina sperimentale;
settore concorsuale: 06/F2 - Malattie apparato visivo;

settore scientifico-disciplinare: MED/30 - Malattie apparato
Visivo;

compiti didattici: attivita didattico-formativa congrua al settore
scientifico disciplinare MED/30 nei corsi di studio di laurea triennale,
laurea magistrale ¢ a ciclo unico dell’Ateneo di Ferrara, nonché presso
corsi post-laurea;

impegno scientifico: attivita scientifica nel campo della fisiopa-
tologia, della clinica e della semeiotica funzionale e strumentale delle
malattie dell’apparato visivo, con particolare; riferimento all’approccio
traslazionale di metodiche innovative nella terapia medica e chirurgica
in oftalmologia;

numero massimo di pubblicazioni da presentare: venti;
conoscenza lingua straniera: inglese;

colloquio: discussione di titoli e pubblicazioni e per 1’accerta-
mento della lingua straniera;

prova didattica: vertera su un tema attinente al settore scienti-
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato dal candidato in piena
autonomia (tale tema deve essere scelto dal candidato stesso e indicato
nell’istanza).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magni-
fico rettore dell’Universita degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 -
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’amministrazione centrale - Ufficio selezione
personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del
rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it

18E06436

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno trentasei mesi, settore
concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, per il Dipar-
timento di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze
della formazione.

Si comunica che I’Universita di Foggia ha bandito una selezione
pubblica, per titoli e discussione pubblica nonché prova didattica-
lezione, per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno - settore concor-
suale 10/G1 - Glottologia e linguistica - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica - presso il Dipartimento di studi
umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della formazione.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20 luglio 2018.

Il bando ¢ consultabile sul sito https://www.unifg.it/ateneo/con-
corsi-e-gare/bandi-docenti .

18E06439

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno trentasei mesi, settore
concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, per il Dipartimento
di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della
formazione.

Si comunica che I’Universita di Foggia ha bandito una selezione
pubblica, per titoli e discussione pubblica nonché prova didattica-
lezione, per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), legge
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno - settore concorsuale
10/B1 - Storia dell’arte - settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna - presso il Dipartimento di studi umanistici.
Lettere, beni culturali, scienze della formazione.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20 luglio 2018.

Il bando ¢ consultabile sul sito https://www.unifg.it/ateneo/con-
corsi-e-gare/bandi-docenti .

18E06440

UNIVERSITA DI GENOVA

Bando per P’attribuzione di trentanove borse triennali di
dottorato concesse dalla Regione Liguria nell’ambito del
programma operativo Regione Liguria Fondo Sociale
Europeo 2014-2020.

Si informa che con D.R. n. 2917 del 25 giugno 2018 ¢ stato pubbli-
cato il bando per I’attribuzione di trentanove borse triennali di dottorato
concesse dalla Regione Liguria nell’ambito del programma operativo
Regione Liguria Fondo Sociale Europeo (FSE) 2014-2020 con sede
amministrativa presso 1I’Universita degli studi di Genova.

Il bando ¢ disponibile all’indirizzo web https://unige.it/usg/it/
dottorati-di-ricerca

La scadenza per la presentazione delle candidature ¢ il 10 luglio
2018.

18E06664

UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA ASSUNTA
- LUMSA

Ammissione al corso di dottorato internazionale (double-
degree) in Contemporary Humanism, anno accademico
2018/2019, XXXIV ciclo.

Con decreto rettorale n. 1954 del 25 giguno 2018 ¢ stato emanato
il bando di concorso pubblico, per I’ammissione al Corso di Dottorato
internazionale (double-degree) in «Contemporary Humanismy» - ciclo
XXXIV - con sede amministrativa presso la Libera Universita Maria
SS. Assunta - LUMSA.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dal bando di concorso, entro e non
oltre il 20 settembre 2018.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito web
http:www.lumsa.it e sara pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e
sul sito europeo Euraxess.

18E06448
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UNIVERSITA DI MILANO - Dia-
06/I1 - Dia MED/36 -
Scienze della ?ﬁlﬁ;lgcﬁlf’ er Diagnostica 3804
Procedure di selezione per la copertura di ventiquattro salute radioterapia ¢ | P€f Immagim
. as . . : .| e radioterapia
posti di professore di seconda fascia neuroradiologia
04/A1 -
Geochimica,
L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto- Scienze della mineralogia, GEO/07 -
rale n. 2241/2018 del 19 giugno 2018, procedure di selezione per la Terra «Ardito petrologia, Petrologia e 3825
copertura di ventiquattro posti di professore universitario di seconda Desio» vulcanologia, | petrografia
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, georisorse ed
legge n. 240/2010, come di seguito riportato: applicazioni
Scienze giuri- . 1US/20 -
Settore Codice diche «Cesare ;gg;l:"déll:cﬁ?i-tto Filosofia del 3826
Posti | Presso il Dipar- Settore scientifico- con- Beccaria» diritto
timento di concorsuale disciplinare corso Scienze per
z
A . 05/EI -
Biotecnolo- 05/E1 ;gh alimenti, Biochimica BIOMO 3827
. ; - a nutrizione e - Biochimica
1 gie mediche Biochimi BIO/10 5 - generale
S iochimica L 3812 I’ambiente
e medicina generale - Biochimica
traslazionale 03/D1 -
. Chimica e CHIM/11
. 03/C1 - Chi- | CHIM/OS Scienze per | oonologic | - Chimica
2 | Chimica - - - Chimica 3813 gli alimenti, A .
mica organica organica T nutrizione e farmaceutiche, | e biotecno- 3828
> - tossicologiche | logia delle
Fisica «Ald 02/B2 - Fisica | FIS/03 - I"ambiente e nutraceutico- | fermentazioni
1 18162 (A 4O teorica della Fisica della 3814 alimentari
Pontremoli» materia Materia 06/D2 - Endo-
FIS/07 Scienze per crinologia, MED/49 -
02/D1 - Fisica | - Fisica gli alimenti, nefrologia e Scienze tecni- 3829
Fisica «Aldo applicata, applicata (a la nutrizione e | scienze della che dietetiche
L pont li didattica e beni culturali, | 3815 I’ambiente alimentazione | applicate
ontremoin storia della ambientali, e del benessere
fisica biologia e
medicina) Scienze sociali e é‘c‘ieAnZzz; ggii/r?zi_ 3830
Fisiopatolo- MED/41 politiche politica politica
| | giamedico- | O6/LL-Ane- | Tupogegio- | 3816 SPS/08 -
chirurgica e dei | stesiologia logia 14/C2 - Socio- Sociologi
trapianti g Scienze sociali e | logia dei pro- dgic 2&% sasi 3831
10/L1 - Lin- politiche cessi culturali. cultﬁrali o
gue, letterature L-LIN/10 - € ComUMICAtVI | o unicativi
Lingue e lettera- | e culture
1 " . : Letteratura 3817 14/D1 -
ure straniere inglese e inol Sociologi SPS/09
anglo-ameri- inglese do_c:lo ogia /0 -
cana Scienze sociali e | S Processt 30910 ogla 3832
politiche SC(I)IIIOHHCI’ ei processi
07/G1 - el lavoro, economici e
1 Medicina Scienze e ?Gltyw- N 3818 dell’ambiente | del lavoro
veterinaria tecnologie S;eocilclgla e del territorio
animali Scienze vete-
06/F4 - Malat- MED/33 rinarie per la 07/H4 - Cli- VET/07 -
Scienze bio- tie apparato - Malattie salute, la produ- | nica medica e | Farmacologia 3833
1 | mediche perla | locomotore e i 3819 zione animale farmacologia | e tossicologia
salute medicina fisica ilp para ? e la sicurezza veterinaria veterinaria
e riabilitativa ocomotore alimentare
06/N2 - M-EDF/02 B - SECS-P/12
Scienze bio- Scienze - Metodi e Studi storici ;g(/)g(])miigona - Storia 3834
1 | mediche per la | dell’esercizio | didattiche 3820 economica
salute fisico e dello delle attivita
sport sportive
Scienze MED/28 Alle sopracitate procedure di selezione possono partecipare:
. . 06/F1 - Malat- . .. . . . . R
biomediche, . - Malattie a) studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della
1 hi - tie odontosto- 3821 s g : . ;
chirurgiche e matologich odontostoma- legge n. 240/2010, I’abilitazione nazionale attestante la qualificazione
L giche . o5~ . : -
odontoiatriche tologiche scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
MED/03 corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto
Scienze della 06/A1 - Gene- | _ : del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano gia
U salute tica medica mggir::c;tlca 3822 titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore;
- b) studiosi che abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge
Sei dell 8.6/?3 - Micro- MED/LW 1' . 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia
1 clletnze ctla 10 og];z; T . 1cro 1bo_ olgla 3823 corrispondente a quella per la quale ¢ emanato il bando, ovvero per la
salute Microbiologla | € MICropIoio- fascia superiore purché non gia titolari delle medesime funzioni, limita-
clinica gia clinica . - .
tamente al periodo di durata della stessa;
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¢) professori gia in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy,
decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, ¢
consultabile sul sito http://www.unimi.it/valcomp - nonché sul sito web
del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca e sul Portale
europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
CONcorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.i).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

18E06449

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, categoria EP, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, responsabile
del benessere animale, presso la direzione servizi per la
ricerca e altre sedi di Ateneo site in Milano, Citta Metro-
politana di Milano, da riservare prioritariamente alle
categorie di volontari delle Forze armate.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP - posizione economica EP1 area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, responsabile del benessere animale dell’Univer-
sita degli studi di Milano, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la Direzione servizi per la ricerca e altre sedi di
Ateneo site in Milano, Citta Metropolitana di Milano (codice 19366).

Il posto messo a concorso ¢ da riservare, prioritariamente, alle
categorie di volontari delle Forze armate in ferma breve o in ferma pre-
fissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo n. 66/2010 devono farne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione.

La partecipazione al concorso ¢ aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo n. 66/2010.

Nel caso in cui non vi siano, tra gli idonei, soggetti aventi titolo
alla riserva, I’ Amministrazione provvedera alla copertura del posto, in
base all’ordine della graduatoria generale di merito.

Esperienze professionali.

La figura professionale, in collaborazione con il dirigente di riferi-
mento, sara chiamata ai sensi del decreto legislativo n. 26/2014 a rico-
prire il ruolo di responsabile del benessere animale degli stabilimenti
di Ateneo. La figura professionale si occupera del benessere e dell’as-
sistenza degli animali negli stabilimenti utilizzatori e di allevamento
dell’Ateneo e del funzionamento delle attrezzature degli stabilimenti.

Competenze professionali richieste.
La figura richiesta dovra possedere le seguenti capacita e
conoscenze:
conoscenza della normativa relativa alla protezione degli ani-
mali utilizzati ai sensi del decreto legislativo n. 26/2014;
capacita nella gestione manageriale di stabilimenti di uso e di
allevamento di animali ai sensi del decreto legislativo n. 26/2014;

conoscenza delle modalita di gestione della sperimentazione a
livello di biosicurezza 1, 2 e 3;

conoscenza e applicazione nella gestione manageriale degli sta-
bilimenti del «Principio delle 3 R», del Risk assessment in animal wel-
fare e dei principali metodi alternativi;

conoscenza della normativa relativa alla formazione degli
addetti e dei sistemi di certificazione, accreditamento dei laboratori/
stabilimenti utilizzatori ¢ di allevamento;

conoscenza degli stakeholder nazionali, esteri e capacita com-
provata di gestione dei rapporti con gli stessi;

capacita comprovata di organizzazione di eventi di divulgazione
rivolti ad ampio pubblico;

conoscenza della lingua inglese come lingua di lavoro;

attitudine a parlare in pubblico e gestire eventi pubblici in lingua
italiana e/o inglese in occasione di seminari, convegni, corsi organizzati
dall’ Ateneo;

capacita relazionale elevata e attitudine al lavoro di squadra,
coordinando in modo sinergico diversi interlocutori (ricercatori, stu-
denti, personale tecnico-amministrativo).

Contenuti della posizione.
La figura richiesta sara chiamata a svolgere le seguenti attivita:

organizzare ¢ coordinare il personale tecnico amministrativo
coinvolto nelle attivita riconducibili agli ambiti di applicazione del
decreto legislativo n. 26/2014. Tale attivita verra svolta in stretta col-
laborazione con il dirigente di riferimento e i veterinari designati di
Atenco;

organizzare e coordinare la gestione operativa degli stabilimenti
di Ateneo, monitorando che il personale coinvolto operi nel rispetto di
quanto previsto dal decreto legislativo n. 26/2014. Tale compito preve-
dra ’aggiornamento e la revisione costante delle procedure operative
standard, la redazione e I’invio di comunicazioni a tutto il personale
impegnato negli stabilimenti;

partecipare alle attivita dell’organismo preposto al benessere
degli animali;

monitorare, anche attraverso ispezioni regolari presso gli stabi-
limenti d’Ateneo, che il benessere degli animali ¢ le attrezzature in uso
siano conformi alle normative vigenti;

coordinare la tenuta delle registrazioni previste dalla legge;

predisporre reportistica per gli organi di governo dell’ Ateneo;

coordinare la definizione del budget necessario per la corretta
gestione operativa degli stabilimenti di Ateneo e implementare le moda-
lita di gestione economico finanziario degli stabilimenti di Ateneo;

coordinare i rapporti con i fornitori di servizi relativi all’uso
degli stabilimenti d’ Ateneo;

collaborare per il possibile ottenimento di certificazioni ISO;

collaborazione alla stesura di programmi di training per tutto il
personale interessato;

promuovere i rapporti con i diversi stakeholder attraverso
I’organizzazione di eventi, congressi, workshop anche di carattere
divulgativo;

collaborare con il dirigente di riferimento e gli uffici dell”’ Ammi-
nistrazione per tutti gli altri compiti che verranno assegnati;

promuovere i rapporti con i diversi stakeholder attraverso
I’organizzazione di eventi, congressi, workshop anche di carattere
divulgativo;,

collaborare con il dirigente di riferimento e gli uffici dell”’ Ammi-
nistrazione per tutti gli altri compiti che verranno assegnati.

Conoscenza della normativa vigente in materia di sperimentazione
animale:
Europa:
direttiva 2010/63/UE del Parlamento europeo e del Consiglio
del 22 settembre 2010 sulla protezione degli animali utilizzati a fini
scientifici;
decisione 2012/707/CE della Commissione del 14 novembre
2012, n. 707, che stabilisce un modello comune per la trasmissione delle
informazioni ai sensi della direttiva 2010/63/UE sulla protezione degli
animali utilizzati ai fini scientifici;

raccomandazione 2007/526/CE della Commissione del 18 giu-
gno 2007 relativa a linee guida per la sistemazione e la tutela degli
animali impiegati a fini sperimentali o ad altri fini scientifici;
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National Competent Authorities for the implementation of
Directive 2010/63/EU on the protection of animals used for scientific
purposes - Corrigendum of Working document on genetically altered
animals - UE - 24 January 2013 - Brussels, 23-24 January 2013.

Italia:

decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 26, recante «Attuazione
della direttiva 2010/63/UE sulla protezione degli animali utilizzati a
fini scientifici».

Regione Lombardia:

legge 2 marzo 2015, n. 4 della Regione Lombardia recante
«Norme in materia di protezione degli animali utilizzati ai fini di ricerca
e sperimentazione e di promozione dei metodi alternativi».

Siti:
http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/
news_en.htm

https://nc3rs.org.uk/
http://www.felasa.eu/
http://www.salute.gov.it/

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lita precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 inerenti le Scienze
biologiche o biotecnologiche o farmaceutiche o agrarie o veterinarie
e particolare qualificazione professionale attinente al profilo descritto,
ricavabile da esperienza lavorativa di almeno 36 mesi nello svolgere
il ruolo di responsabile del benessere ai sensi del decreto legislativo
n. 26/2014 presso Universita o enti di ricerca.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio concorsi personale amministrativo e
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo
e tecnico - codice concorso 19366». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro
il suddetto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto
la seguente dicitura: «PEC Domanda di Concorso codice 19366». Si
precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettro-
nica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:

1? prova scritta: la prova sara svolta mediante 1’utilizzo di perso-
nal computer, con programma Microsoft Word e consistera in un elabo-
rato scritto sugli argomenti inerenti agli ambiti di conoscenze richieste
alla figura professionale di cui all’art. 1 del bando;

2% prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova sara svolta
mediante 1’utilizzo di personal computer, con programma Microsoft
Word e consistera in quesiti a risposta aperta diretti ad accertare 1’atti-
tudine dei candidati ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa,
organizzativa e gestionale a problematiche attinenti alla figura profes-
sionale di cui all’art. 1 del bando;

prova orale: la prova vertera sugli argomenti delle prove scritte
e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso 1’Universita
degli studi di Milano, secondo il seguente calendario:
1* prova scritta: 1° ottobre 2018, ore 14:30 - via Festa del Per-
dono, 7 - Milano - Aula Manhattan;
2" prova scritta a contenuto teorico-pratico: 2 ottobre 2018,
ore 14:30 - via Festa del Perdono, 7 - Milano - Aula Manhattan;
prova orale: 15 ottobre 2018, ore 10:00 - via Sant’Antonio, 12 -
Milano - Sala della Stufa - Palazzo Greppi.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it;).

Responsabile del procedimento ¢ il dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

18E06451

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti, categoria C, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tecnico spe-
cializzato a supporto delle attivita cliniche ambulatoriali
e della degenza piccoli animali dell’Ospedale veterinario
universitario con rapporto, presso il centro clinico-veteri-
nario e zootecnico-sperimentale d’Ateneo, di cui un posto
da riservare alle categorie di volontari delle Forze armate
in ferma breve o in ferma prefissata.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, tecnico specializzato a supporto delle attivita cli-
niche ambulatoriali e della degenza piccoli animali dell’Ospedale vete-
rinario universitario con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso il Centro clinico-veterinario ¢ zootecnico-sperimentale
d’Ateneo, di cui un posto da riservare alle categorie di volontari delle
Forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui agli articoli
1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice 19365).

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione.

Nel caso in cui i posti riservati non vengano coperti da aventi
titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.

Esperienze professionali.

Le figure richieste dovranno dovranno possedere le seguenti com-
petenze professionali:

conoscenze di base sul funzionamento di strutture cliniche e
sulle indispensabili norme igienico-sanitarie;

familiarita nell’approccio di animali domestici e non convenzio-
nali e loro manipolazione e contenimento.

Le figure richieste dovranno occuparsi di:

approvvigionamento giornaliero di tutti i locali dove si svolge
attivita clinica (ambulatori, sale visite, locali della degenza o altri rico-
veri, sale chirurgiche) su piccoli animali, animali esotici € non con-
venzionali (verifica della presenza di materiale di consumo necessario
all’attivita clinica ed eventuale reintegro con materiale presente nel
magazzino;

mantenimento di buone condizioni igienico-sanitarie, secondo
regole stabilite dalla direzione sanitaria, dei locali sopra citati;

predisposizione dei singoli locali in funzione dell’attivita clinica
giornaliera;

dispensazione al personale medico, secondo le regole stabilite
dalla direzione sanitaria, dei farmaci presenti in magazzino;

periodica verifica delle scorte di magazzino e collaborazione
con il personale medico e amministrativo per il loro reintegro;
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verifica del corretto funzionamento delle attrezzature di base e
della segnalazione di eventuali malfunzionamenti ai responsabili dei
reparti;

supporto alle attivita di accettazione clinica, collaborando con
medici e studenti alla raccolta dei dati di segnalamento del paziente,
indirizzando i clienti nelle strutture cliniche a essi dedicate;

supporto al personale medico nella gestione dell’animale e
nell’esecuzione della visita;

accudire gli animali ricoverati (alimentazione, igiene, pulizia
gabbie e ricoveri, ecc.) secondo le indicazioni fornite dal personale
medico di turno.

In virtu del continuo contatto con gli animali, ¢ opportuno che i
candidati non siano affetti da patologie che li espongano a rischi per la
loro salute (es: allergie, trattamenti immunosoppressivi o altro).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio concorsi personale amministrativo e
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo
e tecnico - codice concorso 19366». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro
il suddetto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto
la seguente dicitura: «PEC Domanda di concorso codice 19366». Si
precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettro-
nica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:

prova scritta: la prova scritta avra come oggetto le tecniche di
contenimento dei piccoli animali; i principi di gestione, igiene e disinfe-
zione delle strutture ospedaliere; i principi di gestione degli animali con
particolare riferimento agli animali ospedalizzati e alle strumentazioni
disponibili; i principi di legislazione del farmaco veterinario e della sua
conservazione;

prova pratica: la prova pratica vertera sulla conduzione e sul
contenimento dell’animale; sull’assistenza a procedure cliniche; sulla
preparazione e sull’approvvigionamento degli ambulatori e delle stru-
mentazioni; sulla gestione degli ambienti di degenza;

prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto della
prova scritta e della prova pratica e mirera ad accertare la conoscenza
della lingua inglese e dei principali strumenti informatici.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso 1’Universita
degli studi di Milano - via dell’Universita 6 - Lodi, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 13 settembre 2018, ore 14:30 - Centro clinico vete-
rinario e zootecnico-sperimentale - aula A;

prova pratica: 26 settembre 2018, ore 9:30 - Ospedale veterina-
rio universitario piccoli animali;

prova orale: 28 settembre 2018, ore 9:30 - Ospedale veterinario
Universitario piccoli animali.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

— 12 —|

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

18E06452

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione degli atti e graduatoria dei vincitori e degli
idonei della procedura di selezione, per esami, per la
copertura di un posto, categoria C, a tempo determinato,
sei mesi, area amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 12 giugno 2018 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’ Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca nonché
tramite il sito Internet dell’ Ateneo www.unimibit/concorsi , il decreto
di approvazione degli atti ¢ la conseguente graduatoria dei vincitori e
degli idonei della selezione pubblica, per esami, a un posto di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato sei mesi per le esigenze temporanee
ed eccezionali dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca (codice
18pta012), indetto con decreto n. 1477/2018 di cui ¢ stato dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31
del 17 aprile 2018.

18E06434

Approvazione degli atti e graduatoria dei vincitori e degli
idonei della procedura di selezione, per esami, per la
copertura di un posto, categoria C, a tempo determinato
dodici mesi, area amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 14 giugno 2018 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca
nonché tramite il sito Internet dell’ Ateneo www.unimib.it , il decreto
di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria del vincitori e
degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
dodici mesi per le esigenze legate al corso di Laurea in marine scien-
ces e ai progetti di internazionalizzazione del Marhe Center (codice
18PTA009) indetta con decreto n. 1355/2018 di cui ¢ stato dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 29
del 10 aprile 2018.

18E06435

Approvazione degli atti e graduatoria dei vincitori e degli
idonei della procedura di selezione, per esami, per la
copertura di un posto, categoria C, a tempo determinato
dodici mesi, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 12 giugno 2018 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’ Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca nonché
tramite il sito Internet dell’ Atenco www.unimib.it/concorsi , il decreto
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di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e
degli idonei della selezione pubblica, per esami, a un posto di cate-
goria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato dodici mesi presso I’area sistemi informativi, per la realizzazione
della nuova infrastruttura virtuale dei laboratori didattici informatizzati
(codice 18pta013), indetto con decreto n. 1713/2018 di cui ¢ stato dato
avviso nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 33 del 24 aprile 2018.

18E06437

UNIVERSITA DI NAPOLI «<PARTHENOPE»
Ammissione ai corsi di dottorato attivati per il XXXIV ciclo

Questa Universita, con decreto rettorale n. 324 del 30 maggio
2018, ha indetto il concorso pubblico, per la selezione per I’ammissione
ai corsi di dottorato attivati per il XXXIV ciclo.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
dell’Universita all’indirizzo: www.uniparthenope.it

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzati sul medesimo sito.

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
libera esclusivamente secondo lo schema allegato al bando, devono
essere indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Napoli Par-
thenope, via Acton n. 38 - 80133 e inviate via PEC, consegnate a mano
o trasmesse a mezzo posta a pena di esclusione, entro e non oltre il
27 agosto 2018.

In caso di invio a mezzo posta, si considerano prodotte in tempo
utile le domande pervenute entro la data di scadenza del bando in tal
caso non fa fede il timbro postale di spedizione.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati
potranno rivolgersi a: Ufficio affari generali, via Acton n. 38 - 80133
Napoli dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

18E06481

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedura di selezione per la copertura
di cinque posti di ricercatore a tempo determinato

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2108 del 20 giugno 2018,
presso questo ateneo ¢ indetta la procedura selettiva 2018RUBOS, per
cinque posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito specificato:

allegato 1) un posto nel Dipartimento di biologia - DiBio - set-
tore concorsuale: 05/C1 - Ecologia - profilo: settore scientifico BIO/07
- Ecologia;

allegato 2) un posto nel Dipartimento di scienze biomediche -
DSB - settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale - profilo: set-
tore scientifico BIO/10 - Biochimica;

allegato 3) un posto nel Dipartimento di ingegneria industriale
- DII - settore concorsuale: 09/E3 - Elettronica - profilo: settore scienti-
fico ING-INF/01 - Elettronica;

allegato 4) un posto nel Dipartimento di matematica - settore
concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica mate-
matica - profilo: settore scientifico MAT/05 - Analisi matematica;

allegato 5) un posto nel Dipartimento di matematica - settore

concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica - profilo: settore scientifico
MAT/08 - Analisi numerica.

La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

— 13 —

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b

18E06441

Procedura di selezione per la chiamata
di dieci professori di seconda fascia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2106 del 20 giugno 2018,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura selettiva 2018PA186 per
la chiamata di dieci professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

allegato 1) un posto nel Dipartimento di scienze statistiche - set-
tore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica mate-
matica - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica;

allegato 2) un posto nel Dipartimento di ingegneria dell’infor-
mazione - DEI - settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, pro-
babilita e statistica matematica - settore scientifico-disciplinare MAT/05
- Analisi matematica;

allegato 3) un posto nel Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione - DEI - settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni,

allegato 4) un posto nel Dipartimento di scienze biomediche -
DSB - settore concorsuale 05/11 - Genetica - settore scientifico-disci-
plinare BIO/18 - Genetica;

allegato 5) un posto nel Dipartimento di fisica e astronomia «Gali-
leo Galilei» - DFA - settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della
materia - settore scientifico-disciplinare FIS/O1 - Fisica sperimentale;

allegato 6) un posto nel Dipartimento di ingegneria dell’infor-
mazione - DEI - settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della
materia - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia;

allegato 7) un posto nel Dipartimento di ingegneria civile, edile
e ambientale - ICEA - settore concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e
sistemi di trasporto, estimo e valutazione - settore scientifico-discipli-
nare ICAR/05 - Trasporti;

allegato 8) un posto nel Dipartimento di scienze cardiologiche,
toraciche e vascolari - settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia cardio-
toraco-vascolare - settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia
cardiaca (I bando);

allegato 9) un posto nel Dipartimento di scienze cardiologiche,
toraciche e vascolari - settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia cardio-
toraco-vascolare - settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia
cardiaca (II bando);

allegato 10) un posto nel Dipartimento di scienze cardiologiche,
toraciche e vascolari - settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - settore scien-
tifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare.

La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-seconda-fascia

18E06442

Procedura di selezione per la chiamata
di cinque professori di prima fascia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2104 del 20 giugno 2018,
presso questo ateneo ¢ indetta la procedura selettiva 2018PO185 per
la chiamata di cinque professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

allegato 1) un posto nel Dipartimento di scienze statistiche -
settore concorsuale 13/D1 - Statistica - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica, SECS-S/02 - Statistica per la ricerca sperimen-
tale e tecnologica;
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allegato 2) un posto nel Dipartimento di ingegneria industriale
- DII - settore concorsuale 09/D2 - Sistemi, metodi e tecnologie dell’in-
gegneria chimica e di processo - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/24 - Principi di ingegneria chimica;

allegato 3) un posto nel Dipartimento di territorio e sistemi agro-
forestali - TESAF - settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie
dei sistemi arborei e forestali - settore scientifico-disciplinare AGR/05
- Assestamento forestale e selvicoltura;

allegato 4) un posto nel Dipartimento di scienze storiche, geo-
grafiche e dell’antichita - DISSGeA - settore concorsuale 14/B1 - Storia
delle dottrine e delle istituzioni politiche - settore scientifico-discipli-
nare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche;

allegato 5) un posto nel Dipartimento di medicina - DIMED -
settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della
alimentazione e del benessere - settore scientifico-disciplinare MED/14
- Nefrologia.

La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-prima-fascia

18E06443

Procedura di selezione per la copertura
di sette posti di ricercatore a tempo determinato

Si comunica che presso questo ateneo, con decreto rettorale n. 2105
del 20 giugno 2018, ¢ indetta la procedura selettiva 2018RUAO0S, per
sette posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito specificato:

allegato 1) un posto nel Dipartimento di ingegneria dell’infor-
mazione - DEI - settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni profilo: settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05
- Sistemi di elaborazione delle informazioni;

allegato 2) un posto nel Dipartimento di psicologia generale -
DPG - settore concorsuale: 09/F2 - Telecomunicazioni - profilo: settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

allegato 3) un posto nel Dipartimento di psicologia generale -
DPG - settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria - profilo: settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - Psico-
biologia e psicologia fisiologica;

allegato 4) un posto nel Dipartimento di scienze chirurgiche
oncologiche e gastroenterologiche - DiSCOG - settore concorsuale: 06/
A2 - Patologia generale e patologia clinica - profilo: settore scientifico-
disciplinare: MED/04 - Patologia generale;

allegato 5) un posto nel Dipartimento di scienze storiche geogra-
fiche e dell’antichita - DiSSGeA - settore concorsuale: 10/N1 - Culture
del vicino Oriente antico, del Medio Oriente e dell’ Africa - Profilo: set-
tore scientifico-disciplinare: L-OR/01 - Storia del vicino Oriente antico;

allegato 6) un posto nel Dipartimento di territorio e sistemi agro-
forestali - TESAF - settore concorsuale: 07/A1 - Economia agraria ed
estimo - profilo: settore scientifico-disciplinare: AGR/01 - Economia
ed estimo rurale;

allegato 7) un posto nel Dipartimento di fisica e astronomia
«Galileo Galilei» - DFA - settore concorsuale: 02/B1 - Fisica speri-
mentale della materia - profilo: settore scientifico-disciplinare: FIS/03
- Fisica della materia.

La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet: http:/
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-a

18E06444

Procedura di selezione per la chiamata di tre
professori di seconda fascia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2176 del 26 giugno 2018,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura selettiva 2018PA187 per
la chiamata di tre professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Allegato 1) un posto Dipartimento di scienze cardiologiche,
toraciche e vascolari;

settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare e malattie dell’apparato respiratorio;

settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare;

Allegato 2) un posto Dipartimento di scienze chirurgiche, onco-
logiche e gastroenterologiche - DISCOG;

settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale;

settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale;

Allegato 3) un posto Dipartimento di scienze chirurgiche, onco-
logiche e gastroenterologiche - DISCOG;

settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica ricostruttiva, chi-
rurgia pediatrica e urologia;

settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia.

La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’ Ate-
neo: http://www.unipd.it/procedure-selettive-professori-seconda-fascia

18E06450

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e defi-
nito, settore concorsuale 06/D6 - Neurologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato dall’Universita di Roma «La Sapienza» con decreto rettorale
n. 2578 dell’11 ottobre 2017, ¢ indetta una procedura comparativa, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia «A», con regime di impegno a tempo definito della
durata di tre anni, eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio,
per ’esecuzione del programma di ricerca dal titolo «Studio del ruolo
del muscolo nella patogenesi della sclerosi laterale amiotrofica», per
il settore scientifico-disciplinare MED/26, settore concorsuale 06-D6
Neurologia, presso il Dipartimento di neuroscienze umane dell’Univer-
sita di Roma «La Sapienza».

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile sul
sito web dell’Ateneo: https://web.uniromal.it/trasparenza/personale-
docente/bandi-personale-docente sul sito web del Dipartimento: http://
www.neuropsi-sapienza.it/drupaluni/ nonché in stralcio sul sito del
MIUR: http://bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione europea: https://
euraxess.ec.europa.eu/

18E06497
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UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore ed esperto linguistico
di Ateneo di madre lingua arabo per le esigenze del Dipar-
timento di lingue letterature e culture straniere (codice
identificativo concorso: DLING1CEL-ARABO2018).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e ss.mm.ii.;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ ss.mm.ii., e segnatamente
I’art. 20, commi | e 2, comma 2-bis introdotto dal decreto-legge 24 giu-
gno 2014, n. 90 (legge n. 114/2014) in base al quale la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva eventualmente prevista dalla procedura concorsuale
pubblica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ed in particolare I’art. 3 recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pubbliche
amministrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19
che prevede I’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabilix;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto che I’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 ha
espressamente previsto che possano accedere ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato mem-
bro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status
di rifugiato o di protezione sussidiaria;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 251 di attuazione
della direttiva 2004/83/CE recante «Norme minime sull’attribuzione a
cittadini di Paesi terzi o apolidi della qualifica del rifugiato o di per-
sona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme
minime sul contenuto della protezione riconosciuta», ed in particolare
I’art. 22, commi 2 e 3;

Visti il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personalix;

Considerata la direttiva n. 1 dell’11 febbraio 2005 del Ministro
della funzione pubblica recante «Misure finalizzate all’attuazione nelle
Pubbliche amministrazioni delle disposizioni contenute nel decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati
personali, con particolare riguardo alla gestione delle risorse umane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005,
n. 68 «Regolamento recante disposizioni per 1’utilizzo della Posta elet-
tronica certificata a norma dell’art. 27 della legge 16 gennaio 2003,
n. 3»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’am-
ministrazione digitale»

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo e¢ donna» a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008)
e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 66;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. 6 maggio
2009 «Disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di posta
elettronica certificata assegnata ai cittadini»;

— 15 —|

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69;

Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 «Equiparazioni tra
classi di laurea di cui al decreto n. 509/1999 e le classi di lauree di
cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 30 luglio 2009,
n. 189 «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio
accademici a norma dell’art. 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148»;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’ordi-
namento militare» ed in particolare gli articoli 678 commi 3 e 9, ¢ 1014
commi 3 e 4 e ss.mm.ii;

Preso atto che, in conformita a quanto disposto dall’art. 1014,
comma 4, e dell’art. 678 comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni
gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti
di assunzione;

Vista il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (legge n. 122/2010);

Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della fun-
zione pubblica relativa alle modalita di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma S»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazioney;

Vista la nota prot. n. MD GSGDNA REG2016 0004052 del
20 gennaio 2016 del Ministero della difesa - Segretariato generale della
Difesa e Direzione nazionale degli armamenti;

Visto il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 «Istituzione e
disciplina del Servizio civile universale, a norma dell’art. 8 della legge
6 giugno 2016, n. 106;

Preso atto del Contratto collettivo nazionale del lavoro 2016/2019
Comparto istruzione e ricerca - Sezione Universita e Aziende ospeda-
liero-universitarie vigente e della disciplina introdotta dai contratti col-
lettivi integrativi di Ateneo vigenti;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la forma-
zione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
dell’ Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del 25 settem-
bre 2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001;

Considerato che 1’Ateneo ha esperito la procedura di mobilita
prevista dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e che, in appli-
cazione dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 1’Universita
degli studi Roma Tre ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica, con nota prot. n. 59782
del 19 marzo 2018, la procedura concorsuale che intende attivare: Con-
corso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua araba per le esi-
genze del Dipartimento di lingue letterature e culture straniere;

Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica non ha assegnato alcuna unita di per-
sonale per le esigenze segnalate dall’Universita degli studi Roma Tre
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/200 comma 4, questo Ateneo puo procedere all’avvio della pro-
cedura concorsuale per la posizione comunicata;

Visto il decreto D.A. prot. n. 31557 rep. n. 1645 del 27 ottobre
2011 di ricognizione di pianta organica di Ateneo;

Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilita di punto
organico;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria e il profilo di cui trattasi e che
occorre pertanto procedere all’emanazione di apposito bando di con-
corso per i posti in oggetto;
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto il seguente concorso pubblico presso I’Universita degli
studi Roma Tre: concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua
Araba per le esigenze del Dipartimento di lingue letterature e culture
straniere.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea o laurea specialistica o laurea magi-
strale o diploma di laurea vecchio ordinamento in lettere o lingue stra-
niere o titoli equiparati o equipollenti.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili pur-
ché riconosciuti equivalenti ai titoli di studio italiani.

A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, pena
I’esclusione:

gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiva-
lenza del proprio titolo di studio al corrispondente titolo di studio ita-
liano richiesto ai fini dell’ammissione al concorso, rilasciato ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 165/2001 dalla Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica

o in alternativa,

dichiarare di aver provveduto alla richiesta di riconosci-
mento del proprio titolo di studio secondo la modulistica disponi-
bile presso il Dipartimento della funzione pubblica al seguente link:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/
modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri

In quest’ultimo caso il candidato verra ammesso con riserva in
attesa di verificare I’equivalenza del titolo.

b) essere di madre lingua araba. Sono da considerarsi di madre
lingua araba i cittadini italiani o stranieri che per derivazione familiare
o vissuto linguistico abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza
nella lingua madre di appartenenza;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza
sara accertata nel corso delle prove di esame;

d) conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

e) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
europea purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che
siano di titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ovvero i familiari non comunitari del titolare dello status di
protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individual-
mente non hanno diritto a tale status, ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3
del decreto legislativo n. 251/2007;

f) avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;
g) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
h) avere I’idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si rife-

risce. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre i vincitori di concorso
a visita medica di controllo, in base alla normativa vigente;

i) godere dei diritti civili e politici (se in possesso di cittadinanza
diversa da quella italiana godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza) ovvero dichiarare i motivi del
mancato godimento;

J) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ovvero non essere stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi di lavoro relativi al personale dei vari comparti

k) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico degli Impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della repubblica 10 gennaio
1957 n. 3, o per aver conseguito 1’impiego statale mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

/) non aver riportato condanne penali in Italia o all’estero e non
avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Al sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 non possono essere
conferiti contratti a qualsiasi titolo erogati dall’Ateneo a coloro che
abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinita,
fino al quarto grado compreso, con professore appartenente al Dipar-
timento o alla struttura richiedente ’attivazione del contratto, ovvero
con il Rettore, direttore generale, o un componente del Consiglio di
amministrazione dell’ Ateneo.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e I’ Ammi-
nistrazione puod disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, 1’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per ’ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
potranno essere presentate direttamente presso [’ufficio protocollo
dell’Universita degli studi di Roma Tre sito in Via Ostiense, 159 dalle
ore 9,00 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata al direttore generale dell’Univer-
sita degli studi Roma Tre, via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma ovvero
mediante Posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente all’indi-
rizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché 1’autore sia identi-
ficato ai sensi dell’art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82
«Codice dell’Amministrazione Digitale», entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il
codice identificativo del concorso. In caso di spedizione a mezzo racco-
mandata saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite
entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura i candidati:

la cui domanda di partecipazione sia trasmessa oltre i termini
di scadenza sopra previsti, qualunque ne se sia la causa anche se non
imputabile al candidato;

che non abbiano firmato la domanda (ad eccezione delle istanze
trasmesse a mezzo posta elettronica certificata secondo le modalita del
presente bando);

che abbiano trasmesso la domanda di partecipazione con moda-
lita diverse da quelle sopra indicate;

la cui domanda sia pervenuta tramite Posta elettronica certificata
di utenza diversa da quella personale ovvero da posta elettronica non
certificata;

che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa il possesso
dei requisiti di ammissione ovvero che abbiano prodotto dichiarazioni,
certificazioni e\o documentazioni false o non conformi;

che non abbiano indicato gli estremi del provvedimento di equi-
valenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero gli estremi della
richiesta del medesimo.
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Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda.

Per la presentazione della domanda di partecipazione gli interes-
sati devono utilizzare lo schema di domanda allegato al presente bando
(Allegato 1).

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare,
pena I’esclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome ¢ nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) di essere madre lingua araba;

e) di avere conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

) di essere in possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2
del presente bando e laddove conseguito all’estero degli estremi del
provvedimento che ne dispone I’equipollenza;

g) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella
di altro Stato membro dell’Unione europea ovvero di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di
diritto di soggiorno o di diritto di soggiorno permanente, o di essere cit-
tadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggior-
nanti di lungo periodo, o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria ovvero i familiari non comunitari
del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi
dell’art. 22, commi 2 e 3 del decreto legislativo n. 251/2007,

h) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se
cittadini stranieri di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

i) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

) di avere conoscenza dell’uso e delle applicazioni informatiche
piu diffuse, internet e posta elettronica;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ovvero di non essere stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi di lavoro relativi al personale dei vari comparti o
per aver conseguito I’impiego statale mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

n) 1 candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo I’ausilio necessario, nonché all’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine i candidati
dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso idonea
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine
di consentire all’amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti
che possano garantire una regolare partecipazione alla procedura con-
corsuale anche per i portatori di qualsiasi tipo di handicap;

o) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

p) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

q) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94
e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo
art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le domande non sono soggette all’imposta di bollo.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

I cittadini di uno Stato non appartenente all’Unione europea
dovranno allegare alla domanda di partecipazione la copia del permesso
di soggiorno per motivi di lavoro subordinato in corso di validita rila-
sciato dalla Questura della Provincia di residenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 7 del rego-
lamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobi-
lita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo,
approvato nella seduta del Consiglio di amministrazione del 25 settem-
bre 2001.

Per le modalita di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.

Prove di esame e votazione.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
procedura selettiva, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura selettiva nonché di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita;

/) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai propri
dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio ¢

verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

1* prova scritta: Prova di carattere metodologico sull’insegna-
mento della lingua araba. La prova sara svolta in lingua araba e in parte
in lingua italiana.

2% prova scritta a contenuto teorico-pratico: Prova di carattere
applicativo sull’insegnamento della lingua araba. La prova sara svolta
in lingua araba e in parte in lingua italiana.

prova orale: Discussione sulle metodologie dell’insegnamento
della lingua araba. La prova sara in lingua italiana e in parte in lingua
araba. Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, della
Legislazione universitaria italiana e dell’informatica.

I candidati dovranno basarsi sugli argomenti oggetto delle prove
d’esame per reperire in modo autonomo il materiale necessario per la
propria preparazione.

A giudizio della commissione giudicatrice, le prove potranno svol-
gersi anche mediante la somministrazione di test a risposta multipla.

Per lo svolgimento delle prove d’esame non ¢ possibile introdurre
nella sede di esame carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, pub-
blicazioni, codici, anche se non commentati, testi di legge e il vocabo-
lario della lingua italiana. E inoltre vietato introdurre telefoni portatili
e strumenti idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati. E
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fatto assoluto divieto ai candidati di dialogare tra di loro. In caso di
violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera
I’immediata esclusione dal concorso. L’ Amministrazione non assumera
alcuna responsabilita per la custodia di oggetti introdotti nella sede di
svolgimento delle prove concorsuali.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino ad
un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova
orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra affisso presso la sede di
esame e all’Albo dell’Area del personale, sito in via G. Chiabrera, 199 -
00145 Roma.

11 punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella
prova orale.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove.

Il diario delle prove scritte, con I’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra notificato il giorno 14 set-
tembre 2018 mediante pubblicazione di apposito avviso pubblicato
all’Albo pretorio di Ateneo http://host.uniroma3.it/uffici/personale e
sulla pagina web dedicata ai concorsi per il personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario http://concorsi.uniroma3.it. L’avviso per la
presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante
raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, I’Amministra-
zione si riserva la facolta di attivare, nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 20 comma 2-bis della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, le
procedure di preselezione, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri
strumenti di selezione) di conoscenza e/o psico-attitudinali, realizzate
anche tramite I’ausilio di sistemi automatizzati, inerenti la procedura
concorsuale in oggetto dandone informazione il giorno 14 settembre
2018 mediante avviso pubblicato all’albo pretorio di Ateneo http://
host.uniroma3.it/uffici/personale e sulla pagina web dedicata ai con-
corsi per il personale tecnico amministrativo e bibliotecario http://
concorsi.uniroma3.it

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato
per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito.

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e Bibliotecario dell’Universita degli studi Roma Tre, secondo
le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valu-
tazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione
della graduatoria di merito.

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito. La graduatoria verra formata secondo
I’ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito
nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria generale di merito, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal precedente
articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’Albo
Pretorio di Ateneo. Di tale affissione sara data comunicazione mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - dalla cui data decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - della sopraccitata
affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.
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Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita a quanto previ-
sto dal C.C.N.L. 2016/2019 Comparto istruzione e ricerca - Sezione
Universita e Aziende ospedaliero-universitarie vigente, il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per 1’assunzione in prova. Il
vincitore dovra inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci
giorni dalla sottoscrizione del contratto. Se il vincitore, senza giusti-
ficato motivo, non assume servizio entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione.

Ai sensi dell’art. 55-quater, comma 1 lettera d), del decreto legi-
slativo n. 165/2001 le falsita documentali o dichiarative commesse ai
fini o0 in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro comporta il
licenziamento senza preavviso.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a
seguito di assunzione in servizio.

11 candidato assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per I’ammissione all’impiego, sara invitato a presentare a
questa Universita, entro il primo mese di servizio, una dichiarazione
sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti speci-
fici prescritti dal bando e la documentazione prevista dalla normativa
vigente.

Il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per dichiarazioni
mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dalla
normativa vigente di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lita di una proroga dello stesso termine a richiesta del candidato con-
vocato nel caso di comprovato impedimento, da presentare per iscritto
e prima della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del
contratto di lavoro.

Art. 12.
Applicazione del C.C.N.L.

11 vincitore sara assunto in prova in qualita di collaboratore ed
esperto linguistico di Ateneo di madre lingua araba di cui al C.C.N.L.
2016/2019 Comparto istruzione e ricerca - Sezione Universita e Aziende
ospedaliero-universitarie vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre
mesi € non puod essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita.

— 19 —§

All’atto dell’assunzione al collaboratore esperto linguistico sara
attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto
dal C.C.N.L. 2016/2019 Comparto istruzione e ricerca - Sezione Uni-
versita e Aziende ospedaliero-universitarie vigente e dai contatti col-
lettivi integrativi di Ateneo vigenti e sara iscritto all’ente previdenziale
INPS (ex gestione dipendenti INPDAP).

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Simonetta Putzulu -
Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle per-
sone, Divisione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
tel. 06/57335225 Posta elettronica certificata: reclutamento.tab@ate-
neo.uniroma3.it

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1 dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione al concorso, ai sensi dell’art. 11 e visto I’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modifiche ed integra-
zioni, saranno trattati e raccolti presso 1’Universita degli studi di Roma
Tre per le finalita di gestione della procedura concorsuale e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Art. 15.

Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente
bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero
di sospendere o di non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero connesse a
modifiche o soppressione delle articolazioni interne alla struttura orga-
nizzativa, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impediscano, in tutto o in parte, 1’assunzione di per-
sonale presso le Universita.

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3, nel regolamento di esecuzione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, nonché nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, e le disposizioni previste dal C.C.N.L.
del comparto Universita e dal regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita del Personale tecnico ammini-
strativo ¢ bibliotecario dell’Universita degli studi Roma Tre ¢ le altre
norme vigenti in materia.

Roma, 14 giugno 2018

1l direttore generale: BASILICATA
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ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159 - 00154 Roma

_|_sottoscritt_ chiede di essere ammess_ al Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua Araba per le
esigenze del Dipartimento di Lingue Letterature e Culture straniere, pubblicato mediante
avviso sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale "Concorsi ed Esami" n. ............ del
..................... (Codice Identificativo: DLING1CEL-ARABO2018)

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in materia di norme
penali, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo:

Nome

Cognome

Codice fiscale

1. diesserenat__ |l a ;
2. di risiedere in (prov. )
in Via n. cap.

di essere di madrelingua Araba;

di conoscere la lingua inglese scritta e parlata;

di essere:
5.2 in possesso della cittadinanza italiana O
5.3 ovvero di essere in possesso della seguente cittadinanza

6. Per i cittadini italiani:

di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di

(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste:

)
7. Per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea purché siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano di titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ovvero i familiari non comunitari
del titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che
individualmente non hanno diritto a tale status, ai sensi dell'art. 22, commi 2 e 3 del D.Lgs
251/2007;

7.1.  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7.2. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza ovvero

(specificare i motivi in caso negativo):

— 20 — |
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7.3. di essere in possesso del Permesso di soggiorno n. rilasciato da
in data scadenza
8. Per i cittadini non comunitari:
8.1.  diessere in possesso del seguente titolo di soggiorno:
Titolo di soggiorno numero
motivazione
rilasciato da scadenza
8.2. diessere:
[ familiare di cittadino comunitario non avente la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E.;
[ titolare dello status di rifugiato politico;
[ titolare dello status di protezione sussidiaria;
] familiare non comunitario di titolare dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art. 22,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 251/2007:
Titolo di soggiorno numero
motivazione
rilasciato da scadenza
9. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
rilasciato
da in data e
dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento:
10. (Per i titoli di studio stranieri): di essere in possesso del seguente titolo di studio:
rilasciato da
in data e
dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento
ovvero di aver provveduto alla richiesta del provvedimento di equiparazione del medesimo in
data di cui allega copia, impegnandosi a comunicare a questa
Amministrazione I'esito della predetta richiesta;
11. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:
12. di aver prestato il Servizio Civile Nazionale dal al ;
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13. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso
di istituzione o pendenti in giudizio), di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o
provenienza;

14. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del Testo Unico 10/01/1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15. di avere conoscenza dell’'uso e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
16. di avere O di non avere O

prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare i servizi prestati nella pubblica

amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione):

17. di avere O di non avere O

usufruito di periodi di aspettativa per motivi di famiglia, personali o di studio nonché ogni altro
provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (in caso affermativo indicare il/i periodo/i e

gli estremi delli provvedimento/i):

18. di essere O di non essere O

portatore di handicap’

19.di avere O di non avere O

la necessita del seguente ausilio

20.di avere o di non avere o
la necessita dei tempi aggiuntivi nella misura indicata nella certificazione medica allegata come
previsto dall’art. 4 lett. n) del presente bando;

21. d

i possedere un grado di invalidita uguale o superiore al’80% [ (ai fini del’esonero dalla eventuale

procedura di preselezione);

! Specificare i tipo di handicap posseduto




6-7-2018 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 53

22.di  possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

23. di essere in possesso del/dei seguentel/i titolo/i di merito, di cui all’art. 8 del bando (Preferenze a
parita di merito):
23.1. n
umero dei figli a carico
23.2. p
er gli altri punti di cui all’art. 8 del presente bando indicare la natura del provvedimento

con i relativi estremi e I'indicazione dell’ente che lo ha emesso

24. di avere I'idoneita fisica all'impiego;
25.che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuali variazione:

Via n.

Citta prov. ( ) cap

n. di telefono Cell.
e-mail PEC

_l_ sottoscritt_ allega alla presente domanda:
- copia del permesso di soggiorno in corso di validita;
- documento di riconoscimento;
- provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione del proprio titolo di studio
rilasciato ai sensi art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 ovvero richiesta di

equiparazione del proprio titolo di studio.

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo indicato
nella domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici/telematici o comunque imputabili a

fatto di terzi.

_I_ sottoscritt_ autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della
legge n.196 del 30/06/2003;

DATA

FIRMA?

2 Ja firma & obbligatoria pena la nullita della domanda

18E06541
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UNIVERSITA DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Conferimento di un assegno di ricerca, settore concor-
suale 07/B1 - Agronomia e sistemi colturali erbacei ed
ortofloricoli.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, I’'Universita degli studi di scienze gastronomiche ha bandito, con
decreto rettorale n. 212/18 del 12 giugno 2018, la procedura di selezione
pubblica, per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di atti-
vita di ricerca, presso 1’Universita degli studi di scienze gastronomiche,
ai sensi della legge 240/2010, settore concorsuale 07/B1 - Agronomia e
sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli, settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita del bando. Il testo integrale del bando, con alle-
gato il fac-simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura di selezione pub-
blica, ¢ disponibile:

a) per via telematica, sul sito dell’Ateneo https:/www.unisg.it/
ricerca-unisg/assegni-di-ricerca-unisg/ e sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca http://bandi.miur.it/

b) presso I’ufficio valutazioni comparative dell’Universita degli
studi di scienze gastronomiche, piazza Vittorio Emanuele, 9 - 12042
Frazione Pollenzo Bra (Cuneo).

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative (telefono 0172/458534; 0172/458514).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Stefania Ribotta.

18E06498

UNIVERSITA DI SIENA

Procedura di valutazione per la copertura di un posto di
professore di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale
05/A1 - Botanica.

E indetta, ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
e del titolo II del Regolamento per la chiamata dei professori di prima
e seconda fascia, la procedura valutativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore concor-
suale 05/A1 - Botanica, settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Bota-
nica ambientale e applicata - Dipartimento di scienze della vita (D.R.
n. 800/2018 prot. n. 85561 del 7 giugno 2018).

Le domande di ammissione alla procedura devono essere inviate
esclusivamente per via telematica: posta elettronica certificata rettore@
pec.unisipec.it o posta elettronica concorsi@unisi.it entro il termine

perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando relativo al presente avviso ¢ pubblicato integralmente
nell’albo online di Ateneo e nelle pagine web dedicate alle procedure
concorsuali: https://www.unisi.it/ateneo/concorsi

18E06499

UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti, categoria D, area amministrativa gestionale per la
Direzione didattica e servizi agli studenti.

Si comunica che I’Universita di Verona ha indetto il seguente con-

corso pubblico:

concorso pubblico, per esami, per quattro posti di categoria D
- posizione economica D1 - area amministrativa gestionale per la dire-
zione didattica e servizi agli studenti (cod. 2018dta008).

Le domande di ammissione dovranno essere presentate esclusi-
vamente con procedura telematica, secondo la modalita prevista nel
bando, entro il temine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti di ammissione ¢
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona e sul sito web di
ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

18E06438

UNIVERSITA VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE DI MILANO

Ammissione al corso di dottorato di ricerca
in filosofia, XXXIV ciclo

Si comunica che I’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano
ha bandito, con decreto rettorale n. 5616 del 14 giugno 2018, il bando
di concorso per I’ammissione al XXXIV ciclo del corso di dottorato di
ricerca in filosofia.

11 testo integrale del bando, redatto in lingua italiana ed in lingua
inglese, con allegato il fac-simile della domanda e con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura di concorso,
¢ pubblicato sul sito dell’ Ateneo http://www.unisr.it

18E06446

ENTI LOCALI

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DELLA PROVINCIA DI VARESE

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, catego-
ria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Con protocollo n. 2439 del 27 aprile 2018 ¢ indetta la selezione
pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione di un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato
per I’Azienda speciale, ufficio d’Ambito di Varese.

— 24—}

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea in
Giurisprudenza o economia e commercio o titolo equipollente.

Scadenza domande: entro le ore 12:00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale 4*
Serie speciale.

Per informazioni e reperimento bando: Azienda speciale «Ufficio
d’Ambito di Varese» - telefono 0332 252490; indirizzo e-mail segre-
teria.ato@provincia.va.it oppure sul sito http://www.provincia.va.it/
code/23169/Ufficio-d-Ambito.

18E06522
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COMUNE DI BRUGHERIO

Mobilita esterna per la copertura di un posto di funzionario,
categoria D3 servizi sociali ed educativi (sezione asili nido)
e un posto di funzionario, categoria D3 attivita gestionali,
progettuali e amministrative (sezione personale).

E indetta una procedura per mobilita esterna, ex art. 30 commi 1 e
2-bis decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei seguenti posti:

un posto di funzionario - categoria D3 servizi sociali ed educa-
tivi (sezione asili nido);

un posto di funzionario - categoria D3 attivita gestionali, proget-
tuali e amministrative (sezione personale).

Gli interessati possono presentare domanda di trasferimento, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - al seguente indirizzo: Amministrazione
Comunale di Brugherio - Sezione Personale - p.za C. Battisti n. 1 -
20861 Brugherio (MB) oppure mediante PEC all’indirizzo protocollo.
brugherio@legalmail.it secondo le modalita indicate nei bandi integrali
visionabili sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.brugherio.mb.it

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al
servizio personale ai n. telefonici 039/2893300 - 238, indirizzo posta
elettronica: sezione.personale@comune.brugherio.mb.it

18E06511

COMUNE DI BUSSERO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di istruttore tecnico,
a tempo pieno ed indeterminato. Scadenza per la presentazione delle
domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 bando integrale con tutte le informazioni necessarie ¢ disponi-
bile sul sito istituzionale del Comune di Bussero (MI) www.comune.
bussero.mi.it

18E06487

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto bando di selezione per mobilita volontaria esterna, di
cui all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, e ss.mm. ed ii., per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di un
posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Requisiti richiesti per I’ammissione: possesso dei requisiti generali
previsti dal bando di selezione.

Termine di presentazione delle domande: i1 candidati dovranno
presentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre le
ore 14,00 chiusura ufficio protocollo del 23 luglio 2018.

Informazioni: il bando di selezione ¢ disponibile integralmente sul
sito www.comune.cassanodellemurge.ba.it

E possibile rivolgersi direttamente all’ufficio gestione delle risorse
umane ai seguenti contatti: tel. 0803211206 - fax 0803211320 e-mail
ufficiopersonale@comune.cassanodellemurge.ba.it

18E06425

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato e
part-time a ventiquattro ore settimanali.

E indetto bando di selezione per mobilita volontaria esterna, di
cui all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, e ss.mm. ed ii., per
la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time
a ventiquattro ore settimanali, di un posto di istruttore tecnico, categoria
C.

Requisiti richiesti per I’ammissione: possesso dei requisiti generali
previsti dal bando di selezione.

Termine di presentazione delle domande: i candidati dovranno
presentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre le
ore 14,00 chiusura ufficio protocollo del 23 luglio 2018.

Informazioni: il bando di selezione ¢ disponibile integralmente sul
sito www.comune.cassanodellemurge.ba.it

E possibile rivolgersi direttamente all’ufficio gestione delle risorse
umane ai seguenti contatti: tel. 0803211206 - fax 0803211320 e-mail
ufficiopersonale@comune.cassanodellemurge.ba.it

18E06426

COMUNE DI CASTROVILLARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ingegnere funzionario responsabile, settore infra-
strutture, categoria D3, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ingegnere funzionario responsabile, settore infrastrutture,
categoria D3, a tempo pieno ed indeterminato.

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, nonche lo schema di domanda sono
reperibili:

sul sito istituzionale dell’ente: www.comune.castrovillari.cs.gov.
it nella home page e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di Concorso;

presso il settore risorse umane del Comune di Castrovillari,
piazza Municipio.

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento amministra-

tivo finanziario - settore risorse umane, tel. 0981/25225 - 0981/25218
- 0981/25217.

18E06545

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario responsabile, settore economia,
bilancio, categoria D3, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario responsabile, settore economia, bilancio, cate-
goria D3 a tempo pieno ed indeterminato.

Ai fini dell’ammissione al concorso € necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, nonché lo schema di domanda sono
reperibili:

sul sito istituzionale dell’ente: www.comune.castrovillari.cs.gov.
it nella home page e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di Concorso;
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presso il settore risorse umane del Comune di Castrovillari,
piazza Municipio.

Per ulteriori informazioni contattare il Dipartimento ammini-
strativo finanziario - settore risorse umane, telefono 0981/25225 -
0981/25218 - 0981/25217.

18E06546

COMUNE DI COLLEGNO

Conferimento, per esami, di un posto di istruttore direttivo
amministrativo contabile, categoria D1, a tempo indeter-
minato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo amministra-
tivo contabile, categoria D1.

Requisiti obbligatori: titolo di studio: diploma di laurea (DL) del
vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale (LM) o speciali-
stica (LS) o diploma laurea (L) del nuovo ordinamento (come specifi-
cati nel bando di concorso).

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Collegno, piazza Municipio, 1 - 10093 Collegno (TO) entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Prove d’esame: una prova scritta teorico-dottrinale,
una prova scritta teorico-pratica ed un esame orale. Informazioni
e copia dell’avviso presso l’ufficio sviluppo risorse umane. Tele-
fono 011/4015514 - 011/4015502, sito internet:www.comune.collegno.
gov.it all’indirizzo http://atti.comune.collegno.gov.it/web/trasparenza/
papca-g/-/papca/igrid/1644

18E06460

Conferimento, per esami, di un posto di bibliotecario,
categoria D1, a tempo indeterminato e pieno

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno di bibliotecario, categoria D1.

Requisiti obbligatori: titolo di studio: diploma di laurea magistrale
(LM-5 del decreto ministeriale n. 270/2004) o specialistica (L5/S del
decreto ministeriale n. 509/1999) in archivistica e biblioteconomia o
diploma di laurea in conservazione dei beni culturali (vecchio ordina-
mento). Sono altresi ammesse le lauree specificate nel bando di con-
corso, se in possesso dell’ulteriore requisito specificato nel bando.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Collegno, piazza Municipio, 1 - 10093 Collegno (TO) entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Prove d’esame: una prova scritta teorico-dottrinale,
una prova scritta teorico-pratica ed un esame orale. Informazioni
e copia dell’avviso presso ['ufficio sviluppo risorse umane. Tele-
fono 011/4015514 - 011/4015502, sito internet: www.comune.collegno.
gov.it all’indirizzo http://atti.comune.collegno.gov.it/web/trasparenza/
papca-g/-/papca/igrid/1644

18E06461

Conferimento, per esami, di due posti di geometra,
categoria C, a tempo indeterminato e pieno

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due
posti a tempo indeterminato e pieno di geometra, categoria C.

Requisiti obbligatori: titolo di studio: diploma di maturita di geo-
metra, perito edile, perito agrario, liceo tecnologico indirizzo costru-
zione, ambiente e territorio o altro diploma di maturita equipollente ex
legge.

— 26 — i

Sono altresi ammessi i candidati che pur non essendo in possesso
dei suddetti diplomi, sono in possesso delle lauree specificate nel bando
di concorso.

Patente di guida categoria B.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Collegno, piazza Municipio, 1 - 10093 Collegno (TO) entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Prove d’esame: una prova scritta teorico-dottrinale
ed un esame orale. Informazioni e copia avviso presso ufficio sviluppo
risorse umane. Telefono 011/4015514 - 011/4015502, sito internet:
www.comune.collegno.gov.it all’indirizzo http://atti.comune.collegno.
gov.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/igrid/1644

18E06462

COMUNE DI CROPALATI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo
indeterminato e part-time al 40% (14,24 ore settimanali).

In esecuzione della determinazione del responsabile dell’area
Affari generali, n. 90 dell’11 giugno 2018, si rende noto che ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato e part-time al 40% (14,24 ore settimanali) di un istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D1 - da assegnare all’area tecnica.
Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Copia
integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ¢ disponibile sul sito istituzionale del Comune di Cro-
palati: http://www.comune.cropalati.cs.it La domanda di partecipa-
zione al concorso deve essere redatta sul modello di domanda allegata
al bando. Per informazioni e chiarimenti rivolgersi al responsabile del
procedimento sig.ra Rosina Boccuti (e-mail comunecropalati@libero.
it - tel. 098361064).

18E06504

COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo amministrativo finanzia-
rio, categoria D/1, a tempo indeterminato e pieno, con
riserva del 50% al personale interno.

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo
amministrativo finanziario, categoria D/1, del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni locali, da
destinare al 2° settore - U.O.C. Tributi (con riserva del 50% al per-
sonale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del decreto legislativo
n. 150/2009).

La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di Fal-
conara Marittima inderogabilmente entro il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

1l bando, contenente anche i requisiti per I’ammissione, e lo schema
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet isti-
tuzionale dell’ente: www.comune.falconara-marittima.an.it

18E06521
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COMUNE DI LEINI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale amministrativo, categoria
B3 a tempo pieno ed indeterminato, riservato esclusiva-
mente ai soggetti disabili ai sensi dell’articolo 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore professionale amministrativo, categoria giuridica B3, posizione
economica B3, riservato esclusivamente ai soggetti disabili ai sensi
dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando, nonché
il modello di domanda sono disponibili presso ’ufficio personale del
Comune di Leini (p.za V. Emanuele II n. 1 - 10040 Leini) e sul sito
internet: www.comune.leini.to.it nella sezione Comunicazioni e Servizi
on line - Concorsi.

Ulteriori informazioni presso 1’ufficio personale del Comune di
Leini - tel. 011/9986304-392-393.

18E06505

COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO

Proroga del termine di presentazione delle domande rela-
tive al concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato, presso I’U.O. Servizi
demografici.

Si avvisa che, con avviso prot. 22712 del 15 giugno 2018, ¢ stato
prorogato il termine per la presentazione delle domande relative al
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, presso
I’U.O. Servizi demografici, pubblicato per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 48 del 19 giugno
2018.

Il nuovo termine di scadenza ¢ ore 13,00 del 19 luglio 2018.

18E06424

COMUNE DI MARTINSICURO

Graduatoria della procedura di selezione, per soli esami, per
la copertura di un posto di agente di polizia locale, catego-
ria C, a tempo determinato pieno o parziale.

Si rende noto che con determinazione dell’area gestione risorse
n. 94/872 dell’11 giugno 2018 ¢ stata approvata la graduatoria di
merito della selezione pubblica, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo determinato pieno o parziale di agente di polizia locale, cate-
goria C, posizione economica C1, indetta con determinazione n. 45
del 23 marzo 2018 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del
27 marzo 2018. La graduatoria ¢ pubblicata all’albo on-line nonché
nella sezione amministrazione trasparente. Dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

18E06506

COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno, riservato alle categorie protette di cui
alla legge n. 68/1999.

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, riservato alle catego-
rie protette di cui alla legge n. 68/1999, a tempo indeterminato e orario
a tempo pieno. Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado. Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Diario prove:
prova scritta 14 settembre 2018 ore 9,30;
prova pratica 14 settembre 2018 ore 12,00;
prova orale 20 settembre 2018 ore 9,30.

Tutte le prove si terranno presso un edificio del Comune di Mon-
tebello Vic.

Bando integrale e modello di domanda sono pubblicati sul sito
www.comune.montebello.vi.it amministrazione trasparente - bandi di
concorso Informazioni: ufficio segreteria - tel.0444/649275.

18E06507

COMUNE DI MONTEROTONDO

Mobilita esterna per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto avviso di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, relativamente alla copertura di due posti a
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di istruttore amministrativo -
categoria giuridica C1.

Termine della presentazione delle domande: 10 settembre 2018.

La commissione esaminatrice individuera i candidati idonei a rico-
prire la specifica posizione lavorativa mediante esame dei curricula
e colloquio finalizzato ad accertare le competenze specifiche relative
all’ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

11 testo integrale dal bando e lo schema di domanda, pubblicato
all’albo pretorio dell’ente nel medesimo periodo, sono altresi dispo-
nibili sul sito internet istituzionale http://www.comune.monterotondo.
rm.it

18E06456

COMUNE DI NOVEDRATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di vice commissario di polizia locale, categoria D1,
area vigilanza, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di vice commissario di polizia
locale, categoria D1, area vigilanza.

Titolo di studio richiesto: laurea triennale o specialistica o magi-
strale o vecchio ordinamento in materie giuridiche o economiche o
statistiche comunque connesse all’organizzazione nelle pubbliche
amministrazioni.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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I testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda di
ammissione al concorso sono disponibili sul sito internet del Comune
di Novedrate www.comune.novedrate.co.it nell’area Amministrazione
Trasparente - Sezione «Bandi di Concorso».

18E06544

COMUNE DI PAOLA

Modifica e riapertura termini presentazione domande di
partecipazione della procedura di selezione, mediante
procedura comparativa, per il conferimento di incarichi a
valere sul PON Inclusione, sostegno per I’inclusione attiva
(SIA), bando non competitivo (Avviso n. 3/2016).

E indetta la modifica e la riapertura dei termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso di selezione pubblica
mediante procedura comparativa per il conferimento di incarichi a
valere sul Pon Inclusione - sostegno per ’inclusione attiva (Sia) - bando
non competitivo (Avviso n. 3/2016) di:

sei incarichi professionali ad assistenti sociali per il servizio
sociale professionale di ambito/equipe multidisciplinare;

un incarico professionale a psicologo per il servizio di assistenza
educativa territoriale/equipe multidisciplinare;

un incarico professionale ad educatore professionale per il servi-
zio di assistenza educativa territoriale/equipe multidisciplinare;

un incarico professionale a sociologo per il servizio di assistenza
educativa territoriale/equipe multidisciplinare;

un incarico professionale a mediatore familiare e finanziario per
accompagnamento delle famiglie e dei beneficiari di microcredito/equipe
multidisciplinare;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 30 aprile 2018 ¢
successiva determinazione dirigenziale n. 93 del 4 giugno 2018 ¢ stata
disposta la modifica e la riapertura del termine di presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso sopraindicato.

Il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande
verra comunicato a seguito della procedura di pubblicazione dell’av-
viso per come modificato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - e su due quotidiani a tiratura nazionale, dovendo
rispettare le medesime procedure di evidenza pubblica date all’origina-
rio avviso.

Di dare atto che, per effetto della riapertura dei termini della pro-
cedura comparativa indicata, le domande validamente presentate nei
termini prescritti dal bando prot. n. 6551 del 27 febbraio 2018 con
scadenza 26 aprile 2018, saranno ritenute validamente inoltrate ¢ non
dovranno essere ripresentate.

18E06455

COMUNE DI PARMA

Conferimento dell’incarico di dirigente del settore sociale a
tempo determinato

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico di dirigente del settore sociale del Comune di Parma mediante
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del
decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.

Termine presentazione domande di partecipazione: 20 agosto 2018.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - Sezioni bandi di concorso e Albo pretorio on-line. Per infor-
mazioni: ufficio Contact Center tel. 052140521.

18E06471

COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale - autista scuolabus,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia locale
- autista scuolabus - categoria C - nell’area amministrativa e servizi
generali, culturali, educativi, vigilanza e delle attivita produttive.

In base a quanto dispone I’art. 18, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, i militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale, hanno diritto alla riserva di posti
nei limiti del 30% (arrotondato all’unita) dei posti messi a concorso. Ai
sensi dell’art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo n. 215/2001, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva per i volontari
delle Forze armate che si sommera con altre frazioni che si verifiche-
ranno nei prossimi provvedimenti di assunzione.

1 requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa per
I’accesso al pubblico impiego oltre al diploma di scuola secondaria di
secondo grado e patente di guida categoria D con CQC.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le prove si terranno presso la Casa comunale in piazza Europa
n. 3, Perosa Argentina, salvo spostamento in altro edificio qualora il
numero dei concorrenti sia eccessivo per la capienza dei locali della
Casa comunale, secondo il diario che verra successivamente pubblicato
sul sito www.comune.perosaargentina.to.it

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso, nonché il programma
delle prove d’esame sono indicati nel bando integrale, in pubblica-
zione all’albo pretorio del Comune di Perosa Argentina e sul sito www.
comune.perosaargentina.to.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tel. 0121-81218;
e-mail: segreteria.perosa.argentina@ruparpiemonte.it

18E06479

COMUNE DI RUINAS

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno.

E indetta una procedura di mobilita, per titoli ed esame, per I’as-
sunzione di un istruttore direttivo contabile, a tempo indeterminato
pieno. Alla selezione possono partecipare i dipendenti in servizio in
altro comune a tempo indeterminato pieno, inquadrati nella categoria
giuridica D con il profilo professionale di istruttore direttivo contabile,
in possesso di patente di guida di tipo B in corso di validita. La domanda
di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello
allegato al bando, indirizzata al segretario comunale di Ruinas, dovra
pervenire al comune entro venti giorni dalla pubblicazione dell’estratto
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale ¢ disponibile sul sito
internet http://www.comune.ruinas.or.it

Per informazioni scrivere all’indirizzo e-mail protocollo.ruinas@
legalmail.it o telefonare il giovedi allo 0783459023 interno 9.

18E06457
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COMUNE DI SAN VINCENZO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo responsabile servizi bibliotecari
e culturali, categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area 2 Servizi alla persona e affari generali.

11 Comune di San Vincenzo indice un avviso di mobilita volontaria,
per assunzioni a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo
amministrativo, servizi culturali e biblioteca, categoria D.

Requisiti richiesti:

essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e pieno
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 con inquadramento nel profilo professionale di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria giuridica D;

possesso del nulla osta al trasferimento in mobilita.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: giovedi
26 luglio 2018.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione relativi alla procedura selettiva,
nonché il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del
Comune di San Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvin-
cenzo.li.it - voce «concorsi — sezione concorsi attiviy e all’albo web
dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo -
ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it

18E06427

COMUNE DI SORIANO NEL CIMINO

Mobilita volontaria per la copertura di due posti di agente
di Polizia locale, a tempo indeterminato e part-time
diciotto ore.

Il responsabile del servizio amministrativo in esecuzione della
determinazione n. 612 dell’11 giugno 2018 rende noto che ¢ indetta
una procedura di mobilita volontaria per la copertura di due posti, part-
time diciotto ore ed indeterminato, nel profilo professionale di agente
di polizia locale, mediante passaggio diretto di personale tra ammini-
strazioni diverse (cessione del contratto di lavoro - istituto altrimenti
definito come mobilita esterna volontaria art. 30 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni) con
destinazione al Comando di polizia locale del Comune di Soriano nel
Cimino.

Alla procedura di mobilita possono partecipare gli istruttori di vigi-
lanza, categoria C, di amministrazioni pubbliche.

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice in con-
formita a quanto indicato nel bando completo, deve essere inviata, a
pena di esclusione, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso viene affisso all’albo pretorio del Comune, pubblicato per
intero per tutto il periodo di apertura del medesimo, nel sito web del
Comune di Soriano nel Cimino (www.comune.sorianonelcimino.vt.it) e
nella sezione Amministrazione trasparente.

18E06532

COMUNE DI TEULADA

Mobilita volontaria, per titoli-curriculum e colloquio, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un bando pubblico, per titoli-curriculum ¢ colloquio, per
la copertura, mediante mobilita volontaria (cessione del contratto) ex
art. 30, decreto legislativo n. 165/2001, tra amministrazioni al fine del
rispetto dell’istituto della «mobilita neutra», di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C1, posizione economica Cl1, a tempo pieno
ed indeterminato.

I1 bando integrale ¢ in pubblicazione all’albo pretorio on-line del
Comune, al n. 590 dell’8 giugno 2018 ¢ nella sezione Amministrazione
trasparente - concorsi all’indirizzo www.comune.teulada.ca.it - Il bando
integrale e il modello di domanda possono essere scaricati dal suddetto
sito.

Termine per la presentazione delle domande: ore 13,00 del trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Ulteriori informazioni possono essere richieste
all’ufficio segreteria, tel. 0709270029 e all’indirizzo di posta elettronica
protocollo@pec.comune.teulada.ca.it

18E06531

COMUNE DI THIENE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D1, area ammi-
nistrativa, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo, categoria D1,
area amministrativa.
Titolo di accesso:
diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza,
Scienze dell’amministrazione, Scienze politiche, Economia e commer-
cio e rispettivi titoli equipollenti;
laurea specialistica (LS ex decreto ministeriale n. 509/1999)
o magistrale (LM ex decreto ministeriale n. 270/2004) nuovo ordina-
mento, equiparate ai suddetti titoli ai sensi del decreto del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 9 luglio 2009;

laurea triennale o di primo livello in una delle classi riportate
nel bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Tassa concorso: € 10,33 (Comune Thiene - Servizio tesoreria
IBAN IT 25 J062 2512 1861 0000 0046 976).

Informazioni: il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito
internet del comune www.comune.thiene.vi.it

Ufficio personale: tel. 0445-804815 o 918.

18E06478

COMUNE DI TORINO

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di
cinquanta posti di agente di polizia municipale, catego-
ria C1, tramite contratto di formazione e lavoro di dodici
mesi.

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
tramite contratto di formazione e lavoro di dodici mesi, di cinquanta
posti nel profilo specifico di agente di polizia municipale, categoria C1
- (F.L. 01/18).
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A) Requisiti generali:

Al) cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera a) del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 174/1994 e dell’art. 38,
comma 1, del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

A2) eta compresa tra i 18 e i 32 anni non ancora compiuti alla data
di scadenza del bando nonché al momento della stipula del contratto
individuale di lavoro.

B) Requisiti specifici:

B1) diploma di maturita di scuola secondaria di secondo grado di
durata quinquennale;

B2) patente di guida di categoria «B» al momento dell’assunzione
in servizio.

C) Requisiti fisici come da avviso di selezione.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 13
del 19 luglio 2018.

11 testo integrale dell’avviso di selezione e il modello di domanda
compilabile on-line potranno essere visualizzati in internet al seguente
indirizzo: http://www.comune.torino.it/concorsi/concorsi.shtml

18E06543

COMUNE DI TREVIGLIO

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto
di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di un posto
di assistente sociale, categoria D, CCNL Regioni e autonomie locali, a
tempo pieno e indeterminato.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 31 luglio 2018.

11 testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Treviglio www.comune.treviglio.
bg.it - Sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivol-
gersi al servizio personale del Comune di Treviglio (0363/317324
- 0363/317322).

18E06542

COMUNE DI TORRE DI MOSTO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
indeterminato e part-time diciotto ore.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con
contratto a tempo indeterminato e part-time (diciotto ore), di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C.

Scadenza bando: ore 12,00 del giorno 16 luglio 2018.

Requisiti per I’ammissione (dettaglio): possesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado quinquennale.

Recapiti per informazioni: Comune di Torre di Mosto - ufficio per-
sonale - sig. Priolo Domenico - tel. 0421/324440 - e-mail: ragioneria@
torredimosto.it

Sito di pubblicazione bando: www.comune.torredimosto.ve.it -
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

18E06453

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo indeter-
minato e part-time diciotto ore.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con
contratto a tempo indeterminato e part-time diciotto ore, di un posto di
istruttore contabile, cat. C.

Scadenza bando: ore 12,00 del giorno 16 luglio 2018.
Requisiti per ’ammissione (dettaglio):
possesso del diploma di ragioniere e perito commerciale o
equipollente.

Sono considerati titoli equipollenti, ai sensi della tabella H di cui
all’art. 3 della legge 27 ottobre 1969, n. 754, esclusivamente i seguenti
diplomi di maturita professionale: 1. analista contabile; 2. operatore
commerciale.

Recapiti per informazioni:

Comune di Torre di Mosto - Ufficio personale - sig. Priolo
Domenico - tel. 0421/324440 - e-mail: ragioneria@torredimosto.it

Sito di pubblicazione bando:

www.comune.torredimosto.ve.it - Sezione amministrazione tra-
sparente - Bandi di concorso.

18E06480

COMUNE DI TRISSINO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile
categoria D, a tempo pieno 36/36 ore settimanali ed
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per 1’eventuale
assunzione di un istruttore direttivo amministrativo-contabile catego-
ria giuridica D, posizione economica D1, con contratto a tempo pieno
(36/36 ore settimanali) ed indeterminato.

I requisiti per I’ammissione sono meglio (e piu specificatamente)
indicati nel bando integrale del concorso in oggetto (pubblicato all’ Albo
pretorio on line del comune e nel sito www.comune.trissino.vi.it).

Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta natu-
rali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Data e sede delle prove: la data, I’ora ed il luogo di svolgi-
mento delle prove d’esame saranno resi noti entro il giorno 31 ago-
sto 2018 - tramite pubblicazione di apposito avviso nel sito internet
comunale (www.comune.trissino.vi.it) nella sezione «Amministra-
zione trasparentey, sottosezione «Bandi di concorso» e all’albo pre-
torio online del Comune, unitamente all’eventuale avviso relativo
alla preselezione.

Informazioni: segr.: 0445/49.93.25 (sig.ra Denise Rigon).

18E06510

COMUNE DI URBISAGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per soli titoli ed esami, per I’assun-
zione di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1 d’ac-
cesso, economica e giuridica, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, da destinare al settore IV finanziario e contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea vecchio ordinamento
in economia e commercio L33 (economia e commercio) e titoli di studio
equipollenti ovvero titoli di studio equiparati di seguito specificati:

Lauree specialistiche della classe decreto ministeriale n. 509
64/S - Scienze dell’economia;

84/S - Scienze economico-aziendali;
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Lauree magistrali della classe decreto ministeriale n. 270/2004
LM -56 - Scienze dell’economia;
LM -77 - Scienze economico-aziendali.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili sul sito internet del Comune di Urbi-
saglia: www.comune.urbisaglia.mc.it nell’area Amministrazione traspa-
rente - sezione Bandi di concorso.

18E06454

COMUNE DI VICENZA

Mobilita esterna per la copertura di un posto di collabora-
tore amministrativo categoria B3, a tempo pieno, per il
settore servizi sociali.

E indetto avviso di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo a tempo pieno, categoria giuridica B3, per il settore ser-
vizi sociali.

Requisiti di ammissione: ai fini dell’ammissione alla selezione ¢
necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti individuati
nell’avviso.

Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00
di lunedi 23 luglio 2018.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere pre-
sentata esclusivamente on-line attraverso la procedura informatica
predisposta sul sito internet del Comune di Vicenza al seguente
indirizzo: www.comune.vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line,
concorsi pubblici», dove ¢ disponibile anche il bando in versione
integrale.

Per informazioni:  settore risorse umane, organizza-
zione, segreteria generale e partecipazione, corso Palladio, 98
(tel. 0444/221300-221303-221339).

18E06458

Concorso pubblico, per prova pratica ed orale, per la coper-
tura di un posto di esecutore cuoco categoria B1, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per prova pratica ed orale, per la
copertura di un posto di esecutore cuoco, categoria giuridica B1, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti di ammissione: ai fini dell’ammissione al concorso ¢
necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti individuati
nell’avviso.

Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00
di lunedi 23 luglio 2018.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presen-
tata esclusivamente on-line attraverso la procedura informatica predi-
sposta sul sito internet del Comune di Vicenza al seguente indirizzo:
www.comune.vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pub-
blici», dove ¢ disponibile anche il bando in versione integrale.

Per informazioni:  settore risorse umane,  organizza-
zione, segreteria generale e partecipazione, corso Palladio, 98
(tel. 0444/221300-221303-221339).

18E06459

COMUNE DI VIGEVANO

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di
due posti di assistente in attivita tecnico progettuali, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno.

Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato e
pieno, del profilo professionale di assistente in attivita tecnico proget-
tuali, categoria giuridica C.

Per la partecipazione alla procedura di selezione ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione europea non avente la cittadi-
nanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea
e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza
della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso
che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rap-
porto di pubblico impiego;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 1’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non essere stati licenziati dal Comune di Vigevano, salvo il
caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di
collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la nor-
mativa vigente;

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera @) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) Titolo di studio:

diploma di geometra o diplomi corrispondenti, rilasciati da
Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato.

Puo essere ammesso alla selezione un candidato non in possesso
del diploma di Geometra purché sia in possesso di uno dei sottoelencati
titoli di studio:

diploma di laurea in architettura o in ingegneria civile o inge-
gneria edile o ingegneria edile-architettura o ingegneria per I’ambiente
e il territorio o pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (vec-
chio ordinamento);

oppure, laurea triennale D.M. 509/1999 classe 4 - Scienze
dell’architettura e dell’ingegneria edile, classe 7 - Urbanistica e scienze
della pianificazione territoriale e ambientale e classe 8 - Ingegneria
civile e ambientale;

oppure, laurea triennale decreto ministeriale 270/2004 classe
L-17 - Scienze dell’architettura, classe L-23 - Scienze e tecniche
dell’edilizia, classe L-21 - Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale e classe L-7 - Ingegneria civile
e ambientale;

oppure, laurea specialistica decreto ministeriale 509/1999,
classe 4/S - Architettura e ingegneria edile, classe 28/S - Ingegneria
civile, classe 38/S - Ingegneria per ’ambiente e il territorio e classe
54/S - Pianificazione territoriale urbanistica ¢ ambientale;

oppure, laurea magistrale decreto ministeriale 270/2004 classe
LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura, classe LM-23 -
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Ingegneria civile, classe LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi, classe
LM-26 - Ingegneria della Sicurezza, classe LM-35 - Ingegneria per
I’ambiente e il territorio e classe LM-48 - Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita rico-
nosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano. Per i candidati
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedi-
mento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio
richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espres-
samente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver
avviato I’iter procedurale, per I’equivalenza del proprio titolo di studio,
previsto dalla richiamata normativa;

La domanda, contenente ’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 6 agosto
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, Corso Vit-
torio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta I’indicazione
«Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la
copertura di due posti, nel profilo professionale di assistente in attivita
tecnico progettuali, categoria «C».

consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo
comune - Corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - 27029 Vigevano (PV).

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it

Per partecipare alla selezione i candidati, pena 1’esclusione, entro
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalita:

a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria Comunale
Comune di Vigevano, Servizio Tesoreria - Banca Unicredit S.p.A. -
Corso Vittorio Emanuele Secondo, 39, Vigevano IBAN IT69T02008
23000000102955644. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoria-
mente indicato il proprio codice fiscale e 1’esatta denominazione della
selezione;

a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n 13548276 intestato
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di
versamento 1’esatta denominazione della selezione;

in contanti presso la Cassa dell’Economato del Comune di
Vigevano, Corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - Vigevano o presso la
Tesoreria Comunale: Banca Unicredit S.p.A. - Corso Vittorio Emanuele
Secondo, 39 - Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il servizio gestione giuridica
del personale ai numeri 0381 299 - 339/297.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune http://www.comune.vigevano.
pv.it/servizi-dalla-a-alla-z/bandi-e-avvisi-personale.

Sede: Municipio - Corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - 27029
Vigevano (PV).

18E06512

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato e
pieno, del profilo professionale di agente di polizia locale, categoria C.

Per la partecipazione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana secondo quanto previsto dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174. Sono equi-
parati gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta:

minima: non inferiore agli anni diciotto;

massima: non aver superato il trentesimo anno di eta alla data
di scadenza del bando. Tale limite ¢ elevato:

a. di un anno per i candidati che siano coniugati;
b. di un anno per ogni figlio vivente;

c. di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comun-
que non superiore a tre anni, a favore di coloro che hanno prestato ser-
vizio militare volontario, di leva e di leva prolungata. Il limite massimo
non pud comunque superare i 35 anni, in caso di cumulo di benefici.

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso
che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rap-
porto di impiego;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 1’impiego stesso attra-

verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

/) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non essere stati licenziati dal Comune di Vigevano, salvo il
caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di
collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la nor-
mativa vigente;

h) essere in possesso dei requisiti necessari per la nomina
ad agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5, comma 2 legge
n. 65/1986, ossia:

godimento diritti civili e politici;
non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo;

non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure
di prevenzione;

non essere stato espulso dalle Forze armate o da Corpi mili-
tarmente organizzati, o destituito dai pubblici uffici.

i) essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva o
di servizio militare (per i candidati di sesso maschile) o per coloro che
sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato allo status di obiet-
tore di coscienza ai sensi dell’art. 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio
1998, n. 230, avendo presentato dichiarazione presso I’Ufficio nazio-
nale per il servizio civile, come previsto dall’art. 1, comma 1, della
legge n. 130/2007.

) patente di guida: possesso di abilitazione alla guida di autovei-
coli, motocicli ed in particolare:

essere in possesso della patente di categoria A, senza le limi-
tazioni dettate dalle disposizioni comunitarie in materia di patenti e,
quindi, essere abilitati alla guida di motocicli con cambio a pedale e
con potenza superiore a 25 kw, nonché di essere in possesso di patente
di categoria B.

k) disponibilita incondizionata al porto e all’eventuale uso
dell’arma ed alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al corpo di
polizia municipale, espressa mediante dichiarazione irrevocabile e sot-
toscritta dall’aspirante. Si precisa che nel Comune di Vigevano tutto
il personale appartenente al corpo di polizia locale ¢ dotato di arma
d’ordinanza.

/) requisiti psicofisici: idoneita psicofisica incondizionata al
servizio di polizia municipale e specificatamente al servizio operativo
esterno articolato nell’intero arco delle 24 ore giornaliere, che sara
accertata dal competente organo sanitario, al quale ¢ esclusivamente
riservato tale giudizio, come previsto dal regolamento del corpo della
polizia municipale (art. 12).

m) di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui alla legge
n. 68/1999;
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n) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (maturita) rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordina-
mento scolastico dello Stato;

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, I’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle auto-
rita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come
previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda
di partecipazione, di aver avviato 1’iter procedurale, per I’equivalenza
del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

La domanda, contenente ’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 6 agosto
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vitto-
rio Emanuele Secondo, 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta 1’indica-
zione «Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione
per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Agente di Poli-
zia Locale cat. C».

consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo Comune
- corso Vittorio Emanuele I, n. 25 - 27029 Vigevano (PV).

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it

Per partecipare alla selezione i candidati, pena I’esclusione, entro
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalita:

a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria Comunale
Comune di Vigevano, Servizio Tesoreria - Banca Unicredit S.p.A.
- corso Vittorio Emanuele Secondo, 39, Vigevano IBAN IT69T0200
823000000102955644. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoria-
mente indicato il proprio codice fiscale e ’esatta denominazione della
selezione;

a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n 13548276 intestato
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di
versamento 1’esatta denominazione della selezione;

in contanti presso la cassa dell’economato del Comune di Vige-
vano, corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - Vigevano o presso la
Tesoreria comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele
Secondo, 39 - Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il servizio gestione giuridica
del personale, ai numeri 0381 299-339/297.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it

Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - 27029
Vigevano (PV).

18E06534

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura
di quattro posti di assistente in attivita amministrativa e
contabili, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di quattro posti a tempo indeterminato
e pieno, del profilo professionale di assistente in attivita amministrative
e contabili, categoria C.

Per la partecipazione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli stati
membri dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione europea non avente la cittadinanza di
uno stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; essere cittadino di paesi terzi (extracomunitari)
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
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periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea e di paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;
¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso
che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rap-
porto di impiego;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 1’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

/) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (maturita) rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordina-
mento scolastico dello Stato;

h) idoneita fisica alle specifiche mansioni: le mansioni proprie
del profilo professionale.

La domanda, contenente 1’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 6 agosto
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vitto-
rio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta 1’indicazione
«Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la
copertura di n. 4 posti , nel profilo professionale di Assistente in Attivita
amministrative e Contabili, cat. C»;

consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo Comune
- corso Vittorio Emanuele I, n. 25 - 27029 Vigevano (PV);

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it

Per partecipare alla selezione i candidati, pena I’esclusione, entro
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalita:

a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria comunale
Comune di Vigevano, Servizio Tesoreria - Banca Unicredit S.p.A. -
corso Vittorio Emanuele 11, 39, Vigevano IBAN 1T69T0200823000000
102955644. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoriamente indicato
il proprio codice fiscale e 1’esatta denominazione della selezione;

a mezzo bollettino di ¢/c postale sul conto n 13548276 intestato
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di
versamento 1’esatta denominazione della selezione;

in contanti presso la cassa dell’economato del Comune di Vige-
vano, corso Vittorio Emanuele II, 25 - Vigevano o presso la Tesoreria
comunale: Banca Unicredit S.p.A. - Corso Vittorio Emanuele II, 39
- Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il servizio gestione risorse
umane e pari opportunita ai numeri 0381 299-339/297/248.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it

Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II, n. 25 - 27029 Vige-
vano (PV).

18E06535
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Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivita amministrative e contabili,
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

I1 Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato e
pieno, del profilo professionale di specialista in attivitd amministrative
e contabili, categoria D.

Per la partecipazione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea non avente la cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari)
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea e di Paesi terzi devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso
che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rap-
porto di impiego;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 1’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) titolo di studio: essere in possesso della laurea triennale o
specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in materie giuridiche
o economiche o statistiche comunque connesse all’organizzazione nelle
pubbliche amministrazioni;,

h) idoneita fisica alle specifiche mansioni: le mansioni proprie
del profilo professionale.

La domanda, contenente 1’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 6 agosto
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vit-
torio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta I’indicazione
«Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la
copertura di un posto, nel profilo professionale di specialista in attivita
amministrative e contabili, categoria D»;

consegnata direttamente all’Ufficio protocollo di questo comune
- corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV);

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it

Per partecipare alla selezione i candidati, pena 1’esclusione,
entro il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare
il pagamento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti
modalita:

a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria comunale
Comune di Vigevano, Servizio tesoreria - Banca Unicredit S.p.A.
- corso Vittorio Emanuele II n. 39, Vigevano - IBAN IT69T02008
23000000102955644. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoria-
mente indicato il proprio codice fiscale e I’esatta denominazione della
selezione;
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a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n. 13548276 intestato
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria, indicando nella causale di
versamento 1’esatta denominazione della selezione;

in contanti presso la Cassa dell’economato del Comune di Vige-
vano, corso Vittorio Emanuele I n. 25 - Vigevano, o presso la Tesoreria
comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele II n. 39
- Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione giuri-
dica del personale ai numeri 0381 299-399/297. La copia integrale del
bando ed il modulo per la domanda sono disponibili sul sito internet del
Comune www.comune.vigevano.pv.it

Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vige-
vano (PV).

18E06536

Procedura di selezione, per soli esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivita tecnico progettuali, catego-
ria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica,
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno, del profilo professionale di specialista in attivita tecnico proget-
tuali, categoria D.

Per la partecipazione alla procedura di selezione ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione europea non avente la cittadi-
nanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione europea
e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza
della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso
che possano impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rap-
porto di pubblico impiego;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 1’impiego stesso attra-
verso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non essere stati licenziati dal Comune di Vigevano, salvo il
caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di
collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la nor-
mativa vigente;

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) titolo di studio:

laurea triennale decreto ministeriale n. 509/1999: Scienze
dell’architettura e dell’ingegneria edile - classe 04; Ingegneria indu-

striale - classe 10; Disegno industriale - classe 42; Urbanistica e scienze
della pianificazione territoriale e ambientale - classe 07,
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laurea triennale decreto ministeriale n. 270/2004: Scienze
dell’architettura (L-17); Scienze e tecnica dell’edilizia (L-23); Inge-
gneria industriale (L-9); Disegno industriale (L-4); Scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale
(L-21);

laurea specialistica in una delle seguenti classi (LS): Archi-
tettura del paesaggio (3/S); Architettura e ingegneria edile (4/S); Inge-
gneria civile (28/S); Ingegneria elettrica (31/S); Ingegneria meccanica
(36/S); Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (54/S); Inge-
gneria gestionale (34/S); Modellistica matematico-fisica per I’ingegne-
ria (50/S);

laurea magistrale in una delle seguenti classi (LM): Archi-
tettura del paesaggio (LM-3); Architettura e ingegneria edile-architet-
tura (LM-4); Ingegneria civile (LM-23); Ingegneria elettrica (LM-28);
Ingegneria meccanica (LM-33); Pianificazione territoriale urbanistica
e ambientale (LM-48); Ingegneria gestionale (LM-31); Modellistica
matematico-fisica per I’ingegneria (LM-44);

diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordina-
mento universitario, equiparato con decreto interministeriale del
9 luglio 2009 a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle classi
sopraindicate;

per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, I’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di
studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi
come previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella
propria domanda di partecipazione, di aver avviato 1’iter procedu-
rale, per ’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla
richiamata normativa.

La domanda, contenente ’esatta indicazione della selezione alla
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 6 agosto
2018, secondo una delle seguenti modalita:

spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vit-
torio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV), a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta I’indicazione
«Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la
copertura di un posto, nel profilo professionale di specialista in attivita
tecnico progettuali, cat. D». Ai fini di quanto sopra, fara fede il timbro
di ricevuta del protocollo dell’ente;

consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo Comune
- corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV);

trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it

Per partecipare alla selezione i candidati, pena l’esclusione,
entro il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare
il pagamento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti
modalita:

a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria comunale
Comune di Vigevano, Servizio tesoreria - Banca Unicredit S.p.A. -
corso Vittorio Emanuele II n. 39, Vigevano IBAN 1T69T020082300
0000102955644. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoriamente
indicato il proprio codice fiscale ¢ l’esatta denominazione della
selezione;

a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n. 13548276 intestato
a Comune di Vigevano - Servizio Tesoreria indicando nella causale di
versamento 1’esatta denominazione della selezione;

in contanti presso la Cassa dell’economato del Comune di Vige-
vano, corso Vittorio Emanuele II n. 25 - Vigevano o presso la Tesoreria
comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele II n. 39
- Vigevano.

Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione giuridica
del personale ai numeri 0381 299 339/297.
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La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili sul sito internet del Comune http://www.comune.vigevano.
pv.it/servizi-dalla-a-alla-z/bandi-e-avvisi-personale

Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vige-
vano (PV).

18E06537

REGIONE LOMBARDIA

Bando per la selezione di candidati alla nomina di membro
del Comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario lombardo.

La giunta regionale, ai sensi dell’art. 11 della legge regionale
11 agosto 2015, n. 23 «Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)»,
emana il seguente bando finalizzato alla selezione di candidati alla
nomina di membro del Comitato di direzione dell’ Agenzia di controllo
del sistema sociosanitario lombardo attraverso I’elenco che verra stilato
dal comitato tecnico consultivo di cui all’art. 4 della legge regionale
10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della
giunta regionale e del presidente della regione).

Il comitato tecnico consultivo individuera nell’elenco le candida-
ture piu adatte a raggiungere le finalita e gli obiettivi, con la migliore
aderenza dei profili ai fabbisogni organizzativi del SSL, in un numero
tra il triplo ed il quadruplo dei membri da nominare, anche avvalendosi
per la selezione, di test, questionari e/o colloqui individuali, e descrivera
le caratteristiche dei candidati individuati anche avvalendosi di test e/o
questionari.

La conferenza dei presidenti dei gruppi di minoranza potra pero
indicare al presidente della giunta regionale, ai fini della nomina, anche
altro soggetto non individuato dal comitato tecnico consultivo, purché
inserito nell’elenco di cui sopra.

Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino
il possesso di una qualificata esperienza, almeno quinquennale, di
gestione dei sistemi sanitari e socio sanitari e di sistemi di qualita con-
nessi all’attivita sanitaria e sociosanitaria e con specifiche competenze
legali e gestionali.

I candidati devono essere in possesso di laurea magistrale o
diploma equipollente o equivalente e devono aver svolto per almeno
cinque anni funzioni manageriali, dirigenziali o di amministrazione
caratterizzate da autonomia gestionale, autonomia decisionale, diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie e responsabi-
lita verso ’esterno.

Detta esperienza puo essere stata maturata sia nel settore pubblico
sia in quello privato.

L’esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente
evincersi dal curriculum vitae sottoscritto dall’interessato con espressa
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese,
anno e devono sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - deve essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi ¢ necessario che
la domanda, con i relativi allegati, sia inviata tramite PEC all’indirizzo
welfare@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio del tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.




6-7-2018 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 53

ALLEGATO

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Regione Lombardia
Direzione Generale Welfare
P.zza Citta di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda finalizzata alla selezione di candidati alla nomina di
membro del comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario lombardo attraverso I'elenco che verra stilato
dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge
regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e
designazioni della Giunta regionale e del Presidente della Regione).

17X o) ne X e (11 (oY £ T

NO O/ e e
R eresidente in oo
VI Neveenennnn, CAP. o
Telefono....covvvviiiiii, Cellulare.....cccoviviiiiiiiiiiiin, FOX it

Propone la propria candidatura per la nomina di membro del comitato di
direzione dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso
I'elenco che verra stilato dal comitato fecnico consultivo di cui all'arficolo 4 della
legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni
della Giunta regionale e del Presidente della Regione).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti

e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli

articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00:

(1 di essere a conoscenza del festo integrale della d.gr. n. XI/141 del
21.05.2018;

O di essere in POSSESSO del seguente fitolo di studio

1 di essere a conoscenza che l'iscrizione nell’elenco che verrda stilato dal
comitato tecnico & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita
dell'incarico;

(1 di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del
proprio nucleo famigliare, con I'incarico di cui trattasi;

1 di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penali ....................
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali
pendenti ......coeeniin.
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Il/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’arficolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con gquanto previsto
dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identitd.

II/La sottoscritto/a € altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli arficoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai
sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura
Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
Si allega la seguente documentazione:

1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di cerlificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identitd.

Data Firma in originale
18E06548

Bando per la selezione di candidati alla nomina di diret-
tore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo.

La giunta regionale, ai sensi dell’art. 11 della legge regionale
11 agosto 2015, n. 23 «Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)»,
emana il seguente bando finalizzato alla selezione di candidati alla
nomina di direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanita-
rio lombardo attraverso I’elenco che verra stilato dal comitato tecnico
consultivo di cui all’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32
(Disciplina delle nomine e designazioni della giunta regionale e del pre-
sidente della regione).

Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino
il possesso di una qualificata esperienza, almeno quinquennale, di
gestione dei sistemi sanitari e socio sanitari e di sistemi di qualita con-
nessi all’attivita sanitaria e sociosanitaria e con specifiche competenze
legali e gestionali.

Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea magi-
strale o diploma equipollente o equivalente e deve aver svolto per
almeno cinque anni funzioni manageriali caratterizzate da autonomia
gestionale, autonomia decisionale, diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie e responsabilita verso 1’esterno.
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Detta esperienza puo essere stata maturata sia nel settore pubblico
sia in quello privato.

L’esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente
evincersi dal curriculum vitae sottoscritto dall’interessato con espressa
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese,
anno e devono sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

1l curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - deve essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione.

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata copia
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita, in corso
di validita.

11 rapporto di lavoro del direttore ¢ regolato da un contratto di
diritto privato, di durata non superiore a cinque anni, rinnovabile, nel
quale sono disciplinate gli aspetti retributivi e le cause di risoluzione.

Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi ¢ necessario che
la domanda, con i relativi allegati, sia inviata tramite PEC all’indirizzo
welfare@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio del tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.
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ALLEGATO

FAC SIMILE DI DOMANDA

Allo Regione Lombardia
Direzione Generale Welfare
P.zza Cittd di Lombardia, 1
20124 - MILANO

OGGETTO: Domanda finadlizzata alla selezione di candidati alla nomina di
direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo
attraverso I'elenco che verra stilato dal comitato tecnico consultivo di
cui dll'articolo 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32
(Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del
Presidente della Regione).

[V Xe B o) 1le X el (11 (oY Lo TR

N O O/ O i e
CoFe eresidentein ..o,
Vi e N, CAP. o
Telefono.....ccovviiiiiiiii, Cellulare......coooiiiiiiiiiiiii FOXoitiiiiiiiiiieeean

Propone la propria candidatura per la nomina di direttore dell’ Agenzia di controllo
del sistema sociosanitario lombardo attraverso I'elenco che verra stilato dal
comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge regionale 10 dicembre
2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del
Presidente della Regione).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti

e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli

articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00:

0 di essere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. XI/140 del
21.05.2018;

0 di essere in POSSESSO del seguente titolo di studio

0 di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata e immediata assunzione
delle funzioni di direttore dell’ Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo per la quale la nomina e fatta, nonché le condizioni tutte del
contratto approvato dalla Giunta regionale;

[0 di essere a conoscenza che l'iscrizione nell’elenco che verra stilato dal
comitato tecnico & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in fema di inconferibilita
dell'incarico;

11 di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del
proprio nucleo famigliare, con I'incarico di cui frattasi;
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1 di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penadli ....................
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali
pendenti ..................

Il/La sottoscritto/a € consapevole che tutto cio che e stato dichiarato nel presente
modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualita
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformitd con quanto previsto
dall'articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di identitd.

Il/La sottoscritto/a € altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia.

ll/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura

Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:

Si allega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;
2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita.

Data Firma in originale

18E06549
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UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile di
categoria D, presso il Comune di Campagnola Emilia.

11 responsabile del servizio personale rende noto che ¢ indetta una
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo contabile di categoria D presso il Comune di
Campagnola Emilia (RE).

L’invio delle domande di ammissione deve avvenire entro il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Unione Comuni
Pianura Reggiana www.pianurareggiana.it nella sezione bandi e avvisi.

18E06547

UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLA CARNIA - TOLMEZZO - (UDINE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria PLA, a tempo
pieno ed indeterminato, presso il Servizio polizia locale e
polizia amministrativa locale.

L’Unione territoriale intercomunale della Carnia - Tolmezzo (UD)
- indice un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo agente di polizia locale,
categoria PLA, posizione economica PLAI, presso il Servizio polizia
locale e polizia amministrativa locale.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro il
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto del bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle
modalita di partecipazione, nonch¢ il fac-simile di domanda, sono pub-
blicati sul sito internet dell’Unione territoriale intercomunale della Carnia
all’indirizzo: http://www.carnia.utifvg.it all’«albo pretorio on-line».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unione ter-
ritoriale intercomunale della Carnia - ufficio del personale: tel. 0433-
487711 e-mail: personale@carnia.utifvg.it

18E06508

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, presso i servizi amministrativi
convenzionati del Comune di Raveo.

L’Unione territoriale intercomunale della Carnia indice un con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato, profilo istruttore amministrativo, categoria C,
posizione economica C1, presso i servizi amministrativi convenzionati
del Comune di Raveo (Udine).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro il
termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto del bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle
modalita di partecipazione, nonché il fac-simile di domanda, sono pubbli-
cati sul sito internet dell’Unione territoriale intercomunale della Carnia
all’indirizzo: http://www.carnia.utifvg.it all’«albo pretorio online».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Unione ter-
ritoriale intercomunale della Carnia - ufficio del personale: tel. 0433-
487711 e-mail: personale@carnia.utifvg.it

18E06509

UNIONE TRESINARO SECCHIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario culturale, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato ¢ pieno di una unita di personale nel profilo di
funzionario culturale, posizione economica di accesso D1 (C.C.N.L.
regioni e autonomie locali).

Sono richiesti:
titolo di studio: laurea specialistica in materia;
patente B;
ulteriori requisiti indicati nel bando di concorso integrale.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione.

Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’avviso
pubblicato sul sito internet dell’Unione Tresinaro Secchia.

La copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet http://
www.tresinarosecchia.it

Per informazioni: concorsi@tresinarosecchia.it

18E06488

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «<ANNUNZIATA -
MARIANO SANTO S. BARBARA» DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per I’U.O.C. anatomia
patologica.

Si da avviso che con deliberazione n. 266 del 9 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico per I’U.O.C. anatomia patologica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate
al direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San
Martino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria - Parte III - n. 54 del 1° giugno
2018.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06489

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per I’U.O.C. centro
trasfusionale.

Si da avviso che con deliberazione n. 265 del 9 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico per I’'U.O.C. centro trasfusionale.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III - n. 54 del 1° giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06490

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico specialista in medicina legale

Si da avviso che con deliberazione n. 267 del 9 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico specialista in medicina legale.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III - n. 54 del 1° giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06491

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico per I’U.O.C. neonatologia.

Si da avviso che con deliberazione n. 264 del 9 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico per I’'U.O.C. neonatologia.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III - n. 54 del 1° giugno 2018.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06492

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico per I’U.O.C. terapia del
dolore.

Si da avviso che con deliberazione n. 263 del 9 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico per I’U.O.C. terapia del dolore.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III - n. 54 del 1° giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06493

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico specialista in chirur-
gia toracica.

Si da avviso che con deliberazione n. 311 del 31 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di diri-
gente medico specialista in chirurgia toracica.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte I1I - n. 57 del 5 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,
via San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984-681663/681647,
fax 0984-681600.

18E06494

AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANNA
E SAN SEBASTIANO» DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di diri-
gente ingegnere, a tempo indeterminato, da destinare
all’U.0.C. Tecnologia ospedaliera ed HTA.

In esecuzione della deliberazione n. 214 del 9 aprile 2018 ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione, a tempo indeterminato di un
dirigente ingegnere da destinare all’U.O.C. Tecnologia ospedaliera ed
HTA.
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I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda, nella
sezione Avvisi e concorsi all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
litay di questa Azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane@ospedale-
casertapec.it

18E06514

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di diri-
gente ingegnere, a tempo indeterminato, da destinare ad
attivita di programmazione, pianificazione e controllo.

In esecuzione della deliberazione n. 213 del 9 aprile 2018 ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente ingegnere da destinare ad attivita di programmazione, piani-
ficazione e controllo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda, nella
sezione Avvisi e concorsi, all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
lita» di questa azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane@ospedale-
casertapec.it

18E06515

Conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore dell’U.O.C. diagnostica per immagini

In esecuzione della deliberazione n. 279 del 3 maggio 2018 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. diagnostica per immagini.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda, nella
sezione Avvisi e concorsi, all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
litay di questa Azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
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tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane@ospedale-
casertapec.it

18E06516

Conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore dell’U.O.C. nefrologia e dialisi

In esecuzione della deliberazione n. 278 del 3 maggio 2018 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. nefrologia e dialisi.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda, nella
sezione Avvisi e concorsi, all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
lita» di questa Azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane@ospedale-
casertapec.it

18E06517

Conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore dell’U.O.C. otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 277 del 3 maggio 2018 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. otorinolaringoiatria.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda nella
sezione Avvisi e concorsi, all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
lita» di questa Azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane(@ospedale-
casertapec.it

18E06518

Conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore dell’U.O.C. pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 292 del 7 maggio 2018 ¢
indetto un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso pubblico ¢ pubblicato nel
B.U.R.C. n. 39 del 4 giugno 2018 e sul sito web dell’Azienda, nella
sezione avvisi e concorsi, all’indirizzo www.ospedale.caserta.it, suc-
cessivamente alla predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’unita
operativa complessa «Gestione risorse umane - Settore concorsi € mobi-
litay di questa Azienda ospedaliera, sita in Caserta, via Tescione snc,
tel. 0823/232688 - 0823/232464 - 0823/232025 - 0823/232928, e-mail:
personale@ospedale.caserta.it, PEC: gestionerisorseumane@ospedale-
casertapec.it

18E06519

AZIENDA PROVINCIALE PER
I SERVIZI SANITARI DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici nei profili professionali di dirigente farma-
cista, disciplina farmacia ospedaliera e dirigente medico,
disciplina malattie dell’apparato respiratorio.

Si rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato nel profilo professionale di dirigente farmacista - disciplina
farmacia ospedaliera (determinazione del direttore del Dipartimento
risorse umane n. 727/2018 dell’11 giugno 2018) (CD 11/18) (scadenza
12 luglio 2018);

concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina malat-
tie dell’apparato respiratorio (determinazione del direttore del Dipar-
timento risorse umane n. 728/2018 dell’11 giugno 2018) (CD 12/18)
(scadenza 12 luglio 2018).

La domanda deve essere compilata ¢ inviata esclusivamente online,
secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso.

11 termine scade il giorno 12 luglio 2018 alle ore 12,00 - orario del
server aziendale.

Alla domanda online deve essere allegata anche la ricevuta del
versamento della tassa di concorso di € 25,00 da effettuarsi sul c.c.p.
n. 15246382 intestato all’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, sede
centrale, servizio tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale dei bandi di concorso pubblico ¢ pubblicato sul
sito internet: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085 - 4092 - 4096 - 4097 - 4095 - 4185.

18E06464

Bandi di mobilita volontaria nei profili professionali di
dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera
e dirigente medico, disciplina malattie dell’apparato
respiratorio.

Si rende noto che sono emessi i seguenti bandi di mobilita:

bando di mobilita volontaria per passaggio diretto da altre ammi-
nistrazioni nel profilo professionale di dirigente farmacista, disciplina
farmacia ospedaliera (determinazione del direttore del Dipartimento
risorse umane n. 727/2018 dell’11 giugno 2018) (MD 14/18) (scadenza
12 luglio 2018);

bando di mobilita volontaria per passaggio diretto da altre
amministrazioni nel profilo professionale di dirigente medico, malat-
tie dell’apparato respiratorio (determinazione del direttore del Dipar-
timento risorse umane n. 728/2018 dell’11 giugno 2018) (MD 15/18)
(scadenza 12 luglio 2018).
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Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del
giorno 12 luglio 2018.

Il testo integrale dei bandi di mobilita ¢ pubblicato sul sito internet:
http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085-92-96-97-95.

18E06465

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
a tempo indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1852 del
21 dicembre 2017 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 3 del 18 gennaio 2018.

Per informazioni: S.C. Personale e legale - via Conte Verde n. 125
- Asti - tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it

18E06528

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di endocrinologia, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 898 dell’8 giu-
gno 2018 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
endocrinologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2018.

Per informazioni: S.C. Personale e legale - via Conte Verde n. 125
- Asti - tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it

18E06529

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di pediatria, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 898 dell’8 giu-
gno 2018 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di pediatria.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte in carta

semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
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zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2018.

Per informazioni: S.C. Personale e legale - via Conte Verde n. 125
- Asti - tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet aziendale www.asl.at.it

18E06530

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di organizzazione dei servizi
sanitari di base per la struttura complessa distretto A.S.L.
AT, a tempo indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 588 del 19 aprile
2018 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di organizzazione
dei servizi sanitari di base per la struttura complessa distretto A.S.L. AT.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2018.

Per informazioni: S.C. Personale e legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it

18E06550

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di
ostetricia e ginecologia con specifica competenza ed espe-
rienza in endoscopia ginecologica diagnostica ed operativa
e in diagnosi prenatale non invasiva ed invasiva, Diparti-
mento materno infantile.

In esecuzione della deliberazione n. 488 del 22 maggio 2018, ai
sensi del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia
con specifica competenza ed esperienza in endoscopia ginecologica dia-
gnostica ed operativa e in diagnosi prenatale non invasiva ed invasiva,
Dipartimento materno infantile.

Alla specifica competenza ed esperienza richiesta verra data par-
ticolare rilevanza nella valutazione dei titoli e delle prove concorsuali.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera, via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana entro il trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 21 del 1° giugno 2018, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unita
operativa gestione Risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 12,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835253544 - 252704, o scri-
vendo al seguente recapito e-mail: ufficioconcorsi@asmbasilicata.it

18E06520

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO

Mobilita nazionale, per soli titoli, per la copertura di quattro
posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione C.S. n. 240 del 25 maggio 2018
¢ indetto avviso pubblico di mobilita nazionale, per soli titoli, per la
copertura, a tempo indeterminato, di quattro posti di dirigente medico
disciplina di ortopedia.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale Taranto - area
gestione del personale - assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.
puglia.it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 75 del 7 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unita operativa concorsi ed
assunzioni della azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

18E06477

AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC»
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale, ingegnere
categoria D, a tempo indeterminato, per la S.S. Program-
mazione e controllo di gestione prioritariamente riservato
ai volontari delle Forze armate.

Presso 1’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professionale -
ingegnere, categoria D, per la S.S. programmazione e controllo di
gestione, prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto legi-
slativo n. 66/2010.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 21 del 24 maggio 2018 e sara pubblicato sul
sito: www.aslvc.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane — ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC», corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161-593819/593753.

18E06552

Avvio di selezione per la copertura di due posti di coadiutore
amministrativo categoria B di cui un posto riservato ai sog-
getti appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della
legge n. 68/1999 e un posto riservato ai soggetti apparte-
nenti alle categorie di cui all’articolo 18, 2° comma, della
legge medesima.

In conformita a quanto previsto dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 18 giugno 1997, n. 246, si comunica che
I’A.S.L. VC ha inoltrato al Dipartimento per il collocamento mirato
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della Provincia di Vercelli richiesta di avviamento a selezione riservata
alle categorie di cui all’art. 1 e all’art. 18 della legge n. 68/1999, per
I’assunzione a tempo indeterminato di due coadiutori amministrativi,
categoria B.

Si avvertono i soggetti interessati che non devono inoltrare
domanda di partecipazione a questa Azienda in quanto I’avviamento dei
lavoratori avverra a cura del Dipartimento per il collocamento mirato
della Provincia di Vercelli.

18E06553

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI REGGIO CALABRIA

Mobilita volontaria, regionale ed extraregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura di posti a tempo indeterminato
e pieno, di varie qualifiche.

Si rende noto che presso I’Azienda sanitaria provinciale Reggio
Calabria, sono indetti i seguenti avvisi pubblici di mobilita volontaria,
regionale ed extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura dei
seguenti posti a tempo indeterminato e tempo pieno:

sei posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o -
categoria D;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista categoria D;

trentotto posti di operatore socio sanitario categoria BS;
un posto di assistente tecnico programmatore categoria C;
quattro posti di assistente amministrativo categoria C;

tre posti di collaboratore

esperto categoria DS;

amministrativo  professionale

trentacinque posti di dirigente medico varie discipline;

cinque posti di dirigente pediatra di cui due presso il P.O. di
Polistena e tre presso P.O. di Locri.

Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel predetto profilo professio-
nale e disciplina, che abbiano superato il periodo di prova e che siano in
possesso della piena idoneita, specifica alle mansioni inerente il profilo
e siano, altresi in possesso delle seguenti caratteristiche professionali
rispondenti alle effettive esigenze dell’azienda.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante 1’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ consultabile
sul sito aziendale al seguente indirizzo: www.asp.rc.it alla sezione
«concorsi».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
gestione risorse umane - settore reclutamento del personale sito in via
S. Anna II° tronco 18/P - Reggio Calabria - telefono: 0965/347341,
347321, 347329.

18E06557

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE CENTRO
SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO
PINI-CTO DI MILANO

Conferimento di un incarico quinquennale di struttura com-
plessa per la direzione dell’UOC cardiologia riabilitativa
e pneumologica del Presidio CTO e contestuale sorteggio
dei componenti della commissione di valutazione.

In esecuzione della deliberazione n. 70 del 1° febbraio 2018, &
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di
cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92, e
successive modificazioni, per la copertura di un posto di direttore della
UOC Cardiologia riabilitativa e pneumologica del Presidio Ospedaliero
CTO nella disciplina di cardiologia - area medica e delle specialita
mediche - ruolo sanitario.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 con I’osservanza delle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modificazioni
della legge n. 189/12 e della deliberazione della giunta regionale n.
X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regio-
nale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari in ottemperanza
all’art. 15, comma 7-bis decreto legislativo n. 502/92.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 23 del 6 giugno 2018 e sul
sito dell’ Azienda: www.asst-pini-cto.it - (consultabile entrando nel por-
tale, cliccando nella sezione concorsi).

11 sorteggio per la formazione della commissione si terra il decimo
giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione, alle ore 9,00, presso 1’aula B della Biblio-
teca, sita in piazza Cardinal Ferrari n. 1 - Milano. Qualora detto giorno
cada di sabato o di giorno festivo, il citato termine € procrastinato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo. Di tale sorteggio 1’ap-
posita commissione redige verbale che da atto dei criteri utilizzati per
I’effettuazione dello stesso.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 15,00 non rimborsa-
bili da effettuarsi a favore dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini - CTO di Milano, con indicazione della
causale «Tassa di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’UOC Cardiologia riabilitativa e pneumo-
logica del P.O. C.T.O.», tramite: c/c bancario n. 100000046010 Intesa
San Paolo - Filiale di Milano - Corso di Porta Romana n.78 20122
Milano - intestato all’Azienda socio sanitaria territoriale Centro spe-
cialistico traumatologico Gaetano Pini/CTO di Milano - IBAN: IT 21 S
03069 09454 100000046010.

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.69.

18E06513
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MONZA

Conferimento di un incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa di endoscopia interventistica

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa di endoscopia
interventistica.

(Delibera del direttore generale n. 953 del 29 maggio 2018).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 25 del 20 giugno 2018.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore concorsi della
struttura complessa gestione risorse umane dell’ASST di Monza, via
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito internet: www.asst-monza.it

18E06463

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Conferimento, per titoli e colloquio, di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa U.O.C. orto-
pedia e traumatologia 1 del P.O. Spedali Civili di Brescia,
disciplina di ortopedia e traumatologia, area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa:
U.O.C. ortopedia e traumatologia 1 del P.O. Spedali Civili di Brescia
- disciplina ortopedia e traumatologia (area chirurgica e delle specialita
chirurgiche).

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il
presente bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 23 del 6 giugno 2018. Il bando integrale relativo all’av-
viso pubblico viene pubblicato con la data di scadenza del termine con-
corsuale, sul sito internet dell’azienda: www.asst-spedalicivili.it - nella
sezione Albo Pretorio - Concorsi (Bandi). Per ulteriori informazioni
rivolgersi al settore reclutamento personale - U.O.C. Risorse umane -
ASST Spedali Civili di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

18E06554

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
3 SERENISSIMA DI MESTRE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente chimico, disciplina di chimica analitica,
area chimica, un posto di dirigente medico di radiotera-
pia, area medica e delle specialita mediche ed un posto di
dirigente medico di gastroenterologia, area medica e delle
specialita mediche.

Sono indetti presso 1’ Azienda unita locale socio-sanitaria n. 3 Sere-
nissima le seguenti procedure:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente chimico - disciplina chimica analitica, area chimica -
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ruolo sanitario, profilo professionale: chimici - a rapporto esclusivo
(bando n. 08/2018);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radioterapia, area medica e delle specia-
lita mediche, ruolo sanitario - profilo professionale: medici - a rapporto
esclusivo (bando n. 09/2018);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di gastroenterologia, area medica e delle spe-
cialita mediche, ruolo sanitario - profilo professionale: medici - a rap-
porto esclusivo (bando n. 10/2018).

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 55 dell’8 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione e
gestione risorse umane, Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Serenis-
sima, sita in via Don Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia
tel. 041 2608776-8758-8794 (sito internet www.aulss3.veneto.it).

18E06555

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 1 DOLOMITI DI BELLUNO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - ingegnere, categoria D, a
tempo indeterminato.

Presso I’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti ¢ indetto concorso pub-
blico per I’assunzione, a tempo indeterminato, di un collaboratore tec-
nico professionale - ingegnere, categoria D.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto n. 50 del 25 maggio 2018.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

concorsi
Dolomiti,

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
- U.0.C. Gestione risorse umane dell’U.L.S.S. n. 1
telefono 0439/883586-883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito internet:
www.ulss.belluno.it

18E06485

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di varie discipline, a tempo
indeterminato.

Presso 1’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di medicina
interna;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di urologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di allergologia ed
immunologia clinica.
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I testi integrali dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto n. 47 del 18 maggio 2018.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
- U.O0.C. Gestione risorse umane dell’U.L.S.S. n. 1
telefono 0439/883586-883693.

I testi dei bandi sono altresi disponibili consultando il sito internet:
www.ulss.belluno.it

concorsi
Dolomiti

18E06551

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 2 MARCA TREVIGIANA DI TREVISO

Conferimento dell’incarico di direzione di struttura com-
plessa per I’U.O. neurochirurgia del Presidio ospedaliero
di Treviso, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
17 maggio 2018, n. 822, ¢ indetto un avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa per I’U.O. neu-

rochirurgia del Presidio ospedaliero di Treviso, area chirurgica ¢ delle
specialita chirurgiche, disciplina di neurochirurgia.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo
2013, n. 343.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 ¢ ss.mm.ii.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’A.U.L.S.S. n. 2 Marca Tre-
vigiana - Ufficio protocollo, via Sant’ Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100
Treviso, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso pubblico - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.aulss2.veneto.it, gli
interessati potranno rivolgersi al U.O.C. Gestione risorse umane,
area dotazione organica e assunzioni, sede ex P.I.M.E., via Terraglio
n. 58 - 31022 Preganziol (TV), tel. 0422-323507-06-09 dalle ore 9,00
alle ore 12,00.

11 testo integrale del presente avviso pubblico ¢ apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 55 dell’8 giugno 2018.

18E06556

ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PER LA
PREVENZIONE, ’AMBIENTE E
L’ENERGIA DELL’EMILIA ROMAGNA

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente professionale, responsabile area
idrografia e idrologia, a tempo indeterminato.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, a tempo indeterminato, per la copertura di un posto di dirigente
professionale, responsabile area Idrografia e Idrologia presso il Servizio
idro meteo clima dell’ Agenzia regionale per la prevenzione, I’ambiente
e I’energia dell’Emilia-Romagna (ARPAE).

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di presentazione della domanda, ¢ pubblicato:

sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna telema-
tico-parte terza del 4 luglio 2018;

sul sito web di ARPAE Emilia-Romagna: www.arpae.it nella
sezione «Lavorare in ARPAE - Concorsi pubblici» (unitamente agli
allegati costituiti da: estratto del manuale organizzativo di ARPAE affe-
rente alla posizione dirigenziale; schema di domanda di ammissione,
schema di curriculum e informativa della privacy).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area sviluppo risorse umane e relazioni sindacali, via Po n. 5 -
Bologna - Giuseppina Schiavi tel. 051/6223824; Giulia Roncarati
tel. 051/6223884; Lorenza Moretti 051/6223857, nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

18E06475

AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA
DELL’AMBIENTE DI PESCARA

Procedure di selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore tecnico professionale cate-
goria D, a tempo determinato.

Si rende noto che 1’Agenzia regionale per la tutela dell’am-
biente, con sede a Pescara, via Marconi n. 178 indice tre avvisi
di selezioni pubbliche per ’assunzione a tempo determinato delle
seguenti figure:

tre posti di collaboratore tecnico prof.le - biologo marino a
tempo determinato e pieno (categoria D - fascia economica iniziale -
CCNL Comparto sanita);

un posto di collaboratore tecnico prof.le - ingegnere navale a
tempo determinato e part time (categoria D - fascia economica iniziale -
CCNL Comparto sanita);

un posto di collaboratore tecnico prof.le - fisico a tempo deter-
minato e part time (categoria D - fascia economica iniziale - CCNL
Comparto sanita).

Gli avvisi di selezione e i fac-simile di domanda sono pubblicati
sul sito www.artaabruzzo.it - amministrazione trasparente - bandi di
concorso. Termine di scadenza delle domande: quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto sul BURA Regione Abruzzo,
n. 23 del 13 giugno 2018.

18E06558
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AGENZIA DI TUTELA
DELLA SALUTE DELLA BRIANZA

Conferimento di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa fragilita e cronicita

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa fragilita e cronicita (deli-
bera del direttore generale n. 242 del 12 aprile 2018).

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 23 del 6 giugno 2018, serie Avvisi e
Concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Sviluppo risorse
umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede legale -
viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza, tel. 039/2384224/4354.

11 testo del bando unitamente al fac-simile della domanda ¢ dispo-
nibile sul sito dell’ATS al seguente indirizzo: www.ats-brianza.it

18E06486

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI VITERBO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di respon-
sabile di segreteria, area C, posizione economica C1, a
tempo parziale ed indeterminato.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con
contratto a tempo parziale ventotto ore settimanali ed indeterminato,
di un posto di profilo professionale responsabile di segreteria per

la segreteria del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Viterbo,
area C, posizione economica C1 del C.C.N.L. Enti pubblici non
economici.
L’avviso di mobilita e il modulo per la domanda sono disponi-
bili in visione integrale sul sito internet dell’Ordine degli avvocati di
Viterbo:www.ordineavvocativiterbo.it - Sezione Bandi e concorsi.
Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni:
e-mail segreteria@ordineavvocativiterbo.it
Pec segreteria@pec.ordineavvocativiterbo.it

18E06473

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di ope-
ratore di amministrazione, area B, posizione econo-
mica Bl, a tempo parziale trentadue ore settimanali ed
indeterminato.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con
contratto a tempo parziale trentadue ore settimanali ed indetermi-
nato, di un posto di profilo professionale operatore di amministra-
zione per la segreteria del Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Viterbo, area B, posizione economica B1 del C.C.N.L. Enti pubblici
non economici.

L’avviso di mobilita e il modulo per la domanda sono disponibili in
visione integrale sul sito internet dell’Ordine degli avvocati di Viterbo:
www.ordineavvocativiterbo.it - sezione Bandi e concorsi.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni:
e-mail segreteria@ordineavvocativiterbo.it
Pec segreteria@pec.ordineavvocativiterbo.it

18E06474

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sette posti di tecnico sanitario
di laboratorio biomedico.

Si comunica il diario della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a sette posti di tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del 27 febbraio 2018 e integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 7 del 23 gen-
naio 2018 (scadenza del bando: 29 marzo 2018).

La prova scritta si svolgera il giorno 31 luglio 2018 alle ore 8,30
presso 1’auditorium della Fondazione mediterranea terina, sita nella
zona industriale di Lamezia Terme (CZ) localita Ficarella, raggiungibile
dalla SS 18 Tirrena Inferiore.

I candidati dovranno presentarsi alla prova con un valido docu-
mento di riconoscimento, pena la non ammissione alla prova stessa.

La mancata presentazione comporta I’esclusione dal concorso.
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La prova pratica e la prova orale seguiranno, per i soli candidati
che conseguiranno I’ammissione a tali prove.

L’esito della prova pratica sara pubblicato sul sito aziendale.

Si demanda ai candidati I’onere di verificare, sul sito aziendale,
I’ammissione alla prova pratica.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
per I’espletamento della prova, comporta 1’esclusione dal concorso. Il
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di
tutti i candidati.

Si demanda ai candidati che superano la prova pratica 1’onere
di verificare, sul sito aziendale, la sede, la data e I’orario di convoca-
zione della prova orale che, per motivi organizzativi, non sara possibile
modificare.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito aziendale sopra
indicato non appena approvata con deliberazione del direttore generale.
11 presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Per informazioni rivolgersi alla SOC risorse umane/procedure

concorsuali - via Vinicio Cortese n. 25 - Catanzaro - tel. 0961/883584
- 3676.

18E06476
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Rinvio del diario delle prove d’esame di idoneita professio-
nale per I’abilitazione all’esercizio della revisione legale

Si comunica che il diario delle prove d’esame di idoneita profes-
sionale per I’abilitazione all’esercizio della revisione legale, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 33 del
24 aprile 2018, ¢ rinviato.

Pertanto, la data, I’ora e la sede in cui le predette prove avranno
luogo saranno comunicate con successivo avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale - del 28 settembre 2018, almeno trenta
giorni prima della prima prova scritta. Tale comunicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che non avranno
ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla prova di esame sono
tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nel giorno
e nell’ora indicati.

18E06609

LeoNarDO CIRCELLI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 52 Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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