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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOFISICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore di 
amministrazione part-time 75% - livello VII presso la sede 
secondaria IBF di Palermo.    

      Avviso di selezione del bando n. IBF 001/2016/PA  
 Si avvisa che l’Istituto di Biofisica (IBF) del CNR ha indetto una 

pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 
lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione part-time 
75% - livello VII presso la Sede Secondaria IBF di Palermo per lo svol-
gimento di attività di «Supporto alle attività di gestione e di comunica-
zione con i partner europei ed internazionali nell’ambito del Progetto 
europeo Human Brain Project - Programma H2020 - codice progetto 
720270». 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biofisica, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  16E01722 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III, presso la sede di Roma.    

      (Bando di selezione n. ISTC-26-2016-RM - Concorso art. 23).  
 Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 

del CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R.171/91, di n. 1 (una) unità di personale con pro-
filo professionale di Ricercatore livello III, presso l’Istituto di Scienze 
e Tecnologie della Cognizione, sede di Roma, per lo svolgimento delle 
attività previste nell’ambito del programma di ricerca del progetto DSB.
AD004.091 «HFSP». 

 La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , del Bando di selezione n. ISTC-26-2016-RM 
- Concorso Art. 23, dovrà essere inviata all’Istituto di Scienze e Tec-
nologie della Cognizione del CNR, Via San Martino della Battaglia, 
44 - 00185 Roma, esclusivamente tramite propria Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.istc@pec.cnr.it entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qua-
lora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al Bando di selezione n. ISTC-26-
2016-RM - Concorso Art. 23, secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tecno-
logie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed è altresì disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione   

  16E01721  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato 
del 32° ciclo - A.A. 2016/2017.    

     È indetto, con decreto rettorale, concorso pubblico per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato del 32° ciclo - A.A. 2016/2017. 

 Scadenza per le domande di ammissione al concorso: 18 maggio 
2016, ore 13:00 (ora locale). 

 Gli interessati possono prendere visione del bando all’indirizzo: 
www.unibo.it/Dottorati/Bandi32 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 

  Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo, gli interes-
sati potranno rivolgersi a:  

 ARIC - Settore Dottorato - Ufficio gestione Corsi e Carriere - Via 
Zamboni 33 - 40126 Bologna - Tel. 051 20 94620 - e-mail: udottri-
cerca@unibo.it 

  Orari di apertura al pubblico:  
  Lunedì, Martedì, Mercoledì e Venerdì dalle 9:00 alle 11:15  
  Martedì e Giovedì dalle 14:30 alle 15:30.    

  16E01747 

   HUMANITAS UNIVERSITY
      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 

professore di II fascia mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 18 della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 24 del 22 marzo 2016 è 
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 
professore di II fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per il 
settore concorsuale di seguito indicato:  

   

 D.R.  settore 
concorsuale 

 settore scienti-
fico-disciplinare 

 n. 
posti  fascia 

 D.R. 
n. 24 del 

22/03/2016 

 06/F2 - Malat-
tie apparato 

visivo 

 MED/30 - 
Malattie appa-

rato visivo 
 1  II 
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 Le domande di ammissione alla procedura selettiva dovranno essere 
presentate secondo le modalità indicate nel bando entro trenta giorni suc-
cessivi a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza cada in un 
giorno festivo, detta scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando verrà reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  16E01684 

   POLITECNICO DI MILANO
      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che con D.D. 1° aprile 2016, n. 1453 - codice proce-
dura: 1453/POS_MAT15 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 01/A3 - Analisi matematica, 
probabilità e statistica matematica (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E01686 

   SCUOLA IMT ALTI STUDI LUCCA
      Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 

valutazione comparativa per la copertura di un Assistant 
Professor in Applied Economics, Health Economics per le 
esigenze della Research Unit AXES - Laboratory for the 
Analysis of compleX Economic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Assistant Professor 
in Applied Economics, Health Economics, emanata con DD 00338(50).
VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 è consultabile al seguente indirizzo: 
  https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/academic/251  .   

  16E01676 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un Assistant 
Professor in Econometrics, Statistics and Data Visualiza-
tion per le esigenze della Research Unit AXES - Labora-
tory for the Analysis of compleX Economic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di una posizione 
per assistant professor in econometrics, statistics and data visualiza-
tion, emanata con DD 00339(51).VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 
è consultabile al seguente indirizzo:   https://www.imtlucca.it/institute/
job-opportunities/academic/252  .     

  16E01677 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un post Doc-
toral Fellow in Statistics and Econometrics per le esigenze 
della Research Unit AXES - Laboratory for the Analysis 
of compleX Economic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di una posizione 
per post doctoral fellow in statistics and econometrics, emanata con 
DD 00340(52).VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 è consultabile al 
seguente indirizzo:   https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/
academic/256  .   

  16E01678 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un post Doc-
toral Fellow in Data Sciences in the analysis of economic 
systems and markets per le esigenze della Research Unit 
AXES - Laboratory for the Analysis of compleX Econo-
mic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Post Doc-
toral Fellow in Data Sciences in the analysis of economic systems and 
markets, emanata con DD 00342(54).VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 
è consultabile al seguente indirizzo: https://www.imtlucca.it/institute/
job-opportunities/academic/254.   

  16E01725 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un post Doc-
toral Fellow in Applied Economics, Health Economics per 
le esigenze della Research Unit AXES - Laboratory for the 
Analysis of compleX Economic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Post 
Doctoral Fellow in Applied Economics, Health Economics, emanata 
con DD 00343(55).VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 è consultabile al 
seguente indirizzo: https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/
academic/253.   

  16E01726 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un Post Doc-
toral Fellow in Econometrics, Statistics and Data Visuali-
zation per le esigenze della Research Unit AXES - Labora-
tory for the Analysis of compleX Economic Systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Assistant 
Professor in Econometrics, Statistics and Data Visualization, emanata 
con DD 00341(53).VII.I.02.02.16 del 2 febbraio 2016 è consultabile al 
seguente indirizzo: https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/
academic/255.   

  16E01727 
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   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
corso di dottorato di ricerca in Matematica e Modelli - 
A.A. 2016/2017.    

     Con decreto rettorale n. 396/2016 del 4 aprile 2016 è stato ema-
nato il bando di concorso per l’ammissione al corso di Dottorato di 
Ricerca in Matematica e Modelli - A.A. 2016/2017. Il posto è finanziato 
nell’ambito del progetto «ModCompShock- Modelling and Computa-
tion of Shocks and Interfaces» - HORIZON 2020 Actions-MSCA-ITN-
2014-ETN Marie Skłodowska - Curie Innovative Training Networks, 
Project ID 642768. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inviate, 
secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, entro e 
non oltre il 16 maggio 2016, pena l’esclusione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
dell’Università degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1827 raggiungibile altresì secondo il path   Home   » 
  Ricerca   »   Formazione alla ricerca   »   Dottorati di ricerca   »   Bandi, com-
missioni e graduatorie   » XXXII ciclo. 

 La versione in inglese del bando di concorso è disponi-
bile sul sito al seguente indirizzo   http://www.univaq.it/en/section.
php?id=1827&lang_s=en  .   

  16E01687 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni 
- SSD ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni presso il Dipar-
timento di Ingegneria e scienze applicate.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 30.12.2010, n. 240, di 
numero un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  B)   per il Settore Concorsuale 08/B3 Tecnica delle costruzioni - Set-
tore scientifico disciplinare ICAR/09 Tecnica delle costruzioni presso 
il Dipartimento di Ingegneria e scienze applicate dell’Università degli 
Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi 
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniperso-
nale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.   

  16E01698 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese - 
SSD SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese 
presso il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e 
metodi quantitativi.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 30.12.2010, n. 240, di 
numero un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  B)   per il Settore Concorsuale 13/B2 Economia e gestione delle imprese 
- Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 Economia e gestione delle 
imprese presso il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e 
metodi quantitativi dell’Università degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi 
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, 
tel. 035 2052876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: sele-
zionipersonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.
it.   

  16E01699 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il set-
tore concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea - SSD 
M-STO/04 - Storia contemporanea presso il Dipartimento 
di Lingue, letterature e culture straniere.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 30.12.2010, n. 240, di 
numero un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  B)   per il Settore Concorsuale 11/A3 Storia contemporanea - Settore 
scientifico disciplinare M-STO/04 Storia contemporanea presso il 
Dipartimento di Lingue, letterature e culture straniere dell’Università 
degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi 
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniperso-
nale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.   

  16E01700 
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       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 13/D2 - Statistica economica, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica presso 
il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi 
quantitativi.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30.12.2010, n. 240, 
di numero un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
(tipo   B)   per il settore concorsuale 13/D2 - Statistica economica - set-
tore scientifico disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica presso 
il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi 
dell’Università degli studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei Servizi 
amministrativi generali, in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it – indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.   

  16E01711 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e 
anglo-americana, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 
- Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso il Diparti-
mento di Lingue, Letterature e Culture Straniere.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 30 dicembre 2010, n. 240, 
di numero un posto di ricercatore universitario a tempo determinato 
(tipo   B)   per il Settore Concorsuale 10/L1 Lingue, letterature e culture 
inglese e anglo-americana - Settore scientifico disciplinare L-LIN/12 
Lingua e traduzione – lingua inglese presso il Dipartimento di Lingue, 
letterature e culture straniere dell’Università degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo   www.unibg.it   sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi 
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica:   selezioniperso-
nale@unibg.it   – indirizzo PEC:   protocollo@unibg.legalmail.it  .   

  16E01728 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Approvazione della graduatoria finale di merito e dei vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti 
di categoria C, Area amministrativa a tempo indetermi-
nato e parziale.    

     Si rende noto che con provvedimento n. 43/APO del 4 aprile 2016 
è stata approvata la graduatoria finale di merito e dei vincitori del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. C, Area ammini-
strativa a tempo indeterminato e parziale (bando di concorso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - Concorsi ed esami, n. 77 del 6 ottobre 2015). 
La graduatoria è pubblicata all’Albo di UNICAM sito al piano terra del 
Palazzo Ducale (ingresso Sala della Muta), piazza Cavour, 19/F - Came-
rino (MC) e sul sito www.unicam.it, bottone «Amministrazione traspa-
rente», bottone «Provvedimenti», bottone «Provvedimenti dirigenti».   

  16E01682 

       Approvazione della graduatoria finale di merito e dei vin-
citori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di categoria EP, Area biblioteche a tempo indeter-
minato e pieno.    

     Si rende noto che con provvedimento n. 44/APO del 6 aprile 2016 
è stata approvata la graduatoria finale di merito e dei vincitori del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cat. EP, Area bibliote-
che a tempo indeterminato e pieno (bando di concorso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - Concorsi ed esami, n. 77 del 6 ottobre 2015). La 
graduatoria è pubblicata all’Albo di UNICAM sito al piano terra del 
Palazzo Ducale (ingresso Sala della Muta), piazza Cavour, 19/F - Came-
rino (MC) e sul sito www.unicam.it, bottone «Amministrazione traspa-
rente», bottone «Provvedimenti», bottone «Provvedimenti dirigenti».   

  16E01683 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
due unità di personale tecnico-amministrativo, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato di varie 
categorie.    

      Si avvisa che all’albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet http://www.unict.it, alla sezione «informazione», sono stati 
pubblicati i seguenti bandi di selezioni pubbliche per l’assunzione di 
personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, presso questo Ateneo:  

 1) selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Unità 
operativa Ufficio Centri - Strutture: provveditorato e servizio M.E.P.A. 
(U.C.S.p.m.) incardinata presso l’Area del provveditorato e del patrimo-
nio mobiliare dell’Università degli studi di Catania; 

 2) selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, a 
supporto della web tv dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato ai relativi bandi (allegato 
  A)  , devono essere indirizzate al direttore generale dell’Università degli 
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, 
piazza Università n. 16 - 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
o presentate direttamente presso l’Area per la gestione amministrativa 
del personale, piazza Università n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di 
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lunedì e venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e nei giorni di martedì e 
giovedì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00, 
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet 
dell’Ateneo di Catania http://www.unict.it, sezione «informazione», 
alla voce «bandi».   

  16E01679 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Procedure selettive per il reclutamento di due ricercatori 
a tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera   a)  , 
legge 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 297 (prot. n. 48632) del 4 aprile 2016 
presso l’Università degli Studi di Firenze è indetta la selezione per la 
copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia 
  a)   , su fondi esterni, di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, secondo le modalità previste dal Regolamento in mate-
ria di Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, presso i Dipartimenti e per i settori concor-
suali e scientifico-disciplinari sotto indicati:  

  Dipartimento di Scienze della Terra     (due posti)  

 Settore concorsuale 04/A3 Geologia Applicata, Geografia Fisica 
e Geomorfologia 

 Settore scientifico disciplinare GEO/04 Geografia Fisica e 
Geomorfologia 

 Settore concorsuale 04/A3 Geologia Applicata, Geografia Fisica 
e Geomorfologia 

 Settore scientifico disciplinare GEO/05 Geologia Applicata 
 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 II bando integrale è pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo   http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html   e sul sito internet di Ateneo   http://
www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  16E01723 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Vacanza di un posto di ricercatore universitario a tempo inde-
terminato, da coprire mediante trasferimento per il Macro-
settore 12/D - Diritto amministrativo e tributario, settore 
concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, per le esi-
genze del Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali.    

      È indetto avviso di copertura, per trasferimento, di un posto di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato presso il dipartimento 
e per il settore sottoindicati:  

 dipartimento di Scienze giuridiche e sociali 
 1) D.R. repertorio n. 432/2016, prot. n. 15758 dell’8 aprile 2016 

 un posto a trasferimento di ricercatore a tempo indeterminato, 
settore concorsuale: 12/D1 - Diritto amministrativo, SSD: IUS/10 - 
Diritto ammministrativo. 

 Le domande di partecipazione alla procedura a trasferimento per 
il posto suddetto, dovranno essere indirizzate al rettore dell’Università 
degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara e presentate, con le 
modalità previste dal bando, entro e non oltre trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale del bando - con allegati il fac-simile della 
domanda e delle autocertificazioni e con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura a trasferi-
mento - è disponibile:  

 sull’albo on-line di Ateneo nonché sul sito   http://www.concor-
sigelmini2016@unich.it  . 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail: 
  docenti@unich.it      

  16E01680 

       Procedure di valutazione comparativa ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   b)   per tre posti di ricercatore a 
tempo determinato.    

     Ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lett.   b)    si comu-
nica che l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara ha 
bandito procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 3 
(tre ) posti di ricercatore a tempo determinato presso i Dipartimenti e 
per i settori sottoindicati:  
 Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche 

 1) D.R. repertorio n. 423/2016, prot. n. 14868 del 4 aprile 2016 
 n. 1 posto di ricercatore T. D. (senior); 
 settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia 

clinica; 
 profilo: SSD MED/04 - Patologia generale. 

 Dipartimento di medicina e scienze dell’invecchiamento 
 2) D.R. repertorio n. 424/2016, prot. n. 14873 del 4 aprile 2016 

 n. l posto di ricercatore T. D. (senior); 
 settore concorsuale: 06/B1 - Clinica medica generale; 
 profilo: SSD MED/09 - Medicina interna. 

 Dipartimento di neuroscienze, imaging e scienze cliniche 
 3) D.R. repertorio n. 425/2016, prot. n. 14877 del 4 aprile 2016 

 n. 1 posto di ricercatore T. D. (senior); 
 settore concorsuale: 06/D5 - Psichiatria; 
 profilo: SSD MED/25 - Psichiatria. 

 Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per i posti suddetti, dovranno essere indirizzate al Rettore 
dell’Università degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara e pre-
sentate, con le modalità previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale dei bandi - con allegati il fac-simile della domanda 
e delle autocertificazioni e con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione com-
parativa - è disponibile:  

 sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito http://www.unich.it, 
sul sito http://bandi.miur.it, sul sito http://ec.europa.eu/euraxess 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail: 
concorsigelmini2016@unich.it   

  16E01685 
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   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Procedure comparative per la chiamata di due professori 
ordinari, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010 n. 240.    

      L’Università degli studi dell’Insubria ha indetto le seguenti pro-
cedure comparative per la chiamata di due professori ordinari, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010 n. 240:  

   

  Dipartimento   Settore 
concorsuale 

  Profilo 
(S.S.D.)  Posti  Codice 

  Scienze 
Chirurgiche e 
Morfologiche 

  06/H1 - Gineco-
logia e Ostetricia 

 MED/40 - 
Ginecologia e 
Ostetricia 

  n. 1  BP50 

  Scienza 
e Alta 
tecnologia 

  03/C1 - Chimica 
Organica 

  CHIM/06 - 
Chimica 
Organica  

  n. 1  BP51 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi dell’Insubria, 
via Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del 
bando nel sito del MIUR. 

 Il bando integrale e gli allegati sono resi disponibili nel sito web 
istituzionale di Ateneo (www.uninsubria.it), nel sito del MIUR (http://
bandi.miur.it/) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess) 

 Per informazioni contattare l’Ufficio amministrazione e carriere 
docenti dell’Università degli studi dell’Insubria, via Ravasi, 2 - Varese 
(tel. +39 0332 219080-9181 e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.
it).   

  16E01710 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - tecnico per la piatta-
forma di produzione e caratterizzazione di proteine, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 
presso il Dipartimento di Bioscienze - codice 18179.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad n. 1 posto di 
categoria D - posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scien-
tifica ed Elaborazione Dati - Tecnico per la Piattaforma di produzione 
e caratterizzazione di proteine, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso il Dipartimento di Bioscienze. 

 Esperienze professionali 
  La figura dovrà possedere:  

  Esperienza di biologia molecolare e biochimica.  
  Conoscenze delle tecniche di clonaggio, di purificazione delle 

proteine e loro caratterizzazione.  
  Conoscenza della lingua inglese.  

  Titolo di studio:  
  Lauree vecchio ordinamento: Scienze Biologiche o Scienze 

Naturali o Biotecnologie industriali;  
  Lauree specialistiche: classe 6/S Biologia o classe 68/S Scienze 

della natura o classe 8/S Biotecnologie industriali;  
  Lauree magistrali: classe LM-6 Biologia o classe LM-60 Scienze 

della Natura o classe LM-8 Biotecnologie industriali;  
  ovvero laurea di primo livello (L): classe 12 Scienze Biologiche 

o classe 27 Scienze e Tecnologie per l’ambiente e la natura o classe 01 
Biotecnologie conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999;  

  ovvero laurea di primo livello (L): classe L-13 Scienze Biolo-
giche o classe L-32 Scienze e Tecnologie per l’ambiente e la natura 
o classe L-2 Biotecnologie conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004.  

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

  a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando;  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico – codice concorso 18179». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante;  

  a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo     unimi@postecert.it       entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad 
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la 
seguente dicitura: «Pec domanda di concorso codice 18179». Si precisa 
che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica cer-
tificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai 
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.  

  Prove d’esame:  
  Le prove d’esame si articoleranno come segue:  

 Prima prova scritta 
 La prova verterà sulle conoscenze relative ai metodi di clonaggio 

e produzione di proteine ricombinanti. 
 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 
 La prova sarà finalizzata a valutare la capacità del candidato ad 

analizzare casi concreti inerenti alle materie oggetto della prima prova 
scritta. 

 Prova orale 
 La prova verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e sull’ac-

certamento della conoscenza della lingua inglese. 
  Diario delle prove:  
  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano 

– Settore Didattico – Via Golgi 19 - Milano secondo il seguente 
calendario:  

 Prima prova scritta: 7 giugno 2016 ore 9.30 - Aula G14 
 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 7 giugno 2016 

ore 15 - Aula G14 
 Prova orale: 9 giugno 2016 ore 10 - Aula G14 
 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 

valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 

è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo   http://www.unimi.
it/concorsi/  . 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail   ufficio.concorsi@unimi.it;   fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il Dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la Dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail   mariateresa.fiumano@unimi.it  ).   

  16E01731 
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Concorso pubblico, per esami, a complessivi due posti a 
tempo indeterminato di dirigente di 2ª fascia per le esi-
genze di coordinamento nella gestione dei servizi di Ate-
neo (codice identificativo: DIR2GESA2016).    

      Si rende noto che è stata indetta presso l’Università degli studi 
Roma Tre la seguente procedura concorsuale:  

 concorso pubblico, per esami, a complessivi n. 2 posti a 
tempo indeterminato di dirigente di 2ª fascia per le esigenze di coor-
dinamento nella gestione dei servizi di Ateneo (codice identificativo: 
DIR2GESA2016). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovrà essere inviata 
secondo le modalità previste dal bando stesso, entro il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» della Repubblica italiana. 

  Il testo del bando è pubblicato all’Albo Pretorio di Ateneo, consul-
tabile all’indirizzo:  

  http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx  
  e sul sito dell’Area del Personale all’indirizzo:  

  http://concorsi.uniroma3.it    

  16E01681 

       Provvedimento finale della procedura relativa al concorso 
pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica 1 area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle 
strutture di Ateneo con riserva esclusiva in favore dei 
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999 
(AM2C1T15).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 4 aprile 2016 è stato 
pubblicato, mediante affissione all’Albo Pretorio di Ateneo, il provve-
dimento finale della procedura relativa al concorso pubblico per esami 
a un posto a tempo indeterminato di categoria C posizione economica 
1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
delle strutture di Ateneo con riserva esclusiva in favore dei soggetti 
disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 (cod. id.: AM2C1T15), 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale «Concorsi ed 
Esami» n. 27 del 7 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E01729 

       Provvedimento finale della procedura relativa al concorso 
pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di 
categoria B, posizione economica 3 area servizi generali e 
tecnici, per le esigenze delle strutture di Ateneo con riserva 
esclusiva in favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 
della legge n. 68/1999 (AM3B3SG15).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 4 aprile 2016 è stato 
pubblicato, mediante affissione all’Albo Pretorio di Ateneo, il provve-
dimento finale della procedura relativa al concorso pubblico per esami 
a un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica 
3 area servizi generali e tecnici, per le esigenze delle strutture di Ateneo 
con riserva esclusiva in favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della 
Legge n. 68/1999 (AM3B3SG15), pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
IV serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 27 del 7 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E01730 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale.    

     IL RETTORE 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, con il quale è stato ema-
nato il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”; 

 Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modifiche e integrazioni, che contiene “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; 

 Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e succes-
sive modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”; 

 Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, che contiene “Norme in 
materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e la 
efficienza del sistema universitario”; 

 Visto il Decreto Interministeriale del 21 luglio 2011, n. 315, ema-
nato dal Ministro della Istruzione, della Università e della Ricerca di 
concerto con il Ministro della Economia e delle Finanze, che disciplina 
il “Trattamento economico dei Direttori Generali delle Università per il 
triennio2011-2013”, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera   n)  , della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 , n. 39, che contiene 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novem-
bre 2012, n. 190”; 

 Visto lo Statuto della Università degli Studi del Sannio, emanato 
con Decreto Rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, e pubblicato nel Sup-
plemento Ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
Serie Generale, del 3 luglio 2012, n. 153; 

 Visto il Regolamento Generale di Ateneo, approvato dal Senato 
Accademico nella seduta del 15 novembre 2012 ed emanato con Decreto 
Rettorale del 13 gennaio 2013, n. 158, ed, in particolare l’articolo 39 e 
l’articolo 41, comma 1; 

 Considerato che,in data 15 luglio 2016, scade il termine di durata 
dell’attuale incarico di Direttore Generale della Università degli Studi 
del Sannio; 

 Attese pertanto, la necessità e l’urgenza di indire una selezione 
pubblica preordinata al conferimento dell’incarico di Direttore Gene-
rale della Università degli Studi del Sannio, ai sensi dell’articolo 2, 
comma 1, lettera   n)  , della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’ar-
ticolo 41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e modalità definite 
dall’articolo 39 del Regolamento Generale di Ateneo; 

 Visto il Bilancio Unico Annuale di Previsione per l’Esercizio 2016; 

 Accertata la disponibilità di “budget di costo”, 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione della procedura di selezione    

     1. E’ indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ai fini del conferimento, con le modalità previste dall’articolo 39 
del Regolamento Generale di Ateneo, dell’incarico di Direttore Gene-
rale della Università degli Studi del Sannio. 

 2. E’ garantita, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legisla-
tivo 11 aprile 2006, n. 198, la pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento economico.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     1. Sono ammessi alla procedura di selezione i candidati in possesso 
di una elevata qualificazione professionale e di una comprovata espe-
rienza nella direzione e organizzazione di strutture complesse e dei loro 
processi di gestione, maturata a seguito dello svolgimento, per almeno 
tre anni, di funzioni e/o incarichi dirigenziali. 

  2. I candidati debbono essere, altresì, in possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   Diploma di Laurea, conseguito secondo le modalità previste dalle 
disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore del Decreto 
del Ministro della Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 
del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed integrazioni, 
ovvero Laurea Specialistica, conseguita secondo le modalità previste 
dal Decreto del Ministro della Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed 
integrazioni, ovvero Laurea Magistrale, conseguita secondo le moda-
lità previste dal Decreto del Ministro della Istruzione, della Università 
e della Ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, e successive modifiche e 
integrazioni; 

   b)   cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati mem-
bri della Unione Europea unitamente al godimento dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed alla ade-
guata conoscenza della lingua italiana; 

   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizio-

nato all’impiego; 
   e)   posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare. 
 3. I requisiti di ammissione devono essere posseduti dai candidati 

alla data di scadenza del termine ultimo fissato per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla procedura di selezione. 

  4. Non possono partecipare alla procedura di selezione tutti coloro 
i quali:  

   a)   siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   b)   siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego alle 

dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente, insuffi-
ciente rendimento; 

   c)   siano stati licenziati o destituiti dall’impiego alle dipendenze di 
una pubblica amministrazione con provvedimento adottato a seguito di 
un procedimento disciplinare o di una condanna penale; 

   d)   siano stati dichiarati decaduti dall’impiego alle dipendenze di 
una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   e)   abbiano subito una condanna penale che, in base alla normativa 
vigente, preclude la possibilità di instaurare un rapporto di lavoro alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione. 

 5. L’incarico di Direttore Generale non può, inoltre, essere confe-
rito a coloro che abbiano un rapporto di coniugio oppure di parentela 
o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore o un com-
ponente del Consiglio di Amministrazione della Università degli Studi 
del Sannio. 

 6. L’incarico di Direttore Generale non può, infine, essere conferito 
a coloro che siano stati collocati in quiescenza da un rapporto di lavoro 
pubblico o privato. 

 7. I candidati sono ammessi alla procedura di selezione con riserva 
dell’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando. 

 8. Il Rettore, con proprio motivato Decreto, può disporre, in qual-
siasi momento,la esclusione di un candidato dalla procedura di sele-
zione per mancanza di uno dei requisiti di ammissione previsti dal pre-
sente bando. 

 9. Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo del 30 marzo 
2001, n. 165, come modificato e integrato dal Decreto Legge 9 febbraio 
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 aprile 2012, 
n. 5, in mancanza di una disciplina di livello comunitario, alla equipara-
zione del titolo di studio eventualmente conseguito all’estero provvede 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, sentito il Ministero della Istruzione, della Università e della 
Ricerca.   

  Art. 3.

      Presentazione della domanda: termini e modalità    

     1. Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, redatte 
in carta semplice e corredate di tutta la documentazione necessaria, deb-
bono essere indirizzate al Rettore della Università degli Studi del San-
nio, Palazzo San Domenico, Piazza Guerrazzi, n. 1, 82100 Benevento, 
e dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
di sessanta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, Quarta Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. 

  2. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, con 
la relativa documentazione, può essere trasmessa con una delle seguenti 
modalità:  

   a)   consegna a mano all’Ufficio di Segreteria e Protocollo della 
Università degli Studi del Sannio, che ha sede al primo piano del Com-
plesso Immobiliare denominato “Palazzo San Domenico”, sito in Bene-
vento, alla Piazza Guerrazzi, n. 1, in tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00; 

   b)   spedizione mediante corriere o servizio postale all’indirizzo spe-
cificato nel comma 1 del presente articolo; 

   c)   a mezzo di posta elettronica certificata, in “Formato PDF”, 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata della Università 
degli Studi del Sannio: amministrazione@cert.unisannio.it, riportando 
nell’oggetto della “e-mail” la seguente dicitura:“Bando di Selezione 
Direttore Generale Università del Sannio”; 

  3. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla 
procedura di selezione:  

 - trasmesse da un indirizzo di posta elettronica non certificata o da 
un indirizzo di posta elettronica certificata intestato a persona diversa 
dal candidato; 

 - trasmesse ad un indirizzo di posta elettronica della Università 
degli Studi del Sannio diverso da quello indicato nel comma 2, lettera 
  c)  , del presente articolo; 

 - trasmesse in un formato diverso dal “Formato PDF”. 
 4. Qualora la data di scadenza del termine fissato per la presen-

tazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione 
dovesse coincidere con la giornata del sabato o, comunque, con un 
giorno festivo, il predetto termine deve essere considerato automatica-
mente differito al primo giorno lavorativo utile. 
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 5. Ai fini del rispetto del termine perentorio fissato per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione fa 
fede esclusivamente il timbro con la data di ricezione apposto dall’Uf-
ficio Archivio e Protocollo della Università degli Studi del Sannio, e, 
pertanto, tutte le domande di ammissione alla procedura di selezione 
spedite ma non pervenute entro il predetto termine saranno considerate 
irricevibili. 

  6. Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi 
degli articoli 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, 
potendo utilizzare, a tal fine, il “facsimile” all’uopo predisposto dalla 
Amministrazione (Allegato 1):  

   a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale e la residenza, indicando, specificatamente, la città, la provincia, 
il codice di avviamento postale, la via o la piazza e il numero civico; 

   b)   di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri della Unione Europea; 

   c)   di godere dei diritti civili e politici; 

   d)   di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’articolo 2, 
comma 2, lettera   a)  , del presente bando, indicando la data di conse-
guimento del titolo e la istituzione universitaria presso la quale è stato 
conseguito; 

   e)   di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’articolo 2, 
comma 1, del presente bando, specificando, in modo dettagliato, nel 
“curriculum vitae e professionale” allegato alla domanda, le proprie 
esperienze lavorative, con particolare riguardo alle funzioni e/o agli 
incarichi dirigenziali svolti; 

   f)   di essere in possesso della idoneità fisica e psichica al servizio 
continuativo ed incondizionato all’impiego; 

   g)   di aver assolto gli obblighi di leva militare; 

   h)   le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato con-
cesso il condono, l’indulto, il perdono giudiziale o la amnistia, indi-
cando, per ogni condanna, la autorità giudiziaria che ha emesso la sen-
tenza ed i suoi estremi identificativi, ossia la data ed il numero; 

   i)   gli eventuali procedimenti penali pendenti, indicando, per ogni 
procedimento, la competente autorità giudiziaria, la natura, l’oggetto ed 
il suo stato attuale; 

   j)   gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche ammi-
nistrazioni, indicando, per ciascun servizio, la data in cui ha avuto ini-
zio, la data della sua cessazione e le relative cause; 

   k)   di non essere stato dispensato o destituito da un impiego alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente, insuffi-
ciente rendimento; 

   l)   di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione, ai sensi dell’articolo 127, 
comma 1, lettera   d)  , del Decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   m)   di non essere stato licenziato da un impiego alle dipendenze 
di una pubblica amministrazione per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo; 

   n)   di non essere stato destituito dall’impiego alle dipendenze di una 
pubblica amministrazione a seguito di una condanna penale; 

   o)   la eventuale attività lavorativa attualmente svolta, specificando 
la natura del rapporto di lavoro, ovvero se la attività lavorativa sia ricon-
ducibile ad un rapporto di lavoro subordinato, alle dipendenze di un 
privato o di una pubblica amministrazione, ad un rapporto di lavoro 
autonomo o ad una attività libero-professionale; 

   p)   di accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando. 

 Il candidato è tenuto a rendere, a pena di esclusione dalla proce-
dura di selezione, le dichiarazioni di cui al comma 6, lettere   h)  ,   i)  ,   j)  ,   k)  , 
  l)  ,   m)  ,   n)  ,   o)  , del presente articolo, anche se negative. 

 7. I cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono 
inoltre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3 del 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri7 febbraio 1994, 
n. 174, e successive modifiche ed integrazioni, come specificati nell’ar-
ticolo 2, comma 2, lettera   b)  , del presente bando. 

 8. I candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono tenuti 
a presentare la domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed 
entro il termine stabilito nel comma 1 del presente articolo. 

  9. Il candidato è, altresì, tenuto a:  

   a)   indicare il recapito presso il quale desidera che vengano inviate 
eventuali comunicazioni relative alla procedura di selezione; 

   b)   segnalare, tempestivamente e con le stesse modalità previste dal 
presente articolo per la trasmissione della domanda di partecipazione 
alla procedura di selezione, le eventuali, successive variazioni del pre-
detto recapito. 

 10. La Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso 
di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
ovvero da mancata, tardiva o irrituale comunicazione della variazione 
del recapito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o tele-
grafici o da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 11. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, a 
pena di esclusione, deve essere sottoscritta con firma autografa, ma non 
è richiesta la sua autenticazione. 

 12. Alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione 
deve essere allegata una copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di riconoscimento del candidato in corso di validità legale. 

 13. Qualora il documento di riconoscimento non sia in corso di 
validità, il candidato, ai sensi dell’articolo 45 del Decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.445, e successive modifiche 
ed integrazioni, è tenuto a dichiarare, in calce alla fotocopia del docu-
mento, che i dati in esso contenuti non hanno subito alcuna variazione 
dalla data del suo rilascio. 

 14. Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, un 
“curriculum vitae e professionale”, sottoscritto dal candidato con firma 
autografa, che deve contenere tutte le informazioni specificate nell’arti-
colo 4 del presente bando. 

 15. Relativamente ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati nelle domande di partecipazione alla procedura di 
selezione, si applicano le disposizioni normative contenute negli articoli 
75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, e nella Legge 
12 novembre 2011, n. 183.   

  Art. 4.

      Curriculum vitae e professionale    

      1. Nel “curriculum vitae e professionale” il candidato deve 
specificare:  

   a)   elenco dettagliato delle attività, delle esperienze professionali 
svolte e dei ruoli ricoperti, con precisa indicazione dei periodi di svol-
gimento e delle strutture presso le quali le esperienze lavorative sono 
state svolte; 

   b)   titoli professionali e di studio, corsi di specializzazione post lau-
ream, corsi di formazione specifica in materie attinenti alla funzione da 
ricoprire 

   c)   le eventuali abilitazioni professionali che ha conseguito; 

   d)   la eventuale conoscenza di lingue straniere.   
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  Art. 5.

      Valutazione dei candidati    

     1. I candidati verranno valutati dal Rettore con l’ausilio di una 
“Commissione Esaminatrice”. 

 2. La “Commissione Esaminatrice” verrà nominata dal Rettore con 
proprio Decreto. 

 3. Successivamente alla scadenza del termine fissato per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione, 
la “Commissione Esaminatrice” procederà ad una prima valutazione 
dei candidati sulla base del “curriculum vitae e professionale”, redatto 
secondo le indicazioni contenute nell’articolo 4 del presente bando. 

 4. I candidati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
dall’articolo 2 del presente bando e ritenuti professionalmente ido-
nei dalla “Commissione Esaminatrice” a seguito della valutazione di 
cui al comma 1 del presente articolo saranno ammessi a sostenere un 
colloquio. 

 5. Il colloquio è finalizzato ad individuare, sulla base delle espe-
rienze lavorative pregresse e delle competenze e delle conoscenze 
acquisite, i candidati maggiormente qualificati a svolgere l’incarico 
oggetto del presente bando. 

 6. A seguito del colloquio, la “Commissione Esaminatrice” indivi-
dua una “rosa” di tre nominativi, tra i quali il Rettore sceglie quello del 
candidato al quale intende conferire l’incarico di Direttore Generale, 
formulando, a tal fine, una proposta adeguatamente motivata, sottoposta 
all’esame del Senato Accademico, per la acquisizione di un parere, e 
del Consiglio di Amministrazione, per la sua definitiva approvazione.   

  Art. 6.
      Conferimento dell’incarico    

     1. L’incarico di Direttore Generale, che ha durata di tre anni ed è 
rinnovabile, viene conferito mediante la stipula di apposito contratto di 
lavoro di diritto privato a tempo determinato. 

 2. L’incarico ha inizio a decorrere dalla data di sottoscrizione del 
contratto. 

 3. La sottoscrizione del contratto è subordinata alla verifica della 
sussistenza dei requisiti di ammissione alla selezione, della veridicità 
delle dichiarazioni rese ai fini della partecipazione alla procedura di 
selezione e di tutte le altre condizioni previste dalle vigenti disposizioni 
normative. 

 4. Il titolare dell’incarico, qualora sia un pubblico dipendente, 
deve essere collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata 
del contratto.   

  Art. 7.
      Trattamento economico    

      1. Nel rispetto di parametri e criteri fissati dal Decreto Intermi-
nisteriale del 21 luglio 2011, n. 315, emanato dal Ministro della Istru-
zione, della Università e della Ricerca di concerto con il Ministro della 
Economia e delle Finanze, che disciplina il “Trattamento economico dei 
Direttori Generali delle Università per il triennio 2011-2013”, al Diret-
tore Generale della Università degli Studi del Sannio spetta una retri-
buzione annua, lorda percipiente, pari ad € 100.709,10, così articolata:  

 - Trattamento economico principale: € 83.924,25; 
 - Retribuzione di risultato: € 16.784,85.   

  Art. 8.
      Incompatibilità    

     1. L’incarico di Direttore Generale è incompatibile, a pena di riso-
luzione immediata del contratto, con qualsiasi altro rapporto di lavoro, 
pubblico o privato, e con qualsiasi attività libero-professionale. 

 2. Il Direttore Generale non può, inoltre, avere interessi diretti in 
altre istituzioni universitarie, enti di ricerca ed istituti di alta formazione 
artistica e musicale. 

 3. Il Direttore Generale può svolgere, previa autorizzazione del 
Rettore e compatibilmente con le proprie funzioni, altri incarichi, che 
debbono, comunque, avere natura temporanea ed occasionale.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e 
successive modifiche ed integrazioni, la Amministrazione si impegna 
a rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati 
e ad utilizzarli esclusivamente per le finalità connesse alla procedura 
di selezione, alla stipula del contratto ed alla gestione del rapporto di 
lavoro. 

 2. Il trattamento dei dati è, peraltro, obbligatorio e necessario 
per consentire il corretto e regolare espletamento della procedura di 
selezione. 

 3. In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui all’ar-
ticolo 7 del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e successive 
modifiche ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, 
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

 4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Univer-
sità degli Studi del Sannio, titolare del trattamento.   

  Art. 10.

      Pubblicazione    

     1. Il presente bando di selezione è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, Quarta Serie Speciale “Esami e Con-
corsi”, e nell’Albo On-Line, è consultabile sul Sito Web di Ateneo, 
all’indirizzo www.unisannio.it , voce “Bandi”, e viene affisso all’Albo 
di Ateneo e all’Albo di ciascun Dipartimento.   

  Art. 11.

      Disposizioni finali    

     1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando di selezione, si 
fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nella Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nello Statuto della Università degli Studi del Sannio, nel 
Regolamento Generale di Ateneo della Università degli Studi del San-
nio, nonché alle disposizioni normative vigenti in materia. 

 2. Relativamente alla procedura di selezione oggetto del presente 
bando, il Responsabile del Procedimento Amministrativo è la Dotto-
ressa Maria Grazia DE GIROLAMO, nella sua qualità di Responsa-
bile della Unità Organizzativa “Personale Tecnico ed Amministrativo 
e Dirigenti”, che può essere contattata al seguente numero di telefono: 
0824-305046 o al seguente indirizzo di posta elettronica: degirolamo@
unisannio.it. 

 Benevento, 11 aprile 2016 

 Il rettore: DE ROSSI    
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ALLEGATO “1” 
Schema di domanda (da redigere in carta semplice)  
 

 

                   Al Magnifico Rettore della             
      Università degli Studi del Sannio 

  Palazzo San Domenico 
  Piazza Guerrazzi, n. 1 

                 82100  BENEVENTO 

 

Il/La sottoscritto/a : 
COGNOME (1)_________________________________________________________ 
NOME________________________________________________________________ 
NATO A_______________________________________________________________ 
IL ___________________________________________________________________ 
CODICE FISCALE ______________________________________________________ 
RESIDENTE IN ________________________________________________________  
VIA/PIAZZA _______________________________, n. __________, CODICE DI 
AVVIAMENTO POSTALE _______________ chiede di essere ammesso/a a partecipare 
alla “Procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della 
Università degli Studi del Sannio, mediante contratto di lavoro di diritto privato a tempo 
determinato, di durata triennale, rinnovabile”. 
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 
e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo Decreto, in caso 
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana, 
ovvero 

 di essere in possesso della cittadinanza ____________________ (indicare 
l’eventuale possesso della cittadinanza di uno Stato membro della Unione 
Europea); 

 di godere dei diritti civili e politici; 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio (2): 

________________________________ conseguito il ___________________ 
presso la Università degli Studi di _______________________________; 

 di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) elevata qualificazione professionale; 
b) comprovata esperienza nella direzione e organizzazione di strutture complesse 

e dei loro processi di gestione, maturata a seguito dello svolgimento per almeno 
tre anni, di funzioni e/o incarichi dirigenziali, come riportati e specificati nel 
“curriculum vitae e professionale”, allegato alla presente domanda di 
partecipazione alla procedura di selezione per formarne parte integrante;   

 di possedere la idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato 
all'impiego; 
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 di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella posizione di 
________________________________________________________________;  

 di non aver riportato condanne penali,  
ovvero 

 di aver riportato le seguenti condanne penali: 
___________________________________________________________________
_____________________________________________________________ (il 
candidato deve indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il 
condono, l’indulto, il perdono giudiziale o l’amnistia, specificando, per ogni 
condanna, la autorità giudiziaria che ha emesso la sentenza ed i suoi estremi 
identificativi, ossia la data e il numero); 

 di non avere procedimenti penali in corso,  
ovvero 

 che, nei suoi confronti, sono pendenti i seguenti procedimenti penali: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________ (il 
candidato deve specificare, per ogni procedimento penale eventualmente pendente, 
la competente autorità giudiziaria, la natura, l’oggetto ed il suo stato attuale); 

 di non aver prestato servizio nelle pubbliche amministrazioni; 
ovvero 

 di aver prestato, nelle pubbliche amministrazioni, i seguenti servizi: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
(Il candidato deve indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di  una 
pubblica amministrazione, specificando, per ciascun servizio, la data in cui ha avuto 
inizio, la data della sua cessazione e le relative cause); 

 di non essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una 
pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento, 

ovvero 

 di essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una 
pubblica amministrazione (specificare quale) ___________________________ per i 
seguenti motivi _______________________________________________; 

 di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una 
pubblica amministrazione, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del 
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,  per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile, 

ovvero 

 di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una pubblica 
amministrazione (specificare quale) ___________________________, ai sensi 
dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 
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10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 di non essere stato licenziato da un impiego alle dipendenze di una pubblica 
amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, 

ovvero 

 di essere stato licenziato da un impiego alle dipendenze di una pubblica 
amministrazione (specificare quale)____________________________________ 
per i seguenti motivi ______________________________________________;  

 di non essere stato destituito da un impiego alle dipendenze di una pubblica 
amministrazione a seguito di una condanna penale; 

ovvero 

 di essere stato destituito da un impiego alle dipendenze di una pubblica 
amministrazione a seguito di condanna penale: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________(specificare la tipologia, i motivi e la durata della condanna); 

 di svolgere, attualmente, la seguente attività lavorativa: 
________________________________________________________________ (il 
candidato deve specificare se la attività lavorativa svolta sia riconducibile ad un 
rapporto di lavoro subordinato, alle dipendenze di un privato o di una pubblica 
amministrazione, ad un rapporto di lavoro autonomo o ad una attività   
libero-professionale); 

 di non essere in stato di quiescenza; 
 di accettare tutte le disposizioni contenute nel bando di selezione.  

Il/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative alla presente procedura di 
selezione, preciso recapito al seguente indirizzo: via/piazza______________________, 
numero civico____, Codice di Avviamento Postale: ______________,  Città 
___________________, numero di telefono __________________, indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata ___________________, impegnandosi a comunicare le eventuali 
variazioni successive. 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatizzato dei suoi dati   
personali, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e 
successive modifiche e integrazioni. 

 

Data ________________________ 

 

 

    Firma (3)______________________  

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3119-4-2016

 

(1) Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il proprio cognome da nubile. 
(2) Indicare il Diploma di Laurea conseguito secondo le modalità previste dalle 

disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore del Decreto del Ministro della 
Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, e 
successive modifiche ed integrazioni, ovvero la Laurea Specialistica conseguita 
secondo le modalità previste dal Decreto del Ministro della Università e della Ricerca 
Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed 
integrazioni, ovvero la Laurea Magistrale conseguita secondo le modalità previste dal 
Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e della Ricerca del 22 ottobre 
2004, n. 270, e successive modifiche e integrazioni; 

(3) Ai sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, non è più richiesta la autentica della firma in calce alla domanda. 

 

N.B. 

La domanda deve essere compilata barrando le caselle poste a fianco delle singole 
dichiarazioni e, ove richiesto, completando queste ultime debitamente e correttamente.   

Il candidato è tenuto a rendere le dichiarazioni di cui alle lettere h), i), j), k), l), m), n) e p) 
del comma 6 dell’articolo 3 del bando di selezione, anche se negative, a pena di 
esclusione dalla relativa procedura, barrando, in presenza di una dichiarazione alternativa, 
la casella corrispondente alla propria situazione o stato. 

I cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono dichiarare anche il possesso 
dei requisiti richiesti dall’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, n. 174. 

  16E01708 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Bando di concorso per il conferimento di 102 borse di dottorato di ricerca,  XXXII ciclo - A.A. 2016/2017.    

     È indetto bando di concorso per il conferimento di 102 borse di dottorato di ricerca, XXXII ciclo - A.A. 2016/2017. 

 Il bando è disponibile sulla home page dell’Ateneo alla voce «Dottorati di Ricerca» all’indirizzo: www.univr.it/dottorati 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione on-line è fissata per le ore 14:00 (ora locale) del 20 maggio 2016.   

  16E01724  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BERGEGGI

      Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di 
agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione econo-
mica C1 - settore Polizia Municipale.    

     Si avvisa che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la 
formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo deter-
minato di «Agenti di Polizia Municipale» – Categoria C – Posizione 
Economica C.1, presso il Comune di Bergeggi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, scade il 29 aprile 2016. 

 Il Diario prove è il seguente: Prova scritta: giovedì 5 maggio 2016 
alle ore 9,00, Prova orale: giovedì 12 maggio 2016 dalle ore 9,00. 

 Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda da uti-
lizzare, con le modalità ed i requisiti richiesti per partecipare alla sele-
zione, sono disponibili sul sito internet del Comune di Bergeggi:   http://
www.comune.bergeggi.gov.it/   (link: modulistica e informazioni – bandi 
di concorso).   

  16E01732 

   COMUNE DI MARTINSICURO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria a tempo determinato, pieno o part 
time, per le necessità delle Scuole dell’infanzia di istrut-
tori socio-educativi, categoria C, posizione economica C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la for-
mazione di una graduatoria a tempo determinato - pieno o part time 
- per le necessità delle scuole dell’infanzia di istruttori socio-educativi, 
categoria C, posizione economica C1. 

 Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   secondo le indicazioni previste dal bando di concorso. 

 Copia del bando è disponibile sul sito web www.martinsicuro.gov.
it - sezione Amministrazione trasparente. Per informazioni Ufficio del 
personale, telefono 0861.768212.   

  16E01712 

   COMUNE DI MONDOVÌ

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
due posti di Agente di Polizia Locale.    

     È indetta procedura di selezione, per colloquio, per la copertura di 
due posti di Agente di Polizia Locale (cat. C del C.C.N.L. 31/03/1999) 
a tempo pieno ed indeterminato tramite passaggio diretto tra ammini-
strazioni pubbliche ex art. 30 D.Lgs. 165/2001. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione «Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso».   

  16E01689 

   COMUNE DI RANICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura della 
quota d’obbligo prevista per legge, di un posto di istrut-
tore amministrativo - categoria C a tempo pieno e indeter-
minato presso il Settore affari generali - Servizi alla per-
sona, riservato agli iscritti nelle liste delle categorie pro-
tette - disabili, ai sensi dell’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68.    

     Il responsabile del settore affari generali e servizi alla persona 
rende noto che è indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, scritti 
ed orali per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo - Cat. 
C - a tempo pieno e indeterminato presso il Settore Affari Generali e 
Servizi alla Persona - riservato agli iscritti nelle liste delle categorie 
protette - disabili - ai sensi dell’art. 1 della legge 12/03/1999, n. 68. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere indirizzata al sindaco 
del Comune di Ranica e fatta pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - serie concorsi. Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza 
slitta al primo giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web del 
comune di Ranica all’indirizzo:   www.comune.ranica.bg.gov.it   sezione: 
bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi al 
Comune di Ranica - Ufficio Segreteria tel. 035/479024.   

  16E01690 

   COMUNE DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti 
vacanti di funzionario sviluppo territoriale, categoria D1 
a tempo pieno, di cui due con diritto di riserva ai sensi e 
per gli effetti di cui agli articoli 1014 comma 1), lettera   a)   
e 678 comma 9) del decreto legislativo n. 66/2010, e s.m.i.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti 
vacanti di funzionario sviluppo territoriale categoria D1 a tempo pieno, 
di cui 2 con diritto di riserva ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 
1014 co. 1) - lettera   a)   e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e s.m.i. presso 
il Comune di Reggio Emilia (  cfr.   Determinazione Dirigenziale n. 508 
del 07.04.2016). 

 Termine di scadenza del Bando: 30 gg. dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta uni-
camente, a pena d’esclusione, sul «Modello di domanda» allegato al 
bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al Concorso, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Reggio Emi-
lia all’indirizzo   www.comune.re.it/concorsi   

  16E01688  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

      Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore struttura complessa 
Chirurgia Generale.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 421 del 
24 marzo 2016 è indetta selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di 
dirigente medico Direttore di Struttura Complessa Chirurgia Generale 
(disciplina Chirurgia Generale). 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 7 aprile 2016 e nel sito inter-
net aziendale www.asl.at.it 

 Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale   www.asl.at.it   

  16E01695 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Pediatria.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 132 del 
16 marzo 2016 del Direttore f.f. della SOC Politiche ed Amministra-
zione del Personale è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina di pediatria, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12, del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 13 del 31 marzo 2016 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 – 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9 alle ore 11 - telefono 015/15153547 o richiedere informazioni 
al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.
piemonte.it   

  16E01716 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Geriatria.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina di Geriatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.aslcn1.it 
sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio 
personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  16E01691 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
PALERMO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di direttore medico di radiodia-
gnostica c/o UOC Radiodiagnostica+Tac e RMN” del P.O. 
«G. F. Ingrassia» del distretto ospedaliero n. 3 - Ospedali 
riuniti P.O «G. F. Ingrassia» e centro riabilitativo di alta 
specializzazione «Villa delle Ginestre» di Palermo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 90 dell’11/02/2016 si rende 
noto che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 1 incarico di struttura complessa di durata quinquennale 
di Direttore Medico di Radiodiagnostica dell’UOC Radiodiagnostica + 
Tac e RMN del P.O. “G.F.Ingrassia” del Distretto Ospedaliero n. 3 - 
Ospedali Riuniti P.O. “G. F. Ingrassia” e Centro Riabilitativo di alta 
specializzazione “Villa delle Ginestre” - di Palermo. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corredate 
dalla prescritta documentazione dovranno essere spedite mediante ser-
vizio postale o inviate con posta elettronica certificata (concorsi@pec.
asppalermo.org) entro il termine perentorio del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o la 
data della ricevuta di consegna della PEC. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato sulla GURS - Serie 
Speciale Concorsi - n. 4 del 25/3/2016, presso l’Albo Aziendale, sito 
in Via G. Cusmano, 24, Palermo e sul sito internet aziendale: www.
asppalermo.org, (Sezione Concorsi) da cui si potrà estrarre anche copia. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e 
Affari Generali dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte 
n. 88 - Padiglione 23 - Tel. 091 7033933 nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30.   

  16E01736 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione con le riserve di cui al DPCM 6 marzo 2015.    

      Con deliberazione del Direttore Generale n. 196 del 19 febbraio 
2016 si è stabilito di indire pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:  

  Area della Dirigenza:  
 Posizione funzionale: dirigente medico 
  Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi:  
 n. 5 posti di Anestesia e Rianimazione, di cui n. 2 posti riservati 

alla stabilizzazione del personale precario di cui al D.P.C.M. 6 marzo 
2015. 

 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta in 
carta semplice, datata, firmata (senza necessità di autentica della firma) 
e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servizio postale o 

 mediante PEC all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it (valido solo 
per messaggi provenienti da casella di posta certificata) entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana al seguente indirizzo: 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, 
Via Dante Alighieri, n. 62 - Pal. Ex INAM - 89900 Vibo Valentia. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 32 del 23 marzo 2016. Il bando è disponibile presso 
l’U.O. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia - Ufficio Reclutamento Risorse Umane e pubblicato sul 
sito aziendale www.aspvv.it nella sezione bandi e concorsi. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel presente bando. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all’U.O. Gestione 
Risorse Umane - Ufficio Reclutamento Risorse Umane - dal lunedì 
al venerdì , dalle ore 12,00 alle ore 14,00 - Tel. 0963/962412 - email 
f.schiavello@asl8vv.it   

  16E01733 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente Ingegnere/Architetto e un posto di 
dirigente Analista/Informatico.    

      Rispettivamente con deliberazioni del Direttore Generale n. 197 e 
n. 198 del 19 febbraio 2016 si è stabilito di indire pubblico concorso, 
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti 
posti:  

  Area della Dirigenza Ruolo Professionale:  
  Posizione funzionale: Dirigente:  
 n. 1 posto di Ingegnere / Architetto. 
  Area della Dirigenza Ruolo Tecnico: Posizione Funzionale: 

Dirigente:  
 n. 1 posto di Analista / Informatico 
 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta 

in carta semplice, datata, firmata (senza necessità di autentica della 
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servizio postale 
o mediante PEC all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it (valido solo per 
messaggi provenienti da casella di posta certificata) entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, 
Via Dante Alighieri, n. 62 - Pal. Ex INAM - 89900 Vibo Valentia. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 32 del 23 marzo 2016. Il bando è disponibile presso 
l’U.O. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia - Ufficio Reclutamento Risorse Umane e pubblicato sul 
sito aziendale www.aspvv.it nella sezione bandi e concorsi. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel presente bando. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all’U.O. Gestione 
Risorse Umane - Ufficio Reclutamento Risorse Umane - dal lunedì 
al venerdì , dalle ore 12,00 alle ore 14,00 - Tel. 0963/962412 - email 
f.schiavello@asl8vv.it   

  16E01734 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALLE OLONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di Operatore Socio Sanitario (categoria B livello 
economico super) di cui quattro riservati al personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 2, comma 2 , del D.P.C.M. 6 marzo 2015.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di 
n. 8 posti di Operatore Socio Sanitario (categoria B livello economico 
super) di cui n. 4 riservati al personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.C.M. 6.3.2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. n. 14 del 6.4.2016 e sul sito 
aziendale www.aobusto.it - sezione «Bandi di Concorso/Concorsi/
Bandi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi tel. 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 12.30.   

  16E01692 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
18 DI ROVIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico di 
Malattie dell’Apparato Respiratorio.    

      È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura di:  

 - n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico di Malattie 
dell’apparato respiratorio. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 30 del 01.04.2016 ed è inserito nel 
sito aziendale - sezione concorsi:   www.azisanrovigo.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo Viale Tre 
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-393656.   

  16E01735 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 13 - MIRANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo 
indeterminato di dirigente medico di psichiatria, ruolo 
sanitario, profilo professionale medici, area medica e delle 
specialità mediche, disciplina Psichiatria.    

      In esecuzione della deliberazione n. 20 del 5 febbraio 2016, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo 
indeterminato di:  

 dirigente medico di psichiatria – ruolo sanitario – profilo pro-
fessionale: medici – area medica e delle specialità mediche – disciplina: 
psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 30 del 1° aprile 2016. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati 
potranno rivolgersi alla Direzione risorse umane dell’Azienda unità 
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX Aprile n. 2 - 
30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare 
il sito internet:   www.ulss13mirano.ven.it  .   

  16E01713 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Psichia-
tria denominata «U.O. RTI Arcipelago, Carcere e REMS 
(SC)» nell’ambito del Dipartimento Salute mentale - 
Dipendenze patologiche.    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di 
direttore della struttura complessa della disciplina di Psichiatria deno-
minata «U.O. RTI Arcipelago, Carcere e REMS (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche dell’Azienda 
U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 13/4/2016. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Aziena U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.
ausl.bologna.it.   

  16E01701 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
della struttura complessa della disciplina di Patologia cli-
nica denominata «U.O. Laboratorio Unico Metropolitano 
(SC)» nell’ambito dell’area dipartimentale Patologia cli-
nica e dietologia del Dipartimento Servizi.    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di 
direttore della struttura complessa della disciplina di Patologia clinica 
denominata «U.O. Laboratorio Unico Metropolitano (SC)» nell’ambito 
dell’area dipartimentale patologia clinica e dietologia del Dipartimento 
Servizi dell’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 30 marzo 2016. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(Tel. 051/607.9604-9592-9591-9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it   

  16E01715 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

      Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto 
di dirigente medico - Nefrologia.    

      Si rende noto che, ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, 
è indetto presso l’Azienda U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico con-
corso per la copertura definitiva di n. 1 posto della seguente posizione 
funzionale:  

 Ruolo: Sanitario 

 Profilo professionale: Medici. 

 Posizione funzionale: Dirigente Medico – Nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12, 
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il predetto bando di concorso è pubblicato integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 13 aprile 2016. 

 Copia integrale del bando pubblico potrà essere ritirato presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 - 
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo 
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it 

 È inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda   http://www.ausl.
imola.bo.it 

 Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità organizza-
tiva responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103/604256 (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13 – mar-
tedì e giovedì: dalle ore 15 alle ore 17).   

  16E01714 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Selezione pubblica, per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore di organizzazione 
dei servizi sanitari di base per la direzione della struttura 
operativa complessa «Programma percorsi diagnostico 
terapeutici assistenziali (PDTA) nella cronicità» nell’am-
bito del Dipartimento Cure primarie aziendale.    

      È indetta:  
 pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquen-

nale di Dirigente Medico Direttore di Organizzazione dei Servizi Sani-
tari di Base per la direzione della Struttura Operativa Complessa «Pro-
gramma Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) nella 
cronicità» nell’ambito del Dipartimento Cure Primarie Aziendale. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 30.03.2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda 
U.S.L. di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - 
Tel. 0522/335171 - 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedì 
al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13,00, il martedì ed il giovedì anche 
dalle ore 14,30 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  16E01697 

   ESTAR TOSCANA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di collabora-
tore professionale sanitario - Infermiere (categoria D ) per 
le necessità dell’Azienda unità sanitaria locale Toscana 
Nord-Ovest e per la copertura di eventuali altri posti pre-
visti dai fabbisogni delle Aziende e degli enti del Servizio 
Sanitario della Regione Toscana (47/2016/CON).    

     Si comunica che con Deliberazione del Direttore Generale n. 155 
del 06/04/2016 è stato indetto un Concorso pubblico unificato, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D ) per le necessità 
dell’Azienda Usl Toscana Nord-Ovest e per la copertura di eventuali 
altri posti previsti dai fabbisogni delle Aziende e degli Enti del Servizio 
Sanitario della Regione Toscana. 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda Usl Toscana 
Nord-Ovest. 

 Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente 
indirizzo: https://domandeconcorsi.estar.toscana.it/ entro le ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Alla domanda online deve essere allegata la ricevuta di versamento 
del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto cor-
rente postale n. 000075106575 IBAN: IT72Z0760102800000075106575 
intestato a ESTAR Via San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze (FI), 
indicando nella causale «Concorso Infermiere». Il contributo non potrà 
in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della pre-
sente procedura. 

 In caso di ricezione di un numero di domande superiore a 2500, 
l’Ente si riserva la facoltà di effettuare una preselezione, la quale si 
svolgerà in data 21 Giugno 2016. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 15 del 13/04/2016 ed è consulta-
bile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444 e 050/8662627 o 
tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it (sarà data 
risposta esclusivamente alle richieste di informazioni circa la compila-
zione della domanda).   

  16E01693 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia (cate-
goria D ), presso l’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
Meyer. (51/2016/CON).    

      Con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 138 del 
23.03.2016, è stato indetto pubblico concorso unificato per titoli ed 
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia (Cat   D)  , presso 
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria Meyer. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 14 del 6.04.2016, e può essere 
consultato sul sito internet di Estar al seguente indirizzo: www.estar.
toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al seguente 
indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o ricevuto 
per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:   ufficio.
concorsi@estar.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estar Ufficio Concorsi - 
Area Vasta Centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799097 - 055/3799201 
- 055/3799202) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì.   

  16E01694 

   REGIONE PIEMONTE
      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-

tore della struttura complessa Distretto Biella, presso 
l’Azienda sanitaria locale BI di Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 103 del 16/3/2016 del Diret-
tore Generale è indetto pubblico avviso per l’attribuzione di Incarico di 
Direttore della Struttura Complessa Distretto Biella, presso l’Azienda 
Sanitaria Locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 13 del 31/3/2016 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 – 13875 PONDERANO (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, 
dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere 
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assun-
zioni@aslbi.piemonte.it   

  16E01709  
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 ALTRI ENTI 
  CONSORZIO POLIZIA LOCALE ALTO 

VICENTINO

      Concorso, pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di agente di Polizia Locale, categoria C1, area di 
vigilanza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
1 (uno) posto di Agente di Polizia Locale, Cat. C1 CCNL Enti Locali, 
area di vigilanza. Titolo di accesso: Diploma di scuola media superiore 
che dia accesso all’Università; patente di guida: cat. B; Maggiore età; 

 Calendario prove: eventuale prova preselettiva (test) 23.05.2016 
ore 14.00; 1^ prova scritta sulle materie d’esame e prova informatica 
e di lingua straniera 25.05.2016 ore 14.00. Entrambe le prove presso 
Istituto Ipsia Garbin, Via Tito Livio n. 7 - Schio (VI). Prova orale 
27.05.2016 ore 12.00 presso sede del Consorzio Alto Vicentino, Via 
Pasini n. 76 - Schio (VI) 

 Scadenza domanda: ore 12.00 del 18.05.2016. 
 Tassa concorso: € 10,33 conto di tesoreria presso Unicredit Banca Spa 

- P.zza IV Novembre - Schio IBAN IT14Z0200860755000003491390. 
 Informazioni: il testo integrale del bando è reperibile sul sito del 

Consorzio http://polizia.altovicentino.it/. Info: tel. 0445-801424   

  16E01737 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA - FOGGIA

      Avviso pubblico per esame-colloquio per il conferimento di 
undici borse di studio per l’espletamento delle ricerche 
correnti 2014.    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 75 del 
04/03/2016, è indetto un avviso pubblico, per esame-colloquio per il 
conferimento delle seguenti borse di studio per l’espletamento delle 
Ricerche Correnti 2014:  

  IZSPB 01/14 RC - CUP F78F15000040001 CDC R05 COM-
MESSA R0114 - «Valutazione dell’esposizione a contaminanti inorga-
nici (metalli pesanti e radionuclidi) attraverso la dieta della popolazione 
pugliese», responsabile scientifico dott. A. Eugenio Chiaravalle:  

  n. 2 borse di studio per Periti Chimici per la Sede di Fog-
gia della durata di 12 mesi ciascuna, per un importo lordo unitario di 
€ 11.059,91 (oltre IRAP di € 940,09);  

  n. 1 borsa di studio per laureati in Fisica per la Sede di Foggia della 
durata di 12 mesi,    per un importo lordo complessivo dì € 16.589,86 
(oltre IRAP di € 1.410,14); 

  IZSPB 03/14 RC CUP F78F15000060001 - CDC R06 - COM-
MESSA R0314 - «Metodi molecolari innovativi finalizzati all’identifi-
cazione di specie animali per evidenziare frodi alimentari in prodotti in 
base di carne», responsabile scientifico dott.ssa Giovanna La Salandra:  

 n. 1 borsa di studio per Biologi per la Sede di Foggia della 
durata di 24 mesi, per un importo lordo complessivo di € 33.179,73 
(oltre IRAP di € 2.820,27); 

  IZSPB 04/14 RC - CUP F78F15000070001 - CDC R05 - COM-
MESSA R0414 - «Tecnologie innovative (Colonne Kinetex Core-shell e 
MEPS) per la messa a punto di metodiche analitiche mediante HPLC per 
la determinazione di farmaci antibatterici in alimenti per uso umano», 
responsabile scientifico dott.ssa Marilena Muscarella:  

  n. 2 borse di studio per laureati in Chimica di cui:  
  a. n. 1 borsa di studio per la Sede di Foggia della durata di 

18 mesi, per un importo lordo complessivo di € 24.884,79 (oltre IRAP 
di € 2.115,21);  

  b. n. 1 borsa di studio per ia Sede di Foggia della durata di 
12 mesi, per un importo lordo complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP 
di € 1.410,14);  

  IZSPB 05/14 RC - CUP F78F15000080001 - CDC R06 - COM-
MESSA R0514 - «ORF virus negli allevamenti ovicaprini: indagine 
epidemiologica, caratterizzazione molecolare e impatto zoonotico nel 
personale zootecnico», responsabile scientifico dott.ssa Maria Assunta 
Cafiero:  

 n. 2 borse di studio per laureati in Medicina Veterinaria per la 
Sede di Foggia della durata di 12 mesi, per un importo unitario lordo di 
€ 16.589,86 (oltre IRAP di € 1.410,14); 

  IZSPB 06/14 RC - CUP F78F15000090001 - CDC R15 - COM-
MESSA R0614 - «Isolamento e caratterizzazione molecolare di Arco-
bacter spp. in latte di massa della Puglia e della Basilicata», responsa-
bile scientifico dott. Antonio Parisi:  

  n. 2 borse di studio per laureati in Medicina Veterinaria di cui:  

 a. n. 1 borsa di studio per la Sede di Foggia della durata di 
12 mesi, per un importo lordo complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP 
di € 1.410,14); 

 b. n. 1 borsa dl studio per la Sede Diagnostica di Matera 
della durata di 12 mesi, per un importo lordo complessivo di € 16.589,86 
(oltre IRAP di € 1.410,14); 

 n. 1 borsa di studio per laureati in Biologia per la Sezione 
Diagnostica di Putignano della durata di 12 mesi, per un importo lordo 
complessivo di € 16.589,86 (oltre IRAP di € 1.410,14). 

 È fatta salva la rimodulazione delle durate di cui sopra in relazione 
alla differente temporizzazione e/o nuovo finanziamento del progetto 
di ricerca a cui ciascuna borsa afferisce. La domanda di partecipazione 
dovrà essere presentata dal candidato unicamente in modalità telematica 
non oltre le ore 24:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto nella G.U.R.I. - 4ª Serie speciale - Concorsi; 
a tal fine l’Ente mette a disposizione un format elettronico per la com-
pilazione e l’inoltro sul sito web nella categoria «Concorsi e avvisi». 

 Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. 

 Il testo integrale del bando nonché tutte le informazioni relative 
al procedimento concorsuale sono reperibili sul sito Internet dell’Ente 
www.izsfg.it nella sezione «Concorsi e avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
della Puglia e della Basilicata sito in Via Manfredonia n. 20 - 71121 
FOGGIA ai seguenti numeri 0881/786380 (Dott. Antonio Maio) - 
fax 0881/786362. Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Var-
racchio - S.S. Gestione Risorse Umane.   

  16E01738  
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE ORISTANO

      Diario delle prove preselettive e concorsuali del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - 
categoria D.    

     Si comunica che questa Azienda ha stabilito di procedere allo svol-
gimento della prova preselettiva, in considerazione del numero elevato 
di domande pervenute, al fine di garantire la tempestività e la celerità 
del concorso in oggetto, in conformità a quanto previsto dall’art. 2, 
comma 4 del DPR 220/2001 e in conformità al bando approvato con 
deliberazione n. 945 del 21.11.2014. 

 I candidati ammessi (di cui all’allegato «1» e «2» della delibe-
razione n. 93 del 25.02.2016) sono convocati per il giorno 5 maggio 
2016 - Ore 14,30 presso l’Istituto Tecnico Commerciale Mossa Edificio 
«Atzeni» - Via Carboni, sn, per sostenere la prova preselettiva. 

 La prova preselettiva consisterà nella risoluzione di quesiti a rispo-
sta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame previste 
dal bando. 

 Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere 
la prova preselettiva nel giorno e nell’ora stabilita, sarà dichiarato rinun-
ciatario al concorso stesso e pertanto escluso. 

 Si precisa che non è consentito l’uso di manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettro-
niche in genere, pena esclusione dalla prova. 

 Saranno ammessi alle successive prove concorsuali i soli candidati 
che si classificheranno nelle prime 100 posizioni della prova preselettiva 
nonché quelli che conseguiranno la stessa valutazione del 100° candi-
dato in graduatoria. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non 
concorre alla formazione del voto finale, ma consente la partecipazione 
alle prove concorsuali. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la 
prova preselettiva muniti di un valido documento di identità personale, 
a pena di esclusione. 

 I candidati portatori di handicap che hanno necessità di ausili, in 
relazione al loro handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento della prova dovranno far pervenire apposita richiesta 
entro dieci giorni dalla data prevista per la prova preselettiva allegando 
idonea certificazione relativa al suddetto handicap rilasciata da strut-
tura pubblica competente. Sulla base di tale certificazione, si valuterà 
la sussistenza delle condizioni per la concessione degli eventuali tempi 
aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla specifica minorazione. 

  I candidati che supereranno la prova preselettiva sono convocati 
presso le aule della formazione del Presidio Ospedaliero San Martino - 
Via Rockfeller - Oristano per sostenere le successive prove secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta: 17 maggio 2016 - Ore 14,30. 
 prova pratica/orale: 26 maggio 2016 - Ore 9,00 (per i candidati 

che hanno superato le precedenti prove. 
 L’ammissione alle prove successive è subordinata al raggiungi-

mento di una valutazione di sufficienza nella prova precedente. Tale 
punteggio è costituito da 21/30 per la prova scritta, mentre il punteggio 
minimo per il superamento della prova pratica e della prova orale è di 
14/20. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti. 
 Eventuali variazioni verranno pubblicate nel sito istituzionale della 

ASL entro due giorni dalla data fissata per la prova. 
 L’esito della prova preselettiva e l’elenco dei candidati ammessi a 

sostenere la prova scritta e le successive prove sarà pubblicato nel sito 
istituzionale www.asloristano.it - sezione concorsi e selezioni.   

  16E01719 

       Diario delle prove preselettive e concorsuali del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - Ostetrica - categoria D.    

     Si comunica che questa Azienda ha stabilito di procedere allo svol-
gimento della prova preselettiva, in considerazione del numero elevato 
di domande pervenute, al fine di garantire la tempestività e la celerità 
del concorso in oggetto, in conformità a quanto previsto dall’art. 2, 
comma 4 del DPR 220/2001 e in conformità al bando approvato con 
deliberazione n. 977 del 2.11.2014. 

 I candidati ammessi sono convocati, senza ulteriore comunica-
zione, per il giorno 5 maggio 2016 - ore 9,00 presso l’Istituto Tecnico 
Commerciale Mossa edificio «Atzeni» - Via Carboni, sn, per sostenere 
la prova preselettiva. 

 La prova preselettiva consisterà nella risoluzione di quesiti a rispo-
sta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame previste 
dal bando. 

 Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere 
la prova preselettiva nel giorno e nell’ora stabilita, sarà dichiarato rinun-
ciatario al concorso stesso e pertanto escluso. 

 Si precisa che non è consentito l’uso di manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettro-
niche in genere, a pena esclusione dalla prova. 

 Saranno ammessi alle successive prove concorsuali i soli candidati 
che si classificheranno nelle prime 100 posizioni della prova preselettiva 
nonché quelli che conseguiranno la stessa valutazione del 100° candi-
dato in graduatoria. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non 
concorre alla formazione del voto finale, ma consente la partecipazione 
alle prove concorsuali. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la 
prova preselettiva muniti di un valido documento di identità personale, 
a pena di esclusione. 

 I candidati portatori di handicap che hanno necessità di ausili, ín 
relazione al loro handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento della prova dovranno far pervenire apposita richiesta 
entro dieci giorni dalla data prevista per la prova preselettiva allegando 
idonea certificazione relativa al suddetto handicap rilasciata da strut-
tura pubblica competente. Sulla base di tale certificazione, si valuterà 
la sussistenza delle condizioni per la concessione degli eventuali tempi 
aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla specifica minorazione. 

  I candidati che supereranno la prova preselettiva sono convocati 
presso le aule della formazione del Presidio Ospedaliero San Martino - 
Via Rockfeller - Oristano per sostenere le successive prove secondo il 
seguente calendario:  

 prova scritta: 16 maggio 2016 - Ore 9,00; 

 prova pratica/orale: 23 maggio 2016 - Ore 9,00 (per i candidati 
che hanno superato le precedenti prove). 

 L’ammissione alle prove successive è subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova precedente. Tale 
punteggio è costituito da 21/30 per la prova scritta, mentre il punteggio 
minimo per il superamento della prova pratica e della prova orale è di 
14/20. 

 Eventuali variazioni verranno pubblicate nel sito istituzionale della 
ASL entro due giorni dalla data fissata per la prova. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti. 

 L’esito della prova preselettiva e l’elenco dei candidati ammessi a 
sostenere la prova scritta e le successive prove sarà pubblicato nel sito 
istituzionale www.asloristano.it - sezione concorsi e selezioni.   

  16E01720 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Calendario della prova scritta del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di 
ricercatore III livello - con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato - indetto con determinazione direttoriale 
n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso RIC-01.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi n. 10 posti di Ricercatore III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con Determi-
nazione Direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso 
RIC-01 - avrà luogo il giorno martedì 10 maggio 2016, presso il Cen-
tro Congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in Via Alberto 
Cadlolo, n. 101 - 00136 Roma. 

 Si rende noto che la Commissione esaminatrice ha stabilito che la 
prova scritta potrà essere redatta, a scelta dei candidati, in lingua italiana 
o in lingua inglese. 

 Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla suddetta 
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 11,00 nel luogo e nel 
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di 
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero. 

 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque disporre, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed esami e sul sito internet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Ricercatori a tempo indeterminato.   

  16E01739 

   MINISTERO DELL’INTERNO
      Pubblicazione dell’avviso inerente i 5000 quesiti vertenti le 

materie oggetto della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta 
posti di Commissario del ruolo dei Commissari della Poli-
zia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 14 marzo 
2016.    

     Si avvisa che 5000 quesiti vertenti le materie oggetto della prova 
preselettiva saranno pubblicati a partire dal 19 aprile 2016 sul sito inter-
net della Polizia di Stato (  www.poliziadistato.it  ). 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  16E01717 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA 2
      Calendario delle prove di esame del concorso pubblico, per 

titoli ed esami, a tre posti di dirigente medico - disciplina 
Gastroenterologia.    

     Le prove di esame del concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente 
Medico - disciplina: Gastroenterologia- Area Medica e delle Specialità 
mediche, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
4° serie speciale «Concorsi e Avvisi» n. 86 del 6 novembre 2015 con 
scadenza 7 dicembre 2015, previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/1997, si 
terranno secondo il seguente calendario:  
  Prova scritta:  

 Il giorno 10 maggio 2016 alle ore 8,00, presso la Sala Laureti della 
Palazzina Micheli, sita in Piazza Dante Perilli, 1- Spoleto. 
  Prova pratica e orale:  

 Il giorno 25 maggio 2016 alle ore 8,00, presso la Sala Laureti della 
Palazzina Micheli, sita ín Piazza Dante Perilli n. 1 - Spoleto, per i soli 
candidati che abbiano superato la prova scritta con una valutazione di 
sufficienza di almeno p. 21/30. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul sito 
Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti dì un 
documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 

sito Web Aziendale: www.uslumbria - Concorsi.   

  16E01718  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 031 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)
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- semestrale
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- semestrale
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- semestrale
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- annuale
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1,01   (€ 0,83 + IVA) 
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Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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