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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorsi, per esami, per I’ammissione di Allievi Ufficiali alla
prima classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze
Armate, per I’anno accademico 2018-2019.

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, recante norme di attuazione dello statuto speciale della Regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti
nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante norme di attuazione dello statuto speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni;

Visti 1 decreti interministeriali 20 dicembre 1996, concernenti
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universita-
rie per i corsi ordinari dell’Arma Aeronautica - ruolo naviganti e ruolo
servizi - e del Corpo del Genio Aeronautico - ruolo Ingegneri - svolti
presso 1’ Accademia Aeronautica;

Visti i decreti ministeriali 6 maggio 1997, concernenti riconosci-
mento degli studi svolti dagli Ufficiali dell’Arma Aeronautica - ruolo
naviganti e ruolo servizi - e del Corpo del Genio Aeronautico - ruolo
Ingegneri - presso 1’Accademia Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
fiche e integrazioni, concernente elenco delle imperfezioni e infermita
che sono causa di inidoneita ai servizi di navigazione aerea e criteri da
adottare per ’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneita;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice
dell’ Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x;

Visto I’art. 66, comma 10 del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale
richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, tra gli altri, il per-
sonale dei Corpi di Polizia, la procedura prevista dall’art. 35, comma 4
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni, previa richiesta delle Amministrazioni interessate, corredata da
analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno precedente
e delle conseguenti economie e dall’individuazione delle unita da assu-
mere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di controllo;

Visto il decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, in
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento
del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione
della direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e della
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate,
nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuocoy;

Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente
dell’Esercito;

Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente
della Marina Militare;

Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente
dell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto ministeriale 1° settembre 2017, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente
dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Vista la direttiva tecnica 9 febbraio 2016 dell’Ispettorato Generale
della Sanita Militare, emanata ai sensi del citato decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante «Modalita tecniche
per ’accertamento e la verifica dei parametri fisici»;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del citato Codice dell’Ordina-
mento Militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle
Forze Armate i termini di validita della graduatorie finali approvate,
ai fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori,
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per
il Personale Militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
- registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512
- concernente la sua nomina a direttore generale per il Personale Mili-
tare e i decreti del Presidente della Repubblica in data 4 ottobre 2016
- registrato alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 - e
in data 31 luglio 2017 - registrato alla Corte dei conti il 21 agosto 2017,
al foglio n. 1688 - relativi alla sua conferma nell’incarico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre
2015, concernente la nomina dell’Amm. Isp. (CP) Vincenzo Melone a
Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto;
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Decreta:

Art. 1.
Generalita

1. Per ’anno accademico 2018 - 2019 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per ’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima classe
dei corsi normali delle Accademie Militare, Navale e Aeronautica, per la
formazione di base degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Ae-
ronautica e dell’Arma dei Carabinieri:

a) Esercito: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi al
primo anno di corso dell’Accademia Militare;

b) Marina: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi alla
prima classe dei corsi normali dell’ Accademia Navale;

¢) Aeronautica: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi
alla prima classe dei corsi regolari dell’ Accademia Aeronautica;

d) Carabinieri: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi
al primo anno di corso dell’Accademia Militare per la formazione di
base degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri.
2. Taluni dei posti a concorso saranno riservati, nella misura indi-
cata nelle Appendici al bando:

a) agli Allievi delle Scuole Militari;

b) al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti in linea col-
laterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze
Armate, compresa I’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio. Il titolo che consente di benefi-
ciare di tale riserva di posti deve essere posseduto alla data di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso;

¢) per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera a),
al personale in servizio nell’Esercito in qualita di Sergente in servi-
zio permanente, Allievo Sergente, Volontario in Servizio permanente,
Volontario in Ferma Prefissata Quadriennale e Volontario in Ferma Pre-
fissata di un anno, questi ultimi con almeno dodici mesi di servizio in
tale posizione alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione;

d) per il solo concorso di cui al precedente comma 1, lettera d),
al concorrenti in possesso, all’atto della scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, dell’attestato di bilinguismo riferito a livello
non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modifiche e integrazioni.

La riserva di posti ¢ soddisfatta conteggiando tra i concorrenti
eventualmente beneficiari della stessa anche coloro i quali si sono col-
locati in posizione utile nella graduatoria di merito.

I posti riservati agli Allievi delle Scuole Militari eventualmente
non ricoperti in una delle due ripartizioni percentuali (del 20% e del
10%), cosi come indicate nelle Appendici al bando, saranno devoluti
all’altra.

I predetti posti riservati agli Allievi delle Scuole Militari even-
tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il
seguente ordine di priorita a:

- concorrenti idonei che sono alle armi alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione in qualita
di Ufficiali inferiori, di Sottufficiali o di Militari di Truppa in ferma
volontaria o rafferma con almeno un anno di servizio effettivamente
svolto;

- altri concorrenti idonei.

I posti riservati ad altre categorie di candidati eventualmente non
ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari idonei saranno
devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri concorrenti
idonei.

3. I vincitori dei concorsi di cui al precedente comma 1 saranno
ammessi quali Allievi alla frequenza dei corsi con riserva di accerta-
mento, anche successiva all’ammissione, dei requisiti prescritti e subor-
dinatamente all’autorizzazione a effettuare assunzioni eventualmente
prevista dalla normativa vigente.

I predetti vincitori non potranno far valere gli esami universitari
sostenuti prima dell’ammissione ai corsi d’Accademia ai fini del con-
seguimento della laurea/laurea magistrale prevista al termine del ciclo
formativo.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attivita previste dai concorsi o I’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’ Am-
ministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nel sito www.per-
somil.difesa.it, nonché nel portale dei concorsi on - line del Ministero
della difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sara dato avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto -
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. Fermo restando quanto previsto al precedente comma 4, il
numero dei posti a concorso potra subire modificazioni o devoluzioni
tra le Armi o i Corpi al fine di soddisfare eventuali sopravvenute esi-
genze della Forza Armata interessata connesse alla consistenza del ruolo
normale delle rispettive Armi o Corpi, fino alla data di approvazione
delle graduatorie di merito di ciascun concorso. Inoltre, potranno essere
modificate, sempre entro il predetto termine, le modalita di effettua-
zione dei singoli corsi. Qualora il numero dei posti a concorso venga
modificato secondo le previsioni del presente comma e del precedente
comma 4, sara altresi modificato il numero dei posti riservati ai sensi
del precedente comma 2.

7. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva,
altresi, la facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che
impediscano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di pre-
sentarsi nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove
concorsuali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal
caso, sara dato avviso nel sito www.persomil.difesa.it/concorsi, nonché
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa di cui al suc-
cessivo art. 3, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2.
Requisiti generali di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono parte-
cipare concorrenti, anche se alle armi, di entrambi i sessi. Per la parte-
cipazione a tutti i predetti concorsi, fermo restando quanto specificato
al presente comma, i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti
generali:

a) essere cittadini italiani;

b) avere compiuto il diciassettesimo anno di eta e non supe-
rare il giorno di compimento del ventiduesimo anno di eta alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande. Gli appartenenti
ai ruoli Ispettori e Sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri, parteci-
panti al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d), non
dovranno superare il ventottesimo anno di eta alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande. Il limite massimo di eta ¢ ele-
vato di un periodo pari all’effettivo servizio militare prestato, fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, comunque non superiore a tre anni, per coloro che
prestano o hanno prestato servizio militare nelle Forze Armate. L’even-
tuale periodo trascorso in qualita di Allievo delle Scuole Militari non &
considerato valido ai fini dell’elevazione del limite di eta.

Tale elevazione del limite di eta non si applica:

- ai concorrenti per i posti per il ruolo naviganti normale
dell’ Arma Aeronautica di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c);

- al personale appartenente ai ruoli Ispettori e Sovrintendenti
dell’Arma dei Carabinieri, partecipante al concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera d);

¢) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2017 - 2018 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal
corso annuale, previsto per I’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni. L’eventuale ammissione ai corsi dei concorrenti che hanno
conseguito all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordinata al ricono-
scimento dell’equipollenza del titolo conseguito a quelli sopraindicati;
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d) essere riconosciuti in possesso dell’idoneita psicofisica e
attitudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio per-
manente. Tale requisito sara verificato nell’ambito degli accertamenti
psicofisici e attitudinali;

e) godere dei diritti civili e politici;

/) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia dello Stato
per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione
dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico - fisica ¢ man-
cato superamento dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957,
comma 1, lettera e-bis del Codice dell’Ordinamento Militare;

g) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere
stati sottoposti a misure di prevenzione;

h) avere tenuto condotta incensurabile e non aver posto in
essere, nei confronti delle Istituzioni democratiche, comportamenti che
non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

i) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta, o del tutore a contrarre I’arruolamento volontario
nella Forza Armata prescelta/Arma dei Carabinieri;

J) aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per
I’abuso di alcool, per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze
stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico. Tale requisito sara verificato nell’ambito degli accertamenti
psicofisici.

2. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
¢), fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concor-
renti per i posti per il ruolo naviganti normale dovranno non essere stati
dimessi d’autorita ovvero espulsi per insufficiente attitudine al pilotag-
gio da precedenti analoghi corsi.

3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d), fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concorrenti
dovranno non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento o avervi
rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale militare in
servizio permanente, ¢ non dovranno trovarsi in situazioni incompatibili
con I’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di Ufficiale.

4. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 I’am-
missione ai corsi sara subordinata al possesso dell’idoneita psicofisica
e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore, nonché dell’idoneita
all’esercizio dell’attivita di volo in qualita di piloti militari, se concor-
renti per il ruolo naviganti normale per il concorso di cui all’art. 1,
comma 1, lettera c).

5. Salvo quelli previsti dal precedente comma 1, lettere b) e ¢),
tutti i requisiti di partecipazione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
e mantenuti sino all’ammissione presso i singoli Istituti di formazione
e per tutta la durata del ciclo formativo, ivi compresi quelli ulteriori
previsti ai precedenti commi 2 e 3, rispettivamente per i concorsi di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettere ¢) e d).

6. In considerazione del fatto che I’ordinamento universitario non
riconosce la possibilita di conseguire piu volte lo stesso titolo accade-
mico, non potranno essere ammessi a partecipare ai concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1 quanti producano domande per un’Arma/
Corpo per i quali sia prevista 1’iscrizione a un corso di laurea/laurea
magistrale comportante il conseguimento di un titolo accademico gia
posseduto.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione
dell’azione amministrativa, le procedure relative ai concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) e ¢) saranno gestite tramite
il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora in poi
portale), raggiungibile attraverso il sito internet https://concorsi.difesa.it
ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it

2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da
effettuarsi con le modalita indicate al successivo comma 3 - che con-
sentira la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del per-
sonale militare, anche di futura pubblicazione - ¢ possibile presentare
le domande di partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a), b) e ¢) e ricevere le successive comunicazioni
inviate dalla Direzione Generale per il Personale Militare o da Enti
dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi. Per quanto concerne il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d), si fa rinvio alle
disposizioni contenute nei successivi articoli 4 e 5.

3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale dei concorsi, i con-
correnti potranno utilizzare le proprie credenziali rilasciate nell’ambito
del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) da un gestore ricono-
sciuto e con le modalita fissate dall’ Agenzia per I’Italia Digitale (AgID)
oppure svolgere la procedura guidata di registrazione, descritta alla
voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concor-
rente - se minorenne, deve essere intestata o utilizzata da un compo-
nente del nucleo familiare esercente la potesta genitoriale) e gli estremi
di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato da
un’ Amministrazione pubblica;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE),
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica
rilasciata da un’ Amministrazione pubblica (decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i
concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni concernenti
il software e la configurazione necessaria per poter operare efficace-
mente nel portale. L’'uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai
concorrenti.

4. Conclusa la fase di accreditamento, gli interessati acquisiscono
le credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo
nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno partecipare, pre-
sentando la relativa domanda, a tutte le procedure concorsuali di inte-
resse, senza dover di volta in volta ripetere I’accreditamento. In caso di
smarrimento di tali credenziali di accesso, ¢ attivabile la procedura di
recupero delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b)
e ¢), previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compilano
e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le moda-
lita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Se il termine coincide con un giorno festivo, questo sara prorogato al
gilorno successivo.

2. I candidati che sono minorenni alla data di presentazione della
domanda di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, allegare alla
stessa copia in formato PDF o JPEG, dell’atto di assenso per ’arruola-
mento volontario rinvenibile tra gli Allegati al bando.

Tale documento dovra essere sottoscritto da entrambi i genitori o
dal genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore o, in mancanza di
essi, dal tutore. Sara, altresi, necessario allegare, a pena di esclusione,
copia in formato PDF o JPEG, di un documento di riconoscimento
provvisto di fotografia (fronte retro in un unico file leggibile) dei/l
sottoscrittori/e, rilasciato da un’Amministrazione pubblica e in corso
di validita.

La sottoscrizione del predetto documento comportera, da parte dei
soggetti sopraindicati, I’esplicita autorizzazione a sottoporre il giovane
agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, comma 1.

3. I candidati dovranno accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on - line
la relativa domanda di partecipazione. Il sistema informatico consente
di salvare una bozza della domanda nel proprio profilo on - line, ferma
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la necessita di completarla e/o inoltrarla entro il termine di presenta-
zione di cui al precedente comma 1. [ candidati, prima dell’inoltro della
domanda di partecipazione, predispongono copia in formato PDF o
JPEG (con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei docu-
menti che devono allegare per I’inoltro della domanda. E consentito
I’invio delle domande di partecipazione per tutti i concorsi d’interesse
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) e ¢).

4. Terminata la compilazione di ogni domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on - line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta
elettronica dell’avvenuta acquisizione. Tale messaggio, valido come
ricevuta di presentazione della domanda, dovra essere conservato dai
concorrenti, che dovranno essere in grado di consegnarlo o esibirlo, ove
richiesto, alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo 1’inol-
tro della domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione
della stessa accedendo al proprio profilo on - line del portale, annul-
lando la domanda presentata, che verra ripristinata in stato di bozza,
e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata
dovra, quindi, essere reinviata al sistema informatico centrale di acqui-
sizione on-line delle domande.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali I’Amministrazione
effettuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, nonché
quelli relativi al possesso di titoli di preferenza o di riserva di posti, si
intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato
nella domanda stessa potranno essere inviate dai concorrenti con le
modalita indicate nel successivo art. 5.

5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare il
relativo termine di scadenza per un numero di giorni adeguato a quelli
di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it ¢ nel portale,
secondo quanto previsto dal successivo art. 5.

In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2.

Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Generale
per il Personale Militare provvedera a informare i candidati con avviso
pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adot-
tate al riguardo.

7. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d) la domanda di partecipazione al concorso dovra essere compilata
e inviata esclusivamente on - line a mezzo della procedura indicata
nel sito www.carabinieri.it - area concorsi, entro il medesimo termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - seguendo le istruzioni per la compila-
zione che saranno fornite dal sistema automatizzato. Se il termine coin-
cide con un giorno festivo, questo sara prorogato al giorno successivo.

Prima di iniziare la procedura di compilazione della domanda on
- line, il sistema automatizzato obbliga il concorrente a scegliere una
modalita, tra le seguenti, per essere compiutamente identificato:

a) casella di posta elettronica certificata standard (PEC) intestata
al concorrente;

b) carta di tipo conforme agli standard CIE (carta d’identita elet-
tronica) ¢ CNS (carta nazionale dei servizi). Il concorrente titolare di
questi tipi di smart card dovra:

- compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice
fiscale e un indirizzo di posta elettronica;

- identificarsi digitalmente mediante 1’utilizzo della propria
CIE/CNS e del pin a essa associato;

¢) firma digitale/elettronica qualificata. Il concorrente titolare
di strumenti per la firma digitale/elettronica qualificata rilasciati da un
certificatore accreditato dovra:

- compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica;

- scaricare il modulo di identificazione in formato PDF;

- sottoscrivere mediante certificato di firma digitale (intestato
al concorrente);

- eseguire la procedura di upload per caricare la domanda in
formato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on - line»
del sito www.carabinieri.it - area concorsi.

Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle
modalita sopra descritte, il sistema automatizzato inviera al concorrente,
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere
al modulo di presentazione delle domande on-line per la partecipazione
al concorso.

Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati non saranno
prese in considerazione e il concorrente non sara ammesso alla proce-
dura concorsuale.

I concorrenti minorenni all’atto della presentazione della domanda
di partecipazione dovranno seguire la stessa procedura descritta ai
commi precedenti, identificandosi sul sistema automatizzato di presen-
tazione delle domande tramite casella di posta elettronica certificata
standard (PEC), oppure tramite carta di tipo conforme agli standard
CIE (carta d’identita elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi),
oppure tramite firma digitale elettronica qualificata, intestate a uno dei
genitori esercenti la potesta genitoriale o, in mancanza, al tutore. Essi
dovranno, altresi, consegnare, alla prima prova concorsuale, 1’atto di
assenso all’arruolamento volontario di un minore, secondo il modello
rinvenibile tra gli Allegati al bando, sottoscritto da entrambi i geni-
tori o dal genitore esercente la potesta genitoriale o, in mancanza, dal
tutore, nonché la fotocopia di un documento di riconoscimento dei/del
sottoscrittori/e rilasciato da un’ Amministrazione pubblica, provvisto di
fotografia e in corso di validita.

I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che hanno
diritto alla riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, lettera
d), che desiderano sostenere la prova scritta di composizione in lingua
tedesca in luogo della lingua italiana, ai sensi del combinato dispo-
sto dell’art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 e dell’art. 33, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, dovranno indicarlo nella domanda
di partecipazione.

All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema auto-
matizzato generera una ricevuta dell’avvenuta presentazione della
domanda on - line e la inviera automaticamente all’indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda. Detta ricevuta dovra essere esi-
bita dal concorrente all’atto della presentazione alla prima prova del
€oncorso.

I concorrenti identificati mediante casella di posta elettronica certi-
ficata standard (PEC) riceveranno le comunicazioni relative al concorso
esclusivamente alla predetta casella. I concorrenti identificati mediante
carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi (CNS) o
firma digitale/elettronica qualificata devono indicare un indirizzo di
posta elettronica, preferibilmente certificata (PEC).

8. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, in ogni
domanda di partecipazione i concorrenti indicano i loro dati anagrafici,
compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il quale inten-
dono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le informazioni
attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

9. Con I’inoltro telematico delle domande, il candidato, oltre a
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei
dati personali che lo riguardano e che sono necessari ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al
riguardo, che I’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finaliz-
zate a trarre un indebito beneficio comportera:

- la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per
le valutazioni di competenza;

- I’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avve-
nuta incorporazione dell’interessato.
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10. L’ Amministrazione Difesa ha facolta di far regolarizzare le
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari
per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
a), b) e ¢), tramite il proprio profilo nel portale, il candidato accede
alla sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica
relativa alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica
del bando, diario di svolgimento delle prove scritte ed eventuali varia-
zioni successive, calendario di svolgimento delle selezioni fisio-psico-
attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e in
un’area privata relativa alle eventuali comunicazioni di carattere perso-
nale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comunicazioni
mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in
fase di registrazione, ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carat-
tere collettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno essere
inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica, posta
elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma ovvero con
qualsiasi altro mezzo che garantisca contezza della data di ricezione da
parte del candidato.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale saranno anche pubblicate
nel sito www.persomil.difesa.it

3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d) tutte le comunicazioni saranno inserite nei siti www.carabinieri.it e
www.persomil.difesa.it con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.

4. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b)
e ¢), 1 candidati potranno modificare, aggiornare o annullare la domanda
di partecipazione gia trasmessa entro il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle domande di partecipazione e inviare even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito,
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e mobile,
variazioni relative alla propria posizione giudiziaria), anche succes-
sivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione, mediante messaggi di posta elettronica
(PE) - utilizzando esclusivamente un account di PE - o posta elettronica
certificata (PEC) - utilizzando esclusivamente un account di PEC, ai
seguenti indirizzi di posta elettronica:

a) Esercito: concorso, per esami, per ’ammissione di Allievi
al primo anno di corso dell’Accademia Militare: uadaccamil@ceselna.
esercito.difesa.it per la PE ovvero centro_selezione@postacert.difesa.
it per la PEC;

b) Marina: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi alla
prima classe dei corsi normali dell’ Accademia Navale: marinaccad.con-
corsi@marina.difesa.it solo PE;

¢) Aeronautica: concorso, per esami, per I’ammissione di Allievi
alla prima classe dei corsi regolari dell’ Accademia Aeronautica: aeroac-
cademia.concorsi@am.difesa.it solo PE.

Anche per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d), 1 candidati potranno sostituire 1’intera domanda entro il termine di
scadenza previsto per la presentazione della stessa. Altresi, una volta
scaduto detto termine, potranno inviare eventuali ulteriori comunica-
zioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indirizzo di posta
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata, del
numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni relative alla
propria posizione giudiziaria) al seguente indirizzo di posta elettronica:
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it (solo PEC).

A tutti 1 messaggi di cui al presente comma, fatta eccezione per
quelli inviati con PEC, dovra comunque essere allegata copia in formato
PDF o JPEG (con dimensione massima 3 Mb) di un valido documento
di identita rilasciato da un’ Amministrazione pubblica, leggibile e prov-
visto di fotografia, del concorrente o di uno degli esercenti la potesta
genitoriale qualora il concorrente sia ancora minorenne.

5. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fissa e mobile.

Art. 6.

Svolgimento dei concorsi

1. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) preve-
dera I’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:

a) prova scritta di preselezione;

b) prove di efficienza fisica;

¢) accertamenti psicofisici;

d) accertamenti attitudinali;

e) prova scritta di composizione italiana;

) accertamento della conoscenza della lingua inglese;

g) prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e
fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario);

h) prova orale di matematica;
i) prova orale facoltativa di lingua straniera;
/) tirocinio.
2.1l concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) preve-
dera I’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:

a) prova scritta di selezione culturale e accertamento della cono-
scenza della lingua inglese;

b) accertamenti psicofisici;

c) prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e
fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario
Militare Marittimo);

d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti attitudinali;

f) prova orale di matematica (per i concorrenti aspiranti ai posti
per i Corpi Vari);

g) prova orale di biologia (per i concorrenti aspiranti ai posti per
il Corpo Sanitario Militare Marittimo);

h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) preve-
dera ’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:

a) prova scritta di preselezione;
b) accertamenti psicofisici;
¢) prova scritta di composizione italiana;

d) prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e
fisica (per i soli concorrenti aspiranti ai posti per il Corpo Sanitario);

e) tirocinio psicoattitudinale e comportamentale (concernente le
aree di valutazione dell’efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo e
dell’efficienza intellettiva, psicoattitudinale e comportamentale, dell’at-
titudine al lavoro di gruppo);

) prova di informatica;

g) accertamento della conoscenza della lingua inglese;
h) prova orale di matematica;

i) prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera.

4.1l concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d) preve-
dera I’espletamento delle seguenti fasi, in ordine di elencazione:

a) prova scritta di preselezione;
b) prove di efficienza fisica;
¢) prova scritta di composizione italiana;

d) accertamenti psicofisici;

e) accertamenti attitudinali;

/) prova orale su materie indicate nell’ Appendice al bando;
g) accertamento della conoscenza della lingua inglese;

h) prova facoltativa di lingua straniera;

i) tirocinio.
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5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e quelle indicate
nelle Appendici al bando.

6. Saranno ammessi a sostenere le prove e gli accertamenti suc-
cessivi, secondo le sequenze sopra riportate, i soli concorrenti giudi-
cati idonei alla prova precedente, fatti salvi eventuali limiti numerici
e specifici casi di ammissione con riserva, disciplinati nelle Appendici
al bando. Saranno esclusi dal prosieguo del concorso i candidati che
rinunceranno a sostenere le prove obbligatorie di concorso.

7. 1 concorrenti che, regolarmente convocati, non si presenteranno
nel giorno e nell’ora stabiliti per ’espletamento delle suddette fasi con-
corsuali, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso di
interesse, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al pre-
cedente art. 1, comma 7. Non saranno previste riconvocazioni, tranne
che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi
indetti con il presente bando o del concorso per I’ammissione all’Acca-
demia della Guardia di Finanza ai quali i concorrenti hanno chiesto di
partecipare e per la contestuale convocazione alle prove dell’esame di
Stato. In tali ipotesi gli interessati dovranno far pervenire un’istanza di
nuova convocazione entro le ore 13.00 del giorno feriale (sabato escluso)
antecedente a quello di prevista presentazione con in allegato copie in
formato PDF o JPEG, di un valido documento di identita rilasciato da
un’Amministrazione pubblica e della documentazione probatoria. In
particolare, in caso di contestuale svolgimento delle prove dell’esame di
Stato, dovranno allegare apposita documentazione rilasciata dall’ Ammi-
nistrazione scolastica dalla quale risulti la convocazione per una prova del
predetto esame di Stato. La riconvocazione, che potra essere disposta solo
compatibilmente con il periodo di svolgimento delle prove stesse e nel
rispetto delle specifiche disposizioni di cui agli articoli successivi, avverra
mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del
portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elet-
tronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. Per
il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d) la ricon-
vocazione avverra esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo indicato
nella domanda di partecipazione. Non si procedera a riconvocazione alla
prova scritta di composizione italiana e all’accertamento della conoscenza
della lingua inglese - ove previsti - e, per i soli concorrenti per i posti per
i Corpi Sanitari, alla prova scritta di selezione culturale in biologia, chi-
mica e fisica. Le istanze dovranno essere inviate, per quanto di interesse,
agli indirizzi di posta elettronica di cui al precedente art. 5, comma 4.

8. I calendari di svolgimento delle prove concorsuali, ove non indicati
nel bando o nelle relative Appendici, nonché eventuali modifiche delle date
e delle sedi di svolgimento delle prove stesse saranno resi noti mediante
avviso - che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti - inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale
ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica,
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. Tale avviso sara
reso disponibile anche nel sito www.persomil.difesa.it Mediante avviso
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale ovvero
con le altre modalita sopra indicate, saranno altresi resi noti gli esiti delle
prove scritte e orali. Sara anche possibile chiedere informazioni al riguardo
al Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale Militare -
Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma
- tel. 06/517051012 (mail urp@persomil.difesa.it).

9. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d) tali pubblicazioni avverranno esclusivamente nei siti www.carabi-
nieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti. Con le medesime modalita saranno, altresi,
resi noti gli esiti delle prove scritte e orali. Per tale concorso sara anche
possibile chiedere informazioni al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza
Bligny 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935.

10. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di
sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui all’art. 580,
comma 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90 - dovranno essere sottoposti agli accertamenti e alle prove
previste in data compatibile con quella della formazione delle graduato-
rie generali di merito, fatte salve ulteriori specifiche disposizioni di cui
alle Appendici al bando.

11. Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento, in corso di validita, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione pubblica.

12. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste per
ciascun concorso di cui al precedente art. 1, comma 1 saranno a carico
dei concorrenti, rimanendo escluso qualsiasi intervento dell’ Ammi-
nistrazione della Difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di
mezzi per i viaggi.

13. T concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e
accertamenti indossando I’uniforme e potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami militari sino a un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati 1 giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti nel presente articolo, nonché quelli necessari per
il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e accerta-
menti e per il rientro nella sede di servizio. In particolare la licenza potra
essere concessa nell’intera misura per la preparazione della prova orale
oppure frazionata in due periodi, di cui uno per la preparazione alle
prove scritte e uno per la preparazione alla prova orale.

14. L’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel
corso delle prove e degli accertamenti di cui al presente articolo.

Art. 7.
Commissioni

1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1 saranno nominate, con successivi decreti dirigenziali, le
seguenti commissioni:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):

1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova
scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per
I’accertamento della conoscenza della lingua inglese, per le prove orali,
per la formazione delle graduatorie e per 1’assegnazione ai corsi;

2) la commissione per gli accertamenti psicofisici;
3) la commissione per le prove di efficienza fisica;
4) la commissione per gli accertamenti attitudinali;
5) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici;

6) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):

1) la commissione valutatrice per la prova scritta di selezione
culturale e accertamento della conoscenza della lingua inglese;

2) la commissione esaminatrice per le prove orali e per la
formazione delle graduatorie finali;

3) la commissione per gli accertamenti psicofisici;

4) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici;

5) la commissione per le prove di efficienza fisica;

6) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

7) la commissione per 1’assegnazione dei vincitori ai Corpi.

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢):

1) la commissione per la prova scritta di preselezione;

2) la commissione per gli accertamenti psicofisici;

3) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici;

4) la commissione per la prova scritta di composizione
italiana;

5) la commissione esaminatrice per il tirocinio psicoattitudi-
nale e comportamentale, per la prova di informatica, per I’accertamento

della conoscenza della lingua inglese, per le prove orali e per la forma-
zione delle graduatorie generali di merito;

d) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d):

1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova
scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per
la prova orale, per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese,
per la prova facoltativa di lingua straniera e per la formazione della
graduatoria;

2) la commissione per le prove di efficienza fisica;
3) la commissione per gli accertamenti psicofisici;
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4) la commissione per gli accertamenti attitudinali;
5) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.
2. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a),
b) e ¢) sara, altresi, nominata la commissione unica, composta da per-
sonale interforze, per la prova scritta di selezione culturale in biologia,
chimica e fisica.

Art. 8.
Prova scritta di preselezione

1. La prova scritta di preselezione sara prevista per i soli concorsi
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), c) e d), fatto salvo quanto
precisato al successivo comma 4.

Coloro ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal concorso,
sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione, un’ora
prima dell’inizio della prova nella sede e nel giorno indicati nel calen-
dario di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di penna a sfera a
inchiostro indelebile nero e potendo consegnare o esibire, all’occor-
renza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato
al concorrente medesimo con le modalita di cui al precedente art. 4 del
presente decreto, ovvero copia della stessa.

I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari dovranno presen-
tarsi nelle date e con le modalita che saranno indicate dagli Enti inca-
ricati dalla Direzione Generale per il Personale Militare al Comando
della Scuola di appartenenza, che dovra partecipare ai rispettivi Allievi
le comunicazioni di presentazione alla prova scritta di preselezione. Per
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d) le predette
date e modalita di presentazione saranno pubblicate come indicato al
precedente art. 6, comma 9.

2. La prova si svolgera, a cura della competente commissione, con
le modalita e sui programmi di cui alle Appendici al bando.

3. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova
scritta di preselezione (determinati con i criteri di cui alle Appendici al
bando), le commissioni competenti provvederanno, nell’ambito di cia-
scun concorso, a formare le graduatorie, utili al solo fine di individuare
i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive, entro i limiti
numerici di cui alle Appendici al bando.

4. Per motivi di economicita e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, se il numero delle domande presentate per uno o piu degli
ordini di studi previsti sara ritenuto compatibile con le esigenze di sele-
zione, la prova scritta di preselezione non avra luogo.

Art. 9.
Prova scritta di selezione culturale

1. La prova scritta di selezione culturale sara prevista per il solo
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

2. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione, dovranno
presentarsi per sostenere detta prova nella sede, nel giorno e nell’ora
indicati nel calendario di cui al precedente art. 6, comma 8, muniti di
penna a sfera a inchiostro indelebile nero e potendo esibire, all’occor-
renza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda, rilasciato
al concorrente medesimo con le modalita di cui al precedente art. 4 del
presente decreto, ovvero copia della stessa. I concorrenti frequentatori
delle Scuole Militari dovranno presentarsi nelle date e con le modalita
che saranno indicate dagli Enti incaricati dalla Direzione Generale per il
Personale Militare al Comando della Scuola di appartenenza, che dovra
partecipare ai rispettivi Allievi le comunicazioni di presentazione alla
prova.

3. 1l punteggio riportato sara utile ai fini della formazione delle
graduatorie finali del concorso.

Art. 10.
Accertamenti psicofisici

1. Nell’ambito di tutti i concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 i concorrenti saranno sottoposti, a cura delle competenti com-
missioni, ad accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita psicofi-
sica al servizio militare incondizionato quale Ufficiale in servizio per-

manente in base alla normativa vigente per 1’accesso all’Arma/Corpo
prescelto. L’idoneita psicofisica dei concorrenti sara definita tenendo
conto del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare» di cui all’art, 582 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 90, delle direttive tec-
niche riguardanti I’accertamento delle imperfezioni e infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare e criteri per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, approvate con
il decreto ministeriale 4 giugno 2014, nonché tenendo conto dei para-
metri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare
e alla massa metabolicamente attiva, nei limiti previsti dall’art. 587 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 90, come modi-
ficato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 rilevati secondo le prescrizioni
fissate con la Direttiva Tecnica ed. 2016 dell’Ispettorato Generale della
sanita Militare, di cui in premessa, fatto salvo il rispetto di ulteriori
disposizioni normative indicate nelle specifiche Appendici. Tale requi-
sito non sara nuovamente accertato nei confronti dei candidati che siano
militari in servizio all’atto degli accertamenti psicofisici, in possesso
dell’idoneita incondizionata al servizio militare. La facolta di proporre
istanza di riconvocazione non ¢ prevista per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera @) in quanto gli accertamenti psicofisici
avranno luogo contestualmente alle prove di efficienza fisica. Pertanto,
eventuali istanze di riconvocazione, nei casi € con le modalita di cui
al precedente art. 6, comma 7, dovranno essere proposte all’atto della
convocazione alle prove di efficienza fisica.

2. Le modalita di espletamento degli accertamenti psicofisici, la
documentazione da portare al seguito - in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita stabilite dalla legge - all’atto della presen-
tazione ai rispettivi Enti di Selezione e gli accertamenti cui saranno
sottoposti i candidati sono dettagliatamente indicati nelle Appendici al
bando, nelle quali sono altresi indicati i requisiti fisici di cui i candi-
dati devono essere riconosciuti in possesso ai fini del conseguimento
dell’idoneita, nonché i profili sanitari minimi. A pena di esclusione,
tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati dovranno
essere effettuati, entro il giorno antecedente a quello di presentazione,
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate
con il Servizio Sanitario Nazionale. Sara cura del concorrente produrre
anche I’attestazione - in originale o in copia resa conforme secondo le
modalita stabilite dalla legge - della struttura sanitaria medesima com-
provante detto accreditamento.

3. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita da parte
della commissione competente per gli accertamenti psicofisici, saranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risultera scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione non esprimera
giudizio, né definira il profilo sanitario. Essa fissera il termine entro il
quale sottoporra detti concorrenti ai previsti accertamenti psicofisici,
per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica.

Tale termine non potra superare:

a) Esercito: 1 cinque giorni antecedenti la prova scritta di com-
posizione italiana;

b) Marina: la data di inizio delle prove di efficienza fisica;

¢) Aeronautica: 1 cinque giorni antecedenti la prova scritta di
composizione italiana;

d) Arma dei Carabinieri: la data di formazione della graduatoria
di ammissione al tirocinio.

I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio degli accertamenti psicofisici
saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1,
comma 7. Non saranno previste ulteriori riconvocazioni.

4. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di positivita del test
di gravidanza, la commissione competente non procedera agli accer-
tamenti psicofisici e si asterra dalla pronuncia del giudizio, a mente
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza
sia stato accertato, la Direzione Generale per il Personale Militare o
I’Ente delegato procedera alla convocazione al predetto accertamento
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in data compatibile con il completamento della procedura concorsuale,
entro il termine fissato per la definizione delle graduatorie finali di
ammissione ai corsi e, per i soli concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a) e d), entro il termine fissato per la definizione delle
graduatorie di ammissione al tirocinio. Se in occasione della seconda
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione ne dara notizia alla citata Direzione Generale che escludera il can-
didato dal concorso per I’impossibilita di procedere all’accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

5.1 concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere
le ulteriori prove concorsuali, fatte salve le ipotesi di ammissione con
riserva di cui alle Appendici al bando.

6. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tere a), b) e ¢) e salvi i casi in cui non sia diversamente disposto nelle
Appendici al bando, i concorrenti giudicati inidonei potranno produrre,
improrogabilmente seduta stante, specifica istanza di ulteriori accer-
tamenti psicofisici (i concorrenti minorenni potranno esercitare tale
facolta improrogabilmente entro il giorno successivo a quello della
comunicazione del motivo di inidoneita facendo pervenire la predetta
istanza, firmata dall’interessato e vistata da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita I’esclusiva potesta o, in mancanza, dal tutore,
tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certi-
ficata (PEC) agli indirizzi di cui al precedente art. 5, comma 4, lettere
a), b) e ¢)). Tale istanza dovra essere integrata mediante 1’invio (tra-
mite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata
(PEQC)) ai predetti indirizzi, improrogabilmente entro il decimo giorno
successivo alla data degli accertamenti psicofisici, di copia in formato
PDF o JPEG, di un valido documento di identita del candidato (qualora
minorenne, di entrambi i genitori o del genitore che esercita 1’esclusiva
potesta o, in mancanza, del tutore) rilasciato da un’ Amministrazione
pubblica e di idonea documentazione specialistica rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato il giu-
dizio di inidoneita. Non saranno prese in considerazione istanze prive
della prevista documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra
indicati. Le istanze dei candidati minorenni e la documentazione di cui
sopra dovranno essere inviate agli indirizzi di posta elettronica di cui al
precedente art. 5, comma 4, lettera a), b) e c).

7. In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente ricevera
apposita comunicazione mediante avviso inserito nell’area privata
della sezione comunicazioni del portale ovvero, per ragioni organiz-
zative, con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certifi-
cata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione) o
telegramma. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il
concorrente ricevera comunicazione, con le medesime modalita, che il
giudizio di inidoneita riportato al termine degli accertamenti psicofisici
deve intendersi confermato.

8. 1l giudizio circa I’idoneita psicofisica dei concorrenti che hanno
presentato istanza di ulteriori accertamenti psicofisici - in caso di acco-
glimento di tale istanza - sara espresso dalla commissione per gli ulte-
riori accertamenti psicofisici a seguito di valutazione della documenta-
zione prodotta a corredo dell’istanza, ovvero, solo se lo riterra necessa-
rio, a seguito di ulteriori accertamenti psicofisici disposti.

9. 1l giudizio espresso dalla suddetta commissione ¢ definitivo.
Pertanto, per i concorrenti giudicati idonei la commissione provvedera
a definire il profilo sanitario e, ove previsto, ad attribuire il relativo
punteggio. I concorrenti dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti psicofisici disposti, nonché
quelli che hanno rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Art. 11.
Prove di efficienza fisica

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettere a), b) e d) saranno sottoposti, a cura delle competenti commis-
sioni, alle prove di efficienza fisica.

2. L’idoneita fisica dei candidati di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera c) sara valutata nell’ambito del tirocinio psicoattitudi-
nale e comportamentale.

3. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno a cura delle com-
petenti commissioni ¢ potranno prevedere 1’espletamento di esercizi
obbligatori ovvero facoltativi. Il mancato superamento degli esercizi
facoltativi non determinera I’esclusione dal concorso.

4. 1 concorrenti regolarmente convocati dovranno presentarsi
muniti della seguente documentazione in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita stabilite dalla legge:

a) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’at-
letica leggera (e anche per il nuoto per i soli concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b) e ¢)), in corso di validita, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualita di medici spe-
cializzati in medicina dello sport. Il documento dovra avere una data di
rilascio non antecedente al 1° novembre 2017 e dovra essere valido fino
al 31 ottobre 2018;

b) se concorrente di sesso femminile, referto attestante 1’esito di
test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine effettuato entro i
cinque giorni calendariali antecedenti alla data di presentazione per lo
svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica.

La mancata presentazione dei documenti di cui al presente comma
non consentira I’ammissione dei concorrenti a sostenere le prove di effi-
cienza fisica e determinera 1’esclusione dal concorso.

5. T concorrenti che lamentano postumi di infortuni o di indispo-
sizioni precedentemente verificatisi potranno portare al seguito ed esi-
bire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica che sara
valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sen-
tito I’Ufficiale medico presente [per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera @), il dirigente del Servizio Sanitario del Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto],
adottera le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando
I’effettuazione delle prove in altra data.

6. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove
accusano una indisposizione, dovranno immediatamente comunicarlo
alla competente commissione la quale, con le modalita di cui al prece-
dente comma 5, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di
ripetizione delle prove di efficienza fisica che perverranno da parte di
concorrenti che le avranno portate comunque a compimento, anche se
con esito negativo.

7.1 concorrenti che, nei casi di cui ai precedenti commi 5 e 6, otter-
ranno dalla commissione 1’autorizzazione al differimento dell’effettua-
zione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno con-
vocati, mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comu-
nicazioni del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione) o con lettera raccomandata o
telegramma o, ove possibile, mediante consegna diretta agli interessati,
per sostenere tali prove in altra data. Per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera d) la riconvocazione avverra esclusivamente a
mezzo e - mail all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.
La data di riconvocazione dovra, in ogni caso, essere compatibile:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a),
con quella indicata al precedente art. 10, comma 3, lettera a);

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b),
con la data di prevista conclusione dello svolgimento delle prove orali
di tutte le sessioni d’esame;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d),
con il calendario di svolgimento delle prove di efficienza fisica.

I concorrenti riconvocati ai sensi del presente comma che risul-
teranno assenti al momento dell’inizio delle prove di efficienza fisica,
ovvero che saranno impossibilitati a sostenere le prove a causa di indi-
sposizione o infortunio, saranno considerati rinunciatari e, pertanto,
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi
di cui al precedente art. 1, comma 7. Non saranno previste ulteriori
riconvocazioni.

Le disposizioni di cui ai commi 5 ¢ 6 non trovano applicazione per
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c), per il quale
si rimanda al successivo art. 15 e alle disposizioni specifiche contenute
nella relativa Appendice.

8. Lesito delle prove di efficienza fisica ¢ definitivo e sara comu-
nicato seduta stante agli interessati.
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Art. 12.
Accertamenti attitudinali

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettere a), b) e d) saranno sottoposti agli accertamenti attitudinali, a cura
delle competenti commissioni. L’idoneita attitudinale dei partecipanti al
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) sara valutata
nell’ambito del tirocinio psicoattitudinale e comportamentale.

2. 1 concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti finalizzati a
valutarne le qualita attitudinali e a valutare, rispetto alle distinte carat-
teristiche di impiego, il possesso delle capacita e dei requisiti necessari
al fine di un positivo inserimento nelle Forze Armate ovvero nell’Arma
dei Carabinieri. Tali accertamenti saranno svolti secondo i criteri e le
modalita indicati nelle Appendici al bando.

3. Poiché D’espletamento degli accertamenti attitudinali ¢ pre-
visto contestualmente ad altre prove concorsuali eventuali istanze di
riconvocazione, nei casi e con le modalita di cui al precedente art. 6,
comma 7, dovranno essere proposte, per concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettere @), b), all’atto della convocazione alle prove di
efficienza fisica.

4. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio sulla idoneita,
senza attribuzione di alcun punteggio, definitivo e comunicato seduta
stante.

5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere
le ulteriori prove concorsuali.

Art. 13.
Prova scritta di composizione italiana

1. La prova scritta di composizione italiana, prevista per i con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), ¢) e d), consistera
nello svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale, corri-
spondenti alle materie previste nei programmi degli Istituti di istruzione
secondaria di secondo grado. La prova tendera a verificare il grado di
padronanza nella lingua italiana da parte del concorrente, la sua cultura
e maturita di giudizio, I’attitudine al ragionamento nell’aderenza alla
traccia, la capacita di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel
rispetto della grammatica e della sintassi, 1’originalita di pensiero. La
prova si svolgera con le modalita riportate nelle Appendici al bando.

2. 1 concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi
nella sede e nel giorno indicati nell’avviso di cui al precedente art. 6,
comma 8, almeno un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti di
penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante lo svolgimento della
prova sara consentita soltanto la consultazione di dizionari della lingua
italiana messi a disposizione dalla commissione esaminatrice.

3. I candidati che non supereranno la prova saranno esclusi dal
concorso.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni.

Art. 14.
Prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica

1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) b)
e ¢), i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione per
i posti per i Corpi Sanitari saranno sottoposti alla prova scritta di sele-
zione culturale in biologia, chimica e fisica finalizzata all’ammissione
ai corsi di laurea specialistica/magistrale per il Corpo Sanitario. La
prova sara presieduta da un’unica commissione interforze e vertera sulle
materie e sui programmi rinvenibili negli Allegati al bando, elaborati
in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca per 1’accesso programmato ai corsi di laurea a
numero programmato.

2. La prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e
fisica avra luogo il 5 giugno 2018 presso il Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2, Foligno, con inizio
non prima delle ore 14.00. Eventuali variazioni della data, dell’ora o
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della sede di svolgimento della prova saranno rese note mediante avviso
che sara pubblicato nell’area pubblica della sezione comunicazioni del
portale, nonché nel sito www.persomil.difesa.it.

3. La prova, della durata di sessanta minuti, consistera nella som-
ministrazione di quarantotto quesiti a risposta multipla e predeterminata
(ciascuno con 4 possibilita di risposta alternativa di cui una sola esatta),
volti ad accertare il grado di conoscenza delle materie citate. I quesiti
saranno cosi ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 quesiti; fisica 13
quesiti. [ concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi
di cui al precedente art. 1, comma 5.

4. Per la valutazione della prova di cui al presente articolo si terra
conto dei seguenti criteri: 1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25
punti per ogni risposta sbagliata; 0 punti per ogni risposta omessa o
multipla. Sulla base dei punteggi conseguiti nella prova di cui al pre-
sente articolo, la commissione indicata al successivo comma 5 provve-
dera a formare distinte graduatorie utili al solo fine del conseguimento
dell’idoneita, ai sensi della vigente normativa, per I’accesso alle facolta
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e
chirurgia. In particolare, provvedera a formare le seguenti graduatorie:

a) una per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito, corso di
medicina e chirurgia;

b) una per i posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito, corso di
medicina veterinaria;

¢) una per il posto per il Corpo Sanitario dell’Esercito, corso di
chimica e tecnologie farmaceutiche;

d) una per i posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo;

e) una per i posti per il Corpo Sanitario Aeronautico.

5. L’idoneita dei candidati sara stabilita sulla base dei criteri indi-
cati nelle Appendici al bando. Saranno comunque dichiarati idonei
coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente classifica-
tosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra. Tale
punteggio non sara utile ai fini della formazione delle eventuali gradua-
torie di ammissione alle successive prove concorsuali né ai fini della
formazione delle graduatorie finali dei concorsi di interesse.

Art. 15.
Tirocinio psicoattitudinale e comportamentale

1. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera ¢) ’idoneita sotto il profilo psicoattitudinale e comportamentale dei
concorrenti, risultati idonei alla prova scritta di composizione italiana,
sara accertata dalla competente commissione ai sensi delle «Norme
per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti ai concorsi
dell’ Aeronautica Militare» emanate dal Comando Scuole dell’ Aeronau-
tica Militare/3 Regione Aerea. I candidati saranno convocati al tirocinio
a essi riservato, in considerazione del ruolo per il quale gli stessi stanno
concorrendo, secondo le modalita di cui al precedente art. 6, comma 8.

2. I concorrenti di sesso femminile, per lo svolgimento in piena
sicurezza delle prove concorsuali, dovranno nuovamente presentare il
referto del test di gravidanza (su sangue o urine) eseguito presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla
data di presentazione al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale.
La mancata presentazione di detta documentazione determinera 1’esclu-
sione del concorrente dal tirocinio psicoattitudinale e comportamentale.

Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio
stesso dovessero insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza
della idoneita psicofisica precedentemente riconosciuta, per eventi frat-
tanto verificatisi, € facolta dell’Accademia Aeronautica inviare detti
concorrenti all’osservazione della commissione per gli accertamenti
psicofisici per un supplemento di indagini e conseguente espressione
di parere medico - legale circa la persistenza dell’idoneita medesima.

3. Durante la permanenza presso 1’Istituto, i concorrenti:

a) dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna
dell’Istituto previste per gli Allievi dell’ Accademia Aeronautica;

b) effettueranno un programma di attivita, di cui all’Appendice
al bando, inteso a verificare il possesso delle doti di carattere e delle
qualita richieste dall’art. 646 del decreto Legislativo 15 marzo 2010,
n. 66 per la futura nomina a Ufficiale in servizio permanente effettivo
dell’ Aeronautica Militare;
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¢) fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione
della Difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio.

4. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita programmate.

5. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle
prove concorsuali coloro che:

a) non otterranno nei vari giudizi i punteggi minimi indicati
nella citata Appendice;

b) rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio;

¢) non supereranno con esito favorevole le prove sportive obbli-
gatorie indicate nella predetta Appendice;

d) matureranno assenze, anche non continuative, che supe-
rano complessivamente un terzo della durata del tirocinio medesimo.
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui
il candidato - anche se presente in Istituto - non ha preso parte a tutte le
attivita programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze
anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, compresa I’ inferme-
ria di Corpo dell’Accademia Aeronautica, a seguito di provvedimenti
medici adottati nei confronti dei concorrenti.

6. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che, al
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla competente com-
missione. Il giudizio di idoneita o di inidoneita, unitamente ai risultati
conseguiti in ogni singola prova che determinera il giudizio stesso, sara
comunicato per iscritto a tutti i concorrenti.

7.1 concorrenti giudicati idonei saranno ammessi all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Art. 16.
Prova orale

1. La prova orale, prevista in tutti i concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, vertera sugli argomenti di cui ai programmi riportati
nelle Appendici al bando.

2. La facolta di proporre istanza di riconvocazione - di cui al pre-
cedente art. 6, comma 7 - ¢ prevista per i soli concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettere @) e d) in quanto, per i concorsi di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e ¢) la prova orale avra luogo
contestualmente ad altre prove concorsuali. Pertanto, eventuali istanze
di riconvocazione dovranno essere proposte:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b),
all’atto della convocazione alle prove di efficienza fisica;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
¢), all’atto della convocazione al tirocinio psicoattitudinale e comporta-
mentale. Potranno essere prese, comunque, in considerazione eventuali
istanza di riconvocazione per i soli ruoli per cui non ¢ previsto lo svol-
gimento di un solo periodo di tirocinio.

Art. 17.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese
e prove facoltative di lingua straniera

1. Le prove di lingua straniera sono previste in tutti i concorsi di
cui al precedente art. 1, comma 1 con le seguenti modalita:

- accertamento della conoscenza della lingua inglese: tale accer-
tamento ¢ previsto quale prova obbligatoria in tutti concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1 e verra effettuato secondo le modalita spe-
cificate nelle Appendici al bando;

- per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
d), prova scritta facoltativa di lingua straniera: tale prova potra essere
sostenuta in una delle lingue straniere a scelta del candidato tra quelle
indicate nell’apposito Allegato con le modalita indicate alla Sezione 2,
Paragrafo 7 dell’ Appendice Arma dei Carabinieri al bando. I candidati
in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al precedente art. 1,
comma 2, lettera d) non potranno scegliere per la prova facoltativa la
lingua tedesca;

- prova orale facoltativa di lingua straniera: tale prova ¢ prevista
in ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 e potra
essere sostenuta in lingue straniere a scelta del candidato tra quelle indi-
cate nelle Appendici al bando.

2. La prova facoltativa potra essere sostenuta dai soli concorrenti
che ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso di interesse.

3. La prova orale facoltativa, della durata massima di 15 minuti, si
svolgera con le seguenti modalita:

- breve colloquio di carattere generale, anche finalizzato alla
presentazione del candidato;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

- conversazione guidata, che abbia come spunto il brano, finaliz-
zata alla valutazione relativa al corretto uso di espressioni di uso quoti-
diano e formule comuni.

Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere d),
la prova orale facoltativa di lingua straniera potra essere sostenuta dai
candidati che avranno superato la prova scritta facoltativa nella mede-
sima lingua.

4. Al termine dell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese ¢ della prova facoltativa di lingua straniera saranno assegnati i
punteggi indicati nelle Appendici al bando. Tali punteggi saranno utili
per la formazione delle graduatorie finali.

5. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio dell’accertamento
della conoscenza della lingua inglese, nonché quelli che rinunceranno
a sostenerla, saranno esclusi dal concorso. Il mancato espletamento
della prova facoltativa di lingua straniera non determinera, invece,
I’esclusione dai concorsi. I concorrenti che non intenderanno sostenere
piu detta prova facoltativa dovranno rilasciare dichiarazione scritta di
rinuncia.

Art. 18.

Prova di informatica

1. 1T concorrenti del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera ¢) sosterranno la prova di informatica, a cura della competente
commissione. Tale prova consistera nella somministrazione collettiva
di questionari a risposta multipla, finalizzati ad accertare il livello di
cultura generale nel settore informatico, con particolare riferimento alle
caratteristiche hardware e software dei calcolatori attualmente utilizzati.

2. La prova si articolera secondo quanto indicato nell’ Appendice
al bando.

Art. 19.
Tirocinio

1. La convocazione al tirocinio, previsto per i soli concorsi di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e d), avverra con le moda-
lita di cui al precedente art. 6, commi 8 e 9. Durante il tirocinio i fre-
quentatori saranno sottoposti a prove e accertamenti nelle aree indicate
nelle Appendici al bando, in cui sono anche riportati i relativi punteggi
attribuibili.

2. Il tirocinio avra una durata di circa trenta giorni, comunque non
superiore a sessanta, durante i quali tutti i frequentatori saranno ulterior-
mente selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita militari
e scolastiche.

3. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per ’ammissione ai corsi, saranno
sottoposti al test di gravidanza mediante analisi sulle urine. Se ammessi
alla frequenza del corso, saranno nuovamente sottoposti a detto test.
In caso di positivita, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso suc-
cessivo, subordinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti
necessari per I’ammissione, di cui al precedente art. 2.

4. Se all’atto della presentazione al tirocinio o durante il tirocinio
stesso, per taluni concorrenti insorgano dubbi sulla persistenza della
idoneita psicofisica precedentemente riconosciuta, sara facolta dell’ Ac-
cademia Militare inviare detti concorrenti all’osservazione delle compe-
tenti commissioni per gli accertamenti psicofisici, nominate nell’ambito
dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e d), per un
supplemento di indagini e conseguente espressione di parere medico -
legale circa la persistenza dell’idoneita medesima.
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5. I concorrenti convocati per la frequenza del tirocinio dovranno
consegnare:

a) fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 5), con scritto in
basso a tergo, in firma autografa leggibile, cognome, nome e data di
nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia;

b) certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

¢) in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o modifi-
chi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso circa
la propria posizione giudiziaria.

6. I concorrenti ammessi al tirocinio dovranno contrarre, all’atto
della presentazione in Accademia, una ferma volontaria di durata pari
a quella del tirocinio stesso, dalla quale saranno prosciolti se rinunce-
ranno successivamente al tirocinio o ne saranno esclusi - per qualsiasi
causa, ivi comprese quelle di forza maggiore - o non saranno comunque
ammessi ai corsi. | concorrenti compiranno il tirocinio:

a) in qualita di Militari di Truppa, se provenienti dalla vita civile;

b) con il grado rivestito, previo richiamo in servizio, se Ufficiali
o Sottufficiali di complemento congedati;

¢) con il grado rivestito, se militari in servizio.

7. I militari in servizio, durante il tirocinio, continueranno a perce-
pire dagli Enti di appartenenza gli assegni spettanti. Essi non dovranno
contrarre la ferma di cui al precedente comma. Qualora la data del con-
gedo venga a cadere nel periodo del tirocinio, saranno chiamati a con-
trarre una ferma per la durata residua del tirocinio stesso.

8. I concorrenti di cui al precedente comma 6, lettera b) saranno
richiamati in servizio con il grado rivestito, a decorrere dalla data di
presentazione in Accademia per la frequenza del tirocinio e fino al
giorno antecedente la data di ammissione ai corsi in qualita di Allievi.
Essi saranno ricollocati in congedo se interromperanno, per rinuncia, la
frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno comunque
ammessi ai corsi.

9. I concorrenti che, all’atto della presentazione in Accademia per
la frequenza del tirocinio, sono gia alle armi saranno collocati, per la
durata del tirocinio e sino all’eventuale ammissione ai corsi, nella posi-
zione di comandati o aggregati presso 1’Accademia stessa e saranno
rinviati agli Enti di provenienza se interromperanno, per rinuncia, la
frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno comunque
ammessi ai corsi.

10. I militari alle armi il cui collocamento in congedo viene a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servizio,
con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero sino
alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto.

11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme
disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Ac-
cademia Militare, saranno forniti di vitto e alloggio e sara, inoltre, dato
loro in uso un corredo ridotto da restituire in caso di mancata ammis-
sione ai corsi regolari. Non sara consentita, in nessun caso, la partecipa-
zione contestuale ad altri concorsi.

12. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’ Accademia i fre-
quentatori che:

a) rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio;

b) matureranno assenze prolungate, anche non continuative,
complessivamente superiori alla meta della durata del tirocinio stesso.
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in
cui il candidato - anche se presente in Istituto - non ha preso parte a
tutte le attivita programmate. I candidati convocati in data successiva
all’inizio del tirocinio ai sensi di quanto disposto nelle Appendici al
bando dovranno, comunque, risultare presenti per la meta della durata
dell’intero tirocinio;

¢) non risulteranno in possesso, all’atto della valutazione da parte
della competente commissione, della prescritta idoneita psicofisica;

d) non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti
a consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio finale.

13. I frequentatori nei cui confronti sara espresso il giudizio di
inidoneita, da considerare definitivo, saranno esclusi dal concorso.

Art. 20.
Graduatorie di merito

1. Le graduatorie di merito dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | saranno formate dalle competenti commissioni esaminatrici,
secondo le modalita di cui alle Appendici al bando. Per i concorsi di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e b), la preposta commis-
sione provvedera, ove previsto, all’assegnazione alle Armi o Corpi, in
applicazione dei criteri di cui alle Appendici al bando. Le graduatorie di
merito saranno approvate con decreti dirigenziali.

2. Nei predetti decreti si terra conto delle riserve di posti previste
nelle Appendici al bando e, a parita di merito, si applicheranno le dispo-
sizioni concernenti i titoli di preferenza, di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dichiarati nella domanda di
partecipazione.

3. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4, i concor-
renti che si collocheranno utilmente nelle graduatorie di merito.

4. I decreti dirigenziali di approvazione delle graduatorie saranno
pubblicati nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e di tale pub-
blicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Inoltre, tali decreti dirigenziali saranno pubblicati nel portale e
nel sito www.persomil.difesa.it

Art. 21.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2,
gli Enti incaricati dalla Direzione Generale per il Personale Militare
provvederanno a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti
competenti la conferma di quanto dichiarato, dai concorrenti risultati
vincitori, nelle domande di partecipazione al concorso e nelle dichia-
razioni sostitutive eventualmente rese dai medesimi. In particolare, tale
attivita sara svolta:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a),
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
b), dall’ Accademia Navale;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢),
dall’ Accademia Aeronautica;

d) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
d), dal Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento dell’Arma dei
Carabinieri.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergera
la mancata veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichia-
razione non veritiera.

3. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli
Allievi saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del compe-
tente ente delegato dalla Direzione Generale per il Personale Militare
ovvero dell’Istituto di formazione, dovranno sottoscrivere una dichia-
razione sostitutiva, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, come da modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. I concor-
renti che sono ancora minorenni dovranno far vistare la loro firma appo-
sta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i genitori
o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta parentale
0, in mancanza di essi, dal tutore;

b) la mancata iscrizione per I’anno accademico 2018 - 2019
presso le Universita.

4. I vincitori di sesso femminile dei concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettere a) e d), ai fini della verifica dei requisiti pre-
visti per ’ammissione ai corsi, all’atto dell’incorporamento, dovranno
essere sottoposti al test di gravidanza. I vincitori dei concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettere b) e ¢), all’atto dell’ammissione in
Accademia, saranno sottoposti a visita al fine di verificare il manteni-
mento dell’idoneita al servizio militare.
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5. 1 Comandi delle Scuole Militari dovranno inviare, a richiesta
degli Enti competenti, gli elenchi nominativi dei partecipanti ai concorsi
in qualita di Allievi, distinguendo quelli che hanno o non hanno supe-
rato I’esame di maturita, con il relativo voto e i verbali di valutazione in
attitudine militare espressa dall’apposita commissione.

Art. 22.

Vincoli di servizio

1. Tutti coloro che, risultati vincitori dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma | saranno ammessi ai corsi presso le Accademie di
Forza Armata, acquisiranno la qualifica di Allievi e dovranno contrarre,
all’atto della presentazione presso I’Istituto di formazione, una ferma
volontaria di anni tre e assoggettarsi alle leggi e ai regolamenti militari
come Militari di Truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma
saranno considerati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’Istituto.

2. All’atto dell’incorporazione i concorrenti vincitori, qualunque
sia la loro provenienza, sono resi edotti dell’obbligo, da assumersi
all’ammissione al terzo anno di corso, di rimanere in servizio per il
periodo previsto dalla normativa vigente, in relazione alla durata del
proprio corso di studi.

3. Agli Allievi Ufficiali, una volta incorporati, e ai concorrenti ido-
nei non vincitori potra essere chiesto di prestare il consenso a essere
presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso
gli Organismi di Informazione e Sicurezza di cui alla legge 3 agosto
2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

4. 1 vincitori di concorso saranno sottoposti alle vaccinazioni
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per
il servizio in Patria e all’estero. Informazioni in ordine agli eventuali
rischi derivanti dal protocollo vaccinale saranno rese dal personale
sanitario di cui alla Direttiva Tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione
Generale della Sanita Militare, recante «Procedure applicative e data di
introduzione delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi».

5. Gli ammessi ai corsi d’Accademia potranno essere:

a) dimessi a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore
se minorenni);

b) espulsi per motivi disciplinari, di salute, per insufficiente atti-
tudine professionale (in genere o - per il solo ruolo naviganti normale
dell’Arma Aeronautica, specialita pilota - al volo) e negli altri casi pre-
visti dalla normativa vigente.

6. I vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 con-
seguiranno la nomina a Ufficiale in servizio permanente ai sensi ¢ con
le modalita prescritte dalla normativa vigente.

Art. 23.

Disposizioni per i militari

1. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi presso le
Accademie, i concorrenti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo
saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente perdita
del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il Personale
Militare ai sensi dell’art. 864, comma 1, lettere b) e ¢) e dell’art. 867,
comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La cancellazione
avra effetto dalla data di ammissione in qualita di Allievo ai corsi rego-
lari. A tal fine, gli Istituti forniranno, al termine dei ripianamenti, alle
competenti Divisioni della Direzione Generale per il Personale Militare
gli elenchi dettagliati dei concorrenti gia alle armi e di quelli richiamati
dal congedo ammessi al corso. Agli Allievi provenienti dagli Ufficiali,
dai Sottufficiali e dai Volontari in servizio permanente espulsi o dimessi
dai corsi si applicheranno le disposizioni di cui agli articoli 599 e 600
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, in
materia di, rispettivamente, espulsioni e dimissioni dai corsi.

2.1 Comandi di Reparto/Ente presso i quali prestano servizio i con-
correnti alle armi risultati vincitori del concorso dovranno trasmettere,
entro 15 giorni dalla richiesta da parte degli Enti competenti, la copia
resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge dello stato di
servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali aggiornati
di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione in Accade-
mia, senza alcuna soluzione di continuita, nonché quelli concernenti il
trattamento economico.

Art. 24.

Trattamento economico degli Allievi

3. Le spese relative al mantenimento e all’istruzione degli Allievi
delle Accademie sono a carico dell’Amministrazione nei limiti e con le
modalita fissate dalle norme vigenti, ai sensi dell’art. 530 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

2. Agli Allievi provenienti, senza soluzione di continuita, dal ruolo
degli Ufficiali in Ferma Prefissata, dai ruoli dei Sottufficiali, dai ruoli
dei Graduati e dai ruoli dei Militari di Truppa competono gli assegni
del grado rivestito all’atto dell’ammissione in Accademia. Se questi
sono superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, sara attribuito
un assegno personale riassorbibile, salvo diversa previsione di legge,
con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera
o per effetto di disposizioni normative a carattere generale.

3. Agli Allievi non provenienti dalle predette categorie di personale
saranno corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 25.

Esclusioni

1. L’Amministrazione della Difesa potra escludere in ogni
momento dai concorsi qualsiasi concorrente che non sara ritenuto in
possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso alle Accademie di
Forza Armata, nonché escludere i medesimi dalla frequenza dei corsi
regolari, se il difetto dei requisiti sara accertato durante i corsi stessi.

Art. 26.

Trattamento dei dati

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso gli Enti delegati dalla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del concorrente, nonché agli Enti previdenziali.

3. 1l candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina
responsabile del trattamento dei dati, ognuno per la parte di competenza:

i Comandanti degli Istituti/Centri di Selezione delegati dalla
Direzione Generale per il Personale Militare;

i presidenti delle commissioni di concorso.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 27 dicembre 2017

il Generale di Corpo d’Armata
GEROMETTA

I"Ammiraglio Ispettore Capo
MELONE
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APPENDICE ESERCITO

CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI AL
200° CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (art. 1 del bando).

Posti riservati ai
sensi dell’art. 1,

Posti riservati ai
sensi dell’art. 1,

Posti riservati ai
sensi dell’art. 1,

Posti riservati
ai sensi dell’art.

Posti a comma 2, comma 2,
Arma/Corpo comma 2, 1, comma 2,
concorso| lettera a) lettera a) Jettera b) lettera c) (1)
(Scuole Militari | (altre Scuole
Esercito) Militari)
IArmi Varie (2) 97 20 10 3 10
IArma dei Trasporti e
Materiali 10 2 ! ! !
Corpo degli Ingegneri| 10 2 1 1 1
Corpo Sanitario | 2 1 1 1
medicina e chirurgia)
Corpq 'Samtarlo. . ) 0 0 0 0
medicina veterinaria)
Corpo Sanitario
chimica e tecnologie 1 0 0 0 0
farmaceutiche)
Corpo di 10 2 1 1 1
Commissariato
posti totali 140 28 14 7 14

2) Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio, Trasmissioni,

1) personale in servizio nell’Esercito in qualita di Sergente in servizio permanente, Allievo
Sergente, Volontario in servizio permanente, Volontario in ferma prefissata quadriennale,
Volontario in ferma prefissata di un anno, quest’ultimo con almeno dodici mesi di servizio in
tale posizione alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione.

I candidati potranno presentare domanda per una delle seguenti categorie di posti:

- Armi Varie;

- Arma dei Trasporti e Materiali;
- Corpo degli Ingegneri;
- Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;
- Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;

- Corpo di Commissariato.

Pertanto, non ¢ consentito concorrere contemporaneamente,

domande, per le categorie di posti sopra menzionate.

— 13 —

neanche presentando

distinte

ALLEGATO
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1.1 DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ARMI E DEI CORPI DELL’ESERCITO

Si riporta, di seguito, la descrizione sintetica dei principali compiti istituzionali propri delle
Armi e dei Corpi dell’Esercito, al fine di consentire ai candidati una piu cosciente scelta in
ordine al profilo di carriera per cui concorrere.

- Ufficiali delle Armi varie.
L’Ufficiale delle Armi Varie ¢ impiegato in diversi settori dell’organizzazione militare,
dall’ambito operativo a quello formativo e addestrativo e pud essere assegnato alle
seguenti armi:

Arma di fanteria;

Arma di cavalleria;

Arma di artiglieria;

Arma del genio;

Arma delle trasmissioni.

Indipendentemente dall’ Arma alla quale ¢ assegnato, I’Ufficiale deve possedere capacita e

competenze diversificate che gli permettono di gestire al meglio il personale alle

dipendenze e i moderni strumenti tecnologici che gli consentono di pianificare e di

condurre I’addestramento e I’impiego in operazioni nei differenti contesti.

- Ufficiali dell’Arma dei Trasporti e Materiali.
L’Ufficiale dell’Arma dei Trasporti e Materiali ¢ impiegato nella gestione tecnico-
logistica dell’organizzazione militare. Nel suo percorso formativo sviluppa competenze
tecniche sui materiali d'armamento e su tutti i mezzi, gli apparati e i sistemi d'arma
indispensabili per il movimento e il combattimento. Ha inoltre il compito di gestire il
trasporto dei mezzi e dei materiali dell’Esercito nelle missioni fuori area.

- Ufficiali del Corpo degli Ingegneri.

Anche I’Ufficiale del Corpo degli Ingegneri ¢ impiegato nella gestione tecnico-logistica

dell’organizzazione militare, ma il suo percorso formativo mira a sviluppare competenze

tecniche specifiche che gli permettono di:

e presiedere agli studi scientifici e tecnici dei mezzi occorrenti all'Esercito e alla
realizzazione e alla sperimentazione tecnica dei relativi prototipi;

e provvedere all'elaborazione delle condizioni tecniche dei progetti di capitolati d'onere
e all'elaborazione dei progetti di regolamentazione tecnica per la conservazione, la
manutenzione, 1'uso e la riparazione dei materiali dell’Esercito;

e sopraintendere al controllo della produzione e fissa le direttive tecniche per il collaudo
dei materiali da approvvigionare.

- Ufficiali del Corpo Sanitario

Gli Ufficiali del Corpo Sanitario possono essere medici, veterinari e farmacisti che

operano nell’ambito dell’organizzazione sanitaria dell’Esercito. In particolare:

e imedici provvedono alla normativa, gestione ¢ valutazione dei servizi sanitari militari
e civili, all’accertamento dell’idoneita psicofisica al servizio, all’organizzazione dei
servizi sanitari di tipo preventivo e di tipo diagnostico-terapeutico in territorio
nazionale e nei contesti internazionali dove I’Esercito ¢ impiegato e all’attivita
certificativa generale con valore di medicina legale;

e i veterinari, principalmente, si occupano di igiene alimentare (in territorio nazionale e
in operazioni fuori area), provvedono alla pianificazione, organizzazione e gestione
delle attivita volte alla risoluzione di problematiche sanitarie di carattere veterinario
(sia in territorio nazionale che fuori area) e operano nell’ambito di infermerie
quadrupedi o negli allevamenti di riproduzione equina, svolgendo, in particolare,
attivita di pronto soccorso e traumatologia nei confronti degli equini e dei cani in forza
all’Esercito;

e i farmacisti curano, principalmente, la progettazione, lo sviluppo, la realizzazione e il
controllo del farmaco, delle preparazioni medicinali e dei prodotti della salute, la
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2.

gestione tecnica e contabile-amministrativa dei prodotti farmaceutici, il controllo di
qualita delle materie prime e dei prodotti farmaceutici finiti, I’igiene e la medicina
legale e il servizio farmaceutico in ambito ospedaliero (sia in territorio nazionale che

in teatro operativo).

- Ufficiali del Corpo di Commissariato.
L’Ufficiale del Corpo di Commissariato ¢ colui che si occupa della gestione
amministrativa dell’organizzazione militare. Nel percorso di formazione acquisisce

competenze specifiche nell’ambito giuridico-amministrativo,

ragionieristico, contrattuale, merceologico e organizzativo.

economico-finanziario,

Ulteriori informazioni circa i compiti affidati a ciascun Arma/Corpo nonché i correlati profili
di carriera potranno essere reperiti nel sito www.esercito.difesa.it.

SVOLGIMENTO DEL CONCORSO (art. 6 del bando).

Luogo di Periodo indicativo Durata
Prova/Accertamento svolgimento (1) i o prova/accertamento
g 1 svolgimento in giomi
Prova scritta di preselezione febbraio 2018 1
Prove di efficienza fisica
dalla 1~ decade di
Accertamenti psicofisici marzo 2018 alla 3# circa 3 (2)
decade di aprile 2018
Accertamenti attitudinali
Prova scritta di composizione .
taliana P Foligno 3 maggio 2018 1
Accertamento della conoscenza .
della lingua inglese 4 maggio 2018 !
Prova scritta di selezione culturale 5 ineno 2018 1
in biologia, chimica e fisica (3) glug
Prova orale di matematica .
dalla 2” decade di 1
Prova orale facoltativa di lingua giugno 2018
straniera
= -
Tirocinio Modena dalla 3" decade di circa 30
agosto 2018
(1) Foligno: Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2;
Modena: Accademia Militare, Piazza Roma 15;
(2) esclusi sabato e giorni festivi;
(3) solo per i concorrenti per i posti per il Corpo Sanitario.

I concorrenti, compatibilmente con la disponibilita del Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito, potranno fruire di alloggio a carico dell’Amministrazione della Difesa
durante le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psicofisici, gli accertamenti attitudinali e le
prove orali. Per la prova scritta di composizione italiana e per I’accertamento della conoscenza
della lingua inglese, solo i concorrenti che possiedono i requisiti necessari a beneficiare della
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettera c) del bando potranno fruire, compatibilmente con
la disponibilita del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, di alloggio a
carico dell’Amministrazione Difesa. La disponibilita alloggiativa verra resa nota ai candidati
mediante apposito avviso inserito nell’area pubblica del portale dei concorsi. I concorrenti,
all’interno delle strutture militari, dovranno attenersi alle norme e alle disposizioni ivi vigenti.
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2.1.PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (art. 8 del bando).

Per lo svolgimento della prova scritta di preselezione i concorrenti dovranno presentarsi entro
le ore 07.30. La prova avra luogo secondo il seguente calendario:

Data svolgimento Gruppo (1)

13 febbraio 2018 da A a CAS

14 febbraio 2018 da CAT a EBA

15 febbraio 2018 da EBB a LAM

16 febbraio 2018 da LAN a NIS

19 febbraio 2018 da NIT a SAL

20 febbraio 2018 daSAMaZ

(1) il gruppo di appartenenza ¢ stabilito in base alla lettera iniziale del cognome del
concorrente, senza tener conto di eventuali apostrofi.

La prova avra una durata di 120 minuti e consistera nella somministrazione di 120 quesiti a
risposta multipla, predeterminata o libera, cosi ripartiti:

- 30 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico;

- 20 di attualita, educazione civica, storia e geografia;

- 20 di lingua inglese

- 30 di algebra, geometria e trigonometria;

- 10 relativi a deduzioni logiche (in questo caso alcune domande potranno far riferimento a
grafici e diagrammi);

- 10 relativi a elementi di informatica (in questo caso alcune domande potranno far
riferimento a immagini).

Indicativamente, nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova scritta di

preselezione, nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché

nei siti web www.persomil.difesa.it ¢ www.esercito.difesa.it, sara resa disponibile la banca

dati da cui saranno tratti i quesiti sui quali vertera la predetta prova.

Il punteggio finale della prova sara calcolato attribuendo 0,25 punti per ogni risposta esatta, 0
punti per ogni risposta non data o multipla e -0,05 punti per ogni risposta errata.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai candidati, la commissione esaminatrice, al solo fine di
individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive, provvedera a formare
sette distinte graduatorie:

- una per i posti per le Armi Varie;

- una per i posti per I’Arma dei Trasporti e Materiali;

- una per i posti per il Corpo degli Ingegneri;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- una per il posto per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;
- una per i posti per il Corpo di Commissariato.

Secondo I’ordine delle predette graduatorie, i concorrenti saranno ammessi alle prove di
efficienza fisica entro i seguenti limiti numerici:

- 1iprimi 1164 concorrenti per le Armi Varie;

- 1iprimi 120 per I’Arma dei Trasporti e Materiali;

- iprimi 120 concorrenti per il Corpo degli Ingegneri;

- 1iprimi 120 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;

- iprimi 24 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- iprimi 12 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;
- iprimi 120 concorrenti per il Corpo di Commissariato.
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Saranno, inoltre, ammessi alle prove di efficienza fisica coloro che hanno conseguito lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nelle predette graduatorie.

2.2.PROVE DI EFFICIENZA FISICA (art. 11 del bando).

Le prove di efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione di esercizi obbligatori e di uno
facoltativo. Il mancato raggiungimento dei parametri di idoneita di seguito indicati, anche in
uno solo degli esercizi obbligatori, determinera il giudizio di inidoneita da parte della
competente commissione e, quindi, I’esclusione dal concorso. Il mancato raggiungimento dei
parametri di idoneita di seguito indicati nell’esercizio facoltativo non incidera sulla gia
conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori. Il superamento di tutti gli esercizi
obbligatori ed eventualmente di quello facoltativo determinera il giudizio di idoneita alle
prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio secondo le modalita di seguito
indicate fino a un massimo di punti 13,5.

Nella medesima tabella sono indicati gli esercizi obbligatori (simulazione del sollevamento
della bomba da mortaio da 120 mm, simulazione dell’armamento di una mitragliatrice,
simulazione del trascinamento di un ferito, corsa piana di metri 2000 e salto in alto) e quello
facoltativo (salita alla fune di metri 4), e i parametri (distinti per sesso) per il conseguimento
dell’idoneita e per I’attribuzione dei punteggi incrementali.

PARAMETRI DI
ESERCIZI PARAMETRI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
DI IDONEITA PUNTEGGI MASSIMO
INCREMENTALI
UOMINI
simulazione del . . .
.. 0,25 punti per ogni ulteriore
sollevamento della minimo 6 alzate . . .
. . vs alzata (fino a un massimo di 3 punti
bomba da mortaio da tempo massimo 60 .
12 oltre al numero minimo)
120 mm (1)
. . 0,125 punti per ogni ulteriore
simulazione - . . .
s . minimo 6 trazioni trazione (fino a un massimo .
dell’armamento di una . vy . 3 punti
. L tempo massimo 60 di 24 oltre al numero
mitragliatrice 20 kg (1) ..
minimo)
simulazione del tempo massimo 60°’ 0,075 punti per ogni secondo
trascinamento di un lungo un tragitto di m. 20 | in meno (fino a un massimo 3 punti
ferito (1) e ritorno di 40’ in meno)
. . 0,025 punti per ogni secondo
corsa piana di . S enas : > . .
. tempo massimo 8’50 in meno (massimo 607) 1,5 punti
metri 2000 (1) . .
rispetto al tempo massimo
altezza minima m. 1,20 altezza m. 1,40: 1,5 punti
salto in alto (1) (max 2 tentativi per ogni altezza m. 1,30: 1 punto 1,5 punti
altezza) altezza m. 1,20: 0,5 punti
. . fino a 10700: 1,5 punti
Sah:&i?:?;; di tempo massimo 30” da 10701 2 20”00: 1 punto 1,5 punti
da 20”01 a 30700: 0,5 punti

(1) prova obbligatoria;
(2) prova facoltativa.
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DONNE
simulazione del . . .
. 0,25 punti per ogni ulteriore
sollevamento della minimo 4 alzate . . .
. . vy alzata (fino a un massimo di 3 punti
bomba da mortaio da tempo massimo 80 .
12 oltre al numero minimo)
120 mm (1)
simulazione - . 0,125 punti per ogni ulteriore
R . minimo 4 trazioni . . .
dell’armamento di una tembo massimo 80°° trazione (fino a un massimo 3 punti
mitragliatrice 10 kg (1) p di 24 oltre al numero minimo)
simulazione del tempo massimo 80’ 0,1 punti per ogni secondo in
trascinamento di un lungo un tragitto di m. 20 | meno (fino a un massimo di 3 punti
ferito (1) e ritorno 30’ in meno)
. . 0,025 punti per ogni secondo
corsa piana di . e . ; . .
. tempo massimo 10’05 in meno (massimo 60”) 1,5 punti
metri 2000 (1) . .
rispetto al tempo massimo
altezza minima m. 1 altezza m. 1,20: 1,5 punti
salto in alto (1) (max 2 tentativi per ogni altezza m. 1,10: 1 punto 1,5 punti
altezza) altezza m. 1,00: 0,5 punti
. . fino a 20700: 1,5 punti
sal1rt§ezglia4f?;)e di tempo massimo 40” da 20”01 a 30”00: 1 punto 1,5 punti
da 30”01 a 40700: 0,5 punti
(1) prova obbligatoria;
(2) prova facoltativa.

I concorrenti convocati alle prove di efficienza fisica dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica e scarpe ginniche ¢ dovranno essere muniti della documentazione di cui all’art. 11,
comma 4 del bando.

Di seguito, sono riportate le modalita di svolgimento delle prove che -oltre a essere visionabili in
apposito filmato presente nel sito web www.esercito.difesa.it- saranno illustrate ai concorrenti,
prima della loro effettuazione, da un membro della commissione per le prove di efficienza fisica:

- simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm. Il concorrente dovra
iniziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del simulacro della bomba
da mortaio da 120 mm, del peso di 18,860 kg, che trovera appoggiato a terra con
I’apposito anello di sicurezza rivolto verso il basso, in corrispondenza della corona rigata.
Al via, il candidato dovra assumere la posizione eretta portando la bomba al petto e quindi
sollevarla fino a distendere completamente le braccia verso 1’alto, tenendola in posizione
obliqua per il caricamento. Raggiunta tale posizione, il candidato dovra ritornare alla
posizione di partenza, effettuando i movimenti a ritroso e quindi ripetere 1’intero esercizio.
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita,
un numero di sollevamenti:

e maggiore o uguale a 6 entro il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile;

e maggiore o uguale a 4 entro il tempo massimo di 80 secondi, se di sesso femminile.
Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente eseguiti dal concorrente,
mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di sollevamenti eccedenti il parametro minimo per il conseguimento
dell’idoneita, verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo
quanto indicato nella tabella sopra riportata;

- simulazione dell’armamento di una mitragliatrice. Il concorrente dovra iniziare la prova in
posizione prona a tre appoggi:
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e ginocchio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto la linea
delle anche;

e piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in linea con il ginocchio sinistro
(destro, se mancino);

e mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa.

Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da terra, con busto e spalle

in atteggiamento neutro e paralleli al suolo, il candidato dovra effettuare una serie di trazioni

del braccio la cui mano impugna il manubrio, senza ruotare le anche e il busto. Una trazione

sara considerata completata nel momento in cui il manubrio verra sollevato fino a toccare il

costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando poi alla posizione di partenza.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire, senza soluzione di continuita,

un numero di trazioni:

e maggiore o uguale a 6, con un manubrio del peso di 20 kg, entro il tempo massimo di
60 secondi, se di sesso maschile;

e maggiore o uguale a 4, con un manubrio del peso di 10 kg, entro il tempo massimo di
80 secondi, se di sesso femminile.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre

non saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta.

Al numero di trazioni eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneita,

verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale,

differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto indicato

nella tabella sopra riportata;

- simulazione del trascinamento di un ferito. Il concorrente dovra iniziare la prova in piedi
dietro la linea di partenza con il carico di 70 kg gia pronto al trasporto. Egli si porra di
fronte al lato corto del carico con quest’ultimo situato in corrispondenza dello spazio che
intercorre tra le gambe quando sono poste con i talloni sotto le anche. Il candidato dovra
eseguire un’accosciata e afferrare con entrambe le mani la maniglia con cui sollevera la
porzione del carico a lui vicina, mentre I’altra porzione restera poggiata a terra. Al via, il
candidato dovra percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul terreno della
lunghezza di 20 m, percorsi i quali dovra effettuare un’inversione di 180° ritornando,
sempre lungo il precedente itinerario, verso la linea del traguardo (che coincide con la
linea di partenza), percorrendo un totale di 40 m.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere 1’intero itinerario di andata e
ritorno fino al completo superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro il
tempo massimo di:

e 60 secondi, se di sesso maschile;

e 80 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneita, al numero di
secondi risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo
quanto indicato nella tabella sopra riportata;

- corsa piana 2.000 metri. Il concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 2.000
metri su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.
Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale,
che coincidera con lo start del cronometro, dovra percorrere la distanza di 2.000 metri
entro il tempo massimo di:

e 8’50, se di sesso maschile;

e 10’05, se di sesso femminile.
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In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneita, al numero di
secondi risparmiati verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio
incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 1,5 punti, secondo
quanto indicato nella tabella sopra riportata;

- salto in alto: ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché
lo stacco venga effettuato su un solo piede d’appoggio. Sono consentiti massimo 2
tentativi.

- salita alla fune di metri 4: ¢ ammessa qualsiasi tecnica di esecuzione (con o senza ausilio
delle gambe). Il tempo di esecuzione ¢ misurato dallo stacco dei piedi da terra al
raggiungimento con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune. Sono
consentiti massimo 2 tentativi.

I concorrenti potranno effettuare la prova facoltativa solo dopo aver superato tutte le prove
obbligatorie. La commissione si potra avvalere di personale del Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito per il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a
voce alta degli esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale. Non saranno ammessi alla ripetizione
delle prove coloro che, durante I’effettuazione delle stesse, le interromperanno per qualsiasi causa.
Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita alle prove di efficienza fisica & espresso
allorché il candidato non esegua il numero minimo richiesto di sollevamenti del simulacro della
bomba da mortaio da 120 mm o di trazioni nella simulazione dell’armamento della mitragliatrice o
non superi ’altezza minima richiesta per il superamento del salto in alto ovvero termini la
simulazione del trascinamento di un ferito o la corsa piana 2.000 metri in un tempo superiore a
quello massimo indicato.

2.3. ACCERTAMENTI PSICOFISICI (art. 10 del bando).
I concorrenti saranno sottoposti, a cura della competente commissione, ad accertamenti
psicofisici volti al riconoscimento del possesso dell’idoneita psicofisica al servizio militare
incondizionato quali Ufficiali dell’Esercito.
Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati nel successivo Paragrafo 3.1..
La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti i concorrenti (a
esclusione di quelli in servizio alla data di presentazione per sostenere gli accertamenti
psicofisici, che possiedono i requisiti necessari a beneficiare della riserva di posti di cui all’art.
1, comma 2, lettera ¢) del bando) i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:
- analisi completa delle urine con esame del sedimento. Si effettuera, comunque, a campione

randomizzato, I’accetamento del drug test;

- analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (GOT e GPT);
bilirubinemia totale e frazionata;
trigliceridemia;

colesterolemia;

gamma GT;

e dosaggio del G6PD.

La commissione procedera, inoltre, per tutti i concorrenti (compresi quelli in servizio alla data
di presentazione per sostenere gli accertamenti psicofisici, che possiedono i requisiti necessari
a beneficiare della riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettera c) del bando):

- alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e
alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ¢ MCV). In caso di
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sospetto, il concorrente sara rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito
del test della CDT (ricerca ematica della trasferrina carboidrato carente) con eventuale test
di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di
effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata
con il Servizio Sanitario Nazionale;

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale, ivi compreso I’eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni,
in caso di dubbio diagnostico. Il concorrente da sottoporre a detto esame dovra
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso secondo il modello rinvenibile negli
Allegati al bando. In tale senso, ai concorrenti potra essere chiesto di esibire specifica
documentazione sanitaria (cartelle cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici,
strumentali o di laboratorio).

Tutti i concorrenti saranno, inoltre, sottoposti ai seguenti accertamenti specialistici:
- psicologico e psichiatrico;

- cardiologico con E.C.G.;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico con esame audiometrico.

Al fini dell’idoneita agli accertamenti psicofisici la competente commissione verifichera per
ciascun concorrente il possesso del seguente specifico requisito: visus corretto non inferiore a
16/10 complessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diottrie
anche in un solo occhio. Senso cromatico normale accertato alle tavole pseudoisocromatiche o
in difetto alle matassine colorate. Sono ammessi gli esiti di intervento LASIK e gli esiti di
fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare.

I concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data di
presentazione presso il Centro di Selezione e reclutamento Nazionale dell’Esercito nell’ambito
di un concorso della Forza Armata, qualora presentino il relativo verbale dovranno presentarsi
muniti esclusivamente dei documenti/referti all’uopo indicati al Paragrafo 3.1.. Per i predetti
concorrenti, la commissione, esaminata la suddetta documentazione, procedera esclusivamente
alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di sospetto, il
concorrente sara rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito del test della
CDT (ricerca ematica della trasferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma
mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di effettuare, in
proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale.

La commissione, per tutti i concorrenti, provvedera a definire il profilo sanitario secondo i
criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delle risultanze della visita medica generale
e degli accertamenti eseguiti.

Saranno, quindi, giudicati idonei agli accertamenti psicofisici i predetti concorrenti ai quali sia
stato attribuito coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito
indicate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); apparato
respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS); apparato
osteo-artro-muscolare inferiore (LI); apparato visivo (VS); apparato uditivo (AU).

Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai
sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i
concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al

bando.
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Nei confronti dei concorrenti in servizio alla data di presentazione per sostenere gli
accertamenti psicofisici che possiedono i requisiti necessari a beneficiare della riserva di posti
di cui all’art. 1, comma 2, lettera c) del bando, invece, 1’idoneita a tali accertamenti sara
soddisfatta, per i soli aspetti relativi agli accertamenti ematochimici, con 1’attestazione del
mantenimento dell’idoneita al servizio rilasciata dall’Ente di appartenenza sulla base della
certificazione medica prodotta dal Dirigente del Servizio Sanitario o suo sostituto -secondo il
modello rinvenibile negli Allegati al bando- che contiene anche l’indicazione del profilo
sanitario per i militari in ferma prefissata.

Ai concorrenti giudicati idonei, la commissione attribuira un punteggio inteso a tenere conto
delle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario posseduto. A ogni coefficiente 2 di
ciascuna delle predette caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un punteggio pari a 0
(zero). A ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto,
il punteggio massimo conseguibile dai predetti concorrenti al termine degli accertamenti
psicofisici sara di punti 4,5.

L’accertamento dell’idoneita verra eseguito al momento della visita medica e, seduta stante,
verra comunicato al concorrente ’esito della stessa sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi, indicanti anche il profilo sanitario conseguito:

- idoneo all’ammissione all’ Accademia Militare;
- inidoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indicazione del motivo.

Per i concorrenti ancora minorenni, in caso di giudizio di inidoneita, la competente
commissione provvedera a comunicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la
relativa motivazione dovra essere comunicata per iscritto al genitore esercente la potesta
genitoriale ovvero al tutore.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 del bando, saranno giudicati inidonei i concorrenti
non risultati in possesso degli specifici requisiti fisici di cui sopra e/o affetti da:

- imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al servizio
militare;

- imperfezioni e infermita per le quali le vigenti direttive per delineare il profilo sanitario
stabiliscono 1’attribuzione di coefficiente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali (a
eccezione della caratteristica somato-funzionale AV qualora I’attribuzione del coefficiente
3 0 4 sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD);

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disartria);

- positivita agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool, per 1’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

- imperfezioni o infermita che, seppur non indicate nelle lettere precedenti, sono comunque
incompatibili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale Ufficiale in
servizio permanente;

- malattie o lesioni acute per il recupero dalle quali sono previsti tempi incompatibili con
quelli indicati all’art. 10, comma 3 del bando.

La commissione giudichera altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:

- visibili indossando ogni uniforme (per il personale femminile anche nella versione con
gonna e scarpe a decolleté), compresa quella ginnica (pantaloncini e maglietta);

- posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile
indice di personalitd abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici);

I candidati che possono beneficiare della riserva di posti di sui all’art. 1, comma 2, lettera c)

del bando, saranno giudicati inidonei qualora presentino tatuaggi che, per sede o natura sono
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deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o sono indice di personalita abnorme (in tal caso
da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

I concorrenti di cui all’art. 10, comma 6 del bando che presenteranno, seduta stante, 1’istanza
di ulteriori accertamenti sanitari (con riserva di presentazione della documentazione probatoria
entro i successivi 10 giorni) saranno ammessi con riserva agli accertamenti attitudinali.

2.4. ACCERTAMENTI ATTITUDINALI (art. 12 del bando).

Gli accertamenti attitudinali, svolti a cura della competente commissione, prevedono lo
svolgimento di colloquio psicoattitudinale integrato e di una serie di prove (test e questionario
informativo) e saranno volti a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti indispensabili
ai fini di un proficuo inserimento nella Forza Armata quale Ufficiale del ruolo normale,
secondo le direttive tecniche impartite dallo Stato Maggiore dell’Esercito.

Detta valutazione vertera sulle seguenti aree di indagine:
- area di adattabilita al contesto militare;

- area emozionale (dimensione intrapersonale);

- arearelazionale (dimensione interpersonale);

- area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale).

Saranno sottoposti agli accertamenti attitudinali, con riserva, anche i concorrenti di cui all’art.
10, commi 3 e 4 del bando, nonché quelli giudicati inidonei agli accertamenti psicofisici che
chiederanno, seduta stante, di essere sottoposti agli ulteriori accertamenti psicofisici.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di invertire 1’ordine di svolgimento degli accertamenti
psicofisici e attitudinali per eventuali esigenze organizzative.

2.5.PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (art. 13 del bando).

I concorrenti risultati idonei alle prove di cui ai precedenti paragrafi saranno sottoposti alla
prova scritta di composizione italiana.

La prova, della durata massima di sei ore, si terra il 3 maggio 2018. I concorrenti si dovranno
presentare al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito entro le ore 08.00.

Saranno dichiarati idonei 1 concorrenti che avranno riportato un punteggio non inferiore a
18/30. La correzione degli elaborati si concludera, per i concorrenti per i posti per il Corpo
Sanitario, prima della prova di cui al successivo Paragrafo 2.7..

Sosterranno la prova scritta di composizione italiana, con riserva, anche i concorrenti di cui
all’art. 10, comma 4 del bando e i concorrenti di cui al medesimo art. 10, comma 3 che,
giudicati inidonei agli accertamenti psicofisici, chiederanno, seduta stante, di essere sottoposti
agli ulteriori accertamenti psicofisici.

2.6. ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (art. 17 del bando).

I concorrenti che hanno portato a termine la prova scritta di composizione italiana saranno
sottoposti all’accertamento della conoscenza della lingua inglese che si terra il 4 maggio 2018.

La prova, della durata di 105 minuti, consistera nella somministrazione di 60 quesiti a risposta
multipla.

Al termine della prova sara assegnata a ogni candidato una votazione espressa in trentesimi,
calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni risposta esatta ¢ 0 punti per ogni risposta non data,
multipla o errata. La votazione cosi ottenuta verra moltiplicata per il coefficiente 0,5 che
determinera per ciascun candidato 1’attribuzione di un punteggio incrementale massimo di 15
punti, utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

Non & previsto un punteggio minimo per il superamento della prova.
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2.7.PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA
(art. 14 del bando).

I soli concorrenti per il Corpo Sanitario risultati idonei al termine della prova scritta di
composizione italiana e che avranno svolto 1’accertamento della conoscenza della lingua
inglese saranno sottoposti alla prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica,
secondo le modalita di cui all’art. 14 del bando e sulla base dei programmi rinvenibili negli
Allegati al bando. Saranno dichiarati idonei per 1’accesso alle rispettive facolta universitarie -
e, pertanto, ammessi alla prova orale di matematica e alla prova orale facoltativa di lingua
straniera- secondo ’ordine delle graduatorie redatte dalla competente commissione unica
interforze:

- 1iprimi 70 concorrenti concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;
- 1primi 14 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;
- 1iprimi 7 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche.

2.8.PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 16 del bando).

I concorrenti risultati idonei alle prove di cui ai precedenti Paragrafi saranno sottoposti alle
prove orali di matematica e di lingua straniera facoltativa.

La prova orale di matematica -nella quale il concorrente dovra dimostrare di aver assimilato i
concetti nell’essenza e nelle correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con sobrieta
di esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’applicazione- avra una durata massima di 30
minuti, vertera su tre tesi (una di algebra, una di geometria e una di trigonometria) estratte a
sorte dal programma di cui alle successive tabelle e si intendera superata se il concorrente avra
riportato una votazione di almeno 18/30.

Sosterranno la prova orale di matematica, con riserva, anche i concorrenti di cui all’art. 10,
comma 4 del bando.

ALGEBRA

Gli insiemi numerici (naturali, interi, relativi, razionali, irrazionali e reali): proprieta
e rappresentazione sulla retta. Proprieta fondamentali delle potenze e applicazione.
Espressioni numeriche e algebriche: espressioni tra monomi e polinomi anche con i
prodotti notevoli (quadrato del binomio, prodotto di una somma per una differenza
e cubo del binomio). Radicali aritmetici e algebrici: condizioni di esistenza,
proprieta fondamentali e operazioni, principali metodi di razionalizzazioni del
denominatore di una frazione. Scomposizione di un polinomio in fattori
(raccoglimento a fattor comune totale e parziale, i metodi derivati dai prodotti
notevoli, trinomi caratteristici di secondo grado, regola di Ruffini). Le frazioni
algebriche e le operazioni fra esse.

tesi 1

Equazioni di primo grado e secondo grado a una incognita (sia intere che
frazionarie) ed equazioni riducibili a esse. Semplici equazioni irrazionali.
Discussioni delle radici, regola di Cartesio, relazioni fra radici e coefficienti di una
equazione di secondo grado in una incognita anche attraverso lo studio di equazioni
parametriche. Sistemi di equazioni di primo e¢ secondo grado con due o piu
incognite.

tesi 2

Disequazioni di primo grado e di secondo grado e disequazioni riducibili a esse.
tesi 3 | Sistemi di disequazioni a una incognita, Disequazioni frazionarie. Disequazioni
irrazionali. Risoluzione anche mediante la geometria analitica.

Funzioni esponenziale e logaritmica e loro grafici, logaritmi e loro proprieta.
Equazioni logaritmiche ed esponenziali risolvibili mediante le proprieta e mediante
I'utilizzo di una variabile ausiliaria. Semplici disequazioni elementari, sia
logaritmiche che esponenziali.

tesi 4
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GEOMETRIA

Coordinate cartesiane nel piano. Distanza tra due punti e punto medio di un
segmento (esercizi e dimostrazioni). Il concetto di relazione e funzione; dominio e
codominio; funzione lineare e funzione quadratica. Retta: equazione della retta,
forma implicita ed esplicita, coefficiente angolare e intercetta all'origine; equazioni
di rette particolari. Condizione di ortogonalita e parallelismo fra rette anche con gli
assi cartesiani. Retta passante per due punti e retta passante per un punto con
tesi 1 | coefficiente angolare noto. Distanza di un punto da una retta. Punto di intersezione
fra due rette. Fasci propri e impropri. Problemi vari.

Parabola con asse di simmetria parallelo all'asse x: equazione, asse di simmetria,
coordinate del vertice e del fuoco. Posizione reciproca tra retta e parabola. Retta
tangente in un punto della parabola o condotta da un punto esterno. Principali
metodi per determinare 1'equazione di una parabola (parabola per tre punti, parabola
noto il vertice e un punto, parabola noto il vertice e il fuoco).

Uguaglianza e congruenza fra figure piane (dimostrazione dei tre criteri di
congruenza dei triangoli). Punti notevoli del triangolo. La circonferenza e il cerchio.
Equivalenze fra figure piane. Teorema di Pitagora ed Euclide: dimostrazioni e
applicazioni mediante problemi risolvibili per via aritmetica o algebrica attraverso
equazioni di I o II grado a una o piu incognite. Facili problemi su lunghezza di archi
di una circonferenza. Aree di poligoni (triangoli, parallelogrammi, poligoni
regolari, cerchio e sue parti) risolvibili sia per via aritmetica che per via algebrica
attraverso equazioni di I o II grado a una o piu incognite.

tesi 2

Teorema di Talete: dimostrazione, applicazioni e e conseguenze. Similitudini nel
piano: definizioni principali, dimostrazioni dei tre criteri di similitudine per i
tesi 3 | triangoli, relazioni tra lati, perimetri e aree dei poligoni simili. Applicazione delle
similitudini a problemi di geometria piana di 1° grado e di 2° grado a una o piu
incognite.

Rette e piani nello spazio: ortogonalita e parallelismo tra piani e tra rette. Diedri e
triedri. Angoloidi. Calcolo di aree e volumi di figure solide elementari (prisma,
tesi 4 | cubo, parallelepipedo, cilindro, piramide e cono, tronco di piramide e di cono, sfera
e sue parti), problemi risolvibili sia per via aritmetica che per via algebrica
attraverso equazioni di I o II grado a una o piu incognite.

TRIGONOMETRIA

Misura degli archi e degli angoli; definizione di radiante. Circonferenza
goniometrica; definizione delle funzioni goniometriche (seno, coseno e tangente),
loro variazione e rappresentazione grafica; funzioni goniometriche reciproche e
inverse; Prima relazione fondamentale della goniometria e dimostrazione. Angoli
associati: relazione tra le funzioni goniometriche di archi supplementari,
tesi 1 | complementari, esplementari, opposti e di archi che differiscono di 90 gradi, 180
gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniometriche di uno stesso arco; valori
delle funzioni goniometriche di archi particolari (18, 30, 45, 60, 90, 180, 270 gradi)
e loro dimostrazioni. Espressioni con il calcolo delle funzioni goniometriche di
angoli noti e riduzione al I quadrante. Calcolo delle funzioni goniometriche di un
angolo nota una di esse.

Formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione, di bisezione delle funzioni
seno, coseno e tangente; verifica di identita trigonometriche e risoluzione di
equazioni goniometriche (equazioni elementari o ad essere riconducibili; equazioni
lineari e di secondo grado in seno e coseno, omogenee ¢ non) risoluzione di
semplici sistemi di equazioni goniometriche; risoluzione di disequazioni
goniometriche elementari.

tesi 2
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Teoremi sul triangolo rettangolo (dimostrazioni e applicazioni relative). Teoremi

relativi a triangoli qualsiasi: teorema dei seni, di Carnot, della corda e calcolo

dell'area con relative dimostrazioni e applicazioni per la risoluzione di triangoli

tesi 3 | qualsiasi. Applicazioni elementari della trigonometria:

- alla geometria elementare (area, altezze, mediane e bisettrici di un triangolo);

- alla topografia (misura dell’altezza di una torre e di una montagna, misura di
distanze).

2.9. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 17 del bando).
Sara svolta la prova orale facoltativa di lingua straniera solo per i concorrenti che hanno
chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso.
Al termine della prova sara assegnata una votazione in trentesimi, alla quale corrispondera
I’attribuzione dei seguenti punti:
- votazione da 0/30 a 13,999/30: punti -2;
- votazione da 14/30 a 16,999: punti -1;
- votazione da 17/30 a 17,999: punti 0;
- votazione da 18/30 a 19,499/30: punti 1;
- votazione da 19,5/30 a 20,999/30: punti 2;
- votazione da 21/30 a 22,499/30: punti 3;
- votazione da 22,5/30 a 23,999/30: punti 4;
- votazione da 24/30 a 25,499/30: punti 5;
- votazione da 25,5/30 a 26,999/30: punti 6;
- votazione da 27/30 a 28,499/30: punti 7;
- votazione da 28,5/30 a 30/30: punti 8.

La lingua potra essere scelta tra il francese, lo spagnolo, il tedesco, il cinese, il russo, 1’arabo,
il persiano-farsi e il serbo-croato.

2.10.TIROCINIO (art. 19 del bando).

2.10.1. MODALITA DI AMMISSIONE.

Al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere al tirocinio, la commissione
esaminatrice iscrivera i concorrenti risultati idonei alle prove di cui ai precedenti
paragrafi nelle seguenti sette distinte graduatorie, formate secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di efficienza fisica,
negli accertamenti psicofisici, nella prova scritta di composizione italiana,
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese, nella prova orale di matematica
e nella prova orale facoltativa di lingua straniera:

- una per i posti per le Armi Varie;

- una per i posti per I’Arma dei Trasporti e Materiali;

- una per i posti del Corpo degli Ingegneri;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- una per il posto per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;

- una per i posti per il Corpo di Commissariato.

Secondo ’ordine delle predette graduatorie, i concorrenti saranno ammessi al tirocinio
entro i seguenti limiti numerici:

- 1primi 146 concorrenti per le Armi Varie;
- 1primi 15 concorrenti per I’Arma dei Trasporti e Materiali;
- 1iprimi 15 concorrenti per il Corpo degli Ingegneri;
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- 1iprimi 20 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;

- 1primi 4 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- 1 primi 2 concorrenti per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie
farmaceutiche;

- iprimi 15 concorrenti per il Corpo di Commissariato.

A parita di merito, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del Decreto Legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

Se i limiti numerici sopra indicati non venissero raggiunti in una o piu graduatorie di
ammissione al tirocinio per carenza di concorrenti idonei, verranno ammessi al tirocinio
altrettanti concorrenti idonei tratti dalle altre graduatorie di ammissione al tirocinio ma
non rientranti nei rispettivi limiti numerici. Tale convocazione avverra a beneficio dei
concorrenti idonei che, al di 1a dei posti per i quali hanno concorso, hanno ottenuto il
punteggio complessivo maggiore nelle graduatorie di ammissione al tirocinio. Essi
compiranno il tirocinio per i posti per i quali hanno chiesto di partecipare. Per il
raggiungimento dei limiti numerici indicati per uno dei corsi del Corpo Sanitario
eventualmente non soddisfatti potranno essere tratti altrettanti concorrenti idonei di una
delle altre graduatorie per il Corpo Sanitario stesso.

Successivamente, potra essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a
quello degli assenti all’appello del primo giorno -che saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso- e degli eventuali rinunciatari nei primi sette giorni di frequenza,
secondo I’ordine delle graduatorie, con le stesse modalita di cui al precedente periodo.
Tuttavia, potra essere autorizzato il differimento della data di presentazione fino a un
massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sara dovuta a concomitante
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti con il presente bando o del
concorso dell’ammissione all’Accademia della Guardia di Finanza ai quali i concorrenti
hanno chiesto di partecipare, secondo le modalita di cui all’art. 6, comma 7 del bando.

2.10.2. VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO DURANTE IL TIROCINIO.
I frequentatori saranno sottoposti, a cura della competente commissione, a prove e
accertamenti per essere valutati nelle seguenti aree, secondo le modalita riportate nelle
tabelle di cui al successivo Sottoparagrafo 2.10.3.:
- capacita e resistenza fisica (CRF);
- rilevamento comportamentale (RC);
- rendimento nelle istruzioni pratiche (IP).
Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sara attribuito secondo le modalita e i criteri che

saranno fissati, in sede di riunione preliminare, dalla commissione incaricata della
valutazione del rendimento globale (RG) al termine del tirocinio.

I tirocinio si intendera superato soltanto dai concorrenti che al termine dello stesso
conseguiranno un punteggio di almeno 18/30 nel rendimento globale, fermo restando che
saranno giudicati idonei solo i concorrenti che avranno riportato in ciascuna area un
punteggio non inferiore a 18/30.

In tal senso, a ciascun concorrente sara attribuito un voto finale, espresso in trentesimi,
nel predetto rendimento globale (RG) applicando la seguente formula:

RG = CRF+RCHIP
3
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2.10.3 TABELLE DI VALUTAZIONE.

CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE

SALTO
CORSA PIANA (CP) FLESSIONI PIEGAMENTI DALL’ALTO SU
VOTO etri 2000 ADDOMINALI (FA) SULLE TELO TONDO metri
m (tempo limite 1’)  |[BRACCIA (PB)
4 (ST)
30 inferiore a 6°40” superiore a 45 superiore a 45
29 tra 6°40” e 6°45” 45 - 44 45-43
28 tra 6’46” ¢ 6°50” 43 -42 42 - 40
27 tra 6’517 e 7’ 41 -39 39 -37
IL FREQUENTATORE
26 | tra7'01”e7°20” 38 - 36 36-35  |DOVRA ESEGUIRE
LA PROVA ENTRO
25 tra7°21” e 7°30” 35-33 34-33 IL 3° INVITO
24 tra7°31” e 7°40” 32-30 32-31
23 tra 7°41” e 7°50” 29 -27 30-29
LA MANCATA
22 tra7’51” e &’ 26 -24 28 -27 ESECUZIONE
DEL SALTO
21 tra 8°01” ¢ 8°10” 23 26 -25 COMPORTERA UN
DECREMENTO
20 tra 8’117 ¢ 8°20” 22 24 -23 DI 2 PUNTI
SUL VOTO
19 tra 8’217 ¢ 8°30” 21 22 -21 COMPLESSIVO IN
CAPACITA E
18 tra 8’317 ¢ 8°40” 20 20 RESISTENZA
FISICA
17 tra 8°41” ¢ 8°50” 19-17 19-17
16 tra8’517e 9’ 16 - 13 16 - 14
15 tra 9°01” ¢ 9°10” 12-7 13-11
14 superiore a 9°10” inferiore a 7 inferiore a 11
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CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE
SALTO
CORSA PIANA (CP) FLESSIONI PIEGAMENTI DALL’ALTO SU
VOTO . ADDOMINALI (FA) SULLE
metri 2000 (tempo limite 1) [BRACCIA (PB) | 1 ELO TONDO
P metri 4 (ST)
30 inferiore a 7°56” superiore a 36 superiore a 39
29 tra 7°56” ¢ 8°05” 36 - 35 39-38
28 tra 8°06” ¢ 8°15” 34-33 37-36
27 tra 8°16” ¢ 8°25” 32-31 35-34
IL FREQUENTATORHE
26 tra 8°26” ¢ 8°35” 30 - 29 33-32 DOVRA ESEGUIRE
LA PROVA ENTRO
25 tra 8°36” ¢ 8745” 28 -27 31-30 IL 3° INVITO
24 tra 8’46 ¢ 8°55” 26 - 25 29 -27
23 tra 8°56” ¢ 9°05” 24 -23 26 -25
22 tra 9°06” ¢ 9°15” 22 -21 24 - 23 LA MANCATA
ESECUZIONE
21 tra9’16” ¢ 9°25” 20-19 22 -21 DEL SALTO
COMPORTERA UN
20 tra 9°26” ¢ 9°35” 18 20-19 DECREMENTO DI
2 PUNTI
19 tra 9°36” ¢ 9°45” 17 18-17 SUL VOTO
COMPLESSIVO IN
18 tra 9°46” ¢ 9°55” 16 16 CAPACITA E
RESISTENZA
17 | tra9°56” e 10°05” 15-13 15- 14 FISICA
6 | wal006”e10°15 129 5.1
15 tra 10°16” ¢ 10°25 -5 11-10
14 superiore a 10°25” inferiore a 5 inferiore a 10

Sia il personale maschile sia quello femminile sara considerato idoneo nella capacita e
resistenza fisica se la somma tra la valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4
(dove ST ¢ uguale a 0 ovvero a -2) e la media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri
2000 (CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei piegamenti sulle braccia (PB) ¢ uguale o
superiore a 18/30.

CRF = jCP+F3A+PB! +ST
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RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC)

AS];) Iégl}"{%g%:l{"‘]élzﬂz(iRE RISPETTO DEI VALUTAZIONE
voro | PR " | vhoUERLE | ATTTUDNALE
(AECF)

30
29
28
27
26
25
24

LA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI FREQUENTATORI
23 AL TERMINE DEL TIROCINIO INDIVIDUERA, PRIMA DELL’INIZIO
2 DEL MEDESIMO, GLI SPECIFICI ASPETTI DI VALUTAZIONE
NECESSARI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DA 14 A 30.
21 DETTI CRITERI SARANNO RESI NOTI AI CONCORRENTTI IL PRIMO
GIORNO DI TIROCINIO.

20

19

18

17

16

15

14

Il frequentatore sara considerato idoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei voti
conseguiti nell’aspetto esteriore e correttezza formale (AECF), nel rispetto dei vincoli e delle
risorse (VR) e nella valutazione attitudinale dinamica (VAD) ¢ uguale o superiore a 18/30.

RC = AECF+VR+VAD)
3

Il voto di AECF e VR sara attribuito secondo i criteri e le modalita che saranno fissati dalla
competente commissione, nel corso di apposita riunione preliminare. Il voto di VAD sara
attribuito secondo le modalita e gli strumenti indicati dallo Stato Maggiore dell’Esercito con
I’apposita direttiva tecnica sulla valutazione dinamica.
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RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (IP)
ADDESTRAMENTO LEZIONE DI TIRO
VOTO INDIVIDUALE AL CON ARMA ISTRUZIONE
COMBATTIMENTO | INDIVIDUALE (LT) FORMALE (IF)
(AIC) (12
30 100 - 97
29
LA COMMISSIONE LA COMMISSIONE
28 PER LA PER LA
27 VALUTAZIONE DEI 96 -91 VALUTAZIONE DEI
Y FREQUENTATORI AL FREQUENTATORI AL
TERMINE DEL TERMINE DEL
25 TIROCINIO TIROCINIO
4 INDIVIDUERA, INDIVIDUERA,
PRIMA DELL’INIZIO PRIMA DELL’INIZIO
23 DEL MEDESIMO, GLI 90 - 75 DEL MEDESIMO, GLI
> SPECIFICI ASPETTI SPECIFICI ASPETTI
DI VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE
21 NECESSARI PER NECESSARI PER
20 L’ATTRIBUZIONE 2461 L’ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO DA DEL PUNTEGGIO DA
19 14 A 30. DETTI 14 A 30. DETTI
18 CRITERI SARANNO 0 CRITERI SARANNO
RESI NOTI, Al RESI NOTI, Al
17 CONCORRENTL IL 59 - 50 CONCORRENTL IL
16 PRIMO GIORNO DI 49 - 40 PRIMO GIORNO DI
TIROCINIO. TIROCINIO.
15 39-30
14 inferiore a 30

(1) percentuale di colpi in sagoma;

(2) il voto nell’ambito della fascia sara attribuito tenendo conto anche dei seguenti parametri:
- padronanza della tecnica di puntamento;
- distribuzione dei colpi in sagoma (rosa di tiro);
- corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro.

Il frequentatore sara considerato idoneo nel rendimento nelle istruzioni pratiche se la media

dei voti conseguiti nell’addestramento individuale al combattimento (AIC), nella lezione di
tiro con arma individuale (LT) e nell’istruzione formale (IF) ¢ uguale o superiore a 18/30.

IP = AICH+LTHIF
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3. DOCUMENTAZIONE.

3.1. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.

I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito

per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti psicofisici e a

quelli attitudinali, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti in

originale o in copia conforme, la cui validita sara controllata dalla commissione per gli

accertamenti psicofisici:

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per ’atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. 11
documento dovra avere una data di rilascio non antecedente al 1° novembre 2017 o dovra
essere valido almeno fino al 31 ottobre 2018. Resta a cura della commissione per la
valutazione delle prove di efficienza fisica il controllo sulla validita di tale certificato;

- referto, rilasciato da non piu di 60 giorni dalla data di presentazione, dei markers virali
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

- per i soli concorrenti minorenni, la dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami
radiologici compilata e sottoscritta in conformita al modello rinvenibile negli Allegati al
bando, per I’eventuale effettuazione degli stessi qualora la commissione li ritenesse
necessari. La mancata presentazione di detta dichiarazione determinera 1I’impossibilita di
sottoporre il concorrente agli esami radiologici;

- copia delle cartelle cliniche relative a eventuali interventi chirurgici o ricoveri in strutture
sanitarie, che saranno acquisite agli atti quale parte integrante della cartella degli
accertamenti psicofisici del concorrente e, pertanto, non saranno restituite;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante 1’esito del
test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

- referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente la visita, del test per la
ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacei, cannabinoidi,
amfetamina, metamfetamina, MDMA e metadone;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, relativo al risultato
dell’intradermoreazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test
Quantiferon e, per i positivi, esame radiografico del torace in due proiezioni;

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge
23 dicembre 1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale
certificato dovra avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione.

I concorrenti in servizio all’atto dell’accertamento, che hanno titolo a beneficiare della riserva
di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettera ¢) del bando, dovranno, inoltre, produrre
I’attestazione del mantenimento dell’idoneita al servizio rilasciata dall’Ente di appartenenza
sulla base della certificazione medica prodotta dal Dirigente del Servizio Sanitario o suo
sostituto, secondo il modello rinvenibile negli Allegati al bando;

I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:

- referto attestante I’esito di test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine effettuato
entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla data di presentazione per lo svolgimento
in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per I’applicazione di quanto disposto
dall’art. 580, comma 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare;

- referto di ecografia pelvica eseguita entro i 60 giorni precedenti la data degli accertamenti
psicofisici.
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La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti chiesti determinera 1’esclusione del
concorrente dagli accertamenti psicofisici, fatta eccezione per la copia delle cartelle cliniche
relative a eventuali interventi chirurgici o ricoveri in strutture sanitarie.

I concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni precedenti la data di
presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
nell’ambito di un concorso della Forza Armata dovranno, inoltre, consegnare il referto,
rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio relative
ai seguenti esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.

3.2.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AL TIROCINIO.

All’atto della presentazione in Accademia Militare per la frequenza del tirocinio, i concorrenti
dovranno consegnare i documenti di cui all’art. 19, comma 5 del bando.

COMMISSIONI (art. 7 del bando).
4.1. COMPOSIZIONE.

11 personale militare delle commissioni del concorso apparterra all’Esercito. La commissione
per la prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica, invece, sard unica e
composta da personale interforze.

4.2. COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La commissione esaminatrice per la valutazione della prova scritta di preselezione, per la
prova scritta di composizione italiana, per 1’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, per le prove orali, per la formazione delle graduatorie e per 1’assegnazione ai corsi
sara composta da:

- un Ufficiale Generale in servizio permanente, presidente;

- due Ufficiali superiori in servizio permanente, membri;

- due qualificati esperti, civili o militari, di lingua italiana, membri aggiunti per le prove
scritte di preselezione e di composizione italiana;

- un qualificato esperto, civile o militare, di lingua inglese, membro aggiunto per la prova
scritta di preselezione e per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

- due qualificati esperti, civili o militari, di matematica, membri aggiunti per la prova scritta
di preselezione e per la prova orale;

- un qualificato esperto, civile o militare, che potra essere diverso in funzione della lingua
prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua
straniera;

- un Ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore a Capitano, ovvero, un
dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto a voto.

4.3. COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.
La commissione per la valutazione delle prove di efficienza fisica sara composta da:
- un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
- due Ufficiali superiori in servizio permanente istruttori militari di educazione fisica, membri;
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, segretario senza diritto di voto.
La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di personale del Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, fra cui un Ufficiale medico.
4.4. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.
La commissione per gli accertamenti psicofisici sara composta da:
- un Colonnello medico in servizio permanente, presidente;
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- due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri;
- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specialisti dell’Esercito o di
medici specialisti esterni.

4.5. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI ATTITUDINALL
La commissione per gli accertamenti attitudinali sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio permanente del ruolo normale
delle Armi Varie, presidente;

- due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio permanente, segretario senza
diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico di Ufficiali del Corpo
Sanitario dell'Esercito laureati in psicologia, nonché di psicologi civili convenzionati presso il
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito.

4.6. COMMISSIONE PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.
La commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici sara composta da:
- un Brigadier Generale medico in servizio permanente, presidente;
- due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri.

Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che
hanno fatto parte della commissione per gli accertamenti psicofisici di cui al precedente
Paragrafo 4.4.

4.7.COMMISSIONE PER LA PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN
BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA.

La commissione unica interforze per la prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica
e fisica sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado corrispondente in servizio,
presidente;

- due Ufficiali superiori in servizio, membri;
- un Ufficiale superiore in servizio del Corpo Sanitario, membro aggiunto;

- un Ufficiale inferiore in servizio ovvero un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo
in servizio ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente
alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

4.8. COMMISSIONE PER IL TIROCINIO.
La commissione per la valutazione dei frequentatori al termine del tirocinio sara composta in
via prioritaria da:
- Comandante dell’ Accademia Militare, presidente;
- Comandante del Reggimento Allievi, 1° membro;
- Comandante di Battaglione, 2° membro;
- Comandante di ciascuna Compagnia, 3° membro;
- Ufficiale psicologo per ciascuna Compagnia, 4° membro;
- Comandante di ciascun Plotone, 5° membro e segretario.

In caso di incompatibilita a svolgere 1’incarico ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura
civile, i predetti Ufficiali saranno sostituiti da altri Ufficiali idonei dell’ Accademia Militare.
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5. GRADUATORIE DI MERITO E AMMISSIONI AI CORSI (art. 20 del bando).

I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno iscritti, dalla commissione
esaminatrice, nelle seguenti distinte graduatorie di ammissione al 200° corso:

- una per i posti per le Armi Varie;

- una per i posti per I’Arma dei Trasporti e Materiali;

- una per i posti per il Corpo degli Ingegneri;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina e chirurgia;

- una per i posti per il Corpo Sanitario, corso di medicina veterinaria;

- una per il posto per il Corpo Sanitario, corso di chimica e tecnologie farmaceutiche;
- una per i posti per il Corpo di Commissariato.

Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante dalla somma dei punti riportati
nella prova scritta di composizione italiana, nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nella prova orale di matematica, nel tirocinio e dell’eventuale punteggio incrementale
conseguito nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti psicofisici e nella prova orale
facoltativa di lingua straniera.

I concorrenti saranno dichiarati vincitori e assegnati ai corsi tenuto conto dei posti a concorso e di
quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla precedente
Sezione 1.. I concorrenti di cui all’art. 1, comma 2, lettera ¢) del bando usufruiranno della relativa
riserva di posti anche se collocati in congedo successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso. Il concorrente che non accetta 1’assegnazione definitiva al corso di
laurea o all’indirizzo di studio sara considerato rinunciatario.

Qualora taluni posti a concorso non vengano ricoperti per carenza di concorrenti idonei nella
relativa graduatoria di merito (Armi Varie, Arma dei Trasporti e Materiali, Corpo degli Ingegneri e
Corpo di Commissariato), tali posti verranno assegnati ai concorrenti, idonei non vincitori per le
altre categorie di posti, compresi i concorrenti idonei non vincitori del Corpo Sanitario -questi
ultimi, in caso di contestuali vacanze in piu graduatorie, dovranno essere comunque assegnati, in
via prioritaria, ai posti per il Corpo Sanitario- nel rispetto di quanto stabilito in merito alle riserve
di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla precedente Sezione 1. In tale caso, I’assegnazione
dei posti non coperti avverra a beneficio dei concorrenti idonei non vincitori che, al di 1a dei posti
per i quali hanno concorso, hanno ottenuto il punteggio complessivo piu alto al termine del
concorso, previa manifestazione di assenso dei medesimi concorrenti che determinera la rinuncia
alla propria posizione nella graduatoria di provenienza.

Altresi, i posti eventualmente non ricoperti in una delle tre graduatorie per il Corpo Sanitario
potranno essere assegnati esclusivamente ai concorrenti idonei non vincitori per le altre due
graduatorie del Corpo Sanitario stesso, con le modalita di cui al precedente periodo.

Le graduatorie generali di merito e di ammissione ai corsi, formate dalla commissione esaminatrice
e trasmesse alla Direzione Generale per il Personale Militare, saranno approvate con Decreto
Dirigenziale.

A conclusione del tirocinio e prima dell’inizio dei corsi, nelle more dell’approvazione di detto
Decreto Dirigenziale, la Direzione Generale per il Personale Militare, per esigenze di economicita
dell’azione amministrativa, potra autorizzare la permanenza presso I’Istituto dei concorrenti
risultati vincitori secondo ’ordine delle graduatorie redatte dalla commissione esaminatrice e
I’avvio alla frequenza dei corsi universitari secondo il calendario programmato.

Se, nell’ambito dei primi trenta giorni di corso, dovessero verificarsi rinunce o dimissioni -per le
quali non ¢ prevista I’adozione di alcun specifico provvedimento- in uno o piu dei corsi, i posti
resisi disponibili saranno ricoperti con altri concorrenti idonei, secondo 1’ordine della rispettiva
graduatoria e nel rispetto di quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del
bando e dalla precedente Sezione 1.

Ove la dimissione dovesse verificarsi nell’ambito di un’Arma/Corpo per cui non vi siano
concorrenti idonei non vincitori, 1’assegnazione del posto avverra secondo quanto precedentemente
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disposto nel presente Paragrafo.

Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi saranno tenuti a seguire i seguenti corsi -
che avranno, di massima, inizio nella prima decade del mese di settembre 2018- ripartiti in base
alle prioritarie esigenze della Forza Armata:

Arma/Corpo Laurea Lagrea Indirizzo
magistrale

- politico-organizzativo (1);
Armi Varie - dei sistemi infrastrutturali (1);
- delle comunicazioni (1);

Arma dei Trasporti e scienze scienze logistico:
Materiali strategiche | strategiche | - 108IStico;
Corpo di . .. .
Commissariato - economico-amministrativo;
- 3 ingegneria elettronica;
Corno deeli - 2 ingegneria meccanica;
PO deg ingegneria ingegneria - 2 ingegneria delle telecomunicazioni;
Ingegneri . . .
- 2 ingegneria informatica;
- 1 ingegneria civile;
medicina e chirurgia (2)
Corpo Sanitario medicina veterinaria (2)

chimica e tecnologie farmaceutiche (2)

(1) in funzione dell’Arma che nel prosieguo dell’iter formativo verra assegnata;
(2) laurea magistrale a ciclo unico.
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APPENDICE MARINA MILITARE
CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI
ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI NORMALI DELL’ACCADEMIA NAVALE

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (art. 1 del bando).
Posti riservati ai | Posti riservati ai | Posti riservati
sensi dell’art. 1, | sensi dell’art. 1, ai sensi
Corpi Postia comma 2, lettera | comma 2, lettera| dell’art. 1,
CONcorso a) del bando a) del bando comma 2,
(Scuola Navale (altre Scuole | lettera b) del
Militare) Militari) bando
Stato Maggiore 60
Genio | genio navale 10
Corpi del}a ?rmi navali 7
Vari Marina | infrastrutture 6 | 107 21 10 10
Commissariato Militare 9
Marittimo
Capitanerie di Porto 15
Corpo Sanitario Militare Marittimo 8 2 1 1
posti totali 115 23 11 11

E consentito concorrere, in alternativa, per i posti per i Corpi Vari (Corpo di Stato Maggiore, Corpo
del Genio della Marina -comprendente le specialitd genio navale, armi navali e infrastrutture-
Corpo di Commissariato Militare Marittimo e Corpo delle Capitanerie di Porto) ovvero per quelli
per il Corpo Sanitario Militare Marittimo. Pertanto, non € consentito concorrere, neanche
presentando distinte domande, per entrambe le predette categorie di posti. I concorrenti per i posti
per 1 Corpi Vari, nella domanda di partecipazione al concorso, potranno indicare solo 1’ordine di
preferita assegnazione ai Corpi per i quali € indetto il concorso (Corpo di Stato Maggiore, Corpo
del Genio della Marina, Corpo di Commissariato Militare Marittimo e Corpo delle Capitanerie di
Porto), fermo restando che I’indicazione non sara vincolante ai fini della assegnazione ai
Corpi/specialita che avverra con i criteri indicati alla Sezione 5.. I vincitori che saranno assegnati in
via provvisoria al Corpo del Genio della Marina potranno esprimere l’ordine di preferita
assegnazione a una delle specialita del Corpo stesso (genio navale, armi navali e infrastrutture)
entro il termine previsto per il ripianamento delle eventuali vacanze, di cui alla citata Sezione 5..

2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO (art. 6 del bando).

Luogo di . C e
: Periodo indicativo | Durata . .
Prova/Accertamento svolgimento . . .. ~".| Corpi interessati
(1) di svolgimento |in giorni

Prova scritta di selezione dal 19 febbraio

culturale e accertamento della Ancona 1 tutti
. . al 1° marzo 2018

conoscenza della lingua inglese
Accertamenti psicofisici Ancona marzo/aprile 2018 2 tutti
Prova scritta selezione culturale . . Corpo Sanitario
in biologia, chimica e fisica Foligno > giugno 2018 ! Mi{ﬁare Marittimo
Prove di efficienza fisica .
Accertamenti attitudinali tutti
Prova orale di matematica Corpi Vari

Livorno |luglio/agosto 2018 8 Corpo Sanitario

Prova orale di biologia Militare Marittimo

Prova orale facoltativa di
lingua straniera
(1) Ancona: comprensorio della Marina Militare di Piano San Lazzaro, via della Marina 1;
Foligno: Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2;
Livorno: Accademia Navale, viale Italia 72.

tutti
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2.1. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE E ACCERTAMENTO DELLA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (artt. 9 e 17 del bando).
La prova scritta di selezione culturale avra una durata di 90 minuti e consistera nella
somministrazione di 100 quesiti a risposta multipla volti ad accertare il grado di conoscenza
della:
- lingua italiana, anche sul piano orto-grammaticale e sintattico (45% dei quesiti);
- matematica (25% dei quesiti);
- educazione civica (8% dei quesiti);
- fisica (8% dei quesiti);
- storia (10% dei quesiti);
- storia dell’arte (4% dei quesiti).
Indicativamente entro la seconda decade del mese di gennaio 2018 sara disponibile nel sito
www.marina.difesa.it il sistema di training on-line che consentira di esercitarsi per lo
svolgimento di tale prova.
Per lo svolgimento della prova scritta di selezione culturale i concorrenti dovranno presentarsi
-presso il comprensorio della Marina Militare di Piano San Lazzaro ad Ancona- entro |’orario
stabilito per ciascun gruppo nella tabella sottostante. La prova avra luogo secondo il seguente

calendario:

Data di svolgimento Orario di presentazione Gruppo (1)
19 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da A a BAM
19 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da BAN a BRU
20 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da BRV a CAR
20 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da CAS a COLI
21 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da COLJ a DED
21 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da DEE a DIR
22 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da DIS a FIN
22 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da FIO a GIM
23 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da GIN a LAM
23 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da LAN a MAK
26 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da MAL a MEM
26 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da MEN a OFD
27 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da OFE a PES
27 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da PET a REB
28 febbraio 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da REC a SANS
28 febbraio 2018 dalle 13.00 alle 14.00 da SANT a SOS
1° marzo 2018 dalle 07.00 alle 08.00 da SOT a TRO
1° marzo 2018 dalle 13.00 alle 14.00 daTRPaZ
(1) 1l gruppo di appartenenza ¢ stabilito in base al gruppo iniziale di lettere del cognome del
concorrente, senza tener conto di eventuali apostrofi (per esempio, il cognome
D’Alessandro ¢ individuato con il gruppo di lettere iniziale DAL ed ¢, pertanto,
ricompreso fra COLJ e DED).

La correzione della prova scritta di selezione culturale sara effettuata con 1’ausilio di sistemi
informatizzati. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi in relazione
al numero di risposte esatte, con le seguenti modalita:

- punti 0,3/30 per ogni risposta esatta;

- punti 0/30 per ogni risposta errata, multipla o non data.
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Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte della commissione
preposta, le modalita di svolgimento.

La prova si intendera superata dai concorrenti che conseguiranno la votazione minima di
18/30.

Ultimata la prova scritta di cultura generale, seduta stante, tutti i concorrenti dovranno
sostenere 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese. Tale prova avra una durata di
45 minuti e consistera nella somministrazione di 60 quesiti a risposta multipla volti ad
accertare il grado di conoscenza della lingua inglese.

Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte della commissione
preposta, le modalita di svolgimento e di valutazione della stessa. Non ¢ previsto un
punteggio minimo per il superamento della prova. La correzione dell’accertamento della
conoscenza della lingua inglese sara effettuata con 1’ausilio di sistemi informatizzati.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi in relazione al numero di
risposte esatte, con le seguenti modalita:

- punti 0,5/30 per ogni risposta esatta;

- punti 0/30 per ogni risposta errata, multipla o non data.

I punteggi conseguiti nella prova scritta di selezione culturale e nell’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, espressi in trentesimi, saranno utili ai fini della formazione
delle graduatorie di cui alla successiva Sezione 5.

La commissione valutatrice per la prova scritta di selezione culturale e per 1’accertamento
della conoscenza della lingua inglese provvedera a formare, al solo fine di individuare i
concorrenti da ammettere agli accertamenti psicofisici di cui al Paragrafo 2.2, due distinte
graduatorie (di cui una per i concorrenti ai posti per i Corpi Vari e una per i concorrenti ai
posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo), secondo il punteggio risultante dalla media
delle votazioni riportate nella prova scritta di selezione culturale e nell’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Saranno ammessi agli accertamenti psicofisici, secondo
I’ordine delle rispettive graduatorie, i primi:

- 1000 concorrenti, per i posti per i Corpi Vari;

- 70 concorrenti, per i posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo.

Saranno inoltre ammessi coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente
classificatosi all’ultimo posto utile in ciascuna delle graduatorie di cui sopra.

2.2. ACCERTAMENTI PSICOFISICI (art. 10 del bando).

I concorrenti, al fine dell’idoneita psicofisica al servizio quali Allievi della prima classe dei

corsi normali dell’Accademia Navale dovranno essere riconosciuti in possesso dei seguenti

specifici requisiti:

- apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio; con lenti ben

tollerate, il vizio di rifrazione non dovra superare 3 diottrie per la miopia e I’astigmatismo
miopico composto, 3 diottrie per I’ipermetropia e [’astigmatismo ipermetropico
composto, 2 diottrie per 1’astigmatismo miopico e ipermetropico semplice, 1,5 diottrie
per la componente cilindrica negli astigmatismi composti, 3 diottrie per 1’astigmatismo
misto o per I’anisometropia sferica e astigmatica, purché siano presenti la fusione e la
visione binoculare. Senso cromatico normale alle matassine colorate. L’accertamento
dello stato refrattivo, ove occorra, potra essere eseguito con l’autorefrattometro o in
cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;
Per I’assegnazione al Corpo di Stato Maggiore sara richiesto il visus corretto 10/10 in
ciascun occhio; con lenti ben tollerate, il vizio di rifrazione non dovra superare 1,75
diottrie per la miopia, 2 diottrie per I’ipermetropia, 0,75 diottrie per 1’astigmatismo di
qualsiasi segno e asse. La correzione totale non dovra comunque superare 1,75 diottrie
per l’astigmatismo miopico composto e 2 diottrie per 1’astigmatismo ipermetropico
composto. Senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche. L’accertamento
dello stato refrattivo, ove occorra, potra essere eseguito con l’autorefrattometro o in
cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;
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- dentatura: dovra essere in buone condizioni; sara consentita la mancanza di un massimo
di otto denti non contrapposti, purché non associati a parodontopatia giovanile e non tutti
dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu di un incisivo e di un canino; nel computo
dei mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita
della masticazione; i denti cariati devono essere opportunamente curati.

Saranno giudicati idonei i concorrenti, riconosciuti in possesso dei requisiti specifici sopra

citati, cui sia stato attribuito il coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somato-

funzionali di seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio

(AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato osteo-artro-muscolare

superiore (LS); apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI); apparato uditivo (AU); per

I’apparato visivo (VS) valgono gli specifici requisiti sopra indicati. Per quanto concerne gli

apparati vari (AV), indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale

o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della

Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i concorrenti riconosciuti

affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta

informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando. In caso di

mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD

di cui al successivo Paragrafo 3.1, ai fini della definizione della caratteristica

somato-funzionale AV-EI, limitatamente alla carenza di predetto enzima, al coefficiente

attribuito sara aggiunta la dicitura “deficit di G6PD non definito”.

La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, acquisira i documenti che i

concorrenti dovranno consegnare all’atto della presentazione (indicati al successivo Paragrafo

3.1.). La predetta commissione disporra quindi, per tutti i concorrenti, i seguenti accertamenti

specialistici e di laboratorio:

- cardiologico con ECG;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;

- odontoiatrico;

- psichiatrico;

- valutazione dell’apparato locomotore;

- analisi delle urine per la ricerca dei cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di
positivita, disporra sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con
spettrometria di massa);

- controllo dell’abuso sistematico di alcool;

- ogni ulteriore esame clinico specialistico, di laboratorio /o0 strumentale, ritenuto utile per
consentire adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso
I’eventuale esame radiologico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.

La commissione provvedera a definire il profilo sanitario di ciascun concorrente, secondo i

criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, in base alla documentazione sanitaria

prodotta dagli interessati e agli accertamenti psicofisici effettuati.

La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al concorrente [’esito degli

accertamenti psicofisici sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- idoneo all’ammissione all’Accademia Navale, con indicazione del profilo sanitario e
della eventuale idoneita o inidoneita (con indicazione del motivo) per il Corpo di Stato
Maggiore;

- inidoneo all’ammissione all’Accademia Navale, con indicazione del motivo.

Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei requisiti sopra citati e ai quali sara

attribuito il profilo sanitario minimo previsto.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 del bando, saranno giudicati inidonei i concorrenti

risultati affetti da o che presentano:

- imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al
servizio militare;
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- imperfezioni e infermita per le quali ¢ prevista I’attribuzione del coefficiente uguale o
superiore a 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario (a eccezione
della caratteristica somato-funzionale AV qualora I’attribuzione del coefficiente 3 o 4 sia
determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD) stabilito dalle vigenti
direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare,
fermi restando gli specifici requisiti di cui alla presente Appendice;

- disturbi della parola tali da rendere 1’eloquio non chiaramente e prontamente intellegibile;

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di salute e
dei requisiti necessari per la frequenza del corso;

- tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente croniche o di lunga durata o
di incerta prognosi, la presenza di alterazioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che
possono pregiudicare, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali,
gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli esiti di laser-
terapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;
gli esiti di trattamento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione con modesti disturbi
funzionali e con integrita del fondo oculare;

- abuso di alcolici, positivita agli accertamenti diagnostici per assunzione, anche saltuaria
od occasionale, di sostanze stupefacenti, e per utilizzo saltuario od occasionale di
sostanze psicoattive a scopo non terapeutico;

- tatuaggi, riscontrati all’atto della visita medica generale, quando per loro sede o natura
siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita
abnorme (da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

Il concorrente giudicato inidoneo agli accertamenti psicofisici potra inviare istanza di ulteriori

accertamenti psicofisici ai sensi dell’art. 10, comma 6 del bando. Gli eventuali ulteriori

accertamenti sanitari disposti a seguito della predetta istanza si concluderanno, per il solo

Corpo Sanitario Militare Marittimo, prima della prova scritta di selezione culturale in

biologia, chimica e fisica.

Non sara consentito presentare istanza di ulteriori accertamenti psicofisici avverso eventuali

giudizi di inidoneita per abuso di alcolici, positivita agli accertamenti diagnostici per

assunzione, anche saltuaria od occasionale, di sostanze stupefacenti, e per utilizzo saltuario od
occasionale di sostanze psicoattive a scopo non terapeutico.

Ultimati gli ulteriori accertamenti sanitari la commissione preposta comunichera per iscritto al

concorrente 1’esito degli accertamenti sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti

giudizi:

- idoneo all’ammissione all’Accademia Navale, con indicazione del profilo sanitario e
della eventuale idoneita o inidoneita (con indicazione del motivo) per il Corpo di Stato
Maggiore;

- inidoneo all’ammissione all’ Accademia Navale, con indicazione del motivo.

2.3. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA
(art. 14 del bando).
I soli concorrenti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo risultati idonei al termine degli
accertamenti psicofisici saranno sottoposti alla prova scritta di selezione culturale in biologia,
chimica e fisica, secondo le modalita di cui all’art. 14 del bando e sulla base dei programmi
rinvenibili negli Allegati al bando. Saranno dichiarati idonei per [’accesso alle facolta
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia e, pertanto,
ammessi alle prove di efficienza fisica, i primi 40 (quaranta) candidati secondo 1’ordine della
graduatoria redatta dalla competente commissione unica interforze.

2.4. PROVE DI EFFICIENZA FISICA (art. 11 del bando).
a) I concorrenti ammessi alle prove di efficienza fisica, se idonei, sosterranno le ulteriori
prove previste dal concorso per una durata presunta di otto giorni lavorativi. In tali giorni
i concorrenti fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione, dovranno
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attenersi alle norme disciplinari e di vita interna e indossare 1’uniforme se militari in
servizio.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica, idonee scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da
piscina (in gomma o altro materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

Le prove di efficienza fisica consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il cui esito
comporta un giudizio di idoneita o inidoneita, e di esercizi facoltativi con attribuzione di
punteggi incrementali utili ai fini della formazione delle graduatorie finali di cui alla
Sezione 5.

b) Esercizi obbligatori:

PARAMETRI DI PARAMETRI DI
ESERCIZI RIFERIMENTO RIFERIMENTO ESITO
MASCHI FEMMINE
Salto in alto >cm. 110 >cm. 100 Idoneo
(massimo tre tentativi) <cm. 110 <cm. 100 Non idoneo
Nuoto metri 50 <557 <657 Idoneo
(qualunque stile) > 557 > 65” Non idoneo
Piegamenti sulle braccia =13 =11 Idoneo
(tempo massimo 2* minuti) <13 <11 Non idoneo
] ) <4’25” <5107 Idoneo
Corsa piana metri 1.000
>4’ 257 >5"10” Non idoneo

Disposizioni specifiche per I’esecuzione di ciascun esercizio:

(1) SALTO IN ALTO
Il concorrente potra saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento previsto
per la disciplina del salto in alto (vietato il salto a tuffo con due piedi di appoggio).
La prova si intendera superata se il candidato riuscira a superare 1’asticella posta a
un’altezza da terra superiore o uguale a quella indicata nella tabella di cui sopra, con
un massimo di tre tentativi. Il singolo tentativo si intendera fallito nei seguenti casi:
- lo stacco da terra avviene con due piedi;
- cade I’asticella;
- qualsiasi parte del corpo passa sotto 1’asticella o lateralmente ai ritti.
E data facolta di provare il salto prima dell’inizio della prova.
La commissione provvedera al conteggio dei tentativi esperiti nonché alla
registrazione degli esiti delle singole prove.

(2) NUOTO (metri 50)

Il concorrente dovra aver mangiato in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il
rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, cuffia e occhialini da
piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito
segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con
partenza in vasca e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio
sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di
inidoneita alla prova) e ricoprire la distanza di metri 50 entro un tempo inferiore o
uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra.

(3) PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
Il concorrente dovra iniziare la prova in posizione prona, con il palmo delle mani
poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe
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unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o

maglietta e scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito

segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il

limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti

sulle braccia maggiore o uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra, con le
seguenti modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata,
estendendo completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare
il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia
fino a sfiorare il pavimento con il petto o con il viso;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a

voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli

eseguiti in maniera scorretta ¢ comunicando lo scadere del tempo disponibile per la
prova.

(4) CORSA PIANA (metri 1000)
Il concorrente dovra eseguire la corsa piana di metri 1000 in un tempo inferiore o
uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra.
La commissione cronometrera il tempo impiegato dai candidati.

¢) Esercizi facoltativi:

PARAMETRI DI PARAMETRI DI
ESERCIZI RIFERIMENTO RIFERIMENTO PUNTEGGIO
MASCHI FEMMINE
>10 >8 1 punto
Trazioni alla sbarra da7a9 dasa7 0,7 punti
(da eseguire nel tempo
massimo di 2’) dad4aé6 da2a4 0,4 punti
<4 <2 0 punti
>40” >40” 0,5 punti
>30" e<40” >30" e <40 0,3 punti
Galleggiamento >20"e<30” >20"e<30” 0,2 punti
>10"e<20” >10"e<20” 0,1 punti
<10 <10 0 punti
Addominali > 40 >30 0,5 punti
_ (daeseguire, senza >30e <40 >20e<30 0,3 punti
interruzioni, nel tempo
massimo di 2”) <30 <20 0 punti

Disposizioni specifiche per I’esecuzione di ciascun esercizio:

(1) TRAZIONI ALLA SBARRA
Il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo
start del cronometro), dovra eseguire 1’esercizio, entro il limite massimo di 2 minuti e
senza soluzione di continuita. Partendo da posizione completamente sospesa, con le
mani in presa su una sbarra orizzontale, egli dovra sollevarsi fino a raggiungere, con
il mento, il livello della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente
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potra scegliere il ritmo a Iui piu consono e indifferentemente la presa palmare o
dorsale, senza mai toccare il suolo con le scarpe. Un membro della commissione,
osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi
correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera
scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ciascun
concorrente, la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella
tabella precedente.

(2) GALLEGGIAMENTO

Il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo
start del cronometro) dovra galleggiare con il solo utilizzo degli arti inferiori,
stazionando in posizione verticale con la testa (compresa la bocca) e le braccia
(compresi entrambi i gomiti) fuori dall’acqua: queste ultime non dovranno essere
abbassate e non dovranno toccare alcun appoggio. Un membro della commissione,
osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo impiegato dai concorrenti e
comunichera ogni 10 secondi il tempo trascorso. A ciascun concorrente sara
assegnato un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente.

(3) ADDOMINALI

Il concorrente dovra eseguire flessioni del tronco entro il limite massimo di 2 minuti,

con le seguenti modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi
bloccati da altro concorrente;

- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

- datale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca
il pavimento e rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. La

commissione assegnera il punteggio secondo 1 criteri stabiliti nella tabella

precedente.

La commissione preposta:

- verifichera la validita delle certificazioni di cui al successivo Paragrafo 3.2, prodotte
dai concorrenti all’atto della presentazione in Accademia Navale;

- sottoporra i concorrenti agli esercizi previsti, dopo averli resi edotti delle modalita di
esecuzione degli stessi, secondo quanto previsto nei commi precedenti;

- autorizzera, nei casi e con le modalita previsti all’art. 11, commi 5, 6 e 7 del bando, il
differimento della data di effettuazione di tutti o parte degli esercizi, comunicandolo
immediatamente all’ Accademia Navale, Ufficio Concorsi;

- redigera il verbale delle prove di efficienza fisica, attribuendo a ciascun concorrente
il giudizio di idoneita o inidoneita per ciascuno dei 4 esercizi obbligatori previsti e il
punteggio per ciascun eventuale esercizio facoltativo eseguito.

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere

risultato idoneo in tutti gli esercizi obbligatori previsti.

Qualora il concorrente non consegua l’idoneitd anche in uno solo degli esercizi

obbligatori previsti, sara giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica e non sara

ammesso all’esecuzione degli esercizi facoltativi. Tale giudizio ¢ definitivo e comportera

I’esclusione dal concorso.

Il mancato superamento di uno o piu degli esercizi facoltativi non determinera il giudizio

di inidoneita. La somma dei punteggi ottenuti con il superamento degli esercizi facoltativi

concorrera, sino ad un massimo di punti 2 alla formazione delle graduatorie finali di cui

alla Sezione 5..
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2.5. ACCERTAMENTI ATTITUDINALI (art. 12 del bando).
Agli accertamenti attitudinali saranno ammessi i candidati idonei alle prove di efficienza
fisica e, con riserva, anche i concorrenti di cui all’art. 11, comma 7 del bando.
Tali accertamenti, svolti a cura della competente commissione, consisteranno nello
svolgimento di una serie di prove (test, questionari, prove di performance, colloquio
individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per un positivo
inserimento in Forza Armata e nello specifico ruolo. Tale valutazione, che sara svolta con le
modalita indicate nelle «Norme per la selezione attitudinale nel concorso prima classe dei
corsi normali dell'Accademia Navale», emanate dal Comando Scuole della Marina, ¢ con
riferimento alla direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della Marina Militare»,
emanata dalla Stato Maggiore della Marina, entrambe vigenti all’atto dell’effettuazione degli
accertamenti, si articola in specifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:
- area “stile di pensiero”;
- area “emozioni e relazioni”;
- area “produttivita e competenze gestionali”;
- area “motivazionale”.
A ciascuno degli indicatori attitudinali verra attribuito un punteggio di livello, la cui
assegnazione terra conto della seguente scala di valori:
punteggio 1: livello di forte carenza dell’indice in esame;
punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;
punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;
- punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;
- punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.
La commissione assegnera il punteggio di livello attitudinale a ciascun concorrente sulla base
delle risultanze dei test, delle prove di performance, delle valutazioni degli Ufficiali psicologi
e di quelle degli Ufficiali colloquiatori; tale punteggio sara diretta espressione degli elementi
preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi.
Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione esprimera, nei riguardi di ciascun
candidato, una valutazione dell’attitudine dimostrata e un giudizio di idoneita o di inidoneita.
Il giudizio di inidoneita verra espresso se il concorrente riporta un punteggio di livello
attitudinale globale inferiore a quello minimo previsto dalla direttiva attitudinale vigente al
momento dell’accertamento.
La commissione medesima, seduta stante, comunichera a ciascun concorrente ’esito degli
accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:
- idoneo quale Allievo Ufficiale dei corsi normali della Marina Militare;
- inidoneo quale Allievo Ufficiale dei corsi normali della Marina Militare, con indicazione
del motivo.
11 giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.

2.6. PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 16 del bando).
Alla prova orale di matematica saranno ammessi i candidati per i posti per i Corpi Vari idonei
agli accertamenti attitudinali e, con riserva, anche i concorrenti per i posti per i medesimi
Corpi di cui all’art. 11, comma 7 del bando.
Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un punteggio non inferiore a
18/30, utile ai fini della formazione delle graduatorie di merito. La prova orale di matematica
vertera sui programmi indicati nella tabella seguente. Gli argomenti di ciascuna materia sono
raggruppati in 42 tesi di algebra e 42 tesi di geometria/trigonometria. Detta prova, della durata
minima di 15 minuti, vertera su almeno due quesiti, predeterminati dalla commissione
esaminatrice, ciascuno dei quali facenti parte rispettivamente del gruppo di tesi
corrispondente al numero precedentemente estratto dal concorrente. Questi dovra dimostrare
di aver assimilato i concetti nell’essenza e nelle correlazioni, passando con precisione di
linguaggio, con sobrieta di esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’applicazione.
Di seguito ¢ riportato il prospetto degli argomenti e delle tesi.
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PROGRAMMA
MATERIE ALGEBRA TRIGONOMETRIA E GEOMETRIA
Numeri interi e loro proprieta A | Coordinate cartesiane ortogonali
nel piano; posizione reciproca di
due rette
Potenze di un numero reale B | Ellisse, iperbole, parabola come
luoghi geometrici: equazioni
canoniche e loro trasformazione
tramite traslazione degli assi
cartesiani
Identita, equazioni e principi di | C | Equazioni di circonferenze e
equivalenza fasci di circonferenze
Divisibilita e decomposizione di | D | Proprieta del polinomio di 2°
polinomi grado, interpretabili
geometricamente  nel  piano
cartesiano
Radicali e loro trasformazione E | Risoluzione di sistemi di
equazioni e  disequazioni,
dipendenti da un parametro,
tramite interpretazione
geometrica
ARGOMENTI La funzione logaritmo F | Equazioni di luoghi geometrici
nel piano cartesiano
La funzione esponenziale G | Misura degli angoli e degli archi
circolari. Funzioni
trigonometriche, relazioni
fondamentali
Equazioni razionali e irrazionali | H | Formule trigonometriche  di
addizione e moltiplicazione e
loro conseguenze
Valore assoluto e disequazioni | [ | Equazioni e disequazioni
razionali trigonometriche
Potenze e disequazioni | L | Risoluzione di triangoli
irrazionali
Equazioni logaritmiche e | M | Luoghi geometrici nel piano
disequazioni parametriche
Equazioni esponenziali e | N | Congruenza di poligoni
disequazioni parametriche
Sistemi di equazioni e di| O | Parallelogrammi e trapezi
disequazioni
P | Circonferenza e sue proprieta
Q | Poligoni inscritti e circoscritti ad
una circonferenza: poligoni
regolari
R | Equivalenza e similitudine tra

figure piane
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TESI
ALGEBRA TRIGONOMETRIA E GEOMETRIA
1=(A.H) 2=(A]) 3=(A.L) 1=(A.0) 2=(A.P) 3=(B.M)
4=(A.M) 5=(AN) 6=(A.0) 4=(B.N) 5=(B.P) 6=(B.Q)
7=(B.H) 8=(B.]) 9=(B.L) 7=(B.R) 8=(C.M) 9=(C.N)
10=(B.M) 11=(B.N) 12=(B.0) 10=(C.0) 11=(C.Q) 12=(C.R)
13=(C.H) 14=(C.J) 15=(C.L) 13=(D.M) 14=(D.N) 15=(D.Q)
16=(C.M) 17=(C.N) 18=(C.0) 16=(E.O) 17=(E.P) 18=(E.Q)
19=(D.H) 20=(D.]) 21=(D.L) 19=(E.N) 20=(E.R) 21=(F.M)
22=(D.M) 23=(D.N) 24=(D.0) 22=(F.R) 23=(F.0) 24=(F.P)
25=(E.H) 26=(E.]) 27=(E.L) 25=(F.Q) 26=(G.M) 27=(G.N)
28=(E.M) 29=(E.N) 30=(E.O) 28=(G.0) 29=(G.P) 30=(G.Q)
31=(F.H) 32=(F.I) 33=(F.L) 31=(H.M) 32=(H.R) 33=(H.0)
34=(F.M) 35=(F.N) 36=(F.0) 34=(H.P) 35<(LM) 36=(LN)
37=(G.H) 38=(G.]) 39=(G.L) 37=(LP) 38=(LQ) 39=(LR)
40=(G.M) 41=(G.N) 42=(G.0) 40=(L.M) 41=(L.R) 42=(L.P)

2.7. PROVA ORALE DI BIOLOGIA (art. 16 del bando).
Alla prova orale di biologia saranno ammessi i candidati per i posti per il Corpo Sanitario Militare
Marittimo idonei agli accertamenti attitudinali e, con riserva, anche i concorrenti per i posti per il
medesimo Corpo di cui all’art. 11, comma 7 del bando.
Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un punteggio non inferiore a 18/30,
utile ai fini della formazione delle graduatorie di merito. Detta prova, della durata minima di 15
minuti, vertera su almeno due quesiti, predeterminati dalla commissione esaminatrice, relativi a
una delle 42 tesi precedentemente estratta dal concorrente, rientrante nel programma di biologia
riportato di seguito. Il concorrente dovra dimostrare di aver assimilato gli argomenti della tesi
estratta rispondendo con adeguatezza ai quesiti che gli saranno posti mostrando padronanza della

materia.

PROGRAMMA PER IL CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO
ARGOMENTI

La chimica dei viventi

La cellula come base della vita

Bioenergetica

Riproduzione ed ereditarieta

Ereditarieta e ambiente

Slleslivli@li-lb=

Anatomia e fisiologia degli animali e dell'uvomo

TESI

I bio-elementi

L’importanza biologica delle interazioni deboli

Le proprieta dell’acqua e la loro importanza per i sistemi viventi

Le macromolecole presenti negli organismi viventi e loro specifiche funzioni

Le proteine: struttura e funzioni

Gli enzimi: ruolo nelle reazioni biologiche

I lipidi ed i carboidrati: tipi e funzioni

Teoria cellulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed eucariote

La membrana cellulare e sue funzioni

Le organuli cellulari e loro specifiche funzioni

La riproduzione cellulare: mitosi e meiosi

Il corredo cromosomico

I tessuti animali

N A N[R|WIN|~ QNN | W~

I mitocondri, ruolo e funzioni

— 47 —
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Ruolo dell' ATP nel metabolismo cellulare

I trasportatori di energia: NAD, FAD ed il loro ruolo nel metabolismo ossidativo

Le reazioni di ossidoriduzione nei viventi

La fotosintesi

La glicolisi

La respirazione aerobica

La fermentazione

Cicli vitali e riproduzione sessuata ed asessuata

Le leggi fondamentali della genetica; teoria cromosomica dell’ereditarieta

11 cromosoma procariotico ed eucariotico

DNA e RNA: geni, codice genetico, sua traduzione, sintesi proteica, espressione genica
Trasmissione dei caratteri mono e poli-fattoriali in genetica umana

Le malattie ereditarie

I1 DNA ricombinante

Le mutazioni geniche e cromosomiche

La selezione naturale ed artificiale

Le teorie evolutive

Le basi genetiche dell'evoluzione

Le mutazioni ereditarie e non ereditarie

Tipi di mutazioni geniche e loro effetti

Relazioni tra ambiente e mutazioni

L’apparato digerente: anatomia macroscopica e funzioni

L’apparato respiratorio: anatomia macroscopica e funzioni

L’apparato cardio vascolare: anatomia macroscopica e funzioni

L’apparato genito-urinario: anatomia macroscopica e funzioni

Il sistema endocrino: definizione di ormone; funzioni delle principali ghiandole
endocrine e dei relativi ormoni (ipofisi, tiroide, paratiroide, pancreas, surreni); gli
ormoni sessuali.

6 | Il sistema nervoso: anatomia macroscopica; I’impulso nervoso; gli organi di senso; la
trasmissione e I’elaborazione delle informazioni.

NIHAIWINIPIQAN N WRIN = IQDN N B[N~ QNN |W N~

7 | 1l sistema immunitario: i linfonodi e la risposta immunitaria

2.8. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 17 del bando).
Ai concorrenti che sosterranno tale prova orale facoltativa di lingua straniera sara assegnato
un punteggio, in relazione al voto conseguito per ciascuna delle lingue prescelte. Tale
punteggio, che concorrera alla formazione delle graduatorie finali del concorso, sara cosi
determinato:
- fino 220/30: punti 0;
- 21/30: punti 0,05;
- 22/30: punti 0,10;
- 23/30: punti 0,15;
- 24/30: punti 0,20;
- 25/30: punti 0,25;
- 26/30: punti 0,30;
- 27/30: punti 0,35;
- 28/30: punti 0,40;
- 29/30: punti 0,45;
- 30/30: punti 0,50.
Il concorrente potra sostenere la prova facoltativa per I’accertamento della conoscenza di non
piu di due delle lingue straniere indicate nella domanda di cui una scelta fra il francese, il
tedesco e lo spagnolo e una scelta tra le precedenti e I’arabo, il cinese, il croato, I’hindi, il
persiano, il russo e il serbo.
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3. DOCUMENTAZIONE.

3.1. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AGLI ACCERTAMENTI PSICOFISICL

I concorrenti il giorno degli accertamenti psicofisici dovranno esibire la seguente

documentazione ai sensi dell’art. 10, comma 2 del bando:

- se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo
referto (solo se esiste dubbio diagnostico da parte della commissione medica, 1’esame
radiografico verra effettuato presso il Centro di Selezione della Marina Militare di
Ancona). Il concorrente maggiorenne da sottoporre a detto esame dovra sottoscrivere
apposita dichiarazione di consenso all’effettuazione dell’esame stesso, secondo il
modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Il concorrente ancora minorenne all’atto
della presentazione agli accertamenti psicofisici, invece, avra cura di portare al seguito la
dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in conformita al medesimo Allegato al
bando, per l’eventuale effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata
presentazione di detta dichiarazione determinera 1’impossibilita di sottoporre il
concorrente agli esami radiologici.

- referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati (a eccezione di quello
riguardante il gruppo sanguigno) in data non anteriore ai tre mesi precedenti la data di
presentazione agli accertamenti psicofisici:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;

emocromo completo con formula leucocitaria;

VES;

glicemia;

azotemia,

creatininemia;

uricemia;

trigliceridemia;

colesterolemia totale e frazionata;

bilirubinemia diretta e indiretta;

gammaGT;

transaminasemia (GOT e GPT);

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

attestazione del gruppo sanguigno;

- ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rilasciato in data non anteriore a 60
giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo
del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini
di percentuale enzimatica;

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato
dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione.

I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentare:

- ecografia pelvica con relativo referto, eseguita, in data non anteriore ai tre mesi
precedenti la visita Sara altresi ritenuta valida in alternativa, copia del referto relativo
all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare;

- referto di test di gravidanza (sangue o urine) eseguito entro i cinque giorni calendariali
antecedenti alla data di presentazione.

Tutti i concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso informato

all’effettuazione del protocollo diagnostico di cui alla precedente Sezione 2., Paragrafo 2.,

rinvenibile tra gli Allegati al bando.

La mancata presentazione o 1’incompletezza anche di uno solo dei documenti sopra indicati

determinera ’esclusione dal concorso, fatta eccezione dell’esame radiografico del torace,

dell’attestazione del gruppo sanguigno e del referto di analisi di laboratorio concernente il
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dosaggio del G6PD. Questi ultimi due documenti dovranno comunque essere prodotti dai
vincitori del concorso, all’atto della presentazione in Accademia Navale.

3.2. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.
I concorrenti all’atto della presentazione in Accademia Navale per I’effettuazione delle prove
di efficienza fisica, dovranno presentare i documenti di cui all’art. 11, comma 4 del bando. 11
referto attestante 1’esito del test di gravidanza dovra recare una data non anteriore a cinque
giorni calendariali precedenti la data di presentazione.

3.3.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE DA PARTE DEI VINCITORI DEL

CONCORSO.

All’atto della presentazione in Accademia Navale per la frequenza del corso, i vincitori del

concorso dovranno consegnare:

- 2 fotografie, senza copricapo, formato tessera, con 1’indicazione sul retro di cognome,
nome e data di nascita;

- certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali vaccinazioni effettuate per
turismo e per attivita lavorative pregresse;

- in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite;

- se non presentato all’atto degli accertamenti psicofisici, certificato attestante il gruppo
sanguigno;

- certificato attestante il fattore Rh;

- se di sesso femminile referto attestante 1’esito del test di gravidanza mediante analisi su
sangue o urine eseguito entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla data di
presentazione;

- se non presentato all’atto degli accertamenti psicofisici, analisi di laboratorio concernente
il dosaggio quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie
ed espresso in termini di percentuale enzimatica; coloro i quali risulteranno affetti da
deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando;

- la dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 21, comma 4 del bando.

4. COMMISSIONI (art. 7 del bando).
4.1. COMPOSIZIONE.
Il personale militare delle commissioni del concorso apparterra alla Marina Militare. La
commissione unica per la prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica sara,
invece, composta da personale interforze.

4.2. COMMISSIONE VALUTATRICE.

La commissione valutatrice per la prova scritta di selezione culturale e per I’accertamento

della conoscenza della lingua inglese sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

- due o piu Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, membri;

- un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo, ovvero un dipendente civile del
Ministero della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di
voto.

4.3. COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La commissione esaminatrice per le prove orali e per la formazione delle graduatorie finali
sara composta da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio, presidente;
- due o piu Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, membri;
- due o piu qualificati esperti, civili o militari, per la prova orale di matematica, membri
aggiunti;
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- uno o piu qualificati esperti, civili o militari, per la prova orale di biologia, membri
aggiunti;

- un qualificato esperto, civile o militare, che potra essere diverso in funzione della lingua
prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua
straniera;

- un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo, ovvero un dipendente civile del
Ministero della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di
voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le quali sono aggregati. La

commissione esaminatrice potra essere suddivisa in sottocommissioni nei casi e con le

modalita previsti dall’art. 6, comma 2 del Decreto Ministeriale 30 giugno 2015, recante
disposizioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente della Marina

Militare.

4.4. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI PSICOFISICL

La commissione per gli accertamenti psicofisici sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, membri;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specialisti della Marina Militare

o di medici specialisti esterni.

4.5. COMMISSIONE PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.

La commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, membri;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specialisti della Marina Militare

o di medici specialisti esterni. Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione

dovranno essere diversi da quelli che avranno fatto parte della commissione per gli

accertamenti psicofisici di cui al precedente Paragrafo 4.4.

4.6. COMMISSIONE PER LA PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN

BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA.

La commissione unica interforze per la prova scritta di selezione culturale in biologia,

chimica e fisica sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello o grado corrispondente in
servizio, presidente;

- due Ufficiali superiori in servizio, membri;

- un Ufficiale superiore in servizio del Corpo Sanitario, membro aggiunto;

- un Ufficiale inferiore in servizio ovvero un Sottufficiale con il grado di Primo
Maresciallo in servizio ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa,
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

4.7. COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.
La commissione per le prove di efficienza fisica sara composta da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, presidente;
- un Ufficiale di grado non superiore a Tenente di Vascello, membro;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli della categoria In/ISMEF, segretario.
La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, del supporto di personale
dell’ Accademia Navale, esperto di settore e di un Ufficiale medico.
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4.8. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI ATTITUDINALL
La commissione per gli accertamenti attitudinali sara composta da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;
- due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;
- un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di voto.
Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali della Marina Militare specialisti in
selezione attitudinale.

4.9. COMMISSIONE PER L’ASSEGNAZIONE DEI VINCITORI AI CORPL
La commissione per 1’assegnazione dei vincitori ai Corpi sara composta da:
- Comandante dell’ Accademia Navale, presidente;
- quattro Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta dell’ Accademia Navale, di
cui uno del Corpo delle Capitanerie di Porto per I’assegnazione al Corpo stesso, membri.
Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni
di segretario.

5. GRADUATORIE DI MERITO, ASSEGNAZIONE Al CORPI E AMMISSIONE AI CORSI (art.
20 del bando).
I concorrenti giudicati idonei al termine di tutte le prove e accertamenti previsti nell’ambito del
concorso per 1’ammissione all’Accademia Navale saranno iscritti, a cura della competente
commissione esaminatrice, in due distinte graduatorie generali di merito, una per i posti per i
Corpi Vari e una per i posti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo.
Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante dalla media di quelli riportati nella
prova scritta di selezione culturale, nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese e nella
prova orale, cui sara aggiunto I’eventuale punteggio incrementale assegnato per la prova orale
facoltativa di lingua straniera e I’eventuale punteggio conseguito nelle prove di efficienza fisica.
Le graduatorie degli idonei saranno approvate con Decreto Interdirigenziale.
Saranno ammessi alla frequenza della prima classe dei corsi normali i primi 108 (centootto)
concorrenti della graduatoria di merito per i Corpi Vari e i primi 7 (sette) concorrenti della
graduatoria di merito per il Corpo Sanitario Militare Marittimo, fermo restando quanto stabilito in
merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla precedente Sezione 1..
La commissione per 1’assegnazione dei vincitori ai Corpi, sulla base della graduatoria per i posti
per i Corpi Vari procedera all’assegnazione provvisoria dei vincitori ai Corpi di Stato Maggiore,
del Genio della Marina, di Commissariato Militare Marittimo e delle Capitanerie di Porto, tenendo
conto dei requisiti di idoneita psicofisica, delle attitudini dimostrate dai concorrenti, delle
preferenze da loro espresse, ove compatibili con le prioritarie esigenze di Forza Armata, e della
necessita di garantire 1’omogenea distribuzione degli idonei nei vari Corpi. A tal fine la
commissione dovra redigere, a premessa dell’assegnazione, apposito verbale preliminare in cui
saranno esplicitati i predetti criteri da utilizzare.
I vincitori del concorso saranno convocati a cura dell’Accademia Navale. Coloro che non si
presenteranno nella data indicata nella comunicazione saranno considerati rinunciatari e, quindi,
non ammessi al corso. L.’Accademia Navale potra, tuttavia, autorizzare il differimento della data
di presentazione fino a un massimo di cinque giorni qualora la mancata presentazione sia dovuta a
causa di forza maggiore. A tal fine gli interessati dovranno inviare la documentazione probatoria
del motivo della mancata presentazione entro il giorno di prevista presentazione, all’Accademia
Navale, Ufficio Concorsi, tramite messaggio di posta elettronica (PE) all’indirizzo
marinaccad.concorsi@marina.difesa.it con in allegato copia per immagine, ovvero in formato
PDF, di un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.
Ai sensi dell’art. 22, comma 1 del bando, i vincitori che si presenteranno nella data e nel giorno di
convocazione dovranno contrarre, all’atto della presentazione, una ferma volontaria di anni tre e
acquisiranno la qualifica di Allievi. Entro il trentesimo giorno dalla data di inizio dei corsi i
vincitori regolarmente incorporati potranno, comunque, rinunciare all’ammissione al corso; in tal
caso I’Accademia Navale provvedera a rinviarli al proprio domicilio senza formalitd. A seguito
delle eventuali rinunce di concorrenti che si verificheranno entro il trentesimo giorno dalla data di
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inizio dei corsi, I’Accademia Navale provvedera al ripianamento delle vacanze, fermo restando
quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla precedente
Sezione 1.

Entro tale periodo gli Allievi del Corpo del Genio della Marina potranno esprimere 1’ordine di
preferita assegnazione ad una delle specialita del Corpo stesso (genio navale, armi navali e
infrastrutture), fermo restando che 1’indicazione non sara vincolante ai fini dell’assegnazione alle
stesse specialita.

Allo spirare del termine indicato per il ripianamento delle vacanze, la commissione di cui all’art. 7,
comma 1, lettera b), numero 7) provvedera all’assegnazione definitiva ai Corpi dei vincitori per i
posti per i Corpi Vari e all’assegnazione alle specialita del Corpo del Genio della Marina con i
criteri indicati per 1’assegnazione provvisoria.

I corsi avranno, di massima, inizio nella terza decade del mese di settembre 2017. Le materie di
insegnamento ¢ le modalita di svolgimento dei corsi, integrati da campagne navali e imbarchi,
saranno quelle previste dal piano di studi dell’ Accademia Navale.

Gli Allievi saranno tenuti a seguire i corsi per il completamento del ciclo di studi comprendente
tutti gli indispensabili insegnamenti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al
conseguimento di lauree e lauree magistrali come di seguito indicato:

Corpo Laurea Laurea magistrale
Stato Maggiore scienze marittime e navali scienze marittime e navali
genio navale | ingegneria navale ingegneria navale
. . . . | ingegneria delle ingegneria delle
Genio della Marina] armi navali geg . gegnetia detie
telecomunicazioni telecomunicazioni
infrastrutture | ingegneria navale ingegneria civile e ambientale
Commissariato Militare Marittimo | /// giurisprudenza (1)
. L scienze del governo e della scienze del governo e della
Capitanerie di Porto L i . 4
amministrazione del mare amministrazione del mare
Sanitario Militare Marittimo 1! medicina e chirurgia (1)

(1) laurea magistrale a ciclo unico.
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APPENDICE AERONAUTICA MILITARE

CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI
ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI REGOLARI DELL’ACCADEMIA AERONAUTICA

POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (art. 1 del bando).

Posti riservati ai | Posti riservati ai | Posti riservati
sensi dell’art. 1, | sensi dell’art. 1, ai sensi
Ruolo Postia | comma 2, lettera | comma 2, lettera dell’art. 1,
€ONncorso a) del bando a) del bando comma 2,
(Scuola Militare (altre Scuole lettera b) del
Aeronautica) Militari) bando
Ruolo naviganti normale
dell’Arma Aeronautica, 42 8 4 4
specialita pilota
Ruolo normale delle Armi 10 ) 1 1
dell’Arma Aeronautica
Ruolo normale del Corpo 14 3 1 1
del Genio Aeronautico
Ruolo normale del Corpo
di Commissariato 8 2 1 1
Aeronautico
Ruolo normale del Corpo
. . 7 1 1 1
Sanitario Aeronautico
posti totali 81 16 8 8

I concorrenti possono presentare domanda per uno soltanto dei ruoli sopra indicati.

I soli concorrenti per i posti per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita
pilota, devono indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, un solo altro ruolo/Corpo
per il quale intendono proseguire il concorso qualora, agli accertamenti psicofisici, vengano
riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD e, pertanto, inidonei
il ruolo naviganti

al’ammissione all’Accademia Aeronautica per

Aeronautica, specialita pilota.

normale dell’Arma
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2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO (art. 6 del bando).

Periodo

Accertamento della conoscenza
della lingua inglese

Prove
orali

Matematica

Ulteriore lingua
straniera (facoltativa)

Prova/Accertamento qugo di indicativo di .Du.rata. Ruoh/Corm
svolgimento (1) . in giorni interessati
svolgimento
Prova scritta di preselezione Guidonia febbraio 2018 1 tutti
dal 28 N
febbraio al 1° orpo Sanitario
marzo 2018
dal 5 al 29 Arma Aeronautica,
marzo 2018 specialita pilota
Accertamenti psicofisici Roma 1 Arma Aeronautica
Ruolo Armi, Corpo
dal 5al 19 Genio Aeronautico
aprile 2018 e Corpo
Commissariato
Aeronautico
tutti (la ripartizione
dei candidati in
funzione del
Proya scritta di composizione Pozzuoli aprile/maggio 1 mo}o/Como sara
italiana 2018 indicata nel
calendario di cui
all’art. 6, comma 8
del bando)
Prova scritta di selezione culturale in . . Corpo Sanitario
biologia, chimica e fisica Foligno > giugno 2018 ! Aeronautico
Prove di efficienza
Tirocin fisica
| LITOCINO A ¢ certamenti
psicoattitudinale e| . e
psicoattitudinali
comportamentale -
IAccertamenti
comportamentali .
da giugno a fino a
Prova di informatica Pozzuoli settembre tutti
2018 14

(1) Guidonia (RM): Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare, via Tenente Colonnello Di
Trani (gia via Sauro Rinaldi, 3);
Roma: Istituto di Medicina Aerospaziale, viale Piero Gobetti, 2;
Foligno (PG): Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2;
Pozzuoli (NA): Accademia Aeronautica, via San Gennaro Agnano 30.

I soli candidati per i posti del ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota,
successivamente al superamento delle prove orali, verranno inoltre sottoposti alle indagini
strumentali di cui al successivo Paragrafo 2.2., finalizzate a escludere la sussistenza delle
imperfezioni e infermita che sono causa di inidoneita ai servizi di navigazione aerea.
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2.1.PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (art. 8 del bando).
Per lo svolgimento della prova scritta di preselezione i concorrenti saranno tenuti a
presentarsi un’ora prima dell’inizio della prova secondo il seguente calendario:

Data svolgimento Ora di inizio della prova Gruppo (1)
12 febbraio 2018 14.00 DIT-LAN
13 febbraio 2018 09.00 LAO-ORR
13 febbraio 2018 14.00 ORS-SBR
14 febbraio 2018 09.00 SBS-Z
14 febbraio 2018 14.00 A-CAS
15 febbraio 2018 09.00 CAT-DIS
(1) il gruppo di appartenenza ¢ stabilito in base alla lettera iniziale del cognome del
concorrente, senza tener conto di eventuali apostrofi.

Eventuali variazioni del predetto calendario saranno rese note, il giorno successivo a quello
di scadenza del termine di presentazione delle domande, mediante avviso inserito nell’area
pubblica del portale con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Tale
avviso sara pubblicato anche nel sito web www.persomil.difesa.it.

La prova, di modalita e durata che saranno rese note dalla preposta commissione prima del
suo inizio, consistera nella somministrazione collettiva e standardizzata di questionari a
risposta multipla, ciascuno dei quali composto da 60 quesiti, sulle seguenti materie: italiano
(11 quesiti); matematica (8 quesiti); inglese (7 quesiti); anatomia e scienze naturali
(4 quesiti); storia (4 quesiti); geografia (4 quesiti); educazione civica (4 quesiti); quesiti
logico-deduttivi (18 quesiti). Tale prova sara finalizzata ad accertare:

- il livello di cultura generale (geografia, storia dall’anno 1000 ai giorni nostri, educazione

civica, anatomia e scienze naturali, elementi di conoscenza della lingua inglese);

- la comunicazione e gli usi della lingua italiana: conoscenza delle regole grammaticali,
padronanza di vocabolario e comprensione dei significati;

- la conoscenza delle nozioni di base della matematica e in particolare dell’algebra e della
geometria. Capacita di calcolo numerico, algebrico e simbolico;

- le capacita intellettive e di ragionamento.

La banca dati dalla quale saranno estratti i quesiti sara pubblicata nell’area pubblica della
sezione comunicazioni del portale dei concorsi e nei siti web www.aeronautica.difesa.it e
www.persomil.difesa.it non oltre la quarta settimana precedente la data di inizio della prova
scritta di preselezione. I quesiti logico-deduttivi non saranno pubblicati.

A ciascuna risposta esatta corrispondera un punteggio positivo (+1) e a ciascuna risposta
errata (o multipla) un punteggio negativo (-0,25). Alla mancata risposta non corrispondera
alcun punteggio. Il punteggio massimo conseguibile sara di 60 punti.

Saranno ammessi a sostenere gli accertamenti psicofisici, secondo 1’ordine di tale
graduatoria, i concorrenti rientranti entro i seguenti limiti numerici:

- 798 per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota;

- 150 per il ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica;

- 210 per il ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico;

- 120 per il ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico;

- 105 per il ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico.

Saranno, inoltre, ammessi coloro che riporteranno lo stesso punteggio del concorrente
classificatosi all’ultimo posto utile in ognuna delle graduatorie di cui sopra.

I punteggi della prova scritta di preselezione saranno affissi, a cura della commissione,
all’albo del Centro di Selezione.
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2.2. ACCERTAMENTI PSICOFISICI (art. 10 del bando).

L’Istituto di Medicina Aerospaziale prevedera la successione temporale degli accertamenti
secondo criteri di razionalita ed economicita. Il candidato per il quale emergesse una causa di
inidoneita verra, comunque, sottoposto a tutti gli accertamenti previsti dal protocollo
diagnostico di cui all’Allegato al bando.

L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al
momento della visita. I concorrenti che durante la visita risulteranno privi anche di uno solo
dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. La commissione
giudichera altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:

- visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile anche nella versione con
gonna e scarpe a décolleté), compresa quella ginnica (pantaloncini e canottiera);

- posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile
indice di personalitd abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici).

I soli concorrenti per il ruolo naviganti normale, al fine dell’idoneita psicofisica al servizio

quali Allievi dei corsi regolari dell’ Accademia Aeronautica dovranno essere riconosciuti in

possesso dei seguenti specifici requisiti fisici:

- avere una distanza vertice-gluteo non superiore a cm. 98 e non inferiore a cm. 85 e una
distanza gluteo-ginocchio non superiore a cm. 65 e non inferiore a cm. 56;

- avere una distanza di presa funzionale non superiore a cm. 90 e non inferiore a cm. 74,5;
- requisiti visivi:
e visus per lontano non inferiore a 10/10 per occhio, raggiungibile con correzione
diottrica con visus naturale minimo di 8/10 per occhio;

e ¢ tollerato un deficit rifrattivo contenuto nei seguenti intervalli: ametropia sferica
compresa tra -0.50 ¢ +1.50 D sph; ametropia astigmatica compresa tra -0.75 ¢ +1.0 D
cyl; anisometropia inferiore a 1 D.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 del bando, saranno giudicati inidonei i
concorrenti per il ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica, per il ruolo normale del
Corpo del Genio Aeronautico, per il ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico
e per il ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico ai quali sia stato attribuito un profilo
sanitario inferiore al seguente profilo minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato
cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; apparato osteo-
artro-muscolare superiore (LS) 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; apparato
visivo (VS) 2; apparato uditivo (AU) 2. Per la caratteristica somato-funzionale AV,
indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale,
dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della Legge n.
109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i concorrenti riconosciuti affetti dal
predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

Saranno giudicati inidonei i concorrenti per il ruolo naviganti normale risultati affetti da
imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inidoneita ai servizi di
navigazione aerea. Qualora, pero, I’inidoneita sia determinata dalla carenza accertata, totale o
parziale, dell’enzima G6PD, il candidato proseguira il concorso per i posti per I'ulteriore
ruolo/Corpo per il quale ha indicato di voler concorrere, in tale ipotesi, nella domanda di
partecipazione.

Il presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici, seduta stante, comunichera a
ciascun concorrente 1’esito degli accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

- idoneo all’ammissione all’Accademia Aeronautica;
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- inidoneo all’ammissione all’ Accademia Aeronautica, con indicazione del motivo;

- inidoneo all’ammissione all’Accademia Aeronautica per il ruolo naviganti normale
dell’Arma Aeronautica, specialita pilota, per carenza accertata, totale o parziale,
dell’enzima G6PD, ma idoneo all’ammissione all’Accademia Aeronautica per altro
ruolo.

Per i soli concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota,
I’eventuale giudizio di idoneita verra espresso con riserva di effettuazione di ulteriori
indagini strumentali, cui i medesimi verranno sottoposti successivamente all’eventuale
superamento delle prove orali, finalizzate a escludere la sussistenza delle imperfezioni e
infermita che sono causa di inidoneita ai servizi di navigazione aerea secondo quanto
previsto dall’art. 586 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

In particolare sara indagata la presenza delle imperfezioni e infermita elencate alla lettera c) e
alla lettera n) del predetto art. 586, recanti, rispettivamente, quelle riferite alla neurologia e
all’apparato scheletrico e locomotore. Saranno causa di inidoneita, tra le principali:

- le malattie del sistema nervoso centrale e i loro esiti, ovvero malattie di natura genetica,
malformativa, vascolare, neoplastica e altro;

- patologie dell’apparato scheletrico e locomotore e i loro esiti, ovvero malattie osteo
distrofiche, esiti di fratture con mezzi di sintesi in situ, dismorfismi e paramorfismi del
rachide, scoliosi maggiori con un angolo di Lippman-Cobb superiore a 15 gradi, schisi di
un arco vertebrale, esiti di trattamenti chirurgici della colonna vertebrale, ernie discali e i
loro esiti chirurgici, protusioni discali, anche senza segni clinici o elettromiografici di
sofferenza radicolare.

Per tali finalita i predetti concorrenti saranno sottoposti ai seguenti accertamenti -nella sede
che verra comunicata ai candidati mediante avviso pubblicato nel portale- a cura della
commissione per gli accertamenti psicofisici:

- angio-risonanza magnetica cerebrale;
- risonanza magnetica nucleare del rachide in toto.

All’esito dei predetti accertamenti, la commissione per gli accertamenti psicofisici esprimera
nei confronti di ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi:

- idoneo ai servizi di navigazione aerea e al pilotaggio militare;

- inidoneo ai servizi di navigazione aerea ¢ al pilotaggio militare, con indicazione del motivo.
Tale giudizio, definitivo e non suscettibile di riesame, verra comunicato agli interessati
mediante lettera raccomandata, che sara inviata al recapito da ciascuno indicato nella
domanda di partecipazione al concorso.

2.3.PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (art. 13 del bando).

La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un tema, estratto a
sorte, fra i tre all’uopo formulati dalla commissione esaminatrice.

I concorrenti giudicati inidonei agli accertamenti psicofisici che, a seguito della
presentazione dell’istanza di ulteriori accertamenti psicofisici, non sono stati ancora inviati
presso la competente commissione, dovranno presentarsi a sostenere la prova scritta di
composizione italiana solo se avranno ricevuto specifica comunicazione al riguardo. Detti
concorrenti, in tal caso, sosterranno con riserva la prova scritta di composizione italiana.

La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra conseguito un punteggio non
inferiore a 21/30. La correzione degli elaborati si concludera, per i concorrenti per il Corpo
Sanitario Aeronautico, prima della prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e
fisica.
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2.4.PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA
(art. 14 del bando).

I soli concorrenti per il Corpo Sanitario Aeronautico risultati idonei alla prova scritta di
composizione italiana saranno sottoposti alla prova scritta di selezione culturale in biologia,
chimica e fisica, secondo le modalita di cui all’art. 14 del bando e sulla base dei programmi
rinvenibili tra gli Allegati al bando. Saranno dichiarati idonei per ’accesso alle facolta
universitarie per i corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia e, pertanto,
ammessi al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale, i primi 49 (quarantanove)
candidati secondo I’ordine della graduatoria redatta dalla competente commissione unica
interforze.

2.5. TIROCINIO PSICOATTITUDINALE E COMPORTAMENTALE (art. 15 del bando)

Tirocinio Periodo indicativo Ruoli interessati
10 giugno 2018 Arma Aeronautica, specialita pilota
(gia diplomati)
20 luglio 2018 Arma Aeronautica, specialita pilota
(non ancora diplomati)
3° luglio 2018 Genio Aeronautico e Sanitario Aeronautico
4° settembre 2018 Armi e Commissariato Aeronautico

Per esigenze organizzative e in virtt del numero di candidati interessati, i periodi nonché il
numero dei tirocini di cui alla precedente tabella potranno subire variazioni, che verranno
comunicate ai sensi dell’art. 6, comma 8 del bando.

La selezione psicoattitudinale e comportamentale dei candidati si svolgera durante un
tirocinio pratico.

In particolare, la selezione mirera ad accertare il possesso delle seguenti qualita:

- inclinazione e adattabilita alla vita militare in termini di motivazione, senso della
disciplina e capacita d’integrazione;

- fluidita d’espressione, rapidita ed efficacia dei processi cognitivi;

- efficienza fisica in ambito sportivo compatibile con le attivita formative e il futuro
profilo d’impiego;

- attitudine per le attivita previste per I’impiego quale Ufficiale dell’ Aeronautica Militare

relativamente alle specialita a concorso, predisposizione allo studio e all’aggiornamento
professionale.

Le indagini previste durante tale periodo saranno condotte dalla commissione competente,
suddivisa in due gruppi, i quali, sotto la supervisione del presidente della commissione
medesima, dovranno svolgere, rispettivamente:

- accertamenti psicoattitudinali: comprenderanno la somministrazione di test intellettivi
(valutativi) e di personalita (non valutativi), prove per la rilevazione di attitudini
specifiche, prove collettive e colloqui individuali orientati alla valutazione delle qualita
formali e delle caratteristiche psicologiche del candidato. Per quanto attiene ai test
intellettivi per i diversi specifici ruoli, le batterie testologiche somministrate saranno
idonee alla valutazione di specifiche capacitd correlate ai predetti ruoli. I test,
somministrati dalla competente commissione secondo le modalita di dettaglio
comunicate prima dell’inizio della prova, potranno anche essere informatizzati e
includere quelli di tipo adattivo. Per il solo ruolo naviganti normale dell’Arma
Aeronautica, specialita pilota, ¢ prevista, inoltre, I’eventuale somministrazione di una
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prova automatizzata per la valutazione dell’attitudine al volo, superata con il
raggiungimento di un punteggio minimo di 3/10. Tale punteggio non concorrera alla
formazione di quello finale utile per la valutazione complessiva del tirocinio, ma il
mancato raggiungimento del predetto punteggio minimo sopra indicato determinera
I’esclusione dal prosieguo del concorso;

- accertamenti comportamentali: includeranno tutte le attivita generali (addestrative,
istruzionali e sportive) svolte nel corso del tirocinio.

Le osservazioni e misurazioni effettuate nel corso del tirocinio confluiranno nelle tre sotto
specificate aree di valutazione:

- area di valutazione dell’efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo e dell’efficienza
intellettiva;

- area di valutazione psicoattitudinale e comportamentale;
- area di valutazione dell’attitudine al lavoro di gruppo.

La valutazione psicoattitudinale, comportamentale e dell’attitudine al lavoro di gruppo, sara
elaborata sulla scorta del:

- giudizio psicoattitudinale espresso dal capo gruppo psicoattitudinale sulla base delle
valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del concorrente e sulla scorta degli
elementi forniti dai propri collaboratori in esito alle prove di gruppo e ai colloqui
individuali effettuati;

- giudizio comportamentale espresso dal capo gruppo comportamentale sulla base delle
valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del concorrente perfezionata mediante un
colloquio individuale, per il quale puo avvalersi del supporto di un consulente psicologo.
Nella definizione del giudizio complessivo, 1’Ufficiale responsabile terra inoltre conto
delle indicazioni e valutazioni propostegli dai propri collaboratori in esito
all’osservazione comportamentale effettuata nel corso delle attivita generali di tirocinio,
nonché durante le prove psicoattitudinali di gruppo;

- giudizio sull’attitudine al lavoro di gruppo, che prevede I’assegnazione di un punteggio
compreso tra 0 e 10 punti, si otterra sommando i punteggi ottenuti come segue:

conferenza dei 3 minuti da 0 a 2 punti

intervista di gruppo a ruoli liberi da 0 a 4 punti

intervista di gruppo a ruoli assegnati da 0 a 4 punti
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In esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente si
esprimera un giudizio di idoneita o di inidoneita. Per tutti i ruoli a concorso I’inidoneita sara
determinata dal verificarsi di uno o piu dei seguenti casi:

. . Pun i . . C e .
Tipologia della ! tegg N Punteggio determinante giudizio di Ruoli
rova massimo inidoneita interessati
P attribuibile
Prove di efficienza o .
. . inferior nti 2,4 nel le dell .
fisica in ambito 8 Hferiore a punti 2,4 ne totale delle tutti
. cinque prove
sportivo
P i effici e . .
L rove d.l ctiicienza 10 inferiore a punti 3 tutti
intellettiva
Giudizio inferiore a punti 6 o, comunque, inferiore
psicoattitudinale e 20 a punti 2 anche in una soltanto delle due tutti
comportamentale aree
Giudizio
sull’attitudine al 10 inferiore a punti 3 tutti
lavoro di gruppo
inferiore a punti 24 ottenuto dalla somma
. i i dell i effici
Valutazione del. punteggi delle prove d} efficienza
. . fisica, delle prove di efficienza .
complessiva di 48 . . C e o tutti
o intellettiva, del giudizio psicoattitudinale
tirocinio A
e comportamentale e del giudizio
sull’attitudine al lavoro di gruppo
Prova automatizzata
per la valutazione e . solo specialita
dell"attitudine al 10| inferiore a punti 3 pilota
volo (eventuale)

I concorrenti giudicati inidonei per il mancato superamento dei limiti minimi sopra indicati per
le prove di efficienza fisica e/o di efficienza intellettiva, o che comunque riporteranno un esito
sfavorevole in almeno wuna delle prove di efficienza fisica obbligatorie saranno
immediatamente esclusi dalla prosecuzione del tirocinio.

Nel periodo di svolgimento del tirocinio, inoltre, i candidati potrebbero essere interessati da
attivita pratiche e di indottrinamento connesse al ruolo per il quale concorrono, ivi comprese
eventuali attivita concernenti il volo per i candidati per il ruolo naviganti normale dell’ Arma
Aeronautica, specialita pilota. Tali attivita, dettagliatamente illustrate ai candidati prima del
loro svolgimento, non saranno soggette a valutazione utile per il conseguimento dell’idoneita
al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale.

2.5.1. DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.

I concorrenti sosterranno per prime le prove di efficienza fisica, secondo le modalita di
seguito indicate, per 1’accertamento dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito
sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attivita addestrative previste nella
carriera di Ufficiale:

- prove obbligatorie:

e nuoto: metri 25 con partenza ¢ stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento
previsto: costume, cuffia e occhialini (facoltativi);

e corsa piana metri 1000: effettuata percorrendo tale distanza su una pista, senza
I’uso di scarpe chiodate;
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- prove facoltative:

e corsa piana metri 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza
’ausilio dei blocchi e di scarpe chiodate;

e addominali: posizione iniziale, stesi sulla schiena, con le mani incrociate dietro
la nuca che toccano il piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi
comodamente distanziati ¢ fermi (tenuti da altro elemento), sollevarsi in
posizione di “seduto” e far toccare il gomito con il ginocchio della gamba
opposta, quindi tornare nella posizione di partenza (cio¢ toccando con le mani la
panca). Dovranno alternare a ogni successivo movimento la torsione del busto. Il
tempo limite ¢ 2 minuti;

e trazioni alla sbarra: il candidato salira sull’attrezzo mediante ’ausilio di un
supporto e impugnera 1’attrezzo con le mani all’altezza delle spalle. 11 candidato,
a propria discrezione, potra optare per la presa prona (dorsi delle mani rivolti
verso se stesso) oppure per la presa supina (palmi delle maini rivolti verso se
stesso). Una volta impugnata la sbarra dovra rimanere appeso ad essa con le
braccia distese e senza toccare il terreno con i1 piedi. Prima dell’inizio della
prova il personale istruttore ginnico-sportivo potra aiutare il candidato a ridurre
eventuali oscillazioni del corpo. Al “via”, dato dall’istruttore ginnico-sportivo
che sovraintende allo svolgimento dell’esercizio, il candidato dovra sollevare il
proprio corpo arrivando col mento all’altezza della sbarra. Potra ripetere
I’esercizio solo dopo essere tornato nella posizione iniziale a braccia distese. Le
ripetizioni saranno ritenute valide ogni qual volta il mento avra raggiunto
nuovamente ’altezza della sbarra. L’esercizio termina nel momento in cui il
candidato lascia la presa dell’attrezzo. Il tempo massimo a disposizione per
I’espletamento della prova ¢ di 2 minuti dal “via”.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle
relative Federazioni Sportive Italiane.

Le prove saranno svolte secondo il calendario stabilito dalla commissione esaminatrice e
si concluderanno entro il secondo giorno del tirocinio per il quale il concorrente ¢ stato
convocato. Ai concorrenti che verranno riconosciuti temporaneamente inidonei
all’attivita sportiva da parte dell’Infermeria di Corpo dell’Accademia Aeronautica verra
consentita la conclusione delle prove facoltative entro il quarto giorno del tirocinio.

Le precitate prove di efficienza fisica in ambito sportivo comporteranno I’attribuzione
dei punteggi, per un massimo di 8 punti, secondo quanto indicato nei prospetti di seguito
riportati.
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TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

. corsa piana addominali nuoto
punti/esito metri 1000 tempo massimo 2’ metri 25
2 inferiore a 3’ ¢ 30,1” oltre 85 ripetizioni inferiore a 13,6”
1,6 da3’e30,1”a3’e40” da 71 a 85 ripetizioni da 13,6” a 15,57
1,2 da3’e40,1”a4’ da 56 a 70 ripetizioni da15,6”a 17,5
0,8 da4’e0,1”a4’e10” da 41 a 55 ripetizioni dal17,6”a21”
0,4 da4’e10,1”a4’e20” da 30 a 40 ripetizioni da21,17a30”
0 /1 meno di 30 ripetizioni /1!
esito . , v . . s
sfavorevole superiore a4’ ¢ 20 /1! maggiore di 30
L corsa piana trazioni alla sbarra
punti/esito metri 100 tempo massimo 2’
1 inferiore a 12,6” superiore a 5
0,8 da 12,67 a 13” 5
0,6 da13,17a 13,57 4
0,4 da 13,67 a 14”7 3
0,2 da 14,17 a 15,57 2
0 maggiore di 15,5” uguale o inferiore a 1

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

o corsa piana addominali nuoto
punti/esito metri 1000 tempo massimo 2’ metri 25
2 inferiore a4’ ¢ 0,1” oltre 70 ripetizioni inferiore a 18,6”
1,6 da4’e0,1”a4’e10” da 56 a 70 ripetizioni da 18,6 a 20,5”
1,2 da4’e10,1”a4’ ¢20” da 41 a 55 ripetizioni da 20,6 a 24”
0,8 da4’e20,1”a4’e40” da 31 a 40 ripetizioni da24,1”a28”
0,4 da4’e40,1”a5’ da 20 a 30 ripetizioni da 28,17 a 35”
0 " inferiore a 20 ripetizioni "
s favei:/ole maggiore di 5’ maggiore di 35”
L corsa piana trazioni alla sbarra
punti/esito metri 100 tempo massimo 2’
1 inferiore a 15,17 superiore a 4
0,8 da15,1”a16” 4
0,6 da 16,17 17” 3
0,4 da17,17a18” 2
0,2 da18,17a19” 1
0 maggiore di 19” inferiore a |
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I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arrotondati al decimo,
operando un’approssimazione per difetto.

I concorrenti che riporteranno un esito sfavorevole anche in una sola delle suddette prove
obbligatorie saranno esclusi dalla prosecuzione del concorso.

Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrera in un
infortunio, accusera malessere, cadra o si fermera non sara consentita la ripetizione della
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prova che sara ritenuta in ogni caso sostenuta.

Al concorrente che sara manifestamente danneggiato a causa di altro concorrente durante
lo svolgimento della prova di corsa piana o di nuoto sara consentita la ripetizione della
prova stessa comunque non oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal
calendario fissato dalla commissione esaminatrice.

2.6.PROVA DI INFORMATICA (art. 18 del bando).

La prova avra una durata di 30 minuti e sara svolta, secondo le modalita di dettaglio rese note
dalla commissione prima del suo inizio, mediante la somministrazione di un questionario a
risposta multipla composto da 75 quesiti. Il punteggio della prova sara calcolato attribuendo
1 punto per ogni risposta esatta e -0,25 punti per ogni risposta errata o multipla. Alla mancata
risposta non corrispondera alcun punteggio. Il risultato totale cosi ottenuto attribuira un
punteggio incrementale come di seguito specificato:

- fino a 17,75: punti 0;

- dal8a19,75: punti 0,10;
- da20a21,75: punti 0,20;
- da22a23,75: punti 0,30;
- da24a25,75: punti 0,40;
- da26a27,75: punti 0,50;
- da28a29,75: punti 0,60;
- da30a31,75: punti 0,70;
- da32a33,75: punti 0,80;
- da 34 a35: punti 0,90;

- oltre 35: punti 1.

2.7.ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (art. 17 del
bando).

All’accertamento della conoscenza della lingua inglese saranno sottoposti i candidati risultati
idonei al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale, a cura della competente
commissione, mediante la somministrazione di un questionario a risposta multipla composto
da 40 quesiti. La prova avra una durata di 20 minuti. Il punteggio della prova sara calcolato
attribuendo 1 punto per ogni risposta esatta e -0,15 punti per ogni risposta errata o multipla.
Alla mancata risposta non corrispondera alcun punteggio. La prova si intendera superata se i
concorrenti avranno riportato una votazione non inferiore a 18/30.

2.8.PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 16 del bando).

Alla prova orale di matematica saranno sottoposti i candidati idonei all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, a cura della competente commissione. La prova orale di
matematica vertera sul programma di seguito indicato.

Il programma ¢ suddiviso in gruppi di tesi distinte a seconda del ruolo di interesse. Ogni tesi
comprende argomenti di algebra, di geometria e di trigonometria. La prova, della durata
massima di 20 minuti, vertera su tre quesiti, predeterminati dalla commissione esaminatrice,
tra quelli facenti parte di una delle 12 tesi estratte a sorte dal concorrente. Questi dovra
dimostrare di aver assimilato 1 concetti nell’essenza e nelle correlazioni, passando con
precisione di linguaggio, con sobrieta di esposizione e con rigore logico, dalla teoria
all’applicazione. La prova si intendera superata se il concorrente avra riportato una votazione
non inferiore a 21/30.
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2.8.1. Ruoli normali del Corpo di Commissariato Aeronautico e del Corpo Sanitario
Aeronautico

Argomenti
Calcolo delle funzioni goniometriche degli archi di
18, 30, 45, 60 gradi.
2 | Circonferenza, cerchio e relative proprieta. 22 |Iperbole: definizione ed equazione canonica.
Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e

21 |Identita ed equazioni goniometriche.

3 |Circonferenza: definizione ed equazione canonica. | 23 | .. S o
disequazioni logaritmiche.
4 Condizione di parallelismo e perpendicolarita tra 24 Lunghezza della circonferenza e area del
rette. cerchio.
5 |Costruzione del quarto e del medio proporzionale. | 25 |Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo.
6 |Definizione di potenza con esponente razionale. 26 |Parabola: definizione ed equazione canonica.
7 |Disequazioni algebriche intere e fratte. 27 Probabilita d.l un evento. Eventi aleatori.
Frequenza di un evento.
3 Distanza di due punti; distanza di un punto da una 28 Progr.essioni aritmetiche: definizioni e
retta. proprieta.
9 Elementi di calcolo combinatorio: combinazioni, 29 Progressioni geometriche: definizioni e
disposizioni, permutazioni. proprieta.
10 |Ellisse: definizione ed equazione canonica. 30 |Rette parallele intersecate da una trasversale.
11 |Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. 31 |Risoluzione dei triangoli rettangoli.
12 dEiq;lee:féone della retta, coefficiente angolare, fasci 32 | Risoluzione di un triangolo qualunque.

Similitudini tra figure piane e applicazioni
13 |Equazioni e disequazioni algebriche intere e fratte. | 33 |(teoremi di Euclide, corde e secanti a una

circonferenza).
14 |Equazioni e disequazioni irrazionali. 34 |Sistemi algebrici di secondo grado.
15 |Formule di duplicazione e bisezione degli archi. | 35 S;?:g:)m di equazioni di grado superiore al
16 | Formule di prostaferesi. 36 Sorpma degli angoli di un triangolo e di un
poligono.
17 Formule di sottrazione, addizione, duplicazione 37 | Teorema dei seni ¢ delle proiezioni,

degli archi.

Frequenza relativa e assoluta di un dato statistico.
18 |Rappresentazione grafica di una indagine statistica:; 38 |Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti.
ideogrammi, istogrammi, ortogrammi.

Funzioni trigonometriche di angoli complementari,

19 . . 39 |Teoremi di Euclide e di Pitagora.
supplementari, esplementari.
20 Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue 40 |Trapezi e parallelogrammi.
conseguenze.
41 Triangoli simili: criteri di similitudine e
applicazioni.
Tesi Argomenti
Tesi 1 1 12 20 21 23 25 26 29
Tesi 2 2 4 10 13 17 28 35 38
Tesi 3 5 6 8 14 16 22 32 41
Tesi 4 9 12 15 23 26 35 37 39
Tesi 5 8 10 11 20 21 27 31 40
Tesi 6 3 7 12 17 25 32 33 35
Tesi 7 4 6 7 14 16 21 22 24 40
Tesi 8 3 11 12 14 15 33 36 37
Tesi 9 8 10 18 21 23 29 32 34
Tesi 10 3 4 5 6 14 17 21 28 39
Tesi 11 9 12 13 19 22 23 30 38
Tesi 12 4 14 20 21 26 29 36 37
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2.8.2.Ruoli naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota, delle Armi dell’Arma
Aeronautica e del Corpo del Genio Aeronautico
Argomenti
1 |Angoloidi e relative proprieta. 24 |Iperbole: definizione ed equazione canonica.
2 |Calcolo delle funzioni goniometriche degli archi| 25 |Logaritmi: definizioni, proprieta; equazioni e
di 18, 30, 45, 60 gradi. disequazioni logaritmiche.
3 |Circonferenza: definizione ed equazione canonica. | 26 | Lunghezza della circonferenza e area del cerchio.
4 |Condizione di parallelismo e perpendicolarita tra| 27 |Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo.
rette.
5 |Diedri, piani perpendicolari. 28 |Parabola: definizione ed equazione canonica.
6 |Diedri, piani perpendicolari, rette sghembe. 29 |Poliedri, prismi, piramidi, poliedri regolari.
7 |Disequazioni algebriche intere e fratte. 30 |Potenza con esponente reale; equazioni e
disequazioni esponenziali.
8 |Distanza di due punti; distanza di un punto da una| 31 |Progressioni aritmetiche: definizioni e proprieta.
retta.
9 |Ellisse: definizione ed equazione canonica. 32 | Progressioni geometriche: definizioni e proprieta.
10 |Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. 33 |Proiezione di una retta sopra un piano non
perpendicolare a essa; angolo di una retta con un
piano.
11 |Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci| 34 |Rette e piano perpendicolari; rette e piano paralleli.
di rette.
12 |Equazioni e disequazioni irrazionali. 35 |Rette parallele; rette e piano paralleli; piani
paralleli.
13 |Equazioni e sistemi di equazioni goniometriche. | 36 |Rette parallele intersecate da una trasversale.
14 |Equazione segmentaria della retta. 37 |Risoluzione di un triangolo qualunque.
15 |Equivalenza tra solidi: principio di Cavalieri. 38 |Sezione aurea di un segmento; lato di un decagono
regolare.
16 |Figure rotonde: cilindro, cono, sfera. 39 | Similitudini tra figure piane e applicazioni (teoremi
di Euclide, corde e secanti a una circonferenza).
17 |Formule di Briggs. 40 |Sistemi algebrici di secondo grado.
18 |Formule di duplicazione e bisezione degli archi. 41 | Sistemi di equazioni di grado superiore al primo.
19 |Formule di prostaferesi. 42 |Somma degli angoli di un triangolo e di un
poligono.
20 |Formule di sottrazione, addizione, duplicazione| 43 |Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti.
degli archi.
21 |Funzioni  trigonometriche e di  angoli| 44 | Teoremi di Euclide e di Pitagora.
complementari, supplementari, esplementari.
22 |Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue| 45 | Teorema dei seni e delle proiezioni.
conseguenze.
23 |Identita, equazioni e disequazioni goniometriche. | 46 | Trapezi e parallelogrammi.
Tesi Argomenti
Tesi 1 2 11 16 22 23 25 27 28 32
Tesi 2 7 8 9 15 20 31 33 41 43
Tesi 3 12 14 19 24 27 29 30 35 37
Tesi 4 11 18 25 26 28 34 41 44 45
Tesi 5 5 8 9 10 17 22 23 30 38
Tesi 6 3 6 7 11 20 27 33 37 41
Tesi 7 4 7 19 23 24 26 29 30 46
Tesi 8 3 6 10 11 12 18 34 39 45
Tesi 9 8 9 21 25 26 29 32 37 40
Tesi 10 1 3 4 20 23 30 31 33 44
Tesi 11 7 11 13 24 25 26 34 36 43
Tesi 12 4 12 16 17 22 23 28 32 42
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2.9.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI ULTERIORE LINGUA STRANIERA (art. 17 del
bando).

I concorrenti idonei nella prova orale di matematica sosterranno la prova orale facoltativa di
ulteriore lingua straniera. Al termine della prova sard assegnata, per ciascuna lingua
prescelta, una votazione in trentesimi, alla quale corrispondera I’attribuzione dei seguenti
punti:

- votazione da 0/30 a 20,999/30: punti 0;

- votazione da 21/30 a 23,999/30: punti 0,90;

- votazione da 24/30 a 26,999/30: punti 1,80;

- votazione da 27/30 a 30/30: punti 2,70.

La prova facoltativa potra essere sostenuta in una lingua, indicata dal concorrente nella
domanda di partecipazione al concorso, scelta fra 1’arabo, il francese, il russo, lo spagnolo e
il tedesco.

3. DOCUMENTAZIONE.
3.1.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AGLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.

I concorrenti all’atto della presentazione agli accertamenti psicofisici dovranno presentare la
seguente documentazione ai sensi dell’art. 10, comma 2 del bando:

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’atletica leggera e per il nuoto,
in corso di validita, rilasciato da medici specializzati in medicina dello sport, iscritti alla
Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture
sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualita di
medici specializzati in medicina dello sport. 11 documento dovra avere una data di
rilascio non antecedente al 1° novembre 2017 e dovra essere valido almeno fino al
31 ottobre 2018;

- soltanto se ne sono giad in possesso:

e per tutti i ruoli, esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo referto,
effettuato da non oltre sei mesi;

e per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota, in aggiunta
all’esame radiografico del torace in due proiezioni di cui al precedente punto, anche
I’esame radiografico del tratto lombo-sacrale in due proiezioni, con relativo referto,
effettuato da non oltre sei mesi.

Se privi di tali accertamenti, dichiarazione di consenso all’eventuale effettuazione degli
esami radiologici, secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Il concorrente
ancora minorenne all’atto della presentazione agli accertamenti psicofisici, invece, avra
cura di portare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in
conformita al medesimo Allegato al bando, per I’eventuale effettuazione del predetto
esame radiografico. La mancata presentazione di detta dichiarazione determinera
I’impossibilitda di sottoporre il concorrente agli esami radiologici eventualmente
necessari per approfondimenti diagnostici;

- certificato, conforme al modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di base e controfirmato dagli interessati, che attesta lo stato di buona
salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato
dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione
e una validita semestrale;

- referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati in data non anteriore ai sessanta
giorni precedenti la visita:

e determinazione degli anticorpi HIV;
o markers virali: anti HAV, HBsAg, anti HBsAb e anti HCV;
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e emocromo con formula, VES, glicemia, creatininemia, ALT, AST, GGT, bilirubina
totale e frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia;

e esame delle urine.
I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentare:

- ecografia pelvica con relativo referto, eseguita, in data non anteriore ai tre mesi
precedenti la visita;

- referto di test di gravidanza (sangue o urine) eseguito entro i cinque giorni calendariali
antecedenti alla data di presentazione.

Inoltre, i concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota,
dovranno presentare:

- ecocardiogramma color doppler, comprensivo di referto e immagini effettuato entro i sei
mesi precedenti la data della visita medica;

- tracciato elettroencefalografico standard, preferibilmente su supporto cartaceo,
comprensivo di referto eseguito entro i tre mesi antecedenti la data della visita.

Tutti i concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso
informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, rinvenibile tra gli Allegati al bando.
La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti sopra indicati determinera
I’esclusione dal concorso, fatta eccezione per gli esami radiografici del torace e del tratto
lombo-sacrale.

3.2.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE DA PARTE DEI VINCITORI DEL
CONCORSO.

All’atto della presentazione in Accademia Aeronautica per la frequenza del corso, i vincitori
del concorso dovranno consegnare:

- certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali vaccinazioni effettuate per
turismo e per attivita lavorative pregresse;

- in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite;

- certificato attestante il gruppo sanguigno e il fattore Rh;

- se di sesso femminile referto attestante 1’esito del test di gravidanza mediante analisi su
sangue o urine effettuato entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla data di
presentazione.

4. COMMISSIONI (art. 7 del bando).

4.1. COMPOSIZIONE.

Il personale militare delle commissioni del concorso apparterra all’Aeronautica Militare. La
commissione unica per la prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica sara,
invece, composta da personale interforze.

4.2. COMMISSIONE PER LA PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE.
La commissione per la prova scritta di preselezione sara composta da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, in servizio, presidente;
- due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, in servizio, membri;
- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione, per la somministrazione della prova, si avvarra del supporto del
personale del Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare.
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4.3. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.
La commissione per gli accertamenti psicofisici sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello del Corpo Sanitario Aeronautico, in
servizio, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore del Corpo Sanitario Aeronautico, in
servizio, membri;

- un Maresciallo di sanita “operatore sanitario specializzato”, segretario senza diritto di
voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specialisti dell’Aeronautica
Militare o di medici specialisti esterni.

4.4. COMMISSIONE PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.
La commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello del Corpo Sanitario Aeronautico, in
servizio, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore del Corpo Sanitario Aeronautico, in
servizio, membri;

- un Maresciallo di sanita “operatore sanitario specializzato”, segretario senza diritto di
voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specialisti dell’Aeronautica
Militare o di medici specialisti esterni. Gli Ufficiali medici e gli eventuali medici specialisti
esterni facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione per gli accertamenti psicofisici.

4.5. COMMISSIONE PER LA PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA.
La commissione per la prova scritta di composizione italiana sara composta da:

- Comandante dell’Accademia Aeronautica ovvero un Ufficiale di grado non inferiore a
Generale di Brigata Aerea, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, in servizio, membri;

- due o piu Ufficiali superiori ovvero docenti civili o funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche o estranei alle medesime, esperti della materia, membri aggiunti per la prova
scritta di composizione italiana;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile
dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario
senza diritto di voto.

4.6.COMMISSIONE PER LA PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE IN
BIOLOGIA, CHIMICA E FISICA.

La commissione unica interforze per la prova scritta di selezione culturale in biologia,
chimica e fisica sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado corrispondente, presidente;
- due Ufficiali superiori, membri;
- un Ufficiale superiore del Corpo Sanitario, membro aggiunto;

- un Ufficiale inferiore ovvero un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo ovvero
un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto.




9-1-2018 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“Serie speciale - n. 3

4.7. COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL TIROCINIO PSICOATTITUDINALE E
COMPORTAMENTALE, PER LA PROVA DI INFORMATICA, PER
L’ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, PER LE
PROVE ORALI E PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE.

La commissione esaminatrice per il tirocinio psicoattitudinale e comportamentale, per la
prova di informatica, per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese, per le prove
orali e per la formazione delle graduatorie sara composta da:

- Comandante dell’Accademia Aeronautica ovvero un Ufficiale di grado non inferiore a
Generale di Brigata Aerea, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, in servizio, membri;

- due Ufficiali superiori, di cui uno laureato in psicologia e abilitato all’esercizio della
professione di psicologo o un Ufficiale dell’Arma Aeronautica qualificato per le
“selezioni speciali”, capo gruppo psicoattitudinale ¢ un Ufficiale del ruolo naviganti
normale dell’Arma Aeronautica, capo gruppo osservazione comportamentale, membri
aggiunti per il tirocinio psicoattitudinale e comportamentale;

- uno o piu Ufficiali superiori ovvero docenti civili o funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche o estranei alle medesime, esperti della materia, membri aggiunti per la prova
orale di matematica;

- uno o piu Ufficiali superiori ovvero docenti civili o funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche o estranei alle medesime, esperti della materia, membri aggiunti per la prova
di informatica;

- uno o piu Ufficiali superiori ovvero docenti civili o funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche o estranei alle medesime, esperti della materia, membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza della lingua inglese;

- uno o piu Ufficiali superiori ovvero docenti civili o funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche o estranei alle medesime, esperti della materia, che potranno essere diversi in
funzione della lingua straniera prescelta dai concorrenti, membri aggiunti la prova
facoltativa di lingua straniera;

- un Ufficiale superiore e un insegnante di educazione fisica ovvero un istruttore ginnico
sportivo, membri aggiunti per le prove di efficienza fisica in ambito sportivo;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile
dell’ Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario
senza diritto di voto.

I membri aggiunti avranno diritto di voto o esprimeranno giudizi per le sole prove/materie
per le quali sono aggregati. Detta commissione potra avvalersi del supporto di personale
dell’ Aeronautica Militare ovvero convenzionato, laureato in psicologia e iscritto all’albo
professionale, nonché di Ufficiali qualificati perito selettore e di Sottufficiali qualificati aiuto
perito selettore dell’Aeronautica Militare, di Ufficiali e Aspiranti Ufficiali addetti
all’inquadramento dei concorrenti e di istruttori ginnico-sportivi e/o di personale qualificato
per I’espletamento delle prove di efficienza fisica in ambito sportivo.

5. GRADUATORIE DI MERITO (art. 20 del bando).

Per il concorso per I’ammissione all’Accademia Aeronautica, la competente commissione
esaminatrice formera, per i concorrenti idonei, le seguenti graduatorie di merito per i ruoli
sottoindicati:

- ruolo naviganti normale dell’ Arma Aeronautica, specialita pilota;
- ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica;

- ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico;

- ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico;

- ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico.
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Ciascuna graduatoria sara formata secondo 1’ordine risultante dalla somma dei voti conseguiti dai
concorrenti nella prova scritta di composizione italiana e in quella orale di matematica, con
I’aggiunta di un terzo del voto riportato nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese,
del punteggio incrementale calcolato in relazione al voto riportato nella prova di informatica e
dell’eventuale punteggio incrementale calcolato in relazione al voto riportato nella prova orale
facoltativa di ulteriore lingua straniera.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso e ammessi alla frequenza dei
corsi regolari i concorrenti utilmente collocati nelle predette graduatorie di merito.

A seguito delle eventuali rinunce o dimissioni di concorrenti che si verificheranno -per tutti 1
ruoli - entro il trentesimo giorno a decorrere da quello successivo alla data di convocazione in
Accademia dei vincitori, I’Accademia Aeronautica avra la facolta di ripianare le vacanze, fermo
restando quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla
precedente Sezione 1..

L’ammissione ai corsi regolari avra luogo indicativamente entro agosto 2018 per il ruolo
naviganti normale dell’Arma Aeronautica, entro ottobre 2018 per i ruoli delle Armi dell’Arma
Aeronautica, del Corpo del Genio Aeronautico, del Corpo di Commissariato Aeronautico e del
Corpo Sanitario Aeronautico.

L’Accademia Aeronautica, mediante avviso inserito nell’area privata della sezione
comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma, invitera i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito a presentarsi presso I’Accademia per la frequenza dei corsi. Non sara
consentito il transito di un Allievo a un corso diverso da quello che ¢ stato ammesso a
frequentare.

I concorrenti convocati dovranno inviare, a stretto giro, un messaggio di posta elettronica (PE)
all’indirizzo aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it di accettazione o di rifiuto all’ammissione
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica con, in allegato, copia per
immagine ovvero in formato PDF di un valido documento di identita rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato.

Coloro che non si presentino alla data indicata nella predetta comunicazione, sebbene abbiano
precedentemente dichiarato di accettare 1’ammissione, saranno considerati rinunciatari. In tal
caso 1I’Accademia Aeronautica provvedera a dare comunicazione di ammissione ai corsi ad
altrettanti concorrenti secondo I’ordine delle rispettive graduatorie, fermo restando quanto stabilito
in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla precedente Sezione 1..

Sara consentita una proroga per la presentazione fino a un massimo di due giorni per giustificato
motivo. A tale scopo gli interessati dovranno inviare, entro il giorno precedente a quello di
prevista presentazione e con le modalita sopra descritte, motivata ¢ documentata istanza, sulla
quale I’Accademia Aeronautica si riservera di decidere.
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Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi saranno tenuti a seguire i corsi con le
seguenti modalita:

Ruolo Laurea Laurea magistrale

Ruolo naviganti normale dell’Arma

Aeronautica, specialita pilota gestione dei sistemi

L gestione dei sistemi aerospaziali
aerospaziali per la

Ruolo normale dellen Armi Difesa (1) per la Difesa (1)
dell’ Arma Aeronautica

ingegneria
aerospaziale,
elettronica, civile o

ingegneria aerospaziale,

Ruolo normale del Corpo del Genio elettronica, strutturale e

Aeronautico delle telecomunicazioni geotecnica' o d§lle.

) telecomunicazioni (2)

/1 iurisprudenza (3) (4
Ruolo normale del Corpo di : i giurisp @@
Commissariato Aeronautico a:;)nomla € commercio economia e commercio (1) (4)
Ruolo normale del Corpo Sanitario 1/ medicina ¢ chirurgia (3)

Aeronautico

(1) I’ Amministrazione della Difesa si riserva la facolta di variare i corsi di Laurea e Laurea
magistrale relativi al Ruolo naviganti normale dell’ Arma Aeronautica, specialita pilota e
al Ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica in considerazione di eventuali
esigenze formative sopravvenute.

(2) la suddivisione tra i vari corsi sara effettuata d’autorita dall’Accademia Aeronautica,
sulla base delle esigenze stabilite dalla Forza Armata e tenuto conto, per quanto
possibile, delle preferenze espresse dagli interessati. Durante I’iter formativo eventuali
cambi di indirizzo di laurea potranno essere proposti dagli interessati all’Accademia
Aeronautica e valutati sulla base delle predette esigenze di Forza Armata;

(3) laurea magistrale a ciclo unico;

(4) il corso di Laurea/Laurea magistrale da attivare sara stabilito sulla base delle esigenze
della Forza Armata.

L’Accademia Aeronautica definira, in ogni caso, i piani degli studi in osservanza delle esigenze
della Forza Armata e della necessita di adeguare la formazione ai nuovi iter didattici di concerto
con I’Universita anche durante gli anni accademici successivi al primo.

Le materie di insegnamento e le modalita di svolgimento dei corsi sono quelle previste dal piano
degli studi. Gli insegnamenti sono riconosciuti validi ai fini universitari, secondo la normativa
vigente.

Gli ammessi al ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica frequenteranno, inoltre, corsi di
pilotaggio per il conseguimento del brevetto di pilota di aeroplano.

5.1.DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER I VINCITORI PER I POSTI DEL RUOLO
NAVIGANTI NORMALE DELL’ARMA AERONAUTICA, SPECIALITA’ PILOTA.

I vincitori per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota, convocati
in Accademia Aeronautica e acquisita la qualifica di Allievi, saranno sottoposti
all’accertamento dell’attitudine al volo per il conseguimento del brevetto di pilota
d’aeroplano. Detto accertamento, propedeutico all’ammissione ai corsi per il ruolo naviganti
normale dell’Arma Aeronautica, specialita pilota, sara effettuato presso la Scuola di volo
dell’ Aeronautica Militare all’uopo designata, mediante un ciclo di lezioni e di esercitazioni
di volo. Coloro i quali saranno ritenuti non in possesso di sufficiente attitudine al pilotaggio
saranno espulsi dall’ Accademia Aeronautica.

7
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Nel perseguimento dell’economicita dell’azione amministrativa, 1’Accademia Aeronautica
potra convocare, oltre ai 42 (quarantadue) vincitori del concorso, a copertura dei posti
previsti dalla precedente Sezione 1. per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica,
specialita pilota, ulteriori concorrenti idonei secondo 1’ordine della relativa graduatoria di
merito fino a un massimo di 22 (ventidue) unita.

All’atto della presentazione in Accademia 1 precitati ulteriori concorrenti convocati
contrarranno una ferma volontaria di durata non superiore a quella dell’attivita connessa
all’accertamento dell’idoneita al volo. Se conseguono il brevetto di pilota di aeroplano, saranno
ammessi al corso regolare entro il numero dei posti eventualmente resisi disponibili per effetto
di rinunce o di dimissioni volontarie o d’autorita dei vincitori. In tal caso, la ferma volontaria
gia contratta sara commutata nella ferma triennale di cui all’art. 22, comma 1 del bando.

Resta salva la possibilita di convocare per 1’accertamento dell’attitudine al volo un numero di
concorrenti pari a quello dei candidati che non si sono presentati alla convocazione in
Accademia. Questi ultimi saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso. Parimenti,
I’Accademia potra convocare ulteriori concorrenti idonei in sostituzione di quelli che, entro
trenta giorni a decorrere da quello successivo alla data di presentazione in Accademia,
saranno dimessi o0 rinunceranno all’ammissione ovvero saranno giudicati inidonei
all’ammissione all’Accademia Aeronautica per il ruolo naviganti normale e non incorporati
ai sensi del precedente comma. La convocazione avverra secondo ’ordine di graduatoria,
fermo restando quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e
dalla precedente Sezione 1..

Gli ulteriori concorrenti idonei convocati in aggiunta ai vincitori secondo quanto stabilito
nella presente Sezione che, pur avendo conseguito il brevetto di pilota di aeroplano presso le
Scuole di volo dell’Aeronautica Militare, non rientreranno nei posti disponibili, saranno
prosciolti dalla ferma volontaria contratta.

All’atto del conseguimento del brevetto di pilota d’aeroplano dei candidati collocati in
graduatoria entro il limite dei posti disponibili, I’Amministrazione si riserva la facolta di
rinviare al proprio domicilio, nelle more del proscioglimento dalla ferma contratta, gli ulteriori
concorrenti che non abbiano ancora completato I’accertamento dell’attitudine al volo.

I concorrenti che hanno gia partecipato negli anni precedenti al concorso per I’ammissione
alla prima classe del corso regolare per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica,
specialita pilota, dell’ Accademia Aeronautica e che hanno gia conseguito il brevetto di pilota
di aeroplano presso la Scuola di volo dell’Aeronautica Militare di Latina non saranno
sottoposti all’accertamento dell’attitudine al volo. Detti concorrenti, se vincitori, saranno
convocati in Accademia Aeronautica in date successive in relazione all’inizio delle lezioni
della prima classe del corso regolare.

Se I’accertamento dell’attitudine al volo, per cause di forza maggiore, non potra essere
effettuato ovvero completato entro la data prevista dal piano degli studi per I’inizio dell’anno
accademico, lo stesso potra essere svolto nelle date che I’Amministrazione della Difesa
riterra piu opportune. In tale ipotesi i concorrenti saranno ammessi con riserva alla frequenza
del relativo corso regolare.
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APPENDICE ARMA DEI CARABINIERI

CONCORSO PER L’AMMISSIONE ALL’ACCADEMIA PER LA FORMAZIONE DI BASE
DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (art. 1 del bando).

Posti a Posti riservati ai sensi Posti riservati ai sensi Posti riservati ai sensi
CONCOrso dell’art. 1, comma 2, dell’art. 1, comma 2, dell’art. 1, comma 2,
lettera a) del bando lettera b) del bando lettera d) del bando
55 16 3 1
2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO (art. 6 del bando).
Luogo di Periodo indicativo di Durata
Prova/Accertamento svolgimento . prova/accertamento
svolgimento AR
) In giorni
Prova scritta di preselezione a partire dal 12 febbraio 1
2018
Prove di efficienza fisica a partire dal 5 marzo 2018 1
Proya scritta di composizione 29 marzo 2018 |
italiana
Accertamenti psicofisici dal 28 maggio
al 25 giugno 2018 23
Accertamenti attitudinali Roma glug
Prova orale a partire dal 2 luglio 2018 1
Accertamento della conoscenza
. . 2
della lingua inglese
Prova facoltativa di lingua a partire dal 23 luglio
straniera (scritta) 2018 5
Prova facoltativa di lingua
straniera (orale)
Tirocinio Modena dal 27 agosto 2018 30
(1) Roma: Centro Nazionale di Selezione e¢ Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri,
viale Tor di Quinto 153;
Modena: Accademia Militare, piazza Roma 15.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento e valutazione della prova scritta di preselezione,
delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti psicofisici e attitudinali e del tirocinio saranno
osservate -oltre a quanto indicato nel bando di concorso- le norme tecniche emanate con
provvedimento dirigenziale dal Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri o da autorita
delegata in applicazione dell’art. 1, comma 2, lettera f) del Decreto Ministeriale 30 giugno 2015.
Detti provvedimenti dirigenziali saranno resi disponibili, prima della data di svolgimento delle
prove concorsuali, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, a cura del Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri.
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2.1.PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (art. 8 del bando).

Il calendario ovvero I’informazione della mancata effettuazione della prova scritta di
preselezione saranno resi noti mediante avviso secondo le modalita di cui all’art. 6, comma 9
del bando, indicativamente a partire dal 5 febbraio 2018.

La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella somministrazione di un
questionario comprendente un numero di quesiti a risposta multipla predeterminata non
superiore a 100 (cento). Essa vertera su argomenti di cultura generale (italiano, attualita,
storia, geografia, costituzione e cittadinanza italiana, matematica, geometria, scienze), di
storia e struttura ordinativa dell’Arma dei Carabinieri, di logica deduttiva (ragionamento
numerico e capacita verbale), di informatica (conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse), su quesiti di ragionamento verbale finalizzati a
verificare la comprensione di un testo e di istruzioni scritte € su elementi di conoscenza di una
lingua straniera a scelta tra il francese, I’inglese, lo spagnolo e il tedesco (il tedesco non potra
essere scelto dai concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che possono beneficiare
della riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettera c) del bando).

Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova di preselezione sul sito
www.carabinieri.it sara resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti
quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua straniera, e un simulatore per la preparazione della
prova.

Il punteggio della prova sara calcolato attribuendo 1 punto per ogni risposta esatta e 0 punti
per ogni risposta errata, non data o data multipla, come meglio indicato nelle citate norme
tecniche di cui alla precedente Sezione 2..

I primi 1800 (milleottocento) concorrenti compresi nella graduatoria di cui all’art. 8, comma
3 del bando e quelli che avranno riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi
all’ultimo posto utile saranno ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica.

L’esito della prova scritta di preselezione, la sede e il calendario di convocazione dei
concorrenti ammessi alle prove di efficienza fisica saranno resi disponibili, ai sensi
dell’art. 6, comma 9 del bando, il giorno successivo a quello di svolgimento dell’ultima
sessione della prova scritta di preselezione.

Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblicazione degli esiti della prova scritta di
preselezione, nella pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, potra prendere
visione del questionario somministratogli, della griglia di correzione e del proprio modulo
risposta test.

2.2.PROVE DI EFFICIENZA FISICA (art. 11 del bando).

I concorrenti convocati alle prove di efficienza fisica dovranno presentarsi indossando la
tenuta ginnica (con giacca a vento al seguito).

Le prove di efficienza fisica consisteranno nell’esecuzione di esercizi obbligatori e facoltativi.
Il mancato raggiungimento dei parametri di seguito indicati anche in uno solo degli esercizi
obbligatori determinera giudizio di inidoneita da parte della competente commissione e,
quindi, I’esclusione dal concorso. Altresi, il mancato raggiungimento dei parametri minimi
degli esercizi facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi
obbligatori. Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli
facoltativi determinera giudizio di idoneita, con attribuzione di un punteggio secondo le
modalita di seguito indicate, fino a un massimo di punti 3,5.

Nelle tabelle che seguono sono indicati gli esercizi (obbligatori e facoltativi), i parametri
(distinti per sesso) per il conseguimento dell’idoneita (per le sole prove obbligatorie) e i

punteggi.
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PROVE OBBLIGATORIE
ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1)
tempa03s’1;%f’:,r10re tempao4s,1;%ir10re inidoneo
tempo compreso tempo compreso 0 punti
corsa piana tra 3°50”e 3°32” tra4’30” e 411> P
di metri 1000 tempo compreso tempo compreso .
tra 3’317 ¢ 321" tra4’10” ¢ 4°01” 0.5 punti
tempo uguale o inferiore | tempo uguale o inferiore
23720” 2 4°00” I punto
' ' numero piegamenti numero piegamenti inidoneo
piegamenti inferiore a 25 inferiore a 20
sulle braccia (2) numero piegamenti numero piegamenti 0 punti
superiore a 26 superiore a 21 pu
altezza inferiore altezza inferiore inidoneo
acm. 120 acm. 100
salto in alto (3) altezza cm. 120 altezza cm. 100 0 punti
altezza cm. 130 altezza cm. 110 0,5 punti
altezza cm. 140 altezza cm. 120 1 punto

(1) sara attribuito soltanto il punteggio previsto per la migliore prestazione ottenuta;

(2) da eseguirsi nel tempo massimo di 1’ e 30” senza interruzioni;

(3) la prova ¢ obbligatoria solo per I’altezza minima prevista ed ¢ invece facoltativa per le
misure superiori, cui ¢ connessa l’attribuzione di punteggio incrementale. Per il
superamento della prova obbligatoria sono consentiti due tentativi; per quelle successive
un solo tentativo. Il tempo massimo di effettuazione di ogni singolo esercizio ¢ di 1°.

PROVE FACOLTATIVE
ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1)

trazioni alla sbarra (2) 1 IUMETO part 1 UMETO part 0,5 punti

o superiore a 6 o superiore a 3
salto superiore salto superiore .
. a metri 3,50 a metri 3,00 0,5 punti

salto in lungo (3) - -
salto superiore salto superiore 1 ounto
a metri 4,00 a metri 3,50 P

(1) sara attribuito soltanto il punteggio previsto per la migliore prestazione ottenuta;
(2) tempo massimo 1’;
(3) un tentativo.

Per esigenze organizzative, la commissione potra far svolgere ai concorrenti gli esercizi
indicati anche con una sequenza diversa da quella riportata nelle tabelle. 11 candidato sara,
comunque, ammesso a sostenere gli esercizi facoltativi solo a seguito del superamento di tutti
gli esercizi obbligatori.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinera un giudizio
di inidoneita e il candidato non sara ammesso alle successive prove del concorso. Il mancato
superamento degli esercizi facoltativi non incidera sull’idoneita conseguita al termine degli
esercizi obbligatori.

Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori - ed eventualmente di quelli facoltativi - dara
luogo all’attribuzione di punteggi secondo le modalita indicate a fianco di ciascun esercizio.
Il candidato che, prima dell’inizio delle prove, lamenta postumi di infortuni precedentemente
subiti o accusa una indisposizione o si infortuna durante I’esecuzione di uno degli esercizi,
dovra farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico
presente, adottera le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni
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precedentemente subiti ¢ facolta del candidato esibire alla commissione idonea certificazione

medica.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento:

- alle norme tecniche di cui alla precedente Sezione 2;

- alle determinazioni adottate, prima dello svolgimento delle prove con apposito verbale
preliminare, dalla commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), numero 2 del bando.

2.3.PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (art. 13 del bando).

Eventuali modifiche concernenti la sede o la data di svolgimento della prova scritta di
composizione italiana saranno rese note, con le modalita di cui all’art. 6, comma 9 del bando,
indicativamente a partire dal 22 marzo 2018.

La prova, della durata di 6 ore, consistera in un elaborato -da svolgersi con le modalita e sui
programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado- su argomenti estratti a sorte fra i tre predisposti dalla commissione esaminatrice.

I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca) riferito a
livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria, di cui all’art. 4 del Decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni,
potranno chiedere di effettuare detta prova in lingua tedesca, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 20 del predetto Decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e
dell’art. 33, comma 1 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574.

La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra conseguito un punteggio di
almeno 18/30.

L’esito della prova scritta di composizione italiana, la sede e il calendario di convocazione
dei concorrenti ammessi agli accertamenti psicofisici saranno resi disponibili, ai sensi
dell’art. 6, comma 9 del bando, indicativamente a partire dal 17 maggio 2018.

2.4. ACCERTAMENTI PSICOFISICI (art. 10 del bando).

I concorrenti saranno sottoposti agli accertamenti psicofisici a cura della commissione
competente e saranno volti alla verifica del possesso dell’idoneita psicofisica al servizio
permanente quali Ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei Carabinieri.

Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati nel successivo Paragrafo 3.2..
I concorrenti che non saranno ancora in possesso dei documenti da esibire all’atto della
presentazione agli accertamenti psicofisici, in ragione dei tempi necessari per il rilascio di
tali documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, potranno presentare istanza di riconvocazione con le modalita di cui
all’art. 6, comma 7 del bando.

La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale, disporra per tutti i concorrenti
una visita medica generale e i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- cardiologico con E.C.G.;

- oculistico;

- odontoiatrico;

- otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;

- psichiatrico;

- analisi completa delle urine, con esame del sedimento e compresa la ricerca dei cataboliti
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. In caso di positivita disporra sul medesimo
campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

- analisi del sangue concernente:

e emocromo completo;

e glicemia;

e VES;

e creatininemia;
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transaminasemia (GOT - GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

trigliceridemia;

colesterolemia;

gamma GT;

- controllo dell’abuso sistematico di alcool,;

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale, ivi compreso 1’eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni,
in caso di dubbio diagnostico.

Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei predetti requisiti, cui sia stato attribuito
il seguente profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato
cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2
(indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale,
dell’enzima G6PD non pud essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della Legge
109/2010, richiamata nelle premesse al bando); apparato osteo-artro-muscolare superiore
(LS) 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; apparato uditivo (AU) 2; apparato
visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alla 4 diottrie per la
sola miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per
gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita oculare normali, senso cromatico normale).
Per i concorrenti in servizio nell’Arma dei Carabinieri, a eccezione degli Allievi Carabinieri,
la verifica dell’idoneita sara volta ad accertare 1’assenza di infermita invalidanti in atto. Per la
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione,
ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i
concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la
dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al
bando. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio concernente il
dosaggio del G6PD di cui al successivo Paragrafo 3.1, ai fini della definizione della
caratteristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente alla carenza di predetto enzima, al
coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura “deficit di G6PD non definito”.

La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al concorrente 1’esito della visita
medica, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi definitivi € non
suscettibili di riesame:

- idoneo con indicazione del profilo sanitario e del punteggio calcolato secondo i criteri
indicati successivamente;
- inidoneo con I’indicazione del motivo.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 del bando, saranno giudicati inidonei i
concorrenti risultati:
- affetti da imperfezioni e infermita che:
e sono causa di inidoneita al servizio militare secondo la normativa vigente;
e comportano, per delineare il profilo sanitario, I’attribuzione di un coefficiente uguale
o superiore a 2 per ’apparato psichico e a 3 per tutti gli altri coefficienti (a eccezione
della caratteristica somato-funzionale AV qualora 1’attribuzione del coefficiente 3 o
4 sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD);
- positivi al controllo per 1’abuso di alcool o ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti
e/o psicotrope, da confermarsi presso la struttura ospedaliera militare o civile;
- affetti da tutte quelle imperfezioni e infermita non contemplate dalle precedenti lettere,
comunque incompatibili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale
Ufficiale del ruolo normale dell’Arma dei Carabinieri.
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La commissione giudichera altresi inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi:

- visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile anche nella versione con
gonna e scarpe a décolleté), compresa quella ginnica (pantaloncini e maglietta);

- posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, contenuto o natura, siano
deturpanti o contrari al decoro o di discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile
indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici).

Ai concorrenti giudicati idonei, la commissione attribuira un punteggio sulla base delle

caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario posseduto, come indicato nella tabella

successiva. Il punteggio massimo conseguibile al termine degli accertamenti psicofisici sara

di punti 0,8,

ST o |
PS 1 0
co : &
AC : ol
AR : &
AV : ol
LS ; 061
LI : o
VS ! &
AU : o

I concorrenti che si trovano nelle condizioni di cui all’art. 10, commi 3 e 4 del bando, per
esigenze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere gli accertamenti
attitudinali e la prova orale. I concorrenti che, al momento della nuova visita medica, da
effettuarsi in data compatibile con la formazione della graduatoria di ammissione al tirocinio,
non avranno recuperato la prevista idoneita psicofisica saranno giudicati inidonei ed esclusi
dal concorso. Tale giudizio, definitivo e non suscettibile di riesame, sara comunicato seduta
stante agli interessati.

Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione degli accertamenti psicofisici, dovranno
indossare idonea tuta ginnica e attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma.
Gli stessi, qualora le attivita concorsuali si protraggano anche nel pomeriggio, fruiranno del
vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’Amministrazione.

2.5. ACCERTAMENTI ATTITUDINALI (art. 12 del bando).

Gli accertamenti attitudinali saranno articolati su due distinte fasi:

- una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli elementi rilevati ai fini della
formazione della decisione finale, condotta separatamente dal seguente personale di
supporto tecnico-specialistico alla commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
numero 4) del bando:

o Ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o piu test e/o questionari ed
eventuali prove di performance e la loro successiva valutazione;
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e Ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione di un’intervista attitudinale
1 cui esiti verranno riportati, rispettivamente, in una “relazione psicologica” e in una
“scheda di valutazione attitudinale™;

- una costitutiva, nella quale la predetta commissione, valutati i referti istruttori e le
risultanza di un ulteriore colloquio condotto collegialmente, esprimera, nei riguardi di
ciascun concorrente, un giudizio di idoneitd o inidoneitd in merito al possesso dei
requisiti attitudinali e alle potenzialita indispensabili all’espletamento delle mansioni di
Ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri e all’assunzione delle
discendenti responsabilita. Tale giudizio, che sara comunicato per iscritto seduta stante ¢
definitivo. I concorrenti giudicati inidonei, pertanto, saranno esclusi dal concorso.

Gli accertamenti attitudinali saranno svolti con le modalita definite in apposite norme
tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei
Carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lett. g) del Decreto Ministeriale
1° settembre 2017, che saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento della prova
concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta
nel giorno e nell’ora stabiliti, sara considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso,
salvo quanto riportato nell’art. 6, comma 7 del bando.

Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione degli accertamenti attitudinali, dovranno
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma. I concorrenti in servizio, durante
lo svolgimento degli accertamenti attitudinali, dovranno indossare 1’uniforme, fatta
eccezione per quelli autorizzati permanentemente a vestire 1’abito civile.

2.6.PROVA ORALE (art. 16 del bando).

I concorrenti idonei al termine degli accertamenti attitudinali saranno ammessi a sostenere la
prova orale.

Il calendario di convocazione ed eventuali modifiche concernenti la sede di svolgimento
della prova orale saranno rese note, con le modalita di cui all’art. 6, comma 9 del bando,
indicativamente a partire dal 28 giugno 2018.

La prova orale, della durata massima di 30 minuti, avra luogo, indicativamente, a partire dal
2 luglio 2018 e consistera in una interrogazione su argomenti tratti da quattro tesi estratte a
sorte, una per ciascuna delle materie di cui alle successive tabelle.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un punteggio di almeno 18/30.

COSTITUZIONE E CITTADINANZA ITALIANA

la societa e lo Stato; le norme giuridiche; caratteri generali dello Stato; il sistema sociale:
dallo Stato liberale allo Stato sociale; 1 diritti sociali; il sistema politico: forme di Stato e
forme di governo;il sistema dell’informazione: la libertd di manifestazione del pensiero;
la liberta di insegnamento;

dallo Statuto Albertino alla Costituzione della Repubblica italiana; la Costituzione della
Repubblica e D’ordinamento dello Stato italiano; caratteri e suddivisione della
Costituzione: i principi fondamentali; la democrazia, il corpo elettorale e il diritto di voto;
il sistema elettorale: maggioritario e proporzionale;

i diritti e i doveri dei cittadini nella Costituzione; il principio di uguaglianza; le liberta: la
liberta personale, la liberta di domicilio, la liberta e la segretezza della corrispondenza, la
liberta di circolazione e di soggiorno, la liberta di riunione e di associazione, la liberta di
religione; il diritto alla riservatezza; le liberta economiche;

le funzioni dello Stato, gli organi e la loro classificazione; il Parlamento e la funzione
legislativa; il Governo e la funzione esecutiva; la magistratura e la funzione giudiziaria;

il Presidente della Repubblica; la Corte Costituzionale; la Pubblica Amministrazione e le
tesi 5 | sue funzioni; gli organi dell’Amministrazione centrale; le autonomie locali: Regione,
Provincia, Comune;
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la dichiarazione universale dei diritti dell’'uomo; ’ONU ¢ le sue funzioni; 1’Unione
tesi 6 | Europea: la carta dei diritti fondamentali, I’evoluzione storica, gli Stati membri, gli organi
e le loro funzioni; I’euro e la sua funzione nell’unificazione europea.

STORIA CONTEMPORANEA E DELL’ARMA DEI CARABINIERI

il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia; I’istituzione del Corpo dei Carabinieri Reali e le
regie patenti del 13 luglio 1814; il dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo; la seconda
guerra d’indipendenza; [’espansionismo della Francia nell’Africa settentrionale;
I’emigrazione italiana; la ritirata di Caporetto; le relazioni internazionali dal 1923 al
1939; I’atomica sul Giappone e la fine del conflitto; dall’Unione sovietica (U.R.S.S.) alla
Comunita di Stati indipendenti (C.S.I.). Struttura e compiti dell’Arma: origini, quadro
normativo di riferimento e funzioni. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare: il Comando Carabinieri per la Tutela Forestale;

I’egemonia napoleonica in Europa; il ruolo dei Carabinieri dai moti rivoluzionari del
1821 all’epidemia di colera del 1835; lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni
del secolo XIX; gli Statuti del 1848 in Italia; il primo decennio unitario: I’economia e la
politica estera; la questione meridionale; i trattati di pace dopo la prima guerra mondiale;
tesi 2 | la politica economica e sociale del regime fascista; 1’antifascismo, la resistenza e il
manifesto di Ventotene; la riunificazione della Germania dopo il 1989. Struttura e
compiti dell’Arma: le organizzazioni funzionali e le dipendenze. Organizzazione per la
tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando Carabinieri per la Tutela della
Biodiversita e dei Parchi;

il blocco continentale del 1806 e I’economia europea; gli avvenimenti del 1848 in Italia; i
Carabinieri dalla 1" guerra d’indipendenza alla nascita dello Stato unitario; la Francia e il
secondo impero; il brigantaggio meridionale e I’inchiesta Massari; la sinistra al potere nel
1876; la prima guerra mondiale: la neutralita italiana e il patto di Londra; Hitler e il
nazionalsocialismo; la resistenza in Europa e la costituzione delle Nazioni Unite; la
questione israeliana e il mondo arabo. Struttura e compiti dell’Arma: organizzazione
centrale. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri per la Tutela dell’ Ambiente;

la campagna di Russia del 1812 e il crollo dell’Impero; le societa segrete nei primi
decenni del secolo XIX; il pensiero di Giuseppe Mazzini; tentativi di Garibaldi di liberare
Roma dopo il 1860; I’Arma nel Regno d’Italia; I’egemonia continentale della Germania:
la politica estera del Bismarck; la prima guerra mondiale: i trattati di pace; la repubblica
tesi 4 | di Weimar; il crollo del fascismo e gli avvenimenti dell’8 settembre 1943; il miracolo
economico italiano; la crisi energetica degli anni settanta nell’Europa occidentale e
I’OPEC. Struttura e compiti dell’ Arma: organizzazione addestrativa. Organizzazione per
la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando Carabinieri Politiche
Agricole e Alimentari;

la Santa Alleanza; i moti rivoluzionari del 1830 in Europa; gli Stati Uniti d’America
(U.S.A)) alla meta del secolo XIX; la scolarizzazione in Italia dopo 1’unificazione; il
Regolamento dell’Arma del 1892; le cause economiche e politiche della prima guerra
tesi 5 | mondiale; la crisi economica del 1929 in Europa; le leggi razziali in Germania e in Italia;
gli US.A. e la “Nuova frontiera” di Kennedy. Struttura e compiti dell’Arma:
Organizzazione territoriale. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare: il Comando Carabinieri per la Tutela Forestale;

Napoleone Bonaparte e la campagna d’Italia; lo sviluppo industriale europeo nella prima
meta del secolo XIX; Carlo Cattaneo e 1’idea degli Stati Uniti d’Europa; la spedizione dei
Mille e le rivolte contadine; la questione d’Oriente nel secolo XIX; I’epoca giolittiana: lo
sviluppo economico dell’Italia e la conquista della Libia; i Carabinieri nel Corno
d’Africa; I’ America del “new deal”; il regime nazista; la crisi del mondo bipolare € nuovi
equilibri internazionali. Struttura e compiti dell’Arma: organizzazione mobile e speciale.
Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri per la Tutela della Biodiversita e dei Parchi;
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la restaurazione in Europa; 1’emancipazione degli schiavi nel secolo XIX; le ferrovie e la
formazione dei mercati nazionali nella prima meta dell’ottocento; 1’unificazione
amministrativa: il brigantaggio meridionale; I’espansione coloniale europea in Africa: le
crisi internazionali; la crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo, bolscevismo;
tesi 7 | I’Arma nella 1" guerra mondiale; la crisi mondiale del 1929: effetti in Europa; la guerra
in Italia: la resistenza e la Repubblica sociale italiana; il problema del medio oriente: i
conflitti arabo-israeliani. Struttura e compiti dell’Arma: reparti e unita per esigenze
specifiche. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il
Comando Carabinieri per la Tutela dell’ Ambiente;

i moti del 1820-21; le condizioni del proletariato europeo nella prima meta del secolo
XIX; la prima guerra d’indipendenza italiana; Roma capitale: la legge delle guarentigie;
Pio IX: il Sillabo e il Concilio Vaticano I; la struttura industriale italiana alla fine del
secolo XIX; le nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti; U.R.S.S.: Stalin e i
tesi 8 | piani quinquennali; [’organizzazione del regime fascista; 1’Arma nella 2" guerra
mondiale; dall’U.R.S.S. alla C.S.I.: Gorbaciov e il processo di rinnovamento del sistema
comunista. Struttura e compiti dell’Arma: origini, quadro normativo di riferimento e
funzioni. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri Politiche Agricole e Alimentari,

Gioberti e il neoguelfismo; le rivoluzioni del 1848; la terza repubblica in Francia; i
movimenti socialisti europei e la prima Internazionale; I’economia mondiale alla fine del
secolo XIX e il problema delle materie prime; le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica;
la politica estera di Mussolini; I’Arma nella guerra di liberazione; la Germania alla fine
del secondo conflitto mondiale; il processo d’integrazione economica europea dal 1951.
Struttura e compiti dell’Arma: le organizzazioni funzionali e le dipendenze.
Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri per la Tutela Forestale;

lo sviluppo dell’agricoltura europea nei primi decenni del secolo XIX; la politica
economica ¢ diplomatica della destra storica; la costituzione del secondo impero tedesco;
I’espansione coloniale italiana sino a Giolitti; la rivoluzione di ottobre e il trattato di
Brest-Litovsk; il fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924; la guerra civile in
Spagna: la partecipazione dell’Italia e delle brigate internazionali; 1’Italia dal 1945 al
centrosinistra; 1’Arma negli anni del dopoguerra. Struttura e compiti dell’Arma:
organizzazione centrale. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare: il Comando Carabinieri per la Tutela della Biodiversita e dei Parchi;

gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia e in Europa; il programma
democratico e repubblicano del Mazzini; lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo
I’unita d’Italia; la sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera; la rete ferroviaria
italiana prima e dopo 1’unificazione; le rivalitd anglo-franco-russe dopo 1’apertura del
canale di Suez; la prima guerra mondiale: I’atteggiamento delle potenze vincitrici e il
trattato di Versailles; la creazione dello Stato autoritario e totalitario in Germania; il piano
Marshall; il postcomunismo nei paesi dell’est europeo; 1’Arma nel periodo del terrorismo
di destra e di sinistra in Italia. Struttura e compiti dell’Arma: organizzazione addestrativa.
Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri per la Tutela dell’ Ambiente;

la rivolta dell’Europa contro Napoleone; la Repubblica romana del 1849; gli Stati
protagonisti della seconda rivoluzione industriale; la questione sociale: la seconda
Internazionale ¢ I’enciclica “De rerum novarum”; 1’economia americana ¢ la crisi del
tesi 12| 1929; le conferenze di Yalta e di Potsdam: la “guerra fredda”; I’Arma durante gli anni di
piombo; la caduta dei regimi comunisti europei. Struttura e compiti dell’Arma:
organizzazione territoriale. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare: il Comando Carabinieri Politiche Agricole e Alimentari;

le conseguenze economiche e politiche del blocco continentale; incremento demografico
tesi 13| ed emigrazione nell’Europa del secolo XIX; Marx e il Manifesto dei comunisti;
Napoleone III e il crollo del II Impero; la crisi balcanica e il congresso di Berlino; la
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Societa delle nazioni e la sconfitta del wilsonismo; la Repubblica di Weimar e il
problema delle riparazioni; la rivoluzione cinese e la guerra di Corea; I’Arma nella lotta
alla criminalita organizzata; il fondamentalismo islamico. Struttura e compiti dell’ Arma:
organizzazione mobile e speciale. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare: il Comando Carabinieri per la Tutela Forestale;

gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei democratici nel 1849; I’Inghilterra
liberale nel secolo XIX: la politica europea e le colonie; le potenze extracuropee nel XX
secolo; la politica economica di Lenin: il comunismo di guerra e la nuova politica
tesi 14| economica (NEP); la diffusione del fascismo in Europa; F. D. Roosvelt e la politica del
“new deal”; I’Europa sotto il dominio nazista; I’elevazione dell’Arma al rango di forza
armata e ’attuale assetto ordinativo. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e
agroalimentare;

la rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone; il nuovo assetto politico -
diplomatico dell’Europa nella seconda meta del secolo XIX; i problemi dell’industria
italiana alla fine del secolo XIX: il protezionismo e la questione sociale; da Crispi a
Giolitti; i Fronti popolari tra le due guerre mondiali; I’invasione della Sicilia e il crollo
tesi 15| del fascismo; i processi di unificazione europea; le origini della questione palestinese; la
Yugoslavia dopo la morte di Tito; partecipazione dell’Arma alle missioni di pace
all’estero. Struttura e compiti dell’Arma: origini, quadro normativo di riferimento e
funzioni. Organizzazione per la tutela forestale, ambientale e agroalimentare: il Comando
Carabinieri per la Tutela dell’ Ambiente;

I concorrenti, per lo studio della storia dell’Arma dei Carabinieri, potranno avvalersi di apposita
pubblicazione reperibile sul sito www.carabinieri.it.

GEOGRAFIA

la terra nell’universo: il sole e la terra; stelle e pianeti; I’Italia e il suo territorio: i monti e
le aree pianeggianti; 1’idrografia e il fenomeno carsico;, 1I’Europa; la formazione
geologica; il territorio: montagne e colline, le pianure; le acque di fiumi e laghi; i mari, lo
tesi 1 | sviluppo costiero e le isole; i paesi extraeuropei; le caratteristiche principali dell’ Africa; il
clima; gli ambienti naturali; i paesaggi; 1 problemi dell’ambiente; la storia del continente;
i popoli e le culture; lo sviluppo sociale ed economico; i paesi dell’ America centrale: gli
Stati e le etnie; il Messico: i paesaggi e le aree climatiche; le risorse e I’economia.

i moti della Terra; il circolo d’illuminazione; il ciclo delle stagioni; I’Italia: climi ed
ambienti; 1 mari e le coste; la protezione dell’ambiente in Italia: parchi nazionali, riserve
naturali e aree protette; I’Europa; I’identita culturale: lingue e religioni europee; le
caratteristiche della regione orientale: il clima, i paesaggi naturali; popoli e culture; gli
insediamenti; la Russia: il territorio; 1’idrografia; le coste e le isole; ’economia e il
lavoro, la popolazione e le citta; i paesi extraecuropei; le grandi regioni dell’Africa:
I’Africa settentrionale; i paesaggi del Sahara, la desertificazione; i popoli e le culture;
I’economia, i sistemi politici; I’Egitto.

I’orientamento: i punti cardinali; le coordinate geografiche: latitudine e longitudine; il
tempo e lo spazio: i fusi orari; I’Italia; le regioni peninsulari e le isole; le regioni a Statuto
speciale; 1’Europa; le dinamiche demografiche; la struttura della popolazione; le
tesi 3 | migrazioni, le politiche per I’'immigrazione; le isole britanniche: il clima, il territorio;
I’idrografia; le coste e le isole; I’economia e il lavoro, la popolazione e le citta; i paesi
extraeuropei; i paesi dell’ Africa centro- occidentale, il paesaggio della foresta pluviale, la
deforestazione: le risorse; la Nigeria: I’economia e il lavoro: le risorse; i conflitti etnici.

i climi della Terra; gli ambienti naturali; la biodiversita; i cambiamenti climatici: cause,
conseguenze e soluzioni; I’Italia; lingue e religioni; le comunita linguistiche della zona
alpina; I’Europa; il lavoro: agricoltura, allevamento, pesca e acquacoltura; 1’Europa
dell’industria e del terziario; I’Europa del turismo; le regioni europee politicamente piu
sviluppate; 1’economia europea nell’economia mondiale; la regione centro-orientale: i
paesaggi, il clima, la vegetazione; popoli e culture; gli insediamenti; la Polonia: il clima,
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il territorio; 1’idrografia; I’economia e il lavoro; la popolazione e le cittd; i paesi
extraeuropei; i paesi dell’Africa meridionale: 1 diversi paesaggi; le risorse economiche,
popoli e culture; il Sudafrica: gli ambienti naturali; la popolazione e le citta; la fine
dell’apartheid.

rappresentare il territorio: le carte, la riduzione in scala: simboli e legenda, i toponimi;
rappresentare i dati: carte tematiche, grafici e tabelle; I’Italia; la popolazione italiana,
I’immigrazione: politiche per la sicurezza e l’integrazione; 1’Europa; il sistema dei
trasporti europei; il sistema dei trasporti via terra: la rete stradale, il trasporto ferroviario;
tesi 5 | il trasporto marittimo europeo; il sistema dei trasporti via aerea; i problemi del traffico
cittadino; i paesi Baltici: i paesaggi, il clima, la vegetazione; 1’economia e il lavoro, le
popolazioni e le citta; i paesi extraeuropei; 1’Asia: i paesaggi; le grandi regioni; le zone
climatiche; i problemi dell’ambiente; le differenze etniche; le lingue, la diffusione delle
religioni; la popolazione e gli insediamenti; I’economia.

la struttura interna della Terra; 1’Italia; la distribuzione della popolazione sul territorio; gli
insediamenti in Italia; le citta italiane; metropoli e conurbazioni in Italia; I’Europa; le aree
regionali dell’Europa; le caratteristiche della regione mediterranea: il clima, gli ambienti
tesi 6 | naturali; popoli e culture; gli insediamenti; la penisola Iberica: il clima, il territorio; le
coste e le isole; i paesi extraeuropei; i paesi dell’Asia meridionale; I’India: i diversi
paesaggi; il mosaico etnico- linguistico; I’incremento demografico e la distribuzione della
popolazione; I’economia; la conquista dell’indipendenza.

il pianeta Terra: le terre emerse e le acque; la tettonica a zolle e la deriva dei continenti;
I’Italia nell’Europa: economia e lavoro; agricoltura e allevamento; la produzione
industriale; il settore terziario; risorse minerarie ed energetiche; 1’Europa; la penisola
Balcanica: gli Stati; etnie, lingue e religioni; il territorio; le aree di conflitto; la Grecia: i
rilievi e I’idrografia; coste e isole; la distribuzione della popolazione; le risorse e
I’economia; I’economia ¢ il lavoro, la popolazione e le citta; i paesi extraeuropei; la Cina:
gli ambienti naturali; i caratteri culturali: gruppi etnici, lingua e religioni; le regioni
autonome ¢ la colonizzazione cinese; I’economia e il lavoro; la popolazione ¢ le citta.

le forze endogene: i terremoti; mappa delle aree sismiche; prevenzione e previsione di un
sisma; 1’Italia, la rete dei trasporti; la rete ferroviaria e autostradale; la navigazione, i porti
e gli aeroporti; I’Europa; la penisola Anatolica; le caratteristiche del territorio; le coste e
le isole; economia e risorse; la Turchia nell’UE; i paesi extraeuropei; 1’Asia orientale: il
Giappone; le isole principali, il territorio e le aree climatiche; caratteri etnici € minoranze
autoctone; la distribuzione della popolazione; I’economia.

le forze endogene: i vulcani; cause ed effetti del vulcanismo; manifestazioni secondarie;
I’Italia; orogenesi; 1’azione dei ghiacciai; I’Europa; le aree regionali dell’Europa; le
caratteristiche della regione centro-occidentale: i paesaggi, il clima, la vegetazione, gli
tesi 9 | insediamenti; la Francia: il clima, il territorio; I’idrografia; le coste; I’economia e il
lavoro, la popolazione e le citta; i paesi extracuropei; i paesi dell’Asia sud-orientale:
Indocina e Insulindia; gli ambienti naturali, gli ambienti umani; [’economia;
colonizzazione e conflitti.

le risorse naturali: che cosa sono, quali sono, dove si trovano; le fonti di energia: fonti
energetiche alternative; 1’Italia: le fonti energetiche: tipologia, localizzazione,
sfruttamento; I’Europa; la Germania: il clima, la vegetazione, il territorio; le risorse;
I’economia e il lavoro, la popolazione e le citta; la regione atlantica: gli ambienti naturali,
il clima; gli insediamenti; le affinita culturali dei paesi dell’area; la penisola Scandinava:
il clima, il territorio; 1’idrografia; le coste e le isole; gli Stati; I’economia e il lavoro, la
distribuzione della popolazione, le citta; i paesi extraeuropei; il Medioriente: 1 paesi
dell’area, 1’ambiente naturale e umano; le risorse; 1 conflitti.

le attivita economiche: i settori dell’economia; lo sviluppo sostenibile; 1’Italia; le vie di
comunicazione con i paesi confinanti; I’Europa; gli Stati alpini: il clima, la vegetazione, il
tesi 11| territorio; gli insediamenti; le risorse, 1’economia e il lavoro; i paesi extraeuropei; il
continente americano: i paesaggi, le grandi regioni; le zone climatiche; i problemi
dell’ambiente; la storia del continente: la colonizzazione europea; gruppi etnici, lingue,
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religioni; 1’Oceania: gli Stati; 1 paesaggi; climi e ambienti naturali; i problemi
dell’ambiente; la storia del continente; la popolazione e gli insediamenti; la varieta etnica;
lo sviluppo sociale ed economico; I’ Australia: I’ambiente naturale, I’ambiente umano; le
risorse; I’economia.

il mondo che cambia: la globalizzazione; la globalizzazione e il benessere; lo sviluppo
umano: le cause del sottosviluppo; la popolazione: la distribuzione, la crescita della
popolazione; diversi tipi di citta: conurbazioni, megalopoli e baraccopoli; 1’Italia; le isole
minori; problematiche delle principali citta; I’Europa; i Paesi del Benelux: il clima, la
tesi 12| vegetazione, il territorio; gli insediamenti; le risorse; 1’economia e il lavoro; i Paesi
extraeuropei; 1’America settentrionale; gli Stati Uniti: gli ambienti naturali; la
distribuzione della popolazione e le citta; le risorse, il sistema economico; 1’America
amazzonica: il Brasile; clima e ambienti naturali; i caratteri culturali: gruppi etnici,
principali religioni, lingue; I’immigrazione europea; I’economia.

MATEMATICA

le generalita sugli insiemi finiti e infiniti. L’individuazione di un insieme. I sottoinsiemi.
La relazione di inclusione. L’insieme delle parti; le equazioni di primo e di secondo grado
a una incognita e loro risoluzione. La relazione fra radici e coefficienti di un’equazione di
secondo grado. La regola di Cartesio. Le semplici equazioni irrazionali; la similitudine nel
piano. Il teorema di Talete e le sue applicazioni; le relazioni tra le funzioni
trigonometriche di archi supplementari. Gli angoli notevoli: 18° e 45°;

le operazioni sugli insiemi. Le proprieta delle operazioni di intersezione e di unione. Il
prodotto cartesiano; le estensioni degli insiemi numerici. Le proprieta fondamentali delle
potenze, le espressioni, le esponenziali. I radicali; 1 postulati della geometria euclidea.
L’uguaglianza tra figure piane. Le proprieta e gli elementi caratteristici dei principali
poligoni. I teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi; le coniche: iperbole. La
definizione e gli elementi caratteristici (i fuochi, i vertici, I’asse trasverso e 1’asse non
trasverso, gli asintoti). L’equazione cartesiana di un’iperbole in forma canonica.
L’iperbole equilatera;

le funzioni o le applicazioni: il dominio e il codominio; i logaritmi. Le equazioni
logaritmiche ed esponenziali; la circonferenza e il cerchio. L’equivalenza tra figure piane.
Il teorema di Pitagora e i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi; le coordinate dei
tesi 3 | punti. La distanza tra due punti. L’equazione implicita ed esplicita di una retta. Le
condizioni di parallelismo e di perpendicolarita tra rette. L’intersezione tra rette. La
equazione di una retta per due punti, per un punto e una parallela o un’ortogonale a
un’altra;

gli insiemi finiti e infiniti: la relazione di appartenenza; le equazioni di grado superiore al
secondo riducibili a piu equazioni di primo e di secondo grado; le coniche: la
tesi 4 | circonferenza. La definizione e gli elementi caratteristici (il centro e il raggio).
L’equazione cartesiana. La determinazione degli elementi caratteristici nota 1’equazione.
La determinazione dell’equazione di una circonferenza; il piano cartesiano ortogonale;

le operazioni sugli insiemi: la complementazione, I’intersezione, I’unione. Il prodotto
cartesiano; i principali poligoni: le proprieta, gli elementi e i punti caratteristici. Il
tesi 5 | Teorema di Pitagora e i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi; la risoluzione dei
triangoli rettangoli e le applicazioni relative; le disequazioni di primo e di secondo grado
in una variabile: risoluzione algebrica e geometrica;

le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza; 1’insieme quoziente; le disequazioni
frazionarie; le coniche: I’ellisse. La definizione e gli elementi caratteristici (i fuochi, i
tesi 6 | vertici, 1’asse maggiore, 1’asse minore). L’equazione cartesiana di un’ellisse in forma
canonica. La determinazione dell’equazione di un’ellisse; la risoluzione di equazioni
trigonometriche;

le funzioni o le applicazioni: il dominio e il codominio. Il piano cartesiano. I grafici di
funzioni; 1’estensione degli insiemi numerici (naturali, interi relativi, razionali, reali). Le

tesi 1

tesi 2

tesi 7
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proprieta fondamentali delle potenze, le espressioni esponenziali. I radicali; la risoluzione
di semplici disequazioni trigonometriche elementari; i polinomi e le loro caratteristiche;
le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni di equivalenza; le classi di
equivalenza; I’insieme quoziente; i logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali;
tesi 8 | le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari o opposti e di archi
che differiscono di 90°,180° e 270°. Gli angoli notevoli 18°, 45° e 60°; la risoluzione di
semplici sistemi di equazioni trigonometriche;

le coniche: la parabola. La definizione degli elementi caratteristici. L’equazione
cartesiana. La determinazione degli elementi caratteristici nota 1’equazione. La
determinazione dell’equazione di una parabola; i teoremi sul triangolo rettangolo e le
applicazioni relative. I teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot e le
applicazioni relative; la misura di angoli e di archi. Le funzioni trigonometriche: il seno,
il coseno e la tangente con la relativa variazione e la rappresentazione grafica; la
circonferenza goniometrica. La variazione e la rappresentazione grafica di ogni funzione
trigonometrica;

le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari e opposti. Gli angoli
notevoli: 18° e 30°; i sistemi di equazioni in due incognite di primo e di secondo grado; le
regole del calcolo algebrico e le relative operazioni. Le operazioni sui polinomi
(’addizione, la moltiplicazione e la divisione). Le frazioni algebriche e le operazioni fra
esse. La scomposizione in fattori. La regola di Ruffini. Il calcolo del M.C.D. e del m.c.m.
fra polinomi; le disequazioni irrazionali quadratiche.

tesi 9

tesi 10

2.7. ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (art. 17 del bando).

I concorrenti che hanno superato la prova orale saranno sottoposti all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese che si terra, indicativamente, a partire dal 21 maggio 2018.
I1 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti, sara
considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo quanto riportato nell’art. 6,
comma 7 del bando.

La prova consistera in un’iniziale prova scritta, la cui durata ¢ fissata in non meno di 40
minuti, che prevede la somministrazione di 60 quesiti a risposta multipla. Al termine della
prova scritta sara assegnata ad ogni candidato una votazione espressa in trentesimi, calcolata
attribuendo 0,5 punti per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data, multipla o
errata. 1 candidati che conseguiranno una votazione minima di 18/30 sosterranno una
successiva prova orale, della durata non inferiore a 15 minuti, che si intendera superata con
il conseguimento di una votazione minima di 18/30.

Ai concorrenti che supereranno entrambe le prove sara assegnata una votazione finale,
espressa in trentesimi, corrispondente alla media delle votazioni conseguite nella prova
scritta e in quella orale.

La votazione finale cosi ottenuta determinera per ciascun candidato 1’attribuzione di un
punteggio incrementale cosi ripartito:

a) da 18/30 a20,75/30: punti 0,5;
b) da21/30 a23,75/30: punti 1;
c) da?24/30 a26,75/30: punti 1,5;
d) da27/30 a 30/30: punti 2.

Il mancato superamento dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese non
preclude, comunque, il prosieguo del concorso.

2.8.PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 17 del bando).

Il calendario di convocazione ed eventuali modifiche concernenti la sede di svolgimento
della prova facoltativa di lingua straniera sara reso noto, con le modalita di cui all’art. 6,
comma 9 del bando, indicativamente a partire dal 28 giugno 2018.
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Il candidato che richiede di effettuare la prova facoltativa di lingua straniera, di cui all’art. 17
del bando, che potra essere sostenuta in una delle lingue straniere a scelta del candidato tra
I’araba, la francese, la spagnola e¢ la tedesca, verra sottoposto a un’iniziale prova scritta
(denominata “writing”) consistente in un test composto da non meno di 60 domande a
risposta multipla predeterminata e della durata di almeno 40 minuti.

Il punteggio della prova di “writing” sara calcolato attribuendo 0,5 punti per ogni risposta
esatta e 0 punti per ogni risposta errata, non data o data multipla.

I candidati che conseguiranno nel “writing” una votazione minima di 18/30 sosterranno una
successiva prova orale (denominata “speaking” e “reading”), della durata non inferiore a 15
minuti, che si intendera superata con il conseguimento di una votazione minima di 18/30.

Ai candidati che supereranno entrambe le prove sara assegnata una votazione finale in
trentesimi pari alla media delle votazioni conseguite nella prova scritta e in quella orale. A
tale votazione corrispondera il seguente punteggio incrementale, utile per la formazione della
graduatoria di cui alla successiva Sezione 5.:

per la lingua araba per le restanti lingue
votazione punteggio votazione punteggio
da a incrementale da a incrementale
18/30 21,75/30 0,50 18/30 20,75/30 0,00
22/30 24,75/30 0,75 21/30 23,75/30 0,50
25/30 27,75/30 1,00 24/30 26,75/30 0,75
28/30 30/30 1,50 27/30 30/30 1,00

2.9. TIROCINIO (art. 19 del bando).

2.9.1.MODALITA DI AMMISSIONE.

I concorrenti idonei al termine della prova orale saranno iscritti, a cura della
competente commissione esaminatrice, in una graduatoria di ammissione al tirocinio.
Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante dalla somma dei punti
riportati da ciascun concorrente nelle prove di efficienza fisica, nella prova scritta di
composizione italiana, negli accertamenti psicofisici, nella prova orale,
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese e in quella orale facoltativa di
lingua straniera.

Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria saranno convocati al tirocinio (che si
svolgera presso 1’ Accademia Militare) i primi 70 (settanta).

A parita di merito, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del Decreto Legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

La data di presentazione dei concorrenti ammessi al tirocinio sara resa disponibile, con
le modalita di cui all’art. 6, comma 9 del bando, indicativamente a partire dal
30 luglio 2018.

Successivamente, secondo 1’ordine della graduatoria, laddove ritenuto necessario, potra
essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a quello degli assenti
all’appello del primo giorno -che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal
concorso- e degli eventuali rinuncianti nei primi sette giorni di frequenza. Tuttavia,
potra essere autorizzato il differimento della data di presentazione fino a un massimo di
cinque giorni se la mancata presentazione sara dovuta a concomitante svolgimento di
prove nell’ambito di altri concorsi indetti con il presente bando o del concorso
dell’ammissione all’Accademia della Guardia di Finanza ai quali i concorrenti hanno
chiesto di partecipare, secondo le modalita di cui all’art. 6, comma 7 del bando.
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2.9.2.VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO DURANTE IL TIROCINIO.
Durante il tirocinio i frequentatori saranno:

- valutati dalla commissione di cui al successivo Paragrafo 4.6 nelle seguenti aree,
secondo le modalita riportate nelle tabelle di cui al successivo Sottoparagrafo
2.8.3.:

e capacita e resistenza fisica (CRF);

e rilevamento comportamentale (RC) riferito all’aspetto esteriore, alla
correttezza formale e disinvoltura e alla comunicazione verbale;

e rendimento nelle istruzioni pratiche (IP);

e idoneita ad affrontare le attivita scolastiche (IAAS);

- sottoposti, a cura della commissione di cui al successivo Paragrafo 4.5, ad attivita
di osservazione, nonché a ulteriori prove e accertamenti per la valutazione del
rilevamento comportamentale, riferito alla perseveranza nel raggiungimento degli
obiettivi, al senso di responsabilita, all’emotivita, alla capacita di concentrazione e
ragionamento, alla capacita di adattamento alla vita militare in termini di
motivazione, al senso della disciplina, alla capacita d’integrazione e all’effettivo
dispiegamento sul campo delle potenzialita riscontrate nel corso degli accertamenti
attitudinali gia sostenuti. L’attivita di osservazione, le prove e gli accertamenti per
la valutazione del rilevamento comportamentale si svolgeranno secondo norme
tecniche definite con provvedimento dirigenziale del Comandante Generale
dell’Arma dei Carabinieri, in base a un programma che sara predisposto dalla
competente commissione e trasmesso al Comando dell’ Accademia Militare. Detto
provvedimento dirigenziale sara reso disponibile, prima della data di inizio del
tirocinio, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it..

Al termine del tirocinio:

- la commissione di cui al successivo Paragrafo 4.6, giudichera il concorrente idoneo
se lo stesso avra conseguito il giudizio di idoneita in tutte e quattro le predette aree
(CRF, RC, IP e IAAS). Per ottenere 1’idoneita in ciascuna delle quattro aree oggetto
di valutazione, la media dei voti riportati nelle prove comprese in ognuna delle
predette aree dovra essere uguale o superiore a 18/30;

- la commissione di cui al successivo Paragrafo 4.5 valutera i risultati conseguiti, dai
soli concorrenti giudicati idonei dalla predetta commissione di cui al successivo
Paragrafo 4.6, attribuendo un punteggio da 0 (zero) fino a un massimo di 4
(quattro) punti, determinato esclusivamente sulla scorta:

e delle risultanze che emergeranno dall’insieme delle prove e degli accertamenti
riferiti alla valutazione del rilevamento comportamentale;

e dei voti riportati da ciascun concorrente nella valutazione delle predette quattro
aree (CRF, RC, IP e IAAS).
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2.93. TABELLE DI VALUTAZIONE.

CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE
SALTO
FLESSIONI TRAZIONI |DALL’ALTO SU
VOTO COanAe tl;l?é\(l)% (CP) ADDOMINALI (FA) ALLA TELO TONDO
(tempo limite 1°) SBARRA (TS) metri 4 (SA)
giudizio
30 inferiore a 5°00” superiore a 45 superiore a 14
29 tra 5°00” e 5°02” 45 - 44 14
28 tra 5°03” e 5°05” 43 -42 13
27 tra 5°06”e 5°08” 41 -39 12
26 tra 5’097 e 5’127 38-36 11
25 tra5’137 e 5°16” 35-33 10 I’esecuzione del
salto entro 1l 3°
24 tra5’17” e 5°20” 32-30 9 invito comportera
I’attribuzione del
23 tra 5’217 e 5°24” 29 -27 8 voto di 18/30 (1)
22 tra 5°25” ¢ 5°29” 26 -24 7
21 tra 5°30” e 5°34” 23 6
20 tra 5’357 ¢ 5°39” 22 5
19 tra 5°40” e 5°44” 21 4
18 5°45” 20 3
17 tra 5°46” ¢ 6°16” 19 2
la mancata
16 tra 617" ¢ 6°57” 18 1 esecuzione del
salto entro 1l 3
s2Q@ A 794Q invito comportera
15 tra 6°58” ¢ 7°48 17-5 1/2 Patiribuzione del
14 superiore a 7°48” inferiore a 5 0 voto i 14/30




9-1-2018 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“Serie speciale - n. 3

CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE
SALTO
FLESSIONI TRAZIONI | DALL’ALTO SU
VOTO CORiﬁ; g‘gfg (CP) | ADDOMINALI (FA) ALLA TELO TONDO
(tempo limite 1°) | SBARRA (TS) | metri4 (SA)
giudizio
30 inferiore a 6°00” superiore a 36 superiore a 12
29 tra 6°00” ¢ 6°02” 36 -35 12
28 tra 6’03” ¢ 6°05” 34-33 11
27 tra 6°06”¢ 6°08” 32-31 10
26 tra 6’097 ¢ 6°12” 30-29 9 , .
I’esecuzione del
25 | ta6'13"e6'16” 2827 8 _salto entro il 37
nvito comportera
I”attribuzione del
24 tra6’17” ¢ 6°20” 26 - 25 7 )
e © voto di 18/30 (1)
23 tra 6’217 ¢ 6°24” 24-23 6
22 tra 6’257 ¢ 6°29” 22-21 5
21 tra 6°30” ¢ 6°34” 20-19 4
20 tra 6°35” ¢ 6°39” 18 3
19 tra 6°40” e 6°44” 17 2
18 6°45” 16 1
17 tra 6’467 ¢ 7°16” 15 1/2
la mancata
91779 > &9 esecuZione del
16 tra7’17” e 7°57 14 0 salto entro il 3°
22 Q% . 0340 i 0 invito comportera
15 tra 7’587 ¢ 8748 13-5 ’attribuzione del
14 superiore a 8’48” inferiore a 5 0 voto di 14/30
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RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC)
ASPETTO ESTERIORE CORRETTEZZA COMUNICAZIONE
VOTO (1) (AE) FORMALE E VERBALE (CV)
DISINVOLTURA (CFD)
eccelle nella cura della .. eccelle nelle capacita
eccelle nella disinvoltura e "
26 - 30 persona e nella correttezza formale comunicative mostrando
dell’abito/uniforme attenzione all’interlocutore
si distingue per la cura si distingue per si distingue per
22-25 della persona e disinvoltura e correttezza | comunicazione chiara e
dell’abito/uniforme formale comprensibile
18-21 (2) cura la persona e disinvolto e formalmente si esprime in maniera
1’abito/uniforme corretto chiara e comprensibile
raramente disinvolto e
cura raramente la persona _
16 - 17 y 1y . raramente formalmente raramente comprensibile
e I’abito/uniforme
corretto
trascura la persona e impacciato e formalmente incongruo e poco
14-15 )y . . .
I’abito/uniforme inadeguato comprensibile

(1) il voto sara attribuito secondo i criteri e le modalita che saranno fissati dalla competente

commissione nel corso di apposita riunione preliminare;
(2) prestazione minima per il conseguimento dell’idoneita.

RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (IP)
ADDESTRAMENTO LEZIONE DI TIRO
VOTO INDIVIDUALE AL CON ARMA F OIIEE/III{A%ZEI(()II;;E 1)
COMBATTIMENTO (AIC) | INDIVIDUALE (LT) (2) L
o S giudizio
(1) % colpi in sagoma

30
29 100 - 97
28
27
26 96-91 ’aspirante dovra
25 eseguire i movimenti
24 o .

) . : relativi all’attenti,
23 aspirante dovra applicare le 90 -75 .

. riposo, saluto da fermo
22 tecniche per operare sul p " teil
21 campo di battaglia ¢ tiene Torred amen eli
20 74 - 61 passo ¢ la cadenza nella
19 marcia al passo senza
18 (3) 60 arm

17 59-50
16 49 - 40
15 39-30
14 inferiore a 30

(1) il voto sara attribuito secondo i criteri ¢ le modalita che saranno fissati dalla competente

commissione, nel corso di apposita riunione preliminare;

(2) il voto nell’ambito della fascia sara attribuito tenendo conto dei seguenti parametri:

- padronanza della tecnica di puntamento;
- distribuzione dei colpi in sagoma (rosa di tiro);
- corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro;

(3) valutazione minima per il conseguimento dell’idoneita.
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IDONEITA AD AFFRONTARE LE ATTIVITA SCOLASTICHE (IAAS)

L’idoneita ad affrontare le attivita scolastiche sara accertata mediante lo svolgimento di un
test comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti:

- premessa al regolamento generale dell’ Arma dei Carabinieri;
- storia dell’Arma dei Carabinieri.

Il numero e la tipologia dei quesiti, gli argomenti su cui verteranno, nonché i criteri per
I’attribuzione dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno determinati dalla
competente commissione, nel corso di apposita riunione preliminare.

3. DOCUMENTAZIONE.

3.1. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.

I concorrenti all’atto della presentazione alle prove di efficienza fisica dovranno presentare i
documenti di cui all’art. 11, comma 4 del bando. Il referto attestante 1’esito del test di
gravidanza dovra recare una data non anteriore a cinque giorni calendariali antecedenti la
data di presentazione.

3.2.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AGLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.

I concorrenti, all’atto della presentazione agli accertamenti psicofisici, dovranno produrre la
documentazione probatoria concernente il possesso, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, di eventuali titoli di preferenza ovvero che consentano di
beneficiare delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2 del bando. Dovranno, altresi,
produrre la seguente documentazione ai sensi dell’art. 10, comma 2 del bando:

- referto attestante I’effettuazione, da non piu di tre mesi dalla data di presentazione, dei
markers virali anti HAV, HbsAg, antiHBs, anti HBc e anti HCV;

- certificato conforme al modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di base e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato di buona
salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato
dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
presentazione;

- ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rilasciato in data non anteriore a
60 giorni precedenti la wvisita, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed
espresso in termini di percentuale enzimatica;

- referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti la data di presentazione,
attestante ’esito del test per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV.

Qualora non in possesso, alla data prevista per gli accertamenti psicofisici, della
documentazione sanitaria sopra elencata in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali
documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale potra essere presentata istanza di riconvocazione ad altra data
compatibile con I’espletamento degli accertamenti psicofisici, con le modalita di cui all’art.
6, comma 7 del bando.

I concorrenti dovranno, inoltre, presentare:
- esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei
mesi precedenti la data di presentazione, solo se ne sono gia in possesso. Se privi di tale

referto, dichiarazione di consenso all’eventuale effettuazione degli esami radiologici,
secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Il concorrente ancora minorenne
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all’atto della presentazione agli accertamenti psicofisici, invece, avra cura di portare al
seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in conformita al medesimo
Allegato al bando, per I’eventuale effettuazione del predetto esame radiografico. La
mancata presentazione di detta dichiarazione determinera I’impossibilita di sottoporre il
concorrente agli esami radiologici;

- se militari in servizio, specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in atto
rilasciato dalle infermerie competenti.

I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:

- referto attestante 1’esito di test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine
effettuato entro i cinque giorni calendariali antecedenti alla data di presentazione;

- referto di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti
psicofisici.

Qualora non in possesso, alla data prevista per gli accertamenti psicofisici, del referto di

ecografia pelvica in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tale documento da parte di

strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, potra

essere presentata istanza di riconvocazione ad altra data compatibile con I’espletamento degli

accertamenti psicofisici, con le modalita di cui all’art. 6, comma 7 del bando.

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti richiesti determinera I’esclusione
del concorrente dal concorso, fatta eccezione per 1’esame radiografico del torace e del referto
di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del G6PD.

I concorrenti dovranno portare al seguito anche una fotografia recente, senza copricapo,
formato tessera (cm 4 x 5), recante sul retro, in forma autografa leggibile, 1’indicazione del
nome, cognome e data di nascita.

3.3.DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE AL TIROCINIO.

All’atto della presentazione in Accademia Militare per la frequenza del tirocinio, i
concorrenti dovranno consegnare i documenti di cui all’art. 19, comma 5 del bando.

3.4. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE DA PARTE DEI VINCITORI DEL
CONCORSO.
Se non presentato all’atto degli accertamenti psicofisici, analisi di laboratorio concernente il
dosaggio quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed
espresso in termini di percentuale enzimatica; coloro i quali risulteranno affetti da deficit di
GOPD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

4. COMMISSIONI (art. 7 del bando).

4.1. COMPOSIZIONE.

Tutto il personale militare che sara inserito nelle commissioni del concorso apparterra
all’Arma dei Carabinieri, fatta eccezione per il presidente e il 1° membro della commissione
per la valutazione dei frequentatori al termine del tirocinio di cui al successivo par. 4.6..

4.2. COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La commissione esaminatrice per la valutazione della prova scritta di preselezione, per la

prova scritta di composizione italiana, per 1’accertamento della conoscenza della lingua

inglese, per le prove orali, per la prova facoltativa di lingua straniera e per la formazione

delle graduatorie sara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata, presidente;

- due Ufficiali superiori, membri;

- due qualificati esperti, civili o militari, di materie letterarie, membri aggiunti per la prova
scritta di composizione italiana;
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- un qualificato esperto, civile o militare, di lingua tedesca, membro aggiunto per la prova
scritta di composizione italiana (per la valutazione degli elaborati svolti in lingua
tedesca);

- non meno di due qualificati esperti, civili o militari, membri aggiunti per la prova orale,
rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di educazione civica;

- un qualificato esperto, civile o militare,, che potra essere diverso in funzione della lingua
prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove di lingua straniera;

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un dipendente civile
dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario
senza diritto di voto.

La commissione esaminatrice potra essere suddivisa in sottocommissioni, qualora i
concorrenti che sosterranno la prova scritta supereranno le 1.000 unita. A ciascuna delle
sottocommissioni non potra essere assegnato un numero di elaborati inferiore a 500. Le
sottocommissioni, preventivamente nominate, saranno composte da:

- I’Ufficiale Generale della commissione esaminatrice, presidente;

- due Ufficiali superiori, membri;

- due qualificati esperti, civili o militari, di materie letterarie, membri aggiunti;

- un qualificato esperto, civile o militare, di lingua tedesca, membro aggiunto per la prova
scritta di composizione italiana (per la valutazione degli elaborati svolti in lingua
tedesca);

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un dipendente civile
dell’ Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario
aggiunto senza diritto di voto.

4.3. COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.
La commissione per le prove di efficienza fisica sara composta da:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;
- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, membri, di cui il meno elevato in
grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.
La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di personale dell’Arma dei
Carabinieri in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica e
dell’assistenza di personale tecnico e medico.

4.4. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI.
La commissione per gli accertamenti psicofisici sara composta dal seguente personale
effettivo al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri:
- un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;

- due Ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita di
grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta commissione si avvarrda del supporto di medici specialisti anche esterni al Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri.

4.5. COMMISSIONE PER GLI ACCERTAMENTI ATTITUDINALI.
La commissione per gli accertamenti attitudinali sara composta dal seguente personale in
servizio al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri:
- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente;
- un Ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale, membro;
- un Ufficiale, psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei membri svolgera anche le
funzioni di segretario.
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Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali con qualifica di perito selettore
attitudinale e di ufficiale psicologo anche esterni al Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri.

4.6. COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI FREQUENTATORI AL TERMINE DEL
TIROCINIO.

La commissione per la valutazione dei frequentatori al termine del tirocinio sara composta
dal seguente personale effettivo all’ Accademia Militare:

- Comandante dell’Accademia Militare, presidente;

- Comandante del Reggimento Allievi, 1° membro;

- Comandante di Battaglione, 2° membro;

- Comandante di Compagnia, 3° membro;

- Comandante di ciascun Plotone, 4° membro e segretario.

In caso di incompatibilita a svolgere ’incarico ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile,
i predetti Ufficiali saranno sostituiti da altri Ufficiali idonei dell’ Accademia Militare.

5. GRADUATORIA DI MERITO E AMMISSIONE AL CORSO (art. 20 del bando).

I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno iscritti dalla competente
commissione esaminatrice nella graduatoria di merito.

Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante dalla somma dei punti riportati da
ciascun concorrente nelle prove di efficienza fisica, nella prova scritta di composizione italiana,
negli accertamenti psicofisici, nella prova orale, nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nella prova orale facoltativa di lingua straniera e nel tirocinio.

La graduatoria di merito, formata dalla commissione esaminatrice e trasmessa dal Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri al Ministero della Difesa,
Direzione Generale per il Personale Militare, sara approvata con decreto dirigenziale.

A conclusione del tirocinio e prima dell’inizio dei corsi, nelle more dell’approvazione di detto
decreto dirigenziale, la Direzione Generale per il Personale Militare, per esigenze di economicita
dell’azione amministrativa, potra autorizzare -subordinatamente all’emanazione dell’annuale
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di autorizzazione ad assumere il personale, tra
gli altri, dell’Arma dei Carabinieri per I’anno di riferimento- la permanenza presso ’Istituto dei
concorrenti risultati vincitori secondo 1’ordine della graduatoria redatta dalla commissione
esaminatrice, al fine di garantire I’avvio alla frequenza dei corsi universitari secondo il
calendario programmato.

Saranno dichiarati vincitori del concorso e ammessi alla frequenza del corso regolare, secondo
I’ordine della graduatoria, i candidati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto
conto di quanto stabilito in merito alle riserve di posti dall’art. 1, comma 2 del bando e dalla
precedente Sezione 1. A seguito delle eventuali rinunce che dovessero verificarsi durante i primi
trenta giorni di frequenza del corso si provvedera al ripianamento delle vacanze, fermo restando
quanto stabilito in merito alle riserve di posti.

Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi saranno tenuti a seguire corsi universitari,
a indirizzo giuridico-amministrativo, presso 1’Accademia Militare di Modena e presso la Scuola
Ufficiali Carabinieri di Roma, per il conseguimento della laurea magistrale in giurisprudenza.

L’eventuale vincitore che abbia beneficiato del posto riservato di cui all’art. 1, comma 2, lettera d)
del bando, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente, sara destinato per 1I’impiego
presso la Legione Carabinieri Trentino Alto Adige.
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ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO

ALLEGATO INTERESSATI

Tutti i concorrenti minorenni all’atto

Atto di assenso per I’arruolamento volontario di un minore .
della presentazione della domanda

Dichiarazione di consenso per indagini radiologiche Tutti i concorrenti

Modello della dichiarazione sostitutiva di conseguimento

; . ) Tutti 1 concorrenti
del titolo di studio v

Tutti 1 concorrenti per i quali venga
riscontrata la carenza, totale o parziale,
dell’enzima G6PD

Concorrenti in servizio del concorso
per I’Accademia Militare dell’Esercito

Dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione

Certificato medico del Dirigente del Servizio Sanitario

Concorrenti  dei  concorsi  per
Certificato del medico di fiducia I’Accademia Militare dell’Esercito e
I’ Accademia Navale

Concorrenti  dei  concorsi  per
I’ Accademia Aeronautica e
Certificato di stato di buona salute I’Accademia  Militare  per la
formazione di base degli Ufficiali
dell’ Arma dei Carabinieri

Concorrenti  del  concorso  per

Protocollo diagnostico I’ Accademia Navale

Modello di dichiarazione di consenso informato Concorrenti  del  concorso  per
all’esecuzione di accertamenti diagnostici I’ Accademia Aeronautica

Programmi relativi alla prova di selezione culturale in

: . . . Concorrenti per i Corpi Sanitari
biologia, chimica e fisica P P
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ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE
(art. 4, commi 1 e 9 del bando)

II/T sottoscritto/i (1), in qualita
di (2), del minore

(3), per assecondare

I’inclinazione del succitato minore, acconsente/acconsentono affinché questi partecipi al concorso

4)

per I’anno accademico 2018-2019 e possa:
- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti psicofisici e attitudinali
previsti dal bando;

- contrarre gli arruolamenti volontari di cui al bando di concorso.

In allegato copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identita (5).

II/1 dichiarante/i (6)

YAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE:

(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta
genitoriale o del tutore;

(2) genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(4) indicare il concorso di interesse;

(5) deve essere allegata copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identita
del/i dichiarante/i;

(6) firma/e del/i dichiarante/i.
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE
(Paragrafo 3.1. delle Appendici Esercito, Marina e Aeronautica
Paragrafo 3.2 dell’ Appendice Arma dei Carabinieri)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (per esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(art. 111, commi 5, 6 e 7 del Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

1l sottoscritto , nato a
prov. di il , dopo aver
letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso a essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,
in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
1l dichiarante

(firma leggibile del concorrente)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2)

II/T sottoscritto/i e
, padre/madre/genitori/tutore di

, hato a , prov. di

il , dopo aver letto quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti

biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero consenso affinché il proprio
figlio/pupillo sia sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevole/i
dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
11/1 dichiarante/i

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

VAYAYAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTA:

(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici
prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che, all’atto degli stessi, siano maggiorenni;

(2) tale dichiarazione -debitamente compilata e sottoscritta- dovra essere portata al seguito dai
concorrenti minorenni per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami
radiologici prescritti dal bando di concorso.

— 98 —
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MODELLO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO
(art. 21, comma 4 del bando)

Il sottoscritto , nato il

a , provincia di , consapevole delle

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA (1)

di aver conseguito nell'anno scolastico / il diploma di

, presso l’istituto

via/piazza n. citta

provincia di , C.AP. , con la seguente votazione .

1l dichiarante

(firma leggibile del concorrente)

firma dei/l genitori/e o tutore (2)

(per esteso cognome e nome leggibili)

VAVAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE:

(1) il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di esperire con
immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese;

(2) se il concorrente ¢ minorenne la dichiarazione deve essere firmata da entrambi 1 genitori o dal
genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.




9-1-2018 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“Serie speciale - n. 3

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Paragrafo 2.3. dell’ Appendice Esercito,
Paragrafo 2.2. delle Appendici Marina e Aeronautica,
Paragrafo 2.4. dell’ Appendice Arma dei Carabinieri)

1l sottoscritto

nato a ( Hil

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n°®

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

(98]

di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in
data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)
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CERTIFICATO MEDICO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITARIO
(Paragrafo 3.1., ultimo alinea, dell’ Appendice Esercito)

timbro lineare dell’ente

Il sottoscritto (1), Dirigente
del Servizio Sanitario del 2),

ATTESTA
che il (3), nato
a ( ), il / / , In servizio presso

, sulla base della
verifica degli atti sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui il concorrente ¢ stato
sottoposto a cura del sottoscritto ha mantenuto/non ha mantenuto i requisiti di idoneita al servizio
militare e sono/non sono emersi dubbi diagnostici:

Il medesimo ha/non ha presentato patologie insorte successivamente all’incorporamento. In caso
affermativo elencare le patologie in questione:

Si rilascia in carta libera per la partecipazione al concorso per l'ammissione al 200° corso
dell'Accademia Militare.

; “4)
(luogo) (data)

(timbro tondo dell’Ente)
il Dirigente del Servizio Sanitario

visto
il Comandante di Corpo o suo delegato

VAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE:

(1) grado, cognome e nome del dichiarante;

(2) Reparto/Ente presso cui presta servizio il dichiarante;

(3) grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome e nome del militare;

(4) ladata non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di partecipazione al
CONCorso.
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CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
(Paragrafo 3.1. delle Appendici Esercito e Marina Militare)
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.
Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

codice fiscale ,
documento d’identita:

tipo , . ,
rilasciato in data ,da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)

PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche | In atto |Pregressa| NO

Gravi intolleranze o

idiosincrasie a farmaci In atto |Pregressa| NO
e/o alimenti

Psichiatriche In atto |Pregressa| NO
Neurologiche In atto |Pregressa| NO
Apparato cardiocircolatoriq In atto |Pregressa| NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa| NO
Apparato digerente In atto |Pregressa| NO
Apparato urogenitale In atto |Pregressa| NO
oAinggzrti[gmuscolare In atto |Pregressa| NO
ORL, oftalmologiche In atto |Pregressa| NO
S;I:)‘(’;lo ei :ti(ggam In atto |Pregressa| NO

Organi endocrini (tiroide,

. . .~ | In atto |Pregressa| NO
surreni, pancreas, ipofisi)

Diabete mellito SI 11/ NO

Epilessia SI " NO

Uso di sostanze psicotrope

. I P
e/o stupefacenti n atto |Pregressa| NO

Abuso di alcool In atto |Pregressa| NO

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. 1l presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
Il medico

(timbro e firma)
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CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE
(Paragrafo 3.1. dell’ Appendice Aeronautica
Paragrafo 3.2. dell’Appendice Arma dei Carabinieri)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

n. di iscrizione al SSN ,
codice fiscale )
documento d’identita:

tipo , . >
rilasciato in data , da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

ISI  [INO(1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
1l medico

(timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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PROTOCOLLO DIAGNOSTICO
(Paragrafo 3.1. dell’ Appendice Marina)

Il sottoscritto nato il

I , a , provincia di

>

informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici (o dall’Ufficiale medico

suo delegato ) in tema di significato, finalita e potenziali

conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli € stato spiegato dall’ Ufficiale medico predetto e in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

a essere sottoposto/a agli accertamenti psicofisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data)

Il dichiarante

(firma leggibile del concorrente)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la
potesta genitoriale sul concorrente minorenne)
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MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI
(Paragrafo 3.1. dell’ Appendice Aeronautica)

Il sottoscritto , nhato a
, provincia di , il / /
informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici del concorso (o
dall’Ufficiale medico suo delegato) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze

derivanti dall’esecuzione degli accertamenti diagnostici previsti nel protocollo di seguito in elenco:

>

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO:

- esame obiettivo generale con valutazione antropometrica (composizione corporea, forza
muscolare, massa metabolicamente attiva, peso, perimetro toracico e addominale, indice di
massa corporea, valutazione morfo-funzionale degli arti; per i candidati piloti inoltre: distanza
vertice-glutei e glutei ginocchia, distanza di presa funzionale);

- visita cardiologica: esame obiettivo cardiologico, ecg di base;

- visita oculistica: valutazione della funzionalita visiva, del senso cromatico, della visione
binoculare, del senso stereoscopico, esame del segmento anteriore, esame della motilita oculare;

- visita otorinolaringoiatrica: rinoscopia, otoscopia, faringoscopia, controllo apparato
masticatorio, audiometria, timpanogramma, valutazione della funzione vestibolare, test
foniatrici;

- visita neurologica: esame obiettivo neurologico;

- visita psichiatrica: somministrazione di questionari di personalita, biografici e di carattere
clinico, colloquio ed eventuali prove strumentali;

- eventuale ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e delle sostanze psicotrope a
scopo non terapeutico: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici;

- analisi del sangue concernenti il dosaggio del G6PD,;

- eventuali accertamenti per il controllo dell’abuso sistematico di alcool;

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale
del concorrente, ivi compresi, in caso di dubbio diagnostico, eventuali esami radiografici del
torace in due proiezioni o di segmenti articolari e, per i posti per il ruolo naviganti normale
dell’ Arma Aeronautica, specialita pilota, del tratto lombo-sacrale in due proiezioni.

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE
a essere sottoposto agli accertamenti in precedenza elencati.

Roma,

Il dichiarante

(firma leggibile del concorrente)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la
potesta genitoriale sul concorrente minorenne)
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PROGRAMMI RELATIVI ALLA PROVA DI SELEZIONE CULTURALE IN BIOLOGIA,
CHIMICA E FISICA PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI ALLA PRIMA CLASSE DELLE
ACCADEMIE DI ESERCITO, MARINA E AERONAUTICA -CORPI SANITARI- PER
L’ANNO ACCADEMICO 2018-2019
(art. 14, comma 1 del bando)

BIOLOGIA

La chimica dei viventi:
l'importanza biologica delle interazioni deboli; le molecole organiche presenti negli organismi e
rispettive funzioni; il ruolo degli enzimi.

La cellula come base della vita:

teoria cellulare; dimensioni cellulari; la cellula procariote ed eucariote, animale e vegetale; i virus;
la membrana cellulare: struttura e funzioni; il trasporto attraverso la membrana; le strutture cellulari
e loro specifiche funzioni; ciclo cellulare e riproduzione cellulare: mitosi e meiosi; corredo
Cromosomico e mappe cromosomiche.

Bioenergetica:
la valuta energetica delle cellule: ATP; reazioni di ossido-riduzione nei viventi; i processi
energetici: fotosintesi; glicolisi; respirazione aerobica; fermentazione.

Riproduzione ed ereditarieta:

cicli vitali; riproduzione sessuata ed asessuata, genetica mendeliana; le leggi di Mendel e loro
applicazioni; genetica classica: teoria cromosomica dell'ereditarieta; modelli di ereditarieta;
genetica molecolare: struttura e duplicazione del DNA; codice genetico; sintesi proteica; il DNA
dei procarioti; la struttura del cromosoma eucariotico; i geni e la regolazione dell’espressione
genica; genetica umana: trasmissione dei caratteri mono e polifattoriali; malattie ereditarie
autosomiche e legate al cromosoma X; Le biotecnologie: la tecnologia del DNA ricombinante e le
sue applicazioni.

Ereditarieta e ambiente:
mutazioni; selezione naturale e artificiale; le teorie evolutive; le basi genetiche dell'evoluzione.

Anatomia e fisiologia degli animali e dell'vomo:
i tessuti animali; anatomia e fisiologia di sistemi ed apparati nell’'uomo e relative interazioni;
omeostasi.

CHIMICA

La costituzione della materia:
gli stati di aggregazione della materia; sistemi eterogenei e sistemi omogenei; composti ed
elementi; leggi dei gas perfetti.

La struttura dell'atomo:
particelle elementari; numero atomico e numero di massa; isotopi; struttura elettronica degli atomi
dei vari elementi.

11 sistema periodico degli elementi:

gruppi e periodi; elementi di transizione; proprietd periodiche degli elementi: raggio atomico,
potenziale di ionizzazione, affinita elettronica; carattere metallico; relazioni tra struttura elettronica,
posizione nel sistema periodico e proprieta degli elementi.

1l legame chimico:
legame ionico, legame covalente e metallico; energia di legame; polarita dei legami,
elettronegativita, legami intermolecolari.

Fondamenti di chimica inorganica:
nomenclatura e proprieta principali dei composti inorganici: ossidi, idrossidi, acidi, sali.
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Le reazioni chimiche e la stechiometria:
massa atomica e molecolare, numero di Avogadro, concetto di mole e sua applicazione, calcoli
stechiometrici elementari, bilanciamento di semplici reazioni, i differenti tipi di reazioni chimiche.

Le soluzioni:
proprieta solventi dell'acqua; solubilita; principali modi di esprimere la concentrazione delle
soluzioni; equilibri in soluzione acquosa; elementi di cinetica chimica e catalisi.

Ossidazione e riduzione:
numero di ossidazione, concetto di ossidante e riducente; bilanciamento di semplici reazioni.

Acidi e basi:
il concetto di acido e di base; acidita, neutralita e basicita delle soluzioni acquose; il pH; idrolisi,
soluzioni tampone.

Fondamenti di chimica organica:

legami tra atomi di carbonio, formule grezze e di struttura, concetto di isomeria; idrocarburi
alifatici, aliciclici e aromatici, gruppi funzionali: alcoli, eteri, ammine, aldeidi, chetoni, acidi
carbossilici, esteri, ammidi; elementi di nomenclatura.

FISICA

Le misure:

misure dirette e indirette, grandezze fondamentali e derivate, dimensioni fisiche delle grandezze,
conoscenza del sistema metrico decimale e dei sistemi di unita di misura CGS, tecnico (o pratico)
(ST) e internazionale (SI), delle unita di misura (nomi e relazioni tra unita fondamentali e derivate),
multipli e sottomultipli (nomi e valori).

Cinematica:

grandezze cinematiche, moti vari con particolare riguardo a moto rettilineo uniforme e
uniformemente accelerato; moto circolare uniforme; moto armonico (per tutti i moti: definizione e
relazioni tra le grandezze cinematiche connesse).

Dinamica:

vettori e operazioni su vettori; forze, momenti delle forze rispetto a un punto; momento di una
coppia di forze; composizione vettoriale delle forze; definizioni di massa e peso; accelerazione di
gravita; densita e peso specifico; legge di gravitazione universale, primo, secondo e terzo principio
della dinamica; lavoro, energia cinetica, energie potenziali; principio di conservazione dell'energia,
impulso e quantita di moto; principio di conservazione della quantita di moto.

Meccanica dei fluidi:
pressione e sue unitd di misura (non solo nel sistema SI); principio di Archimede; principio di
Pascal; legge di Stevino.

Termologia, termodinamica:

termometria e calorimetria;, calore specifico, capacita termica; meccanismi di propagazione del
calore; cambiamenti di stato e calori latenti; leggi dei gas perfetti; primo e secondo principio della
termodinamica.

Elettrostatica e elettrodinamica:

legge di Coulomb, campo e potenziale elettrico; costante dielettrica; condensatori; condensatori in
serie e in parallelo; corrente continua; legge di Ohm; principi di Kirchhoff, resistenza elettrica e
resistivita, resistenze elettriche in serie e in parallelo; lavoro, potenza, effetto Joule; generatori;
induzione elettromagnetica e correnti alternate; effetti delle correnti elettriche (termici, chimici e
magnetici).

18E00087
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Approvazione delle graduatorie di merito dei concorsi, per
titoli ed esami, per ’ammissione di quattro Allievi ufficiali
piloti di complemento (AUPC) del Corpo di Stato Maggiore
della Marina Militare al 16° corso di pilotaggio aereo con
obbligo di ferma di anni dodici e per ’ammissione di com-
plessivi ottantasei Allievi ufficiali in ferma prefissata della
Marina Militare, ausiliari del ruolo normale del Corpo del
Genio della Marina - specialita infrastrutture, del Corpo
Sanitario militare marittimo e ausiliari del ruolo normale
e del ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto
al 17° corso AUFP., indetto con decreto interdirigenziale
n. 2/1D del 3 febbraio 2017.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 31 del
10 novembre 2017, sono stati pubblicati il decreto dirigenziale n. M_D
GMIL REG2017 0552153 del 6 ottobre 2017 e il decreto interdirigen-
ziale n. 21/1D del 16 ottobre 2017, concernenti I’approvazione delle
graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed esami, per I’ammissione
di quattro Allievi Ufficiali Piloti di Complemento (AUPC) del Corpo di
Stato Maggiore della Marina Militare al 16° corso di pilotaggio aereo con
obbligo di ferma di anni 12 e per I’'ammissione di complessivi ottantasei
Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata della Marina Militare, ausiliari del
ruolo normale del Corpo del Genio della Marina - specialita infrastrutture,
del Corpo Sanitario militare marittimo e ausiliari del ruolo normale e del
ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto al 17° corso AUFP.,
indetto con decreto interdirigenziale n. 2/1D del 3 febbraio 2017, pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 13 del 17 febbraio 2017.

18E00088

Approvazione delle graduatorie di merito dei concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di ventuno Sottotenenti di
Vascello in servizio permanente nei ruoli normali della
Marina Militare, di cui nove - ridotti a tre - del Corpo
del Genio della Marina, tre - elevati a quattro - del Corpo
Sanitario Militare Marittimo e nove - elevati a dieci - del
Corpo delle Capitanerie di Porto, indetti con decreto
interdirigenziale n. 270/1D del 19 dicembre 2016.

Nel giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 31
del 10 novembre 2017, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali n.
M_D GMIL REG2017 0558907 e M_D GMIL REG2017 0558906
dell’11 ottobre 2017 e il decreto interdirigenziale n. 20/1D del 13 otto-
bre 2017, concernenti 1’approvazione delle graduatorie di merito dei
concorsi, per titoli ed esami, per la nomina, rispettivamente, di nove -
ridotti a tre - Sottotenenti di Vascello del Corpo del Genio della Marina,
tre - elevati a quattro - Sottotenenti di Vascello del Corpo Sanitario
Militare Marittimo e nove - elevati a dieci - Sottotenenti di Vascello del
Corpo delle Capitanerie di Porto indetti con decreto interdirigenziale
n. 270/1D del 19 dicembre 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1
del 3 gennaio 2017.

18E00089

Modifica del bando di concorso per I’'immissione di 160 Luo-
gotenenti in servizio permanente dell’Arma dei Carabi-
nieri, nel ruolo straordinario a esaurimento degli Ufficiali
dell’Arma dei Carabinieri.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 34 del 10 dicembre
2017, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.it/Segretariato-
SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0651168 del 5 dicembre 2017,
con il quale ¢ stato modificato il bando di concorso per I’immissione
di 160 Luogotenenti in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri,
nel ruolo straordinario a esaurimento degli Ufficiali dell’Arma dei
Carabinieri.

18E00116

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di diciannove
Sottotenenti di Vascello in servizio permanente nel ruolo
normale dei Corpi della Marina Militare. Anno 2018.

IL DIRETTORE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
DI CONCERTO CON
IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa ¢ dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendentix»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive modi-
fiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il
«Codice dell’Amministrazione digitale» e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x;

Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 concernente le equi-
parazioni tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei Conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per
il Personale Militare;

Visti il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del Codice dell’Ordinamento Militare», di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate,
nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, concernente, tra
I’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita
di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento
degli Ufficiali dei ruoli normali della Marina Militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante il «Regolamento in materia di parametri fisici per I’am-
missione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze
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di Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco», emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015,
n. 2;

Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale
della Sanita Militare, recante «Modalita tecniche per ’accertamento e la
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato decreto del
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del citato Codice dell’Ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle
Forze Armate i termini di validita delle graduatorie finali approvate,
ai fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori,
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice;

Visto I’art. 2, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 94, recante «Disposizioni in materia di riordino dei ruoli e delle
carriere del personale delle Forze Armate, ai sensi dell’art. 1, comma 5,
secondo periodo, della legge 31 dicembre 2012, n. 244»;

Vista la lettera n. M_D SSMD REG2017 0121617 del 16 agosto
2017 dello Stato Maggiore della Difesa, integrata con lettera M_D
SSMD REG 2017 0188657 del 13 dicembre 2017, concernente il piano
dei reclutamenti per 1’anno 2018;

Vista la letteran. M_D MSSTAT 0057622 del 22 agosto 2017 dello
Stato Maggiore della Marina, concernente, tra I’altro, il piano dei reclu-
tamenti per I’anno 2018 relativo al Corpo delle Capitanerie di Porto;

Vista la letteran. M_D MSTAT 0071388 del 13 ottobre 2017, inte-
grata con lettera n. M_D MSTAT 0092051 del 19 dicembre 2017, con
la quale lo Stato Maggiore della Marina Militare ha chiesto di indire per
I’anno 2018 quattro concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di com-
plessivi diciannove Ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali
della Marina Militare, di cui cinque nel Corpo del Genio della Marina
- tre specialita armi navali e due specialita infrastrutture - due nel Corpo
Sanitario Militare Marittimo, tre nel Corpo di Commissariato Militare
Marittimo e nove nel Corpo delle Capitanerie di Porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre
2014 - registrato presso la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014, al foglio
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare e i decreti del Presidente della Repubblica in data 4 ottobre
2016 - registrato alla Corte dei Conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028
- e in data 31 luglio 2017 - registrato alla Corte dei Conti il 21 agosto
2017 al foglio n. 1688 - relativi alla sua conferma nell’incarico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 30 novem-
bre 2015, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Vincenzo
Melone a Comandante Generale delle Capitanerie di Porto;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1) Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per
la nomina a Ufficiale in servizio permanente nei ruoli normali della
Marina Militare:

a) concorso per la nomina di cinque Sottotenenti di Vascello del
Corpo del Genio della Marina, cosi suddivisi:

1) tre per la specialita armi navali;
2) due per la specialita infrastrutture;
b) concorso per la nomina di due Sottotenenti di Vascello del
Corpo Sanitario Militare Marittimo - medici;
¢) concorso per la nomina di tre Sottotenenti di Vascello del
Corpo di Commissariato Militare Marittimo;
d) concorso per la nomina di nove Sottotenenti di Vascello del
Corpo delle Capitanerie di Porto;

2) Nell’ambito dei concorsi di cui al precedente comma 1, sono
previste le seguenti riserve di posti a favore degli Ufficiali ausiliari che
abbiano prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina
Militare e nell’ Aeronautica Militare, ai sensi dell’art. 678, comma 4 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

a) quattro posti per il concorso di cui al comma 1, lettera a);
b) un posto per il concorso di cui al comma 1, lettera b);

¢) due posti per il concorso di cui al comma 1, lettera ¢);

d) sette posti per il concorso di cui al comma 1, lettera d);

Inoltre nel concorso di cui al precedente comma 1, ai sensi
dell’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, un posto ¢ riser-
vato al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai parenti in linea collaterale
di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle Forze Armate e
delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.

3) In caso di mancata copertura dei posti in uno dei concorsi di
cui al precedente comma 1, lettere a), b) e ¢) per mancanza di concor-
renti idonei, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva
la facolta, in relazione alle esigenze della Forza Armata, di portare i
posti non ricoperti in aumento a uno o a entrambi i rimanenti concorsi,
secondo la relativa graduatoria di merito. Qualora il posto non ricoperto
in uno dei suddetti concorsi sia un posto riservato, esso sara a sua volta
destinato prioritariamente ai concorrenti riservatari, sempreché nella
graduatoria del concorso oggetto della devoluzione vi siano concorrenti
riservatari idonei e sia rispettato il limite dell’80% previsto dal gia citato
art. 678, comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

4) Resta impregiudicata per I’ Amministrazione la facolta, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso,
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare
lo svolgimento delle attivita previste dal concorso o I’ammissione al
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, ove necessario, I’Amministrazione della Difesa
ne dara immediata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del
Ministero della Difesa che avra valore di notifica a tutti gli effetti, non-
ché nel sito www.difesa.it/concorsi

5) Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6) La predetta Direzione Generale si riserva altresi la facolta, nel
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e
nei giorni previsti per ’espletamento delle prove concorsuali, di pre-
vedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato
avviso nel portale dei concorsi online del Ministero della Difesa e nel
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link Concorsi e Scuole
militari, definendone le modalita. 11 citato avviso avra valore di notifica
a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1) Possono partecipare, a uno solo dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, i candidati di entrambi i sessi che, alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande indicato nel successivo art. 4,
comma 1:

a) non abbiano superato il giorno di compimento del:

1) 40° anno di eta, se Ufficiali in Ferma Prefissata dell’Eser-
cito, della Marina Militare o dell’Aeronautica Militare che abbiano
completato un anno di servizio in tale posizione o se Ufficiali infe-
riori delle Forze di completamento, ai sensi dell’art. 653, comma 1 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

2) 34° anno di eta, se Ufficiali in Ferma Prefissata dell’ Arma
dei Carabinieri che abbiano completato un anno di servizio o se Uffi-
ciali inferiori delle Forze di completamento dell’Arma dei Carabinieri,
ai sensi dell’art. 653, comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

3) 35° anno di eta se non appartenenti alle predette categorie;

b) siano cittadini italiani;
¢) godano dei diritti civili e politici;

d) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psico-fisica;
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e) se concorrenti di sesso maschile, non siano stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, I’esito della dichiarazione
dovra essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione
al concorso;

f) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) abbiano tenuto condotta incensurabile;

i) non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

) siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a, numero 1): LM 32 (classe delle lauree magistrali in ingegneria
informatica), LM 18 (classe delle lauree magistrali in informatica), LM
66 (classe delle lauree magistrali in sicurezza informatica);

2) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a) numero 2): «LM-4» (classe delle lauree magistrali in architettura e
ingegneria edile-architettura), «LM-23» (classe delle lauree magistrali
in ingegneria civile), «<LM-24» (classe delle lauree magistrali in inge-
gneria dei sistemi edilizi), «LM-26» (classe delle lauree magistrali in
ingegneria della sicurezza), «LM-35» (classe delle lauree magistrali in
ingegneria per I’ambiente e il territorio) e «LM-48» (classe delle lauree
magistrali in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale). I con-
correnti devono, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’eserci-
zio di una delle seguenti professioni, ai sensi degli articoli 15, 16, 45 ¢
46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001:

architetto;
pianificatore territoriale;
ingegnere civile e ambientale;

3) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
b): «<LM-41» (classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia). I
concorrenti devono, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’eser-
cizio della professione di medico chirurgo;

4) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera ¢): «LM-16» (classe delle lauree magistrali in finanza), «LM-56»
(classe delle lauree magistrali in scienze dell’economia) e «LM-77»
(classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali);

5) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera d): «LMG/01» (classe delle lauree magistrali in giurisprudenza),
«LM-52» (classe delle lauree magistrali in relazioni internazionali),
«LM-56» (classe delle lauree magistrali in scienze dell’economia),
«LM-62» (classe delle lauree magistrali in scienze della politica),
«LM-63» (classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche
amministrazioni) e «LM-77» (classe delle lauree magistrali in scienze
economico-aziendali).

Saranno ritenuti validi anche i titoli di laurea conseguiti secondo
i precedenti ordinamenti, in virti delle corrispondenze indicate dal
decreto interministeriale 9 luglio 2009.

Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero,
riconosciute dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, ovvero le sole lauree magistrali conseguite in territorio nazio-
nale, riconosciute per legge o per decreto ministeriale equipollenti ad
una di quelle prescritte per la partecipazione al concorso indetto con il
presente decreto.

In entrambi i casi, i concorrenti dovranno produrre ed allegare
alla domanda di candidatura la relativa documentazione probante.

2) Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con
il presente bando e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso appli-
cativo sono subordinati al possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudi-
nale al servizio incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente nei
ruoli normali della Marina Militare, da accertarsi con le modalita di cui
ai successivi articoli 10 e 11;

3) I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, fatta
eccezione per quello di cui al comma 1, lettera a) del presente articolo
dovranno essere mantenuti fino alla data di nomina a Ufficiale in ser-
vizio permanente ¢ durante la frequenza del previsto corso applicativo.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line
del Ministero della Difesa

1) Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione
dell’azione amministrativa, le procedure di concorso di cui all’art. 1 del
presente decreto saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line
del Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attra-
verso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link Concorsi
e Scuole militari, ovvero attraverso il sito intranet https://intranet.sgd.
difesa.it/Persomil/Pagine/Home.aspx

2) Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da
effettuarsi con le modalita indicate al successivo comma 3 - che con-
sentira la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del per-
sonale militare, anche di futura pubblicazione - potranno presentare la
domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione
Generale per il Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato alla
gestione del concorso.

3) Per usufruire dei servizi offerti dal portale dei concorsi, i con-
correnti potranno utilizzare le proprie credenziali rilasciate nell’ambito
del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) da un gestore ricono-
sciuto e con le modalita fissate dall’ Agenzia per I’Italia Digitale (AgID)
oppure svolgere le procedure guidate di registrazione, descritte alla
voce «istruzioni» del portale con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE)
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di riconosci-
mento elettronica rilasciata da un’ Amministrazione dello Stato (decreto
del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi
dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 oppure
mediante credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché prima
di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (compresa la
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i concorrenti
dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti al software e alla
configurazione necessaria per poter operare efficacemente nel portale.
L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe determinare
la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

4) Conclusa la fase di accreditamento, i concorrenti saranno in pos-
sesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio
profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno partecipare,
presentando la relativa domanda, a tutte le procedure concorsuali di inte-
resse, senza dover di volta in volta ripetere 1’accreditamento. In caso di
smarrimento di tali credenziali, i concorrenti potranno seguire la proce-
dura di recupero delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione

1) Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione a uno solo dei concorsi di
cui al precedente art. 1, secondo le modalita descritte ai commi succes-
sivi, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti da quello suc-
cessivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

2) Il sistema informatico consente di salvare una bozza della
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessita di completarla
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1. I candidati, al momento della compilazione della domanda
di partecipazione, predispongono copia per immagini (unico file in for-
mato PDF o JPEG con dimensione massima di 5 Mb) dei documenti/
autocertificazioni che intendono o devono allegare alla domanda di par-
tecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 9,
ovvero quelle attestanti I’equiparazione del titolo di studio posseduto,
qualora conseguito all’estero, nonché quelle attestanti eventuali titoli
di preferenza.
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3) Terminata la compilazione della domanda, i candidati potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line senza
uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video
e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta elettro-
nica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come rice-
vuta di presentazione della domanda, dovra essere conservato dai con-
correnti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto
della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’invio della
domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa.

4) 1 candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verra ripristinata in stato di
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovra, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di
acquisizione on-line delle domande.

5) Domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, anche
telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la previa
registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il candi-
dato non verra ammesso alla procedura concorsuale.

6) In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di
mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.difesa.it, area siti di interesse, link
concorsi e scuole militari e nel portale, secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 5. In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande, di cui al precedente
comma I, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

7) Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione
Generale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato sul sito www.difesa.it, area siti di interesse, link
Concorsi e Scuole militari, circa le determinazioni adottate al riguardo.

8) Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

9) Con I’invio telematico della domanda con le modalita indicate
nei precedenti commi del presente articolo, si conclude la procedura
di presentazione della stessa e i dati sui quali I’Amministrazione effet-
tuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso
si intenderanno acquisiti. Il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale
(in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

10) La Direzione Generale per il Personale Militare potra chiedere
la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini, risultino
formalmente irregolari per vizi sanabili.

11) II sistema provvedera a informare i Comandi di appartenenza,
tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettronica istituzio-
nale (non pec) indicato dal concorrente in sede di compilazione della
domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte del per-
sonale alle loro dipendenze. Tali Comandi, per il personale dell’Eser-
cito, dell’Aeronautica Militare e dell’Arma dei Carabinieri, dovranno
provvedere:

a) se in servizio a:

redigere, per ciascun concorrente, apposito documento carat-
teristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, con la seguente motiva-
zione: «partecipazione al concorso ruolo normale della Marina Militare
- anno 2018»;

predisporre, per ogni concorrente alle proprie dipendenze, la
seguente documentazione in copia conforme:

stato di servizio o foglio matricolare aggiornati come sopra;
attestazione e dichiarazione di completezza;
libretto personale o cartella personale.

La suddetta documentazione, unitamente ad apposita let-
tera di trasmissione sulla quale dovra essere rilasciata dichiarazione
di conformita all’originale ai sensi dell’art. 22, comma 2 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (fac-simile in allegato A, che costituisce
parte integrante al presente bando) dovra pervenire, entro il ventesimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande, all’indirizzo di posta certificata «persomil@postacert.difesa.
it» della Direzione Generale per il Personale Militare che provvedera a
consegnarla alla commissione esaminatrice;

b) se in congedo, predisporre la documentazione di cui al
secondo alinea della precedente lettera @) da trasmettere, unitamente
ad apposita lettera di trasmissione sulla quale dovra essere rilasciata
dichiarazione di conformita di cui sopra, entro il ventesimo giorno suc-
cessivo al termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, all’indirizzo di posta certificata «persomil@
postacert.difesa.it» della Direzione Generale per il Personale Militare
che provvedera a consegnarla alla commissione esaminatrice.

12) Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina Mili-
tare, fatto salvo I’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di
redigere e trasmettere, nei termini sopraindicati, il documento caratte-
ristico, 1’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la
partecipazione ai concorsi all’11* Divisione della Direzione Generale
per il Personale Militare, le pratiche personali riservate verranno rese
disponibili alle commissioni esaminatrici direttamente dalla Direzione
Generale per il Personale Militare.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1) Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente pud anche
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sara
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento delle prove scritte, calendari di svolgimento degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno
rese disponibili le comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione,
ovvero mediante sms.

2) Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei
siti www.difesa.it, area siti di interesse, link Concorsi e Scuole militari
¢ www.marina.difesa.it, hanno valore di notifica a tutti gli effetti ¢ nei
confronti di tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

3) Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 4, i candidati
possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, eventuali comunicazioni (ad es. variazione della
residenza, della posizione giudiziaria, della sede di servizio, dei recapiti,
ecc.), tramite messaggio di posta elettronica (Pe) - utilizzando esclu-
sivamente un account di pe - all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it o posta elettronica certificata (pec) - utilizzando esclusivamente un
account di pec - all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it, indicando il
concorso al quale partecipano e allegando copia per immagine (file for-
mato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb) di un documento
di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

4) Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.

5) Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale
Militare, I’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovra
essere preceduto dal Codice «(RN_MM 2018 3S».

Art. 6.
Svolgimento dei concorsi

1) Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, prevede:

a) due prove scritte;
b) valutazione dei titoli di merito;
¢) accertamenti psico-fisici;
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d) accertamento attitudinale;
e) prove di efficienza fisica;
/) prova orale;

g) prova orale facoltativa di lingua straniera (massimo due
lingue).

I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati
dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato.

2) A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di
sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 585
dello stesso decreto - all’atto dell’approvazione della graduatoria di
merito del concorso al quale partecipano dovranno essere risultati ido-
nei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma 1. In caso contrario saranno esclusi dal concorso.

Art. 7.
Commissioni

1) Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice, distinta per ciascun Corpo, per
le prove scritte, per la valutazione dei titoli di merito, per le prove orali
e per la formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per
tutti 1 Corpi;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, per tutti
i Corpi;

d) la commissione per I’accertamento attitudinale, unica per tutti
i Corpi;

e) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per
tutti i Corpi.

2) Le commissioni esaminatrici di cui al precedente comma 1, let-

tera a), distinte per ciascun Corpo, saranno cosi composte:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio,
presidente;

b) due o piu ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Cor-
vetta, membri;

¢) un sottufficiale della Marina Militare con il grado di Primo
Maresciallo ovvero un dipendente civile del Ministero della Difesa
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto.

La predetta commissione potra essere integrata da uno o piu esperti
civili o militari, per le singole materie oggetto di esame, in qualita di
membri aggiunti. I membri aggiunti avranno diritto di voto nelle sole
materie per le quali sono stati chiamati a integrare la commissione.

3) La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera ) sara composta da:

a) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Capitano di
Vascello del Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente;

b) due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano di Cor-
vetta del Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’ Amministrazione della Difesa o di medici specialisti esterni.

4) La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera ¢) sara composta da:

a) un Ufficiale medico del Corpo Sanitario Militare Marittimo di
grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

b) due Ufficiali superiori medici del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, membri;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

Gli ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittimo facenti parte di
detta commissione dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al pre-
cedente comma 3.

5) La commissione per I’accertamento attitudinale di cui al prece-
dente comma 1, lettera d) sara composta da:
a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;
b) due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione
attitudinale, membri;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti
in selezione attitudinale.

La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera e) sara composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Corvetta,
presidente;

b) un Ufficiale di grado non superiore a Tenente di Vascello,
membro;

c) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli
della categoria In/ISMEF, membro e segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali e/o Sottuf-
ficiali esperti di settore dell’Amministrazione della Difesa ovvero di
esperti di settore esterni.

6) Le commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettere
b), ¢), d) ed e) devono far pervenire alla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto Reclutamento e Disciplina - 1* Divisione
Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali - 3* Sezione - viale dell’Esercito
n. 186 - 00143 Roma, i rispettivi verbali entro il terzo giorno dalla data
di completamento degli stessi.

Art. 8.
Prove scritte

1) I candidati ai concorsi che non riceveranno comunicazione di
esclusione dovranno sostenere le prove scritte di cultura tecnico-profes-
sionale, con inizio non prima delle 8,30, secondo il calendario ¢ le sedi
di seguito indicate:

a) per il concorso relativo al Corpo di Commissariato Militare
Marittimo, presso I’Accademia Navale di Livorno, viale Italia n. 72:

27 febbraio 2018 prima prova scritta;
28 febbraio 2018 seconda prova scritta;

b) per il concorso relativo al Corpo delle Capitanerie di Porto,
presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, via della
Marina n. 1:

6 marzo 2018 prima prova scritta;
7 marzo 2018 seconda prova scritta;

¢) per il concorso relativo al Corpo Sanitario Militare Marittimo,
presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, via della
Marina n. 1:

8 marzo 2018 prima prova scritta;
9 marzo 2018 seconda prova scritta;

d) per il concorso relativo al Corpo del Genio della Marina -
specialita infrastrutture, presso 1’Accademia Navale di Livorno, viale
Italia n. 72:

12 marzo 2018 prima prova scritta;
13 marzo 2018 seconda prova scritta;

e) per il concorso relativo al Corpo del Genio della Marina - spe-
cialitd armi navali, presso 1’Accademia Navale di Livorno, viale Italia
n. 72:

14 marzo 2018 prima prova scritta;
15 marzo 2018 seconda prova scritta.

Eventuali modifiche delle date o della sede di svolgimento di dette
prove saranno rese note con avviso pubblicato sul portale dei concorsi
di cui al precedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

2) I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun
preavviso, entro le 7,30, nella sede e nei giorni suindicati, muniti del
documento di riconoscimento di cui all’art. 6, comma 1, nonché di
copia del messaggio di posta elettronica della corretta acquisizione e
protocollazione della domanda di partecipazione al concorso di cui
all’art. 4, comma 4. Essi dovranno portare al seguito una penna a sfera
a inchiostro indelebile nero, mentre la carta sara loro fornita sul posto.

i
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Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di ciascuna
prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso,
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa
di forza maggiore.

3) Le materie sulle quali verteranno le prove scritte e i relativi
programmi sono riportati, in relazione a ciascun concorso, negli allegati
B, C, D, E ¢ F che costituiscono parte integrante del presente bando.
Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove, saranno
osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4) Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 18/30.

5) La Direzione Generale per il Personale Militare, indicativa-
mente a partire dall’ultima decade di aprile 2018, pubblichera nell’area
comunicazioni del portale concorsi, nonché nel sito www.difesa.it, area
siti di interesse, link concorsi e scuole militari, I’esito delle prove scritte,
ivi compreso, per coloro che abbiano superato le citate prove, il diario
di convocazione per i successivi accertamenti di cui agli articoli 10, 11
e 12. La predetta comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti.

Art. 9.
Valutazione dei titoli di merito

1) Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali
nel rispetto della economicita e celerita dell’azione amministrativa,
le commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tera a) valuteranno, previa identificazione dei relativi criteri, 1 titoli di
merito dei soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove scritte. A
tal fine le commissioni, dopo aver corretto in forma anonima gli ela-
borati, procederanno a identificare esclusivamente gli autori di quelli
giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottrazione, I’elenco dei
concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovra comunque
avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. Le commissioni esami-
natrici valuteranno i titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, che siano stati dichiarati con le modalita
indicate nel precedente art. 4, ovvero risultino dalla documentazione
matricolare e caratteristica.

E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nell’allegato G, ai fini
della loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice.
Qualora sul modello di domanda on-line 1’area relativa alla descrizione
dei titoli di merito posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi
in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla
domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalita
indicate nel comma 3 dell’art. 4 del presente decreto. Per quanto attiene
all’attivita pubblicistica svolta da concorrenti, qualora la stessa sia repe-
ribile sui siti internet delle societa editrici o delle riviste on-line nelle
quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella domanda
i percorsi (Url - Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere
nella rete la pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a
stampa i concorrenti, dopo averle indicate nella domanda di partecipa-
zione, dovranno produrne copia all’atto della presentazione alla prova
scritta.

2) Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta
commissione, fermo restando quanto precisato per le pubblicazioni di
carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione ai concorsi, per i quali i concorrenti abbiano fornito, entro la data
medesima, analitiche e complete informazioni con una delle modalita
suindicate.

3) La commissione disporra di un punteggio complessivo fino a
un massimo di 15 punti, ripartiti secondo quanto riportato nel citato
allegato G.

Art. 10.
Accertamenti psico-fisici

1) Gli accertamenti psico-fisici, di cui al presente articolo, nonché
I’accertamento attitudinale e le prove di efficienza fisica di cui ai suc-
cessivi articoli 11 e 12 avranno luogo indicativamente nel mese di mag-
gio 2018, secondo il calendario di convocazione di cui al precedente
art. 8, comma 5, presso il Centro di Selezione della Marina Militare

di Ancona, via delle Palombare n. 3. I concorrenti per essere sottopo-
sti agli accertamenti dovranno essere muniti dei documenti indicati nel
successivo comma 2 e, durante il periodo di permanenza presso il pre-
detto Centro (durata presunta: giorni quattro), non fruiranno di vitto e
alloggio a carico dell’Amministrazione.

Coloro che non si presenteranno nel giorno stabilito saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

2) I concorrenti, all’atto della presentazione presso il Centro di
Selezione della Marina Militare di Ancona, dovranno consegnare i
seguenti documenti, in originale o in copia resa conforme nei termini
di legge, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di presenta-
zione agli accertamenti psico-fisici, salvo diverse indicazioni:

a) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in
due proiezioni con relativo referto (solo se esiste dubbio diagnostico da
parte della commissione medica 1’esame radiografico verra effettuato
presso il Centro di Selezione);

b) ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita, di
analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del glucosio
6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in ter-
mini di percentuale di attivita enzimatica;
¢) originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici

ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanita-
ria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale (in
quest’ultimo caso dovra essere prodotto anche certificato in originale
attestante che trattasi di struttura sanitaria accreditata col Servizio sani-
tario nazionale) in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, ad
eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno:

1) emocromo completo con formula leucocitaria;

2) VES;

3) glicemia;

4) azotemia;

5) creatininemia;

6) uricemia;

7) trigliceridemia;

8) colesterolemia totale e frazionata;

9) bilirubinemia diretta e indiretta;

10) gamma GT;

11) transaminasemia (GOT e GPT);

12) markers virali delle epatiti: anti-HAV, HbsAg, anti-HBs,
anti-HBc¢ e anti-HCV;

13) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
14) attestazione del gruppo sanguigno;

d) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato H, che
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, attestante lo stato
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emo-
litiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una data
di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione e la sua
mancata consegna determinera 1’esclusione dal concorso;

e) referto, rilasciato non oltre i due mesi precedenti la data di
presentazione agli accertamenti psico-fisici, attestante 1’esito del test
per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

1) originale o copia conforme del certificato medico in corso di
validita annuale, attestante I’idoneita all’attivita sportiva agonistica per
I’atletica leggera e per il nuoto, ovvero per le discipline sportive ripor-
tate nella Tabella B del decreto del Ministero della Sanita del 18 feb-
braio 1982 ovvero per le prove indette dal Ministero della Difesa per la
partecipazione alle selezioni per 1’arruolamento, in data non anteriore
a un anno rispetto a quella di presentazione alle prove, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a
struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato
in medicina dello sport. La mancata o difforme presentazione di tale
certificato comportera 1’esclusione dal concorso;

g) solo se concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre,
presentare:

1) ecografia pelvica con relativo referto, eseguita, con moda-
lita sovrapubica, entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti
psico-fisici;
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2) referto attestante 1’esito del test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine), effettuato entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

h) soli concorrenti risultati vincitori dei concorsi, al momento
della presentazione al corso, dovranno produrre il certificato anamne-
stico delle vaccinazioni effettuate.

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. La
mancata presentazione anche di uno solo dei suddetti documenti sani-
tari, a eccezione di quelli di cui alle lettere a), b), ¢) numeri 13 e 14,
g) numero 2 e /) del presente comma, comportera 1’esclusione dagli
accertamenti psico-fisici e, quindi, dal concorso. Il referto di analisi di
laboratorio concernente il dosaggio del G6PD dovra comunque essere
prodotto dai concorrenti all’atto dell’incorporamento, qualora vincitori.

3) La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b),
acquisiti i documenti indicati nel comma 2 del presente articolo, accer-
tera direttamente il possesso dei seguenti ulteriori specifici requisiti:

a) parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modificato
dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della Repub-
blica 17 dicembre 2015, n. 207, accertati con le modalita previste dalla
Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale della Sanita
Militare, citati nelle premesse. I predetti parametri fisici correlati alla
composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolica-
mente attiva non sono accertati nei confronti del personale militare in
servizio in possesso dell’idoneita incondizionata al servizio militare;

b) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun
occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e I’astigmatismo miopico
composto, le 3 diottrie per I’ipermetropia e I’astigmatismo ipermetro-
pico composto, le 2 diottrie per I’astigmatismo miopico e ipermetropico
semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica negli astigmatismi
composti, le 3 diottrie per I’astigmatismo misto o per I’anisometropia
sferica e astigmatica, purché siano presenti la fusione e la visione bino-
culare. Senso cromatico normale alle tavole. L’accertamento dello stato
refrattivo, ove occorra, potra essere eseguito con 1’autorefrattometro o
in cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB fino alla frequenza di
4000 Hz e una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il
20%. 1 deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000
Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista, secondo quanto
previsto dalle vigenti direttive tecniche;

d) dentatura: in buone condizioni; sara consentita la mancanza
di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non associati a
parodontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e tra i quali non
figurino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la com-
pleta funzionalita della masticazione; i denti cariati dovranno essere
opportunamente curati.

4) La suddetta commissione disporra per tutti i concorrenti, tranne
quelli in accertato stato di gravidanza, che costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare, le visite spe-
cialistiche e gli accertamenti sottoelencati:

a) visita medica generale preliminare, propedeutica ai succes-
sivi accertamenti, volta a valutare eventuali elementi motivo di inido-
neita ai sensi di quanto previsto dai successivi commi 7 e 8; in tale
sede la commissione giudichera inidoneo il concorrente che presenti
tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o contrari
al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici);

b) visita cardiologica con ECG a riposo;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita oculistica;

e) visita odontoiatrica;

1) valutazione dell’apparato locomotore;

g) visita psichiatrica;

h) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi,
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positivita, disporra ’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia
con spettrometria di massa);

i) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

7) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica /o
strumentale (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale.

Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente a
indagini radiologiche, indispensabili per ’accertamento e la valutazione
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato I, che costituisce parte
integrante del presente bando.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
un’apposita dichiarazione di informazione all’effettuazione del predetto
protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di informa-
zione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, in con-
formita a quanto riportato nell’allegato L, che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

5) In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta
ai suddetti accertamenti psico-fisici non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti di cui ai precedenti commi 3 ¢ 4 e dovra astenersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati
il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita previ-
ste dal presente articolo, la commissione procedera alla convocazione
al predetto accertamento in data compatibile con la definizione della
graduatoria di cui al successivo art. 14. Se in occasione della seconda
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b) ne dara notizia alla
Direzione Generale per il Personale Militare che, con provvedimento
motivato, escludera il candidato dal concorso per impossibilita di pro-
cedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente
bando di concorso.

6) Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al rico-
noscimento dell’idoneita psico-fisica dei concorrenti al servizio incon-
dizionato quali Ufficiali nei ruoli normali della Marina Militare. La
commissione, al termine degli accertamenti, provvedera a definire per
ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle
direttive vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-fisici suindi-
cati. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di labora-
torio concernente il dosaggio del G6PD, ai fini della definizione della
caratteristica somato-funzionale AV, limitatamente alla carenza del pre-
detto enzima, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura «deficit
di G6PD non definito».

7) Saranno giudicati idonei i concorrenti:

a) non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermita previste
dall’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di ini-
doneita al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e della vigente direttiva applica-
tiva emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014;

b) ritenuti altresi in possesso di un profilo somato-funzionale
minimo pari a 2 in tutti gli apparati in base alla direttiva tecnica per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare, emanata dalla vigente direttiva applicativa con decreto mini-
steriale 4 giugno 2014. Per la caratteristica somato-funzionale AV, indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale
o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al
bando. Altresi, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di
GO6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione, rinvenibile nell’allegato M del bando.

8) Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono
comprovati:

a) abuso sistematico di alcool;

b) uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonché utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;
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¢) malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso applicativo;

d) malformazioni e infermita comunque incompatibili con la fre-
quenza del corso e con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio
permanente nei ruoli normali della Marina Militare.

9) La commissione medica, seduta stante, comunichera al concor-
rente ’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Ufficiale in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo del Genio della Marina o Sanitario Militare Marittimo o
di Commissariato Militare Marittimo o delle Capitanerie di Porto», con
I’indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente nel ruolo
normale del Corpo del Genio della Marina o Sanitario Militare Marit-
timo o di Commissariato Militare Marittimo o delle Capitanerie di
Porto», con I’indicazione della causa di inidoneita.

10) Nei confronti dei candidati che all’atto degli accertamenti
psico-fisici siano riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulta scientifi-
camente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere
il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo
svolgimento del concorso, la commissione non esprimera giudizio, né
definira il profilo sanitario, ma fissera il termine, che non potra superare
la data prevista per il completamento della prova orale da parte di tutti
i concorrenti, entro il quale 1i sottoporra a ulteriori accertamenti psico-
fisici per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita. Costoro, per esi-
genze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere
gli accertamenti attitudinali e le successive prove concorsuali. I con-
correnti che, al momento della nuova visita, non avranno recuperato la
prevista idoneita psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal
concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

11) 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

12) 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso
senza ulteriori comunicazioni. Essi potranno tuttavia presentare, seduta
stante a pena di inammissibilita, presso lo stesso Centro di Selezione
della Marina Militare di Ancona, specifica istanza di riesame di tale
giudizio di inidoneita, che dovra poi essere supportata da specifica
documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneita.
Tale documentazione dovra improrogabilmente giungere, con le moda-
lita indicate al precedente art. 5, comma 3, al Ministero della Difesa
- Direzione Generale per il Personale Militare, entro il decimo giorno
successivo a quello di effettuazione degli accertamenti psico-fisici.

Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi
delle procedure concorsuali, i concorrenti che presentano istanza di
ulteriori accertamenti sanitari sono ammessi con riserva a sostenere gli
accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 11.

II mancato inoltro della documentazione sanitaria di supporto
dell’istanza di ulteriori accertamenti sanitari, con le modalita e nella
tempistica sopraindicata, nonché le istanze di revisione per i motivi
di inidoneita di cui al precedente comma 8, lettera @) e b) determine-
ranno il mancato accoglimento dell’istanza medesima e il giudizio di
inidoneita riportato al termine degli accertamenti psico-fisici si inten-
dera confermato. In tal caso gli interessati riceveranno apposita comu-
nicazione da parte della Direzione Generale per il Personale Militare.
Sara considerato nullo I’eventuale giudizio di idoneita conseguito negli
accertamenti attitudinali sostenuti con riserva.

Qualora invece la documentazione sanitaria giunga correttamente
alla sopracitata Direzione Generale, la stessa sara valutata dalla com-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera ¢) la quale, solo se
lo riterra necessario, potra sottoporre gli interessati a ulteriori accerta-
menti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione
sanitaria di cui al presente comma o degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti, nonché quelli che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi
dal concorso.

Art. 11.

Accertamenti attitudinali

1) I candidati risultati idonei al termine degli accertamenti psico-
fisici di cui al precedente art. 10 saranno sottoposti, a cura della commis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), all’accertamento attitudinale,
consistente nello svolgimento di una serie di prove (test, questionari,
prove di performance, intervista attitudinale individuale) volte a valu-
tare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per un positivo
inserimento in Forza Armata e nello specifico ruolo. Tale valutazione
- svolta con le modalita che sono indicate nelle apposite «norme per la
selezione attitudinale nel concorso per la nomina di Ufficiali in servi-
zio permanente dei ruoli normali della Marina Militare», e nella diret-
tiva tecnica «profili attitudinali del personale della Marina Militare»,
emanate, rispettivamente, dal Comando (gia Ispettorato) Scuole della
Marina e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si arti-
colera in specifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:

a) area dello stile di pensiero;

b) area delle emozioni e relazioni;

¢) area della produttivita e delle competenze gestionali;
d) area motivazionale.

2) A ciascuno degli indicatori attitudinali verra attribuito un pun-
teggio di livello, la cui assegnazione terra conto della seguente scala
di valori:

a) punteggio 1: livello di forte carenza dell’indice in esame;
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

¢) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

3) La commissione assegnera il punteggio di livello finale a cia-
scun concorrente sulla base delle risultanze dei test, delle prove di per-
formance, delle valutazioni degli Ufficiali psicologi e di quelle degli
Ufficiali colloquiatori; tale punteggio sara diretta espressione degli
elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi. Al
termine dell’accertamento attitudinale, la commissione esprimera nei
confronti di ciascun candidato un giudizio di idoneita o di inidoneita. Il
giudizio di inidoneita verra espresso nel caso in cui il concorrente riporti
un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a quello minimo
previsto dalla vigente normativa tecnica.

4) La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente 1’esito dell’accertamento attitudinale, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Ufficiale in servizio permanente nel ruolo nor-
male della Marinay;

b) «inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente nel ruolo
normale della Marina» con I’indicazione del motivo.

Il giudizio riportato nell’accertamento attitudinale ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

5) A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 10, commi 10 e 12. Tali concor-
renti, se giudicati inidonei al termine dell’accertamento attitudinale, non
saranno ammessi a sostenere i predetti accertamenti psico-fisici.

Art. 12.
Prove di efficienza fisica

1) I concorrenti risultati idonei al termine dell’accertamento attitu-
dinale di cui al precedente art. 11 saranno sottoposti, a cura della com-
missione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e), alle prove di efficienza
fisica, che si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina
Militare di Ancona e/o idonee strutture sportive nella sede di Ancona.

2) Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accap-
patoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo),
occhialini da piscina (facoltativi).
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3) Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il
cui esito comporta un giudizio di idoneita o inidoneita, e di esercizi
facoltativi con attribuzione di punteggi incrementali utili ai fini della
formazione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Gli esercizi
obbligatori e facoltativi sono i seguenti:

a) esercizi obbligatori:
addominali
nuoto 25 metri (qualunque stile);
piegamenti sulle braccia;,
b) esercizi facoltativi:
corsa piana 2000 metri;
apnea dinamica.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’allegato
N, che costituisce parte integrante del presente bando. In tale allegato
sono anche contenute le modalita di svolgimento degli esercizi nonché
quelle di valutazione dell’idoneita e di assegnazione dei punteggi incre-
mentali e le disposizioni in caso di precedente infortunio o di infortunio
durante I’effettuazione degli esercizi.

4) Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il
concorrente dovra essere risultato idoneo in tutte le prove obbligatorie.
In caso contrario sara emesso un giudizio di inidoneita alle prove di
efficienza fisica. I giudizi, che saranno comunicati per iscritto ai con-
correnti a cura della commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
sono definitivi e inappellabili. I concorrenti giudicati inidonei saranno
esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

5) Al termine delle prove di efficienza fisica, la predetta commis-
sione redigera il relativo verbale.

Art. 13.

Prove orali

1) I concorrenti risultati idonei nelle prove di efficienza fisica
saranno ammessi a sostenere le prove orali, che avranno luogo presso
I’Accademia Navale, viale Italia n. 72 (indicativamente nel periodo
maggio/giugno 2018). Il calendario di convocazione a tali prove sara
reso noto almeno 20 giorni prima dell’effettuazione delle prove orali,
con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del
portale concorsi, nonché nel sito www.difesa.it, area siti di interesse,
link concorsi e scuole militari. La predetta comunicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

2) Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3) Le modalita di svolgimento e i programmi delle prove orali sono
riportati nei citati allegati B, C, D, E ¢ F.

4) La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto in ciascuna delle materie oggetto della stessa una votazione non
inferiore a 18/30, utile per la formazione delle graduatorie di merito di
cui al successivo art. 14. Il punteggio della prova risultera dalla media
dei voti riportati in ciascuna materia.

5) I concorrenti idonei nella prova orale, se lo abbiano chiesto nella
relativa domanda di partecipazione al concorso, sosterranno la prova
orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue scelte tra
la francese, 1’inglese, la spagnola e la tedesca) indicata nella domanda
stessa, con le modalita riportate nel paragrafo 3 dei citati allegati B, C,
D,EeF.

6) Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lin-
gua straniera sara assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione al
voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, cosi determinato:

a) fino a 20/30: punti 0;
b) 21/30: punti 0,05;
¢) 22/30: punti 0,10;
d) 23/30: punti 0,15;
e) 24/30: punti 0,20;
£) 25/30: punti 0,25;
2) 26/30: punti 0,30;
h) 27/30: punti 0,35;

i) 28/30: punti 0,40;
J) 29/30: punti 0,45;
k) 30/30: punti 0,50.

Art. 14.
Graduatorie di merito

1) Le graduatorie di merito degli idonei, distinte per ciascuno dei
concorsi di cui all’art. 1, comma 1, saranno formate dalle commissioni
esaminatrici di ciascun concorso secondo 1’ordine del punteggio conse-
guito da ogni singolo candidato, ottenuto sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
b) il punteggio riportato nella prova orale;
¢) I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) D’eventuale punteggio aggiuntivo conseguito in ciascuna
prova orale facoltativa di lingua straniera;

e) I’eventuale punteggio incrementale conseguito nelle prove di
efficienza fisica facoltative di cui all’allegato N del presente decreto.

2) Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto della
riserva di posti per gli Ufficiali ausiliari di cui all’art. 678, comma 4 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. I posti riservati, qualora non
ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno devoluti a favore di
altri concorrenti idonei secondo ’ordine della relativa graduatoria di
merito.

3) Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nei
decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a parita di
merito, dei titoli di preferenza eventualmente posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti
abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso. In
assenza di titoli di preferenza, sara preferito il concorrente piu giovane
d’eta, in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, comma 7 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

4) Saranno dichiarati vincitori - se non sono sopravvenuti gli ele-
menti impeditivi di cui all’art. 1, comma 2 del presente bando - i con-
correnti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

5) I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana. Inoltre, essi saranno pubblicati, a puro titolo infor-
mativo, nel sito web www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi
e scuole militari.

Art. 15.
Nomina

1) I vincitori dei concorsi saranno nominati, in relazione al con-
corso a cui hanno partecipato, Sottotenenti di Vascello in servizio per-
manente nel ruolo normale, rispettivamente, del Corpo del Genio della
Marina -specialita armi navali o specialita infrastrutture - del Corpo
Sanitario Militare Marittimo, del Corpo di Commissariato Militare
Marittimo e del Corpo delle Capitanerie di Porto, con 1’anzianita asso-
luta nel grado stabilita nel relativo decreto ministeriale di nomina, che
sara immediatamente esecutivo.

2) 11 conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della
condotta e delle qualita morali di cui all’art. 2 del presente bando.

3) I vincitori - se non sono sopravvenuti gli elementi impeditivi di
cui all’art. 1, comma 4 del presente bando - saranno invitati ad assumere
servizio in via provvisoria, con riserva dell’accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso appli-
cativo di cui al successivo comma 4.

4) Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non superiore a un anno accademico, con le modalita stabilite
dal Comando Scuole della Marina Militare.

All’atto della presentazione al corso, gli Ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo al superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comportera la
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revoca della nomina. Detti Ufficiali saranno sottoposti a visita di incor-
poramento volta a verificare il mantenimento dei requisiti previsti per il
reclutamento e in tale sede, nel caso non vi abbiano provveduto in sede
di accertamenti psicofisici, dovranno produrre il referto analitico atte-
stante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi rilasciato
entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi da strutture sanitarie
pubbliche. Inoltre, saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie pre-
viste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria
e all’estero. A tal fine, dovranno presentare all’atto dell’incorporamento:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale
per il Personale Militare potra procedere all’ammissione al corso, entro
1/12 della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei,
secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria di merito.

5) Il concorrente di sesso femminile nominato Ufficiale in servizio
permanente del ruolo normale del Corpo per il quale ¢ stato dichiarato
vincitore che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare o com-
pletare il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

6) Nei confronti degli Ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verra sciolta e I’anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria
di fine corso.

7) Coloro che non supereranno o non porteranno a compimento il
corso applicativo, se provenienti dalla vita civile saranno collocati in
congedo, se provenienti dal personale in servizio saranno restituiti ai
ruoli di provenienza. In quest’ultimo caso il periodo di durata del corso
sara computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio.

8) Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso
applicativo, e ai concorrenti idonei non vincitori potra essere chiesto
di prestare il consenso all’essere presi in considerazione ai fini di un
eventuale successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e
Sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del
possesso dei requisiti.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1) Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare provve-
dera a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti competenti
la conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

2) Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del gia citato decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente
comma | emergesse la mancata veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti con
il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Art. 17.

Esclusioni

La Direzione Generale per il Personale Militare procedera a esclu-
dere in ogni momento dal concorso i concorrenti che non saranno rite-
nuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché a dichiarare i medesimi
decaduti dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente, qualora il
difetto dei requisiti fosse accertato dopo la nomina.

Art. 18.

Spese di viaggio. Licenza

1) Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti di cui all’art. 6 del presente decreto (compresi quelli
eventualmente necessari per completare le varie fasi concorsuali), non-
ché per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a
carico dei concorrenti.

2) I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
fino a un massimo di trenta giorni, nei quali devono essere computati i
giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti suindicati, non-
ché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
e per il rientro in sede. In particolare, detta licenza, cumulabile con
la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista
oppure frazionata in piu periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni,
per le prove scritte. Se il concorrente manchera di sostenere gli accer-
tamenti ¢ le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la
licenza straordinaria sara computata in licenza ordinaria dell’anno in
cOrso.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto Reclutamento e Disciplina - 1* Divisione Recluta-
mento Ufficiali e Sottufficiali per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo, agli
Enti previdenziali.

2) L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati
personali:

a) il Direttore della 1* Divisione della Direzione Generale per il
Personale Militare;

b) 1 responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 4,
comma 11;

¢) i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.

I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi
dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. 90.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 27 dicembre 2017

1l Generale di Corpo d’Armata: GEROMETTA

L’Ammiraglio Ispettore Capo: MELONE
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Allegato A
(art. 4, comma 11 del bando)

FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE DI CONFORMITA” DELLA DOCUMENTAZIONE
MATRICOLARE E CARATTERISTICA

timbro lineare dell’Ente

Prot. n.

OGGETTO: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di (1)

Concorrente: (2) , nato il (3)

A DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE I REPARTO 1"
DIVISIONE 3* SEZIONE — COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO
RUOLI NORMALI NOMINA DIRETTA ANNO 2018

VAVAVANVAVAVANVAVAVAN

1. Si invia la documentazione matricolare e caratteristica (files in formato pdf) del

(2) , partecipante al concorso in oggetto.
2. Si attesta che la suddetta copia ¢ conforme agli originali custoditi agli atti di questo
4)

IL COMANDANTE/L’UFFICIALE INCARICATO

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE:

(1) indicare a quale dei concorsi previsti dall’art. 1 del bando il candidato partecipa;

(2) indicare il grado, il Corpo, la posizione di stato, il cognome e il nome del concorrente;

(3) la data di nascita del concorrente deve essere obbligatoriamente indicata al fine di evitare casi
di omonimia;

(4) Comando/Ente/Reparto/Distaccamento/Centro/Ufficio.
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Allegato B
(artt. 8 e 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO DELLA MARINA
SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte di cultura tecnico — professionale

che verteranno su argomenti tratti dal programma della prova orale delineato nel successivo

punto 2. In particolare:

a) 1~ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
scritto, predisposto dalla commissione, vertente su argomenti tratti dalle materie della prova
orale di “Legislazione” e “Progettazione ed esecuzione di opere dell’ingegneria civile”;

b) 2" prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
scritto, predisposto dalla commissione, vertente su argomenti tratti dalle materie della prova
orale “Legislazione” e “Progettazione ed esecuzione di impianti”.

Durante le prove sara consentito 1’utilizzo del seguente materiale (da portare al seguito):

— calcolatrice scientifica non programmabile;

— righe, squadre, compasso.

2. PROVA ORALE (art. 13 del bando)
La prova, della durata indicativa di circa 45 minuti, consistera in un colloquio diretto
all’accertamento delle conoscenze tecniche- professionali dei concorrenti, mediante
interrogazioni sui seguenti argomenti:

a) LEGISLAZIONE:

— lavori pubblici (progettazione opere pubbliche, direzione lavori, collaudo);

— sicurezza dei cantieri;

— prevenzione incendi (procedimenti ed adempimenti di prevenzione incendi di cui al
DPR. 1 agosto 2011, n. 15 e DM 07 agosto 2012; D.M. 3 agosto 2015 Codice di
prevenzione incendi “Norme tecniche di prevenzione incendi, ai sensi dell'art. 15 del
D.Lgs 8 marzo 2006, n. 139”; DM 16/2/2007 “Classificazione di resistenza al fuoco di
prodotti ed elementi costruttivi di opere da costruzione”, DM 9/3/2007 "Prestazioni di
resistenza al fuoco delle costruzioni nelle attivita soggette al controllo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco"; DM 20 dicembre 2012 “Regola tecnica di prevenzione
incendi per gli impianti di protezione attiva contro I’incendio installati nelle attivita
soggette ai controlli di prevenzione incendi”; DM 10/3/1998 “Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro™).

— riqualificazione energetica e fonti rinnovabili;

— normativa tecnica per le costruzioni,

— norme sulle installazioni di impianti posti al servizio degli edifici;

— norme in materia di tutela dei beni culturali, paesaggistici, architettonici;

— urbanistica.

b) PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI OPERE DELL’INGEGNERIA CIVILE:
costruzioni in calcestruzzo armato, calcestruzzo armato precompresso, acciaio, legno e
muratura, anche in zona sismica;

— fondazioni ed opere di sostegno;
— consolidamento e restauro di edifici esistenti;
— interventi di efficientamento energetico dell’involucro edilizio;
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— interventi di prevenzione e protezione antincendio delle strutture;

— strade;

— acquedotti e fognature;

— opere marittime: banchine a gravita, banchine a giorno, pontili, bacini di carenaggio;
cenni sulle principali opere di protezione dei litorali; operazioni di dragaggio.

¢) PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI IMPIANTT:
— impianti idrici;
— impianti gas;
— impianti elettrici e di illuminazione;
— impianti termici e di condizionamento;
— energie da fonti rinnovabili (impianti fotovoltaici, solari termici, geotermici, eolici,
impianti di cogenerazione);
— impianti per la prevenzione e protezione antincendio;
— impianti elevatori, carriponte.

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 13, comma 5 del bando)
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazione guidata che avra come spunto il brano.
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Allegato C
(artt. 8 e 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO DELLA MARINA
SPECIALITA” ARMI NAVALI

1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:

a) 1~ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dagli “Argomenti tecnici di base” di cui al successivo
sottoparagrafo 2.1);

b) 2~ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dagli “Argomenti tecnici specialistici” di cui al successivo
sottoparagrafo 2.2).

2. PROVA ORALE (art. 13 del bando)
La prova consistera in un’interrogazione nelle seguenti materie:

1) Argomenti tecnici di base:

- Sicurezza delle Reti di calcolatori

o generalita sulle reti informatiche;
tecnologie e architetture delle reti di ultima generazione;
basi teoriche e aspetti applicativi della sicurezza nelle reti;
comprensione dei principi della crittografia e dei cifrari attualmente in uso;
conoscenza dei protocolli piu importanti, delle tecnologie e degli algoritmi per la
creazione dei principali servizi legati alla sicurezza delle reti;

e meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi.

- Sistemi operativi

e generalitd sui sistemi operativi

o architettura e funzioni dei sistemi operativi, kernel e moduli, algoritmi di scheduling,
gestione della memoria principale e secondaria, gestione del file sysfem, protezione e
sicurezza nei sistemi operativi.

- Ingegneria del software

e progettazione del SW: codifica, test di unita, integrazione;

o metriche del SW: modelli, errori, tecniche di misura delle prestazioni e valutazione
operativa, function point, standard di qualita di sviluppo per il controllo di
configurazione;

o validazione per le qualita del SW, attivita e funzione di controllo;

e principi di progettazione del SW in funzione della sicurezza.

- Sistemi informativi

e problematiche e soluzioni relative alla progettazione di sistemi distribuiti, con
particolare riferimento alle questioni relative alla gestione della loro eterogeneita ed
interoperabilita, alla scalabilita, alla condivisione di risorse, alla tolleranza ai guasti, al
controllo della concorrenza e alla gestione della sicurezza,

e modello e algebra delle basi di dati relazionali, il linguaggio SQL, definizione e
manipolazione dei dati in linguaggio SQL, progettazione concettuale, logica e fisica
delle basi di dati, architettura e progettazione dei sistemi di data warehousing.
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2) Argomenti tecnici specialistici

- Digital Forensics

e Computer Forensics;

e Network Forensics;

e Mobile Forensics;

¢ Internet Forensics.

- Malware Analysis

e analisi statica per architetture Intel a 32 e 64 bit;

¢ analisi dinamica per architetture Intel a 32 e 64 bit;

¢ social Engineering e OSINT.

- Big data Analysis

e modello no SQL;

e tecniche di machine learning e soft-computing, di programmazione logica, di data
visualization e tecnologie del web semantico. Comprensione degli ambiti di
applicazione di ciascuna tecnica e conoscenza delle metodologie di progettazione e
valutazione dei sistemi di supporto alle decisioni (DSS).

- Sistemi di controllo industriale

e metodologie per la progettazione di reti per Automazione Industriale e comprensione
di tecniche che si applicano in maniera trasversale ad un gran numero di
problematiche, tipicamente dei sistemi real-time e dei sistemi distribuiti; conoscenza
degli scenari e degli ambiti applicativi delle reti;

e tecnologie e metodologie nel campo dell’automazione che mirano alla realizzazione di
sistemi di controllo sia analogici che digitali. Comprensione del funzionamento e
dell’utilizzo di dispositivi, sensori ed attuatori, quali elementi caratterizzanti un
sistema di controllo a ciclo chiuso;

e tecnologie e tecniche di sviluppo di applicazioni nel campo industriale sia per la
gestione dei processi produttivi, sia per la gestione di sistemi distribuiti orientati al
monitoraggio a alla supervisione di processi industriali. Comprensione delle
potenzialita delle tecnologie informatiche disponibili per lo sviluppo di applicazioni
industriali sia per ’automazione che per la gestione di sistemi di monitoraggio e
supervisione.

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 13, comma 5 del bando)
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazione guidata che avra come spunto il brano.
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Allegato D
(artt. 8 € 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO

1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:

a) 17 prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di “semeiotica e
clinica medica” e “medicina d’urgenza”;

b) 2" prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nelle materie di “semeiotica e
clinica chirurgica” e “chirurgia d’urgenza”.

2. PROVA ORALE (art. 13 del bando)
La prova consistera in un’interrogazione nelle seguenti materie:
a) semeiotica e clinica medica:

— apparato osteoarticolare;

— apparato cardiocircolatorio;

— apparato digerente;

— apparato genitourinario;

— apparato endocrino;

— apparato respiratorio;

— apparati vari;

b) semeiotica e clinica chirurgica:

— apparato osteoarticolare;

— apparato cardiocircolatorio;

— apparato digerente;

— apparato genitourinario;

— apparato endocrino;

— apparato respiratorio;

— apparati vari;

¢) medicina d’urgenza:

— urgenze cardiovascolari: tachiaritmie e bradiaritmie, infarto del miocardio, crisi
ipertensiva ed ipotensione acuta arteriosa, tromboembolia polmonare, edema polmonare
acuto, arresto cardiocircolatorio, scompenso cardiaco, shock;

— urgenze respiratorie: insufficienza respiratoria acuta, asma bronchiale, pneumotorace;

— neuropsichiatria: colpo di sole, colpo di calore, perdita di coscienza, coma cerebrale e
metabolico, crisi epilettica, episodio maniacale, episodio dissociativo, crisi ansiosa;

— urgenze dell’apparato urinario: ematuria, colica renoureterale, insufficienza renale acuta,

— urgenze dell’apparato digerente: le emorragie digestive (ematemesi e melena),

— urgenze otorinolaringoiatriche e oculistiche;

— avvelenamenti acuti piu frequenti: alcool, sostanze stupefacenti e farmaci;

— Dbarotraumi e malattia da decompressione;

d) chirurgia d’urgenza:

— shock;

— valutazione clinica e trattamento del politraumatizzato in pronto soccorso;

— tracheotomia;
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— sindromi addominali acute, appendicite, ulcera gastroduodenale, colecistite, pancreatiti,
occlusioni intestinali ed emorragie dell’apparato digerente;
— ferite, lesioni tendinee, vascolari, muscolari € nervose;
— ernie e loro complicanze;
— traumi cranici, traumi del torace ed addominali;
— ustioni;
— lussazioni, distorsioni, fratture;
— lesioni traumatiche del rachide, della gabbia toracica, dell’arto superiore, del bacino e
dell’arto inferiore;
— materiali e metodi di immobilizzazione;
— lesioni delle parti molli e loro trattamento, strumentario chirurgico e mezzi di sutura;
anestesia loco-regionale, piccoli interventi (ascessi e flemmont).
Il concorrente dovra presentarsi alla prova orale munito di camice e di strumenti clinici
(fonendoscopio, ecc.).
La prova orale, per ciascuna materia, avra una durata massima come di seguito specificato:
a) esame teorico-pratico di semeiotica e clinica medica (50 minuti);
b) esame teorico-pratico di semeiotica e clinica chirurgica (50 minuti);
¢) esame teorico di medicina d’urgenza (20 minuti),
d) esame teorico di chirurgia d’'urgenza (20 minuti).

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 13, comma 5 del bando)
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazione guidata che avra come spunto il brano.
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1.

Allegato E
(artt. 8 ¢ 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A
SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DI COMMISSARIATO MILITARE MARITTIMO

PROVE SCRITTE (art. 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:

a) 1° prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “contabilita di
Stato”;

b) 2" prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “scienza delle
finanze”.

PROVA ORALE (art. 13 del bando)
La prova, della durata indicativa di almeno 90 minuti, consistera in un’interrogazione nelle
seguenti materie:

a) Contabilita di Stato:

— 1l quadro della finanza pubblica italiana, la politica di bilancio.

— Le fonti della Contabilita di Stato: la Costituzione e le fonti positive - La copertura: IV
comma dell’art.81 - T principi generali del Bilancio: tipologie, funzioni e principi di
bilancio - Classificazione del bilancio; la normativa di riforma della contabilita pubblica.

— GIli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio - Il Documento di Economia e
Finanza — 1l semestre europeo - Il Bilancio annuale di previsione.

— Gli strumenti di coordinamento tra programmazione e politica annuale - Le leggi di
bilancio e di stabilita - Le leggi collegate.

— I1 Rendiconto Generale dello Stato.

— La finanza degli enti locali e degli enti pubblici. Il federalismo fiscale.

— 11 debito pubblico - Il deficit strutturale e i vincoli dell’UME : il Patto di Stabilita e
Crescita e il Patto di Stabilita interno.

— Programmazione di spesa e processi di bilancio nell’Unione Europea.

— L'amministrazione della spesa (caratteristiche e disciplina delle procedure di spesa;
l'impegno di spesa; i controlli sugli impegni di spesa; le altre fasi del procedimento di
spesa; le procedure speciali; la tesoreria; le obbligazioni pecuniarie delle pubbliche
amministrazioni e la posizione dei creditori delle amministrazioni).

— I controlli (il rapporto di controllo; tipi di controllo; cenni sui controlli nelle diverse
specie di amministrazioni).

— I contratti pubblici (I’amministrazione per contratti; i principi e l'evoluzione della
disciplina europea; l'organizzazione amministrativa e gestionale degli appalti; la
disciplina degli appalti di opere e di lavori pubblici; la disciplina degli appalti di forniture
e servizi; le esternalizzazioni; il project financing);

b) Scienza delle finanze
— Oggetto e strumenti dello studio dell’attivita finanziaria pubblica: le diverse concezioni
dello Stato; i principali documenti di finanza pubblica e il bilancio dello Stato; gli
strumenti dell’analisi positiva e normativa.
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— I fallimenti del mercato e 1’analisi della spesa pubblica: beni pubblici; esternalita; la
teoria delle scelte collettive; la redistribuzione del reddito; la spesa pubblica per la sanita
e la previdenza; ’analisi costi-benefici.

— Analisi delle imposte: tassazione e distribuzione del reddito; tassazione ed efficienza,
imposte personali e comportamenti individuali.

— 1l sistema tributario italiano: I’imposta personale sul reddito; le imposte sulle societa di
capitali; le imposte sui consumi

c¢) Diritto privato

— Nozione e fondamento del diritto. Diritto oggettivo e soggettivo. Diritto pubblico e diritto
privato. Fonti del diritto. La codificazione e le fonti del diritto civile italiano.
Interpretazione delle norme. Le norme giuridiche nel tempo e nello spazio.

— Acquisto, perdita e modificazione dei diritti. Il negozio giuridico: manifestazione e vizi
della volonta. Il tempo ed i rapporti giuridici. Influenza e computo; prescrizione estintiva
e decadenza.

— Le persone fisiche: personalita e suoi requisiti; cause modificatrici della capacita; lo stato
di cittadinanza; lo stato di famiglia; la sede giuridica della persona; estinzione della
capacita. Morte. Assenza; gli atti dello stato civile. Le persone giuridiche: concetto e
requisiti di esistenza; categorie; capacita e rappresentanza; I'estinzione; destinazione del
patrimonio; enti di fatto. La tutela: concetti; specie e delazione; organi e costituzione;
esercizio e cessazione. La curatela.

— Le cose e i beni: i beni mobili e immobili; i beni secondo la loro appartenenza. La
proprieta: nozione; limiti; comunione e condominio; modi di acquisto della proprieta:
occupazione; invenzione; accessione; alienazione volontaria; usucapione. Perdita e tutela.
I beni immateriali come oggetto di diritto. Diritti reali di godimento. Il possesso.

— Natura ed elementi dell'obbligazione. Effetti dell'obbligazione: adempimento,
inadempimento. Trasmissione delle obbligazioni: cessazione dei crediti. Successione nei
debiti. Estinzione delle obbligazioni. Il contratto: nozione e categorie; requisiti ed effetti.
Tipi e classificazione dei contratti: compravendita; somministrazione; locazione;
comodato; conto corrente; deposito; sequestro convenzionale;, contratti di garanzia;
contratti bancari; donazioni; contratti di assicurazione; transazione e compromesso. Titoli
di credito. Arricchimento senza causa.

— La tutela dei diritti: nozione e carattere. I mezzi di tutela. La tutela dei diritti di credito.
La trascrizione degli atti: nozione; atti soggetti a trascrizione; forma ed effetti. La
responsabilitd patrimoniale e 1 diritti di prelazione. Tutela giurisdizionale dei diritti:
nozioni generali; singoli mezzi di prova.

d) Economia aziendale

— L’attivita economica, le persone e i gruppi di persone, I’economia aziendale.

— Gli istituti, le aziende ordine economico degli istituti, la specializzazione economica.

— Le combinazioni economiche: il sistema degli accadimenti e le combinazioni
economiche, I’articolazione delle combinazioni economiche delle imprese, I’articolazione
delle combinazioni economiche dello Stato, 1’articolazione delle combinazioni
economiche delle famiglie, I’articolazione delle combinazioni economiche degli istituti
non-profit.

— Gli assetti istituzionali: un modello generale, i sistemi di interessi convergenti negli
istituti, I’integrazione dei contributi: il soggetto economico, gli assetti di governo degli
istituti.

— L’economicita: I’economicitd come principio e come obiettivo, I’economicita delle
imprese, 1’economicita delle famiglie, I’economicita dello Stato e degli istituti pubblici,
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g)

I’economicita degli istituti non-profit. La valutazione dell’economicita e la rilevazione. 1l
capitale economico: il valore economico del patrimonio. Il modello del bilancio di
esercizio. I sistemi di rilevazione d’azienda.

— L’amministrazione dell’impresa e la sua articolazione per classi di operazioni. I cicli di
gestione. Le rilevazioni quantitative d’impresa. Le rilevazioni contabili. I metodo e il
sistema contabile. La rilevazione: proposizioni generali.

— Il metodo di rilevazione. Il metodo della partita doppia: principi e corollari. Gli strumenti
di rilevazione sistematica. La nozione e gli obiettivi della contabilita generale.

— 11 reddito di esercizio economico-aziendale: concetto e elementi essenziali. Le proprieta
del reddito di esercizio economico-aziendale. I principi di determinazione del reddito di
esercizio economico-aziendale. I tipici componenti del reddito di esercizio. I principi di
determinazione del capitale di funzionamento. L’avviamento dell’impresa.

Ragioneria pubblica

— La pubblica amministrazione e i suoi prodotti.

— 11 sistema contabile nelle amministrazioni pubbliche; Le principali caratteristiche del
sistema di contabilita pubblica; contenuto informativo e limiti dei sistemi contabili basati
sulla funzione autorizzativa.

— 1I sistema informativo nelle Amministrazioni Pubbliche; specificita del sistema contabile
nello Stato e nelle Regioni; i principi di bilancio; le rilevazioni preventive; le rilevazioni
di esercizio; le rilevazioni consuntive.

— L'introduzione del sistema di contabilita economico-patrimoniale nella Pubblica
Amministrazione e negli Enti Locali.

— Registrazioni in contabilita finanziaria e in contabilita economico-patrimoniale.

Diritto amministrativo

— L’Amministrazione pubblica e la sua funzione, autonomia e potere; i soggetti e le
situazioni soggettive, Potesta e interesse legittimo.

— Diritto pubblico e privato nell’azione amministrativa.

— Le fonti del diritto amministrativo, la normazione secondaria.

— Le fonti e le istituzioni comunitarie; influenza sul diritto amministrativo nazionale.

— I soggetti del diritto amministrativo: gli enti pubblici.

— Organizzazione amministrativa; principi; enti e organi; i modelli organizzativi.

— Quadro positivo dell’Amministrazione statale, regionale e locale.

— 1l procedimento amministrativo e le sue fasi.

— I provvedimenti amministrativi; caratteri, tipologie, invalidita, autotutela.

— I contratti ad evidenza pubblica; il pubblico impiego; i beni pubblici; i pubblici servizi.

— La responsabilita della Pubblica Amministrazione.

— Cenni sul sistema di giustizia amministrativa (ricorsi amministrativi e caratteri generali
del giudizio amministrativo)

Diritto internazionale

— Definizione di diritto internazionale. Gli atti giuridici internazionali: unilaterali, bilaterali,
plurilaterali, formazione, ratifica, adesione, pubblicita. Estinzione dei trattati.

— La guerra e i trattati. L'interpretazione delle norme giuridiche internazionali. La rilevanza
dei lavori preparatori nell'interpretazione della Convenzione di Vienna sul diritto dei
trattati.

— 1 soggetti di diritto internazionale. Lo Stato: definizione, elementi costitutivi, nascita ed
estinzione. Le Organizzazioni Internazionali: in generale, in particolare: ONU, NATO e
UE. Struttura, scopi e funzionamento. Gli atti delle Organizzazioni Internazionali e la
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loro rilevanza nei confronti degli Stati. L'Unione Europea: struttura; gli atti comunitari e
la loro rilevanza negli stati membri. Rapporti fra diritto internazionale e diritto interno e
fra diritto Comunitario e diritto degli Stati membri. I soggetti privati e 1'Ordinamento
internazionale e Comunitario.

— La violazione delle norme internazionali. Gli elementi costitutivi dell'illecito
internazionale: l'elemento soggettivo, l'elemento oggettivo. Le conseguenze del fatto
illecito: l'autotutela individuale e collettiva. La rappresaglia, la ritorsione, la riparazione.
La responsabilita da illecito. La sicurezza collettiva nella Carta delle Nazioni Unite. 11
trattamento giuridico degli stranieri. La guerra ed il diritto internazionale umanitario.

— 1l diritto internazionale marittimo in generale. La codificazione del diritto del mare. La
liberta dei mari e il controllo degli Stati costieri. Mare interno e mare territoriale. Zona
contigua. Diritto di inseguimento. Zona economica esclusiva. L'alto mare e i fondi
marini. I fondi marini quale patrimonio comune dell'umanita' ed il suo regime giuridico.
La protezione dell'ambiente marino. La ricerca scientifica sul mare. L'ordinamento
italiano ed il diritto internazionale marittimo.

— 1l regime giuridico della navigazione: navi da guerra e navi mercantili. Regime dei
traffici marittimi. 1l regime degli stretti. La guerra sul mare: belligeranti ed operazioni
belliche. Diritti e doveri dei belligeranti. Le mine, i sommergibili, la corsa. Il blocco,
I'embargo, 'angaria, la rappresaglia. Visita e cattura di navi. Assistenza ostile.

— Le controversie internazionali e la loro soluzione. Natura delle controversie. La soluzione
delle controversie. Procedimento giurisdizionale. Controversie internazionali ed
individui. La soggettivita dei privati nell'Ordinamento internazionale. La soggettivita dei
privati nell'ordinamento interno delle N.U. e nell'ordinamento comunitario. La
soggettivita ed i crimini di guerra. La soluzione delle controversie dinanzi alla Corte
internazionale di Giustizia.

h) Politica economica

— Teoria normativa della politica economica.

— Mercato, efficienza, equita; i fallimenti del mercato: aspetti macroeconomici della realta.

— La politica economica in un sistema chiuso; Obiettivi, strumenti e modelli della politica
microeconomica; la politica microeconomica in azione: le politiche antimonopolistiche,
le politiche in presenza di esternalita e beni pubblici.

— La politica microeconomica in azione: le politiche industriali e regionali. Le politiche
redistributive; i calcoli di convenienza sociale e 1’analisi benefici-costi; gli obiettivi
macroeconomici e la politica monetaria; gli obiettivi macroeconomici e la politica fiscale;
la politica dei redditi e dei prezzi.

— La politica economica in un sistema aperto; le politiche per la bilancia dei pagamenti; le
politiche commerciali: liberismo e protezionismo; obiettivi della politica economica in
economia aperta.

— Istituzioni private e pubbliche in un ambito internazionale; istituzioni pubbliche
internazionali, sistemi monetari e regimi di cambio; istituzioni pubbliche internazionali:
la Banca mondiale e 1’Organizzazione mondiale del commercio; 1’internazionalizzazione
delle istituzioni private; la globalizzazione dei mercati e della produzione; le sfide della
globalizzazione per I’intervento pubblico.

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 13, comma 5 del bando)
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
¢) conversazione guidata che avra come spunto il brano.
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Allegato F
(artt. 8 e 13 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A
SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO
NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:

a) 1 prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “diritto della
navigazione parte marittima”;

b) 2" prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato
riguardante argomenti tratti dal programma della prova orale nella materia “diritto
amministrativo”.

2. PROVA ORALE (art. 13 del bando)

La prova consistera in un’interrogazione nelle seguenti materie, della durata massima a fianco
di ciascuna di esse riportata:

a) Diritto della navigazione parte marittima (20 minuti):

e definizione, caratteri, fonti normative del diritto della navigazione marittima. Compiti
e funzioni dell’ Amministrazione marittima (diretta ed indiretta, attiva e consultiva,
’esercizio privato di funzioni e servizi pubblici);

¢ il personale marittimo, la gente di mare (ordinamento, I’iscrizione nella matricola ed i
titoli professionali). Il personale addetto ai servizi portuali;

e ibeni pubblici destinati alla navigazione marittima. Il demanio marittimo, gestione dei
beni del demanio marittimo;

e ordinamento amministrativo dei porti nazionali. Attivitd amministrativa e polizia nei
porti e in materia di navigazione marittima. I poteri del comandante del porto. Le
Autorita portuali. I servizi tecnico-nautici;

e lanave, il regime amministrativo della nave, costruzione, individuazione, nazionalita e
cancellazione della nave. Carte, libri ed altri documenti di bordo. La proprieta e
comproprieta navale, la pubblicita navale, i diritti reali di garanzia sulla nave. Il
registro internazionale;

e I’esercizio della nave. L’impresa di navigazione, I’armatore e i suoi ausiliari (il
comandante della nave, ’equipaggio, il raccomandatario marittimo). Il contratto di
arruolamento. Le navigazioni speciali: la pesca e il diporto;

e i contratti di utilizzazione della nave, locazione, noleggio. Cenni sulle avarie comuni.
Cenni suli titoli rappresentativi delle merci trasportate;

e urto di navi e responsabilita per danni a terzi. Assistenza e salvataggio. Recupero e
ritrovamento di relitti. Cenni sulle assicurazioni e rischi della navigazione;

e le inchieste sui sinistri marittimi. L’Organismo investigativo sui sinistri marittimi.
Cenni di diritto penale marittimo: delitti e contravvenzioni. Le infrazioni disciplinari.

b) Diritto amministrativo (20 minuti):
e il diritto amministrativo e le sue fonti. La pubblica amministrazione. Soggetti ed
organi della pubblica amministrazione;
e gli Enti locali. Il trasferimento delle funzioni dalle amministrazioni centrali a quelle
locali;
e  atti amministrativi (concetti, categorie, vizi), autotutela amministrativa,;
e procedimento amministrativo e legge n. 241/1990 e successive modifiche;
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d)

la giustizia amministrativa, il tribunale amministrativo regionale, il Consiglio di Stato
in funzione giurisdizionale, 1’Avvocatura dello Stato, i ricorsi amministrativi, il
processo amministrativo;

1 beni della pubblica amministrazione, beni demaniali e beni patrimoniali. I limiti
amministrativi alla proprieta privata. La legge di tutela della privacy e il diritto di
accesso. Il Codice dell’ Amministrazione Digitale;

il rapporto di pubblico impiego. Le responsabilita del pubblico dipendente;

la responsabilita della pubblica amministrazione;

la Corte dei conti e le sue attribuzioni;

le Autorita amministrative indipendenti;

la responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato.

Diritto privato e cenni di procedura civile (15 minuti):

L’ordinamento giuridico. La norma giuridica. Diritto pubblico e diritto privato. Fonti
del diritto. La norma giuridica nel tempo e nello spazio. I conflitti di legge;

11 diritto soggettivo. Il rapporto giuridico e i suoi elementi. Soggetti: persone fisiche e
persone giuridiche. Stato e capacita giuridica. Cittadinanza: acquisto, perdita,
riacquisto, conflitto di cittadinanze. 1 diritti della persona. La sede della persona.
Domicilio e residenza. Assenza e dichiarazione di morte presunta;

Fatto ed atto giuridico. Il negozio giuridico, concetto, classificazione, elementi. La
volonta ed i suoi vizi;

La rappresentanza. Procura e mandato. Conflitto di interessi tra rappresentante e
rappresentato;

I diritti reali in genere. Proprieta, diritti reali di godimento. Il possesso e le azioni
possessorie;

Le obbligazioni. Effetti. Trasmissione. Estinzione. Inadempimento. Diritti reali di
garanzia. Il decorso del termine;

11 contratto: nozioni e classificazioni. Elementi del contratto. Effetti e risoluzioni del
contratto;

Le imprese. La riforma del diritto societario: cenni generali sui tipi di societa. 1
collaboratori dell’imprenditore. Il rapporto di lavoro subordinato;

Cenni sulla successione legittima e testamentaria. Cenni sulla pubblicita ed esecuzione
del testamento;

Nozioni generali sul processo civile. L esercizio dell’azione civile, 1 poteri del giudice
e gli atti processuali. Competenza, processo di cognizione, processo di esecuzione. I
procedimenti speciali: in particolare i procedimenti cautelari.

Diritto penale e cenni di procedura penale (15 minuti):

La legge penale. Fonti del diritto penale. Il principio di legalita. Interpretazione della
legge penale. Efficacia nel tempo e nello spazio. Obbligatorieta. Immunita;

Cenni sul reato in generale. Delitti e contravvenzioni. Elementi costitutivi del reato.
Cause oggettive e soggettive di esclusione del reato. 1l tentativo;

Il reo e la sua imputabilita. La recidiva. Cenni sulla pena. Pene principali e accessorie.
Punibilita e cause che la estinguono. Misure di sicurezza. Violazioni punite con
sanzioni amministrative;

Cenni sui soggetti nel processo penale: il giudice. Il pubblico ministero, la polizia
giudiziaria, I’imputato e gli altri soggetti privati, il difensore;

Cenni sul procedimento penale: il modello ordinario ed i procedimenti speciali.
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e) Diritto internazionale marittimo (15 minuti):

e L’ordinamento internazionale e le sue fonti; norme consuetudinarie e norme pattizie; 1
soggetti dell’ordinamento internazionale; il contenuto materiale delle norme
internazionali; 1 rapporti tra ordinamento internazionale e ordinamenti nazionali,

e (li spazi marittimi: acque interne — linea di base — mare territoriale — zona contigua —
piattaforma continentale — zona economica esclusiva — mare internazionale — regime
degli stretti. Diritti degli stati costieri sugli spazi marittimi. La zona di protezione
ecologica;

e Laliberta di navigazione mercantile e i suoi limiti — il diritto di passaggio inoffensivo
— il passaggio “in transito” — il diritto di accesso ai porti — ordine pubblico e la
sicurezza dello stato costiero;

e Le navi militari in tempi di pace. Il diritto di inseguimento ed i suoi limiti — la
repressione dei “crimini contro I’umanita”; pirateria, contrabbando, tratta di uomini.
Reati contro la sicurezza della navigazione. Poteri delle navi da guerra in alto mare;

e Diritto internazionale marittimo in tempo di guerra: cenni generali. Caratteristiche
della guerra marittima: diritto di visita, preda e giudizio. Belligeranti e neutrali: diritti
e dovert dei belligeranti in acque neutrali. Internamento delle navi e dei loro

equipaggi.

f) Diritto dell’Ambiente (15 minuti):

e Il concetto giuridico di “ambiente”, cenni di diritto internazionale e comunitario
dell’ambiente, con particolare riferimento dalla Convenzione UNEP-MAP (Stoccolma
1972),

e [’organizzazione amministrativa dell’ambiente in Italia e la disciplina per la tutela
dell’ambiente, con particolare riferimento alla tutela dell’ambiente marino prevista
dalla legge 979/82;

e Lalegislazione italiana sulle aree marine protette e gli strumenti di valutazione e tutela
ambientale (VIA, VAS, AIA);

e Legislazione ambientale dopo I’emanazione del D.Igs 152/06 e dei successivi decreti
attuativi;

o La gestione delle risorse idriche e la difesa del suolo, la tutela dell’inquinamento, le
emissioni in atmosfera, la gestione dei rifiuti, le bonifiche e il risarcimento del danno
ambientale.

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 13, comma 5 del bando)
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
c) conversazione guidata che avra come spunto il brano.
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Allegato G
(art. 9 del bando)
TITOLI DI MERITO

1. La commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti, attribuendo 1 punteggi a fianco di ciascuno indicati:
a) titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli prescritti quali requisiti di
partecipazione al concorso (massimo punti 1):
- laurea magistrale richiesta per la partecipazione al concorso:
- con voto compreso tra 106 e 110/110 e lode: punti 1;
- con voto pari o inferiore a 105/110: punti 0,5;
b) titoli di servizio (massimo punti 2):
- ogni semestre di servizio comunque prestato nella Marina Militare: punti 0,50;
- ogni semestre di servizio comunque prestato in altra Forza Armata o Corpo Armato dello
Stato: punti 0,25;
- ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni o Enti
Pubblici: punti 0,10;
¢) altri titoli (massimo punti 12):
1) per tutti i concorsi di cui all’articolo 1, comma 1

a. ogni specializzazione afferente alla professionalita richiesta (titolo non valido per il
concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b)) punti 2;

b. ogni dottorato di ricerca afferente alla professionalita richiesta punti 3;

corso presso ’Istituto Alti Studi Difesa (IASD): punti 0,75,

d. master in “Scienze internazionali strategico - militari “conseguito presso 1’Istituto
Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI): punti 0,5;

e. diploma di abilitazione all’esercizio della professione (per i posti cui non € prevista
1’abilitazione quale requisito di partecipazione): punti 0,5;

f. diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso una Scuola
Militare: punti 0,5;

g. ciascun corso di aggiornamento/perfezionamento post-lauream concluso, se su
argomenti attinenti al servizio che il concorrente sara chiamato a svolgere,
organizzato dall’Universita ai sensi dell’art. 6, comma 2, punto c) della legge n.
341/1990 o dagli enti paritetici ai sensi dell’art. 51 della legge n. 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni: fino a punti 1;

h. ogni pubblicazione a stampa di carattere tecnico - scientifico (solo se dichiarata nella
domanda con le modalita di cui agli art. 4 e 9 del bando), attinente allo specifico
indirizzo professionale e riportata in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di
laurea e di specializzazione: punti 0,50. Per quelle prodotte in collaborazione la
valutabilita della singola pubblicazione avverra solo se € possibile scindere ed
individuare I’apporto dei singoli autori. Il punteggio massimo attribuibile per le
pubblicazioni & di punti 3;

2) peril concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), numero 1);

e ogni master afferente alla professionalita richiesta: punti 1;

3) peril concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b)

e possesso di specializzazione in “Ortopedia e Traumatologia” ovvero in
“Anestesia e Rianimazione” ovvero in “Chirurgia generale” ovvero in
“Chirurgia vascolare” ovvero in “Malattie infettive” ovvero in “Psichiatria”:
punti 9.

A ciascun concorrente non potra essere attribuito, in nessun caso, un punteggio superiore a
quello sopraindicato in corrispondenza di ciascun titolo.

2. 1l punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui al
precedente comma 1) non potra superare i 15 punti.

13

— 132 —
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Allegato H
(art. 10, comma 2, lettera d) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

codice fiscale

documento d’identita:
tipo ,n.
da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)

rilasciato in data

>

PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazioni emolitiche In atto | Pregressa | NO
Gravi intolleranze o
idiosincrasie a farmaci ¢/o In atto | Pregressa | NO
alimenti
Psichiatriche In atto | Pregressa | NO
Neurologiche In atto | Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio In atto | Pregressa | NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa | NO
Apparato digerente In atto | Pregressa | NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa | NO
Apparato osteoartomuscolare | In atto | Pregressa | NO
ORL, oftalmologiche In atto | Pregressa | NO
Sangue e organi emopoietici In atto | Pregressa | NO
Organ@ endocrini (j[iroid'e, In atto | Pregressa | NO
surreni, pancreas, ipofisi)
Diabete mellito ST i NO
Epilessia SI i NO
Uso di sostanze psicotrope ¢/o Tnatto | Progressa | NO
stupefacenti
Abuso di alcool In atto | Pregressa | NO
Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

1l medico

(localita) (data) (timbro e firma)
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Allegato 1
(art. 10, comma 4, punto j), del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), Sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , nato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

1l candidato

(localita) (data) (firma)
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Allegato L
(art. 10, comma 4, del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di ricevuta informazione.

Il sottoscritto , nato il / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli € stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma)

DICHIARAZIONE DI INFORMAZIONE SUI PROTOCOLLI VACCINALI

Il sottoscritto , nato il / / a
, prov. di informato dal presidente della commissione per gli

accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato
in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica
applicativa della Direzione Generale della Sanita Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato:
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni);
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per viai.m.;
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

b

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli € stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati.

(luogo) (data) (firma)
NOTA:
(1) cancellare la voce che non interessa.
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Allegato M
(art. 10, comma 7, del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n°

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in
data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)
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Allegato N
(art. 12, comma 3 del bando)

PROVE DI EFFICIENZA FISICA

1. PROVE OBBLIGATORIE (art. 12, comma 3, lett.a)

ESERCIZI CONCORRENTI DI SESSO CONCORRENTI DI ESITO
MASCHILE SESSO FEMMINILE
ADDOMNALI >22 >19 Idoneo
(tempo massimo 2
minuti) <22 <19 Non idoneo
< 29 < 2
NUOTO 25 METRI =30 =32 Idoneo
(qualsiasi stile) >30” >327 Non idoneo
PIEGAMENTI >13 >10 Idoneo
SULLE BRACCIA
(tempo massimo 2 <13 <10 Non idoneo
minuti)

2. PROVE FACOLTATIVE (art. 12, comma 3, lett.b)

ESERCIZI PARAMETRI DI PARAMETRI DI PUNTEGGIO
RIFERIMENTO RIFERIMENTO
MASCHI FEMMINE
<09’30” <1030~ 1,25 punti
Corsa piana >09’30” < 10°00” >1030”<11°00” 1 punto
dl m. 2000 > 95 > 95 > 95 > 95 :
*) >10°00” < 10’30 >11°00” < 11’30 0,70 punti
>10°30” < 11°00” >11’30” <12°00” 0,35 punti
Apnea dinamica > metr1 19 >metri 18 1,25 punto
(da eseguire nel . < metri 19 e >metri 14 < metri 18 e > metri 13 0,80 punti
tempo massimo di
2 < metri 14 e > metri 9 <metri 13 e > metri 8 0,35 punti

(*) su pista d’atletica o in terra battuta 0 comunque su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.
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3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

a. Prova di nuoto.

Il concorrente dovra aver cura di mangiare in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il rischio

di congestione. Dovra presentarsi munito di costume da bagno e cuffia, ’'uso degli occhialini da

piscina ¢ facoltativo. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione

dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la
prova, con partenza e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui
galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova),

e percorrere la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra indicato.

b. Piegamenti sulle braccia.

Il concorrente dovra indossare tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.
Dovra iniziare la prova in posizione prona, completamente disteso con il palmo delle mani
poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite € con la
punta dei piedi in appoggio a terra. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla
ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra
eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuitd, un numero
maggiore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto e con il viso;

- ripetere 1 piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta

degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in

maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova.
¢. Addominali.

Esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni del tronco entro

il limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro
concorrente;

- sollevare 1l tronco fino a portarlo oltre la verticale;

- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il
pavimento e rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli esercizi

eseguiti correttamente dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

d. Corsa piana di metri 2.000.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il candidato dovra eseguire la corsa piana nel tempo

massimo indicato in tabella. Un membro o collaboratore della Commissione, osservatore

dell’esercizio, cronometrera il tempo impiegato dai candidati. A ciascun candidato che
completera I’esercizio la Commissione assegnera un punteggio secondo 1 criteri stabiliti nella
tabella precedente.

e. Apnea dinamica.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il candidato dovra nuotare in apnea con il corpo

totalmente immerso, nel tempo massimo di 2 minuti, partendo da fermo senza I’ausilio della

spinta da bordo piscina e senza mai uscire dall’acqua. Un membro della commissione,
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osservatore dell’esercizio, provvedera alla misurazione del percorso effettuato e comunichera lo
scadere del tempo disponibile per la prova. La Commissione assegnera un punteggio secondo 1
criteri stabiliti nella tabella precedente.

4. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ NELLE PROVE DI EFFICIENZA
FISICA
Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere risultato
idoneo in ciascuna delle prove di efficienza fisica obbligatorie.
Qualora il concorrente non consegua 1’idoneita anche in una sola prova obbligatoria, sara giudicato
inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato delle eventuali prove facoltative
sostenute. Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dal concorso.
Il mancato superamento di uno o piu degli esercizi facoltativi non determinera il giudizio di
inidoneita ma ad essi, qualora eseguiti dai concorrenti, saranno attribuiti 1 punteggi incrementali
stabiliti dalle tabelle precedenti.
La somma di detti punteggi concorrera, sino ad un massimo di punti 2,5, alla formazione delle
graduatorie finali di cui all’articolo 14.

5. DISPOSIZIONI IN CASO DI IMPEDIMENTO PER INFORTUNIO
I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed
esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’ufficiale medico, adottera le
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della
effettuazione delle prove.
I concorrenti che prima dell’inizio delle prove dovessero accusare una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante I’esecuzione di uno degli esercizi dovranno informare
immediatamente la commissione la quale, sentito l'ufficiale medico designato, adottera le
conseguenti determinazioni.
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove
formulate da concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l'autorizzazione al
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati
- o direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma - per sostenere tali
prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere
dalla data originariamente prevista per I’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi).
A1 concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presenteranno a sostenere le prove in tale
data, la commissione attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.
Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

18E00119
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita e approvazione degli atti dei
bandi pubblici con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato per ricercatore, tecnologo III livello professionale e
CTER VI livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarita e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto
di lavoro a tempo indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello
professionale e CTER VI livello professionale da assegnare ad istituti
CNR: bando n. 367.40 DSU ITABC RIC; bando n. 367.91 DSCTM IC
CTER; bando n. 367.125 DSB ITB CTER.

18E00216

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA
DI MONTEROTONDO SCALO

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Roma.

(Bando n. IBCN B.S.02/2017.RM)

Si avvisa che I’Istituto di biologia cellulare e neurobiologia del
CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Roma, via Fosso di Fiorano, 64.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IBCN
B.S.02/2017.RM e indirizzata all’Istituto di biologia cellulare e neuro-
biologia - via Fosso di Fiorano, 64 Roma 00143, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

I bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso di Fio-
rano, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it , link formazione.

18E00218

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI ELETTRONICA E DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIO-
NE E DELLE TELECOMUNICAZIONI DI TORINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
- livello III.

(Avviso di selezione n. IEIIT-012-2017-TO)

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore - livello I1I, presso
I’Istituto di elettronica e ingegneria dell’informazione e delle teleco-
municazioni, sede di Torino, per lo svolgimento della seguente attivita:
Progetto HuManS - Human centered manufacturing systems (Sistemi
di produzione innovativi), codice domanda 312-36, su bando «Fabbrica
intelligente» della Regione Piemonte, POR-FESR 2014/2020. Studio
delle tecnologie abilitanti relative o connesse all’Industrial internet
of things (I1oT) e loro integrazione, anche parziale, in uno dei dimo-
stratori finali del progetto. Partecipazione fattiva, ad integrazione delle
risorse umane gia disponibili in [EIIT, alle attivita di ricerca industriale,
e soprattutto sviluppo sperimentale e realizzazione dei dimostratori,
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previste dal task 2.1 «Internet delle cose nell’industria» del WP2 «Tec-
nologie abilitanti», e dai task 3.1 e 4.1, relativi ai «Robot collaborativi
e robot mobili» del WP3 «Prodotti, soluzioni di robotica avanzata e di
supporto al lavoratore» e del WP4 «Dimostratori», del progetto.

11 contratto avra durata di un anno eventualmente rinnovabile fino
a un massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inviate all’Istituto di
elettronica e ingegneria dell’informazione e delle telecomunicazioni
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (pec) personale
del candidato all’indirizzo: protocollo.ieiit@pec.cnr.it entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - tale ter-
mine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it

18E00145

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DI Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - III livello part time al 30%, presso la sede di Lecce.

(Avviso di selezione del bando n. 126.38 CTD-05-2017-1FC)

Si avvisa che I’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazionale
delle ricerche ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio,
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore - livello III, part time al 30% presso I’Istituto di fisiologia
clinica sede di Lecce.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di fisiologia clinica del Consiglio nazionale delle ricerche, ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.
urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

18E00090

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE DI AVELLINO

Selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di studio
per laureati nel campo dell’area scientifica biotecnologie.

E indetta una selezione pubblica per 1’assegnazione di una borsa
di studio per laureati nel campo dell’area scientifica «Biotecnologie»
ai sensi della «Direttiva generale per la predisposizione dei bandi delle
borse di studio a livello centrale e decentrato dell’ente e relative istru-
zioni operative» (Circolare 15/1998), da usufruirsi presso 1’Istituto
di scienze dell’alimentazione di Avellino. (Bando borsa di studio n.
ISA-006-2017-AV).
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11 contratto avra la durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere
inviate esclusivamente per posta elettronica certificata (pec) all’Istituto
di scienze dell’alimentazione, all’indirizzo: protocollo.isa@pec.cnr.
it entro trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche, all’indirizzo http://www.urp.
cnr.it (sezione «Lavoro e Formazioney) e sul sito internet dell’Istituto di
scienze dell’alimentazione, all’indirizzo http://www.isa.cnr.it

18E00091

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I POLIMERI COMPOSITI E BIOMATERIALI
D1 PozzuoLl

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
chimica.

(Bando IPCB 010 2017 NA borsa di studio)

Si avvisa che I’IPCB del CNR ha indetto una pubblica selezione
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per ricerche nel
campo dell’area scientifica «Chimica» da usufruirsi presso la sede
dell’Istituto per i polimeri, compositi e biomateriali del CNR di Poz-
zuoli NA

11 contratto avra durata di un anno (eventualmente rinnovabile fino
a un massimo di tre anni).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
(4* Serie speciale - «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per
i polimeri, compositi e biomateriali ed ¢ altresi disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

18E00205

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI
D1 CATANIA

Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati.

(Bando n. BS IMM009/2017/CT)

Si avvisa che I'Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO009/2017/CT e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Sede di Catania, dovra essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

— 141 —|

Per i cittadini stranieri I’invio della domanda e delle dichiarazioni
potra essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo indi-
cato sul bando, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 legge
35/2012), ove non sia possibile sottoscrivere la domanda digitale, il
candidato straniero provvedera a validare la domanda stessa mediante
sottoscrizione autografa prima del colloquio.

I1 bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

18E00217

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame, ad
un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato.

Si comunica che ¢ stata pubblicata nella pagina web dell’osserva-
torio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria unica finale della selezione
pubblica, per titoli ed esame, a un posto di ricercatore - III livello,
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per le macroa-
ree scientifiche 2 «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellarey» e
1 «Galassie e cosmologiax» - settori di ricerca «Popolazioni e ammassi
stellari extra-galattici» e «Galassie e loro evoluzione» - dal titolo «Stu-
dio dell’evoluzione delle galassie nane dell’universo vicino mediante
indagini spettro-fotometriche delle loro componenti stellari con i grandi
telescopi JWST, HST, LBT e ELT», presso I’Istituto nazionale di astro-
fisica - Osservatorio astronomico di Bologna, bandita con regio decreto
n. 118 del 26 settembre 2017 e pubblicata in forma di avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 79 del 17 ottobre 2017.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

18E00144

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di una unita di personale ricercatore - III livello, prima
fascia, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di mesi dodici.

Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 79/2017 del 6 dicem-
bre 2017, I’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osservatorio astro-
nomico di Padova ha bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale ricercatore - III livello, per la macro area 2 «Stelle, popo-
lazioni stellari e mezzo interstellare» settore di ricerca «Pianeti extra-
solari» dal tema «Sviluppo e utilizzo di tecniche di analisi di immagini
ad alto contrasto per lo studio delle prime fasi di formazione dei pianeti
extrasolari» nell’ambito del progetto di ricerca: «Ska Genesis» - da usu-
fruirsi presso ’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astrono-
mico di Padova.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’INAF
www.inaf.it e dell’osservatorio astronomico di Padova www.oapd.inaf.
it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

18E00143
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedure selettive per la copertura di nove posti
di professore universitario di ruolo, I fascia.

Si comunica che I’Universita di Bologna, con decreto rettorale
n. 1645 del 14 dicembre 2017, ha indetto le procedure per la copertura
di nove posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art.18, comma 1, legge n. 240/2010 per
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamiciany;
rif. O1812017/715;
settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica;
ettore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica;
sede di servizio: Rimini - posto uno.
Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari»;
rif. O1812017/704;
settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica;
settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica;
sede di servizio: Bologna - posto uno.
Dipartimento di Informatica - scienza e ingegneria;
rif. O1812017/705;

settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni;

sede di servizio: Bologna - posto uno.
Dipartimento di Medicina specialistica diagnostica e sperimentale;
rif. O1812017/719;

settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie
e delle tecnologie mediche applicate;

settore scientifico-disciplinare: MED/46 -Scienze tecniche di
medicina e di laboratorio;

sede di servizio: Bologna - posto uno.
Dipartimento di Psicologia;
rif. O1812017/707;

settore concorsuale: 11E/3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia sociale;
sede di servizio: Cesena - posto uno.

Dipartimento di Psicologia;
rif. O1812017/706;

settore concorsuale: 11E/1 - Psicologia generale, psicobiologia
¢ psicometria;
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 — Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica;
sede di servizio: Cesena - posto uno.
Dipartimento di Scienze economiche;
rif. O1812017/709;
settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica;
settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica;
sede di servizio: Bologna - posto uno;
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche;
rif. O1812017/729;
settore concorsuale: 06/L1 - Anestesiologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/41 - Anestesiologia;
sede di servizio: Bologna - numero posti: uno.

Dipartimento di Sociologia e diritto dell’economia;
rif. O1812017/713;
settore concorsuale: 12/B2 - Diritto del lavoro;
settore scientifico-disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro;
sede di servizio: Forli - posto uno.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando D.R. n. 1645 del 14 dicembre 2017, ¢
disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx

18E00099

Procedure selettive per la copertura di quindici posti di
professore universitario di ruolo, II fascia.

Si comunica che I’Universita di Bologna, con decreto rettorale
n. 1644 del 14dicembre 2017, ha indetto le procedure per la coper-
tura di quindici posti di professore universitario, fascia degli associati,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art.18, comma 1, legge
n. 240/2010 per i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di chimica «Giacomo Ciamiciany;
rif. A1812017/717,
settore concorsuale: 03/C1 - Chimica organica;
settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di chimica «Giacomo Ciamiciany;
rif. A1812017/716;

settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le
scienze chimiche;

settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chimica fisica;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Informatica - scienza e ingegneria;
rif. A1812017/730;
settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;
settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Medicina specialistica diagnostica e sperimentale;
rif. A1812017/721;
settore concorsuale: 06/A3 - Microbiologia e microbiologia
clinica;
settore scientifico-disciplinare: MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Psicologia;
rif. A1812017/708;

settore concorsuale:
dell’educazione;

settore scientifico-disciplinare: M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione;

sede di servizio: Cesena - posti uno.
Dipartimento di Scienze giuridiche;
rif. A1812017/710;
settore concorsuale: 12/G2 - Diritto processuale penale;

settore scientifico-disciplinare: 1US/16 - Diritto processuale
penale;

11/E2 - Psicologia dello sviluppo e

sede di servizio: Ravenna - posto: uno.
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Dipartimento di Scienze giuridiche;
rif. A1812017/711;
settore concorsuale: 12/H3 - Filosofia del diritto;
settore scientifico-disciplinare: IUS/20 - Filosofia del diritto;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Scienze giuridiche;
rif. A1812017/712;
settore concorsuale: 12/E2 - Diritto comparato;

settore scientifico-disciplinare: 1US/21 - Diritto pubblico

comparato;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche;
rif. A1812017/725;

settore concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica
e farmacognosia;

settore scientifico-disciplinare: BIO/14 - Farmacologia;

sede di servizio: Bologna - numero posti: uno.
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche;

rif. A1812017/726;

settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna;

settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna;

sede di servizio: Bologna - numero posti: uno.
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche;

rif. A1812017/727

settore concorsuale: 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e
neuropsichiatria infantile;

settore scientifico-disciplinare: MED/39 - Neuropsichiatria
infantile;

sede di servizio: Bologna - numero posti: uno.
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche;

rif. A1812017/728

settore concorsuale: 06/H1 - Ginecologia e ostetricia;

settore scientifico-disciplinare: MED/40 - Ginecologia ed
ostetricia;

sede di servizio: Bologna - numero posti: 1.
Dipartimento di Sociologia e diritto dell’economia;
rif. A1812017/714;

settore concorsuale: 14/D1 Sociologia dei processi economici,
del lavoro, dell’ambiente e del territorio;

settore scientifico-disciplinare: SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro;

sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Dipartimento di Scienze politiche e sociali;
rif. A1812017/731;

settore concorsuale: 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali,
delle societa e delle istituzioni extracuropee;

settore scientifico-disciplinare: SPS/06 - Storia delle relazioni
internazionali;

sede di servizio: Forli - posto: uno.
Dipartimento di Scienze politiche e sociali;
rif. A1812017/732;

settore concorsuale: 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali,
delle societa e delle istituzioni extracuropee;
settore scientifico-disciplinare: SPS/14 - Storia e istituzioni
dell’ Asia;
sede di servizio: Bologna - posto: uno.
Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-

sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».
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Copia integrale del bando D.R. n. 1644 del 14 dicembre 2017, ¢
disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx

18E00100

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato settore concorsuale 06/D6 -
Neurologia, per il settore scientifico-disciplinare MED/26
- Neurologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi — settore concorsuale 06/D6 — Neu-
rologia — per il settore scientifico disciplinare MED/26 — Neurologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

18E00212

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato settore concorsuale 06/
E3 - Neurochirurgia e chirurgia maxillo facciale, per
il settore scientifico-disciplinare MED/29 - Chirurgia
maxillofacciale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., €
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi — settore concorsuale 06/E3 — Neurochi-
rurgia e chirurgia maxillo facciale — per il settore scientifico disciplinare
MED/29 — Chirurgia maxillofacciale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4" Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!
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oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.curopa.cu/euraxess/

18E00213

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato settore concorsuale 06/F4 -
Malattie apparato locomotore e medicina fisica e riabilita-
tiva, per il settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malat-
tie apparato locomotore.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi — settore concorsuale 06/F4 — Malat-
tie apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa — per il settore
scientifico disciplinare MED/33 — Malattie apparato locomotore.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

18E00214

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto
di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato,
nell’ambito professionale relativo alla gestione delle
relazioni con il mondo delle Imprese, degli Alumni, dei
Donors e degli Studenti, per le esigenze dell’area sviluppo
e rapporti con le imprese presso il Politecnico di Milano
(ASVL_TIND 42 2017).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 7892 del 6 dicembre 2017, prot. n. 114995 ad un posto di dirigente di
seconda fascia a tempo indeterminato, nell’ambito professionale relativo
alla gestione delle relazioni con il mondo delle Imprese, degli Alumni,
dei Donors e degli Studenti, per le esigenze dell’ Area sviluppo e rapporti
con le imprese presso il Politecnico di Milano_ ASVI_TIND_42 2017.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra essere
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere presentata,
pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda

— 144 —|

di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e
se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’Area gestione infrastrutture e
servizi - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico di Milano,
piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (pec) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it: utilizzando il proprio indi-
rizzo di posta elettronica certificata (pec).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 mb di dimensione. La domanda debitamente sot-
toscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «Pec Domanda - Procedura di sele-
zione pubblica ASVI TIND 42 2017».

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’Albo ufficiale del Politecnico di
Milano: https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html, sara
altresi disponibile in internet all’indirizzo: http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio gestione personale tecnico e ammi-
nistrativo (tel. 02 23992271).

18E00127

Procedura di selezione per due posti di professore di ruolo di
II fascia, settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia
dei materiali.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7701,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a due posti
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_CHIMI1 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00128
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Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di II fascia, settore concorsuale 08/D1 - Progettazione
architettonica.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7704,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_ABCI3 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente
costruito

settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica;

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00129

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo di
I fascia, settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia
dei materiali.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7703,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRO_CHIMI13 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00130

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di I fascia, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7702,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRO_CHIM12 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria
industriale.
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Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00131

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di II fascia, settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia
dell’architettura.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7705,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_ABCI14 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente
costruito

settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura;
settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00132

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di II fascia, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria.

Si comunica che con decreto rettorale 1° dicembre 2017, n. 7700,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_CHIMI0 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria
industriale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00133
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Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di II fascia, settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle
costruzioni.

Si comunica che con decreto rettorale 29 novembre 2017, n. 7612,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2017/PRA_DICA12 per il settore
concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria civile e ambientale
settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni;
ICAR/09 -

settore Tecnica delle

costruzioni.

scientifico-disciplinare

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00134

Procedura di selezione per un posto di professore di ruolo
di I fascia, settore concorsuale 08/D1 - Progettazione
architettonica.

Si comunica che con decreto rettorale 27 novembre 2017, n. 7499,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di
professore di ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, codice procedura 2017/PRO_DASTUI12 per il settore con-
corsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani
settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica;

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00135

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria aero-
nautica, aerospaziale e navale.

Si comunica che con decreto direttoriale 5 dicembre 2017, n. 7880
- codice procedura 2017/RTDB_DAERY9 - presso questo Ateneo ¢
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (senior) della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di scienze e tecnologie aerospaziali
settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria acronautica, aerospaziale
e navale;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/04 - Costruzioni e
strutture aerospaziali.
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Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico
di  Milano  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00166

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria.

Si comunica che con decreto direttoriale 4 dicembre 2017, n. 7764
- codice procedura 2017/RTDA_ A CHIM24 - presso questo Ateneo ¢
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (junior) della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria
industriale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico
di  Milano  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00167

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecno-
logia dei materiali.

Si comunica che con decreto direttoriale 4 dicembre 2017, n. 7763
- codice procedura 2017/RTDA_CHIM23 - presso questo Atenco ¢
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (junior) della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta»
settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico
di  Milano  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E00168
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE

Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11/
C1 - Filosofia teoretica.

Ai sensi della legge n. 240/2010 e del regolamento di questa
Scuola vigente in materia emanato con decreto direttoriale n. 368 del
7 agosto 2012 e successive modificazioni ed integrazioni, la Scuola nor-
male superiore ha indetto con decreto direttoriale n. 417 del 13 dicem-
bre 2017 una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge n. 240/2010 presso la classe di Scienze umane nel settore
concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica, settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

Per partecipare alla predetta selezione gli interessati in possesso
dei requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro
il termine perentorio delle ore 23,59 del 22 gennaio 2018.

Il testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di
selezione, con allegato lo schema di domanda e con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo on-
line della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it e
sui portali del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

18E00174

SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

Selezione pubblica, per esami, con eventuale prova prese-
lettiva, per I’assunzione di una unita di personale appar-
tenente alla categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di dodici mesi.

La Scuola indice una selezione pubblica, per esami, con eventuale
prova preselettiva, per I’assunzione di una unita di personale apparte-
nente alla categoria C — posizione economica C1 — area amministra-
tiva, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata
di dodici mesi.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovra perve-
nire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito della Scuola (http://www.santannapisa.it) oppure
potranno rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizzativo, via S. Cecilia n. 3,
tel. 050 883.552/185, e-mail concorsi@santannapisa.it.

Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’U.O. Svi-
luppo organizzativo.

18E00125

Selezione pubblica per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/B1 -
Economia aziendale.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B della legge
n. 240/2010, con regime di tempo pieno presso la classe accademica di
Scienze sociali per le esigenze dell’Istituto di management per il settore
concorsuale 13/B1 - Economia aziendale - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12.
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La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata
entro le ore 13,00 del 22 gennaio 2018 esclusivamente mediante la
procedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.
santannapisa.it/it/selezioni/personale

La discussione pubblica con la commissione si svolgera il 16 marzo
2018 e I’elenco degli ammessi e il luogo del suo svolgimento verranno
pubblicati sul sito della Scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.it/
it/selezioni/personale il giorno 9 febbraio 2018.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/selezioni/per-
sonale oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della Scuola
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 - palazzo Toscanelli - Pisa - tel. 050-
883575/258 dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Signorini,

responsabile dell’area persone e organizzazione della Scuola superiore
Sant’Anna - e-mail: infodocenti@santannapisa.it

18E00176

SISSA SCUOLA INTERNAZIONALE
SUPERIORE DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Procedura pubblica selettiva, per titoli e colloquio, per
la copertura di un posto di tecnologo a tempo determi-
nato da assumere con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato pieno - trentasei ore - della durata di
due anni, eventualmente prorogabile fino ad un massimo
di ulteriori tre anni, subordinatamente alla verifica del
permanere delle esigenze organizzative nonché alla sussi-
stenza dei fondi, presso I’Area fisica.

Con decreto del segretario generale n. 724 del 13 dicembre 2017
¢ stata indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di tec-
nologo a tempo determinato ex art. 24-bis della legge n. 240/2010, da
assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno
(36 ore) della durata di due anni, eventualmente prorogabile fino ad un
massimo di ulteriori tre anni, subordinatamente alla verifica del per-
manere delle esigenze organizzative nonché alla sussistenza dei fondi,
presso 1’Area fisica della SISSA di Trieste per supportare in particolare
I’attivita di ricerca vertente su calcolo scientifico ad alte prestazioni;
modellizzazione molecolare e dei materiali.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indiriz-
zate al segretario generale della SISSA - via Bonomea n. 265 - 34136
Trieste, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web della SISSA di Trieste al seguente indirizzo:
http://www.sissa.it/tecnici-amministrativi-temporary oppure potranno
rivolgersi all’ufficio risorse umane della SISSA, via Bonomea n. 265
- 34136 Trieste - tel. 0403787219 o 0403787226 o 0403787233 -
fax 0403787240 o 0403787249 - e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Lucatello,

categoria EP di questa Amministrazione (tel.: 0403787219; fax:
0403787240; e-mail: lucatello@sissa.it)

18E00175
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato

L’Universita degli studi di Bari Aldo Moro ha indetto, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, una selezione,
per titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto
di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, con regime di impegno a
tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze biomediche ed oncolo-
gia umana, sezione di Igiene e medicina preventiva, per il settore con-
corsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e
statistica medica, settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene gene-
rale e applicata (decreto rettorale n. 4057 del 18 dicembre 2017 - codice
selezione R4057/2017).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel rispettivo bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo http://reclu-
tamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
nel sito web del Ministero dell’universita e della ricerca.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
0805714063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio

presso la sezione servizi al personale - U.O. procedure concorsuali
dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

18E00179

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso il Dipartimento di
Scienze cliniche e sperimentali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato emanato da ultimo con decreto del
rettore n. 578 del 17 ottobre 2017, si comunica che, con delibera del
consiglio di Dipartimento di Scienze cliniche e sperimentali del 25 otto-
bre 2017 ¢ stata approvata I’indizione della seguente procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010 nel
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare di cui alla tabella
seguente:

Diparti Settore Settore Numero
ipartimento L oL !
concorsuale scientifico-disciplinare posti
Scienze 06/D3 - Malat-
e tie del sangue, | MED/15 - Malattie del
cliniche ¢ oncologia e sangue !
sperimentali gla ¢ g
reumatologia

La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di pec.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca (M.I.U.R.) e dell’Unione
europea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale
docente e ricercatore di questa Universita, tel. 030.2988.230-281-295;
e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it

18E00093

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore di prima fascia, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 4, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di ateneo per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia
in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con decreto
rettorale n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che, con delibera del
senato accademico del 19 dicembre 2017 e delibera del consiglio di
Dipartimento di Giurisprudenza n. 10-1.1 del 13 dicembre 2017, ¢ stata
indetta la procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia presso il dipartimento e nel settore concorsuale e scienti-
fico-disciplinare indicati nella tabella seguente:

Diparti- Settore Settore Numero
mento concorsuale scientifico-disciplinare posti
Giuri- 1 15/¢1 - Diritto 1US/08 - Diritto

spru- S . 1

denza costituzionale costituzionale

La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https:/pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di pec.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca (M.I.U.R.) e dell’Unione
europea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale
docente e ricercatore di questa Universita tel. 030.2988.230-281-295,
fax 030.2988-280 e-mail: docenti-ricercatori@unibs.it

18E00094
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il settore
acquisizioni, edilizia e sicurezza.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili»;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Perso-
nale del comparto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modifichey;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246, art. 6;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di
«Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli artt. 678
comma 9 e 1014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;

Vista la legge 12 novembre 2011 n. 183 ed in particolare I’art. 15
in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra P.A. e
privati;

Visto il codice etico approvato dal Senato accademico nella seduta
del 17 maggio 2011 ed in particolare I’art. §;

Visto il «Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e indetermi-
nato» emanato con decreto rettorale n. 566 del 18 novembre 2014;

Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure
di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001 e di
mobilita ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto Universita 1998/2001;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 274 del
31 ottobre 2017, con la quale sono stati assegnati ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo complessivi 3,66 punti organico della program-
mazione 2017;

Visto il «Regolamento di Ateneo su contribuzione per partecipa-
zione a concorsi pubblici per reclutamento personale e per dottorati di
ricerca» emanato con decreto rettorale n. 685 del 1° dicembre 2017;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili,

Dispone:

Art. 1.

Numero posti e competenze professionali

L’Universita degli studi di Brescia indice una procedura selettiva
di personale, per esami, per la stipula di due contratti di lavoro a tempo
indeterminato nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Uno dei posti messo a bando ¢ prioritariamente riservato alle
categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma
prefissata di cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da
avente titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della nor-
mativa vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.
I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La procedura ¢ finalizzata alla selezione di personale per 1’esecu-
zione di attivita tecnica caratterizzata da:

grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti diverse
soluzioni non prestabilite;

grado di responsabilita: relativo alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate.

Rientrano nelle funzioni le attivita sottoelencate:

pianificare, progettare e dirigere lavori e servizi inerenti gli
ambienti, gli impianti e le strutture degli immobili dell’Ateneo, sia dal
punto di vista straordinario che ordinario;

monitorare lo stato degli ambienti, delle strutture e degli impianti
elettrici, idro-termo sanitari e di condizionamento;

concorrere alla definizione dei capitolati e dei bandi per I’esecu-
zione dei lavori e dei servizi, nel rispetto delle norme tecniche e della
legislazione sui contratti pubblici;

assicurare che le attivita siano svolte secondo gli standard di
qualita previsti;

utilizzare software di progettazione e gestione lavori: applica-
tivo di facility management Infocad, sofiware di progettazione Autocad,
software di contabilita Primus;

concorrere alla definizione di policy finalizzate al benessere ¢ al
soddisfacimento delle esigenze dell’utenza che usufruisce degli spazi
dell’ Atenco.

I candidati dovranno presidiare, per entrambe le posizioni, i
seguenti processi:

progettazione e direzione lavori di interventi o servizi conti-
nuativi su impianti e strutture dell’ Ateneo, attuando specifiche sinergie
finalizzate ad una corretta ed efficace gestione del patrimonio edilizio e
impiantistico dell’Ateneo, che consenta la conservazione del necessario
stato di efficienza manutentiva, ivi compreso il soddisfacimento delle
esigenze dell’utenza attraverso la razionalizzazione degli ambienti e
degli impianti ivi contenuti. Il tutto deve essere svolto nel rispetto delle
normative vigenti in materia di progettazione ed esecuzione dei lavori.

Al candidati sono richieste:

competenze tecniche di impiantistica: impianti elettrici, impianti
idro-termo-sanitari ¢ condizionamento;

competenze tecniche in ambito civile e strutturale: strutture in
c.a., in muratura, in legno e in acciaio.

competenze nelle tematiche di progettazione e direzione dei
lavori;

conoscenza della legislazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

conoscenza di applicativi di Facility Management;

conoscenza di Autocad ed altri programmi di corrente diffusione
(pacchetto Office);

conoscenze di applicativi per la contabilita dei lavori (tipo
Primus)




9-1-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 3

conoscenze sulla normativa degli appalti pubblici di lavori e
servizi

conoscenza di tecniche di Project Management;
conoscenza della gestione dei beni inventariabili;

doti di problem solving, elevate capacita organizzative e gestio-
nali, predisposizione al lavoro di squadra, proattivita e flessibilita; affi-
dabilita, precisione, dinamismo e buone capacita negoziali completano
il profilo.

I candidati dovranno seguire gli indirizzi generali di funzionamento
dell’Ente. Il ruolo prevede utilizzo delle tecnologie informatiche per la
cura dei beni immobili sia dal punto di vista straordinario che ordinario.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, dei seguenti requisiti e competenze:

1) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea magistrale
delle classi LM-4, LM-23, LM-24, LM-26 o LM-35 ¢ equipollenti ed
equiparate;

4) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza,

5) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Nella domanda di ammissione, da redigersi per via telematica, i
candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena
di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilita penali cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

A. cognome e nome e codice fiscale;
B. data e luogo di nascita;

C. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

D. il possesso del titolo di studio previsto con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

E. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

F. il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali per il possesso
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

G. le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire 1’instaurarsi del rapporto di impiego;

H. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

K. di non avere un grado di parentela o affinita fino al IV grado
compreso con il rettore, il direttore generale o un componente del Con-
siglio di amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi del
codice etico dell’Universita degli studi di Brescia approvato dal Senato
accademico nella seduta del 17 maggio 2011;

L. I’eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle
Forze armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli artt. 1014
e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ed i titoli di prefe-
renza a parita di merito.

— 150 —§

11 candidato dovra altresi allegare un breve curriculum formativo e
professionale, sottoscritto, in formato europeo.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di € 25,00 da effettuarsi mediante bonifico bancario intestato a
Universita degli studi di Brescia c/o Banca Popolare di Sondrio - Suc-
cursale di Brescia, via B. Croce n. 22, 25121- Brescia, codice IBAN:
1T57Q0569611200000013650X67, indicando come causale obbliga-
toria: «Tassa di concorso Cat. D». L’attestazione dell’avvenuto paga-
mento deve essere allegata alla domanda.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’appli-
cazione informatica dedicata, alla pagina Concorsi del sito dell’Uni-
versita: https://pica.cineca.it/unibs/pta-d-2017-aes-008 entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Lapplicazione informatica richiedera necessariamente il possesso
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare 1’auto registra-
zione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda che dovra essere firmata a pena di esclusione
e allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema con-
sente il salvataggio in modalita bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata
dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente
inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera piu 1’accesso e 1’invio del modulo elettronico.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in qualunque momento, con disposizione motivata
del direttore generale, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Secondo le vigenti disposizioni, il candidato portatore di handicap
dovra specificare 1’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/92 e dell’art. 16
della legge n. 68/99.

Art. 4.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in:

una prova scritta a contenuto teorico-pratico relativa alla pre-
disposizione di progetto edilizio e impiantistico relativo ad un edificio
Universitario plurifunzionale (didattica, ricerca, amministrativo, gestio-
nale) nel rispetto della normativa vigente. Contestualmente all’esple-
tamento della prova, sara disposto ’accertamento della conoscenza
dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
(Autocad, Pacchetto office);

una prova scritta inerente redazione di elaborati descrittivi ed
economici, con particolare riferimento ai computi metrici estimativi e
quadri economici finali, relativi a progetti di edilizia universitaria nel
rispetto della normativa vigente («Codice dei contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture» decreto legislativo n. 50/2016 s.m.i., pre-
venzione incendi, edilizia universitaria), con particolare riferimento alla
gestione delle Opere ¢ Project Management;

una prova orale che vertera sul programma d’esame delle prove
scritte e sui seguenti ulteriori argomenti:

leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici, progettazione,
gestione, controllo, contabilita e validazione di opere di edilizia pub-
blica in particolare universitaria;

leggi e regolamenti in materia di prevenzione incendi edilizia
universitaria, impianti termici e condizionamento e disposizioni per
favorire il superamento e 1’eliminazione delle barriere architettoniche;
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leggi e regolamenti in materia di definizione della vulnerabilita
sismica degli edifici esistenti, soprattutto in riferimento all’edilizia uni-
versitaria, e delle tecniche per mitigarla;

nozioni relative all’interpretazione dei quadri fessurativi ¢ dei
dissesti strutturali, in riferimento ad edifici storici vincolati;

nozioni relative a normativa in ambito urbanistico;

nozioni relative alle attivita di Project Management e della
gestione dell’Opera;

nozioni relative alle attivita di direzione lavori e gestione dei
cantieri;

nozioni relative alle attivita di coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione;

nozioni sul sistema per la gestione della qualita nel rispetto della
norma UNI ISO_EN 9001:2008;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Entro il 26 gennaio 2018 verra pubblicato sul sito web dell’ Ateneo
il calendario delle prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del
voto riportato nelle prove scritte.

Il punteggio finale ¢ dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Per essere ammessi a sostenere dette prove i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata dal diret-
tore generale secondo le modalita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minor eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni riguardanti il pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta ’inapplicabilita dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione
sostitutiva ai sensi della legge n. 183/2011.

Art. 7.

Approvazione graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I’osservanza della riserva di cui all’art. 1 e, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando.

La graduatoria di merito € approvata con disposizione del direttore
generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammis-
sione all’impiego e sara pubblicata sul sito web dell’Universita degli
studi di Brescia - www.unibs.it

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per
eventuali impugnative.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’ Ateneo.

La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-
zione, sara ritenuta altresi utile per attingere unita di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero
presentarsi presso le strutture dell’ Ateneo.

Essa sara valida per 36 mesi dalla data di emissione e verra utiliz-
zata anche per ulteriori rapporti di lavoro per le esigenze che si doves-
Sero presentare.

Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria.

Art. 8.
Trattamento dati personali
At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa

che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati.

Tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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Art. 9.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ il dott. Gilberto Fat-
tore - U.O.C. Personale TA, assegnisti e collaboratori - piazza Mercato
15, Brescia (gilberto.fattore@unibs.it). Eventuali informazioni e chiari-
menti possono essere richiesti al n. 0302988234.

Il presente bando sara pubblicato anche sul sito web di questo
Ateneo (http://www.unibs.it) alla voce Concorsi, bande e gare - Albo
pretorio on line.

Brescia, 7 dicembre 2017

1l direttore generale: MOSCATELLI

18E00136

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa di cui quattro posti riservati a personale
interno.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloy;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili»;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modifichey;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246, art. 6;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di
«Codice dell’ordinamento militare» ed in particolare gli articoli 678,
comma 9 e 1014, commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria
del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa delle
Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante le rafferme e degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, ed in particolare I’art. 15
in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra pubblica
amministrazione e privati;

Visto il Codice etico approvato dal Senato accademico nella seduta
del 17 maggio 2011 ed in particolare I’art. §;

Visto il «Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e indetermi-
nato» emanato con D.R. n. 566 del 18 novembre 2014;

— 152 —|

Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure
di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
e di mobilita ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. comparto Universita
1998/2001;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 274 del
31 ottobre 2017, con la quale sono stati assegnati ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo complessivi 3,66 punti organico della program-
mazione 2017,

Visto il «Regolamento di Ateneo su contribuzione per partecipa-
zione a concorsi pubblici per reclutamento personale e per dottorati di
ricerca» emanato con decreto rettorale n. 685 del 1° dicembre 2017,

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili;

Dispone:

Art. 1.
Numero posti e competenze professionali

L’Universita degli studi di Brescia indice una procedura selettiva
di personale, per titoli ed esami, per la stipula di otto contratti di lavoro
a tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, di cui quattro posti riservati a personale interno.

Un posto tra quelli messi a bando ¢ prioritariamente riservato alle
categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma
prefissata di cui agli articoli 1014 ¢ 678 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da
avente titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della nor-
mativa vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito. I
candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto legi-
slativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di
partecipazione.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La procedura ¢ finalizzata alla selezione di personale per 1’esecu-
zione di attivita amministrativa per ’espletamento di pratiche di tipo
amministrativo-contabile. In particolare la procedura riguarda le fun-
zioni di cui alla tabella A allegata al contratto collettivo nazionale di
comparto, caratterizzate da:

- grado di autonomia: svolgimento di attivita inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita, basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

- grado di responsabilita relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, dei seguenti requisiti:

1) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

4) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

5) possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di scuola secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale.

Nella domanda di ammissione, da redigersi per via telematica, i
candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena
di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilita penali cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

A. cognome ¢ nome e codice fiscale;

B. data e luogo di nascita;

C. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;
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D. il possesso del titolo di studio previsto con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
¢ autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

E. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

F. il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali per il possesso
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

G. le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire |’instaurarsi del rapporto di impiego;

H. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
1. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

K. di non avere un grado di parentela o affinita fino al IV grado
compreso con il rettore, il direttore generale o un componente del Con-
siglio di amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi del
codice etico dell’Universita degli studi di Brescia approvato dal Senato
accademico nella seduta del 17 maggio 2011;

L. I’eventuale appartenenza alle categorie di volontari delle
Forze armate in ferma breve o ferma prefissata ai sensi degli articoli
1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ed i titoli di
preferenza a parita di merito;

M. I’elenco dettagliato dei titoli valutabili.

Il candidato dovra altresi allegare un breve curriculum formativo e
professionale, sottoscritto, in formato europeo.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di € 25,00 da effettuarsi mediante bonifico bancario intestato a
Universita degli studi di Brescia c¢/o Banca Popolare di Sondrio - Suc-
cursale di Brescia - Via B. Croce, 22 - 25121 Brescia, Codice IBAN:
IT57Q0569611200000013650X67, indicando come causale obbligato-
ria: «Tassa di concorso Cat. C». L attestazione dell’avvenuto pagamento
deve essere allegata alla domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere
presentata, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’appli-
cazione informatica dedicata, alla pagina Concorsi del sito dell’Uni-
versita: https://pica.cineca.it/unibs/pta-c-2017-007 entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare 1’auto registra-
zione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda, che dovra essere firmata a pena di esclu-
sione, ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente
bando.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema con-
sente il salvataggio in modalita bozza. La data di presentazione tele-
matica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata
dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente
inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il
sistema non permettera piu 1’accesso e I’invio del modulo elettronico.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione puo disporre in qualunque momento, con disposizione motivata
del direttore generale, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.
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Secondo le vigenti disposizioni, il candidato portatore di handicap
dovra specificare 1’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di ido-
neo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992 e
dell’art. 16 della legge n. 68/1999.

Art. 4.
Titoli valutabili

I concorrenti potranno indicare nella domanda i titoli che saranno
oggetto di valutazione da parte della competente commissione giudica-
trice. La commissione riservera per i titoli un punteggio non superiore
a 10.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

a) esperienza lavorativa di tipo amministrativo maturata in
ambito universitario, con contratti a tempo determinato e/o indetermi-
nato, fino ad un massimo di punti 4;

b) esperienza lavorativa di tipo amministrativo maturata nell’am-
bito della pubblica amministrazione, con contratti a tempo determinato
e/o indeterminato, fino ad un massimo di punti 3;

¢) idoneita in precedenti procedure concorsuali delle Universita,
di categoria pari o equiparabile, superiore o equiparabile, fino ad un
massimo di punti 2;

d) idoneita in precedenti procedure concorsuali della pubblica
amministrazione, di categoria pari o equiparabile, superiore o equipara-
bile, fino ad un massimo di punti 1.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sui titoli
presentati.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in:

Una prova scritta: quesiti a risposta chiusa tendenti ad accertare la
conoscenza di:

- elementi di diritto amministrativo, in particolare in materia di
procedimento amministrativo;

- elementi di diritto privato in materia di contratti;

- legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- statuto dell’Universita degli studi di Brescia;

- codice etico dell’Universita degli studi di Brescia;

- regolamento generale di Ateneo;

- regolamento di Ateneo per ’amministrazione, la contabilita e
la finanza (limitatamente a: TITOLO I (tutto) - TITOLO II (Capo V:
sez. 1 Organizzazione e funzioni e sez. 2 Programmazione - Capo VI:
Controlli e Norme finali) - TITOLO V (Capo X: Disposizioni riguar-
danti il personale).

Una prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla
predisposizione di atti amministrativi sulle materie oggetto della prova
scritta, mediante 1’utilizzo di strumenti di Office (Word ed Excel).

Una prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta
e verifica della conoscenza di base della lingua inglese.

Lo statuto, il Codice etico dell’Universita di Brescia, il regolamento
generale di Ateneo, il regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la
contabilita e la finanza sono reperibili sul sito dell’Universita di Bre-
scia: http://www.unibs.it - Organizzazione - Statuto e Regolamenti.

Entro il 26 gennaio 2018 verra pubblicato sul sito web dell’ Ateneo
il calendario delle prove.
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Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 nella prova pratica. La prova orale non
si intendera superata se il candidato non avra riportato la votazione di
almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica viene
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del
voto riportato nella prova scritta e il punteggio ottenuto dalla valuta-
zione dei titoli.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del
voto riportato nella prova pratica.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta, nella prova pratica e nella prova orale. A tale punteggio
sara sommato il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata dal diret-
tore generale secondo le modalita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione
sostitutiva ai sensi della legge n. 183/2011.

Art. 8.
Approvazione graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I’osservanza della riserva di cui all’art. 1 e, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 7 del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ approvata con disposizione del direttore
generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammis-
sione all’impiego e sara pubblicata sul sito web dell’Universita degli
studi di Brescia - www.unibs.it.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per
eventuali impugnative.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’ Ateneo.

La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-
zione, sara ritenuta altresi utile per attingere unita di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero
presentarsi presso le strutture dell’ Ateneo.

Essa sara valida per 36 mesi dalla data di emissione e verra utiliz-
zata anche per ulteriori rapporti di lavoro per le esigenze che si doves-
sero presentare.

Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati.

Tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula ¢ gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ il dott. Gilberto Fat-
tore - U.O.C. Personale T.A, assegnisti e collaboratori - Piazza Mercato
15, Brescia - e-mail: gilberto.fattore@unibs.it

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’U.O.C. Perso-
nale T.A., assegnisti e collaboratori dell’Universita degli studi di Bre-
scia, Piazza Mercato 15, Brescia, telefono: 0302988294-337.

11 presente bando sara pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Brescia, 7 dicembre 2017

1l direttore generale: MOSCATELLI

18E00137
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UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Procedure pubbliche di selezione per la
copertura di posti di professore di II fascia

Presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia sono indette procedure
pubbliche di selezione per il reclutamento di professori di II fascia ai
sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di indizione delle procedure selettive nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, salvo diversa e maggior scadenza indicata in cia-
scun singolo bando.

Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono
inviare la domanda utilizzando esclusivamente 1’apposita procedura
resa disponibile via web.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
dei bandi nel sito dell’Universita www.unive.it/bandi oppure rivolgersi
all’ Area risorse umane, Ufficio personale docente e CEL, Settore con-
corsi, tel. 041 2348269 - 2348217, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it.

18E00123

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di professore associato di ruolo

E indetta presso I’Atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di un posto di professore associato di ruolo, ai sensi
dell’art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito
specificato:

N. Settore Settore Dipartimento
posti | concorsuale scientifico-disciplinare P
1 13/B2 SECS-P/08 Economia e Management e
gestione delle imprese tecnologia

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo www.unibocconi.eu/recruitingsenior

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

18E00165

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Procedure di valutazione comparativa per due posti di
ricercatore a tempo determinato.

Si comunica che I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di
Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi
della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lettera a), presso i diparti-
menti e per i settori sotto indicati:

Dipartimento di Farmacia

1) D.R. repertorio n. 3135/2017, prot. n. 61371 del 5 dicembre
2017

un posto di ricercatore T. D. lettera a) (junior)

settore concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica
e farmacognosia

profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia

— 155 — B4

Dipartimento di Scienze psicologiche della salute e del territorio

2) D.R. repertorio n. 3136/2017, prot. n. 61378 del 5 dicembre
2017

un posto di ricercatore T. D. lettera 4) (junior)
settore concorsuale: 10/F3 - Linguistica e filologia italiana

profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET-12 - Lingui-
stica italiana.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per i posti suddetti, dovranno essere indirizzate al Rettore
dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara e pre-
sentate, con le modalita previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dei bandi - con allegati il profilo, il fac-simile
della domanda e delle autocertificazioni e con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure ¢
disponibile: sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito http://www.
unich.it/concorsigelmini2017 sul sito http://bandi.miur.it sul sito http://
ec.europa.eu/euraxess.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail:
concorsigelmini2017@unich.it

18E00121

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia - settore concorsuale
06/N1 - settore scientifico-disciplinare MED/46, presso il
Dipartimento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche.

Si comunica che I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di
Chieti-Pescara ha bandito una procedura selettiva per la chiamata di
un posto di professore universitario di prima fascia ai sensi della legge
30 dicembre 2010, n. 240, art. 18, comma 1, presso il dipartimento e per
il settore sotto indicato:

1) D.R. repertorio n. 3134/2017, prot. n. 61363 del 5 dicembre
2017

un posto di professore di prima fascia

settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie
e delle tecnologie mediche applicate

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/46 - Scienze tecni-
che di medicina di laboratorio.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva per il posto
suddetto, dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli
studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara e presentate, con le modalita
previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando - con allegati il profilo, il fac-simile
della domanda e delle autocertificazioni e con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura selettiva
- ¢ disponibile: sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito https:/www.
unich.it/concorsigelmini2017 sul sito http://bandi.miur.it sul sito http://
ec.europa.eu/euraxess

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo
e-mail: concorsigelmini2017@unich.it

18E00122
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UNIVERSITA DI GENOVA

Selezione pubblica finalizzata al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento
di contratto di lavoro subordinato di durata triennale.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4780 del 5 dicembre 2017 ¢ indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata al reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Dipartimento, la Scuola, il settore concorsuale e scientifico disciplinare di seguito
indicati:

Scuola di scienze mediche e farmaceutiche

Dipartimento di scienze della salute (DISSAL)
Settore concorsuale:

06/M1— Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica
Settore scientifico disciplinare:

MED/45 — Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche (un posto)

Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso immediata-
mente disponibile sui siti web dell’ Ateneo (http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca (http://bandi.
miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

18E00124

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedura di selezione per I’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Scienza
e alta tecnologia. (Codice BR23).

L’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto la seguente procedura di selezione per 1’assunzione di un ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

L Profilo (settore : :
Dipartimento Settore concorsuale scientifico-disciplinare) Macro settore Posti | Codice
- . 02/A1 - Fisica sperimentale FIS/04 - Fisica nucleare 02/A - Fisica delle interazioni
Scienza e alta tecnologia - L . - 1 BR23
delle interazioni fondamentali e subnucleare fondamentali

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi dell’Insubria - via Ravasi
n. 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel sito del
MIUR.

11 bando integrale e gli allegati sono resi disponibili nel sito web istituzionale di Ateneo (www.uninsubria.it), nel sito del MIUR (http://bandi.
miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

Per informazioni contattare 1’ufficio amministrazione e carriere docenti dell’Universita degli studi dell’Insubria - via Ravasi n. 2 - Varese (tel.
+39 0332 219080 - 9181, e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it).

18E00095

Procedura di trasferimento per un posto di ricercatore a tempo indeterminato nel settore concorsuale 10/M1 - Lingue,
letterature e culture germaniche, profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca, presso il Dipar-
timento di Scienza e alta tecnologia. (Codice BTR04).

Presso il Dipartimento di Scienza e alta tecnologia dell’Universita degli studi dell’Insubria ¢ vacante un posto di ricercatore universitario a
tempo indeterminato nel settore concorsuale 10/M1 - Lingue, letterature e culture germaniche (profilo: settore scientifico-disciplinare L-LIN/13
- Letteratura tedesca), alla cui copertura si intende provvedere mediante procedura di trasferimento, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998 e
dell’art. 29, comma 10, della legge n. 240/2010.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al direttore del Dipartimento di Scienza e alta tecnologia - Universita
degli studi dell’Insubria - via Valleggio n. 11 - 22100 Como, dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando integrale e gli allegati sono disponibili nel sito web istituzionale di Ateneo - «Concorsi» (wWww.uninsubria.it).

Per informazioni contattare il Dipartimento di Scienza e alta tecnologia - Universita degli studi dell’Insubria - dott. Santo Zema tel. 031
2386110 - e-mail: santo.zema@uninsubria.it

18E00096
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Procedura di trasferimento per un posto di ricercatore a
tempo indeterminato nel settore concorsuale 11/B1 - Geo-
grafia, profilo: settore scientifico-disciplinare M-GGR/02
- Geografia economico politica, presso il Dipartimento di
Scienze teoriche e applicate. (Codice BTR03).

Presso il Dipartimento di Scienze teoriche e applicate dell’Uni-
versita degli studi dell’Insubria ¢ vacante un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo indeterminato nel settore concorsuale 11/B1 - Geo-
grafia (profilo: settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico politica), alla cui copertura si intende provvedere mediante
procedura di trasferimento, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998 e
dell’art. 29, comma 10, della legge n. 240/2010.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢ indi-
rizzate al direttore del Dipartimento di Scienze teoriche e applicate
- Universita degli studi dell’Insubria - via J.H. Dunant n. 3 - 21100
Varese, dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale e gli allegati sono disponibili nel sito web istitu-
zionale di Ateneo - «Concorsi» (www.uninsubria.it).

Per informazioni contattare il Dipartimento di Scienze teoriche
e applicate - Universita degli studi dell’Insubria - Romina Schlegel
tel. 0332 421333 - e-mail: romina.schlegel@uninsubria.it

18E00097

UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato e pieno riservato al personale disabile arti-
colo 1 della legge 68/1999, presso I’Area infrastrutture.

L’Universita Iuav di Venezia indice un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di personale di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato e pieno, riservato al personale disabile art. 1
della legge n. 68/1999, il cui espletamento viene subordinato all’esito
negativo della mobilita attivata ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei requisiti
indicati nell’art. 3 del relativo bando.

La selezione consistera nello svolgimento di due prove scritte e
una prova orale secondo gli argomenti previsti dal bando.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema predisposto e allegato al bando,
dev’essere sottoscritta dagli aspiranti candidati e indirizzata al direttore
generale dell’Universita luav di Venezia - Tolentini, Santa Croce 191,
30135 Venezia e dev’essere presentata direttamente o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o posta celere, in busta chiusa,
con I’indicazione «selezione pubblica per posto di personale tecnico»,
unitamente al curriculum e a copia del documento di identita, con le
modalita previste dal bando, e pervenire entro il termine perentorio
delle ore 13,00 del 12 febbraio 2018.

E altresi ritenuta valida la domanda inviata mediante Posta elettro-
nica certificata (PEC), all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it entro
il termine suindicato.

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versita [UAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini- 30135 Venezia
e disponibile per via telematica sul sito istituzionale all’indirizzo http://
www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-1/index.htm
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Ogni informazione circa il suddetto concorso puo essere richiesta
all’area finanza e risorse umane - divisione risorse umane e organizza-
zione - servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo
e previdenza, tel. 041/2571789-1851, fax 041/2571871, e-mail: perso-
nale.amministrativo@iuav.it

L’Universita Iuav di Venezia indice un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato e pieno, riservato al personale disabile art. 1
della legge n. 68/1999, il cui espletamento viene subordinato all’esito
negativo della mobilita attivata ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei requisiti
indicati nell’art. 3 del relativo bando.

La selezione consistera nello svolgimento di due prove scritte e
una prova orale secondo gli argomenti previsti dal bando.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema predisposto e allegato al bando,
dev’essere sottoscritta dagli aspiranti candidati e indirizzata al direttore
generale dell’Universita Tuav di Venezia - Tolentini, Santa Croce 191,
30135 Venezia e dev’essere presentata direttamente o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o posta celere, in busta chiusa,
con I’indicazione «selezione pubblica per posto di personale tecnicoy,
unitamente al curriculum e a copia del documento di identita, con le
modalita previste dal bando, e pervenire entro il termine perentorio
delle ore 13,00 del 12 febbraio 2018.

E altresi ritenuta valida la domanda inviata mediante Posta elettro-
nica certificata (PEC), all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.iuav.it entro
il termine suindicato.

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versita IUAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini- 30135 Venezia
e disponibile per via telematica sul sito istituzionale all’indirizzo http://
www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-1/index.htm

Ogni informazione circa il suddetto concorso puo essere richiesta
all’area finanza e risorse umane - divisione risorse umane € organizza-
zione - servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo
e previdenza, tel. 041/2571789-1851, fax 041/2571871, e-mail: perso-
nale.amministrativo@iuav.it

18E00117

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 01/A1 - settore scientifico-
disciplinare MAT/04, presso il Dipartimento di Matema-
tica e informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di
ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data
14 dicembre 2017 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-
line dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il decreto
rettorale n. 2037 dell’11 dicembre 2017 di approvazione degli atti della
procedura di selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario - seconda fascia - settore concorsuale 01/A1 - settore scientifico-
disciplinare MAT/04 - presso il Dipartimento di Matematica e informa-
tica dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
indetta con decreto rettorale n. 1817 del 9 novembre 2017, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 86 del
10 novembre 2017.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

18E00177
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Revoca della selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di un dirigente - a tempo indeterminato - per le
esigenze della Ripartizione servizi informatici e statistici.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché le relative norme di esecuzione;

Visto lo statuto d’Ateneo;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
dirigente area VII - dirigenza dell’Universita e degli enti di sperimen-
tazione e ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27 settem-
bre 2017 con la quale, previo conforme parere del senato accademico
reso nella seduta del 26 settembre 2017, ¢ stata autorizzata la copertura,
mediante reclutamento a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
per le esigenze della ripartizione Servizi informatici e statistici da assu-
mere entro la fine del corrente anno al fine di fare fronte alle esigenze
dell’ Ateneo;

Considerato, per I’effetto, contestualmente:

con nota prot. n. 75502 del 12 ottobre 2017 ¢ stata avviata
la procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- n. 81 del 24 ottobre 2017 ¢ stata avviata la procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 28 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale dirigente area VII, siglato in data 5 marzo 2008, come integrato dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro siglato in data 28 luglio 2008
(che, in merito, rinvia all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001);

¢ stato emanato il decreto del direttore generale n. 297 del
2 ottobre 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale -
n. 80 del 20 ottobre 2017 nonché all’albo on-line e sul sito dell’ Ateneo
in pari data, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di un dirigente da assumere a tempo indeterminato, II
fascia ai sensi del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dirigente area VII (universita, ricerca), con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato, per le esigenze della ripartizione Servizi infor-
matici e statistici di questa Universita «risolutivamente condizionata
al positivo esperimento delle procedure di cui all’art. 28 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente area VII, siglato
in data 5 marzo 2008 come integrato dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro siglato in data 28 luglio 2008, e ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001» (art. 1 del decreto del direttore generale
n. 297/2017);

Considerato che la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001 si ¢ conclusa senza esito positivo;

Considerato che la procedura di mobilita di cui all’art. 28 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente area VII,
siglato in data 5 marzo 2008, come integrato dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro siglato in data 28 luglio 2008 (che, in merito, rinvia
all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001), si ¢ conclusa con esito
positivo;

Considerato, pertanto, che, ai sensi dell’art. 1 del decreto del
direttore generale n. 297/2017, non si puo dare corso alla selezione in
oggetto, essendo stato il posto oggetto del bando coperto all’esito della
procedura di mobilita ai sensi dell’art. 28 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale dirigente area VII e dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001;

Ravvisata pertanto la sussistenza dei presupposti ¢ degli elementi
in fatto ed in diritto comportanti la necessita di provvedere alla revoca
della procedura concorsuale di cui sopra;

— 158 —}

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 del decreto del direttore generale
n. 297/2017, per i motivi in premessa esposti ed integralmente richia-
mati, ¢ revocata la selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di un dirigente da assumere a tempo indeterminato, II fascia ai sensi
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente area
VII (universita, ricerca), con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato, per le esigenze della ripartizione Servizi informatici e statistici
di questa Universita, indetta con decreto del direttore generale n. 297
del 2 ottobre 2017.

Art. 2.

11 presente decreto sara pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale - ed all’albo on-line dell’Ateneo e sara consultabile anche sul
sito web dell’ Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni perso-
nale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

Perugia, 13 dicembre 2017

1l direttore generale: BONACETO

18E00178

UNIVERSITA DI PISA

Procedura di selezione per un posto
di ricercatore a tempo determinato

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 63375 del 6 dicembre 2017
(Rep. decreti rettorali n. 1769/2017), la procedura di selezione per un
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della legge n. 240/2010, come di seguito indicato:

Dipartimento di Giurisprudenza

un posto di ricercatore di tipo ), regime di tempo pieno
settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato
settore scientifico-disciplinare JUS/02 - Diritto privato comparato

Ambito della ricerca: Studio dei sistemi giuridici nella prospettiva
comparatistica degli istituti, regole e tecniche riconducibili al diritto pri-
vato e appartenenti a ordinamenti diversi; ricerche sull’unificazione del
diritto e il suo impatto sugli ordinamenti nazionali.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo:

http://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm

18E00126
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica, per titoli, prova teorico pratica e prova
orale, per ’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di dodici mesi, di
una unita di personale tecnico amministrativo di categoria
D - area amministrativa gestionale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli, prova teorico-pratica
e prova orale, finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato della durata di dodici mesi, di una unita di
personale tecnico-amministrativo di categoria D - posizione economica
D1 - area amministrativa-gestionale, in regime di tempo pieno (trentasei
ore settimanali), per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto
europeo Horizon 2020 Innovation Action dal titolo «Scale-up of low-
carbon footprint MAterial Recovery Techniques in existing wastewater
treatment PLANTs» (CUP B32F15000570006), presso il Dipartimento
di Scienze e ingegneria della materia, dell’ambiente ed urbanistica.

Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione
integrale consultando 1’albo ufficiale on-line dell’Universita Politec-
nica delle Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di
concorso e mobilita - Personale Tecnico Amm.vo - Concorsi pubblici
PTA».

11 termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta libera ed indirizzata al Direttore generale
dell’Universita Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

18E00120

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Nomina della commissione relativa al reclutamento di un
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
di tipologia A.

IL DIRETTORE

Visti:
lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed
in particolare I’art. 24;

la legge 9 gennaio 2009, n. 1;

il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011;

il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;

il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto

a tempo determinato di tipologia A emanato con decreto rettorale
n. 2578/2016 dell’11 ottobre 2017;

la delibera del consiglio del Dipartimento di Ingegneria astro-
nautica, elettrica ed energetica (DIAEE) del 20 luglio 2017;

il bando n. 44/2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del
17 novembre 2017 per il reclutamento di un ricercatore a tempo deter-
minato dal Dipartimento di Ingegneria astronautica elettrica ed energe-
tica per lo svolgimento di un programma di ricerca dal titolo «Horizon
2020 - Operating a network of integrated observatory systems in the
Mediterranean sea - Odyssea,

il progetto di ricerca «Operating a network of integrated obser-
vatory systems in the Mediterranean sea - Odyssea»;
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il parere reso dal collegio dei revisori dei conti del 19 settembre
2017 e la delibera del consiglio di amministrazione del 24 ottobre 2017
che ha autorizzato 1’attivazione della procedura;

la disponibilita finanziaria derivante dai fondi Horizon 2020;

la delibera del consiglio di Dipartimento di Ingegneria astronau-
tica elettrica ed energetica del 19 dicembre 2017 relativa alla selezione
dei componenti la commissione;

Dispone

che la commissione relativa al reclutamento di un ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di tipologia A risulta cosi composta:

prof. Livio De Santoli;

prof. Umberto di Matteo;

prof. Cristina Cornaro;

prof. Giuseppe Piras (membro supplente).

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna e reso pub-
blico mediante pubblicazione sul sito web del dipartimento e dell’ateneo.

Roma, 21 dicembre 2017

1l direttore: SARTO

18E00098

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1 - a tempo indeterminato - area
amministrativo-gestionale, con competenze in materia di
security.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, a tempo indeterminato, area amministra-
tivo-gestionale, con competenze in materia di security, per le esigenze
di Sapienza Universita di Roma (DD n. 4588/2017 - prot. n. 0097574
dell’11 dicembre 2017) (Codice concorso: 1/D/SECURITY)

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso dispo-
nibile per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it Sezione Concorsi.

18E00138

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria C,
posizione economica C1 - a tempo indeterminato - area
delle biblioteche - un posto ¢ riservato agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3 e art. 678,
comma 9 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria
C, posizione economica C1, a tempo indeterminato, area delle bibliote-
che, per le esigenze di Sapienza Universita di Roma (DD n. 4576/2017
- prot. n. 0097387 dell’11 dicembre 2017) (Codice concorso: 3/C/
BIBLIOTECHE) - un posto ¢ riservato agli appartenenti alle categorie
di cui all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.




9-1-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 3

11 bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso dispo-
nibile per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it Sezione Concorsi.

18E00139

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di categoria C,
posizione economica C1 - a tempo indeterminato - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze dei dipartimenti e del Centro InfoSapienza - due
posti sono riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3 e art. 678, comma 9 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

E indetto un concorso pubblico, per esami, a sette posti di cate-
goria C, posizione economica C1, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei diparti-
menti e del Centro InfoSapienza di Sapienza Universita di Roma (DD
n. 4583/2017 - prot. n. 0097470 dell’11 dicembre 2017) (Codice con-
corso: 7/C/INFORMATICI) - due posti sono riservati agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso dispo-
nibile per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it Sezione Concorsi.

18E00140

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1 - a tempo indeterminato - area
amministrativo-gestionale, con competenze di security
management.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, a tempo indeterminato, area
amministrativo-gestionale, con competenze di security management,
per le esigenze di Sapienza Universita degli studi di Roma (DD
n. 4590/2017 - prot. n. 0097583 dell’11 dicembre 2017) (Codice con-
corso: 1EP-SECURITY)

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso dispo-
nibile per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it Sezione Concorsi.

18E00141

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno.

E indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di
tipologia «A», con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente prorogabile per
ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di ricerca relativo al
seguente progetto: «Architettura e contesti monumentali dall’eta proto-
bizantina ai Macedoni in Grecia, in Asia Minore e a Costantinopoli.»,
settore concorsuale 10/B1, settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -
Storia dell’arte medievale presso il Dipartimento di Storia dell’arte e

— 160 —

spettacolo dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay, Piazzale
Aldo Moro, n. 5. Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito web
dell’Universita degli studi di Roma all’indirizzo https://web.uniromal.
it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente, sul sito web
del Dipartimento di Storia dell’arte e spettacolo all’indirizzo http://
www.dass.uniromal.it/ sul sito del MIUR e dell’Unione europea. La
scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al giorno 8 feb-
braio 2018 secondo le modalita indicate nel bando.

18E00142

Procedura selettiva per la stipula di un contratto per ricer-
catore, a tempo determinato, di tipologia A con regime di
impegno a tempo pieno.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010,
n. 240, ed in particolare dall’art. 24, modificato dal decreto-legge del
9 febbraio 2012, art. 49, lettera m), punto 1), si comunica che, con
delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina interna e specia-
lita mediche del 24 ottobre 2017, ¢ stata approvata I’istituzione di una
procedura di selezione per la stipula di un contratto per ricercatore, a
tempo determinato, di tipologia A con regime di impegno a tempo pieno
per il settore concorsuale (SC) 06/B1 Medicina interna, settore scien-
tifico-disciplinare (SSD) MED/09 Medicina interna per 1’analisi degli
effetti scheletrici ed extra-scheletrici dell’iperfunzione paratiroidea sia
in condizioni di disordini ghiandolari che di insufficienza vitaminica D,
responsabile scientifico il prof. Salvatore Minisola - presso il Diparti-
mento di Medicina interna e specialita mediche de «La Sapienza» Uni-
versita di Roma. La durata del contratto ¢ triennale, rinnovabile per un
biennio.

11 bando integrale relativo alla procedura di selezione sara pubbli-
cato sul sito del Dipartimento di Medicina interna e specialita medi-
che www.dipartimentomedicinainterna.it - sul sito web dell’Universita
degli Studi di Roma all’indirizzo https://web.uniromal.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente - sul sito del MIUR e
dell’Unione europea, all’albo del Dipartimento di Medicina interna e
specialita mediche.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

18E00170

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a
tempo determinato, tipologia A, settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05.

IL DIRETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

Visto decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto I’art 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. 2578/2017
dell’11 ottobre 2017;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
informatica automatica e gestionale Antonio Ruberti, seduta del 15 giu-
gno 2017;

Vista la delibera n. 387 del Consiglio di amministrazione, seduta
del 24 ottobre 2017;

Visto bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 85 del 7 novembre 2017, dal Dipartimento di
Informatica, automatica e gestionale «Antonio Ruberti» per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, tipologia A, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05, settore concorsuale 09/HI per
I’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente progetto
«New DNN topologies for segmentation of depth Maps» (responsabile
scientifico prof.ssa Fiora Pirri);
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
informatica automatica e gestionale Antonio Ruberti dell’11 dicembre
2017, con la quale sono stati approvati, come previsto dal regolamento
vigente, i nominativi dei membri effettivi e dei membri supplenti della
Commissione giudicatrice.

Decreta:

che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia
A, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 ¢ cosi composta:

Membri effettivi:

- prof.ssa Fiora Pirri - Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» (Responsabile dei fondi)

- prof. Antonio Chella - Universita degli studi di Palermo

- prof. Andrea Torsello - Universita Ca’ Foscari Venezia
Membri supplenti:

- prof. Paolo Fiorini - Universita degli studi di Verona

- prof. Donato Malerba - Universita degli studi di Bari

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre termine di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari.

Roma, 12 dicembre 2017

11 direttore: SPACCAMELA

18E00171

UNIVERSITA DI SALERNO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo
pieno.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto
rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013 e modificato con decreto retto-
rale n. 1762 del 30 maggio 2014, si comunica che presso 1’Universita
degli studi di Salerno ¢ indetta, con decreto rettorale del 5 dicembre
2017, n. 8641, una procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno,
presso il dipartimento e il settore concorsuale e scientifico-disciplinare
di seguito indicati:
Codice concorso: ARIC/FE/16

Numero
posti

Settore
concorsuale

Profilo (settore

scientifico-disciplinare) Dipartimento

Dipartimento
di Medicina,
chirurgia e |
odontoiatria
«Scuola medica
salernitanay»

06/D6 MED/26 - Neurologia

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
del dottorato di ricerca nel campo delle Neuroscienze o specializzazione
in Neurologia.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

La domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata esclusivamente per via telematica.
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11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo
e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente
al link per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5
e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ la dott.ssa
Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
all’ufficio reclutamento e organico - coordinamento personale docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209 - 089 966217, e per que-
stioni di carattere informatico 089 966212 - e-mail ufficioconcorsi@
unisa.it

18E00092

UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato presso il Dipartimento di Medicina clinica e
sperimentale.

Si informano gli interessati che con decreto rettorale n. 3434 del
13 dicembre 2017, ’Universita degli studi di Sassari ha bandito una
procedura comparativa per un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato mediante la stipula di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento
di Medicina clinica e sperimentale dell’Universita degli studi di Sas-
sari, per il macro-settore 06/D - Clinica medica specialistica, per il
settore concorsuale 06/D6 - Neurologia, settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia.

Le domande di partecipazione, debitamente sottoscritte dai can-
didati, redatte in carta semplice, in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al bando, devono essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita
n. 21 - 07100 Sassari.

Il termine previsto per la presentazione delle domande ¢ di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande documentate possono essere presentate secondo le
seguenti modalita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

tramite consegna a mano presso l’ufficio protocollo sito in
piazza Universita n. 21 - 07100 Sassari;

per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: protocollo@pec.uniss.it

La versione integrale del bando ¢ visibile sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Sassari ai seguenti link: docenti-e-ricerca-
tori-scadenza https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Per informazioni contattare 1’ufficio concorsi dell’Universita degli
studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al numero 079/228879, fax
numero 079/229970 e-mail a.manzoni@uniss.it

18E00173

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di personale tecnico-amministrativo di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro subordinato,
a tempo indeterminato a tempo pieno, presso il Diparti-
mento di Fisica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto per personale tecnico-amministrativo di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato
a tempo pieno, presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita degli
studi di Trento.
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11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 9 gennaio 2018 sul sito web dell’Universita degli
studi di Trento www.unitn.it alle voci: «Lavorare con noi», «Area Staff
Tecnico Amministrativo, Collaboratore Esperto Linguistico e Diri-
gente», «Nuovi Bandi» e all’Albo della Direzione risorse umane e orga-
nizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o I’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sara consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all uffi-
cio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento, tel. 0461/283318-
3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando ¢ il sig. Rudi Aste, Direzione risorse umane e organizza-
zione, Universita degli studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38122 Trento;
fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it

18E00169

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore esperto linguistico - CEL - lin-
gua inglese presso il Centro linguistico di Ateneo della
Direzione Didattica e servizi agli studenti.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di due posti di
collaboratore esperto linguistico - CEL - lingua inglese presso il Centro
linguistico di ateneo della Direzione Didattica e servizi agli studenti
dell’Universita degli studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 9 gennaio 2018 sul sito web dell’Universita degli
studi di Trento ( www.unitn.it ) alle voci: «Lavorare con noi», «Area
Staff Tecnico Amministrativo, Collaboratore Esperto Linguistico e
Dirigente», «Nuovi Bandi» e all’Albo della Direzione risorse umane e
organizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o I’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sara consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi e selezioni, Via Verdi n. 6 - 38122 Trento
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it ).

At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Rudi Aste, direzione risorse umane e organizzazione,
Universita degli studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail: concorsi@unitn.it

18E00215

Procedura selettiva per la copertura

UNIVERSITA DI TRIESTE

di quattro posti di professore di seconda fascia

E indetta la procedura selettiva per la copertura di quattro posti di
professore di seconda fascia presso i dipartimenti e per i settori concor-
suali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Reclutamento di quattro professori universitari di seconda fascia ai
sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
Decreto rettorale 7 dicembre, n. 897 - prot. 11 dicembre 2017,
n. 47764
Settore Settore
Dipartimento scientifico- Posti
concorsuale discipli
isciplinare
Ingegneria e 09/E3 ING-INF/01 1
architettura - Elettronica - Elettronica
11/D1 - M-PED/01
Studi Pedagogia e - Pedagogia 1
umanistici storia della generale e
pedagogia sociale
03/D2 -
Scienze Tecnologia, ngM/Og .
U . . armaceutico
chimiche e socioeconomia | | - 1
: : ecnologico
farmaceutiche | e normativa anolicativo
dei medicinali | *PP
Scienze della 05/D1 BIO/09 1
vita - Fisiologia - Fisiologia

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’albo uffi-
ciale dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http:/www.units.it/
ateneo/albo

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Informazioni sulla presentazione della domanda possono essere
richieste all’ufficio gestione del personale docente (e-mail concorsi-
doc@amm.units.it - tel. 040 558 3264/2953, dalle 11,00 alle 13,00 dal
lunedi al venerdi).

18E00172

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Approvazione degli atti della procedura selettiva
per la copertura di un posto di professore di seconda fascia

Si comunica che con decreto rettorale n. 601/2017, in data
6 dicembre 2017, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva
per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni, presso il Diparti-
mento di Studi umanistici (DISTUM), per il settore concorsuale 11/C3
- Filosofia morale, settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia
morale, bandita con decreto rettorale n. 304/2017 del 4 luglio 2017, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale - n. 57 del 28 luglio 2017.

11 testo del suddetto decreto rettorale € pubblicato all’albo ufficiale
d’Ateneo ed ¢ consultabile sul sito www.uniurb.it/concorsi-associati

18E00180
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARICCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di addetto di supporto ai servizi tecnici - operaio specia-
lizzato - categoria B, posizione economica Bl - a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di addetto di supporto ai servizi tecnici - operaio specializzato,
categoria B, posizione economica B1.

Requisiti richiesti:
diploma di scuola media inferiore e attestato di qualificazione

professionale di elettricista o edile o idraulico o giardiniere o pittore
edile

OovVvero

diploma di scuola media inferiore ed esperienza professionale,
almeno biennale, maturata presso enti pubblici, sia in forma diretta
(ovvero con contratti a tempo determinato, indeterminato, ecc.) che alle
dipendenze di operatori economici affidatari di prestazioni analoghe a
quelle oggetto del presente procedimento concorsuale.

Scadenza della prestazione della domanda: entro e non oltre le
ore 11.00 dell’8 febbraio 2018.

11 bando integrale con lo schema della domanda di partecipazione
¢ pubblicato sul sito:

www.ariccia.rm.gov.it - Sezione Amministrazione Trasparente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore risorse umane
dell’ente - tel. 06 - 0693485226 - 0693485224 - 0693485225.

18E00104

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di esperto amministrativo - categoria C - a tempo indeter-
minato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di esperto amministrativo, categoria C.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore quinquennale.

Scadenza della prestazione della domanda: entro e¢ non oltre le
ore 11.30 dell’8 febbraio 2018.

11 bando integrale con lo schema della domanda di partecipazione
¢ pubblicato sul sito:

www.ariccia.rm.gov.it - Sezione Amministrazione Trasparente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
tel. 06 - 0693485226 - 0693485224 - 0693485225.

18E00105

COMUNE DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di sette posti di assistente
sociale - categoria D - posizione di accesso iniziale D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato e a tempo pieno di sette posti di assistente
sociale categoria D, posizione di accesso iniziale D1.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e non
oltre le ore 24.00 del 7 febbraio 2018 utilizzando il form on-line dispo-
nibile sul sito www.comune.bari.it sezione concorsi, ove € visionabile
il bando di concorso.

18E00159

Mobilita esterna per la copertura di dodici posti di istrut-
tore direttivo amministrativo e di due posti di istruttore
direttivo dei servizi educativi, entrambi di categoria D,
posizione di accesso iniziale D1.

E indetta una procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di:

dodici posti di istruttore direttivo amministrativo cat. D, posi-
zione di accesso iniziale D1;

due posti di istruttore direttivo dei servizi educativi cat. D, posi-
zione di accesso iniziale D1;

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e non
oltre mercoledi 7 febbraio 2018 secondo le modalita indicate nell’av-
viso pubblico disponibile sul sito www.comune.bari.it sezione concorsi.

18E00160

COMUNE DI CALUSO

Mobilita esterna tra Enti soggetti a vincoli delle assunzioni,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, presso
il settore amministrativo e dei servizi alla persona, di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C.

E indetto avviso di mobilita esterna tra enti soggetti a vincoli delle
assunzioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, presso il
Settore amministrativo e dei servizi alla persona, di un posto di istrut-
tore amministrativo cat. C, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del decreto
legislativo 165/2001 e s.m.i.

L’avviso integrale di mobilita esterna potra essere consultato
all’indirizzo: www.comune.caluso.to.it

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio perso-
nale - tel. 011 9894931/932/930 - segreteria@comune.caluso.to.it

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale.

18E00163

Mobilita esterna tra Enti soggetti a vincoli delle assunzioni,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, presso
il settore tecnico manutentivo, patrimonio e ambiente, di
un posto di collaboratore tecnico - categoria B - posizione
economica B3.

E indetto avviso di mobilita esterna tra enti soggetti a vincoli delle
assunzioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, presso il
settore tecnico manutentivo, patrimonio e ambiente, di un posto di col-
laboratore tecnico cat. B p.e. B3 ai sensi dell’art. 30, comma 1, del
decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

L’avviso integrale di mobilitd esterna potra essere consultato
all’indirizzo: www.comune.caluso.to.it

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio perso-
nale - tel. 011 9894931/932/930 - segreteria@comune.caluso.to.it

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale.

18E00164
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COMUNE DI CASTAGNETO PO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione di un istrut-
tore direttivo contabile, categoria D, posizione economica
D1, a tempo indeterminato e parziale (50%) con possibile
conferimento della titolarita di posizione organizzativa.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile categoria D1 a tempo indetermi-
nato e parziale (50%) presso il Servizio finanziario e tributi del Comune
di Castagneto Po.

Titolo di studio richiesto: Laurea Economia e commercio oppure
laurea magistrale / specialistica in Scienze dell’economia o in scienze
economico-aziendali oppure laurea / laurea triennale in Scienze
dell’economia e della gestione aziendale o in scienze economiche.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dal
giorno successivo al quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Le date, I’ora e la sede della eventuale prova preselettiva ¢ delle
prove d’esame saranno pubblicate sul sito web del Comune di Casta-
gneto Po.

11 testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione di tutti
i requisiti ¢ delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il
modello di domanda possono essere scaricati dal sito web del Comune:
www.comune.castagnetopo.to.it sezione «Amministrazione trasparente
— Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
Comune di Castagneto Po.

Tel. 011912921 - Fax 011912681 - segreteria@comunedicastagne-
topo.it.

18E00210

COMUNE DI CINIGIANO

Revoca del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di collaboratore tecnico e conduttore di mac-
chine operatrici complesse - part-time al 75% - a tempo
indeterminato - categoria B, posizione economica 3 CCNL
enti locali.

11 concorso pubblico per esami e prova pratica per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico e conduttore di macchine operatrici
complesse - cat. B3, percorso B3/B7 - con contratti a tempo indetermi-
nato e part-time per ventisette ore la settimana, indetto dal Comune di
Cinigiano con determinazione del segretario generale n. 5 del 20 ottobre
2017 e pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- n. 88 del 17 novembre 2017, ¢ stato revocato con la determinazione
del segretario generale n. 10 del 13 dicembre 2017. Il testo integrale
della determinazione di revoca ¢ pubblicato sul sito del Comune di Cini-
giano con indirizzo www.comune.cinigiano.gr.it

18E00188

COMUNE DI CORIANO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, tramite mobi-
lita esterna, per I’eventuale copertura di un posto di
istruttore/agente di P.M., categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, tramite mobi-
lita esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, per I’eventuale
copertura di un posto di istruttore/agente di P.M., cat. C, a tempo pieno
ed indeterminato presso il Comune di Coriano (Polizia municipale)

Termine presentazione domande: ore 12,00 del 12 febbraio 2018.
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L’avviso di selezione ed il fac-simile di domanda, con I’indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati
nel sito http://www.comune.coriano.rn.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale del Comune di
Coriano tel. 0541/659850.

18E00209

COMUNE DI CRODO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di categoria C1,
con profilo professionale istruttore amministrativo - ser-
vizi demografici.

E indetto un bando di procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di
categoria «C1», con profilo professionale «Istruttore amministrativo» -
servizi demografici, presso il comune di Crodo.

Requisiti obbligatori: diploma di scuola secondaria di secondo
grado e possesso di patente di guida di categoria «By.

Per essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva il concor-
rente deve presentare domanda, secondo lo schema allegato al bando,
indirizzata al Comune di Crodo, via Pellanda n. 56, 28862 Crodo (Ver-
bania) e potra essere presentata direttamente all’Ufficio protocollo del
Comune o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
suddetto indirizzo entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente
dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - Concorsi. La data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione sara indicata anche sul
sito internet del Comune: www.comune.crodo.vb.it

Informazioni e copia integrale del bando presso 1’Ufficio segreteria
del Comune o telefonando al numero 0324/61003 interno 7.

18E00206

COMUNE DI MARTINA FRANCA

Mobilita esterna per la copertura di un posto di agente di
polizia locale - categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato con profilo professionale di istruttore di vigilanza.

E indetta procedura di mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 165/2001 per la copertura di un posto di agente di
Polizia locale cat. C a tempo pieno ed indeterminato con profilo profes-
sionale di istruttore di vigilanza.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito internet
del Comune di Martina Franca: www.comunemartinafranca.gov.it

Scadenza trenta giorni dopo la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

18E00161

COMUNE DI NOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti d’organico di istruttore tecnico - categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, uno dei quali riservato ai
militari appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1014
del decreto legislativo n. 66 del 2010, nel testo vigente.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti d’organico di Istruttore tecnico - cat. C, a tempo pieno
ed indeterminato, uno dei quali riservato ai militari appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1014 del decreto legislativo n. 66 del 2010, nel
testo vigente.
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Le domande di ammissione, a prescindere dalla data di invio,
devono pervenire entro le ore 13,00 del 9 febbraio 2018.

Il bando integrale ¢ lo schema di domanda sono disponibili sul
sito istituzionale del Comune per tutto il periodo di validita del bando.

18E00185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti d’organico di istruttore contabile - categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato, uno dei quali riservato ai
militari appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1014
del decreto legislativo n. 66 del 2010, nel testo vigente.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti d’organico di istruttore contabile - cat. C, a tempo pieno
ed indeterminato, uno dei quali riservato ai militari appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1014 del decreto legislativo n. 66 del 2010, nel
testo vigente.

Le domande di ammissione, a prescindere dalla data di invio,
devono pervenire entro il 9 febbraio 2018, ore 13.00.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito istituzionale del Comune per tutto il periodo di validita del bando.

18E00186

COMUNE DI NOVOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo - categoria C - part-
time 69,44% - venticinque ore settimanali - ed indeter-
minato, da assegnare al settore affari generali - servizi
sociali.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
di due posti di «Istruttore amministrativo» - cat. C - part-time 69,44%
(25 ore settimanali), presso il Settore affari generali - Servizi sociali del
Comune di Novoli (Lecce).

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono reperi-
bili sul sito internet del Comune di Novoli (Lecce) all’indirizzo www.
comune.novoli.le.it Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune
di Novoli - Ufficio affari generali, piazza Aldo Moro, 73051 Novoli
(Lecce) - tel. 0832/711371; Pec protocollo.comune.novoli@pec.rupar.
puglia.it e-mail: affarigenerali@comune.novoli.le.it

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Lefficacia della presente procedura, cosi come I’espletamento
della stessa, ¢ subordinata all’eventuale esito negativo della procedura
di mobilita gia avviata dall’ente ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.

18E00146

COMUNE DI NURRI

Proroga dei termini di scadenza del bando esplorativo di
mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo
categoria C, posizione economica Cl1.

Si rende noto che con determinazione dell’Area amministrativa
n. 78 del 15 dicembre 2017 sono stati prorogati i termini di presenta-
zione delle domande di partecipazione all’avviso esplorativo di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per
titoli e colloquio, per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeter-
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minato, da assegnare all’Area tecnica, per I’eventuale sostituzione di
dipendente di ruolo in attesa di mobilita in uscita, allegato alla presente
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 87 del 14 novembre 2017.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, anche per le
domande inviate tramite servizio postale, entro i trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», dell’avviso di proroga al seguente indirizzo:
Comune di Nurri - Area amministrativa - Corso Italia, 138 - 08035
Nurri.

Bando e schema di domanda sono disponibili nel sito istituzionale
del comune: www.comune.nurri.ca.it in Amministrazione trasparente -
sottosezione bandi di concorso e presso 1’ufficio segreteria del comune -
tel. 0872/849005 - fax 0782/849597 - e-mail: segreteria@comune.nurri.
ca.it - pec: protocollo@pec.comune.nurri.ca.it

Per quanto non disposto dal presente atto si rimanda all’avviso
esplorativo allegato, protocollo n. 8309 del 20 ottobre 2017.

L’avviso di proroga viene affisso all’albo pretorio dell’ente a far
data dal 15 dicembre 2017.

18E00101

COMUNE DI OTTAVIANO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo categoria giuridica C a tempo pieno
ed indeterminato.

Il Comune di Ottaviano intende attivare una procedura di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la
copertura di un posto di Istruttore amministrativo Categoria C.

I requisiti e le modalita di partecipazione sono indicati nel bando,
pubblicato sul sito del Comune di Ottaviano www.comune.ottaviano.
na.it e sul portale Amministrazione trasparente sezione Concorsi, la
scadenza ¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale - Concorsi ed esami.

18E00184

COMUNE DI RAPALLO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C, presso la Ripar-
tizione 6" polizia municipale.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C, presso la Riparti-
zione 6 polizia municipale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Rapallo (tel. 0185/680287).

L’avviso completo pud essere reperito sul sito del Comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

18E00102
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Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto
di operaio specializzato, categoria B, posizione di primo
inquadramento B1, ex 4" qualifica funzionale, presso la
Ripartizione 6" polizia municipale - settore segnaletica
stradale.

E indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volon-
taria esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 di
un posto di agente di operaio specializzato, categoria B, posizione di
primo inquadramento B1, presso la Ripartizione 6 polizia municipale -
Settore segnaletica stradale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Rapallo (tel. 0185/680287).

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del Comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

18E00103

COMUNE DI RAPOLLA

Avviso per I’eventuale copertura a tempo indeterminato e
part-time (trentuno ore settimanali), mediante passaggio
diretto, di personale in servizio a tempo indeterminato
presso altre pubbliche amministrazioni, per un posto di
categoria giuridica D1, profilo di istruttore direttivo con-
tabile amministrativo.

E indetto un avviso per I’eventuale copertura a tempo indetermi-
nato e part-time (31 ore settimanali), mediante passaggio diretto, di per-
sonale in servizio a tempo indeterminato presso altre pubbliche ammini-
strazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per un
posto di categoria giuridica D1, profilo professionale istruttore direttivo
contabile amministrativo.

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sul sito: www.comune.rapolla.pz.it.

18E00183

COMUNE DI ROCCARASO

Procedura concorsuale di reclutamento speciale a regime,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato ed
a tempo part time (diciotto ore settimanali) di istruttore
tecnico - geometra - categoria C (giuridica) e posizione
C/1 (economica) CCNL enti locali, finalizzata a valoriz-
zare I’esperienza professionale maturata presso I’Ente dal
personale in possesso dei requisiti di cui all’articolo 35,
comma 3-bis, lettera b), del decreto legislativo n. 165/2001.

E indetta procedura di reclutamento speciale, per titoli ed esami,
finalizzata a valorizzare ’esperienza professionale maturata presso
I’ente dal personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, comma 3-
bis, lettera b), del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato ed a tempo part-time (18 ore settimanali
- 50%) di istruttore tecnico - geometra - categoria C (giuridica) e posi-
zione C/1 (economica) del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto regioni ed autonomie locali.

Il bando della procedura di reclutamento speciale ed il modulo di
domanda sono reperibili sul sito istituzionale: www.comune.roccaraso.
aq.it - sezione Bandi di Concorso.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».
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Informazioni: settore I amministrativo - affari del personale
(tel. 0864/6192216 - mail: protocollo@roccaraso.roccaraso.aq.it)

18E00181

COMUNE DI SAN LUCA

Concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato
di due posti di agente di polizia municipale, part-time (14
ore settimanali) - categoria C1.

E indetto avviso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato
presso il Comune di San Luca di due posti di agente di Polizia munici-
pale (cat. C1) a tempo indeterminato e parziale (14 ore).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢
disponibile sul sito internet del Comune di San Luca www.comune.
sanluca.rc.it nella sezione «Albo pretorio on line - Concorsi pubblici».

18E00162

COMUNE DI SAN VINCENZO
VALLE ROVETO

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo contabile
categoria giuridica C, posizione economica 1 per diciotto
ore settimanali.

Il Comune di San Vincenzo Valle Roveto intende procedere alla
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato e part-time (diciotto ore settimanali), del profilo professionale
C, posizione economica 1.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». La domanda dovra essere redatta in lingua italiana su
apposito modulo predisposto dal Comune di San Vincenzo Valle Roveto.

Il modulo, se compilato a mano, dovra essere scritto in stampatello.

La domanda deve essere presentata nel termine suddetto, entro le
ore 12,00 del giorno di scadenza, esclusivamente mediante una delle
seguenti modalita:

a) a mano direttamente all’ufficio protocollo del Comune di San
Vincenzo Valle Roveto, via G. Marconi - 67050, San Vincenzo Valle
Roveto (AQ);

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indi-
rizzo anzidetto. In tal caso le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». A tal fine fanno fede
il timbro dell’ufficio postale di spedizione ed il timbro in arrivo del
protocollo comunale;

¢) tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indi-
rizzo di posta elettronica info@pec.comune.sanvincenzovalleroveto.
aq.it In tal caso, a pena di esclusione, il candidato dovra essere titolare
della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I’invio della
domanda.

Per partecipare alla selezione i candidati, pena 1’esclusione, entro

il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalita:
a mezzo bonifico bancario, intestato alla tesoreria comunale del

Comune di San Vincenzo Valle Roveto, Banca Monte Dei Paschi di
Siena - filiale di Civitella Roveto: 1T74V0103040560000000351483.
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Nella causale andra, in tal caso, obbligatoriamente indicato il proprio
codice fiscale e I’esatta denominazione della selezione;

a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n. 12121679 intestato
a Comune di San Vincenzo Valle Roveto - servizio tesoreria indicando
nella causale di versamento 1’esatta denominazione della selezione.

La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono
disponibili nel sito internet del comune http://www.comune.sanvincen-
zovalleroveto.aq.it

Sede: Municipio, via Guglielmo Marconi n. 13 - 67050 San Vin-
cenzo Valle Roveto (L’Aquila).

18E00189

COMUNE DI STRONGOLI

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
tecnico specializzato addetto a macchine operatrici com-
plesse categoria B, posizione economica e giuridica B3, a
tempo indeterminato e part-time al 66,66% (ventiquattro
ore settimanali).

L’ Amministrazione comunale di Strongoli (Crotone) rende noto
che ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato addetto a macchine operatrici
complesse categoria B, posizione economica e giuridica B3, a tempo
indeterminato e part-time al 66,66% (n. 24 ore settimanali) CCNL enti
locali.

Gli interessati possono presentare apposita domanda da far perve-
nire all’ufficio protocollo entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso pubblico integrale ¢ pubblicato sul sito istituzionale

http://www.comunedistrongoli.gov.it link Amministrazione trasparente,
Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio tecnico del Comune
di Strongoli (telefono 0962/81051 int. 14, mail: ufficiotecnico@comu-
nedistrongoli.it).

18E00182

REGIONE LOMBARDIA

Mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche ammi-
nistrazioni, per la copertura di cinque posti categoria pro-
fessionale B3, quaranta posti categoria professionale C e
sette posti categoria professionale D1.

E stato pubblicato il seguente avviso di mobilita esterna per passag-
gio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, decreto
legislativo 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni:

Avviso pubblico di mobilita esterna per passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, decreto legislativo
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la copertura di cin-
que posti categoria professionale B3, quaranta posti categoria professio-
nale C e sette posti categoria professionale D1.

Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previsto
dall’avviso di selezione, devono pervenire agli indirizzi indicati nel
relativo avviso, entro martedi 13 febbraio 2018.

Il testo integrale di detto avviso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2017
Serie avvisi e concorsi e sul sito dell’amministrazione regionale www.
regione.lombardia.it

18E00187

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico nel profilo di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare (CC 11/17).

Si rende noto che ¢ indetto il seguente concorso pubblico nel pro-
filo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare (determi-
nazione del direttore del Dipartimento risorse umane n. 1693/2017 del
18 dicembre 2017) (CC 11/17) (scadenza 17 gennaio 2018).

La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente online,
secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso.

I termine scade il giorno 17 gennaio 2018 alle ore 12,00 - orario
del server aziendale.

Alla domanda online deve essere allegata anche la ricevuta del
versamento della tassa di concorso di € 25,00 da effettuarsi sul c.c.p.
n. 15246382 intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari -
sede centrale - servizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085 - 4092 - 4096 - 4097 - 4185.

18E00111

Mobilita volontaria per passaggio diretto da altre ammini-
strazioni nel profilo di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare (MC 19/17).

E indetto il seguente bando di mobilita volontaria per passaggio
diretto da altre amministrazioni nel profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare (determinazione del direttore del
Dipartimento risorse umane n. 1693/2017 del 18 dicembre 2017) (MC
19/17).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del
giorno 17 gennaio 2018.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904085-92-96-97.

18E00112

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa
oculistica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1585 del
14 novembre 2017 ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo
n. 502/92, e s.m.i., di dirigente medico direttore di struttura complessa
oculistica (disciplina oftalmologia).

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del 23 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale www.asl.at.it

Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet aziendale www.asl.at.it

18E00193

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - educatore professionale, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1137 del 28 novembre 2017,
ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i. e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e s.m.i., ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - Educatore professionale, categoria D.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», entro il trentesimo
giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 48 del 1° dicembre 2017, parte 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Unita
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo ai
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail concorsi@asmbasilicata.it

Il bando ¢ consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-
licata.it

18E00192

AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 1 CENTRO - NAPOLI

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente tecnico - informatico - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 632, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico - Informatico - categoria C.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00150

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di CPS -
logopedista - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 641, &
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale, per
soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di CPS -
Logopedista - categoria D.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.R.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

1l termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00151

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente ingegnere gestionale.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 626, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente Ingegnere gestionale.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.
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11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00152

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di assi-
stente tecnico - geometra - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 636, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
assistente tecnico - Geometra - categoria C.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi ¢ mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00153

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di CPS -
dietista - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 640, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale, per
soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di CPS
Dietista - categoria D.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

11 termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolil centro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00154

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di assi-
stente tecnico - perito meccanico - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 631, €
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
assistente tecnico - Perito meccanico - categoria C.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

1l termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00155

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di otto posti di assi-
stente amministrativo - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 638, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di otto posti di
assistente amministrativo - categoria C.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.R.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi e mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00156

Mobilita intra regionale ed interregionale, per soli titoli, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente analista.

In esecuzione della deliberazione del 20 ottobre 2017, n. 627, ¢
indetto avviso pubblico di mobilita intra regionale ed interregionale,
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente Analista.

L’avviso ¢ rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata,
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.LR.C.C.S. pubblico del Ser-
vizio sanitario nazionale.

1l termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 82 del 13 novembre 2017 e sul sito
internet aziendale http://aslnapolilcentro.it/
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Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - con-
corsi ¢ mobilita - Via Comunale del Principe, 13/A - 80145 Napoli -
tel. 081/2542494 - 2211 - 2390.

18E00157

AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE
DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’as-
sunzione a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico - disciplina di Anatomia patologica.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 1254
del 21 novembre 2017, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di due posti dirigente
medico nella disciplina di Anatomia patologica presso la ASREM -
Azienda Regionale del Molise.

Ai sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta
semplice che dovra essere inviata alla A.S.Re.M. - direttore generale
- via U. Petrella, n. 1 - 86100 Campobasso, entro ¢ non oltre il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 il presente bando verra integralmente riportato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise e sul sito A.S.Re.M : www.asrem.org -
amministrazione trasparente - bandi di concorso - concorsi a tempo
indeterminato.

18E00194

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 1253
del 21 novembre 2017, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
finalizzato all’ assunzione a tempo indeterminato di un posto dirigente
medico nella disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica presso
la ASREM.

Ai sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta
semplice che dovra essere inviata alla A.S.Re.M. - direttore generale
- via U. Petrella, n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 il presente bando verra integralmente riportato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise e sul sito A.S.Re.M : www.asrem.org -
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO -
CONCORSI A TEMPO INDETERMINATO.

18E00195

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI BERGAMO EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina
trasfusionale.

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore generale ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
1 posto del ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione
funzionale: dirigente medico - Area: della Medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina: Medicina trasfusionale.

— 170 —}

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) - Serie inserzioni con-
corsi - n. 49 del 6 dicembre 2017.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.asst-bergamoest.it
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse

umane - edificio 8 - padiglione Rosa - primo piano - tel. 035/3063716
da lunedi a venerdi dalle 09.00 alle 13.00.

18E00149

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area
medica e delle specialita mediche.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di Area medica e delle specialita
mediche - tre posti di dirigente medico di Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie avvisi ¢ concorsi - n. 52 del 27 dicembre
2017 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
San Fermo della Battaglia (CO).

18E00106

Selezione pubblica per il conferimento di incarico di strut-
tura complessa di durata quinquennale di un posto di
direttore dell’Unita operativa di Neurochirurgia.

Si avverte che ¢ bandito avviso pubblico di selezione per il confe-
rimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di un
posto di direttore dell’Unita operativa di Neurochirurgia - ruolo Sani-
tario - profilo professionale medici - area: Chirurgia e delle specialita
chirurgiche - disciplina: Neurochirurgia.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 52 del 27 dicembre
2017 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura
Complessa.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
San Fermo della Battaglia (CO).

18E00107
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due incarichi a tempo indeterminato in qualita di assi-
stente amministrativo - categoria C.

I1 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 45 dell’8 novembre 2017 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere
inoltrata mediante compilazione on line collegandosi al sito www.
asst-lecco.it/concorsi/bandi incarichi tempo indeterminato, seguendo le
istruzioni che saranno indicate nel sito stesso.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

Gli elenchi dei candidati ammessi saranno pubblicati esclusiva-
mente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it > Con-
corsi > Comunicazioni, almeno venti giorni prima del giorno fissato
nel luogo e nella data indicati. Pertanto ai candidati non verra inviata
nessuna comunicazione individuale di invito a sostenere la suddetta
prova preselettiva.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane — Settore concorsi — dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale di
Lecco — Via dell’Eremo n. 9/11 — Lecco (tel. 0341489097 — 0341489055
—0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it.

18E00207

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Neurochirur-
gia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

In esecuzione della deliberazione nr. 380/17 del 23 novembre 2017
¢ indetto concorso pubblico per la copertura di:

un posto di dirigente medico — Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche — disciplina di Neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione ai concorsi devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 6 dicembre 2017 ed ¢
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale, anche sul sito internet aziendale www.
asst-ovestmi.it — sezione: pubblicazioni — concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'UOC gestione risorse
umane — Ufficio reclutamento — Azienda socio sanitaria territoriale
ovest milanese — tel. 0331/449542-397, dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

18E00211

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO-SANITARIA 3 SERENISSIMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
cure palliative - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - ruolo sanitario - profilo professionale medici - a rap-
porto esclusivo.

Sono stati riaperti i termini presso 1’Azienda unita locale socio
sanitaria 3 Serenissima per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico Cure palliative - Area della
medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici - a rapporto esclusivo - (bando n. 22/2017), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 72 del 22 settembre 2017.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 109 del 17 novembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. amministrazione
e gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda unita locale
socio-sanitaria 3 Serenissima, sita in via Don Federico Tosatto, 147 -
30174 Mestre - Venezia tel. 041 2608776-8758-8791 - sito internet:
www.aulss3.veneto.it

18E00196

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO-SANITARIA 4 VENETO ORIENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico area medica e delle specialita
mediche - disciplina di Psichiatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico area medica e delle specialita mediche
- disciplina «Psichiatriay.

Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 116 del 1° dicembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa complessa
risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (Venezia) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mer-
coledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale ¢ consultabile
anche sul sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

18E00147

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione
dell’unita operativa complessa di medicina del Presidio
Ospedaliero di San Dona di Piave, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico, posizione funzionale dirigente
medico, area medica e delle specialita mediche, disciplina
di Medicina interna.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa di medicina del presidio ospe-
daliero di San Dona di Piave, ruolo: sanitario, profilo professionale:
medico, posizione funzionale: dirigente medico, area medica ¢ delle
specialita mediche, disciplina: Medicina interna.
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11 termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 116 del 1° dicembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE) - tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi
dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale ¢ consultabile anche sul
sito internet: http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/pubblici

18E00148
AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA
- BASSANO DEL GRAPPA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - personale infermieristico - Ostetrica - catego-
ria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1255 di
reg. in data 25 ottobre 2017 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore pro-
fessionale sanitario - personale infermieristico - Ostetrica - categoria D
(Bando n. 78/2017).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente 1’iscrizione on line nel sito: https://aulss7veneto.iscrizionecon-
corsi.it; 1’utilizzo di modalita diverse comportera 1’esclusione del can-
didato dalla procedura concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 58 del 16 giugno 2017
e sara inoltre disponibile sul sito www.aulss7.veneto.it

18E00108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente sanitario, profilo pro-
fessionale medici - disciplina di Neuropsichiatria infantile.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1257 di
reg. in data 25 ottobre 2017 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente sanitario,
profilo professionale medici - disciplina di Neuropsichiatria infantile -
(Bando n. 79/2017).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente 1’iscrizione on line nel sito: https://aulss7veneto.iscrizionecon-
corsi.it; 1’utilizzo di modalita diverse comportera 1’esclusione del can-
didato dalla procedura concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 106 del 10 novembre
2017 e sara inoltre disponibile sul sito www.aulss7.veneto.it

18E00109

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente sanitario, profilo
professionale medici - disciplina di Gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1258 di
reg. in data 25 ottobre 2017 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente sanitario,
profilo professionale medici - disciplina di Gastroenterologia - (Bando
n. 80/2017).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentresimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente 1’iscrizione on line nel sito: https://aulss7veneto.iscrizionecon-
corsi.it; ’utilizzo di modalita diverse comportera 1’esclusione del can-
didato dalla procedura concorsuale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 106 del 10 novembre
2017 e sara inoltre disponibile sul sito www.aulss7.veneto.it

18E00110

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico di varie discipline.

Presso I’Azienda USL di Reggio Emilia sono stati indetti i seguenti
pubblici concorsi per titoli ed esami, ai sensi delle norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483:

un posto di dirigente medico di pediatria;
un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 325 del 6 dicembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - tel. 0522/ 335171- 335479 -
335110 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30) ovvero collegarsi
all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link bandi, con-
corsi, incarichi.

18E00197

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico - disciplina di Pediatria.

La A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1216
del 23 ottobre 2017 ha indetto il sottoindicato concorso pubblico:

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina: Pediatria -
area medica e delle specialita mediche.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto Concorso, corredate dei documenti prescritti, da far pervenire al
dirigente della direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, piazza Dante Perilli n. 1 - palazzina Micheli - 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
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quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 50 del 28 novembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344).

18E00190

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico - disciplina di Cardiologia.

La A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1342
del 20 novembre 2017 ha indetto il sottoindicato concorso pubblico:

concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina: Cardiologia
- area medica e delle specialita mediche.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto Concorso, corredate dei documenti prescritti, da far pervenire al
dirigente della direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, piazza Dante Perilli n. 1 - palazzina Micheli - 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 51 del 5 dicembre 2017.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344).

18E00191

IRCCS CENTRO BONINO PULEJO
DI MESSINA

Mobilita volontaria regionale ed in subordine interregio-
nale per sedici posti di dirigente medico della disciplina di
Medicina e chirurgia di accettazione e urgenza.

In esecuzione della delibera n. 1318 del 1° dicembre 2017 ¢ indetto
avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interre-
gionale ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per sedici posti di dirigente medico
della disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e urgenza.

11 termine di presentazione delle domande di ammissione, corredate
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’IRCCS
«Centro neurolesi Bonino Pulejo» - sezione Concorsi, www.irccsme.it

E gia possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul
sito aziendale fino alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione che dovranno essere indirizzate al Direttore
generale dell’TRCCS «Centro neurolesi Bonino Pulejo» di Messina, via
Salita Contino - 98124 Messina.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse
tel. 090/60128512 - email ufficio.personale@irccsme.it

umane -

18E00201

Mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale
per sette posti di dirigente medico della disciplina di Ane-
stesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberan. 1317 del 1° dicembre 2017 ¢ indetto
avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine interre-
gionale ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per sette posti di dirigente medico
della disciplina di anestesia e rianimazione.

— 173 — B

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corredate
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’IRCCS
«Centro neurolesi Bonino Pulejo» - sezione Concorsi, www.irccsme.it

E gia possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul
sito aziendale fino alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione che dovranno essere indirizzate presso il
Direttore generale dell’IRCCS «Centro neurolesi Bonino Pulejo» di
Messina, via Salita Contino - 98124 Messina.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse
tel. 090/60128512 - email ufficio.personale@irccsme.it

umane -

18E00202

Mobilita volontaria regionale ed in subordine interregionale
per due posti di dirigente medico della disciplina di Micro-
biologia e virologia.

In esecuzione della deliberan. 1317 del 1° dicembre 2017 ¢ indetto
avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine inter-
regionale ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per due posti di dirigente medico
della disciplina di microbiologia e virologia.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corredate
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’IRCCS
«Centro neurolesi Bonino Pulejo» - sezione Concorsi, www.irccsme.it

E gia possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul
sito aziendale fino alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione che dovranno essere indirizzate presso il
Direttore generale dell’IRCCS «Centro neurolesi Bonino Pulejo» di
Messina, via Salita Contino - 98124 Messina.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane -
tel. 090/60128512 - email ufficio.personale@jirccsme.it

18E00203

Mobilita volontaria regionale ed in subordine interregio-
nale per tre posti di dirigente medico della disciplina di
Neuroradiologia.

In esecuzione della deliberan. 1317 del 1° dicembre 2017 ¢ indetto
avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed in subordine inter-
regionale ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per tre posti di dirigente medico
della disciplina di neuroradiologia.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione, corredate
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’IRCCS
«Centro neurolesi Bonino Pulejo» - sezione Concorsi, www.irccsme.it

E gia possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul
sito aziendale fino alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione che dovranno essere indirizzate presso il
Direttore generale dell’IRCCS «Centro neurolesi Bonino Pulejo» di
Messina, via Salita Contino - 98124 Messina.

umane -

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse
tel. 090/60128512 - email ufficio.personale@irccsme.it

18E00204




9-1-2018 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 3

ALTRI ENTI

AERO CLUB D’ITALIA

Richiesta di disponibilita al trasferimento in mobilita volontaria per ricoprire un posto in organico a tempo pieno ed indeter-
minato di area C, livello economico C1 mediante procedura di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse,
per la sua sede in Roma.

L’Aero Club d’Italia, Ente pubblico non economico, tel. 06/36084652 - Fax 06/32609226 - e-mail infoaeci@aeroclubitalia.it, intende rico-
prire un posto in organico a tempo pieno ed indeterminato di area C, livello economico C1 mediante procedura di passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse ai sensi art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, per la sua sede in Roma, via Cesare Beccaria, 35/A, 00196.

11 bando di mobilita, approvato con atto dispositivo del direttore generale Ae.C.I. n. 299/2017, ¢ accessibile, nella versione integrale, sul sito
dell’Ente: www.aeci.it - Sezione amministrazione trasparente - Personale - Bandi di concorso.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato alle ore 12,00 del 9 febbraio 2018.
Responsabile del procedimento: avv. Ruggero Fidanza - 0636084652.

18E00200

AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

Avviso di pubblicazione del bando dell’esame per il
conseguimento della patente di spedizioniere doganale.

Si comunica, come previsto dall’art. 3 della D.D. prot. RU 142502 del 18 dicembre 2017, che sul sito internet dell’ Agenzia delle dogane:
www.agenziadoganemonopoli.gov.it ¢ stato pubblicato il bando dell’esame per il conseguimento della patente di spedizioniere doganale, indetto ai
sensi dell’art. 50 del TULD, con D.D. 142502 del 18 dicembre 2017.

18E00113

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRID»

Selezione pubblica per ’assegnazione di una borsa di studio della durata di cinque mesi riservata a diplomati periti agrari
nell’ambito del progetto di ricerca corrente anno 2014 IZS SI 09/14 dal titolo «Valutazione della contaminazione con
forme virali di T. Gondii in latte crudo e vegetali per il consumo diretto».

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del commissario straordinario n. 919 del 20 novembre 2017 ¢ indetta la selezione pubblica
per I’assegnazione di una borsa di studio della durata di cinque mesi riservata a un diplomato perito agrario e /o titolo equipollente.
11 bando integrale ¢ pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zooprofilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi nr. 3 - 90129 Palermo, esclu-
sivamente a mezzo raccomandata a.r. o posta elettronica certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo protocollogenerale.izs-
sicilia@legalmail.it entro venti giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 calendario dei colloqui relativi alla selezione per 1’assegnazione della borsa di studio di cui al presente avviso sara reso noto esclusivamente
tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.izssicilia.it

18E00199

STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN
DI NAPOLI

Graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per I’assunzione con contratto di lavoro
a tempo determinato di una unita di personale con profilo di tecnologo - III livello professionale.

Si avvisa che, in data 29 novembre 2017, sul sito internet della Stazione Zoologica Anton Dohrn www.szn. it ¢ stato pubblicato il provvedi-
mento di approvazione della graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per titoli ed esame colloquio per 1’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di personale con profilo di tecnologo - III livello professionale, per lo svolgimento di attivita nel campo
della Biologia cellulare ¢ molecolare della riproduzione in animali marini (Cellular and molecular biology of reproduction in marine animals),
con oneri a carico dei fondi premiali. Bando n. 2/2017. Estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 47 del
23 giugno 2017.

18E00198
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DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
N. 4 DI TERAMO

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico della disciplina di Igiene degli
alimenti e della nutrizione - area di sanita pubblica.

Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 28 Speciale
(Concorsi) del 20 marzo 2015, la prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico della disciplina di Igiene degli alimenti e della
nutrizione - Area di sanita pubblica, bandito con deliberazione n. 115
del 3 febbraio 2015, di cui all’avviso pubblicato in estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi
ed esami» n. 27 del 7 aprile 2015 avra luogo il 29 gennaio 2018, alle
ore 10,30 presso la sala convegni del presidio ospedaliero di Teramo, 11
lotto, piano rialzato, sito in Piazza Italia (c/da Villa Mosca) - Teramo.

La prova scritta prevista dal decreto del Presidente della Repub-
blica 483/1997 concerne in: «relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa».

Il superamento della suddetta prova ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, sono invitati a presentarsi nel giorno, sede ed orario sopra
indicati.

Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta 1’au-
tomatica esclusione dal concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

Il presente avviso sara pubblicato, altresi, nell’apposita sezione del
sito web aziendale: www.aslteramo.it

18E00158

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Diario della prova pratica e orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato, di tre posti di C.P.S. - Tecnico della riabilitazione
psichiatrica categoria D.

Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di C.P.S.
- Tecnico della riabilitazione psichiatrica - cat. D - il cui bando ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 18 dicembre 2015, con
scadenza del termine di presentazione delle domande il 18 gennaio 2016
e la cui prova scritta ¢ stata fissata per il giorno 11 dicembre 2017, si
svolgera presso 1’aula magna del Presidio ospedaliero di Pescara, primo
piano, locali della Direzione sanitaria, via Fonte Romana, 8 - 65124
Pescara il giorno 5 febbraio 2018 alle ore 09,30.

Pertanto, i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta
dell’11 dicembre 2017 un punteggio di sufficienza pari ad almeno 21/30
sono convocati a mezzo del presente avviso il giorno 5 febbraio 2018,
alle ore 9,30, presso 1’aula magna del Presidio ospedaliero di Pescara
per sostenere la prova pratica muniti di valido documento di identita
personale.

— 175 —}

La convocazione per la prova orale del suddetto concorso pubblico
per i candidati che superano la prova pratica ¢ fissata, sempre presso
I’aula magna del Presidio ospedaliero di Pescara, per il giorno 6 feb-
braio 2018 alle ore 9,30. Si ricorda che, come disposto dalla normativa
concorsuale di riferimento, I’ammissione alla prova orale ¢ prevista
esclusivamente nei confronti dei candidati che avranno conseguito nella
prova pratica un punteggio pari ad almeno 14/20.

Si informa che, in relazione al numero dei candidati che risul-
teranno ammessi a partecipare alla prova orale, I’Azienda si riserva
I’eventuale prosecuzione della suddetta prova nel giorno successivo
(7 febbraio 2018), sempre nella stessa sede. Del che verra data even-
tuale comunicazione nella stessa giornata del 6 febbraio 2018.

La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e ora sta-
biliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore
- sara considerata rinuncia tacita al concorso.

La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel
bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 del regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale» emanato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostitu-
isce ogni altra forma di convocazione.

Si ricordano di seguito le materie sulle quali verteranno la prova
pratica ed orale.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione
di documenti e atti sugli stessi argomenti della prova scritta.

Prova orale: sugli argomenti della prova scritta e pratica e come da
normativa concorsuale vigente su elementi di informatica e conoscenza
di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso
(inglese o francese)

Risultati prova scritta, pratica, orale e valutazione titoli

Le risultanze della valutazione dei titoli per i candidati presenti alla
prova scritta e gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito Internet
aziendale: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - Concorsi in atto.

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una valutazione di sufficienza pari ad almeno
21/30.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
nella prova pratica una valutazione pari ad almeno 14/20.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

18E00208

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - categoria D, rivolto a candidati dell’uno e dell’altro
sesso di cui un posto riservato a favore dei volontari delle
Forze Armate (articolo 1014 commi 3 e 4 e articolo 678
comma 9 del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010)
e un posto riservato ai terapisti della riabilitazione non
vedenti (legge n. 29 dell’11 gennaio 1994).

Le prove di esame del concorso pubblico a tre posti di collabora-
tore professionale sanitario - Fisioterapista - categoria D, rivolto a can-
didati dell’uno e dell’altro sesso di cui un posto riservato a favore dei
volontari delle Forze armate (art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9
del decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010) e un posto riservato ai
terapisti della riabilitazione non vedenti (legge n. 29 dell’11 gennaio
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1994), pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 22 del 18 marzo 2016 con
termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto per il
giorno 18 aprile 2010 alle ore 14,00 e a seguito di riapertura dei termini
¢ stata fissata la scadenza alle ore 14,00 del 20 giugno 2016, previste
dall’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica 220/2001, si
terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 30 gennaio 2018 alle ore 8,00 presso Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti
n. 2 - Foligno.

Si precisa che il calendario della prova pratica ed orale sara pubbli-
cato esclusivamente sul sito aziendale all’indirizzo www.uslumbria?2.it
link Concorsi - in corrispondenza della pubblicazione del relativo con-
corso - almeno venti giorni prima dall’espletamento delle stesse.

Alla prova pratica saranno ammessi solo i1 candidati che nella
prova scritta avranno riportato una valutazione di almeno 21/30. Alla
prova orale saranno ammessi solo i candidati che nella prova pratica
riporteranno una valutazione di almeno 14/20.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sul sito
web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e 1’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nel luogo
indicati saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che tale calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

18E00114

ESTAR

Diario delle prove e convocazione alla prova scritta, pra-
tica, orale dei candidati del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di dirigente medico disciplina di Igiene
epidemiologia e sanita pubblica - area di sanita pubblica
(84/2017/CON).

Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di dirigente medico disciplina di Igiene epidemiologia e sanita
pubblica (area di sanita pubblica) (84/2017/CON) pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale n. 29 del 19 luglio 2017, e per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 22 agosto 2017 e con scadenza presentazione domande alle
ore 12,00 del 21 settembre 2017 sono convocati per effettuare:

la prova scritta il giorno venerdi 26 gennaio 2018 alle ore 10,00
presso 1’Auditorium del Centro socio sanitario di Capannori (Piazza
Aldo Moro, 55012 Capannori - Lucca). I candidati ammessi al con-
corso sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di identita
personale e fotocopia del medesimo, di penna a sfera di colore nero
nella data, ora e sede sopraindicata.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi ¢ pubblicato sul sito
internet www.estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso stesso.

L’esito della prova scritta sara pubblicato entro il giorno 9 feb-
braio 2018 entro le ore 20,00 sul sito internet: www.estar.toscana.it
nella pagina relativa al concorso.

Si comunica, altresi, che le successive prove avranno luogo
secondo il seguente calendario:

1. la prova pratica il giorno lunedi 19 febbraio 2018 alle ore 9,00,
presso 1’Auditorium del centro socio sanitario di Capannori (Piazza
Aldo Moro, 55012 Capannori - Lucca). I candidati ammessi alla prova
pratica, sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di identita
personale e fotocopia del medesimo. L’esito della prova pratica sara
pubblicato mediante a ssione alla porta dell’aula dove si ¢ svolta e/o
sul sito internet: www.estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso.

2. La prova orale il giorno martedi 20 febbraio 2018, agli orari
che saranno comunicati dalla commissione in relazione al numero dei
candidati presenti, presso 1’Auditorium del Centro socio sanitario di
Capannori (Piazza Aldo Moro, 55012 Capannori - Lucca) I candidati
ammessi alla prova orale, sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di identita personale e fotocopia del medesimo.

L’esito della prova orale sara mediante affissione alla porta
dell’aula dove si svolgera la prova orale e/o sul sito internet: www.
estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso.

Qualora il numero dei candidati presenti alla prova pratica sia esi-
guo, la successiva prova orale potra svolgersi, a discrezione della com-
missione, nella stessa giornata dello svolgimento della prova pratica,
19 febbraio 2018.

L’ammissione alle prove pratica ed orale, ¢ subordinata all’esito
riportato nelle prove immediatamente precedenti. La mancata presenza
nei giorni e luoghi indicati sara considerata come rinuncia alla parteci-
pazione al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla volonta del candidato.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni 1 candidati potranno rivolgersi al
numero 0583/449847 - email: lucia.salvadori@uslnordovest.toscana.it

18E00115

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del diario
delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
365 posti di analista di processo-consulente professionale
nei ruoli del personale, area C, posizione economica C1.

La pubblicazione del rinvio del diario delle prove del concorso
pubblico citato in epigrafe, riportato nella prima colonna di pagina 44,
della Gazzetta Ufficiale — 1V Serie speciale — n. 98 del 29 dicembre
2017 e contraddistinto dal numero redazionale 17E09879, deve inten-
dersi annullata poiché riprodotta correttamente nella seconda colonna
di pagina 44 della medesima Gazzetta Ulfficiale, contraddistinta dal
numero redazionale 17E10055.

18E00354
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