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DECISIONE DI ESECUZIONE (UE) 2017/1257 DELLA COMMISSIONE 

dell'11 luglio 2017 

relativa alle norme tecniche e ai formati necessari per un sistema uniforme che consenta l'incrocio 
tra le offerte di lavoro e le domande di lavoro e i CV sul portale EURES 

(Testo rilevante ai fini del SEE) 

LA COMMISSIONE EUROPEA, 

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, 

visto il regolamento (UE) 2016/589 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 13 aprile 2016, relativo a una rete 
europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei lavoratori ai servizi di mobilità e a una maggiore integrazione 
dei mercati del lavoro e che modifica i regolamenti (UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013 (1), in particolare 
l'articolo 17, paragrafo 8, 

considerando quanto segue: 

(1)  Il regolamento (UE) 2016/589 stabilisce, tra l'altro, i principi e le norme in materia di cooperazione tra la 
Commissione e gli Stati membri sulla condivisione dei dati pertinenti disponibili sulle offerte di lavoro, sulle 
domande di lavoro e sui CV. 

(2)  L'articolo 17 del regolamento (UE) 2016/589 prevede l'istituzione di un sistema uniforme per mettere in contatto 
offerte di lavoro, domande di lavoro e CV di ciascuno Stato membro sul portale EURES. 

(3)  Al fine di istituire il sistema uniforme e permettere una ricerca e un incrocio efficienti dei dati forniti, è 
necessario utilizzare norme e formati comuni per i dati da scambiare. 

(4)  Tali norme e formati dovrebbero basarsi, per quanto possibile, su norme di settore o pubbliche consolidate, 
utilizzate dai servizi pubblici per l'impiego e da altri operatori del mercato del lavoro, ed essere adottate sulla 
base di adeguate consultazioni con gli Stati membri. 

(5)  Nel tempo può emergere l'esigenza di adeguare le norme e i formati in linea con le modifiche tecnologiche 
o funzionali. Pertanto è importante istituire un modello di governance al fine di garantire una consultazione e un 
coinvolgimento adeguati degli Stati membri prima dell'adozione di norme e formati. 

(6)  Allo scopo di agevolare l'attività degli uffici di coordinamento nazionali nell'organizzare la trasmissione 
coordinata delle informazioni al portale EURES, salvaguardare il funzionamento del meccanismo di scambio dei 
dati e garantire la buona qualità intrinseca e tecnica delle informazioni, è necessario individuare e stabilire alcuni 
principi generali per l'istituzione e il funzionamento del sistema, come pure i ruoli e le responsabilità delle parti 
interessate. 

(7)  Tali principi generali dovrebbero spiegare e precisare i diritti e le responsabilità dei creatori e dei titolari delle 
informazioni, nonché il modo in cui viene garantita la protezione dei dati di carattere personale lungo tutta la 
catena di trasmissione dei dati. 

(8)  Al fine di promuovere un incrocio efficace sul portale EURES delle offerte di lavoro, ivi compresi i posti per 
apprendisti e tirocinanti, con le domande di lavoro e i CV, alla luce degli obiettivi del regolamento (UE) 
2016/589, è importante che i membri e i partner di EURES mettano a disposizione in modo trasparente il 
maggior numero possibile delle offerte di lavoro, delle domande di lavoro e dei CV adeguati in loro possesso. 

(9)  Le misure di cui alla presente decisione per quanto riguarda il trattamento dei dati personali dovrebbero essere 
applicate conformemente al diritto dell'Unione in materia di protezione dei dati personali, in particolare la 
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