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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio per laureati, per studi e ricerche 
nel campo della valutazione delle tecnologie da usufruirsi 
presso il Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare.    

     Il direttore del Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e sicu-
rezza alimentare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di due borse di studio per laureati, nell’ambito della 
tematica: «sviluppo di metodologie e strumenti di valutazione dell’im-
patto delle tecnologie sulla qualità, sulla sicurezza e sulla sostenibilità 
di prodotti e servizi in ambito ospedaliero» da usufruirsi presso il Dipar-
timento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Isti-
tuto superiore di sanità. 

 Durata: un anno. 
  Requisiti, tra gli altri, previsti dal bando:  

 età non superiore a trenta anni; 
 titolo di studio: laurea magistrale in Ingegneria elettronica 

(LM29), o Ingegneria biomedica (LM21), o Ingegneria gestionale 
(LM31), laurea in Ingegneria clinica (L09), ovvero altra laurea che sia 
stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, conseguita entro il triennio precedente 
alla data di pubblicazione del bando presso una Università o presso un 
Istituto di istruzione universitaria equiparata. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Diparti-
mento di Sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto 
superiore di sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la 
data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’uifficio postale accettante), 
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo.
centrale   @    p   ec  .iss.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it   

  17E01821 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di otto Tenenti in 
servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico dell’Arma 
dei carabinieri.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 

dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 16, concernente le funzioni dei 
dirigenti di Uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante 
«Codice dell’Amministrazione digitale» e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito con modificazione dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modificazioni, previa richiesta delle ammi-
nistrazioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle ces-
sazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e 
dall’individuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri, asse-
verate dai relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186, che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, 
dello Stato maggiore della difesa e degli Stati maggiori di Forza armata 
e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri emanati in attuazione 
della precedente normativa abrogata dal predetto Codice, fino alla loro 
sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito in legge, 
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012 n. 35 
e, in particolare, l’art. 8, concernente l’invio, esclusivamente per via 
telematica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi 
per l’assunzione nelle Pubbliche amministrazioni centrali; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare»; 



—  2  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 30 giugno 2015, registrato 
presso la Corte dei conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1579, recante 
«Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali dell’Arma 
dei carabinieri» emanato ai sensi dell’art. 647 del sopraindicato decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2; 

 Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale per il triennio 2017 - 
2019 dello Stato (legge di stabilità 2017)»; 

 Vista la direttiva tecnica dell’Ispettorato generale della sanità mili-
tare, datata 9 febbraio 2016, emanata ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 recante «Modalità tecniche 
per l’accertamento e la verifica dei parametri fisici»; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare», introdotto dal 
decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei con-
corsi per il reclutamento del personale delle Forze armate, i termini di 
validità delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di 
candidati risultati idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi 
e nei termini previsti dal Codice stesso; 

 Ravvisata la necessità di indire, per il 2017, al fine di soddisfare 
specifiche esigenze dell’Arma dei carabinieri, un concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di otto Tenenti in servizio permanente nel 
Ruolo tecnico logistico dell’Arma dei carabinieri; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere una prova di preselezione cui 
sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che, per motivi di eco-
nomicità e speditezza dell’azione amministrativa, detta prova non abbia 
luogo qualora il numero delle domande presentate, per una o più delle 
specialità/specializzazioni tra le quali sono ripartiti i posti messi a con-
corso con il presente decreto, fosse ritenuto compatibile con le esigenze 
di selezione dell’Arma dei carabinieri e con i termini di conclusione 
della procedura concorsuale; 

 Ritenuto che, qualora abbia luogo la predetta prova, l’ammissione 
alle successive prove scritte di concorrenti in numero non superiore a 
trenta volte quello dei posti previsti per ciascuna specialità/specializza-
zione offra adeguata garanzia di selezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 
2014 - registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014 al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a direttore generale per il personale 
militare il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2016, - regi-
strato alla Corte dei conti il 25 ottobre 2016, al foglio n. 2028 - relativo 
alla sua conferma nell’incarico; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di otto 
Tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico dell’Arma 
dei carabinieri. 

  2. I posti di cui al comma 1 sono ripartiti per specialità/specializ-
zazione nel modo seguente:  

   a)   specialità psicologia: due posti; 
   b)   specialità amministrazione: due posti, 
   c)   specialità telematica - specializzazione telecomunicazioni: un 

posto; 
   d)   specialità telematica - specializzazione informatica: un posto; 
   e)   specialità genio: due posti. 

 Per ogni specialità un posto è riservato agli Ufficiali in ferma pre-
fissata che abbiano prestato, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di cui all’art. 3, comma 1, almeno diciotto mesi 
di servizio, comprensivi di quelli del corso formativo, agli Ufficiali di 
complemento, agli ufficiali delle Forze di completamento, che hanno 
prestato servizio senza demerito nell’Arma dei carabinieri, mentre il 
25% dei posti riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai parenti 
in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale 
delle Forze armate (compresa l’Arma dei carabinieri) e delle Forze di 
polizia deceduto in servizio e per causa di servizio. 

 Per fruire della riserva dei posti non ha rilevanza che al termine 
del servizio di prima nomina prestato senza demerito gli Ufficiali di 
complemento dell’Arma dei carabinieri siano stati ammessi alla ferma 
biennale non rinnovabile o siano stati collocati in congedo. 

 3. I posti riservati di cui al comma 2, eventualmente non ricoperti 
per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concor-
renti idonei secondo l’ordine della rispettiva graduatoria di specialità/
specializzazione. 

 4. Il numero dei posti e la relativa ripartizione per specialità/spe-
cializzazione di cui ai commi precedenti potranno subire modificazioni, 
fino alla data di approvazione della graduatoria di merito, per sopravve-
nute esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza degli 
Ufficiali del ruolo tecnico - logistico. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà di revocare il presente bando di concorso, modificare il numero 
dei posti, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività 
previste dal concorso o l’incorporamento dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione 
di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di conteni-
mento della spesa pubblica. In tal caso, l’Amministrazione della difesa 
provvederà a darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 7. La Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di 
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente 
a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni 
previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere ses-
sioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso nei 
siti internet «www.persomil.difesa.it/concorsi» e «www.carabinieri.it», 
definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti gli interessati.   

  Art. 2.

      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso possono partecipare, per una sola specialità/specia-
lizzazione, i cittadini italiani che, alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, indicata nel successivo art. 3, comma 1:  

   a)    non abbiano superato il giorno di compimento del:  
 1) 40° anno di età, se Marescialli dell’Arma dei carabinieri 

che hanno riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non inferiore 
a «superiore alla media»; 

 2) 34° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato un anno di servizio e se Ufficiali inferiori delle forze di com-
pletamento. Non rientrano in tale categoria gli Ufficiali di complemento 
che sono stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanzamento 
nel congedo; 

 3) 32° anno di età, se non appartenenti alle precedenti 
categorie. 

 Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione; 

   b)   godano dei diritti civili e politici; 
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   c)    siano in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/spe-
cialistiche e specializzazioni:  

 1) per la specialità psicologia: psicologia. I concorrenti 
dovranno, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della 
professione di psicologo; 

 2) per la specialità amministrazione: giurisprudenza, scienze 
politiche, scienza dell’amministrazione, economia (tutti gli indirizzi); 

 3) specialità telematica - specializzazione telecomunicazioni 
un posto: ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria elettronica, 
ingegneria informatica; 

 4) specialità telematica - specializzazione informatica un 
posto: informatica, ingegneria informatica, ingegneria elettronica, inge-
gneria gestionale, sicurezza informatica. 

 5) per la specialità genio: architettura o ingegneria civile, elet-
trica o meccanica, oltre alla abilitazione all’esercizio della professione. 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo 
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali/
specialistiche, come previsto dal decreto ministeriale 9 luglio 2009 e 
successive modifiche e integrazioni. Inoltre, saranno considerati validi 
eventuali diplomi di laurea equipollenti secondo il precedente ordi-
namento. Allo scopo, gli interessati avranno cura di esibire il relativo 
provvedimento di equipollenza all’atto della presentazione alla prima 
prova del concorso. 

 La partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito 
all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconoscimento 
da parte del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
dell’equipollenza del titolo stesso a uno dei titoli precedentemente indi-
cati. All’uopo gli interessati avranno cura di esibire l’attestazione di 
equipollenza al titolo di studio previsto in Italia all’atto della presenta-
zione alla prima prova del concorso; 

   d)   non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, per motivi disciplinari 
o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica; 

   e)   non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi, né si trovino 
in situazioni incompatibili con l’acquisizione ovvero la conservazione 
dello stato di ufficiale dell’Arma dei carabinieri; 

   f)   non siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   g)   non siano stati dichiarati inidonei all’avanzamento ovvero 

non vi abbiano rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se 
militari in servizio permanente); 

   h)   abbiano tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   j)   abbiano riportato, nel biennio antecedente la data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande, la qualifica di almeno 
«superiore alla media» o giudizio corrispondente (solo per gli appar-
tenente al ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri che hanno superato 
il giorno di compimento del 32° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande, di cui al successivo art. 3, 
comma 1). Il difetto di detto requisito determinerà l’esclusione del 
concorrente; 

   k)   se concorrenti di sesso maschile, non abbiano prestato servi-
zio sostitutivo civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno 
che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia 
allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il 
servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla 
data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiara-
zione potrà essere esibita all’atto della presentazione alla prima prova 
del concorso. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
formativo sono subordinati al riconoscimento del possesso:  

   a)   dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio militare 
incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei 
carabinieri, da accertarsi con le modalità di cui ai successivi articoli 
11 e 12; 

   b)   dei requisiti di moralità e condotta stabiliti per l’ammissione 
ai concorsi nella Magistratura ordinaria, ai sensi dell’art. 26 della legge 
1° febbraio 1989, n. 53. L’accertamento di tali requisiti sarà effettuato 
d’ufficio dall’Arma dei carabinieri con le modalità previste dalla nor-
mativa vigente. 

 3. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, indicato al successivo art. 3, comma 1. Gli stessi, fatta 
eccezione per quelli di cui alle lettera   a)   e   j)  , e i requisiti di cui al pre-
cedente comma 2, devono essere mantenuti sino alla data di nomina a 
Ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico - logistico dell’Arma 
dei carabinieri.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - area concorsi, 
entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, 4   a    Serie speciale, seguendo le istruzioni per la 
compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato. 

  2. Il concorrente può scegliere la modalità di identificazione tra 
quelle prospettate dal sistema automatizzato e di seguito indicate:  

   a)   indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC) intestata al 
concorrente; 

   b)    Carta d’identità elettronica (CIE) di tipo conforme agli stan-
dard europei e Carta nazionale dei servizi (CNS). Il concorrente titolare 
di questo tipo di smart card deve:  

 compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice 
fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 identificarsi digitalmente mediante l’utilizzo della propria 
CIE/CNS e del PIN a essa associato; 

   c)    firma digitale/elettronica qualificata. Il concorrente titolare di 
strumenti per la firma digitale / elettronica qualificata rilasciati da un 
certificatore accreditato deve:  

 compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 scaricare il modulo di identificazione in formato PDF; 
 sottoscriverlo mediante certificato di firma digitale (intestato 

al concorrente); 
 eseguire la procedura di upload per caricare il modulo in for-

mato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on-line» del 
sito www.carabinieri.it-area concorsi 

 Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle 
modalità sopra descritte, il sistema automatizzato invia al concorrente, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere 
al modulo di presentazione della domanda on-line per la partecipazione 
al concorso. 

 3. I candidati, che si trovano all’estero e che non hanno la possi-
bilità di procedere alla compilazione della domanda con le modalità di 
cui al precedente comma 2, potranno darne comunicazione al Comando 
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cgcnsrconcuff@carabinieri.it), entro il termine di scadenza per 
la presentazione delle domande. Il predetto Centro provvederà a inviare 
direttamente all’interessato il fac-simile del modulo di domanda di 
partecipazione al concorso all’indirizzo email indicato nella richiesta. 
Detto modulo, una volta compilato, dovrà essere scannerizzato e inviato 
a mezzo e-mail al predetto indirizzo. 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

  4. Una volta ricevuto il link per accedere al modulo di presenta-
zione della domanda on-line, il concorrente, consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
deve dichiarare:  

   a)   la specialità/specializzazione (una sola) per la quale intende 
concorrere. Non è consentito, neanche con distinte domande, chiedere 
di partecipare al concorso per più di una delle specialità/specializzazioni 
previste, anche se in possesso dei relativi requisiti; 

   b)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   c)   il proprio stato civile; 
   d)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-

cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale 
e di numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Se cittadino italiano 
residente all’estero, dovrà indicare anche l’ultima residenza in Italia 
della famiglia e la data di espatrio. Per il concorrente che è stato iden-
tificato mediante la propria casella di posta elettronica certificata, tutte 
le comunicazioni saranno inviate esclusivamente alla predetta casella. Il 
concorrente che è stato identificato mediante carta d’identità elettronica 
/ carta nazionale dei servizi o firma digitale/ elettronica qualificata deve 
indicare un indirizzo di posta elettronica (è preferibile che sia indicata 
una casella di PEC-posta elettronica certificata) ove desidera ricevere 
le comunicazioni relative al concorso. Dovrà essere segnalata, altresì, a 
mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), al predetto 
Centro nazionale di selezione e reclutamento, ogni variazione del reca-
pito indicato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, il concorrente dovrà indicare, in apposita dichiarazione da 
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto o ha assolto agli 
obblighi militari; 

   f)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   g)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non essere stato 
condannato, anche con sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
di non essere in atto imputato in procedimenti penali per delitti non 
colposi, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, né che 
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giu-
diziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario dovrà indicare le condanne, 
le applicazioni di pena, i procedimenti a carico e ogni altro eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorità 
giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un 
procedimento penale per aver assunto la qualifica di imputato. 

 Il concorrente dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e 
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), qualsiasi variazione della sua 
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione 
di cui sopra, fino alla nomina a ufficiale in servizio permanente; 

   h)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una 
pubblica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato 
o dichiarato decaduto dall’impiego presso l’amministrazione stessa 
ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento 
nelle Forze armate o di Polizia per motivi disciplinari o di inattitudine 
alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneità fisica. 
Tale dichiarazione va resa anche se negativa; 

   i)   di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero 
ammesso a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge 
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 
l’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui è stato collocato in congedo, come 
previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Tale 
dichiarazione va resa anche se negativa; 

   j)   l’eventuale appartenenza a una delle categorie di cui 
all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (coniuge e figli 
superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora 
unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa l’Arma dei 
carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di 
servizio); 

   k)    il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione 
della durata e del grado rivestito. Se Ufficiale di complemento o Uffi-
ciale in ferma prefissata, dovrà indicare la data di inizio del corso 
Allievi ufficiali di complemento o del corso Allievi ufficiali in ferma 
prefissata, il numero, la tipologia dello stesso e l’anzianità giuridica di 
nomina. Inoltre, dovrà indicare:  

 1) se Ufficiale di complemento, la data di fine del servizio di 
prima nomina, l’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinno-
vabile e la data di fine della ferma biennale; 

 2) se Ufficiale in ferma prefissata, la data in cui ha maturato i 
diciotto mesi di servizio a partire dall’inizio del corso formativo; 

 3) se Ufficiale delle Forze di completamento, i richiami effet-
tuati, la loro durata e l’esigenza per cui è stato richiamato; 

   l)   il Centro documentale (ex Distretto militare) o il Dipartimento 
militare marittimo/Capitaneria di porto o la Direzione territoriale del 
personale della Regione aerea competente per territorio o il Comando 
aeronautica militare di Roma, di ascrizione in relazione alla residenza 
(solo se concorrenti di sesso maschile); 

   m)   di non essere stato dichiarato inidoneo all’avanzamento in 
qualsiasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi cinque anni 
di servizio (solo se militare in servizio permanente); 

   n)   la lingua straniera (una sola, scelta tra la francese, l’inglese, la 
spagnola e la tedesca) nella quale intende sostenere la prova facoltativa 
di lingua; 

   o)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di merito indicati 
nel successivo art. 9. I concorrenti dovranno fornire, con le modalità di 
cui al citato art. 9, informazioni sui titoli posseduti; 

   p)   il possesso di una delle lauree magistrali/specialistiche tra 
quelle previste al precedente art. 2, comma 1., lettera   c)  , la durata legale 
del corso di studi universitari seguito, l’Università presso cui è stata 
conseguita con il relativo indirizzo, la data di conseguimento e il voto 
riportato; 

   q)   per i posti di cui all’art. 1, comma 2, lettere   a)   ed   e)  , il pos-
sesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione, l’Uni-
versità presso cui è stato conseguito con il relativo indirizzo, la data di 
conseguimento e la votazione riportata; 

   r)   l’eventuale possesso di un diploma di specializzazione, l’Uni-
versità presso la quale è stato conseguito con il relativo indirizzo, la data 
di conseguimento e la votazione riportata; 

   s)   l’eventuale iscrizione all’Ordine professionale; 
   t)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza pre-

visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487. Il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a con-
sentire all’amministrazione di esperire con immediatezza i controlli pre-
visti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

   u)   di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non 
già militare in servizio permanente, di contrarre la ferma di cui al suc-
cessivo art. 16, comma 3; 

   v)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   w)   di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196. 

 5. Il concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con 
le procedure informatizzate di cui al precedente comma 2, l’eventuale 
documentazione probatoria dei titoli di studio, di merito e/o di prefe-
renza. Detti titoli dovranno, comunque, essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. La predetta documentazione potrà essere consegnata, 
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, all’atto della presentazione alla prima prova scritta di cui 
all’art. 8. 
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 6. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovrà essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla 
prima prova del concorso. 

 Fermo restando che la domanda presentata on-line non potrà essere 
modificata una volta scaduto il termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione, il Comando generale dell’Arma dei cara-
binieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, benché sottoscritte e inviate 
nei termini e con le modalità indicate ai precedenti commi, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili. Copia delle domande di par-
tecipazione regolarmente presentate dai militari in servizio dovranno 
essere consegnate al Comando di appartenenza per le finalità di cui al 
comma 10. 

 7. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telema-
tica, con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli indicati nel presente 
articolo, non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. I concorrenti, se militari in ser-
vizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta domanda al 
comando del reparto/ente presso il quale sono in forza, per consentire 
al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo comma 10. 

 8. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel presente articolo il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il 
consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concorsuale (in 
quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 9. Il concorrente, se militare in servizio, dovrà consegnare copia 
della suddetta domanda al Comando del reparto/ente presso cui è in 
forza, per consentire al medesimo di curare le incombenze di cui al 
successivo art. 4.   

  Art. 4.
      Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio    

      1. I Comandi che riceveranno dai concorrenti in servizio copia 
della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere, solo 
nei confronti di coloro che saranno ammessi alle prove scritte, all’ag-
giornamento, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, dei seguenti documenti:  

   a)   libretto personale o cartella personale, stato di servizio o 
foglio matricolare, attestazione e dichiarazione di completezza (per gli 
Ufficiali in servizio o in congedo, per i sottufficiali e i volontari in ser-
vizio permanente delle Forze armate e dei Corpi armati dello Stato, 
nonché per gli appartenenti al ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri); 

   b)   foglio matricolare (per i militari in Ferma breve/prefissata in 
servizio o in congedo). 

 Una copia della suddetta documentazione dovrà essere inviata 
al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di 
selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso - viale Tor 
di Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro quindici giorni dalla pubblica-
zione degli esiti della prova di preselezione di cui all’art. 7, se essa ha 
avuto luogo, ovvero dell’avviso del mancato svolgimento della stessa 
con le modalità di cui all’art. 7, comma 1. Per i militari in servizio 
nell’Arma dei carabinieri la trasmissione di detta documentazione potrà 
avvenire avvalendosi dell’applicativo Ge.Do.P.A. (Gestione documen-
tale personale in avanzamento), per i militari in servizio o in congedo 
appartenenti ad altre Forze armate/Corpi armati dello Stato, la trasmis-
sione della medesima documentazione potrà avvenire attraverso l’invio 
tramite posta certificata all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it 
ovvero spedizione per raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente 
indirizzo: viale di Tor di Quinto n. 119 cap 00191 Roma oppure a mezzo 
corriere. 

 2. Per i concorrenti che nella domanda di partecipazione al con-
corso dichiarano di aver prestato servizio militare volontario, la docu-
mentazione di cui al precedente comma 1 sarà acquisita d’ufficio dal 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso.   

  Art. 5.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   eventuale prova di preselezione; 
   b)   due prove scritte; 
   c)   valutazione dei titoli di merito; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneità 

psico-fisica; 
   f)   accertamenti attitudinali; 
   g)   prova orale; 
   h)   prova facoltativa di lingua straniera. 

 I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati 
dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 2. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso al quale partecipano, tutti i concorrenti dovranno essere risultati 
idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti previsti nel precedente 
comma 1, compresi i concorrenti di sesso femminile per i quali la posi-
tività del test di gravidanza abbia comportato, ai sensi dell’art. 580 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. In 
caso contrario saranno esclusi dal concorso. 

 3. L’Amministrazione della difesa non risponderà di eventuale 
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al 
comma 1 del presente articolo; per contro, provvederà ad assicurare i 
concorrenti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il 
periodo di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli 
accertamenti stessi.   

  Art. 6.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per 

le prove scritte di cultura tecnico - professionale, per la prova facoltativa 
di lingua straniera, per la valutazione dei titoli, per le prove orali e per 
la formazione della graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica; 
   c)   la commissione per gli accertamenti sanitari; 
   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Generale di Brigata, presidente; 

   b)   due Ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Maggiore, membri; 

   c)   un Ufficiale in servizio presso Comandi dell’Arma dei cara-
binieri, che potrà essere diverso in relazione alle specialità a concorso, 
membro aggiunto; 

   d)   un Docente o esperto nelle materie oggetto d’esame, che potrà 
essere diverso in relazione alle specialità a concorso, membro aggiunto; 

   e)   un Docente o esperto di lingua straniera, che potrà essere 
diverso in funzione della lingua prescelta dai concorrenti, membro 
aggiunto per la prova facoltativa di lingua straniera; 

   f)   un Ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a 
Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa 
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Tenente colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore 
a Capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parità di 
grado, il meno anziano, svolgerà anche le funzioni di segretario. 



—  6  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

 La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle 
prove, di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica 
di istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale 
tecnico e medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta dal seguente personale in ser-
vizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma 
dei carabinieri:  

   a)   un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente colon-
nello, presidente; 

   b)   due o più Ufficiali medici, membri, dei quali il meno elevato 
in grado o, a parità di grado, il meno anziano, svolgerà anche le funzioni 
di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti, 
anche esterni. 

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta dal seguente personale in ser-
vizio presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma 
dei carabinieri:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente colonnello, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale, 
membro; 

   c)   un Ufficiale psicologo, membro. 
 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 

membri svolgerà anche le funzioni di segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di periti selettori e psi-

cologi anche esterni. 
 Qualora il numero dei candidati ammessi agli accertamenti attitu-

dinali fosse rilevante potranno essere nominate più commissioni.   

  Art. 7.
      Prova di preselezione    

      1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso - a una 
prova di preselezione presso il Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153 (altezza 
incrocio con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile dalle fermate:  

 «Ottaviano-San Pietro» della Metropolitana - linea A, con la 
linea Bus Atac n. 32; 

 «Stazione Tor di Quinto» della linea ferroviaria Roma-Nord, 
con partenza dal capolinea Roma Flaminio, raggiungibile dalla fermata 
«Flaminio» della Metropolitana - linea A. 

  2. La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 8,30 alle 
10,00 del giorno 3 maggio 2017 tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 10,00, non sarà più consentito 
l’accesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), strut-
tura ove verrà effettuata la prova; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie. 

 La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, è priva 
di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui è sconsigliato 
raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito. 

 L’ordine di convocazione, che sarà fissato mediante estrazione, 
nonché eventuali modifiche della sede, della data e dell’ora di svol-
gimento di detta prova saranno resi noti, a partire dal 19 aprile 2017, 
mediante avviso consultabile nei siti web «www.carabinieri.it» e 
«www.persomil.difesa.it», che avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il 
pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare - Sezione 
relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, 
tel. 06517051012. Con le stesse modalità sarà data notizia del mancato 
svolgimento della prova, qualora in base al numero dei concorrenti non 
sarà ritenuto opportuno effettuarla. 

 3. Salvo l’eventualità dell’ultimo periodo del precedente 
comma, i candidati al concorso che non riceveranno comunicazione 
di esclusione dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, 

senza attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia e in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, della ricevuta attestante la presen-
tazione della domanda on-line o di copia della domanda di parteci-
pazione al concorso, nonché di penna a sfera a inchiostro indelebile 
nero. Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della 
prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a 
causa di forza maggiore. Se la prova verrà svolta in più di una ses-
sione non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concor-
renti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di 
altri concorsi indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli 
stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire al predetto Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.
it), un’istanza di nuova convocazione, entro le ore 13,00 del giorno 
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere 
disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova 
stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo 
di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione al con-
corso). Se la prova verrà svolta in una sola sessione non saranno 
possibili riconvocazioni. 

 4. Argomenti e modalità di svolgimento della prova sono riportati 
nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 5. La prova si svolgerà con le modalità fissate nel provvedimento 
del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giugno 
2015 citato in premessa e, in quanto applicabili, quelle degli articoli 
13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Dette norme tecniche saranno rese 
disponibili, prima della data di svolgimento della prova concorsuale, 
mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 6. All’esito delle operazioni di correzione e valutazione della prova 
la commissione formerà, per ciascuna specialità, una graduatoria prov-
visoria, al solo scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle 
prove scritte di cui al successivo art. 8. 

 Saranno ammessi alle prove scritte, secondo l’ordine delle gradua-
torie provvisorie di cui al precedente comma 5, i concorrenti nei limiti 
numerici di 60 (sessanta) per ogni specialità. Inoltre, saranno ammessi a 
sostenere le prove scritte i concorrenti che avranno conseguito lo stesso 
punteggio del concorrente classificatosi, nella rispettiva graduatoria 
provvisoria di specialità/specializzazione, all’ultimo posto utile. 

 7. L’esito della prova di preselezione e i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte, per essere rientrati 
nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel precedente comma 6, 
saranno resi noti agli interessati a partire dal giorno successivo a quello 
di svolgimento dell’ultimo turno di prova, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti, nei siti web «www.carabinieri.it» e 
«www.persomil.difesa.it», ovvero chiedendo informazioni al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con 
il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 
Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. 

 8. Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblica-
zione degli esiti della prova preliminare, potrà prendere visione, nella 
pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del questiona-
rio somministratogli, della griglia di correzione e del proprio modulo 
risposta test.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

     1. I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte di cultura tec-
nico - professionale su argomenti compresi nei programmi delle rispet-
tive specialità riportati nel citato allegato A. 

 2. Dette prove avranno luogo presso il Centro nazionale di selezione 
e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153, 
Roma, i giorni 10 e 11 maggio 2017 con inizio non prima delle 9,30. 
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 Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note, a partire dal 28 aprile 2017, mediante 
avviso consultabile nei siti web «www.carabinieri.it» e «www.persomil.
difesa.it», che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza 
Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il 
pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

  3. I concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove 
scritte secondo le modalità di cui al precedente art. 7, comma 7 (se ha 
avuto luogo la prova di preselezione) ovvero ai quali non sarà comu-
nicata l’esclusione dal concorso (se la prova di preselezione non ha 
avuto luogo) saranno tenuti a presentarsi, per sostenere le prove scritte 
di cultura tecnico-professionale, dalle 8,15 alle 9,30 di ciascuno dei 
giorni indicati nel comma 2 del presente articolo, portando al seguito 
un documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di 
validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, una penna a sfera 
a inchiostro indelebile nero, nonché (solo per le specialità per le quali 
la prova di preselezione non ha avuto luogo) la ricevuta attestante la 
presentazione della domanda on-line o la copia della domanda di parte-
cipazione al concorso, tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 9,30 non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura 
ove verranno effettuate le due prove; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari, 
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle suddette 
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante 
lo svolgimento delle prove sarà consentita solo la consultazione di 
dizionari della lingua italiana o codici messi a disposizione dalla com-
missione esaminatrice. 

 6. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno 
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30. 

 7. L’esito delle prove scritte, della valutazione dei titoli di merito 
ed il calendario di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere le 
prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e attitudinali di cui 
ai successivi articoli 10, 11 e 12 saranno resi noti agli interessati con le 
modalità e i tempi di cui al successivo art. 9 comma 1.   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice, indicata nel precedente art. 6, 
comma 1, lettera   a)  , procederà alla valutazione dei titoli di merito dei 
concorrenti che hanno sostenuto entrambe le prove scritte. L’esito delle 
prove scritte, della valutazione dei titoli di merito ed il calendario di 
convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere le prove di effi-
cienza fisica, gli accertamenti sanitari e attitudinali saranno resi noti 
agli interessati a partire dal 23 giugno 2017, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti, nei siti web «www.carabinieri.it» e 
«www.persomil.difesa.it», ovvero chiedendo informazioni al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con 
il pubblico - piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al 
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 
Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su 
ciascuno dei titoli posseduti, ai fini della loro corretta valutazione da 
parte della commissione esaminatrice. A tale scopo, all’atto della pre-
sentazione alle prove scritte di cui al precedente art. 8, i concorrenti 
potranno consegnare eventuale documentazione probatoria ovvero una 
o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Con 
le stesse modalità potranno essere consegnate le pubblicazioni tecnico-
scientifiche dichiarate nella domanda. Per i militari in servizio o in con-

gedo la documentazione matricolare e caratteristica verrà acquisita con 
le modalità indicate nel precedente art. 4. 

 3. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta 
commissione, fermo restando quanto sopra precisato per le pubblica-
zioni di carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito dichiarati 
nella domanda di partecipazione al concorso e posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della stessa, per i quali i con-
correnti abbiano fornito, entro la data medesima, analitiche e complete 
informazioni nella domanda stessa ovvero in apposita documentazione 
e/o dichiarazioni sostitutive consegnate con le modalità indicate al 
comma 2. 

  4. Per la valutazione dei titoli la commissione disporrà di un pun-
teggio fino a un massimo di 10 punti così ripartiti:  

   a)   servizio prestato presso enti/reparti dell’Arma dei carabinieri 
nella specialità per la quale si concorre: fino a 1 punto; 

   b)   voto della laurea magistrale/specialistica richiesta per la par-
tecipazione al concorso: fino a 3 punti; 

   c)   diploma di specializzazione o master in psicoterapia, manage-
ment delle PA, Diritto amministrativo, appalti e contratti della PA, Con-
tabilità dello Stato e delle PA, Professioni economico-contabili, Pro-
fessioni legali, ingegneria civile e ambientale, ingegneria industriale, 
informatica, telematica o ritenute di preminente interesse istituzionale 
per l’Amministrazione: fino a 3 punti; 

   d)   diplomi di specializzazione diversi da quelli di cui alla pre-
cedente lettera   c)  , dottorati di ricerca, master e altri titoli accademici e 
tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto per la parteci-
pazione al concorso: fino a 1 punto; 

   e)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scienti-
fiche, con esclusione delle tesi di laurea, di specializzazione o di dotto-
rato, solo se consegnate allegate in apposita documentazione e/o dichia-
razioni sostitutive consegnate con le modalità indicate al comma 2 (per 
quelle prodotte in collaborazione la valutabilità della singola pubblica-
zione avverrà solo ove sia possibile scindere e individuare l’apporto dei 
singoli autori): fino a 1 punto; 

   f)   servizio militare, con esclusione del periodo di leva obbligato-
rio se effettuato, nonché servizi, attività e/o collaborazioni prestati alle 
dipendenze o per conto di una pubblica amministrazione: fino a 1 punto. 

 5. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali, 
nel rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la 
commissione esaminatrice valuterà, previa identificazione dei relativi 
criteri, i titoli di merito dei soli concorrenti che risulteranno idonei ad 
entrambe le prove scritte. A tal fine la commissione, dopo aver corretto 
in forma anonima gli elaborati, procederà a identificare esclusivamente 
gli autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, l’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi 
dovrà comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 6. La commissione comunicherà al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio 
concorsi e contenzioso i nominativi del personale del ruolo Ispettori 
dell’Arma dei carabinieri di età superiore ai 32 anni dalla cui docu-
mentazione caratteristica, redatta in forma di rapporti informativi, sia 
stato rilevato il difetto del requisito della qualità del servizio prestato 
nell’ultimo biennio, di cui all’art. 2, comma 1, lettera   j)  . Detto personale 
sarà escluso dal concorso dalla Direzione generale per il personale mili-
tare, indipendentemente dall’esito delle prove scritte di cui all’art. 8, 
sostenute prima della valutazione dei titoli da parte della commissione.   

  Art. 10.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte di cui al pre-
cedente art. 8 saranno ammessi alle prove di efficienza fisica, alle quali 
saranno convocati, indicativamente a partire dal 3 luglio 2017, mediante 
apposito avviso consultabile con le modalità riportate nell’art. 9, 
comma 1. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
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indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al 
predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento, a mezzo e-mail 
(all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova 
convocazione, entro le ore 13,00 del giorno lavorativo antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a 
mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda di partecipazione al concorso). 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte osservando le dispo-
sizioni contenute in apposite norme tecniche, emanate in applicazione 
dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giugno 2015 
citato in premessa. Dette norme tecniche saranno rese disponibili, prima 
della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblica-
zione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti. 

 Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno 
presentarsi indossando una tenuta ginnica (si consiglia di portare al 
seguito anche una giacca a vento tipo k-way, in caso di pioggia), muniti 
di un documento d’identità in corso di validità (oltre all’originale dovrà 
essere portata al seguito una fotocopia del documento) e produrre il 
certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso 
di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio sanitario nazionale (SSN), che esercitano in tali 
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport 
(oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere portata al 
seguito una fotocopia dello stesso). Il documento dovrà avere una data 
di rilascio non anteriore al 1° gennaio 2017 ovvero dovrà essere valido 
fino al 31 dicembre 2017. La mancata presentazione di tale certificato 
comporterà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal concorso. 

 I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi 
muniti di referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, 
entro i cinque giorni antecedenti alla data di presentazione alle prove 
medesime, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e per le finalità indicate nel successivo art. 11, comma 8. La 
mancata presentazione di detto referto comporterà l’esclusione dalle 
prove e, quindi, dal concorso. 

 4. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’alle-
gato B, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale alle-
gato sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi, nonché 
quelle di valutazione dell’idoneità e le disposizioni sui comportamenti 
da tenere in caso di indisposizione, di precedente infortunio o di infor-
tunio verificatosi durante l’esecuzione degli esercizi. 

 5. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi deter-
minerà il giudizio di inidoneità, quindi la mancata ammissione ai suc-
cessivi accertamenti sanitari e attitudinali e l’esclusione dal concorso. 

 Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori determinerà il giudi-
zio di idoneità, mentre il superamento di quelli incrementali e facoltativi 
determinerà l’attribuzione di un punteggio secondo le modalità indicate 
nel citato Allegato B, fino a un massimo di punti 1,5.   

  Art. 11.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno riportato il giudizio di idoneità nelle 
prove di efficienza fisica di cui al precedente art. 10 saranno sottoposti, 
a cura della commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   c)  , presso il 
Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento, all’accertamento del possesso dell’idoneità psico-
fisica al servizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente 
del ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri. 

 2. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le moda-
lità previste dall’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90 e dalle direttive tecniche approvate con decreto 
ministeriale del 4 giugno 2014, citate nelle premesse, per l’accertamento 
delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al ser-
vizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare, nonché secondo le disposizioni contenute in 
apposite norme tecniche, approvate in applicazione dell’art. 1, comma 2, 

lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giugno 2015 con provvedimento 
dirigenziale del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, di cui 
in premessa. Dette norme tecniche saranno rese disponibili, prima della 
data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul 
sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti. L’accertamento dell’idoneità sarà eseguito in ragione delle 
condizioni del soggetto al momento della visita. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli stessi hanno chie-
sto di partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla data prevista 
per i predetti accertamenti, dei certificati e referti di cui al comma 4 
del presente articolo in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali 
documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale. A tal fine gli interessati dovranno far 
pervenire al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento, a 
mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza 
di nuova convocazione, entro le ore 13,00 del giorno lavorativo ante-
cedente a quello di prevista presentazione, inviando documentazione 
probatoria. La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibil-
mente con il periodo di svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà 
esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta elettronica 
indicato nella domanda di partecipazione al concorso). 

  4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari 
indossando una tuta ginnica, muniti dei seguenti documenti, in originale 
o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella 
di presentazione, salvo diverse indicazioni:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti 
la data fissata per gli accertamenti sanitari; 

   b)   referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali 
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato C, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoli-
tiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   e)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza di cui al pre-
cedente art. 10, comma 3; 

 2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il 
Servizio sanitario nazionale, in data non anteriore a tre mesi dalla data 
di presentazione per gli accertamenti; 

   f)   copia del profilo sanitario assegnato a conclusione della visita 
di leva, qualora effettuata (se di sesso maschile); 

   g)   specchio riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o 
in atto rilasciato dalle infermerie competenti (se militari in servizio); 

   h)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto ana-
litico, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, 
attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato dei-
drogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di per-
centuale di attività enzimatica. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

  5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:  
   a)   per i concorrenti in servizio permanente nell’Arma dei carabi-

nieri, l’assenza di infermità invalidanti in atto incompatibili con quanto 
previsto dalla vigente normativa in materia di idoneità psico-fisica; 
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   b)   per i restanti concorrenti, il possesso del seguente profilo sani-
tario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 3; apparato cardiocirco-
latorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2 (indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o 
parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi 
dell’art. 1 della legge n. 109/2010 richiamata in premessa); apparato 
locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 2; appa-
rato uditivo (AU) 2; apparato visivo (VS) 3 (acutezza visiva uguale o 
superiore a complessivi 10/10 e non inferiore a 4/10 nell’occhio che vede 
meno raggiungibile con correzione non superiore a 6 diottrie per la mio-
pia e l’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per l’ipermetropia e l’astigma-
tismo ipermetropico e a 4 diottrie per l’astigmatismo misto anche in un 
solo occhio); campo visivo, senso cromatico e motilità oculare normali; 

 I concorrenti riconosciuti affetti da carenza accertata, totale o 
parziale, dell’enzima G6PD, dovranno rilasciare nel corso delle visite 
mediche la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione riportato nell’Allegato D. 

  6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione, i 
concorrenti:  

   a)   in servizio permanente nei cui confronti venga accertata la 
presenza di malattie invalidanti in atto; 

   b)   di cui al comma 5, lettera   b)   in possesso di un profilo sanitario 
inferiore a quello indicato (ad eccezione della caratteristica somato-fun-
zionale AV qualora l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 sia determinata 
da carenza, totale o parziale dell’enzima G6PD); 

   c)   che non rientrino nei parametri fisici relativi alla composi-
zione corporea, forza muscolare e massa metabolicamente attiva nei 
limiti previsti dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010 n. 90, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   
del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 
nonché dalla Direttiva tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale 
della sanità militare, citati nelle premesse; 

   d)    che risultino affetti da:  
 imperfezioni e infermità che sono causa di inidoneità al servizio 

militare secondo la normativa vigente o che determinano l’attribuzione di 
un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 5, lettera   b)  ; 

 disturbi della parola anche se in forma lieve (dislessia e 
disartria); 

 positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confer-
marsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

 malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recu-
pero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso; 

 tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle pre-
cedenti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri; 

   e)    la commissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che 
presenti tatuaggi:  

 visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 
(pantaloncini e maglietta); 

 posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 Tali condizioni devono permanere anche durante il periodo di 
servizio. 

 7. La commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   c)    disporrà per 
tutti i concorrenti le visite specialistiche e gli accertamenti sottoelencati:  

   a)   visita cardiologica con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   visita medica generale; 
   j)   ogni ulteriore indagine clinico - specialistica, di laboratorio 

e/o strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per con-
sentire un’adeguata valutazione clinica e medico - legale. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato E, che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 8. Le concorrenti che si trovano in accertato stato di gravidanza, 
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio militare, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno nuo-
vamente convocate, per essere sottoposte alle visite specialistiche e 
agli accertamenti di cui al precedente comma 7, in una data compa-
tibile con la definizione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 14. Le stesse, per esigenze organizzative, potranno essere 
ammesse con riserva a sostenere le ulteriori prove concorsuali. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la concorrente sarà esclusa, per impossibilità di procedere 
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando 
di concorso. 

 9. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari saranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza 
e di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente 
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il 
possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con 
lo svolgimento del concorso, saranno sottoposti a ulteriore valuta-
zione sanitaria a cura della stessa commissione medica per verificare 
l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Costoro, per esigenze orga-
nizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere le ulteriori 
prove concorsuali. I concorrenti che, al momento della nuova visita, 
non avranno recuperato la prevista idoneità psico-fisica saranno giu-
dicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comunicato 
seduta stante agli interessati. 

 10. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che 
sarà comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, è defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a 
sostenere gli accertamenti attitudinali.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari di cui all’art. 11, i concor-
renti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera   d)   , agli accertamenti attitudinali, articolati su 
due distinte fasi:  

   a)    una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli ele-
menti rilevanti ai fini della formazione della decisione finale, condotta 
separatamente da:  

 Ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o più 
test e/o questionari ed eventuali prove di performance; 

 Ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione 
di un’intervista attitudinale, che ne riporteranno gli esiti, rispettiva-
mente, in una «relazione psicologica» e in una «scheda di valutazione 
attitudinale»; 
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   b)   una costitutiva, nella quale la commissione nominata ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera   d)   e comma 5 del bando e composta da 
membri diversi da quelli intervenuti nella fase precedente, valutati i 
referti istruttori e le risultanze di un ulteriore colloquio condotto col-
legialmente, assumerà le deliberazioni conclusive in merito al possesso 
dei requisiti attitudinali e alle potenzialità indispensabili all’espleta-
mento delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei 
carabinieri ed all’assunzione delle discendenti responsabilità. 

 2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite in 
apposite norme tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale 
del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, in applicazione 
dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giugno 2015, 
citato nelle premesse. Dette norme tecniche saranno rese disponibili, 
prima della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pub-
blicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti. 

 3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sarà consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 
Non saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei concorrenti inte-
ressati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dall’Amministrazione della difesa ai quali gli stessi hanno 
chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al 
predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento, a mezzo e-mail 
(all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), un’istanza di nuova 
convocazione, entro le ore 13,00 del giorno lavorativo antecedente a 
quello di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà esclusiva-
mente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato 
nella domanda di partecipazione al concorso). 

 4. Il giudizio d’idoneità o d’inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti attitudinali, che sarà comunicato per iscritto agli interes-
sati seduta stante, è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei 
non saranno ammessi alle successive fasi del concorso e saranno esclusi 
dal concorso. 

 5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effet-
tuazione degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi, 
qualora le attività concorsuali si protraggano anche nel pomeriggio, fru-
iranno del pranzo a carico dell’Amministrazione militare. I concorrenti 
che sono già alle armi dovranno indossare l’uniforme limitatamente al 
giorno di svolgimento degli accertamenti attitudinali.   

  Art. 13.
      Prove orali    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti attitu-
dinali di cui al precedente art. 12 saranno ammessi a sostenere la prova 
orale di cultura tecnico - professionale, che avrà verosimilmente luogo 
a partire dal 19 luglio 2017. 

 2. La sede di svolgimento e il calendario di convocazione alla 
prova orale, vertente sulle materie comprese nei programmi delle rispet-
tive specialità/specializzazioni riportati nel citato allegato A, saranno 
resi noti, verosimilmente a partire dal 13 luglio 2017, mediante avviso 
consultabile nei siti web «www.carabinieri.it» e «www.persomil.difesa.
it», che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti, ovvero chiedendo informazioni al Comando generale dell’Arma 
dei carabinieri - V Reparto - Ufficio relazioni con il pubblico - piazza 
Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il 
pubblico - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, 
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal 
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni, 
a eccezione dei concorrenti interessati al concomitante svolgimento di 
prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione della 
difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli inte-
ressati dovranno far pervenire al predetto Centro nazionale di selezione 
e reclutamento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabi-
nieri.it), un’istanza di nuova convocazione entro le ore 13,00 del giorno 

lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, 
avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta 
elettronica indicato nella domanda di partecipazione al concorso). 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato il voto di almeno 18/30.   

  Art. 14.
      Prova facoltativa di lingua straniera    

     1. La prova facoltativa di lingua straniera (una sola, scelta tra la 
francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca), per i soli concorrenti che 
abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al con-
corso, sarà svolta il 25 e 26 luglio 2017 con le modalità indicate nel 
citato allegato A. 

  2. La prova facoltativa si intenderà superata se il concorrente avrà 
riportato il voto di almeno 18/30 in ciascuna delle prove previste. Alla 
votazione, ottenuta attraverso la media aritmetica dei voti conseguiti in 
ciascuna delle prove, corrisponderà il seguente punteggio incrementale 
utile per la formazione della graduatoria di cui all’art. 15:  

   a)   da 18/30 a 20,999/30: punti 0,50; 
   b)   da 21/30 a 23,999/30: punti 1,00; 
   c)   da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50; 
   d)   da 27/30 a 30/30: punti 2.   

  Art. 15.
      Graduatoria di merito    

      1. La graduatoria di merito sarà formata dalla commissione esa-
minatrice in base alla ripartizione dei posti per specialità indicata 
nell’art. 1, comma 2 del presente decreto. Il punteggio finale di ciascun 
concorrente sarà costituito dalla somma:  

   a)   dei voti riportati nelle due prove scritte; 
   b)   del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito; 
   c)   del punteggio incrementale nelle prove di efficienza fisica; 
   d)   del voto riportato nella prova orale; 
   e)   del punteggio riportato nell’eventuale prova facoltativa di 

lingua straniera. 
 2. La graduatoria sarà approvata con decreto dirigenziale, nel quale 

si terrà conto delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2. I posti 
riservati, qualora non ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno 
devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo l’ordine della gra-
duatoria di merito delle citate specialità/specializzazioni. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel 
decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di 
merito, dell’eventuale possesso, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del 
citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
sempreché siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In 
assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito 
il concorrente più giovane d’età, in applicazione del secondo periodo 
dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

 4. Il decreto di approvazione della graduatoria sarà pubblicato 
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Inoltre, tale decreto sarà pubblicato, a puro titolo 
informativo, nel sito web «www.persomil.difesa.it».   

  Art. 16.
      Nomina    

     1. Gli idonei che, nella graduatoria di cui al precedente art. 15, 
saranno compresi nel numero dei posti a concorso, ripartiti per specia-
lità/specializzazioni di cui all’art. 1, comma 2 - sempreché non siano 
sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 5 del pre-
sente decreto - saranno dichiarati vincitori e nominati Tenente in servi-
zio permanente nel ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri, 
con anzianità assoluta nel grado stabilita dal decreto presidenziale di 
nomina, che sarà immediatamente esecutivo. 
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 2. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la nomina, e ammessi a frequentare un corso formativo di durata 
non inferiore a sei mesi. 

 I concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno produrre 
il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato nei 
trenta giorni antecedenti alla data di inizio del corso (scheda o libretto 
sanitario per i concorrenti militari) da strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. 

 3. All’atto della presentazione al corso, i vincitori, che non siano 
già militari in servizio permanente, sono tenuti a rilasciare una dichia-
razione con la quale contraggono una ferma di sette anni, ai sensi 
dell’art. 738, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La 
mancata sottoscrizione di detta ferma determinerà la revoca della 
nomina. 

 4. I vincitori dovranno presentarsi presso la Scuola ufficiali dei 
carabinieri per la frequenza del corso e saranno sottoposti a visita 
medica di incorporamento. Se insorgeranno dubbi sulla persistenza 
dell’idoneità psico-fisica precedentemente riconosciuta, il predetto Isti-
tuto ha facoltà di far sottoporre i vincitori a un supplemento di inda-
gini presso una struttura ospedaliera, al fine di accertare che non siano 
insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedimento medico 
- legale di inidoneità al servizio militare. Gli Ufficiali di sesso femmi-
nile saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle urine. 
In caso di positività del predetto test la visita medica di incorporamento 
sarà sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo cui lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio militare, e le interessate saranno rinviate d’ufficio alla 
frequenza del primo corso utile.   

  Art. 17.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il personale militare provvederà 
a chiedere alle amministrazioni pubbliche e agli enti competenti la con-
ferma di quanto dichiarato dai candidati, risultati vincitori del concorso, 
nelle domande di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive even-
tualmente prodotte. 

  Verranno acquisiti d’ufficio:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato 
dello Stato. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emergerà 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 18.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare può, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché 
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a Ufficiale in servizio per-
manente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la nomina.    

  Art. 19.
      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti dall’art. 5 del presente decreto (comprese 
quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi concor-
suali), nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi 
di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 2. I candidati militari in servizio potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove e 
degli accertamenti previsti dal precedente art. 5, comma 1, nonché per 
quelli necessari per raggiungere la sede delle prove e degli accertamenti 
e per il rientro nella sede di servizio. Se il candidato non sosterrà le prove 
e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volontà la licenza stra-
ordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 20.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico - economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, 
agli Enti previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento che nomina, 
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati 
personali:  

   a)   i responsabili degli enti di cui al precedente art. 4; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6; 
   c)   il direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento 

dell’Arma dei carabinieri. 
 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 

dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Gen. D. c.(li.): PAOLO GEROMETTA   
  

  ALLEGATO  A 

     PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME 

 1. PROVA DI PRESELEZIONE. 

 La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di un questionario comprendente un numero di que-
siti a risposta multipla predeterminata non superiore a cento. Essa ver-
terà su argomenti di cultura generale (conoscenza della lingua italiana, 
attualità, storia, geografia, educazione civica, matematica, geometria, 
scienze e storia delle arti), di logica deduttiva (ragionamento numerico 
e capacità verbale), di conoscenza delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse e su elementi di conoscenza di una lingua 
straniera a scelta tra il francese, l’inglese, lo spagnolo e il tedesco. 

 Nei trenta giorni antecedenti la data di inizio dello svolgimento 
della prova preliminare, sui siti «www.carabinieri.it» sarà resa disponi-
bile la banca dati dalla quale saranno tratti i quesiti, fatta eccezione per 
quelli di logica deduttiva e di lingua straniera. 
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 La commissione, prima dell’inizio della prova (di ogni turno di 
prova se la stessa avrà luogo in più turni), distribuirà ai concorrenti 
il materiale necessario (questionario, modulo risposta test, etc.) e for-
nirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie allo svolgimento della 
prova stessa, riguardanti in particolare le modalità di corretta compi-
lazione del modulo e le norme comportamentali da osservare, pena 
l’esclusione dal concorso. 

 Durante la prova non sarà permesso ai concorrenti di comunicare 
tra loro verbalmente, per iscritto o con mezzi elettronici, mettersi in 
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i 
membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La 
mancata osservanza di tali prescrizioni comporterà l’esclusione dalla 
prova con provvedimento della commissione esaminatrice. Analoga-
mente, verrà escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in parte, 
le risposte relative al questionario somministrato. 

 Al termine della prova, se sarà svolta in turno unico, ovvero di 
ogni turno di prova, la commissione provvederà, con l’ausilio di stru-
menti informatici, alla correzione dei moduli risposta test consegnati 
dai concorrenti. 

 2. PROVE SCRITTE DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE. 

 Le due prove scritte di cultura tecnico-professionale consisteranno 
nello svolgimento, nel tempo massimo di 7 (sette) ore, di un elaborato 
estratto a sorte tra quelli predisposti (almeno   tre)   dalla commissione 
esaminatrice sugli argomenti delle materie appresso indicate, tratti dal 
rispettivo programma della prova orale previsto per ciascuna specialità/
specializzazione (durante lo svolgimento delle prove sarà consentita 
solo la consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposi-
zione dalla commissione esaminatrice). 

  a. Specialità psicologia:  
 le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le 

materie comprese nel programma della prova orale. 
  b. Specialità amministrazione:  

 prima prova scritta: diritto amministrativo; 
 seconda prova scritta: contabilità generale dello Stato. 

  c. Specialità telematica - Specializzazione telecomunicazioni:  
 le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le 

materie comprese nel programma della prova orale. 
  d. Specialità telematica - Specializzazione informatica:  

 le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le 
materie comprese nel programma della prova orale. 

  d. Specialità genio:  
 le due prove scritte verteranno su argomenti tratti da tutte le 

materie comprese nel programma della prova orale. 
  Durante le prove sarà consentito l’utilizzo di:  

 manuale dell’ingegnere; 
 manuale dell’architetto; 
 prontuario per il calcolo degli elementi strutturali in cemento 

armato, precompresso e acciaio; 
 normativa tecnica; 
 calcolatrice scientifica non programmabile; 
 righe e squadre. 

 3. PROVA ORALE DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE. 

 Detta prova, della durata massima di 40 minuti, consisterà in un 
colloquio vertente su argomenti delle materie appresso indicate per cia-
scuna specialità. 

 a. Specialità psicologia. 
  1) Psicologia generale:  

   a)   processi cognitivi: percezione, apprendimento, attenzione, 
pensiero, memoria, linguaggio; 

   b)   principali teorie della personalità; 
   c)   principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale; 
   d)   teorie dell’attaccamento. 

  2) Metodi di ricerca in psicologia:  
   a)    ricerca sperimentale:  

 variabili, dati e livelli di misurazioni; 
 teorie, leggi, ipotesi; 
 le ipotesi statistiche e la loro verifica; 
 il problema della validità e tipi di validità; 
 disegni di ricerca su gruppi: disegni sperimentali e disegni 

quasi sperimentali; 
   b)   ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’ar-

chivio, inchiesta, studio del singolo caso. 
  3) Elementi di psicometria:  

   a)   misure di tendenza centrale: media, mediana, moda; 
   b)   misure di variabilità: varianza, deviazione standard, errore 

standard; 
   c)   standardizzazione; 
   d)   trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti 

z, punti   t)  ; 
   e)   concetto di probabilità e distribuzione teoriche (binomiale, 

normale, chi-quadrato, «F» di Fischer, «t» di Student); 
   f)   la relazione tra variabili: misura della relazione e scale di 

misura, regressione lineare e correlazione; 
   g)   i principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale. 

  4) Teoria e tecniche dei test:  
   a)   requisiti fondamentali dei test (attendibilità, validità e 

sensibilità); 
   b)   conoscenza critica dei principali test di massima performance; 
   c)   conoscenza critica dei principali test di comportamento tipico; 
   d)   modalità di costruzione di una prova di profitto scolastico o 

di cultura generale; 
   e)   modalità di campionamento del contenuto; 
   f)   analisi degli item; 
   g)   costituzione di «norme locali»; 
   h)   somministrazione collettiva dei test (condizioni ambientali, il 

somministratore, problemi tipici). 
  5) Psicologia del lavoro e delle organizzazioni:  

   a)   i vari tipi di organizzazioni; 
   b)   le culture organizzative; 
   c)   le risorse umane: reclutamento e selezione del personale; 
   d)   gli    assessment center   ; 
   e)   le principali teorie sulla    leadership   ; 
   f)   motivazione e prestazione lavorativa; 
   g)   la formazione nei contesti organizzativi. 

  6) Psicologia clinica:  
   a)   psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente; 
   b)   teoria e la tecnica dell’analisi della domanda; 
   c)   la diagnosi: metodi descrittivi e categoriali; 
   d)   metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica; 
   e)   la prevenzione in psicologia clinica; 
   f)   elementi di psicoterapia e di counseling; 
   g)   la psicologia delle emergenze ed elementi di 

psicotraumatologia; 
   h)   fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, 

   burn-out   , mobbing. 
  7) Elementi di psicologia forense:  

   a)   linee guida per l’utilizzo dei test psicologici in ambito forense; 
   b)   la metodologia psicologica in ambito forense; 
   c)   l’analisi degli atti forensi; 
   d)   il danno psicologico ed i metodi di accertamento. 
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  b. Specialità amministrazione:  
  1) Istituzioni di diritto privato:  

   a)   nozione e fondamento del diritto. Diritto oggettivo e sog-
gettivo. Diritto pubblico e privato. Fonti del diritto. La codificazione e 
le fonti del diritto civile italiano. Interpretazione delle norme. Le norme 
giuridiche nel tempo e nello spazio; 

   b)   acquisto, perdita e modificazione dei diritti. Il negozio giu-
ridico: manifestazione e vizi della volontà. Il tempo ed i rapporti giuri-
dici. Influenza e computo; prescrizione estintiva e decadenza; 

   c)   le persone fisiche: personalità e suoi requisiti; cause modi-
ficatrici della capacità; lo stato di cittadinanza; lo stato di famiglia; la 
sede giuridica della persona; estinzione della capacità; morte; assenza; 
gli atti dello stato civile. Le persone giuridiche: concetto e requisiti di 
esistenza; categorie; capacità e rappresentanza; estinzione; destinazione 
del patrimonio; enti di fatto. La tutela: concetti e specie; organi e costi-
tuzione; esercizio e cessazione; 

   d)   le cose e i beni: i beni mobili e immobili; i beni secondo la 
loro appartenenza. La proprietà: nozione; limiti; comunione e condomi-
nio; modi di acquisto della proprietà: occupazione; invenzione; acces-
sione; alienazione volontaria; usucapione. Perdita e tutela. I beni imma-
teriali come oggetto di diritto. Diritti reali di godimento. Il possesso; 

   e)   natura ed elementi dell’obbligazione. Effetti dell’obbliga-
zione: adempimento, inadempimento. Trasmissione delle obbligazioni: 
cessione dei crediti. Successione nei debiti. Estinzione delle obbliga-
zioni. Il contratto: nozione e categorie; requisiti ed effetti. Tipi e clas-
sificazione dei contratti: compravendita; permuta; somministrazione; 
locazione; comodato; conto corrente; deposito; sequestro convenzio-
nale; contratti di garanzia; contratti bancari; donazioni; contratti di assi-
curazione; transazione e compromesso. Titoli di credito. Arricchimento 
senza causa; 

   f)   la tutela dei diritti: nozione e carattere. I mezzi di tutela. 
La tutela dei diritti di credito. La trascrizione degli atti: nozione; atti 
soggetti a trascrizione; forma ed effetti. La responsabilità patrimoniale e 
i diritti di prelazione. Tutela giurisdizionale dei diritti: nozioni generali; 
singoli mezzi di prova. 

  2) Diritto costituzionale:  
   a)   l’ordinamento giuridico. Stato e società. La norma giuri-

dica. Diritto pubblico e diritto privato. Le situazioni giuridiche sogget-
tive di diritto pubblico. Diritti di libertà e doveri costituzionali; 

   b)   fonti del diritto: la Costituzione, le fonti comunitarie, le 
leggi statali e le leggi regionali, le leggi sostanziali, i regolamenti, 
le norme collettive e gli usi. Potestà regolamentare del Governo e 
delegificazione; 

   c)   forme di Stato e di Governo. Gli organi dello Stato e divi-
sione dei poteri. Il Parlamento, il Governo, il Presidente del Consiglio, 
il Consiglio dei ministri ed i Sottosegretari di Stato. Gli organi ausiliari. 
Il Capo dello Stato; 

   d)   il sistema delle autonomie. Regioni a statuto ordinario e a 
statuto speciale. Comuni, province e altri enti locali; 

   e)   la Magistratura. Giudici ordinari e giudici speciali. La 
Corte costituzionale. La revisione costituzionale. 

  3) Diritto amministrativo:  
   a)   principi costituzionali sulla pubblica amministrazione. 

L’organizzazione amministrativa. Autogoverno, autonomia, autarchia, 
decentramento. L’amministrazione centrale e periferica, con particolare 
riferimento all’amministrazione regionale; 

   b)   soggetti del diritto amministrativo. Persone fisiche e giu-
ridiche. La rappresentanza organica. Coordinamento, gerarchia, dire-
zione. Enti pubblici. Agenzie. Autorità amministrative indipendenti. 
L’amministrazione pubblica in forma privata: società di diritto, società 
in house, società a capitale misto; 

   c)   il personale della pubblica amministrazione: il rapporto di 
pubblico impiego. Organi, ruoli, qualifiche. Fonti legali e fonti contrat-
tuali nella disciplina del rapporto di lavoro con la pubblica ammini-
strazione. La dirigenza amministrativa. L’ambito di applicazione della 
disciplina del lavoro privato con le pubbliche amministrazioni; 

   d)   la potestà regolamentare della pubblica amministrazione. 
L’attività amministrativa. Discrezionalità, legittimità e merito nello 
svolgimento dell’azione amministrativa. Il procedimento amministra-
tivo. Inattività e silenzio. Gli interventi pubblici sulla proprietà privata; 

   e)   la responsabilità della pubblica amministrazione e dei pub-
blici agenti. Responsabilità e discrezionalità. Responsabilità discipli-
nare. Responsabilità civile: contrattuale e da contatto. Responsabilità 
penale. Responsabilità dirigenziale; 

   f)   gli atti amministrativi: nozioni, categorie e vizi. Autotu-
tela amministrativa. I provvedimenti amministrativi: le certificazioni, 
le autorizzazioni, le concessioni, le espropriazioni. La semplificazione 
amministrativa. La legge sul provvedimento amministrativo. L’accesso 
ai documenti amministrativi. Procedimenti amministrativi; 

   g)   i ricorsi amministrativi: opposizione e ricorso gerarchico. Il 
ricorso straordinario al Capo dello Stato. I ricorsi al giudice amministra-
tivo. Organizzazione della giustizia amministrativa e poteri del giudice 
amministrativo. Il codice di procedura amministrativa. La sospensione 
cautelare del provvedimento. Il giudizio di ottemperanza; 

   h)   la competenza del giudice ordinario sugli atti della pub-
blica amministrazione. L’esecuzione forzata nei confronti della pubblica 
amministrazione. 

  4) Contabilità generale dello Stato:  
   a)   il bilancio dello Stato. Principi generali del bilancio. For-

mazione e struttura del bilancio. Il bilancio di cassa ed il bilancio di 
competenza. Variazioni di spesa ed assestamento del bilancio. Il regime 
giuridico delle entrate e delle spese; 

   b)   gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. 
Il Documento di economia e finanza (DEF). Il Documento program-
matico di bilancio (DPB). La legge di stabilità. La legge di bilancio. Il 
rendiconto generale dello Stato. Cenni sulla finanza locale, il patto di 
stabilità interno, il federalismo fiscale; 

   c)   i contratti della pubblica amministrazione. Tipologia, 
natura e regime giuridico dei contratti della pubblica amministrazione. 
La fase procedurale e la fase negoziale. I servizi in economia della pub-
blica amministrazione; 

   d)   le fonti normative di rilevanza comunitaria relative ai con-
tratti pubblici. Il nuovo «codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture» di cui al decreto legislativo n. 50/2016. Il «Rego-
lamento di esecuzione ed attuazione» di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 (limitatamente agli articoli in 
vigore nel periodo transitorio). Disciplina dei contratti pubblici relativi 
a lavori, servizi e forniture nel settore della difesa e sicurezza di cui al 
decreto legislativo n. 208/2011; 

   e)   i beni dello Stato. Categoria dei beni pubblici: beni dema-
niali e beni patrimoniali. Categorie e regime giuridico dei beni dema-
niali e dei beni patrimoniali. La valutazione e l’amministrazione dei 
beni pubblici: le dismissioni; 

   f)   la Corte dei conti. Funzioni di controllo: controlli di legit-
timità e di gestione. Funzione giurisdizionale: giudizi di conto e di 
responsabilità. 

  5) Economia politica:  
   a)   funzionamento del mercato. Mercati a prezzi fissi e mercati 

a prezzi flessibili. Caratteristiche della funzione di domanda e della fun-
zione di offerta. Elasticità della domanda e dell’offerta al prezzo. Prezzi 
massimi e prezzi minimi imposti; 
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   b)   la teoria del consumo. Le preferenze: beni sostituti e com-
plementari. Le scelte del consumatore rispetto ai prezzi e rispetto al 
reddito. Beni normali, beni inferiori, beni di lusso. Le decisioni di 
risparmio. La teoria della produzione. I fattori di produzione, la loro 
produttività e i costi dell’impresa nel breve periodo. La combinazione 
ottima dei fattori e i costi nel lungo periodo; 

   c)   comportamento dell’imprenditore: posizioni di equilibrio 
in relazione alle varie forme di mercato; concorrenza perfetta, mono-
polio, concorrenza monopolistica. Collusione, concorrenze e compor-
tamenti strategici in oligopolio. Differenziazione del prodotto, barriere 
all’entrata, monopoli naturali; 

   d)   la formazione del prezzo dei fattori di produzione: pro-
fitto, interesse, rendita e salario. Il mercato del lavoro e le sue imperfe-
zioni. I differenziali salariali (cause), l’azione dei sindacati, la mobilità 
del lavoro. Distribuzione del reddito: funzionale, spaziale, personale; 
problematiche economiche dell’intervento pubblico: i beni pubblici e 
l’ambiente. L’incidenza delle imposte. La tassazione e la ridistribuzione 
del reddito; 

   e)   le determinanti del reddito. La domanda aggregata: la fun-
zione dell’investimento e l’efficienza marginale del capitale, la fun-
zione del consumo. La componente pubblica e la componente estera 
della domanda aggregata. Il moltiplicatore del reddito. L’influenza della 
moneta sul reddito domandato; 

   f)   moneta e sistema finanziario. Funzioni e valore della 
moneta. Il processo di creazione del credito e dei depositi, il Governo 
della liquidità e del tasso di interesse. Il tasso sui prestiti bancari e il 
razionamento del credito; 

   g)   la teoria del commercio internazionale. La teoria della bilan-
cia dei pagamenti. Cambi fissi e cambi flessibili. Meccanismi di aggiu-
stamento della bilancia. Il sistema monetario internazionale e lo SME. 

 c. Specialità genio. 
  1) Legislazione:  

   a)   lavori pubblici; 
   b)   sicurezza dei cantieri; 
   c)   prevenzione incendi; 
   d)   urbanistica. 

  2) Progettazione ed esecuzione di opere dell’ingegneria civile:  
   a)   costruzioni in c.a., c.a.p., acciaio e muratura, anche in zona 

sismica; 
   b)   fondazioni ed opere di sostegno; 
   c)   edifici da consolidare e/o restaurare; 
   d)   strade; 
   e)   acquedotti e fognature. 

  3) Progettazione ed esecuzione di impianti:  
   a)   idrici; 
   b)   elettrici; 
   c)   termici e di condizionamento; 
   d)   antincendio; 
   e)   elevatori. 

 d. Specialità telematica - Specializzazione telecomunicazioni. 
  1) Generalità e principi di trasmissione:  

   a)   caratteristiche, classificazione e propagazione delle onde 
elettromagnetiche; 

   b)   trasmissione analogica e digitale, principali tecniche 
di modulazione, di multiplazione, di codifica dei segnali, di accesso 
multiplo, di protezione da intercettazioni (   spread-spectrum, frequency 
hopping   ,   etc.   ); 

   c)   tecnologie WDM, SDH e IP.Applicazioni, servizi e gestione 
della rete. 

  2) Ponti radio numerici terrestri e collegamenti satellitari:  
   a)   bande di frequenza e propagazione delle onde; 

   b)   multiplazione numerica sincrona ed asincrona, sistemi ter-
restri PDH e SDH; 

   c)   modulatori e demodulatori numerici. Modulazione multi 
portante OFDM; 

   d)   principali caratteristiche delle antenne, stazioni terminali 
trasmittenti, stazioni terminali riceventi, stazioni ripetitrici terrestri, 
ripetitori passivi terrestri; 

   e)   rumore, interferenze ed attenuazioni, qualità ed affidabilità 
dei collegamenti), misure radioelettriche, «   Link budget   » dei collega-
menti in ponte radio; 

   f)   architetture dei sistemi basati su IP, prestazioni di TCP/IP e 
relative applicazioni; 

   g)   cenni di dinamica spaziale e di propulsione spaziale. Defi-
nizioni e principali caratteristiche di base (orbite, lanciatore, missione, 
payload). Bande di frequenza per comunicazioni satellitari. Canale di 
propagazione. «Link budget» per collegamento satellitare. Sistemi di 
accesso multiplo ad assegnazione fissa (FDMA, TDMA, CDMA) e 
casuale. Cenni allo standard DVB - S. Incapsulamento di flussi IP su 
DVB. Prestazioni di TCP/IP via satellite. Navigazione terrestre (GPS, 
GLONASS). 

  3) Reti radio:  
   a)    generalità:  

 frequenze radioelettriche, caratteristiche della propaga-
zione, irradiazione, intensità di campo, polarizzazione, attenuazione, 
riflessione, rifrazione, diffrazione, onda di terra (onde di superficie, 
onde di spazio, propagazione nella troposfera), onda di cielo o riflessa 
(trasmissioni per onda ionosferica, attenuazione di percorso nello spazio 
libero); 

 linee di trasmissione (adattamento di impedenza, rifles-
sioni, attenuazioni e perdite, impedenza caratteristica delle linee, etc.), 
antenne (funzionamento, tipologia e caratteristiche). 

   b)    reti radiomobili:  
  caratteristiche generali delle reti cellulari:  
 il concetto di rete cellulare. Geometria con celle esagonali; 
 rapporto potenza utile e interferenza a bordo cella. Settoriz-

zazione. Efficienza spettrale e capacità di sistema. Gestione della mobi-
lità nelle reti radiomobili; 

  sistema (GSM/GPRS, UMTS, LTE e WiMax):  
 architettura di sistema e servizi offerti. Interfaccia radio; 
 trasmissione della voce e dei dati; 
 architettura protocollare; 
 sicurezza e riservatezza delle comunicazioni; 
 reti HF: caratteristiche della propagazione HF per onda 

superficiale e per onda ionosferica, prestazioni e servizi; 
 reti VHF: caratteristiche della propagazione VHF, presta-

zioni e servizi; 
 reti UHF caratteristiche della propagazione UHF, presta-

zioni e servizi. 
  4) Reti numeriche su cavo in rame ed in fibra ottica:  

   a)   caratteristiche dei sistemi di linea su cavi in rame, reti di 
distribuzione interna in rame ed in fibra ottica, collegamenti urbani ed 
interurbani in rame, caratteristiche delle fibre ottiche monomodali e 
multimodali, attenuazione sulle fibre ottiche; 

   b)   trasmissioni ottiche a lunga distanza e a larga banda, reti 
di accesso ottiche; 

   c)   tecniche di posa dei cavi in rame ed in fibra ottica, parame-
tri di misura della qualità del collegamento; 

   d)   tecniche di multiplazione su fibra ottica: CWDM e DWDM. 
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  5) Telefonia:  
 analisi del traffico telefonico, dimensionamento dei collega-

menti in base al traffico telefonico, impianti interni, sistemi a divisione 
di tempo (caratteristiche e prestazioni).VoIP e TDMoIP, protocolli ed 
interfacce (Q-SIG e DPNSS). 

  6) Reti di calcolatori:  
   a)   modello ISO OSI; 
   b)   generalità sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, 

tecniche di commutazione e di instradamento; 
   c)   protocolli di rete; 
   d)   router e switch; 
   e)   reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete. 

  7) Sicurezza delle reti:  
   a)   firewall: tipologie, caratteristiche e funzionalità; 
   b)   VPN e IPSEC; 
   c)   proxy: tipologie, caratteristiche e funzionalità. 

 e. Specialità telematica - Specializzazione informatica. 
  1) Architettura dei calcolatori:  

 a. strutture di interconnessione; 
 b. strutture di memoria; 
 c. strutture di interfaccia; 
 d. strutture di interconnessione esterne; 
 e. confronti fra CISC e RISC. 

  2) Sistemi di comunicazione:  
  a. fondamenti:  

 (1) circuiti dedicati, commutati e virtuali; 
 (2) mezzi trasmissivi e larghezza di banda; 
 (3) trasmissione analogica e digitale; 
 (4) modem e codec; 
 (5) sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e 

W.D.M.; 
 (6) commutazione e centrali di commutazione. 

  b. comunicazioni elettriche:  
 (1) principali tecniche di modulazione - analogiche e digi-

tali - e relativi sistemi di comunicazione; 
 (2) propagazione del segnale nello spazio libero - rumore, 

distorsione e attenuazione. 
  3) Reti di calcolatori:  

 a. modello ISO OSI; 
 b. generalità sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, 

tecniche di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le 
loro modalità di cooperazione nell’ambito di una rete; 

 c. protocolli di rete; 
 d. reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete; 
 e. sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architet-

tura Internet, protocolli TCP/IP e UDP/IP; 
 f. infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, 

Xdsl, FRAME RELAY, ATM, BISDN; 
 g. reti metropolitane, reti geografiche; 
  h. sicurezza delle comunicazioni:  

 (1) crittografia simmetrica e asimmetrica; 
 (2) sistemi a chiave privata e pubblica: DES, funzioni 

Hash, autenticazione, firma numerica, IPSEC; 
 (3) meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (fire-

wall e   IDS)  . 
  4) Sistemi operativi di ingegneria del software:  

 a. struttura di un sistema operativo (SO); 
 b. allocazioni e    scheduling    dei processi; 

 c. tecniche di gestione della memoria; 
 d.    file system   ; 
 e.    security    nei SO; 
 f. progettazione del SW: codifica, test di unità, integrazione; 
 g. metriche del SW: modelli, errori, tecniche di misura delle 

prestazioni e valutazione operativa,    function point   , standard di qualità 
di sviluppo per il controllo di configurazione; 

 h. validazione per le qualità del SW, attività e funzione di 
controllo. 

  5) Sistemi informativi:  
 a.    data base management system   : terminologie, schemi 

funzionali; 
 b. basi di dati centralizzate e distribuite; 
 c. modello relazionale; 
 d. schemi logici e forme normali; 
 e. principi e tecniche di analisi e programmazione orientata 

agli oggetti; 
 f.    data warehousing   ; 
 g. sistemi di    knowledge management   . 

 6)    Project management   : 
 a. tipologie, criticità, fasi e strumenti; 
 b. le variabili e le logiche di progetto; 
 c. reingegnerizzazione dei processi aziendali (BPR). 

  7) Sicurezza:  
  a. sicurezza delle comunicazioni:  

 crittografia simmetrica e asimmetrica; 
 sistemi a chiave privata e pubblica: DES, funzioni Hash, 

autenticazione, firma numerica, IPSEC; 
 meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall 

e   IDS)  ; 
 b.    security    nei SO; 
 c. scrittura di codice malevolo e tecniche di rilevamento; 
 d. repertamento ed analisi di dispositivi digitali; 
 e.    social Engineering    e OSINT. 

 4. PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA. 

 La lingua, una sola tra quelle indicate, potrà essere scelta tra la 
francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca. 

 Il candidato che richieda di effettuare la prova facoltativa di lin-
gua straniera, verrà sottoposto ad un’iniziale prova scritta («   writing   »), 
consistente in un test non inferiore a 60 domande a risposte multiple 
predeterminate, della durata non inferiore a 60 minuti. 

 I candidati che conseguiranno nella prova scritta di «   writing   » una 
votazione minima di 18/30 sosteranno una successiva prova orale di 
«   reading   » (lettura di un brano di senso compiuto, con sintesi e valuta-
zione personale) e «   speaking   » (conversazione guidata), della durata non 
inferiore a 15 minuti, che si intenderà superata con il conseguimento di 
una votazione minima di 18/30. 

  Ai candidati che supereranno entrambe le prove sarà assegnata una 
votazione finale in trentesimi pari alla media delle votazioni conseguite 
nella prova scritta e in quella orale. A tale votazione corrisponderà il 
seguente punteggio incrementale, utile per la formazione della gradua-
toria di cui all’art. 15:  

   a)   da 18/30 a 20,999/30: punti 0,50; 
   b)   da 21/30 a 23,999/30: punti 1,00; 
   c)   da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50; 
   d)   da 27/30 a 30/30: punti 2.   
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  ALLEGATO  B 

  

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 
 
 
 
 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

 

tempo superiore a 5’ 00’’ INIDONEO  

Tempo compreso tra 

5’ 00’’ e  4’ 30’’ 
IDONEO 0 punti 

tempo incrementale inferiore o uguale a 4’30’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 8 

tempo massimo 2’ senza interruzioni INIDONEO  

piegamenti compresi tra 8 e 15 

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 110 

tre tentativi 
INIDONEO  

altezza cm. 110 
tre tentativi IDONEO 0 punti 

 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 16 

tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO altezza cm. 130 

tre tentativi 
IDONEO 0,5 punti 

 
 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVE OBBLIGATORIE  

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

INCREMENTALE

CORSA PIANA 

1000 METRI 

tempo superiore a 6’00’’  INIDONEO  

Tempo compreso tra 

6’00’’ e  5’00’’  
IDONEO 0 punti 

Tempo incrementale inferiore o uguale a 5’00’’  IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 6  

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
INIDONEO 

 

Piegamenti compresi tra 6 e 13  

tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 85 

tre tentativi 
INIDONEO  

altezza cm. 85  

tre tentativi IDONEO 0 punti 

 
 
 

PROVE FACOLTATIVE 

PIEGAMENTI 
SULLE BRACCIA 

piegamenti uguali o superiori a 14 

tempo massimo 2’ senza interruzioni IDONEO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO altezza cm. 100 

tre tentativi 
IDONEO 0,5 punti 
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  ALLEGATO  C 

  

 
Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
Cognome_________________________________ nome__________________________________, 
 
nato a ________________________________________(_____), il _________________________, 
 
residente a ______________________(_____), in via ____________________________, n. _____, 
 
n. iscrizione al SSN_______________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta      SI   NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 
 

 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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  ALLEGATO  D 

  

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

codice fiscale    

documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito l’anamnesi e la visita generale elementi 

informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con 
particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
3.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
4.  di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD 
durante l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 
data ____________. 
 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
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  ALLEGATO  E 

  

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio cellulare, 
ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o 
visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del Decreto Legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________, nato a 
_____________________________________________ (____), il ______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, 
presta libero consenso a essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente 
consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
                   Il candidato 

________________, _________________                  ________________________________________ 
        (località)                          (data)                              (firma) 
 

  17E02062 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
  GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso la Gestione governativa ferrovia Circumetnea.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di operatore di stazione par. 139, area esercizio, in esecuzione della delibera del 
Gestore n. 697 del 24 febbraio 2017. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando di concorso. La domanda di ammissione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al bando, deve essere indirizzata alla gestione governativa ferrovia Circumetnea, via Caronda 352/A, 95128 
Catania, e, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 

 Il bando e relativi allegati, nel testo integrale, sono pubblicati sul sito internet della ferrovia Circumetnea di Catania http://www.circumetnea.
it - sezione concorsi.   

  17E01732 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso la Gestione governativa ferrovia Circumetnea.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di operatore qualificato elettromeccanico par. 140, area manutenzione impianti 
ed officine, di cui quattro riservati al personale di ruolo della FCE, in esecuzione della delibera del Gestore n. 698 del 24 febbraio 2017. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando di concorso. La domanda di ammissione, redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al bando, deve essere indirizzata alla Gestione governativa ferrovia circumetnea, via Caronda 352/A, 95128 
Catania, e, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 

 Il bando e relativi allegati, nel testo integrale, sono pubblicati sul sito internet della ferrovia Circumetnea di Catania,   http://www.circumetnea.
it   - sezione concorsi.   

  17E01733  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Accertamento della regolarità e approvazione degli atti dei 
bandi riservati al personale del CNR con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consi-
glio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i provvedimenti di accerta-
mento regolarità e approvazione atti dei bandi riservati al personale del 
CNR con contratto di lavoro a tempo determinato di seguito elencati: 
366.5 DSFTM RIC; 366.16 DSU RIC; 366.20 DTA TEC.   

  17E01734 

       Avviso di mobilità esterna volontaria per un posto di tecno-
logo, III livello professionale, da assegnare all’Istituto di 
studi sulle società del Mediterraneo - Napoli.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
bando di mobilità esterna volontaria: un posto di tecnologo, III livello 
professionale, da assegnare all’Istituto di studi sulle società del Medi-
terraneo - Napoli del Consiglio nazionale delle ricerche. Codice bando 
n. 365.150 DSU ISSM TEC.   

  17E01735 

       Accertamento della regolarità e approvazione degli atti
del bando di mobilità esterna volontaria.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche   www.urp.cnr.it   il provvedimento di approva-
zione atti del bando di mobilità esterna volontaria concluso con esito 
positivo.   (Bando n. 365.149 DSB IFC - CTER)   

  17E01776 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

      Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo livello III (part-
time 70%), presso la sede di Porano.    

      Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 171/91, di una unità di per-
sonale con profilo di tecnologo III (part-time 70%) livello professionale 
per studi nell’ambito dell’area progettuale:  

 DBA.AD001 / Intensificazione sostenibile delle produzioni 
agroalimentari e forestali - Progetto di ricerca nel campo della coopera-
zione internazionale, avente per oggetto: ERA NET COFUND FACCE 
SURPLUS «Sustainable and Resilient agriculture for food and no-food 
systems», titolo «Novel Pathways of Biomass Production: Assessing the 
Potential of Sida hermaphrodita and Valuable Timber Trees» identifi-
cato con l’acronimo «SidaTim». 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando di 
selezione dovrà essere inviata all’Istituto di biologia agroambientale e 
forestale del Consiglio nazionale delle ricerche tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.ibaf@pec.cnr.it   entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
  www.urp.cnr.it   link formazione e lavoro - concorsi.   

  17E02092 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’ISTEC di Faenza.    

      (Bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.02)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 

dell’art. 8 del «disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di scienza 
e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie 
speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferi-
mento al bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.02. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E01771 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’ISTEC di Faenza.    

      (Bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.03)  
 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 

dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
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 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di scienza 
e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie 
Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferi-
mento al bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.03. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E01772 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’ISTEC di Faenza.    

      (Bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.04)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utilizzando 

il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di scienza 
e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IVª Serie 
speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferi-
mento al bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.04. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E01773 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’ISTEC di Faenza.    

      (Bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.05)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di scienza 
e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente tramite 
Posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie 
speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferi-
mento al bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.05. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E01774 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’ISTEC di Faenza.    

      (Bando di selezione n. ISTEC.073.17.01.06)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso l’Istituto di scienza e tecnologia dei materiali 
ceramici - ISTEC - di Faenza. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione redatte esclusivamente utiliz-

zando il modulo (allegato   A)  , dovranno essere inviate all’Istituto di 
scienza e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente 
tramite Posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato 
all’indirizzo: protocollo.istec@pec.cnr.it entro il termine perentorio 
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV Serie speciale - Concorsi; tale termine, qualora 
venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della 
mail dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione n. 
ISTEC.073.17.01.06. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E01775 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE PER STUDI

ED ESPERIENZE DI ARCHITETTURA NAVALE

      Bando per il conferimento di una borsa di studio per laureati 
per ricerche inerenti l’area scientifica ingegneria, da usu-
fruirsi presso la sede di Roma.    

      (Avviso di pubblicazione del bando n. INSEAN-001-2017-RM)  

 Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it il bando per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, per ricerche inerenti l’area scientifica ingegneria da usufru-
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irsi presso l’Istituto Insean del CNR di Roma, nell’ambito del pro-
getto Ulysses (   Underpinning Laboratory for Studies on Sea Energy 
Systems   ) volto a sviluppare competenze di ingegneri neolaureati in 
relazione alle attività svolte in Istituto sulla modellazione teorico/
computazionale di sistemi per la produzione di energia dal mare, 
sulla seguente tematica: «sviluppo di una metodologia per l’analisi 
idrodinamica e la progettazione di turbine per correnti marine basata 
su solutori potenziali con correzione viscosa per flussi attaccati e 
separati». 

 Il contratto avrà durata di un anno. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusiva-
mente secondo lo schema riportato nel bando (allegato   A)  , dovrà 
essere inviata esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) 
all’Istituto CNR Insean, all’indirizzo: protocollo.insean@pec.cnr.it 
entro venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale della 
Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del CNR 
www.urp.cnr.it   

  17E01736 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scien-
tifica «Terra e ambiente», da usufruirsi presso la sede 
dell’Istituto.    

      (Bando B.S. n. 04/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del CNR 
ha indetto una selezione pubblica per una borsa di studio per laureati, 
della durata di 12 mesi, da usufruirsi presso la sede dell’Istituto. La 
domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.iia@pec.cnr.it e presentata entro il termine perentorio di 15 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - secondo quanto 
previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  17E01737  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   junior - settore con-
corsuale 05/E1 - Biochimica generale, per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 05/E1 - Biochimica 
generale - per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato  #! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.
miur.it/   oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  17E01822 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   senior - settore concor-
suale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, 
sedimentologia e paleontologia, per il settore scientifico-
disciplinare GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 04/
A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e pale-
ontologia - per il settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontologia 
e paleoecologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato  #! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.
miur.it/   oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  17E01823 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   senior - settore concor-
suale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica, per il settore scientifico-disciplinare MAT/06 
- Probabilità e statistica matematica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 01/A3 - Analisi 
matematica, probabilità e statistica matematica - per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/06 - Probabilità e statistica matematica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Matematica - MAT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo: 
  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato  #! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.
miur.it/   oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  17E01824 

       Procedure selettive per la copertura di nove posti di profes-
sore universitario di ruolo, I fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
n. 240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 246 del 6 marzo 2017, ha indetto le procedure per la copertura 
di nove posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  
 Dipartimento di Beni culturali 

 Riferimento: O18I2017/638. 
 Settore concorsuale: 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televi-

sione e media audiovisivi. 
 Settore scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musicologia e 

storia della musica.  
 Sede di servizio: Ravenna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Beni culturali 
 Riferimento: O18I2017/637. 
 Settore concorsuale: 11/A4 - Scienze del libro e del documento e 

scienze storico-religiose. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-STO/07 - Storia del cristiane-

simo e delle chiese. 
 Sede di servizio: Ravenna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» 
 Riferimento: O18I2017/640. 
 Settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali chimici. 
 Settore scientifico-disciplinare - ING-IND/25 - Impianti chimici. 
 Sede di servizio Rimini. 
 Numero posti uno. 

 Dipartimento di Interpretazione e traduzione 
 Riferimento: O18I2017/668. 
 Settore concorsuale: 10/F3 - Linguistica e filologia italiana. 

 Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/12 - Linguistica 
italiana. 

 Sede di servizio: Forlì. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di interpretazione e traduzione 
 Riferimento: O18I2017/667. 
 Settore concorsuale: 10/M2 - Slavistica. 
 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/21 - Slavistica. 
 Sede di servizio: Forlì. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale 
 Riferimento: O18I2017/669. 
 Settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e 

psicometria. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze giuridiche 
 Riferimento: O18I2017/661. 
 Settore concorsuale: 12/D1 - Diritto amministrativo. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/09 - Istituzioni di diritto 

pubblico. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze mediche vetrerinarie 
 Riferimento: O18I2017/663. 
 Settore concorsuale: 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica 

veterinaria. 
 Settore scientifico-disciplinare: VET/10 - Clinica ostetrica e gine-

cologia veterinaria. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze per la qualità della vita 
 Riferimento: O18I2017/674. 
 Settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia. 
 Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia. 
 Sede di servizio: Rimini. 
 Numero posti: uno. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 

trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando D.R. n. 246 del 6 marzo 2017, è disponi-
bile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/provalcomrecluta-
mento/provalcom_portale.aspx    

  17E01957 

       Procedure selettive per la copertura di nove posti di profes-
sore universitario di ruolo, II fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 247 del 6 marzo 2017, ha indetto le procedure per la copertura di nove 
posti di professore universitario, fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per i 
Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  
 D  ipartimento di Igegneria civile, chimica, ambientale e dei materiali 

 Riferimento: A18I2017/666. 
 Settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, 

tossicologiche e nutraceutico - alimentari. 
 Settore scientifico-disciplinare: CHIM/11 - Chimica e biotecnolo-

gia delle fermentazioni. 
 Sede di servizio: Bologna. 
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 Numero posti: uno. 
 Dipartimento di Scienze giuridiche 

 Riferimento: A18I2017/658. 
 Settore concorsuale: 12/B1 - Diritto commerciale e della 

navigazione. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale. 
 Sede di servizio: Rimini. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze giuridiche 
 Riferimento: A18I2017/659. 
 Settore concorsuale: 12/B2 - Diritto del lavoro. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro. 
 Sede di servizio: Ravenna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze giuridiche 
 Riferimento: A18I2017/660. 
 Settore Concorsuale: 12/C1 - Diritto costituzionale. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/08 - Diritto costituzionale. 
 Sede di servizio: Ravenna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 
 Riferimento: A18I2017/662. 
 Settore concorsuale: 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze 

della alimentazione e del benessere. 
 Settore scientifico-disciplinare: MED/13 - Endocrinologia. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Psicologia 
 Riferimento: A18I2017/673. 
 Settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 

e psicometria. 
 settore scientifico-disciplinare: M-PSI/03 - Psicometria. 
 Sede di servizio: Cesena. 
 Numero posti: uno. 

  Dipartimento di Psicologia 
 Riferimento: A18I2017/672. 
 Settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08 - Psicologia clinica. 
 Sede di servizio: Cesena. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze politiche e sociali 
 Riferimento: A18I2017/675. 
 Settore concorsuale: 14/A2 - Scienza politica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza politica. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 

 Dipartimento di Scienze politiche e sociali 
 Riferimento: A18I2017/676. 
 Settore concorsuale: 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, 

delle società e delle istituzioni extraeuropee. 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/13 Storia e istituzioni 

dell’Africa. 
 Sede di Servizio: Bologna. 
 Numero posti: uno. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di tren-

tagiorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami. 

 Copia integrale del bando D.R. n. 247 del 6 marzo 2017, è disponi-
bile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/provalcomrecluta-
mento/provalcom_portale.aspx   

  17E01958 

       Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato 
in Economics 33° ciclo - anno accademico 2017/2018    

     È indetto, con decreto rettorale, concorso pubblico per l’ammis-
sione al corso di dottorato in Economics 33° ciclo - A.A. 2017/2018, 
con sede amministrativa presso Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna. 

 Scadenza per le domande di ammissione al concorso: 27 aprile 
2017. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando all’indirizzo: 
  www.unibo.it/Dottorati/Bandi33 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 

 Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo, gli interes-
sati potranno rivolgersi a: ARIC - settore dottorato di ricerca - ufficio 
gestione corsi e carriere - via Zamboni 33 - 40126 Bologna - Tel. 051 
20 94620 - e-mail:   udottricerca@unibo.it 

 Orari di apertura al pubblico: lunedì, martedì, mercoledì e venerdì 
dalle 9,00 alle 11,15 - martedì e giovedì dalle 14,30 alle 15,30.   

  17E02093 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE IULM

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordi-
nato di durata triennale ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore 
concorsuale 14/B1 - settore scientifico-disciplinare SPS/02 
- facoltà di Interpretariato, traduzione e studi linguistici e 
culturali - insegnamento di economia dell’Unione europea.    

     Con decreto rettorale n. 17700 in data 28 febbraio 2017 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, di 
durata triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 14/B1 - settore scienti-
fico-disciplinare SPS/02 - facoltà di Interpretariato, traduzione e studi 
linguistici e culturali, insegnamento di economia dell’Unione europea, 
della Libera Università di lingue e comunicazione IULM, bandita con 
decreto rettorale n. 17562 in data 22 settembre 2016 il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 80 in data 7 ottobre 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E01778 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA
      Procedura selettiva per l’assunzione di un ricercatore con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 
pieno per lo svolgimento di attività di ricerca e di attività 
didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti.    

     L’Università degli studi dell’Aquila, con decreto rettorale 
n. 57-2017 del 3 marzo 2017, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, 
lettera   a)    della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di ateneo, 
la seguente procedura selettiva per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno per lo svol-
gimento di attività di ricerca e di attività didattica, didattica integrativa 
e di servizio agli studenti:  

 settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della 
terra e dei pianeti; 
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 settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema terra 
e per il mezzo circumterrestre. 

 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche. 

 Impegno: la quantificazione complessiva delle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 1500 
ore annue, di cui 350 ore dedicate alle attività didattiche e di servizio 
agli studenti. 

 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche 
dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Attività di ricerca: modellistica della composizione atmosferica 
terrestre, con particolare riferimento allo sviluppo ed all’applicazione 
di modelli di chimica e trasporto a scala regionale per lo studio dei 
processi legati all’evoluzione della qualità dell’aria e sua interazione 
con processi meteorologici e radiativi. L’attività di ricerca prevista 
nel triennio sarà legata principalmente allo studio delle perturbazioni 
radiative dirette e indirette legate alla formazione e trasporto di aerosol 
assorbenti la radiazione, in particolare black carbon, brown carbon e 
polveri desertiche. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: il 
ricercatore è chiamato a svolgere l’attività didattica annualmente deter-
minata dal Dipartimento di Scienze fisiche e chimiche nei corsi relativi 
al settore scientifico-disciplinare FIS/06 e FIS/01, nell’ambito di corsi 
di studio nell’area delle Scienze fisiche e delle Scienze ambientali; svol-
gerà inoltre compiti di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 

 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 

 Numero di pubblicazioni da presentare: i candidati devono presen-
tare un numero di pubblicazioni non superiore a 12 (dodici). La tesi di 
dottorato, ai sensi del decreto ministeriale n. 243/2011 è da considerare 
come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento del numero 
massimo ammissibile di pubblicazioni. 

 Criteri di valutazione: criteri e parametri stabiliti dal decreto mini-
steriale 25 maggio 2011, n. 243. 

 Titoli particolarmente qualificanti: eventuale superamento di 
selezioni internazionali competitive sulla tematica della modellistica 
dell’impatto di aerosol assorbenti sul bilancio della radiazione solare e 
planetaria, a scala globale e regionale. 

 Requisiti di ammissione alla selezione. 

 Possono partecipare alle procedure selettive i cittadini italiani, i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i cittadini di paesi 
terzi che siano titolari di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 
del decreto legislativo n. 165/2001 in possesso del dottorato di ricerca, 
attinente al rispettivo ambito scientifico disciplinare del posto messo a 
bando, o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero. 

 I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 
documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Dell’avvenuta pubblicazione è data 
pubblicità sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’albo ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1391 e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indi-
rizzo   http://www.univaq.it/section.php?id=1532   

  17E01779 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA - POTENZA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto da ricer-
catore a tempo determinato e definito, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che, con decreto rettorale del 3 marzo 2017, presso 
l’Università degli studi della Basilicata - Potenza - è stata indetta una 
selezione per la copertura di un posto da ricercatore a tempo determi-
nato e definito ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 
n. 240/2010, come di seguito indicato:  

 settore concorsuale: 04/A3 - Geologia applicata, geografia fisica 
e geomorfologia - profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/05 - 
Geologia applicata - Dipartimento delle Culture europee e del Medi-
terraneo: architettura, ambiente, patrimoni culturali (DICEM) - sede di 
Matera. 

 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni, che decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo 
le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi della Basilicata, all’indirizzo   http://www.unibas.it   al link «Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso», e, per estratto, sul sito del 
Ministero e dell’Unione europea.   

  17E01777 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unità di categoria C1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 28 febbraio 2017 è stato pubblicato all’albo 
on-line dell’ateneo, accessibile nel sito internet dell’ateneo   http://www.
unict.it   il d.d. n. 596 del 21 febbraio 2017 relativo all’approvazione 
degli atti e della graduatoria generale di merito, e alla dichiarazione del 
vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con d.d. 
n. 3830 del 25 ottobre 2016, della cui pubblicazione all’albo on-line 
dell’ateneo è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 88 dell’8 novembre 
2016, per l’assunzione di una unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario 
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del laboratorio di biotecnologie 
del «Centro di servizi d’ateneo per la ricerca e l’innovazione in Bio e 
nano-tecnologie - B.R.I.T.» dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E01781 

       Graduatoria della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unità di categoria D1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 28 febbraio 2017 è stato pubblicato all’Albo 
on line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo http://www.
unict.it il d.d. n. 595 del 21 febbraio 2017 relativo all’approvazione 
degli atti e della graduatoria generale di merito, e alla dichiarazione 
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con 
d.d. n. 3252 del 27 settembre 2016, della cui pubblicazione all’Albo 
on line dell’Ateneo è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 
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21 ottobre 2016, per l’assunzione di una unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del servizio di pre-
venzione e protezione dai rischi dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  17E01782 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Procedure di valutazione a otto posti
di ricercatore a tempo determinato    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettere a e b, della legge n. 240/2010 
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 2709 del 13 luglio 2016, si 
comunica che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con 
decreti rettorali n. 3241 e n. 3242 del 27 febbraio 2017, le seguenti 
procedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato. 

 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera A - 
(sei posti). (D.R. n. 3241 del 27 febbraio 2017) 

 Facoltà di Scienze della formazione (un posto). 
 Settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 - Pedagogia generale 

e sociale. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: approfondimento di temi e questioni di pedago-

gia delle relazioni educative con particolare attenzione alla prima infan-
zia, alla famiglia, alla differenza di genere e all’evoluzione dei servizi 
educativi. 

 Funzioni: il ricercatore è chiamato a svolgere studi e progetti di 
ricerca che assumano la prospettiva di pedagogia fenomenologica. L’ap-
plicazione pratica di questo orientamento si concentrerà in particolare 
sui processi evolutivi di bambini e bambine della fascia di età 0-6 anni e 
dei contesti educativi relativi alla prima infanzia, in virtù dei più recenti 
studi di psicopedagogia dello sviluppo, delle indicazioni legislative 
nazionali ed europee in materia di servizi educativi e delle strategie 
di promozione della socializzazione e degli apprendimenti in contesti 
comunitari. Il ricercatore inoltre sarà chiamato a svolgere insegnamenti 
nell’ambito di pedagogia delle relazioni educative e dei campi di studio 
approfonditi. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Facoltà di Scienze della formazione (un posto). 
 Settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 

ricerca educativa. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-EDF/01 - Metodi e didattiche 

delle attività motorie. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: il ricercatore sarà chiamato a svolgere attività 

di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - 
Metodi e didattiche delle attività motorie, con specifico riferimento agli 
aspetti educativi dell’attività motoria nei bambini, negli adulti e negli 
anziani e ai processi formativi degli insegnanti delle attività motorie e 
sportive. In particolar modo l’attività di ricerca sarà rivolta: allo stu-
dio per la definizione del modello delle conoscenze e delle competenze 
degli operatori delle scienze motorie nel    fitness    e nello sport (istruttori 
di    fitness   ,    personal trainer   , istruttori sportivi, preparatori atletici); allo 
studio e all’analisi dei sistemi formativi in contesti formali e non formali 
degli operatori delle scienze motorie nel    fitness    e nello sport (istruttori 
di    fitness   ,    personal trainer   , istruttori sportivi, preparatori atletici); allo 
studio delle teorie, delle tecniche e dei metodi per l’insegnamento delle 

attività motorie finalizzate alla    physical fitness    e allo studio di interventi 
educativi-motori negli anziani. 

 Funzioni: fatta salva l’attività didattica assegnata dai corsi di laurea 
triennale e magistrale, il ricercatore dovrà svolgere l’attività di ricerca 
sopra indicata, con un regime di impegno a tempo pieno. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Facoltà di Scienze della formazione (un posto). 
 Settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 

ricerca educativa. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e pedagogia 

speciale. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: pedagogia speciale e didattica inclusiva. 
 Funzioni: l’attività di ricerca sarà finalizzata a indagare quali siano 

le metodologie didattiche più idonee per permettere all’allievo con disa-
bilità o con problemi di vivere esperienze educative veramente inclu-
sive a scuola e in classe. Per soddisfare i bisogni cognitivi, sensoriali 
e sociali gli insegnanti più abili devono progettare un’azione formativa 
calata sulle necessità dei singoli e quindi la proposta didattica tradizio-
nale di tipo espositivo verbale, non idonea a intercettare le esigenze 
degli allievi con problemi, è stata sovente sostituita con metodi di inse-
gnamento-apprendimento molto più attivi, coinvolgenti e differenziati. 
La ricerca sarà indirizzata all’individuazione delle strategie educative e 
didattiche più efficaci capaci di favorire un corretto processo inclusivo a 
partire dall’età prescolare (0-6 anni) sino ad abbracciare tutto il percorso 
scolastico successivo. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 15. 
 Facoltà di Scienze della formazione (un posto). 
 Settore concorsuale: 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi. 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: lettura sociologica dei sistemi di istruzione 

e formazione, a livello nazionale e internazionale, con riferimento ai 
processi di differenziazione sociale, in particolare quelli inerenti alle 
disuguaglianze educative su base etnica e alle politiche formative di 
prevenzione e contrasto del dropout e dell’esclusione dal mercato del 
lavoro giovanile. Il candidato dovrà possedere una comprovata com-
petenza scientifica nell’ambito dell’indagine empirica in sociologia 
dell’educazione. 

 Funzioni: sul piano scientifico il candidato dovrà approfondire 
prevalentemente tematiche di ricerca sui processi di cambiamento 
socio-culturale e in relazione alle recenti dinamiche socio-economiche, 
verificando le implicazioni per gli attori coinvolti nell’ambito educa-
tivo (insegnanti, formatori, giovani, famiglie). Un focus sarà relativo 
ai soggetti più svantaggiati e discriminati a livello formativo (a es. 
ESL, NEET, minoranze etnico-religiose, ecc.) e all’analisi comparata 
delle politiche formative, giovanili e di transizione scuola-lavoro a loro 
rivolte. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese e spagnolo. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Facoltà di Scienze politiche e sociali (un posto). 
 Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: gestione aziendale e sostenibilità. 
 Funzioni: attività di ricerca pertinente al settore scientifico di rife-

rimento. In particolare, la ricerca riguarderà: 1) integrazione della soste-
nibilità nelle politiche di gestione della    supply chain   ; 2) nuove oppor-
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tunità e modelli di    business    sociale e ambientale; 3) sviluppo di pro-
cessi di economia circolare; 4) coinvolgimento degli    stakeholder   . Sarà 
inoltre valutato positivamente l’orientamento del candidato a studiare 
tali temi anche in relazione a contesti emergenti (es. Africa, America 
latina). L’attività includerà la collaborazione alla cattedra di riferimento 
nell’attività didattica (cicli di esercitazioni, esami, tesi) e la disponibilità 
ad assumere eventualmente compiti di didattica ufficiale assegnati dalla 
facoltà di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 

del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Facoltà di Economia e giurisprudenza (un posto). 
 Settore concorsuale: 13/A5 - Econometria. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per 2 anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: econometria, sia teorica che empirica, con 

particolare riferimento alla costruzione, stima e convalida di modelli 
macro-econometrici per la politica economica e l’innovazione. Profili 
statistici e algebrici dell’econometria delle radici unitarie. Profili teorici 
e applicativi dell’analisi delle serie storiche con particolare riguardo al 
dominio delle frequenze. 

 Funzioni: il candidato dovrà essere in grado di svolgere ricerche 
pertinenti al settore caratterizzate da una robusta struttura sia teorica che 
empirica in particolare nell’ambito della costruzione di modelli macro-
econometrici per la politica economica e l’innovazione e nell’ambito 
dell’analisi delle serie storiche economiche, anche nel dominio delle 
frequenze. Collaborazione alla cattedra di riferimento nell’attività didat-
tica (cicli di esercitazioni, esami, tesi). Disponibilità ad assumere com-
piti di didattica ufficiale. 

 Sede di servizio: Piacenza 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B – ( 

n. 2 posti). (D.R. n. 3242 del 27 febbraio 2017) 
 Facoltà di Scienze della formazione (un posto). 
 Settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e 

psicometria. 
 Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale. 
 Durata del contratto: triennale. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: l’accettazione delle tecnologie e gli interventi 

di promozione del benessere supportati anche dalle nuove tecnologie. 
Verrà chiesto di esplorare l’accettazione e l’attitudine verso le tecnologie 
di individui con diverse caratteristiche (fasi del ciclo di vita, caratteristi-
che di personalità, condizioni di salute e di malattia) e in diversi contesti 
(e.g. educativi, sanitari e sportivi). Verrà inoltre richiesto di valutare 
l’efficacia di interventi di educazione e promozione del benessere (e.g. 
regolazione affettiva e interventi basati sulla mindfulness) supportati 
anche dalle nuove tecnologie (e.g. realtà virtuale, serious games, inter-
venti di e-health), attraverso misurazioni self-report, comportamentali e 
rilevazioni di segnali psico-fisiologici. 

 Funzioni scientifico-didattiche: il ricercatore a tempo determinato 
assunto a seguito della presente valutazione svolgerà attività di ricerca e 
di didattica nell’ambito del settore scientifico-disciplinare di M-PSI/01 
(settore concorsuale 11/E1) - Psicologia generale. L’attività di ricerca 
riguarderà lo studio dell’accettazione della tecnologia in diversi contesti 
e dei processi cognitivi e affettivi attivati in interventi di promozione del 
benessere supportati anche dalle nuove tecnologie. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 18. 
 Facoltà di Scienze politiche e sociali (un posto). 
 Settore concorsuale: 12/E4 - Diritto dell’Unione europea. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/14 - Diritto dell’Unione 

europea. 
 Durata del contratto: triennale. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 

 Ambito di ricerca: la tutela dei diritti fondamentali nell’ordina-
mento dell’Unione europea. 

 Funzioni: attività di ricerca pertinente al settore. In particolare, 
la ricerca avrà riguardo alla tutela dei diritti fondamentali nell’ordina-
mento dell’Unione europea alla luce della Carta dei diritti fondamentali 
dell’Unione e del parametro rappresentatodalla Convenzione europea 
dei diritti dell’uomo. Tale analisi dovrà essere condotta su più ambiti, 
in considerazione delle principali sfide che il processo di integrazione 
europea pone in relazione alla tutela dei diritti degli individui. L’atti-
vità includerà la collaborazione alle cattedre di riferimento nell’attività 
didattica (cicli di esercitazioni, esami, tesi) e la disponibilità ad assu-
mere compiti di didattica ufficiale eventualmente assegnati dalla facoltà 
di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 
del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente. 

  Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dott. di ricerca o titolo equivalente che:  

   a)   hanno usufruito dei contratti di durata triennale, proroga-
bili per soli due anni, di cui all’art. 24, comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

   b)   hanno conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle fun-
zioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all’art. 16 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

   c)   sono in possesso del titolo di specializzazione medica; 

   d)    hanno usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi:  

 - di contratti ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 
4 novembre 2005, n. 230; 

 - di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

 - di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240; 

 - di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 
30 novembre 1989, n. 398; 

 - di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami») 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione secondo le modalità stabilite dai bandi. 

 Il testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile della domande 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’Uffi-
cio amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente 
indirizzo:   http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-pia-
cenza-e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-2010-art-
24#content 

 I bandi sono altresì consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess   

  17E01738 
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura
di un posto di professore associato di ruolo    

      È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica per la 
copertura di un posto di professore associato di ruolo ai sensi dell’art. 18 
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito specificato:  

   

  N. 
Posti  

  Settore 
concorsuale   Settore scientifico-disciplinare  Dipartimento 

  1   09/H1   ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni  Marketing 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 
sito internet dell’ateneo: www.unibocconi.eu/recruitingsenior 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  17E01780 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di catego-

ria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze del Dipartimento di Architettura (DiDA), Labora-
torio informatico di architettura (LIA).    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
per le esigenze del Dipartimento di Architettura (DiDA), Laboratorio 
informatico di architettura (LIA). 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si precisa che nel caso in cui 
vi sia tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA., 
il posto in concorso sarà prioritariamente a lui riservato. 

 La domanda di ammissione al concorso, nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati, a pena 
di esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo 
web https://sol.unifi.it/pao/ entro le ore 12,00 del 27 aprile 2017 (data 
di scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo   http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html   

  17E01852 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-

goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale - addetto alle attività di controllo dei redditi e 
attestazioni ISEE, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, presso la divisione segreterie stu-
denti - codice 18750.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale 
- addetto alle attività di controllo dei redditi e attestazioni ISEE, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divi-
sione segreterie studenti. 

 Esperienze professionali 
  La figura richiesta dovrà possedere:  

 conoscenza della normativa ISEE e della normativa fiscale; 
 conoscenza della normativa sul diritto allo studio universitario; 
 conoscenza del sistema universitario e della relativa legisla-

zione, dell’organizzazione dell’Università degli Studi di Milano e dei 
regolamenti di ateneo con particolare riferimento al regolamento gene-
rale di ateneo, al regolamento didattico, al regolamento studenti e al 
regolamento tasse e contributi, esoneri e borse di studio; 

 ottima conoscenza del sistema office, con particolare riferi-
mento ai pacchetti word ed excel; 

 conoscenza della lingua inglese; 
 capacità di organizzare il lavoro in team e capacità di intervenire 

nei flussi di lavoro al fine di semplificare i processi; 
 predisposizione alla relazione con il pubblico e orientamento al 

risultato e attitudine al problem solving. 
  Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-

lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. 

  Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli Studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - Codice concorso 18750». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 18750». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68. 
 Preselezione 

 Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse 
uguale o superiore a ottanta l’amministrazione si riserva di sottoporre 
i candidati ad una preselezione di tipo attitudinale mediante tests a 
risposta multipla volta a rilevare le capacità logiche, l’attitudine alla 
soluzione di problemi, la comprensione di testi e la cultura generale 
dei candidati. 

 L’assenza dalla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candi-
dati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi trenta posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al trentesimo posto. 

 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subordi-
nato presso l’Università degli Studi di Milano, per almeno dodici mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 

 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 16 maggio 2017 sul sito internet dell’ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm 
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 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
  Prove d’esame:  

 Prima prova scritta 
 La prova sarà svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con 

programma microsoft word e consisterà in quesiti a risposta aperta su 
argomenti inerenti la disciplina dell’ISEE, del diritto allo studio uni-
versitario e della contribuzione studentesca, le procedure di iscrizione 
ai corsi di studio presso l’Università degli Studi di Milano, la legisla-
zione universitaria, lo statuto dell’Università degli Studi di Milano, il 
regolamento generale di ateneo, il regolamento didattico, il regolamento 
studenti dell’Università degli Studi di Milano e il regolamento tasse e 
contributi, esoneri e borse di studio anno accademico 2016/2017. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 
 La prova sarà svolta mediante l’utilizzo di personal computer e 

sarà diretta a verificare la capacità e l’attitudine dei candidati ad uti-
lizzare in modo avanzato il programma microsoft excel e a risolvere 
problematiche e casi specifici legati alle tematiche relative alla prima 
prova scritta. 

 Prova orale 
 La prova verterà sugli argomenti delle prove scritte e sull’accerta-

mento della conoscenza della lingua inglese. 
  Diario delle prove:  

  le prove si svolgeranno presso l’Università degli Studi di 
Milano, secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta 24 maggio 2017 ore 10 - via Noto 8 - 
Milano - (Aule Cono1 e Cono2 - IV piano). 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 26 maggio 
2017 ore 10 - via Noto 8 - Milano - (Aule Cono1 e Cono2 - IV piano). 

 prova orale 6 giugno 2017 ore 10 - via Noto 8 - Milano - 
(Aula K12). 

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it)   

  17E01989 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un 
posto di ricercatore universitario presso la ex facoltà di 
Agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idrau-
lica agraria e sistemazioni idraulico-forestali - II sessione 
2010.    

     IL RETTORE 

 Visto il d.r. n. 3932 del 3 dicembre 2010 -   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 101 - del 
21 dicembre 2010, con il quale è stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto 
di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare AGR/08 - 
Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali, presso la ex facoltà 
di Agraria - II sessione 2010; 

 Visto il d.r. n. 2495 del 25 luglio 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 64 del 12 agosto 2011, con il quale è stata nominata la com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa sopra citata; 

 Visto il d.r. n. 4697 del 23 dicembre 2016 con il quale, a seguito 
della sfavorevole sentenza n. 2397/2016 del Tribunale amministrativo 
regionale della Sicilia - Sezione II che ha accolto il ricorso proposto da 
un candidato, il d.r. n. 1684 del 30 aprile 2012 di approvazione degli 
atti, nonché ogni altro atto ad esso connesso, presupposto e/o conse-
guente, sono stati annullati; 

 Vista l’ordinanza del C.G.A. n. 152/2017 con la quale è stata 
respinta l’istanza cautelare relativa alla sospensione della sopra citata 
sentenza del Tribunale amministrativo regionale della Sicilia; 

 Visto il d.r. n. 338 del 2 febbraio 2017 con il quale, dovendo pro-
cedere alla nomina di una nuova commissione giudicatrice, il prof. Sal-
vatore Barbagallo, ordinario presso l’Università degli studi di Catania, 
è stato nominato quale membro interno della commissione; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio svolte dal CINECA 
in data 28 febbraio 2017 per la nomina degli ulteriori due componenti 
della commissione; 

  Decreta:  

  La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario 
presso la ex facoltà di Agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/08 
- Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali, II sessione 2010 è 
così composta:  

 prof. Salvatore Barbagallo, ordinario presso l’Università degli 
studi di Catania: membro interno; 

 prof.ssa Giuliana Trisorio Luzzi, ordinario presso l’Università 
degli studi di Bari: componente sorteggiato; 

 prof. Guido D’Urso, ordinario presso l’Università degli studi di 
Napoli «Federico II»: componente sorteggiato. 

 Palermo, 7 marzo 2017 
 Il rettore: MICARI   

  17E01761 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Procedura di selezione per la chiamata di tre professori di 

prima fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
240/2010.    

      È indetta, presso l’Università degli studi di Pavia, con d.r. prot. 
n. 19964 rep. n. 590-2017 del 9 marzo 2017, la procedura di selezione 
per la chiamata di tre professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate e 
per i settori concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indicati nella 
tabella:  

   

  Dipartimento  Settore 
concorsuale  SSD  N. posti 

  Giurisprudenza 
 12/H1 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità  

 IUS/18 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità  

 1 

  Ingegneria 
industriale e 
dell’informazione 

  09/E4 - Misure 
 ING-INF/07 - 
Misure elettriche e 
elettroniche  

 1 

  Scienze 
del sistema 
nervoso e del 
comportamento 

 06/D6 
- Neurologia  

 MED/26 
- Neurologia   1 

   
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo13412.html 
 del sito web del Servizio gestione personale docente dell’Università 
degli studi di Pavia e pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università di 
Pavia, sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e sul portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  17E01762 

       Procedura di selezione per l’assunzione di sei ricercatori a 
tempo determinato - articolo 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 240/2010.    

     È indetta, presso l’Università degli studi di Pavia, con d.r. prot. 
n. 19956 rep. n. 587-2017 del 9 marzo 2017, la procedura di sele-
zione per l’assunzione di sei ricercatori a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, presso le 
strutture sotto indicate e per i settori concorsuali e i settori scientifico-
disciplinari indicati nella tabella:  

   

 Dipartimento  Settore concorsuale   SSD   N. 
posti 

 Fisica 
 02/B1 - Fisica
sperimentale
della materia 

 FIS/03 - Fisica 
della materia   1 

 Medicina 
molecolare   05/D1 - Fisiologia  BIO/09 

- Fisiologia  1 

 Medicina 
molecolare 

 05/E1 - Biochimica 
generale  

 BIO/10 
- Biochimica   1 

 Scienze del 
farmaco  

 03/D2 - Tecnologia, 
socioeconomia
e normativa
dei medicinali 

 CHIM/09 
- Farmaceutico 
tecnologico 
applicativo  

 1 

 Scienze del 
farmaco  

 05/G1 - Farmacologia, 
farmacologia clinica e 
farmacognosia  

 BIO/14 
- Farmacologia   1 

 Scienze 
del sistema 
nervoso e del 
comportamento 

  06/M1 - Igiene 
generale e applicata, 
scienze infermieristi-
che e statistica medica 

  MED/01 - Sta-
tistica medica  1 

   
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-

corsi-per-personale-docente/articolo13398.html 
 del sito web del Servizio gestione personale docente - Gestione con-
corsi personale docente - dell’Università degli studi di Pavia e pubbli-
cato all’Albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul portale dell’Unione 
europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  17E01763 

       Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C/1 - area amministrativa - per i pro-
cessi amministrativi, gestionali e organizzativi attinenti ai 
servizi agli studenti.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 
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 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2017 approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 e pubblicata 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 297 del 21 dicembre 2016), e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo 
al personale del Comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di 
Pavia», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del consiglio di amministrazione del 
22 dicembre 2015 «Budget 2016-budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in 
servizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro 2006-2009 del comparto Università e nel rispetto 
dell’art. 7 del regolamento per la mobilità del personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo indeterminato dell’Università degli studi di Pavia, 
nonché di mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista 
dagli articoli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 per la copertura di due posti di categoria C/1 - area amministra-
tiva - per le esigenze attinenti ai servizi agli studenti dell’Università 
degli studi di Pavia; 

 Vista la nota prot. n. 107519 del 27 dicembre 2016, indirizzata al 
dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici e 
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
ha comunicato l’intenzione di avviare una procedura di selezione pub-
blica, per esami, a due posti di categoria C/1 - area amministrativa - per 
le esigenze attinenti ai servizi agli studenti dell’Università degli studi 
di Pavia; 

 Accertato che con riferimento ai suddetti posti non è pervenuta a 
questo Ateneo alcuna istanza di mobilità interna; 

 Considerato che con riferimento ai predetti posti sono pervenute 
due richieste di mobilità intercompartimentale escluse dal procedimento 
in quanto prive dei requisiti richiesti; 

 Considerato che riferimento ai predetti posti è pervenuta una 
richiesta di mobilità compartimentale ed espletato il colloquio la candi-
data è stata ritenuta idonea a ricoprire uno dei due posti vacanti; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica non è intervenuta nei tempi di legge in 

merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Considerato altresì, che non esistono graduatorie vigenti utili per 
assunzioni a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto; 

 Accertata la necessaria copertura finanziaria; 
 Ritenuto di dover provvedere; 

 Determina   

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

      È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa 
- per le esigenze attinenti ai servizi agli studenti dell’Università degli 
studi di Pavia. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 Il vincitore dovrà occuparsi dei processi amministrativi, gestionali 
e organizzativi attinenti ai servizi agli studenti, con particolare riferi-
mento alla scelta del percorso formativo, di supporto alla carriera uni-
versitaria e di piena realizzazione del diritto allo studio, di promozione 
del benessere degli studenti in Ateneo, nonché di agevolazione nel pas-
saggio verso il mondo del lavoro. 

  In particolare sarà dedicato:  
 al supporto a tutte le attività a vario titolo connesse all’organiz-

zazione di eventi rivolti a studenti e neolaureati; 
 all’istruzione delle pratiche amministrative legate a progetti in 

favore di potenziali matricole, studenti e neolaureati, con particolare 
riferimento a tirocini formativi, collaborazioni part-time, progetti di ser-
vizio civile presso le strutture universitarie; 

 al supporto alla gestione delle procedure legate agli istituti attra-
verso cui l’Ateneo offre servizi agli studenti; 

 ai servizi di informazione ed assistenza agli studenti e neolau-
reati (front office); 

 alla raccolta ed all’analisi dei dati di monitoraggio dei servizi 
offerti.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 

 2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  3) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
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viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996); 

 9) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

      La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)   e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina   http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html   deve essere indi-
rizzata al Direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 
n. 65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IVª Serie speciale - 
Concorsi ed esami. 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente all’ufficio protocollo di Ateneo, via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e 
dalle ore 14,00 alle ore 16,30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la stessa deve essere sottoscritta con firma digitale in 
corso di validità ovvero in mancanza di firma digitale, il candidato, 
dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stamparla, sotto-
scriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via PEC in for-
mato pdf non modificabile unitamente ad una copia (fronte e retro), non 
autenticata, di un documento d’identità in corso di validità. 

 Farà fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento 
temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 
2005 n. 82 - art. 20. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 

nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro (21 maggio 1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 8 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal 
bando per la partecipazione al concorso. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali 
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai 
fini della valutazione della candidatura. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese per partecipazione a concorso a tempo indeterminato C1 
- Servizi Studenti 2017 - IBAN: IT 38 H 03111 11300 000000046566 
– SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia - Corso Strada 
Nuova n. 61/C 27100. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 
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 Alle istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica 
non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del can-
didato stesso.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

      La commissione giudicatrice è nominata dal Direttore generale 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi 
dell’art. 7 del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale 
tecnico amministrativo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’amministrazione potrà ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali in relazione alle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 7/10 
o equivalente. 

  Gli esami consisteranno in due prove scritte, oppure una prova 
scritta e una prova pratica con eventuale relazione scritta e una prova 
orale secondo il seguente programma:  

 prima prova scritta (domande a risposta sintetica): principale 
normativa di riferimento, legislazione universitaria, statuto, regola-
menti universitari in materia di didattica, diritto allo studio e servizi 
agli studenti (Regolamento didattico di Ateneo, regolamento studenti, 
regolamento part-time, regolamento tutorato), disciplina sui tirocini, 
normativa in materia di orientamento e disciplina del Servizio Civile 
Nazionale Volontario. 

 seconda prova scritta (o prova pratica con eventuale relazione 
scritta): la prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, potrà con-
sistere in un elaborato e/o nella soluzione di un problema specifico 
mediante la corretta applicazione della normativa di riferimento e della 
regolamentazione di Ateneo; 

 prova orale: verterà sugli argomenti delle prove scritte oltre 
all’accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni infor-
matiche più diffuse e della lingua inglese.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

      Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
della prima e della seconda prova scritta, la data della eventuale pre-
selezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comunicate 
esclusivamente sull’Albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo http://www-5.
unipv.it/alboufficiale e sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina 
  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-
personale-tecnico-amministrativo.html 

 I candidati al concorso sono tenuti a consultare periodicamente 
la suddetta pagina in quanto, su tale pagina verranno pubblicate, con 
valore di notifica a tutti gli effetti, tutte le eventuali comunicazioni che 
si rendessero necessarie effettuare per l’avvio della procedura selettiva 
e durante il suo svolgimento. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

  I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, per avere 
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validità:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente automobilistica o nautica; 
   c)   passaporto.   

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

      Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzionale 
di Ateneo alla pagina   http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-
concorsi/concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html   a cui sarà 
possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà fornita 
in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

       A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, 
i titoli di preferenza sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).   
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  Art. 9.
      Approvazione graduatoria di merito    

      La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 8. 

 È dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo ufficiale on-line dell’Università degli studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla 
pubblicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista 
da disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire 
ulteriori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

      L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei 
utilmente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previsto 
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di 
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di 
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

      Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - Corso Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

      Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dottoressa Ileana Pomici 
(Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: 
concorsipta@unipv.it   

  Art. 13.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni 
del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia ed, in quanto applicabili, quelle 
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico del 10 gen-
naio 1957 n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957 n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 
modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.   

  Art. 14.

      Pubblicità    

      Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami, all’albo 
ufficiale informatico dell’Università degli studi di Pavia alla pagina 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale e alla pagina dedicata alle selezioni 
pubbliche presso l’Ateneo   http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html 

 Il direttore generale: VARASIO   
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  ALLEGATO  A 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D/1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione 
dati - per le esigenze del Dipartimento di Biologia e biotec-
nologie «L. Spallanzani».    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» , e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni;ù 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed inte-
grazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice 
dell’ordinamento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 
28 novembre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 
30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve 
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, 
congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta e considerato che tale riserva è operante e 
dà luogo ad una frazione di posto che si cumulerà con la riserva relativa 
ad altri concorsi banditi da questa Amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2016)», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del comparto università; 

 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di 
Pavia», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di amministrazione del 
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in 
servizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro 2006-2009 del comparto università e nel rispetto 
dell’art. 7 del Regolamento per la mobilità del personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo indeterminato dell’Università degli studi di Pavia di 
mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per 
la copertura di un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico/scienti-
fica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di Biologia 
e biotecnologie «L. Spallanzani» dell’Università degli studi di Pavia; 

 Vista la nota protocollo n. 3749 del 17 gennaio 2017 indirizzata al 
Dipartimento della Funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici 



—  39  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

e fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
ha comunicato l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, 
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico/
scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di Bio-
logia e biotecnologie «L. Spallanzani» dell’Università degli studi di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna e di mobilità compartimentale ed intercompartimentale; 

 Considerato che la presente procedura concorsuale avrà luogo 
solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34  -bis  , comma 1, del 
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico/scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento 
di Biologia e biotecnolgie «L. Spallanzani» dell’Università degli studi 
di Pavia. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore dei 
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni 
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di com-
pletamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in cui non 
ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta riserva, 
l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della 
normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  Il vincitore dovrà collaborare alle seguenti attività:  
 progettazione ed esecuzione di esperimenti di isolamento di 

acidi nucleici e proteine da cellule di microrganismi procariotici ed 
eucariotici, e di cellule coltivate e non di eucarioti superiori; 

 preparazione di terreni liquidi e solidi per la crescita di micror-
ganismi sia procariotici che eucariotici, comprese conoscenze per la 
coltivazione di cellule eucariotiche superiori e la preparazione di cellule 
competenti per la trasformazione; 

 caratterizzazione e trattamento di acidi nucleici e proteine con le 
principali tecniche di laboratorio, quali amplificazione mediante PCR, 
elettroforesi in gel di agarosio e di poliacrilamide, sequenziamento, 
marcatura con sonde fluorescenti e non, digestione con enzimi di restri-
zione, ligazione e clonaggio in vettori con trasformazione di cellule 
competenti, cromatografia standard ed FPLC, HPLC, saggi enzimatici; 

 programmazione e utilizzo corretto di apparecchi quali: micro-
scopi, termociclatori, spettrofotometri, lettori di piastre, centrifughe da 
banco e da pavimento, pHmetri, apparecchi per la digitalizzazione di 
immagini di molecole biologiche, termostati, incubatori, anche a CO2, 
bagni agitanti a secco e ad H2O, criotermostati anche a -80°C, criocon-
servazione in N   2    liquido; 

 capacità di gestire la piena operatività di locali didattici dotati 
di apparecchiature e installazioni scientifiche, specificatamente curando 
l’inventario delle dotazioni, occupandosi della manutenzione ordinaria 
e straordinaria delle apparecchiature e dell’approvvigionamento dei 
materiali consumabili necessari per il funzionamento dei laboratori 
mediante la redazione di richieste di fornitura o intervento tecnico fina-
lizzate all’operatività suddetta; 

 capacità di recepire le esigenze e necessità dei docenti che svol-
gono attività didattiche nei laboratori predisponendo in autonomia e per 
tempo i locali, le strumentazioni e i materiali necessari allo svolgimento 
delle attività, anche partecipando alla loro realizzazione; 

 istruzione sulle norme e procedure di sicurezza nei luoghi di 
lavoro e sul rischio chimico, fisico e biologico per quanti si apprestano 
a svolgere per la prima volta, o occasionalmente, attività di laboratorio 
(docenti, studenti, ospiti, etc.); 

 progettazione, coordinamento e rendicontazione didattica delle 
attività di laboratorio di supporto per gli insegnamenti dei corsi di studi 
afferenti al Dipartimento (Scienze biologiche, Biotecnologie, Biologia 
sperimentale ed applicata, Biotecnologie avanzate,    Molecular biology 
and genetics   ), in collaborazione con i docenti responsabili dei corsi e la 
segreteria didattica di Dipartimento.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) titolo di studio: laurea magistrale (o equivalente) in Scienze 
biologiche o Biotecnologie; 

 2) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Città del Vaticano) 
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello    status    di 
rifugiato ovvero dello    status    di protezione sussidiaria; 

  3) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996); 

 9) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici; 

 10) per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando: 
essere in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001, 
n. 236/2003 e n. 20/2012. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html, deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, strada nuova 65 - 
27100 Pavia e deve pervenire, pena l’esclusione, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 
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  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - Via Mentana, 4 
- 27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle 
ore 14,00 alle ore 16,30. A tale riguardo, si precisa che l’Università 
degli studi di Pavia (e conseguentemente anche l’ufficio protocollo) 
sospenderà l’attività lavorativa il giorno 24 aprile 2017; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite pec, si sot-
tolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in formato 
pdf. Farà fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento 
temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 
2005, n. 82 - art. 20. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopracitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello    status    di rifugiato ovvero dello    status    di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro (21 maggio 1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

   k)   essere/non essere in possesso dell’eventuale titolo per la 
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003; 

   l)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 
preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 10 del presente bando. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 
uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso un    curriculum    formativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali 
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai 
fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese per partecipazione a concorso a tempo indeterminato D1 
- L. Spallanzani 2017 - IBAN: IT 38 H 03111 11300 000000046566 
- SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia - Corso strada 
nuova 61/C 27100. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione 
dal concorso non si darà luogo al rimborso dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato 
stesso.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   
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  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’au-
silio di mezzi automatizzati, cui l’Amministrazione potrà ricorrere qua-
lora il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso, e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 7/10 
o equivalente. 

  Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale 
secondo il seguente programma:  

 prima prova scritta: verterà su argomenti di ambito biologico-
biotecnologico atti ad appurare le conoscenze di genetica, citogene-
tica, microbiologia, biologia animale e vegetale e biologia molecolare, 
relativamente ad organismi procariotici ed eucariotici. Verranno anche 
proposti temi sulle tecnologie del DNA ricombinante, sulle metodiche 
di analisi di macromolecole biologiche e cellule, e sullo studio dei mec-
canismi alla base dei principali processi biologici; 

 seconda prova pratica (elaborato tecnico): il candidato dovrà 
predisporre in forma scritta quanto necessario allo svolgimento di un 
ipotetico laboratorio didattico il cui argomento sarà proposto dalla com-
missione e riguarderà tematiche che si rifanno a uno o più dei settori 
scientifico-disciplinari che sono oggetto di laboratori didattici nei piani 
di studio dei corsi di studio dipartimentali. 

 Allo scopo, il candidato dovrà descrivere nell’elaborato tutte le 
operazioni necessarie a realizzare l’attività proposta (protocolli opera-
tivi per gli operatori e per gli studenti), includendo dettagli specifici 
sulla corretta progettazione, sulle fasi per il suo svolgimento tempo-
rale (calendario, orari, turni), sulla predisposizione e organizzazione dei 
locali, sulle metodiche da impiegare, sulla scelta delle strumentazioni da 
utilizzare, sui materiali di consumo e sulle forniture da prevedere. Dovrà 
anche valutare, motivandole, le esigenze di supporto didattico integra-
tivo e tutoraggio necessarie per un’efficace realizzazione dell’attività; 

 prova orale: verterà sulle materie oggetto delle due prove scritte. 
Saranno inoltre valutate la conoscenza delle procedure di acquisizione 
di beni e servizi nel mercato elettronico della pubblica amministrazione 
e la conoscenza della lingua inglese.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

     Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
all’espletamento della prima e della seconda prova, la data della even-
tuale preselezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comu-
nicate esclusivamente sull’albo ufficiale di ateneo all’indirizzo http://
www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di ateneo alla 
pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

 I candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunica-
zione formale e motivata di esclusione dalla selezione. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  

 1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo 
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 4; 

 2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 3; 

 3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1; 

 4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8; 

 5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 4; 

 6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario nazionale 
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 
25 marzo 1998, n. 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino 
ad un massimo di punti 4; 

 7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del C.C.N. L.: fino ad un massimo di punti 2; 

 8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 4. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e 
verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni), vedi 
allegato B.   
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  Art. 10.
      Approvazione graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo ufficiale dell’Università degli studi alla pagina 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla 
pubblicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista 
da disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire 
ulteriori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 11.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003; 

   k)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico/scientifica 
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto 
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi 
nazionali dei dipendenti del comparto università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - Corso strada nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’Area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 13.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Ileana Pomici 
(Responsabile del Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo 
del Maino, via Mentana n. 4, 27100 Pavia, tel. 0382/984979-4965 - 
fax 0382/984970 - mail: concorsipta@unipv.it).   

  Art. 14.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli studi di Pavia e, sempreché appli-
cabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico 
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 15.
      Pubblicità    

     Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo ufficiale informa-
tico dell’Università degli studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso 
l’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Il direttore generale: VARASIO   
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  ALLEGATO  A 

  

 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA 
LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. D1  L.SPALLANZANI-2017) 
 
Il sottoscritto ...............................…., nato a .............................. (Prov.) il ................... e 
residente in .................................. (Prov.) Via................................ n. ....., cap………….. codice 
fiscale …………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail 
………………… chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed 
elaborazione dati – per le esigenze del Dipartimento di BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
“L.SPALLANZANI” dell’Università degli Studi di Pavia  - pubblicato sulla G.U. n. …….   del 
……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del diploma di laurea in ………………..................................votazione…….... 
conseguito in data .......................... presso ................................................................... ai sensi 
del  

 Vecchio ordinamento 
 Nuovo ordinamento (laurea secondo il D.M. n. 509/99 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure 
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);  
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, 
o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
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10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 

236/2003, dichiara di   ESSERNE in possesso   o di     NON ESSERNE in possesso; 
 
11) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di 
merito e di titoli (5): 
…………………… 
…………………… 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti 
titoli: 
.………………….. 
…………………... 
 
ed allega la seguente documentazione: 
 

1) elenco di tutta la documentazione presentata ai fini della partecipazione al concorso; 
2) originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di 

concorso; 
3) fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente); 
4) curriculum formativo e professionale datato e firmato.  

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario 
delle prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 6 del bando. Il sottoscritto prende 
altresì atto che le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
 
NOTE: 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si è familiari di 
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 9 del bando e il successivo allegato B 
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    ALLEGATO  B 

      Titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito (art. 5, 
comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) e documentazione 
relativa per la certificazione del titolo:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare:  
 originale o copia autentica del brevetto; 
 copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio 

aggiornato dal quale risulti il conferimento della ricompensa; 
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:  

 modello 69 rilasciato dalla Direzione provinciale del Tesoro; 
 decreto di concessione della pensione; 

  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:  
 documentazione come al punto precedente; 

  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato:  

 modello 69/ter rilasciato dall’amministrazione presso la quale 
l’aspirante ha contratto l’invalidità o dagli enti pubblici autorizzati ai 
sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948; 

 decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichia-
razione dell’INAIL attestante, oltre la condizione di invalido del lavoro, 
la natura dell’invalidità e il grado di riduzione della capacità lavorativa; 

  5) gli orfani di guerra:  
 certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le pro-

vince di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo) ai sensi 
della legge 13 marzo 1958, n. 365; 

  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:  
 documentazione come al punto precedente; 

  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:  
 apposita dichiarazione dell’Amministrazione presso la quale 

il caduto prestava servizio dalla quale risulti anche la data della morte 
del genitore o la permanente inabilità dello stesso a qualsiasi lavoro, 
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell’INAIL da 
cui risulti che il genitore è deceduto per causa di lavoro e dalla quale 
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilità 
dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea 
a comprovare la relazione di parentela con il candidato; 

  8) i feriti in combattimento:  
 originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di 

servizio militare o del foglio matricolare aggiornato dal quale risulti che 
il concorrente è stato ferito in combattimento; 

  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra nonchè i capi di famiglia numerosa:  

 documentazione come al punto 8); 
 stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da 

almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in 
guerra; 

  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:  
 documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione 

idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato; 
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra:  

 documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione 
idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato; 

  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato:  

 documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione 
idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato; 

  13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti in guerra:  

 certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle 
pensioni di guerra nel quale dovrà essere esplicitamente dichiarato il 
godimento della pensione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge 
10 agosto 1950, n. 648; 

  14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra:  

 documentazione come al punto precedente; 

  15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
privato:  

 dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la 
quale il coniuge o parente prestava servizio o certificazione rilasciata 
dall’INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio; 

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti:  

 dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare 
ovvero copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio matri-
colare se riportanti dichiarazione in tal senso; 

 17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per 
non meno di un anno, presso l’Università degli studi di Pavia (senza 
essere incorsi in procedimenti disciplinari); 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico (indicare il numero dei figli a carico); 

  19) gli invalidi ed i mutilati civili:  
 certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o 

provinciale attestante causa o grado di invalidità; 
  20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma:  
 stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente 

autorità militare. 
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
sarà considerato come servizio nelle amministrazioni pubbliche anche 
il servizio di durata inferiore ad un anno presso L’Università degli studi 
di Pavia (indicare l’amministrazione presso la quale è stato prestato 
servizio); 

   c)   dalla minore età. 
 Ai sensi della legge n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei 

caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo 
consumati in Italia. 

 La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di 
vittima della criminalità organizzata, viene certificata dalla competente 
prefettura (per le province di Trento e Bolzano dal Commissariato del 
Governo), ai sensi della legge n. 302/1990.   

  17E01826 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
tipologia   A)  , presso il Dipartimento di Scienze statistiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da questa università con decreto rettorale n. 1933/2015 del 
30 giugno 2015, è indetta una procedura comparativa, per titoli e col-
loquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia   A)  , con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore bien-
nio, nelle linee di ricerca relative alla tematica «Analisi quantitativa 
dei fenomeni demografici», per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/04, settore concorsuale 13/D3, da svolgere presso il Dipartimento di 
Scienze statistiche della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 
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  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo   http://web.uniroma1.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente 

 sul sito web del Dipartimento: http://www.dss.uniroma1.it/ 
 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ 
 e sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  17E02030 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»
      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 

contratto a tempo determinato - settore concorsuale 13/
B1 - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07.    

     Con decreto rettorale n. 491 del 7 marzo 2017, è indetta una sele-
zione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 13/B1, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale - presso il 
Dipartimento di Management e diritto dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E01783 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Avviso di apertura delle procedure per la richiesta di avvia-
mento al lavoro di sei iscritti nelle liste del Centro per 
l’impiego di Mercato San Severino.    

     L’Università degli studi di Salerno, con direttoriale del 3 marzo 
2017, prot. n. 58134, ha richiesto al Centro per l’impiego di Mercato 
San Severino (SA), l’avviamento a selezione di sei lavoratori per l’as-
sunzione, nella categoria B - posizione economica B/1 - area servizi 
generali e tecnici, a tempo indeterminato con regime di impegno ora-
rio a tempo parziale (25 ore settimanali), con svolgimento dell’attività 
lavorativa prevalentemente nelle ore pomeridiane. 

 Il testo integrale della suddetta direttoriale sarà reso disponibile 
mediante pubblicazione all’albo ufficiale di Ateneo, e sul sito web 
dell’Università degli studi di Salerno: http://www.unisa.it alla pagina 
concorsi e selezioni, «Concorsi per il personale tecnico-amministrativo».   

  17E01739  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BORONEDDU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo-contabile - categoria C, posizione 
economica C.1 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore amministrativo-contabile - categoria C - posizione economica 
C.1 a tempo pieno e indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: i candidati devono essere in possesso 
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quin-
quennale rilasciato da scuole statali o riconosciute, a norma dell’or-
dinamento scolastico dello Stato e dei requisiti previsti dal bando di 
concorso, pubblicato sul sito internet del Comune di Boroneddu: www.
comune.boroneddu.or.it 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, nonché il modello di domanda sono 
disponibili presso l’Ufficio protocollo del Comune di Boroneddu e sul 
sito internet: www.comune.boroneddu.or.it 

 Per informazioni tel. 0785/50007 lunedì e mercoledì pomeriggio 
fax 0785/50061, e-mail: info@comune.boroneddu.or.it   

  17E01830 

   COMUNE DI CAMPLI

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo - categoria C del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 a tempo 
indeterminato e parziale ventiquattro ore settimanali.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo - cat. C del CCNL 31 marzo 1999 
a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali), presso il Comune 
di Campli (Teramo). 

 La domanda deve essere presentata al Comune di Campli - Ufficio 
personale, piazza Vittorio Emanuele II - 64012 Campli (Teramo), per-
sonalmente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o per via 
telematica con propria Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
PEC del comune: postacert@pec.comune.campli.te.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno venerdì 28 aprile 2017 alle ore 13,00. 

 Le domande spedite entro il termine perentorio sopra indicato, ma 
pervenute al protocollo in data successiva, non saranno ammesse. 

 L’elenco dei candidati ammessi, il diario e la sede della eventuale 
prova preselettiva o della prova scritta sarà comunicato il giorno sabato 
29 aprile 2017 mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune 
di Campli: www.comune.campli.te.it. 

 Il testo integrale del bando, con allegato schema di domanda, è 
consultabile sul sito internet: www.comune.campli.te.it 

 Per informazioni: dott. Luca Galeotti - Ufficio personale, 
tel. 0861/5601209 - l.galeotti@comune.campli.te.it   

  17E01787 
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   COMUNE DI CELLERE

      Procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto vacante, a tempo parziale 
dodici ore settimanali ed indeterminato, di agente colla-
boratore amministrativo, categoria B3, presso il settore 
amministrativo.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto vacante, a tempo parziale dodici ore settimanali ed indeter-
minato, di agente collaboratore amministrativo, cat. B3, presso il settore 
Amministrativo del Comune di Cellere (VT). Il bando e lo schema di 
domanda, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione alla 
procedura di mobilità volontaria e le modalità di partecipazione alla 
stessa, sono disponibili sul sito internet dell’Ente (www.comune.cellere.
vt.it) alla voce «amministrazione trasparente-bandi di concorso». 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo pretorio informatico del 
Comune di Cellere. La data di scadenza per la presentazione delle 
domande è fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  17E01747 

       Procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per 
la copertura di un posto vacante, a tempo parziale quin-
dici ore settimanali ed indeterminato, di agente di polizia 
locale, categoria C1, presso il settore amministrativo.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto vacante, a tempo parziale quindici ore settimanali ed inde-
terminato, di agente di polizia locale, cat. C1, presso il settore ammini-
strativo del Comune di Cellere (VT). Il bando e lo schema di domanda, 
con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione alla procedura 
di mobilità volontaria e le modalità di partecipazione alla stessa, sono 
disponibili sul sito internet dell’Ente (www.comune.cellere.vt.it) alla 
voce «amministrazione trasparente-bandi di concorso». 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo pretorio informatico del 
Comune di Cellere. La data di scadenza per la presentazione delle 
domande è fissata al trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  17E01748 

   COMUNE DI CESENA

      Selezione pubblica di candidati per la stipulazione di un con-
tratto di formazione e lavoro per un posto di istruttore 
direttivo presso il Servizio programmazione e controllo 
in staff al segretario generale - categoria di accesso D1, a 
tempo pieno, della durata di ventiquattro mesi.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del comune di 
Cesena   www.comune.cesena.fc.it   alla sezione concorsi ed all’albo pre-
torio on-line del comune, dal 28 marzo 2017 al 27 aprile 2017, l’avviso 
di selezione pubblica di candidati per la stipulazione di un contratto di 
formazione e lavoro per un posto di istruttore direttivo presso il Servizio 
programmazione e controllo in staff al segretario generale - categoria di 
accesso D1, a tempo pieno, della durata di ventiquattro mesi. 

 Titolo di studio: laurea afferente alle classi di laurea comprese 
all’area sociale secondo la classificazione del MIUR. 

 Possono partecipare alla selezioni candidati con età non inferiore 
agli anni 18 e non superiore agli anni 32 non compiuti (requisito che 
deve essere mantenuto fino alla data di sottoscrizione del contratto di 
formazione lavoro). 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’avviso 
pubblicato sul sito internet del comune di Cesena:   www.comune.cesena.
fc.it/concorsi 

 Presentazione domande: dal 28 marzo 2017 al 27 aprile 2017. 
 Le domande devono pervenire al comune di Cesena entro il 

27 aprile 2017. 
 Non saranno prese in considerazione le domande pervenute suc-

cessivamente anche se spedite entro la data di scadenza. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Cesena - ufficio 

personale e organizzazione - telefono 0547/356307-305-308-512.   

  17E02123 

   COMUNE DI CORSANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore 
amministrativo - area amministrativa - ufficio anagrafe, 
stato civile, elettorale categoria giuridica C, posizione 
economica C1, di cui al contratto collettivo nazionale di 
lavoro personale non dirigente del comparto regioni ed 
autonomie locali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C di cui al C.C.N.L. 
del 1° aprile 1999, e posizione economica C1, a tempo pieno ed inde-
terminato da assegnare all’Ufficio anagrafe - Stato Civile - Elettorale. 

 Requisiti di ammissione: diploma di maturità o diploma d’istru-
zione secondaria superiore di durata quinquennale (si veda bando). 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere inviata al 
Comune di Corsano (Lecce), secondo le modalità indicate nel bando, 
pena l’esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando ed il fac-simile di domanda di ammissione è disponibile e 
scaricabile dal sito internet del comune di Corsano (LE) www.comune.
corsano.le.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e con-
corsi e Albo pretorio on-line.   

  17E01785 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato part-time diciotto ore settimanali di 
un posto di istruttore amministrativo - area sevizi sociali 
categoria giuridica C, posizione economica C1, di cui al 
contratto collettivo nazionale di lavoro personale non diri-
gente del comparto regioni ed autonomie locali.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C di cui al C.C.N.L. 
del 1° aprile 1999, e posizione economica C.1, a tempo indeterminato 
part-time 18 ore settimanali da assegnare all’Area servizi sociali. 

 Requisiti di ammissione: diploma di maturità o diploma d’istru-
zione secondaria superiore di durata quinquennale (si veda bando). 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere inviata al 
Comune di Corsano (Lecce), secondo le modalità indicate nel bando, 
pena l’esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando ed il fac-simile di domanda di ammissione è disponibile 
e scaricabile dal sito internet del Comune di Corsano (Lecce) www.
comune.corsano.le.it nella sezione Amministrazione Trasparente - 
Bandi e concorsi e albo pretorio on-line.   

  17E01786 
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   COMUNE DI FARA GERA D’ADDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore contabile - categoria C1 - settore 
economico finanziario, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile - categoria C1 - settore economico 
finanziario, a tempo pieno e indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «concorsi ed esami», redatta 
secondo lo schema allegato al bando. 

 Le comunicazioni relative alla sede delle prove d’esame, dell’even-
tuale svolgimento della preselezione e al calendario delle prove stesse, 
saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a 
tutti gli effetti nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie speciale - Concorsi, 
nella sezione «albo pretorio on line» del sito internet istituzionale http://
www.comune.farageradadda.bg.it/, nella home page dello stesso e nella 
sezione amministrazione trasparente. 

 Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono disponibili 
nella sezione «albo pretorio on line» del sito internet istituzionale http://
www.comune.farageradadda.bg.it/, nella home page dello stesso e nella 
sezione amministrazione trasparente. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: uffi-
cio segreteria - comune Di Fara Gera D’Adda - Piazza Roma 1 - 24045 
Fara Gera D’Adda - tel. 0363/688619 da lunedì a venerdì dalle 9,00 alle 
13,00 - indirizzo di posta elettronica: info@pec.comune.farageradadda.
bg.it   

  17E01828 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo contabile - catego-
ria D1 - settore economico finanziario, a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - Settore econo-
mico finanziario, a tempo pieno e indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati 
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», redatta 
secondo lo schema allegato al bando. 

 Le comunicazioni relative alla sede delle prove d’esame, dell’even-
tuale svolgimento della preselezione e al calendario delle prove stesse, 
saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a 
tutti gli effetti nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale - concorsi, 
nella sezione «albo pretorio on line» del sito internet istituzionale http://
www.comune.farageradadda.bg.it/, nella home page dello stesso e nella 
sezione amministrazione trasparente. 

 Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono disponibili 
nella sezione «albo pretorio on line» del sito internet istituzionale http://
www.comune.farageradadda.bg.it/, nella home page dello stesso e nella 
sezione amministrazione trasparente. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a: uffi-
cio segreteria - Comune di Fara Gera D’Adda - piazza Roma 1 - 24045 
Fara Gera D’Aadda - tel. 0363/688619 da lunedì a venerdì dalle 9,00 
alle 13,00 - indirizzo di posta elettronica: info@pec.comune.faragera-
dadda.bg.it   

  17E01829 

   COMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA

      Avviso esplorativo di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di categoria C profilo professionale istruttore 
amministrativo.    

     Si rende noto che il Comune di Montecatini Val di Cecina ha 
indetto una selezione per la copertura di un posto di categoria C, profilo 
professionale istruttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato, 
mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 10 aprile 2017. 
 Il testo integrale dell’avviso ed lo schema della domanda sono pub-

blicati sul sito istituzionale dell’ente:   www.comune.montecatini.pi.it   - 
sezione «Amministrazione Trasparente»/«Bandi e Concorsi». 

  Informazioni possono essere richieste all’Ufficio personale - rag. 
Rossi Beatrice - Tel. 058831605.   

  17E01784 

   COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di istruttore direttivo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo a tempo parziale (30   ore)  , categoria «D» 
- posizione economica «D1» - Settore lavori pubblici. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
preferibilmente secondo lo schema indicato nel bando dovrà essere 
indirizzata a: «Comune di Mosciano Sant’Angelo, piazza IV Novembre 
n. 10 - cap 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)» e consegnata a mano 
all’Ufficio protocollo o spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento ovvero PEC, entro e non oltre le ore 14,00 del trentesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio personale: tel. 085 80631255 e Ufficio lavori pubblici 
tel. 08580631231 del Comune di Mosciano Sant’Angelo, piazza IV 
Novembre. 

 Per chiarimenti di natura sostanziale le informazioni vanno richie-
ste tramite PEC, al seguente indirizzo: comune.mosciano.te@legalmail.
it   

  17E01959 

   COMUNE DI PONTECAGNANO FAIANO
      Avviso di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’arti-

colo 30, commi 1 e 2  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 
e successive modificazioni e integrazioni, per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato e impiego a tempo 
pieno, di un posto di funzionario area tecnica, categoria 
giuridica D3, rivolta ai dipendenti in servizio a tempo 
indeterminato presso amministrazioni pubbliche com-
parto regioni e autonomie locali.    

     È indetto avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura 
di un posto di funzionario area tecnica, categoria giuridica D3, con 
contratto a tempo indeterminato e impiego a tempo pieno, riservato ai 
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso amministrazioni 
pubbliche comparto regioni e autonomie locali, aventi categoria di 
inquadramento e profilo professionale corrispondenti a quelli del posto 
da coprire, in possesso dei requisiti generali per l’assunzione presso 
pubbliche amministrazioni. 
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 La procedura di mobilità volontaria di che trattasi verrà esperita 
mediante valutazione dei titoli posseduti e colloquio. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’avviso integrale della selezione e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: 
  http://www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it   alle sezioni «concorsi 
ed esami», «Amministrazione trasparente» sottosezione «Bandi di 
concorso» e in evidenza alla homepage. Ulteriori informazioni pos-
sono essere richieste al servizio risorse umane, tel. 089/386343 - 925 
- fax 089/849935. 

 Il responsabile del settore amministrazione generale risorse umane, 
dott.ssa Veronica Rispoli.   

  17E01827 

   COMUNE DI RODENGO SAIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore diret-
tivo specialista in attività socio assistenziali e culturali - 
categoria D, posizione economica D1.    

     In esecuzione della determinazione area amministrativa contabile 
n. 60 del 6 marzo 2017 è indetto il concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore 
direttivo specialista in attività socio assistenziali e culturali (categoria D 
posizione economica D1.). 

 Il concorso avverrà con le procedure previste dal vigente regola-
mento degli uffici e dei servizi del Comune di Rodengo Saiano. 

 La domanda, indirizzata al Sindaco del Comune di Rodengo Saiano, 
deve essere presentata entro le ore 12,00 di giovedì 4 maggio 2017 (in 
ogni caso decorsi trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale), direttamente all’uffi-
cio protocollo presso la sede municipale in Piazza Vighenzi 2, a mezzo 
posta con raccomandata a/r, a mezzo posta elettronica certificata 

 Il testo completo del bando è scaricabile dal sito internet del 
Comune di Rodengo Saiano   www.rodengosaiano.net   

  17E01831 

   COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO

      Selezioni pubbliche, per mobilità esterna volontaria, per 
titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed 
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo/
contabile, categoria C - di un posto di istruttore informa-
tico, categoria giuridica C - e di un posto di funzionario 
di vigilanza, categoria giuridica D3 (contratto collettivo 
nazionale di lavoro regioni ed autonomie locali).    

      Sono indette tre selezioni pubbliche, per mobilità esterna volon-
taria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei 
seguenti posti vacanti d’organico:  

  1) un posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria «C» 
(CCNL regioni ed autonomie locali);  

  2) un posto di istruttore informatico, categoria giuridica «C» 
(CCNL regioni ed autonomie locali);  

  3) un posto di funzionario di vigilanza, categoria giuridica «D3» 
(CCNL regioni ed autonomie locali).  

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copie dei bandi integrali delle suddette selezioni per mobilità 
volontaria, sono disponibili sul sito web del Comune di San Giuseppe 
Vesuviano (Na) www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it 

 Gli interessati possono altresì ritirare copia dei bandi presso l’uffi-
cio del personale del Comune negli orari di apertura al pubblico. 

 Ogni informazione relativa alle citate selezioni pubbliche possono 
essere richiesti al servizio risorse umane e trattamento economico, ai 
seguenti recapiti: tel. 081/8285230/232/241/252; indirizzo e-mail: per-
sonale@comune.sangiuseppevesuviano.na.it   

  17E01765 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Selezione pubblica per l’assunzione di un funzionario 
amministrativo categoria D posizione giuridica D3 ai 
sensi dell’articolo 110, comma 1, del decreto legislativo 
n. 267/2000 per l’ufficio di piano servizio sociale associato.    

     È indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 
per l’assunzione di un funzionario amministrativo (categoria D posi-
zione giuridica D3), con contratto a tempo determinato, per l’ufficio di 
piano del servizio sociale associato dell’Unione Valli del Reno, Lavino 
e Samoggia. 

 Termine di presentazione domande: 27 aprile 2017. 

  Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet:  

 www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina «Amministra-
zione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - Servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 
- interno 9224).   

  17E01832 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la selezione 
finalizzata alla eventuale copertura di due posti a tempo 
indeterminato e tempo pieno di collaboratore tecnico cate-
goria giuridica B3 presso il Comune di San Giovanni in 
Persiceto - manutenzione strade e verde.    

      È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la selezione finaliz-
zata alla eventuale copertura di:  

 due posti a tempo indeterminato e tempo pieno di «collaboratore 
tecnico» cat. giur. B3 presso il Comune di San Giovanni in Persiceto 
(BO) - Manutenzione strade e verde. 

 Data di scadenza del bando: 6 aprile 2017. 

 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 
sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net   

  17E01764  



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2428-3-2017

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  A.S.S.T. RHODENSE
GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico di Oftalmologia - area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di: un posto di dirigente medico di oftalmologia - Area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 9 del 1° marzo 
2017 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.asst-rho-
dense.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI) - Tel. 02 994302755/2756.   

  17E01790 

       Concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di Ematologia - area 
medica e delle specialità mediche.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di: un posto di dirigente medico di ematologia - Area medica e 
delle specialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 9 del 1° marzo 
2017 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.asst-rho-
dense.it - Sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI) - Tel.02 994302755/2756.   

  17E01791 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» PESARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di Anestesia e rianimazione.    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nord», è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Uffic della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 25 del 2 marzo 2017 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
ed amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedali riuniti Marche nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382 - 366205 - 3662010.   

  17E01837 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di Malattie dell’apparato respiratorio.    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nord», è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio (Area 
medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Marche n. 25 del 2 marzo 2017 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
ed amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedali riuniti Marche nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382 - 366205 - 3662010.   

  17E01838 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di Chirurgia generale.    

     A seguito di determina n. 104 del 9 febbraio 2017 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche nord», è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico di chirurgia generale (Area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 25 del 2 marzo 2017 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
ed amministrazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedali riuniti Marche nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382 - 366205 - 3662010.   

  17E01839 
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   AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA 
INTEGRATA CON LA FACOLTÀ DI MEDI-
CINA E PSICOLOGIA UNIVERSITÀ DI ROMA 
«LA SAPIENZA»

      Riapertura termini ed elevazione dei posti da uno a sei del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente medico 
disciplina Chirurgia toracica con la riserva di tre posti di 
cui due posti Azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini un 
posto Azienda ospedaliera Sant’Andrea, a favore dei sog-
getti in possesso dei requisiti dell’articolo 1, comma 543 
della legge 208 del 28 dicembre 2015.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1312 del 30 dicembre 2016 è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, di Dirigente medico 
disciplina Chirurgia toracica - riapertura termini - elevazione dei posti 
da uno a sei con la riserva di tre posti di cui due posti Azienda ospeda-
liera S. Camillo Forlanini, un posto Azienda ospedaliera Sant’Andrea, a 
favore dei soggetti in possesso dei requisiti dell’art. 1, comma 543, della 
legge n. 208 del 28 dicembre 2015, concorso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 90 del 15 novembre 2016. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso di cui trattasi è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 20 del 9 marzo 2017. 

 Sono fatte salve le istanze di partecipazione già pervenute entro il 
precedente termine del 15 dicembre 2016 ferma restando la facoltà di 
procedere all’eventuale integrazione della documentazione già presen-
tata entro il nuovo termine di scadenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice secondo il modello allegato 1 fac-simile di domanda, firmate, 
datate e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale. Qualora 
detto giorno sia festivo il termine è prorogato al giorno successivo non 
festivo. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno perve-
nire presso l’Azienda ospedaliera Sant’Andrea, Via di Grottarossa, 
1035/1039 - 00189 Roma e vanno inoltrate, a mezzo del servizio pub-
blico postale con raccomandata con avviso di ricevimento, al Commis-
sario dell’Azienda oppure spedite a mezzo PEC all’indirizzo chirurgia.
toracica@pec.ospedalesantandrea.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOC Gestione del personale dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea ai 
seguenti numeri di telefono: 0633775367-5934-6807-6871.   

  17E01842 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 
DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - Ortopedia 
e traumatologia.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - Ortopedia e trau-
matologia, presso l’Azienda ospedaliero-universitaria Città della salute 
e della scienza di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 23 febbraio 2017 e 
sarà altresì disponibile sul sito aziendale: www.cittadellasalute.to.it (alla 
voce «Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e mobilità») entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale/formazione» - Presidio ospedaliero Molinette, set-

tore concorsi e mobilità, dell’A.O.U. Città della salute e della scienza 
di Torino, corso Bramante n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 
- 6336416).   

  17E01788 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - Medicina 
legale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - Medicina legale, 
presso l’Azienda ospedaliero-universitaria Città della salute e della 
scienza di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 23 febbraio 2017 e 
sarà altresì disponibile sul sito aziendale: www.cittadellasalute.to.it (alla 
voce «Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e mobilità») entro cin-
que giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del Personale/Formazione» - Presidio ospedaliero Molinette, set-
tore concorsi e mobilità, dell’A.O.U. Città della salute e della scienza 
di Torino, corso Bramante n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 
- 6336416).   

  17E01789 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 
DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo 
professionale di dirigente medico - disciplina di Dermato-
logia e venereologia.    

     È indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo 
professionale: concorso pubblico per esami per assunzioni nel profilo 
professionale di dirigente medico - disciplina Dermatologia e venere-
ologia (CD 04/17). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 7 aprile 2017. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i Servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net:   http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i Servizi sanitari, via Degasperi n. 79 – 
38123 Trento - Tel. 0461/904085-904092-4096-4097.   

  17E01914 

       Bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di dirigente 
medico - disciplina di Dermatologia e venereologia.    

     È indetto bando di mobilità nel seguente profilo professionale: 
bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministra-
zioni nel profilo professionale di dirigente medico - disciplina Derma-
tologia e venereologia (MD 03/17). 
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 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 7 aprile 2017. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento. Tel. 0461/904085-92-96-97.   

  17E01915 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico di Medicina 
interna - area medica.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e in ese-
cuzione della deliberazione aziendale n. 134 del 10 febbraio 2017, è 
indetto avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di Medicina interna - area 
medica. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 3 del 16 febbraio 2017, parte II. 

  Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unità 
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44 o scrivendo 
al seguente recapito:  

 e-mail ufficioconcorsi@asmbasilicata.it 
 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-

silicata.it   

  17E01767 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - Dipar-
timento emergenza accettazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 141 del 13 febbraio 2017, ai 
sensi del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i. e del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 e s.m.i., è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - Dipartimento emer-
genza accettazione. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 3 del 16 febbraio 2017, parte II. 

  Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unità 
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543-44, o scrivendo 
ai seguenti recapiti:  

 e-mail concorsi@asmbasilicata.it 
 Il bando è consultabile sul sito internet aziendale www.asmbasi-

licata.it   

  17E01768 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 
CENTRO - NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a 
tempo indeterminato di otto posti di dirigente medico di 
Medicina interna.    

     In esecuzione della deliberazione del 25 gennaio 2017, n. 122, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a tempo 
indeterminato di otto posti di dirigente medico di Medicina interna. 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 14 del 20 febbraio 2017 e sul sito 
internet aziendale http://www.aslnapoli1centro.it/ 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. dotazione organica - con-
corsi e mobilità, via Vespucci, 9 - 80142 Napoli - telefono 081/2542494 
- 2211 - 2493.   

  17E01766 

       Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura 
a tempo indeterminato di 59 posti di dirigente medico 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza - area 
medica.    

     In esecuzione della deliberazione del 30 gennaio 2017, n. 175, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura a tempo 
indeterminato di cinquantanove posti di dirigente medico di Medicina e 
chirurgia d’accettazione e urgenza (Area medica). 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 14 del 20 febbraio 2017 e sul sito 
internet aziendale http://www.aslnapoli1centro.it/. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - Con-
corsi e mobilità - via Vespucci, 9 - 80142 Napoli - telefono 081/2542494 
- 2211 - 2493.   

  17E01798 

       Avviso pubblico di mobilità intra regionale ed interregionale, 
per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di 
sei posti di dirigente medico di Oncologia.    

     In esecuzione della deliberazione del 30 gennaio 2017, n. 174, è 
indetto avviso pubblico di mobilità intra regionale ed interregionale, per 
soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di dirigente 
medico di Oncologia. 

 L’avviso è rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo 
indeterminato nel profilo professionale della disciplina sopra indicata, 
presso aziende ospedaliere, AA.SS.LL. o I.R.C.C.S. pubblico del S.S.N. 
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 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Campania n. 14 del 20 febbraio 2017 e sul sito 
internet aziendale   http://www.aslnapoli1centro.it/  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione organica - Con-
corsi e mobilità - via Vespucci, 9 - 80142 Napoli - telefono 081/2542494 
- 2211.   

  17E01799 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 
NORD - FRATTAMAGGIORE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale nel profilo di dirigente 
medico disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza per l’U.O.C. di Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza, presso il P.O. di Pozzuoli.    

     In esecuzione della delibera 125 del 14 febbraio 2017, è indetto 
avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale nel profilo di dirigente medico disciplina 
di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso il P.O. di 
Pozzuoli. 

 Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’ avviso pubblico di che trattasi è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 20 del 
6 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL NA 2 Nord - Servizio 
gestione risorse umane-settore concorsi Via P.M. Vergara n. 228 - Frat-
tamaggiore (Na).   

  17E01834 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale nel profilo di diri-
gente medico disciplina di Neuropsichiatria infantile per 
l’U.O.C. Patologie neuropsichiatriche dell’età evolutiva e 
dell’adolescenza.    

     In esecuzione della delibera n. 136 del 21 febbraio 2017, è indetto 
un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale nel profilo di dirigente medico disci-
plina Neuropsichiatria infantile per l’U.O.C. Patologia neuropsichiatri-
che dell’età evolutiva e dell’adolescenza, presso l’ASL NA 2 Nord. 

 Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi è 
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Campania del 
13 marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL NA 2 Nord - Servizio 
gestione risorse umane - Settore concorsi, via P.M. Vergara n. 228 - 
Frattamaggiore (Napoli).   

  17E01835 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Revoca di vari avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarichi quinquennali di direttore di 
struttura complessa.    

      Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore 
generale n. 2017/00103 del 23 febbraio 2017, questa azienda sanitaria 
ha disposto la revoca dei seguenti avvisi pubblici:  

 1) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di «Orto-
pedia e traumatologia Lagonegro», disciplina di Ortopedia e traumato-
logia (Area chirurgica e delle specialità chirurgiche), del dipartimento 
delle Acuzie chirurgiche, indetto con D.D.G. n. 2016/00649 dell’11 otto-
bre 2016, pubblicato nel B.U.R.B. - parte II - n. 38 del 16 ottobre 2016 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’11 novembre 2016; 

 2) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di «Ane-
stesia e rianimazione Villa d’Agri» - disciplina di Anestesia e rianima-
zione (area della Medicina diagnostica e dei servizi), del dipartimento 
Emergenza-urgenza, indetto con D.D.G. n. 2016/00650 dell’11 ottobre 
2016, pubblicato nel B.U.R.B. - parte II - n. 38 del 16 ottobre 2016 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 dell’11 novembre 2016; 

 3) avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di 
«D.H. medico con indirizzo oncoematologico» - disciplina di Medicina 
interna (area Medica e delle specialità mediche), del dipartimento delle 
Acuzie mediche, indetto con D.D.G. n. 2016/00651 dell’11 ottobre 
2016, pubblicato nel B.U.R.B. - parte II - n. 38 del 16 ottobre 2016 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 11/11/2016. 

 Le istanze di restituzione delle domande di partecipazione e delle 
allegate documentazioni potranno essere formalmente presentate alla 
U.O.C. «Gestione e sviluppo delle risorse umane» dell’Azienda sanita-
ria locale di Potenza, sede di Lagonegro, via Piano dei Lippi n. 3 - 85042 
Lagonegro (Potenza), con a carico dei richiedenti i costi di spedizione. 

 Il testo dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Basilicata - Parte II - n. 4 del 1° marzo 2017. 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini al quale 
potranno essere richieste tutte le informazioni relative al presente 
avviso, consultabile nel sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, al 
seguente numero telefonico: 0973/48505. 

 Si precisa che la suddetta pubblicazione assume valore di notifica 
a tutti gli effetti per tutti i candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione agli avvisi pubblici in parola.   

  17E01792 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
ROMA 5 - TIVOLI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di quindici posti di operatore 
socio sanitario categoria Bs con la riserva di due posti per 
l’Azienda sanitaria locale di Viterbo in possesso dei requi-
siti di cui all’articolo 1 comma 543 della legge n. 208 del 
28 dicembre 2015.    

      In esecuzione dell’atto deliberativo n. 62 del 31 gennaio 2017 sono 
riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quindici posti di Operatore socio sanitario 
categoria «Bs», di cui al DCA n. U00406 del 28 dicembre 2016, che ha 
disposto l’aumento dei posti da otto a quindici così suddivisi:  

 otto posti già indetti con deliberazioni n. 551/2016 e n. 702/2016, 
di cui due posti in favore dei volontari delle Forze armate; 

 due posti riservati alla ASL di Viterbo ai sensi della legge 
n. 208/2015; 

 cinque posti non riservati. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando (allegato 1), scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Tutti coloro che hanno già presentato la domanda, potranno, nei 
termini di scadenza del presente bando, integrarla con eventuali titoli 
acquisiti successivamente, diversamente sarà valida a tutti gli effetti la 
domanda già presentata. 

 Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le modalità 
di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 20 del 9 marzo 2017. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Azienda sanitaria locale Roma 5 - Tel. 0774/701019 - 701021 - 
701037 - 701038 - 701074.   

  17E01841 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
«VC» - VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di 
operatore socio-sanitario - categoria Bs di cui uno riser-
vato al personale interno ai sensi degli articoli 24 e 62 
del decreto legislativo n. 150/2009, uno riservato agli 
aventi titolo di cui all’articolo 18, comma 2° della legge 
n. 68/1999 e due riservati agli aventi titolo di cui all’arti-
colo 1014, commi 3° e 4° e all’articolo 678, comma 9° del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.    

     Presso l’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte, è 
indetto con deliberazione n. 185 del 21 febbraio 2017, un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per cinque posti di operatore socio-sanitario 
(cat.   Bs)   di cui uno riservato al personale interno ai sensi degli articoli 
24 e 62 del decreto legislativo n. 150/2009, uno riservato agli aventi 
titolo di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 e due riser-
vati agli aventi titolo di cui all’art. 1014, commi 3 e 4 e all’art. 678, 
comma 9 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 9 del 2 marzo 2017 e sarà pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa svi-
luppo organizzativo e gestione delle risorse umane - Ufficio concorsi, 
corso M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593819 - 593753, 
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it   

  17E01795 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista 
categoria D, prioritariamente riservato agli aventi titolo 
di cui all’articolo 1014, commi 3° e 4° e all’articolo 678, 
comma 9° del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.    

     Presso l’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte, è 
indetto, con deliberazione n. 199 del 21 febbraio 2017, un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico audiometrista (cat.   D)   prioritariamente riservato agli 
aventi titolo di cui all’art. 1014, commi 3 e 4 e all’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 2 marzo 2017 e sarà pubblicato 
sul sito: www.aslvc.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa svi-
luppo organizzativo e gestione delle risorse umane - Ufficio concorsi, 
corso M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593819 - 593753, 
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it   

  17E01796 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
DI MANTOVA

      Avvisi pubblici per conferimento di incarichi quinquennali 
per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di 
dirigente medico di varie discipline.    

      Sono indetti avvisi pubblici, per conferimento di incarichi quin-
quennali, per la copertura a tempo indeterminato di:  

 un posto di dirigente medico disciplina di Anatomia patologica - 
Direttore struttura complessa laboratorio anatomia patologica Mantova; 

 un posto di dirigente medico disciplina di Cure palliative - Diret-
tore struttura complessa cure palliative Mantova; 

 un posto di dirigente medico disciplina di Ginecologia e oste-
tricia - Direttore struttura complessa ostetricia e ginecologia Pieve di 
Coriano; 

 un posto di dirigente medico disciplina di Ginecologia e ostetri-
cia - Direttore struttura complessa ostetricia e ginecologia Asola; 

 un posto di dirigente medico disciplina di Malattie infettive - 
Direttore struttura complessa malattie infettive Mantova. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, redatta in carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
(qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo). 

 I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di almeno 
quindici giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento. La convocazione sarà altresì pubblicata sul 
portale internet aziendale nella sezione bandi di concorso consultabile 
all’indirizzo www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso (l’area dedicata è 
raggiungibile anche dall’homepage del portale selezionando nel menù 
la voce LAVORA CON   NOI)   e notificata al candidato con e-mail all’in-
dirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella domanda di 
partecipazione. 

 Il testo integrale del rispettivo bando di avviso risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del 1° marzo 
2017. 

 I bandi integrali corredati della modulistica necessaria sono inol-
tre disponibili sul sito internet dell’Azienda socio sanitaria territo-
riale (ASST) di Mantova al predetto indirizzo www.asst-mantova.it/
bandi-di-concorso 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane 
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio 
sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464911-387-919) nel rispetto 
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  17E01712 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche - disciplina di Urologia o disciplina 
equipollente o affine - con destinazione funzionale presso 
l’Ospedale di Voghera.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialità chi-
rurgiche - disciplina di Urologia o disciplina equipollente o affine, con 
destinazione funzionale presso l’Ospedale di Voghera. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 12 
del 22 marzo 2017. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La prevista tassa concorsuale di € 15,00 non rimborsabile, è da ver-
sare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia, viale Repubblica n. 34 - 
27100 Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa 
di partecipazione a concorso pubblico per dirigente medico disciplina 
di Urologia, con destinazione funzionale presso l’Ospedale di Voghera. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli interes-
sati potranno rivolgersi: U.O.C. Risorse umane/concorsi - Azienda socio-
sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano, tel. 0381/333524-
519, dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  17E01960 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 2 MARCA TREVIGIANA

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa chirurgia generale con atti-
vità toracica del Presidio Ospedaliero di Treviso - area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina di Chi-
rurgia generale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell’8 feb-
braio 2017, n. 193, è stato indetto un avviso pubblico per il conferimento 
del seguente incarico di direzione di struttura complessa «Chirurgia 
generale con attività toracica» del presidio ospedaliero di Treviso, area 
Chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina Chirurgia generale. 

 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 
sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e indirizzate al direttore generale dell’A.U.L.S.S. n. 2 Marca Trevi-
giana - Distretto Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100 Treviso, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso pubblico, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet: www.aulss2.veneto.it, gli interessati 
potranno rivolgersi al Servizio personale dipendente - Distretto Treviso 
- U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E., via Terraglio n. 58 - 31022 Pregan-
ziol (Treviso), tel. 0422/323509-7 dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

  N.B.    — Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso 
nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 24 del 3 marzo 2017.   

  17E01836 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di Chirurgia pla-
stica e ricostruttiva.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico, disciplina Chirurgia plastica e ricostruttiva. 

 Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza, via 
Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di due files formato PDF, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno. Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 49 del 1° marzo 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  17E01840 

   CENTRO DI SERVIZI - CASA DI RIPOSO 
FRANCESCO FENZI

      Procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per la 
copertura di otto posti di operatore socio sanitario addetto 
all’assistenza - categoria giuridica B, posizione economica 
01 a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta una procedura selettiva di mobilità esterna volontaria ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
fiche ed integrazioni per la copertura di otto posti di operatore socio 
sanitario (Addetto all’assistenza) - categoria B - posizione economica 
1 a tempo pieno e indeterminato, CCNL regioni ed autonomie locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione è fissato: entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale. 

 L’avviso di mobilità esterna e lo schema di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del «Centro di servizi per persone non autosuf-
ficienti Casa Fenzi»:   www.casafenzi.it   nella sezione «Concorsi», e vi 
rimarranno affissi sino alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande. 

 Informazioni: ufficio personale tel. 0438.63545-Int. 0212, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  17E01833 
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   ESTAR

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente 
medico disciplina di Medicina interna (32/2017/CON).    

     Si comunica che con deliberazioni del direttore generale n. 61 del 
16 febbraio 2017 e n. 80 del 28 febbraio 2017 è stato indetto un con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di quattro posti di dirigente medico disciplina Medicina 
interna (32/2017/CON). 

  Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere com-
pilate esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito 
link tramite il seguente percorso:  

 www.estar.toscana.it/concorsi/concorsi e selezioni in atto/con-
corsi pubblici/dirigenza 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute, entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 I vincitori verranno assunti: uno dall’Azienda Usl Toscana Nord-
Ovest e tre all’Azienda Usl Toscana Sud-Est. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 10 dell’8 marzo 2017 ed è consul-
tabile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Ufficio concorsi di Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 
ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e 
0577/769529 o tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.
toscana.it (sarà data risposta esclusivamente alle richieste di informa-
zioni circa la compilazione della domanda online).   

  17E01742 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente 
medico disciplina di Chirurgia pediatrica - area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche (33/2017/CON).    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 81 del 
28 febbraio 2017 è stato indetto un concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
dirigente medico disciplina Chirurgia pediatrica - area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche (33/2017/CON). 

 Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate 
al direttore generale dell’Estar tramite PEC personale all’indirizzo: 
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata 
all’indirizzo Estar - Ufficio concorsi Sezione territoriale sud-est, via di 
San Salvi n. 12 Palazzina 14 - 50135 - Firenze, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il vincitore verrà assunto dall’Azienda ospedaliera universitaria 
Senese. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 10 dell’8 marzo 2017 ed è consul-
tabile sul sito internet www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 
0577/769527-769512 dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E01743 

       Revoca di alcune procedure selettive indette
da ex Estav Nord-Ovest.    

      Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 76 del 
23 febbraio 2017 sono state revocate le seguenti procedure selettive 
indette da ex ESTAV Nord-Ovest:  

 selezione per il conferimento di incarico di direzione della 
struttura complessa UOC Otorinolaringoiatria dell’Azienda USL 5 di 
Pisa ad un dirigente medico disciplina Otorinolaringoiatria (35/2014), 
indetto con deliberazione del direttore generale ESTAV Nordovest 
n. 25 del 25 gennaio 2014, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Toscana n. 40 dell’8 ottobre 14, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 84 del 28 ottobre 14, con scadenza presentazione 
domande 27 novembre 2014; 

 selezione per il conferimento di incarico di direzione della strut-
tura complessa UOC Otorinolaringoiatria dell’Azienda USL 12 di Via-
reggio ad un dirigente medico disciplina Otorinolaringoiatria (29/2014), 
indetto con determinazione dirigenziale di ESTAV Nord-Ovest n. 882 
del 30 luglio 2014, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana n. 32 del 13 agosto 2014, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 69 del 5 settembre 2014, con scadenza presentazione 
domande 6 ottobre 2014; 

 selezione per il conferimento di incarico di direzione della strut-
tura complessa UOC Urologia dell’Azienda USL 6 di Livorno ad un 
dirigente medico disciplina Urologia (17/2014), indetto con determi-
nazione dirigenziale di ESTAV Nord-Ovest n. 585 dell’8 maggio 2014, 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 20 del 
21 maggio 2014 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 42 del 30 maggio 2014, 
con scadenza presentazione domande 30 giugno 2014. 

 Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di ESTAR dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 al numero di telefono 050/8662627.   

  17E01797 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO ONCO-
LOGICO DI BASILICATA - RIONERO IN 
VULTURE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici, disciplina di Ematologia.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale 
medici, disciplina di Ematologia. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 4 del 
1° marzo 2017 e sul sito internet dell’Istituto www.crob.it 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta 
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e P., 
tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  17E01793 
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       Avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per colloquio 
e valutazione     curriculare    , per la copertura di un posto di 
dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale 
medici, disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva.    

     È indetto avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per collo-
quio e valutazione curriculare, per la copertura di un posto di dirigente 
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina di Chi-
rurgia plastica e ricostruttiva. 

 Il testo integrale del bando del suddetto avviso è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 4 del 1° marzo 2017 
e sul sito internet dell’Istituto: www.crob.it 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta 
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica e sul sito aziendale: www.crob.it 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e P., 
tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  17E01794 

   OPERE PIE D’ONIGO - PEDEROBBA
      Graduatorie di due procedure di mobilità volontaria

e di due concorsi pubblici.    

     L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere Pie 
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), cap 31040, via Roma n. 77/a, 
tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail segreteria@operepiedio-

nigo.it, PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it, avverte, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dell’avvenuta pubblicazione nel 
sito istituzionale delle Opere Pie d’Onigo http://one33.robyone.net/
cd_CompetitionAnnouncements.aspx?y=2017&cid=198&sid=53 
delle graduatorie finali delle seguenti procedure, il cui avviso di indi-
zione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a     Serie speciale con-
corsi ed esami n. 93 del 25 novembre 2016:  

 avviso pubblico di mobilità volontaria per un posto a tempo par-
ziale orizzontale 83,33% per operatore socio sanitario CCNL «Regioni - 
Autonomie locali», categoria B1; 

 bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una gra-
duatoria per un posto a tempo indeterminato a tempo parziale orizzon-
tale 83,33% (subordinato all’esito dell’avviso pubblico di mobilità) e 
per assunzioni a tempo determinato, per operatore socio sanitario CCNL 
«Regioni - Autonomie locali», categoria B1.1; 

 avviso pubblico di mobilità volontaria per un posto a tempo 
parziale orizzontale 69,44% per cuoco CCNL «Regioni - Autonomie 
locali», categoria B1; 

 bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una gra-
duatoria per un posto a tempo indeterminato a tempo parziale orizzon-
tale 69,44% (subordinato all’esito dell’avviso pubblico di mobilità) e 
per assunzioni a tempo determinato, per cuoco CCNL «Regioni - Auto-
nomie locali», categoria B1.1.   

  17E01741  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA VENETA

PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di due assistenti per le attività di con-
trollo tecnico-amministrativo - indirizzo tecnico-ammini-
strativo, categoria giuridica C, posizione economica C1 - 
contratto collettivo nazionale di lavoro regioni e autono-
mie locali - da assegnare ad una delle sedi dell’AVEPA e 
un posto è riservato ai soggetti di cui all’articolo 18 della 
legge 68/99 (codice: CONCORSO_2017_02).    

     È indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di due assistenti per le attività di con-
trollo tecnico-amministrativo - indirizzo tecnico-amministrativo, cate-
goria giuridica C, posizione economica C1 (CCNL regioni e autonomie 
locali) da assegnare ad una delle sedi dell’AVEPA. 

 Un posto è riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della legge n. 68/99 
(codice: CONCORSO_2017_02). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura. (  http://www.avepa.
it/bandi-concorso  ).   

  17E01800 

   AZIENDA SERVIZI TOANO SRL 
UNIPERSONALE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato con contratto di apprendi-
stato professionalizzante finalizzato alla trasformazione in 
contratto a tempo pieno ed indeterminato.    

     AST - Azienda Servizi Toano Srl Unipersonale, società partecipata 
al 100% dal comune di Toano che gestisce il servizio idrico integrato 
nel comune di Toano e Villa Minozzo in Provincia di Reggio Emilia, 
indice una selezione per titoli ed esami finalizzata all’assunzione con 
contratto di apprendistato professionalizzante della durata minima di 6 
mesi e massima di 30 mesi, finalizzato alla trasformazione in contratto 
a tempo pieno ed indeterminato di un addetto con la qualifica di operaio 
specializzato con inquadramento al 2° livello di cui al vigente C.C.N.L. 
per il settore gas - acqua. 

  Principali requisiti per l’ammissione a selezione:  
 diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola 

superiore); 
 residenza/dimora entro 30 km dal comune di Toano (RE) (al 

momento dell’assunzione in apprendistato); 
 età compresa tra a 18 e i 29 anni alla data di assunzione in 

apprendistato (presumibilmente entro il 30 giugno 2017); 
 patente di guida in corso di validità di tipo B. 

 Luogo di lavoro: comune di Toano (RE). 
 Orario di lavoro settimanale: 38 ore e 30 minuti. 
 Scadenza del termine per la presentazione della domanda: 29 aprile 

2017. 
 Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente 

C.C.N.L. per il settore gas - acqua. 
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 Sono previste due prove, una scritta ed una pratica. 
 La sede di svolgimento delle prove sarà nel comune di Toano (RE) 

e comunicata con precisione attraverso avviso pubblicato sul sito inter-
net di AST:   www.acquatoano.it 

 Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi all’ufficio perso-
nale - email   ast@comune.toano.re.it 

 Il bando, cui è allegato lo schema di domanda, è reperibile sul sito 
internet dell’azienda all’indirizzo:   www.acquatoano.it   

  17E01844 

   ICE - AGENZIA PER LA PROMOZIONE 
ALL’ESTERO E L’INTERNAZIONALIZZA-
ZIONE DELLE IMPRESE ITALIANE

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di due posti 
nell’area II - comparto Ministeri ai sensi dell’articolo 30, 
comma 1 del decreto legislativo 165/2001.    

     Si comunica che l’ICE - Agenzia per la promozione all’estero e 
l’internazionalizzazione delle imprese italiane con sede in Roma, via 
Liszt 21, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale all’indirizzo   http://
www.ice.gov.it/lavora/concorsi.htm   il bando relativo all’avviso di 

mobilità volontaria per la copertura di due posti nell’area II - Comparto 
Ministeri ai sensi dell’art. 30 comma 1 del decreto legislativo 165/2001.   

  17E01843 

   ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di Operatore di amministrazione a tempo inde-
terminato e part time (50% - 18 ore settimanali) - catego-
ria B1 - C.C.N.L. Enti pubblici non economici.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti d’Operatore di amministrazione a tempo indeterminato e 
part time (50% - 18 ore settimanali) - categoria B1 - C.C.N.L. Enti 
pubblici non economici. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, sono pubblicati sul sito internet dell’Ordine 
dei Farmacisti di Foggia   http://www.ordinefarmacistifoggia.it   

  17E01853  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

INTEGRATA DI TRIESTE

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per due posti di dirigente biologo in disciplina di Micro-
biologia e virologia.    

     Si rende noto che le prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per due posti di dirigente biologo in disciplina «Microbiologia e 
virologia» (il cui bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 88 
dell’8 novembre 2016) avranno il seguente calendario:  

 prova scritta: 19 aprile 2017 alle ore 9.00 presso l’Aula C - 
piano terra zona didattica del presidio ospedaliero di Cattinara, Strada 
di Fiume 447, Trieste. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro 
i termini previsti dal suddetto bando che non avranno ricevuto comu-
nicazione scritta di esclusione dal concorso, sono invitati a presentarsi 
muniti di un valido documento di identità. 

 I candidati che non si presenteranno nel giorno, orario e nella sede 
sopra indicata, anche se per cause di forza maggiore, saranno conside-
rati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione. 

 I candidati che supereranno la prova scritta dovranno quindi pre-
sentarsi alla successiva prova pratica che avrà luogo il giorno 20 aprile 
2017 nella sede e nell’ora che verranno comunicati contestualmente alla 
pubblicazione degli esiti della predetta prova scritta sul sito internet 
aziendale http://www.asuits.sanita.fvq.it/ alla voce concorsi ed avvisi, 
una volta ultimate le correzioni degli elaborati. 

 Analoga modalità di comunicazione verrà utilizzata per l’espleta-
mento della prova orale che si terrà il successivo 21 aprile 2017. 

 Si rende noto che la commissione, in relazione al numero dei par-
tecipanti ammessi alla prova pratica, potrà stabilire di concentrare le 
prove pratica ed orale nell’unica giornata del 20 aprile. 

 L’ammissione alla prova orale è comunque subordinata al supera-
mento della prova pratica. 

 Secondo quanto prescritto dall’art. 7, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e riportato nel bando concorsuale 
la presente comunicazione vale quale convocazione ufficiale alle prove 
scritta, pratica ed orale.   

  17E01801 

       Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale - assistente sociale categoria D.    

     Si rende noto che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale - assistente sociale, (il cui bando è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 36 del 6 maggio 2016), si svolgeranno 
secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: mercoledì 19 aprile 2017, alle ore 9.00, Aula 
Magna «Rita Levi Montalcini» - presso l’Ospedale di Cattinara, Strada 
di Fiume 447, Trieste; 

 prova pratica: mercoledì 3 maggio 2017, alle ore 9.00, Aula 
Magna «Rita Levi Montalcini» - presso l’Ospedale di Cattinara, Strada 
di Fiume 447, Trieste; 

 prova orale: giovedì 11 e venerdì 12 maggio 2017, alle ore 9.00, 
presso la sede dell’ASUITS, III piano - Aula A - via del Farneto 3, 
Trieste. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro 
i termini previsti dal suddetto bando e che non avranno ricevuto comu-
nicazione scritta di esclusione dal concorso sono invitati a presentarsi 
muniti di un valido documento d’identità. 

 Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
220/01 e dell’art. 5 del bando, la presente comunicazione vale quale 
convocazione ufficiale a tutte le prove d’esame. Alla prova pratica ed 
a quella orale, potranno accedere i candidati che avranno superato la 
prova precedente, come da comunicazione che verrà pubblicata sul sito 
istituzionale dell’Azienda (www.asuits.sanita.fvg.it). 
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 I candidati che non si presenteranno agli orari e nelle sedi sopra 
indicati, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati 
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione.   

  17E01802 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO 
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI - CTO 
DI MILANO

      Rettifica del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno 
ed indeterminato di cinque collaboratori professionali 
sanitari fisioterapisti - categoria D - presso l’ASST Centro 
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini – 
CTO di Milano. Convocazione dei candidati.    

     Si comunica che per mero errore materiale nel comunicato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie concorsi n. 23 del 24 marzo 2017 
è stato impropriamente inserito il diario della prova pratica, la cui data 
di espletamento sarà oggetto, ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220/2001, di prossima comunicazione ai candidati che 
supereranno la prova scritta attraverso la pubblicazione sul sito azien-
dale all’indirizzo www.gpini.it - bandi avvisi e concorsi - concorsi. 

  Pertanto si rettifica il comunicato mediante l’espunzione della 
seguente frase:  

 prova pratica: mercoledì 18 gennaio 2012 alle ore 11,00 presso 
il centro congressi dell’Hotel Leonardo Da Vinci, via Privata Senigallia 
n. 6 - 20161 Milano, che pertanto non deve essere considerata. 

 Per tutto il resto si conferma il comunicato relativo all’oggetto 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie concorsi n. 23 del 24 marzo 
2017.   

  17E02242 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI LECCO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato 
in qualità di collaboratore tecnico professionale sociologo 
- categoria D, da assegnare alla S.C. Qualità e gestione 
del rischio.    

     Si comunica che le prove del concorso pubblico per titoli ed esami 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualità di 
collaboratore tecnico professionale sociologo - Cat. D, da assegnare alla 
S.C. Qualità e gestione del rischio, il cui bando è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 5 ottobre 2016 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    n. 84 del 21 ottobre 2016, avranno 
luogo come segue:  

 prova scritta: il giorno mercoledì 19 aprile 2017 dalle ore 9,30, 
presso l’aula magna (piano -1) della palazzina amministrativa del presi-
dio ospedaliero di Lecco, via Dell’Eremo n. 9/11 - Lecco; 

 prove pratica e orale: il giorno giovedì 20 aprile 2017 dalle 
ore 9,00, presso l’Aula Magna (piano -1) della palazzina amministra-
tiva del presidio ospedaliero di Lecco, via Dell’Eremo n. 9/11 - Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  
 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-

sione dalla selezione; 
 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 

alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non preve-
dibili, sarà effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.
asst-lecco.it nella sezione «concorsi». Pertanto si invitano i candidati a 
consultarlo periodicamente. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse 
umane - Settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria di Lecco, 
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341489055 - 0341489053 - 
0341489056), E-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it   
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       Diario delle prove del concorso riservato, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato 
in qualità di collaboratore tecnico professionale ingegnere 
- categoria D.    

     Si comunica che le prove, scritta pratica e orale, del concorso riser-
vato per titoli ed esami per il conferimento di un incarico a tempo indeter-
minato in qualità di collaboratore tecnico professionale ingegnere - Cat. 
D, il cui bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 50 del 14 dicembre 2016 e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 100 del 20 dicembre 2016, avranno luogo come segue:
giovedì 27 aprile 2017 dalle ore 9,00 - presso l’Aula D (piano -1) 
della palazzina amministrativa del Presidio ospedaliero di Lecco, via 
Dell’Eremo n. 9/11 - Lecco. 

  Sono ammessi a partecipare alla prova:  

 i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione; 

 i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione 
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro 
posizione entro la data di espletamento della prova stessa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove 
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che 
si dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non preve-
dibili, sarà effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a 
consultarlo periodicamente. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Socio-Sanitaria di Lecco, 
via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341489055 - 0341489053 - 
0341489056) - E-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it   
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 2 MARCA TREVIGIANA

      Convocazione dei candidati alla prova scritta, pratica e orale 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di una unità nel profilo di dirigente 
medico di Pediatria (COD. C2016-04).    

     In relazione al concorso in argomento (bando pubblicato 
dall’Azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso in forma integrale nel BUR 
Veneto n. 92 del 23 settembre 2016 e per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 81 dell’11 ottobre 2016 con scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande il 10 novembre 2016), si comunica ai candidati 
che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso a 
mezzo raccomandata A/R, il seguente calendario di espletamento delle 
prove di concorsuali. 
 Prova scritta - prova pratica e prova orale. 

 Le prove, avranno luogo mercoledì 19 aprile 2017 a partire dalle 
ore 8:45, presso la sede ex Pime - sala riunioni dei Servizi sociali (piano 
terra), in via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol (TV). 

  I candidati dovranno presentarsi muniti di:  
 stampa della domanda in PDF firmata; 
 stampa dell’e-mail di avvenuta iscrizione all’avviso; 
 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

(carta d’identità o passaporto). 
 Si raccomanda la massima puntualità, specificando che non potrà 

essere ammesso il candidato che si presenti una volta ultimato l’appello 
dei presenti. 

 È gradita, inoltre la conferma della partecipazione da parte della 
S.V. al concorso pubblico in oggetto, da inviare all’indirizzo e-mail: 
silvia.cal@aulss2.veneto.it 

 La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica 
agli interessati, così come previsto nel bando di concorso. 

 Per ricevere ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivol-
gersi al Servizio personale dipendente - sede ex P.I.M.E, via Terraglio 
n. 58 - 31022 Preganziol (TV); tel. 0422-323941 dalle 9.00 alle 12.00. 

 La presente comunicazione verrà pubblicata anche nel sito uffi-
ciale dell’Azienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana (www.aulss2.veneto.
it) nella sezione Treviso, Oderzo ex ULSS 9 - «Concorsi» - «selezioni 
scadute» (digitare nel filtro la parola «Pediatria»).   
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   ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA GENOVA

      Diario delle prove relative al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente medico - disciplina di Anestesia e riani-
mazione - da assegnarsi alla S.C. Anestesia e rianimazione 
dell’ente.    

     Si porta a conoscenza degli interessati che la prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico - disciplina di Anestesia e rianima-
zione - da assegnarsi alla S.C. Anestesia e rianimazione, si svolgerà il 
giorno 19 aprile 2017 alle ore 9,00 presso l’Aula Magna sita al 2° piano 
del pad. «C» dell’ente, in Genova c.so Mentana 10. 

 I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale, indivi-
duati con provvedimento disponibile sul sito dell’ente, sono tenuti a 
presentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità, presso la succitata sede d’esame. 

 Si precisa che durante la prova d’esame non sarà consentito, pena 
esclusione dal concorso, l’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie. 

 Si comunica altresì che la prova pratica e la successiva prova orale, 
alle quali saranno ammessi i candidati che supereranno rispettivamente 
la prova scritta e la prova pratica si svolgeranno il giorno 15 maggio 

2017 alle ore 9,00 presso l’Aula «D» sita al 2° piano del pad. «C» 
dell’ente, in Genova c.so Mentana 10. 

 L’esito della prova scritta, come indicato nel bando di concorso, 
verrà pubblicato sul sito internet dell’ente (percorso   www.galliera.it   - 
home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza, cliccando 
sul titolo del presente concorso). 

 In maniera analoga si procederà per la comunicazione dell’esito 
delle successive prove e comunque secondo le indicazioni che verranno 
date ai concorrenti da parte della commissione esaminatrice al momento 
dell’effettuazione delle prove. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della commis-
sione esaminatrice, sig. Consonno Luciano - tel. 010-5632010.   
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   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMILIA-
ROMAGNA «BRUNO UBERTINI» BRESCIA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di collaboratore amministrativo 
professionale categoria D da assegnare alla sede di Brescia 
a supporto del responsabile della prevenzione della corru-
zione e della trasparenza.    

     In riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo professionale Cat. D 
da assegnare alla sede di Brescia a supporto del responsabile della pre-
venzione della corruzione e della trasparenza, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale    n. 13 del 17 febbraio 2017, si comunica che le prove previste 
dal bando avranno luogo secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 12 aprile 2017 alle ore 9,30 presso la sede dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Roma-
gna, via Cremona n. 284 - Brescia; 

 prova pratica: 18 aprile 2017 alle ore 9,00 presso la sede 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emi-
lia-Romagna, via Cremona n. 284 - Brescia; 

 prova orale: 21 aprile 2017 alle ore 9,00 presso la sede dell’Isti-
tuto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia-Roma-
gna, via Cremona n. 284 - Brescia. 

 Si rammenta che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari 
a 21/30 e l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro il giorno 15 aprile 2017 verrà comunicato ai candidati pre-
senti alla prova scritta l’esito della medesima mediante pubblicazione 
sul sito internet www.izsler.it nella sezione esiti prove. 

 Entro il giorno 20 aprile 2017 verrà pubblicato sul sito internet 
www.izsler.it nella sezione esiti prove l’elenco dei candidati ammessi 
alla prova orale con l’indicazione del voto riportato nella prova pratica 
e del risultato della valutazione dei titoli. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità 
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove. La 
mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e nell’ora 
stabilite o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a cause di forza 
maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. Il presente avviso è stato pubblicato anche sul 
sito internet dell’Istituto - www.izsler.it 

 Sul sito medesimo verrà pubblicata ogni eventuale variazione con-
cernente il presente avviso unitamente all’elenco dei candidati ammessi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O. Gestione del Personale 
- Tel. 0302290568 - 0302290346-0302290565.   
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   MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
      Avviso relativo al calendario delle prove d’esame scritte del 

concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di Segre-
tario di Legazione in prova e alla data di pubblicazione dei 
risultati della prova attitudinale.    

     Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a trentacinque 
posti di Segretario di Legazione in prova, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale  , 4   a     Serie speciale «concorsi ed esami», n. 5 del 20 gennaio 
2017, si svolgeranno a Roma presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia 
n. 619, nei giorni 8, 9, 10, 11 e 12 maggio 2017 alle ore 9,00, secondo 
il seguente calendario:  

 8 maggio 2017: prova di Storia delle relazioni internazionali a 
partire dal congresso di Vienna (cinque ore a disposizione per lo svol-
gimento della prova); 

 9 maggio 2017: prova di Diritto internazionale pubblico e 
dell’Unione europea (cinque ore a disposizione per lo svolgimento della 
prova); 

 10 maggio 2017: prova di Politica economica e cooperazione 
economica, commerciale e finanziaria multilaterale (cinque ore a dispo-
sizione per lo svolgimento della prova); 

 11 maggio 2017: prova di Lingua inglese (composizione, senza 
l’uso di alcun dizionario, su tematiche di attualità internazionale; tre ore 
a disposizione per lo svolgimento della prova); 

 12 maggio 2017: seconda prova di Lingua straniera scelta dal 
candidato tra francese, spagnolo e tedesco (composizione, senza l’uso 
di alcun dizionario, su tematiche di attualità internazionale; tre ore a 
disposizione per lo svolgimento della prova). 

 Il presente avviso ha valore di convocazione per le prove scritte 
e di notifica ai candidati ammessi a sostenerle. L’elenco dei candidati 
ammessi a sostenere le prove scritte sarà pubblicato sul sito internet del 
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale (www.
esteri.it, sezione opportunità) non appena disponibile, e comunque non 
oltre il giorno 3 aprile 2017. Lo stesso elenco sarà esposto al Ministero 
degli affari esteri e della cooperazione internazionale, nella bacheca 
dell’ufficio V della direzione generale per le risorse e l’innovazione. 

 Pertanto, coloro che avranno superato la prova attitudinale sono 
tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora sopraindicati. Essi 
dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di validità 
e presentare la domanda di partecipazione al concorso debitamente 
sottoscritta. 

 I candidati dovranno inoltre essere muniti di penna a inchiostro 
nero o blu. All’interno della sala non è consentito utilizzare né tenere 
con sé, a pena d’esclusione, telefoni cellulari, palmari, lettori multi-
mediali, tablet, orologi del tipo «smartwatch» o dispositivi elettronici 
di alcun genere, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, 
giornali quotidiani e altre pubblicazioni di alcun tipo, ivi inclusi dizio-
nari di alcun genere, né si possono portare borse o simili, capaci di 
contenere pubblicazioni. 

 I candidati partecipano alle prove concorsuali con riserva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti. L’amministrazione dispone in 
ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalle prove 
concorsuali per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata 
osservanza delle modalità e dei termini stabiliti nel bando di concorso. 
La mancata esclusione dalle prove scritte non costituisce garanzia della 
regolarità della domanda di partecipazione al concorso, né sana la irre-
golarità della stessa.   

  17E01962  
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