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SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
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PER IL RILEVAMENTO  ELETTROMAGNETICO 
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ria di Milano. (17E08486) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 7 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
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di studio per laureati per ricerche nel campo dell’area 
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SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO: 

 Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di 
personale laureato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, presso la sede secondaria di Roma. (17E08489)  Pag. 8 

 Istituto superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI
 DI ISTRUZIONE 

 Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna: 

 Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di due posti di categoria C1, area ammini-
strativa, riservato esclusivamente agli appartenenti alle 
categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della 
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rate, iscritti negli appositi elenchi. (17E08569) . . . . . . .  Pag. 9 
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re del Campus di Bologna, comprensivo della gestione 
dei servizi manutentivi e della sicurezza degli immobili 
assegnati a tali strutture, per le esigenze dell’Ammini-
strazione generale. (17E08571) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE DELL’ARMA

 DEI CARABINIERI
      Avviso relativo all’aumento dei posti del concorso, per esami 

e titoli, per il reclutamento di 1.598 allievi carabinieri in 
ferma quadriennale (  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale - n. 25 del 31 marzo 2017).    

     Ai sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
e dell’art. 1, comma 4 del bando di concorso in epigrafe, secondo cui 
«resta impregiudicata per il Comando generale dell’Arma dei carabi-
nieri la facoltà di revocare o annullare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, 
di sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in 
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché 
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica 
che impedissero o limitassero le assunzioni di personale per l’anno 
2017. In tal caso, il Comando generale dell’Arma dei carabinieri prov-
vederà a dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale», si comunica che, con decreto-
legge 16 ottobre 2017 n. 148, il numero dei posti a concorso indicato 
nell’art. 1, comma 1, del predetto bando, già incrementato con decreto 
dirigenziale n. 45/1-15 CC di prot. datato 17 agosto 2017, a 2.727 posti, 
è stato ulteriormente aumentato di 191 unità, così ripartite:  

 n. 111 posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   del bando, da 
n. 1.571 a n. 1.682; 

 n. 48 posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   del bando, da 
n. 674 a n. 722; 

 n. 32 posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  , da n. 450 a 
n. 482. 

 I posti riservati ai bilinguisti, di cui all’art. 1, comma 1, lettera   d)   
del bando, sono confermati a trentadue. 

  Il numero dei vincitori di concorso da formare nelle specializza-
zioni in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale e agroalimen-
tare per il successivo impiego nelle relative specialità, già incrementato 
con citato decreto dirigenziale n. 45/1-15 CC di prot. datato 17 agosto 
2017, a 238 posti, è stato anch’esso conseguentemente aumentato di 
n. 8 unità, così ripartite:  

 cinque posti per la categoria di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   
del bando, da n. 138 a n. 143; 

 due posti per la categoria di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   del 
bando, da n. 58 a n. 60; 

 un posto per la categoria di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)   del 
bando, da n. 42 a n. 43.   

  17E08615 

   MINISTERO DELLA DIFESA
      Avviso concernente la pubblicazione della graduatoria 

finale di merito del concorso interno, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al 17° corso biennale (2017-2019) di 63 
Allievi Marescialli dell’Esercito (Decreto dirigenziale n. 
M_D GMIL REG 2017 0239732 emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare il 7 aprile 2017, pubbli-
cato nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 11 del 
20 aprile 2017).    

     Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 29 del 20 ottobre 
2017, nonché nei siti internet   www.difesa.it   e   www.persomil.difesa.it   è 
stato pubblicato il decreto dirigenziale M_D GMIL REG2017 0556335, 
emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data 
10 ottobre 2017, contenente la graduatoria finale di merito del concorso 
in oggetto.   

  17E08518 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
 E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di settantasette nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di Finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da sessantasette nominativi tendenti ad 
ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali sessan-
tasette nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti sessantasette nominativi indicati nell’elenco allegato 
al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 17 ottobre 2017 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
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       Annullamento dell’iscrizione nel Registro dei revisori legali di un nominativo    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 17 ottobre 2017 è annullata la posizione n. 98210 relativa a Ronza Sebastiano, nato ad 
Aversa (Caserta) il 1° maggio 1960 ed ivi residente, codice fiscale RNZSST60E01A512G.   

  17E08521 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria definitiva del concorso pubblico a 800 posti a tempo indeterminato per 
il profilo professionale di Assistente giudiziario. (Bando di concorso del Ministero della giustizia del 18 novembre 2016).    

     È pubblicato nel sito del Ministero della giustizia, in data 14 novembre 2017, il provvedimento del Direttore generale del Personale e della 
Formazione di approvazione della graduatoria definitiva del concorso pubblico a 800 posti a tempo indeterminato per il profilo professionale 
di Assistente giudiziario, area funzionale II, fascia economica F2, nei ruoli del personale del Ministero della giustizia, indetto con bando del 
18 novembre 2016, di cui all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 22 novembre 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative come stabilito dall’art. 11 del bando.   

  17E08785  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Accertamento della regolarità del procedimento e nomina 
del vincitore dei bandi pubblici con contratto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato per ricercatore, tecnologo 
III livello professionale e CTER VI livello professionale.    

     Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accertamento 
regolarità e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello professionale 
e CTER VI livello professionale da assegnare ad istituti CNR: bando 
n. 367.31 DTA IGG TEC; bando n. 367.60 DIITET IEIIT RIC.   

  17E08488 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo livello 
III - 1ª fascia stipendiale - part-time verticale al 50%, 
presso la sede di Bologna.    

      (Avviso di selezione n. ISAC-003-2017-BO)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unità di personale 

con profilo professionale di tecnologo livello III - 1ª fascia stipendiale 
- part-time verticale al 50%, presso l’Istituto di scienze dell’atmosfera e 
del clima, sede di Bologna. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate all’Istituto di 
scienze dell’atmosfera e del clima - CNR, esclusivamente tramite 
Posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
  protocollo.isac@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile nel sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E08487 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO

 ELETTROMAGNETICO DELL’AMBIENTE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo livello III, presso la sede secondaria di Milano.    

      (Avviso di selezione del bando n. 072.MI.T.003.2017)  

 Si avvisa che l’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente (IREA) del CNR, con sede istituzionale a Napoli, ha indetto una 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
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tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo livello III, presso la 
sede secondaria di Milano. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente, ed è altresì disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E08486 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER I POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
Scienze Chimiche, da usufruirsi presso la sede di Pozzuoli.    

      (Avviso di selezione del bando IPCB 007 2017 NA Borsa di studio)  

 Si avvisa che l’IPCB del CNR ha indetto una selezione pubblica 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per ricerche nel 
campo dell’area scientifica «Scienze chimiche» da usufruirsi presso la 
sede dell’Istituto per i polimeri, compositi e biomateriali del CNR di 
Pozzuoli (NA). 

 Il contratto avrà durata di un anno (eventualmente rinnovabile fino 
a un massimo di tre anni). 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i polimeri, compositi e biomateriali ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  17E08568 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di perso-
nale laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, presso la sede secondaria di Roma.    

      (Bando di selezione art. 23 n. 06/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico, sede secon-
daria di Roma, ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione di una unità di personale laureato con profilo profes-
sionale di tecnologo III livello, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato. La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà 
essere inviata esclusivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo protocollo.iia@pec.cnr.it secondo le indicazioni riportate 
nel bando di selezione art. 23 n. 06/2017 e dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale nel sito www.urp.cnr.it 
nella sezione «formazione e lavoro».   

  17E08489 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, 
presso la sede di Roma.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, nell’am-
bito del progetto (CO2J0PEFISH) «PerformFISH» ed in particolare per 
lo svolgimento della seguente attività di ricerca: Analisi dati di pro-
duzione aziendale in acquacoltura, sviluppo database e applicazione di 
analisi statistiche per il benchmarking delle performances in acquacol-
tura, da svolgersi presso la sede ISPRA di Roma, sotto la responsabilità 
della dott.ssa Giovanna Marino, responsabile dell’area VAL-AMC. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Durata: l’assegno avrà una durata di ventiquattro mesi. 

 Sede: ISPRA di Roma. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.gov.it   

  17E08567  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di categoria C1, area amministrativa, 
riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68, o categorie ad esse equiparate, 
iscritti negli appositi elenchi.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che, nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna n. 249 del 15 settembre 2017, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di categoria C1, area amministrativa per le esigenze dell’Ateneo, 
riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di 
cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 o catego-
rie ad esse equiparate, iscritti negli appositi elenchi, indetto con D.D. 
n. 1224/41551 del 10 aprile 2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 
del 28 aprile 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08569 

       Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D1, area amministrativa 
gestionale per le esigenze dell’area ricerca e terza mis-
sione, prioritariamente riservato ai sensi degli articoli 
1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
(Forze armate).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che, nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sità di Bologna n. 250 del 16 ottobre 2017, è stata pubblicata la gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria D1, area amministrativa gestionale per le esigenze dell’Area 
ricerca e Terza Missione di questo Ateneo, prioritariamente riservato ai 
sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66 (Forze armate), indetto con D.D. n. 1520/49817 del 9 maggio 2017 
e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 41 del 30 maggio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08570 

       Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente di seconda fascia a tempo 
indeterminato - ambito professionale relativo alla gestione 
integrata di servizi amministrativo-contabili e di presidio 
degli spazi polifunzionali delle strutture del Campus di 
Bologna, comprensivo della gestione dei servizi manuten-
tivi e della sicurezza degli immobili assegnati a tali strut-
ture, per le esigenze dell’Amministrazione generale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna n. 249 del 15 settembre 2017, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato - ambito 
professionale relativo alla gestione integrata di servizi amministrativo-
contabili e di presidio degli spazi polifunzionali delle strutture del 
Campus di Bologna, comprensivo della gestione dei servizi manuten-
tivi e della sicurezza degli immobili assegnati a tali strutture, per le 
esigenze dell’amministrazione generale dell’Ateneo, indetto con D.D. 
n. 771/19626 del 24 febbraio 2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 21 
del 17 marzo 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08571 

       Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di un posto di categoria EP1, area 
amministrativa-gestionale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che, nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna n. 249 del 15 settembre 2017, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria EP1, area amministrativa-gestionale per le esigenze 
dell’Ateneo, indetto con D.D. n. 5036/114335 del 21 dicembre 2015 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 5 gennaio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08572 
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   HUMANITAS UNIVERSITY

      Procedura selettiva per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato, di ricercatori a tempo determinato, ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010.    

     Si comunica che con D.R. n. 89/2017 è indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo, per i settori concorsuali di seguito indicati:  

 Riferimento  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  N. posti 

 D.R. n. 89 dell’11 ottobre 2017  06/C1 - Chirurgia generale  MED/18 - Chirurgia generale  1 

   

 Le domande di ammissione devono essere presentate secondo la modalità indicate nel bando entro trenta giorni dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando è disponibile sul sito internet dell’Ateneo (https://www.hunimed.eu/it/lavora-con-noi/) e ne viene data pubblicità tramite i siti internet 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  17E08526 

   POLITECNICO DI BARI

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica, indetta ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 463 del 16 ottobre 2017, è indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Senior»), presso il Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, del territorio e di chimica, come di seguito 
specificata:     

 Bando  D.R. n. 463 del 16 ottobre 2017 

 Dipartimento  Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, del territorio e di chimica del Politecnico di 
Bari 

 Settore concorsuale  08/A2 - Ingegneria sanitaria - ambientale, ingegneria degli idrocarburi e fluidi nel sottosuolo, 
della sicurezza e protezione in ambito civile 

 SSD  ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale 

 Nome progetto 
 Adozione di processi biologici per il trattamento ecosostenibile di rifiuti contenenti amianto 
  Adoption of biological processes for the eco-sustainable treatment of asbestos containing 
waste  

 Codice int. procedura  RUTDb.17.08 

  

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
medesimo decreto rettorale n. 463 del 16 ottobre 2017. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo 
giorno feriale utile. 

 Il testo integrale del bando, contenente - tra le altre - le indicazioni dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande e 
dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della commissione valutatrice, nonché le modalità di svolgimento della selezione, è consultabile 
su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari all’indirizzo   http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti   e sui siti del 
MIUR (  http://bandi.miur.it  ) e dell’Unione europea (  http://ec.europa.eu/euraxess  ).   

  17E08494 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, di una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con contratto a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) per il Dipartimento di Energia.    

     Sono state pubblicate all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo n. 84616, repertorio n. 3664 (consultabili nel sito   https://
www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html  ), la graduatoria di 
merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 20 set-
tembre 2017, della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una 
unità di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione 
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con contratto a tempo pieno (trentasei ore settimanali) per il Diparti-
mento di Energia - Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 3621 del 
26 giugno 2017, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 
14 luglio 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politec-
nico di Milano https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08490 

       Procedura di selezione per due posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che con decreto direttoriale 23 ottobre 2017, n. 6447 
- codice procedura: 2017/RTDA_DASTU28 presso questo Ateneo 
è indetta la procedura di selezione a due posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 
n. 240/2010 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito speci-
ficato: Dipartimento di Architettura e studi urbani - settore concorsuale 
08/F1 - Pianificazione urbanistica e territoriale - settore scientifico-
disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica e ICAR/21 
- Urbanistica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E08491 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, di una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con contratto a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) per il Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo 84526, repertorio 5529 (consultabili sul sito: https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e 
il relativo decreto di approvazione degli atti in data 20 settembre 2017, 
della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a 
tempo pieno (trentasei ore settimanali) per il Dipartimento di Ingegneria 
civile e ambientale del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 4401 
del 21 luglio 2017, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 4 agosto 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politec-
nico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08527 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, di una unità di perso-
nale a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, con contratto a tempo 
pieno (trentasei ore settimanali) per il Dipartimento di 
Ingegneria civile e ambientale.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo 88795, repertorio 3838 (consultabili sul sito: https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e 
il relativo decreto di approvazione degli atti in data 29 settembre 2017, 
della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, con contratto a tempo pieno (trentasei ore setti-
manali) per il Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale del Poli-
tecnico di Milano, indetta con D.D. n. 4402 del 21 luglio 2017, con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 59 del 4 agosto 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politec-
nico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08528 
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       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, di una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo pieno (trentasei ore settimanali) per l’Area 
servizi ICT, Servizio gestione infrastrutture client e vir-
tualizzazione di applicazioni e desktop.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo 88782, repertorio 3837 (consultabili sul sito: https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e 
il relativo decreto di approvazione degli atti in data 29 settembre 2017, 
della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno 
(trentasei ore settimanali) per l’Area servizi ICT, Servizio gestione 
infrastrutture client e virtualizzazione di applicazioni e desktop del 
Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 4518 del 26 luglio 2017, con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 61 dell’11 agosto 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politec-
nico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08529 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, di una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno 
(trentasei ore settimanali) per l’Area risorse umane e 
organizzazione - Servizio gestione personale docente.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano: 
  https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html  , la graduatoria 
di merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 11 ago-
sto 2017, della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità 
di personale a tempo indeterminato di categoria D posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno (trentasei ore setti-
manali) per l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio gestione 
personale docente del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 3330 
del 15 giugno 2017, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del 4 luglio 2017. 

 Tale pubblicazione è presente anche nel sito del Politec-
nico di Milano: https://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-ta/
bandi-per-il-personale-ta/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08530 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
indeterminato e pieno, per il Centro edizioni della Nor-
male, con riserva prioritaria in favore dei volontari delle 
FF.AA., ai sensi dell’articolo 1014, comma 4 e dell’arti-
colo 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010.    

     All’albo ufficiale on-line della Scuola Normale Superiore - Piazza 
dei Cavalieri n. 7 - Pisa, è stato affisso il D.S.G. n. 239 del 23 ottobre 
2017 recante l’avviso della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato 
e pieno, per il Centro edizioni della Normale, con riserva prioritaria in 
favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e 
dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il meccanismo di riserva non preclude ai soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione. 
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di 
lavoro, a condizione che i soggetti appartenenti alle categorie riservata-
rie risultino idonei. Laddove nessun candidato avente titolo alla riserva 
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verrà instaurato con il soggetto che 
avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo quindi dal 
possesso dei requisiti oggetto di riserva. 

  Titolo di studio richiesto:  

 laurea di primo livello (L) conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 05 Let-
tere, 13 Scienze dei beni culturali; 

 ovvero 

 laurea di primo livello (L) conseguita secondo il nuovo ordina-
mento ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004, appartenente ad una 
delle seguenti classi: L-1 Beni culturali, L10 Lettere; 

 ovvero 

 diploma di laurea del previgente ordinamento in uno dei 
seguenti corsi di laurea: Lettere, materie letterarie, conservazione dei 
beni culturali; 

 ovvero 

 laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 509/99 appartenente ad una delle classi di lauree speciali-
stiche equiparate con D.I. 9 luglio 2009 ai predetti diplomi di laurea 
del previgente ordinamento (colonna 3 della tabella allegata al D.I. 
9 luglio 2009); 

 ovvero 

 laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 270/2004 appartenente ad una delle classi di lauree magi-
strali equiparate con D.I. 9 luglio 2009 ai predetti diplomi di laurea 
del previgente ordinamento (colonna 4 della tabella allegata al D.I. 
9 luglio 2009). 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione scade il giorno 22 novembre 2017. 

 L’avviso di selezione, che contiene anche indicazioni in merito al 
diario delle prove concorsuali, e il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito web della Scuola Normale Superiore (www.sns.it).   

  17E08493 
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   UNIVERSITÀ DI BARI
 ALDO MORO

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi giu-
ridici ed economici del Mediterraneo: società, ambiente, 
culture» (ex II facoltà di Economia - sede di Taranto) - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale 
- II tornata 2008.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 3095 del 10 ottobre 2017 
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario presso il Dipartimento Jonico in «Sistemi 
giuridici ed economici del Mediterraneo: società, ambiente, culture» 
(ex II facoltà di Economia - sede di Taranto) per il settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale. 

 Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (  www.
apd.ict.uniba.it/  ) è stato affisso all’albo ufficiale della U.O. Procedure 
concorsuali in data 11 ottobre 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08577 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI 
VENEZIA

      Procedure pubbliche di selezione per la copertura di posti di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, sono indette procedure 
pubbliche di selezione per il reclutamento di ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di indizione delle procedure selettive nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, salvo diversa e maggior scadenza indicata in cia-
scun singolo bando. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
inviare la domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura 
resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione dei bandi nel sito dell’università www.unive.it/bandi-ric240 
oppure rivolgersi all’area risorse umane, ufficio personale docente e 
CEL, settore concorsi, tel. 041 2348269 - 2348217, e-mail: pdoc.con-
corsi@unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.   

  17E08578 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
pieno da assegnare all’area edilizia.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno da assegnare all’area edilizia. 

 La domanda di ammissione al concorso, nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati, a pena 
di esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo 
web https://sol.unifi.it/pao/ entro le ore 12,00 del 14 dicembre 2017 
(data di scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html   

  17E08531 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
 DI CHIETI-PESCARA

      Procedure di valutazione comparativa ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, per 
quattro posti di ricercatore a tempo determinato.    

     Si comunica che l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di 
Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione comparativa per il 
reclutamento di quattro posti di ricercatore a tempo determinato - ai 
sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lettera   A)    - presso i 
Dipartimenti e per i settori sotto indicati:  
 Dipartimento di Economia aziendale 

 1) D.R. repertorio n. 2425/2017, prot. n. 52646 del 23 ottobre 2017 
 - un posto di ricercatore T.D. lettera   A)   (junior); 
 - settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale; 
 - profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizza-

zione aziendale. 
 Dipartimento di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche 

 2) D.R. repertorio n. 2426/2017, prot. n. 52652 del 23 ottobre 2017 
 - un posto di ricercatore T.D. lettera   A)   (junior); 
 - settore concorsuale: 06/I1 - Diagnostica per immagini, radiotera-

pia e neuroradiologia; 
 - profilo: settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per 

immagini e radioterapia; 
 3) D.R. repertorio n. 2427/2017, prot. n. 52653 del 23 ottobre 2017 
 - un posto di ricercatore T.D. lettera   A)   (junior); 
 - settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e 

delle tecnologie mediche applicate; 
 - profilo: settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infer-

mieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative; 
 Dipartimento di Ingegneria e geologia 

 4) D.R. repertorio n. 2428/2017, prot. n. 52656 del 23 ottobre 2017 
 - un posto di ricercatore T.D. lettera   A)   (junior); 
 - settore concorsuale: 08/B3 - Tecnica delle costruzioni; 
 - profilo: settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle 

costruzioni. 
 Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-

parativa per i posti suddetti, dovranno essere indirizzate al Rettore 
dell’Università degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara e presen-
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tate, con le modalità previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dei bandi - con allegati il profilo, il fac-simile 
della domanda e delle autocertificazioni e con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure è 
disponibile: sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito http://www.
unich.it/concorsigelmini2017 sul sito http://bandi.miur.it sul sito http://
ec.europa.eu/euraxess 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail: 
concorsigelmini2017@unich.it   

  17E08576 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
 FEDERICO II

      Procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo inde-
terminato mediante trasferimento per il settore concor-
suale 07/H4 - Clinica medica e farmacologia veterinaria, 
settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica 
veterinaria, presso il Dipartimento di Medicina veterina-
ria e produzioni animali.    

     È indetta procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo inde-
terminato mediante trasferimento, presso il Dipartimento di Medicina 
veterinaria e produzioni animali per il settore concorsuale 07/H4 - Cli-
nica medica e farmacologia veterinaria; settore scientifico-disciplinare 
VET/08 - Clinica medica veterinaria. 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito internet istituzio-
nale dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indi-
rizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale 

 Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire domanda, 
secondo le modalità indicate nell’avviso di selezione, al Dipartimento 
di Medicina veterinaria e produzioni animali a mezzo posta elettronica 
certificata (pec), all’indirizzo dip.medicina-veterinaria-prodan@pec.
unina.it entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E08533 

       Procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo indeter-
minato mediante trasferimento, per il settore concorsuale 
13/A1 - Economia politica, settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/01 - Economia politica, presso il Dipartimento di 
Economia, management, istituzioni.    

     È indetta procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo inde-
terminato mediante trasferimento, presso il Dipartimento di Economia, 
management, istituzioni per il settore concorsuale 13/A1 - Economia 
politica; settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica. 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito internet istituzio-
nale dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indi-
rizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale 

 Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire domanda, 
secondo le modalità indicate nell’avviso di selezione, al Dipartimento 
di Economia, management, istituzioni a mezzo posta elettronica certifi-
cata (pec), all’indirizzo   dip.econ-man-ist@pec.unina.it   entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  17E08534 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
- per il settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, Dipartimento di 
Scienze mediche traslazionali - (codice identificativo - RTD11B2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sopra riportata 
dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando di 
selezione il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.
ssa Luisa De Simone - capo dell’ufficio personale docente e ricercatore 
- via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it - gabriele.
branno@unina.it - gi.pagano@unina.it   

  17E08535 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
 «L’ORIENTALE»

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1, area biblioteche, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per 
le esigenze del Si.B.A. (Sistema bibliotecario di Ateneo).    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale» con decreto del 
direttore generale n. 90 del 23 ottobre 2017, ha indetto il concorso pub-
blico per la copertura di un posto di categoria EP, posizione economica 
EP1, area biblioteche, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e pieno, per le esigenze del Si.B.A. (Sistema bibliotecario di Ateneo) 
dell’Università, in possesso dei requisiti richiesti dal bando medesimo. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea dell’ordinamento pre-
cedente il decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica o lau-
rea magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 
e del decreto ministeriale n. 270/2004 e particolare comprovata quali-
ficazione professionale specifica attinente al ruolo richiesto, ricavabile 
da precedente esperienza lavorativa prestata per almeno tre anni presso 
biblioteche o sistemi bibliotecari di Università e di amministrazioni sta-
tali, enti pubblici e privati. 

 Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro fami-
liari e per i cittadini di Paesi terzi è richiesto il possesso di un titolo di 
studio equipollente; tale equipollenza dovrà risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorità. Tale equipollenza e idonea 
certificazione dovrà risultare anche per i titoli conseguiti dai cittadini 
italiani all’estero. 

 Il bando completo, è pubblicato all’albo ufficiale dell’Università 
degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet:   http://www.
unior.it   alla voce «Bandi e Concorsi - Concorsi e bandi personale non 
docente». È inoltre disponibile presso l’Ufficio risorse umane per le 
attività amministrative e tecniche - via Nuova Marina n. 59 - 80133 
Napoli - tel. 081/6909394 - 081/6909330 - fax 081/6909328 - e-mail 
  uffpers@unior.it 

 Termine di presentazione delle domande: le istanze devono per-
venire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E08532 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
 PARTHENOPE

      Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo A e in regime di tempo 
definito.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto una procedura selettiva per il reclutamento di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di 
lavoro subordinato con regime di impegno a tempo definito, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, presso il Dipartimento e per il settore concorsuale 
e scientifico-disciplinare di seguito riportato:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Profilo disciplinare
S.S.D.  Dipartimento 

 1 
 12/E4 - Diritto 

dell’Unione 
europea 

 IUS/14 - Diritto 
dell’Unione europea  Giurisprudenza 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inoltrata entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1. Mediante PEC - Con invio al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 

 2. Mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento - indirizzata all’Università degli studi di Napoli «Parthe-
nope» Ufficio personale docente e ricercatore - via Amm. Acton n. 38 
- 80133 Napoli. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente all’Ufficio pro-
tocollo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente link: 
https://www.uniparthenope.it/ugov/organizationunit/3691) sito in via 
Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il facsimile di domanda sono resi disponi-
bili sul sito di Ateneo (https://www.uniparthenope.it/lavora-con-noi/
concorsi-e-selezioni/reclutamento-personale-docente o https://www.
uniparthenope.it/ateneo/amministrazione-trasparente) - nonché sul sito 
del MIUR (http://bandi.miur.it/). 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’Uf-
ficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 

 Per informazioni contattare il dott. Andrea Pelosi (e-mail: 
andrea.pelosi@uniparthenope.it - tel. 081/5475633) ovvero la dott.
ssa Gabriella Ambrosio (e-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it 
- tel. 081/5475621).   

  17E08574 

       Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo A e in regime di tempo 
definito.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» 
ha indetto una procedura selettiva per il reclutamento di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di 
lavoro subordinato con regime di impegno a tempo definito, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, presso il Dipartimento e per il settore concorsuale 
e scientifico-disciplinare di seguito riportato:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Profilo disciplinare
S.S.D.  Dipartimento 

 1  09/F1 - Campi 
elettromagnetici 

 ING-INF/02 - Campi 
elettromagnetici  Ingegneria 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere inoltrata entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1. Mediante PEC - Con invio al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 

 2. Mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento - indirizzata all’Università degli studi di Napoli «Parthe-
nope» Ufficio personale docente e ricercatore - via Amm. Acton n. 38 
- 80133 Napoli. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente all’Ufficio pro-
tocollo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente link: 
https://www.uniparthenope.it/ugov/organizationunit/3691) sito in via 
Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il facsimile di domanda sono resi disponi-
bili sul sito di Ateneo (https://www.uniparthenope.it/lavora-con-noi/
concorsi-e-selezioni/reclutamento-personale-docente o https://www.
uniparthenope.it/ateneo/amministrazione-trasparente) - nonché sul sito 
del MIUR (http://bandi.miur.it/). 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il capo dell’Uf-
ficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 

 Per informazioni contattare il dott. Andrea Pelosi (e-mail: 
andrea.pelosi@uniparthenope.it - tel. 081/5475633) ovvero la dott.
ssa Gabriella Ambrosio (e-mail: gabriella.ambrosio@uniparthenope.it 
- tel. 081/5475621).   

  17E08575 
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   UNIVERSITÀ DI PISA

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010.    

      È indetta, con decreto rettorale prot. n. 0052315 del 16 ottobre 
2017 (rep. decreti rettorali n. 1355/2017), la procedura di selezione per 
un posto di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:  

  Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale:  

 un posto di ricercatore di tipo   a)  , regime di tempo pieno; 

 settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia, 
reumatologia; 

 settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia. 

  Ambito della ricerca:  

 Fisiopatologia e clinica delle malattie reumatiche così come 
semeiotica funzionale e strumentale, metodologia clinica e terapia della 
patologia reumatologica. 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm   

  17E08492 

       Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per le esigenze del Centro per la diffusione della 
cultura e della pratica musicale e/o altre strutture.    

     È indetta, con disposizione direttoriale n. 52947 del 19 ottobre 
2017, la selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del 
Centro per la diffusione della cultura e della pratica musicale e/o altre 
strutture dell’Università di Pisa. 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate o 
trasmesse all’Università di Pisa (sezione Protocollo) - Lungarno Paci-
notti n. 43/44 - 56126 Pisa. Il testo integrale del bando, con allegato il 
fac-simile della domanda, di cui al presente avviso è consultabile sul 
sito dell’Università di Pisa (  http://www.unipi.it/ateneo/bandi/conc-pub/
cat-d/index.htm  ).   

  17E08573 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
 «LA SAPIENZA»

      Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori 
due anni - settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale 
- settore scientifico-disciplinare MED/18 per svolgere atti-
vità di ricerca presso il Dipartimento di Chirurgia gene-
rale e specialistica «Paride Stefanini».    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato 
di tipologia «A», emanato da questa Università con decreto rettorale 
n. 2578/2017 del 11 ottobre 2017 è indetta una procedura comparativa 
per titoli e colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
della durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due anni 
- settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale - settore scientifico-
disciplinare MED/18 per svolgere attività di ricerca presso il Dipar-
timento di Chirurgia generale e specialistica «Paride Stefanini» della 
Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   , il 
bando integrale comprensivo dello schema di domanda, sarà reso imme-
diatamente disponibile:  

 nel sito web dell’Ateneo:   https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandiconcorso 

 nel sito web del Dipartimento:   http://www.chirurgiageneralepa-
ridestefanini.it/ 

 nonché in stralcio nel sito del Miur: http://bandi.miur.it/   

  17E08522 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
 «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 
definito - settore concorsuale 06/A2 - settore scientifico-
disciplinare MED/04.    

     Con decreto rettorale n. 2102 del 16 ottobre 2017, è indetta una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e definito, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/A2 
- Patologia generale e patologia clinica, settore scientifico-disciplinare 
MED/04 - Patologia generale, presso il Dipartimento di Biomedicina e 
prevenzione dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile nel sito d’Ateneo all’indirizzo 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto nei seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e 
redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 
del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E08523 
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       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 
settore concorsuale 03/B2 - settore scientifico-disciplinare 
CHIM/07.    

     Con decreto rettorale n. 2104 del 16 ottobre 2017, è indetta una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 03/B2 - settore 
scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnolo-
gie, presso il Dipartimento di Scienze e tecnologie chimiche dell’Uni-
versità degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile nel sito d’Ateneo all’indirizzo 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto nei seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e 
redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 
del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E08524 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - 
settore concorsuale 13/B2 - settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/08.    

     Con decreto rettorale n. 2103 del 16 ottobre 2017, è indetta una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 13/B2 - set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle 
imprese, presso il Dipartimento di Management e diritto dell’Università 
degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile nel sito d’Ateneo all’indirizzo 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto nei seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e 
redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 
del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E08525  

 ENTI LOCALI 
  AMBITO TERRITORIALE DI MANFREDONIA 

MONTE SANT’ANGELO MATTINATA 
ZAPPONETA ASL FG - DISTRETTO DI 
MANFREDONIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ed a tempo pieno di due unità lavorative - categoria D/
Trat.Tab. D1 rivestenti la figura professionale di istruttore 
direttivo da destinare all’Ufficio di Piano.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ed a 
tempo pieno di due unità lavorative - cat. D/Trat.Tab. D1 - rivestenti 
la figura professionale di istruttore direttivo da destinare all’Ufficio 
di piano dell’Ambito territoriale di Manfredonia - Mattinata - Monte 
Sant’Angelo - Zapponeta, per la durata dalla sottoscrizione del relativo 
contratto e fino al 31 dicembre 2019, salvo possibili proroghe concesse 
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali per l’attuazione del pro-
getto PON indicato e comunque nel limite massimo dei trentasei mesi 
previsti per legge. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: venti giorni 
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazione rivolgersi a: Comune di Manfredonia - Gestione 
risorse umane - tel. 0884/519263 - 519212. 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito: 
www.comune.manfredonia.fg.it   

  17E08549 

   COMUNE DI ACQUASANTA TERME

      Procedura di mobilità volontaria per la copertura a tempo 
pieno (o part-time non inferiore al 50%) e indeterminato 
di un istruttore direttivo amministrativo - categoria D, 
accesso D1 - da destinare all’area amministrativa - demo-
grafica - vigilanza.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno (o 
part-time non inferiore al 50%) e indeterminato di un istruttore diret-
tivo amministrativo - categoria D - accesso D1 - da destinare all’area 
amministrativa - demografica - vigilanza. 

 Il bando è pubblicato nella sezione «Amministrazione trasparente» 
del sito www.comune.acquasantaterme.ap.it 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso.   

  17E08585 

   COMUNE DI ALTO RENO TERME

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di due posti di istruttore ammini-
strativo contabile, categoria C.    

     È indetto un bando di concorso, per esami, per la formazione di 
una graduatoria finalizzata alla copertura di due posti a tempo indeter-
minato di istruttore amministrativo contabile - categoria C - presso il 
Comune di Alto Reno Terme. 
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  Per l’ammissione alla selezione si richiede il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di diploma 
riconosciuto equipollente per effetto di legge. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  La domanda di ammissione al concorso potrà essere presentate 
attraverso una delle seguenti modalità:  

 direttamente al protocollo dell’ente, piazza della Libertà 13, 
Alto Reno Terme - 40046, durante gli orari di apertura al pubblico (dal 
lunedì al sabato dalle 8,30 alle 12,30); 

 a mezzo servizio postale mediante raccomandata a.r. indirizzata 
al responsabile del servizio personale del Comune di Alto Reno Terme, 
piazza della Libertà n. 13 - 40046 Alto Reno Terme; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PEC del 
Comune di Alto Reno Terme comune.altorenoterme@cert.cittametropo-
litana.bo.it 

 Informazioni e copia del bando di selezione si possono richiedere 
al servizio personale del Comune di Alto Reno Terme - tel. 0534521102 
- oppure www.comune.altorenoterme.bo.it - sezione «Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso».   

  17E08586 

   COMUNE DI ARCORE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di un agente di polizia locale cate-
goria C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un agente di polizia locale - categoria C. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore 
quadriennale o quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per il diario delle prove scritte e per ogni altra disposizione si veda 
quanto indicato nel bando di selezione. La copia integrale del bando 
è reperibile sul sito internet   www.comune.arcore.mb.it   nella sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. 

 Per informazioni: Comune di Arcore - ufficio gestione e sviluppo 
risorse umane - telefono 039/6017333-338.   

  17E08498 

   COMUNE DI ARNESANO

      Avviso per l’utilizzazione di graduatorie concorsuali
 tramite accordo tra enti    

      È intenzione di questa amministrazione comunale individuare 
altri enti del medesimo comparto contrattuale con cui concludere 
eventualmente uno o più accordi, ai sensi dell’art. 4 del decreto-legge 
n. 101/2013 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 125/2013, per 
l’utilizzazione di graduatorie concorsuali per assunzioni a tempo inde-
terminato, sia a tempo pieno che parziale, relative ai seguenti profili 
professionali:  

  istruttore con profilo professione contabile, categoria C;  
  istruttore con profilo professione amministrativo, categoria C;  
  istruttore con profilo professione tecnico, categoria C;  
  istruttore con profilo professione vigilanza, categoria C.  

 Le amministrazioni eventualmente interessate potranno comu-
nicare la propria disponibilità all’indirizzo di pec protocollo.comu-
nearnesano@pec.rupar.puglia.it possibilmente entro il termine del 
24 novembre 2017.   

  17E08584 

   COMUNE DI ARONA

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo 
contabile - categoria C.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo contabile 
- categoria C. 

 Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono consulta-
bili sul sito internet del comune:   www.comune.arona.no.it   

  17E08497 

   COMUNE DI CASTELLUCCIO 
VALMAGGIORE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato ed a tempo parziale 
al 50% di un posto di agente di polizia municipale, cate-
goria C1.    

     Il responsabile del Settore affari generali rende noto che è indetto 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con 
contratto a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% di un posto 
di categoria C, posizione conomica C1, profilo professionale agente di 
polizia municipale. 

 La concreta possibilità dell’assunzione di personale è subordinata 
a quanto è e sarà stabilito dalle disposizioni vigenti sul contenimento 
della spesa pubblica ed in materia di vincoli e limitazioni alle assunzioni 
di personale a tempo indeterminato che potranno essere emanate nelle 
more della procedura di espletamento del concorso. 

 Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità 
per l’accesso al lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 198/2006 e 
dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 La nomina si intende fatta in via di esperimento per mesi sei ed 
assume carattere definitivo al termine di tale periodo di prova qualora 
non intervenga provvedimento di risoluzione, ai sensi dell’art. 14  -bis   
del contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto stipulato il 
6 luglio 1995. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono consultabili e scaricabili sul sito isti-
tuzionale dell’ente   www.comune.castellucciovalmaggiore.fg.it   nella 
sezione Amministrazione trasparente - Bandi e concorsi, nonché 
all’albo pretorio on-line. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate secondo le modalità previste dal bando, entro trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  17E08542 
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   COMUNE DI CERRO VERONESE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C1    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore ufficio tecnico - categoria C1 - ad orario part time 
(ventisette ore settimanali) ed indeterminato. 

 Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candi-
dati siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso che 
assieme al fac-simile della domanda di partecipazione, sono disponibili 
nella sezione «Albo pretorio on-line», «Amministrazione trasparente», 
«Bandi di concorso» del sito internet istituzionale del Comune di Cerro 
Veronese: www.comune.cerroveronese.vr.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio personale del Comune di Cerro Veronese da lunedì a venerdì dalle 
9,00 alle 12,00 - tel. 045 7080965 (Danilo Brunelli).   

  17E08551 

   COMUNE DI DIAMANTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre unità di agente di polizia locale (categoria C1, 
posizione economica C1) a tempo indeterminato part-
time 50%.    

      Il responsabile dell’ufficio personale, vista la propria determina-
zione n. 2 del 29 settembre 2017 - n.r.g. 737 del 29 settembre 2017, 
avvisa che il Comune di Diamante (Provincia di Cosenza) ha avviato la 
procedura per l’assunzione, mediante procedura di mobilità volontaria, 
delle seguenti unità di personale a tempo indeterminato:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
unità di agente di polizia locale (categoria C1, posizione economica C1) 
a tempo indeterminato part-time 50%. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Maggiori informazioni ed il bando completo possono essere repe-
riti sul sito del Comune di Diamante www.comune-diamante.it nella 
sezione albo pretorio on-line e nella sezione trasparenza.   

  17E08536 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
una unità di istruttore direttivo di polizia locale (categoria 
D1, posizione economica D1) a tempo indeterminato part-
time 90%.    

      Il responsabile dell’ufficio personale, vista la propria determina-
zione n. 3 del 29 settembre 2017 - n.r.g. 738 del 29 settembre 2017, 
avvisa che il Comune di Diamante (Provincia di Cosenza) ha avviato la 
procedura per l’assunzione, mediante procedura di mobilità volontaria, 
delle seguenti unità di personale a tempo indeterminato:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una 
unità di istruttore direttivo di polizia locale (categoria D1, posizione 
economica D1) a tempo indeterminato part-time 90%. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Maggiori informazioni ed il bando completo possono essere repe-
riti sul sito del Comune di Diamante www.comune-diamante.it nella 
sezione albo pretorio on-line e nella sezione trasparenza.   

  17E08537 

   COMUNE DI GAIARINE

      Avviso di mobilità volontaria tra amministrazioni per un 
posto di istruttore amministrativo contabile - categoria 
giuridica C1, presso l’area amministrativa.    

     Il Comune di Gaiarine indice un avviso di mobilità tra pubbliche 
amministrazioni per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un 
istruttore amministrativo contabile - categoria giuridica C1 - area ammi-
nistrativa - ufficio cultura, scolastico e biblioteca. 

  Requisiti richiesti:  

 essere dipendente con contratto a tempo pieno ed indeterminato 
presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 con inquadramento nel profilo professionale di istrut-
tore amministrativo contabile - categoria giuridica C1; 

 possesso di comprovata esperienza lavorativa nel settore scola-
stico, cultura, politiche giovanili e servizi bibliotecari; 

 Scadenza presentazione della domanda: 14 dicembre 2017. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
Gaiarine all’indirizzo:   www.comuneweb.it/egov/Gaiarine/ammTraspa-
rente/Bandi_di_concorso.htm   e all’albo dell’ente. 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Gaiarine - piazza Vittorio 
Emanuele II n. 9 - Gaiarine (TV) - tel. 0434 756522.   

  17E08502 

   COMUNE DI LEINI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo pro-
fessionale di istruttore tecnico geometra, categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di 
istruttore tecnico geometra, categoria C, da assegnare all’area tecnica. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale e il modello di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet   www.comune.leini.to.it/sezione   Concorsi. 

 Ulteriori informazioni presso l’Ufficio personale del Comune di 
Leini - tel. 011/9986304-392-393.   

  17E08540 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore amministrativo-contabile - categoria C - riser-
vato esclusivamente agli aventi diritto al collocamento 
obbligatorio di cui all’articolo 18, comma 2 della legge 
n. 68/1999, compresi i soggetti in possesso dei requisiti di 
cui articolo 1, comma 2, della legge n. 407/1998 e succes-
siva legge n. 126/2010.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore amministrativo-contabile, categoria C - posizione economica 
C1, riservato esclusivamente agli aventi diritto al collocamento obbliga-
torio di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999, compresi i soggetti 
in possesso dei requisiti di cui art. 1, comma 2, della legge n. 407/1998 
e successiva legge n. 126/2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale e il modello di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet www.comune.leini.to.it sezione Concorsi. 

 Ulteriori informazioni presso l’Ufficio personale del Comune di 
Leini - tel. 011/9986304-392.   

  17E08541 

   COMUNE DI MANDURIA

      Selezione pubblica di mobilità volontaria esterna tra ammi-
nistrazioni diverse per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo - categoria C - profilo professionale di 
istruttore amministrativo.    

     Il dirigente del settore affari del personale rende noto che in esecu-
zione della deliberazione di G.C. n. 137 del 19 luglio 2017, e della pro-
pria determinazione n. 767 del 17 ottobre 2017, questo comune intende 
attivare la procedura di mobilità volontaria esterna tra amministrazioni 
diverse, ai sensi dell’art. 30, comma 2  -bis   del decreto legislativo n. 165 
del 30 marzo 2001, per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo - categoria C, a tempo indeterminato e a tempo pieno, profilo 
professionale di istruttore amministrativo. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della funzione pubblica e al set-
tore lavoro e cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34 e 
34  -bis   del citato decreto legislativo n. 165/2001, già effettuata con nota 
prot. n. 31983/2017. 

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 
del decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunità» 
- «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna» e dell’art. 57 del 
decreto legislativo n. 165/2001. 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale dovrà 
pervenire al Comune di Manduria (TA) - piazza Garibaldi, 21 - 74024 
- servizio affari del personale, entro e non oltre le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - della 
Repubblica italiana, a pena di esclusioni. Il presente bando verrà pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   a partire dal 14 novembre 2017 e dalla 
medesima data verrà affisso all’albo on-line del Comune di Manduria e 
sul sito internet:   www.comune.manduria.ta.it   

  17E08496 

   COMUNE DI MONTICHIARI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo profes-
sionale di istruttore amministrativo - categoria giuri-
dica C, posizione economica C1, di cui uno riservato ai 
beneficiari di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 
n. 68/1999 e uno riservato al personale in servizio a 
tempo indeterminato presso il Comune di Montichiari, 
entrambi subordinati all’esperimento, con esito nega-
tivo, delle procedure di mobilità.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di istrut-
tore amministrativo - categoria giuridica C, posizione economica C1, 
di cui un posto riservato ai beneficiari di cui all’art. 18, comma 2, della 
legge n. 68/1999 e uno riservato al personale in servizio con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Montichiari, così 
come previsto dall’art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001, entrambi 
subordinati all’esito negativo delle procedure di mobilità. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web del comune - www.montichiari.it - cittadino 
- lavoro - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Montichiari - telefono 030 9656294 - 030 9656303.   

  17E08580 

   COMUNE DI NEMBRO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C1, settore affari culturali e sociali.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore amministrativo, 
categoria C1, settore affari culturali e sociali. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Nembro (Bergamo) tassativamente entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Il testo integrale del bando ed il modello di domanda 
sono pubblicati nel sito internet del Comune di Nembro (Bergamo) 
http://www.nembro.net/aree/governo/bandi-di-gara-e-di-concorso/
bandi-di-concorso/   

  17E08582 
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   COMUNE DI NERVESA
 DELLA BATTAGLIA

      Proroga dei termini di scadenza del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura a tempo indeterminato - con ora-
rio di lavoro part-time al 83,33% di un posto di collabora-
tore amministrativo, categoria B, posizione economica B3.    

     Si rende noto che il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per 
la copertura a tempo indeterminato - con orario di lavoro part-time al 
83,33% di un posto di collaboratore amministrativo, categoria B, posi-
zione economica B3 da assegnare all’area finanziaria del Comune di 
Nervesa della Battaglia (Treviso) pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 80 del 20 ottobre 2017, è 
fissato per le ore 12,00 del 22 novembre 2017.   

  17E08579 

   COMUNE DI NURRI

      Avviso esplorativo di mobilità volontaria esterna ex arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di istruttore ammi-
nistrativo categoria C/1 - area tecnica a tempo pieno ed 
indeterminato per l’eventuale sostituzione di dipendente 
di ruolo in attesa di mobilità in uscita.    

     Il responsabile dell’area amministrativa rende noto che è indetta 
una procedura di mobilità volontaria esterna ai soli fini esplorativi per 
l’eventuale sostituzione di un dipendente di ruolo in attesa di nullaosta 
per mobilità in uscita. 

  Possono partecipare alla selezione i dipendenti, a tempo pieno 
e indeterminato, delle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inquadrati nella 
categoria giuridica e profilo professionale pari al posto che si intende 
ricoprire, purché, alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande prevista dal bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

 profilo professionale di istruttore amministrativo; 
 diploma di Scuola media superiore di 2° grado; 
 nulla osta rilasciato dall’ente di appartenenza (da allegare alla 

domanda di richiesta partecipazione alla selezione, pena l’esclusione 
dalla stessa). 

 La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta in calce 
dal richiedente (pena esclusione) e redatta in carta semplice utiliz-
zando il modulo allegato al bando, dovrà essere presentata, in busta 
chiusa, direttamente al protocollo dell’ente, spedita a mezzo del servi-
zio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o inviata 
per posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.
comune.nurri.ca.it 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire, anche per le 
domande inviate tramite servizio postale, entro i trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - dell’avviso esplorativo di mobilità al seguente 
indirizzo: Comune di Nurri - Area amministrativa - corso Italia, 138 - 
08035 Nurri. 

 Bando e schema di domanda sono disponibili nel sito istituzionale 
del comune: www.comune.nurri.ca.it in Amministrazione Trasparente - 
sottosezione bandi di concorso e presso l’Ufficio segreteria del comune 
tel. 0782/849005 - fax 0782/849597 e-mail segreteria@comune.nurri.
ca.it - PEC   protocollo@pec.comune.nurri.ca.it   

  17E08548 

   COMUNE DI OLEGGIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di vice commis-
sario di polizia locale - categoria D.1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura tempo pieno ed indeterminato di un posto di vice commissario di 
polizia locale, categoria D.1, addetto all’area amministrativa - Settore 
polizia locale. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, nonché il modello di domanda, sono 
disponibili sulla home page del sito internet del Comune di Oleggio, via 
Novara, 5 - 28047 Oleggio (Novara) all’indirizzo www.comune.oleg-
gio.no.it, nonché all’albo pretorio on line dello stesso ente. 

 Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno inoltre 
rivolgersi al Comando di polizia locale del comune nelle ore d’ufficio, 
tel. 0321/961784, nella persona del responsabile del procedimento dott. 
Umberto Cantù. (Mail:   info.polizialocale@comune.oleggio.no.it  ).   

  17E08543 

   COMUNE DI PADOVA

      Procedura di mobilità volontaria esterna per la formazione 
di graduatorie per la copertura di posti vacanti a tempo 
pieno, di funzionario tecnico - categoria D3, istruttore 
direttivo tecnico - categoria D.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna per la forma-
zione di graduatorie per la copertura di posti vacanti a tempo pieno di 
funzionario tecnico - categoria D3, istruttore direttivo tecnico - catego-
ria D, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 14 dicembre 
2017. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il 
modulo di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it 

 Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483. 
 Il funzionario analista di organizzazione ing. Paola Lovo.   

  17E08515 

   COMUNE DI PIETRAPORZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un istruttore tecnico (categoria C1) a tempo indetermi-
nato e part-time (50% verticale).    

     Il Comune di Pietraporzio rende noto che è indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico, categoria C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e 
part-time (50% verticale), ai sensi dell’art. 30 comma 2  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2011. 
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 Le domande di ammissione al concorso devono essere trasmesse, 
secondo le modalità previste dal bando pubblico. 

 Il bando di concorso in versione integrale e il modello di domanda 
sono pubblicati e scaricabili dal seguente sito internet:   http://www.
comune.pietraporzio.cn.it   sezione Concorsi nonché all’albo pretorio 
telematico dell’ente.   

  17E08547 

   COMUNE DI PIGNOLA

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno - trentasei ore - di istruttore diret-
tivo amministrativo/contabile categoria D del contratto 
collettivo nazionale di lavoro comparto regioni autonomie 
locali da assegnare ai Servizi amministrativo-finanziari.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto vacante di istruttore direttivo amministrativo/contabile, 
categoria D. 

 L’avviso integrale relativo a detta mobilità esterna e lo schema di 
domanda, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione alla 
procedura di mobilità volontaria e le modalità di partecipazione alla 
stessa sono disponibili nel sito internet dell’ente www.comune.pignola.
pz.it nella home page, nonché nella sezione «amministrazione traspa-
rente - bandi di concorso». 

 L’avviso integrale è altresì pubblicato all’albo pretorio on-line del 
Comune di Pignola. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni ufficio personale 0971/620229.   

  17E08581 

   COMUNE DI PORTO CERESIO

      Selezione pubblica per il profilo di assistente sociale part-
time diciotto ore, trasformabile eventualmente a tempo 
pieno, per i Comuni di Porto Ceresio  e Cuasso Al Monte, 
per otto mesi prorogabile fino a trentasei mesi.    

     Si comunica che è indetta selezione pubblica per il profilo di assi-
stente sociale part-time diciotto ore, trasformabile eventualmente a 
tempo pieno, per i Comuni di Porto Ceresio (VA) e Cuasso Al Monte 
(VA), per otto mesi prorogabile fino a trentasei mesi. 

 Scadenza presentazione domande: 20 novembre 2017. 

 Le informazioni sono reperibili sul sito del Comune di Porto Cere-
sio nella sezione «Amministrazione trasparente» categoria «Bandi di 
concorso».   

  17E08517 

   COMUNE DI POVE DEL GRAPPA

      Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore 
contabile categoria C a tempo pieno e indeterminato area 
economico - demografica - sociale.    

     Si rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli esami, per 
la copertura del posto di istruttore contabile, categoria C a tempo pieno 
e indeterminato - area economico - demografica - sociale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è disponibile sul sito istituzionale del Comune di 
Pove del Grappa. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio ragioneria del Comune di 
Pove del Grappa (VI) - tel. 0424808793; e-mail:   ragioneria@comune.
pove.vi.it   

  17E08495 

   COMUNE DI RICADI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo part-time (50%) e indeterminato per istrut-
tore direttivo P.M., categoria D, posizione economica D1.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo part-time (50%) e indeterminato 
per istruttore direttivo P.M., categoria D, posizione economica D1. 

 Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (vecchio ordinamento) 
in Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia e commercio o equi-
pollenti ex legge oppure laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo 
ordinamento) appartenente ad una classe cui sono equiparati i suddetti 
diplomi di laurea ai sensi del decreto ministeriale del 9 luglio 2009 
integrato con il decreto ministeriale del 26 aprile 2011, oppure laurea 
(c.d. «breve»). 

 L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero con quello 
italiano richiesto ai fini dell’ammissione dovrà essere comprovata con 
dichiarazione, resa con le modalità di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il riconoscimento 
da parte dell’autorità competente. 

 Prove di esame: due prove scritte teorico-pratiche e prova orale. 

 Preselezione: la commissione, qualora perverranno un numero ele-
vato di domande potrà decidere di effettuare una prova preselettiva. Nel 
sito web del comune (www.comune.ricadi.vv.it) ed all’Albo pretorio, 
verrà data notizia circa l’effettivo svolgimento della prova (contestual-
mente verranno rese note data e sede di svolgimento). 

 Calendario e sede di svolgimento delle prove d’esame verranno 
pubblicati nel sito web ed all’Albo pretorio del comune. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’uffi-
cio personale del Comune di Ricadi direttamente o telefonando al 
numero 0963/663001 nei giorni: lunedì - mercoledì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 

 Copia integrale del bando è pubblicata altresì nel sito web del 
comune all’indirizzo   www.comune.ricadi.vv.it   

  17E08587 
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   COMUNE DI SAN SECONDO PARMENSE

      Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di un 
posto di collaboratore professionale amministrativo cate-
goria B3 giuridico, rivolto esclusivamente alle categorie di 
cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto categoria giuridica B3, con rapporto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato, profilo collaboratore professionale amministrativo, 
rivolto esclusivamente alle categorie di cui all’art. 1, comma 1, della 
legge n. 68/1999 da assegnare al settore affari generali. 

 Scadenza domande: le domande dovranno pervenire entro il 
17 novembre 2017. 

 Il bando in formato integrale ed il modello della domanda sono 
pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di San Secondo Par-
mense, nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso, 
nonché nella home page del sito del comune   www.comune.san-secondo-
parmense.pr.it 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio personale 0521/377321.   

  17E08546 

   COMUNE DI SANTERAMO
 IN COLLE

      Avviso di mobilità volontaria esterna tra enti pubblici per 
la copertura di un posto di specialista amministrativo - 
categoria D1, a tempo indeterminato, mediante passaggio 
diretto di personale, in servizio presso altre pubbliche 
amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.    

     Sul sito internet del Comune di Santeramo in Colle   www.comune.
santeramo.ba.it   è stata pubblicata una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di un posto di specialista amministrativo - categoria 
D1, a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto di personale, in 
servizio presso altre pubbliche amministrazioni, tramite l’istituto della 
mobilità volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea triennale (L) in Scienze 
giuridiche, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze di 
governo e dell’amministrazione, Scienze economiche o equipollenti, o 
diploma di laurea (DL) in Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia 
e commercio o equipollenti di durata almeno quadriennale, conseguiti 
secondo l’ordinamento precedente al decreto ministeriale n. 509 del 
1999, ovvero diploma di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) in 
una delle classi equivalenti. 

 Scadenza presentazione domande: 27 novembre 2017, ore 13,00. 
 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 

disponibili presso la sede municipale - ufficio personale - piazza Simone 
n. 8 - 70029 Santeramo in Colle (BA) e sul sito internet dell’ente:   www.
comune.santeramo.ba.it   nella sezione «Gare, bandi e concorsi».   

  17E08499 

       Avviso di mobilità volontaria esterna tra enti pubblici per 
la copertura di un posto di istruttore amministrativo - 
categoria C1, a tempo indeterminato, mediante passag-
gio diretto di personale, in servizio presso altre pubbliche 
amministrazioni, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.    

     Sul sito internet del Comune di Santeramo in Colle:   www.comune.
santeramo.ba.it   è stata pubblicata una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo - categoria 

C1, a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto di personale, in 
servizio presso altre pubbliche amministrazioni tramite l’istituto della 
mobilità volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 Scadenza presentazione domande: 27 novembre 2017, ore 13,00. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso la sede municipale - ufficio personale - piazza Simone 
n. 8 - 70029 Santeramo in Colle (BA) e sul sito internet dell’ente:   www.
comune.santeramo.ba.it   nella sezione «Gare, bandi e concorsi».   

  17E08500 

       Avviso di mobilità volontaria esterna tra enti pubblici per la 
copertura di un posto di ingegnere ambientale - categoria 
D1, a tempo indeterminato, mediante passaggio diretto 
di personale, in servizio presso altre pubbliche ammini-
strazioni, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001.    

     Sul sito internet del Comune di Santeramo in Colle:   www.comune.
santeramo.ba.it   è stata pubblicata una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di un posto di ingegnere ambientale - categoria D1, a 
tempo indeterminato, mediante passaggio diretto di personale, in servi-
zio presso altre pubbliche amministrazioni tramite l’istituto della mobi-
lità volontaria esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in Ingegneria per l’am-
biente e il territorio o laurea specialistica in Ingegneria per l’ambiente 
e il territorio o laurea specialistica di Ingegneria civile o laurea magi-
strale in Ingegneria per l’ambiente e il territorio oppure laurea breve di 
Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura. 

 Scadenza presentazione domande: 27 novembre 2017, ore 13,00. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso la sede municipale - ufficio personale - piazza Simone 
n. 8 - 70029 Santeramo in Colle (BA) e sul sito internet dell’ente:   www.
comune.santeramo.ba.it   nella sezione «Gare, bandi e concorsi».   

  17E08501 

   COMUNE DI TREMOSINE
 SUL GARDA

      Avviso esplorativo di mobilità per il profilo professionale di 
collaboratore per attività amministrative contabili - cate-
goria giuridica B.3.    

     In esecuzione alla determina n. 27/2017 Servizio Personale si 
comunica che è stato pubblicato l’avviso esplorativo per il profilo pro-
fessionale di collaboratore per attività amministrative contabili - cate-
goria giuridica B.3. 

 Le domande redatte sullo schema allegato all’avviso dovranno 
essere presentate entro il 15 dicembre 2017 alle ore 12,00 secondo le 
procedure stabilite nel predetto avviso esplorativo. 

 L’avviso integrale è pubblicato sul sito web del Comune di Tre-
mosine sul Garda sezione «Amministrazione Trasparente - Concorsi».    

  17E08539 
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   COMUNE DI TRESCORE BALNEARIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore 
contabile categoria C, posizione economica C1 - presso il 
settore finanziario - servizio tributi.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato pieno di un posto di istruttore contabile, categoria 
giuridica C1 presso il settore finanziario - servizio tributi. 

  I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pubbli-
cato integralmente sul sito web del Comune:  

 www.comune.trescore-balneario.bg.it nella «Sezione Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso» e all’albo pretorio on-line 
dell’ente. 

 È prevista prova di preselezione se il numero delle domande di 
concorso risulti superiore alle trenta unità. 

 Le date e l’ora dell’eventuale prova preselettiva e delle prove 
d’esame sono contenute nel bando e saranno altresì pubblicate sul sito 
internet istituzionale del Comune di Trescore Balneario all’indirizzo 
www.comune.trescore-balneario.bg.it - «Sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di concorso». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet istituzionale del Comune di Trescore Balneario 
www.comune.trescore-balneario.bg.it - Amministrazione trasparente - 
Bandi di concorso.   

  17E08583 

   COMUNE DI TURBIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un 
istruttore direttivo amministrativo - URP - categoria D1, 
posizione economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo amministrativo - URP - cate-
goria D1 a tempo pieno ed indeterminato, con previsione di assunzione 
dal 27 dicembre 2017. 

 Scadenza concorso: 14 dicembre 2017. 

 Il testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame 
e il modello di domanda è pubblicato nel sito internet del Comune di 
Turbigo www.comune.turbigo.mi.it - sezione concorsi. 

 Prove scritte: 19 dicembre 2017 ore 8,30. 

 Prova orale: 20 dicembre 2017 ore 8,30. 

 Palazzo De Cristoforis, via Roma n. 39 - Turbigo. 

 Per informazioni Ufficio personale - tel. 0331.899143 interno 6.   

  17E08538 

   COMUNE DI VILLORBA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con 
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di un 
posto di categoria D, posizione economica D1, profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo servizi informatici.    

     Il responsabile del settore Programmazione e organizzazione 
rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di 
un posto di cat. D, posizione economica D1, profilo professionale di 
istruttore direttivo servizi informatici. 

 Il bando integrale e il fac-simile di domanda sono disponibili sul 
sito www.comune.villorba.tv.it   

  17E08550 

   UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria per l’assunzione a tempo determinato della 
durata di sei mesi di un istruttore ai servizi di manuten-
zione categoria C, presso il Comune di Correggio.    

     Il responsabile del Servizio personale dell’Unione Comuni Pianura 
Reggiana (Reggio Emilia) rende noto che è indetta una selezione pub-
blica, per esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione 
a tempo determinato della durata di sei mesi, nel profilo di istruttore ai 
servizi di manutenzione di categoria C presso il Comune di Correggio 
(Reggio Emilia). 

 L’invio delle domande di ammissione deve avvenire entro il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando integrale è disponibile sul 
sito web dell’Unione Comuni Pianura Reggiana www.pianurareggiana.
it nella sezione bandi e avvisi.   

  17E08544 

   UNIONE COMUNI DEL SORBARA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per l’assegnazione di un contratto di forma-
zione e lavoro della durata di dodici mesi, ad orario intero 
al profilo professionale di collaboratore informatico cate-
goria B, posizione economica B3 C.C.N.E.L. da inserire 
presso il Servizio informatico associato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione 
di una graduatoria per l’assegnazione di un contratto di formazione e 
lavoro della durata di dodici mesi, ad orario intero al profilo profes-
sionale di collaboratore informatico, categoria B, posizione economica 
B3 C.C.N.E.L. da inserire presso il Servizio informatico associato 
dell’Unione Comuni del Sorbara. 

 Termine utile per la presentazione della domanda: il 14 dicembre 
2017. 

 Il bando è disponibile sul sito www.unionedelsorbara.mo.it   

  17E08545 
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   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
 LAVINO E SAMOGGIA

      Selezione pubblica riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 
n. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo contabile - categoria C - area 
servizi al cittadino e alla comunità per il Comune di Casalecchio di Reno.    

     È indetta la selezione pubblica, riservata esclusivamente ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del decreto legislativo 
n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo contabile - categoria C - a tempo pieno, per il Comune 
di Casalecchio di Reno. 

 Termine di presentazione domande: 13 dicembre 2017. 

 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia integrale del bando, comprensivo di schema di domanda, consultabile e 
scaricabile dal sito internet: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina «Amministrazione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - servizio personale associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 - 
interno 9224).   

  17E08588  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
 ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
 DI BERGAMO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direzione delle strutture 
complesse di due posti dirigente medico - direttore di varie 
discipline.    

      Si porta a conoscenza che presso l’Agenzia di tutela della salute di 
Bergamo è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direzione delle strutture complesse 
così specificate:  

 un dirigente medico - direttore della struttura complessa «Pro-
mozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio comportamen-
tali» - disciplina di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica od organiz-
zazione dei servizi sanitari di base; 

 un dirigente medico - direttore della struttura complessa «Accre-
ditamento, vigilanza e controllo area sociosanitaria e sociale» - disci-
plina di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica. 

 Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’amministrazione 
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - via Gallicciolli n. 4 
- 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL) - Serie avvisi e concorsi n. 42 
del 18 ottobre 2017, dopo la pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del 
presente estratto, il testo integrale dell’avviso sarà pubblicato sul sito 
internet aziendale: www.ats-bg.it nella sezione dedicata a «concorsi e 
avvisi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane 
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - Stato giuridico/con-
corsi - tel. n. 035/385.156.   

  17E08553 

   AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
 DI PAVIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale per un posto di dirigente medico 
responsabile di struttura complessa denominata UOC 
Salute e ambiente e progetti innovativi.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale per un posto di dirigente medico responsabile 
di struttura complessa denominata UOC Salute e ambiente e progetti 
innovativi   .  

  Il bando è pubblicato per esteso sul:  

 BURL n. 42 del 18 ottobre 2017; 

 sito aziendale www.ats-pavia.it - sezione «Concorsi e avvisi» 
- in data successiva alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivol-
gersi all’U.O.C. Gestione del personale dipendente e convenzionato 
dell’ATS di Pavia (tel. 0382/43-1241-1274-1326 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00, festivi esclusi).   

  17E08503 
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   A.S.S.T. SPEDALI CIVILI
 DI BRESCIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
U.O. Pronto soccorso Presidio Spedali Civili di Brescia - 
disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: 
U.O. Pronto soccorso Presidio Spedali Civili di Brescia - disciplina di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (area medica e delle 
specialità mediche). 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il presente bando, è stato 
pubblicato nel B.U.R.L. n. 42 del 18 ottobre 2017. Il bando integrale 
relativo all’avviso pubblico viene pubblicato con la data di scadenza del 
termine concorsuale, sul sito internet dell’Azienda: www.asst-spedalici-
vili.it nella sezione Albo Pretorio - Concorsi (Bandi). Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al settore reclutamento personale - U.O.C. Risorse 
umane - ASST Spedali Civili di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.   

  17E08556 

   AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
 N. 5 «FRIULI OCCIDENTALE» PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente medico 
- disciplina di Chirurgia generale.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 624 del 22 set-
tembre 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente medico - 
disciplina di Chirurgia generale, presso l’Azienda per l’assistenza sani-
taria n. 5 «Friuli Occidentale» di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 41 dell’11 ottobre 2017. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e 
sviluppo personale dipendente e convenzionato - Ufficio concorsi 
- dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in 
Pordenone, Via della Vecchia Ceramica, 1, tutti i giorni feriali, sabato 
escluso (tel. 0434 369620 - 369619 - 369877). 

 Il bando integrale è consultabile sui siti internet: www.aopn. sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it sezione Azienda Informa - Concorsi.   

  17E08557 

   AZIENDA OSPEDALIERA
 «A. CARDARELLI» - NAPOLI

      Avviso di mobilità interregionale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente 
medico di Medicina interna per il Dipartimento Medico 
polispecialistico.    

     È indetto avviso di mobilità interregionale, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico 
di Medicina interna per il Dipartimento Medico polispecialistico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 70 del 25 settembre 2017 e 
potrà essere consultato nel sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it 
nell’area concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione 
risorse umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9 
- tel. 081/7473181 - 7473182.   

  17E08506 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
 DI MESSINA

      Annullamento del concorso pubblico, per soli titoli,
per un posto di dirigente amministrativo    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 121 del 
3 ottobre 2017 è stato disposto l’annullamento d’ufficio in autotutela 
del bando di concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente amministrativo da destinare al 
servizio affari legali pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione 
Siciliana - Serie speciale Concorsi n. 5 del 30 marzo 2012 e relativa 
rettifica nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 6 del 6 aprile 
2012 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 17 aprile 2012. La delibera di 
annullamento è stata pubblicata nel sito internet aziendale www.aopa-
pardo.it   

  17E08508 

   AZIENDA OSPEDALIERA «PUGLIESE 
CIACCIO» CATANZARO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente fisico - ruolo 
sanitario - area di fisica sanitaria, disciplina di Fisica sani-
taria, un posto di direttore SOC Neurologia - ruolo sani-
tario - area medica, disciplina di Neurologia e due posti 
di dirigente avvocato di cui un posto riservato ex legge 
208 del 28 dicembre 2015, articolo 1, comma 543 - ruolo 
professionale.    

      In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 250/2017 
del 19 settembre 2017, n. 249/2017 del 19 settembre 2017 e n. 258/2017 
del 28 settembre 2017 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
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per la copertura a tempo indeterminato presso l’Azienda ospedaliera 
«Pugliese - Ciaccio» di Catanzaro dei seguenti posti:  

 un posto - dirigente fisico, disciplina di Fisica sanitaria; 

 un posto - direttore SOC Neurologia, disciplina di Neurologia; 

 due posti - dirigente avvocato di cui un posto riservato ex legge 
n. 208 del 28 dicembre 2015, art. 1, comma 543, ruolo professionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 I testi integrali dei bandi di concorsi, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria - n. 95 del 12 ottobre 2017, parte III e sarà 
disponibile integralmente sul sito aziendale www.aocz.it 

 Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro dovranno 
pervenire secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio», via Vinicio Cortese n. 25 
- 88100 Catanzaro. 

 Telefono (0961/883503-883584), dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  17E08555 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GIUSEPPE 
MOSCATI» - AVELLINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di Malattie infettive.    

     In esecuzione della delibera n. 731 del 7 settembre 2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di Malattie infettive. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso di selezione scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 75 del 16 ottobre 2017 e sul sito 
aziendale: www.aosgmoscati.av.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
S.C. Gestione risorse umane - Settore concorsi - A.O. «Moscati» - c.da 
Amoretta - 83100 Avellino - tel. 0825/203010 - 203024.   

  17E08552 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 
DI TORINO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico - Chirurgia 
generale da assegnare al Dipartimento Chirurgia generale 
e specialistica.    

     Si comunica che con deliberazione n. 1021/2017 del 19 otto-
bre 2017 è stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e s.m.i., avviso di mobilità volontaria regionale ed inter-
regionale per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di dirigente medico - Chirurgia generale da assegnare al 
Dipartimento Chirurgia generale e specialistica dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino. 

 L’avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interregio-
nale è stato pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda 
ospedaliero-universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi 
di gara e avvisi» sezione «Concorsi e mobilità» il giorno 30 otto-
bre 2017. Pertanto il termine utile per l’invio delle domande scade il 
29 novembre 2017. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del Personale/Formazione» - Presidio Ospedaliero Molinette, 
settore concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino, C.so Bramante n. 90 - 10126 
Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  17E08597 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO»
 DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario/infermiere pediatrico categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, un posto di collaboratore professionale sanitario/
infermiere pediatrico - categoria D - presso l’ASL «NO» di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 42 del 19 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - servizio gestione 
del personale e valorizzazione delle risorse umane dell’Azienda sanita-
ria locale «NO» - viale Roma, 7 - 28100 Novara - tel. 0321/374547-593.   

  17E08505 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
 DI RIETI

      Procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un dirigente veterinario - area dell’igiene 
della produzione, trasformazione, commercializzazione, 
conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati - disciplina di Igiene della produzione, 
origine, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 467/C.S. del 25 settembre 2017, è stata indetta procedura selettiva 
ex decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente veterinario 
- area dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati - disciplina di Igiene della produzione, origine, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati. 

  La domanda potrà essere inoltrata con la seguente modalità:  

 - trasmissione per via telematica mediante PEC, all’indirizzo asl.
rieti@pec.it 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale di Rieti e deve 
essere inoltrata entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, parte III n. 88 del 2 novembre 2017. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746.279559 - 0746.279533 
- 0746.279509.   

  17E08558 

       Procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due dirigenti medici - disciplina di Ostetricia 
e ginecologia.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 464/C.S. del 25 settembre 2017, è stata indetta procedura selettiva 
ex decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici - 
disciplina di Ostetricia e ginecologia. 

 La domanda potrà essere inoltrata per via telematica mediante PEC 
intestata al candidato, all’indirizzo asl.rieti@pec.it 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 
commissario straordinario dell’Azienda sanitaria locale di Rieti e deve 
essere inoltrata entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, qualora detto giorno sia festivo il termine sarà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, parte III n. 88 del 2 novembre 2017. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746.279559 - 0746.279533 
- 0746.279509.   

  17E08559 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
 DI VITERBO

      Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del per-
sonale con contratto a tempo determinato, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico - disciplina di Chirurgia pediatrica.    

     È indetta procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del 
personale con contratto a tempo determinato in attuazione del decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e del decreto del 
commissario    ad acta    n. U00539/2015 per come modificato dal decreto 
del commissario    ad acta    n. U00154/2016, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di Chirurgia pediatrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice, 
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via Enrico 
Fermi n. 15 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione della procedura selettiva nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 88 del 2 novembre 2017 - parte terza. 

 Informazioni presso l’Unità operativa politiche e gestione 
delle risorse umane della ASL di Viterbo - via E. Fermi, 15, Viterbo 
- tel. 0761/237393 - 383.   

  17E08560 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
 DI MESSINA

      Avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, inter-
regionale per quattro posti di dirigente medico di Medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2577/C del 19 settembre 2017 
è indetto avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, inter-
regionale, presso questa A.S.P per quattro posti di dirigente medico di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie Concorsi n. 11 del 29 settembre 
2017 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione perso-
nale dipendente - U.O. Dotazione organica e assunzione personale, 
tel. 090/3652751-3652850-3652752 nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  17E08509 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
 DI TRAPANI

      Revoca di concorsi pubblici per vari posti
 di varie qualifiche    

      Si rende noto che, in esecuzione della delibera del Commissario 
n. 20170004074 del 10 ottobre 2017, esecutiva ai sensi di legge, si è 
proceduto alla revoca dei concorsi pubblici per assunzione e/o mobilità 
di cui alle delibere n. 4337 del 22 settembre 2011, n. 1009 del 7 marzo 
2012, n. 1010 del 7 marzo 2012, n. 4843 del 30 ottobre 2012, n. 5440 
del 28 novembre 2012, n. 2093 del 10 maggio 2012, n. 4980 del 31 otto-
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bre 2012, n. 2047 del 5 ottobre 2011 e n. 160 del 20 gennaio 2012, per 
la copertura dei seguenti posti:  

 un posto direttore di Struttura complessa di Cardiologia per il 
P.O. di Castelvetrano; 

 un posto direttore di Struttura complessa di Chirurgia pediatrica 
per il P.O. di Trapani; 

 un posto direttore di Struttura complessa di Chirurgia vascolare 
per il P.O. di Trapani; 

 un posto direttore di Struttura complessa di Otorinolaringoiatria 
per il P.O. di Marsala; 

 un posto direttore di Struttura complessa Veterinaria, area «B»; 
 due posti di dirigente medico di Anatomia patologica (mobilità); 
 tre posti di dirigente medico di Malattie dell’apparato respira-

torio (mobilità); 
 sette posti di dirigente medico di Chirurgia generale (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Chirurgia pediatrica (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Chirurgia plastica (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Chirurgia vascolare (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Direzione medica di Presidio 

ospedaliero (mobilità); 
 due posti di dirigente medico di Fisiatria (mobilità); 
 tre posti di dirigente medico di Geriatria (mobilità); 
 tre posti di dirigente medico di Malattie infettive (mobilità); 
 due posti di dirigente medico di Medicina del lavoro (mobilità); 
 dodici posti di dirigente medico di Medicina interna (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Medicina legale (mobilità); 
 un posto di dirigente medico di Neonatologia (mobilità); 
 quattro posti di dirigente medico di Neurologia (mobilità); 
 due posti di dirigente medico di Oftalmologia (mobilità); 
 due posti di dirigente medico di Oncologia medica (mobilità); 
 due posti di dirigente medico di Otorinolaringoiatria (mobilità); 
 tre posti di dirigente medico di Anatomia patologica (concorso 

pubblico); 
 due posti di dirigente medico di Chirurgia plastica (concorso 

pubblico); 
 due posti di dirigente medico di Direzione medica di presidio 

ospedaliero (concorso pubblico); 
 tre posti di dirigente medico di Fisiatria (concorso pubblico); 
 tre posti di dirigente medico di Oncologia medica (concorso 

pubblico); 
 un posto di dirigente delle professioni sanitarie, infermieristiche 

ed ostetriche (mobilità); 
 un posto di dirigente delle professioni tecniche di prevenzione, 

vigilanza ed ispezione (mobilità); 
 due posti di dirigente ingegnere Spresal (mobilità); 
 un posto di dirigente ingegnere biomedico (mobilità); 
 un posto di collaboratore professionale sanitario Fisioterapista 

(mobilità); 
 quattro posti di C.P.S. Tecnico della prevenzione (mobilità); 
 due posti di C.P.S. Terapista della neuropsicomotricità dell’età 

evolutiva (concorso pubblico); 
 tre posti di assistente tecnico informatico (concorso pubblico); 
 cinque posti di operatore tecnico specializzato esperto C.E.D. 

(concorso pubblico); 
 due posti di operatore tecnico specializzato elettricista (concorso 

pubblico). 
 Il presente avviso viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana e sul sito web aziendale www.asptrapani.it 
 L’avviso in questione vale come notifica nei confronti dei candi-

dati interessati. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso 

l’ASP di Trapani, Area risorse umane - U.O.S. Assunzioni ed ammi-
nistrazione del personale - Gestione A.L.P.I., via Mazzini n. 1 - tel. 
n. 0923/805259 (nei giorni di martedì dalle 16,00 alle 17,30 e giovedì 
dalle 9,30 alle 13,00).   

  17E08510 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI UDINE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di collaboratore professionale sanitario, categoria D    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:  

 quattro posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapi-
sta, categoria D; 

 tre posti di collaboratore professionale sanitario - assistente sani-
tario, categoria D; 

 un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo on line 
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
€ 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale 
n. 10003333 intestato alla tesoreria dell’Azienda sanitaria universitaria 
integrata di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 18 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine 
- telefono 0432- 554705-06-07-08, oppure consultare il sito internet 
www.asuiud.sanita.fvg.it   

  17E08595 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di Nefrologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di 
Nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso sarà 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 
2 novembre 2017. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
concorsi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi - Viale Savoia 
n. 1 - Lodi (tel. 0371/372485-6449 - fax 0371/372471 - orario al pub-
blico dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 11,00 e/o visitare il 
sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi».   

  17E08561 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
OVEST MILANESE

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale ad un posto di direttore di struttura complessa 
Psichiatria dell’Ospedale di Magenta - area medica e delle 
specialità mediche - disciplina di Psichiatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 338/17 del 17 ottobre 2017 è 
indetto avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico 
quinquennale a un posto di direttore della struttura complessa Psichia-
tria dell’Ospedale di Magenta - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina di Psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 43 del 25 ottobre 2017 ed è 
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale  , anche nel sito internet aziendale www.
asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC gestione risorse 
umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria territoriale Ovest 
Milanese, tel. 0331/449542-397, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,00.   

  17E08591 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisio-
patologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - categoria D 
- personale tecnico-sanitario. 

 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001. 

 Termine per la presentazione delle domande trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 42 del 18 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento perso-
nale ASST degli Spedali Civili di Brescia te1. 0303995965 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. 

 Sito internet http://www.spedalicivili.brescia.it   

  17E08504 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 1 DOLOMITI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, disciplina di Otorinolaringoiatria - area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche.    

     Presso l’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico, disciplina 
di Otorinolaringoiatria (area chirurgica e delle specialità chirurgiche). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 97 del 13 ottobre 2017. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    Serie 
speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sede di 
Feltre dell’U.L.S.S. n. 1 Dolomiti telefono 0439/883586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito Internet: 
www.ulss.belluno.it   

  17E08554 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di diri-
gente medico - disciplina di Ortopedia e traumatologia.    

      La A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1079 
del 19 settembre 2017 ha indetto il sottoindicato concorso pubblico:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei posti di dirigente 
medico - disciplina di Ortopedia e traumatologia - Area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al 
dirigente della direzione amministrazione del personale dell’Azienda 
U.S.L. Umbria 2, Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049 
Spoleto, scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 42 del 10 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della 
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344).   

  17E08593 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di fisico dirigente - disciplina di Fisica sanitaria    

      La A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1081 
del 19 settembre 2017 ha indetto il sottoindicato concorso pubblico:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di fisico 
dirigente - disciplina di Fisica sanitaria - Area di fisica sanitaria. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al 
dirigente della direzione amministrazione del personale dell’Azienda 
U.S.L. Umbria 2, Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049 
Spoleto, scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale del concorso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 42 del 10 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della 
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344).   

  17E08594 

   ESTAR
      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-

quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, per la direzione della struttura complessa 
UOC Ortopedia ospedaliera con indirizzo traumatolo-
gico dell’Azienda ospedaliera universitaria Senese - ad 
un dirigente medico nella disciplina di Ortopedia e trau-
matologia - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
(115/2017/SC).    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 345 
del 2 ottobre 2017 è stata indetta una selezione pubblica, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e 
con rapporto esclusivo, per la direzione della struttura complessa UOC 
Ortopedia ospedaliera con indirizzo traumatologico dell’Azienda ospe-
daliera universitaria Senese - ad un dirigente medico nella disciplina di 
Ortopedia e traumatologia - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
(115/2017/SC). 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al 
direttore generale dell’ESTAR tramite pec personale all’indirizzo: estar.
concorsi.sudest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’indi-
rizzo ESTAR c/o Area Vasta Sud-Est - Ufficio concorsi - via di San 
Salvi n. 12 Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 42 del 18 ottobre 2017 ed è con-
sultabile nel sito internet www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 
0577/799527-769512, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00.   

  17E08592 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - addetto 
stampa - categoria D.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale - addetto stampa 
- categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusiva-
mente tramite procedura telematica come previsto dal bando di concorso 
e corredate della ricevuta di versamento di euro 15,00 da effettuarsi, 
con indicazione della causale, tramite il tesoriere della Fondazione 
IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico codice IBAN: 
IT59W0311101642000000038863 ovvero sul c/c postale n. 63434237 
intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Poli-
clinico - Servizio tesoreria», scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 18 ottobre 2017 ed è dispo-
nibile anche nel sito internet aziendale indirizzo   www.policlinico.mi.it   
sezione «Lavora con noi».   

  17E08507 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA - RIONERO IN 

VULTURE

      Avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per colloquio 
e valutazione     curriculare    , per la copertura di un posto di 
dirigente ingegnere per il sistema informativo.    

     È indetto avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per collo-
quio e valutazione curriculare, per la copertura di un posto di dirigente 
ingegnere per il sistema informativo. 

 Il testo integrale del bando del suddetto avviso è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 41 del 16 ottobre 
2017. 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda scade entro 
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - nonché sul sito istituzionale dell’IRCCS/CROB di Rionero in 
Vulture:   www.crob.it 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e 
P. - tel. 0972/726320.   

  17E08596 

   RESIDENZA PER ANZIANI GIUSEPPE 
FRANCESCON DI PORTOGRUARO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di assistente sociale (categoria D, posizione economica D1) 
con contratto di lavoro a tempo parziale ventotto ore e a 
tempo indeterminato.    

     In esecuzione alla determinazione n. 192 del 5 ottobre 2017 è stato 
indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
assistente sociale (categoria D, posizione economica D1), con contratto 
di lavoro a tempo parziale ventotto ore e a tempo indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia del bando di concorso ed informazioni possono essere 
richieste all’ufficio personale dell’ente (tel. 0421/71329) o consultando 
il sito   www.entefrancescon.it   

  17E08589 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di educatore professionale animatore (categoria C, posi-
zione economica C1) con contratto di lavoro a tempo 
pieno e a tempo indeterminato.    

     In esecuzione alla determinazione n. 192 del 5 ottobre 2017 è stato 
indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di 
educatore professionale animatore (categoria C, posizione economica 
C1), con contratto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia del bando di concorso ed informazioni possono essere 
richieste all’ufficio personale dell’ente (tel. 0421/71329) o consultando 
il sito   www.entefrancescon.it   

  17E08590  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

      Procedure selettive interne per gli sviluppi economici - 
Sezione monopoli    

     Si comunica che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e 
dei monopoli www.agenziadoganemonopoli.gov.it, sezione «Ammi-
nistrazione trasparente», sub «Bandi di concorso», sub «Selezioni 
interne», sub «Concorsi in svolgimento», sono stati pubblicati i bandi 
delle procedure selettive interne per gli sviluppi economici all’interno 
della seconda e della terza area, Sezione monopoli, di cui alle deter-
minazioni protocolli n. 24482/2017, n. 24484/2017, n. 24485/2017, 
n. 24486/2017, n. 24488/2017, n. 24489/2017, n. 24490/2017, 
n. 24491/2017, n. 24492/2017 e n. 24493/2017.   

  17E08512 

       Procedure selettive interne per gli sviluppi economici - 
Sezione dogane    

     Si comunica che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli   www.agenziadoganemonopoli.gov.it   sezione «Amministra-
zione trasparente», sub «Bandi di concorso», sub «Selezioni interne», 
sub «Concorsi in svolgimento», sono stati pubblicati i bandi delle proce-
dure selettive interne per gli sviluppi economici all’interno della prima, 
della seconda e della terza area, sezione DOGANE, di cui alle deter-
minazioni protocolli n. 24496/2017, n. 24469/2017, n. 24470/2017, 
n. 24471/2017, n. 24473/2017, n. 24474/2017, n. 24475/2017, 
n. 24476/2017, n. 24478/2017, n. 24479/2017 e n. 24480/2017.   

  17E08513 

       Rettifiche delle graduatorie delle procedure selettive 
interne per gli sviluppi economici - Sezione dogane    

     Si comunica che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e 
dei monopoli   www.agenziadoganemonopoli.gov.it   sezione «Ammi-
nistrazione trasparente», sub «Bandi di concorso», sub «Selezioni 
interne», sono state pubblicate le rettifiche delle graduatorie delle pro-
cedure selettive per gli sviluppi economici all’interno della seconda 
e della terza area, Sezione dogane, di cui alle determinazioni proto-
colli n. 24408/2017, n. 24409/2017, n. 24410/2017, n. 24411/2017, 
n. 24412/2017, n. 24413/2017 e n. 24414/2017.   

  17E08600 

       Rettifica della graduatoria della procedura selettiva interna 
per gli sviluppi economici - Sezione monopoli    

     Si comunica che sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli   www.agenziadoganemonopoli.gov.it   sezione «Amministra-
zione trasparente», sub «Bandi di concorso», sub «Selezioni interne», 
è stata pubblicata la rettifica della graduatoria della procedura selet-
tiva per gli sviluppi economici all’interno della seconda area, Sezione 
monopoli, di cui alla determinazione prot. n. 24441/2017.   

  17E08601 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
 ALLA PERSONA «SENECA» DI CREVALCORE

      Procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario, categoria D3, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un funzionario, categoria D3, da asse-
gnare all’unità operativa minori e famiglia. 

 Il bando di concorso, nel quale sono indicati i requisiti per l’am-
missione alla selezione, le modalità e i termini per la presentazione 
dell’istanza, è pubblicato sul sito internet di Asp Seneca, nell’apposita 
sezione dedicata ai concorsi, raggiungibile al seguente indirizzo:   http://
www.asp-seneca.it/Utilita/Concorsi 

 Il termine per la presentazione della domanda è fissato alle 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  17E08602 

   C.I.S.S.A.B.O. - CONSORZIO 
INTERCOMUNALE SERVIZIO SOCIO 

ASSISTENZIALI DEL BIELLESE ORIENTALE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di due posti di istruttore ammini-
strativo contabile - categoria C1.    

     Il C.I.S.S.A.B.O. - Consorzio intercomunale servizio socio-assi-
stenziali del biellese orientale - ha indetto un concorso pubblico, per 
soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti 
di istruttore amministrativo contabile - categoria C1. Il trattamento eco-
nomico è quello attribuito dal contratto collettivo nazionale di lavoro 
alla categoria C1. Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di 
secondo grado. 

 Gli altri requisiti di ammissione al concorso e lo schema di 
domanda sono dettagliatamente specificati nel bando completo pubbli-
cato sul sito del Consorzio C.I.S.S.A.B.O. (www.cissabo.org) «Home 
page» sezione «Evidenza» e sezione «Comunicazione e servizi on line/
Concorsi». 

 La domanda dovrà essere recapitata a questo ente nei modi e nei 
tempi previsti nel bando. 

 Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il calendario e la sede delle prove e della eventuale preselezione 
verranno pubblicati sul sito del C.I.S.S.A.B.O. (www.cissabo.org) nella 
«Home page» sezione «Evidenza» e sezione «Comunicazione e servizi 
on line/Concorsi», entro venti giorni dalla data di scadenza della presen-
tazione delle domande. La suddetta pubblicazione ha valore di comuni-
cazione ufficiale e personale ai/alle candidati/e. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio economico finan-
ziario telefono 015.9899617 e-mail info@cissabo.org   

  17E08563 
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   ENTE PARCO NAZIONALE 
DELL’ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

      Procedura selettiva, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato, per la durata di mesi sei, pro-
rogabili - di un assistente tecnico informatico, area funzio-
nale B, posizione economica B1, comparto EPNE.    

     È indetta la procedura selettiva, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno e determinato, per la durata di mesi sei, proroga-
bili - di un assistente tecnico informatico, area funzionale B, posizione 
economica B1, comparto EPNE. 

 È richiesto il possesso del titolo di studio di diploma di scuola 
secondaria superiore (cinque anni) ad indirizzo informatico. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
e debitamente firmata, deve pervenire entro e non oltre il quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - pena l’esclusione. 

 Il testo integrale dell’avviso, con allegata domanda di partecipa-
zione alla selezione, è reperibile sul sito internet   www.lamaddalenapark.
it   - nella sezione «Amministrazione Trasparente» - bandi di Concorso. 

 Per eventuali informazioni contattare gli uffici ai numeri 
0789/790213 - 16.   

  17E08562 

   IPAB OPERA PIA ASILO
 SAVOIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e determinato categoria C, posizione 
economica C1 - profilo professionale istruttore ammini-
strativo - contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali 
- per le attività progettuali afferenti il Servizio Home Care 
Premium erogato sulla base dell’accordo tra amministra-
zioni stipulato con il Municipio Roma I Centro.    

     L’Ipab Opera Pia Asilo Savoia, in esecuzione della determinazione 
dirigenziale n. 62 del 15 settembre 2017, ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e 
determinato categoria C, posizione economica C1 - profilo professio-
nale istruttore amministrativo - contratto collettivo nazionale di lavoro 
enti locali - per le attività progettuali afferenti il Servizio Home Care 
Premium erogato sulla base dell’accordo tra amministrazioni stipulato 
con il Municipio Roma I Centro. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
e stato prorogato con determinazione dirigenziale n. 74/2017 nelle 
ore 12,00 del quindicesimo giorno naturale e consecutivo alla pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le condizioni, i termini per la presentazione della domanda e le 
modalità di svolgimento delle prove di concorso sono contenute nel 
bando integrale, disponibile in formato elettronico, sul sito web dell’ente 
all’indirizzo   www.asilosavoia.it   sezione «Concorsi».   

  17E08598 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo pieno e determinato categoria D, 
posizione economica D1 - profilo professionale assistente 
sociale - contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali 
- per le attività progettuali afferenti il Servizio Home Care 
Premium erogato sulla base dell’accordo tra amministra-
zioni stipulato con il Municipio Roma I Centro.    

     L’Ipab Opera Pia Asilo Savoia, in esecuzione della determinazione 
dirigenziale n. 63 del 15 settembre 2017, ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo pieno 
e determinato categoria D, posizione economica D1 - profilo profes-
sionale assistente sociale - contratto collettivo nazionale di lavoro enti 
locali - per le attività progettuali afferenti il Servizio Home Care Pre-
mium erogato sulla base dell’accordo tra amministrazioni stipulato con 
il Municipio Roma I Centro. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
è stato prorogato con determinazione dirigenziale n. 74/2017 nelle 
ore 12,00 del quindicesimo giorno naturale e consecutivo alla pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Le condizioni, i termini per la presentazione della domanda e le 
modalità di svolgimento delle prove di concorso sono contenute nel 
bando integrale, disponibile in formato elettronico, sul sito web dell’ente 
all’indirizzo   www.asilosavoia.it   sezione «Concorsi».   

  17E08599 

   ORDINE DEI MEDICI VETERINARI
 DELLA PROVINCIA DI SASSARI

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di addetto alla segreteria a tempo 
piano - trentasei ore settimanali ed indeterminato - area B, 
posizione economica B1 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto degli enti pubblici non economici.    

     Con verbale di seduta del Consiglio direttivo del 21 ottobre 2017, 
prot. n. 325 del 23 ottobre 2017, è stato revocato il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di addetto alla 
segreteria a tempo pieno - trentasei ore settimanali ed indeterminato 
- area B, posizione economica B1 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto degli enti pubblici non economici, pubblicato 
con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 settembre 2017 - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 e rettificato con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   del 6 ottobre 2017 - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 76. 

 Il testo integrale del verbale del Consiglio direttivo è consultabile 
sul sito internet dell’Ordine.   

  17E08511  
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 DIARI 
  ASUR MARCHE - AREA VASTA N. 1

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente psicologo, disciplina di Psicoterapia, indetto 
con determina n. 354 del 30 dicembre 2011, rettificata con 
determina n. 1095 del 27 settembre 2012, entrambe del 
direttore di Area vasta 1.    

     L’ASUR Area Vasta n. 1 comunica che la prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente psicologo, disciplina di Psicoterapia verrà 
effettuata il giorno lunedi 4 dicembre 2017 alle ore 10,00 c/o il palaz-
zetto dello sport di Fano - Via San Lazzaro, 12. 

 I candidati ammessi a partecipare alla procedura concorsuale, 
come da determina n. 1102 del 23 ottobre 2017, pubblicata sul sito 
aziendale www.asurzona3.marche.it nella sezione Albo pretorio infor-
matico, dovranno presentarsi muniti di un valido e legale documento di 
identità e fotocopia dello stesso documento nel giorno, ora e sede per lo 
svolgimento della prova scritta. 

 L’esito della prova scritta di ciascun candidato verrà pubblicato 
sul sito web aziendale www.asurzona3.marche.it nella sezione «News» 
della home page. 

 È vietato, pena l’esclusione dal concorso, risultare in possesso di 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non è 
consentito, altresì, l’uso dei telefoni cellulari. 

 La mancata presentazione alle prove, comporterà l’esclusione dal 
concorso quale ne sia la causa. 

 Si comunica inoltre, che, nel caso in cui i candidati abbiano pre-
sentato domanda di partecipazione al citato concorso e non risultano 
nella determina n. 1102 del 23 ottobre 2017 relativa all’ammissione, 
potranno presentarsi alla prova scritta alle ore 10,00 come sopra indi-
cato, con il documento comprovante l’avvenuta trasmissione della 
domanda nei termini stabiliti dal bando. Gli interessati in argomento 
saranno ammessi alla prova scritta con riserva, fermo restando da parte 
dell’amministrazione la verifica dei requisiti di ammissione cosi come 
previsti dal bando. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane - Uffi-
cio concorsi dell’area vasta 1 - via Ceccarini, 38 - 61032 Fano (PU) - 
telefono 0721 1932535 oppure 0721 1932583 - fax 0721 1932547 (ora-
rio dal lunedì al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 13,00).   

  17E08516 

   AZIENDA OSPEDALIERA PADOVA
      Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-

blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore 
amministrativo professionale categoria D, livello iniziale 
ruolo amministrativo, da assegnare al coordinamento 
regionale delle malattie rare.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore amministrativo profes-
sionale categoria D, livello iniziale ruolo amministrativo, da assegnare 
al coordinamento regionale delle malattie rare, il cui bando è stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 64 del 12 settembre 2017, con scadenza del bando: 12 ottobre 2017. 

  I candidati dovranno presentarsi alla prova scritta con i seguenti 
documenti:  

   a)   e-mail di conferma iscrizione concorso; 
   b)   domanda di iscrizione, allegata alla e-mail, stampata e firmata; 
   c)   originale e relativa fotocopia del documento di riconosci-

mento valido dichiarato nella domanda. 

 Prova scritta: avrà luogo il giorno 4 dicembre ore 11,00 presso 
l’Aula Morgagni del Policlinico Universitario dell’Azienda ospedaliera 
in via Giustiniani, 2 - Padova. 

 Il giorno 11 dicembre 2017 dalle ore 12,00 verrà reso noto l’esito 
della prova scritta con la pubblicazione sul sito internet dell’azienda 
ospedaliera   www.sanita.padova.it   - sezione «Concorsi e avvisi» - 
Calendari e esiti prove. 

 Ai sensi art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 2001 n. 220 è consentita la consultazione di testi di legge non 
commentati e di dizionari. 

 In merito si precisa che accederanno alla prova pratica coloro che 
avranno superato la prova scritta e conseguentemente alla prova orale 
coloro che avranno superato anche la prova pratica. 

 Prova pratica avrà luogo il giorno 20 dicembre ore 11,00 presso 
l’Aula di epidemiologia e medicina di comunità presso Coordinamento 
MR, via Pietro Donà 11 Padova. 

 Il giorno 22 dicembre 2017 dalle ore 12,00 verrà reso noto l’esito 
della prova pratica con la pubblicazione sul sito internet dell’azienda 
ospedaliera   www.sanita.padova.it   - sezione «Concorsi e avvisi» - 
Calendari e esiti prove. 

 Prova orale: avrà luogo il giorno 27 dicembre 2017 alle ore 11,00 
presso l’Aula di epidemiologia e medicina di comunità presso Coordi-
namento MR, via Pietro Donà 11 Padova. 

 L’esito della prova orale verrà reso noto dalla commissione esami-
natrice il giorno stesso, al termine dei lavori. La mancata presentazione 
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, per l’espletamento delle sud-
dette prove, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi alla u.o.c. risorse umane/procedure 
concorsuali - via Giustiniani 2 - Padova - Tel. 049/821.3938 - 8207 - 
8206 - 3793.   

  17E08603 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
 TARANTO

      Avviso di rinvio della pubblicazione del diario della prova 
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
due posti di CPS Terapista della neuro e psicomotricità 
dell’età evolutiva.    

     Il diario relativo alla prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Cps 
terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva (Gazzetta Uffi-
ciale  - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 
2016), la cui pubblicazione era prevista per il 14 novembre 2017 è 
modificato nel senso che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 
12 gennaio 2018 e sul sito web aziendale dell’Asl di Taranto - sezione 
concorsi. 

 La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli 
effetti per gli interessati.   

  17E08663 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE
 SOCIO-SANITARIA 5 POLESANA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli e 
prove d’esame, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico nella disciplina di 
Neurochirurgia.    

     Si comunica che le previste prove d’esame scritta, pratica ed orale 
per il concorso pubblico di dirigente medico di Neurochirurgia, bandito 
con decreto del direttore generale n. 580 del 25 maggio 2017, con sca-
denza 4 settembre 2017 e pubblicato nel sito della   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 4 agosto 2017 e nel 
sito dell’Azienda ULSS 5 Polesana, si svolgeranno il giorno martedì 
19 dicembre 2017 presso l’Azienda ULSS 5 Polesana, viale Tre Mar-
tiri n. 89 - Rovigo - Aula Magna - Blocco A - I piano, con inizio alle 
ore 9,00. 

 Si comunica, altresì, che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere 
le prove d’esame, è pubblicato sul sito internet dell’Azienda ULSS 5 
Polesana al seguente indirizzo www.aulss5.veneto.it sezione Concorsi. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti 
di carta d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a 
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi 
dal concorso. 

 Si precisa che il diario delle prove sarà pubblicato anche sul sito 
internet aziendale: www.aulss5.veneto.it - sezione Concorsi. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  17E08564 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Diario delle prove del concorso pubblico per la copertura di 
un posto di programmatore.    

     Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
programmatore, categoria C (indetto con determinazione del direttore 
U.O. Gestione risorse umane n. 2370 del 5 settembre 2017, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 73 del 26 settembre 2017, i cui termini per la presenta-
zione delle domande sono scaduti in data 26 ottobre 2017) si svolge-
ranno secondo il diario di seguito precisato:  

 prova scritta: si svolgerà il giorno lunedì 4 dicembre 2017; 
 prova pratica: si svolgerà il giorno martedì 12 dicembre 2017; 
 prova orale: si svolgerà dal giorno lunedì 18 dicembre 2017 e a 

seguire nelle giornate successive. 
  Nel sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 

>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso saranno resi noti:  

 dal 14 novembre 2017 l’elenco dei candidati nonché l’orario e la 
sede di effettuazione della prova scritta; 

 dal 7 dicembre 2017 l’esito della prova scritta e l’orario e sede 
di effettuazione della prova pratica per i candidati che avranno superato 
la prova scritta stessa; 

 dal 14 dicembre 2017 l’esito della prova pratica e il calendario, 
l’orario e la sede di effettuazione della prova orale per i candidati che 
avranno superato la prova pratica stessa. 

 Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tuffi gli effetti, non 
saranno quindi effettuate comunicazioni individuali. 

 Il superamento della prova scritta, con la conseguente ammissione 
alla prova pratica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza pari ad almeno punti 21 su 30. Il superamento della prova 
pratica, con la conseguente ammissione alla prova orale, è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
punti 14 su 20. La prova orale s’intende superata con il raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 14 su 20. 

 La mancata presentazione del candidato alle prove nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione 
dal concorso. 

 Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di 
documento valido di identità personale non scaduto di validità. 

 Come previsto al punto 9) del bando di concorso, tutti i candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il ter-
mine di scadenza previsto dal bando stesso, sono ammessi «con riserva» 
alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comu-
nicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scritta. 

 Si precisa che, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al posi-
tivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che 
alla data di instaurazione del rapporto di lavoro. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
non saranno quindi effettuate convocazioni/comunicazioni individuali. 

 Per ogni ulteriore aspetto, compreso l’oggetto delle prove si rin-
via al bando pubblicato nel sito internet www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e 
selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso. 

 Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, che il termine del procedimento 
concorsuale è stato stabilito in mesi sei dalla prova scritta.   

  17E08565 

   CORTE DEI CONTI

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a ventiquattro posti di referendario nel ruolo della 
carriera di magistratura della Corte dei conti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, 
a ventiquattro posti di referendario nel ruolo della carriera di magistra-
tura della Corte dei conti, indetto con decreto presidenziale del 3 marzo 
2017, e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi» del 31 marzo 2017, si svolgeranno nei giorni 
11, 12, 15 e 16 gennaio 2018, presso la Nuova Fiera di Roma, via Por-
tuense nn. 1645/1647, con accesso alle aule di concorso dall’ingresso 
Est, raggiungibile da via A.G. Eiffel (traversa di via Portuense). 

  Consegna codici.  

  I candidati che desiderano consultare testi di legge, come previ-
sto dall’art. 10, 4° e 5° comma, del bando di concorso, sono tenuti a 
consegnarli nella predetta sede il giorno 10 gennaio 2018, secondo il 
seguente calendario:  

 dalle ore 9,30 alle ore 12,30, i candidati il cui cognome inizia 
con la lettera compresa tra la A e la L; 

 dalle ore 14,00 alle ore 17,00, i candidati il cui cognome inizia 
con la lettera compresa tra la M e la Z. 
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 Il candidato, munito di un documento di riconoscimento in corso 
di validità, dovrà recarsi al punto di identificazione seguendo le indica-
zioni presenti lungo il percorso. 

 Per l’operazione di consegna dei codici e di ogni altro testo 
ammesso, il candidato ha facoltà di delega; in tal caso il delegato dovrà 
esibire, all’atto della consegna, a pena di inammissibilità della stessa, 
specifica delega in originale, proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità e fotocopia del documento di identità del delegante. 

 Una volta identificati, i candidati depositeranno i codici, i testi di 
legge e i dizionari che desiderano consultare durante le prove scritte, 
collocati in apposite borse o contenitori. Ogni testo deve recare ben 
visibile sulla copertina il nome, il cognome e la data di nascita del can-
didato. I testi devono essere obbligatoriamente riportati in un elenco, 
contenente i dati anagrafici del candidato. Non saranno ammessi i testi 
non contemplati nel suddetto elenco. 

  All’esito della verifica da parte della Commissione esaminatrice 
saranno esclusi tutti i testi che rechino note, commenti, annotazioni 
anche a mano, raffronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qual-
siasi genere. Pertanto ciascun candidato è tenuto ad effettuare un pre-
ventivo controllo dei testi per evitare:  

 lo scarto del materiale in sede di verifica da parte della Com-
missione, con la conseguente impossibilità di disporne durante le prove 
scritte; 

 l’esclusione dal concorso per il possesso, successivamente alla 
dettatura delle tracce, di testi non consentiti o di appunti. 

 I testi non ammessi, conservati a cura dell’ufficio, saranno restituiti 
al termine delle prove. 

 I candidati che non provvedano al preventivo deposito dei codici 
e dei testi di legge utili per la consultazione, secondo le modalità sopra 
stabilite, non potranno, in sede di partecipazione alle prove, utilizzare 
qualsivoglia tipo di materiale di consultazione. 

  Prove scritte.  

 I candidati, muniti di documento di riconoscimento in corso di 
validità, dovranno presentarsi alle ore 8,00; l’ingresso in aula sarà con-
sentito fino alle ore 9,00. 

 I candidati dovranno munirsi di una o più penne di inchiostro 
nero o blu, in quantità sufficiente alla redazione della singola prova, 
per la quale devono essere utilizzate penne dello stesso colore, atteso 
che l’utilizzo di penne di colore diverso sarà considerato segno di rico-
noscimento della prova, idoneo e sufficiente a comportare, in sede di 
correzione della stessa, la sua non valutabilità. 

 È fatto divieto ai candidati di introdurre nella sede di esame carta 
per scrivere, appunti, manoscritti, quotidiani, libri o pubblicazioni di 

qualunque genere non previamente consegnati con le modalità di cui 
sopra, nonché telefoni cellulari, smartphones, iphones, agende elettro-
niche, tablets e simili, auricolari, cuffie, orologi abilitati alla ricezione 
e trasmissione, e qualsiasi strumento a tecnologia meccanica, elettrica, 
elettronica od informatica idoneo alla memorizzazione di informazioni 
ovvero alla trasmissione di dati, anche se spento. 

 Si evidenzia che l’aula d’esame ed i locali accessori saranno sot-
toposti a schermatura completa della rete e che i concorrenti potranno 
essere sottoposti in qualsiasi momento a controlli di qualunque tipo, 
anche mediante metal detector o personali, da parte di personale delle 
Forze dell’ordine. 

 Non è consentito introdurre in aula borse, borselli, borsellini, mar-
supi, portaoggetti, zaini o valigie di alcun tipo o dimensione. 

 I candidati, oltre agli indispensabili effetti personali, contenuti 
in appositi sacchetti di plastica trasparente da esibirsi al personale di 
vigilanza, potranno portare con sé, parimenti riposti in distinti sacchetti 
della stessa tipologia, alimenti e bevande, da consumarsi nel corso delle 
prove. 

 Non è previsto alcun servizio di prenotazione e consegna pasti in 
aula, è invece disponibile un servizio di guardaroba e deposito bagagli, 
gestito dalla Fiera di Roma, a pagamento. 

 È proibito ai candidati, a partire dall’ingresso in aula e per tutto il 
tempo di effettuazione delle prove, di conferire tra loro verbalmente o 
per iscritto o di scambiare qualsiasi comunicazione con estranei. 

 Ogni contravvenzione alle disposizioni sopra descritte e a qualsi-
voglia altra prescrizione impartita dalla Commissione esaminatrice e 
dal personale di vigilanza, così come ogni comportamento fraudolento 
o violento, comporterà, oltre alla immediata esclusione dal concorso, la 
denuncia all’Autorità giudiziaria e la segnalazione ai fini disciplinari 
all’Amministrazione o all’Ordine professionale di appartenenza. 

 Il presente avviso, che riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica 
è disponibile anche sul sito istituzionale della Corte dei conti all’in-
dirizzo: http://www.corteconti.it/cittadini_pa/amministrazione_traspa-
rente/bandi_di_concorso/concorsi_magistratura/concorso_24posti_
referendario/, nonché sul portale «concorsionline» nel quale saranno, 
altresì, fornite dettagliate indicazioni stradali per raggiungere con i 
diversi mezzi di trasporto la sede di concorso. 

 I candidati sono tenuti a prendere visione della   Gazzetta Ufficiale   
- 4   a    Serie speciale «Concorsi» del 22 dicembre 2017, per la comunica-
zione della conferma o dell’eventuale rinvio delle prove.    

  17E08616  

ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 087 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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