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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Procedura di selezione per il reclutamento di tre allievi
finanzieri, riservata ai congiunti del personale delle Forze
di Polizia, deceduto o reso permanentemente invalido per
causa di servizio. Anno 2016.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanzay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza» e, in
particolare, I’art. 6, comma 2;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
e integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche e inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica»;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
«Regolamento recante norme per I’individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive
modificazioni e integrazioni, concernente «Regolamento recante norme
per ’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

-1 —

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e succes-
sive modificazioni, recante «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni
e integrazioni registrata all’Ufficio centrale del bilancio - presso il
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto ’art. 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria;

Visto I’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civiley;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modi-
ficazioni e integrazioni, recante «Codice dell’ordinamento militarey;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, e successive modificazioni
e integrazioni, concernente le modalita per lo svolgimento dell’accerta-
mento dell’idoneita attitudinale al servizio nel Corpo della Guardia di
finanza nei confronti degli aspiranti all’arruolamento;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Determina:

Art. 1.
Posti disponibili

1. E indetta, per I’anno 2016, una procedura di selezione, a
domanda, per il reclutamento di 3 allievi finanzieri del contingente ordi-
nario della Guardia di finanza, riservata al coniuge e ai figli superstiti,
nonché ai fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti, del personale
delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al
servizio, con invalidita non inferiore all’ottanta per cento della capa-
cita lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose di cui all’art. 82,
comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e alle leggi ivi richia-
mate ovvero per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di
servizi di polizia o di soccorso pubblico.

2. Lo svolgimento della procedura comprende:
a) accertamento dell’idoneita attitudinale;
b) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
¢) valutazione dei titoli.

3. L’inizio ¢ la durata del corso di formazione sono stabiliti dal
Comando Generale della Guardia di finanza.
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4. 11 Corpo della Guardia di finanza si riserva la facolta di revocare
la procedura di selezione, di sospendere o rinviare le prove selettive,
di modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria finale
di merito, il numero dei posti, di sospendere 1’ammissione al corso di
formazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni com-
plessivamente autorizzate dall’autorita di Governo, nonché di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per [’'ammissione alla procedura

1. Possono partecipare alla procedura i cittadini italiani, anche se

gia alle armi, che:

a) godano dei diritti civili e politici;

b) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di cui all’art. 3 comma 1, compiuto il 18° anno di eta e
non abbiano superato il giorno di compimento del 26° anno di eta. 11
limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo servizio
militare prestato fino alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande e, comunque, non superiore a tre anni;

¢) abbiano, se minorenni all’atto della presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la patria pote-
sta o del tutore per contrarre 1’arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

d) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati o
condannati per delitti non colposi, né sottoposti a misura di prevenzione;

f) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con ’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della Guar-
dia di finanza;

h) non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militar-
mente o civilmente organizzati, né destituiti dai pubblici uffici;

i) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

1) appartengano alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.

2. I requisiti di cui al comma 1, se non diversamente indicato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui all’art. 3 e conservati fino alla data di
effettivo incorporamento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul sito
www.gdf.gov.it - area «Concorsi Online», seguendo le istruzioni del
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale.

2. Al termine della procedura di compilazione, gli aspiranti devono
stampare 1’istanza, firmarla per esteso e consegnarla o spedirla al Centro
di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18,
00122 - Roma/Lido di Ostia, entro il termine di cui al comma 1. A tal
fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non sono considerate valide le domande di partecipazione compi-

late con la procedura informatica ma non presentate o inviate secondo
le modalita di cui al presente comma.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili alla stessa.

3. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilita
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione puo essere
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1,
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita secondo le modalita di cui al comma 2.

4. 1 candidati devono allegare alla domanda:

a) idonea documentazione, rilasciata dall’Amministrazione di
appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente inva-
lido al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dall’art. 2,
comma 1, lettera /);

b) se hanno prestato servizio militare, autocertificazione del
periodo di servizio prestato, per fruire dell’elevazione del limite di eta,
prevista dall’art. 2, comma 1, lettera b);

¢) se minorenni alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione alla procedura, atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso
di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi
i genitori. Nel caso in cui ’atto sia firmato da uno solo dei genitori,
devono essere documentati i motivi per cui manca I’assenso dell’altro
genitore. Sono esonerati dalla presentazione del suddetto atto gli aspi-
ranti, anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare alle armi.

5. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di cui
ai commi | e 3 possono essere annullate, modificate o integrate entro il
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non
¢ piu possibile annullarle, né apportare modificazioni o integrazioni.

6. Le domande di partecipazione al concorso:

a) sono restituite agli interessati, a cura del Centro di recluta-
mento, per essere regolarizzate entro cinque giorni dalla data della resti-
tuzione, se, pur prodotte nei termini, risultano formalmente irregolari
ovvero incomplete di talune delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4;

b) sono archiviate nel caso in cui:
1) siano spedite o consegnate oltre il termine di cui al comma [;

2) pervengano oltre il termine di cui al precedente numero 1) e
non sia possibile risalire alla data di spedizione;

3) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro qua-
rantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando;

4) non siano sottoscritte;

5) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restituzione,
nei casi di cui alla lettera a).

7. 1 provvedimenti di archiviazione delle domande di cui al
comma 6, lettera b), sono adottati dal Comandante del Centro di reclu-
tamento e sono notificati agli interessati, che possono impugnarli, pro-
ducendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

8. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, sono ammessi alla procedura di selezione con riserva, in
attesa dell’accertamento - a cura del Centro di reclutamento - dell’effet-
tivo possesso dei requisiti di cui all’art. 2.

9. L’ammissione con riserva deve intendersi per tutte le fasi selet-
tive fino all’incorporamento.

]
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Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita,
nonché luogo di residenza e indirizzo, completo di codice di avvia-
mento postale;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) di non essere imputato e di non aver subito condanne per
delitti non colposi, né di essere sottoposto a misura di prevenzione;

e) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico;
/) il titolo di studio posseduto;

g) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

h) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati, né destituito dai pubblici uffici;

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

1) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio;

m) I’indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni, un recapito telefonico e un indirizzo di posta elettronica;

n) di appartenere alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.

2. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
e il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio eventualmente conse-
guente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

3. I candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diretta-
mente, e nel modo piu celere, al Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia, il
quale non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente comu-
nicata allo stesso Centro di reclutamento ogni variazione che dovesse
riguardare il possesso dei requisiti.

Art. 5.

Documentazione

1. 11 Centro di reclutamento della Guardia di finanza provvede,
tramite i reparti del Corpo territorialmente competenti, a richiedere i
seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) certificato generale del casellario giudiziale.

2.1 candidati ammessi a sostenere gli accertamenti di cui all’art. 10
devono presentare in tale sede i certificati rilasciati dalle competenti
autorita su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi
previsti dalla legge, comprovanti il possesso, indicato nella domanda
di partecipazione, dei requisiti che conferiscono 1 titoli preferenziali,
stabiliti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, ovvero quelli maggiorativi, indicati nella tabella in alle-
gato 3 al presente bando di concorso.

3. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro la data
indicata dal Centro di reclutamento.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o
dell’ Autorita dal medesimo delegata, ¢ presieduta da un ufficiale gene-
rale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni,
ciascuna delle quali € presieduta da un ufficiale superiore del Corpo:

a) sottocommissione per la valutazione dei titoli e la formazione
della graduatoria finale di merito, composta da due ufficiali della Guar-
dia di finanza, membri;

b) sottocommissione per I’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da
due ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali
medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento, com-
posta da un ufficiale della Guardia di finanza e da due ufficiali medici
(di cui almeno uno di grado superiore a quello dei medici della prece-
dente sottocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita
superiore), membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera b), puo
avvalersi, altresi, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di
psicologi.

4. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

5. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢) e d),
possono, durante lo svolgimento dei lavori, avvalersi di personale di
sorveglianza, all’uopo individuato dal Centro di reclutamento.

Art. 7.
Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

Art. 8.
Esclusione dalla procedura

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, I’esclusione dalla procedura dei candidati non in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dal Cen-
tro di reclutamento della Guardia di finanza.

3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo,
gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo, approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.
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Art. 9.
Documento di identificazione

1. A ogni visita o prova d’esame i candidati devono esibire la carta
di identita in corso di validita, oppure un documento di riconoscimento
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotogra-
fia recente.

Art. 10.
Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati in possesso dei prescritti requisiti sono convocati,
a cura del Centro di reclutamento della Guardia di finanza, per essere
sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. L’idoneita attitudinale dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera ), secondo le
modalita tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.
it.

3. D’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.

4. Detto accertamento si articola in:
a) uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;
b) uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione a
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

5. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera b), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
della prova e la valutazione degli aspiranti.

6 1 candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, mentre i non idonei
sono esclusi dalla procedura di selezione.

7. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso I’esclusione di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo, approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notifi-
cazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza.

Art. 11.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), mediante visita medica di primo accertamento, presso il Cen-
tro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle
n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

2. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica gli aspiranti
devono risultare in possesso del profilo sanitario compatibile con 1’ido-

neita psico-fisica al servizio nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni, e
dalle direttive tecniche adottate con decreto del Comandante Generale
della Guardia di finanza.

Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo
www.gdf.gov.it.

3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera ¢) puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili
indagini radiologiche, I’interessato dovra sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. Il mancato consenso sara considerato quale rinun-
cia alla prosecuzione della procedura di selezione.

5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono gia
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica di cui al comma 3 nell’ambito di altri concorsi per 1’accesso
al Corpo della Guardia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai
seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esami delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio ritenuti necessari ai fini della verifica del possesso dei
requisiti specifici previsti per I’accesso al ruolo.

In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. 11 giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento ¢ immediatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso
di non idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a
visita medica di revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di
cui al comma 10.

7. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve
essere:

a) presentata al Centro di reclutamento al momento della comu-
nicazione di non idoneita da parte della sottocommissione di cui al
comma 1, lettera a);

b) integrata da documentazione in originale rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il Servizio sanitario nazionale, relativa alle cause che hanno determi-
nato I’esclusione (modello in allegato 4). Tale documentazione deve
essere consegnata o fatta pervenire al Centro di reclutamento impro-
rogabilmente entro il quindicesimo giorno solare successivo a quello
della comunicazione di non idoneita. A tal fine, la stessa potra essere
anticipata via fax al numero 06/564912365 ovvero all’indirizzo di posta
elettronica RM0300018@gdf.it.

La richiesta di visita medica di revisione non ¢ accolta qualora non
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera a) o qualora
la documentazione di cui alla lettera 5) non pervenga ovvero pervenga
oltre il termine suindicato.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 3, comma 7.

8. 1l giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno

dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica di primo accertamento.

]
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9. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acquisita
la domanda di cui al comma 7 e valutata la certificazione prodotta, puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento;

b) riconvocare 1’aspirante presso il Centro di reclutamento, per
sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulera 1’apposito
giudizio.

10. La visita medica di revisione non ¢ ammessa nei seguenti casi:

a) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

b) positivita alle sostanze psico-attive, accertata anche mediante
test tossicologici;

¢) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate.

In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera a),
dichiara immediatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto,
non ¢ sottoposto ad ulteriori visite o esami.

11. 11 candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento ovvero a quella di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato
ovvero giudicato non idoneo, ¢ escluso dalla procedura.

12. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

13. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d), fissano,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati

possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 12.

Documentazione da produrre in sede di visita
medica di primo accertamento

1. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere la visita medica di primo accertamento
devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con data non
anteriore a sessanta giorni:

a) certificato attestante 1’effettuazione e il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti
HBs) e C (riportanti almeno Anti HCV);

b) certificato attestante ’esito del test per 1’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

d) ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto.

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale;

e) certificato (fac-simile in allegato 5), rilasciato dal medico di
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:

(1) lo stato di buona salute;
(2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

3) Ila
immuno-allergiche;

presenza/assenza di  gravi  manifestazioni

(4) la presenza/assenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a
farmaci o alimenti;

/) prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale tera-
pia farmacologica assunta o somministrata nei 30 giorni precedenti la
data di convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documen-
tazione, I’eventuale positivita riscontrata in sede di test tossicologici &
causa di esclusione dal concorso.

2. La positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a) e
b), e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera e), comportano 1’esclusione
dalla procedura.

3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test di
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presenta-
zione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la
candidata ¢ sottoposta, allo scopo sopra indicato, al test di gravidanza
presso il Centro di reclutamento.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non pud procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e inte-
grazioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tempora-
neo impedimento sussista ancora alla data dell’8 settembre 2016.

5. I candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b), ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento;

b) lettere ¢) e d), potra avanzare istanza per essere convocato
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), potra concedere il differimento nel rispetto del calendario di
svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data di con-
vocazione viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora
I’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel
giorno in cui ¢ stato riconvocato ¢ escluso dalla procedura.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 13.

Mancata presentazione e differimento del
candidato alle prove selettive

1. 11 candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente bando, non si presenta, nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere I’accertamento dell’idoneita attitudinale e
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica previsti, rispettivamente, dagli
articoli 10 e 11 ¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla pro-
cedura. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, i1 presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 6,
comma I, hanno facolta - su istanza dell’interessato, esclusivamente
per documentate cause di forza maggiore - di anticipare o posticipare la
convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio concorsi, Sezione allievi finanzieri, via delle Fiamme
Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata,
via fax, al n. 06/564912365 ovvero all’indirizzo di posta elettronica
RMO0300018@gdf.it. Eventuali variazioni di tali recapiti saranno rese
note con avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it..

Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento della Guardia
di finanza.

2. 1l candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento delle
prove ai sensi del comma 1, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla procedura.

3. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.
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Art. 14.

Graduatoria finale di merito

1. Al termine degli accertamenti, la sottocommissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera a), procede alla formazione della graduato-
ria finale di merito secondo il punteggio riportato da ciascun candidato.

2. Il punteggio complessivo ¢ determinato dalla somma dei punti
attribuiti per il possesso dei titoli di cui alla tabella in allegato 3.

3. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dell’Autorita dal medesimo delegata, viene approvata la
graduatoria finale di merito e sono dichiarati vincitori del concorso i
candidati che, nell’ordine della stessa, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso.

5. La citata graduatoria ¢ resa nota con avviso disponibile sul sito
internet www.gdf.gov.it e presso I’Ufficio centrale relazioni con il pub-
blico della Guardia di finanza, viale XXI Aprile, n. 55, Roma (numero
verde 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 15.

Ammissione al corso di formazione

1. Sono dichiarati vincitori della procedura e ammessi al corso
di formazione, in qualita di allievi finanzieri, i candidati iscritti nella
graduatoria di cui all’art. 14, nei limiti dei posti previsti dall’art. 1,
comma 1, secondo I’ordine risultante dalla graduatoria stessa e previo
superamento della visita medica di incorporamento, alla quale sono sot-
toposti prima della firma dell’atto di arruolamento, da parte del Diri-
gente il Servizio sanitario del Reparto di istruzione, avvalendosi, se
necessario, del supporto tecnico nonché delle strutture del Centro di
reclutamento della Guardia di finanza al fine di accertare il manteni-
mento dell’idoneita psico-fisica.

2. Entro venti giorni dall’inizio del corso, con determinazione
del Comandante Generale della Guardia di finanza o dell’ Autorita dal
medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori della presente
procedura di selezione altri concorrenti idonei nell’ordine della gradua-
toria, per ricoprire i posti resisi comunque disponibili tra quelli destinati
ai concorrenti gia dichiarati vincitori.

3. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio sanitario del
Reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo, la non ido-
neita psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati,
che possono impugnarli producendo ricorso secondo le modalita di cui
al comma 7 dell’art. 3.

Art. 16.

Mancata presentazione al corso

1. 11 vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, ¢ considerato rinunziatario al corso stesso qualora non
si presenti nel giorno stabilito dall’ Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati, a mezzo fax, al massimo entro 24 ore dall’inizio del
corso, al Comandante del Reparto di istruzione che li valuta e, se indi-
pendenti dalla volonta dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore
termine di presentazione. I giorni di assenza maturati sono computati ai
fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite il Reparto
del Corpo territorialmente competente ovvero dal Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’ini-

zio del corso, I’interessato ¢ rinviato alla frequenza del corso successivo
a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 17.

Spese di partecipazione alla procedura

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Ai candidati dichiarati vincitori della procedura spetta il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede del
Reparto di Istruzione per la frequenza del corso di formazione, secondo
le disposizioni vigenti.

Art. 18.

Trattamento economico degli allievi finanzieri

1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepiscono
il trattamento economico come da norme amministrative in vigore.

Art. 19.

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del corso di formazione di cui all’art. 15, i finan-
zieri sono destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo
richiedono, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne
del Corpo.

Art. 20.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sulla procedura possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per le finalita selettive e sono trattati presso una
banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo della selezione, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei con-
fronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della Guardia di finanza.

Roma, 1° luglio 2016

Gen. C.A. Giorgio ToscHI
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ALLEGATO 1
Mod. 2016

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASPIRANTI ALLIEVI FINANZIERI
RISERVATA Al CONGIUNTI DELLE C.D. "VITTIME DEL DOVERE" ANNO 2016

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di n. 3 allievi finanzieri del contingente
ordinario, riservata ai candidati in possesso dei requisiti di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

CODICE FISCALE Sesso
N T N Y I I O M [ F |
COGNOME

[T T T T T T T T T T ITTITTTTITTITTITTITT T I I ] DATA DI NASCITA
NOME giorno mese anno
LT T T T T TP TP T T IrrTT I rrr e ] Er] T T
COMUNE DI NASCITA Prov. (1)
N 1 N T v v A I
COMUNE DI RESIDENZA Prov. (1) C.AP.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

[ T T T T T T T T T T T T T T T I T TIT T T T T ITITIT 1]
RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
via o piazza, numero civico, frazione C.AP.

COMUNE Prov. Telefono
LI T T T T TP IT PP T PP I TP T P irry ETy BT TP TP TT T TT T T
E-mail

LI T T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT]
SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA
ENTE DI APPARTENENZA GRADO

REPARTO E SEDE

00 cot o
STATO CIVILE CITTADINANZA ITALIANA IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. ‘MP(éJOTCPTOS\ osg%g:g;‘;s;‘gﬁgg‘m IN POSSESSO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI
AMM.NE PREVENZIONE

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A
DIVORZIATO/A (se SlI, specificare nelle (se S, specificare nelle (se NO, specificare nelle
NUMERO FIGLI annotazioni integrative) annotazioni integrative) annotazioni integrative)

TITOLO DI STUDIO ¢z

. . . . . . Diploma di
Diploma di laurea (o . i i Altro diploma di Diploma di
P aurea ( Laurea (o diploma Diploma diistruzione o clploma plom istruzione
laurea specialistica o . itari I:l secondaria di Il grado I:l istruzione di Il I:l qualifica I:l daria di |
laurea magistrale) universitario) (quinquennale) grado professionale secondaria di

grado
Specificare quale

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO DI CUI ALL'ARTICOLO 14, COMMI 2 E 3,

DEL BANDO DI CONCORSO:

In caso affermativo, le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere
presentate o fatte pervenire con le modalita e la tempistica di cui all'articolo 5, comma 2, del bando di concorso.

PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO MILITARE SVOLTO (fino alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione): MESI I:I:l GIORNI |:I:|

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA DI:
a) appartenere alle categorie di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni;

b) non essere stato/a espulso/a dalle FF.AA., dai Corpi militarmente o civilmente organizzati né destituito dai pubblici uffici;

c) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

) non essere stato/a ammesso/a a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo 636, comma 3, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

e) impegnarsi a comunicare pesti ite, mediante r: postale, le eventuali variazioni delle notizie indicate nella presente domanda;

)
f) essere disposto/a, in caso di nomina a finanziere, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

9)

h) essere consapevole che, con la presente sc iZi i il dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando di concorso e, in particolare dell'articolo 14 concernente le modalita di notifica della graduatoria finale di merito;

.. essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi
) del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

) non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente motivazione:

LUOGO DATA Firma del candidato/a o
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Mod. 2016

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:

idonea documentazione, rilasciata dal’Amministrazione di appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente
R o , L ) - . Sl NO
invalido al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera m):

ATTO DI ASSENSO (solo per i candidati minorenni) HIEH| ([ no |

DA COMPILARE A CURA DEL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA

NUMERO DI FASCICOLO

1 OO O O O 1 O

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE Spazlo per [apposizione degli
estremi di protocollo

Firma del militare incaricato della ricezione

(1) I nati ed i residenti all'estero indicheranno la sigla EE.
(2) Barrare una sola casella, utilizzando la lettera X.
(3) L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dalla procedura.
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ALLEGATO 2

ATTO DI ASSENSO

Per la partecipazione di un minorenne alla procedura di selezione per il
reclutamento di n. 3 allievi finanzieri della Guardia di finanza, riservata ai candidati
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni
(articolo 3, comma 4, lettera c), del bando)

I/ll/La sottoscritti/o/a

(1), in qualita

di (2) del minore

@),

per assecondare l'inclinazione del medesimo, acconsentono/acconsente a che questi

possa contrarre I'arruolamento nella Guardia di finanza.

Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al
riconoscimento dell’'idoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruolamento in questione
(comprese le indagini radiologiche che dovessero rendersi indispensabili per
'accertamento e la valutazione di eventuali patologie non diversamente osservabili o

valutabili).

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

I/IL/LA DICHIARANTI/E (5)

1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o del tutore;

2)  genitori o genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(

(

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;
(

5)  firma dei dichiaranti o del dichiarante.
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ALLEGATO 3

La graduatoria finale dei candidati idonei alla procedura di selezione prevista dal
presente bando & formata, con le modalita di cui all’articolo 14, secondo i punteggi indicati
nella seguente tabella:

Titoli Punti
Diploma di laurea, ex articolo 3 legge n. 341/1990, laurea specialistica, ex articolo
3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 509/1999, e laurea magistrale, ex 6
articolo 3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 270/2004

Diploma universitario, ex articolo 2 legge n. 341/1990, laurea, ex articolo 3,
comma 1, lettera a), decreto ministeriale n. 509/1999, ed articolo 3, comma 1,
lettera a), decreto ministeriale n. 270/2004, diploma I.S.E.F. e diploma di
conservatorio, ex articolo 6 legge n. 268/2002

Diploma di maturita liceale 4
Diploma rilasciato da una delle seguenti scuole statali o parificate:

(a) istituto tecnico aeronautico ad indirizzo:
- navigazione aerea
- assistenza alla navigazione aerea 3
(b) istituto tecnico commerciale con specializzazione “programmatori”
(c) istituto tecnico industriale ad indirizzo “informatica”

(d) istituto tecnico industriale ad indirizzo “telecomunicazioni”
Altri diplomi di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale 2
Brevetto civile di pilota di aeromobili o aliante rilasciato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti

Aver prestato servizio quale finanziere ausiliare nel Corpo, avendo riportato in
sede di valutazione caratteristica una qualifica di almeno “nella media” o giudizio
equivalente e non avendo riportato sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero
(escluso il corso di formazione)
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ALLEGATO 4

Al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via delle Flamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di 3 allievi finanzieri della Guardia di finanza,
riservata ai congiunti delle c.d. “vittime del dovere — Anno 2016.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso in
sede di visita medica preliminare. Invio documentazione sanitaria.

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il e
residente in )
Via tel.

giudicato “NON IDONEQO” in data , ai sensi dell'articolo 11 della procedura di

selezione in oggetto, a seguito dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica svolto presso il Centro di

Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione!":

, avendo chiesto di essere

sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione sanitaria relativa

alla/e causa/e che ha/hanno determinato I'esclusione:

rlasciata da (struttura sanitaria  pubblica, anche militare, o privata accreditata’®)

di ( ).

Il sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 11, comma 8,

del bando di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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16E03304

ALLEGATO 5

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a il
residente a (__)inVia n._

Codice Fiscale

Documento d’identita:
tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;

- NO |:| Si I:I aver avuto manifestazioni emolitiche;

- NO |:| Sl |:| presenza di gravi manifestazioni immuno-allergiche;

- NO |:| Sl |:| presenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR 28 dicembre
2000, n. 445.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Concorso, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento
del personale docente per posti comuni dell’organico
dell’autonomia della scuola dell’infanzia e primaria per
le scuole con lingua d’insegnamento slovena e con inse-
gnamento bilingue sloveno-italiano del Friuli-Venezia
Giulia.

IL DIRIGENTE TITOLARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni, nonché
il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184,
regolamento recante «Disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma
degli ordinamenti didattici universitari» e successive modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per 1’assegnazione di sede e la mobilita del perso-
nale direttivo e docente della scuola concernente norme a favore dei
privi della vista per ’ammissione ai concorsi»,

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante «Legge quadro
per I’assistenza, ’integrazione sociale ¢ i diritti delle persone handi-
cappate» e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e succes-
sive modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle
disposizioni legislative in materia di istruzione, ed in particolare
gli articoli 399 e seguenti concernenti il reclutamento di personale
docente ed educativo nelle scuole di ogni ordine e grado;

Visto, in particolare, I’art. 425 del predetto decreto legislativo,
concernente norme per il reclutamento del personale docente delle
scuole con lingua di insegnamento slovena;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili» e successive modificazione, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni, ed in parti-
colare 1’art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle pub-
bliche amministrazioni e gli indirizzi applicativi di cui alla circolare
ministeriale n. 12 del 2010 del Dipartimento della funzione pubblica;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive
modificazioni;

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, nn. 215 e 216, concer-
nenti, rispettivamente, I’attuazione della direttiva 2000/43 CE per la
parita di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall’origine etnica, e 1’attuazione della direttiva 2000/78 CE per la
parita di trattamento tra le persone, senza distinzione di religione, di
convinzioni personali, di handicap, di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna» e successive
modificazioni;

— 13 —

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché
in materia di processo civile» e successive modificazioni, ed in par-
ticolare I’art. 32;

Visti gli articoli 1014, comma 3, e 678, comma 9, del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170 recante «Nuove norme in
materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio dicembre 2012 n. 5, convertito
con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposi-
zioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo» e successive
modificazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - legge europea 2013» e in particolare 1’art. 7;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante «Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigentix»;

Visto in particolare, il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca n. 809 dell’8 ottobre 2015, concer-
nente ’adattamento delle disposizioni della legge 13 luglio 2015,
n. 107 alle scuole con lingua d’insegnamento slovena e bilingui del
Friuli-Venezia Giulia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 recante «Regolamento recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa» e suc-
cessive modificazioni, ed in particolare 1’art. 38;

Visto il decreto interministeriale 10 marzo 1997, concernente,
in particolare, la validita permanente, ai fini dell’ammissione ai con-
corsi ordinari, dei titoli di studio di scuola e di istituto magistrale;

Visti i piani degli studi delle sperimentazioni autorizzate ai
sensi della circolare ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27 recante
«Sperimentazioni ad indirizzo linguistico e pedagogico»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 26 maggio 1998, concernente criteri generali per la
disciplina da parte delle universita degli ordinamenti dei Corsi di
laurea in scienze della formazione primaria e delle Scuole di specia-
lizzazione all’insegnamento secondario;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicem-
bre 2006, n. 305, regolamento recante «identificazione dei dati sen-
sibili ¢ giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal
Ministero della pubblica istruzione;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007 n. 206, come
modificato dal decreto legislativo 28 gennaio 2016 n. 15;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 10 settembre 2010, n. 249 recante «Regolamento con-
cernente la definizione della disciplina dei requisiti e della forma-
zione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola
primaria e della scuola secondaria di secondo grado» e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 27 ottobre 2015, n. 850 recante «Obiettivi, modalita di
valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita forma-
tive e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo
in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 23 febbraio 2016 n. 95 recante «Prove di esame e pro-
grammi del concorso per titoli ed esami per 1’accesso ai ruoli del
personale docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di
primo e secondo grado nonché del personale docente specializzato
per il sostegno agli alunni con disabilita»;
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Visto il decreto del dirigente titolare dell’USR del Friuli-Vene-
zia Giulia prot. AOODRFR n. 5838, di data 20 giugno 2016, concer-
nente le prove di esame e programmi del concorso per titoli ed esami
per I’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infan-
zia, primaria, secondaria di primo e secondo grado delle scuole con
lingua d’insegnamento slovena e bilingui del Friuli-Venezia Giulia;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca n. 94 del 23 febbraio 2016, recante «Tabella dei titoli
valutabili nei concorsi per titoli ed esami per ’accesso ai ruoli del
personale docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di
primo e secondo grado e ripartizione dei relativi punteggi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
24 dicembre 2015, registrato alla Corte dei conti in data in data
26 gennaio 2016, reg.ne prev. n. 214, con il quale si autorizzano
le procedure per il reclutamento per n. 63.712 unita di personale
docente, di cui 40 per le scuole con lingua d’insegnamento slovena
e bilingui del Friuli-Venezia Giulia, giusta nota MIUR-AOODGPER
14403 di data 20 maggio 2016;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Scuola;

Visto il decreto del Direttore generale del personale scolastico
n. 105 del 23 febbraio 2016, concernente il concorso per titoli ed
esami finalizzato al reclutamento del personale docente per posti
comuni dell’organico dell’autonomia della scuola dell’infanzia e
primaria;

Vista la nota del dirigente titolare dell’USR Friuli-Vene-
zia Giulia, prot. AOODRFR - 4731 di data 16 maggio 2016 ¢ la
risposta, con nota di riscontro MIUR.AOODGPER.REGISTRO
UFFICIALE(U).0014403 di data 20 maggio 2016 del Dipartimento
per il sistema educativo di istruzione e formazione, a firma del
Direttore generale per il personale scolastico, entrambe con oggetto
richiesta di indizione del concorso personale docente per n. 40 posti
comuni dell’organico dell’autonomia della scuola primaria e secon-
daria con lingua di insegnamento slovena e bilingue del Friuli-Vene-
zia Giulia;

Informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative in data 1° giugno 2016;

Considerato che per il triennio 2016/2017,2017/2018 ¢ 2018/19
¢ stata rilevata, in base ai dati registrati alla data del 5 dicembre 2015
al sistema informativo di questo Ministero, la previsione di disponi-
bilita di posti di tipo comune da destinare alle procedure concorsuali
relative, per le scuole con lingua d’insegnamento slovena e bilingui,
alla scuola dell’infanzia, pari a n. 10 unita e alla scuola primaria pari
an. 13 unita, salvo gli effetti derivanti da innovazioni normative;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

1. ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:

a) Ministro: Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

b) Ministero: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

c) Legge: legge 13 luglio 2015, n. 107;

d) Testo Unico: decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e
successive modificazioni;

e) USR: Ufficio scolastico regionale;

) dirigenti preposti agli USR: i direttori generali degli USR o
i dirigenti di II fascia preposti alla direzione di un USR.

14 —

Art. 2.
Posti da destinare al concorso

1. Sono indetti, su base regionale, concorsi per titoli ed esami
finalizzati alla copertura di n. 10 posti comuni nelle scuole dell’in-
fanzia e di n. 13 posti comuni nelle scuole primarie, per le scuole
con lingua d’insegnamento slovena e bilingui, che si prevede risul-
teranno vacanti e disponibili per il triennio 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019 secondo quanto riportato all’allegato n. 1, che costituisce
parte integrante del presente decreto.

Art. 3.

Requisiti di ammissione generali

1. Alla presente procedura concorsuale ¢ ammesso a parteci-
pare, ai sensi dell’art. 1, comma 110 della Legge, esclusivamente
il candidato in possesso del titolo di abilitazione all’insegnamento
rispettivamente per i posti della scuola dell’infanzia e della scuola
primaria, conseguito entro la data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, ivi compresi i corrispettivi titoli di
abilitazione conseguiti all’estero purché riconosciuti con apposito
decreto del Ministero entro la medesima data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda.

2. E, altresi, ammesso a partecipare, ai sensi dell’art. 2, comma 1
del decreto interministeriale 10 marzo 1997:

a) per i posti comuni della scuola primaria, il candidato in
possesso del titolo di studio conseguito entro 1’anno scolastico 2001-
2002, al termine dei corsi quadriennali e quinquennali sperimentali
dell’istituto magistrale, iniziati entro 1’anno scolastico 1997-1998
aventi valore abilitante. Sono, pertanto, esclusi i candidati in pos-
sesso del titolo di diploma di sperimentazione ad indirizzo lingui-
stico di cui alla circolare ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27, in
quanto il piano di studio non prevede le materie caratterizzanti
necessarie ai fini del riconoscimento del valore abilitante del titolo,
ovvero sia le scienze dell’educazione, la pedagogia, la psicologia
generale, la psicologia sociale ¢ metodologia ed esercitazioni didat-
tiche comprensive di tirocinio;

b) per i posti comuni della scuola dell’infanzia, il candidato
in possesso del titolo di studio comunque conseguito entro 1’anno
scolastico 2001-2002, al termine dei corsi triennali e quinquennali
sperimentali della scuola magistrale, ovvero dei corsi quadriennale
o quinquennale sperimentale dell’istituto magistrale, iniziati entro
I’anno scolastico 1997-1998 aventi valore abilitante. Sono, pertanto,
esclusi i candidati in possesso del titolo di diploma di sperimen-
tazione ad indirizzo linguistico di cui alla circolare ministeriale
11 febbraio 1991, n. 27, in quanto il piano di studio non prevede
le materie caratterizzanti necessarie ai fini del riconoscimento del
valore abilitante del titolo, ovvero sia le scienze dell’educazione, la
pedagogia, la psicologia generale, la psicologia sociale e metodolo-
gia ed esercitazioni didattiche comprensive di tirocinio.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 sono, altresi, applicabili ai
candidati in possesso dei titoli di studio conseguiti all’estero entro
i termini indicati dal medesimo comma e riconosciuti equivalenti
attraverso apposito decreto del Ministero entro i termini di cui al
comma 1.

4. Ai sensi dell’art. 1, comma 110 della legge non puo parteci-
pare ai concorsi per titoli ed esami il personale docente ed educativo
gia assunto su posti e cattedre con contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato nelle scuole statali.

5. I candidati devono, altresi, possedere i requisiti generali per
accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni richiesti dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Ai
fini della verifica del possesso dell’idoneita fisica all’impiego,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. In caso di carenza
degli stessi, ’USR dispone ’esclusione immediata dei candidati in
qualsiasi momento della procedura concorsuale.
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Art. 4.

Requisiti di ammissione speciali — conoscenza della lingua slovena

1. In attuazione dell’art. 425 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, le prove scritte ed orali si svolgono in lingua slovena.
Ferme restando le disposizioni dell’art. 3 del presente decreto, ai
candidati viene inoltre richiesta la conoscenza parlata e scritta della
lingua slovena, commisurata al livello di madre lingua, come pre-
scritto dall’art. 425, comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297.

Art. 5.

Domanda di partecipazione: termine
e modalita di presentazione

1. Nella domanda di partecipazione alla presente procedura
concorsuale il candidato sceglie il grado di scuola per il quale
intende partecipare. Il candidato in possesso dei prescritti requisiti
puo concorrere per ciascuna delle procedure di cui al presente bando
mediante la presentazione di un’unica istanza con 1’indicazione delle
procedure concorsuali per cui intende concorrere.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata
esclusivamente seguendo le modalita sotto riportate. L’invio deve
essere effettuato dall’utenza personale di posta elettronica certifi-
cata del richiedente, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata: drfr@postacert.istruzione.it. L’e-mail deve riportare il seguente
oggetto: Concorso scuole slovene 2016 infanzia primaria.

3. Per la partecipazione alla procedura concorsuale ¢ dovuto, ai
sensi dell’art. 1, comma 111 della Legge, il pagamento di un diritto di
segreteria pari ad euro 10,00 (dieci) per ogni procedura concorsuale
per la quale si concorre. Il pagamento deve essere effettuato esclu-
sivamente tramite bonifico bancario sul conto intestato a: sezione di
tesoreria 348 Roma Succursale, IBAN IT 28S 01000 03245 348 0 13
2410 00 Causale: «Concorso scuole slovene 2016 infanzia prima-
ria» ed indicando il proprio codice fiscale.

4. Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di
partecipazione.

5. Il modello di domanda da utilizzare ¢ esclusivamente quello
presente pubblicato sull’apposito spazio informativo (Natecaj 2016)
presente nella home page del sito internet dell’Ufficio scolastico
regionale del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

6. La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le
ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

7. La validita della trasmissione e ricezione della domanda sud-
detta ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68; il candidato
avra cura di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al
termine della procedura concorsuale.

8. Non sono considerate valide le domande inviate con modalita
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello
allegato al bando. L’ Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita nel caso in cui i file trasmessi in via telematica non siano
leggibili.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichia-
razioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a) il cognome ed il nome (le coniugate indicheranno solo il
cognome di nascita);

b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli stati membri dell’Unione europea ovvero dichia-

razione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto
2013, n. 97,

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle fun-
zioni proprie del docente;

/) le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati
concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti, in [talia e all’estero. Tale dichia-
razione deve essere resa anche se negativa, pena l’esclusione dal
€ONncorso;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego sta-
tale ai sensi della normativa vigente, per aver conseguito I’impiego
mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi. In caso con-
trario il candidato deve indicare la causa di risoluzione del rapporto
d’impiego;

h) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che,
a parita di merito o a parita di merito e titoli, danno luogo a pre-
ferenza. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda;

i) ’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, il
numero telefonico, nonché il recapito di posta elettronica ordinaria o
certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative al
concorso. Il candidato si impegna a far conoscere tempestivamente
ogni variazione inviando apposita nota con posta elettronica certi-
ficata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: drfr@
postacert.istruzione.it;

J) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
I’esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante le prove, indicando, in caso affer-
mativo, ’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tali richieste devono risul-
tare da apposita certificazione rilasciata da una competente struttura
sanitaria da inviare, almeno 10 giorni prima dell’inizio della prova,
o in formato elettronico mediante posta elettronica certificata all’in-
dirizzo dell’lUSR-Fvg o a mezzo di raccomandata postale con avviso
di ricevimento indirizzata al medesimo USR-Fvg. Le modalita di
svolgimento della prova possono essere concordate telefonicamente.
Dell’accordo raggiunto I’'USR-Fvg redige un sintetico verbale che
invia all’interessato;

k) la procedura concorsuale per la/e quale/i intende concorrere;

/) il titolo di abilitazione all’insegnamento posseduto ai sensi
dell’art. 3, con I’esatta indicazione dell’Istituzione che lo ha rila-
sciato, dell’anno scolastico ovvero accademico in cui ¢ stato conse-
guito, del voto riportato. Qualora il titolo di accesso sia stato con-
seguito all’estero, devono essere altresi indicati obbligatoriamente
gli estremi del provvedimento del Ministero di riconoscimento
dell’equipollenza del titolo medesimo;

m) la lingua straniera prescelta tra le seguenti: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo per la procedura inerente la scuola dell’in-
fanzia. Per la scuola primaria la lingua straniera ¢ obbligatoriamente
la lingua inglese;

n) 1 titoli valutabili ai sensi della tabella allegata al decreto
del Ministro n. 94 del 23 febbraio 2016;

o) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
e successive modificazioni;

p) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

q) la conoscenza parlata e scritta della lingua slovena, com-
misurata al livello di madre lingua, come prescritto dall’art. 425,
comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.
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10. Non si tiene conto delle domande che non contengono
tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per I’am-
missione al concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente
decreto.

11. L’USR competente verifica la validita delle domande ai fini
della partecipazione dei candidati alla prova scritta, fermo restando
quanto previsto dall’art. 3, comma 6.

12. I’Amministrazione scolastica non ¢ responsabile in caso
di smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte
o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio
indirizzo di posta elettronica oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché in caso di eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici

1. Le commissioni giudicatrici sono nominate con decreto del
dirigente titolare dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia, in aderenza ai principi generali previsti dall’ordinanza mini-
steriale 23 febbraio 2016, n. 97, nel rispetto dei requisiti di cui al
decreto ministeriale 23 febbraio 2016, n. 96.

Art. 7.

Prove di esame e valutazione delle prove e dei titoli

1. Le disposizioni dei decreti ministeriali 23 febbraio 2016,
rispettivamente n. 93, n. 94 e n. 95 trovano applicazione se ed in
quanto compatibili con il presente bando e con le ulteriori specifi-
che disposizioni emanate con appositi decreti del dirigente titolare
dell’USR del Friuli-Venezia Giulia. In particolare, le prove di esame
e i relativi programmi sono definiti dal decreto del dirigente titolare
prot. n. AOODRFR/5838 di data 20/06/2016, pubblicato sull’appo-
sito spazio informativo (Natecaj 2016) presente nella home page del
sito internet dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia Giu-
lia (www.scuola.fvg.it).

2. La presente procedura concorsuale non prevede lo svolgi-
mento di prove di preselezione.

3. Le prove scritte ovvero scritto-grafiche possono essere com-
puterizzate ¢ sono disciplinate dall’art. 4 del decreto del dirigente
titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data 20/06/2016.

4. La prova orale ¢ disciplinata dall’art. 6 del decreto del diri-
gente titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data 20 giugno 2016.

5. La valutazione delle prove ¢ disciplinata dall’art. 7 del decreto
del dirigente titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data 20 giugno
2016, nonché, per la valutazione dei titoli, dal decreto del Ministro
23 febbraio 2016, n. 94.

Art. 8.

Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

1. L’avviso relativo al calendario delle prove ¢ pubblicato sul
sito internet dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia (www.scuola.fvg.it). L’elenco delle sedi d’esame, con la loro
esatta ubicazione, con I’indicazione della destinazione dei candidati
distribuiti in ordine alfabetico e le istruzioni operative, ¢ comunicato
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento delle prove
tramite avviso pubblicato sul sito internet dell’Ufficio scolastico
regionale del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

2. I candidati si devono presentare nelle rispettive sedi di esame
muniti di documento di riconoscimento valido. La data e 1’orario
della prova verranno indicati nell’avviso di cui al comma 1 del pre-
sente articolo.

3. Perde il diritto a sostenere la prova il concorrente che non si
presenta nel giorno, luogo e ora stabiliti.
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4. La vigilanza durante le prove d’esame ¢ affidata dall’USR
agli stessi membri della commissione esaminatrice, cui possono
essere aggregati, ove necessario, commissari di vigilanza scelti dal
medesimo USR. Anche per la scelta dei commissari di vigilanza
valgono i motivi di incompatibilita previsti per i componenti della
commissione giudicatrice. Qualora le prove abbiano luogo in piu
edifici, I’'USR istituisce per ciascun edificio un comitato di vigi-
lanza, formato secondo le specifiche istruzioni contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

5. In caso di assenza di uno o piu componenti della commis-
sione giudicatrice del concorso, la prova scritta o scritto-grafica si
svolge alla presenza del comitato di vigilanza.

6. I candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
ricevono da parte del competente USR comunicazione, esclusiva-
mente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione al concorso, del voto con-
seguito nelle prove di cui all’art. 7, comma 3, della sede, della data
e dell’ora di svolgimento della loro prova orale almeno venti giorni
prima dello svolgimento della medesima.

7. Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di
festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 9.

Dichiarazione, presentazione e valutazione dei titoli

1. I titoli valutabili sono quelli previsti dal decreto del Ministro
23 febbraio 2016, n. 94 ¢ devono essere conseguiti, o laddove previ-
sto riconosciuti, entro la data di scadenza del termine previsto per la
presentazione della domanda di ammissione.

2. La commissione giudicatrice valuta, esclusivamente, i titoli
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Ai fini del comma 2, il candidato che ha ricevuto dall’lUSR
la comunicazione del superamento della prova orale presenta al diri-
gente preposto al medesimo USR i titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione, non documentabili con autocertificazione o dichiara-
zione sostitutiva. La presentazione deve essere effettuata entro ¢ non
oltre quindici giorni dalla predetta comunicazione.

4. L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto della dichiarazione di cui al comma 2, ai sensi dell’art. 71
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. Le
eventuali dichiarazioni presentate in modo incompleto o parziale
possono essere successivamente regolarizzate entro i termini stabiliti
dall’USR. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le
dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

Art. 10.
Graduatorie

1. La commissione giudicatrice, valutate le prove ¢ i titoli ai
sensi dell’art. 7, comma 5, procede alla compilazione della gradua-
toria di merito, inserendo i predetti candidati nel limite massimo dei
posti messi a bando per ciascuna procedura concorsuale maggio-
rati del 10% ai sensi dell’art. 400, comma 15, del Testo unico come
modificato dall’art. 1, comma 113, lettera g, della Legge.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto dal diri-
gente preposto all’USR responsabile dello svolgimento dell’intera
procedura concorsuale ed ¢ pubblicata nell’albo e sul sito internet
dell’USR.

3. La validita temporale della graduatoria di merito ¢ discipli-
nata dall’art. 400, comma 01, del Testo unico come modificato dalla
Legge.
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Art. 11.

Assunzione in servizio

1. II candidato utilmente collocato nella graduatoria di cui
all’art. 10 e in regola con la prescritta documentazione ¢ assunto,
secondo I’ordine di graduatoria, ai sensi e nei limiti delle ordinarie
facolta assunzionali, nei ruoli di cui all’art. 1, comma 66 e ai sensi
del comma 109, lettera a) della Legge.

2. I docenti assunti ricevono le proposte di incarico, di durata
triennale, di cui all’art. 1, commi 79, 80, 81 e 82 della legge ¢
sono sottoposti al periodo di formazione e di prova disciplinato dal
decreto del Ministro 27 ottobre 2015, n. 850.

3. La costituzione del rapporto di lavoro ¢, comunque, subordi-
nata all’autorizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del
Consiglio dei ministri ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre
1997 n. 449.

4. In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva
quota d’obbligo prevista dall’art. 3, comma 1, della medesima legge
e agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

1. I concorrenti vincitori sono tenuti a presentare i documenti
di rito richiesti per la stipula del contratto a tempo indeterminato.
Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, i certifi-
cati e gli atti di notorieta rilasciati dalle pubbliche amministrazioni
sono sostituiti dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di pre-
sentazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti
a favore di particolari categorie.

Art. 13.

Decadenza dal diritto di stipula
del contratto individuale di lavoro

1. Il rifiuto dell’assunzione, o la mancata presentazione senza
giustificato motivo ovvero in assenza di delega nel giorno indicato
implica la decadenza dal relativo diritto con depennamento dalla
relativa graduatoria.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati
vincitori I’ Amministrazione puo procedere ad altrettante assunzioni
di candidati secondo I’ordine della graduatoria concorsuale, nei
limiti di cui all’art. 10, comma 1.

Art. 14.

Ricorsi

1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura con-
corsuale ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordina-
rio al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al competente T.A.R., entro 60 giorni, dalla data di
pubblicazione o di notifica all’interessato.

Art. 15.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Amministrazione ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento del concorso medesimo e, per quanto connesso, alla
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predisposizione del curriculum del docente di cui all’art. 1, commi
80 e 138 della legge ed avverra con I’utilizzo anche delle proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati resi
anonimi, potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni
statistiche.

2. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti
di partecipazione al concorso e il possesso dei titoli, pena rispetti-
vamente 1’esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione
dei titoli stessi.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggior-
namento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in vio-
lazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste all’USR, titolare del trattamento dei
dati.

4. Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il dirigente
preposto dell’USR.

Art. 16.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le
disposizioni di cui al Testo unico e le altre disposizioni sullo svolgi-
mento dei concorsi ordinari per I’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni, in quanto compatibili, nonché quelle previste
dal vigente C.C.N. L. del personale docente ed educativo del com-
parto scuola.

2. Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» nonché tradotto
in lingua slovena sul sito internet del dell’Ufficio scolastico regio-
nale del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

3. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per even-
tuali impugnative (centoventi giorni per il ricorso al Presidente della
Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R.
competente).

Roma, 20 giugno 2016

1l dirigente titolare: BiasioL

ALLEGATO 1

Posti comuni dell’organico dell’autonomia della scuola
dell’infanzia e primaria per le scuole con lingua d’insegnamento
slovena e bilingui del Friuli-Venezia Giulia

Regione FVG
Sl g dinsegmamenc
Scuola dell’infanzia 10
Scuola primaria 13
TOTALE 23
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Concorso Ordinario Personale Docente a posti comuni dell'organico dell'autonomia della scuola dell'infanzia e primaria per le
scuole con lingua d’insegnamento slovena e con insegnamento bilingue sloveno-italiano del Friuli Venezia Giulia
Prot. n.5839 di data 20/06/2016

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVERTENZA
La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "TESTO UNICO
DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA".
In particolare:
- | dati riportati dall'aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell'articolo 46; vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per I|'aspirante che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

- Al sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non & soggetta ad autenticazione.

ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

ll/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso di cui al Bando prot. n.5839 di data 20/06/2016 e
a tal fine dichiara quanto segue:

Dati anagrafici personali
COgMOME |
Nome ...............................................................................................................................................
Nato @ | e indata .......... TRV Loioeeiin,
Comune ...............................................................................................................................................
Sesso O maschile O femminile
RESIDENZA
Indirizzo
........................................................................................... (PP |
Comune Provincia
Residenza Cap Telefono Cellulare
Posta elettronica
Posta elettronica certificata
. Indirizzo
Domicilio
........................................................................................... (ceveerenennnn)
Comune Provincia

' Le donne coniugate devono indicare solo il cognome di nascita.
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Titoli di istruzione secondaria

| POSSESSO DEL DIPLOMA

Di essere in possesso del seguente Diploma:

70} o 4= PPt

Titoli di istruzione universitaria

| POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA

Di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea:
0T == PN
(0] o 1-1=To W1 ¢= W a == Ta T g T JR=Todoz= Lo LY o o1 Tt o N

[0 a 1LY 7=Y = - PN

| EVENTUALE DOTTORATO DI RICERCA

Di essere in possesso dell’eventuale Dottorato di Ricerca:
DOttorato di RICEICA N ... ..o ettt et et e e e
Conseguito NEI'ANNO0 @CCAUBITIHCO ... ...cuuitit ettt et ettt e e e e et e e

[0 a1 Y=T £ - PP
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Ordine di scuola per il quale il candidato intende concorrere

[] - (AAAA) SCUOLA DELL’INFANZIA

[] - (EEEE) SCUOLA PRIMARIA

Titoli di accesso

| TITOLO di ABILITAZIONE allINSEGNAMENTO

Altri titoli valutabili

| TITOLI DI SERVIZIO

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

2 Indicare la descrizione del titolo (es. Percorso abilitante speciale).
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| TITOLI DI SERVIZIO

Serviziodal ......... al oo
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

Serviziodal ......... al .o
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

N.B.: se lo spazio in questa pagina non é sufficiente aggiungere copie della pagina in piu in base al
numero dei servizi da dichiarare.
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| ALTRI TITOLI VALUTABILP®

3 | titoli valutabili sono SOLO quelli specificati dalla Tabella di cui al Decreto Ministeriale 23/02/2016, n. 94.
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Titoli di preferenza ‘

Dichiara di aver diritto alle preferenze in base ai seguenti titoli*:

- Insignito di medaglia al valor militare . Figlio di mutilato o invalido per fatto di guerra
A K
: Ente: . Ente:
- Data e numero dell'atto: ____ Data e numero dell'atto:
: Mutilato o invalido di guerra ex combattente * Figlio di mutilato o invalido per servizio nel
B - L : settore pubblico e privato
. Ente: . Ente:
. Data e numero dell'atto: - Data e numero dell'atto:
. Mutilato o invalido per fatto di guerra . Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli
C . M . vedovi o non sposati dei caduti in guerra
Ente: . Ente:
Data e numero dell'atto: - Data e numero dell'atto:
- Mutilato od invalido per servizio nel settore - Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli
D pubblico e privato N \I/Eedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra
nte:
Ente: Data e numero dell'atto:
Data e numero dell'atto:
Orfano di guerra Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel
E  Ente: O  settore pubblico e privato
Data e numero dell'atto: Ente:
- Data e numero dell'atto:
¢ Orfano di caduto per fatto di guerra - Aver prestato servizio militare come combattente
Fo P
" Ente: - Ente:
. Data e numero dell'atto: _ Data e numero dell'atto:
Orfano di caduto per servizio nel settore pubblico Aver prestato servizio senza demerito, a
e privato qualunque titolo, ivi inclusi i docenti, per non
G Q : meno di un anno alle dipendenze del Ministero
- Ente: - dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Data e numero dell'atto: Ente:
Data e numero dell'atto:
Ferito in combattimento Coniugato e non coniugato con riguardo al
H R humero dei figli a carico
Ente: Numero figli a carico:
Data e numero dell'atto:
Insignito di croce di guerra o di altra attestazione : . Invalido o mutilato civile
- speciale di merito di guerra o capo di famiglia - Ente: Ente:
I numerosa S . Data e numero dell'atto: Data e numero dell'atto
Ente: Data e numero dell'atto
Data e numero dell'atto: :
Figlio di mutilato o invalido di guerra ex - Militari volontari delle Forze armate congedati senza
: combattente : demerito al termine della ferma o rafferma
: Ente: : Ente:
: Data e numero dell'atto: : . Data e numero dell'atto:
O Dichiara di aver prestato servizio senza demerito in altra amministrazione pubblica.

* Barrare la corrispettiva lettera e compilare ove richiesto, se di proprio interesse.

— 23 —




12-7-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 55

Altre dichiarazioni

- di essere cittadin......... italian...... ovvero cittadin....... del seguente paese della Unione Europea:

.......................................................................................................... , con adeguata conoscenza

della lingua italiana, ovvero dichiara quanto segue riguarda al possesso delle condizioni di cui all’art. 7 della

legge 6 agosto 2013 n. 97
- di essere iscritt...... nelle liste elettorali del comune di ...l ovvero di non essere
iscritt........ nelle liste elettorali per il seguente motivo , ovvero di essere stat...... cancellat....... dalle liste

elettorali @ CaUSA Ai ... ... ;
- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del docente;

- di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per il
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della
normativa vigente, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di
documenti falsi, ovvero che la causa di risoluzione del rapporto di impiego € stata la seguente:

di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso ai recapiti indicati nella prima pagina della presente

domanda e di impegnarsi s far conoscere tempestivamente le variazioni;

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni;
- di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso;

- di aver provveduto al pagamento del diritto di segreteria pari ad € 10,00 (dieci) per ogni procedura

concorsuale per la quale si concorre, secondo le modalita indicate al c. 2 art. 4 D.D.G. 23/02/2016 n. 105;

- di scegliere la seguente lingua straniera per lo svolgimento delle prove d’esame per la scuola dell'infanzia®:

[1 Inglese [ Francese [ Tedesco [ Spagnolo

- conoscenza parlata e scritta della lingua slovena, commisurata al livello di madre lingua, come prescritto

dall’articolo 425, comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

® Per la scuola primaria la lingua straniera & obbligatoriamente la lingua inglese.
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"1 Richiesta di ausilio e tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove®

Estremi della certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria:

Dichiara altresi:

- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso ai recapiti indicati nella prima pagina della presente
domanda e di impegnarsi a far conoscere tempestivamente ogni eventuale variazioni;

- di aver provveduto al pagamento del diritto di segreteria pari ad € 10,00 (dieci) per ogni procedura
concorsuale per la quale si concorre, secondo le modalita indicate al comma 3 articolo 5 del decreto del
Dirigente titolare del’USR Friuli Venezia Giulia n. 5840 di data 26/06/2016, allegando copie dei pagamenti
alla seguente domanda;

- LAmministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi non siano leggibili.

- Consenso al trattamento dei dati personali:

a...... sottoscritt....... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Firma

| candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.
In caso di carenza degli stessi, I'USR dispone Il'esclusione immediata dei candidati, in qualsiasi momento
della procedura concorsuale.

Da inviare esclusivamente per posta elettronica certificata personale, comprensiva degli allegati a
drfr@postacert.istruzione.it. (applicazione dall’art.65, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82 e
art. 8 legge 4 aprile 2012 n.35).

ll/La sottoscritto/a &€ consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere verranno applicate le sanzioni
penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000), sotto la
sua personale responsabilita dichiara che le informazioni riportate nella presente domanda corrispondono al
vero.

® Barrare solo se portatore di handicap con esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, di essere assistito durante le prove.
Indicare nello spazio sottostante gli estremi della certificazione della competente autorita sanitaria con indicazione dell'ausilio richiesto e
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La certificazione dovra essere inviata via PEC o raccomandata a/r allUSR competente entro 10 giorni
dall'inizio della prova.

16E03305
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Concorso, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento
del personale docente per posti comuni dell’organico
dell’autonomia della scuola della scuola secondaria di I
e II grado per le scuole con lingua d’insegnamento slo-
vena e con insegnamento bilingue sloveno-italiano del
Friuli-Venezia Giulia.

IL DIRIGENTE TITOLARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni, nonché
il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184,
regolamento recante «Disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma
degli ordinamenti didattici universitari» e successive modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per I’assegnazione di sede e la mobilita del perso-
nale direttivo e docente della scuola concernente norme a favore dei
privi della vista per ’ammissione ai concorsi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro
per ’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handi-
cappate» e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e succes-
sive modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle
disposizioni legislative in materia di istruzione, ed in particolare
gli articoli 399 e seguenti concernenti il reclutamento di personale
docente ed educativo nelle scuole di ogni ordine e grado;

Visto, in particolare, 1’art. 425 del predetto decreto legislativo,
concernente norme per il reclutamento del personale docente delle
scuole con lingua di insegnamento slovena;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili» e successive modificazione, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni, ed in parti-
colare 1’art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle pub-
bliche amministrazioni e gli indirizzi applicativi di cui alla circolare
ministeriale n. 12 del 2010 del Dipartimento della funzione pubblica;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive
modificazioni;

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, concer-
nenti, rispettivamente, I’attuazione della direttiva 2000/43 CE per la
parita di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall’origine etnica, e 1’attuazione della direttiva 2000/78 CE per la
parita di trattamento tra le persone, senza distinzione di religione, di
convinzioni personali, di handicap, di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna» e successive
modificazioni;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché
in materia di processo civile» e successive modificazioni, ed in par-
ticolare I’art. 32;
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Visti gli articoli 1014, comma 3, e 678, comma 9, del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante «Nuove norme in
materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio dicembre 2012, n. 5, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante
«Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo» e
successive modificazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - Legge europea 2013» e in particolare 1’art. 7;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti»;

Visto in particolare, il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca n. 809 dell’8 ottobre 2015, concer-
nente ’adattamento delle disposizioni della legge 13 luglio 2015,
n. 107, alle scuole con lingua d’insegnamento slovena e bilingui del
Friuli-Venezia Giulia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante «Regolamento recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa» e suc-
cessive modificazioni, ed in particolare 1’art. 38;

Visti il decreto interministeriale 10 marzo 1997, concernente, in
particolare, la validita permanente, ai fini dell’ammissione ai con-
corsi ordinari, dei titoli di studio di scuola e di istituto magistrale;

Visti i piani degli studi delle sperimentazioni autorizzate ai
sensi della circolare ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27, recante
«Sperimentazioni ad indirizzo linguistico e pedagogico»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 26 maggio 1998, concernente criteri generali per la
disciplina da parte delle universita degli ordinamenti dei Corsi di
laurea in scienze della formazione primaria e delle Scuole di specia-
lizzazione all’insegnamento secondario;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione 7 dicem-
bre 2006, n. 305, regolamento recante «identificazione dei dati sen-
sibili e giudiziari trattati e delle relative operazioni effettuate dal
Ministero della pubblica istruzioney;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, come
modificato dal decreto legislativo 28 gennaio 2016, n. 15;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 10 settembre 2010, n. 249, recante «Regolamento con-
cernente la definizione della disciplina dei requisiti e della forma-
zione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola
primaria e della scuola secondaria di secondo grado» e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 27 ottobre 2015, n. 850, recante «Obiettivi, modalita di
valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita forma-
tive e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo
in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 23 febbraio 2016, n. 95, recante «Prove di esame e pro-
grammi del concorso, per titoli ed esami, per I’accesso ai ruoli del
personale docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di
primo e secondo grado nonché del personale docente specializzato
per il sostegno agli alunni con disabilita»;

Visto il decreto del Dirigente titolare dell’lUSR del Friuli-
Venezia Giulia prot. AOODRFR n. 5837, di data 20 giugno 2016,
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concernente la «Costituzione di ambiti disciplinari per le classi di
concorso specifiche per le scuole con lingua d’insegnamento slovena
e bilingue sloveno-italianoy;

Visto il decreto del Dirigente titolare dell’USR del Friuli-
Venezia Giulia prot. AOODRFR n. 5838, di data 20 giugno 2016,
concernente le prove di esame e programmi del concorso, per titoli
ed esami, per 1’accesso ai ruoli del personale docente della scuola
dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado delle
scuole con lingua d’insegnamento slovena e bilingui del Friuli-
Venezia Giulia;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca n. 94 del 23 febbraio 2016, recante «Tabella dei titoli
valutabili nei concorsi, per titoli ed esami, per 1’accesso ai ruoli del
personale docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di
primo e secondo grado e ripartizione dei relativi punteggi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
24 dicembre 2015, registrato alla Corte dei conti in data in data
26 gennaio 2016, Reg.ne Prev. n. 214, con il quale si autorizzano
le procedure per il reclutamento per n. 63.712 unita di personale
docente, di cui 40 per le scuole con lingua d’insegnamento slovena
e bilingui del Friuli-Venezia Giulia, giusta nota MIUR-AOODGPER
14403 di data 20 maggio 2016;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
scuola;

Vista il decreto del Direttore generale del personale scolastico
n. 106 del 23 febbraio 2016, concernente il concorso, per titoli ed
esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti
comuni dell’organico dell’autonomia della scuola secondaria;

Vista la nota del Dirigente titolare dell’lUSR Friuli-Vene-
zia Giulia, prot. AOODRFR - 4731 di data 16 maggio 2016 ¢ la
risposta, con nota di riscontro MIUR.AOODGPER.REGISTRO
UFFICIALE(U).0014403 di data 20 maggio 2016 del Dipartimento
per il sistema educativo di istruzione e formazione, a firma del
Direttore generale per il personale scolastico, entrambe con oggetto
«Richiesta di indizione del concorso personale docente per n. 40
posti comuni dell’organico dell’autonomia della scuola primaria e
secondaria con lingua di insegnamento slovena e bilingue del Friuli-
Venezia Giuliay;

Informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative in data 1° giugno 2016;

Considerato che per il triennio 2016/2017, 2017/2018 e
2018/2019 ¢ stata rilevata, in base ai dati registrati alla data del
5 dicembre 2015 al sistema informativo di questo Ministero, la pre-
visione di disponibilita di posti di tipo comune da destinare alle pro-
cedure concorsuali relative, per le scuole con lingua d’insegnamento
slovena e bilingui alla scuola secondaria di I grado, pari a n. 7 unita,
¢ alla scuola secondaria di II grado con lingua di insegnamento slo-
vena, pari a n. 10 unita, salvo gli effetti derivanti da innovazioni
normative;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

1. Ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:

a) Ministro: Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

b) Ministero: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

¢) Legge: legge 13 luglio 2015, n. 107,

d) Testo unico: decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e
successive modificazioni;

e) USR: Ufficio scolastico regionale;

f) dirigenti preposti agli USR: i direttori generali degli USR o
i dirigenti di II fascia preposti alla direzione di un USR.

Art. 2.

Posti da destinare al concorso

1. Sono indetti, su base regionale, concorsi, per titoli ed esami,
finalizzati alla copertura di n. 7 posti comuni nelle scuole secondarie
di I grado e di n. 10 posti comuni nelle scuole secondarie di II grado,
per le scuole con lingua d’insegnamento slovena e bilingue, che si
prevede risulteranno vacanti e disponibili per il triennio 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019 secondo quanto riportato all’allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Art. 3.

Requisiti di ammissione generali

1. Alla presente procedura concorsuale ¢ ammesso a parteci-
pare, ai sensi dell’art. 1, comma 110 della legge, esclusivamente
il candidato in possesso del titolo di abilitazione all’insegnamento
rispettivamente per i posti della scuola secondaria di I grado e della
scuola secondaria di II grado, conseguito entro la data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda, ivi compresi i corri-
spettivi titoli di abilitazione conseguiti all’estero purché riconosciuti
con apposito decreto del Ministero entro la medesima data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda.

2. Le disposizioni di cui al comma 2 sono, altresi, applicabili ai
candidati in possesso dei titoli di studio conseguiti all’estero entro
i termini indicati dal medesimo comma e riconosciuti equivalenti
attraverso apposito decreto del Ministero entro i termini di cui al
comma 1.

3. Ai sensi dell’art. 1, comma 110 della legge non puo parte-
cipare ai concorsi, per titoli ed esami, il personale docente ed edu-
cativo gia assunto su posti e cattedre con contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nelle scuole statali.

4. I candidati devono, altresi, possedere i requisiti generali per
accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni richiesti dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Ai
fini della verifica del possesso dell’idoneita fisica all’impiego,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

5. I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. In caso di carenza
degli stessi, ’USR dispone I’esclusione immediata dei candidati in
qualsiasi momento della procedura concorsuale.

Art. 4.

Requisiti di ammissione speciali -
conoscenza della lingua slovena

1. In attuazione dell’art. 425 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, le prove scritte ed orali si svolgono in lingua slovena.
Ferme restando le disposizioni dell’art. 3 del presente decreto, ai
candidati viene inoltre richiesta la conoscenza parlata e scritta della
lingua slovena, commisurata al livello di madre lingua, come pre-
scritto dall’art. 425, comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297.

Art. 5.

Domanda di partecipazione: termine e modalita di presentazione

1. Nella domanda di partecipazione alla presente procedura
concorsuale il candidato sceglie il grado di scuola per il quale
intende partecipare. Il candidato in possesso dei prescritti requisiti
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puo concorrere per ciascuna delle procedure di cui al presente bando
mediante la presentazione di un’unica istanza con 1’indicazione delle
procedure concorsuali per cui intende concorrere.

2. La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata
esclusivamente seguendo le modalita sotto riportate. L’invio deve
essere effettuato dall’utenza personale di Posta elettronica certifi-
cata del richiedente, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata: drfr@postacert.istruzione.it. L’e-mail deve riportare il seguente
oggetto: Concorso scuole slovene 2016 secondaria.

3. Per la partecipazione alla procedura concorsuale ¢ dovuto, ai
sensi dell’art. 1, comma 111 della legge, il pagamento di un diritto di
segreteria pari ad euro 10,00 (dieci) per ogni procedura concorsuale
per la quale si concorre. Il pagamento deve essere effettuato esclu-
sivamente tramite bonifico bancario sul conto intestato a: sezione di
tesoreria 348 Roma Succursale, IBAN IT 28S 01000 03245 348 0 13
2410 00 - causale: «Concorso scuole slovene 2016 secondaria.» ed
indicando il proprio codice fiscale.

4. Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di
partecipazione.

5. Il modello di domanda da utilizzare ¢ esclusivamente quello
presente pubblicato sull’apposito spazio informativo (Natecaj 2016)
presente nella home page del sito internet dell’Ufficio scolastico
regionale del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

6. La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le
ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

7. La validita della trasmissione e ricezione della domanda sud-
detta ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68; il candidato
avra cura di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al
termine della procedura concorsuale.

8. Non sono considerate valide le domande inviate con modalita
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello
allegato al bando. L’Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita nel caso in cui i file trasmessi in via telematica non siano
leggibili.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichia-
razioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a) il cognome ed il nome (le coniugate indicheranno solo il
cognome di nascita);

b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli stati membri dell’Unione europea ovvero dichia-
razione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto
2013, n. 97;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle fun-
zioni proprie del docente;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati
concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli even-
tuali procedimenti penali pendenti, in Italia e all’estero. Tale dichia-
razione deve essere resa anche se negativa, pena 1’esclusione dal
€Ooncorso;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego sta-
tale ai sensi della normativa vigente, per aver conseguito I’impiego
mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di

lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi. In caso con-
trario il candidato deve indicare la causa di risoluzione del rapporto
d’impiego;

h) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che,
a parita di merito o a parita di merito e titoli, danno luogo a pre-
ferenza. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda;

i) ’indirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale, il
numero telefonico, nonché il recapito di posta elettronica ordinaria o
certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative al
concorso. Il candidato si impegna a far conoscere tempestivamente
ogni variazione inviando apposita nota con Posta elettronica cer-
tificata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: drfr@
postacert.istruzione.it;

J) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
I’esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante le prove, indicando, in caso affer-
mativo, I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tali richieste devono risul-
tare da apposita certificazione rilasciata da una competente strut-
tura sanitaria da inviare, almeno dieci giorni prima dell’inizio della
prova, o in formato elettronico mediante posta elettronica certificata
all’indirizzo dell’USR-Fvg o a mezzo di raccomandata postale con
avviso di ricevimento indirizzata al medesimo USR-Fvg. Le moda-
lita di svolgimento della prova possono essere concordate telefo-
nicamente. Dell’accordo raggiunto I’"USR-Fvg redige un sintetico
verbale che invia all’interessato;

k) la/e classe/i di concorso e gli ambiti disciplinari verticali
per i quali si intende concorrere;

/) il titolo di abilitazione all’insegnamento posseduto ai sensi
dell’art. 3, con I’esatta indicazione dell’istituzione che lo ha rila-
sciato, dell’anno scolastico ovvero accademico in cui ¢ stato conse-
guito, del voto riportato. Qualora il titolo di accesso sia stato con-
seguito all’estero, devono essere altresi indicati obbligatoriamente
gli estremi del provvedimento del Ministero di riconoscimento
dell’equipollenza del titolo medesimo;

m) la lingua straniera prescelta tra le seguenti: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, fermo restando quanto previsto dall’art. 5,
comma 4, del decreto ministeriale 23 febbraio 2016, n. 95, per i
candidati nelle classi di concorso relative alle lingue straniere;

n) 1 titoli valutabili ai sensi della tabella allegata al decreto
del Ministro n. 94 del 23 febbraio 2016;

o) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
e successive modificazioni;

p) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

q) la conoscenza parlata e scritta della lingua slovena, com-
misurata al livello di madre lingua, come prescritto dall’art. 425,
comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

10. Non si tiene conto delle domande che non contengono
tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per I’am-
missione al concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente
decreto.

11. L’USR verifica la validita delle domande ai fini della par-
tecipazione dei candidati alla prova scritta, fermo restando quanto
previsto dall’art. 3, comma 5.

12. I’ Amministrazione scolastica non ¢ responsabile in caso
di smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte
o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio
indirizzo di posta elettronica oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché in caso di eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 6.

Commissioni giudicatrici

1. Le commissioni giudicatrici sono nominate con decreto del
dirigente titolare dell’ Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia, in aderenza ai principi generali previsti dall’ordinanza mini-
steriale 23 febbraio 2016, n. 97, nel rispetto dei requisiti di cui al
decreto ministeriale 23 febbraio 2016, n. 96.

Art. 7.

Prove di esame e valutazione delle prove e dei titoli -
costituzione ambiti disciplinari

1. Le disposizioni dei decreti ministeriali 23 febbraio 2016,
rispettivamente n. 93, n. 94 e n. 95, trovano applicazione se ed in
quanto compatibili con il presente bando e con le ulteriori specifi-
che disposizioni emanate con appositi decreti del dirigente titolare
dell’USR del Friuli-Venezia Giulia. In particolare, le prove di esame
e irelativi programmi sono definiti dal decreto del Dirigente titolare
prot. n. AOODRFR/5838 di data 20 giugno 2016, pubblicato sull’ap-
posito spazio informativo (Nate¢aj 2016) presente nella home page
del sito internet dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia (www.scuola.fvg.it).

2. La presente procedura concorsuale non prevede lo svolgi-
mento di prove di preselezione.

3. Le prove scritte ovvero scritto-grafiche possono essere com-
puterizzate e sono disciplinate dall’art. 4 del decreto del Dirigente
titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data 20 giugno 2016.

4. L’eventuale prova pratica, anche a carattere laboratoriale,
¢ disciplinata dall’art. 6 di cui al decreto ministeriale 23 febbraio
2016, n. 95, come integrato dal decreto del Dirigente titolare prot. n.
AOODRFR/5838 di data 20 giugno 2016.

5. La prova orale ¢ disciplinata dall’art. 6 del decreto del Diri-
gente titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data 20 giugno 2016.

6. La valutazione delle prove ¢ disciplinata dall’art. 7 del
decreto del Dirigente titolare prot. n. AOODRFR/5838 di data
20 giugno 2016, nonché, per la valutazione dei titoli, dal decreto del
Ministro 23 febbraio 2016, n. 94.

7. Ferme restando le disposizioni del decreto ministeriale
23 febbraio 2016, n. 93, in attuazione dell’art. 5, comma 1 del pre-
detto decreto sono stati costituiti gli specifici ambiti disciplinari
delle classi di concorso per le scuole con lingua d’insegnamento
slovena e bilingui, giusta il decreto del Dirigente titolare prot. n.
AOODRFR/5837 di data 20 giugno 2016, pubblicato nell’apposita
sezione (Natecaj 2016) presente nella home page del sito internet
dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia Giulia (www.
scuola.fvg.it).

Art. 8.

Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

1. L’avviso relativo al calendario delle prove ¢ pubblicato sul
sito internet dell’Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia (www.scuola.fvg.it). L’elenco delle sedi d’esame, con la loro
esatta ubicazione, con I’indicazione della destinazione dei candidati
distribuiti in ordine alfabetico e le istruzioni operative, ¢ comunicato
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento delle prove
tramite avviso pubblicato sul sito internet dell’Ufficio scolastico
regionale del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

2. I candidati si devono presentare nelle rispettive sedi di esame
muniti di documento di riconoscimento valido. La data e 1’orario
della prova verranno indicati nell’avviso di cui al comma 1 del pre-
sente articolo.
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3. Perde il diritto a sostenere la prova il concorrente che non si
presenta nel giorno, luogo e ora stabiliti.

4. La vigilanza durante le prove d’esame ¢ affidata dall’USR
agli stessi membri della commissione esaminatrice, cui possono
essere aggregati, ove necessario, commissari di vigilanza scelti dal
medesimo USR. Anche per la scelta dei commissari di vigilanza
valgono i motivi di incompatibilita previsti per i componenti della
commissione giudicatrice. Qualora le prove abbiano luogo in piu
edifici, I’'USR istituisce per ciascun edificio un comitato di vigi-
lanza, formato secondo le specifiche istruzioni contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

5. In caso di assenza di uno o pit componenti della commis-
sione giudicatrice del concorso, la prova scritta o scritto-grafica si
svolge alla presenza del comitato di vigilanza.

6. I candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
ricevono da parte del competente USR comunicazione, esclusiva-
mente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione al concorso, del voto con-
seguito nelle prove di cui all’art. 7, comma 3 ovvero nelle prove di
cui all’art. 7, comma 4, della sede, della data e dell’ora di svolgi-
mento della loro prova orale almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento della medesima.

7. Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di
festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 9.

Dichiarazione, presentazione e valutazione dei titoli

1. I titoli valutabili sono quelli previsti dal decreto del Ministro
23 febbraio 2016, n. 94, e devono essere conseguiti, o laddove pre-
visto riconosciuti, entro la data di scadenza del termine previsto per
la presentazione della domanda di ammissione.

2. La commissione giudicatrice valuta, esclusivamente, i titoli
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Ai fini del comma 2, il candidato che ha ricevuto dall’USR
la comunicazione del superamento della prova orale presenta al diri-
gente preposto al medesimo USR i titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione, non documentabili con autocertificazione o dichiara-
zione sostitutiva. La presentazione deve essere effettuata entro e non
oltre quindici giorni dalla predetta comunicazione.

4. L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto della dichiarazione di cui al comma 2, ai sensi dell’art. 71
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. Le
eventuali dichiarazioni presentate in modo incompleto o parziale
possono essere successivamente regolarizzate entro i termini stabiliti
dall’USR. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le
dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

Art. 10.

Graduatorie

1. La commissione giudicatrice, valutate le prove ¢ i titoli ai
sensi dell’art. 7, comma 6, procede alla compilazione della gradua-
toria di merito, inserendo i predetti candidati nel limite massimo dei
posti messi a bando per ciascuna procedura concorsuale maggio-
rati del 10% ai sensi dell’art. 400, comma 15, del Testo unico come
modificato dall’art. 1, comma 113, lettera g), della legge.
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2. Ai sensi dell’art. 11, comma 2, del decreto del Ministro
23 febbraio 2016, n. 95, i candidati per gli ambiti disciplinari ver-
ticali sono collocati in una graduatoria concorsuale comune a cia-
scun ambito disciplinare, nel limite massimo corrispondente alla
somma dei posti banditi per ciascuna delle classi di concorso costitu-
tive dell’ambito stesso con una maggiorazione massima del dieci per
cento, ai sensi dell’art. 400, comma 15 del Testo unico.

3. La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto dal dirigente
preposto all’USR responsabile dello svolgimento dell’intera proce-
dura concorsuale ed ¢ pubblicata nell’albo e sul sito internet dell’USR.

4. La validita temporale della graduatoria di merito ¢ disciplinata
dall’art. 400, comma 01, del Testo unico come modificato dalla legge.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di cui
all’art. 10 e in regola con la prescritta documentazione ¢ assunto,
secondo 1’ordine di graduatoria, ai sensi e nei limiti delle ordinarie
facolta assunzionali, nei ruoli di cui all’art. 1, comma 66 ¢ ai sensi del
comma 109, lettera a) della legge.

2. 1 docenti assunti ricevono le proposte di incarico, di durata
triennale, di cui all’art. 1, commi 79, 80, 81 e 82 della legge e sono
sottoposti al periodo di formazione e di prova disciplinato dal decreto
del Ministro 27 ottobre 2015, n. 850.

3. La costituzione del rapporto di lavoro ¢, comunque, subordi-
nata all’autorizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del
Consiglio dei ministri ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449.

4. In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva
quota d’obbligo prevista dall’art. 3, comma 1, della medesima legge e
agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66.

Art. 12.

Presentazione dei documenti di rito

1. I concorrenti vincitori sono tenuti a presentare i documenti
di rito richiesti per la stipula del contratto a tempo indeterminato. Ai
sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, i certificati
e gli atti di notorieta rilasciati dalle Pubbliche amministrazioni sono
sostituiti dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di pre-
sentazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a
favore di particolari categorie.

Art. 13.

Decadenza dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro

1. 1I rifiuto dell’assunzione, o la mancata presentazione senza
giustificato motivo ovvero in assenza di delega nel giorno indicato
implica la decadenza dal relativo diritto con depennamento dalla rela-
tiva graduatoria.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati
vincitori I’Amministrazione puo procedere ad altrettante assunzioni
di candidati secondo 1’ordine della graduatoria concorsuale, nei limiti
di cui all’art. 10, comma 1.
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Art. 14.

Ricorsi

1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura con-
corsuale ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, entro centoventi giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al competente T.A.R., entro sessanta giorni, dalla data
di pubblicazione o di notifica all’interessato.

Art. 15.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti
a tale scopo dall’Amministrazione ¢ finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo e, per quanto connesso, alla predispo-
sizione del curriculum del docente di cui all’art. 1, commi 80 e 138
della legge ed avverra con 1’utilizzo anche delle procedure informatiz-
zate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di comunicazione a terzi. [ dati resi anonimi, potranno,
inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni statistiche.

2. 1l conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti
di partecipazione al concorso e il possesso dei titoli, pena rispettiva-
mente ’esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione dei
titoli stessi.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivol-
gendo le richieste all’USR, titolare del trattamento dei dati.

4. 1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il dirigente
preposto dell’USR.

Art. 16.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le
disposizioni di cui al Testo unico e le altre disposizioni sullo svol-
gimento dei concorsi ordinari per 1’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni, in quanto compatibili, nonché quelle previste
dal vigente C.C.N.L. del personale docente ed educativo del comparto
scuola.

2. Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché tradotto
in lingua slovena sul sito internet del dell’Ufficio scolastico regionale
del Friuli-Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

3. Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per even-
tuali impugnative (centoventi giorni per il ricorso al Presidente della
Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R.
competente).

Roma, 20 giugno 2016

1l dirigente titolare: BiasioL
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ALLEGATO 1 POSTI COMUNI DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA
DELLE SCUOLE CON LINGUA D’INSEGNAMENTO SLOVENA
Posti comuni dell’organico dell’autonomia SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
per classe di concorso
A-27 - Matematica e fisica (ex 49/4)
Scuola secondaria di primo
e di secondo grado Classe di concorso Posti
A-27 - Matematica e fisica 1
Totale 1
POSTI COMUNI DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA
DELLE SCUOLE CON LINGUA D’INSEGNAMENTO
SLOVENA E CON INSEGNAMENTO BILINGUE . . . .
SLOVENO-ITALIANO A-40 - Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche (ex 34/4)
Classe di concorso Posti
A-40 - Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche
SCUOLA SECONDARIA Totale 2
DI PRIMO GRADO
A-42 - Scienze e tecnologie meccaniche (ex 20/A)
01/4 - Arte e immagine nella scuola secondaria di I grado (ex 28/4)
Classe di concorso Posti
A-42 - Scienze e tecnologie meccaniche 1
Classe di concorso Posti
Totale 1
01/A - Arte e immagine nella scuola secondaria di | 1
grado
Totale 1 A-73 - Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di
11 grado in lingua slovena con lingua d’insegnamento slovena o
bilingue del Friuli-Venezia Giulia (ex 82/A)
Classe di concorso Posti
A-28 - Matematica e Fisica (ex 59/4) A-73 - Discipline letterarie negli istituti di istruzione
secondaria di II grado in lingua slovena con lingua d’in- 3
segnamento slovena o bilingue del Friuli-Venezia Giulia
Classe di concorso Posti Totale 3
A-28 - Matematica e Fisica 1
Totale 1
AB-24 - Lingua e civilta straniera (inglese) (ex 346/4)
Classe di concorso Posti

A-71 - Sloveno, storia ed educazione civica, geografia nella scuola
secondaria di primo grado con lingua d’insegnamento slovena o
bilingue (ex 85/4)

Classe di concorso Posti

A-71 - Sloveno, storia ed educazione civica, geografia

AB-24 - Lingua e civilta straniera (inglese)

Totale

B-17 - Laboratori di scienze e tecnologie meccaniche (ex 320/C)

nella scuola secondaria di primo grado con lingua d’in- 5 - -
segnamento slovena o bilingue Classe di concorso Posti
Totale 5 B-17 - Laboratori di scienze e tecnologie meccaniche 1
Totale 1
Totale posti I grado | 7 | | Totale posti II grado | 10 |

— 31 —
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Concorso Ordinario Personale Docente a posti comuni dell'organico dell'autonomia della scuola secondaria di primo e secondo
grado per le scuole con lingua d'insegnamento slovena e con insegnamento bilingue sloveno-italiano
del Friuli Venezia Giulia
Prot. n.5840 di data 20/06/2016

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVERTENZA
La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "TESTO UNICO
DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA".
In particolare:
- | dati riportati dall'aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell'articolo 46; vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui all'articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per |'aspirante che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.
- Ai sensi dell'articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non & soggetta ad autenticazione.

ALL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso di cui al Bando prot. n.5840 di data 20/06/2016 e
a tal fine dichiara quanto segue:

Dati anagrafici personali
COgMOME |
Nome ...............................................................................................................................................
Nato @ e indata Lovoeoeeen, Lo,
Comune ...............................................................................................................................................
Sesso O maschile O femminile
RESIDENZA
Indirizzo
........................................................................................... | CUTT |
Comune Provincia
Residenza Cap Telefono Cellulare
Posta elettronica
Posta elettronica certificata
. Indirizzo
Domicilio
........................................................................................... (ceeenennennn)
Comune Provincia

" Le donne coniugate devono indicare solo il cognome di nascita.
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Titoli di istruzione secondaria

| POSSESSO DEL DIPLOMA

Di essere in possesso del seguente Diploma:

Diploma

conseguito indata ...........oooiiiii

1S3 11 (0] Co R PP

Titoli di istruzione universitaria

| POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA

Di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea:

Laureain
Conseguitaindata ..........ccocoeeiiiiiiiiiiniia

Universita

| EVENTUALE DOTTORATO DI RICERCA

Di essere in possesso dell’eventuale Dottorato di Ricerca:

Dottorato di RICEICA IN ... o e e e e e e s
Conseguitoindata ...........ccooeiviiiiiii

Universita
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Classe di concorso per la quale il candidato intende concorrere

Classe di concorso® f Descrizione

Titoli di accesso

| TITOLO di ABILITAZIONE allINSEGNAMENTO

Altri titoli valutabili

| TITOLI DI SERVIZIO

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

Indicare il codice della classe di concorso di servizio (ad es. A-01) e nella Descrizione la dicitura esatta (es. Arte e immagine nella scuola secondaria
di | grado).
® Indicare la descrizione titolo (es. Percorso abilitante speciale).
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| TITOLI DI SERVIZIO

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

Serviziodal ......... = |
Anno scolastico:

Tipo di servizio:

N.B.: se lo spazio in questa pagina non é sufficiente aggiungere copie della pagina in piu in base al
numero dei servizi da dichiarare.
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| ALTRI TITOLI VALUTABILI*

* 1 titoli valutabili sono quelli specificati dalla Tabella di cui al Decreto Ministeriale 23/02/2016, n. 94.
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Titoli di preferenza

Dichiara di aver diritto alle preferenze in base ai seguenti titoli®:

- Insignito di medaglia al valor militare ! - Figlio di mutilato o invalido per fatto di guerra
A : :

- Ente: : K - Ente:

Data e numero dell'atto: Data e numero dell'atto:

- Mutilato o invalido di guerra ex combattente - Figlio di mutilato o invalido per servizio nel
B L settore pubblico e privato

_ Ente: - Ente:

- Data e numero dell'atto: - Data e numero dell'atto:

- Mutilato o invalido per fatto di guerra - Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli
c . M . vedovi o non sposati dei caduti in guerra

. Ente: . Ente:

‘ Data e numero dell'atto:  Data e numero dell'atto:

* Mutilato od invalido per servizio nel settore : - Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli
D pubblico e privato N \IIEe(10Vi e non sposati dei caduti per fatto di guerra

: . - Ente:

- Ente: ! - Data e numero dell'atto:

~ Data e numero dell'atto:

- Orfano di guerra :  Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli

: ~ vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
E Ente: - O settore pubblico e privato

- Data e numero dell'atto: _ - Ente:

: Data e numero dell'atto:

- Orfano di caduto per fatto di guerra : - Aver prestato servizio militare come combattente
F P

- Ente: - Ente:

- Data e numero dell'atto: ! - Data e numero dell'atto:

- Orfano di caduto per servizio nel settore pubblico - Aver prestato servizio senza demerito, a

~ e privato qualunque titolo, ivi inclusi i docenti, per non
G Q : meno di un anno alle dipendenze del Ministero

- Ente: ; - dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

- Data e numero dell'atto: : - Ente:

] Data e numero dell'atto:

- Ferito in combattimento : . Coniugato e non coniugato con riguardo al
H o R Numero dei figli a carico

- Ente: : - Numero figli a carico:

- Data e numero dell'atto: : ;

- Insignito di croce di guerra o di altra attestazione Invalido o mutilato civile

- speciale di merito di guerra o capo di famiglia . ~ Ente: Ente:
I numerosa - S Data e numero dell’'atto: Data e numero dell'atto

- Ente: ! - Data e numero dell'atto

- Data e numero dell'atto:

- Figlio di mutilato o invalido di guerra ex : - Militari volontari delle Forze armate congedati senza

- combattente : - demerito al termine della ferma o rafferma
J T

Ente: Ente:

 Data e numero dell‘atto: : ~ Data e numero dell'atto:

O Dichiara di aver prestato servizio senza demerito in altra amministrazione pubblica.

®Barrare e compilare ove richiesto, se di proprio interesse.




12-7-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 55

Altre dichiarazioni

- di essere cittadin......... italian...... ovvero cittadin....... del seguente paese della Unione Europea:

.......................................................................................................... , con adeguata conoscenza
della lingua italiana, ovvero dichiara quanto segue riguarda al possesso delle condizioni di cui all’art. 7 della

1600 6 ag0SI0 2013 M. 97 o e ;

- di essere iscritt...... nelle liste elettorali del comune di ..............cooiiiiiinnnn. ovvero di non essere
iscritt........ nelle liste elettorali per il seguente motivo , ovvero di essere stat...... cancellat....... dalle liste

elettorali @ CAUSA i ..o ;
- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del docente;

- di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per il
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della
normativa vigente, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di

documenti falsi, ovvero che la causa di risoluzione del rapporto di impiego € stata la seguente:

di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso ai recapiti indicati nella prima pagina della presente

domanda e di impegnarsi s far conoscere tempestivamente le variazioni;

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni;

- di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di non prestare

acquiescenza alle disposizioni che escludono il/la sottoscritto dalla partecipazione;

- di aver provveduto al pagamento del diritto di segreteria pari ad euro 10,00 (dieci) per ogni procedura

concorsuale per la quale si concorre, secondo le modalita indicate al c. 2 art. 4 D.D.G. 23/02/2016 n. 105;

- di scegliere la seguente lingua straniera per lo svolgimento delle prove d’esame®:
[J Inglese [1 Francese [ Tedesco [I Spagnolo
- conoscenza parlata e scritta della lingua slovena, commisurata al livello di madre lingua, come prescritto

dall’articolo 425, comma 2 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,

® Barrare una sola voce. La dichiarazione vale per tutte le classi di concorso diverse da quelle di lingua straniera. Per le classi di concorso di lingua, la
prova scritta della lingua straniera si svolge interamente nella relativa lingua (art. 5, comma 4 del D.M. 23/02/2016, n. 95).
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" Richiesta di ausilio e tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove’

Estremi della certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria:

Dichiara altresi:

- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso ai recapiti indicati nella prima pagina della presente
domanda e di impegnarsi a far conoscere tempestivamente ogni eventuale variazioni;

- di aver provveduto al pagamento del diritto di segreteria pari ad € 10,00 (dieci) per ogni procedura
concorsuale per la quale si concorre, secondo le modalita indicate al comma 3 articolo 5 del decreto del
Dirigente titolare del’USR Friuli Venezia Giulia n. 5840 di data 26/06/2016, allegando copie dei pagamenti
alla seguente domanda;

- LAmministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi non siano leggibili.

- Consenso al trattamento dei dati personali:

a...... sottoscritt....... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Firma

| candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.
In caso di carenza degli stessi, 'USR dispone l'esclusione immediata dei candidati, in qualsiasi momento
della procedura concorsuale.

Da inviare esclusivamente per posta elettronica certificata personale, comprensiva degli allegati a
drfr@postacert.istruzione.it. (applicazione dall’art.65, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82 e
art. 8 legge 4 aprile 2012 n.35).

ll/La sottoscritto/a & consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere verranno applicate le sanzioni
penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 76 e 75 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000), sotto la
sua personale responsabilita dichiara che le informazioni riportate nella presente domanda corrispondono al
vero.

" Barrare solo se portatore di handicap con esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, di essere assistito durante le prove.
Indicare nello spazio sottostante gli estremi della certificazione della competente autorita sanitaria con indicazione dell'ausilio richiesto e
dell’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La certificazione dovra essere inviata via PEC o raccomandata a/r allUSR competente entro 10 giorni
dall'inizio della prova.

16E03306
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Indizione delle procedure di assunzione del personale docente inserito a pieno titolo nelle graduatorie di merito della scuola
dell’infanzia del concorso bandito con decreto direttoriale del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
n. 82 del 24 settembre 2012 in attuazione dell’articolo 1-quater del decreto-legge 29 marzo 2016, n. 42 convertito in legge
26 maggio 2016, n. 89. (Decreto ministeriale n. 496 del 22 giugno 2016).

Si comunica che il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca ha indetto, in attuazione dell’articolo 1-quater del decreto-legge
29 marzo 2016, n. 42 convertito in legge 26 maggio 2016, n. 89, una procedura di assunzione del personale docente inserito a pieno titolo nelle
graduatorie di merito della scuola dell’infanzia del concorso bandito con D.D.G. n. 82 del 24 settembre 2012.

A tal fine, sulla rete intranet e sul sito internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, www.istruzione.it ¢ pubblicato

il decreto ministeriale n. 496 del 22 giugno 2016.

I soggetti di cui all’articolo 2 del richiamato decreto che intendono partecipare alla fase b) relativa alla procedura nazionale di assunzione
di cui all’ articolo 4 dello stesso decreto, devono presentare domanda, esclusivamente per il tramite delle apposite funzioni del sistema informa-
tivo Polis - «Presentazione On-Line delle Istanze» - disponibile su internet all’indirizzo www.istruzione.it, a partire dalle ore 9.00 del 29 luglio

2016 e fino alle ore 14.00 del 9 agosto 2016.

16E03390

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
cinque posti a tempo indeterminato nel profilo di primo
tecnologo, del livello professionale II, con riserva di due
posti al personale a tempo determinato, in applicazione
dell’articolo 35, comma 3-bis, lettera a) del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha indetto una
selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n. 5
posti a tempo indeterminato nell’ Agenzia spaziale italiana nel profilo di
primo tecnologo, del livello professionale II, con riserva di n. 2 posti al
personale a tempo determinato, in applicazione dell’art. 35 comma 3-
bis lett. a) del decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito internet
www.asl.it , alla voce «Bandi e concorsi», ed & 1’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate in formato
PDF, esclusivamente mediante invio da posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it specificando, nell’og-
getto dell’invio, «Domanda di partecipazione al bando di concorso
n. 9/2016 - posizione PT...», entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», pena ’esclusione dalla
selezione. Tale termine, qualora venga a scadere di sabato o in un giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

16E03307

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato nel profilo di diri-
gente tecnologo, del livello professionale I, con riserva di
un posto al personale a tempo determinato, in applica-
zione dell’articolo 35, comma 3-bis, lettera a) del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha indetto una
selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura di n. 4
posti a tempo indeterminato nell’ Agenzia Spaziale Italiana nel profilo di
Dirigente tecnologo, del livello professionale I, con riserva di n. 1 posto
al personale a tempo determinato, in applicazione dell’art. 35 comma 3-
bis, lett. a) del decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165.

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asi.it , alla voce «Bandi e concorsi», ed € I’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate in formato
PDF, esclusivamente mediante invio da posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo concorsi@asi.postacert.it specificando, nell’og-
getto dell’invio, «Domanda di partecipazione al bando di concorso
n. 10/2016 - posizione DT...», entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», pena I’esclusione dal
concorso. Tale termine, qualora venga a scadere di sabato o in un giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

16E03308
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore -
livello III, presso la Sede di Pisa.

Avviso di selezione del bando n. NANO 008/2016 PI

Si avvisa che I’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR, ha indetto
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica del 9 febbraio 1991 n. 171,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore - livello
1T presso la propria sede di Pisa, con il determinante contributo della
Regione Toscana a valere sul programma attuativo regionale cofinan-
ziato dal fas (bando salute 2014).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4 serie speciale - Concorsi ed esami), secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
Nano, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it
(link lavoro e formazione).

16E03309

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Comunicato di modifica del concorso pubblico, per titoli e
colloquio, ad un posto di tecnologo degli enti di ricerca, II1
livello prima fascia, con contratto di lavoro a tempo pieno
e determinato, presso la Sede di Roma.

Bando 2016-11-TD23

Si rende noto che con determina n. 62 del 30 giugno 2016, pubbli-
cata sul sito dell’TAPS www.iaps.inaf.it e sul sito INAF www.inaf.it, si
¢ provveduto alla modifica del concorso pubblico, per titoli e colloquio
ad un posto di Tecnologo degli enti di ricerca - III livello prima fascia -
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo «Supporto
alla stesura di proposte per programmi ASI, ESA, H2020 e gestione e
controllo dello stato di avanzamento e di rendicontazione dei progetti
attivi IAPS nell’ambito dei programmi FP7, H2020 della commissione
europea e dei progetti finanziati da ASI e ESA», presso I’INAF/Istituto
di astrofisica e planetologia spaziali di Roma - gia pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed
esami n. 49 del 21 giugno 2016.

Si precisa che i termini di presentazione delle domande rimangono
invariati.

16E03252

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedure selettive per la copertura di cinque posti di
professore universitario di ruolo, I fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita di Bologna, con decreto rettorale
n. 682 del 4 luglio 2016, ha indetto le procedure selettive per la copertura
di n. 5 posti di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per i
dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di Farmacia e biotecnologie
Riferimento: O1812016/602.

Settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceuticoalimentari.

SSD: CHIM/08 - Chimica farmaceutica.

Sede di servizio: Bologna numero di posti: 1.
Dipartimento di Psicologia

Riferimento: O1812016/614.

Settore concorsuale: 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e
dell’educazione.

SSD: M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione.

Sede di servizio: Bologna numero di posti: 1
Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali
Riferimento: O1812016/617.

Settore concorsuale: 04/A3 - Geologia applicata, geografia fisica
e geomorfologia.

SSD: GEO/05 - Geologia applicata.

Sede di servizio: Bologna numero di posti: 1.
Dipartimento di Scienze e tecnologie agro-alimentari

Riferimento: O1812016/621.

Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari.

SSD: AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari.

Sede di servizio: Cesena numero di posti: 1.
Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo fortunati».

Riferimento: O1812016/627.

Settore concorsuale: 13/D2 - Statistica economica.

SSD: SECS-S/03 - Statistica economica.

Sede di servizio: Rimini.

Numero posti: 1.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* serie spe-
ciale - Concorsi.

Copia integrale del bando D.R. n. 682 del 4 luglio 2016, ¢ disponi-
bile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/provalcomreclu-
tamento/provalcom_portale.aspx

16E03310
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Procedure selettive per la copertura di otto posti di profes-
sore universitario di ruolo, II fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita di Bologna, con decreto rettorale
n. 683 del 4 luglio 2016, ha indetto le procedure per la copertura di
n. 8 posti di professore universitario, fascia degli associati, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per i
dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di Architettura
Riferimento: A1812016/600

Settore concorsuale: 08/C1 — Design e progettazione tecnolo-
gica dell’architettura

SSD: ICAR/12 — Tecnologia dell’architettura
Sede di servizio: Cesena
Numero posti: 1

Dipartimento di Chimica «Giacomo Ciamiciany
Riferimento: A1812016/601
Settore concorsuale: 03/A1 — Chimica analitica
SSD: CHIM/12 — Chimica dell’ambiente e dei beni culturali.
Sede di servizio: Ravenna
Posti: 1

Dipartimento di Interpretazione e traduzione
Riferimento: A1812016/608

Settore concorsuale: 10/L1 — Lingue, letterature e culture
inglese e anglo-americana

SSD: L-LIN/12 — Lingua e traduzione - Lingua inglese
Sede di servizio: Forli
Numero posti: 1
Dipartimento di Scienze agrarie
Riferimento: A1812016/615
Settore concorsuale: 07/D1 —Patologia vegetale e entomologia
SSD: AGR/12 — Patologia vegetale
Sede di servizio: Bologna
Numero posti: 1
Dipartimento di Scienze aziendali
Riferimento: A1812016/616
Settore concorsuale: 09/B3 —Ingegneria economico-gestionale
SSD: ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale
Sede di servizio: Bologna
Numero posti: 1

Dipartimento di Scienze dell’educazione «Giovanni Maria
Bertin»

Riferimento: A1812016/619

Settore concorsuale: 11/D2 — Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativa

SSD: M-PED/03 — Didattica e pedagogia speciale
Sede di servizio: Bologna
Numero posti: 1

Dipartimento di Scienze dell’educazione «Giovanni Maria
Bertiny

Riferimento: A1812016/620

Settore concorsuale: 11/C2 — Logica, storia e filosofia della
scienza

SSD: M-STO/05 — Storia della scienza e delle tecniche
Sede di servizio: Bologna
Numero posti: 1

Dipartimento di Scienze per la qualita della vita
Riferimento: A1812016/624
Settore concorsuale: 11/A3 — Storia contemporanea
SSD: M-STO/04 - Storia contemporanea
Sede di servizio: Rimini
Numero posti: 1

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, 4* Serie Spe-
ciale — Concorsi.

Copia integrale del bando D.R. n. 683 del 4 luglio 2016 ¢ disponi-
bile presso il seguente sito WEB: https://apers.unibo.it/provalcomreclu-
tamento/provalcom_portale.aspx

16E03311

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Indizione di undici procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dodici posti di ricercatore universita-
rio con contratto a tempo determinato junior e nove pro-
cedure di valutazione comparativa per il conferimento di
dieci assegni a tempo determinato per la collaborazione
ad attivita di ricerca pubblicati con i decreti del Rettore
n. 105 del 9 maggio 2016, n. 114, del 30 maggio 2016, n. 120
dell’8 giugno 2016, n. 125 del 13 giugno 2016, n. 132 del
15 giugno 2016, n. 133 e n. 134 del 15 giugno 2016, n. 139
del 16 giugno 2016, n. 141 del 17 giugno 2016.

Ai sensi dell’articolo 24, comma 2, lettera @) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha
bandito undici procedure di valutazione comparativa per la copertura di
dodici posti di ricercatore universitario con contratto a tempo determi-
nato junior (di seguito indicato ‘RTD’) per la facolta e il settore scienti-
fico-disciplinari di seguito indicati.

Facolta di Scienze e tecnologie informatiche

settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;

settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sistemi per la
ricerca dell’informazione e il supporto delle decisioni di utenti.

Facolta di Scienze della formazione

settore concorsuale: 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e
media audiovisive;

settore scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musicologia e storia
della musica;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Censimento,
descrizione e studio dei manoscritti ¢ delle edizioni in cantus planus e
cantus fractus conservati in Alto Adige.

Facolta di Economia
settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese;

numero posti: due;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Gestione delle
imprese familiari.

Facolta di Economia

settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia degli inter-
mediari finanziari;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Decisioni di
allocazione del portafoglio con incertezza dei parametri.

Facolta di Economia

settore concorsuale: 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie;

settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie;

numero posti: uno;
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Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Set Optimiza-
tion per Applicazioni.
Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi;

settore scientifico-disciplinare: AGR/09 - Meccanica agraria;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Applicazioni
di Meccanica (progettazione e proprieta delle macchine) e Meccanizza-
zione (uso di macchine) in imprese agroforestali da impiegare in pro-
cessi produttivi o servizi (a punto mobile o fisso), con analisi gestionale
(preventiva e consuntiva) dei loro impatti su redditivita dell’impresa,
qualita dei prodotti primari e sostenibilita ambientale.

Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 09/C1 - Macchine e sistemi per 1’energia e
I’ambiente;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/0O8 - Macchine a fluido;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Analisi termo-
fluidodinamica, energetica ed ambientale di macchine a fluido per
applicazioni a sistemi di generazione distribuita su piccola scala.

Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni
meccaniche e metallurgia;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/14 - Progettazione mec-
canica e costruzione di macchine;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Il campo
ricerca si incentra sulla caratterizzazione di materiali avanzati per 1’in-
gegneria, mirata allo studio della resistenza strutturale, e sulla proget-
tazione meccanica di componenti e soluzioni innovativi. Gli obiettivi
sono da perseguire mediante simulazione e analisi sperimentale.

Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Ottimizzazione
e progettazione tecnica e organizzativa di sistemi/processi di produ-
zione nelle piccole e medie imprese attraverso tecnologie intelligenti
di Industria-4.0

Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 09/E2 - Ingegneria dell’energia elettrica;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/32 - Convertitori, mac-
chine e azionamenti elettrici;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: L attivita di
ricerca sara svolta nell’ambito della progettazione dei sistemi di conver-
sione elettromeccanica ad elevate prestazioni, considerando sia il pro-
getto e I’analisi delle macchine elettriche che dei relativi azionamenti e
strategie di controllo.

La ricerca sara condotta anche in collaborazione con gruppi
di ricerca della stessa Facolta di scienze e tecnologie e di universita
straniere, nonché in collaborazione con le strutture di riferimento del
Territorio.

Facolta di Scienze e tecnologie

settore concorsuale: 01/A6 - Ricerca operativa;

settore scientifico-disciplinare: MAT/09 - Ricerca operativa;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Studio di pro-
cessi decisionali e sviluppo di modelli matematici e metodi quantitativi
per I’ottimizzazione, ad esempio, di produzione, distribuzione, supporto
logistico di beni e servizi, pianificazione e gestione di attivita. Formula-
zione teorica e sviluppo di algoritmi di soluzione.

Al sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si
comunica che la Libera Universita di Bolzano ha inoltre bandito nove
procedure di valutazione comparativa per la copertura di 10 assegni a

tempo determinato per la collaborazione ad attivita di ricerca (di seguito
indicato ‘AR”) per la facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati.

Facolta di Economia

settore concorsuale: 12/B1 - Diritto commerciale;

settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: La disciplina
delle societa a responsabilita limitata nel pitt ampio contesto della con-
correnza fra ordinamenti in Europa: la prospettiva dall’Euregio.

Facolta di Economia
settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese;

numero posti: due

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Riconoscere e
affrontare nuove emergenze.

Facolta di Economia

settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese o
13/B3 - Organizzazione aziendale;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese o SECS-P/10 - Organizzazione aziendale;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: L’euristica
positiva ed i processi decisionali dei team imprenditoriali.

Facolta di Economia
settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale;

settore  scientifico-disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale;

numero posti: uno

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: La sfida del
XXI secolo nel campo della Gestione delle risorse umane.

Facolta di Scienze e tecnologie
settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;

settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Stabilita col-
loidale di bevande alimentari.

Facolta di Scienze e tecnologie
settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Messa in opera
di un sistema pilota di gassificazione di biomassa e analisi dei processi
di valorizzazione dei residui carboniosi.

Facolta di Scienze e tecnologie
settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione;

numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sistema
cyber-fisico per il montaggio intelligente e ibrido nel laboratorio
«mini-factory».

Facolta di Scienze e tecnologie informatiche

settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;

settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;
numero posti: uno;

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: ORMIE -
«Conceptual Modelling with the ORM Inference Engine».

Facolta di Scienze della formazione

settore concorsuale: 13/D3 - Demografia e statistica sociale;
settore scientifico-disciplinare: SECS-S/05 - Statistica sociale.
numero posti: uno;
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Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Creazione
di una banca dati per lo studio delle determinanti sociali della salute
e della sopravvivenza nella provincia di Bolzano (CLAsse Sociale e
Salute - ClaSS).

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, ¢ le pubblicazioni dovranno
essere indirizzate alla Libera Universita di Bolzano - Ufficio Personale
accademico (concorso) - Piazza Universita, 1 - C. P. 276 - 39100 Bol-
zano ¢ dovranno essere presentate secondo le modalita ed entro e non
oltre i termini previsti dal bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39
0471 011309).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott. Paola Paolini.
Tel. +39 0471 011315;

Fax +39 0471 011309.

E-mail: personnel_academic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 4 luglio 2016, n. 27, il
presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

16E03415

LUISS LIBERA UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI
GUIDO CARLI

Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo
di I fascia per il settore concorsuale 12/E1 - Diritto inter-
nazionale, settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza
- codice concorso GIUR-ORD-09/2016.

La LUISS Libera universita internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato esecutivo del 19 ottobre 2015,
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo
con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;
professore di ruolo di prima fascia;
Dipartimento di Giurisprudenza;

settore concorsuale 12/E1 — Diritto internazionale; settore
scientifico-disciplinare IUS/13 Diritto internazionale;

codice concorso GIUR-ORD-09/2016;

11 trattamento economico spettante al vincitore del presente bando,
ai sensi dell’art. 8 della legge 240/2010 e del decreto del Presidente
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, ¢ quello previsto per i pro-
fessori universitari di ruolo di I fascia, secondo la posizione di carriera
del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al rettore della LUISS Libera universita internazionale degli
studi sociali Guido Carli, presso il Settore personale docente — Viale
Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) — devono pervenire a mezzo posta o
consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ad
eccezione del periodo di chiusura dell’Universita, previsto dall’ 8 ago-
sto 2016 al 19 agosto 2016 compresi) entro il termine perentorio di 30
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4*
serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disciplina
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delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
della LUISS Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 vigente.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’Universita http://www.luiss.it e presso il Settore personale docente
dell’Ateneo in Viale Pola, 12 — 00198 Roma.

16E03333

Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo
di II fascia per il settore concorsuale 13/B2 - Economia
e gestione delle imprese, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso il
Dipartimento di Impresa e Management - codice concorso
DIM-ASSOC-08/2016.

La LUISS Libera universita internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato esecutivo dell’8 luglio 2016, ha
bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo
con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

professore di ruolo di seconda fascia;

Dipartimento di Impresa e management;

settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — Economia e
gestione delle imprese; codice concorso DIM-ASSOC-08/2016;

11 trattamento economico spettante al vincitore del presente bando,
ai sensi dell’art. 8 della legge 240/2010 e del decreto del Presidente
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, ¢ quello previsto per i pro-
fessori universitari di ruolo di II fascia, secondo la posizione di carriera
del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al rettore della LUISS Libera universita internazionale degli
studi sociali Guido Carli, presso il Settore personale docente — Viale
Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) —devono pervenire a mezzo posta o
consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ¢
dalle ore 14,30 alle ore 16,30, il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ad
eccezione del periodo di chiusura dell’Universita, previsto dall’ 8 ago-
sto 2016 al 19 agosto 2016 compresi) entro il termine perentorio di 30
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disciplina
delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
della LUISS Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 vigente.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’Universita http://www.luiss.it e presso il Settore personale docente
dell’ Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.

16E03334

SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Selezioni pubbliche per la stipula di tre contratti di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera B) della legge 240/2010.

La scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice tre selezioni pub-
bliche per la stipula di tre contratti, di durata triennale, di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B della legge
240/2010, con regime di tempo pieno presso la classe accademica di
Scienze sociali per le esigenze dei seguenti istituti:

Istituto di Diritto, politica, sviluppo (DIRPOLIS).
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Posizioni 1.
Settore concorsuale 11/C3 «Filosofia moraley.
Settore scientifico disciplinare M-FIL/03 «Filosofia morale».

Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 24.

Istituto di Economia
Posizioni 1.
Settore concorsuale 13/A4 Economia applicata.
Settore scientifico disciplinare SECS-P/06 Economia applicata.

Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12.

Istituto di Management
Posizioni 1.
Settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale.
Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 «Economia aziendaley.

Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12.

La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata
entro le ore 13 del 25 luglio 2016 esclusivamente mediante la procedura
di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.santanna-
pisa.it/it/selezioni/personale.

Le discussioni pubbliche con le commissioni si svolgeranno:

il giorno 16 settembre 2016 per il settore concorsuale 11/C3
Filosofia morale

il giorno 28 settembre 2016 per il settore concorsuale 13/B1
Economia aziendale.

La lista dei candidati ammessi e il luogo di svolgimento delle
suddette discussioni saranno resi noti sul sito della scuola all’indirizzo
http://www.santannapisa.it/it/selezioni/personale  rispettivamente il
giorno 2 settembre 2016 ¢ il giorno 15 settembre 2016.

La data e il luogo dello svolgimento della discussione pubblica con
la commissione e I’elenco degli ammessi ad essa per la selezione del
settore concorsuale 13/A4 Economia applicata verranno pubblicati sul
sito della scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.it/it/selezioni/
personale il 20 settembre 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/sele-
zioni/personale, oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della
scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/254/258 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Signorini,
responsabile dell’area persone e organizzazione della scuola superiore
sant’Anna - e-mail: infodocenti@sssup.it

16E03256

Selezione pubblica per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera B) della legge 240/2010.

La scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B della legge
240/2010, con regime di tempo pieno presso la classe accademica di
scienze sperimentali e applicate per le esigenze dell’Istituto di tecnolo-
gie della comunicazione, dell’informazione e della percezione (TECIP),
per il settore concorsuale 09/A2 «Meccanica applicata alle macchine»
- Settore scientifico disciplinare ING-IND/13 meccanica applicata alle
macchine».

Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12.
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La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata
entro le ore 13 del 25 luglio 2016 esclusivamente mediante la procedura
di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.santanna-
pisa.it/it/selezioni/personale

La data. Il luogo di svolgimento e I’elenco degli ammessi alla
discussione pubblica con la commissione verranno pubblicati sul sito
della Scuola all’indirizzo http://www.santannapisa.it/it/selezioni/perso-
nale il 9 settembre 2016

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://www.santannapisa.it/it/selezioni/per-
sonale, oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della scuola
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 palazzo Toscanelli Pisa - tel. 050-
883575/254/258 - fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi
al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonella Signorini,

responsabile dell’area persone e organizzazione della scuola superiore
Sant’Anna - e-mail: infodocenti@sssup.it

16E03257

UNIVERSITA DI CAMERINO

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010.

E indetta la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricer-
catore con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 240/2010, presso la scuola, nel settore
concorsuale e nel settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella
seguente:

BANDO

N. Settore concorsuale/settore

. o U Scuola
ordine | scientifico-disciplinare

posti

Settore concorsuale 05/E2
«Biologia molecolarey.

1 Settore scientifico-disci-
plinare BIO/11 «Biologia
molecolarey.

Bioscienze e medicina 1
veterinaria

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
indirizzate all’universita degli studi di Camerino - Piazza Cavour
n. 19/F - 62032 Camerino (MC), scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sita di Camerino http://www.unicam.it/bandi oppure rivolgersi all’area
personale e organizzazione, Piazza Cavour n. 19/F, 62032 Camerino
(MC), tel. 0737/402024, 0737/402019, 0737/402022, 0737/402069,
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi, e-mail anna.silano@
unicam.it laura.lesti@unicam.it

Silano

Anna

Responsabile del procedimento:  dott.ssa
tel. 0737/402024, e-mail: anna.silano@unicam.it

16E03255
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI - PESCARA

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca XXXII ciclo anno accademico 2016-2017.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 720 (Prot. n. 30273
del 15 giugno 2016) ¢ stato emanato il bando di concorso per I’am-
missione al corso di Dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi
di Chieti - Pescara per I’anno accademico 2016-2017, consultabile
sul sito internet dell’ Ateneo: www.unich.it. La scadenza per la pre-
sentazione della domanda di ammissione redatta secondo le modalita
stabilite nel bando stesso, ¢ il 3 agosto 2016 alle ore 13:00 (ora
italiana).

16E03315

UNIVERSITA DI MACERATA

Concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca - Ciclo XXXII (triennio accademico
2016/2019).

Con il decreto rettorale n. 165 del 24 giugno 2016 ¢ stato ema-
nato il bando di concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca dell’Universita degli Studi di Macerata - XXXII
ciclo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dall’art. 3 del bando di con-
corso, entro e non oltre il 23 agosto 2016, utilizzando 1’apposita
procedura informatica.

I1 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile nei siti
web:

http://ricerca.unimc.it/it/dottorato/ammissione/concorso/
XXXII

http://www.unimec.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/
bandi-dottorati-ricerca

ed ¢ pubblicato nel sito ministeriale https://ateneo.cineca.it/
bandi

16E03253

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato (12 mesi) e a tempo parziale (66,6%) presso il
Dipartimento di Scienze dei Materiali, per le Esigenze
dei Laboratori di Chimica utilizzati nei corsi di laurea
in Chimica, in Scienza dei materiali, in Biotecnologie e
Bioscienze, in Scienze dell’ambiente e del territorio e in
Scienze della terra.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 marzo 1989, n. 127, in materia di costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo
regolamento di Ateneo vigente;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta 1’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regola-
mentano ’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita;

Vistalalegge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica
e integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modifiche ¢ integrazioni ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, riguardante misure
urgenti in materia di organizzazione ¢ funzionamento della pubblica
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di
«Codice dell’ordinamento militare»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia
di «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposi-
zioni per I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza
dell’Italia all’Unione europea - legge europea 2013» e in particolare
I’art. 7 che modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni,

Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale
il direttore generale stabilisce un contributo per spese generali e
postali di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per
I’assunzione di personale tecnico-amministrativo e di dirigente;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»
(Legge di stabilita 2016);

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di
«Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

Visto il vigente CCNL del Comparto Universita;

Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Universita
degli studi di Milano - Bicocca;

Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato;

Vista la delibera del 24 maggio 2016 con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I’istituzione di un posto di catego-
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ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato (12 mesi) e a tempo parziale (66,6%), presso il Dipartimento
di Scienze dei materiali per le esigenze dei Laboratori di chimica
utilizzati nei corsi di Laurea in Chimica, in Scienza dei materiali, in
Biotecnologie e Bioscienze, in Scienze dell’ambiente e del territorio
e in Scienze della Terra;

Decreta:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria C, posizione economica CI,
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) e a tempo par-
ziale (66,6%) presso il Dipartimento di Scienze dei materiali, per le
esigenze dei laboratori di Chimica utilizzati nei corsi di laurea in
Chimica, in Scienza dei materiali, in Biotecnologie e Bioscienze, in
Scienze dell’ambiente e del territorio e in Scienze della Terra.

Art. 2.

Requisiti

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado;

(per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichia-
razione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in mate-
ria (sito web:http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/diparti-
mento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-
di-studio-stranieri) ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta
di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con
la procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di
altro Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7
della legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche
i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta

di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione,
in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i nati sino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiara-
zione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. | candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso, devono essere indirizzate al direttore generale
dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca e presentate diretta-
mente all’Ufficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza
n. 4043c, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, nei giorni di lunedi
- martedi - giovedi dalle ore 09,00 alle ore 11,45 e dalle ore 14,30
alle ore 15,30 e nei giorni di mercoledi e venerdi dalle ore 09,00
alle ore 11,45 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore recluta-
mento, Ufficio concorsi, Universita degli studi di Milano - Bicocca,
P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro il termine peren-
torio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca (ateneo.
bicocca@pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della
domanda dovra essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non
sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elet-
tronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elet-
tronica certificata diversa dalla propria. A pena di esclusione della
domanda ¢ obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica
certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal
candidato e scansionati in formato PDF, la scansione PDF di un
documento di identita valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti
gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovra ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda selezione cod.
n. 5813.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena
di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un citta-
dino di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere
cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali medesime;
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e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

/) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati
sino all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di
non essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni rela-
tive al concorso nonché I’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

/) ’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente
intestato all’Universita degli studi di Milano - Bicocca presso la
Banca Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca,
P.zza della Trivulziana n. 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87
K056 9601 6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare
obbligatoriamente: «contributo per la partecipazione alla selezione
codice 5813». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla
domanda deve obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non
autenticata di un documento di riconoscimento.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta 1’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta 1’esclusione dalla selezione.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ¢ in una prova
orale sui seguenti argomenti:

prova pratica: vertera sulla dimostrazione della padronanza
di tecniche analitiche e purificazione di base di semplici composti
chimici inorganici o organici, sull’uso della vetreria disponibile nei
laboratori chimici e della strumentazione di base nonché sulla pia-

nificazione e organizzazione di un’attivita di laboratorio chimico di
un corso di laurea di I livello e sulle capacita di gestione e approv-
vigionamento di gas tecnici e azoto liquido.

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica, sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (Microsoft Word, Excel).

Le prove si svolgeranno presso secondo il seguente calendario:

prova pratica: 29 agosto 2016 ore 10.00 presso il Diparti-
mento di Scienza dei materiali, Edificio U5 Laboratorio T029, Piano
terra, via Cozzi n. 55, Milano;

prova orale: 31 agosto 2016 ore 10.00 presso il Dipartimento
di Scienza dei materiali, Edificio U5, Aula Seminari, Piano 1, via
Cozzi n. 55, Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita, passaporto, patente automobilistica o tessera
postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.
Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I’indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore generale dell’Universita degli studi di Milano
- Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e 1 mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria di merito

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modifi-
care o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non proce-
dere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando ’interesse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze pre-
clusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria,
senza che i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo
vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando

La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto del direttore
generale ed ¢ formata sommando la votazione riportata nelle prove
d’esame.

La graduatoria ¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita
degli studi di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione ¢ dato avviso
nella Gazzetta Ulfficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria ha una validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore della selezione sara assunto in prova, con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al
66,6% della durata di 12 mesi, nella categoria C, posizione econo-
mica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a
comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per I’ammis-
sione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare 1’indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
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razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
materia di norme penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia
in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da
parte dell’interessato della specifica amministrazione che conserva
I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita.

Al personale assunto si applica il trattamento economico rap-
portato alla posizione economica C1, ridotto in misura proporzio-
nale alla prestazione lavorativa, nonché quello normativo previsto
dal CCNL dei dipendenti del comparto Universita per il personale
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del
contratto a termine.

Il lavoratore sara sottoposto a un periodo di prova pari ad un
mese. Tale periodo non potra essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di pro-
tezione dei dati personali, si informa che I’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di selezione di cui al presente bando ¢ il dott. Cava
Alessandro, Area del personale, Settore reclutamento, P.zza dell’ Ate-
neo Nuovo, 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 ¢ successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esamiy»; sara inoltre pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca, reso dispo-
nibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 1’Uffi-
cio protocollo e posta.

Milano, 23 giugno 2016

1l direttore generale: BELLANTONI
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ALLEGATO

AREA DEL PERSONALE
SETTORE RECLUTAMENTO
UFFICIO CONCORSI

COD. 5813

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cf1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (12 MESI) E A TEMPO PARZIALE (66,6%) PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEI MATERIALI, PER LE ESIGENZE DEI LABORATORI DI CHIMICA
UTILIZZATI NEI CORSI DI LAUREA IN CHIMICA, IN SCIENZA DEI MATERIALI, IN BIOTECNOLOGIE E
BIOSCIENZE, IN SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO E IN SCIENZE DELLA TERRA,
pubblicata sulla G.U. — Concorsi ed Esami —n. ............. Del..ccoveeeenen.

A tal fine dichiara:

COGNOME ‘ ‘

NOME ‘ ‘

DATA DI NASCITA ‘

LUOGO DI NASCITA ‘ ‘

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via ‘ ‘ n. ‘
Localita ‘ ‘ c.a.p. ‘
Comune ‘ ‘ Prov. ‘

Telefono ‘ ‘

Indirizzo e-mail ‘ ‘

Titolo di studio ‘ ‘

Conseguito in data ‘ Voto ‘

Presso ‘ ‘

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.

Lgs. 165/2001 indata.................... ;

e  DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente CIEAAINANZA ...........oo i e
(se non si € in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di
uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure
cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI

ovvero di non essere iScritto per i SEGUENTi MOLIVI ..........oouiiiii i e H
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e« DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...................coooi

o  DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all'anno 1985):
(esente; @sSOI0; AII0) ... .e..ie e ;

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

. DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 temMPi aQGIUNTIVI: ...

e DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE — PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL %;
¢ DIAVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

e  DISCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (€) ...t ;
e DIALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d)
e DIALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i MOtiVi iN CASO NEGALIVO) ........u it et ;
e DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Quanto sopra € dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione.

DA v FIRMA (e)

a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

b) specificare il tipo di handicap posseduto;

c) dacompilare solo se la scelta é prevista dal presente bando di selezione;

d) laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione;
e) lafirma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione.

CODICE SELEZIONE 5813.

16E03313
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di Scienze dell’Ambiente e del Territorio e di
Scienze della Terra, prioritariamente riservato alle cate-
gorie di volontari delle Forze Armate di cui agli articoli
1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare
gli articoli 3 e 97;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, emanato il 30 luglio 2010 con
decreto rettorale n. 30001;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta 1’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equipara-
zione tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialisti-
che (LS) ex decreto ministeriale n. 509/1999 e lauree magistrali (LM)
ex decreto ministeriale n. 270/2004 ai fini della partecipazione ai pub-
blici concorsi;
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Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di
«Codice dell’ordinamento militarey;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia
di «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
amministrazioni»;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni
per I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Ita-
lia all’Unione europea — legge europea 2013» e in particolare 1’art. 7
che modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il
direttore generale stabilisce un contributo per spese generali e postali
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico-amministrativo e di dirigente;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2016);

Visto il vigente CCNL del Comparto Universita;

Vista la delibera del 15 marzo 2016, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I’istituzione di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di Scienze dell’ambiente e del territorio e di
scienze della terra;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 6 aprile 2016, prot. n. 0016727/16, con la quale
il direttore generale richiede al Dipartimento della Funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri I’autorizzazione alla coper-
tura del suddetto posto ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dall’art. 5 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;

Vista la circolare prot. n. 0019226/16 del 19 aprile 2016 avente
ad oggetto 1’avviso di mobilita di comparto ai sensi dell’art. 57 del
C.C.N.L. del comparto Universita 2006-2009 e dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 che ha dato esito negativo;

Considerato che il Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini
previsti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso il Dipartimento di Scienze dell’ambiente e del
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territorio e di scienze della terra, prioritariamente riservato alle cate-
gorie di volontari delle forze armate di cui agli articoli 1014 ¢ 678 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi
titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea conseguito secondo le modalita precedenti
e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999
e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modificazioni e
integrazioni.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichia-
razione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in mate-
ria (sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/diparti-
mento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-
studio-stranieri) ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la
procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per 1 nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati
per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono
possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione
di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo
richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I

candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione
puo disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del
direttore generale, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal compu-
ter o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando
o fotocopia dello stesso devono essere indirizzate al direttore generale
dell’Universita degli studi di Milano — Bicocca e presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza
n. 4043c, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedi
— martedi - giovedi dalle ore 9,00 alle ore 11,45 e dalle ore 14,30
alle ore 15.30 e nei giorni di mercoledi ¢ venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 11,45 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore reclutamento, ufficio
concorsi, Universita degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’ Ateneo
Nuovo 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie
speciale — «Concorsi ed esami». Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata
dell’Universita degli studi di Milano — Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata
o se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa
dalla propria. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio alle-
gare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi
allegati sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato
PDF, la scansione PDF di un documento di identita valido (fronte/
retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda.
Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC —
domanda concorso cod. n. 5814.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a pena
di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un citta-
dino di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere
cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente decreto;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati
fino all’anno 1985);
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h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

Jj) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o i fami-
liari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o i cittadini
di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso nonche I’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) I’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli studi di Milano — Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, p.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano — codice IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare
obbligatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso
codice n. 5814». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla
domanda deve obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non
autenticata di un documento di riconoscimento.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta 1’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a conte-
nuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prima prova scritta: vertera sulle conoscenze relative ai metodi
di analisi di composti xenobiotici in matrici ambientali e valutazione
degli effetti eco tossicologici, in particolare sui batteri, per composti
singoli o presenti in miscela.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera sulla
pianificazione e organizzazione di un’attivita di laboratorio per deter-
minare la concentrazione di composti xenobiotici in matrici ambien-
tali complesse e/o per ottenere le curve dose-risposta per composti
singoli o in miscela.

Prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte, sull’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Microsoft word, Excell, Powerpoint).

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Universita degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U3
aula 6, piazza della Scienza
n. 2, Milano

6 settembre
2016 ore 9,30

Prima prova
scritta

Universita degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U3
aula 6, piazza della Scienza
n. 2, Milano

Seconda prova
scritta a contenuto
teorico-pratico

6 settembre
2016 ore 12,00

Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U4
aula 6, piazza della Scienza
n. 4, Milano

9 settembre

Prova orale ore 9,30

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta.
Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del
bando, fino ad un massimo di 8 punti:

anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Universita per un periodo continuativo almeno pari
ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio ¢ dimezzato se il ser-
vizio ¢ stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei
posti messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti,

anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso
le Universita, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1
punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche amministrazioni, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno.
Fino ad un massimo di 4 punti;
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b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi
rientrano gli incarichi di responsabilita o funzione specialistica, for-
malmente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno;

¢) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri
titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di
relatore o correlatore;

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di
3 punti: vi rientrano le precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno;

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di
qualificazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche ammini-
strazioni o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o
seminari di studio o corsi di formazione.

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti. |
titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare nelle
categorie di titoli valutabili.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del
fatto che la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta presso 1’ufficio concorsi dell’Universita degli studi
di Milano — Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita, gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento di identita del dichiarante stesso. I
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.
L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul conte-
nuto di tale dichiarazione sostitutiva. Non ¢ consentito il riferimento
a titoli presentati a questa o ad altra Amministrazione o a documenti
allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. I can-
didati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o siano tut-
tora in servizio potranno chiedere 1’acquisizione d’ufficio di eventuali
titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. Agli atti e documenti
redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla compe-
tente rappresentanza consolare o diplomatica, ovvero da un traduttore
ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore generale dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.
Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio. I documenti si considerano prodotti in tempo utile

anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza
che 1 vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare
diritti nei confronti dell’amministrazione.
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La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso e nel rispetto delle riserve di cui all’art. 1
del presente decreto, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale ¢ dato dalla
somma della media dei voti riportati nelle prime due prove e della
votazione conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteg-
gio della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore generale ed
¢ pubblicata all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano —
Bicocca e di detta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
—4* Serie speciale — «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso. La graduatoria potra essere utilizzata anche per le assunzioni a
tempo determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la
copertura di posti a tempo indeterminato.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo provvede a
restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi dall’interessato entro
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢ tenuto
a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I’ammis-
sione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento
dei diritti politici deve riportare I’indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
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della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.
L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova avra
una durata di tre mesi e non potra essere prorogato o rinnovato alla
scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano — Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di pro-
tezione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Cava
Alessandro, area del personale, settore reclutamento, p.zza dell’ Ate-
neo Nuovo 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Art. 13.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
— «Concorsi ed esami»; sara inoltre pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Milano — Bicocca, reso disponibile sul
sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 1’ufficio proto-
collo e posta.

Milano, 23 giugno 2016

1l direttore generale: BELLANTONI
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ALLEGATO

AREA DEL PERSONALE
SETTORE RECLUTAMENTO
UFFICIO CONCORSI

COD. 5814

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO E DI
SCIENZE DELLA TERRA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI
DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010, N. 66, pubblicato nella
G.U.

A tal fine dichiara:

COGNOME ‘ ‘

NOME ‘ ‘

DATA DI NASCITA ‘

LUOGO DI NASCITA ‘ ‘

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via ‘ ‘ n. ‘
Localita ‘ ‘ c.a.p. ‘
Comune ‘ ‘ Prov. ‘

Telefono ‘ ‘

Indirizzo e-mail ‘ ‘

Titolo di studio Classe
(specificare la tipologia di laurea e
I'ordinamento di riferimento)

Conseguito in data ‘ Voto ‘

Presso ‘ ‘

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.
Lgs. 165/2001 indata.................... ;

. di avere / non avere diritto alla riserva dei posti messi a concorso;
. di essere cittadino italiano;

ovvero di avere la seguente CIttadiNANZA ....... ...t ;

(se non si € in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare di essere o familiare di
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente oppure cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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. di essere iscritto nelle liste elettorali del comMUNE di .........c.oiniiiiiiii s ;

ovvero di non essere iSCritto per i SEGUENtE MOLIV ... e ;
e dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ....

o i essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino al’anno 1985):
(esente; ASSOIO; AIIO) . ..iveiee e s ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera
d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

e dinon essere/ essere portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi agGIUNTIVIE ...

e dinon essere / essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al %;

e diaver prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

o discegliere quale lingua per 1a Prova 0ral€: (C) ........cuiu et ;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

O digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i Motivi iN CaSO NEGALIVO) ... ..o e ;

O diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e diallegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (d);
o diallegare la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento;
o dipresentare i seguenti titoli valutabili, in originale, attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

O diessere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000.
O chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso I'ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme
penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b)  Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta € prevista dal presente bando di concorso.

d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.
e) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda di partecipazione.

CODICE CONCORSO 5814.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

| sottoscritt__

nat__ a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
neqli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leqgi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

e diessere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messol/i a concorso :

- servizio prestato presso le Universita con contratto di lavoro a tempo per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno:

presso dal al cat. ;

presso dal al cat. ;

- servizio prestato presso le Universita in una categoria inferiore a quella del posto messo a concorso:
presso dal al cat. ;
presso dal al cat. ;

- servizio prestato presso le Universita sotto forma di co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad

un anno:
presso dal al (attivita svolta
)i
presso dal al (attivita svolta

- servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato o co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad un anno:
presso dal al (attivita svolta

presso dal al (attivita svolta

- incarichi professionali (incarichi di responsabilita o funzione specialistica formalmente attribuiti di durata
continuativa almeno pari ad un anno):

svolto presso dal al ;

svolto presso dal al ;
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- altri titoli (titoli di studio, titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, attivita didattiche,
partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore):

- precedenti esperienze professionali (precedenti attivita lavorative svolte a qualsiasi titolo di durata
continuativa almeno pari ad un anno):

attivita svolta presso dal al ;
attivita svolta presso dal al ;

- formazione (attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di corsi di qualificazione
elo specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, attestati di partecipazione a
convegni o seminari di studio o corsi di formazione):

rilasciato da conseguito in data ;
rilasciato da conseguito in data ;
rilasciato da conseguito in data ;

® che le fotocopie dei titoli attinenti alle attivita delli posto/i messol/i a concorso, allegati alla
domanda e di sequito elencati, sono conformi all'originale:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO — BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO,
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE
PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE
ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

16E03314
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
tre assegni di ricerca.

In data 21 giugno 2016 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Universita
degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indirizzo
http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, n. 3 bandi di concorso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di:

un Assegno di Ricerca dal titolo «Produzione di biomassa e otti-
mizzazione di formulati a base di Lieviti Agenti di Lotta Biologica»,
responsabile scientifico prof. Giuseppe Lima, della durata di dodici
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico
dell’amministrazione;

un Assegno di Ricerca dal titolo «Uso del drone per la stima
della variabilita produttiva di colture agrarie», responsabile scientifico il
prof. Arturo Alvino, della durata di dodici mesi, dell’importo annuale di
€ 19.367,00 al netto degli oneri a carico dell’amministrazione;

un Assegno di Ricerca dal titolo «Forme e processi di degrado
del suolo nel Molise», responsabile scientifico il prof. Claudio Massimo
Colombo, della durata di dodici mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00
al netto degli oneri a carico dell’amministrazione.

I'bandi di cui trattasi sono consultabili sul sito dell”Universita degli Studi
del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/ricerca/assegni-di-ricerca/

Scadenza ore 12,00 del 21 luglio 2016.

16E03258

UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Selezione pubblica per il reclutamento di sei ricercatori a tempo
determinato.

Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, si comunica
che I’'Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», ha bandito con decreto
rettorale n. 483 del 22 giugno 2016 la selezione pubblica per il reclutamento
di n.6 ricercatori con contratto a tempo determinato di tipo «A», presso i
dipartimenti e per i settori concorsuali di seguito indicati:

Dipartimento di Asia Africa e mediterraneo:

1) Settore concorsuale: 10/N1 - Culture del vicino oriente antico,
del medio oriente e dell’Africa - Settore scientifico disciplinare L-OR/09 -
Lingue e letterature dell’ Africa - posti uno;

2) Settore concorsuale: 10/D1 - Storia antica - Settore scientifico
disciplinare L-ANT/03 - Storia Romana posti uno.

3) Settore concorsuale: 10/N3 - Culture dell’Asia centrale e
orientale - Settore scientifico disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature
della Cina e dell’ Asia sud-orientale) posti uno.

Dipartimento di Scienze umane e sociali:

1) Settore concorsuale: 11/A2 - Storia moderna (Settore scienti-
fico disciplinare M-STO/02 - Storia moderna) posti uno.

2) Settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi
(Settore scientifico disciplinare M-FIL/04 - Estetica) posti uno.

3) Settore concorsuale: 11/A3 - Storia contemporanea (Settore
scientifico disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea) posti uno.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione pubblica, redatta
in carta libera, secondo lo schema allegato al bando potra essere consegnata
a mano a questo Ateneo, Ufficio risorse umane per la didattica e la ricerca
- Via Nuova Marina n.59 - Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli entro
e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso il sabato, nel termine
perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando sul sito del Ministero sotto la voce bandi.miur.it

La data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione alle suddette procedure ¢ il 25 luglio 2016.

La domanda potra anche essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata alla Rettrice di questo Ateneo - Uffi-
cio risorse umane per la didattica e la ricerca - Via Nuova Marina n. 59
- Palazzo del mediterraneo 80133 - Napoli, valendo in questo caso la data
di spedizione.

— 61 —

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti, delle
modalita e dei criteri di partecipazione alle suddette procedure selettive,
con allegato il facsimile della domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato
all’albo ufficiale dell’ Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unior.it/ateneo/view
news/9435/5683/1/bando-per-il-reclutamento-di-n6-ricercatori-a-tempo-
determinato-di-tip-a-ai-sensi-dell-art24-della-legge-240-10.html

b) presso Ufficio risorse umane per la didattica e la ricerca dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «L’Orientale» - Via Nuova Marina n. 59 -
Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli.

16E03279

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di
una unita di personale tecnico amministrativo di categoria
D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in
regime di tempo parziale al 50% (18 ore settimanali).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’as-
sunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1
unita di personale tecnico amministrativo di categoria D - posizione econo-
mica D1 - Area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati, in regime
di tempo parziale al 50% (18 ore settimanali), per il coordinamento e sup-
porto tecnico di servizi didattici generali e formazione permanente, blended
learning ed e-learning presso 1’Universita Politecnica delle Marche.

Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione inte-
grale consultando I’albo Ufficiale on-line dell’Universita Politecnica delle
Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di concorso e
mobilita - personale tecnico amm.vo - concorsi pubblici PTA».

11 termine per la presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione, redatta in carta libera ed indirizzata al direttore generale dell’Univer-
sita Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, Ancona, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

16E03254

UNIVERSITA DI ROMA
«TOR VERGATA»

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, settore
concorsuale 06/D3, settore scientifico-disciplinare MED/15.

Con decreto rettorale n. 1386 del 22 giugno 2016, ¢ indetta una sele-
zione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge n. 240/2010 Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del san-
gue, oncologia e reumatologia, settore scientifico-disciplinare MED/15 -
Malattie del sangue, presso il Dipartimento di Biomedicina e prevenzione
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay.

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: http://
concorsi.uniroma2.it/

Inoltre, il bando verra pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: http://
bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e
redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 3 del
predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

16E03312
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezione pubblica per la copertura di dieci posti di ricer-
catore a tempo determinato e regime di impegno a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si avvisa che con decreto rettorale n. 482 in data 27 giugno 2016
pubblicato sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 27 giugno 2016, I’Universita del
Salento ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, la procedura di selezione pubblica per la
copertura di complessivi n. 10 posti di ricercatore a tempo determinato
presso i Dipartimenti per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari
di seguito indicati:

1. Selezione n. 1 per un posto presso il Dipartimento di Beni cul-
turali - Settore concorsuale 10/A1 «Archeologia» - Settore scientifico-
disciplinare L-ANT/10 «Metodologie della ricerca archeologica»

2. Selezione n. 2 per un posto presso il Dipartimento di Inge-
gneria dell’innovazione — Settore concorsuale 09/F1 «Campi elettro-
magnetici» — Settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 «Campi
elettromagnetici»

3. Selezione n. 3 per un posto presso il Dipartimento di Ingegne-
ria dell’innovazione - Settore concorsuale 09/F2 «Telecomunicazioni»
- Settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 «Telecomunicazioniy;

4. Selezione n. 4 per un posto presso il Dipartimento di Mate-
matica e fisica «Ennio De Giorgi» - Settore concorsuale 01/A3 «Analisi
matematica, probabilita e statistica matematica» - Settore scientifico-
disciplinare MAT/06 «Probabilita e statistica matematicay;

5. Selezione n. 5 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
dell’economia - Settore concorsuale 13/A1 «Economia politica» - Set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 «Economia politicay;

6. Selezione n. 6 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
e tecnologie biologiche ed ambientali - Settore concorsuale 04/A4
«Geofisica» - Settore scientifico-disciplinare GEO/12 «Oceanografia e
fisica dell’atmosferay;

7. Selezione n. 7 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
e tecnologie biologiche ed ambientali - Settore concorsuale 05/B1
«Zoologia e antropologia» - Settore scientifico-disciplinare BIO/05
«Zoologiay;

8. Selezione n. 8 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
giuridiche - Settore concorsuale 12/H2 «Storia del diritto medievale e
moderno» - Settore scientifico-disciplinare IUS/19 «Storia del diritto
medievale e moderno»

9. Selezione n. 9 per un posto presso il Dipartimento di Storia,
societa e studi sull’uomo - Settore concorsuale 14/C3 «Sociologia dei
fenomeni politici e giuridici» - Settore scientifico-disciplinare SPS/12
«Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale»;

10. Selezione n. 10 per un posto presso il Dipartimento di Studi
umanistici - Settore concorsuale 10/D2 «Lingua e letteratura greca» -
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/07 «Civilta bizantinay.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e
con I’indicazione del termine di scadenza, dei requisiti e delle modalita
di partecipazione alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢
consultabile in versione telematica:

All’Albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it
dalla home page nella sezione «Albo Ufficialey;

sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella
sezione «Bandi e concorsi - Ricerca - Professori I Fascia, II Fascia e
Ricercatori», nonché nella sezione «Ultime newsy;

in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web
dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione secondo le
modalita indicate nel bando.

Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di
ammissione: 27 luglio 2016.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio reclutamento dell’Universita del Salento.

16E03316

ENTI LOCALI

COMUNE DI CATTOLICA

Avviso di mobilita volontaria tra enti, per colloquio e titoli,
per la copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, categoria B, riservato esclusivamente ai soggetti di
cui all’articolo 18, comma 2 della legge n. 68/1999, da asse-
gnare al servizio informazione e accoglienza turistica.

E indetto un avviso di mobilita volontaria tra enti per la copertura
di n. 1 posto di collaboratore amministrativo - categoria B - presso il
Servizio informazione e accoglienza turistica.

Scadenza domanda: 25 luglio 2016.

Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune di cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari;
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

E.mail: buschinianna@cattolica.net; morosinilidia@cattolica.net

16E03260

COMUNE DI MARCHIROLO

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria da utilizzare ai fini di un’eventuale assunzione a
tempo determinato di una unita di personale da destinare
all’ufficio tecnico comunale - area servizi al territorio -
con profilo professionale di Istruttore amministrativo -
categoria «C», posizione economica «1».

E indetto concorso pubblico per esami per la formazione di una
graduatoria da utilizzare ai fini di un’eventuale assunzione a tempo
determinato di n. 1 unita di personale da destinare all’ufficio tecnico
comunale - Area servizi al territorio - con profilo professionale di
«Istruttore amministrativo» - Categoria «C» pos. ec. «1».

Scadenza termini presentazione domande - ore 12 del 30 luglio
2016.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del
Comune e sul sito www.comune.marchirolo.varese.it

16E03281
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COMUNE DI RAGUSA

Avviso di manifestazione di interesse e disponibilita alla
sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata massima di mesi due per cin-
que agenti di Polizia Municipale riservato, ai vincitori
e idonei non assunti della graduatoria del concorso di
dieci agenti di Polizia Municipale di cui alla delibera di
G.M. n. 766 del 21 ottobre 2004.

Il dirigente protempore del Settore organizzazione e gestione
risorse umane rende noto che sul sito istituzionale del Comune di
Ragusa www.comune.ragusa.gov.it nella sezione Amministrazione
trasparente sezione bandi di concorso ed all’Albo pretorio online ¢
pubblicato un avviso di manifestazione di interesse e disponibilita
alla sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato della durata massima di mesi 2 (due) per n. 5 Agenti di Polizia
municipale. Avviso riservato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 decreto
legislativo n. 165/2001, ai vincitori e idonei non assunti della gra-
duatoria del concorso di n. 10 Agenti di pubblico ministero di cui
alla delibera di G.M. n. 766 del 21 ottobre 2004 del Comune di
Ragusa.

Scadenza presentazione o spedizione delle domande: 22 luglio
2016.

Per informazioni chiamare il Settore organizzazione e gestione
risorse umane tel. 09326766624-0932676634.

16E03259

COMUNE DI RIMINI

Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita
tra enti di cinque posti a tempo indeterminato di istrut-
tore - categoria C, presso varie Direzioni.

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la
mobilita tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i., di n. 5 posti a tempo indeterminato di istruttore
- cat. C, presso varie Direzioni del Comune di Rimini.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere
presentate al Comune di Rimini fino al 12 agosto 2016.

I requisiti per ’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di
Rimini (www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilita
del Comune.

16E03261

Selezioni pubbliche per la formazione di graduatorie per
I’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno o
parziale di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, appartenenti a vari profili professionali.

Sono indette due selezioni pubbliche:

1. Una selezione preordinata alla formazione di una gradua-
toria, dalla quale attingere per 1’assunzione a tempo determinato e a
tempo pieno o parziale di personale di categoria «C» (posizione eco-
nomica C1), appartenente al profilo di «Insegnante Scuola Infanziay.

2. Una selezione preordinata alla formazione di una gradua-
toria, dalla quale attingere per 1’assunzione a tempo determinato ¢ a
tempo pieno o parziale di personale di categoria «C» (posizione eco-
nomica C1), appartenente al profilo di «Educatore nido d’infanziay.

I requisiti richiesti e le modalita di partecipazione a ciascuna
selezione sono riportati nei rispettivi avvisi pubblici integrali, dispo-
nibili sul sito Internet del Comune di Rimini (www.comune.rimini.
it), alla voce «concorsi».

La partecipazione a ciascuna selezione dovra avvenire mediante
compilazione di un modulo di domanda on-line entro i seguenti ter-
mini: dal 12 luglio all’11 agosto 2016.

Per informazioni: ufficio concorsi 0541-704965/704967
fax 704947 U.R.P. (Ufficio Relazioni con il pubblico) 0541-704704.

E-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it

16E03262

COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato profilo professionale di
Istruttore direttivo tecnico, categoria D.

E indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato profilo professionale di «Istruttore
direttivo tecnico» cat. D presso il Comune di Sant’Antonio Abate.
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale del Comune di
Sant’Antonio Abate, piazza Don Mos¢ Mascolo 80057 Sant’Antonio
Abate entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami». Copia integrale del bando, contenente le materie e le modalita
di esame nonché ulteriori informazioni, ¢ pubblicata sul sito istituzio-
nale dell’ente (www.comunesantantonioabate.it).

16E03263

UNIONE VAL D’ENZA

Avviso di mobilita volontaria esterna tra enti soggetti a
vincoli assunzionali riservata ai soggetti disabili di cui
all’articolo 1 legge 68/1999 per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di collaboratore ammi-
nistrativo, categoria B3 da assegnare al Servizio segre-
teria-settore affari generali e finanziari.

E indetto un avviso di mobilita volontaria esterna tra enti
soggetti a vincoli assunzionali, riservata ai soggetti disabili di cui
all’art. 1 legge n. 68/99, per la copertura di 1 posto di collaboratore
amministrativo cat. B3 da assegnare al servizio segreteria del settore
affari generali e finanziari dell’Unione Val d’Enza.

Scadenza domande: entro le ore 13,00 del 27 luglio 2016.
Il bando ¢ disponibile sul sito www.unionevaldenza.it

Per informazioni: servizio personale tel. 0522/243717.

16E03280
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di Coadiutore amministrativo esperto - categoria
Bs, con sede presso le articolazioni aziendali, indetto con
decreto D.G. A.S.L. di Brescia n. 478 dell’11 settembre
2015.

In esecuzione del decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Bre-
scia n. 226 del 10 giugno 2016, si comunica che ¢ stato ¢ stato revocato
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di coadiutore
amministrativo esperto - categoria Bs, con sede presso le articolazioni
aziendali, indetto con decreto D.G. A.S.L. n. 478 dell’11 settembre 2015
(Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami» - n. 77 del
6 ottobre 2015).

L’avviso di revoca del concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 26 del
29 giugno 2016 e sul sito internet dell’A.T.S. di Brescia www.ats-bre-
scia.it nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso
- Bandi e avvisi - Bandi di concorso».

16E03324

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» - NAPOLI

Avviso di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato a due posti di dirigente
medico di Otorinolaringoiatria.

E indetto avviso di mobilita interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo indeterminato a:

due posti di Dirigente medico di Otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 40 del 20 giugno 2016 e potra
essere consultato sul sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it
nell’area concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.S.C. Gestione
risorse umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli - Via A. Cardarelli n. 9
(tel. 081/7473181, 7473182).

16E03266

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE «SANTOBONO-PAUSILIPON» -
NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente amministrativo di cui uno riservato
al personale interno.

In esecuzione della deliberazione n. 177 del 5 maggio 2016
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/97 e del decreto legislativo

n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti di dirigente amministrativo di
cui n. 1 riservato al personale interno ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis
del citato decreto legislativo n. 165/2001.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. Qualora tale giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione all’avviso in questione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Campania n. 37 del 13 giugno 2016.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. «Santobono - Pausilipony,
via della Croce Rossa, 8 - 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).

16E03286

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - area di sanita pubblica -
disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica.

In esecuzione della deliberazione n. 192 dell’ll maggio 2016
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del D.P.R.
n. 483/97 per la copertura di n. 2 posti di Dirigente medico - area di
sanita pubblica - disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale - «Concorsi ed Esami». Qualora tale giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione all’avviso in questione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 37 del 13 giugno 2016.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. “Santobono - Pausilipon”,
via della Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli (tel. 081/2205303).

16E03287

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza per le SS.CC. Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (DEA) e Servizio
emergenza sanitaria territoriale (SEST) 118.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di: n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le SS.CC. medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza (DEA) e Servizio Emergenza Sanitaria Territoriale
(SEST) 118.

11 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito Internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 24 del 16 giugno 2016.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara.

16E03271

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina Chirurgia Generale.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia generale.

11 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito Internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 24 del 16 giugno 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara.

16E03272

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina Gastroenterologia.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia.

11 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito Internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 14 del 7 aprile 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara.

16E03273

AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di quindici unita di Collaboratore
Professionale Sanitario - personale di vigilanza e di ispe-
zione Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro - categoria D, di cui sei posti con la procedura
selettiva riservata prevista dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e nove posti con la
procedura selettiva ordinaria di cui due posti riservati ai
sensi dell’articolo 35, comma 3-bis del decreto legislativo
n. 165/2001.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 15 unita di «Collaboratore professionale
sanitario - personale di vigilanza e di ispezione - Tecnico della Preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. Dy, di cui n. 6 posti con
la procedura selettiva riservata prevista dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 e 9 posti con la procedura selettiva
ordinaria di cui n. 2 posti riservati ai sensi dell’art. 35, comma 3-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso ¢ riportato sul
Bollettino della Regione Puglia n. 69 del 16 giugno 2016.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Area
gestione del personale di questa azienda (tel. 0831/536718/536711).

16E03317

AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA

Bando di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti medici di
varie discipline.

Con deliberazione n. 418 del 7 giugno 2016, immediatamente
eseguibile, ¢ stato indetto avviso di mobilita interregionale, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato dei seguenti dirigenti
medici:

- due dirigenti medici di urologia, per il P.O. di Piedimonte Matese;

- due dirigenti medico di gastroenterologia, per il P.O. di Marcianise;

- un dirigente medico di immunoematologia, per il P.O. di Aversa;

- quattro dirigenti medici di chirurgia generale, di cui due per il
P.O. di Aversa, uno per il P.O. di Maddaloni e uno per il P.O. di S.
Maria C.V,;

- un dirigente medico di geriatria, per il P.O. di San Felice a
Cancello;

- due dirigenti medici di oncologia, di cui uno per il P.O. di Aversa
e uno per il P.O. di Piedimonte Matese;

- un dirigente medico di ematologia, per il P.O. di Aversa;
- nove dirigenti medici dell’emergenza territoriale;

- un dirigente medico del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, per il dipartimento di prevenzione.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- IV Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato aie primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 40 del 20 giugno 2016 ed ¢ consulta-
bile sul sito dell’Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione «Concorsi e
selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC gestione risorse umane
il martedi e il giovedi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, tel. 0823445146
- 0815001320-241.

16E03323

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Concorso pubblico per un posto di dirigente analista.

E stato indetto dalla ASL BA il seguente concorso pubblico:
1. Bando di concorso per n. 1 posto di Dirigente analista.

Il termine per la presentazione delle domande in via telematica
utilizzando il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande
on line del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari,
entro e non oltre le ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande entro il termine
fissato:

1. collegandosi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.
it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la voce «concorsi/domanda
an-liney;
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3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate
sul sito, la domanda di partecipazione al concorso utilizzando 1’appo-
sito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 76 del 30 giugno 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - U.O. Concorsi, Assunzioni € Gestione del Ruolo - Settore con-
corsi - Lungomare Starita n. 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842377 - 296
- 582 - 312 nei giorni di:

martedi - dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle
ore 17,30;

giovedi - dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

16E03264

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa di Neurologia 1 - Ospedale
Maria Vittoria (durata quinquennale).

In esecuzione di provvedimento del Direttore generale, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direzione della
struttura complessa di Neurologia 1 - Ospedale Maria Vittoria (durata
quinquennale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016 la
cui visione ¢ anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte
(indirizzo: http: //www.regione.piemonte.it) nonché sul sito Internet
dell’ASLTO2 (indirizzo: http: //www.aslto2.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sito in via Botti-
celli n. 151 - telefono n. 011/4395.308.

16E03265

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO -
OMEGNA - VERBANO CUSIO OSSOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 200 del
24 maggio 2016, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore generale
dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini 117 - 28887 Omegna (VB) improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidato, potra essere
prodotta entro il termine di scadenza, con le seguenti modalita:

1 - Consegna a mano: presso 1’ufficio protocollo - Via Mazzini
117 - 28887 Omegna - terzo piano Palazzo Beltrami.

2 - A mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno. In
tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

3 - Invio telematico da indirizzo di posta elettronica certifi-
cata alla seguente posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.
aslvco.it

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica sem-
plice anche se indirizzata alla PEC aziendale.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione delle
Risorse Umane - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197 - www.aslvco.it

16E03285

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami - presso 1’ Azienda
socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova - per la copertura a tempo
indeterminato di:

un posto di dirigente medico disciplina di Ortopedia e
Traumatologia.

Il termine di scadenza utile per la presentazione della domanda
di partecipazione ad ognuno dei predetti concorsi ¢ fissato al trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto
giorno coincida con il sabato o giorno festivo, il termine di scadenza ¢
prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere prima inoltrata dal can-
didato in modo telematico avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione online - collegandosi al portale gestione concorsi http://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ nella sezione BANDI DI CON-
CORSO consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/bandi-di-con-
corso (I’area dedicata ¢ raggiungibile anche dall’homepage del portale
selezionando nel menu la voce LAVORA CON NOI) - e poi, comun-
que entro il termine di scadenza, trasmessa anche documentalmente
all’ASST di Mantova rispettando le modalita procedurali descritte in
dettaglio nella versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della regione Lombardia n. 27 del 6 luglio 2016.

11 rispettivo bando corredato della modulistica necessaria ¢ inoltre
disponibile sul sito internet dell’Azienda socio sanitaria territoriale di
Mantova all’indirizzo www.asst-mantova.it - Lavora con noi - Bandi
aperti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
- procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio
sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

Fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle
ore 13:00

Fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30 alle
ore 16:30.

16E03320
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di Radiodiagnostica - Diret-
tore della struttura complessa di Radiologia Diagnostica
per Immagini di Mantova.

E indetto avviso pubblico per conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica -
Direttore della struttura complessa di Radiologia Diagnostica per Imma-
gini di Mantova.

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, redatta in carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
(qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo).

I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di almeno
quindici giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. La convocazione sara altresi pubblicata sul por-
tale internet aziendale nella sezione BANDI DI CONCORSO consulta-
bile all’indirizzo www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso (I’area dedi-
cata ¢ raggiungibile anche dall’homepage del portale selezionando nel
menu la voce LAVORA CON NOI) e notificata al candidato con e-mail
all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella domanda
di partecipazione.

11 testo integrale del rispettivo bando di avviso risulta pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 27 del 6 luglio 2016.

Il bando integrale corredato della modulistica necessaria ¢ inol-
tre disponibile sul sito internet dell’Azienda socio sanitaria territo-
riale (ASSI) di Mantova al predetto indirizzo www.asst-mantova.it/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
- procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio
sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

Fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle
ore 13:00

Fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30 alle
ore 16:30.

16E03321

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALCAMONICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Assistente sanitario, categoria D.

In esecuzione del decreto n. 903/2015 ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Collaboratore professionale sanitario - Assistente sanitario - cat. D.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia serie Avvisi e Concorsi n. 25 del 22 giugno
2016.

11 bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.ast-valcamo-
nica.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

16E03275

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 7 - PIEVE DI SOLIGO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore dell’U.O.C. di Cardiologia - disci-
plina Cardiologia.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quin-
quennale di:

Direttore dell’Unita operativa complessa di Cardiologia - Disci-
plina: Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto n. 58 del 17 giugno 2016. 11 bando integrale,
il modello della domanda di partecipazione (allegato 4) ed il modello di
curriculum formativo e professionale (allegato B) sono inseriti nel sito
aziendale www.ulss7.it - concorsi e avvisi - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi
dell’U.O.C. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053
Pieve di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

16E03267

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore dell’U.O.C. di Salute Mentale - disciplina
Psichiatria.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione di un incarico quin-
quennale di: Direttore dell’Unita operativa Complessa di Salute mentale
- disciplina: Psichiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto n. 58 del 17 giugno 2016. Il bando integrale,
il modello della domanda di partecipazione (allegato 4) ed il modello di
curriculum formativo e professionale (allegato B) sono inseriti nel sito
aziendale www.ulss7.it - concorsi e avvisi - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi dell’UOC
Risorse Umane dell’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (TV); tel. 0438/664303 - 425 - 500.

16E03268

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore dell’U.O.C. di Ortopedia e Trauma-
tologia - disciplina Ortopedia e Traumatologia presso il
Presidio Ospedaliero unico di rete sede di Conegliano.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quin-
quennale di: Direttore dell’Unita operativa Complessa di Ortopedia e
Traumatologia - disciplina: Ortopedia e Traumatologia presso il Presi-
dio Ospedaliero unico di Rete sede di Conegliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto n. 58 del 17 giugno 2016. 11 bando integrale,
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il modello della domanda di partecipazione (allegato 4) ed il modello di
curriculum formativo e professionale (allegato B) sono inseriti nel sito
aziendale www.ulss7.it — concorsi e avvisi - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi dell’'UOC
Risorse Umane dell’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (TV); tel. 0438/664303 - 425 - 500.

16E03269

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 8 DI ASOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 12 del 12 febbraio 2016.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente I’iscrizione on line nel sito: www.ulssasolo.iscrizioneconcorsi.
it; I’utilizzo di modalita diverse comportera I’esclusione del candidato.

Il candidato dovra conservare e consegnare in occasione della
prima prova la ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa con-
corso, non rimborsabile, pari a euro 10,00 da versare sul c/c postale
n. 14908313 intestato a ULSS n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi
- Servizio tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando come
causale del versamento: concorso orl 2016.

11 calendario delle prove di concorso, le sedi e la ripartizione nomi-
nativa nelle aule di assegnazione saranno pubblicate nel sito aziendale
- area concorsi www.ulssasolo.ven.it al seguente link https://www.uls-
sasolo.ven.it/Area-istituzionale/Concorsi-e-selezioni/Concorsi-avvisi-
borse-di-studio-mobilita-interaziendale-graduatorie/Concorsi  nell’ap-
posita sezione dedicata al concorso in oggetto successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa risorse umane nei
giorni e negli orari pubblicati nel sito aziendale sopra specificato.

16E03322

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Con deliberazione n. 390 del 15 giugno 2016 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un. Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Pado-
vana” di Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 61 del 24 giugno 2016.

Il bando di partecipazione ¢ disponibile sul sito Internet www.
ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’Azienda ULSS n. 15; tel. 0499324267 (dal lunedi al venerdi -
ore 10,30 - 13).

16E03270

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 19 DI ADRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente del ruolo sanitario, profilo profes-
sionale medici, disciplina Pediatria, area medica e delle
specialita mediche.

Si rende noto che questa Azienda Unita Locale Socio Sanitaria
n. 19 con sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del
decreto del Commissario n. 228 del 21 aprile 2016, ha indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di dirigente del ruolo sanitario - Profilo professionale:
medici - Disciplina: pediatria - Area medica e delle specialita mediche.

Il concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dalla normativa
vigente in materia.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Commissario dell’Azienda ULSS n. 19 della
Regione Veneto - 45011 Adria (RO) - Piazza degli Etruschi n. 9, scade
alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale - concorsi ed esami.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 61 del 24 giugno 2016.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi all’Unita
operativa complessa gestione risorse umane dell’Azienda ULSS n. 19
- Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria (Rovigo) - Tel. 0426/940685,
oppure consultare il sito Internet: www.ulss19adria.veneto.it, nella
sezione «Concorsi e avvisi».

16E03319

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario/ortottista
(categoria D).

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario/ortottista (cat. D).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 4 del 15 gennaio 2016 ed ¢
inoltre disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Previden-
ziale del Servizio Risorse Umane dell’ Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona), via Gianella n. 1; telefono 0442/622564/622316/622402,
oppure sul sito www.aulsslegnago.it.

16E03274
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina Pediatria e un posto
di dirigente medico - disciplina Gastroenterologia.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di «dirigente medico» - disciplina: pediatria;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di «dirigente medico» - disciplina:
gastroenterologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’azienda unita sanitaria locale di Piacenza - Via
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la
cui dimensione massima non potra superare 5 Mb ciascuno (saranno in
ogni caso escluse le domande che supereranno i 10 Mb come somma dei
due allegati). Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando sul Bollettino ufficiale della Regione n. 184 del 22 giugno 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

16E03284

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina Ortopedia e
Traumatologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna a n. 1 posto di «Dirigente medico
disciplina: Ortopedia e Traumatologia».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 184 del 22 giugno
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane -
Ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8,
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0544/286572 o col-
legarsi al sito www.auslromagna.it >Selezione del personale>Concorsi
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e selezioni>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della
domanda e del curriculum.

16E03291

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina Psichiatria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna a n. 1 posto di «Dirigente medico
disciplina: Psichiatria».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 184 del 22 giugno
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
— Ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8,
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0544/286572 o col-
legarsi al sito www.auslromagna.it >Selezione del personale>Concorsi
e selezioni>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della
domanda e del curriculum.

16E03292

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina Pediatria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna a n. 1 posto di «Dirigente medico
disciplina: Pediatria».

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 184 del 22 giugno
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - Uffi-
cio concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascian. 111,
Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il
giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0547/394434 o colle-
garsi al sito www.auslromagna.it >Selezione del personale>Concorsi e
selezioni>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, ove
potranno reperire copia del presente bando e il modello della domanda
e del curriculum.

16E03293

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico, disciplina Neonatologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna a n. 1 posto di «Dirigente medico
disciplina: Neonatologia».

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 184 del 22 giugno
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
- Ufficio concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 -
tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Selezione
del personale>Concorsi e selezioni>Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, ove potranno reperire copia del presente bando e
il modello della domanda e del curriculum.

16E03294

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna a n. 1 posto di «Dirigente medico
disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenzay.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 184 del 22 giugno
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane -
Ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8,
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0544/286572 o col-
legarsi al sito www.auslromagna.it >Selezione del personale>Concorsi
e selezioni>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della
domanda e del curriculum.

16E03295

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
TOSCANA NORD OVEST

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
tre borse di studio finalizzate al progetto quinquennale:
«Piano strategico regionale 2016 - 2020 per la sicurezza
del lavoro» ex delibera di Giunta della Regione Toscana
n. 151 del 1° marzo 2016.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale della
azienda USL Toscana Nord Ovest n. 598/16 ¢ indetta pubblica selezione
per titoli ed esami, per I’assegnazione di 3 borse di studio, da destinare
al lavoro congiunto del Settore regionale prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro con le tre aziende USL Toscane per la gestione dei
progetti previsti dalla delibera di giunta della Regione Toscana n. 151
del 1° marzo 2016 al fine di attuare il Piano strategico 2016-2020 per la
sicurezza sui luoghi di lavoro.

11 Piano strategico si prefigge 1’obiettivo di affrontare il fenomeno
degli infortuni e delle malattie professionali creando una struttura con-
solidata finalizzata a raggiungere una serie di obiettivi di prevenzione
di sistema, promuovendo un ampio ed articolato progetto pluriennale
di azioni programmate ¢ tra loro coerenti, in grado di ridurre gli infor-
tuni e I’insorgenza delle malattie professionali quale obiettivo di salute
primario.

Le figure professionali individuate per tale progetto e che la pre-
sente procedura vuole selezionare sono:

a) 1 medico del lavoro;
b) 2 ingegneri gestionali.

I vincitori delle borse di studio oggetto del presente bando svolge-
ranno I’attivita principalmente presso la Regione Toscana e comunque
presso le strutture afferenti complessivamente il lavoro di integrazione
con i Dipartimenti di prevenzione delle aziende UU.SS.LL. secondo le
esigenze che si presenteranno nel corso dell’attivita di ricerca e studio.

Requisiti specifici di ammissione

I requisiti specifici di ammissione all’avviso per il reclutamento
dei titolari delle borse di studio sono i seguenti:

a) medico con specializzazione in medicina del lavoro;
b) ingegnere gestionale laurea magistrale.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammis-
sione (nota (1) )

La domanda di ammissione alla selezione deve:

indicare sulla busta: «Domanda di ammissione alla borsa di stu-
dio finalizzata alla attuazione del Piano strategico regionale 2016 - 2020
per la sicurezza del lavoro;

essere indirizzata al direttore generale azienda USL Toscana
Nord Ovest via A. Cocchi 7/9 Loc. Ospedaletto - 56121 Pisa e deve
pervenire entro e non oltre, pena esclusione, il 15° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale con link su sito ex ASL2 Lucca. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio e non verranno prese in considerazione domande pervenute, qualun-
que ne sia la causa, oltre la sopraindicata scadenza.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile:

se consegnate direttamente, entro il termine fissato dal bando,
all’ufficio protocollo del Centro Direzionale AUSL Toscana Nord Ovest
via A. Cocchi 7/9 Loc. Ospedaletto - 56121 Pisa (piano terra stanza
n. 3 aperto lunedi e mercoledi dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle
16.00; martedi, giovedi e venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 - chiuso
il sabato).

se spedite, entro il termine di scadenza del bando, mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, in tale caso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante e dovra pervenire entro e non oltre
10 giorni dalla scadenza del bando.

Se inoltro con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it nell’oggetto della mail
dovra essere riportata la seguente dicitura: Borsa di studio. «Imple-
mentazione dei nuovi requisiti strutturali, tecnologiche ed organizzativi
delle attivita sanitarie dei servizi trasfusionali». La validita della email
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elet-
tronica certificata personale.

11 testo del bando integrale in cui vengono specificate, oltre ai
requisiti generale per la partecipazione alla selezione, le indicazioni
utili alla presentazione delle domande ed alla selezione, pud essere
reperito sul sito azienda USL Toscana Nord Ovest - ambito territoriale
ex azienda USL 2 Lucca sito web www.usl2.toscana.it alla voce Docu-
menti/Bandi di concorso, selezioni e graduatorie/concorsi.

16E03283

(1) Si precisa che nei confronti degli aspiranti alle borse di studio
predette, la azienda USL Toscana Nord Ovest garantisce parita e pari
opportunita e assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indi-
retta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza,
all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, tanto nelle
procedure di concessione delle suddette borse di studio che in ogni fase
di svolgimento delle attivita e di verifica dei risultati.
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CASA DI RIPOSO «GUIZZO MARSEILLE»
DI VOLPAGO DEL MONTELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo servizi amministrativi - a
tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione eco-
nomica 01.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo ser-
vizi amministrativi - Categoria D - Posizione economica 01 - Contratto
regioni ed autonomie locali.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto.

Requisiti: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio, scienze dell’educazione degli adulti e della for-
mazione continua o equivalenti nel nuovo ordinamento o equipollenti
per legge; - Attestato di idoneita tecnica per ’espletamento dell’inca-
rico di addetto antincendio per strutture ad alto rischio di 16 ore di
formazione.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e lo
schema di domanda ¢ disponibile sul sito internet istituzionale: http://
www.guizzo-marseille.org (albo on line).

Per informazioni rivolgersi a: Casa di riposo «Guizzo Mar-
seille» - Via Santa Croce, n. 2 - 31040 Volpago del Montello (TV) -
Tel. 0423/620106 dal lunedi al sabato dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

16E03282

ESTAR TOSCANA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico nella
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per la direzione
della S.0.D. Complessa Traumatologia e Ortopedia Gene-
rale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi.

Con deliberazione del direttore generale di Estar n. 219 del 23 mag-
gio 2016, ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per
il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia, per la direzione della S.O.D.
Complessa traumatologia e ortopedia generale dell’ Azienda ospedaliero
- universitaria Careggi.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollettino
ufficiale della Regione Toscana n. 22 del 1° giugno 2016, e puo essere
consultato sul sito internet di Estar al seguente indirizzo: www.estar.
toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al seguente
indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o ricevuto
per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: ufficio.
concorsi(@estar.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estar ufficio concorsi -
Sezione territoriale centro - (tel. 055/3799097 - 055/3799096) dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

16E02793

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio della durata di anni tre da destinare
ad un farmacista e da espletare presso il Dipartimento di
Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 579 del 23 giugno 2016 ha indetto un pubblico avviso per il
conferimento di una borsa di studio da destinare ad un Farmacista della
durata di anni tre, per lo svolgimento delle attivita inerenti il progetto
«Implementazione delle politiche di governo clinico in ambito onco-
ematologico - Farmacista di dipartimento», da espletare presso il Dipar-
timento di ematologia, medicina trasfusionale e biotecnologie.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

16E03318

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI LIVORNO

Indizione di una sessione d’esami per I’abilitazione all’esercizio dell’attivita di mediazione marittima e per ’iscrizione di
mediatori marittimi nel Ruolo interprovinciale Sezione Speciale.

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Livorno, con determinazione del Segretario Generale n. 103 del 3 giugno
2016, ha indetto una sessione d’esami per ’abilitazione all’esercizio dell’attivita di mediazione marittima e per I’iscrizione di mediatori marittimi
nel ruolo interprovinciale Sezione Speciale, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 ¢ del relativo regolamento di esecuzione approvato con

D.P.R. 4 gennaio 1973 n. 66.

Le domande d’esame dovranno essere presentate entro il 31 agosto 2016 con la modalita stabilite dal bando di esame reperibile presso la sede
camerale e all’interno del sito all’indirizzo http://www.li.camcom.gov.it/esamiabilitanti/.

16E03288
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E
DEGLI ESPERTI CONTABILI DI CATANZARO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
dell’area C, posizione economica C1 comparto enti pub-
blici non economici, profilo professionale collaboratore
amministrativo, a tempo pieno e indeterminato in prova.

L’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di
Catanzaro ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato in prova, dell’area C,
posizione economica C1: collaboratore amministrativo con specifiche
competenze giuridiche ed economiche.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione ¢ di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte in
carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato alla ver-
sione integrale del bando e spedite entro la predetta scadenza.

Non saranno ammessi al concorso coloro che spediranno la
domanda oltre il termine di scadenza suindicato. Le domande dovranno
essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o pre-
sentate direttamente presso la sede dell’Ordine dei dottori commercia-
listi e degli esperti contabili di Catanzaro, Corso Mazzini n. 45, 88100
Catanzaro.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

All’esterno della busta deve essere espressamente riportata 1’indi-
cazione: «contiene domanda di ammissione a concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato in
prova, dell’area C, posizione economica C1 del personale dell’Ordine
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Catanzaro».

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito internet
dell’Ordine dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili di Catan-
zaro www.odceccatanzaro.it

La copia cartacea del bando integrale ¢ disponibile presso gli uffici
di segreteria dell’Ordine, in Catanzaro Corso Mazzini n. 45.

16E03325

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
«CHIAVARESE» - CHIAVARI

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di collaboratore
professionale sanitario - Infermiere, categoria D, riservato
alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, legge
68/99.

Si rende noto che sul sito aziendale - sezione concorsi all’indirizzo
www.asl4.liguria.it. ¢ pubblicato 1’elenco dei candidati ammessi a parte-
cipare al concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - riservato alle categorie protette.

Calendario delle prove d’esame:

prova scritta: 3 agosto 2016 con inizio alle ore 9,00 presso il
polo didattico dell’Asl 4 Chiavarese - San Salvatore di Cogorno - Via [V
novembre 115 (Villaggio del Ragazzo);

prova pratica: 4 agosto 2016 presso la sede amministrativa
dell’Asl 4 - Chiavari - Via G.B. Ghio 9 (2° piano) con inizio alle ore 9,00;
prova orale: 4 agosto 2016 presso la sede amministrativa con ora-
rio che verra comunicato ai candidati al termine della prova pratica.
In caso di esiguo numero di candidati tutta la procedura verra effet-
tuata in unica giornata.
Si fa presente che, ai sensi della vigente normativa in materia:
I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
di una valutazione di almeno punti 21/30 da conseguirsi nella prova scritta
I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di
una valutazione di almeno punti 14/20 da conseguirsi nella prova pratica
la valutazione della prova orale ¢ sempre espressa in ventesimi,
pertanto la votazione minima per conseguire 1’inserimento nella gradua-
toria degli idonei, corrisponde a 14/20.
Il contenuto delle singole prove d’esame ¢ quello analiticamente
indicato nel bando di concorso.

7

L’elenco dei candidati con le valutazioni conseguite in ciascuna
prova sara pubblicato sul sito aziendale: www.asl4.liguria.it - sezione
CONCorsi.

I candidati dovranno sempre presentarsi muniti di un documento di
riconoscimento non scaduto.

I candidati che perverranno in ritardo non saranno ammessi a soste-
nere le prove d’esame. La mancata presentazione costituira rinuncia a
tutti gli effetti.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati ammessi.

16E03290

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Convocazione alla prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale sanitario Infermiere categoria
D) (ruolo sanitario; profilo professionale Collaboratore
Professionale Sanitario).

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat. D) (Ruolo: sanitario; profilo professionale:
Collaboratore professionale sanitario) indetto con determine n. 144/
AV4 del 17 marzo 2014 e n. 161/AV4 del 1° aprile 2014 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 71 del 12 settembre
2014 con scadenza del termine per la presentazione delle domande il
13/10/2014, avra luogo presso i locali del Palazzetto dello Sport sito
in Contrada S. Vittoria a Porto San Giorgio con il seguente calendario:

giovedi 1° settembre 2016 alle ore 8,30 (candidati dal cognome
iniziante con le lettere comprese dalla A alla H);
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venerdi 2 settembre 2016 ore 8,30 (candidati dal cognome ini-
ziante con le lettere dalla I alla Z).

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi nella
sede indicata, con la massima puntualita, nel giorno e nell’ora prevista
e dovranno essere muniti, pena I’esclusione, di un documento di iden-
tita idoneo e valido da consegnare al momento dell’identificazione.

La mancata presenza presso la sede di esame nei giorni e nell’ora-
rio stabiliti comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova scritta
nonché la presente convocazione, sono consultabili sul sito internet
aziendale www.asurzonall.marche.it - sezione «Concorsi avviati».

Si fa presente che 1’ammissione alla successiva prova pratica
¢ subordinata al conseguimento nella prova scritta di una votazione
minima di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’esito della prova pratica sara pubblicato sul sito internet azien-
dale www.asurzonall.marche.it - sezione «Concorsi avviati».

La presente comunicazione, effettuata come indicato nel bando
di concorso, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del decreto legislativo
n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni
altra forma di convocazione.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al
seguente numero telefonico: 0734/6252032 dal lunedi al venerdi.

16E03289

COMMISSIONE PER I’ATTUAZIONE
DEL PROGETTO RIPAM

Diario delle prove preselettive dei bandi di concorso RIPAM-
MIBACT per P’assunzione a tempo indeterminato presso
il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo
di 500 funzionari da inquadrare nella III area del perso-
nale non dirigenziale, posizione economica F1, in vari pro-
fili professionali.

E stato pubblicato sul sito http:/ripam.formez.it il diario delle
prove preselettive dei 9 (nove) bandi di concorso per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato presso il Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del turismo di 500 funzionari da inquadrare
nella III area del personale non dirigenziale, posizione economica F1
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale
«Concorsi ed esami», n. 41 del 24 maggio 2016;

Le prove si svolgeranno a Roma a partire dal giorno 26 luglio 2016.

I candidati dovranno presentarsi muniti esclusivamente del docu-
mento di identita dichiarato nella domanda inoltrata on-line, di penna a
sfera di colore nero, di ricevuta di iscrizione stampata dal sistema step-
one o di tessera sanitaria.

Ogni altra comunicazione relativa allo svolgimento delle prove e
alla pubblicazione della banca dati dei test ¢ pubblicata sul sito http://
ripam.formez.it Il testo integrale dell’avviso ¢ sul sito Ripam.

16E03326
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