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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
12 febbraic 1991, n. 171.

Recepimento delie norme risultanti dalla discipling prevista
dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale
delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui
al'art, 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87 della Costituzione;
Visto TI'art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visto l'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, n. 395, che ha recepito I'accordo intercom-
partimentale di cui all’art. 12 defla legge-quadro sul
pubblico impiego, relativo al triennio 1988-1990;

Visto I'accordo per il triennio 1988-1990, sottoscritto il
14 novembre 1990 fra la delegazione di parie pubblicaela
delegazione di parte sindacale, riguardante il personale
dipendentle delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione quali definiti attraverso 'art. 9 della
citata legge n. 168/1989;

Vista fa deliberazione del Consiglio dei Ministri in data
23 novembre 1990, con la quale ha sottoposto alla Corte
dei conti il conténuto del predetio accordo per la
prescritta verifica di legittimita;

Vista la deliberazione della Corte dei conti - Sezione del
controllo nell’adunanza del 6 dicembre 1990;

Vista la nuova ipotesi di accordo del 10 gennaio 1991,
con la gquale le parti, non condividendo le osservazioni
formulate dalla Corte dei conti, hanno confermato
Fipotesi di accordo sottoscritta il 14 novembre 1990;

Vista, altresi, 1a dichiarazione congiunta del 10 gennaio
1991, con la quale le parti «convengono che I'art. 38
deltipotesi di accordo ¢ da intendere come disposizione
programmatica in attesa di idonei strumenti normativi
per Teflettiva applicaziones;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 22 gennaio 1991;

Sulla proposta del Ministro dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica, di concerio con i Ministri
della sanita, dell"agricoltura ¢ delie foreste, defi’industria,
del commercio e dell'artigianato, della difesa, per la
funzione pubblica, del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica ¢ del lavoro e della
previdenza sociale;

-5

Decreta:

Art. L

1. B reso esccutivo 'accordo per il triennio 1988-90
sottoscritto dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale
in data 14 novembre 1990 e confermato in data 10

nnaio 1991, riguardante il personale dipendente delle
istituzioni e degh enti di ricerca e sperimentazione quali
definiti attraverso Fart. 9 della legge 9 maggio 1989,
n. 168, nel testo allegato che costituisce parte integrante
del presentc decreto.

Art. 2.

1. L’onere derivante daliapplicazione del presente
decreto & valutato in lire 104 miliardi per Vanno 1990, ivi
compreso 'onere per gli anni 1988 e 1989 ed in lire 131
miliardi per 'anno 1991,

2. Lo Stato concorre al finanziamento degli oneri
contrattuali nella misura di lire 104 miliardi relativamente
al periodo 1988-1990 e nella misura di lire 87 miliardi a
decorrere dal 1991,

3. Alia copertura della spesa derivante dell’applicazio-
ne del presente decreto si provvede ai sensi del decreto-
legge 13 novembre 1990, n. 326, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 gennaio 1991, n. 4.

1] presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 12 febbraio 1991

COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del
Consiglio dei Ministri

Ruser™, Ministro dell'uni-
versita e della ricerca
scientifica e tecnologica

DE LoreNzZO, Ministro della
sanitad

SAccoMANDI, Ministro dell'a-
gricoltura e delle foreste

BattacLia, Minisiro dell’in-
dustria, del commercio e
dell‘artigiagnato

RocGron, Ministro delia di-
fesa

Gasparl, Ministro per la
Junzione pubblica

CarL1, Ministro del tesoro

Cwrino Pomicivo, Ministro
del bilancio e della pro-
grammazione economica

DoNAT CATTIN, Ministro del
lavoro e della previdenza
sociale

Visto, #l Guardasigilli: MARTELLI
Registrato alla Corte dei comii il 1* giugno 1991
Auti di Governe, registro n. 83, foglio n. 58

Ref:'s.rraro con riserva ai sensi della delibera delle sezioni riunite
n. 79[SRIE dvl 29 maggio 1991
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ALLEGATD

TPOTESI DI ACCORDO RIGUARDANTE IL PER-
SONALE DIPENDENTE DELLE ISTITUZIONI E
DEGLLI ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIO-
NE QUALI DEFINITI ATTRAVERSO L'ART.9
DELLA LEGGE 9 MAGGIO 1989, N. 168
TRIENNIO 1988-1990,

L'anno 1990 alle ore 19,25 del giorno 14 del mese di
novembre in Roma, nella sede della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA.

Composta da:

On. Remo Gaspari - Ministro per la funzione
pubblica - Presidente;

On. Angelo Pavan - Soltosegretario di Stato .al
Ministero del tesoro;

On. Angelo Picano - Softosegretario di Stato al
Ministero del bilancio e della programmazione econo-
mica;

On. Graziano Ciocia - Sottosegretario di Stato al
Ministero Jdel lavoro ¢ della previdenza sociale;

Sen. Learco Saporito - Sottosegretario di Stato al
Ministero dell'universitd e della ricerca scientifica e
tecnologica;

Prof. Guido Mario Rey - Presidente dell’l.S.T.A.T.;
Prof. Luigi Rossi Bernardi - Presidente del CN.R.;

Prof. Antonio Manzoli - Direttore dell'Istituto
superiore di sanitd;

Prof, Nicola Cabibbo - Presidente deWTstituto
naztonale di fisica nucleare;

Rag. Mario Pretti - Presidente del consiglio di
amministrazione della Stazione sperimentale delle conser-
ve alimentari di Parma,

E
LA DELEGAZIONE SINDACALE

composta dai rappresentanti delle confederazioni ed
organizzazioni sindacali:

Confederazioni:
CGIL,
CISL;

U.LL,;
CISAL.;
CONFE.D.LR;
CIDA.
CONFS.AL,;
CISNAL;

S ]

Organizzazioni:
C.G.LL./Ricerca;
C.I.S.L./Ricerca;
U.1I.L./Ricerca;
C.LS.A.L./Ricerca;

DIRSTAT/CONFEDIR (con riserva dell'esito finale
del giudizio pendente);

ANPPRI/EPR (con riserva dell'esito finale del
giudizio pendente),

Convengono ¢ solloscrivono

per il triennio 1988-1990 I'ipotesi di accordo riguardante il
personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca ¢
sperimentazione quali definiti attraverso l'art. 9 della
legge 9 maggio 1989, n. 168, nel testo che segue che
costifuisce parte integrante del presente verbale.

(Seguono fe firme).

IPOTESI DI ACCORDO PER 1L TRIENNIO 1988-
1990 RIGUARDANTE IL COMPARTO «RICERCA»

Art. 1.
Area di applicazione ¢ durata

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano ai
sensi dell’art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168, al
personale dipendente delle istituzioni e degli enti di ricerca
e sperimentazione di cui allart. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica § marzo 1986, n. 68.

2. 11 presente accordo concerne il tricnnio I° gennaio
1988-31 dicembre 1990.

3. Gli effetti economici decorrono dal 1° luglio 1988
fatte salve le diverse decorrenze espressamente previste nei
successivi articoli per particolari istituti contrattunali.

Art. 2,
Rapporti amministrazionc-ulenza

1. Le parti nell'ambito delle iniziative per I'ottimizza-
zione dell'erogazione dei servizi, assumono come
fondamentale obiettivo il miglioramento delle relazioni
con ['utenza.

2. In tale quadro gli enti o istituzioni predisporranno,
sentite le organizzazioni sindacali, appositi progetti
finalizzati in particolare ad assicurare condizioni di
massima trasparenza e di dialogo nel rapporto con gli
utenti, ivi compresa la riconoscibilita degli addetti ai
servizi, mediante interventi diretti ad assicurare gl
adempimenti istituzionali.

—_f —
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Art. 3.

Norme di garanziu
del fimzionamento dei servizi pubblici essenziafi

L. Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n.395, i servizi da
considerare essenziali nelle istituzioni ¢ negli enti di
ricerca € sperimentazione sono i seguenti:

1) igiene e sanitd pubblica;

2) aitivita connessa alla tutela della sicurezza
pubblica;

3) sicurezza prevenzione sul lavoro;

_ 4) sicurezza e salvaguardia dei laboratori, degli
impianti e dei materiali;

5) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti
speciali, tossici e nocivi;

6) centri elaborazione dati ¢ banche dati;

_7) protezione civile e tutela dell’ambiente e del
territorio;

8) erogazione di assegni e di indennitd con funzione
di sostentamento.

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1,
dovrd garantirsi, con.le modalitd di cui al successivo
art. 4, la continuita delle seguenti prestazioni indispensa-
bili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
coslituzionalmente tutelati:

a) sicurezza e salvaguardia dei laboratori, delle
apparecchiature e degli impianti anche a ciclo con{inuo
laddove l'interruzione del funzionamento comporti danni
alle persone o alle apparecchiature stesse, con particolare
riferimento agli impianti dove vengono esplicate attivita
di ricerche scientifiche per le quali sono utilizzate sostanze
radioattive naturali o artificiali, nonché ai depositi di
materie fissili speciali, di materie grezze, di minerali e di
taterie radioattive;

b) sicurezza e funzionamento degli impianti termoe-
leftrici e di emergenza per quanto necessario ad assicurare
la continuitd dei servizi essenziali;

¢) salvaguardia degli esperimenti in corso [addove la
loro interruzione ne pregiudichi il risultato;

d) cura degli animali, delle piante destinate alla
sperimentazione e delle colture biologiche;

e} sicurezza ¢ funzionamento dei centri elaborazione
dati e delle banche dati per non compromettere la
continuitd dei serviz essenziali;

f) attivita di sorveglianza permanente del livello di
radicattivita per prevenire le irradiazioni ¢ le contamina-
zioni,

g) attivita di sorveglianza ¢ osservazione per il
controllo sismico e vulcanologico;

h) tratlamento ¢ smaltimentio dei rifinti radioattivi
solidi, liquidi o gassosi;
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i) informazioni ¢ notizie per il servizio meteorolo-
gico;
/) prestazioni attinenti ai servizi di protezione civile;

m) altivita relative ad emergenza nel campo della
salute pubblica, della sicurezza e della prevenzione sul
lavoro;

n) ogniintervento richiesto in situazioni di emergen-
za di settori e di territori;

o) attivitd di controllo dell'inquinamento del mare,
dei laghi, dei fiumi e dei bacini idrici, in situazioni di
emergenza;

pJ) pagamento degli stipendi ¢ certificazione per
I'adeguamento delle rendite previdenziali, per il periodo
di tempo strettamente necessario in base all’organizzazio-
ne delle singole amministrazioni.

Art. 4.

Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali - Prestacioni indispensabili e contingenti di
personale per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali.

1. Al fine di cui all’art. 3 ¢ con le modalita di cui al
presente articolo, saranno individuati, per i diversi livelli
professionali addetti ai servizi pubblici essenziali indicati
nello stesso art. 1, appositi contingenti di personale che
dovranno essere esonerati dallo sciopero per garantire,
senza ricorso al lavoro straordinario, la continuita delle
prestazioni indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica che rende esecutivo I'accor-
do, con apposito accordo decentrato a livello nazionale
per ciascun ente — da definirsi prima dell’inizio di ogni
altra trattativa decentrata - saranno individuati i livelli
professionali di personale che formeranno i contingenti e
saranno disciplinati i criteri per la determinazione dei
contingenti medesimi, necessari a garantire 1a continuita
delle prestazioni indispensabili per tutelare !'interesse
pubblico nel rispetto dei valori e dei diritti costituzional-
mente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai
commi [ e 2 sard effettuata in sede di contrattazione
decentrata a livello locale entro 15 giorni dali’accordo di
cui al citato comma 2 e comunque prima dell’inizio di
ogni altra trattativa decentrata, Nelle more delie
definizioni degli accordi di cni ai commi 2 ¢ 3, le parti
dichiarano che assicureranno comunque i servizi pubblici
essenziali.

4. In conformita agli accordi di cui ai commi 2 e 3, le
amministrazioni individuano in occasione di ciascuno
sciopero che interessi i servizi essenziali di cui all'art. 3, i
nominativi di dipendenti in servizio presso le arce
interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed
esonerati dallo sciopero stesso per garantire la continuita
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delle predetie prestazioni, comunicando -— 7 giorni prima
della data di effettuarzione dello sciopero — i nominativi
inclusi ne1 contingenti, come sopra ndividuati, alle
orgamzzaziom sindacali locali ed ai singoli interessati. Il
lavoratore individuati ha il diritio di esprimere, entro 24
ore dalla ricezione della comunicazione, la volonta di
aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostitizio-
ne, nel caso sia possibile.

5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 ¢ 3 hanno
validitd per 1l periodo di vigenza del decreto del Pesidente
della Repubblica che rende esecutivo I'accordo.

Art. 5.

Paritgé uomo-donna

1. 1l comitato per le pari opportunitd di cui all’art. 32
del decreto del Presidente deila Repubblica 28 settembre
1987, n. 568, deve essere insediato entro 60 gtorni dalla
data di enirata in vigore del decreto che rende esecutivo il
presente accordo. Gli enti garantiranno tutti gli strumenti
wdonei per il suo funzionamento.

2. Il comitato € composto da un componente designato
da ognuna delle confederazioni ed orgamzzaziom
sindacali maggiormenic rappresentative e da un pari
numero di funzionari in rappresentanza degii enti o
istituzioni, designati dagli enti o istituzioni medesime; il
comitato & presieduto da un rappresentante degli enti e
istituzioni.

3. In sede di contrattazione decentrata nazionale e
locale, anche tenendo conto delle proposte formulate dal
comitato per le pari opportunitd, saranno concordate le
musure per favorire I'effettiva parificazione uomo-donna
nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, con
particolare riferimento a:

a} accesso ¢ modalitd di svolgimento .dei corsi di
formazione professionale;

b) Messibilitd degli orari di lavoro ih rapporto a
quelli dei servizi sociali;

¢) persegnimento di un effettivo equlibrio di
posiziomt funzionali a paritd di requisiti professionali, di
cm st dovra tener conto anche nell’attribuzione di
incarichi o funzioni pitt qualificate, nell’ambito delle
misure rivolte a superare per {a generalitd dei dipendenti
I'assegnazione in via permanente di mansioni estrema-
mente parcellizzate ¢ prive di ogm possibilita di
evoluzione professionaie;

d) ricerca e progetti per individuare e rimuovere la
discriminazione delle lavoratrici;

e) promozione di tmziative volte ad attuare le
direttive C.E.E. per I'affermazione sul lavoro delle pari
dignita delle persone, 1n particolare per rmuovere
comportamenti molesti ¢ lesivi delle libertd personali dei
smngoli e superare quegli atteggiamenti che recano
preguudizio allo sviluppo di corretti rapporti.

m— —

Art, 6.
Igiene e sicurezza sul lavoro

1. Gli enti o istituzioni provvedono ali‘adozione di
idonec iniziative volte a garantire I'applicazione della
regolamentazione comunitaria ¢ di tutte le norme vigenti
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti,
in particolare in quelli a tecnologia avanzata ¢ nelle
favorazioni di sperimentazione di punta, tenendo conto
delle misure atte a garantire la salubrita ¢ sicurezza degli
ambienti di lavorp e la prevenzione delle malattie
professionali; in ogni caso nei primi tre mesi di gravidanza
le lavoratrici non possono essere adibite ai videoterminali.

2. Le organizzazioni sindacali, unitamente agli enti,
verificano I"applicazione delle anzidette norme ¢ promuo-
vono la ricerca, Felaborazione ¢ Fattuazione di tutte le
misure idonee a tutelare la salute e la integritd fisica dei
dipendenti; nei settori in cui si ravviserd una maggiore
incidenza di rischio, I'ente provvederd ad istituire per i
dipendenti addetti ai predetti settori un apposito libretlo
sani{ario.

Art. 7.
Tutcla dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

1. In attuazione dell’ari. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire il recupero di dipendenti nei confronti dei quali
sia stata attestata, da una struttura associativa convenzio-
nata prevista dalle leggi regionali vigenti, la condizione di
soggetto a tossicodipendenza o alcolismo cronico e che si
impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico di
recupero predisposto e controllato  dalle  strutture
medesime, sono stabilite le seguenti misure di sostegno;

a) concessione dcll’aspettativa per infermita per
I'intera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima dell’aspettati-
va con retribuzione intera compete 1a tetribuzione ridotta
alla metd per l'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribui-
ti, nel limite massimo di due ore per la durata del
progetto;

¢) ulteriore riduzione deli*orario di lavoro, superiore
alle due ore giornaliere previste alla lettera b}, con relativa
riduzione retributiva;

d) utilizzazione temporanea, relativa alla fase
riabilitativa, del dipendente in mansioni declla stessa
qualifica diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura sanitaria pubblica come
supporto della terapia in atto.

2. 1 dipendenti, il cui coniuge od i cui parenti entro il 3°
grado, a condizione che quest’ultimi non abbiano parenti
pit prossimi, si trovino nelle condizioni previste dal
comma | ed abbiano iniziato 'esecuzione del progetto di
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riabilitazione, hanno titolo ad ottenere la concessione di
orari flessibili, di permessi giornalieri o dell’aspettativa
per motivi di famiglia per I'intera durata del progetto
medesimo. Gli stessi benefici spettano ai dipendenti che
abbiano Ia tutela giuridica di persone che si trovino nelle
stesse condizioni previste nel presente comma,

3. L’amministrazione disponc ['accertamento della
idoneita al servizio dei dipendenti di cui al comma [
qualora i dipendenti medesimi non si siano volontaria-
meate sottoposti alle previste terapie.

Art. 8.

Tutela dei portatori di handicap e dei dipendenti
in particolari condizioni fisiche

1. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire 1a riabilitazione &i dipendenti nei confronti dei
quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria
pubblica, la necessitd di sottoporsi a terapie salvavita
ovvero la condizione di portatore di handicap o affetti da
grave debilitazione psico-fisica, che debbono sottoporsi
ad un intervento riabilitativo predisposto e controllato
datle strutture medesime, si applicano le disposizioni di
cui al’art. 7 ad esclusione del comma 3.

2. L'attuazione della normativa sulla tutela dei
lavoratori invalidi, di cui alla legge 30 marzo 1971, n. 118,
ed ai decreti del Presidente della Repubblica 27 aprile
1978, n. 384, ¢ demandata alla negoziazione decentrata
territoriale a fine di:

a) individuare ¢ rimuovere gli ostacoli architettonici
che hmitano I'accesso ¢ la libera utilizzazione degli
ambienti di lavoro;

b} richiedere l'intervento delle strutture ispettive
competenti a certificare I'esistenza degli ostacoli ¢ Ia
natura degli interventi per rimuoverli;

¢) definire le modifiche strutturali e organizzative
atte a garantire la piena integrazione produttiva dei
lavoratori invalidi.

Art. 9,
Copertura assicurativa

1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, le amministra-
zioni degli enti o istituzioni sono tenute a stipulare
apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di missioni o per
adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, del proprio
mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente
necessario per 'esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al primo comma & rivolta alla
copertura dei rischi, non compresi nella assicurazione
obbligatoria di terzi, di dan iamento al mezzo di
trasporto di proprietd del dipendente nonché di lesioni o
decesso del dipendente medesimo ¢ delle persone di cui sia
stato auiorizzato il trasporto.
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3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di
trasporto di proprietd dell’ente saranno in ogni caso
integrate con la copertura, nei limiti ¢ con le modalita di
cui ai commi precedenti, dei rischi di lesioni o-decesso del
dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia
stafo autorizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze di cui ai precedenti commi
non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.

5. Gli importi liguidati dalle societd assicuratrici in
base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle
previste dai precedenti commi sono detratti daile somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

Arst. 10,
Dirinto allo studio

1. I permessi di cui all’art. 3 det decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le
richieste superino il 3% delle unitd in servizio presso
ciascun ente all’inizio dell’anno, sono concessi -nel
seguente ordine:

a) dipendenti che frequentino Fultimo anno del
corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degh anni
precedenti;

b) dipendenti’ che frequentino I'anno di corso che
precede 'ultimo ¢, successivamente, quelli che, nell'ordi-
ne, frequentino gli anni ancora anteriori, escluso il primo,
ferma restando per gli studenti universitari e post-
universitari la condizione di cui alla precedente lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare attivita didatti-
che, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
precedenti lettere @) ¢ &),

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al
precedente comma, la precedenza € accordata, nell’ordi-
ne, ai dipendenti che frequentino corsi di studi della
scuola media inferiore, della scuola media superiore,
universitari o post-universitari.

3. A paritd di condizioni i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
medesimi per lo stesso corso di studi e in caso di ulteriore
paritd secondo l'ordine decrescente di eta.

4. Per la concessione dei permessi di cui ai commi
precedenti i dipendenti interessati debbono presentare,
prima delf’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e al
termine degli stessi il certificato di frequenza e quello degli
esami sostenuti.

5. Per quanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395,

6. Le graduvatorie dei richiedenti potranno essere
predisposte anche per ambiti territoriali delimitati da
definirsi in sede di contrattazione decentrata a livello di
ente nei limiti della percentuale complessiva di cui al
primo comma.
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Art. 11,
Formazione professionale

1. Inativazione delle disposizioni deilart, 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, la
formazione professionale costituisce una attivitd istituzio-
nale nelle istituzioni ¢ negli enti di ricerca a fronte della
necessitd di garantire una sempre pin alta professionalitd
e quindi efficienza del sistema, e di acquisire le conoscenze
e le specializzazioni che la rapidita della crescita del
sistema ricerca, e in generale della scienza, rendono
necessarie.

2. Le istituzioni e gli enti di ricerca e sperimentazione
promuovono e favoriscono forme permanenti di interven-
to per 1a formaziene, I'aggiornamento, la qualificazione
1a specializzazione professionale del personale. 1 relativi
programmi generali sono formulaii d'intesa con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative e possono prevedere 'organizzazione di
corsi in comune con altre istituzioni o enti.

3. Le istituzioni e gli enti di ricerca e sperimentazione,
aiteso 1l loro potenziale di formazione, possono
promuovere attivitd di formazione propedeutiche all’as-
sunzione ed attivitd di formazione per favorire I'introdu-
zione delle innovazioni efo per il migliore utilizzo di esse.

4, Le iniziative di formazione di cui ai commi 2 ¢ 3, che
potranno essere perseguite anche attraverso appositi
centri, potranno essere assunte da un singolo ente o
istituzione o da pid enti o istituzioni in comune;
utilizzando, ove necessario, forme di collaborazione con
istituzioni di formazione, con le universita e con ta Scuola
superiore della pubblica amministrazione, potranno,
altresi, essere chiamati a contribuire allo svolgimento di
tali atiivitd esperti italiani ¢ stranieri.

5. Per il perseguimento di obiettivi di formazione le
istituzioni e gli enti di ricerca e sperimentazione potranno
avvalersi, anche, delle iniziative che alire istituzioni
dovessero promuovere in base a specifici accordi con uno
o piu enti di ricerca.

6. L'attivitd di formazione sard svolta in base a
programmi annuali efo pluriennali prevedendone gli
appositi stanziamenti.

7. Nell'ambito dei programmi di cwi al comma
precedente i dipendenti possono proporre, a titolo
individuale o per gruppi, piani specifici di formazione che
prevedano la partecipazione a corsi, /o la permanenza
presso altre istituzioni od industrie, efo lo svolgimento di
studi a carattere formativo,

8. La partecipazione ad attivita formative ¢ riconosciu-
ta utile ai fini dei processi di sviluppo della carriera del
personale.

9. T programmi di cui al secondo e terzo comma del
presente articolo dovranno indicare anche i criteri
generali per la scelta dei docenti, per le modalitd di
partecipazione, per le certificaziont finali nonché i criteri
generali di valutazione dei programmi.

Art. 12,
Attivita culturali e ricreative

I. Nell'ambito di guanto stabilito neil’art, 40 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 568, ai fini dell'incremento della produttivita,
conseguibite anche con il rispetto e con larticolazione
dell’orario di lavoro, con la promozione culturale e con il
benessere psicofisico le istituzioni ¢ entl possono istituire
al loro interno servizi ricreativi, culturali, di ristoro, di
mensa, di approvvigionamento, di asilo nido ed assumere
iniziative per il tempo libero a favore dei propri
dipendenti.

2. La gestione di tali servizi pud essere affidata ad
organismi formati, a maggioranza, dai rappresentanti dei
dipendenti e da rappresentanti delle istituzioni ed enti ed &
sottoposta alla vigilanza di un comitato interno formato,
a maggioranza, da rappresentanti delle istituzioni ed enti e
che preveda anche la partecipazione di rappresentanti dei
dipendenti.

3. Per il raggiungimento delle finalita di cui al comma
I, le istituzioni e gli enti possono, compatibilmente con le
proprie necessarie e prioritaric csigenze operative, mettere
a disposizione degli organismi di cui al comma 2, nonché
di eventuali associazioni fra i dipendenti all'wopo
costituite, adeguati locali che, in quanto utilizzati per
scopi istituzionali, sono csenti da canoni.

4. Le istituzioni e gli enti iscrivono negli appositi
capitoli degli stati di previsione le spcse per la
manutenzione ordinaria dei localt messi a disposizione.

5. Nel caso di servizi individuali, 1 lavoratori interessati
partecipano con una quota che non puo eccedere il trenta
per cento del costo complessivo, salvo i casi diversamente
previsti da disposizioni legislative.

6. Con gli accordi decentrati a livello nazionale sono
disciplinate le modalita di erogazione dei servizi, i tempi
ed i modi di fruizione, I'organizzazione e quanto altro
necessario al corretto ed cfficiente impiego delle risorse
strumentali, umane e finanziarie, fermo restando il
controllo suila gestione degli organismi di cui ai commi 2
e 3 da parte delle istituzioni ed enli.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
da emanarsi — sentile le organizzazioni ¢ le confederazio-
ni sindacali di cui ali"art. 2 del decreto del Ministro per la
funzione pubblica in data 2 ottobre 1989, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale delia Repubblica n. 234 del 6 ottobre
1989 — entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, sard definito il regolamento tipo
degli organismi di cui ai commi 2 ¢ 3.

Art. 13.
Ordinanrento del personale

1. Inapplicazione dell'art, 9 della legge 9 maggio 1989,
n. 168, l'ordinamento del personale degli enti e delle
istituzioni di ricerca e sperimentazione € articolato su 10
tivelli professionali secondo la collocazione dei profili
professionali (riportati ncll'allegato n. 1, quale parte
integrante del presente accordo) di cui all’annessa tabeltla
1, che costituisce parte integrante del presente accordo.
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2. Distribuzione dotazioni organiche:

a) Per 1 profili dei dirigenti ammunsstrativi fa
dotazione organica complessiva annessa ai livelli 1T e 1T &
allriboita nella misura massima del 40% per il profilo di
dirigente di | fascia. La dotazione organica del profilo di
dirigente generale é prevista soltanto per 1l C.N.R.,
M.NFN., 'NSTAT. 'ISPESL., I'lLSS., e &
determinuta da tali enti in sede di definizione detl ordina-
mento dei servizi.  profilo di dirigente di prima fascia ¢
previsio oltre che per gli enti sopraindicati, per gli enti gid
classificati di notevole rilievo ai sensi dell"articolo 20 della
lezge 20 marzo 1975, n. 70. Gli enti g classificati di
normale rilievo possono prevedere soltanto il profilo di
dirigente (11 livello).

b} Per i profili dei ricercatori e dei tecnologi la
nispeitiva-dotazione organica, da sotloporre ad approva-
zione con le procedure indicate al successivo comma 4 per
il contingente compiessivo, € distribuita nella misura
massima del 20% e 40% relativamente ai profilidel Te IT
liveilo. La dotazione organica di detti profili non puo
essere, in ogm caso, inferiore rispeitivamente al 10% e al
20% della dotazione complessiva sia dei profili di
ricercatori sta dei profili di tecnologi. La. dotazione
complessiva dei profili di tecnologi non potra essere
superiore al 40% della sommatoria delle dotazioni
orgamiche dei profili di ricercatori e tecnologi.

¢} Per i profili insistenti sui livelli dal IV al X, 1a
dotarione organica ¢ complessiva per ciascun profilo
ancorché distribuita in percentuali predeterminate su pii
livelli. Ai fini di eventuali assunzioni, ferme restando le
percentuali di pertinenza dei vari livelli. possono essere
utilizzati sul livello iniziale i posti che risultano scoperti
neghi altri livelli relativi allo stesso profilo.

d} La dotazione organica complessiva del profilo di
funzionario di amministrazione € attribuita nelle misure
del 50% sul 1V livello e del 50% sul V livello.

¢} La dotazione organica complessiva del profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca é distribuita nella
misura del 25% sul 1V livello, 35% sul V livello e del 40%
sul VI livello.

/) La dotazione organica complessivi del profilo di
colluboratore di ammimstrazione ¢é distribuita nelle
misure del 20% sul V livello, del 30% sul V1 livello € del
50% sul VII hivello,

g) La dotazione organica complessiva del profilo di
operiatore di amministrazione é distribuita nella misura
del 20% nel VI livello, del 30% nell’VIHI livello e del 50%
nel IX livello.

k) La dotazione organica complessiva del prefilo di
operatore tecnico ¢ distribuita nelle misure del 20% sul VI
livello, del 30% sul VII livello e del 50% sull’VIII livello.

i) La dotazione organica complessiva del profilo di
ausiliario tecnico & distribuita nelle misure del 20%
sull'VIII livello, det 30% sul IX livello e del 50% sul X
livello,

/) La dotazione organica complessiva del profilo di
ausiliario di amministrazione & distribuita nelle misure del
50% sul IX livello e del 502 sul X livello.

3. Accesso ¢ progressione di livello.

a) Per i profili professionali di ricercatore e di
tecnologo, per ognuno dei quali non ¢ ammessa mobilitd
da altri profili, I'accesso ad ognuno dei livelli I, Il e 1T ¢
previsto esclusivamente attraverso concorso pubblico
nazionale,

b} Per tutli gli aitri profili, salvo i profili dirigenziali
per i.quali si seguono i criteri di cui al presente articolo,
lettera ¢), Paccesso € previsto dall’esterno per il livello di
base. Gli enti o istituzioni in presenza di specifiche
esigenze funzionali possono procedere ad assunzioni
dall’esterno anche per collaboratore tecnico e funzionario
d’amministrazione — IV livello — nel limite del 5% della
dotazione di livetlo del profilo interessato. Per quesii
profili professionali la progressione di livello avverra
mediante procedure concorsuali ¢/o criteri sull’accerta-
mento del merito e della professionaliti nei confronti del
personale rivestente il profilo interessato, che abbia
maturato, rispettivamente, 6 anni di servizio per ogni
livelio dei profili di collaboratore tecnico enti di ricerca,
operatore tecnico e ausiliario tecnico e 5 anni di servizio
per ogni livello dei profili di funzionario di amministra-
zione, collaboratore di amministrazione, operatore di
amministrazione ¢ ausiliaric di amministrazione. Le
procedure ¢ i criteri di cui sopra saranno determinate dai
singoli enti ed istituzioni. Non & ammessa mobilitd tra i
predetti profiti. Nei pubblici concorsi il 25% dei posti ¢
riservato al personale dipendente in possesso del titolo di
studio richiesto dal bando ed appartencnie a profilo per il
quale & previsto il titolo di studio pari 0 immediatamente
inferiore.

¢) 1 posii del profilo di dirigente (terzo livello
professionale} disponibili af 31 dicembre di ogni anno
sono conferiti con decorrenza 1° gennaio dell’anno
successivo nel limite massimo del 50% per concorso
speciale per titoli ed esame riservato al personale del ruolo
ad esaurimento e ai funzionari di amministrazione con
almeno 5 anni di effetlivo servizio nel profilo, e per il 50%
previo concorso pubblico per titoli ed esami cui pud
partecipare personale interno con 5 anni di servizio nel
profilo di funzionario di amministrazione ed esterno
all’ente purché in possesso del diploma di laurea e di
specifica esperienza di lavoro equipollente a quella di
funzionario di amministrazione. Hl concorso pubblico
precede if concorso speciale e gli eventuali arrotondamen-
ti per la determinazione dei posti da mettere a concorso
sono effettuati a favore del concorso pubblico. I posti
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di dirigente di prima fascia disponibili al 3! dicembre di
ogm anno sono conferiti con decorrenza 1° gennaio
dell’anno successivo, previo concorso per titoli riservato
a1 dirigenti con alménto tre anni di servizio nel terzo
livelio professionale. La nomina a dirigente generale
(primo livello professionale) € disposta per un contingente
numerico del 50% dei posti disponibili fra i dirigenti di
prima fascia con almeno tre anni di effettivo servizio nel
secondo livello professionale e qualifiche equiparate, per
T'ulteriore contingente previo concorso pubblico per titoli
cui pud partecipare il personale dirigente dell’ente o
esterno in possesso del diploma di laurea e di idonei
requisiti professionali. Nel primo concorso speciale per
I'accesso al profilo di dirigente (terzo livello professiona-
le), il 25% dei posti € riservato al personale del ruolo ad
esaurimento.

4, Rideterminazione dotazioni organiche.

a) Tutti gli enti e le istituzioni di ricerca di cui
alt'art. 9 della legge n. 168/89, ad eccezione degli istituti
indicati nelle successive lettere b) e ¢) provvedono, sulla
base del nuovo assetto ordinamentale e delle esigenze
funzionali ed organizzative, a deliberare, entro 90 giorni
dalla data di entrata in vigore del decreto che rende
esecuivo i presente accordo, e sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, le nuove dota-
ziom organche dei profili, senza alcuna unificazione o
diversa collocazione dei medesimi. Le delibere sono
soggetie alle approvaziom dei Ministeri vigilanti di
concerto con i Minisiri del tesoro, deli’universita ¢ della
nicerca scientifica e tecnologica e della funzione pubblica.

b) Le dotazioni organiche dell’Istituto supetiore di
sanitd e dell’Istituto superiore per la prevenzione ¢ la
sicurezza sul lavoro sono rideterminate con decreto del
Ministro della sanitd, di concerto con il Ministro del
tesoro ed il Ministro per la funzione pubblica, senza
alcuna unificazione o diversa collocazione dei profili.

¢) Le dotazioni organiche dell’Istituto nazionale di
statistica sono determinate in base alle disposizioni del
decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, senza alcuna
unificazione o diversa collocazione dei profili.

Art. 14.

Norme generali di primo inguadramento

1. Il personale degli enti e delle istituzioni di ricerca e
sperimentazione di cui all’art. 9 della legge 9 maggio 1989,
n. 168 & inquadrato, con decorrenza I° luglio 1989 o dalla
successiva data di assunzione o di attribuzione di diversa
qualifica, secondo la corrispondenza di cui all’annessa
tabella 2 — allegata al presente accordo, di cui costituisce
parte integrante — ¢ le disposizioni di cui al presente
articolo.

2. I primo inquadramento é effettuato sulla base delle
dotazioni organiche vigenti per ciascun ente alla data del
1° luglio 1989, trasferendo le dotazioni dei profili
professionali del preesistente ordinamento sut nuowi
profili in base alle corrispondenze di cui alla tabella 2,
fermo restando gli orgamict complessivi. Per quanto

concerne Plstituto superiore di sanita il riferimento &
quello risultante dall'inquadramento gia disposto ai sensi
del quarto ¢ quinto comma dell’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° marzo 1988, n. 285, sulla
base delle tabelle di equiparazione fissata con decreto
ministeriale 9 novembre 1989, registrato alla Corte dei
conti il 21 dicembre 1989, ripurtendo i posti relativi con
riferimento alle attuali corrispondenze ¢ percentuali
stabilite dalle allegate tabelle n. 1, 2.

3. L’applicazione deli’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 1° marzo 1988, n. 285 (applicazione del
comma 6 dell’art. 4 ¢ effettuato con riferimento unica-
mente all’organico complessivo dei singeli profili
professionali) comporta ta conseguente modifica dell'in-
qiiadramento nel profilo, come dalla corrispondenza di
cui alia tabella 2, dalla data di decorrenza dell’attribuzio-
ne di diversa qualifica, se successiva alla suindicata data
del 1° luglio 1989,

4. In sede di prima applicazione del nuovo ordinamen-
to sono inquadrati ncl IV livello professionale, fino alla
voncorienza del 75% dei posti sispettivamenie disponibiti
nei profili di funzionario di amministrazione e di
collaboratore tecnico enti di ricerca:

a)} ifunzionari di amministrazione, gid appartenenti
all'VIII qualifica funzionale, che alla data di entrata in
vigore del decreto che rende esecutivo il presente accordo
abbiano un'anzianiti di servizio di almeno 15 anni,
nonché il personale di VIHI qualifica dell'I.S.T.AT. e
dell’l.8.5. cui risulta auribuita I'VIIL qualifica lunsionale
da almeno 5 anni e che per lo stesso periodo abbia svolto
funzioni proprie del profilo di funzionario capo del
preesistente ordinamento;

b) ghi specialisti tecnici enti di ricerca del precedente
ordinamento che alla data di entrata in vigore del decreto
che rende esecutivo il presente accordo abbiano
un’anzianita di servizio effettivo nei profili di collaborato-
re tecnico enti di ricerca VII qualifica funzionale e
qualifiche equiparaie e specialista tecnico enti di ricerca
VIII qualifica funzionale, e qualifiche equiparate,
complessivamente non inferiore a 12 anni 0 un’anzianitd
di servizio di 15 anni di cui non meno di 8 effettivi nel
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VII
qualifica funzionale e qualifiche equiparate. L'ulteriore
25% dei posti disponibili & conferito a seguito di
procedura concorsuale riservata, rispettivamente, ai
funzionari di amministrazione, V livello professionale, ed
ai collaboratori tecnici enti di ricerca, V livello
professionale; il conseguente inquadramento ha decorren-
za 1° luglio 1989, cosi come gli inguadramenti derivanti
dai concorsi di cui al punto 6) dell’art. 20 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568,
per i posti gia disponibili prima della predetta data e messi
a Concorse successivamente,
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5. In sede di applicazione del nuovo ordinamento
sono nquadrati nel V livello professionale, profilo di
funzionario di amministrazione:

1 collaboratori di amministrazione del precedente
ordinamento che aila data di entrata in vigore del decreto
che rende ~csecutivo I'accordo, abbiano un‘anzianitd
effettiva di servizio non inferiore a sette anni nel profilo
professionale di collaboratore di amministrazione, VII
qualifica funzionale, e qualifiche equiparate, o siano
vincitori di concorso pubblico per il predetio profilo
ovvero appartetienti al medesimo profilo e provvisti di
diploma di laurca. In assenza dei predetti requisiti
I'inquadramento € disposto per il nuovo profilo di
collaboratore di amministrazione, VI livello professio-
nale.

6. In sede di prima applicazione del nuovo ordinamen-
to, sono inquadrati nel V livello, fino alla concorrenza dei
posti rispettivamente disponibili per i profili di collabora-
tore tecnico enti di ricerca e collaboratore di amministra-
Zione:

a} icoliaboratori tecnici enti di ricerca che alla data
di entrata in vigore del decreto che rende eseculivo il
presente accordo, abbiano almeno otto anni effettivi di
servizio nel profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca
VH qualifica funzionale e qualifiche equiparate;

b) icollaboratori di amministrazione del precedente
ordinamento che alla data di entrata in vigore del deereto
che rende esecutivo Faccordo, abbiano un’anzianitd di
servizio effettivo di cinque anni in detto profile di VH
qualifica funzionale e qualifiche equiparate.

7. In sede di prima applicazione del nuovo ordinamen-
to, sono inquadrati nel V1 livello, fino alla concorrenza
dei posti rispetiivamente disponibili per il profilo di
operatore fecnico e collaboratore di amministrazione:

a) gli operatori tecnici che alla data di entrata in
wigore del decreto che rende esecutivo il presente accordo,
abbiano un’anzianitd di servizio effettivo di almeno
undici anru nel profilo di operalore specializzato V
quulifica funzionale e qualifiche equiparate, o nei profili
di assistente tecnico e assistente tecnico statistico di VI
qualifica funzionale e qualifiche equiparate;

h) 1 collaboratori di amministrazione che, alla data
di entrata in vigorc del decreto che rende esecutivo il
presente accordo, abbiano un'anzianitd di servizio
effettivo di almeno cinque anni.

8. In sede di prima applicazione del nuovo ordinamen-
to, sono inquadrati nel VII livello, fino alla concorrenza
dei posti nspettivamente disponibili, nel profilo di
operatore tecnico € di operatore di amministrazione;
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a) gli operatori tecnici che alla data di catrata in
vigore del decrcto che rende esccutivo il presente accordo
abbtano un’anzianitd di servizio effettivo di almeno otto
anni;

b) gli operatori di amminisirazione che alla data di
entrata in vigore del decreto che rende esecutivo il
presente accordo abbiano un'anzianitd di servizio
effettivo di almeno cinque anni nclla V' qualifica
funzionale del preesistente ordinamento, ¢ qualifiche
equiparate.

9. Insede di prima applicazione del nuovo crdinamen-
to, sono inquadrati nell'VIIi livello fino alla concorrenza
dei posti rispettivamente disponibili nel profilo  di
ausiliario tecnico e di operatore di amministrazione:

as gli ausiliari tecnici che ailla data di entrata in
vigore del decreto che rende esecutivo il presenie accordo
abbiano un’anzianitd di servizio effettivo di almeno otto
anni;

b) gli operatori di amministrazione che alla data di
entrata in vigore del decréto che rende esecutivo il
presente accordo abbiano wun’anzianitd di servizio
effettivo di almeno cinque anai.

10. In sede di prima applicazion¢ del nuovo ordina-
mento, sono inquadrati nel IX livello fino alla
concorrenza dci posti rispettivamente disponibili nel
profilo di ausiliario techico ¢ di ausiliario di amministra-
zione:

a) gli ausiliari tecnici che alla data di entrata in
vigore del decreto che rende esecutivo il presents accordo
abbiano un‘anzanitd effettiva di servizio di almeno
quatiro anni;

b) gli ausiliari di amministrazione che alla data di
entrata in vigore del decreto che rende esecutivo il
presente accordo abbiano un'anzianita  effettiva di
servizio di almeno quattro anni,

11. I dipendenti cui in base al preesistente ordinamento
€ stato attribuito il profilo di assistente tecnico, VI
qualifica funzionale o assistente tecnico statistico, VI
qualifica funzionale, conservano ad personam detto
profilo con assegnazione del VII livello professionale del
nuovo ordinamento, A detti dipendenti é data facolta di
optare per il profilo di operatore tecnico VII livello
professionale. Accedono direttamente al VI livello di
detto profilo coloro che rivestivano nell’ordinamento
preesistente all’applicazione del decreto del Presidente
della Repubblica 1° marzo 1988, n. 285 i livelli apicali o le
qualifiche corrispondenti della cagriera di appartenenza. 1
posti temporeneamente, assegnati agli assistenti tecnici ed
assistenti tecnici statistici sono di pertinenza della
dotazione organica, del profilo di operatore tecnico.
All'amministrazione ¢ data facoltd di disporre, a
domanda dell’interessato, il trasferimento, in presenza
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di disponibilita di organico, al profilo collaboratore di
amministrazione, VII livello se risuitino in possesso del
titolo di studio richiesto per tale profilo. Saranno altresi
ammessi in sede di prima applicazione del nuévo
ordinamento a partecipare a concorso interno per il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello
professionale se in possesso del titolo di studio e della
specializzazione richiesta per detto profilo.

12. Per il personale gia inquadrato nel precedente
ordinamento nella fascia iniziale profilo ricercatore e nefla
seconda fascia profilo primo ricercatore della X qualifica
funzionale in sede di prima applicazione del nuovo
ordinamento I'amministrazione valuta, in base ai titolie a
domanda dell’interessato, il passaggio ai corrispondenti
profili di tecnologo e primo tecnologo. Per lo stesso
personale I'Istituto superiore di sanitd, in presenza di
particolari posizicni non riconducibili ai profili previsti
dal presente accordo per il [IT livello professionale,
disporrd la conservazione nello stesso I livello del
profilo rivestito nel preesistente ordinamento.

13. 1 criteri per la formulazione delle graduatorie utili
ai [ini det primo inquadramento prevedersnno per i livelli
apicali di ciascun piofilo come titoli di precedenza,
nell’ordine, il possesso del titolo di studio richiesto per
I"accesso al profilo ¢d il titolo immediatamente inferiore e,
come titolo di preferenza, I'anzianitd effetiiva di servizio
nella qualifica di provenienza. Per i livelli intermedi come
titolo di precedenza, "anzianita effettiva di servizio nella
qualifica di provenienza.

14. L’art. 8 de! decreto del Presidente della Repubblica
1° marzo 1988, n. 285 non trova applicazione per gli enti e
le istituzioni di cui all’art. 9 della legge 9 maggio 1989,
n. 168. Non trova altresi applicazione il settimo comma
dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
marzo 198&E n. 285.

15. L'Istituto superiore di sanitd, I'[stituto superiore
per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro, gli istituti di
sperimentazione agraria ¢ le stazioni sperimentali per
I'industria, hanno facolid, per una sola volta, a seguito
della rideterminazione della dotazione organica ai sensi
dell’art. 13, comma 4, lettera b}, di utilizzare il 25% dei
posti disponibili per concorsi interni per titoli ed csami.
riservati al personale in servizio alla data di entrata in
vigore della legge 9 maggio 1989, n. 168, in possesso da
detta data del titolo di studio richiesto per il profilo da
assegnare ed a cui fin dalla data di assunzione sia stato
assegnato e che abbia svollio in modo continuativo
mansioni proprie del medesimo profilo.

16. Analoga facoltd, a seguito delia rideterminazione
delle dotazioni organiche ai sensi defl’art. 13, comma, 4,
lettera a) ¢ ¢), pud essgre esercitata da tutfi gli enti ed
istituzioni per [a copertura, previo concorso per titoli, fino
al 25% dei posti di dirigente tecnologo a favore del
personale cui risulti assegnato il profilo di prime
tecnotogo ed a cui risulti affidata la direzione di aree o
strutture tecnico scientifiche a livello nazionale per le

quali viene prevista la posizione di dirigente tecnologo €
per la copertura, previe concorso per titofi, fino al 25%
dei posti di primo tecnologo a favore del personale cui
risulti assegnato il profilo di tecnologo, che sia in possesso
del prescritto titolo di studio e che abbia svolto in via
preminente € con carattere di continuita funzioni proprie
del profilo di primo tecnologo, nonché per la copertura
fino al 25% dei posti di funzionario di amministrazione,
IV livelio, a favore del personale cui risulti assegnato il
profilo di funzionario di amministrazione, V livello, ed a
cui sia stato attribuito da almeno quattro anni la
responsabilita di strutture per le quali viene prevista la
posizione corrispondente al IV livello professionale.

7. Per l'esercizio delle facolta di cui al comma 15 i
provvedimenti relativi alle rideterminazioni delle dotazio-
ni organiche dovranno specificare i posti da coprire ed i
destinatari del concorso interno.

8. Le posizioni soprannumcraric del profilc di primo
ricercatore, a decorrere dalla data di entrata in vigore del
decreto che rende-esecutivo il presente accordo, saranno
riassorbite per il 75% dei posti che st renderanno
disponibtfi net profilo stesso. Le posizioni soprannumera-
rie del profilo di primo ricercatore rendono indisponibili
per il corrispondente numero 1 post: di ricercatore. Per gli
enti ove non siano state ultimate le procedure di
inquadramento conseguenti al diritto di opzione di cui al
comina 6 delf’art. 14 e al comma 1 delf'art. 15 dol decicto
del Presidente deila Repubblica 28 settembre 1987, n. 568,
'inquadramento stesso sard effettuato nei profili di
ricercatore ¢ tecnologo, previa valutazione dei requisiti e
dei titoli. Ove non sia stato esercitato il diritto di opzione
di cui al comma 11 dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 568 del 28 scttembre 1987 I'inquadra-
mento & effettuato nei corrispondente profilo di
tecnologo. Gli enti che, alla data di entrata in vigore del
decreto che rende esecutivo il presente accordo,
presentino vacanze di organico nel profilo di primo
vicercatore, potranno procedere. in via eccezionale e per
una sola volta, alla relativa coperiura previo concorso
interno. Le posizioni soprannumerarie del profilo di
primo ricercatore dell'Istituto superiore di sanita saranno
determinate dopo 'applicazione deil’art. 32, comma 10,
della legge 7 agosto 1973, n.519, nei confronti del
personale assunto come ricercatore prima dell'entrata in
vigore, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 568/1987. Analogamente ¢ posizioni sopranumcrarie
del profilo di primo ricercatore degli istituti di
sperimentazione agraria saranng determinate dopo
Fapplicazione dell’art. 23, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568 nei
confronti degli sperimentatori, inquadrati nel profilo di
ricercalore, assunti prima dell’entrata in vigore decl
decreto del Presidente della Repubblica 28 seticmibre
1987, n. 568.
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Art. 15.

Fondo per il miglioramento dell’efficienza

1. 11 fondo di incentivazione di cui all’art. 28 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 setiembre
-1987, n. 568 resta disciplinato dalla suddetta disposizione
fino al 30 dicembre 1990,

2. Per le finalitd di cui al successivo articolo, a
decorrere dal 31 dicembre 1990 & costituito presso
ciascuna istituzione ed ente un fondo annuo, denominato
«Fondo per il miglioramento dell’efficienza», che é
alimentato:

a) dall'importo corrisposto nell’anno 1989 per
lavoro straordinario e per incentivazione; tale importo
non potrd comunque essere inferiore alla somma pari a
250 ore di straordinario per il numero di dipendenti in
servizio al 31 dicembre 1988 ed alle tariffe per lavoro
straordinario a tale data vigenti. I successivi incrementi
derivanti da nuove assunzioni di personale e da revisione
delle tariffe per lavoro straordinario vanno riferiti
esclusivamente 2] personale destinatario dell'utilizzazione
del «Fondow;

b) dallimporto destinato nefl’anno 1989 alia corre-
sponsione delle maggiorazioni di stipendio per turni di
servizio pomeridiani, notturni ¢ festivi ed all’erogazione
dell’indennita meccanografica, maggiorato della eventua-
le integrazione di spesa per turni di servizio riferita
all’anno 1989, nonché dell'importo destinato nell’anno
1989 alle indennita di rischio, maneggio valori, reperibili-
ta, sede disagiata, indennita di incentivazione e funziona-
lita di cui all’articolo 29 del decreto del Presidente delia
Repubblica 28 settembre 1987, n. 568, al compenso
particolare previsto per I'Istituto superiore di sanitd
dell’ari. 54 della legge 7 agosto 1973, n. 519 ed alie altre
indennitd comunque denominate e gia deliberate nonché
a quelle gid previste da preesistenti specifiche disposizioni
di legge;

¢) dalla quota dell'0,80% monte salari annuo
relativa a ciascun istituzione ed ente di cui al 1° comma
dell'art. 28 del decreto del Presidente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 568;

d) da un’importo pari al trenta per ceato dei ricavi
netti (dedotti tutti i costi ivi comprese le spese del
personale interamente o per la quota di pertinenza)
derivati dalla stipulazione di contratti e convenzioni di
ricerca e consulenza di cui al comma 4 dell’art. 28 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 568.

3. I fondo di cui al comma precedente & integrato, in
presenza di effetti finanziari positivi conseguenti all’inten-
sificazione dell’attivitd svolta dagli enti, di una quota delle
maggiori entrate derivanti dalla eventuale istituzione od
adeguemento, secondo la normativa vigente, di corrispet-
tivi finalizzati alla erogazione di servizi piti qualificati a
favore dell’'utenza. La quota predetta & definita in sede di
contrattazione decentrata di livello di ente.

4. Per le istituzioni ed enti destinatarie di disposizioni
legislative di istituzione, di finanziamenti o di incremento
dei fondi di incentivazione della produttivitd, compresi
quelli correlati al comma 1 dell’art. 28 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568, di
altre indennita di istituto e similari comunque denominate
ovvero per le Istituzioni ed enti eventualmente destinata-
rie di analoghe future disposizioni legislative, la quota
aggiuntiva di cui alla lettera ¢) del comma secondo é
posta a carico, fino a concorrenza, degli stanziamenti
derivanti dall’applicazione delle predette disposizioni.

5. Per la istituzione del Fondo di cui al comma 2 il
Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio per I'Istituto
superiore di sanitd e per Ilstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro, per il Ministero
dell’agricoltura e foreste relativamente agli istituti di
sperimentazione agraria e per il Ministero dellindustria,
del commercio e dellartigianato relativamente alle
stazioni sperimentali.

Art. 16.
Utilizzo del fondo per il miglioramento dell’efficienca

1. Il fondo di cui all’art. 15 & destinato alla erogazione
di compensi al personale secondo le disposizioni del
presente articolo per la realizzazione di piani, progetli ¢/o
altre iniziative individnate con la contrattazione decentra-
ta a livello di Ente, volte ad ottenere it miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi istituzionali.

2. In rapporto alie esigenze peculiari di ciascun enie. il
fondo ¢é finalizzato:

a) in via prioritaria, all’erogazione dell'indennitd e
dei compensi di incentivazione dcfiniti in sede di
contrattazione decentrata a livello di ente. I compensi, per
i quali va assicurata la disponibilita al meno del 30% del
fondo verranno cortisposti in rapporto alla realizzazione
dei programmi, tenendo conto di parametri oggettivi,
quali il tempo, il livetlo di professionalita e le capacita di
iniziativa e dell’impegno partecipativo; la valutazione di
questi ultimi elementi compete, neil'ambito di criteri
generali definiti in sede di contrattazione decentrata per
Ente ed Istituzione, al responsabile del programma;

b) acompensare ie prestazioni di lavoro straordina-
rio che si rendessero mnecessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro, connesse anche a carenze
di organico, nel limite individuale massimo non superiore
a 250 ore annue; eccezionali deroghe per le attivita
connesse agli organi collegiali e dei vertici dirigenziali
saranno definite in sede di contrattazione decentrata
nazionale. La quota del fondo utilizzabile per compensare
le prestazioni di lavoro straordinario non potra eccedere il
limite delle 100 ore per il numero dei dipendenti
destinatari dell’utilizzazione del fondo;

¢) a remunerare gravose articolazioni defl’orario di
lavoro, connesse, in particolare, al potenziamento della
funzionalitd degli uffici e delle strutture ed al funziona-
mento delle attrezzature informatiche;
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d) all'attribuzione di indennitd per Pesercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilitd, ovvero
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti, nonché
alla repenbmta collegata alla particolare natura dei
servizn che richiedono interventi di urgenza.

3. Non sonc attribuibili indennitd ed altri compensn
accessort al di fuori di quelli a carico del fondo di cui al
presente articolo, fatta eccezione di quelli previsti dagli
articoli 20, 22, 25 e 26, che non fanno carico al fondo di
cw al primo comma, e di quelli eventualmente correlati
alle disposizioni legislative di cui al comma 4 deil’art. 15
del presente accordo.

4. Icriteri per I'attuazione, le modalitd e la periodicitd
di erogazione dei compensi ed mndennitd di cui al
precedente comma 2 e i relativi importi per quanto attiene
alle lettere a), c) e d) dello stesso comma 2 saranno
definiti in sede di contrattazione decentrata a livello di
istituzione ed ente; in ogni caso Pindennitd di incentiva-
zione ¢ funzionalitd non potrd essere determinata per
mporti inferiori a quelli previsti dall’articolo 29 del
d;greto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 568.

5. Con la contrattazione decentrata a livcllo di
wtiluzioue ed enie, a gestione di una quota dcl foado
complessivo di cui al precedente articolo, potrd essere
affidata a ciascuna unita funzionale per la realizzazione di
obiettivi definiti localmente sulla base di priorita, indirizzi
¢ limiti stabiliti a livello nagvnale.

6. E escluso dalla utilizzazione del fondo di cui al
presente articolo il personale il cui trattamento stipendiale
¢ definito onnicomprensivo dal presente accordo.

Art. 17.
Nuovi stipendi

1. T valori stipendiali annui lordi, comprensivi del
conglobamento di L. 1.081.000, di cui all’art. 22 del
decreto del Presidente della Repubblica 17 settembre
1987, n. 494 sono cosi stabiliti, a regime, tenuto conto
della tabella di equiparazione giuridico economica di cui
ali’allegato 2 e fatta eccezione per il personale inquadrato
nelle qualifiche dirigenziali:

I'livetlo professionale. . . . ... .. L. 38.591.873
IT livello professionale . . . . .. .. L. 27.681.248
[T livelio professionale. . . . . . .. L. 19.710.000
IV liveHo professionale. . . . . ... L. 18.071.000
V livello professionale . . .. .. .. L. 15.531.000
VI livello professionale. . . . . ... L. 13.331.000
VI livello professionale . . . . . .. L. 11.331.000
VHI livello professionale. . . . . .. L. 10.081.000
IX livello professionale. , . . . ... L. 9.031.000
X livello professionale . . . ... .. L. 7.981.000

2. Gli aumenti stipendiali annw lordi derivanti
dall’applicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1°
sono attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990; con pari
decorrenza sono attribuiti i benefici economici derivanti
dall’applicazione delle norme di primo inquadramento di
cun all’art. 14 del presente accordo.

3. Per il periodo dal 1° luglio 1988 al 31 dicembre 1989
al personale inquadrato nelle qualifiche e profili sotto
riportati, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 568, competono i
seguenti importi lordi (una tantum):

Qualifiche
Livello I. . .. .............. L. 320.000
Livello IT . . .. ............. L. 340.000
Livello ITIL. . . ......... e L. 430.000
Livello IV. . .. .. ........... L. 500.000
Livello V.. ............... L. 550.000
Livello VE. . . . . ... ......... L. 600.000
Livello VIE . . . . ... ......... L. 700.000
Livello VIFE. . . ... ... ....... L. 830.000
Livello IX. . . ... ........... L. 970.000

4. Dal 1° gennaio 1990 al 30 giugno 1990 al personale
di cui al comma 1° competono i seguenti valori stipendiali

annui lordi, comprensivi del conglobamento di
L. 1.081.000;

I livelio professionale. . . ... ... L. 33.558.000
IT livello professionale . . . .. ... L. 24.070.000
I livello professionale. . . . . . .. L. 16.698.000
IV livello professionale. . ... ... L. 15.726.000
V livello profésiomle ........ © L. 13.506.000
VI livello professionale. . . ... .. L. 11.456.000
VII livello professionale . . . . . .. L. 9.806.000
VIII livello professionale. . . . . .. L. 8.831.000
IX livello professionale. . . . . . . . L. 7.956.000
X livello professionale . . . . . ... L. 6.931.000

5. Con la medesima decorrenza di cui al precedente
comma 2 gli stipendi annvi lordi del personale che riveste
qualifiche dirigenziali sono fissati in:

Livilli

I Dirigente generale . ... .. L. 45.131.987
Tl Dirigente di 1 fascia . . . . . L. 35.277.533
I Dirigente. . . .. ....... L. 23.709.260

Al matuorare di due anni di anzianitd al dirigente
compete lo stipendio annuo lordo di L. 26.455.654,

6. A decorrere dal 1° luglio 1990 lindennitd di cui al
comma 5 deli’articolo 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 568 ¢ sostituita da un
assegno aggiuntivo — che mantiene Ie stesse caratteristi-
che della predetta indennitda — determinato in lire
4.410.000 sino al quarto anno di anzianita; in L. 5.145.000
dal quinto all'ottavo anno; in L. 5.880.000 dal nono al
dodicesimo anno; in L. 6.615.000 dal tredicesimo al
quattordicesimo anno e in L. 7.350.000 dal quindice-
$imo anno.
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7. L’assegno aggiuntivo di cui al precedente comma
compete al personale appartenente ai profili professionali
di ricercatore e di tecnologo inquadrato al T livello
professionale.

8. L'assegno aggiuntivo per il personale appartenente
a1 profili professionali di ricercatore ¢ di tecnologo,
mquadraio nel 1 e nel I1 livello professionale resta
determinato dal comma 2 dell’articolo 21 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568,

9. In attesa di un riordino complessivo della dirigenza
amministrativa, cul gli enti ¢ le istituzioni dovranno
conformarsi, al personale inquadrato nelle qualifiche
dirigenziali e cornsposta una indennitd di funzione
connessa con ['effettivo esercizio delle funzioni e graduata
in refazione all’importanza della direzione delle strutture,
alla rnlevanza dellattivitda di consulenza propositiva,
nonche afla disponibilita richiesta in relazione all’incarico
conferno. Tale indennitd ¢ commisurata allo stipendio
inzale secondo appositi coefficienti varianti da 0,1 a 0,8.

10. Le singole amministrazioni con i provvedimenti
previsu das rispettivi ordinamenti determinano in via
preventiva 1 parametn di riferimento ed i criteri necessari
per la individvazione dei coefficienti delV'indennitd da
attribuire alle diverse funzioni garantendo obiettivitd e
trasparenza ner comportamenti attuativi.

11. Il personale dirigenziale e quello dei profili di
ricercatore € tecnologo ¢ escluso dalla fruizione di
qualsiasi istituto incentivante di cui al presente accordo,
w1 compreso 1l compenso per lavoro straordinario.

12. La nuova disciplina dell’indennita di funzione di
cu al comma 9 decorre dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica che rende
esecutivo il presente accordo.

Fino alla predetia data il personale dirigente continua a
percepire l'indennitd incentivante ed i compensi per il
lavoro straordinario.

13. Per la istituzione delt’indennita di funzione di cui al
precedente comma 9 il Ministero del tesoro é autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni
di bilancio per I'Istituto superiore di sanita e per I'Istituto
supenore per la prevenzione e la sicurezza del Lavoro e
per t! Ministero dell’agricolturae delle foreste € Ministero
dell’industria, del commercio e dell'artigianatorelativa-
mente agli istituti di sperimentazione agraria e le stazioni
spenimentali per Findustnia.

14. Ferma restando Vattuale normativa di stato
giuridico, ai direttori generali delle istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione di cui all"art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68 compete:

a) per gli enti di ricerca di normale rilievo, di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12
settembre 1975 e successive modificazioni ed integrazioni,
il trattamento economico omnicomprensive del dirigente
di ricerca,

b) per gli enti di ricerca di notevole rilievo, di cui al
citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20
settembre 1975 e successive modificasoni ed integrazioni,
ol trattamento stipendiale di cui alla lettera a} del presente
articolo maggiorato del 40%;

¢) per gli enti di cui all’articolo 13, 2° comma, lettera
a), il trattamento stipendiale di cui alla lettera a) del
presente articolo maggiorato del 60%, fatii salvi i
trattamenti piu favorevoli previsti da specifiche disposi-
zioni di legge o che siano determinati dall’ente con
deliberazione motivata da sottoporre all’approvazione dei
Ministri vigilanti di concerto con i Ministri del tesoro e
per la funzione pubblica.

15. Al personale del ruolo ad esaurimento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 748/72 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché al
personale destinatario dell’art. 15 della legge n. 88/89, in
servizio alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica che rende esecutivo il
presente accordo, ancorché inquadrato net TV liveilo
professionale, compete — ad personam — il trattamento
stipendiale determinato secondo la previgente normativa
fino ad eventuale acquisizione di livello professionale
superiore secondo le disposizioni del presente Accordo.
Tale personale segue, per il trattamento accessorio, la
disciplina prevista per tutto il personale inquadrato nel IV
livello professionale.

Art. 18.
Retribuzione di anzianita

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, a tutto il personale
che abbia prestato servizio nel periodo 1° gennaio 1987-31
dicembre 1988 la retribuzione individuale di anzianitd é
incrementata, tenuto conto della tabella di equiparazione
giuridico economica di cui all’allegato 2, dei seguenti
importi annui lordi:

IV livello professionale . . . . ... . L. 673.000
V livello professionale. . . .. ... .. L. 601.000
VI livello professionale . ... ... . L. 499.600
VII livello professionale. . . . ... .. L. 429.000
VIII livello professionale . . ... ... L. 374.000
IX livello professionale .. ....... L. 343.000
X livello professionale. . ... ... . L. 296.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1°
gennaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 Fimporto di cui al
comma 1° & corrisposto in proporzione ai mesi di servizio
prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1° e 2° riassorbono, a far
data dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente
corrisposte al medesimo titolo liquidate ai sensi dell’art.
25 del decreto del Presidente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 568.

4. Incaso di passaggio al livello superiore gli importi di
cui ai commi 1° e 2° del presente articolo sono riassorbiti
contestualmente ali’aitribuzione dell’'importo del livelio
superiore.

5. I'valori stipendiali iniziali annui lordi dei livelli I, Il e

Il di cui al comma 1 del precedente articolo 17 si
incrementano di sette classi di cui la prima triennale di
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importo pari all'8,3% decl trattamento iniziale ¢ le
successive biennali di importo pari all'8% del trattamento
stipendiale risultante dopo l'applicazione della prima
classe di aumento. Successivamente la progressione
cconomica si incrementa di otto aumenti biennali del 6%
del tratlamento stipendiale risultante dopo Fullitno dei
precedenti incrementi.

6. 1valori stipendiali iniziali annui lordi dei tivelli I, 1l €
HI di cui al comma 5 del precedente articolo 17
progrediscono in otto classi biennali del 6% computato
sul valore tabellare iniziale e in successivi aumenti
biennali del 2,50% computati sul valore deil’ottava classe.

7. La determinazione del valore economico del’anzia-
nitd per classi e scatti in base al meccanismo di cui ai
commi 5 e 6 avviene, fino al 30 giugno 1990, in base ai
previgenti ordinamenti. A far data dal i° luglio 1990 i
livelli economici si determinano aitribuendo al nuovo
valore tabellare iniziale, previsto dal presente accordo per
le rispetlive posizioni funzionali, il numero di classt o
scutli gid in godimento alla data del 30 giugno 1990

8. A decorrere dal 1° luglio 1990 le maggiorazioni
stipendiali di cui al secondo comma dell’art. 20 del
decrelo del Presidente della Repubblica 28 seitembre
1987, n. 568, attribuitc ai profili di ricercatore ¢ di
tecnologo di terzo livello nonché la retribuzione
individuale di anzianitd di cui all’art. 25 del predetto
decreto, agli stessi attribuita, cessano di essere corrisposte.
L’inquadramento economico nel predetto livello avviene
in base all’anzianitd riconosciuta, alla data del I° luglio
1990. nclta ex X qualifica, attribuendo al nuovo valore
tabellare iniziale, previsto dal presente accordo, per la
posizione funzionale, il numero di classi o scatti gia
corrispondenti alla predetta anzianita.

9. I periodo temporale eccedenie le classi o gli scatti
maturati alla data del 1° luglio 1990 viene utilizzato at fini
del conseguimento della successiva classe o scatto.

10. In caso di passaggio di livelio I'inquadramento al
secondo ed al primo livello é cffettuato secondo quanto
previsto dal secondo comma dell'art. 22 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568,
con riferimento alla effettiva anzianitd maturata nel
livello di provenienza.

11. Incaso di inguadramento al I11 livello professiona-
le — profilo di dirigente —, I'inquadramento ¢ effettuato
temporizzando la retribuzione individuale di anzianitd
{ruita nel livello di provenienza, ai fini della individuazio-
ne defla classe o scatto di stipendio da assegnare.

2. In occasione dell'inquadramento al IV livello
professionale det destinatari della maggiorazione di cui al
comma 6) dell’art. 20 del decreto del Presidente delia
Repubblica 28 settembre 1987, n. 568, si procederd al
riassorbimento di delta maggiorazione nelle proporzioni ¢
nei tempi previsti per l'attribuzione del nuovo livello
retributivo.

e T

Art, 19,
Effetti dei nuovi stipendi

{. Le nuove misure degli stipendi risuhtanti dall’appli-
cazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilitd, sulle indennitd di buonuscita e di
licenziamento, sull’assegno alimentare previsto dall’arti-
colo 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull'equo
indennizzo, sulla determinazione degli importi dovuti per
indennitd integrativa specialc.

2. In oltemperanza al disposto dell’art. 13 della legge
29 marzo 1983, n.93, i benefici econowmici risultanti

1 dall’applicazione del presente accordo sono corrisposti

integralmente alle scadenze e nelle percentuali previste
dagli articoli 17 ¢ 18, al personale comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contraituale.

3. Per il personale iscritto ai fondi sostitutivi ed
esonerativi, cessato nel periodo di vigenza contrattuale, si
applicano ai fini pensionistici, le norme ed i criteri previsti
per il personale iscritto dipendente dalle altre amministra-
zioni pubbliche.

Art, 20.
Mobilita

I. Al personale trasferito da una ad altra amministra-
zione, anche di diverso comparto, a seguito delle
procedure di imobilitd volonlaria previsie dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988,
n. 325, e della legge 29 dicembre {98R, n. 554, ¢
corrisposto, a cura dell’'amministrazione ricevente, cui
sard integralmente rimborsato dallo Stato, un compenso
una tantum a titolo di incentivazione, nelle seguenti
misure:

Livello professionale V e superiori. . L. 3.500.000
Livello professionale V1. ... ... .. L. 3.000.000
Livello professionale VII . . . . .. .. L. 2.500.000
Livello professionale VIII ed inferiori. L. 2.000.000

2, Itrasferimenti del personale da un ente o istituzione
ad altro, all’interno del comparto, sono disposti dal
presidente dell’ente o istituyzione presso cui il dipendente
chiede di essere trasferito, previo nulla osta dell’ente o
istituzione di appartenenza e sonro comunicati alka
Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della
funzione pubblica,

3. I trasferimenti di cui al comma 2. sono attuati
nell'ambito dei posti vacanti e disponibili in corrispon-
denza al livello professionale e profilo professionale di
inquadramento dell’interessato.

Ari. 2L,
Lavoro in turni

. l.. At fini di consentire I'ottimale sfruttamento degli
iropianti, la maggiore disponibilitd delle. strutture in
rapporto alle esigenze dell’utenza, per le necessitd di
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servizio di particolari organi dell'amministrazione,
noncheé per attivitad istituzionali da espletare necessaria-
mente senza interruzione ed anche nei giorni festivi, &
consentito il ricorso a turni di lavoro.

. 2. In sede di contrattazione integrativa verranno
individuate le attivitd interessate, le modalitd di
effettuazione dei turni e la quantificazione delle esigenze,
fermi restando i seguenti principi generali:

la turnazione potra essere a ciclo continuo oppure
articolata su due € o tre turni giornalieri; in questi due
ultimi casi il turno non pud coincidere con 1a fascia
d’obbligo di presenza in servizio: & stabilito il limite
massimo di dieci turni notiurni mensili;

per il lavoro prestato secondo appositi turni
avvicendati giornalieri ¢ per turni festivi spetta una
maggiorazione dello stipendio orario pari al 20% per i
turnti pomeridiani e all’80% per i turni notturni ¢ quelli
festivi, con il limite minimo rispettivamente di L. 2.500,
L. 5200, L. 8.800, per ogni ora di lavoro.

3. I'turni pomeridiani hanno inizio non prima delle ore
12; quelli notturni sono compresi tra le ore 22 ¢ le ore 6.

Le prestazioni di lavoro rese in eventuali turni
intermedi tra quelli pomeridiani ¢ notturni sono
compensate secondo le misure previste per le fasce orarie
in cui sono comprese; quelle rese tra le ore 6 e I'orario
iniziale della fascia obbligatoria di presenza ai fini del
compenso sono parificate a quellc pomeridiane.

4. Quando non sia possibile concedere il riposo
compensativo, al personale inserito in turni di servizio in
giorni festivi diversi dalla domenica spetta un compenso
sostitutivo commisurato all'importo previsto per il lavoro
straordinario.

5. Al personale messo in servizio presso sedi distaccate
fuori dei centri abitati ed a questi non collegati da servizi
pubblici di linea compatibili con lorario di servizio ¢
corrisposta l'indennita chilometrica di cui all’atlegato n. 3
al decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio
1976, n.411.

Art. 22

Indennita per incarichi di direzione di strutture tecniche
e scientifiche e di progetii di ricerca

f. Al personale dei livelli professionali I, IT e TIT dei
profili di ricercatore e di tecnologo potra essere attribuita
un'indennitd per la direzione di strutture tecniche ¢
scientifiche previste negli ordinamenti di servizio delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione e di
progetti pluriennali di rilevanza nazionale approvati dal
C.1.P.E. o finanziati daila C.E.E. in misura non superiore
al 15 per cento dello stipendio tabellare iniziale det livello
professionale di appartenenza.

Art, 23,

Contratti a termine

1. Per lo svolgimento di programmi di ricerca e per la
gestione di infrastrutture tecniche complesse gli enti
ed istituzioni di cui all’art. 9 della legge 168/1989, po-
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tranno procedere ad assunzioni, con contratto a terming
deila durata massima di cinque auni, di personale di
ricerca e di personale tecnico di elevato livello ed
gsperienza, anche di cittadinanza straniera.

2. In relazione a singoli programmi e per lintera
durata degli stessi, ¢ comunqgue per un periodo non
superiore a cinque anni, & consentita altresi I'assunzione a
contratio di personale in possesso di specifici requisiti o
che risulti idoneo a seguito di apposite selezioni, da
adibire ai programmi, ' con traitamento economico
rapportato a corrispondenti professionalitd dell’ente o
istituzione.

3. La realizzazione del programma o la scadenza del
contratto o, comunque, il compimento del quinguennio
comportanc a tutti gii effetti la risoluzione del rappotto di
lavoro; & abrogata ogni contraria disposizione contenuta
nei precedenti accordi sindacali.

4. La spesa per il personale di cui ai commi precedenti
dovra essere a carico dei finanziamenti dei programmi,
escludendosi, salvo specifiche e consentite previsioni di
bilancio, il ricorso alla dotazione ordinaria dell’ente ¢ non
potrd superare il 50% dei finanziamenti stessi.

5. Il contingente di personale da assumersi ai sensi dei
precedenti commi non potra superare in ogni caso il 10%
della dotazione organica complessiva dell’ente.

6. Tale contingente peril CN.R., 'LN.F.N,I'LN.G. ¢
I'0.G.S. si cumula con quello gid consentito dalle
preesistenti  disposizioni legislative che continua a
risultare a carico del bilancio ordinario di ciascun cntc e

" per il quale si applica 1a normativa prevista dal presente

articolo,

Art. 24,

Benefici di natura assistenziale ¢ socviale

1. La normativa di cui all'art. 59 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509, ¢
successive modificazioni e integrazioni si applica a tutti gli
enti di cui all’art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168, in
alternativa alla normativa attuale,

2. L'importo massimo di cui al punto 1) dell’allegato 6
al decreto del Presidente della Repubblica 16 ottobre
1979, n. 509, & elevato a L. 900.000.

3. Nei casi di eccezionale gravita impotto del sussidio
pud essere elevato fino a L. 2.500.000, previo parere del
direttore generale gli importi di cui al punto 2) dello stesso
allegato sono elevati rispettivamente a L. 450.000 ¢ a
L. 750.000.

4. L'importo di cui al quarto comma deli’art. 28 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346 ¢ elevato a L. 100.000.000.

5. L'importo massimo dei prestiti di cui al punto 4
dell'allegato 6 al decreto dei Presidente della Repubblica
16 ottobre 1979, n. 509, ¢é determinato con riferimento
agli emotumenti a carattere fisso e continuativo.

—_ 19
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6. Le disposizioni di cu1 s precedenti commn
decorrono dalla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica che rende esecutivo il
presente accordo.

7. Per Fapplicazione della normativa di cui sopra, il
Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio per I'Istituto
superiore di samiti e per I'Istituto superiore per la
prevenzione e 1a sicurezza del lavoro, per il Ministero
defl'agricoltura e delle forestt relativamente agli istituti di
ricerca ¢ sperimentazione agraria e per il Ministero
dell'industria relativamente alle stazioni sperimentali per
Pindustria.

Art. 25,
Trattamento di missione

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica recettivo del
presente accordo, fermo restando quanto previsto
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, n. 395, le misure intere lorde dell'indennita
i cm alart. 5 comma 2, del predetto decreto- del
Presidente della Repubblica n. 395/88 sono le seguenii:

livelli professionali VIII, VII, VI, V e IV; L. 39.600,
livelli professionali X e IX: L. 28.800.

2. Per i livelli I, I e ITI il trattamento di missione é
stabilito nella stessa misura e con le siesse modalitd
vigenti rispettivamente per il dirigente generale, per il
dirigente superiore ¢ per il primo dirigente dell’ Ammini-
strazione dello Stato.

3. Le particolari categorie di dipendenti di cui al
comma 7, del predetto art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395 sono individuate
nel personale inviato in missione fuori della ordinaria sede
di servizio per:

a) attivita di protezione civile nelle sitnazioni di
pruna urgenza; attivitd epidemiologiche ¢ biomediche;

h) attivita di rilevazione, campionamento, osserva-
zione, musura € controllo anche di mmpianti ed
installazioni scientifiche;

¢) attivita di tutela e rilevazione del patrimonio
storico, artistico ed ambientale;

d) attivita di campagna nelle ricerche geologiche,
geofisiche, astrofisiche, agronomiche, archeologiche ¢ sul
territorio e attivitd continuative in galleria;

e) attivitd oceanografiche.

4, Per 1l personale di cm al primo comma le
particolarissime condizioni di cui al comma 7 del predetto
art. 5 sono individuate nella impossibilita della fruizione
del pasto ¢/o del pernottamento per mancanza di strutture
e servizio di nstorazione ¢fo di alloggio; mn tale
circostanza viene corrisposto un compenso forfettario
giornaliero di L. 20.000 nette in luogo dell’importo
cornspondente al costo del pasto e di L. 20.000 nette per il
pernottamento.

Art. 26,
Indennita di rischio da radiazioni

I. Al personale medico e tecnico-scientifico, sottoposto
in continuitd all*azione di sostanze ionizzanti o adibito ad
apparecchiature radiologiche in maniera permanente, é
corrisposta un'indennitd di rischio da radiazioni nella
misura unica mensile lorda di lire dueceniomila.

2. La suddetta indennitd spetta al personale sopra
specificato tenuto a prestare la propria opera in zone
controllate, ai sensi della circolare del Ministero della
sanita n. 144 del 4 settembre 1971, e sempreché il rischio
da radiazioni abbia carattere professionale, nel senso che
non sia possibile esercitare Pattivitd senza sottoporsi al
relativo nrischio.

3. Al personale non compreso nel comma 1 del
presente articolo, che sia esposto a rischio in modo
discontinuo, temporaneo o a rotazione, in quanto adibito
normalmente o prevalentemente a funzioni diverse da
quelle svolte dal personale indicato nel precedente comma
1, é corrisposta un'indennita di rischio parziale nella
misura unica mensile lorda di lire cinquantamila,
L'individuazione del predetto personale va effettuata da
apposita commissione, composta da almeno tre esperti
qualificati della materia, anche esterni dall’ente o
istituzione, nominata dal presidente Tale commissione,
ove necessario per corrispondere a particolart esigenze,
pud essere articolata anche territorialmente.

4. L’indennita di rischio da radiazioni di cui ai commi
precedenti non é cumulabile con altre eventualmente
previste a titolo di lavoro nocivo, rischioso o per
profilassi.

Art, 27.

Assenze particolari retribuite

1. Ai lavoratori che usufruiscono delle aspettative
sindacali di cui al presente accordo ed alle lavoratrici
madri vaano garantite, oltre al trattamento ordinario, le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti relative alla
professionalitd ed alla produttiviti.

Art. 28.

Esercizio dell’attivita sindacale

1. Idipendenti delle istituzioni e degli enti di cui all’art.
7 del decreto del Presidente della Repubblica del 5 marzo
1986, n. 68, hanno diritto di costituire organizzazioni
sindacali, di aderirvi e di svolgere attivitd sindacale
all'interno dei luoghi di lavoro secondo le modalita
stabilite nei successivi articoli.

2. T dirigenti sindacali per l'espletamento del Joro
mandato, hanno diritto di fruire di aspettative, di
permessi giornalieri e di permessi orari nei limiti € secondo
le modalitd stabilite negli articoli seguenti.
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3. Ai fini di cui al presente capo, sono considerati
dirigenti sindacali i lavoratori facenti parte degli
organismi rappresentativi di cui all’art. 25 della legge 29
marzo 1983, n. 93 e degli organi direttivi ed esecutivi delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale. Per il loro riconosci-
mento gli organismi, le organizzazioni ¢ le confederazioni
di cui sopra sono tenuti a dare regolare e formale
comunicazione allistituzione o all'ente da cui gli
interessati dipendono.

Art, 29,

Diritto di assemblea

. Nell'ambito della disciplina deil’art. 11 del decreto
dei Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, i
dipendenti di ciascuna istituzione ed ente di cui alt’art. 9
della legge 9 maggio 1989, n. 168, hanno diritto di
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali in locali concordati con I'amministrazione
nell’'unitd in cui prestano la propria attivitd.o in altra sede,
senza oneri a carico dell’ente, per trenta ore annue pro
cepite senza decurtazione della retribuzione.

Art. 30.
Aspettative sindacali

I. A partire dal 31 dicembre 1990, il numero
complessivo dei dipendenti da collocare in aspettativa
sindacale per tutte le istituzioni e gli enti di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68 & fissato in sessanta unita,

2. I dipendenti delle istituzioni e degli enti destinatari
del presente accordo che ricoprono cariche elettive o
statutarie in seno alle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali a carattere nazionale maggior-
mente rappresentative sono collocati in aspettativa per
motivi sindacali, a domanda da presentare tramite la
competente confederazione o organizzazione sindacale
nazionale, in relazione alla quota a ciascuna di esse
assegnata.

3. 11 numero complessive delle aspettative di cui al
comma 1 ¢ riservato per il novanta per cento alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nel comparto e per il restante dieci per cento alie
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
su base nazionale, garantendo comunque, nell’ambito di
tale ultima percentuale, una aspettativa per ognuna delle
predette confederazioni sindacali, Nell’ambito del novan-
ta per cento del numero complessivo delle aspettative
riservate alle predette organizzazioni sindacali — tenuto
conto della particolare struttura organizzativa deglientie
delle istituzioni del comparto, della specifica dislocazione
territoriale degli stessi € delle relative strutture periferiche
nonché del limitato numero di addetti del comparto
medesimo, che non supera le ventimila unitd — in via
eccezionale, a richiesta delle stesse organizzazioni
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attribuite a ciascuna delle predette organizzazioni
sindacali pud essere utilizzata, con riferimento a due
dipendenti dirigenti sindacali responsabili di strutture
sindacali regionali del comparto medesimo, nell’arco
dell’anno per assenze dal servizio per un massimo di tre
giornate lavorative di ciascuma settimana.

4. Alla ripartizione tra le confederazioni e tra le
organizzazioni sindacali, in relazione alla rappresentativi-
ta delle medesime, accertata ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente detla Repubblica 23 agosto 1988 n. 395 ¢
della circolare-direttiva n. 24518/8.93.5 del 28 ottobre
1988, pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 257 del 2
novembre 1988, provvede, entro il primo trimestre di ogni
triennio, nel rispetto della disciplina di cui all’art. 9 del
sopra citato decreto del Presidente della Repubblica, Ia
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, sentite le confederazioni ¢ le
organizzazioni sindacali interessate.

5. Le domande di collocamento in aspettativa sindaca-
le del personale sono presentate alle istituzioni ed agli enti
di appartenenza che curano gli adempimenti istruttori,
acquisendo il preventivo assenso della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, in ordine al rispetto dei contingenti di cui al
presente articolo. Il provvedimento di collocamento in
aspettativa per motivi sindacali é emanato dalle
amministrazioni interessate entro sessanta giorni a far
data dalla richiesta delle confederazioni ed organizzazioni
sindacali e protrae i suoi effetti fino alla richiesta di revoca
della aspettativa stessa da parte delle rispettive confedera-
Zioni ed organizzazioni sindacali, che va comunicata alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia
funzione pubblica.

6. Diverse intese intervenute tra le confederazioni e tra
le organizzazioni sindacali sulla ripartizione delle
aspettative sindacali fermo restando il numero complessi-
vo delle stesse, sono comunicate iispettivamente alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica - ed alle istituzioni ed agli enmti
interessati per i conseguenziali adempimenti.

Art. 31.

Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa sindacale ai
sensi dell’art. 30, sono corrisposti, a carico della
istituzione o dell’ente da cui dipende, tutti gli assegni
spettanti, ai sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifica
e profilo di appartenenza ¢ le quote di salario accessorio
fisse e ricorrenti relative alla professionalitd e alla
produttivitd con esclusione dei compensi per il lavoro
straordinario.

2. I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono a
tutti gh effetti equiparati al servizio prestato nell’ente,

salvo che ai fini del compimento del perzodo di prova e del

diritto al congedo ordinario.
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3. L’aspettativa ha termine con la cessazione, per
qualsiasi causa, del mandato sindacale, che deve cssere
tempestivamente comunicata alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubbiica,
ed alla isiituzione o all'ente di appartenenza,

Art. 32,
Pernwessi sindacali retribuiti

I. I dirigenti degli organismi rappresentativi e degli
orgam di cui allart. 28 non collocati in aspettativa
possono usufruire per espletamento del loro mandato, di
permess: retribuiti giomalieri ¢ di permesst oran. I
permess1 sindacali sono a tutti gli effetti equiparati al
servizio prestato nell'ente o istituzioni.

2. 1 permessi giornalieri nel limite del monte ore
complessivamente spettante a ciascuna organizzazione
sindacale secondoi criteri fissati nell’art. 33, non possono
superare settimanalmente, per ciascun dirigente sindacale,
tre giornate lavorative o, in ogni caso, le diciotto ore
lavorative,

3. I permessi sindacali sono concessi salvo inderogabili
ed eccezionali esigenze di servizio, dirette ad assicurare i
servizt mnim essenziali di cui all’art. 3.

Art. 33,

Monte orario complessive
dei permessi sindacali retribuiti

1. Neli’'ambito di ciascuna istituzione o ente di ricerca e
sperimentazione il monte orario annuo complessivamente
a disposizione per i permessi di cui alf‘articolo 32 &
determinato in ragione di n.3 ore per dipendente in
servizio al 31 dicembre di ogni anno,

2. La ripartizione del monte ore ¢ effettuata entro il
pnmo trimestre di ciascun anmo in sede di trattativa
decentrata in modo che una quota pari al 10% del monte
orario sia npartita in parti uguali fra tutti gli organismi
rappresentativi operanti nellIstituzione o nell’ente inte-
ressato e la parte restante sia ripartita in proporzione al
grado di rappresentativitd accertaio per ciascuna
orgamzzaziene sindacale, in base al numero delle deleghe
per la riscossione del contributo sindacale risultanti alla
data del 31 dicembre di ciascun anno.

3. Le modalitd per la concessione dei permessi
retributivi vengono definite in sede di contrattazione
decentrata tenendo conto, mm modo particolare, del
numero dei dipendenti delle dimensioni e delle condizioni
orgamizzative dell'ente e del suo eventuale decentramento
territoriale in modo da consentire una congrua utilizza-
zione dei permessi presso tutte le sedi interessate.

4, Ai dirigenti sindacali di cui all’articolo 28 somo
concesst a richiesta, salvo inderogabili ed eccezionali
esigenze di servizio dirette ad assicurare servizi minimi
essenziali di cai all’articolo 3 ulteriori permessi retribuiti,
esclusivamente per la partecipazione alle tratiative
sindacali di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93, ai
congresst e convegni nazionali, regionali e provinciali-
territoriali ed ai congressi previsti dagli statuti delle

rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali. Tali
permessi non si computano nel contingente complessivo
di cui al primo comma,

5. Diverse intese intervenute tra le orgonizzazioni
sindacali, sulla ripartizione deci permessi sindacali, fermo
resiande il numero complessivo, sono comunicate alle
istituzioni o agli Enti per i conscguenziali adempimenti.

Art. 34,
Contributi sindacali

1. I dipendenti hanno facoltd di rilasciare delega,
esente da imposia di bollo e di registrazione, a favore della
propria organizzazione sindacale, per la riscossione di una
quota mensile dello stipendio, paga o retribuzione per il
pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita
dai competenti organi statutari.

2. La delega ha validitd dal primo giorno del mese
successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni
anno ¢ si intende tacitamente rinnovata ove non venga
revocata dali’interessato entro la data del 31 ottobre. La
revoca della delega deve essere inoltrata, in forma scritta,

4 alla Istituzione o all’'Ente di appartenenza ed alla

organizzazione sindacale interessata.

3. Lc trattenute mensili operate dalle singole istituzioni
o enti sulle retribuziont dei dipendenti in base alle deleghe
presentate dalle organizzazioni sindacali sono versate
entro il decimo giorno del mese successivo alle stesse
secondo le modalitd comunicate dalle organizzazioni
sindacali con accompagnamento. ove richiesta, di distinia
nominativa.

4, Le istituzioni o gii enti sono tenuti, nei confronti dei
terzi, alla segretezza dei nominativi del personale che ha
rilasciato la delega e dei versamenti effettuati zllc
organizzazioni sindacali.

Art. 35.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. 1l trasferimento in una unitd operativa, ubicata in
Comune diverso da quello della sede di assegnazione dci
dirigenti sindacali degli organismi rappresentativi dei
dipendenti di cui all’art. 25 della legge 29 marzo 1983,
n. 93, e delle organizzazioni e confederazioni sindacali
pud essere disposto solo previo nulla osta delle rispettive
organizzazioni ¢ confederazioni di appartencnza.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicane sino
alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione del
mandato sindacale.

3. 1 dirigenti sindacali di cui all’articolo 28 non sono
soggetti alla subordinazione gerarchica prevista du leggi e
regolamenti quando espletano le loro funzioni sindacali e
conservano tutti i diritti derivanti dalapplicazione degli
istituti normativi ed economici acquisiti ed acquisibiti per
la posizione funzionale di appartenenza.

_
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Art. 36.

Norma transitoria

|. La normativa pregressa in materia di aspettative
sindacali resta in vigore fino a quando non sara data
attuazione alla nuova ripartizione di cui all’articolo 30,
che dovri essere effettuata entro il 31 dicembre 1990.

Art. 37.
Anzianita

1. Al personale in servizio € attribuito, a tutti ghi effetti,
nei profili del nuovo ordinamento Ianzianita gia
riconosciuta al 1° luglio 1989 nella posizione di
provenicnza corrispondente sccondo le tabelle 2, 3 ¢ 4 —
fatta esclusione delle posizioni acquisibili in base alle note
riportate nelle tabelle 3 ¢ 4 — oltre quella che matura nel
profilo stesso a decorrere da detta data,

2. La predetia anzianita ¢ utile o in sede di primo
inquadramento per il conferimento di livello superiore o
per 1a progressione a regime nel livelto superiore; ulteriori
progressioni saranno riferitc all’anzianita di livelio.

3. 8i considera passaggio di livello, in sede di primo
inquadramento, "attribuzione del profilo di Funzionario
di amminisirazione ai sensi del 5 comma del precedente
articolo 14.

4. Al personale che alla data del i° luglio 1990, abbia
acquisito o acquisisca, nell’arco dela vigenza contratlua-
le, esperienza professionale con almeno otto anni di
anzianitd di profile, in aggiunta alla retribuzione
individuale di anzianita di cui al comma 1 dellarticolo 18
del presente accordo competono, dalla predetta data, o da
quella in cui maturi il predetto periodo, i seguenti importi
annui lordi:

IV livello professionale, . . . .. .. L. 249.000
V livello professionale . . . . .. .. L. 197.000
V1 livello professionale. . . . . . .. L. 170.000
VI livello professionale . . . .. .. L. 143.000
VHI livello professionale. . . . . .. L. 128.000
IX liveilo professionale, . . . . . .. L. 115.000
X livello professionale . . . . .. .. L. 98.000

5. Gli importi di cui al comma 4, con le medesime
decorrenze stabilite nel medesimo comma, si raddoppiano
e si quadruplicano nei confronti del personale che abbia
maturato o maturi, rispettivamente, dodici o venti anni di
anzianita di profilo, previo riassorbimento delle preceden-
ti maggiorazioni.

Art, 38,

Conunissioni del personale
¢ di consultazione del personole

1. Sono soppresse le commissioni del personale e
consultazionc del personale,
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2. Le materie trattate dalle predette commissioni, ove
non gia di pertinenza delia contrattazione decentrata,
vengono inserite tra le materie oggetto di informazione.

3. Restano confermate o vengono istituite le commis-
sioni di disciplina.

Art. 39,
Durata e rifevazione dell’'orario di lavoro

1. L'orario di lavoro del personale degli enti ed
istituzione di cui all’articolo 9 della legge 9 maggio 1989,
n. 168, & fissato in 36 ore settimanali, distribuito di norma
su cingue giorni.

2. L'osservanza dell’'orario di lavoro ¢ documentata
per tutto il personale attraverso sistemi automatici di
rilevazione che assicurino una piena ed oggettiva
conformita fra i dati rilevati e Teffettiva ed integrale
prestazione dellattivitd lavorativa per il tempo prescritto.

3. Modalita diverse di rilevazione potranno essere
autorizzate ove lattivitd prestata comporti obiettive
difTicolta di ricorso ai sistemi automatici generalmente
adottati.

Art. 40,

Disposizioni particoluri per il personale dei ruoli della
ricerca e sperimentazione agraria del Ministero dell agri-
caoltura e delle foreste.

1. In attesa della riorganizzarione della ricerca e
sperimentazione agraria al personale in servizio presso gl
Istituti di ricerca e sperimentazione agraria, conclusione
dei direttori di istitulo ¢ dei direttori di sezione operativa,
si dpplica il presente accordo.

2. Resta ferma Ia unicitd dei ruoli di cui all’articolo 51
del decreto del Presidente della Repubblica 23 novembre
1967, n. 1318, e successive modificazioni ed integrazioni
cosi come stabilito dall’articolo 52 del decrcto del
Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568.

3. La delegazione di parte pubblica negli accordi
decentrati a livello nazionale riguardante il personale di
cui ai commi precedenti & presieduto dal Ministro
dell’agricoitura o da un Sottosegretario di Stato all'uopo
delegato. Gli accordi decentrati a livello nazionale sono
resi  esecutivi con apposito decreto del Ministro
delt"agricoltura.

4. Al personale inquadrato nei livelli funzionali ai sensi
della legge 1F luglio 1980, n.312, dipendente dal
Ministero dell’agricoliura ¢ delle foreste vengono
attribuiti i nuovi profili ed i retativi livelli professionali in
base a quanto previsto dalla tabella di equiparazione n. 3
allegata al presente accordo, di cui costituisce parte
integrante.

5. 1l personale dei ruoli della ricerca e sperimentazione
agraria in servizio presso gli Istituti di ricerca e
sperimentazione agraria in sede di prima applicazione del
prescnte accordo € inquadrato, ai fini giuridici, con
decorrenza dalla data 1° luglio 1989 o dalla successiva

—- 23—



7-6-1991

Supplevienio ordingrio alla GAZZETTA UFTICTIALE

Serie generale - n, 132

data di assunzione, nei profili istituiti con il presente
accordo secondo la corrispondenza di cui alla tabella di
equiparazione allegata n. 3.

6. Il primo inquadramento ¢ effettuato sulla base delle
dotazioni organiche stabilite con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 27 lvglio 1987, tab. C,
trasferendo le dotavioni dei profili professionali del
preesistente ordinamento rei nuovi profili in base alla
tabella di equiparazione allegata n. 3, fermo restando gli
organici complessivi.

7. Gli sperimentatori, che hanne compiuto 8 anni di
effettivo servizio nella qualifica alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente deila Repubblica che
rende esecutivo il presente accordo, sono inqudraili a
decorrere dalla medesima data, previo superamento di un
gindizio di idoneita espresso da apposita Commissione,
ne} profilo di I Ricercatore — Livello I1.

8. In sede di primo nquadramento i posti della
dotazione organica del profilo di dirigente di ricerca sono
coperti per il 25% mediante concorso per titoli tiservato
a1 primi ricercatori e per la restante parte con concorso
pubblico nazionale per titoli.

Art. 41,

Disposizioni particolari per il personale del ruolo delle
stazioni sperimentali del AMinistero dell’'industria com-
merclo e artigianato,

I. In attesa della norganizzazione del settore, il
presente accordo si applica al personale del ruoclo delle
stazioni sperimentali del Ministero deil’industria, del
commercio € dell’artigianato di cui al decreto ministeriale
9 gennaio 1971, con esclusione dei direttori delle stazioni.

2, Il pnmo inquadramento ner profili del nuovo
ordinamento é effettuato secondo la corrispondenza di
cu1 alla tabella 4 allegata al presente accordoe di cui
costituisce parte integrante.

3. In sede di primo inquadramento i ti della
dotazione organica del profilo di dirigente di ricerca sono
coperti per il 25% mediante concorso per titoli riservato
a1 primi ricercatori e per la restante parte con concorso
pubblico nazionale per titoli. i

Art. 42,
Disposizioni particolari

i. Fermo restando quanto disposto dal terzo comma
dell’articolo 29 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 28 settembre 1987, n. 568, a decorrere dal 1° luglio
1989, I'indennita di cui ai commi 1, 2 e 4 del predetto
articolo 29 non compete al personale appartenente ai
profili di dirigente amministrativo e di tecnologo dei livelli
professionali I, I ¢ IIL

2. Gli enti o le istituzioni, che hanno esteso o
estenderanno ar propnt dipendenti la disciplina del
personale della ncerca, provvederanno a recepire la
nuova normativa gmndica ed economica di cui al
presente accordo con deliberazione da sottoporre
allapprovaziope dei Ministri vigilanti di concerto con
1 Ministri del tesoro e per la funzione pubblica. Si
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provvederd altresi, con decreto del Ministro della difesa
di concerto con il Ministro del tesoro ed it Ministro
per la funzione pubblica, all'estensione detla disciplina
di cui al presente accordo nei confronti del personale del
Centro ricerche esperienze studi applicazioni militari
(C.R.ESAM).

3. Le slazioni sperimentali per {'Industria provvede-
ranno a ripartire le dotazioni organiche degli Sperimenta-
tori tra i nuovi profili di Dirigente di Ricerca, Primo
Ricercatore e Ricercatore nelle percentuali rispettivamen-
te del 20%, 40% e 40%, attribuendo gli eventuali
arrotondamenti ai profili di livello inferiore. In sede di
prima applicazione il 25% dei costi di dirigente di ricerca
sard attribuito mediante concorsi per titoH riservati ai
primi ricercatori, Ai fini dell’inguadramento de! personale
dipendente dei nuovi profili e livelli professionali, ove le
Stazioni sperimental per Iindustria, non abbiano
provveduio all’applicazione del decreto del Presidente
della Repubbtica 1° marzo 1988, n. 285, fard riferimento
per P'inquadramento alla tabella 4 allegata al presente
accordo, relativa al personale del ruolo del Ministero
dell’industria, del commercio e dell’artigianato.

Art. 43.
Norma finale di rinvio

1. Per ciascun ente o istituzione di ricerca e
sperimentazione restano confermati, ove non modificate
o sostituite dal presente accordo le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubhlica 28 settembre
1987, n. 568.

Arreeann |
PROFILI PROFESSIONALI

I livello prafessionale - DIRIGENTE DI RICERCA.

Capaciti acquisita, comprovata da elomenti  oggettivi  nel
determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalitd,
significato e valore internazionale nel settore prevalente di ricerca,

Modalitd di accesso: concorso pubblico nazionale titoli. Si
prescinde dai limiti di ¢ta prewisti dalla vigente normativa.

Il livelle professionafe - PRIMO RICERCATORE.

Capacitd azcquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
determinare autonomamenie avanzamenti significativi nelle conoscenze
ne! seitore preminente di attivita.

Modalita di accesso:

concorse pubblico nazionale per titoli ed esame:
titolo di studio richiesto: diploma di laurea;
eti non superiore a Quarantacinque anni, salvo che per il

1 personale in servizio;

conoscenza di almeno wna lingea siraniera parlata ¢ scritta,

Il livello professionale - RICERCATORE.
Attitodine comprovata da elementi ogpettivi. a determinare
avanzamenti nelle conoscenze nello specifico settore.
Modalita di accesso:
concorso ‘pubblico nazionale per titoli ed csami;
titolo di studio richicsto: diploma di laurea;

esperienza di lavoro di almeno due anni post-laurea in attivitd di
ricerca acquisila attraverso borse di studio, dotorati di ricerca o da altri
canali equivalenti di formazione;

conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritla,
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1 livello professionule - DIRIGINTE TECNOLOGO,

Capavila acquisita di svolgere in piena aulonomia funzioni di
progettazione, di claborazione ¢ di gestione corrclate ad atiivitd
tecnologiche ¢/o professionali di particolare complessiti efo di
coordinamento ¢ di direzione di servizi ¢ di strutture tecnico-scientifiche
complesse di rilevante interesse € dimensione anche in settori in cui &
nichiesto l'espletamento di attivita professionali.

Modalitd di accesso:

.. convorso pubblico nazionale per titoli ed esame, si presvinde dai
limiti i etd previsti dalla vigente normativa;

titolo di studio richiesto: diploma di laurea;

superamento dell'esame di stato ed iscrizione all'albo ove
vichiesto per le funzioni da svolgere;

almeno 12 anni di specifica esperienza professionale;

conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritia.

11 livelle professionale - PRIMO TFCNOLOGO,

Capacitd acquisita di svolgere auionomamente funzioni di
progettazione, di elaborazione e di gestione correlate all'attivitd
tecnologiche efo professionali efo di coordinare a tali fini competenze
tecniche, anche in settori in cui € richicsto 'espletamento di attiviti
professicnali.

Modaiita di accesso:

concorso pubblico nazionale per titoli ed esami;
titolo di studio richiesto: diploma di laurea;

superamento dell'esame di stalo ed iscrizione all’'albo ove
nichiesto per le funzioni da svolgere;

almeno 8 anni di specifica espericnza professionale;
etd non superiore a 45 anni, salvo che per il personale in seivizio;
conoscenza di almeno una lingun straniera parlata ¢ scritta.

111 livello professionale - TECNOLOGO.

Capaciid acquisita di svolgere compiti di revisione di analisi, di
collaborazione lecnica correlata ad attivitd tecnologiche efo di svolgere
attivitd professionale nelle strutture dell’Ente ¢ di svolgere compiti di
revisioni di analisi.

Modalita di accesso:

concorso pubblico nazionale per titoli ed esami;
titolo di studio richiesto: diploma di laurea;

supcramento detl'esame di stato ed iscrizione ail'albo, ove
richiesto, per le funzioni da svolgere;

conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta.

Dirvigenza amministrariva

Al dirigente amministrativo sono conferiti, in rapporto alla
struttura cui & preposto od ai compiti di staff assegnatigli, autonomia
organizzativa e poteri gestionali. con assunzione di diretie ed effettive
responsabilita,

Ii dirigente generale — [ livello, deve altresi garantire il
coordinamento delle strutture gerarchicamente dipendenti in base a
quanto previsio dal Regolamento interno di ciascun Ente, nonché
'osservanza degli indirizzi programmatici prefissati dai competenti
Organi di -gestione dell’Ente stesso.

I livello professionale - DIRIGENTE GENERALE.
Modalitd di accesso:
fino al 50% dei posti disponibili, nomina tra i dirigenti di I fascia
con almeno 3 annmi di effettivo servizio nel II livello e qalifiche
equiparate. Per § restanti posti disponibili, concorso pubblico nazionale;

titolo di studio richiesto: diploma di laurea:
documentata esperienza professionale.

1 livello professionale - DIRIGFNTE T FASCIA.
Modalitd di accesso:
concorse interno per titoli riservato ai dirigenti con almeno 3
anm i effettivo servizio nel UL livello e qualifiche equiparale;
titole di studio richiesto: diploma di laurea.
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I Iiello professionale - DIRIGENTE.
Modalitd di accesso:

fino al 50% dei posti disponibili, concorso speciale riservalo ai
funzionari di amministrazione con almeno 5 znni di effettivo servizio nel
profilo e nei profili amministrativi delle qualifiche funzicnali VIH e IX
del precedente ordinamento. Per i restanti posti disponibili. concorso
pubblico nazionale;

titolo di studio richiesto: diploma di laurea:

specifica esperienza professionale.

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE.

Modalitd di accesso: concorse pubblico nazionale per titohi ed
esami.

Requisiti culturali: diploma di laurea al seitore di applicazione e
conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta.

Sfera dj autonomia: nell'ambito di norme generali per tutto cid che
concerne l'esercizio delle proprie funzioni € per I conseguente
utilizzazione funzionale del personale eventualnwente asscgnatogli.

Grado di respons:bilita: piena e diretta riferita al conseguimento
degli obiettivi previsti dai piani e dai programmi di lavoro,

Nell'ambito di indirizzi generali in materia tecnico-amministrativa-
economica, finanziayia, promozionale, attua i programmi finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi, svolge attivita di studio ¢ di
programmazione anche dirette alla organizzazione, razionalizzazione
delle procedure e delle nuove tecniche e metodologie di lavoro.
asstcurandone, con piena autonomia, anche 1'attuazione,

Partecipa all'individuazione degli obiettivi ¢ dei volumi
produzione.

Provvede direttamente alla redazione e sottoscrizione dv atti e
provvedimenti di natura amministrativa. contabile e finanziaria
attribuiti alla sua competenza specifica, ovvero alla predisposizione di
quelli di competenza dei livelli superiori.

Svolge attivitd di collaborazione direttiva ed attivita di studio
bibliografico e della formazione del persotiale eventualmenie asscgnato-
gli.

Svolge le funzioni di segretario di comitali, commissioni e simili.

Esplica attivitd istrutloria inerente la risoluzione delle vertenze
normative ed economiche in materia di rapporto di lavoro,

Nell'ambito deil'attivitd di programmazione, pianificazione ¢
controllo cura la raccolta delle informazioni necessarie per "analisi del
lavoro, I'applicazione dei metodi di misurazione ¢ deghi standards di
produitivitd, vanificando altresi i risullati ed i costi det piani
interveitto provvedono alla redazione dei consuniivi di gestione.

Rilascia copie, estralti e certificati nell'ambito della propra
attribuzione,

Oitre le mansioni gia indicate il funzionario di amministrazione di
IV livello professionale pud essere preposto a strutture organizzative
anche a rilevanza esterna non attribuibili al Dirigente, adottare, ove
previsto dalle funzioni attribuite al settore, documenti ed atti di natura
vincolata previsti da procedure predeterminate aventi anche rilevanza
esternz, sostituire i1 Dirigente in case di assenza od impedimento.

Collaboraiore tecnico degli Enti di ricerca
Modalitd di accesso: concorse pubblico nazionale per litoli ed
esami.
Requisiti culturali: diploma di istruzione secondaria di Il grado.
Specializzazioni: attinenti alla professionalitd richiesta.
Sfera di autonomia: nefl'ambito delle diretlive ricevute.
Grado di responsabilitd: piena e riferita all'attivitd svolla ed ai
relativi risuliati.
Svolge mansioni tecniche specializzate Ja cui esecuzione:
richicde una visione d'insieme di pid attivitd interrelaie per
soddisfare esigenze operative diverse;
presuppone la completa conoscenza delle tecniche del funziona-
mento ¢ delle modalita di uso di macchine, strumenti efo fmpianti ¢’o
elaborazione di dati complessi;

comporta la capacitd di valutazione per fa scelta di element &
I'esame dell'attendibilitd dei risultati.
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In campo mformatico provvede alla realizzazione tecoica di
procedure ed archivi e cura la gestione operativa dei sistemi ¢ delle reti.

Esegue lavoritecnici che richiedeno un approccio di tipo teorico per
applicare tecniche, procedure ¢ metodi di lavori di tipo specialistico.

Svolge mansioni specializzatc che comportino le capacitd di
valutazione per Fadozione di scelte operative e per la validazione di
nsultati; sviluppare le progeitazioni di pracedure e archivi nel campo
informalico,

Tl profilo di collabormore tecnico degli Enti di ricerca € articolato,
oltre che sulla posizione di collaboraiore tecnivo Enti di ricerca VI hvello
professionale. sulle ulteriori posizioni di cofluboratore tecnico Enti di
ncerca V livetlo professionale € collaboratore tecnico Enti di ricerca 1V
livello prefessionale; ulieriori posizioni in cornspondenza defle quali &
riconosciuia una  maggiore capaciti  professionale da  collocare
nel'ambito delln organizzazione del lavoro dellEnte, nonché in
particolare per 1l collabbratore tecnico Enti di ricerca 1V livello
professionnle, I possibilita di assumerc anche Ia funzione di
coordinamento delle professionalitd attinent al medesimo profilo.

Colloboratore di anuninistrazione

Madulitd di accesso: concorso pubblico nazionale per titoli ed
esame.

Requisiti cullurali: diploma di struzione secondarna di 11 grado.

Siera di avtonomia: neli'mnbito di preserizioni generali contenute
1 notme o in procedure definite ed in direttive di massima o preserizioni
di superiori.

Grado di responsabilita: riferita alle ateivitd direttamente svolte efo
del gruppo evettuahments coordinato.

Svolge attlivitd istrultoria e di revisione di atii, provvedimenti e
document) anche di natura contabile finanziaria, comportante anche
Fapplicazione di norme, avvalendosi all'accorrenza di procedure e
strumenti informadict.

Cura i servizi di cassa, cconomaio ¢ di sportello con rilascio di
informazioni all'utenza, wilizzundo anche procedure automatizzite
IHerralive.

Espliciif antivitd di segreieria € funzione di Segretario di Comitati,
Commissioni e simili.

Cura la tenuin dei registid, libri contabili e documenti specifici
del {ge{!urc di appartenenza; provvede alla tenuta degli schedari biblio-
grafici.

Utilizza e procedure anche di tipo informatico per la gestione,
rCparazione. nfegrazione ¢ ricerca dei dati, dei testi e delle
imformazioni.

Svolge mansioni che comportino capacitd di valutazione per
I'adozione delle procedure amministralive e, nell'ambito delle proprie
attribuzioni. rilascia copid di csiratli e certificati.

I profilo di collaboratore di amministrazione & articolato, oltve che
sulla posizione di collaboratore di amministrazione VI livello
professionate, sulle ulteriori posizioni di collaboratore di amministrazio-
ne V1 livello professionale e collaboratlore di amminisicazione V livello
professionale; ulteriori posizioni in corrispondenza delle quali ¢
riconosciuty  una maggiore capacitd  professionale da  collocare
nellfambito della organizzazione del lavoro dell'Ente nonché, in
l;artioolure per il coflaboratore di amministrazione V livetlo professiona-

. la possibilita di assumere anche la funzione di coordinamento delle
professionalild altinenti al medesimo profilo.

Operatore di amministrazione

Modalitid di uccesso: selezione per accertamento idoneitd (prova
pratica).

Requisitt culiurali: diploma di istruzione secondaria di T grado.
Sfera di avtenomia: nell'ambito delle istruzioni ricevute.
Grado di responsabiliti: relativa alla correlta csccuzione del Javoro.

Cura 1a tenuta di archivi, schedari, registri. repertori, bollettini e
siuli.

Provvede a tutte le operazioni di ricezione, protocollazione,
smustamenio, preparazione ¢ spedizione di corrispondenza plichi, valori
¢ materiali.

Svolge anche attivild di  dattilografia, perforazione, mera
digitazione su ferminake, composizione ¢ duplicazione; ntilizza macchine
cifranti nonché apparecchiature riceventi ¢ trasmittenti su rete locale ¢
internazionale anche automatica,

Seleziona, commuta ¢ smista i messaggi in arrive o in parfenza.

Svolge mansioni di stenografia ¢ dattilografia — anche a tempo
pieno — e di digitazione provvedendo alia {rascrizione a macchina dei
lavori stenografati ¢/o registrati nonche dei dati videotcletrasmessi e alla
dattiloscritiura anche di testi ¢ documenti in lingue siraniete.

Effetiua ricerche ¢ caricamento dati vin terminale per elaborazioni
informatiche anche mediante il dialogo interrattivo con il sistema,
attivando i relativi programmi applicativi,

HN'profilo di opcratore di amministrazione € articolato olire ché sulla
posizione di operatore di amministrazione 1X livello professionale, sulle
ultcriori posizioni di oporatore di amministrazione VI livello
proifessionale ¢ operatore di amminisirazione VI tivello professionate.
Ulteriori posizioni in corrispondenza delle quali & riconosciuta una
maggiore capacila professionale da coliocure rell'ambito delf 'organizza-
zione del lavoro dell’Ente, nonché, in particolare per I'operatore di
amministrazione VIl livello professionale 1a possibilitd di assumere
anche lz funzione di coordinimento detle professionalita attinenti al
medesimo profilo.

Operatore techico

Modalitd di accesso: concorso pubblico nazionale per titoli ed
£5aml.

Requisiti culturali; diptoma di istruzione secondaria di T grado;
specializzazione/i richiestafe; quulificazione professionale, conoscenza
detla funzionalitd delle attrezzature da wtilizzare,

Sfera di awtonomia: nel'ambito deile istruzioni ricevute.
Grado di responsabiliti: relativa alla corretta esecuzione del lavoro.

Svolge Ic attivita propric della qualificazionc di mestiere posseduta
ed assiste le professionalitd superiori esegiiendo le operazioni indicategli.

Svolge allivitd connesse con la rilevazione e la raccolta dei dati
statistici wtilizzando anche procedure ed apparccchiulure di tipo
informatico.

Esegue operazioni Ji lavoro teenico-manualt per Finstallazione,
munutenzione, conduzione e riparazione di impianti, macchine, arredi,
manufatti strumenti ed apparvecchizture controliandone lo stato di
efficienza ed assicurandone la regolare Tunzionalita.

Neli'ambito dei cemtri stampa, centri di riproduzione, centri
meccanografict ¢ strutture analoghe provvede con le macchine ausiliare
alle operazioni necessarie allx finitura degli claborati curande I'ordinaria
manutenzione delle macchine stesse.

11 profito di operatore tecnico € articokito, oltre che nella posizione
di operatore tecnico VIH livello professionale. sulle ulteriori posizioni di
operatore tecnico VII livello professionale ed operatore tecnico VI
livello professionale.

Ulteriori posizioni in corrispodenza delle quali € ricorosciuta una
maggiore capaciti professionale da collocare nellambito dell'organizza-
zione del lavoro deli’Ente, nonché in particolare per I'operatore tecnico
VI livello professionale, la possibilitl di assumere la funzione di
coordinamento delle professionalitd attinent al medesimo profilo.

Amsiliario recnico

Modalita di accesso: sclezione per accertamento idoneitid (prova
pratica).

Requisiti culturali; assolvimento deli’obbligo scolustico ¢ licenza
clementare, nonche, ove richiesto, putente di guida efo patenie naulica;

Sfera di autonomia ¢ grado di responsabiliti: limitata alla corretia
esecuzione del proprio lavero.

Ultilizza atirezzature ¢ macchine di uso scmplice. provvedendone
alla piccola manutenzione.

E addetto alla guida di autoveicoli, natanti ed automerzi speciali o
ne conirofla lo stato di efficienza provvedendo alle eventuali riparazioni
con lc attrezzature ed i mezzi tecnici in dotuzione.

Manovra gli impianti di sicurezza ¢ dei servizi gencrali.
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Provvede allimmagazzinaggio, alla spedizione, alla conscana di
matesiali ¢ generi vari e relativi trasporti, nonché atla manovra delie
attrezzature affidetepil (carretli, nasird trasportatori ¢ simili) delic quali
cura I'ordinaria manutenzione.

Provvede anche mediante Pelilizzo di appareecliature di uso
semplice ad opcrazioni di carattere elementare efo ripetitive curando la
preparaznione dei materiali da porie in opera nell'ambito del propuio
livello di preparazione tecnica.

Il profilo di ausiliario tecnico ¢ articolito oltre che sulla posizicne di
ausilisrio tecnico X livello professionale, sulle ulleriori posizioni di
ausiiario tecnico ¥X livello professionale e ausiliario tecnico VI livello
professionale; ulteriori posizicni in corrispondenza quali & rficonosciuta
una maggiore capactld professionale da collocave nefl’ambito dell orga-
mzzazicne del lavoro dell'Ente, nonché, in particolare per Iausiliario
tecnico VU1 livello professionaic la possibilith di assumere anche la
funzione di coordinamento delle professionalitd attinenti ul medesimo
profilo,

Ausilfario di anministrazione
Modalitd di accesso: selesione per accertamento idoncitd (prova
pratica).
Requisiti cultorali: assolvimento dell'obbligo scolastico ¢ licenza
elementare,
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Sfera di autonomia: rell'ambito dell istruzioni predeicrminate.

Grado di responsabilith: relativa alla corretta esecuzione del
proporio lavoro.

Cura la pulizia. il fordine ¢ Iz sistemazione deali ambienti interni
ed esterni, compresi § senvizi di pertinenza in uso all'amminisirazione,
nonche dei servizi connessi con deiti ambienti.

Provvede all'sperturn, aereazione e chiusura depli uffici, dei
parcheggi ¢ dei locali — ivi comprest quelli utilizzati dali‘znte fuer dalla
sede isiituzionale per atlivita relative a mostro, csposizioni ¢ simili —
curandone il mantenimento deli'ordine, la custodia e la buona
conservazione di opere, beni, impianti,

Regpla e vigilia sull'accesso del pubblico ¢ dei mezzi meccapivi
provvadendo, ove previsto, all'identificazione ¢ al conirollo di
documenti e di ricevuie di pagamento.

Fornisce al pubblico informazioni, stampati e materiale iliustrativo.

Provvede al prelievo, afla sistemazionc e consegna dei materiali ¢
dei fascicoli.

Regola il servizio di anticamera.

All'ausiliario di amministiazione di IX liveilo, inoltre, pud cssere
attribuita una pil ampia sfera di autonomia neli'ambito delle istruzioni
di catattere penerale, ricevute nonché it coordinamento’e la supervisione
dell'attivitd dei singoli ausiliari o di gruppi di aunsiliani di fivello inferiore.

TABELLA |

ORDINAMENTO DEL PERSCNALE

Livello
profesnonal:
I Dirig. ricerca (20%) Pirig. 1ecnologo (20%)
I Primo ricercatore (40%) Primo tecnologe (40%)
11 Ricercatore {40%%) Tecnologo (40%)

v Collab. TE.R. (25%)
v Collab. T.E.R. (35%)

VI Collab. T.E.R. (40%) Operzt. tecnico (20%)

Dirig. generale

Dirig. I fascia (40%)
Dirigente (50%)
Funzionario amm. {50%)
Funzionario amm. (50%) Collab, amm. (20%)
Collab. amm. (30%)
Operat. amm. (20%) Collab. amm. (50%)
Operat. amm. (30%)
Operat. amm. (50%) Ausil. amm. (50%)

Ausil, amm. (50%)

TABLLLA 2

TABELLA DI EQUIPARAZIONE

VH Operat. tecnico (30%)
Vil Ausiliario tecnico (26%) Operat. tecnico (506%
IX Ausiliario teerilco (30%)
X Ausiligrio tecnico (5075)
Livelli Nuovi profili

I livello Dirig. ricerea

Dirig. generale

Preesistemi profili

Dirig. ricerca
Dirig. generale

Dirigente superiore

Il livello Primo ricercators Primo ricércatore
Drivigente 1 fascia

HI livello Ricercatore Ricercatore
Dirigenic Dirigente
Tecnologo

iV fivello  Coll. teca. Enti ric. - TV livcllo

Collaboratere professionale Enti di ricerca
Specialista tecnico Enti ricerca (6° comma, vitima parte, anl. 20 D.P.R. n, 568)

Specialista tecnico statistico (5° comma, ultima parle, anl. 20 D.P.R. n. 568)

Funzionario di amm. - 1V livello

Funzionario capo

Esperto di amministrazicne
Personale destinatario art. 15 della L. n. 88,89

V livello Cell. teun. Enti ric. - V Livello

Specialisia teenico Enti ricerca

Speciatista tecnico statistico

V1 livello
Yt livelie

VI livello

IX livello

X livelio

Funrivaar di amm. - V livello
Coll. teen. Enti rie. - VI livcllo

Collaboratere di amministrazione
Opezratore tecn.

Cperatote di amm. - VI livello
Operatore di amininistrazions
Ausiliziio oo've

Austhiurio tlecnico

Aqshiario di amministrasione

Funzionaric amministrative Vill g.f.
Collaboratore tecnico Enti ricerca
Collaboratore techico statistico
Assistente amminisirativo

Consolista

Opcratore specinlizeato

Operatore di virianta

Qperatore amministraiivo V g.f.
Archivista

Operators qualilicato, auiista mecconico addatto macchine susiliane
Ausilisrio delle Iavotazioni
Ausiliario amministrativo o inferiori
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TABELLA D! CQUITARAZIONE PER IL PERSONATE DFEI RUOIT DELLA RICERCA
E SPERIMENTAZIONE AGRARIA DEL RMEINISTERO DELL'AGRICOLTURA T DELLE FORESTE

l.n Iu Nuwova profili Proesiitents profik
H bvello Pruno ticescatore Sperimentutore adla i fascia rewribuiva di cui al decreto del Presdente della
Repubblica, n. 568
N livello  Riccrcatore Sperimentatore

La dotasionc organics det profilt di dirigenio Jy roerea. primo deceedtore ¢ ricek sono stabulsie nelle
spermentatori,

fspettivameniedel 7%, 0% ¢ $3% dell'attuale dotazrone orgaiea degh

La dotaz am ai profih dei dirigent amministrativi pon potrd superare le nove umitd od ¢ buiiata al profilo di dirigente di anninistrazone, 151 ivello, Per |'accesso & detto
profilo & adotta n te la provedora del pubblico concorso.

La dotazione organica del profili dei tecnofogi & pari ai posti occupan nel fivello §V dri profik di chimico, chimvico direttore, hologo, biologo direttore, collsboratore agraro laereatn ¢
funzionurio agrano ¢d ¢ atinbuia per antere al profilo di tenologo, S livello,

1 profili sopra indicuti son0 comervati af personom con assegnazione al TV livello professionalke,

1 posti di ewnatogo. 1 livello possona cxsere messt 4 concorso in-corrispondenzy dei posti vacanti nek profih di cuial precedente. riservandons un terzo ad personale dei profili medesimi,
1V livello Funzionario di amministrazione Funzionario armministrativo del IX livello economico e quelli dell'VII con anzianiti
superiore a cmque anm neil'ex carriera di apparienen?a
V livello Funzionario di amministrazione Funzionario amminisirativo
Nel profilo di funzionurio di ammmlatmnm V livello, sono i drati aliresi § segretani amminisirntivi contabili forniti d trweea di indiriczo giuridico, amministiative o ) o i
sollaboratori b chue alla data dul decreta che ivoly do, hanao svolto ¢ svolgone ke fansom d segretasio AL Al da ARG 1TE anim m ving del

provvedimento formaie,

VI livello  Collab. tecnico Enli ricerca Assistente tecnico agrario. assistente idrogeocariografico. assistente agritecnico,
assistente tecnico di laboratorio di analisi, assistente tecnico elettrico

Allattribuzione del 1V livello professionale del prefila di collaboratore tesmico Fnti di ricerca concorreranne coloro che abbiano alnieno 12 anai di ancdanita ocli'en carriera di apparteneza;
allanribunone del V livelle coloro che abbrano almeno & anni di anganitd wcll’ex currier di appertenenza

VI livello Collaboratore di amministrazione Coliaboratore amministrativo-contubile con almeno 5 anni di anzianitd neil'ex
carriera di apparicnenza o con lattribuzione delb'ex Vil qualifica funzionale

VII livelle Collaboratore di amministrazione Collaboratore amminisirativo-contabile, consollisix
Nell'atterbmzione del V hvello professionale del profilo di collab di i ione concorronc colore che abbrano olire 10 somi Ji anzianitd nell'ex carricra & appartenenza,
VIil livelic Operatore di amministrazione Operatore amministrative con almeno 5 aoni di anziunitd nell'ex caniera di

appartenenza ¢ con altribuzione dell’ex V qualifica funzionale
X livello Operatore di amministrazione Operatore amministrativo

Allattnbuzione del VEI Incllo profissionale del profilo & operatore di amminstezsone concerrond celoro che abbaso shmeno 8 anne v ansionits aeller curiers i appanenenaa,

VI livello  Operatore tecnico Tecnico agrario, addatto alle lavorazioni agrarie. agente ausiliario di luboratorio
{pearco, operatore teenico specialisti di laboraterio, addetti a terminali evoluld,
{ecnico agrario specintizato

All'atiribuzione Jel VI el [:Lofcsstmlc del pml'b d operatore tecnice conrarrono coloro che Iumno almene 12 anm di anrnniid nell'ex carricra ¢ apparenenza; all'altnbazione del Vil
livello profiyssonale coloeo che xbbinno almeno wwanaundd & 9 anm nell’'ex earnem di

X livello Ausiliario di amministrazione Addetti ai servizi ausiliari ¢ di anticamera

Alattribuzione dd 1X livello professionale del profilo di ausifiario di amntinistrazione concorreno colora che abbuno almeno § aoni di ansunitd neli’vx cartiern di appurtvnenza.

X livello  Auwsilizrio tecnico Conducenti di automezzi - aulista

Allattribuzione dell' Vil livello professionale del profito i awsiliarie tecnico concorrone colorn che hanno alineno $ anni di anzianitd neflex careicra Ji appartenenza, all'attnbuzone det £X
livelle professionnle concorrono coloro che abbiano almeno 5 anm di annonitd aellex carnen dr appartenenza.

TastirA 4

TABELLA DI EQUIPARAZIONE DEL PERSONALE DEL RUOQLO DELLE STAZIONI SPERIMENTALI PER L'INDUSTRIA

Il livello Ricercatore Speritacniatori alla 1 fascia cetribuiiva di cui al D.P.R. n. 568,87
Il livello Ricercatore Sporimentatori di cui alla fascia retributiva iniziale di cu at D.P.R. n. 568/87

Le dotazioni orgamiche annesse a dirigente &f riconca, primo ricercaione @ rvercatore sono stabdite, mpetinamente i 6. 8. v 14 ¢ 1. 13 posts,
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Livedli Nuovi profili Precsisienti profili

V livello Funzionario di amministrazione Collaboratere amministrativo
Collaboratore amminisirativo contabile - che alla data del decreto che rende esecutivo
il presente accordo abbia un'anzianitd di servizio non inferiore a 7 anni nel
prof ilo di collaboratore amministrativo V11 qualifica funzionale o in possesso di
diploma di laurea.

Le dotazioni de) profilo di fimziowario di inistrazione ¢ stabilitn in n. 8 unitd
Per linquadramenio al IV livellp in sede & prima applicazione i rinvia allarticolo 14, comma 4, leticra o), del presente accordo,

V1 livello Collaboratore tecnico enti di ricerca Capo tecnico

La dotazione organica det profilo di collaboratore tecnico enti di sicerca ¢ stabilita in n. 6 unitd,
{n primo inquadramento all'astribuzione del IV fivelio concormone coloro che hanno un'anrianitd f chneno 12 anni all'ex camiers df appariencnza.
All'attribuzione del V livello concotrono coloro che hanmo un‘anzianitd di servizio nell'ex carriera di appartenenza di alreno 8 anni.

VI livello Collaboratore di amminisirazione Collaboratore amministrativo-contabile con almeno 6 anni di anzianitd nell’ex
carnera di appartenenza o con Vattribuzione dell'ex VII qualifica funzionale
VI livello Collaboratore di amministrazione Collaboratore amministrativo-contabile

Per Vattribuzione del V livello professionale del profile di collaboratore di amministrazione si rinvia allarticolo 14, comma 3. del presente accordo,

YIHI livello Operatore ecnico Operatore tecnico specializzato

Alvastribuzione del V1 tivello professionale det profile di operatore wcnico concorrano coloro che hanno almeno 12 anni di anzianitd nell'ex carriera di apparnenenza ail'attribuzioae del Vil
livello professionale concorrono colord che abwana almeno un‘anzanid di 9 snni nell'ex carriera di appanenenza.

VIH livelle Operatore di amministrazione Operatore amministrativo e operatore amministrativo-contabile con almeno 5 anni di
anziamta nell'ex carriera di appertenenza o con l"attribuzione defl’ex V qualifica
funzionale

IX livello Operatore di amministrazione Operatore amministrativo ¢ operatore amministrativo-contabile

Per lauribuzione del V11 livello professionale del profilo di operatore di amministrazione concorrono coloro che abbiano almeno 8 anni di anzianitd nell'ex camiere di appattenenza,

X livello Ausiliario di amministrazione Addetti ai servizi ausiliari ¢ di anlicamera
el Alﬁm del'Vill livello profe;;ou;:md;lo m;ohl"::l ;uﬂ:n;m mo m c:: ;blmmo almeno 8 anni di anzianitd nell’ex carricra di appartenenza: all'attribuzione del 1X
IX livello Ausiliario tecnico Operatore qualificato
X livello Ausiliario tecnico Agente ausiliario di laboratori - tecnico
et isll:tmbuz:;: deli"VIIL livello promulomledcl pm ;A:imn:. m oon:rulg‘no m c‘ljl;e ::pﬂhm 8 anni di anzianitd weil'ex carriera di appartenenza; all'auribunone del 1X
IX livello Ausiliario tecnico Operatore qualificato
X livello Ausiliario tecnico Agente ausiliario di laboratori - tecnico
All'stiribuzione dell"V1l! livello professionale del profilo di susiliario tecnico concorrono coloro che abbisng almena 8 anni i anzianitk nell'ex carviern di ap nza: sl attribazions del IX

livello professionale concorvono coloro che abimano atmeno © anni di anzsaith nell'ex carnera di appartenenza,

SCAGLIONAMENTO DEGLI ONERI

{mid)

1) - Altro personale

1938 1989 1990 Toiale 1991
Stipendio 3.1 5.8 30,0 389 389
Anzianitd 43 43 8.6 43
Ordin. 58 5.5 (0.2
Esp.prof. ........ 04 04 0.7
Produtt, 0.0 0.0 0.0
Totale 3.1 10,1 402 534 54.1
OR. ... .. ... et e e 09 28 11,3 15.0 15,1
Complesso . . ...t ittt it aaeannn 4,0 129 51,5 68,4 69.2
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2y - Birigenti. vicercatori ¢ teenologi

Stipendio
Anvianigd
Ordin

.....

Bsp.oprof. . . o o e e e e e e

Produii,

Tolale

3) - Complesso

Stipendic
Anzianila
Ordin.

.........................

.......................

Esp.prof. ... ... e e

Produit.

Totale

Comparto ricerea

Ex quati-  N.  Tabeliari
fiche dip. 1988

3 553 5.881

4 933 6.33%1

5 2.169 7.581

6 2281 8281

7 2,553 9,581

8 958 11.481

8-bis 957 13.381

9 69 13.381

n.r. VELv. 201 8281

Totale ¢ 11.219 8.946

cre 456 19.281

Rigere, 2.326 19.281

I RIC. 1.558 27.231

1 ric. 511 272.231

Dir. ric. 300 38.181

I dir. 112 23.710

Dir. sup. 51 35278

Dir. gen. 9 45,132

Isp. gen. r. 10 22.525

Dir. gen. 1, 53 20.154

N.r. CTP. 336 19.281

Totale b  5.722 19.866

Complesso 16.941 12.635

Natovi Tabellarl
ivelli 1990

Tivelli

— A W BN W W

7.981

9.031
10.081
11.331
13.33
15.531
18.071
18.071
11.331

12.163

24.120
24.120
33.981
13.981
47.592
23710
35278
45.132
22.525
20.154
24.120

24,550
16.347

1938

0,0

00
0.0
0.0

1938

3,1
09
40

1989

0.0
0

00
00
00

1959

58
4,3

10,1
28
129

1990

223
8.4
0.0
c.0
0.0

30,7
8,6
393

1990

523
1,7
55
04
0.0

70,9
9,8
90,7

VALUTAZIONE DEGLI ONERI CONTRATTUALI

Ordinamento

Incrementi Anzianiti . bencficio Esper. Produt- nunwso
anme  mensii  anapa mensle  passaggi uo mensilc profess, tivitd dip.
2100 175 296 21 I 55
2156 179 343 24 3% 1050 52 2 2
2500 208 34 26 144 1050 14 4 217
3650 24 429 30 663 1250 32 6 283
375 33 499 35 123 2000 73 6 255
4050 338 601 43 582 2200 42 8 100
44690 391- 673 48
4690 391 673 48 307 2540 68 2
3050 254 429 30
3217 267 412 29 3256 521 43 5 * 1.003
4839 403 1.824 152 0 0 0
4839 403 1.824 152 0 o 0
6.750 563 5595 466 149 9361 21 0
6.750 563 5595 466 28 1366 20 0
9411 784 7.620 635 0 0 0

0 o 0 0 1E2 3557 294 0
0 0 0 0 51 5292 407 Q
0 0 0 0 9 6710 52 0
0 ¢ 0 0 o o 0
0 0 0 0 0 H ]
4839 403 0 0 0
4.684 390 2529 21l 349 451 35 0
3712 309 LI127 90 3605 475 40 3 * 1.003

(*) lncremento oy quantificabile, comunque pari al 30% dei ricavi esterni netii ai semsi dell’art, 15 fetiera d) del presemie accordo.

—_30 —

Totak:

23
84
0.0
0.0
00

307
8,6
393

Totsle

613
17,0
55
04
0,0

843
236
107,8

Norme e
DPR. n. 185

- 1.050
-1.050
-1.250
- 2.000
-2.200
-2.540

- 1.802

- 1.§02

-17
- 18
-30

-18

-13

-9
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PROTOCOLLO D'INTESA

Preliminare afl'accordo per il tricnio 1988-1990 riguardanie il personale
dipendente degli enti e delle istituzioni di ricerea e sperimentazione
quali definiti attraverso Lart. 9 dellg legge n. 168{1989.

L'anno 1990 alle ore 13,40 dei giomo 15 del mese di maggio in
Roma, nella sede della Presidenza del Consiglio dei Ministei -
Dipartimento della funzione pubblica - Palazzo Vidoni;

La delcgazione di parte pubblica composta da:

on. Remo Gaspari, Minisiro per k funrione pubblica -
Presidente;

on. Paole Cirino Pomicino, Ministro del bilancic ¢ della
programmazione economuca;

prof. Antonio Ruberti, Ministro dell'universiti ¢ della ricerca
saentifica ¢ tecnologica;

on. Angelo Pavan, Sottosegretario di Stato al Ministero del
tesoro:

on. Graziano Ciocia, Sottosegretario di Stato al Ministero del
Iavoro e previdenza sociale;

prof. Antonio Manzoli, Diretiore dell Tstituto superiore di sanitd;
prol. Guido Mario Rey. Presidente dell'l.S.T.A.T.;
prol. Luigi Rossi Bernardi, Presidente def CN.R.;

prol. Nicola Cabibbo, Presidente dell Istituto nazionale di fisica
nucleare;

prof. Antonio Braibanti, Presidente delia Stazionc sperimentale
delle conserve alimentari di Parma,

¢ la dclegazione sindacale composia dal rapprcsentanti delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali:

Conlcderasioni Organizzazioni

C.GILL. CGIL/Ricerca

CISL. CISL/Ricerca

U.LL. UIL/Riccrca

CISAL. CISAL/Ricerca

CILD.A. ANPRI/EPR (con riserva dell'esito
finale del givdizio pendente)

CIS.NAL

CONF.S.ALL. DIRSTAT/CONFEDIR (con rifer-
va dell'esito finalc def giudizio
pendente)

C.ONF.EDLR.

PrREMESSO

che, ai sensi deli'art. 10 del decreto dcl Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, devono esscre concordare, prima
dellinizio delle trattative per I'accordo, norme dircite a garantire la
continuitd delle prestazioni indispensabili, in relazione alls essenzialitd
dei servizi, per assicurare 1l mispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmenie tuielati;

che tali norme dovranno far parte integrante dell'accordo e del

rispettivo decrpto del Presidente della Repubblica che lo rende esecultivo.

CONVINGONO F SOTTOSCRIVONO

per ol tricnnio 1988-90, in attuazione dellaricolo 10 del decreto de!
Presidente della Repubblica n. 395/1988, le norme di garanzia il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nelle istituzioni ¢ negﬁnﬁ
di ricerca e sperimentazione nel testo allegato che costitvisce parie
integrante del presente verbale.

Contestualmente alla sottoscrizione del presente protocolio I¢
confederazioni ed organizzazioni sindacali soltoscrivono ¢ depositano il
codice di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero,
unificato per le istituzioni ¢ gli enti di ricerca & sperimentazione, che si
allega al presente verbale unitamente alla dichiarazione di impegno defla
parie plllbblica concernente le porme di comporiamento nelle reloziond
sindacali.

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALL

Ar. I
Servizi pubblivi cssenziali
£. Ai sensi dell'art. 10 decrcto del Presidente della Repubblicu 23

agosto 1988, n, 395, i servizi da considerare essenziali nelle istituzioni e
negli enti di ricerca e sperimentazione sono i seguenti:

1) igicne e sanitd pubblica;

2) attjvitd conncssa alla tutcla della sicurezza pubblica;

3) sicurczza e prevenzione sul lavoro;

4) sicurezza e salvaguardia dei laboratori. degli impianti ¢ dei
materiali;

. 5) racolta, allontanamento ¢ smaltimento dei sifiudi speciali,
tossici € nocivi;
6) centri claborazione datt ¢ banche dati;
7) prétezione civile ¢ tuteln dell"ambicate ¢ del territorio;

8) erogazione di assegni e di indennitd con funzione di
sostenlamento.

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui sl comma [, dovrd
garantirsi, con le modalitd di cui al successivo articolo 2. u continuitd
delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei
valori e dei dirilti costiluzionaimente tutelati:

a) sicurezza e salvaguardia dei laboratori, delle appurcechiaiure e
degli impianti anche a ciclo continuo laddove Pintcrruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature
stesse, con particolare riferimento agli impianti dove vengono esplicate
attivitd di ricerche scientifiche per le quali sono utilizzate sostanze
radioattive naturali o artificiali, nonché ai depositi di materie fissili
speciali, di materie grezze, di minerali e di materie radioattive;

&) sicurczza ¢ funzionamento degli impianti termoclettrici e di
emergenza per quanto necessario ad assicurare la continuitd dei servizi

£

c) salvaguardia degli esperimenti in corso laddove Ia loro
interruzione ne pregiudichi il risultato;

d) cura degli animali, delle piante destinate alla sperimentazione
e delle collure biologiche;

¢) sicurezza & funzionamento dei centri elaborazione dati e delle
banche dati per non compromettere [a continuitd dei servizi essenziali;

[} attivita di sorveglianza permanente del livello di radioattivitd
per prevenire le irradinzioni e le contaminuzioni;

g) attiviti di sorveglianza ¢ osservazione per il controllo sismico e
vulcanclogico;

h) trattamento e smaltimento dei rifiwi radioatiivi solidi, liquidi
0 passosi;

i) informazioni ¢ notizie per il servizio metcorologico;

1) prestazioni attinenti ai servizi di protezione civile;

) attivitd relative ad emergenza nel campo della salute pubblica,
della sicurczza ¢ della prevenzione sul lavoro;

n} ogni intervento richiesto in situazioni di emergenza di settori e
di territori;

o) attivitd di controlio dell'inquinamento del mare, dei laght, dei
fiumi ¢ dei bacini idrici, in sitvazioni di emergenza;
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p) pagamento degli stipendi e certificazione per 'adeguamento
delle rendite previdenziali, per il periodo di tempo, strettamente
necessario in base all’'orgunizzazione delle singole amministrazioni.

Art. 2.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personule
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Al fine dicui alP’art, | e con le modalitd di cui al presente articolo,
saranno individuati, per i diversi livelli professionali addetti ai servizi
pubblici essenziali indicati nello stesso articolo 1, appositi contingenti di
personile che dovranno esscre escnerati dallo sciopero per garantire,
senza ricorso al lavoro straordinario, la continuitd delle prestzioni
indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica che rende esecutive 'accordo, con apposito accordo
decentrato a livello nazionale per ciascun ente — da definirsi prima
dell'inizio di ogni altra teattativa decentrata — saranno individuatt i
Tivelli professionali di personale che formeranne i contingenti ¢ sacanno
disciplinati i criteri per la determinazione dei contingenti medesimi,
necessari & garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili per
tutelare linteresse pubblico nel rispetto dei valori e dei diritui
costituzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui gi commi e 2
sara effetiuata in sede di contrattazione decentrata a livello locake entro
quindici giorni dall’accordo di cui al citato comma 2 & comungue prima
dell’inizio di ogni altra trattativa decentrata. Neile more delle definizioni
degli accordi di cui ai commi 2 e 3, le parti dichiarano che assicureranno
comunque i servizi pubblici essenziali.

4. In conformitd agli Accordi di cui ai commi 2 ¢ 3, [e
Amministrazioni individuano, in occasione di ciascuno sciopero che
interessi i servizi essenziali di cui alf’articolo 1, i nominativi dei
dipendenti in servizio presso le aree interessate tenuti alle prestazioni
indispensabili ed esonerati dallo sciopero sicsso per garantire la
continuits delle te prestazioni, comunicando — sette giorni prima
della data di effettuazione dello sciopero — i nominativi inclusi nei
contingenti, come sopra individuati, alle organizzazioni sindacali locali
ed ai singoli inleressati, Il lavoratore individualo ha il diritio di
esprimere, eniro ventiquatire ore dalla ricezione della comunicazione, la
volostd di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione,
nel caso sia possibile,

5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 e 3 hanno validitd per il

periodo di vigenza del decreto del Presidente della Repubblica che rende
esecutivo I'accordo.

PERSONALE DELLE 1STITUZION)
E DEGLI ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Confederazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISNAL, CISAL,
CONFSAL e CONFEDIR.

Organizzazioni sindacali: CGIL/Ricerca, CISL/Ricerca, UIL/Ricerca,
CISAL/Ricerca, ANPRI/EPR, DIRSTAT/
Ricerca,

PREMESSA

Lo sciopero & un diritio del lavoratore, sancito dalla Costituzione, e
coslituisce patrimonio inalicnabile del movimento dei lavoratosi.

La complessitd della societd modema rende necessario peraltro
coniugare le esigenze dei cittadini e i uienti dei servid, la sicurezza
dogli impianti tecnici e scientifici dei laboratori, con la tutela ¢ la
salvaguardia del lavoro anche attraverso I'zutoregolantentazione
deli’esercizio del diritto di sciopero, che va collocata in un quadro
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comprendente sia i codici deli’autoregolamentazione sia Iimpegno della
parte pubblica all'osservanza di corrette norme di condotta nelle
procedure di risoluzione e attuazione degli accordi ¢ nel sistema di
relazioni sindacali.

Il quadro predetto é perseguito dal sindacato in coerenza con
I'obiettivo del rafforzamento dell'intervento pubblico e della sua
efficacia nefla ricerca scientifica e tecnologica. L'attivita degli Enti di
ricerca, peraltro, ¢ finalizzata quasi esclusivamente a esigenze
dell'insieme della collettiviti nazionale.

Punio 1.0 - Area df applicazione.

Il presente codice di autoregolamentazione impegna le organizza-
zioni sindacali firmatarie a ogni livello, territoriale e aziendale, e-per ogni
attivitd di lavore dipendente esercitata dal personale delle istituzioni &
degli enti di ricerca e sperimentazione.

1l presente codice si applica nelle azioni sindacati del Settore ed
aziendali relative alle pofitiche di riforma, rivendicative e contrattuali.

N diritto di sciopero, che costituisce fondamentale libertd del
lavoratore, si esercita senza limitazione alcuna nei casi in cui siano in
gioco i valori primari detle libertd civili e sindacali, della democrazia e
della pace e nelle vertenze di carattere generale che interessano U'intero
mondo del lavoro.

Punto 2.0 - Titolarita.

Competenti a proclamare gli scioperi, a definirne le modalitd, a

sospenderli o revocarli sono:

gli organismi nazionali, regionali, comprensoriali o provinciali
del Settore delle singole organizzazioni sindacali ai vari livelli;

gli organismi delle organizzazioni sindacali di ente ¢ di posto di
lavoro, per vertenze che riguardano la propria sfera di competenza.
congiuntamente alle rispettive strutture sindacali del Settore di livello
corrispondente.

Se Poganizzazione sindacale non ¢ strutturata terrilorialmente, la
proclamazione congiunia avverrd con la struttura nazionale di Settore.

Punte 3.0 - Termini di preavviso.

La proclamazione di sciopero avverrd con preavviso di quindici
giorni, con Yindicazione delle relative modalita.

Punto 4.0 - Comunicazione alle coniroparti.

La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di
settore sard comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica ed ai Ministeri vigilanti;

La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di contrattazione
nazionale sard comunicata all' amministrazione con cui si ha la vertenza,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica ed ai Ministen vigilanti;

La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di livello territoriale
o di posto di lavoro sard comunicata alle conwroparti con cui si ha la
verfenza.

Punto 5.0 - Cause di sospensione e di esclusione della proclamazione di
sciopero.

Le organizzazioni sindacali firmatarie non effetiueranno proclama-
zioni di sospensioni dal lavoro, e sospenderanno agitazioni gid indette,
nel caso del verificarsi di calamita nazionali o di avvenimenti di
cocezionale e particolare gravitd, per tutie le attivitd a questi avvenimenti
connesse.

Punto 6.0 - Durata delle sciopero.

Le softoscrilte organizzazioni sindacali si impegnano a che la
durata della prima proclamazione di sciopero, in relazione all’insorgere
di situazioni vertenziali, dopo aver espletato l¢ procedure previste
dall’Accordo abbia durata non superiore alle 24 ore; leventvale
sciopero successivo al prime per la stessa vertenza non supererd le due
giornate di lavoro in un’unica soluzione.

— 1 —
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Punto 7.0 - Forme di lutta,

Le sotloscritle organizzazioni sindaculi si impegnano a non
proclumare scioperi con modalita anomale rispet?o a quanto previsto nigl
presente codice.

Punto 8.0 - Continuitd delle prestazioni.

Negli scioperi di lunga durata le organizzazioni sindacali terranno
aclla dovuta attenzione le attivithé svolte in turno continuativo ¢ il
personale che, in ogni costingenza, deve garantire lo svolgimento delle
suddette atdivitd in condizioni di sicurezza.

Punto 9.0 - Periodi di esclusione.
Non saranno proclamati scioperi nei seguenti periodi:
dai cinque giorni che precedono ai cinque giorni che seguono le
consultazioni elettorali enropee, nazionali ¢ referendarie;

dai cinque giorni che precedono ai cinque gorm che seguono le
consultazioni elettorali regionali, provinciali ¢ coraunali per i rispettivi
ambiti territoriali.

Punto [0.0 - Sanzieni.

11 presente codice vincola le strutture sindacali a tutti i livelli di
cuscuna orgamzzazione firmataria ed i lavoratori iseritti.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione det rispettivi
slatuti di organizzazione ed #, come tale, soggetto alle relative sanzioni.

Punto 11.0 - Termini di validita.
li presente codice di autoregolamentazione ha validitd fino al
termine della vigenza contrattuale.

DICHIARAZIONE D1 IMPEGNO
DELLA PARTE PUBBLICA

La parte pubblica — preso atto delle norme inlese a garantire la
continwita delle prestazioni indispensabili per asgicurare il rispetto dei
valori e dei diritti costituzionalmente tutelati e preso atto della
presentazione da parte delle Confederazioni ed organizzazioni sindacali
del codice unificato di autoregolamentazione deil’esercizio del diritto di
sciopero nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sperimentazione — si
impegna all'osservanza delle seguenti norme di compoertamento:

1) realizzare ed attuare nella loro interezza, e nell'osservanza dei
termini preseritti, le norme risultanti dagli accordi nazionali ¢ deocutrati
nguardanti il personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e

sperimentazions ; nazional

2) intraprendere , nei confronti delle parti pubbliclie abilitate alla
confrattazione decentrata, 1amto di fivello nazionale quanto di livello
locale, che ostacolino, ritardino o attuino non correttamente le rorme
contrattuali, le necessurie iniziative volle a garantire il rispetio ¢
I'attuazione corretta degli accordi;

3) intrattenere corrette relazioni sindacali definite negli Accordi,
anche ricercando preventivamente tutti gli strumenti pid idonei per
comporre le controversic al finc di evitare agitazioni pregiudizievoli del
corretto funzionamento dei servizi demandati alle istituzioni ed agli enti
di ricerca e sperimentazione;

4) escludere dai procedimenti contrattuali nazionali ¢ decentrati
le confederazioni ¢ l¢ organizzazioni sindacali che adottine comporta-
menti in violazione dei codici di autoregolamentazione dell'esercizio del
diritto di sciopero.

IPOTESI DI ACCORDO RIGUARDANTE IL PERSONALE
DIPENDENTE DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI Di
RICERCA E SPERIMENTAZIOME QUALI DEFINITI AT-
TRAVERSO L’ARTICOLO 9 DELLA LEGGE 9 MAGGIO
1989, N. 168 - TRIENNIO 1988-1950.

L’anno 1991 alle ore 14,15 del giorne 10 del mese di gennaio in
Roma, nella sede della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento deila fuimzione pubblica;
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La delegazione di raiie pubblica composta da:
on. Remo Gaspari, Ministro per la funzione pubblica -
Presidente;
prof. Antonio Ruberti, Ministro dell'universitd ¢ della ricerca
scientifica e tecnologica;

on. Angelo Pavan, Soltosegretario di Stato al Ministero del
lesoro;

on. Angelo Picano, Sottosegretario di Stato al Ministero del
bilancio e della programmazione economica;

on. Graziano Ciocia, Sottosegretario di Stato al Ministero del
lavoro e previdenza sociale;

sen, Learco Saporito, Sottosegretario di Stato al Ministero
dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica;

prof. Guido Maric Rey, Presidente dell'LS.T.AT.;
prof. Luigi Rossi Bernardi, Presidente del CN.R;
prof. Antonio Manzoli, Direttore dell'Istituto superiore di sanitd;

prof. Nicola Cabibbo, Presidente dell'Istituto nazioanle di fisica
nucleare;

rag. Mario Pretti, Presidente della Consiglio di amministrazione
della Stazione sperimentale delle conserve alimentari di Parma,

¢ la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali:

Confederarioni Organirzazicnt

CGILL. C.G.LL.'Ricerca

CISL. C.1.8.L., Ricerca

U.IL. U.LL./Ricerca

CILS.AL. CISAL/Ricerca

CONFED.IR. DIRSTAT/CONFEDIR (con rifer-
va, dell’esito finale del giudizio
pendente)

ClD.A.

CONF.S.AL. ANPRI/EPR (con riserva dell'esito
finale del giudizio pendente)

CISNAL

PRESO ATTO

della deliberazione n. 88,90 adottata dalla Corte dei conti a seguito
dell’'adunanza del 6 dicembre 1990 della sezione del controllo ai sensi
dell’art. 18 della legge 12 giugno 1990, n. 146, che ha modificato i commi
ottavo ¢ nono dell’art. 6 della legge-quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93.

RSTENUTO

di non condividere le osservazioni formulate dalla Corte dei conticon la
cituta deliberazione in ordine ad alcune disposizioni conienute nella
ipotcsi di accordo per il triennio 1988-90 riguardante il personale delle
istituzioni ¢ degli emii di ricerca e sperimentagione quali definith
attraverso I'articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168, softoscritta if 14
novembre 1990;

CONVENGONO

di confermare {'ipotesi di accordo per il tricnnio 1938-90 riguardante il
personale deile istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione qrali
definiti attraverso l'articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n, 168,
soltoscritta il 14 novembre 1990, che costituisce patte integrante del
presente verbale.

{Seguono le firme).
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Per quanto conceene 1'art. 38 dellipotesi di accodo relativo alla
soppressione detle commissioni del personale- e delle commtissioni di
consultazione, le parti convengono che tale articolo é da intendere come
disposizione programmatica in attesa di idonei strumenti normativi pe
rI'effettiva applicazione neil’ottica del principio di omogeneizzazione.

NOTE
AVVERTENZA:

Gl articoli e le parti di essi stampati in caratiese corsivo sono quelli
che, i un primo tempo non ammessi al visto della Corte dei couti, sono
stati sucoessivamente ammessi al visto con riserva della Corte medesima
€ conscguentemente registrati.

Il testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi dell'art. 10,
conuma 3, del testo unico approvato con decreto’ del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare.la lettura
delle disposizioni di fegge 2lle quali ¢ operalo it rinvio, Restano invariati
il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note all'art. I

~— La-legge 9 mapgio 19389 n. 168, (pu
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 108 dell'tl maggio 1989) concerne
I«Istituzione del Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica ¢
tecnologican. 11 testo dell'art. 9 ¢& il seguente:

«Art. 9. — L. Lo stato giuridico &d il tratiamento economico di
altivitd del personale dipendente delle istituzioni ¢ degli enti di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68,
sono regolati in conformitd ai principi di cui al comma 2, da un
contratto di durata triennale stipulato mediante accordo tra I
delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale indicate
nel citato arl. 7 e reso esecutivo con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta. del Ministro dellUniversitd e defla ricerca
scientifica ¢ tecnologica, di concerto con i Ministdi vigilanti e con i
Ministri per la funzione pubblica, del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, del lavoro e della previdenza sociale.

2, Il personale degli enti di ricerca sard articofato in pin livelli
professionali con dotazioni organiche in relazionc alle esigenze di
ciascun cate. Per it medesimo livello personale il reclutamento ai diversi
livelli sara regolato mediante concorsi nazionali aperti anche alf'esterno,
cont commisgsioni giudicatrici composte da esperti di riconosciuta
compstenza, scelti anche al di fuori deil'ente interessato. Per Ia
progressione ai livelli superiori si attueranro procedure concorsuali o,
comunque, criteri generali sull'accertamento del merito” e della
professionalitd. Saranno definite le modalitd generali per I'inquadra-
mento del personale in servizio alla daia di entrata in vigore deila
presonte legge.

3. & abropata ogni contraria disposizionen,

— 11 D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68 (pubblicato nelia Gazzerra
Lifficiale - serie generale - n. 66 del 20 marzo 1986) contiene disposizioni
concernenti fa determinazione ¢ la composizione dei comparti di
contrattazione collettiva di cui all’art. 5 della legge quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93. Ii testo dell’art. 7 & il seguente:

«Ant. 7 { Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca
€ sperimentazione). — 1. 1l comparto di contrattazione collettiva del
personale delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentaziohe
comprende il personale dipendente:

dagli enti scientifici di ricerca e sperimentazione di cui al punto 6
della tabella allegata alla legge 20 marzo 1975, n. 70, e successive
modificazioni ed integrazioni;

dall'Istituto centrale di statistica (1.S.T.AT.);

dal¥Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
(L.S.P.ESL)

dalPIstitulo superiore di sanitd ([.S.5.);

dail'lstituto italiano di medicina sociale;

dagli Istituti di ricerca ¢ sperimentazione agraria ¢ talassografici;
dalle stazioni sperimentali per I'industria.
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2. La delegazionce di. parte pubblica ¢ composta;

dal presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la
funzione pubblica da lwi delegato, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;
dal Ministro del biluncio e della programmazione economica;
dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

dal Ministro per il coordinamento delle iniziative per la.ricerca
scientifica -ed tecnologica;

da cinque membri, rappresentativi delle varie categorie delie
istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione, designati a
maggioranza dai rispettivi presidenti a seguito di richiesta del Presidente
dei Consiglio dei Ministri o direttamente da questi' in caso di mancata
designazione entro il termine di trenta giorni dalla richiesta.

3. 1! Presidente del Consiglio dei Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per la funzione pubblica, pud delegare anche un propfio
Sottoscgretario; i Ministri componenti la delegazione di parte pubblica
possono delegare Sottosegretar: di Stato in base alle norme vigenti.

4. La delegazione sindacale é composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali nazionali di-categoria maggiormen-
te rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale».

Nota allart: 3:

— L D.P.R. 23 agosto 1988, n, 395, concerne: «Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di cui
all’art. I2 della legge quadro sul pubblico impicgo 28 marzo 1983, n. 93,
relativo al triennio 1988-90» ed ¢ pubblicato nei supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 setiembre 1988, 11 testo delfart. 10&il
seguente:

«Art. 10. (Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali) — 1. Entro scssanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e comunque prima dell'inizio delle trattative per i
tinnovi degli accordi di comparto, fermo restando I'obblige di adozione
di codici di autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di scioperoda
allegare agli stessi, le delegazioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, provvederanno a concordare norme
diretie a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili, in
relazione alla essenzialitd dei servizi, per assicurare il rispetto dei valotie
dei diritti costituzionalmente tutelati. Le suddettc norme faranno parte
integrante degli accordi di comparto e dei rispettivi decreti del Presidente
della Repubblica di recepimento.

2. Le confederazioni sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal
presente decreto si impegnano a definire e presentare, prima dell’inizio
delle tratiative di comparto, codici di autoregolamentazione deli"eserci-
zio det diritto di sciopero unificati per ciascun comparto,

3. La violazione delle norme di cui al comma 1 e dei codici di
autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero costituisce
causa di sospensione dell’'organizzazione responsabile dalla titolarita
dell’azione contrattuales.

Nota all'art. 5:

— 1l D.P.R. 28 settembre 1987, n. 568, concerne: «Recepimento
delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale per
il personale del Comparto delle istituzioni ¢ degli enti di ricerca e
sperimentazione, per il triennio 1985-87» ed & pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 34 dell'1] febbraio
1988. Ti testo dell’art. 32 & il seguente:

«Art. 32. (Pari opportunitd in favore delle lavoratrici). —
1. Nelt'intento di attivare misure ¢ meccanismi tesi a consentire una
reale paritd tra womini ¢ donne allinterno d2l comparto, saranno
definiti, con la contrattazione decentrata a livello nazionale e locale,
specifici interventi che si concretizzino in vere e proprie «azigni positiven
a favore delle lavoratrici.

2. Pertanto, al fine di consentire una reale paritd uomini-donne,
vengono istituiti, presso gli enti o istituti, con la presenza delle
organizzazioni sindacali, appositi comitati per le pan opportunits,
che propongano misure adatte a creare effettive condizioni di pari
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opportunitd e reldzionine, almeno una volta ali'anno, sulle condizioni
oggettive in cw si trovano lo lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle
manstont, alta partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento, ai
nuow tngressy. al rispetio dell'applicazione della normativa per la
prevenzione degli inforituni e delle malattie professionali, alia
promozione di misure idonee a tutelarne 1a salule in relazione alie
peculiaritd psicofisiche ed alla prevedibilitd di rischi specifici per le
donne con particolare attenzione alle situazioni di lavoto che possono
rappresentare rischi per la salute riproduttivan.

Nota all'art. 7:

— Per il titolo del D.P.R. n. 395/1988 si veda la nota ail’art. 3. Ii
testo dell’art. 8 & il seguente:

GArt. I8 (Tutela dei dipendenti in pardicolari condizioni psico-
Jisiche). — 1. In sede di contrattuzione di comparto saranno definite
modalita di intervenio atte a favorire fa rigbilitazione ed il recupero di
pubbiici dipendenti portatori di handicaps- o soggetii a fenomeni di
;_oqswa—dipendcnm, alcoolisio cronico o grave debilitazione psico-

isican.

Note alfari. 8:

— Per il testo defl'art. I8 del D.P.R. n. 395/1958 si veda la nota
all’art, 7.

—- La lepge 3 marzo 1971, n. 118, (in Gazzetta Ufficiule 2 aprile
1971, n. 82) reca; «Conversione in legge del D.L: 30 gennaio 1971, 0. Se
nuove norme 1 favore di mutilati ed invalidi civili,

— I D.P.R, 27 aprile 1973, n. 384, (in Gazzerta Ufficiale 22 luglio
1978, n. 204) reca: «Regolamento di attuazione dell’art. 27 della legge 30
marzo 1971, n. 118, a favore dei mutilati e invalidi civili, in matena di
barriere architettoniche ¢ trasporti pubblicin.

Nota allart. 9:

— Per il titolo ded D.P.R. n. 395/1988 si veda la nota afi'art. 3. {i
testo dell’art. 6 & il seguente:

«Art. 6 (Copertura assicurativa). — 1. Per il tempo strettamente
necessano alle prestazioni di servizio rese dal personale con I'uso del
mezzo di trasportc proprio, autorizzato nel rispetto della vigente
normativa, negli accordi di comparto saranno previste norme relative
alla copertura assicurativa per 1 soli mschi agguuntivi rispetto
all'assicurazione obbligaterian.

Nora alfart. 10:

«— Per il titolo del D.P.R. 1. 395/1988 si veda ta nota all’art. 3. 1
testo dell’art. 3 € il seguente:

«Art. 3 (Diritio alto studio). — 1. Alfine di garantire il diritto allo
studio sono concessi permessi straordinari retribuiti, nella misuva
massima di centocinquanta ore annue individuali.

2. 1 permessi di cut al comma ! sono concessi per la freqguenza di
corst finalizzati 3l conseguimento di titoli di stedio in corsi universitari,
postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di
quatificazione professionale, statali, pareggiale o legalmente riconosciu-
te, o comunqgue abilitate al rilascio di titoli di studic legali o attestati
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico.

3. Nella coneessione dei permessi di cui ai commj | e 2 vanno
osservale, poruntendo in ogni caso le pari apportunit, fe seguenti
modalitd:

a) i dipendenti che contemporancamente potranno usuluire,
nell"anno solare, della riduzione dell’orario di tavorg, nei limiti i cui al
comma 1, non dovranno superare il tre per cento def totale defle uniti in
sarvimo all'inizio di ogni anno, con arrolondamento all'unila supenore;

b) a parta di condizioni sono ammessi a frequentare le altivitd
didailiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi ol diritto alle studio per lo stesso corso;

¢} il permesso per il conscguimento dei titoli di studio o di
atiestati professionali di cui al comma 2 pud essere concésso anche in
aggwnta a quello necessario per le aftivitd formative programmate
dall’amministeazione,

4. H personale interessuto ai corsi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 ha diritto,
satvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio. a wurni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi ¢ la preparazione agli esami ¢ non &
obbligate a prestazioni di lavoro straordinario o durante i giorni festivie
di riposo seitimanale.

5. II conseguimento di un significativo accrescimente della
professionalitd del singolo dipendente, documentzio dal titolo di shudio
o da attestuti professicnali consegniti, costituird titolo di servizic da
velutare secondo le nosme degli ordinamenti delle amministrazioni di
apparienenza.

6. H personale interessato alle attivitd didattiche di cui al comma 2
¢ lenulo’a presentare aila proprin amministrazione idonea certilicazione
in ordine alla iscrizione ed alla frequenza alle scuole ed ai corsi, nonché
agli esami finali sostenuti. In mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gia utilizzali vengono considerati come aspettativa per motivi
personali.

7. In sede di contrattazione di compartio e decentrata potranno
esscre  definite, ove neccssario, ulteriori modalitd applicative ¢fo
particolari per Ia partecipazione e 1a frequenza ai corsi di cui 2l presente
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze specifiche dei
singoli comparti».

Nota ali'ar1. 11:

— Per il titolo del D.P.R. n. 395/1988 si veda la nota afi'art. 3. 1}
teslo deit’art. 2 & il seguente:

«Art. 2 (Formazione del personofe). — 1. Per il migliore
assolvimento delle finalitd istituzionali, per far fronle o processi di
riordinamento e di ristrutiurazione organizzativa ed al finc di favorire
nuovi modelli di inquadramento professionale derivanti. dagli uccordi
sindacali di compario, le amministrazioni promuovono forme
permanenti di intervento per la formazione, Faggiornamento, I
gualificazione, la riqualificazione, Ja riconversione ¢ & specializzazione
del personale, garantendo in ogni caso le pari opportunitd.

2. 1l Ministro per la f{unzione pubblica. sentito un apposito
comitato tecnico-scientifico, da nominarsi con provvedimento dello
stesso Ministro entro sessanta giorni dalla data di eatrata in vigore del
presente decreto, emana direitive sulla base delle quali le amministrazio-
ni promuovono e favoriscono, anche in collaborazione con la Scusia
superiore della pubblica amministrazione. con l¢ universitd. con enti
pubblici di ricerca e con centri o scuole di formazione specializzati, le
attivitd dirette a migliorare ed aggiornarc la prepurazione professionale
dei dipendenti, formulando, prima dell'inizio di ogni anno. sentite le
federazioni di comparto o di categoria aderenti alle confederazioni
sindacali firmataric dell’accordo recepite dal presente decreto, il
programma dei corsi. Detti programmi devono cssere finalizzati anche
alla valorizzazione delle professionalitd emergenti per i connessi riflessi
sui profili professionali, specie per quanto atticne ali'informaticn, alle
relazioni sindacali ed alle relazioni con I'utenza.

3. Ledircttive di cui al comma 2 costituiscono linee di indirizzo per
e regioni a statuto ordinario ¢ per le autonomie territoriali in celazione
alle specifiche esigenze operative connesse con il loro particolarc
ordinamento.

4. Alle iniziative di cui al comma 2 possono partecipare i
dipendenti di pill amministrazioni, le quali provvederanno a definire il
concorso alle relative spese in misura proporzionale ai rispettivi
dipendenti partecipanti al corso, con le modalitd che seguono:

a) la partecipazione a ciascun corso & comunque subordinuta
alla valntazione delle esigenze di servizio dei vari uffici, anche in
relazione alle innovazioni tecnico-amministrative introdotte o da
introdurre neti’amministrazione;

b) a paritd di condizieni, di norma sono ammessi a frequeniare i
coysi i dipendenti che non abbiano mai frequentato altri corsi per fa
stespa materia.

5. N personale che. in base ai programmi di cui ai commi ). 2e 4,8
tenuto a partecipare ai corsi di aggiornamento, qualificazione,
riqualificazione, riconversionc e specializzazione cui I'amministrazione
lo iscrive & considerato in servizio a tutti gli effetti; i relativi oneri sono a
carico delle amminisirazioni di apparienenza. Qualora i corsi si svolgano
fuori sede, competono, ricorrendone i presuppostt, il trattamento di
missione ed il rimborse delle spese di viaggio.

6. Le attivitd di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione,
riconversione e specializzazione si concludono con Paccertamento
dell'avvenuto conseguimento di un significativo accrescimento della
professionalitd del singolo dipendente ¢ costituiranno ad ogni effetto
titolo di servizio, da valutare secondo le norme degli ordinamenti delle
amministrazioni di sppartenenza.
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7. In sede di contrattazione di compario e decentrala potranno
essere definite, ove necessario, ulteriori modalitd applicative ejo
particolari per 1a partecipazione e fa frequenza ai corsi di cui al presente
articolo ed ulteriori discipline per rispondere-aile esigenze specifiche dei
singoli compartia.

Note alfary. 12:
— Per il titolo del D.P.R. n. 568/1987 si veda i nota all'art. 5. Tt
teslo dellart. 40 & il seguente:

«Arl. 40 (Awivita enlturali, ricreative ed assistenziali}. — 1. Le
attivita culturali, ricreative ed assistenzinli, sono gestite da organismi
formati a maggioranza dat rappresentanti dei lavoratori,

— Ti decreto del Ministro per 1a funzione pubblica 2 ottobre 1989
reca «Blesignazione def componenti le delegazioni trattunti Faccordo
sindacale per il triennio 1988-90 rigvardante il compario del personale
dipendenie dalle istituzioni e dagli enti di ricerca ¢ sperimentazione». 1l
testo gell’art. 2 & il seguente:

«Atl, 2, — La delegazione sindacale di cui ailart, 9 della logge 9
maggio 1989, n. 168 ed altart. 7 del decreic del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, é composta:

dai rappresentanti defle seguenti organizzazioni nuzionali di
caiegoria maggiormente. rappresentative ncl comparto del personale
dipendente dagli istituti ed enti di ricerca ¢ sperimentazione:

lorganizzazione di calegoria aderente alla CGIL:
I"organizzazione di caiegoria aderente alla C1S.L.;
Forganizzazione di categoria aderente alla U.LL.;
Iorganizzazione di categoria aderente alla C.LS.ALL.;
dai rappresentanti delle seguenti Confederazioni sindacali
maggiormenie rappresentative su base nazionale:

Confederazione generale ftaliana del favoro (C.G.LL.;
Confederazione italiana sindacalo lavoratori (C.1.S.L.);
Conlederazione unione italiana del lavoro (U.1.L.);
Confederazione italiana dirigenti d'azienda (C.1.D.A));

Contederazione italiana sindacaii nazionali lavoratori
(CLS.NALY

Confederazione italisna sindacati autonomi lavoratori
(CLSALY

Confederazione simndacati autonomi lavoratori
(CONFS.ALY:

Confederazione auionoma dei quadri direttivi della funzione
pubblica (CONFE.D.L.R.}».

Note affur. 13:
~ Per l'art. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota all’art. 1.

— La legge 20 marzo 1975, n. 70 (Gazzenta Ufficiale n, 87 del 2
aprile 1975} reca «Disposizieni sul riordinamento degli onii pubblici ¢
Jet rapporto di lavoro del personale dipendenten, H testo dell’art. 20 éil
seguentie:

«Ast, 20 ( Direttore generale). — Con decreto del Presidente del
Consiglio di concerto con | Ministri per il lavoro e la previdenza sociale e
per il tesoro, sentite le federazioni sindacali di categoria maggiormente
rappresentative sul piano narionale. sard stabilito il trattamento
economco onnicomprensivo dei direttori generali degli enti pubblici
conternplaii  dalla prcscme legge secondo tre livelli retributivi
determinati in relazione allimporianza degl: enti stessi e corrispondenti
4l Lratiamento eCORONLCO ONNICOMPrensivo spettamc rispeitivamente 2
dmgeme generale B. al dirigente generale C e al dirigente superiore delle
amministrazion detlo Stato.

Ai fini dell’applicazione del comma precedente, I'importanza degli
enti sard desunta dal concorso dei seguenti elementi:

a} dimensione dell'organizzazione territoriale considerata unita-
riamente negli uffici periferici o negli enti federati, dalla natura dei
compiti istituzionali svolti, nonché dal numero degli assistiti, nel caso
deghi enti di assistenza;

h) numero dei dipendenti stabilmente ¢ organicamente preposti
al servizi d'istiluto;

¢) volume delle entrate e delle uscite finanziarie di carattere
ordinario.

1 direttori generali, ove particolari esigenze di servizio lo richiedano.
sono tenuti a protrarre le prestazioni giornaliere di servizio anche oltre
I'orario ordinario, senza diritto al compenso per lavoro straordinario.

Nella prima applicazione della presente legge, il provvedimento di
cui al primo comma, é emanalo entro un mese dall'entrata in vigore
della legge stessa».

— Per Tart, 9 della legge n. 1681989 si veda la nota all’art. 1.

— 1i decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 (in Gozzeita
Ufliciale 22 setterabre 1989, n. 222) reca: «Norme sul sistema statistico
nazionale-e sulia riorganizzazione dell’istituto nazionale di statistica, ai
sensi dell’art. 24 delia legge 23 agosto 1988, n. 400,

Note all'art. 14:
— Per Fart. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota all’art. [.

— N D.P.R. 1* marzo 1988, n. 285 (Gazzetta Ufficiule n. 173 del 25
tuglio 1983, supplemento ordinario) reca: «Approvazione delle proposic
formulate dalla coranissione di cui all'arl. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, in ordine alle qualifiche
funzionali ed ai profili professionali, nonché ai crileri concernenti
Vattuazione del principio di inquadramento per i profili prolessionali del
personale degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70w, II
testo dell’art. 4 & il seguente:

«Art. 4. — 1. 11 personale degli enti destinatari della legge 20 marzo
1975, n. 70, e successive modificazioni ed integrazioni, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto € inquadrato con
decorrenza dal 1 luglio 1985 o dalla successiva data di assunzione, nelle
qualifiche funzionali stabilite dal presente decreto, secondo J'allegata
tabella di equiparuzione tra le stesse e le qualifiche — base e di
coordinamento — e i livelli differenziati di professionalita del
preesistente ordinamento.

2. L’anzianitd maturata nelle qualifiche dell’ordinamento preesi-
stente corrispordenti secondo I"anzidelta 1abella alla medesima qualifica
lunzionale del nuovo ordinamento é riconosciuia agh effetti giuridici in
tale ultima qualifica.

3. Ai dipendenii le cui attribuzioni corrispondono a quelle proprie
di una dei profili della qualifica di inquadramento & attribuito il profilo
slesso.

4, Ove delte attribuzioni corrispondono a quelle di pid profili della
medesima qualifica € attribuito il profilo corrispondente alle mansioni
svolte con carattere di prevalenza.

5. Ai dipendenti gia appartenenti alle qualifiche di buse del
preesistente ordinamente le cui atiribuzioni aila data del 1° lugho 19885,
conferite con atto formale in via permanente o esercitate alla stessa data
da almeno un trieanio secondo le risultanze di auti di wfficio di data
certa, si identificano specificatamente con un profilo della qualifica
supcriore a quella rivestita, ¢ attribuito il profilo della qualifica
Tunzionale immediatamenie superiore. Tale attribuzione ha effeito dalla
data in cui risullano perfezionati i suddetti requisiti e comunque da daia
non anteriore al [* juglio 1985, neil’ambito delle dotazioni organiche
complessive vigenii delle singole qualifiche di base e relativi livelli
superioti.

6 Effettuato I'inguadramenio di cui ai punti precedenti ¢ previa
determinazione dei (abbisogni organici di ciascun profilo professionaic
previsto dal preseate decrelo, da effettuarsi entro novanta giorni dalla
dala della sua cnlrata in vigore, i dipendenti gid apparienenti ad una
qualifica di bage del preesistentc ordinamento o ad una qualifica di
coordinamento o livello dilferenziaio di professionalita che, alla data del
31, dicembre 1985, hanno svolto, per atto formale ed almeno sino alla
data della suddetta determinazione, ovvero secondo le risubanze di atti
di uiTicio di data certa e per almeno un Lriennio anche non continuative
negli ultimi cinque anni, mansioni della qualifica di base immediatamen-
te superiore a quella rivestita net suddetto ordinamento o dellz qualifica
immediatamente superiore a quella di inquadramento ai sensi del primo
comma, sono ammessi a partecipare ad appositi concorsi per titoli ¢fo
esami pet Fattribuzione, con effetto dalla data della deliberazione
relativa alla determinazione dei fabbisogni di cui sopra, del profilo
corrispondente alle mansioni esercilate ¢ della connessa qualificazione
funzionale. Al personale risullato idoneo nei suddetti concorsi che
ecceda il numero dei posti disponibili, Fattribuzione della nuova
qualifica e del rclativo profilo saranno disposti, secondo 'ordine di
graduatoria, dalla data in cui si verifichino le necessarie vacanze,
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— 11 testo dell'art. 8 del D.P.R. n. 285/1988 & il seguente:

«Art. 8. — 1. In sede di prima altuazione, e per una sola volta, delle
norme di accesso alle qualifiche di cui all'art. i, in alternativa alla
selezione o al concorso pubblico € per la copertura dei posti vacanti nei
vari profili nella misura massima pari alle aliquote riservate, gli enti
hanno facolta di indire concorsi interni».

~— Per I'art. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota ail'art. |.
~— Per il titolo del D.P.R. n. 568/1987 si veda lu nota afl'art. 5. 11
testo dell'att. 20 ¢ il seguente:

wArt. 20 (Sripendi}. — 1. 1 valori stipendiali dei livelli e delle
qualifiche sotto riportaie, sono stabiliti, a regime, come segue:

Livello I............... ce e .o . 3.800.000
Livelo L. . . ... ... ... .. ... ... ..... 4.400.000
Livello IIL. .. ... ... ............ .. 4.800.000
Livelle IV . . ............... e e 5.800.000
Livello V. . . ..... ... ... ... ... 6.500.000
Livello VI . . . ... ... ... . i 7.X00.000
Livello VE1. . . ... ... .. . . o o . §.500.000
Livello VIIL . . ... ...... ... ... ..., 10.400.000
Livelo EX . . . ... ... . e e 12.300.000

1 miglioramenti nel tricnnio 1986-88 rispetio al trattamenio base in
godimento saranno scaglionati applicande le percentuali rispettivamen-
te del 30 per cento, 65 per cento e 100 per cento.

2. Il tratlamento economico degli appartenenti alla X qualifica
funzionale é cosi articolato:

(Mgliasy i bre)

Anni Stipendio base Mugmoradom Totale
0 13.000 — 13.000
6 13.000 1.910 14.910

12 13.000 4.040 17.040
18 13.000 8.300 21.300
24 [3.000 12.560 25.560

3. 11 trattumento stipendiaie complessive dsl personale i cui alla
tabelia precedente € pari a quello in godimento al 31 dicembre 1986, ai
sensi del decreto del Presidente dellz Repubblica 25 giugno £983, n. 346,
aumentato del 42 per cento.

4. Per il 1986 va corrisposto il 30 per cento del beneficio derivante
dali'applicazione agli stipendi mensili fruiti nell'anro medesimo delle
maggiorazioni di cui al comma precedente, Per gli anni {987 e (988 i
miglioramenti verranno scaglionati applicando le perceatuali del 65 per
cento e 100 per cento,

5. Al personale della X qualifica funzionale, con ["attribuzione del
nuovo profilo di ricercatore, € riconosciuta la speciale indennitd
aggiuntiva di ricerca di L. 400.000 mensili per 13 mensilita.

6. Relativamente al profilo professionale «Speciafista tecnico degli
enti di ricerca» previsto dall'art. 9 del decreto del Presidente delfa
Repubblica 25 giugno 1983, n. 346 ¢ ascritto all'VIIE qualifica
funzionale del decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio 1986,
n. 935, il contingente é elevato dal I5 per cento al 40 per cento ed é
richiesto il titolo di studio previsto per la qualifica di appartenenza; a
non piu del 50 per cento del personale di detto profilo, atiraverso
modalita analoghe a quelle previste dallo stesso art. 9 del decreto del
Presidente defla Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, confermale per
I'accesso al swindicato profilo, pud essere attribuila una maggiorazione
economica pari alla differenza det valori stipendiali del IX ed VIII
livetlo, da sommarsi alla retribuzione individuale di anzianitd».

— Per il titole della lcgge n. 168/1989 si veda la nota ali’art. 1.

— Per il titolo del D.P.R. n. 568;1987 si veda 1a nota alf'art. 5. 1}
testo deghi articoli 14, 15 e 23 & il seguente:

«Att. 14 (Quulifiche). -—— L. Gli enti ¢ le istituzioni di ricerca
sperimentazione, quali individuati daliart. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, fanno riferimento per
I'zpplicazione de) presente decreto, alle qualifiche funzionali e ai profili
professionali di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio
1986, n. 935,

2. Relativamente  ai  profili  professionali  della  qua-
lifica X di cui 21 decieto del Presidente defla Repubblica 9 luglio 1986,
n. 935, per ghi enti di ricerca ed istituti di ricerca e sperimentazione:

a) & istitvito il muovo profile professionale «collzboratore
professionale degli enti di ricercan;

b) il profilo di ricercaiore, gid previsto,- per il quale non ¢
ammessa la mobiliti da altri profili, & arlicolato in due fasce
differcnziate oltre 1a iniziale, per livelli diversi di competenze scientifiche
acquisite. L'accesso al predetio profilo. riferito alla fascix iniziale e alle
due fasce differenziate piv elevate, avversd per concorso pubblico.
L'articolazione del profilo corrisponde ai seguenti crileri, riferiti,
sispettivamente, alla posizione iniziale ¢ alle fasce differenziate, anche ai
requisiti per 1'accesso:

1) Fasvia iniziale: ricercatore:
accesso: per concorso pazionule;
anzianitd di almeno due anni di laurea:

esperienza di lavoro diretta nellattivitd di ricerca acquisila a
livello post-laurea atiraverso borse di studio, dottorati di ricerca o da
altri canali equivalenti di formazione;

attitudine, comprovata da elementi oggetiivi, a determinare

-avanzamenti nelle conoscenze neflo specifico settore.

2) Seconda fuscia: primo ricercatore:
accesso: concorse nazionale:
titolo di siudio richiesto: diploma di laurea:

capacitd acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
determinare autonoraamente avanzamenti significativi nelle conoscenze
nel settore preminente di atlivitd;

etd non superiore 2 45 anni saivo che per il personale in servizio.

3) Prima fascia: dirigente i ricerca:

accesso: concorso nazionale per titoli. Si prescinde dai limiti di
etd previsti daila vigenie normativa;

capacitd acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
determinare autonomamentle avanzamenti di particolare orginalitd,
significato ¢ valore internazionale nel settore prevalente di ricerca.

3. L'articolazione del profilo di ricercatore nelle due fasce
differenziate di professionalitd di cui sopra assorbe e quindi esclude
l'applicazione degli istituti contrattuali contenuti nel terzo e quarto
comma dell’art, 12 del decreto del Presidente defla Repubblica 25 giugno
1983, n. 346, ¢ nell"art. 29 del decreto del Presidente della Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, attribuibili al personale appartenente alia prima
qualifica det ruolo tecnico-professionale. Resta fernia lapplicazione del
terzo comma dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 25
gingno 1983, n. 346, per la posizione iniziale.

4, 1l contingente del profilo di ricercalore non potrd superare
complessivamente 1'80 per cento della dotazione organica della X
qualifica [unzionale; le dotazioni della seconda e prima fuscia
differenziata di professionalitd non polranno superare, rispeltivamente,
il 32 per cento el 16 per cento dell’anzidetta dotazione complessiva della
qualifica funzionale.
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5. Aifimi dell'applicazione dei principi normativi di omogeneitd di
cui aghi articoli 17, 18, 19, 20 ¢ 21 della legge 29 marzo [983, n. 93, una
apposita commissione mista con ruppresentanze.di parle pubblica ¢
sindacale nominata con decreto del Presidente del Cousiglio dei
Minisiri, procederd ad individuare compiviamentc i profili professionali
da ascrivere alle qualifiche Nmzionali di cui al decreto del Presidente
delta Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, come modificaio dal comma 2. in
relazione alla organizzazione de lavoro nella specifica realtd nelia qualc
opera ciascun enie del compario ricerca, anche con riferimento alla IX €
X qualifica funzionalen.

6. Ai fini dell'inquadramento in tale ultima qualifica & prevista
I'opzione. per il personale con quinlifica dirigenziale ¢ del rudlo ad
esaurimento. relativamente agli enti per i quali ¢ prevista Uistiluzione
dells suddeua nuova qualifica e relative fasce ditTerenziate, provie
accertimento dei requisiti € delle mansioni.

7. Le articolate proposizioni della commissione in ordine alla

coltocazione dei profili professionali del personale di tutti gli enti ed.

istituzioni del comparto nclle qualifiche di cui at citato decreto del
Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, cosi come sopri
madificato, sarunne definte con le procedure degh accordi’sindacali».

«Atl. 15 ( Primo igueadramente), — 1. Al personale degli onti ed
istituti di ricerea ¢ sperimentazione di cui all'art. | si applica
linquadramento derivante dallattuazione dell’art. 4. punti 1) ¢ 2). del
deercto del Presidente della Repubblica ¢ luglio 1986, 1. 935.

2 Ai fini deif'applicazione del punto 3) dellart. 4 del sopra
richiamato deercte. al medesimo personale che risulti vincitore, del
concorso per titoli efo csami bandite o da bandire ivi previsto pud essere
attribuita csclusivamenie la  qualilica funzionafe immedizlamente
superiore a quella di appartenenza ¢ solo neillipoltesi che e mansioni
esercilale corrispondano ad un profilo professionale della qualifica
superiore come innanzi individuata.

3. Analogamente. per il personale degii enti il cui ordinsmento é
discipinmo in coformitd defla legge 1L luglio 1980, n. 312, vienc
applicalo I'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio
1986, . 935. in alternativa ¢ sempre che non abbia gid trovalo complkta
applicazione Tart. 4 della legpe 11 luglio 19350, n. 312,

4. 1I personale appartenente alli ex categoria direttiva atly data di
enlrata in vigore del deereto del Presidente detlu Repubblica 26 maggio
1976, n. 411, & inquadrate. anche in soprannumero, nella TX gualifics
funzionale con decorrenza 1* gennaio 1986 se rivestiva le qualifiche di
direttore. diretiore di sezione. consiglicre capo. o qualitiche equiparaic.
consegtile con aiti formall degli enti di appartenenza o dal 1° gennaio
1987 sc rivestiva qualifiche inferiori della predeita calegoria. Viene
aliresi inquadrato alla IX qualifica funzionale it personale degli enti di
ricerca con gualifica di collaboratore che abbia svolio, sulla base di aiti
formali. funzioni vicarie di dirigente per aleno cingue anni. o lunzioni
di diretiore amministrativo di istituto, Resta ferma per i dipendenti di
cri al presenie comma, Findividvazione dei profili professionali di cui al
decreto del Presidenie della Repebblica ¢ luglio 1986, n. 935,

5. Saranno inquadrati nella ¥IX qualifica funzionale, anche in
sopravpumero_ it decorrere da data non anteriore al 1 gennaio 1987, i
direttori aggiunti di divisione ¢ qualifiche cquiparate, nonché il
personale che alla data di cntrata in vigore della legge 11 lughio (930,
n. 312, rivestiva la qualilica di direttore di sezione o eguiparata ed il
personale che alla predetia duta aveva comungue maturatoe uny effetiiva
anzianita di servizio nella carriera direttiva di almicno 9 anni e 6 mesi.

6. Sarannd altresi ingquadrati nella 1X quatifics i direwtori di VI
quakilica apparienenti alla x carriera direttiva preposti ad ulfici, istitui
o servizi di purticotare rilevanza o di stabilimenti non riservati a
qualifiche dirigenziali con almeno cinque anni di effetiivo esercizio delle
funzioni, il personale assunio per contpiti di studio ¢ ricerea ai sensi delta
legae 29 settembre 1962, n. 1483, trunsitato in ruolo in applicazione del
combhinxto disposto dagh articoli 30 ¢ 31 della legee L luglio 1980,

n. 312, con almeno 5 anni di effetlivo servizio nell’esercizio delle predelle
attivitd, ponche il personale delly ex carriora direltiva appuriencnic a
proftli professionali da ascrivere alla qualifica, lunzionale 1X,

7. Sard inquadrato nella IX quatifica funzionale il personale degli
enti in atto disciplinati dalla legge [f Iuglio [98G, n. 312, g
appurtenenti alka ex carriera direttiva. assunti medianle concorso per
Tesercizio di attivitd tecnico-professionali per le quali ¢ richiesto il
posscsso di apposite diploma di lwrea e rclirtivo titolo di,abilitazione
professionale. con almeno cinque anni di effettivo servizio netl escreizio
della predetta attiviti,

8. 1} personale appartencite ulla X qualifica o specificamente alla
qualifica di colluboratore tecnico-professionale sard inquadraio su
domanda degli interessati nel profilo di ricercatore, previo accerfamento
del possesso del tiiolo di studio e detl'efTetlivo svolgintento di attivitd di
ricerca, ovvero el profilo di colluboratore professionale degli enti di
ricerca.

9. Lattribuzioae delle due fasce superiori ally iniziale avverrd con
le seguenti” mrodalita:

«) Scconda fascia (primo ricercatore):

1) a decorrere dal 1° giugno 1988 ¢ inquadrato, previo giudizio di
idoneita per titoli scientifici ¢ colloguio. da effctiuare entro tre mesi dalla

[ daia di entrata in vigore del presente deereto. il personale gis inquadrato

nella fascia iniziake del profilo di ricercatore. che alla suddetta data abbia
almeno nove anni di anzianiti. Sono inquadeati dirctamente «alla
seconda fascia, con' decorrenza 1 giugno 1938, coloro che
netfordinamento precedente a quello fissato dal decreto del Presidente
della Repubblica 26 maggio 1976, n. 41}, rivestivano la qualifica di
ricercilore capo O ciuiparata acguisila per concorso, © comunque
coloro che ricoprano da almeno guatiro anni Nincarico di direttore di
istituto o centro. Pogsono essere aliresi inquadrati nella seconda fascia
del profilo di ricorcatore coloro che, cssendo in servizio alla data di
entrati in vigore del presente decreto. abbiitng vinto il concorso di
prolcssore ussociato.

h) Primma fascia (dirigenic di ricerca):

1} sono inguadrati nella prima fuscia i dirigenti o i diretiori di
ricerca vineitori di concorso nazienale. Possono essere ingundrali nefla
suddetin fascia, con decorrenza 1° giugno 1988, i vincitori di concorso a
professore ordinario in servizio alla dita di cotrata in vigore del presente
deéreto. con decorrenza 1° giugno 1988,

Nel primo concorso pubblico surd riservato al personale ricercatorc in
servizio il 23% dei posti disponibili.

10. If personale dell’lstitvio superiore per la prevenzione e la
sicurczza del Yavore della prima qualifica del suolo professionale di cui
all'art, 15 delia egge 20 marzo (9735, 0. 70, wonché il personale della
carriera diretliva dell’ispettorato det lavoro, in possesso di diploma di
lavrea in materin tecnico-scientifica. assegnato definitivamente al
nominalo Jstituto, & inquadrito o rcinquadrato alla X qualifica
funzionade di cui al presente decreto.

. Previo accertamento del possesso dei requisiti per Maccesso, i
personale dirigente dell'lstiluto superiore per Iy prevenzione e la
sicurezza del lavoro sard inquadrato. a scguito di opzione, nella X
quafifica funzionale di cui al presente decreto. Liinquadramento nelle
fagee superiori del profilo di ricercatore avverra con applicazione del
regotumento organico che Ulstituto & tenuio ad adottare.

12, Ove Ix commissione di cui af comma 5 defl'urt. 14 non abbia
provveduto entro quallro mosi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, alla formulazione delle proposie, Vlstiiulo supetiore
per la prevenzione ¢ ta sicurczza del kivore provvederd ad individuare tc
posizioni di lavere della qualifica Y11 da ascrivere al profilo specintisia
teenico endi i ricerca delt VT guatifica lunzionale.

— 38 —
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«Art. 23 ( Disposizioni particolari per il trattamento econotnice degli
sperimentatori delle stazioni sperimentali per Uindustria ed istituti &
ticerca e sperimentaciowe agraria ¢ ialassografici e dei ricercatori
dell'Istituto superiore di sanitd). — 1. Al ncercatore dell'Istituto
superiore di sanitd e allo sperimentatore delle stazioni ed islituti vicne
attribuito il trattamento economico previsto per 1a posizione iniziale del
profilo di ricercatore. Relativamentc al personale in scrvizio, rivestente
la qualifica di sperimeniatore delle stazioni sperimentali per Vindustria e
degli istituti di sperimentazione agraria e talassografici attualinente in
servizio con almeno 8 anni di cffettivo servizio & previo supsramento di
un giudizio di idoneitd espresso da una commissions nominata dagli
organi compelenti, ¢ ai primi ricercatori dell'Istituto superiore di sanitd,
& attribuito il trattamento economico della scconda fascia differenziata
di professionalitd del profilo di ricercatore. La nuova normativa trovera
recepimento nel regolamento organico da adottare da parle dei singoli
enti.

2. Y suddetti trattamenti verranno corrisposti a regime dal 1°
gennaio [988. Per gli anni 1986 ¢ 1987 & corrisposto rispetfivamente il 30
per cento ed il 65 per cento dell'incremento tabellare iniziale previsto
dalle nuove qualifiche ¢ delle relative maggiorazioni».

— La legge 7 agosto 1973, n. 519 (in Gazzetta Ufficiale 25 agosto
1973, n. 219) reca; «Modifiche ai compiti, all'ordinamento ed alle
strutture dell'lstituto superiore di sanitd». 1l testo dell’art. 32 & il
seguente:

«Art. 32 (Carricra dei ricercatori). — La cartiera dei ricercatori
comprende le seguenti qualifiche:

ricercatore;
primo ricercatore.

La nomina in prova a ricercatore si consegue, nel limite dei posti
disponibili, escluso il sesto riservato ai sensi del s¢sto comma, mediante
concorso per titoli cd esame al quale possono pariecipare coloro che
siano muniii di diploma di laurca.

L'esame consiste in due prove scritte su argomento fecnico a
carallere universilario, una prova serilta e orale in una lingua stranica
determinata nel bando di concorso di cui al precedente articolo 28, una
prova pratica, con relazionz scritta e una prova orale tecnica.

La commissione gitidicatrice per la nomina in prova a ricercatore é
composta da ufi direttore di kiboratorio, presidente, da un professore
universilario, da uno dei ricercatori designati per il comitato scientilico,
dai ricercatori dell’lstitulo in una delle discipline di cui al terzo comma,
punto 4}, Jell'art. 10, a seconda del posto miesso a concorso, da due
direttori di reparto, di cui vno almeno appartenente alla carriera dei
dirigenti di ricerca, nonché da un docente universitario di lingue coma
membro aggiunto.

Al termine del pertodo di prova il consiglio di Taboratorio esprime
un giudizio tecnico attitudinale basato sulla qualita del servizio prestato.

11 sesto dei posti annuvalmente disponitii nel reolo organico é
messo a concorso {ra gli appirtencali alla carriera di concetto degli
assistenti teenici provvisti di laurea o libera docenza e con almeno otto
anntf di effettivo servizio nclla carriera siess:s. La frazione di posto non
inferiore alla metd si computa come posto intero; ove al concorso non
possa esscre allribuile aleun posto si procederd, negli anni successivi,
alle opportune operazioni di conguaglio.

I vieciiori Jdel concorso di cui ol precedente comina sono assegnati
alla scconds classe di supendio dellas qualitica di ricercatore.

L'esame del concorso di cui al sesto comma consiste in na prova
scritta, una prova pratica ed ua colioquio tendenti ad accerlare la
preparazione professionale ¢ [attitudine dei concorrenti alla ticerca od
alla soluzione di questioni di caratlere teenice.

La commissione gindicatrice per il concorso di cui al se2to comma &
compesia nel modo previsto per la nomina in prova a riceCatore.,

Leno nove anni di effettivo senizio nella quudifica di ricercatowe si
comseyuie la promozions a primo ricereatere a mole aperto mediante
vahutaziope di werito compirativo el ttuats dal comitao amministrai-
vo in base all'essme globale dell’antivitd svoita nella carrier, in base al
giudizio tecnico-uttitudinale espresso coa e modaliia di cui all'arr. 29 ¢
al parere del comitato scientifico sui titoli scientifici.

Per esigenze di funziongmento dell'Tstitvto possono essere nicssi &
concorso pubblico per fa qualifica di primo ricercatore fino 2 un terzo
dei posti, disponibili nella carriera esclusi quelli riservati di cui al sesio
coinma; sono ammessi candidati esterni provvisti di aurea i quali
abbiano complessivanteiste prestalo non meno di nove anni di effettivo
servizio in attivitd di ricerca presso istituti di istruzione universitaria o di
ricerca statali o liberi, italiani o stranieri.

1l servizio prestato presso universita o istituli di ricerca stranieri
deve essere riconosciule valido ai fini dell’ammissione al concorso e del
passaggio, dopo la conferma in ruole. alle classi superioti di stipendio,
con decreto del Ministro per la sanita di concerto con quello per la
pubblica istruzione.

1l concorso ¢ per titoli ed esami. 1 titoli sono costituiti da
pubblicazioni scientifiche specifiche per la disciplina, che deve essere
precisata nel bando di concorso, e 'esanic consiste in una trattazione
scritta di argomento specifico, una prova pratica specifica od una
discussione sulle pubblicazioni scientifiche prodotte.

La commissionc giudicatrice de! concorso é composta dal direttore
di laboratorio, presidente, da due professori universitari docenti nelle
materie su cui vertono le prove Ji csame, it un direttore di reperio e da
un dirigente di ricerca.

Al compimento di tre anni di cfTcttivo servizio il vincitore del
pubblico concorso a primo ricercators, previo gindizio favorevol: del
comilato amministrative basato sulle stesse modalitd dello scrutinie per
la promozione a primo ricercatore, & confermato in rvolo. Nol caso di
valutazione sfavorevole il primo ricercatore decade dallimpiego in
segiito a decreto ministeriale motivato ed ha diritto ad un indennita wma
tarturn pari a due mensilitd deli witimo stipendio percepito per ogni anno
di servizio prestatow,

Note all'urt, 135:

— Per il titolo de} D.P.R. n. 568/1987 si veda la nota all'art. 5. Ul
testo degli articoli 28 e 29 ¢ il seguente:

wArt. 28 (Incentivazione). — 1. U fondo annuo di incentivazione
sard coslituito dagli stanziamenli effettuati dai singoli enti, in
conformitd alle norme vigeati, con incremento dellimporte di cui
all'art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica [° febbraio 1986,
n. 13, pari allo 0.30% del monte salari dell’ente. nonché da vn importo
pari alle somme destinate nell’anno 1936 alla corresponsione delle
maggiorazioni di stipendio per turni di servizio pomeridiani, notturni ¢
feslivi.

2. L'utilizzazione del fondo & finalizzata a promuovere una piid
razionle ed efficace utilizzazione del lavoro anche sul piano territoriale
ed a favorire la realizzazione della maggiore produttivitd.

-39 —
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3. 11 fondo di incentivazione & destinato alla copertura delle
segucnti spese:
a) concorso aghi oneri per le prestazioni di lavore in torni
pemeridiani, notturni o festivi fino a concorrenza della spesa sosteninta
nett'anno 1986 per le prestuzioni medesime;

b) compensi incentivanti la realizzazione dei programmi di
atlivita;

¢} spese per Uincentivazione necessaria a favorire Tattivitd di
ricerca in sedi disagiatc.

4. Gii istiluti ¢ gli enti di cui all'art. ! possono procederc alla
stipulazione di contratti e convenzioni di ricerca e consulenza facendo
applicazione dell’art. 66 del decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, nonché del terzo comma dell'art. 102 dello stesso

decreto in riferimento agli articoli 39 e 40 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833»,

«Art. 29 {Indennita}. — 1. E istituita vna indennitd annua lorda
non pensionabile di incentivazione e funzionalitd da corrispondere nel
mese di luglio di ciascun anno a decorrere dal 1° geanaio 1988.

2. L’indennita di cui al comma 1 & corrisposta al personale nelle
seguenti misure:

Livelu
I e i e e e e 450.000
. 525.000
3 e e e e e 700.000
¥ 770.000
g §10.000
. 1.00G.000
O 1.200.000
B i e e 1.400.000
R 1.500.000

L1 1.600.000

3. La predetia indennitd, nonché i compensi di cui all’art. 28, fatta
eccenone  dell’applicazione comma 4 dello stesso articolo, non
competono al personale del profilo di ticercatore.

4. Ovele indennitd di cui al comma 2 risultino di valoee inferioread
altre indennitd gid in godimento atlo stesso titolo, la differenza sard
corrisposta mediante assegno personale.

5. Restano comunque in vigore le indenniti di rischio, meccano-
grafiche, tumo, maneggio valori e per servizio nutturne ¢ festivo,
repenbilitd, sede disagiata ed altre indennita similari.

6. Al nale appartenente alia X qualifica funzionale, potrasno
essere attribuite indennitd per la direzione di strutture o progetti
altamente qualificanti in misura non superiore al 1¢ per cento dello
stipendio, in alternativa a quella, ove compatibile, prevista per la
guatifica medesiman,

— Per il titolo deila legge n. 519/1973 si veda la nota all'art. 14, 11
testo dell'art. 54 ¢ il seguente:

«Art. 54 (Compenso particolare). — Al personale dell'lstituto
supenore di sanitd continuera ad esserne corrisposto, in relazione anche
al maggiore orario di servizio prestato ¢ salvo ito, il compenso per
mziative e prestazioni dirette all’incremento delie attivita dell'lstituto
della ricerca di servizio.

Lo stanziamento annuale da iscrivere nello stato di previsione della
spesa del Ministero della sanitd ai fini del precedenic_comma sard
determinato con la legge di approvazione del bilancio.

La somma disponibile per detto compenso viene distribuita in
ragione diretta della radice quadrata dei relativi parametri di stipendio,
paga © retribuzione.

Tale compenso, subisce la stessa variazione del relativo stipendio,
paga o retribuziones.
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Nota all'art. 16:

— Per il testo dell'art. 29 del D.P.R. n, 568/1987 si veda Ia nota
all’art. 15.

Note all'arr, 17:

— LI D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 (Supplemento ordinario alla
Guzzetia Ufficiale n. 286 del 7 dicembre 1987 - serie generale - n. 104)
teca: «Norme risultanti dagli accordi contrattuzli definiti con le
organizzazioni sindacali per il triennio 1985-1987 relativi al personale
dei Ministeri, degli enti pubblici non economici, degli enti locali, delle
aziende e delle amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo,
del servizio sanitario nazionale della scuola». 11 testo delf"art. 22 ¢é il

seguente:
«Art. 22. — 1. Dopo I'art. 34 & inserito il seguente articolo:

«Art. 35 (Conglobomento delle quote dell'indemnita integrativa
speciale}). — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 viene conglobata
nello stipendio iniziale det livello in godimento alla stessa data una quota
di indennita integrativa speciale pan a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell'indennita integrativa
fpegiale spettante al personale in servizio ¢ ridotta di L. 1.081.000 annue
orde.

3. 1l conglobamento di cui al comma | nor opera agli effetti della
determinazione del teqttamento poasionistico, diretto, indiretto o di
riversibilita, dei dipendenti iscritti ai fondi integrativi di previdenza di
cui all’art. 14 della legge 20 marzo 1975, n. 70, salva la revisione
dell'attuale disciplina dei trattamenti medesimi.

4. Perii personale iscritio ai fondi sostituiivi ed esoneralivi, cessalo
nel periodo di vigenza contrattuale, si applicano, ui fini pensionistici, le
norme &d i criter1 previsti per il personale iscritto dipendente dalle altre
amministrazioni pubbliche. Parimenti si procedera per il conglobamento
di mma quota deil’indennild integrativa specialer.

— Per il titolo del D.P.R. n. 568/1987 si veda la nota all'art. 5. Per
il testo dell’art. 20 si veda la nota all'art. 13. Il testo dell’art. 21 é it
seguente:

«Art. 21 (Trattamento ecomomice delle fasce differenziate di
professionalitd relativi al profile di «Ricercatores).— 1. A decorrere dal
1° giugno 1988, lo stipendio base degli appartenenti alle due fasce
differenziate di professionalitd del profilo di ricercatore & cosi
determinato:

seconda fascia {primo ricercatore): 19.850.000;
prima fascia (dirigente di ricerca): 28.100.000.

2. Alla seconda fascia (primo ricercatore) spetia inoltre un assegno
aggiuntivo di milioni 6.3 annui sino al quarto anno di anzianitd; 7.35 dal
quinto ail’oitavo anno; 8.4 dal nono anno al dodicesimo; 9.45 dal
tredicesimo al qratiordicesimo anno;, 10.5 dal quindicesimo anno. Per la
prima fascia (dirigente di ricerca) alle cadenze indicate per la seconda
fasoia spetta wn assegno aggiuntivo: rigpettivamenie negh importi di
milioni: 9.0, 10.5, 12.0, [3.5 e 15.0. I valori stipendiali iniziali sono
incrementati a partire dal terzo anno di 7 aumenti biennali di importo
pari ail’8% del irattamento iniziale. Successivamente sono incrementati
di § aumenti biennali pari al 6 per cento del trattamento risultante dopo
T'ultimo dei precedenti incrententin,

- Per i} testo dell’art. 7 del D.P.R. n. 68/1986 si veda la nota
all'art. 1.

— I D.P.CM. 12 settembre 1975 (pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale 19 settembre 1975, n.251) reca: «Determinazione del
trattamento economico onnicomprensivo dei direttori generali degli enti
pubblici contemplati nelta tabella allegata alla legge 20 marze 1975,
n. 70, recanté disposizioni sul riordinamento degii enti pubblici e del
rapporto di lavoro del personale dipendentes,
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— 11 D.P.R. 30 gingno 1972, n. 748, reca la «Disciplina delle
funzioni dirigenziali nefle amministruzioni deflo State anche ad
tlv;c_!lll:;amcmo autonomon (Gazzetia Ufficiale n. 320 deli'tl dicembre

— La legge 9 marzo 1989, n. 88 (Ga:zzerta Ufficiale 1. 60 del 13
marzo 1989} reca: «Ristrutturazione dell’lstituto mnazionale della
previdenza sociale ¢ dell'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli
infortuni». 1 testo delf'art. 15 & il seguente:

«Art. |5 (Funcionari direttivi}. — 1. A decorrere dalla data di
entrata in vigore della presente legge, al personale degli enti pubblici
disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70, in possesso della qualifica
di diretiore o consigliere capo ed equiparate ovvero delle qualifiche
infericri della
ex-categoria direttiva, alla data degli inquadramenti operanti in
atiuazione delle nocme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
26 maggio 1976, n. 411, & esieso ad personam, e sulla base delle anzianitd
di servizio a ciscauno gia riconosciute ¢ non riassorbibili, rispettivamen-
te il trattamento giuridico ed economico degli ispetiori generali e dei
direttori di divisione di cui all'art. 61 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, ¢ successive modifiche e
integrazioni.

2. In sede di contraliazione articolata sono individuate posizioni
funzionali di particolare rilievo da attribuire ai furizionar della
categoria dircttiva della ottava e nona qualifica ¢ vengono determinate le
indennitda per leflsttivo espletamento delle funzioni medesime da
attribuire al personale in questione in aggiunta a quelle previste dagli
accordi di categorin. Le lunzioni indennizzabili ¢ Fammontare delle
predetie indennitd sono definite sulla scorta di criteri che tengano conto
del grado di autonomia e del livello di responsabilit e di preparazione
professionale richiesti per s preposizione a strutture organizzative, a
compiti ¢i studio, di ricerca e progettazione, a funzioni di elevata
specializzazions dell’area informaticz, ad attivild ispettive di particolare
complessitd, nonché a funzioni vicarie. 1 dirigenti preposti alle strutture
rispondono della corretta altribuzione delle indernitd di cui al presente
comma».

Nota all’art. 18:

— Per il titolo del D.P.R. n. 568/1987 si veda la nota all’art. 5. Per
il testo dell’art. 20 si veda la nota all'art. 13. 1l testo degli articoli 22 ¢ 25
¢ il seguente:

«Art. 22 (Effetti economici derivanti dallinguadramento nelle fasce
del prafilo di ricercatore}). — 1. L'inquadramento alla fascia iniziale del
profilo di ricercatore & effettuato alla classe derivante dal riconoscimen-
to della anzianitd effettiva di servizio nella X qualifica,

2. L'inguadramento alla seconda e prima fascia ¢ effettuato alla
classe derivante dal riconoscimento della anzianitd effeitiva di servizio
nella qualifica diminuita a due terzis,

«Art. 25 [ Retribuzione individuale di ancianita). — 1. 1l valore su
classi ¢ scatti in godimento al 31 dicembre 1986, con Pagpiunta della
valutazione economica dei ratei di classe e scatto, maturati al 31
dicembre 1986, costituisce la retribuzione individuale di anzianita. Tale
ultima valutazione si effettua con riferimento al tratlamenio stipendiale
derivante dagli accordi di lavoro di provenienza e ai valori percentvali
delle classi e scauti in corso di maturazione alla stessa data.

2. In assenza di rinnovo contrattuale entro il 30 giugno 1989, che
dovrd provvedere in materia di salario di anzianitd, ovvero di una
regolamentazione in sede intercompartimentale della stessa materia
entro la medesima data, la tetribuzione individuale di anzianita di cui al
comma I, verrd incrementasa, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, di
una somma corrispordente al valore delle classi o degli scatti secondo il
sistemna previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 25 givgno
1983, n. 346, e sulla base dei valori tabellari di cui al decreto medesimo,

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi compeiono in ragione del numero dei mesi trascors
dalla data di enirata in servizio al 31 dicembre 1988,

4. Nel easo di transito da una qualifica funzionale inferiore a queila
superiore, l'importo predetto compete su rispettivi livelli stipendiali in
ragione dei mesi trascorsi nella qualifica di provenicnza ¢ in quella di
nuovo inquadramento con riferimento al 31 dicembre 1988.

5. Leclassi o scatti malurati nel 1987, ed eventualmente corrisposti
prima della data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono
retribuzione di anzianita per la parte di biennio fino al 31 dicembre 1986,
1a restante parte viene posta in detrazione degli aumenti contrattuali.

6. La disciplina di cui ai commi precedenti non trova applicazione
laddove siano previste progressioni economiche per classi stipendialin.

Note all'art, 19:

— Il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (suppl. ord. ailn Gaczeita
Ufficiale 25 gennaio 1957, n. 22) reca: «Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato» II testo
dellart. 82 ¢ il seguente:

«Art. 82 [ Assegno alimentare }. — All'impiegato sospeso & concesso
un assegno alimentare in misura non superiore alia meta dello stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglia».

- La legge 29 marzo 1983, n. 93 {Gazcetta Ufficiale 6 aprile 1983,
n. 93) reca: «Legge quadro sul pubblico impiegon. 11 testo dell'art. 13 &il
seguente:

«Art. 13 ( Efficacia temporale degli accordi). — Gli accordi stipulati
ai sensi degli articoli precedenti hanito durata triennale,

La disciplina emanata sulla base degli accondi conserva
Frovvisoriamentc efficacia fino all'entrata in vigore di nuove normative
ermo restando che le slesse si applicano dalla data di scadenza dei
precedenti accordin.

Noie alf'ars. 20:

== I D.P.C.M. 5 agosto 1988, n."325 (Gazzetta Ufficiale 8 agosto
1988, n. 185} reca: «Procedure per "attuazione del principio di mobilitd
nell'ambito delle pubbliche amministrazioniv.

— La legge 29 dicembre 1988, n. 554 (Gazzetra Ufficiale 2 gennaio
1989, n. 1} reca: «Disposizioni in materia di pubblico impiegon.

Nota all'ars. 21:

— I D.P.R, 26 maggio 1976, n. 411 {pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.155 del 14 giugno 1976) reca:
uDisciplina del rapporto di lavoro del personale degli enti pubblici di cui
alla legge 26 marzo 1975, n. 70w,

Nota all'art. 23:
— Per l'art. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota all'art. 1.

Note all'art. 24;

— H D.P.R. 16 oltobre 1979, n. 509 (pubblicato nel supplemento
ordinario n. 1 afla Gazzerta Ufficiale n. 289 del 23 ottobre 1979) reca;
«Approvazione della disciplina del rapporto di Javoro del personale
degli enti pubblici, di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70, contenuta
nell'ipotesi di accordo del 31 lugtio 1979 ad eccezione delle disposizioni
di cw agli articoli |, terzo comma, 5, 12, 28 sesto comma, 53 ¢ 54 nonché
agli articoli 17, primo comma, quinta linea, e 33 quinto comma, perché
ritenute in contrasto con la lepge 20 marzo 1975, n. 70». 11 testo
dell’art. 59 ¢ il seguente:
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wArt. 59 { Benefici di natura assistenziale e sociale). — Con norme.
da adottare entro sei mesi dalla daia di entrata in vigore del presente
aceordo gli enti potranno disciplinare, sentile lc federazioni sindacali
nazionali di calegoria maggiormente rappresentative su base nazionale,
sufla base dei principi e nei limiti di cui all'allegato 6, la concessione dei
seguenti benefich di nutura assistenziale ¢ sociate in favore dei propri
dipendenti:

D sussidi;
3 borse di studio;

3) comributi a favore di attivitd cullurali, ricreative e con finatita
sociale:

4} prestite;
S mutai ediliz

Fino all'adosione dei provvedimenti-di cui al precedente comma gli
enn non possono modificare la disciplina in atte dei refativi trattamenti.

E fatto divieto agli enli concedere benefici in aggiunta a quetli sopra
previst. Quelli gia in atlo presso singoli enti, guali ‘ad csempic le
riduzioni ferroviarie e ¢ provvidenze a favore-di orfani di dipendenti,
sestano disciplinati in base ai'criteri vigenti alla data di entrata in vigore
del presente accordow.

Per Uarl. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota allast. L.

H 1esto dell"allegato 6 del D.P.R. n, 509/1979 ¢ il scguente:

CALLEGATO 6

PRINCIPI INFORMATORI PER LA DISCIPLINA CON CRITERI
OMOGENEI DEI BENEFIC1 DI NATURA ASSISTENZIALE
E SOCIALE.

La discipling dei benefici Jdi nasura assistenziale e sociale di cui
aliart, 39 del presente accordo doved uniformarsi ai seguenti principi
mnfornuttori:

13 1 sussidi sono concesst in presenza di documentate situazioni
di nevessitd determinate da gravi eventi che incidano sul bilancio
fanuliare del dipendente eniro un importo massimo di 300.000 lire.

) Le borse di studio sono concesse ai figli dei dipendenti che
frequentano scuole medie pubbliche o facolid universitarie, per un
wporto massimo rispettivamente di 200.000 e di 250.000 lire da
attribusre secondo una priorila determinata in basc al profitto scolastico
ed al reddsto del nucleo familiare in rapporto alla conoscenza del nucleo
SICRS0

3 L'ente. ove non ritenga di gestire direttamente attivild
culturali ¢ ricreative, pud erogare contributi a favore di sodalizi costituiti
fra i dipendenti def’ente stesso per lo svolgimento di attivitd culturali,
ricreative, turistiche, sportive ¢ per preslazione di servizi varl

43 1 prestiti sono concessi in presenza di documentati eventi che
comportino sensibili aggravi al bilancio familiare del dipendente, entro
un importo massimo pari a tredici mensilita di stipendio, L'estinzione ha
fvogo mediante piano di ammortamento di durata proporzionale
all'entita del presiito, con applicazione del saggio di interesse legale.

5) 1 mutui edilizi sono concessi per 'acquisto, Ia costruzione o
per Pesecuzione dei lavori di manutenzione o ammodernamento di
immobili o per il finanziamento di cooperative edilizie costituite fra i
dipendenti dell’ente. 1 mutui sono erogabili a condizione che F'immobile
sia destinalo a prima abitazione del dipendente e del suo nucleo
familiare, per un importo non eccedente '80% della spesa sostenuta dal
dipendente ¢ debitamente docamentata, fino ad un massimo di 50
milioni di lire. L'estinzione del mutuo ha luogo mediante piani di
ammortamento di durata nom eccedente i trentacinque anni com
applicazione di un saggio di interesse agevolato.
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L onere complessivo annuo a carico delf’ente per ta concessione dei
benefici di cui ai preccdenti numeri da 1) a 4) non potra superare un
imperto pari all'1% delle spese per it personale iscritte el bilancio di
previsione».

— I D.P.R. 25 giugno 198), n. 346 (pubblicato nel supplemento
ordinaric alla Guazzetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983) reca:
«Disposizioni sul rapporto di lavero del personale deghi enti pubblici di
cui alla legge 20 marzo 1975, n, 70n. 1 testo dell’art. 28 ¢ il seguente:

wAsL. 28 (Sussidi, borse di studio, mutei edilizi). — L'importo
massimo di cui al punto 1) dell’atlegato 6 al decreto del Presidente della
Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509, ¢ fissato in L. 500.000, L importo
del sussidio pud essere clevato fino a L. 1,500,000, previo parere dela
commissione del personale, in casi di assoluta ed eccezionale gravitd.

Gli importi di cui al punto 2) dello stesso allegato sono stabiliti
rispettivamente in L. 350.000 e L. 500.000.

Il secondo periode del punto 5) dell'allegato 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, 0. 509, ¢ cosi medificato:

“1 mutui verranno erogali ove il richicdente e § componenti del suo
nucleo familiare non siano proprielari, né assegnatari e locatari con
patlo di futura vendita o niscatto, di alcun alloggio nel comune di
residenza o in quelle della sede di lavoro.

1 predetti mutui vanno corrisposti per un importo non cocedente
I'80% della spesa sostenuia dal dipendesite e debitamente documentata
fino ad un massimo di 75 mitioni di lirc™.

Lo stesse punio 5) dell’allegato 6 viene cosi integrato;

“A tali mutui, coperti con garanzia ipotecaria e con le necessarie
assicurazioni sull'immuabile, i applica un tasso di interesse agevolato a
catico del dipendente pari al tasso di inferesse legale muggiorato di un
terzo del tasso ufficiale di sconto”.

Al citato alicgato 6 det decreto del Presidente della Repubblica
n. 509 & aggiunto il seguente comma:

“In tale limite dovrd essere ricompreso il costo reale inerente ai
prestiti, calvolato quale differenza wra Finteresse legale a carico del
dipendeate ed il tasso di remunerazione dei depositi bancari dei singoli
enli™»,

Nota all'urt. 25:

— Per il titolo del D.P.R. n. 39519288 si veda 1a nota all’art. 3. Il
testo deftart. § & il seguenie:

wAst. 5. (Tratamento di missione). — . A decorrere dal 1
gennaio 1989, per incarichi di missione di durata superiore a dodici ore
al personale compete il rimbotso della spesd documentata, mediante
fattura o ricevuta liscale, per il pernottamento in albergo della categoria
consentita e per uno o due pasti glornalieri, nel limite di lire trentamila
per il primo pasto e di complessive sessantamila per i due pasti. Per
incarichi di durata non inferiore ad ofto ore compete if rimborso di un
solo pasto,

2. Olire a quanto previsio dal comma | compete un importo pari al
trenta per cento delle vigeati misure delle indennitd orarie efo
giornaliere. Non & ammessa in ogni caso opzione per indennitd di
trasferta in misure, osarie o giornaliere, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore, !‘inqleppit:i di
trasferta continua a corrispondersi secondo misure ¢ modalitd in ato
previsie o che saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4, Neci casi di missione continuativa nella medesima localita di
durata non inferiore a trenta giorni é consentilo il rimborso dells spesa
per it pernottamenio in residenza turistico-glberghiera, di categoria
corrispondente a quella ammessa per I'albergo, sempreché risulti
economicamenie pil conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nella medesima localitd.
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5. 1 limiti di spesa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1* gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministre del tesoro. di concerdo con il Ministro per la funzione pubblica.

6. Il personale delle diverse "qualifiche, inviato in missione al
seguito ¢ per collaborare con dipendenti di qualifica pil elevata o facente
parte di declegazione ufficiale deli’amminisirazione, pud esscre
autorizzato, con provvedimento metivato, a fruire dei rimborsi e delle
agevolazioni previste per il dipendente in missione di grado pid elevato.

7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni operative di lavoro, negli accordi di comparto
potranno essere previste, fermni restando gli importi di cvisicommil ¢ 2,
condizioni diverse per la corresponsione del (raitamento di missione.

8. Al personale inviato in missione fuori sede le amministrazioni
devono anticipare, a richiesta dell’interessato, una sommna pari al
seltantacinque per cento del trattamento complessivo spettante per la
missione.

9. Sono fatte salve, in guanto compatibili con il presente decreto., le
norme previste negli ordinamenti degli enti ed amministrazioni
rientranti nell'ambito di applicazione defla legge 29 marzo 1983, n. 93».

Noie alfure. 28:

— Per il testo dell’art. 7 del D.P.R. n. 6871986 si veda la nota
all’art. 1.

— Per il titolo della legge n. 91,1983 si veda 1a nota all'ari. 19 11
testo detlarn. 25 ¢ il scguente:

«Art, 25 (Organismi rappresentativi dei dipendenti). — Organismi
rappresentitativi dei  dipendenti  delle  pubbliclie  amministrazioni
possono essere costituiti, ad iniziativa dei dipendenti medesimi, nelle
unitd amministrative che verranno specificate con gli accordi sindacali di
cui alla presente legge, nell'ambito delle associazioni sindacali aderenti
alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale e
delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette confederaziont,
u[::e abbiano titolo a partecipare agli accordi sindacali di cui alla presente

LECH.

Note ull'urr. 29:

— Per il titolo del D.P.R. n. 395/1988 si veda la nota alfart. 3. 11
testo dell’art. 11 & 1l seguente:

dArt. |1 { Assembiee del personale). — 1. Fatte salve le condizioni
di miglior favore previste dalle vigenti disposizioni, il personale ha
diritio di paricciparc alle assemblee sindacali per dieci ore annue pro-
capite scnza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che possono riguardare la generalitd dei
dipendenti o gruppi di essi, possono essere indctie, singolarmenie o
congiuntamente, dagli organismi rappresentativi dei  dipendenti
delunild amministrativa di cui all’art, 25 delta legge 29 marzo 1983,
n. 93, L ordine del giorno deve riguardare materie di interesse sindacale
e def lavero.

3. La convacazione, 1a sede e l'orario delle assemblee e Peventuale
partecipazione di dirigensi sindacali esterni sono comunicate all’'ammini-
strazione con preavviso scritto da effettuarsi di norma almeno ire giorni
prima.

4. La rilevazione dei partecipanti € effeltuata a cura dei
responsabili delle singole unitd amministrative.

5. Le modalitd necessarie per assicurare durante lo svolgimento
delle assemblee il funzionamento dei servizi essenziali sono stabilite
dallamministrazione, di intesa con i promotori dell’assemblean.

— Per il testo dell'art. 9 deltn legge n. 168/1989 si veda la nota
atrart. 1.

Note all'art. 30:

— Per il testo dellart. 7 del D.P.R. n. 65 1986 si veda la noia
all'art. 1.

— Per il titolo def D.P.R. n. 3951958 si veda la nota all'an 3. N
testo degli articoli 8 ¢ 9 & il seguente:

wArt. 8 ( Maggiore rappresentativind 1. —- 1. Ai fini dell applicazone
della legge 29 marzo 1983, n. 93, a partire dalle tratiative successive alla
data di entrata in vigore del presente decreto, costiluiscono criteri di
riferimento da utilizzare da parie Jela Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funsione pubblica per la determinazione
della maggiore rappresentativitd sul piuno nazionale delle confederasio-
ni e delle organizzazioni sindacall i scguenti elementi:

a} la consistenza associativa rifevata in base alle deleghe
conferite alle singole amministrazioni dai dipendenti per la ritenuta del
contribulo sindacale, accerlule mediante comunicazione delle siesse
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen®
to della funzione pubblica ed alle organizzazioni sindacali a cui le
deleghe si riferiscono prima delbavvio deile trattative di cui ali'ar, 12
della legge 29 marzo 1983, n, 93 e dei comparti di contraitazione
collettiva di cui al decreto det Presidente della Repubblica § marzo
1986, n. 68:

k) T'adesione ricevuta in occasione di elezione di membri
sinducali in organismi amministrativi previsti dalle leggi vigenti.
costitniti negli ambiti dei diversi comparti, di altre consubazioni
elcttorali per Ja costituzione del Consiglio superiore della pubblica
amministrazione, ovvero per la nomina di soggetti cui ai diversi livelli.
anche decentrati, venga conferito potere rappresentativo e negoziale per
gli accordi previsti dall'art. 14 della legge 29 marze 1983, n 93:

¢) diffusione ¢ consistenza delle strutture organuzzative negli
ambili categoriali e territoriali di ciascun compario di contrattazione
valutate sulla base deliapplicazione dei criteri indicati nella Jettern a2,

2. Qualora sorgano divergenze tra i dati di cui al comma 1, rilevati
dalle amministrazioni e quelli forniti datle organizzazioni sindaculi. la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica sottoporra il caso alla valulazione defl'Osservatorio del
pubblico impiego di cui agli articoli 11 e 12 delin legge 22 agosto 1985,

| n. d44»,

«Art. 9 { Aspertative e permessi sindueali). — 1. 1n sede di accordi di
compario, ove gid non previsto dalle vigenti disposizioni legistative,
saranno definiiti i criteri. le modalitd ed i limiti delta diseiplina e defl:
ripartizione del numero globale dei permessi e delle aspettative sinda-
cali tra le varie organizzazioni in relazione ed in rapporte alls
rappresentativitd delle medesinie accertata ai sensi dellan, 8

2. Alla ripartizione delle aspetiative sindacali per ciascun comparto
di cpntratiazione collettiva di cui all'art. 5 della legge 29 marzo 1983,
n. 93, ed al decreto det Presidente della Repubblica 5 marzo 1986. n. 68,
provvede, entro il prime trimestre di ogni tricnnio. la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentite le
confederazioni e le organizzazioni sindacali interessate e d'intesu con
I'ANCI per quanio riguarda il personale dipendente dal Servizio
sanitario nazionale e dai comuni, con I'UPI per quanto riguarda il
personale dipendente dalle province, con I'UNCEM per quanio
riguarda il personale dipendente dalle comunitd monlane ¢ con la
Conferenza dei presidenti delle regioni per quanto rigirda il personale
dipendente dalle regioni. Alla ripartizione dei permessi sindacali
provvedono le singole amuministrazioni,
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3. Diverse inlese intervenute tra le organizzazioni sindacali sulla
ripartizione dei permessi e delle aspettative sindacali, fermo restando il
numero complessivo degli stéssi, saranno comunicate rispettivamente
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per i conseguenziali
adempimentis.

Norg all’art. 33:
— Per il titolo della legge n. 93/1983 si veda la nota all'art. 19.

Nota all'art. 35:

— Per il testo dell'art. 25 della legge u. 93/1983 si veda Ia nota
all‘art. 28.

Nora altart, 39;

— Per il testo dell'art. 9 della legge n. 168/1989 si veda la nota
afl'art. I.

Note ail'art. 40:

— N DP.R. 23 novembre 1967, n.[318 (pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 1968)
teca: «Norme per il riordinamento della sperimentazione agrarian. 1)
testo dellart, $1 € il seguente:

wArt. §1. — Per i servizi della ricerca e della sperimentazione
agraria sono istiluiti i seguenti ruoli del personale, la cui dotazione
organica é stabilita dalle tabelle 4, B, C, D ed E delFallegato 1 al presente
decreto:

a) ruole dei direttori;

b) ruolo det diretiori di sezione;
¢) ruolo degh sperimentatori;
d) ruole amministrativo;

e} ruolo degli esperti;

J) ruolo dei segretari contabili;
g) ruolo del personale ¢secutivo;

k) ruolo dei preparatori;
i) ruolo degli uscieri;
1) ruolo degli autisti».

— Per il titolo del D.P.R. n. 568/1987 si veda la nota ali"art, 5. Tl
testo deli’art. 5 & il sepuente:

wAst. 52 ( Disposizioni particolari per glf istituti df Sperimeniazione
agraria). — 1. Resta ferma la unicitd dei rvoli di cui all’art, 1 del

decreto del Presidente della Repubbiica 23 novembre 1967, n. 1318, e
successive moedificazioni ed integrazionin,

— La legge 1} luglio 1980, n. 312 (in supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 190 del 12 luglio 1980) reca: «Nuovo assctio
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stalow.

— I DP.CM. 27 luglic 1987 (pubblicato nel supplemento
ordinario aila Gaz-etta Ufficiale n.33 dell'8 febbraio 1991} reca:
«Determinazione delle dotazioni organiche e dei profili professionali del
personale dipendente da! Ministero deli’agricoltura e delie foreste in
attuazione dell’art. 6 della lepge 11 luglio 1980, n, 312w,

Noia all'art. 41

— It D.M. 9 gennaio 1971 {pubblicato nelly Go=zenta Ufficiale 15
ottobre 1971, n. 262) feca: «Nuova pianta organica e denominazione
delle nuove qualifiche del personale di ruolo delle stazioni sperimentali
per lindustriap,

Note alfart. 42:

— Per il testo dell'art. 29 del D.P.R. n. 568/1987 si veda la nota
all'art. 15.

— Per il titolo del N.P.R. n. 2R5/1988 i veda 1a nota all®art. 14,
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