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REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 2017/2384 DELLA COMMISSIONE
del 19 dicembre 2017

che specifica le caratteristiche tecniche del modulo ad hoc 2019 relativo all’organizzazione e
all'orario di lavoro per quanto riguarda l'indagine per campione sulle forze di lavoro di cui al
regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio

(Testo rilevante ai fini del SEE)
LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (CE) 577/98 del Consiglio, del 9 marzo 1998, relativo all'organizzazione di un'indagine per
campione sulle forze di lavoro nella Comunita ('), in particolare l'articolo 7 bis, paragrafo 5,

considerando quanto segue:

(I)  La strategia europea per l'occupazione, gli orientamenti per l'occupazione () e il pilastro europeo dei diritti
sociali (}), in particolare i suoi principi in materia di occupazione flessibile e sicura, equilibrio tra vita profes-
sionale e vita privata e un ambiente di lavoro adeguato, esprimono la necessitd di una maggiore flessibilita sia da
parte delle imprese che dei lavoratori in Europa e sottolineano la necessita di raccogliere, mediante un'indagine
europea su ampia scala, dati relativi all'applicazione di varie forme di nuove pratiche di organizzazione del lavoro
e dell'orario di lavoro e alle esperienze dei lavoratori in relazione a tali pratiche e a tale organizzazione.

(2) 1l regolamento delegato (UE) 2016/1851 della Commissione (%) specifica e fornisce una descrizione dei settori sui
quali devono essere fornite informazioni piu dettagliate, vale a dire i sottomoduli ad hoc, e che dovrebbero essere
inclusi nel modulo ad hoc 2019 relativo all'organizzazione e all'orario di lavoro per quanto riguarda l'indagine
per campione sulle forze di lavoro di cui al regolamento (CE) n. 577/98.

(3)  Dovrebbero pertanto essere precisati le caratteristiche tecniche, i filtri, i codici e il termine per la trasmissione dei
dati da parte degli Stati membri nellambito del modulo ad hoc relativo all'organizzazione e all'orario di lavoro.

(4)  Le misure di cui al presente regolamento sono conformi al parere del comitato del sistema statistico europeo,
HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Le caratteristiche tecniche del modulo ad hoc 2019 sull'organizzazione e l'orario di lavoro, i filtri e i codici da utilizzare,
nonché il termine entro il quale i risultati devono essere trasmessi dagli Stati membri alla Commissione sono stabiliti
nell'allegato del presente regolamento.

Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell’'Unione europea.

(") GUL 77 del 14.3.1998, pag. 3.

(*) Decisione (UE) 2015/1848 del Consiglio, del 5 ottobre 2015, sugli orientamenti per le politiche degli Stati membri a favore dell'occu-
pazione per il 2015 (GUL 268 del 15.10.2015, pag. 28).

() https:/[ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_it

(*) Regolamento delegato (UE) 2016/1851 della Commissione, del 14 giugno 2016, che adotta il programma di moduli ad hoc, per gli anni
2019, 2020 e 2021, per l'indagine per campione sulle forze di lavoro di cui al regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio (GU L 284 del
20.10.2016, pag. 1).




