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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 9 agosto 2018, n. 96.

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
12 luglio 2018, n. 87, recante disposizioni urgenti per la di-
gnita dei lavoratori e delle imprese.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromMuLGA

la seguente legge:

Art. 1.

1. Il decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, recante dispo-
sizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle impre-
se, ¢ convertito in legge con le modificazioni riportate in
allegato alla presente legge.

2. 11 decreto-legge 28 giugno 2018, n. 79, ¢ abrogato.
Restano validi gli atti e i provvedimenti adottati e sono
fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti
sulla base del medesimo decreto-legge n. 79 del 2018.

3. Lapresente legge entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 9 agosto 2018

MATTARELLA

ConTe, Presidente del Consiglio
dei ministri

D1 Maio, Ministro dello svi-
luppo economico e del
lavoro e delle politiche
sociali

BusserTi, Ministro dell istru-
zione, dell universita e
della ricerca

Visto, il Guardasigilli: BONAFEDE

ALLEGATO

MODIFICAZIONI APPORTATE IN SEDE DI CONVERSIONE
AL DECRETO-LEGGE 12 LuGLIO 2018, N. 87

All’articolo 1:
al comma 1:
alla lettera a) ¢ premessa la seguente:

«0a) all’articolo 2, comma 2, dopo la lettera d-bis)
¢ aggiunta la seguente:

“d-ter) alle collaborazioni degli operatori che
prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001,
n. 747y,

alla lettera a):

al numero 1), capoverso 1, lettera a), le paro-
le: «esigenze sostitutive di altri lavoratori» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «esigenze di sostituzione di altri
lavoratori»;

dopo il numero 1) ¢ inserito il seguente:
«1-bis) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

“1-bis. In caso di stipulazione di un contratto
di durata superiore a dodici mesi in assenza delle condi-
zioni di cui al comma 1, il contratto si trasforma in con-
tratto a tempo indeterminato dalla data di superamento
del termine di dodici mesi”»;

alla lettera ), numero 1), capoverso 01:

dopo il secondo periodo ¢ inserito il seguente:
«In caso di violazione di quanto disposto dal primo e dal
secondo periodo, il contratto si trasforma in contratto a
tempo indeterminatoy;

al terzo periodo, dopo le parole: «di cui al com-
ma 2» sono inserite le seguenti: «del presente articoloy;

al comma 2, le parole: «dei contratti in corso alla me-
desima data» sono sostituite dalle seguenti: «contrattuali
successivi al 31 ottobre 2018».

Dopo P’articolo 1 ¢ inserito il seguente:

«Art. 1-bis. (Esonero contributivo per favorire l’occu-
pazione giovanile). — 1. Al fine di promuovere 1’occupa-
zione giovanile stabile, ai datori di lavoro privato che ne-
gli anni 2019 e 2020 assumono lavoratori che non hanno
compiuto il trentacinquesimo anno di eta, cui si applicano
le disposizioni in materia di contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato a tutele crescenti di cui al
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, € riconosciuto,
per un periodo massimo di trentasei mesi, 1’esonero dal
versamento del 50 per cento dei complessivi contributi
previdenziali a carico del datore di lavoro, con esclusio-
ne dei premi e contributi dovuti all’Istituto nazionale per
I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nel limite
massimo di 3.000 euro su base annua, riparametrato e ap-
plicato su base mensile.

2. L’esonero di cui al comma 1 spetta con riferimen-
to ai soggetti che alla data della prima assunzione per la
quale si applica I’incentivo non hanno compiuto il trenta-
cinquesimo anno di eta e non sono stati occupati a tempo
indeterminato con il medesimo o con altro datore di lavo-




