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DECISIONE DI ESECUZIONE (UE) 2018/1020 DELLA COMMISSIONE 

del 18 luglio 2018 

relativa all'adozione e all'aggiornamento dell'elenco di capacità, competenze e occupazioni della 
classificazione europea ai fini dell'incrocio mediante la piattaforma informatica comune di EURES 

(Testo rilevante ai fini del SEE) 

LA COMMISSIONE EUROPEA, 

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, 

visto il regolamento (UE) 2016/589 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 13 aprile 2016, relativo a una rete 
europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei lavoratori ai servizi di mobilità e a una maggiore integrazione 
dei mercati del lavoro e che modifica i regolamenti (UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013 (1), in particolare 
l'articolo 19, paragrafo 2, 

considerando quanto segue: 

(1)  Il regolamento (UE) 2016/589 istituisce una piattaforma informatica comune al fine di mettere in contatto offerte 
e domande di lavoro e CV (profili di persone in cerca di lavoro) nell'Unione europea e renderli disponibili sul 
portale EURES. 

(2)  Per consentire l'incrocio tra le offerte di lavoro e i profili di persone in cerca di lavoro, le informazioni devono 
essere scambiate in base a un sistema uniforme, ai sensi dell'articolo 17 del regolamento (UE) 2016/589, sulla 
base di norme tecniche e formati comuni. 

(3) Per agevolare lo scambio di offerte di lavoro e profili di persone in cerca di lavoro e garantire l'alta qualità dell'in­
crocio tra lingue e contesti nazionali, è necessario utilizzare una terminologia multilingue dettagliata per 
descrivere occupazioni, capacità e competenze. Tale terminologia servirà da punto di riferimento comune per lo 
scambio di informazioni sui candidati o sui posti di lavoro vacanti nell'incrocio transnazionale e fa sì che il 
significato delle informazioni venga conservato. 

(4)  L'articolo 19 del regolamento (UE) 2016/589 prevede pertanto l'uso di una classificazione europea al fine di 
raggiungere il livello di interoperabilità necessario per un abbinamento di alta qualità mediante la piattaforma 
informatica comune. 

(5)  La Commissione ha collaborato strettamente con gli Stati membri e i portatori di interessi per mettere a punto la 
classificazione europea di abilità, competenze, qualifiche e occupazioni (ESCO) per tale scopo. Ha istituito il 
gruppo di lavoro degli Stati membri sull'ESCO al fine di garantire una stretta collaborazione con gli Stati membri. 
Ha inoltre istituito il comitato di gestione ESCO, che fornisce consulenza tecnica per la gestione, l'aggiornamento, 
l'attuazione e la garanzia della qualità dell'ESCO. Anche i portatori di interessi hanno contribuito all'elaborazione 
dell'ESCO mediante gruppi di riferimento e consultazioni online. 

(6)  La Commissione ha consultato il gruppo di lavoro degli Stati membri sull'ESCO in merito alla classificazione e 
alle sue traduzioni prima di decidere di pubblicarne la prima versione in tutte le lingue ufficiali dell'Unione 
europea il 28 luglio 2017. 

(7)  È pertanto opportuno adottare l'elenco multilingue di capacità, competenze e occupazioni della prima versione 
dell'ESCO come classificazione europea ai sensi dell'articolo 19 del regolamento (UE) 2016/589. 

(8)  Come prescrizione minima, tali elenchi dovrebbero contenere per ciascuna occupazione, capacità o competenza, 
almeno un equivalente in ciascuna delle lingue ufficiali dell'Unione europea, un identificatore unico (URI), una 
descrizione e, per quanto riguarda le occupazioni, una corrispondenza con una versione recente della Classifi­
cazione internazionale tipo delle professioni (ISCO). 
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