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LEGGI E DECRETI

RELAZIONE ¢ REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, n. 2960.
Disposizioni sullo stato giuridico degli impiegati civili del-
I’Amministrazione dello Stato.

Relazione al R. decreto in data 30 dicembre 1923, n. 2960, re-
cante-disposizioni sullo stato giuridico degli impiegati ci-
vili della Amministrazione dello Stato.

SIRE,
Cen lordinameénto gerarchico del personale clvile deko Stafo,
approvilo con Regio decreto 11 novembre 1923, n. 2395, ¢ stato prov-

veduto. a disciplinare il irattamento cconomico degli impitgati ¢ a

stabilive 11 quantitativo numerico degli addettt al pubblici servizi.
A integrare tmle ordinamento si rende nccessaria una sistema-

zione organica delle disposizioni, che debbono regolare, per tuttl gli’

inpicgaty, .10 stato gluridico, stabilendo l¢ condizioni d’amanissione
agli frapieghl, le norme pel conferimento delle promoziolll,” quelle

relative. abla discipiina ¢ alle varie posizioni in cui 11 personale in-’

terrompe le¢ propric prestazioni, ¢ le cltre analoghe. ‘
Questo importante argomento rimase, nol passato, per decennt,

" senza una regolamentazione propria, ¢ i rapporti fra I'Amministra-

sinne o 1} personale furono retti quasl esclusivamente da circolari,
da norme interme ¢ dalla-consuetudine amministrativa.

Un,primo ordinamento, con sufflciente unificazione della ma-
tarin, si ebbe soltanto in virti della legge 22 novembre 1308, n. 623,
o del regolamento relativo approvato con Regio decreto 24 stesso
mese ed amno, n. 756, Tulfavia tale ordinamento, pur non privo di

- pregi, & apparso, nei guindici annl che sono decorsi da quell’epoca,

non scevro di lacune, ed, -inoltre, & divenuto in parte non piu ap-

piicabile per le.mutate condizioni dei servizi ¢ delic carriere dopo |

1o riforme degll uni e delle altre, succedutest in questi ultimi anni.
Per cqueste ragioni, e per msttere in armonia {e¢ norme sullo
stato e 1a carriera°degll- impiegati- con Vordinamento gerarchico
<opra ricordato, si @ reso Indispensabile addivenire ad una revisione
completa.dolla legge o del regolamento del 1908 o
Lo studlo relative d stato condoito con i seguenti intenti- fonda-
mentald: . 0 . - ; -

1. Coordinare le disposizioni sullo stato giuridico del porso-
nale col nuovo ordinamento gerarchico.

2, Fliminare le norme di cui & cessata, col voigere dei tempi,
ogni ragione; d'essero e ogni possibilitd di applicazione.

4. Riassumero tutte lc disposizioni, senza bisogno di rinvil ad
altre Jeggl, fatta eccezione per alcunc disposizioni dell’ordinandento
czerarchico, eliminando ¢ost Yinconveniente, molto frequente, di
dovere far ricorso, nell’attuazione pratica, a moitepiici testi legi.
slattvi. . ‘

- 4.. Modificare lc‘disposizioni vigenti secondo i suggerimentd
del’esperienza fotta. dalle singole amministrazioni in cuesti ultiml
decenn!, sopprimendo istituti dimostratisi.inutili o poco proflcut
¢ sinziongndone nltrl di fatto introdotti nclla prassi amministrativa,

5. Trasferive, con gli opportuni ritocchi, fra le disposizioni le-
aislative come in sede. piit adatta, molte norme fondsmentall, ora
contenute nel regolamento generale dettato nel 1908 per 1'applica-
zione del testo unico delle leggi sullo stato degli impiegati civill, in
modo che tutte quelle ulteriori, che si palesino opportune per T'ap-
plicazione' del testo législativo possano, da ciascuna amministra-
zione, essere adottate mediante regolamenti singoli, chie seguane da
vicino le particolaritd dej rispettivi personali

© 6. Regolare lo stato e la carriern dcl personale subalterno,
completondo cosi le linee fondamentali date, a tale riguardo, dalia
lsgge sull’ordinamento gerarchico e disciplinando cosi, per la prima
volia, anche quest’argemento, in medo completo, con atto di valore
fegislativo.”

7. Lasciare immutato Vattuale sistema legislat.vo e regola-
mentare delle-disposizioni che riguardano gl'invalidi, i combatienti
¢ gli-orfani-di guerra, per quanto concernc sia la ioro ammissione
nei pubblici impieghi, sia il passaggio di categoria.

8. Nulla innovare nell’attuale sistema del trattamento di quic-
scenza ed evitare attentamente qualsiasi disposizione che potesse,
anche "in modo indiretto, apportare implicita modificazione al si-
stema: medesimo, frutto di lunga ed sccurata elaborazione.

9. Tener presenti, nella formulazione delle nuove disposi-
zioni, alcunc direttive cssenziali di alla importanza morale
Tnnanzi tutto & da riconoscere che il rapporto che corre tra lo Stato
¢ limpicgato non ¢ quello di una ordinaria prestazione d'opera,
ali quale corrispouda un semplice ¢ maleriale corrispetlivo eco-
nomico, ma bensi un rapporto etico per cui limpiegato ¢ am-

messo, normalmente, per tutta la vita, nella compagine ammini.
strativa, afMinche dedichi ad essa tutle le proprie forze d’ingegno
e di coltura, nell’ambito degli scopi politici e socioli che sopo_pro-
pri dello Stato, Si tratta, pertanto, di un rapporto di fedeltd ¢he solo
pud contrarre colui che, per la sua mentalith ¢ per le sue {ncli-
nazioni, viva od agisca conformemente alle tendenze ideall ¢ pra-
tiche che sono propric del’Amministrazione, nel ciclo storico in
cui 'impiesals deve esplicare ‘I'opera sua Non &, quindi, am-
misstbile che Vimviegate si introduca nella compagine amministra-
tive con spirito che dissenta da quclle tendenze e portundo in sé
la restrizione mentalec di prestare Yopera propria, apparentemenic
n favore degli scopi cie inspirano la condotta dell’Amminisira-
zione, ma, segretamentee e simulatamente, con lintenfo di contri-
buire a distruggere Vordinamnento, del qualc egli dovrebbe cssere,
per ragioni etiche ¢ giuridiche, il lenle custode ¢ il cosciente
fautore.

Inoltre @ stalo ravvisato opportuno scparare le funzioni del
Consiglio (i amuninistrazione da quelle della Commissione di di-
sciplina, .sin per rendere pin spedito, con una distinziene < speo-
cifleazione Qi attribuzioni, i1 funzicnamento del die organi, sia per
meglio assicurarc uniformitd di criteri e di gindizi neli’un campo
¢ nolloltre, in quello. cioe, che riguarda Yapprezzamento sulle
qualitd, sulle attitudini ¢ sul valore dell’impiegato ai fini di car-
riera ¢ nell'aitio cihe rifiette le eveatueli infrazioni disciptinari.

10. Colmarc le. lucune messe in luce «da un’esperienza di circa
mezzc secolo di nzione ammministrativa. A tale scopo sono state
adottate morme precise per la quadifica annuale degli impiegati,
stabilendo la graduazione dei giudizi in cinque qualifiche rias-

‘suntive cspresse zon le parcle: othme, distinto, buono, mediocre,

caltiva, da comunicarsi all'impiegato, che avrd diritio di ricorso al
Congiglio di amministrazione conire la qualifica attribuitagli. Di
ctascuna ¢t tali qualifiche si da la configurazione "giuridica, onde
il superiore abbia ung guida sieurn ed imperativa nell’attribuirle; o
di ciascuna si disciplinano gii effetfi, per modo che siano determi-
nate I conseguenze che le medesime producono nell'ulieriore svolgi-
gimenio delia cavricra. 'E* in particolare da notare che le quali-
fiche di mediocre o di cattivo hanno per effetto di ritardare, sin
la concessione dexli aumenti periodici di stipendio, per tanti annt.
quanti sono queBi ai quali si riferiscono, sia, per un certo mpo-
riodo di tempo, 10 promozioni di grado. Inoltre I'impiegato che,
per due anni conseculivi, abbia riportato la qualifica di cattivo
2, senz'altro, sottoposto al procedimento per la dispensa dal sery
vizio. Sono anche determinate de conscguenze che le punizioni df-
scip&im’n’i hanno nei riguardi delle qualifiche annuali, stabilendo
i casi in cui le punizioni escludono la possibilitd di assegnare le
quatifiche di ottimo e distinte e quelli in cui le punizioni stessc
importano, senz’altro, Vattribuzione delle qualifiche di mediocre o
cattivo. Questa importante materia era assolutamente trascurata
dal'e norme fnora vigenti, dir guisa che, menire, da una parte, le
qualifiche venivano conferitc con inevitabile difformitd di eriteri,
da quale impediva giuste comparazioni di meriti, dall'altra esso
non davanc generalmente un complieto quadro dell'ajtivith ¢ delle
speciali attitudini o deflcenze dei singoli iropiegati.

Alira innovazione di notevole hportanza & costituiia dalle di-
sposizicni che regolano gli scrutini per le .promozioni "di grado.
Poiché, nel nuovo ordinamento gerarchico, ha assolute prevalenza
neg'i avanzamenti di carriera il criterio della scelta, in varic forme,
su quello dell’anzionitd, era nezessario doterminare taluni ele-
menti cssenziali, dalla cui valutazione.non potesse, -di norma, pre-

_scindersi mell’esercizio della facoltd discrezionale riservata alla

Amministrazione. Sono stati a tale riguardo anche definiti, preci-
sandone le caratteristiche differenziali, i procedimenti da seguire
per il conferimento -delle promozioni per -« merito comparativo » o,
per « merite assoluto », o in base a « graduatoria di merito », o
per « anzianitd congiunta al merito », previste dalle norme sull’or-
dinamento gerarchico. In tal mode ¢ fornita alle varie Ammini-
strnzioni upa traccia pitt sicura neila selezione del personale, ol
& offerta agli iropicgati wina maggiore garanzia nel normale svi-
luppo delle carriere.

E’ stato cspressamente regolato il titolo ufficiale col quale cia-
scan impiegato ha il dovere ¢ il diritto di essere designato, mentre
questa materia non ebbe flnora alcuna disciplina all’infuori di
quella mal deferminata e instabile soria dalle consuetudini ammi-
nistrative.

127 stuto altresi sancite il principio della risoluzione det rap-
porto Vimpiege quando Uimpiegato sin riuscito ad entrare in ser-
vizio in base ad atti falsi o ad altri mezzl fraudolenti.

Particolare attenzione ¢ stata portata sull’ordinamento della ma-
teria disciplinare Sccondo le norme flnora vigenti 'applicazione
delle pene disciplinari mon poteva averc effetto se non dopd sentito
il Consigho di disciplina, fatta eccczione della sola punizione pin
lieve {ccusura), che era di competenza del capo di ufficlo. L'espe-
iienza ha dimostrato 1o niecessitd di conferire ai eapl ufficio, diret
tamente responsabili dell’andatnento dei servizi, wna polestd al-
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quante inaggiore, ¢ pertanto si ¢ ad essi conferita la facoltd di
infliggere le dus punizioni piu lievi (censura e riduzione dello sti-
pendio), mei riguardi dell''mpiegato, e le tre pin lievi (multa, cen-
sura ¢ riduzione dcllo siipendio), nei riguardi del personale subal-
terno. F’ stato, peraltro, ammnesso, contro le punizioni inflitte dai
capl di ufficio, Vappello al Ministro. a maggiore tutela del personale
colpito.

Per le puniziom pmx gravy 'applicazione ¢ riservata alla com-
petenza esclusiva del Ministro, previa motivata proposta della Com-
missione di disciplina. E' mecessario che, alla suprema autorita
preposta ai singoli Ministeri, non sfugga la cognizione delle intra.
zioni disciplinari, ehe, con la loro frequenza o gravitd, possono, even-
tualmente, essere sintomi rivelatori di una condizione di cose, cui,
indipendentemente dalle punizioni personali, sia da mettere ripuro
per il migliore funzion:amento dei servizi.

Rimangono fermi, in ogni caso, i ricorsi per motivi di legitti-
mitd alle sezioni giurisdizionali del Consiglio di Stato o al Re in
via straordinaria, che costituiscono le guarentigic essenziali della
oiustizia amministrativa, secondo gli ordinamenti vigenti.

Col sistema adottato cessa l'inconveniente attuale, che quasi
tutti i provvedimenti disciplinari, anche di limitata importanza,
debbono esserc adottati dal Ministero, com inevitabili ritardi, e
quindi con perdita di efficacia.

Giova, infine, notare che, con le nuove disposizioni, ¢ anche ain-

- messa la riapertura del procedimento disciplinare, quando nuovi
fatti ¢ nuove risultanze provino I'innocenza o una maggiore o anche
minore colpevolezza dell'nmpiegato. Trattasi di un principio di
avidente giustizia, che non puo restare escluso da un sistema pu-
nitivo, anche di scmplice carattere disciplinare, e che viene espres-
samente accolto nel nuovo testo, temperato dalla norma che, quando
1o revisione & chiesta dalle stesso impiegato, non & ammissibile la
reformatio in pejus.

Il riordinamento dalo ual sustema disciplinare, di cui & mani.
festa l'importanza ai fini di un regolare funzionamento dell’Am-
ninistrazione, assicura, pertanto, insieme con i giusti rigori verso
il personale che manchi ai propri doveri, le guarentigic di una
retta applicazionc delle pene.

E' lecito attendersi dal nuovo sistema efficaci risultati, tenuto
anche presente che sono espressumente dichiarali punibili i supe-
riori, ne! caso che tollerino scorrettezze, indisciplinatezze ed abusi

Altro argomento che ha richiesto studio lungo e minuto ¢
quello della cuo'  ~sione delle aspettative, argomento reso parti-
colarmente difti. dalla necessita di conciliare gll interessi del-
YAmministrazione con quelli dell’impiegato. L’esperienza ha in-
segnato che, sovente, funzionari, in caso di trasloco, per non rag-
giungere la residenza sgradita. o per altre cause analoghe, chie-
dono l'aspettativo per motivi di salute, pretestando nalattie subito
scomparse al solo annuncio di una residenza migliore o del con-
ferimento di un imcarico o di una missione. Accade anche che altri
funzionari domandino l'aspettativa per motivi di famiglia per dedi-
carsi .a commerci, industrie e simili occupazioni, anziché per vere
e straordinarie contingenze di famiglia

Si & a tuttocio mcesso riparo, per quanto possibile, regolando, con
norme piu complete e di maggiore cautela, le concessioni delle
agpettative, pur cvitando di aggravare, in qualsiasi modo, i fun-
zionari correfti che, per verc malattic e per effettive circostanze
cccezionali di famiglia, domandano di usufruire delle concessioni
stesse.

Altra innovazione recata dal presente decreto ¢ quella del
divieto dei cambi di amministrazione. L’ordinamento gid vigente
li autorizzava con norme scarsamcnte applicate. In astratto giove-
rebbe ammetterc taii passauggi di personaie fra le varie ammini-
strazioni dello Stato, potendo cid essere di vantaggio per il mi-
gliore impiego del personale; ma in pratica si & constatato che la’
disposizione ha scrvito esclusivamente a fini personali, senza reali
beneflci per i servizi. E' apparso, quindi, meglio rispondente agli
jnteressl della Amministrazione sancire in proposito un assoluto
divieto che precluda la via ad ogni abuso e inconveniente.

Divieto analogo, come analogo & l'argomento, si ha per i co-
mandl ‘i pcersonale presso altri nffici od altre Amministrazioni.
‘In questo caso, peraltro, il divieto & temperato dalla disposizione
che consente, in via assolutamente eccezionale, e con formalitd atte
4 garantire 1'uso corretio di questa facoltd, il distacco di impie-
aatl di grado elevato, quando sia richiesto per ragioni riguardanti
1o Jorg specifica competenza.

Infine sono state accolte nel muovo decreto disposizioni che re-
golano in modo piu completo la dispensa dal servizio, flnora reita
da insufficienti e mal note norme contenute in due articoli della
leggo sullo stato giuridico e di quella sulle pensioni. Dette disposi-
zionl “deterndinuno motivi specifici, che possono dar juogo alla di-
. spensa, offrendo modo all'Amministraziore di e'iminare definiti-
vamente dul servizio chi, oltre e all’infuori delle infrazioni disci-
‘pinari, non renda, come ove, opara volenterosa e coscienziosa.

Nell'insieme il nuovo decreto ha il pregzio di dare alla impor-
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tante 1nateria dei rapporti, di carattere non direttamente econo-
mico, fra lo Stato e il personale, una organica e compiuta siste-
mazione. Nulla & ripudiato di quanto, nelle disposizioni gia in vi-
gore, ¢ risultato praticamente utile e vantaggioso. Se in talune
parti le nuove norme rafforzano i poteri dell’Amministrazione, per
assicurare una disciplinata e solerte presiazione d'opera, da parte
del personale, sono anche concesse a quest’'ultimo, per ogni suv
legittimo interesse, le garanzie pin lberali.

11 Governo ritiene di avere, cosi, anche in (uesto campo, contri-
huito alln muggiore saldezza delio Stato, equamente tuteiando le
sorti dei suoi dipendenti migliori.

VITTORIO EMANUELE 111
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

In virta della delegazione di poteri conferita al Governo
con la legge 3 dicembre 1923, n. 1601;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro Segretario di Stato per Vinterno, ad interim per
gli affari esteri, Commissario per l’aeronautica, e del Mini-
stro Segretario di Stato per le finanze, di concerto con gli
altri Ministri;

Abbiamo deeretato e deeretiamo:

PARTE PRIMA.

Ammissione all’impiego e carriera.

Caro I.

Nomina. Giuramento. Stato matricolare.

Art. 1.

Per ottenere la nomina ad impiego civile dello Stato & neces-
sario soddisfare alle seguenti condizioni:

I° essere cittadino italiano, col godimento dei diritti
politici ;

2° aver compiuto, alla datn del decreto che bandisce il
concorso, l’etd di diciotto anni e non aver superato, alla
stessa data, ’etd stabilita dagli erdinamenti di ciascuna an.
ministrazione;

3° aver sempre tenuto regolare condotta civile, morale
¢ politica, da valutarsi a giudizio insindacabile del’ammi
nistrazione;

4° essere fornito, oltre che dei titoli di studio prescritti
dalle norme vigenti, di tatti gli altri rvequisiti stabiliti da-
gli ordinamenti di ciascuna amministrazione;

5° essere di sana e robusta costituzionc ed esente da
difetti o imperfezioni che influiscano sul rendimento del
servizio ;

G° aver sostenuto e vinto un esame di concorso.

Ai fini del presente decreto sono equiparati ai cittadin'
dello Stato, gli italiani non regnicoli, e coloro pei quali tale
equiparazione sia, in occasione di singoli concorsi, ricono.
sciuta in virtu di decreto Reale; e nulla & innovato alle di-
sposizioni concernenti gli effetti della cittadinanza conferita
ai nativi della Tripelitania e¢ della Cirenaica, ai sensi dei
Regi decreti 1° giugno 1919, n. 931, e 6 novembre 1919, nu-
méro 2401.

I1 ministro, econ decreto non motivato e insindaeabile,
puo negare I’ammissione al concorso.

Art. 2.

La nomina dell’impiegato di ruolo o in prova, quande que-
sti, per giustificato motivo, assama servizio con ritardo sul
irrmine prefissogli, decorre, agli effetti economici, dal giorna
dell’assunzione.
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Art. 3.

I councorrenti agli impieghi civili, che abbiano superata ia
prava di esame ed eccedano il numero dei posti messi a con-
corso, non acquistano aleun diritto a coprire quelli che si
faceiano suceessivamente vacanti. L’amministrazione Lha perd
facoltd di assegnare ai detti concorrenti, secondo l'ordine di
yraduatoria, i posti che si Tendano disponibili entro sei mesi
dalPapprovazione delln graduatoria medesima, nel limite
massimo di un decimo di quelli messi a concorso.

Coloro che per due volte non abbiano comseguity I’ido-
neitd nell’esame di concorso per lo stesso impiego, non sono
ammessi ad ulteriori concorsi per quell’impiego.

Art. 4,

. Quando si tratti di impieghi di indole esclusivamente tec
nica, per ‘Pesercizio dei quali si richiedano studi speciali,
’possono i regolamenti delle singole amministrazioni, disporre
che i relativi posti, anche se di grado superiore, si conside-
rino come iftiziali di carnem, allorche fra glimpiegati infe
riori non si trovino, a. "ludmo del consngho di amministra-
zione, persone idonec agh uffici di cui si tratta. In tal caso
i detti posti possono essere conferiti mediante-pubblico con-

corso, anche soltanto per titoli.

 Art. 5.

L’impiegato in prova, al momento in cui inizia il b(,l'ViZiO,
deve dare, in presenzy di due testimoni, avanti al superiore
diretto, o ad un suo delen'ato, solenne promessa di diligenza,
di segretezm e di fedeltd ai propri doveri. Della data pro
messa viene redatto apposito verbale; Voriginale ¢ conser
vato negli atti personali dell’lmplegato, al quale ne vien<

" consegnata copia.

Lo formula della promessa solenne & la seguente:

« Prometto ¢he sard fedele al Re ed ai suoi Reali succes
« sori; che osserverd lealmente. lo Statuto e le altre leggi
« dello Stato; che adempird a {utti gli obblighi del mio uf-
« ficio con diligenza e con zelo per il pubblico bene e nell’in.
« teresse dell’ Amministrazione, serbando scrupolosamente il
« segreto di ufficio e conformando la mia condotta, anche
« privata, alla dignitd dell’impiego.

« Dichiaro che non appartengo e prometto che non appar-
« terrd ad associazioni o partiti la cui attivitd non si con
« cili coi doveri del mio ufficio.

« Prometto di adempiere a tutti i miei doveri, al sclo scopo
«del bene inseparabile del Re ¢ della Patria ».

La promessa solenne non si ripete nel easo di passaggio
ad altro impiego.

Art. 6.

© I’impiegato che abbias ottenuto la nomina stabile a posto
di ruolo, sia questa preceduta o non da un periodo di prova,

all’atto di assumere servizio deve, sotto pena di decadenza,’

prestare giuramento avanti al suo capo di uflicio o al fun-
zionavio a cid delegato, in presenza di due testimoni.

La formula del giuramento ¢ la seguente:

« Giuro che sard fedele al Re ed ai suoi Reali successori;
« che osserverd lealmente lo Statuto e le altre leggi dello
« Stato; che adempird a tutti gli obblighi del mio ufficio con
« diligenza e con zelo per il pubblico bene e nell’interesse
« delP’ Amministrazione, serbando scrupolosamente il se-
« greto di uflicio e conformando la mia condotta, anche pri.
« vata, alla dignitd dell’impiego.

« Giuro ché non appartengo né apparterrd ad associazioni
« 0 partiti, la cui attivitd non si concili coi doveri del mio
« ufficio.

T——

« Giuro di adempiere a tutti i miei doveri al sole seopo
« del bene inseparabile del Re e della Patria ».

Del prestato giuramento viene redatto apposito verbale;
Yoriginale ¢ congervato negli atti personali dell’lmpiegato
al quale ne viene consegnata, copm.

Del giuramento ¢ fatta menzione nello stato nmtmco]are.

Art. 7.

Per ogni impiegato ¢ tenuto, presso Pufficio del personale
della rlspettlv- amministrazione centrale, uno stato matii-
colarc, conforme al modello annesso al’ presente decreto.

I’impiegato ha 1’obbligo di comnunicare all’ufficio del per-
sonale tutte le variazioni che avvengano nel suo stato di
famiglia.

Caro II.

Gerarelna. Ansianita.
Art, S.

La gerarchin fra gli impiegati i eciascun gruppo o cate-
goria ¢ costituita dal grado; nello stesso grado, dall’anzia-
nita. ”

L’anzianita ¢ determinata dalla data del decreto di no-
ming o di promozione; a parim, di tale data, da quella del
decreto di promozione o nomina al grado precedente, i pa-
ritd delle date di tutti i decreti, dall’et.‘l., salvi, in ogni caso,
i diritti risultanti dalle clasmﬁcanom ottenute negli esami
di concorso, negli serutini per merito comparativo’ e nelle
graduatorie di merito.

Nel computo dell’anzianitd deve essere dedotto il tempo
durente il quale ’impiegato sia stato in aspettativa per ra-
gioni di famiglia o sia stato sospeso dal grado con pri\'a-
zione dello stipendio.

Nessun impiegato pno rifintarsi di adempiere temporanea-
mente a funzioni propric di un grado diverso.

Arxt. 9.

Ciascun niinistero deve pubblicare a stampa, nel' marzo
di ogni anno, i ruoli di anzianitd dei propri 1mpxegat1, se-
condo la situazioue al primo gennaio, dandone avviso nclla
Gazzetta Ufficiale.

Nel termine di sessanta giorni da quello della pubblica-
zione delPavviso, gli impiegati posgono ricorrere al ministro,
per ottencre la rettifica della loro posizione di anzianita. 1l
provvedimento del ministro sul ricorso ¢ definitivo.

Art. 10,

Qualsiasi comunicazione o istanza dell’impiegato all’auto-
ritd da cui dipende deve essere sempre inoltrata per via
gerarchica.

Le comunicazioni od istanze che pervenissero direttamente
sono' respinte.

Tuttavia Pimpiegato ha diritto di consegnare ai propri
superiori pieghi suggellati diretti al ministro. Tali pieghi
debbono essere inoltrati di ufficio, senza indugio.

Caro HI.
Consiglic di amministragionec . Note di qualifica.
Art. 11,
Presso ciascun ministero & costituite un consiglio di am-
ministrazione, chiamato a pronunciarsi sui provvedimenti che

rigunardanoc il personale avente grado non superiore al guin-
to, salvo che sia diversamente disposto.
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Per gli 'impieqati dei gradi superiori al quinto, le attri-
buzioni del consiglio di amministrazione sono esercitate dal

- consiglio dei ministvi.

Dél consiglio di amministrazione fanno parte, per ogni
ministero, i direttori generali e i funzionari di grado pari
o superiore, che abbiano la direzione effettiva di un servizgio,
i quali, in easo di assenza o altro legittimo impedimento,
possono essere sostituiti dai funzionari che sono chiamati
dagll ordinamenti rispettivi o farne le veei, e il competente
capo’ del personale. Ouost., in caso di assenza o di altro
legittimo xmpedlmontu puo essere sostituito dal funzionario
che ne fa le veci, purche di grado non inferiore al settimo.

11 consiglio & pl'esleduto dal ministro o dal xottosegret.t
rio di Stato ovvero dal funzionario pii elevato in grado o
pid anziano.

Un impiegato del ministero, avente grado non inferiore al
nono, vi esercita le funzioni di segretario.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di ammi-
nistrazione ¢ necessaria la presenza di almeno due terzi dei
componenti, e, in ogni caso, di non meno di tre membri,
compreso il presidente.

Le deliberazioni si adoitano a
voli. Tu caso di paritd di suffragi, prevale il voto del presi-
dente, ove questi sin il ministro od i1 soittosegretario di
Stato; invece, se il consiglio & presieduto dal fanzionario
pitt elevato in grado o pivt anziano, la deliberazione si ri-
tiene favorevole all’impiégato.

I capo del personale ha Vobbligo i sottoporre al mi-
nistro, nel pin breve termine possibile, i! verbale di eiiscuna
seduta del congiglio di amministrazione. 11 ministro vi ap-
pone il visto, indicando eventualmente quali deliberazioni
nott approvi,

Per, i personali regolati da dispesizioni speciali, il con-
siglio @ costituito nei medi previsti dai rispettivi ordina-
mentl, ferma Papplicazione delle norme del presente articolo
in quanto gli ordinamenti medesimi non stabiliscano diver-
samente,

maggioranza assoluta di

Art, 12,

P'er eiascun impiegato, anche se in prova, sono compilate,
entro il mese di gennaio di ogni annc, e note di qualifica, su
prospetto conforme al inodelio da stabilivsi da ciascuna am-
mifiistrazione.

Esse devono comprendere le notizie riguardanti le condi-

“sdoni fisiche e le qualitd intellettuali dell’numcg.no, la suna

i

tizioni orgamche dei servizi o le «

¢ondotla in ufficio ¢ quella privata, la diligenza e Popero-

,Bih‘l,, nonche tutte le speciali circostanze riguardanti il di-

slmpeguo del servizio cui & addetto. 1'attitudine alle fun-

‘ziom del grado superiore, ¢ ogni altra anuotazione ritenuta
opportuna.

Le note di qu&liﬁca sono compilate ¢ firmate dal funziona-
]‘lO preposto al servizio al quale 'impiegato é addetto, e sono
rivedute e firmate dal capo di ufficio che, secondo le ripar-
“dreoscrizioni loenli, pre-
giede ad un ramo dell’amministr.wiom-

Il giudizio complessivo & espresso con le qualitiche di: ot-
timo; distinto; buono; mediocre; caliivo. La qnahﬁc& & co-
mumca,ta, su apposito foglm, allfimpiegato, che vi appone I
‘propria firma.

L’impiegato puod, entro qaindici giorni dalla comunica-
zione, ricorrere al consiglio di amministrazione contro la
qualifica attribuitagli. 11 censiglio, in base a relazione del-
Pufficio del personulc, corredata dei chiarimenti per iscritto
del capo di fficio che ha assegnato la qualifica, formula la
fualifica deﬁmtlm, ove non ritenga di confermare quella
nseo"natq dal eapo di ufiicio. Contro la deliberazione del

congiglio di amministrazione, che deve essere comunicats
subito all’interessato, non ¢ ammesso alcun gravame.

Per il personale in prova, le note di gualifica debbono
essere compilate anche alla fine del periodo della prova.

Art. 13.

Lav qualitica di oléimo ¢ conferita soltanto a quegli im-
piegati che, avuto riguardo al grupps cui appartengono, ce-
cellano per aver dato speciali prove sli capacitd, cultura e
prepavazione, di operosita e diligenza, ¢ che abbiano tenuto
sempre condoita esemplare, segnalandosi nell’esereizio delle
proprie funzioni, anche per cospicuce rendimento di lavoro,
e dimostrando spiccate attitudini aghi uffici direttivi, quando
ne sia il caso.

Sara, inoltre, itenuto conto, nell’atiribuire tale qualifica,
dei servizi prestati in condizioni ccoezionali della tranquillitd
e della salute pubblica; del tempo trascorso in residenze mal-
sane o disagiate; degli studi ¢ dei lavori di utficio di spe-
ciale importanza, delle pubblicazioni in materia amministra.
tiva o teeniea, ¢ specialmente i quelle relative ai servizi ine-
renti allamminisivazione eni 1'impiegato appartiene. Di
quest(x circostanze dovra, in ogni modo, farsi espressa men-
zione nelle note di qualifica.

E' eonfervita ln qualifica di  destinlo agli impiegati che,
oltre a possedere i generali requisiti di capacita, operosita,
diligenza, zclo e buona condotta, abbiano lodevolmente di-
simpegnato le funzioni lore affidate, prestando opera assidua
e proficua, e [dimostrandosi idonei :lgh uffiei divettivi, quan-
do ne sia il caso.

Non puo essere qualiticato otlimo, né distinto, Pimpie-
gato che sia incorso in una sanzione disciplinarve nell’anno
cui si riferisce la relativa nota; o che abbia tentato di fare
indebite pressioni sui propri superiori, anche quamio non
gia stato ritenuto passibile di punizione,

Art. 14,

La qualitica di buono & attribuita agli impiegati che ab-
biano dato prova d’idoneitd, diligenza ¢ buona condotta.

Gli anni pei quali Pimpiegato abbia conseguito una qua-
lifica inferiore al huono, non sono computahili per gli anmen.
ti periodici di stipendio.

Art. 15,

I? qualiticato  mediocre Timpiegato il quale, nell’anno
cui si riferisce la nota, non abbia dato sufficiente prova di
idoneitd, diligenza o buona condotta.

In ogni caso ¢ qualificato mediocre l'impiegaio cui, nel-
Panno predetto, sia stata inflitta wna punizione superiore
alla censura, ¢ quegli che, nello stesso periodo di tempo.
con artifici o con astuta utilizzazione delle leggi ¢ dei re.
golamenti, sia riuscito ad cludere le disposizioni o gli or-
dini dei superiori, « non raggiungere la residenza, a non
prestare ref,ol'u'mcnte servizio, ovvero, mediante altri espe-
dienti. sia rviuscito a conseguire scopi analoghi.

L’1mp1ecrato che chbe qualitica di mediocre non pud conse-
guire promosione per esame, s¢ non siano trascorsi almeno
tre anni dalla scadenza di quello per il quale fu data Pulti-
ma di dette qualifiche.

Qualora Pesame di promozione abbia luogo prima che il
periodo anzidetto sia trascorso, I'impiegato ¢ ammesso al-
Yesame. se possiedu i requisiti di cui al capo 1V del presente
decreto, ferma in ogni caso la disposizione del comma pre-
cedente.
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Art. 16.

E quahﬁcato cattivo Vimpiegato che, nell’anno cui si
riferisce lu nota relativa, non abbin dimostrato idoneitd, di-
ligenza o buona condotta. In ogni caso ¢ qualificato cattivo
Yimpiegato cui, durante l’anno, sia stata inflitta la sospen-
sione dal grado con privazione dello stipendio.

. L’impiegato che, per due anni consecutivi, sia stato qua-
lificato cattivo, sard sottoposto al procedimento stabilito per
la dispensa dal servizio.

" La qua,hﬂca. di cattivo esclude, senza limite di tempo, dalla
promozione al grado superiore ¢ dagli esami relativi even-
tualmente stabiliti, salvo clhe, a gm(hzxo del conmgho di
amministrazione, il servizio prestato nei cinque anni dalla
scadenza di quello per il quale fu data I’ultima di dette qua-
lifiche, sia - tale da dimostrare un sicuro ravvedimento.

" Art. 17.

Qualora, per uno o pid anni, non abbiano potuto essere
;compilate le note, la qualifica dell’impiegato, quando oc-

corra, ¢ stabilita, per gli anni stessi, dal comsiglio d’am-

-ministrazione, insindacabilmente, tenuto conto degli ele-
menti di fatto e di giudizio in possesso degli uffici.

Art. 18,

. I capi degli uffici sono responsabili della omessa compi-
Iazione delle note di qualifica e il capo del personale della
~omessa o intempestiva distribuzione dei prescritti moduli.

Caro 1IV.

Promozioni.

Art. 19.

Le nomine ai gradi superiori al quinto sono deliberate dal
consiglio dei Ministri, e possono esserc conferitc anche ad
impiegati di altri ruoli o di altre amministrazioni ovvero a
persone estranee all’amministrazione dello Stato.

Art. 20.

Tutte le promozioni fino al grado quinto, eccettuate quelle
dg conferirsi in seguito ad esume o regolate da norme spe-
ciali, debbono essere precedute dal parere del consiglio di
amministrazione, al quale sono percid comunicati gli atti
pergonali ¢ le note di qualifica.

‘Art. 21,

Le promozlom al grado nono dei ruoli nppartenentl ai
gruppi A e B sono conferite, per un terzo dei posti mediante
esame di concorso per merito distinto, agli impiegati dei
gradi decimo e undecimo, e per gli altri due terzi mediante
esame (’idoneitd, agli impiegati del grado decimo.

Sono ammessi all’esame di merito distinto ¢ a quello di
idoneity gli impiegati i quali, alla data del decreto che in.
dice I'esame, abbiano compiuto, rispettivamente, otto o dieci
anni di effettivo servizio complessivo nei gradi decimo o
undecimo dei ruoli della stessa ammixnstranone appartenen-
ti al medesimo gruppo, tenuto, altresi, conto dell’eventuale
perlodo di prova o di alunnato, e che, a giudizio del consi:
glio di amministrazione, abbiano dimostrato capacita, dili-
genza e buona condotta.

Gli indicati termini sono ridotti di due anni per gli impie-
gati forniti di laurea o di titoli equipollenti.

Agli impiegati che abbiano prestato, nella stessa ammini.
strazione, servizio in ruoli dj altri gruppi, tale servizio viene

computato come segue, ma, in ogni caso, per non.-pid @i
quattro anni: ,

a) agli impiegati appartenenti ai ruoli del gruppo A.,
per due terzi se gli impiegati stessi provengano da ruoli det
gruppo B, per metd se provengano da rueli del gruppo O;

b) agli appartenenti ai rueli del gruppo B, per intero
se provengano da ruoli del gruppo 4, per due terzi se pro-
vengano da ruoli del gruppo C.

11 servizio prestato, presso altre amministrazioni, in rucli
del medesimo gruppo, viene computato per intero, ma per
non pit di quattro anni.

La norma di cui al comma precedente si applica, nei ri-
guardi degli 1mp1egut1 appartenenti ai ruoli del gruppo B,
anche per il servizio pmstuto, presso altre amministrazioni,
in ruoli del gruppo 4

Gli esami di concorso per merito distinto e quelli di ido-
neitd non possono bandirsi se non dopo decorso un amnno

dalla data in cui fu approvata la graduatoria del precedente
esame per merito distinto e del precedente esame di ido-
neitd.

L’esaine di concorse per merito distinto & bandito per un
numero di posti che non pud superare il terzo di quelli
vacanti alla data del decreto che lo indice, diminuito even-
tualmente del numero dei vineitori del concorso precedente
che non ottennero ancora la promozione.

Coloro che non abbiano vinto il concorso per merito di-
stinto, ma abbiano riportato punti non inferiori al minimo -
richiesto per superare P’esnme di idomeita, sono dispensati
da quest’unltimo, e vengouo classificati nella graduntoma da
formarsi per il primo esame di idoneitd, che sin bandito
dopo che essi abbiano raggiunto l’anzmnlta prescritia pel
potervi essere ammessi.

Art. 23

Le promozioni al grade undecimo dei ruoli appartenenti
al gruppo C sono con[cute agli impiegati del glado dodice-
gimo dello stesso Tuclo, per un terzo dei posti in seguito ad
esame di concorso, e per gli altri due terzi per anzianitd con:
giunta al merito, su desigmzione «lel consiglio di ammini-
stm/lont, assegnando successivamente un posto per concorso

e due per anzianitd.

Sono ammessi al’esame di concorso gli impiegati i quali,
ala data del decreto che indice I’esame, abbiano compinto
almeno dieci anni di effettivo servizio complessivamente nei
gradi dodicesimo e tredicesimo, tenuto altresi conto dell’e-
ventuale periodo di prova o di alunnato, salvo che non sia .
diversamente disposto da norme speciali, e sempre che, a
giudizio del consiglio di amministrazione, abbiano dimo-
strato capacm] diligenza e buona condotta.

Le promozioni per anvmmtu, ‘congiunta al merito sono con-
ferite a coloro che abbiano compiuto almeno dodiei anni di”
effettivo servizio, computato nel modo di cui al comma pre:
cedente, salvo che non sia div crsamente disposto da norme
speciali.

Per pli impiegati provementl dai sottufficiali del Regio
Esercito, della Regia Marina, della Regia Aeronautica, della
Regia Guardia di finanza, nominati in base ai diritti loro
concessi dalle leggi vigenti, i termini di cui ai precedenti
commi secondo e terzo sono ridotti di quattro anni.

Art. 24.

Le promozioni di grado non regolate nei precedenti arii-
coli e neghi uticoh 6, 7,9, 10 e 12 del Regio deereto 11 no-
vembre 1923 3, 2393, sono conferite, per ogni singola car-
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riers, agli impiegati del grado immediatamente inferiore
dello stesso ruolo, esclusivamente per merito assoluto, su
designazione del consiglie di amministrazione.

Art, 23.

Le promozioni degli impiegati appartenenti ai ruoli tecnici
sono regolate dagli ordiniunenti delle singole amministrazio-
ni. Tali ordinamenti saranno riveduti per uniformarli, per
quanto ¢ possibile, alle disposizioni del presente capo.

Art. 26.

L’impicgato sottoposto al procedimento disciplinare, di
cui agli articoli 69 ¢ seguenti del presente deereto, pud es-
sere escluso, con provvedimento del ministro, sentito il con-

. siglio di amministrazione, dall’esame o dallo scrutinio di
promozione di giado, sempre quando detto esame o serntinio
abbiano luogo durante il procedimento. '

Qualora Fimpicgatlo sia sottoposto al procedimento disci-
plinare dopo Vesame o scrutinio di cur sopra, ma prima che
la promozione sin decretata, questa ¢ sospesa fino al termine
del procedimento stesso,

Quando il procedimento sia concluso con Papplicazione di
una punizione disciplinare superiore alla censura, Pesclu
sione dally promozione ¢ definitiva ai sensi e per gli eftetti
di cui al penultimo ¢ ultimo comma dell’art. 15 e dell’ultimo
comma dell’art. 16 del presente decreto.

La esclusione dalla promozione ha luogo altresi nei casi in
cui una punizione superiove alla ecensurs sin stata inflitta
dopo la compilazione delle utiime note « qualifica ¢ prima
dell’esame o dello scrutinio.

L’impiegato avente grado won inferiorve al settimo, che sia
punito col massimo della sospensione dal grado. con priva-
zione dello stipendio, non pud ottenere promozioni per il pe-
riodo di otto anni.

Caro V,
Serutini per le promosiond.
Art. 27,

Alla designazione degli impiegati promovibili per merito
camparativo si procede, a gindizio insindacabile del consiglio
4i amministrazione, scegliendo i maggiormente meritevoli
della promozione, nel numero dei posti da conferive, fra co-
Joro che posseggano i requisiti preseritti, e stabilendone,
quindi, Pordine di merito.

I candidati devono aver conseguito, almeno nel quinquen-
nio anteriore, qualifiche di ottimo o distinto.

Qualora, peraliro, rimangano posti disponibili dopo le de-
signazioni di cui sopra. possono essere prescelti anche im-
plegati ¢he abbiano ottenuta una ¢ non pid di una qualifica
nou inferiorve a quella di buono nei primi due anni del detto
quirsjuennio.

Art. 28,

Lo promozioni per merito assoluto sono conferite, a giu-
dizio insindacabile del consiglio di amministrazione, per or-
dine di anzianitd nel grado, u impiegati che, nel quinguen-
nio anteriore, almeno, abbiano conseguito le qualifiche di
ottimo o distinto. o che abbiano ottenuta una e¢ non pid
di wna qualifica non inferiore a quella di buono nei primi
due anni dell’ultimo yuinguennio. '

Art. 29,

Nelle' promozioni di grado «he si conferiscono parte per

mérito ‘comparativo e parte per merito assoluto, il consiglio
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di amministrazione procede preliminarmente alla scelta, fra
tutti i candidati, dei promovibili per merito comparativo,
assegnando, & ciascuno dei prescelti, il poste di graduato-
ria che gli ¢ riconoseinto ai sensi del precedente art. 27,

Si procede poi allo scrutinio per merito assoluto, collo-
cando i candidati meritevoli, in ordine di anzianiti e nella
proporzione stabilita, fra i prescelti per merito comparativo.

I designati per merito comparativo non possono ottenere un
collocamento meno favorevole di quello che loro spetta se-
condo la posizione di anzianita,

Art. 30.

Quando le promozioni di grado debbono effettuarsi in base
& gradnatorin di merito, la designazione degli impiegati
da inserivere in detta graduatoria ha luogo, a giudizio insin-
dacabile del consiglio di amministrazione, fra gli impiegati
che posseggano i requisiti preseritti e che, nel quinquennio
anteriore, almeno, abbiano riportato qualifiche di ottimo o
distinto, ovvero c¢he, nei primi due anni del quinquennio
stesso, abbiano ottenuto, anziche le predette, una o due qua-
lifiche di bueno.

Nella graduatoria di merito sono inscritti tutti gli impie-
gati ritenuti promovibili al grado superiore, ai sensi del
comm: precedente, ancorche il loro numero sia maggiore di
quello dei posti disponibili.

Gli inseritti in graduvatoria, che eccedano il numero dei
predetti posti, conseguono la promozione in base alla gra-
duatoria’ stessa, quando si verifichino mnuove vacanze nel
grado superiore, salvo le limitazioni di tempo ¢ di numero
stabilite da altre disposizioni.

Art. 31.

Le promozioni per anzianity congiunta al merito sono con-
ferite, secondo Pordine di anzianita nel grado, nel modo,
stabilito dal precedente art, 28.

TPossono, peraltro, essere conferite aunche a coloro che ab-
biano ottenuto qualifica non inferiore a quella di huono, nei
primi due anni del quinquennio anteriore.

Caro VI.
Lsawni di ammissionc ¢ di promozionc.
Art, 32.

Gli esami di concorso per ammissione agli impieghi civili
sono banditi con decreto ministeriale, da pubblicarsi nella
Gazzctte Ufficiale non meno di due mesi prima della data
stabilita per I’inizio delle prove.

Il decreto deve indicare:

@) il numero dei posti messi a concorso;

by i documenti prescritti;

¢) Ia sede o le sedi in cui avranno luogo le prove ¢ la
data di quelle scritte;

d) il programma degli esami scritti e di quello orale;

) ogni altra notizia o preserizione ritenuta opportuna.

La commissione esaminatrice & costituita secondo gli or:
dinamenti di ciascuna amministrazione.

Art. 33.

Gli esami di promozione sono banditi con decreto ministe-
riale, da pubblicarsi nel bollettino ufficiale del ministero
non .o i un mese prima della data stabilita per 'inizio
delle prove,
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Art. 34,

Quaundo le. prove scritte abbiano luoge in pin &edi. si co-
gtituisce in cinscunu sede, cccettuatn quelln delln commis-
sione esaminatrice, un comitato di vigilanza, presieduto da
un membro delli commissione stessa, ovvero da un impie-
wato designato dal ministero, e composto di altri due im-

piegati di grado non inferiore all’otiavo, residenti I'uno e
gli altri nelle localitd in cui si effettnano le prove. 11 se-
gretario del comitato, da prescegliersi fra gli impiegati di
grado non inferiore al nono 1'esulent1 in luorro, ¢ designato
dal presidente.

In caso di 1mpednneuto di qualcuno dei membri dclla.
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, il com-
missavio impedito viene surrogato da altro dello stesso
grado.

Art. 35.

La commissione esaminatrice prepara tre temi per ciu-
scuna prova se gli. esami hanno luogo in unica sede, e un
tema: solo quando gli esami hanno lnogo in pid sedi.

I temi, appena stabiliti, sono chiusi in pieghi nggellntl
e firmati’ estoriormente, sui 1émbi di chiusura, dai membri
delln commissione ¢ dal segretario.

I pieghi mono counservati dal presidente della commis-
sione o anche dai eapi degli uffiei locali, se le prove si
svolgano in pin sedi.

_ AlPora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la
stessa per tutte le sedi, il presidente della commissione esa-
minatrice, o del comitato di vml]nnza, fa procedere all’ap-
pello nominale dei concorrenti, e, previo accertamento della
loro identitd persouale, 1i fa collocare in modo che non
possano comunicare fra loro. Indi fi constatare l'integritd
delle chinsure del piego unico ‘o dei tre pieghi contenenti
i temi, e, nel secondo caso, fa sorleggiare, da parte di wno
dei candidati, il tema da svolgere. '

‘Art. 36. -

Durante le prove scritte non ¢ permesso ai conecorrenti-di
comunieare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in qualunque> modo in relazione con aitri, salvo
che con gl'incaricati della vigilanza o coi membri della com-
missione esxmlixlwtl'ice ]‘ssi non devonoe portare appunti nig-
noscritti, ne¢ libri, né¢ pubblicazioni di qualsnm specie e
neppure carta da scmvere, dovendo i lavori, a pena di nul.
lita, essere scritti esclusivamente su carta portante il tim.
bro di uflicio o la firma di un membro della commissione
esaminatrice o del comitato di vigilanza. Possono soltanto
cousultare, nei {esti che la commissione porra a lovo dispo-
sizione, le leggi ¢ i decreti inseriti mella racecolta ufficiale
ed eventualmente i dizionari e¢ le altre pubblicazioni che la
commissione esaminatrice stabilisse con speciale delibera.
zione, salvo che cid sin vietato dai programmi di esame.

I1 concorrente che contravviene o queste disposizioni &
eseluso dall’esnme. ) '

La, commissione esaminatrice, o il comitato di vigilanza,
deve curare l'osservanza delle disposizioni stessc ed ha fa-
colta (i adottare i provvedimenti necessari. .\ tale scopo
due almeno dei membri rispettivi devono trovarsi costante-
niente nella sala degli esami.

Art. 37,

CGowmpiuto il lavoro, ciascun concorrente, a pena di nullitd,
senzs apporvi la propria firme od altro contrassegno, lo
pone entra una busta, unitamente ad altra di minor forma-

to, debitamente chiusa, nella quale abbia messo un foglio
col proprio jcognome, nome e paternita ; dopo di che, chiusa

anche i busta pitt grande, la consegna ai membri present1

dellay commissione o dd cmmmto di \'1g11anza, i quali appon-

gono sulla busta stessa la propria firma con Yindicazione

del mese, giorno ¢ ora della consegna.

Al termine di ogni giorno tutte le buste vengono rac-
colte in pieghi, che sono suggellati dal pregidente e da lui
firmati, unitamente ad uno almeno degli altri membri. deil:
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza e dal
segretario.

I pieghi sono aperti alla presenza della commissione esa-
minatrice, quando essa deve procedere all’esame degli gerit
ti, materin per materia, )

11 riconoscimento dei nomi deve essere fatto dopo che tut-
ti gli seritti dei concorrenti siano stati esaminati e giu-

’ dicati.

Quando gli esatui seritti hanno luogo in piu sedi, i lavori
vengono spediti giornalmente alla commissione esaminatrice
dai singoli comitati di vigilanza, in piego raccomandato, pel
tramite del capo dell’ufficio locale.

. Art. 38.

Di tutte le operazioni dell’esame e delle deliberazioni prese
dalls commisxione esaminatrice, anche nel giudicare i sin-
goli lavori, si redige, giorno per giorno, un processo verbale,
gottoscritto Jdu {utti i commissari ¢ dal segretario.

I comitati di vigilanza devono pure redigere giornalmente
il verbale delle operazioni da essi compiunte, firmandolo
come sopra, e trasmettendolo unitamente ai lavori dei candi-
dati, di coi all'ultino comma del precedente art. 27,

Art. 39.

Negli csami di concorso per lu nomina agli impieghi ci-
vili, sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove serit
te e non meno di sei deeimi in ciascuna di esse. La prova

orale non s intende Nllp(‘l’.\td s¢ il ecandidato non ottenga
almeno la votazione di sei deeimi.

La votazione complessiva ¢ stabilita dalla somma della
media dei punii riportati nelle prove scritte e del punto ot-
tennto in quella orale.

La graduatoria dei vinecitori del concorso ¢ formata se-
conde Vordine dei punti della votazione complessiva. A pa-
rita di voti, ha la precedenza il candidato pin anziane 4i eta.
salvo 1 diritti preferenziali conferiti da norme speeiali.

CArt. 40.

L’esame di concorso per merito distinto e quello d'idoneiia
per la promozione al grado nono dei ruoli dppa.rtencnti ai
gruppi A ¢ B ¢ Pesame di concorso per la promozione al gra-
r.lo undecimo di quelli appartenenti al gruppo C, constano
di prove scritie ¢ di una prova orale, secondo i programmi
stabiliti dagli ordinamenti di cmscuna, amministrazione.

Per Fesame di merito distinto le prove scritte non pos-
sono essere in nnmero inferiore a quattro, ¢ per 'esame di
idoneitd non possono essere in numero inferiore o tre. In
entrambi i casi una delle prove scritte deve avere carattere
pre atico su materie riguardanti i servizi dell’nmministra-
zione cui I'impiegato appartiene.

Per Pesame di concorso per la promozione al grade unde-
cimo dei ruoli appartehenti al gruppo O, le prove seritte sonc
due, una delle quali deve avere caratterc pratico e riflettere
il servizio proprio della categoria e delPamministrazione cui
Vimpiegaio appartiene,
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Art. 41,

Negli esami di merito distinto ed in quelli d'idoneita per
la promozione al grado nono dei ruoli appartenenti ai grup-
pi 4 e B, le commissioni esaminatrici sono composte nel
modo determinato dai regolamenti di ciascuna amministra-
zione, Ksse non possono essere costituite di un numero di
membri superiore a cinque ed inferiore a tre, compreso il
presidente. In tale numero non sono computati gli even-
tuali membri aggregati per le lingue estere o per altre ma-
terie speciali, che fossero richiesti dai singoli ordinamenti.
Tunziona da segretario della commissione un impiegato del
ministero, di grado non inferiore al nono.

Negli esami di concorso per la promozione al grado un-
decimo dei ruoli appartenenti al gruppo €, le commissioni
esaminatrici sono presiedute da un funzionario dei ruoli
del gruppo .1, avente grado non inferiore al sesto, ¢ compo-
ste di due funzionari dei ruoli del grappo .1, ed eventuval-
tiente del gruppo B tuiili i componenti della commissione
devono appartenere al ministero da cui dipendono i candi-
dati. Segretario della commissione ¢ un impiegato del mede.
gimo ministero, di grado non inferiore al nono.

‘ Art. 42,

Negli esami i concorso per merito distinto sono ammessi
alla prova orale i candidati i quali abbinno riportato una
media di almeno otto decimi nelle prove seritte e non meno
di sette decimi in ciascnna di esse. La prova orale non si in-
tende superata sz il candidato non ottenga almeno la vota-
zione di otto decima.

Al soli effetti della eveniuale promozioue per idoneita, di
eui al secondo comma del precedente art. 22, sono ammessi
alla prova orale dellesame per merito distinto anche i ean-
didati che abbiano riportato la media di almeno sette de-
cimi nelle prove scritte e non meno di fei decimi in cia-
settna di esse. Nella prova orale tali  candidati debbono
ottenere la votazione di almeno sette decimi per essere di-
chiaraii idonei.

Negli esami d’idoneitd sono ammessi alla prova orale i
candidati i quali abbiano riportato una media di almeno
sette decimi nelle prove scritte ¢ non meno di sei decimi in
clitseuna di esse. La prova orale non si intende superata se
il fr-ztndidatn non ottengi almeno la votazione (1 sette decimi,

A votazione complessiva, tanto negli esami di merito di-
'Fﬂiﬁo quanto in quelli d'idoneita, ¢ stabilita dalla somima
della media dei punti riportati nollo prove scritte e del punio

énuto in quella orale.

Tai graduatoria dei vincitori nell’esame di merito distinto

s{ablhtn secondo I'ordine dei punti della votazione com-
-piqssn'a. dell’esame stesso. A pariti di voti, ha la precedenza
i1, anﬂld&to collocato prima nel ruolo di anzianita.

Landldfm approvati nell’esame di idoneitd e queldi che
noli: vinsero 'esame di concorso per zierito distinto, ma vi
ll‘Lp‘)rtal‘ono i punti richiesti per saperare esame di ido
nelt.l, ai sensi del precedente secondo comma, sono collocati
in unica graduatoria, nell’ordine risultante dalla somma dei
punti riportati nell’esame e del coefliciente, espresso in ven-
tesimi, rvelativo all’anzianita di grado.

v

Art. 43,
Le dlsposulom dei commi terzo, quarto ¢ qninto del pre-
pedehte art. 42 sono applicabili all esame di concorso per
‘I8 promozione al grado undecimo dei ruoli appartenentl al
gtuppo 0
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Art. 414.

I1 ministro riconosce la regolarita del procedimento de-
gli exami e .lecide in via definitiva sulle contestazioni re-
lative alla precedenza dei concorrenti. )

La graduatoria dei vincitori degli esawi di concorso e
dei dichjarati idonei, da approvarsi con decreto ministe-
riale, & pubblicata nnl holletting uffieiale del ministero.

Art. 5.

Agli nupw wti che partecipino aud esami di promozione nel -
ruolo cui appartengono, quando non risiedano nel luogo vve
si svolgono gli esami stessi, sono rimborsate le spese di viag-
gio ed e corrisposia I'indennitd di missione dal giorno pre-
cedente al giorno successivo agli esami. PPerdono il diritto
a tale rimborso e a detta indenniti coloro che siano esclusi
dagli esami o che, avendo preso parte a gualcuna delle pro-
ve, non si presentino, senza giustifieato motivo, alle altre,

Il rimborso ¢ le indenniti di cui sopra non spettanc a
coloro che si presentino all’esame di merito distinto dopo
aver partecipato a due preoedenti esami, pure per merito di-
stinto, senza aver riportato i punt1 né(e« ari per conseguire
.11meno la idomeitd alla promozione.

Caro VII.

Dispensa dal servizio, Riammissione.
Licensiamento.

Dimissiond,

‘Art, 46,

Le dimissioni di un impiegato dall’ufficio devono essere
presentate per iseritto; non hanno efletto se non sono accet-
tate.

I’impicgato che si ¢ dimesso ¢ obbligato a proseguire nello
adempimento dei doveri di nfficio finehé non gli ¢ partecipata
I'accettazione delle dimissioni. I’aceettazione pud essere 1i-
tardata o rifintata per gravi motivi di servizio e pud altresi
essere rifintata qualora trovisi in corso procedimento disci-
plinare a carico dell’impiegato.

E' ichiarato di uflicio dimissionario I'iinpiegato:

1° che perda la cittadinanza italiana;

2> che accetti una missione o un impiego da un Governo
straniero, senza esserne stato autorizzato dal Governo nazio-
nale;

3 che, senza ginstiticato motivo, non assuma ¢ non riag
suma servizio entro il termine 1)1(§l!bb(lvgll. ovvero stin as-
sente dall’uflicio per un periodo superiore a dieci giorni,
salve le eventuali disposizioni piu restrittive delle singole
amministrazioni, da stabilirsi mediante decreto Reale, pre-
via deliberazione del consiglio dei ministri,

Art. 47.

Sono dichiarati dimissionari, senza pregiudizio dell’azigne
penale, gli impiegati che volontarviamente abbandonino I'uf-
ficio o prestino opera propria in modo da interrompere o
turbare la continuiti e la regolarvita del sery izio, noncheé i
loro istigatori.

Puo tuttaviny il ministro, counsiderate le coundizioni indi-
viduali e le personali responsabilita, applicare invece la so-
spensione dal grado con privazione dello stipendio, l'esclu-
sione definitiva dalla promozione, il ritardo della promo-
zione o dell'aumento periodico di stipendio, la revoca dallo
impiego.

In ogni caso, ¢ indipendentemente dai provvedimenti di
cui ai precedenti commi, gli impiegati di cui sopra sono
sospesi dallo stipendio per la durata dell’infrazione ai levo
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doveri di ufficio, mediante decreto ministeriale e previo ae-
certamento dell’infrazione stessa da parte del capo dell’nf-
ficio o del servizio ovvero di un ispettore.

Art. 48,

I provvedimenti in applicazione dei precedenti articoli 46
e 47 sono adottati senza 1’intervento del conmsiglio di am-
ministrazione,

Qualora, peraltro, si tratti di istigatori che abbiano svolta
Topera di istigazione &enza interrompere il servizio, I’ac-
certamento del fatto ¢ demandato al consiglio di ammini-
strazione.

Art. 49,

Le dimissioni accettate e quelle dichiarate d’ufficio fanno
perdere ogni diritto & pensione o indennitd.

‘Art. 50.

Le disposizioni dei precedenti articoli del presente capo
valgono, in quanto ‘applicabili, anche per il personale in
‘prova.

Art. 51,

E’ dispensate dal servizip Pimpicgato che sia riconosciuto
inabil: per incapacitd o per motivi di salate e quello che dia
scarso rendimento.

E’ dispensato, altresi, I’meleg&to inetto alle mansioni del
suo grado, a meno che l’u.mmmlstmzmne ritenga di poterlo
utilizzare nel disimpegno delle mansioni el grado immedis-
talmente inferiore. In tale caso spettano all’impiegato lo sti-
pendio e il supplemento di servizio attivo assegnati a que-
st’ultimo grado, in base all’anzianitd dalla nomina al grado
stesso.

La dispensa ¢, inoltre, decretata quando sia necessaria nel-
T'interesse del servizio.

La dispensa ¢ deliberata, per gli 1mp1erra,t1 aventi grado su-
periore al quinto, dal conmglio dei ministri. :

Per gli impiegat! di minor grado la dispensa ¢ preceduta
dai parere del consiglio di amministrazione.

Il motivo che determina la dispensa deve risultare dal re-
lativo decreto, nel quale si deve, inocltre, far cenno, secondo
i casi, della deliberazione del cqnsiglio dei ministri o del pre-
ventivo parere del consiglio di amministrazione.

Nei casi di dispensp per motivi di salute, si procede all’ac-
certamento delle condizioni sanitarie dell’nnplegaio mediante
visita medico-colleginle.

Art, 52.

‘All’impiegato proposto per la dispensa dal servizio ¢ fis-
sato un termine per presentare, ove creda, 1 sue o,
Le relative comunicazioni sono fatte dalla segreterin della
presidenza del consiglio dei ministri, per gli impicgati di
grado superiore al quinto, e dal competente ufficio del per-
sonale, per gli impiegati di minor grado. A questi ultimi
deve cssere, inoltre, comunicata la data di riunione del con-
siglio di amministrazione perché possano, ove lo chieggono,
esserc sentiti personalmente.

YR

Art. 53.

L’impiegato le cui dimissioni furono accettate, queilo di-
chinrito dimissionario d'ufficio per motivi diverst dé=ila per

dita della cittadinanza o da quelli indicati nel precedente

art. 47, e I’impiegato collocato a riposo, possono essere riam-
messi in servizio, previa deliberazione del consiglio dei mi-
nistri, se trattist di impiegati di grado superiore al quinto,
0 previo parere del consiglio di amministrazione, per g gli im-
piegati di minor grado.

L’impiegato riammesso ¢ inscritto nel grado cui apparte-
neva, occupandovi ’ultime posto.

Non puo essere rinmmesso I’impiegato dispensato o comun-
que esoncrato dal servizio in applicazione di provvedimenti
di carattere transitorio eccezionale.

Art. B4.

Colui che abbia conseguito I'impiego producendo documenti
falsi o non validi o tacendo. circostanze che escluderebbero
dall’impiego, ai scensi delle disposizioni in vigore, o, co-
munque, mediante atti illeciti, ¢ licenziato dopo i necessari
accertamenti, ¢ salva l'eventuale azione penale.

Non ¢ necessario, al riguardo, il parere delln commis-
gione di diseiplina, né quello del consiglio di amministra-
zione.

11 licenziamento ¢ disposto con deereto ministeriale,
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale del Regno.

L’impiegato licenziato dal servizio ai sensi del presente
articolo non ha diritlo a pensione o indennita aleuna, ne
puo concorrerce ad aleun altro impiego nell’'amministrazione
dello Stato.

da

PARTE SECONDA,
Disciplina.
Caro VIII.
Sangioni disciplinari. '

Art, 55.

Agli impiegati che violino gli obblighi di ufficio o eomun-
que vengano meno ai propri doveri, sono applicate, salva
I'eventuale azione penale, le punizioni di cui ai seguenti ar-
ticoli del presente capo, da annotarsi nello stato matrico-
lare.

I1 personale in prova & sottopnsto alle stesse norme disci:
plinari stabilite per rrh impiegati, in quanto ad esso appli-
cabili.

Art. 56.
Le punizioni sono:.
1° la censura;
2° la riduzione dello stipendio;
3° la. sospensione dal grado con privazione dello sti-
pendio ;
4° la revoea;
5° la destituzione. :

Le prime due sono inflitte dal capo di ufficio che, secondo
la ripartizione organica dei servizi o le.circoserizioni loeali,
presiede a un ramo delPamministrazioue.

Ai capi di ufficio centrali ed a quelli locah, che dipendono
dircttamente dall’autoritd centrale, e, in ognl caso, agli
1mp1(,gat1 di grado superiore al qumto le prime due puni-
zioni sono inflitte dal ministro.

Le altre tre punizioni sono inflitte con decreto ministe-
riale, su motivata proposta della comnmissione di disciplina,
eccettwiteo il caso di eui al secondo comma del seguente ar-
ticolo 63.

Per gli impiegati di grado superiore al quinto, le attribn-
zioni delly commissione di disciplina -sona- esercitate dal
consiollo dei minstia, salvo eche sin diversamente sdlsposta
da ordmamenti spegiali.
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Art. 57.

Alla moglie od ai figli minorenni dell’impiegato sospeso
dal grado con privazione dello stipendio, pud essere concesso
nn assegno alimentare non superiore ad un terzo dello sti-
pendio, escluso il supplemento di servizio attivo.

Art, S8

La censura & una dichiarazione di biasimo, ed & inflitta:
@) per negligenza in servizio o per.lievi mancanze, an
che fuori servizio;
b) per assenza dall’ufficio non giustificata;
¢) per raccomandazioni procurate.

Art. 59.

Lg riduzione dello stipendio non pud superare il quinto,
né avere durata superiore a sei mesi, ed ¢& inflitta:

a) per recidiva nei fatti che dettero in precedenza motivo
a censura. o per maggiore gravitd di essi;

b) per contegno non corretto verso i propri superiori,
colleghi o dipendenti. ovvero verso il pubblico;

¢) per lieve insubordinazione;

d) per violazione dell’art. 96 del presente decreto;

€) per irregolare condotta;

/) per inosservanza del segreto di ufficio, anche se¢ non
abbia prodotto conseguenze daunow. N

g) per tolleranza di irregolarith di servizio. o.di atti di
indiseiplina, di scorretto contegno o di abusi da-parte di per-
sonale dipendente;

1) per manifestazioni sconvenienti alla compagme am-
mipistrativa, politica o sociale dello Stato.

La riduzione dello stipendio Jmphca anche la riduzione
proporzionale del supplemento di servizio attivo. Essa im
plica, inoltre, il ritardo delPaumento pericdica di stipendin,
per un periodo i tempo corrispondente alla sua durata.

Art. 60,

Prima di infliggere una delle punizioni di cui ai precedenti
articoli GS e 59, il capo di ufficio deve invitave "impiegato a
giustificarsi, '

La punizione, debitamente motivata, viene comunicata al-
Pinteressato per iscritto.

Copia della comunicazione ¢ immediatamente rimessa al-
Puficio del personale insicme con le giustificazioni, se pre-
sentate per iscritto, per essere unita agli atti personali del-
Yimpiegato.

Art. 61.

Contro i provvedimenti del capo di ufficie, che infliggono

le punizioni della censura e della ridnzione dello stipendio,’

¢ ammesso, entro quindici giorni dalla comunicazione, ricor-
5O al ministro. Questi pro ovvede con proprio decreto, su
motu’ﬂtn, proposta della commissione di diseiplina.

Art, 62,

La sospensione dal grado con privazione dello stipendio
pud durare da uno a sei mesi, ed importa 'allontanamento
dal servizio.

Essa. ¢ inflitta:

_ @) per recidiva nei fatti-che dettero in precedenza mo-.
tivo-a riduziane dello stipendio o per maggior gravity delle |

infrazioni contemplate agli articoli 58 e 59 del presente

decreto_; .

by per aver fatto palesemente o aver concorso di na-
scosto in pubblicazioni di critica sleale ed acrimoniosa al-
Pamministrazione o ai superiori, o che danneggino il presti-
gio ed il eredito dello Stato:

¢) per qualsiasi infrazione che dimostri riprovevole con.
dotta, difetto di rettitudine o tolleranza di gravi abusi;

d) per grave insubordinazione;

€) per inosservanza del segreto di uflicio, che abbia por.
tato conseguenze dannose;

7) per pregiudizio recato agli interessi dello Stato o a
quelli dei privati nej loro rapporti con lo Stato, e derivato
da negligenza nell’adempimento dei doveri di ufficio;

) per offesa al decoro dell’amministrazione;

h) per uso dell’impiego a fini personali;

i) per qualunque manifestazione collettiva, che miri a
esercitare pressione sull’azione dei superiori o a diminuirne
Pautorita ;

I) per denigrazione dell’amministrazione o dei superiori.

Art. 63.

Quando la gravita dei fatti lo csiga, il ministro pud ordi-
nave la sospensione dal grado con privazione dello stipendio
a tempo indeterminato, anche prima che sin esaurito o ini-
ziato il procedimento disciplinare.

L’impiegato sottoposto a giudizio per delitto, pud essere
sospeso dal grado con privazione dello stipendio; deve es-
sere immediatamente sospeso quando sia stato emesso con-
tro di lui mandato di cattura, In questo ultimo caso il prov-
vedimento di sospensione ¢ adottato eon ordinanza del capo
di ufficio.

Se il procedimento penale ha termine con ordinanza o sen-
tenza definitiva, che escluda Pesistenza del fatto imputato
o, pure ammettendo il fatto, csclud;a. che Pimpiegato vi ab-
bia preso parte, la sospensione ¢ revocata e I'impiegato riac-
quista il diritto agli stipendi non pereepiti.

Tuttavia l’ammuustrazxone, quando ritenga che dal pro-
cedimento penale siano emersi fatti e circostanze che ren-
dano passﬂnlo l’nnplegf\to di punizione disciplinare, puo
provvedere ai sensi delle disposizioni del presente capo.

La stessa norma vale nel caso di assoluzione o di non luo-
go a procedere, anche per difetto o desistenza di istanza
privata.

Qualora, per effetto dell’applicazione delle norme d1 cni
ai precedenti commi quarto e quinto, I’impiegato sia punito
con la sospensione dal grado con privazione dello stlpendlo,
deve cssergli compu’mto il perisdo della sospensione sof-
ferta.

Se gli sia inflitta una sanzione minore, ovvero il periodo
della sospensione dal gl"uo con privazione dello stipendio
gin inferiore alla sospensione sofferta, devono essergli re-
stitriti, in tutto o in parte, secondo i casi, gli stipendi non

“percepiti, dedotte gquanto alla famiglia fosse stato gid even-

tualmente corrisposto a titolo di assegno alimentare.

Nel caso previsto. dal primo comma del presente artieolo,
se il procedimento disciplinare ha termine col prosciogli-
mento dell’impiegato, la sospensione & revocata e I’impiegato
rincquista. il diritto agli stipendi non percepiti. Se, invece,
sia inflitta all’impiegato una punizione minore, ovvero unw
sospensione piu breve di quella sofferta, & applicabile la di-
sposizione di cui al comma precedente.

L’impiegato condannato, con sentenza passata in gindi-
cato, a pena restrittiva della libertd personale, quando noa
sia il caso di applicare, nei suoi riguardi, la revoca o la de-
stituzione, & sospeso dal grado con privazione dello stipendio,
finché non abbia scontata la pena.

TLa revoca della sospensione dal grado con privazione dello
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stipendio, fa' rincquistare all’impiegato 1’anzianitd perduta.
Se, durante la sospensione, siano avvenute promozioni non
per esame, di impiegati che lo seguivano nel ruolo, i pro-
mossi rimangono al loro posto; ma il primo posto vacante
nel grado superiore deve, essere conferito all’impiegato gia
sospeso, sempre guando . sin riconosciuto meritevole della
promozione, nelle forme prescritte.

Art. 64.

8i incorre nelln revoca dall’impiég?i, indipendentemente da
ogni azione penalé:
a) per recidiva nelle infrazioni che dettero in precedenza

motivo a sospensione dal-grado con privazione dello stipen-.

dio o per maggiore gravitd delle infrazioni indicate mnegli
articoli 58, 59 e 62;

b) per grave abuso di autoritd;

c) per grave. abuso di fidueia;

d) per inosservanza del segreto di ufficio, che abbia por-
- tato grave pregiudizio allo Stato o a privati;
‘ €) per mancanzy contro Yonore ¢ per qualsiasi alim. che
dimostri difetto di senso morale;

f) per mancato fede al giuramento, sin che essa si con-
creti in una o pin infrazioni disciplinari, sia in atteggiamen-
© ‘tiche contraddlcano fondumentahntmte al ginramento stesso.

Art. 65..

8i incorre mella destituzione, indipendentemente da ogni

azione penale:

@) per maggiore gtnvm‘t delle infrazioni previste al pre.
cedente art. 64; ‘

b) per 1lleelto uso o dlstr'umne di somme amministrate
o tenute in deposito o per qonmvente tolleranza di tali abusi
‘eommessi dagli implegati | dlpendenh, .

¢) per accettanone di qunlsms1 ¢ompenso o per qualsiasi
partecipazione a béneflei ottenuti o sperati, dipendenti da
affari trattati- dall’impiegato stesso per ragioni di ufficio;

d) per violazione dolosa dei doveri di ufficio, con pregiu-
dizio dello Stato o dei privati o ton pericolo di perturbazione
della sicurezza pubblica 5

¢) per gmv:. atti di insubordinazione contro ’ammini-
strazione o i superiorl, commessi pubblicamente, con evi-
dente offesn del principio di disciplina ¢ di autoritd;

-f) .per eccitamento, alla insubordinazione collettiva ;

g) per offese alla persona del Re, alln famiglia Reale,
al Parlamento o per pubblica manifestazione di propositi
ostili alle vigenti istituzioni.

Art. G6.

Si incorre, senz’altro, nella destituzione, esclusa qualun-
que procedura disciplinare:

a) per qualsiasi condanna, passata in giudicato, ripor-
tata per delitti contro la Patria o contro i poteri dello Sta-
to o contro il buon costume, ovvero per delitto di peculato,
concussione, corruzione, falsitd, furto, irnffa. e appropria-
zione indebita;

1) per qualsiasi condanna, che porti seco ’interdizione
perpetua dai pubblici wffici o la vigilanza speciale dell’auto-
ritd di pubblica sicurezza.

Art. 67.

I’impiegato revocato o destituito non pud essere riam-
messo in servizio, salvo quando, a parere della commissione
di disciplina, siano riconosciuti insussistenti gli addebiti
che determinarono la revoca o la destituzione.
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In tal caso il consiglio di amministrazione, vagliate le cir-
costanze che determinarono il fatto, esprimerd il proprio av-
viso sulla posizione di ruolo da conferire all’impiegato
stesso, esclusa ogni concessione di stipendi arretrati.

Caro IX.

Commissione di disciplina e procedimento disciplinare.

Art. 68.

~

Presso ciascun ministero ¢ istituita una commissione di
disciplina, da nominarsi ogni anno dal ministro.

Detta commissione & costituita di tre impiegati dei ruoli
dipendenti dalo stesso ministero, di cui uno avente grado
non inferiore al quarto, che la presiede, e due scelti tra
i funzionari appartenenti ai gradi quinto c¢ sesto. Sono inol-
tre nominati due membri supplenti fra impiegati degli stessi
gradi quinto e sesto, In caso di assenza o legittimo impedi-
mento del presidente, ne s le veci il membro piit anziane,
il quale ¢, a sup volta, sostitmito da uno dei membri sup-
plenti. U'n impiegato del ministero, di grado non inferiore al
nono, disimpegna le funzioni di segretario.

Per i personali amministrati in base a morme speciali
e aventi un proprio cousiglio di amministrazione, & costi-
tuita apposita commissione di disciplina nel modo stabilito
al comm: precedente. Peraltro, quando, nel ruolo o nei
ruoli rolativi, pon vi sinno posti di grado gquarto o supe-
riore, la Commissione ¢ presieduta dalPimpiegato anziano
del grado pii clevato.

Qualora, duranic ’anno, taluno dei membri della ¢om-
missione venga a cessare, esso & sostituito per il tempo che
rimane al compimento dell’anno.

Se Timpiegnio membro della commissione di disciplina
viene sottoposto a procedimento disciplinave, decade sen-
zaltro dall’incarico conferitogli.

‘Art. G9.

In caso di infrazione dlnuplmaro, il capo di ufficio ha il
dovere di infliggere lu punizione di sna competenzi, oppure,
qualora ritenga che la sanzione sia di competenza del mi-
nistro, di 11fer rne all’uflicio del personale, trasmetiendo gli
atti e comunicando gli accertamenti che ¢ tenuto a racco-
gliere diligentemente e con sollecitudine.

IL’ufficio del personale, venuto ¢on detta comunicazione o
altrimenti & conoscenza dei fatti, 11 contesta immediata-
mente all'incolpato e procede a tutli gli ulteriori aceerta-
menti che ritenga necessari.

A tal fine puo sentire, senza giuramento, testimoni ¢ pe-
riti, compresi quelli designati dall’incolpato, ed invitare que-
sti ad esporre quanto reputi opportuno nel suo interesse.

L'ufficio predette pud inoltre valersi della cooperazione
delle autoritd politiche e di polizia, specialmente per quanto
riguarda 1’andizione di testi o- periti.

Dopo completate le istruttorie di cui sopra, 'ufficio tra-
smette 1" incartamento alla commissione di disciplina, la
quale, ove lo ritenga necesgarie, richiede all’uflicio stesso
che faceia ulteriori accertamenti, ovvero decide senz’altro 1a
trattazione orale, dandone immediata notizia all’uflicio del
personale.

Art. 70.

Tutte le volte che occorra fare contestazioni o rilievi al-
Vincolpato, qunesti ha dieci giorni di tempo, dalla data di
ricevimentio della comunicazione, per presentare le sue difese.

Egli rilascia ricevuta del foglio contenente le contesta-
zioni o i rilievi, la quale ¢ trasmessa subite all’ufficio del
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persounale, L’eventuale rifinto da parte dell’incolpato a ri-
cevere il foglio o a rilusciare la ricevuta, & fatto constare
da attestazione scritta del capo di ufficio incarieato della
consegna, agli effetti della decorrenza. del termine di eni al
precedente comina. )

Se, per qualsiasi altra. 1agione, la consegna nom ¢ possi-
bile, la comunicazione & fatta mediante invio del foglio aun-
zidetto in piego raccomundato, con ricevuta di ritorno.

I 'ufficio del personale pud, con provvedimento motivats,
prorogare od abbreviare il termine d&i dieci giorni dato al-
Yincolpato per Je sue difesc, .

T2’ in facolti dellincolpato di rinunciare al termine, pue
cheé lo dichiari espressamente per iscritto.

Art. 11

Qualora il fatto addebitato all'impiegato abbiu dato luo-
go a denunzia allautorita gindiziaria, il procedimento di-
seiplinare rimane sospeso. fermo Vobbligo nei pubblici uf-
fici di concovrere all'acecertamento dei fatti ¢ alla raccolta
delle prove.

Art. 72,

Durante il periodo degli accertamenti, pud essere consen-
tito all'incolpate V'erame tolnle o parvziale degli atti rela-
tivi al procedimento.

Terminati gli accertamenti, 'incolpato ha diritto di pren-
dere visione e copia degh atii predetti.

Art. 7S

La segreteria della commissione di diseiplina deve dave
avyviso alPuflicio del personale e all'incolpato del giorno fis-
sato per la trattazioue orale di eui all’ultimo comma del
precedente art. 69.

La trattazione orvale non puo aver luogo prima di dieci
giorni e oltre trenta da quello in cui lmcolpato abbia rice-
vuto la rélativa comunicazione, se egli risieda nella capi-
tale, o prima di quindici giorni, xe risieda altrove.

Il capo del personale, o un suo delegato, interviene a
detta trattazione quale relatore.

L'incolpato ha diritto di essere sentito personalmente.

Art. 4.

la commissione, ritiratosi il

Chiusa Ia trattazione orale,
procede alle proprie riso-

capo del personale ¢ Vincolpato,
luzioni.

Qualora esistuno pitt proposte, il presidente mette ai voti
la meno favorevole all’incolpato e, successivamente, se ne-
cessario, le altre.

Ogpi votazione avviene in ovdine inverso del grado o del-
P’anzianitd dei componenti la commissione.

Questa. deve prendere le sue risoluzioni secondo il libero
convinclmento dei commissari, acquistato dal coscienzioso
csame di tutti gli clementi emersi durante la trattazione
orale ¢ rilevati dagh atti, tenendo conto anche di quanto ri-
sulti da un eventuale giudizio penale.

La commissione, qua,lom mtenga che l’1mp1eg&to sia col-
pevole, ma non pa,ssﬂnle di punizione superiore alla ridu-
zione dello stipendio, pud proporre che gli sia inflitta que-
st’nltima ovvero la censura.

Della trattazione orale ¢ della proposta motivata della
commissione di disciplina, ¢ steso verbale, firmato dal pre-
sidente e dal segretario. L’originale di detto verbale, con
gli atti del procedimento, ¢ conservato presso la segreteria
della commissione ¢ una copia ¢, dalla segreteria medesima,
comunicata all’ufficio del persomale per gli ulteriori prov-
vedimenti.

300

Art. 75.

11 provvedimento col quale si infligge una punizione a se-
guito di proposta della commissione di disciplina o di deli-
berazione del Cousiglio dei ministri, & adottato con deereto
ministeriale, anche quando trattisi di punizione inferiore
alla sospensione dal grado con privazione dello stipendio.

I’ pure duulu‘n'ato con decreto ministeriale il prosciogli-
mento dell’impiegato, quando dal procedimento rvisulti Din.
sussistenza degli addebiti.

Il provvedimento di punizione adottato con
ministro @

decreto del
¢ definitivo.
Iisso deve essere comunicato all'intercssato entro cinque
giorni dalla sua data.
Art. 76.

Se In dimora dell’incolpato nou ¢ nota, le comunicazioni
al medesimo, stabilite dal persente capo. sono fatte median-
te pubblicazione in sunto nel bollettino ufticiale del mini-
stero ovvero nella Gazzelta Ufficiale del Regno.

Iinserzione nella Gazzette Ufficiale & esente da spesa.

Art. 7.

L'impiegato sottoposto a ])rm,edlmento disciplinare, che si
sie presentato alla commissione di disciplina per esporre le
proprie ragioni e al quale non sia stata inflitta punizione,
ha diritto, xo residente fuori della capitale, al rimborso delle
spese di viaggio ¢ alla relativa indennita,

Art. 78.

11 procedimento pud essere riaperto. qualora emergano
nuovi fatti o prove, tali da far presumere la colpa dellim-
piegato, in caso di avvenuto proscioglimento, o, comunque,
una colpa maggiore,

1l procedimento pud anche essere viaperto se Pimpiegato
cul fu inflitta una punizione superiore alla riduzione dello
stipendio, ovvero la vedova o i {igli minorenni di Ini, ‘che ab-
biano o possano aver diritto o trattamento di qniescenm ad-
ducano nuovi fatti o prove, tali da far presumere che sia ap-
plicabile una sanzione minore o che debba essere dichiarato
il proscioglimento dall’addebito.

T viapertura ¢ deeisa dal minisiro, su relazione dell’ufii-
¢io del personale, 11 nwovo procedimento si inizia con wl-
teriori accertamenti da parte delPufficio predetto. La riapel‘-
tura del procedimento sospende gli effetti della punizione gia
inflitta,

Art. 79,

Allimpiegato gia punito, e a fuvore del quale sia stata
concessa, su richiesta di lui ovvero della vedova o dei figli
minorenni, la riaperturva del pmceduneuto diseiplinare, non
pud essere inflitta una punizione maggiore di quella gid ap-
plicata,

Qualora cgli venga prosciolto o sin ritenuto passibile di
una sanzione meno grave, devono essergli restituiti in tutto .
o in parte gli stipendi non percepm. se la punizione anteriore
abbia avuto per effetto la pnmznone o la riduzione dello sti-
pendio, salva deduzione, nel pmmo caso, di quanto sia stato
corrisposto alla moglie od ai figli a titolo rh assegno ali-
mentare.

Questa norma vale anchie nel caso in eni In 1-iupe1-tn . del
procedimento sia stata domandata dalla vedova o dai figli
minorenni.

Art. 80.

Dopo traseorsi due anni almeno dalla data dell'atto eon
cui fu disposta l.lpphcazmno della punizione e sempre che
Iimpiegato abbia dato sicura prova di rayvedimento, pos-
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sono essere resi nulli, esclusa ogni efficacia retroattiva, gli
effetti di essa, ma soltanto nei riguardi delle qualifiche otte-
nute dalV’impiegato dopo la punizione, le quali possono, per-
tanto, essere modificate dal consiglio di amministrazione,
qualora riconosca che I'annullamento predetto renda meri-
tevole Iimpiegato di qualifica migliore.

Il provvedimento & adottato con decreto ministeriale wo-
tivato, sentiti' il consiglio di amministrazione e la comumis.
sione di disciplina.

. PARTE TERZA..

Qaro X.
Aspettative - Disponidbilita - Congedi.
Art. 81

L’impiegato pud essere collocato in aspettativa per causa
di provata infernuta per giustificati motivi di famiglia, per
servizio militare o per: ‘elezione all'uficio di deputato al
Parlamento. Nei tre ultimi casi non ha diritto a stipendio.

L’aspettativa per infermitd pud essere disposta anche di
ufficio, su_proposta del _consiglio di amministrazione ¢ sulla
base di prove dal medesimo raccolte.

L’aspettatwu per ' motivi di famiglia pud essere neguta o
revocata, Seripre che’ cio sia richiesto da ragioni di servizio.

L’1mp1egato chmmato alle armi per adempiere agli ob-
blighi di leva o per arruolameiito volontario ¢ collocato in
aspettativa per servizio militare.

L’impiegato, ' invece, richinmato alle armi per servizio
temporaneo ‘& ‘considerato in congedo, purché l’assenza dal-
P’ufficio non 4duri oltre quattro mesi; per-il tempo eccedente
tale periodo & collocato in aspeltativa.

L'impiegato in congedo per servizio militare conserva lo
stipendio .per I primi due mesi soltanto.

Per gli impiegati sotto le armi in tempo di guerra, si
provvede ¢on disposizioni-speciali.

Art, 82.

Agli effetti dell’anvmmta, il tempo trascorso in aspetta-

twa per mfermlt:}. 0 per servxzm militare, & computato inte-
" ramente per la eventuale progressione nel ruolo.

Il tempo. trascorso’ in aspettativa per infermita, per ser-
vizio militare o per mandato politico &
agli cffetti degli aumenti- periodici di stipendio.

I tempo trascorso in aspett.ztna per motivi di famiglia
non ¢ computato. L’impiegato che cessa da tale stato prende
nel ruolo il posto di anzianitd che gli spetta, dedotto il tem-
po passato in aspettativa,

Art. 83.

L'aspettativa per infermitd pud essere concessa su do-

manda, in base o certificato medico, debitamente vidimato e

legalizzato.

L’amministrazione pud, quando lo ritenga opportuno, di-
sporre accertamenti da eseguirsi da un, medico fiscale.

I1 capo di ufficio, che proponga il collocamento in aspetta-
tiva per infermitd, di un dipendente impiegato, deve farne
motivata relazione al ministro.

L’iniziativa di cui al comma precedente puo essere presa
altresi dal capo dell’ufficio del personale.

Le norme e le procedure di cui sopra sono applicabili an-
che agli cffetti del richiamo dallaspettativa per infermit:.
sia su domanda, sia di autorita.

valutato per intero

Art, 84.

L’aspettativa per infermitd ha termine col cessare della
causa per la quale fu disposta, ed in ogni ecaso non pud pro-
trarsi al di 1% di un anno.

L’aspettativa per motivi di famiglia non puod 0ccedere la
durata di un anno.

Due periodi di aspettativa. per motivi di salute o di fa-
miglia, interrotti da un periodo di servizio attivo non supe-
riore a tre mesi, si sommano agli effetti della determina-
zione del limite massimo di durata dell’vna o dell’altra
aspettativa.

Se il periodo intermedio di servizio attivo sia superiore a
tre mesi, ma non a sei, la duratan massima della seconda
aspettativa, della stessa natura della prima, non pund pro-
trarsi oltre i sei mesi. ;

La durata complessiva di pit periodi di aspettativa per
infermitd o per motivi di famiglia non pud superare due anihi
in un quinguennio.

Art. 8.

Seaduti i periodi massimi di cui al precedente art. 84, Pim-
piegato che risulti inabile, per infermita, a riassumere ’uf-
ficio, ¢ dispensato dal servizio, salvo il diritto al tratta.

mento di quicscenza che possa spettargli. L’impiegato, in-

vece, che non risulti inabile o riassumere *ufficio ¢ che allo
. 8cadere dell’aspettativa non riprenda servizio, ¢ dichiarato
dimissionario.

Peraltro, qualora ’'amministrazione non ritenga ‘oppor-
tuno il definitivo allontanamento dell’impiegato dal servizio,
pud procedere agli accertamenti che ritenga del' caso per
la eventuale concessione di - un prolunrramento eccezionale
delPaspettativa, anche oltre il limite di cui all’ultimo com-
ma del precedente articolo 84, per non pit di sei mesi.

La stessa norma si applica per la concessione, quando
Pamministrazione lo riconosca opportuno, di un nuovo pe-
riodo di aspettativa nel quinquennio, non superiore a sei
mesi, al’impiegato che gid abbia fruito di aspettative fino
al limite massimo previsto al comma ultimo predetto.

Alla scadenza de! prelungamento o del nuovo periodo, sc
I'impiegato non riassume servizio, si applicano senz’altro le
disposizioni del comma primo del presente articolo.

Art. 86.

Non pud disporsi del posto dell’impiegato collocato in
aspettativa, eccettuato il caso previsto dal quarto comma
dell’art. 90 del testo unico approvato con Regio decreto
13 dicembre 1923, n. 2694, nei rignardi dell’impiegato in
aspettativa per elezione all'nfficio di deputato ol Parla-
mento.

Art. 87.

L’impicegato pud essere collocato in disponibiliti per sop-
pressione di ufificio o per riduzione di ruoli organici.

Occorrendo tuli provvedimenti, sono designati dal consi-
glio di ammihistrazione, ove non provvedano leggi speciali,
gli impiegati che debbono essere collocati nella, detta posi-
zione.

Se, durante il tempo in cui Pimpiegato trovasi in aspet.
tativa, esclusa quella per servizio militare, sia- soppresso
un posto nel suo ruolo e grado, 'impiegato stesso passa di
diritto nella posizione di disponibilitd, dalla data della ‘sop-
pressione del posto, ed ha il trattamento di quests; pOSlZth(‘,
anche per (]UdeO riguarda 1a eventua,le riammissione in ser-
vizio, di cui al seguente art. 89.

La dispenibilita non puo durare pin di due anni. |
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Art. 88.

Agli effetti del collocamento in disponibilita, si infende
soppresso lufficio quando, disciolta una amministrazione,
cessano tutti gli impieghi ad essa attinenti. I1 semplice cam-
biamento di forma, il mutamento di titolo o denominazione
non si considera come soppressione di ufticio.

Art. 89,

L'impiegate in disponibilita & richiamato in servizio, sen-
tito il consiglio di amministrazione, quando, entro i due
anni dalla data de! collocamento in tale stato, abbia luogo
una vacanza nel imedesimo grado del suwo ruolo.

Puo, anche, I'impiegato in dizsponibilitd essere assunto,
col medesimo grado, in un ruolo dello stesso gruppo appar-
‘tenente ad altra amminisirazione, sempre quando non esi-
stano impiegati in disponibilitd proveniznti dal ruolo me-
desimo.

Liimpiegato riussunto in servizio ai sensi dei precedenti
commi, prende posto unel ruolo in cui sia richiamato, cou
Panzianitd che aveva alla data del collocamento in disponi-
bilith e con lo stipendio inerente all’anzianitd medesima.

L’impiegato in disponibilita, che ricusi di riassumere ser-
vizio al sensi dei precedenti commi prime e secondo, ¢ col-
Iecato a riposo col trattamento chie possa spettargli a norma
delle leggi sulle pensiond.

Art. 90.

L’impiegato in disponibilitid puo essere chiamato, in caso
di assunzione consentita dalle disposizioni in vigore ¢ previo
concerto col Ministro delle finunze, a prestare temporaneca-
mente servizio presso qualsiasi amministrazione dello Stato.
In tal caso gli sard corrisposta una retribuzione non supe-
riore alla differenza {ra 'ultimo stipendio di servizio attivo
e relativo supplemento goduti e Passegno di disponibilitd.
Gli saranno altresi corrvisposte soltanto le eventuali inden.
nit) temporanee mensili spettanti al personale di ruolo.

Qualora I’impiegato in disponibilitd, chiamato a prestare
temporanco servizio ai sensi del precedente comma, non lo
assuwma nel termine prefissogli, ¢ collocato a riposo ed ¢ am
messo al trattamento di quiescenza cui abbia diritto.

11 richiamo in servizio temporaneo non jnterrompe il de
corso del periodo massimo di due anni previsto per la di
sponibilita.

Art. 91,

Quando sia decorso il periodo massimo di due anni, seunza
che avvenga il richiamo in servizio a posti di ruolo ai sensi
del precedente avticolo 89, Pimpiegato in disponibilita &
collocato a riposo e ammesso al trattamento di quieseenza
cuni’ abbin diritto. '

Art, 92,

- Alllimpiegato in disponibilitd o in aspettativa per infer.
mitd ¢ concesso un assegno non maggicre della metd né mi
nore del terzo dello stipendio, se impiegato stesso conti dieei
o'pit annd di servizio, ¢ non maggiore del terzo né minore
del quarto, se conti meno di diecci anni, ferma in ogni easo
Ia perdita del-supplemento di servizio attivo.

.Gl anni di servizio, in base ai quali ha luogo la concessione
deJl'assegng. sono soltanto quelli utili per la peusione,

L'assegno di aspettativa o di disponibilita .all” impiegato
retribuito, anche parzialmente, ad aggio, ¢ c¢aleolato, con le
norme_di cul ai precedenti commi, sul complesso degli emo-
lumenti: annui utili a peusione.

Art. 93,

Nei decreti di collocamento in aspettativa per infermitd
o per motivi di famiglia devono essere indicati la decorrenz,
la causa e la durata del provvedimento, nouché, nel caso di
aspettativa per infermitd, Passegno spettante all’impiegato.

L’assegno deve essere indicato anche nei deereti di collo-
camento in disponibilita.

Art. 94,

GlL impiegati in aspettativa o in disponibilitad sono sog-
getti alle norme disciplinari stabilite per quelli in attivita
di servizio, in quanto siano applicabili. ’

Essi devono comunicare alla propria amministrazione la
loro residenza e gli eventuali cambiamenti.

Art. 95.

L’impiegato, ove il servizio non ne soffra, pud ottenere dal
capo di ufficio congedi che, in complesso, non eccedano il pe-
riodo di un mese per ciascun anno.

Per causa grave, la durata del congedo pud essere proro-
gata per un periodo non eccedente un altro mese. All’uopo
viene disposto con provvedimento ministeriale, in base a rap-
porto motivato del capo di ufficio.

Durante il congedo concesso entro i limiti indicati, 1’im-
piegato ¢ considerato in attivitd di servizio e conserva lo
stipendio; durante il congedo ordinario conserva anche il
supplemento di servizio attivo.

Le norme delle singole amministrazioni stabiliscono quali
siano i capi di ufficio che postono concedere i congedi ordi-
nari.

PARTE QUARTA.

Nisposizioni speciali e varie.

Caro XI.

Incompetidilitd. Cumulo degli impicghi. Comandi d’impiegati
presso altri uffici od altre amministrazioni.

Art. 96.

Con la qualitd di impiegato civile dello Stato ¢ incompu-
tibile qualunque impiego privato. Pesercizio di qualunque
professione o commercio o industria, la carica di ammini-
stratore, consigliere di amministrazione, commissario di sor-
veglianza o sindaco od altra consimile, sia o non sia retri-
buita, in tutte le societd costituite a fine di lucro.

I valtro, VPimpiegato pud, previa autorizzazione del mi-
nistro o del capo di ufficio da lui delegato, far parte del-
Yamministrazione di societd cooperative costituite fra im.
piegati.

E pure incompatibile ogni ocecupazione o attivitd che, a
giundizio del ministro o del capo di ufficio da lui delegato,
non sia statn ritenuta conciliabile con Posservanza dei do-
veri di uflicio ¢ col decoro dell’amministrazione o che il mi-
nistro non creda di consentire per ragioni di opportunita.

Gl’'impiegati possono essere prescelti come periti o arbitri,
previa autorizzazione del ministro o del eapo di ufficio da
lui delegato, da concedersi caso per cuso.

I capi di ufficio sono responsabili per 'omessa denuncia
del cast @1 trasgressione alle disposizioni dei commi prece-
denti, che sieno venute a loro conoscenza.

11 disposto del primo comma del presente articolo non si
applica per la partecipazione all'amministrazione di sovietd
nelle quali lo Stato abbia una cowpartecipazione azionaria,
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né¢ all’amministrazione di societd, istituti o enti per i quali

la nomina a determinate eariche sia riscrvata allo Stato da .

disposizioni’ speciali o da convenzioni.

Art. 97.

Gli impieghi retribuiti a carico dello Stato non possono
caomularsi con altri retribuiti -dallo Stato medesimo, dalle
provincie, dai comuni, dagli istituti pubblici, dai corpi mo-
rali legalmente riconosciuti e da qualsiasi altra amministra-
zione garantita o sussidiata datlo Stato, salve le eceezioni
stabilite da leggi speciali.

Questa disposizione si applica soltanto agli impieghi.or.
ganici e stabili, cosi di Stato come degli enti predetti, cui
sia aunesso uno stipendio fisso.

Art. 98.

. La qualitd di membro di-un consiglio superiore non ¢ con-
siderata come impiego, agli effetti del precedente art. 97.

Per i membri del corpo insegnante e del corpo sanitario,
non ¢ considerato impiego, agli effetti anzidetti, ’incarico
di direttore o di collaboratore, sotto qualsinsi denomina-
zione, di stabilimenti scentifici o letterari ovvero cliniche,
annessi a¥l’impiego ricoperto.

Art. 99.

el caso di cumulo consentito dalla legge, si fa luogo a
riduzione allorquando la somma de1 due stipendi ecceda le
lire 12,000.

Quando .cinscuno dei due stipendi sia inferiore alle lire
12,000, e la: loro somma superi detto importo, la eccedenza
¢ ridotta di un terzo.

Quandoe uno o entrambi gli stipendi eccedano le lire 12,000,
si riduce di un terzo lo stipendio minore, ovvero uno qnnlnn-
que dei due stipendi, nel caso che siano di eguale ammontare.

Le riduzioni di cui ai precedenti commi sono sempre ap-
plicate a favore dell’Erario dello Stato.

‘ ‘Art. 100.

I capi di uffici, di istituti o di stabilimenti pubblici sono
tenuti, sotto la loro personale responsabiliti, a riferive al
ministero competente, il quale ne da notizia alla Corte dei
conti, i ¢asi di cumuli di impieghi riguardanti il dipendente
personale.

Art. 101,

Rono vietati i comandi di impiegati appartenenti ai ruoli
delle amministrazioni provinciali presso le rispettive am-
ministrazioni centrali e viceversa, ed i comandi presso uf-

fici di altre amministrazioni, sia di Stato, sia estranee, an-'
corché nclla stessn sede, salvo se autorizzati da disposizioni

di leggi speciali.

In via assolutamente cccezionale, pud esserc consentito
il comando di impiegati aventi grado non inferiore al se-
sto, quando sia richiesta una specifica competenza. In tale
caso il comando viene autorizzato con decreto Reale su pro-
posta dei singoli ministri, di concerto con quello per le
finanze, udito il consiglio dei ministri.

Nelle amministrazioni.che hanno ruolo unico, per il per-
sonale dei servizi centrali e¢ per quello dei servizi dipen-
denti, viene provveduto mediante decreti Reali, su proposta
dei singoli ministri, di concerto col ministro per le finanze.
@ stabilire le tabelle numeriche e di reparto del personale
per i vari gradi, fra i servizi suddetti.

Non possono essere destinati agli uffici centrali, o a quelll
dipendenti, impicgati o agenti in eccedenza al numero fis-

"sato ai sensi del comma precedente.

Caro XII.

Disposizioni speciali riguardanti i prefetti.

Art. 102.

I prefetti del Regno, previa deliberazione del oouslgho
dei ministri, possono essere collocati a disposizione del mi-
nigtero dell’interno, quando sia richiesto dall’interesse del
servizio.

I prefelti collocati @ disposizione vi possono rimanere per
anni tre, salvo quando siano investiti di incarichi speciali,
nel qual caso lo stato di disposizione si protrae per tutta
la, durata dell'incarico stesso.

I prefetti a disposizione non pessono eccedere il numero
di quindici, oltre quello dei posti del ruolo organico.

Caro XIII.

Titolo ufficiale. Unifarme. Residenzd. Orario d’ufficio.

‘Art. 108,

L’impiegato ¢ autorizzaio a portare il titolo ufficiale e
La diritto di essere nominito con esso, tanto nei rapporti
di servizio quanto nelle pubblicazioni uffieiali.

11 titolo uiliciale di un impiegato ¢ quello conferitogli al-
Tatto dell’assunzione in servizio o in occasione della sua
ultima promozione, ovvero in seguito a nomina derivante
da mutamento di ruolo o di posizione di servizio.

Allatto del collocamento a riposo, pud essere conferito
all’impiegato il titolo ufficiale onorifico del grado immedia-
tamente superiore.

GFimpiegati che cessano dal servizio per effetto di prov-
vedimenti non disciplinari, hanno divitto di continuare ad
usare del titolo ufficiale che avevano al termine del loro
servizio, ovvero di portare il titolo onorifico loro conferito.

’ Art, 104,
Spetta all’amministrazione di stabilire Vuniforme che gli
impiegati hanno facoltd di usare nelle cerimonie uﬁicnh
dells j3tato.

Art. 105.

L’impiegato ha 1’obbligo di risiedere stabilmente nel ludgo
ove esercita il sno nfficio, salvo che le speciali attribuzioni
affidategli eelga,no diversamente,

Per gravi ragioni, debitamente accertate, egli puo peral.
tro, essere autorizzato dal capo di uflicio a risiedere in Iuoge
vicino a quello dove esercita le ‘funzioni, quando cid sia rite-
nuto conciliabile col pieno e regolare adempimento dei suoi
doveri.

L’impiegato in congedo deve notificare al propmo capo di
ufficio il reca,plto cuj far pervenire, nella via pin breve, co-
municazioni di servizio.

Art. 108,

L’impiegato deve osservare l'orario di ufficio, la cui du-
rata normale giornaliera & di sette ore, e deve essere divisa
in due periodi, salvo i casi di servizi speciali per i guali,
con disposizione del ministro, sia diversamente stabilito.
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" Quando le necessitd del servizio lo richiedano, tutti gli im-
piegati sono tenuti a prestare servizio, anche in ore non com-
prese nell'orario normale, salvo che per giustificati motivi
ne siano esonerati.

Caro XIV.

Disposicioni varie.

Ant. 107,

Liimpiegato ha il dovere di fare. csclusivamente per via
gerarchica, le osservazioni che ritenga opportune suil servizi
cui & addetto, sui provvedimenti che ¢ chiamato ad applicare
e sugli inconvenienti eventualmente rilevati nella esecuzione
“degli incarichi aidatigli.

Art., 108,

Per ragioni di servizio possono essere promossi o nomi-
nati impiegati in. pin del numero stabilito per ciascun gra-
do, purché si lascino altrettanti posti vacanti nei gradi su.
periori.

Art. 109.

Sono vietati i cambi i ruolo, anche tra impiegati dipen.
denti dallo stesso Ministero, salvo le eccezioni previste da spe-
ciali disposizioni.

Art. 110,

Il capo del personale ¢ responsabile della raccolta ¢ della
conservazione degli atti prescritti per la liquidazione delle
pensioni, ai sensi dell’art. 28 del R. decreto 21 novembre
1923, n. 2480. '

PARTE QUINTA.
Oaro XV.
Personale swbalterno.
Art, 111,

Per ottenere la noming nei ruoli del personale subalterno,
fermo il disposto di speciali ordinamenti, & necessario posse-
dere i requisiti preseritti per Vammissione ad impiego di

" Stato ¢ non aver superato Petd di anni trenta.

Occorre inoltre che Paspirante dia prova di saper leg.
gere ¢ scrivere ¢ sia di sana e valida costituzione fisica, in
apporto al servizio cui deve essere destinato.

Salve le disposizioni di leggi speciali, sono titoli di pre.

felenza per ammissione l'aver prestato servizio nei corpi,

militari o essere figlio di impiegato di Stato.

Art. 112,

. Per. il personale subalterno, il Counsiglic di aninrnistra-
zione & composto del capo del personale, che lo presiede, c
di due impiegati di grado non iuferiore al settimo.

Eserciterd le funzioni di segretario un impiegato di grado
non inferiore al decimo.

Art. 113,

Le prombzioni al grado di commesso ¢ usciere capo ed :
quello di usciere, sono conferite per anzianitd congiunta
al merito, su designazione del consiglio di amministrazione,
agli agenii subalterni del grado immediatamente inferiore
dello stesso rusio, che abbiano dimostrato idoneitd, diligenza
¢ buona condottsw,
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Nulla ¢ innovate cirea le promozioni al grado di primo
commesso, di cui all’art. 2 del Regio decreto 11 novembre
1923, n. 3395.

Art. 114,

Nelle wmministrazioni centrali in cui il personale subal-.
ierno ¥ particolarmente numeroso, puo, al personale stesso,
essere preposta persona che appartenga o che abbia appar-
tenuto all’amministrazione dello Sato.

Art. 115,

Al personale subalterno puo essere inflitta. oltre alle san-
zioni disciplinari previste per gli impiegati, anche la puni-
zione delly, multa, non superiore a lire cinquanta, quando
incorra in una delle seguenti infrazioni:

@) mancanza di decoro nclla persona:

1) omessa o trascurata pulizia dei locaii degli uffiei:

¢) negligenza nel vigilare sullv conservazione dei lo-
cali, degli incartawmenti, della suppellettile e degli oggetti
ivi esistenti.

Durante Panno Pimporto complessivo i pin
puo eceedere una mensilith di stipendio.

Per recidiva nelle mancanze di cui al primo comma del
presente articolo o per maggior gravitd di esse, Fagente su-
balterno pud essere punito con la rviduzione dello stipendio
o con sanzione piu grave.

multe non

Art, 116,

II capo dell’ufdcio, dal quale I'agente dipende, atiribuisce
le note di qualifica, inteso, ove esista, I’incaricato preposto
al personale subalterno ai seusi del precedente art. 114,

Pud inoltre infliggere al personale stesso la censura, Ia
multa e la riduzione Gello stipendio.

Tali sanzioni possi- o « .ore inflitte anche dalPincaricato
predetto.

Le altre punizioui sono applicate dal Ministro, su wmoti-
vata proposta della commissione di discipling.

Art. 117,
Gii agenti adibiti a servizio di usciere sono formiti, a
gpese dell’amministrazione, di una divisa, la quale deve

cssere uniforme per tutti i pubblici uffici. Gli agenti addetti
a servizi di fatica sono provvisti, ugualmente a spese del-
I"amministrazione, di vestiario adatto.

Gli oggetti di corredo forniti devono essere conservati con
1a massima cura, ¢ nel caso di anticipato deperimento attri-
buibile 'a negligenza, I’agente responsabile ¢ passibile, a se-
conda delle circostanze, di multa o di riduzione dello sti-
pendio.

Art. 118,

Per speciali e giustificate esigenze di servizio e per deter-
minate mansioni, potrd essere concesso agli agenti, sentito
il ministro delle finanze, I'nso gratuito dell’alloggio, esclu-
sa Pilluminazione.

Art. 119,

Al personale snbalterno sono estese le disposizioni stabi.
lite dal presente decreto per gli impiegati, in quanto siano
applicabili ¢ non sia provveduto diversamente in questo
capo.
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DISPdSlZIONI FINALILI E TRANSITORIE.
Nulla & innovato alle leggi sulPordinamento giudiziario,

sul Consiglio di Stato, sulla Corte dei conti, sulla istru.-
zione pubblica, sulle avvocature erariali, sui lavori pub-
Llici, sull’ordinamento delle ferrovie dello Stato, ¢ alle
a.ltre leggi speciali, in quanto contengano disposizioni di-
verse da quclle del presente decreto.

Nulla & del pari innovato alle .disposizioni che stabili-
scono condizioni speciali o conferiscono diritti prefercnziali
per Pammissione ad 1mplegln di Stato o per gli avanza
menti di carriera.

Resta ferma, la dlspomzlone dell’art. 202 del Regio decreto
11 novembre 1923, n. .4390, circa: ’assunzione di personale a
tcrma temporanea K

Restano ferme aliresi le disposizioni speciali relative al
personale delle cancelleric e segreterie gindiziarie, emanate
con Regio decreto 20 dicembre 1923, n. 2748, in esecuzione
" del citato Regio decreto 11 novembre 1923, n. 2395, in ¢uanto
siano diverse da quclle del presente decreto.

Per quanto riguarda Vesercizio delle funzioni di consiglio
d’amministrazione e di disciplina per il personale degli ar-
chivi di Stato, da parte del consiglio per gli archivi del Re-
gno ¢ della relativa giunta, nulln & innovato alle disposi-
zioni del Regio decreto 26 marzo 1874, n. 1861, emanato in
forza della legge 28 gingno 1866, n. 2986, e approvato con la
iegge 21 marzo 1875, n. 2402. -

Le disposizioni del presente decreto riguardanti il consi-
gho di amministrazione ¢ ln commissione di disciplina non
si applicano all’amministrazione delle poste e dei.telegrafi,
per la quale rimangono ferme le norme speciali attualmente
vigenti, fino a quando non sin diversamente provveduto

Le disposizioni del presente decreto riguardanti i congedi
si applicano anche al personale dipendente dal’amministra-
zione predetta, salve le norme speciali da adottarsi, con de-
creto Reale, su proposta del ministro delle poste e dei tele-
grafi, di concerto con quello delle finanze, per i congedi in
caso d’infortuni o d’infermitd dipendenti da cause di ser-
vizio ¢ per quelli al personale femminile coningato nei casi
di gestazione c¢-di puerperio.

Art. 121,

Fino & quando non abbia avuto lnogo la compilazione
delle note di qualifica 8 norma del presente decreto per i
per10d1 di tempo previsti nei precedenti articoli, il giudizio
sui singoli impiegati & dato, a insindacabile criterio del
consugho di -amministrazione, tenute presenti le note in-
formative compﬂu.te secondo le norme precedentemente in
vigore e ogni altro clemento in possesso degli uffici, avendo
riguardo, nei limiti decl possibile, alle norme stabilite dal
presente decreto.

Art. 122,

Per gli impiegati clie si trovino in aepettativa per motivi
di salute all’entrata in vigore del presente decreto, resta fer-
ma la disposizione dell’art. 24 del testo unico di legge sullo
stato degli impiegati civili, approvato con Regio decrecto
22 novembre 1908, n. 693, agli effetti della dorata massima
della aspettativa in corso.

Ai predetti impiegati, nonché g quelli che all’entrata in
vigore del presente decreto si trovino in aspettativa per mo-
tivi di famiglia, si .applicano, invece, scaduta Paspettativa

in corso, ¢ ancorch¢ non abbia raggiunto la durata nassima .
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di cul al comma precedente, le disposizioni dei commi terzo
e seguenti del precedente art. 84 e dell’art. 85, computando,
ad ogni effetto, per metd il periodo di aspettativa per motivi
di salute, che gli impiegati stessi avranpo trascorso in detta
posizione.

‘Art. 128.

Per le mancinze diseiplinari commesse prima della en-
trata in vigore del presente decreto, sono applicabili le san-
zioni stabilite dal testo unico di legge sullo stato degli im-
piegati civili, approvato con Regio decreto 22 novembre 1908,
n. 693, con le norme del testo unico medesimo ¢ del regola-
mento approvato con Regio decreto 24 novembre 1908, nu-
mero 756.

Le disposizioni dellart. 101 del presente decreto non si
applicano al personale addetto a uffici transitori istitmiti
in dipendenza della guerra.

Art. 125.

Salvo il disposto del precedente articolo 121, gli impiegati
che, alls, data di attuazione del presente decreto, si trovino
comandati presso altri uffici o amministrazioni, e per i quali’
il comando non sia autorizzato da disposizioni di leggi spe-
ciali, riassumeranno servizio, entro un mese dalla data pre-
detta presso gli uffici o le amministrazioni cui apparten-
gono, salvo chc si verifichino le speciali circostanze previste
dal comma secondo del precedente articolo 101, nel qual
caso il comando potrd essere autorizzato, in via assoluta-
mente eccezionale, con le forme previste dal predetto se-
condo comma,

‘Art. 126.

E’ abrogato il testo unico delle leggi sullo stato degli
impiegati civili, approvato con R. decreto 22 novembre 1908
n. 693, salvo 11 disposto dei precedenti articoli 122 ¢ 123.

Sono altresi abrogati il Regio decreto 8 ottobre 1894, nu-
mero 449, ’art. 1 del regolamento approvato con Re'uo de-
ereto 24 novembre 1908, n. 756, ¢ tutte le dlSpOSlZlOl]i con-
trarie al presente decreto, 1estando in vigore quelle che non
contrastano col decreto stesso.

I1 presente decreto ha vigore dal giorno della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del Regno. .

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nelia raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Ttalia, mandando a chiungue spetti di os-
servarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 dicembre 1923.

VITTORIO EMANTELE.

MussoLiNI — IBDERzZONI — OvicLio — DE® StE-
FANT — Diaz — T. p1 REVBEL — GENTILE — Cac-
NAzzZA — CORrBINO — D1 CESARO.
Visto, il Guardasigilli: OvIGLIo.

Registrato alla Corte del conti, addi 21 gennaio 1924
At del Gouverno, 1egistro 220, foglio 217, — GRANATA,
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{ Mauriziano. . .

o eaee e

Cavaliere Stella d’Italis -
. di Gran ¢ Corona d'Italia.
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Visto, d'erdine di Sua Maesta il Re:
Il Presidente del Consiglio dei Ministr 1 Ministro per lc fi rr’r{?-zo
MUSSOLINI. . DE’ STEFANL
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ELAZIONE e REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, n. 2907,

Aggdregazione dei comuni di Fiumicello e Terzo a quello di
Aquiléja,

Relazione di 8. L. il Ministro Segretario di Stato per gli
affari dell’interno, Presidente del Consiglio dei Ministri,
a 8. M. il Re, in udienza del 30 dicembre 1923, sul decreto
relativo alla aggregazione dei comuni di Fiumicello e Terzo
a quello di Aquileja.

MAESTA,

II comune di Aquiieja, caduto quattro secoli or sono sotto il
dominio austriaco, ha dovuto subire tutti i danni della tenace opera
spiegata con ogni mezzo dal disfatto Impero, per distruggerne la
preninenza sulla regione circostante, di cui, per le trodizioni del
suo glorioso passato, era fatalimente chiamato u testimoniare la pe-
remne italianitd. Costretio pertanto ad una continuna decadenza nciie
atlivitd cconomiche, si cra ovmai ridotto ad un modesto centro- ri-
rale, quando le recenii vicende storiche no hanno finalmente con-
sentita la riunione alla Patria

Con prometicnte fervore di opere, agevolate dalle provvidenzo
adottate dal Governo, quella popolazione ha ora iniziato la rico-
struzione delle industric ¢ dei traffici, od il Comune, risorgendo n
nuova vita, volge i suol sforzi ad unu migliore organizzazione dei
pubblici servizi e delle iniziative di interesse collettivo, la quaie
perd incontra gravi difficolta. per la insufficienza dei mezzi dispo-
nibili, data la scarsa entita demografica di quel centro.

Per superare tali difficolta, ¢ stato studiato un progetto di fu-
sione del detto Comune con quelli finilimi di Terzo e di Fiumicello,
che sin dai tempi piu remoti furono compresi melia sfera di azione
cconomica ¢ culturaie di Aquileja e sono a quesia legati da affinitd
di sentimenti ¢ dalla comunanza degli interes<i inerenti particolar-
mente allo sviluppo dclle opere di bonifica agraria che abbracciano
tutto il loro territorio.

Poichd tale progetio, picnamenic giustificato dagli accennati
motivi, risponde anche o wanifestc esigenze di carattere ammini-
strativo in rapporto all’organizzazione cd ullo sviluppo dei pubblici
servizi di inleressc locale, con lo schema di decreto, che mi onoro
sottoporre alla Augusia firma di Vosira Maesia, si provvede appunto
a darvi attuazione, riservando alle civiche rappresentanze dei tre
Comuni dl stabilirc le condizioni alle quali dovrd aver luogo la
unione.

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

In virti della delegazione dei poteri conferita al Governo
con la legge 3 dicembre 1922, n. 1601 ;

Veduta la legge comunale e provinciale, testo unico 4 feb-
braio 10135, n. 148, nonche il R. decreto 11 gennaio 1923,
n. 9;

Udito il Counsigiio dei Ministri;

Sulla proppsta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per gli affari dell’interno, Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri ; :

Abbiamo decretato ¢ decretiamo:

Art. 1.

‘ ‘I comuni di Fiumiccllo e Terzo sono aggregati & quello
Adi Aquileja.
Art. 2.

Entro il termine prefisso nelV’articolo scguente per l’en-
trata in vigore del presente decreto, le amministrazioni co-
munali stabiliranno di accordo le condizioni dell’unione ai
- sensi ed agli effetti dell’articolo 118 delia legge comunale
" ¢ provinciale.

'~ Per tali adempimenti sono conferiti i poteri dei Consigli
comunali ai commissari che siano incaricati dell’ammini
strazione’ dei suindicati Comuni,

JIn difetto @i dette deliberazioni od in caso di dissenso,
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si provvederd con decreto del Ministro per Pinterno, sentiti
la Giunta provinciale amministrativa ed il Consiglio di
Stato.

Art. 8.

11 presente decreto entrera in vigore un mese dopo la sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del Regno.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti del Regno d’Ttalia, mandando a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservarc.

Dato & Roma, addi 30 dicembre 1923.

VITTORIO EMANTELE.
MUSSOLINI.
Visto, il Guardasiyddli: OVIGLIO.
Registrailo alle Corte dei conti, addi 17 gennaie 1924
Atti del Governo, rcgisitro 220, foglio 124, — C. CasaTi

REGIO DECRETO-LEGGE 30 dicembre 1923, n. 2936.

Maggiori assegnazioni ¢ diminuziomi di stanziamento, per
spese varie, nello stato di previsione della spesa del Ministero
delle poste e dei telegrafi, per I'esercizio 1923-24, e conseguenti
variazioni allo stato di previsione dell’entrata ed a quello deila
spesa del Ministero delle finanze, per lo stesso esercizio.

VITTORIO EMANUELE ITI
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
‘RE D’ITALTA

Vista la legge 17 giugno 1923, n. 1263 ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per le finanze, di concerto con quello per le poste ed i te-
legrafi :

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.

Nello stato di previsione delVentrata per esercizio fi-

nanziario 1923-21 sono introdotte le seguenti variazioni:
In aumento;

Cap. n. 112-ter: « Rimborso dalle Amministrazioni cen-
trali  delle Stato al Provveditorato generaie, ecc.»
L. 225,000.

In diminuzione:

Cap. n. 112-bis: « Rimborso dalle Amministrazioni cen-
trali dello Stato al Provveditorato generale, ecc.»
L. 3060,000.

Art. 2.

Nello stato di previsione della spesa del Ministero delle
finanze per Vesercizio finanziario 1923-24, sono introdotte
le seguenti variazioni:

In aumento:

03'11- n. 206: « Spese per registri, moduli, earta, cce.»
L. 225,000.

In diminuzionc:

Cap. 1. 205: « Spese ’ufficio, di cancelleria, illumina-
zione, ecce. » L. 300,000

Art. 3.

Nello stato di previsione della spesa del Ministero delle
poste e dei telegrafi per Vesevcizio finanziario 1923-24 wano
intredotte le variazioni contenute nell’annessa’ tabella, fir-
mata, @’ordine Nostro, dai Ministri proponenti.
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Art. 4.

v auntorizzate . I’assegnazione straordinaria della somma
di L. 286,000 per provvedere alln costruzione di tre cir-
cuiti telefoniei destinati. alle nuove!comunicazioni inter-
nazionali italo-svizzere. - .

Tale somma viene agsegnata al capitolo di nuova istitu-
.zione n.
struzione di tre circuiti telefonici destinati n nuove comu-
nicazioni internazionali italo-svizzere » nella parte straor-
dinaria dello stato di previsione della spesa del Ministero
delle poste e dei telegrafi. per Vesercizio fingnziario 1923-24.

I1 presente demeto sard presentuw al Parlamento per

essere convertito in legge ed andra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nclln, Gazzetta Ufficiale del Regno.

Ordiniamo, ‘che il plesente deereto, munito del sigillo dello

Stato, sin inserto nelln raccoltn ufficiale delle leggi e dei

" Jeereti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di
wsservarlo o di- farlo osgervare.

Dato 2 Roma, addi 30 dicembre 1923.

VITTORIO EMANUELE.
\lussou'\r — DF’ STEFANI — COLONNA DI Crs,\r().

Visto, i1 Gumdas!g\iut Ovmuo
Registrato alla Corte det conti, con riserva, addi 18 gennaio 192%.
Alti del Governo, registro 220, foglio 153. -- GRANATA,

Tabella di variazioni allo stato di previsione della spesa del
‘ Ministero delle poste e dei telegrafi, per l'esercizio finan:
ziario 1923.24.

'.'_MAGGIORI' ASSEGNAZIONI.

. Cap. N. 4: « Avventizi ¢ loro assimilati - Personale con .
coniratto a temnine, ecc.» . e s o Lo 2,566,915
Cap. N. 7: « Indennitd 'di tramutomento ) 460,000
Cap. N. 8: «Speso di medicinali'» . . » 60,000
Cap. N. 16: « Retribuzioni ordinarie agli agenti rurali » » 600,000
Cap. N. 28: « Premio per la vendita di francobolli, di ’
bigiietti, ecc. » . = e .o» 2,000,000
Cap. N. 34: « Abbumni ¢ ‘rimborsi diversis . » 260,000
Cap N. 85 « Rimborso al Ministero delle finanze della '
spesu, ecc.» . » 1,000,000
Cap. 37: «Nimborso al Provvedltorc.to genewlc dello
Stato per spese ~di registrl, ecc. » . » 200,000
Cap. N. 43: Rimborso al Provveditorato genomlo de].lo )
Stato per spese dl registri, ecc. » . » 100,000
Cap. N. 49: « Avventizi- ¢ Joro usmmﬂau - Persona]e :
con contratto @ termine, ccc.» . o 3,064,000
Cap. N. 50: « Personale avyentizio di commutazmnc -
telofomste cce. » . .. .o 1,276,000
Cap. N. « Indennita di tramutamento » » 200,000
Cap. N. J5 « Indennitd’ per servizio in tesnpo (h not- ‘
te, cce.» . » 350,000
Cap. N. 57: « Spese ai medicinali e |per vxslte, cccr . o» 30,000
Cap. N. 63: « Speso di ecsercizio tecnico e di manuten-
zione degli impianti telefonici interni, ecc.» . » 120,000
Cap. N. 6%: « Spese di esercizio tecnico e m:mutennone
degli impianti telefonici csterni, ccc.» . » 200,000
Cap. N. 66: « Retribuzioni in genere ai titolari de rrli
uffici di seconda classe, ecc.» . » 500,000
Cap. N. 67: «Rimborso per lo scamblo con l'astero
della corrispondenza, ecc..» . » 4,330,000
Cap. N. 71: « Spesa per i} servizio ai reoaplto dei tc- '
1egramn.., degli espressi, ecc. » . » 1,300,000
Cap. N. 72: « Spese @i esercizio ¢ di m.mutenuone de-
ghi ufﬂm del telegrafo, ecc. » . » 73,000
Cap. N. 81: « Assegni ¢ indenmita di mxisswne gpel frh
addetti ai Gabinetti » e e .. . » 30,000
Cap. N. 82: « Spese casualli » . . » 60,000
Cap. N, 108: « Indennitd straordman.u. ..;gh agenu por-
talettere rurali, ecc. » . » 2,190,000
Cap. N. 111 bis: « Indennita al :pcrsomalv licenzmto ed
esoneralo, €ce. » . . . . . . . . » 1,866,970

Tolale delle maggiori assegnazioni . . . L. 22,876,8%

121-bis: « Assegnazione straodinarin per lu co- .

L
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DIMINUZIONI DI STANZIAMENTO,
Cap. N. 1: « Personale di ruolo deif servizi postali, ece. » L. 5,816,659
Cap. N. 2: « Compensi per maggiori ;prestaznom ecc » . » 230,558
Cap. N. 9: « Indennita con carattere permanente, ecc. » » 92,000
Cap. N. 10: « Indennita per scrvizio prestato in tempo
di noite » » 600,000
Cap. N. 13: « mm.bouo .u Provvedn.orato generale
dello Stato per spese di reglstri, . ecc. » . » 73,000
Cap. N. 19: « Spese per gli uffici e le ricevitorie all’
stero, assegni, ¢oc. » L » 700,000
Cap. N. 26: (modificata la de.nommazlonc aggmngcndo
alla attuale) «...assicurazione degli impiegati ¢
degli agenti contro gli infortuni» . » 1,200,000
Cap. N. 56: « Rimborso al Provveditorato genel '\le dello
Stato per le spese di nfficio, ecc. » . » 200,050
Cap. N. 42: « Rimborso al Provveditorato "enemle del]o
Stato per le spese di ufficio, ecc. » . » 100,000
Cap. N. 51: « Comapensi per maggxon prpstazmm oure
il nomnale, cec. » . » 103,000
Cap. N. 53: « Indenmta ch lmssxone e per nslte di 1spe-
zione - Indennitd di viaggio, cce.» . » 500,000
Cap. N. 78: « Spese per lesercizio e per la mdnuten-
zionc delle stazioni radiotelegrafiche, ecc.» Y 800,000
Cap. N. &: « Spese per bhollo straordinario, ecc. » ., » 1,000
Cap. N. 85: «Isiruzione del personale » " 20,000
Cap. N. 87: « (.ompenm vari al personale delle ucen-
torie, ccc. » » 325,600
Cap. N. 90: « lrajpmlo tll dgenn del ser\'ln postﬁh.
ecc. » . » 700.000-
Cap. N. 96: « Rimborso a‘ll'.\mministrazione delle fer<
¢+ Tovie » . . . . . . . . .o 170,000
Cap. N, 106: «Indenniid tcmporanea mensile al perso- :
nale di ruolo, ecc. » . .o» 13,362,463
Cap. N. 107: « Compenso s(raordmauo .u plocaccm a
piedi, ecc. » . . . . . . . . . » 20, 000
Totale delle diminuzioni in stanziamento L. 25,015, 680

Visto, d’ordine di Sua Maesid il Re:
I Miyislro per le poste ed i telegraji:
Di CFsaRro,
Il Ministro per le finanze:
DE' STEFANI.

RELAZIONE e REGIO DECRETO 30 dicembore 1923, m. 2951,

Nuovo ordinamento del servizio d’ispezione superiore delle
imposte dirette.

Relazione di 8. E. il Ministro Segretario di Stato per le fi-
nanze, a 8. M. il Re, in udienza del 30 dicembre 1923, sul
decreto che stabilisce il nuovo ordinamento del servizio
di ispezione superiore delle imposte dirette.

SIRE,

It servizio d'ispezione superiore delle imposte dirette, nel periodo
prebellico, era afiidaio a cinque ispettori superiori i quali risiede-
vanoe presso I'Amministrazione centrale.

La rilevante importanza ed cstensione assunta da fali servizi
in questi ultimi anni ha richiesto una pia intensa opera di vigilanza
la quale ha reso necessario di aumentare il loré. numero dapprima
ad otto ¢, successivamente, a dodici ¢ di alfidare a ciascun ispei-
tore superiore una vasta zona di territorio del Regno. Stabilito cosi
uno strette collagamento degli uffici esecutivi con la Direzione gene-
rale da cui dipendono, Vazione accertatrice degli uiiei stessi si ¢
potuta svolgere con assoluta uniformitd di criteri e di .direttive.

Gli ottimi risultali conseguiti mediante tale ordinamento del ser-
vizio di ispezione superiore, esercitato per zone, consigliano ora di
provvedere, in modo organico e definitivo, alla ¢reazione di appositi
compartimentii nei quali l'ispettore debba risiedere stabilmente e
possa quindi esercitare una vigilanza pronta e diretta su tutti i
servizi e sul personale, pur rimanendo alla - immediato. dipendenza
dell’ Ammiaistrazione centrale.

Tale provvedimento si manifesta di pin facile attuazione dopo
chre, col R. decreto 11 novembre 1923, n. 2395, recante l'ordinamento
gerarchico delle Amministrazioni dello Stato, il numero degli ispet-
iori superiori & stato elevato a 15. .

Con le norme deltate dal presente decreto, mentre si attua, in
armonia coi criteri ai quali si va conformnando l'ordinamento am-
ministrativo. u deceniramento di organi che svolgono principal-
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mente in provincia la loro funzione, si ottiene anche una non
indifferenle economia di spesa per missioni che puo essere utiliz-
zata per intensificare le indagini relative alla ricerca della materia
tassabile.

Confido pertanto che la Maestd Vostra si degnerd di apporre al
‘decreto stesso la Sua Augusta firma.

VITTORIO EMANUELE III1
PER GRAZIA DI DIO 1 PER VOLONTI DELLA NAZIOND
Rl D'ITALTIA

In virta della delegazione dei poteri conferiti al Governo
con la legge 3 dicembre 1922, n, 1601 ;

Visto il Nostro decreto 11 novembre 1923, n. 2395 ;

Sentito il Consiglio det Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per
ie finanze;

Abbiamo decretato e decretinmo:

Art. 1.

Per il servizio di ispezione superviore delle imposte dirette
il territorio del Regno ¢ suddiviso in compartimenti.

Il numero e la civeoscrizione dei compartimenti saranno
stabiliti ed, occorrendo, successivamentc medificati con de-
creto del Ministro per le finanze,

' Art. 2

Gli ispettori superiori continuano ad essere alla immediata
dipendenza della Dirvezione generale delle imposte dirette e
risiedono nei capoluoghi di compartimento.

Gl ispettori superviori ai quali non sia asseghato alecun com-
partimenio risiedono presso la Direzione generale predetts,
restando a disposizione per inchieste, verifiche e per altri in-
carichi speciali. .

Art. 3.

Agli ispettori superiori, ogni qualvolta debbano allonta.-
narsi della loro sede, spettano le normali indennita di trasfe-
rimento e soggiorno stabilite dalle disposizioni in vigore per
gli impiegati in missione.

Art. 1.

Il presente decreto avrd effecto dal 1° febbraio 1924,

11 Ministro per le finanze ¢ autorizzato ad emanare le norme
ed istruzioni di servizio e ad adottare tutti i provvedimenti
necessari per Pattuazione del presenie decreto.

Ordiniamo che il preseunte decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufticiale delle leggi ¢ dei de.
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di osser-
varla e di farlo osservare.

Datio a Roma, addi 30 dicembre 1923.
VITTORIO EMANUELL.
MUSSOLINI -—- DE™ STEFANI,
Visto, il Guardasigilli: OVIGLIO,
Registiato alla Corte dei coriti, addi 19 gennaio 1924
At del Governo, registro 220, foglio 174. — GRANATA. .
RELAZIONE e REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, n. 2952,
Applicazione dell'imposta di ricchezza mobile sui redditi
agrari.'
Relazione di 8. . il Ministro Segretario di Stato per le fi-
nanze, & &, M, i! Re, in udienza del 30 dicembre 1923, sul
decreto relativo all’applirazione dell’imposta di ricchezza
mobile sui redditi agrari.
SIRE,
Con I Regi decreti 4 gennaio 1923, n. 16, 8 12 marzo successivo,
1. 503, venne disposta la tassazione dei redditi agrari di ricchezza

mobile, ed i relativi accertamenti vennero eseguili agli effetti della
imposta per 11 1923 o 194,

ST —

Ora, allo sc¢opo di parificare i redditi agrari di ricchezza mo-
biie a tatii gli aitri redditi mnobiliari delle categorie B e C, 1 cui
aceertamenti honno efficacia per un' quadriennio, durante il gualas
ia Finanza nmo pud porfare alcuna variazione in aumento, si @
crediidlo opportiano predisporre l'unito decreto con il quale gli ac-
certamenta dei redditi agrari cseguiti per i1 1923 e 194 s'intendono
confermati, per la Finanza, anche per gli anni 1925 e successivi.

F poiche per gli altri redditi obilinri i contribuenti hanno la
facolth di chiedlere la retiifica m diminuzione dopo un biennio dal-
Taccertamento, cosi si ¢ creduto oppoiinio sancire tala faeoltd an.
chie per i possessori di redditi agrari; in tal modo quesiy nltimi ven-
gono paritteati In tulto e per tutto ai possessori @i nltri redditi mo-
bibiaii.

Scno questlh i crdert informatori del decreto che i 0noro Sot-
toporre alla firmna di Vostra Maesti.

VITTORIO EMANTUELL 11T
PER GRAZIA DI DIO 1 PELR VOLONTI DELLA NAZIONE
RIZ D'TTALILA

In virta della delegazione dei poteri conferiti al Governo
con la legge ) dicembre 1922, n. 1601;

Viste le leggi 24 agosto 1877, n. 1021, testo unico, e 2 mag-
gio 1907, n. 282,

Visti i Nostri decveti 4 gennaio 1923, n, 16, e 12 marzo
1923, n. 505

Tdito il Comsiglio dei Ministri;

Sulke proposta del Nostro Minisiro Segretario di
per le finanze;

Abbiumo dexretato e decretiamo:

Arvt, 1.0 .

Stato,

Agli effetti dell’applicazione della imposta sui redditi a-
grari istituita con R. decreto 4 gennaio 1923, n. 16, s’intcn-
dono confermnti per Pannoe 1925 e successivi i redditi ae-
certati per gli anni 1923-192L e per il solo anno 1924, nei
territori annessi, in forza del decreto predetto e dei decreti
12 marzo 1923, n. 505, e 10 aprile 1923, n. 686, salvo il di-
ritto di rettifica da esercitarsi nei modi ¢ termini stabiliti
dalla legge 2 maggio 1907, u. 222,

Art. 2,

II Ministro per le finanze & autorizzato a dettare le norme
di applieazion: del presente deereto,

Ordiniamo cle il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia insexrto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regrio d’Italia, mandando a chiungue spetti di os-
servarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 30 dicembre 1923,

VITTORIO EMANUELE.

MurssoniNnt — DE' STEFANIL
Visto, il Guardasigilii: OviGLio.

Regislrato alda Corie dei conti, addi 19 gennaio 1924.

Atsi del Goverrno, regisiro 220, foglio 175. — GRANATA.

—
——

RELAZIONE « REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, n. 2934,

Riscossion¢: di imposte e residui di imposte nei territori an-
nessi.

Relazione di 8. E. il Ministro Segretario di Stato per le fi-
nanze, a 8. M. il Re, in udienza del 30 dicembre 1923, sul
decreto relmtivo alla riscossione di imposte e residni di
imposte nei territori annessi,

SIRE,

Col 1o gennaio 1924 enira in vigore, anche nci territori annessi,
il sistema nazionale di riscossione delie imposte diret.z e dei tri-
butli locali, i1 quale si sostituisce al metodo ex-oneirisco della
csazione per menzo degli appositi uffici governativi delle imposie.
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. Tale mutamento di sistema ha:destato. preoccipazioni fra 1
contribuenti ‘delle terre redente, in rapporto sopratutto ai residui
di imposte di tipo ex-austriaco riferentisi al periode anteriore al
31 dicembre 1923 e ‘che, costituendo il debito arretritto risultante,
per ciascun coniribuente, dallo contabilitd del predetti uffici delle
imposte, dovrebbero essers incluse in elenchi di reste e riscosse
in tre rate bimestrall, a sensi dell'art. 9 det R. decreto 11 gennaio
1923, n. 117 ‘ .

Ma prima ancora che giungessero al Governo ie¢ numerose in-
sistenze degli interessati, perchd fosse accordata tvma rateazione
pel saldo di siffatti debiti tributari, era stato avviato lo studio di
un provvedimento tendente ' a facilitare la riscossicine, altrimenti
assai difficile, del rilovente ammontare df residui, ed a rendere
xﬁieno gravoso pel contribuentl 'adempimento dei lore obblighi iri-

utari. ’ X

Ora, con l'accluso schoma di decreto, verrebbe accordata una
sufficientc dilazlono pel pagamento delle imposte accertate o da
accertarsi, riguardanti gli anni-antecedenti ol 1924 e tutlora insod-
disfatte, prescrivendo che l'ammontare di esse de essere in-
scritto in elenchi '(o|ruoli) de consegnarsi agli esatlori per la ri-
scossione in un numero di rate bimestrali, tale da rendernc pos-
sibile il completo’' pagamento eniro il 31 dicembre 185 se tratiasi
di arretrati di imposta fondiaria cd imposta casalico-classi, cd
entro il 31 dicembre 1926. se trattasi di arretrati di altre imposte.
Tali agevolazion] poiranno tutiavia cssere revocate dalla Inten-
denza di finanza nel caso che commmque possa temeirsi la perdito
del credito di imposta. 1 "

Per gli arretratl di fributi locali si & ritenuto sufficiente che
il pagamento ‘sia ripartito in non meno di sei rate bimestrali.

Inolire, per favorire amcor pili la posizione dei contribuenti
e compensarli assal largamente del peso degli aggi esattoriali, sa-

- rebbero condonate tutte lo spese di osecuzione e mmalte d'ordine ¢
gli interessi di mora dovutl secondo la legislazione .mustriaca.

AHo sccpo di evitarc che la compilazione di un vmico ruolo od
elenco di reste, comprendente tutlo il carico di imsposta rateatn
in piu anni; debba ritardare agli esattori i rimborsi loro dovuti a
titolo di inesigibilitd sulle somme da essi versate aillo Stato alla
scadenza dolle rate, sarebbe stabilito che I’esattore possa prescn-
tare la domandd-di rimborso alla fine di ciascuno dei tre anni
1924, 1925 e 1926, come sc si trattasse dl altrettanti- iruoli separati.

Do «ultimo lo schema di, decreto contiene due disjdosizioni tran-
sitorie. Con la prima ‘di esse si ammette che per la abilitazione
alle funzioni di wufficiale  esattoriale del personale, che secondo
T'ordinamento ex-nustriaco abbia avuto funzioni corrispondenti
presso gli ufficl delle imposte, sia sufficiente il constnso dell'Inten-
dente di finanza; la sccoride disposizione serve a chiarire che lo
addizionali erariali alle aliquote d'imposta principale applicabilt
dal 1¢ gennalo 194 in poi, nei territori annessi, (doviranno in tuilo
e per tutto essere deoterminate anche nelle nuove Prowincic sccondo
le morme vigenti nel Regno.

Con questo provvedimento, clic mi onoro sottoporre all’Augusta
Firma della Maostd Vostra, il Governo ritiene di .awer adegunia-
mente provveduto a soddisfare i desideri espressi deti contribuenti
delle terre redente, agevolando nel contempo la re:iilizzazione, da

parte dello Stato, del credito tributario costituito dagfi arretrati di
imposte dirette per il periodo antecedente alla estersione del no-

stro sistema fributario.

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO I} PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

In virtu dei poteri conferiti al
cembre 1922, n. 1601 ; .

Visto il testo unico apfrovato con R. decreto 17 ottobre
1922, n. 1401, sulla riscossione deile imposte direite;

Visto il R. decreto 11 gennaio 1923, n. 117;

Visto il R. decreto 11 gennsio 1923, n. 148;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Su proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per
Je finanze;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Governo cont legge 3 di-

Art. 1.

La riscossione dei residui, o di parte di essi, risultanti a
tutto il 31 dicembre 1923 dai libri mastri o dai fogli di
conto tenuti dagli attuali uffici delle imposte nei territori
annessi al Regno in virtd delle leggi. 26 - sefitembre 1920,

n. 1822, e 19 dicembre 1920, n. 1778, sard effettuata, nei
modi ‘prescritti dal testo unico sulla riscossione delle im-
poste dirette, approvato con R. decreto 17 ottobre 1922,
1. 1401, mediante elenchi non soggetti a pubblicazione, da

,consegnarsi in qualunque epoca agli esattori.

11 debito inscritto nei detti elenchi per Pimposta fondia-
ria e per la imposta casatico-classi sard esigibile, in deroga
dell’art. 9 del R. decreto 11 gennaio 1923, n. 117, in un
numero di rate bimestrali che dia Jnogo al completo paga-
mento entro il 31 dicembre 1925. Per tutte le altre imposte
dirette stabilite dalla legislazione del cessato regime, il de-
bito residuo sars rateato in un numero di rate bimestrali,
che dia luogo al completo pagamento entro il 31 dicem-
bre 1926.

Art. 2.

Le imposte dovute, secondo la legislazione del cessalo re-
gime, fino al 31 dicembre 1923, non ancora inscritte nei
libri mastri o fogli di conto degli uffici delle imposte e
guelle che verranno. definitivamente commisurate dopo il
31 dicemabre 1923, saranno messe in riscossione mediante
ruoli non soggetti a pubblicazione, con le rateazioni di euni
al secondo comma dell’articolo 1.

Art, 3.

La riscossione dei tributi indipendenti spottanti agli Enti
locali per il pericdo fino al 31 dicembre 1923, dovrd essere
effettnata in non meno di sei rate himestiali.

Art. 4.

© E’ in facoltd dell’intendente di finanza di ordinare In ri-
scossione, in unica rata, del complessivo ammontare della
imposta dovuta da ogni contribuente, il cui debito ¢ dila-
zionato a norma del presente decreio, quando risulti che il

-contribuente stesso siasi reso moroso o si abbia comungue

motivo di‘temere la perdita del credito dell’Erario.

Ant. 3.

L’esattore potrd richiedere il rimborso, a titolo di inesi-
oibilitd dei residui di cui agli articoli 1 e 2 del presente
decreto, presentando la rispettiva domanda entro nove mesi
dalla scadenza della rata di- dicembre di ciascuno dei tre
anni 1924, 1925 e 1926, purché dimostri di aver inutilmente
escunso i debitori nei termini stabiliti dalla legge di riscos-
sione, &lla scadenza della prima ed ultima rata non pagata
di ciaseun anno,

Art. 6.

Sono condonate le spese di esecuzione d’ogni genere e le
multe d'ordine gid annotate nei registri degli uffici delle
imposie, nonche gli interessi di mora che siano dovuti sulle
semine poste in riscossione ai sensi degli artieoli 1 ¢ 2,

Art. T,

A rvichiesta degli esattori delle imposte, 'intendenfe di’
finanza potrd consentire che le tunzioni di wfficiale esatto-
riale siano csercitate dal personale che seconde l’ordina-
mento in vigore fino al 31 dicembre 1923, abbia avuto fun-
zioni corrispondenti presso gli uffici delle imposte.

Il consenso dellintendente di finanza, che deve essere
dato singolarmente per ciascun ufficiale esattoriale, equi-
vale al titolo di abilitazione di cui al primo comma del-
Part. 43 ‘del regolamento 15 settembre 1923, n. 2090, sulla
rigeossione delle imposte dirette.
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Art. 8,

Le addizionali crariali alle aliquofe di imposta prinei-
pale, applicabili nei territori annessi con effetto dal 1° gen-
naio 1924, sui redditi di ricchezza miobile dei terreni e dei
fabbricati, sono eguali a quelle appligabili negli altri terri-
tori del Regno, ai sensi dell’articolo 65 del testo umnico
24 agosto 1877, n. 4021 (serie seconds:i], 10 della legge 23 di-
cembre 1920, n. 1821 ¢ 1 del R. deciteto 30 settembre 1920,
n. 1397. !

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella racecolta ufficiale delle leggi e dei
decreti del Regno d’Italia, mandand o a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 dicembre 1923.
VITTORIO EMANTUNILE.
MussCLINI — DR’ STEFANI.
Visto, tl Guardasigilli: OvViGLIO.

Registraio alla Corte dei conti, addi 19 ‘gennaio 1924,
Alts del Governo, registro 220, foglio 1%, — GRANATA.

RELAZIONE ¢ REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, 'n. 2953.
Funzionamenio delle Commissioni jler le imposte dirette.

Relazione di 8. E. il Ministro Segretario di Stato per le fi-
nanze, & S. M. il Re, in udienza dell 30 dicembre 1923, sul
deereto relativo al funzionamento delle Commissioni per
le imposte dirette.

SIRE,

Secondo T'art. 42 della legge i ricchezzs mobile, l¢ Commissioni
di prima istanza per la risoluzione de1 ricorsi i inateria di imposte
dirette sono costituite in ogni mandameinto, salvo che si tratti di
Comuni ‘comprendenti pitt mandamenti, mel qual caso si ha una
sola Commissione comunale.

Decretala e posta in attuazione ia nuova circoscrizione giudi-
ziuria, anche le Commissioni per le imposite doyrebbero essere ri-
costituite secondo gli attuali mandamenti. 12° peraltro da escludersi
che le Commissioni stesse possano avere mna cstensione territoriale
eguale a quella delle Preture, essendo indispensabile, ai fini della
legge tributaria, che csse siano composte &I membri che abbiano
conoscenza diretia dei luoghi di lassazione

Sembra pertanto opportuno che, fino & nuovo ordinamento della
procedura contenziosa, possano’ continuare a funzionare le attuali
Commissioni mandamentali ¢ comunali. Tuttavia (ualche modifl-
cazione & assolutanmenic neccssaria, sia pew le modificazioni avve-
nute nelle circoscrizioni amministrative del Hegno, sia in dipendenza
della soppressione di uffici finanziari A quest.o fine ho I'onore di sot-
toporre alla Maestd Vostra lo schema di un provvedimento legisla-
tivo col quale sarecbbero manteaute in massima le attuali circoseri-
zioni dele Commissioni di prima 1stanza, eon riserva perd di prov-
vedere, con decreti Ministeriali, alle variazi oni che si rendano ne-
cessarie per effetto di modificazioni nelle circoscrizioni ammini-
strative e filnanziarie del Regno.

in tale schema @ stata inserita anclre una disposizione, che
tende: p semplificare il sistema di pagamomto delle indennitd spet-
{anti ai membri delle Commissioni (i prir na #stanza per le imposte
dizette, estendendo ai pagamenti della ¢ pecie la facoltd gid amn-
messa per gli stipendi ed altri assegni dcigli impiegatl, di delegare
una persona di fiducia a riscuoterc e a dar quietanza, I1 mumero
dei buoni di pagomento (¢ dal 1o luglic» 192% degli assegni), che
verranno emessi dalle Iniendenze sara co i notevolmente ridotto, in
quanto che essi verranno traiti anziché a nome dei singoli perci-
pienti, ‘solo a nome della persona, che per ogni Commissione sia
delegotn o riscuotere. )

L'occasione @ sembraia propizia ancipy per talune disposizioni
riguardanti le Commissioni di stima c (3 appello che tuttora esi-
stono ncl territori annessi in base alla :degislazione del cessato re-
gime per 'accertamento delle imposte chovaile sino al 31 dicembre
1923 Per quanto riguarda le Commissiorhi «ti stima che, presiedute
Qall'agente delle imposte, funzionano come organi accertatori delle
imposte, © utile prorogarne la durata siizo a tuttc anno 1924, entro
il gualo dovranno esser concretati tutti ; gl accertamenti di imposte
relative al periodo antecedente al 1o geniraio 2924, data di entrata in
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vigore della legislazione italiana. E’ invece opportuno che sia de-
cretata la soppressione delle Commissioni di appello per le imposte
ex regime, che possono esserc senz'aliro sostituite dalle Commis-
sioni provinciali istituite secondo la nostra legislazione., Poiche delle
nuove Commissioni provinciali fanno parte anche persone che ben
conoscono la cessuta legislazione, pud senz'altro essere affidata a
questi consessi la competenza a risolverc i ricorsi riguardanti le
vecchie imposte.

Cen tali chiarimenti mi onoro presentore l'accluso schema di
decreto all’Augusta firma della Maestd Vostra.

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO D PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

In virtn dei pieni poteri conferiti al Governo con la legge
3 dicembre 1922, n. 1601 ;

Visto il testo unmico 24 agosto 1877, n. 4021 (serie 2% sul-
P'imposta di ridchezza mobile;

Visto il regolamento approvato con R. decreto 11 luglio
1967, n. 560;

Visto il R. decreto 24 marzo 1923, n. 601 ;

Visto il R. decreto 15 luglio 1923, n. 1571;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Su proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per le
finanze ;

Abbiamo decretato ¢ decretiamo:

Art. 1.

Fine a che non sia stabilito un nuovo ordinamento della
precedura contenzicsa relativa all’accertamento delle impo-
ste dirette le Commissioni di prima istanza istituite in base
all’art. 42 del testo unico 24 agosto 1877, n. 4021 (serie 2%,
sulla imposta. di ricchezza mobile, potranno continuare a fun-
zionare, secondo le attwali circoscrizioni territoriali, indi-
pendentemente dalla nuova circoscrizione dei mandamenti
gtabilita con R. decreto 24 marzo 1923, n. 602,

Art. 2,

Con decreti Ministeriali sard provveduto ad apportare, nel-
le circoscrizioni territoriali delle Commissioni di prima
istanza, tutte le modificazioni che si rendano necessarie in
dipendenza dei provvedimenti con i quali sono state o sa-
anno medificate le circoscrizioni amministrative e finan
ziarie del Regno. ~

Le Commissioni, che risulteranno costituite per effetto di
tali provvedimenti, dovranno essere rinnovate per metd alia
data del 1° agosto 1925, contemporaneamente alla rinnova-
zione parziale di tutte le altre Commissioni di prima i-
stanza. ‘

componenti delle Commissioni di prima istanza per le
imposte divette possono, con loro dichiarazione, delegare
uno di essi, ovvero il segretario, a riscuotere e dar quietan-
za degli assegni loro spettanti per intervento alle sedute a
titolo di indennitd giornaliera e di rimborso di spesa di
viagegio, ginsta Part. 28 del regolamento approvato con Re-
gio decreto 11 luglio 1907, n. 560, modificato in parte con
R. decreto 15 luglic 1923, n, 1571,

La dichiarazione, sottoscritta da tutti gli interessati, ed
autenticata dal presidente con la propria firma e col bollo
d’ufficio, & trasmessa aila Intendenza di finanza, che ne fard
annotazione nei “suoi regisfri per le disposizioni di paga-
mento.

Art. 4.

Le Commissioni esistenti nei territori anuessi al Regno,
per [*accertamento dell’imposta generale sull’industria c le
Commissioni di stima per Pimpoata sulla rendita personale
continueranno a fnnzionare fino al 31 dicembre 1924, ferma
restando la loro attuale competenza e costituzione,
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Art. 5.

‘A decorrere dal 1° gennaio 1924, cessano di funzionare,
nei territori annessi al Regno, le Commissioni d’appello
istituite per la risoluzione dei ricorsi ll'iiguardanti le impo-
ste dirette dovute fino al 31 dicembre 1923, secondo la legi-
slazione del cessuto regime. ‘

Dalla data predetta tutte le appellazioni non ancora de-
cike, e quelle che saranno presentate in seguito, saranno de-
ferite alla competenza delle Commissioni provinciali istituite
in base all’art. 46 del testo unico 24 agosto 1877, n. 4021, se-
rie 2%, sulla imposta di ricchezza mobile.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di os-
servarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 80 dicembre 1923.

VITTORIO EMANUELE.

Mussorixi — Dr’ STEFANI.

Visto, il Guardasigilli: OVIGLIO.
Registraio alla Corte dei conitt, addi 19 gennaio 1924
Atti del Governo, registro 220, foglic 176. — GRANATA.

REGIO DECRETO-LEGGE 3 geanaio 1924, n. 1l.

Maggiori- assegnazioni- e diminuzioni di stanziamento nello
stato di previsione della spesa del Ministero dell’interno, per
Pesercizio 1923:24, ¢ conseguenti varfazionl allo stato di previ-
sione dell’entrata ed a quello della spesa del Ministero delle
finanze, per lo stesso esercizlo.

VITTORIO EMANUELE IIT
PI'l: GRAZIA DI DIO B IER VOLONTA DHLLA NAZIONE:
RE D’ITALIA

Visio 1a legge 17 giugno 1923, n. 1263;

Sentito 11 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per le finanze, di concerto col Presidente del Consiglio dei
Ministri, Ministro per Pinterno;

Abbiamo decretato e deeretiamo:

Art. 1.

~ Nello stato di previsione della spesa del Ministero deil’in-
terno per D’esercizio finanziario 1923-24, sono introdotie le
seguenti variazioni:

In auinento:
Cap. n. 18: « Consigli e Commissioni . Spese

relative» . . . . . . . . +« « « . . . L. 30,000
Cap. n. 101: « Rimborso al Provveditorato ge-
nerale dello Stato per spese d’uflicio, ecc.» . . » 38,000
L. 88,000
In diminuzione:
Cap. n. 79: « Spese d’ufficio per Reali carabinie-
ri, eee.» . . . . . . 4 « s« & s » » L. 38,000
Art, 2,

Lo stanziamento dei sottonotati capitoli dello stato di pre-
visione dell’entrata e di quello delln spesa del Ministero
delle finanze ¢ aumentato di L. 58,000.

Entrata — Capitolo n. 112-bis: « Rimborso dalle Ammini-
strazioni centrali dello Stato al Provveditorato generale del
1o Stato delle spese d’ufficio, ecc. ».

Spesa — Ministero fpanze: Capitolo n. 205: « Spese di
uflicio, ece. ».

Questo decreto entrera in vigore il giorno stesgo della sua
data e sard presentato =l Parlamento per la conversione in
legge. ‘

Ordiniamo che il prescmte decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella rnccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di os-
servarlo e di farlo osser yare.

Dato a Roma, addl 3 gennaio 1924,

VITTOIRIO EMANUELE.

MUSSOLINI — DB’ STEFANI.
Visto, il Guardasigilli: OVI(iLIO.
Registrato alla Corte dei ronti, con riserva, addi 18 gennaio 1924
Atti del Governo, registra 220, foglio 153. — GRANATA. .

P
p————

REGIO DECRETO-LEGGIE 3 gennaio 1924, n. 12,

Maggiori assegnazioni, per spese varie, nello stato di pre-
visione della spesa del 1Mimistero dell’interno, per l’esercizio
1923:24, e conseguenti vatiazioni allo stato di previsione del-
Pentrata ed a quello dells; spesa del Ministero delle finanze, per
lo stesso esercizio,

VITTOR)'0 EMANUELE 111
PER Gllf\ZI.\ DI bIO ¥ PER VOLONT& DILI.A NAZIONE
R1E D’ITALIA

Vistw la legge 17 giugmo 1923, n. 1263;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nwstro Ministro Segretario di Stato
per le finanze, di concerto col Presidente del Consiglio dei
Ministri, Ministro per }'interno;

Abbiamo decretato e lecretiamo:

Art. 1.

Lo stanziamentc del eqapitolo n. 2 « Ministero - ‘Assegni e
indenniti, di missione per gli addetti ai Gabinetti» dello
stato di previsione della spesa del Ministero dell’interno per
Pesercizio finanziario 19:.8-24, & aumentato di L. 95,000.

Art. 2,

Lo stanziamento di ciuscuno dei sottonotati capitoli dello
stato di previsione dell’ entrata e di quelli della spesa dei
Ministeri delle finanze: ¢ dell’interno, ¢ aumentato di
L. 47,000. ‘

Entrate — Capitolo 11. 112 quater « Rimborso dalle Ammi-
nistrazioni centrali dello Stato al Provveditorato generale
dello Stato delle spes> per i servizi automobilistiei cen-
trali ».

Spesa — 3MMinistero firsanze . Capitolo u. 207 « Spese per le
automobili per i servizi centrali ».

Ministero dell’interno . Capitolo n. 22 « Rimbdrso al Prov-
veditorato generale dellci Stato per spese di antomobili per
i servizi centrali ». :

Questo decreto entrerd in vigore il giornv stesso della sua
data e sard presentato a i Parlamento per la conversione in
legge.

Ordiniamo che il prese ate decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti del Regno d’Ttali n, mandando a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osm: ervare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1924.

VITTOR [0 EMANUELE.

MussoLint — DR’ STEFANI.
Visto, 1 Guardasigilli: OviGL: 0.
Registrato alla Corte dei cc wii. con riserva, addi 18 gennaio 1924.
Attt del Governo, registro 2 0. [oglio 154, — GRANATA,
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REGIO DECRETO-LEGGE 38 gennsiv 1924, n. 10,

Maggiori assegnazioni nello stato di previsione delin spesa
del Ministero delle finanze, per V’esexcizio 1923:24, per indennita
varie e per la partecipazione dell’Amuninistrazione dei monopoli
industriali alla Fiera campionaria primaverile di Praga.

VITTORIO EMAN UELE 111
PEL GRAZIA DI DIO 1 PER VOILL2YTA DELLA NAZIONE
RE IPITALNA

Vista I legge 17 gennaio 1923, . 1263 ;
1dito il Censiglio dei Ministri:
sulla proposta del Nestro Ministro Negretario di Stato per
le finanze:
Abbiamo decretato ¢ decretiamod
Nello siato di previsione della spesa del Ministero delle
finanze, per escrcizio finanziario 1023.24, sono apportate le
seguenti variazioni:
Cap. n. 136: « Indennita di giro ¢ d'ufficio
agli ispettori ». . .
Cap. 1n. 301 bis (nuovo): « Npese per la par-
teeipazione dell' Amministrazione idei monopoli
industriali alla IFieva eampionaria, primaverile
del 1924 in Praga » . . . . . . . . . =00y 5,000
Questo decreto sava presentato 1l Parlamento per esserc
convertito in legge, ed andri in vigpre il giorno stesso delly
sua pubblicazione nella Gazzelta Ulfiriale del Regno.
Ordiniamo che il presente decreio, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raceolta wfticiale delle leggi ¢ dei
decreti del Regno @’Ttalia, mandazido a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare.
Dato a2 Roma, addi 3 gennaio 1924,
VITTORIO EMANUELE. \
Mivssonint — DE' 8

L. 141,000

e e e e de e e W Iy

STEFANI.
Visto, il Guardasigilli: OVIGLIO.
Registrato alle Corie dci contt, con viscrvd, addi 18 gennaio 1924,
Alti del Governo, registro 220, foglio 151. — GRANATY,

REGIO DECRETO 31 dicembre 1923, n. 2949,

Modificazioni al decreto 12 luglio 1923, n. 1536, riguardanie
concessioni di carte di libera circolazione e biglietti gratuiti
sulle Ferrovie dello Stato.

VITTORIO EMANVUELL I1X
PER GRAZIA DI DIO II PER VOLONTI DELLA NAZIONE
RE D’ITALRKA

In virty della delegazione dei poteri conferiti al Governo
con la legge 3 dicembre 1922, n. 1601.:

Vista la legge 7 luglio 1907, n. 129, sull’ordinamento del-
Vesercizio di Stato delle ferrovie non concesse a imprese
private:

Visto il R. decreto 31 dicembre 1922, n. 1681;

Visto il R. deereto 6 dicembre 1923, n. 2651

Udito il Commissario straordinzric per le Ferrdvie dello
-Stato:

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sullg proposta del Ministro Segeetaric di Stuto per i la-
vori pubblici;

Abbiamo decretato e decretiamo y

Articolo uniwo.

I sotteindicati articoli del R. deereto 12 luglio 1923, nu-
mero 1536 riguardante disposizioni per le carte di libera eir-
colazione sulle Ferrovie dello Stato, per la concessione dei
biglietti di servizio e gratuiti ¢ per I'uso dei compartimenti
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riservati e delle earrozze salone, <ono modificati come ap-
presso:

Art. 3, punto 1°, lettera a):

« 1¢ T’er Dintera rete:

« @) al divettore generale ¢ ai funzionari delle Ferrd-
vie dello Stato dei primi cinque gradi indicati nei quadri di
classificazione allegati al R. decreto G dicembre 1923, nu-
mero 2631, nouch¢ ai funzionari dell’Ispettorato generale
delle ferrovie, tramvie ¢ automobili dei gradi quarto, quinto,
sesto, settimo ¢ ottavo classificati nelle tabelle allegate al
Regio decreto 11 novembre 19230 n. 2395, in aftivita di ser-
vizlo ». ‘

Art. 3, punto 22, lettera @) :

« 20 Per determinate percorrenze :

«ay ai funzionari delle Ferrovie dello Stato del gra-
do sesto indicati nei quadri di classificazione allegati al Re-
zio deereto 6 dicembre 1928, n. 2651, ¢ agli allievi ispettori,
nonché al personale sanitario ausiliatvio delle ferrovie stesse
¢ ai funzionari del’Ispettorato generale delle ferrovie, tram-
vie ¢ auntomobili dei gradi nono e decimo, classificati nelle
tabelle allegate al . decreto 11 novembre 1923, n. 2399, in
attivitdh di servizio, ginsta le norme per applicazione del
presente decreto.

« Le disposizioni del punto 19 leitera o) e del punto 2°,
lettera a) del presente articolo si applicano anche ai funzio-
nari del Ministero delle finanze, in numero non maggiore
di cinque che sovrainiendano o siano normalmente . adibiti
al disimpegno del sindacato o della vigilanza sulle ferrovie
concesse all’industria privata, o norma degli articoli 19 e 20
della legge 16 giugno 1907, n. 540, ¢ 3 delln legge 27 giugno
1912, n. G638,

« Al personale delle I'errvovie dello State ¢ a quello del-
I'Ispettorato generale delle ferrovie, tramvie ¢ automobili
dei gradi rispettivamente inferiori ai sopra indicati. che deb-
Lano viaggiare cou frequenza per motivi di servizio, ven-
gono concessi biglietti a libretto per le percorrenze da de-
terminarsi in relazione alle singole attribuzioni. Quando spe-
ciali motivi di servizio lo richiedano, il Commissario stra-
ordinario pud concedere carte di libera cireolazioue al per-
sonale di qualsiasi grado per determinati percorsi e anche
per Pintera rete ».

Art. 5, punio 1°:

« 1o Per Pintera rete:

« Ai funzionari a riposo dell’ Amministrazione delle ferro-
vie dello Stato di prado non inferiore al sceondo, giusta le
clagsificazioni dei quadri allegati al R. decreto 6 dicembre
1923, n. 2651 ».

Art. 5, punto 2°, lettera a):

« 2 Per determinate percorrenze:

« d) ai funzionari a riposo dell’ Amministrazione delle

ferorvie dello Stato dei sotto indicati gradi:
« del grado 3° nel limite di km. 4000;
« del grado 4° nel limite di km. 3000;
« del grado 5° nel limite di km. 2000;
« &el grado ¢° nel limite di km. 1000.

« I gradi suddetti si riferisecono ai quadri del R. decreto
sopra citato ».

Art. 5, penultimo comma, soppresso.

Art. 5, ultimo comma :

« Le carte suddetle saranno gravate 4i un diritté fisso
nei sotto indicatli limiti, da pagarsi per ogni auno solare
prima del rilascio delle carte stesse:

« L. 150 se la percorrenza ¢ per l'intera rete;
« L. 100-se la percorrvenza ¢ da km. 3001 a 4000 ;

« L. 73 se la percorrenza ¢ da km. 2001 a 3000 :
« L. 50 se la percorrenza ¢ da km. 1001 a 2000
« L. 23 se la percorrenza non & superiore a 1000 km.
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'« I diritti fissi di cui sopra sono ridotti della metd, quan.
do le carte di libera circolazione vengono rilasciate nel se
condo semestre dell’anno solare ».

Art. 6, pnnto 2, lettera @), ultimo periodo:

« Nei viaggi per trasloco la concessione ¢ estesa ad altre

,personc di famiglia purché rlsultmo pelm‘mentemeute con-
viventi con 'agente ».

Art. 7, punto 1°, lettera d) :

«d)al personale dei gradi 14 e 15 indicati nei quadri di
classificazione allegati al R. decrclo p dicembre 1923, n. 2651,
o di quahﬁche equipollenti e fino al compimento del decimo

anno di servizio, computato il periodo di avventiziato, le con-
cessioni di cui al]e lettere a), b) e ¢) vengono limitate a2 an
solo biglietto di andata ¢ ritorno per c1ascuna, delle persone
ivi indicate ».

Art. 7, punto 3°, primo comma:

« Al personale di ruolo a riposo delle Ammmmtmuom in-
dicate nell’art. 5 e relative famiglie (moglie, fighi eclibt di
etd non superiore ai 25 anui e ﬁglie nubili) nel limite di un
biglietto di andata e ritorne per oguni anno selare ».

Art. 7, punto 3°, secondo comma, secondo periodo:

« Lo concessione ¢ estesa per lo stesso periodo di tempo
alle persone di famiglia sopra specificate ».

Art, 7, punto 3¢, terzo comma :

« 11 trattamento di cui al primo commnn del presente pun-
to 3° & fatto altresl alla vedova ¢ agli orfani (figli celibi e
figlie nubili di et) mon supermre ai 25 anni, nonché figlie
nubili di etd superiore ai 25 anni se conviventi con la ma-
dre) degli agenti-di ruolo delle Amministrazioni indicate al-
VYarticolo 5, morti per cause di servizio dopo almeno un anno
dalla assunzione, oppurdé per caus¢ comuni mentre crano in
attivitd di servizio da almeno dieci anni o dopo il colloca-
mento & riposo. Il detto trattamento & esteso imoltre per il
periodo di tempo indicato, nel secondo comma del presente
punto 3° alle vedove e agli orfani dei sanitari ausilinri morti
mentre erano in attivitd di servizio da almeno dieci anni o
dopo la dispensa dal servizio nelle ‘condizioni di cui al snd-
detto secondo comma ».

Art. 7, dopo il penultimo comma:

« Ciascun biglietto gratuito di andata e ritorno nei casi
di cui ai punti 1°, 2° ¢ 3° del presente articolo pud essere con-
vertito in due biglietti gratuiti di viaggio semplice da ¢ per
qualunque stazione della retc statale ».

Art. 8, punto , lettera c):

« Per ogm unno solare, al personale e famiglic di cui al-
Particolo c, punto 1°, lettere a), b) e ©) complessivamente
due concessioni, ciascuna per due spedizioni di kg. 100; al
personale e famiglia di cui al punto 1°, lettera d), e al pun-
to 2° dell’articolo stesso complessivamente una concessione
per due spedizioni di kg. 100 ».

Art. 10, comma 2°:

« Per ciascuna spedizione gratuita di bagaglio nei casi di
cui alla lettera c), punto 2° dell’art. 8 ¢ dovuto dal titolare
o portatore del buono un diritto fisso di L. 1,

Art. 13, primo comma :

« I senatori del Regno e i deputati al Parlamento hanno
diritto annualmente a otto biglietti gratuiti di 1* classe e
a quattro di 2* classe di viaggic semplice da ¢ per qualunque
stazione della rete statale per uso esclusivo della famiglia
(moglie, discendenti, genitori, fratelli, sorelle, generi, nuore
e domestici), nonché a 12 concessioni per trasporto gratuito
del bagaglio, valida ognmuna per 25 chilogrammi. E’ escluso
un diverso uso dei biglietti predetti. fatta eccezione per il
caso di personé che accompagnino il senatore o deputato
per motivi di salute »,
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Art. 13, secondo comma:

« Tali concessioni sono valide sino al compimento dell’anno
dal giorno della prima, convocazione della Camera dei depu-
tati. Avvenendo che Iz Camers dei deputatl venga scinlin
prima dello spirare de]l’anuo, le concessioni suddette ces
ranno di avere validitiv il giorno precedente a quello de
prime convocazione del Parlamento. L’uso di ciascun
glietto di corsa semplice & subordinato al pag&mento de}
ritto fisso di L. 10 sq in 1* classe e di L. 6 se in 2® slas.
Per ciascuna spedizione gratuita di bagaglio ¢ dovuto il u.
ritto fisso di cent. 58 ».

Art. 17, punto 4°:

« Presidente e viee-pivesidenti in cariea del Senato del Be-
gno e della Comera del deputati ».

Art. 21, secondo coiima: .

« La richiesta deve essere diretta al Ministro per i lavori
pubblici o al Commisgniiio straordinario per le Ferrovie dello
Stato, rispettivamente: dalla Presidenza del Cousiglio, del
Sen‘mto del Regno e dolla Camera dei deputati ».

Art. 23, primo comimn:

« Gli artlcoh 83 e 8f della logg(, 7 luglio 1907, n. 429
gli articoli 3 e O dellar legge 9 luglio 1908, n. 400, ¢ le an-
nesse tabelle A, I ¢ @3, il R. deereto 21 Tuglio 1910, n. 628;
il decreto Luogotenenwiale 28 settembre 1917, n. 1700; le
parti I, IV e VI del regolamento approvato col R. deecreto
26 novembre 1908, n. 804, ¢ il R. deereto 27 dicembre 1903,
1n. 819; Part. 17 del clecreto Luogotenenziale 25 marzo 1914,
n. 467 ; Vart. 14 della legge 30 settembre 1920, n. 1405; 1'ar-
ticolo 18 del R. decretp 31 dicembre 1922, n. 1809, nella pavtue
relativa al comma 7 dell’art. 4 del R. decreto 9 ottobre
1919, n. 2161, ¢ in genere tutte le altre disposizioni in eon-
trasto col presente deereto, sono abrogate ».

Ordiniamo che il prasente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolia uﬁicmle delle lemn e “ei
decretl del Regno d’Italia, mandando a chiunque spettl di
osservarlo e di farlo ogservare.

Dato a Roma, addi 31 dicembre 1923,
VITMORIO EMANUELE.

- MUSSOLINI ~— - CARNAZZA.
Visto, il Guordusig:lli: CWIGLIO.

Registrato alle Corte (i conti, adde 18 gennaio 192%.

AlUli del Governo, registio 220, foqlio 168. — GRANATA.

REGIO DECRETO 30 dicembre 1923, n. 2948,
Cambiamento @i demominazione del supremo organo giurisdi-
zionale militare, '
VITTQORIO EMANUELE III
PEL GRAZIA DI DID E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

In virtd dei pieni poten conferiti al Nostro Gowelno econ
la legge 8 dicembre 1922, n. 1601 ;

Visto il R. decreto T gennaio 1')23, n. 12;

Visto il R. decreto 19 ottobre 1923, n. 2316;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretaric di Stato
per gli affari della guerra;

Abbiamo decretato e deeretiamo:

Articolo unico. -

11 Tribunale Supremso di Guerra e Marina, di cui all’arti-
coto 35 del R. decreto 7 gennaio 1923, n. 12, assume la de-
nominazione di « Tribpnale Sapremo Militare »,

Ordiniamo che il-presente decreto, manito del sigillo dello
Stato, siu inserto nelkw raccolta ufficiale delle leggi e dei
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decretl Gel Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare. .

Dato a Roma, addi 30 dicembre 1923.
VITTORIO EMANUELE.

MussoriNt — Diraz.

Visto, ¥ Guardasigilli: OViGLIO.
‘Registrato alla Covle dei conti, addi 18 qcnnaw 1924,
Atti del Governo, registro 220, foglio 167. — GRANATA.

REGIO DECRETO-LEGGE 13 dicentbre 1923, n. 2924.
Concessione di fondi per gli impianti telefonici urbani di
Firenze,r Messina, Roma, Torino e Milano.

VITTORIO EMANUELE IIX
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’'ITALIA

Visto il R. decreto-legge n. 42 del 19 gennaio 1922;

Riconosciuta I'urgenza di far Inogo al rierdinamento ed al
rinnovo degli impianti telefoniei urbani di Firenze, Messina,
Rowa, Torino ¢ Milano;

Considerato clie per i suddetti lavori necessita la somma
complessiva di L. 65,500,000, di coi 44 milioni per forniture
. di materiali da ottenersi dalla Germaniy in counto riparazio-
ni, 17 milioni mediante iscrizione di apposito capitolo nella
parte straordinaria del bilancio e le restanti L. 4,500,000
da prelevarsi dalla somma rimasta disponibile sul fondo di
L. 11,700,000 concesso con R. decreto-legge n. 42 del 19 gen-
naio 1922, per il migHormmnento dei servizi telegrafici e te-
lefonici in oceasione della Conferenzia internazionale di Ge-
nova; )

Inteso il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per
Ie poste ed i telegrafi, di concerto col Ministro per le finanze;

Abbiamo decretato ¢ decretiamo :

Art. 1.

E’ autorizzata ia spesa di L. 17,000,000 per provvedere al
r101d1uameut0 ed al rinnovo degli impianti telefonici urbani
nelle cittd di Firenze, Messina, Roma, Torino e Milana.

Detta somma sard iscritta nella parte straordinaria dello
stato di previsionc della spesa del Ministero delle poste e dei
telegrafi, ripartita come segue:

L. 8,000,000 a cavico dell’esercizio finanziario 1924.925;

L. 9,000,000 a carico delP’esercizio finanziario 1925-92¢

Art., 2.

I1 Ministero delle poste e det telegrafi @ autorizzato inoltre
ad usufruire nel corrente esercizio, per i lavori di cui al
precedente articolo, della somma di L. 4,500,000 rimasta
disponibile sulla assegnazione di hilancio concessa pel mi.
glioramento dei servizi elettrici in oecasione della Confe.
renza internazionale di Geneova.

Tale somma sard trasportata in conto residui al eapitolo
di nuova istituzione n. 122 ter del suddetto stato di previ-
sione della spesa per ’esercizio finanziario 1923-924, con la
seguente denominazione: « Somma occorrente per il rior-
dinamento ed il rinnovo degli impianti telefoniei urbani nelle
cittd di Firenze, Messina, Roma, Torino e Milane ».

Art. 3

11 presente decreto sardy presentato al Parlamento per_es-
sere c,onveruto in legge.

=

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia ingerto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di
osservarlo e i farlo osservare.

Dato a Roma, addi 13 dicembre 1923.
VITTORIO EMANUELE.
Mossorixt — CoroNNA DI CESARG — D&’ STEFANI.
Visto, 1 Guardasigitlli: OVIGLIO. "

Legistrato alle Corte dei conti, con riserva, addl 18 gennaio 1924.
Atti del Goveirno, registro 220, foglio 143. — GRANATA,

RELAZIONE e REGIO DECRETO 13 gennaio 1923.
Scioglimento del Consiglio provinciale di Brescia.

Relazione di 8. E. il Ministro Segretario di Stato per gli
affari dell’interno, Presidente del Consiglio dei Ministri,
a 8. M. il Re, in udienza del 13 gennaio 1924, sul decreto
che scioglie il Consiglio provinciale di Brescia.

MAESTA,

11 profondo mutamento manifestatosi nella compagine dei par-
titi in provincin di Brescia, per il progressivo affermarsi delle cor-
renti politiche nazionali, ha determinato sostanziali e sempre pilt
accentuate divergenze fra i vari gruppi che constituivano la maggio-
ranza del Consiglio provinciale, provocando, infine, le dimissioni
di tutta la Deputazione provinciale, nonché quella di ventun con-
sigileri, sut cimmquantacinque in carica e sui sessanta assegnati per
legce alla Prowincia.

Nella situavione che ne é derivata, 'Amministrazione & nell’im-
possibilitd di funzionare, e poiché non pud farsi luogo ad elezioni
suppletive sia per le circostanze che hanno determinato la crisi,
sia per le condizioni locali delo spirito pubblico, appare indispen-
sabile lo scioglimento del Consiglio provinciale con la conseguente
nomina della Commissione straordinaria.

A ci0 prowvede lo schema di decreto che i onoro sottoporre
all'Augusta firno della Maestd Vostra.

VITTORIO EMANUELE II1
PER GRAZIA DI DIO B PER VOLONTi DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per ghi affari dell’interno, Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri:

Visti gli articoli 323 e 324 del testo unico della legge comu-
nale e provinciale, approvato col R. decreto 4 febbraio 1915,
n. 148, nenche i Regi decreti in data 24 settembre 1923, nu-
meri -ODQ e 2074;

Abbiamo de(.retato ¢ decretiamo:

Art. 1.
Il Consiglio provinciale di Brescin & sciolto.
Art. 2.
A far parte della Commissione straordinaria’ mcarlcata,
a norma di legge, del’amministrazione provvisoria di detta
Provincia fino all’insediamento del nuovo Consiglio provin-
ciale, sono chiamati i signori:
1° Tafuri comm. dott, Glovannl, pres1dente'
* De Riva cav. ing. Ante-io;
'§° Giarratana ing. Alfredo;

4° Nember comm. dott. Tommaso;
5° Porro Salvoldi comm. dott. Giorgio.

Art.

Alla predatta - Oommlssxone sono conferiti i poteri del
Consiglio provin-iale, a norma del citato decreto 24 settem-
bre 19’3 n. 2074,
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11 Nostro ’\Ilmstro predetio & incarieato della mevuuone
h -del presente decreto.

Dato a Rema, arldi 13 gennaio 1924,

VITTORIO EMANUELE.
MUSSOLINI.
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MINISTERO DELLE FINANZE
Dazi doganali,

La media settimanale pel pagamento dei dazi di importa-
zione da valere dal 21 al 27 gennalo 1924 & stata fissata in
L. 440, rappresentanti 100 dazio nominale ¢ 340 aggiunta cambio.

—

DECRETO’ MINISTERIALE 8 gennaio 1924.

Scioglimento dell’amministrazione degli ospedali «S. (iio-
vanni di Dlo» e « S, Pietro Martire », in Giarre.

IL MINISTRO SEGRETARIO DI STATO
PER GLI AFFARI DELL'INTERNO
PRESIDENTE. DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Veduta ln proposta formulata dal Prefetto di Catania
per lo scioglimento delle amministrazioni degli ospedali
« San Giovanni di Dio », ¢ « San Pietro Martire » di Giar-
re, nell’intento.di facilitare le riforme necessarie per la
smtemazmne della pubblica beneficenza nel detto Comune;

Visto il R. decreto 26 aprile 1923, n. 976;

Decreta :

Sono dichiarate sciolte le mainministrazioni degli ospedali
« Sar Giovanni di Dio» ¢ '« San Pietro Martire » di Giarre.

La gestione degli ospedali anzidetti ¢ affidate al signor
notaio Franccesco D’Angelo.

Il Commissario dovrad, nel termine di tre mesi, proporre
le riforme necessarie nelle amministrazioni, negli statuti
e negli scopi delle istituzioni medesime, allo scopo di coordi-
narne Vazione agli interessi attuali ¢ dureveli della pub-
blica beneficenza e ridurre le spese di gestione.

Roma, addi 8 gennaio 1924.

p. Il Ministro: FinNzi.

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DELL’ECONOMIA NAZIONALE

TSPETIORATO GENERALE DEL CREDITO E DELLE ASSICURAZIONI PRIVAIE

Bollettino N. 14

COR:0 MEDIO DEI CAMBI
del giorno 17 gennaio 1924,

Meodia - Media
Parigi........10702 Bolgio.....l.. 97 33
Londra....... 97 276 OIanda....... 8 52
gv‘m"'°"2§g7151 Pesos oro. . . . . . 1703
Pagnae « o - o v . = Pesos carta. . . . . 749
Berlino, « ¢« ¢ ¢ « - —_ N Y .
Vienna. . . . ... 0032 ew-orlt....:....858
nga-’.'...ﬁﬁm 01‘0....-...44105

Media del consolidati negoziati a contanti.

Con
godimento
in oorso

3.509% netto (1806). ., . , « .. . 78 71
e o~ 3.50% » (1902)........ B —
CONSOLIDATI § 5. 0007 tordo . . < v v v o w.. . 4883
5,008 netto. v v 4 e-v v s e .. 8938

BANDI DI CONCORSO

MINISTERO DELL’INTERNO

Concorso per titoli a tre posti di referendario
del Consiglio di Stato.

1L MINISTRO SEGRETARIO DI STATO
PEE GLI AFFARI DELLINTERNO
PRESIDENTE DEL COXNSIGLIO DEI MINISTRI

Visto il R. :lecreto 11 movembre 1925, 2395, sull’ordinamonto
gerarchico delie Amministrazioni dcllo Stato,

Visto il R, Jecreto 30 dicembre 1923 2840, concernenté moeui-
ficazioni alt’ordinamento del (01151g110 dl Stato e della Giuntn
vrevinelale anuninistrativa in sede giurisdizionale;

Decreta:
Art. 1.

i bandito un concorso per. titoli a ire posti di referendario
del Consiglio di Stato fra i funzionari dell’Amministrazione dellu
Stato, compresi queili dei due rami del Parlamento, di grado non
inferiore all’ottavo, appartenenti a carriere per l'ommissione alin
quali sia richiesta la laurea in giurisprudenza.

Art. 2

Le domande dovranno pervenive al Minisiero dell'internoe (Di-
visione prima), pel tramite delle rispettive Ammninistrazioni, noin
oltre il termine improrogabile del 29 febbraio 194 ¢ dovranno es-
sere corredate dello stato di servizio, delle note di qualifica, dei fu-
scicoli personali dei singoli aspiranti e di una rclazione motivata
sulla qualitd del servizio dai medesimi prestato, nonchd degli altri
titoli di cui questi fossero provvisti.

Art. 3.

11 Ministro per l'inierno, con provvedimento insindacabile, pud
escludere dal concorso gli aspiranti che, in base agli atti riguar-
danti la carriera gia Ecrcorsa od alle informazioni date dalle Am-
ministrazioni da cui dipendono, non risuliino di avere dimostrato
idoneitd, diligenza e huona condotta negli ufflci esercitati.

Art. 4.

Lo Commissione csaminatrice & composta del presidenic del
Consiglio di Stato o di un presidenie di sezione, del Prefetto, capo
del personale del Ministero dell'interno, e di un professore ordi-
mario di diritto privato della facoltd giuridica di tma Regia um-
versita.

Essa ¢ assistita, per le funzioni di segretario, da un funzionario
del’Amministrazione dclVinterno, di grado mon mfenore a quello
di consigliere.

Art. 5.

Ciascun commissario dispone di dieci punti, che saranno confe-
rit! in una votazione complessiva su tutti i titoli presentati ¢ sulia
quality del servizio prestato dai singoli candidati.

Risulteranno vincitori del concorso, nei limiti el posti dispo-
nibili, coloro che abbiano ottenuto i maggior numero .di voti
espressi in trenfesimi ¢ non meno di otto decimi da parte di cia-
scuno dei commissari.

Fermi restando i diritti preferenziali previsti dall’art. 21 de?

. decreto 11 novembre 1923, n. 2395, per gli invalidi di guerra e
«11 ex combattenti, & paritd (h punti avra la prccedenz-*. in gradua-
toria il pit anziano di eti.

Roma, addi 18 genmaio 1924
I Ministro: MUSSOLINT.

BosELLl GIUSEPPF, gerenie.

Roma — Stabilimento Poligrafico dello Stato.



