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LEGGI E DE CRETI

Numero di pybblicarione 1571,

LEGGE 23 giugno 1927, n. 1264.
Disciplina delle arti ausiliarie delle professioni sanitarie,

VYITTORIO EMANUELE III
PTR GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

Il Senato e la Camera dei deputati hanno approvato;
Noi abbiamo sanzionato e promulghiamo quanto segue:

Art. 1.

Chiunque intenda esercitare le arti dell’odontotecnico,
“dell’ottico, del meccanico-ortopedico ed ernista e dell’infer-
~ miere, compresi in questd ultima categoria i capi bhagaini
degli stabilimenti idroterapici ed i massaggiatori, deve es
-sere munito di speciale licenza ed aver raggiunto la mag-
giore eta.

I limiti e le modalitd di esercizio delle smgole arti sa-
ranno determinati dal regolamento, da emanarsi di concer-

to tra i Ministri per l’mterno e per la pubblica istruzione, )

per Desecuzione della presente legge.
Art. 2.

Con Regi decreti, da emanarsi su proposta del Ministro
per la pubblica istruzione, di concerto col Ministro per
Yinterno, saranng istituiti corsi di insegnamento pel rila-
scio delle licenze di eui al precedente articolo,

Art. 8.

Chiunque, non trovandosi in possesso della licenza o del-
Yattestato di abilitazione, di cui rispettivamente agli arti-
coli 1 e 6, esercita una, delle arti contemplate. dalla pre-
sente legge & punito con la multa da L. 200 a L. 500.

In caso di recidiva, la pena @ della detenzione da quin-
dici a trenta giorni e della multa da L. 500 a L. 1600.

Il mrreriale che servi o fu destinato a commettere il reato
& confiscuto,

In attesa della decisione dell’autoritd giudiziaria, il pre-
fetto della provincia pud  ordinare la chiusura del locale
nel quale- larte sia stata abusivamente esercitata e il se-
questro del materiale,

Art, 4.

Alle pene di cui al precedente articolo soggiace anche
chi, essendo regolarmente autorizzato all’esercizio di una
delle plofesamnl sanitarie o di una delle arti ausiliarie con-
template dalla presente-legge, presta comungue il gno nome
ovvero la sua attivita, allo scopo di permettere o di agevo-
lare il reato di cui all’articolo stesso.

La condanna ha per effetto la sospensione dall’esercizic
della professione sanitaria o dell’arte ausiliaria per un pe-
riodo di tempo uguale a quello della pena inflitta.,

Art. B.

Le contravvenzioni alle disposizioni del regolamento, in
gquanto non costitniscano reati gid contemplati dalla pre-
sente o da altre leggi, saranne punite coll’ammenda da
L. 100 a L. 300.

1‘

A

Disposizioné transitorie e finalf.
Art. 8.

_ ‘Coloro che, alla pubblicazione dells presente legge, ab-
biano esercitato abitudlniente e direttamente da dlmeno due
anni le arti e le specialitd contemplate all’art. 1, saranno
ammessi, entro un anno dalla entrata in vigore della legge,
a dare una prova di idoneitd innanzi ad una Commissione
esaminatrice, secondo le norme che verranno stabilite nél
regolamento di cui all’art. 1, di intesa tra i Ministri per.
Pinterno e per la pubblica 1atruz10ne

I1 certificatc di idoneitd conseguito abiliterd alla conti«

nuazione dell’esercizio.

Potranno, tuttavia, cssere ammessi alla prova di idoneita,
per Parte di infermiere, anche senza aver compiuto il pre-
scritto biennio di csercizio, coloro che dimostrino di avere
seguito i corsi per infermieri di bordo, indetti dal Ministero
deill’interne, e superati i relativi esami.

- La disposizione di cui al precedente comma ¢ applica-
bile, su conforme parere, da esprimersi, caso per caso, dal
medico provinciale, anche a colore che dimostrino di avere
seguito i corsi per infermieri indetti da istituti ospedalieri
e di aver superati gli esami relativi, .

Art, 7.

Te amministrazioni ospitaliere potrannd provvisoriamen-

»te mantenere gli infermieri attualmente in servizio, anche

se sprovvisti della licenza o dell’attestato di abilitazione
di cui rispettivamente agli articoli 1 e 6.

Nel termine di nove anni dalla pubblicazione della legge,
perd, anche tale personale dovrd munirsi della licenza o
dell’attestato suddetti.

Nulla @ innovato alle disposizioni del R. decreto 15 ago-
sto 1925, n. 1832, convertito in legge 18 marzo 1926, n. oGH
concernenti le capo sala degli ospedali.

. Art. 8.

Fino a quando non saranno istituiti i corsi di cui all’ar-
ticolo 2, sard in facoltd del Ministro per Pinterno, di con-
certo col -Ministro per la pubblica istruzione, di indire nuo-
ve cessiodi 41 'esami di idonéitd per gli infermieri di cui al
precedente articolo e per coloro i quali, al momento in cui
gli esami vengono indetti, abbiano un tirocinio di almeno
nmttro anni nell’arte che intendono di esercitare,

Art. 9.

Le lcenze e gli attestati di abilitazione, che verranno ri-
lasciati ai sensi degli articoli 1 e 6, saranno soggetti alla
tassa di concessione governativa nella seguente misura:

. @) per le arti dell’ottico, del meccanico-ortopedico ed
ernista, L. 50;

b) per gli odontotecnici e per gli infermieri, compresi
i massaggiatori e i capi bagnini degli stabilimenti idrote.
rapici, L. 30.

Ordiniamo che la presente, munita del sigille dello Stato,
«ia inserta nella raccolta ufficiale delle lengl e dei decreti
d¢] Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di osser-
varla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a San Rossore, addi 23 giugno 1927 - Anno V,
VITTORIO EMANUELE.

MyssoLint — Rocco — FEDELE
. — Vorp1.
Visto. il . Guardasigillis Roceo. .
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Numero di pubblicazione 1572,

REGIO DECRETO 8 maggio 1927, n. 845.

Riconoscimento giuridico di 15 Federazioni nazionall di cate.
goria aderenti alla Confederazione generale fascista dell’indu.
stria italiana,

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIOND
RE D’ITALIA

Vista la domanda in data 10 gennaio 1927, con la quale
1n Confederazione generale fascista delPindustria italiana
chiede il riconoscimento giuridico delle Federazioni nazionali
di categoria sotte indicate, ad essa aderenti;

Visti P’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563, ¢ gli arti-
coli 86 e 40 del R. decreto 1” luglio 1926, n. 1130;

Sentito il Consiglio di Stato;

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro Se-
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni, di concerto
col Ministro per l’interno;

Ahhiamo decretato e decretiamo:

Art. 1,

E’ concesso 11 riconoscimento, a norma ed agli effetti dellz
legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relative regolamento d’at.
inazione 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Federazioni
nazionali di categoria, aderenti alla. Confederazione generale
fascista dell'industria italiana:

10 Federazione nazionale fascista dell’industria del lat-
te, derivati ed affini;
2° Federazione nazionale fascista dell’industria dello
zucchero;
8° Federazione nazionale fascista dell’industria dolcla-
rla;-
4° Federazione nazionale fascista dell’industria delle
conserve alimentari;
5° Federazione nazionale fascista dell’indastria mine-
raria;
¢ Federazione nazionale fascista dell’industria del
marmo, del granito, della pietra ed affini;
7° Federazione nazionale fascista industriali in laterizi;
8° Federazione nazionale fascista dell’industria del ce-
mento, calce e gesse;
9° Federazione nazionale fascists dell’industria della
carta ; ‘
10> Tederazione nazionale fascista dell’industria grafica
ed affini; .
11° Federazione nazionale fascista dell’industria con-
ciaria ; '
12° Federazione nazionale fascista delle industrie delle
calzature e delle lavorazioni affini del cuoio;
13° Federazione nazionale fascista delle industrie chi.
niche ed affini;
14° Federazione nazionale fascista dei produttori seme-
bachi ; : ' .
15° Federazione nazionale fascista dell’abbigliamento.
Sono approvati e vengono allegati al presente decreto, con
la firma, d’ordine Nostro, del Ministro proponente, gli sta-
. tuti delle dette Associazioni,
E’ fatta riserva di provvedere, a norma di legge, circa I’ap-
gr::azione delle nomine dei dirigenti le Associazioni pre-
+ Getle, :

30901

Art. 2,

Le disposizioni contenute nell’art. 2 del R. decreto 28 set«
tembre 1926, n. 1720, sono applicabili anche nei rapporti
delle Federazioni riconosciute a norma delP’art. 1 del pre-
sente decreto nonché delle Associazioni e delle Federazioni
riconosciute rispettivamente a termine dei Regi decreti 5 di- .
cembre 1926, n. 2088, 5 dicembre 1526, n. 2224, 10 febbraio
1927, n, 183, 3 aprile 1927, nn. 507 e 539, e 24 aprile 1927,
n. 655.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto neilla raccolta ufciale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di os-
servarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 maggio 1927 . Anno V
VITTORIO EMANUELE.
MussovriNt.

Visto, 11 Guardasiyilli: Rocco.
Regisirato alla Corte dei conti, addl 8 glugno 1927 - Anno V
Atli del Governo, registro 261, foglio 27, ~— FERUETTI.

Statuto della Federazione nazionale fascista
dellindustria del latte, derivati ed affini,

Att. 1.

E’ costituita, con sede in Roma, 1a « Federazione nazionale
fascista dell’industria del latte, derivati ed aflini ».

Art. 2,

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa«
scista dell’industria italiana., Tn quante giuridicamente rico-
nonosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei
limiti di eompetenza dispesti dalla legee, dalla Confedera-
zione e dal presente statute, Ia rappresentanza nazionale di
tutte le ditfe datrici di lavoro esercenti nel Regno l'indu-
stria del latte, derivati ed affini.

Art. 8.

‘La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonchd dagli statuti, regolamenti, deli-
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista
dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

@) di curare la tutela generale dell’industria per cui 3
costituita e di favorire lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con Dinteresse generale della Nazione e della sua
attivity produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformitd
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici e sociali relativi all’industria stessa;

¢) di promuovere I'unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti V’industria del latte, derivati ed af-
fini;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a cnrare Dassistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nuzionale dei soci e loro dipen-
denti, nonché Vincremento ed il miglioramento della produ-
zione; .
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e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria del latte, derivati ed affini in tutti i
Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia pre-
vista dalle leggi e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd:; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. &.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuiry gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed 1 rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori.

Art. 6.

La Federazione & formata:

@) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria del latte,
derivati ed affini, costituite presso le Unioni territoriali ade-
renti alla Confederazione;

b) dalle ditte esercenti ’industria del latte, derivati ed
affini inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si
siano potute raggruppare in distinta sezione di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) ¢ delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-
tepte Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unicne non
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con-
federazione.

Se la Federazione non intendc ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e
ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento dei

- contributi.

Art. 7.

La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specnht:m dei singoli rami
di produzione.

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per I’esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. 8.

L’adesione alla, Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven-
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale
.interessata. .

Tale deliberaziéne non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triemnio.

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare I’industria del latte, derivati ed affini.

e—

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte te
quali per qualsiasi ragione non facciano pid parte della coms«
petente Unione terrltomale

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa<
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de-
liberazioni ed istruzioni di questa.

11 funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale ¢ formata dai Capl delle sezioni as-
sociate e dai delegatl designati dalle sezioni stesse in ragione
di un delegato per ogni 3000 lire (o frazione non inferiore a
lire 1500) di contributo annuo globale legale corrisposto dalle
ditte associate per la Unione territoriale e le.Associazioni di
grado superiore, con un massimo di 10 delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte 1sol'1te, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione e nominano un dclerrato per ogni lire 3000
di contributo (versato nei medi di cui sopra) o frazione non
infeviore a lire 1500, senza alcuna limitazione. Per addive-
nire a tale designazione ¢ attribuito a ciascuna ditta un voto
per ogni 3000 lire di contributo o frazione non inferiore a
lire 1500.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sos
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede«
razione. Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
poraneo mandato o investiti della facoltd di partecipare. &°
determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia~

scuna sezione ¢ fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.
" Cliascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnanono dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso-
late si procede a votazione per coruspondenza

Art. 11.

I’assemblea ¢ convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
riante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Cons«
siglio direttivo o sia richiesto da almero un terzo delle se-
zioni.

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la met) del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, ’assemblea sara
valida qualungue sia il numero dei delegati presenti o rap-
presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del numero
totale dei delegati.

I’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Censiglio direttivo; discute ed
approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive
che 13 Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento,
sia per la trattazione dei problemi che interessano I'indu-
stria, sia per le altre questioni speciali che siano posfe al
Pordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ovm delegato noun
pud avere pit di due deleghe.

Le deliberazioni-sono prese a maggioranza di voti dai pre-
senti. In caso di paritd di voti prevale il voto del presidente.

i
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. Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea.

Art, 12,

11 Consiglio direttivo & composto di 17 membri eletti dal-
T’assemblea che durano in carica due auni. Esso elegge nel
guo seno un vice presidente ed un tesoriere-economo che du-
Tano in carica un anno. A

Nomina inoltre ogni anno altri quatiro membri scelti nel
suo seno, che col presidente, il vice presidente ed il tesoriere-
economo costituiscono la Giunta esecutiva.

Art. 13,

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
Tesa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunir) ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina-
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da un quarte dei suoi componenti. Ciascun
membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validitd
della seduta & necessaria la presenza della maggioranza dei
membri del Consiglio.,

Ars. 14.

Spetta al Consiglio direttive di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti che non po-
;tranno eccedere la misura massima del contributo legale di
Spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione,.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
n. 1130. ’

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet-
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato
e devoluto a costitnire il fondo patrimoniale avente per scopo
di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di-
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati,
e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu-
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma.

‘Art. 15.

I1 presidente viene eletto dall’asseinblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e rap-
presenta la Federazione tanto mei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura D’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
Dresente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
‘organi sociali e dalla Confederazione, ed & responsabile del-
Pesatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni
della Confederazione.

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea. ’

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva. .

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica
della, Confederazione, non viene approvata con Regio decreto
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti
di lavoro. ‘

I’approvazione & richiesta dalla Confederazione,

Art. 16.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo mam-
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sczioni e delle ditte;

¢) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzios
namento deila Federazione;

d) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let
tera c) dell’art. 4;

¢) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglia
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comus-
nicati al Cousiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Art, 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite,

Non sono eleggibili alle cariche sociali ¢ non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti
stabiliti dalla legge. '

Art, 18,

Al’amministrazione delle entrate sociali € del patrimonid
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12.

11 tesoriere-economo dovrd curare clie la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia streitamente conforme alle de-
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta-
bilite dalla Confederazione per ’amministrazzione delle en-
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni
confederate,

I1 tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo. '

- ‘Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Feédeérazioiie
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb+
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispd-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modality stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso I’Unione provincia«
le di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che 1on
conceda ’autorizzazione alla stipulazione di contratti collet-
tivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, senza
il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autorizzazio-
ne della Confederazione avocare a sé¢ qualsiasi’questione o
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vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati.

Ha pure facoltd di intervenire o titolo di assistenza nella
trattazione per-la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
yoro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21.

La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Confe-
derazione di tutti gii avvenimenti e provvedimenti ehe anche
indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a tra-
smettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu-
menti per cui sia richiesta dalla legge, dallo statuto o dalle
Qeliberazioni confederali Yapprovazione o FPautorizzazione
della Confederazione,

La Federazione pud, previa autorizzaziofie della Confede-
razione :
.a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte
le controversie proposte davanfi alla Magistratura del lavoro
riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltd
di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non
osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza o qualora risultino
alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di se-
zioni e ditte associate, 1a Giunta esecutiva ha altresi facoltd
di proporre alla. Confederazione Papplicazione dei provvedi-
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

Contro l’a‘pplicazio'ne della -censura a proprio carico le
sezioni o le ditte hanmo facolty di ricorrere alla Confedera-
zione,

11 segretarié delly Federazione & nominato dal Consi-
glio direttivo che ne determina le funzioni e la durata del
mandato.

Il segretario deve possedere i requlsm di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione gemerale fascista dell'industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazio-
ni, Esso non pud esercitare professioni, avere altri impieghi
ed assumere cariche senza autorizzazione del presidente della
TFederazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all'esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione.

11 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo.

11 segretario & responsabile del buon funzionamento degli
uffici della Federazione.

Art, 28,

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della-

Federazione, il liquidatore nominato dall’auteritd competente
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provvedery alla realizzazione dell’attivo ed alla ‘estinzione
del passivo. Il patrimonio netto risultante dalla liquidazio-
ne sar) devoluto in conformit) del decreto Reale previsto
dall’art, 20 del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130,

Per tutto quanto non & prev lStO dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuta della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per le corporaziond s
. MuUssoLINI. :

Statuto della Federaziome nazionale fascista
dell’industria dello zucchero, -

Art. 1.

E’ costituita, ¢on sede in Genova, la « Federazione nazios
nale fascista dell’industria dello zuechero »,

Art. 2.

La Federazione fa parte del]& Confedemzmne generale fa-
scista dell'industria italiana, In quanto frmrxdloamente ri-
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li-
miti di competenza disposti dalla logge, dalla Confedernzione;
e dal prescnte statuto, la rappresentanza nazionale di tutte-
le ditte datriei i lavoro esercenti nel Kegno Vindustria del-
lo zucchero e suoi settoprodotti.

Art. 3.

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme ai legge, nonche dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista
dell’industria italiana.

Art, 4.

La Federazione ha per scopo:

. a) di curare la tutela generale dell’industria per cui & ¢6-
stituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua
attivita produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla mdustrxa

stessa ;

©) ai promuovere 'unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti ’industria dello zucchero e suoi sot-
toprodotti; ’

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a curare 1’assistenza, la edu«.
cazione te¢nica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonche Vineremento ed il miglioramento della produ«
zmne,

¢) di provvedere alla nomina o designazmne di rappre.:
sentanti dell’industria dello zucchero in tutti 1 Consigli, enti
ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi-
e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quel]e funzioni che, come Assoc.lam
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virty di legei, regolamenti e disposp
zioni delle autoritd; e quelle che le siano attrxbulte dalla
Confederazione. .
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Art. &,

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuira gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzxone industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
g i lavoratori.

Art. 8.

La Federazione ¢ formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti l’indusiria dello zue-
chero, costitunite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione ;

b) dalle ditte esercenti Dlindustria dello zucchero in-
scritte alle dette Unioni territoriali, le quali non &i siano po-
tute raggruppare in distinta sezione di categoria.

La inscrizione dellg sezioni di cui alla lettera a) o delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in seguito a dlsposmwm della Con-
federazione,

‘ 8o la Federazions non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e
ditte regolarmente inscritte ed al corrente col yersamento
dei contributi,

Axt. Y.

La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad.essa appartenenti in gruppi
nazionali corrispondentemente alle specialita dei singoli rami
di produzione, .

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per 1’esame e la trattazione de! pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta escluslva.mentg alla Federazione.

Axt. 8.

L’adesione alla Federazione importa per 1é sezioni e ditte
aderenti un impegno trienndle, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in-
teressata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comuricata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio,; e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio,

'L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le qua.li oessmo di
_ esercitare I’industria dello zucchero. :

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le

quali per qualsiasi ragione non fa.ocia.no pi& psrt:e della com-

petente Unione territoriale,

Axt, 9.

I rapporti fra 14 Federazione e le altFe ‘AsSoctazion] facenti
parte della Confederazione sono regolati dalle deﬁbera.zioni
ed istruzioni di questa,

Ilfnnmonamentointemdeuoﬂnphmlgnibregohtg

dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap:
provate dalla Confederazione.

Art. 10,

L’assemblea generale & formata dai mpl delle sezioni asso-
ciate e da delegatl designati dalle sezioni stesse in ragiond
di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non infe«
riove ai 100 ‘con un massimo di un delegato per ogni ade«
rente.

Agli effetti della rappresentanza mnell’assemblea generald
Ie ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come

| un’unica sezione e nomininoe un delegato per ogni 500 di-

pendenti o frazione non inferiore a 100 senza alcuna limis
tazione.

Le sezioni aderenti avranno airitto in ogni tempo di sosti«
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Tedera-«
zione. Non potrzumo perd nominare delegati muniti di tema
poraneo mandato o investiti della facolta di partecipare sol

| tanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a ciae
scuna sezione @ fatta annualmente dal Consiglio direttiva
secondo le dlSpOSlZlOIll di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero

" dei delegati ad eesa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-

gna.zxone dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
si procede a votazione per corrispondenza,

Art, 11.

L’assemblea 2 convocata in via ordinaria dalla presidenza’
della Federazione entro il mese di apmle di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni pmmq della riunione,

ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal’

Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle
seziom

L’assemblea é valida quando sia presente o rappresentata
almeno la met) del numerp totale dei delegati. Trascorsz
un’ora da quella fissata per la convocazione, ’assemblea sard’

" valida qualunque sia il numerq dei delegati presenti o rap-,
- presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del numero

totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti. in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo: discute
ed approva il bilancio consuntive, Essa determina le diret-
tive che la. Federazione deve seguire sia per il suo funziona-
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessand
l'mdustrxa, sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato n.on

“pud avere pid di due deleghe,

Le deliberazioni sono prese a maggmranza di-votl, In cas0
di parita di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide sg
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati a-venﬂ
diritto di partecnpare all’assemblea.

Hrt. 18

.+ 11 Consiglio direttivo & composto di 18 membri eletti dal-
‘I’assemblea che durano in carica dne annj. Esso elegge nel

BuO seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che dus
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno ‘altri quat-
tro membrl scelti nel stio seno, che col presidente, il vice-
presidente ed 11 tesorlere economo cos'txtmscono la Gluntﬂ»
. egecutiva.
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‘Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio-
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e
per D’applicazione delle diretfive tracciate dall’assemblea.
Esso si riuniry ordinariamente almeno ogni due mesi; stra-
ordinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno
o ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti.
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per
la validitd della seduta & necessaria la presenza della mag-
gioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren-
dono a maggioranza assoluta di voti.. In caso di paritd di
¥oti prevale il voto del presidente.

Art. 14,

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni.della Confede-
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione,

Spetta inoltre ad esso di deliberare. su tutti gli altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
n. 1130. )

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet-
. tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato e
devolufo a costituiré il fondo patrimoniale avente per scopo
@i garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione in di-
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati,
e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu-
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma,

Art, 15.

11 presidente viene ecletto dall’assemblea. Dura in ca-ric:}
due anni ed & rieleggibile. I1 presidente, sostituito in caso di
assenza, o di impedimento dal vice-presidente, dirige e rap-
presenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura 1’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai compe-

tenti organi sociali e dalla Confederazione, ed & responsabile.

dell’esatts osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni
della ‘Confederazione. -

E’ di diritto presidents della Giunta esecutiva, del Con-
giglio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva. »

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti

di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Confederazione.

Art. 16.

La Giunta esecutiva:
a) coadjuva il presidente nell’espletazione del su6 man-
dato; )
b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;
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¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let-
tera ¢) dell’art. 4; : .

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzig-
namento della Federazione;

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi~
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc-
cessiva, per la ratifica. '

Art. 17,

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite,

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requi-
siti stabiliti dalla legge,

Art. 18.

Allamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesorierc-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12. i )

11 tesoriere-cconomo dovra curare che la gestione del fon-
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle
deliberazioni del Consiglio dircttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni
confederate, ‘ .

11 tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanei
preventivo e consuntivo.

Art, 19.

Le sezioni aderenti sono tenuté a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nelambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb-
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret«
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la«
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione, .

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non.
conceda V’autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva auto-
rizzazione della Confedérazione avocare a sé& qualsiasi que-
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro dw
essa rappresentati. ) :

Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21.

- La Federazione ha l'obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti ¢ provvedimenti che
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta
a trasmeffere alla Confederazione le deliberazioni, atti e
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documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, o
dalle deliberazioni confederali, I’approvazione o 1’autorizza-
gione delia Confederazione.

‘Art. 22.

., La Federazione pué previa autorizzazione della Confede-
razione:

@) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
. b) infervenire in ogni stadio o grado di giudizio per
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

‘ La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltd
di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non
osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
iino alla Federazione fatti di paxrticolare gravitd a carico di
sezioni e ditte associate, lJa Giunta esecutiva ha altresi fa-
coltd di proporre alla Confederazione I’applicazione dei prov-
vedimentj disciplinari a carico del capo della sezione, delle
ditte ad essa aderenfi o della sezione stessa previsti dagli
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24.

* Contro Papplicazione della censura a proprio carico le
gezioni e le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 25.

11 segretario della Federazione & nmominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato.

- Tl segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora-
zioni, Esso non pud esercitare professioni, avere altri im-
pieghi ed assumere cariche senza aulorizzazione del presi-
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

- Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione-ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione.

I segretario interviene a futte le sedute degli organi della
TFederazione con voto consultivo.

Il segretario & responsabile del buon funzionamento degli
uffici della Federazione.

Art. 26,

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimentd

* della Federazione, 11 liquidatore nominato dall’autoritd com-

petente provveder.\ alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo.

Il patrimonio netto rlsultante dalla liquidazione -sard de-
voluto in conformitd dal decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926 n. 1130.

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istriiZioni
(di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

§ o Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:
O MussoLint, :

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell’industria dolciaria.

Art, 1.

E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale
fascista dell’industria dolciaria ».

Art. 2.

La, Federazione fa parte della Confederazione generale fa«
scista dell’industria italiana. In quanto gmrldlcamente rico«
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederamone e
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria del
cioccolato e sue lavorazioni; cacao in polvere e burro di
cacao; biscotti e gallette; pasticceria, torte e torroni, ca-
ramelle, bomboni di gomma, liquirizia e simili; confetti, pa«
stiglie dolci e simili; conserve dolei di frutta e marmellate;
frutti canditi, paste di mandorla e simili; gelati,

Art. 8.

La Federazione ¢ regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonche dagli statuti, regolamenti, de«
liberazioni e istruzioni delia Confederazmne generale fa~
seista dell’industria italiana,

Art. 4.

La Federazione ha lo scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con I’interesse generale della Nazione e della sua at-«
tivitd preduttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformity
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-.
bleri economici, sindacali e sociali relativi all’industria
stessa ; o

¢) di promuovere l’'unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti 1'industria di cui all’art. 2;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alld
sug attuazione) la quale tenda a curare 'assistenza, la edu-
cazione tecmica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonché P’incremento ed il miglioramento della pro-
duzione;

¢) di provvedere alla nomina o dewignazi()ne di rappre-
sentanti dell’industria di cui all’art. 2 in tutti i Consigli,
enti ed organi in cui tale ra,ppresentanm sia prevista: dalle .
leggi e dai- ‘Tegolamenti ;

f) di esercitare tutte quelle funl,lom che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti, e disposi-
zioni delle autorita ; e quelle che le siano attribuite dalla Con-
federazione.

!Art. -5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuira gii uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-+
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro

‘e i lavoralori,

L’ufficio df segreteria generale & stabilito in Torino; il
Consiglio ha facolta di istituire delegazioni di segreteria in

-altre cittd.
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Art. 6.

La Federazioné @ formata:

- a) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria di cui al-
Part. 2, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione ;

b) dalle ditte esercenti l’industria di cui all’art. 2 in-
scritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si siane
potute raggruppare in distinta sezione di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle

~ ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-

tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con-
federazione.

" Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporme le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro la decisione di questa & am-
messo ricorso al Ministero delle corporazioni,

" L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
0 ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento
dei contributi,

Art. 7,

La Federazione ha facolfd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zivnali corrispondentemente alle specialita dei singoli rami
di produzione.

Potrd pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
daila Confederazione, per I’esame e la trattazione dei proble-
mi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
Spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. 8.

. L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in-
teressata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli impe-
gni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente alla
scadenza del triennio,

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non” appartenenti a distinte sezioni
di categorin aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare 'industria di cui all’art. 2. ’

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non faceiano pid parte della com-
petente Unione territoriale, : '

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni facenti
parte della Confederazione saranno regolati dalle delibera-
zioni e istruzioni di questa. . )

Il fonzionamento interno delle singole sezioni & regolato

dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap- .

provate dalla Confederazione. '
Art. 10.

. L’assemblea generale & formata dai capi delle &ezioni as-
gociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ra-

gione di un delegato per ogni 800 dipendenti o frazione nog
inferiore ai 30. )

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale ld
ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate comd
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 300 dipen«
denti o frazione non inferiore a 30.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di soe
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federar
zione. Non potranno perd nominare delegati muniti di tempo«
raneo mandato o investiti della facoltd di partecipare soltane
to a determinate riunioni o deliberazioni,

La determinazione del numero dei delegati apettante a cige
scuna Sezione ¢ fatta annualmente dal Consiglio direttivo se«
condo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numerd
dei delegati ad essa attribuiti, dovra provvedere alla designa«
zione dei delegati stessi, Per 1 delegati delle ditte isolate o
procede a votazione per corrispondenza.

Art, 11

L’assefnblea @ convocats In via ordinaria dalla presidénzy
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-«
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delld
sezioni,

L’assemblea ¢ valida quando sia presente o rappresentata
almeno la met) del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, 1’assemblea sardl
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap+
presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del numero
totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti int
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo: discutg
ed approva il bilancio consuntivo, Essa determina le diret«
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio«
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessang
Pindustria, sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giorno. .

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato noxi
pud avere pia di cinque deleghe. . : :

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di votl. In casd
di parita di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se nox
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di«
ritto di partecipare all’assemblea,

Art. 18,

I1 Consiglio diretiivo & composto di 20 membri eletti dals
P’assemblea che durano in carica due anni. Qualora a tenore
dell’art. 7 la Federazione si suddividesse in gruppi, ogni
gruppo dovrd avere in Consiglio almeno un rappresentante,
11 Consiglio elegge nel suo seno un vice-presidente ed un tes
soriere-economo che durano in carica un anno. Nomina inol-
tre ogni anno altri quattro membri scelti nel suo seno, che
col presidente, il vice-presidente ed il tesoriere-economo co-

stituiscono la Giunta esecutiva.

Art, 18:

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azions.
Tesa Decessaria per il conseguimento dei fini statutari e per

| Yapplicazione delle direttive tracciate dall’asgsemblea. Esgo

si riunira ordinariamente almeno ogni due mesi: straordina-

‘riamente quando la presidenza lo ritenga ‘opportun. o ne sia
fatta richiesta da un quarto dej suoi componenti. Ciascun
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membro de! Consiglio ha diritto ad un voto. Per la vali-
ditd della seduta ¢ necessaria la presenza della maggioranza
dei membri del Consiglio, Le deliberazieni si prendono a mag-
gioranza assoluta. In easo di paritd di voti, prevale il voto
del presidente.

‘Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confedera-
zione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non po-
tranno eccedere la misura massima del contributo legale di
spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione,

Spetta inoltre ad esso di ddlhuare su tutti gh altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° Tuglio 1926,
n. 1130.

-Almeno il decimo del provento dei contributi legali di spet-
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato
e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per scopo
di garantire le obbligazioni assunte dalla Fedérazione in di-
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, e
dn amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno I'R0 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione ‘dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu.
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma,

Art. 1B.

Il presidente vicne eletto dali’asseiblea. Dura in carica
due anni ed @ rieleggibile. 11 president.e sostituito in caso di
assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e rap-
presenta Ja Federazione tanto nei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura l'osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, daj regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali e dalla Confedemzxone ed @& responsabile del-
I'esatta osservanza delle norme, lstruzmm e deliberazioni
della Confederazione,

E’ di diritto presidente dclla Giunta esecutua del Consi-

glio direttivo e dell’assemblea.

_ Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva.

.La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati-
fica della Confederazione, non viene dppromta, con Regio de-
creto a termini della legge sulla disciplina giunvidica dei rap-
porti di lavoro. L’approvazione ¢ richiesta dalla Confedera-
zione.

Art, 16.

La Giunta esecutiva s
q @) coadiuva il presidente nell’esplétazionie del suo man-
ato,
b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;
¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let.
tera ¢) dell’art. 4;
d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio-
namento della Federazione;
€) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e
ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;
f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Conslglio
Shrettwo I provvedimenti in tal modo presi saranno comu-

.8099"

-nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,

per la ratifica,

Art. 17,

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es.
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali,"
institori, di ditte aderenti, i quali posseggano i requisiti sta-
biliti dalla legge, ' '

Art. 18.

Allamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret«
tivo ai sensi dell’art..12.

11 tesoriere-economo dovr curare che le gestione del fondo
sociale ¢ del patrimonio sia strettamente conforme alle de-
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per 'amministrazione delle en-
*rate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni
confederate,

11 tesori:se-cconomo redige aliresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo,

Art. 19.

Le sezione adcrenti song tenuie a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nell’.unblto delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb-
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le disposi«
zioni ed istruzioni impartite dai competent1 organi direttivi
della Federazione; per quelle velative ai rapporti di lavoro,
tali disposizioni od istruzioni saranno emanate nei limiti e
sccondo le modalitd stabilite dalla Confederazione, .

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione provin.
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione puo chiedere alla Confederazione che non
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva antoriz-
zazione della Confederazione avecare a s& qualsiasi questione
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati, .

Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nella
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21.

La Federazione ha 1’obbligo di tenere al corrente la Confe-
derazione di tutti gli avvenimenti e provvedimenti che-an-
che indirettamente possono interessarla, E’ pure tenuta a
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu-
menti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto o dalle -

deliberazioni confederali, ’approvazione o 1’autorizzazione
della Confederazione,

Art. 22,

La Federazione pub previa autorizzazione della Gonfede
razione :

@) proporre aziom davanti alla Magistratura del lavoro;
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b) intervenire in ogni stadio o gradoe di giudizio per tutte
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavoro,
riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

. La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa-
colta di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risultino
alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di se-
zioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi facolta
di proporre alla Confederazione Papplicazione dei provvedi-
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art, 24.

Contro 'applicazione della censura a proprio carico le se-
zioni o le ditte hanno facolty di ricorrere alla Confederazione.

Art. 25.

11 segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato.

11 segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni.
Esso non pud esercitare professioni, avere altri impieghi od
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della
Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di. provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzioue dei ser-
vizi ed uffici della Federazione. ' _

11 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo.

11 segretario & responsabile del buon funzionamento degli
uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della
Federazione, il liquidatore nominato dall’antoritd compe-
tente provveder) alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo.

11 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard de-
voluto in conformity del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n, 1130.

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maesta il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:
MuUssoLINIL

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell’industria delle conserve alimentari,

Art. 1,

E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazione nazionale
fascista dell’industria delle conserye alimentari »,

e ——————
Art, 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa«
scista dell’industria italiana, In quanto giuridicamente rico-
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione, e
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno I'industria delle
conserve alimentari.

Art. 3.

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statutd,
dalle norme di legge, nonch¢ dagli statuti, regolamenti, deli-
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista
dell’industria italiana, )

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con l’interesse generale della Naziohe e della sua
attivitd produttiva; :

D) di studiare e di risolvere, nei quadri ed in conformitd
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione, i
problemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ; .

¢) di promuovere l'unione e la collaborazione degli indua
striali italiani esereenti 'industria delle conserve alimentari

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a curare V’assistenza, la edua
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti,
nonch¢ 'incremento ed il miglioramento della produzione;

¢) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria delle conserve alimentari in tatti i
Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza sia pre«
vista dalle leggi e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa«
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta, .
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dally
Confederazione,

Art. 5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industrinle da essa spe-«
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori. '

Art. 6.

La Federazione & formata: )

a) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria delle con-
serve alimentari, costituite presso le Unioni territoriali ade-
renti alla Confederazione;

) dalle ditte esercenti I'industria delle conserve alimen-
tari inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si
siano potute raggruppare in distinta sezione di categoria.

La iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte '
di cni alla lettera b) avviene su domanda della competente
Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non provveds
in proposito, in seguito a disposizioni della. Confederazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito.
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Llesercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
e ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento dei
contributi.

Art. T.

La Federazione ha facolta, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli rami
di produzione.

Potrd pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
. dalla Confederazione, per l'esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

. ‘Art. 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga
deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale in-
teressata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
trieunio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente

alla scadenza del triennio. .

" L’Unione territoriale interessata deve chiedere sempre il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare P’industria delle conserve alimentari.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano piu parte della com-
petente Unione territoriale, '

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa-
centi parte della Confederazione saraunno regolati dalle deli-
berazioni ed istruzioni di questa.

11 funzionamento interno delle singole -sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni asso-
ciate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione di
un delegato per ogni 3000 lire o frazione non inferiore alle
1500 lire di contributo legale annuo corrisposto dalle ditte
associate per 1’Unione e le Associazioni di grado superiore,
. con un massimo di 10 delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 3000 lire ¢
frazione non inferiore alle 1500 lire di contriputo legale an-
nuo corrisposto per 1’Unione e le Associazioni di grado su-
Deriore, senza alcuna limitazione. Le ditte isolate dispongono,
per la nomina dei loro delegati, ciascuna di un voto per ogni
50 lire di contributo legale annuo corrisposto per I’Unione e
le Associazioni di grado superiore.

Le sezioni aderenti avranno @iritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa-
zlone. Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
Pboraneo mandato o investiti della facolta di partecipare sol-

“tanto a determinate riunioni o deliberazioni, '

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia«
scuna sezione ¢ fatta annualmente dal Consiglio direttivo se«
condo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovra provvedere alla designa-
zione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate si
procede a votazione per corrispondenza,

Art. 11,

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Con-
siglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle se-
zioni,

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, I’assemblea sard
valida quslunque sia il numero dei delegati presenti o rap-
presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del numero
totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute ed
approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento,
sia per le alire questieni speciali che siano poste all’ordine
del gicr-o. :

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pia di due deleghe. '
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre
senti. ’

In caso di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide ge non
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di-
ritto di partecipare all’assemblea.

Att, 12.

11 Consiglic direttivo & composto di 15 membri eletti dal-
I’assemblea clie durano in carica due anni ¢ di cui due terzi
scelti fra le industrie delle conserve vegetali. Esso elegge nel
suo seno due vice-presidenti ed un tescriere-economo che du-
rano in earica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri cin-
que membri scelti nel suo seno, che col presidente, i vice-
presidenti ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta
esecutiva.

‘Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina-
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Ciascun
membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validitd
della seduta & necessaria la presenza della maggioranza dei
membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono a mag-
gioranza assoluta. In caso di parita di voti prevale il voto
del presidente. '

Art, 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confedera- .
zione la misara dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
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tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non po-
- tranno eccedere la misura massima del contributo legale.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione. Spetta inoltre ad esso di deliberare su
tutti gli altri provvedimenti indicati nell’art. 30 del R. de-
creto 1° luglio 1926, n. 1130.

Almeno il decimo de]l provento dei contributi legali di
ppettanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato e devoluto &
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti-
.pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge,.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sara devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu-
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma.

" Art. 1B,

Il presidente viene eletto dall’assemblea, Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. 11 presidente, sostituito in caso di
assenza o di impedimento dal vice-presidente pin anziano,
dirige e rappresenta la Federazione tanto nei rapporti in-
terni che in quelli esterni, vigila e cura 1’osservanza della di-
sciplina, adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affi-
date dal presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai
competenti organi sociali e dalla Confederazione.

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea,

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva. .

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti
di lavoro. L'approvazione & richiesta dalla Confederazione.

Art. 16,

La Giunta esecutiva:

@) coadiuva 11 nresidente nell’espletazione del suo man.
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let
tera ¢) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio-
namento della Federazione;

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e
ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in easo di urgenza tutti i poteri del Consiglio
- direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comuni-
cati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Art, 17,

Tutte le cariche della Fedecrazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegatl nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori gemerali
o institori di aziende aderenti, i quali possewgano i requlsm
stabiliti dalla legge.

‘Art. 18.

‘AlPamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’arf. 12,

costituire il fondo patrimoniale avente per .

Il tesoriere-economo dovra curare che la gestione del fondg
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli«
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta.
bilite dalla Confederazione per ’amministrazione delle enw
trate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni con«
federate.

11 tesoriere-economo redige altresi, lo schema dei bila.nci
preventivo e consuntivo,

Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federaziond
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nell’ambito delle sue attribuzioni, Tali comunicazioni debbo-+
no rimanere riservate aj dirigenti della Federazione. ’

Le sezioni sono tenute altrest ad osservare tutte le disposi-
zioni ed istruzioni impartite dai competenti organi direttivi
della Federazione; per quelle relative ai rapporti di lavoro,
tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei limiti @
secondo le modality stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1'Unione provin«
ciale di cui fanno parte. :

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda l'autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo asscnso, e pud con preventiva autoriz-
zazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi questione
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati.

Ha pure facoltd di intervenire a.titoclo di assistenza nella
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21,

La Federazione ha 1’obbligo di tenere al corrente la Con.
federazione di tutti gli avvenimenti e provvedimenti che an-
che indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do-
cumenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto o
dalle deliberazicni confederali, Yapprovazione o 1’autorizza-
zione della Confederazione.

Art. 22,

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione:
- @) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavoro
riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa«
coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione,

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti-
no alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi fa-
colta di proporre alla Confederazione 1’applicazione dei prov.
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, dello
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale,
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Art. 24,

Contro l’applicazione della censura & proprio carico le re-

zioni o le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-

zione,

1l segretario della Federazione ¢ nominato dal Consiglic di-
Fettivo che ne determina le funzioni e la durata del mandato.
11 segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua

- nomina diventa definitiva quando, previnp ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora-
zioni. Esso non pud esercitare professioni, avere altri im-
pieghi, ed assumere cariche senza autorizzazione del presi-

dente della Federazione ratificata dalla Confederazione,
Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei servizi
¢d uffici della Federazione. :
11 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo.
1l segretario ¢ responsabile del buon funzionamento degli
uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimentp o di revoca de] riconoscimento
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd com-
petente provvederd, alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo,

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sary de-
voluto in conformitd del deereto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. :

Per tutto quanto non @ previsto dal presente statuto, si fa

riferimento allo statuto della Confederazione e alle istrn-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sus Maestd il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per lc corporazioni:
MussoLixt, '

Statuto della Federazione nazlonale fascista
dell'industria mineraria.

Art. 1.

E’ costituita, con sede in Roma, la « Fedefazione nazionale
fascista dell’industria mineraria ».

Art, 2,

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
‘scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente rico-
nosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti
di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione e
"dal ‘presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte le

ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno l’industria mine-

raria.
' Art, 3,

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle Dorme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, deli-
berazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista
dell’industria italiana.
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Arxt. &
La Federazione ha per scopo: . )

@) di curare la tutela generale dell’industris per cul &
costituita e di favorirne lo ssiluppo tecnico ed economico in
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

¢) di promuovere 'unione e la collaborazione degh in-
dustriali italiani esercenti ’industria mineraria; \

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare all
sua attuazione) la quale tenda a curare ’assistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti,
nonché l'incremento ed il miglioramento della produzione;

e) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria mineraria in tutti i Consigli, enti ed
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi o
dai regolamenti; A

/) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa~
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. B.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione ist}-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argomenti
che interessino la produzione industriale da essa specialmente
rappresentata, e speciali sue delegazioni sindacali, regionali
o interregionali, per I’espletamento delle funzioni sindacali
di sua competenza, ’

La Federazione stabilird le norme di costituzione, di fun-
zionamento e di gestione di tali delegazioni. Tali norme do-
vranno approvarsi dalla Confederazione,

Art. 6.

Le Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti 1’industria mineraria,
costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla Confede-
razione;

b) dalle ditte esercenti I’industria mineraria inscritte al-
le dette Unioni territoriali, le quali non si siano potute rag-
gruppdre in distinta sezione di categoria.

Lo inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe.
tente Unione ferritoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in segnito a disposizioni della Con-
federazione. : -

8e la Federazione non intende ammettere qaalche sezione
o ditta deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. '

L’esercizic dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
o ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento dei
contributi, :

Art. T,

La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialita dei singoli rami
di produzione.



3104

- 1-Vm-1927 — GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO DITALIA —— N. 176

. et ——————

Potrd pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per ’esame e la trattazione dei proble-
mi di ordine tecnico ed economico. U

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione, s

Art, 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non per-
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata. .

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
‘alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
.triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio. '

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare 1'industria mineraria. :

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano pid parte della com-
.petente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa-
“centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de-
liberazioni ed istruzioni di questa,

I1 funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
‘provate dalla Confederazione, :

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione
di un delegato per ogni 1000 dipendenti o frazione non in-
feriore ai 500, con un massimo di dodiei delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell'assemblea generale le
ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 1000 di-
pendenti o frazione non inferiore a 500, senza alcuna limi-.
tazione.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti-
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa-
zione. Non potranno perd nominare delegati muniti di tempo-
- raneo mandato o investiti della facoltd di partecipare sol-
tanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a
cigscuna sezione @ fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
si procede a votazione per corrispondenza.

Art. 11,

I’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal Con-
siglio direttivo ¢ sia richiesto da almeno un terzo delie se-

zioni.

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da queila fissata per la convocazione, I’assemblea sarid
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap«
presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del nu«
mero totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo ; discute ed
approva il bilancio consuntivo, Essa determina le direttive
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento,’
sia per la trattazione dei problemi che interessano 1’indu-
stria, sia per le altre questioni speciali che siano poste al-
Pordine del giormo.

_ Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere piu di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre«
senti. In caso di parity di voti prevale il voto del presidente,
Le nomine di persona avranno luogo di regola per votazione
segreta. o

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla - maggioranza dei delegati
aventi diritto di partecipare all’assemblea.

Art, 12,

11 Consiglio direttivo & composto di 14 membri eletti dal-
P’assemblea che durano in carica due anni  Esso elegge nel
suo seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo che' du-
rano in carica un anno,

Art. 18.

Spetta al Consiglio direttivo, lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
I'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riuniry ordinariamente almeno ogni tre mesi; straordi.
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da almeno tre consiglieri. Ciascun membrqg
del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la validita della se-
duta & necessarta la presenza della maggioranza dei membri
del Consiglio. La convocazione pud aver luogo anche fuori
della sede sociale, Le deliberazioni' si prendono a maggio-
ranza assoluta di voti. In caso di parita di voti prevale il
voto del presidente.

Art, 14,

Spetta al Consiglio direttivo di deliberare sull’ammis-
sione delle sezioni e delle ditte; di costituire le delegazioni
gindacali e stabilirne ’ordinamento e le attribuzioni, mon-
che di determinare gli assegni annui necessari per il fun«
zionamento delle delegazioni stesse, Tali deliberazioni di«
ventano definitive dopo Papprovazione della Confederazione,

Art. 15.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-
razione la misura dei contributi legali. _

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributj supple-
tivi da richiedersi alle sezioui o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione,

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di provvedere su tutte le altre ma-
terie indicate nelPart. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
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n. 1130, e di provvedere altresi alle nomine e designazioni di
cui alla lettera e) dell’art. 4 del presente statuto.

Almeno il decimo del provento dei contributi di spettanza
della Federazione deve essere annualmente prelevato e de-
voluto a costituire il fondo patrimeniale avente per scopo
.di garantire le obbligazioni assunte dalla Iederazione in di-
pendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa stipulati, e
da amministrarsi sccondo le norme di legge.

Almeno I’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sarj devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu-
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma,

Art. 16,

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
.due anni ed & rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento da un vice-presidente, dirige e
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura Posservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali e dalla Confederazione, ed & responsabile del-
Yesatta osservanza delle istruzioni, norme e deliberazioni
della, Confederazione,

E’ di diritto presidente del Consiglio direttivo e dell’as.
gemblea.

Convoca il Consiglio direttivo e le assemblee generali.

Prende tutte le deliberazioni necessarie per il funziona-
mento della Federazione,

Delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e ditte
associate a termini delle disposizioni dell’art. 23.

Esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio di-
rettivo; i provvedimenti in tal modo presi saranno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra-

“tifica della Confederazione, non viene approvata con Regio
decreto g termini della legge sulla disciplina ginridica dei .
rapporti di lavoro.

L’approvazione & richiesta dalla Corfederazione,

‘Art. 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono cleggibili alle cariche sociali e non possono es-
cere prescelti a delegati ncll’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge-
nerali e institori di aziende aderenti, i quali posseggano i
requisiti stabiliti dalla legge. ‘

Art. 18.

All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo életto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12,

Il tesoriere-economo dovra curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli-
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta-
bilite dalla Confederazione per I’amministrazione delle en-
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni
confederate.

Il tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e comsuntivo.

Art, 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti.

2

nell’Ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb«
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo«
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret«
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li«
miti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inguadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte«
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso I'Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione ha 1’obbligo di tenere al corrente la Confé«
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta o
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e docu-
menti per cui sia richiesta dalla legge, dallo statuto o dalle
deliberazioni confederali I’approvazione o l’autorizzazione
della Confederazione.

Art. 21.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda l’autorizzazione alla stipulazione di contratti col.
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentatiy,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autoriz«
zazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi questio-
ne o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa
rappresentati,

Ha pure facolty di intervenire, anche a mezzo delle sue de-
legazioni sindacali, a titolo di assistenza nelle trattative per
la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro riferentesi ai
datori {i lavoro da essa rappresentati.

Art, 22,

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confedéra«
zione : _

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;

b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per

tutte ‘'le controversie proposte davanti alla Magistratura del

lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,

Art. 23.

1 presidente ha facoltd di deliberaré la censura alle 58+
zioni ¢ ditte associate che non osservino le istruzioni ema~
nate dalla Federazione,

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti.
no alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di
sezioni e ditte associate, il presidente ha altresi facoltd di
proporre alla Confederazione ’applicazione dei provvedi-
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

~ Contro l’applicz{zione della censura a proprio carico lé
sezioni o le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 25.

Tl gegretarié della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man«
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11 segretario deve possedere i1 requisiti di legge o la sua
nomina diventa definitiva quando, previa.ratifica del pre-
sidente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, siz stata approvata dal Ministero delle corpora-
_zioni, Esso non pud esercitare professioni, avere altri im-
. pieghi ed assumere cariche senza autorizzazionme del presi-
dente della Federazione ratificata dalla C'onfederazione,

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
¥izi e uflici della Federazione,

11 segretario interviene a tutte le sedute degh organi della
Fedemzmne con voto consultivo,

11 segretario é respcasabile del buon funzionamento degli
uﬁ‘tcl della Federaziore.,

Art. 26.

In caso di scioglimente o di revoca del riconoscimento del-
. la Federazione, il liquidatore nominato dall’autority compe-
tente provveder.), alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo.

11 patmmomo netto risultante dalla liquidazione sard de-
yoluto in conformitd del decreto Reale previsto dall'art. 20
~del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.

Per tutto quanto non @& prev1sto dal presente statuto, si
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d*ordine 41 Bua Maestd il Re:

n Oapo del Governo, Ministro per le corporazioni:
Mussorm,

Statuto della Federazione nazionale fascista
qen’lndustria del marmo, del granito, della pletra, ed affini,

Art. 1.

B’ costituita, con sede in Roma, 18 « Federazione nazionale
fascista dell’mdustrla del marmo, del granito, della pietra
. ed affini »,

Axt. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana. In quanto glurldlcamente ri-
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li-
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno la industria del
marmo, del granito, della pietra ed affini.

Art, 3.

La Federazione & regolata, oltré che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonchd dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazmne generale fascista,
dell’industria italiana.

Art. 4,
La Federazione ha per scopo:

@) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
.costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico
_in armonia con Dinteresse generale della Nazione ¢ della sua
attivitd produttiva; .

— e ______________]

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformit®
delle leggi, e secondo le direttive della Confederazione, i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

¢) di promuovere ’unione e la collaborazione degli ina
dustriali italiani esercenti I'industria del marmo, del grani-
to, della pietra ed affini;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a curare ’assistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonché I’incremento ed il miglioramento della produ-
zione;

€) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria del marmo, del granito, della pietra
ed affini in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappre-
sentanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti;

) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd, e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

-Art. b.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti tra i datori di la-
voro e i lavoratori.

Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti I'industria del marmo,
del granito, della pietra ed affini, costituite presso le Unioni
territoriali aderenti alla Confederamone,

b) dalle ditte esercenti I’industria del marmo, del gra-
nito, della pietra ed affini, inscritte alle dette Unioni terri.
toriali, le quali non si siano potute raggruppare in distinta
seziong di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle
ditte di cui alla lettera .b) avviene su domanda della compe-
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in segulto a disposizione della Con-
federazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro Ia decisione di questa ¢ am-
messo ricorso al Ministero delle corporazioni.

L’esercizio dei diritti sociali spetta. soltanto alle sezioni
¢ ditte regolarmente inscritte ed in regola col versamento
dei contributi.

Art. 7.

La Federazione ha facolta, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli rami
di produzione.

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, ‘da approvarsi
dalla Confederazione, per ’esame e la trattazione dei proble-
mi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un 1mpegno triennale, che alla scadenza si intende -
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rinnovato per ugunale periodo di tempo qualora non per-
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata. .

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio.

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare Pindustria del marmo, del granito, della pietra
ed affini.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano pid parté della
competente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti tra la Fedcrazione e le altre ‘Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe-
razioni ed istruzioni di questa.

Il funzionamento interno delle singole sezioni ¢ regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed
approvate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as-
sociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ra-
gione di un delegato per ogni 300 dipendenti o frazione non
inferiore ai 150, con un massimo di 20 delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
Je ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 300 di-
pendenti o frazione non inferiore a 150, senza alcuna limita-

. zione. Per addivenire a tale designazione & attribuito a cia-
scuna ditta un voto per ogni 300 dipendenti o frazione non
inferiore a 150.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti-
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa-
zione, Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
poraneo mandato o investiti della faeolth di partecipare
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso-
late si procede a votazione per corrispondenza. -

Art. 11.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
cd in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle
sezioni,

[’assemblea ¢ valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, I’assemblea sara
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap-
preseuntati, purche perd non inferiore ad un terzo del numero
totale dei delegati. '

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in

humero di due e i membri del Consiglio direttiyo: -discute
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ed approva il bilancio consuntivo. Esso determina le diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio-
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano
Pindustria, sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giormo. '

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pid di due deleghe. :

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre-
senti. In caso di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto nop sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dci delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea. :

Art. 12,

11 Cousiglio direttivo & composto di 15 membri eletti dalla
assemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-cconomo che du-
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri
quatiro membri scelti nel suo seno, che col presidente,. il
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la Giun-
ta esecutiva.

Art. 13,

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; straordi-
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia-
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la
validitd della seduta ¢ necessaria la presenza della maggio-
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono
a maggioranza assoluta. In caso di paritd di voti prevale
il voto del presidente.

Art, 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che. non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione. .

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazione
della Confederazione. S

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri affari
indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180.

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di
speftanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato e devoluto a costitnire il fondo patrimoniale avente
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Fede-
razione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da
essa stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno P80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle -
spese obbligatorie previste dall’art. I8 del regolamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre-
cedente comma, ‘

Art. 15.

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice presidente, . dirige-€
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni.che
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in quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le alire funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali e dalla Confederazione, ed ¢ responsabile della
esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni della
Confederazione.

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea. Convoca il Consiglio diret-
~ tivo, le assemblee generali e la Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratitica
della Confederazione, non viene approvata con Regio de-
creto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rap-
porti di lavoro.

L’approvazione & richiesta dalla Confederazione.

Art. 16,

La Giunta esecutiva:

‘a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man-
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e deswnqzwm di cui alla let-
fera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni per il funzionamento
della Federazione;

€) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
@ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

J) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Art. 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali ¢ non possono es-
sere prescelti g delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori gene-
rali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i
requisiti stabiliti dalla legge.

‘Art. 18,

All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12; il tesoriere-economo dovrd curare
che la gestione del fondo sociale e del patrimonio sia stret-
tamente conforme alle deliberazioni del Consiglio direttivo
ed alle norme generali stabilite dalla Confederazione per
Yamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio da
parte delle Associazioni confederate.

Il tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo.

Art. 19.

Leé sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
- tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie-
sti nell’ambito delle sue attribuzioni; tali comunicazioni
debbono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
pizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivl della Federazione; per quelle relative ai rapporti di
lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei

limiti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione..

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso l’Umone provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda Dautorizzazione alla stipulazione dei contratti col«
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autoriz-
zazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi questione
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa
rappresentati.

Ha pure facoltdy di intervenire a titolo di assistenza nella
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21.

La Federazione ha obbligo di tenere al corrente la Confe-
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta a
trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do-
cumenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto, o
dalle deliberazioni confederali, ]’(Lppxo\ azione o ’autorizza-
zione della Confederazione,

Art. 22.

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione : ’

¢) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;

D) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per

tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del

lavoro e riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.-

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa-
coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi
facoltdy di proporre alla Confederazione 1’applicazione dei
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione,
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti
degli articoli 46, 47, 48 e 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

Contro Papplicazione della censura a proprio carico le se-
zioni e le ditte hanno facoitd di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 25.

Y

Il segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato. Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata .approvata dal Ministero delle corpora-
zioni. Esso non pud esercitare professioni, avere altri im-
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi-
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione.

I1 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo, 11 segretario & responsabile
del buon funzionamento degli uffici della Federazione,
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‘Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd com-
petente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo. v
Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sara de-
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1°'luglio 1926, n. 1130.

. Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si
fa riferimento allo statuto della Confederazione ed alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:
MUSSOLINI.

Statato della Federazione nazionale fascista
dell’industria dei laterizi.

Art. 1.

E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazione nazio-
nale fascista dell’industria dei laterizi ».

‘Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale
fascista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente
riconosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera-
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno 1’indu-
stria dei laterizi. ' '

Art. 3.

La Iederazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di leggze, noncheé <dagli statuti, regolamenti, de-
* liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci-
sta dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo: .

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico
in armonia con V’interesse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva; :

: b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformitd
_ delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;
¢) di promuovere I'unione ‘e la collaborazione degli in-
dustriali italiani esercenti Vindustria dei laterizi;
d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
. 8ua attuazione) la quale tenda a curare I’assistenza, la edu-

- tazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen- -

* renti, nonché Pincremento ed il miglioramento della produ-
- zione;

' ¢) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria dei laterizi in tutti i Consigli o enti
ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi
- dai regolameriti;

. . D di esercitare tutte quelle funzioni che, come Asso-

€lazione sindacale di grado superiore legalmente riconosciu-

ta, le siano demandate in virta di leggi, regolamenti e dis
sposizioni delle autoritd, e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione, -

Art. b.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti«
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-«
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di layoro
e i lavoratori.

Art. 6.{.

La Federazione ¢ formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria dei late-
rizi, costitnite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione ;

b) dalle ditte esercenti 1’industria dei laterizi inscritte
alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano potute
raggruppare in distinta sezione di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Com-«
federazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottopornme le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera-
zione & ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
0 ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento
dei contributi.

Art. 7,

La Federazione ha facolta, con deliberazioné del Consiglic
difettivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli rami
di produzione. .

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico. .

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione. B

‘Art. 8.

I’adesione alla Federazione importa per lé sézioni & ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven-
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale
competente. :

Tale deliberazione hon ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio.

L’Unione territoriale competente deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare I’industria dei laterizi.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano pid parte della com-
petente Unione territoriale. '
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Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe-
razioni ed istruzioni di questa.

Il funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale ¢ formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione
di un delegato per ogni 2000 dipendenti o frazione non in-
feriore ai 100 con un massimo di § delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’ assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono consxderate come
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 200 dipen-
denti o frazione non inferiore a 100, senza alcuna limitazione.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone pleavv1so scritto alla Fe-
derazione. Non potmnno perd nominare delegati muniti di
temporaneo mandato o investiti della facolta d1 partecipare
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le d1spos1z1on1 di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegatl ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per 1 delegati delle ditte iso-
late si procede a votazione per corrispondenza.

Art. 11.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di apnle di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prlma della riunione;
ed in via straordinaria sempre, quando sia deliberato dal
Consiglio direttivo o sia richiestfo da almeno un terzo delle
sezioni.

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione lassemblea sara
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap-
presentati, purché perd non inferiore ad un terzo del nu-
mero totale dei delegatl

I’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio-
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano
l’mdustrla sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giorno.

Ciascun dele«rato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pid d1 due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del preSIdente

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi di-
mtto di partecipare all’assembles.

Art. 12.

11 Consiglio direttivo & composto di 12 membri eletti dal--
l’msemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel
suo seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo che
durano in carica un anno.
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Nomina inoltre ogni anno altri cinque membri scelti nel
suo seno, che col presidente, i vice-presidenti ed il tesoriere«
economo costituiscono la Giunta esecutiva.

Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per.
P’applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi: straordi-
nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia«
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per Ja va«
liditd della seduta ¢ necessaria la presenza della maggio-«
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono
a maggioranza -assoluta. In caso di paritd di voti prevale
il ‘oto del presidente.

"Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre«
ventivo ¢ di deliberare in base alle istruzioni della Confe-
derazione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti che non
potlanno eccedere la misura massima del contributo legale

spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazxone
della, Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov<
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decxeto 1° luglio 1926,
n. 1130.

Almeno il decimo del pros ento dei contributi legali di spet-
tanza della Federazione deve essere annualmente prelevato
e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per sco-.
po di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione '
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti-
pulati, ¢ da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dallart. 18 del regolamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre-
cedente comma.

' Art. 15,

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in cariea
due anni ed ¢ rieleggibile. 1l presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente pit anziano,
dirige e rappresenta la Federazione tanto nei rapporti in-
terni che in quelli esterni, vigila e cura V’osservanza della
disciplina, adempie a tutie le altre funzioni che gli siano
afidate dal pleqente statuto, dai regolamenti, o delegate dai
competenti organi sociali e dalla Confede azione, ed & re-
sponsabile dell’esatta osservanza delle norme, istruzioni e
deliberazioni della Confederazione. ’

I’ di diritto presidente della Giunta esecutlva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica
della, Confederazione, non viene approvata con Regio decreto
a termini della legge sulla disciplina giuridica dei rapporti-
di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Confederazione.

Art. 16.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell'espletazione del suo man-
dato;
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b) delibera sull’ammissione delle sezioni ¢ delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let-
tera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio-
namento della Federazione; .

¢) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
¢ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi-
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc-
cessiva, per-la ratifica.

Art. 17,

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge-
nerali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i
requisiti stabiliti dalla legge.

Art, 18.

Allamministrazione delle entrate sociali ¢ del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12.

11 tesoriere-economo dovrd curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de-
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta-
bilite dalla Confederazione per Pamministrazione delle en-
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni con-
federate.

I1 tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo.

Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb-
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
voro, tali disposizioni e istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modality stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione nell’inte-
resse di tali ditte sono tenuti attraverso 1’Unione provinciale
di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda D’autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi, riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso; e pud con preventiva auto-
rigzazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi que-
stione o vertenza riferentesi sempre ai dateri di lavore da
€883 rappresentati.

Ha pure facoltd di intervenire g titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro
kiferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati,

Art. 21,
‘La Federazione ha Pobbligo di teneré al corrente la Con-

federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti
che dnche indirettamente possono interessarla. K’ pure te-
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nuta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti
e documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto,
o dalle deliberazioni confederali, 1’approvazione o ’autoriz-
zazione dells Confederazione.

Art, 22,

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione:

@) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa.
coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla TFederazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risultino
alla Federazione fatti di particolare graviti a carico di se- ’
zioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi facoltd
di proporre alla Confederazione Papplicazione dei provvedis
menti disciplinari a carico del capo della sezione, delle ditte
ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli articoli
46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art, 24,

Contro Vapplicazione della censura a proprio carico le
sezioni o le ditte hanno faceltd di ricorrere alla Confede«
razione.

Art. 25,

La Federazione pud avere uno o due segretari, uno per
la trattazione degli affari generali e delle questioni econo«
miche, ’altro per la trattazione delle questioni sindacali.

Il segretario od i segretari della Federazione sono nomi«
nati dal Consiglio direttivo che ne determina le funzioni e la
durata del mandato. :

Essi devono possedere i requisiti di legge e la loro nomina
diventa definitiva quando, previa ratifica del presidente del~ -
la Confederazione generale fascista dell’industria italiana,
sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni. ISssi,
Bon possono esercitare professioni, avere altri impieghi ed
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della
Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta ai segretari, in base alle istruzioni del -presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione. , :

I segretari intervengono a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo. , '

I segretari sono responsabili del buon funzionamento des
gli uffici della Federazione.

Art. 28.

In caso di sciogliments o di revoca del riconoscimento -
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd coms
petente provvedera alla realizzazione dell’attivo ed alla estin«
zione del passivo. .

I1 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sara de<
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130,
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Per tutto quanfd non & previsto dal presente statuto, si
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

11 Capo del Governo, Ministro per le corporazions:
MUSSOLINI.

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell'industria del cemento, calce e gesso.

Art. 1.

La Federazione nazionale produttori cemento, costituita
in Roma, con rogito 2 marzo 1919, n. 5047 repertorlo notaio
Slmoncelh assume il nome di « Federanone nazionale fa-
scista dell’mdustrm del cemento, calce e gesso ».

Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale del-
Pindustria italiana. In quanto giuridicamente riconosciuta
come Associazione di grado superiore, ha, nei limiti di com-
petenza disposti dalla legge, dalla Confederazione e dal pre-
sente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte le ditte
datrici di lavoro esercenti nel Regno 1’industria del cemento,
calce e gesso.

Art. 8.

.. La Federazione & regolata oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonche dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni ed istruzioni della Confederazione generale fasci-
sta dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria del cemen-
to, calce e gesso e di favorirne lo sviluppo tecnico ed eco-
nomico in armonia con l’interesse generale della Nazione e
della sua attivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformitd
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
per la quale @ costitunita;

¢) di promuovere I'unione e la collaborazione degli in-
dustriali italiani esercenti I’industria per la quale & costi-
tuita;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla

sua attuazione) la quale tenda a curare 1’assistenza, la edu-

cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipenden-
ti, nonché Pincremento ed il miglioramento della produzione;

¢) di provvedere alla nomina e designazione di rappre-
sentanti dell’industria del cemento, calce e gesso in tutti i
Consigli, enti ed organi di cui tale rappresentanza sia di
sua competenza ;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
-le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd; e quelle che Te siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. 5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
" tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
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menti che interessino la produzione industriale da essa spes
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
ed i lavoratori.

Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria del cemen-
to, calce e gesso, costituite presso le Unioni territoriali ade-
renti alla Confederazione;

b) dalle ditte esercenti l’industria del cemento, calce
e gesso inscritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si
siano potute raggruppare in distinte sezioni di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte
di cui alla lettera D) avviene su domanda della competente
Unione territoriale, e, nei casi in cui 1a Unione non provveda
in proposito, in seguito a disposizione della Confederazione.

Se la Iederazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione ‘la
quale decide in merito. Contro la decisione della Confede-
razione é ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni €
ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento dei
contributi. :

Art, 7.

‘La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di snddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi
nazionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli rami
di produzione. Potrd altresi stabilire che tali gruppi ab-
biano nel loro interno organi e gestioni propri, secondo le
norme da approvarsi dalla Confederazione.

Potrd pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi’
dalla Confederazioné, per ’esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapportl esterni
spetta escluslv.xmente alla Federazione.

Art. 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza s’intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora mnon per-
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni e ditte interessate dagli im-
pegni e obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio.

L’Unione territoriale interessata deve sempre, chiedere fl
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare industria del cemento, calce e gesso.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano pin parte della com-

‘petente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre. Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolatl dalle delibera-
zioni ed istruzioni di questa.

11 funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.
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Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai delegati designati dal-
le sezioni associate in ragione di un delegato per ogni 200 di-
pendenti o frazione non inferiore ai 100, con un massimo di
20 delegati.

~Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione ¢ nominano un delegato qualunque sia il nu-
mero degli operai. : '

Dei delegati fa sempre parte di diritto, ed ¢ compreso nel
numero massimo degli eleggibili, il capo della sezione.,

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sosti-
tuire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa-
zione. Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
poraneo mandato o investiti della facolta di partecipare sol-
tanto a determinate riunioni o deliberazioni..

La rappresentanza in assemblea delle sezioni territoriali
per le quali sia stato riconosciuto dalla Confederazione un
Consorzio regionale di categoria, ¢ a tutti gli effetti deferita
al Consorzio regionale medesimo.

La determinazione del numero dei delegati spettanti a cia-
scuna sezione ¢ fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi- -
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
s8i procede a votazione per corrispondenza.

Art. 11.

- L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno quindici giorni prima della riu-
nione, ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo
delle sezioni. .

' L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei aelegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, I’assemblea ’
sard valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o
rappresentati, purché perd non inferiore ad un terzo del nu-
mero totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due, e i membri elettivi del Consiglio direttivo;
discute ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina
le direttive che la Federazione deve seguire sia per il suo
funzionamento, sia per la trattazione dei problemi che in-
teressano lindustria, sia per le altre questioni speciali che
siano poste all’ordine del giorno. ‘

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pit di dieci deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea,

Art. 12,

11 Consiglio direttivo & composto di 21 membri eletti dal.
Passemblea che durano in carica due anni. Ne fanno inoltre
parte di diritto i presidenti dei Consorzi regionali. Esso eleg-
ge nel suo seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo
che durano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno
altri tre membri scelti nel suo seno, che col presidente, il
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la Giun-
ta esecutiva.
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Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunird ordinariamente ogni sei mesi; straordinariamente
quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne sia fatta ri«
chiesta da un quarto dei suoi componenti.

Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Le-
deliberazioni si prendono a maggioranza. In caso di paritd
di voti prevale il voto del presidente., Per la validitd della.
seduta & necessaria la presenza della maggioranza dei mem-
bri del Consiglio. :

Art, 14,

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pré-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe-
derazione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
n. 1130.

Almeno il decimo del provemto dei contributi legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato .e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa-
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa
stipulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre-
cedente comma,

Art. 15.

Il presidente viene cletto dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed é rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali e dalla Confederazione, ed @& responsabile della
esatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni del-
la Confederazione. ' ‘

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con-
siglio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e Ia
Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati-
ficazione della Confederazione, non viene approvata con Re-
gio decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica
-dei rapporti di lavoro. L’approvazione @ richiesta dalla Con-
federazione.

Art. 16.

La Giunta esecutiva: .
a) coadiuva il presidente nell’espletamento del suo man«
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;
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¢) provvede alle nomine e designazioni di ecui alla let-
tera c) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio-
namento della Federazione;

€) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
¢ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella riunione suceessiva, per
1a ratifica, '

Art. 17,

Tutte 1€ cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali ¢ non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti
stabiliti dalla legge.

E’ in facoltd della Federazione di convocare le ditte ade-
renti alle sezioni o direttamente aderenti. Le deliberazioni
che saranno prese in tali riunioni non potranno essere che
espressione di voti da sottoporre all’esame dei competenti or-
gani federali.

Nelle riunioni saranno soltanto discusse le questioni poste
all’ordine del giorno.

Art, 18,

Al’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
Bovraintende il tesoriere-economo, eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12.

11 tesoriere-economo dovra curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli-
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta-
bilite dalla Confederazione per l’a mmmlstrazmue delle en-

trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni.

confederate. _ ) .
11 tesoriere-economo redige altresi lo schema del bilancio
preventivo ¢ consuntivo.

Art. 19.

" Le sézioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nel’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni debbo-
no rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provineiali; i rapporti con la Confederazione, nell’in-
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione ha l’obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti

che, anche indirettamente, possano interessarla. E’ pure te-

nuta a trasmettere alla Confederazxone tutte le deliberazioni,
atti e documenti per cui sia richiesta dalla legge, oppure
dallo statuto o dalle deliberazioni confederali, I’approva
Zione o I'auntorizzazione della Confederazione.

Art. 21.

La Federazione pué chiedere alla Confederazione che non
conceda 1’autorizzazione alla stipulazione di eontratti collet«
tivi, riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autoriz-
zazione delia Confederazione avocare a sé qualsiasi questiong
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati.

Ha pure facoltd d’intervenire a titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art, 22.

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede«
razione:
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte
le controversie proposte davanti alla Magistratura del la-
voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facoltd

‘di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che non

osservino le istruziomi emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza o qualora risultino
alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico delle
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi fa-
coltd di proporre alla Confederazione I’applicazione dei prov-

 vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle

ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

Contro Vapplicazione della censura a proprio carico, 14
sezioni e ditte hannd facoltd di ricorrere alla Confederaziones

Art, 25.

11 segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
dlrettuo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato.

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sug
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’indusiria
italiana, sia stata approvaia dal Ministero delle corpora-
zioni. Esso non pud esercitare professioni, avere altri im-
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi«
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,’
di prowedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffic] della Federazione.

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della{‘
Federazione con voto consultivo.

11 segretario & responsahlle del buon funzxona,mento degh
uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del rlconosmmenta
della Federazione, 11 liquidatore nominato dall’autoritd com-
petente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla estina.
zione del passivo.

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione saray de-
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.
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Per tutto quanto non & previsto nel presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:
Mussorinr.

—

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell’industria della carta.

Art. 1.

. E? costituita, con sede in Roma, la « Federazionée nazionale
fascista dell’industria della carta ».

Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera-
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno I’indu-
stria della carta, e ciod la fabbricazione di ogni qualitd di
carta, cartoncino o cartone e la loro successiva lavorazione
nelle varie forme di allestimento, la fabbricazione delle
paste di legno chimiche (cellulose) o meccaniche (pasta mec-
canica) ¢ delle diverse qualitd di paste ¢ mezze paste di altra
materia per la fabbricazione delle carte e dei cartoni, e le
lavorazioni successive, trasformatrici della carta e del car-
tone.

Art. 8.

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana.

Art, 4.

- 'La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico
in armonia con Pinteresse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

¢) di promuovere 'unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti 'industria di cui alPart. 2;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sna attuazione) la quale tenda a curare Vassistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipendenti,
noncheé l'incremento ed il miglioramento della produzione ;

¢) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria di cui all’art. 2 in tatti i Consigli,
enti e organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle
leggi e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
lg siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e disposi-
zloni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.
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Art. 5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione da essa specialmente
rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro e i lavo-
ratori.

Tali uffici potranno essere istituiti anche fuori della sed¢
della Federazionse.

Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti V’industria di cui al-

Vart. 2, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione ;

b) dalle ditte esercenti I’industria medesima inscritte
alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano potutg
raggruppare in distinta sezione di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Cons
federazione. _

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito, e contro la decisione di questa &
ammesso in ultima istanza ricorso al Ministero delle corpo-«
razioni.

I’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni e
ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento dei
contributi.

Art. 1.

La Federazione & distinta nel seguenti reparti: fabbricanti
di carta, cartone e paste di legno; patinatori e coloritorl di
carta, cartotecnici, fabbricanti di scatole e cartonaggi. .

La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli rami
di produzibne. .

Potra stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi dalla
Confederazione, per Vesame e la trattazione dei problemi
di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. 8.

I’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno trlennale, che alla scadenza si intende
ripnovato per uguale periodo di tempo qualora non pers
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im« .
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio. ,

1’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare Pindustria di cui all’art. 2. .

Cessano di appartenere alla Federazione le ditte le quali
per qualsiasi ragione non facciano pid parte della compe:

tenta TTniane tarnitawiala
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Art 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni facenti
parte della Confederazione sono regolati dalle deliberazioni
ed istruzioni di questa.

11 funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione
di un delegato per ogni 250 dipendenti o frazione non infe-
riore ai 100, con un massimo di 10 delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezione, sono considerate come
una unica sezione e nominano un delegato per ogni 250 di-
pendenti o frazione nor inferiore a 100, senza alcuna limita-
zione.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fe-
derazione, Non potranno perd nominare delegati muniti di
temporaneo mandato o investiti della facoltd di partecipare
goltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

" La determinazione del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
si procede a votazione per corrispondenza.

Art, 11.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di a.prile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prlma della. riunione,
ed 'in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal
Conmgho direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle
sezioni.

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
-almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, I’assemblea
sard valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o
rappresentati, purché non inferiore ad un terzo del numero
totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funziona-
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessano
l’mdustrla, sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
puod avere pin d1 due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, In caso
di paritd di voti prevale, il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se non
vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea.

Art. 12,

11 Consiglio direttivo & composto di 21 membri eletti dal-
1’assemblea generale che durano in carica due anni. Una
parte dei posti del Consiglio direttivo dovrd essere riservata
a rappresentare i diversi rami dell’industria, nella misura

e secondo le determinazioni che saranno stabilite dal rego«
lamento.

11 Consiglio direttivo elegge nel suo seno un vice-presi«
dente ed un tesoriere-economo. Nomina inoltre ogni anno
altri quattro membri scelti anche nel suo seno, che col pre«
sidente, il vice-presidente ed il tesoriere-economo costitui+
scono la Giunta esecutiva.

Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina-
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ng
sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi componentis
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la
validita della seduta é necessaria la presenza della maggio-
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono
a maggioranza assoluta. In caso di parita di voti prevale il

voto del presidente.

Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Gonfe-
derazione la misura dei contributi legali. -

Spetta anche al Consiglio dlrettlvo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
tivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Iederazione.

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazione
della Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri affari
indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130.

Almeno il decimo del provento dei contmbutl legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti-’
pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 'S0 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regclamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre-
cedente comma.

Art. 15.

1l presidente viene eletto dalPassemblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e
rappresenta la TFederazione tanto nei rapporti interni che
in quelli esterni, vigila e cura Posservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali e dalla Confederazione, ed ¢ responsabile del-
Pesatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni
della, Confederazione.

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con-
siglio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra-
tifica della Confederazione, non viene approvata con Regio
decreto a termini della legge sulla disciplina giuridica dei
rapporti di lavoro.

L’approvazione ¢ richiesta dalla Confederazione.
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Art. 16.

La Giunta esecutiva: ‘

a) coadiuva il presidente nell’espletazioné del suo man-
dato;
o l;) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let-
tera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun-
zionamento della Federazione;

¢) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni e
ditte associate, a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio
. direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione succes-
siva, per la ratifica, ’

Art. 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori
generali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano
i requisiti stabiliti dalla legge..

Art. 18,

‘All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio di-
rettivo ai sensi dell’art. 12.

Il tesoriere-economo dovrd curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de-
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per I’amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni
confederate.

11 tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo.

‘Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
_tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie-
sti nelPambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni
debbono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
-tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di
lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei
limiti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione ha 1’obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti
che anche mdlrettamente possono interessarla. E’ anche
tenuta a trasmettere alla Confederazione tutte le delibera.
zioni, atti e documenti pei quali sia rvichiesta dal presente
sta.tuto o dalla legge, o dallo statuto e deliberazioni della

Confederazione, ’approvazione o autorizzazione della Con-
federazione.

Art. 21.

La Federazione pud chizdere alla Confederazione che non

tonceda )’autorizzazione alla. stipulazione di contratti col--
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lettivi riferentisi ai datori di lavero da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva auto-
rizzazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi que«
stione o vertenza riferentesi ai datori di lavoro da essa rap-
presentati. 7
Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 22.

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione :
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
) intervenire in ogni stadio o grado di gindizio per tutte
le controversie proposte davanti alla Magistratura del la-
voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa.
coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva -ha altresi
facoltd di proporre alla Confederazione P’applicazione dei
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione,

.delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti

dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

Contro I’applicazione della censura a proprio carico le
sezioni o le ditte hanno facolta di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 25.

11 segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man.
dato.

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora-
zioni. IEsso non pud esercitare professioni, avere altri im.
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi-
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione.

11 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo.

Il segretario & responsabile del buon funzionamento degh
uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd com-
petente provvedera alla realizzazione dell’attivo ed a]la estin-
zione del passivo.

11 patrlmomo netto risultante dalla hqmddzmne sard de-
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. :
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Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
ziopi di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine df Sua Maestd il Re:

It Capo del Governo, Ministro per le corporazioni;
MuossoLint,

t—t

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell’industria grafica ed aflini,

Art. 1.

E’ costituita, con sede in Roma, la « Federazmne nazionale
" fascista dell’mdustrla grafica ed affini ».

Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li-
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione
e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutie
le ditte da.trlcl di lavoro esercenti nel Regno P’industria gra
* fica ed affini.

Art. 8.

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci-
sta dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

@) di curare la tutela generale dell’industria per cui
@ costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico
in armonia con Pinteresse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

, ©) di promuovere 1’unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti ’industria grafica ed affini;

.d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare al-
la sua attuazione) la quale tenda a curare P’assistenza, la
' educazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, noncheé I’incremento ed il miglioramento della produ-
zione ;

¢) di provvedere alla nomina o des1gnaz1one di rappre-
gentanti dell’industria grafica ed affini in tutti i Consigli,
‘enti ed organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle
leggi ¢ dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa
zione sindacale di grado superiore le"almente riconosciuta,
fe siano demandate in virtu di leggi, rwohmentl e disposi-
zioni delle autoritd, e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. 5.
Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti

tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino 1a produzione industriale da essa ape

cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro

e 1 lavoratori. Con deliberazione del Consiglio direttivo, che
ne determinery le norme di funzionamento, possono essere,
previa autorizzazione della Confederazione, istituite dele«
gazioni della Federazione in altre cittd d’Italia.

Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte, costituite pressc le Unioni terri-x
toriali aderenti alla Confederazione;

b) dalle ditte esercenti I'industria grafica e le mdustne
affini iscritte alle dette Unioni terr 1tor1ah, le quali non si
siano potute raggruppare in distinte sezioni di categoria.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e dellé
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della compe-«
tente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unipne non
provveda in proposito, in sceguito a disposizioni della Con«
federazione.

Se la Federazione non intenda ammettere qualche sezione
o ditta deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera-
zione ¢ ammesso ricorso al Ministero delle corporazieni.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
e ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento. dei
contributi.

Art. T.

La Federazione ha facoltd, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddivide
re nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi
nazionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli
rami di produzione.

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per l’esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti osterul
spetta escluﬂmmente alla Federazione. ;

Art. 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non per-
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemeute
alla scadenza del triennio.

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere 11
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le guali cessino di
esercitare industria grafica ed affine,

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano piu parte della
competente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre ‘Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe-
razioni ed istruzioni di questa. ‘

Il funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Umone provinciale ed ap-
provate dalla Confederazmne. |
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‘Art. 10.

I’assemblea generale ¢ formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragione
di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non infe-
riore ai 50, con un massimo di 25 delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
* un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 1000 di-
pendenti o frazione non inferiore a 100, senza nlcuna limi-
tazione.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede-
razione. Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
poraneo mandato o rivestiti della facolta di partecipare sol-
tanto a determinate riunioni o 'deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettanti a cia-
" seuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio direttivo
sccondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del nume-
ro dei delegati ad essa attribniti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
gi procede a votazione per corrispondenza.

Art. 11

L’assemblea ¢ convoeata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione,
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un quarto del.
Ie sezioni.

L’assemblea ¢ valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsu
un’ora da quella fissata per la convocazione, ’assemblea sa-
rd valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o
rappresentati, purché perd non inferiore ad un terzo del nu-
mero totale dei delegati.

L’assemblea noming il presidente, i revisori de1 conti in
numero di tre e i membri del Consiglio direttivo; discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio-
namento, sia per la trattazione dei problemi che intercssano
Pindustria, sia per le altre questioni speciali cbe siano poste
alUordine del giorno.

" Ciascun delegato ka diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere piu di tre deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del presidente,

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea.

Art. 12,

11 Consiglio direttivo & ¢ composto di 22 membri eletti dal-
FPassemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel
suo seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du-
rano in carica un anno. Nomina inolire ogni anno un nu-
mero di membri non inferiore a quattro e non superiore a
sei, scelti nel suo seno, che col presidente, il vice-presidente
ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta esecutiva,.

Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio-
De resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e
per Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea.
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Esso si riunird ordinariamente almeno ogni quattro mesi:
straordinariamente quando la presidenza lo ritenga oppor-
tuno o ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi compo-
nenti. Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto.
Per la validitd della seduta & necessaria la presenza della
maggioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni.si
prendono a maggioranza. In caso di paritd di voti prevale
il voto del presidente.

'Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare i1 bilancio preé-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-«
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio dlrettno di determinare in se-
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup-
pletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Tederazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione‘
della Confederazione.

Spetta inolire ad esso di deliberare su tutti gli altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
n. 1130.

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato e devoluto a’costituire il fondo patrimoniale avente per
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federazione
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti-
pulati, e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 'S0 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obblicatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° In-
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece«
dente comma.

Art. 15,

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed e rieleggibile. 11 pres1dente sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che
in quelli csterni, vigila e cura ’osservanza della disciplina,
adempie a tutie le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi sociali ¢ dalla Confederazione, ed & responsabile del-
Pesatta osservanza delle norme, 1struz1on1 ¢ deliberazioni del-
Ia Confederazione.

F’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ratifica
della Confederazione, non viene approvata con Regio decreto
a termini della leovsze salla disciplina giuridica dei rapporti
di lavoro.

L’approvazione & richiesta dalla Confederazione.

‘Art. 16.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man-
dato; ,
b’) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e demgnazmm di cui alla let-
tera ¢) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il funzio-
namento della Federazione; ‘
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¢) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
€ ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio
direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Art. 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requi-
siti stabiliti dalla legge. '

Art. 18.

'All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tlvo ai sensi dell’art. 12.

11 tesoriere-economo dovra curare che la gestione del fon-
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle
deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per Vamministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni
confederali. ’

11 tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo. .

‘Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richie-
sti nell’Ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni
debbono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le disposi-
zioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la.
" voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso I’Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda 'autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autoriz-
zazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi questione
o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati. ' :

Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nélle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21.

La Federazione ha obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti
che anche indirettamente possono interessarla. E’ pure te-
nuta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti
e documenti per cui sia richiesta dalla legge e dallo statuto,
o dalle deliberazioni confederali, ’approvazione o I’autoriz-
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Art. 22.

L.a, Federazione pud, previa autorizzazione della Confede«
razione: '

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;

_ b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte

le controversie proposte davanti alla Magistratura del la-

voro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

‘Art. 23,

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facol+
td di deliberare Ia censura alle sezioni e ditte associate che
non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In-caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risulti-
no alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di
sezioni o ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresl fa- -
coltd di proporre alla Confederazione ’applicazione dei proy-
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli
articoli 46, 47, 48 e 50 dello statuto confederale.

Art. 24.

Contro Vapplicazione della censura a proprio carico le
gezioni o le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 25.

11 segretario della Federazione ¢ nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato. ‘

I1 segretavio deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporzioni.
Esso non pud esercitare professioni, avere altri impieghi ed
assumere cariche senza autorizzazione del presidente della
Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni de-
gli organi della Federazione ed alla direzione dei servizi ed
uffici federali. ' o

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo.

11 segretario & responsabile del buon funzionamento deg}i

uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento del-
la Federazione, il liquidatore nominato dallautoritd com-
petente provvedera alla realizzazione dell’attivo ed alla estin-
zione del passivo. .

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard des
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. .

Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru.
zioni di questa, e, in mancanza, alle nerme di legge. ‘

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

11 Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:

zazione della Confederazione.

MuUssoLINL
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Statuto della Federazione nazionale fascista
dell’industria conciaria,

‘Art. 1,

E’ costituita, con sede in Genova, la « Federazion¢ nazio-
hale fascista dell’industria conciaria ».

Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
Beista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
conoscinta come Associazione di grado superiore, ha, nei li-
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazio-
ne e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti mel Regno I’indu-

. stria conciaria.

‘Art. 3.

La Federazione & regolala, oltre ché dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci-
pta dell’industria italiana. ’

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui ¢
tostituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con l’interesse generale della Nazione e della sua
httivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
Qelle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

¢) di promuovere 'unione e la collaborazione degli in-
dustriali italiani esercenti I’industria conciaria;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
. Bua attuazione) la quale tenda a curare I’assistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonche l'incremento ed il miglioramento della pro-
duzione;

€) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria conciaria in tutti i Consigli, enti ed
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi e
dai regolamenti; ,

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtit di leggi, regolamenti e dispo-
sizioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art, 5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi 1a FedeFazidiie isti-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di la-
voro e i lavoratori. ‘

Art. 6,

Le Federazione & formata :

_ a) dalle sezioni di ditte esercenti I’industria conciaria,
Costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla Confe.
derazione ;

b) dalle ditte esercenti Iindustria conciaria inscritte
alle Unioni territoriali, le quali non si siano potute raggrup-
Pare in distinta sezione di categoria.

3
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La inscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle
ditte di cui alla lettera b) avviene su domanda della com-
petente Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in seguito a disposizioni della Con-
federazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedersa-
zione é ammesso in ultima istanza ricorso al Ministero delle
corporazioni. .

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
¢ ditte regolarmente iscritte ed in regola col versamento
dei contributi,

Art. 7.

La Federazione ha facolta, con deliberazione del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddivi-
dere nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in grup-
pi nazionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli
rami di produzione.

Potrd pure stabilire ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per I’esame e la trattazione dei pro-
blemi di ordire tecnico ed economico. '

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo. qualora non perven-
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale
interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicats
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio. :

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare P’industria conciaria.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione mnon facciano pid parte dellay
competente Unione territoriale. -

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa«
centi parte della Confederazione saranno regolati dalle de-
liberazioni ed istruzioni di questa. :

I1 funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
rrovate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragio-
ne di un delegato per ogni 150 dipendenti o frazione non
inferiore ai 100, con un massimo di 30, delegati.

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate co-
me un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 150
dipendenti o frazione non inferiore a 100, senza alcuna li-
mitazione. :

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede-
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razione, Non potranno perd nominare -delegati muniti di
temporaneo mandato o investiti della facoltd di partecipare
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

~ La determinazione del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio direttivo
. secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del nume-
ro dei delegati ad essu attribuiti, dovrd provvedere alla de-
signazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso-
late si procede a votazione per corrispondenza.

Art. 11,

I’assembled & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunio-
nie, ed in vin straordinarin gempre quando sia deliberato
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo
delle sezioni.

T/assemblea @ valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, ’assemblea
sard valida qualunque sia il numero dei delggati presenti o
rappresentati, purche perd non inferiore ad un terzo del nu-
mero totale dei delegati.

L’assemblen nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due e i membri del Consiglio direttivo; discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina Ie diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il sno funziona-
mento, sia per la trattazione dei problemi che interessano
Yindustria, sin per le altre questioni speciali che siano po-
ste all’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un-voto. Ogni delegato non
puo avere pit di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dai pre-
genti. In caso di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Ie modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aven-
ti diritto di partecipare all’assemblea.

11 Consiglio direttivo & composto di 24 membri eletti dal-
T'assemblea che durano in carica due anni, Esso elegge nel
suo0 seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du-
rano in carica un anno. Nomina inoltre ogni anno altri
quattro membri scelti mel suo seno, che col presidente, il
vice-presidente ed il tesoriere-economo costituiscono la
-Giunta esecutiva.

Art. 18.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio-
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e
per l'applicazione delle direttive tracciate dall’assemblea.
Esso si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; stra-
ordinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno
o me sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti.
Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per
la validitd delle sedute & nceessaria la presenza della mag-
gioranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren-
dono a maggioranza. In caso di parith di voti prevale i
voto del presidente,

Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe-
derazione la misura dei contributi legali,
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Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in se«
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup-
pletivi da richiedersi alle sezioni ¢ ditte dipendenti, che non
potraunno cccedere la migura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov-«
vedimenti indicati nell’art. 30 ‘del R. decreto 1° luglio 1926,
n, 1130.

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di
spettanza delln I'ederazione deve essere annualmente prele-
vato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Fede-
razione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da
essa stipulati, ¢ da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 'S80 per cento delle enirate derivanti alla Fede«
razione dal provento dei tontributi legali sard devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 1S del regolamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al pre-
cedente comma.

Art. 15.

II presidente viene cleito dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. 11 presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e
rappreseitn la Federazicne tanto nei rapporti interni che
in quelli esterni, vigila ¢ cura Posservanza della discipling,
adenmpie a tutte le altre funzioni che gli siano aflidate dal
presente statnto, dai regolunenti, o delegate dai competenti
organi sociali ¢ dalla Confederazione, ed & responsabile del-
Pesatta osservanza delle norme, istrnzioni e deliberazioni
della Confederazione. :

1’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con-
siglio direttivo e dell’assemblea.

Couvoca il Consiglio direttivo,
Ia Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati-
fica della Confederazione, non viene approvata con Regio
decreto a termini delln legge sulla discipling giuridica dei
rapporti di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Con-
federazione.

e assemblee generali e

Art. 186.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell'espletazione del suo man-
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let-
tera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun.
zionamento della Federazione;

e) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 25;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi-
clio dircttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranno
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc-

cessiva.
Art, 17,

Tutte le cariche della Iederazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea cle i titolari, geren-
ti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori ge-
nerali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i
requisiti stabiliti dalla legge. . .
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Art. 18, - In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-

‘Al’amministrazione delle entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12.

1l tesoriere-economo dovrd curare che la gestione del fon.
do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle
deliberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione .per Pamministrazione delle

“entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazio-
ni confederate.

.11 tesoriere-cconomo redige altresi lo schema dei bilanci
" preventivo e consuntivo.

Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazio-
-ne tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa ri-
* chiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazio-

ni debbono rimanere riservate ai dirigenti  della YFedera-
zione.

Le sczioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
: sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
- tivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
- voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
-1miti ¢ secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
. sezioni provinciali; i rapporti con la Federaziome, nell’in-

teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione pro-

- vieciale di cui fanno parte.

Per la trattazione delle questioni di ordine generale eco-

nomico e tecnico, le ditte, anche se inquadrate in sezioni,

“potranno corrispondere direttamente colla Federazione.

Art. 20,

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
comeeda Pautorizzazione alla stipulazione di contratti col-
“lettivi riferentisi ai datori di lavore da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, ¢ pud con preventiva auto-
rizzazione della Confederazione avocare a s@ qualsiasi que-
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da
essa rappresentati,

Ha pure {acoltid di intervenire a titolo di assistenza nella
trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
yoro. riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21,

. La Federazione ha ’obbligo-di tenere al corrente la Confe-
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che
anche indircttamente possono interessarla. E’ pure tenuta
a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e
documenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto
o dalle deliberazioni confederali, I’approvazione o I'autoriz-
zazione della Confederazione,
A Art. 22,
) L.a, Federazione pud, previa autorizzazione dells Confede-
Fazione :
) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tut-
te le controversie proposte davanti alla Magistratura del
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

. L3 ‘Giunta esecutiva,

. La Giun su proposta del presidente, ha fa. -
Coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
the non osserving le istruzioni cmanate dalla Federazione, -

tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico
di sezioni e ditte associate, 1a Giunta esecutiva ha altresi fa-
colid di proporre alla Confederazione Vapplicazione dei
provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione,
delle ditte ad essa aderenti o della sczione stessa previsti da-
gli articoli 46, 47, 48, .50 dello statuto confederale,

Art. 24,

Contro Papplicazione della censurz a proprio carico le se-
zioni o le ditte hanno ficoltd di ricorrere alla Confedera-
zione. )

Art. 25.

I1 segretario della Federazione ¢ nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato. : -

Il segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazio-
ni. Esso non pud escreitare professioni, avere altri impieghi
ed assumere cariche senza autorizzazione del presidente della
Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all'esecuzione delle decisioni e -deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione. -

I1 segretario interviene a tutte le sedute degli organi della

‘Federazione con voto consultivo.

11 segretario ¢ responsabile del buon funzionamento _degli
uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento
della Tederaziome, il liquidatore nominato dall’autoritdy
competente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla
estinzione del passivo.

- Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard de-
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. ' e

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maesta il Re:

It Capo dcl Governo, Ministro per le corporazioni:
Mussoring,

Statuto della Federazione nazionale fascista
delPindustria delle calzature e delle lavorazioni aflini del cuoio.

Art. 1.

.E’ costituita, con sede in Roma, la « Fedérazione nazionale
fascista dell’industria delle calzature e delle lavorazioni af-
fini del cuoio ».

Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
scista del)’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
conosciuta come ‘Associazione di grado superiore, ha; nei



limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera-
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno 1’in-
dustria delle calzature, delle tomaie, delle valigerie, delle
pelletterie, delle sellerie, e dei cuoi artistici.

Art. 8.

La Federazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci-
sta dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed cconomitvo
in armonia con 1’interesse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformitd
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali ‘e sociali relativi alla industria
stessa ; '

¢) di promuovere I’unione e la collaborazione degli in-
dustriali italiani esercenti I’industria delle calzature, delie
tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei
cuoi artistici;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua-attuazione) la quale tenda a curare Vassistenza, la edu-
cazione tecnmica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonché Yincremento ed il miglioramento della pro-
duzione;

€) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria delle calzature, delle tomaie, delle
valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei cuoi artistici,
in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindagale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virti di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd, e quelle che le siano attribuite dalla Con-
federazione.

: Art. 5.

Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori.

‘Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti 'industria delle calza-
ture, delle tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sel-
lerie e dei cuoi artistici, costituite presso le Unioni territo-
riali aderenti alla Confederazione; )

b) dalle ditte esercenti I’industria delle calzature, delle
tomaie, delle valigerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei
cuoi artistici, inscritte alle dette Unioni territoriali, le qua-
1i non si siano potute raggruppare in distinta sezione di ca-
tegoria. :

La iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte
-di cui alla lettera b) avviene su domanda della competente
Unione territoriale, e, nei casi in cui la Unione non prov.veda
in proposito, in seguito a disposizioni della Confederazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezio-

ne o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione

la quale decide in merito. Contro le decisioni della Confes
d.era‘zione ¢ ammesso ricorso al Ministero delle corpora-
zioni.

I/esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
e ditie regolarmente iscritte ed in regola col versamento
dei contributi.

Art. 7.

La Federazione ha facoltd, con deliberazione’ del Consi«
alin direttivo e col consciso della Confederazione, di suddi-
videre nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in grup-
pi nazionali corrispondentemente alle specialitd dei singoli
rami di produzione.

Potra pure stabilire ordinamenti speciali, da-approvarsi
dalla Confederazione, per l'esame ¢ Lu trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza hei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla IFederazione. :

Art. 8

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno tricnnale, che alla seadenza si intende
rinnovato per nguale periodo di tempo qualora non per-
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, ¢ non likera le sezioni e ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente,
alla scadenza del triennio. ’

1’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare Pindustria delle calzature, delle tomaie, delle va<
ligerie, delle pelletterie, delle sellerie e dei cuoi artistici. .

Cessano pure di appartenerc alla Federazione le ditte le
guali per qualsiasi ragicne non facciano pia parte della com-

stente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe-
razioni ed istruzioni di questa.

11 funzionamento interno delle singole sezioni é regolate
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. 10.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as-
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ragio-
ne di un delegato per ogni 500 dipendenti o frazione non in-
feriore ai 400, con un massimo di 7 delegati. - :

Agli effetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate co-
me un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 500
dipendenti o frazione non inferiore a 400, senza alcuna limi-

.taziome.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so-
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede-
razione. Non potranno perd nominare delegati muniti di
temporaneo mandato o investiti della facoltd di partecipare
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consiglio diretti-

vo secondo le disposizioni di cui sopra.
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Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte iso-
late si procede a votazione per corrispondenza.

Art, 11,

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presiden-
za della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno
mediante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riu-
nione, ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo
delle sezioni.,

L’assemblea é valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, 1’assemblea

sara valida qualunque sia il numero dei delegati presenti
" o rappresentati, purché perd non inferiore ad un terzo del
numero totale dei delegati. .

L’assemblea npomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo; discute

ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret-

tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funzio-
namento, sia per la trattazione dei problemi che interessano
Yindustria, sia per le altre questioni speciali che siano po-
ste all’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
puo avere piit di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In ca-
mo di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea.

‘Art. 12.

11 Consiglio direttivo & composto di 16 membri eletti dal-
Vassemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel
suo seno un viece-presidente ed un tesoriere-economo che du-
rano in carica due anni.

Nomina inoltre ogni anno altri quattro membri scelti nel
guo seno, che col presidente, il vice-presidente ed il tesoriere-
economo costituiscono la Giunta esecutiva. Tutte le cariche
sono rieleggibili.

Art. 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Yapplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
g8i riunird ordinariamente almeno ogni quattro mesi; straor-

- dinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o
fe sia fatta richiesta da un terzo dei suoi componenti, Cia-
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la va-
1{@itd della seduta & necessaria la presenza della maggioran-
za dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si prendono
a maggioranza assoluta. In caso di parita di voti prevale
il voto del presidente,

Art. 14,

Bpetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre.
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in se-
de di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup-
pletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov«
vedimenti indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926,
n. 1130.

Almeno il deeimo del provento dei contributi legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente pre«
levato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa«
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa
stipulati, ¢ da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Federa-
zione dal provento dei contributi legali sara devoluto alle
spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1° lu«
glio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma. '

Art. 15.

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige e
rappresenta la Federazione tanto nei rapporti interni che
in quelli esterni, vigila e cura l’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dak
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
organi e dalla Confederazione, ed é responsabile della esatta
osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni della Cons
federazione,

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Con-
siglio direttive e dell’assemblea. Convoca il Consiglio di«
rettivo, le assemblee generali e la Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa rati-
fica della Confederazione, non viene approvata con Regio
decreto, a termini della legge sulla disciplina giuridica dei
rapporti di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Oon-
federazione.

Art. 16.

La Giunta esécutiva: i

a) coadiuva il presidente nell’espletazioné del su6 man-
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let«
tera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun
zionamento della Federazione;

€) delibera sull’applicazione della censura alle sezioni
e ditte associate a termini delle disposizioni dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Consi<
glio direttivo. I provvedimenti in tal modo presi saranng
comunicati al Consiglio direttivo nella prima riunione suc-
cessiva, per la ratifica.

Art. 17.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle cariche sociali e non possono
essere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio di amministrazione, direttori
generali o institori di aziende aderenti, i quali posseggano
i requisiti stabiliti dalla legge.

Art. 18.
Al’amministrazione delle entrate sociali e del patrinio-

nio sovraintende il tesoriere-economo, eletto dal Consiglio
direttivo ai sensi dell’art, 12, )
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11 tesoriere-economo dovrd curare che la gestione del fon-

do sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle

deliberazioni del Consiglio direttivo. ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per l’amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio da parte delle associazioni
confederate.

11 tesoriere-economo redige altresi lo scliema dei bilanci
preventivo e consuntivo.

‘Art. 19.

ie sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazio-
ne tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa ri-
chiesti nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunica-
zioni debbono rimanere riservate ai dirigenti della Fede-
razione.

Le sezioni sono altresi tenute ad osservare .tutte le di-
sposizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi di-
rettivi della Federazione; per quelle relative ai rapporti
di lavoro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate
nei limiti e secondo le modalitd stabilite dalla Confedera-
zioni. .

‘Uguali obblighi hanno ‘le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali; i rapporti con la Federazione, nell’in-
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1’Unione pro-
vinciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chicdere alla Confederazione che non
conceda Pautorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva auto-
rizzazione della Confederazione avocare a s¢ qualsiasi que-

stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da

essa rappresentati.

Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nel-
la trattazione per la stipulazione di qualsiasi contratto di
lavoro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21,

La Fedetazione ha Pobbligo di tenere al corrente la Con- )
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti

che anche indirettamente possono interessarla. I’ pure te-
nuta’ a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti
e documenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto
o dalle deliberazioni confederali, ’approvazione o I’autoriz-
zazione della Confederazione. L

Art. 22.

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confe-

derazione: :

a) proporre azioni davanti alla Magistratura del la-
yoro; o

b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

CArt. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha fa-
coltd di deliberare la censura alle sezioni o ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi
facoltd di proporre alla Confederazione I’applicazione dei
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provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione,
delle_ ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti
dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

Contro I’applicazione della censura a proprio carico le
sezioni o le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confede-
razione. ~ ot

Art. 25.

11 segretario dells Federazione & mominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni ¢ la durata del man.’
dato.

11 segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del pre--
sidente della Confederazione generale fascista dell’industria’
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora<’
zioni. Esso non pud esercitare professioni, avere aliri im-«
pieghi ed assumere cariche senza autorizzaziome del presi+
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione. '

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser+
vizi ed uffici della Federazione. g

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi del-
la Federazione con voto consultive. ‘

Il segretavio ¢ responsabile del buon funzionamento - de- .
ali uffici-della TFederazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento:
delia Federazione, il liquidatore nominato dail’autoritd com-
petente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla
estinzione del passivo, L.

11 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sari
devoluto in conformitd del decreto Reale previsto dalPar-
ticolo 20 del regolamento 1° lugiio 1926, n. 1130.° T

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto,” si:
£a riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, ¢, in mancanza, alle norme di legge. '

Visto, d’ordine di Sua Maesta il Re:

{1 Capo dcl Governo, Ministro per le corporazioni:
’ ‘MUSSOLINI.

Statnio della Federazione nazionale fascista
delle industrie chimiche ed affini.

Art. 1.

I’ costituita, con sede in Milano, la « Federaziore nazio-
nale fascista delle industrie chimiche ed affini », Cen

Art. 2.

La Federazione fa.parte della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
connsciuta come Associazione di grado superiore, ha, nef’
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera-
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di’
tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno le indu-

_strie chimiche ed aflini.
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Art. 8.

' Ta Pederazione & regolata, oltre che dal presente statuto,
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fascista
dell’industria italiana.

Art. &

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale delle mdustue per cui &
costituita e di favorirne 10 sviluppo tecnico ed economico
in armonia con interesse generale della Nazione e della sua
attivitd produttiva;

b) di studigre e di risolvere nei quadri ed in conformitd
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
bleini economici, sindacali e sociali relativi alle industrie
stesse;

¢) di promuovere 'unione e la collaborazione degli indu-
striali esercenti le industrie chimiche ed affini;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda o curare Passistenza, Vedu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen-
denti, nonche l’incremento ed il miglioramento della pro-
duzione;

¢) di provvedere aily nominy o designazione di rappre-
sentanti delle industrie chimiche ed affini in tutti 1 Consigli,
enti ed organi in cui tale rappresentanm sia prevista dalle
leggi e ddl regolamenti;

f) di esercitare tytte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindaeale di grado superiore legalmente riconoseiuta,
le siano demandate in virtt di leggi, regolamenti e disposi-
zioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. B.

Per il raggiunwimcnto dei suoi scopi la Federazione isti-
tuirad frll uffici e servizi necessari per Jo studio degli argo-
menti che interessino la produuone industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori.

Axt. 6.

La Federazione ¢ formdta :

. a) dalle sezioni di ditte esercenti le mdustue chimiche
ed afiini, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione;

Uy dalle diite esercenti le industrie chimiche ed aflini in-
seritte alle dette Unioni territoriali, le quali non si siano
poiute raggruppare in distinta sezione di categoria.

La ingcrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte
di cui alla lettera b) avviene su domanda della competente
TUnione territoriale, e, nei casi in cui I’Unione non provveda
in proposito, in seguito a disposizioni della Confederazione.

~e la IFederazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alia Confederazione la
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera-
zione ¢ ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni.

- Iesercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
e ditte regolarmente iscritte ed al corrente col versamento
dei contributi.

Art. 1.

La Federazione ha facoltd, con deliberazioné del Consiglio
direttivo e col consenso della Confederazione, di suddividere
nel proprio seno le ditte ad essa appartenenti in gruppi na-
zionali corrispondentemente alle specialitd dei smgoh rami
di produzione, Potra altresi stabilire che tali gruppi abbiano

nel loro interno organi e gestioni' propri, secondo le norme
da approvarsi dalla Confederazione. :

Potrd anche stubilive ordinamenti speciali, da approvarsi
dalla Confederazione, per Vesame ¢ la trattazione dei pro-
blemi di ordine tecnico ed economico.

La Federazione potrd, pure istituire delegazioni territo-
riali con modalitd da determinare in deliberazioni che do-
vranno essere sottoposte all’approvazione della Confedera-
zione,

In ogni caso perd la rappresentanza mei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla I'ederazione,

Art. 8.

L’adesione alla Federazione importa per le sezioni e ditte,
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora mon per<
venga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territo-
riale interessata. .

Tale deliberazione non ha effeito se non vicne comunicata
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
triennio, ¢ non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti preccdentemente
alla scadenza del triennio.

L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare le industrie chimiche ed afﬁnl.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le dltte lg
quali per qualsiasi ragione non faceiano pia parbe della coms
petente Unione territoriale.

Art. 9.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa-
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delibe-
‘azioni ed istruzioni di questa. ]

Il funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provinciale ed ap-
provate dalla Confederazione.

Art. M.

L’assemblea generale ¢ formata dai capl delle sezioni as-
sociate e dai delegati designati dalle sezioni stesse in ragnone
di un delegato per ogni 1500 dipendenti o frazione non in-
feriore ai 5OQ, con un massimo di 15 delegati.

Agli etfettl della rappresentanza nell’assemblea genemle’
le ditte isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’uniea sezione e nominano un delegato.

Le sezioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di so«
stituire i loro delegati dandone preavviso scritto alla Federa-
zione, Non potranno perd nominare delegati muniti di tem-
poraneo mandato o investiti della facoltd di partecipare sol-
tanto a determinate riunioni o deliberazioni. ‘

La determmazmne del numero dei delegati spettante a
ciascuna sezione & fatta annualmente dal Consmho direttivo
secondo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numero
dei delegati ad essa attribuiti, dovra provvedere alla desi-
gnazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte isolate
si procede a votazione per corrispendenza.

Art. 11.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Federazione entro il mese di aprile di ogni anno me-

diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riunione, .
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ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato dal
Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle
sezioni.

IL’assemblea & valida quando sia presente o rappresetata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, 1’assemblea sard
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap-
presentati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo: discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le diret-
tive che la Federazione deve seguire sia per il suo funziona-
mento, sia per la trattazione de1 problemi che interessano
Yindustria, sia per le altre questioni speciali che siano poste
all’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pin di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei delegati aventi
diritto di partecipare all’assemblea.

Art. 12,

11 Consiglio direttivo & composto di 15 membri di cui dieei
eletti dall’assemblea che durano in ecarica due anni, e gli
altri cinque sono di diritto i eapi delle sezioni che controllang
un maggior numero di dipendenti. Ne fanno inoltre parte di
diritto i capi dei gruppi nazionali, a termine dell’art. 7, che
non potranno perd essere di numerg superiore a dieci, con
precedenza ai gruppi maggiori. Il Consiglio elegge nel suo
seno due vice-presidenti ed un tesoriere-economo che durano
in carica un anno, Nomina inoltre ogni anno altri tre
membri scelti nel suo seno, che col presidente, i vice-presi-
denti ed il tesoriere-economo costituiscono la Giunta ese-
cutiva.

Art, 13.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione
resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Esso
8i riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; straordina-
riamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti. Cia-
scun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la va-
liditd della seduta & necessaria la presenza della maggio-
ranza dei membri del Consiglio. Le deliberazioni si pren-
dono a maggioranza -assoluta. In caso di paritd di voti
prevale il voto del presidente.

Art, 14,

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confede-
razione la misura dei contributi legali.

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi sup-
pletivi da richiedersi alle sezioni o ditte dipendenti, che non
potranno eccedere la misura massima del contributo legale
di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
della, Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di deliberare su tutti gli altri prov-
vedimenti indicati nell’art. 30 del Regio decreto 1° luglio
1926, n. 1130.

Almeno il decimo del provento dei contributi legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente pre-

.quelli esterni,

levato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente
per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Federa-
zione in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa
stipnlati, e da amministrarsi secondo le norme di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
spese obbhgatorle previste dall’art. 18 del regolamento I°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al prece-
dente comma.

Art. 15,

Il presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
due anni ed & rieleggibile. I1 presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento da un vice-presidente, dirige e .
rappresenta la Federazione tanto nei rapport! interni che in
vigila e cura Dosservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o deleﬂate dai competenti
organi sociali e dalla Confederazione, ed & responsabile del-
Pesatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni
della Confederazione.

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Consi-
glio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee generali e la
Giunta esecutiva.

La nomina del presidente non ha effetto se, previa ra-
tifica della Confederazione, non vienc approvata. con Regio
decreto a termini della legge sully disciplina giuridica dei
rapporti di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Con-
federazione.

Art. 16.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del sue man-
dato;

b) delibera sull’ammissione delle sezioni e delle ditte;

¢) provvede alle nomine e designazioni di cui alla let-
tera e) dell’art. 4;

d) prende tutte le deliberazioni necessarie per il fun-
zionamento della Federazione;

¢) delibera sulPapplicazione della censura alle sezioni e
ditte associate a termini delle dlsposxzmm dell’art. 23;

f) esercita in caso di urgenza tutti i poterl del Conmgho
direttivo. I provvedimenti in tal modo prem saranpno comu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Art. 17,

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono cleggibili alle cariche sociali e non possono essere
prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Consiglio di amministrazione, direttori generali
¢ institori @i aziende aderenti, i quali possegg'mo i requi-
siti stabiliti dalla legge.

Art. 18.

All’amministrazione delle entrate e del patrimonio sovrain-
tende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio direttivo ai
sensi dell’art, 12.

11 tesoriere-economo dovrd curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle deli-
berazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali sta-
bilite dalla Confederazione per I’amministrazione delle en-
trate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni
confederate,

1! tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bilanci
preventivo e consuntivo.



1-y111~1927 —— GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ITALIA ~—— N.7176 °

8199

[ ————— =

Art. 19.

Le sezioni aderenti sono tenute a fornire alla Federazione
tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa richiesti
nell’ambito delle sue attribuzioni. Tali comunicazioni deb-
bono rimanere riservate ai dirigenti della Federazione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dispo-
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diretti-
¥i della Federazione; per quelle relative ai rapporti di la-
voro, tali disposizioni ed istruzioni saranno emanate nei li-
miti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguali obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provinciali: i rapporti con la Federazione, nell’inte-
resse di tali ditte, sono tenuti attraverso 1'Unione provin-
ciale di cui fanno parte.

Art. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
‘conceda ’autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva auto-
rizzazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi que-
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavero da
essa rappresentati.

Ha pure facoitd di intervenire a titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di lavoro
riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21,

La Federazione ha ’obbligo di tenere al corrente la Confe-
derazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti che
anche indirettamente possono interessarla. E’ pure tenuta
a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti e do-
cumenti per cui sia richiesta, dalla legge o dallo statuto o
dalle deliberazioni confederali, 1’approvazione o I'autorizza-
zione della Confederazione.

Art. 22.

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione: .
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
b) intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per tutte
le controversie proposte davanti alla Magistratura del lavo-
ro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facol-
td di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate che
Hon osservino le is{ruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico di
sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva ha altresi fa-
colty di proporre alla Confederazione I’applicazione dei prov-
vedimenti disciplinari a carico del capo della sezione, delle
ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti dagli
articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 24,

* Contro I’applicazione della censura a proprio carico le se-
#ioni o Je ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-
zione, :

Art. 25.:

Il segretario generale della Federazione & nominato dal
Consiglio direttivo che ne determina le funzioni e la durata
del mandato.

Il segretario generale deve possedere i requisiti di legge
e la sna nomina diventa definitiva quando, previa ratifica
del presidente della Confederazione generale fascista dell’in«
dustria italiana, sia stata approvata dal Ministero delle
corporazioni. Esso non pud esercitare professioni, avere altri
impieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del pre-
sidente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario generale, in base alle istruzioni del
presidente, di provvedere all’esecuzione delle decisioni e de-
liberazioni degli organi della Confederazione ed alla direzio-
ne dei servizi ed uffici della Federazione. .

" I1 segretario generale interviene a tutte le sedute degli
organi della Federazione con voto consultivo ed ha facoltd
di intervenire alle sedute delle sezioni e dei gruppi nazionali,

I1 segretario generale & responsabile del buon funziona-

mento degli uffici della Federazione.

Art. 26.

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento Qel-
la Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd compe-
tente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla estin«
zione del passivo.

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard de-
voluto in conformita del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa -
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istruzioni
di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestad il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per. le corporazions:
MussoLiINL.

| s

Statuto della Federazione nazionale fascista
" dei produttori semeTbachi.

Art. 1.

E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazionée na«
zionale fascista dei produttori seme-bachi ».

‘Art. 2.

La Federazione fa parte della Confederazioné génerale fa«
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri-
conosciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei
limiti di competenza disposti dalla legge, dalla Confedera-
zione e dal presente statuto, la rappresentanza nazionale
di tutte le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regng la
produzione seme-bachi.

Art. 3.

La Federazione & regolata, oltre che dal présente statuto,
dalle norme di legge, nonch® degli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fae
scista dell’industria italiana.
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Art. 4

-La Federazione ha per scopo: -

a) di curare la tutela dell’industria per cui & costituita
e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in armonia
con Pinteresse generale della Nazione e della sua attivita
produttiva ;

. b) di studiare e di risolvere nei quadri e in conformitad
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi all’industria
stessa ;

¢) di promuovere l’umone e la collaborazione degli in-
dustriali italiani esercenti Pindustria per cui & costituita;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a curare ’assistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e lore dipen-
denti, noncheé l’incremento ed il miglioramento della pro-
duziong;

. €) @i provvedere alla nomina 0 designazione di rappre-
sentanti delV’industria predetta in tutti i Consigli, enti ed
organi in cui tale rappresentanza sia prevista dalle leggi
e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore leg qlmente riconosciuta,
le siano demandate in virtu di letrg1, regolamenti e dlspo-
sizioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
CQ,nIederazmne.

Arxt, 5. v

“Per il raggiungimento dei suoi scopi la Federazione isti-
tuird gli ufiici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori. ' ‘

Art. 6.

La Federazione & formata:

a) dalle sezioni di ditte esercenti lmdushm predetta,
costituite presso le Uniomj territoriali aderenti alla Confe-
derazione;

b) dalle ditte esercenti ’industria predetta inscritte alle
dette Unioni terrvitoriali, le quali non si siano potute rag-
gruppare in- distinty sezione di ca.tegofl.l.

La inscrizione delle sezioni di cui alla lettem a) e delle
ditte di cui alla lettera 1) avviene su domanda della com-
petente Unione territoriale, e, net casi in cui la Unione non
provveda in proposito, in segmto a dlsposmom della Con-
federazione, T

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
quale decide in merito. Contro le decisioni della Confedera-
zione & ammesso ricorso al Ministero delle corporazioni.

-I’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle sezioni
o ditte regolarmente inscritte ed al corrente col versamento
dei contributi.

- La Federazione potra pure stabilire ordma.mentl specjali,
da approvarsi dalla Confederazione, per I’esame e la trat-
tazione ‘dei problemi di ordine tecnmico ed economico.

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. T.

i._I;’ad,ééione alla Federazione importa per le sezioni e ditte

aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si-intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non pervenga .

ciascuna sezione &
tivo secondo le disposizioni di cui sopra.

‘deliberazione di recesso da parte dell’Unioneé territoriald

interessata.
' Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicata

‘alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del

triennio, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli
impegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentes
mente alla scadenza del triennio.

I’Unione territoriale interecssata deve sempre chiederd
il recesso per le ditte, non appartenenti a distinte sezioni
di categoria aderenti alla Federazione, le quali cessino di
esercitare I'industria della produzione seme-bachi.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte lo
quali per qualsiasi ragione non facciano piu parte della-

-competente Unione territoriale,

Art. 8.

I rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa«
centi parte della Confederazione sono regolati dalle delis
berazioni ed istruzioni di questa.

Il funzionamento interno delle singole sezioni é regolato
dalle norme stabilite da eiaseuna Unione provinciale ed

approvate dalla Confederazione.

Art. 9.

L’assemblea generale & formata dai capi delle sezioni as+
sociate e da delegati designati dalle sezioni stesse in ra-
gione di un delegato per ogni 100 dipendenti o frazione non
inferiore ai 50, con un massimo di 35 delegati.

Agli eftetti della rappresentanza nell’assemblea generale
le dilie isolate, non riunite in sezioni, sono considerate come
un’unica sezione e nominano un delegato per ogni 100 dipens

denti o frazione non inferiore a 50, senza alcuna limitas

zione.

Le sczioni aderenti avranno diritto in ogni tempo di sos
stituire 1 loro delegati dandone preavviso scritto alla Fede-
razione. Non potranno perd nominare delegati muniti di
temporaneo mandato o investiti della facoltd di partecipare
soltanto a determinate riunioni o deliberazioni.

La determinaaione del numero dei delegati spettanti =
2 fatta annualmente dal Consiglio dn’et<

Clascuna sezione, appena avuta comumnicazione del nu-
mero dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere ally
designazione dei delegati stessi. Per i delegati delle ditte

‘isolate si procede a votazione per corrispondenza.

Art. 10.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla presidenza
della Yederazione entro il mese di aprile di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prima della riu-
nione, ed in via straerdinaria sempre quando sia deliberata
dal Consiglio direttivo o sia richiesto da almeno un terzo delle
sezioni. ~

I’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata.
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa:
un’ora da quella fissata per la convocazione, 1’assemblea sa«
rd valida qualundue sia il numero dei delegati presenti o raps
presentati, purché non inferiore ad un terzo del numero tos:

tale dei delegati.

I’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due, e i membri del Cousiglio direttivo; discute ed
approva il bilancio consuntive. Essa determina le direttive
che la Federazione deve Seguire sia per il suo funzionamento,,.

sia per la trattazione dei problemi che interessano 1’indus
, )
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strig;. sia per le altre questioni speciali che siano poste all’or-
dine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto Ogni delegato non

pud avere pit di due deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del presidente.

Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate dalla maggioranza dei dclegati :wentl
diritto di parteclpare all’assemblea.

Art 11.
'Il Consiglio direttivo &

sHO seno un vice-presidente ed un tesoriere-economo che du-
rano in carica un anno.

Nomina -inoltre ogni anno altri 4 membri scelti nel suo

seno, che col p1e91dente, il vice-presidente ed il tesoriere-
gconomo costituiscono la Giunta esecutiva.

Art. 12, -

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azio-
ne resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari
¢ per applicazione delle direttive traceiate dall’assemblen,
Iisso si riuniriv-erdinariamente-almeno ogni sei mesi; straor-
dinariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o
ne sia fatta richiesta da un quarto dei suoi componenti,
Ciascun membro del Consighio. ha diritto ad un voto. Per
Ja validita delle sedute & necessaria la presenza della mag-
gioranzs. dei membri -del Consiglio. Le deliberazioni st pren-

dono a maggioranza assoluta di voti. In easo di paritd di

voli prevale il voto del presidente.
- Art, 13.

‘Spetta al Consiplio direttive di approvare il bilancio
preventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Con-
{edlerazione la misurn dei contributi legali.

‘Spetta” anche al Consiglio direttivo di determinare in
scde ‘di approvazione di bilaneio gli eventuali contributi

suppletivi da richiedersi alle sezioni e ditte dipendenti, che -

non potranno eccedere la misura massima del contributo
legale di spettanza della Federazione.

Le deliberazioni relative sono soggette all’approvazmne
" della Confederazione.

Spetta infine ad esso di deliberare su tutti gli altri affari
indicati nell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 19')6 n. 1130.

Almeno il decimo del provento. dei contributi legali di
spettanza della Confederazione deve essere annualmente
prelevato e devoluto a costituire il fondo patrimoniale
aveénte per scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla
Iéderazione, in dipendenza dei contratti collettivi di la-
voro da essa stipulati, e da amministrarsi secondo le norme
di legge.

Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto
alle &pese bbbllg’ttorle previste dalPart. 18 del regolamento
1° luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia di cui al
precedenté comma. '

- Art. 14,

I1 presidente. viene ecletto dall’assemblea. Dura .in carica
due anni ed @ rieleggibile, 11 pres1denbe sostituito in caso
di sssenza o di unpedlmento dal vice-presidente, dirige e
rappresenta- la Federazione tanto nei rapporti interni che
in quelli, esterni, vigila.e cura l’osservanza della- disciplina,

fica della Confederazione,
‘decreto a termini della legge sulla discipling giuridica dei

& composto di 15 membri ecletti dal :
1’.lssemblea che durano in carica due anni. Esso elegge nel

‘date;
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adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dal compe-

tenti organi socwh e dalla Confederazione.-

B’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Cons

-siglio direttivo e dell’assemblea.

Convoca, il Consiglio direttivo, le assemblee generah e la
Giunta esecutiva.

-¥a nomina del presidente non ha effetto se, previa rati-
non viene approvata. con Regio

rapporti di lavoro. I’approvazione & richiesta dalla Cons

federazione,

Art. 15,

La Giunta esccutiva:
a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man-

0) delibera sull’a.mmlssmne delle sezioni- e -delle (htte ,
¢) provvede alle nomine e demgnazwm di cul alla let-
tera c) dell’art. 4; )

d) . prende tutte le dehberamom necessame per il fun--;
zionamento della Federazioife ;- .
; €) delibera sull’ftpphcazmne della censura alle sezioni
© ditte associate a termini delle dlspomzmm dell’art. 22,

f) esercita in caso di urgenza tutti i poteri del Cons1-
glio direttivo. I~ provve(hmentl in tal modo pre81 saranno
comunicati al Consiglio direttivo nella pr1ma. riunione suc-
cessiva, per la ratifica. :

Art. 16. .

‘Tutte le canche della Fedemzwne sono gratuxte.

Non sono cleggibili alle cariche sociali e non possono: es«-‘
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio -di 'meinistrazione, direttori
generah o institori di.aziende aderenti, i quali posseﬂgano
i requ1s1t1 stabiliti dalla legge.

Art. 17.

All’amministrazione delle entrate sociali e del patrimo- -
nio sovraintende il tesorierc-economo eletto-dal Consiglio -
direttivo ai sensi dell’art. 11.

Il tesoriere-economo dovrd curare che la -gestione del
fondo sociale e del patrimonio sia strettamente conforme
alle deliberazionj del Consiglio direttivo ed alle norme ge«-
nerali stabilite dalla Confederazione per 1’amministrazione
delle entrate sociali e del patrimonio da parte delle asso-
ciazioni confederate.

11 tesoriere-economo redige altresi lo schema. ‘dei bilanei
preventivo e consuntivo.

'Aljt. 18.

Le sezioni adercnti sono tenute a fornire alla Federa-
zione tutti gli elementi, notizie e dati che siano da questa -
richiesti nell’imbito delle sue attribuzioni. Tali comunica-
zioni debbono rimanere riservate ai dirigenti della, Fedéra-
zione.

Le sezioni sono tenute altresi ad osservare tutte le dlspo-! .
sizioni ed istruzioni impartite dai competenti organi diret-
tivi della Federazione; per quelle relative  ai ra.pportl di
lavoro, tali disposizioni e 1struz1on1>s1ranno emanate nei
limiti e secondo le modalitd stabilite dalla Confederazione.

Uguah obblighi hanno le ditte non inquadrate in distinte
sezioni provmcmh, i rapporti con la Federazione, nell’in-
teresse di tali ditte, sono tenuti attraverso I’Unione pro-
vinciale di cui fanno parte. - :



3132

1-Vin1-1927 = GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ITALIA s N, 176"

m
Art. 19, ‘

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
. conceda 1’autorizzazione alla stipulazione di contratti col-
lettivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati,
senza il suo preventivo assenso, e pud con preventiva auto-
rizzazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi que-
stione o vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da
essa rappresentati,
Ha pure facoltd d’intervenire a titolo di assistenza nelle
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 20.

La Federazione ha 1’obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti
che, anche indirettamente, possono interessarla. E’ pure te-
nuta a trasmettere alla Confederazione tutte le delibera-
zioni, atti e documenti per cui sia richiesta dalla legge, op-
pure dallo statuto o dalle deliberazioni confederali, ’appro-
vazione o autorizzazione della Confederazione.

Art. 21,

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confe-
derazione:
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del la-
voro;
b) intervemire in ogni stadio o grado di giudizio per
tutte le controversie proposte davanti alla Magistratura del
layoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 22,

La Giunta esecutiva, su proposta del présidente, ha fa-
coltd di deliberare la censura alle sezioni e ditte associate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso ‘di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul-
tino alla Federazione fatti di particolare gravitd a carico
di sezioni e ditte associate, la Giunta esecutiva bha altresi
facoltd di proporre alla Confederazione 1’applicazione dei
provvedimenti- disciplinari a carico del capo della sezione,
delle ditte ad essa aderenti o della sezione stessa previsti
dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello statuto confederale.

Art. 23,

_is_Con'ti:i't") I’applicazione della censura a proprio carico le
sezioni o le ditte hanno facoltd di ricorrere alla Confedera-
zione.

Art. 24,

11 segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che ne determina le funzioni e la durata del man-
dato.

11 segretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista dell’industria
italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corpora-
zioni. Esso mon pud esercitare professioni, avere altri im-
pieghi ed assumere cariche senza autorizzazione del presi-
dente della Federazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,
di provvedere all’esecuzione delle decisioni e deliberazioni
degli organi della Confederazione ed alla direzione dei ser-
vizi ed uffici della Federazione. ‘

et —————— T

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della
Federazione con voto consultivo. :
1l segretario & responsabile del buon funzionamento degli
uffici della Federazione. ‘ )

Art. 25,

In caso i scioglimento o di revoca del riconoscimento -
della Federazione, il liquidatore nominato dall’autoritd
competente provvederd alla realizzazione dell’attivo ed alla
estinzione del passivo. )

11 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard des
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130. '

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento allo statuto della Confederazione e alle istrus
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:

Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni:
: Mussorini.

P —

Statuto della Federazione nazionale fascista
dell'industria dell’abbigliamento,

Art. 1,

E’ costituita, con sede in Milano, la « Federazione na-
zionale fascista deli’industria dell’abbigliamento ».

“Art. 2,

La Federazione fa parte della Confederazione generale fa-
scista dell’industria italiana. In quanto giuridicamente ri<
connsciuta come Associazione di grado superiore, ha, nei li«
miti di competenza disposti dalla legge, dalla Confederazione
¢ dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte
le ditte datrici di lavoro esercenti nel Regno I’industria del- .
Pabbigliamento.

- Art. 3.

La Federazione & regolala, oltre che dal presente statuto, -
dalle norme di legge, nonché dagli statuti, regolamenti, de-
liberazioni e istruzioni della Confederazione generale fasci-
sta dell’industria italiana.

Art. 4.

La Federazione ha per scopo:

a) di curare la tutela generale dell’industria per cui &
costituita e di favorirne lo sviluppo tecnico ed economico in
armonia con Pinteresse generale della Nazione e della sua at-
tivitd produttiva;

b) di studiare e di risolvere nei quadri ed in conformita
delle leggi e secondo le direttive della Confederazione i pro-
blemi economici, sindacali e sociali relativi alla industria
stessa ;

c¢) di promuovere P"unione e la collaborazione degli indu-
striali italiani esercenti I’industria delPabbigliamento;

d) di promuovere qualsiasi iniziativa (o collaborare alla
sua attuazione) la quale tenda a curare Passistenza, la edu-
cazione tecnica, morale e nazionale dei soci e loro dipen.
denti, nonché I’incremento ed il miglioramento della pro-
duzione; -

€) di provvedere alla nomina o designazione di rappre-
sentanti dell’industria -dell’abbigliamento in tutti i Consi-
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gli, enti ed organi in cuni tale rappresentanza sia prevista
dalle leggi e dai regolamenti;

f) di esercitare tutte quelle funzioni che, come Associa-
zione sindacale di grado superiore legalmente riconosciuta,
le siano demandate in virtd di leggi, regolamenti e dispo-
sizioni delle autoritd; e quelle che le siano attribuite dalla
Confederazione.

Art. 5.

Per il raggiungimento-dei suoi scopi la Federazione isti-
tuird gli uffici e servizi necessari per lo studio degli argo-
menti che interessino la produzione industriale da essa spe-
cialmente rappresentata, ed i rapporti fra i datori di lavoro
e i lavoratori,

Potra pure dar vita o valersi di organi, enti, consorzi, pub-
blicazioni e di tutti quei mezzi in genere che saranno ri-
tennti idonei al migliore raggiungimento dei suoi scopi e
in specie di quello riguardante la valorizzazione e la diffu-
sione del prodotto nazionale.

ATt. 6.

Fanno parte della Federazione:

@) le sezioni di ditte csercenti I’industria dell’abbiglia-
mento, costituite presso le Unioni territoriali aderenti alla
Confederazione ;

b) le ditte isolate iseritte alle Unioni territoriali ed
esercenti la detta industria, le quali non si siano potute rag-
gruppare in distinte sezioni di categoria.

L’iscrizione delle sezioni di cui alla lettera a) e delle ditte
di cui alla lettera b) avviene su domanda della competente
TUnione territoriale, e, qualora questa non vi provveda, in se-
guito a disposizioni. della Confederazione.

Se la Federazione non intende ammettere qualche sezione
o ditta, deve sottoporne le ragioni alla Confederazione la
guale decide in merito.

. Contro le decisioni della Confederazione @ ammesso ricorso
in ultima istanza al Ministero delle corporazioni.

L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto ai sdci regolar-
mente iscritti ed al corrente col versamento dei contributi.

Art. 7.

Con deliberazione del Consiglio direttivo della Federazio-
ne, da approvarsi dalla Confederazione, potrd essere stabili-
to il raggruppamento in Associazioni nazionali di categoria,
delle ditte e sezioni che esercitano I’industria dell’abbiglia-
mento.

T.a Federazione potrd pure stabilire ordinamenti speclall
da approvarsi della Confederazione, per Pesame e la tratta-
zione dei problemi di ordine tecnico ed economico. '

In ogni caso perd la rappresentanza nei rapporti esterni
spetta esclusivamente alla Federazione.

Art. 8.

L’adesione alla Federazione,importa per le sezioni e ditte
aderenti un impegno triennale, che alla scadenza si intende
rinnovato per uguale periodo di tempo qualora non perven-
ga deliberazione di recesso da parte dell’Unione territoriale
interessata.

Tale deliberazione non ha effetto se non viene comunicaty
alla Federazione almeno tre mesi prima della scadenza del
trmnmo, e non libera le sezioni o ditte interessate dagli im-
pegni ed obbligazioni che avessero assunti precedentemente
alla scadenza del triennio.
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L’Unione territoriale interessata deve sempre chiedere il
recesso per quelle ditte, non appartenenti a distinte sezioni di
categoria aderenti all& TFederazione, le quali cessino di eser-
cltare Pindustria dell’abbigliamento.

Cessano pure di appartenere alla Federazione le ditte le
quali per qualsiasi ragione non facciano piu parte della com-
petente Unione territoria—le.

Art. 9._

T rapporti fra la Federazione e le altre Associazioni fa.
centi parte della Confederazione sono regolati dalle deli-
berazioni ed istruzioni di questa.

Il funzionamento interno delle singole sezioni & regolato
dalle norme stabilite da ciascuna Unione provmclale ed ap-
provate dalla Confederazione. :

" Art. 10.

L’assemblea generale ¢ formata:

a) dai capi delle sezioni e da delegati designati dalle
sezioni stesse in ragione di un delegato per ogni 500 dipen-
denti o frazione non inferiore ai 300, con un massimo di 10
delegati;

b) dai delegati delle Assoclazmm razionali di categoria,
se costituite, in ragione di 3 delegatl per: ogni Associazione.

Le ditte 1solate, non riunite in sezioni, sono considerate
come un’unica sezione e nominano complessivamente un de-
legato con le stesse modalitd stabilite per le sezioni e senza
alcuna limitazione. La votazione avviene per corrispondenza.
Le sezioni aderenti e le Associazioni nazionali di categoria
avranno diritto in ogni tempo di sostituire i loro delegati
dandone preavviso scritto alla Federazione. Non potranno
perd nominare delegati muniti di temporaneo mandato o in-
vestiti della facoltd di partecipare so]tanto a determinate
riunioni o deliberazioni.

La determinazione del numero dei delegati spettante a cia«
scuna sezione ¢ fatta annualmente dal Consiglio direttivo ses
condo le disposizioni di cui sopra.

Ciascuna sezione, appena avuta comunicazione del numé-
ro dei delegati ad essa attribuiti, dovrd provvedere alla. de-
signazione dei delegati stessi.

Art. 11.

L’assemblea & convocata in via ordinaria dalla pr’eside’nm
della Federazione entro il mese di apnle di ogni anno me-
diante avviso spedito almeno 15 giorni prlma. della riunione, -
ed in via straordinaria sempre quando sia deliberato -dal
Consiglio direttivo o sia richiesto da almenc un terzo delle
sezioni o delle Associazioni federate.

L’assemblea & valida quando sia presente o rappresentata
almeno la metd del numero totale dei delegati. Trascorsa
un’ora da quella fissata per la convocazione, ’assemblea sara
valida qualunque sia il numero dei delegati presenti o rap-
presentati, purché perd non inferiore ad un quarto del nu-
mero totale dei delegati.

L’assemblea nomina il presidente, i revisori dei conti in
numero di due, e i membri del Consiglio direttivo; discute
ed approva il bilancio consuntivo. Essa determina le direttive
che la Federazione deve seguire sia per il suo funzionamento,
sia per la trattazione dei problemi che interessano I’indu-
stria, sia per le altre questioni speciali che siano poste al-
I’ordine del giorno.

Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato non
pud avere pia di tre deleghe.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. In caso
di paritd di voti prevale il voto del presidente.
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Le modificazioni al presente statuto non sono valide se
non vengono approvate da almeno due terzi dei delegati
- aventi diritto di partecipare all’assemblea.

Ast. 12.

Ii Consiglio direttivo & composto da 15 membri eletti dal-

Yassemblea, che durano in carica due anni. Esso elegge ncl

stto seno un vice-presidente ¢ un tesoriere-economo che du-

rano in carica un anno. Del Consiglio direttivo fanno inol-

" tre parte di diritto i presidenti delle Associazioni nazionali
" di categoria, se formate.

Il Consiglio direttivo nomina inoltre ogni anno 6 membri
geelti nel suo seno, che col presidente, il vice-presidente ed
il tesoriere-economo costituiscono la Giunta esecutiva.

Art. 18.

Spetta al Consiglio direttivo lo svolgimento di ogni azione

resa necessaria per il conseguimento dei fini statutari e per
Papplicazione delle direttive tracciate dall’assemblea. Iisso-

si riunird ordinariamente almeno ogni due mesi; straordi-
- nariamente quando la presidenza lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi componenti.
. Ciascun membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Per la
-validitd della-sedutd & necessaria la presenza della maggio-
ranza dei membri del Consiglio. Le decliberazioni si prendono
o maggioranza. In caso di paritd di voti prevale il voto del
presidente.

Art. 14.

Spetta al Consiglio direttivo di approvare il bilancio pre-
" ventivo e di deliberare in base alle istruzioni della Confe-
derazione la misura dei contributi legali. .

Spetta anche al Consiglio direttivo di determinare in sede
di approvazione di bilancio gli eventuali contributi supple-
“tivi da richiedersi alle sezioni o Associazioni dipendenti, che
"non potranno eccedere la misura massima del contributo le-
gale di spettanza della Fedeérazione.

Le deliberazioni relative vanno soggette all’approvazione
geltn Confederazione.

Spetta inoltre ad esso di 'deliberare su tutti gli altri

provvedimenti indicati nell art. 30 del R. decerto 1° luglio.

1926, n. 1130.

A]meno il decimo del provento dei contributi legali di
spettanza della Federazione deve essere annualmente prele-
vato ¢ devoluto a costituire il fondo patrimoniale avente per
scopo di garantire le obbligazioni assunte dalla Tederazione
in dipendenza dei contratti collettivi di lavoro da essa sti-
pulati, e da amministrarsi seccondo le norme di legge.
~ Almeno 1’80 per cento delle entrate derivanti alla Fede-
razione dal provento dei contributi legali sard devoluto alle
‘spese obbligatorie previste dall’art. 18 del regolamento 1°
luglio 1926, ivi compreso il fondo di garanzia d1 cui al prece-
_dente comma.

* Art. 15.

¢

11 presidente viene eletto dall’assemblea. Dura in carica
-due anni ed & ricleggibile. Il presidente, sostituito in caso
di assenza o di impedimento dal vice-presidente, dirige ¢ rap-
-presenta la Federazione tanto nei rapporti interni che in
quelli esterni, vigila e cura P’osservanza della disciplina,
adempie a tutte le altre funzioni che gli siano affidate dal
presente statuto, dai regolamenti, o delegate dai competenti
orgzani sociali e dalla Confederazione, ed @ responsabile del-
Vesatta osservanza delle norme, istruzioni e deliberazioni
della Confederazione, - :

E’ di diritto presidente della Giunta esecutiva, del Oon-:
siglio direttivo e dell’assemblea.

Convoca il Consiglio direttivo, le assemblee genera.h e la
Giunta esecutiva. :

La noming del presidente non ha effefto se, previa ratifica
della Confederazione, -non viene approvata con Regio decreto
a termini della legge sulla disciplina giuridiea dei rapporti
di lavoro. L’approvazione & richiesta dalla Confederazione,

Art. 16.

La Giunta esecutiva:

a) coadiuva il presidente nell’espletazione del suo man«
dato;

b) prende tutte le deliberazioni necessarie per il tunzio-
namento della I'ederazione;

¢) provvede a tutte le nomine e de51gnaz10m di cui alla
lettera ¢) dell’art. 4;

d) delibera sull’upphcazwue della ceusura alle sezioni
e ditte ed eventualmente a carico delle Associazioni nazionali
a termini delle disposizioni dell’art. 23;

¢) escrcita in caso di urgenza tutti i poteri del Consiglio
direttivo. I provvedimenti in tal modo plesi saranuno eomu-
nicati al Consiglio direttivo nella prima riunione successiva,
per la ratifica.

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite.

Non sono eleggibili alle eariche sociali ¢ non possono cs-
sere prescelti a delegatl dell’assemblea che i titolari, ge-
renti, membri del Consiglio di amministrazione, dlrettou
generah o institori di aziende aderenti, i quali possegganoi
requisiti stabiliti dalle legge. )

Art. 17,

Tutte le cariche della Federazione sono gratuite. -

Non souo eleggibili alle cariche sociali ¢ non possono es-
sere prescelti a delegati nell’assemblea che i titolari, gerenti,
membri del Counsiglio di amministrazione, direttori generali
o institori di aziende aderenti, i quali posseggano i requisiti
stabiliti dalla legge.

Art. 18.

All’amministrazione deile entrate sociali e del patrimonio
sovraintende il tesoriere-economo eletto dal Consiglio diret-
tivo ai sensi dell’art. 12. -

11 tesoriere-economo dovra curare che la gestione del fondo
sociale e del patrimonio sia strettamente conforme alle de-
liberazioni del Consiglio direttivo ed alle norme generali
stabilite dalla Confederazione per I’amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio da parte delle Associazioni
confederate.

Il tesoriere-economo redige altresi lo schema dei bﬂanm
preventivo e ‘consuntivo.

Art. 19,

Le sezioni e le¢ Associazioni federate sono tenute a fornire
alla Federazione tutti gli elementi, notizie e dati che siano
da questa richiesti nell’aunbito delle sue attribuzioni. Tali
comunicazioni debbono rimanere riservate ai dirigenti r]ell:»
Federazione.

Le sezioni e le Associazioni federate sono tenute altresi
ad osservare tutte le disposizioni ed istruzioni impartite dai
competenti organi direttivi della Federazione; per quelle re- .
lative ai rapporti di lavoro, tali disposizioni edistruzioni
saranno emanate nei limiti e secondo e modaht& stablhte

4 dalla Confederazione.
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Ant. 20.

La Federazione pud chiedere alla Confederazione che non
conceda ’autorizzazione alla stipulazione di contratti collet-
tivi riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati, sen-
za il suo preventivo assenso, e pud con preventiva autoriz-
zazione della Confederazione avocare a sé qualsiasi questione
pp vertenza riferentesi sempre ai datori di lavoro da essa rap-
presentati.

Ha pure facoltd di intervenire a titolo di assistenza nelle

“trattative per la stipulazione di qualsiasi comtratto di la-
voro riferentesi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

Art. 21,

La Federazione ha 1'obbligo di tenere al corrente la Con-
federazione di tutti gli atti, avvenimenti e provvedimenti
~che anche indirettamente possono interessarla. E’ pure te-
mnuta a trasmettere alla Confederazione le deliberazioni, atti
b documenti per cui sia richiesta dalla legge ¢ dallo statuto,
o dalle deliberazioni confederali, I'approvaziene o 'autoriz-
zione della Confederazione.

Art. 22,

La Federazione pud, previa autorizzazione della Confede-
razione:
a) proporre azioni davanti alla Magistratura del lavoro;
») intervenire in ogni stadio o grado di giudizio per
-tutte le controversic proposte davanti alla Magistratura del
lavoro riferentisi ai datori di lavoro da essa rappresentati.

‘Art. 23.

La Giunta esecutiva, su proposta del presidente, ha facolta
di deliberare la censura alle sezioni e Associazioni federate
che non osservino le istruzioni emanate dalla Federazione.

In caso di recidiva di tale inosservanza, o qualora risul.
.tino alla Federazione fatti di particolare gravitiy a carico di
sezioni o Associazioni federate, la Giunta esecutiva ha altresi
facoltd di proporre alla Confederazione l’applicazione dei

provvedimenti disciplinari a carico del capo della sezione o |

‘Associazione, delle ditte ad esse aderenti o della sezione o
Associazione stessa previsti dagli articoli 46, 47, 48, 50 dello
statuto confederale.

Art. 24,

Contro 'applicazione della censura a proprio carico le se-
zioni e ditte e le Associazioni nazionali hanno facoltd di ri-
correre alla Confederazione.

Art. 25.

Il segretario della Federazione & nominato dal Consiglio
direttivo che pe determina le funzioni e la durata del man-
dato.

I1 scgretario deve possedere i requisiti di legge e la sua
nomina diventa definitiva quando, previa ratifica del presi-
dente della Confederazione generale fascista delPindustria
-italiana, sia stata approvata dal Ministero delle corporazioni.
IZsso non pud esercitare professioni, avere altri impieghi od
assumere cariche senza Pautorizzazione del] presidente della
dfederazione ratificata dalla Confederazione.

Spetta al segretario, in base alle istruzioni del presidente,

di provvedere all’esecuzione delle decisiont e dehberazwm_

degli organi dells Confederazione ed alla d1rez1one dei ser-
VMI ed uffici della Federazione.

Il segretario interviene a tutte le sedute degli organi della :

l‘ederazmne con voto consultivo.

I1 segretario & responsabilé del buon funmonamento degh
uflici della Federazione. -

In caso di scioglimento o di revoca del riconoscimento della
TFederazione, il liquidatore nominato dall’autoritd competen-
te provvedera alla realizzazione dell’attivo ed alla estinzione
del passivo.

I1 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sard de-
voluto in conformitd del decreto Reale previsto dall’art. 20
del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.

Per tutio quanto non & previsto dal presente statuto, si
fa riferimento allo statuto della Confederazione e alle istru-
zioni di questa, e, in mancanza, alle norme di legge.

Visto, d’ordine di Sua Maestd i1 Re:

Il Gapo del Gorerno, Ministro per le corporazionsi:
- Mussonint.

DECRETO MINISTERIALE 25 luglio 1927.

Antorizrzazione alla Banca cooperativa di credito di Catan.
zaro ad aprire una propria filiale rispettivamente a San Vito
all'Jomio, Sersale e Saveria Mannelli,

IL MINISTRO PER LE FINANZB
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO PER I’ECONOMIA NAZIONALE

Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n. 1511;
Veduto il R: decreto-legge 6 novembre 1926 n, 1880; *
Sentito il parere dell’Istituto di emissione;

Decreta :

La Banca cooperatzva, di credito di Catanzaro & auteriz-
zata ad aprire wna proprin filiale mspettivameute a San
‘Vito all’Jomo, Sersale e Saverla Mannelli.”

del I»egno
Roma, addi 25 luglip 1927 - Anno V,

n Mimstro per le ﬁmmza ]

Nonm.

It Ministro pcr Veconomia nazionale: T
Bervuozzo.

H

DECRETO MINISTERIALE 28 luglio 1927.

Autorizzazione alla Dirczione centrale del Credito italiano ad
istituire una propria succursale nelle citta di Mantovn e Vlcenza
nonché un’agenzia di citta in Genova.

IL MINISTRO PER LE FINANZE
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO PER I’ECONOMIA NAZIONALE

Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n. 1511, bbra
tante provvedimenti per la tutela del risparmlo,

Veduto il R. decreto-legge 6 novembre 1926, n. 1830, cgl
quale furono emanate le norme regolamentan per 1’esecu-
zione del Regio decreto-legge suddetto;

Sentito il parere dell’Istituto di emissione;

Decreta :

La Direzione centrale del Credito italianoc ¢ autorizzata

ad istituire una propria succursale nelle citta di Mantova

e Vicenza, nonchi¢ un’agenzia di cittd in GCDOVl (wa S'm
Lorenzo, angolo piazza della Raibetta). .
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11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del Regno. _
Roma, addil 28 luglio 1927 - Anno V
Il Ministro per le finanze.
Yorrr.
. It Ministro per Peconomia nazionale:
BeLruzzo.

DECRETO MINISTERIALE 28 luglio 1927.
Moadifica della denominazione del Consorzio agrario coopera-
tivo della provincia di Novara.

IL MINISTRO PER L’ECONOMIA NAZIONALE

Visto il R. decreto-legge 1° luglio 1926, n. 2290, ed il R. de-
creto-legge 19 maggio 1927, n. 840, concernent1 l’ordmamen to
del Magazzini generall nonché il regolamento approvato con
R. decreto 16 gennaio 1927, n. 126;

Visto il decreto Mmlstenale 30 giugno 1927 che autorizza
1a continuazione dell’esercizio per il deposito. delle merci na-
zionali e nazionalizzate di alcuni Magazzini generall fra i
quali quelli di Novara, gestiti dal Consorzio agrario coope-
rativo della provincia di Novara e della Lomelhna,

Vista la richiesta del Consorzio suddetto circa la modifica
nel citato decreto Ministeriale 30 giugno 1927 della denomi-
nazione del Consorzio medesimo in conformitd di quella deli-
berata dal relativo Consiglio in data 17 maggio 1926;

Ritenuta la opportunitd della chiesta modifica;

Decreta:
Articolo wunico.

.I1 n. 7 del decreto Ministeriale 30 giugno 1927 che &@uto-
" rizza & norma delle disposizioni vigenti la continuazione del-
Vesercizio di Magazzini generali per il depogito di merei na-
zionali e nazionalizzate & modificato come segue:
* « Magazzini generali di Novara gestiti dal Consorzio agra-
rio cooperativo della provincia di Novara ».
11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
" del Regno.

Roma, addi 26 luglio 1927 - Anno V.

Il Ministro: BELLUZZO.

EE

L

DECRETO DEL CAPO DEL GOVERNO 30 giugno 1927.
Scloglimento del’Amministrazione dell’Orfanotrofio di Santa
Maria degii Angeli, in Roma,

IL CAPO DEL GOVERNO
PRIMO MINISTRO SEGRETARIO DI STATO
E MINISTRO PER L’INTERNO

Ritenuta la necessitd di provvedere a sollecite riforme nel-
Pordinamento dell’Orfanotrofio di Santa Maria degli Angeli
in Roma, allo stopo di coordinarne 1’azione agli interessi
attuali e durevoli della beneficenza pubblica locale;

Ritenuto che, a tale scopo, & opportuno affidare tempom-
neamente la gestione dell’Opera pia ad und speciale commis-
gario, munito dei pid ampi poteri;

Visto il R. decreto 26 aprile 1923, n. 976;

Decreta:

L’ Amministrazione dell’Orfanotrofio di Santa Maria degli
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La gestione dell’ente ¢ affidata, ai fini del citato R. des
creto 26 aprile 1923, n. 976, al comm. prof. Alfredo Padula,
referendario al Conswho dl Stato, con D’incarico di pro-
porre, nel termine di sei mesi, tutte le riforme che riterrd
opportune nello statuto e nell’Amministrazione dell’entu
stesso, per coordinarne 1’azione agli interessi attuali e du«
revoli della beneficenza pubblica locale

Il Prefetto di Roma & incaricato dell’esecuzione del pre-
sente decreto.

Roma, addi 30 giugno 1927 - Anno V

p. Il Ministro: SUARDO."

DECRETO MINISTERIAiE 28 luglio 1927,

Autorizzazione al Credito romagnolo di Bologna ad istituire
un proprio recapito nei comuni di Sassoleone ed Ozzano (Bolo-
gna) e in Roncofreddo (Forli).

IL MINISTRO PER LE FINANZE
DI CONXCERTO CON
IL MINISTRO PER L’ECONOMIA NAZIONALE

Veduto il R. decreto-legge 7 settembre 1926, n, 1511;
Veduto il RR. decreto-legge 6 novembre 1926, n. 1830;
Sentito il parere dell’Istituto di emissione;

Decreta :

I1 Credito romagnolo di Bologna & autorizzato ad istituiré
un p_roprio recapito nei comuni di Sassoleone ed Ozzano delly
provincia di Bologna e in Roncofreddo della provineia di
Forli.

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficialg
del Regno. o

Roma, addi 28 luglio 1927 - Anno V

Il Ministro per lc finanzé s

: YVoLpI.

It Alinistro per Veconomia nazionale: ’
"BBLLUZZO.

PRESENTAZIONE DI DECRETI-LEGGE
AL PARLAMENTO

MINISTERO DELLE FINANGZE

Comunicazione,

Agli effetti dell’art. 3 della legge 31 gennaio 1925, n. 100, si noti-
fica che S. E. il Ministro per le finanze ha presehtato alla Presi-
denza della Camera dei deputati il disegno di legge per la conver-
sione in legge del R. decreto-legge 23 giugno 1927, n. 1165, relativo
alla cessione gratuita di materiali residuati dalla guerra alla So-
cietd agricola italo-somal-.

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DELLE FINANZE

DIREZIONE GENERALF DEL TESORO

Dazi doganali.

La media per il pagamento dei dazi di importazione da valers
dal 1o al 7 agosto 1927 & stata fissata in L. 355, rappresentanti 100

‘Angeli in Roma & sciolta.

dazio nominale e 255 aggiunta cambio.
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Rettifiche d'intestazione.

m

"3137

MINISTERO DELLE FINANZE

DIBEZIONE GENERALR DEL DEBITO PUEBLICO

na——

2" Pabbiicazione

(Elenco n. 1),

St dichiara che le rendite seguenti, per erroré occorso nelle indicazioni date dal richiedenti all’Amministrazione del Debito pubblico,
vennerd intestate e vincolate comse alla colonna 4, mentre che dovevano invece intestarsi e vincolarsi come alla colonna 5, essendo
quelle ivi risultanti le vere indicazioni dei litolarl delle rendite stesse,

la p. p.  nascituri da detto Vallauri Bat-
tista fu Giovanni, domic, in Vinadio (Cu-
neo); con usufruito vitalizio a Vallauri
Rosa fu Glovanni, moglie di Casone An-
drea, domic, in Vinadio,

Numero Ammontare
Debito i defla INTESTAZIONE -DA-RETTIFICARE TENORE DELLA RETTFICA
- isorizione | rendite annua
1 2 3 . 4 \. 2
P.N.4.50 9 2312 450 — | Sbarbaro Glovanni fu Domenico, domic. a | Sbarbari Giovanni fu Domenico, démic. &
» 2313 450 — Tornolo (Parma). - Tornolo (Parma).
Cons, 59, 177423 — | Di Donna Maria Francesca fu Carmine, in- | Aventi diritto all’eredité di Di Donna Maria
terdetta sotto la tutela della madre Men- Francesca fu Carmine in Resina (Napoli).
nella Vincenza fu Gennaro ved. di Di
Donna Carmine domic. a Resina (Napoli).
3.50 9, 85669 140 — | Dé Andreis Colomba fu Pietro moglie di An- | De Andreis o D'Andreis Maria-Anna-Colomba
» 315565 175 — tonio Dapelo fu Pietro, domic, a Pra (Ge- fu Pietro moglie di Antonio Dapelo fu Pie-
» 372049 280 — nova), tro domic. a Pra (Genova).
3.50% (1902) 3019 161 — | De Andreis Colomba fu Pieiro moglie di Da- | De Andreis o D'Andreis Marig-Anna-Colomba
v » 14607 105 — pelo Antonio, domic. a Pra (Genova). fu Pietro, moglie, ecc., come contro.
o 16073 140 — :
Cons. 59, 41551 170 — | Pissarello Marina fu Matteo, moglie di Rit- | Pissarello Paola-Marina fu Matteo, mo-
: tore Giovanni Battista, domic. & Diano Ma- glie, ecc., come coniro,
rina (Porto Maurizio).
» 394531 1,085 — | Opera Pia Piarin Angelo a1 Murano, ammi- | Opera Pia Bartolomeo Tartaro in Murano,
-~ nistrata dalla Congregazione di Carita di amministrata come contro.
Venezia.

3.50 9 181974 1,180 — Pinna-Porcu Arturo e Mario df Battista, mi- | Pinna-Porcu Arturo e Mario di Battista, mi-
norl sotto la p. p. del padre e sotto I’ammi- nori sotto la p. p. del padre e sotto 1'am-
m‘stranqne speciale della loro madre Porcu ministraziene speciale della loro madre
Giuseppina di Pietro Paolo e prole nasci- Porcu Maria Giuseppina di Pieiro Paolo
tu.ra. _(_lal detto Pinna Battista, domic. a Ca- ecc.,, come contro; con usufrutto a Porcu
gliari; con usufrutto a Porcu Giuseppina Maria-Giuseppina di Pietro-Paolo, ecc.,
di Pietro Paolo, moglie legalmente sepa- come contro.
rata di Pinna Battista e con ipoteca a fa-
vore di Pinna Battista fu Salvatore An-
tonio.

» 268048 840 — | Pinna-Porcu Mario fu Battista, minore sotto-} Pinna-Porcu Mario fu Battista, minore sotto
N 268949 1,260 — la p. p. della madre_ Porcu Giuseppina di la p. p. della madre Porcu Maria-Giusep-
Pietro.v P-aolo' vgd. Pinna, domic. a Bosa pina di Pietro-Paolo, ecc., come contro.
(Cagliari). L'ultima rendita & con usufrutto L’ultima rendita & con usufrutto vitalizio
« vitalizio a Porcu Giusepping di Pietro a Porcu Maria-Giuseppina di Pietro-Paolo,

Paolo ved. Pinna. ved. Pinna. )
Cons. 5% 422870 140 — | Rey Francesco ) di Serafino, minorl sotto la | Rey Serefino-Francesco ) 01 Luigt-Francesco
X 42%271 140 — | Rey lﬂgilra gal p. del padre, domic. a Rey Elvira gfitltlc;ﬂlfr:;ceszg:

— I a . s , -

) 422872 140 Rey bertrand (Torino). Rey pldla me contro,

3.50 %, - 328262 70 — | Vallauri Giovanna di Batfista, minore sotto | Vallauri Giovanna di Giovanni Battista, mi-

nore sotto la p. p. e nascituri da detto Val-
lauri Giovanni-Battista, domic. in Vinadio
{Cuneo); con usufrutto come contro,
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A termini dell'art. 167 del Regolamento generale sul
; ghiunque possa avervi itteresso che, ITA8QOL80 UN 08
notilicate opposizioni, a questa Direzione genorale, lo_intestaziont. euddeite.

|

i

!

sotto la -p. p. del padre, domic, o Mauina.{

L

Homn, 9 mgnq 1927 » Anno V

-3188
_ NOUMERO |AMMONTARE . o ‘
DEBITO . della INFHSTAZIONE DA RETTTRIOARE TENORE DELLA RETEIFIOA
i di isorizione |rendita annue
1 3 s e 5
3.509 328267 350 — Intesta.te. come 14 precedente e con usufrutto | Intestate come la precedente e con usufrutto
. 880232 14 xa vitalizio a1 coniugl Vallauti Baitista fu; - vitalizio congiuntamente ai ¢oniugl Val-
Gtovennt o Dd Glovanni Morla fu Glace- laurl Glovanni Bdaflista tu Glovanni Bat-
mo, demle. a Vinadio (Gunee). tista 6 De Glovannl Maria fu Glecomo,
domié, a Vinadio {(Cunco).
“y 731205 48 — | valauri Battista fu Glovanni, domic. & Vi- | Vallauri Giovanni-Battisla tu Glovanni-Bat-
nadio (Cuneo). tista, domic. & Vinadio (Cuneo).
» 328266 7 | Fantinl Domentea &1 Gluseppe, minore sotto | Fantini Maria-Domenica dif Giuseppe, mino-
la p. p. domle. a Vinadio (Cuneo), vinco- re, ecc., come contro,
lata. -
» 328265 70 — Vallaurl Giusspping (moglie di De Giovanni | Valauri Rusa-Giusepping, ccc., come contro,
. Glovanni), Catlo e Faustina, fratcllo @ wo- , ‘
‘ o " relle fu Giuseppe, I'ultima minore solio la
‘ ; p.p. della madre Comba Caterina, ved. Val-
» ! Tottrt, oredi Indivisi di Vallaurl Maurizio
I ! tu Tommaso, domio, & Dionero (Cunco) -
| vineolata,
» ’ 501630 £63.50 | Napoleoni Pranceséa fu Luigl, moglic di De; Napeleoni Marla-Francesca fu Luizi, mo-
Paolis Roberto, domie, & Homa - vincolata, | - glie, ecc., come contro.
8.50 9 (1902) 2351 87,50 | ‘Intestata come la precedents. Intestata come la precedente.
.00 &, 221041 840 — | Cavalll ai . Germano oontessa Elisa di Iin: | Cavalll di S. Germano Pia-Elisa-Marig-Antia-
: rico,. ved, di Luigl Gusbertl, domic, in Fi- |  Lutpin-Camilla Miltred di Enrico, ved. ai
renze - vincolata. 1Lulgl Gusberti, domi¢. & Firenze - vinco-
ata. .
> 300408 ; 118.50 | Gusbertt Massimiltano fu Luiz!, domie. in | Intestata come contro; con usufrutto vita-
i Ancona, con usufrutto vitalizio alla con- | lizio alla contessa Pia-Elise-Maria-Anna-
\ tessa Elisa Cavalll di S. Germano fu En- Luigia-Camilla Miltred Cavalli di S. Ger-
: rico, moglid di Aldo Rossl fu Alessandro. mand fu Enrico, moglle di Aldo Rossi f
] . Alessandro. .
» 300466 178.50 | Gusbert! Enrico fu Luigi, domic. & Milano - | Intestata come contro; con usufrutto vite-
2 373741 : 85 == vincolata; oon usufrutto come la prece- lizio come la precsdente. .
: | dente.
' sy | 85 — | Gusbert! Massimiliano fu Luigt, domio, in | Intestata coms contro; con usufrutto vits-
. ! Ancona; con usufruito vitalizio come la lizio come la precedente.
| precsdents,
3.50 0% (1902); 32878 40 — | Binl dntonio a1 Sante, minore soito 1a p. P. | Bini Severino di Ernesto, minore, ecc., coms
7o (1902) ! o ds! padee domis. & Fosdinove (Massa Car- |  contro,
j rara).
8.5 9, ! 088414 14 — | Tursint Torello fu Michels, domic, & Mon- | Turdint Torello fu Michsls, domic. = Mon-
R N (T 10,80 tiort (Grosyeto) » vincolata. - - . | ' teri-(Grosseta) - vineolata. .
Oomn. 0 %.| ~ amem 55 — | Caminiti Paolo 81 Ocasin, minare sotto. lo | Cammniri Paolo @i Orazio, domie. & Messina,
’ | . p. del padrs, domic. & Messina. ;
s . 47874 i 55 — ' Caminiti Maria-Giovanna di Orazio, minore QGarminitl MarlaéGiovanna. at Orezio, domlo.

- 8 Messina., oL s

4

Debito pubblico, approvato cou R: decreto 19 reb:bralo 1911, n, 258, gt diffida
dalla date. della prime - pubblioazione dt questo d4vviso, OVe. non: siana -state
-saranng goma;sopra rettificatd, ’

. PR ] . ;

Il Wirettore generale: CERESA,
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MINISTERRO DELL/INTERNO

Diresione generile del!’a Saaita Pubblica
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Bollettino sanitarlo settimansie del bestiame n. 92,

dal 30 aggio sl & gisgno 1927, - Avao V
’ 4 Numerg -
3 | delle stalls
5 o pascoli
: 2 infetti
i - Qo Tl
PROVINGEA, COMUNRE éo 23"5 !gg
o =83l 2
's 18 1855| & §
¢ EAEEI R
Ay

Avellino

id.
Chiefi
Cosenza
Firenze
Foggla
Fmslnom

ZGenovc
Girgenti

Milang

_-55 .S_ E&

Modena
Pavia
Pesarg e Ua'bmo
Rieti

Roma

Taranto
Torino
Xrevise

agbnn?:nw ematity

Anzang

Aquilogjg
Francavilla 8 Mare
S. Mar¢e Argsntano
Prato {n Tomm
Laocera

Ceccang
Pontecoryg

Verolf

Genoypy :
Cattoiica mmm
Corchinty |
Lod{
Pogiirno
Flarang
Confignzs
Pergola
Cittarggle
Castelforte
Roma

S, (orgio soite Tar.

Niehaling.

" Carbopchio sintomatico

Cagliari (a)
Piacenza
Roma

Id.
Sassan
Yiterbo

Samugheo
Gropparsiio
Cerveterd

Roma

Aggius

Fabrica di Roma

Afta epizootica. ‘

Alessandria
Id.
1.
Id.

Borgo S. Martino
Casale Manferrato
Castellagzo Bormidn
Castelnuovg d'Asti
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- Nuiaero -
= delie stalle
= o pascoli
= infettl
“ i .
AVINGT AONE =12 5 -
TROVINGIA GOMOUNE Pi3edt o
‘ : - ClTe3EE
SRRl s
SFIZ8E
. = &
y o f'r— l
Begue Afic eplzoolicg, ‘
Alessardpja ! Cnazzolg d'Ast | By — . 1.
14, i Corterangn ' B 1 1
X, ~ Frassinelg Po B 1) —
14, ' Masio B| — 1
I8, .+ Oviglle B 11 —
1,;4 | Pasturang B| — 1
14, | Roballa B I —
g . ‘8. Balvaiora B 1| —
1 ! Yarravally d'Asti B 1] —
Strevi B 1 —
" Aseqi Pﬂ‘ano Ascoll B| — 1
' 5. Benedetto B 1l —
Avalline Avelling B i -
ia, Monteils B 3 —
14, Orsara B Iy — -
1d. Volturara B i 29
Rallupo S. Giustina B — ;9
Bergamo Almenng B. Salvat. | B 14 —
4. Arsago B 2] -
14, A Cisano B 1 -
. Curng B 17 1
id Desengang B! — 1
14. Ganding B ¥ 2
03 Gromao B — 1
1d, Ponteranias Bl — ' F
. Pontida B 111
14, Buisio : B i —

. Id, Torrg Boldane B 1 3
Bolegna Crevalcarg B 1 1
Bressia Acquafredda B 1| —

2. Chiarl B 1] —
4, Iseo B| — | %
1. Manerhio B Ly
Campobasso Roccamandolft 0 4| =
B R Rocchetta al Voltur. Cp| — 1
S. Vincengg al: VOlt. O 1} —
— Sessana 0 g -
> Catania B 1 —
Catangarg Catanzaze 1B i 2
mo Albate B 1y —
mv B&I’teS&t’ B l —
14, Bellagig B 1] -
1a. Beng Lgrio B 1) -
i3 Bigzzarons B 3} -
1a, Copiag . B| — | 1
1a. Carlazzg B |
14, Calonng B 1y —
1o Croce B 1| -
18, Fino Mornasco B 24 —-
14 Grong B 1 —
14, Introhig B| — 1
4, Legeo B 24 —
i, Lomagna B 3t —
14, Novate B 1| —
14, Oggiong B 1] —
. Robbiatg B| — 1
1. Ronago B 81 —
1d. Tavernerio B 1| —
14, Ugglate B 1 -
14, Villa Vergano B 1 —
€remona Gadesco B 1 -
id. Rivaltg dA.dd.a B iy —

. 14, Vescovate Bl — 1
Ferrara Bondeng B 34 -

‘ I Cento B I 1

1 Copparp By 1} —-
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Numero : Numero
3 | delle stalle : = | delle stalle
g | o pascoli E o pascoli
E infetti '6 infetti
o [ R wa | © ot .
PROVINCIA COMUNE BlEes| = PROVINCIA COMUNE BlEes| =
< [P§o| 5.8 R -;.’3
g (583 59 2 lz8z| 52
-
Y A
g A N R
Segue Afta epizootica. - Segue Afta epizootica’
Ferrara Formignana Bl — 1 Modena Vignola Bi — 1
Id. S. Agosting B 1] — Napoli Cancello e Arnone B 3| —
Firenze Borgo S. Lorenzo B| — 1 1d. Casal di Principe B 2| —
Id. Empoli B 1| — 1d, Castelvolturano B 5| —
Id. Greve B| ~— 2 1d, Grazzanise Bl 38| —
Id. Montespertoll B| — 1 1d, S. Maria la Fossa B 1| —
Foggia Pietra Montecorvino | B 1] — Novara Cameri B 1| —
Forll Forli B 8 b 1d, Trecate B 4 1
Id. Forlimpopoll B| — 1 Padova . Padova B| — 1
1d. Gatteo . B| —- 1 | Palermo Sclafant B} — 3
Ia, Maeldola B| -3 2 Parma ’ Borgo S. Donnino B 1| —
1a 1d. 0 1| — Id. Fontanellato 1B 1| —
1d. : Modigliana B 1| — 1d. Lesignano dei Bagni| B 1| =
Frosinone Morolo . B 1| — Id. Polesine B 1{ =
1d, Ripi B 1| — .. - 'S. Secondo B 1| —
Genova Genova B 4 — Id. Sissa B 1]
14, Mignanego B| — 1 1d. - Soragna B 1| =
Grosseto, Grosseto B 1| — Id. Sorbolo B 1| —
Idvorno Collesalvetti B 2] — 1d. Torrile B 1| —
Borgo a Mozzano B 1} = Pavia .Arena Po B 1) —
14, Camaiore B 1| — 1d. Cassolnovo B 1 4
1d. Careggine (0] 4 4 Id. Corana B 2] —
1d. . Lucca B 1| — Id. ' Goido B 1) —
Macerata Tolentino B 2] — 14, Inverno B 2| —
Mantova Bagnolo S..Vito B|{ — . Id, Robeogo B 1| —
R (. Commessaggio B 1| — 1d, Tromeilo B ) 4
1d. Moglia B| — 1 Perugia Corciano B! — 1
1d. Pegognaga B 1] — Id. Marsciano B 1 2
Id. Pomponesco B 1| —* . 1d. Perugia Bl — 4
14, S. Giorgio di Mant. { B 1 1 Pesaro e Urbino Peglio B 1| —
Matera : Irsina B 1 1 | Piacenza Borgonovo B| — 1
Messina Barcellona Poz. dl G. | B | — 2 1d. . Castelvetro. Piacent. | B 1] —
Milano Abbadia Cerreto B 1} — Id, Fiorenzuola B 1{ —
Id. Castiraca Vidardo B|] 1| — 1d. Piacenza B 1 1
4. . Cinisello B 1] — I, Rottofreno B [ -
1d Cusago B 2] Pisa Bientina B 4| —
1d. Gorgonzola B 3] — 1d. . Cascina B 3| —
Id. Guardamiglio B 1{ — d. - Peccioli B 1] —
1d. ’ Lainate B 1| — Id 'S. Miniato B 1] -
1d. Lodi B 1] — Id S. Maria a Monte Bl — 2
14. Lodivecchio B 1| -— Id. Vecchiano B 1] —
1d. Milano B 1] — Pistoia Pistoia B 1| —
1d. Pieve Emanuele B 1] — Potenza Albano di Lucania B! — 1
1d. Salerano sul Lambro | B 1] — 1d. Bella B 1| —
Id. S. Angelo Lodigiano|{ B 1| — 1d. Cancellara B 1| —
1d. Villanova del Sillaro | B 1| — Id. Tolve B 2| —
1d. Zibido S. Giacomo B 9| — 1d. 1d. 8 2| —
Modena Carpi 1B 1 1 Ravenna Brisighella B — 1
1d. . Castelvetro B 1] —, Id. Cotignola B| — 1
1d. Cavezzo B 1 1 Id. Faenza B 1 1
1d. Concordia B| — 1 Id. Fusignano B 1} —
Id. Finale nell'Emilia B 2] - 1d, Lugo B 1 2
1d. Fiorano B| 2 — 1d. Solarolo B| — 1
1d. Formiggine B 2| — 1d. Ravenna B 15| —
14 , Maranello B 3] — 1d. Russi B 3 4
1d. Mirandola B 3 1 { Reggio Emilia - Bibbiano B — 1
Id. Modena, B 2- 1 Id. Cadelbosco Sopra B ] 1
Id. Monfestino B 2| — . Carpinet B 1l —
Id. : Novi di Modena B| —. 1 Id. Correggio B| — 1
14. Pavullo B 21 19 1d. Gualtieri B - 1
1d. Ravarino B 1 — 1d. Novellara B 1] -
Id. S. Possidonio B 1| - 1d, Reggio Emilia B 1 1
Id. S. Prospero B| — 1 | Roma Affile B b -
14 Sassuolo B 1y — Id. Anguillara B |
1d. Savignano B 1] 1 . : Bassiano B 1| —
I Soliera B 1] — , 1d. Maranola i3 1] =
]
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- Numero Numero
3 | delle stalle 3 | delle stalle
g | o pascoli g o pascoli
5 infotti ‘d infetti
et | @ e o 1@ 0
PROVINCIA COMUNE ®lEeE| = PROVINCIA COMUNE ElcPH I
] .°§° -;.2 ’ LA R -;.§
e 55"3 S g 2 Sg'g 3§
§‘ % Solzg §‘ d€ol =g
&1882|7 8 =[8galT 8
MR -y
Segue Afta epizootica. Segue Malattie infettive dei suind,
Roma Palombara Sabina | B 11 — | Frosinone Pontecorvo 8| — X
1.  Gochiobell Bl —| T2 1a. o s| - T
R (4] o - - i 0. o —
ovie Id. S. Martino Venezze | B 1| — Gorizla d gm;zx!ni:‘ S| - 1
Sondrie - Samolaco | B 1l - Macerata Pausula 8| = |- 1
: n Sondrio B 1{ — Id, Portorecanatl S| — 1
Terat Ficulle B| — 2 | Matera Montalbano 8 1] —
Torino Andezeno Bl 21 — | Modena Formiggine s] 1] —
d. . Bohbiopelhce B -— 8 Pola Marew S - . l
Ia Borgaro Torinese B 1} — ‘14, Pola S| = 1
1d. Buttigliera Alta B 3] — Potenza Avigliano 8 1] —
A Carignano B 5| — Id. Forenza 8t 1} —
7. Cavagnolo B - 14, Rionero in Valture | 8 1} —
I& g;\ieau:so g 1 —; | Ravenna Ravenna g i -
1. Col S. Glovannl B| 8| — | qegslo Emilia Kool gl 1} —
. Lanzo Torinese B 2| ~— 1a, Romas - s 1] o=
1. Pino Torinese B 1| - _ Y Sonnino 8 1) =
1d. S. Raffaele e Cimena | B | — 1 Salerno Riciglisno 8 1] =
1d. Muzzana del Turgn.| B 1 5 | Siena Sovicille 8 1| —
1d. Rivignano B 1y - Teramo Siivi 81 — 1
Yaruse Arbizzo B| — 1| d Teramo = 3
Id. Brinzio B| 1| — | Trento Sporminore 8] — 1.
) Caronne Ghiringhello | B| 1| — | Iteste Arieste 81 2°) 1
. aronno Ghiringhello - . : : —_
1d. Casale Litta B| 1| — | Wine _ Begnarla Arsa 8
1a. Casorate B 1| o .
1d. Cassano Magnago B 1| — “w| i
1d. Golasecca B 1] om
1d. Ispra B 2*J —
1d. Orino B 1] —
1d. Osmate Lentate B 4| —
1d. Samarate B L] - Morva.
It Tradate B 3| —
Vereelli Boccioleto B| — 1 | Alessandria CarTega El — | %
Verona Pescandina B| — 1 | Napoli Maddalont E 1t —
: ‘ 1. Napoli E o
. Ia Pomigliano -
33| 1 | patermo Palermo 1El = 1
Venezia Noale Ef - 1
Malattie infeltive dei suint. ¢ 4
Ancona Ancona 8 1} =~
Aquila - gxi:zt:ruo g T f Fareino criplococcico.
Arezzo Arezzo S| — 1 ' ‘ B .
. 1d. Cortona ] 3l — Aquila Aquilg g —
Ascoll Piceno Fermo ] 2] — Avellino -Agllllmo E 31 -
: 1d, Smerillo S 2| — Id. Forino El 1} =
Avellino Capriglia S| — 2 Id. Monteforte E 3| —
‘Bologna Granarolo 8| — 5 1d. Montoro Superiore B 2} —
Campobasso Agnone S 1 1 14. Moschiano - B 1{ =
Id. Casteverrino S 1 1 | Barl Bari - B 1t =
I1d, Matrice S| 1| — 1d. Gravina di Puglia E 2| -

. I Poggio Sannita S 1 1 14, Ruvo di Pnglia E 1} —
Chdett Casalincontrada 8f — 1 14, Terlizzi E 1] o=
Fer_ram Copparo S| — 3 Campobasso Trivento E|l 1] ==

CId Ferrara S 3] ~— Castrogiovann! Leonforte E 2| -
Flume Mattuglie S 2| — Catanis Adernd B 1] o=
Foggia Faeto S| — 1 1 14, Fiumetreddo E 4] o

1d, . Lesina 8 1 2 14, Giarre E 2 [
14, S. Paolo Civitate 8 1| — 10, Paternd E 14, =
Frosinone Aquino 8 1] — 1a. Riposto E L
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1 Numero . ;
delle stalle

3 | delle stalle =
El o pascoli | o pascoli -
3 infetti K| infetti
- . <
MUNE TR, . - o L
PROVINCIA <0 #1983 .3 PROVINCIA .~ COMUNE % § g% g
o 2879 9 g '3 g9 ©
g 23223 2 2Ecl B
@ s9lza 8 sBRolZa
SlE8R| TS S1888 73
[/ < Y
, Segug Faicino criplacascieos. - 8egue Rabbia.
Catsnia Zafferang - E 47 e~ | Napolf Cercola Cn| — 1
"Genova Pieve Ligure E I'| = 14, Maddaleni Cn| — 2
Messina Messipa El — i id, - Napoli Cn| 84 7}
Napoll . Afragolg B 61 = 14, Parata Cn| ~— 3
1d, Carinola E 3| v Id, Pontieall4 Cn| - a
13, . Gragnano B 4 - 1a Pozzuoll Cnl o 2
1d, Maddalont - E N 19, S. Anastasls Cn!l — 1
18, Marcianise E 1] o 13, Torre Annunziata Cn| — 9
i, Napolf Bl 13 1 | Palgrmo Palermeo Cn 7 7
) G Pomigtieng E 1 1 1, 18, Fl 1% 1
n S. Giluseppe E| 1} re Pescern Pescars Cn| — 1
. Terzigno - B 41 — | Plsa Bagn{ 8, Giyliano |Cn| = 1
Palermo * Corleone - E 21 — id. Castalfranece di Sbito {Cn| == 1
7Y Palermg - E 64 8 | Potenza Tito Cn| — 9
1d. Partinjeo E 1] Salerno Nocers Inferioze Cn{ — 1
- 16 Villahate - E 1] — | Sassarl Montt Cnl - { 1
Roms . SS. Cosmg ¢ Damiano | E| — 1 | Teramo Mossulo Cn| — 1
Salerno . Angri. : E 1| — | Yeroma Isola della Heals Cn| — 1
1R Cava, def Tirrent E 1] I, Verona Cn| = )
Id. Nocera Inferiore E 1) — Yeronelly Cnj o i
o Nocers Superiore E 1] —= e |
id, Pagani - E 2 i ‘
14. Pontecagnano E 2] — 60 (i3]
1d. Positano E 1] o
s Sacco E 1| w=
4. Salerno E 2| =
14. S. Marzang sul Sarn. | B 1 — Rogna,
Id, S. Valentine forio E{ — 1 ]
Id, Sarno E 2 1 iy .
14. Scafatl . E 3] — Anc‘?m F‘.’brm 0 3 —
1. Vietrl sul Mare E| 2| — | Aquis Adelli 0 1| —
Spezia ! Carrodano - b0 1| — , 13, Anversa o 1l —
m. Spexia B 1| — 1d, Berisciang o] — 1| 10
. 14, Campotoste O] —. 2
——— 19, Cansang o 1! —
168{ 9 i9. Capitignane o 10| =
10, Caporgiang 0 14 | wn
I, Cappadocia 0 1 -
. . i 0 % Castel di Ieri (¢ 9| —
Rabbia. (i Castelvecchio Sub. 0 9| —
. ' . 19, Fagnano o 221 —
Ancona Ancona Cn 3] 2 13. Massa d'Albe o 6] —.
I Montemarciano Cn 2| — 1a. Montgergals QO 3] —
Bergamo Casirate Cn| ~— 1 14. Ovindol [¢] 1! —
id. Curnasco B| — 1 14. Preture 0 ¢ —
Brindisi Fasano Ca| — 1 4, S. Pio o 2] wm
Caltanissetta Riesi . Cnl ¢&f — id. Sante Marie 0 2| —
Catanzargi Chiaravalle Cn] — 1 iq, Scontrong ol — 1
4. " Curinga Cn| — 1 14, Scoppito 0 3| =
q,- Palermiti Cn{ — -1 id, Scurcols 0 1] —
- 1d, Polia ¢ Cn| — ‘1 94 Iq, Tagliacozzo ¢] 8| —
Como-- Canzo . Cn| — 1 Avellino Accadig (0] 17 —
Cosenza Rota Gress - Cnj| — 1 { Bari Graving di Puglia 0 1| =w
Firenze Firenze Cn| — 1 | Campobagso - Montengre Vai Cocc. | O 2 e
Foggle Rignanp Garganico |Cn 1{ — L Pietrabbondsnte 0] 1] =
Forll - Forll - Cn| — 1. | Foggia ’ Albgrona 0 17 —
Frosinene CReeano Cn 1} — ; 14, Ascoli Szltrimo g i —_
- : rang Cn| — 1 14, ‘ . : 1. —
Genove: %ova Cn 1| — 1d. Casalvecehio 0 11 —
Macerata Monteoassiano Cn 1] -~ i, Carping 0 1, =
-~ Id Treia - Cnl e i 14, Celle S. Vito 0O 17 —
Milane Boviste =~ - Cn 1] e 1d, Faeto o: I -
- 1d The tn! 1] — d. Lucera (O 1 -
-Jd. Sesto S. -Glevanni Cn' 3§ — 1q. Roseto Ygifortore o, 1 —
Napoli-- Arzano . ¢n, — 2 . -Troip o, 1, —
- ; Casalnuovo lCn?l — 2 Alatri 0 ‘ ) Q) p—
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, Numero Nurmero
13 | delle stalle 4 | delle stalle
E o _pascoli é o pascoli
g infetti 'r infetti
PROVINCIA COMUNE B égg 3 | PROVINCIA COMUNE BTELE| =
< | -3 i 12 ic583| =8
. . TR R ) =
A EHE e
5 o = a
478 =R I
tiagus Nogna. Begue Voluolo ovine,
Frosinone Frosinone 0| ~a 1 | Salerno ! Roscigno 0 1] —
id, Guarcing 0 1] w= Slena | Pienza O — 1
1d. Paliano 0 1] — 1d. S. Cascitng &, Bagni | O] - 1
Grosseto Grosseto 0 1] e Viterbo Ortps o) 1] —
Macarata Sorravalle 0 §| .
Perugia Foligno (o] 7] - i
1. Bpoloto 0 G| 20 5
Potanze Acerenga 0 D =~ :
(. 8 Bella (8] @]
Id Horenea 0] « g
14 Lavelle 0 2 a Aborto epizoolico. .
e Flatitgn ol 1=
amignand — . :
14 Leonesss - O] 1| == |Poa | Poa Bl 1} —
Roms Monte Librotii 0 1| =
16 Rocea Priora 0 1] == :
) %g' Roma g i - Barbone dei buftlt,
Eaterne Bucoino 0 4] - : . v
1d, Rletgttane 0 4| o Saterng | holt Bf 1| —
e 8. Gregorlo Magno 0 8| =
Taranto Mottola 0 1| =
Terni Ternt 0 d ] - )
Viterbo Bagnata 0 9] - Darrea del vitelt.
%g. Canine 0 % -
O Viterho o ; | Macerata . Montecosaro Bl =~ 1
— Pisa Veechiano Bl - 3
110 16
_ 4
Agalassia eontapyiosa delle pecors ¢ delle copre. '
Influenza del eavdlle,
Avetling A.ndu;:&h 0 % —
Roma Montalto (4] - ; : ' ) —
1a. Rovca di Papa o 1] — Foguda I j Berracapriola B s
Id. * Roocasecca 0 1| ==
14 Roma ' 0 1| =
1d. 8. Pole def Cavalle:i| O 1} Morbo coltale maligne. -
1d. Zagarolo o 1| ==
. " flena Montaletno B i —
Tubercolost bovina.
Yatuolo ovine. |
Ascoli Piceno ] Asooll B 11
Arezzo Cavriglia - 1
Avellino Bagnoll 8 8 =
Frosinone Frosinone 0 1 — Colera del polH.
1d. Patrica le) 1 —
Id, Veroli 0O 1 — o
Grosseto Campagnatico o 1) — Bergamo 1 Poscate P 0| -
143, Grosseto 0 1 1 12 l Zogno 1: 1? :
Lecce Sanarica 0O . 1 Modena Pavutlo T —
Macerata Serravalle 0 21 - Pesaro e Urbino Urbino P Ly —
Matera Ferrandina [6) 1 — Taranto ! Massafra P 10 1
Potenza Lavello o 2| — 1d. . Taranfo Py —
Ia, Melfi 0 3 — -
Roma Formellp o 1] — 33, 1
1. Roma 0 I _ 14 =t I R
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RIEPILOGO.
———
Numero | Numero | Numero
, MALATTIR Prg:lil:eie Coietimx lotlllizb
con casi di malattia

(;.a-rbonch!oemauoo....... Al’l 24 29
'Cn.rbonetﬂosinwmatico " s g8 i 5 [ 6
Afta epizooties . x g n 3 5 » o 50 239 522
Malattie infeitive dei suin . , 4 » 27 ¢1 82
Mm...----.-.au.- 4 ] 1
Farolno criptocoeeleo « a s s » » 13 50 177
Rabbia . a o s 8 n v us s 28 45 122
ROGRA « ¢ s s o v v ¢ 8 8 & » 17 63 186

Asalassin contagiosa delle pecofe e
dellecapre . o o v o+ o a4 o 2 7 7
¥aluolo ovINO . ¢ s 4 s 8 v w s 12 18 25
Aborto epizootico ; w s 5 X w s 1 1 1
anemhfﬂilllllll; 1 1 1
Diarrea def witelf , ¢« s =« ¢« v ¥ » 2 2 4
Influenza del cavallo , o 1 e » 5 1 1 .3
Mo coitale maligno o, o o o o ' 1 1 1
Tubercolosi bovind, « 2 o 2 v ¢ » 1 1 1
Colera del POIM + = v y v & w5 » 4 6 34

L
AN
[ — .

B bovina; Bt bufaling; O ovina; Cp caprina; S suina; E equina
P, pollame; Cn canina; Fl felina.

(8) 1 dati si riferiscono alla settimana precedente.

MINISTERO DELLE FINANZE

DIREZIONE GENERALE DEL DFBITO PUBBLICO

Avviso di smarrimento di certificati provyls;vrﬂz;
del P;estito del Littorio.

In a;iplicazlone dell’art. 5 del decreto Ministeriale gg govemhre
1926, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del Regno in r% data, ed
in relazione agli articoli 15 e seguenti del R. decreto 3 fugno 1913,
n. 700, si notifica che & stato denurziato lo smarrlmem& dq} sottoin-
dicati certificati provvisori del Prestito del Littorio. )

Si difida chiunque possaravervi interesse che, trascgrsi sei mesi
dalla data della prima pubblicazione nella Gaz:zetia L [flciale del
Regno, senza che siano state notificate opposizioni a ha denun-
ziato lo smarrimento dei suddetti certificati provvisori, e sia stato
depositato il relativo aito di notifica’ presso questa Dlgzyuone gene-
rale, nonche « se I'opponente ne fosse in possesso» i certificati prov-
visori denunziati smarriti, si provvederd per la conscgna a chi di
ragione dei titoli definitivi del Prestito del Littorio corrispondenti
af certificati di cui trattasi. =~ . g

Numero d'ordine del registro smarrimenti: 80 -, ‘\umero del
certificato provvisorio: 8328 — Consohdato 5 per cent,;; — Data di
emissione del certificato provv150r10 28 gennaio 1927 —. Ufficio che
ha emesso il certificato provvisono Girgenti — Intestq:gone del cer-
tificato provvisorio: -Arancio Gluseppe di Calogero, dom. a Favara
(Girgenti) -~ Capitale: L. 500.- - :

Numero d’ordine del registro 'smarrim,enti: R — Nux’nero del cer-
tificato provvisorio: 5054 — Cbnsolidato 5 pei' cento — Data di emis-
sione del certificato provvisorio 19 genhaio 1927 — U;ﬂcio che ha
emesso il certificato provvisorio: ‘Varese — Intestazione del certi-
ficato provvisorio: Ossola Giovanni fu Luigi — Capitaje: L. 500.

Numero d’ordine del registro smarrlmentl 85 — Numcro del cer-
tificato provvisorio: 15 — Consolidato 5 per cento — Rata di emis-
sione del certificato provvisorio: 28 dicembre 1926 — Tfficio che ha
emessa il certificato provvisorio: Chieti — Intestazione del certifi-
cato provvisorio: Cancelliere A. Amodio per conto impiczati Regia
pretura di Lanciano c su cui erano state versate la prigm e seconda
rata — Capitale: ! 1600.

Numero d'ordine del registro smarrimenti: 11 — Nygnero del cer-
tificato provvisorio: 9659 — Consolidato 5 per cento — Data di emis-
sione del certificato provvisorio: 15 gennaio 1027 — fﬁmo che ha
emesso il certificato provvisorio: Perugia — Imestac.gm del certi-
ficato provvisorio: Coccia Angelo — Capitale: L. 500, FEN

Numero d'ordine del registro smarrlmentl 9 — Numwro del cer-
tificato provvisorio: 99 Consohdato 5 per cento — Data di emis-
sione del certificato provv1sorlo -14 gennaio 1927 — bfﬂcm che ha
emesso il certificato provv1sono Como — Iutestazione del certificato
provvisorio: Grimoldi Felice fu Giovanni — Capitale: L. 500.

Roma, 30 .luglio 1927 - Anno V
' Il direttore genergle: CERESA.

r

: Ross] ENMIOO, gerente,

. » —— =
Roméa - Stabilimento Poligrafico dello Sgat;



