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LEGGI E DECRETI

LEGGE 12 novembre 1955, n. 1137.

Avanzamento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
la seguentle legge:

TITOLO I

Dell’avanzamento in generale

— NORMB FONDAMENTALI

Art. 1.

Per I’avanzamento al grado superiore P'ufficiale deve
possedere i requisiti fisici, morali, di carattere, intel-
lettuali, di cultura, professionali, necessari per bene
adempiere le funzioni del nuovo grado. Aver disimpe-
gnato bene le funzioni del proprio grado é condizione
indispensabile ma non sufficiente per 'avanzamento al
grado superiore.

Per I'avanzamento ai vari gradi di generale o di am-

CAPO I

miraglio i requisiti di cui al comma precedente debbono
egsere posseduti in modo eminente, in relazione aile

funzioni di alto comando o di alta direzione da eserci-
tare nel nuovo grado.

Art. 2.

T’avanzamento degli ufficiali ha luogo:
ad anzianitd;
a scelta.
L’avanzamento pud aver luogo aunche per meriti ec-
cezionali.
Art. 3.

Per Pavanzamento ad anzianitd I’ufficiale deve essere
riconosciuto in possesso, mediante giudizio di avanza-
mento, dei requisiti indicati nell’art. 1.

I’avanzamento ad anzianitd si effettua promuovendo
gli ufficiali nell’ordine di iscrizione nel rispettivo ruolo
di anzianits.

Per Dlavanzamento a scelta D’ufficiale deve essere
riconosciuto in possesso, mediante giudizio di avanza-
mento, dei requisiti indicati nell’art. 1 e deve, inoltre,
essere compreso, in una graduatoria di merito, nel nu-
mero dei posti corrispondente a quello delle promo-
zioni da effettuare.

I’avanzamento a scelta si effettua promuovendo gli
ufficiali nell’ordine risultante dalla graduatoria di me-
rito o nell’ordine di iscrizione mnel ruolo di anzianita
secondo le norme della presente legge.

Art. 4.

L’avanzamento per meriti eccezionali puo aver luogo
nei riguardi dell’ufficiale che sia riconosciuto in pos-
sesso dei particolari requisiti stahiliti dalla presente
legge.

I’avanzamento per meriti eccezionali si effettua pro-
muovendo D’ufficiale con precedenza sui pari grado
idonei all’avanzamento ad anzianitd o a scelta.

CAPO II. — RUOLI DI ANZIANITA

Art. 5.

11 grado e Iordine di anzianitd degli ufficiali, ai fini
dell’avanzamento, risultano dai ruoli formati ai sensi
della legge sullo stato degli ufficiali.

Art. 6.

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio
permanente effettivo dell’Esercito, ad eccezione degli
ufficiali generali provenienti dalle armi di fanteria, di
cavalleria, di artiglieria e del genio, sono i seguenti:
arma dei carabinieri;
arma di fanteria;
arma di cavalleria;
arma di artiglieria;
arma del genio;
servizio tecnico di artiglieria;
servizio tecnico della motorizzazione:
servizio automobilistico;
servizio sanitario (ufficiali medici);
servizio sanitario (ufficiali chimici-farmacisti).
servizio di commissariato (ufficiali commissarvi) :
servizio di commissariato (ufficiali di sussi

servizio di amministrazione;
servizio veterinario.

G1i ufficiali generali del servizio permanente effettivo
provenienti dalle armi di fanteria, di cavalleria. di
artiglieria e del genio song iscritti in ruole unico senza
distinzione di provenienza.

Gli ufficiali dell’« a disposizione » somo iseritti in
ruoli corrigpondenti ai ruoli di provenienza.

Gli ufficiali dell’aunsiliaria, gli ufficiali di comple-
mento, gli ufficiali della riserva ¢ gli ufficiali della
riserva di complemwenio sono rispettivamente iseritti
in ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente
effettivo, esclusi per le categorie del complemento e
della riserva di complemento il ruolo unico dei gene-
rali e i ruoli dei servizi tecnici di artiglieria e della
motorizzazione.

Art T

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio
permanente effettivo della Marina, sono i seguenti
Corpo di stato maggiore :
ruolo normale;
ruolo speciale;
Corpo del genio navale:
ruolo normale:
ruolo speciale:

Corpo delle armi navali:
ruolo normale;
ruolo speciale:

Corpo sanitario -
ruolo medici:
ruolo farmacisti;

Corpo di commissariato :
ruolo normale;
ruolo speciale;
Corpo delle capitanerie di porto :
ruolo normale;
ruolo speciale;
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Corpo equipaggi militari marittimi :
ruolo servizi nautici;
ruolo servizi macchina;
ruolo servizi tecniei;
ruolo servizi contabili;
ruolo servizi portuali.

Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iscritti in
ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza.

GH ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di comple-
mento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della
riserva di conmplémento sono rispettivamente iscritti in
ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente
effettivo se appartenenti al Corpo sanitario e al Corpo
equipaggi militari marittimi, e in ruoli unici distinti
per Corpo se appartenenti al Corpo di statc maggiore,
al Corpo del genio navale, al Corpo delle armi navali,
al Corpo di commissariato e al Corpo delle capitanerie
di porto.

Art. 8.

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio
permanente effettivo dell’ Aeronautica, sono i seguenti :
Arma aeronautica:
1) ruolo naviganti normale;
2) ruolo naviganti speciale;
3) ruolo servizi;
4) ruolo specialisti:
categoria motoristi;
categoria montatori;
categoria marconisti;
categoria armieri artificieri;
categoria elettricisti;
categoria fotografi;
categoria automobilisti.
Corpo del genio aeronautico :
1) ruolo ingegneri:
categoria iIngegneri (ingegneri aeronautici,
edili, radio-elettricisti, d’armamente, chimici);
categoria geofisici;
2) ruolo assistenti teeniei:
categoria costruzioni aeronautiche e edilizie;
categoria assistenti di meteorologia.
Corpo di commissariato aeronautico:
1) ruolo commissariato;
2) ruolo amministrazione.
Corpo sanitario aeronautico — ruolo ufficiali
medici.

Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iscritti in
ruoli corrispondenti ai ruwoli di provenienza.

Gli ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di comple-
mento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della
riserva di complemento sono rispettivamente iscritti
in ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente
effettivo, eccettuati gli ufficiali naviganti i quali sono
iscritti in ruoli unici distinti per ciascuna di dette cate-
gorie del congedo.

CAPO III. — AUTORITA COMPHEIENTI
AD RSPRIMERE GIUDIZI SULL’AVANZAMENTO

Art. 9.

Esprimono giudizi sull’avanzamento -
la Commissione superiore di avanzamento e la
Commissione ordinaria di avanzamento, costituite
presso ciascuna Forza armata;
i superiori gerarchici.

Le Commissioni esprimono giudizi sull’avanzamento
ad anzianitd e a scelta; i superiori gerarchici espri-
mono giudizi soltanto sull’avanzamento ad anzianita.

Art. 10.

I componenti delle Commissioni di avanzamento deb-
bono appartenere ai ruoli del servizio permanente effet-
tivo, tranne che ricoprano cariche le quali importino
la partecipazione a dette Commissioni, ¢ non essere
temporaneamente a disposizione di altra Amministra-
zione per incarichi non previsti dalle leggi di ordina-
mento.

Non possono far parte delle Commissioni di avanza-
mento gli ufficiali che ricoprono la carica di Ministro
o di Sottosegretario di Stato presso qualsiasi Ammi-
nistrazione o di Capo di Stato maggiore della difesa.

Le Commissioni di avanzamento sono convocate dal

Ministro.

I componenti delle Commissioni intervengono sol-
tanto nella valutazione degli ufficiali di grado inferiore
a quello da essi rivestito.

1 componenti delle Commissioni si pronunziano con
votazione segreta.

Per la validita delle deliberazioni delle Commissioni
¢ necessaria la presenza di almeno due terzi dei com-
ponenti con diritto a voto.

Art. 11.

Fermo il disposto dell’art. 10, secondo comma, non
possono far parte delle Commissioni di avanzamento
gli ufficiali che ricoprono le cariche di capo di Gabinetto
del Ministero della difesa o presso qualsiasi Ammini-
strazione, di comandante generale della Guardia di
finanza o di consigliere militare del Presidente della
Repubblica, nonché gli ufficiali collocati in soprannu-
mero agli organici in applicazione dell’art. 192 della
presente legge.

Art. 12.

La Commissione superiore di avanzamento dell’Eser-
cito & composta -

a) dagli ufficiali generali che rivestono le cariche
di Capo di Stato maggiore dell’Esercito e di presidente
della Sezione esercito del Consiglio superiore delle
Forze armate;

b) dai sette generali di corpo d’armata che siano
o siano stati preposti a comandi costituiti per grandi
unitd complesse 0 a comandi di corpo d’armata o a
comandi militari territoriali o al Comando generale
dell’Arma dei carabinieri, pidt anziani nel ruolo e che
non rivestano le cariche di cui alla precedente let-
tera @);

¢) dai capi di servizio, quando la. valutazione ri.
guardi. gli ufficiali del rispettivo servizio.

Assume la presidenza il Capo di Stato maggiore del-
I’Esercito, o, in caso di assenza o di impedimento, il
generale di corpo d’armata pid anziano tra i presenti.

La Commissione superiore di avanzamento esprime
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da
tenente colonnello a generale di divisione, e, per i ser-
vizi, da tenente colonnello a maggiore generale.

Art, 13.

Il comandante generale dell’Arma dei carabinieri,
quando non faceia parte della Commissione superiore
di avanzamento dell’Esercito ai sensi dell’art. 12, primo
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comma, lettera b), interviene con voto deliberativo
allorché la valutazione riguardi gli ufficiali dell’Arma
stessa.

Art. 14.

La Commissione superiore di avanzamento della Ma-
rina & composta :

@) dagli ufficiali ammiragli che rivestono le cariche
di Capo di Stato maggiore della Marina e di presidente
della Sezione marina del Consiglio superiore delle Forze
armate;

b) dagli ammiragli di squadra che siano o siano
stati preposti al comando in capo di forze navali o al
comando in capo di dipartimento militare marittimo;

¢) dall’ufficiale generale piu elevato in grado, o pid
anziano, del Corpo del genio navale, o delle armi navali,
o sanitario, o di commissariato o delle capitanerie di
porto, quando la valutazione riguardi gli ufficiali del
rispettivo Corpo.

Assume la presidenza il Capo di Staro maggiore della
Marina o, in caso di assenza o di impedimento, !’ammi-
raglio di squadra pit anziano tra i presenti.

La Commissione superiore di avanzamento esprime
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da
capitano di fregata ad ammiraglio di divisione o gradi
corrispondenti.

Art. 15.

La Commissione superiore di avanzamento dell’Ae.
ronautica € composta:

&) dagli ufficiali generali che rivestone le cariche
di Capo di Stato maggiore dell’Aeronautica e di pre-
sidente della Sezione aeronautica del Consiglio supe-
riore delle Forze armate;

b) dai tre generali di squadra aerea che siano o
siano stati, anche econ grado inferiove, prepesti a co-
mandi di zona aerea territoriale ovvero a comandi di
grande unitd equiparati a comando di squadra aeren,
pit anziani nel ruolo e che non rivestano le cariche di
cui alla precedente lettera a);

¢) dall’ufficiale piu elevato in grado o pit anziano
del Corpo del genio aeronautico o di commissariato
aeronautico o sanitario aeronautico, quando la valuta-
zione riguardi gli ufficiali del rispettivo Corpo.

Assume la presidenza il Capo di Stato maggiore del-
I’Aeronautica o, in caso di assenza o di impedimento,
il generale di squadra aerea pil anziano tra i presenti.

La Commissione superiore di avanzamento esprime
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da
tenente colonnello a generale di divisione aerea o gradi
corrispondenti.

Art. 16.

La Commissione ordinaria di avanzamento dell’Eser-
cito ¢ composta:
@) da un generale di corpo d’armata, presidente;
b) da due generali di divisione, da due generali di
brigata e da quatiro colonnelli, rispettivamente, delle
Armi di fanteria, artiglieria, cavalleria e genio;
¢) da due ufficiali, di grado non inferiore a colon-
nello, dell’Arma dei carabinieri o di ciascun servizio,
quando la valutazione riguardi gli ufficiali dell’ Arma o
del rispettivo servizio.
_I componenti della Commissione sono designati dal
Ministro; la designazione del presidente & fatta annual-

mente su proposta del Capo di Stato maggiore del-
PEsercito.

Interviene con voto consultivo il direttore generale
del personale ufficiali o, in caso di assenza o di impe-
dimento, D'ufficiale generale o colonnello piu anziano
destinato alla direzione generale.

La Commissione ordinaria di avanzamento esprime
gindizi sull’avanzamento dei capitani, esclusi quelli di
complemento, ¢ dei maggiori.

Art. 17

La Commissione ordinaria di avanzamento della Ma-

rina & composta :

a) da un ammiraglio di squadra, presidente;

b) da quatiro ufficiali ammiragli o capitani di va-
geello;

¢) da un ufficiale di grado non inferiore a colon-
nello del Corpo di appartenenza dell’ufficiale da valu-
tare, uando la valutazione riguardi gli ufficiali del
Corpo del genio navale, o delle armi navali, o sanita-
rio, 0 di commissariato o delle capitanerie di porto.

Per la valutazione degli ufticiali del Corpo equipaggi
militari marittimi dei ruoli servizi nautici, servizi mac-
china, servizi tecmici, servizi contabili e servizi por
tuali, la Commissione & composta, rispettivamente,
come quella per la valutazione degli ufficiali del Corpo
di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali,
di commissariato e delle capitanerie di porto.

I componenti della Commissione sono designati dal
Mipigtro; la designazione del presidente & fatta annual-
mente su proposta del Capo di Stato maggiore della
Marina.

Tnterviene con voto consultivo il direttore generale
degli ufficiali e dei servizi militari e scientifici o, in
caso di assenza o di impedimento, ’ufficiale ammira.
glio o capitano di vascello pin anziano destinato alla
direzione generale.

Ta Commissione ordinaria di avanzamento esprime
giudizi sulPavanzamento degli ufficiali aventi grado da
guardiamarina a capitano di corvetta o gradi corri.
spondenti.

Art. 18.

La Commissione ordinaria di avanzamento dell’Aero-
nautica é composta :

@) da un generale di squadra aerea, presidente;

b) da quattro ufficiali generali o colonnelli del
ruolo naviganti;

¢) da un ufficiale di grado non inferiore a colon-
nello del Corpo di appartenenza dell’ufficiale da valu-
tare, guando la valutazione riguardi gli ufficiali del
Corpo del genio aeronautico, o di commissariato aero-
nautico o sanitario aeronautico.

I componenti della Commissione sono designati dal
Ministro; la designazione del presidente & fatta an.
nualmente su proposta del Capo di Stato maggiore del-
I’ Aeronautica.

Interviene con voto consultivo il direttore generale
del personale militare o, in caso di assenza o di impe-
dimento, 'ufficiale generale o colonnello pid anziano
del ruolo naviganti destinato alla direzione generale.

La Commissione ordinaria di avanzamento esprime
giudizi sulP’avanzamento degli ufficiali aventi grado da
sottotenente a maggiore.

Art. 19.

I superiori gerarchici esprimono i giudizi sull’avan:*
zamento nei riguardi dei sottotenenti e dei tenenti del-

ww
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I’Esercito, nonché dei capitani di complemento del-
I Esercito.

I1 Ministro stabilisce, con propria determinazione, i
superiori gerarchici cui compete esprimere i giudizi
sull’avanzamento.

CAPO IV — VALUTAZIONE PBR L’AVANZAMENTO

Art. 20.

L’ufficiale, per essere valutato per l’avanzamento ad
anzianitd o a scelta, deve trovarsi compreso in appo-
site aliquote di ruolo stabilite dal Ministro, salvo che
la presente legge non disponga altrimenti.

Art. 21.

Non pud essere valutato per ’avanzamento 1'ufficiale

che ricopra la carica di Ministro o di Sottosegretario
di Stato presso qualsiasi Amministrazione.

Non puod essere valutato per I’avanzamento Pufficiale
che sia sottoposto a procedimento penale o discipli-
nare, o che sia sospeso dall’impiego o dalle funzioni
del grado, o che si trovi in aspettativa per qualsiasi
motivo.

Art., 22,

Quando eccezionalmente le autoritd competenti ri-
tengano di non poter addivenire alla pronuncia del
giudizio sull’avanzamento, sospendono il giudizio, in-
dicandone i motivi.

All’ufficiale & data comunicazione della sospensione
della valutazione e dei motivi che I’hanno determinata.

Art. 23.

La. Commissione superiore, la Commissione ordina.
ria, il superiore gerarchico esprimono i giudizi sul
Pavanzamento sulla base degli elementi risultanti dal
libretto personale, per gli ufficiali dell’Esercito e del.
I’Aeronautica, e dalle pratiche personali, per gli uffi-
ciali della Marina.

Le Commissioni hanno facoltd di interpellare qua-
lunque superiore in grado, in servizio permanente, che
abbia o abbia avuto alle dipendenze ’ufficiale.

Il superiore gerarchico esprime il giudizio sull’avan.
zamento dopo aver sentito il parere delle autoritd da
cui dipende 1’ufficiale.

Art. 24.

La Commissione superiore e la Commissione ordina-
ria esprimono i giudizi sull’avanzamento ad anzianitd
dichiarando se l'ufficiale sottoposto a valutazione sia
idoneo o mnon idoneo all’avanzamento. E’ giudicato
dalla Commissione idoneo all’avanzamento 1’ufficiale
che riporti un numero di voti favorevoli superiore alla
metd dei votanti.

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneitd
¢ gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido-
neitd sono iseritti dalla Commissione in due distinti
elenchi, in ordine di ruolo.

Art. 25.

La Commissione superiore e la Commissione ordina-
ria esprimono i giudizi sull’avanzamento a scelta di-
chiarando anzitutto se l’ufficiale sottoposto a valuta-
zione sia idoneo o non idoneo all’avanzamento. E’ giu-
dicato dalla Commissione idoneo all’avanzamento
Puficiale che riporti un numero di voti favorevoli supe-
riore ai due terzi dei votanti.

Successivamente la Commissione atiribuisce a cia-
scuno degli ufficiali da essa giudicati idonei un punto
di merito da uno a trenta e, in base al punto attribuito,
compila una graduatoria di merito di detti ufficiali,
dando, a paritd di punti, precedenza al piu anziano

.in ruolo.

GH ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido-
neitd sono iscritti dalla Commissione in un elenco in
ordine di ruolo.

Art. 26.

Il puuto di merito di cui al secondo comma dell’a1
ticolo 25 é attribuito dalla Commissione con I’ osservanza
delle norme che seguono.

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado non
superiore a colonnello o corrispondente, ogni compo-
nente della Commissione assegna all’ufficiale un punto
da uno a tremta per ciaScun complesso di elementi di
cui alle seguenti lettere:

a) qualitd morali, di carattere e fisiche,

b) benemerenze di guerra e comportamento in
guerra e qualitd professionali dimostrate durante la
carriera, specialmente nel grado rivestito, con parti-
colare rignardo all’esercizio del comando o delle attri-
buzioni specifiche, al servizio prestato presso reparti
o in imbarco;

¢) doti intellettuali e di cultura, con particolare
riguardo ai risultati di corsi, esami, esperimenti.

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso
di elementi di cui alle lettere a), ), ¢) sono divise per
il numero dei votanti, e i relativi quozienti, caleolati
al centesimo, sono sommati tra di lovo. I1 totale cosi
ottenuto €& quindi diviso per tre, calcolando il quo-
ziente al centesimo. Detto quoziente costituisce il punto
di merito attribuito all’ufficiale dalla Commissione.

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado di,
generale di divisione e di brigata o ufficiali di grado
corrispondente, ogni componente della Commigsione
assegna, all’ufficiale un punto da uno a trenta in rela-
zione agli elementi indicati nelle precedenti lettere «),
b), ¢), considerati nel loro insieme; la somma dei punti
cosl assegnati ¢ divisa per il numero dei votanti, calco-
lando il quoziente al centesimo. Detto quoziente costi-
tuisce il punto di merito attribuito all’ufficiale dalla
Commissione.

Art. 27

Gli elenchi e le graduatorie di merito, di cui agli arti-
coli 24 e 25, sono sotftoposti al Ministro, il quale li
approva dopo avere eventualmente apportato, negli
elenchi degli idonei e nelle graduatorie di merito, le
esclusioni che giudica giuste e necessarie nell’interesse
dell’ Amministrazione.

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelle
graduatorie di merito, approvati dal Ministro, sono
idonei all’avanzamento. Gli ufficiali compresi negli elen-
chi dei non idonei, approvati dal Ministro, sono non
idonei alV’avanzamento.

Art. 28.

Il superiore gerarchico esprime il giudizio sull’avan-
zamento dichiarando se 1’ufficiale sottoposto a valuta-
zione & idoneo o non idoneo all’avanzamento.

1l giudizio espresso dal superiore gerarchico & defi-
nitivo.
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Art, 29,

Agli ufficiali valutati per I’avanzamento ¢ data comu-
nicazione dell’esito del giudizio.

Salvo quanto disposto nel successivo comma e negli
articoli 63, 64, 85, 88, 96 e 97, Dlufficiale non idoneo
alPavanzamento non é pitt valutato per 'avanzamento
e, se in servizio permanentle effettivo e di grado supe-
riore a capitano o grado corrispondente, ¢ collocato a
disposizione con decorrenza dall’inizio di validitd dei
quadro per il quale & stato valutato, ovvero, nei casi
previsti dall’art. 31, dal 1° gennaio dell’anno succes-
sivo a quello di approvazione delle graduatorie.

La non idoneitd all’avanzamento nel servizio per-
manente non impedisce avanzamento dell’ufficiale nella
posizione di congedo.

CAPO V — QUADRI DI AVANZAMENTO

Art. 30.

Il Ministro, sulla scorta degli elenchi degli idonej e
delle graduatorie di merito da lui approvati, forma
altrettanti quadri di avanzamento, iscrivendovi:

@) per ’avanzamento ad anzianitd tutti gli ufficiali
idonei;

b) per ’avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei e
compresi, nell’ordine di graduatoria, nel numero dei
posti corrispondente a quello delle promozioni da effet-
tuare.

Gli ufficiali di cui alla lettera a) sono iscritti in qua-
dro ncil’ordine di ruols.

Gli ufficiali di cui alla lettera b) sono iscritti in qua-
dro nell’ordine di graduatoria ovvero nell’ordine di
ruolo, secondo quanto & stabilito dalla presente legge
per clascuno dei gradi nei quali Pavanzamento ha Inogo
¥ seella.

Wuando il giudisio sull’avanzamenis ad
espresso dai superiori gerarchici, i quadri di avanza-
mento sono formati, per ciascun grado, iscrivendovi, in
ordine di ruolo, gli ufficiali idonei.

I quadri di avanzamento hanno validitd per I’anno
cui si riferiscono.

'
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Art. 31.

Per i gradi nei quali le promozioni a scelta non si
effettuano tutti gli anni, il Ministro, per gli anni in cui
non sono previste promozioni, approva egualmente le
graduatorie, ma forma i quadri di avanzamento solo
se nel corso dell’anno vengano a verificarsi vacanze
nei gradi rispettivamente superiori.

Art. 32.

Qualora nel corso dell’anno un ufficiale venga tolto
dal quadro di avanzamento a scelta per una delle cause
stabilite dalla legge, subentra nel quadro Pufficiale che
seguiva nella graduatonia i pari grado iscritti nel
quadro stesso. Per la determinazione del posto da attri-
buire alPufficiale rispetto ai pari grado ancora iscritti
in quadro si osservano le norme del terzo comma del-
I’art. 30.

CAPO VI — PROMOZIONI

Art. 33.

I/ ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento & pro-
mosso secondo V'ordine della sua iscrizione nel quadro
stesso.

La promozione ¢ disposta con decreto del Presidente
della. Repubblica.

Art. 34.

E’ sospesa la promozione dell’ufficiale iscritto nel
quadro di avanzamento, che venga a trovarsi in una
delle condizioni indicate nel secondo comma dell’art. 21.

La sospensione della promozione annulla la valuta
zione gia effettuata.

All’ufficiale ¢ data comunicazione della sospensione
della promozione.

Art. 35.

Il Ministro ha facoltd di sospendere, con propria
determinazione, la promozione dell’ufficiale iscritto nel
quadro di avanzamento, nei cui riguardi siano interve-
nuti fatti di notevole gravita.

La sospensione della promozione annulla la valuta-
zione gid effettuata.

All’ufficiale ¢ data comunicazione della sospensione
della promozione e dei motivi che I’hanno determinata.

Art. 36.

L’autorita, che ritenga che un dipendente ufficiale
iscritto nel quadro di avanzamento abbia perduto unu
dei requisiti previsti dalla presente legge per ’avanza-
mento, deve inoltrare, nei riguardi dell’ufficiale stesso,
proposta di cancellazione dal quadro.

Sully proposta, corredata dei pareri delle autorita
gerarchiche, decide il Ministro sentita la Commissione
superiore di avanzamento, se si iratti di ufficiale di
grado non inferiore a tenente colonnello o corrispon
dente, ovvero la Commissione ordinaria di avanzamen-
to, se si tratti di ufficiale di altro grado.

Fino a quando non intervenga la decisione del Mini-

stro, gli effetti dell’iscrizione in quadro deil’uficiale

S0n0 sospesi.

L/ufficiale cancellato dal quadro é non idoneo al-
I’avanzamento.

AlPufficiale € data comunicazione dell’avvenuta caun-
cellazione e dei motivi che 'hanno determinatu.

Art, 37

La morte dell’ufficiale o la permanente inidoneitd
fisica derivante da ferite, lesioni o malattie riportate
in servizio e per causa di servizio, non impedisce la
promozione, quando Pufficiale avrebbe potuto conse-
guirla con anzianitd anteriore alla data del decesso o
del sopravvenire della non idoneita.

TITOLO II
Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente efiettivo

CAPO I. — DISPOSIZIONI RHLATIVE ALLA VALUTAZIONE
DEGLI UFFICIATI IN SERVIZIO PERMANENTE BEFEITIVO

Art. 38.

I/ufficiale in servizio permanente effettivo, per essere
valutato per Davanzamento, deve, a seconda della
Forza armata di appartenenza e del grado rivestito,
aver compiuto i periodi minimi di comando, di attri-
buzioni specifiche, di servizio presso reparti, di imbarco,
essere in possesso degli speciali titoli, aver frequentato
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i corsi, aver superato gli esami, i corsi, gli esperimenti
stabiliti dalle tabelle numeri 1, 2, 3 annesse alla pre-
sente legge.

Nei casi in cni le tabelle prevedono che i periodi
minimi di comando e di attribuzioni specifiche possono
essere compiuti anche in incarichi equipollenti a quelli

indicati nelle tabelle stesse, gli amzidetti incarichi.

equipollenti sono determinati con decreto del Presidente
della: Repubbliea.

Art. 39.

Agli effetti di quanto disposto dall’art. 20 il Mini-
stro ogni anno determina per ciascun grado, eccettuati
i sottotenenti e gradi corrispondenti, nonché gli uffi-
ciali di cui all’art. 68, Ie aliquote di ruolo degli uffi-

ciali da valutare per la formazione dei quadri di avan.-

zamento per l’anno successivo.

Nei- gradi in cui Pavanzamento ha luogo ad anzia-
nita, le aliquote sono determinate in relazione al nu-
mero delle vacanze prevedibili. Qualora perd nel corso
dell’anno si verifichino vacanze in numero superiore a
quello previsto, il Ministro ha facoltd di disporre che
sia valutato per I’avanzamento un ulteriore numero di
ufficiali per la formazione di un quadro suppletivo.

Nei gradi in cui Pavanzamento ha lunogo a scelta.
le aliquote comprendono, olire gli ufficiali gid valutati
giudicati idonei e non iscritti in quadro anche se collo-
cati in soprannumero agli organici ai sensi dell’art. 48,
tanti ufficiali non ancora valutati, a partire dal primo
di essi, quanti sono indicati per ciascun ruolo e grado
dalle tabelle numeri 1, 2 e 3 annesse alla presente legge.

Gli ufficiali, che non possono essere valutati per

’avanzamento ai sensi dell’art. 21 o per non aver rag-

giunto le condizioni prescritte dall’art. 38, sono esclusi,

dal novero dei pari grado da comprendere nelle aliquote
di cui al terzo comma. Essi sono poi computati nelle
aliquote relative alla prima valutazione, per la forma.
rione di quadri di avanzamento, che sard effettuata
dopo che sia venuta a cessare la causa impeditiva della
valutazione o dopo il raggiungimento delle predette
condizioni.

Art, 40.

L’ufficiale di grado superiore a tenente o grado cor
rispondente, che non abbia compiuto il periodo di co-
mando o di attribuzioni specifiche, perché non destinate
alla relativa carica o esonerato da essa, con determina.
zione del Ministro, quando sia compreso nell’aliguota
di ruolo & considerato a tutti gli effetti non idoneo al-
Pavanzamento. .

La determinazione del Ministro & adottata previo
parere conforme della competente Commissione di avan-
zamento.

Art. 41,

T ufficiale. che abbia rinunciato ai corsi o agli esami
prescritti ai fini delPavanzamento o che non vi sia stato
ammesso o che non li abbia superati, gnando sia com-
preso nella aliquota di ruolo & considerato a tutti gli
effefti non idoneo all’avanzamento.

La rinuneia deve risultare da dichiarazione seritta
dell’ufficiale.

Art 42,

T’ ufficiale che sia in condizione di essere valutato per
Pavanzamento pué presentare domanda di rinuneia
all’avanzamento. La domanda pud anche non esserc
motivata.

Il Ministro decide sull’accoglimento della domanda
in relazione alle esigenze del servizio.

L’ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la domanda
di rinuncia, é considerato a tutti gli effetli non idoneo
all’avanzamento.

CAPO II. — PROoMOZIONE DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFBTTIVO

Art. 43.

L’ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento & pro-
mosso quando si verifichi vacanza nel grado superiore,

La promozione a generale di corpo d’armata e gradi
corrispondenti & effettuata previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, IL’ufficiale, per il quale il Con-
siglio dei Ministri deliberi c¢he non sia promosso, é
tolto dal quadro di avanzamento e collocato a disposi-
zione dalla data della deliberazione.

All’ufficiale promosso ¢ attribuita nel nuove grado
anzianitd corrispondente alla data della vacanza.

La presente legge stabilisce i casi nei quali ’ufficiale
& promosso anche se non esista vacanza; in tali casi
leccedlenza & assorbita al verificarsi della prima va-
canza,

Art, 44,

Determinano vacanze organiche:
a) le promozioni;
b) le cessazioni dal servizio permanente effettivo;
¢) 1 trasferimenti in altro ruolo;
d) i collocamenti in soprannumero agli organici
disposti per legge;
€) i decessi.

Le vacanze derivanti dalle cause di cui alle lettere
a), b), ¢), d), si verificano dalla data di decorrenza
della promozione o della cessazione dal servizio per-
manente effettivo o del trasferimento in altro ruolo o
del collocamento in soprannumero agli organici; le
vacanze derivanti dalla causa di cui alla lettera e) si
congiderano verificate dal giorno successivo a quello del
decesso,

Art. 45,

Gli ufficiali is¢ritti nei quadri di avanzamento ad
anzianitd, che non conseguono la promozione nell’anno
di validita dei quadri stessi, sono iscritti, senza che
occorra una nuova valutazione, nei quadri dell’anno
successivo.

Art, 46.

Per i gradi in cui 'avanzamento ha luogo a scelta
le promozioni gono cffettuate in numerg fisso annuale.
Le tabelle numeri 1, 2, 3 annesse alla presente legge
stabiliscono per ciascuno dei gradi anzidetti il numero
delle promozioni annuali; tale numero & raggiunto en-
tro il 31 dicembre dell’anno.

Le promozioni per colmare le vacanze determinate
dai provvedimenti di cui all’art. 44, lettera d), salvo
che il collocamento in soprannumero sia disposto in
applicazione dell’art. 29, ultimo comma, della legge
10 aprile 1954, n. 113, e dell’art. 48 della presente
legge, sono effettuate in aggiunta al numero fisso an-
nuale di cui al comma precedente.
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Art, 47

Qualora, dopo che sia stato raggiunto in un grado
il numero delle promozioni stabilite per Ianno dalle
tabelle, si verifichino nel grado superiore ulteriori va-
canze, queste sono rinviate al 1° gennaio dell’anno
successivo e colmate con promozioni sotto tale data.

Qualora il numero degli ufficiali dichiarati idonei
all’avanzamento sia inferiore al numero delle promo-
zioni stabilite per ’anno dalle tabelle, le promoziowi
non effettuate sono portate in aumento al numero delle
promozioni da effettuare nell’anng successivo. Le pro
mozioni in aumento decorrono dal 1° gennaio di tale
anno.

Nei easi indicati nei commi precedenti & in facolta
del Ministro di trattenere o, se necessario, richiamare
in servizio, altrettanti ufficiali dell’ausiliaria, sempr
che non vi siang ufficiali a- disposizione in numero suf-
ficiente,

Art. 48,

Qualora in un grado non si raggiunga durante ’an-
no, per insufficienza di vacanze nel grado superiore, il
numero delle promozioni stabilite dalle tabelle, il Mi-
nistro, al 31 dicembre dell’anno stesso, forma le va-
canze ancora occorrenti con ’osservanza delle seguenti
norme.

Nei gradi oltre i gquali non si consegue avanzamento,
le vacanze sono formate collocando in soprannumero
agli organici gli ufficiali aventi maggiore [ermanenza
nel grado e, a paritd di permanenza, quelii pid vicini
al limite di eta.

Nei gradi in cui ’avanzamento ha luogo a scelta, le
vacanze sono formate colloeando in soprannumero agli
organici gli ufficiali idonei, non iscritti in quadro di
avanzamento, netl’ordine inverso della graduatoria di
merito compilata per Panno.

Nei gradi in cui Pavanzamento ha luogo ad anzia-
nitd, le vacanze sono formate collocando in soprannu-
mero agli organici nell’ordine inverso della graduato-
ria di merito compilata per ’anno, gli ufficiali idonei
al’avanzamento a scelta, non iscritti in quadro, ap-
partenenti al grado immediatamente superiore a quello
in cui occorrono le vacanze e¢ promuovendo altrettanti
ufficiali di tale ultimo grado.

Se nel grado immediatamente superiore a quello in
cui occorre formare le vacanze non ¢ previsto avanza-
mento, le vacanze nel grado in cui l’avanzamento ha
luogo ad anzianitd sono formate collocando in sopran-
numero agli organici gli ufficiali del grado superiore
aventi maggiore permanenza nel grado, e, a paritd di
permanenza, quelli pin vicini al limite di eta, e pro-
muovendo altrettanti ufficiali del grado in cui occor-
rono le vacanze.

Gli ufficiali collocati in soprannumero agh organici
ai sensi del secondo e quinto comma del presente arti-
colo sono trasferiti nella posizione di « a disposizione »
al termine di due anni, sempre che non siano stati gia
raggiunti dal limite di etd per la cessazione dal ser-
vizio permanente,

Gl ufficiali collocati in soprannumero agli organici
ai sensi del terzo e quarto comma del presente articolo
sono valutati nuovamente nell’anno successivo e, qua-
lora dichiarati non idonei oppure dichiarati idonei ma
non iscritti in quadro, somo collocati a disposizione

con decorrenza dall’inizio di validitd del quadre per il
guale sono stati nnovamente valutati. Ove, nei casi pre-
visti dall’art. 31, non si faccia luogo alla formazione
del quadro di avanzamento, gli ufficiali avzidetti, sem-
preché nel frattempo non siane dichiarati non jdonei,
sono valutati nuovamente di anno ‘in anno sino all’an-
no nel quale si forma il quadro successivo al lorg
collocamento in soprannumero e, qualora dichiarati
idtonei ma mnon iscritti in quadro, sono collocati a
disposizione con decorrenza dall’inizio di validitd del
gquadro stesso.

CAPO III. — EFFETTI DELLA CESSAZIONE DBLLH CAUSH
IMPEDITIVE DELLA VALUTAZIONE O DELLA PROMOZIONE

Art. 49.

L’ufficiale non valutato o non promosse a norma
dell’art. 21, secondo comma, ¢ dell’art. 34, perché sot-
toposto a procedimento penale o disciplinare o perché
sospeso dall’impiego o perche in aspettativa per infer.
mitd & valutato o nuovamente valutato per l’avanza-
mento dopo che sia cessata la causa impeditiva della
valutazione o della promozione e, nel caso abbia subito
detrazioni di anzianitd ai sensi della legge sullo stato
degli ufficiali, sempre che risulti pid anziano di un
pari grado gid valutato. Se Pavanzamento ha luogo a
seelta 1a valntazione & effetinata in occasione della for-
mazione della prima graduatoria successiva alla cessa-
zione della caunsa impeditiva.

All’ufficiale nei eni riguardi il procedimento penale o
disciplinare si sia concluso in senso favorevole o per il
quale sia stata revocata la sospensione dall’impiego di
earattere precauzionale o che sia stato in aspettativa
per infermitd dipendente da causa di servizio, quando
gia. valutato o nuovamente valutato, si applicano le
disposizioni seguenti:

a) Pufficiale appartenente a grado nel quale avan-
zamento ha lacgo ad anzianitd, se giudicato idoneo e
sia gid raggiunte dal turno di promozione, & pPromosso
anche se non esista vacanza nel grado superiore, con
I’anzianitd che gli sarebbe spettata qualora la promo-
zione avesse avuto luogo a suo tempo;

D) P’ufficiale appartenente a grado nel quale ’avan-
zamento ha luogoe a scelta, se giudicato idoneo e se
riporti un punto di merito per cui sarebbe stato pro-
mosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito
in una precedente graduatoria, ¢ promosso anche se
non esista vacanza nel grado superiore, con Panzianita
che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto
lnogo a suo tempo. La promozione é computata nel
numero di quelle da effettuare per 'anno cui si rife-
risce la graduatoria in occasione della quale Vufficiale
& stato valutato o nuovamente valutato.

Axrt, 50,

L’ufficiale non valutato a norma dell’art. 21, primo
comma, ¢ valutato per Pavanzamento dopo che abbia
cessato dalla carica di Ministro o di Sottosegretario
di Stato. Se I’avanzamento ha luogo a scelta la valu-
tazione @& effettuata in occasione della formazione
della prima graduatoria successiva alla cessazione
dalla carica. All’ufficiale si applicano le disposizioni
delle lettere a) e b) del secondo comma dell’art. 49:
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Art. 51

L’ufficiale per il quale sia stata sospesa la promo-
zione a norma dell’art. 35 & nuovamente valutato per
Iavanzamento entro sei mesi dalla data della sospen-
sione della, promozione, se si tratti di avanzamento ad
anzianitd, o in occasione della formazione della prima
graduatoria successiva alla data predetta, se si tratti
di avanzamento a scelta. Allufficiale si applicano Ie
disposizioni delle lettere a) e b) del secondo comma
dell’art. 49.

Art. b2.

All’ufficiale non valutato a suo turno per mancanza
delle condizioni prescritte dall’art. 38, e per il quale
il raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato
ritardato per motivi di servizio riconosciuti dal Mini-
stro con propria determinazione o per motivi di salute:
dipendenti da cause di servizio, si applicano, quando
siag valutato per Pavanzamento, le disposizioni delle
lettere a) e b) del secondo comma dell’art. 49.

Se Pavanzamento ha luogo a scelta, 1’ufficiale & va-
lutato in occasione della formazione della prima gra-
duatoria successiva al raggiungimento delle predette
condizioni.

Art. 53.

L’ufficiale, nei cui riguardi sia stato sospeso il giu-
dizio sull’avanzamento a norma dell’art. 22, & valutato
per Pavanzamento gquando le autoritd competenti rico-
noscano cessati i motivi della sospensione, e comunque
non oltre un anno dalla data della sospensione stessa.

L’ufficiale appartenente a grado nel quale I’avanza-
mento ha lwogo ad anzianitd, se giudicato idoneo, ¢
iscritto nel quadro di avanzamento in vigore e, se gid
raggiunto dal turno di promozione, é promosso anche
se non esista vacanza nel grado superiore, con ’an-
zianitd che gli sarebbe spettata guaiora la valutazione
non fosse stata sospesa.

L’ufficiale appartenente a grado nel quale lavan:
mento ha luogo a scelta, se gindicato idoneo, & iscritin
secondo il punto &i merito attribuitogli, nella gradna
toria in cui sarebbe stato compreso qualora la valuta-
zione non fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto
conseguito nella graduatoria, 'ufficiale venga iscritto
ne] quadro di avanzamento ¢ sia gid raggiunto dal
turno di promozione, egli & promosso anche se non
esista vacanza nel grado superiore, con P’anzianitd che
gli sarebbe spettata. Nel caso che la promozione abbia
luogo dopo che sia stato raggiunto il numero delle
promozioni stabilite per P’anno dalle tahclle, la pro-
mozione & computata in quelle da effettuare per 1’anno
suceessivo.

CAPO IV — RINNOVAZIONE DI GIUDIZIO
DI AVANZAMENTO ANNULLATO

Art. B4.

Quandy si debba rinnovare un giudizio di avanza-
mento, annullato d’ufficio o in seguito ad accoglimento
di ricorso giurisdizionale o di ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, si applicano le disposi-
zioni delle lettere @) e ) del secondo comma dell’ar-
ticolo 49.

Se I’avanzamento ha luogo a scelta, 1’ufficiale & nuo-
vamente valutato in occasione della formazione della
prima graduatoria successiva all’annullamento.

CAPQO V — AVANZAMENTO PBR MERITI ECCBZIONATI

Art. 55.

‘avanzamento per meriti eccezionali puo aver luogo
nei riguardi dell’ufficiale che nell’esercizip delle sue
attribuzioni abbia reso eccezionali servizi all’Esercito,
alla Marina o all’Aeronautica e che abbia dimostrato
di possedere qualitd intellettuali, di cnltura, profes-
sionali, tali da dare sicuro affidamento di adempiere
in modo eminente le funzioni del grado superiore,

Per essere proposto per l’avanzamento per meriti
eccezionali Pufficiale deve esser compreso nella prima
metd del ruolo del proprio grado, aver compiuato il pre-
seritto periodo di comandv o di attribuzioni specifiche
e non aver gid conseguito nel corso della carriera una
promozione per meriti eccezionali.

Art. B56.

La proposta di avanzamento per meriti eccezionali
¢ formulata dal generale o ammiraglio in carica, dal
quale 1’ufficiale gerarchicamente dipende ed & corre-
data dei pareri delle ulteriori autorita gerarchiche.

Sulla proposta decide il Ministro, previo parere fa-
vorevole della Commissione supericre di avanzamento,
espresso a unanimitd di voti.

L’ufficiale riconosciuto dal Ministro meritevole del-
I’avanzamento per meriti eccézionali & iseritto al primo
posto nel quadro di avanzamento che sia formato dopo
la data della decisione del Ministro. Se piu ufficiali
siano stati riconosciuti meritevoli dell’avanzamento
per meriti eccezionali, essi sono iseritti in quadro, con
precedenza sugli altri pari grado, in ordine di an-
zianita,

Il deereto di promozione per meriti eccezionali ne
reca la motivazione.

@ VI NormB PARTICOLART  ALL’AVANZAMENTO
DEGLI TUPFRICIALI 1IN SERVIZIO PERMANENTHE EFFEITIVO
DELYL IWSBRCITO.

SpzIoNE TRIMA. — Disposiziont relative ai periodi dil

comando ¢ di atiribuzioni specifiche, ai corsi ed
esperimenti.

Art. 57

11 periodo di comando prascritto ai fini dell’avan.
zamento deve essere compiuto pressn unitd o enti or-
ganicamente previsti, nell’esercizio di funzioni che
comportine attribuzioni, oltre che amministrative e
disciplinari, di addestramento e di impiego.

1l periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini
dell’avanzamento deve essere compiuto presso unitd o
enti organicamente previsti nell’esercizio di funzioni
proprie dei servizi.

Il periodo di tempo trascorso nella carica di capo di
stato maggiore dell’Esercito & valido quale periodo di
comando ai fini dell’avanzamento.

Art. BR8.

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli esperimenti
prescritti ai fini dell’avanzamento non possono, salvo
il disposto del quarto commsa dell’art. 63, ripetere {
corsi e gli esperimenti.
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SBZ10NE SECONDA. — Avanzamento net vari ruoli ¢ gradi.

Art. H9.

I’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente

cffettivo dell’Esercito ha luogo:

nel ruolo unico degli ufficiali generali provenienti
dalle Armi di fanteria, di cavalleria, di artiglieria ¢
del genio, sino al grado di generale di corpo d’armata;

nel ruolo dell’Arma dei carabinieri, sino al grado
di generale di divisione dell’Arma stessa;

nei ruoli delle Armi di fanteria, di cavalleria, di
artiglieria e del genio, sino al grado di colonnello.
T colonnelli di detti ruoli concorrono alla promozione
a generale di brigata nel ruolo unico degli ufficiali
generali;

nei ruoli del Servizio tecnico di artiglieria, de]
Servizio teenico della motorizzazione, del Servizio au-
tomobilistico, del Servizio sanitario (ufficiali medici),
del Servizio di commissariato (ufficiali commissari),
sino al grado di tenente generale;

nei ruoli del Servizio sanitario (ufficiali chimiei-
farmacisti), del Servizio di amministrazione, del Ser-
vizio veterinario, sino al grado di maggior generale;

nel ruolo del Servizip di commissariato (ufficiali
di sussistenza), sino al grado di colonnello.

Art. 60.

L’avanzamento dei generali di divisione, dei generali
di brigals e maggiori generali, dei colonnelli e dei te
nonti celonnelli ha Inogo a seelta,

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei qua-
dri di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma,
lettera ), sono iscritti nei quadri stessi in ordine di
ruolo.

Tra i colonnelli delle Armi di fanteria, di cavalle-
ria, di artiglieria ¢ del genio, iscritti nei rispettivi
quadri di avanzamento per la promozione a generale
di brigata nel ruolo unico degli ufficiali generali, 1’or-
dine di precedenza agli effetti della promozione & de-
terminato dall’anzianitd di grado; in caso di pari an-
zianitd di grado si applica Part. 9 della legge sullo
stato degli ufficiali.

Art, G1.

L’avanzamento dei maggiori e I’avanzamento dei ca-
pitani dei Servizi tecnici di artiglieria e della motoriz-
razione ha luogo ad anzianitd.

Art. 62,

L'avanzamento dei capitani, eccettuati I capitani dei
Servizi tecnici di artiglieria ¢ della motorizzazione, ha
lwogo a scelta.

I capitani da iscrivere nei quadri di avanzawmento ai
scnsi dell’art. 30, primo comma, lettera b), sono iscritti
nei quadri stessi in ordine di ruolo.

Art. 63,

FZavanzamento dei tenenti ha luogo ad anzianitd.

Il tenente giudicato non idoneo allavanzamento &
nuovamente valutato in occasione della formazione del
quadro ordinario di avanzamento successivo al guadro,
ordinario o suppletivo, per il quale fu per la prima
volta valutato.

Se gindicato ancora non idoneo all’avanzamento, 1’uf-
ficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed ¢ col-

locato nella categoria del congedo che gli compete in
applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato deghi
nfficiali.

Il tenente che non superi il corso prescritto ai fini
dell’avanzamento ¢ ammesso a ripetere il cotso; sc
ancora non lo superi, in deroga allart. 41 D'ufficiale
cessa dal servizio permanente effettivo ed é collocato
nella categoria del congedo che gli compete in appli-
cazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli ufficiali.

Art. 64.

I’avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad anuia-
nita. .

Detti ufficiali sono valutati per l’avanzamento dopo
che abbiano compiuto due anni di permanenza nel grado
¢, quando si tratti dei sottotenenti delle Armi dei cara-
binieri, di fanteria, di cavalleria, di artiglieria e del
genio, nonché del Servizio auntomobilistico, provenienti
dai corsi dell’Accademia, sempre che abbiano gid su-
perato i corsi di applicazione previsti dalla tabella n. 1
annessa alla presente legge, Se idonei, essi sone pro-
mossi con anzianitd corrispondente alla data di com-
pimento dei due anni di permanenza nel grado.

Il sottotenente giudicato non idoneo all’avanzamento
¢ nuovamente valutato dopo che sia trascorso un anno
dalla data sotto la quale fu pronunciato il giudizio di
non idoneitd, e, se idoneo, ¢ promosso con anzianitd
corrispondente alla data del giudizio definitivo favo-
revale,

Se giudicato ancora non jdoneo all’avanzamento, 1’uf-
ficiale cessa dal servizio permunenie elfettivo ed & col-
locato nella categoria del congedo che gli compete in
applicazione dell’articolo 46 della legge sullo stato degli
ufficiali.

Art. 65.

PPer i sottofenenti che superiuo i corsi di applicazione
viene determinato, con decreiv del Minisiro, il nuovo
ordine di anzianitd in base alla media fra il punto,
ridotto in centesimi, riportato nella classifica finale
del’Accademia ed i punti, espressi in centesimi, attri-
buiti all’ufficiale al termine del primo e del secondo
anno del corso di applicazione.

I sottotenenti che superino il corso di applicazione
nella sessione di riparasione sono iseritti in ruolo dopo
i pari grado che hanno superato il corso nella prima
sessione.

I sottotenenti che, per motivi di servizio riconosciuti
dal Ministro con propria determinazione o per motivi
di salute dipendenti da causa di servizio, frequentino
il corso di applicazione eon ritardo, qualora lo supe-
rino, sono iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe
spettato se avessero superato il corso a loro turno.

Al sottotenente che non superi il corso si applica il
disposto del quarto comma dell’art. 64.

SwezIoNs TERZA. — Disposizioni speciali per gli ufficieli
dei servizi teenict di artiglieria e della motoriceazione
Art. G66.

Gli ufficiali dei servizi tecnici di artiglieria e della
motorizzazione per essere valutati per l’avanzamento,
oltre ad aver compiuto i periodi di attribuzioni speci:
fiche e aver superato gli esperimenti previsti, a seconda
el grado, dalla tabella n. 1 annessa alla presente legge,
devono essere preventivamente dichiarati idonei alla
carica inerente al grado superiore.
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La idoneitd alla carica predetta & accertata dalla
Commissione di cui al successivo art. 67 a maggioranza
di voti; in caso di paritd prevale il voto del presidente.
1l giudizio definitivo & pronunciato dal Ministro.

L’ufficiale dichiarato non idoneo alla carica inerente
al grado superiore, quando sia compreso nell’aliguota
di ruolo degli ufficiali da valutare o, se si tratti di
capitano o maggiore, quando entri in turno di valu-
tazione, € considerato a tutti gli effetti non idoneo al-
Yavanzamento,

Art. 67

La Commissione per 1’accertamento della idoneitd al-
la carica inerente al grado superiore & composta:
@) per il Servizio tecnico di artiglieria:
da un generale di corpo d’armata designato an-
nualmente dal Ministro, presidente;
dall’ispettore d’artiglieria;
dal direttore generale di artiglieria;
dal tenente generale capo del Servizio tecnico dj
artiglieria;
b) per il Servizio tecnico della motorizzazione:
da un generale di corpo d’armata designato an-
nualmente dal Ministro, presidente;
dallispettore generale della motorizzazione;
dal tenente generale capo del Servizio tecnico
della, motorizzazione,

TFunziona da segretario, senza diritto a voto, per la
Commissione di eui alla lettera @) un colonnello del
Servizio tecnico di artiglieria o del’Arma di artiglie-
ria, e per la Commissione di cui alla lettera b) un
colonnello del Servizio tecnico deila motorizzazione o
del Servizio automobilistico.

Art. 68.

I maggiori e 1 capitani del Servizio tecnico di arti-
glieria e del Servizio tecnico della motorizzazione sono
valutati per I'avanzamento dopo che abbiano compiuto
il sesto anno di permanenza nel grado, senza che oc-
corra determinare aliquote di ruolo e, se idonei, sono
iscritti in quadro di avanzamento ¢ promossi al com-
pimento del settimo anno di permamnenza nel grado.

La promozione dei capitani non pud essere in alcun
caso disposta con decorrenza anteriore alla data del
trasferimento dell’ufficiale nel Servizio tecnieo.

SEZIONE QUARTA, — Vantaggi di carriere

Art. 69.

I tenenti, i capitani, i maggiori e i tenenti colonnelli
che siano in possesso dei titoli indicati, per eiasecun
ruolo e grado, nella tabella n, 4 annessa alla presente
legge, conseguono un vantaggio di carriera.

11 vantaggio di carriera ¢ attribuito spostando l'uf-
ficiale nel ruolo della propria Arma o Servizio, alla
data in cui ha acquisito il titolo, di un numero di posti
pari alle aliquote, stabilite dalla tabella, dell’organico
del proprio grado in vigore al 1° gennaio deil’anno in
cui cade la data predetta.

Se ufficiale, alla data in cui ha aequisito il titolo,
Si trovi gid compreso nell’aliquota di ruolo di cui al-
Part. 39 lo spostamento sard effettuato, quando abbia
conseguito la promozione, nel ruolo del grado superiore,
per Vintero, per la metd o in misura ridotta del cinque
per cento a seconda che il grado superiore sia rispet-
tivamente quello di capitano, di maggiore e di colon-
nello, o di tenente colonnello.

Se DPufficiale alla data predetta non sia compreso
nell’aliquota di ruolo e il numero dei pari grado che
seguono quelli compresi nella aliquota e che precedono
Pufficiale sia inferiore al numero dei posti di cui ’'uf-
ficiale stesso debba fruire, egli & collocato nel ruolo
avanti a detti pari grado e la differenza dei posti gli
verrd attribuita nel ruolo del grado superiore quando
abbia conseguito la promozione, nella misura indicata
al comma precedente,

L’ufficiale non pud, comunque, per effetto dello spo-
stamento in ruolo, oltrepassare altro ufficiale della pro-
pria Arma o Servizio gid di lui pid anziano che abbia
conseguito eguale titolo,

Art, 70.

Il vantaggio di carriera spettante ai capitani e ai
maggiori che, in possesso del brevetto di osservatore
dall’aeroplano, abbiano compiuto i periodi di volo indi-
cati nella tabella n. 4 annessa alla presente legge, &
attribuito in seguito a giudizio favorevole di una Com-
missione composta dal direttore generale del personale
ufficiali e da due ufficiali saperiori di grado non infe-
riore a tenente colonnello in servizio presso lo Stato
Maggiore.

1l giudizio definitivo & espresso dal Ministro.

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto comma
del precedente art. 69, il titolo si considera acquisito
sotto la data in cui Pufficiale ha ultimato i prescritti
periodi di volo.

Art. 7L

L’ufficiale che, per motivi di servizio riconosciuti dal
Ministro con propria determinazione o per motivi di
salute dipendenti da causa di servizio, frequenti con
ritardo il corso prescritto ai fini deli’avanzamento, qua-
lora in base ai risultati del corso debba conseguire un
vantaggio di carriera, & considerato come se avesse
acquisito il titolo alla stessa data in cui lo acquisirono
i pari grado con i quali avrebbe dovuto frequentare
il corso.

11 tenente che, in applicazione dell’art. 63, quarto
comma, ripeta il corso, non puo conseguire vantaggio
di carriera.

Art. T2

I titoli di cui alla tabella n. 4 annessa alla presente
legge che siano acquisiti durante il periodo di tempo
indicato nel primo comma dell’art. 121 non danno luogo
5 vantaggi di carriera.

CAPO VII. — NORMAE PARTICOLARI ALL’AVANZAMENTO Di-
GLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFRTTIVO DELLA
MARINA,

SmzIoN: PRIMA, — Disposizioni relative ai periodi de
imbarco, di comando, di attribuzioni specifiche, ai
corsi ed esami.

Art. 73.

N

Ai fini dell’avanzamento & valido il periodo di im-
barco su navi della Marina militare in armamento o
in riserva, noncheé il periodo di imbarco compiuto, con
funzioni inerenti al proprio grado o come comandato,
su mavi non iscritte nel naviglio dello Stato, purché
addette ai servizi dello Stato, o a linee sovvenzionate
dallo Stato o in servizi di emigrazione. B’ altresi va.
lido il periodo di imbarco compiuto su piroscafi della
Marina mercantile per istruzione professionale.
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La metd del periodo di imbarco prescritto ai fini
dell’avanzamento deve essere trascorsa su navi della
Marina militare in armamento o in riserva.

I] periodo di comando prescritio ai fini dell’avanza-
mento deve essere compiuto per intero su navi della
Marina militare in armamento o in riserva. Il periodo
di tempo trascorso nella carica di Capo di Stato mag-
giore della Marina & considerato, ai fini dell’avanza-
mento, guale imbarco in comando di forze navali.

11 periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini
dell’avanzamento deve essere compiuto su navi della
Marina militare in armamento o in riserva o presso
enti organicamente previsti nell’esercizio di funzioni

proprie del Corpo di appartenenza.

Art. T4.

Per gli ufficiali comandati a prestare servizio su
navi da guerra estere o in territorio estero i periodi
di imbarco, comando o servizio sono, ai fini dell’avan-
zamento, considerati come compiuti su navi da guerra
nazionali o in territorio nazionale.

Art, 75.

Gl ufficiali addetti al servizio aeronavigante in qua-
litd di osservatori e gli ufficiali che seguono corsi di
osservazione aerea sono, ai fini dell’avanzamento, con-
siderati come imbarcati su navi della Marina militare
in armamento 0 in riserva,

Agli effetti del precedente comma sj intendono in
servizio aeronavigante gli ufficiali che compiono, entro
il periodo di tempo stabilito dal Ministro, il minimo
di voli prescritto.

Art. 76.

La determinazione del Ministro di eni all’art. 40,
si tratti 43 pfficiale del rnolo normale del Corpo

delle capitanerie di porto, & adottata di concerto con
il Ministro per la marina mercantile.

quande

Art. 77,

Gli ufficiali ehe non superino i corsi e gli esami pre-
seritti ai fini dell’avanzamento non possono ripetere i
corsi e gli esami,

SpzZIoNE SECONDA. — Avanzamento nei vari ruoli e gradi

Art. 8.

T’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente

effettivo della Marina ba luogo:

nel ruolo normale del Corpo di stato maggiore,
sino al grado di ammiraglio di squadra;

nei ruoli normali dei Corpi del genio navale e delle
armi navali, sino al grado di generale ispettore;

nel ruolo ufficiali medici del Corpo sanitario € nei
ruoli normali dei Corpi di commissariato e delle capi-
tanerie di porto, sino al grado di tenente generale;

nel ruolo ufficiali farmacisti del Corpo sanitario,
sino al grado di colonnello;

nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore,
sino al grado di capitano di fregata;

nei ruoli speciali dei Corpi del genio navale delle
armi navali, di commissariato e delle capitanerie di
porto, sinc al grado di tenente colonnello;

nei ruoli del Corpo equipaggi militari marittimi,
sino al grado di capitano.

Art. 79.
Nelle valutazioni degli ufficiali del Corpo delle capi-

| tanerie di porto aventi grado non inferiore a capitano,

le competenti Commissioni esprimono i giudizi sullo
avanzamento, basandosi anche sugli elementi risultanti
da uno speciale rapporto informativo del Ministro per
la marina mercantile per quanto attiene ai servizi di
istituto di competenza di tale Amministrazione.

Art. 80.

L’avanzamento degli ammiragli di divisione e dei
tenenti generali dei Corpi del genio navale e delle armi
navali ha luogo a scelta.

Gl ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma,
lettera b), sono iscritti mei quadri stessi in ordine di
ruolo.

Art, 81,

I’avanzamento dei contrammiragli e dei maggiori ge-
nerali dei Corpi del genio navale e delle armi navali
ha luogo ad anzianitd.

I’avanzamento dei maggiori generali medici e dei
maggiori generali dei Corpi di commissariato e delle
capitanerie di porto ha luogo a scelta.

Gli ufficiali di cui al precedente comma, da iscrivere
nei quadri di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo
comma, letlera ) sono igeritti mei qnadri stessi in or-
dine di ruolo.

Art. 82.

L’avanzamento dei capitani di vascello, dei colon-
nelli, dei capitani di fregata e dei tenenti colonnelli
ha luogo a scelta.

Gli ufticiali dei gradi predetii da iscrivere mei quadri
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma,
lettera b), sono iseritii nei quadri stessi in ordine di
ruolo, eccettuati i capitani di fregata del ruolo normale
del Corpo di stato maggiore 1 quali sono iscritti in
quadro nell’ordine della graduatoria di merito.

Art. 83.

I’avanzamento dei capitani di corvetta ¢ dei mag-
giori ha luogo ad anzianitd.

Art. 84.

I’avanzamento dei tenenti di vascello e dei capitani
ha luogo a scelta.

Gl uffieiali dei gradi predetti da iscrivere nei guadri
di avanzamento ai sensj dell’art. 30, primo comma,
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi nell’ordine
della graduatoria di merito.

Art. 85,

L’avanzamento dei sottotenenti di vascello e dei te-
nenti, salvo il disposto del successivo comma, ha lnogo
ad anzianitd.

L’avanzamento dei tenenti del Corpo equipaggi mi-
litari marittimi ha luogo a scelta. I tenenti da iscri-
vere nel quadro di avanzamento ai sensi dell’art. 30,
primo comma, lettera b), sono iscritti nel quadro stesso
in ordine di ruolo.

I sottotenenti di vascello e i tenenti giudicati non
idonei all’avanzamento sono nuovamente valutati in oc-
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casione della formazione del quadro ordinario. di avan-
zamento successivo al quadro, ordinario o suppletivo,
per il quale furono per la prima volta valutati.

Se giudicati ancora non idonei alPavanzamento, detti
ufficiali, ad eccezione di quelli apparterenti al Corpo
equipaggi militari marittimi, cessano dal servizio per-
manente effettivo e sono collocati nella categoria del
congedo che ad essi compete in applicazione dell’art. 46
della legge sullo stato degli ufficiali,

Art. 86.

Al corso superiore e agli esami previsti dalla tabella
n. 2, annessa alla presente legge, ai fini delP’avanza-
mento a tenente di vascello del ruolo normale e a capi-
tano del Corpo sanitario e del ruolo normule dei Corpi
di commissariato e delle capitanerie di porto, prendono
parte, rispettivamente, i sottotenenti di vascello pro-
venienti dallo stesso corso dell’Accademia navale e i
tenenti reclutati pel servizio permanente effettivo con
lo stesso concorso, nonche i sottotenenti di vascello e
i tenenti che, ammessi nel servizio permanente effettivo
in base a disposizioni speciali, siano stati classificati
tra i pari grado provenienti da uno stesso corso del-
PAccademia o reclutati con lo stesso coneorso, con
esclusione di coloro che, per qualsiasi causa, siano stati
aggregati al provenjenti da un corso o concorso suc-
cessivo.

1 sottotenenti di vascello del ruolo normale ¢ i te-
nenti del Corpo sanitario e del ruolo normale dei Corpi
di commissariate e delle capitanerie di porto che non
superino, rispettivamente, il corso superiore e gli esami
predetti neppure nella sessione di riparazione, in de-
roga all’art. 41 cessano dal servizio permanente effet-
tivo e sono collocati nella categoria del congedo che
ad essi compete in applicazione dell'art. 46 della legge
sullo stato degli ufficiali, con decorrenza comunque non
anteriore alla data di compimento della ferma con-
tratta.

Art, 87,

Per i sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi
gan tario, di commissariato e delle capitanerie di porto,
che superino, rispettivamente, il corso superiore e gli
esanii di eui all’articolo precedente viene determinato,
con decreto del Ministro, il nuovo ordine di anzianitd
in base alla somma del punto, ridotto in centesimi,
riportato dall’ufficiale al termine del corso snperiore
o all’esame, e del punto relativo alla attitudine pro-
fessionale espresso in centesimi, moltiplicato per il
coefficiente due, Per i tenenti del ruole normale dei
Corpi del genio navale e delle armi navali, che abbiano
almeno tre anni di permanenza nel grado, viene deter
minato, con decreto del Ministro, il nuovo ordine di
anzianitd in base alla somma del punto, ridotto in
centesimi, riportato neil’esame di laurea, o, se si tratti
di ufficiali reclutati fra gia laureati, nel concorso per
ammissione nei ruoli, e del punto relativo all’attitu-
dine professionale espresso in centesimi, moltiplicato
per il coefficiente due.

11 punto relativo all’attitudine professionale & attri-
buito all’ufficiale da una Commissione composta dal
vice presidente della Sezione marina del Consiglio su-
periore delle Forze armate, presidente, dal sottocapo di
Stato maggiore della Marina e dal direttore generale
degli ufficiali e dei servizi militari e scientifici, nonché
dal direttore generale delle costruzioni navali e mec-

caniche, delle armi e degli armamenti navali, di sanita
militare marittima, di commissariato militare maritti-
mo e dall’ispettore generale del Corpo delle capitanerie
di porto, quando si tratti, rispettivamente, di ufficiali
dei Corpi del genio navale, delle armi navali, sanitario,
di commissariato e delle capitanerie di porto. Se 1'uf-
ficiale appartiene ai Corpi di Stato maggiore, del genio
navale e delle armi navali, della Commissione fa pure
parte il comandante dell’Accademnia navale.

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei corpi sani-
tario, di commissariato e delle capitanerie di porto,
che superino il corso superiore o gli esami nella ses-
sione di riparazione, sono iscritti in ruolo dopo i pari
grado che hanno superato il corso o gli esami neila
prima sessione.

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi indi-
cati al precedente comma che, per motivi. di servizio
riconoseiuti dal Ministro con propria determinazione
o per motivi di salute dipendenti da cause di servizio,
frequentino il corso superiore o sostenguno gli esami
con ritardo, qualora superino il corso superiore o gl
esami predetii sono iscritti in ruolo al posto che ad essi
sarebbe spettato se avessero frequentato il corso supe-
riore o sostenuto gli esami a lore turno,

Art. 88.

I’avanzamento dei guardiamarina e dei sottotenenti
ha lucgo ad anzianita.

Detti ufficiali sono valutati per P’avanzamento dopo
che abbiano compiuto un anno di permanenza nel grado,
e, se idonei, promossi con anzianitd corrispondente
alla data di compimento dell’anno di permanenza nel
grado.

1 gnardiamarina e i sottotenenti giudicati non ido-
nei all’avanzamento sono nuovamente valutati dopo che
sla trascorso un anno dalla data sotto la quale fu
pronunciato il gindizio di non idoneitd e, se idonei.
sono promossi con anzianitd corrispondente alla data
del gindizio definitivo favorevole.

Se gindicati ancora non idonei all’avanzamente, detti
ufficiali, ad eccezione di quelli appartenenti al Corpo
equipaggi militari marittimi, cessano dal servizio per
manente effettivo e sono collocati nella categoria del
congedo che ad essi compete in applicazione dell’art. 46
della legge sullo stato degli uficiali.

Art. 89.

Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali del genio
navale e delle armi navali, reclutati in base all’art. 37,
lettera @), della legge 8 Iuglio 1926, n. 1178, e succes:
sive modificazioni, dopo aver seguito presso I’Acca-
demia navale, rispettivamente, il primo anno delln
scnola di ingegneria navale e il primo anno della scuola
di applicazione di ingegneria, ramo industriale, deb-
bono completare gli studi applicativi e conseguire la
lagrea in due anni decorrenti dalla loro iscrizione alle
scuole di ingegneria dello Stato, compresa la sessione
autunnale di esami dell’ultimo anno.

Gli ufficiali subalterni del ruolo normale delle armi
navali, rectutati in base all’art. 37-biz della legge
8 luglio 1926, n. 1178, e successive modificazioni, deb-
bono completare gli studi di applicazione e conseguire
la Taurea in ingegneria industriale in due anni decor-
renti dalla loro iscrizione al politecnico, compresa la
sessione autunnale di esame dell'ultimo anno,.
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Gli ufficiali c¢he non abbiano potuto completare gli
studi in due anni sono ammessi a completarli in tre
anni, purché al termine del secondo anno, compresa
la sessione autunnale di esami, abbiano sostenuto con
esito favorevole gli esami relativi a dieci delle materie
di insegnamento previste complessivamente per il se-
condo e terzo auno di studi applicativi dagli statuti
delle scuole .di ingegneria o del politecnico. Detti uffi-
clali sono perd aggregati al corso successivo a quello
cui appartengono.

Gl ufficiali che non econseguano la laurea nel periodo
di tempo previsto dal precedente comma o che, al ter
mine del secondo anno, non abbiano superato gli esami
indicati in detto comnu possono essere trastel iti, a
domanda, nel ruolo spemale del rispettivo Corpo, con
il proprio grado e la propria anzianitd, previo parere
della Commissione ordinaria di avanzamento, nel limite
delle vacanze esistenti,

Gli ufficiali che non siano trasferiti nei ruoli speciali
ai sensi del precedente comma cessano dal servizio
permanente effettivo e sono colloeati nella categoria
d\'.l congedo che ad essi compete in applicazione del-

I'art. 46 della legge sullo stato degli ufliciali, con decor-
renza comunque non anteriore alla data di compi-
niento della ferma contrattd.

"‘V"'T

CATO VIII AT 1) AVANZAMENTO
DPEGLI UFRFICIALI IN SELVIZI0 PriMANENTE EFFCTTIVG
BELYL ANGONATTICA.

AT : -
SNOTME TARTIONTANT

SezIONE PRIMA. — Disposizioni relative ai periodi di
comando ¢ di attribuzioni specifiche, ai corsi ¢d esami.

Art. 90.

11 periodo di comando prescritio ai fini dell'avanza
mento deve essere compiuto presso unitd o veparti di
impiego organicamente previsti, nell’esercizio di fun-
zioni che comportino attribuzioni, oltre che discipli-
nari, di addestramento e di impiego.

Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini
delPavanzamento deve essere compiuto presso reparti
v enti organicamente previsti, nell’esercizio di funzioni
proprie del ruolo e categoria di appartenensa,

Il periodo di tempo trascorso pella carica di capo
di stato maggiore dell’Aeronautica & valido quale pe-
riodo di comando aji finj dell’avanzamento,

Art. 91,

Gli ufficiali che non superino T corsi e gli esami
preseritti ai fini dell’avanzamento non possono, salvo
il disposto del quarto comma delPart. 98, ripetere i
corsi e gli esami,

SEZIONE SKLCONDA. — Avanzamcnto nei vari ruoli ¢ gradi

Art. 92,

L’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente
effettivo dell’ Aeronlmtlca, ha luogo:
nel ruolo naviganti normale del’Arma aeronautica
sino al grado di generale di sqnadra aerea;
nel ruolo ingegneri dej Corpo del genio aeronau-
tico: nella cateoor ia ingegneri sino al grado di gene-
rale ispettore per gli ingegneri aeronauntfici, edili, rad)wj

elettricisti e di armamento e sino al grado di maggior
generale per i chimici,; nella categoria geofisici sino al
grado di colonnello;

nel ruolo commissariato del Corpo di commissa-
riato aeronautico e nel ruolo ufficiali medici del Corpo
sanitario aeronautico, sino al grado di tenente ge-
nerale;

nel ruolo servizi del’Arma aeronautica, sino al
grado di maggior generale;

nel ruolo naviganti speciale dell’Arma aerovautica,
nelle categorie del ruolo assistenti tecmici del Corpo
del genio aeronautico e nel ruolo amministrazione del
Corpo di commissariato aeronautico, sino al grado di
tenente colonnello,

nelle categorie del rnolo specialisti dell’Arma aero-
nautica, sino al grado di capitano.

Art. 93.

I’avanzamento dei generali di divisione aerea e te-
nenti generali del Corpo del genio aeronautico, dei
gencrali di brigata aerea e maggiori generali, dei colon-
nelli e dei tenenti colonnelli ha -Juogo a scelta.

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma,
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi in ordine di
ruolo, eccettnati i tenenti colonnelli del ruolo naviganti
normale i guall sono iseritti in quadro nell’ordine
della graduatoria di merio,

Art 94,

L’avanzamento dei maggiori ha luogo ad anzianitd.

Art Q5.

L'avanzamento dei eapilwid ha luogo a scelta.

1 capit-n-i da iscrivere nei quadri di avanzamento ai
sensi dell’art. 30, primo comma, lettera 8), sono ixeritti
nei quadri stessi nell’ordine della graduatoria di
merito.

Art. 9G.

I’avanzamento dei tenenti ha luogo ad anzianitd.

Il terente giudicato non idoneo all'avanzamento &
nuovamente valutato in occasione della formazione del
quadro ordinario di avanzamento successivo al quadro,
ordinario o suppletivo, per il quale fu per la prima
volta valutato.

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento,
Pufficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed &
collocato nella categoria del congedo che gli compete
in applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli
ufiiciali,

Art. 97.

L'avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad anzia-
nita.

Detti ufficiali sono valutati per Pavanzamento dopo
che abbiano compiuto diciotto mesi di permanenza nel
grado e, quando si tratti di sottotenenti del ruolo
HdVlUEl]Jtl normale, sempre che abbiano gid superato
il corso di perfenonamento e siano in possesso del bre-
vetto di pilota militave, di cui alla tabella n. 3 annessa
alla presente legge, Se idonei, essi sono promossi con
anzianitd corrispondente alla data di compimento dei
diciotto mesi di permanenza nel grado,
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Il sottotenente gindicato non idoneo all’avanzamente
¢ nuovamente valutato dopo che sia trascorso un anno
dalla data sotto la quale fu pronunciato il giudizio di
non idoneita, e, se idoneo, ¢ promosso con anzianitd
corrispondente alla data del giudizio definitivo favo-
revole,

Se gindicato ancora non idoneo all’avanzamento, 1’uf-
ficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed & col-
locato nella categoria del congedo che gli compete in
applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli
ufficiali,

Art. 98.

Per i sottotenenti del ruolo naviganti normale che

superino il corso di perfezionamento viene determinato,

con decreto del Ministro, il nuovo ordine di anzianita
in base alln somma del punto complessivo di classifica
riportato per la nomina a sottotenente, ridotto in cen-
tesimi, e del punto, espresso in centesimi, attribuito
alPufficiale al termine del corso di perfezionamento.

I sottotenenti che superino il eorso di perfeziona-
mento nella sessione di riparazione sono iscritti in
ruolo dopo i pari grado che hanno superato il corso
nella prima sessione.

I sottotenenti che, per motivi di servizio riconoscinti
dal Ministro con propria determinazione o per motivi
di salute dipendenti da eausa di servizio, frequentino
il sorso di perfezionamento con ritardo, qualora lo
superino, sono iscritti in ruolo al posto che ad essi
sarebbe spettato se avessero superato il corso a loro
turno.

1 sottotenenti che non superino il corso di perfezio-
namento sono ammessi a frequentare il corso succes-
sivo. Se non jo superino possono essere trasferiti, a
domanda, con il proprio grado e la propria anzianitd
nel ruolo naviganti speciale, qualora siano inh possesso
del brevetto di pilota militare, o nel ruolo servizi,
previo parere della Commissione ordinaria di avanza-
mento, nel limite delle vacanze esistenti.

I sottotenenti che non siano trasferiti mel ruolo na-
viganti speciale o nel ruolo servizi ai sensi del prece-
dente comma cessano dal servizio permanente eflettivo
e sono collocati nella categoria del congedo che ad essi
compete in applicazione dell’art. 46 della legge sullo
stato degli ufficiali, con iscrizione nel ruolo servizi
qualora non siano in possesso del brevetto di pilota
militare.

Art. 99.

1 sottotenenti del ruolo naviganti normale, che non
conseguano il brevetto di pilota militare, possono essere
trasferiti, a domanda, mel ruolo servizi. Il trasferi-
mento si effettua con le norme di cui al quarto comma
dell’art, 98.

I sottotenenti che non siano trasferiti nel ruolo ser-
vizi ai sensi del precedente comma cessano dal servizio
permanente effettivo e sono iscritti nel ruolo servizi
della categoria del congedo che ad essi compete in
applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli
ufficiali.

Art. 100.

L’ufficiale del ruolo naviganti, normale o speciale,
che aj sensi delle disposizioni di legge in vigore sia
trasferito nel ruolo servizi, non pud, nel nuovo ruolo,

eonseguire promozione con decorrenza anteriore alla|

_—

data del trasferimento,

TITOLO 1II

Avanzamento degli ufficiali a disposizione

Art. 101.

Gli ufficiali a disposizione, idonei all’avanzamento
nel servizio permanente effettivo, possono, previa nuova
valutazione, essere promossi ad anzianita al grado su-
periore a quello col gquale furono collocati a disposi-
zione, dopo che siano stati promossi i pari grado che
1i precedevano pel ruolo di provenienza e che siano
in servizio permanente. Non costituisce ostacolo alla
promozione 'esistenza nel servizio permanente di pari
grado non idonei all’avanzamento o per i quali .sia
sospesa Ja valutazione o la promozione,

Art. 102,

I’avanzamento degli ufficiali di cui all’articolo pre-
cedente si effettua, senza che occorra determinare ali-
quote di ruolo, con le stesse norme concernenti J’avan-
zamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo,
in quanto applicabili.

TITOLO IV

Avanzamento degli ufficiali in ausiliaria
degli ufiiciali di complemento e degli ufficiali della riserva

CAPO I. — NorMB COMUNI
Art. 103.

Nelle categorie degli ufficiali in congedo l’avanza-
mento si effettua per gli ufficiali in ausiliaria, per gli
nfficiali di complemento e per gli ufficiali della riserva.

L’avanzamento ha luogo ad anzianiti.

Art. 104,

Agli effetti di quanto disposto dall’art. 20, i1 Mi.
nistro determina, in rapporto alle prevedibili esigenze
di mobilitazione, le aliquote di ruolo- degli ufficiali in
ausiliaria, degli ufficiali di complemento e degli uffi-
ciali della riserva da valutare per la formazione di
quadri di avanzamento.

Art. 105.

L’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo di cui
all’art. 104 non pud essere valutato per l'avanzamento
se non sia stato riconosciuto incondizionatamente
idoneo al servizio militare,

Art. 106.

Per Dufficiale compreso nelle aliquote di ruolo di
cui alPart. 104, che venga a trovarsi in alcuna delle
condizioni previste dagli articoli 21, 22, 34 e 35, val-
gono, in quanto applicabili, le norme di cui al capo III
del titolo I1 della presente legge.

Art. 107.

G1i ufficiali iscritti in quaviro di avanzamento sono
promossi nel numero che il Ministro stabilisce in rap-
porto alle esigenze di mobilitazione.

Se, dopo effettuate le promozioni nel numero sud-
detto, restino ancora ufficiali iscritti in quadro, la
validitd del quadro stesso & prorogata all’anno se-
‘Yuente. Gli ufficiali che non conseguono la promozione
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entro il secondo anno di validitd del quadro di avan-
zamento sono nuovamente valutati in occasione della
formazione di un successivo quadro di avanzamento.

CAPO 11. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN AUSILIARIA

Art. 108.

L’avanzamento degli ufficiali in ausiliaria ha luogo
fino al grado massimo previsto per il ruolo del ser-
vizio permanente effeltivo da cui provengono.

Art. 109.

L’ufficiale in ausiliaria per essere valutato per I’avan-
zawento deve aver compiuto i periodi di comando, di
attribuzioni specifiche, di servizio presso reparti, di
imbarco, prescritti per l’avanzamento del pari grado
in servizio permanente effettivo.

Quando per l’avanzamento del pari grado in servizio
permanente effettivo non sia prescritto il compimento
dei periodi di cui al comma precedente, Pufficiale in
ansiliaria, per essere valutato per I’avanzamento, deve
avere prestuto, nel grado, almeno un anno di servizio.

I requisiti di cui ai commi precedenti non sono richie-
sti per la prima promozione nell’ausiliaria.

Art. 118,

T’ufficiale in ausiliaria che sia gindieato idoneo al-
Tavanzamento ¢ iseritto in quadro, mu € promosso solo
dopo che siano stati promossi gli ufficiali in wervizio
permanente di pari grado ed anzianild che lo precede-
viane nel ruolo di provenienza. Non costituisce ostacolo
alia promozione dell’uificinie in wasiliaria Pesistenre
nel servizio permanente di puri grado won idunel al
Pavanzamento o per i quaii siw sospesa la valulusicue
0 la promozione,

Art. 111.

L’ufficiale collocato in ausiliaria per limiti di etd,
che all’atto della cessazione dal servizio permanente
era iscritto in quadro di avanzamento, consegue la
promozione nella ausiliaria non appena promosso il
pari grado che lo precedeva nel quadro, senza essere
sottoposto ad ulteriore valutazione e prescindendo dalla
determinazione delle aliquote di ruolo per I’avanza-
mento degli ufficiali del suo grado e della sua cate-
goria nonché dal disposto del primo comma dell’arti-
colo 107,

CAPO III. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
DL COMPLEMENTO

2

Art. 112.

I’avanzamento degli ufficiali di ecomplemento ha luo-
g0 lino ul grado di tenente colonnello o gorrispondente.

Art. 113.

L’ufficiale di complemento per essere valutato per
Pavanzamento deve, a seconda della Forza armata di
appartenenza e del grado rivestito, aver compiuto i
corsi di istruzione, gli esperimenti pratici, essere in
possesso dei titoli stabiliti dalle tabelle numeri 5, ¢

e 1 annesse alla presente legge, Dp

E’ dispensato dal compiere il corso e l’esperimento
pratico lufficiale richiamato alle armi che abbia com-
piuto il periodo di comando, di attribuzioni specifiche,
di servizio, di imbarco, jndicato nelle tabelle suddette.

Art, 114.

L’ufficiale di complemento che sia giudicato idoneo
all’avanzamento & iscritto in quadro, ma & promosso
solo dopo che siano stati promossi gli utficiali di pari
grado ed anzianitd appartenenti al corrispondente ruolo
del servizio permanente eflettivo, e, se nel servizio per-
manente effettivo esistono ruoli normali e ruoli spe-
ciali, dopo che siano stati promossi gli ufficiali di pari
grado ed anzianitd appartenenti al ruolo normale della
stessa Arma o Corpo. Non costituisce ostacolo alla
promozione Vesistenza nel servizio permanente effettivo
di pari grado non idonei all’avanzamento o per i quali
sia sospesa la valutazione o la promozione.

Art. 115.

I sottotenenti e i guardiamarina di complemento che,
dopo il servizio di prima nomina, abbiano prestato un
anno di servizio continuativo, di cui almeno sei mesi
al comando di reparto se ufficiali dell’Esercito appar-
tenenti ai ruoli delle Armi dei carabinieri, di fanteria,
di cavalleria, di artiglieria e del genio, sono valutati
per l'avanzamento prescindendo dalla deferminazione
delle aliquote di runlo di cui all’art. 104. Amnaloga-
mente sono vatutati i tenenli e gli uiticiali di grado
corrispondente di complemento che abbiano prestato
nel grado rivestiio due anni di servizio, di eui aimeno
sei mesi al comando di reparto se ufficiali dell’Eser-
cito appartenenti ai ruoli delle armi anzidette.

Gli utficiali di cui al comma precedente, se gindicati
idoncl, sono promossi bwlipeindentemante dal disposto
del primo comma detl-art. 167, semwpre che siano stati
promoessi g ufficiuli di pari grado ¢ auazianity
tencnti at corvispondente ruolo del servizio permanente
effettivo, e, se nel servizio permanente effettivo esistono
ruoli normali e ruoli speciali, sempre che siano stati
promossi gli uffieiali di pari grado e anzianitd appar-
tenenti al ruolo normale della stessa Arma o Corpo.
Non costituisce ostacolo alla promozione I’esistenza nel
servizio permanente effettivo di pari grado non idonei
all’avanzamento o per i quali sia stata sospesa la valu-
tazione o la promozione.

Gli ufficiali predetti, se gindicati non idonei, non
sono piu valutati per I’avanzamento, a norma dell’ar-
ticolo 29, secondo comma,

TR
wippal

Art. 116.

Per gli uffieiali di complemento della Marina il pe-
riodo di imbarco su navi della Marina mercantile, con
funzioni attinenti ai servizi del Corpo di appartenenza,
¢ computato per metd at fini del raggiungimento del
periodo di imbareo previsto dalla tabella n, 6 annessa
alla presente legge, ma non oltre i quattro quinti del
periodo suddetio,

CAPO IV. — AVAXZAMENTO DEGLI UFFICIALL
DELLA RISERVA
Art, 117,

I’avanzamento degli ufficiali della riserva ha luogo
soltanto al grado superiore a quello cul guale 'ufficiale

| ha cessato dal servizio permanente,
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Art, 118,

Lrufficiale della riserva per essere valutato per 1’avan-
zamento deve, nel grado rivestito, aver compiuto, in
servizio permanente o in ausiliaria, i periodi di co-
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio presso re-
parti, d’imbarco prescritti, rispettivamente, dall’arti-
colo 38, primo comma, e dall’art. 109, primo comma,
o, eventualmente, il periodo di servizio richiesto dal-
Part. 109, secondo comma.

Art. 119.

L’ufficiale della riserva che sia giudicato idoneo al-
Pavanzamento & iscritto in quadro, ma & promosso
solo dopo che siano stati promossi gli ufficiali in ser-
vizio permanente di pari grado e anzianitdy che lo pre-
cedevano nel ruolo del servizio permanente effettivo.
Non cestituisce ostacolo alla promozione la esistenza
nel servizio permanente di pari grado non idonei al-
I’avanzamento o per i quali sia sospesa la valutazione
0 la promozione,

TITOLO V
Avanzamento degli ufficiali del ruolo d’omore

Art. 120.

G1i ufficiali del ruolo d’onore possono, dopo cinque
anni di permanenza in detto ruolo o, nel caso di ri-
chiamo in servizio ai sensi dell’art. 116 della legge sullo
stato degli ufficiali, dopo almeno un anno di servizio,
conseguire avanzamento al grado superiore a quello col
quale furono collocati nel ruolo medesimo. Gli stessi
ufficiali possono conseguire una seconda promozione
dopo altri cinque anni di permanenza nel ruolo oppure
dopo un altro anno di servizio dalla data del precedente
avanzamento. I’ossono conseguire una terza promozione,
dopo un ulteriore eguale periode di permanenza nel
ruolo o di servizio, gli ufficiali titolari di pensjone di
prima categoria, di cui alla tabella 4 annessa alla
legge 10 agosto 1950, n. 648, che fruiscono di assegno
di superinvaliditi.

In nessun caso gli ufficiali di cni al comma prece-
dente possono conseguire avanzamento oltre il grado
massimo previsto per il ruolo dal gunale provengono.

I’avanzamento ha luogo ad anzianitd, senza che oc-
corra determinare aliquota di ruolo e prescindendo dal
requisito dell’idoneita fisica.

L ufficiale giudicato idoneo & promosso senza iscri-
zione in quadro di avanzamento, con anzianitd corri-
spondente alla data del decreto che dispone la promo-
zione,

TITOLO VI
Avanzamento in tempo di guerra

CAPO I. — NOERME DI CARATTERE GEXNERALE

Art. 121,

Per tempo di guerra si intende, agli effetti delle di-
sposizioni contenute nel presente titolo, il periodo che
ha inizio con la data di proclamazione dellp stato di
guerra ed ha termine col 31 dicembre dell’anno in cui
sia dichiarata la cessazione dello stato di guerra,

In tempo di guerra si continuano ad applicare le
norme contenute mnei titoli precedenti, salvo quanto
stabilito dalle disposizioni che seguono, '

by

Art, 122,

Al generale di corpo d’armata, all’ammiraglio di
squadra e al generale di squadra aerea, in servizie per-
manente effettivo, pud essere conferito, rispettiva-
mente, il grado di generale di armata, di ammiragiio
di armata, e di generale di armata aerea, prescindendo
dallordine di anzianita.

Il conferimento del grado suddetto ¢ effettuato con
decreto del Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro per la difesa, previa deliberazione dul
Consiglio dei Ministri.

Art. 123.

I periodi di comando, di attribuzioni specifiche, di
servizio presso reparti, di imbarco, prescritti dall’arti-
colo 38, sono ridotti allg meta.

Non si fa Inogo agli esami, corsi ed esperimenti, pre-
seritti dal suddetto art. 38 e dall’art. 113.

Art, 124,

I collocamenti in aspettativa per prigionia di guerra,
disposti prima della cessazione delle ostilita, e la irve-
peribilitd accertata a norma della legge di guerra de-
terminano vacanze organiche agli effetti dell’avanza-
mento con decorrenza, rispettivamente, dalla data del
decreto ministeriale di collocamento in aspettativa e
dalla data del verbale di irreperibilita.

Art. 125.

Per i gradi nei quali ’avanzamento si effettua a
scelta, Discrizione in quadro degli ufficiali ha luogo
sempre nell’ordine di ruolo.

Qualora enlro il primo semestre dell’anno sia stato
raggiunto in uno dei gradi suddetti il numero deile
promozioni, stabilite per I’anno dalle tabelle numeri 1,
2 e 3 aunesse allp presente legge, e si siano verificate
altre vacanze nel grado superiore, il Ministro ha fa-
colta di colmare, in tutto o in parte, tali vacanze con
ulteriori promozioni, A dette promozioni si fa luogo
mediante formazione di un quadro di avanzamento sup-
pletivo, previa nuova valutazione degli ufficiali gid
giudicati idonei in occasione della valutazione effet-
tuata per lanno. I.e promozioni sono disposte con de-
correnza dal 1° luglio e sono computate nel numero
di quelle da effettuare per l’anno successivo.

Salvo quanto disposto nel secondo e quinto comma
dell’art. 48, qualora in un grado non si raggiunga
durante I’anno, per insufficienza di vacanze nel grado
superiore, il numero delle promozioni stabilito dalle
tabelle, le restanti promozioni sono effettuate in so-
prannumero agli organici, e ’eccedenza & assorbita
al verificarsi della prima vacanza.

Art, 126.

I colonnelli dell’Esercito appartenenti alle Armi di
fanteria, di cavallevia, di artiglieria e del genio con-
corrono alle promozioni da effettuare ai sensi del pre-
cedente art. 125, secondo comma, proporzionalmente al
numero delle promozioni fisse annuali per essi stabi-
lito ; nell’effettuare la ripartizione proporzionale, i quo-
zienti sono calcolati al centesimo e sono arrotondati
all’unita, fino g raggiungere il totale delle promozioni
da effettnare, i quozienti che presentino la parte de-
cimale piu elevata,
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Art. 127

T uffieiale di complemento per essere valutato per
Yavauzamento deve aver compiuto i periodi di co-
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio presso
reparti, di imbarco, prescritti per l'avanzamento del
pari grado in scrvizip permanente effettivo.

Quando per avanzamento del pari grado in servi-
zio permancnte elfellivo non sia prescritto il eompi-
mento dej periodi di cwi al comma precedente, uffi-
ciale di complemento per essere valufuto per PPavan.
zamento deve aver prestato, nel grado, almeno un auno
di servizio.

Art. 128.

Gli ufficiali delln riserva, richiamati in servizio,
possono conseguire promozioni, prescindendo dalle li-
mitazioni indicate mell’art, 117 L’avanzamento ha
lnogo ad anzianitd, con le stesse norme che regolano
Pavanzamento degli ufficiali in ausiliaria.

Gli ufficiali della riserva di complemento, richia-
mati in servizio, possono consegunire promozioni ad an.
zianity con le stesse norme che regolano l’avanzamento
degli ufficiali di complemento.

Art. 129,

In tempo di guerra non si fa luogo ad avanzamento
per meriti eccezionali. 8i possono effettuare promo-
zioni e avanzamenti per merito di gueria.

CAPO IT — PROMOZIONT B AVANZAMENTT
DER MERITO DI GULERRA

Art. 130.

La promoziene per merito di guerra, & conferita al.
Tuifichie eite 1 eombaiinneiito, o situpzioni noartico-
Inrmente eomplesse, wbbin eserciiato Pazione co-
mando in modo crcexionale, diwmosirands di posaedere
tutte le quality necessarie per bene adempiere le fun.
zioni del grado superiore.

Ai fini della promozione per merito di guerra non
¢ richiesto il compimento di periodi di comando, di
attribuzioni specifiche, di servizio presso reparti, di
imbarco.

La promozione per merito di guerra decorre, a tutti
gli effetti, dally datw del fatto d’arme che Ja determing.

La promozione si effettua anche se non esista va.
canzy nel grado superiore.

df

Art. 131,

La promozione per merito di guerra pud essere con.
ferita anche all’ufficiale non idoneo all’avanzamento
ad anzianitd o a scelta.

Liufiiciale a disposizione promosso per merito di
guerra permane in detta posizione sino al raggiungi-
mento del limite di etd del grado conseguito per me-
rito di guerra,

Art. 132,

L’avanzamento per merito di guerra & conferito al-
Pufficinle che abbia contribuito in modo eccezional-
mente efficace-alla preparazione o allo svolgimento di
operazioni di guerra, dando prova di eminenti qualitd
professionali,

L’ufficiale non pid valutabile per ’avanzamento ad
anzianity o a scelm non pud conseguire avanzamento
per merito di guerra,

L’ufficiale cho sia riconoscinto meritevole dell’avan-
zamento per merito di guerry acquista titolo all’ avan-d

zamento stesso dalla data conclusiva dell’azione o delle
azioni di guerra, alla cuj preparazione o svolgimento
dette contributo,

Per I'ufticiale in servizio permanente effettivo, I’avan-
zamento per merito di guerra si effettua spostando
I'ufficiale nel ruolo del proprio grado alla daia pre-
detta, di un numero di posti pari alle aliguote dell’or-
ganico in vigore al 1° gennaio dell’anno ‘in eui 1*uffi
ciale stesso ha acquistato il titolo all’avanzamento,
stabilite dalle tabelle numeri 8, 9, 10 annesse alla pre:
sente legge.

Per Yufficiale a disposizione o delle Catewozie in
congedo 'avanzamento per merilo di guerra si cffettug
hpostando Pufficiale nel ruolo del proprio gmdo, alla
data in cui ha acquisito il titolo, fino a che venga a
precedere i pari grado che abbiano anzianity superiore
di un anne a quella da Jui posseduta.

L’ufficiale non pud, comunque, per effetto dello spo-
stamento in ruolo, prendere posto nel ruolo del grado
superiore, né oltrepassare il pari grado gid pit an-
ziano che abbia in precedenza conseguito titolo al-
Favanzamento per merito di guerra.

Art 133.

L’ufficiale al quale & conferite I’avanzamento per
merito di gnerra e che, per cffetto dello spostamento
uel ruolo, viene ad essere compreso in alignota di rueio
ti pari grado gidy valutati per l’a\'ﬁn'/qmenm, se abbia
('ompin’m i perivdl di comande, di attribwzioni speei-
‘e, di servizia presso rmarh. di imbaree, di eni
all'art. 124, o eventualmente il periodo di servizio di
cui all’art. 127, secondo comma, € valutaio per Iavail-
zamento. Se Pavanzamento hg luogo a scelta Ia vala
tazione ¢ effettnata in occasione deila fbrmﬂzione deila
prima graduatorty surersanve al conferirenio et aviit-
mMeytn ner moriio di gueira,

L'ufficiale appurtenente a grado nel quale Pavan-
zamento ha Iuogo ad anzianitd, se gindieato idonvo o
sin gia rageiunto dal turno di promozione, ¢ promosso
anche se von exista vacanza nel grado superiore, con
Panzianity che gli compete secondo il posto conseguito
per effetto dello spostamento nel ruolo.

L’ufficinle appartenente a grado nel quale P’avan-
zamento ha Juogo u scelta, se gindicato idoneo e se
viporti un punto di mevito per cui sarebbe stato pro-
mosso qualora tale punto gli fosse stato attribuito in
una precedente graduatoria, & promosso anche se non
esista vacanza mel grado superiore, con ’anzianita che
gli compete. La promozione & computata ne! numero
di gquelle da effettuare per I’anno cui si riferisce la
graduatoria in occasione della quale P'ufficiale ¢ stato
valutato.

L’ufficiale che non abbia ancora eompiuto i periodi
indicati al primo comma, & valutato dopo che 1i abbia
ultimati, ma sara considerato come se avesse compiuto

periodi stessi alla data in cui acquisi i titolo al-
Pavanzamento per merito di guerra.

All’ufficiale non pud comunque essere attribuita,
nella promozione, anzianitd anteriore alla data in cui
ha acquisito il titole.

e

Art. 134.

Le proposte di promozione e di avanzamento per
merito di guerra sono formulate dal superiore alle cui
dirette dipendenze 1’ufficiale si & distinto, e sono cot-
redate dei paveri delle autoritd gerarchiche,
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Dette proposte devono essere trasmesse al Ministero
non oltre il termine di tre mesi, rispettivamente, dalla
data del fatto d’arme o dalla data conclusiva dell’azio-
ne o delle azioni di guerra alla cui preparazione o
svolgimento 1’ufficiale dette contributo, o, eccezional-
mente; nel caso di impedimento derivante da compro-
vata causa di forza maggiore, non oltre tre mesi dalla
data di cessazione della couss stessa,

Sulle proposte decide il Ministro, previo parere fa-
vorevole, espresso ad unanimith di voti, della Com-
missione ordinaria di avanzamento per gli ufficiali
sino al grado di maggiore o corrispondente, e della
Commissione superiore di avanzamento per gli ufficiali
di altro grado. Ii decreto con il quale viene conferita
la promozione o Pavanzamnento per merito di guerra
ne reca la motivazione,

CAYPO II1. — kFuxzioNy DEL GRADO SUPERIORRE

Art. 133.

In tempo di guerra, per sopperire a temporanee de-
ficienze organiche o a deficienze derivanti da tempo-
ranei esoneri dal servizio effettivo o dalla indisponi-
bilita di ufficiali comunque sprovvisti di impiego pos-
sono essere conferite le funzioni del grado superiore
all’ufficiale che, nel proprio grado, abbia compiuto i
periodi di comando, di attribuzioni specitiche, di ser-
vizio presso reparti, di imbarco, prescritti ai fini del-
I’avanzamento, e che sia destinate ad unita, enti, re-
parti impiegati in operazioni di guerra o approntati
per tali operaziout.

Le funzioni de! grado superiore sono conferite con
decreto del Ministro. IEsse sono revocate quando venga
meno la ragione del conferimento, e cessano di diritto
con la cessazione delle ostilitd.

Lrufficiale cui siano conferite le funzioni del grado
superiore ha diriito a tutti gli assegni e le indeunita
di tale grado ed & considerato, agli effetti disciplinari,
come rivestito del grado stesso, Il servizio prestato
nell’esercizio delle funzioni del grado superiore & va-
lido-ai fini dell’avanzamento al grado superiore a queilo
di cui Pufficiale ha disimpegnato le funzioni, quando
sia stato prestato in ine-richi utili agli efietti del com-
pimento dei periodi indicati all’art. 38.

CAPO TV — AVANZAMENTO D] UFFICIALL
IN PARTICOLARI CONDIZIONI FISICHR

Art. 136,

L’ufficiale compreso nell’aliquota di ruolo degli uf-
ficiali da valutare mentre ¢é temporaneamente non
idoneo al servizio incondizionato per ferite riportate
in combattimento o per lesioni dovute ad esiti di con-
gelamento determinatosi in zona di operazioni a di-
retto contatto col nemico, o per altra invalidity ripor-
tata per causa di servizio di guerra in zona di opera-
zioni a diretto contatto col nemico, & ugualmente va-
Jutato prescindendo dal requisito della idoneita fisica,
anche quando, in conseguenza delle eause predette, non
abbia potuto compiere i periodi di comando, di attri-
buzioni specificke, di servizio presso reparti, di imbarco
di cui all’art. 123 o eventualmente il periodo di ser-
vizio di cui all’art. 127, secondo comma. Se idoneo
allavanzamento I'ufficiale pud conseguire la promo-

zione a suo turno, Y

Analogamente si provvede nei riguardi dell’ufficiale
che, riacquistata l’idoneita fisica, non abbia compiuto
i periodi anzidetti per non idoneitd temporanea dovuta
ad una delle cause di cui al comma precedente,

Qualora per il mancato compimento dei periodi di
comando, di attribuzioni specitiche, di servizio presso
reparti, di imbarco, o eventualmente del periodo di
servizio, le autority competfenti ritengano di mon po-
tere addivenire ally pronuncia del giudizio sull’avan-
zamento, sospendono la valutazione fino a quando 1'uf-
ficiale, riacquistata 1’idoneity fisicy, abbia compiuto i
periodi stessi. All’ufficiale si applica il disposto del-
Part, 52.

Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche oltre il tempo di guerra, purche l'ufficiale sia
stato compreso in aliquote di ruolo di ufficiali da va-
lutare dorante il tempo di guerra. Per 'ufficiale di
complemento perd, agli effetti dell’applicazione del
terzo comma del presente articolo, & sufficiente il rag-
giungimento delle condizioni previste dall’art. 113, se
piu favorevoli,

CAPO Y. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALIL
RERUCL DA PRIGIONIA

Art. 137.

Per ogni ufficiale in servizio permanente effettivo o
& disposizione reduce da prigionia, il Ministro, con-
statata la posizione sia penale siwx disciplinare in rap-
porto al fatto della cattura, dichiara se nulla osti a
che D’ufficiale sta valutato per 'avanzamento.

L’ufficiale non valutato o non promosso a norma de-
gli articoli 21 e 34 perché in aspettativa per prigionia
di guerra, qualora otteanga il nulla osta, & valutato o
nuovamente valutato se abbia compiuto i preseritti pe-
riod;j di comande, di attribuzioni specifiche, di servizio
presso reparti, di imbarco, e, ove appartenga a grado
per il quale non siano richiesti detti periodi, sempre che
abbia prestato nel grado alimeno sei mesi di effettivo
servizio. Se l'avanzamento ha lvogo a scelta, 'ufficiale
é valutato in occasione della formazione della primg
graduatoria successiva al rilascio del nulla osta o, even.
tualmente, al compimento dei periodi anzidetti. All’uf-
ficiale si applicano le disposizioni delle lettere a) e b)
del secondo comma dell’art. 49.

Analogamente si provvede nei riguardi dell’ufficiale
in servizio permanente effettivo che, promosso ai sensi
del comma precedente, risulti nel nuovo grado gia rag-
giunto dal turno di avanzamento, ma la nuova promo-
zione non comporta corresponsione di assegni arretrati.

Per Pavanzamento dell’ufficiale reduce da prigionia
si continuano ad applicare le disposizioni dell’art. 123
e dellart. 125, primo comma, anche se sia cessato i!
tempo di guerra, quando tali disposizioni abbiano avuto
applicazione per i pari grado con i quali ufficiale
avrebbe dovuto essere valutauto o promosso,

Art. 128

I’ufficiale delle categorie in congedo o del ruolo
d’onore, prigioniero di guerra, nou pud durante la nri-
gionia, essere valutato per Pavanzamento né conse-
guire promozione. La valutazione che sia stata effet-
tuata prima della cattura & annullata ad ogni effetto.

Per l'ufficiale delle categorie anzidette, reduce da

‘prigionia, si osserva il disposto del primo comma del-

Yart. 137,
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L’ufficiale non valutato o non promosso perché pri-
gioniero di guerra, qualora ottenga il nully osta, ¢ va.
lutato o nuovamente valutato soltauto nel caso che,
prima della cattura o prima della cessazione del tempo
di guerra, abbia raggiunto le condizioni prescritte per
Payanzamento, salvo per Vufficiale in ausiliaria e per
T'ufficiale di cowmplemento il disposto dei successivi
commi quarto ¢ quinto. Se giudieato idoneo e sia gid
ragegiunto dal turno di promozione, 'ufficiale & pro-
mosso cou 'anzianitd che gli sarebbe spettata qualora
la promozione avesse avuio luogo a suo fempo.

L'ulficiale in ausilinria compreso in aliquote di runlo
per il tempo di guerra, che prima dellay cessazione del
tempo di guerra non abbia raggiunto le condizioni pre-
scritte per Vavanzamento dal presente titolo, pud es-
sere promosso con lanzianita che gli sarebbe spettata
se raggiunga tuli condizioni anche fuori del tempo di
guerra, esclusy comunque ogni corresponsione di as-
segni arretrati.

L’ufficiale di complemento compreso in aliquote di
ruolo per il tempo di guerra, che prima della cessa-
zione del tempo di guerra non abbia ragginnto le con.
dizioni prescritte per avanzamento dal presente titolo,
e Pufficiale in ausiliaria o di complemento compreso
in aliquoie di ruolo fuori del tempo di guerra, pud
essere promosgo con Panzianity che gli sarebbe spet.
tafa solo se raggiunga le condizioni prescritte per
Pavanzwmenio dal titelo TV della preseute legoe esclnsa
comungue ogni correspousicite di assegni arvetrati

Le disposizionl dei commi terzo, qunarto e quinto
vaigeno unche per il caso che Puflicinle, nel nuovo
erado, risulti ragginnto dal tuwrno di avanzamento, ma
la nuova promozione non comporta, comunque, corie-
sponvione di assegni arvetrati,

Avl 159,

‘All’ufficiale cadute prigicnicro dopo essere stato fe-
rilo in combatiimento ¢ all’ufliciale cadnto prigionicro
durante Ia degenza in luogo di enra per ferite riportate
in combattimento o per lesioni dovute ad esiti di cou.
gelamento determinatosi in zona di operazioni a di-
retto contatto col nemico o per altra invaliditd ripor-
lata per cansa di servizio di guerra in zona di opera-
zioni a diretto contatto col nemico, al ritorno dalla
prigionia, se gid compreso in aliquote di ruolo di ufti-
ciali da valutare e sc abbia ottenuto il nulla osta di
cui al primmo comma dell’art. 137, sono applicabili le
disposizioni dell’art. 136,

Allufficiale che, conseguita lay promozione ai sensi
del precedente conma, risniti nel nuovo grado gid rag-
giunto dal turno di avanzamento, si applicano, a se-
conda delle categorie di appartenenza, le disposizioni
dei commi ferzo o quarto dell’art. 137 o del sesto com-
my dell’art. 138.

TITOLO VII

Disposizioni transitorie

Art. 140.

T quadri di avanzamento esistenti alla data di en-
trata in vigore della presente legge hanmo efficacia
fino al 31 dicembre 1953. Per le promozioni degli
ufficiali iscritti nei quadri di avanzamento anzidetti

si osservano le norme precedentemente in vigore, }:4

Le valutazioni per la formazione dei quadri di avan.
zamento dal 1° gennaip 1936 souwo effettuate con le
norme della presente legge. Le valutazioni eventual-
niente gia effettuate per gli anzidetti quadri di avan-
zamento sono aunullate, ‘

Art, 141,

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo appar-
tenenti a gradi in cui 'avaunzaimento ha luogo ad an-
zinnitd, fing alla completa copertura dei posti di orga-
nico stabiliti dalle Ieggi 24 dicembre 1951, n. 1638,
5 luglic 1932, n. 9890, ¢ 18 dicembre 1952, n. 2386, per
i gradi rispettivamente superiori, non potranno essere
promossi se non abbiano cumpiute, nel grado rivestito,
la. permanenza minima prescritta dalle disposizioni in
vigore anteriormente alla presente legge e, se dei ruoli
speciali della Maring e dell’Aeronautica, la seguenle
permanenza minima :

Ruoli speciali della Marina:

sottotenente di vascello e tenente . 5 anni
capitano di corvettay e maggiore del

Corpo del genio navale 3 »
maggiore dei Corpi dclle armi navali,

di commissariato e delle Capitanerie di porto 5 »

Ruolo naviganti speciale della Aeronautica :

tenente e e e e s e e e e 5 anni
maggiore . . . 5 »

Le dizposizioni del precedenie comma non si appli-
cano ai sottotencnti di vascello e ai tenenti dei ruoli
speciali della Maring che si trovino nells eondiziom
indieate nell’art. 31, quarto conmua, della legge 18 di
cembre 1952, n. 2386,

In deroega al disposto del primo comma la perma-
neizg moum: nel grado per b tenenii delPBeereite 4
i qualtro auni,

rer
1

Avt 142,

Tl servizio prestato dagli ufficiali dell’Esercito, an-
teriormente alla data di entrata in vigore delly pre
sente legge, negli incarichi validi per il compimento
dei periodi minimi di comando prescritti ai fini del-
Pavanzamento dalla legge 9 maggio 1940, n. 870, e suc-
cessive modificazioni, & computato agli effetti del rag-
ginngimento dei periodi minimi di comando prescritti
dagli articoli 38, 109 e 118.

Art. 143.

I periodi minimi di comando prescritti dagli articoli
38, 109 e 118 non sono richiesti fino al 31 dicem-
bre 1957, per la valuiazione degli ufliciali dell’Esercito
in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e nella
riserva, appartenenti a gradi per i quali dalla legge
O muggio 1940, n. 370, ¢ successive modificazioni, non
era prescritte, agli effetti dell’avanzamento nel servi-
zio permanente effettivo, il compimento di periodi di
comando,

1 periodi di comando cowmpiuti dagli ufficiali del-
PEsercito in servizio permanente effettivo, in ausi-
liaria ¢ nella riserva, anteriormente alla data di en-
trata in vigore della presente legge, mnella durata
minima stabilita, per 1’avanzamento nel servizio per-
manente effettivo, dalla legge 9 maggio 1940, n. 370, e
successive modificazioni, sono validi, fino al 31 dicem-
bre 1957; in sostituzione dei periodi minimi di comando
prescritti dagli articoli 38, 109 e 118,
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Fino ally stessa data del 31 dicembre 1957 non sono
richiesti, per la valutazione degli ufficiali dell’Eser-
cito in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e
nella riserva, i periodi minimi di attribuzioni specifi-
che prescritti dagli articoli 38, 109 e 118.

Le disposizioni dei commi precedenti continueranno
ad averc applicazione anche oltre il 31 dicembre 1957
nei confronti degli ufficiali, appartenenti o gradi per i
quali Pavanzamento ha Inogo a scelta, che, giudicati
idonei, nou conseguano la promozione entro anno 1958.

I periodi minimi di attribuzioni specifiche prescritti
dagli articoli 38 e 109 sono richicsti per la metd nei
riguardi dei tenenti colonnelli di amministrazione e

dei capitani commissari e di amministrazione del-

PIgercito in servizio permanente effettivo, in ausiliaria
e nejla riserva, che siano valutati per la prima volta
per Pavanzamento. dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre
1939. Tale disposizione continuerd ad avere applica.
zione anche olire il 31 dicembre 1959 nei confronti dei
capitani che, giudicati idonei, non conseguano la pro-
mozione entro ’anno 1940.

Art. 144,

Per i tenenti colonnelli; per i capitani e per i tenenti
in servizio permanente effettivo dell’Iisercito non sone
richiexti, fino al 31 dicembre 1957 i covsi prescritti
dalla presente legze ai fini dell’avanzamento.

La disposizione di cui al precedente comma conti-
nuerd. ad avere applicazione anche oltre la data pre-
detta nei confronti dei tenenti colonnelli e dei capi-
tani che, gindicati idonel all’avanzamento, non conse-
guano la promozione entro I'anno 1938.

Gli ufficiali che, nella prima applicazione della pre-
sente legge, siano destinati a frequentare 1 corsi pre-
visti ai fini dell’avanzamento, qualora acquisiscano
titolo a vantaggio di carriera ai sensi dell’art. 69,
potranno fruire del vantaggio stesso limitatamente al
ruolo del proprio grade e non potranno, comunque,
olirepassare i pari grado pin anziani non destinati a
frequentare i corsi. '

Art. 145.

Il eapitano in servizio permanente effettivo dell’Tser
eito, ammesso a consegire avanzamento per effetto
del disposto del primo comma dell’aut. 183, che mnon
possa essere valutato per non aver compiuto i period}
winimi di comando prescritti dalla presente legge ai
fini dell’avanzamento, & valutato in occasione della
prima graduatoria successiva al compimento dei periodi
suddetti. AlPufficiale si applica il disposto delly let-
tera b) del secondo commy delP’art, 49,

Art. 146.

Allufficiale in servizio permanente effettivo dell’Eser-
cito che, alla data di entrata in vigore delly presente
legge, risulti non valutato o non promosso a norma
degli articoli 21, 22 e 2¢ della legge 9 maggio 1940,
1. 370, e successive modificazioni, si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 49, esclusa la lettera b) del secondo
comma, e le disposizioni seguenti.

Lufficiale appartenente a grado iel quale ’avanza-
mento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se riportj
un punto di merito per cui risulti compreso, nella gra.
duatoria con la quale ¢ valutato, nel numero dei posti
corrispondente a quello delle promozioni da eftettuare,
o per cui sarebbe stato promosse qualora lo stesso

punto gli fosse stato attribuito in una delle graduato-
rie precedenti formate dopo la data di entrata in vigore
della presente legge, € promosso anche se non esista
vacanza nel grado superiore, con l’anzianity che gli
sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo
1 suo tempo. La promozione & computata nel numero di
quelle da effettuare per Panno cui si riferisce la gra-
Jduatoria in occasione della quale Vufficiale & stato
valutato.
Art. 147,

L’ulticiale in servizio permanente effettivo dell’Eser-
cito, nei eni riguardi, alla data di entrata in vigore
della presente legge, risulti sospesa la promozione o
il giudizio di avanzamentc a norma, rispettivamente,
degli articoli 23 e 24 della legge 9 maggio 1940, n. 370,
¢ successive modificazioni, & valutato in occasione delle
valutazioni da effettuare per la formazione del qua-
dro di avanzamento successivo alla datw di entrata in
vigore della presente legge.

All’ufliciale si applicano le disposizioni della let-
tera a) del secondo commsa dell’art. 49 se appartenga a
grado in cui Pavanzamentc ha 'uogo ad anzianita, e le
disposizioni di cui al secondo comma del precedente
art. 146 se appartenga a grado in cui l’avanzamento
ha luogo a scelta.

Art. 148,

L’uificiale dell’Esercito nella riserva compreso in
Hmiti di anzianita per Discrizione in un quadro di
avanzamento precedente alla data di entrata in vigore
della presente legge e 'ufficiale giy della riserva, tra-
sferito nell’ausiliaria in applicazione degli articoli 100-
¢ 101, della legge 10 aprile 1954, n, 113, sullo stato degli
ufficiali, compreso in limiti di anzianity per Discri-
zione in un quadro di avanzamento precedente alla dats
i entrata in vigore della citata legge 10 aprile 1954,
n. 113, che per qualsiasi motivo non siano stati valu-
tati o, se valutati e dichiarati prescelti, non promossi,
sono rispettivamente valutati o rivalutati dopo che sia
cessata, quando del caso, la causa impeditiva della va.
lutazione o dela promozione e, se abbiano subito detra-
zioni di anzianitd ai sensi della legge sullo stato degli
ufficiali, sempre che risulfino ancora compresi nei pre-
detti limiti di anzianita, La valutazione si effettua
prescindendo dalle aliquote di ruolo e dai requisiti di
cui aghi articoli 109 e 118.

I’ufticiale, se gindicato idoneo e sia gid raggiunto
dal turno di promozione, & promosso, con l’anzianitd
che gli sarebbe a suo tempo spettata, prescindendo dal
disposto del primo comma dell’art. 107

Analogamente si' provvede nei riguardi dell’ufficiale
di complemento, compreso in limiti di anzianity per
la iscrizione in un quadro di avanzamento precedente
alla data di entrata in vigore della presente legge e
dell’ufficiale gid di complemento, trasferito mella ri-
serva di complemento in applicazione della legge
10 aprile 1954, n, 113, compreso in limiti di anzianitd
per la iscrizione in un quadro di avanzamento prece-
dente alla data di entrata in vigore della predetta
tegge 10 aprile 1954, n. 113, i quali siano stati non
valutati e non promossi per qualsiasi motivo.

Art, 149,

L’ufficiale dell’Eeercito in aungilinria ¢ Pufficiale nella
riserva proveniente dall’ausiliaria, i quali nel. servizio
permanente effettivo seguivano un pari grade che abbia
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conseguito o consegua la promo7i0ne con anzianiti
compresa tra la da,ra di entrata in vigore della legge
10 aprile 1954, n, 113 e quella di entrala in vigore cle]la
presente legge, sono valutati per l’avanzamento pre-
scindendo dalle aliguote di ruolo e daj requisiti di cui
agli articoli 109 e 118 e se idonei promossi, senza la
limitazione di numero di cui all’art. 107, con anzia-
nitd che avrebbero potuto assumere nella posizione di
riserva ai sensi della legge 9 maggio 1940, n. 370,

Art. 150.

L’ufficiale dell’Esercito nella riserva e 'ufficiale di
complemento gindicati non prescelti per 'avanzamento,
i quali, ai sensi della legge 9 maggio 1940, n. 370, e
successive modificazioni, abbiano acquisito titolo ad
una seconda valutazione, sono valutati per V'avanza-
mento prescindendo dalla determinazione di aliguote
di ruolo nonché dal disposto del primo comma dell’ar-
ticolo 107.

Analogamente si provvede nei confronti dell’ufficiale
gid della riserva che, giudicato non prescelto per I'a-
vanzamento anteriormente alla data di entrata in vigore
della legge 10 aprile 1954, n. 113, sia stato trasferito
in ausiliaria in applicazione degli art. 100 e 101 della
stessa legge n. 113 e in tale posizione abbia raggiunto
i requisiti gia previsti dally Tegge 9 maggio 1940,
n. 370, per aver titolo ad ung seconda valutazione nella
posizione di riserva.

‘Art. 151,

T tenenti colonnelli dell’Esercito del ruolo del servizio
geografico, conservato ad esaurimento ai sensi dell’ar
ticolo 13 del decreto legislativo YU gennaio 198, u. 45,
posseno essere promossi al grado di colonnello del ruocio
ftesso. L’avanzamento ha luogo ad anzianitd,

Art. 152

Gli ufficiali dell’Esercito gid appartenenti ai ruoli
dei mutilati ed invalidi di guerra riassunti in servizio
sedentario, che siano trattenuti in servizio ai sensi del-
Part. 15 del decreto legislative 20 gennaio 1948, n. 43,
possono essere promossi sino al grado di colonnello pur-
ché, cun la promozione & tale grado, non conseguano
pid di tre promozioni oltre il grado rivestito all’atto
della riassunzione,

L’avanzamento ha luogo ad anzianitd e la valutazione
si effettun sulla base dei servizi prestati durante la
carriera, senza tener conto delle lesioni o infermita
per cause di guerra accertate all’atto delly riassunzione
In Bervizio,

Gl ufficiali di cui al presente avticolo sono valutati
per Pavanzamento dopo che abbiano raggiunti i se-
guenti periodi di permanenza nel grado:

tenente colonnello: sei annij
maggiore: nove anni;
capitano: dieci anni.

Gli ufficiali giudicati una prima volta non idonei al-
Pavanzamento sono nuovamente valutati dopo che siano
trascorsi due anni dal primo giudizio,

Restano ferme per gli ufficiali riassunti le norme per
essi vigenti anteriormente alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, in quanto non contrastine con
le disposizioni del presente articolog

la quello rivest

Art. 153,

Gl ufficiali in servizio permanente effettivo del-
I’Esercito, che siano in soprannumero agli organici
per effetto della applicazione dell’art, 4 della legge
24 dicembre 1951, n. 1638, sono coliocati nella posizio-
ne di « a disposizicne » a partire dalla data di entraty
in vigore della presente legge e permangono in tale po-
sizione fino al raggiungimento el limite di ety del
proprio grado, ma comungue non oltre gnattro anni
dalla dam pre(letta.

Art. 154,

Fino al 31 dicembre 1960, le eccedenze ai quadri or-
ganici derivanti dal rientro nei ruoli degli ufficiali
della Marina gia fuori dei quadri stessi ai sensi della
legee 8 luglio 1926, n. 1778, e successive modificazioni,
o di altre speciali disposizioni sono assorbite nelia
misura di una unitd all’anno per ciascun ruclo e gra-
do, utilizzando per tale assorbimento le prime vacanze
che si verificano in detti ruoli e gradi per una gual-
siasi delle cause indicate all’art. 44 della legge.

Art. 155.

Fino al 31 dicembre 1958 e nel limite dei posti di-
sponibili nei gradi di capitano e di ufficiale subulter-
no del ruolo normale e del roole speciale del Corpo del
genio navale, non sono assorbite le ececidenze existentd
alla data di entrata in vigore della presente legge nei
diversi gradi di ufticiale del Corpo equipagyi militard

marittimi, ruolo servizi wacchine.
Art 156
Ti servizio presinto dagh ufficiali delly Muavina ante.
riormente alla dida di snivate in vigere dedla presente

logge, negli ipenriehi validi per il compimento dei pe.
riodi minimi di earica preseritti ai fint deli’avanzamen.
te dal testo unico ap rovato con regio decreto 1° ago-
sto 1036, n. 1493, e successive modificazioni, & compn-
tato aghi effetti del ragginngimento dei periodi mini.
mi di attribuzioni specifiche prescritti dagli articoli
38, 109 e 118,

Art. 157.

Tino al 81 dicembre 1957 i1 periodi minimi di attei-
buzioni specifiche preseritti dagli articoli 38, 109 e 118
non sono vichiesti per la valatazione dei tenenti colon-
nelli in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e
nella riserva, dei Corpi del genio navale, -delle armi
navali, sanitario e di commissariato della Marina.

La disposizione di cui al precedente comma conti-
nuerd ad avere applicazione anche oltre il 31 dicem-
bre 1957, nei confronti dei tenenti coionnelli in servi-
zio permanente effettivo dei Corpi suddetti che, gindi-
cati idonei, non conseguano la promozivne entre l'an-
no 1938.

Art. 158.

Gli wfficiali in servizio permanente effettivo della
Marina dei ruoli normali dei Corpi dello stato mag-
eiore e del genio navale, gid appartenenti ai soppresst
ruoli dei comandi marittimi e dei servizi, sono valutati
per ’avanzamento al grado immediatamente superime
ito all’atto del trasferimento nei ruoli
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normali, prescindendo dal raggiungimento dei periodi
minimi di imbarco, di comando e di attribuzioni speci-
fiche, prescritti dall’art. 38..

Art. 159.

Per gli ufficiali dei ruoli speciali dei Corpi dello
stato maggiore e del genio navale, provenienti dai ruohi
specmll di comp]emeuto di cui d“f\. legge 6 giugno 1935,

1698, sono validi ai fini dell"wamamento i periodi] ¢
(11 permanenza nel grado e di 1mbarco, compiuti ante-
riormente alla nomina in servizio permanente effettivo.

‘Art. 160.

All'ufficiale in servizio permanente effettivo della
Marina che, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, risulti non valutato o non promosso a nor-
my degli articoli 25 e 26 del testo unico approvato con
regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e successive mo-
dificazioni, si applica il disposto del primo comma
dell’art. 49.

Per Pufficiale appartenente a grado nel quale Pavan-
zamento ha luogo ad anzianitd, che sia giundicato ido-

neo allavanzamento, il Ministro, salvo il disposto del
successivo art. 161, determina, sentita la competente

Cemmissione di avanzamento, l'ordine di precedenza
rispetto ai pari grado con i quali Pufficiale stesso
avrebbe dovuto essere valutato o promosso. Analoga-
menie provvede per l’ufficiale appartenente a grado
nel quale Pavanzamento ha luogo g sceita che siw giu-
dicato idoneo all’avanzamento,

L’ufficiale nei cui riguardi il procedimento penale
o disciplinare si sia concluso in senso favorevole o per
il quale sia stata revocata la sogpensioue dqll’impiewo
di carattere precauzionale o che sia stato in aspetta-
tiva per infermita dipendente da causa di servizio, qua-
lora per effetto dell’ordine di precedenza stabilito dal
Ministro venga & precedere un pari grado giy, promosso,
¢ promosso anche se non esista vacanza nel grado su-
periore, con anriglnit(‘l assoluta coxrispondente a quella
del pari grado innanzi al quale & iscritto in ruolo. Se
si tratti di avanzamento a scelta, la promozione & con-
pntata nel numero di quelle da effeituare per 1’anno
cui si riferisce la graduatoria in occasione della quale
Pufficiale & stato valutato.

All’ufficiale che sia stato in aspettativa per infer-
mita dipendente da causa di servizio non pud comun-
gue essere attribuita nel nuovo grado anzianitd as-
soluta anteriore alla datp di entrats in vigore della
presente legge.

L’ufficiale che non si trovi nelle condizioni di cui al
terzo comma del presente articolo, qualora per effetto
dell’ordine di precedenza stabilito dal Ministro venga a
precedere un pari grado gi) promosso, & promosso cou
anzianity assoluta corrispondente alla data della va-
eanza.

"Art. 161.

‘Al gnardiamaring o sottotenente in servizio perma-
nente effettivo della Marina, che si trovi nelle condi-
zioni di cui al terzo comma del precedente art. 160,
si applica il disposto della lettera a) del secondo comma
dell’art. 49.

I1 guardiamaring o sottotenente che non si trovi nelle
condizioni indicate nei terzo commsa di detto art. 160,

k.<:e giudicate idongo all’avanzamento e sia gia rag

giunto dal turno di promozione, & promosso con an-
zianita assoluta corrispondente alla data della va-
canza. L7ufficiale & iscritto nel ruolo del grado supe-
riore prima del pari grado dj lui meno aunziano,

Art. 162,

I’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma-~
1‘ina, nei cui riguardi, alla data di entrata in vigore

della presente legge, risulti sospeso il giudizio di avan-
zamento o la promozione ai sensi rispettivamente degli
articoli 22 e 24 del testo umico approvato con regi
decreto 1° agosto 1936, n, 1493, e successive modifica-
zioni, & valutato per Pavanzamento in occasione delle
valutazioni da effettuare per la formazione del quadro
di avanzamento successivo alla data di entrata in vi-
gore della presente legge

AllPufficiale si applicano le disposizioni del secondo
¢ terzo comma dell’art. 160 o del primo comma del-
Part. 161, salvo che il giudizio di avanzamento sia
stato sospeso in attesa di ulteriore esperimento in ser-
vizio dell’ufticinle, nel qual caso si applicano le dispo-
sizioni del secondo e quinto comma dell’art. 160 o del
secondo comma dell’art, 161.

Art. 163,

L’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma-
rina che, alla data di entrata in vigore della presente
legge, risulti non valutato per Pavanzamento in applis
cazione del secondo comma dell’art. 41 del testo unico
approvato con regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e
stceessive modificazioni, & valutato dopo il raggiun-
gimento delle condizioni richieste ai fini dell’avanza-
mento. Se I’avanzamento ha luogo a scelta, la valuta-
zione @& effettuata in occasione delh tormazxone della
prima graduatoria successiva al raggiungimento delle
condizioni anzidette.

All’ufficiale non valutato a suo turno per mancanza
delle condizioni richieste ai fini dell’avanzamento, e
per il quale il raggiungimento delle condizioni steqse
sia stato 1=1tardat0 per ragioni di servizio o per motivi
di salute, si applicane le disposizioni del secondo e
quinto comma dell’art. 160 o del secondo commg del-
Paxt, 161,

Art. 164.

L’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma-
rina, nei cui riguardi, alla data di entrata in vigore
(ILI]a presente legge, abbia trovato applicazione lz di<
sposizione di cui al secondo comma dell’art. 68 del
testo unico approvato con regio decreto 1° agosto 1936,
n. 1493, e successive modificazioni, quando sia pro-
mosso al grado superiore, & iscritto in ruolo prima
del pari grado che lo seguiva nel quadro di avanza.
mento,

Art. 165.

I periodi di imbarco, di comando € di carica com-
piuti dagli ufficiali in ausiliaria e nella riserva della
Marina, anteriormente alla data di entrata in vigore
della presente legge, nella durata minima stabilita dal
secondo comma dell’art. 99 del testo unico approvato
con regio decreto 1° agosto 1936, n, 1493, e successive
modificazioni, sono validi, fino al 31 dicembre 1957, in
sostituzione dei periodi di imbarco, di comando e di
attribuzionj specifiche, prescritti dagli articoli 109
e 118,
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‘Art. 166.

L’ufficiale in ausiliaria, ’ufficiale nella riserva e
Vufficiale di complemento della Marina che, compresi
nej limiti di anzianitd per l'iscrizione in un quadro
di avanzamento precedente ally data di entrata in vi-
gore della presente legge siano slati non valutati o non
promossi per una delle cause impeditive della valuta-
zione o della promozione previste dal testo umico ap-
provato con regio decrcto 1° agosto 193G, n. 1493, e
successive modificazioni, sono valutati dopo che sia
cessata la causa impeditiva, e, nel caso abbiano subito
detrazione di anzianity ai sensi delly legge sullo stato
degli ufficiali, sempre che risultino ancora compresi
nei predetti limiti di anzianitd. La valutazione si ef
fettua prescindendo dalla determinazione di aliquote
di ruolo.

L’ufficiale compreso nei limiti di anzianitd per la
iscrizione in un quadro di avanzamento ad anzianita,
se giudicato idoneo e sia gia raggiunto dal turno di
promozione, & promosso con lanzianity che gli sa-
rebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo
a suo tempo.

Per Vufficiale compreso nei limiti di anzianita per
Tiserizione in un quadro di avanzamento a scelta com-
parativa, che sia giudicato idoneo all’avanzamento, il
Minisfro determina, sentita la competente Commis-
sione di avanzamenfo, Vordine di precedenza rispetto
ai pari grado con i quali Pufficiale stesso avrebbe do-
vuto essere valutato o promosso., Qualora per effetto
dellPordine di precedenza stabilito dal Ministro uof-
ficiale venga a precedere un pari grado gid promossu,
egli é promosso con l’anzianitd che gli sarebbe spet-
tata se la promozione avesse avuto luogo 2 suo tempo.

Per le promogivn: qegli nfficiall di svi al preesente
articolo s1 prescinde dal dispusto decl primo comum
dell’art. 107.

Art, 167,

I’utficiale in ausiliarvia, Pufficiale nella riserva e
Pufficiale di complemento della Marina, che per una
80la volta siano stati giudicati non prescelti per Pavan-
zamento o cancellati dal quadro Jdi avanzamento ai
sensi del testo unico approvato con regio decreto 1° ago-
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni, possono
essere valutati per l’avanzamento.

Art. 168.

Il servizio prestato dagli ufficiali dell’Aeronautica,
anteriormente alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, negli incarichi validi per il compimento
dei periodi minimi di permanenza presso reparti di im-
piego presecritti ai fini dell’avanzamento dal regio de-
creto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive moditica-
zioni, ¢ computato agli etfetti del raggiungimento dei
periodi minimi di comando e di servizio presso reparti
prescritti dagli articolj 38, 109 e 118.

Art. 169.

I periodi minimi di comando e @i servizio presso
reparti preseritti dagli articoli 88, 109 e 118 non sono
richiesti, fino al 31 dicembre 1937, per la valutazione
degli ufficiali dell’Aeronauntica in servizio permanente
effettivo, in ausiliaria e nella riserva appartenenti a
gradi per i quali dal regio decreto-legge 28 gennaio
1035, n. 3814, convertito nella legge 13 giugno 1983,

n. 1297, e successive modificazioni, non era prescritto,
agli effetti dell’avanzamento nel servizio permanente
eftettivo, il compimento dei periodi di permanenza
presso reparti d’impiego.

I periodi mininn di attribuzioni specifiche prescritti
dagli articoli 88, 109 e 118 non sono richiesti, fino al
31 dicembre 1957, per la valutazione degli ufficiali del-
I’Aeronautica in servizio permanente effettivo, in au-
sillaria e nella riserva.

I periodi minimi di comando e di servizio presso re-
parti o di attribuzioni specitiche prescritti dagli articoli
38, 109 e 118 sono richiesti per la metd nei riguardi
degli ufficiali dell’Aeronaatica di cui ai precedenti
commi, che siano valutati per la prima volta per
I’avanzamento dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre 1959.

I periodi di permanenza presso reparti di impiego e
i periodi di servizio presso uffici centrali o comandi di
grande unitd compiuti dagli ufficiali dell’Aeronautica
in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e nella
riserva, anteriormente alla data di entrata in vigore
della presente legge, nella durata minima stabilita, per
Pavanzamento nel servizio permunente effettivo, dal
regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito
nella, legge 13 giugno 1930, n. 1297, e successive modi-
ficazioni, sono validi, fino al 31 dicembre 1957, in sosti-
tuzione dei periodi minimi di comando ¢ di servizio
DTESso reparti prescritﬁ dawh‘ articoli 38, 109 e 115.

Le disposizioni del primo, secondo e quario comma
g la disposizione del terzo comma continuersimo wd
avere applicazione, rispettivamente, oltre il 31 dicem.
hre 1037 e oltre il 31 dicombre 1999 nei confronii degli
afficiali apparienenti a gradi per i quali Pavanzamento
ha luogo a secelta che, giudicati idonei, non conzeguano
la. promozione entro 'anno 1958 ed entro Panno 1960,

Art 170,

Per i sottotenenti in wservizio permanente effetiivo
dei ruoli naviganti dell’Arma aeronautica non é richie-
sto, fino ad un anno dalla data di entrata in vigore
della, presente legge, il possesso del breveito di piivta
militare pr L‘bCl‘lttO dalla legge ai fini dell’avanzamento.

Per i capitabi in servizio permanente effettivo del-
I’ Aeronautica, appartenenti al ruolo servizi, al ruolo
assistenti tecnici ed al ruolo amministrazione, non &
richiesto, fino al 31 dicembre 1937, il possesso del titolo
di studio prescritto dalla presente legge ai fini del-
Pavanzamento.

Fino alla data del 31 dicembre 1957, per i capitani
in setvizio permanente effettivo del ruolo ingegneri del
genio aeronautico categoria ingegneri, ingegneri aero-
nautici, radio-elettricisti, d’armamento e categoria
geofisici, non & richiesto il possesso del particolare
titolo di studio o di specializzazione prescritto dalla
legge ai fini dell’avanzamento.

Art. 171,

In temporanea deroga all’art. 46, fino alla comp]e’ra,
copertura, dei posti di colonnello del Corpo del genio
aeronautico, ruolo ingegneri, categoria geofisici, Stdbl
liti dalla legge 5 luglio 1952, n. 989, le promozioni a
tale grado si effettuano in base al numero dei posti va-
canti nel grado stesso. I tementi colonuelli non pos-
sono esserc promossi se non hanno compiato, nel grado
rivestito, la permanenza minima prescritta dalle dispo-
sizionj in vigore anteriormente alla presente legge.
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Per la formazione dei quadri di avanzamento sono
valutati tutti i tenenti colonnelli che hanno compiuto
Panzianitd suddetta o che la compiono nell’anno cui
il quadro si riferisce,

Art. 172

Alufficiale in servizio permanente effettivo dell’Ae-
ronautica che, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, risulti non valutato o non promosso a
norma degli articoli 33 e 67 del regio decreto-legge
28 gennaio 1933, n. 314, convertito nella legge 13 giu-
gno 1935, n. 1297, e sunccessive modificazioni, o che
abbia riportato giudizio scspensivo a norma dell’art. 65
di detto regio decreto-legge, perché sottoposto a proce-
dimento penale o ad inchiesta disciplinare, si applicano
le disposizioni dell’art. 49, esclusa la lettera b) del se-
condo comma, e le disposizioni seguenti,

Per Vufficiale appartenente & grado in cui Pavanza-
mento ha Inogo a scelta, esclusi i capitani dei vari ruoli
e i maggiori del ruolo naviganti normale, che sia giudi-
cato idoneo all’avanzamento, il Ministro determina,
sentita la competente Commissione di avanzamento,
Fordine di precedenza rispetto ai pari grado con i quali
Pufficiale stesso avrebbe dovuto essere valutato o pro-
mosso. Qualora, per effetto dell’ordine di precedenza
stabilito dal Ministro Pufficiale venga a precedere un
pari grado gid promosso, egli & promosso anche se non
esista vacanza nel grado superiore, con anzianitd corri-
spoudente a quella del pari grado innanzi al guale &
izeritto in ruolo.

Ove si tratti di capitano dei vari ruoli e di maggiore
del ruolo naviganti novmale, se Vufficiale sia giudicato
idoneo e riporti un punto di merito per cui risulti com-
preso, nella graduatoria con la quale é valutato, nel
numero dei posti corrispondente a quello delle promo-
zioni da effettuare, o per cui sarebbe stato promosso
qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito in
una delle graduatovie precedenti formate dopo la data
di entrata in vigore della presente legge, egli & pro-
mosso anche se non esista vacanza nel grado superiore,
con Panzianitd che gli sarebbe spettata se la promo-
zione avesse avato luogo a suo tempo.

Nei casi previsti dai due precedenti commi, la pro-
mozione é computata nel numero di quelle da effettuare
per ’anno cui si riferisce la graduatoria in occasione
della quale Dufficiale ¢ stato valutato.

Art. 173.

L ufficiale in servizio permanente effettivo dell’Aero.
nautica che, anteriormente alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, abbia riportato giudizio so-
spensivo a norma dell’art. 65 del regio decreto-legge
28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 gin-
gno 1933, n. 1297, e successive modificazioni, per causa
diversa dalla sottoposizione a procedimento penale o
ad inchiestn disciplinave, € valutato in occasione delle
valutazioni da effettuare per la formazione del quadro
di avanzamento successivo alla data di entrata in vi-
gore della presente legge.

Allufficiale si applicano le disposizioni della let-
tera @) del secondo comma dell’art. 49 se appartenga a
erado in eui Pavanzamento ha luogo ad anzianitd e le
disposizioni del secondo, terzo e quarto comma del-
Vart, 172 se appartenga a grado in cui 'avanzamento
ha luogo a scelta,

Art. 174,

Alufficiale in servizio permanente effettivo del-
I’Aeronautica, nei cui riguardi, alla data di entrata in
vigore della presente legge, risulti sospesa l'iscrizione
nel quadro di avanzamento a norma dell’art. 76 del
regio decreto-legge 28 gennaio 1933, n. 314, convertito
nella legge 13 gingno 1935, n. 1297, e suceessive modi-
ficazioni, si applica il disposto del primo comma del-
Part. 49.

All’ufficiale, che in seguito agli accertamenti di ca-
rattere sanitario sia risultato fisicamente idoneo o per
il quale Vinchiesta disciplinare si sia conclusa in senso
tavorevole, si applicano le disposizioni della lettera «)
del secondo comma dell’art, 49 se appartenga a grado in
cui Pavanzamento ha luogo ad anzianitd e le disposi-
zioni del secondo, terzo e quarto comma dell’art. 172
se appartenga a grado in cui Vavanzamento ha luogo
a. scelta.

Art, 175.

I’ufficiale in servizio permanente effettivo dell’Aero-
nautica che, anteriormente alla data di entrata in vi-
¢ore della presente legge, non sia stato promosso per-
ché nelle condizioni previste dal quarto comma del-
Part. 34 del regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314,
convertito nella legge 13 gingno 1935, n. 1297, e suc-
cessive modificazioni, quando sia promosso al grado
superiore prende nel nuovo grado il posto che gli sa-
rebbe spettato se la promozione fosse avvenuta a suo
tempo.

Art, 176.

I/ufficiale in ausiliaria, ’ufficiale nella riserva e
Pufficiale di complemento dell’ Aeronautica che, com.
presi nei limiti di anzianitd per Diserizione in un
quadro di avanzamento precedente alla data dj entrata
in vigore della presente legge, siano stati non valutati
o non promossi per una delle cause impeditive della
valutazione o della promozione previste dal regio de-
creto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive modifica-
zioni, sono valutati dopo che sia cessata la causa impe-
ditiva, e, nel caso abbiano subito detrazioni di anzia-
nitd ai sensi della legge sullo stato degli ufficiali, sem-
pre che risultino ancora compresi nei suddetti limiti
di anzianitd. La valutazione si effettua prescindendo
dalla. determinazione di aliquote di ruolo.

I’ufficiale, se giudicato idoneo e sia gid raggiunio
dal turno di promozione, & promosso econ l'anzianitd
che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto
luogo a suo tempo, prescindendo dal disposto del primo
comma dell’art, 107.

Art. 177,

L’ufficiale in ausiliaria, Vufficiale nella riserva e
Pufficiale di complemento dell’Aeronautica, che siano
stati giudicati non idonei all’avanzamento o cancellati
dai relativi quadri senza incorrere nell’esclusione defi-
nitiva, dall’avanzamento ai sensi del regio decreto-
legge 28 gennaio 1933, n. 314, convertito nella legge
13 giugno 1935, n. 1257, e successive modificazioni, pos-

Isono essere valutati per 1'avanzamento,
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Art. 178.

Gli officiali subalterni in servizio permanente effet-
tivo dell’Iisercito e della Marina, che siano stati nom
prescelti per Pavanzamento ai sensi, rispetlivamente,
della legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive medifi-
cazioni.e del testo umico approvato con regio decreto
1° agosto 1936, n. 1493, e successive modificazioni, sono
valutati per una sola volla, a partire dalla data di
enirata in vigore della presente legge.

La stessa disposizione si applica agli ufficiali in ser-
vizio permancite effettivo della Aeronantica che siano
stati giudicati non idonei all’avanzamento o cancellati
dai relativi quadri, senza incorrere nella esclusione de-
finitiva dall’avanzamento, ai sensi del regio decreto-
legge 28 gennaio 1933, n. 314, convertito nella legge
13 giugno 1935, n. 1297, e successive modificazioni.

Art. 179.

Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Ma-
rina e dell’Aeronautica, che albiano prestato almeno
sei mesi di servizio presso unitd, enti o reparti, mobi-
litati ed operanti durante la guerra 1540-45, possono,
fino al 31 dicembre 1957, essere valutati per avanza.
mento anche se non siavo in possesso delle condizioni
prescritte ai fini delPavanzamento dualPart. 113.

Art. 180.

All'ufliciale in servizio permuaucenie efivitive nei ent

confronti debba essere riunovalo, per un quudro di
avanzamento precedente allu data di entrata in vigore
il aduddizia /i ovangaments annuol-

d oaccopiimente di ricorsg

velia piesente legge,
lato d'uflivio o 1n oezZwiio w
giurisdizionale o di ricoese suraordinaciy al Presidente
della Repubblica, si appieanc le disposizioni di cui
alla lettera a) dell’art. 49 e al sceondo comma del
Part. 146, se si tratti di uficiale dell’Esercito, le di.
sposizioni di cui agli articoli 160, secondo e lerso
comma, e 161, primo comma, se si tratti di ufficiale
della Marina, e le disposizioni di eui alla lettera a)
delPart. 49 e dell’art. 172, secondo, terzo e quarto
comma, se si tratti di ufficiale dell’ Aeronautica.

Art. 181.

Per i gradi ai quali, in conformitd delle tabelle 1,
2 e 3 annesse alla presente legge, le promozioni a scelta
non vengono effettunte {utli gli anni, & computato ad
ogni effetto il periodo di permanenza gid trascorso. nei
gradi stessi anteriormente all’entrata in vigore della
presente legge,

Per i gradi di cni al comma precedenle, il Ministro
potra formare all’atto dellentrata in vigore dellay pre-
sente legae, le vacanze previste dall’art. 48, nel caso in
cui gli appartenenti ai gradi stessi abbiano gia matu-
rato il periodo massimo di permanenza,

Art. 182,

Per i primi due anni di applicazione della presente
legge, gli ufficiali indicati nel primo comma dell'art. 93
da iscrivere mei quadri di avanzamento ai sensi del-
Tart. .30, primo comma, lettera b), sono iscritti nei
quadri stessi nell’ordine della graduatoria di merito.

“di entrata in vivore della piest

TITOLO VIIL

Disposizioni finali

Art. 183.

F’ abrogato 'uliimo comma dell’art. 9 del testo
unico delle disposizioni sul reclutamento degli ufficiali
dell’Esercito approvato con regio decreto 14 marzo
1938, n. 596, quale risulta dall’art. 6 della legge 24 mar-
zo 12, n, 360.

Agli ufficiali inferiori dell’Esercito in servizio per-
manente effettivo alla data di entrata in vigore della
presente legge, che per effetto dell’abrogazione di eui
al comma precedente possono conseguire avanzamentio
anche oltre il grado di capitano, si applicano, per la
cessazione dal servizio permanente, nei gradi di subal-
terno e di capitano, i limiti di etd gid previsti per gli
ufficiali w carriera limitata dalla legge sullo stato degli
ufficiali.

Art. 184,

Agli ufficiali in servizio permanente effettivo del-
PIEsercito che, a partire dal 1948, abbiano superato il
corso di stato maggiore é concesso il vantaggio di car-
riera previsio dalla presente legge per i capitani che
superino il corso di stato maggiore. A quelli di detti
ufficinli e¢he. a parvtire dal 19530, abbiano superato il
cerso superiore di stato magpiore & eoncesso, in ag-
sinnia al vantaggio anzidelio, il vantaggio di carriera
peevisto dalla presenie Teewe per 1 caniiaul che supe-
rino il corso superiore di stato maggiove,

I vantaggi di cni al comma precedente sono attribuiti
cen i'osservanza delle norme di cui alt'art 69, consi
deraidy degnisdt 1 triielo o entrantl v Glod sl dan
nte fepge, e 'udeiale
rivesia a tale data il grado Jdi magpiorve, il vantaggio
eli ¢ attvibuito in auisura ridotia alla ;ose rivests
il grado i teuente colonneilo, il vantagoio gli é attri-
buito in misura ulteriormente ridotta del & per cento,

PN
nuk' e

Art. 185,

Al maggiori in servizio permanente effettivo del-
PIisercito, ¢he hanno superato i corsi 69°, 70° e 71° del-
Istituto superiore di guerra e che hanno prestato il pe-
riodo di servizio.applicativo presso i Comandi di grandi
unitd di cui al regio decreto 2 ottobre 1942, n. 1453, &
concesso, in misura ridotta alla metd, il vantaggio di
carriera previsto dall’art. 69 e dalla tabella n. 4 annessa
alla preseute legge per i capituni che superino il corso
superiore di stato magegiore.

Il vantaggio é atftribuito con Posservanza delle norme
di cui al citato art. 69 ¢ il relativo titolo si considera
acquisito alla data di entrata in vigore della presente
legge. Se Pufficiale rivesta alla data stessa il grado di
tenente colonnello, il vantagyrio di carriera & attribuito
in tale grado, in misura ulteriormente ridotta del 5 per
cento; ove D’ufficiale rivesta il grado di colonnello il
vantaggio di carriera in tale grado & ridotto alla metd
di quello ehe gli sareble spettato nel grado di tenente
colonnello,

Qualora Pufficiale abbia fruito, nel grado di capitano,
del vantaggio di earriera di cui all’art. 59, lettera b),
della legge 9 maggio 1940, n. 370, il numero dei posti
spettantigli in applicazione del pregente articolo sard
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diminuito del numero dei posti gid fruiti nel grado di
capitano, prima di procedere alle eventuali riduzioni
di cui al comma precedente.

Le norme del presente articolo non si applicano agli
ufficiali che iniziarono i corsi di cui al primo comma
col grado dj maggiore,

Art. 186.

Al colonnelli e ai tenenti colonnelli in servizio per-
manente effettivo dell’Esercito, appartenenti ai servizi
tecnici di artiglierin o dells, motorizzazione, nei cui
contronti, anteriormente a”.a data di entrata in vigore
della presente legge abbiano trovato applicazione le
norme di cui al quarto e quinto comma dell’art. 8 del
decreto legislativo 20 gennaio 1948, n. 45, continuano
ad applicarsi nel grado rivestito i limiti di etd del
grado superiore.

Art. 187,

In deroga all’art. 109, DPufficiale dell’Esercito in
ausiliaria che provenga dai soppressi ruoli degli uffi-
ciali mutilati ed invalidi di guerra riassunti in servizio
permanente effettivo, anche se trattenuti a domanda
nel servizio suddetto ai sensi dell’art. 15 del decreto
legislativo 20 gennaie 1948, n. 435, pud conseguire una
seconda promozione senza 1 requisiti prescritti dai
commi primo e secondo dell’articolo stesso.

Art. 188,

Per Vavanzamento dei maestri direttori della banda
dei carabinieri e dei corpi musicali della Marina e della
Aeronautica restano ferme le disposizioni delle leggi
6 luglio 1940, n. 959, 2 dicembre 1940, n. 1964, 19 mag-
gio 1941, n. 625, e 29 luglio 1949, n. 471,

Art. 189.

La Commissione ordinaria &i avanzamento della Ma-
rina, quando esercita le attribuzioni ad essa demandate
dal testo unico approvato con regio decreto 18 giu-
gno 1931, n. 914 e successive modificazioni, & composta,
oltre che dai membri di cui alle lettere a) e b) del.
Part. 17, anche da un ufficiale di grado non inferiore
a colonnello destinato alla, Direzione generale del Corpo
equipaggi militari marittimi, e, a seconda che si tratti
di nomina a sottotenente del Corpo cquipaggi militari
marittimi del ruolo servizi macchina, del ruolo servizi
tecnici, del ruolo servizi contabili o del ruolo servizi
portuali, rispettivamente, da un ufficiale di grado non
inferiore a colonnello destinato alla Direzione generale
delle costruzioni navali e meccaniche, delle armi ed
armamenti navali, di commissariato militare marit.
timo, o all’Ispettorato generale delle Capitanerie di
porto.

Art 190,

GH organici degli ufficiali dell’Esercito stabiliti dal-
Part. 1 della legge 24 dicembre 1951, n. 1638, sono
sostituiti da quelli indicati nella colonna n. 4 della
tabella n. 1 annessa alla presente legge.

Art. 191.

Gli organici dei tenenti colonnelli e dei maggiori del
ruolo naviganti normale della Aeronautica stabiliti
dalla legge 5 luglio 1952, n. 989, sono sostituiti da
quelli indieati nella colonna 4 della tabella n. 3 annessa
alla presente legge.

Art. 192,

Gli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Acro-
nautica impiegati presso enti, comandi o unitd inter-
nazionali ovvero destinati in Somalia, sobo considerati
in soprannumero all’organico dei rispettivi gradi.

Il collocamento in soprannumero degli ufficiali di
cui al comma precedente ha luogo il 1° gennaio di ogni
anno in corrispondenza del numero di ufficiali effettiva-
mente assegnati alle destinazioni previste al comma
stesso alla data del 31 dicembre dell’anno precedente.
Il provvedimento & adottato con decreto del Ministro
per la, difesa di concerto con quello per il tesoro.

Art. 193.

Lefficacia dell’art. 3 della legge 4 maggio 1951, n. 512,
concernente la sospensione, per il tempo di guerra, delle
classifiche, dei corsi valutativi, degli esperimenti e degli
esami per le promozioni e per la concessione dei van-
taggi di carriera agli ufficiali dell’ILsercito, e protratta
sino alla prima applicazione della presente legge.

Art. 194.

E’ abrogato il decreto legislativo luogotenenziale
29 marzo 1945, n. 245.

I’ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli
naviganti dell’Arma aeronautica, munito del sclo bre.
vetto di osservatore dall’aeroplano, deve conseguire il
brevetto di pilota militare entro un anno dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

All’ufficiale che non consegua il brevetto di pilota
militare entro il termine anzidetto si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 99.

Art. 195.

L’ufficiale in servizio permanente cffettivo non idoneo
all’avanzamento e ufficiale & disposizione possono chie-
dere il colloecamento nella ausiliaria eon anticipo ri-
spetto al limite di etd o al periodo di permanenza nella
posizione di « a disposizione » previsto dall’art. 20 della
legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali;
sono concesse in tal caso, in aggiunta al trattamento
di quiescenza, le indennitd di cui agli articoll 67 e (8
della legge predetia.

Art. 196.

Sono abrogati la legge 9 maggio 1940, n. 370, e sue-
cessive modificazioni, il testo unico approvato con regio
decreto 1° agosto 193G, n. 1493, e successive modifi-
cazioni, e il regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 3i4,
convertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e suc-
cessive modificazioni, per la parte rignardante I’avan.
zamento degli ufficiali dell’Aeronautica, nonehé tuite
le disposizioni contrarie a quelle contenute nella pre-
sente legge o comunque con essa incompatibili.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sard
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica Italiana. I fatto oblligo a chiungue
spetti di osservarla ¢ di farla osservare come legge dello
Stato.

Data a Roma, addi 12 novembre 1953

GRONCHI

SBONI — TAVIANT ~
GAVA — (ASSIANT
Visto, il Guardasigilli; Morg
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TABELLA N. 1,

Avanzamento degli ufficiali in servizio pérmanente effettivo dell’Esercito

GRADO

l Forma
di

al grado
superiore

2

avanzamento

Periodi

minimi di comandn e di
corail ad
fini del-

attribuzioni specifiche,
esperimenti richiesti ai
I'avanzamento

Organico
de!
grado

4

|Promozioni Numero degli ufficiali non

‘ annnali
al grado
superiore
H

ancora valutati da ammet-
tere ognt anno a valutas
zione (u)

I — RUOLO UNICO DEI GENERALT PROVENIENTT DALLE ARMIL DI FANTERIA, CAVALLERIA,

Generale di Corpo dQ’'ar-
mala

Generale di divisione

Generale di brigata

Generale di divisione

Gunerade b biigata

Colonnello . o T o

Tenente 6ty 1oLl

NMaggiora

-
ol
.
.
.

Capitano « « s « °x

to}

Tenente ,

"
to
3
-~
.

Botlotenente , .

-
[

Colonnello .

|

® L3

denenie colonneilp

o

scelta

scelta,

scolte

anzianitd

scelta

anzianitd

anzianitd

scelta

scelta

III — RUOLO DELL’'ARMA DI FANTERIA,

4
1

—

O

(2]

™o

1 annvo di

ARITIGLIEKIA E GENIO.

1 anno di comando di divisione

0 comando equipoliente, an-
che se comypiutn in tutto o in
parte nel erado di generale di
bricata considerando equipol-
lente il comando di brigata
alpina.

21

34

86

12

RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERL

anno di comanao di izaia

anno di comando di legione
ooadi o satoly o opeiin ecavien o
Capo i 3. AL del cowwanda
peneiuie

anni JH comnrdn i Mo
¢ comanao eguipolicnie, i
che se compiuti in tutto o in
parte nel prado di mazojore;
superare i corso valutativo

anni di comando di compa-
gnia territoriate o comando
equipollente; superare il corso
superiore d istituto

anni di comando di tenenza
0 cumando equipollente, an-
che se compiuti in tutto o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare il corsgo di
perfezionamento d'arma

Supcrare il corso di applica-
zivne (d)

comando di reg-
gimento o comando equipol-
lente

annn di comando di batta-
glione o comando equipol-
lente, anche se compiuto in
tulto o in parte nel grado di
maggiore; superare il corso
valututivo

30

134

581

225

686

6 (c)

32

13014 (¢)

45

1/3 dei generali di divi-
sione non ancora valu-
tati

1/3 dei generali di bri-
gata non ancora valu-
taii

gonerall Ai bri.

15 dct
[ ancora valu-

gatia non

tati

1/5 dei colonnelli non an-
cora valutati

1/9  della  =omma dei
toncnd colr petli von
ancora valutati e di tutj
i maggiori in ruolo

1/20 deila somma det
capitani non ancora
valutatr e di tutti i su-
balterni in ruolo

1/ dei colonnelli non an-
cora valutati

1/11  della somma del
tenenti colonnetli non

ancora valutati e di tuttj
i maggiorji in ruolo
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Scgue TABELLA N. 1.

Forma

Periodi minimi di cemando e di

Fromoezioni

Numero degli nfficiali nn

adi Fpihazion: : et ‘| Organico i . . 1
GRADO avanzamento urtr.l‘fuzmu‘l a'ltr-(‘;.ﬁc‘he‘,‘ cr.,rsll ed el a]nr‘n:a}l anzom vz.».lumtx da, m:l.n c(r,-
al grado esperimenti richlesti al fini del- al prado tere agni avno a vasuta
superiore Pavanzamento grado superiore zione (a)
1 2 g 4 5 6
Segue RUOLO DELL’ARMA DI FANTERIA.

Maggiore anzianitd — 1001 — —

Capitano geelta |2 anni di comando di com- 2001 140 119 della somma del
pagaia fuciliert o comando capitani non ancora
equipollente; superare il cor- valutati e di tufti 1 su-
50 (di addestramentn alle fun- balterni in ruolo
zioni di ufficiale superiore (f)

Tenente anzianitd |3 anni di comando di plotone — —
fucilieri o comando equipol-
lente, anche se compiuii in
tutto o in parte nel grado di .
soitoteriente; superare il cor- 1791
so di perfezionamento d’arma

Sottotenzante anzianitd | Superare il corso di applica- — —
zione (d)

IV — RUOLO DELL-ARMA DI CAVALLERIA.

Eolonnello scelta 1 anno di comando di reg- 21 | 102 (¢) |1/5 dei colonnelli non an-
gimento o comando equipol- cora valutatl
lente

Tenente colonnello scelta 1 anno ¢i comando 4i gruppo 56 4 1/11  della somma del
o comando equipolliente, an- tenenti colonnelli non
che se compiuto in tutto o ancora valutati e di i
in parte nel grado di mag- i maggiori in ruolo
giore; superare il corso va-

Iutativo

Maggiore anzianitd, — 94 J— _—

Capitano scelta |2 anni di comando di squa- 190 13 1/19 della somma dei
drome, esclusi gli squadroni capitani non ancora
comando, o comando equipol- valutati e di tufti 1 su-
lente; superare il corso di balterni in ruolo
addestramento alle funzioni
di ufficiale superiore (f)

Tenente anzianitd {3 anni di comando di plotone, — —_
esclusi 1 plotoni comando e
servizi, o comando equipol-
lente anche se compiunti in 170
tutio o in parte nel grado 4i
sottotenente; superare il cor-
so di perfezionamento d’arma

Sottotenente anzianitd | Superare il corso di applica- — —_

Zzione (d)
V — RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA.

Colonnello . . . scelta |1 anno di comando di reg- 120 | 7 0 8 (¢) | 1/5 dei colonnelli non an-
gimento o comando equipol- cora valutati
lente

Tenente colonnello scelta f.anno di comando di gruppo 302 21 1/11 della somma del

0 comando equipoliente, an-
che se compiuto in tutto o
in parte nel grado di mag-
giore; superare il corso va-
futativo

tenenti colonnelli non
ancora valutati e di tutti
1 maggiori in ruoio
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Segue TABELLA N. 1,

wa———1

GRADO

Forma
d

avanzamento

al grado
superiore

2

Periodi minimi di comando e 4
attribnzioni specifiche, corsi ed
esperimenti richiesti ai fini del-
Yavanzamento

3

Organico
del
grado

4

Promozioni

annuali
al grado
superiore

5

Numero degli ufficiali non
ancora valutati da ammete
tere ogni anno a valutan
zione (@)

(]

Maggiore
Capitane 5 «

Tenente , «

Sottotenents

Colonnells ¢

Tenente colonnello

Maggiore &
Capitang 4 .

Tenente . «

Sottotenente

Tenente generale
Maggiore generale

Colonnello .

L]

anzianitd

scelta

anzianitd

.| anzianitd

scelta

scelta

anzianitd

scelta

anzianita

.| anzianitd

Segue RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA.

2 annt 41 comando d! bat-
teria o comando equipollente;
superare il corso di -addestra-
mento alle funzioni di uffi-
ciale superiore (f)

3 anni di comando di sezione,
escluse le sezioni non inqua-
drate in batterie, o comando
equipollente, anche se com-
piuti in tutto o in parte nel
grado di sottotenente; supe-
rare il corso di perfeziona-
mento d’arma

Superare il corso di applica-
zione (d)

VI — RUOLO DELL'ARMA DEL

1 anno di comando di reg-
gimento o comando equipol-
lente

t anuo di comando di batia-
glione o <c¢omando cquipnl
lente, anche se compiuto in
tutto o in parte nel grado di
maggiore; superare il corso
valutativo

2 annl di comando di com-
paguia o comando equipol-
lente, oppure 1 anno di co-
mando di compagnia o co-
mando equipollente e 1 anno
di servizio lavori; superare il
corso di addestramento alle
funzioni di wufficiale supe-
riore (f).

3 annl di comando di plo-
tone o comando equipollente,
anche se compiuti in tuito o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare il corso di
perfezionamento d’arma

Superare il corso di applica-
zione (@)

657
1179

y 1073

GENIO.

60

264
539

479

76

304 (e

12

37

VII — RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA.

scelta

scelta

—

1 anno di capo reparte

2 anni di direttore d1 stabl-
limento @ incarico eguipol-
lents

10

1 ogni
quattro
anni (g)

1 ogni
due

anni (g)

1/19 della somma def
capitani non ancora
valutati e di tutti { sw
balterni in ruolo

15 dei colonnelli non an-
cora valutati

1711 della somma del
tenenti «olonnelli non
ancors vatutati e di tuttf
i mageiori in ruolo

1/19 della somma def
capitani non ancora
valutati e di tutti i sw
balterni in ruolo

Tuttg

1/5 del colonnelll non anx
cora valutati ()
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Segue Tarmrnra N, 1,

Forma Periodi minimi di comando e di 5 Tromozioni| Numcro degli nfliciali non
ﬂv‘tm‘:‘u,lvnnnto attribuzioni speeifiche, corsi ed | OP8anico | apnyaj ancora valutati da ammet-
GRADO "ol prado esperimenti richicsti ai fini del- del al grado terc ogni anno a valuta-
superiore Favaozamento grado superiore zione («)
1 2 3 4 5 i
Segue RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA.

Tenente colonnello scelta 2 anni di vice direttore di 2 1/19 della somma del
stabilimento o incarico equi- tenenti colonnelli non
pollente, anche se compiuti ancora valutati e di tutti
in tutto o in parte nel grado i maggiori e capiiand
di maggiore in ruolo

Maggiore anzianitd |2 anni di capo sezione o m — —
addetto di stabilimento, o in-
carico equipoliente, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di capitano; pre-
sentazione di un progetto

Capitano anzianita — it —

VIII — RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DELLA MOTORIZZAZIONE,

Tenente generale
Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente generale ., «

Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore . s & < .

Capitano , . .

scelta

scelta

scelta

anzianitd

anzianitd

scelta

scelta

scelta

anzianitd

scelta

1 anno di capo reparto

2 anni di direttore 4i stabi-
limento o incarico equipol-
lente

2 anni di vice direttore di
stabilimento o incarico equi-
pollente, anche se compiuto
in tutto o in parte nel grado
di maggiore

2 anni di capo sezione o©
addetto di stabilimento, o in-
carico equipollente, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di capitano; pre-
sentazione di un progetto

10

1 ogni
quattro
anni (g)
1 ogni
due
anni (g)

2

RUOCLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

2 anni di- direitore della moto-
rizzazione o incarico equipoi-
lenie

1 anno di comando di auto-
gruppo o di direzione, di of-
ficina riparazione, anche se
compiuto in tutto o in parte
nel grado di maggiore

1 anno di comando di auto-
reparto; 2 anni di addetto alle
lavorazioni; superare il ¢orso
superiore automobilistico,

18

75

1¢0
316

1 ogni
quattro
anni (g)

1 ogni
due
anni (g)

4

18

Tuttt

1/5 dei colonnelli non an-
cora valutati (h)

1/19 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di tatti
i maggiori e capitaui
in ruclo

Tutti

1/5 dei colonnelli non an-
cora valutati (i)

1/13  della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di tutti
i maggiori in ruolo

1/20 della somma del
capitani non  ancora
valutati e di tutti i su-
balterni in ruolo
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s ————

Segue TaBpLra N. 1.

Forma Periodi minimi di comando o di Promozioni| Numero degli ufficiali noa
di attribuzionl specitiche, corsi ed | Organico ! ganayay ancora valutati da ammets
GRADO a'v?:]lz;,}‘ﬁﬁgto esperimenti richiesti ai fini del- det al grado tere ogni anno a valuta-
supcriore Pavanzamento grado superiore zione (a)
1 2 3 4 5 [

Segue RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO

Tenentd « o » « 2 » anzianitd |2 anni di comando di autose- —
zione e 2 anni di addetto alle
lavorazioni, anche se compiu-
{1 in tutto o in parte nel gra- 260 -
do di sottotenente

Sottotenents . . ., . .| anzianitd | Superare il cerso di applica- -
zione (d)

X — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).

Tenente generale —_ —_ 1 —_ —_

Maggiore generale .| scelta — 41 1 ogni |1 ogni anno (I)

quattro
anni (g}

Colonnello « & « o o - scelta 2 anui di direttore di ospedale a4 1 .3 dei eolonnelli non an-
mitlitare principale o incarico cora valutati
equipollente

Tenente colonnello . scelta |2 anni di capo reparto di cura 153 6 1712 della somma  dei
in ospedale militare o inca- tenenti colounelli non
rico equipollente, anche =se ancora valutati e di tutti
compiuii i tebo o in pacie 1 maggiori in runiy

nel grado di waggiore

Maggiora . . - . . .| anzianitd — 191 — —

Capitano + « ¢ » . .| scelta |? anni di dirigente del servizio | 416 27 1/16 della somma del
sanitario  presso reparti  di capitani non ancora
truppa; superare il corso su- valutati e di tutti i te-
periore di sanita nenti 1n ruolo

Tenente . 5 « 4 = & anzianitd | Superore il corso applicative 252 —_ -

di sanita

XI - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI-FARMACISTI).

Maggiore generale . —_ — 1 — —

Colunnelle » , . . ‘ scelta — 21 1 ogni | Tutti

quattro
anni (g)

Tenente colonnello .| scelta |2 anni di direttore di farma- 12| 1 ogni |1/13 della somma del
cia  principale o0 incarico due tenenti colonnelli non
equipollente, anche se¢ com- anni {g) | ancoru valululie di tutli
piuti in tutto o In parte nel 1 maggiori in ruole (i)

grado di maggiore

Magglora . . . . . . |anzianitd - 2 — —
Capitano . 4 . . & . .| scelta |Superare il corso superiore 40 {203 (m) | 1/15 della somma del
chimico-farmaceutico capitani non ancora

valutati & di fuiu j e
nenti in ruolo

l
I

Tenentd 4 4 « « 5 » .| anzianitd —
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Segue TABELLA N. 1,

Forma Periodi minimi di comando e di . Promozionif Numero degli ufficiali non
m_an;’}l‘mmto abtribuzioni specifiche, corsi ed | Organico | annuali ancora valutati da ammet.
GRADO ai grado esperimonti richiesti ai fini del- del al grado tere ogni Anno & valutas
superiore - Pavanzamento grado superiore zione (a)
1 2 3 4 5 6.
AIl — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALT COMMISSARI).

Tenente generale — . — 1 — —

Maggiore generale scelta — 1 ogni § Tutld
quattro
anni (g)

Colonnello . scelta 2 anni di direttore di commnuis- 16 | 1 ogni {1/5 dei colonnelli non an-

sariaio o incarico equipol- due cora valutati (i)
lente anni (g},

Tenente colonnello scelbta |2 anni di vice direttore di com-/ 40 3 ]1/12 della somma del
missariato o incarico equi- tenenti colonnelli non
poilente, anche se compiuti ancora valutati e di tuttg
in tfto o in parte nel grado i maggiori in ruolo
di maggiore

Maggiore anzianitd — 70 — —

Capitano sceita |4 anni di addetto ad un ente 142 9 1/18 della somma del
di commissariato di ente ter- capitani non ancora
ritomale o di grande unita, valutati e di tutti i su-
auche se compiuti in tutto o balterni in ruolo
in parte nei gradi di ufti-
ciale subalterno; superare il
corso superiore di cowmmissa-
riato

Tenente anzianitd - 03 — —

Scltotenente anzianitd - - -

MiI — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA).

Colonnello - — 1 _ —

Tenente coelonnello scelta — 121 1 ogni | 1/41 della somma det
quatiro tenenti colonnelli non
anni {g)| ancora valutati e di tutti

i maggiori in ruole (o)

Maggiore anzianiti — 24 — —

Capitano scelta | Superare il corso superiore di 92 i3 04(n)(0)] 1/23 della somma del
sussisienza capitani non ancora

valutati e di tuttl i sa-
balterni in ruocle (0)
Tenente anzianitd — —_ —
L 97
Sottotenente anzianitd - —_ —
XIV — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

Maggiore generale — - 1 — —

Colonuello scelta - 13 | 1 ogni |1/5 dei ceclonnelll non an-
quattro { cora valutas (i)
anni (g)

Tenente colonnello scelta |2 anni di Telatore o vice re- 5 3 1/13  della somma del
latore; 2 anni di capo sezione tenenti colonnelli non
in una direzione di ammini- ancora valutati e di tuild
strazione, anche se compiu- i maggiori in ruole
ti in tutto o in parte nel gra-
do di maggiore

Maggiore « e anzianit — 155 — —

Capitano - . scelta |4 anni di diretfore del conti o 393 18 1/20 della somma del
capo ufficio amministrazione, capitani non ancora
anche se compiuti in tutto o valutati e di tufti i su-
in parte nei gradi di ufficia- balterni in ruole
le subalierno; superare il cor-
¢o superiore’ di amministra-
zione

Tenente e . anzianita — — —

] L 230
Sottotenente , o anzianita — — P
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Scgue TAvELLA N, 1.

Forma Periodi minimi di comando e @i Promozioni| Numero degi ufficiali non
nvmnz['}.inento attribuzioni speeifiche, corsi ed | Organieo | npuai ancora valutati da ammet-
GRADO i grado esperiment! richicsti ai fini dol- de! al grado tere ogni anno o valutae-
gsupcriore Pavanzamento grado superiore zione ()
1 2 3 A 4 5 G

XV — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

Maggoiore generale R —_— — ) 1 — ~—

Colonnello » . . . . scelta - 27 1 ogni |Tufti

quattro
anni (§)

Tenente colonnello . scelta |2 anni di direttore di veteri- 10 | 1 ogni [1/13 della somma dei te-
naria, anche se compiuti in due nenti colonnelli non an-
tutto o in parte nel grado di anni (g) cora valutali e di tutti
maggiore i maggiori in ruolo (p)

Maggiore ., . . . & anzianitd -— 19 —_ —

Capitano . . . . . scelta |2 anni di direitore del servi- 35 {203 (m)|1/18 della somma dei ca-
zto veterinario presso unita (p)| pitani non ancora va-
mobili anche se compiuti in latati e di tutti i tenen-
tutto o in parie nel grado di ti in ruolo (p)
tenente; superare il curso su-
periore di veterinaria

Tenenta ., ¢ « 5 o o« anzionitd — 24 — -

{a) Le frazioni di unitd sono riportafte all’anno successivo.

(b) Situazione da raggiungere al 31 dicembre 1953 con promozione di eolonnelli iscritti nel quadro di avan-
zamento per il secondo semestre 1933, da effettuare con le norme dell'art. 140, primo comma, e prescindendosi
per tali promozioni, con effetio dall'inizio del quadro predetto, dal requisito della permanenza minima nel grado,

{£) Nella prima applicazione della legge le promoezioni sono 8 di cul 2 ad aumento organico,

(Y Rolo pev 1 provenienti dat corsi dell’Accademia,

(e) Ciclo di dieci anni. per la fanteria 13 promwozioni nel primo, nel terzo e nel sesto auno e 1% promozioni
nel sccondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, neli'ottavo, nel nono e nel decimo anno; per la cavalleria una
prontozione nel secondo, nel quario, nel quiuto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e unel decimo anng e dne
promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno; per l'artiglieria 7 promozioni nel secondo, nel quarto, nel
quinto, nel seitimn, nell’'ottavo, nel nono e nel decimo anno e § promozioni nel primo, nel terzo e nel sezwo
anno; per il genio 3 promozioni nel primo, nel terzo e nel seslo anuno e 4 promozioni nel secondo, nel quart,
nel quinto, nel settimo, neli'ottavo, nel nono e nel decimo anno.

{(f) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno
superato il corso di stato maggiore,

{7) Salvo il disposto dell’articolo 31.

(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali,

"

(i) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiall.

{1) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufflciali.

(m) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno, 3 promozioni nel secondo anno.

(n) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno, 4 promozioni nel seconde anno.

(o) In ciascuno dei primi tre anni di applicazione della legge, le promozioni da capitano a maggiore sono
7 e il numero dei capitani ammessi a valutazione & 1/14 anziché 1/23 della somma dei capitani non ancora
valutati e di tutti i tenenti in ruolo. In ciascuno degli stessi anni sono ammessi a valutazione 7 teuent
colonnelli, compresi quelli gia valutati idonei e non iscritti in quadro anche se collocati in soprannumero ai
sensi dell’articolo 48.

{p} In clascuno dei primi tre anni di applicazione della legge le promozioni da capitano a maggiore sono
5 e il numero dei capitani ammessi a valutazione & 1/9 anzichd 1/18 della sommma dei capitani non ancora
valutati e di twiti i tenenti in yuolo, In ciascnno degli stessi anni scno ammessi a valutazione 6 tenenti co-
lonnelli, compresi quelli gia valutati giudicati idonei € non iscritti in quadro anche se collocati in soprannui-
mero ai sensi dell’articolo 48,

Visto, il Ministro per la difesa
TAVIANE
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TABELLA N, 2,

Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo della Marina

GRADO

Forma
di

avanzamento

al grado
superiore

2

Periodi mininii di imbarco, di co-

mando e di attribuzioni specificle, Organico

esami e corsi richiesti ai fini del- del

Pavanzamento grado
3 4

Promozioni

annuali
al grado
superiore
5

Numero degli ufficiali non
ancora valutati da ammet-
tere ogni anno a valutas
zione (a)

Ammiraglio di squadra

Ammiraglio di divisione

Contrammiraglio

Capitano di vascello

Capitano di fregata

Capitano di corvetta
Tenente di vascello
vascello

Sottotenente di

Guardiamarina

scelta

anzianita

scelta

scelta

anzianiti

scelta

anzianita

anzianita

[y

anno in effettivo comando di
Forze navali o di divisione,
anche se compiuto in tutto
o in parte nel grado di con-
trammiraglio

2

anni in comando navale (1)

«

3 anni di imbarco, di cui al-
meno 1% mesi in comando,
anche se compiuti in tutto o
in parte nel grado di capi-
tano di corvetta (2)

anni di imbarco di cul uno
in comando; superare la
scuola comando (3)

=~

S

anni di imbarco, anche se
compiuii in tutto o in parte
nel grado di guardiamarina;
superare il corso superiore

8

11

15

105

165

201

345

244

I — RUOLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE.

1o2(b)

304 (c)

14015 (d)

28029 (e)

1/6 della somma degli
ammiragli di divisione
non ancora valutati e
di tutti I contramiira~
gli in ruolo :

1/5 dei capitani di vascel-
lo non ancora valutati

1/11 della somma dei ca-
pitani di fregata non
ancora valutati e di tut-
ti 1 capitani di corveiia
in ruole

1/13 della somma det te-
nenti di vascello non
ancora valutati e di tut-
ti i subalterni in ruolo

IF — RUGLO SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE,

Capitano di fregata
Capitano di corvetta

Tenente di vascello

Sottotenente di vascello

Guardiamarina

anzianita

scelta

anzianiti

anzianitd

3 anni di imbarco

compiuti in tutto o in parte
nel grado di guardiamarina

- )

3 anni di imbarco, anche se 2

b

16

147

103

lo2(f)

1/16 della somma del te-
nenti di vascello non
ancora valutati‘e di tut-
ti i subalterni in ruoloe

L=l

(1) Di cui almeno uno in comando di nave ¢ di squadriglia o di flottiglia, potendo l'altro anno essere effel:
tuato come capo di stato maggiore di Forze Navali o incarico equipollente.
(2) La meta del pericdo di tempo irascorso quale sottocapo di stato maggiore di Forze Navali & considerato,
fino ad un massimo di sei mesi, come imbarco in comando.
(3) L'incarico di primo direttore di tiro di grande unita & valido come periodo di comando fino alla congoTs

renza di sei mesi,
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Scgue TABELLA N. 2,

For;nn Periodi minimi di imbarco, di co- Promozioni; Numero degli ufficiali non
aavanz(i!mcnto mando e di attribuzioni specifiche, Organico | anpuali ancora valutat! da ammet-
GRADO al g:mdo esaumi ¢ covsi richiesti ai fini del- del al grado tere ogni annv a valuta-
superiore Pavanzamento grado superiore zione (a)
1 2 3 4 5 6
III - RUOLO NORMALE DEL CORPO DELL GENIO NAVALE.
Generale ispettore . — —_ 1 —_ —
Tenente generale . . scelta —_ 3| 1ogni |1 ogni anno (i)
cinque
anni (g)
Maggiore generale anzianith — 5 —_— —_
Colonnello . . . . . scelta 12 mesi come direttore delle 38 1 1/5 dei colonnelli non an-
costrazioni navali e meccani. cora valutati
che in un arsenale o diret-
. tore di un ufficio tecnico, o
incaricato equipotlente
Tenente colonnello scelta |12 mesi quale vice direttore 58 | 506 (2) | 1/13 della somma dei te-
delle costruzioni navali e nenti colonnelli non an-
meccaniche in un arsenale o cora valutati e di tutti
vice direttore di un ufficio i maggiori in ruolo
tecnico, o incarico equipol-
lente
Maggiore . . . . anzianitd | 18 mesi di imbarco guale ca- 78 —_ -
po scrvizic genio navale di .
unita singola
Capitano ., . . scelta |3 anni di imbarce di cvi uno 130 1 9010 (7) 1/14 delln somma dei ca.
guale capo servizio genio na- pitani non ancora va-
vale di 'unitd singola e uno Iutati e di tutti i snbal- N
in servizio di macchina; su- terni in ruolo
perare oli asami precerifti
‘gnonts . . . . anzionitd {13 mesi di imbarco anche s= i) — -
compiagti in tutto o in parte
nel grado di sotfotenente 85
Sottotenente , . . anzianitd - — -
IV — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE.
Tenente colonnello —_ — 2 —_ —
Maggiore . R anzianitd — 6 —_ —
Capitano . . , , . . scelta |2 anni di imbarco 46 | 2 ogni |1/16 della somma dei ca-
tre pitani non ancora va-
} anni (m)| lutali e di tuttl i subal-
terni in ruolo
Tenente . . 5 . . anzianitd {2 anni di imbarco, anche se -—_ —
compiuti in tutto o in parte
pel grado di sottotenente 33
Sottotenente , . . . anzianitd - — -

Generale ispettore .,

Tenente generale

Maggiore generale

V — RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALL

scelta

anzianitd

1 ogni
cinque
anni (g)

(n)

Tutti
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Segie TABELLA N. 2.

Forma Periodi minimi di imbarco, di co- . Fromozioni| Numero degli ufficiali non
avauz('}:nento mando e di attribuzioni specifiche, | OTZARICO | annyali ancora valutati da amn:et-
GRADO al grado esami e corsi richiesti ai fini del- el al grado tere ogni anmuo a valuta-
superiore Pavanzamento grado superiore zione (a)
1 2 3 4 5 6
Segue RUCLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI,
Colonnello scelta |12 mesi come direttore delle 17| 1 ogni [1/5 dei colonnelli non an-
armi navali o del munizio- due cora valuiati
namento in un arsenale, o di- anni (g)
rettore di un arsenale o di
un ufficio tecnico o dell’isti-
tuto eletivotecnico e delle te-
lecomunicazioni, o incarico
equipollente
Tenente colonnello scelta {12 mesi quale vice direttore 28 | 203 (0) | 1/13 della somma dei te-
delle armi navali o del muni- nentt colonnelli non an-
zionameinto in un arsenale, o cora valutati e di tutti
vice direttore di un arsenale i maggiori in ruolo
o di un ufficio tecnico, o in-
carico equipollente
Maggiore anzianita — 33 ~ —
Capitano scelta {2 anni di imbarco; superare 56 {4035 (p) | 1/14 della somma dei ca-
gli esami prescritti pitani non ancora va-
lutati e di tuiti i subal-
terni in ruolo
Tenente anzianita |1 anno di imbarco, anche se — —
compiuto in tutto o in. parte
nel grado di sottotenente 46
Sottotenente anzianita — —_ -

Tenente colonnello
Maggziore
Capitano

Tenente

Sottotenente

Tenente generale
Maggiore generale

Colonnello

Tenente colonnello

Maggiore
Capitano

Tenente . o o »

V1l — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALIL

anzianita

scelta

anzianiti

anzianiti,

|1 anno di imbarco

1 anno di imbarco, anche se
compiuto in futto o in parte
nel grado di sottotenente

1

24

16

1 ogni
tre
anni (g)

VII — RUOLO MEDICI DEL CORPO SANITARIO.

scelta

scelta

scelta

anzianitd

scelta

anzianita

12 mesi come direttore di ospe-
dale o incarico equipollente

12 mesi come vice direttore d4i
ospedale o incarico ‘equipol-
lente, anche se compiuto in
tutto o in parte nel grado di
maggiore

—_—

1 anno di imbarco; superare
gli esami prescritti

§ mesi di imbarco; superare gli

esami prescritii

1
3

18

32

41

28

1 ogni
quattro
anni (g)
1 ogni

due

anni (g)
203 (o)

4035(g)

1/16 della somma dei ca-
pitani non ancora va-
lutati e di tutti i subal-
terni in ruolo

1 ogni anno (h)

1/5 dei colonnelli non an-
cora valutati

1/15 della somma dei te-
nenti colonnelli non an-
cora valutaii e di tutid
1 maggiori in ruolo

1/11 della somma dei ca-
pitani non ancora va-
lutati e di tutti i tenen-
ti in ruolo

—
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Segue TABELLA N. 2.

GRADO

Forma Periodi minimi di imbarco, di en- Promozioni
di mando e di attribuzioni specifiche, | OTFANICO | annuali
avanzamento R . PP del
al grado esami e corsi richiesti ai fini del- al grado
superiora I’avanzamento grado superiore
2 3 4 5

Numero degli ufficiali non
ancora valutati da ammet-
tere ognl anno a valuta-
zione (a)

Colonnelle

Tenente colonnello

v

Magglore . . &+ «

Capltaﬂo - a ¢ &

Tenents , .,

Tenente generals

Maggiore generale

Colonnello 4

Tenente colonnello

Magglors .

Capitang , .

Tenente ,

Soitotenente

Tenente colonnello

Maggiora ,

»

Capitand , . o 4

Tenents

Bottotenents

-

.

VIIk — RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO.

. — -— 1 —
scelta - 1] 1 ogni
sette
anni (g)

.| anzianita —_ 2 —
.1 scelta | Superare gli esami prescritty 3! 1 ogni
quattro
anni (g)

anzianitd | Superare gli esami prescrittl 2 —

IX — RUOT.O NORMALE DET. CORPO HI (OMMISSARIATO.

— — i —_
scelta — 3 1 ogni
quattro
anni (g)
, scelta 12 mest come direttore di cuus- 240 1 ozni
miisaariato o incarice equi- dne
polleute anni (g}
scelta |12 mesi come vice direttore di 44 | 304 (r)
commissariate o  incarico
equipoliente
.1 anzianitd, —_ 53 —_
scelta |1 anno di imbarco; superare gli 8 6
esami prescritti
.| anzianitd |1 anno di imbarco; superare —
gli esami prescritti 40
anzignita | 6 mesi di imbarco —

X — RUOLO SPECIALE DEL CORPQO DI COMMISSARIATO.

— —_ 1 _
anzianity —_ 3 —
scelta |1 anno di imbarce 30| 1 ogni
tre
anni (g)
anzianitd {1 anno df fmbdrco, anche se —
compluto in itufto o.in parte
nel grado di sottotenente 16
.| dnzianita —_ —

_—

1/3 della somma dei te-
nenti colounelli non an-
cora valutati e di tutti
i maggiori di ruclo

1/5 della somma dei ca-
pitani non ancora va-
latati e di tutd i tenen-
ti in ruolo

1 ogni anne (h)

1/3 dei eolonnelli non an-
cora valutatj

1715 della somma dei fe-
nenti colonnetli non an-
cora valutati e di tutti
i maggiori iu 1uolo

-—

1/12 della somma dei ca-
pitani non ancora va-
lutati e di tutti i subal-
terni in ruolo

1/16 della somma dei ca-
pitani non ancora valu-
tati e di tutti i subal
terni in ruolo
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Scgue TABELLA N, 2,

Forma. Periodi minimi di imbarco, di co- . Promozioni] Numero degli ufficiali non
a‘v"ulz(‘lhinonto mando e di attribusioni specifiche, | OPEANICO | anpyalj ancera valitati da ammet-
GRADO al grado esemi ¢ corsi richicsti ai fini del- del al grado tere ogni anno o valuta-
superiore P’avanzamento grado supcriore zione («)
1 2 3 4 5 6

XI — RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente generale — ) — 1 —_ —_
Maggiore generale scelta - 3| 1 ogni |1 ogni anno (h)
quattro
anul (g)
(s) ,
Colonnello scelta {12 mesi come direttore marit- 27 | 1 ogni |1/5 dei colonnelli non an-
timo o comandante di un due cora valutati
compariimento marittimo (1) anni (g)
Tenente colonnello scelta |12 mesi come comandante di 49 | 304 (¢) | 1/15 della somma dei te-
un compartimento marittimo nenti colonnelli non an-
o vice direttore marittimo o ¢ora valutati e di tuiti
comandante in seconda di i maggicri in ruolo

un compartimento marittimo,
o incarico eguipollente

Maggiore anzianity —_ 63 —_ —

Capitano scelta |12 mesi come capo di circon- 104 7 1/12 della somma dei ca-
dario marittimo o come uffi- pitani non ancora va-
ciale in secowra di un com- lutati e di wtti i subal-
partimento narittimo; supe- terni in ruolo
rare gli esami prescritti

Tenente anzianitd | Superare gli esami prescritti 53 — —

Sottotenente anzianita — — — —_

XII — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente colonmuello —_ — 1 — -—

Maggiore anzianitd — 4 — -_—

Capitano scelta |3 anni di servizio in una ca- 36 | 1 ogni | 1/16 della somma dei ca-
pitaneria di porto tre pitani non ancora va-

anni (g) luta{i e di tutti i subal-
terni in ruolo

Tenente . anzianitd |2 anni di servizio in una ca-{\ —_ —
pitaneria di porto, anche se (
compiutl in tutto o in parte 19
nel grado di sottotenente

Sottotenente anzianita — — — i

XIII — RUOLO SERVIZI NAUTICI DEL C.E.M.M.

Capitano — — 68 — —

Tenente scelta — 14 1/7'dei subalierni non an-
127 corg valutati

Sottotenente anzianitd — ) —_— —

XIV — RUOLO SERVIZI TECNICI DEL C.E.M.M.

Capitano . — — 37 —_ —_

Tenente scelta — 708 (u) {1/7 del subalterni non an-
68 cora valutati

Sottotenente ., anzianita - — —_

(1) La metd del periodo di tempo trascorso quale comandante in seconda di una Direzione marittima refta
da un ufficiale generale & considerato, fino ad un massimo di sei mesi, come compiulo nella carica di diret
tore marittimo o di comandante di un Compariimento mariitimo.
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Scgue TABELLA N. 2,

Forma Periodl minimi di imbarco, di co- ) Promozionil Numero degli ufficiali non
avanzﬂncnt mando e di attribuzioni specifiche, | Organico | annuali ancgra valutati da ammet-
GRADO al érado 1 esami e corsi richiesti ai fini dei- dol al grado | tere ogni anno a valuta-
superiore Pavanzamento grado supcriore zione (a)
1 2 3 4 5 8
XV — RUOLO SERVIZI MACCHINE DEL C.EMM.
Capitane , z s x + s « e — 42 — —
Tenentd , s « 5 o « . scelta — B 09 (v) |1/7 dei subalierni non an-
73 cora valutat
Sottotenentea ., . . . anzianité, — — —
XVI — RUOLO SERVIZI CONTABILI D¥L C.E.M.M.
Capitane . « s s « o+ .« — — 1 34 —_ -
Tenente , . . s . . . scelta - 7 1/7 dei subalterni non an-
65 cora valutati

Sottotenents , . . . anzianité —

XVII — RUOLQO SERVIZI PORTUALL DEL C.E.M.M.

Caplialld « o« & ¢ ¢« « & — — 2 _ _
Tenente . . 5 . . scelta - 1 ogni {174 dei subalterni non an-
8 ldue anni| cora valutati
9 (=)
Sottotenenta . . . anzianitd — -— -
(a) Le trazioni di unitd sono riportate ali'nnno succeszivg,
(0) vicio di sel auii: 1 jeeinoziohBc nel pruno, scconde, giwelo e guinto anno; 2 promozioni nel terso e

sesto anno.

{c) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi,

(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno di tre auni suceessivi.
{¢) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.
{f) Ciclo di gquattro anni: 1 promozione nel primo anno; ¢ promozioni in ciascuno del tre anni successivi.

(y) Salvo il disposto dell'articolo 31.

(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali.

(7} Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno,

(1) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo auno; 10 promozioni nel secondo anno.

(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione ne! primo anno (salvo il disposto dell'articolo 31) e una pro-

mozione in ciascuno dei due anni successivi.

Nel primo anno di applicazione della presente legge, agli effetti dell'articolo 25. comma terzo, della legge
18 dicembre 1952, n. 2386, puo farsi luogo a promozioni anche in eccedenza all'organico del grado di mag-
giore nel limite dei posti disponibili nel corrispondente grado del ruolo normale dello stesso Corpo. Si consi-
derano disponibili i posti di detto ruolo e grado chie a termini delle vigenti disposizioni non siano stati coperti

nell’anno.

Agli effetti dell’articolo 48, per il raggiungimento del numero delle promozioni annuali stabilito per i ca-
pitani del ruolo normale del Corpo del Genio Navale, le vacanze occorrenti scno formate anzitutto collocando
a disposizione i maggiori del ruolo speciale promossi in sopranuumero ai sensi del comma precedente, a

cominciare da quelli pia vicini al limite di eta.
(n) Nella prima applicazione della legge: 1 ognl 6 anni,

(0) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno.
(p) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel yuarto anno,
(y) Ciclo di due anni:; 4 promozioni nel primo anuno; 5 promozioui nel secondo anno.
(r) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 prowmozioni nel secondo anio,

(s) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 5 anui

() Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi,
(u) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno.

(v) Ciclo di due anni: 8 promozioni nel primo- anno; 9 promozioni nel secondo anno.

(2) Ciclo di due anni: nessuna promozione nel primo anno; 1 promozione nel secondo uuno,

Visto, il Ministro per la difesa

‘I'AVIANI

L)
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TABELLA N. 3.

Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell’Aeronautica

| Forma Periodi mil'limi di comando, di at- . Promoziqni Numero degli ufficiali non
avanz(llmcnto tribnzioni specifiche, di servizip | Organico ;’12‘!};‘1‘0 ancora valutati da ammet-
GRADO al grado presso reparti, esami e corsi, titoli del superiore tere ogni anno a valuta-
Bupcriore richicsti ai fini del’avanzamento grado (@) zione (b)
1 ! 2 ) 3 4 5 i
I — RUOLO NAVIGANTI NORMALE.

Generaledisquadra aerea — — 8 -— —
Generale di divisione scelta |31 anno di comando di divisione 14 2 1/4 dei generali 4if divi-
aerea aerea 0 comando equipollente sione non ancora va-

lutati

Generale di brigata aerea scelta |1 anno di comando di brigata 18 3 1/4 dei generali di briga-
aerea 0O coniando equipol- ta non ancora valutati
lente

Colonnello . scelta |1 anno di comando di stormo o 125 4 1/5 dei colonnelli non an-
comando equipoliente; 1 anno cora valutati
presso un cemando di grande
ultitd o comando equipollente

Tenente colonnello , scelta 2 anni in reparti ’impiego o 285 {14015 (c)|1/8 della somma del te-
presso un comande di gran- nenti colonnelli non
de unita o cemando equipol- ancora valutati e di
lente, dei quali uno di co- tutii § maggiori in ruo-
mwando di gruppo o comango lo
equipoliente anche se com-
piuto in tutte o in parte nel
grado di maggiore; frequen-
fare il corso superiore della
Scuoia di guerra aerea

Maggiore anzianitd | 2 anni in reparti d’'impiego 165 _— —

Capitano scelta 2 anni in reparti d’impiego dei 354 4 1/12 della sommma del ca-
guali uno di comando di pitani non ancora va-
sguadriglia o comando equi- Jutati e di tutti i subal-
pollenie; superare il corso terni in ruolo
normale della scuola di guer-
ra aerea

Tenente anzianitd |2 anni in reparti d’impiego ) — —_—

Sottotenente anzignitd | Superare il corso di perfezio- 352 — -
namento; conseguire il bre-
veito di piloia militare

II — RUOLO NAVIGANTI SPECIALE,

Tenente colonnello — — 24 — —

Maggiore anzianitd — 23 —_ —

Capitano ‘ scelta |2 anni in reparti di volo; su- 247 | 506 (d) | 1/15 della somma del eca-
perare gli esainj pitani non ancora va-

lutati e di tutti 1 su-
balterni in ruolo

Tenente . +» « + & anzianitd |2 anni in reparti di volo, an- — —
che se compiuti in tutto o in
parte nel grado di sotfote- 291
nente (

Sottotenents . . . . .| anzianitd — -— —
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Secgue TaBELra x. 3.

Forma Pecriodi minimi di comando, di at- . Promozioni) Numero degli ufficiali non
di tribuzioni specifiche, di scrvizio | Organico | annuali ancora valutati da ammet-
GRADO avanzamento T A del al grado N .
al grado presso repurti, vsaini & corsi, titoli superiors tere ogni anno a valutos
guperiore richiesti ai fini dell’avanzamento grado @) ziome (b)
1 2 5 4 5 ¢
HI — RUOLO SERVIZIL
Maggiore generala — — 1 — —
Colonnello e 0 e scelta — 14 | 1 ozni {1/4 dei colonnelli non
quattro | ancora valutati
anni (e)

Tenente colonnello scelta |1 anno di comandn di reparto 56 3 1/16 della somma dei te-
servizi di zona aerea territo- nenti colonuelll non
riale o di aeronautica o in- ancora valwati e di
carico equipollenie, anche se tatti i maggiori in ruo-
compiuto in tutio o in parte lo ()
nel grado di maggiore

Maggiore . . « & . anzianita — 68 — -

Capiiano c i e s s scelta 1 anno quale capo di un servi- 236 19010 (g) | 1/15 della somma dei ca-
zio di aeroporto o incarico pitani non ancora va-
equipoliente; superare gli esa-. Jutati e di tutt i su-
mi preserittic dipioma A li- balterni in ruolo
conza di isthinio wediv di se-
coudo grado

Tenente . . . « « anzianitd | 4 auni di servizio in aeroporto — -

126
Sotlotenente . . . . anzianita | 12 mesi di servizio in aeroporto ) —_ —
IV — RUOT.O SPECIALISTI.

Capitanog . a » 2 o & — —_ 22 moto- — —_

risti
19 mon-
tatori
28 mar-
conisti
9 armieri
16 elet-
tricisti
7 foto-

grafi
36 auto-
mobiiisti

Tenenta « ¢ s 4 » » anzianitd {2 anni in reparti d'impiego 23 moto- — -

risti
21 mon-
tatori
32 mar-
conisti
11 ar-
mieri
22 elet-
tricisti
8 foto-
grafi
46 au-
tomobi-
Sollotenente , 4 & , anzianitd — listi — —
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Segue TABELIA N. 3.

- 3

E‘orgna Periodi minimi di ecomardo, di at- . Promozionii Numero degli ufficiali non
1 tribuzioni specifiche, di servizio | Organico | annuali ancora valutati da ammet-
GRADO avanzamento R : R del al grado
al grado presso reparti, esami e corsi, titoli superiore tere ogni anno a valuta-
superiore richiesti ai fini dell’avanzamento grado (a) zione (b)
1 2 3 4 5 [

V — RUOLO INGEGNERI CATEGORIA INGEGNERL

Generale ispettore . . . — — 1 — —
Tenente generale . . scolta — 21 1 ogni |Tutd
tre

anni (e)
Maggior generale scelta —_ 3 3in |1 ognl anne

quattro

anni (h)
Colonnello e e e . scelta |1 anno quale direttore territo- 18 1 1/7 def colonnelll non an-

riale delle costruzioni o di- cora valutati

rettore di demanio di zona
aerea territoriale o di aero-
nautica, o incarico equipol-
lente, rispettivamente per gli
ingegneri aeronautici e gli in-
gegneri edili, 1 anno quale
direttore di centro sperimen-
tale o di stabilimento o inca-
rico equipollente per gli inge-
gneri radioelettricisti, d'arma-
mento, chimici.

Tenente colonnello scelta |2 anni quale capo di ufficio di 52| 203 () |1/13 della somma dei te-
una direzione territoriale del- nenti colonnelli non
le costruzioni o di una di- ancora valutati e di
rezione di demanio di zona tutti i maggiori in ruo-
aerea territoriale o di aero- lo ()

nautica, o incarico equipol-
lente, rispeftivamente per gli
ingegneri aeronautici e per
gii ingegneri edili. 1 anno
quale capo servizio di un
centro sperimentale o in uno
stabilimento o incarico equi-
pollente per gli ingegneri ra-
dio-elettricisti, di armamen-
to, chimici. Detti incarichi
possono essere compiuti an-
che nel grado di maggiore..

Maggiore . . -} anzianitd - 46 — et

Capitano . . . scelta Laurea in ingegneria aeronau- 120 8 1/13 della somma del ca-
tica per gli ingegneri aeéro- pitahi non ancora va-
nautici. Frequentare il corso lutati e di tutti 1 te-
di specializzazione in teleco- nenti in ruclo

municazioni o in radiotecni-
ca o in radar-tecnica per gii
ingegneri radio-eletiricisti.
Superare il corso di balistica
superiore per gli ingegneri di
armamento.

Aver prestato servizio anche
nel grado di tenente:

— 3 anni quale capo ufficto di
sorveglianza tecnica o incari-
¢0 equipollente per gli inge-
gneri aeronautici, radioelet-
tricisti e ingegneri di arma-
mentog
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Seguc TABELLA N, 3.

Forma Periodi minimi di comando, di at- . Promozioni| Numcero degli ufficiali non
a.v‘m7('tlmento tribuzion! specifiche, di servizio | Organico 1 A:"m{lff'(’}’o ancora vaiutati de ammet-
GRADO al trado presso reparti, esanii e corsi, titoli del ‘ éﬁp?ri&ru tere ogni anno a valuta-
superiore richiesti ai fini dell’avanzamento grado {@) zione (b)
1 2 3 4 H 6
Segue RUOLO INGEGNERI  CATEGORIA INGEGMRI,
- 3 anni quale direttore di la-
vori o incarico equipollente
per gli ingegneri edili:
— 3 anni quale capo servizio
in un laboratorio sperimen-
tale o incarico equipollente
per gli ingegneri chimici.
Tenente e e e anzianity - 80 — -
VI — RUOLO INGEGNERI CATEGORIA GEOFISICL

Colonnclls e e e e — — 4 —_— —

Tenente colonnello scelta |1 anno guale capo di mn eentro 100 1 ogni (113 delln comma  del
meteorologico territoriale o doneanni| fenenti colonnelli non
incarica edquipaitents, anche e} ) ancoia valatatl e dl
s¢ compiuto in tutto o in tuiti 1 maggiori in ruo-
parte nel grado di maggiore. 1o (m)

Maggiore - e e anzianita — 8 — —_

Capitano t e v e s seeltn Superare i1 corso (i metenrnln- 36 102 |1/13 dela somma dei
gia superiore; 3 anni quale (n) (0 cupitani  non Ancora
capo servizin di un ufficio valutati e di tutti i te-
meteerologico aeroportuale o nenti in rucle {p)
Inecarico egquipollente, anche
se compiuti in tutto o in par
1e nel grado di tenente.

Tenente e e s e . anzianitd — 20 — —

VII — RUOLO

Tenente colonnello .
Maggiore . , . . .

Capitano , , « « o

Tenente . . . . .

Solloienentes . , .

ASSISTENTI TECNICI

. .| anzianita

. scelta

. anzianita

. anzianite

2 anni in una dirczione terri-
toriale delle costruzioni ¢ in
una direzione demanio di zo-
na aerca tlerritoriale o 4di
aeronautica; supcrare gli esa-
mi; diploma di licenza di
istituto medio di secondo
grado

2 anni in 1n ufficio di sorve-
glianza tecnica o in una dire-
zione lavori

12 mesi in un ufficio di sor-
veglianza tecnica o in una di-
rezione lavorj

10

81

66

CATEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE.

1/26 della somma dei ca-
pitani non ancora va-
lutaii e di tutti i subal-
terni in ruolo
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Scgue TABELLA N. 3.

Forma Periodi minimi di comando, di at- ) Promozionij Numero degli ufliciali non
a,vanziinento tribuzioni speeifiche, di servizio | Oraonlco a?lmvllll);;.]o ancora valutoti da ammet-
GRADO al grado presso reparti, esami e corsi. titoli del sup}:,-r‘iore tere ogni aunn> @ valuta-
supcriore richiestl ai fini dell’avanzamento grado (a) zione (b)
1 2 3 4 5 6
VIII — RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA.

Tenente colonnello — - — -

Maggiore anzianitd - — -

Capitano scelta |2 anni in un centro meteorolo- 66 | 20 3 (g)|1/26 della somma dei ca-
gico; superare gli esami; di- pitani non ancora va-
plon:a di licenza di istituto lutati e di tutti i subal-
medio di secondo grado terni in ruolo

Tenente anzianity {2 anni in un <ervizio meteoro- — -_—

| logico di aeroporto -

Sottotenente "anzianith |12 mesi in un servizio meteoro- — -
logico di aeroporto
IX — RUOLO COMMISSARIATO.

Tenente generale — — 1 — —

Maggior generale secelta — 21 1 ogni |Tulti

quatiro
anni (e)

Colonnello scelta |1 anno quale direttore di com 15| 1 ogni {1/7 dei colonnelli non
missariato di zona aerea ter- due ancora valutati
ritoriale o di aeronautica o anni (e)
incarico equipollente

Tenente colonnello scelta |2 anni gnale capo di un ufficio 51 2 1/13 della somma dei te-
in una direzione di commis- nenti  colonnelli non
sariato di zona aerea territo- ancora vahnati e di
riale o di aeronautica o inca- tutti 1 maggiori in ruo-
rico efuipollente, anche se lo
compiutl in futto o in' parte
nel grado di maggiore

Maggiore anzianity — 47 — —_

Capitano scelta |3 anni quale capo di ufficio 123 | To8(r){1/13 della somma dei
amministrativo di aeroporto capitani nen ancora
¢ incarico equipollenie, su- valitati e di tutti i te-
perare gli esami nenti in ruolo

Tenente anzianitd | 4 anni in un ufficio ammini- 80 - —_—
strativo di aeroporto
X — RUOLO AMMINISTRAZIONE.

Tenente colonnello — — 12 _ _

Maggiore anzianitg - 16 — —

Capitano scelta |3 anni in una direzione di com- 110 | 405 (s) |1/30 della somma dei
missariato di zona aerea ter- capitani non ancora
ritoriale o di aeronautica; su- valatati e di tutti i su-
perare gli esami; diploma di balterni in ruolo
licenza d’istituto medio di se-
condo grado

Tenente . anzianitd | 2 anni quale gestore di cassa — —

di un ufficio amministrativo
di aeroporto o incarico equi-
poliente 102

Sottotenente . . anzianitd |12 mesi in un ufficio ammini- -_— -—

strativo di aeroporto
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Seguwe TaseLLA N. 3.

Fo.r‘mn Pertodi minimi v comando, i at- }"romnziqni Numero dexli ufficiali non
di teibuzion: cpecifiche, di servizia | OT#emico | annuali ancora valutati da ammet-
GRADO avanzamentn . © esents de! al grado X
al grado presva repartl, esame ¢ corsi, titoli superiore tere ogni anno a valutae
superiore rich csti ai fine deil’avanzamento grudo (a) zione (b)
1 2 3 4 5 6
XI — RUOLO UFFICIALI MEDICI.
Tenente generale RN - — 1 — -
Maggior generale . o .| scelta - 2| 1 ogni |Tutti
quattro
anni (e)

Colonnello .« e e scelta |1 anno quale direttore di Isti- 12| | ogni {1/7 dei colonnelli non
tuto medico-legale o incarico due .ancora valutati
equipollente anni (e)

Tenente colonnello scelta |2 anni in un Istituto medico- 38 [1o2(n)|1/13 della sommsa det
fegale o incarico equipollen- tenenti colonnelli non
te; 2 anni quale capo di wf- ancora valutati e di
ficio sanitario in zona aerea vuttl 1 maggiori in ruo-
territoriale o di aeronautica o lo
incarico equipollente. Detti
periodi possono essere com-
piuti in tutte o in parte an-
che nel grado di maggiore

Magaiore -« «! anzianity — 35 — -

Capilauo e« ¢ « + gcolbtn |2 anni gquale dirigente di ser- 86| 506 (1) |1/13 deliz c=ommma dei
vizie sanitaric di aeropoito o ¢apitaiil  non  @ncora
incarico equipollente, supera- valutati e di tultd § te-
re zli esamij nenti in ruolo

Teuente <« lanzianita | 4 anni In servizio sanitario di %% — —
aeryporto.

(a} NXei primi dne anni di applirazione della legge le promozioni annnali al grade superiore sono raddop-
piate per il ruolo naviganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri  categoria ingegueri — per
il ruolo commissariato e per il rvolo ulficiali medici.

(4) Le trazioui di unitd sono riportate all'anno successivo. f’er i1 primi due anni di applicazione della
leuge l'aliquota di ufficiali non ancora valutati da amunetlere ogni anno a valutazione & raddoppiata per il
ruoclo navignati normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri — categoria ingegueri — per il ruolo
conunissariato e per il ruolo ufficiali mediel.

{¢) Ciclo di due auni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni nel secondo anno.

(d) Ciclo di tre anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno,

(¢) Salvo il disposto dell’articolo 31.

(fy Nella prima applicazione deila legze l'aliquota di valutazione & di 1/10 della somma dei tenenti colon-
nelii non ancora valutati e di tutti i maggiori in ruolo.

(y) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.

(h) Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 31); 1 pro-
mozione in ciascuno dei tre anni successivi.

{i) Ciclo di guatiro anni: 2 promozioni nel primo anno: 3 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi.

() Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell'articole 171, primo
comma.

(m) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello si osserva il disposto dell’articolo 171, secondo
comina.

(n) Ciclo di due anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno.

{0} Nei primi quatiro anni di applicazione della legge si effettuano % promozioni all'anno.

{p) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani.

(q) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ctascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno.

{ry Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno.

(5) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno: 5 promozioni nel secondo anno.

{t) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anto.

Visto, &8 Ministro per la difesa
TAavIaN

*
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TaBELLA N, 4.

Vantaggi di carriera per gli ufficiali in servizio permanente effetiivo dell’Esercito

Titolo per conseguire il vantaggio ai carriera

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Tenente

Capitano

Maggiore

Tenente
colonnetilo

I — RUGLO DELIARMA DEI CARABINIERL

Corso di perfezionamento d’arma. Essere compreso nel
primo quinto delta graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non iuferiore a 16/20

Corso superiors d'istituto. Essere compreso nel primo
sesto della graduatoria finale ed avere riportato un
punto di classifica finale non inferiore a 16/20 (2)

Corso superiore di Stato maggiore. Avere superato il
corsa (2)

Corso valutativo. Essere compreso nel primo sesto della

gradunatoria finale ed avere riportato un punto di clas-.

sifica finale non inferiore a 16/20

1/12 dell’'orga-
nico tei subal-
terni

1/10 dell’orga-
nico del grado

1/10 dell’orga-
nico del grado

1/8 dell’orga-
nico del grado

II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ATNITIGLIERIA E GENIO.

Corso di perfezionamento d'arma, Essere compreso nel
primo quario della gradnatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20

Corso di addestramento alle funzioni di ufficiale supe-
riore. Essere compreso nel primo quinto della gradua-
toria finale ed avere riportato un punto di classifica
finale non inferiore a 16720 (3)

Corso di Stato maggiore. Avere superato il corso (3)

Corso superiore di Stato maggicre.
€orso

Aver superato il

Corso valutativo. Essere compreso nel primo sesto della
graduatoria ‘finale ed avere riportaio un punto di
classifica finale non inferiore a 16/20

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavigante come
osservalore dall'aeroplano con compiti relativi alla
cooperazione aereo-terresire: -

a) 30 giorni consecutivi (%)
b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conseguito il

titolo di cui alla lettera a) (4)

¢) tre ulteriori periodi di volp della durata ciascuno
di 30 giorni consecutivi (4)

1/10 dellorga-
nico dei subal-
terni

1/10 dell’orga-
nico del grado

1/10 dellorga-
nico del grado

1/5 dell’orga-
nico del grado

1/40 dell’orga-
nico del grado

1/40 dell’orga-
nico del grado

—

1/8 dell’orga-
nico del grado

1/4 dell’orga-
nico del grado

1/16 dell’crga-
nico del grado

1/6 dell’orga-
nico dl grado

4/9  dell’orga-
nico del grado

1/5 deil’orea-
nico del grado

III — RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE

Essere compreso nel primo terzo della graduatoria degli
ufficiali che hanno presentato il progetto di cui alla
colonna 3 della tabella n. 1 ed aver riportato, per il
progetto stesso, un punto di classifica non inferiore
a 16/20

Promozione a
tenente colon-
nello al compi-
mento del 60
anno di grado
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Scgue TARELLA N, 4,

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Titolo per consecguire il vantaggio di carriera
§ - Tenente
Capitano Maggiore colounello
IV — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.
Corso superiore automobilistico. FEssere compreso nel 2/11 dell’orga-| - —

primo quarto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20

nico del grado|

V — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALT MEDICDH

% Specializzazione » in una branca della medicina chi-
rurgia 0 biologia, conseguita presso una Universitd
Italiana

x Libera docenza » in qualungue ramo, ecceilo stovia
della medicina (5)

Corso superiore di sanitd. Essere compreso nel primo
quinto della graduatoria finale ed avere riportato un

1/12 deil’orga-{1/10 dell’orga-

nico del grado

1710 dell’orga-
nico del grado

1:10 dell’orga-
nico del grado,

nico del grado

1/8 dell'orga-
nico del grado

1/10 dell’orga-
nico del grado

i/8 dell’'orga-
nico dei grado

punto di classifica finale non inferiore a 16/20

V1 — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALL COMMISSARD.

Corso superiore di commissariato. Essere compreso nel | - 176 deil’orpa- — —
primo quarto della gruduatoria finale ed avere ripor- nico del grado
tato un punto di classitica finale non inferiore a 16/20

VII — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

Corso superiore di amministrazione. Essere compreso —_ |1/14 deli’orga-| —_ —
nel primo quinto della gradualoria finale ed avere {nico del grado
riportato un punto di classifica finale non inferiore i i
a 16/20 ! i

VIII — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

1/6 dell’orga- — f —

Corso superiore di veterinaria. Essere classificato al i —
nico del grado

primo posto della graduatoria finale e avere riportato :
un punto di classifica non iuferiore a 16/20

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’'unitd per eccesso.

(2) 1 vantaggi del corso superiore d'istiluto e del corso superiore di statv maggiore sono cumulabili.

(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del corso di stato maggiore
non sono cumulabili,

(%) I periodi di volo di cui alle lettere a) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera ¢) debbonn
essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo l'ufficiale deve avere compiuto 15 esercita-
zioni, o missioni, di cooperazione aereo-terresire e non meno di 30 ore di volo.

(5) L'ufficiale che gia abbia conseguito il vantaggio di carriera per una « specializzazione », qualora acqui-
sti titolo a vantaggio di carriera per la « libera docenza» ha diritto alla sola differenza tra Yammeniare det
due vanlaggi, calcolala uel grado in cui ha acquisito la «libera docenza »,

Visto, il Ministro per la difesa
TAVIANI
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Avanzamento degli ufficiali di complemento

dell’Esercito

TABELLA N, 5.

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando
¢ di servizio validi ai fini

GRADO delVavanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condiziond
di cui alla colonna 2
1 2 3
I — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERIL

Maggiore Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o 1 anno di servizio di cut 6 me-
battaglione; 1 mese di esperimento pratico presso un| si di comando di gruppo ©
comando di legione di battagiione

Capitano Corso di aggiornamento per comandanti di gruppe 0|1 anno di comando di compa-
battaglione: 1 mese di esperimento pratico presso un}t gnia o sguadrone
comando di gruppo territoriale

Tenente . Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese {1 anno di comando di tenenza
di esperimento pratico presso una compagnia territo- o di plotone
riale

Sottotenente . Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . 1 anno di comando di tenenza

o di plotone
II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO.

Maggiore “ . . Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione|1 anno di servizio di cui 6 me-
"0 gruppo; 1 mese di esperimento pratico presso un| si di comando di battaglions
comando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in| o gruppo
periodo di esercitazioni

Capitano .« . Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione|1 anno di comando di compa-
0 gruppo; 1 mese di eszperimento pratico presso un gnia, squadrone o batteria
comando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in
periodo di esercilazioni

Tenente Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni: 1 mese di |1 anno di comando di plotone

Sattotenetite

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

e & s

esberimento pratico presso un comando di compagnia,
squadrone o batteria, dopo il corso, in periodo di
esercitazioni

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni

III — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automo-
bilisti: 1 mese di esperimento pratico presso un'officina
rivarazioni automobilistiche

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automo-
bilisti; 1 mese di esperimento pratico presso un’oflicina
riparazioni automobilistiche

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni automo-
bilisti; 1 mese di esperimento pratico presso un auto-
repario

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni

-

[y

—

-

0 di sezione

anno dl comando di plotone
o di sezione

anno di

anno di

anno di

anno di

servizio

servizio

servizio

servizio
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1935

Segue TARELLA N, B,

GRADO

Corsi di istruzione, esperimenti,
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento

2

Periodi di comando
e di servizio validi ai tini
dell’avanzamento
in sostituzione dcile condizioni
di cui alla colomma 2

Maggiore . . . .

Capitano . e e e

Tenente ., . .

Sottotenente .

Maggiore .

Capifano , ., . . .

Tenente . . . .

Sottotenente -

VI

Maggiore . . . .

Capitano . . e e

Tenente . PP

Sottotenente , . .

VI —

Maggiore . , . ,

Capitano . s s « .
Tenente

Sottotenente ., . .

Iv

— RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).

1 mese di esperimento pratico presso un ospedale muli-
lare principale

Corso di aggiornamento per capitani medici; 15 anni di
esercizio della professione nella vita civile

10 anni di esercizio della professione nella vita civile

5 anni di esercizio della professione nella vita civile

—_

anno di servizio

1 anno di servizie

[ore

anno di servizio

1 anno di servizio

— RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI FARMACISTI).

— RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO

1 mese 'di esperimento pralico presso una farmacia di
ospedale militare principale o presso stabilimeunti far-
macceutici militari

Corsg di agyiorunamento per capitani chimiei farmariati:
1o anni di esercizio Jdella profo s~ione nella via eivite!

10 anni di esercizio della professione nella vita civile

5 anni di esercizio della professione nelia vita clviie

1 anno di sevvizio

1 anno 4di servizic

1 anno di servizio

I aano di servizio

(UFFICTATL

1 mese di esperimento pratico presso una direzione di
commissariato o sezione staccata o stabilimeénto di
commissariato

Corso di aggiornamento per capitani di commissariato .

Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato

L anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA).

|

1 mese di esperimento pratico presso uno stabilimento
di commissariato

Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza

Corso di aggiornamento per tenenti di sussistenza

1 anno di servizio

1 anno di servizio

'1 anno di servizio,

U
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Segue TapPBLLA N. 5.

GRADO

Corsi di istruzione, esperimenti,
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento

2

Periodi di comando
o di servizio validi ai fini
dell’avanzamento
in sostituzione delle condizioni
di cui alia colonna 2
3

Maggiore . . .

Capitano . .

Tenente , ., .

VIII — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

{1 mese di esperimento pratico presso una direzione di

amministrazione

.y Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione

Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione

anno di servizio

anno di servizie

anno di servizio

Soitotenente — —
IX — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

Maggiore 1 mese di esperimento pratico presso una direzione di}1 anno dl servizio

veterinaria o presso stabilimenti del servizio veteri-

nario
Capitano 1 Corso di aggiornamento per capitani veterinari; 15 anni |1 anno di servizio

di esercizio della professione nella vita civile
Tenente 10 anni di esercizio della professione nella vita civile |1 anne di servizig
Sottotenente 5 anni di esercizio della professione nella vita civile .| 1 anno di servizig
NOT4 — Ai periodo di comando e di servizio valido ai fini dell’avanzamento & equiparato il periodo di

comando e di servizio prestato in gualitd di comandante partigiano, riconosciuto a norma di legge, secondo le
particolari disposizioni vigenti in materia.

Visto, il Ministro per la difesq
TAVIANT
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Avanzamento degli ufficiali

TABELLA N,

di complemento della Marina

6.

Corsi di istrnzione, esperimenti,

Deriodi di imbarco e di servizio validi ai fini delPavanzamento
in sostituzione delte coundizioni di cni ufla colonna 2

titoli richinati ,
GRADO . . : Corpo
al fini deli’avanzamento Stato Genio Armi ‘I\FI‘M:U Com- (*nr_n)t:\; (.:‘,””!?..;.
(VY] Maggiore] Navale | Navali © amvm- missart | "ot t“ min-
N cisti Porto | tarima-
| tittimi
1 g 3 4 5 L 7 8 v
Capitano di corvetta e| Corso di istruzione; 1 mese !1 anno |l anno|l anno|l anno 1 anno|l anno —
maggiore di esperimento pratico d’im- | d'im- di du di di
barco | barco |servizio servizio servizio serv.z:o
o-di |teenico
SErVIZIio
teenico
Tenente di vascello el Corso di istruzione; 1 mese |1 anno;1l anno |1l anno |l anno !l ammo |1 anno| —
capitanc di esperimento pratico d’im- | d’im- di ai di di
barco | barco |servizio SCIVIZIO, sCrvizio, scrvizio
o di {becnico
SUTVIALU
tecnico
Sottotenente di vascello Cor_so di istruzione; 1 mese {1 anno {1 anno|1 anno|1 anno {1 anno |1 anno|1 anno
e tenente di esperimenio pratico A’m A'm IS8 % i W i
barco | barco |servizmolserviziolservizio servizial servizio
o di | tecnico
SETVIZ.0
tecnico
Guardiamarina e sottote- -— — —_— - -— — — —
nente

(1) Per gli ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento.,

Visto, 4 Minisiro per la difesa
TavIANE
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TABELLA N. 7.

Avanzamento degli ufficiali di complemento dell’ Aeronautica

GRADO

Corsi di istruzione, esperimenti,
titoli ricbiesti ai tini dell’avanzamento

2

Periodi di eomando
¢ di servizio validi ai fini
dell’avanzamento
in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2

3

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Tenente

Sottotenente

Maggiore

IV — RUOLO INGEGNERI

-

I — RUOLO NAVIGANTL

Frequentare i1 corso di aggiornamento; avere frequen-
tato i corsi di allenamento e di addestramento svolti
negli ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso
un comando di stormo

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequen-
tato i corsi di allenamento e di addestramento svolti
negli ultimi duae anni; 1 mese di esperimento presso
un comando di gruppo

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequen-
tato i corsi di allenamento e di addestramento svolt
negli ultimi due anni

Frequentare il corso di aggiornamento . e s s

I — RUOLO SERVIZI.

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento presso un reparto servizi di zona aerea terri-
toriale o di aeronautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento presso un reparto servizi di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento-presso un reparto d'impiego o in servizio di
aeroporto

' Frequentare il corso di aggiornamento

IIt — RUOLO SPECIALISTIL

rimento in servizio di aeroporto

Frequentare il corso di aggiornamento o« e s

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento presso una direzione territoriale delle costru-

zioni o una direzione demanio di zona aerea territo-|-

riale o di aeronautica, rispettivamente per gli inge-
gneri aeronautici € per gli ingegneri edili; 1 mese di
esperimento presso un centro sperimentale o stabili-
mento per gli ingegneri radioelettricisti, di armamento,
chimici; 1 mese di esperimento presso un centro me-
teorologico territoriale per i geofisici

I anno di servizio in reparto
d’impiego

1 anno di servizio in reparti
d’imnpiego, dei guali 6 mesi
presso un comando di gruppo

1 anno di servizio in reparti
d'impiego

1 anno di servizip in reparti
d’impiego

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

1 anno di servizio

.| Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio

1 anno di servizio

CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICE

1 anno di servizio
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del 7 dicembre 1935

Segue TABELLA N,

Corsi i istruzione, esperimenti,

Perindi di comando
e di servizio validi ai fini

GRADO dell’a anzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzawento in sostituzione de le condizioni
di eni alla enlonnn 2
1 2 3
Segite RUOLO INGEGNFRT  CATEGORTA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI
Capitano s s s s Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio
riinento presso una direzione territoriale delle costru-
zioni o una direzione demanio di zona aerea territo-
riale o di aeronautica, rispettivamente per gli inge-
gneri aeronautici e per gli ingegneri edili; 1 mese di
esperimento presso un centro sperimentale o stabili-
mento per gli ingegneri radioelettricisti, di armamento,
chnmici; 1 mese di esperimento presso un ufficio me-
teorolegico aeroportuale per i geofisici.
Tenentd . « « » « « «|Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- |1 anno di servizio
rimento presso un ufficio di sorveglianza tecnica per
gli ingegneri aeronautici, radic-clcttricisti e di arma-
mento; 1 mese di esperimento presso una direzione
lavori per gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento
presso un laboratorio sperimentale per gli ingegneri
chimici; 1 mese di esperimento presso un ufficio me-
teorologico aeroportuale per i geofisici.
Sottotenente « « « o|Frequentare il corso di aggiornamento « E e s e 1 anno di servizio
V — RUDLO ASSISTENTE TECNICI  CATECORIA ASSISTENTI COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EINLIZIE. P
Maggiore . . Frequentare il corse di aggiornamento 1 anno di servizio
Capitano . « « « + Frequentare il corso di aggiornamento: 1 mese di espe-| 1 anno di servizio N
rimento presso una direzione territoriale delle costru- 1
zioltl 0 Presso una direzione demanin di 2ona aeres
territoriale o di aeronautica
Tenents « e e Frequentare il corsn di aogiornamento: 1 mese di espe-|1 anno di servizio
rimento presso un ufficio di sorveslianza tecnica o
presso una direzione lavori
Sottotenente Frequentare il corse di aggicrnamentic o , o o 1 anno di servizio
VI — RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA.
Maggiore Frequentare il corso di aggiornamento . 1 anno di servizio
Capitano . . . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio
rimento presso un centro meteorologico
Tenente ., . . . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio
rimento presso un servizio meteorologico di aeroporto
Sottotenente . Frequentare il corso di aggiornamento ioe s o 1 anno di servizio
VII — RUOLO COMMISSARIATO.
Maggiore ¢ s s Frecuentare il corso di aggicrnamento; 1 mese di espe-}1 anno di servizio
rimento presso una direzione di coinmissariato di zona
aerea territoriale o di aeronautica
Capitano s « + « « & Freduentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-{1 anno di servizio
rimento presso un ufficio amministrativo di aeroporto
Tenente . . . . . . .]Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio
rimento presso un ufficio amministrativo di aeroporto
Sottotenente . . . . .|Frequentare il corse di aggiornamento . . . . , . 1 anno di servizio
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Corsi di istruzione, esperimenti,
titoli richicsti ai fini deli’avanzamento

2

Periodo di comando
e di servizio validi ai fini
delPavanzamento
in sostituzione delle coudiziond
di cui alla colonna 2

3

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottctenente

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

VIIIT — RUOLO AMMINISTRAZIONE.

Frequentare il corso di aggiornamento v e 5 e

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-

rimento presso una direzione di commissariato di zonal-

aerea tlerritoriale o di aerouautica

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento presso un ufficio amministrativo di aereporto

Frequentare il corso di aggiornamento . ; « «

IX — RUOLO UFFICIALI MEDICI.

Frequentare il corso di aggiornamenfo; 1 mese di espe-
rimento presso un Istituto medico-legale

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-
riferimento presso un ufficio sanitario di zona aeres
territoriale o di aeronautica

Frequentare il corso 4i aggiornamento; 1 mese di espe-
rimento presso un servizio sanitario di aeroporto

Frequentare il corso &i aggiornamento . , o « & & -

Visto, il Ministro per la difesa
TAVIANI

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizip

anno di servizio

anno 4l servizio

anno 41 servizio

. anno 41 servizio
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TABELLA N, 8.

Avanzamento per merito di guerra degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell’Esercito

ALIQUOTE DI ORGANICC PER T GRAD DI (1)

1. | Generale
RUOLO Generale |y prigatn| Colon. | TOREDME Subal-
di o " colon- |[Maggiore|Capitano
N maggior pello terni
divisione generale nello
1 2 3 4 5 [i] 7 3
Carabinferl 4 v - v 4 ¢ 5 4 4 e e e e r e e — 1/4 1/6 1/6 1/8 v | 1712
Fanteria, cavalleria, artiglieria ¢ genio ., . . . . . 1/4 1/4 1/6 1/5 1/8 1/10 1/10

Servizio tecnico d’artiglieria . e e v e a e s —_ 1/2 1/5 —
in ciascun grado 1/19
del’organico globale
s . . . s dei tre gradi
Servizio tecnico della motorizzazione . . e s — 1/2 1/5 : —
Servizio automobilistico . e e e s e e s — 172 1/8 1/6 1710 LA 112
Servizio sanitario (ufficiali medici) o e 4w s s s — 1/4 1/6 1/6 1/8 1/11 17
|
Servizio sanitario (ufficiali chimici-farmaecisti) . . . — —_ —_ 1,6 110 110 17
Scrvizic di commissariato (ufficiall conunissari) o . . - 1/2 1/5 1/5 18 112 18
[
Servizio di commissariato (ufficiali di sussistenza) . 1 — — — — 1/8 /12 113
Servizio di amministrazione . . . ¢« « . . . 0 o o —_ — - 1/5 1/9 1/14 1o
Servizio veterinario . . .+ s« « 4 v 4 « v 4 4 . . . — -— -— 1/5 1/9 ;12 1,8

(1) Le frazioni nguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’unitid per eccesso.

Visto, #l Ministro per la difeza
TAVIANL
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TABELLA

Avanzamente per merito di guerra degli ufficiali in servizio permanente effettivo della Marina

ALIQUOTE DI ORGANICy PER § GRADI DI (1)

‘:f?:{?:(l\ Contram-| Capitano| Capitano| Capitanol Tenente
R U OUL O ‘di miraglio di di frogata di di Subal-
divisione o vascello |o tenente] corvetta | vascello
Lenente mageior | o colon-| colon- [} o term
Ogcﬁera,lc gencrale ncllo nello  lmaggiore] capitano
2 3 4 5 i 7 8
Stato maggiore , . + . . . .- Ruolo normale . 1/5 1/4 1/7 1/6 1/6 1/8 15
Stato maggiore P Ruolo speciale — — — - 1/8 1/16 1/10
Genio navale . Ruolo normale 1/3 1/2 1/7 1/7 1/7 1/9 1/6
Genio navale . . Ruolo speciale — —_ _ — 1/8 115 1/9
Armi navali . Ruolo normale 1/2 1/2 1/7 1/7 1/7 1/9 1/5
Armi navali v e . Ruclo speciale — — — — 1/5 1/15 1/9
Sanita . e - Ruolo medici —_ 1/3 17 1/8 1/9 1/12 13
Sanitd e e e e e . Ruolo farmacisti —_ — — -— 1/2 1/3 1/2
Commissariato Ruolo normale — 1/3 177 1/8 1/8 1710 1/4
Cominissariato Ruolo speciale — — — — 1’5 1:15 1/6
Capitanerie di porto Ruolo norimale — 1/3 1/7 1'8 19 1/10 1/4
Capitanerie di porto Ruolo speciale —_ — — — 1/5 1.15 1.6
Corpo equipaggi militari marittimi Ruclo servizi nautici —_— — — —_ —_ —_ 1/9
Corpe equipaggi militari marittimi Ruclo servizi mac- — —_ — — —_ —_ 1/9
china
Corpo equipaggi militari marittimi Ruclo servizi tecnici —_ — — — — —_ 1/9
Corpn equipaggi militari mariitimi Ruclo servizi conta- — — —_ — —_— — 1/9
bili
Corpo equipaggi militari marittimi Ruclo servizi portuali —_— —_ —_ _— -— —_ 1/

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unith per eccesso.

Visto, il Ministro per la difesa
TAVIANI
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TABELLA N. 10.

Avanzamznto per merito di guerra degli ufiiciali in servizio permanente effettivo deil’Aeronautica

Aliquote di organico per i gradi di (1)

{1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'uniid per eccesso,

Visto, il Ministro per la difesa

TAVIANY

Generale | Generalo
di di Tenent
RUOLO divisione' brizata | Colon- flcenente Subal-
acrea I aerea nello colon- | Maggiore, Capitano) ...
o tenentelo maggior nelio
generale i wenerule l
1 D 8 4 5 6 7 8
Ruolo naviganti normale , ¢ . . . . . . I/5 1/5 1/10 1/8 1/5 1/7 1/6
Ruelo naviganti speciale £ s s e . .. - —_ —_ — 1/6 1/14 1/8
Ruolo Servizi . o o & o o ¢ v+ o « o . — — 177 1/8 1/9 1/14 1/7
Ruolo specialisti: motoristi e o s s e e s — — —_— —_ — — 1/12
Ruelo specialisti: montatori . —_— —_ — — - — 111
Ruolo specialisti: marconisii . ~— — — — — — 11
Ruolo specialisti: armicri , e v s s . . — — — — - — 1
Ruolo specialisti: eletiricisti « s s . o 0. — — - — 111
Tieole spouislisll fole sal 1’8
atlavin Opscwiliiloil. SR gya RIS <,
Ruglo specialisti: automobilisti — — — — — 112
Ruolo Ingegnerl - Categoria ingegneri i/Z i/3 i,9 i/5 i/s ijii i/7
Ruolo ingegneri - Categoria geofisici . . — — — 1/10 1/8 1/18 1/7
Ruolo assistenti tecnici Categoria assistenti costruzioni — —_ — — 113 i/13 1/11
aeronautiche ed edilizie
Ruolo assistenti tecnici Categoria assistenti di meteo- — — —_ — 1/4 1/13 1/11
rologia
Ruolo commissariato . ¢ & . & ¢ 2 & o . . — 1T 17 | 110 1/9 1/12 1/6
Ruolo amministrazione , , . . . . . — — —_ — 1/4 1/16 1/15
Ruolo ufficiali medicl , « s s e s s oA s oo — 1/2 1/8 1/8 1/4 1/9 1/8

MOLA FELICE, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerenteé
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