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LEGGI E DECRETI

LEGGET 13 maizo 1958, n. 165,

Ordinamento delle carriere e trattamento economico del
personale insegnante e direttivo degli istituti di istruzione
elementare, secondaria e artistica e disposizioni sulla car-
riera degli ispettori centrali del Ministero della pubblica
1struzione.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
ProvuLeca
la seguente legge:
TITOLO 1

Carriera e trattamento economico
del personale 1nsegnante e direttivo

Caro I
PERSONALE INSEGNANTE

Art, 1,
(Qualifiche)

Gli insegnanti degli istituti d’istruzione elementare,
secondaria e artistica si distinguono in straordinari e
ordinari.

La qualifica di straordinario ¢ attribuita all’atto
della nomina in ruolo; quella di ordinario & conferita
dopo il favorevole compimento di un biennio di prova.

La disposizione del precedente comma si applica an-
che agli insegnanti elememtari del ruolo in soprannu-
mero. .,

Art, 2.
(Carriera)

Gli insegnanti degli istituti indicati nell’art. 1 con-
seguono, nel corso delle rispettiye carriere, le classi
di stipendio le cui misure annue lorde 1iniziali sono
stabilite, per ciascuno dei ruoli cui appartengono, dalle
annesse tabelle 4, B e (.

La prima e la seconda classe di stipendio sono attri-
buite rispettivamente all’aito della nomina a straordi-
nai1o e allatto del conferimento della qualifica di
ordinario; le successive classi di stipendio sono asse-
gnate al compimento dei periodi di anzianitd di ordi
narie stabiliti, per ciascuno dei predetti ruoli, dalle
tabelle d1 cui al precedente comma,

Agli effetti della progressione in carriera non si com
putano gli anni di servizio nei quali sia stata riportata
la qualifica di « insufficiente », né i periodi trascorsi
in posizione di stato che interrompa il decorso della
anzianitd di servizio.

Art. 3.
(Concorst per merito distinto)

I periodi di permanenza nella seconda e terza classe
di stipendio, stabiliti dalle annesse tabelle 4, B e C,
ar {ini del passaggio, rispettivamente, alla terza e
quarta classe, sono ridotti di tre anni ciascuno per i
vineitori di appositi concorsi per merito distinto.

I concorsa per merito distinto riservati agli 1inse-
gnanti elementari sono indetti dai provveditori agli

studi; quelli riservati agli insegnanti degli istituti di
istruzione secondaria e artistica sono indetti con de-
creto Ministeriale per materia o gruppo di materie.

I concorsi sono indetti annualmente entro il 30 set-
tembre per una aliguota di posti pari al 50 o al 2§
per cento del numero degli insegnanti della materia ¢
gruppo di materle cui si riterisce il concorso, i quali
al 1° ottobre successivo si trovino a distanza di tre
anni dal compimento dell’anzianitd indicata nelle an
nesse tabelle per il passaggio, rispettivamente, alla
terza o alla quaria classe di stipendio.

I1 concorso per merito distinto per il passaggio alla
ferza classe di stipendio & per esame e per titoli,
quello per il passaggio alla quarta classe & per sol
titoli.

L’esame consta di una prova scritta, grafica o pra-
tica, secondo le determinazioni del regolamento, e di
una lezione. Per gli insegnanti di materie artistiche
degli istituti di istruzione artistica, la prova di esame
consiste nella sola lezione.

La Commissione giudicatrice del concorso per esame
e titoli dispone di 100 punti dei quali 75 sono riservatl
alle prove di esame e 25 ai titoli.

Nella graduatoria dei vincitori la Commissione com
prende, in ordine di merito e in numero non superiore
a quello dei posti da conferire, i concorrenti che ab-
biano riportato nelle prove di esame una votazione non
inferiore a 8/10 con non meno di 7/10 in ciascuna di
esse ed una votazione complessiva non inferiore a
80/100.

Il concorso per esami e per titoli non pud essere
ripetuto da coloro che non abbiano conseguito la vota-
zione minima stabilita dal precedente comina,

Nel concorso per merito distinto per soli titoli la
Commissione giudicatrice dispone di 100 punti dei
quali 50 sono riservati ai titoli di merito di carattere
didattico e di servizio e 50 alle pubblicazioni e ai titoli
inerenti all’attivita culturale svolta dall’insegnante o,
per gli insegnanti elementari, alla preparazione cultu-
rale e alla attivitd professionale,

Nella graduatoria dei vincitori la Commissione com-
prende, in ordine di meiito e in numero non superiore
a quello dei posti da copriie, i concorrenti che abbiano
riportato una votazione complessiva non inferiore a
8G/100.

Alla ripartizione dei punti provvedono le Commis-
sioni nella loro prima adunanza.

Art. 4,
(tequasily per U'ammassione ai coOncorst)

Ai concorsi di eui ail’art. 3 possono partecipare gli
insegnanti che:

@) si trovino a non piu di tre anni di distanza dal
compimento della anzianitd iichiesta per il passaggio
rispettivamente alla terza e alla quarta classe di sti-
pendio;

b) abbiano prestato almeno quattro anni di effet-
tivo servizio;

¢) abbiano riportato nell’ultimo triennio qualifiche
non inferiori a « valente » o a quella corrispondente
di « distinto ».

Il scrvizio militare prestato anteriormente alla no-
mina in ruolo in reparti combattenti ¢ computato come
servizio civile di ruolo ai fini del rageiungimento della
condizione di cui alla precedente leitiera a).
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Coloré che abbjano ottenuto la valutazione del ser-
vizio militare agli effetii di cui al precedente comma
per il passaggio anticipato alla terza classe di stipendio
non possono usufruire del medesimo beneficio per il
passaggio anticipato alla classe di stipendio successiva.

Art 5.
(Servizi utili ai fini della carriere)

Nulla &
riconoscimento dej servizi utili agli effetti della pro-
gressione in carriera fatta eccezione per il servizio cui
&i riferisce articolo unico della legge 22 marzo 1952,
n. 203, per il quale wiene tolto il limite massimo di
dieci anni.

Art. 6.
(Valutazione dell’insegnamenio non di tuolo)

11 servizio prestato dagli insegnanti degli istituti di
istruzione elementare, secondaria e artistica anterior
nmente alla nomina in rmolo, in qualitd di insegnante
ron di ruolo, fino ad un massimo di quattro anni, da
dirittoe, nel]d seconda classe di 'stipendio ed in qudln
successive, allanticipazione per. altrettanti dll!ll degli|
dumenti periodici di stipendio, la cui misura & raggua-
gliata allimporto iniziale di ciascunu classe.

Agli stessi effetti e negli stessi limiti sono valutati
il servizio prestato in reparti combattenti e il tempn
trascorso in pri"ionid anteriormente alla nomina in
ruolo. Il servizio civile non di ruolo, quelio plcxmto in
reparti, combattenu e il tempo trascorso in prigionju
sono cumulabili,

Ai fini di cui al primo comma il servizio non di
ruolo & computato, sempre che sia stato prestato in
ciascun anno per la durata prevista, agli effetti della

validitd delPanno, dall’ordinamento scolastico vigente|

in quel tempo, in istituti statali o pareggiati.del cov
rispondente ordine, con il possesso, ove richiesto, del
titolo lecale di abilitazione e con qualifica non inferiore
a « puono » per gli insegnanti collocati in roolo fino
alla data di entxata in vigore della presente legge, nou
inferiore a « valente » ¢ a quella corrispondente di
« distinto » per gli insegnanti collocati in ruolo dopo
1o data di entrata in vigore della presente legge.

Per il servizio prestato negli anni scolastici dal
1940-41 al 1948-49 il titolo di studio tiene luogo di
quello di abilitazione.

Agli. insegnanti dei conservatori di musica, che ab
biano superato un decennio di effettivo e ininterrotto
servizio fuori ruolo nella medesima cattedra e con la
costante qualifica di .« ottimo » sono riconosciuti, ai
fini della anzianitd di ordinario, i due terzi-del servizin
prestato fuori ruolo.

Art,
(Disposizioni partzcolmz
sulla decorrenza della nomina in Tunlo)

In favore del personale direttivo e docente degli isti-
tuti di istruzione elementare, sccondaua, e artistica
che si trovava nelle condizioni di'cui all’art 1 del regio
decreto 6 gennaio 1942, n. 27, e all’airt. 1 del decreto
legislativo luogotenenziale 26 ‘marzo 1946, n. 141, e che
erano in possesso deéi requisiti prescritti dall’art. 1 del
predetto regio decreto n. 27 per la partecipazione ai
concorsi originari & riconosciuto, ai fini della progres
glone economica, il periodo di tempo intercorso fra
la data di decorrenza della nomina in ruolo loro con-

innovate alle disposizioni vigenti relative al.

‘erita per effetto dei concorsi a posti di ruolo normale
indetti ai sensi degli articoli 1, 2 e 4 del decreto legi
slatlvo del Capo provyisorio dello Stato 21 ‘aprile 194{
. 373, e successive moditicazioni, e la data dalla qll.ﬂ“
'v'enne eifettuata la nomina di coloro che parteciparono
ai concorsi originari, Dello stesso bLeneficio fruisce il

persondle divettivo e docente degli istituti di istruzione

elementare, secondaria e artistica che si trovava nelle
condizioni previste dall’art. 2 del regio decreto 6.gen-
naie 1942, n, 27, sempre che la Joro nomina non sia
stata gid retrodatata agli effetti giuridici ai sensi de!-
I'art. 3 del citato regio decreto n, 27 e dell’art. 4 del
decreto legislativo luogetenenziale 26 marzo 1946, nu-
tnero 141

La stessa disposizione si applica anche agli inse-
gnanti che. trovandosi nelle condizioni di cui al prece-
dente comma, non abbiano potuto: prendere parte ai
concorsi-indetti ai sensi degli articoli 1, 2 e 4 del de-

‘| ereto  legislativo del Capo provvisorio dello Stato

21 aprile 1847, n, 373, e sucecessive modificazioni, per-
“hé 1mpec11u da fatti dipendenti da cause di guerra
ovvero per la mancata documentazione, loro non impu-
tabile, del requisito di ex combattente o reduce, e che
bbuno conseguito la nomina nel primo coneorso al
quale abbiano petuto prendere parte.

Per gli insegnanti di istruzione artistica, per i quah
sussistevano le condizioni e i requisiti di mu al primo
comma del presente articolo, gqualora dalla data d1
entrata in vigore del regio decreto 6 génnaio 1942, n.
non risultino banditi i concorsi, la carriera 5&1‘3 fat‘m=
decorrere dalla pin favorevole data di immissione nei
ruoli senza concorso di insegnanti della stessa materia.

Caro IT
PERSONALE DIRETTIVO

Art, 8,
(Carriera de_gl'i. isnettori seolastici
e dei dirertori didattici)
Agli ispettori scolastici e ai.direttori didattici sono
attribuite le classi di stipendio le cui misure annue
lorde iniziali sono stabilite dall’annessa tabella D.

Art. 9.
[Carriera del personale direitivo
degli istiteli di istruzione secondaria)

Al personale direttivo degii istituti di istruzione se-
condaria di II éxado sono attribuite due classi di sti-
pendio la cui misura annua lorda iniziale & quella sta-
bilita dall’annessa tabella I per 1 presidi di’ prima

categoria,

Al personale direttivo degli istituti di istruzione se-
condaria di I grado sono attribuite due'classi di sti-
pendio la cni misura annua Jorda iniziale & queila
stabilita dall’annessa tabella. B per i presidi di seconda
categoria,

La prima classe di stipendio & attribuita all’atto
della nomina in ruolo, la seconda dopo 6 anni di
servizio,

Art, 10.
{Carriera del persongle diretiivo
degli istituti di istruzione artistica)

Ai direttori dei conservatori di musica, dell’ Accade-
mia nazionale d’arte drammatica e dell’Accademn na
zionale di danza e a quelli degli istf{uti. e gcuole d’arte
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sono attribuite due classi di stipendio la cui misura
annua lorda iniziale é stabilita dall’annessa tabella C:
la prima classe di stipendio ¢ attribuita allatto della
nomina 10 ruolo, la seconda dopo sei anni di servizio.

Caro III

PERSONALE DEGLI ISTITUTI STATALI
DEI SORDOMUTI E DEGLI EDUCANDATI
FEMMINILI STATALI

Art. 11.
(Personale duettivo e wsegnante
degly wstatutr der sordomuty)

Ai direttori, ai vice direttori e agli insegnanti ele
mentar: di ruolo degli istituti statali per sordomuti é
attribuito, rispettivamente, 11 trattamento economico
degli ispettori scolastici, dei direttori didattici e degli
msegnanti elementari,

Alle maestre di scuola materna presso gli istituti
predetti é attribuito 1l trattamento economico delle
maestre in servizio presso i giardini d’infanzia annessi
agli 1stituti magistrali statali.

Art, 12,
(Personale dwretlivo degli educandaii
femmintly statalt

Alle direttriei degli educandati femminili statali ¢
attribuito 1l trattamento di carriera stabilito per 1
presidi di prima categoria.

Alle vice direttrici degli istituti di cui al precedente
comma ¢ attribuita un’unica classe di stipendio corri-
spondente a quella iniziale stabilita per i presidi di
seconda categoria.

Caro 1V

DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE
DIRETTIVO E INSEGNANTE

Art, 13.
(Auneenty pernodicr di stipendio)

Al personale direttivo e insegnante spettano, per
ogni biennio di servizio prestato senza demeriio, con
Pattribuzione di una stessa classe di stipendio, aumen
ti periodici, in numero illimitato, in ragione del 2,50
per cento della misura iniziale della classe medesima.

Al fini degli aumenti periodici di stipendio di cui al
comma precedente sono valutabili le maggioiazioni du
anziamtd per 1 servizi di insegnante prestati nelle
scuole italiane all’estero o in colonia o nelle zone di
cur al regio decreto 27 agosto 1932, n. 1127, e alla
legge 30 ottobre 1940, n. 1606, nonché la maggiorazione
— & termini delle disposizioni vigenti per il personale
civile dell’ Amministrazione dello Stato — per i serviam
e le benemeienze di guerra previsti dalle leggi in vigore.

Art, 14.
(Aumento periodico aniicepato per merito)

I’aumento periodico & attribuito con I'anticipo di un
anno rispetto alla normale decorrenza agli insegnanti
che, per tre anni scolastici consecutivi, abbiano ripor
tato la qualitica di « ottimo », nella classe di stipendio
nella quale conseguono ’anticipazione,

L’aumento periodico anticipato & accordato nella se
conda, nella terza e nella quarta classe di stipendio e
per non pia di una volta in ciascuna di esse. I profes

sori di ruolo A di cui alla tabella B e quelli di IIT ruolo
di cui alla {abella C conseguono Pultimo aumento pe-
riodico anticipato nella quinta classe anziché nella
quarta.

NelPultima classe di stipendio il beneficio ¢ accor
dato nella misura del 50 per cento di coloro che si
trovano in possesso delle condizioni di cui al primo
comma, su giudizio comparativo di apposita Commis-
sione,

Al presidi e ai direttori degli istituti di istruzione
secondaria e artistica I’aumento periodico anticipato &
attribuito alle condizioni di cui al primo comma nelle
due classi di stipendio ad essi assegnate e per non pia
di una volta in ciascuna di esse.

Agli ispettori scolastici, ai direttori didatlici, ai
direttori e vice direttori degli istituti statali dei sordo-
mut: 'awmento periodico anticipato & attribuito nella
classe di stipendio ad essi assegnata e per non piu di
una volta.

TITOLO II

Carriera degli ispettori centrali
del Ministero della pubblica istruzione

Art. 15.
(Carriera degly 1spettor: centrali)

Gli ispettori centrali per l'istruzione elementare, per
I’istruzione media, classica, scientifica, magistrale e
tecnica e per le antichitd e belle arti,, appartenenti ai
ruoli deli’ Amministrazione centrale della pubblica istru-
zione, conseguono la promozione alla prima classe, a
ruolo aperto, dopo tre anni di effettivo servizio nelia
qualifica.

Agli ispettori centrali indicati nel precedente com-
ma ¢ esteso il disposto della legge 7 giugno 1951, n, 500,

TITOLO HI

Compensi per prestazioni complementari
Aunmento dell’indennita di direzione

Art. 16.
(Compenst per prestaziomi complementary)

Al personale insegnante di ruolo e non di ruolo &
corrisposto, per prestazioni complementari attinenti
alla funzione docente, un compenso nella misura, alle
condizioni e con le decorrenze stabilite dall’annessa
tabella, F.

Art, 17,
(Aumento dell'indenmiia div direzrone)

L’indennila di direzione spettante al personale delle
scuole d’istruzione elementare, secondaria e artistica
e degli istituti di educazione, contemplato nell’art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio
1956, n. 19, ¢ aumentata secondo quanto stabilito dalla
annessa tabella @G,

TITOLO 1V
Disposizioni finali e transitorie

Art. 18,
(Classificazione degl insegnant
degly wstututr di istruzione artistica)

Gli insegnanti in servizio negli istituti di istruzione
artistica sono assegnati al ruolo stabilito, per la rispet
tiva materia e per il tipo di scuola cui appariengouno,
dal’annessa tabella C-1.
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Art, 19.
(Inquadiamento degle insegnanty straordinari)

Agli insegnanti straordinari degli istituti di istru
zione elementare, secondaria e aitistica che non ab
biano compluto due anni di servizio, ¢ attribuita la
prima classe di stipendio stabilita, in relazione al ruolo
cm appartengono, dalle annesse tabelle A, B, O, con
Panzianitd maturata alla data di entrata m vigore
della presenle legge.

Agli insegnanti che all’entrata in vigore della pre-
sente legge abbiano compiuto in qualitd di straordi
nar1 due anni di servizio utile ai tini della prova, &
attribuita, qualora la prova abbia avuto esito favore-
vole, la qualifica di ordinario, con decorrenza, & tutti
gli effetti, dal 1° ottobre successivo al compimento del
biennico stesso. Ad essi & assegnata, con la medesima
decorrenza, la seconda classe di stipendio stabilita, per
il ruolo cui appartengono, dalle annesse tabelle con la
anzaanitd maturata in eccedenza al predetto biennio
di prova.

La disposizione del precedente comma si applica an
che agli insegnanti elementari che abbiano compiuto
due anni di servizio nel ruolo in soprannumero o cu-
mulativamente in gaest’ultimo e nel ruoclo normale.

Art. 20,
(Inquadramento degl mnsegnanty ordinary)

Agli insegnanti ordinaii degli istituti di istruzione
elementare, secondaria e artistica ¢ attribuita la classc
di stipendio che ad e«s1 rispettivamente compete, 1n
conformitd delle annesse tabelle A, B, C e in base alla
anzianitdy di ordinario posseduta alla data di entiata
1n vigore della presente legge con gli anumenti periodici
eventualmente spettanti.

La disposizione del precedente comma s1 applica
anche agli insegnanti di 1uolo transitorio ordinario.

Ai fini della determinazione delPanzianitd di ordi
nario s1 computa l’eccedenza del servizio prestato in
qualitd di straordinario rispetio alla durata del pe
riodo di prova stabilita all’art. 1 eccettuata Pecceden
za. dipendente da proroga del periodo stesso.

I servizi riconosciuti utili agli etfetti della progres-
gione in carriera sono computati nel calcolo dell’an
z1aniti.

Agli effetti dell’inquadramento non si applica il di-
sposto della piima parte dell’ultimo comma dell’art. 2.

Aj professori degli istituti e delle scuole d’arte per
il periodo 1° luglio 1956 31 dicembre 1957, & attribuito
il trattamento economico rispettivamente dei profes
sory di ruolo A e di ruolo B, stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1936, n, 19.

Art 21.
(Inquadramento degl insegnantr di musica
e canto degli wstilutt magistral)

Gli insegnanti di musica e canto, 1n servizio negli
Istituti magistrali, sono assegnati al ruolo B e ad essi
sono attribuite le classi di stipendio stabilite per -1
predetto ruolo dallannessa tabella B, in base all’an
z1anitd di ordinario posseduta alla data di entrata io
vigore della presente legge con gli aumenti periodici
eventualmente spettanti,

Si applicane i comm1 terzo, quarto e quinto del
Part, 20.

Art, 22
(Inquadramento degli wnsegnanli tecnicr pratici)

Agli insegnanti teenici pratiei degli istituti di istru-
zione media tecnica di I e di IT grado, la cui anzianita
di servizio di ruolo non sia superiore a due anni, é
attribuita la prima classe di stipendio per essi stabi-
lita dall’annessa tabclla B.

Agli insegnanti che abbiano oltre due anni di ser-
vizio di ruolo & attribuita la classe di stipendio che ad
essi compete, in relazione al ruolo cui appartengono,
in base all'anzianitd di servizio posseduta, in ecceden-
za al biennio, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, con gli aumenti periodici eventualmente
spettanti.

Si applicano le disposizioni dei commi quarto e quin-
to dell’art, 20.

Art, 23.
(Inquadiamento der maesiry d’'arte)

I maestri d’arte degli istituti e scuole d’arte, assu-
mono la denominazione di insegnanti d’arte applicata
e sono inquadrati nei corrispondenti ruoli previsti dal-
I’annessa tabella O.

Per Pattribuzione delle classi di stipendio agli inse-
gnanti d’arte applicata si osservano le disposizioni
dell’art, 22.

Art, 24,
(Valutazione dell'insegnamento non di ruolo
a favore degh msegnaniy n servizio)

Agli insegnanti atlualmente in servizio I’insegna-
mento non di ruolo e gli altri servizi contemplati nel-
lart, 6 sono valutati, nei casi e agli effetti previsti
dall’articolo stesso, nella classe di stipendio che ad
essi rispettivamente compete, in applicazione della
presente legge, e mnelle classi successive,

Art. 25,
(Inquadiamenlo der Capr di wstituto)

Al personale direttivo degli istituti di istruzione se-
condaria di prima e seconda categoria che non abbia
compiunto sei anni di servizio ¢ attribuita la classe di
stipendic iniziale di cui alla tabella E annessa alla
presente’ legge, con gli aumenti periodici eventual-
mente spettanti.

Allo stesso personale che abbia compiuto sei anni di
servizio & attribuita la seconda classe di stipendio di
cui alla citata tabella F con gli aumenti periodici
eventualmente spettanti per ’anzianitd eccedente i sc1
anni.

Analogamente si procede all’inquadramento e alla
eventuale ricostruzione della carriera per il personale
direttivo degli istituti d’istruzione artistica secondo le
classi di stipendio di cui alla tabella C, e per i diret-
tori didattici e gli ispettori scolastici, a norma della
tabella D. ’

11 servizio prestato nella caiiiera di professore, o di
capo di istituto di categoria inferiore, in classe di sti-
pendio equiparata a quella iniziale di capo di istituto,
& valutato per intero agli effetti della progressione
economica.

Al direttori degli istituli e delle scuele d"aite per
il periodo 1° luglio 1956 31 dicembre 1957 sono attri-
buiti lo stlipendio e 1’indennitd di direzione stabiliri
dal decreto del Presidente dellar Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 19, rspettivamente per i presidi di prima
e di seconda categoria.
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Art. 26.
(Disposiziont particolar: sul trattamento di quiescenza)

Agli imsegnanti elementari, ai direttori didattici e
agli 1spettori scolastici che alla data del 31 dicembre
1933 risultavano 1seritti a regolamenti di pensione
presso Comuni avenli autonomia scolastica e che pas
sarono alle dipendenze dello Stato (per effetto della
legge 1° lugho 1933, n. 786) nonché alle loro famiglie.
possono applicarsi le disposicioni di cui all’art. 7 della
legpe 13 giugno 1952, n. 620.

Art. 27.
(Rmwio)

Per quanto non & previsto dalla presente legge, si
osservano, 1n quanto applicabili, le disposizioni con
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 19.

Art. 28.
(I'ntrata . vigore)

La presente legge entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazcetta Ufh
crale.

I benefici di carriera previsti dalla piesente legge
decorrono dal 1° gennalo 1938. Con la stessa decorrenza
s1 provvede alla riligmdazione del trattamento di quie
scenza, previa ricostruzione della carriera in base alle
disposizioni della presente legge, per il personale inse
gnante, direttivo e 1spettivo cessato dal servizio nel
periodo 1° luglio 1936 31 dicembre 1957,

Art. 29,
{Copeitura della spesa)

AlPonere della presente legge si turd fronte con i
proventi derivanti, ai sensi dell’art. 75 del regio decreto
17 aprile 1921, n. 796, dall’argento monetato giusta Ia
legge 21 novembre 1957, n. 1141, nonche con ie cntiawe
di cui al cowmma seguente,

E’ autorizzato il versamento allo stato di previsione
dellentrata- per Pesercizio tinanziario 1937-5% delle
somme di lire 2.461.800.000 e di lire 813.200.600 da
prelevarsi rispettivaineute dal conto corrente infrutti-
tero di Tesoreria, « Ministero del tesoro — Provento
netto buoni det Tesoro novennali 1961 — legge 14 di-
cembre 1931, n, 1325, art. 9 » e da quello « Liquidazione
beni tedescht in Italia ».

Art.30.
{(Varnazion: di biancio)

Il Ministro per il tesoro & autorvizzalo a provvedere
con propri decreti alle occorrenti variazioni di bilancio,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sara inserta nella Raccolta uficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservaila e di farla osseivare come
legpe dello Stato.

Data a Roma, addi 13 marzo 1958

GRONCHI

Zorlr — Mono — Mepic
Yisty, d Gua:dasigilli, GONFLLA

TaBELLY A

Carriera del personale insegnante delle Scuole elementari

Cocfficiente Stipendio annuo tordo Ruolo wrmale ¢ 1molo degh isegnantt 1o, soprannumero
! {
325 L. 975.000 IV clagse di stipondio : dopo 20 anm di ordmario
271 »  813.000 IIT classe di <tipendio : dopo 10 amu di ordinario
229 »  687.000 IT classe di stipendio: al conferimento della qualifica di ordinario
202 »  606.000 T classe di stipendio: straordinano

MoRo
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Carriera del personale insegnante degli Istituti d’istruzione secomdaria

TasepLrLa B

'g In<egnant tecnici-pratica
& t Stipendio annuo
) Piofessor: di ruolo 4 | Professor: di ruolo B | Professor: di ruolo C
E lordo degh Istituts degh Istitut:
8 di II grado d1 I grado
6§00, L. 1.500.000 |V classe d1 stipen- -— - -_— —
f dio dopo 17 anni
d1 ordinarto
450 » 1.350.000 |IV classe di stipen ;IV classe di stipen- — -— -
dio dopo 15 anni} dio dopo 15 anm
di1 ordinario di ordinario
402 » 1.206.000 [III classe di stipen- - -— - -
dio dopo 7 annl
| di ordinario
|
825! » 975.000 |II :lasse di stipen-{III classe di stipen |1V classe di stipen IV classe di stipen- 1V classe di stipen-
: dio- al conferi4 dio dopo 4 anni} dio dopo 20 anni{ dio dopo 13 anni{ dio dopo 20 anni
mento della qua-| di ordinario d1 ordinario di ordinario d: ordinario
11fica di ordinario
271 »  813.000 {1 classe di stipen |II classe di stipen {Iil classe di stipen {ITf classe di stipen {III classe di stipen-
| dio straoidinario] dipo al conferij dio dopo 10 anni| diw dopo 6 anni dio dopo 10 annt
mento della qua-{ di ordinario d1 ordinario di ordinarto
Itfica d1 ordinario
22900 »  887.000 - I classe di stipen |I1 classe di stipen|II classe di stipen [II classe di stipen-
dio straordinarto} dio al conferiy dio al confert{ dio al conferi-
mento della qua| mento della qua| mento della qua-
Iifica di1ordinario] hifica di ordinario| hfica dioidinario
202 »  605.000 - — 1 classe di stipen-]I classe di stipen!I classe di stipen-

dio straordinario

dio straoirdinario

dio straordinarie

Moro
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Classificazione degli insegnanti degli Istituti di istruzione artistica

TaspLLae (1

I ruolo

11 ruole

III ruolo

IV ruolo

ACCADEMIE DI BELLE ARTI

Insegnantl di-

Pittura
Scultura
Decorazione
Scenografia

Storia dell’arte

CONSLRVAIORI DI MUSICA

Insegnant: di:

Composizione per 1 corsi
di perfezionamento

Composizione
Composizione  polifonica
vocale

Armonia, contrappunto,

fuga e composizione

Contiappunto, fuga e com-
posizione

IFuga e composizione

Direzione d'orchestra

CONSERVATORI DI MUSICA

Insegnanti di

Armonia € contrappunto
Canto
Musica corale

Organo €
organistica

composlzione

Pianoforte per 1 cors: dl
peifezionamento

Violino per 1 corsl di per-
fezionamento

Vinloncello per 1 corst dl
perfezionamento

Musica d'insieme per stru-
mentl ad arco per 1 corst
d1 perfezionamento

Storia della musica e bi-
bliotecario - Bibhoteca-
r10

Arpa
Pianoforte
Viola

Violino

Violino e viola
Violoncello

Storia della musica e sto-
ria ed estetica musicale

Clavicembalo

ACCADEMIA NAZIONALE DI DANZA

Composizione della danza

Tecnica della danza

ACCABEMIL DI BELLE ARTI

Insegnant1 di

Tecniche dell’incisione
Anatomia artistica
Plastica ornamentale

CONSERVATORT DI MUSICA

Insegnant di

Esercitazioni corali

Esercitaziont orchestrali

Lettura della partitura

Musica d’'insieme per siru-
ment1 ad arco

Clarimnetto

Contrabasso

corno

Fagotto

Flauto

Oboe

lromba e trombone

Musica da camera

Strumentazione per banda

Teoria, solfegglo e dettato
musicale

Arte scenilca

Arte scenica e letteratura
drammatica

\rte scenica e letteratura
poetica e drammatica

Letteratura poetica e
drammatica

Materie letterarie o lingua
e lettere 1taliane, storia
e geografla

Lingua e letteratura 1ita-
liana, storia e geografia

Armonia complementare
(cultura musicale gene-
rale)

Organo complementare e
canto gregoriano
Pianoforte complementare
Viola complementare
Violino complementare

LICEI ARTISTICI
Insegnant1 di
tutte le cattedre
ISTITUTI D’ARIE

Insegnanti di-
tutte le cattedre

SCUOLE D’ARTEg

Insegnanti di:

tutte le cattedre

Moro
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TaseLra D
Tabella degli stipendi dei direttori didattici e degli ispettori scolastici
Coofliciento Stipendio annuo Qualifioca
ordo

600 L. 1.500.000 Ispettori scolastica

450 » 1.350.000 Direttors didattici
Moro
TaseLLA H

Carriera del personale direttivo degli Istituti d’istruzione secondaria

Ceocfliciente

Stipendio annuo

Presidi d1 1 categoria

Presidy i IL catogoria

lordo
670 L. 2.010.000 IT classe di stipendio dopo 6 anm -—
500 » 1.500.000 I classe di stipendio all’atlo della IT classe di stipendio dopo € anni
nornina
450 » 1.350.000 — I classe di stipendio all’ atto della

nomina

Mono
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TABeLLA G

Tabella degli aumenti delVindennita di direzione

1. — Direttor1 dei Conservatori d1 musica, Direttore dell’Accademia nazionale
d’'arte drammatica, Direttore dell’ Accademia di danza, Fresidl di1 1 cate-
goria degh Istitutr distruzione secondaria, Direttoil degli Istituti
d’arte

L. 7000 mensili lorde dal 1v lugho 1957.

I — Direttori e Presid1 di II categoria delle scuole d'istruzione secondaria,
Direttor: delle Scuole d’arte

L. 5000 mensili lorde dal 1° lugho 1957.

11I. — Rettori dei Convitti1 nazional1 e Direttrici degli Educandati femminili:

L. 7000 mensilh lorde dal 17 lugho 1957.

IV. — Ispettor1 scolasticy:

L 7000 mensih lorde dal 1¢ lughio 1957, L. 11 000 mensil1 lorde per
coloro che abblano una anzianita di servizio d1 anneno tre anni

V. — Direttor: didattici, Direttor: deilla Scuola otatale di metodo « A, Romna-
gnol1 », Direttor1 degh Istitut1 statalr der sordomuti.

L. 5000 mensil1 lorde dal 1° luglio 1957.

NOTE: (a) Per 1l periodo 1° lugho 1956-30 giugno 1957, gl aumenti sono
fissati rispettivamente 1n L. 3 000 per 1 Presidi, Direttor1 e Ispettor: di cul al punti
1, III, TV e 1n lire 2 000 per 1 Presidi € Direttor: d1 cux a1 punt1 1I e V.

(b) Al personale comandato e lasciata facoltd di optare fra I'indenmtia di
lavoro straordinario pagata dall’Amministrazione presso cul & comandato e la
indennita di direzione

Moro

MOLA FELICE, direttore SANTI RAFFAELE, gerentle

(5108704) Roma - Isututo Poligrafico dello Stato - G. C.
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