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LEGGI E DECRETI

LEGGE 26 marzo 1958, n. 425,
State giuridico del personale delle- Ferrovie dello Stato.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMuULGA
Ia seguente legge:

TITOLO I
Disposizioni generali

Art. 1.

Classificazione del personale

11 personale dell’Azienda autonoma delle ferrovie
dello Ntato si distingue in:

personale direttivo;
personale degli uffici;
personale dell’esercizio.

I1 personale direttivo & ordinato come risulta dalla
tabella annessa (allegato n. 1).

Il personale degli uffici & ripartito nei tre gruppi
del personale di concetto, esecutivo ed ausiliario come
risulta dalle tabelle annesse (allegato n. 2).

Il personale dell’esercizio & ripartito i 13 gruppi
come risulta dalle tabelle annesse (allegato n. 3).

NelPambito di eiascun gruppo, il personale & ripar-
tito m qualifiche ordinate gerarchicamente, come ri-
sulta dalle tabelle indicate nei precedenti comma.

Art. 2.
Gerarchia

11 personale direttivo ha preminenza geraichica sul
personale degli utfici e su quello dell’esercizio.

Nel gruppo del personale direttivo, a parita di qua-
lifica, la gerarchia & determinata dalla precedenza
nel ruolo, se questo & il medesimo; in caso diverso
dalla anzianitd nella qualifica. A paritd di anzianity
nella qualifica, la gerarchia é determinata dall’anzianita
di servizio e, ove occorra, dalla maggiore etd.

NelP’ambito di ciascuno dei gruppi del personale
degli uffici e del personale dell’esercizio, la gerarchia
& determinata dalla gualifica. A paritd di quahfica, la
geraichia si determina in base ai criteri previsti nel
secondo comma.

Il personale di concetto degli uffiei e i ditigenti del
personale dell’esercizio hanno preminenza gerarchica,
rigpettivamente. sul personale esecutivo ed ausiliario
degli utfici e sul personale esecutivo dell’esercizio.

Tuttavia. il dirigente titolare di un impianto ha pre-
minenza gerarchica su tutto il personale degli uffici e
dell'esercizio 1n servizio presso l'impianto stesso.

Con proprio decreto il Ministro per i trasporti stabi-
lira il quadio di equiparazione delle qualifiche del per-
sonale — escluso quello direttivo — ai fini gerarchici
e disciplinari.

TITOLO 1I
Costituzione del rapporto

Capo I
AMMISSIONE

Art. 3.
Requisiti generali per Vemmissione in impicgo

Per essere assunti dall’Azienda autonoma delle fer-
rovie dello Stato €& necessario, alla data di scadenza
del termine stabilito da bando di comcorso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione od all’atto
della presentazione della domanda di assunziome, ove
questa non debba effettuarsi per concorso:

a) essere cittadini italiani;

b) aver compiuto Petd di 18 anni e non aver su-
perato quella di 30, salve le eccezioni previste dall’ul-
timo comma del presente aiticolo, dal successivo art. 7
e da leggi speciali;

¢) aver sempre tenuto buona condotta;

d) aver sana costituzione e possedere i requisiti
fisici richiesti dalia paxticelare natura del servizio,
secondo le norme approvate con decreto del Ministro,
sentito il Consiglio di amministrazione;

¢) possedere il titolo di studio prescritto, a norma
dei successivi articoli 10 e 11, per la qualifica allw
quale si aspira, anche se dipendente da pubblica am
ministrazione.

I bandi di concorso possono stabilire eventuali altri
requisiti in relazione alla specialitd di determinate
carriere.

Il possesso dei requisiti fisici & accertato diretta-
mente dall’Azienda, a mezzo dei suoi sanitari. .

Per Paccesso a qualsiasi carriera si deroga dal i
mite massimo, indicato nella precedente lettera b) a
tavore dei dipendenti dello Stato che siano in possesso
degii altri requisiti, purché non abbiano raggiunto
P’eta prevista, per il collocamento a riposo d’ufficio,
dall’annessa tabella (allegato n. 15).

Art. 4.
Assunzione di personalec femminile

L'assunzione di personale femminile € ammessa:

a) nel personale degli uffici, con le qualifiche di
segretario, aiuto applicato, aiuto applicato stenodat-
tilografo ed infermiere:

b) nel personale dnigente delle stazioni con
qualifica di interpiete.

1Y

Art. 5,
Causc div esclusione dal concoiso o dall'impicgo

L'esclusione dal concorso o dalPimpiego, nei casi
in cui questo possa conferirsi senza coneorso. puo
essere disposta soltanto per difetto dei 1equisiti pre-
scritti.

XNon possono partecipare a concorsi né accedere agh
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
politico e coloro che siano stati revocati, destitniti o
dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

L’esclusione viene disposta con decreto motivato del
ministro. Tale facoltd puo essere delegata al direttore
generale o, in caso di concorsi compartimentali, ai
direttori compartimentali.
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Art. 6.

Modalite dellassunzione

T¢ assunzioni di personale sono disposte per pub-
blico concorso nelle qualifiche iniziali indicate nella
annessa tabella (allegato n. 4), salve le eccezioni pre-
viste da leggi speciali, dai comma seguenti e dal suc-
cesstvo art. 7.

In forza di convenzioni stipulate tra il Ministero
dei trasporti e quello della difesa, possono avvenire
assunzioni di ex mlitari tecnici specializzati, arruo-
lati dall’auntoritda militare a segunito di pubblici con-
corsl eflettuati in base a leggi e a regolamenti vigenti.

Possono, altresi, essere assunti ex allievi di scuole
professionali ferroviarie organizzate dal Ministero de1
trasporti o di scuole professionali organizzate da altra
Amministrazione statale, che abbiano superato i corsi
i essi previsti, purcheé vi siano stati ammessi previo
esame di concorso.

Le assunzioni di cui al secondo e terzo comma non
possono, comunque, superare 1l 50 per cento dei posti
annualmente disponibili nelle varie qualifiche di assun-
zione.

Art. 1.

Assunzioni eccezionali

In casi ccecezionali possono, con deliberazione del Con-
sighio dei Ministri, essere approvate, su proposta del
Ministro per i trasporti, accompagnata dal parere mo-
tivato del Consigho di amministrazione, assunzioni
di nuovo personale anche con le qualifiche di ispettore
principale ed ispettore capo, quando si richiedono pe
culiari requmisiti indispensabili per speciali lavori o
utfici. Le assunzioni medesime devono effettuarsi pre-
vio pubblico concorso, prescindendo dai limiti di eta,
che veiranno stabiliti di volta in volta.

Art. 8.

Particolari modalitd per determinate assunzion

I posti annualmente disponibili nelle qualifiche ini-
z1ali del personale di concetto degli uffici, limitata-
mente ai servizi dell’esercizio, possono essere attri-
buiti, previo esame di idoneita, ai dirigenti del per-
sonale dell’esercizio, pure delle qualifiche iniziali.

Agli 1donei viene attribuita la qualifica attinente
al posto da ricoprire,

Il provvedimento & adottato dai direttori centrali se
il movimento avviene nell’ambito dello stesso servizio
e dal direttore generale negli altri casi.

L'assegnazione del posto nel nuovo ruolo & stabilita
dalle stesse autorita, su proposta, a seconda dei casi,
delle commission: locali o delle commissioni centrali
di avanzamento.

Art. 9.

Dwieto di assunzione

I posti annualmente disponibili nelle qualifiche di
awuto applicato e di inserviente non possono essere
messi a concorso quando vi sia personale esecutivo del-
I'esercizio, di qualifica corrispondente o immediata-
mente superiore, che sia stato dichiarato fisicamente
imidoneo alle mansioni della qualifica di appartenenza.

Art. 10.
Twtoli di studio

Per I’assunzione nella qualifica iniziale del personale
direttivo & prescritto il possesso del diploma di laurea
o di titolo equipollente, rilasciato da universitd o da
altri istituti di istrozione superiore.

Per P’assunzione nelle qualifiche iniziali del perso-
nale di concetto degli uffici e dei dirigenti del personale
dell’esercizio & prescritto il possesso del diploma di
istituto di istruzione di secondo grado.

Per l’assunzione nelle qualifiche iniziali del perso-
nale esecutivo degli uffici e nelle qualifiche del personale
esecutivo dell’esercizio di assistente di stazione, con-
duttore e aiuto macchinista, nonché nella qualifica di
interprete, ¢ prescritto il possesso di licenza di scuola
media o di scuola tecnica o di scuola secondaria di
avviamento professionale o di altro titolo equipollente.

Per P’assunzione in una delle restanti qualifiche ini-
ziali di cui alla annessa tabella (allegato 4), é pre-
scritto il possesso della licenza di scuola elementare.

Art, 11.

Titoli speciali
per il personale delle navi traghetto

Per Passunzione nelle qualifiche iniziali del perso-
nale delle navi traghetto & prescritto il possesso di
diploma, rilasciato da scuola italiana, anche all’estero,
governativa o pareggiata, di abilituzione tecnico-nau-
tica, rispettivamente, sezione capitani e sezione mac-
chinisti, per gli ufficiali navali e di macchina; ed il
possesso di diploma di licenza elementare per il restante
personale.

Sono, inoltre, prescritti 1 seguenti titoli e requisiti
per ciascuna delle qualifiche iniziali:

a) per gli ufficiali navali, la patente di capitano
di Inngo corso e non meno di un anno di navigazione
effettiva al comando di gnardia come ufficiale;

b) per gli ufficiali di macchina, la patente di maec-
chinista navale di 1* classe, valida anche per le moto-
navi, e non meno di un anno di navigazione effettiva,
in qualitd di ufficiale macchinista dirigente la guardia;

¢) per i motoristi, 'immatricolazione nella gente
di mare di 1* categoria, la patente di meccanico navale
di 1° o 2° grado e non meno di un anno di navigazione,
con la qualifica di meccanico navale registrata alla
matricola della Marina mercantile o la provenienza dalla
marina militare con il grado di sergente o secondo capo
motorista;

d) per gli elettricisti, il diploma di elettricista
rilaseciato da scuola specialisti della marina militare
0 da una scuola professionale oppure aver prestato
quattro anni di servizio in uno stabilimento elettro-
meceanico con la qualifica di operaio elettricista, la
immatricolazione nella gente di mare di 1* categoria,
con la qualifica di elettricista registrata alla matricola
della Marina mercantile e non meno di un anno di
navigazione con la qualifica medesima;

e) per i carpentieri, ’immatricolazione nella gente
di mare di 1* categoria e Pabilitazione all’esercizio
della professione di maestro d’ascia prevista dall’arti-
colo 280 del regolamento del Codice della navigazione;

f) per i marinai, Pimmatricolazione nella gente
di mare di 1* categoria, con la qualifica di marinaio;

@) per i carbonai, I’immatricolazione nella gente
di mare di 1* categoria, con la qualifica di carbonaio.
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Art. 12,

Benefici particolari

Neil concorsi, le riserve dei posti previste da leggi
specrall in favore di particolari categorie di cittadini
non possono, complessivamente, superare la metd dei
postl messi a concorso.

Ner concorsi per lassunzione nelle qualifiche del
personale esecutivo ed ausiliario degli uffici e di quello
dell'esercizio non appartenente al personale dirigente,
qualora non vengano coperti dai destinatari tutti i
posti riservati ai sensi del precedente comma, 1’even-
tuale differenza viene conferita fino a concorrenza di
un quinto dei posti messi a concorso e secondo ’ordine
della graduatoria, ai candidati risultati idonei:

«) che s1ano figli di dipendenti o di ex dipendenti
dell’ Azienda;

b) che siano lavoratori dipendenti da imprese pri-
vate che gestiscono servizi per conto dell’azienda
stessa;

¢) che gestiscano assuntorie ferroviarie o vi coa-
diuvino.

Se 1n relazione al limite di cui al primo comma del
presente articolo si imponga una riduzione dei posti
da nservare secondo legge, essa si aftua in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto
a riserva.

I titoli che dinno luogo a riserva di posti o prefe-
renze nella ammissione alle diverse carriere non sono
influenti ai fini della progressione di carriera.

Art. 13.

Bandi di concorso

I pubblici concorsi sono banditi dal Ministro e i rela-
tiv1 bandi sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale al-
meno due mesi prima della data stabilita per P’inizio
delle prove di esame. Il Ministro puo, con lo stesso
piovvedimento, delegare il direttore generale a momi-
nare le commissioni di concorso e a stabilire 1la sede
0 le sedi degli esami.

In particolare, il bando deve indicare:

1) il numero dei posti messi a concorso, divisi per
compartimento ove occorra;

2) i documenti prescritti e i requisiti richiesti;

3) il programma degli esami;

4) ogni altra mnotizia utile per informare gli aspi-
ranti circa le condizioni di ammissione e le cause di
esclusione dal concorso, le preferenze e i benefici a
particolari categorie, i termini e le modalitd per la
presentazione dei documenti, le sanzioni per le false
indicazioni previste nella lettera e) nell’art. 159, la
presentazione di titoli facoltativi, i criteri e le modalita
per la valutazione delle prove d’esame.

I’ in facoltd dell’azienda mettere a concorso, oltre
i posti gia disponibili alla data del bando, sia nelle
qualifiche per le quali viene indetito il concorso, sia nelle
qualifiche superiori della medesima carriera, anche
quelli che gi renderanno vacanti nelle stesse gualifiche
in dipendenza di collocamenti a riposo d’ufficio nel
semestre successivo al bando e, per le qualifiche del
personale esecutivo dell’esercizio, nell’anno successivo
al bando medesimo. I1 termine per la presentazione
delle domande non pud essere inferiore & 30 giorni dalla
daia dr pubblicazione del bando.

Art, 14.
Prescirizioni per glv esami di concorso

Gli esami di concorso consistono in prove scritte,
prove oiali ed eventuali prove pratiche e attitudinali.

Le prove scritte devono essere almeno tre per ’ac-
cesso alle carriere direttive e almeno due per 1’accesso
alle carriere del personale di concetto degli uffici e
dei dirigenti del personale dell’esercizio. _

Del diarie delle prove scritte & dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale non meno di 15 giorni prima dell’ini-
zio di esse. 1l diario stesso deve essere comunicato ai
candidati ammessi al concorso, nello stesso termine.

Al candidato & data comunicazione della sua ammis-
sione alle prove orali comunicandogli il voto riportato
in ciascuna delle prove scritte e pratiche eventualmente
sostenute. Tale comunicazione deve essere data aimeno
20 giorni prima dell’inizio delle prove orali.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali
la commissione giudicatrice compila 1’elenco dei can
didati esaminati con P’indicazione dei voti riportati da
ciaseuno.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario della commissione, ¢ affisso nel medesimo gioino
nell'albo della sede di esame.

Art. 15.
Approvazione della graduatoria

T.a graduatoria finale con l’indicazione complessiva
della votazione riportata da ciascun candidato, com-
putata secondo le norme del bando, & approvata con
decreto del Ministro il quale, riconosciuta la regolarita
del procedimento, dichiara i vincitori del concorso.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino ufhi-
ciale delle Ferrovie dello Stato. Di tale pubblicazione
si dd notizia mediante avviso da pubblicare nella Gaz-
zette Ujfficiale.

Dalla data della pubblicazione dell’avviso nella
Gageetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Caro II

NOMINE

Art. 16.
Assunzione degli idonet

La nomina all’impiego & limitata ai vincitori del
concorso fino alla concorrenza del numero dei posti
messi a concorso.

Gli idonei che nella graduatoria eccedano il numero
dei posti messi & concorso non acquistano diritto a
coprire i posli che si rendano successivamente vacanti.

Tuttavia, il direttore generale delle Ferrovie dello
Stato, previa auntorizzazione del Ministro, ha facoltd
di assumere gli idonei, secondo Pordine della graduato-
ria, ai posti che si rendono disponibili entro un anno
dall’approvazione della graduatoria stessa, nel limite
del dicei per cento di quelli messi a concorso per il
personale direttivo, del venti per cento per il personale
degli uffici e per i dirigenti del personale dell’esercizio,
e del quaranta per cento per il rimanente personale
dell’esercizio.

Nel caso in cuni alcuni dei posti messi a concorso
restino scoperti per rinuncia o per decadenza dei vin-
citori, il direttore generale ha facoltd di p'rocedere,
nel termine di sei mesi ad altrettante nomine secondo
Tordine della graduatoria.
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Art. 17.
Nomine in prova ¢ periodo di prove

Le pomine hanno luogo, a titolo di prova, nelle qua-
lifiche iniziali di cui all’annessa tabella (allegato n. 4),
per il jperiodo di un anno, con almeno trecento giorni
di effettivo servizio, dedotte le assenze non dovute a
ripos1 periodici.

La nomina in prova del dipendente che per giustifi-
cato motivo assuma servizio con ritarde sul termine
prefissogli, decorre, agli effetti economici, dal giorno
in cm1 prende servizio.

I1 Consiglio di amministrazione determina le quali
fiche per le quali, prima della fine del servizio in prova,
¢ fatto obbligo di frequentare i corsy di formazione
1stituiti dalPazienda e deve essere accertata la idoneitd
per mezzo di esami o devono essere conseguite abilita-
zioni a determinati servizi.

Qualora nell’anno non siano stati piestati trecento
giorni di effettivo servizio, & norma del primo comma,
o non siano state conseguite le abilitazioni di eui al
terzo comma, il servizio di prova é prolungato, fino al
compimento del predetto periodo o al conseguimento
delle abilitazioni, ma m ogni caso per non oltie un
anno.

Art, 18.
Autorita competente per le nomine i provae

Le nomine in prova sono disposte dal direttore ge-
narale.

Art. 19,
Nullita dellc assunzioni

La nomina del personale senza le modalita previste
dalla presente legge ¢ nulla di diritto e non produce
alcun effetto a carico dell’azienda autonoma delle Fer-
rovie dello Stato.

Art. 20.
Fsenzione dal periodo di prove

I1 Consiglio di amministrazione deteimina i cas:
in cui i dipendenti, assunti per pubblico concorso per
esaml, possono essere esentati dal periodo di prova,
quando provengono da altro pubblico impiego, o pos-
sono completare, mella qualifica di assunzione, il pe-
riodo di prova eventualmente non ultimato in quella
di provenienza.

Il manecato conseguimento delle abilitazioni o V'esito
negativo degli esami di idoneitd, ove prescritti per la
nomina a stabile, comportano, comunque, la restitu-
zione dei dipendenti ferroviari alla qualifica di prove-
nienza e Vassegnazione, nel ruolo relativo, del posto
precedentemente occupato.

Art. 21.
Promessa solenne

Il personale in prova, all’atto di assumere servizio,
deve fare, in presenza di due testimoni, avanti al diri-
gente dell’ufficio o dell’impianto cui & destinate, pro-
messs solenne secondo la seguente formula:

« Prometto di essere fedele alla Repubblica ITtaliana,
di osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello
Stato, di adempiere ai doveri del mio ufficio nell’inte-
resse dell’Azienda per il pubblico bene ».

Della promessa & redatto verbale. conservandone in
atti l'originale e consegnandone copia all’interessato.

Art. 22,
Trattamento econonico

11 personale in prova o esentato dal servizio di prova
ai sensi del precedente art. 20, ha diritto allo stipendio
iniziale della qualifica, previsto per il personale stabile
dall’annessa tabella (allegato n. 3).

Nel caso, pero, di provenienza da altri gruppi della
Azienda auntonoma deile Ferrovie dello Stato o da ruoli
di altre pubbliche amministrazioni con stipendio su-
periore a quello spettanle nella nuova qualifica, e
attribuito un assegno personale, ulile a pensione, pari
alla differenza fra lo stipendio gid goduto ed il nuovo,
salvo riassorbimento nei successivi aumenti di stipendio
per progressione di carriera, anche se semplicemente
economica.

Art. 23.
Esonero del personale in prove

Il personale in prova viene esonerato dal servizio:

a) qualora la prova abbia dato esito negativo;

b) qualora, entro i termini stabiliti, non abbia
conreguito 1’idoneitd o le abilitazioni prescritte o pre-
stato i giorni di effettivo servizio ai sensi dell’art. 17 o,
per gli aiuto maechinisti, non abbia superato gli esami
al compimento dell’apposito corso professionale per
Pabihitazione all’esercizio delle specifiche mansioni del-
la qualifica;

¢) per inabilitd fisica constatata dai sanitari del-
I’Azienda, salva Papplicazione del precedente art. 9
e del successivo art. 49, limitata, perd, ai casi di ina-
bilitd fisica derivante da causa di servizio;

d) per mancata osservanza della promessa solenne.

L’esonero € deliberato, eon provvedimento motivato,
dall’auto1itd che ha disposto la nomina in prova. La
stessa autoritd ha, peraltro, la facoltd di revoeare V'eso-
nero disposto in base alla norma prevista alla let-
tera ¢), quando entro due anni dall’esonero stesso i
sanitari dell’ Azienda constatino cbe pit non sussistonu
i motivi che avevano determinato il provvedimento.

Al personale in prova esonerato per le cause indicate
nelle lettere @) b) e c¢) & concessa una indennita pari a
una mensilitd dell’ultimo stipendio percepito per ogni
semestre di servizio di prova prestato, compreso Pul-
timo in corso.

Art. 24.
Applicazione di norme al personalc in prove

Al personale in prova sono applicabili le norme pre-
viste nella presente legge per il personale stabile, in
quanto compatibili con quelle speciali contenute nel
presente capo.

Al personale in prova non sono applicabili le norme
sulle aspettative, salvo il caso di servizio militare.

Art. 25.
Sanzioni disciplinari per 1l personele in prove

Le mancanze per le quali sono previste per il perso-

nale stabile le seguenti sanzioni:

sospensione dal servizio con privazione dello sti-
pendio per il periodo di undici giorni o per un periodo
superiore ;

retrocessione ;

revoca;

destituzione,
comportano, per il personale in prova, il licenziamento.
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Autoritd competente a deliberare, nei casi predetti, il
licenziamento & 1a stessa che dispone la nomina in prova.

Art. 26.
Bsito del servizio di prora e nomina a stabile

Al termine del periode di prova si procede alla no-
mina a stabile se la prova ha dato esito favorevole e
se risnltano soddisfatte le condizioni prescritte dal-
Iart. 17,

La valutazione del servizio di prova, ai fini del prece
dente comma, viene compiuta sulla base del rapporto
informativo e della nota di qualificazione, che debbono
essere compilati, ai sensi degli articoli 70 e 71, al ter-
mine del servizio prestato.

Le nomine a stabile sono deliberate dalla stessa au-
toritd cui compete, a norma dell’art. 18, la facoltd di
provvedere alla nomina in prova.

Art. 27,
Attyibuziong del personale diretiivo

Il personale direttivo svolge attivitd normativa in
applicazione di leggi e regolamenti; di coordinamento,
di propulsione e di controllo; cura la organizzazione
tecnico-scientifica del lavoro degli uffici e dei servizi
cur & preposto, anche per adeguarne lefficienza alle
esigenze soclali ed ecomomiche; attende a compiti di
sludio e di ricerca; partecipa ad organi collegiali e a
cominission1 operanti in seno all’Azienda; compie
ispeziom1 e comntrolli, segnalando tutte le irregolaritd
accertate e formulando proposte sui provvedimenti da
adottare; € preposto alla direzione dei vari rami del-
P’ Amministrazione centrale e periferica e coadiuva nella
dirigenza,; provvede, nell’ambito delle varie competenze
stabilite da leggi o regolamenti, agli atti vincolanti

I’Azienda, ne eura gli interessi ¢, nei casi stabiliti dalla

legge, la rappreseunta; rilascia eertificazioni; espleta
attribuzioni particolari che di wolta in volta venissero
attribuite da particolari disposizioni.

Art. 28,

Attridbuzioni del personale
di concetio degli uffici

T1 personale di concetto degli uffici svolge compiti di
carattere ammimstrativo, contabile e tecnico corri-
spondenti al grado di cultura richiesto per Yammissione
in impiego e previsti dai regolamenti dell’Azienda,
provvedendo agli adempimenti che ad esso vengono
aflidati e rimanendo responsabile dell'applicazione delle
leggi e dei regolamenti.

Art. 29.

Attribuzioni del personale
esecutivo degli uffici

Il personale esecutivo degli uffici disimpegna manp-
sioni di archivio, di protocollo, di registrazione, di
copia, anche con utilizzazione di macchine, nonche
quelle di aiuto al personale di concetfo per la collabo-
razione contabile tecnica ed amministrativa, adeguate
al grado di cnltura richiesto per Yimmissione in im-
piego, ney limiti e secondo i compiti previvii daj rego-
lamenti ferroviari.

Art. 30.
Attribuzioni del personale ausiliario degli uffici

Il personale ausiliario degli uffici provvede a man-
tenere P’ordine e la pulizia degli uffici cui ¢ addetto,
disimpegna il servizio di anticamera, vigila 1laccesso
del pubblico agli uffici, esegue il trasporto, la distri-
buzione, la tiratura di copie e perforazione di schede,
la manipolazione e il ecollocamento delle carbe, dei
faseicoli e degli altri oggetti dell’ufficio e adempie a
tutti gli altri incarichi di carattere materiale, anche
con impiego di macchine.

11 personale stesso, qualora sia in possesso di rego-
lare patente di guida, é altresi addetto alla conduzione
di automezzi e ne cura la pulizia e la piccola manu-
tenzione.

11 personale infermiere, nell’ambito della competenza
professionale, ¢ addetto al servizio di ambulatorio e
di pronto soccorso pressc la sede centrale del ser-
vizio sanitario, presso gli ispettorati da questo dipen-
denti e presso gli impianti e i luoghi determinati dalla
Azienda.

Art. 381.
Attribuzioni dei dirigenti del personale dcll’esercizio

I dirigenti del personale dell’esercizio sono preposti
alla dirigenza e al funzionamento dei vari uffici ed
impianti delPesercizio e, nell’espletamento dei loro
compiti, hanno la responsabilita della retita applica-
zione delle norme contenute negli appositi regolamenti
emanati per le specialitd cui sono adibiti.

Art. 32.
Attribuzioni del personale esecutivo dell’esercizio

11 personale esecutivo dell’esercizio é addetto all’esple-
tamento delle varie mansioni interessanti I’esercizio,
secondo gli appositi regolamenti emanati per la spe.
cialifd cui & adibito; noncheé di quelle in aiuto al per-
sonale dirigente per la cellaborazione nelle attribu-
zioni di quest’ultimo.

TITOLO 11
Obblighi ¢ garanzie del personale

Art. 33.
Giuramento

I1 personale che abbia ottenuto la momina a stabile
deve prestare giuramento, con la seguente formauia,
davanti all’autoritd all’uope delegata dal direttore ge-
nerale ed in presenza di due testimoni:

« Giuro di essere fedele alla Repubblica Italiana, di
esservare lealmente la Costituziene e le leggi dello
Stato, di adempiere ai doveri del mie mnfficio nell’inte-
resse dell’Aszienda per il pubblico bene ».

Del prestato ginramento viene redatto verbale e preso
nota sullo stato matrieolare.

Copia del verbale & consegnata all'interessato.

Art. 34.

Dorveri inerenti all’adcmpimento
delle proprie mansioni

Il personale ha I'obbligo di adempiere con diligenza
e con zelo al proprio servizio, secondo le attribuzioni
stabilite dalla presente legge e dai 1egolamenti interni,



8 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFTFICIALE n. 105 del 29 apule 1938

Nevr rapporti con 1 superiotl e con 1 colleghi deve
ispwrarst ad una assidua e solerte collaborazione ed
essere di guida e di esempio ai dipendenti nello svol-
gimento delle loro mansioni in modo da assicurare il
pia efncace rendinento nel seivizio.

Ner rapporti col pubblico il suo comportamento deve
essere tale da stabilive completa fiducia e sinceia col
lahorazione {ra 1 citiadini e VAzicnda.

Deve, inolire, avere la massima cura di quanto appar
tiene all’Azienda e tenere in servizio e nella vita pii
vata una condotta notoriamentie non censuiabile.

Ha Pobbligo di rspeltare Porarvio di lavoro rego-
lato dalle norme che saranno einanate con decieto del
T'residente delta Repubblica, su proposta del Ministio
per 1 teasporti, di concerto col Ministro per il tesorvo.
Le prestazioni ordinarie di lavoro efletlivo non pos
sono, comunque, essete di durata superiore alle 48 ore
settimanali.

Quuando le esigenze dell’Azienda lo richiedano & te
nuto a presiare seivizio anche in ore non comprese nel
Porario normale, con diritto a retiibuzione per le relati-
ve prestazioni secondo ie apposite disposizioni in vigore.

Deyve mantencve il segieto d’ufficio e, anche quando
non s tratti di atti segreti, non pud dare, a chi non
ne abbia diritto, intormazioni o comunicaziom rela-
iive a provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura.

Deve esegmre gli ordini inerenti alla esplicazione
detle proprie funzioni o mansioni che gli siano impar
titi dai superiori geraichici; se 'ordine & palesemente
contrario ai regolamenti e istruzioni deve farne rimo-
stranza al superiore che Pha impartito, dichiarandone
le ragioni; se Pordine & rinnovato per iscritto, ha H
dovere di darvi esccuzione. Non deve, comunque, cse
euire Pordine, quando Palto sia vietato dalla legge
penale.

Art. 35.

Responsabilita vorso VAriendo

Il personale & tenuto a risarcire all’Azienda i dannij
derivanti da violazione di obblighi di servizio.

Ne ba agito per un ordme che era obbligaio ad ese
guire, va esente da responsabihta, salve Ia responsa
bilitd del superiore che ha impartito l’oidine.

Risponde, invece, se ha agito per delega del supe-
riore.

Il diritto al risarcimento si estingue col decorso del
termine di prescrizione ordinaria previsto dal Codice
civile o da altre disposizioni speciali.

Rumangono, comungque, feime le norme di cur al-
ar. 25 del regio decreto 28 gingno 1912, n. 728.

Art. 36.
Responsabifite verso i terzi

Il personale direttivo e degli uffici, che nell’eser-
cizio delle proprie attribuzioni ecagioni ad altri un
danno ingiusto derivante da ogni violazione dei diritti
di terzi, commessa per dolo o colpa grave, & perso-
nalmente obbligate a risarcirlo.

L’azione di risarcimento nei suor confronti puod
essere esercitata congiuntamente con Vaziove dirvetta
ne1 confronti dell’Azienda, qualora sussista anche la
responsabilitd di quest’ultima.

In ogni caso, la responsabilitd del dipendente non
potri mai eccedere quella che da norme speciali &
posta a carico dell’Azienda.

Qualora PAzienda abbia risarcito il terzo del danno
caglonato dal dipendente I’Azienda medesima pud riva-

lersi verso quesi’ultimo. L’avvenulo risarcimento, co-
munque, estingue 1’azione che il terzo avesse iniziato
nei confronti del dipendente.

I dipendenti addetti alla conduzione di veicoli eirco-
lanti su stiuda sono responsabili dei danni causati per
colpa grave e I’Azienda puod nei loro riguardi eserci-
tare la rivalsa di cui al comma precedente,

Art, 37.
Responsabilitd degly organi collcgiali

Qualora la violazione del diritto sia derivata da atti
od operazioni di collegi amministiativi deliberanti,
sono responsabili in solido il presidente ed i membri
del collegio che abbiano partecipato alPatto o alla
operazione.

La responsabilitd & esclusa per coloro che abbiano
fatto constatare, nel verbale, il proprio dissenso.

Art. 38.
Daiffada

L'omissione di atti o di operazioni che i dipendenti
di cui al precedente art. 36 siano tenuti a compiere
per legge o per regolamento, deve essere fatta constare
da c¢h1 ne ha interesse mediante diffida notificata ai
dipendenti stessi ed all’Azienda a mezzo di ufficiale
gindiziario.

Quando si tratti di atti o di operazioni da compiersi
ad istanza dell’interessato, la dithda & inefficace se
non siano tiascorsi sessanta giorni dalla data di pre-
sentazione dellistanza

Quando I'atto od operazione facciano parte di un
procedimento amministrativo, la diffida & inefficace se
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di
compimento dell’atto od operazione precedente, oyvero,
qualora si {ratti di atti o di operazioni di competenza
di pin uthci, dalla data in cui Patto precedente, op-
pure la relazione o il verbale della precedente opecra-
zione, trasmessi dall’unfficio che ha provveduto, siano
pervenuti all’ufficio che deve attendere agli ulferiori
mcombenti.

Se le leggi o i regolamenti amministrativi, ovvero
i capitoiati generali o speciali o disciplinari di con-
cessione, stabiliscono, per il compimento di determi-
nati atti od operazioni, tetmini pia brevi o pin ampi
di quelli previsti nei commi precedenti, la diffida- é
efficace se notificata dopo la scadenza del termine entro
il quale gli atti o le operazioni debbono essere com-
piuti, secondo la specifica norma che 1li concerne.

Decorsi inutilmente trenta giorni dalla notificazione
della dittida, 1’interessato puod proporre V’azione di
risarcimento, senza pregiudizio della riparazione dei
danni che si siano gia verificati in conseguenza della
omissione o del ritardo.

Art. 39.
Inesccuzione del giudicato amministrative

Qualora il danno del terzo derivi dalla mancata ese-
cuzione del giudicato formatosi contro P Azienda,
Pazione di risarcimento pud esseve iniziata soltanto
dopo che siano trascorsi sessanta giorni dalla notifi-
cazione, con diffida a provvedere, della decisione del
Consiglio di Stato in sede giurisdizionale che, ai sensi
dell’ait. 27, n. 4, del testo unico 26 gingno 1924, n. 1054,
dichiaia Pobbligo dell’autoritd amministrativa di con-
formarsi al giudicato, salve il diritto alla riparazione
dei danni che si siano gid verificati.
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Art. 40.
Comuniceziwone della diffida

I dipendente convenuto in giudizio ai sensi del-
Part. 36 e quello cur sa stata notificata una delle
diffide previste dagli articoli 38 e 39, ha il dovere di
informare senza indugio, per via gerarchica, 1l capo
del servizio dal quale dipende.

La difesa del dipendente convenuto in giudizio pud
essere assunta dall’Avvocatura dello Stato nei casi e
eon le norme previsti dall’art. 44 del testo unico
30 ottobre 1933, n. 1611.

Art. 41.
Esclusione della responsabilité verso terzi

Alla responsabilitdy del dipendente verso i terzi si
applicano le disposizioni del secondo e terzo comma
dell’art. 35.

Art, 42,

Altri casi di esclusione della responsabilitd
verso 1 terzi

La responsabilitd personale verso i terzi & esclusa,
oltre che negh altri casi previsti dalle leggi, quando
il dipendente sia stato costretto all’azione od omus-
sione dannosa da violenza fisica esercitata sulla per-
sona, ovvero da minaccia di danno grave alla persona
6 agli averi, propri o dei familiari, sempre che il di
pendente abbia riferito ai superiori circa la violenza
0 la mnaccia subita, prima di essere convenuto 1in
giudizio per 1l risarcimento del danno o prima che
ghi siano notificate le diffide previste dagli articoli 38
e 39.

Nell’ipotesi prevista dal comma precedente 1’Azienda
puo sempre valutare se sussista la responsabilitd di-
sciplinare, civile o eontabile del dipendente verso
PAzienda stessa.

Art. 43.

Giudizio disciplinare m relazione all’azione
di risarcimento

Il mancato esercizio dell’azioune di risarcimento nei
confronti del dipendente da parte del terzo danneg-
gmato, la reiezione della domanda da. parte del giudice
adito, come pure le rinuncie o transazioni, non esclu-
dono che il fatto, la omissione o il ritardo del dipen
dente possano essere perseguiti dall’Azienda, qualora
eoncretino infrazioni disciplinari.

Art. 44,
Uniforme di servizio
Il Consiglio di amministrazione stabilisce quale per

sonale deve, in servizio, indossare vestiario uniforme,
nonché le norme e le condizioni relative.

Art. 45.
Obbligo di residenza

I1 personale ha I’obbligo di risiedere nella localitd
ove ha sede 'ufficio o Pimpianto cui & assegnato. Tut-
tavia, per accertate necessitd, il personale pud essere
auntorizzato, dal direttore centrale o dal direttore com
partimentale competente, a risiedere in localitd vici-
niore, ove cid sia conciliabile col normale adempimento
dei doveri d'ufficio.

Il personale &, altresi, obbligato a recarsi in servizio
fuori sede, sia all’interno che all’estero, secondo gli
ordini ad esso impartiti.

Art. 46.
Trasfervmenti

I trasferimenti di personale da una ad altra scde

di servizio possono essere dispostii

¢) per motivate esigenze di servizio;

b) a domanda dell’interessato, compatibilmente con
le esigenze di servizio,

Nel disporre il trasferimento deve essere tenuto conto,
compatibilmente con le esigenze del servizio, delle con-
dizioni di famiglia, di eventuali necessitd di studio
del dipendente e dei propri figli, nonch¢ del servizio
gid prestato in sedi disagiate.

Il trasterimento da una ad altra sede pud essere
disposto anche quando la permanenza del dipendent:
in una sede nunoce al prestigio dell’ufficio.

Il Consiglio di amministrazione & competente a de-
cidere su eventuali ricorsi prodotti dal dipendente in
materia di trasferimenti,

Art. 47.

0bdligo dell’adempimento temporaneo di funzioni di-
verse, dv qualifica pari od inferiore, da quelle delle
qualifica di appartenenza

Per esigenze di servizio, il personale pud essere de-
stinate temporaneamente a fupnzioni diverse, pari od
inferiori, da quelle della qualifica rivestila, ancorche
proprie di altre qualifiche.

Il provvedimento non pud avere carattere punitivo.

La destinazione ad altre funzioni, contemplata dal
presente articolo, non pud avere durata superiore ad
un anno.

Art. 48,

Cambio di qualifica per destinazione ad altre funzioni

Il personale, nell’interesse dell’Azienda, pud essere
definitivamente destinato ad altre funzioni anche di
gruppo e di servizio diversi da quelli di appartenenza,
nel limite dei posti di pianta disponibili,

Il provvedimento comporta il mutamento di ruolo
e di qualifica; questa, perd, deve essere coriispondente
a quella di provenienza e, qualora il mutamento com-
porti il passaggio dai ruoli del personale dell’esercizio
a quelli del personale degli uffici, esso & subordinato
al superamento di un esame di idoneitd,

Il provvedimento & adottato:

@) dai direttori centrali competenti per servizio,
quando non si faccia lnogo a trasferimento di servizio;
b) dal direttore generale, negli altri casi.

L’assegnazione del posto nel nuovo ruolo & stabilita,
dalle stesse autoritd, su proposta, rispettivamente,
delle commissioni locali o delle commissioni centrali
di avanzamento.

Il personale che deve essere destinato a funzioni
interessanti la sicurezza dell’esercizio @ sottoposto a
visita sanitaria, per accertare la sua idoneitid fisica,
secondo le norme previste dall’art. 8 penultimo comma.

Art. 49.
Personale fisicamente inidoneo

I1 personale riconosciuto fisicamente inidoneo alle
funzioni della propria qualifica per infoitunio dovuto
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a causa di servizio o per malattia professionale o per
malattia contratta per causa unica e diretta di ser-
viz10 o per aggravamento di inabilitd per causa di
guerra riconosciuta da pensione, sempre che non abbia
raggiunto i limiti di etd stabiliti nella tabella annessa
{allegato n. 15), viene destinato, previa sua domanda,
qualora non s1a utilizzabile a mansioni limitate della
qualifica rivestita, o, comunque, non interessanti la
stcurezza dell’esercizio e la circolazione dei treni, a
funsioni anche limitate, di diversa qualifica, per le
quali sia 1itenuto idoneo.

11 personale divenuto fisicamente inidoneo per cause
comunt alle funzioni della qualifica rivestita, sempre-
ché non utilizzabile a mansioni limitate della qualifica
stessa, ¢, comunque, non interessanti la sicurezza del-
I'esercizio e la circolazione dei treni, viene destinato,
previa sua domanda, a funzioni anche limitate di di-
versa qunahfica per la quale risulti idoneo, purché esi-
stano posti disponibili e non abbia raggiunto i limiti
di eta di cui al precedente comma,

Iragente inidoneo per cause comuni, che non trovi
immediata utilizzazione in mansioni di altra qualifica,
viene collocato in disponibilifd per essere riammesso
1 servizio appena si rende disponibile il posto in cui
& utihizzabile.

I provvedimenti di destinazione a funzioni di di-
versa qualifica sono adottati dal direttore generale e
compoitano il mutamento di rueolo e di qualifica ; que-
sta pud essere anche inferiore.

Art. 50.
Asscnze dal servizio

In caso di malattia, che imponga assenza dal servizio,
1l dipendente deve darne immediato avviso al proprio
superiore ed al medico di repaito della propria cir-
coscrizione.

Ogni altra assenza deve essere preventivamente auto-
nizzata.

Art. 51.
Attivita incompatibili

B’ incompatibile con la qualifica di dipendente del-
P’Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato ’eserci-
710 di qualunque professione, ecommercio, industria o
altro i1mpiego alle dipendenze di privati, nonché la
carica (i amministratore, consigliere di amministra-
zione, commissario di vigilanza o sorveglianza, sindaco
od altra consimile, sia o non retiibuita, nelle societa
aventi fine di lucro.

Peraltro, il personale ferroviario pud compiere inca-
richi di perito o arbitro, previa autorizzazione della
Azienda.

11 personale ferroviario pud partecipare all’ammini-
strazione di societd cooperative costituite fra pubblici
dipendenti, monche, 1n deroga al disposto del primo
comma del presente articolo, e quando sia autorizzato
dal Minigtro, al’amministrazione di societd nelle quali
lo Stato o ’Azienda abbia una compartecipazione azio-
naria, od all’amministrazione di societd, istituti od
enti per i quali la nomina a determinate cariche sia
rservata allo Stato da disposizioni speciali o da con-
yenzioni,

Art. 52.
Cumulo di wnpreghi

Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le
ecceszionl stabilite da leggi specinli.

I capi di uffici ed impianti sono tenuti, sotto la loro
personale responsabilitd, a segnalare, pel tramite ge-
rarchico al capo del rispettivo servizio o comparti-
mento, i casi di cummulo di impieghi rignardanti il per-
sonale dipendente.

I’assunzione di altro impiego, nei casi in cui la legge
non consente il cumulo, importa di diritto la cessa-
zione dall'impiego precedente, salva ’applicazione delle
norme relative al frattamento di quiescenza.

Art. 53,
Obbligo di seguire la via gerarchice

Le istanze ed i reclami devono essere presentati a
mezz0 del superiore immediato. La mancata osser-
vanza di questa procedura autorizza 1’Azienda a non
prendere in considerazione le istanze ed i reclami pre-
detti.

Il superiore immediato ha Pobbligo di far perve-
nire al loro indirizzo, per il tramite gerarchico, le
istanze ed i reclami che gli siano presentati, allegando
un rapporto contenente le notizie necessarie per deli-
berare in merito.

I dipendenti dell’Azienda possoneo, tuttavia, presen-
tare direttamente all’autoritd cui semo indirizzati, le
istanze ed i reclami, allorquando, decorso il termine
di trenta giorni dalla presentazione con l'osservanza
della via gerarchica, non sia lore pervenuta risposta.

Sempre per il tramite gerarchico, si possone far
pervenire, in sede superiore, pieghi suggellati.

Art. B4.
R.cors: gerarchici

Contro ‘i provvedimenti delle autoritd ferreviarie &
ammesso ricorse gerarchico fino ai direttori centrali
¢ ai direttori compartimentali, i quali provvedono defi-
nitivamente ove non sia diversamente disposto.

Contro i provvedimenti di tali autoritd ¢ ammesso,
invece, ricorso al direttore generale il quale decide in
via definitiva; contro i provvedimenti del direttore ge-
nerale & ammesso ricorso al Ministro.

Il ricorso deve essere proposto, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dalla data in cui il provvedimento
soggetto ad impugnativa viene comunicato all’interes-
sato, oppure dalla data in cui l'intercssato medesimo
ne ha avuta, altrimenti, adeguata conoscenza.

La comunicazione & fatta mediante consegna di copia
conforme dell’atto, ad opera del superiore gerarchico,
al personale interessato, che ne rilascia ricevuta sul-
Poriginale,

Non sono applicabili ai ricorsi gerarchici le norme
previste nell’aaticolo precedente.

Art. 55.
Miglioramento professionale

I’Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato prov-
vede alla formazione professionale dei dipendenti in
prova, nonché all’aggiornamento e perfezionamento di
quelli gid in carrviera, mediante appositi corsi da essa
stessa organizzati, fornendo le pubblicazioni di ser-
vizio necessarie.

Per i detti corsi utilizza propri dipendenti oppure
ricorre all’opera di altri docenti, all’attivita di appe-
siti istituti, nonché alla scuola supetiore della pub-
blica amministiazione.
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Art. 56.
Trattamento per infortunio sul lavero, per malattia
professionale o per malatta contratie per cause unica
e diretta di scrvizio.

E’ obbligatoriamente assicurato coniro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali, agli effetti del-
Tart. 1 del regio decreto 10 marzo 1933, n. 1054, e
suceessive modificazioni, 11 personale dell’esercizio di
qualsiasi qualifica ed 1l personale ausiliario degli
uifici.

A detto personale, nei casi di assenza dal servizio
per infortunio sul lavoro, per malattia professionale o
per malattia contiatta per causa unica e diretta di
5ervizio compete, per i gioini di assenza, il trattamento
previsto dall’art. 91.

Al personale direttivo ed al rimanente personale de-
gli uffici compete il trattamento indicato nel precedente’
comma quando eserciti eccezionalmente attribuzioni
devolute al personale dell’esercizio o quando, nell'adem- ‘
pimento del proprio servizio, sw stato esposto agli,
stessi rischi cui normalmente sono soggetti il personale’
dell’esercizio e quello ausiliario degli uffici,

Art. 57.
Trattamento per le zone malariche

Nelle localita dichiarate, con legge, malariche, la
Azienda provvede gratuitamente, per tutti i dipendenti
ed i loro familiari conviventi ed a earico, alle presta-
zion sanitarie antimalaiiche, profilattiche e curative,
stabilite dalle disposizioni legislative in vigore.

Art. 358.
Trattamento economico

Il personale dell’Azienda_autonoma._delle ferrovie
dello Stato ha diritto allo stipendio ed agli assegni per
carichi di famiglia, nonché ad eventuali aitre compe-
tenze previste da norme di caiatiere generale o par-
ticolare,

Ad esso sono attiibuiti gli stipendi stabiliti dalla
iabels unmica allegata al decieto del Presidente della
Repubblica, 11 genniio 1956, n. 19, e successive modi-
ticazioni e ripotiati nell’annessa tabella (allegato n. 5);
tali stipendi si rifetiscono alla posizione iniziale delle
varie qualifiche corrispondenti.

Ter ogni biennio di anzianita nella qualifica & attri-
buito un aumento periodico pari al 2,50 per cento dello
stipendio iniziale della qualifica stessa. Tale aumento
s1 conferisce, (i regola, con decorrenza dal 1° gen-
nato e dal 1° luglio di ogmi anno. Quando Yaumento
medesimo venga a cadere in data infermedia, esso si
intende riportato alle decorrenze suindicate agli effetti
dei successivi aumenti, a seconda che venga ad oltre-
passare o meno la metd di ciascun intervallo seme-
strale.

G aumenti periodici sono in numero illimitato e
81 conferigecono sempre quando gli interessati non ne
51210 demeritevoli.

Art. 59.

Antwcipazione della concessione
degli awmentt periodici di stipendio

Al pid meritevoli fra i dipendenti pud essere concesso
Yaumento periodico di stipendio con anticipazione di
un anuo sul periodo prescritto per consegnirlo.

1i numero dei dipendenti ai quali puo essere aunual-
mente attribuito il predetto beneficio mon pud supe-
rare, per ciascuna qualifica, il cinque per cento dei
relativi posti di organico.

Tali anticipazioni sono stabilite, previa la compara
zione fra gli appartenenti ad ogni qualifica, dalle stesse
autoritd alle quali compete di provvedere alle promo-
zioni, a norma dell’art. 76 e con il procedimento pre-
visto dall'ait. 7.

Compete, peraltro, al direttore generale di determi-
nare il numero complessivo, per qualifica, delle anti-
cipazioni concedibili nel corso dell’anno, monché di
ripartirlo, proporzionalmente al numero dei dipendenti,
fra le sedi centrali dei servizi ed i compartimenti.

Per le qualifiche per le quali non si raggiunge il
numero di councorrenti sutficienti all’ammissione di
almeno una anticipazione, il direttore generale ha fa-
coltd di riunire i concorrenti medesimi con quelli delle
quabiiche pia atfina, anche se appartenenti a gruppi
diversi, agli eifetti della determinazione della predetta
percentuale, € di ripartire il rismltante numero delle
anticipazioni piopoizionalmente fra le qualifiche come
sopia riunite.

Art. 60.
Prolungamento del periodo normale
per la concessione degli aumenti perodici di stipendio

Nei riguardi del personale che abbia riportato le
gualificazioni di « mediocre » o di « insufficiente », il
periodo normale per la concessione del prossimo aumento
periodico di stipendie & prolungato, rispettivamente,
per un anno o per tre anni a decorrere dalla data in
cui verrebbe a maturare il primo aumento successivo
alla scadenza dell'anno cui si riferisce 'una o laltra
qualificazione,

Art. 61.

Sospensione dell’assegnazione degli aumenti
periodici di stipendio

In pendenza di formale procedimento penale o di
procedimento disciplinare per una mancanza per la
gquale & prevista una sanzione piu grave della multa,
l'assegnazione dell’aumento periodico di stipendio @
sospesa € viene 1ipiresa al termine dei procedimenti
suddetti con l'applicazione dei prolungamenti dei pe
riodi normali di cui al precedente art. 60, nei casi
in cui Pesito dei procedimenti medesimi abbia deter-
minato Vassegnazione delle qualificazioni di « medio-
cre » o di «insufficiente ».

Art. 62.
Matricola generale ¢ fascicolo individuale

Per ciascun dipendente dell’Azienda autonoma delle
ferrovie delio Stato & compilato uno stato matricolare
conforme al modello annesso (allegato n. 6).

E’ fatto obbligo al dipendente di notificare alla
Azenda, per il tramite gerarchico, le variazioni che
avvengono nel suo stato di famiglia.

Il fascicolo individuale, istituito per ciascun agente,
deve contenere, registrati e numerati cronologicamente,
i decumenti che interessano 1o svolgimento del rapporte
d’impiego.

1 dipendenti che cessano dal servizio, o i loro eredi,
possono richiedere un estratto dello stato matricolare
senza alcuna attestazione sulla qualitd del servizio pre-
stato, salve, per gli operai, le disposizioni di legge ad
essi 1elatnve,
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Art. 63.
Ruolv dv anzianitd

11 Consiglio di amministrazione determina le qualifi-
che per le guali, annualmente od ogni tre anni, sono
pubblicati i ruoli di anzianita, suddivisi per servizio
e per qualifica, secondo la situazione al 1° gennaio.

Della pubblicazione dei ruoli di anziamita di cwm
al primo comma & dato avviso sul Bollettino ufficiale.
Nel termine di sessanta giorni da quello della pubbli-
cazione di tale avviso & ammesso ricorso al Ministro
per la rettifica delle posizioni di anzianitd.

L’anzianitd é determinata:

1) dalla decorrenza indicata dall’ultimo provvedi
mento di nomina o promozione:

2) a paritd di tale decorrenza, da quella di no-
mina o promozione alle qualifiche precedenti, sempre
ché corrispondenti;

3) in caso di ulteriore paritd o in mancanza della
corrispondenza di qualifiche di cui al punto 2), dall’eta

Nei casi di comparazione diretta, nelle 1potesi di
cui ai punti 1) e 2), I'anzianitd é determinata senz’altro
dalle classificazioni ottenute negli esami di concorso
o negli scrutini per merito comparativo.

Nelle iscrizioni a ruolo per le qualifiche eni si accede
mediante forme diverse, a paritd di decorrenza di no
mina o di promozione, la precedenza spetta, nell’ordi
ne, ai provenienti da concorsi esterni, ai provenienti
da concorsi mterni ed a1 promosst per merito com
parativo.

In caso di passaggio di ruolo, la posizione del di-
pendente nel nuovo ruolo, da 1iseriversy fra altri di
pari qualifica, ¢ determinata dal risultato del con-
fronto con tali dipendenti sulla base dei criteri di
cui al precedente comma, iniziando dalP’ultimo di pari
qualifica iseritto a ruolo.

Per i capi stazione, i capi gestione e i capi telegra
fisti, a paritd di anzianitd di qualifica, la precedenza
nel ruolo & determinata dalla data del conseguimento
dell’ultima delle abilitazioni prescritte per i servizi di
stazione ; in easo di paritd, la precedenza si determina
in base alle norme previste nel precedente comma.

I provvedimenti di em al presente articolo sono
adottati dal direttore generale.

Art. 64.
Trattamento di quiescenza e premdenza

Il personale, sia in prova che stabile, viene iscritto.
salvo quanto é disposto da speciali disposizioni per gli
agenti provenienti da altre amministrazioni, al fondo
pensioni per il personale delle ferrovie dello Stato, a
norma del testo umico 22 aprile 1909, n. 299 e suc-
cessive modificazioni.

Lo stesso personale é,-altresi, iscritto all’opera di
previdenza a favore del personale delle ferrovie dello
Btato, ai sensi della legge 19 giugno 1913, n. 641, e
successive modificazioni.

TITOLO IV
Rapporti informativi e qualificazioni

Art. 65.
Giudizio di qualificazione

Al personale che abbia conseguito la nomina a stabile
viene annualmente attribuito un giudizio di qualifi-
cazione circa 1l servizio prestato e le attitudini dime-
strate nel periodo preso in esame.

Il giundizio si esprime per mezzo della compilazione,
per ogni dipendente, di un rapporto informativo e della
assegnazione, sulla base di questo, di una delle se-
guenti qualificazioni:

eccezionale;
lodevole
normale ;
mediocre ;
insufficiente.

Art. 66.
Sospensione del grudizio di qualificazione

Il gindizio di qualificazione & sospeso mei confronti
del dipendente che sia sottoposto a procedimento pe-
nale o disciplinare per mancanze punibili con la ridu-
zione dello stipendio o con sanzione piu grave.

La sospensione del giudizio dura fino alla defini-
zione del procedimento penale o di quello disciplinare..
Definiti i procedimenti suddetti, il giudizio di qualifi-
cazione deve essere espresso entro quindici giorni dalla
comunicazione della decisione anche per gli anni suc-
cessivi a quello in cui ne € iniziata la sospensione.

Art. 67.

Effetti delle sanzioni disciplinari sui giudizt
di qualificazione

E’ escluso dalla qualificazione di « eccezionale» il
personale ehe abbia commesso, nell’anno, mancanza
punita con qualsiasi sanzione disciplinare; tuttavia,
per il personale dell’esercizio di qualifiche inferiovi a
quelle di capo stazione superiore e coirispondent:, non
hanno rilevanza i rimproveri scritti e le multe, in nu-
mero inferiore a tre, se riportati in base all’art. 112 b),
o in numero inferiore a cinque, se riportati in basc al-
Part. 112-h).

I’ escluso dalla qualificazione di « lodevole » il per-
sonale degli uflici ed il persomale dell’esercizio che
abbia commesso, nell’anno, mancanza punita con la
multa ; tuttavia, per il personale dell’esercizio con qua-
lifiche inferiori a quelle di capo stazione superiore e
corrispondenti non hanno rilevanza le multe in numero
inferiore a sei, se riportate in base all’art. 112), o
in numero inferiore a undici se riportate in base agli
articoli 112-h) e 113-h), oppure una sospensione 1ipor-
tata in base all’art. 113 h).

E’ escluso dalla qualificazione di « normale » il per-
sonale direttivo, noncheé il personale degli uffici ed il
personale dell’esercizio con qualifiche di capo stazione
sovraintendente, capo stazione superiore e corrispon-
denti, che abbia commesso, nell’anno, mancanza punita
con sanzione piu grave della multa, oppure se nell’anne
vi sia stata recidiva di altra mancanza punita con la
multa, nonché tutto il personale che abbia commesso,
nell’anno, mancanza punita con la retrocessione.

Art. G8.

Giudizio di qualificazione del personale assente
dal servizio

Per Pattribuzione annuale della qualificazione & ne-
cessario che il dipendente, nell’anno_al quale il giundizio
sj riferisce, abbia prestato servizio effettivo per almeno
tre mesi.
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Tuttavia, ove il dipendente abbia prestato servizio
per un periode di tempo inferiore, oppure se, per
ano o p1u anni, non sia stato possibile compilare il
rapporto informative nag attribuire la qualificazione,
puo essere confermata 1’ultima qualificazione. L’even-
tuale attribuzione di qualificazione diversa deve essere
motivata. Della motivazione & data comunicazione al
dipendente insieme con la nota di qualificazione.

Le autority competenti ad attribuire la qualifica-
zione aJl personale assente dal servizio sono quelle in
dicate nelVait, 70.

Art. 69.
Compilazione ¢ conservazione dei rapporti informativi

Per tutto 1l personale, ad eccezione dei direttori
centrali e dei direttori compartimentali, vengono com-
pilati rapporti informativi che sono conformi agli au-
nesst modelli (allegati numeri 7, 8, 9,

La compilazione della prima parte dei rapporti in-
formativi conformi ai modelli 4 e B — allegati nu-
mer1 7 e 8 — ¢ eseguita direttamente dall’interessato.

I rapporti scno inseriti, in ordine cionologico, nei
fascicoll personali,

La qnalificazione definitiva & annotata sullo stato
matiicolare.

Art, 70,
Rapporto informativo e nota di qualificazione

Nel rapporto informativo e nella qualificazione deve
tenersi conto del modo con cui & stato disimpegnato il
servizio, delle condizioni fisiche e delle quality 1ntel
lettuali del dipendente, della sua condotta, degli inca-
richi e dei servizi speciali da lui compiuti, nonché
di ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della valu-
tazione del dipendente stesso.

La compilazione del rapporto informativo e 1’attri-
buzione della qualificazione sono, rispettivamente, devo-
lute alla competenza delle autorild indicate nella tabella
annessa (allegato n. 11). Non puo la medesima autoritd
provvedere ad entrambi gli adempimenti per uno stesso
dipendente, salve le eccezioni previste dalla medesima
tabella annessa (allegato n. 11).

La qualificazione che contrasti con le risultanze del
rapporto informativo deve essere motivata.

Art. 71,

Comunicazionce delle qualificazioni - Impugnative
Viswone del rapporto wnformativo

La nota di qualificazione, conforme all’annesso mo
dello (allegato n. 10), & comunicata al dipendente
entro il 30 settembre di ciascun anno.

I’eventuale mancanza commessa dopo la comunica-
zione della qualificazione, ma prima della fine dell’anno
alla quale questa si riferisce, sospende Pefficacia della
qualiticazione stessa quando questa sia suscettibile di
essere cambiata in base alle norme contemplate dal-
Part. 67. In tali casi la qualificazione gin attribuita
deve essere riveduta in relazione alla sanzione inflitta
& conclusione del procedimento disciplinare,

Avverso la qunalificazione assegnatagli il dipendente
pud proporre ricorso all’autoritd competente, secondo
la tabella annessa (allegato n. 11), entro quindici giorni
dalla data di comunicazione,

L’autoritd predetta, dopo i necessari accertamenti,
decide sulla qualificazione da attribuire, con provve-
dimento motivato, che ha carattere definitivo.

Qualora ne faccia richiesta, il dipendente ha diritto
di prendere visione del rapporto informative; comun
que, al dipendente cui sia stata attribuita una quali
ficazione inferiore a quella di « lodevole » sono comuni-
cate le rubriche del rapporto informativo sulle quali
¢ basata la qualificazione,

TITOLO V

Avanzamenti del personale

Art. 72.
Sistemi di avanzamento

Le promozioni, entro i limiti dei posti dispouibili
nella qualifica cui si deve accedere ed in quelle ad
essa superiori, sono conferite a scelta, per meriio com-
parativo o mediante concorso per esami, secondo le
indicazioni contenute mnella tabella annessa (allegato
n. 12).

Lo sviluppo di ecarriera del personale femminile &
Limitato alle qualifiche del personale di concetto e del
personale interprete.

Art. 73.
Criteri d’avanzamento per merito comparatiLo

I1 Consiglio di amministrazione determina, prelimi-
narmente, i criteri per la valutazione e la comparazione
dei requisiti e delle attitudini professionali dei dipen-
denti scrutinabili, nonchg i relativi coefficienti nume-
rici per la formazione delle graduatorie, con particolare
riguardo, in relazione alle caratteristiche di cariera,
alla qualitd del servizio prestato, agli incarichi svolti,
all’attitudine a svolgere le funzioni della qualifica da
conferire, alla cultura ed ai requisiti indiviouah e
di preparazione professionale, nonché all’anzianiti nel-
la qualifica, ed all’aver conseguito l’assunzione me-
diante concorso per esami nel gruppo cui appartiene
la qualifica da conferire o, in via subordinata, vi
sia pervenunto mediante concorso inferno per esami.

La determinazione del Consiglio di amministrazione
di cui al comma precedente € pubblicata nel Bollettino
ufficiale delle ferrovie dello Stato.

Ie commissioni di avanzamento redigono appositi
verbali di scrutinio dai quali debbono risultace i titols
considerati e la valutazione fatta dei medesimi.

Art. 74.

Esami di idoneitd e di abilitazione.
Esperimento pratico nelle funzioni superiori

Il Consiglio di amministrazione determina Ie quali-
fiche in ordine alle quali la promozione & subordinata
al conseguimento di speciali abilitazioni o all'esiio
tavorevole di esami di idoneitd e, nel caso, al compi-
mento di un periodo di esperimento pratico nelle man-
sioni superiori.

Il giudizio sull’esito dell’esperimento ¢ espresso dalle
stesse autiorita alle quali compete di deliberare sulla
promozione.

I dipendenti che compiano con esito negative ’espe-
rimento pratico o non abbiano conseguito, entro il
prescritto periodo, le abilitazioni eventualmente ri-
chieste, sono nuovamente adibiti alle mansioni assolta
in precedenza e perdono ogni diritto derivante dalie
graduatorie di merito di concorso.
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Per i dipendenli clhe compiano con esito pusitivo
Y'esperimento pratico, la promozione decorre dalla dafa
d’inizio dell’esperimento.

I} Consiglio di amministrazione ha la facolth di
esentare dall’esperimento o di abbreviarne la durata
e di promuovere con riserva di anzianitd, secondo V'or-
dine della graduatoiia, quer dipendenti che abbiano
¢ia svolto proficuamente, per almeno sei mesi, le man-
ston1 della qualifica superiore per 1a quale I'esperimento
¢ indetto.

Le norme relative alle abilitazioni ed agli esami di
idoneity contemplate nel primo comma del presente
articolo, sono emanate dal direttore generale e pub-
blicate nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato.

Art, 75.
Anzanita munme di qualifice
per essere ammessr agly seruting

Salvo 1 casi in cui sia diversamente disposto, i di-
pendenti dell’Azienda non possono essere ammessi allo
serutinio e al concorso per la promozione gse non quando
abbiano l’anzianitd di almeno tre anni nella qualfica
di appartenenza,

La norma prevista al precedente comma non si ap-
phica per il procedimento relativo alle promozioni a
scelta.

Art. 76.

Autorita competenti
per le promoziont per merito comparativo

Ie promoziomi per merito comparativo sono deli-
berate :

a) alle qualifiche del personale direttivo ed a
quelle di segretario superiore di 1* classe, segretario
superiore ed equiparate, nonche alle qualifiche di capo
stazione sovrintendente, capo slazione superiore e cor-
rispondenti, dal Ministro;

b) alle rimanenti qualifiche del personale di con-
cetto degli uffici e dirigenti dell’esercizio, dal direttore
generale;

o) alle rimanenti qualifiche del personle
e del personale dell’esercizio, dai direttori
dai direttori compartimentali, secondo le
competenze stabilite dal direttore generale.

degli uffici
centrali e
rispettive

Art, TT7.
Procedimento per le promoziondi

Le promozioni a scelta sono conferite su proposta del
direttore generale, sentito i1 Consiglio di amminigtra-
zione.,

Le altre promozioni, di competenza del Ministro,
sono conferite su proposta delle commissioni centrali
di avanzamento, previa designazione delle commission:
locali di avanzamento e sentito il Consiglio di ammi-
nistrazione,

Le promozioni di competenza del direttore generale
sono conferite su proposta delle commissioni centrali
di avanzamento, previa designazione delle commissioni
locali di avanzamento.

Le promozioni di competenza dei direttori centrali
e dei direttori compartimentali sono conferite su
proposta delle commissioni locali di avanzamento.

Le promozioni conferite con decorrenza diversa da
quella del 1° gennaio di ciascun anno si 1ntendono ri

portate, agli effetti dell’anzianita per la successiva,
al 1° gennaio precedente o seguente la decorrenza sud-
detta, a seconda che essa cada nel primo o nel secondo
semestre dell’anno.

Art, T8.
Commaissiony di avanzamento
e formazwne delle graduatorie

Sono istituite:

@) presso la direzione generale, una commissione
centrale di avanzamento per ogni servizio;

b) presso ogni servizio ed ogni dJirezione compar-
timentale, commissioni locali di avanzamento,

Le norme circa la costituzione, i compitj ed il fun-
zionamento delle commissioni centrali e delle commis-
sioni locali di avanzamento, che debbono prevedere
la rappresentanza del personale, saranno stabilite dal
Ministro, sentito il Consiglio d1 amministrazione.

Le graduatorie di merito stabilite dalle commissioni
di avanzamento esplicano la loro efficacia di proposta
per le promozion: da counferire al fine di coprire i
posti che risultano disponibili dal 1° geunaio al 30 giu-
gno di ciascun anno,

Art. 79.
Precedenza nelle promoziont
per concorso e per merito comparativo

Nelle promozioni da conferirsi in base al risultato
di esame di concorso e a scrutinio per merito compa-
rativo, a paritd di merito, hanno la precedenza gli ex
combattenti ai termini dell’art. 1 del regio decreto
19 agosto 1927, n. 1711, e successive modificazioni.

Art, 80.
Conferimento di funzioni supertori
L’incarico di funzioni proprie della gquahifica supe-

riore € attribuito dalle autoritd che saranno stabilite
dal Ministro con proprio decreto.

Al fini del couferimento dell‘incarieo, dovr) tenersi
conto dell’ordine della graduatoria, oltre il numero
dei promossi, formata per le pia recenti promozioni
di qualifica,

Al dipendente, incaricato dell’esercizio di funzioni
proprie della qualifica superiore, compete, dopo i primi
tre mesi e fino alla durata dell’incarico, lo stesso trat-
tamento economico che gli sarebbe spettato qualora
fosse stato promosso alla gualifica superiore. La dif-
ferenza tra gli stipendi, peraltro, viene considerata
come indennitd non pensionabile,

Ai fini del compimento del suddetto petiodo di tre
mesi si computano anche i periodi nen intferiori a
quindici giorni continuativi entro 'anno dall’inizio
del primo di tali periodi, purché ira I’uno e 1'altro
non vi sia intervallo, per qualsiasi motivo, superiore
a sessanta giorni,

L’incarico di funzioni superiori si considera senz’al-
tro revocato dopo novaunta giorni consecutivi di assenza
dal servizio per qualsiasi motivo,

Art. 81,
Esclusione dagli scrutind ¢ dai concorsi
per le promozion
Non sono ammessi agli scrutini di promozione per

merito comparativo o agli esami di concorso, i dipen-
dent1 che siano stati giudicati « mediocre » nell ultima
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qualiticazione o 1 una deile ulti-
1ne tre,

Sono, altresi, esclusi i dipendenti che, dopo la comu
nicazione dell’ultima qualificazione, siano staty sotto-
posti a procedimento penale o a procedimento disci-
plinare per una delle mancanze punibili con le sanzioni

previste dagli articoli 103 e seguenti.

« msufficiente »

Art, 82.
Promozion, mediante concorsi per esami

I concorsi per esami sono indetti, di regola, ogni
anno,

Quando si tratti di una gnalifica alla quale si possa
pervenire anche mediante altra forma di promozione,
oppure che possa essere conseguita anche mediante con-
corsy di assunzione, il Ministro stabilisce la percentuale
dei posti disponili da riservare alle promozioni me-
diante concorsi per esam), percentuale che nella se-
conda ipolesi, non pud, comunque, essere inferiore a
un uarto.

Per i concorsi per esam1 per le qualifiche di cui
alla tabella anrnessa (allegato n. 13) si formano gra-
duatorie di promovibilith da esaurirsi 4 mano a mano
che i verifichino disponibilitd 4i posti.

Per le qualifiche che nella predetia tabella (alle-
gato n. 138) msaliano contrassegnate da asterisco, 1l
dipendente che ha supeiato I'esame pud chiedere il rin-
110 della nomina al verificarsi della vacanza del posto
nella locality sede dell’impianto di appartenenza. Tale
rinvie, perd, non pud superare un anno, trascorso il
quale 1l dipendente medesimo decade — a tutti gli
cffetti — dal diritto alla nomina ed e tenuto a ripetere
1l concorso.

L’azienda pud, altresi, dichiarare perente le gradua-
torie non prima di sei mesi dalle rispettive approva-
7ion1, quando, per esercizio della facolta di cui al
precedente comma, non riesca a coprire tutti i posti
1u atto vacanti Di tale dichiarazione deve essere dato
preavviso due mesi prima per consentirve aj dipendenti
di rinunciare al rinvio della nomina. In tale ipotes:,
la nomina medesima non pud avere decorrenza ante-
110re al primo grloino del mese successivo a quello della
11nuncia,

I programmi degli esami sono stabiliti dal direttore
generale, salvo guelli per le promozioni alle qualifiche
del personale dwretfivo. che sono stabiliti dal Ministro,
gentito 11 Consiglio i amministrazione,

Son¢ applicabili ai predetti concorsi per esami le
norme dell’art. 14, fatta eccezione per il diario delle
prove scritte del quale & dato avviso non meno di 15
glorm1 prima dell'inizio di esse sul Bollettino ufticiale
deile ferrovie dello Stato.

La graduatoria finale dei vincitori & approvata, se-
condo la rispettiva competenza, dalle autorita indicate
alle lettere «), B) e ¢) dell’art. 76 e deve essere pubbli-
cata nel Bollettino ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Le autoritd di cui alla lettera ¢) sono, altresi, com-
petenti a dichiaraire la perenzione delle giaduatorie
di concorso e a dave il preventivo preavviso di cui al
settimo comma mediante ordine interno da pubblicare
nel Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato.

Il termine di 60 giorni, previsto nel medesimo comma
per dichiarare la rinuncia del rinvio della nomina,
decorre dalia data del Bolletiino ufficiale sul quale é
pubblicate il preavviso.

Art. 83.
Sospensione del giudwio di avanzemento

Il giudizio di avanzamento & sospeso nei confronti
dei dipendenti che siano sottoposti a procedimento
penale 0 a procedimento disciplinare per mancanze pu-
nibili con una delle sanzioni che comportano I’dttribu-
zione di una qualificazione inferiore a quella di « nor-
male »,

Se il procedimento disciplinare o quello penale si
concluda col proscioglimento da ogni addebito o con
l'irrogazione di sanzioni diverse da quelle indicate nel
precedente comma, si da corso al giudizio di avanza
mento con efficacia retroattiva, terme restando le pro
mozioni conferite nel frattempo.

Il dipendente escluso da esami di concorso o da
esami di abnlitasione o di idoneita, ¢ ammesso al primo
esame SUCCesslvo.

Qualora nell’esame di concorso riporti una votazione
in virtd della quale sarebbe stato promovibile, se otte-
nuta nell’esame originario, & collocato nella gradua-
toria di questo, tenuto conto della votazione stessa, ed
¢ promosso in soprannumero, salvo riassorbimento, con
decorrenza dalla stessa data con la quale saicbbe stata
conferita la promozione in base al detto esame, ma con
esclusione della corresponsione delle maggiori compe-
tenze che si sarebbero maturate,

Se non raggiunga una votazione tale da consentirgli
di essere promosso nel primo concorso, ma abbia conse-
guita una votazione superiore all’ultimo dei promossi
in uno dei successtvi concorsi, viene iscritto nella gra-
duatoria mnella quale pud trovare utile collocazione
ed & promosso con la medesima decorrenza degli altri
dipendenti compresi nella graduatoria in cui & col-
locato.

Se trattasi di concorsi con graduatorie di promovi-
bilitd da esaurmrsi a mano a mano che si verifichino
disponibilitdy di posti nelle qualifiche indicate nell’an-
nessa tabella (allegato n. 13), il dipendente che supera
il primo concorso al quale viene ammesso dope il pro-
scioglimento, viene inserito nella graduatoria del con-
corso originario secondo il punteggio riportato e pro-
mosso, anche in soprannumero, salvo riassorbimento,
con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata origi-
nariamente, ma con esclusione della corresponsione
delle maggiori competenze che si sarebbero maturate.

Ove superi Vesame di abilitazione o di idoneity il
dipendente viene scrutinato per la promozione,

Se il dipendente scrutinato venga giundicato maggior-
mente meritevole almeno dell’ultimo promosso con lo
scrutinio originario, viene designato per la promozione,
anche in soprannumero, salvo riassorbimento, con de-
correnza dalla stessa.data delle promozioni disposte in
base allo sciutinio originario, esclusa la correspon-
sione delle maggiori competenze che si sarebbero matu-
rate e con lindicazione del posto che deve occupare
rella graduatoria dei promossi.

Se durante il periodo di esclusione si siano svolti pin
scrutini di promozione, il dipendente viene valutato
per ciascuno dei successivi scrutini e a data di decor-
renza della promozione & quella stessa attribuita ai
promossi del medesimo serutinio nella cui graduatoria
ha trovato utile collocazione.

Qualora il procedimento si concluda, Invece, con
Pirrogazione di una delle sanzioni previste nel primo
commd, si provvede all'esclusione del dipendente dalle
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scrutinio di avanzamento, od alla dichiarazione di inef
ficacia degli esami dal medesimo sostenuti. Tuttavia,
per i successivi scrutini ai quali il dipendente sia am-
messo, sono fatti salvi gli effetti degli esami di abilita-
zione o di idoneit) eventualmente superati con esito
favorevole. Sono fatti salvi anche gli eftetti degli esami
di concorso per le qualifiche di cui alla tabella annessa
(allegato n. 13), e, 1n questi casi, la promozione &
tenuta in sospeso per darvi luogo alla conclusione
del procedimento disciplinare o dell’azione penale, con
decorrenza prorogata di uno o tre anni rispetto a quella
normalmente spettante, quando l’interessato abbia ri-
portato una sanzione che dia luogo alla qualificazione
di « mediocre » o di « insufficiente » o con decorrenza
al 1° gennaio del terzo anno successivo alla data della
reintegrazione quando sia comminaia la retiocessione.

Art, 84,
Passaggi di carriera

Nel caso di passaggio di carriera, ai dipendenti pro-
venienti da qualifiche con stipendio superiore a quello
spettante nella nuova qualifica é attribuito un assegno
personale utile a pensione, paii alla difterenza tra lo
stipendio g1a goduto ed 1l nuovo, salvo riassoibi-
mento nei successivi aumenti di stipendio per pro
gressione di carriera anche semplicemente econonuica.

Art. 85,
Trattamento economico conseguente a promovione

In caso di promozione viene attribuito, nella nuova
qualifica, lo stipendio di importo immediatamente su
periore a quello spettante al momento dell’avanza
mento,

Ai dipendenti promossi il tempo decorso dall’nltimo
aumento di stipendio mnella qualifica di provenienza
& da computarsi nelia nuova qualifica ai soli fini del
conferimento dello stipendio piu favorevole rispetto a
quello che si sarebbe determinato per normale progres-
sione nella qualifica di provenienza, salvo a tener conio
degli eventuali prolungamenti di cu1 al precedente
art. 60.

TITOLO VI

Congedi, assenze per malattie, aspettative, comandi,
collocamenti fuori ruolo e disponibilita

Art. 86.
Congedo annuale e festivita infrasettimanali

Ai dipendenti spetta, a cominciare dall’anno solare
successivo a quello dell’assunzione in prova, un periodo
annuale di ferie della durata di 21 giorni quando ab-
biano un’anzianity inferiore a dieci anni di servizio,
¢ di 26 giorni quando abbiano mn’anzianiti superiore.
Nel computo del periodo feriale non si comprendono
le festivitd intermedie.

11 diritto alle ferie ¢ irrinunciabile e ne deve essere
assicurato il godimento.

I’Azienda, qualora le esigenze del servizio lo con-
sentano, concede il congedo nel periodo richiesto.

Quando, invece, le predette esigenze di servizio non
lo consentano, pur cercando di conciliare le esigenze
medesime con le richieste del personale, 1’Azienda puo
stabilire appositi twni di godimento delle terle.

Per esigenze di servizio, il godimento del congedo
richiesto entro ’anno, pud essere rinviato, revocato od
interrotto, salvo a farlo fruire in altra epoca, non ol-
tre lanno successivo.

Durante il periodo delle ferie spettano al dipendente
tutti gli assegni, escluse le indennitd per servizi e
funzioni di carattere speciale e per prestazioni di ca-
rattere straordinario.

Di regola, il godimento delle ferie ¢ continuativo;
possono peraltro essere concessi congedi frazionati tino
a mezza giornata.

Nelle giornate non domenicali, che siano dichiarate
festive ad ogui effetto, il personale & libero dal servizio
col trattamento economico previsto per le domeniche.

11 personale che, per ragioni inerenti allesercizio
deve, tuttavia, prestare servizio nelle suddette gior-
nate, ha diritto ad un corrispondente riposo da godere,
di massima, compatibilmente con le esigenze del ser-
vizio, entro trenta giorni dalla data della festy infia-
settimanale non fruita, oppure alla retribuzione delle
prestazioni da considerare straordinaiie,

Art, 87.
Congcdo speciale — Assenze giustificate

Per particolari o gravi metivi sono concessi al per-
sonale i seguenti periodi di congedo speciale, non com-
putabili nelle ferie annuali, durante i quali spetta il
tiattamento di cui al settimo comma del precedente
articolo :

a) tre giorni, in caso di decesso di ascendente o
discendente di primo grado o del coniuge;

b) la metd del congedo ordinario in caso di ma-
trimonio.

L’Azienda pud inoltre, concedere al presonale un con-
gedo speciale, della durata di due giorni, per ragioni
di famiglia di particolare gravitd, fino al massimo,
nell’anno solare, di cinque giorni.

In casi eccezionali il direttore generale pud conside-
rare giustificate le assenze del personale per altii mo-
tivi e stabilire il relativo trattamento economico che
non pud, comungque, superare quello di cui al settimo
comma del precedente articelo.

Art. 88.
Congedo straordinario

Compatibilmente con le esigenze di servizio ed in se-
guito a domanda motivata, pud essere accordato ai
dipendentj che abbiano gid usufruito del congedo or-
dinario, un congedo straordinario non superiore a due
mesi senza retribuzione, Per gravi e giustificate ragioni
il direttore generale pud autorizzare la concessione
delle competenze fisse per il primo mese.

Competenti a concedere il congedo straordinario
sono:

a) per il personale delle sedi centrali dei servizi,
i rispettivi direttori centrali;

b) per il personale esecutivo dell’esercizio, i ri-
spettivi eapi delle divisioni compartimentali e delle altre
unity assimilate ;

¢) per il rimanente personale dei compaitimenti,
il direttore compartimentale.

Art. 89.
Congedo straordinario per richiamo alle armi

I dipendenti richiamati alle armi in tempo di pace
per istruzione o per altie esigenze di caialtere tempo-
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raneo, sono considerati in congedo straordinario per
la durata del richiamo, limitatamente, peraltro, ad un
periodo massimo di due mesi. Per il periodo eccedente
81 applicano le disposizioni di eui all’art. 95.

Ai dipendenti in congedo stiaordinario per il richia-
mo alle armi sono corrisposti lo stipendio e gli assegni
personali di cwa siano provvisti, nonché l’eventuale
eccedenza degli assegni per carichi di famiglia rispetto
& quelli che risultine dovuti dalla amministrazione mi-
litare. Nei confronti dei predetti dipendenti sono ap-
plicabili le norme previste dal successivo art. 95.

Per i richiami alle armi in tempo di guerra si osser-
vano le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 90.
Trattamenio economico durante le assenze per malattia

Durante le assenze per malattia, accertata dai sani-
tari dell’Azienda, il personale ha diritic, per 180 giorni,
alPintero stipendio,

I direttori centrali, per il personale delle sedi cen-
trali dei servizi, eq i direttori compartimentali, per il
personale dei compartimenti, hanno tuttavia facolta
di disporre la conservazione del trattamento previsto
dal comma precedente, per altri 90 giorni, quando con-
eorrano circostanze particolari.

Ai fini del computo dei periodi di tempo predetti,
si cumulano le assenze che si verificano ad intervalli
non superiorr a (G0 giorni e s1 escludono le assenze
derivanti da causa di servizio, nonché i periodi di cure
concessi al personale per postumi di ferite o di malat-
tie mportate o countratte 1n guerra o a causa delle
operaziom di guerra.

I dipendenti assenti per malattia non possono allon-
tanarsi dalla residenza, salvo che i sanitari deli’azienda
li autorizzino a recarsi in altra localitd previamente
indicata.

Art. 91.
Trattammento economico durante le assenze per inabilite
derivantc da mfortunio sul lavero, da malattia profes
swonale o da malattia contratia per causa unica ¢ diretta
da servizio

L’azienda, nella veste di istituto assicuratore contro
gli infortuni sul lavoro, coirisponde al personale, du-
rante le assenze per inabilitd derivante da infortunio
sul lavoro o da maulattia professionale, o da malattia
contratta per causa unica e diretta di servizo, I'intera
retribuzione spettante in servizio, sino alla riammissio
ne 1w 1mpiego o fino alla dispensa dal servizio, calcolata,
per quanto concerne le competenze accessorie, sulla me-
dia giormaliera di quelle percepite negli ultimi trenta
giorn1 di attivitd precedenti l’intortiunio o Pinizio
della malattia. Dalle competenze medesime sono, pero,
escluse quelle di cui ai capi I, II e¢ XI, tranne quella
di cui alPait. 73, della legge 31 luglio 1957, n. 685.

Quando I’assenza non supera i giorri cinque in caso
di nfortunio od 1 gilorm1 dieci in caso di malattia
professionale o malattia contratla per causa unica e
diretta di servizio, viene corlisposto il trattamento
previsto dall’art. 90.

Per i casi di morte o di inabilitd permanente, che
sia causa di esonero in seguito ad infortunio sul la-
voro o per malattia professionale o contratta per causa
unica e diretta di servizio, viene corrisposta, in sosti
tuzione del trattamento previsto dalle norme sugli in
fortuni e quando risulti pia favorevole, la pensione
io base agli anni ed allo stipendio che il dipendente

avrebbe raggiunto se fosse rimasto in servizio con la
stessa qualifica fino al limite di etd stabilito dall’an-
nessa tabella (allegato n. 15).

Art. 92,
Varie specie dv aspettatriva

I dipendenti possono essere collocati in aspettativa:
@) per motivi di salute;
b) per giustificati motivi di caraitere privato;
¢) per servizio militare.

I’aspettativa per motivi di salute ¢ quella per mo-
tivi di carattere privato non possono avere, cumula-
tivamente, durata superiore & 18 mesi in un quin-
quennio,

Per ragioni eccezionali, detto periodo pud essere
prorogato per non pitt di sei mesi, sempre nei limiti
del qunguennio,

Il collocamento in aspettativa ed il suo prolunga-
mento sono disposti dai direttoiri centrali, per il per-
sonale delle sedi centiali dei servizi, e daj direttori
compaltimentali, per il personale dei compaifimentl

Art. 93.

Aspettativa per motii di salute

L’aspettativa per motivi di salute ¢ disposia, d’uf-
ficio o a domanda, quando sia accertata, in base a
giudizio di un collegio medico costituito da sanitari
dell’Azienda, la esistenza di una malattio che impedisca
temporaneamente il regolare adempimento del servizio.

Alle visite per tali accertamenti puo partecipare,
con funzione consultiva, un medico di fiducia dello
interessato, se questi ne fa domanda e si assume la
relativa spesa.

Durante il periodo di aspettativa per motivi di
salute competono al dipendente i due terzi dello sti-
pendio.

II collocamento in aspettativa per motivi di salute,
d’ufficio o a domaunda, non pud essere disposto se
non dopo esaurito il periodo di assenza previsto dal-
Part. 90.

Art. 94,
Aspettativa per motwr dv carattere privato

L’aspettativa per motivi di caraitere piivato ¢ con-
cessa in base a motivata domanda, compatibilmeunte
con le esigenze di servizio; essa comporta la perdita
della intera retribnzione e non & utile né ai finr della
anzianitd, n¢ ai fini della carriera e del trattamento
economico.

Art. 95.
Aspetlativa per servizio mmlitare

I1 dipendente chiamato alle armi per adempiere acli
obblighi di leva o per anticipazione de] servizio mili-
tare di leva in seguito ad arruolamento volontaiio,
& collocato in aspettativa per servizio militare

Il dipendente richiamato alle armi in tempo di pace
¢ collocato in aspettativa per il periodo eccedente 1
primi due mesi di richiamo; per tale periodo eccedente
compete al dipendente richiamato lo stipendio pin
favorevole tra quello civile e quello militare oltre lo
eventuale assegno personale di cui sia proviisto.

Il tempo trascorso in aspettativa e computalo per
intero ai fini della progressione in carriera e della
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio.

Il dipendente chiamato o richiamato alle armi ha
lobbligo di darnme immediata notizia all’Azienda e,



18

Supplemento ordiierio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 apiile 1958

del pari, ha 1'obbligo di dare immediata notizia alla
Azienda del collocamento in congedo o dell’invio in
licenza illimitata in attesa di congedo e di riprendere
servizio nel termine di dieci giorni da quello dell’av-
venuto congedo od invio in licenza illimitata in attesa
di congedo.
Art. 96,
Scdadenza dellaspettativa per motivi di salute,

Ii personale collocato in aspetiativa per motivi di
salute deve essere sottoposto, alla scadenza della me-
desama, a nuovo accertamento sanitaiic nei modi pre
visti nell’ait. 93, e, se riconoscinto idoneo, ha lob-
hlige di riprendere servizio nel termine stabilito dalla
Azienda. Scaduto il periodo massimo previsto dal
I'art. 92 — ove perduri lo stato di inabilita e I’Azienda
on ritenga di far uso della facoltd prevista nel terzo
comma dell’articolo medesimo, oppure, dopo che sia
stato fatto uso di questa facolt) — il dipendente viene
dispensato dal servizio, sempre che non ricorra la
applicazione dell’art. 49 e salvo il diritto al tratta
mento di quiescenza.

L’aspettativa per motivi di salute pud essere revo
cata quando, d’ufficio o a domanda dell’interessato,
venga accertato, nel modi stabiliti nell’art. 93, che
¢ venuta a cessare la causa che ’aveva determinata.

Art, 97,
Effetti dell’aspettativa sull’anzianite

Tl periodo trascorso in aspettativa per motivi di
salute e per servizio militare & utile ai fini della
anManita,

Art. 98.
Comandi

In via eccezionale, 1 dipendenti pessono essere co
mandati, per un periodo di tempo determinato ma
in ogni C¢as0 non superiore a tre anni, presso altre
Amministrazioni statali o presso enti pubblici. Il co
mando & disposto per riconosciute esigenze di servizio
o quando sia richiesta una speciale competenza.

Al comando s1 provvede con decreto dei Ministri
competenti, di concerto con il Ministro per il tesoro,
seutito I'interessato ed 11 Consiglio di ammmnistra
zione dell’Azienda delle teriovie dello Stato.

Alla spesa per il personale comandato provvede di-
rertamente ed a proprio carico Pamministrazione e
Pente pubblico presso cuji detto personale va a pre-
stare servizio,

Art, 99,
Collocamenio fuor: ruolo

1l eollocamento fuori 1uclo pud essere disposto per
1} disimpegno di funzioni attinenti agli interessi della
Azienda e che non rientrino nei compiti istitnzionali
dell Azienda stessa.

1l dipendente collocato fuori ruolo non occupa posto
nel ruolo organico della gualifica cui appartiene. Al
collocamento fuori rnelo si provvede con le stesse mo
dality stabilite per i comandi.

Xell'organico c¢m appaitengono 1 dipendenti fuori
ruole saranno lasciati scoperti, nella quahfica 1m
ziale, tanti posti quanti sono i dipendenti nelP’iden-
tica posizione,

Con regolamento saranno determinati i casi ner
guali i dipendenti possono essere coilocati fuori ruolo.

Alla spesa per 1l personale collocato fuori ruole
si pr;\évede a norma dell’ultimo comma del precedente
art, .

I1 dipendente collocato fuori ruolo & scrutinato per
la promozione alla qualifica superiore in base alle
normali disposizioni sull’avanzamento di ealriera.

Ove promosso, il dipendente rientra in organico,
andando ad occupare, secondo l’ordine della gradua-
toria dei promossi, un posto di ruolo.

Se in corrispondenza della qualifica conseguita con
la promozione sussiste disponibilith di collocamento
fuoli ruolo, il decieto di promozione pud disporre 1l
collocamento fuori ruolo anche nella nuova qualifica.

Art. 100.
Collocamcento wn disponibilitd

I1 personale pud essere collocato in disponibilitd
per soppiessione di posti, per riduzione di organico
o quando ricorra Papplicazione dell’art. 49, sempre
c¢he non sia possibile utilizzarlo in altre funzioni di
qualifica pari od inferiore. Al collocamento in dispo-
vibilita si procede nell’ordine inverso dell’anzianita.

11 personale in aspettiativa per motivi di interesse
privato. appartenente a qualibca il cui organico sia
stato nel frattempo 1idotto, viene collocato senz'altro
nella posizione di disponibilita dalla data della ridua-
cione dell’organico.

La disponibilita non pud avere durata superiore
a due anni.

Il collocamento in disponibilita é disposto con prov-
vedimento motivato:

a) dal Ministro, per il personale diiettivo e per
11 personale rivestito delle qualifiche di segretario su-
periore di1 1* classe. segretaiio superiore e equiparate,
di capo stazione soviintendente, capo stazione supe-
riore e coriispondenti;

b) dal direttore generale, per il rimanente per-
sonale,

1l provvedimento di collocamento in disponibilita
¢ comuuicato all’mteressato almeno un mese p11na
della, decorienza siabilita.

Al persouale m disponibility competono lo stipen-
dio e gl assegni per catico di famiglia, cor esclusione
delle indennitd per seivizi e funzionj di caratiere spe-
ciale e prestazioni straordinarie.

Il personale in disponibilitd ¢ soggetto alle norme
disciplinari stabilite per il personale in servizio, in
quanto applicabili.

Art. 101,

Trasferimento ad altre amministrazioni
del dipendente collocato in disponthilita

Con decreto del Presidente del Cousiglio dei Mini-
stri il dipendente collocato in di<ponihilita pud essere
trasferito, anche su sua domanda, ad un posto vacante
nei ruoli di altra amministrazione, sentiti i relativi
Consigli di amministrazione,

Il trasferimento pud essere effettuato, di massima,
quando sussiste corrvispondenza di cariiera e di qua-
lifica.

I1 trasferimento ad altra cariiera ¢ ad altra qua-
lifica pud essere disposto solo col cousenso dell’in-
teressato.

I1 trasferimento non ¢ consentifo nei ruoli nei quali
s1 abbiano gia dipendenti in disponibilitd che possano
essere richiamati in servizio.

In ogni easo, il dipendente conserva 'anzianitd ed
il trattamento economico di cui godeva, eventual-



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 apiile 1938

19

mente, a titolo di assegno personale; nel nuovo ruolo
¢, peraltro, collocato dopo i dipendenti ad esso ap-
partenenti, i quali rivestano pam qualifica o quella
diversa qualifica da lui accettata in caso di trasferi-
mento ad altia carriera,

Art. 102,
Richiamo dalla disponibilita

I1 dipendente in disponibilitd é richiamato in ser-
vizio, secondo 'ordine di anzianitd, quando, entro due
anm dal collocamento in tale posizione, si verifichino
vacanze nella medesima qualifica od in qualifica infe-
riore dello stesso gruppo, purch@ sia riconosciuto in
possesso delle necessarie attitudini.

Il dipendente riassunto in servizio prende posto nel
ruolo con l'anzianity posseduta alla data del collo-
camento in disponibiliti.

TITOLO VII
Disciplina

Caro I

SANZIONI DISCIPLINARI E MANCANZE
PER LE QUALI SI APPLICANO

Art. 103.

Sanzioni disciplinari
Le sanzioni disciplinari sono:
1) 1l rimprovero scritto;
2) la multa;
3! la riduzione dello stipendio;
4) la sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio;
5) la retrocessione;
6) la revoca dall’impiego;
7) la destituzione.

Resta, in ogni caso, impregiudicato il diritto della
Azienda di rivalersi dei danni subiti, ai sensi del
precedente ait. 33.

La multa e la retrocessione non si applicano al per-
sonale direttivo,

La riduzione dello stipendio si applica al solo per-
sonale direttivo.

Le sanziom1 disciplinari e le relative motivazion:
sono trasciitte nello stato matricolare.

Nel 1apporto informativo annuale si fa menzione
delle sanzioni 1mportate nell’nliimo triennio, quando
stano state pm gravi della multa e delle sanzioni mi-
nor: mflitte nell’anno al quale il rapporto st riferisce.

Art, 104
Multa
La multa & una sanzione pecuniaria che si applica
mediante ritenuta sulla retribuzione. L’importo della
multa non puod essere inferiore a lire cento né supe
riore a metda dello stipendio 1niziale previsto per Ia
qualifica rivestita, ragguagliato a giornata.

Art. 105.
Riduzione dello stipendio

La riduzione dello stipendio mon pud superare il
quinto né avere durata superiore a tre mesl,

Art. 106.
Sospensione dal servizio con privazione dello stipendio

La sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio ha durata da uno a movanta giorni, importa
I’allontanamento dal servizio e la perdita degli as-
segni e, quando sia inflitta per pid di trenta giorni,
determina, ad ogni effetto, la corrispondente perdita
dell’anzianitd, calcolata a periodi mensili, conside-
rando le frazioni per mese intero.

Art. 107.
Assegno alimentare

Al dipendente sospeso & concesso un assegno ali-
mentare in misura non superiore alla metd dello sti-
pendio oltre gli assegni per carichi di famiglia.

Art. 108.
Retrocessione

La retrocessione consiste nell’attribuzione della qua-
lifica immediatamente inferiore a quella rivestita, con
il collocamento al primo posto del ruolo.

Per il personale della qualifica iniziale, alla retro-
cessione e sostituita la sospensione dal servizio con
privazione dello stipendio per la durata massima, fermi
1imanendo tutii gli altri effetti della retrocessione.

Il personale retrocesso & assegnato, nella nuova qua-
lifica, alla classe di stipendio corrispondente per im-
porto a quella attribuitagli nella qualifica di prove-
nienza o0, in difetto, a quella immediatamente inferiore,
salva la conservazione della differenza a titolo di asse-
gno personale, da riassorbirsi in caso di aumenti pe-
riodiei,

Il personale retrocesso & escluso da qualsiasi pro-
mozione,

Art, 109.
Revoca dall’impiego

La revoca dall’impiego comporta DPallontanamento
definitivo dal servizio. Fermo il dispesto dell’art. 13
del decreto luogotenmenziale 13 agosto 1917, n. 1393,
i limiti di servizio per il conseguimento del diritto
4 pensione sono quelli previsti dall’art. 12 del testo
unico 22 apiile 1909, n. 229, e successive modificazioni.

Art. 110,
Destituzione

La destituzione comporta Vallontanamento defini-
tivo dal servizio, nonché I'applicazione delle norme
previste dal festo unico delle disposizioni per le pen-
sioni del personale delle I'errovie dello Stato, appro-
vato con 1egio decreto 22 aprile 1909, n. 229, e suc-
cessive modiheazioni,

Al fini del trattamento di pensione le disposizioni
di cui alle lettere D) e ¢) dell’art. 16 del testo unico
22 aprile 1909, n. 229, modificato dall’a1t. 1 del decreto
legislativo luogotenenziale 8 giugno 1945, n. 915, e
successive modificazioni, si applicano ai casi previsti
rispetthvamente dai successivi articoli 118 e 119.

Art, 111,
Mancanze punibili con il rimprovero scrilto
Il personale incorre nella punizione del rimprovero

scritto per levi irregolarity rell’adempimenta dei do-
veri d’ufficio o mnel comportamento in servizo,
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Art. 112,

Mancanee punibili con lg mulia
o con la rmduzione dello stipendio

I1 personale incorre nella multa o nella riduzione
dello stipendio:

@) per recidiva, entro un anno dalla punizione,
nelle mancanze previste nell’articolo precedente;

b) per inosservanza dell’orario di servizio;

¢) per assenza arbitiaria non superiore a due
giorni;

d) per contegno non corretto od indecoroso verso
i propr: superiori, i colleghi, i dipendenti, o verso il
pubblico;

e) per condotta irregolare;

) per tolleranza di irregolaritd di servizio o di
atti di indisciplina, di contegno mnon corretto o di
abusi, da parte del personale dipendente;

g) per ritardo, non doloso, nell’efiettuare consegne
di valori od oggetti;

k) 1In genere, per negligenza o per inosservanza
di leggi o regolamenti dalla quale non sia derivato
pregiudizio al servizio, alla regolaritd dell’esercizio
o agli interessi dell’ Azienda.

Art. 113.

Mancaenze puntbili con la sospensione dal Servizio con
prwazwone dello stipendio da wuno a dieci guoini

Il personale incorre nella sospensione dal servizio con
privazione dello stipendio da uno a dieci giorni:

@) per particolare gravitd o per recidiva, entro
un anno dalla punizione, nelle mancanze previste netl
precedente articolo;

b) per simulazione di malattia o di altri impedi-
menti ad assolvere gli obblighi di servizio;

¢) per ubriachezza constatata all’atto della pre-
sentazione in servizio oppure nel disimpegno di attri-
buzioni non interessanti la sicurezza dell’esercizio;

d) per contravvenzione al disposto dell’art. 51;

€) per assenza arbitraria di durata superiore a1
due giorni e fino a dieci;

f) per ingiustificato ritardo a trasferirsi dove fu
ordinato dai superiorl, quando il ritardo non superi
i dieci giorni;

g) per aver rivolto ingiurie od accuse infondate
contro superiori, colleghi o inferiori;

h) in genere, per negligenza oppure per inosser-
vanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di ser-
vizio che abbiano recato pregiudizio al servizio stesso,
alla regolaritd dell’esercizio o agli interessi dell’Azien-
da o vantaggio per s& o per terzi.

Le mancanze ecommesse dal personale direttive sono
punite con la sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio da undiei a trenta giorni.

Art, 114,

Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con
privazione dello stipendio da undici a trenta giorni

Il personale incorre mnella sospensione dal servizio
con privazione dello stipendio da wundici a trenta
gilorni:

@) per particolare gravitd o recidiva, entro un

anno dalla punizione, nelle mancanze previste nel pre-
cedente articolo;

b) per rifiuto di testimonianza oppure per testi-
monianza falsa o reticente in procedimenti disecipli-
nari;

c¢) per rifinto di eseguire ordini concernenti ob-
blighi di servizio;

d) per contravvenzione alle leggi o ai regolamenti
in materia di imposte di consumo, dogana, poste,
monopol1, sanitd pubblica, commesse in occasione del
servizio;

e) per avere commesso, in servizio, atti dai guali
sia, derivato vantaggio per sé& e danno per UAzienda;

f) per inosservanza di leggl o regolamenti che
avrebbe potuto recare pregiudizio all’escrcizio e danno
all’Azienda ed alle persone, anche se ’evento non »si
¢ verificato;

g) per rifiuto, da parte del perscnale dei treni,
ovvero addetto al ricevimentio, alla manipolazione ed
alla custodia dei bagagli, merci, valori o geneii i
magazzino, o anche alla lavorazione e manipolazione
di materiali, di assoggettarsi a visite personali dispo
ste per glustificato motivo, considerando, per nfiuto,
anche il tentativo di sottrarsi alla visita stessa.

Le mancanze commesse dal personale direitivo sono
punite con la sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio da trentuno a sessanta giorni.

Art. 115.

Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con
prvazione dello stipendio da trentuno g novanta g0 ni

Il personale incorie nella sospensione dal servizio
con privazione dello stipendio da trentuno a novanta
glorni:

a) per particolare gravitdh o recidiva, entro un
anno dalla punizione, nelle mancanze previste nel pie-
cedente articolo;

b} per neghgenza o inosservanza di leggi o rego-
lamenti, in conseguenza delle quali sia stato immi-
nente il pericolo per la sicurezza dell’esercizio e sem-
pre che Pevento dannoso non si sia verificato per cause
0 circostanze indipendenti dall’azione del colpevole;

¢) per mancanze che abbiano recato pregiudizio
alla sicurezza dell’esercizio con danno di cose, sia del-
I’Azienda, sia di terzi, oppure con danno non grave
alle persone;

d¢) per minacce o gravi ingiurie verso inferiori,
colleghi o superioii o per manifestazioni calunniose o
diffamatorie, anche nei confronti dell’Azienda;

e) per abuso di autoritd;

) per uso delPimpiego a fini personali:

g) in genere, per qualsiasi negligenza o inosser-
vanza di leggi o regolamenti deliberatamente com-
messe, anche per procurare indebiti vantaggi a sé
0 a terzi, ancorché D’eftetto voluto non si sia verificato
e sempre che la mancanza non abbia carattere di par-
licolare gravitd, altrimenti perseguibile,

Le mancanze commesse dal personale direttivo sono
puuite con la sospensione dal servizio con piivazione
dello stipendio da sessantuno a novanta giorni.

Art. 116.
Mancanze punibili con la retrocessione

Il personale incorre nella retrocessicne:
a) per recidiva, entro un anno dalla punizione,
nelle mancanze previste nel precedente articolo;
b) per grave abuso di fiducia;
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¢) per abituale negligenza oppure per abituale
inosservanza di leggi o regolamenti nell’adempimento
del servizio;

¢) per comportamento che produca interruzioune
o turbamento neclla regolaritd o nella continuity del
8ervizio e per volontario abbandono del servizio mede-
s1mo, salvo restando quanto disposto dall’art. 4 della
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela
degli interessi collettivi ed individuali dei dipendenti;

e) in genere, per qualsiasi faito grave che, comun-
que, dimostii incapacitd ad esercitare degnamente le
funzioni del proprio ufficio.

Le manlanze commesse dal personale direttivo sono

punite con la revoca dall’impiego.

Art, 117.
Mancanze punibili con la revoca dall’impiego

Il personale incorre nella revoca dall’impiego, indi-
pendentemente dall’azione penale:

@) per recidiva nelle mancanze previste nell’arti-
colo precedente;

b) per avere occultato ai superiori i nomi di colore
che abbiano perpetrato furti o manomissioni di bagagli
o di merci o di qualsiasi altra cosa di spettanza della
Azienda o ad essa atfdata per qualsiasi causa o per
avere occultato le circostanze di tali delitti;

¢) per essere stato trovato in istato di ubriachezza
durante 1l disimpegno di attribuzioni attinenti alla
sicurezza dell’esercizio;

d) per avere deliberatamente alterato o contri-
buito ad alterare il normale funzionamento di mecca-
nism1 ¢d apparecchi nteressanti la sicurezza dello
esercizlo, ancorché non ne sia derivato danno al ma-
teriale o alle persone;

€) per irregolarith, trascuratezza o negligenza op-
pure per inosservanza di leggi o regolameénti, dalle
quali sia derivato pregiudizio alla sicurezza dell’eser-
ciz1o, con danni gravi al materiale, all’armamento e
a cose di terzi od anche con danni gravi alle persone;

f) per violazione del segreto d’ufficio che abbia
portato grave pregiudizio all’Azienda od a privati;

¢g) per mancanza contro l’onore o per qualsiasi
altra mancanza che dimostri difetto di scnso morale;

k) per mancata fede al giuramento;

3) per il possesso, non gustificato da plausibile
ragione, durante il servizio, da parte del personale
indicato alla lettera g) dell’art. 114, di oggetti che pos-
sano servire a perpetrare o mascherare furti o mano-
misson ;

) in genere, per qualsiasi fatto grave che dimo
stri difetto di rettitudine oppure tolleranza di abusi,
di gravita tale da dimostrare incapaciti ad adempiere
degnamente gli obblighi di servizio.

Art. 118.
Mancanze punibili con la destituzione

11 personale incorre nella destituzione, indipenden-
temente dall’azione penale:

@) per particolare gravitd delle mancanze previste
dall’articolo precedente;

b) per illecito uso, distrazione, manomissione o
sottrazione di somme o di beni di pertinenza della
Azienda o ad essa affidati per qualsiasi causa, o per
conmivente tolleranza di tali abusi commess: da di-
pendenti o da terzi;

¢) per aver dolosamente percepito somme indebite
a danno del pubblico;

d) per accettazione di qualsiasi compenso, anche
non in denaro, o per qualsiasi partecipazione a bene-
fict ottenuti o sperati, dipendenti da affari trattati
per ragioni di ufficio;

€) per violazione dolosa dei doveri d’uflicio, con
pregiudizio dell’Azienda o di terzi o con pericolo di
perturbamento della sicurezza pubblica;

f) per avere dolosamente alterato, falsificato, sot-
tratto o distruito biglietti di viaggio od altri docu-
mentj di trasporto o di servizio, piombi ferroviaii o
doganali, registri od atii dell’Azienda,

g) per atti di grave insubordinazione, che costi-
tuiscano evidente offesa del principio di autority e
di disciplina;

h) per avere deliberatamente trasgredito le istru-
zioni e le cautele prescritte per il trasporto di mateiia
infiammabili od esplodenti, benché non ne sia deii-
vato danno;

i) per disordini, tumulti, violenze in servizio o
comunque nell’ambito ferroviario;

l) in genere, per ogni mancanza dovuta a dolo,
di gravitd tale da rendere il personmale indegno di
rimanere in servizio.

Art. 119,

Destitugione di diritto

Esclusa qualunque procedura disciplinare, si in-
corre, senz’altro, nella destituzione, la quale & dichia-
rata dal direttore generale:

a) per qualsiasi condanna, passata in giudicato,
riportata per delitti contro la personalitd dello Stato,
nonché per i delitti di peculato, malversazione a danno
di privati, concussione,-corruzione, falsitd, furto, truffa
e appropriazione indebita;

b) per qualsiasi condanna che comporti interdi-
zione perpetua dai pubblici uffici o la liberta vigilata.

Art, 120,

Devoluzione delle ritenute
per multe e per riduzione dello stipendio

L’importo delle ritenute per multe e per riduzione
dello stipendio & devoluto all’Opera di previdenza a
favore del personale delle Ferrovie dello Stato.

Art, 121.
Concorso di mancanze

Il colpevole di piu mancanze, accertate con unico
procedimento, incorre nella punizione comminata per
la, mancanza piu grave.

Art. 122,
Concorso di pin persone nells mancanzq

Quando una mancanza sia stata commessa da due o
pid persone, in seguito a concerto ira di loro, la puni-
zione pud essere aumentats fino a due gradi per i
promotori e di un grado per gli altri.

In ogni easo, gli istigatori, i coadintori, i complici
e coloro che, avendone l’obbligo, omettono delibera-
mente di denunziare tatti costituenti mancanze di-
sciplinari, sono puniti come gli autori principali.
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Art. 123.
Tentativo

11 tentativo, quando sia configurabile e non sia con-
templato espressamente come mancanza autonoma, &
punito con la sanzione previsia per la mancanza per-
fetta, diminuita di un grado.

Art. 124,
Circostanze attenuanti

Quando concorrono circostanze attenuanti o buoni
precedenti dell’incolpato, pud essere inflitta una san-
zione di grado inferiore a quella comminata per la
mancanza COmmessd.

Caro I1

COMPETENZA E PROCEDIMENTO PER LA
IRROGAZIONL DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 125.
Competenca a gwdicare le mancanze

Per le mancanze punibili econ la destituzione, la
revoca e la retrocessione sono cownpetenti a deliberare -
@) il Ministio, previo parere del Counsiglio di am
miumstrazione, per il personale direttivo con qualifiche
di 1spettore capo e superior:;

b) il Ministio, previo parere del Consiglio di di
sciplina, per 1l restante personale,

Per le mancanze punibilh con la sospensione dal ser-
v1z10 con privazione dello stipendio commesse dal per-
sonale direttivo sono competenti a deliberare:

@) il Ministro, previo parere del Consiglio di am-
ministrazione, per il personale con qualifiche di ispet-
tore capo e superiori;

b) il direttore generale, previo parere del Consiglio
d: disciplina, per 11 rimanenie personale dirvettivo.

Per le alfre mancanze sono competenti le antoritd
indieate nell’annessa tabella (allegato n. 14).

La potestd disciplinare non pud essere delegata,
s1lvg 11 disposto dell’art. 2 del decteto legislativo
10 luglio 1924, n. 1100.

Avt. 126,

Consiglio di discipling
Sede - Composizione - Competcneag

Presso la Direzione generale delle feirovie dello
Stato & istitnito un Counsiglio di disciplina composto
di un funzionarie direttivo con qualinca di diiettore
centrale di 1* classe o divettore centrale, che lo pre
stede, e di quattro funzionari dairettivi di qualifica
non inferiore a quella di ispettore capo superiore.

T1 Consiglio di disciplina ¢ competentie ad esprimere
parere:

@) nei procedimenti disciplinari instaurati a carico
del personale direttivo per mancanze punibili con I1
sanzione della sospensione dal servizic con privazione
dello stipendio o altra pin grave e nei procedimenti 9
carico del restante personale per mancanze punibili
con la sanzione della retrocessione o altra pit grave;

1) sui ricors1 contro i provvedimenti disciplinari
i quali, ai sensi della presente legge, siano stati irro
gati senza il preventivo sno -parere, fatta eccezione
per le mancanze pumbili eon il rimprovero seritto,

la multa e la sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio fino a 10 giorni,

Per il personale direttivo con qualifica di ispettore
capo e con qualihche superiori, le tunzioni del Con-
siglio di disciplina sono esercitate dal Consiglio di
amministrazione con la stessa procedura di cui agli
articoli seguenti.

Le deliberazioni difformi dal parere del Consiglio
di disciplina devono essere motivate.

Art. 127,

Modalitd per la nomina e per il funzionamento
del Consiglio di discipling

I1 presidente ed i membri del Consiglio di disciplina
sono nominati con decreto del Ministro.

Con le stesse modalitd vengono nominati:

@) un presidente supplente e quattro membri sup-
plenti, scelti negli stessi giuppi di per-<onale ai quali
appartengono il presidente ed i membri effettivi;

b) un segretario, scelfo fra il personale direttivo
di qualifica non inferiore a quella di.ispettore prin
cipale.

Il Consiglio di disciplina delibera a maggioranza,
di votr, con l’inferventio di almeno quattro dei suoi
componenti; in caso di paiitd si imtende approvata la
proposta piu favorevole all’incolpato.

Per quanto attiene al procedimento davanii al Con-
siglio di disciplina sono, in ogni caso, appheabili le
norme degli articoli 136, 137, 138 e 139,

I componenti del Consiglio di disciplina rimangono
in calica per due anni e possono essele confermati.

Art, 128,
Procedimento per le mancanze punibili
con il rimprovero scritto e con la multa

Le sanzioni per le mancanze punibili col rimprovero
sctitto e con la multa sono inflitte, senza Dosservanza
di particolari formalild, dopo ’accertamento dei fatti,
previa contestazione degli addebiti e audizione delle
discolpe, da farsi anche oralmente.

At 129,
Instaurarione formale del procedimento disciplinare

Il procedimento disciplinare, per le¢ mancanze pn-
nibili con la riduzione dello stipendio o con sanzioni
pit gravi, non si intende formalmente instaurato se
non quando sia stata contestata la mancanza all’in-
colpato, mediante comunicazione scrifta, a meno che
Pincolpato stesso non sia stato sospeso dal seivizio
in via cautelare, nel quale caso il procedimento si
intende instaurato col provvedimento di sospensione.

La comunicazione deve specificarve i fatti addebitaty.
Se la mancanza & punibile con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio fmo a 10 giorm,
Ia comunicazione deve specificare anche 1a norma dalla
quale la mancanza & contemplata. Se la mancanza @
punibile con una sanzione pitt grave, la speciuicazione
della norma dalla quale la mancanza & contemplata
spetta agli organi di cui ¢ obbligatorio il parere aj
sensi degli articoli 125 e 131.

Tutte le comunicazioni, da farsi per iscritto all’ini-
zio, nel co1<o ed a conclusione del procedimento, hanno
luogo meriante consegna di copia conforme dell’atto
all'incolpato che ne rilascia ricevuta sull’originale.
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. L'eventuale rifiuto da parte dell’incolpato di ricevere
1y comunicazione & fatto constaie, agli eftetti della
decorrenza dei termini. mediante attestazione del fun-
zionario inearicato della consegna.

Ove la consegna non sia possibile, la comunicazione
¢ {atta in piego raccomandato con ricevuta di ritormo.

Art, 130.

Procedunento per le mancanze punibili
con lg riduzione dello stipendio

Le sanzioni per le mancanze punibili con la riduzione
dello stipendio sonp mflitte, dopo che i fatti siano
stati accertati, previa contestazione per isciritto degh
addebiti.

All'incolpato & concesso un termine non inferiors
8 dieci giorni per la presentazione delle discolpe.

Art. 131,

Procedumento per le mancange punibili con la
sospensione dal setiiz10 con privazione dello stipendio

Le mancanze pumbili con la sospensione dal servizio
con prnazione dello stipendio sono accertate mediante
decument: o disposizioni scritte.

Sulla base delle rmsultanze di tali acecertamenti 1l
funsionaiio ali'uopo noiiaalmente incaricato dal diret-
tore centrale o compartimentale, ovvero dal direttore
generale, se frattasi di personale direttivo con qua
liiche di 1spettore capo e superiori, contesta, per
iscritto. la mancanza all’incolpato.

L’mncolpato, entio diecj gioimi dalla comunicazione,
ha facolta di presentare difese scritte e di indicare
testimoni a discarico e, per le mancanze punibili con
la sospensione dal servizio con privazione dello sti-
pendio oltre dieci giorni; di prendere visione e copia
degli atty.

L autoritd competente a gindicare la mancanza, prov-
vede sulle richieste dell’incolpato e, quando ritiene
sufficicute Pacceitamento dei fatti, decide sulla san-
zione da infliggere, previo 1l parere del Comsiglio di
disciptina per il personale direttivo, e, per il restante
personale, per le mancanze punibili con la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio per oltre
dieci giorni:

a) del comilato di esercizio, qualora 1l procedi
nmento 1iguardi dipendenti in seivizio nelle ciicoscri-
ziom comparfimentali;

b; di una commissione disciplinare di servizio, com-
posta dal capo del seivizio, dal funzionario destinato,
notnlmente, a sostituirlo e dal capo dell’ufficio cul
appartiene il gindicabile, gualora il procedimento ri
guardi  dipendenti addetti alle sedi centrali dei
HIV1LL.

Le determinazione difformi dal parere del comitato
di esercizio o della commissione disciplinare di ser-
vizio devono essele motivate.

Art. 132,

Instaurazione del procedimento per le mancanze puni
Bihh con la retrocessione, la revoca dall’vmpiego e
la destituzione.

11 procedimento formale per mancanze punibili con
la retrocessione, con la revoea dall’impiego o con Ila

destituzione ¢ instaurato dal direttore centrale o dal

direttore compartimentale dal quale dipende I'incol-
pato, salvo che =i tratti di personale direttivo, nel
quale caso il procedimento & instaurato dal direttore
generale,

Art. 133.
Procedimento per le mancanze previste nell’art. 132

In ordine alle mancanze contemplate dal precedente
articolo, vengono effettuati, a cura di uno o pin inqui-
renti, i necessari accertamenti, terminatj i quali, la
autoritd compctente a instaurare il procedimento for-
male, se ritien2 che si debba procedere, contesta la
mancanza all’incolpato e trasmette gli atti al Con-
siglio di disciplina con una relazione che riassume i
risultati degli accertamenti, individua i responsdbill,
indica le prove e gli indizi raccoiti, e si esprime sulla
attendibilitd di questi.

La comunicazione da farsi all’incolpato deve indi-
care il luogo e il giorno a decorrere dal guale l’in-
colpato stesso potra prendere visione e copia degli atti.

Art. 134.
Diritto dv difesa

Entro trenta giorni dal ricevimento della contesta-
zione o da quello, se posteriore, in cui gli atti del
procedimento sono stali messi & sua disposizione, I'1n-
colpato ha diritto di prendere visione e copia degli
atti stessi nonché di presentare ditese scritte e w
indicare testimoni a discarico.

Art. 135,
Accertamenti aggiuntivi

Decorso il (ermine previsto nel precedente articolo,
il Consiglio di disciplina, se non ritiene suflicienti gh
accertamenti, chiede, all’auto1itd che ha promosso ia
azione, un supplemento di indagini su fatti specifici.

I1 Consiglio di disciplina, ove lo ritenga utile e
necessario, ha anche facoltd di disporre qualsiasi ulte-
riore accertamento e di sentire, senza giuidenio,
testimoni e periti.

Art. 136.
Difese aggruntwe

Quando dagli accertamenti previsti nel precedente
articolo emergono circostanze od elementi nuovi in-
fluenti ai fini del gindizio, il Consiglio di disciplina
ne di comunicazione ull’incolpato consentendogh a1
prendere visione e copia degli atti ulteriormente acqua
siti e gli assegna un termine, non infteriore a dieci
giorni, per presentare le difese agginntive.

Art. 137.
Procedimenti davanti al Constglio di disciplina

Il Cousiglio di disciplina, quando ritiene esauriti
li accertamenti, fissa la trattazione orale con piov
vedimento da comunicarsi all’incolpato.

La trattazione orale non pud aver lnogo prima di
dieci giorni e oltie quarantacinque da quando !’incol-
pato ha ricevuto la relativa comunicazione.

11 funzionario che ha condotto gli accertamenti puo
essere cluamato ad assistere alla trattazione orale.
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Art. 138.

Assistenza dell’incolpato
durantc il piocedimento disciplinare

Il Comitato di esercizio, la Commissione discipli-
nare di servizio e 1l Consiglio di disciplina devono
sentire l’incoipato, qualora questi lo richieda, piima
di eseprimere il loro parere,

Per le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio oltre trentia
giorn1 e per quelle previste dall’art. 132, I’incolpato
ha facoltd di farsi assistere da persona di sua fiducia.

Per le predette mancanze, sia lincolpato, sia la
persona di fiducia potranno essere presenti alla trat-
tazione orale davanti ai suindicati organi consultivi.

Art. 139.
Trattazrone orale

Nella trattazione orale un relatore, designato dal
presidente del Consiglio di disciplina, riassume gli ele-
menti raccolti e le circostanze accertate a carico del-
Pincolpato, nonche le ditese da questi presentate e le
deposizioni a discarico.

Finita la reiazione, il Consiglio ascolia il funzio-
nario che aveva condotto gli accertamenti, per le sue
eventuali osservazioni, nonché I’incolpato,

Terminata la tratlazione orale e ritiratisi gli estra-
ne1 al Cousiglio, 11 Consiglio medesimo procede alle
proprie determinazioni per la espressione del parere
sulla sanzione da infliggere e la relativa motlivazione.

Qualora esistano pin proposte, il presidente metle
ai voti quella meno favorevole all’incolpato e, sucessi-
vamente, se necessario, le altre.

Il Consiglio prende le proprie risoluzioni secondo
il libero convincimento dei componenti, acquistato dal-
Vesame di tutti gli elmenti desunti dagli atti ed emersi
durante la trattazione orale, tenendo anche conto dei
precedenti dell’incolpato risultanti dal suo fascicolo
personale e di quanto emerga da un eventuale giudi-
zio penale,

Il parere del Consiglio di disciplina deve essere
comunicato, senza indugio, all’autoritd competente per
le successive determinazioni.

Art. 140.
Incidenti di servizio e cast gravt

Quando avvengono incidenti di servizio e sorga la
necessitd di verificare stati di fatto facilmente altera-
bili, 1 dirigenti locali debbono procedere immediata-
mente agli eventuali atti conservativi ed all’accerta-
mento delle responsabilitd, nonché ai rilievi del caso,
anche tecnici, e informarne immediatamente il direttore
compariimentale o i direttori centrali interessati.

Art. 141.

Rapporti tra il procedimento penale
ed il procedimento disciplinare

Qualora il fatto addebitato al dipendente abbia dato
luogo a denuncia all’autoritd giudiziaria, il procedi
mento disciplinare rimane sospeso, fermo 1’obbligo, per
gli uffici dell’azienda, di concorrere all’accertamento
dei fatti ed alla raccolta delle prove, salvo, comun-
queé_i?l disposto dell’art. 4 della legge 25 giugno 1909,
n. 372,

Art. 142,
Osservanza ed effcito dei termdni nel procedimento
Fermi restando i termini previsti nei precedenti arti-
coli, tutte le volte che occorre tare contestazioni o
tilievi all’incolpato, deve essergli aceordato congiuo
termine, comunque non infeiiore a dieci gioini, per
la presentazione delle sue difese.
L’incolpato hua facoltd di rinunciare ai termim sta-
biliti, purché lo dichiari per iscritto.
L’incolpato che non se ne avvalga entro i termini
stabiliti, decade dalle facolld previste in suo lavore
dal presente e dai precedenti articoli.

Art. 143.

Trattamento di missione al personale prosciolio ascol-
tato dal Consiglo di amministrazione, dul Consigl.a
di disciplina, dal Comatato da escrcwio o dalla Con-
misgione disciphnare dv servixio.

I1 personale sottoposto a procedimento disciplinare,
che si sia presentato al Consiglio di amministiazione,
al Consiglio di disciplina, al Comitato di esercizio o
alla Commissione disciplinare di servizio per espotie
le proprie difese e che sia stato prosciolto da ogni
addebito, ha diritto, se residente in localita diversa
da quelln in cui é stato ascoltato, alla indennita di
inigsione secondo le disposizioni vigenti.

Art. 144.
Bstwmzione del pirocedimento

Il procedimento disciplinare si estingue quando siano
decorsi centoventi giorni dall’ultimo atto senza nessun
ulteriore atto sia stato compiuto.

L’estinzione deteimina, altiesi, la revoca della so-
spensione cautelare e della sospensione del giudizio
di avanzamento.

Nello stato matricolare del dipeudente non deve es-
sere fatta menzione del procedimento disciplinare
estinto.

Art. 145
Riapertura del procedimento disciplinare

Il Ministro, sentito il Consiglio di amministrazione,
pud, in qualunque tempo. riaprite il procedimento di-
sciplinare, qualora emergano nuovi fatti o vengano
acquisite nuove prove che facciano fondatamente 1ite-
nere che:

a) sia stato prosciollo chi, invece, doveva es<ere
punito o, comunque, sia stata ritenuta sussistenie una
mancanza disciplinare meno grave di quella realmente
commessa ;

b) sia stata ritenuta sussistente una mancanza in
realtd insussistente o, comunque meno grave di quella
per la quale & stata inflitta la punizione.

I1 personale pud chiedere, nelle stesse circostanze, la
riapertura del procedimento quando sia stata inflitta,
almeno, la riduzione dello stipendio o la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio.

Caro T11
SOSPENSIONE D'UFFICIO E CAUTELARE

Art. 146.
Rospensione d’ufficio e sospensione cautelare
I1 personale & sospeso dal servizio con privazione
dello stipendio, d’ufficio, quando sia stato colpito da
mandato o ordine di cattura, si trovi comunque in
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stato di arresto o debba espiare pena restrittiva della
Libertds petsonale o interdizione temporanes dai pub-
blici ufhci,

La sospensione d'ufficio dura finché non sia risolta
la causa per la quale & comminata.

Il personale, inoltie, pud, in via cautelare, esscre

sospeso dal servizio con pirivazione dello stipendio:

«) quando sia stato citato con mandato di com-
parizione o sottoposto a gindizio per deihito;

) quando la paiticolaie gravita dei fatti lo esiga,
nell’interesse dell’azienda, ancorché sia cessata la
causa dell'eventuale sospensione d'utficio od 1 fatti
stessi mon siano perseguibili penalmente.

Art. 117,
Assegno aluncntare

Al dipendente sospeso si applicano le disposizioni
dedl’art. 107. -

Art. 148.
Dwata della sospenstone cautelare

La sospensione cautelaie non puo avere durata supe-
rIore a sel mesl.

Tale durata puo ecssere prorogata fin quando penda
Peventuale procedimento penale, ma non oltie la data
m cu1 linteressato abbia comunicato all’autorita che
ha adottato il provvedimento di sospensione copia della
scntenza di qualsiasi grado che concluda per il pro-
scioglimento o per Dassoluzione con iormula piena,
aucorché non passata in giudicato.

La mologa & altresi ammessa per non pin di tre
mes1 per una sola volta quando, ner counfiontyr del
sospeso, penda procedimento disciplinare per mancanza
¢id contestata, punibile con la revoca o con la destii-
tuzione.

Scaduto il termine previcto nel primo comma o le

protoghe previste nei comma secoudo e terzo, 1l so-
speso dacquista dilitto ad es<ere 1laminesso in servizio,
ancorché 1l procedimentio disciplinare non sia stato
conrluso.

Nel caso previsto nel precedente comma. il sospeso
acquista diritto anche alla 1estituzione degli assegm
non peicepill se entro tienta giorni dalla data di riam-
missione 1 seivizio non gli sia stata ancora contestata
la mancanza vivero i mancansa contestatagli non sa
punibile con la sospensione dal servizio con piivazione
dello stipendio o con sanzione pi grave.

In ogni caso, dagli assegni non percepiti si detrag-
gono gli assegui alimentaii coirisposti nel frattempo.

1 provsedimenti con i quali viene disposta o proro-
eala la sospensione cautelare sono definitivi.

Art. 149.

Autorita compctente a disporre le sospensione cautelare
ed a concedei ¢ Vassegno alinentare

Ta sospensione cautelare ¢ disposta, con provvedi-
mento motivato, dal ditettore generale per il personale
diettivo, per 1l personale di concetto degli uffici e
per 1 divigenfi del personale dell’esercizio, e dai di-
rettori centrali e dirvettori compartimentali, nella ri-
speltiva competenza, per il rimanente personale.

Nei ewnl d’uigenza il provvedimento pud essere adot-
tate dal duettore cenfrale o compartimentale compe
tente, andlie per il persounale darettivo, per 1l personale

di coucetto degli ulfici e per i dirigenti del personale
dell’esercizio, salvo ratifica dell’autorita prevista nel
primo commnu.

Le stesse autoritd pureviste nel primo comma sono
competedll 2 concedere l’assegno alunentare a1 sensi
dell’ait. 147.

Art. 150.

Effctti della revoca della sospensione cautclare e trat-
tamento per gl asseqin non pei ceputi - Computo della
sospensione cautelare come sanzione disciplinare,

Quando il procedimento disciplinare si concluda col
proscioglimento da ogni addebito, la sospensione cau-
telare, se ancora pendente, é revocata ad ogni eftetto
e 1l sospeso acquista dititte alla 1estituzione degli
assegni noun percepitl, dedottr gli assegni alimentari
eventualmente coriisposti.

La 1evoca della sospensione cautelare fa riacquistare
al sospeso Punzianitd perduta.

Quando 1l piocedimento disciplinare si concluda con
la sospensione dal servizio con pilivazione dello sti-
pendio, deve essere computato il periodo della sospen-
sione cautelaie softerta.

Se il procedimento si concluda con sanzione infe-
riore alla sospensione dal servizio con privazione dello
~tipendio, ovvero la sospensione cauntelare softerta ab-
Lia avuto dmrata superioie alla sospensione inthtta a
conclusione del procedimento, sono corrisposti gli asse-
eni non percepiti, in tutto e od in paite, a seconda
dei casi, dedotlti gli assegni alimentaii gid corrisposti.

Quando il procedimento disciplinare si concluda con
la retiocessione e la sospensione cautelare soffeita ab-
bia avuto duiata superiore a novanta giorni, compete
la restituzione degli assegni non peicepili solo per il
periodo eccedente novanta giorni, dedotti gli assegni
alimentari eventualmente coriisposti per lo stesso pe-
tiodo.

Caro IV
RICORSI

Art. 151.
Ricorsi contro i provvedimenti disciplinari

Contro i provvedimenti adottati dal Ministro previo
parere del Consigho di disciplina, per le mancaunze pu-
nibili con la retiocessione, la revoca e la destiluzione,
¢ ammesso 1l 1icorso al Ministro stesso che decide sen-
tito il parere del Consiglio dr amministrazione.

Contro i provvedimenti adottati dal divettore gene-
rale per le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio commesse dal
personale direttivo & ammesso ricorso al Ministro, il
quale decide sentito il parere del Consiglio di ammi-
nistrazione.

Contro i provvediterti adottati per le altre man-
canze é ammesso il ricorso gerarchico alle autoritd in-
dicate nella annessa tabella (allegato n. 14), le quali
decidono definitivamente.

Il termine per la presentazione dei ricorsi ¢ di trenta
giorni a decoirere dalla data di comunicazione della
sanzione,
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Art. 132,

Proccdura per Vesame € lu decisione dei ricorsi contio
l rumprovero soritto, lea multe, la sospensione dal
servizio con preeazione’ dello stipendio fino a diect
guornt.

Sui 1icorsi contio i provvediment: adottati per man
eanze puntbili con 1l r1improverov sciitlo e la multa.
Pautorita compelente provvede senza Posservanza i
parlicolati forialild, dopo aver ascoltato le osseiva
zionl dell’autoritd che ba adottato 1l provvedinrento
mmpugnato sui motivi dedott: dai 11corenti.

L’autorita competente a decidere sui 11cotsi contio
provvedimenti per mancanze punibilt con la sospen
sione dal servizio con pinazione delo stuipendio fine
a dieci giorni, commesse dal personale non apparte
nente al gruppo direttivo, mmita Pautoritd che ha
adottato il piovvedimento impugnaio a formulare Ie
propiie osservazione, per 1sciitto, suy motivi dedott
dai ricorienti e provvede a guanto allio occorra pei
Pistiutroiia del ricorso, 1imettendo, poi, gli atti al
Comitato di escrecizio od alla Commisstone di~ciphnaze
di senvizio pravisli nelle lelicie a) e 3) dell’art. 131,
per 1l loro paiere.

Ait. 153.

Procodura per Fesame ¢ la decisione dei ricorst contio
1 provieedimenti adoltate por mancanse puntbile can
la 1iduzione dello stipendio, lu sospensione dal so)
v1zi0 6o privaztone dollo stependio noy riguwr dy del
personale duettivo e con la sospensione dal scrvizio
con privazione dello stipendio div durate superiore
dicci giorni per 1l restante personale € con sanziom
piu grauvt,

L’autoritd competente a decideie sl 11corst per 1
quali sia presciitto 1l parere del Consrglio di ammmi
strazione o del Consiglio dt disaplhina, mvita Vautorita
che ha adottato 1l provvedimento mmpugnato, ove non
s1a In stessa, a formulare le proprie ossenvazioni, pe
1seriito, sui mothvi dedolly day 11e01ventr ¢ provvede a
quanto altio occotra per I''istrtuttoria del 11corsn, 1i
mettendo, poi, gli atti al Conwielio di disciplma o al
Consiglio di ammimstiazione, secondo la 1rispettiva
competenza, per il loro parere.

Piinma che il Consiglio di ammimstiazione e il Con
siglio di disciplina espiimano 1l loto parere, 1l 11cor
rente puo essere sentito e, qualoia lo richieda, puo
farsi assistere da peisona di sua hduocia.

Cuo V
REINTEGRAZIONE E RIABILITAZIONE

Airt, 154,
Reinteqiazione nclla qualifica

Il dipendente retrocesso, quando siano trascoisi al
mene tre anm dal provvedumenio col quale ¢ stata
inflitta la sanczione, pud essere 1eintegrato nella qua
lifica di provenienza.

E’ condizione per 1a reintegrazione che il retrocesso,
nel periodo decorso dal provvedimento di reirocessione.
abbiay dimostrato con la piopiia condotta di esserne
meriievole ed abbia soddisfatto lodevolmente agli ob
blighi di servizio.

La reintegrazione & disposta con provvedimento del
Ministio, su pioposta del diretiore generale,

Nel zuolo della gualifica nella quale viene reintegiato,
il dipendente & collocato al postu corrispondente alla
anzianild possedutla, deratto il perlodo della ielro-
cessione, .

Tuttavia, il dipendente reintegiaio non & ammessn
sciutini od a concorsi per promosionl se non dopo tie
auni dalla remiegiazione,

Art, 135,
Remtograzione nell’impicgo

Qualoia a seguito di gindizio penale di revisione il
dipendente destituito ai sensi deil’ait. 119 sia assolto
con la foimuly prevista dall’antl. 566, comma secondo,
del Codice di pioceduila penale, ha diritto ad oltenere
la 1mammissione in senvizio dalla data della sentenza
di assoluzione, con la medesima anzianityy, che aveva
ali’atto della destituzione, anche in soprannumelo,
salhvo riassorbimento.

Se durante 1l periodo della destituzione il dipendente
non ha potuto paitecipare ad esami di promozione o,
nel periodo slesso, si <lano <volti ~crutmni di promo-
sione si applicano nei suoi contionti le noime di cui
al precedente art. 83

Al dipendenie assolto in <seguito a gindizio di revi-
sione spettano, per il petwodo dv destituzione, lo <ti-
pendio e gl asseeni per carichi i famigha, qualunque
sia la durata detla destiluzione stessa, detrattr gli
assegni alimentari corrisposty per I'eventuale pertodo
di sospensione che avesse preceduto la de<tituszone,
nonche gli eventuall assegni cotiisposti a titolo di que-
scenza ; detto periodo ¢ altiesi utile ai fini del tiatta-
mento di quiescenza e di previdencza.

Le disposizioni dei comma precedenti <i applicano
anche ai dipendenti revocati o destitmiti ai <sensy dechi
articolt 117 e 118 a seguito di procedimento disciplr-
unate, e quelle del secondo e té1zo comma anche aj di-
pendenti puniti con sanzioni supenimi alla multa,
quamdo a seanito della 1evisione del procedunento di-
sciphnate essi siano stati prosciolii da ognl addebito
ed altresl nel caso di annullamento del provvédaimento
disciphnare e di estinzione del procedimento disupli-
nare.

sSe il dipendente ¢ deceduto mrima della sentenza i
assolnzione in sede di 1evisione del gindicato penale
o prima del prosciogiimento da ogni addebito in sede
dr revisione del procedimento discipliniie, 1a vedova
e¢d i figli minotenni hanno dirtfto agli assegn: non
corrvisposti in 1elazione alla qualifira 1ivestita dal di-
pendente al momento della comminarione della san-
zione disciplinate, nonché agli aumenti periodicl di
stipendio snccessivamenie matmati, fino allas data m
cui 1! dipendente aviebbe 1aggiinto i limmti masaini
dr etd e di seivizio per la permanenzy nell'impiego o
fino o quella del decesso, se anteriole.

Alrt. 156.
Eiabitazione

Il peisonale che s1a punito con la 1iduzione dello
stipendio e con la multa puo chiedere, gquando siano
decorsi tre anni dalla mancanza, 1l 11conoscimento dellw
sua 1iabilitazione.

In conseguenza della 1iconosciuia 1iabilitazione, la
Azienda non tiene pni alcun conto, a qualsiasi efretio,
dellx sanzione. Qunalsiasi annotazione 1elativa alla can-
cione deve essere eliminata dallo stato matricolare.
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La slessa facoltd spetta al personale punito con la
sospensione, quando stano decorsi cingque anni dalia
mancanza, nonché al personale punito con la retroces-
slone, quando siano decorsi cingue anni dalla reinte-
grazione.

Sono condizioni per Vammissibilitd della domanda:

@) che, nel periodo decoiso dopo la mancanza, il
dipendente non abbia ripcitato alcuna altra sanzione,
0, se appaitenente al personale dell’esercizio con qua-
lifiche diverse da quelle di capo stazione sovrintendente,
capo stazione superiore e coriispondenti, non abbia
tipoirtato punizioni superiori alla multa;

U) che P’eventuale procedimento penale, per i fatti
counesst con la mancanza disciplinare, si sia concluso
von sentenza di proscioglimento o di assoluzione con
toimuli piena.

La domanda pud essere accolta quando nel periodo
decoiso dopo la mancanza, il dipendente abbia lode-
volmente ottemperato ai propri obblighi di servizio.

Competenti a provvedeie sulla domanda sono:

a) 1l Ministro, previo paiere del Consiglio di am-
munisirazione, per il personale divettivo e per il per-
sunale, 11vestito delle qunalifiche di segretario superiore
di 1 classe, sepretario superiore ed equiparate, di capo
stazione soviintendente, capo stazione superiore e cor-
1ispondenti;

b) il durettore generale per il restante personale,
previo parere del Consiglio di disciplina, allorquando
1a sanzione di cui si chiede la cancellazione sia la so-
spensione o la retrocessione,

La riconosciuta riabilitazione comporta 1'annulla-
mento dei prolungamenti del periodo normale per la
concessione degli aumenti periodici di stipendio, con
esclusione della corresponsione delle competenze gia
maturate.

I dipendenti collocati a riposo possono chiedere la
rinbilitazione anclhe se non siano decorsi i tre o i cin-
que annt previsti ner precedenii comma, purché alla
data della cessazione dal servizio siano almeno trascorsi
uno obtre anni, rispettivamente.

TITOLO VIII
Estinzione del rapporto

Art. 157.
Cause e forme di estinzionc del rapporto

11 rappoito d’impiego dei dipendenti dell’Azienda si
estimgue:
o) per diwissioni;
0} per decadenza dalPimpiego;
¢) per dispensa dal servizio;
d) per colloeamento a 1ipose d’ufficio.

Ait, 158.
Dimissioni

TI dipendente puod in qualungne tempo piesentare, per
wuiitto, le dimissioni dali’uthcio.

La pesentazione delle dimissioni non produce effetto,
n¢ dispensa dall’adempinmento degli obblighi deirivanti
dall'impiego, se non dopo la comunicazione dell’accet
tazicne.

I accettazigne delle dimissioni & deliberata dal di-
tettore generale o dalle autoritd da lui delegate e puo
ees(ie pitardata. p1 motivi di seivizio, per un periodo
Hon supeiiole 4 sessanta glorng o quando sia in Coiso

procedimento disciplinare a caiico del dipendente. In
questa ultima ipotesi, se al momento in ecui il dipen-
dente, non sospeso cautelarmente, presenta le dimis-
sioni, siano stati iniziali gli accertamenti disciplinari
preliminali, la contestazione degli addebiti deve se-
guire entro sessanta giorni dalla data di presentazione
delle dimissioni ed in mancanza della contestazione en-
tio tale termine le dimissioni devono essere accettate.

Il dipendente dimissionario consegue il diritto alla
pensione qualora abbia compinto 50 anni di eta e venti
annt di servizio utile per la pcnsione oppure quando,
con qualunque etd, abbia ‘compiuto venticinque anni
di servizio utile ai fini sopra indicati.

Negli altri casi, il dipendente dimissionario ha di-
ritto all’indennitdy per una sola volta, in luogo della
pensione, nella misura prevista per i casi di cui al-
Part. 21 del testo unico 22 aprile 1909, n. 229, e suc-
cessive modificazioni, purché abbia prestato almeno un
anno intero di servizio effettivo.

11 personale femminile che abbia contratto matri-
monio pud presentare le dimissioni con diritto al trat-
tamento di pensione qualera alla data di risoluzione
del rapporto d’impiego abbia compiuto almeno venti
anni di servizio utile. Ai fini del compimento di tale
anzianitd minima ¢é concesso un aumento di servizio
utile fino ad un massimo di cinque anni.

Art. 159.
Decadenza dall’impiego

I1 dipendents incorre nella decadenza dall’impiego:
a) quando perde la cittadinanza italiana;
b) quando accetta senza autolizzazione, un impiego
od una missivne da un governo straniero;
¢) quando 1ifiuta di prestare la promessa solenne
o il giuramento;

—d)~quandoc non assume o, nelcaso di riassinzione
a qualsiasi titolo, non 1iassume servizio, senza giusti-
ficato motivo, nel termine piefissogli, nonché quando
si assenta arbitrariamente dal servizio per un periodo
di tempo superiore a dieci giorni;

¢) quando sia accertato che I'impiego fu conseguito
mediante la produzione di documenti talsi o viziati da
invalidita non sanabile e, comunque, con mezzi fraa-
dolenti.

La decadenza dall’impiego, per i casi di cui alla
precedente letteia a), comporta la perdita di ogni di-
1itto a indennita o a tiattamento di quiescenza e di pre-
videnza.

Art. 160.

Procedimento per le dichwaiazione ¢ decorrenza
della decadenza

La decadenza & dichiarata, nei casi previsti dal pre-
cedente articolo, sulla sempiice constatazione del fatto
chie vi da luogo. N

Nelle ipotesi previste dalla lettera d) dell’articolo
precedente, ove sor1gano dubbi sulla volontarietd della
mancata assunzione o riassunzione del servizio, non-
ché¢ sulla volontasietd dell’assenza dal seivizio, pud
essere concessd un hieve termine per assumele o riassu-
mere setvizio, con diffida di decadenza dall’impiego in
caso di persistente assenza. ’

In ogni caso, la decadenza dall’impiego ha efficacia
dal giotno in cui si & verificato il falto che vi ha dato
luogo, ancorche sia dichiarata in tempo successivo.
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I provvedimenti previsti nel piesente atticolo sono
adoitati dai direttori centralr o dai direttori compar
timentali, rispettivamente, per il personale delle sedi
centrali dei servizi e per 1l personafe di compattimentn.

Nei contronii de¢i direlloii centiali e der direttori
compartimentali i proviediment: siessi sono adottata
dal duetlore geneiale,

I provvedimenti di cui al quaito e (uinto comma sono
definitivi.

Art, 161,

Riammssion, wn scruvizio

11 dipendente con qualifica inferiore a direttore cen
trale o dircttore comparlimentale, cessato dal seividao
per dimissioni accettate o per decadensa nei casi pre
visti dalle lettere D) e d) dell’art. 159, puo essere riam-
messo 1 servizio previa deliberazione del Consiglio di
amrunistrazione, semprecheé non sia trascorso un quin
quennio dalla 1isoluzione del rappoito d'impiego. Lo
slesso Consiglic di amministrazione puod subordinate la
liammissione i servizio dlle nipetizione degli esamt
pet il conseguimento delle abihitaszioni a determinaty
servizl o porre Pobbligo di trequentare corst di aggiou-
nBamento.

Puo, altresi, essere 1iammesso in servizio il perso
nale femminile dichivato decaduto ai sensi della let-
tera a) dellPart 139, quando racquisti la eittadmanza,
perduta a segmto di matiimonio con cittadino stra
niero, per eftetto dell'annullamento o dello scioglimento
del matiimonio stesso.

11 dipendente riammesso e collocato nel ruolo e nella
qualifica cui appaiteneva al momento della cessazione
dal searvizio, con decorienza di anzianitd dalla data del
provivedimento di 1iammissione.

La riammissione in <servizio & subordinata alla va-
canza del posto e non pud aver luogo se la cessazione
dal servizio avvenne i apphicazione di disposizioni di
caratiere transitoiio o speciale,

Il dipendente 1iammesso in servizio che, per il <er
vizio 1n precedenza prestato, abbia hquidate pensione
non eccezionale, perde il godimento della pensione.

Qualora la pensione sia pru avorevole del trattamento
complessivo di attiviid di semvizio, la diffeienza viene
consenvata & titelo di assegno personale non utile a
pensione, da 1inssorbitsy nel successivi aumenti del trat
tamento anzidetto.

Il nuovo trattamento di quiescenza, da hqmdaisi al-
Patto del collccamentio a 1iposo sulla base ddlla tota-
litdy dei seivizi effettivaments prestati e con le noime
1elative all’ultimo impiego, non pud comunque essere
nferiore & quello precedentemente goduto

Qualoia trathisi di pensione eccezionale, all'atto della
defmiriva cessazione dal servizio, DPinteressato hiqni-
derdr il nnattamentio di quieseenza spettantegli in rela-
zione al nuovo servizio in aggiunia a quello gid goduto

Nel caso che il dipendente chieda la 1icongiunzione
dei sevvizi aghi effetti della liquidazione d1 una unica
penstone, dovry iitendere le quote di pensione peice-
pite duiante il nuovo servizio.

Se il servizio in precedenza prestato abbia dato luogo
alla liquidazione dell'indennitd o del sussidio per una
sola volla in luogo di pensione, per ottenere la valu-
tazione del seirvizio stesso agli effetti del tiattamento
di quiescenza, il dipendente dovrd versare l'indenniti
ed il sussidio, g1 1isc0s80, in una sola volta o a rate;

ma 1 questo caso dovid pagare gh interessi durante
noLld, per ciasiuna latd. I caso contiatio non sdid
valutato il servizio anteriore. La rifusione dell’inden-
nita o del sussidio per una sola volta, doved decotiere
dal momento 1n coi riprende il seivizio. Le 1aie ed i
relativi interessi non 1ifusi prima di essere coliocato
4 1iposo, strano detiatti dalle nuova indennita o dal
sussulio per una sola, volta in Juogo di pensione ¢
dalla pensione liguidata a suo iavore,

Al dipendente al quale, per il senvizio prestato in
precedenza, sia stata coirisposta dall’opera di previ-
denza I'mdennitd di buonusciia, spetta la hquidazione
di una ulteriore indennitd di buonuscita in ielazione
soltanto ai nuovi servizi grestati.

Art, 162,
Dispensa dal servizio par undoneda fisica € altri motue

T'uo essere dispensato dal servizio il dipendente (he
“ia riconosciuto daj sanitari dellPAzienda fisicamente
midonco, sahvo quanto disposto dall’art. 49, nonché il
dipendente che abbia dato prove di incapacita o persi-
stente insutficiente rendimento.

I considerato ai insutficientie 1endimento 1l dipen-
dente che, previamente ammontto, 1ipoirti, al texmine
dell’anno nel guale € stato riclnamato, una gualiica-
zione inferiore a4 « normale ».

Il provvedimento ¢i dispensa dal seivizio € adottato
con decreto del Ministio, senlito 11 Consigho di ammi-
msirazione.

Il proviedimento di dispensa dal seirvizio s1 consi-
dera avvennto a totfi gli effetli per misura amministi a-
tiva, quando i dipendenti non si tiovino nelle condi-
zioni tichieste per la hquidazione del normale tiratta-
mento di quiescenza.

Ait. 163.
Dispensa per compunento del peirodo di disponthility

Il dipendente che sia stato collocato in disponibibta,
al sensi dellPart. 100, & dispensato dal seivizio qualora,
trascorsi due anni, non si 1enda possibile il richiamo
1 servizio ai sensi dell’art. 102.

11 provyedimento é adotiato con decteto del Ministro.

Art. 164.

Doime ¢ garanzic po Uaccertawento
delle vinidoneita fiswa

Lraccertamento delly inidoneitd fisica, agli effetii
della dispensit dal senvizio, € esegnito medianie visita
collegiale d1 tre medica dell Azienda.

Il nisultato della visita, con l'indicazione della inido-
reitd constatata e delle canse clhie la produssero, deve
cssere comunicato, per isciitto, all’interes<ato con lo
avviso che ha facolta di chiedere, per iscritto, entio
trenia giorni dalla comunicazione, una visita di revi-
<ione in cui, a propirie spese, pud tarsi assistere da un
medico di fidueia.

La visita di revisione viene eseguita da wn collegio
di tre medici ra i quali il diretiore centrale capo del
se1vizio sanitario o 1l suo sostitvto.

Durante gli accertamenti sanitazi e fino alla decor-
tenza del provvedimento di dispensa, il personale che
vi venga assoggeftato si considera assente per ma-
Jattia,
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Art. 165,

Collocamcentn « 1iposo dufficio

Tt personale delP’ Azienda autonoma delle feirovie
dello Rlato ¢ collocato a ripoeso d'ufticio al compimento
der Imnitr di etd e di ~ervizio utile per 1a pensione,
dicats nella annessa taheila rallegato n. 13).

Qualora, aliv data del compimento del hmite di etd,
non sia stado compruto il himite di servizo, 1l collo-
camento a 11poso atviene al compimento di tale svltimo
Limite e, comuhque, non oltre il 63° anno di eti.

[a tal caso, a coloto che von abbiano raggiunnto il
himite prescntto, é liquidata la pensione comne se aves
sr1o rageiunto it predetto limite, assoggeitando la pen
stone alle 11tenute per tondo pensiont per tutto il tempo
necessar1o, allatlo del collocamento a 1iposo, a rag
siingele un nvmero di anni uiidi per la Hquidazione,
part at limatn stessi,

Il personale dell’esercizio, per il quale sono previsti
himiti di etd di S e 60 anni, viene conservato m se1vizio
per altii due anni qualora ne facela domanda almens
set mest prima del compimento dei suddetti Iimiti di
etd e conservi 1 requistty fisicy 1ichiesti per Pespleta-
mento complera delle mansioni della qualifica rivestita.

I dipendenti conseivati i servizio con cambio d
quahfica, ai sensi dell’ary. 49, sono collocati a 11p6so
al compimento dei Hmiti di ety previsti dalta atata
tabella per la qualiica d1 provenienza. In tal caso, il

collocamento a 1iposo si considerq, ai fini della hqui
Gacione del normale trattamento di quiesceuzd, avve-

nuto per miswa amministrativa,

I colincamento o riposo d’utficio & disposto dai di
1ettori (entiali o dai ditettori compartimentali, 11
spettn amente, per il personale delle sedi centrali dei
seivizi e per 1l personale der coumpartiments, e, pel
tali antorita, dal direltore generale,

At 166.
Rtipondio deiPultino mese dv sertizio
o
11 dipendente che lascia definitivamente il seivizio
ha duitte a peicepite, per tutto il mese in corsn, lo
aendio miero o ridotto di cul truisce, salvo che sia
dimis~ional 1o, decaduio, 1evocato o destifuito, ner quah
cast la retithuzione cessa con ultimo gioino di effettivo
Se1V1IZ10,
I « 150 d1 wmoite deli'agente il dinitto a percepire lo
<tuipendio intere o 1idotto per tutto 1l mese m corso
Darnd agli eredi.

Art, 167.

a tiposo dei mendi ded Consiglio
dv ammenisti azione

Collocanicnio

Anche ai dipendenti che fanno parte, come membri.
del Consiglio di amministrazione ~i applicano le nor
we di cur al mecedente art. 163 per 1l collucamento a
11po~o d’ulficio.

At 168.
Piomozwoni « ad honoien »

All'aito del collocamento a 1ipo~o per raggiunti li-
muti i ¢1a e Jdi <ervizio, puo essere conieiita il titolo
utitcrale onorifico della qualifica immediatantente supe-

1iole al personale direttivo, nonché al personale di con-
cetto degli utfici e ai dirigenti del personale dell’eser-
disio con qualifiche paii o supeirori, 1ispettinamente,
a quelle di segietario capo ed equiparate e di capo
stazione di 1* classe ad pessonain e coriispondenti, che
siano 1itenuti meritevoli in base ai ciiteiri ed alle con-
dizioni pievisti dall'art. 73.

1 proviedmmenti previsti nel precedente comma, da
contenere nel limite del due per cento del numero del
posti delle piante oi1ganiche della qualihca superiore,
<ono adottati dalle autoritd e con le modalitd indicate
negl articoli 76 e 77. )

H
TITOTO IX

Disposizioni finali'e transitorie

Caro 1

DISPOSIZIONI GENERALI PER IINQUADRA-
MENTO DEL PERSONALE, PER LA FORMA-
ZIONIE DEI RUOLL ¥ PER IVASSEGNAZIONE
DELLE CLASSI DI STIPENDIO.

At 169

Lquipai azwone de qualifiche

Alla data di entiata in vigore della presente legge
i dipendenti in servizio mell’Azienda, salvo le ecce-
zionj previste wegh articoli seguenti, assumono la qua-
Iifica cornrispondente a quella 1ivestita in base alle mdi-
cazioni del quadio di equiparazione (allegato n. 16).

Art. 170

Iscrzione nev rucli di anzianita

L'iscrizione nei rooli di anszianitd delle rispettive
qualifiche avviene {enendo conto, ai fini della mece-
denza, del girado di piovenienza e dell’anzianiia nello
slesso.

Nel 1uolo degli ispettori devono esseie indicate la
qgualifica di provenienza e la 1elativa anzianta degli
ispettori di 2 classe e depii allievi ispettori che vi
vepgono iscritti.

Nel 1uolo degli ainto appricati, a pari anzianira,
hanno la precedenza gl alunni d’ordine sugli aiuntanti,

At 171

Proviedonente previstr da disposiziony mecedenti
¢ non ancora deltharaly

Per coloio che alla data di entrata in vigore della
pesente legee non abhiano ancola conseguiio 1'avan-
zamento o i cambi di qualifica ammessi da specdiali
norme legislatinve e regolaunentaii e tuttora m corso di
attuazione, o da conworst interni g1y antorizzaty ancora
in via di svelgimento o da svolgere, i 1elativi prowve-
dientl sono da deliberaisi nelle preesistenti quahhche
in base alle quali si opera equiparazione dy cui al-
Pait. 109.

Le assunzioui di peisonale, in base a concorsi gia
banditi alla data di enbhiata in vigore della pre<ente
legge, st faranno nelle qualifiche conrispondenty, se-
condo il quadio di equipaiazione (allegato n. 10).
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Art. 172,

Competenza dei provvedimenti relative all’ equiparazione
div qualifiche ¢ all’isorizione nei ruoli

Nella prima applicazione della presente legge i prov-
vedimenti relativi all’equiparazione di qualifiche e alla
iscrizione ner ruoli sono di competenza del direttore
generale,

Art. 173.
Assegnazione classi di stipendio

I dipendenti in servizio alia data dj entrata in vi-
gore della presente legge conservano, nella qualifica
nella quale essi vengono inquadrati, Ia classe di sti-
pendio in godimento a tale data. Peraltro, ai dipen-
denti inquadrati in una qualifica per la quale sia pre-
visto uno stipendio iniziale inferiore a quello gia sta-
bilito per la qualifica precedentemente 1ivestita, viene
attiibuita la classe di stipendio d’importo non supe-
1ore a quello in godimento alla data di entrata in
vigore della presente legge.

Ai dipendenti che, alla data di entrata in vigore della
pesente legge, rivestono la qualifica di allievo ispet-
iore, prevista dal preesistente oidinamento, viene at-
ti1ibuito lo stipendio iniziale relativo alla nuova qua-
lifica di ispettere, con decorrenza dalla data suddetta,
anche ai fini dei successivi aumenti periodici.

Ai fini dell’applicazione degli articoli 1 e 2 della
Jegee 8§ agoslo 1957, n. 751, per il personale degli uffici
promosso anteriormente alla data di entrata in vigore
della presente legge dal grado 7° dei gruppi B e C
del precedente ordinamento al grado 6° dei gruppi stes-
s1, 11 periodo di servizio maturato nel predetto gra-
do 7° si considera prestalo nel grado 8 rivestito prece-
dentemente e si somma a guello effettivamente piestato
nel grado medesimo, 11 piu elevato stipendio eventual-
niente risultante viene attribuito con effetto dalla data
di entrata im vigore della presente legge.

Ai dipendenti in servizio al 1° aprile 1937, che ne
facciano domanda entro un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge, é attribuita, a decorrere
dalla data medesima, ’eventuale difterenza fra lo sti-
pendio attiibuito al 1° apiile 1957 e lo stipendio dovuto
alla stessa data ad altro dipendente di pari o minore
anziamitd di servizio nella medesima cariicra, ma di
gqualifica inieriore, prescindendosi dalla valutazione di
benefici che abbiano comportato acceleramento nell’as-
segnazione degli aumenti periodici di slipendio. Tale
asseguo personale é estensibile, ai fini del trattamento
di quiescenza, con decorrenza dalla data di entrata in
vigore della presente legge, anche ai dipendenti cessati
dal servizio dopo il 1° aprile 1937, e sostituisce quello
eventualmente gid atiribuito in applicazione dell’art. 2
della citata legge 8 agosto 1957, n. 751,

Qualora la domanda prevista dal precedente comma
venga presentata olire il termine stabilito dal comma
stesso, il relativo beneficio decorrerd dal primo giorno
del mese successivo a quello di presentazione della
domanda.

Nei confronti dei dipendenti cui &i applicano i pre-
cedenti due comina, in caso di promozione viene attri-
buito, nella nuova qualifica, a norma del precedente
art! 83, lo stipendio di importo immediatamente supe-
riore all’ammontare complessivo dello stipendio e del-
I'assegno personale pensionabile predetto spettanti al
momento dell'avanzamento.

La norma di cui al secondo comma del citato art, 83
é applicabile anche ai dipendenti promossi in data
anteriore all’entrata in vigore della presente legge.

Art, 174.
Assegno personale

Ai dipendenti, ai quali per effetto degli inquadra-
menti previsti dalla presenle legge viene assegnato uno
stipendio inferiore a quello in atto goduto, la differenza
viene conservata a titolo di assegno personale pensio-
nabile e riassorbibile coi successivi aumenti di stipendio.

Art. 175.
Posti di organico
Riassorbimento personale eccedente

Le piante organiche delle varie categorie del perso-
nale ferroviario saranno determinate dalla legge. Entro
i limiti che saranno stabiliti dalla legge, il Ministro
per i trasporti provvederd, con proprio motivato de-
creto, in relazione alle accertate esigenze aziendali, alle
variazioni occorrenti.

11 personale eventualmente eccedente alle piante or-
ganiche che saranno emuanate con la legge prevista nel
precedente comma, verrd iscritto nei relativi ruoli in
soprannumero e sa1d riassorbito in ragione di un sesto
dei posti che si renderanno annualmente vacanti, in-
lendendosi, con cid, annullate tutte le percentuali di
riassorbimento previste da altré disposizioni di legge,

Fino a quando uon sara emanata la legge prevista
nel primo comma, rimarranno in vigore le attuali pian-
te organiche. Nella prima attuazione della presente
legge il Ministro per i trasporti potrd determinare le
opportune ripartizioni, in relazione alle qualifiche pre-
viste dalla, presente legge, entro i limiti delle piante
organiche attualmente in vigore,

Caro 11

SPECIALI PER IL. PERSONALRE
DIRETTIVO

DISPOSIZIONI

Art, 176.
Avanzamento ad ispettore di 1* classe

Ai fini dell’anzianitd prevista per ammissione allo
scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore
di 1 classe, viene computata quella maturata comples-
sivamente nelle qualifiche di ispettore di 2* classe e di
allievo ispettore del cessato ordinamento,

Tuttavia, per i dipendenti inquadrati nel gruppo 4
direttamente nella qualifica. di ispettore di 22 classe del
cessato ordinamento con decorrenza 1° gennaio 1957, la
anzianitd di cui al precedente comma si considera acqui-
sita alla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 177,

Inquadramento di personale con qualifica
di ispettore principale

11 personale rivestito della qualifica di ispettore prin-
cipale, che alP’atto dell’entrata in vigore della presente
legge trovasi utilizzato in impianti delPesercizio, puo,
a domanda, da prodursi entro sessanta giorni dalla
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emandazone del provvedimento dei posti di organico di
cut al precedente art. 173, essere inquadrato nella qua-
lifica d1 capo stazione soviintendente, di capo deposito
soviintendente. di capo tecnico sovrintendente, di co-
mandante di 1 classe e di diirettore di macching d1
12 classe.

Caro IIT

DISPOSIZIONTI SPLCIALTI PCR IL PERSONALE
DEGL UFTFICI

Art. 178,
Passayqgi alle qualtfiche duv scgrctaiio superiore
SegIGtait0 Teenico SUPLIioIC e 1ebiso) e SUpPe: Lore

Nel prmmo trienmio di applicazione della presente
legge al personaie 1ivestito delle qualifiche di segie
tario capo, scgietario tecnico capo, 1evisore capo, as
sistente lavolri capo e disegnatoie capo del precedente
ordinamento con almeno oito anni di anziamtdy nel
grado e che alla data di entiata in vigore della legge
slessa abbia syvoito, nell’ultimo tiiennio, mansioni pro
prie del persounale gid di giuppo 4 o di pertinenza delle
nuove qualifiche di segietario supeiiore ed equipaiate,
per 500 giotnate di eftettivo seivizio, nonché al peiso
nale dell’esercizio pure di grado ¢° di cui il succes
s1vo art. 187, che abbia avanzata la domaunda ivi pie-
vista, pud essere conferita la qualifica di segretario
superiole, segretalio tecnico supeiiore e revisoie supe
riore, previo giudizio tavolrevole delle commissioni cen
trali di avanzamenio ed entio 1 limiti dei posti i
pranta delle qualifiche d’inguadramento e di quelli delle
11spettive qualiiche superivil dello stesso gruppo di
toncetto.

Allo stesso tratiamento & ammesso il personale rive-
stito delie qualihehe di-applicato capo, amtante assi-
stente lavori capo e miutanle disegnato e¢apo del prece-
dente ordinamento frovantesi nelle medesime condizion:
di utilizzazione e di anzianitd nel giado o che abbia
conseguito Pidonertd necli esami per Pammissione agh
serutind per I'avanzamento al grado 5° di gruppo A del
medesimo precedente ordinamento,

I passaggi suddetti saranno effettuati in base a gra-
duatotie foimulate col criterio del meiito comparativo
comprendenti ciascuna tutty i concorlenti di ogmi ser
vizio nel grado 6° a seconda delle qualifiche di inqua-
dramento.

Nel pizmo triennio di applicazione della presente
legge al persounale del giado 0° del gruppo B del pre-
cedente ordinamento con trenta anni di servizio e diect
anm di anziamtd vnel grado possono esseie conferiterle
stesse qualifiche indicate nel primo comma, puiche giun-
dicate non demetitevole dalle commissioni centrali di
avanzamento, entro i himiti dei posti di cui allo stesso
primo comma. 1l 1equisito delPanzianitd nel grado &
ridotto di un periodo di tempo, comunque non supe
110re a quattio anni, pari alla durata del periodo di
epuiazione pex coloro che, sottoposti a procedimento
epurativo, furono disciiminati e, in ogni caso, non ne
ripoitaiono alcuna sanzione disciplinaie.

I passaggi di cui al quarto comma saranno effettuati
in base a gtaduatoiie comprendenti ciascuna tutti i
concolrenti di ogni servizio giit del grado G°, a seconda
delle qualifichz di mmquadiamento, e tormulate in base
all’anzianitd nel grado.

NelPanzianitd nel grado va computata anche la du-
rata del periodv di epurazione per coloro che vengono
ammessi ai passaggi suddetti con corrispondente iidu-
cione di anziauilw.

Art. 179.

Passaggi del personcle esecutivo degli uffict
al peisonule di concetto degly uffice

I1 personale rivestito delle qualifiche di applicato,
utante disegnature di 1* classe, aiutante assistente
lavotri, applicato privcipale ed pcisonam, applhcato
piincipale, aiutante disegnatore piincipale, aiutante
assistente lavoii principale, applicato capo, aiutante
disegnatore capo e aiutante assistente lavori capo del
preesistente ordinamento che, alla data di entiata in
vigore della presente legge, abbia svolto mansion: pro-
prie dei gruppi superiori per' almeno 500 giornate di
effettivo servizio nell’ultimo triennio, pud essere inqua-
diato, a domanda da prodursi entro sessanta gioini,
nelle qualifiche del gruppo di concetto di coadintoie e
coadiutore tecnico, coadiutere principale e coadiutole
tecmico principale, coadiutore eapo e coadiutore tecnico
capo con la stessa anzianitd posseduta nella posizione
d1 provenienza.

Per il personale che abbia superato I’esame di idoneitd
per Pammissione agli scrutin: per Pavanzamento al
grado 5° di gruppo 4 del preesistente o1dinamento non e
1ichiesto lo svolgimento delle mansioni di eui al primo
comma.

L’inquadramento di cui al ptimo comma avverrd fino
a totale assoibimento, previo giudizio favorevole deile
commissioni certrali d’avanzamento e in base a gradua-
torie distinte per qualifica di inquadiamento e per ser-
vizio di appaitenenza degli aspunanti entio 1 hmiti dex
posti disponibili in ciasecuna qualhihea coirrispondente
del personale di concetto, secondo le piante oiganiche
da emanaie in base alP’art. 173, operando, annualmente,
opportuni spostamenti per coptire eventuali posti tima-
sti vacanti in alcuni seivizi con peisonale risultante ec-
cedente in altri.

Gli inquadramenti successivi a quello effettuato nella
prima applhicazione della presentie legge, avverranno li-
mitatamente ai posti lasciali annualmente vacanti dai
dipendenti gia inquadrati nelle medesime quahtiche de1
coadiutori.

Art. 180.
Personale ammesso al trattamentio dell’art. 48

Il personale gid appartenente ai ruoli dei capi sta-
zione, capi gestione, capi telegrahisti. capi deposito e
capi tecnici, che abbia 11vestito le qualifiche d1 appli-
cato principale, applicato principale ad peisonam ed
applicato capo del pieesistente o1dinamento, in sequito
a cambio di qualifica conferito in base al primo comma
dell’art, 75 del precedente regolamento del peisonale,
pud chiedere, entro sessanta giorni daila data dr en-
tiata in vigore della presente legoe, di essere ammiesso
al tiattamento previsto dall’ait. 48.

Art. 181,

Avanzamento del personale esccutivo deqli wffici
in possesso di diploma di scuola media supcitore

Il personale che entro cinque anni dalPentrata in
vigore della presente legge venga a rivestire le qua-
lifiche di applicato capo, applicato tecnico cape, ap-
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phcato principale, applicato tecunico prinecipale, appli-
calo e applicato tecnico, pud conseguire, previo giudizio
favorevole delle commissioni d’avanzamento, Pinqua-
diawento nelle qualifiche del personale di concetto degli
uifici, 1spettivamente, di segretaiio capo, segretario
tecnico capo, segletario principale, segretario tecmico
piincipale, segretario e segretario tecnico, guando ri-
sulti in possesso del titolo di studio di scuola media
supellore.

Art, 182,

Personale subalterno whilizzato in mansiont propric
dul personale escoutwo degli uffici indicate nellart, 29

11 peisonale subalteino degli uffici del preesistente
ordinamento che alla data di entrata in vigore della
presente legge abbia svolto nell’ultimo triennio man
sioni popite del personale csecutivo degli uffici, di
can all’art. 29, per 500 giornate di effettivo servizio,
ypud essere mquadiato, se provvisto di licenza di scuola
wztedia o di titclo di studio equipollente, nelle qualifiche

di ammto applicato, aiuto applicato tecnico e aiuto ap-
plicato stenodattilografo, purché iitenuto non demeii-
teyole dalle commissioni di avanzamento.
Allo stesso tiattamento & ammesso il personale di
cuL al primo comma che sia sprovvisto del titolo di
studio 1 esso 1indicato, previo superamento di un esame
1 idoneitd con prove scritte, orali ed eventualmente
pratiche e grafiche a carattere professionale.

I’inquadiamento di cui ai comma precedenti viene
effettualio uer limiti dei posti disponihli nelle quali-
fichie indicate nel primo comma e in base a graduator:e,
da compilaisi per ogn servizio e per ogni qualifica di
mquadiamento, comprensive degli agenti di cui ai pri-
nu due comma e di quelli di cui al successivo art. 188,
tenendo conto del grado di provenienza, dell’anzianitd
di giado e di servizio e del numero delle giornate di
prestazioni nelle mansioni indicate al priino comma,
guali elementi concorrenti alla formulazione delle gra-
duatorie stesse; in caso di paritd, la precedenza & de-
terminata in base ai criteri di cui al teizo comma del-
F'axt. G3.

LI pcrsonale mcluso nelle graduatorie di cui al terzo
comma che non ottenga Yinquadramento nelle quali-
fiche indicate nel primo comma, dopo effettuali oppor-
tuni spostamenti di personale per ricoprire eventuali
posti disponibili di alcuni servizi con dipendenti ecce-
denti in altri, sa1d inquadrato nella quahfica di aiu-
tante del personale ausiliario degli utfici, ner limiti
dei postl disponibili in quest’ultima qualifiea, operan-
do, anche in tal caso, gl opportuni spostamenti di
persounale da servizio a seivizio.

Art. 183.
Avanzamenti del porsonalc subalterno

Nel primo anno di applicazione della presente legge
satanno scrutinati per la promozione alla qualifica di
usciere capo sclo coloro che vengono inquadrati nella
gqnahfica di usciere di 1* classe ad personam e che ab-
biano almeno tre anni di anzianitd nelle qualifiche di
provenienza e di nqguadramento, complessivamente.

Qualora con tali promozioni non si coprano intera-
mente i posti di pianta”disponibili, eoncorrerd alle pro-
moziont per i posti residui il personale inquadrato nella
qualifica di usciere che abbia almeno tre anni di anza-
nita nella qualifica medesima.

Art. 184,
Inquadramento @ infermicic di 1* classc e ad infermicre

I dipendenti dei gradi 13° e 14° del preesistente ordi-
namento che. alla data di entiata i vigore della pre-
sente legge, disimpegnano mansioni di infermiere, pos-
sono esseire noranati intermieri; previo consegnimento
dell’« attestato pretettizio di abilitazione all’esticizio
dell’arte ansiliaria di infermiere generico ».

Possono essete inquadrati nella qualifica di infer-
mieri di 12 classe i dipendenti che, alla data di entrata
in vigore della presente legge, rivestono qualifica di
grado 12¢ o superiore del precsistente ordinamento e che
disimpegnano mansioni di infermiere, previo consegui-
mento dell’attestato prefettizio di cui al piecedente
comma,

Art. 185.

Inquadramento del personale addctto ai servizi
di autista alle dipendenze degly uffici

I dipendenti 1ivestiti di qualifiche del personale ese-
culivo dell’esercizio che, alla data di entrata in vigore
della presente legge, risullano utihizzati in via conti-
nuativa, da almeno un anno, nelle mansioni di autista
alle dipendenze degli utfici, vengono inguadiati nelle
qualifiche coivispondenti del personale ausiliaiio degh
uflici. Le mansioni di motociclista sono equiparate, ai
predetiti effetti, a quelle di autista.

T

Art. 186.

Concorsi interni al qrado 6° del precsistente
ordinamento

Ai concorsi interni per l’avanzamento al grado (°
del giuppo B che I’Azienda delle feriovie dello Stato
deve ancora svolgere in base alle norme del precedente
1egoiamento del peisonale, potranno essere ammnessi,
indipendentemente dalle prescrizion1 di anzianity, an-
che gli agenti vincitori del concoiso a segf'etario in
prova_di cui al decieto Ministeriale 15 gennaio 1947,
n. 2558, nonché i vincitori del concorso a sottocapo di
cui al decreto Ministeriale 17 maggio 1946, n. 4017,
che abbiano ottenuto 11 cambio di qualifica nel grup-
po B del personale degli uffici del precsistente ordina-
mento.

Caro IV

DIST'OS1ZIONT SPECIALI PER I, PERSONALE
DELL’ESERCIZIO

Art. 187.

Inquadramenti di personale dell’esercizio nelle qualifica
di scgrelario superiore

Nel primo triennio di applicazione della presente leg-
ge, il personale dell’esercizio del grado 5° del preesi-
stente ordinamento che, alla data di entrata in vigore
della legge stessa, abbia esercitato iunzioni propiie
del personale gid di gruppo 4 o di pertinenza delle
nuove qualifiche di segretario superiore ed equiparate

per 500 giornate di effettivo servizio nell’ultimo tiien-
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nio. connese quelle eventualmente esercitate nel pre-
cedente grado 6°, nonché il personale di grado G° del
DPreesistente o1dinamento, con almeno sei anni di anzia-
nita di grado, ¢he abbia, alla suddetta data, esercitato
per ugual periodo le funzioni sopra specificate, pud, a
domanda da prodursi entro sessanta giorni dalla data
di endrala in vigore delle piante organiche del personale
d1 concetto, essere passato wella qualifica di segietario
supetiote entio il limite dei postli indicati nel piimo
comina del precedente art. 178, previo giudizio tavo-
1evole delle commissioni centrali di avanzamento.

Le graduatorie per i passaggi suddetti saranno uni-
che per o2nt servizio e verranno tormulate col criterio
del merito compairativo; quelle coneernenti i dipen
denti di grade G° saranno comprensive del personale
dello stesso grado di cui al suddetto art. 178.

L'iscrizione del personale di grade 5° nel nuovo ruoly
aviverid conservando Paunzianitd posseduta nel grado 5°
stesso. I dipendenti di tale grado che non otterranno
1l passaggio di cui sopra saranno inclusi nella gra-
dnatoria di gquelli di grado 6° e considerati con ’anzin
nid da essi gid posseduta in quest’ultimo grado; tut-
tavia, la loro icrizione nel nuovo 1uolo avverid con
precedenza su quelli di grado 6°.

Avt. 188.
Personale dcllPesercizio distaccato agle uffici

11 personale dell’esercizio di grado inferiore al 10°
del pieesisiente ordinamento, distaccato agli utfiel,
chie. alla data di entrata in vigore della presente legge,
abbia svolto nelPultimo triennio, mansioni propiie del
peisonale esecutivo degli uffici, di cui all’art, 29, per
300 giovnate di eftettis o servizio, pud essere inquadrato,
se provvisto di licenza di seuola media o titelo di studio
equipollente, aelle qualifiche di aiuto applicato, ainto
applicate tecnico e aiuto applicato stenodattilograto,
puiché ritenuto non demeritevole dalie commissioni di
avanzamento,

Allo stesso trattamento & ammesso jl personalc dr
cm al primo comma che sia sprovvisto del titolo
studio in esso indicato, previo superamento dell’esame
di 1doneita di cui al secondo comma del precedenie
airt, 182,

Linquadiamento viene effettuato secondo le modo-
lita indicate nel terzo comma del prefato art. 182; iu
manecanza di detto inquadramento, sarg effettuato
quello di ¢ni Ul quarto comma del medesimo art. 182,

Al pewsonale indicalo nei precedeunti comma, incituso
nelle graduatoiie di cui al terzo comma dell’art. 182,
che non oftenga uno degii inquadramenti previsti in
drtto articolo, nonché quello giudicato demeritevole
degli inquadiamenti stessi o che non abbia superato
Pecame (i idoneitd. veiranno applicate le norme ¢ cui
al siecessivo art. 197.

Art. 189.
Pcrsonale delle stazioni

Nel primo triennio di applicazione della presente
legge, le promozioni alle qualifiche di capo stamone
prneipale, capo gestione prineipale, capo telegrafist:
prncipale e inteiprete principale, sono riservate. nel
hmite dei posti di pianta disponibili, al personale inqua-
drato nelle qualifiche di capo stazione di 1* classe ad
porsonam, capo gestione di 1* classe ad personam, capo

telegrafista di 1* classe ad personam ed interprete di
1® classe ad personam che abbia almeno tre anni di
anzianitd complessiva nella qualifica di provenienza e
in quella di inquadiamento.

Nel primo tiienmo di applicazione della presente
legee, il peisonale inquadrato nelle qualifiche di eapo
stazione di 1* classe, capo gestione di 1* elasse, capo
telegiafista di 1° classe e iuterpiete di 1* classe, che,
entro il 31 dicembie successivo alla data di entiata
in vigore dellsn legge medesima, abbia almeno tre anni
di anzianita nelle qualifiche di provenienza e di inqua-
diamento, pud essere inquadrato, 1ispettivamente, nelle
qualifiche di capo stazione di 1* classe ad personam,
capo gestione di 1* classe.ad pcisonam, capo telegra-
fista d1 1° classe ad personam e interprete di 1* classe
ad personam nel limite dei posti chie in queste ultime
qualifiche si 1endeiebbelo rannualmente vacanti sulla
base delle piante or1ganiche in vigore dal 1°gennaio 1958.

Gl ingquadramenti suddetti avveirranno mediante
graduatorie distinte per ogni qualifica formulate col
ciriterio del meiito comparativo, dalle competenti com-
missioni di avanzamento.

I1 personale provenmiente dalle soppresse qualifiche
di sottocapo, alunno d’ordine ad personain e aiutante
ad pcersonam poti1d perveniite alle qualifiche di capo
stazione di 1* classe, capo gestione di 1* classe, capo
telegrafista di 1* classe ed inteiprete di 1* classe alle
condizioni e con le anzianitd previste dal precedente
otdinamento per la promozione al grado 8 delle sta-
zioni.

Il personale delle stazioui di grado infeiiore al 10°
del preesistente ordinamento che alla data di entrata
in vigore della presente legge risulti in possesso di tutte
le abilitazioni del servizio di stazione ed abbia svolto
mansioni d: dirigente al movimento per G00 giornate
i effettivo servizio, di cui almeno 300 nell’ultimo trien-
nio, o che, gid in possesso delle suddette abilitazioni,
abbia svolto mansioni proprie del grado 10° del preesi-
stente ordinamento per ugnal periodo, viene inquadrato,
se provvisto di Jicenza di scuola media o di titolo equi-
pollente, nclla gqualiica d1 aiutante ad personain, pur-
ché ritenuto mon demeritevole dalle commissioni @i
avanzamento.

Allo stesso trattamento ¢ ammesso il personale di cui
al comma precedente che sia spioviisto del titolo cul-
twiale in esso indicato, previo superamento di un esame
di idoneitd con pirove sciitte, or1ali ed eventualmente
pratiche o cairattere piofession.le.

L’inquadramenio viene eficttuato mediante gradua-
toria unica comprensiva degli agent: di cui ai comma
{e1zo e quarto, {enendo conto del grado di provenienza,
dell’anzianita di g1ado e di seivizio e del numero delle
giotnate di prestazioni nelle mansioni indicate al terzo
comma, quali elementi concoiienti alla formulazione
della graduatoria stessa; in caso di paiita, la prece.
denza é determinata in base ai ciiteri di cui all’art. 63.

Previo giudizio tavorevole della commissione d’avan-
zamento, viene inquadiato nella gualifica di assistentie
di stazione il peisonale che, in possesso delle relative
abilitazioni, abbia svolto, alla data di entrata in vigore
della presente legge, mansioni proprie del grado 10° o
di guardameici del preesistente ordinamento per un
petiodo uguale a quello indicato nel terzo comma.

In deroga all’art. 32, il personale che per effetto del
Papplicazione della presente legge viene inquadrato
nelle qualifiche di alunno d’ordine ad personam e aiu-
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tante ad pcrsonam, pud essere utilizzato al movimento
nelle attiibuzioni dei diiigenti dell’eseicizio di cui al-
Yait. 31, sempreché sia in possesso della 1elativa abi-
litazione.

Art. 190,

-Personale dei treni

I frenatori che alla dala di entrata in vigoie della
presente legge 1isultano utilizzali per 600 gioinate di
eftettnno servizio, di cui almeno 300 nell’ultimo tiien
n10, nelle mansioni di contiollerin o di dirigenza dei
comyogli, possono essere nomnati condutiorl, pievio
grudizio favorevole delle commissiont d’avanzamento
Possono, allresl, essere nominati condutton: i i1enatori
che per ugual perrodo dir tempo 1isultano utilizzati
nelle mansioni di conduttore principale del preesistente
ordinamento, avendone la presciitta abilitazione, La
nomma & conduttoie é submdimata al conseguimento,
ent10 un anno dalla data di entrata in vigoie della
presente legee, dell’abilitazione alla contiolleria sw
treni o alla dirigenza dei comvoglr.

Nel pumo triennio di applicazione della presente
legge i frenato:i utilizzati per almeno {iecento gior
nate di eftettivo seivizio negli ultimi due anm in man
stoni superrori e che abbiano censeguito le pieseritte
abilitazioni possono essere nomnati assitenti viag
granti, previo giudizio tavorevole delle commissioni di
avanzanento.

Le giraduatoiie per i pascaggi suddetti <aranne di
stinte per ogni qualifica e verranno toimulate col cii
teiio del melito compatativo.

Art, 191,
Personale dei deposete locvinotive e di macchina

Nel primo tiriennio di applicasiene della presente
lecae, le promoriont alla qualihica di capo deposito prn
cipale sono riseivate, nel hmite dei posti i pranta di
spombili, al personale mguadiato nella quahfica
capo depostto di 12 classe ad peisonain che abbia almeny
tre anni di anzianitdy complesarva nella quadifica di pro
venienza ed in quella di inquadramento,

Nel primo tnennio dr apphcaczione della presente
legee, 11 personale inguadiato nelia quahfica di ecapo
deposito di 12 classe, che, al 31 dicembie suceessivo alla
data di entiata in vigore della legge medesima, abbig
almeno {re anni di anzianitd nella quahifica di prove
nienza ¢ di mauadiamento, pud essere inquadiato nella
quatifica di capo deposito d1 12 classe ad po sonan, nel
Iinmmte dei posti che in guest’nliima qualifica <i 1ende
1ebbero annnalmente vacanti sulla base delle piante or
ganiche in vigore al 1° gennaio 1938

Il personale inquadrato nella gqualifica di capo depo
st puo esseie promosso alla qualifica di capo deposito
di 1% classe al compimento del quinto anno i anziamita
complessiva nelle qualihehe di provemenza e di mqua
dramento, purché non 1itenuio demeritevole dalle com
petenti commissioni d’avanzamento.

Il personale che, alla data di entrata in vigore dellh
presente legge, abbia svolto mansioni di ainto macehi
mista vinggian{e per almeno seicento giornate i effel-
tivo servizio, di eni tiecento nell’ultimo tiiennio, pud
essele nomate ainto macchinista, previo gindizio 1avo
revole delle connissioni di avanzamento.

Il personale che, alla data di entrala in vigore della
presente leage, abbia svollo mansioni di ainto macchi
nista alle tiadotte e manovie per almeno seicento gion-

nate di effettivo seivizio, di cui {iecento nell’ultimo
tizennio, pud esscre nonunato aiuto macchimsta T.M.,
previo giudizio tavorevole delle commssioni di avanza-
meunto.

Le graduatorie per i passaggi suddetti ad eccezione di
guelly di cur al terzo comma, sono distinte per quahihca
e toimulate col criteiro del merito comparativo.

Art. 192,
Personale teeniro cd operaio

Nel piime tiiennio di applicazione della presente
legee, le promozioni alla quatifica di capo teenico prm-
cipale sono 1iscivate, nel limite dei posti di pianta di-
sponibili, al personale inguadiato nella qualica di capo
tecnico i prima classe ad paisonain, c¢he abbia almeno
tie anni di anzianity complessiva nella qualifica di pro-
venienza ed in quella di inquadiamento.

Nel primo tiiennio di applicazione della presente leg-
ge, il personale inquadiate nella gualtica d1 capo tec-
nico di 12 ddasse, che, al 31 dicemlne successive alla
data di entirata in vigore della legge medesima, abbiy
almeno tie anni di anzianitd nella qualifica di prove-
nienza e di inquadiamento, pud essere inquadrato nella
qualifica di capo tecnico di 1* classe ad peisonam, nel
limite dei posti che in quest’ullima qualifica si rende-
rebbero annualmente vacanti sulla base delle piante or-
ganiche in vigoie al 1° gennaio 1938.

Gl inguadi amenti suddetti avverranro mediante gra-
duatona formulata, col eritetio del men1to eomparativo,
dalle competenii commissioni di avanzamento,

Il peisonale inguadiato nella quahfica di capo tee-
nico pud essere promos<o alla qualifica di capo teenico
di 1* classe al compimento del quinto anne di anzianmtd
complessiva nelle qualifiche di provenienza e di inqua-
dramento, purché non 1itenuto demeritevole dalle com-
petenti commissioni di avanzamento,

I manovali e gli aiutanti operai del preesistente ordi-
namento che 1munciaroto alla nomina ad operaio, cui
avevano irtolo quali vineitori di pubblico concorso, ven-
gono promossi opetai quahificati con decorienzy dalle
data d1 entrata in vigoie della presente legee, puiche
titennti non demeritevoli dalle commissioni di avanza-
nento.

Nella prima applicazione della presente leggoe, i ma-
novali che 1isultano utilizzati in mansieni di aintante
operaro o di operaio del preesistente ordinamento per
selcento gioinate, di cui almeno tiecento nell’ulfimo
tiienmo, vengono inquadiati nella qualifica di aiutante
opeiaio ad personam,

Nella prima applicazione della presente legge, il per-
conale proveniente dalla qnalifica di operaio del preesi-
stente ordinamento viene inquadrato nella quabfica di
operatn qualificato di 1* classe, se g1} 1m possesso delly
anziani(d di einque anni nella posizione di provenienza

oppute al rageiungimenio dell’anzianitd  mede<ima,
sommandosi anche quella della qualifica di equipara-

zione di cui all’annessa tabella allesato n. 16, purché
1itenuto meritevole dalle commissioni di avanzamento.

Nela prima applicazione della p1resente legoe, il per-
sonale proveniente datla qualifica di operaio di 1® clas-
se del preesisiente ordinamento, clie 1isulti utilizzato
in mansioni di peitinenza della nuova quahfica di one-
1210 specializzato per alineno seicento giornate di eftet-
tivo servizio nell’nltimo tiiennio, viene ammes<o ad un
esame i aceertamento per il successivo inquadramenty
nella quahitica di operaio specializzato.
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Airt, 193.
Personale delle navi traghetto

Nel primo tiiennio di applicazione della presente
legge, le promocsioni alle qualifiche di comandante e di
duettore di macchina sono riservate, nel limite dei
posti di pianta disponibili, al personale inquadrato
nelle qualitiche di ufficiale navale di 1* classe ad perso-
nam e uificiale macchinista di 1* classe ad personam,
che abbia almeno tre anmi di anziamtd complessiva
nelle qualifiche di provenienza ed in quelle di inqua-
dramento.

Il personale che, per effetto della. presente legge,
viene mquadiato nella qualifica di tuochista ed perso-
nam e che alla data di entrata in vigore della legge
stessa abbia svolto mansioni di motorista per almeno
000 giornate di effettivo servizio negli ultimi tre anni
e s1a 1n possesso della patente di meccanico navale di
22 classe, pud essere nominato motorista previo gindizio
favoieiole delle commissioni di avanzamento.

11 personale di coperta e di macchina delle navi tra-
ghetto, che abbia disimpegnato mansioni di qualifica
supeilore del proprio gruppo di appartenenza per 600
giroinate di eHettivo servizio mell’ultimo triennio, pud
essere 1nquadiato nella qualifica di cui ha disimpegnato
le mansioni o in quella immediatamente superiore alla
qualifica rivestita, previo giudizio favorevole delle com-
nussioml di gvanzamento ed entro i limiti dei posti di
pianta disponibili nelle qualifiche stesse, purché in pos-
sesso di tutti i requisiti professionall richiesti.

Le graduatorie per i passaggi suddetti saranno di-
stinte per ogni qualifica e verranno formulate col cri-
terio del mierito comparativo.

Art, 194,
Concorst speciali

Entro un anno dalla data di entrata in vigore della
presente legge saranno banditi i seguenti concorsi spe-
clali:

a) per le qualifiche iniziali del personale delle navi
tragetto, riservato a coloro che, alla data suddetta,
albbiano prestato effettivo servizio a bordo delle mavi
t1aghetto, con contratto a tempo determinato stipulato
con Pazieada, per un periodo di almeno 300 giornate
negli ultimi due anni:

Uy per le qnalifiche di aiuto applicato ed aiuto
applicato stenodattilografo, 1iservato alle vedove e alle
otfane di ex dipendenti ferroviaii che al 31 dicembre
1957 abbiano prestato la loro opera saltuaria a favore
delPazienda in mansioni di dattilografia o alle mac-
chine perforatiici per almeno 150 giornate negli anni
1956 e 1937, di cui almeno 50 nel 1937.

Per Pammissione ai concorsi sopra indicati & pre-
scritto il possesso dei requisiti di cui alle lettere a),
¢) ed ¢) dell’art. 3 della presente legge, salva I’applica-
zione dell’art. 5 della legge medesima.

Sono esclusi dai concorsi coloro che alla data di
entiata in vigore della presente legge abbiano superato
il 48° anno di etd.

Art. 195.
Idonei dei concorsi di cui all’art. 60, secondo comma,
del preesistente regolamento del personale

I dipendenti in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge che, essendo risultati idonei nei
councorsi inlerni indetti in base all’art 60, secondo com-
mia, del pireesistente 1egolamento per le qualifiche ndi-

cate nell’allegato I del medesimo regolamento, non ot-
tennero la promozione alla qualifica superiore per es-
sersi classificati oltre il numero dei posti messi a con-
c¢orso, saranno promossi, previo giudizio favorevole
delle commissioni di avanzamento, a paitire dalla data
di entrata in vigore della presente legge, dopo esaurite
le graduatorie ancora in atto e man mano che si verif-
cheranno le vacanze nella qualifica da conferire.

Tali promozioni sarunno effettuate in base a gradua-
torie uniche per ogni qualifica da conferire, tenendo
conto dell’ordine cronologico dei concorsi indetti nel
precedente ordinamento con limitazione di posti e dello
ordine di merito, nell’ambito delle gradualorie dei sin-
goli concorsi.

Art. 196.
Situazioni particolari di personale

Al dipendenti delle carriere del personale di mac-
china chie conseguirono la qualifica di macchinista nei
concorsi espletati nelle sessioni di esame del 1925, 1954
e 1938, viene conferita una maggiore anzianita di due
anni nella, qualifica come sopra acquisita, ai soli fini
della rideterminazione dello stipendio in godimento
nella qualifica in atto rivestlita, con decorrenza dalla
data di entrata in vigore della presente legge.

Le norme di cui al precedente comma vengeno estese
ai dipendenti ivi indicati gid cessati dal servizio, nei
cul confronti sard 1iliquidata la pensione con la mede-
sima decorrenza. In ogni caso, i benefici non possono
essere inferiori ad uno scatto di stipendio.

Al dipendenti in servizio, che, provenienti dai sottuf-
ficiali di carriera del reggimento genio ferrovieri, 1’8 set-
tembre 1943 passarano alle dipendenze, di fatto, della
Azienda ferroviaria e, successivamente, furono immessi
nei suoi ruoli, viene conferita a tutti gli etfetti uma
maggiore anzianitd di due anni nella posizione rivestita
alla data di entrata in vigore della presente legge.

In favore dei dipendenti assunti in impiego ferro-
viario perehé risultati vincitori del concorso a 700 posti
di alunno d’ordine delle stazioni, indetto con decreto
del Ministro per i trasporti 9 dicembre 1942, n. 1928,
& riconosciuto, ai soli fini del computo del servizio
utile a pensione, il periodo di due anni 1mmediatamente
precedente la data della loro assunzione in impiego.

Al personale gid sussidiaiio inquadrato mei ruoli or-
ganici dell’azienda con decorrenza dal 1° dicembre 1938
viene conferita, nella qualifica di inquadramento e ai
soli fini della determinazione dello stipendio in godi-
mento nella gualifica in atto rivestita, con effetto dalta
data di entrata in vigore della presente legge, una mag-
giore anzianitd pari al periodo di seivizio non di 1uolo
prestato anteriormente alla predetita data del 1° dicem-
bre 1938 ridotto a due terzi dopo aveine dedotti tre
anni.

Le norme di cui al precedente comma si applicano
anche ai dipendenti ivi indicati gid cessati dal servizio,
per i quali verrd riliquidata la pensione con effetto dalla
data di entrata in vigore della presente legge,

L’applicazione delle disposizioni di cui ai precedenti
due comma comporta 1’assorbimento dell’eventuale as-
segno personale in godimento.

Art. 197,
Pcrsonale dell’escrcizio distaccato presso gli uffici
Il personale dell’esercizio che all’atto dell’entrata in
vicore della presente legeme presti servizio presso oli
afiici e 1isulli fisicamente inidoneo alle complete man-
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siom della qualifica rivestita, viene mquadrato nella
cornispondente qualifica degly uificr.

Allo stesso trattamento ¢ aminesso 1l peisonale di
cu1 al precedente comma,cle st fisicamente idoneo.
puiche frovantesi distaccato aghi uffici al 1° luglio 1956
con 60D groinate di effeltiva utiliczasione alla data me
desinma.

Linguidiamenio di cui ai comma precedenti viene
eflettunato nella cortispondente qualifica degli ufher e,
per t dnigenti dell’esercizio, nel gruppo di concetto
se in possesso del diploma di scuola media superiore
oppure nel gruppo esecuilno se 1 possesso di hicenza
d1 scuola media o di titolo equipolliente, <alva Papph
cazione dell’art. 179 ove 1icorrano le condizionn da
detto articolo previste per 'mguadiamento nelle gnua
hnclie dei coadiutori. Quest’ulimo inquadiamento vie
ne effetiuato con le stesse,modalild e le stesse gradua
iorie di c¢ui al precedente art. 179.

Iinquadiamento di cui a1 conmnma piecedenti & limi
tato ai posti disponibili nelle vaiie qualihche del per
sonale degh uffici e sard effettuato con precedenza del
personale di cui al primo comma, e, per quello dr cui
al secondo comma, accordando la precedenza a colory
che vantano un maggior numero di presenze presso gh
uttici.

Tl peisonale che non ottiene I'inquadiamento di cm
ai precedenti commia, viene 1estituito all'esercizio o vi
1mmane <e la restituzione «ia stata effettnata, ad ecee
zione di quello fisicamente mmdoneo che veird ingua
diato nelle qualihche degli uffici, esclusa, m tal caso,
Tapplicizione del precedente art. 179, man mano che
si venificheranuo ulteriori vacanze di post:, fino al suo
totale assorbimento.

Art. 198.

Peiysonale i scitizio di ruolo ¢ non di ruolo alla datu
del 23 marzo 1939 alle dipendenze dellP Auienda jfeilo
v o di altie pubblice Aunnnstrazione

Ferme rimanendo le disposizionmt di cul aghli articoli
7, 3 ¢ 9 del decreto del Presidente della Repulblica
3 piugno 1955, n 381, ¢ di car agli articoli 1T ¢ 2 del
decrely del IMesidente della Repubblica 22 gennaio
1938, 1 dipendenti in seivizio di 1nolo e non dr 1uolo,
anche «traordinari, presso VAzienda ietioviaiia od al
tin  Amministiaziene pubblica ~atale  almeno  dal
23 marzo 1939, con qualifiche degli uflici non interio:n
a quelle dr segietatio, disegnatore, assistente lavori.
alunno d’ordine, aiutante disegnatore, sonvegliante la
Vorl e sciivana, nonche con quahfiche dell’esercizio non
mterioni a quelle di capo deposito di 32 classe, utheiale
navale di 3% classe, ufficiale macchimsta di 32 classe,
alunno dordine, sottocapotecnico, capo personale viag
eiante, controlloie viaggranie, capo verificatori, nonché
con quahfiche miziali der gruppr B e ¢ delle altre
Amminisuaziom statali, possono essere promos<, 4
domanda ed m soprannumeio, mediante scrutimo per
merta comparatinvo, 1ispettivamente alle qualifiche da
segietario capo, applicato eapo, capo stazione principale
e qualifiche coirispondenti dei «ingoli giuppi.

1 dipendenti con qualifiche del perconale delle sta
ziom che avessero g1d beneficiato di provvedimenti pre
visti dai deereti indieat1 nel precedente comma, potran-
no optaie per 1l provvedimento di cur al medesimo
commia, sempie’che siano in possesso dei 1equisii da
esso previsti. Nei loro contionti saranno 1icuperate le

mageioi competense cortrsposte in dipendenza del be-
neficto dr cartiera gia firuito, limitatamente al perwdo
dr tempo i cul 1l beneficio stesso si ¢ concietato.

Art. 199.

Personale g comanduto nev teriitori colomwali

I dipendenti di ruolo, comandati fin dal 1933 e sue-
cessivamente a prestare servizio presso le terrovie delle
ex colomie 1itahiane e dell’ex impero, i quali m dipen-
denza deglt eventi bellici non hanno potuto {1uire di
una nolwale progressione di carriera per mancata par-
tecipazione ai concorsi inlernr di cui all’art. 60 del pre-
cedente regolamento del personale, sono ammessi ad una
ticostiuzmone della carrviera ai soli effetti giniidicy, se-
condo le modalitd di cui ai comma seguenti.

I predetti agenti paiteciperanno al piime concoisn
interno per Pavanzamento alla quahfica superiore he
ve11d indetto in base alle noime del presente stato
emntidicy, e, in caso di conseguita idoneita, otierranno
I'avanzamento, anche in soprannumero, con Ia stes<y
decorrenza attiibuita ai vinditori del concorso al quale,
a suo tempo, non poterono patfecipare, in quanto ies
denti nelle ex colonie italiane o nell’ex impero, tenendo
conto della inserzione nella relativa graduatoria in base
alla puntazione ripoitata, sempre che questa, m <
di concorso a suo tempo indetto con lhmitazione di
posti, non risulti inferiote a quella dell’ultimo dei vin-
citori el coneorso originaiio.

L'avanzamento, eventualmente conseguito in base all
disposizione del precedente comma, dard titolo a paite-
cipare, ora per alloia, ai concorsi mterni v agh <au
tini per le promozioni ai gradi successivi e gli even-
tuali successivi avanzamenti sairanno conferiti, anche
in <oprannumero, con la stessa decorrenza attribuite
ai promosst del concoiso inteino o dello sciutinio o
gmutio, osservandosi le modalita del comma precedente
a seconda che i concorsi originari sianeo stati indetti
con o sensza limitazione di posti.

Cuo V
DISPOSIZIONI VARIE

At 200.
Discipling

Alle mancanze disciplinaii commesse prima dell’en-
trata in vigore della presente legge «i apphcano le <an-
zwoni previste dal precedente 1egolamento del personale.

Qualora Pinfiazione consista i un comportamento
o in una pluralita di fatti connessi, in parte anterori
e 1in paite successivi all’entrata in vigore del nuovo
stato gintidico, per 1 quali debba essere applicata una
sola sanzione, si applica, in ogni ca<o, la norma pti
favorevole all'impiegato.

I procedimenti disaplinari per i quali alla data di
entrata in vigore della presente legee non sia ancord
intervenuto Pesame da parte del Consiglio di discipima
per le mancanze previste dagli articoli 96, 97 e 98 del
precedente 1egolamento del personale, o non sia mtei-
venuta decisione dei compeienti o1gani gidicanti per
le altre mancanze, pioseguiranno secondo Ia piocedars
prevista dal nuovo stato giuridico.
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I procedimenti disciplinaii di cui trattasi si estin
guono quando <ano decorsi centoventi gioini dail’en
frata in vigoie della presentie legge senza che nessua
alteriore atto sia stato compiuto,

Ai 1icorsi prodotti prima dell’entiaia in vigote della
presente legge avverso provvedimenti pumitivi, <1 ap
plicano le nmoime previste dal precedente regolamento
del personale.

Al 1coi~1 prodotti dopo lentrata m vigoie della
presente legge »i applicano, invece. le norme della legge
stessa andhie se i provvedimenti putini impagnati s1ano
stati adotiati in base alle norme del precedente rego
lamento del peisonale.

A1t 201.

Collocamento a riposo div agenti fisicamente
erdoney ¢ conscriaty i i piego

La disposizione di cni al quinto comma dell’art. 165
telativa al collocamento a riposo del per<onale fisica-
mente inidoneo, conservato in impiego con cambio
mualifica, si applica anche nei confronti del personale
1mmesso alla conservazione in impiego con cambio di
quabfica prima dell’entrata in vigoie della piesente
legge.

Art. 202.
Personale straordinal io

FL’equiparazione di qualifiche di cui al quadro alle-
zalo n. 16 ¢ applicabile anche al personale non di ruolo
m <etvizio alla data di entrata in vigore della presente
legge che non abbia ottenuto la nomina a 1uolo in base
alle appo<ite disposizioni emanate in precedenza, 11
personale {femminile 1ivestito della qualifica di « ad
detta » viene inquadrato nella qualifica di inseiviente.

Tl personale stesso € conservato in servizio in qualita
di st1aordinario tino alla eliminazione, con i limiti
atd stabiliti per il personale di ruole delle corlispon
lenti qualifiche.

Per le mancanze disciplinaii é applicabile, al pre
letto personale straordinario, il trattamento pievisto
l’art. 25 per il personale in prova.

Art. 203.

Permancnia in wngore di norme speciali
del piccedente 1egolumento del personale

Le disposizioni di cui aghi articoli dal n. 126 al n. 131
Tel precedente 1ecolamento del per<onale restano in vi
YO1C per 1 ¢as11n cul sono tuttora da apphcarsi.

Art. 204

Ammiscione eyl esamr o scrutini in sequito
a proscioghmento da addebute disciphinary o penali

T.e disposizioni di eui all’ait 83, 1elative alPammis-
sione agli esami 0 scrutini in seguito a proscioglimento
1a addebiti disciplinuii o penali, si applicano anche a
colore che in base alle noime del precedenie 1egoln
mento del personale siano stati esclusi dagli esami o
scrutini in corso di svolgimento o non ancora eftettuati
ilia data d1 entiata in vigoie della pre~ente legge,

Art. 203.
Dipendenti csclusi dagli esami df pioiiozione
per scadente qualificazion:

I dipendenti che, in applicazione delle disposizioni
del preesistente ordinamento, venneio esclust da coa-
corsi inteini dopo aveine superato le prove di esame,
per aver ripoitata una qualificazione 1nleriore a « buo-
no », saranno promossi alla qualifica, per la quale con-
corsero, alla scadenza, ai soh effelti giuridici, dei tre
o c¢inque anni dopo quello cui si 1iferiscono, 11spetti-
vamente, le qualificaztoni di « mediocie » e di « cat-
tivo » previste dal precedente’ordinamento e, coimuu-
que, con decorrenza non antetiore al 1° luglio 1956.

Il conferimento delle promozioni di ¢ui al precedente
comma si effettua, previo gindizio favoievole delle coimn-
missioni Jd1 avanzamento, all’atto del formarsi delle
vacanze dopo esawite le graduatorie in atto e dopo
immes<o il peisonale di ¢ui al precedente ait. 195 pev
i concorsi indetti senza hmitaziene di posii, e con :i-
se1va del 10 per cento dei posti'annualmente dispombili
nelle qualifiche per le quali erano previsti concorsi con
limitazione Jdi posti, purché gli interes<ati abbiano 1i-
portato nel concorso dal quale venmero esclusi, upa
puntazione complessiva non infeiiore a quella dell’rnl-
timo vincitoie dei medesimi concorsi indetti cou limi-
tazione di posti.

I dipendenti che, avendo chiesto di paitecipare ai
concorsi di ¢ni al primo commad, ne vennero esclusi pe:
gli stessi motivi, prima di sostenere le piove di esame,
possono paitecipare ad un concoiso 1iservate. I vinci-
tori saranno promossi con le modality di cui al se-
condo ecomma, {ferma rimanendo la decorrenza stabilita,
ai soli effetti giuridici, nel ptimo comma.

Agli stessi concorsi 1iseivati sono, altresi, ammessi
quei dipendenti che non completarono le prove di esame
nei concoisi dai quali vennero esclusi per gli stessi
motivi indicati nel primo comma, al fine di sostenere
le ulteriori prove, purché in quelle precedentemente
sostenute non abbiano riportata una puntazione insui-
ficiente al proseguimento degli esanii.

Art. 206.
Notificazione dci proviedumenti di pensione

I provvedimenti di pen<ione adottati dall’Azienda
autonoma delle feriovie dello Stato possono essere co-
municati agli interessati, ai fini dellait. 22 del tesio
unico, approvaio con regio decreto 22 aprile 1909, nu-
mero 229, anche fiamite il sindaco del comune di re<i-
denza oppule tramite Vautorita ierloviaiia,

Art. 207.

Coordinamento dclle qualifiche picuiste dalle « dispo-
siziont sulle competente accessoiic » appiovate e
leqge 31 lualio 1957, n. 685, con quelle risultarti
dagli allegaty dv cur al precedente ait. 1.

Il quadro di equiparazione delle qualifiche di c¢uni al-
Part. 90 delle disposizioni sulle competenze accessorie
approvate con la legge 31 luglio 1957. n. 685, & sost:-
tuito da quello risultante dall’allegato n. 16 dr cui
al precedente art. 169.

Sono soppresse la qualifica di opeiaio tecnico e tu te
le indennitd e compensi previsti per la qualifica stessa
dalle disposizioni sulle competenze accessorie d1 ¢u al
precedente eomma,
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Art. 208.
Noime dv applicazione

11 Ministro per i iraspoiti emaneird con propri prov-
vedunentt, le norme di applicazione della presente legge
¢ deteiminerdy la dispomibihith dei posti per ciascun
wquadiamento o councolso, 11paltendo, proporzional
nente al numero degli aspirantii, i posti di ciascund
qualifica che 1isultano vacanti alla data di entrata in
vigore della presente legge, quando ad essa concorrono
categolrie divelse di dipendent:, per titolo diverso.

Art. 209.
Ruclhiamo alle lcgye generale

Tcrir le materie non specificatamente disciplinate dalla
presente legge valgono le disposizioni della legge gene-
1ale concernente lo statuto degh impiegati civily dello
Stato.

Art. 210.
Congedo ovdinarto per Panno 1937

Tl congedo ordinario spettante per Panno 1957 ai

scguentl dipendenti dell’azienda ha la duiata di gioini:

18 e mezzo per gli asenti dei gradi 10° (esclusi i
macchinisty di 2* e 3* classe), 11° (esclusi gli aiuto mac
chinisti), 12° e per gli uscieri, che non abbiano com-
pluty i diedd anni di servizio;

2L giowni per gli agenti dei gradi inferiori al 12°
(esclusi gli useierr) che abbiano compiuto dieci anni
d1 servizio;

17 gioini per gli agenti dei gradi inferiori al 12°
(cscinsi gli uscieri) che non abbiano compiuto i dieci
annt di servizio.

At 211,

Assunzione del porsonale vnpiegato nei scrvizi ferroviari
appaliate da 1assuinere m gestione diretta

I’ Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato ¢
autorizzata, per far tronte ai servizi da gestire diret
tamente, ai sensi del successivo art. 212, ad assumere,
a domanda e con le modalitd previste dall’art. 213, il
personale dipendente dalle imprese esercenti appalti
di tornitma di mano d’opera all’Azienda medesima e
che presta la propiia opera nei servizi stessi alla data
d1 eutrata in vigore della presente legge.

Art. 212,
Servizi appaliati da 1wssumcie in gestione diretta

Sono riassunti in gestione diiclta dall’Azienda i ser.
vzl gid gestiti in economia e, successivamente, alfidat:
m appalto ad imprese private, comprese le societd con
perative, che hanno per oggetto le soitomndicate pre-
stazioni di mano J'opera:

¢} prestazioni di mano d’opera in sussidio al per-
sonale lertoviario nelle otficine di grande 11parazione,
velle officine dei depositi locomotive e nelle squadre
1uilzo dipendenti dal servizio materiale e trazione, nelle
roue, nelle cenirali elettriche, nelle olficine e nel ean
tiere dipendentr dat servizio impanti elettrici, nonche
rlie officine e nei cantienn dipendenti del servizio lavori
e costruziont;

0y manovalanza sui treni per il carico, lo scarico
e il rasbordo delle mere:r (manovali scarichini viag
graaty;

¢) manovalanza in ausilio alle manoiie nelle sta-
zioni;
d) prestazioni di mano d’opera nei 1eparti scorte e
magazzini dipendenti dal servizio approviigionamenti;
¢) aceudienza, inglassaggio, smontaggio e montag-
gio delle locomotive e mezzi di trazione e prestazioni
varie di mano d’opera compensate a giornata-uomo nei
depositi locomotive, nelle squadie 1ialzo e in altri im-
pianti interlessanti il servizio materiale e trazione. Sono
esclusi 1 servizi di pulizia e rilornitura de! mateiiale
rotabile in ogni sua paite, e quelli per manipolazioni
combustibili, lubiificanti e materiali diversi. ’
Non sono compiesi, nei seivizi di cui alla lettera c),
i seivizi di manovra appaltati alle impiese piivate nei
porti di Genova e Savona ed eventuali altri del genere
che dovessero essere appaltati altiove; sono altiesi
esclus1 tutti i servizi di pulizia piazzali, locali, ecc.

Art, 213,

Requisite e procedura per Uassunzione
a1 sensy dell’art. 211.

TPer essere assunti alle dipendenze dell’Azienda auto-
noma delle ferrovie dello Stato i dipendenti delle im-
picse piivate contemplati dall’ait. 211, devono:

a) possedere i 1equisili generali presciitty per I
ammissione nei rooli terroviaii di cui all’ait. 3 della
presente legge, salva Papplicazione del successivo aiti-
colo 5 della legge stessa, ad eccezione del limite di etd
che é elevato a 50 anni;

b) avere pirestato la propiia opera nel quinquennio
antetiore alla data di entiata in vigoie della presente
legge e nel periodo di due anni consecutivi. per aimeno
300 gioinate lavorative, alle dipendenze di imprese 1n
uno dei servizi di cui all’ait. 212, dalle stesse eserciti
in appalto per conto dell’Azienda;

¢) esse1e 1iconosciuti meritevoli, per il servizio pre-
stato e per la condotta tenuota, dalle commissioni di
cui al successivo comnma gquatto.

Allaccertamento dei requisiti fisiei si piggedera al-
Patto dell’inquadramento & 1uolo seguendo i ciiteri
previsti per le normali assunzioni, nei riguaidi del
personale di eta non supetiore a 32 anni, ed i ciriteri
stabiliti per le visite di 1evisione, nei riguaidi del
personale di etd supeiiolie.

Per il personale intortunato per causa di seivizio
ferroviario si adotterd, comunqgue, il criterio stabilito
per le visite di revisione.

I1 peisonale contemplato dall’art. 211 e che sia in
possesso dei requisiti di cui al presente articolo, € a~-
sunto, nel limite dei posti di pianta disponibi, nelle
qualifiche di operaio in prova o di manovale in prova,
in relazione alle mansioni disimpegnate nel perlodv
previsto alla precedente lettera b).

La designazione di colore che posseggono i requisiti
per D'assunzione a norma del presente articofo ¢ fatiy
da apposite commissioni compairtimental o di servizn
mediante comptlazione di elenchi nommativy comparti-
meuntali o di servizio.

La precedenza di isciizione in tali elenchi spetta 3
chi abbia cumulato il maggior numero di gioinate lavo-
1ative; in caso di parita, la precedenza ¢ determinata
dalla etd maggiore.

I1 personale inquadrato ai sensi del precedente comm ¥
viene collucato a riposo d'ufficio al compimento del li-
mite di eta di cui all’annessa tabella (allegato n. 15),
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salva Ja facoltd di cui al quarto comma dell’art. 163
ed esclusa I'applicazione del secondo comma dello arti
colo stesso; al personale medesimo compete il tratta-
mento di pensione, purchié abbia compiuto -almeno dieci
anni di servizio.

Art. 214,
Provvedimenti di assunzione in gestione dirette
di cui allart. 212

Con decreto del Ministro per i trasporti viene dispo-
sta 'assunzione in gestione diretta, da parte dell’Azieu-
da delle ferrovie dello Stato, dei servizi di cui allo
art. 212, e vengono deterniinati contemporaneamente
i quantitativi di personale da assumerec ai sensi dei
precedenti articoli, per I'espletamento-dei servizi stessi,
nel limite dei posti disponibili, fissandone anche la data
di assunzione.

Art., 215.
Orario di lavoro

Le norme sull’orario di lavoro contenute nel decreto
legislativo 22 luglio 1923, n. 1631, cesseranno di aver
vigore un anno dopo Ventrata in vigore della presente
legge.

Con la stessa decorrenza saranno emanate le norme
di cui all’art. 34.

Art. 216.
Funzionari dell’ Azienda
membdri del Counsiglio di amministrazione

T funzionari dell’Azienda che alla data di entrata iu
vigore della presente legge fanno parte, come membri,
del Consiglio di amministrazicne, sono conservati in
servizio fino alla cessazione del loro attuale mandato
in_seno al Consiglio stesso.

Art 217
AWF6hazione del precedente regolamento
0’

F’ approvato il presente stato gimvidico del perso-
nale dell¢ Ferrovie dello Stato in sostituzione del rego-
lamento del personale medesimo, approvato con regio
decreto-legge T aprile 1925, n. 403, e successive modifi:
cazioni,

Art. 218.
Dccorrenza

La presente legge ha effetto dal primo giorno del
mese successivo a quello della sna pubblicazione, sakvo
1a diversa decorrenza prevista dall’art. 210,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei decrerti
della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.

Data o Roma, addi 26 marzo.1938
GROXNCHI

7oLl — ANGEEINI — MEDICI

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

ALLBGATI N. 1, 2 ¢ 3
(4rt. 1- 8. G.)

QUADRI DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
DELLE FERROVIE DELLO STATO

ALLEGATO N. T
(4rt. 1 8. G.)

Personale dirgttivo
Coefficiente (1) -

900 Direttore centrale di 1* classe
Direttore compartimentale di 1* classe
900 Direttore centrale
Direttore compartimentale
670 — Ispettore capo superiore
Ispettore capo
500 Lo .
Cassiere principale ad personam
402 Ispettore principale
Cassiere di 1* clusse ad personam
349 Ispettore di 1* classe
Cassiere di 22 classe ad personam
289 —— Ispettore

(1) Il coefficiente indicato a fianco delle qualifiche elencate
nel presente allegato e negli allegati n. 2 ¢ n. 3 & quello
risultante dalla tabella degli stipendi annui iniziali di cui al
successiva allegato m. 5.

Il Ministro per i trasporli
ANGELINE

ALLEGATO N. 2
{(Art. 1 --S. G.)

Personale degli uffici

Personale di concetto
Personale esecutivo
Personule ausiliario

TARELLA A
TApeELLA B
Tagerna C

TABELLA A sub ALLEGATO N. 20 4

]

Personale di concetto
Coefficiente

Segretario superiore di 12 classe
Segretario tecnico superiore di 17 classe
Revisore superiore di 1 classe

Cassiere di 1* classe

402

Segretario superiove
Segretario tecnico superiore
levisore superiore

Cassiere

342

Segretario capo
Coadiutore capo
Segretario tecnico capo
Coadiutore teenico capo
Revisore capo
Sottocassiere

285

e T, e e, T e,
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Coefficiente PaBeLra D Personale dei treni: dirigente ed esecutivo
- . L TaperLa £/ Dirigenti dei depositi locomotive
Segretarie principale Tapsnra #  Personale di macchina: diricente ed
Coadiutore principale ABELLA le()nil.‘er i macchina: dirigente e
. ] . eseculivo
240 Segretario tecnico p1’1.nc1pa.1e TaperLa G Dirigenti -della linea
Coa'diutore t ec'nico principale TsasenLa H  Personale eseculivo della linea
‘Revisore principale FappLra I Dirigenti tecnici
Segretario TapeLna b Operai e verificatori
Coadiutore TapeLLa 30 Manovdli
213 Segretario tecnico TapeLua N Utficiali delle navi traghetto
Coadiutore tecnico CapeLLa O Personale eseqll'(zzi\-’o di coperta e di
1L Ministro per 1 trasporti ' macching. delle navi traghetto
ANGELINY
TAcELLA A sul ALLEGATO N, 3/4
TasBLLA B sub ALLEGATO N. 2/B Dirigenti delle stazioni
Personale esecutivo Coe“?iieme
Coefficienta ]
—_ Movimentisti:
_ Applicato capo 402 — Capo stazione sovrintendente
285 § Applicato tecnico eapo 357 — Capo stazione superiore
Applicato principale 311 — Capo stazione principale
240 i Applicato tecnico principale 202 — Capo stazione d&i I1* classe ad pcrsonam
. 260 — Capo stazione di 1* classe
Appl?cato ) Capo stazione di 3* classe ad personam
213 Applicato tecnico 234 Capo stazione
Applicato stenodattilografo
] ) Gestionisti:
A%uto appl%cato . 402 — Capo gestione sovrintendente
180 Afuto appl%cato teenico . 357 — Capo gestione superiore
Aiuto applicato stenodattilografo 311 — Capo gestione principale
1L Ministro per 1 trasporti 292 — Coepo-gestione di 1* classe ad personam
ANGELINI 260 — Cipo gestione di 1* classe
TapEria O sub ALTEGATO N. 2/C 034 Capo gcst.ione di 3* classe ad personam
Capo. gestione o
Costficiente Personale ausiliario Telegrafisti:
— 311 — Capo telegrafista principale
184 — Aiutante 202 — Capo telegrafista di 1* classe ad personam
di anticamera: 260 — Capo telegrafista di 1* classe
7 Jommesso ad personam 234 — Capo telegrafista
14 Usciere capo Interproti
170 — Usciere di 1* classe ad personam 311 — Interprele principale
163 — Usciere 292 — Interprete di 1> classe ad personam
159 — Inserviente 260 ~— Interprete di 1* classe
“In formieri: 234 ~ Interprete

184 — Infermiere di 1® classe

174 — Infermiere
Il Ministro per i trasporti
ANGELINI

ALLEGATO N. 3

Personale delP’esercizio
TapErnra A
Tapprrs B
TaBeELLA C

Divigenti delle stazioni
Personale esecutivo delle stazioni
Dirigenti dei depositi personale viag-

giante e controllori viaggianti

Il Ministro per i trasportt
ANGELINI

TABELLA B sub ALLBEGATO N. 3/B

Personale esecutivo -delle stazioni

Coefficiente
207 — Assisfente principale di:stazione
Atutante ad personam
194 Alunno d'ordine ad. pcrsonam
185 — Assistente di stazione
173 — Ausiliavio di stazione



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 aprile 1958

41

Coefficiente

Manovratori:

188 — Manovratore capo
185 -— Capo squadra manovratori
180 -— Manovratore

BDeviatori:

188 — Deviatore capo
181 — Capo squadia deviatori
173 — Deviatole
Il Mwnastro per i trasport
ANGELINI
TABELLA € 8ub ALLEGATO N. 3/C

Dirigenti dei depositi personale viaggiante
Coefficiente

311 — Capo personale viaggiante superiore
292 — Capo personale viaggiante principale
260 — Capo personale viaggiante di 1* classe
238 — Capo personale viaggiante
Controllori viaggianti
234 — Controllore viaggiante principale
254 — Controllore viaggiante di 1* classe
234 — Contiollore viaggiante
Il Mwnastro per © trasport:
ANGELINI
TasgLrs D sub ALLEGATO N. 3/D

Persounale dei treni
Coefficiente

Dirigenti di treni:

2923 — Capo treno di 1* classe
210 — Capo treno
D'secutivo:
194 — Condutiore principale ad personam
190 — Conduttore
184 — Assistente viaggiante
180 — Ifrenatore
Il Manistro per i trasporti
ANGLLINI
TApBLLA E sub ALLEGATO N, 8/F
Dirigenti dei depositi locomotive
Coefficiente
402 — Capo deposito sovrintendente
357 — Capo deposito superiore
311 ~— Capo deposito piincipale
292 — Capo deposito di 1I* classe ad personam
260 — Capo deposito di 12 classe
250 — Capo deposilo

Il Mwnastio per i traspoit:
ANGELINI

TapmLLAa F

Coefficiente

sub ALLEGA10 N. 3/F

Personale di macchina

Dirigenti di macchina:

241
226

— Macchinista di 1* classe
— Macchinista

Esecutivo:

207 — Macchinista T.M
197 — Aiuto macchinista
184 — Aiuto maecchinista T.M
175 ~— Accudiente ad personam
IL Muastro per i trasporti
ANGELINI
TaseLLA G sub ALLEGA10 N. 3/G
Dirigenti della linea
Coefficiente
234 — Sorvegliante piincipale della linea
210 — Sorvegliante della lineg,
Il Mumstio per @ traspoili
ANGELLINI
TaspLLa H sub ArLLbeato N. 3/H
Personale esecutivo della linea
Coefficiente
177 — Qapo squadra della liney
170 — Operaio dell’armamento
164 ~— Cantoniere
164 == GQuardiano ad personam
Il Mwnastro per @ traspoili
ANGLLINI
TaBELLA [ sub ArLLEGaro x, 3/I
Dirigenti tecnici
Coefficiente
402 — Capo tecnico sovrintendente
357 — Capo tecnico superiore
311 — Capo teenico principale
292 — Capo teenico di Iv classe ad personam
260 — Capo tecnico di 1* classe
234 — Capo tecnico
Il Munistio per 1 traspoity
ANGELIN
TaABBLLA sub ArLeGato N. 3/L
Operai e verificatori
Coefficiente
210 — Sottocapotecnico ad personam

Verificatori:

216
199
197

— Capo verificatori ad personam
— Verificatore
— Operaio specializzato
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Coefficients ALLDGATO N. 4

_01)emi' (dit. 17 - 8. G)

183 — Operaio qualificato di 1* classe Qualifiche iniziali di assunziene del personale in prova

173 — Operaio qualificato PERSONALD DIRLITIVO

166 — Aiutante operaio ad personam Ispetiore

n M’ms”:\:é’;:[\?[ trasporty PERSONALE DEGLI GITICI
"\ A
di concctio:
Tavorta M sub ALLEGATO N. 3/M Segretario
Manovali Segretario tecnico

Coefficrente esecutivo ;

176 — Capo squadra manovali Aiuto applicato )

164 Manovale Aiuto applicato tecnico

— L) <

Il Mwnastro per t traspoitle
ANGILINI

p——— s

TapeLra N sub ALLBGATO N. 3/

Ufficiali delle navi traghetto

Coafficienta
Comandante di 17 classe
402 3 Dilettore di macchina di 1® classe
)} Comandante
857 ; Direttoie di macchina
Ufficiale navale di 1* classe ad personam
311 { Ufficiale moecchinista di I classe ad
personam
Ufficiale navale di 1* classe
202 i Ufliciale macchinista di 1* classe
Ufficiale navale
260 { Uthciale maecchinista
Il Ministro per i trasport
ANGELINI
TapprLy O sub ALLBGATO N. 3/0

Personale esecutivo di coperta e di macchina
delle navi traghetto
Coefficients

Coperla:

234 — DI’rimo nostromo *
219 — Secondo nostiomo *
197 — Caipentiere di 1°* classe *
184 i Carpentiere
Maiinaio scello
180 — Malinaio
Macchia:
Capo motorista *
234 ; Capo eleltricis{a *
Motorista di 1* classe *
219 § Elettricista di 1° classe ®
Motorista *
197 i Elettricista *
184 — luochiste ad personwm
163 — Carbonaio

= It peisonale che riveste le quahfiche contrassegnate da
asteltscu e considerato sottufficiale.
Il Banestio per 1 tiasporh
ANGLLINI

Aiuto applicato stenodatiilografo

austlhiar io:

Tutermiere
Inseiviente

PELrSONALD pOLL ESARCIZIO

dirigenli dclle staziond:
Capostazione
Capo gestione
Inteipiete
dirigenti dei depositi locomotive:
Capo deposito
dirigenti della linea:
Sorvegliante della linea
dirigenti tecmici:
Capo tecnico

dfficiali delle navi traghetto:
Utficiale navale
Utificiale macchinista
personale eseculivo delle staziont:
Assisiente di stazione
Manovratore
personale dei treni:
Condutiore

personale di macchina:
Aiuto macchinisia

personale csecutivo della linea:
Cantoniele

oper at e verificatori:
Operaio qualificato
wmanovali:
Manovale
personale esccutive delle navi tragheiio:
di coperta :
Carpentiere
Maiinaio
di macchina:

Mototista
Elettiicista
Caibonaio

Il Mouslio per ¢ Laspoit
ANGELINI
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ALLEGATO N.
{artt. 22 ¢ 58 8.G.)

TABELLA DEGLI STIPENDI ANNUI INIZIALI

Coeficionte

900

670|

500

402

240

213

285

240

|
|

L

QUALIFICA

Stipendio
annuo iniziale
previsto dalla
tabella allegata

al D. P. R.
11-1-56, n. 19,
modificata con
la legge 3-8-57,

n. 700
i
PERSONALE DIRETTIVO
Direttore centrale di 12 classe .
Direttore compartimentale di 1a classe
. P ' 2.700.000
Direttore centrale
Diretiore compartimentale . .
Ispettore capo ‘superiore . 2.010.000
lspettore capo . e .
g per o z 1.500.000
Cassiere principale ad personam .
Ispettore principale .
petiore Princip | 1.206.000
Cassiere di 12 classe ad personam )
Ispettore @i 1= classe .
petiore & : 1.026.000
Cassiere di 2= classe ad personam .
Ispetiore 867.000

e I, . k. el e et R 4l

A

|

PERSONALE DEGL] UFFICI
Personale di concelto
Segretario superiore di 1s classe
Segretario. tecnico superiore di 1& classe
Revisore superiore di 1a classe
Cassiere di 1» classe
Segretario superiore .
Segretario tecnico superiore
Revisore superiore . '
Cassiere v e e s
Segretario capo e 5 e e e e .
Coadiutore capo . e e .
Segretario tecnico capo . .
Coadiutore tecnico capo e .
Revisore capo . . .
Sotto cassiere . « .
Segretario principale o e e W
Coadiutore principale s e e s
Segretario tecnico principale « 5 e .
Coadiutore tecnico principale e . .
Revisore principale ., . . e e o oe e
Segretario . P BT ST
Coadiutore O T T
Segretario teCnico . v « ¢ 4 & o o B .
Coadiutore teCNiCO , ¢« ¢ « 5 « o o o 3

PERSONALE ESECUTIVO

Applicato capo . ¢« . + « 4 ¢ B e
Applicato tecnico capo  : o 4 o o o
Applicato principale P
‘Applicato tecnico principale . ¢ o o o

. 2 720.000

v

il
)

1.206.000

’ s 1.026.000

Stipendio
anntuo iniziale

g .| previsto dalla
2 tabelia allegata
% QUALIFICA 1331?56, n. 19,
Q modificata con
&} la legge 3-8-57,
n, 700
'Applicato .« e
213i{ Applicato tecnico . 639.000
Applicato stenodattilografo
Aiuto applicato
180{ ¢ Aiuto applicato tecnico 540. 000
Aluto applicato stenodattilografo
PERSONALE AUSILIARIO
184] Aiutante . 552.000
Commesso ad personam .
174 Usciere capo 522.003
170! Usciere di 1= classe ad personam 510.00)
163 Usciere . 489.009
159| Inserviente 477.000
184] Infermiere-di 13 classe . 562,000
174] Infermiere 622,000
PERSONALE DELL’ESERCIZIO
Dirigenti delle stazioni
402] Capo stazione sovrintendente 1.205.009
3571 Capo stazione superiore 1.071.009
311] Capo stazione principale 933,000
292| Capo stazione di 1 classe ad personam 876.009
260[ Capo stazione di 1 classe . 780,000
234 Capo stazione di 32 classe ad personam . .
Capo stazione 702.000
402(. Capo gestione sovrintendente . 1.206.000
357 Capo gestione superiore . . 1.071.000
311l Capo gestione principale 933.000
2991 Capo gestione di 1a tlasse ad personam 876.000
260] Capo gestione di 12 classe 780,000
Capo gestione di 32 classe ad personam
234 Capo gestione 702.609
311} Capo \telegraﬁsta principale 933. 000
292| Capo telegrafista di 12 classe ad personam . 876, 000
260f Capo telegrafista di 12 classe . 780.000
234| Capo telegrafista . o e 702.000
311| Interprete prineipale 933.000
292| Interprete di 1a classe ad personam 876.00)
260 Interprete di 15 elasse e e i e 780,000
234| Interprete , , . P e a e e e e 702,000
Personale esecutivo delle stazioni
207| Assistente principale di stazione 621.000
Aiutante ad personam e
194 Alunno d'ordine ad personem . . , 682.000
185! Assistente di stazione . e B e s e 555,000
173] Ausiliario di stazione, o « 5 o+ o 5 519,000
188] Manovratore capo , « o o« » 2 o o » 564, 000
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Stipendio Stipenédio
Y annno miziale @ annno miziale
b previsto dalla | & previsto dalla
< tabella allegata | @ tabella allegata
g QUALIFICA lfajlgﬁPnItlg & QUALIFICA 1{"_113)561),;1)”19
8 modxﬁcém{ co;l 8 modificata con
O la legge 3-8-57,| © la legge 3-8-57,
n. 700 n 700
Dirigenty tecmer
185] Capo squadra manovratorr . . . . . 555.000 {402 Capo tecnico sovrintendente , « 5 5 2 4 1 206.000
180; Manovratore , . e e e s m s e e s 540.000)357] Capo tecniCo SUPETIOTE ., « 7 « ¥ 5 o o 1.071.0060
188 Dewiatore €apo . . « . ¢ ¢ e 4 o o . 564.0001311;f Capo tecnico principale . . . . . . . 933.000
181 Capo squadra deviatorn , . . . . . 543 000292i Capo tecnico 41 1a classe ad personam . . 876.000
173 Dewviators , . . . . . . « . o . . 519.000{ 260 Capo tecnico di1 12 classe . . + + & o 780.000
234 Capo tecnico P T I T I R 702.000
Dirigenir der depostir personale viaggranie
311} Capo persomale viaggilante superiore . . 933.000 Operar e verficatory
),
202 Capo personale viaggiante principale . . 876.000 210 Sottocapotecnico ad personam . o+ & x » 630 000
200! Capo personale viaggianie di 12 classe . ., 780.000 197 Operaro specializzato . . . v o 4 4 » 591.000
38 5
238! Capo personale viagguante . . . . . . 714.000 183 Operaio qualificato diirclasse . » « « .« 549.000
173 Operaio qualificato ., . . . , o 5 o 519 000
Controllor: viaggiantr 166 Arutante operalo ad persONaAIN v o o o 498 000
9841 Controllore viaggianie principale . ., . 852 0001216! Capo verificatorr ad personam , . z o+ « 648 000
254 Controllore viagg:ante di1 1» classe . , . 762 0001199 Verificatore . . . . . ¢ ¢ v 4 e e o 597.000
234l Controllore viaggiante . e e e e e s 702,000 Personale di manovalanza
Peisonale dev treni 176/ Capo squadra manovall . . . « o 4 528.000
D
223] Capotreno di 1> classe . . « . + 3 o 669 000 164/ Manovale . . . . ... 0 ... 492.000
210 Capo treno . . . .03 630.000 Personale delle nave traghello
194; Conduttore principale ad personam . . . 582 000 402 Comandante di 1= classe . . c e a e s 1.20
100! Conduttore . . e e e e 570 000 Ditetiore 41 macchina di 1» classe . . . . 206000
< . % -y Comandante . . . L, . . 4 v 4 s e
184 Assistente viagguante . , . o o . 4 . e 552.000 | 357 Direttore di macehing . g 1.071.000
150 Trenatore . . . v v v 3 4 o o . s s 540.000 ’
Ufficiale navale di 12 classe ad personam .
Dinigents der deposuti locomotive 311 Ufficiale macchimsta di 12 classe ad per % 933.000
402 Capo deposito sovrintendente . . . . . 1.206.000 sonam .. Trrornr s m s e l
3571 Capo deposito superiole 1 071.000 o Utficiale navale d1 12 classe . . « & « + . .
9 Po depos p s R i : 292} Utficiale macchinista di 18 classe . . . 76.000
311} Capo deposito principale . , . . 933 000 Uthoale nasale o
202 Capo deposito di 1> classe ad personam . 876 000 |26 Uthiciale macchinista , o .+ + .+ . « . . i 780.000
260, Capo deposite di 13 classe . v 4 4+ . 780.000 934 Primo nostiomo . . . . . . . . . . . 702.000
250 Capodeposio . v v v v e 4 e s s e s s 790.000 919l Secondo nosno0 . . . . . . . . . 657.000
Personale di macehing 197| Carpentiere dilrclasse. . . . . . . . 591.000
< . ; Carpenfiere . . ¢« s 0 4 0 0 40 oe .,
241 Macchnista d1 12 ¢lasse . . . ¢ x « 723 000 | 104 31\[3151)3:0 scelto . . o . .. } 552.000
9226| Maccliinista s s s 6 e E e W e 678.000 e ’
™ 4
207, Macchimista I M., + 4 o ¢ ¢ « & # & 621.000 180 Marmalo. . .o ..o oL Ly 540.000
Capo MOtOTISIA v o & & o o o o o o A
191 ‘:“”0 maccl;un:ta -1 -I\- R 591-% 234 3Cah0 elettricISta . . . s . o . 4 . . 702.000
1te macchinista T M, , . PRI 552.
18_ s ' e Motorista di 12 classe . . . . . . . . .
175 Accudiente ad personin . . ¢ « w ¥ o 525.000 | 2191 ) i1y icista dilaclasse , . . . ¢ . 4 o 657.000
Motorista . o« v . 0 v v e 4 e e e e
Dungenty della linea 197 3 Clettricista ) 591.000
234 Sorveghante principale della linea ., , . 702.000 4 IR S .
210| Sorveghantie della linea ., . + « o o & 630.000 184] TYuochista ad personam . . « v v o o & 552,000
163 Carbonalo o o v 3 4« 4 o o 4 o o 489.000
Pcrsonale esecutivo della linea
177, Capo squadia della linea . . . « + o « 6531.000 N B - Per le qualifiche non comprese netla presente tabella,
- N s1 fa rifertmento, ar fin1 del trattamento di pensione, al de-
170; Operalo dellaumamento o o o« » o o o . 510.000 oyt del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19,
164] Cantoniere , . . . v o « o o ¢ s ¢ o 492.000 | e successive modificazione.
164 Guardiano ad personam . ., « « o o o 492.000 1l DManstro per 1 hasporii

ANGELINI -
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N

dclle maticola gencirale

Stato matricolare

3

Ledi. ..

ALLBGA1O N. §
(412, 62 - 8. G )

lavma dr asseguazione ed 11 grado rivestito all atto del congedamenwo
nd carne 11 1rotvo

L. o . .00 e e e e e e e I
nato i1, e e e v o wmel Comuncdr. . . e oo (iovody o 0 o 0 )
Servizio mihitare {2 0 0 0 v o v e e e e 0w . e e e e e o e s e s
Ero combattente: punti . . . « « « .« « + . « o Compenso annuo L. . . R
dal © v ¢ v « ¢ o « « o o provicdimento . . . e e e e s e e e e e e
e o v e e s 4 e e o« s e o o o Iscnitto al fondo pensiontdal. . . . e e e e
ENTRATA IN STRVIZIO E CARRIERA
R . 5 . -
PPOVYFDINF\TO Ea Sed 8 8%—‘
=8 Py S N o
= = .= — =2
Autorit £33 QUALTFICA Sog g3 b “zg
che to ha 72 €23 &2 =T
DATA PR Decorrenza Titolo z‘;g ¢ .%Fhﬂ £ A R
Numerio vl 0w < <]
g oim a. (3) g |m a {1)
» . [ ) LI LI Y . . » . LI I e 6 & B & 0 s 8 2 s N s LI T S e o % B F * 8 & . . " 8 8 » o 8 ® 3 * *» 8 8 &0
» . . . s . - . - . .- * o o * 8 & & 2 &8 ® 0 ¢ ¥ P+ E I A ) Tt 9 R 0t o LN * & & o 0 P e * ¢ L I I I
w o o LA BCEE RS B SO B O S S N A R R B S T I SIS BTSN L N N S I I ® 2] o s a8 2T A o 0 0 2] s s 2 e 0 s
]
(1) Coenome nome, patermta e maleimta — (2) Se ha piestato <ervizio militare, indicare 'esito di leva,

¢ non ha prestato seivizio militare
— {3) Se approvato con decteto Ministeriale indicare D M, se appiovato dal Cousiglio

d ammnnisitazione dal dueitore generale da un duetiore centiale o da un dunettore compaitimentale, 1ndi-
conir. per 1 conhiattisty, Suss. per 1 sussidiari,

cate ri~pettivantente ¢ A D G, D C, D €o
I £ per gh agentr 1 prova, § per gli agentr stabili.

— |

%) indlcare.

GRATIFICAZIONI L SUSSIDI

PROVVEDIMENTO PROVVI DIV N 1O
Autorita MOTIVO Atutorita MOTIVO
DATA che lo ha Importo DATA che lo ha Importo

dehiberato delhiberato
&y m a8 g |m-| a.
N [ I I ST R T | TS ST R ISP RN
N . . c e s e . ces e ase s s s assaileal el seilooceoaanseleeeses I I S S TG

i

N . . 1S S S S P R e Y ] T TR
o N c e @ e s o o] e &« . e s o 8 0 s 080 0o . . o sf 2 e ol w00 88 0 4] e s e ] 0w * 8 8 05 000 a0
o . * si * 6 0 0 & e o} e e s sl ] o0 0000000 * . e o @ o] 2 o 2] ®o p 0 ® O 0 ] e 0w o] s . *® 00 500000 b0
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TRASLOCHI

asl
DATA LOCALITA Motivo (3:3)1 trasloco DATA LOCALITA Motivo d(oll) tiasloco
g |m a. g |m. a
(1) D uflicio - Per domanda, aggiungendo, nel caso, se in conseguenza di malattia couiratta per motii
a1 servizio.
ENCOMI
Numero ;
DATA del Autonta che ha adottato MOTIVAZIONE
11 provvedimento
Mmovvedimento
i3 !m .
[N N T I I, c e e e .. O
PUNIZIONI
Natura e misura Natura e misura
MOTIVO MOTEIEVO
DATA delta ) DATA della )
sanzione inflitta sanzione 1nflitta
E. m a. g m a
(1} Indicare mnolire, per le sospension!, la data 41 1inizio e quella di cessazione
ASSENZE DAL SERVIZIO CHE INTERROMPONQ IL DECORSO DELI’ANZIANITA
MOTIVO dal al Giorm MOTIVO dal al Gilom
L R - P .. S ... e e'e s s s e ste s .. of e o of « af o ¢ o o s e v @
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QUALIFICAZIONI

Anno Qualific wiong I\nno Qualficazione Anno Quahificazione Anno Qunlificazione Anno Qualificazione

19 . SO 5 X I X 2 b K O ) £

19 . T L o 1 e 1 B e

19 . .....'19. B 1 o T K B P A

19 . .[1919 .19 . O R
STATO DI TAMIGLIA

Data del mudrimonio . .. .. . - . e e e e e e e e e ..

Casato ¢ nome della moghe
Nome da figh (1)

Data
d1 nazcita

Data

1 nascita
del decesso

SHLRVIZIO PRE:TAUTO PRESSO ALTRE AMMWINTISTR A\ZIONI DELLO STATO O DANTI PUBBLICI
Perwodo
Quahta del servizio prestato
dal al

(1) Sperificare, nelta colonna annotazioni,

adottivi, affiliat:

se s1 trafta di figh legitfimi, riconosciuty, legittimaty,

fighastry,

N VARIL

Studr fattr e Litoh accademic .

.« .
Decorazione melttarey € ¢
- . 3 . L3 . . . * * .

ono

Abilitaziont

Ha
Ha

rificenze

e s 4 s % s s & s 9 s s e
P P
. . « e =

jatto promessa solenne di
prestalo geuramento di ¢

Annotaziont particolarn (1)

. .
. e
. .
.
. .

rer

e o » » = s eRs o » = » .
s 8 o 2 & & e s & e v s e o

e * e e a2 s ® s = e s @
v e s e . « . « s e @

(1) Lingue conosciute,
T’assunzione.

cur all
all art

esaml sostenuti

. P T T T S S S R . e+ s s
. T N N R T LTSRS

. . . « e s v e e o = . . - . .
. . . . L e D

e %+ s+ s s B a e 8 ¢ e s e e+ s e v e 8w v »

.- * e s e + 8 s & & s e« & s o 2 & e s o =

art. 21
338 G

per concorsi,

Ty

1 Minastro per 1 trasporti
ANGETIN

tdonetta (data e relativo estto), ecc, compresi quelli
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ALLEGAIO N. T
(Art. 69 - S. G.)

RISERVATO

Mop. 4: PERSONALLE DIRETTIVO. . . . .
di tutte le qualifiche

solamenie per il pcrsonale
con qualifica di segretari
superiore di 1* classe, se-
gretario superiore, capo
stazione sorrintendente,
capo stazione superiore c
qualifiche equiparate €
col rispondente.

PERISONALE i
DEGLI UFFICTI . .

PERSONALE DIRI-
GENTE DELI’LCSLR-
cizlo. . . . . .

1

Rapporto informative
del

8 & o s s e e = s . - . e . . .

(qualifica) (cognoine) {nome)

. . e e s s e

(matricola)

s o o & o 8 o .« . . . . s s e @ & o 0+ e

(Uﬁiuo od unpxanto (h appartenenm)

ANNO . . . . .
AVILCRILNZE

T.egxere tutto 11 contenuto dello stampato prima di mmziare
Panahi-1 del dipendente Per ogm earatteristica vi sono cluque
ruhiiche 1n ordine decrescente di merito

Per ognt caratteristica s1 contrassegna la rubiica che me-
gho 51 applica al dipendente, depennando, dalla rubrica con-
trassegnata, le eventualr espressiom o parole meno appro-
priate Alle rubriche non st debbona appoltare altre variazinni
per attenuare o rafforzare 1 grudizl, ¢ §1 valga delle « os<er-
vaziom aggluntive »; ammesse 1n calce al rappotto mmformativo

Basare gh apnrazmmemi unicamente sulla conoscenza di
retta che s1 ha dell esaminato e sulle risultanze dello stato
matricolare, specie per quauto riguarda ﬁh incarichl ricoperti
e le pumzioni riportate

Valutare le preferenze e 1 riltevi manifestat: dal dipendente
nella parte 13 del presente rapporto

PARTE 12
Da compilarsi direttamente dal personale
1) Cognome, nome, paternila . ie e e s
2) Luogo e data dir nascila . . . . ..

3) Qualifica . . L&) Matiieola .

5) Resudenza . 6) Servizio, Comparl:
mento, Impianto di apparicnen:za .

7) Data dv assunzione n scriizio nelle F'° S C e e
8) Qualifica con la quale e stato assuntonelle F S ., + . .
9) Data d: passaggio al gruppo al quale appartiene . . . .
10) Il passaggio e avvenuto (°) .

L LI

a) per concarsa esteino e .
b) per concorso interng per titoli e per esame . .
c) per concor<o ynierno per ttoli . .

a} per promozione previo esame de wdoneda . . . .
e) per promozione . .

11) Quadro delle persone che compongong la famrgha (moglee,
flglt ed aliry parenty conviventt a carico):

N. Grasdo Eta
d’ord. Cognome e nome d1 parentela der figh
¢ o of ¢ o o o o o e o 6 o s 06 s o sl e a0 o o]e e s

®» o ol ¢ 8 & e @ e e o o o o

® &« o] @ ® o 4 o o 4 e s 0+ s o @ o} @

(*) I! punto 10) deve essere compilato solo da coloro che
siano stati1 assunti dalle F. 8. in gualifiche diverse da quells
imzialr del gruppo al quale appartengono, ovvero siano statl
a:su)nu inzialmente senza concorso (contrattisty, straordinari,
ecc ).

Y Studi computle . . . . L 0 0 4 e e h e e e e e e
) Tulol accademict € professtonali « o o o o + o o » «
) Specializzazione . . . e e e e et e e e e e
} Benemerenze militar, e mmLL e e e e e e e e e e
) Onorificenze ed altry titoly di destenzione . . . . . . . .

Lingue estere conosciule (specificaie se pariate e sc_rnte
correntemente) ..

Servizt prestaly presso allre Ammnuma 100, pubblzche o
PHVALC , . . . o o o o e e e e e e e e sy

Funzion assolle dalla data dr entralg 1n servizio (8pecifi-
care gh 1mpmant, gl uffict e serviz1 alla dipendenza o
aila dimgenza der qualy st e’‘prestaia la proprla opera e
la durata di ciascuna delle funziom) (**y. . . . . . .

19

=

19—bzs) Funsziworu assolte dalla data dell’ultima p)onwszone ")
mcarwam dclle funuom superiort ¢ da r/:mnrln?
Nelta precedente qualifica e stato mcaricato delle fun zom
superiore e per quanlo? .
1) Incarichy speciale svoltr (study, progpttl, mppre~elnan7e
presso 1elr fertovidlle estele o oOrganismit 1'Hernazionaty,

20)

BCC ) v vt e e e e e e e e e e e e e e
22) L stato o st trova wn posizione du distaceato piesso . . . .
. dal . . . . . . cab. oo
23) Abzmanonz consequite . . . . Ce e e e e e e e
2%) L7 autore di pubblicazionm e quah’)
25

)Antlczpa..Lom dCJll aumenii pcnodzu de all')ell(l’O Juutle

26) Enco)m premi cpemalr e e e v e e e e e e e e

per atlitbuziont . . . . e e
ey molier i salule
per molipe fdnuleare .
per-altre cause . . v, .
dv altro genere . . . C e e e e
18y E* soddisfatto della sun atiuale uul:zw-m:w’
Rittene melle funziony attualmente disunpegnaele, d1 poter
esprunere il meﬂzo dr se slesso? . . . . . . . . . .

27) Aspuraziona. per residenza

P LI . P T )

In caqo ncgaflvo per qualz mot/u? . B
A quablr dwerse funziont, anche div allio suum) LOi-
rebbe essere destinato? . . . . . . . . . . . . . .

Data . . « ¢ ¢« o o o o &
Tirams

* & w & & . e s+ e & s = e

(**) 1I punto 17) deve essere compilato per ura <ola volta,
m occasione del primo giudizio di qualificazione Ja emettere
secondo 1l nuove stato giuridico In occasione der successivi
gwdazi, deve essere compilato il solo punto 19-bu)

PARTE 22

Da compilarsi dall’autoritd competente
in base all’allegato n. 11

(Art. 10 - S G)
A) STATO DY SALUTL
1. - Stato d1 salute ottimo con eccellent:

mentali

2. - Stato di salute buono con valide riserve di enerzia fi-ica
e mentale.

3. - Stato d: salute normale con energia fisica e mentale nor-
male; assenze dal servizio per malatua nella normale
morhosita comune,_

4. - Salute precaria od 1nstabilita nervosa che ne ostacolano
la continuitd e la praoficuita del lavoro

- Salute caitiva che lo costringe ad assentars: dal seivizio
per lunghi periodi o molto frequentemeunte,

capacity fisiche e

B) CARATTERE

- Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine.
Scrupolosamente onesto, aperto ed parziale Ifa corag-
210 morale. Gode mass:ma stima
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2.

3.

4.

Ot o W

[

o w2

- Da prova di notevole 1mparzialitd Lodevolmente onesto,
sincero, tollerante Gode buona stima.
Sufficientemente sinceio, onesto, leale,
stima.

Soiente ha preconceitt Non sempre sincero. Alle volte
demgratore Stumato, ma con qualche riserva

Non ha coraggio morale. Llusivo, diffidente, Non gode
stiua

gode sufficiente

C) DISCRLZIONE

Riservato in senso assoluto Degno del massimo affida-
nento.

Riservalo Gindica bhene 11 caraitere confldenziale delle
questiom1 Degno di fiducia.
Normalmente 11servato

Divulga, talvolia, notizie d1 carattere riservato. Da scarso
affidamento

Assolutamente mancante d1 riservatezza.
meuto,

Non da affida-

D) CAPACITA DI ANALISI E DI SINTEST

A¢ntissimo nelPanalizzare problemn anche di grande im-
porianza € dr esamnarne gli element: in hnea teorico-
pratica, senza perdere mal la veduta d’insieme.

Sa mnquadrare e valutare 1 puntr determnant: d1 un pro-
blema ed arriva a conclusiom corrette. L'analist non lo
distrae dalla sostanza devr problems. .

Dimostra normale riflessivitd nell’analist dei problem:
Capace 41 risolvere problem: seguendo un piano generale,
con ualche lacuna

Raramente raccoghe tutti 1 fatty Spesso non 2 capace di
distinguere ¢ valutare i fattorr merenti ad un problema
Spasso e troppo analitico, s1 da pregiudicare la soluzione
d’insieme

N\an sa anahizzare condizion e fatti per determinate cause
Rivela un pensiero confuso. Pedantemente analitico.

L) DISCERNIMENTO
Grande facolta dr discernimento. Vedute aperte Sa pro-
grammare ] azione e coordinarvi ogny decisione.

Pronto a renderst conto della situazione. Sa ponderare le
conseguenze delle decision: prese.

MNormalmente considera tutt1 gl svilupp:r e le possibilita
Ha spesso pregiudizi. Non vede che le possibilita evidenty

Punti d1 vista ristretty, Superficiale e mmprovvisatore con
faciloneria Non uene conto dell’esperienza acquisita.

1

’

FYy INIZIATIVA

Spirite dr 1mziativa ed 1mmaginazione molto sviluppat,
specle 11 relazrone ar compit1 del proprio ufficto

Spirito di 1niziativa ed i1mmaginazione sviluppati.
Spirito di 1n1ziativa ed unmagimazione normaly,
Spirito di inziatina ed mmmaginazione limitah

Senza 1nizialiva ed mmmaginazione. Lavora in modo del
tutto abiudinario,

G) PRrPARAZIONE PROFESSIOVALE E SCIENTIFICA

Conoscenza completa delle sue materte, der prineipi come
della tecnica applicata Altamente gualificato nella sua
speciahita, collabora attivamente al progresso tecnmco e
scientifico.
Conogcenza della teorla e pratica deir suo1 compiti supe-
ricre alla media Bene nformato sur mighorament: del
metodl di lavoro M\otevole interessamento a nuove espe-
rienze, segue pubbhicazioni scientifiche e culturali con
buon proﬂtto
. Conosce le sue funziom in maniera abbastanza soddisfa
cente. Lsperienza ¢ addestramento professlonall limitat).
3 interessa al progresso iecnico e scientifico con mediocre
profitto.
- Mediocre cognmizione della tecnica e delle procedure Non
s1 tiene sufficientemente al corrente delle 1nnovazioni
Dinosira scarso interessamento al progresso tecnico e
scientifico.

‘EVENTUALI OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE , &« & & « o « s o .

- Mancante delle bast elementar1 Non s1 tiene al corrente
degh sviluppt N\on cerca di1 migliorare le proprie cogni-
z1on1 ne ha interesseé al progresso tecnico e scientifico

ot

H) RENDIMENTO

1. - Apphicazione e rendimento eccezionali DA prova, 1n qual-
siasi circostanza, di capacita lavorativa fuorr del conmutie,
con conseguimento di ottimn risultatr

2. - Rendimento produttivo, Ha buone capacita e attitudim nel
Suo campo.

3. - S1 applhca alla maggior parte de1 problem: Rendimento
normale

4. - Applicazione e rendimento mediocr: Non fa che lo stretto
necessario

5. - Manca d: applicazione. Rendimento qualitativamente 1n-
sufficiente.

I) CAPACITA ORGANIZZATIVE

1. - Orgamizza molto razionalmente il lavoro e dirige moito
efficacemente quello dexr suoi collaborator:

2. - Ha bisogno dit poche direttive per orgamzzare efficare-
mente 1l lavoro

3. - Organizza sufficientemente i1 lavoro normale Ha bisogno
d1 guida nelle mnovazioni di magglore importanza Cano
d1 medio valore,

4. - Segue solo le procedure esistenti Limitato nelle qualita
d1 capo.

5. - Organizza male il suo lavoro. Da ordini poco chiar1 Qua-
lita scadentr di comando.

L) RCSPONSABILITA

1. - Ricerca sempre nuove responsahilitd, dando eccellente pro
va nell’espletamento del nuov: compiti che ne consezuono

2. - Assume volentierr nuove responsabilita Mimmo controlla
richiesto. S1 applica ai problemi fino alla loro conclusione

3. - Accetta generalmente nuove responsabilita Richiede sola-
mente un controllo in linea geuerale.

4. - Restio ad assumere responsabilita Ha sovente bisogno i
essere seguite e confrollato.

3. - Evita le responsab:iita o cerca di trasferirle ad altrr lia
bisogno di costante controllo.

PUNIZIONI RIPORTATE L RFLATIVE MOTIVAZ IONI
a) nel precedente triennio (1) . ". . .. . . . . ..
DYnellanno () . o ¢ o o o o o o s 000 ...
OSSERVAZIONI
Si ritiene che s1ano fondate le lamentele esposte dal dipen
dente circa il suo mnptego! . . . . . . . .

In che modo e m quale misura si ritiene di poterne acro-
gliere le aspiraziom? . . . . . . . . . . . e e e e
A quali diverse funzioni s1 riterrebbe di destinarlo?., ., . .
Ii dipendente sembra piu adalto per:
un posto direttive con responsabilita diretia .

un posto di ricerca sclentifica o di studio senza compm
direttivi .« . L L 0 s L e e e e e e e e e e e e e .

Questo rapporto informative & stato comptlatio da . . . .
. . (cognome e nome e gqualifica) il quale conasce
zL dzpendenle da annt . . « o« .

Data . o o« o« ¢ ¢ o o o o &«

FIRMA . . « ¢ ¢ 4, ¢« ¢ o o

{1) Quando slano pin gravy della multa
(2) Tutte,
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Qualificazione 3) Resudenza . . . . . 0) Servizeo, Comparhimento,
Impzanto U appm*tenema e e e e e e e e e e e e
Per I'anno . + « « . si attribuisce la qualhficazione di e e et s e s o«
Lecezionale 7) Dafa cI7 assunzione mn Servizio ncllc 'S . L 6 ¢« s o
Lodevole 8) Qualifica con la quale ¢ stato assunto nelle’F S . o 4 o o
Normale 9) Data dv passagyio al gruppo al quale appailienc . o o » w2

Mediocre 10) 1L passaggio e avvenuto (°)

Insufficients a) per concorso esterno . . . . e s ke s
b) per concorso mierno per ol e pM esame C e e o
N B. — Sottolineare la qualificazione attribuifa: ) pr concorse wmierno per hitold e s e
St ¢ atiribudda qualificazione dwergente dalle risullanze 2)) ;;g: 7;;;%?;;;’{%7106 pr'u).zo .cs.(mic ‘(‘U.Id'on.w.u:

del rapporio che precede per v seguenty molwi: . . . .

DR T ) e s 8 e e s+ 2 e s s e+ s s e e » o

s 4 g e s e & ¢ 6 # . s s 2 s = e s+ = s s e s o e

s 4 4+ ® s ® 8 e ® & @ s s s s s e 4 @ ¢ o & o s o

FIRMA DLLI’ AUTORITA
CHL ATTRIBUISCI, [A QUALIFICAZIONF

e e e v e e e & s s s

Il Ministro per 1 {rasporie
ANGILIM

Arutcaro x. 8.
(trt 69 - S. G.)
RISERVATO
Mob. B:
PERSONALE DEGLI ) escluso quello indicato ncl-
1 FFICI - PERSO Uallegato n. 7T ed il perso

NALE DIRIGENTE
DELL'ESERCIZIO

nale ausiliario degly uffice.

Rapporte informativo
del

o s o ¢« o« o o @ ¢ - « . .

“ e v e PP
(qualifica) (cognome) (nome) (matricola)

° &6 » o o 8 » o . . . . . e et @ e s o

(Ufficao od impranto di appartencnza)
Axyno, . .

AVVLRTENZE

Leggere tulto 11 contenuto dello stampato prima di 1mziare
1 analisi del dipendentie Per ogni caratteristica vi sono cinqgue
1ubriche 1n ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si conirassegni la rubrica che
meglio s1 applica al dipendente, depennando, dalla rubrica
contrassegnata, le eventuali espressionl o parole meno appro
priate Alle rubriche non s1 debbono apportare alire varnia-
z oni, per attenuare o rafforzare 1 giudizi, c1 s1 valga delle
« 03s€rvazioni aggiuntive », ammesse 1n calce al rapporto
informativo

Basaie gl apprezzamenfi unicamente sulla conoscenza di-
retta che s1 ha dell esaminato e sulle risultanze dello stato
matiicolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti
¢ le puniziom riportate

Valutare le preferenze e 1 rilievi manifestatt dal dipen-
dznte nella parte 1» del presente rapporto.

Papit 18

Pa compilarsi direttamente dal personale

1) Cognome, nome, paleINilad « » = o v o« » o « o 8 v o o
D Tungo e dGta de NASCHA . ¢ s « » o
J JUGLIiCE « 4 0 . 4 . e e

. 4) Matricola . 5 + .

11) Quadro delle persone che compongono la famigha (moglie,”
figlt ed aliry parenty convia.enti ¢ a careco).

N Grado Eta
aord Coguome ¢ nome d1 parentela der figh
- - - . . . * - . . - - . L . - . L . . - . . L d L ]
. . - . . @ e e L] . . . - - 3 . - . . . . . . 3 . : * o Y
L3 . - - L . . L . . . . . 3 . - . . . . » . . - . - - . L]
. . - . . . . L) () . . . 3 . . . . . . . . . . - . . L] . .
(*) It punto 10) deve essere comptlato solo da coloro che

slano statr assuntt dalle S in quahifiche diverse da quelle
mzialr del gruppo al quale appaitengono O0Vverg siano staty
assunt: rnizialhmente senza concot=0 {stiaordinatl, coutrattistl,

sussidiat., ecc)

12) Studr computr . . . « e e s & s s v s e &
13y Tutole accademict e p?o[e awnah [
14) Specralrzzaziont . . e e e e e e e e e w1
13) Benemecrenze nelilurt e smult . e s e e e s e
16) Onorificcnze ed altn Lloly di dishinzione . . .

17) Limmque c¢stere conosciule (specxﬁcare se parlate e s
collentemente) Co. .
18) L stato o st trova in posizione d? dz\tarcrclo Presso . . .
O 7. 1 (1

19) 4bmmuzom conseguite . . . . e e e e e e s
) I autore di pubblicaziont ¢ qualﬂ e e . e e
21) Anttc:pauom degly aumentr periodict di c{/]:cmlto godule
]neml s7vecml1 e
[ per altribusione . . . . .. .
per wmolrvr dp salule .
per molive fumeiai
( . per altre cause ..
dr aliro genere . e e e e e e s
%) I osoddasfatto della sua alinale whiizzazione? . . . . . .
Ritiene nelle funzion attuabinente distmpegnate, div poter
esprimere il mcguo dl € SLESS0? 4 v v v v e w e e e

22) Fncomz

23) dsprasziona: ¢ per reswdenza

e s e s

In caco ncgatwo per quau 'moml?
A gualy diwverse funzioni, anche di allro scn)mo wncbbe
€oSere destinalo? .« v . 4 e s e o 4 e+ 4 s 4 o e a

Data « ¢ o 2z » # o
Firya

2 % 5 8 9 & o ¢ 3 ¢ ¥ ¥

PARTE 28
Da compilarsi dall’autorita competente
in base all’allegato n. 11
(4rt. 10 - S. G)

A) STATO DI SALUTL

1. - Stato d1 salute otfimo con eccellenti capacita fisiche e
mentali.

2 - Stato 1 salute buono con valide riserve di energia flsica

e mentale,
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3. - Statc di salute normale con energia fisica e mentale nor-
male, assenze dal servizio per malattia nella normale mor-
bosita comune,

Salute precaria od instabilita nervosa che ne ostacolano
la contunulte e la proficuita del lavoro

%

5. - Saluie cattiva che lo coshinge ad assentarsi dal servizio
per lunghi periodi o molto frequentemente,
B) CARATTERE
1. - Molto stimato per 1 suor mod: di agire con rettitudine
Scrupolosamenie onesto, aperto ed imparziale Ha coraggio
morale Gode massima stima.
2. - Da prova di1 notevole mmparzialita Lodevolmente onesto,
smecero, tollerante. Gode buona stima.
3. - Sufficientemente sincero, ouesto, leale. Gode stima suffi
cienta
4. - Sovente ha preconcettt Non sempre sincero. Alle volte de-
nigratore Stimato, ma con qualche riserva.
5. - \on ha coraggto morale. Elusivo. Diffidente. Non gode
stima, .
€'} DISCRLZIONE
1. - Riservato 1n senso assoluto. Degno del massimo affida-
mento.
2. - Riservato Giudica bene 11 caraitere confidenziale delle
question: Degno dr fiducia.
3. - dormalmente riservato.
4 - Dwvulga, talvolta, notizie di carattere riservato Da scarso
affidamento
5. - Assolutamente mancante di1 riservatezza. Non da affida--
mento
D) INIZIATIVA
1. - Spirtto d1 miziativa ed immaginazione molto sviluppat,
specie 1 relazione ar compiir del proprio ufficio
2. - Spirito h miziativa ed 1mmaginazione sviluppati,
3. - Spirito d1 1mziativa ed 1mmagirazione normali,

4. . Spirito 41 miziativa ed 1mmaginazione limitati.

5. - Senza miziativa ed immaginazione., Lavora 1n modo del

tatto abitudinario

E) PREPARAZIONE PROFESSIONALE

=
‘

Conoscenza completa delle basi fondamentah delle materie
del suo lavoro Segue attivamente 11 mnmghoramento de:
metodr di lavoio e il progresso tecnico e vi contribusce

Cconoscenza della teoria e pratica der suor compitr supe
riort alla media Rene mformato sur mghiorament: del
metodr di lavoio Notevole interessamento a nuove espe-
rienze, segue pubblicaziom professionali e culturalr con
buon profitto

Conosce le sue funziom in maniera abbastanza soddisfa-
cente Esperienza ed addestramento professionale hmitat:
S1 1nteressa al miglioramento culturale con mediocre pro-
fitto

Mediocre cogmzione tecnica e delle procedure Non st
tiene sufficientemente al corrente delle innovazioni Di-
mostra scarso 1nteressamenfo al mighioramento culturale

Mancante delle basi elementar:. Non s1 tiene al corrente
degh sviluppt “on cerca di mighorare le proprie cogmi-
zion1 ne ha interesse alla cultura.,

v

(25
'

I

&

F) RENDIMENTO

Apphecazione e rendimento eccezionali Da prova, 1n qual-
s1as1 circostanza, di capacita lavorative fuori del comune,
con conseguiménto di ottimi risultaty,
- Rendimento produttivo. Ha buone capacitd ed attitudim
nel suo campo.
3. - S1 applica alla magg
normale.

[l
'

10r parte de: problem: Rendimento

- Applicazione e rendimento mediocri. Non fa che lo streito

necessalio,

3. - Manca d1
clente,

applicazione, Rendimento gqualitativo insuffi-

OSSLRVAZIONE

S1 ritiene che siano fondate le lamentele del dlpendente
circa 1l suo 1mpiego! . .

In che modo ed in quale misura st rltlene d1 poterne acco-

gliere le asprraziomi? . . . . . . . . . .. .. . ..

L T Y

A quali diverse funziom si riterrebbe di destinarlo? . . . .,

LVENTGALI OSSCRVAZIONI AGGIUNIIVE & . . & & v &+ v « « &

- .« 7. - . - . -

Qucsto mpporto mformatwo e stalo commlato da . .
(cognome, nome, qualifica) 1l quale
conosce n dlpendente da eanhe . . . « . .

Data . . v « « ¢ « « o . .

FIRMA . . 5 & & ¢« v « o « .

PARTE 32
Qualificazione

Per Yanno . . . . . . s1 attribuisce la qualificazione di:

Eccezionale
Lodevotle
Normale
Mediocre
Insufficiente

N. B. - Sottolineare la qualificazione aftiibuila.

St & attmbuita qualificazione dwvergente dalle rsultanse
del rapporto che precede per 1 seguente molwe: . . . . . .

FIR\IA DELI’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIO\E

B s o » o 4 a4 e e s e a4 s e .

Il Mwstio per & trasporla
ANGLLINI

ALLEGATO N 9.
(2. 69 - S. G)
RISERVATO
Mop. C':
PERSONALE AUSILIARIO-DEGLI UFIICT
PERSONALE ESECUTIVO DELI’ESERCIZIO (1)

Rapporto informativo

del
e % & ¢ o v o @ ® 8 v ¢ e s @ ¢ o o s s s 8 @
(qualifica) {cognome) (nome) (matneola )
* & & o - . - . . - - . . - . - . . - 3 . . . . . .

(ufficro 0(1 1mp1anto d a,ppartenenza)

AxXNo. . .

(1) Compres: 1 dirigenti di maechina e di treng,
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AVICRILNLE

Leggere tutto 11 contenuto dello stampato prima di 1mziare
I'analis: del dipendente. Per ognl caratteristica vi soho cingue
1ubliche 1 ordine deciescente di merito.

Per ognl caraiteristica si1 confrassegni la rubrica che
megho s1 applica al dipendente, depennando, dalla 1ubrica
contrassegnata, le eventuali espressiont o paiole meno appro-
priate  Alle rubriche non s1 debbouo apporiare alire vatia-
ziont, per attenuaie o trafforzare 1 guudizy, c1 s1 valga delle
« gsservazionl aggiuntive », amnmesse 1n calce al rapporto
informative

Basare gl apprezzament: unicamente sulla conoscenza di-
retta che si1 ha dell’esaminato e sulle risultanze dello stato
rizatticolare, specie per quanto riguarda gli incatrichy ricoperi
e le puniziom riportate.

PARTE 12

Da compilarsi dali’autorita competente
1m basc all’allegato n. 1l

(drt. 70 - S. G.)

A) STATO DI SATUIE

1 - Stato A1 salute ottimo con eccellenti capacita fisiche e
nientals

2 - Stato d1 salute buono con valide riserve di energia fisica
e nientale

3. - Stato di salute normale con energia fisica e mentale nor
malr assenze dal »ervizio per malattia nella norinale moi-
bosita conmune

4 - Salute precaria od nstabilita nervosa che ne ostacolano
le continuita e la proficuita del lavoro

5. - Salute cattiva che lo costninge ad assentarsy dal servizio|
per lunghi periodi e molto {requentemente.

B) PREPARAZIONE PROFLSSIONALE

1. - Ottune cogmziom professionaly, con attivo interes=amento
ach sviluppt della tecmca e al mighoramento della propria
pleparaszione

2 - Buone cognmizion professionall, che tende a miglioiare

3 - Soddisfacent: cogmnizion: piofessionali,

4 - Medioctt cognizionl professionall,

5 - Mancante delle bas1 elementarl,

C) RENDIMENTO

1 - Rendimento eccezionale

2 - Rendimento superiote alla media

3 - Rendunento normale

4 - Rendimento mediocie

5. - Rendwmento mn-aificiente.

OSSIRVAZIONE AGGIUNTIVE

L] . - . . . . 0 . . LIS . *« . . v s @ .

s e . e . . - . « s

Questo rapporlo informalivo e slato complato da . .
(cognome, nome, qualifica) il quale

ronosce il dependente da anne . . . . . .

Data......--.i

FIRAMA

Pap1E 20

Qualificaziene

Per 'armo . . 0 0 . . s1 atliibuisce la qualificazione

Ecce7zionale
T odevole
Normale
Mediocre
Insufficiente

N B. - Sottolineare la qualificazione attiibuita,

Si & @lirnbuda quadficazione divergente dalle risultanze
del rapporto che precede per @ osegucenty mclwe. o o o L L .

Y T . e s e s e 4 e s e s a2 s e s o
B s s+ ¢« = & s 8 s+ s ® 4 s s s s = & s s ¢ o w e s e s

e o o + & s 4 e s s e & & e 2 8 e a v ® s s = s s e q

FIaI4 ™7 17AT TORITY
CHL ATIRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE

F I S T

Il Moustro per 1 trasporty
ANGELIND

ATrTEGVIO N, 1D
(B 71-58 )

Nota di qualificazione per Vanno . . ,

. .
(gnalifica) (cognome) (nome) {matricoln)

O L Y ) s e s e e s

(ufficio ed 1mpianto d1 appartenenza)

e stato qualificato . .

11 base alle seguent: rubiiche del rapporfo informatino. (1)

Firva
PER AVUTA COMUNICAZIONE

FIRVIA DI T1’AUTORITA
CHE HA ATIRIBUITA LA QUALIFICAZIONE

(1) Da comprlarsy =olo nel caso m cu 12 attuibuita qua-
lificazione tnferrore a guella di1 lodevole

ART 70 - Comunieazione delle qualificaziont ITmpugnaina
Licigne del rapporio ifuninaiteo — La nota di qualificazione,
conforme all annesso modello (allexato 10), e corpumicata al
dipenndentie enfro il 30 settembie d1 ciascun anno

T'eventuale mancanrza counnessa dopo la comunicazione
della ¢nalificazione, ma piruna della fine dell anno alla qua's
questa s1 riferisce, sospende 1efficacia della gualificazione
stessa quando questa sia su=cettinile di essete cambiata 1n ha-e
alle norme contemplate dall art 67 In tah casy la qualtfica
7ione gla attribuita deve essete 11vedita tn relazione alla san
zione nfhitta a conciusione el procedimento disciplinare

Avverso la quahificazione assegnatagh 1l dipendenfe pud
proporre 1tcoiso all auteorita competente, secondo la tabella
annessa (allegato n 11), eutro qmndict giorni dalla data di
comunicazione,

L'autoritd piedetta, dopo 1 necessar: accetiament:, decide
sulla qualificazione da attuibuire, con provvedimento moti-
vato, che ha caiattere defimntivo

Qualora ne faccia rnichtesta, 11 dipendente ha diritto di
prendere visione del rappoirto informativo, comunque al di-
pendente, cuy sw stata attribuita una qualificazione inferime
a quella dr « lodevole », sono comunicate le rubriche del rap-
porto 1nformative sulle qualt e hasata la qualificaziotie.

It Mmmistro per 1 tiasporhy
ANGELINE
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ALLDGATO N. 11.
(418t. 0 e 71 - S G,

Autorita competenti a compilare i rapporti informativi, ad attribuire le qualificazioni
ed a decidere sui relativi ricorsi (1)

£

PERSONALE DIPENDENTE

dat seguent1 Uffic1 ed Impianty

AUTORITA

che redsge 11 rapporto
mformativo

3

che attribuisce
Ia qualificazione

che decide sm
ricorsl avverso
la gqualificazione

Gabwnetio del Minustro

Segreterie der Sottosegretary di Slato
Segreteria del Consigho d'amministrasione
Segreteria del Durettore gencerale
Segreterie der Vice diretlor. generalz

Sedr eentralhi der Servizt e organy distac-

caty der medesiin

Istituto sperimentale
a) Ispettor1 capt superiory . . ., . .
b) I-pettor1 capi o comuiique personale
direttino 0 di concetio preposto a

Seziom
Ispettor1 principali, Ispettor: di
c) 1a ¢} e Ispettorr . . . . .

_——

Personale di coucetto .
d) Petsonale esecutivo e ausiliario .

Uffict dev Durettorr compartimeniaty

Divisiont compartimentalz
a) Ispetior: capt SUPerior! . « + o .

b) Ispettorr capi o comunque perso-

nrale direttivo o di concetio preposto
a Seziom

Ispettony

17 ¢l e Ispettory e

Personale &1 comeetto . . . . .}

principalr  Ispettor:

c)

d) Personale esecutivo e ausihiario .

Riparti dir esercizto delle Drisiony com-
partimentaly

a) Capi der Ripartt v 4 ¢ ¢ « o &

b) Altro persomale . . o ¢« o o o

Ispritorati sanetan
a) Cap1 degli Ispettoratt . . . . .

.

b) Runanente personale direttivo .

¢) Altro personale .

e & » % e v o

Sostituto del Capo 1
Gabinetto (1)

Sostituto del Capo del
ia Segreteria (2)

Capo della Segreteria
(4}

Capo della Segreteria
(%)

Capo della Segreteiia

6]

Capo del Servzio
Capo dell Ulficio

Capo della Sezione
Capo del Riparto

Capo dell’Ufficio

Direttore compaill
mentale

Capo della D'visione

)Capo della Sezione

Capo det Riparto

Sostituto del Capo de!l
la Divisione
Capo del Riparto

Direttore comparti-
mentale
Capo dell'Ispettorato

Sostituto del Capo del
1 Ispettotato

Capo <1 Gabinetto

Capo della Segreteria
(3)

Duettore generale
Duettore generals

[
\1ce d.rettore generale

Direttore generale
Capo del Seivizio

(apo dell Ufficio
Capo della Sezioue

Diretftore compartr
mentale

Capo del Servizio da?
quale dipende la Di-
vislone

Direftore compaity-
mentale

Capo della Divisione

Capo della Sezionte

Capo della Divisione

Capo della Divisioue

Capo del Servizio sa
nitario

Sostituto del capo del
Servizio saniario

Capo dell'Ispetliorato

Minisiro

Sottosegretario di Sta-
to

Ministro

Minisiro

Direttore generale

Minmistro

Direttore generale

Capo del Sérvizio
Capo dell Ufficio

Diretiore generals

Diretiore generale

Duettore generale

Direttore comparti-
menlale
Capo della Divisione

Direttore comparii-
mentale

Direttore comparti-
mentale

Direttore generale

Capo del Servizio sa-
nitario

Capo del Servizio sa-
nitalio

(1) Alle denominazioni degh uffici sottoelencati saranno sostituite quelle a flanco indicate:
= Dnisione

Sezione (dell’esercizio)

Ufficio (delle seziomi dell'esercizio)

Lfficio (deir servizi centrali}
Sezione (degh uffici der servizi

Sezione
Ufficio
Sezione

cenirall) =
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PERSONALE DIPENDENTE
dat seguent1 Uffici ed Implant:

AUTORITA

che redige 1l rapporto
mformativo

che atirithwsce
la qualificazione

che decide sm
11COrs1 AVVeLs50
la quahficazione

11

12

13

14

15

16

Agenzie commercialy all’estero
a) Cap: delle Agenzie . . . . « . .

b) Altro personale. . . . . . . . .

9
Ripartr approvvigionamenti .
a) Capr der Ripart1 . . . . . . . .

b) Rimanente personale direttivo . .

¢) Altro personale, escluso quello degh
Inmipranti dipendent: dal Riparto (Ma-
gazzinl, Agenzie marutime, ecc). .

d) Capi degh lmpranti dipendent: dal
R.parto e e e e e e e e

e) Altro personale degh Impianti di-
pendenti dal Riparto (Magazzini,
Agenzie marittime, ecc.) . . . .

Officine di grande 1:parasione e Uffict
collaude

a) Capi officine e Uffici collaudr . . .

b) Rimanente personale direttive . .

¢) Altro personale . . . + .« + .+ . .

Offtecine maleriale fisso di Pontassieve
Cantiere intezione legnami die Livorno

a) Cap: deghh implant1 . . . . . . .

b) Rimanente personale direttivo . .

¢) Allro personale . .,

# e e e & & o

Riparto navigazione dr Messina
a) Capo del Riparto . . . . + + .+ .

b) Rimanente personale direttivo del
Riparto e dirigenu dell esercizio . .

¢) Personale degh ufficn . , o . . .

d) Personale:
mbarcato . . L. . . 4 e e e . .

sbarcato 0 su navi m disarmo:
di copertia, ormegglatore, dt guar-
dla, ecc.. . . . . . . . . .

d: macchma e di offictna , , .

Impianti dependentt dalle Dwisioni movi-
mento

1. - Stazioni:
a) Capr degli Impiantr . . . « « o .

b) Altro personale . .

2 8 & » & & .

Capo dell’Ufficio com-
petente del Servizio
commerciale

Capo dell'lmpianto

Direttore comparti-
mentale 1n sede
Capo del Riparto

Sostituto del Capo del
Ripaito

Capo del! Riparto

Capo dell'Impianto

Direttore comparti-
mentale 1n sede

Capo delle Officine o
degli Uffict collaud:

Sostituto del Capo del-

1 Officina o dell Uffi
clo collaudl

Direttore comparti-
mentale
Capo dell'Impianto

Sostituto del Capo del
I'impianto

Direttore comparti-
nientale

Capo del Riparto

Sostituto del Capo del
Riparto

Comandante titolare

della nave

Dirigente nautico

Dirigente tecnico

Capo del Riparto
Capo dell'Impianto

Capo del Servizio
commerclale

Capo dell'Ufficio

Capo del Servizio ap-
provvigionamenti
Sostituto del Capo del
Servizio  approvvi-

gonamentl

Capo del Riparto

Sostituto del Capo del
Servizio  approvvi-
gronamentt

Capo del Riparto

Capo del Servizio ma
teriale e trazione
Sostituto del Capo del
Servizio materiale e
trazione

Capo dell’Officina o
dell’Ufficio collauds

Capo del Servizio la-
VOT't e COStruzionl
Sostituto del Capo del
Servizio lavori e co

struzioni
Capo dell'Impianto

Capo del Servizio ma-
teriale e trazione

Direttore compartl-

mentale
Capo del Ripario

Capo del Riparto

Capo del Riparto
Capo del Riparto

Capo della Divisione

Capo del Riparto

Direttore generale

Capo del Servizio
commerciale
Direttore generale

Capo del Servizio ap-
pI‘OVVlglODamGIHl

Capo del Servizio ap-
proviyigilonamenty

Capo del Servizio ap-
provvigionamenti

Capo del Seirvizio ap-
provvigionaneniy

Direitore generale

Capo del Servizio ma-
teriale e trazioue

Capo del Ser1vizio ma-
teriale e trazione

Diretiore generale

i
Capo del Serviszio la-
VOr1 e costruzioni

Capo del Servizio la-
VOll € costiuziont

Direttore generale

Direttore generale

Direttore compartl-
mentale

Diretiore compart-
mentale

Direttore comparti-
mentale

Direttore compaitl-
mentale

Direttore comparti-
mentale
Capo della Divisione
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17

18

20

PERSONALE DIPENDENTER
daix seguent: Uffict ed Immanti

AUTORITA

che redige 1l rapporto
mfoir mativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
TICOTS1 aAvVverso
1a qualificazione

II. - Depositi personale viaggianta:
a) Capt degliimpianti , o « o « o« o

b) Allropersonale. , 2 ¢ ¢« 2 « & -

Impanti dipendent: dalle Divisioni com-
mercialy ¢ del traffico

1. - Gestiom autonome:
a) Capr degliimpianti . « 5 ¢# o o .

b) Altro personale . . . . . . . o .

IF - Agenzie commerciali 1n Italia:
a) Captr degh 1mp1anti . « + « + o &

b) Aliro personrale . , 4 & 5 o o o

Impiants dipendenty dalle Divisioni
1iale e traziwone

} - Depositi locomotive:
a) Capt deghhampianti , « 4 2 & o -

b) Altropersonale. . « v » & » »

Il - Squadre d: malzo:
a) Capr deghh impranti . « ¢ & o « -

b) Allropersonale . , 2 g ¢ & « ¢ »

Ik - Postr distaccati:

d1 verifica, untura, pulitura veicelr e
rimesse locomotive

Impianty dipendenty dalle Dwrsioni lavor:
(lroncny, Squadre poutr e Magazziny di-
Visionalr)

a) Capir deghi Tmpianti . + & « o« 2

b} Alire personale. . . . . « « . .

Iinprantr dipendentr dalle Dwwisiont im-
piant, elctérice (Zone, Centralr elettriche,
Squadre ymplanti e Magazzim e Officine
divisionali).

a) Capi degli Impianti . , & o o a -

b) Altropersonale . . o 5 » & s o -

Capo del Riparto diva
sionale personale
viaZggiante

Capo dell Impianto

Capo del Riparto
Capo dell'Impianto

Sostituto del Capo del
la Diviswone
Capo dell Iinpranto

Capo del Riparto

Capo dell'Impianto

Capo del Riparto che
soviintende a quesi
mpilant:

Capo dell Impianto

Capo del Tuparto

Capo del Riparto

Capo dell'lmpianto

Capo del Riparto

Capo dell'Impianto

Capo della Divisione

Capo del Riparto divi-
sionale personale
viagglants

Capo della Divisione

Capo del Riparto

Capo della Divisione

Capo della Divisionse

Capo della Divisione

Capo del Riparto

Capo della Divisione

Capo del Ripartio che
sovrintende & quest:
umplant

Capo della Sezione d1
visionale che sovria-
tende a questt 1m-
planti

Capo della Divisions

Capo del Riparto

Capo della Divisions

Capo del Riparto

Direttore comparti-
mentale

Capo della Divisionse

Direttore comparti-
mentale
Capo della Divisione

Direttore compart:-
mentals

Direttore comparti-
mentale

Direttore comparti-
mentale
Capo della Divisione

Direttore comparti-
mentale

Capo della Divisione

Capo della Divisione

Direttore comparti-
mentale
Capo della Divisione

Direttore comparti-
mentale

Capo della Divisione

(1) Per tale autoritd provvede il capo di1 Gabinetto sia a compilare il rapporto informativo, sia ad attri-
buire la qualificazione, 1l Ministto decide sul ricoirsl.
(2) Per tale autorita provvede 1l capo della segreteria a compilare il rapporto informativo, 11 Sottosegre-
tario <1 Stato ad attribuire la qualificazione ed 1l Ministro a decidere sul ricorsi.
(3) Per tale autorila provvede 11 Sottosegretario di Stato a compilare 1l rapporto informativo e ad attri-
buire la qualificazione ed i1l Ministro a decidere sui ricorsi.
(4) Per tale autorita provvede 1l Direttore generale sia a compilare il rapporto informativo, sia ad atiri-
buire la gualificazione; 11 Ministro decide sui ricorsi.
(5) Per tale autorita 11 Vice direttore generale provvede a compiare il rapporte informativo, il Direttors
generale ad attribuire la qualificazione e 11 Ministro a deciders sul ricorsw.

Il Muustro per 1 trasporté

ANGELINI
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Ordinamento delle promozioni

QUADRO DEGLI AVANZAMENTI

P’CESONALE DIRETITVO

ArrEcare N, 12
(42licolo 72-5 G )

QUALIFICA

PROMOZIONI

Diretiore centrale di1 12 classe .
Drirettore compartimentale di 1 classe
Direttore centrale N

Direttore compartimentale . . . . .

Ispettore capo superiore . . . . . .

Ispettore capo .

Casslere principale ad personam .

Ispettore principale . . .
Cassiere d1 1® classe ad personam . .
Ispettore di 1» classe . e

Casslere d1 2& classe ad personam . .

Ispettore

Direttore centrale (1)

Diretiore

Ispettore
Ispettore

capo (2)

Ispettore principale (2)

Direttore centrale di1 1= classe (1)

Direttore conmipartmmentale di 12 classe (1)

compartimeniale (1)

capo superiore (2)

Ispettore di 1a classe (2) (3) (4)

QUALIFICA

PROMOZIONI

PER:

me!ito comparativo

concorso mmterng per esanie

alle gqaalifiche di:

Personale degly uffict

Segretario superiore di 1 classe

Segretario tecnico superiore di1 12 clas-
se

Revisore superiore di 1a classe
Cassiere d1 1a classe
Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Casslere

Segretario capo

Coadrutore capo }
Segretario tecnico capo

Coadiutore tecnico capo ‘
Revisore capo (8)

Sottocassiere (7)

Segretario principale

Segretdrio superiore di 1» classe

Segretario tecnico superiors di*1s‘clas-
se

Revisore superiore d: 12 classe

Casslere di 18 classe

Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore
Cassiere

Segretario capo

Ispettore d: 1t classe (3)

Ispettore @41 1» classe
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QUALIFICA

PROMOZIONI

PER

melito compurativo

€COoncorso nterno per esame

alle quahfiche di:

Coadiutore principale
Segretario tecnico principale
Coadiutore tecnico principale
Revisore principale (8)
Segretario

Coadiutore

Segretario tecnico

Coadiutore tecnico

Applicato capo

Applhicato tecnico capo
Apphcato principale
Applicato tecnico principale
Applicato

Applicato tecnico

Applicato stenodattiografo
Aiuto applicato

Auto applicato tecnico
Ajuto apphcato stenodattilografo
Awutante

Intermiere di 1* elasse
Commesso ad personam
Usciere capo

Infermiere

Usciere d1 1 classe ad personam

Usciere

Jnserviente

Personale dell’esercizio: staziond
€apo stazione sovrintendente
Capo gestione sovrintendente
Capo stazione superiore
Capo gestione superiore
€Capo stazione principale
Capo gestione principale
Capo telegraflsta principale
Interprete principale

Capo stazione di 1= classe ad perso-
nam

Capo gestione di 12 classe ad perso-
nan

Capo telegraflsta d1 12 classe ad per-
sonam

Coadutore capo

Segretario tecnlco capo

Coadiutore tecnico capo

Revisore capo

Segretario principale (4) (%)
Coadiutore principale (&) (9)
Segretario tecnico principale (4) (9)
Coadiutore tecnico principale (4) (9)

Applicato capo

Applicato tecnico €apo
Applicato principale
Applicato tecnico principale
Applicate principale
Apphicato {4) (9)

Applicato tecnico (4) (9)
Applicato stenodattilografo (4) (9)
Ajuntante

Infermiere di 1> classe (&) (9)
Usciere capo (5)

Usciere capo

Infermiers (10)

Usciere

€Capo staziona sovrintendente
Capo gestione sovrintendente
Capo stazione superiore

Capo gestione superiore

Capo stazione principale
Capo gestione principale

Capo telegrafista principale

Segretario principale (5}
Segretario tecnico principale {5
Segretario (5)

Segretario tecnico (5)

Segretario (5)

Aluto applicato
Atuto applicato (14)
Awto applicato (5)
Aluto applicato

Ispettore @i 1= classe (3)

Ispetfore di 1* classe
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PROMOZIOXNI PIR.

QUALIFIC}. mwerito COIY)]JJ,HLU\O concor~o intc1no per esame
alle quilifiche .
Interprete di 12 classe ad personam Interpiete principale —
Capo =tazione di 1z classe Capo stazione principale —
Capo gestione di 12 classe Capo gestione principale —
Capo telegrafista d1 1& classe Capo telegiafista principale —
Interprete dr 1a classe Intetprete principale -
Capo stazione di 32 classe ad perso- Capo stazione di 12 classe —
nam
Capo gestione di 3a classe ad perso- Capo gestione d1 11 classe —
nam
Capo stazione Capo stazione d1 12 classe (11) —_
Capo gestione Capo gestione di 1+ classe (11) —
Capo telegiafista (12) Capo telegrafista di 1= classe (11) —_
Interprete Interptete di 12 classe -—
Alunno d ordine ad personam Capo stazione

Capo ge-tione (4) (9) (13) —_

Arutatte ad personan
ad 1 Capo telegrafsta

Assistente principale di stazione — Capo gestione l (13)

Capo staz one
; Capo telegiafista
Assislente di stazione Assistente principale d: stazione —
ianoviatore capo — —

Deviatore capo — —

Capo squadra manovratort Manosraiore capo

I - P Assistente di stazione (18)
Capo s(quadra deviatori Deviatore capo
Manoyratoie Capo squadia manovratori
~ Assistente 41 stazione (9) (18)
Leviatore Capo squadra deviator:
Austliario 1 stazione ~— Assistente di stazione (9) (18)

Personale dell'esercizio, treni

Capo personale viaggiante superiore —_ Ispettore di 1a classe (5)
Capo personale viaggiante principale Capo personale viaggiante superiore

Ispettore di 1a classe
Controllore viaggiante principale —_—

Capo personale viagoiante di 12 classe Capo personale viaggante principale —

Contiollore viaggiante di 12 classe Controllore viaggiante principale —
Capo personale viagglante Capo personale viaggiante di 12 classe —
Controllore viaggiante Controllore viaggiante di 12 classe -_
Capo personale viaggiante (3)
Capo treno di 12 classe -— -
Controllore viaggiante (3)
Capo personale viaggiante
Capo treno Capo treno d1 1 classe (4) (9)
Controllore viagg ante

Conduttore principale ad personam
Capo ireno (16) —
Conduttore
As-islente viaggiante -— Conduttore (3)

Frenatore Assistente viaggiante (13) Conduttore
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QUALITICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interno per esame

alle qualfiche dy°

Personale dell’esercezio: macchina
Capo deposito sovrintendente
Capo deposito superiore
Capo deposito principale

Capo deposito di1 12 classe ad perso-
nam

Capo deposito di 1= classe
Capo deposito
Macchinista di 18 classe
Macchimnista

Macchimsta T. M.

Aluto macchinista

Auto macehimista T. M.

Accudiente ad personam

Personale dell’esercizio: linea
Sorveghiante principale della linea
Sorvegliante della linea
Capo squadra della linea
Operalo dell’armamento
Cantoniere
Guardiano ad personam

Personale dell’esercizio: tecnico

ed operao

€apo tecnico sovrintendente

Capo teenico superiore

€apo tecnico principale

Capo tecnico 41 1= classe ad personam

Capo tecnico di 12 classe

Capo tecnico

Sottocapotecnico ad personam

Capo verificatornt ed personam

Verificatore (22)

Operalo specializzato

Operaro quahficato d1 1 classe

Op:raio qualificate

Atante operaio ad personam (21)

—

Capo deposito sovrintendente

Capo deposito superiore

Capo deposito principale

Capo deposito di 1 classe

Macchinista d1 1a classe (4) (9)

-—

€apo squadra manovali

Sorvegliante principale della linea (9)

A—p
Capo tecnico sovrintendents

Capo tecnico superiore

Capo tecmco principale

Capo tecnico di 1s classe
€Capo teenco

Capo teenico

Ajuto macchinista T M. (17)
Operaio qualificato di 1= classe (17)

Operaio qualificato (4)

Ispettore i 1» classe (5)

Ispetitore di1 12 classe

Capo deposito (5)
Capo deposito
Macchinistia
Macchinista
Macchimsta T. M.

Awmto macchinista

Aiuto macchimista

Segretario tecnico principale

Segretario tecnico
Sorveghiante della linea

Capo squadra della linea

Operalo dell’armamento (17)

Ispettore 41 1= classe (5)

Ispettore d1 1= classe

Capo tecnico
Capo tecnmico
Capo tecnico (9)

Ajuto macchimsta (3)
Verificatore (5) (18)

Operalo specializzato (3) (18)

Amato macchinista
Verificatore (18)
Operaio specializzato (18)

Aruto macchinista
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QUALITICA

PROMOZIONI

PLR.

1 erito comp wrtive

CONCOTS0 INLE.DO el C~ame

alle quabfiche 1

Personale dell’esercizio - manovalanza

Capo squadra manovali

Manovale

Personnale dell’cecrcizios
navr traghetto

Comandante di 1t classe
Direttore d1 macchina di 1 classe
Comandante

Miretitore di1 macchina

Ufficiale navale di 1 classe ad per-
sonam

Ufficrale macchimsta d1 1a classe ad
personam

Uificiale navale di 1= classe
Lificiale macchinista d1 1> classe
Lificiale navale

Ufficrale macchinista

Primo nostromo

Capo motorista

Capo eleftricista

Secondo nostiomo
‘Motorista di 12 classa
Elettitcista di 18 classe
Carpentiere di 12 classe
AMaotorista

Elettiicista

Marinato scelto

Carpentiere

Fuochtsta ad personam
Marinaio

Carbonaio

Armtante (9)

Capo squadra manovall (19)
Manovratore (19}

Deviatore (19)

Ajato macchimsta T M (17)
Ausihiario di stazione (1%
Frenatore (1%) (1Y)
Infermnere (10)

Comandante d: 1» classe
Direttore d1 macchina di1 12 classe

Comandants
Diretlore di macchina

Comandante
Du.rettore d1 macchina
Ufficrale navale di 12 classe

Ufficiale maecchimsta di 1a classe

Primo nostromo

Motorista d1 12 classe

LClettricista di 12 classe

Carpentiere di 1» classe

Marinalo scello

e
)
|

Awuto macchinista (5)

\ifg macchinista

Operalo gualificato

Ispettore di 1» classe (5)

Ispettore di 13 classe

Capo tecnico

Capo motorista (18}
Capo elettricista (18)
Capo tecnico (9)
Secondo nostromo (18)

——

Motorista (20)

Motorisia {20)
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NORME

(1) Su proposta del diretiore generale, sentilo 1l Consiglip di ammunisirazions.
(2) Per merito compaiativo

(3) Dopo due anni di permanenza nella gualifica.

(1) A 1uolo apelto

(3)

(b)

principal, ar capl gestione principali, ar capi telegrafistl priucipalt, ar capl persouale viaggiante principal, al
controltorr viaggrant: principalt ed a1 segretar: capi che dalle commission! di avanzamento siano riconosciutl
i1 possesso delle occorrent: cognizion:t ed attitudint,

I revisorr capl possono essere scrutinatr per la promozione a revisore superiore dopo una permanenza di
almeno tie amn, complessivamente, nella qualifica direvisore capo e in quella dr provenienza.

(7) Le nomne a sotiocassiere vengouno couferite per cambro di gualifica ai segretar: capl che dalle com-
ms-1on di avanzamento slano riconosciutl 1 possesso delle occorrent: cogniziom ed attituditn Esst possouo
es~ere scrufinatl per la promozione a cassiere dopo una permanenza di almeno tre anni, complessivamente,
nelle gualifiche di segretario capo e di sottocassiere.

(8) Le nomine a revisore principale vengono conferite per cambhio di quahfica- a1 segretar: principah, ai
capt stazione di 1a classe a1 capl gestione di 18 classe a1 capi personale viaggiante di 12 classe e a1 coutrollor:
viaggilanti di1 1» classe che dalle commissiom di avanzamento, slano riconosciuti 1n pos<esso delle occorrentl
cognizionm: ed attitudim  E-s1 possono essere scrutinatl per la promnoZlone a revisore capo dopo una perma-
nenza minima di almeno tre anm, complessivamente nella qualifica di 1evisore principale ed in quelia di
pLovelnenza

(9) Dopo cingue annt di permanenza nella qualifica.

(10) Purche 1n possesso dello s aftestato prefettizio d1 abilitazione all'esercizio dell'arte ausihiaria di infer-
miele genetico »,

(11) Previo esame di 1doneita alla dirigenza 1mpianti.

{12) Te nomine a capo telegrafista possono essere conferite anche ai capi stazione e cap: gestione per cam-
bio d1 gualifica

(13) Pirevio con<eguimento delle abilitazioni al movimneto, alle gestiom e al telegrafo,

(14) Dopo almeno 10 anm di permanenza nella gualifica-

(15) Previpo esame di abilitazione.

(16) Previa abilitazione alla dirigenza dei convogli.

(17) Previo esame d1 accertamento.

(18) L esame consiste 1n prove per accertare I'idoneitd professionale a disimpegnare le mansioni della
nucva qualifica

(19) Previo conseguimento delle abilitazioni1 ai freni, scambi e manovre.
(20) Se 1n possesso deir requisiti previstt dall’articolo 11 lettera c).

(21) Agli effettt dell anzianita minima di cul all'articolo 75 si computa anche l'anzianitd maturata nella
quaifica di1 provenienza

(22) Le nommne a verificatore possono essere conferite anche per cambio di gualifica agli operai specializ-
zall, previo couseguimento delle relative abilitasioni,

ALLcearo N, 13
(4rt. 82 - S. G)

Qualifiche cui si accede per concorse interno per esami, con graduatorie di promovibilita ad esaurimento

C'apo stazione

Capo gestione

(‘apo telegrafista
Assistente di stazione

Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante
Conduttore (1)

Capo deposito
Macchinista

Macchinista T. M. (1)
Atuto macchinista (1)

Sorvegliante della linea
Capo squadra della linea (1)
Operaio dell’armamento (1)
Capo tecnico

Verificatore (1)
Opelaio specializzato (1)
Operaio qualificato (1)

Capo motorista (1)
Capo elettricista (1)
Secondo nostromo (1)
Motorista (1)

(1) Qualifiche per le guali s1 applicano i eomma quarto e quinto dell'art, 82,

Il Mmistro per i frasportt
ANGELINI



62

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 103 del 29 aprile 1958

Auntorita competenti a giudicare le mancanze punibili con il rimprovero scritto, con la multa, con la riduzione delle
dello stipendio, ed a decidere sui relativi ricorsi

Antorits competenti
a grudicare le mancanze

SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSONO

PERSONALE DIRETTIVO

PERSONALE DEGL! U¥TrICL

Direttori centrali

Ispettor: prineipah

Segretario superiore
d1 1% classe ¢

Rimanente personale

e compartimentali Ispettori capi Ispettor: dir 1* classe Segretario superiolc d1 concetto e
o o Inpottorl maicyy | personalo ececutiva
Minisiro ¢ ¢« s a s « .}Riduzione dello sti- — o — —
pendio
Rimprovero scritto
Direttore generale . . . — Riduzione dello sti- - Sospensions oltre —
pendio 30 giorma
Direttore centrale di 12 -— Rimprovero scritto Riduzione dello sti-) Sospensione da 11|Sospensione olire
cl., o Direttore centrale pendio a 30 giorml 10 grorani
capo del servizio, per
i1 personale delia sede
centrale del proprio ser-
vizio o degli organi di-
staccati 1
Direttore compartimenta- — Rimprevero scrittojRiduzione dello sti-|Sospensione da 11|Sospensione eoltre
le per 11 personale del pendio a 30 giorni 10 giorni
compartimento
Caypo ufficio di servizio — -— Rimprovero scritto|Sospsensione fino &|Sospensione fino a
10 giorni 10 grorni
Capo dlvisione di eom- -— -— Rimprovero scritio|Sospensione fino & Sospensione fino a
partimento 10 giorni 10 giormi
Capo sezione @1 servizio — -~ — Multa Multa
(appartenente al grup- X
po del personale diret- Rimprovero scriito] Rimprovere seritto
tivao)
Capo sezione di divisione o - -— Multa Multa
(appartenente al grup-
po del "personale diret- Rimprovero scritto| Rumprovera scritto
t1v0)
Capo riparte di esercizio — - — - Multa
delle divisioni compar-
tumental: Rimprovero scritto
Capi degli ispettorati sa- — -— Rimprovero scrittoSospensione fino a|Sospensione fino a
nitari 10 giorni 1J giorn:
Multa Multa
Rimprovero scritto| Rimprovero seritto
Capi delle agenzie com- — — — -— Multa

merciall all'estero

Rimprovero scritto
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ALLncaTo N, 14
(Artt. 123 e o1 - S G)

stipendio e, per il personale non appartenente al gruppo direttivo, con la sospensione dal servizio com privazioue

ESSERE INFLITTD AL PERSONALLD SLGURNTE

TLRRONALL DIRIGENTE DLLL’! 81 RCIZIO

Capo staz ono
rovrintendente

Personale ausiliario

Personale esecufivo

Autoritd competenta

a deciderc sui ricorsi

Multa

Runprovere scritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensions fino a 10
gloiny

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimproverg scritto

@ suporiore e gulifiche Rimanent: gquabfiche degli ufila dell’esercizio
corrispondent:
Sospensions olire 30 —_— —_ — Ministro
grornl
Sospensione da 11 a 30| Sospensione oltre 10| Sospensione oltre 10! Sospensione olire 10 Direttore generale
815111 £10r111 grotnl grorm
Sospensione da 11 a 30 | Sospensione oltre 10| Sospensione olire 10 Sospensions olire 10 Direttore generals
a1orul giorm glorny grorm
Sospensione fino a 10| Sospensione fino a 10| Sospensione fino a 10; Sospensiong fino a 1U) Diretiore centrale
glornl glornl gworm sorul
etk
Sospensione fino a 10| Sos<pensione fino a 10| Sospensione fino a 10| Sospensione fino a 10| Diretfore compartimentale
grorn glorni glornl glotn
Multa Multa Multa Multa Capo ufficio d1 servizio
Rimprovero scritto Rimpiovero scritto Rimproverg scritto Rimprovero scritto
Multa Muita Multa Multa Capo divisione compartimentale
Rimprovero scritto Rimprovero scritto Rumprovere scritto Rimprovero scritto
Multa Multa Multa Multa Capo divisione compartimentals
Runproverg Scritto Rimprovero scritto Rimproverp scritto Rimprovero scritto

Direttore centrale
capo del seivizio saniiario

Direttore centrale
capo del serviz10 commerciale
€ del traffico
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SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSOX0O

PFrREONALE DIRLTIIVO

PLRIONALE

DI GLI Lrrict

Autorith competenti

a giudicare le mancanze

Direttor: central
e compartimental
e Ispettor: capl

Ispettorl capi

Ispetiori prineipali
Ispettort di 1* classe

Segretorio supeliore
ch 1* clusse e
Segietario superiore

Rimanente personale
di copcetto e

SUPErIOn o Ispettori ee é’&’f;'&?ﬁf peisonale esecutivo
Capi riparti approvvigio- — o — v— Multa
namentt
Rimprovero scritto
Capo officina di grande — — Rimprovere scrittol Sospensione fino a|Sospensione fino &
Tiparazione e Capo ul- 10 giorni 10 giorm
ficio collaudi
Multa Multa
Rimprovero scritto] Rimprovero seritto
Capo officina materiale — — -— — Sospensione fino a
fisso d1 Pontassieve e 10 glorn:
cantiere 1niezione le-
gnam di Livorno Multa
Rimprovero scritto
Capo riparto navigazione | — — — — Multa
d: Messina
Rimprovere scritto
Capo stazione . “
Capo personale | o
viagglanie . . .} &
(o]
a,
Capo deposite . . g
Capo tecnico (1) ./ 3 - - - = 2
e
Sorvegliante dellajl =2
lnea ) . . . .§ 2
3]
Capo gestione au-
tonoma ., . . .
€Capo magazzino approv- — — — el -
vigionament: (utolare
dell'impianto)
N
Capo agenzia commercia- - — —_ - —

le 1n ltaha (titolare del-
I'impianto)

{1) Titolari delle squadre di rialzo, dei posti distaccatl di verifica, untura e pu
€d 1) runprovero scritto anche al personale degh uffici ad esclusione del segretarl

litura veicoli, delle zone, delle centrall

superiorl di 1s classe, segretarn) superiori
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ESSERE INFLITTE AL PERSONALE SLCGUENTE

PI RBONALE DIRIGLNTY DTT L’LSI RCIZIO

Capo stazione
soviintendente

e superiore ¢ qualifiche
corispondent:

Rimanenti qualifiche

Personale austhario

degli uffici

Personale esecutivo

dell’esercizio

Autoritd competenta

a decidere sul ricorsi

Multa,

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
glorm

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
gilorm

Multa

Rimprovero scritto

Malta
{Rimprovero scritto

Multa

Rimproverg secritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimproverg scritto

Sospensione fino & 10
giorni

Multa

Rimproverop scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovere scritto

Multa
Rimprovere scritto

Multa
Rimproverg scritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
glorni

Multa
Rimprovere scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimproverg scritto

)

Multa

Rimprovero Sscritto

Sospensione fino a 10
giornt

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
gorni

Multa
Rimproverg scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Direttore centrale
capo del se1vizlo approvvigio-
namentl

Direttore centrale
capo del servizio materiale e
trazione

Direttore centrale
capo del servizio lavori e co-
struzionl

tDirettore centrale

capo del servizio materiale e
trazione

Capo divisione compartimentale

Direttore centrale
capo del servizio approviggio-
namenti

Direttore centrale .
capo del servizio commerciale
¢ traffico

elettriche e delle Officine. - {2) Titolare dei tronchi. - (3) Il Capo deposilo titolare dell'impianto pud Infliggere la multa
& qualifiche equiparate in servizio presso il deposito.

n

Ministro per i trasport
ANGELINI
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ATLEGA\TO N. 13
(it 165 - S. G.)

Limiti di etd e di servizio per il collc.amento a riposo

LIMITI
@ cta dr servizio

Personale direltivo:

D rettore centrale di 12 classe e Diretture compartimentale di 1* classe . 66 30

Dnettore centiale e Diretiore compart.mentale . “ e 66 30

Ispettore capo supetiole . . . . .. . 6t 30

Ritmanent1 qualifiche e e e e e e e e e e 62 30
Personale degli utfict e e e e e e e e e e e e 62 30
Dimgente delle SIQZ0NT .« 4 .+ . e e e e e e e 62 30
Personale esecutivo delle staztont:

Alunno d ordine ad Personam . .« o+ o« .« e W« e e 62 30

A mtante di stazione ad personam . e e e e e 62 30

Aszistente e As=istente principale di stazions , . . . . . . 62 30

Ausiliario 41 staz.one e e e e 62 30

Deviatore capo . . . . . . . . .

Capo «quadra deviatlori . . . . B . . . . . .

Deviatole . . . B . . . . . . . . 53 2%

NManovratore capo .. . L e e e e

Capo squadra manovratori . . . . . . . .

Manovratore . . . . . . . . . .
Dirtgenty der deposili personale viaggiante e e e e e e e 60 25
Controllor viaggrants e e e e e e e e e 60 25
Peisonale der treni e e e e e e e e e e 58 25
Dirtgentr dei depositr locomolwe « .+« . .« . 4 e . . . 60 25
Personale di macchina e e e e e e e e e e e e 58 25
Dirigenty della Linca e e e e e e e e e e 60 25
Personale esecutivo della Linea:

Capo squadra della linea e guardiano ad personam ., . . . . . 60 25

Runanente petsonale e e e e v e e e 58 25
Dirigentt tecnict e e m e e e e e e e .. 62 30
Operar e verificatore:

Sottocapo tecrmico ad personam . .. . . . . . . . 60 25

Capo verificatorl ad personam e e e e . e 60 25

Verlficatore . . . RN . . . 60 25

Opetaio specralizzato e c e e 60 25

Operalo qualificato d1 1 ¢classe . . . . . . . .. 68 23

Operaio gualificato . e e e e e e e e e 58 25

Aluto operalo ad PersOnNAM . . + 4 o« 4+ e e 4 . . 68 25
Manovalr-

Capo sqguadra manovali e e e e e e e e e 60 25

Manovale .. e e e e e e e e e e 68 25
Ufficiali delle navt traghetto:

Comandante d1 12 classe e e e e e e e e 62 30

Direttore di macchina di 12 classe . . ; . . . .. 62 30

Comandante e e e e e e e e e e e 62 30

Direttore d1 macchina e e e e e e e 62 30

LUfficiale navate di 12 classe ad personam . . . .« . . . . 60 25

Uffictale navale di 1s classe e e e e e e 60 25

Ufficiale macchimsta du 1 classe ad personam . . . . . . 60 25

Ufficiale macchimsta di 1s classe . e e .. 60 25

Ufficiale navale e e e e e e 60 25

Uffticiale wacchimsta . . e . 60 25
Personale esecutivo di coperta e di macchna delle navt traghetto . . . . 68 25

Il Munstro per @ trasporti
ANGLLINI
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ALLEGATO N. 16
(Arlicolo 169-S G.)

Quadro di equiparazione

Gruppo | Grado QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
Personale degli uffici Personale direttivo
A 10 Capo servizio principale Diretftore centrale di 1a classe
» » Capo compartimento di 18 classe Direttore compartimentale di 18 classe
» » Capo servizio Direttore centrale
» » Capo compartimento di 2 classe Direttore compartimentale
» 20 Ispettore capo superiore Ispettore capo superiore
» 3° Ispettore capo Ispetiore capo
» » Cassiere principale Cass}ere principale ad personam
» 40 Ispettore principale Ispettore principale
» » Cassiere di 1 classe’ Cassiere di 1= classe ad personam
» bo Ispettore di 1s classe Ispettore di 1» classe
» go Ispettore d1 23 classe
» 70 Allievo ispettore Ispettore
» &° Cassiere di 2= classe Cassiere di 2= classe ad personam
Personale degli uffici: di concelto
B 6° Segretario capo Segretario capo
» » Segretario tecnico capo
» » Assistente lavori capo Segretario tecnico ¢apo
3 » Disegnatore capo
» » Revisore capo Revisore capo
» 70 Segretario principale ad personam R
» 80 Segretario principale Segretario principals
» 70 Segretario tecnico principale ad personam
» 8° Segretario tecnico principale
» » Assistente lavori principale Segretario tecnico principale
» 70 Disegnatore principale ad personam
» 80 Disegnatore principale
» 7° Revisore principale ad personam .
» 8 Revisore principale Revisore principale
» g° Segretario Segretario
» 3 Segretario tecnico
» Assistente lavori Segretario tecnico
» Disegnatore
Personale degli uffici: esecutivo
C 6° Applicato capo Applicato capo
» » A%utame assistente lavori capo Applicato tecnico capo
» » Aiutante disegnatore capo
» 7° Applicato principale ad personam Applicato principale
» 8° Apphicato principale
» » Arutante assistente lavori principale _ : . -
» » Awutante disegnatore principale Applicato teenico principale
» 90 Applicato Applicato
» » Alutante assistente lavori . )
s » Aiutante disegnatore di 1s classe Applicato tecnico
» Scrivana prineipale Applicato
® 10° A1lutante .
;g » Alunno d'ordine Aluto appheato
s » Scrivana Aiuto applicato
L] » Sorveghante dei lavori .
» Aiuniante disegnatore Aiuto apphcato tecnico
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Gruppo | Grado QUALIFICHE DI PROVENIEXNZA QUALITICHT DI INQUADRAMEXNTO
Personale degh Ufficy: Ausithario
® 11° Commesso Commesso ad personam
g » Usciete capo Usciere capo
§ 120 Usciere d1 1 classe Usciere di1 12 classe ad pe1sonam
,g 13° Usciere Usciere
@ 14° | Iuserviente Inseiviente
Personale delle stazioni Personale dell'esercizio: Dinigenhy delle sta-
ZI0L
Movimentisti
50 Capo stazione superiore Capo stazione superiore
60 Capo stazione principale Capo stazione principale
70 Capo stazione di 12 classe Capo stazione di 12 classe ad personam
80 Capo stazione di 2» classe Capo stazione di 1a classe
9o Capo stazione di 3 classe ad personam Capo stazione d1 3¢ classe ad personam
» Sotiocapo Capo stazivne
Gestionisii
6° Capo gestione principale Capo gestione principate
70 Capo gestione di 12 classe Capo gestione di 12 classe ad personam
8° Capo gestione di 22 classe Capo gestione d1 12 classe
go Capo gestione di 33 classe ad personam Capo gestione di 32 classe ad personam
» Sotliocapo Capo gestione
Telegrafisti
70 Capo telegrafista di 1w classe Capo telegrafista di 12 classe ad personam
80 Capo telegrafista di 2a classe Capo telegrafista di 12 classe
g9° Soltocapo Capo telegrafista
Inlerpreti
6° Interprete principale Interprete principale
70 Interprete di 1a classa Interprete cdi 12 classe ad personam
80 Interprete di 2 classe Interprete di 1a classe
go Interprete di 3 classe Interprete
Personale esecutiwvo delle staziont
10° Amtante Autante ad personam
v Alunno d’ordine Alunno d otdine ad personam
110 Guardamercy Assistente di stazione (1)
Guardamerct (2)
120 Guardasala Ausihario di stazione
Manovrator:
110 Manovratore capo Manovratore capo
120 Capo squadra manovratori Capo sgquadra manovratory
130 Manovratore Manovratore
Deviatori
11° Deviatore capo Deviatore capo
120 Capo squadra deviatori Capo squadra deviatori
130 Deviatore Deviatore
Personale dei treni Dirigente depositi personale viaggiante
7o Capo personale viaggante principals Capo personale viaggilante principale
8o Capo personale viaggiante di 1s classe Capo personale viaggiante di 12 classe
go Capo personale viaggiante Capo personale viaggiante
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Giado QUALINICHE DI PROVENIENZA QUALIFICIID DI INQUADRAMENTO
Controllor: viaggiantt
o Coutrollore viagglante principale Controllore viaggiante principales
&0 Controllore viagaiante di 12 classe Controliore viagglante di1 1» classe
90 Conuollore viaggaiante Conliollore viagzants
Personale dei trend
a0 Conduttore capo d1 12 classe Capo treno di 1» classe
1o Conduttore capo Capo tieno
11° Conduttore principale Conduttore principale ad persanam
1.0 Conduttore Condutiore
1.0 Frenatore Itenatore
Persgnale di macchina Dugenty depositi locomofwe
50 Capo deposito superiore Capo deposito superiore
(B Capo deposito principale Capo deposito principale
70 Capo deposito di 12 classe Capo deposito d1 12 classe ad personam
&o Capo deposito d1 2» classe Macchinista di 1& classe
9o Capo deposito di 3» classe Capo deposito
Personale di macchina
90 Macchimista d1 1t classe Macchimsta di 1t classe
100 Macchinista d1 2 classe Macchinista
1j° Macchinista di 32 classe Macchirista 1 M.,
» Aluto macchinista Arato macchinsta
130 Accudiente ad personam Accudiente ad personam
Personale della linea Dirigenti della lLinea
ao Sorveghiante della linea di 12 classe Sorveghante principale della linea
190 Sorvegliante della linea Sorvegliante della hinea
Pcrsonale esecutivo della linea
120 Capo squadra cantonieri Capo squadra della linea
140 Canionlere Cantoniere
Guard:ano ad personam Guardiano ad personam
Personale tecnico ed operaio Drigenty tecnict
5° Capo tecnico superiore Capo tecnico superiore
6° Capo tecnico principale Capo tecnico principale
7° Capo tecnico 1 12 classe Capo tecnico di 12 classe ad personam
80 Capo tecnico di1 2a classe Capo tecnico di 12 classe
90 Capo tecnico di 3* classe Capo tecnico
Operar e verificalorn
100 Sottocapotecnico Sottocapotecnico ad personamy
» Capo verificator: Capo verificatoil ad personam
110 Vevificatore Verificatore
120 Operaio d: 12 classe Operaio qualificato di 12 classe
130 Operalo Operalo qualificato
14° Atutante operaio Arutante operaio ad personam
Personale drt manovalanza Manovali
120 Capo squadra manovall Capo squadra manovali

140

Manovale

Manovale
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Grado QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHD DI INQUADRAMELNTO
Personale delle navi traghetto Uffictaly delle nave Lraghetto
di coperta
ge Comandante d1 1a classe Comandante di 12 classe
6° Comandante di 22 classe Comandante
7° Ufficiale navale di1 1» classe Urflciale navale 1 1a classe ad personam
8° Ufficiale navale di1 22 classe Ufficiale navale d1 1= classe
9o Ufficiale navale d1 3* classe Ufficiale navale
d1 macchina
& Capo macchinista d1 12 classe Direttore di macchina di 12 classe
6° Capo macchimsta di 2 classe Direttore d1 macchina
7° Ufficiale macchimisia di 1# classe Uificiale macchinista di 12 classe ad personam
8° Ufflerale macchimsta di 28 classe Ufficiale macchinista 1 12 classe
9° Ufficiale macchinista d1 32 classe Uftficiale macchimsia
Personale esecutivo delle navi traghetlo
di copeita
100 Primo nostromo Primo nostromo
110 Secondo nostromo Seeondo nostromo
120 Carpentiere d1 12 classe Carpentiere d1 1= classe
130 Marinaio scelto Marinaio scelto
» Carpentiere Carpentiere
14¢ Marinalo Marinalo
d1 macchma
10° Capo motorista Capo motorista
» Capo elettricisia Capo eletiricista
11¢ Motorista da 12 elasse Motorista di 1s classe
» Eletiricista di 1% elasse Elettricista d1 12 classe
120 Motorista Motorista
» Elettricista Elettricista
13¢ Fuochista Fuochista ad personam
14¢ Carbonalo Carbonaio

(1) Per il solo personale in atlivitd di servizio alla data di entrata in vigore della presente legge.
(2) Per il solo personale in pensione alla stessa data di cu:r alla nota precedente.

IL Moustro per 1 tiasporti
ANGELINI

MOLA FELICE

, dwrettore

SINTI RALFAELE, geiente
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