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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
5 gennaio 1967, n. 18.
Ordinamento dell’Amministrazione degli affari esterl.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 2, 3, 4, 5 della legge 13 lugiio 1965,
n. 891, concernente delega al Governo per l'emanazione
di norme relative all’ordinamento dell’Amministrazione
degli affari esteri;

Vista la legge 25 luglio 1966, n. 586, concernente la
proroga della delega predetta;

Udita la Commissione parlamentare di cui all’art. 1
della legge 13 luglio 1965, n. 891;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per gli affari esteri, di
concerto con i Ministri per il tesoro, per la pubblica
istruzione, per il commercio con Vestero, per il lavoro
¢ la previdenza sociale;

Decreta:

PREAMBOLO

Art. 1,

(Funzioni dell’ Amministrazione degli affari esteri)

L’Amministrazione degli affari esteri attende ai rap-
porti dell'Italia con gli altri Stati e con gli Enti e le
Organizzazioni internazionali, ai negoziati relativi alla
stipulazione di trattati e convenzioni, alla tutela dei
dirittt e degli interessi pubblici e privati in campo in-
ternazionale, allo sviluppo delle attivitA nazionali al-
V'estero.

In relazione a tali fini, 'Amministrazione degli affari
esteri, avuto riguardo aile esigenze della politica inter-
nazionale, provvede altresi al coordinamento, ferme le
competenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e delle singole Amministrazioni, di attivitd delle altre
Amministrazioni statali e degli Enti pubblici, suscet-
tibili di avere riflessi internazionali.

Art. 2.

(Composizione dell’ Amministrazione degli affari esteri)

L’Amministrazione degli affari esteri & costituita dagli
uffici centrali del Ministero degli affari esteri, dallisti-
tuto diplomatico, dalle rappresentanze diplomatiche e
dagli uffici consolari, dagli ispettorati di frontiera per
gli italiani all’estero. Da essa dipendono gli istituti sco-
lastici, educativi e culturali all’estero.

PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI

TrtoLo I.
Amministrazione centrale

CAPO I
ORGANIZZAZIONE GENERALE

Art. 3.
(Organizzazione centrale)
Il Ministero degli affari esteri & cosl ripartito:

Gabinetto e Segreteria particolare del Ministro;
Segreterie dei Sottosegretari di Stato;

Ufficio del Segretario generale;

Cerimoniale;

Direzione generale del personale e dell'ammini-
strazione;

Direzione generale degli affari politici;

Direzione generale degli affari economici;

Direzione generale dell'emigrazione e degli affari
sociali;

Direzione generale delle relazioni culturali;

Ispettorato generale del Ministero e degli uffici al-
I'estero;

Servizio stampa e informazione;

Servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati,
degli affari legislativi;

Servizio storico e documentazione.

Art. 4.
(Gabinetto e Segreterie particolari)

Il1 Gabinetto del Ministro attende alle funzioni indi-
cate dal decreto-legge 10 luglio 1924, n. 1100. Ad esso
& preposto un capo di Gabinetto, di grado non inferiore
a quello di Ministro plenipotenziario.

Le Segreterie particolari dei Sottosegretari di Stato
attendono alle funzioni indicate dall’art. 5 del decreto-
legge 10 luglio 1924, n. 1100. Ad esse sono preposti con-
siglieri di Ambasciata o consiglieri di Legazione.

I1 personale addetto al Gabinetto ed alle Segreterie
particolari & scelto fra gli appartenenti alle carriere
dell’Amministrazione degli affari esteri, con eventuale
eccezione per il segretario particolare del Ministro, per
quelli dei Sottosegretari di Stato e per un’altra unita
per il Gabinetto e per ciascuna Segreteria.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si ap-
plicano le disposizioni del decretolegge 10 luglio 1924,
n. 1100, e successive meoedificazioni.

Art. 5.
(Segretario generale)

Il Segretario generale coadiuva direttamente il Mi-
nistro nella trattazione degli affari e nell’attivita volta
ad assicurare il coordinamento e la continuitd delle
funzioni dell’Amministrazicne.

Per l'espletamento delle sue funzioni il Segretario
generale si avvale di particolari servizi la cui compo-
sizione e 1 cul compiti sono fissati con il decreto di cui
all’art. 25.

Art. 6.

(Cerimoniale)

I1 capo del Cerimoniale diplomatico della Repubblica,
presso il Ministero degli affari esteri, esplica le funzioni
prescritte dalla legge 8 luglio 1950, n. 572, e attende a
tutti gli affari di cerimoniale attinenti alle relazioni in-
ternazionali. Egli & coadiuvato, e all’occorrenza sosti-
tuito, da un vice capo del Cerimoniale e si avvale, per
I'espletamento delle sue funzioni, di appositi uffici sta-
biliti con il decreto di cui all’art. 25.

Art. 7.

(Direzione generale del personale
e dell'amministrazione)

La Direzione generale del personale e dell’ammini-
strazione attende allo studio e alla trattazione delle
questioni relative:

a) alla organizzazione degli uffici centrali e di quel
li all’estero;
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b) al reclutamento, all’amministrazione e all’im-
plego del personale; alle provvidenze a favore del per-
sonale; al contenzioso relativo al personale stesso;

¢) al funzionamento dell'istituto diplomatico e ai
corsi di formazione, di qualificazione, di perfeziona-
mento e di aggiornamento del personale;

d) ai mezzi di funzionamento e alle attrezzature
degli uffici centrali nonch& all’acquisto, costruzione, lo-
cazione, manutenzione degli immobili all’estero, co-
munque destinati ad attivita di interesse dell’Ammini-
strazione degli affari esteri, all'arredamento e alle at-
trezzature relative; '

¢) al bilancio e all’amministrazione dei relativi ca-
pitoli, fermo restando il disposto dell’art. 60;

f) ad ogni altra attivitd concernente il personale, i
servizi tecnici e generali, i servizi amministrativi.

Ferma la competenza interna dell'Ispettorato gene-
rale del Ministero e degli uffici all’estero secondo il di-
sposto dell'art. 12, la Direzione generale promuove gli
. accertamenti interni in materia amministrativa, conta-
bile e disciplinare e gli eventuali conseguenti procedi-
menti.

Art, 8.
(Direzione generale degli affari politici)

La Direzione generale degli affari politici attende:

a) allo studio, sotto l'aspetto politico, dei problemi
e delle situazioni internazionali, ivi compresi gli svi-
luppi della situazione interna degli Stati esteri;

b) alla trattazione delle questioni di carattere bila-
terale e multilaterale che attengono ai rapporti politici
con gli Stati e con gli Enti e le Organizzazioni interna-
zionali, ivi comprese le questioni relative alla sicurezza,
nonche, sotto gli aspetti politici, quelle nucleari e spa-
z1ali;

c) ai negoziati ed all’applicazione, sotto il profilo
internazionale, di accordi in materia politica;

d) ad ogni altra attivita concernente le questioni
politiche internazionali.

La Direzione generale degli affari politici provvede,
ove occorra, ad ogni opportuno coordinamento della
azione del Ministero nella trattazione di questioni che
riguardano singoli Paesi, aree geografiche o Enti e Or-
gamzzazioni internazionali.

Art. 9.
(Direzione generale degli affari economici)

La Direzione generale degli affari economici attende:

a) allo studio degli aspetti economici della politica
internazionale;

b) alla trattazione delle questioni di carattere bi-
laterale e multilaterale che attengono ai rapporti eco-
nomuic1 con gli Stati e con gli Enti e le Organizzazioni
internazionali;

¢) ai negoziati ed all'applicazione, sotto il profilo
internazionale, di accordi in materia economica;

d) ad ogni altra attivitd concernente le questioni
econorniche che abbiano attinenza con la politica estera.

Art. 10.

(Direzione generale dell’'emigrazione
e degli affari socialt)

La Direzione generale dell'emigrazione e degl affari
sociali attende:
a) allo studio delle questioni concernenti la politica
sociale in campo internazionale, le comunitd italiane
all’estero, l'emigrazione, lattivitd consolare;

b) alla trattazione delle questioni di carattere bi-
laterale e multilaterale che attengono ai rapporti so-
ciali e di emigrazione con gli Stati, con gli Enti ¢ le
Organizzazioni internazionali;

¢) alla tutela e allassistenza, ivi compresa quella
scolastica, dei cittadini italiani all’estero;

d) alle questioni relative ai trasporti, al noli ed
alla assistenza agli emigranti alla partenza dall'Italia e
durante il viaggio;

e) alla trattazione di questioni concernenti gli stra-
nieri in Italia;

f) agli affari consolari, salvo le competenze spe-
cifiche delle altre Direzioni generali;

g) ai negoziati e all’'applicazione, sotto il profilo
internazionale, di accordi nelle predette materie;

h) ad ogni altra attivitd concernente l'emigrazione
e le questioni sociali nel campo internazionale, nonche
quelle consolari.

Art. 11,
(Direzione generale delle relazioni culturali)

La Direzione generale delle relazioni culturali at-
tende:

a) allo studio delle questioni concernenti la poli-
tica culturale e la cooperazione scientifica e tecnica in
campo internazionale;

b) alla trattazione delle questioni di carattere bila-
terale e multilaterale che attengono ai rapporti cultu-
rali, scientifici e tecnici con gli Stati e con gli Enti e
le Organizzazioni internazionali;

c) alla direzione e all’amministrazione degli istituti
scolastici, educativi e culturali italiani all’estero, ai rap-
porti con le istituzioni culturali, scolastiche ed educa-
tive straniere;

d) allamministrazione del personale addetto agli
istituti scolastici, educativi e culturali all’estero;

e) ai negoziati e all’applicazione, sotto il profilo
internazionale, di accordi nelle predette materie;

f) ad ogni altra attivita concernente le relazioni
culturali e la cooperazione scientifica e tecnica che ab-
biano attinenza con le relazioni internazionali.

Art. 12.

(Ispettorato generale del Ministero
e degli uffici all’'estero)

L'Ispettorato generale del Ministero e degli uffici al-
Festero adempie, alle dirette dipendenze del Ministro,
funzioni di vigilanza sul regolare andamento degli uffici
nonche delle rappresentanze e degli istituti all’estero.

I1 Ministro pud conferire specifici incarichi ispettivi
ad altri funzionari.

Art, 13,
(Servizio stampa ed informazione)
I1 Servizio stampa e informazione attende:

a) alla diffusione di dichiarazioni ufficiali ed infor-
mazioni;

b) alla diramazione delle Informazioni agli uffici
del Ministero nonch¢ all'invio di ogni utile materiale
informativo agli ufficl all'esterc;

c) alla raccolta, elaborazione e pubblicazione delle
informazioni su problemi attinenti ai rapporti inter-
nazionali ed alla relativa diffusione agli uffici del Mi-
nistero ed agli uffici all'estero nonche ad altri Organi,
Amministrazioni ed Enti;
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d) ai contatti con i giornalisti esteri in Italia ed
alla trattazione delle questioni relative al loro accre-
ditamento ed all’esplicazione della loro attivita;

e) alla trattazione delle questioni di carattere bila-
terale e multilaterale, nel campo dell’informazione, con
gli Stati e con gli Enti e le Organizzazioni internazio-
nali nonche ai negoziati ed all’applicazione, sotto il pro-
filo internazionale, di accordi in materia;

f) ad ogni altra attivitd concernente la stampa e
I'informazione di competenza del Ministero.

Art. 14.

(Servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati,
degli affari legislativi)

Il servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati,
degli affari legislativi attende in particolare:

a) all’attivia di ricerca e di studio in merito alle
questioni giuridiche concernenti i rapporti internazio-
nali e alle questioni legislative;

b) alla consulenza sulle questioni di carattere giu-
ridico che ad esso vengano sottoposte dagli uffici del-
I’Amministrazione e all’istruzione delle questioni da
sottoporre al Consiglio del contenzioso diplomatico;

¢) allo studio e alla trattazione degli affari conten-
ziosi sul piano internazionale ed interno;

d) all’assistenza giuridica per la negoziazione e la
firma di trattati e di convenzioni internazionali;

e) alla procedura per l'approvazione e la ratifica
di trattati e convenzioni internazionali;

f) alla raccolta di sentenze, decisioni, pareri e mas-
sime in materia di controversie internazionali e in
materie in cui sia questione di diritto internazionale,
pubblico e privato, alla raccolta e pubblicazione an-
nuale dei trattati e convenzioni conclusi dall'Italia non-
che alla pubblicazione e aggiornamento sistematico di
prontuari, per Paesi e per materie, dei trattati e delle
convenzioni predetti;

g) all’'elaborazione di provvedimenti legislativi e
regolamentari interessanti I'’Amministrazione degli af-
fari esteri, nonché alle incombenze relative alla proce-
dura per la loro approvazione ed emanazione, ad ecce-
zione delle materie di competenza della Direzione ge-
nerale del personale e dell’amministrazione;

h) all'esame dei provvedimenti sottoposti al Con-
siglio dei Ministri ed alla preparazione della documen-
tazione relativa;

i) all'esame dei provvedimenti di iniziativa parla-

mentare e di quelli legislativi e regolamentari predispo-
sti da altre Amministrazioni;

I) alla predisposizione delle risposte alle interpel-
lanze e alle interrogazioni parlamentari.

Art. 15.
(Servizio storico e documentazione)

Il Servizio storico e documentazione attende in par-
ticolare:

a) a mezzo dell’archivio storico-diplomatico, alla
raccolta sistematica ed alla conservazione di documenti
storico-diplomatici;

b) al funzionamento e all’attivitd della biblioteca;

¢) alla raccolta ed elaborazione di materiale sto-
rico-diplomatico, a complemento e illustrazione di do-
cumenti ufficiali, su questioni di politica estera di in-
teresse contemporaneo;

d) all’elaborazione di sintesi di informazione rela.
tiva a correnti di pensiero e ad orientamenti della let-
teratura specializzata sui problemi internazionali;

e) al diario degli avvenimenti attinenti all’attiviti
del’Amministrazione degli affari esteri;

f) alla pubblicazione di raccolte di documenti e di
studi sull’azione dell'Italia nel campo internazionale,
sull'opera italiana all’estero e su argomenti di fonda-
mentale importanza per le relazioni internazionali. A
questo fine il Ministro per gli affari esterl di concerto
con il Ministro per il tesoro istituisce con decreto ap-
posite Commissioni, fissandone compiti e composizione.

CAPO 11
NORME PARTICOLARI DI ORGANIZZAZIONE B. FUNZIONAMENTO

Art. 16.
(Conferimento di funzioni)

La carica di Segretario generale & conferita ad um
Ambasciatore o ad un Ministro plenipotenziario di I
classe con decreto del Presidente della Repubblica, pre-
via deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro per gli affari esteri.

Con le forme indicate nel primo comma ¢ conferita
la carica di capo del Cerimoniale diplomatico della Re-
pubblica presso il Ministero degli affari esteri ad un
Ambasciatore 0 a un Ministro plenipotenziario di I
classe e sono conferite le funzioni di direttore generale
e di ispettore generale del Ministero e degli uffici al-
l'estero a un Ambasciatore o a un Ministro plenipo-
tenziario.

Con decreto del Ministro sono conferite a Ministri
plenipotenziari le funzioni di vice capo del Cerimoniale,
di capo del Servizio stampa e informazione, di capo del
Servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati, degli
affari legislativi e di capo del Servizio storico e docu-
mentazione. Per esigenze di servizio possono essere in-
caricati di presiedere temporaneamente ai predetti Ser-
vizi anche consiglieri di Ambasciata; esperti estranei
al Ministero degli affari esteri, dipendenti dallo Stato,
possono essere chiamati a reggere temporaneamente il
Servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati, degli
affari legislativi e il Servizio storico e documentazione
con l'osservanza delle vigenti norme.

Art. 17.
(Organizzazione delle Direzioni generali e dei Servizi)

Gli uffici, ad eccezione di quelli che svolgono attivith
di studio, costituiscono le unita operative delle Direzionl
generali e dei Servizi. Gli uffici, che possono essere sud-
divisi in reparti, non possono essere istituiti se non
nell’ambito di una Direzione generale o di un Servizio.

Per esigenze di coordinamento, gli uffici di ciascuna
Direzione generale sono raggruppati, con le modalitA
di cui all’art. 25, in. base a criteri di uniformith nella
trattazione degli affari a seconda che questi si riferi-
scano ad aree geografiche, ad Enti od Organizzazioni
internazionali, a particolari materie o a specifici set-
tori di attivita. Il pil elevato in grado dei capi ufficio
¢ incaricato di attendere alla coordinata attivitd di ogni
raggruppamento.

Per svolgere le attivitd di cui all’art. 20 pud essere
istituito in seno ad ogni Direzione generale un ufficio
ricerca, studi e programmazione.
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In ciascuna Direzione generale un solo funzionario
della carriera diplomatica & incaricato delle funzioni
di vice direttore generale.

Agli uffici sono preposti funzionari di grado non infe-
riore a consigliere di Ambasciata; ai reparti possono
essere preposti consiglieri di Ambasciata, consiglieri di
Legazione o primi segretari di Legazione.

Art, 18.

(Organizzazione del servizio dell’Ispettorato generale
del Ministero e degli uffici all’estero)

L'ispettore generale del Ministero e degli uffici al-
Testero & coadiuvato da ispettori di grado non inferiore
a consigliere di Ambasciata, nominati con decreto del
Ministro.

L’ispettore pil elevato in grado ha titolo di vice ispet-
tore generale e sostituisce l'ispettore generale nelle sue
funzioni in caso di assenza o di impedimento.

Art. 19.
(Coordinamento)

La funzione di coordinamento & diretta ad assicurare,
sotto 1 diversi aspetti, 1'unita di indirizzo, la tempesti-
vita e continuita nella trattazione degli affari tra gli
uffici del’Amministrazione centrale, tra le rappresen-
tanze all’estero nonche fra i primi e le seconde.

La funzione di coordinamento, fermo il disposto del-
Yart. 5, € svolta, in connessione con le funzioni ad essi
attribuite, dai direttori generali e dai capi dei Servizi,
nonche dai loro immediati collaboratori.

Possono essere istituiti nell’ambito del Ministero ap-
posttr Comitati di coordinamento per questioni relative
a Paesi o ad aree geografiche, ad Enti ed Organizzazioni
internazionali, a particolari materie o a specifici settori
di attivith. Il regolamento istituisce i Comitati che de-
vono provvedere ad esigenze di carattere permanente;
gli altri Comitati sono istituiti con decreto del Ministro.
Con decreto del Ministro & ‘altresi stabilita la composi-
zione dei Comitati.

Art. 20.
(Attivita di ricerca, studio e progranimazione)

L’attivitad di ricerca e studio e — per quanto possi-
bile nel settore della politica estera — di programma-
zione ¢ affidata agli uffici di cui all’art. 17, comma terzo,
nonché al Servizio storico e documentazione.

Essa consiste prevalentemente:

1in nicerche e studi di carattere specifico su que-
stioni che rientrano nella competenza e nella sfera di
mteresse dei diversi uffici;

nella stesura di progetti per attuare iniziative decise
dall’Amministrazione;

nell’esame di documenti, relazioni e studi e nella
redazione di sintesi in rapporto a riunioni internazio-
nali, dibattiti e convegni di politica estera;

nell’elaborazione di studi, necessari agli Uffici cen-
trali ed a quelli all’estero, su problemi da approfondire
e attivith da promuovere in vista di tempestiva ed or-
ganica azione.

L’attivita degli uffici ricerca, studi e programmazione
s1 svolge in conformita alle direttive generali ed in per-
manente collaborazione con gli uffici competenti per
materia.

La razionalizzazione del lavoro e la semplificazione
delle procedure, il decentramento delle competenze, la

meccanizzazione dei servizi, la raccolta e I'elaborazions
di dati statistici interessanti l'organizzazione dell’Am-
ministrazione degli affari esteri, costituiscono oggetto
di indagine specifica dell’ufficio studi e programmazione
della Direzione generale del personale e dell’ammini-
strazione.

Art. 21.
(Archivio storico-diplomatico)

Il Ministero degli affari esteri dispone di proprio ar-
chivio storico-diplomatico che svolge attivitd diretta ad
acquisire la documentazione relativa alla politica estera
e alle relazioni internazionali.

In particolare I'archivio storico-diplomatico attende,
oltre che alla conservazione dei fondi archivistici in
possesso del Ministero e degli originali degli atti inter-
nazionali, alla raccolta, all'ordinamento e alla conserva-
zione delle carte degli uffici centrali e degli uffici al-
l'estero.

Una Commissione nominata con decreto del Ministro
provvede a:

a) indicare i metodi e i criterl generali per l'ordi-
namento degli archivi e per i lavori archivistici in ge-
nerale;

b) disporre le operazioni di scarto, in vista della
preparazione dei versamenti delle carte dell’archivio
generale di deposito all’archivio storico-diplomatico;

c¢) fissare i criteri generali per la riproduzione mec-
canica dei documenti di archivio;

d) dare parere su tutte le questioni che le siano
sottoposte nelle materie di cui al presente articolo.

La consultazione, la riproduzione e la citazione di
documenti devono essere autorizzate dal Ministro per
gli affari esteri.

Art. 22.
(Biblioteca)

La biblioteca del Ministero degli affari esteri racco-
¢lie, oltre ad opere di consultazione generale,-in preva-
lenza pubblicazioni che interessano i rapporti ed i pro-
blemi internazionali o che concernono Paesi esteri
sotto il profilo storico, politico, economico, culturale e
sociale.

I1 direttore della biblioteca attende, fra I’altro, ad
acquistare, su richiesta delle Direzioni generali e dei
Servizi, pubblicazioni e testi specifici ad essi necessari;
ad indicare i criteri per l'organizzazione e la composi-
zione delle biblioteche degli uffici all’estero; a rifornire
gli uffici all’estero delle pubblicazioni che pon siano da
essi direttamente acquistate; a curare la pubblicazione
di rassegne e bollettini bibliografici.

Art. 23.
(Finanziamento per studi e per pubblicazioni)

Ai fini dell’attivitd di ricerca e di studio e program-
mazione noncheé della preparazione e pubblicazione di
studi e documenti, I'’Amministrazione degli affari esteri
pud utilizzare esperti e richiedere la collaborazione di
universita, enti e istituti specializzati.

In relazione a quanto disposto dal precedente com-
ma, il Ministro, oltre a conferire incarichi di studio ai
sensi dell’articolo 380 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, pud disporre, previe
intese con il Ministero del tesoro, la stipulazione di
convenzioni con entl o singoli esperti estranei all'Am-
ministrazione. ‘
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Le spese per lattivitd di cui ai commi precedenti,
quelle di cui alle lettere a) ed f) dell'art. 14 e, in rela-
zione a quanto precede, le spese per la stampa, l'ac-
quisto e la diffusione di pubblicazioni, nonché quelle
per gli acquisti di materiale e di pubblicazioni per l'ar-
chivio storico-diplomatico, per la biblioteca del Mini-
stero e per le biblioteche degli uffici all'estero gravano
su apposito capitolo di bilancio, il cui stanziamento
viene ripartito dal Ministro tra le predette attivita.

Art. 24,

(Organizzazione e funzionamento
di particolari servizi tecnici)

I1 Ministro, sentito il Consiglio di amministrazione,
stabilisce con suo decreto le norme per l'organizzazione
e il funzionamento dei servizi tecnici e in particolare di
quelli concernenti la cifra e le telecomunicazioni, gli
archivi, la copia e riproduzione, il centro organizzazione
conferenze internazionali, il centro traduzioni, il centro
meccanografico, la tipografia riservata, il centro foto-
rotolitografico, il gabinetto dei microfilm e il centro
documentazione automatica.

Il servizio di corriere diplomatico fra il Ministero e
gli uffici all’estero ¢ disimpegnato da apposito nucleo
di impiegati salvo quanto stabilito dal regolamento.

La dotazione relativa ai servizi cui sono adibiti im-
piegati qualificati ai sensi dell’art. 124 & determinata
con decreto del Ministro.

Per esigenze particolari e temporanee I’Amministra-
zione degli affari esteri pud ricorrere all’'opera di tra-
duttori e interpreti a prestazione saltuaria. Con decreto
del Ministro per gli affari esteri di concerto con il
Ministro per il tesoro sono determinati i criteri con-
cernenti le condizioni delle prestazioni nonche, per ogni
esercizio finanziario, i limiti di spesa. Si applicano le
disposizioni degli articoli 11 e 12 della legge 23 giugno
1961, n. 520.

Art. 25.
(Decreto organizzativo del Ministero)

Il Ministro, avuto riguardo alle esigenze di servizio
ed in particolare a quelle connesse con i rapporti in-
ternazionali, stabilisce con suo decreto, sentito il Con-
siglio di amministrazione:

a) la composizione e i compiti dei servizi necessari
al funzionamento della Segreteria generale nonche de-
gli appositi uffici del Cerimoniale anche in deroga al
primo comma dell'art. 17;

b) la competenza delle Direzioni generali, dell'Ispet-
torato generale e dei Servizi in materie di interesse co-
mune o in materie non specificatamente indicate dal
presente decreto ed in quelle inerenti a nuovi settori
di attivita;

c¢) il numero e le competenze specifiche degli uffici
e degli eventuali reparti di esst;

d) i contingenti minimi e massimi di personale da
assegnare & ciascuna Direzione generale, all’Ispettorato
generale ed ai Servizi, nonche agli uffici di cui alla let-
tera a), anche in relazione alla necessitd di mantenere
una adeguata proporzione tra il personale in servizio
al Ministero e quello all’estero;

e) il numero massimo e le attribuzioni dei funzio-
nari diplomatici di grado non inferiore a consigliere di
Ambasciata da destinare a compiti particolari;

1) ogni altra disposizione necessaria all'organizza-
zione del Ministero.

Il decreto di cui al primo comma del presente arti-
colo & valido per un periodo di cinque anmni. Con le
stesse modalith indicate nel primo comma, il Ministro
pud modificarlo per esigenze di servizio prima della
scadenza del quinquennio, anche istituendo altri uffici
entro il limite di tre.

CAPO 111

ORGANI COLLEGIALI

Art. 26.
(Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di amministrazione & composto:

a) del Ministro;

b) del Segretario generale;

¢) del capo del Cerimoniale diplomatico della Re-
pubblica;

d) dei direttori generali;

e) dell'ispettore generale del Ministero e degli uffici
all’estero;

f) di due rappresentanti del personale, da nomi-
narsi all’inizio di ogni biennio, con le modalita previste
dal testo unico delle disposizioni sullo statuto degli
impiegati civili dello Stato.

11 Consiglio di amministrazione esercita le seguenti
funzioni:

a) designa i membri delle Commissioni di avanza-
mento di cui all’art. 98;

b) formula proposte per l'organizzazione e i me-
todi di lavoro dell’Amministrazione, per 'aggiornamento
dei mezzi necessari alla rapidita, riservatezza ed eco-
nomicita dei servizi;

c) esprime parere sul calendario, la durata ed i
criteri informativi dei corsi da tenersi durante l'anno
per assicurare la continuita dell’azione di formazione e
di specializzazione del personale;

d) cura l'elaborazione di una relazione annuale. sui
risultati conseguiti nell’organizzazione e nel funziona-
mento dell’Amministrazione; sull’attivitd svolta nel cam-
po della ricerca, degli studi, della programmazione, del-
l'informazione; sul reclutamento, specializzazione e qua-
lificazione, aggiornamento, perfezionamento e impiego
del personale; sulle proposte per l'azione da svolgere
nel nuovo anno;

e) esprime il proprio avviso su tutte le questioni
sulle quali il Ministro ritenga di sentirlo;

f) esercita le altre attribuzioni conferitegli dal pre-
sente decreto e dalle leggi vigenti in quanto compatibill
con il decreto stesso.

Il Consiglio & presieduto dal Ministro, o per delega
da un Sottosegretario di Stato, o dal Segretario geme-
rale o da un direttore generale.

I membri di cui alle lettere c), d), e) del primo
comma, in caso di assenza o di impedimento, possono
essere sostituiti dal vice capo del Cerimoniale, dai vice
direttori generali, dal vice ispettore generale,

Le funzioni di segretario del Consiglio di amministra-
zione sono esercitate da un funzionario della Direzione
generale del personale di grado non inferiore a consi-
gliere di Legazione.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967 7

Art. 27.
(Consiglio del contenzioso diplomatico)

11 Consiglio del contenzioso diplomatico & organo con-
sultivo del Ministero.

11 Consiglio del contenzioso diplomatico & composto
del Ministro per gli affari esteri, che lo presiede; del
vice presidente scelto fra gli Ambasciatori in servizio
0 a niposo, che svolge le funzioni delegategli dal Mini-
stro; di ventiquattro membri scelti fra Ambasciatori e
Ministri plenipotenziari di I classe in servizio o a ri-
poso, membri dell’alta Magistratura, personalita noto-
riamente esperte in questioni internazionali. Il vice pre-
sidente ed i membri sono nominati con decreto del
Presidente della Repubblica su proposta del Ministro
per gli affari esteri. Essi durano in carica tre anni e
non possono essere di norma confermati pit di due
volte.

I1 Ministro ha altresi facoltad di invitare alle riunioni
del Consiglio € dei Comitati di cui al settimo comma
persone estranee al Consiglio stesso particolarmente
versate nclle questioni da esaminare.

Il capo del Servizio del contenzioso diplomatico, dei
trattati, degli affari legislativi ¢ membro del Consiglio
ed esercita le funzioni di segretario generale del Consi-
glio stessn. Egli pud essere coadiuvato da quatiro con-
sulenti scelti tra i membri del Consiglio € da un segre-
tario aggiunto che partecipa alle riunioni del Consiglio
stesso senza diritto di voto. I consulenti e il segretario
aggiunto sono nominati con decreto del Ministro.

11 Consiglio del contenzioso diplomatico da pareri sul-
le questioni che il Ministro ritenga di deferire al suo
esame, quali:

a) le questioni relative alla stipulazione, alla rati-
fica, alla interpretazione ed all’applicazione dei trattati
¢ degli accordi internazionali;

b) le questioni giuridiche attinenti ed Enti ed Or-
ganizzazioni internazionali;

¢) lofferta e l'accettazione di proposte relative a
procedimenti giudiziari, arbitrali e di conciliazione;

d) gli studi preparatori per la codificazione del di-
ritto internazionale;

€) le questioni relative alle immunita ed ai privi-
legi diplomatici e consolari;

f) i progetti di leggi e le questioni di massima re-
lative alla cittadinanza ed alla condizione dei cittadini
ftaliani all’estero;

2) la cura e la difesa degli interessi italiani in con-
troversie che sollevino problemi giuridici di principio;

h) i progetti di leggi interne attinenti ai rapporti
faternazionali;

1) i progetti di leggi e regolamenti attinenti all’or-
ganizzazione generale dell’Amministrazione;

1) in genere tutte le questioni che possano sorgere
pel rapporti internazionali dello Stato.

Sulle materie indicate nelle lettere b), ¢), d), e) del
comma precedente la richiesta di parere & obbligatoria.

11 Ministro pud deferire I'esame di determinate que-
stioni a speciali Comitati, costituiti in seno al Consi-
glio. Le questioni esaminate dai Comitati possono es-
sere deferite al riesame del Comnsiglio.

Le discussioni, 1 pareri e gli atti del Consiglio sono
segreti, Non pud esserne fatta pubblicazione nt data
comunque notizia senza autorizzazione.

Art. 28.
(Comitato degli italiani all’estero)

Ai fini della migliore conoscenza dei problemi che
interessano le collettivita italiane all’estero e della pre-
disposizione dell’azione per tutelarle ed assisterle, 'Am-
ministrazione degli affari esteri sarad assistita dal Co-
mitato consultivo degli italiani all’estero, composto di
quaranta membri, di cui trenta appartenenti alle pre-
dette collettivita e dieci alle Amministrazioni dello
Stato.

La nomina del Comitato & fatta ogni cinque anni con-
decreto del Ministro per gli affari esteri, che lo convoca
almeno una volta all’anno, sottoponendogli le questioni
connesse al raggiungimento dei fini per i quali & isti-
tuito.

La presidenza del Comitato spetta al Ministro o ad
un Sottosegretario a cid delegato. Le funzioni di segre-
teria sono espletate a cura della Direzione generale del-
Vemigrazione e degli affari sociali. Le spese relative al
funzionamento del Comitato, ivi comprese quelle di
viaggio e di soggiorno dei membri residenti fuori Roma,
gravano su apposito capitolo di bilancio del Ministero.

Art. 29.
{Comitati consultivi misti di coordinarnento)

Possono essere istituiti Comitati consultivi misti pres-
so il Ministero degli affari esteri per il coordinamento,
da parte del Ministero medesimo, di attivita svolte al-
I'estero o in Organizzazioni internazionali da altre Am-
ministrazioni dello Stato e da Enti pubblici.

I Comitati sono istituiti con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per
gli affari esteri di concerto con i Ministri interessati.
Il decreto di istituzione ne determina le attribuzioni,
la composizione e le modalitd di funzionamento.

I Comitati stessi sono modificati o soppressi con le
modalita di cui al comma precedente.

TrtorLo II

Rappresentanze diplomatiche e uffici consolari; istituti sco-
lastici educativi e culturali all’'estero; ispettorati di from-
tiera.

CAPO 1
NORME GENERALI DI ORGANIZZAZIONE E DI FUNZIONAMENTO

Art. 30.
(Classificazione, istituzione e soppressione)

Gli uffici all’'estero comprendono:

le rappresentanze diplomatiche, che si distinguono
in Ambasciate e Legazioni, denominate negli articoli se-
guenti Missioni diplomatiche, e in rappresentanze per-
manenti presso Enti o Organizzazioni internazionali;

gli uffici consolari, che si distinguono in uffici con-
solari di I e di IT categoria.

L'istituzione e la soppressione delle rappresentanze
diplomatiche sono disposte con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro per gli affari esteri
di concerto con il Ministro per il tesoro. Per le rappre-
sentanze permanenti presso Enti o Organizzazioni in-
ternazionali il decreto istitutivo specifica la loro equi-
parazione ad Ambasciata o Legazione.
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L'istituzione e la soppressione degli uffici consolari di
1 categoria sono disposte con decreto del Presidente
della Repubblica su proposta del Ministro per gli affari
esteri, previo parere del Consiglio di amministrazione,
di concerto con il Ministro per il tesoro.

L’istituzione e la soppressione dei Consolati generali
e dei Consolati di IT categoria sono disposte con de-
creto del Presidente della Repubblica su proposta del
Ministro per gli affari esteri; l'istituzione e ia soppres-
sione dei Vice consolati e delle Agenzie consolari di I

categoria sono disposte con decreto del Ministro per

gli affari esteri. In cittd sedi di Missione diplomatica
non possono essere istituiti uffici consolari di II cate-
goria,

I decreti di istituzione e soppressione di rappresen-
tanze diplomatiche e di uffici consolari sono pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 31.
(Composizione e organizzazione degli uffici all’'estero)

La composizione, per numero e qualificazione del per-
sonale, e l'organizzazione di ciascuna rappresentanza
diplomatica e di ciascun ufficio consolare di 1 categoria
sono determinate dall’azione specifica che rappresen-
tanze ed uffici sono chiamati a svolgere nell’area a cia-
scuno propria. 1l relativo organico comprende, in base
alle diverse esigenze di servizio, posti per il personale
a seconda dei compiti da assolvere. L'azione della rap-
presentanza diplomatica e dell’ufficio consolare & svolta,
direttamente o a mezzo del personale che lo coadiuva,
dal funzionario che vi & preposto e che, come tale, ha
la responsabilita della condotta degli affari.

Al servizio di un ufficio all’estero ¢ adibito esclusi-
vamente personale di ruolo e a contratto dell’Ammini-
strazione degli affari esteri, salvo quanto diversamente
disposto dall’art. 168 ed il caso di missione temporanea.

E’ vietato il conferimento a titolo onorifico di inca-
richi presso uffici all’estero, di qualifiche diplomatiche
e consolari e di accreditamenti di qualsiasi genere, salvo
per questi ultimi quanto pud.essere disposto con de-
creto del Ministro, su motivata proposta del Consiglio
di amministrazione, per eccezionali esigenze.

Restano ferme le norme che disciplinano l'assegna-
zione alle rappresentanze diplomatiche di addetti mili-
tari, navali ed aeronautici.-

Art. 32.

(Istituzione, qualificazione e ripartizione
di posti di organico degli uffici.all’estero)

I posti di organico degli uffici all’estero di cui al pre-
cedente articolo sono istituiti in corrispondenza delle
funzioni proprie della carriera diplomatica, della car-
riera direttiva amministrativa, della carriera del perso-
nale di cancelleria, della carriera degli assistenti com-
merciali, della carriera esecutiva e di quelle ausiliarie,
Possono essere altresi istituiti posti per il personale di
cui agli articoli 139 e 168.

L'istituzione e la soppressione dei posti di organico
per ciascuna rappresentanza diplomatica e per ciascun
ufficio consolare di I categoria sono disposte, in rela-
zione alle esigenze di servizio, con decreto del Mini-
stro per gli affari esteri di concerto con il Ministro per
il tesoro.

Nell'ambito dei posti istituiti in ciascuna rappresen-|

tanza diplomatica e in ciascun ufficio consolare in cor-
rispondenza delle funzioni proprie della carriera diplo-

matica, il decreto di istituzione qualifica quelli cui so-

no collegate funzioni nei settori commerciale, sociale e

della emigrazione, culturale, informazione e stampa,
nonché funzioni consolari nelle Cancellerie consolari
presso Missioni diplomatiche.

Il regolamento stabilisce le modalitd per l'assegnazio-
ne di posti, in uffici fuori dell’area di specializzazione,
a funzionari diplomatici specializzati per aree geogra-
fiche che vi siano destinati con compiti inerenti alla
specializzazione nonche per la ripartizione dei posti or-
ganici per il personale della carriera di cancelleria o
della carriera esecutiva in relazione alla specializzazione
posseduta.

Art. 33.

(Posti commerciali)

Per i posti, di cui all’articolo precedente, terzo com-
ma, cui sono collegate funzioni commerciali espletats
dai funzionari diplomatici e per quelli che debbono es-
sere ricoperti da personale della carriera degli assi-
stenti commerciali, il decreto di istituzione e di sop-
pressione & emanato di concerto anche con il Ministro
per il commercio con l'estero.

In ciascuna Missione diplomatica, sempre che non
escluso dalla particolare natura della sua attivita, sono
istituiti almeno un posto cui sono collegate funzioni
commerciali espletate da funzionari diplomatici e al-
meno un posto per impiegati della carriera degli assi-
stenti commerciali. Sono altresi istituiti posti collegati
a funzioni commerciali per funzionari diplomatici e
posti per impiegati della carriera degli assistenti com-
merciali negli uffici consolari pitt importanti; & comun-
que istituito di norma almeno un posto per impiegati
della carriera degli assistenti commerciali in ciascun
Consolato generale che non abbia sede in citta ove si
trovi la Missione diplomatica.

Nelle rappresentanze permanenti presso Enti ed Or-
ganizzazioni internazionali sono istituiti i posti di cui
al comma precedente a seconda di particolari esigenze
di servizio.

Art. 34.
(Destinazioni e accreditamenti)

I movimenti del personale sono disposti per esigenze
di servizio.

Salvo quanto previsto dall’art. 36 per la nomina dei
capi delle rappresentanze diplomatiche, la destinazio-
ne all’estero, il trasferimento da sede a sede e il ri-
chiamo al Ministero del personale sono disposti con
decreto del Ministro.

La destinazione, il trasferimento e il richiamo dei fun-
zionari diplomatici assegnati a posti commerciali qua-
lificati ai sensi dell’art. 32, terzo comma, e degli impie-
gati della carriera degli assistenti commerciali sono di-
sposti dal Ministro per gli affari esteri di concerto con
il Ministro per il commercio con l'estero, fatta eccezione
per i funzionari non specializzati in materia commer-
ciale che compiono in funzioni commerciali uno dei
due periodi di servizio previsti dalla lettera b) del se-
condo comma dell’art. 107. I nominativi di questi ulti
mi sono previamente comunicati al Ministero del com-
mercio con l'estero.

La notifica alle autorith del Paese in cui presta ser-
vizio il personale all'estero & effettuata in base alla qua-
lifica risultante dal decreto di destinazione, salvo quan-
to pud essere disposto con decreto del Ministro, su
motivata proposta del Consiglio di amministrazione, per
particolari esigenze di servizio.
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Art. 35,

(Delegazioni diplomatiche speciali e ambascerie
straordinarie)

Delegazioni diplomatiche speciali possono essere isti-
tuite nei casi in cui la partecipazione a conferenze, trat-
tative o riunioni internazionali renda necessaria la co-
stituzione in loco di apposito ufficio.

Le delegazioni diplomatiche speciali sono istituite con
decreto del Ministro per gli affari esteri di concerto
con il Ministro per il tesoro. Con le stesse modalita
sono stabiliti i compiti e la composizione delle delega-
zion:

In occasioni solenni possono essere inviate, in mis-
sione temporanea, ambascerie straordinarie.

CAPO II
NORME PARTICOLARI SULLE RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE

Art. 36.
(Capi delle rappresentanze diplomatiche).

Le funzioni di capo di rappresentanza diplomatica
sono conferite con decreto del Presidente della Repub-
blica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro per gli affari esteri.

I capi delle Missioni diplomatiche sono accreditati
dal Presidente della Repubblica con sue lettere in qua-
lita di Ambasciatori straordinari e plenipotenziari o di
Inviati straordinari e Ministri plenipotenziari a secon-
da che siano destinati a capo di una Ambasciata o di
una Legavione. Essi rappresentanc la Repubblica.

Ove particolari esigenze lo richiedano, le funzioni di
capo di Missione diplomatica possono essere conferite,
con decreto del Ministro per gli affari esteri, ad un
Incaricato d'affari che viene accreditato dal Ministro
con sue lettere.

Ai capi delle rappresentanze permanenti presso Enti
ed Organizzazioni internazionali & conferito titolo e
rango di Ambasciatore o di Ministro plenipotenziario.

Art. 37
(Funzioni della Missione diplomatica)

La Missione diplomatica svolge, nell'ambito del dirit-
to internazionale, funzioni consistenti principalmente
nel:

proteggere gli interessi nazionali e tutelare i citta-
dini e i loro interessi;
trattare gli affari, negoziare, riferire;

promuovere relazioni amichevoli e sviluppare i rap-
port1 1n tutti i settori tra I'Italia e lo Stato di accredi-
tamento.

L'attivitda di una Missione diplomatica si esplica in
particolare nei settori politico-diplomatico, consolare,
emigratorio, economico, commerciale, finanziario, socia-
le, culturale, scientifico-tecnologico, della stampa ed in-
formazione.

La Missione diplomatica esercita altresl azione di
coordinamento e, nei casi previsti, di vigilanza o di di-
rezione dell'attivith di-uffici ed Enti pubblici italiani,
operanti nel territorio dello Stato di accreditamento.

Art. 38.

(Attivita della Missione diplomatica nei riguardi
degli uffici consolari)

La Missione diplomatica sovraintende e coordina la
attivita degli uffici consolari istituiti nello Stato di ac-
creditamento.

L'azione della Missione diplomatica nei riguardi de-
gli uffici consolari dipendenti trova un limite nella com-
petenza ad essi specificamente attribuita per legge. In
caso di dissenso tra la Missione diplomatica e I'ufficio
consolare circa la competenza di quest’ultimo, prevale
I'opinione della Missione diplomatica. Il capo della Mis-
sione diplomatica ¢ tenuto in tal caso a comunicare
per iscritto al capo dell'ufficio consolare le proprie de-
terminazioni di cui assume la responsabilita e ad infor-
marne il Ministero.

Art. 39.
(Funzioni consolari della Missione diplomatica)

La Missione diplomatica, in mancanza di un ufficio
consolare in loco, esercita anche le funzioni di ufficio
consolare. L’esercizio di tali funzioni si estende al ter-
ritorio dello Stato-di accreditamento che non sia com-
preso nella circoscrizione di uffi¢i consolari.

Le funzioni di ufficio consolare sono altresi esercitate
temporaneamente dalla Missione diplomatica su dispo-
sizione del Ministero o nel caso in cui uffici consolari
dipendenti siano nell'impossibilita di funzionare. In tale
ultimo caso la Missione diplomatica informa immedia-
tamente il Ministero.

Quando l'entita dell’attiviti consolare lo richieda pud
essere istituita nell’ambito della Missione diplomatica
una Cancelleria consolare. Nei riguardi di essa, il capo
della Missione diplomatica ha la facolta di avocare la
trattazione di singole questioni assumendone la relativa
responsabilita. In caso di assenza o di impedimento del
funzionario preposto alla Cancelleria consolare, il capo
della Missione diplomatica designa chi debba eventual-
mente sostituirlo. L'istituzione e la soppressione di una
Cancelleria consolare sono disposte con decreto del Mi-
nistro per gli affari esteri da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale.

Art. 40.

(Rappresentanze permanenti presso Organizzazioni
internazionali)

Le rappresentanze permanenti presso Enti e Orga-
nizzazioni internazionali svolgono l'azione richiesta dal-
la natura e finalita di esse e sono strutturate in rela-
zione agli specifici compiti che devono assolvere.

Art. 41.
(Reggenza di rappresentanza diplomatica)

In caso di assenza o impedimento del capo di una
rappresentanza diplomatica il funzionario piu elevato
in grado della carriera diplomatica in servizio presso la
rappresentanza assume la reggenza con la qualifica di
incaricato d'affari ad interim. Egli esercita, a titolo
provvisorio, le funzioni e le attribuzioni del capo della
rappresentanza.

In caso di mancanza in loco di funzionario della car-
riera diplomatica, e constatata la non convenienza di
provvedere immediatamente all'invio di un funzionario
della predetta carriera, il Ministro pud disporre che
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la reggenza venga assunta dal funzionario pil elevato
in grado della carriera direttiva amministrativa even-
tualmente in servizio presso la rappresentanza.

Qualora l'incarico della reggenza sia affidato dal capo
della rappresentanza o, in difetto, dal Ministero ad im-
piegato non appartenente alle carriere direttive, le sue
funzioni sono limitate alla gestione degli affari correnti
o alla sola custodia degli archivi. Si applica, ove del
caso, il quarto comma dell’art. 48.

CAPO III
NORME PARTICOLARI SUGLI UFFICI CONSOLARI

Art. 42,
(Classificazione e circoscrizioni)

Gli uffici consolari sono di I e di II categoria. Agli
uffici consolari di I categoria & preposto, quale titolare,
un funzionario di carriera, agli uffici consolari di II ca-
tegoria un funzionario oncrario. Gli uffici consolari si
suddivideno in Consolati generali, Consolati, Vice con-
solati e Agenzie consolari.

1 Vice consolati e le Agenzie consolari di I categoria
dipendono da un Consolato generale o da un Consolato
di pari categoria; i Vice consolati e le Agenzie consolari
di II categoria da un Consolato generale o da un Con-
solato. Le Agenzie consolari possono, ove le esigenze
del servizio lo richiedano, essere poste alle dipendenze
di Vice consolati di I categoria. I Vice consolati e le
Agenzie consolari non dipendenti da altro ufficio con-
solare dipendono direttamente dalla Missione diploma-
tica.

La circoscrizione e, ove del caso, la dipendenza degli
uffici consolari sono determinate con decreto del Mini-
stro per gli affari esteri da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale.

Art. 43.
(Consolati generali di I classe)

Agli effetti amministrativi previsti dal presente de-
creto, il Ministro per gli affari esteri di concerto con
il Ministro per il tesoro puo¢ qualificare di I classe i
Consolati generali di I categoria di maggiore impor-
tanza.

I Consolati generali di I classe non possono superare
il numero di dodici.

Art. 44,
(Lettere patenti)

I Consoli generali, i Consoli e, ove richiesto, i Vice
consoli e gli Agenti consolari nonché i funzionari pre-
posti alle Cancellerie consolari sono muniti di lettere
patenti. Qualora richiesto da usi internazionali o da ra-
gioni di reciprocita altri funzionari consolari possono
essere muniti di lettere patenti.

Le lettere patenti sono rilasciate ai Consoli generali
e ai Consoli dal Presidente della Repubblica; ai Vice
consoli di I categoria nonché, ove occorra, ad altri fun-
zionari consolari dal Ministro per gli affari esteri; ai
funzionari preposti alle Cancellerie consolari dal capo
della Missione diplomatica; ai Vice consoli di II cate-
goria e agli Agenti consolari dal Console generale o dal
Console da cui dipendono ovvero dal capo della Mis-
sione diplomatica se da questa direttamente dipendono.
Possono essere adottate altre forme qualora richiesto
ca usi internazionali o da ragioni di reciprocita.

Art. 45,
(Funzioni degli uffici consolari)

L'ufficio consolare svolge, nell’'ambito del diritto in-
ternazionale, funzioni consistenti principalmente nel:

proteggere gli interessi nazionall e tutelare i citta.
dini e i loro interessi;

provvedere alla tutela dei lavoratori italiani parti-
colarmente per quanto concerne le condizioni di vita,
di lavoro e di sicurezza sociale;

favorire le attivitd educative, assistenziali e sociall
nella collettivitd italiana nonche promuovere, assistere,
coordinare e, nei casi previsti dalla legge, vigilare la
attivita delle Associazioni, delle Camere di commercio,
degli Enti italiani;

stimolare nei modi pili opportuni ogni attivith eco-
nomica interessante 1'Italia, curando in particolare lo
sviluppo degli scambi commerciali;

sviluppare le relazioni culturali.

L'ufficic consolare esercita, in conformita al diritto
internazionale, le altre funzioni ad esso attribuite dal-
l'ordinamento italiano, in particolare in materia di stato
civile, notariato, amministrativa e giurisdizionale.

Art. 46.
(Atti di natura diplomatica)

I capi degli uffici consolari possono essere incaricati
di funzioni diplomatiche o del compimento di singoli
atti di natura diplomatica nei casi in cui nel Paese non
vi sia Missione diplomatica o questa non sia in condi-
zioni di provvedere.

Art. 47.
(Consoli onorari - Nomina e funzioni)

I funzionari consolari onorari sono scelti tra persoc-
ne, preferibilmente di cittadinanza italiana, che godano
di stima e prestigio e che diano pieno affidamento di
poter adempiere adeguatamente alle funzioni consolari.
Non sono tenuti ad abbandonare le loro attivita sem-
pre che queste siano compatibili con le esigenze e con
il decoro dell’ufficio.

I funzionari consolari onorari pronunciano solenne
promessa di adempiere con fedelthd ai doveri dell'ufficio
ed assumono con l'incarico i doveri e le responsabilith
ad esso inerenti.

1 Consoli generali e Consoli onorari sono nominati e
revocati con decreto del Ministro per gli affari esteri.
I Vice consoli e Agenti consolari onorari sono nominati
e revocati, previa autorizzazione ministeriale, con de-
creto del capo della Missione diplomatica o del Console
generale o del Console da cui rispettivamente dipenda-
no. L'incarico cessa al compimento del settantesimo
anno di eta.

1 funzionari consolari onorari esercitano le funzioni
di cui all’art. 45 salvo le limitazioni poste da legge, da
regolamento o da decreto del Ministro.

Art. 48.
(Reggenza di ufficio consolare di I categoria)

In caso di assenza o di impedimento del capo di un
ufficio consolare di I categoria assume la reggenza il
funzionario pilt elevato in grado della carriera diplo-
matica.

In caso di mancanza in loco di funzionario della car
riera diplomatica, e constatata la non convenienza di
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provvedere immediatamente allinvio di un funzionario
della predetta carriera, i1 Ministro pud disporre che la
reggenza sia assunta dal funzionario pil elevato in gra-
do della carriera direttiva amministrativa eventualmen-
te in servizio presso l'ufficio.

Il funzionario che assume la reggenza esercita, a ti-
tolo provvisorio, le funzioni e le attribuzioni del capo
dell'ufficio.

Qualora ['incarico della reggenza sia affidato dal capo
dell'ufficio o, in difetto, dalla Missione diplomatica o
dal Ministero a un impiegato non appartenente alle car-
riere direttive, le sue funzioni possono essere limitate
a particolari materie o atti.

Art. 49,
(Reggenza degli uffici consolari di 11 categoria)

In caso di temporanea assenza, 11 capo di un ufficio
consolare di II categoria, previa autorizzazione della
Missione diplomatica o dell'ufficio consolare di I cate-
goria da cui dipende, puo affidare a persona di sua
fiducia la custodia degli archivi e compiti sussidiari di
assistenza a cittadini italiani.

I1 capo della rappresentanza diplomatica o dell'ufficio
consolare di I categoria da cui il Console onorario di-
pende puo, qualora ne ravvisi la necessitd, incaricare
della reggenza, previa autorizzazione del Ministero, un
funzionario o un impiegato di ruolo.

Nel caso previsto dal primo comma e nel caso in cui
non venga nominato un reggente, le funzioni dell’uffi-
cto sono svolte dalla Missione diplomatica o- dall'uffi-
clo consolare da cui esso dipende ovvero dallufficio
consolare che esercita le attribuzioni escluse dalla com-
petenza dell'ufficio di II categoria.

Art. 50.
(Funzioni escluse dalle attribuzioni consolarji)

Le funzioni che siano escluse dalle attribuzioni di un
funzionario consolare onorario o di reggente di ufficio
consolare di I categoria possono essere esercitate dal-
la Missione diplomatica o da altro ufficio consolare.

Dei decreti ministeriali che limitano le funzioni dei
funzionari consolari onorari o dei reggenti di uffici con-
solari di I categoria o che le attribuiscono a Missioni
diplomatiche o ad altri uffici consolari ¢ data notizia
nella Gazzetta Ufficiale.

CAPO IV
MORME COMUNI E DI FUNZIONAMENTO

Art. 51,
(Consulenti legali, sanitari e tecnici)

Per 'espletamento della propria attivitd le rappresen-
tanze diplomatiche e gli uffici consolari di I categoria
possono avvalersi dell’opera di consulenti legali, sanitari
e tecnici del luogo.

Il ricorso a consulenti deve essere preventivamente
autorizzato dal Ministero ed & regolato, anche per quan-
to concerne la relativa spesa, dagli usi e dalle norme
locali. Qualora l'assistenza debba avere carattere con-
tinuativo il Ministero stabilisce, d’'intesa con quello del
tesoro, insieme con la durata e le condizioni del rap-
porto, anche la remunerazione.

Art. 52
(Corrispondenti consolarf)

Il capo di un ufficio consolare pud conferire linca-
rico di corrispondente consolare a persona fornita degli
idonei requisiti. Il conferimento dell’incarico deve es-
sere comunicato al Ministero nonché alla Missione di-
plomatica e, se conferito da Vice consoli o da Agenti
consolari, anche agli uffici consolari da cul essi dipen-
dono.

I corrispondenti consolari svolgono compiti sussidia-
ri di assistenza a cittadini italiani e quegli altri compiti
che di volta in volta siano loro affidati.

I corrispondenti consolari non percepiscono emolu-
menti né compensi. Le spese postali e telegrafiche che
i corrispondenti debbano sostenere per il servizio non-
che quelle di trasporto previamente autorizzate sono a
carico dell’'ufficio da cui essi dipendono.

Art. 53.
(Comitati, enti, associaziont)

Gli uffici consolari, ove ne ravvisino l'opportunita nel-
Iinteresse della comunita italiana, promuovono la costi-
tuzione di Comitati e, nell’ambito della legge locale, di
enti o associazioni con scopi assistenziali, educativi e
ricreativi.

In particolare possono essere costituiti Comitati con-
solari di assistenza, cui pud essere anche atiribuito il
compito di coordinare l'attivitd di altri Enti italiani
che svolgano opera assistenziale a favore delle collet-
tivitd italiane.

Del Comitato consolare di assistenza fanno parte un
presidente designato dall'ufficio consolare competente
e almeno cinque esponenti della collettivith italiana lo-
cale. Ove opportuno, il Comitato consolare di assistenza
potra assumere altra denominazione ufficiale, avere base
associativa, conseguire personalitd giuridica secendo le
norme del Paese in cui opera.

Il Comitato consolare di assistenza provvede al rag-
giungimento dei suoi fini: a) con le rendite del suo
eventuale patrimonio; b) con i contributi annuali even-
tualmente disposti dal Ministero degli affari esteri;
c) con le quote dei suoi eventuali associati; d) con elar-
gizioni di Enti pubblici e di privati; e) con il ricavato
di attivitd e manifestazioni varie,

1l Ministero degli affari esteri pud erogare contributi,
su proposta degli uffici consolari competenti, ai Comi-
tati, Associazioni ed Enti che perseguono le finalith
di cui al presente articolo. Ai fini del contributo i
Comitati, le Associazioni ed Enti presentano all'inizio
di ogni anno il preventivo delle spese da sostenere.
Entro tre mesi dalla fine della gestione annuale presen-
tano il rendiconto consuntivo.

Art. 54.
(Riunioni periodiche di coordinamento)

In relazione alle esigenze di coordinamento dell’azio-
ne all'estero il Ministro indice, possibilmente una volta
all’anno, al Ministero o presso rappresentanze diplo-
matiche, riunioni periodiche di capi di rappresentanze
diplomatiche per V'esame di questioni di loro comune
interesse.

Sono altresl indette, di norma una volta I'anno,
riunioni per aree geografiche dei funzionari rispetti-
vamente incaricati, nelle rappresentanze diplomatiche
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e negli uffici consolari, dei servizi dell’emigrazione e
sociale, commerciale, culturale, informazione e stampa
o addetti ad altri settori di attivita,

I capi delle Missioni diplomatiche indicono di nor-
ma una volta Yanno, dietro autorizzazione del Mini-
stero, riunioni dei capi dei dipendenti uffici consolari
di I categoria. Alle riunioni possono essere invitati a
partecipare, all’occorrenza, i dipendenti Consoli ono-
rari.

Il personale In servizio all'estero pud essere chia-
mato a conferire quando il Ministro lo ritenga oppor-
tuno.

Art. 55.
(Immunita)

I capi delle rappresentanze diplomatiche e degli uffici
consolari sono tenuti a far rispettare le immunita, i
privilegi e le prerogative stabiliti dal diritto interna-
zionale. . )

Alle immunitd, privilegi e prerogative non pud farsi
rinunzia se non per espressa disposizione o autorizza-
zione del Ministro per gli affari esteri.

Art. 56.

(Gestione degli affari di rappresentanza straniera
e assistenza a non cittadini)

La rappresentanza diplomatica e l'ufficio consolare
non possono assumere la gestione degli affari di una
rappresentanza diplomatica o di un ufficio consolare
di altro Paese se non dietro istruzioni del Ministro.
Tuttavia, in caso di urgenza, possono provvisoriamen-
te ricevere in deposito gli archivi di una rappresen-
tanza diplomatica o di un ufficio consolare di altro
Paese e assistere i cittadini del Paese stesso, infor-
mandone immediatamente il Ministero; l'ufficio con-
solare informa anche la Missione diplomatica.

La Missione diplomatica e l'uflficio consolare presta-
no, su istruzioni del Ministero o d’iniziativa nei casi
di urgenza e necessita, assistenza, nei limiti delle nor-
me internazionali e degli usi locali, a persone che
non abbiano la cittadinanza italiana e non godano sul
posto di altra protezione diplomatica o consolare.

Art. 57.
(Norme di funzionamento)

Il regolamento stabilisce le norme necessarie per il
funzionamento degli uffici all'estero, le festivitd e gli
orari che gli uffici stessi devono osservare nonché le
norme relative alla tenuta della corrispondenza e quelle
che concernono 1 rapporti con le autoritd nazionali
e straniere.

Resta ferma, per quanto riguarda i rapporti con il
Ministero del commercio con l'estero, la disposizione
contenuta nell’art. 6 del decreto luogotenenziale 16 gen-
naio 1946, n. 12,

CAPO V
SCUOLE B ISTITUTI EDUCATIVI B CULTURALI ALL'ESTERO

Art. 58.

{Rinvio)
Le scuole e gli altri istituti educativi e culturali al-
Pestero restano disciplinati dal testo unico approvato

con regio decreto 12 febbraio 1940, n. 740, e succes-
sive modificazioni.

Essi dipendono dalle Missioni diplomatiche e dagli
uffici consolari secondo quanto stabilito dalla legge.

CAPO VI

ISPETTORATI DI FRONTIERA PER GLI ITALIANI ALL’ESTERO

Art. 59.
(Istituzione, soppressione e funzionamento)

Gli Ispettorati di frontiera per gli italiani all’estero,
previsti dal testo unico approvato con regio decreto
13 novembre 1919, n. 2205 e successive aggiunte e mo-
dificazioni, possono essere istituiti con decreto del Prée-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministro per
gli affari esteri d'intesa con i Ministri per il tesoro
e per il lavoro e la previdenza sociale, nelle localita
di particolare importanza per la tutela e lassistenza
agli emigranti. Con le stesse forme si procede alla sop-
pressione.

Agli Ispettorati di frontiera & addetto personale del-
I'Amministrazione degli affari esteri e, ove le esigenze
del servizio lo richiedano, personale del Ministero
dell'Interno nonché di altre Amministrazioni in posi-
zione di comando. Ai fini delle promozioni, il servizio
prestato presso gli Ispettorati di frontiera dal perso-
nale dell’Amministrazione degli affari esteri & consi-
derato quale servizio al Ministero. Gli Ispettorati di
frontiera sono diretti da funzionari dell’Amministra-
zione degli affari esteri di grado non inferiore a se-
condo segretario di Legazione o equiparato.

Nelle localitd in cui non siano istituiti Ispettorati
di frontiera le loro funzioni possono, in tutto o in
parte, essere attribuite ad uffici di altre Amministra-
zioni, con decreto del Ministro per gli affari esteri
di concerto con i Ministri interessati.

Sono abrogati l'art. 5 ed il primo comma dell’arti-
colo 28 del sopracitato testo unico sull’emigrazione.
Salvo quanto disposto dai commi precedenti, gli Ispet-
torati di frontiera continuano ad essere regolati dalle
disposizioni vigenti, in quanto applicabili.

TitorLo III

Servizt amministrativi e tecnici, sedi e attrezzature

CAPO I

NORMB PARTICOLARI SUI SERVIZI AMMINISTRATIVI
B DI CONTABILITA'

SEZIONE I
Norme sui servizi amministrativi del Ministero

Art. 60.
(Impegni delle spese)

Le Direzionl generali ¢ 1 Servizi di cui all'art. 3,
nonche il Cerimoniale e l'istituto diplomatico provve-
dono, con l'osservanza del disposto degli articoli 49
e 52 del regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, alla
amministrazione dei capitoli di bilancio relativi alla
attivitd di loro competenza limitatamente alla fase del-
Pimpegno della spesa.

Le Direzioni generali, i Servizi, il Cerimoniale e l'isti-
tuto diplomatico sono tenuti a comunicare ai compe-
tenti uflici amministrativi di cui all’art. 61 gli impegnl
delle spese all'atto della relativa assunzione.
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Art. 61,
(Servizi amministrativi)

La Direzione generale del personale e dell’ammini-
strazione esercita le attribuzioni amministrative e con-
tabili di cui alla lettera e) dell’art. 7 mediante appositi
uffici amministrativi raggruppati ai sensi dell’art. 17
secondo comma.

I predetti uffici:

a) predispongono gli atti preparatori relativi alla
formazione e alle variazioni di bilancio;

b) svolgono attivita di consulenza in materia am-
ministrativa e contabile nei riguardi delle Direzioni
generali e dei Servizi del Ministero;

c) tengono nota degli impegni delle spese, rimet-
tendo periodicamente alle Direzioni generali, ai Servizi,
al Cerimoniale e all'istituto diplomatico la situazione
dei singoli capitoli concernenti le attivitd di compe-
tenza;

d) provvedono all’amministrazione dei capitoli di
bilancio del Ministero per quanto riguarda la liquida-
zione, l'ordinazione ed il pagamento delle spese sulla
base degli impegni assunti ai sensi del precedente
articolo, con l'osservanza degli articoli 49 e 55 del re-
gro decreto 18 novembre 1923, n. 2440;

e) effettuanc le operazioni per la somministrazione
di fondi agli uffici all’estero;

f) provvedono al riscontro amministrativo delle
entrate, alla tenuta delle relative contabilita nonché al-
T'inoltro dei conti giudiziali;

g) provvedono al riscontro amministrativo dei ren-
diconti dei funzionari delegati e dei funzionari al-
Vestero cui siano stati somministrati, con l'osservanza
delle norme di cui alla legge 3 marzo 1951, n. 193,
fondi per spese di bilancio;

h) vigilano sulla gestione del cassiere e del conse-
gnatario;

1) svolgono ogni altra funzione connessa con l'at-
tivitd amministrativa e contabile dell’Amministrazione.

Art. 62.
(Conto corrente infruttifero)

Al conto corrente infruttifero intestato al Ministero
degli affari esteri presso la tesoreria centrale, oltre
1l saldo dei conti transitori accesi agli agenti all’estero
avanti I'entrata in vigore della legge 3 marzo 1951, nu-
mero 193, sono versati:

a) i fondi derivanti dalla conversione in lire delle
somme in valuta estera, da versarsi all'entrata del bi-
lancio dello Stato mediante appositi ordini di versa-
mento all’entrata controfirmati dal direttore della ra-
gioneria centrale;

b) le altre somme comunque pervenute al Mini-
stero degli affari esteri.

Possono disporsi prelevamentl sui fondi di cul alla
lettera a) esclusivamente per il versamento all’entrata
del bilancio.

I prelevamenti delle altre somme di cui alla lettera
b) possono disporsi solamente in dipendenza delle ra-
gloni per le quali fu eseguito il deposito.

I prelevamenti dal conto delle somme dl cul alla
lettera ) sono disposti dal Ministero degli affarl esteri
con appositi ordini che il direttore della ragioneria
centrale controfirma ove non abbia nulla da osservare.

Art. 63.
(Emissione anticipata di ordini di pagamento)

11 Ministero degli affari esteri & autorizzato ad emet-
tere nel mese di dicembre, con imputazione al nuovo
anno finanziario, ordinativi diretti e ordini di accre-
ditamento per la somministrazione di fondi agli uffici
all’estero.

Gli ordinativi diretti e gli ordini di accreditamento
di cui al comma precedente sono ammessi a paga-
mento dal 1° gennaio successivo.

Sezrone II
Fondo di anticipazione

Art. 64.
(Finalita del fondo)

Allo scopo di effettuare prontamente i pagamenti
delle spese di cui all'art. 66 per le quali gia figurino
appositi stanziamenti nello stato di previsione della
spesa del Ministero degli affari esteri, & istituito nel
predetto stato di previsione un capitolo denominato
« versamento al fondo di anticipazione per le spese ur-
genti del Ministero degli affari esteri e degli uffici
diplomatici e consolari», con uno stanziamento da
fissarsi annualmente con la legge di approvazione del
bilancio dello Stato.

Art. 65.
(Istituzione del fondo)

E’ istituito presso la tesoreria centrale un appo-
sito « fondo di anticipazione per le spese urgenti del
Ministero degli affari esteri e degli uffici diplomatici
e consolari » al cuale affluisce all'inizio di ogni anno
finanziario lo stanziamento iscritto al capitolo di cui
all’art. 64.

11 suddetto fondo di anticipazione & vincolato a fa-
vore del contabile del portafoglio.

Art. 66.
(Spese da sostenere sul fondo)

Dal fondo di cui all'art. 65 possono essere prele-
vate le somme occorrenti agli organi centrali del
Ministero degli affari estert nonché alle rappresen-
tanze diplomatiche e agli uffici consolari per la ef-
fettuazione di spese di assoluta urgenza per le quali
con la normale procedura non si renderebbe possi-
bile far pervenire tempestivamente agli uffici all'estero
i normali fondi di bilancio.

Le spese di cui al precedente comma possono con-
cernere esclusivamente:

stipendi, altri assegni fissi e indennitd di siste-
mazione spettanti per legge al personale di ruolo e
non di ruolo in servizio all’estero;

fitti passivi e canoni di servizi a carico del Mini-
stero degli affari esteri per locali situati all'estero;

spese per Interventi improrogabili da eseguirsi su
immobili siti all'estero qualora ricorrano ragioni di
grave pregiudizio all’incolumitd nonch& spese determi-
nate da urgente opera di manutenzione, riparazione o
arredamento di sedi all’estero in occasione di visite
di Stato o di governo;

spese per l'assistenza a connazionali a seguito di
calamitd, naufragi, disastri e per interventi urgenti
di protezione e di difesa; nonché spese per trasferi-
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mento indilazionabili di personale in servizio all’estero
nei casi in cui si renda impossibile l'ulteriore perma-
nenza nella sede;

contributi ad Enti ed Organizzazioni internazionali,
stabiliti per legge;

spese per la partecipazione di delegati e funzio-
nari italiani a congressi e conferenze internazionali
noncheé a riunioni presso Enti ed Organizzazioni in-
ternazionali;

spese per visite del Presidente della Repubblica
e di membri del governo italiano in Paesi stranieri;

spese postali, telefoniche e telegrafiche degli uf-
fici all’estero.

Art. 67.

(Prelevamenti)

1 prelevamenti dal fondo possono essere disposti
soltanto dal Ministro per gli affari esteri o per sua
delega da un Sottosegretario di Stato con richiesta
diretta al contabile del portafoglio, sulla quale il di-
rettore della ragioneria centrale presso il Ministero
degli affari esteri appone il visto ove non abbia nulla
da osservare,

11 titolo relativo alla spesa di cui si dispone l'an-
ticipazione deve essere emesso contemporaneamente
alla richiesta di cui al comma precedente e con la
clausola di commutazione in quietanza d’'entrata a
favore del fondo.

Nei casi in cui la richiesta di cui al primo comma
venga fatta successivamente all’emissione del titolo
di spesa, per accelerare l'invio dei fondi agli wuffici
diplomatici e consolari all'estero, il contabile del por-
tafoglio & tenuto a versare direttamente e immediata-
mente al fondo l'importo del titolo stesso.

Art. 68.
(Operazione del contabile del portafoglio)

Il contabile del portafoglio, ricevuta la richiesta di
anticipazione ed accertata sul fondo l'esistenza della
disponibilita della somma da anticipare, da immedia-
tamente corso all'operazione di prelevamento e di
rimessa relativa.

Tutte le eventuali differenze di cambio a debito o
a credito risultanti dai prelevamenti dal fondo ef-
fettuati ai sensi dell’art. 67 saranno imputate a per-
dite e profitti di portafoglio ai sensi dell'art. 544 del
regolamenio di contabilith generale dello Stato.

Art. 69.
(Chiusura del fondo)

Entro il 31 gennaio dell’esercizio immediatamente
successivo il Ministro per gli affari esteri dispone la
chiusura del fondo con il versamento all’apposito ca-
pitolo dello stato di previsione dell’entrata, istituito
in corrispondenza a quello della spesa, dell'intero im-
porto affluito al fondo medesimo ai sensi dell’art. 65.

Sezione III

Norme relative agli uffici all’estero

Art. 70.
(Riscossione di diritti per atti consolari)

I diritti 'dovuti per atti degli uffici consolari sono
determinati dalle norme sulla tariffa consolare.

I diritti di cui al comma precedente percepiti dalle
Missioni diplomatiche e dagli uffici consolari di I e
di II categoria si acquisiscono interamente all’erario.

Art. 71.

(Onere delle spese per le rappresentanze diplomatiche
e gli uffici consolari di I categoria)

Tutte le spese per il mantenimento e il funziona-
mento delle rappresentanze diplomatiche e degli ufficl
consolari di I categoria sono a carico dello Stato,
comprese in particolare le spese di cancelleria, di
pulizia, di energia e di riscaldamento.

Sono abrogate le norme che pongono parzialmente
o totalmente a carico dei titolari o dei reggenti delle
rappresentanze diplomatiche e degli uffici consolari
di I categoria le spese di cui al comma precedente,

Art. 72,

(Onere delle spese degli uffici consolari di II categoria -
rimborsi e contributi)

Le spese per 1l funzionamento degli uffici consolari
di II categoria sono a carico dei titolari degli uffict
stessi.

Sono ammesse a rimborso le spese postali, tele-
grafiche e telefoniche, e per sussidi ai connazionall.
Il Ministero fornisce la bandiera, lo scudo, i sigilli e
i timbri di ufficio, stampati e materiale di cancelleria.

Ai titolari dei predetti uffici il Ministero pud con-
cedere contributi per le spese di ufficio e per quelle
di rappresentanza. I rimborsi e I contributi sono
rimessi ai titolari degli uffici consolari di II categoria
tramite la Missione diplomatica o Yufficio di I cate-
goria cui essi rendono i conti a norma dell’art. 73.

Art. 73.
(Contabilita degli ujfici consolari di Il categoria)

I Consoli geperali e i Consoli di Il categoria ren-
dono il conto e versano l'importo dei diritti percepiti,
nonch® di ogni altra eventuale entrata, alla Missione
diplomatica da cui dipendono. Alla Missione stessa
rendono il conto delle spese che possono essere am-
messe a rimborso.

Ai medesimi adempimenti di cui al comma prece-
dente sono tenuti i vice consoli e gli agenti conso-
lari di IY categoria nei confronti della Missione di-
plomatica o dell'ufficio consolare di I categoria da
cui dipendono e, qualora dipendano da altro ufficio df
IT categoria, nei riguardi della Missione diplomatica.

La Missione diplomatica o l'ufficio consolare di I ca-
tegoria sopra indicati controllano i conti e li tra
smettono al Ministero con il visto di approvazione
o con le proprie osservazioni.

I capi degli uffici consolari di II categoria, in re-
lazione alle attribuzioni esercitate, sono responsabili
dell’'applicazione della tariffa consolare; delle opera-
zioni di riscossione; della custodia delle marche con-
solari, dei passaporti e degli altrl valori loro affidatl
dall'ufficio cui essi rendono il conto ai sensi del
comma precedente, nonch® dei depositi di pertinenza

ldi terzi.
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Art. 74,
(Fondi per delegazioni)

Alle delegazioni nominate dal Ministro per gli affari
esteri per partecipare a incontri, riunioni, conferenze
o trattative di carattere internazionale pud essere at-
tribuito, d’intesa con il Ministero del tesoro, un fondo
per far fronte alle spese di funzionamento e di rap-
presentanza.

Alle delegazioni diplomatiche speciali di cutl all’art. 35
¢ attribuito un fondo, d’intesa con il Ministero del
tesoro, per far fronte alle spese di ufficio e di fun-
zionamento. Nel caso in cui il capo della delegazione
speciale non fruisca del trattamento economico di cui
all'art. 204 si tiene conto, nella determinazione del-
lammontare del fondo, anche delle spese di rappre-
sentanza che egli debba sostenere.

Il capo della delegazione di cui ai commi prece-
denti amministra i fondi somministratigli ed & tenuto
alla presentazione del rendiconto, secondo le norme
amminmstrativo-contabili vigenti, al termine dei lavori
della delegazione e comunque trimestralmente se i
lavori si protraggono oltre tre mesi.

Art. 75.

(Funzionari direttivi amministrativi
con funzioni anuministrativo-contabili all’estero)

I funzionari della carriera direttiva amministrativa,
che prestano servizio presso una rappresentanza di-
plomatica o un ufficio consolare di I categoria
con funzioni amministrativo-contabili, sono preposti
a1 servizi attinenti all’amministrazione e alla contabi-
lith attendendo specialmente:

a) alla liquidazione delle spese, ivi comprese quelle
da effettuarsi per conto di altre Amiministrazioni o
di terzi;

b) all'ordinazione delle spese concernenti il per-
sonale e il funzionamento della rappresentanza o del-
F'ufficio nonché delle spese per conto di altre Ammi-
nistrazioni o di terzi;

¢) alla tenuta delle scritture contabili e alla con-
servazione dei relativi documenti amministrativo-con-
tabili;

d) alla predisposizione del rendiconto amministra-
tivo per le somme accreditate all'ufficio;

e) alla vigilanza sulle attivita svolte dal cancelliere
contabile a norma del secondo comma dell’art. 76.

I funzionari di cui al primo comma hanno diretta
cura ed esclusiva responsabilita nei confronti dello
Stato:

a) dell’applicazione della tariffa consolare;

b) della destinazione, a norma delle disposizioni
in materia, dei diritti dovuti per atti consolari e di
altre eventuali entrate;

c) della conservazione e manutenzione, in qualitd
di consegnatari, dei beni immobili e mobili di perti-
nenza della rappresentanza o dell'ufficio.

Nel caso in cui presso la rappresentanza o l'ufficio
prestino servizio pilt funzionari della carriera diret-
tiva amministrativa con funzioni amministrativo-con-
tabili, le attribuzioni di cui al presente articolo sono
affidate al funzionario piu elevato in grado il quale
nell’'esercizio delle medesime & coadiuvato dagli altri
funzionari.

Nelle rappresentanze e negli uffici in cul non vi
stano funzionari con le funzioni indicate al primo

comma le attribuzioni di cul al presente articolo, ad
eccezione di quelle di cui alla lettera ¢) del secondo
comma, sono espletate dal capo della rappresentanza
o dellufficio ovvero da altro funzionario da lui de-
legato.

Art. 76.
(Funzioni e responsabilita del cancelliere contabile)

Presso ogni rappresentanza diplomatica e ogni con-
solato generale, consolato, vice consolato di I cate-
goria presta servizio almeno un impiegato della car-
riera di cancelleria con mansioni contabili, il quale
assume la qualifica di cancelliere contabile.

Il cancelliere contabile, oltre a mansioni di collabo-
razione in materia contabile e amministrativa, prov-
vede personalmente:

a) al servizio di cassa;

b) alla custodia delle marche consolarl e del Ii-
bretti-passaporti;

c¢) alla custodia dei depositl consolari e di ogni al-
tro titolo e valore a lui affidato dal capo della rap-
presentanza o dell'ufficio;

d) al pagamento delle spese di cui all’art. 75 a
valere sui fondi periodicamente versatigi dal capo
della rappresentanza o dell'ufficio.

Il conto giudiziale reso dal cancelliere contabile
riguarda i movimenti del servizio di cassa e quelli del
valori di cui alla lettera b) del comma precedente.

La vigilanza sulle attivitd di cui al secondo comma
¢ esercitata, sempre che nella rappresentanza o nel-
l'ufficio consolare non prestl servizio il funzionario
della carriera direttiva amministrativa di cui all’art. 75,
dal capo della rappresentanza o dell'ufficio o, per
sua delega, da altro funzionario.

Qualora nella rappresentanza o nell'ufficio non pre-
sti servizio un funzionario della carriera direttiva am-
ministrativa con le funzioni previste dall’art. 75, al
cancelliere contabile & affidata in qualitd di consegna-
tario la conservazione e la manutenzione deil beni im-
mobili e mobili di pertinenza della rappresentanza o
dell'ufficio.

Nel caso in cui presso la rappresentanza o l'ufficio
prestino servizio piti impiegati della carriera di can-
celleria con mansioni contabill, le attribuzioni di cuf
al presente articolo competono al piai elevato in grado,
it quale nell'esercizio delle medesime 8 coadiuvato
dagli impiegati meno elevati in grado.

Art, 77.

(Consulenza amministrativa ad ufficl all'estero - ispe-
zioni sull’attivitd del cancelllere contabile e sulla
agenzie consolari).

Il funzionario della carriera direttiva amministra-
tiva in servizio presso un ufficio all’'estero con le
funzioni di cui all’art. 75 svolge attivith dif conmsulenza
e di collaborazione in materia amministrativa e con-
tabile nel riguardi dei capi di altri uffici che hanno
sede nello stesso Paese, sempre che presso gli uffici
stessi non presti servizio altro funzionario ammini-
strativo investito delle medesime funzioni. I1 funziona-
rio suddetto effettua altres}, almeno una volta all'anno,
ispezioni presso gli uffici stessi sull’attivith svolta,
a norma dell'art. 76, dal cancellieri contabili riferen-
done ai capi degli ufficl. Egli ispezioma altresi leo
agenzie consolar], riferendo al capo dell'ufficio da cud
V'agenzia consolare dipends,



16 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967

I1 funzionario indicato al comma precedente pud es-
sere incaricato di svolgere analoghe funzioni in altri
Paesi della stessa area geografica nei quali non presti
servizio altro funzionario amministrativo investito delle
medesime funzioni.

Qualora in uno stesso Paese prestino servizio piit
funzionari con le funzioni di cui all’art. 75, il Mini-
stero ne determina le competenze ai fini dell’applica-
zione del presente articolo; il Ministero determina al-
tresl le modalith per l'esercizio delle funzioni di cui
al presente articolo.

Art. 78.

(Assenza del capo deil'ufficio, del funzionario
amministrativo e del cancelliere contabile)

In caso di assenza o impedimento del capo della
rappresentanza diplomatica o dell'ufficio consolare le
attribuzioni relative alla gestione finanziaria e am-
ministrativa possono essere affidate, mediante  prov-
vedimento del capo della rappresentanza o dell'uf-
ficio o, in difetto, del Ministero, al funzionario o
allimpiegato che lo sostituisce ai sensi degli arti-
coli 41 e 48.

In caso di assenza o di impedimento del funziona-
rio della carriera direttiva amministrativa e in caso
di assenza o di impedimento del cancelliere contabile
le relative attribuzioni possono essere affidate, dal
capo della rappresentanza o dell'ufficio, rispettivamente
a funzionario e impiegato di ruolo che assume con
Yincarico le responsabilitd relative.

CAPO 1II
SEDI ALL'ESTERO

Art. 79.
(Beni immobili e mobili all’estero)

La Direzione generale del personale e dell’'ammini-
strazione attende mediante suoi uffici alle questioni
relative all'acquisto, alla costruzione ed alla locazione
degli immobili all'estero destinati a uffici e residenze
o comunque necessari all'attivita dell’Amministrazione,
nonche alla manutenzione ordinaria e straordinaria
degli immobili stessi, all’arredamento ed alle attrezza-
ture. Per quanto concerne i beni immobili e mobili
destinati ad attivita all’estero di competenza di altre
Direzioni generali l'ufficio opera secondo le istruzioni
ricevute dalle Direzioni generali stesse.

Gli uffici effettuano annualmente un esame della
situazione degli immobili, di cui al precedente comma,
delle attrezzature e degli arredamenti in relazione alla
necessita dei servizi e elaborano un programma da
sottoporre al Ministro per la pili opportuna utiliz-
zazione dei fondi all'uopo stanziati in bilancio.

Gli uffici tengono il registro degli immobili dema-
niali all’estero in uso all’Amministrazione, i relativi
titoli e ogni documentazione concernente gli immobili
stessi. Essi tengono altresi gli inventari dei beni mo-
bili all’estero di pertinenza dell’Amministrazione.

Art. 80.

(Comumissione per gli immobili adibiti
ad uso dell'lAmministrazione degli affari esteri)

I-’e.r. Pesame delle questioni relative agli immobili
adxb1ft1 ad uso del’Amministrazione degli affari esteri
€ istituita una Commissione consultiva.

Nel quadro della programmazione finanziaria e tec-

nica di cui all’art. 79, la Commissione:

esprime al Ministro parere circa la scelta, V'ac-
quisto, la costruzione, il riattamento, la locazicne e
l'arredamento degli immobili all’estero per uffici, re-
sidenze e sedi di istituti scolastici e culturali o co-
munque necessari all’Amministrazione;

esamina le proposte ed i progetti ad essa sotto-
posti dalla Direzione generale del personale e della
amministrazione ed esprime il proprio parere sotto il
profilo tecnico, artistico e Funzionale;

propone l'assunzione di dati documentali utili e
l'effettuazione di sopralluoghi e ricognizioni per acqui-
sire gli eventuali ulteriori elementi di giudizio neces-
sari alla valutazione delle questioni in esame;

suggerisce 1 criteri generali cui deve ispirarsi la
progettazione;

propone i criteri per l'utilizzazione dei fondi di
bilancio per la manutenzione ordinaria e straordinaria;

studia i problemi relativi all’arredamento e alle
dotazioni formulando proposte in merito;

esprime parere su tutte le questioni che, in ma-
teria, il Ministro ritenga di deferire al suo esame.

La Commissione & composta di un ambasciatore in
servizio o a riposo che la presiede, del direttore gene-
rale del personale, dell'ispettore generale del Ministero
e degli uffici all’estero, di un presidente di sezione del
Consiglio superiore dei lavori pubblici, di tre fun-
ziondri del Ministero degli affari esteri, del diret-
tore generale delle antichita e belle arti, del provve-
ditore alle opere pubbliche del Lazio, di un ispettore
generale del Genio civile, di un docente universitario
di architettura, di un docente di arredamento e deco-
razione dell’Accademia di belle arti, dell'ingegnere ar-
chitetto capo o dell'ingegnere architetto del Ministero
e di un rappresentante della Ragioneria generale dello
Stato — ispettorato generale di finanza — di qualifica
non inferiore a ispeitore generale.

11 presidente della Commissione & sostituito in caso
di assenza dal direttore generale del personale.

Allorche sono all'esame questioni relative a inumo-
bili adibiti ad uso di istituzioni culturali o delle col-
lettivita, partecipa alle sedute un rappresentante della
Direzione generale delle relazioni culturali o un rap-
presentante della Direzione generale dell’emigrazione
e degli affari sociali.

Le funzioni di segretario della Commissione sono
svolte da un funzionario in servizio presso gli uffici
di cui all’art. 79.

La Commissione & nominata per la durata di tre
anni con decreto del Ministro per gli affari esteri.
Il presidente pud chiamare a partecipare alle sedute
della Commissione per consultazioni altri funzionari
ed esperti. 11 regolamento pud apportare modifiche
alla composizione della Commissione.

Art. 81.
(Immobili e attrezzature per gli uffici all’estero)

Le sedi delle rappresentanze diplomatiche e degli
uffici consolari, oltre a soddisfare a esigenze di pre-
stigio, funzionalitd e sicurezza, debbono essere, per
caratteristiche e attrezzature, idonee a rendere age-
vole, spedito e sicuro il disbrigo del lavoro e ad ac-
cogliere il pubblico.

Gli uffici devono disporre in particolare di adeguate
apparecchiature per la cifra, le telecomunicazioni, la
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riproduzione di documenti e di ogni altra attrezzatura
meccanica idonea ad incrementare la produttivita del
personale e ad assicurare una gestione economica ed
efficiente dei servizi.

Art. 82.
(Residenze)

Gli 1mmobili e l'arredamento della residenza del
capo della rappresentanza diplomatica devono rispon-
dere a requisiti confacenti al prestigio della funzione
di rappresentanza dello Stato ed alle esigenze del
SEervizio.

Le spese per il mantenimento della residenza del
capo della rappresentanza diplomatica, ivi comprese
le spese per le pertinenze e quelle relative alla vigi-
lanza e custodia, sono a carico dello Stato.

Le spese di energia per il funzionamento dei ser-
vizi della residenza e in particolare quelle di illumi-
nazione, acqua, riscaldamento e condizionamento d'aria
sono per il 20% a carico del capo della rappresen-
tanza che la occupa.

Art. 83.
(Automezzi)

Ai capi delle rappresentanze diplomatiche & asse-
gnata una autovettura di rappresentanza. Una auto-
vettura ¢ altresi assegnata ai consoli generali di
I classe.

Alle rappresentanze diplomatiche e agli uffici con-
solari di I categoria, in relazione alle esigenze di ser-
vizio, ¢ inoltre assegnata almeno una autovettura od
autoveicolo di servizio, secondo le modalita stabilite
dal regolamento.

Sono a carico dello Stato le spese inerenti agli
automezzi, comprese quelle di manutenzione ordinaria
e straordinaria, di assicurazione, nonché per gli auto-
mezzi di servizio di cui al comma precedente quelle
di carburanti e lubrificanti.

I termini per la sostituzione normale degli auto-
veicoli sono fissati dal regolamento, tenuto conto del
differente grado di usura cui essi sono soggetti in
conseguenza del loro impiego anche in relazione alle
particolari condizioni del luogo.

La guida degli automezzi & affidata a personale qua-
lificato di.ruolo o a contratto.

Art. 84,
(Alloggi in immobili demaniali)

Qualora in immobili demaniali vi sia eccedenza di
locali 1n relazione alle esigenze di servizio, i locali
eccedenti possono essere utilizzati per alloggi del per-
sonale.

Qualora ricorrano particolari ragioni connesse con
1a situazione del Paese e finché le stesse perman-
gano, 11 Ministero degli affari esteri pud concedere in
uso al personale locali siti in immobili presi in fitto.

Con decreto del Ministro per gli affari esteri di
concerto con quello per il tesoro sono determinate,
di volta in volta, le singole sedi per le quali ricor-
rano o cessino le particolari ragioni di cui al comma
precedente.

11 personale di ruolo e il personale a contratto che
fruisca di alloggio ai sensi del primo e secondo comma
& tenuto a corrispondere all’Amministrazione un ca-
none in misura non eccedente il quinto e non in-
feriore all'ottavo e, se trattisi di immobili fittati, in

misura non eccedente il quinto e non inferiore al set-
timo, rispettivamente della indennitd di servizio al-
l'estero o della retribuzione mensile, in relazione alle
caratteristiche dell’alloggio e dell’eventuale arredamen-
to. La misura del canone & stabilita con decreto del
Ministro per gli affari esteri.

Per speciali esigenze di servizio pud essere con-
cesso, con decreto del Ministro, I'uso gratuito dell’al-
loggio in immobili adibiti ad uso degli uffici all’estero
al personale di custodia e a quello addetto ai ser-
vizi di cifra e telecomunicazione, nonché al personale
indicato dal regolamento.

CAPO I1I
ATTREZZATURE

Art. 85.

(Apparecchiature per la cifra e le telecomunicazioni
e attrezzature wmeccaniche)

L’Amministrazione degli affari- esteri & dotata di
apparecchiature per la cifra e la crittografia atte a
tutelare la segretezza delle comunicazioni fra il Mini-
stero e gli uffici all’estero.

L’Amministrazione degli affari esteri & altresi for-
nita di apparecchiature per telecomunicazioni, non-
cheé dei relativi impianti ausiliari per il loro auto-
nomo funzionamento atti ad assicurare rapidi e co-
stanti collegamenti tra il Ministero e gli uffici al-
l'estero. Qualora ragioni tecniche o altri motivi im-
pediscano collegamenti diretti tra il Ministero e gli
uffici situati in particolari aree geografiche, pud es-
sere costituito presso determinate rappresentanze di-
plomatiche o uffici consolari un centro adeguatamente
attrezzato per la ricezione e lo smistamento delle tc-
lecomunicazioni.

L’Amministrazione degli affari esteri dispone delle
necessarie attrezzature elettroniche e meccaniche, tra
cui una tipografia riservata e un centro fotorotolito-
grafico per le esigenze di stampa e di riproduzione
delle pubblicazioni e documenti aventi carattere riser-
vato o di particolare interesse per lattivitd ministe-
riale.

CAPO IV
CONTRATTI DA ESEGUIRE ALL’ESTERO

Art. 86.
(Procedura per la stipulazione)

La procedura per la stipulazione dei contratti da
eseguire all’estero & regolata dalle norme dell’ordina-
mento italiano compatibilmente con le norme e con
le situazioni locali.

TiToLo IV
Istituto diplomatico

Art. 87.
(Istituzione e fini)

B’ istituito In seno al Ministero degli affari esteri
Iistituto diplomatico.

L'istituto promuove nei modi idonei la preparazione
degli aspiranti alla carriera diplomatica e attende alla
formazione ed al perfezionamento professionale del
personale della carriera stessa,
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All'istituto pud essere altresi affidato il compito di
curare la formazione professionale del personale di
altre carriere, ruoli e qualifiche speciali del Ministero
nonche la preparazione, in vista di compiti o fun-
zioni da svolgere all’estero, di personale non dipen-
dente dal Ministero stesso.

Art, 88.
(Direzione)

Un direttore, scelto tra gli Ambasciatori e i Mini-
stri plenipotenziari, presiede all’attivita dell’istituto,
con l'assistenza di un Comitato direttivo.

Il Comitato direttivo & composto del direttore del-
Iistituto, di tre funzionari di grado non inferiore a
consigliere di Ambasciata e di tre personalith della po-
litica, della cultura e dell’economia notoriamente
esperte in problemi internazionali. Le funzioni di se-
gretario sono esercitate da un funzionario di grado
non inferiore a primo segretario di Legazione.

Il Ministro per gli affari esteri provvede con suo
decreto alla nomina del direttore e dei membri del
Comitato. Tali nomine sono valide per tre anni e pos-
sono essere rinnovate per una sola volta.

Art. 89.
(Attivita)

Per il conseguimento delle sue finalitd listituto di-
plomatico pud tenere o organizzare corsi e svolgere
ogni opportuna attivith. Esso pud avvalersi della col-
laborazione di universith, di istituti culturali ed altri
enti, sia italiani che stranieri.

11 Comitato direttivo con sua deliberazione pud con-
cedere borse, previo concorso, e premi di studio a
quanti partecipano ai corsi di preparazione per la
carriera diplomatica, noncheé contributi al personale
direttivo di cui all'art. 93 inviato all’interno e all’estero
a seguire corsi di studio.

Su proposta del comitato direttivo il Ministro:

approva il programma annuale di attivita del
l'istituto, sottopostogli con almeno sei mesi di anti
cipo dal direttore;

conferisce per la durata di ciascun corso gli in-
carichi degli insegnamenti in relazione ai corsi or-
ganizzati direttamente dall’istituto;

approva, previa intesa con il Ministro per il te-
soro, le convenzioni con le istituzioni indicate nel
primo comma;

concede alle istituzioni suddette contributi per
l'organizzazione di corsi ¢ per attiviti connesse alle
finalita dellistituto;

ripartisce gli stanziamenti di cui al primo comma
dell’art. 91 in relazione alle diverse attivita dell’istituto.

Art. 90.
(Personale direttivo e docente)

Al direttore dellistituto diplomatico spetta una in-
dennitd mensile da determinarst con decreto del Mi-
nistro per gli affari esteri di concerto con il Mini-
stro per il tesoro. Ai componenti del Comitato diret-
tivo spetta un gettone di presenza fissato, di concerto
con il Ministro per il tesoro, nel decreto di nomina.

Gli incaricati dell’insegnamento nei corsi annuali di
cui all'ultimo comma dell’art. 89 ricevono il tratta-
mento previsto per gli incaricati delle universitd; per

corsi di minore durata la retribuzione & fissata di
concerto con il Ministro per il tesoro nel decreto di
conferimento dell’incarico.

Le indennita e i compensi stabiliti nel presente arti-
colo sono cumulabili con il trattamento economico di
servizio o di quiescenza e con ogni altra competenza.

Art. 91.
(Spese di funzionamento)

Tutte le spese relative all’attivitd e al funzionamento
dell'istituto diplomatico, ivi comprese quelle per i lo-
cali, per l'acquisto del materiale didattico e dei testi
di studio nonché per la pubblicazione di dispense,
sono a carico dei capitoli di spesa dello stato di pre-
visione per il Ministero degli affari esteri, sottorubrica
istituto diplomatico.

Sono comprese tra le spese di cui al comma pre-
cedente quelle relative al vitto ed all’alloggio dei fun-
zionari partecipanti ai corsi di formazione di cui al-
lart. 102, nonché dei funzionari accompagnatori pre-
posti alla direzione dei corsi stessi, quando tali corsi
prevedano periodi di applicazione in altre localita di
Italia o all'estero. In tali casi il trattamento di mis-

N

sione & ridotto ad un terzo.

Art. 92.
(Norme di attuazione)

Il regolamento disciplina 'ordinamento amministra-
tivo dell'istituto, noncheé l'utilizzazione da parte di
esso del personale sia del Ministero sia di altre Am-
ministrazioni.

Il regolamento pud determinare criteri e modalitA
per l'organizzazione di corsi di preparazione alla car-
riera diplomatica e di perfezionamento per il perso-
nale del  Ministero, per l'ammissione e per la fre-
quenza ad essi, per l'accertamento del profitto, per
la concessione delle borse e dei premi di studio, per
l'organizzazione di corsi di preparazione all'ammis-
sione ad altre carriere dell’Amministrazione.

Il regolamento pud prevedere anche la costituzione
di un internato, disciplinandone il funzionamento e le
modalith di gestione anche mediante apposite conven-
zioni. Esso stabilisce altresi ogni altra norma necessa-
ria per l'attuazione delle disposizioni del presente ti-
tolo e per lo sviluppo dell'attivitd dell’istituto.

Il regolamento & emanato sentiti anche il Comitato
direttivo dell'istituto ed il Consiglio di amministra-
zione del Ministero.

PARTE SECONDA
IL PERSONALE

Titoro I
Disposizionl generall

Art. 93.
(Carriere, ruoli e qualifiche speciali)
Le carriere del personale dell'Amministrazione degli
affari esteri sono:

diplomatica;

direttiva amministrativa;

del personale di cancelleria;

degli assistenti commerciali;
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esecutiva;
austliaria;
ausiliaria tecnica.

I ruoli e le qualifiche speclali del personale dell’Am-
ministrazione degli affari esteri addetto all'espleta-
mento di particolari attivith o compiti tecnici sono:

sopraintendente all’archivio storico ed esperti nella
ricerca 'storico-diplomatica;

direttore della biblioteca e bibliotecari;

. esperti in lingue estere;

esperti in crittografia;

mgegneri-architetti;

mnterpreti;

periti tecnici;

proto e vice proto;

assistenti alla vigilanza;

operai.

Fermo il disposto dell’art. 139 primo comma, il per-
sonale indicato nel precedente comma presta servizio
presso I’Amministrazione centrale, salvo incarichi spe-
ciali che rendano necessario il temporaneo invio in
missione all'estero.

1! personale dell’Amministrazione degli affarl esteri
esercita le funzioni inerenti al grade o alla qualifica
rivestiti e alla carriera o ruolo cui appartiene. Fermo
restando quanto stabilito per i funzionari della car-
riera diplomatica dall’art. 101, il personale pud, per
esigenze di servizio, essere incaricato temporanea-
mente di mansioni di altro grado o qualifica della
stessa carriera o ruolo. Il personale di concetto, ese-
cutivo e ausiliario in servizio all'estero che, promosso,
st trovi ad occuparg un posto non corrispondente a
quello previsto per la nuova qualifica pud conti-
nuare ad occupare il posto stesso per il tempo richie-
sto dalle esigenze di servizio.

Al personale in servizio all’estero possono essere
affidate alire funzioni o mansioni in aggiunta a quelle
merenti al posto di organico ricoperto, purché pro-
prie del grado o della qualifica e della carriera o
ruolo di appartenenza. Al predetto personale, qua-
lunque sia la carriera o ruolo di appartenenza, pos-
sono essere altresi affidati temporaneamente, in rap-
porto a particolari esigenze di servizio, anche com-
piti diversi dalle funzioni o mansioni inerenti al posto
di organico cui & assegnato.

Le carriere, i rupli e le qualifiche speciali non con-
templati nel presente decreto sono soppressi.

Art. 94.

(Accesso alle carriere,
ai ruoli e alle qualifiche speciali)

Alle carriere, di cui al primo comma dell’art. 93,
ed ai rucli e alle qualifiche speciali, di cui al secondo
comma dell’art, 93, si accede, salvo quanto disposto
dagli articoll 136 e 141, mediante concorso.

Per l'ammissione al concorso per la carriera diplo-
matica & richiesta la cittadinanza italiapa con esclu-
sione di ogni equiparazione e una etd non superiore
a 30 anni. Per essere ammessi ai concorsi relativi alle
carriere gli aspiranti debbono possedere una costitu-
zione fisica che permetta loro di sopportare qualsiasi
clima ed essere esenti da imperfezioni fisiche.

Ai concorsi di cui al primo comma sono ammessi
i cittadini italiani che, oltre ad avere i requisiti pre-
visti dalle norme generali per I'accesso alle carriere

della pubblica Amministrazione e quelli previsti nel
comma precedente, siano in possesso di diploma di
laurea, di diploma di istituto di istruzione secondaria.
di secondo grado, di diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado, di diploma di istruzione
elementare, a seconda che i concorsi riguardino le
carriere, i ruoli, le qualifiche speciali rispettivamente
direttivi, di concetto, esecutivi, ausiliari.

Il regolamento stabilisce: lo specifico titolo di stu-
dio per l'ammissione ai singoli concorsi; le forme
deile prove, le prove tecniche e attitudinali, le materie
di esame, nonch® le eventuali differenziazioni in re-
lazione alle specializzazioni delle carriere; i titoli: i
criteri per la valutazione delle prove e dei titoli; ia
composizione delle Commissioni giudicatrici, le moda-
litd concernenti lo svolgimento del concorso e la for-
mazione delle graduatorie. Per le carriere che com-
prendono specializzazioni il bando stabilisce le spe-
cializzazioni ammesse al concorso; i posti messi a con-
Corso possono essere ripartiti o meno tenuto conto
delle specializzazioni da attribuire.

In tutti i concorsi di ammissione, eccettuati quelli
di ammissione alle carriere ausiliarie ed al ruolo de-

gli operai, & richiesta la comprovata conoscenza di
almeno una lingua estera.

Non possono far parte della Commissione giudica-
trice del concorso per I'ammissione alla carriera di-
plomatica i membri del Comitato direttivo e il diret-
tore dell’istituto diplomatico, nonche i docenti di cuvi
listituto si & avvalso per i corsi di preparazione nel
biennio precedente al concorso. Non si pud far parie
della Commissione suddetta pilt di una volta nel corso
di uno stesso triennio.

Oltre alle categorie di persone elencate nell’art. 5
del testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sono preferiti
a parita di merito, dopo i coniugati con riguarda al
numero dei figli, coloro che hanno prestato il servizio
militare di leva.

I vincitori dei concorsi di ammissione alle carriere
di cui al primo comma dell’art. 93 conseguono la no-
mina in prova. Il periodo di prova dura un anno ed 2
computato a tutti gli effetti come servizio di ruclo
nella qualifica iniziale.

Art. 95.
(Formazione e qualificazione professionale)

L’Amministrazione degli affari esteri adotta ogni ini-
ziativa atta a conseguire il pil elevato livello di for-
mazione e qualificazione professionale del personale di
ciascuna carriera, in particolare mediante corsi di ca-
rattere generale o specifico ¢ mediante una appropriata
rotazione del personale stesso in differenti posti e fun-
zioni al Ministero e all'estero.

Oltre al corsi specificamente indicati nel presente
decreto, il Ministro, in relazione a particolart esigenze
dell'’Amministrazione, pud indire o incaricare listi-
tuto diplomatico di organizzare altri corsi ed anche
disporre la partecipazione del personale a corsl tenuti
da altre Amministrazioni, istitutl o entf, 1u Italia o
all’estero.

I corsi possono essere differenziati totalmente o par
zialmente per il personale specializzato e per quello
destinato a conseguire specializzazionl o qualificazioni,
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La partecipazione ai corsi ¢ obbligatoria; essa ¢&
valutata ai fini delle promozioni nei limiti ¢ con le
modalitd previsti dal presente decreto o dal regola-
mento.

Durante il periodo dei corsi il personale presta ser-
vizio negli uffici solo se cid sia compatibile con le
esigenze dei corsi stessi, secondo quanto disposto dal
presente decreto e secondo quanto specificamente de-
terminato dal Ministro.

Le spese per i corsi suddetti e quelle necessarie
per la partecipazione del perscnale sono a carico del-
I"Amministrazione.

Il regolamento, ove occorra, indica i criteri diret-
tivi cui debbono essere' informati i corsi e stabilisce
le materie di insegnamento fondamentali e quelle com-
plementari, le esercitazioni pratiche e le modalita per
Paccertamento del profitto, anche eventualmente me-
diante prove finali.

Art. 96.
(Requisiti di promovibilita,
periodicita delle promozioni)

Salvo quanto diversamente disposto dal presente
decreto, il personale, per poter essere ammesso agli
scrutini e ai concorsi di promozione. deve aver ripor-
tato nell’'ultimo triennio un giudizio complessivo non
inferiore a buono e deve avere compiuto tre anni di
effettivo servizio nel grado o nella qualifica.

Ad eccezione di quelle effettuate per concorso, le
promozioni sono effettuate due volte all'anno per i
posti disponibili al 30 giugno e al 31 dicembre. Esse
sono effettuate rispettivamente entro il 31 ottobre ed
il 30 aprile immediatamente successivi e riguardano
il personale in possesso dei requisiti prescritti rispet-
tivarnente al 30 giugno e al 31 dicembre.

Le promozioni per concorso sono effettuate una volta
all'anno per i posti disponibili al 30 aprile. I1 con-
corso ¢ bandito entro il 31 maggio e ad esso & am-
messo il personale in possesso dei requisiti prescritti
al 30 aprile.

Art. 97.
(Promozioni)

Le promozioni sono conferite con decreto del Mi-
nistro e, ad eccezione di quelle per concorso, sono
effettuate:

a) per il personale delle carriere diplomatica, di-
rettiva amministrativa, di concetto ed esecutiva:
se per merito assoluto, su designazione del Con-
siglio di amministrazione;
se, anche parzialmente, a scelta o per merito
comparativo, su designazione della competente Com-
missione di avanzamento di cui all’art. 98 e sentito
il parere del Consiglio di amministrazione, oppure su
designazione del Consiglio stesso qualora a seguito
di motivato parere sfavorevole di questo ultimo il
Ministro stimi necessaria una nuova designazione;

b) per il personale dei ruoli e delle qualifiche spe-
ctali di cui al secondo comma dell'art. 93, ad ecce-
zione di quanto stabilito dalla lettera ¢) del presente
a.rticolo, su designazione del Consiglio di amministra-
zione;

c) per il personale ausiliario ed operaio, su de-
signazione del Consiglio di amministrazione previsto
dall'art. 146 ultimo comma del testo unico approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, integrato dall’art. 49 della legge 5 mar-
zo 1961, n. 90.

I concorsi di promozione sono effettuati da appo-
sita Commissione. Essi hanno luogo per titoli di ser-
vizio; per il personale del ruolo degli interpreti hanno
luogo per esami. Le norme relative alla composizione
della Commissione giudicatrice, alle modalita ed allo
svolgimento del concorso, alle forme e alle materie di
esame, alla natura dei titoli, ai criteri per la valuta-
zione dei titoli stessi ivi compresi quelli relativi a
specializzazioni e qualificazioni e per la formazione
della graduatoria sono stabilite con regolamento.

Il regolamento pud disporre opportuni adattamenti,
in relazione all'esercizio di specializzazioni o qualifi-
cazioni- ed a particolari impieghi, dei requisiti, atti-
nenti alla natura del servizio, richiesti per le promo-
zioni. Il regolamento & emanato sentito anche i} Con-
siglio di amministrazione.

Art. 98.
(Conumnissioni di avanzamento)

Le Commissioni di avanzamento sono costituite

come segue:

a) per la carriera diplomatica, di quattro funzio-
nari delia carriera diplomatica di grado non inferiore
a Ministro plenipotenziario di I classe in servizio al
Ministero o all'estero. Di essi almeno uno deve rive-
stire il grado di ambasciatore € non meno di due
devono essere in servizio all’estero. Non possono es-
sere membri della Commissione di avanzamento i fun-
zionari indicati negli articoli 4, 16 e 18;

b) per la carriera direttiva amministrativa, di un
Ministro plenipotenziario di I classe, di un Ministro
plenipotenziario di II classe e di due funzionari della
carriera direttiva amministrativa con grado di ispet-
tore generale capo o di ispettore generale;

c) per le carriere di concetto, di un Ministro ple-
nipotenziario di Il classe o equiparato e di tre fun-
zionari dell’Amministrazione degli affari esteri di grado
non inferiore a consigliere di Legazione o equiparato;

d) per la carriera esecutiva, di un consigliere di
Ambasciata o equiparato e di tre funzionari dell’Am-
ministrazione degli affari esteri di grado non inferiore
a primo segretario di Legazione o equiparato.

I membri delle Commissioni sono nominati ogni
anno con decreto del Ministro per gli affari esteri su
designazione del Consiglio di amministrazione; essi
non possono far parte della stessa Commissione pil
di una volta nel corso dello stesso triennio. Qualora
durante 'anno uno dei membri delle Commissioni
di avanzamento cessi dal servizio o non possa comun-
que esercitare le funzioni affidategli, viene nominato
per il residuo periodo altro membro.

L’ispettore generale del Ministero e degli uffici al-
Pestero, o chi ne fa le veci, pud essere invitato dalle
Commissioni di avanzamento a riferire su casi def
quali abbia avuto occasione di occuparsi.

Un funzionario diplomatico, un funzionario della car-
riera direttiva amministrativa, un impiegato della car-
riera del personale di cancelleria o un impiegato della
carriera degli assistenti commerciali a seconda che
Ie promozioni riguardino l'una o l'altra carriera, un
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impiegato della carriera esecutiva fanno parte, con
facolta di voto, rispettivamente delle- Commissioni di
cui alle lettere a), b), ¢) e d). Essi sono nominati con
decreto del Ministro all'inizio di ogni anno su desi-
gnazicne del Consiglio di amministrazione. Si appli-
cano le disposizioni del secondo comma.

Il direttore generale del personale o, in caso di
impedimento, il vice direttore generale partecipa, in
qualita di relatore e senza voto, ai lavori delle Com-
missioni. Per le Commissioni di cui alle lettere ¢) e d}
il direttore generale del personale pud delegare un fun-
zionario della Direzione generale di grado non infe-
riore a consigliere di Ambasciata o equiparato.

Un funzionario di grado non inferiore a primo se-
gretario di Legazione o equiparato, in servizio presso
la Direzione generale del personale, esercita le fun-
2iom1 di segretario di ciascuna Commissione.

Salvo quanto previsto dalla lettera a) del primo
comma, i componenti delle Commissioni di avanza-
mento sono scelti tra il personale in servizio presso
YAmministrazione centrale.

TrtoLo II

Carriere

CAPO I
CARRIERA DIPL.OMATICA

Art. 99.
(Ordinamento speciale e funzioni)

Ai funzionari appartenenti alla carriera diplomatica
& affidato il servizio delle relazioni con l'estero. I fun-
zionari diplomatici esercitano le loro funzioni, sul
plano dei rapporti internazionali bilaterali e multila-
terali, nei settori politico-diplomatico, consolare, eco-
nomico, finanziario, commerciale, sociale e della emi-
grazicne, culturale, di informazione e stampa, della
cooperazione scientifica e tecnica.

La carriera diplomatica, per la natura delle fun-
ziom attribuite ai funzionari che ne fanne parte e
per le esigenze dei rapporti con l'estero, & retta da
un ordinamento speciale quale risulta dal presente
decrero.

Ad essa si accede esclusivamente per concorso al
grado iniziale; non & consentita alcuna immissione
nella carriera diplomatica, ne ¢ consentito alcun tra-
sferimento o passaggio ad essa da altre carriere, da
altri ruoli o qualifiche, da altre Amministrazioni.

Art. 100.
(Specializzazioni e qualificazioni)

1a carriera diplomatica & costituita di un unico
ruolo. 1 funzionari che la compongono possono pos-
sedere specializzazioni. Queste sono in materia com-
merciale, in materia sociale, per il vicino Oriente, per
i1 medio ed estremo Oriente; con regolamento pos-
sono essere modificate le specializzazioni per materia
e per area geografica e ne possono essere stabilite al-
tre. 1 funzionari specializzati esercitano le funzioni
della rispettiva specializzazione fino al grado di con-
sigliere di Ambasciata incluso, secondo quanto dispo-
sto dal presente decreto e dal regolamento.

Le specializzazioni che P’Amministrazione decida di
attribuire di volta in volta a seconda delle esigenze
di servizio sono acquisite:

a) nel concorso di ammissione;

b) durante il periodo di prova, mediante gli ap-
positi corsi sia per l'approfondimento nella specializ-
zazione conseguita col concorso sia per la preparazione
ad una specializzazione qualora il numero degli spe-
cializzati nel concorso non sia risultato sufficiente alle
esigenze dell’Amministrazione;

c) nel corso della carriera, con le modalita sta-
bilite dal regolamento.

I funzionari diplomatici, siano o meno specializzati,
possono altresi conseguire, mediante appositi corsi o
esperienze di servizio, particolari qualificazioni profes-
sionali secondo quanto disposto dal regolamento.

Indipendentemente dal possesso o meno di specia-
lizzazioni o qualificazioni, i funzionari diplomatici pos-
sono essere indifferentemente utilizzati a seconda delle
esigenze 'di servizio nei vari settori di attivita indicati
neil'art. 99.

Art. 101.
(Gradi, funzioni)
I gradi della carriera diplomatica sono:

Ambasciatore;

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario
di I classe;

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario
di II classe;

consigliere di Ambasciata;

consigliere di Legazione;

primo segretario di Legazione;

secondo segretario di Legazione;

terzo segretario di Legazione;

addetto di Legazione.

In relazione al grado rivestito, i funzionari diplo-
matici esercitano:

a) presso l'Amministrazione centrale, le funzioni
del grado in relazione all'organizzazione e al funzio-
namento del Ministero secondo gquanto previsto dal
presente decreto e stabilito dal decreto di cui al-
l'art. 25;

b) presso le rappresentanze diplomatiche e gli
uffici consolari, le funzioni indicate nella tabella 1.

Il funzionario diplomatico che consegua l’avanza-
mento al grado superiore pud continuare ad esercitare
le precedenti funzioni per il tempo richiesto dalle esi-
genze di servizio.

In deroga a quanto stabilito dal secondo comma, i
funzionari diplomatici, purché compresi in ordine di
ruolo nel primo terzo e, se consiglieri di Ambasciata,
nella prima meta dell'organico del grado, possono es-
sere destinati, per esigenze di servizio, a coprire po-
sti all’estero cui corrispondono funzioni del grado im-
mediatamente superiore, ai sensi della tabella 1, in
sedi situate nei Paesi indicati nel regolamento.

All'atto del collocamento a riposo pud essere con-
ferito al funzionario diplomatico, a titolo onorifico, il
grado immediatamente superiore, sempre che egli ab-
bia almeno un anno di anzianitd nel grado in cui &
collocato a riposo.

Non possono a titolo onorifico essere conferiti a
persone estranee alla carriera diplomatica gradi della
carriera stessa e qualifiche diplomatiche e consolari,
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Art. 102.
(Corsi)

L'Amministrazione degli affari esteri tiene:

1) corsi di formazione professionale per i funzio-
nari diplomatici in prova. Tali corsi, che possono svol-
gers1 parzialmente all’estero, hanno la durata di nove
mes1, due dei quali presso il Ministero del commercio
con l'estero per un periodo di applicazione;

2) eventuali corsi complementari per gli addetti
di Legaziope duranie il primo anmo di servizio dopo
la nomina in ruolo;

3) corsi di superiore informazione professionale
della durata di almeno tre mesi per i funzionari nel
grado di primo segretario di Legazione o in quello di
consigliere di Legazione.

Durante i corsi indicati ai paragrafi 1} e 3) del primo
comina, i funzionari non prestano servizic negli uffici.

L’Amministrazione pud inviare funzionari diplomatici,
dal grado di primo segretario di Legazione fino al grado
di consigliere di Ambasciata incluso, a seguire alti studi
in materie particolari o in speciali settori in Italia o
all’estero per la durata massima di un anno. Possono
essere destinati a seguire i predetti corsi di studi non
pitt di dieci funzionari contemporaneamente. Un fun-
zionario non pud essere destinato a seguire i corsi di
cur al presente comma per un periodo complessiva-
vamente superiore a due anni.

Art. 103.
(Periodo di prova)

I vincitori del concorso sono nominati volontari di-
plomatici con decreto del Ministro. Essi sono tenuti
ad effettuare un periodo di prova della durata di 12 me-
s1, di cui 9 consistono nel corso di formazione di cui al
precedente articolo.

Al termine del periodo di prova i volontari, previo
gwdizio di idoneita espresso dal Consiglio di ammini-
strazione in base al risultato dei corsi e del servizio
prestato negli uffici, sono nominati, con decreto del
Ministro, addetti di Legazione nell’ordine della gradua-
toria del concorso.

Nel caso che il Consiglio di amministrazione esprima
gwdizio sfavorevole, il periodo di prova & ripetuto. A
conclusione del nuovo periodo di prova i volontari, se
giudicati idonei dal Consiglio di amministrazione, sono
normunati addetti di Legazione e collocati nel grado dopo
1 colleghi di concorso. Ove anche il secondo giudizio
non sia favorevole, con decreto del Ministro il rapporto
d'impiego e risolto.

I volontari che, trovandosi in particolare posizione
di stato per causa di servizio militare o per altri motivi,
non possono partecipare al corso di formazione, seguono
1l primo corso successivo all’assunzione o alla rias-
sunzione in servizio. Il servizio prestato negli uffici in
attesa di partecipare al corso & calcolato quale periodo
di prova negli uffici. Al termine del periodo di prova,
e comunque non prima dell'nltimazione del corso di
formazione, essi sono nominati addetti di Legazione con
le medalita indicate nel secondo comma e collocati nel
grado nell’ordine della graduatoria del concorso o, qua-

lora il periodo di prova sia stato ripetuto, secondo il
disposto del terzo comma.

Art. 104.
(Periodi di servizio presso altre Amministrazioni)

Nel primo anno di servizio dopo la nomina in ruole
gli addetti di Legazione possono essere inviati a prestars
servizio per non pilt di tre mesi presso altre Ammini
strazioni; quelli specializzati in materia commercials
prestano comunque un periodo di servizio di dieci mes}
presso il Ministero del commercio con l'estero. ,

I funzionari diplomatici specializzati in materia so-
ciale possono chiedere di prestare servizio per un pe-
riodo di sei mesi presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

Art. 105,
(Avanzamenti nella carriera diplomatica)

Per I'avanzamento al grado superiore il funzionario
diplomatico, oltre ad avere disimpegnato bene le fun-
zioni del proprio grado, deve possedere i requisiti di ca-
rattere, intellettuali e di cultura, di preparazione e di
formazione professionale necessari alle nuove funzioni.
Per la promozione al grado di consigliere di Ambasciata
e le nomine ai gradi superiori i predetti requisiti deb-
bono essere posseduti in modo eminente, in relazione
alle funzioni di alta responsabilitd da esercitare.

Per poter essere ammessi agli scrutini e al concorse
di promozione, i funzionari diplomatici debbono avere:

riportato nell'ultimo quinguennio giudizio comples-
sivo non inferiore a distinto e per almeno tre volte
quello di ottimo;

compiuto due anni di effettivo servizio nel grado, ad
eccezione degli addetti di Legazione e dei secondi se-
gretari di Legazione per i quali & richiesto un servizio
effettivo di tre anni nel grado.

Le nomine e le promozioni nella carriera diplomatica
sono conferite nei limiti delle disponibilita complessive
dei posti nel grado cui si deve accedere e in tutti i
gradi superiori del ruolo.

Art. 106.

(Promozioni a terzo, secondo e primo segretario
di Legazione)

Le promozioni a terzo segretario di Legazione e a
secondo segretario di Legazione sono effettuate per me-
rito assoluto.

Le promozioni a primo segretario di Legazione sono
effettuate per merito comparativo tra i secondi segre-
tari di Legazione che, oltre a possedere i requisiti pre-
scritti, siano compresi per ordine di ruolo in un nu-
mero pari al doppio dei posti disponibili per le promo-
zioni.

Art. 107,
(Promozioni a consigliere di Legazione)

Le promozioni a consigliere di Legazione sono effet-
tuate mediante concorso.

Sono ammessi al concorso i primi segretari di Lega-
zione che, oltre a possedere i requisiti prescritti:

a) abbiano compiuto dodici anni di effettivo ser
vizio nella carriera diplomatica;

b) abbiano prestato, fatta eccezione dei funzionari
indicati alla successiva lettera c), negli uffici all'estero
o in Organizzazionl internazionali due periodi di ser-
vizio, di almeno due anni ciascuno, in settori di attivita
diversi. In ogni caso i funzionari non specializzati de-
vono aver esercitato per uno dei due periodi funzioni
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consolari o commerciali e quelli specializzati per ma-
teria devono aver esercitato per uno dei due periodi
le funzioni della specializzazione;

¢) abbiano prestato servizio, se specializzati per
aree geografiche, per almeno sei anni in Paesi situati
nell'area di specializzazione;

d) abbiano comunque trascorso almeno tre anni
in sedi situate nei Paesi indicati nel regolamento.

I periodi di servizio e le funzioni espletate devono ri-
sultare da atti formali.

I primi nove decimi dei posti messi a concorso sono
attribuiti nell’ordine della graduatoria del concorso e
I'altro decimo & successivamente attribuito, per ordine
di ruolo, ai funzionari pilt anziani nel grado { quali,
dichiarati idonei nel concorso stesso, non siano com-
prest tra quelli cui sono stati attribuiti i primi nove
decimi dei posti.

Agli effetti del calcolo per la ripartizione del posti,
la frazione di posto eccedente un mezzo viene consi-
derata come unita; se dal calcolo le frazioni di posto
risultano uguali, il posto residuo & aggiunto all'aliquota
del decimo.

I funzionari che in tre concorsi non siano stati rico-
nosciuti idonei non possono partecipare ad altro con-
corso.

Art. 108.

(Promozione a consigliere di Ambasciata)

Le promozioni a consigliere di Ambasciata sono ef-
fettuate tra i consiglieri di Legazione che, oltre a pos-
sedere 1 requisiti prescritti, abbiano partecipato ai corsi
di cui al primo comma, paragrafo 3, dell’art. 102 e siano
compresi, per ordine di ruolo, in un nwmero pari ai
due quinti dell’'organico del grado.

Le promozioni sono effettuate per i primi nove de-
cimu dei posti a scelta e per l'altro decimo per anzia-
nitd. Agli effetti del calcolo per la ripartizione dei posti,
la frazione di posto eccedente un mezzo viene consi-
derata come unita; se dal calcolo le frazioni di posto
risultano uguali, il posto residuo & aggiunto all’aliquota
dei nove decimi.

Le promozicni a scelta vengono effettuate in base ad
una valutazione sintetica che, senza applicazione di
coefficienti numerici, tiene conto della qualitd del ser-
vizio, degli incarichi svolti, della cultura, noncheé della
personalita del funzionario e della sua attitudine alle
funzioni del grado superiore quali risultano, in parti-
colare, dalle doti di carattere, intellettuali e di forma-
zione professionale conformemente a quanto stabilito
dall’art. 105. Le promozioni per anzianitd sono effet-
tuate, dopo le promozioni a scelta, per ordine di ruolo
tra 1 funzionari pitt anziani nel grado non compresi fra
quelli promossi a scelta e sempre che riconosciuti ido-
ne1r. Il giudizio di inidoneitd deve essere motivato.

I funzionari che per tre volte non siano riconosciuti
idonei non possono piu essere presi in esame per la
promozione a consigliere di Ambasciata.

Art. 109.

(Nomina a Ministro plenipotenziario di II classe,
a Ministro plenipotenziario di I classe, ad Ambasciatore)

Le nomine a Ministro plenipotenziario di 1I classe,
a Ministro plenipotenziario di I classe, ad Ambasciatore
sono conferite con decreto del Presidente della Repub-
blica, previa deliberazione del Consiglio del Ministri,
su proposta del Ministro per gli affari esteri.

Art. 110.
(Avvicendamentl)

I funzionarl diplomaticl non possono rimanere in ser-
vizio all’estero per pilt di otto anni consecutivi detratte
le interruziond nel servizio fra seds e sede.

I funzionari predetti non possono essere trasferiti
da una ad altra sede all'estero oppure richiamat{ al
Ministero prima che siano trascorsi due anni dalle
data in cui hanno assunto le funzioni o tre anni nel
caso che siano titolari di Consolato generale, salvo sop-
pressione del posto di organico.

I funzionari medesimi in servizio all’estero devono
essere trasferiti entro sei mesi dal compimento di un
quadriennio nello stesso luogo.

Dopo ogni periodo di servizio all’estero, i1 periodo
di servizio al Ministero per i funzionari diplomatici non
pud essere inferiore a due anni n& superlore a quattro.

Per esigenze di servizio o altre gravi ragioni, i1 Mini-
stro pud disporre deroghe alle suddette disposizioni,
sentito, per i capi di rappresentanza diplomatica e i
funzionari di cul al primo e al secondo comma del-
Vart. 16, il Consiglio dei Ministri e, per gli altri fun-
zionari, il Consiglio di amministrazione.

Art, 111,
(Collocamento a disposizione)

Gli Ambasciatori, i Ministri plenipotenziari ed i con-
siglieri di Ambasciata possono con decreto del Presi-
dente della Repubblica, previa deliberazione del Con-
siglio dei Ministri, su proposta del Ministro per gli af-
fari esteri, essere collocati a disposizione del Ministero,
quando cid sia richiesto dall’interesse del servizio.

11 periodo di disposizione non pud eccedere i dus
anni. Trascorso detto periodo senza che sia stato altri-
menti disposto, i funzionari a disposizione sono collo-
cati a riposo con decreto del Ministro, salvo quando
siano stati investiti di incarichi speciali nel qual caso
lo stato di disposizione si protrae per un pericdo di
tempo uguale alla durata dell’incarico.

Il numero complessivo dei funzionarl a disposizions
non pud essere superiore a dodici, oltre quello dei posti
del ruolo organico.

Art. 112,

(Trattamento in relazione al collocamento
a disposizione)

I funzionari a disposizione continuano a percepire
lo stipendio e gli altri assegni di carattere fisso e con-
tinuativo spettanti al personale in servizio al Ministero;
a quelli a disposizione con incarico spetta anche ogni
altra competenza accessoria.

Ai funzionari diplomatici collocati a riposo a norma
del precedente articolo si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 6, secondo comma, e 52 del testo unico
sulle pensioni approvato con regio decreto 21 febbraio
1895, n. 70, e successive modificazioni, nonche il dispo-
sto dell’art. 10 del regio decreto 5 aprile 19253, n. 441.

Art. 113.
(Stato matricolare e documenti personali)

Per ciascun funzionario diplomatico & tenuto uno
stato matricolare in cui sono indicati 1 servizi di ruolo
e quelli non di ruolo eventualmente prestati in prece-
denza allo Stato e ad altri enti pubblici; i provvedi-
menti relativi alla nomina, allo stato, alla carricra o
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al trattamento economico, i1 decreti di riscatto dei ser-
vizi non di ruolo e le decisfoni giurisdizionali sugli atti
predetti. E’ indicato altresi lo stato di famiglia con le
relative variazioni che il funzionario ha l'obbligo di
comunicare all’ufficio.

I documenti interessanti la carriera sono tenuti in
libretti o fascicoli personali secondo le modalita che,
in relazione alle particolari esigenze del servizio all’este-
ro e alla natura delle carte, sono stabilite dal regola-
mento.

CAPO II
CARRIERA DIRETTIVA AMMINISTRATIVA

Art. 114.
(Funzioni)

I funzionari della carriera direttiva amministrativa
in servizio presso I’Amministrazione centrale sono di
norma preposti o assegnati, in corrispondenza a quanto
stabilito nell'art. 17, a gruppi di uffici, uffici o reparti
cui siano attribuiti i seguenti compiti:

a) applicazione delle norme di contabilitd generalz
dello Stato e gestione in particolare dei capitoli di bi-
lancio;

b) amministrazione dei beni patrimoniali di perti-
nenza dell’Amministrazione degli affari esteri;

c) attivita giuridico-amministrativa attinente alla
applicazione di leggi e regolamenti di carattere tecnico-
amministrativo;

d) organizzazione e funzionamento di servizi tec-
nici.

I funzionari predetti in servizio presso gli uffici al-
I'estero esercitano in particolare le funzioni inerenti
alla gestione amministrativa e patrimoniale dell’ufficio
secondo quanto stabilito dall’art. 75 e le altre previste
dall’art. 77. A seconda delle esigenze di servizio essi
possono essere incaricati di altri compiti tra cui quelli
di sovraintendere ai servizi tecnici e di svolgere, se in
servizio presso una Missione diplomatica, le funzioni
consolari di cui al primo e al secondo comma dello
art. 39.

Per esigenze di servizio, sulle quali il Ministro richie-
dera il parere del Consiglio di amministrazione, ai fun-
zionari predetti possono peraltro essere conferite fun-
zioni consolari di direzione o di collaborazione.

Il personale della carriera direttiva amministrativa
pud prestare servizio all’estero in numero complessivo
non superiore al 50 % dell’'organico del ruolo.

Art. 115.
(Gradi, qualifiche all’estero)

I gradi della carriera direttiva amministrativa sono:

ispettore generale capo amministrativo;
ispettore generale amministrativo;
ispettore superiore amministrativo;
ispettore amministrativo;

vice ispettore amministrativo di I classe;
vice ispettore amministrativo di II classe;
vice ispcttore amministrativo di III classe.

Salvo quanto disposto dal terzo comma dell’art. 114,
il personale della carriera direttiva amministrativa oc-
cupa presso gli uffici all’estero posti di primo commis-
sario amministrativo, commissario amministrativo,
commissario amministrativo aggiunto, vice commissa-
rio amministrativo.

Art. 116.
(Corsi)

Oltre ai corsi di formazione, previsti dalle disposi-
zioni generali, presso la Scuola superiore della pubblica
amministrazione, i funzionari della carriera direttiva
amministrativa seguono, durante il periodo di prova
o il primo anno di servizio dopo la nomina in ruolo, un
corso di formazione professionale di tre mesi e corsi
per il perfezionamento in lingue.

L’Amministrazione degli affari esteri tiene corsi di
aggiornamento e di perfezionamento di almeno tre mesi
per i funzionari che si trovano nei gradi di vice ispet-
tore amministrativo di I classe o di ispettore ammini-
strativo.

Durante i corsi suddetti, ad eccezione di quelli di
lingue, i funzionari non prestano servizio negli uffici.

Art. 117.
(Promozioni - Nomina)

Le promozioni a vice ispettore amministrativo di
IT classe e a vice ispettore amministrativo di I classe
sono effettuate per merito assoluto. Per la promozione
a vice ispettore amministrativo di II classe & richiesta
una permanenza minima nel grado inferiore di due
anni.

Le promozioni ad ispettore amministrativo sono effet-
tuate mediante concorso cui sono ammessi i vice ispet-
tori amministrativi di I classe che, oltre a possedere
1 requisiti prescritti, abbiano compiuto undici anni di
effettivo servizio di cui, nel corso della carriera, almeno
tre al Ministero e tre all’'estero.

Le promozioni ad ispettore superiore amministrativo
e ad ispettore generale amministrativo sono effettuate
per merito comparativo rispettivamente tra gli ispet-
tori amministrativi e gli ispettori superiori ammini-
strativi che, oltre a possedere i requisiti prescritti, siano
compresi in ordine di ruolo in un numero pari rispetti-
vamente ai due quinti e ai tre quinti dell’organico del
grado. Per essere ammessi allo scrutinio di promozione
ad ispettore superiore amministrativo i funzionari de-
vono aver seguito il corso di cui al secondo comma del-
I'art. 116. Per essere ammessi allo scrutinio di promo-
zione ad ispettore generale amministrativo i funzionari
devono aver prestato servizio, nel corso della carriera,
almeno per otto anni al Ministero e per sei all'estero.

La nomina a ispettore generale capo amministrativo
¢ conferita con decreto del Presidente della Repub-
blica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro per gli affari esteri.

CAPO III

CARRIERE DI CONCETITO

Art. 118.
{Carriera del personale di cancelleria)

Il personale di cancelleria disimpegna in particolare

' mansioni contabili, di assistenza amministrativa e se-

greteria, di assistenza sociale, di interpretariato e tra-
duzione.

La carriera del personale di cancelleria, pur essendo
costituita di un unico ruolo, comprende impiegati spe-
cializzati in corrispondenza alle mansioni della carriera
indicate nel comma precedente. I1 regolamento pud sta-
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bilire altre materie di specializzazione ed eventuali qua-
lificazioni, Le specializzazioni si conseguono nel con-
corso di ammissione o, con le modalith stabilite dal
regolamento, nel corso della carriera. Le specializza-
zioni e le qualificazioni non precludono l'impiego in
altre mansioni della carriera.
La carriera del personale di cancelleria comprende

le seguenti qualifiche:

cancelliere capo;

cancelliere superiore;

cancelliere principale;

primo cancelliere;

secondo cancelliere;

terzo cancelliere.

Gli impiegati di cancelleria occupano presso gli uf-

fici all'estero posti di:

a) cancelliere capo di I classe, se cancellierl capi;

b) cancelliere capo, se cancellieri capi e cancellieri
superiori;

c) cancelliere principale, se cancellieri principali
e primi cancellieri;

d) cancelliere, se secondi e terzi cancellierl.

Art., 119.

(Norme particolari relative agli impiegati
di cancelleria)

Gli irapiegati di cancelleria destinati presso un ufficio
all’estero quali cancellieri contabili esercitano mansioni
di collaborazione nelle materie di cui all’art. 75, non-
che le mansioni di cui all’art. 76.

Gli impiegati di cancelleria specializzati in materia
contabile prestano servizio presso I'Amministrazione
centrale negli-uffici amministrativi di cui all’art. 61 o
anche in altri uffici semprecheé per compiti attinenti
alla loro specializzazione.

Gli impiegati di cancelleria, di qualifica ‘inferiore a
quella di cancelliere superiore; specializzati in materia
contabile non possono in alcun caso prestare servizio
continuativo all'estero per piti di dieci anni e debbono
restare, dopo tale periodo, almeno due anni presso la
Amministrazione centrale prima di poter essere destinati
nuovamente all’estero.

Art. 120.
(Carriera degli assistenti comumerciali)

11 personale della carriera degli assistenti commerciali
disimpegna compiti di collaborazione tecnico-commer-
ciale.

La carriera degli assistenti commerciali comprende
le seguenti qualifiche:

assistente commerciale capo;
assistente commerciale superiore;
assistente commerciale principale;
primo assistente comrnerciale;
secondo assistente commerciale;
terzo assistente commerciale.

Il regolamento stabilisce I'aliquota massima degli as-
sistenti commerciali che possono prestare servizio pres-
so '’Amministrazione centrale.

Gli impiegati della carriera degli assistenti commer-
ciali occupano presso gli uffici all’estero posti di:

a) assistente commerciale capo di I classe, se assl-
tenti commerciali capi;

]

b) assistente commerciale capo, se assistenti com-
merciali capi e assistentl commerciali superiori;

c) assistente commerciale principale, se assistenti
commerciali principali e primi assistenti commerciali;

d) assistente commerciale, se second] e terzi assi-
stenti commerciali.

Art. 121.
(Corsi)

Durante il periodo di prova e nel primo anno di ser-
vizio dopo la nomina in ruolo, gli impiegati di cancel-
leria e quelli della carriera degli assistenti commerciali
seguono corsi di formazione di almeno tre mesi e corsi
di lingue. I corsi di formazione per gli impiegati della
carriera degli assistenti commerciali sono completati
da un periodo di applicazione di un anno presso il Mi-
nistero del commercio con l'estero o, d’intesa con que-
st’'ultimo, presso altre Amministrazioni o enti.

L’Amministrazione degli affari esteri tiene corsi di
aggiornamento della durata di almeno tre mesi per g
impiegati di.cancelleria e per gli impiegati della car-
riera degli assistenti commerciali che si trovano nelle
qualifiche di primo cancelliere o di cancelliere princi-
pale ed equiparate. Per gli assistenti commerciali tali
corsi possono essere completati con un periodo di ap-
plicazione presso Amministrazioni o enti.

Brevi corsi di informazione tecnica sono inoltre te-
nuti, per aree geografiche, al personale della carriera
degli assistenti commerciali in servizio all’estero, ogni
tre anni.

Durante i corsi suddetti, ad eccezione di quelli di

‘lingue, gli impiegati non prestano servizio negli uffici.

La disposizione si applica agli impiegati specializzati
nelle mansioni di intepretariato anche per i corsi di
lingue.

Art. 122,
(Promozioni)

Le promozioni a secondo cancelliere e a primo can-
celliere, a secondo assistente commerciale e a primo
assistente commerciale sono effettuate per merito as-
soluto.

Le promozioni a cancelliere principale e ad assistente
commerciale principale sono effettuate mediante con-

. corso, Ai rispettivi concorsi sono ammessi i primi can-

cellieri ed i primi assistenti commerciali che, oltre a
possedere i requisiti prescritti, abbjano compiuto un-
dici anni di effettivo servizio, di cui, nel corso delia
carriera, non meno di cinque all'estero e di questi al-
meno tre in sedi situate nei Paesi indicati nel regola-
mento.

Allo scrutinio per la promozione a cancelliere supe-
riore e ad assistente commerciale superiore sono am-
messi rispettivamente i cancellieri principali e gli assi-
stentl commerciali principali che, oltre a possedere i
requisiti prescritti, siano compresi in ordine di ruolo fn
un numero pari ai due quinti dell'organico della qualifica
e che abbiano partecipato al corso di cui al secondo
comma dell’art. 121. Le promozioni predette sono effet-
tuate per i primi otto decimi per merito comparative
e per gli altri due decirni per anzianiti.

Allo scrutinio per la promozione a cancelliere capo
e ad assistente commerciale capo sono ammessi rispet.
tivamente i cancellieri superiori e gli assistenti com-
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merciali superiori che, oltre a possedere i requisiti pre-
scritti, siano compresi in ordine di ruolo in un numero
pari alla meta dell’'organico della qualifica, che abbiano
prestato servizio all'estero, nel corso della carriera, per
non meno di dieci anni di cui almeno sei in sedi situate
nei Paesi indicati nel regolamento. Le promozioni pre-
dette sono effettuate per i primi otto decimi per merito
comparativo ¢ per gli altri due decimi per anzianita.

Le promozioni per anzianitd, di cui al terzo e al quar-
to comma, sono effettuate, dopo le promozioni per me-
rito comparativo, per ordine di ruolo tra gli impiegati
pil anziani nella qualifica non compresi fra quelli pro-
mossi per merito comparativo e sempreche riconosciuti
idonei.

Agli effetti del calcolo per la ripartizione dei posti
di cui al terzo e quarto comma, la frazione di postn
eccedente un mezzo viene considerata come unita; se
dal calcolo le frazioni di posto risultano uguali, il posto
residuo ¢ aggiunto all’aliquota dei due decimi.

Art. 123.

(Particolari. incarichi
agli impicgati delle carriere di concetto)

I cancellieri capi e gli assistenti commerciali capi,
che siano compresi nella prima meta dell’organico della
qualifica, che abbiano non meno di trenta anni di ser-
vizio, di cui almeno venti trascorsi all'estero nel corso
della carriera e che, a giudizio del Consiglio di ammi-
nistrazione, siano forniti di particolari qualificazioni
professionali, possono essere destinati a occupare posti
di vice console.

I cancellieri capi e gli assistenti commerciali capi
possono essere destinati a occupare posti di agenti con-
solari.

Sono affidati ad impiegati della carriera di cancelleria
Yincarico speciale di capo della tipografia riservata e
del centro fotorotolitografico e quello di capo del cen-
tro meccanografico. Gli incarichi stessi sono attribuiti
con decreto del Ministro su proposta del Consiglio di
amministrazione ad impiegati con qualifica non infe-
riore a quella di cancelliere superiore o anche, purch&
aventi dieci anni di servizio nella qualifica, di cancel-
liere principale.

CAPO IV

CARRIERA ESECUTIVA

Art. 124.
(Mansioni, specializzazioni e qualificazioni)

Il personale della carriera esecutiva disimpegna in
particolare mansioni di archivio, di collaborazione con-
tabile e amministrativa, di copia-stenografia e impiego
di macchire di ufficio, di cifra, di telecomunicazioni e
di corriere.

La carriera esecutiva, pur essendo costituita di un
unico ruolo, comprende impiegati specializzati in cor-
rispondenza alle mansioni di archivio e collaborazione
contabile e amministrativa ed in corrispondenza alle
mansioni di copia-stenografia. Il regolamento pud sta-
bilire altre materie di specializzazione. Le specializza-
zioni si conseguono nel concorso di ammissione o, con

le modalitd stabilite dal regolamento, nel corso della
carriera.

Nell'ambito delle mansioni della carriera, I'Ammini-
strazione pud qualificare aliquote di personale, quale
ne sia la specializzazione, in relazione alle esigenze di
determinati servizi. Il regolamento stabilisce i servizi
per cui occorrono le qualificazioni e le modalitd per Ia
attribuzione di esse. La scelta degli impiegati da qua-
lificare & fatta dall’Amministrazione.

Le specializzazioni e le qualificazioni non precludono
I'impiego in altre mansioni della carriera.

Art. 125.
(Qualifiche-impiego all’estero)

La carriera esecutiva comprende le seguenti qua-
lifiche:
esperto per i servizi tecnici;
archivista capo;
primo archivista;
archivista;
applicato;
applicato aggiunto.

Gli impiegati della carriera esecutiva occupano pres-
so gli uffici all’estero posti:
a) di archivista capo, se esperti per i servizi tec-
nici e archivisti capi;
b) di primo archivista, se primi archivisti e archi-
visti;
c) di archivista, se applicati e applicati aggiunti.

Art. 126.
(Corst)

Durante il periodo di prova e nel primo anno di ser-
vizio dopo !a nomina in ruolo gli impiegati della car-
riera esecutiva seguono corsi di formazione di tre mesi
e corsi di lingue.

L'Amministrazione degli affari esteri tiene corsi di
carattere tecnico, anche in relazione alle specializza-
zioni e alle qualificazioni di cui all'art. 124, per gli im-
piegati che si trovano nelle qualifiche di archivista o
primo archivista.

Durante i corsi suddetti, ad eccezione di quelli di
lingue, gli impiegati non prestano servizio negli uffici.

Art. 127.
(Promozioni)

Le promozioni ad applicato e ad archivista sono ef-
fettuate per merito assoluto.

Allo scrutinio per la promozione a primo archivista
sono ammessi gli impiegati della qualifica inferiore che,
oltre a possedere i requisiti prescritti, abbiano com-
piuto tredici anni di effettivo servizio di cui, nel corso
della carriera, tre all’estero.

Allo scrutinio per la promozione ad archivista capo
sono ammessi i primi archivisti che oltre a possedere
i requisiti prescritti, siano compresi in ordine di ruolo
in un numero pari al terzo dell'organico della qualifica,
abbiano prestato servizio all’estero, nel corso della car-
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riera, per non meno di sei anni, di cui almeno tre in
sedi situate nei Paesi indicati nel regolamento e ab-
biano partecipato al corso di cui al secondo comma
dell’art. 126.

Allo scrutinio per la promozione ad esperto per i
servizl tecnici sono ammessi gli archivisti capi che, ol-
tre a possedere i requisiti prescritti, siano compresi in
ordine di ruolo in un numero pari ai due quinti dell’or-
ganico della qualifica, abbiano prestato servizio all’este-
ro, nel corso della carriera, per non meno dl quindici
anni di cui almeno nove in sedi situate nei Paesi indi-
cati nel regolamento.

Le promozioni a primo archivista, ad archivista capo
e ad esperto per i servizi tecnici sono effettuate, per i
primu sette decimi dei posti, per merito comparativo e,
per gli altri tre decimi, per anzianitd. Le promozioni
per anzianitd sono effettuate, dopo le promozioni per
merito comparativo, per ordine di ruolo fra gli impiegati
pilt anziani nella qualifica non compresi fra quelli pro-
moss1 per merito comparativo e sempre che riconosciuti
idonei. Agli effetti del calcolo per la ripartizione dei
posti la frazione di posto eccedente un mezzo viene
considerata come unitd; se dal calcolo le frazioni di po-
sto risultano uguali, il posto residuo & aggiunto all’ali-
quota dei tre decimi.

Art. 128,

(Particolare impiego all’estero
di esperti per i servizi tecnici)

Gli esperti per i servizi tecnici che siano compresi,
per ordine di ruolo, nella prima metad dell'organico
della qualifica, abbiano non meno di 30 anni di ser-
vizio, di cui almeno 20 trascorsi all’estero, nel corso
della carriera, e, a8 giudizio de! Consiglio d’amministra-
zione, siano forniti di particolari qualificazioni profes-
sionali, possono essere destinati a ricoprire all’éstero
i posti di cancelliere di cui al quarto comma lettera d)
dell’art. 118. Si applicano ove del caso le disposizioni
dell’art. 76.

CAPO V

CARRIERE AUSILIARIE

Art. 129.
(Carriera ausiliaria e carriera ausiliaria tecnica)

Gli impiegati della carriera ausiliaria esercitano ‘le
mansioni di cul all'art. 189 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3. Agli impiegati della carriera ausiliaria
in servizio all’estero che, muniti di patente di guida, ne
facciano domanda possono essere affidate, in rapporto
plle esigenze di servizio, mansioni d’autista previo ac-
certamento mediante prova pratica della loro idoneita.

La carriera del personale ausiliario comprende lo se-
guenti qualifiche:

cominesso ¢apoj
COMMmEsso;
usclere capos
usciere;
inserviente,

La carriera ausiliaria tecmica comprende le seguentl
gualifiche:
agente tecnico capo;
agente tecnico.

Gli impiegati della carriera ausiliaria té&nica sono
addetti alla guida ed alla manutenzione degli automezzi.
Possono essere loro affidate mansioni della carriera
ausiliaria qualora siano in servizio all’estero o qualora
abbiano perduto l'idoneita fisica alla guida“degli auto-
mezzi. I commessi capi provenienti dagli ageénti tecnici
capi continuano ad esercitare le precedenti funzioni;
essi possono altresl essere addetti ai servizi delle auto-
rimesse o essere impiegati nelle mansioni della carriera
ausiliaria.

Art. 130.

(Accesso alle carriere ausiliarie - Promozioni
Servizio all'estero)

1 concorsi per laccesso alla carriera ausiliaria ed
alla carriera ausiliaria tecnica, cui sono ammessi coloro
che oltre a possedere i requisiti prescritti siano di ro-
busta e prestante costituzione fisica, sono per titoli ed
esami. Fra le prove di esame sono compresi una prova
tecnico-attitudinale ed un colloquio.

Le promozioni a usciere e usciere capo sono effettuate
per merito assoluto.

Le promozioni a commesso e ad agente tecnico capo
sono effettuate, rispettivamente fra gli uscieri e gli
agenti tecnici, per i primi sei decimi dei posti, a scelta
e, per i successivi quattro decimi, per merito assoluto.
Agli effetti del calcolo per la ripartizione dei posti, la
frazione di posto eccedente un mezzo viene considerata
come unitd; se dal calcolo le frazioni di posto risul-
tano uguali, il posto residuo & aggiunto all’aliquoia dei
sei decimi.

Le promozioni a commesso capo sono effettuate con
le modalith e alle condizioni di cui al comma prece-
dente fra i commessi e gli agenti tecnici capi che, oltre
a possedere 1 requisiti prescritti, siano rispettivamente
compresi in ordine di ruolo in un numero pari a un
terzo dell'organico della relativa qualifica.

Gl impiegatl delle carriere ausiliarie possono es-
sere destinati a prestare servizio presso gli uffici al-
I'estero per periodi non superiori a cinque anni ed
entro un limite massimo complessivo fissato dal rego-
lamento sempre che abbiano compiuto sei anni di ser-
vizio presso I’Amministrazione centrale. Dopo ogni pe-
riodo di servizio all’estero non possono esservi nuova-
mente destinati se non dopo un periodo di almeno tre
anni di servizio al Ministero.

Gli impiegati delle carriere ausiliarie occupano pres-
so gli uffici all'estero posti di:

4) commesso capo, s commessi capi e commessi;

b) commesso, se uscieri capi, uscieri e inservienti;

¢) primo autista, se commessi capi, purch¢ prove-
nienti dalla carriera ausiliaria tecnica, e agenti tecnici
capi;

d) autista, se agenti tecnici.

Gli impiegati medesimi seguono corsi elementari di

lingue prima di essere destinati all'estero,
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Tiroro IIT
Ruoli e qualifiche speciald

CAPJ 1

PERSONALE DELLA RICERCA STORICO-DIPLOMATICA
E DELLA BIBLIOTECA

Art. 131,
(Sopraintendente all’'archivio storico-diplomatico)

Il sopraintendente all’archivie storico-diplomatico &
preposto- all’ordinamento e al funzionamento dell’ar-
chivio storico-diplomatico.

La qualifica direttiva di sopraintendente all’archivio
storico-diplomatico & conferita mediante concorso per
titoli cui sono ammessi gli esperti capi e gli esperti
nella ricerca storico-diplomatica, gli impiegati della car-
riera. direttiva degli archivi di Stato con qualifica equi-
parata e, .purché non abbiano compiuto i 45 anni di
etd, il direttore della biblioteca di cui all'art. 134, i
bibliotecari di cui all’articolo stesso che abbiano com-
pruto complessivamente dieci anni di effettivo servizio
nella qualifica, gli impiegati delle biblioteche pubbliche
governative con qualifica di direttore di biblioteca di
I e di II classe o equiparata, i liberi docenti ed assi-
stenti universitari di ruolo in materie giuridiche, sto-
riche, economiche ed in paleografia e diplomatica o
1 archivistica.

Al sopraintendente all’archivio storico-diplomatico
spetta il trattamento economico inerente all’ex coeffi-
ciente 500. Dopo sei anni di effettivo servizio gli & attri-
buito, previo giudizio favorevole del Consigiio di am-
ministrazione, il trattamento economico inerente all'ex
coefficiente 670. Qualora gia provvisto di trattamento
economico superiore a quello inerente all’ex coeflicien-
te 500, conserva il trattamento in godimento.

Art. 132.
(Esperti nella ricerca storico-diplomatica)

Gli esperti nella ricerca storico-diplomatica prestano
servizio presso l'ufficio studi del servizio storico e docu-
mentazione e presso 'archivio storico-diplomatico, per
lo svolgimento delle funzioni attribuite rispettivamente
all’'ufficio suddetto dalle lettere c¢), d), ¢), f) dell’art. 15
ed all’archivio storico-diplomatico dall’art. 21.

I contingenti del personale del ruolo degli esperti
nella ricerca storico-diplomatica da assegnare all’ufficio
suddetto ed all’archivio storico-diplomatico sono deter-
mimati con il decreto del Ministro di cui all'art. 25.

11 ruolo direttivo degli esperti nella ricerca storico-di-
plomatica comprende le seguenti qualifiche:

esperto capo nella ricerca storico-diplomatica;
esperto nella ricerca storico-diplomatica;
esperto aggiunto nella ricerca storico-diplomatica.

Al rudlo si accede mediante concorso per esame cui
sono ammessi, purcheé non abbiano superato i 35 anni
di eta:

a) gli impiegati della carriera direttiva degli archivi
di Stato con qualifica non inferiore a direttore di II
classe;

b) gli impiegati di cui all’art. 134 e quelli della car-
riera direttiva delle biblioteche pubbliche governative
con qualifica non inferiore a bibliotecario di I classe;

¢) i liberi docenti ed assistenti universitari di ruolo
in materie giuridiche, storiche ed economiche ed in
paleografia e diplomatica o in archivistica.

La promozione ad esperto nella ricerca storico-diplo-
matica ¢ effetfuata a ruolo aperto mediante scrutinio
per merito comparativo fra gli esperti aggiunti che,
oltre a possedere i-requisiti prescritti, abbiano compiu-
to cinque anni di effettivo servizio nella qualifica.

La promozione a esperto capo ¢ effettuata mediants
scrutinio per merito comparativo fra gli esperti nella
ricerca storico-diplomatica che, oltre a possedere i re-
quisiti prescritti, abbiano compiuto sei anni di effet-
tivo servizio nella qualifica.

Art. 133.
(Studi)

Il sopraintendente all'archivio storico-diplomatico ed
il personale del ruolo degli esperti nella ricerca storico-
diplomatica pud essere inviato a seguire in Italia o
all'estero corsi relativi a specifici studi per 'approfon-
dimento di particolari problemi e di determinati set-
tori della ricerca storico-diplomatica. Non pud essere
destinato a seguire i predetti studi pitt di un esperto
alla volta. Lo stesso esperto non pud essere destinato
a seguire gli studi stessi per un periodo complessiva-
mente superiore a tre anni.

Art. 134.
(Personale di biblioteca)

Il direttore della biblioteca sopraintende all’ordina-
mento e al funzionamento della biblioteca.

I bibliotecari coadiuvano il ‘direttore della biblioteca
nelle sue funzioni.

La qualifica direttiva di direttore della biblioteca &
conferita mediante concorso per titoli cui sono am-
messi:

a) i bibliotecari dell’Amministrazione degli affari
esteri che abbiano compiuto complessivamente diect
anni di effettivo servizio nella qualifica di bibliotecario;

b) gli impiegati della carriera direttiva delle biblio-
teche pubbliche governative con qualifica non inferiors
a direttore di biblioteca di II classe, purché non ab-
biano compiuto i 45 anni di eti.

Al direttore della biblioteca spetta il trattamento eco-
nomico inerente all’ex coefficiente 500. Dopo sei anni
di effettivo servizio nella qualifica gli & attribuito, pre-
vio giudizio favorevole del Consiglio di amministra-
zione, il trattamento economico inerente all’ex coeffi-
ciente 670.

Alla qualifica direttiva di bibliotecario si accede me-
diante concorso per esami cui sono ammessi, purché
non abbiano compiuto i 35 anni di eta:

a) gli impiegati della carriera direttiva delle biblio-
teche pubbliche governative con qualifica non inferiors
a quella di bibliotecario di I classe;

b) i liberi docenti e gli assistent! universitari di
ruolo in biblioteconomia, paleografia, diplomatica, ar-
chivistica e in materie giuridiche, economiche e sociali.

Ai bibliotecari spetta il trattamento economico ine-
rente all'ex coefficiente 402. Dopo cinque anni di effet-
tivo servizio nella qualifica & loro attribuito, previo
gludizio favorevole del Consiglio di amministrazione, i1
trattamento economico inerente all’ex coefficiente 500.

I1 personale pud essere inviato a seguire corsi di in-
formazione e di aggiornamento.
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CAPO 11
ESPERTI IN LINGUE ESTERE B IN CRITTOGRAFIA

Art. 135.
(Esperti in lingue estere)

Gli esperti in lingue estere sono incaricati di curare
il servizio di traduzione e fungere da interpreti, di ef-
fettuare studi e ricerche su atti, documenti e pubbli-
cazioni in lingue estere nonché di svolgere di volta in
volta I'attivitd che ad essi sia richiesta in relazione alla
loro conoscenza di lingue estere.

I1 ruolo direttivo degli esperti in lingue estere com-
prende le seguenti qualifiche:

esperto capo in lingue estere;
esperto di I classe in lingue estere;
esperto di II classe in lingue estere;
esperto di III classe in lingue estere;
esperto aggiunto in lingue estere.

Al ruolo direttivo degli esperti in lingue estere si
accede mediante concorso per esami cui sono ammessi
coloro che sono forniti di diploma di laurea in lingue
e gli impiegati del ruolo degli interpreti forniti di di-
ploma di laurea o che rivestono almeno la qualifica di
interprete aggiunto di I classe. La meta dei posti messi
a concorso € riservata agli impiegati del ruolo degli in-
terpreti forniti dei requisiti suddetti.

Le promozioni ad esperto di III e di II classe sono
effettuate per merito assoluto; quelle ad esperto di I
classe e ad esperto capo per merito comparativo. La
promozione ad esperto di IIT classe pud essere confe-
rita dopo un anno di permanenza nella qualifica infe-
riore.

Nel primo anno dopo la nomina in ruolo, gli esperti
i lingue estere frequentano corsi di perfezionamento
mn Italia e all’estero.

Gli esperti in lingue estere sono inviati all’estero di
norma una volta ogni quattro anni, per un periodo non
inferiore a quattro- mesi, a seguire corsi superiori per
I'aggiornamento e il perfezionamento delle loro cono-
scenze linguistiche.

Agli esperti che diano prova di avere ottima cono-
scenza di altre lingue estere oltre quelle per cui hanno
conseguito I'idoneitd nel concorso di ammissione, ¢ at-
tribuita per ogni lingua conosciuta, in base alle prove
stabilite dal regolamento, una indennita mensile non
pensionabile corrispondente a un settimo dello stipen-
dio mensile petto di consigliere di I classe.

Art. 136.
(Aftribuzioni e qualifiche degli esperti in crittografia)

L'esperto capo in crittografia sopraintende alla con-
servazione, distribuzione e utilizzazione delle atirezza-
ture cifranti e per telecomunicazioni nonche del mate-
niale crittografico di cui predispone la compilazione e
la preparazione. Collabora alla vigilanza sull’espleta-
mento delle mansioni tecniche da parte del personale
addetto alle operazioni di cifra e di telecomunicazione.

L'esperto capo in crittografia ¢ coadiuvato, nell’esple-
tamento delle sue funzioni, da due esperti in crittografia
uno dei quali addetto in modo particolare alle attrez-
zature per telecomunicazioni.

Le qualifiche direttive di esperto capo e di esperto in
crittografia sono conferite con decreto del Ministro a
persone che abbiano i necessari requisiti tecnici, pre-

scindendo dal possesso del titoll dl studio prescrittl
per le carriere direttive e dai limiti di etd. L'esame del
requisiti & deferito al Consiglio di amministrazione.

11 personale cosl nominato compie un periodo di pro-
va di un anno al termine del quale & codférmato previo
unanime parere favorevole del Comnsiglio di ammini-
strazione. In caso di parere sfavorevole il rapporto di
impiego & risolto con decreto del Ministro. Il servizio
di prova & computato a tutti gli effetti come servizio
nella qualifica.

Agli esperti in crittografia & attribuito il trattamento
economico inerente all’ex coefficiente 402. Dopo cinqus
anni di effettivo servizio nella qualifica & loro attribuito,
previo giudizio favorevole del Consiglio di amministra-
zione, il trattamento economico inerente all'ex coeffi-
ciente 500.

Il personale di cui al presente articolo pud essere
collocato a riposo per ragioni di servizio con decreto
del Presidente della Repubblica, previa deliberazions
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per
gli affari esteri. Si applica in tale caso il secondo comma
dell’art. 112,

CAPO 111
INGEGNERI-ARCHITETTI

Art. 137.
(Attribuzioni e qualifiche)

Gli ingegneri-architetti sono addetti agli uffici com-
petenti alla trattazione delle questioni relative agli im-
mobili di pertinenza dell’Amministrazione e al loro ar-
redamento. Essi esercitano funzioni tecniche di studio
e di consulenza; svolgono, nell’ambito delle loro attri-
buzioni, gli incarichi particolari che possono essere di
volta in volta loro affidatl ed effettuano i sopralluoghi
necessari.

11 ruolo direttivo degli ingegneri-architettl comprende
le seguenti qualifiche:

ingegnere-architetto capo;
ingegnere-architetto.

Al ruolo degli ingegneri-architetti si accede mediante
concorso per esami, cul sono ammessi coloro che hanno
almeno cinque anni di attivita professionale o di ser-
vizio nella pubblica Amministrazione secondo quanto
stabilito dal regolamento. Il limite massimo di eta per
I'ammissione al concorso & di 35 anni.

I vincitori del concorso sono nominati per un anno
ingegneri-architetti in prova. Ad essi & attribuito il trat-
tamento economico inerente all’ex coefliciente 325. Al
termine del periodo di prova essi, se giudicati idonei
dal Consiglio di amministrazione, sono nominati inge-
gneri-architetti. In caso di giudizio sfavorevole il rap-
porto d'impiego & risolto con decreto del Ministro. 1l
servizio di prova & computato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo nella qualifica iniziale,

Agli ingegneri-architetti & attribuito il trattamento
economico inerente all’ex coefficiente 402. Dopo cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica & loro attribuito,
previo giudizio favorevole del Consiglio di amministra-
zione, il trattamento economico inerente all'ex coefli-
ciente 500. La promozione a ingegnere-architetto capo
& effettuata mediante scrutinio per merito comparative
fra gli ingegneri-architetti che, oltre a possedere { requi-
siti prescritt], abbiano compiuto dieci anni di effettivo
servizio nella qualifica.
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CAPO IV
RUOLI E QUALIFICHB SPECIALI DI CONCETTO ED ESECUTIVE

Art. 138.
(Interpreti)

Il personale del ruclo di concetto degli interpreti &
addetto al servizio di interpretariato e di traduzione.
Il ruolo comprende le seguenti qualifiche:

Interprete capo;

interprete superiore;

interprete principale;

interprete aggiunto di 1 classe;
interprete aggiunto di II classe;
interprete aggiunto di III classe.

Al ruole degli interpreti si accede mediante concorso
per esami, comprensivo di prove atte ad accertare l'ot-
tima conoscenza della lingua per la quale si concorre,
nonche la completa capacita di stepografare nella lin-
gua stessa e di procedere a traduzioni estemporanee in
essa e da essa. Gli aspiranti devono essere in possesso:

a) di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

b) e di diploma di interprete conseguito pressq
scuole di interpreti italiane o straniere. Qualora il di-
ploma di interprete abbia valore di diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado si prescinde dal
diploma di cui alla lettera a).

I vincitori del concorso sono nominati per un an-
no interpreti aggiunti di III classe in prova. Al termine
del periodo di prova essi, se giudicati idonei dal Con-
siglio di amministrazione, sono nominati interpreti ag-
grunti di III classe. In caso di giudizio sfavorevole il
rapporto di impiego & risolto con decreto del Ministro.
11 periodo di prova & computato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo nella qualifica iniziale.

La promozione ad interprete aggiunto di II classe e
di I classe ¢ effettuata per merito assoluto. La promo-
zione ad interprete principale é effettuata per concorsa
per esami cui sono ammessi gli interpreti aggiunti di
I classe che, oltre a possedere i requisiti prescritti, ab-
biano compiuto sei anni di servizio. Le promozioni ad
Interprete superiore e ad interprete capo sono effettuate
per merito comparativao.

Gli interpreti frequentano corsi di perfezionamento
in Italia o all’estero, nel primo anno dopo la nomina
In ruolo, e di aggiornamento nel successivo corso della
carriera.

Agli interpreti che diano prova di avere ottima cono-
scenza di altre lingue estere oltre quelle per cui hanno
conseguito la idoneitd nel concorso di ammissione, &
attribuita per ogni lingua conosciuta, in base alle prove
stabilite dal regolamento, una indennitd mensile non
pensionabile corrispondente a un nono dello stipendio
mensile netto di consigliere di I classe.

Art. 139,
(Periti tecnici)

I periti tecnici assolvono pressa I'Amministrazione
centrale e gli uffici all'estero compiti di carattere tec-
nrico i relazione al funzionamento dei servizi tecnici
nenche allimpiego e alla manutenzione delle apparec-
chiature a funzionamento meccanico, radia ed elettro-
nico, cm:'npresi quelli relativi alla cifra e alle teleco-
municazioni.

11 ruolo di concetto dei periti- tecnici comprende le
seguentl qualifiche:
perito tecnico capo;
perito tecnico superiore;
perito tecnico principale;
primo perito tecnico;
secondo perito tecnico;
terzo perito tecnico.

I periti tecnici occupano all’estero posti di:

a) perito tecnico capo di I classe, se periti tecnici
capi;

b) perito tecnico capo, se periti tecnici capi e pe-
riti tecnici superiori;

c¢) perito tecnico principale, se periti tecnici prin-
cipali e primi periti tecnici;

d) perito tecnico, se secondi e terzi periti tecnici.

Al ruolo dei periti tecnici si accede mediante concorso
per esami. I vincitori del concorso sono nominati per
un anno terzi periti tecnici in prova. Al termine del pe-
riodo di prova essi, se giudicati idonei dal Consiglio di
amministrazione, sono nominati terzi periti tecnici. In
caso di giudizio sfavorevole il rapporto di impiego & ri-

-solto con decreto del Ministro. Il periodo di prova 8

computato a tutti gli effetti come servizio di ruolo nella
qualifica iniziale.

Le promozioni a secondo e a primo perito tecnico
sono effettuate per merito assoluto. La promozione a
perito tecnico principale ¢ effettuata mediante concorso
tra i primi periti tecnici che, oltre a possedere i requi-
siti prescritti, abbiano compiuto undici anni di effet-
tivo servizio. Le promozioni a perito tecnico superiore
e perito tecnico capo sono effettuate mediante scrutinio
per merito comparativo.

Art. 140.
(Proto e vice proto)

Tl proto esercita mansioni di coordinamento e con-
trollo sull'intero ciclo produttivo della lavorazione per
tutti i reparti della tipografia. E’ coadiuvato da due
vice proto.

Alla qualifica esecutiva di vice proto si accede me-
diante concorso per titoli ed esami riservato ai capi
operai compositori e impressori del ruolo della tipo-
grafia riservata.

Al vice proto & attribuito il trattamento economico
inerente all’ex coefficiente 229. Dopo sei anni di effettivo
servizio nella qualifica gli ¢ attribuito, previo giudizio
favorevole del Consiglio di amministrazione, il tratta-
mento economico inerente all'ex coefficiente 271.

La promozione glla qualifica di proto & conferita a
scelta, previa deliberazione del Consiglio di amministra-
zione, tra { vice proto che, oltre a possedere i requisitt
prescritti, abbiano compiuto dodici anni di effettivo
servizio nella qualifica di vice proto. Al proto & attri-
buito il trattamento economico inerente all’ex coeffi-
ciente 271; dopo sei anni di effettivo servizio nella qua.
lifica gli & attribuito, previo giudizio favorevole del Cone
siglio di amministrazipne, il trattamento economico ine-
rente all’ex coefticiente 325.

Art. 141,
(Assistenti alla vigilanza)

Gli assistenti alla vigilanza svolgono compiti di som
veglianza sul personale delle carriere ausiliarie.
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La qualifica & attribuita a scelta a due impiegati fra
quelli appartenenti alla carriera ausiliaria e alla carriera
ausiliaria tecnica aventi una anzianita di almeno 20 anni
di effettivo servizio di ruolo e che, a giudizio del Con-
siglio di amministrazione, siano in possesso dei requi-
siti necessari per l'espletamento dei compiti inerenti
alla qualifica.

Agli assistenti alla vigilanza spetta il trattamento eco-
nomico inerente all’ex coefficiente 229. Dopo tredici anni
di effettivo servizio nella qualifica & attribuito a scelta,
previo grudizio favorevole del Consiglio di amministra-
zione, ad uno degli assistenti alla vigilanza il tratta-
mento economico inerente all’ex coefficiente 271.

TiToLo IV

Norme comuni

Art. 142.
(Comportamento del personale)

Il personale dell’Amministrazione degli affari esteri
& tenuto a comportarsi con particolare discrezione e
riservatezza.

Inoltre il personale in servizio all’estero deve ispi:
rare n special modo la sua condotta sia in privato che
in ufficio e in pubblico ai pili rigorosi principi di disci-
plina, correttezza e decoro imposti dai maggiori doveri
derivanti dalle funzioni rappresentative proprie o del-
I'ufficio di cui fa parte e dal rispetto delle leggi e degli
us1 locali.

Art. 143.

(Congedi e aspettativa al personale all’estero)

La durata del congedo ordinario del personale in ser-
vizio all'estero ¢ aumentata, per le necessita inerenti
al servizio, di un decimo; I'aumento & di un quinto per
i funzionari che rivestono i gradi di consigliere di le-
gazione e superiori, o equiparati.

Per il personale in servizio nelle sedi disagiate e in
guelle particolarmente disagiate di cui all’art. 144 il
periodo di congedo ordinario annuale stabilito per gli
impiegati civili dello Stato, modificato secondo il di-
sposto del primo comma, € rispettivamente aumentato
della meta e di due terzi.

Il congedo ordinario & irrinunciabile e pud essere
fruito anche in periodi di diversa durata compatibil-
mente ccn le esigenze di servizio.

La durata del congedo straordinario & aumentata fino
a quattrc mesi nei casi in cui per infermita il personale
non possa essere trasferito senza danno.

I1 congedo ordinario e quello straordinario concesso
per motivi diversi da quelli di salute possono essere in-
terrotti per motivi di servizio su disposizione del Mi-
nistero.

I perniodi di congedo ordinario comprensivi degli
aumenti di cui al presente articolo possono essere cu-
mulati fino ad un massimo di sei mesi.

Il personale in servizio all'estero collocato in aspet-
tativa cessa di appartenere ad ogni effetto all'organico
dell’ufficio.

Art. 144.

(Residenze disagiate)

Con decreto del Ministro per gli affari esteri di con-
certo con il Ministro per il tesoro sono stabilite le
residenze da considerarsi disagiate per la notevole di-
stanza dall'Italia o per le condizioni di vita o di clima

e le residenze da considerarsi particolarmente disagiate
per piu gravose condizioni di vita o di clima.

Il servizio prestato nelle residenze disagiate e parti-
colarmente disagiate & computato, ai fini del tratta-
mento di quiescenza, con un aumento rispettivamenie
di sei o di nove dodicesimi. Nel servizio suddetto sono
computati i periodi di viaggio da una ad altra sede di-
sagiata e il congedo.

Ai fini del computo del servizio in particolari sedi
richiesto dagli articoli 107, 122 e 127, il periodo di ser-
vizio nelle residenze particolarmente disagiate ¢ valu-
tato con un aumento di sei dodicesimi.

Il personale in servizio nelle residenze particolar-
mente disagiate & trasferito; a richiesta, dopo due anni
di effettiva permanenza nella stessa residenza. Salvo
che con il consenso dell'interessato o per particolari
esigenze di servizio, il predetto personale non pud es-
sere destinato a prestare servizio consecutivamente in
altra sede particolarmente disagiata,

Art. 145.
(Indennita per le lingue estere)

Al personale direttivo, di grado non superiore a con-
sigliere di Ambasciata o equiparato, di concetto ed ese-
cutivo dell’Amministrazione degli affari esteri di cui
al primo comma dell’art. 93, & concessa una indennita
mensile, non pensionabile, per la conoscenza di ogni
lingua di difficile apprendimento, fino ad un massimo
di due lingue ed escluse quelle, anche facoltative, nelle
quali il personale stesso abbia conseguito 'idoneita nel
concorso di ammissione. Le lingue per cui € concessa
Iindennita sono stabilite con decreto del Ministro per
gli affari esteri di concerto con il Ministro per il tesoro.

L’'indennitad & concessa:

a) nella misura di un settimo, un nono e un dodi-
desimo dello stipendio iniziale mensile netto di consi-
gliere di I classe, rispettivamente per il personale diret-
tivo, di concetto ed esecutive che abbia ottima cono-
scenza delle lingue;

b) nella misura pari alla meta dell'indennita pre-
detta nel caso di buona conoscenza.

Le misure suddette sono raddoppiate quando il di-
pendente presti servizio nel Paese in cui si parla la
lingua in questione.

Il grado di ottima e buona conoscenza delle lingue
& accertato in relazione alla categoria di appartenenza
con apposite prove previste dal regolamento. L’accer-
tamento deve essere ripetuto ogni cinque anni, con
esito positivo; qualora, per ragioni di servizio o per la
distanza della sede del personale, l'accertamento stesso
abbija luogo oltre la scadenza del quinquennio e sem-
pre che dia esito positivo, la indennita & ripristinata dal
giorno immediatamente successivo alla scadenza del
quinquennio stesso.

Al personale di concetto ed esecutivo che abbia ot-
tima conoscenza di lingue non comprese fra quelle di
difficile apprendimento, ed escluse quelle, anche faccl-
tative, nelle quali abbia conseguito l'idoneita nel con-
corso di ammissione, & concessa una indennita non
pensionabile nella misura indicata alla lettera b) d.i
secondo comma. L'indennita & corrisposta, previo ac-
certamento da effettuarsi secondo quanto stabilito dal
regolamento e con i criteri di cui al quarto comma, per
la conoscenza di ogni lingua fino a un massimo di
due lingue. L'indennita stessa ¢ cumulabile con quella
di cui al primo comma,
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Art. 146.
(Indennita per speciali mansioni)

Agli impiegati di ruolo che assolvono presso gli uf-
fici all’'estero le funzioni di cui all’art. 76 & attribuita
una indennith pari ad un dodicesimo dello stipendio
iniziale delld qualifica di cancelliere principale.

Al personale addetto a svolgere mansioni di ope-
ratore tecnico per gli apparati grafici e da stampa,
eliocianografici e fotografici, ivi compreso il personale
qualificato ai sensi dell’art. 124, compete, per il pe-
riodo in cui svolge le mansioni suddette, l'indennita
prevista dall’art. 15 della legge 27 maggio 1959, n. 324.
Al proto e ai vice proto compete l'indennitd di opera-
tore prevista dalla predetta legge.

Art. 147.

(Commissione di disciplina e norme particolari
sul procedimento disciplinare)

La Commissione di disciplina per il personale della
Amministrazione degli affari esteri & nominata per un
biennio con decreto del Ministro ed & composta di
cinque funzionari dei quali uno di grado non inferiore
a Ministro plenipotenziario di II classe che la presiede
e quattro di grado non inferiore a consigliere di Amba-
sciata.

L’ispettore generale del Ministero e degli uffici al-
Testero, o chi ne fa le veci, pud essere invitato dalla
Commissione di disciplina a riferire su casi dei quali
abbia avuto occasione di occuparsi.

Al personale in servizio all’estero che chieda di pren-
dere visione degli atti del procedimento ai sensi del
secondo comma dell’art. 111 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, & rimessa copia degli atti stessi.

Al personale in servizio all’estero che intervenga alla
trattazione orale spetta il trattamento previsto per il
personale - chiamato temporaneamente in Italia per
ragioni di servizio.

I termini previsti dalle disposizioni sul procedimento
disciplinare sono raddoppiati per il personale in ser-
vizio all’estero.

Art. 148,
(Pubblicazioni e conferenze)

I dipendenti del’Amministrazione degli affari este-
ri e coloro che svolgono attivitd nell'ambito dell’Am-

ministrazione stessa sono tenuti, quando non si tratti

di esercizio di funzioni di ufficio, ad ottenere la pre-
ventiva autorizzazione del Ministero per pubblicare
scritti, anche non firmati, effettuare conferenze o inter-
venti orali in pubblico o diretti al pubblico, concedere
interviste o parteciparvi, su argomenti di carattere po-
litico connessi con lattivith dell’Amministrazione o
che comunque abbijano attinenza con le relazioni inter-
nazicnali.

Art. 149.
(Dotazioni organiche)

Le dotazioni organiche del personale delle carriere,
dei ruoli e delle qualifiche speciali di cui all’art. 93
sono stabilite dalle tabelle annesse al presente decreto
€ numerate da 2 a 18.

TiToro V

Operal

Art. 150,
(Ruolo degli operai)

Il personale operaio dell’Amministrazione degli af
fari esteri, se appartenente al ruolo della tipografia,
¢ addetto alla tipografia riservata e al centro fotoroto-
litografico; se appartenente al ruolo dell’economato, &
addetto alle lavorazioni e ai servizi tecnici del Mint
stero.

Le categorie degli operai per ciascun ruolo sonot

capi operai;

operai specializzati;
operai qualificati;
operai comuni.

La dotazione organica dei ruoli della tipografia e del-
I'economato e il trattamento economico inerente a cia-
scuna categoria sono stabiliti rispettivamente dalle ta-
belle 18 e 20 allegate al presente decreto. La dota-
zione organica pud essere aumentata con le modalith e
nei limiti previsti dal secondo comma dell’art. 4 della
legge 5 marzo 1961, n. 90.

L’incarico di capo laboratorio dell’economato & con-
ferito a un capo operaio del rispettivo ruolo che abbia
compiuto quattro anni di effettivo servizio nella ca-
tegoria. L'incarico di sopraintendere alle lavorazioni
del centro fotorotolitografico & conferito a un capo
operaio addetto al centro stesso che abbia compiuto
quattro anni di effettivo servizio nella categoria.

Per quanto non previsto dal présente decreto, st
applicano le disposizioni della legge 5 marzo 1961, n. 90.

Art. 151.
(Congedi)

Il personale operaio delAmministrazione degli af-
fari esteri ha diritto al congedo ordinario retribuito
nella misura annuale di un mese.

Il predetto personale pud ottenere, in casi eccezio-
nali debitamente accertati e sentito il Consiglio di am-
ministrazione di cui all’art. 97, lettera ¢), una proroga
senza assegni del congedo straordinario concesso ai
sensi e con le modalita della legge 5 marzo 1961, n. 90
fino a un massimo di dodici mesi.

Agli operai dell’Amministrazione degli affari esteri
pud essere concesso, a domanda o d'ufficio, un con-
gedo speciale per motivi di salute della durata mas-
sima di un anno, nei casi di malattia o di infortunio
ovvero nei casi di cure richieste dallo stato di invali-
ditd per cause di guerra o di servizio. Durante tale
congedo compete la paga giornaliera, nella misura in-
tera per i primi sei mesi e nella misura della meta
per il restante periodo; competono altres), per intero
durante tutto il periodo di congedo speciale, le quote
di aggiunta di famiglia. Non competono i compensi
accessori comunque denominati, connessi all'effettiva
presenza in servizio.

La paga giornaliera e gli altri assegni fissi, esclusi i
compensi accessori comunque denominati, connessi
all'effettiva presenza in servizio, sono corrisposti per
intero per tutto il tempo del congedo speciale se que-
sto ¢ stato concesso per infermita riconosciuta, in base
alle norme vigenti, dipendente da causa di servizio.
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Nei casi di infortunio sul lavoro o di malattia profes-
sionale si applica l'art. 30 della legge 5 marzo 1961,
n. 90, e il trattamento economico di cui al presente
comma spetta all’operaio dal giorno in cui vengono a
cessare gli obblighi a carico dell'istituto assicuratore
per un periodo che, sommato a quello durante il quale
ha fruito del trattamento a carico dell’istituto assicu-
ratore, non pud comungue superare un anno.

Due periodi di congedo speciale per motivi di salute
si sommano agli effetti della determinazione del limite
massimo di durata previsto dal terzo comma del pre-
sente articolo, quando tra essi non intercorra un pe-
nodo di servizio attivo superiore a tre mesi.

11 cumulo del congedo speciale per motivi di salute
e del congedo straordinario non pud superare in ogni
caso la durata di ventiquattro mesi nell'ultimo quin-
quennio.

Le assenze per motivi di salute verificatesi nell’anno
e che per il loro carattere occasionale non abbiano dato
luogo alla concessione del congedo speciale di cui al
terzo comma, Si sommano e vengono decurtate dal con-
gedo straordinario.

TitoLo VI

Impiegati assunti a contratto dagli uffici all'estero

CAPO I
DisPOSIZIONI GENERALI

Art. 152,
(Contingente, luogo di reclutamento e nazionalitd)

L’Amministrazione degli affari esteri pud assumere,
nel limite complessivo di un contingente di millequat-
trocento unita, personale a contratto per le esigenze
delle rappresentanze diplomatiche e degli uffici con-
solari di I categoria. Gli impiegati a contratto svolgono
mansion1 di concetto, esecutive e ausiliarie.

Essi sono assunti tra i cittadini italiani residenti da
almeno due anni nel Paese dove ha sede l'ufficio presso
cu1 debbono prestare servizio oppure tra siranieri. Per
i Paesi, da determinare con decreto del Ministro per
gli affari esteri di concerto con quello per il tesoro,
in cut vi sia difficoltd di reclutare in loco il personale
necessario, possono essere assunti cittadini italiani non
residenti.

A seconda delle esigenze il Ministro stabilisce, nei
lmiti del contingente di cui al primo comma, le ali-
quote di personale da adibire rispettivamente a man-
siom1 di concetto, esecutive ed ausiliarie.

Art. 153.
(Assunzione di impiegati temporanei)

Le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari
possono essere autorizzati a sostituire, con impiegati
temporanei per il tempo di assenza dal servizio e co-
munque per periodi di tempo non superiori a sei mesi,
gli impiegati a contratto che si trovano in una delle
situazioni che comportano la sospensione dell'intero
trattamento economico.

Per particolari esigenze di servizio degli uffici al-
Yestero possono essere assunti, utilizzando fino a qua-
ranta posti del contingente di cui all’art. 152, impiegati

temporanei per periodi non superiori a sei mesi e fino
ad un numero di uniti i cui periodi complessivi di
impiego non superino annualmente i quattrocentottanta
mesi.

Il rapporto di impiego del personale indicato nei
commi precedenti & regolato dalla legge e dagli usi
locali e la retribuzione non pud superare-la retribu-
zione base iniziale prevista per I'impiegato a contratto
che svolge analoghe mansioni. Si prescinde dalle di-
sposizioni contenute nell’art. 152, secondo comma, €
nell’art. 155, fermo il requisito dell’idoneita da valutarsi
dal capo dell'ufficio.

Art. 154,
(Regime dei contratti)

I contratti stipulati con cittadini italiani sono rego-
lati dalle disposizioni del I e del II capo del presente
titolo, sempre che non osti la legge locale.

I contratti stipulati con cittadini italiani possono,
a domanda, essere eventualmente regolati dalla legge
del luogo salvo quanto espressamente previsto dal pre-
sente capo.

1 contratti stipulati con persone non in possesso
della cittadinanza italiana sono regolati dalla legge
del luogo salvo quanto espressamente previsto dal pre-
sente capo. Nelle materie in cui le disposizioni locali
non statuiscano o statuiscano soltanto in modo mani-
festamente insufficiente, ivi compresi gli aumenti per
carico di famiglia e quelli- per anzianita di servizio,
I'’Amministrazione pud a suo giudizio e nei limiti che
ritiene opportuni fare ricorso alle disposizioni del
capo I in quanto applicabili o conformarsi a quanto
praticato da altre rappresentanze diplomatiche e uf-
fici consolari del luogo.

Art. 155.
(Requisiti e modalita per l'assunzione)

Possono essere assunti a contratto coloro che ab-
biano compiuto il diciottesimo e non superato il qua-
rantesimo anno di eta, che siano di buona condotta
e di sana costituzione fisica.

Le persone da assumere devono dimostrare di posse-
dere l'attitudine e le qualificazioni professionali neces-
sarie per lo svolgimento delle mansioni di concetto,
esecutive ed ausiliarie in cui debbono essere impiegate.
Nella valutazione dell’attitudine a svolgere le man-
sioni si tiene conto fra l'altro della conoscenza delle
lingue e di quella dell’ambiente e degli usi locali, del
corso degli studi effettuati e dei titoli conseguiti.

I requisiti e l'idoneita di cui al comma precedente
sono accertati, se del caso, mediante prova di esame.
I1 Ministero, sulla base degli elementi, autorizza gli uf-
fici stessi a stipulare il contratto. I contratti sono ap-
provati con decreto del Ministro.

Art. 156.
(Doveri dell’impiegato)

Nel contratto sono particolarmente richiamati, fra {
doveri dell'impiegato, gli obblighi: di fedeltad; di pre-
stare la propria opera con la massima diligenza nel di-
simpegno delle mansioni che gli sono affidate; della (®-
sciplina; dell'osservanza del segreto d’ufficio; di con-
formarsi nei rapporti di ufficio al principio di un’assi-
dua e solerte collaborazione; di tenere nei confronti del
pubblico un comportamento conforme al prestigic del
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l'ufficio all’estero e tale da stabilire rapporti di fiducia;
di adeguare la condotta anche privata alla dignitd del-
T'ufficio; della residenza; di non esercitare altre attivita.

Gli impiegati assunti pronunciano solenne promessa
di lealta nell'adempimento dei doveri dell’ufficio.

Art. 157.
(Retribuzione)

La retribuzione annua base, che comprende ogni
forma di compenso ordinario o straordinario con la
esclusione dégli aumenti per carico di famiglia, & fis-
sata dal centratto tenuto conto delle retribuzioni lo-
cali o delle retribuzioni corrisposte nella stessa sede
da rappresentanze diplomatiche e uffici consolari di
altri Paesi. La retribuzione stessa varia in relazione alle
mansioni di impiego indicate nell’art. 152, ultimo com-
ma, € non pud superare il 75 % del controvalore in
valuta locale dell'indennita di servizio all’estero che,
nella stessa sede, percepisce l'impiegato di ruolo asse-
gnato rispettivamente al posto di cancelliere, archivi-
sta, usciere.

Il contratto prevede gli aumenti per carico di farmi-
glia, per anzianita di servizio, per eta o ad altro even-
tuzle titolo secondo quanto stabilito dalla legge locale.

La retribuzione base & suscettibile di revisione in re-
lazione alle mutazioni dei termini di riferimento di cui
al primo comma e nei limiti di cui al comma stesso;
in tal caso si procede anche alla riliquidazione degli
aumenti attribuiti ai sensi del comma precedente.

Il trattamento complessivo, comprensivo anche degli
eventuali compensi per lavoro straordinario e degli au-
menti attribuiti ai sensi del secondo comma, qualora
previsti dalla legislazione locale, ad eccezione di quell
per carico di famiglia, non puo in alcun caso superare,
per gli impiegati di concetto, il 75 % e, per gli impie-
gati esecutivi e ausiliari, I'85 % del controvalore in va-
lata locale dell’indennita di servizio all’estero che, nella
stessa sede, percepisce l'impiegato di ruolo assegnato
rispettivamente al posto di cancelliere capo. di I classe,
di archivista capo e di commesso capo.

I limiti di cui al primo e quarto comma sono au-
mentati da 75% a 90 % e da 85 % a 95 % per gli im-
piegati che prestino servizio nelle residenze disagiate
o particolarmente disagiate di cui all'art. 144.

Qualora nella sede non siano istituiti i posti cui oc-
corre riferirsi per la determinazione dei limiti di cui
al primo, quarto e quinto comma, i limiti stessi sono
stabiliti sentito il parere della Commissione di finan-
ziamento.

Agli effetti del primo e del quarto comma, nonche
del terzo comma dell’art. 162, per controvalore dell’in-
dennith di servizio all'estero si intende il corrispettivo
in valuta locale dell’indennita stessa calcolato secondo
un rapporto di ragguaglio stabilito in via amministra-
tiva.

La retribuzione & corrisposta di norma in valuta
locale.

Art. 138.
(Previdenza e assistenza)

Gli impiegati assunti con contratto regolato da legge
locale che non preveda obbligo assicurativo per inva-
1idith, vecchiaia e superstiti e per malattia possono
essere assicurati presso enti assicurativi italiani o stra-
nieri nei limiti delle corrispondenti assicurazioni ga-
rantite alle analoghe categorie di impiegati in Italia.

Per l'assicurazione malattia, anche se la legge locale
ne prevede I'obbligo, pud provvedersi per particolarl
situazioni locali, in Paesi da determinarsi con decreto
del Ministro per gli affari esteri di concerto con il
Ministro per il tesoro, ad un’assicurazione integrativa
presso 'ENPAS mediante contributo da ripartirsi fra-
Stato e beneficiari nella- proporzione prevista dall'art. 31
del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno
1965, n. 749. '

Si applica il quarto comma dell’art. 165.

I contratti di assicurazione con istituti assicurativi
italiani sono stipulati sulla base di convenzioni con-
cluse con ghi istituti stessi dal Ministro per gli affari
esteri d’intesa con i Ministri per il tesoro e per il la-
voro e la previdenza sociale.

Art. 159.
(Viaggi di servizio)

Allimpiegato a contratto spetta, per i viaggi di ser-
fvizio, il trattamento previsto per l'impiegato di ruolo
di qualifica iniziale della carriera corrispondente.
L’'indennitd giornaliera, nei casi in cui sia stabilita
per 'impiegato di ruolo in relazione all'indennita di
servizio all'estero, viene rapportata per l'impiegato a
contratto alla retribuzione base in godimento o alla
retribuzione base dell'impiegato con analoghe mansioni
in servizio nel Paese in cui la missione & effettuata.
Qualora nel Paese stesso non vi siano impiegati con
analoghe mansioni, l'indennita & fissata dal Ministero.

Art. 160.
(Assunzione presso altro ufficio)

Qualora un ufficio all’estero concluda un contratto
di assunzione con un impiegato fino a tre mesi prima
in servizio presso altro ufficio, 'impiegato stesso con-
serva a tutti gli effetti anche per il trattamento previsto
dagli articoli 163 e 165, se e per quanto non liquidato,
la precedente anzianith di servizio.

Si prescinde, nella riassunzione, dalle disposizioni
contenute nell’art. 152, comma secondo, e nell’art, 155,

Non pud in ogni caso essere riassunto l'impiegato
che sia cessato dal servizio ai sensi dell’art. 161 e delle
lettere a) e ¢) dell’art. 166.

Art. 161.
(Cessazione dal servizio)
Gli impiegati a contratto, oltre che per le cause pre-
viste dalle disposizioni del presente titolo, cessano im
ogni caso dal servizio anche in costanza del rapporto

contrattuale, il primo giorno del mese successivo al
compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

CAPO 11

DISPOSIZIONI SPECIALI PER I CONTRATTI NON REGOLATI
DALLA LEGGE LOCALE

Art. 162.
(Durata del cowntratto - Retribuzione)
Il contratto di prima assunzione ha termine alla fins

del seconde anno solare successivo alla stipulazione.
In caso di successiva conferma in servizio il nuovo

contratto & stipulato a tempo indeterminato.
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La retribuzione annua base, fissata secondo i criteri
e nel limiti stabiliti dal primo comma dell'art. 157,
non pud essere complessivamente inferiore, in rela-
zione alle mansioni di impiego, al 68 % del controvalore
1n valuta locale dell’indennita di servizio all'estero che,
nella stessa sede, percepisce l'impiegato di ruolo asse-
gnato rispettivamente al posto di cancelliere, archivi-
sta, usciere. Si applica il sesto comma dell’art. 157.

La retribuzione base & determinata in modo uni-
forme per Paese e per mansioni. Pud essere consen-
tita, in via eccezionale, nello stesso Paese, una retribu-
zicne diversa per quei centri che presentano un di-
vario particolarmente sensibile nel costo della vita.

La retribuzione & aumentata del 2 % per ogni bien-
nio di lodevole servizio, fermi restando i limitl di cui
al quarte e al quinto comma dell’art. 157.

La retribuzione & aumentata del 10 % per gli impie-
gati coniugati con il coniuge a carico e del 5% per
ciascun figlio minorenne a carico. Se entrambi i co-
nmugi sono dipendenti dell’Amministrazione, gli aumenti
per i figli sono corrisposti all'implegato capo famiglia.

Al personale non coniugato e con prele spetta per
{l primo e per ogni altro figlio minorenne a carico un

aumento della retribuzione rispettivamente del 10 % e;

del 5 %.
Art. 163.

(Congedo)

1l contratto prevede un congedo ordinario antiuale!

di tre settimane durante il periodo di contratto a ter-

mine, e di un mese durante il periodo di contratto a’
tempo indeterminato. Il congedo & aumentato di una|

o di due settimane per gli impiegati in servizio ri-
spettivamente nelle sedi disagiate e nelle sedi parti-
colarmente disagiate.

L'impiegato non pud rinunciare al congedo. Per esi-
genze di servizio il godimento del congedo ordinario
puo essere rimandato all’anno successivo. Non possono
essere cumulati pitt di due periodi di congedo ordina-
r1o annuale.

La durata del congedo straordinario per gravidanza
e puerperio ¢& stabilita dalla legge italiana. Durante tale
periodo l'impiegata ha diritto alla retribuzione intera
nel primo mese e alla retribuzione ridotta di un quinto
per un ulteriore periodo massimo di due mesi e mezzo.

In caso di malattia, all'impiegato pud essere con-
cesso un congedo straordinario con corresponsione
della retribuzione fino a un massimo di un mese in un
anno. Durante il periodo di contratto a termine pud
essere concesso nell’anno per gli stessi motivi un se-
condo meése di congedo straordinario non retribuito;
durante il periodo di contratto a tempo indeterminato
pud essere concesso nell'anno e sempre per motivi di
salute un secondoe mese di congedo straordinario con
corresponsione della retribuzione ridotta di un quinto,
cui pud in casl di particolare gravitd aggiungersi un
congedo straordinario non retribuito per mon pit di
quattro mesi.

Per gravi motivi di famiglia I'impiegato pud ottenere,
pel periodo di contratto a tempo indeterminato, un
congedo straordinario non retribuito per non pia di
tre mesi.

La durata complessiva del congedo straordinario non
pud superare, in ogni caso, dodicl mesi in un quin-
quennio.

veerE————

Art. 164.
(Sanzioni disciplinari)

Agli impiegati a contratto & inflitta per lievi infra-
zioni ai doveri di ufficio la sanzione della censura.

In caso di ripetuta o pili grave negligenza, di inosser-
vanza dei doveri di ufficio, di contegno scorretto verso
i superiori, 1 colleghi, i dipendenti ed il pubblico o di
comportamento non conforme al decoro delle funzioni
¢ inflitta, previa autorizzazione ministeriale, la san-
zione della riduzione della retribuzione in misura non
superiore a un quinto e per non pilt di sel mesi.

Nei casi di infrazioni pit gravi si procede alla riso-
luzione del rapporto di impiego a norma dell’art. 166.

Nei casi previsti dai precedenti commi Virrogazione
della sanzione disciplinare & preceduta dalla contesta-
zione scritta dell’addebito. All'impiegato & dato un ter-
mine di dieci giorni per dare le proprie giustificazioni.

Salva l'applicazione delle sanzioni di cui al primo,
secondo e terzo comma, al personale che svolge man-
sioni ausiliarie pud essere inflitta la sanzione della pena
pecuniaria per le infrazioni minori in misura non ecce-
dente mezza giornata di retribuzione, fino ad un im-
porto complessivo che non ecceda durante 1'anno una
settimana di retribuzione.

Il coniratto & risolto in tutti 1 casi previsti dall’arti-
colo 85 del testo unico approvato con decreto del Pre-

] sidente della Repubblica 10 gennalo 1957. n. 3.

Art. 165.
(Assicurazionl sociali)

II contratto di impiego prevede le assicurazioni per
invaliditd, wvecchiaia e superstiti gestite dall'INPS
nonch® per assistenza malattia da parte dell’ENPAS,
sempre che le corrispondent! forme di protezione so-
ciale non siano stabilite con carattere di obbligatorieta
dalla legislazione locale.

Ove la legge locale preveda l'obbligo di tali assicu-
razioni, pud provvedersi per particolarl situazioni lo-
cali, in Paesi da determinarsi con decreto del Ministro
per gli affari esteri di concerto con il Ministro per il
tesoro, ad una assicurazione integrativa presso I'INPS
e 'ENPAS.

"Il premio mensile dell’assicurazione integrativa per
invaliditd, vecchiaia e superstiti non pud superare il
70 % del contributo dovuto per la corrispondente as-
sicurazione sociale obbligatoria del personale di ana-
loga categoria in Italia ed & ripartito fra Stato e di-
pendenti nella proporzione stabilita per gli iscritti alla
relativa gestione INPS.

I contributi dovuti dallo Stato e dagli assicurati al-
I'INPS e allENPAS sono .commisurat! ad una re
tribuzione convenzionale da stabilirsi con decreto det
Ministri per il lavoro e la previdenza sociale, per g
affari esterli e per il tesoro, sentito l'ente assicuratere
interessato.

I contratti di assicurazione con 1I'INPS e con
I'ENPAS sono stipulati sulla base di convenzioni
concluse con gli enti stessi dal Ministro per gli affari
esteri previa intesa con i Ministri per il tesoro e per
il lavoro e la previdenza sociale.

11 contratto di impiego prevede altres) la concessione
di un equo indennizzo nelle stesse misure stabilite per
le corrispondenti categorie degll impiegati di ruolo,
qualora il contrattista, a causa di infermit riconosciuta
dipendente da causa di servizio, subisca la perdita to-
tale o parziale dell'integritd fisica.
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Art. 166.
(Risoluzione del contratto)

11 contratto di prima assunzlone a tempo determi-
nato di cul al primo comma dell’'art. 162 pud essere
risolto a giudizio del’Amministrazione o da parte del-
Yimpiegato con preavviso di tre mesi.

11 contratto a tempo indeterminato pud essere risolto
da parte dell'implegato con preavviso di tre mesi. Da
parte dell'Amministrazione il contratto & risolto nei
casi seguenti:

a) per incapacithd professionale, per scarso rendi-
mento, per motivi disciplinari;
b) per riduzione di personale;

¢) per motivl straordinari, a giudizio del Ministro
per gl affari ‘esteri sentito il Consiglio di amministra-
zione.

Salvo che nei casi di risoluzione del contratto per
motivi disciplinarl di cui al terzo comma dell’articolo
164 e in quelli indicati nel sesto comma dell'articolo
stesso, YAmministrazione & tenuta ad un preavviso di
tre mesi. In luogo del preavviso I’Amministrazione puo
disporre l'erogazione di un'indennitd in misura corri-
spondente all'intera retribuzione spettante per il pe-
riodo corrispondente a quello del mancato preavviso.

Nei casi del primo comma e del secondo comma let-
tera a), il rapporto di impiego & risolto previa auto-
rizzazione ministeriale.

I provvedimenti di risoluzione di cui al secondo com-
ma lettera a) sono impugnabili gerarchicamente con
ricorso al Ministro.

In caso di risoluzione del contratto o di cessazione
dal servizio per limiti di eth & corrisposta una inden-
niti pari alla metd dell’ultima retribuzione mensile per
ogni anno di servizio prestato.

CAPO 111
AMMISSIONE NEI RUOLI DELLO STATO

Art. 167.
(Concorsi per 'ammissione ai ruoli organici)

Gli impiegati a contratto possono accedere, mediante
concorsi per titoli ed esami loro riservati, alle carriere
di concetto, esecutiva e ausiliaria dell’Amministrazione
degli affari esteri.

1 concorsi sono banditi ogni qualvolta lo siano i cor-
rispondenti concorsi ordinari e per non meno di un
decimo dei posti previsti per questi ultimi.

Sono arnmessi ai concorsi gli impiegati di cittadi-
nanza italiana che non abbiano superato il quarante-
simo anno di etd, che siano in possesso degli altri re-
quisiti prescritti per Vammissione alle carriere a cui
aspirano ¢ che abbiano compiuto cinque anni di ser-
vizio continuativo e lodevole svolgendo mansioni ana-
loghe o superiori a quelle delle carriere per cui con-
corrono.

Il giudirio sulla qualitd del servizio e sulla natura
delle mansioni & espresso dal Consiglio di amministra-
zione sulla base dei rapporti del capo dell'ufficio e degli
altri elementi di cui esso disponga. Il Consiglio di am-
mumstrazione si esprime altresi sull’equipollenza dei
titoli di studio stranieri.

Si applica il quarto comma dell'art. 94. Il regola-
mento stabilisce altresi le norme relative alle sedi dove
possono svolgersi le prove.

Al personale a contratto che entra nei ruoli dello
Stato & valutato a domanda, ai fini del trattamento di
quiescenza, il servizio a contratto in precedenza pre-
stato, secondo le norme in vigore per il riscatto del
servizio non di ruolo.

TitoLo VII

Utilizzazione temporanea di persone estranee
all'’Amministrazione degli affarl esterl

Art. 168.
(Esperti)

L’Amministrazione degli affari esteri pud utilizzare
negli uffici centrali o nelle rappresentanze diploma-
tiche e negli uffici consolari, per 'espletamento di spe-
cifici incarichi che richiedano particolare competenza
tecnica e ai quali non si possa sopperire con funzio-
nari diplomatici, esperti tratti da personale dello Stato
o di Enti pubblici appartenenti a carriere direttive o
di uguale rango.

Qualora per speciali esigenze anche di carattere tec-
nico o linguistico non possa farsi ricorso per incarichi
presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale

‘dello Stato o da Enti pubblici, '’Amministrazione degli

affari esteri pud utilizzare in via eccezionale, e fino ad
un massimo di dieci unitd, persone estranee alla pub-
blica Amministrazione purché di notoria qualificazione
nelle materie connesse con le funzioni del posto che
esse sono destinate a ricoprire. Le persone predette
devono essere in possesso della cittadinanza italiana,
in etd compresa tra i trentacinque e i sessantacinque
anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare
il clima della sede cui sono destinate. All'atto dell’as-
sunzione dell’'incarico, le persone predette prestano
promessa solenne ai sensi dell’art. 11 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa
di impiego stabile n& da diritto, alla scadenza, a inden-
nizzo o liquidazione di alcun genere.

L’esperto inviato in servizio presso un ufficio all’este-
ro, a norma dei precedenti commi, occupa un posto
espressamente istituito, sentito il Consiglio di ammini-
strazione, ai sensi dell’art. 32 nell'organico dell'ufficio
stesso, in corrispondenza, anche ai fini del trattamento
economico, a quello di primo segretario, consigliere o
primo consigliere ovvero di console aggiunto o console
generale aggiunto ed assume in loco la qualifica di
addetto per il settore di sua competenza. Per gli esperti
in servizio all’'estero si osservano le disposizioni degli
articoli 142, 143, 144 e 147 in guanto applicabili, 148 e le
disposizioni della parte terza per essi previste.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti
con decreto del Ministro per gli affari esteri, sentito il
Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto
con il Ministro per il tesoro e, per il personale di altre
Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Mini-
stro competente o vigilante. Gli incarichi sono bien-
nali. Alla stessa persona possono essere conferiti pilt
incarichi purche, nel complesso, non superino gli otto
anni. Gli incarichi sono revocabili in qualsiasi momen-
to a giudizio del Ministro per gli affari esteri.

Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono col-
locati fuori ruclo con le modalith previste dai rispet-
tivi ordinamenti.
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Gl esperti tratti dal personale dello Stato, inviati
ad occupare un posto di organico in rappresentanze
permanenti presso Organismi internazionali, non pos-
sono superare il numero di venticinque. Il Ministro
per gli affari esteri pud chiedere che il Ministro per
it lavoro e la previdenza sociale metta a disposizione
dell’Amministrazione degli affari esteri fino a dieci
funzionari direttivi del Ministero stesso di grado non
Inferiore a direttore di sezione o equiparato, in posi-
zione di fuori ruolo per essere inviati all’estero ai
sensi del presente articolo.

Gl esperti che I'’Amministrazione degli affari esteri
pud utilizzare a norma del presente articolo non pos-
sono complessivamente superare il numero di ottanta.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano
-al personale comandato o collocato fuori ruolo presso
i1 Ministero degli affari esteri in virtu di altre disposi-
zloni né a quello inviato all'estero in missione tem-
poranea.

Art. 169.

{Incarica della direzione di uffici consolari di I cate-
goria)

Il Ministro pud, per particolari esigenze di servizio
e su parere favorevole del Consiglio di amministrazio-
ne, incaricare della direzione di uffici consolari di
I categoria persone che abbiano giad appartenuto alla
carriera diplomatica.

L'incarico & conferito per un periodo non superiore
a tre anni e pud essere rinnovato alla scadenza, con le
stesse forme, per un ulteriore periodo non superiore
a tre anni. L'incarico ¢ in qualsiasi momento revoca-
bile a giudizio del Ministro.

Si applicano le disposizioni degli articoli 142, 143
e 148.

PARTE TERZA

TRATTAMENTO ECONOMICO ALL’ESTERO
VIAGGI - DISPOSIZIONI GENERALI

Titoro 1

Trattamento economico del personale
in servizio all’estero

Art. 170.
(Assegni e indennitd)

11 personale dell’Amministrazione degli affari esteri,
oltre allo stipendio e agli assegni di carattere fisso e
continuativo previsti per l'interno tranne che per tali
assegni sia diversamente disposto, percépisce, quando
¢ in servizio presso le rappresentanze diplomatiche.e
gl uffici consolari di prima categoria, l'indennitd di
servizio all’estero, stabilita per il posto di organico che
occupa, con le eventuali maggiorazioni o riduzioni non-
ch® le altre competenze eventualmente spettanti in
base alle disposizioni del presente decreto.

Nessurr’altra indennitd ordinaria e straordinaria pud
essere concessa, a qualsiasi titolo, al personale sud-
detto in relazione al servizio prestato all’estero in
sggiunta al trattamento previsto dal presente decreto.

Salvo i casi specificamente previsti, le disposizioni
della presente parte si applicano al personale dei ruoli
organici dell’Amministrazione degli affari esterl.

Ai fini delle disposizioni della presente parte si inten-
dono per familiari a carico: il coniuge e, sempre che
minorenni, i figli legittimi, i figli legittimati, i figli na-
turali legalmente riconosciuti, 1 figli adottivi, gli affi-
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liati, i figli nati da precedente matrimonio del coniuge,
nonche i figli maggiorenni inabili a qualsiasi proficua
attivitd e quelli che si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 1 della legge 11 febbraio 1963, n. 79; per i
dipendenti di cui al quarto comma dell’art. 173 si inten-
dono a carico anche le figlie nubili maggiorenni con
essi conviventi.

Art. 171.
(Indennita di servizio all’estero)

L’indennita di servizio all’estero non ha natura re-
tributiva essendo destinata a sopperire agli oneri deri-
vanti dal servizio all’estero ed & ad essi commisurata.

Essa & costituita:

a) dall'indennita base di cui all'allegata tabella 19;
b) dalle maggiorazioni o dalle riduzioni relative ai
singoli uffici determinate secondo coefficienti da fis-
sarsi con decreto del Ministro per gli affari esteri di
concerto con il Ministro per il tesoro, sentita la Com-
missione di cui all’art. 172. Qualora ricorrano esigenze
particolari possono essere fissati coefficienti differenti
per i singoli posti di organico in uno stesso ufficio.
In relazione alle speciali finalita deli'indennita di
servizio all’estero, i coefficienti sono fissati:

1) sulla base del costo della vita e delle sue va-
riazioni risultanti dalle periodiche pubblicazioni stati-
stiche dell’lO.N.U,, del Fondo Monetario Internazionale
e locali, nonché dalle relazioni dei capi di rappresen-
tanza diplomatica e, in particolari situaziorni, dei capi
di ufficio consolare, dai rapporti degli ispettori del
Ministero e degli uffici all’estero, come pure da ogni
altro elemento utile;

2) tenuto conto, tra l'altro:

delle necessita di rappresentanza derivanti dalle
funzioni esercitate, con speciale riguardo a determinate
esigenze delle singole sedi;

delle particolari condizioni locali, anche in rela-
zione agli eventuali disagi della sede;

del costo degli alloggi, del personale domestico
e dei servizi;

del corso dei cambi.

Art. 172,
(Commissione permanente di finanziamernto)

La Commissione permanente di finanziamento, isti-

tuita presso il Ministero degli affari esteri per l'esame
del trattamento economico del personale in servizio
all’estero, fa proposte ed esprime il proprio parere
sulle questioni ad essa deferite dalla legge e su quelle
su cui il Ministro per gli affari esteri ritiene di inter-
pellarla.
- La Commissione effettua annualmente, prima dell’ini-
zio dell’'esercizio finanziario, un esame della situazione
generale delle indennita di servizio all'estero e fissa i
criteri di massima per la revisione dei coefficienti. La
Commissione procede altres), entro il primo trisnestre
di ogni esercizio finanziario, alla valutazione delle ne-
cessitd di stanziamento di bilancio per lesercizio suc-
cessivo in materia di indennitd di servizio.

La Commissione, nominata con decreto del Ministro,
& composta del Ministro, del direttore generale del per-
sonale e dell’amministrazione, dell'ispettore generale
del Ministero e degli uffici all’estero, di due funzio-
nari diplomatici di cul uno della Direzione generale del
personale e uno della Direzione generale delle relazioni
culturali, del funzionario preposto al coordinamento
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degli uffici di cui all'art. 61, di un magistrato della
Corte dei conti, del direttore capo della Ragioneria
centrale, di un funzionario della Ragioneria generale
dello Stato e di un funzionario della Direzione gene-
rale del tesoro.

La Commissione & presieduta dal Ministro, o per sua
delega da un Sottosegretario di Stato, o dal direttore

generale del personale o dal vice direttore generale del

personale.

Per ciascun membro della Commissione pud essere
nominato un sostituto.

Il presidente pud chiamare a partecipare alle sedute
della Commissione, per consultazioni, anche funzio-
nari di speciale competenza.

Le funzioni di segretario somo espletate da un fun-
zionario della Direzione generale del personale e del-
P'amministrazione.

Art. 173,
(Aumenti per situazione di famiglia)

L’indennita di servizio all’estero & aumentata del 20 %
a favore del. personale conmiugato il cul coniuge noun
eserciti attivithd lavorativa retribuita.

L’'aumento di cui al comma precedente non compete
nei casi di nullita, annullamento, separazione legale o
consensuale omologata, nonché nei casi di provvedi
menti di separazione o scioglimen{o di matrimonio

pronunciati da giudice straniero anche se non delibati..

All'impiegato capo famiglia coniugato spetta per ogni

figlio a carico un aumento dell’indennitd di servizio,

all'estero pari al 5 %.

Al personale non coniugato ed a quello cui si applica
il secondo comma spetta per il primo e per ogni altro
figlio a carico un aumento dell'indennitad di servizio
all’'estero pari rispettivamente al 15% e al 5 %.

Nel caso di pil figlie nubili maggiorenni gli aumenti
di cui al comma precedente spettano soltanto per due
di esse.

Gli aumenti di cui ai precedenti commi non sono
pagabili qualora i familiari per i quali sono previsti
non risiedano stabilmente nella sede del titolare del-
I'indennita, fatta eccezione per i figli che non possono
risiecdere nella sede stessa per ragioni di studio o per-
che costretti da ragioni di salute a permanere in case
di cura. Nei casi in cui gli aumenti per situazione di
famiglia non siano corrisposti, compete l'aggiunta di
famiglia prevista per l'interno.

La nozione di residenza stabile agli effetti delle di-
sposizioni contenute nel comma precedente, nonche i
casi e le condizioni in cui le disposizioni stesse trovano
applicazione sono determinati dal regolamento che det-
tera altresl opportune norme transitorie per il perso-
nale in servizio ali'estero all’atto della sua emanazione.

Art. 174.

(Indennita di servizio all’estero
e indennitd personale - Decorrenza)

Ai fini del presente decreto si intende per « indenni-
ta di servizio all'estero » quella prevista dall’art. 171 e
per «indennitd personale » quella risultante dall’even-
tuale cumulo dell'indennita di servizio all'estero con
gli aumenti, in dipendenza della situazione di famiglia,
di cui all’art. 173.

L’indennita personale compete dal giorno di assun-
zione deile funzioni in sede al giorno di cessazione defi-
nitiva dalle funzioni stesse.

Tuttavia, quando esigenze di servizio rendano neces-
saria a giudizio del Ministero la presenza contempo-
ranea nella stessa sede del personale cessante e di
quello subentrante, a quello cessante ¢ conservata 'in-
dennitd personale in godimento, per un periodo non
eccedente i dieci giorni.

Fermo restando il disposto del sesto comma dell’ar-
ticolo 173, gli aumenti di cui al predetto articolo non
sono pagabili fino al giorno in cui ciascun familiare
raggiunge nella sede di servizio il titolare dell'indenni-
ta. Essi, peraltro, competono dalla data fissata dal
secondo comma del presente articolo e anche per i
periodi di assenza dalla sede, purche il tempo trascorso
fuori della sede stessa non ecceda complessivamente §
limiti stabiliti dal regolamento di cui all’art. 173, che
non possono comunque essere inferjori ai tre mesi per
anno di servizip oltre i periodi di assenza dalla sede
del titolare dell'indennitd; nel caso in cui l'assenza
del familiare ecceda i limiti regolamentari, la sospen-
sione del pagamento degli aumenti ha luogo per il
periodo eccedente i limiti stessi. In ogni caso, al fini
del calcolo di indennitd, contributi e altri trattamenti
economici commisurati all’indennitd personale, questa
ultima & sempre computata in base ai primi cinque
commi dell’art. 173.

Art. 175.
(Indennita di sistemazione)

Al personale destinato ad una sede all’estero o tra-
sferito da una ad altra sede spetta un’indennith di
sistemazione.

L’indennitd di sistemazione & fissata nella misura di
un settimo dell’indennitd personale annua spettante per
il posto di destinazione, nella misura di un sesto della
predetta indennith per il personale destinato a sede
disagiata e nella misura di un quinto della predetta
indennith per il personale destinato a sede particolar
mente disagiata. L'indennitd stessa & ridotta del 40 %
per coloro che fruiscono di alloggio a carico dello State
e del 20 % per coloro che fruiscono di alloggio in loca-
zione da parte dell’Amministrazione.

Se nel periodo intercorrente fra la destinazione o il
trasferimento e l’assunzione nella nuova sede all’estero
intervengano variazioni nella misura dell’indennith di
servizio relativa al posto o negli elementi determinanti
Pammontare dell'indennitd personale, l'indenniti di si-
stemazione viene adeguata alle variazioni intervenute.

L’'indennitd di sistemazione & corrisposta per intero
all’atto della destinazione o del trasferimento; essa &
peraltro acquisita soltanto con l'assunzione delle fun-
zioni in sede.

Qualora il dipendente non abbia raggiunto la resi
denza per effetto di disposizioni dell’Amministrazione
o per causa di forza maggiore e comprovi di avere giA
effettuato spese a valere sulla indennitd di sistema-
zione, il Ministero degli affarl esterl determina l'am-
montare delle spese stesse da ammettere a rimborso.
Tale ammontare non pud, comunque, superare la meth
dell’indennita.

Art. 176.
(Indennitd di richiaimo dal servizio all'estero)

Al personale in servizio all’estero che & richiamato
in Italia ‘spetta un’indennitd per far fronte alle spess
connesse con la partenza dalla sede nonche con le esk
genze derivanti dal rientro in Italia,
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L’'indennitd ¢ commisurata ad una mensilita dell’in-
dennitd base di cui alla lettera a) del secondo comma
dell’art. 171, in godimento alla data della cessazione
dal servizio all'estero maggiorata:

a) in misura del 20 % e, per il personale prove-
niente da sede disagiata e particolarmente disagiata,
rispettivamente dell’S0 % e del 140 %;

b) degli eventuali aumenti per situazione di fami-
glia, calcolati, nelle misure di cui all’art. 173, sull’in-
dennita base medesima.

L'indennitd cosi calcolata & ridotta rispettivamente
del 30 % e del 20 % per i titolari di Ambasciate e Lega-
ziont O rappresentanze diplomatiche equiparate.

Resta assorbita l'indennitd di sistemazione prevista
dall’art. 18 della legge 15 aprile 1961, n. 291.

Art. 177.
(Residenze di servizio)

I capi delle rappresentanze diplomatiche hanno di-
ritto, per sé&, per i familiari a carico e per il personale
domestico ad alloggio arredato e idoneo alle funzioni
ad essi attribuite,

Analogo diritto spetta ai funzionari che occupano
posti di Ministro e Ministro consigliere presso le rap-
presentanze diplomatiche nonche ai titolari dei Conso-
lati generali di I classe. I funzionari indicati nel pre-
sente comma che fruiscano di tale diritto sono tenuti
a corrispondere all’Amministrazione un canone pari
al 15 % dell'indennitd personale.

I contratti necessari per l'applicazione del presente
articolo sono conclusi dall’Amministrazione.

Art. 178.
(Contributo spese per abitazione)

Al personale in servizio all’estero che per l'abitazione
vuota o mobiliata sopporti una spesa superiore al 20 %
dell'indennita personale spetta un contributo da parte
dello Stato,

Il contributo ¢ commisurato ai quattro quinti della
differenza fra il canone di locazione e un ammontare
part al 18 % dellindennita personale. Nel caso in cui
il canone superi il 25 % dell'indennitd personale, il
contributo & concesso, per la parte compresa tra il
259% e il 30 %, in ragione di tre quinti; il suddetto
limite del 30 % & elevato al 32,50 % e al 35 % per il
personale che presta servizio rispettivamente in resi-
denze disagiate e particolarmente disagiate.

Il contributo & dovuto in costanza del contratto di
locazione nel periodo compreso tra l'assunzione di fun-
zion: 1n sede e la cessazione definitiva dalle funzioni
stesse. Eisso viene corrisposto anche durante il congedo
e ne1 periodi in cui € sospesa o diminuita l'indennita
personale. Il regolamento stabilisce le condizioni e le
modaliti per la concessione e per la corresponsione del
contributo.

Art. 179.

(Provvidenze scolastiche)

Al personale in servizio all'estero il quale abbia figli
a carico che studino in Italia o che frequentino all’este-
ro, 1n localitd diversa dalla sede di servizio, una scuola
italiana statale o legalmente riconosciuta & accordato,
a domanda, un contributo mensile di ventimila lire per
ogn1 figlio in etd compresa fra i dieci e i diciotto anni
e di trentamila lire per ogni figlio in etA compresa fra
{ diciannove e i ventisei anni.

Il contributo non spetta al personale di grado supe-
riore a consigliere di Legazione o equiparato salvo che
presti servizio in sedi particolarmente disagiate.

Le provvidenze previste dal presente articolo sono
concesse nei limiti della durata effettiva degli studi
seguiti con continuita.

Art. 180.
(Trattamento economico durante il congedo ordinariv)

Il personale in servizio all'estero conserva, durante
il congedo ordinario di cui all'art. 143, l'indennita per-
sonale. )

In caso di cumulo di congedi, I'indennith personale
compete per intero per un periodo non eccedente due
congedi annuali calcolati nella misura prevista dall’ar-
ticolo 143 e viene ridotta ad un terzo per l'ulteriore
periodo.

L'indennitd personale compete inoltre per intero, &
per non pilt di una volta all’anno, per il periodo di
tempo corrispondente ai giorni di viaggio per andare
e tornare dall'Italia. Tale periodo & stabilito per ogni
sede con decreto del Ministro per gli affarl esteri di
concerto con il Ministro per il tesoro.

Nei casi di congedo ordinario fruito prima che siano
trascorsi otto mesi di servizio all’estero non compete
Vindennithd personale, salvo speciale autorizzazione del
Ministero per particolari motivi.

Art. 181.
(Spese di viaggio per congedo)

Al personale in servizio all'estero spetta ogni biennio,
e a quello che si trova in sedi particolarmente disagiate
ogni 18 mesi, il parzialé pagamento delle spese di viag-
gio per congedo in Italia anche per i familiari a carico.
Il relativo diritto & acquisito rispettivamente dopo 18
e 12 mesi, ancorche i viaggi siano stati effettuati pre-
cedentemente.

Le spese predette sono corrisposte per il percorso
dalla sede di servizio fino a Roma e ritorno in sede,
nella misura di due terzi per il personale in servizio nei
Paesi dell’Europa e del Mediterranco e di quattro
quinti per il personale in servizio in altri Paesi.

Si applicano le disposizioni di cui al terzo comma
dell’art. 180 indipendentemente dal mezzo di trasporto
usato e quelle relative ai viaggi di trasferimento di cud
al successivo titolo II, con esclusione delle spese di
trasporto degli effetti; per il viaggio in aereo, il paga-
mento delle spese relative alla I classe spetta solo al
funzionari di grado non inferiore a consigliere di Amba-
sciata o equiparati e ai familiari a carico.

Fermi i termini di cui al primo comma, le spese
per i viaggi dei familiari sono pagate anche se i viaggi
hanno luogo in periodi di tempo non corrispondenti a
quello del congedo del dipendente.

Per i figli a carico che compiano studi in localitd di-
versa da quella di servizio del dipendente, sono corri-
sposte a domanda, in luogo delle spese di cui ai prece-
denti commi e nei limiti e con le modalita ivi stabiliti,
le spese per raggiungere la sede di servizio del dipen-
dente stesso e rientrare nella localitd di studio.

Art. 182,
(Interruzione del congedo per motivi di servizio)
Al personale che trovandosi In congedo riceva I'ordl.

ne di rientrare in sede a norma dell’art. 143, prima di
aver fruito per almeno due terzi del congedo stesso,
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compete il rimborso delle spese di viaggio sostenute e,
nel caso di viaggio di congedo pagato a norma dell’ar-
ticolo precedente, il pagamento delle spese di altro
viaggio di congedo.

Art. 183.

(Trattamento economico
durante il congedo straordinario)

Durante i periodi di congedo straordinario per infer-
mitd o per gravidanza e puerperio l'indennita perso-
nale & corrisposta per intero durante il primo mese ¢
con la riduzione del 20 % durante il restante periodo.

Trascorsi i suddetti periodi e in tutti gli altri casi
di congedo straordinario previsti per gli impiegati civili
dello Stato la corresponsione dell'indennitd personale
¢ sospesa.

Art. 184.
(Traitamento degli incaricati d’affari con lettere)

L'indennita di servizio all’estero che compete all’in-
caricato d'affari con lettere di cui all’art. 36 ¢ pari ai
cinque sesti di quella stabilita per il posto ricoperto.

Gl eventuali aumenti per situazione di famiglia sono
calcolati sull'indenmita di servizio cosi stabilita.

Art. 185.
(Trattamento di reggenza)

Al personale che assuma la reggenza della rappre-
sentanza diplomatica o dell'ufficio consolare presso cui
presta servizio viene attribuito in aggiunta all’indennita
personale di cui gode, il seguente trattamento:

a) un quinto dell'indennita di servizio all'estero
spettante al titolare quando questi continui a godere
dell'intera indennitd personale ed a partire dall'undi-
cesimo giorno di sua assenza;

b) due quinti della suddetta indennita quando il
titolare cessi in parte dal godimento dell'indennita per-
sonale;

c¢) tre quinti della suddetta indennitad quando il
titolare cessi integralmente dal godimento della indén-
nitd personale o in caso di vacanza di posto.

Se la reggenza & assunta da personale di altro ufficio
all’estero non nella stessa sede, le percentuali di mag-
giorazione suddette sono aumentate ad un quarto, alla
meta ¢ ai tre quarti rispettivamente per i casi di cui
alle lettere a), b) e ¢).

Il trattamento complessivo del reggente, risultante
dall'indennitad di servizio all'estero in godimento inte-
grata dal trattamento di reggenza, non pud superare i
quattro quinti dell'indennita di servizio all’estero pre-
vista per il posto assunto in reggenza, ferma la corre-
sponsione, oltre tale limite, degli eventuali aumenti per
situazione di famiglia spettantigli sull’indennith di ser-
vizio all'estero in godimento.

Se la reggenza & assunta da personale che non goda
di indennita di servizio all'estero, spetta un tratta-
mento di reggenza corrispondente ai quattro quinti
della indennita di servizio stabilita per il posto assunto
in reggenza oltre agli eventuali aumenti per situazionc
di famiglia.

Nel caso di reggenza affidata a personale non diret-
tivo, 'ammontare del trattamento di reggenza di cui

al precedenti commi’ & ridotto di un terzo per i primi
novanta giorni.

Art. 186.
(Viaggi di servizio)

Il personale che per ragioni di servizio dalle sedi
all’estero venga chiamato temporaneamente in Italia o
sia ivi trattenuto durante o allo scadere del congedo.
ordinario conserva, per un periodo massimo di 10 gior
ni oltre quelli previsti per il viaggio, I'intera indenniii
personale. Tale trattamento puod essere attribuito per
un ulteriore periodo di 10 giorni con decrcto motivato
del Ministro. L'indennita personale & ridotta della meta
per un periodo successivo che non pud superare in ogni
caso 50 giorni e cessa dopo tale termine. Durante |
predetti periodi viene inoltre corrisposta la meta del
trattamento di missione previsto per il territorio na-
zionale.

Al personale che compie viaggi nel Paese di residenza
o in altri Paesi esteri, oltre all'indennitd personale in
godimento, spetta:

1) nei casi di viaggi nel Paese in cui presta servizio,
una indennita giornaliera pari a un ottantesimo, un ses-
santesimo, un quarantacinquesimo dell'indennita men-
sile di servizio all'estero a seconda che trattisi rispet-
tivamente di capi di rappresentanza diplomatica, di
funzionari direttivi o di altro personale;

2) nei casi di viaggi dalla sede di servizio in altri
Paesi, una indennita giornaliera pari a un ottantesimo,
un sessantesimo, un quarantacinquesimo dell'inden-
nita base mensile a seconda che trattisi rispettivamente
di capi di rappresentanza diplomatica, di funzionari di-
rettivi o di altro personale. A tale indennita si applica:

a) il coefficiente di maggiorazione previsto per
il posto di rango corrispondente nella sede dove si
svolge la missione;

b) in mancanza di posto di organico corrispon-
dente, il coefficiente previsto per la carriera corrispon-
dente con esclusione, se differente, del coefficiente sta-
bilito per il capo di rappresentanza diplomatica;

¢) in mancanza anche di coefficiente per la car-
riera corrispondente, il coefficiente previsto per il re-
stante personale della sede con esclusione, se diffe-
rente, di quello stabilito per il capo di rappresentanza
diplomatica;

d) qualora vi siano piu coefficienti di maggio-
razione oltre quello fissato per il capo di rappresen-
tanza diplomatica o qualora la missione si svolga in
localitad dove non esistano uffici diplomatici 0 consolari
e in ogni altro caso non determinabile a norma del
presente comma, il coefficiente di maggiorazione sta-
bilito con decreto del Ministro per gli affari esteri,
sentita la Commissione di cui all’art. 172.

Per i viaggi di servizio compiuti ai sensi del presente
articolo sono corrisposte, oltre alle spese di viaggio di
cul agli articoli 191, 192, 193 e 194, aumentate dell'in-
dennith supplementare prevista dall'ultimo comma del-
I'art. 195, anche le spese per la spedizione del bagaglio-
presso fino ad un peso di 50 kg.

I viaggi di servizio sono disposti dal Ministero.

Se per esigenze di servizio il capo di una rappresen-
tanza diplomatica o di un ufficio consolare debba, a
giudizio del Ministero, essere accompagnato dal coniu-
ge, spetta anche per il coniuge il trattamento previsto
dal presente articolo per il dipendente.
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Art. 187.

(Trattamento in caso di sospensione
dell’indennita personale)

Al personale cui venga integralmente sospesa, nei
cas1 previsti dagli articoli 180, 183 e 186, la correspon-
sione dell'indennith personale e che continui ad occu-
pare un posto di organico all’'estero compete l'intero
trattamento previsto per l'interno, escluse le indennita
per 1 servizi o funzioni di carattere speciale.

Art. 188.
(Spese per particolari esigenze)

Qualora ricorrano circostanze di carattere eccezionale
determinanti spese di rappresentanza che, a giudizio
del Ministero, siano sproporzionate all'indennita perso-
nale del funzionario che deve sostenerle, lo stesso
Ministero ha facolta di stabilire una quota da rimbor-
sars1 sempre che le spese siano state preventivamente
autorizzate. Detta quota non pud superare i due terzi
delle spese sostenute e documentate.

Se le spese di cui al precedente comma sono cffet-
tuate da un reggente di una rappresentanza diploma-
tica o di un ufficio consolare durante il periodo in
cur non goda di indennita di reggenza ai sensi dell’ar-
ticolo 185, la quota di rimborso pud raggiungere i quat-
tro quinti.

Art. 189.
(Indennita integrativa)

Al personale del Ministero degli affari esteri ed a
quello messo a sua disposizione da altre Amministra-
zion1 dello Stato che sia autorizzato ad assumere impie-

go o ad esercitare funzioni presso Stati esteri, noncha

presso Enti, Organismi o tribunali internazionali puo
essere corrisposta, qualora il trattamento economico
merente a tale posizione non sia ritenuto sufficients,
un’indennita integrativa in misura da fissarsi con de-
creto del Ministro per gli affari esteri di concerto con
quello per il tesoro e, ove del caso, con altro Ministro
interessato.

Il disposto del comma precedente sostituisce quello
dell'art. 21 della legge 4 gennaio 1951, n. 13 anche agli
effetti del primo comma dell’art. 3 della legge 27 luglio
1962, n. 1114.

Titoro II
Viaggi del personale e trasporto degli effeiti

Art. 190.
(Viaggi di trasferimento)

Il personale del Ministero degli affari esteri ha di-
nitto, per i viaggi di trasferimento, al trattamento di
cul a1 successivi articoli.

Per viaggi di trasferimento si intendono quelli com-
puuti in occasione di destinazione all’estero, di trasfe-
rimento da una ad altra sede all'estero e di richiamo
al Ministero.

Art. 191.
(Viaggi in ferrovia)
Per i percorsi in ferrovia spetta il pagamento delle
spese relative alla prima classé per il personale delle

carriere direttive, di concetto ed esecutiva ed alla se-
conda classe per il personale delle carriere ausiliarie.

Per i tratti in territorio nazionale, ove si abbia di
ritto a riduzione ferroviaria, le spese di viaggio con-
petono entro i limiti della riduzione stessa.

E’ ammesso il pagamento del supplemento per treno
rapido per la classe spettante.

Al personale delle carriere direttive spetta il paga-
mento delle spese relative ad un compartimento singolo
in vagone letto; al personale delle carriere di concetto
con qualifica di cancelliere capo o equiparata spetta il
pagamento delle spese relative ad un posto in vagone
letto.

I1 Ministero, in relazione a particolari c¢ircostanze,
pud autorizzare per il personale delle carriere aust-
liarie il viaggio in prima classe. Pud altresi autorizzare,
in considerazione dei disagi del viaggio o di partico-
lari circostanze, il pagamento delle spese relative al
vagone letto in compartimento doppio o, in mancanza,
in compartimento singolo a favore di personale diverso
da quello indicato nel comima precedente.

Art. 192,
(Viaggi marittimi)

Per i percorsi marittimi spetta il pagamento delle
spese di viaggio comprensive del passaggio e del vitto:

a) per un appartamento della categoria piu elevata
ai capi delle rappresentanze diplomatiche;

b) per una cabina della migliore sistemazione ai
funzionari di grado non inferiore a Ministro plenipo-
tenziario di II classe o equiparato, ai funzionari con
incarico di Ministro e di Ministro consigliere presso
una rappresentanza diplomatica e ai titolari di Conso-
lato generale di I classe;

¢) per una cabina di prima classe singola con ba-
gno al restante personale delle carriere direttive e al
personale delle carriere di concetto con qualifica di
cancelliere capo o equiparata;

d) per un posto di prima classe al personale delle
carriere di concetto con qualifica di cancelliere supe-
riore e di cancelliere principale o equiparata;

e) per un posto nella classe immediatamente infe-
riore alla prima, salvo diversa autorizzazione del Mini-
stero per particolari circostanze, al restante personale.

Art. 193.
(Viaggi aerei)

Per i percorsi in aereo spetta il pagamento delle
spese di viaggio di prima classe al personale delle
carriere direttive e nella classe immediatamente infe-
riore al restante personale.

Art. 194.
(Viaggi con altri mezzi)

Per tragitti effettuati con mezzi privati & corrisposta
una indennita di importo pari alla spesa che compor-
terebbe il viaggio con il mezzo di trasporto meno co-
stoso alle condizioni spettanti, ai sensi dei precedenti
articoli, integrata dalla diaria e dall'indennita supple-
mentare relative al viaggio stesso di cui all’art. 195.

In caso di mancanza o di riconosciuta inadeguatezza
dei mezzi di trasporto previsti negli articoli precedenti,
sono corrisposte le spese effettivamente sostenute per
altro mezzo di trasporto nonche la diaria e l'indennity
supplementare relativa al viaggio effettuato,
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Quando sia fatto uso di un mezzo privato & esclusa
ogni responsabilita dello Stato per danni al mezzo stes-
SO o verso terzi.

Art. 195.
(Trattamento economico connesso con il viaggio)

Per i giorni e frazioni di giorno di sosta all’estero
resi necessari da coincidenze o da causa di forza mag-
giore nonche per i giorni e frazioni di giorno di viag-
gio, compiuto con mezzi di trasporto terrestre, in ter-
ritorio estero & corrisposta la diaria per le missioni in
territorio nazionale maggiorata del 125 %.

Una indennitd supplementare del 10 % e del. 5 % del
costo del viaggio a tariffa intera, incluse le spese per
il vitto nei viaggi marittimi, & corrisposta rispettiva-
mente per i viaggi marittimi o terrestri e per i viaggi
aerei.

Art. 196.
(Viaggi dei familiari a carico)

I1 personale ha diritto per i viaggi di ciascun fami-
liare a carico al trattamento di cui agli articoli da
191 a 195, salvo quanto disposto nel successivo comma.

Per i figli dei funzionari di cui alle lettere a) e b)
dell’art. 192 compete, per i viaggi marittimi, il paga-
mento delle spese per la sistemazione prevista - dalla
lettera b) dell’articolo stesso, in posti o cabine a se-
conda della composizione del gruppo familiare. Per i
figli dei funzionari cui compete il pagamento del va-
gone letto, la sistemazione in posti o cabine letto viene
disposta in relazione alla composizione del nucleo fa-
miliare.

Il viaggio dei familiari a carico pud, ai fini del diritto
al pagamento delle relative spese, effettuarsi successi-
vamente al trasferimento del dipendente o anche ante-
riormente, sempre che, in questo ultimo caso, il trasfe-
rimento del dipendente abbia poi effeitivamente lucgo.

Nel caso di matrimonio celebrato dopo il trasferi-
mento del dipendente, sono corrisposte le spese di tra-
sferimento per il coniuge e per gli eventuali familiari
a carico nei limiti di spesa del viaggio dall’Italia o dalla
precedente sede di servizio.

Art. 197.
(Viaggi dei domestici)

Spetta il pagamento delle spese di viaggio:
per due domestici, ai capi delle rappresentanze
diplomatiche, ai funzionari di grado non inferiore a
Ministro plenipotenziario di seconda classe o equipa-
rato, ai funzionari con incarico di Ministro e di Mini-
stro comnsigliere presso le rappresentanze diplomatiche
e ai titolari di Consolati generale di I classe;
per un domestico, agli altri funzionari di grado
non inferiore a quello di primo segretario di Legazione
O equiparato.

In ogni caso spetta al personale che si trasferisce
con uno o pit figli di eth non superiore a 10 anni il
pagamento delle spese di viaggio per la persona ad essi
addeita,

Per il personale domestico si applicano le disposi-
zioni di cui agli articoli 191, 192, 193, 194 e¢ 195 nei
limiti previsti per il personale ausiliario.

Per la persona di cui al secondo comma che accom-
pagni effettivamente il minore affidatole vengono com
risposte le spese relative alla classe prevista per i fa-
miliari.

Art. 198,
(Viaggi di corriere)

Al personale incaricato del trasporto delle bolgetts
e dei plichi diplomatici spetta il seguente trattamentos

per 1 percorsi ferroviari, un posto di prima classe,
con eventuale supplemento per treno rapido, nonchad
Y'uso del vagone letto di prima classe in compartimen.
to singolo; per i percorsi marittimi, cabina di prima
clagse con bagno, per i percorsi aerei, uno o, se neces-
sario, due posti nella classe spettante ai sensi dell’ar
ticolo 193, salva la facoltd del Ministero di autorizzars
per esigenze di servizio il viaggio in classe superiore;

assicurazione per i percorsi aerel secondo i mas-
simali da fissarsi con decreto del Ministro per gli af
fari esteri d'intesa con il Ministro per il tesoro;

corresponsione dell'indennitd supplementare di
cui al secondo comma dell'art. 195 maggiorata del-
180 %;

corresponsione di una diaria nella misura da sta-
bilirsi d'intesa. con il Ministero del tesoro; tale diaria
¢ ridotta del 50 % se il dipendente fruisce dell'inden-
nita di servizio all’estero.

Si applica il secondo comma dell’art. 194.

I1 trattamento previsto dal presente articolo compe-
te anche al personale cui & affidato il trasporto di
materiale crittografico.

Art. 199.
(Trasporto bagagli, mobili e masserizie)

Per il trasporto degli effetti, comprensivi di bagaglio,
mobili e masserizie, spetta al personale trasferito il
pagamento delle spese per il trasporto di kg. 1000 non-
che di kg 500 per ciascun familiare a carico e di
kg. 250 per ogni domestico per il quale il personale
abbia diritto al pagamento delle spese di viaggio. Il
complesso degli effetti pertinenti al personale e al nu-
cleo familiare pud esscre spedito in una o piu volte e
indipendentemente dalla partenza dei singoli membri
del nucleo stesso. Qualora il viaggio di taluno dei com-
ponenti del nucleo stesso non abbia piul luogo, non
si procede al recupero della somma eventualmente
spesa per la spedizione del quantitativo degli effetti
spettanti per la persona non trasferitasi.

Spetta altresl il pagamento delle spese relative al
trasporto di effetti oltre i quantitativi di cui al primo
comma, nei seguenti limiti:

kg. 500 per i funzionari aventi grado di primo se-
gretario di Legazione o equiparato noncheé per il per-
sonale delle carriere di concetto con qualifica di can-
celliere capo o equiparato;

kg. 1000 per i funzionari aventi grado di const
gliere di Ambasciata e di consigliere di Legazione o
equiparato;

kg. 1500 per i funzionari aventi grado non infe-
riore a Ministro plenipotenziario di II classe o equi-
parato, i funzionari con incarico di Ministro e di Mini-
stro consigliere presso le rappresentanze diplomatiche

|e i titolari di Consolati generali di I classe;
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kg. 2500 per i capi delle rappresentanze diploma-
tiche.

I quantitativi indicati nei precedenti commi si in-
tendono al netto di imballaggio. L’imballaggio non pud
superare i tre quarti del peso netto degli oggettl spe-
diti. Qualora i documenti di spedizione indichino, inve-
ce del peso, il volume, un metro cubo si considera
equivalente a kg. 150.

Gli effetti sono spediti nei viaggi per ferrovia come
bagaglio-presso o con altro sistema di spedizione.

Nelle spese di trasporto sono comprese anche quel-
le di imballaggio e del relativo materiale e quelle per
la presa e la resa a domicilio, Ie operazioni di dogana,
il carico o lo scarico lungo l'itinerario, ogni altra ope-
razione necessaria per la spedizione, il trasporto e il
recapito degli effetti nonché l'eventuale magazzinaggio
fino a un massimo di trenta giorni.

E’' pagata lassicurazione per il trasporto degli ef-
fetti per i tragitti fuori del territorio nazionale secondo
i massimali da stabilirsi periodicamente con decreto
del Ministro per gli affari esteri di concerto con il Mi-
nistro per il tesoro.

Net limiti di peso fissati nel presente articolo, le spe-
dizioni possono essere effettuate da qualunque localitd
in Italia alla sede di servizio e viceversa. In occasione
di trasferimento da una ad altra sede all’estero, pud
essere effettuata fino ad un terzo del peso consentito
la spedizione di effetti da e per qualunque localitl in
Htalia.

Compete inoltre il pagamento delle spese di traspor-
to di una autovettura; per il personale che viene tra-
sferito dall’Italia ad una sede estera il pagamento com-
pete solo per il trasporto di una autovettura di marca
nazionale.

Art. 200.

(Trasporto per aereo o automezzo)

Qualora i trasporti di cui all’articolo precedente av-
vengano per aereo o per automezzo la spesa relativa
& pagata nei limiti di quella occorrente per il trasporto
con 1l mezzo ferroviario o marittimo. In mancanza
di mezzo ferroviario o marittimo, la spesa relativa ai
trasporti per aereo o automezzo & pagata nel limiti
di quella occorrente per il mezzo meno costoso esi-
stente.

L’Amministrazione pud autorizzare il pagamento del-
le spese di trasporto del bagaglio al seguito del dipen-
dente ¢ dei familiari che viaggiano in aereo, fino a un
massimo di 30 kg. per il dipendente e di 15 kg. per
ciascun familiare in eccedenza al bagaglio trasportato
in franchigia. I predetti limiti sono elevati rispettiva-
mente a 50 kg. e a 25 kg. per i funzionari di grado non
inferiore a consigliere di Legazione o equiparato.

Art. 201,
(Limiti di spesa)

Al personale che sostenga per se, 1 familiarl a carico
e 1 dornestici, nonche per i trasporti di cui all’art. 199,
spese maggiori o diverse da quelle previste dal pre-
sente titolo, 'ammontare delle spese stesse & corrispo-
sto ne1 limiti stabiliti dal titolo medesimo.

Art, 202,
(Disposizioni amministrative e contabili)

La scelta dei percorsi per i viaggl del dipendente tra-
sferito nonche dei familiari a carico e dei domestici
& soggetta ad approvazione da parte del Ministero.

Gli impegni relativi alle spese per i viaggi di cui agll
articoli da 191 a 200 sono assunti, per il dipendente,
all’atto dell’emanazione del decreto, o della comuni-
cazione della decisa partenza o dell’effettuata parten-
za. Gli impegni relativi alle spese di viaggio per i fami-
liari a carico ed i domestici ed eventuialmente alle
spese di spedizione degli effetti sono assunti nell'eser-
cizio finanziario dell’anno in cui il dipendente dichiara
che avranno luogo i viaggi e le spedizioni.

Titoro III

Disposizionl generali

Art. 203.

(Trattamento delle persona
estranee all’Amministrazione)

Alle persone estranee al’Amministrazione degli af
fari esteri cui stano conferite, con le forme previste
dall'art. 36, le funzioni di capo di rappresentanza di-
plomatica compete, per il tempo dell’esercizio dells
funzioni stesse, lintero trattamento che il presente de
creto stabilisce per i funzionari diplomatici preposti
alle rappresentanze stesse. Alle persone predette non
compete la retribuzione spettante per l'interno al per
sonale di ruolo.

Alle persone estranee all’Amministrazione degli affa-
ri esteri in servizio all’estero ai sensi del presente de-
creto compete:

a) se incaricate delle funzioni di capo di ufficio
consolare di I categoria, il trattamento previsto dagli
articoli 171, 173, 174, 178, 180, 182, 186, 188, 207 e 208,
noncheé quello previsto dal titolo II della presente
parte;

b) se occupano un posto al sensi dell’art. 168, il
trattamento previsto dai titoli I e II della presente
parte, ad esclusione di quello previsto dall’art. 176,
nonché dall’art. 208;

¢) se preposte ad uffici consolarl di II categoria,
il trattamento di cui agli articoll 186 e 208.

Per quanto necessario, la qualifica di equiparazione
ai dipendentj statali delle persone estranee all'’Ammini-
strazione dello Stato & stabilita dal Ministero degli af-
fari esterl secondo criteri concordati con il Ministero
del tesoro.

Alle persone indicate alle lettere a) e b) del secondo
comma si applicano le disposizioni dell’art. 84.

Le disposizioni dell’art. 211 sl applicano al personale
indicato nel presente articolo che abbia diritto alla
assistenza ENPAS.

Art. 204.
(Trattamento dei componentl
delle delegazioni diplomatiche speciali)

Al componenti delle delegazioni diplomatiche spe
clali di cui all’art. 35 & attribuita, con decreto del Mini-
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stro per gli affari esteri di concerto con il Ministro per

il tesoro su parere della Commissione di cui all’arti- |

colo 172, un'indennitd adeguata e comunque non su-
periore all'indennitd di servizio all’estero che il perso-
nale di analogo rango percepisce o percepirebbe nel
Paese it cui & istituita la delegazione diplomatica spe-
ciale.

Ai predetti si applica I'art. 186. Nei casi di cui al
primo comma dell’articolo predetto, all'indennitd per-
$onale si intende sostituita quella prevista dal primo
comma del presente articolo. L'indennithd giornaliera
prevista dal secondo comma dell’art. 186 & calcolata,
ne: casi di cui al punto 1) dello stesso comma, sulla ba-
se dell'indennita di cui al primo comma del presente
articolo. Nei casi contemplati nel punto 2) dell’art. 186,
Yindennita giornaliera & stabilita con la stessa proce-
dura indicata nel primo comma del presente articolo.

Art. 205.

(Trattamento del personale cessato
dalle funzioni all’estera)

L'indennita prevista dall’art. 176 spetta anche al per-
sonale che cessi dalle funzioni all’estero per ragioni
diverse dal richiamo al Ministero o dal trasferimento
m altra sede. Al personale collocato in aspettativa la

mndennita stessa & corrisposta nel caso che rientri in
Italia.

Art. 206.

(Trasferimento del personale cessato
dalle funzioni all’estero)

I1 personale di cui al precedente articolo ha diritto
per s&, per i familiari a carico e per i domestici di
cut all'art. 197 al pagamento, a norma del titolo II,
delle spese per trasferirsi al luogo di residenza pre-
scelta in Italia o, nei limiti di tali spese, in altro paese.
Il personale cessato dalle funzioni che non si trasfe-
risca entro un anno dalla data di cessazione decade
dal diritto.

Art. 207.

{(Decesso durante il servizio all’estero)

In caso di decesso del dipendente durante il ser-
vizio all'estero, & dovuta ai familiari una somma pari
ad una mensilita dell'indennitd personale spettante
al dipendente stesso. I familiari a carico hanno al-
tresl diritto al pagamento delle spese di viaggio e di
trasporto degli effetti alle condizioni e nei limiti fis-
sati nell’art. 199, compresa la quota di effetti che
sarebbe spettata alla persona deceduta.

Sono a carico dell’Amministrazione le spese di tra-
sporto per qualsiasi localita in Italia o, nei limiti di
esse, per altro Paese, della salma del dipendente de-
ceduto in servizio all’estero o dei familiari a carico
o dei domestici di cui all’art. 197. Sono comprese nelle
spese di trasporto quelle relative agli adempimenti
necessari per effettuare il trasporto stesso.

Le disposizioni di cui al secondo comma si appli-
cano al dipendente della pubblica Amministrazione
deceduto in servizio all'estero anche se in missione.

Art, 208.
(Indennizzo per danni)

Al personale in servizio all’estero che abbia subito
danni ai propri beni in conseguenza di disordini, fatti
bellici nonche di eventi connessi con la sua posizione
all’estero & concesso un indennizzo proporzionale alla
entita del danno subito secondo i criteri e le modalita
stabilite dal regolamento, sempre che i danni stessi
non abbiano trovato integrale riparazione in sede giu-

diziale o extragiudiziale.

La misura dell'indennizzo ¢ fissata da una Commis-
sione nominata per un biennio con decreto del Mi-
nistro per gli affari esteri di concerto con il Ministro
per il tesoro e composta di un Ambasciatore in ser-
vizio o a riposo che la presiede, di tre funzionari del
Ministero di grado non inferiore a consigliere di Amba-
sciata o equiparato, di un consigliere della Corte dei
conti, del direttore della Ragioneria centrale, ¢ di un
funzionario del Ministero del tesoro con qualifica non
inferiore a ispettore generale o equiparata. Un funzio-
nario di grado non inferiore a secondo segretario di
Legazione o equiparato ha le funzioni di segretario
della Commissione.

Le disposizioni di cui al comma ottavo dell’art. 68 del
decreto del Presidente della Repubblica '10- gennaio
1957, n. 3, si applicano, nei limiti e con le modalita
stabiliti dal regolamento, anche ai familiari a carico
i quali subiscano infermita o perdita dell'integrita
fisica in conseguenza delle circostanze indicate nel
primo comma.

Art. 209.
(Modalita di pagamento delle competenze e conguagli)

Le indennitd, i contributi e i rimborsi da corri-
spondere al personale in servizio o in missione all'este-
ro sono pagati in valuta locale secondo un rapporto
di ragguaglio da stabilirsi dal Ministero degli affari
esteri di concerto con quello del tesoro. Il pagamento
pud essere effettuato altresi in valuta diversa da quella
locale, nei limiti e con le modalita stabiliti con decre-
to del Ministro per gli affari esteri di concerto con
quello per il tesoro sentita la Commissione di cui allo
art. 172. L’eventuale maggiore o minore spesa che
possa derivare dal trasferimento delle valute in base
al costo effettivo dell’'operazione & oggetto di congua-
glio tra il Ministero degli affari esteri e quello del
tesoro.

Gli stipendi e le altre indennita previsti per l'interno
che spettano al personale in servizio presso gli uffici
all’estero sono liquidati in lire italiane. E’ consentito
tuttavia che, su domanda degli interessati, gli stipendi
stessi e le indennitd siano trasferiti all’estero nella
stessa valuta adottata per il pagamento dell'indennita
di servizio all’estero.

Qualora a seguito di cessazione dal servizio in una
sede all'estero si renda necessario effettuare congua-
gli, le relative operazioni sono disposte in lire italiane
e leventuale saldo a favore del dipendente & corri-
sposto, a domanda, nella valuta in cui gli era cor-
risposta l'indennitd di servizio all'estero nella sede di
provenienza o nella valuta in cui gli & corrisposta la
indennita stessa nella nuova sede o in lire italiane, al
cambio vigente al giorno dell'operazione.
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Art. 210.
(Controllo medico periodico)

11 personale in servizio all’estero pud chiedere ogni
biennio o al momento del rientro al Ministero, un esa-
me medico generale di controllo per s¢ e per i familiari
a carico. Le spese dell’esame medico, che deve aver
luogo a Roma presso gli ospedali indicati dal Ministe-
ro, sono a carico del Ministero. Possono altresi essere
rimborsate dal Ministero le spese per esami medici ef-
fettuati all’estero, qualora il personale o i familiari a
carico non abbiano potuto godere in Italia del con-
gedo spettante.

Art. 211.
(Assistenza sanitaria)

Le spese sanitarie sostenute all'estero dal personale
jvi in servizio, per s& e per i familiari a carico, sono
rimborsate dall'lENPAS, in misura non inferiore ai
due terzi delle spese documentate e riconosciute ed in
misura non inferiore ai tre quarti delle spese stesse
se sostenute da personale in servizio ‘nelle sedi parti-
colarmente disagiate.

1 capi delle rappresentanze diplomatiche o degli uf-
fici consolari del luogo dove le spese sanitarie sono
sostenute sono tenuti a dichiarare che le spese stesse
risultano adeguate in relazione ai prezzi, tariffe e ono-
rari tenuto conto delle possibilita di assistenza sani-
taria e degli usi locali o, in caso diverso, a fornire gli
elementi di valutazione per la determinazione dei limiti
di congruita delle spese.

11 contributo di cui al primo comma dell’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1965,
n. 749, nel caso del personale suddetto & calcolato, oltre
che sullo stipendio, paga o retribuzione e sulla tredi-
cesima mensilitd nella misura prevista dalle disposi-
zioni vigenti, su una quota parte pari a un quinto
dell'indennita base di servizio all’estero e degli aumenti
di famiglia ragguagliati all'indennita base medesima.

La quota parte dell'indennitad base e degli aumenti
di famiglia come sopra indicati pud essere aumen-
tata ad intervallo biennale, tenuto conto delle spese
rimborsate a norma del primo comma e del totale dei
contributi di cui al comma precedente, con decreto
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale di
concerto con il Ministro per gli affari esteri e con il
Ministro per il tesoro.

Al fine di assicurare al personale e ai familiari a
carico l'assistenza diretta ambulatoriale e convenzio-
nata nei Paesi che presentano adeguate forme di assi-
stenza sanitaria, 'ENPAS provvedera, d’intesa con il
Ministero degli affari esteri, a stipulare, ove possibile,
apposite convenzioni con istituti pubblici e privati.

Nei casi in cui per insufficienza di servizi e di attrez-
yature medico-sanitarie o per necessitd derivanti dallo
evento sanitario o ad esso conseguenti si renda neces-
sario il trasferimento dalla sede di servizio in Italia
o in altra localita all’estero del personale o di familiari
a carico, le spese di viaggio per l'infermo sono a ca-
rico del Ministero degli affari esteri, sempre che da
esso previamente autorizzate, nella misura dei quattro
quinti.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE, FINALI E DI ESECUZIONE

TitoLo I
Norme transitorie

CAPO I
NORME TRANSITORIE IN RELAZIONE ALLA PARTE I

Art. 212,
(Organizzazione del Ministero)

La soppressione del servizio affari generali e quella
del servizio affari privati hanno luogo entro il 31 di-
cembre 1968. Le materie che rientrano nella compe-
tenza del servizio affari privati sono devolute, all'atto
della soppressione del servizio, alla Direzione generale
dell’emigrazione e degli affari sociali.

Il Ministro provvede gradualmente con suoi decreti
entro il 31 dicembre 1968 all'organizzazione del Mini-
stero stabilita dalla parte prima del presente decreto
ivi compreso in particolare quanto disposto dagli arti-
coli 7, 14, 17, 19, 24, 25, 60, 61 e 79. E’ sospesa fino a
tale data 'applicazione del secondo comma dell’art. 25.
11 funzionario, che si trovi ad essere incaricato delle
funzioni di capo del Servizio affari generali alla data
di entrata in vigore del presente decreto, continua a
far parte del Comsiglio di amministrazione fin tanto
che il predetto funzionario resti titolare del servizio
stesso.

Art. 213.

(Istituzione Comitati consultivi misti)

Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono istituiti presso il Ministero de-
gli affari esteri, con le modalita di cui al secondo
comma dell’art. 29, Comitati consultivi misti nelle
seguenti materie:

a) accordi e convenzioni internazionali che com-
portino nuovi o maggiori oneri per il bilancio dello
Stato; ,

b) partecipazione italiana ad enti o organismi in-
ternazionali;

¢) politica sociale internazionale e emigrazione;

d) attivita culturale e scolastica all’estero;

e) cooperazione scientifica e tecnica internazio-
nale;

f) problemi relativi ai Paesi in via di sviluppo.

Si applica ai Comitati di cui al comma precedente
il disposto del terzo comma dell’art. 29.

Art. 214.
(Uffici consolari onorari)

Gli uffici consolari di Il categoria, istituiti nelle loca-
lith dove hanno sede Missioni diplomatiche, possono
essere mantenuti fino al termine dell'incarico dei tito-
lari nominati anteriormente alla data di entrata in

vigore del presente decreto € comunque non oltre il
31 dicembre 1970.

Art. 215.
(Reggenza degli uffici all’estero)

Per dieci anni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, Ia reggenza di un ufficio all’estero, di
cui al primo comma degli articoli 41 e 48, & assunta,
salvo diversa determinazione ministeriale, dal funzio-
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narto diplomatico pilt elevato in grado proveniente

dal funzionario diplomatico piu elevato in grado pro-.
veniente dalle altre carriere a ordinamento speciale.

Art. 216.
(Servizio cassa e dei valori)

Per le speciali esigenze di servizio del Ministero de-
gli affari esteri sara provveduto alle necessarie modifi-
cazioni ed integrazioni del regio decreto 20 ottobre
1924, n. 1796, e successive modificazioni che approva
1l regolamento per le gestioni affidate ai consegnatari
cassieri delle Amministrazioni centrali.

Art. 217.
(Graduale applicazione di norme)

All’attuazione delle disposizioni contenute negli ar-
ticoli 83 e 85 I'Amministrazione procedera gradual-
mente nei limiti degli ordinari stanziamenti di bilancio.

L'istituzione dei pesti di cui allart. 33, secondo
comuna, avra luogo via via che 'Amministrazione di-
sponga del necessario personale. L’assegnazione agli
uffici all’estero di impiegati della carriera di cancelle-
ria con mansioni contabili ai sensi del primo comma
tell’art. 76 ha luogo gradualmente in relazione alle
disponibilith di personale della carriera stessa idoneo
a svolgere le predette mansioni.

Fino all'emanazione del regolamento di cui all'arti-
colo 120, terzo comma, e comunque non oltre il 1°
gennaio 1970, 1'aliquota massima degli impiegati della
carriera degli assistenti commerciali che possono pre-
stare servizio presso I'’Amministrazione centrale ¢ sta-
bilita con decreto del Ministro.

CAPO II
INQUADRAMENTI

Art. 218.

(Collocamento del personale delle carriere
ad ordinamento speciale nella carriera diplomatica)

I funzionari appartenenti ai rucli delle carriere di-
plomatico-consolare, per Vemigrazione, commerciale,
per I'Oriente, per la stampa ed ai relativi ruoli aggiunti
1stituiti con decreto del Presidente della Repubblica
30 novembre 1954, n. 1496, sono collocati nella car-
riera diplomatica.

Essi sono iscritti nel grado corrispondente a quello
rivestito nel ruolo di provenienza, per gruppi secondo
la seguente successione di ruoli: ruolo organico della
carriera diplomatico-consolare, ruolo aggiunto alla car-
riera diplomatico-consolare, ruolo organico della car-
riera per l'emigrazione, ruolo aggiunto alla carriera
per ['emigrazione, ruolo organico della carriera com-
merciale, ruolo aggiunto alla carriera commerciale,
ruolo organico della carriera per 1'Oriente, ruolo ag-
giunto alla carriera per 1'Oriente, ruolo organico della
carriera per la stampa, ruolo aggiunto alla carriera
per la stampa. Nell’ambito di ciascun gruppo l'ordine
di iscrizione & quello gia esistente nel ruolo di prove-
nienza,

I funzionari, cosi entrati a far parte della carriera
diplomatica, conservano l'anzianith di grado e di car-
riera.

) . . . 8
dalla carriera diplomatico-consolare ¢, in mancanza,

Art. 219,
(Regolarizzazioni amniinistrative)

Ai funzionari delle carriere per l'emigrazione, com-
merciale, per I'Oriente e per la stampa ed a quelli
dei relativi ruoli aggiunti, collocati a riposo nei quat-
tro anni anteriori alla data di entrata in vigore del
presente decreto, pud essere attribuito, a titolo ono-
rifico, entro tre mesi dalla data predetta il grado della
carriera diplomatica corrispondente a quello rivestito
od a quello onorifico ottenuto al momento della cessa-
zione dal servizio.

Ai funzionari diplomatici che sono investiti al mo-
mento dell’entrata in vigore del presente decreto del-
Vincarico di capo del servizio del contenzioso diplo-
matico e di capo del servizio trattati ed atti viene attri-
buito ad personam il titolo di capo aggiunto del ser-
vizio del contenzioso diplomatico, dei trattati, degli
affari legislativi, per il periodo in cui restano assegnati
al servizio del contenzioso diplomatico, dei trattati,
degli affari legislativi.

Il personale, compreso quello dei ruoli organici
aggiunti delle carriere ad ordinamento speciale, che ab-
bia contratto matrimonio prima della data di entrata
in vigore del presente decreto senza richiedere I'as-
senso a norma dell’art. 230 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, non incorre nella sanzione prevista dall’art. 4
del regio decreto-legge 23 ottobre 1925, n. 2006. Gli
effetti economici del matrimonio decorrono dalla data
di entrata in vigore del presente decreto.

Art, 220.

(Inquadramento nei ruoli organici di personale di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 30 wo-
vembre 1954, n. 1496)

Gli impiegati appartenenti ai ruoli aggiunti alle car-
riere dei cancellieri, degli assistenti commerciali ed
esecutiva dell’Amministrazione degli affari esteri di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 30 novem-
bre 1954, n 1496, sono collocati nei ruoli organici delle
rispettive carriere e sono iscritti nella qualifica corri-
spondente a quella rivestita, al posto che loro spetta
secondo Vanzianitd nella qualifica stessa, conservando
I'anzianita medesima e quella di carriera.

Nel caso che gli impiegati provenienti dai ruoli ag-
giunti abbiano pari anzianita di qualifica degli impie-
gati gia iscritti nel ruolo organico vengono iscritti
dopo di questi.

Art., 221,
(Personale di ruoli e qualifiche speciali)

Gli esperti per la documentazione diplomatica sono
inquadrati nel ruolo degli esperti nella ricerca storico-
diplomatica e sono collocati nella qualifica corrispon-
dente all’ex coefficiente in godimento, conservando ad
personawmt il titolo relativo alla qualifica rivestita alla
data di entrata im vigore del presente decreto.

Per il personale collocato nel ruolo degli esperti nella
ricerca storico-diplomatica all’'atto dell'entrata in vi-
gare del prescnte decreto la promozione a esperto capo
si consegue a ruolo aperto, previo parere favorevole
del Consiglio di amministrazione, dopo quattro anni
di effettivo servizio nella qualifica inferiore,
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Art. 222.
(Tabelle di inquadramento)

L'inquadramento del personale di ruolo dell’Ammi-
nistrazione degli affari esteri nelle carriere, ruoli e
qualifiche speciali di cui al presente decreto & effet-
tuato in conformitd alle tabelle allegate e numerate
da 22 a 33.

Art. 223.

(Inquadramento di personale incaricato della
direzione di uffici consolari)

Le persone estranee all’Amministrazione che, alla
data del 14 agosto 1965, abbiano diretto in modo lode-
vole per almeno quindici anni complessivamente uffici
consolari di I categoria possono essere inquadrate
a domanda nel grado di ispettore amministrativo della
carriera direttiva amministrativa, entro il limite dei
posti in soprannumero di cui all’art. 248.

Le domande per ottenere l'inquadramenta debbono
essere presentate entro trenta giorni dalla data di en-
trata in vigore del presente decreto.

Gli inquadramenti hanno luogo in base alla qualita
del servizio prestato, su deliberazione del Consiglio di
amministrazione che stabilisce l'ordine di graduatoria
fra gli aspiranti.

I servizio prestato precedentemente alla nomina in
ruclo & riscattabile, secondo le vigenti disposizioni, ai
fini del trattamento di quiescenza.

Art. 224,
(Capo del servizio crittografico)

I1 funzionario che, alla data di entrata in vigore del
presente decreto, riveste la qualifica di capo del ser-
vizio crittegrafico conserva ad personam tale denomi-
nazione.

Art. 225.

(Passaggi e inquadramenti nella carriera
austliaria tecnica)

I commessi e gli uscieri capi in servizio alla data
di entrata in vigore del presente decreto, che abbiano
svolto lodevolmente e in prevalenza mansioni di au-
tista, sono inquadrati, a domanda da presentarsi entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto e previo parere favorevole del Consiglio di am-
ministrazione indicato nella lettera ¢) dell’art, 97, nel
ruolo della carriera ausiliaria tecnica con qualifica cor-
rispondente a quella rivestita.

L'inquadramento del personale ausiliario nella car-
riera ausiliaria tecnica avra 'luogo dopo le prime pro-
mozioni alla gualifica di agente tecnico capo che sa-
ranno effettuate, successivamente alla data di entrata
in vigore del presente decreto, nei confronti del per-
sonale della carriera ausiliaria tecnica di cui alla ta-
bella 28.

Entro un anno a decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente decreto viene indetto un concorso
per titoli ed esami a ottanta posti nella qualifica ini-
ziale della carriera ausiliaria tecnica, riservato al per-
sonale ausiliario e operaio del’Amministrazione degli
affari esteri. A tale concorso possono partecipare an-

che i dipendenti civili e militari dello Stato che ab-
biano svolto nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore del presente decreto mansioni di au-
tista o di motociclista per almeno un anno presso la
Amministrazione degli affari esteri. Le norme relative
alle modalith del concorso, alla composizione della
Commissione giudicatrice, alla natura dei titoli, alle
materie di esame, alle modalith per lo svolgimento
delle prove e per la formazione della graduatoria sono
stabilite dal bando di concorso.

Al personale proveniente dalla carriera ausiliaria del
Ministero degli affari esteri inquadrato nella carriera
ausiliaria tecnica ai sensi del primo e del terzo com-
ma & riconosciuta I'anzianitd di qualifica e di carriera
maturata nclla carriera di provenienza.

Art. 226.
(Inquadramento del personale non di ruoclo)

Al personale non di ruolo assunto da data non ante-
riore al 1° maggio 1958 da inquadrare nei ruoli arganici
ai sensi della legge 4 febbraio 1966, n. 32, o gia inqua-
drato nei ruoli stessi & ridotta della metd a tutti gl
effetti anzianitd di servizio prescritta per l'inquadra-
mento in ruolo. L’Amministrazione provvede ai pre-
detti inquadramenti entro tre mesi dalla data di en-
trata in vigore del presente decreto, con riserva di
anzianita in favore del personale di cui all’art. 228.

Art. 227.

{(Inquadramenti nel ruolo speciale
transitorio ad esaurimenta)

Alle impiegate, di cul al regio decreto 18 gennaio
1943, n. 23, in servizio alla data di entrata in vigore
del presente decreto, che nan siano state inquadrate
nel ruolo speciale transitorio ad esaurimento per ef-
fetto del disposto dell’art. 3, lettera b), della legge 30
giugno 1956, n. 775, ¢ data facoltd di chiedere, entro
un mese dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, e sempre che alla data stessa abbiano la citta-
dinanza italiana, l'inquadramento nel ruolo speciale
transitorio ad esaurimento.

Alle impiegate di cui al comma precedente sono equi-
parate quelle che hanno dato le dimissioni per ccn-
trarre matrimonio con cittadino straniero, sempre che
siano state pol assunte a contratto di diritio privaioc
a tempo determinato, prestino servizio come tali alla
data di entrata in vigore del presente decreto e alla
stessa data abblano la cittadinanza italiana. Il servizie
prestato a contratto di diritto privato & equiparato a
servizio prestato ai sensi del regio decreto (8 gennaio
1943, n. 23.

Gli inquadramenti di cui ai commi precedenti hanno
[uogo alle condizioni e con le modality previste dalla
legge 30 giugno 1956, n. 775 e hanno effetto dalla data
di entrata in vigore del presente decreto.

E' data facoltd al personale che faccia domanda di
inquadramento nel ruolo speciale transitorio ad esau-
rimento a norma del presente articolo di chiedere il
successivo collocamento nei ruoli organici ai sensi del-
l'art. 228. I giudizi complessivi eventualmente mancanti

sono attribuiti dal Consiglio di amministrazione.
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Art. 228.

(Inquadramenti nei ruoli organici del personale
del ruolo speciale transitorio ad esaurimento)

Gli impiegati del ruolo speciale transitorio ad esau-
rimento di cui alla legge 30 giugno 1936, n. 775, che
non abbiano demeritato, sono inquadrati, a domanda e
con le modalith stabilite dal presente articolo, nelle
carriere: direttiva amministrativa, del personale di
cancelleria, degli assistenti commerciali, esecutiva ed
ausiliarie.

L’inquadramento ha luogo:

a) nella carriera direttiva amministrativa, entro il
Iimite di 80 posti, per gli assistenti i quali, in possesso
di diploma di laurea italiano o riconosciuto in Italia,
abbiano svolto nell'ultimo quinguennio mansioni diret-
tive o anche di concetto sempre che riconosciuti idonei
alle funzioni direttive;

b) nelle carriere di concetto del personale di can-
celleria e degli assistenti commerciali, per gli assistenti
€ 1 coadiutori i quali:

1 possesso di diplomadi scuola media superiore
o di titolo di studio equipollente o superiore, abbiano
svolto mansioni non inferiori a quelle di concetto per
almeno tre anni;

m possesso di diploma di scuola media inferiore
o equipollente, abbiano svolto mansioni non inferiori
a quelle di concetto per almeno cinque anni;

abbiano svolto mansioni non inferiori a quelle
di concetto per almeno sette anni e non abbiano ripor-
tato nello stesso periodo qualifiche inferiori a distinto;

¢) niella carriera esecutiva, per gli aggiunti di can-
celleria i quali:
1 possesso di diploma di scuola media inferiore
o equiparato o superiore, abbiano svolto mansioni non
inferiori a quelle esecutive per almeno tre anni;
abbiano svolto mansioni non inferiori a quelle
esecutive per almeno cinque anni;
d) nelle carriere ausiliarie, per i subalterni.

Gli assistenti, i coadiutori e gli aggiunti di cancel-
leria, che non abbianoc i requisiti prescritti alle let-
tere a), b) e ¢) del comma precedente per l'inquadra-
mento nelle carriere per cui hanno fatto domanda,
sono inquadrati in carriere inferiori.

Gli inquadramenti avvengono nelle prime tre qualifi-
che corrispondenti all’ex coefficiente in godimento al
momento dell’entrata in vigore del presente decreto.
Gli impiegati in possesso dell'ex coefficiente superiore
a quello della terza qualifica della carriera di inqua-
dramento sono collocati nella terza qualifica.

Le domande per l'inquadramento devono essere pre-
sentate entro un mese dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.

Gl inquadramenti sono deliberati, in relazione a
quanto stabilito nei precedenti commi, da una Commis-
sione nominata con decreto del Ministro per gli affari
esteri e composta di un funzionario diplomatico di gra-
do non inferiore a Ministro plenipotenziario di I
classe in servizio o a riposo che la presiede, di un con-
sigliere di Stato e di cinque funzionari del Ministero
di grado non inferiore a consigliere di Legazione. Un
funzionario di grado non inferiore a secondo segreta-
rio di Legazione svolge le funzioni di segretario. La

Commissione si pronuncia anche sulla equipollenza dei
titoli di studio.

La Commissione forma, nell’'ambito di ogni carriera,
le graduatorie degli impiegati aventi i necessari requi-
siti con valutazione di merito comparativo sulla base
del gruppo di appartenenza, dell’anzianithd e della qua-
litd del servizio, dei titoli posseduti e della conoscenza
delle lingue. Nell’ambito di ciascuna qualifica I'ordine
fra gli impiegati da inquadrare & dato dalla graduatoria
salvo quanto previsto dal comma terzo dell’art. 229,
Gli assistenti laureati i quali, ancorcheé provvisti dei re-
quisiti di cui al secondo comma lettera a), siano stati
esclusi dall'inquadramento nella carriera direttiva am-
ministrativa sono inquadrati nelle carriere di concetto,
con precedenza sugli altri impiegati da inquadrare ai
sensi della lettera b) e secondo l'ordine previsto dal
terzo comma dell’art. 229.

La Commissione accerta, sulla base della documenta-
zione relativa al servizio prestato, la particolare espe-
rienza professionale di cui gli assistenti ammessi nella
carriera direttiva amministrativa siano in possesso, in
relazione alla successiva utilizzazione ai sensi dell’ar-
ticolo 250. La Commissione determina altresi, sulla ba-
se delle mansioni svolte, le specializzazioni da attribui-
re, ai sensi degli articoli 118 e 124, agli impiegati asse-
gnati alla carriera del personale di cancelleria ed a
quella esecutiva.

L’impiegato ha facoltd di rinunciare all’inquadramen-
to nei trenta giorni dalla comunicazione della delibera-
zione della Commissione.

Gli inquadramenti ai sensi del presente articolo de-
corrono, agli effetti giuridici, dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. Il personale cosl inqua-
drato & collocato nella qualifica prendendo posto dopo
gli impiegati gia iscritti nella qualifica stessa e, per
quanto riguarda le carriere esecutiva ed ausiliarie, do-
po gli impiegati promossi ai sensi dell’art. 229. 'Agli ef-
fetti delle promozioni alla seconda e alla terza qualifi-
ca di ciascuna carriera, € riconosciuta nella qualifica di
inquadramento Y'anzianitd maturata nel corrispondente
ex coefficiente di stipendio o in quelli superiori. Ai
fini dell’ammissione ai concorsi di promozione e agli
scrutini per-la promozione a primo archivista ¢ ricono-
sciuta per intero l'anzianita di servizio nel ruolo tran-
sitorio di provenienza e, fino ad un massimo di tre
anni, 'anzianitd riconosciuta dal secondo comma dello
art. 6 della legge 30 giugno 1956, n. 775. Al personale
predetto & riconosciuta nella qualifica di inquadramen-
to, ai fini della progressione economica, 1'anzianita ma-
turata nel corrispondente ex coefliciente ed in quelli
superiori.

Gli impiegati in servizio all’'estero inquadrati nei ruo-
li organici ai sensi del presente articolo continuano nel-
le precedenti funzioni e continuano a fruire dell’'asse-
gno di sede in godimento fino all’assunzione delle
nuove funzioni conseguenti all'inquadramento stesso.
Le nuove funzioni sono conferite entro il 1° agosto 1967
e a decorrere dalla stessa data sono istituiti posti presso
gli uffici all’estero in un numero complessivo corrispon-
dente a quello degli impiegati che, inquadrati ai sensi
del presente articolo nei ruoli organici, si trovano in
servizio all’estero alla data di entrata in vigore del
presente decreto.

Gli impiegati gia appartenenti al ruolo speciale tran-
sitorio ad esaurimento e entrati nei ruoli organici ante-
riormente alla data di entrata in vigore del presents
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decreto possono presentare domanda per ottenere, an-
che ai soli fini del riconoscimento della anzianita ma-
turata nel ruolo transitorio predetto, l'inquadramento
che ad essi sarebbe derivato dalle disposizioni del pre-
sentte articolo qualora fossero rimasti nel ruolo stesso.

Il personale di cui al presente articolo & esentato dal-
I'obbligo di partecipare ai corsi previsti dal presente
decreto.

Art. 229.

(Coordinamento fra il conferimento delle promozioni
e gli inquadramenti previsti dal precedente articolo)

Agli scrutini ed ai concorsi per le prime promozioni
dopo la data di entrata in vigore del presente decreto
nelle carriere direttiva amministrativa e di concetto
sono ammessi, fermo restando quanto disposto dal
terzo comma, anche gli impiegati, in possesso dei re-
quisiti prescritti, di cui agli articoli 226 e 228. Al pri-
mo concorsoe di promozione alla quarta qualifica sono
ammess1 gli impiegati appartenenti alla seconda e alla
terza qualifica in possesso alla data predetta dei requi-
siti prescritti.

Ai concorsi di promozione e ailo scrutinio per la
promozicne a primo archivista sono ammessi anche
gli impiegati che, pur non avendo le prescritte anzia-
mta di qualifica e di carriera, precedono in ruoclo quelli
provementi dal ruolo speciale transitorio ad esauri-
mento che abbiano titolo a partecipare ai concorsi e
allo scrutinio stessi.

Il primo scrutinio per la promozione alla terza qua-
lifica nelle carriere di concetto & riservato agli impie-
gati che si trovano nella seconda qualifica alla data di
entrata in vigore del presente decreto e a quelli che vi
sono collocati ai sensi dell’art. 220. Gli impiegati cosi
promoss1 sono collocati nella terza qualifica dopo gli
assistenti inquadrati ai sensi del terzo e del settimo
comma dell’art. 228 che, in possesso del titolo di studio
prescritto per le carriere di concetto, godevano prima
dell'inquadramento dell’ex coefficiente corrispondente
a qualifica superiore alla terza qualifica. I restante
personale, collocato nella terza qualifica ai sensi dello
art. 228, & iscritto nella qualifica stessa dopo gli im-
piegati promossi ai sensi del presente comma.

Ai primi scrutini di promozione alla seconda, terza e
quarta qualifica che avranno luogo dopo la data di en-
trata in vigore del presente decreto nelle carriere ese-
cutiva e ausiliarie, sono ammessi gli impiegati prove-
nienti dai ruoli organici e dai ruoli aggiunti di cui allo
art. 220, in possesso dei requisiti prescritti. Sono am-
mess: altresi, con riserva di anzianitd in favore degli
impiegati di cui all’'art. 228, gli impiegati inquadrati ai
senst dell’art. 226. Ai predetti scrutini per la quarta
qualifica sono ammessi gli impiegati appartenenti alla
seconda e terza qualifica.

Il personale delle carriere direttiva amministrativa,
di concetto ed esecutiva, che alla data del 30 giugno
1967 rivesta la terza o la seconda qualifica ovvero ab-
bia titolo alla stessa data alla promozione a quest’ulti-
ma e che al 30 aprile 1971 non abbia ancora conseguito
la promozione alla quarta qualifica, € ammesso ai con-
corsi e agli scrutini relativi che si effettueranno a par-
tire da tale ultima data, sempre che abbia riportato nel-
P'ultimo triennio un giudizio complessivo non inferiore
a buono.

Gli impiegati che abbiano conseguito l'idoneitd nei
concorst per merito distinto o negli esami di idoneita,

espletati anteriormente alla data di entrata in vigore
del presente decreto, per la promozione alle qualifiche
di primo commissario amministrative, di primo can-
celliere e di primo assistente commerciale, sono rispet-
tivamente collocati, nei limiti delle vacanze risultanti
con l'entrata in vigore del presente decreto, nel grado
di ispettore amministrativo e nelle qualifiche di can-
celliere principale e di assistente commerciale prin-
cipale.

Art. 230.
(Concorsi speciali per passaggi di categorid)

Entro un anno a decorrere dall’entrata in vigore del
presente decreto il Ministro per gli affari esteri indice
i seguenti concorsi per titoli ed esame, riservati agli
impiegati sottoindicati dell’Amministrazione degli af-
fari esteri in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto, in possesso dei requisiti e titoli di
studio prescritti per 'ammissione alle carriere per cui
i concorsi sono indetti:

a) un concorso a venti posti nella carriera diretti-
va amministrativa, riservato al personale delle carriere
di concetto, agli assistenti e ai coadiutori del ruolo
speciale transitorio ad esaurimento;

b) un concorso a ottanta posti nella carriera del
personale di cancelleria ed un concorso a dieci posti
nella carriera degli assistenti commerciali riservati agli
impiegati della carriera esecutiva ed agli aggiunti di
cancelleria del ruolo speciale transitorio ad esauri-
mento;

¢) un concorso a quaranta posti nella carriera ese-
cutiva, riservato agli impiegati delle carriere ausiliarie
ed ai subalterni del ruolo speciale transitorio ad esau-
rimento.

Ai vincitori dei concorsi suddetti ¢ riconosciuta, ai
fini della ammissione al successivo concorso e scrutinio
di promozione alla quarta qualifica, I'anzianita posse-
duta nella carriera o gruppo di provenienza fino ad un
massimo di quattro anni.

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi suddetti so-
no composte rispettivamente:

di un funzionario diplomatico di grado non infe-
riore a Ministro plenipotenziario di I classe, in servi-
Zio 0 a riposo, che presiede la Commissione, di un con-
sigliere di Stato, di un professore universitario, di due
funzionari del Ministero di grado non inferiore a con-
sigliere di Legazione o equiparato;

di un funzionario diplomatico di grado non infe-
riore a Ministro plenipotenziario di II classe, in servi-
zio o a riposo, che presiede la Commissione, di tre
funzionari del Ministero di grado non inferiore a con-
sigliere di Legazione o equiparato e di un professore
di scuola media superiore;

di un funzionario diplomatico di grado non infe-
riore a consigliere di Ambasciata che presiede la Com-
missione, di un professore di scuola media, di tre fun-
zionari del Ministero di grado non inferiore a primo
segretario di Legazione o equiparato.

Le funzioni di segretario di ciascuna Commissione so-
no svolte da funzionari del Ministero di grado non in-
feriore a secondo segretario di Legazione o equipa-
rato.

Le norme relative alle modalita ed allo svolgimento
dei concorsi, alla natura delle prove, alle eventuali dif-
ferenziazioni delle prove stessc in relazione alle specia-
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lizzazioni delle carriere, alla natura dei titoli, ai criteri
di valutazione, alla formazione delle graduatorie sono
stabilite nei bandi di concorso.

I vincitori dei concorsi scno collocati, nell’ordine di
graduatoria, dopo il personale inquadrato ai sensi degli
articoli precedenti, nella qualifica iniziale o in quella
corrispondente al coefficiente in godimento alla data
di entrata in vigore del presente decreto. Coloro che
sono in possesso di coefficiente superiore alla terza
qualifica della carriera di inquadramento sono collo-
cati nella terza qualifica.

I vincitori che saranno collocati nelle qualifiche ini-
ziali vengono iscritti nelle qualifiche stesse con prece-
denza nei confronti dei vincitori dei concorsi di cui
all’art. 236 nonché dei vincitori del primo concorso or-
dinario che sara bandito per ogni carriera dopo l'en-
trata in vigore del presente decreto.

Art. 231

(Collocamento nel personale non di ruolo degli operai
con mansioni non salariali e di altro personale)

Gli operai adibiti a mansioni non salariali da data
non posteriore al 29 marzo 1961 sono collocati con ef-
fetto dalla data di entrata in vigore del presente decre-
to nella categoria del personale non di ruolo previsto
dalla tabella 1 allegata al regio decreto-legge 4 feb-
braio 1937, n. 100. Il personale cosi collocato nella
categoria suddetta che venga a trovarsi nelle condizioni
previste dalle disposizioni vigenti per il collocamento
nei soppressi ruoli aggiunti di cui all’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16,
e successive disposizioni, sara inquadrato nei ruoli or-
ganici con l'osservanza delle disposizioni medesime.
Per il personale suddetto & ridotta alla meta a tutti gli
effetti 'anzianitd di servizio necessaria per l'inquadra-
mento nei ruoli.

Il personale, compreso quello con mansioni di tra-
duttore, che comunque assunto o denominato presti
servizio di fatto, anche a non diretto carico del Mi-
nistero, presso gli uffici dell’Amministrazione centrale
degli affari esteri almenc dal 1° settembre 1963 & collo-
cato nella categoria del personale non di ruolo previ-
sta dalla tabella 1 allegata al regio decreto-legge 4 feb-
braio 1937. n. 100, e, successivamente, nei ruoli orga-
nici, secondo le condizioni ¢ le modalitd previste dal
orimo comma, ad eccezione della riduzione del ter-
mine di cui al comma stesso.

Dalla data di entrata in vigore del presente decreto &
fatto divieto di assumere, per qualunque titolo e sotto
qualsiasi forma, personale non di ruolo e a contratto,
anche di diritto privato, comunque denominato per gli
uffici dell’Amministrazione centrale degli affari esteri.
In caso di infrazione al predetto divieto i provvedimen-
ti relativi sono nulli € non producono alcun efietto
a carico dell’Amministrazione, ferma restando la re-
sponsabilita degli impiegati che vi abbiano provveduto.

Art, 232.
(Inquadramento operai)

La quarta e la quinta categoria nel ruolo organico
degli operai permanenti dell’Amministrazione degli af-
fari esteri sono soppresse. I manovali e le operaie che
si trovano rispettivamente nella quarta e nella quinta

categoria alla data di entrata in vigore del presente de-
creto sono collocati nella categoria degli operai co-
muni.

Nei primi concorsi per operai specializzati ¢ per ope-
rai qualificati, che saranno indetti dopo l'entrata in
vigore del presente decreto, un terzo dei posti € riser-
vato rispettivamente agli operai qualificati e agli ope-
rai comuni in servizio alla data stessa.

Nella prima applicazione del presente decreto & ri-
chiesta per il conferimento dell'incarico di capo labora-
torio e dellincarico di sopraintendente alle lavorazioni
del centro fotorotolitografico I'anzianita di un anno.

Art. 233.
(Inquadramenti in soprannumero)

Gli inquadramenti nella carriera ausiliaria possono
effettuarsi in soprannumero da riassorbirsi con il
passaggio di impiegati dalla carriera stessa alle car-
riere esecutiva ed ausiliaria tecnica a seguito dei con-
corsi previsti dagli articoli 225 e 230.

Un numero di posti pari a quello dei suddetti posti
in soprannumero & tenuto scoperto nella carriera ausi-
liaria tecnica.

Art. 234.
(Assegno personale)

Salvo quanto particolarmente disposto, al personale
inquadiato nei ruoli organici ¢ passato in altra carriera
ai sensi del presente decreto e che abbia uno stipendio
o retribuzione superiore a quello spettante nella nuova
posizione ¢ attribuito un assegno personale, utile a pen-
sione, pari alla differenza fra lo stipendio gia goduto ed
il nuovo. L’assegno personale & riassorbito nei succes-
sivi aumenti di stipendio conseguenti a promozioni o
alla progressione economica.

La presente disposizione si applica anche al perso-
nale operaio inquadrato nelle categorie del personale
non di ruolo ai sensi del primo comma dell’art. 231.

Art. 235,
(Sistemazione dei contrattisti in servizio)

Il personale con contratto di diritto privato a tempo
determinato di cui alle leggi 30 giugno 1956, n. 775, e
24 luglio 1939, n. 612, in servizio alla data di entrata in
vigore del presente decreto, pud chiedere, entro tre
mesi dalla data suddetta, di essere assunto con contrat-
to disciplinato dalle disposizioni contenute nel titolo V1
della parte seconda specificando, ove del caso, il regime
di contratto per cui opta ai sensi dell’art. 154.

Sulle domande si pronuncia una Commissione, tenen-
do presente i titoli, la qualita del servizio prestato e le
mansioni svolte. La Commissione stabilisce altresi le
mansioni cui il personale va adibito.

Gli impiegati, nei cui confronti la Commissione ab-
bia espresso giudizio favorevole, sono ammessi a stipu-
lare il contratto, con decorrenza dal primo giorno del
mese successivo a quello di ultimazione dei lavori della
Commissione, prescindendo dalle disposizioni contenu-
te negli articoli 152, secondo comma, e 155, primo e
terzo comma.

11 servizio prestato in base ai contratti previsti dalla
legge 30 giugno 1956, n. 775 e dalla legge 24 luglio 1959,
n. 612, & considerato valido agli effetti degli articoli
166, 167 e 236.
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I contratti per il personale di cittadinanza italiana,
nel cui confronti la Commissione suddetta si sia espres-
sa favorevolmente e che non opti per la legge del luogo
al sensi dell’art. 154 secondo comma, sono stipulati di-
rettamente a tempo indeterminato.

Nei confronti degli impiegati che non abbiano pre-
sentato la domanda ai sensi del primo comma o per i
quali la Commissione esprima giudizio sfavorevole, il
rapporto di impiego viene risolto secondo le modalita
e 1 termini previsti dal relativo contratto.

Fino alla data di decorrenza dei nuovi contratti o
alla risoluzione del rapporto d’impiego, ai sensi rispet-
tivamente del terzo e del sesto comma, continuano ad
applicarsi i1 contratti vigenti che nel frattempo possono,
ove occorra, essere maodificati o rinnovati secondo il
precedente ordinamento.

Nel periodo intercorrente fra la data di entrata in
vigore clel presenté decreto e la data di decorrenza dei
contratti di cui al terzo comma, gli impiegati assunti a
norma delle disposizioni contenute nel titolo VI della
parte seconda fruiranno di una retribuzione da deter-
minare in base agli stessi criteri valevoli per gli im-
piegati a contratto assunti ai sensi del precedente or-
dinamento.

La Commissione di cui al secondo comma & composta
di un funzionario diplomatico di grado non inferiore a
Ministro plenipotenziario di I classe in servizio o a ri-
poso che la presiede, di un consigliere di Stato e di tre
funzionari del Ministero di grado non inferiore a con-
sigliere di Legazione o equiparato. Due funzionari del
Ministero di grado non inferiore a secondo segretario
di Legazione o equiparato esercitano, rispettivamente,
le funzioni di segretario e di vice segretario della Com-
missione.

Gli impiegati indicati al primo comma assunti a con-
tratto ai sensi del presente articolo conservano, a titolo
personale, la retribuzione in godimento al momento
dell’entrata in vigore del presente decreto, qualora essa
sia superiore a quella che .dovrebbe essere loro attri-
buita in base alle disposizioni del titolo VI della parte
seconda.

Nel contingente di millequattrocento impiegati a con-
tratto stabiliti dall’art. 152 sono computati gli impie-
gati il cui rapporto di impiego ¢ disciplinato dal regio
decreto 18 gennaio 1943, n. 23, e quelli assunti in base
alla legge 24 luglio 1959, n. 612.

Art. 236.
(Concorso riservato a contrattisti)

Il Ministro per gll affari esteri indice entro un anno
dallentrata in vigore del presente decreto i seguenti
concorsi straordinari per titoli ed esami riservati agli
impiegatl a contratto:

a) a quaranta posti nella carriera del personale di
cancelleria e a dieci posti nella carriera degli assistenti
commerciall;

b) a cinquanta posti nella carriera esecutiva;

¢) a quindicl posti nella carriera ausiliaria.

Ai concorsi suddetti sono ammessi gli impiegati a
contratto che non abbiano superato il quarantacinque-
simo anno di etd. Possono peraltro essere ammessi an-
che coloro che, pur avendo superato il quarantacinque-
s1mo anno, si trovino ad avere, al compimento del ses-
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santacinguesimo, un’anzanita di servizio utile ai fini
della pensione di almeno quindici anni, compreso il
servizio da riscattare.

Restano fermi gli altri requisiti richiesti dalt’art. 167.
Agli effetti dell’anzianitd di servizio richiesta dal terzo
comma del predetto articolo, sono riconosciuti i pe-
riodi di servizio anche se non continuativi in preceden-
za prestati presso il Ministero e gli uffici all’estero quali
impiegati civili o militari anche se non di ruolo.

Il giudizio espresso dalla Commissione indicata nel
precedente articolo sostituisce quello di cui al quarto
comma dell’art. 167.

Le norme relative alle modalita dei concorsi, alla
composizione delle Commissioni giudicatrici, alla natu-
ra dei titoli, alle materie di esame ed alle eventuali dif-
ferenziazioni in relazione alle specializzazioni delle car-
riere, alle modalita ed allo svolgimento delle prove
sono stabilite dai bandi di concorso.

I vincitori dei concorsi prendono posto dopo i vinci-
tori dei concorsi di cui all'art. 230 e prima dei vincitori
dei concorsi ordinari, indipendentemente dalla data di
espletamento dei concorsi stessi.

Per il periodo indicato dal primo comma non sono
banditi in concomitanza dei concorsi ordinari i concor-
si previsti per i contrattisti dall’art. 167.

I benefici previsti dal secondo comma del presente
articolo si applicano agli impiegati a contratto in ser-
vizio alla data di entrata in vigore del presenté decreto
anche per i primi due concorsi che verranno banditi
ai sensi dell’art. 167.

I vincitori dei concorsi previsti dal presente articolo
e dei primi due concorsi banditi ai sensi dell'art. 167
dopo la data di entrata in vigore del presente decreio,
sono esentati dal prestare servizio al Ministero durante
il petiodo di prova e dal seguire i corsi previsti dal pri-
mo comma dell’art. 121 e dzl primo comma dell’arti-
colo 126. Il servizio all’estero prestato dai predetti
impiegati anteriormente all’ammissione nei ruoli orga-
nici & computato anche ai fini della determinazione del
periodo minimo di servizio all'estero richiesto dal pre-
sente decreto per le promozioni nelle carriere di con-
cetto ed esecutiva. Al predetto personale non & richie-
sto il periodo di servizio in particolari sedi previsto
dal secondo comma dell'art. 122 ai fini delle promozioni
a cancelliere principale e ad assistente commerciale
principale.

CAPO III

CARRIERA DIPLOMATICA: FUNZIONT E SPECIALIZZAZIONI -
REGIME TRANSITORIO DY AVANZAMENTO - CORSI

Art. 237.
(Funzioni)

Fermio restando quanto disposto dagli articoli 99 e
100, ai funzionari collocati nelia carriera diplomatica ai
sensi dell’art. 218 non possono essere attribuite, per
un periodo di dieci anni dalla data di entrata in vi-
gore del presente decreto, funzioni diverse da quelle
della carriera di provenienza se non con il loro con-
Senso.

Ai funzionari provenienti dai ruoli organici ed ag-
giunti delle carriere per 'emigrazione e commerciale
& attribuita rispettivamente la specializzazione sociale
e commerciale. Ai funzionari provenienti dal ruolo
organico della carriera per !'Oriente ¢ attribuita dal
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Consiglio di amministrazione, tenuto anche cgnto del-
le aspirazioni degli interessati, la specializzazione per
il vicino Oriente o quella per il medio ed estremo
Oriente.

Art. 238.
(Esercizio delle funzioni)

Per un periodo di cingue anni, ai funzionari in
servizio alla data di entrata in vigore del presente
decreto:

a) possono essere attribuite funzioni diverse da
quelle inerenti al grado rivestito;

b) non si applicano le disposizioni dell’art. 110
relative ai periodi di avvicendamento. Le disposizioni
dell’articolo stesso non si applicano ai funzionari che
al termine del quinquennio si trovino nel grado di
consigliere di Ambasciata e in quelli superiori.

Art. 239.
(Commissione di avanzaniento)

Per un periodo di dieci anni dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, sono chiamati a far
parte della Commissione di avanzamento per la car-
riera diplomatica, in deroga a quanto disposto dal
quarto comma dell’art. 98, due funzionari diplomatici
di cui uno proveniente dalla carriera diplomatico-con-
solare e l'altro proveniente da una delle altre carriere
ad ordinamento speciale.

In caso di parita di voti prevale il voto del presi-
dente della Commissione.

Art. 240.
(Avanzamento nella carriera diplomatica)

Le nomine e le promozioni dei funzionari collocati
nella carriera diplomatica ai sensi dell’art. 218 sono
conferite nei limiti dei posti di organico di cui alla
tabella 2 e dei posti in soprannumero di cui all’art. 241,
tenuto peraltro conto delle riserve dei posti stabilite
ver i singoli gruppi di provenienza dalle tabelle 34 e 35
nonché dalla disposizione di cui all'ultimo comma.

I posti riservati che non possano essere piit utiliz-
zati percheé numericamente eccedenti il contingente
complessivo dei funzionari nei gradi inferiori a fa-
vore dei quali la riserva era stata costituita sono utiliz-
zabili per l'avanzamento di tutti indistintamente i fun-
zionari della carriera diplomatica, salvo le riserve
risultanti dalla tabella 34, nota c¢), e quanto disposto
dall’art. 241.

Un posto di Ministro plenipotenziario di II classe, tra
quelli attribuiti dalla tabella 34 ai funzionari prove-
nienti dalla carriera diplomatico-consolare, ¢ riservato
ai funzionari che, trasferiti in posizione inferiore nella
carriera predetta, in applicazione del D. L. L. 13 di-
cembre 1947, n. 1480, rivestivano all’atto del trasferi-
mento almeno il grado VII dell'ex ordinamento gerar-
chico. 11 posto cosi riservato pud essere conferito piit
volte.

Art. 241.
(Posti per i funzionari provenienti dai ruoli aggiunti)
II' posto di Ministro plenipotenziario di I classe € i

sette posti di Ministro plenipotenziario di II classe ri-
servati ai sensi delle tabelle 34 e 35 per i funzionari pro-
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venienti dai ruoli aggiunti di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496, sono
conferiti, nel loro complesso, in proporzione alla consi-
stenza effettiva di ciascun gruppo di funzionari prove-
nienti dai predetti ruoli, La consistenza effettiva va de-
terminata con riferimento alla situazione esistente al
momento del conferimento delle nomine.

Sono istituiti nella carriera diplomatica i seguenti
posti in soprannumero da conferirsi ai funzionari pro-
venienti dai ruoli aggiunti indicati nel precedente
comma:

a) quattro posti di Ministro plenipotenziario di II
classe, da attribuirsi ai consiglieri di Ambasciata, in-
dipendentemente dal ruolo aggiunto di provenienza;

b) ventisette posti di consigliere di Ambasciata co-
sl ripartiti: nove posti per i funzionari provenienti dal
ruolo aggiunto alla carriera per 1'emigrazione, quattro
posti per quelli provenienti dal ruolo aggiunto alla
carriera commerciale, dieci posti per quelli provenienti
dal ruolo aggiunto alla carriera per I'Oriente e quattro
posti per quelli provenienti dal ruolo aggiunto alla
carriera per la stampa. I posti che nel corso del de-
cennio non possano essere utilizzati, perché numerica-
mente eccedenti il contingente complessivo dei funzio-
nari nei gradi inferiori della stessa provenienza, sono
utilizzabili per le promozioni di funzionari di altri grup-
pi, sempre che provenienti dai ruoli aggiunti.

I posti in soprannumera di cui al precedente comma,
che si rendano vacanti per cessazione dal servizio o
per 'avanzamento dei funzionari che 1i occupano, pos-
sono essere conferiti pil1 volte nei dieci anni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto e sono rias-
sorbiti, a decorrere dalla scadenza del decennio, con il
loro esaurirsi per effetto delle suddette cause.

Art. 242.
(Avanzamenti: graduatorie e aliguote)

Per un periodo di dieci anni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, ai funzionari in servizio al-
la data stessa non si applicano le disposizioni concer-
nenti le aliquote dei funzionari da prendere in esame
per l'avanzamento.

Ai fini delle promozioni da conferirsi durante lo stes-
so periodo di tempo, i funzionari, collocati nella car-
riera diplomatica ai sensi dell’art. 218 ed in possesso
dei necessari requisiti, sono valutati congiuntamente,
qualunque sia il ruolo di provenienza, in un unico scru-
tinio o concorso e con unica graduatoria di merito. Le
promozioni sono conferite, secondo l'ordine di graduz
torfa, ai sensi dell’art. 240.

Fino al 31 dicembre 1970 il decimo dei posti da con-
ferire per anzianita nelle promozioni a consigliere di
Ambasciata e a consigliere di Legazione & calcolato
separatamente per ciascuna aliquota di posti riservati,
ai sensi dell’art. 240, ai singoli gruppi di provenienza.
I predetti posti sono conferiti, con le modalita di cui
agli articoli 107 e 108, per ordine di ruolo ai funzionari
pilt anziani nel grado nell’ambito di ciascun gruppo di
provenienza.

Art. 243.
(Permanenza nel grado - Giudizio complessivo)
Il periodo di permanenza nel grado di addetto di

Legazione e di secondo segretario di Legazione previsto
dall’art. 105 ai fini della promozione al grado supe-
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riore & ridotto a due anni per i funzionari collocati nel-
la carriera diplomatica ai sensi dell'art. 218.

Per i funzionari suddetti, il periodo minimo di due
ann: di permanenza nel grado stabilito per i terzi segre-
tari e, a norma del comma precedente, per gli addetti
¢ 1 secondli segretart di Legazione & ridotto della meta.
Ciascun funzionario non pud beneficiare di tale ridu-
zione per piu di una promozione.

Per i primi due concorsi di promozione a consigliere
di Legazione indetti dopo l'entrata in vigore del pre-
sente decreto, i termini di servizio stabiliti dall'art. 245
lettere a) e b), sono ridotti della meta,

Il periodo di permanenza minima nel grado di primo
segretario di Legazione stabilito dall’art. 105 non é&
richiesto per i funzionari provenienti dai ruoli ag-
giunti.

Il disposto del secondo comma dell’art. 105 concer-
nente il giudizio complessivo non si applica ai funzio-
nar1, collocati nella carriera diplomatica ai sensi dello
art. 218, per un periodo di tre anni dalla data di entrata
m vigore del presente decreto. Ai funzionari stessi con-
tinua ad applicarsi per il medesimo periodo il prece-
dente ordinamento.

Art. 244.
(Requisiti di servizio)

I1 periodo di servizio in particolari sedi, previsto dal-
I’art. 107, non & richiesto per i funzionari in servizio
alla data di entrata in vigore del presente decreto per
Vammissione al concorso di promozione a consigliere
li Legazione. Il periodo stesso & tuttavia richiesto per
le promozioni a consigliere di Ambasciata, per i fun-
zionar che, alla data stessa, si trovano o sono collocati
ner gradi di addetto e di terzo segretario di Lega-
zione.

Art. 245,
(Requisiti e termini di servizio
per la promozione a consigliere di Legazione)

Per i funzionari in servizio alla data di entrata in
vigore del presente decreto, il periodo di servizio ri-
chiesto dall’art. 107, lettera a), per 'ammissione al con-
corso a consigliere di Legazione & ridotto a dieci anni e,
per 11 primo concorso indetto dopo la predetta data,
a nove anni. Ai fini del computo del predetto periodo
di servizio & calcolato il servizio prestato nella carriera
di provenienza.

Durante il periodo di cui al primo comma i predetti
funzionari devono aver prestato servizio:

a) se provenienti dalla carriera diplomatico-conso-
lare, per almeno due anni presso I'Amministrazione
centrale; per almeno due anni nelle rappresentanze di-
plomatiche o in Organizzazioni internazionali; per alme-
no due anni negli uffici consolari o, in funzioni commer-
ciali, nelle rappresentanze diplomatiche;

b) se provenienti dai ruoli organici della carriera
per l'emigrazione, commerciale, per 1'Oriente e per la
stampa, per almeno due anni presso '’Amministrazione
centrale ¢ per almeno quattro anni all’estero.

Per i funzionari provenienti dai ruoli aggiunti alle
carriere di cui alla lettera b) non sono richiesti ter-
minl e requisiti di servizio.

Art. 246.
(Concorsi di promozione)

I concorsi di promozione indetti nelle carriere ad or-
dinamento speciale anteriormente alla data di entrata
in vigore del presente decreto sono portati a termine
secondo le norme vigenti alla data del decreto con il
quale sono stati indetti. I vincitori dei concorsi sud-
detti sono collocati nel grado di consigliere di Lega-
zione per gruppi di provenienza dopo il gruppo di fun-
zionari della stessa provenienza inquadrati nel suddet-
to grado ai sensi dell’art. 218.

Art. 247.
(Concorsi e corsi)

1] limite di eta stabilito dall’art. 94 per 'ammissione
al concorso per la carriera diplomatica & elevato a 32
anni per i primi tre concorsi banditi dopo la data di
entrata in vigore del presente decreto.

La durata dei corsi di formazione previsti per il pe-
riodo di prova dall’art. 102 pud essere ridotta, cou
decreto del Ministro per gli affari esteri, per coloro
che entrano in carriera a seguito dei primi quattro
concorsi espletati successivamente alla data di entrata
in vigore del presente decreto; salvo che per il primo
concorso, il periodo dei corsi non pud comunque es-
sere inferiore a quattro mesi, di cui almeno uno presso
il Ministero del commercio con l'estero, Per i suddetti
funzionari il periodo di servizio presso il Ministero del
commercio con l'estero previsto dall’art. 104 pud es-
sere ridotto a non meno di tre mesi d'intesa con il
Ministero predetto.

Gli impiegati che, appartenendo alla data del presen-
te decreto ai ruoli organici dell’Amministrazione degli
affari esteri, abbiano riportato l'idoneita nei concorst,
espletati nei cinque anni anteriori alla data stessa, per
I'ammissione alle carriere ad ordinamento speciale di
cui all’art. 223 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sono collocati a. doman-
da nel grado iniziale della carriera diplomatica. I pre-
detti acquistano, ove ricorra il caso, la specializzazione
corrispondente alla carriera per cui avevano concorso.

CAPO 1V

ALTRE CARRIERE: REGIME TRANSITORIO DI AVANZAMENTO
SPECIALIZZAZIONI - DESTINAZIONE ALL'ESTERO
PERSONALE DEL RUOLO SPECIALE TRANSITORIO
AD ESAURIMENTO E PERSONALE NON DI RUOLO

Art. 248.

(Posti in soprannumero
nella carriera direttiva amministrativa)

Sono istituiti nella carriera direttiva amministrativa
i seguenti posti in soprannumero:

4 nel grado di ispettore generale amministrativo;
14 nel grado di ispettore superiore amministrativo,
26 nel grado di ispettore amministrativo.

I posti in soprannumero di cui al precedente comimna,
che si rendano vacanti per cessazione dal servizio o per
Vavanzamento dei funzionari che li occupano sono con-
feriti pitt volte per un periodo di dieci anni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto e sono rias-
sorbiti, a decorrere dalla scadenza del decennio, con il
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loro esaurirsi per effetto delle suddette cause. Durante
lo stesso periodo di tempo sono lasciati scoperti trenta
posti nel grado iniziale della carriera direttiva ammi-
nistrativa.

Art. 249.

(Requisiti per lavanzamento e destinazione all’estero
del personale della carriera direttiva amministrativa)

Per un periodo di dieci anni dalla-data di entrata in
vigore del presente decreto, i funzionari della carriera
direttiva amministrativa sono scrutinabili ancorche
non compresi nelle aliquote di cui all'art. 117.

Ai funzionari in servizio alla data di entrata in vi-
gore del presente decreto e a quelli collocati nella car-
riera predetta ai sensi degli articoli 226, 228 e 230 non
sono richiesti, ai fini delle promozioni, i periodi di ser-
vizio al Ministero e all’estero previsti dall’art. 117.

Fino al 1° giugno 1970 la permanenza minima nel
grado inferiore ai fini delle promorzioni & ridotta della
meta, Ciascun funzionario non puo beneficiare delle ri-
duzioni di termini previste dal presente comma per piit
di una promozione.

In relazione a quanto previsto dall’art. 98, ove non
siano disponibili funzionari della carriera direttiva am-

ministrativa, funzionari diplomatici di grado corrispon- |

dente sono nominati a far parte della Commissione
di cui alla lettera ») del predetto articolo.

Per il periodo di cui al primo comma, l'aliquota di
funzionari della carriera direttiva amministrativa che
pud essere destinata all'estero ¢ fissata in:

a) quattro quinti dell’organico del ruolo, per il
primo quinquennio;

b) tre quarti dell’'organico del ruolo, per il secondo
quingquennio.

I vincitori del primo concorso di ammissione alla
carriera direttiva amministrativa sono esentati cai
corsi previsti dal primo comma dell’art. 116.

Art. 250.

(Particolare utilizzazione di personale proveniente
dal ruolo speciale transitorio ad esaurimento)

I funzionari della carriera direttiva amministrativa in
seivizio all’estero, provenienti, ai sensi della lettera a)
del secondo comma dell'art. 228, dal ruolo speciale
transitorio ad esaurimento, possono, fermo restando
quanto disposto dall'art. 114, essere utilizzati nei set-
tori di attivitd commerciale, sociale e dell’emigrazione,
stampa ed informazione,

L'utilizzazione & disposta con decreto del Ministro,
previo parere favorevole del Consiglio di amministra-
zione, in relazione alla particolare esperienza profes-
sionale accertata ai sensi dell'art. 228.

Non possono in alcun caso essere cosi utilizzati i
funzionari investiti delle funzioni di cui all’art. 75. Per i
funzionari da utilizzare nel settore commerciale, si ap-
plica la disposizione del terzo comma dell’art. 34. I
funzionari utilizzati nei settori di cui al primo comma
occupano presso uffici all'estero i posti di cui al secon-
do comma dell’art. 115.

Ai funzionari utilizzati nei suddetti settori & ‘accor-
dato, per far fronte alle maggiori spese derivanti dallo
svolgimento dell’attivita di cui sono incaricati, un au-
mento dell'indennitd mensile base attribuita, ai sensi
della tabella 19, ai posti di organico da essi occupati.
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Tale aumento € stabilito nella misura del 5 %, per co-
loro che occupano posti di vice commissario ammi-
nistrativo e commissario amministrativo aggiunto, ¢
nella misura del 10 %, per coloro che occupano posti
di commissario amministrativo e di primo commissaric
amministrativo.

Art. 251,

(Posti in soprannumero nelle carriere di concetto,
esecutiva ed ausiliarie)

Sono istituiti nella carriera del personale di cancel-
leria, nella carriera esecutiva e in quelle ausiliarie i
seguenti posti in soprannumero:

20 nella qualifica di cancelliere capo;

45 nella qualifica di cancelliere superiore;

100 nella qualifica di cancelliere principale;

25 nella qualifica di esperto per i servizi tecnici;
55 nella qualifica di archivista capo;

150 nella qualifica di primo archivista;

7 nella qualifica di commesso capo;

32 nella qualifica di commesso;

14 nella qualifica di agente tecnico capo.

I posti in soprannumero di cui al precedente.comma,
che si rendono vacanti per cessazione dal servizio o per
avanzamento degli impiegati che li occupano, sono con-
feriti pitx volte per un periodo di dieci anni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto e sono rias-
sorbiti, a decorrere dalla scadenza del decennio, con
il loro esaurirsi per effetto delle cause suddette.

Durante lo stesso periodo, in corrispondenza dei
posti in soprannumero di cui al primo comma, sono
lasciati scoperti altrettanti posti nella qualifica ini-
ziale delle rispettive carriere. Tali posti sono utilizzati
a seguito del graduale riassorbimento, trascorso il de-
cennio, dei suddetti posti in soprannumero.

Art. 252.
(Organico della carriera ausiliaria)

L’organico definitivo della carriera ausiliaria di cui
alla tabella 7, colonna A, entrera in vigore quando il
contingente complessivo degli impiegati appartenenti
alla carriera stessa e degli impiegati subalterni rimasti
nel ruolo speciale transitorio ad esaurimento si sara
ridotto, a seguito di cessazione dal servizio, fino a cor-
rispondere alla dotazione complessiva dell'organico
suddetto. Fino all’entrata in vigore dell'organico sud-
detto si applica I'organico transitorio di cui alla stessa
tabella, colonna B.

Al momento dell’entrata in vigore dell’organico defi-
nitivo di cui alla tabella 7, il personale che non occupa
posti di cui all'art. 251 e che risulti in eccedenza alle
dotazioni organiche definitive, & considerato in sopran-
numero. Tale soprannumero sara riassorbito nei modi
di legge.

Nella qualifica iniziale della carriera esecutiva resta
scoperto un numero di posti pari alla differenza fra
l'organico transitorio e la dotazione organica definitiva
della carriera ausiliaria di cui alla tabella 7. I posti
cosl tenuti scoperti nella carriera esecutiva sono utiliz-
zabili in corrispondenza della graduale riduzione del
numero dei posti dell'organico transitorio della car
riera ausiliaria.
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Art. 253.
(Attribuzione di specializzazioni)

Le specializzazioni previste per la carriera de! perso-
nale di cancelleria e per la carriera esecutiva sono attri-
buite agli impiegati che fanno parte delle carriere stes-
se alla data di entrata in vigore del presente decreto
dal Consiglio di amministrazione sulla base delle man-
sioni svolte negli ultimi cinque anni e delle esigenze
del’Amministrazione.

Ove non sia diversamente stabilito, agli impiegati
che accedono alle carriere suddette in virtlt delle dispo-
siziont della presente parte le specializzazioni sono at-
tribuite dal Consiglio di amministrazione.

Art. 254.

(Promozioni nelle carriere di conceito, eseculiva ed
ausiliarie - Attribuzione di qualifica speciale)

Per un periodo di dieci anni dalla data di entrata
mm vigore del presente decreto, gli impiegati delle car-
riere di concetto ed esecutiva sono scrutinabili ancor-
ché non compresi nelle aliquote di cui agli articoli 122
e 127,

Fino al 1° giugno 1970 la permanenza minima nella
qualifica ai fini delle promozioni previste dagli arti-
coli 122, 127 e 130 & ridotta della meta.

I periodi di servizio all’estero ed in particolari sedi,
previsti dagli articoli 122 e 127 per le promozioni a
cancelliere capo, assistente commerciale capo, archi-
vista capo ed esperto per i servizi tecnici non sono ri-
chiesti per gli impiegati che si trovano alla data di
entrata in vigore del presente decreto nella quarta e
quinta qualifica delle carriere stesse o che si vengano
a trovare nelle qualifiche suddette a seguito delle pro-
mozior1 da effettuarsi ai sensi dell’art. 229, nonche per
gli impiegati che abbiano almeno dieci anni di servizio
complessivo.

I periodi di servizio di cui al terzo comma sono ri-
dotti della meta per gli impiegati che alla data di en-
trata in vigore del presente decreto o a seguito degli
mquadramenti e concorsi previsti dal capo II si tro-
vino nelle prime tre qualifiche delle suddette carriere.

I periodi di servizio all’'estero ed in particolari sedi,
previsti dagli articoli 122 e 127 per 'ammissione ai con-
corsi o agli scrutini per la promozione alla quarta qua-
lifica nelle suddette carriere, non sono richiesti per gli
immpiegati di cui al quarto comma.

Gli impiegati che alla data di entrata in vigore izl
presente decreto appartengono alla carriera ausiliaria
tecnica o vi sono collocati ai sensi dell’art. 225 sono
scrutinabili alla qualifica di assistente alla vigilanza
dopo quindici anni di servizio, ferme restando le
altre condizioni previste dall’art. 141.

Per un periodo di cinque anni dalia data di entrala
in vigore del presente decreto i trenta anni di carriera
e 1 venti anni di servizio all’estero previsti dagli arui-
coli 123 e 128 sono ridotti rispettivamente a venti € a
dieci.

Per un periodo di tre anni daila data predetta I'Ani-
pnmnistrazione pud bandire concorsi di promozione per

esami alle qualifiche di cancelliere principale e di as-.

sistente commerciale principale, per un quarto dei
posti disponibili alla data del bando, cui sono ammessi
a partecipare gli impiegati in possesso _del requisiti
prescritti che abbiano nove anni di servizio; si applica

il quarto comma dell’art. 165 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3. Per lo stesso periodo ’Amministrazione
pud bandire concorsi per esame per la promozione a
primo archivista cui possono partecipare impiegati in
possesso dei requisiti prescritti che abbiano undici
anni di servizio; si applica il terzo e il quarto comma
dell’art. 187 del predetto testo unico. Ai concorsi per
esami di cui al presente comma possono essere am-
messi anche gli impiegati di cui all’art. 257 in possesso
dei requisiti prescriiti.

Gli assistenti alla vigilanza in servizio alla data di
entrata in vigore del presente decreto sono ammessi
allo scrutinio di promozione alla qualifica di archivista
capo, quando abbiano un’anzianita di qualifica non in-
feriore a quattro anni. Gli stessi non sono promovibili
alla qualifica di esperto per i servizi tecnici.

Nella prima applicazione del presente decreto, le qua-
lifiche di proto e di vice proto sono attribuite, previa
deliberazione del Consiglio di amministrazione, sulla
base delle mansioni esercitate, a capi operai composi-
tori o impressori del ruolo della tipografia riservata
che abbiano non meno di venticinque anni di servizio.

Art. 255,

(Quualifica transitoria di assistente tecnico
per il servizio corrieri)

Per l'organizzazione del nucleo corrieri & istituita la
qualifica transitoria di assistente tecnico per il servizio
corrieri, cui ¢ attribuito il trattamento economico ine-
rente all'ex coefficiente 670. La qualifica, da conferirsi
una volta sola entro tre mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto, € attribuita con decreto del Ministro
per gli affari esteri, previo parere del Consiglio di am-
ministrazione, ad un. funzionario della carriera diret-
tiva amministrativa o, purché fornito di diploma di
laurea, ad un impiegato della carriera di cancelleria,
rispettivamente di grado o qualifica corrispondente al-
I'ex coefficiente 500, sempre che abbiano prestato ser-
vizio presso l'ufficio corrieri del Ministero per non meno
di sei anni e presso gli uffici all’'estero per non meno
di quindici anni.

Art. 256.

(Servizio all’estero del personale proveniente dal ruolo
speciale transitorio ad esaurimento)

I funzionari della carriera direttiva amministrativa
e gli impiegati delle carriere di concetto, della carriera
esecutiva e di quelle ausiliarie, provenienti dal ruolo
speciale transitorio ad esaurimento, continuano, in con-
siderazione della conoscenza delle lingue locali, degli
usi e dei costumi dei Paesi stranieri, a prestare servizio
nelle sedi in cui si trovano alla data di entrata in vigove
del presente decreto.

Per il personale proveniente dal predetto ruolo, col-
locato nella carriera direttiva amministrativa e nelle
carriere di concetto, la disposizione del comma prece-
dente si applica per cinque anni dalla data suddetta.

Tuttavia il predetto personale puo, per esigenze di
servizio, essere trasferito ad alira sede o anche essere
chiamato a prestare servizio presso 'Amministrazione
centrale degli affari esteri.

Gli impiegati delle carriere ausiliarie provenienti dal
ruolo speciale transitorio ad esaurimento, prestano ser-
vizio all’estero in eccedenza all’aliquota stabilita in ap-
plicazione dell'art. 130 quinto comma.
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Art. 257.

(Impiegati del ruolo speciale transitorio
ad esaurimento)

Gli impiegati del ruolo speciale transitorio ad esauri-
mento non inquadrati nei ruoli organici continuano ad
essere disciplinati dalla legge 30 giugno 1956, n. 775, e
successive modificazioni, ad eccezione dell’art. 3, lette-
ra b), e dell’art. 6 della legge stessa che sono abrogati
e salvo quanto previsto dal presente articolo.

I congedi ordinari del suddetto personale in servizio
all'estero continuano ad essere regolati, per quanto ri-
guarda la durata e il trattamento economico, dalle nor-
me del precedente ordinamento. Per i congedi straor-
dinari si applicano le disposizioni dell’art. 143 quarto
e quinto comma e dell’art. 183. Si applica in caso di
aspettativa l'ultimo comma dell'art. 143,

Al predetto personale spetta all’estero un’indennita
di servizio all’estero costituita dall'indennitd base di
cui all’allegata tabella 21, eventualmente maggiorata
con coefficienti pari a quelli fissati per i cancellieri in
servizio presso la stessa sede, per gli assistenti e i coa-
diutori, e pari a quelli fissati per gli archivisti in ser-
vizio presso la sede stessa, per gli aggiunti di cancel-

leria e i subalterni. In mancanza di cancellieri e di ar-

chivisti, i coefficienti sono fissati a norma dell’art. 172.
Al predetto personale spettano inoltre, nei casi e con
le modalita stabilite dagli articoli 173 e 174, gli aumenti
per situazione di famiglia previsti dall’art. 173. Allo
stesso personale si applicano le disposizioni degli arti-
coli 175, 176, 185, 186 e 211 ed il titolo II della parte
terza, fermo restando quanto disposto dall’art. 258.
Ad esso si applica altresi 'art. 179 purché i figli per
i quali il beneficio & concesso studino in Italia.

I posti all’estero previsti per le diverse categorie dal-
Part. 1 della legge 6 febbraio 1963, n. 222, sono ridotti,
in maniera da salvaguardare le aspettative degli impic
gati che restano nel predetto ruolo, sulla base del rap-
porto, esistente alla data di entrata in vigore della legge
suddetta, fra il numero dei posti di ciascuna categoria
e quello degli impiegati aventi titolo all’attribuzione
dei posti stessi, A tale fine sara stabilita, con decreto
del Ministro per gli affari esteri di concerto con quello
per il tesoro, apposita tabella soggetta, con gli stessi
criteri, a periodiche revisioni.

Un numero di posti pari a quello degli impiegati che
restano nei gruppi degli assistenti e dei coadiutori com-
plessivamente, nel gruppo degli aggiunti di cancelleria
e nel gruppo dei subalterni sara tenuto scoperto: per
gli assistenti e i coadiutori, nel complesso delle qualifi-
che iniziali della carriera del personale di cancelleria,
della carriera degli assistenti commerciali, della car-
riera esecutiva; per gli aggiunti di cancelleria, nella
qualifica iniziale della carriera esecutiva; per i subal-
terni, nella qualifica iniziale della carriera ausiliaria.
Tali posti potranno essere utilizzati a seguito della gra-
duale cessazione dal servizio dei predetti impiegati ri-
masti nel ruolo speciale transitorio ad esaurimento.

Art, 258.

(Particolari norme in materia di trattamento economico
al personale proveniente dal ruolo speciale transito-
rio ad esaurimento e a quello rimasto nel ruolo)

Le disposizioni dell’art, 178 relative al contributo alie
spese di abitazione e quelle dell’art. 181 relative al rini-
borso delle spese di viaggio in occasione del congedo

ordinario si applicano soltanto a quelli fra gli impiegati
dei ruoli organici provenienti dal ruolo speciale transi-
torio ad esaurimento e fra gli impiegati rimasti nel
ruolo stesso che siano stati trasferiti nei tre anni ante-
riori alla data di entrata in vigore del presente decreto
o che saranno trasferiti, successivamente alla data pre-
detta, da una ad altra sede.

Agli impiegati dei ruoli organici provenienti dal ruolo
speciale transitorio ad esaurimento e a quelli rimasti
nel ruolo stesso non compete lindennitd di cui allo
art. 145 per le lingue che hanno costituito titolo per il
loro inquadramento nel ruolo speciale transitorio ad
esaurimento.

Art. 259.
(Riscatto di servizio per gli impiegati a contratto)

Gli impiegati che, gid a contratto di diritto privato
di cui all’art. 15 della legge 30 giugno 1956, n. 775, siano
entrati nei ruoli organici anteriormente alla data di en
irata in vigore del presente decreto possono riscattare,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini del trattamento
di quiescenza, il serviZio civile non di ruolo.

Art. 260.
(Indennizzo degli impiegati locali)

L’art. 9 del regio decreto 18 gennaio 1943, n. 23, &
sostituito dal seguente:

« Agli impiegati locali che cessano per qualsiasi mo-
tivo dal servizio & corrisposto un indennizzo pari allo
importo di una retribuzione mensile per ciascun anno
o frazione di anno di servizio esclusa I'aggiunta di fa-
miglia ».

CAPO V
DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 261.
(Accreditamenti)

Il personale che alla data di entrata in vigore del
presente decreto presta servizio all’estero e sia accre-
ditato con qualifica diversa da quella stabilita nel prov-
vedimento di destinazione conserva l'accreditamento
stesso. Il personale predetto, se appartenente ad altra
Amministrazione, pud essere accreditato con uguale
qualifica anche in altra sede cui sia direttamente tra-
sferito.

Per un periodo di tre anni dalla data suddetta non si
applica ai funzionari diplomatici in servizio alla data
stessa, indipendentemente dalla carriera di provenienzs,
il disposto del quarto comma dell’art. 34.

Art. 262,
(Periodicita delle promozioni)

L’'applicazione delle disposizioni dell’art, 96 concer-
nente la periodicita delle promozioni € sospesa per

‘un periodo di tre anni a decorrere dalla data di en-

trata in vigore del presente decreto.

Per lo stesso periodo di tempo la determinazionc
circa il conferimento in tutto o in parte dei posti di-
sponibili per promozioni spetta al Consiglio di ammini-
strazione.
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Art. 263.
(Concorsi e corsi)

Fino all’emanazione dei regolamenti concernenti i
concorsi di ammissione e di promazione, e comunque
non oltre il 1° gennaio 1970, le narme necessarie pev
Pespletamento dei concorsi stessi sono stabilite nel
decreto che indice il concorso.

Fino all'emanazione dei regolamenti di cui agli arti-
coli 135, 138 e 145, e comunque non oltre il 1° gennaio
1970, il Ministro provvede .con suo decreto ad emanare
le norme demandate al regolamenti dagli articoli sud-
detti.

Per il personale in servizio alla data di entrata in vi-
gore del presente decreto, fermo restando lobbligo di
partecipazione, i corsi non costituiscono requisito per le
promozioni.

Art. 264,

(Incarico della direzione di uffici consolari
di I categoria)

Per un periodo di cinque anni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, il Ministro per gli affari
esteri pud con le modalita ed alle condizioni previste
dall’art. 169 incaricare persone estranee all’Amministra-
zione, 11 possesso di idonei requisiti, della direzione di
uffici consolari di I categoria. All’atto di assumere il
loro incarico le predette persone prestano giuramento
secondo la formula stabilita per il personale civile di
ruolo.

Le persone gid incaricate della direzione di ufficio
consolare di I categoria alla data di entrata in vigore
del presente decreto possono continuare nel loro inca-
rico per un periodo complessivo di sei anni ai sensi
e con le modalitd dell’art. 169.

TitoLo I
Norme finali

Art. 265.

(Graduale utilizzazione dei nuovi posti di organico
e dei contingenti degli esperti e dei contrattisti)

Nelle qualifiche iniziali delle carriere del personale
dell’Amministrazione degli affari esteri, saranno tenuti
scoperti negli anni 1967, 1968, 1969 e 1970 i seguenti
posti, tra quelli che si renderanno disponibili una volta
effettuate le operazioni di inquadramento ed espleiati
1 particolari concorsi previsti dal capo II:

nel 1967, 200 nella carriera diplomatica, 100 nella
carriera del personale di cancelleria, 100 nella carriera
degli assistenti commerciali;

nel 1968, 150 nella carriera diplomatica, 75 nella
carriera del personale di cancelleria, 75 nella carriera
degli assistenti commerciali;

nel 1969, 100 nella carriera diplomatica, 50 nella
carriera del personale di cancelleria, 50 nella carriera
degli assistenti commerciali;

nel 1970, 50 nella carriera diplomatica, 25 nella car-
riera degli assistenti commerciali.

I posti all’estero previsti' dall’art. 168 non possono
comunque superare per il secondo semestre del 1967,
1l numero di 35, entro il 31 dicembre 1968, il numero
di 45, entro il 31 dicembre 1969, il numero di 60 ed en-
tro il 31 dicembre 1970, il numero di 70,

Gli impiegati assunti a contratto ai sensi dell’art. 132
non possono superare fino al 31 dicembre 1968 il nu-
mero di 1300 e fino al 31 dicembre 1970 il numero di
1350 computando gli impiegati di cui all’art. 235.

Art. 266.
{Decorrenze)

Il presente decreto entra in vigore il giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, salvo quanto di-
sposto dai commi seguenti.

Le disposizioni degli articoli 71, 168, 171, 172, 173,
i717, 178, 179, 180, 185, 186, 209 e 257 terzo comma non-
che le tabelle 19 e 21 hanno effetto a decorrere dal
1° aprile 1967. Fino a tale data si applicano le norme del
precedente ordinamento.

Le disposizioni degli articoli 72 e 73, noncheé quelle
del secondo comma dell’art. 70 per quanto riguarda gli
uffici consolari di II categoria, hanno effetto dal 1° gen-
naio 1968. Fino a tale data si applicano le norme del
precedente ordinamento.

Fino al 1° aprile 1967 gli emolumenti e le indennita
ragguagliati all'indennitad di servizio all’esters e alla
indennitad personale sono rispettivamente calcolati sul-
I'assegno di sede e sull’assegno personale previsti dal
precedente ordinamento.

La disposizione dell'art. 175 si applica a coloro che
assumono servizio all’estero dopo il 31 marzo 1967.
Fino a tale data. di applicano le norme del precedente
ordinamento.

L’'indennita di richiamo dal servizio all’estero di cui
all’art. 176 & corrisposta al personale che cessa dal ser-
vizio all’estero dopo la data di entrata in vigore del
presente decreto.

Ferme le disposizioni dei precedenti commi, le norme
del titolo II della parte terza si applicano ai viaggi
e al trasporti effettuati dopo la data di entrata in
vigore del presente decreto.

Per i primi due anni di applicazione del presente de-
creto, il beneficio di cui all’art. 181 & concesso, nei
Iimiti dello stanziamento di bilancio, anche per i pe-
tiodi di congedo maturato anteriormente alla data di
entrata in vigore del decreto stesso, al personale in
servizio nelle sedi che saranno determinate dal Mini-
stro, tenuto conto delle condizioni di disagio e della
lontananza delle sedi medesime.

Nella revisione dell'indennita di servizio all'estero da
effettuare in applicazione delle disposizioni delia parte
terza del presente decreto sara, ove del caso, tenuto
conto per i capi delle rappresentanze diplomatiche, an-
che in relazione alla situazione di ogni singola sede,
della diminuzione delle spese di cui agli articoli 71 e 82:

L'indennita di sistemazione corrisposta ai sensi del
precedente ordinamento e non ancora acquisita alla
data di entrata in vigore del presente decreto ¢ regolata,
per quanto riguarda l'acquisizione stessa, dall'art. 175.

Fino a quando non sia emanato il regolamento di cui
all’art. 173 ultimo comma, gli aumenti per situazionc
di famiglia sono corrisposti, per il periodo indicato
dall’art. 174 secondo comma, indipendentemente da
quanto disposto dal sesto comma dell'art. 173 e dal quar-
to comma dell’art. 174.

La tabella 20 relativa alle paghe speitanti al personals
operaio si applica dal 1° gennaio 1968.
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Art. 267.
(Ripartizione delle spese)

Le spese derivanti dall’attuazione delle presenti noi-
me e di quelle da émanare ai sensi dell’art. 3, punto 9,
della legge 13 luglio 1965, n. 891, sono stabilite in:

lire 4 miliardi: per l'anno 1967;
lire 7 miliardi e 300 milioni: per l'anno 1968;
lire 8 miliardi: per I'anno 1969;
lire 9 miliardi: per l'anno 1970.

All'onere derivante per il 1967 si provvede mediante
riduzione dello stanziamento del cap. 3400 dello stato
di previsione della spesa del Ministero degli affari esteri
per 'anno finanziario stesso.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare
con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 268.
(Fondo di anticipazione)

Lo stanziamento per il capitolo istituito in bilancio
a norma dell’art. 64 ammonta per il 1967 a lire 3 mi-
liardi e 500 milioni.

Art. 269.

(Materie non disciplinate dal presente decreto
e abrogazione di norme)

Per quanto non espressamente previsto dal presente
decreto si applicano in quanto compatibili gli ordina-
menti generali.

Sono abrogate le disposizioni dell’art. 232 del testo
unico .approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3, le disposizioni della legge
4 gennaio 1951, n. 13, salvo quanto disposto dall’arti-
colo 257 del presente decreto, nonche la legge 1° agosto
1949, n. 770 e successive maodificazioni. Sono inoltre
abrogate le norme incompatibili con il presente decreto.

Le disposizioni indicate nell’art. 230 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, non si applicano al personale della
carriera direttiva amministrativa e delle carriere di
concetto dell’Amministrazione degli affari esteri.

Tritoro IIT
Norme transitorie di esecuzione

Art. 270.
(Natura delle disposizioni del presente titolo)

Fino a quando saranno emanate le norme regolamen-
tari di esecuzione del presente decreto, hanno applica-
zione le disposizioni contenute ael presente titolo non-
che le norme regolamentari attualmente in vigore com-
patibili -con il presente decreto.

Art. 271,
(Qualificazione di posti)

Il Ministro per gli affari esteri con suo decreto:

a) stabilisce ogni cinque anni il numero dei posti
tra quelli istituiti in talune rappresentanze diplomatiche
situate in Paesi fuori delle aree di specializzazione de-
terminate ai sensi dell’art. 273 da riservare a funzionari
diplomatici, aventi una specializzazione per aree geo-
grafiche, per lo svolgimento dei compiti inerenti alle
specializzazioni ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 32;

b) ripartisce ogni tre anni i posti istituiti in ciascun
ufficio all’estero per il personale della carriera di can-
celleria e di quella esecutiva in relazione alle esigenze
di servizio e tenuto conto delle specializzazioni e qualifi-
cazioni del personale stesso, secondo quanto stabilito
nella seconda parte del presente decreto. Per 1 posti
istituiti successivamente all’emanazione del decreto si
provvede con le stesse forme nel corso del triennio, nel
qual caso il provvedimernito ha effetto limitato alla sca-
denza del triennio stesso.

Art. 272.
(Corrieri diplomatict)

I corrieri diplomatici sono adibiti al trasporto fra il
Ministero e gli uffici all’estero nonché fra gli uffici
stessi delle bolgette e dei plichi che per motivi di sicu-
rezza non sia opportuno affidare ai normali servizi.

I corrieri diplomatici sono responsabili della custodia
delle bolgette e dei plichi dal momento in cui sono loro
affidati fino alla consegna.

11 servizio del corriere diplomatico fra i1 Ministero
e gli uffici all’estero & disimpegnato, salvo che per par-
ticolari esigenze sia necessario impiegare in singoli casi
personale direttivo del Ministero degli affari esteri o
personale di altre Amministrazioni, esclusivamente da
apposito nucleo di impiegati costituito da personale
qualificato ai sensi dell’art. 124. Con suo decreto il Mi-
nistro fissa il numero degli impiegati che costituiscono
il nucleo dei corrieri e disciplina il funzionamento del
servizio.

L’Amministrazione provvede gradualmente, in rela-
zione alla disponibilita di personale qualificato, alla co-
stituzione del nucleo dei corrieri diplomatici. Il nucleo
stesso dovra essere completato entro il 31 dicembre 1969,
Fino al completamento del nucleo I’Amministrazione
puo continuare ad utilizzare per il servizio di corriere
personale esecutivo non qualificato ai sensi deil’art. 275,
nonché personale ausiliario idoneo.

Art. 273.
(Impiego di funzionari specializzatt)

Ai sensi dell’art. 100, i funzionari specializzati, quando
esercitano le funzioni delle rispettive specializzazioni,
prestano servizio:

a) se specializzati in materia commerciale: al Mi-
nistero, nella Direzione generale degli affari economici,
o presso altre Amministrazioni od enti per svolgere
attivith inerente alla loro specializzazione; all’estero, nei
servizi commerciali delle rappresentanze diplomatiche
e degli uffici consolari, ovvero in organizzazioni inter-
nazionali per svolgervi attivita inerente alla loro specia-
lizzazione;

b) se specializzati in materia sociale: al Ministero,
nella Direzione generale dell’emigrazione e degli affari
sociali; all’estero, nei servizi sociali. delle Rappresen-
tanze diplomatiche e degli uffici consolari ovvero in
Organizzazioni internazionali per svolgervi attivita ine-
rente alla loro specializzazione;

¢) se specializzati per aree geografiche: al Ministero,
nella Direzione generale degli affari politici; all’estero,
nelle rappresentanze diplomatiche e uffici consolari in
Paesi dell'area di specializzazione. I funzionari predetti
prestano servizio se specializzati per il vicino Orien-
te nei Paesi arabi e, ove occorra, nei Paesi che abbiano
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con essi affinitdh di cultura, di civiltd di religione;
se specializzati per il medio ed estremo Oriénte nei
Paesi dell’Asia esclusi i Paesi arabi. I funzionari mede:
sumi possono essere destinati, con compiti inerenti alta
loro specializzazione, ai posti di cui alla lettera a) del-
l'art. 271. L'assegnazione a questi ultimi posti pud av-
venire solo dopo che sia stato prestato il servizio pre-
visto dalla lettera ¢) del secondo comma dell’art. 107.

Art. 274.
(Collocamento fuori ruolo)

Per il disimpegno di funzioni attinenti alle relazioni
internazionali 1 funzionari della carriera diplomatica
possono essere collocati fuori ruolo presso la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e presso altri Ministeri,
secondo il disposto dell’art. 58 del testo unico appro-
vato cor decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1937, n. 3.

I funzionari collocati fuori ruolo ai sensi del comma
precedente non possono superare il numero di otto, non
comprendendosi in tale numero i funzionari diplomatici
che possono essere collocati fuori ruolo ai sensi di altre
disposizioni.

E’ abrogata la tabella ¢) del decreto del Presidente
della Repubblica 30 aprile- 1958, n. 571, limitatamente
alle destinazioni presso la cessata Amministrazione fi-
duciaria della Somalia e presso le organizzazioni e gii
enti a carattere internazionale.

Art. 275.
(Qualificazione del personale della carriera esecutiva)

Gli impiegati della carriera esecutiva possono essere
qualificati a svolgere mansioni relative ai servizi di cifra,
di corriere, di telecomunicazioni e meccanografici, non-
ché mansioni di operatore tecnico ai sensi dell’'ultimo
comma dell’art. 146.

Una Commissione di tre funzionari direttivi, nomi-
nata dal direttore generale del personale e dell’ammi-
mstrazione, designa sulla base anche di eventuali prove
attitudinali gli impiegati da qualificare.

La qualificazione & attribuita con decreto del direttore
generale stesso in relazione alle risultanze di idonei corsi
che possono avere luogo anche presso altre Amministra-
zioni, enti ed istituti.

11 personale qualificato esercita le mansioni inerenti
alla qualificazione per almeno dieci anni. Il predetto
periodo pud essere abbreviato per esigenze di servizio
o per giustificati motivi con decreto del direttore gene-
rale del personale e dell’amministrazione.

Art. 276.
(Requisiti di servizio)

Per il personale della carriera direttiva amministra-
tiva e per quello della carriera dei cancellieri che as-
solve gli incarichi di cui all’art. 123, ultimo comma, non-
ché gli incarichi di cassiere e di consegnatario al Mini-
stero, il periodo di servizio cosi prestato sostituisce ad
ogn effetto, per la durata eccedente l’eventuale periodo
obbligatorio di servizio al Ministero, i periodi di servizio
da prestare all'estero ai sensi degli articoli 117 e 122
compresi quelli da prestare pelle sedi non situate net
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Per gli impiegati della carriera esecutiva quallficati at
sensi dell’art. 275 il servizio prestato nells funziont pro-
prie della qualificazione sostituisce ad ogni effetto, per
la durata eccedente l’eventuale periodo obbligatorio di
servizio al Ministero, i periodi di servizio da prestare
all’estero ai sensi dell’art. 127, compresi quelli da pre-
stare nelle sedi non situate nei Paesi indicati nell’arti-
colo 277.

Art. 2717.
{Determinazione di sedi
per particolari periodi di servizio)

I periodi di servizio

di tre anni, richiesto dalla lettera d) del secondo
comma dell’art. 107,

di tre e sei anni, richiesti rispettivamente dal se-
condo e quarto comma dell’art. 122,

di tre e nove anni, richiesti rispettivamente dal
terzo .e quarto comma dell’art. 127,
devono essere prestati in uffici o organizzazioni inter-
nazionali che non abbiano sede nei seguenti Paesi: An-
dorra, Austria, Belgio, Cipro, Danimarca, Finlandia,
Francia, Repubblica Federale Tedesca, Gran Bretagr:a,
Grecia, Irlanda, Italia, Liechtenstein, Lussemburgo, Mal-
ta, Monaco, Norvegia, Paesi Bassi, Portogallo, San Ma-
rino, Spagna, Stati Uniti d’America, Svezia, Svizzera.
Ai fini del computo dei predetti periodi di servizio non
¢ altresi valido il servizio prestato presso 1’Ambasciata
presso la S. Sede. _

Le funzioni del grado superiore di cui all’art. 101 pos-

sono essere conferite in uffici che non abbiano sede nei
Paesi indicati nel comma precedente. Le funzjoni stesse

non possono essere conferite presso ’Ambasciata presso
la S. Sede.

Art. 278.

(Funzionari di altre Anmuninistrazioni
in posizione di fuori ruolo)

I funzionari delle altre Amministrazioni, destinati a
prestare servizio presso gli uffici centrali dell’Ammini-
strazione degli affari esteri ai sensi dell’art. 168, non
possono superare nella posizione di fuori ruolo il nu-
mero di dodici, non calcolandosi in tale numero i fun-
zionari delle altre Amministrazioni che possono essera
destinati a prestare servizio presso gli uffici predetti in
posizione di fuori ruolo ai sensi di altre disposizioni
vigenti.

Art. 279.
(Contributo spese per abitazione)

La concessione del contributo di cui all’art. 178 &
disposta a domanda con decreto del Ministro per gii
affari esteri previo parere che il capo della rappresen-
tanza diplomatica o dell’ufficio consolare esprime sotto
la propria responsabilita e tenendo presente le condi-
zioni locali, sulla rispondenza deli’alloggio alle necessita
del dipendente, alle esigenze di rappresentanza, in par-
ticolare per i funzionari che ne hanno l'obbligo, e alla
congruita del canone in relazione alle condizioni ¢ alle
esigenze predette.

Per il contributo ai Consoli generali ¢ ai Consoli tito-
lari di ufficio, il parere ¢ espresso dal capo della Mis.
sione diplomatica e per i Vice consoli titolari-di ufTicio
nonché per gli Agenti consolari dal capo dell'ufficio con-
solare da cui dipendono o dal -capo della Missione di-

Paesi indicati nell’art. 277.

plomatica sc da questa dircttamente dipendono.
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Nel caso di parere negativo, il capo della rappresen-
tanza o dell'ufficio trasmette al Ministero, assieme con
il parere stesso, le deduzioni dell'interessato. II Mini-
stero pud attribuire in tal caso un contributo inferiore,
tenuto conto degli elementi forniti dal capo della rap-
presentanza o dell'ufficio e delle deduzioni dell’inte-
ressato.

La corresponsione del contributo & fatta nella valuta
nella quale & corrisposta l'indennita di servizio all’este-
ro o, quando ricorrano particolari ragioni, in altra
valuta. La determinazione & adottata, per Paesi, dal
Ministero ‘sentita la Commissione di finanziamento.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 5 gennaio 1967

SARAGAT
Moro — FANFANI — COLOMB0
— GUI — ToLLoYy — Bosco

Visto, il Guardasigilli: REALE .
Registrato alla Corte dei conti, add} 9 febbraio 19537
Atti del Governo, registro n. 209, foglio n. 25. — ViLLa

TABELLA 1
CARRIERA DIPLOMATICA

Corrispondenza tra gradi e funzioni all’estero

Gradi

—

Ambasciatore

Inviato straordinario e
Ministro plenipotenzia-
rio di I classe

Iaviato straordinario e
Ministro plenipotenzia-
rvio di II classe

Cousigliere di Ambasciata

Consigliere di Legazione

Funzioni

Capo di Rappresentanza di-
plomatica

Capo di Rappresentanza di-
plomatica

Ministro presso Rappresen-
tanza diplomatica

Capo di Rappresentanza di-
plomatica

Ministro consigliere presso
Rappresentanza diploma-
tica (*)

Capo di Consolato generale
di I classe

Primo consigliere presso
Rappresentanza diploma-
tica (*)

Capo di Consolato generale

Console generale aggiunto
presso Consolato genera-
le di I classe (%)

Consigliere presso Rappre-
sentanza diplomatica (*)

Console presso Consolato
generale di I classe (*)

Capo di Consolato di
I classe

(*) Anche per i settori commerciale, sociale ¢ dell emigra-
zione, informazione ¢ stampa, culturale. In tal caso la quahﬁga
delle funzioni & integrata con la indicazione det settore di im-

piego.

Gradi Funzioni
Primo segretario di Lega- Primo segretario presso
zione Rappresentanza diploma-
tica (™)

Capo di Consolato

Console aggiunto presso
Consolato generale di 1
classe o Console presso
Consolato generale (*)

Secondo segretario presso
Rappresentanza diploma-
tica (*)

Capo di Vice consolato

Primo vice console presso
Consolato generale di 1
classe o Consolato gene-
rale (*)

Secondo segretario di Le-
gazione

Terzo segretario di Lega-
zione

Secondo o terzo segretario
presso Rappresentanza di-
plomatica (*)

Primo vice console presso
Consolato generale o vice
console presso Consolato
generale di I classe, Con-
solato generale o Conso-
lato (*)

Secondo o terzo segretario
presso Rappresentanza di-
plomatica (*)

Vice console presso Conso-
lato generale o consola-

to (%)

(*) Anche per i settori commerciale, sociale e dell'emigra-
zione, informazione e stampa, culturale. In tal caso la qualifica
delle funzioni & integrata con la indicazione del settore di

Addetto di Legazione

impiego.
Visto, il Miuistro per glt affari esteri
FANFANI
TABELLA 2
CARRIERA DIPLOMATICA
Ex coefficiente
di stipendio Grado Organico
1040 Ambasciatore 22
970 Inviato straordmano e Mxmstro
plenipotenziario di I classe . 56
900 Inviato straordinario e Ministro
plenipotenziario di II classe . 88 (1)
670 Consigliere di Ambasciata . . . 175 (1)
500 Consigliere di Legazione 19C
402  Primo segretario di Legazione . 220
325 Secondo segretario di Legazione ‘(
271 Terzo segretario di Legazxone . 310
229  Addetto di Legazione . S
Totale . . . 1.061

(1) Cul si agg
Tart. 241.

iungono i posti in soprannumero dj cui al

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FaNvraNt
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TaBELLA 3
CARRIERA DIRETTIVA
PER I SERVIZI AMMINISTRATIVI

Ex coefficiente
di stipendio

900

Grado Organico

Ispettore generale capo ammini-
strativo . . . . . . . . . 1

670  Ispettore generale amministrativo 9 (1)
500 Ispettore superiore amministra-

tivo . . e e e e e 25 (D)
402 Ispettore amministrativo . 45 (1)
325 Vice ispettore amministrativo di

Iclasse . . . . . . . .
271  Vice ispettore amministrativo di 70

IT classe e e e e
229 Vice ispettore amministrativo di

HI classe . . . . . . .

Totale 150

(1) Cui si aggiungono i posti in soprannumero di cui al
I'art. 248.

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI

TABELLA *14
CARRIERA DI CONCETTO
DEL PERSONALE DI CANCELLERIA

Ex coetficiente

di stipendio Grado Organico
500 Cancelliere capo 65 (1)
402 Cancelliere superiore . 140 (1)
325 Cancelliere principale . 260 (1)
271  Primo cancelliere . . . . . )

229  Secondo cancelliere . . . . . 575
202 Terzo cancelliere . . . . . ‘
Totale . . . 1.040

(1) Cui si aggiungono i posti in soprannumero di cui al-
art. 251.
Visto, il- Ministro per gli affari esteri
Fanrang

TABELLA 5

CARRIERA DI CONCETTOQ
DEGLY ASSISTENTI COMMERCIALI

Ex coefficiente

di stipendio Grado Organico
500 Assistenie commerciale capo . 18
402  Assistente commerciale superiore 40
325 Assistente commerciale principale 70
271 Primo assistente commerciale .

229 Secondo assistente commerciale 142
202 Terzo assistente commerciale .
Totale . . 270

Visto, # Ministro per gli affari esteri
Panpant

Gl
TaseLra 6
CARRIERA ESECUTIVA
Ex coefficiente
di stipendio Qualifica Organico
325 Esperto per i servizi tecnici . 70 (D
271  Archivista capo . . . . 160 (1)
229 Primo archivista. . . . 380 (1)
202  Archivista . . . . . . . .
180 Applicato . . . . . . . . 1.140
157 Applicato aggiunto , )
Totale . . . 1750

(1) Cui si aggiungono i posti in soprannumero di cuj al
Yart. 251.

Visto, il Ministro per gli affari csteri

FANFANI
TABELLA T
CARRIERA AUSILIARIA
A B
Ex coefficiente Organico Organico
di stipendio Qualifica definitivo transitorio
180 Commesso capo . . 22 (D 50 (1)
173 Commesso . . . 78 (1) 100 (1)
159  Usciere capo . .
151 Usciere . . . . 300 413
142  Inserviente . .
Totale . . . 400 563

— ——

(1) Cui si aggiungono i posti in soprannumerc di cui ak

Yart. 231,
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FaNFANI

TABELLA 8
CARRIERA AUSILIARIA TECNICA

Ex coefficiente

di stipendio Qualifica Organico
173 Agente tecnico capo . , , . 40 (1
159  Agente tecnico . . . . . . 160

Totale . . 200

(1) Cui si aggiungono i posti in soprannumerc di cui al
Yart. 251.

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI

TABELLA 9

RUOLO DIRETTIVO DEGLI ESPERTI
NELLA RICERCA STORICO-DIPLOMATICA

Ex coefficiente

di stipendio Qualifica Organico
1
670 | Sopraintendente all’archivio sto-
500 rico-diplomatico . . . . . . 1
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Ex coelliciente

di stipendio Qualifica Organico
11

670  Esperto capo nella ricerca storico-
diplomatica . . . 3

500 Esperto nella ricerca storico- d1-
plomatica .

402  Esperto aggiunto nella ricerca sto- \
rico diplomatica . . ’

Totale . . 9

Visto, i1 Ministro per gli affari esteri
FaNPANI

TABELLA 10
PERSONALE DI BIBLIOTECA

Ex coefficiente Numero
di stipendio Qualifica dei posti
670 . -
500 Direttore ‘della biblioteca . . . 1
500 oy ge .
402 E Bibliotecario . . . . . . . . 2
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI
TaseLLa 11

RUQLO DIRETTIVO
DEGLI ESPERTI IN LINGUE ESTERE

X coclficiente

di stipendio Qualifica Organico
670  Esperto capo in lingue estere . . 1
500 Esperto di I classe in lingue
esterc . . . . . . . . 3

402 Esperto di Il classe in lingue)
estere . . . . . . . . . .

325 Esperto di IIT classe in lingue ) 8
estere . . . . . . . .

271  Esperto aggiunto in lingue estere s

Totale . . . 12

Visto, il Ministro per gli affari esteri
Fanrana

TaBELLA 12
ESPERTI IN CRITTOGRAFIA

Ex coefficiente Numero
di stipendio Qualifica dei posti
670  Esperto capo in crittografia . . 1
500 Esperto in crittografia . . . . 2
402
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI
TABELLA 13
INGEGNERI-ARCHITETTI
Lx coelficiente Numero
di stipendio Qualifica dei posti
670  Ingegnere-architetto capo . . . 1
500 t I Jhi
202 § ngegnere-architetto . . . . . 1
Totale . . . 2

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI

TaBELLA 14
RUOLO DI CONCETTO DEGLI INTERPRETI

Ex coeffliciente

di stipendio Qualitica Organico
3500 Interprete capo . . . . . 1
402 Interprete superiore . . . 3
325 Interprete principale . 4
271  Interprete aggiunto di I classe
229 Interprete aggiunto di II classe . 6
202 Interprete aggiunto di III classe
Totale . . . 14
Visto, il Ministro per gii affari esteri
FANFANT
TABELLA 15
PERITI TECNICI
Ex coeffliciente Numero
di stlpendlo Qualifica dej posti
500 Perito tecnicocapo. . . . . . 1
402  Perito tecnico superiore . . . . 3
325 Perito tecnico principale . . . 6
271 Primo perito tecnico . . . . .
229  Secondo perito tecpico . . . . 12
202 Terzo perito tecnico . . . . .
Totale . 22
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI
TABELLA 16
QUALIFICHE SPECIALI ESECUTIVE
Ex coelticiente
di stipendio Qualifica Organico
325
271 Proto s e e e e e 1
71 |
%29 $ Vice proto . . . . .« « . . . 2
Totale . . . 3
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI
TaBeLLa 17
ASSISTENTE ALLA VIGILANZA
Ex coefficiente
di stipendio Qualifica Posti
229  Assistente alla vigilanza . . . . 2
Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI
TaBeLLA 13
OPERAI
‘Tipografia €
fotorotolito
Categoria grafico Economato ‘Totale
Capioperai . . . . . . 11 4 15
Operai specializzati . 38 12 50
Operai qualificati . . . 24 16 40
Operai comuni . . . . . 4 16 20
Totale . . . 77 48 125

Visto, il Ministro per gli- affari esteri
FANFANT



Supplemento ordinuiio alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967

63

cm—

TABELLA 19

INDENNITA’ DI SERVIZIO ALL'ESTERO
PERSONALE DELLA CARRIERA DIPLOMATICA

Indennita
mensile lorda

Funzione - posto

Capp di Rappresentanza | Ambasciata 795.000
diplomatica Legazione 510.000
Ministro presso Rappresentanza diploma-
tica . 382.000
Ministro consxghere (]) 0 capo d1 Conso-
lato generale di I classe . . . . . 340.000
Capo di Consolato generale . . . 317.000
Primo consigliere (1) o console generale
aggiunto presso Consolato generale di
I classe (1) . . 290.000
Consigliere (1) o console presso Conso—
lato generale di I classe (1) . 267.000
. 267.000 (2)
Capo di Consolate . . . . . . . . 203.000
Primo segretario (1) o console presso Con-
solato generale (1) o console aggiunto
presso Consolato generale di I classe (1) 195.000
Capo di Vice consolato . 180.000
Secondo segretario (1) o primo vice con-
sole (1) . 177.000
Terzo segretario (1) o vice console (1. 162.000
PERSONALE DELLA CARRIERA
DIRETTIVA AMMINISTRATIVA
Primo commissario amministrativo . . . 238.000
Commissario amministrativo . . . 210.000
Commissario amministrativo aggiunto . 180.000
Vice commissario amministrativo . 162.000
PERSONALE DELLE CARRIERE
E RUOLI DI CONCETTO
Agente consolare . . . . o .. 150.000
Cancelliere capo di I classe, assistente
commerciale capo di I classe e perito
tecnico capo di I classe . . . 145.000
Cancelliere capo, assistente commerciale
capo e perito tecnico capo . 134.000
Cancelliere principale, assistente commer-
ciale principale e perito tecnico princi-
pale . . . . . . . e e e e 115.000
Cancelliere, assistente commerciale e peri-
totechICo . « « « « « « « o« 92.000
PERSONALE DELLA CARRIERA ESECUTIVA
Archivista capo . . . . .« . . . . . 91000
Primo archivista . « . « + « » . . . 87000
Archivista . . . . « . . . 73.000

(1) Identica indennitd mensile spetta qualunque sia il settore

di impicgo del personale.
(2) Limitatamente a 20 Consolati da determinarsi con decreto

del Ministro per gli affari csteri di concerto con quello per il
tesoro.

PERSONALE DELLE CARRIERE AUSILJARIE

. Indenniti
Funzicne - mensile lorda

posto
68.000
62.000

Commesso capo e primo autista . .
Commessoeautista. . . . . . « « .

Nota - L'indenniti personale di servizio all'estero ¢ soggetla
alle riduzioni di cui all’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 17 agosto 1953, n. 767, art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19 ed art. 21 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugnoe 1965, n. 749.

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANL

TaABELLA 20

PAGHE SPETTANTI AL PERSONALE OPERAIO
DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Categoria Paga annua lorda

1.067.500
956.600
880.300
833.100

Capo operaio . . . . . + ¢« o o o o
Operaio specializzato . . . . . . . .
Operaio qualificato . . . . . . . . .
Operaio comune . . . . . « « « « &

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI

TaseLra 21

INDENNITA’ DI SERVIZIO ALL’ESTERO DEL PER-
SONALE DEL RUOLO SPECIALE TRANSITORIO AD
ESAURIMENTO

Indennita

Funzione mensile lorda

Assistente capo . . 112.000
Primo assistente . . . . . . . . . . 105000
Assistente . . . < . . . . . . .« . 86.000
Coadiutore capo . . 93.000
Primo coadiutore . . . . . . . . . . 86.000
Coadjutore . . . . . R 72.000
‘Primo aggiunto di cancellerla . 73.000
Aggiunto di cancelleria . 58.000
Primo subalterno . 56.000
Subalterno 49.000

Nota - L'indennita personale di servizio all'estero ¢ soggeita
alle riduzioni di cui all'art. 2 del decreto del Presidentc della
Repubblica 17 agosto 1953, n. 767, art. 15 del decreto del Presi
dente della Repubbhca 11 gennaio 1956, n. 19 ed art. 21 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1963, n. 749,

Visto, il Ministro per gli affari csteri

FANFANI



-
4

44 del 18 febbraio 196

n.

—
’

Supplemento ordinaiio alla GAZZETTA UFFICIALE

asse[d /
I Ip QEDIdWWOod  2I3FIsuo)

96b1 ‘U

‘661 2I1quidaou  g¢ eonqqnd

-5y B[[op 91USpISAld [9Pp 0121

JUOIZ -op [e O 1p ‘Quorzexdimud,] Jod

rmMO\H Ip QkOW—mme\wou Ci2lLIed efop OOm—HNMhO oronx 00s
re owunidfe ojonl [op 9ssep I

ip suoizeadra ] Jad 212YIISU0)

Isse[d IJ
1p ouorzerdua,] xad aIa[SISuo)

JuoIZe3a] Ip 2IAYTISUC)

. asse[d
1 p edweis e[ 1od aJa1BIsuc)
96¥] odawt
MU ‘pCeT  2IQUIDAOU  Of BONQq
-qnday e[lep o1uULpISald [P O1
-2100p € MO Ip ‘QruarrQ,| 1ad
eISIIED ¥[9p ooluedio ojond
e ounisde ojonit [9p 9sse[d
T Ip awswQ, xad o13MS15U0)

asse[d
1 Ip awarrQ,] 1ad axaySisuo)

96¥1 U ‘pS61 o1quissou (g €d
vieLos -Tiqqnday eqep s1uspisald [9p
equiy TP JIAAISISUOD | 030105p [e MO Ip ‘O[RIOISWWOI
eIdLLIBD E[Pp odruefao ojong
[z ojuni33e ofoni op 9sse[o
I Ip 2enrewwoed  2I33Isuo)

0L9

assepd
I 1P O[eIdWWod  a133isuc)

961 U
‘pe61 2Iquaaou (g edrqqnd
O¥W B[IOP 231UAPISAIJ [P 011D
-op e mo Ip ‘ouorzexdrwa,j yod
eIBLLIBD e[jop OdMueSio ojoni
1e oyumid8e ofonx [dp Issepd |
1p osuorzeiStwa] Jad aisylisuo)

ojuawespenbur 1p suorzisog orpuadys ip
s1uaYJe0d X4

OJUSWIRUIPIO DJUIPIAId [aU JUOIZISOF

asse[d [
Ip auotzeadwuy,] 1ad axaygdisuo) 0L

vIBIOSEQUIY [P 2JI1[SISU0))

Blers
-equy Ip 21a18Isuo)

eduwe)s

vp 1ad ourerzuslodiuald - 01ISIOTN
JquaLIQ

o] 1ad orreizualodiuajd oxISIUTY
dreIaw

-wod  orrerzustodius(d  OIISTUIN
auorzeidiu

ey 1ad oureizusjodiuard oxismaipy

@SSEB[O II Ip olICIZUD) .
-odrus[d oxstaipy @ ,\ ¥TS "W ‘7961 oudnid § 23391 e[ 006
oleuIpIoR IS ojeiauy | 1€ 2 96¥1 U ‘pSEI SIqUISAOU (¢
edijqandoy B[P  91UapISaId
ISP 019109 (B MO Ip ‘9Ie[OSU0D
-0011BWOfdIp BISLIIED B[[ap 001U
2210 ofonr e ojuniS8e ofoni
IF assepd I 1p olrerzusjodiusid
OIISIUI 9 OLIBUIPIORIIS OJeIAUY
assep 1 Ip olrerzuajodiusyd
CIISIUIIA] 3 OlIBUIPIORIIS OIBIAUY

$TS U ‘7961 oudniS 23591 e
TE 2 96¥1 U ‘pSeT 2IqUERAOU (¢
vorjqqnday e[op o1UaPISAId
[9P 012I03p [e IND Ip ‘2IB[OSU0d
-oonewo]dip eIstaIed B[jap 0olu
-e810 opona e ojunidse ojoni 0.6
I°p 9ssep I 1p ourerzudjodiusjd
OISIUIA] @ OLIBUIPIORIIS O1BIAUT

3sse[d 1 ip oureizuslodiusid
OXISIUI]A] & OLIBUIPIORIIS O1eTAU]

9SSe[O 1 Ip oureizus)
-odruajd oxjsturpy o
OLIeuIpIORI}S Olerauy

arojedsequIy ¢ o ¢ ¢t * * 3lojedSequiy oyo1

ojusuieipenbul Tp suoIZISOd ©JUIWEUIPIO Buapadaxd [3u dUOIZISOJ orpuadiis 1p

2UIDYJ00 X7

vouvuwodip viatiin)

OLNINVIAVNONI I vI139VvT
7¢ VITIAV]L



65

1967

10

.

fla GAZZETTA UI“FICIALE n. 44 del 18 febbra

tario a.

Supplemento ord

suorzed
-9 Ip oLIeladBas 0zZIa], |

suorze3a]
Ip 011812139 Opuodag

suorzeda
Ip ouejasdas owlid

ojuswreapenbut ip IU0IZISOd

a1uat1(),1 1ad orre1aados oziag
asse[d |

1P oruni3de orernIswod oNdPPY
asse[d 1 Ip suolz

-eadrtwe,| 1ad ojuni3fe onsppy

Juoize3a Ip OLIBaISIS OZII],

96¥1 ‘U ‘pCl S1qUIdAOU (f
vorjqqnday]  e[ep o1uapIsaxd
[Ep 010109p [ MO 1p ‘edurels
el 3dd elstued epp odomwed
-10 ojonl e ojuni8de ofonr [ap
asse[d 17 1p edwess ef 1ad 0139ppY

assepo |1 tp edwels e[ 1ad o119ppyY

96T U ‘pS6I MQULSAOU Of
eqqnday  e[ep o1uaplsard
[°p 032100p [B WD Ip ‘dIudld
-0.] 1aod eialiied ej[3p odwued
-30 o[onu [e ojumg3de o[oni [ap
Jua110,] 12d orrejaidas opuodsg
21uau1Q,1 19d orrelaiSos opuodeg
9SSB[O [] IP 9[BIOIUWOD 0119PPY
assed
11 P Qsuorzeadiws] Jod 0319ppY
auol1zeSoT 1Ip onelaadas opuodsg

96¥1 "U ‘pS6I d1qUILA0U Qf
eoqqnday e[op oluapISaIg
[9p ©012109p e MO 1p ‘edwels
e] Yod exstixed e[dp oowed
-10 ofonI e ojuni3se ojona [op
essepd 1 1p eduwreis ef 1od 0119ppy
asse[d 1 1p eduwess ef Jad 0139pPY

961 "B ‘pS6T SIqQUISAOU Qf
eoqqndayy  efop uapIsarg
[P 0312109p e Ind Ip ‘IjuUdLI
‘0.1 3od exatrred efop odiued
-Ic ojonx je ojuni38e ojona [op
aiuauQ,] Jad ourelpadss owilrg
aruorrg,] Jod omesadss owlig

cuawelIplo juapadald [su uUoIzZISOg

1.2

143

(L4

otpuaduls 1p
UIOYII00 XJ

auorzedo1
Ip ouelarSes  owrg

JuoIZ

3o Ip QIdISISU0)

oyuetne ipenbur p suoOIZISOg

A

96T U ‘YC6T 21quUIdA
-ou (¢ eorqqnday e[jep S1UApPIS
-1 T9p 033103p (& o Ip ‘S[er
-ISWIWIOD BISLLIED C[[op odwed
-10 ojonl e ojunidde ofonl [ap
2SSB[D [ Ip 91BIDISWUWIoD 03119PPY

9SSB[D ] IP S[RIDIWWOD 0113PPY

961 @
‘b6l dIquuoaou (g edyqqnd

-2 B[[Pp 21uaplsaid [op 01210
-op 2 o 1p ‘euoizeidiwa,] 1od
TiOLLIBD e[[Pp OdlueSio ofont
e ownidde ojont [dp 23sSE[D
1 Ip suozeadiwe,] tod 019ppyY
assepo
1 1p osuorzerdiuw, Jad 0135ppy

auoizedoT 1p OLIR}AIGIS olulld

96%1 U ‘pC61 S1qUIaAcH (f
eatpqqnday] e[jep 21u2pIsaig [op
012100p & o 1p ‘edurels ey 1sd
exdrrred e[op odwedio ojont
fe ojunidde ojoni [ap assepP
11 1p edwels e aad a1aiisuo)

asse
11 1p edweis e] xad a19118S1sU0))

96vI "U ‘pSeT 2IQUIdAOU QF
eoljqquday] e[[op 2judpisald [op
032109p e D [p ‘A1udt1Q,] 1ed
vISLLIBGD e[[9p oOdIUES10 OfomI
(g8 ojlunisde o[oni [op ssep

11 1p a0, tod axsy8isuo)n
asse]d

11 1P 2wanrg,] 1od aasrSisuo)

96v1 ‘U ‘pS61 dIqUidsou (g
eo1jqqnday B[op 21udpIsald [op
012I23p [ O 1P ‘S[RIOIIUIWOD
eIOLIIBD e{[op odfuesio ojoru
e owunid8e o[oni [9p 9Issed
II P OS[ernIdwwod  2I3JIsuo)

ojudweuIpio Sjuspsdard [ou BuOIZISOd

oY

orpuadns 1p
2US[I06I XY



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UIFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967

66

$ZS U ‘7961 ousnid § o839]
[ 2 96p1 U '$C6T 21qUI2A0U (f
eOrQqndoy e([op a1uaplsald [op
9ISI[[30URI OWILIJ | C}2II3D [B IND IP ‘TId[[90ULD 1Bp
eIaLLIRd R[jOp oorueSio o[ong
Je ojunigde o[onl [9p JI3[[OUBD
21a1[[e0uR)

~
—
~
o

ps U ‘7961
ou3ni3 § 2839 e[[® 2 96y U
‘bC6l aIquiaaou g¢ edrqqndoay
BI[Op SIUSPISaLd [P 019103p e
MmO 1P ‘IIS1[[20UED 19 EIOLLIBD
e[[sp oowuesio ojont (e ojunid

oredoutid ais[aoue) T4
-8e o[oni [op at3I[[POUBD OWILIJ

213T[[20UBD owWiLIg

[ bZS U ‘7961
oudnid ¢ 08801 e[je 2 94p1 U
‘+C61 aaqumaaou ¢ edqqnday
B[P IUOPISAIF [P 012103p [ |
md Ip ‘LID[IOURD 3P eIdiIIed ef

-[ap ooweSio ojonu e ojuniSde

ojon1 op stedwourid assreoue)

aloLradns araff[adue)

oredourid 21a1fjeoue)

¥T€ U ‘7961
oudnid p 28391 efe 3 961 ‘U
‘t€61 d1quisaou ¢¢ edrqqndoy
e[[op J1UaPISaId [P O012195p
[¢ D Ip ‘LISI[[ooURD 9P BISL 00s
-1ed e[ap odwedio ojonl e o1
-unig8e ojonu [op oded sxarfjeoue)

]
ode) a1s1[[e0uB) |

oded aiataoure)

olpuadus 1p
NUIDYJI0D XF

ojuswierpenbuy 1p IUOIZISO4 ousweuIplo Jjuapscard {90 UOIZISOF

DLDIPOUDD 1P 2IVUOSLIA 19P 011291100 1P DABIAD)

OINIWVIAVNONI Id v1iddvl
b7 vITaavy

INVINY]
142152 LDfp 18 45d 04151 1 ‘OISTA

asse[d I Ip oAnleIs assep [[i
-[UIwe 910131adst 921 Ip OCANRBIISIUNUWE OLIBSSIUILIO)) 6T
asse[d [f tp oaneais assep I1
-lurure 910119ds 91 Ip OARSIUIIIWIE  OLIBSSIUINIO) 1L¢
28SE[O 1 Ip oAllRNISIU assep 1
-uue 2101dsr 901 Ip  OANENSIUTWIWE  OLIBSSIUIIUO]) czs
0AD) oan
-eAjsiuwe 310139ds]  -eAISIUNUIUER OLIBSSIIUIOD ouILig 0%
OATIBIISIUTIILLE arorrad
aiotradns a10112de] 1S OANRAISIULWIIR OLIBSSILUTIO) 00S
oArjenISIUIUW
e g.mhosww wuo:wﬂmﬁ oded oAnjeastatuIIe oLressiuiuo) QL9
oanexnsturuwe od
-ed oferauad aronadsy -_— 006

clusweuIpro suspacard [au suOIZISO orpuadys 1p
1UIDYJI03 kg

ojustieapenbul 1p 9uOI2ISO]

DALIDAISIUIUUULD DAYJIDAIP DUP1AADD)

QINFIWVIAVAONI Id vTII1d9dVvl
€7 vi11aavl

INVANV]
149152 1Dfip 13 4ad osjsnupy 1 oOISIN

AualQ,] 3ad orrejaadss 291

assep 11

1p ojuni8fe ofe

auorzeSa Ip 0119pPY 'p ojuny [BIOISWWOS 0319pPY
asse[o [ Ip auoiz

-eidiwd,y 1ad ojunidde onoppy

suorzeda>] 1p 0119ppPY |

ojuauielpendui tp AUOIZISOG OJUIWRAIPAL JJUIPaAXd (U 3UOIZISO]

oipuadys 1p
IUIDYFI0D XY



67

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 f{ebbraio. 1967

b7S W ‘7961 ousnid ¢ 2339

BB 9 96pT U ‘pS6T 21QUIIAOU

0< eo1[qQqnday e[jdp S1uapisaid

1199} [P 012139p [ MO Ip ‘oAnmO

1ZIA13s 1 Jod ojradsyg | -959 ofeuostad [op BIILLIRD B[OP ste
ootuedio ojonl [e oyunidde ojoni

[3p 09} 1ZzIaxas 1 Jod ojredsy

109} 1ZIAXes 1 Jad ojradsyg

oudwreipenbur 1P auoizisog OCIUWEUIPIO 9JUIPIAd [pU UGTZSOF otpuadus 1p

21U91943902 XA

VA1IHI9353 VI2144D))

OLNTFNVIAVAONI Id VIT14dVL

97 VIigdy ]

INVANY]
12153 1vffv 113 42d o4isnpy B OISip

a[erIoWw assepo 11 1p
W00 JIUISISSE 0ZId]  ojunidfe SeIDISWIOD IUIISISSY 20z

I[BIIIIIWIO
Sjusysisse opuodag

assep 1 1p
o1uni33e S[BIDISUIWOD IUIISISSY 677

bes ‘u ‘7961 ousnid p o8a
BI[® 2 96bI 'U ‘PS4l 21qQUIdAGU
0g eorqqnday ef[ap ojuapisald
sfeIow ) [9P 012109 [ MO [P ‘NRIIdW
-WO0D 21UAISISSE owiLly | ~WWOD NU)SISSe [[3op eaaLired e
-fop oowiedio ojoni (e Qjuni3Se
O[ONLI [9P 3{EIOIIUIUIOD JIUDISISSY

S{eDISWOD 3JUIISISSY

$7S U ‘7961 oudnid y a33o|
2[[2 3 96+] U ‘$S61 2IQUIdAOU (F
eotjqqnday e[fap 1uapisard [op
areduud 3y 032103 2 MO 1p ‘I[RIDIIUIUIOD
-RIOIOWWIOD 2Jud]SIsSSy | HULISIsse 189p eIdlIIed e[ap |
oomedio ofons je ojunidde ojoni
[9p STeIOISUNUOD 21USISISSe OUILl]

9[BIDISWIWIOD JIUAISISSE oWl |

iy
~
o

otpuadis ip
oﬁuwmumﬁ*uow xq

ojuatueapEnbul Ip QUOIZISOJ OJUIWBUIPIG JUIPIRNT [oU  SUCIZISO]

( v7s w7961 |
ouSmid § 23391 efie 2 91 U
‘bS61 daquiasou (g edrqqndoy
e[[op oJUSpISaAlg [P O0131I3p
[e MO Ip “[RIDISUIWIOD TJUI}SIS r{114
-se 18ap eIoLIIED BfjOp OOTUERE
-10 ofont Te ojuni3de ojont [ap
ajedrourad oferoIoWIMIOD IUSISISSY
sjedrourtd S]eIOISUIUIOD JJUI]SISSY
$T¢ "U ‘7961 oudnid  2339(
Tl @ 961 U ‘pS6T AQUIBAOU (F
eo1[qqnday e[[op 21UapIsald [3p
032109p [e D Ip ‘[[eIOISWII0D
TJud)sIsse ' I[89p eISLLIBD Tfjop
odruedio ojont je ojunidde ojorx
[ep oded J[RIDIAUIUAOD DJUIISISSY
oded IBOISWIWOI NUISISSY

aJotradns 9]
“BRIIWWOY UIISISSY

odeo 9]

~BIDISUWIWIOD JIUIJSISSY 005

orpuadys 1p
2)U310Y390d xg

ojudweIpenbut p JuoIZISO ojuaweuIpIo 2juspadaid [au auoizISOd

DIDLPIULUOD 1JUIISISSD 1189P 011A0U0D 1P DAINALD)D)

OINFWYVIAVNONI 1d VITAgVL
6T vT1iddv],

INVANY]
i12]S3 14vffp 115 43d O.4JSHIW B ‘OISIA

¥Z6 "U ‘7961 oudnid ¢ 933a7 ey

P2 961 U ‘pS6T SIQUIAOU (OF
edjqqnday  efep  ruapisard

[oP ©O10X09p B mMd Ip ‘LIS

sUed 19p eIdNLIED B[[@p od1ued 214
-0 ojoni [e ojunisde ojoni [3p

assepd [ p ojunidde aidyooue)

assepo {1 1p ojunid8e asusr[eoue)

$7$ U ‘7961 ouldnis ¢ o339 ejre

P9 96¥T U ‘P61 SIquuenou (f
eoijqqndoy  ejop  aquspisarg

[Sp 012109p [e WD IP ‘TIdI[[3D

-ued 19p eIdLXILd e[jop oorued e
-1o ojoni {e ojuniS8e ojoni [op

osse[d [ Ip ojunidfe axorf{eoue)

assep | Ip opunidfe arorpeoue)

219({[o0Ued 0ZI19],

2131[[o2URD OPU0IIg

otpuadiis 1p
UOYJ30 X

ojucwespenbul 1p SUOIZISOd ojudlicuIpIo uapadald [(Ju 2UvIZISOF



68

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio. 1967

INVANYV]

142152 up{fp 33 4ad o4psTPY 1 "OISIA

eonewo[d
-Ip-O0LI0]S BOIJDI ¥[
‘ou oquni3de ojradsg
es17ewo]dip-0011038
BOI20LT e[[oU Oradsy

oonjewt
-o[dIp-0011015 OIATYD
-1e e 2juspuajureidog

ojuswrerpenbut {p SuoIZIsog

vonearordip suoizejuawr

-noop e 1ad aiorradns opradsyg

evonewo[dp suolzeiuswl

-noop ey Jad oredourxd oyradsy

11

0011

015 OlAlyoIE [[B 91uspudurerdog

I

ocluswmeUlpio duspadaad [du SHOIZISOY

p213010dIP-001403S VILPI1L DYJaU

1142dS2 P2 001401S O1AWYIUY IV 2IUIPUIIUIDAAOS

OLNIWVIAVAONI Id vV1Tdavl

6¢ viaav],

INVANV]

42152 pffp 8 42d 0JISTUIN 11 ‘OISIA

001U23} 2ualdy
odes 0o1ud3) ualdy

ojudwespenbul 1p 2UOIZISO

00TU09] 23ualdy
odeo oomuosy 2uady

ojuaweuiplo auspaoasd au auotzisod

DO} DIIDIJISHD DADILIDY

OLNIWVIAVAONI Id VITdaVL

Q7 vi1aavy
INVINY,]
143150 vYp 113 43d O4SIUIN It ‘OISIA
AIUIAIISUT JjuIlATISUT
DIINOSN axarosfy
oded 2121080} oded a3310s}
ossamun) 0SS0

ojuswerpenbul [p JuoizZisod

OJIBWIRUIPIO 33USpPacald [du SuolzZisod

0.9

orpuadns 1p
91u01013502 XY

6<1
€Ll

opuadus 1p
2)U21973200 XY

(421
1S
6S1
€Ll

oipuadys 1p
JUIYJ200 X

oded ossawuIo)

ojusweapenbul 1p ouorzisod

LT viiaav],

BIRIOSRQUIY

p ossawmod @ oded OssaWO)

OJUSWRYIPIO uapadaad (ou 2usIZISOd

DLDIISHD DAPIIID))

OLNIWVIAVAONI 1d v1T94dV.L

INVANVY

112152 11Df{p 113 42d O.SIIY ]} ‘OISIA

ojunidde ojeorjddy,

eIstAldIe owWtig

oded e1sIATyox

ojeornddy

BISTATYOIY
)
< ~

ojgsmwerpenbul Ip 2UOIZISOJ

ojunidse ojeoiddy
ojedtiddy

TS "u ‘7961
culdnid ¢ aB39] efe o 9yl ‘U
‘¥S61 21qusaou o¢ eorqquday
B[[op 21ULPISaLJ [3p 012103D je
mo Ip '0A1INO9sa apeuosiad [3p
EI9LLIED E[[Sp OO[UeSIo ofon.

e owmi33e ojona [op eISIAIYDIY
BISIAIOIY

$76 "0 ‘7961 ouSmi8 ¢ o3
-Taf e[le 2 96¢1 U ‘ps6l 21quiaa
-ou g¢ eorqqnday e[Pp 21Usp
-1S21d [9p 032193p {2 IO Ip ‘oA
-IN09s2 ofeuosiad [op eIALLIED
ejjap odiuedio ofoni (e ojuns

-f¢ ojon [9p eISIAIYOIER OWILi]
BISIATYDIR OUILL]

7S 'U ‘7961 oul
‘018 y 983a] B[e 3 964T U ‘bG61
aiqusaou (¢ eanqqnday efep
2IUDPISAIJ [oP 012123p € N Ip
‘OANNDs? afeuosiad [op eIdLx
-1ed e[[op oowedio ofonI [e 03

-uni38e ojoni [op oded eIsIAIYOIY
oded eIsIAL{oIY

ojuaWeUIPIO MUSPsddsd PU SuoINnSOd

N T e

081

olpuadiis ip
IUSOYJI03 XY

LeT
081

4174

1L

orpuadus ip
UL VY



69

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967

22152 tunffn 17

aunuod oeradQ

oredcyljenb oreradQ
otezzijewads orexadQ

orerado ode)

ojusweipenbur Ip 2UOIZISOJ

i

-

‘.-

‘

.

INVAINVY

maado

42d O4rsitiy 1 ‘OI1SIA

. . . . . . . . O,.:w‘uwﬁmo
© s+ s+ s+t SreAOUEW
© ottt Junwod oreradQ
+ » * - oyeoynenb orersdQ
© + +  ojezzieads orerddQ

© o+ + + + + oreiado ode)

OUALIEUIPIO 3JUapaoard 19U 2U01Z1S0g

OININVIAVNONI 1d VITddVL

c¢ viiaav]

INVINV
2150 Lvfp 48 dod o4ISHUIN It ‘OISEA

ez
-UeMISIA Bjje 9)UIISISSY eZUE[ISIA B[[E 1UISISSY
OwaoEm._vasu__lml 1p SuOIZISOF OAWLUIPIO 2lu3padald jau u0IZIS0d

p2uppSia vyp 21U21SISSY
OINIWVIAVNONI I VITIaVL

7¢ VI1dav]

INVANVY
149159 wuvffe 118 4ad o4isnu It ‘OISIA

ejeisol
110 ul oded ojradsy 0oye180331110 O1ZIAIIS Jap ode)
3:052@@:@%«1 ip QUOIZISOg OUSWEMPIO 1USPIIALd |au duolZISOd

pypad017140 U1 odvs oriadsg

OLNAWVIAVNONI 1d vITdavl

[€ VI138V]

INVINVY
149152 1.pffp 18 4ad o4ISIHAPY 1) OISIA

a9}
-011q1q B[]9p 21013211

©32101[QIq B[]oP 210112aIgq
oEuEEuusuﬁﬂ 1P 2UOIZISOd OJUAWBUIPIO 21UdPadAId [2U JUOIZISO4

V02101]91q D]aP 240113410

OINANVIAVNONT 1a vT11dgvl
0¢ vriEavy

67¢

opusdus p
21UIYJI0Y 7P

0.9

opuadns 1p
2u319YI300  XP

00s

opuadus 1p
ANu3IYJ90d  XF



70 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 44 del 18 febbraio 1967

e e T T e T e T R R R R R RO R R R R R EErEE—————

TapeLLa 34
Posti riservati fino al 31 dicembre 1970 ai funzienari provenienti dalle carriere:
DIPL. CONSOLARE| EMIGRAZIONE COMMERCIALE ORIENTE STAMPA
ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruoio ruolo
organico | aggiunto | organico| aggiunto | organico | aggiunto ! organico | aggiunto | crganico | aggiunto
Ambasciatore . . . . . . . . 18 — -— — —_ — — — — —
Ministro plenipotenziario di
Tclasse . . . . . . . . .1 48 1 — — — — — — —_ —
Ministro plenipotenziario di
Il classe . . . . . . . « .| 66(a)) 7 () 4 — 8 —_ 2 — I —
Consigliere di Ambasciata . "~ .| 124 — 6 7 (b 15 5 {b) 4 1Y ) 3 —{b)
Consigliere di Legazione . . .| 105 () — 15 ()] 11 25 (¢) 6 9 () 12 3 4
Primo segretario di Legazioue .| 140 — 25 2 25 3 11 10 2 2
Secondo segretario di Legazione
Terzo segretario di Legazione . {{ {14 —_— 22 —_ 35 J— 16 3 — —
Addeito di Legazione .

(a) un posto & conferito ai consiglieri di Ambasciata provenienti dal ruolo organico dell'emigrazione fino al
verificarsi della prima vacanza fra i Ministri plenipotenziari di II classe provenienti dal tuolo stesso;

(b) cui si aggiungono i posti in soprannumero di cui all’art. 241;

(¢) i posti di consigliere di Legazione riservati ai funzionari provenienti dai ruoli organici delle carriere di-
plomatico-consolare, dell’emigrazione, commerciale e per 'Oriente sono aumentati, in relazione a vacanze di posti
riservati a funzionari provenienti da altri ruoli organici ed aggiunti ¢ non piu utilizzabili a favore dei funzionari
medesimi, rispettivamente in ragione di 4, 7, 5, 5 unitd allorché tali vacanze raggiungano il numero di 21 e in ra-
gione di altre 4, 1, 2, 1 unithd allorché si verifichino altre 8 vacanze. Qualora al 1° ottobre 1970 posti riservati ad
un gruppo di provenienza restino vacanti per mancanza di funzionari del grado inferiore in possesso dei requi-
siti prescritti per l'ammissione al concorso, detti posti sono utilizzati per la promozione di funzionari di altri
gruppi indipendentemente dalla provenienza;

s

(d) un posto & riservato ai sensi dellultimo comma dell’art. 240.

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FaNFan:

TaBELIA 35

Posti riservati dal 1° gennaio 1971 fino al compimento del decimo anno dalla data di entrata in vigore del
presente decreto -ai funzionari provenienti dalle carriere:

DIPL. CONSOLARE| EMIGRAZIONE COMMERCIALE ORIENTE STAMPA

ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo ruolo
organico | aggiunto | organico | aggiunto | organico | aggiunto | organico | aggiunto | organico | aggiunto

Ambasciatore . . . . . . . 18 - — — — —_ — —_ —_— —

Ministro plenipotenziario di
I classe . ... ... . .| 48 ] — — - ——

Ministro plenipotenziario di

IT classe . . . e e e 60 7 (a) 3 — 5 —_ 2 —_ 1 —
Consigliere di Ambasciata . . .| 66 — 4 2 (@) 4 2 (a) 2 5 (@) 1 —(a)
Consigliere di Legazione . . . 70 — 10 1@ 15 6 (b) 3 12 (b) 3 () 1(5)
Primo segretario di Legazione . 85 — 10 — 16 — 4 7 2

(a) pilt i posti in soprannumero di cui all'art. 241;
(#) con diminuzione dei posti precedentements attribuiti ai sensi della tabella 34, lettera (c).

Visto, il Ministro per gli affari esteri
FANFANI

ANTONIO SESSA, direttore AcHILLE DE RoGATIS, redattore

(6151071) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C,
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