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LEGGI E DECRETI

LEGGE 30 luglio 1973, n. 471.

Delega al Governo per l'emanazione di norine sullo slato
giuridico del persconale direttivo, ispettivo, docente e non
docente della scuola materna, eiementare, secondaria e arti-
stica dello Stato.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProatuLGa
la seguente legge:
Art. 1

- [1 Governo dclla Repubblica & delegato ad emanare,
entro nove mest dall’entrata in vigore della presente
legge ¢ con l'osservanza dei principi e dei criteri diret-
tivi appresso indicati, uno o pil decreti con valore di
legge ordinaria:

a) per la disciplina unitaria del nuovo stato giuri-
dico del personale docente, direttivo ed ispettivo della
scuola materna, elcmentare, secondaria cd artistica e
di ognmi altra istituzione scolastica o tipo di scuola
con eventuali adattamenti resi necessari da peculiari
firalita, e del personale di ogni altra categoria che
svolga funzioni direttive o docenti nelle scuole od isti-
tuti d’istruzione statali di ogni ordine e grado, esclusa
I'universita;

b) per la cunseguente revisione della posizione del
predetto personale in ordine alla ristrutturazione delle
carriere, alla giusta valutazione economica delle fun-
ziont docente e direttiva nonché al riordinamento e
alla istituzione dei ruoli organici, compreso quello dei
direttori delle accademie di belle arti e dei licei arti-
stici, con forme opportune di decentramento a livello
regionale o provinciale;

¢) per la disciplina del nuovo stato giuridico e la
revisione del trattamento economico del personale non
msegnante delle scuole di cui alla precedente lettera a)
e dei convitti nazionali e degli educandati femminili
dello Stato nonche dei convitti annessi agli istituti di
1struzione teenica e prolessionale;

d) per la istituzione e il riordinamento degli organi
collegiali di governo degli istituti e scuole materne e
di istruzione elementare, secondaria cd artistica.

TitoLo I
PERSONALE DIRETTIVO, ISPETTIVO E DOCENTE

Art. 2,

‘Lo stato giuridico del personale di cui alla fettera a)
del precedente articolo dovra tenc¢re conto, nel quadro
dei ‘principi costituzionali, della natura della profes-
sione docente e del caratteri richiesti dal suo esercizio
in una scuola adeguata alle esigenze personali e sociali
e In una comumita scolastica nella quale si attua non
solo la trasmissione della cultura ma anche il continuo
e autonomo processo di elaborazione di essa, in stretto
rapporto con la societad, per 1l pieno swiluppo della
personalita dell’alunno nell'attuazione del diritto allo
studio.

Esso inolire dovra ispirarsi ad un corretto criterio
di distinzione fra le competenze e le rcsponsabilita po-
litiche, amministrative e didattiche proprie dei vari
organi ed istituti che provvedano alla scuola e di colla-
borazione fra questi.

La revisione della posizione del predetto personale
dovra tenere conto dell'impegno richiesto e delle re-
sponsabilitd culturali, didattiche e sociali ad esso cun-
nesse.

Art. 3.

Sara rivalutata la posizione del personale direttivo,
ispettivo e doccate, nei suoi vari aspetti, anche in con-
segucnza del maggiori impegni culturali e profcssionali
gia in atto e di quelli richiesti dalla presente legge, con
particolare riguardo alle attivita di autoaggiornamento,
alla partecipazione agli organi collegiali della scuola, ai
rapporti con gli altri docenti ai [ini dell’azione di coor-
dinamento didattico e interdisciplinare, ai rapporti con
gli altri operatori ed esperti che collaborano atl’attivita
educativa della scuola con assistenza medico-socio-psico-
pedagogica, alla prescnza nelle attivita di partecipa:
zione degli alunni nella vita della scuola, ai rapporti
con le famiglie.

A decorrere dal 1° gennaio 1976 si procedera al rior-
dinamento dei ruoli prevedendo, per il personale do-
cente, un ruolo nel quale saranno inquadrati i docenti
di materie per il cui insegnamento € richiesto il di-
ploma di laurea o il diploma di istituto superiore, ed
altro ruolo nel quale saranno inquadrati i docenti di
materie per il cui insegnamento ¢ richiesto attualmente
il diploma di istruzione secondaria di secondo grado o
equipollente. T predetti ruoli saranno internamente arti-
colati in modo diverso e distinto per quanto concerne
il ruolo del personale docente laureato a seconda che
presti servizio nelle scuole secondarie di primo o se-
condo grado, . in modo uniforme per il personale do-
cente diplomato della scuola materna, primaria, secon-
daria ed artistica, salva diversa permanenza nelle sin-
gole classi di stipendio per il personale che inségni nel-
la scuola secondaria superiore, fermo restando il cri-
terio dell’agganciamento a scalare dei parametri del
ruole del personale docente diplomato con quelli del
personale docente laureato della scuola secondaria dt
primmio grado, e fermo restando j) rapporto attualmente
esistente fra i parametri del personale docente laureato
della scuola secondaria e quelli degli assistenti € dei
professori universitari. 1 docenti di insegnamenti per
i quali non sia previsia una classe di abilitazione sono
inquadrati in uno dei due ruoli in analogia ai docenti
di insegnamenti alfini, salva la diversa ¢ollocazione
degli insegnanti degli istituti di istruzione artistica per
i quali detta analogia non sia applicabile. '

Con la medesima decorrenza e con analoghi criteri
saranno riordinati i ruoli del personale ispettivo e di-
rettivo della scuola materna, primaria, secondaria ed
artistica.

I provvedimenti delegati relativi alle misure previste
per il personale di cui ai due commi precedenti saranno
emanati entro il 30 giugno 1975.

Gli- effetti economici e il conseguente onere finan-
ziario verranno distribuiti in'due esercizi finanziari con
decorrenza 1° luglio 1976 per il' 50 per cento e 1o lu-
glio 1977 per -lintero ammontare.
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Sara mantenuto il passaggio anticipato a classi supe-
riort di stipendio per merito distinto, da coitseguirsi
mediante sostituzione degli attuali concorsi con forme
nuove di accertamento del progresso culturale e profes-
sionale del docente.

Art. 4.

Lo stato giuridice del personale di cui alla lettera a)
dell’articolo 1 della presente legge dovra stabilire:-

1) la garanzia della libertd di insegnamento, intesa
come autonomia didattica e come libera espressione
culturale dell'insegnante nel rispetto dei principi costi-
tuzionali e secondo gli ordinamenti della scuola stabi-
liti dallo Stato, nonche nel rispetto della coscienza mo-
rale e civile degli alunni e del diritto di questi al pieno
e libero sviluppo della loro personalita.

In questo quadro sara tutelata e regolamentata la
sperimentazione;

2) le attribuzioni, i doveri e i diritti connessi con
la funzione docente, tenuto conto dei rapporti inerenti
alla natura dell’attivita didattica e del governo della

comunita scolastica; le attribuzioni, i doveri e i diritti

proprt della funzione direttiva intesa come promoziene
e coordinamento delle attivita dell’istituto o del circolo;

le responsabilita esecutive connesse con le decisioni di

competenza degli organi collegiali nonche le responsa-
bilita specifiche di ordine amministrativo, escluse in
ognt caso le competenze di carattere contabile di ragio-
neria ¢ di economato; il riordinamento della funzione
1spettiva nel quadro di una visione unitaria della stessa
a livello centrale, regionale e provinciale e le attribw
zioni, 1 doveri e i diritti della medesima intesa come
attivita di esperti professionali utilizzati dall’ammini-
strazione scolastica per l'accertamento tecnico-didattico,
Vaggiornamento e la sperimentazione;

3) l'orario obbligatorio di servizio uguale per tutti
1 docenti del medesimo tipo di scuola, le eventuali pre-
stazioni straordinarie e la corresponsione dei compensi
che saranno dovuti secondo la durata delle prestazioni.

L'orario obbligatorio di servizio dovra prevedere il
numero delle ore di insegnamento e quelle riguardanti
le attivita non d’insegnamento. Nella scuola materna
l'orario del personale insegnante sara ridotto a non piu
di 36 ore settimanali garantendo l'attunle prestazione
complessiva giornaliera per gli alunni;

4) I'orario obbligatorio di servizio per il personale
1spettivo e direttivo;

5) le forme e le modalita di reclutamento del per-
sonale' insegnante, direttivo e ispettivo nella prospet-
tiva, fatti salvi i casi in cui gli insegnamenti richiedono
particolari competenze di natura tecnica, professionale
ed artistica, di una formazione universitaria completa
da richiedere come requisito di base a tutti i docenti
unitamente alla specifica .abilitazione.

L’accesso alle carriere avverra mediante concorso per
titoli ed esami o concorso per soli titoli, Il concorso
per titoli ed esami sara diretto all’accertamento della
preparazione specifica e delle capacita per l'esercizio
della professione. Al concorso per titoli potranno acce-
dere coloro che siano in possesso della prescritta abili-
tazionz e di una determinata anzianitd di servizio. Sa-
ranno . fatte :salve, sulla.base di quanto gid stabilito
dagli ordinamenti vigenti, altre forme di assunzione in
ruclo, quando cio sia richiesto dalla esigenza di. parti-
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colari requisiti di specializzazione con riferimento agli
insegnamenti specializzati di natura ‘tecnica, professio-
nale ed artistica. I concorsi per la scuola media saranno
indetti su base regionale o, se richiesto dagli statuti
delle regioni ad autonomia speciale, su base provinciale.

Per i concorsi per titoli saranno previste graduatorie
ad esaurimento aggiornabili, da utilizzare per la coper-
tura di un'aliquota dei posti vacanti all’inizio di ogni
anno scolastico non superiore al 50 per cento.

Il personale direttivo e ispettivo dovra essere reclu-
tato tra il personale docente avente un congruo numero
di anni di servizio di ruolo, sempre fatta salva la pre-
visione di cui al primo capoverso del presente n. 5)
limitatamente alle scuole di istruziene artistica;

6) la disciplina inerente alla partecipazione dei do-
centi alle commissioni di abilitazione e di concorso;

7) la disciplina dell’assegnazione di sede ai vinci-
tori.dei concorsi secondo l'ordine di: graduatoria e te-
nendo conto delle preferenze degli ;aspiranti; la disci-
plina del periodo di prova che non potra essere infe-
riore ad un anno scolastico, con previsione dei casi di
proroga;

8) le norme, i criteri e le strutture per l'aggiorna-
mento culturale ¢ professionale dei docenti.

Per la scuola con lingua d'insegnamento diversa da
quella italiana potra essere utilizzata anche Vopera di
esperti e di docenti di universitd estere.

Saranno istituiti, nell’ambito della scuola materna,
primaria e.sccondaria, appositi istituti per la documen-
tazione, per la ricerca e per la sperimentazione didat-
tiche, nonch¢ per l'aggiornamento culturale e profes-
sionale dei docenti, i quali, utilizzando le strutture degli
attuali centri. didattici nazionali, offrano garanzie di
validita scientifica, di democraticitd e di autonomia

didattica.

Gli attuali centri didattici nazionali saranno conse-
guentemente soppressi e cesseranno la loro attivita nel

momento in cui inizieranno a {unzionare gl istituti di

cui al capoverso precedentc;

9) la modalita di valutazione del servizio, non rife-
ribile comunque ad un periodo.superiore al triennio,
cui dovra provvedere, solo su richiesta dell’interessato,
un apposito comitato eletto dal collegio dei docenti,
previa relazione del capo di istituto o del direttore di
circolo didattico.

Non sono ammesse le note di qualifica;

10) la disciplina dei passaggi di ruolo e di cattedre,
previo il possesso del requisiti richiesti nelle scuole di
ogni ordine e grado, con lindicazione delle materie o
del gruppo di materie di insegnamento per le quali
possa ammettersi il passaggio e con adeguata valuta-
zione ad ogni effetto del servizio prestato nei ruoli di
provenienza;

-11) la disciplina dei trasferimenti a domanda e del-
le assegnazioni.provvisorie .di sede che tenga conto
dei motivi di famiglia, dei titoli e dell’anzianitd di ser-
vizio del personale, nonche delle esigenze del funzio-
namernto della scuola.

La valutazione del ricongiungimento con l'altro co-
niuge ai fini del trasferimento dovra avvenire indipen-
dentemente dall’attivita professionale dello stesso.

Particolari garanzie dovranno essere previste per i
trasferimenti di ufficio--.che potranno- essere- disposti
solo per- soppressione. di -pesto o- per accertata incem-
patibilita di permanenza nella scuola e nella sedg;,
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12) la disciplina dei congedi, delle aspettative, dei
comandi, compresi quelli per motivi di studio o per
aggiornamento, o per lo svolgimento di attivita arti-
stiche, tenuto conto delle esigenze di servizio e, per
quanto possibile, nel rispetto del criterio di continuita
cell'insegnamento. Dovranno essere indicati' gli organi
competenti a con’ngerli;

13) la disciplina di ogni altro aspetto dello stato
gridico riguarvdante i casi c lc condizioni per la ces-
sazionc del rapporto di impiego (dimissioni, decadenza,
dispensa, destituzione, collocamento a riposo), per la
riamnussione n servizio, per la restifuzione ai ruoli di
provenienza, per 1l collocamento fuori ruolc e per la
utilizzazione in altri compiti e funzioni a causa di so-
pravvenuta inidoneita, avendo riguardo alla particolare
ratura della professione docente;

-14) la normativa riguardante la materia dei proce-
dimenti e delle sahzioni disciplinari la cui competenza
dovra essere attribuita ad appositi organi, con le do-
vute garanzie di tutela del personale;

' 15) gli organi competenti in materia di contenzioso
e le relative attribuzioni;

16) le norme di tutcla delle libertd sindacali com-
presa la disciplina del diritto di riunione nei locali del
la scuola, fuori dell’orario norinale delle lezioni.

¥ decreti delegati conterranno apposite norme di at-
tuazione per il personale ispettivo, dircttivo, inscgnante
e non insegnante di ruolo dclle scuole di ogni ordine e
grado e dcllc istituzioni scolastiche italiane funzionanti
all’estero.

Tiroio 11

ISTITUZIONE E RIORDINAMENTO
DI ORGANI COLLEGIALI

Art. 5.

L'istituzione di nuovi organi collegiali di governo e il
riordinamento di quelli esistenti saranno finalizzati a
realizzare la partecipazione nella gestione della scuola,
nel rispetto degli ordinamenti della scuola dello Stato
e delle competenze e delle responsabilita di cui all’arti-
colo 4 della presente legge, dando alla scuola stessa i
caratteri di una comunita che intcragisce con la piu va-
sta comunitd sociale e civica.

Gl organi collegiali saranno previsti:

a livello di circolo didattico e di istituto;
a livello distrettuale;

a livello provinciale;

a livello nazionale.

Art. 6.

I circoli didattici e gli istituti scolastici saranno do-
tati di autonomia amministrativa per quanto concernc
le spese di funzionamento amministrativo e didattico,
per le quali saranno attribuiti annualmente appositi
stanziamenti, e dovranno disporre, per l'esplctamento
delle mansioni conseguenti, di apposito perscnale qua-
lificato le cui carriere saranno definite in sede di ristrut-
turazione secondo quanto previsto dal punto 1) del suc-
cessivo articolo 10.

I decreti delegati indicheranno gli organi e la disci-
plina di controllo, le modalith per la pubblicita degli
atti del consiglio di istituto o di circolo e, in caso di
mancato o irregolare funzionamento di questi, le forme
‘di intervento e gli organi competenti ad effettuarlo.

A livello di circolo e di istituto saranno istituiti o
riordinati, secondo i criteri appresso indicati, i'scguenti
organi collegiali:

1) 1] consiglio di circolo o di istitulo, formato dalle
rappresentanze elette del personale inségnante, del per-
sonale non inscgnante, dei genitori degli allievi, dal di-
rettore didattico o preside. Il consiglio di circolo o di
istituto ¢ presieduto da uno dei suoi membri, eletio da
tutti i componenti, tra i rappresentanti dei genitori. Par-
teciperanno alle riunioni del consiglio di istituto, nelle
scuole secondarie superiori, i rappresentanti eletti degli
studenti di eia non inferiore a 16 anni.

Possono essere chiamati a titolo consultive gli specia-
listi che operano in modo continuativo nclla scuola sul
piano medico-psico-pedagogico e dell’orientamento.

Il consiglio di circolo o di istituto cleggera una giunta
esecutiva, presieduta dal direttore didattico o dal pre-
side, composta di non pitt di cinque membri eletti dal
consiglio stesso, in modo che sia assicurata la rappre-
sentanza di tutte le suz componenti. Di essa fard parte,
di diritto, il capo dei servizi di segreteria;

2) il collegio dei docenti, composto dal personale
insegnante di ruolo e non di ruolo del circolo o del-
istituto, presieduto dal dircttore didattico o dal pre-
side. '

Esso eleggera i suoi rappresentanti nel consiglio di
istituto o di circolo, e uno o pilt docenti incaricati di
collaborare col preside o il direttore didattico e di sosti-
tuirlo in caso di assenza o di impedimento;

3) il consiglio di disciplina degli alunni, presieduto
dal direttore didattice o dal preside, -eletto dal collegio
dei docenti tra i suoi membri e del guale faranno parte
anche 1 rappresentanti eletti dci genitori degli alunni
e, nelle scuole secondarie supcrior:, 1 rappresentanti
eletti degli studenti di etd non inferiore ai 16 anni;

4) 1l comitato, presicduto dal direttore didattico o
dal preside ed clctto dal collegio dei docenti tra i suoi
membri, incaricato di compilare la valutazione del ser-
vizio degli inscgnanti ai sensi del primo comma, nu-
mero 9), dell’articolo 4;

5) i consigli di interclasse o :di classe, presieduti
rispettivamente dal diretiore didattico- o dal preside,
formati dai docenti del gruppo di class’ interessate o
della classe, dai rappresentanti eletti-del genitori degli
alunni e, nclle scuole secondarie superiori, dai rappre-
sentanti cletti degli studenti.

1] consiglio di circolo o di istituto, fatte salve le com-
pctenze del collegio dei docenti ¢ dei consigli di classe
e di interclasse, avra potere deliberante in ordine alla
organizzazione della vita scolastica, alle dotazioni, al-
I'assistenza, alle attivita parascolastiche, interscolasti-
che, extrascolastiche e in ordine all’impiego dei mezzi
finanziari, su proposta della giunta esecutiva, e potra
esprimere il proprio parcre sull’andamento generale, di-
dattico ed amministrativo, del circolo o dell'istituto. La
giunta esccutiva preparera i lavori del consiglio di cir-
colo o di istituto e curera I'esecuzione delle delibere.

Al collegio dei docenti spettera la competenza del fun-
zionamento didattico "del circolo o dellistituto, come
I'adeguamento degli indirizzi programmatici, la scelta
dei libri di testo e dei sussidi didattici, la sperimenta-
zione, anche sulla base delle proposte e dei pareri dei
consigli di classe o di interclasse.

1 consigli di classe dovranno agevolare ed estendere
i rapporti docenti-genitori-studenti in ordine allo svol-
gimento del programma, al rendimento scolastico, al-
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Pandamento di particolari iniziative di carattere educa-
tivo e didatiico. Le competenze relative alla realizza-
ziong dell'unita dell’insegnamento e dei rapporti inter-
disciplinari nonche alla valutazione periodica e finale
deghi alunni spettano al consiglio di classe convocato
con la sola presenza cei docenti.

Tutti gli organi istituiti o riordinati a norma del pre-
sente articolo dureranno in carica un anno, tranne il
consiglio di circolo o di istituto e la relativa giunta che
dureranno in carica un triennio, con possﬂ)xhla di sur-
roga dei componenti che avranno perduto il titolo di
fame parte.” -~

I decreti delegati stabiliranno il numero dei compo-
nenti di ogni organo, proporzionale a quello della po-
polazione scolastica e del personale della scuola, e la
ripartizione delle rappresentanze, riservando almeno il
50 per cento del totale al personale della scuola. Il nu-
mero dei componenti del consiglio di circolo o di isti-
tuto non potra comunque essere superiore a venti.

Dovra pure essere assicurato e regolato dai decreti
delegati il diritto di assemblea di classe e di istituto
net locali della’scuola degli studenti, per Je scuole secon-
darie superiori, ¢ dei genitori.

Saranno regolate le procedure per l'elezione e la sur-
roga dei rappresentanti delle diverse componenti negli
orgam collegiali e le modalita di funzionamento degli
organi stessl.

Saranno altresi disciplinate le modalita di partecipa-
zione degli studenti di eta non inferiore a 1% anni ai
diversi organi collegiali.

La composizione e i} funzionamento degli organi col-
legiali di cui all’articolo 20 della legge 18 marzo 1968,
n. 444, saranno riveduti per adeguarli, in tutto quanto
sia compatibile con la struttura della scuola materna,
alle norme previste dal presente articolo.

Art. 7.

Su proposta delle regioni e sentiti gli enti locali e gli
orgarn peniferici, il Ministro per la pubblica istruzione
procedera alla suddivisione del territorio regionale in
comprensor: scolastici, di norma subprovinciali, deno-
minatli distretti scolastici, nel cui ambito dovra, di re-
gola, essere assicurata la presenza di tutti gli ordini e
gradi di scuola, ad eccezione delle universita, delle acca-
demiz di belle arti € dei conservatori di musica. Con la
stessa procedura si provvedera ad eventuali variazioni.

A livello di distretto sara istituito il consiglio scola-
stico distrettuale, organo di partecipazione democra-
tica alla gestione della scuola, presieduto da un mem-
bro eletto nel suo seno dal consiglio stesso, e composto
dai- rappresentanti eletti dei comuni compresi nel ter-
ritorio del distretto, del personale direttivo e docente
della scuola statale e non statale, dei gemitori degli
alunni, delle forze sociali rappresentative di interessi
generali e delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Il distretto scolastico avra funzioni di proposta e di
promozione per cio che attiene ali'organizzazione e allo
sviluppo dei servizi e delle strutture scolastiche, nonche,
secondo le direttive generali del Ministro per la pub-
blica istruzione e di intesa con gli organi provinciali e
regionali, per le attivita di sperimentazione, per le atti-
viid integrative della scuola, per le attivita di assistenza
scolastica educativa, di orientamento, di assistenza me-
dico:psico-pedagogica, per le attivita di educazione per-
manente; compiti consultivi e di proposta al provvedi-
tore agli studi e al Ministero della pubblica istruzione

per la migliore utilizzazione del personale della scuola,
faste salve le garanzie di legge per il personale stesso,
nonché per linserimento nei programmi scolastici di
studi e ricerche wutili alla migliore conoscenza delle
realta locali.

Ai distretti potranno essere affidati o delegati dalla
regione compiti di assistenza scolastica.

1l distretto avra la gestione dei fond1 necessari per
il proprio funzxonann.nto

I decreti delegati stabiliranno inoltre:

a) i criteri per la definizione dell’ambito territo-
riale dei distretti scolastici. Essi terranno conto del-
la consistenza numerica della popolazione, della sua
dislocazione e delle esigenze particolari determinate
dalla situazione socio-economica del territorio;

b) il numero minimo e massimo dei componenti
del consiglio scolastico distrettuale, la ripartizione
delle rappresentanze ¢ le rclative mpdalita di elezione;

¢) le norme per l'esercizio delié funzioni attribui-
te al distretto, l¢ cuil competenze non dovranno inter-
ferirc con lauionomia dei singoli istituti e circoli
didattici, n¢ comprendere materie di stato giuridico
dcl personale scolastico;

dy le norme concernenti i rapporti con l'amminij-
strazione scolastica, la regione e gli altri enti locali,
nonche le modalitd per il coordinamento interdistret-
tuale su base provinciale e regionale;

¢) le modalita per assicurare la pubbhmta dex pa-
reri e delle deliberazioni del consiglio.

Art. 8.

A livello provinciale sara riordinato, secondo i criteri
appresso indicati, il consiglio scolastico Pprovinciale,
comprendendo nelP’ambito della sua competenza le
scuole materne, elementari, secondarie ed artistiche
della provincia.

Faranno parte del consiglio scolastico provinciale: il
provveditore agli studi, i rappresentanti eletti del per-
sonale ispettivo, dircttivo, docente di ruolo e non di
ruolo. di.ogni ordine e grado di scuola, del personale
non insegnante di ruolo e non di ruolo, del personale
dell'amministrazione scolastica periferica; i rappresen-
tanti del personale docentc e dirigente delle scuole
non statali; i rappresentanti eletti dei genitori degli
alunni; tre rappresentanti eletti dei comuni della pro-
vincia, con la garanzia della partecipazione della mino-
ranza; l'assessore provinciale alla pubblica istruzione
o, in sua rappresentanza, un consigliere provinciale; un
rappresentante del consiglio regionale, esclusa, in rela-
zione allarticolo 19, secondo comma, la regione Tren-
tino-Alto Adige; i rappresentanti del mondo dell’econo-
mia e del lavoro.

11 consiglio scolastico provinciale sara presieduto, da
uno dei suoi membri eletto da tuttl i componenti. 11
consiglio scolastico provinciale eleggera una giunta ese-
cutiva presieduta dal provveditore agli studi. Eleggera
inoltre i consigli di disciplina per il personale doceme
che ha ruoli provinciali. I decreti delegati stabiliranno
le modalita di elezione dei membri dei predetti con-
sigli di disciplina, che saranno composti da rappresen-
tanti del personale.ispettivo, direttivo e docente della
scuola e presieduti dal provvedltore

Le competenze proprie del consiglio scolastico pro-
vinciale in materia di programmazione, di organizza-
zione e di funzionamento della scuola, di edilizia, di
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ogm altra attivith connessa alla scuola, di educazione
permanente ncll'ambito della provincia saranno disci-
plinate dai decreti delegati.

Annualmente il consiglio scolastico provinciale for-
mulera una valutazione sull’andamento generale della
attivita scolastica.g dei servizi, anche sulla base di rela-
zion1 dell’amminigtrazione.

11 consiglio scolastico provinciale potra funzionare
unitariamente per le materie comuni a tutte le scuole
e dovra articolarsi in sezioni verticali e orizzontali per
singole materie e per gradi di scuola.

Sara assicurata la pubblicita dei parcri ¢ dcelle delibe-
razion del consiglio.

1 decreti delegati stabilivanno il numero del compo-
rentl in proporzione della popolazione scolastica della
provincia e del numero delle scuole e del personale, le
rodalita di elezione e la ripartizione delle rappresen-
tanze, riservando almeno 1l 50 per cento del totale
a1 docenti.

11 consiglio scolastico provinciale durera in carica tre
anni, con possibilita di surroga dei componenti che
avranno perduto il titolo di farne parte.

Le norme di cui al presente articolo si osservano, in
quanto applicabili, per il consiglio scolastico regionale |
aella Valle di Aosta.

Art. 9.

A livello nazionale sard istituito il Consiglio nazionale
della pubblica istruzione, che sostituird la seconda e
la terza sezione del Consiglio superiore della pubblica
1struzione e la quarta e la quinta sezione del Consiglio
superiore delle antichita e belle arti.

Faranno parte del consiglio nazionale: 1 rappresen-
tanti eletti del personale ispeitivo, direttivo, docente di
ruclo e non di ruolo di ogni ordine e grado di scuola,
del personale non insegnante di ruolo e non di ruolo,
1 rappresentant: del personale docente e dirigente della
scuola non statale; i rappresentanti del mondo dell’eco-
riomia e del lavoro, designati dal Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro.

Ne fanno parte anche rappresentanze elettive del
personale dell’amministrazione centrale della pubblica
1struzione e dell'amministrazione scolastica periferica
nonche rappresentanti dell’attuale prima sezione del
Consiglio superiore della pubblica istruzione.

Sard comunque assicurata la rappresentanza delle
scuole con lingua di insegnamento diversa da quella ita-
liana previste dal vigente ordinamento.

Il consiglio durera in carica cinque anni; i suoi mem-
bri non saranno rieleggibili pitt di una volta. Esso eleg-
gera nel suo seno il vicepresidente, Y'ufficio di presi-
cdenza e i propri rappresentanti nella prima sezione del
Consiglio superiore della pubblica istruzione. Non sono
elepgibili nel Consiglio nazionale della pubblica istru-
zione 1 membri del Parlamento nazionale.

Il Consiglio nazionale ¢ presieduto dal Ministro per
la pubblica istruzione.

Il consiglio svolgera le sue attivita e le sue funzioni
come corpo umtario per le materie di interesse gene-
rale e attraverso comitati a carattere orizzontale e ver-
ticale per le materie specifiche.

Il Consiglio nazionale della pubblica istruzione svol-
gera le seguenti funzioni, anche di propria iniziativa:

a) formulera annualmente una valutazione sull’an-
cdamento generale dell’attivita scolastica e dei servizi,
anche sulla base di relazioni dell’amministrazione;

b) dard pareri in materia legislativa e normativa
attinente alla pubblica istruzione;:

¢) formulerad proposte in ordine alla promozione
delle sperimentazioni sul pianc nazionale e locale, e
ne valutera i risultati;

d) esprimera, per elezione, dal suo seno i consigli
di disciplina per il personale della scuola e per il con-
tenzioso dei diversi ordini di scuola, secondo le moda-
lita che saranno prccisate nci decrcti delegati.

I consigli di disciplina saranno formati esclusivamente
da personale ispettivo, direttivo e docente, di ruolo e
non di ruolo.

L'ufficio di presidenza coordinera Vattivita del con-
siglio.

Sara assicurata la pubblicita dei pareri e delle deli-
berazioni del consiglio.

I decreti delegati stabiliranno il numero dei compo-
nenti, la ripartizione delle rappresentanze, riservando
i] settanta per cento de! totale ai docenti, e le proce-
dure per la elezione dei rappresentanti.

TrtoLo III
PERSONALE NON DOCENTE

Art. 10.

1o stato giuridico del personale non insegnante di

cui alla lettera c¢) dell'articolo 1 dovra stabilire:
1) la ristrutturazione delle carriere; la istituzione

e il riordinamenio dei ruoli, con forme opportune di
decentramento a livello regionale o provinciale; 'unifi-
cazione di quelli con funzioni corrispondenti.

‘Saranno istituiti a livello provinciale e a livello regio-
nale organi collegiali.cui saranno devolute le attribu-
zioni del consiglio di amministrazione deila pubblica
istruzione nei confronti del personale non inscgnante.

Saranno determinate le attribuzioni di ciascuna car-
riera con l'indicazione degli obblighi di servizio in rap-
porto agli orari, alle attivita e al funzionamento delle
istituzioni scolastiche;

2) la determinazione degli organici in rapporto al
numero delle classi e tenendo conto della popolazione
scolastica, dei laboratori, delle officine, delle aziende
agricole, delle tture degh edifici, degli orari, de-
¢li obblighi di servizio, delle attivita di cui al numero 1)
del presente articolo, nonche per i convitti nazionali,
gli educandati femminili dello State e convitti annessi
agli istituti di istruzione tecnica e professionale, del nu-
mero dei convittori ¢ dei semiconvittori;

Hla determinazione delle modalita di assunzione
in ruolo nelle diverse carriere.

Per il personale delle carriere esccutiva ed ausiliaria,
sarh prevista l'assunzione in ruolo, nei limiti delle va-
canze dell’organico, mediante concorsi per titeli, in-
detti ed espletati periodicamente in ogni provincia con
graduatorie permanenti e aggiornabili, ai quali saranno
ammiessi i candidati con almeno 2 anni di servizio non
di ruolo senza demerito.

Sara previsto il conferimento degli incarichi annuali
per il servizio non di ruolo del personale di cui al
presente numero 3) mediante graduatorie provinciali;

4) Vistituzione di corsi di aggiornamento e di qua-
lificazione culturale e professionale, di norma a carat-
tere provinciale, per tutto il personale non docente;

¥
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5) la disciplina delle sostituzioni temporanee nei
cast di assenza per durata superiore a venti giorni,
escluso dal computo il periodo di congedo ordinario,
del personale di concetto, esecutivo e ausiliario di ruolo
e non di ruolo, allorche le stesse siano necessarie per
garantire il funzionamento degli istituti o scuole, dei
conviiti nazionali, degli educandati femminili dello Sta-
to, dei convitti annessi agli istituti e scuole di istru-
zione iecnica e professionale.

Sard pure prevista e disciplinata la sostituzione tem-
poranea del personale appartenente ad alire carriere;

6) le norme di tutela delle liberta sindacali di cui
al primo comma, numcro 16), dell’articolo 4 della pre-
sente legge;

7) la disciplina di ogni altro aspetto dello stato
giuridico del personale di cui al presente articolo ad
mtegrazione dello stato giuridico degli impiegati civili
dello Stato.

Saranno previste disposizioni particolari per la disci-
plina dello stato giuridico del personale assistente della
scuola materna in rapporto ai compiti attribuiti al per-
sonale medesimo ed alla preparazione ad esso richiesta.

TitoLo IV

DISPOSIZIONI FINANZIARIE
TRANSITORIE, COMUNI E FINALI

Art. 11,

Saranno dettate opportune norme transitorie in rela-
zione al riordinamento dei ruoli ed alla ristrutturazione
delle carriere di cui ai precedenti articoli 1, 3 e 10 ed
a quanto altro potra-derivare dall’applicazione della
presente legge.

Art, 12.

Al personale ispettivo, direttivo, docente e non do-
cente della scuola materna, elementare, secondaria e
artistica ¢ attribuito, a decorrere dal 1° settembre 1973,
un assegno annuo pensionabile e utile ai fini dell'in-
dennitd di buonuscita, con esclusione di ogni effetto
sugli aumenti periodici di stipendio, sullo straordina-
rio e sulla tredicesima mensilith, nelle misure di cui
alla tabella allegata.

Detto assegno & sostitutivo degli attuali trattamenti
accessori per ndennitd di direzione e compenso per
prestazion1 complementari attinenti alla funzione do-
cente previsti dalla legge 18 marzo 1958, n. 165, e suc-
cessive modificazioni, per assegni speciali previsti dal-
I'articolo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, e dagli
articeli 85 e 87 del regolamento per listruzione indu-
striale approvato con regio decreto 3 giugno 1924, n. 969,
per compens: speciali di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 27 giugno
1946, n. 19, 1v1 comprest quelli per l'espansione sco-
lastica.

A partire dalla suindicata data del 1° settembre 1973,
al personale di cui al primo comma del presente arti-
colo non potranno essere corrisposti indennitd, com-
pensi, premi, gettoni di presenza, soprassoldi, assegni
ed emolumenti comungue denominati a carico del bi-
lancio dello Stato, di contabilith speciali o di gestioni
fuori bilancio, per I'opera svolta quale dipendente dello
Siato o in rappresentanza della amministrazione sta-
tale, fatta eccezione del compenso per il lavoro straor-
dinario debitamente autorizzato ed effettivamente reso,

del trattamento di missione, delle indennita e degli
assegni per il servizio allestero, dell'indennita integra-
tiva speciale, dell'aggiunta di famiglia, della tredice-
sima mensilita, dell’assegno personale di sede e dei
compensi ai componénti le commissioni di esami negli
istituti e scuole di istruzione elementare, media, clas-
stca, scientifica, magistrale, tecnicd professionale ‘ed
artistica.

Con apposito decreto delegato saranno disciplinati
i limiti, le misure orarie e le condizioni per l'autoriz-
zazione alla effettuazione di lavoro straordinario per
il personale ispettivo e direttivo della scuola materna,
elementare, secondaria ed artistica.

L’ammontare netto dell'indennita di servizio all’este-
ro, dell’assegno di sede e delle analoghe indennitd ed
assegni ‘per il personale in servizio all’estero, compren-
sivo dell'eventuale aumento o riduzione in relazione
alla situazione di famiglia, ¢ ridotto mensilmente di
un imporio corrispondente a quello mensile netto dcl-
l'assegno pensionabile di cui al presente articolo.

Art. 13,

In rclazione a quanto disposto dal precedente arti-
colo 12 nei con{ronti del personale ivi previsto non
si applicano l'articolo 15 della legge 27 maggio 1959,
n. 324, e la legge 9 aprile 1953, n. 310.

Sono soppressi 'assegno mensile previsto dalla legge
8 novembre 1961, n. 1162, e I'assegno personale previ-
sto dagli articoli 3 e 4 del decreto-legge 31 luglio 1954,
n. 533.

La legge 30 gennaio 1962, n. 14, l'articolo 3 della leg-
ge 20 maggio 1966, n. 335, c la legge 11 novembre 1971,
n. 1094, sono abrogate.

Le norme del presente articolo hanno effetto dal
e settembre 1973.

Art. 14,

Agli ellctti della carriera, della guicscenza e della
previdenza, per il personale di cui all'articolo 1 della
presente legge sara riordinata la disciplina del ricono-
scimento o riscatto di tutti i servizi scolastici, di ruolo
o non di ruolo, prestati in ogni tipo di scuola statale
in Italia e all’'estero, nonch¢ del servizio militare pre-
stato prima della nomina in ruolo. A tal fine, il servizio
prestato in qualita di professore incaricato 0 assistente
incaricato o.straordinario nelle universitd sara equipa-
rato a quello svolto con la qualifica massima nelle
scuole secondarie superiori.

11 servizio prestato nelle scuole legalmente ricono-
sciute, noncheé 1 servizi non scolastici di ruolo o non
di ruolo prestati alle dipendenze dello Stato o degli
enti locali, saranno riconosciuti ai soli fini della quie-
scenza.

Lo stipendio mensile del personale della scuola, che
passa ad altra carriera della stessa amministrazione,
non potra essere inferiore a quello percepito nella pre-
cedente carriera al momento del passaggio.

Art. 15.

A decorrere dal 1° ottobre 1974 il collocamento a
riposo per raggiunti limiti di etad per il personale ispet-
tivo, direttivo, docente e non docente della scuola ma-
terna, primaria, secondaria ed artistica avviene il 1° ot-
tobre successivo alla data di compimento del 65° anno
di eta.
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Al personale ispettivo, direttivo, docente € non docen-
te in servizio al 1° otiobre 1974 che, per effctto del
disposto del comma precedente, debba essere collocato
a riposo per raggrenti limiti di eth e non abbia rag
giunto il numero di anni di servizio attualmente richie-
sto per 1] massimo dclla pensione ¢ consentito rima-
nere 1 servizio su'richiesta fino al raggiungimento del

limite massimo e comunque non oltre ii 70° anno di eti.

La disposizionc di cui al comma precedente si applica
fino al consecguimento dell'anzianita minima per la quie-
scenza anche al personale che, in servizio al 1° otto-
bre 1974, al compimento del 65° apno di eta non abbia
raggiunto il numero di anni richiesto per ottenere il
minimo della pensione.

Al personale, di cui alla presente legge, che verra
collocaio .a riposo a partire dal 1° ottobre 1973, sara
corrisposto un trattamento provvisorio di pensione nella
misura dell’ottanta pér cento dello stipendio e degli
altri eventuali-assegni pensionabili in godimento all'atto
della cessazione dal servizio, salvo conguaglio alla defi-
mtiva liquidazione.

AI personale direttivo, ispettivo docente e non do-

nie che cesserd dal servizio nel periodo dal 1° set-
em ‘bre 1973 al 25 giugno 1975, in applicazione dell’arti-
colo 3 della legge 24 maggio 1970, n. 336, il trattamento
di pensione e indennita di buonuscita o di previdenza
sarenno riliguidati sulla base del trattamento che avreb-
be conseguito per effetto del riordinamento dei ruoli di
cur al secondo ¢ terzo comma dell’articolo 3 e di cui

all'articolo 10.

r—h‘

)

Art. 16,

Ai docenti per il cm msegnamento ¢ richiesto o,

Per coloro che, trovandosi nelle condizioni previste
dal primo comma, risultine inclusi-in graduatorie ad
esaurimento compilate in applicazione di precedenti
provvedimenti legislativi, 1a decotrrenza della nomina
in ruolo ¢ quella prevista dalla graduatoria ad esauri-
mento in cui sono inclusi,

Il Ministro per la pubblica istruzione, con proprio
decreto, fissera le modalitd ed i tempi per 1’3ssegna-
zione definitiva della sede. '

Il personale non insegnante non di ruolo in servizio
a tempo indeterminato neah istituti e scuole di istru-
zione secondaria ed artistica che alla data del 30 set-
tembre 1973 abbia almeno un anno di servizio. con-
tinuato, prestato senza demerito, & acsunto a decorrere
dal 1* 6ttobre 1974 nel ruolo organico corrispondeénte,
rimanendo assegnato alla sede occupata.

I provvedimenti di nomina del personale direitivo
e docente avente titolo alla immissione in ruolo pos-
sono essere disposti anche in pcn(knza della regisira-
zione delle graduatorie nelle quali € compreso,

Art, 18,

Le norme delegate saranno cmanate con decrcto del
Presidente della R.epubblica su proposta del Ministiro
per la pubblica istruzione, di concerto con il Ministro
per il tesoro e con il Ministro per la. riforma della pub-
blica amministrazione, udito il parere di una commiis-
sione composta di dieci senatori e di dieci deputaii,
in rappresentanza proporzionale dei gruppi .parlamen-
tari, nominati dai Presidenti delle rispettive Camere su
dcsignazione dei presidenti-det gruppi stessi, integrata
da 12 rappresentanti dei sindacati che organizzano il
personale direttiveo, ispettive, docente e non docente

consenuto 1l diploma di istruzione secondaria di secon- { della scuola materna, elementare, secondaria, artistica
do grade ¢ che siano attualmente inquadrati nel ruo-1nominati dal Ministro per la pubblica istruzione su

le B, ed a quelli che per gli stessi inscgnamenti siano

iscritti nelle graduatoric ad esaurimento ai sensi delle !

leggi 28 luglio 1961, n. 831, 25 luglio 1966, n. 603, e suc-
cessive modificazioni e mtegrazioni, e 2 aprile 1968,
n. 468, & riconosciuto il diritto all'inquadramento nel
ruclo dei docenti di materie per il cui insegnamento
& richiesto il diploma di laurea o il diploma di isti-
tuto superiore di cui al comma secondo dell'articolo 3
della presente legge.

Tale diritto ¢ riconosciuto anche a ceoloro che, in
posscsco del titolo di abilitazione all'insegnamento, ver-
ranno 1scritti nelle graduatorie ad esaurimento previste
dalla legge 6 dicembre 1971, n. 1074, nonche ai vincitori
dei concorsi relativi agli inscgnamenti di cui al prece-

dente comma che saranno banditi prima della cessa--

zione del beneficio della non licenziabilita previsto per
1 docenti non di ruolo privi del titolo abilitante dal
decrcto-legge 19 gmugno 1970, n. 366, convertito, con
medificazioni, nclla legge 26 luglio 1970, n. 571.

Art. 17.

li insegnanti incaricati a tempo indeterminato nelle
scuole secondarie ed artistiche che abbiano gia conse-
guite 1l titolo di abilitazione valido per I'insegnamento
per 11 guale sono incaricati e nell’anno scolastico 1973-
1974 occupino una cattedra o posto orario sono nomi-
nati in ruolo, con decorrenza 1° ottobre 1974,

Essi mantengono la cattedra o il posto che attual
mente ricoprono.

. designazione delle organizzazioni sindacali a carattere

nazionale e da quattro esperti dei problemi scolastici
scelti dal Ministro per la pubblica istruzione.

Sard garantita alle riunioni della commissione la pre-
senza dei membri del Governo preposti ai Ministeri
di competenza.

Art. 19.

I decreli delegati conterranno le norme di attuazione
della legae per le scuole con lingua d'insegna-
mento diversa da quella italiana.

Sono fatte salve le competenze in materia delle re-
gioni a statuto speciale noncheé quelle delle province di
Trento ¢ Bolzano.

Con apposito decreto delegato si provvedera alla
definizione degli organici delle scuole primarie, secon-
darie e artistiche della Val d’Aosta, e all'inquadramento
del relativo personale, al quale si applicheranno le nor-

presente

ime previste dalla presente legge.

L’applicazione delle norme della presente legge per
la Valle d’Aosta si effettuerd in armonia con le. dispo-
sizioni dello statuto, sentita comunque la regione.

Art, 20.

Al personale della scuola esonerato dal servizio ai
sensi delia legge 18 marzo 1968, n. 249, sonoc corrisposte,
a decorrere dal I° luglio 1972 e fino al 31 agosto 1973,
le indennita di cui alla legge 8 agosto 1972, n. 483, e i
compensi di cui al decreto legislativo presidenziale
27 giugno 1946, n. 19.
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¥l secondo comma dellarticolo 2 della legge 8 ago-
sto 1972, n. 483, si applica fino al 31 agosto 1973 an-
che al personale-direttivo e docente della scuola ele-
mentare collocato permanentemente fuori ruolo, ai sen-
s1 dell'articolo 8 della legge 2 dicembre 1967, n. 1213.

Art. 21,

Gli articoli 18 e 19 della legge 6 dicembre 1971, n. 1074,
sono. applicabili. in via. transitoria anche .al personale
non docente sprovvisto del titolo richiesto.

Art. 22,

Al personale non docente supplente di titolari assenti
per esorierl sindacali o aspettative, assunti dopo 1a leg-
ge 28 oitobre- 1970, n. 775, & applicabile per I'immis-
sione 1 ruolo 'articolo 25 della stessa legge.

Art. 23.

Le norme delegate andranno in vigore dal 1° ottobre
successivo alla data della loro pubblicazione e, comun-
que, non prima di 2 mesi da tale data, qualora fra la
data della pubblicazione e il 1° ottobre intercorra un
pmu breve periodo di tempo.

Art. 24,

Con l'entrata in vigore delle norme delegate cesse-
ranno di avere efficacia tutte le precedenti disposi-
ziony, di legge e di regolamento, comunque incompati-
bili con quelle della presente legge.

1l Governo della Repubblica & delegato a raccogliere
e coordinare in un testo unico, entro due anni dall’en-
trata in vigore della presente legge, e con le modalita
indicate dal precedente articolo 18, le norme dei de-
creti delegati con quelle, in quanto compatibili, dello
statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al de-
creto decl Presiderite della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ¢ integrazioni.

La legge 30 novembre 1942, n. 1545, & abrogata.

Art. 25.

Allonere derivanie dal precedente articolo 12, valu-
tato in lire 476 miliardi in ragione d'anno, si provvede,
per la quota relativa all’anno finanziario 1973, mediante
riduzione quanto a lire 155.666.000.000 del capitolo 3523
e quanto a lire 3 miliardi del capitolo 5381 dello stato
di previsione del Ministero del tesoro per 'anno me-
desimo.

1! Ministiro per il tesoro ¢ autorizzato ad apportare,
con propr1 decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
mserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetii di osservarla e di farla osservare come legge del-

lo Stato.
Datz a Roma, addi 30 luglio 1973
LEONE

Runior
La Marea

MaLFATTE

Visto, il Guardasigilli: ZaGArL
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TABELLA
CATEGORIE DI PERSONALE Parametri Asseano
annuo
609
Peisonale ispettivo e direitivo delle 535 1.440.000
scuole mateine e degli istituti e 530
scuole di istruzione primaria, secon- 443
daria e artistica; personale diretti
vo del convitti nazionali e degli 430 1.330.000
educandati femminili dello Stato; 426
professori dei- ruoli- A) e B) degli 397 1.160.000
Jstituti e scuole di istruzione secon- 387
" daria; professori di 1°, 2° 3° e 4o 341 E 1.055.000
ruolo degli istitutt di istruzione ar-
listica; personale amministrative dei 307 950.000
conservatori - di  musica, accademie 257
di belle arti e accademie di arte 243 -
drammatica e di danza. 770.400
1208
190
T 37 1.655.000
Inscgnanti di ruolo C) ed equiparati; \ 243 770.200
macstri elementari ed equiparati. 208 ’
‘ 165 720.000
;;3 ; 1.055.000
Pcrsonale mpon  insegnante della car 255
riera di concetlo e categorie equi- 1 741.000
parate. 218
178 720,000
160
245 950.000
X 213
orsonale non insegnante della car 183 741000
riera esecutica e categorie equipa-
rate. 163
143 600.600
140
" 178 650
Personzle non insegnante della car- 165 50.000
riera ausiliaria e categorie equipa 143 720.000
rate. { 133
! 600.000
113

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 giugno 1973, n. 478.

Costituzicne dell'Estituto per Io sviluppo della formazione
professiconale dei lavoratori, con sede in Roma,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 17, ultimo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10;

Udito il parere del Consiglio di Stato;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ
denza sociale, di concerto con il Ministro per il tesoro,

Decreta:
Art. 1.

E’ costituito, ai sensi dell’art. 17, ultimo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972,
n. 10, I'Istituto per lo sviluppo della formazione pro-
fessionale dei lavoratori, ente di diritto pubblico, dotato
di autonomia amministrativa e patrimoniale, con sede
in Roma.
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L'istituto, sulla base delle direttive ed in relazione
alle richieste formulate dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, provvede:

a) all’'approntamento di studi, ricerche e dati neces-
sari per la programmazione nazionale e il coordina-
mento del settore, ivi compreso lo studio delle profes-
sioni e dei mutamenti della struttura professionale, an-
che in relazione alle funzioni di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10;

b) a studi e previsioni concernenti i1 fabbisogni di
formazione professionale;

¢) a formulare proposte per la predisposizione e
l'assistenza tecnica di corsi di qualificazione e rigualifi-
cazione professionale quando sopravvengano ipotesi di
rilevante riconversione, riorganizzazione o cessazione di
aziende, nonché di istituzione di' nuovi rilevanti inse-
diamenti industriali, o quando trattisi di attivita arti-
stiche o di alta specializzazione per le quali non sia
possibile reclutare allievi nell’ambito di una singola re-
giong;

d) a formulare proposte per lo svolgimento di corsi

er la formazione e l'aggiornamento del personale im-
picgaio nelle attivita di formazione professionale dei
lavorateri, ivi compresa la sperimentazione di inizia-
tive pilota;

e) a svolgere, presso sedi opportunamente prescelte,
corsi di cui alla precedente lettera d) che il Ministero
dcl lavoro ¢ della previdenza sociale, dopo aver sen-
tito le regioni interessate. abbia direttamente promosso
o, su proposta dcllistituto, aulorizzato;

f) ad operare. previa approvazione delle relative
proposic da parte del Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, per 'assistenza tecnica alle regioni che
ne {acciano richiesta al Ministero stesso;

g) ad ogni altra attivita di studio e di ricerca affi-
datagli dal Ministero del Javoro e della previdenza
sociale.

Art. 2.

Sono organi dell'istituto:
1) il presidente;
2) il consiglio di amministraziong;
3) il comilato ¢cscculivo;
4) il collegio dei revisori.

Art, 3.

Il presidente dell’istituto ¢ nominato con decreto del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, dura in
carica quattro anni e non pud essere confermato per
pitt di una volia.

Il presidente ha la legale rapprescntanza dellistituto
ed csercita le seguenti funzioni:

a) firma gli atti ed i documenti che comportano'im-
p2gni per listituto;

b) convoca e presicde il consiglio di amministra-
zione e il comitatlo esecutivo;

c) determina gli argomenti da sottoporre agli or-
gani predetti, nc promuove l'eventuale istruttoria e vi-
gila sull'esecuzione delle relative deliberazioni.

It presidente, in caso di assenza o di impedimento
pud delegare le sue funzioni ad un membro del censiglio
di amministrazione,

Art. 4.

Il consiglio di amministrazione ¢ composto dal presi-
dente dell'istituto e dai seguenti membri nominati con
decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza so-
ciale:

1) 2 rappresentanti delle organizzazioni sindacali
dei lavoratori;

2) 2 rappresentanti delle organizzazioni sindacali
dei datorti di lavero;

3) 1 esperto delle regioni;

4) 1 esperto in materia di formazione professionale;

5) 2 funzionari del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale;

6) 1 funzionario de! Ministero del tesoro;

7) 1 rappresentante del personale dell'istituto, elet-
to dal personale stesso.

I consiglieri di amministrazione di cui ai punti 1) e 2)

'sono nominati su designazione delle rispettive organiz-

zazion sindacall maggiormente rappresentative a carat-
tere nazionale.

Il consigliere di amministrazione di cui al punto 3) &
designato dalla commissione interregionale di cui allo
art. 13 della legge 16 maggio 1970, n. 28! nell'effettuare
la designazione si dovra osservare un criterio di rota-
zione.

Il consigliere di amministrazione di cui al punto 4) &
scelto dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,

1 due terzi del consiglio di amministrazione possono
chiedere la convocazione del consiglio di amministra-
zione stesso per la discussione degli argomenti che
ritengono dover essere posti all'ordine del giorno. La
convocazione sard indetta non oltre 15 giorni da quello
in cui ¢ pervenuta la richiesta di convocazione.

Il consiglio di amministrazione dura in carica 4 anni
ed i singoli componenti non possono ¢ssere confermati
pit di una volta. Si riunisce almeno 4 volie I'anno.

Ove gli enti ed organismi interessati non provvedano
ad effettuare per la nomina dei consiglieri di ammini-
strazione di cui ai punti 1), 2) e 3), le designazioni di
compeienza nel termine, non inferiore a 60 giorni, ad
essi assegnato dal Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale, il Ministro si sostituisce all’erite ¢d organismo
inadempienie.

Art. 5.

It consiglio di amministrazione esercita le seguenti
funzioni:

1) delibera i regolamenti interni per l'organizza-
zione degli uffici e per 'amministrazione e la contabi-
lita dell'istituto;

2) delibera il regolamento organico — nel quale do-
vranno ess¢re stabilite la dotazione organica e le norme
concernenti lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico di attivith a qualsiasi titolo e di quiescenza di
tutto il personale necessario alle esigenze funzionali
dell’istituto — e le modifiche del regolamento mede-
$imo;

3) delibera di proporre, a maggioranza dei due
terzi dei suoi componenii, te modifiche dello statuto,
da sottoporre ad approvazione ai sensi del successivo
art. 11, ultimo comma;

4) delibera su tutte le questioni di carattere gene-
rale concernenti listituto e stabilisce le direttive da
seguire nell’attuazione dei compiti istituzionali;
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5) delibera le spese di carattere straordinario non-
ché Vacquisto, lalienazione e la permuta dei beni im-
mobili;

6) delibera il bilancio preventivo e consuntivo con
lo stato patrimoniale dell'istituto, nonché le eventuali
vanazionl agli stanziamenti del bilancio preventivo;

7) nomina il direttore dell’istituto su proposta del
presidente, con l'osservanza delle disposizioni conte-
nute nel regolamento organico.

Art. 6.

Il comitato esecutivo & composto dal presidente che
lo presiede e da 4 membri scelti dal consiglio di ammi-
nistraz:one nel suo seno, mediante votazione a scru-
tinio segreto e a maggioranza assoluta dei voti dei com-
ponent! del consiglio.

Il comitato esecutivo si riunisce almeno una volta al
mese ed esercita le seguenti funzioni:

1) esamina il bilancio preventivo e quello consun-
tivo con lo stato patrimoniale dell’istituto, corredati
dalle relazioni del direttore generale, da sottoporre alla
approvazione del consiglio di amministrazione;

2) esercita le funzioni demandategli dai regolamenti
approvati dal consiglio di amministrazione ai sensi del
punto 1) dell'art. 5;

3) adotta, su proposta del direttore generale, i prov-
vedimenti di assunzione del personale ¢ di attribuzione
delle qualifiche. Tale assunzione, ove riguardi persone
dotate di particolare qualificazione tecnica, pud avve-
nire mediante contratti a tempo determinato. Tutti i
predetti provvedimenti saranno adottati con l'osser-
vanza delle disposizioni contenute nel regolamento or-
ganico;

4) esamina, su richiesta del presidente, gli argo-
menti e le proposte che il presidente medesimo intenda
sottoporre al consiglio dii amministrazione per le deli-
bere di competenza di quest'ultimo.

Art. 7.

11 collegio dei revisori dei conti & composto da due
funzionari del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e da un funzionario del Ministero del tesoro,
con funzioni di presidente.

11 collegio dei revisori dei conti & nominato con de-
creto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
dura in carica quattro anni e i suoi componenti non
possono essere confermati pitr di una volta.

Art. 8.

1L collegio dei revisori ha il compito di vigilare sul
regolare andamento amnunistrativo dell'istituto; di
accertare la corretta tenuta dei libri e delle scritture
contabili; di effettuare periodiche verifiche di cassa,
di eseguire il riscontro finanziario della gestione, di
formulare le proprie considerazioni e 1l parere con-
clusivo, redigendo anche apposite relazioni, sul bilan-
clo preventivo, entro il 15 novembre di ogni anno, ¢ sul
conto consuntive entro il 15 aprile dell’anno successivo.

1l collegic dei revisori pud chiedere al presidente la
convocazione del consiglio di amministrazione, quando
cid sta necessario per l'esercizio dei poteri ad esso
spetlanti,

Art. 9.

I1 direttore generale dell'istituto, che partecipa con
voto consultivo alle riunioni del consiglio di ammini
strazione e del comitato esecutivo, sovrintende alle atti-
vita dell’istituto stesso, dirigendo e coordinando, secon-
do le istruzioni del presidente, gli uffici-ai fini della ese-
cuzione delle deliberazioni adottate dal consiglio di
amministrazione ¢ dal comitato esecutivo.

Nel regolamento del personale saranno stabilite le
norme riguardanti il rapporto di impiego e il tratia-
mento economico del direttore generale.

Art. 10.

Il bilancio preventivo deve essere trasmesso, dal pre-
sidente dell’istituto, ai Ministeri del lavoro e della pre-
videnza sociale e del tesoro entro il 30 novembre delio
anno precedente l'esercizio al quale si riferisce, ed il
bilancio consuntivo, con lo stato patrimoniale, entro il
30 giugno successivo alla chiusura dell’esercizio.

I bilanci debbono essere rimessi ai Ministeri, corre-
dati dalla relazione del presidente dell'istituto, da
quelle del collegio dei revisori, nonché dalle delibera-
zioni de} consiglio di amministrazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento. Ai bilanci deve
essere’allegato ogni altro elemento illustrativo di carai-
tere contabile e statistico.

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di
concerto con quello per il tesoro, pud formulare moti-
vati rilievi sul bilancio preventivo entro 60 giorni e su
quello consuntivo entro 90 giorni dalla data in cui sono
pervenuti ai rispettivi Ministeri e rinviare i bilanci me-
desimi a nuovo esame da parte del consiglio di ammi-
nistrazione per le motivate decisioni definitive,

Fino a quando non sia scaduto il termine per le osser
vazioni dei competenti Ministeri, listituto, salve le
spese strettamente obbligatorie per legge e per regola-
mento approvato nelle forme prescritte, pud dare ese-
cuzione ai bilanci preventivi nei limiti di 1/2 dei relativi
stanziamenti di spesa per ogni mese.

Gli eventuali rilievi sui bilanci sono comunicati dal
Ministero del lavoro e della previdenza sociale anche
al presidente del collegio dei revisori ed alla Corte dei
conti,

Le note di variazione agli stanziamenti debbono
essere trasmesse ai Ministeri del lavoro e della previ-
denza sociale e del tesoro entro cinque giorni dalla
deliberazione del consiglio di amministrazione.

Il termine per le osservazioni dei Ministeri & stabi-
lito in trenta giorni dalla data in cui la deliberazione &
ad essi pervenuta; trascorso tale termine, le variazioni
diventano esecutive.

Art. 11,

L’istituto ¢ sottoposto alla vigilanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione di
cui ai punti 1) e 2) dell’art. 5 del presente decreto sono
soggette all’approvazione del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministero
del tesoro, ai quali vanno contemporaneamente rimesse
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

Entro novanta giorni dalla data in cui le deliberazioni
predette risultano pervenute, il Ministro per il lavoro e
la previdenza sociale, di concerto con il Ministro per
il tesoro, le approva o le restituisce all’istituto con moti-
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vali rilievi, per il ricsame da parte del consiglio di am-
mimistrazione, I rilievi sono comunicati, pcr conoscenza,
anche al presidente del collegio dei revisori dell’istituto.

Trascorso tale termine oppure qualora, nonostante
1 rilicvi, le deliberazioni in questione siano nolivata-
mcnte confermate dal comsiglio di amministrazione, ie
medesime divq‘p}tano esecutive, semprecheé 1 nilievi
mossi non attengano alla legittimita dell’atio. In tal
caso 1l presidente del collegio dei revisori ¢ tenuto ad
informare la Corte dei conti per leventuale esercizio
dei poteri di sua competenza.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione di
cut al punto 4) dell'art. 5 del presente decrcto devono
essere rimesse al Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale a mezzo di raccomandata con ricevuta di
ritorno. Le delibere stesse diventano esecutive ove,
entro novanta giorni dalla data in cui risultano perve-
nute, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
non le restiluisca con motivati rilievi increnti alla legit-
timita dell’atto.

Le modifiche dello statuto, deliberate dal consiglio
di amministrazione ai sensi del punto 3) dell’art. 5 del
presente decreto sono approvate su proposta del Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto
con 1l Ministro per il tesoro, con decreto del Presi-
dente delia Repubblica.

Art. 12.

In caso di gravi violazioni di legge o di regolamento
o di gravi carenze o irrvegolarita di funzionamento, im-
putabili al presidente dell'istituto per 1nosservanza
degli 0bblighi che incombono sul medesimo, puo esserc
disposta la revoca della nomina con decrcto del Mini-
stro per il lavoro e la previdenza sociale, sentito il con-
siglio di amministrazione a maggioranza assolula dci
suor componenti,

Art. 13.

In caso di gravi violazioni di legge o di regolamanto
oppure di gravi carenze od irregolarita di funziona-
mento, nonché quando listituto non si uniformi alle
direttive o non corrisponda alle richieste formulate dal
Ministero del lavoro, ai sensi del secondo comma dello
art. 1 del presente decreto, il consiglio di amminis(ra-
zione dell’istituto pud essere sciolto con decreto del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. Lo scio-
glimento de} consiglio di amministrazione comporta, in
‘ogni caso, la revoca del presidente e l'automatico scio-
glimento del comitato esecutivo.

Con lo stesso decreto viene nominato un commissa-
rio straordinario per la gestione dellistituto; 1l com-
missarlo, salve eventuali espresse limitazioni stabilitc
ncl decreto di nomina, assume i poteri del presidente
dell'istituto, del consiglio di ammimstrazione e del
comtlato esecutivo,

Art. 14.

I1 controllo della Corte dei conti sulla gestione finan-
ziaria dell'istituto & esercitato a norma dell’art. 12 della
legge 11 marzo 1958, n. 259,

Art. 15:

Le entrate dell’istituto sono costituite:
a) da contributi, proventi, rimborsi e redditi di
qualsiasi natura nonché da elargizioni, donazioni e pre.
stiti che comunque gli pervengano;

) da un contributo annuo, da stabilirsi con decreto
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,.di
concerto con il Ministro, per il tesoro, a carico deila
quota statale del « Fondo per l'addestramento profest
sionale dei lavoratori », determinata ai sgnsi dell'art, 17
del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio
1972, n. 10.

Art. 16.

Il palrimonio dell'istituto ¢ coslituito:

a) dai beni dell'INAPLI, dell'ENALC e delPINIASA
non trasferiti alle regioni ai sensi dell'art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 10;

b) dai beni immobiliari e mobiliari di qualunque
specie che per lasciti, donazioni, acquisti e in qualsiasi
altro modo, pervengano all'istituto.

Lo scioglimento dell'istituto & disposto con decretd
del Capo dcllo Stato su proposta del Ministro per il
lavoro e la previdenza sociale.

I1 patrimonio netto risultante dalla liquidazione sara
devoluto a scopi di formazione professionale.

Art. 17.
(Norma transitoria)

Entro sci mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto si provvederad alla nomina del rappresentants
del personale in seno al consiglio di amministrazionze,
cleito dal personale stesso a scrutinio segrelo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statio,
sara 1nserto nella Raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 giugno 1973

LEONE

CopPo — MALAGODIL
Visto, il Guardasizgilli: Z1Gart
Registrato alla Corte dei conti, addi 6 agosto 1973
Attt di governo, registro n. 239, foglio n. 70. — VALENTINI.

DECRETO MINISTERIALE 2 luglio 1973.

Nomina del commissario generale per la.lotta contro le
cocciniglie ed il malsecco degli agrumi.

IL MINISTRO PER L'AGRICOLTURA E LE FORESTE

Vista la legge 18 giugno 1931, n. 987, recante disposi-
zioni per la difesa delle piante coltivate e dei prodotti
agrari dalle cause nemiche e sui relativi servizi;

Visto il regolamento di esccuzione, -approvato con
regio decreto 12 ottobre 1933, n. 1700; »

Visto il proprio decreto 11 febbraio 1930, concernen-
te la obbligatorieta della lotta contro le cocciniglic de-
gli agrumi della Sicilia e della Calabria;

Visto il proprio decreto 31 dicembre 1952, con il qua-
le i compili del soppresso commissariato speciale per
la lotta contro il malsecco degli agrumi sono stati affi-
dati al commissariato generale anticoccidico di Catania
che ha assunto la nuova denominazione di commissa-
riato generale anticoccidico ¢ per la lotta contro il mal-
secco degli agrumi;

Visto il proprio decreto 20 aprile 1936, con il quale
I'esercizio delle funzioni demandate- al commissariato
generale anticoccidico e per la lotta contro il malsecco
degli agrumi & stalo esteso ai territori della Campania
e del Lazio;
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Visto il proprio decreto 2 agosto 1965, con il quale il
dott. Riccardo Moro fu nominato commissario generale
per la lotta contro le cocciniglic ed il malsecco degli
agrumi;

Ritenuta 'opportunita di un avvicendamento nclla ca-
rica 1n parola;

Decreta:

L'avv. Giuseppe Lombardo ¢ nominato commissario
generale per la lotta contro le cocciniglie ed il malsecco
degli agrumij; in sostituzione'del-dott. Riccardo Moro.

Roma, addi 12 luglio 1973

(10501) Il Ministro: NATALL

DECRETO MINISTERIALE 31 luglio 1973.
Proroga a quindici mesi del trattamento straordinario di

integrazione salariale in favore degli operai dipendenti dalla |

ditta APE Elettrochimica S.p.a. del gruppo Montedison,
stabilimento di Vado Ligure.

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115
concernente l'intervento straordinario della Cassa per
l'integrazione dei guadagni degli operai dellindustria;

Visto l'art. 1 delia legge 8 agosto 1972, n. 464;

Visto il decreto interministeriale 27 novembre 1972
di dichiarazione della sussistenza della condizione -di
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale della ditta
APE Elettrochimica S.p.a. del gruppo Montedison, sta-

bilimento di Vado Ligure (Savona), con effetto dal

26 luglio 1972;

Visti i decreti ministeriali 13 febbraio 1973 e 5 mag-
gio 1973 di proroga del trattamento di integrazione
salariale disposto dal citato decreto interministeriale
27 novembre 1972;

Rilevata la permanenza della causa di intervento;

Ritenuta la necessita di prolungare di altri tre mesi
1l trattamento di cui trattasi;

Sentite .le organizzazioni sindacali interessate;

Udito il parere dell'ufficio regionale del lavoro di;

Genova;
Decreta:

La corresponsione dell'integrazione salariale, dispo-

sta in favore dei lavoratori dipendenti dalla ditta APE
Elettrochimica S.p.a. del gruppo Montedison, stabili-
mento di Vado Ligure (Savona), & prolungata a quin-
dici mesi.

11 presente decreto sarda pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 31 luglio 1973

(10528) Il Ministro: BERTOLDI

DECRETO MINISTERIALE 8 agosto 1973.

Proroga a dodici mesi del trattamento strat_)rdinariq di in-
tegraziene salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla
S.p.a. LR.E. - Industrie riunite eurodomestici, stabilimento

di Napeli.
IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto Yart. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115,
concernente lintervenio straordinario della Cassa per
Yintegrazione dei guadagni degli operai dell'industria;

Visto l'art. 1 della legge 8 agosto 1972, n. 464,

Visto il decreto interministeriale 9 giugno 1972 di
dichiarazione della sussistenza della condizione di
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale della S.p.a.
I.R.E. - Industrie riunite eurodomestici, stabilimento
di Napoli, con effetto dal 5 giugno 1972;

Visti i decreti ministeriali 4 settembre 1972 e 2 aprile
1973 di proroga del trattamento di integrazione sala-
riale disposto dal citato decreto interministeriale 9 giu-
gno 1972;

Rilevata la permanenza della causa di intervento;

Ritenuta la necessita di prolungare di altri tre mesi
il trattamento di cui trattasi;

Sentite le organizzazioni sindacali interessate;

Udito il parere dell'ufficio regionale del lavoro di
Napoli;

Decreta:

La corresponsione dell’integrazione salariale, disposta
in favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a LR.E. -
Industrie riunite eurodomestici, stabilimento di Napoli,
¢ prolungata a dodici mesi.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma, addi 8 agosto 1973

(10527) Il Ministro: BERTOLDI

DECRETO MINISTERIALE 8 agosto 1973.

Proroga a dodici mesi del trattamento straordinario di in-
tegrazione salariale in favore dei lavoratori dipendenti dalla
societa Manifatture cotoniere- meridionali, stabilimenti di
Napoli, Angri, Nocera Inferiore e Fratte.

IL MINISTRO
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 2 della legge 5 novembre 1968, n. 1115,
concernente l'intervento straordinario della Cassa per
I'integrazione guadagni degli operai dell'industria;

Visto l'art. 1 della legge 8 agosto 1972, n. 464;

Visto il decreto interministeriale 17 febbraio 1973 di
dichiarazione della sussistenza della condizione di
ristrutturazione e riorganizzazione azicndale della so-

«cieta Manifatture cotoniere meridionali, stabilimenti di
Napoli, Angri, Nocera Inferiore e Fratte, con effetto

dal 30 ottobre 1972;

Visto il decreto ministeriale 5 giugno 1973 di proroga
del trattamento di integrazione salariale disposto dal
citato decreto interministeriale 17 febbraio 1973;

Rilevata la permanenza della causa di intervento;

Ritenuta la necessitd di prolungare di altri tre mesi
il trattamento di cui trattasi; '

Sentite le organizzazioni sindacali interessate;

Udito il parere dell'ufficio regionale del lavoro di

| Napoli;

Decreta:

La corresponsione dcll'integrazione salariale, disposta
in favore dei lavoratori dipendenti dalla societd Mani-
fatture cotoniere meridionali, stabilimenti di Napoli,
Angri, Nocera Inferiore e Fratte, ¢ prolungata a dodicj
mesi. .

Il presente decreto sara pubblicato nelia Gazzelta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 8 agosto 1973

1l Ministro: BERTOLDI
(1€526)



5726

16-8-1973 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 2il

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERC DEGLI AFFARI ESTERI

Rilascio di exequatur

In data 26 luglit 1973 il Ministro Segretario di Siato per gli
affari esteri ha concEsso 'exequatur al signor Rudolf Walden, vice
console onorario di ‘Finlandia a Genova.

(10475)

In data 26 luglio 1973 il Ministro Scaretario di Stato per ghi
g 2 ¢ g

affari esteri ha concesso 'exequatur al signor Antonic Augusto

Maria Martinolli, vice console onorario del Poitogallo a_Trieste

(10476)

In data 26 luglid 1973 il Ministro Scgretario di Stato per gli
aflari esteri ha c¢ondesso Texcquatur al signor Lars Akesson, vice
consolc onorario di Svezia a Baia Domizia.

(10477)

In data 26 luglio 1973 il Ministro Scaictario di Stato per gli
affari esteri ha concesso excequatur al signor Einar Marentius
Bull, vice console di Norvegia a Genova,

(10478)

In data 26 luglio’ 1973 il Ministro Scgretaviv di Stato per gli
affari estesri hia concesso 'exequatur ai siguor Giuseppe Scippa,
vice console onorario di Spagna a Bari.

(10479)

In data 26 luglio 1973 il Ministro Segretario di Stato per gli
affari esteri ha concesse fexequatur al signor Klas Kjillquist,
vice console onorario di Svezia a Castiglione della Pescaia.

(10480)

MINISTERO DELL'INTERNO

Autorizzazione all'Ente nazionale
per la protezione'degli animali ad acceitare ua lascito

Con decrclo ministeriale n. 10.3818/10089.G70 (153) in data
19 tuglio 1973, I'Ente’ nazionale per la protezione degli animali &
stalo autorizzato ad acccllare, con il beneflicio dell'inventario, il
lascito disposto in.suo favore dal defunto- avvocato Carlo Buzzi
Langhi con testamento ologralo in data 14 aprile 1970 pubblicato
per att dal notaio Francesco Mancosu di Milano il 29 aprile 1970,
reg. no 128059, racco n. 5601, regisirato in Milano il 2 maggio 1970,
al n. 7535, consistente nclla nuda proprictd dei due seguenti
tmmobili con usufrutio riscrvalo all'erede Fraeetti Paolina:-
villino sito-in Laigucglia (Savona) presso la Fonte dcl Faro;
villa sita in Bordighera ([mperia) via Romana, 25.

(10338)

MINISTERO DELLE FINANZE

AAMMINISTRAZIONE AUTONOMA -DEL MONOPOLL 01 SIATO
Esito di ricorso

Con decreto del Presidente della Repubblica in data 10 {u-
zlio 1973, registrato alla Corte dei conti 'l agosto 1973, registro
n. 6 Monopoli, foglio n. 85, & stato respinto, in mancanza di
fondamcento giuridico, il ricorso straordinario in via ammini-
strativa esperito in data 12 luglio 1969 dal presidente della coope-
rativa di consumo '« La Popolare » per I'annullamento del decre-
to ‘ministeriale 23 dicembre 1968 concerncate la revoca della
autorizzazione” concessa ‘alla ‘stéssa ‘codperaliva per’ la vendita
dei sali commestibiii, -

(18539)

MINISTERO DEL TESORO

DIREZTONE GENGRALL DEL TrSoro - PURTAFOGLIO DELLO STato

N. 149
Media dei titali del 10 agosto 1973

Rendita 59 1935 . 106,55
Redimibile 350% 1934 99,575
» 3,30% (Ricostruzione) 89,90

» 5% (Ricostruzione) 94,90

» 5% (Riforma fondiaria) 94,20

» 5% (Citta di Trieste) . 96,225

» 5% (Beni esteri) . .. 92,90

» 5,50 % (Edilizia scelastica) 1967-82 94,25

» 5509 » » 1968-33 94,125

» 5,50 % » » 1669-84 95,075

» 6% » » 1970-85 96,975

» 6% » » 197186 97,925

» 6 %% » » 1972.87 97,60
Certificati di credito del Tesoro 5% 1976 . 100,30
» » » 550 % 1976 . 100,075

v » » 506 1977 . . 99,925

» » » 550 % 1977 . 100,45

» » » 550 % 1978 .- 99,90

» » » 5350% 1979 99,95
Buoni del Tesero 5% (scadenza 1° aprile 1974) 98,975
» 59% ( » o aprile 1975) 97,50

» 5% ( » 1°-10-1975) 11 emiss, 97,075

» 50 (  » I° gennaio 1977). 95,725

» 50 ( » 1o apl'i]e 1978) R 95,725

» 5.50 % (scad. 1* gennaio 1979). 100,575

» 550% ( » [* gennaio 1980). 100,95

Il contabile del poriafoglio dello Stato: FRATTAROLL

UFFICIO ITALIANO DE! ‘CAMBI
Cambi medi det 10 agosto 1973

Doltaro USA . . . 576,950
Dollaro canadese . 575,250
Franco svizzero 197,25

Corona danese ., 101,850
Corona norvegese 105,325
Corona svedese 140,205-
Fiorino olandese . 219,595
Franco belga 15,852
Franco francese 137,715
Lira sterlina 1431,30

Marco germanico 249,895
Sccllino  austriace 32,835
Escudo portoghese 25,315
Peseta spagnola 10,085
Yen giapponese 2,175

REGIONE EMILIA-RQEIAGNA

Classificazione tra le provinciali
di una strada in provincia di Reggio Emilia

Con deliberazione n. 1018 del 19 giugno 1973 -della giunta del-
la regione Emilia Romagna, la strada comunale Osleriola-Stiolo
in comune di San Martino in Rio, della lunghezza di m. 2.250
circa, salvo pilt precise misurazioni all'alto del trasferimento
dall’ente cedente al cessionario, & classificata provinciale e come
tale inclusa nell'elenco delle strade provinciali della provincia
di Reggio Emilia.

La stessa strada cessa, per conseguenza, di essere classifi-
cata comunale e viene quindi depennata dali'elenco deile strade
comunali del comune di San Martino in Rio.

La presente deliberazione sard pubblicata nel « Bollettino
Ufficiale » della regione Emilia Romagna.

' (19593)
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CONCORSI ED ESAMI

MIWIETERO DELL'INTERNO

Graduatoria dei candidati al concorso al posto di segre-
tario generale di 1" classe vacante nel comune di Trapani

IL MINISTRO PER L'INTERNO

Vistor il bando di concorso in data 2 dicembre 1970 per il con-
ferimento del posto di segretario generale di classe 1* - B vacante
nel comune di Trapani;

Visto il decreto ministeriale 7 febbraio 1973 con il quale &
stata costituita la commissione giudicatrice di detto concorso;

Vista la graduatoria di merito formata dalla commissione
stessa e riconosciuta la regolaritd del procedimento di concorso;

Viste le leggi 27 giugno 1942, n. 851; 9 agosto 1934, n. 748;
8 giugno 1962, n. 604 e 17 febbraio 1968, n. 107;

Decreta:

E* approvata la graduatoria dei candidati al concorso al- po-
sto di scgretario generale di classe 1*- B vacante nel comune di
Trapani ncll'ordine appresso, indicato:

1. Fiduccia dott. Bcnedetto . punti 78,83 su 132

2. Procaccini dott. Domenico »

7881 »
3. Tognocchi dott. Candido . » 76,58 »
4. Lo Faro dott. Pasquale . » - 72,61 »
5. Genlile dott. Giuseppe . » 1200 »

I presente decreto sard -pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della- Repubblica italiana.
Roma, addi 3 agosto 1973

p. 1l Ministro: Rtsso
(10485)

REGIONE TOSCANA

Commissione giudicatrice del concorso
a posti di medico condotto vacanti in provincia di Pistoia

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il decreto del medico provinciale di Pistoia n. 2034
del. 13 novembre 1971, relativo fra T'altro al bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento delle condotte
mediche vacanti in provincia di Pistoia al 30 novembre 1970;

Ritenuto di dover provvedere alla coslituzione della com-
niissione giudicatrice del concorso;

Viste le designazioni effettuate dalla prefettuyra di Pistoia,
dall'ordine dei medici e dal comune interessato;

Visto il testo unico delle leggi sanitarie approvato con regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

Visto l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
23 ottobre 1963, n. 2211;

Visto l'articolo unico della legge 8 marzo 1968, n, 220;

Visto TI'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
14 gennaio 1972, n. 4;

Visto l'art. 4 della legge regionale 5 giugno 1972, n. 1t;

A voti unanimi;

Delibera:
di costituire la commissione "giudicatrice del concorso indicato
i premessa-nel modo scguente:
Presidente:

Potenza dott.
Pisioia.

Antonio, vice prefctto della prefettura di
Coniponenti:

Di Pasquale dott. Maurizio, diretiore di sezione dclla pre-
fettura di Pistoia; . .

Chieri prof. Sergio, primario ostetrico dell'ospedale di
Pescia;

Galigani prof Dario, primario .medico dell’'ospedale di
Pescia;

Tibida dott. Antonio,.medico. provinciale superiore del Mi-.

msiero della sanita; ) o
Fagnoni dott. Fulvio, medico condotio di Pistoia.
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Segretario:
Guggino dott. Gactano, consigliere del Ministero della
sanita.

La commissione, che avra sede presso l'uflicio del medico
provinciale di Pistoia, inizierd i suoi lavori non prima di un
mese dalla pubblicazivne della presente deliberazione nella Gaz-
zetia Ufficiule della Repubbilica,

,La prcsente deliberazione sara inoltre pubblicata a cura
dell'uflicio del medico provinciale di Pistoia, sul « Bollettino
Ufficiale » della regione Toscana, sul Foglio annunzi legali della
provincia, pcr otto giorni consecutivi, all’albo dell’uflicio del
medico provinciale, della prefettura di Pistoia e del comune di
Monsummano Terme,

Firenze, addi 5 giugno 1973

1l presidente: LAGORIO

(10487)

UFFICIO MEDICO PROVINCIALE
DI BOLOGNA

Variante alla graduatoria delle vincitrici del concorse.a
posti di ostetrica condotta vacanti in provincia di Bologna

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto n. 7273, prot. n. 64, in data 15 no-
vembre 1972, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria delle
candidate risultate idonece a pubblico concorso per titoli ed
esami a posti di ostetrica condotta vacanti nclla provincia di
Bologna alla data dal 30 novembre 1969, bandito con decreto
n..2643, prot. n. 7844, in data 2 ottobre 1970;. .

Visto il proprio decreto .n. 65, prot. n. 7279, in data 13 no-
vembre 1972, con il quale & stata disposia l'assegnazione delle
sedi alle vincitrici del concorso medesimo;

‘Considerato che la vincitrice della 5* condotta ostetrica del
comune di Bologna, ostetrica Bernardi Aldina, ha rinunciato
alld nomina per la condotta citata; .

Ritenuto di dover provvedere alla assegnazione di dctta
condotla alle candidate idonee che scguono in graduatoria, se-
condo P'ordine di preferenza delle sedi indicate nella domanda
di ammissione al concorso; )

Visto che l'ostetrica Baldini Virginia ha diritto alla nomina
a termini di legge;

Visto il testo unico dclle leggi sanitarie approvato con regio
decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

Visto il regolamcnto approvato con regio decreto 11 marzo
1935, n. 281, successivamente modificato con decreto del Presi-
denite della Repubblica 23 ottobre 1963, n. 2211;

Vista la legge 13 marzo 1938, n. 296;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio
1973, n. 4,

Decreta:

La 3 condotta ostetrica del comune di Bologna & assegnata

all’ostetrica Baldini Virginia.

Bologna, addi 1° agosto 1973

p. Il medico proviuciale: MACCOLINT

(10406)

UFFICIO MEDICO PROVINCIALE
DI CATANIA

Variante alla graduatoria dei vincitori del concorso a
posti di ufficiale sanitario vacanti in provincia di Catania

IL MEDICO PROVINCIALE

Visto il proprio decreto.n. 9686 del 18 dicembre 1972, pub-
bligato. nella Gazzetia Ufficiaie della Repubblica n. 32 dc] 5 feb-
braio 1973;. con il quale & stata approvata la. graduatoria di me-
rito dei-concorrenti risultati. idonei ngl:concorso pubblico, per
titoli. ed esami, per il conferimento dei posti di ufficiale sani-
tario vacanti in provincia. di Catania.alla data del 30 novem-
bre 1970, e riguardanti il consorzio di Calatabiano - Fiumefreddo
- Piedimonte Etneo ed i comuni di Licodia Eubea, Militello
V. C, Vizzini e Zafferana Etnea;
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Considerato che il dott. Miuccio Carmelo, nominato ufficiale
samitario del comune di Licodia Eubea, in data 28 luglio 1973
ha rasscgnato le dimissioni da tale posto, dimissioni acceitate
con decreto di questo ufficio n. 6069 del 3 agosto 1973;

Visic lc domande presentate dai concorrenti con lindica-
zione delle sedi richicste in ordine di prefcrenza;

Considerato che, a seguito delle dimissiont del dott. Miuc-
co, 1l dotl. La Rocca Antonino, classificato in graduatoria al
7 posto, ha accettato il conlerimento del posio di ufliciale sani-
tario comune di Licodia Eubea;

Visti gli articoli 36 del testo unico dcllc leggi sanitavic ap
provato con regio decrcto 27 luglio 1934, n. 1265, ¢ 23 del regio
decreto 11 marzo 1935, n. 282;

Vista la legge 13 marzo 1958, n. 294;

Decrctan

Il dott. La Roceca Antonino, medicochirurgo, nato a Gram-
michcle il 2 ottobre 1940, & dichiaraio vincitore del posio di
ufficiale sanitario del comune di Licodia Eubea;

Il dotl. La Roccu &, pertanto, nominato ufliciale sanitario del
predetto comune per il prescritto periodo di esperimento, a nor-
ma degli articoli 24 e seguenti del regio decreto 11 marzo 1935,
n. 281, e dovra assumcre servizio il 1° otiobre 1973.

Il prescente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, in quella della Regione siciliana ¢,
pcr otto giorni consecutivi, all’albo dell'Ufficio medico provin-
ciaie cd a quello della prefettura ¢ del comune interessato.

Catania, addl 4 agoste 1973

Il medico provinciale f.f.: PCLIAFITO
(10486)

UFFICIO VETERINARIO PROVINCIALE
DI TORINO

Graduatoria generale del coancorso a postl di ve-
terinario di 2° classe vacanti in provincia di Torino

IL VETLERINARIO PROVINCIALE

Visto il decrcto n. 2515 in data 30 marzo 1972 con il qualc
venne mdetio il concorso a due posti di veterinario comunale
di 2* classe addcetto agli uflici d’igiene e sanita del comune di
Torino;

Vista la graduatoria formulata dalla commissione giudica-
trice nonche i verbali delle singole sedutc;

Visti gli articoli 62, 55 e 23 del regolamento approvato con
regio decreto 11 marzo 1935, n. 284;

Visto l'art. 6 dclia legge 13 marzo 1938, n. 296;

Decreta:

E" approvata la scguente graduatoria del concorso a due po-

sii di veterinario comunale di 28 classe addetto agli uflici

d’igicne e sanitd del comune di Torino:
1. Graziano Ernesto puntr 75,5799
2. Negri Franco » 68,0232
3. Miglietti Marco » 62,1166
4. Marchetti Plerino » 61,6696
5. Pignattelli Paolo » 51,4000
6. Manzoni Paolo . » 49,0000
7. Pizzi Domcnico » 46,6271t
8. Dicci Giovanni . » 42,0000

It presente decrcto sard inscrito ncila Gazzerra Ufficiale ¢
nel Foglio annunzi legali della provincia di Torino ¢ pubblicato,
per olto giorni consccutivi, all’albo pretorio della prefettuva,
dell'uflicio del veterinario provinciale e del comune di Torino.

Torino, addi 30 luglio 1973

Il veterinario provinciale: GARLANDA

Il VETERINARIO PROVINCIALE

Visto il decreto n. 1757 in data 30 luglio 1973, con il quale
& stata approvata la graduatoria formulata dalla commissione
giudicatrice dcl concorso a due posti di veterinario comunale
di 2+ classe addetto agli uflici d'igiene e sanitd del comune di
Torino;

Visti gli articoli 62, 55 e 23 de! regolamento approvato con
regio decreto 11 marzo 1935, n. 281;

Visto l'art. 6 deila legge 13 marzo 1958, n, 296;

Decreta;

Il dott Graziano Ernesto e il dott, Megri Franco sono vinci-
tori del concorso a due posti di velerinario comunale di 2* classe
addetto agli uffici di igicne e sanita del comune di Torino;

Il presente decreto sard insevito nella Gazzetfta Ufficiale e
sel Foglio annunzi legali della provincia di Torino e pubbli-
cato, per otto giorni consccutivi, all’albo pretoric della prefet-
tura, dell'ufficio del veterinario provinciale ¢ del comune di
Torino.

Tqrino, addl 31 luglio 1973

Il veterinario provinciale: GIRLANDA
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REGIONI

REGIONE TOSCANA
LEGGE REGIONALE 8 maggio 1973, n. 31.
‘Bilancio di previsione per I'anno finanziario 1973.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale delln Regione n. 21
dell’8 maggio 1973)

(10514)

LEGGE REGIONALE 14 maggio 1973, n. 32.
Proroga del bilancio di- previsione per Yesercizio 1972.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 24
del 18 maggio 1973)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ProMULGA
la seguente legge:
Ariicolo unico

La durata dell'esercizio finanziario relativo al bilancio 1972,
ai fini dell'accertamento delle entrate e dell'impegno dclle spese
di competenza previsie nel bilancio approvato con legge regio-
nale 13 aprile 1972, n. 5 e successive leggi di variazione, & pro-
tratta {ino al 31 dicembre 1973.

In conseguenza sono protratti i termini per il compimento
di tutte le operazioni correlate alla gestione di detto bilancio.

La presente legge regionale & pubblicata nel « Bollettino UE
ficiale» della Regione. B’ fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e farla osservare come legge della regione Toscana.

La presente legge dichiarata urgente per gli effetti e con
le modalith di cui al secondo comma dell’art. 127 della Costi-
tuzione e dell’art. 28 dello Statuto, entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione.

Firenze, addi 14 maggio 1973

LAGORIOQ

La presente legge & approvata dal Consiglio regionale il 19
aprile 1973 ed & stata vistata dal Commissario del Governo il
12 maggio 1973,

(10515)

ANTONIO SESSA, direttore

Dixo Ecipio MarTiNg, redatiore
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