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Supplemento ordinario n. 5 alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973

LEGGI E DECRET!

DECRETO DEL  PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1271.
Istituzione di un istituto professionale di Stato per I'agri-
coltura in Ariano Irpino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennato 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 ¢ stato avviato il
funzionamento in Ariano Irpino di un istituto profes-
sionale di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non ¢ stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell’istituto professionale so-

pra menzionato, con relativo organico, a decorrere dal
1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'inter-
no, per 1l tesoro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in Ariano
Irpino (Avellino) una scuola avente finalitd e ordina-
mento speciali che assume la denominazione di istituto
professionale per I'agricoltura,

Art. 2.

11 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di or-
dine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per l'agricoltura generica con
sezionl per:

esperto coltivatore (biennale), sezioni n. 5.

Ari. 3.

L’istituto & dotato di convitto e il regime normale de-
gli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere ammessi
alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico organi-
smo ammuinistrativo,

Art. 4.

Presso l'istituto potranno essere istituiti:
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;
b) corsi di perfezionamento per qualificati e specia-
lizzati;
¢). corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

1 corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del ccnsiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di attua-
zione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi-
glio di amministrazione, non possa essere sostenuta dal
bilancio dellistituto, potra provvedersi all’istituzione di
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro-
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilan-
cio del Ministero della pubblica istruzione per listitu-
zione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e
professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro-
grammi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso- per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecni-
co-didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, Integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delle varie attivith lavo-
rative,
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Art. 10,

Nelle seziom dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono 1 seguenti insegna-
merti: cultura generale e educazione civica; materie
scientifiche € professionali; lingua estera; religione; edu-
cazione fisica.

Art. 11,

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa-
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissicne alle scuole professionali ¢
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario ¢
pstcologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com-
petente consorzio provinciale per listruzione tecnica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

N

La commissione & presieduta dal preside dellistituto
e 1 caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dotato di personalitd giuridica e di auto-
nornia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad

un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione
ciale;

un rappresentante dell'ispettorato provinciale per
I'agricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappreseniante della camera di commercio, in-

provin-

 dustria e agricoltura;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo. della regione
il quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 6.

I riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto € affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno € nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dai Miaistro per il tesuvro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 17.

[l consiglio di amministrazione dura m carica tre
annt.

Quando ne sia riconosciuta fa necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione ¢ nomina un commissa-
rio governativo per I'amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare
dell’istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuoia & un direiiore che risponde
verso il preside dell’'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del presi-
de, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o piu insegnanti tecnico pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo collega-
mento e da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo,
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Art. 19,

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso, per titoli e per esami, tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli istituti professionali
per lagricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il
personale che abbia titolo a partecipare a concorsi a
preside negli istituti tecnici agrari a norma delle dispo-
siziont di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso,
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l'oppor-
tunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione me-
dia tecnica.

Art. 20.

Il perscnale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes-
sionale e che, per lattivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’organico dellistituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto perso-
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

rt. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigent! per il persomnale degli istituti tecnici statali.
Per la nomina del personale insegnante non di ruolo

1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,

sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio,

Art. 22,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilith del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esl-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecmico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 118.000.000;
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

I! preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme-
diata e diretta dei convittori durante lo studio, i1 pasti,
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori &
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25,

I censori di disciplina e il personale ausiliario addetto
al convitto sono considerati alla diretta dipendenza del
censore incaricato della vigilanza generale del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio di
amministrazione, su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop-
perire a tutte le spese di mantenimento del convittors
durante il periodo dellinternato.

La retta da diritto al vitto, all'alloggio, alle visite me-
diche del sanitario dellistituto, alle medicine (escluse
le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e stira-
tura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica del
convittori,
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11 preside ha facolta di apportare alla tabella diete-
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono
deliberate di norma, prima dell'apertura delle iscrizioni,
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side.

1! trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facoltd di accordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che
risultino meritevoli per profitto e condotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto essi sono
tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza duran-
te la permanenza in convitto, una somma mensile da
fissarsi dal consiglio di amministrazione con criterio
analogo a quello di cui al primo comma e da pagarsi
anticipatamente,

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
¢ stabilita dal consiglio di ammunistrazione.

rate &

Non & consentita la restituzione di quote di rette
gia pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbando-
nare l'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra
gli istituti interessati,

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittecre ¢ tenuta ad effet-
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre-
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carat-
tere personale dell'alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
mimstrazione su proposta formulata del preside dello
istituto coll'assistenza del collegio dei professori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
locali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
ziom dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica,

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubbica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MarLaGopt — NATALL

Visto, il Guardasigilli: ZAGARY
Registrato alla Corte dei conti, addl 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 77. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale di Stato
per lagricoltura di Ariano Irpino (Avellino)

n. 5 sezioni per esperto coltivatore (biennale);
pcr complessive classi n. 10

Numero
dei posti

Qualifica

Personale di ruolo

1) Preside senza insegnamento (I categoria) .
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) .
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .

4) Scgretario economo .

5) Applicati

6) Magazziniert

7) Aiutant] tecnici .

8) Bidelli

T

N e e L e S O

Persanale del convitto

Censori di disciplina .

Cuochi

Aiutanti cuochi . e
Aiutanti cucina e mensa . . . . . .
Acc. guardaroba

F S S R

Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 72 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . . . . . 4

(1) I trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando Il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione,

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
MALAGODL
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1272.

Istituzione di un istituto professionale di Stato per I'agri-
coltura in Caltagiroune.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto 1l regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il teésto unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto lart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n, 1282;

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre [970 & stato avviato
il funzionamento in Caltagirone di un istituto profes-
stonale di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento g4 n atto dell'istituto professionale
sopra ranenzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per !'in-
terno, per il tesoro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal I° otttobre 1970 & istituita in Calta-
girone (Catania) una .scuola avente finalith e ordina-
mento speciali che assume la denomirazione di isti-
tuto professionale di Stato per l'agricoltura.

Art. 2.

Il predettto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivitd
di ordine esecutivo me1 vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionall,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per l'agricoltura generica con
sezioni per:

esperto coltivatore (biennale) n. 2 sezioni;
esperta agricola (biennale).

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspl-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali,

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed 1 corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed al
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell’istituto,

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio ‘dell’istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
I'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da gquelle della sede centrale,

Art. 8.

L'istituto assolve al propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attiviia
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione; edu-
cazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dellistituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab.
biano compiuto il 14° anno di eta.



Supplemento ordinario n. § alla GAZZETTA UFFICIALE n. 252 del 29 scttembre 1973

In ogmi caso l'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per
listruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alla lettere a), b) e c¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnant1 di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
¢, 1n caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

11 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L'istituto & dodato di personalita giuridica e di auto-
nomia amnunistrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica

istruzione;
un rappresentante dell'amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante dell'ispettorato provinciale per
Yagricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
il quale nomina, altres), tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto ¢ affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono esscre confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione ¢ nomina un commissa-
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
rio governativo per ['amministrazione straordinaria
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell’insegnamento. Egli so-
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico-pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento ¢ da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli istituti professionali per la
agricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il per
sonale che abbia titolo a partecipare a concorsi a pre-
side negli istituti tecnici agrari a norma delle disposi-
zioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 'opportu-
nita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzione media
tecnica.

Art, 19,

Il personale direttivo, Insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nellistituto professio-
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nale e che, per l'attivitd svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca 1struzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloguio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire,

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell'annessa tabella or-
gamca, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1034.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d'ordine del Presidente delia Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, 1ndica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 354,

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumerz in servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavore.

Quando . funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 21,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammnistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
ztoni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal l-
mite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art, 22,

Alle spese di mantenimento dell’istituto sl provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 66.000.000;

2) con gli eventuali contributi degll ent! locall, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lascitl e donazioni da parte di entl e di pri-
vatl:

4) coa | contribut! degll alunal.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, sl
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica,

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fattto obbligo a
chiunque spettti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE
ScaLFaro — RunioR —
Maracopr — NataLx

Visto, il Guardasigilli: ZAGARL
Registrato alla Corte dei conti, addl 28 setteinbre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 106. — Caruso

Tabella organica dell’istituto professionale di Stato
per l'agricoltura di Caltagirone (Catania)

n. 2 sezioni per esperto coltivatore (biennale);
n. | sezione per esperta agricola {biennale);
per complessive classi n. 6.

Numero
Qualifica’ dei postd
Personale dit ruolo

1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Insegnantl tecnico-pratici (1) . . . « . . « . . . 4
4) Segretario economo . . . . . . . 1
S)Applicati . . . . . .00 00 0. 1
6) Magazziniert . . . . . . . . . . . . . —
7) Aiutanti tecnicl . . . . . . o 00 000 0 0 —
8 Bidell . . . .. ¢ ..o 2

Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 18 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnlcopratict . . . . . . . . . .., 3

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli imsegnantl tecnico-pratici degli istitutl tecnici.

N.B. ~— Fermo restando il numero complessivo del postl di
ruolo e dl quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione,

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica Istruzions
SCALFARD
{1 Ministro per Ut tesoro
Maraconx
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1273,

Istituzione di un istituto professionale di Stato per I'agri-
coltura in Diamante.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal l° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Diamante di un istituto professio-
nale di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il fun-
zionamento gia in atto dell'istituto professionale sopra
menzionato, con relativo organico, a decorrere dal
1¢ oftobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per Y'inter-
no, per il tesoro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art 1,

A decorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in Diaman-
te (Cosenza) una scuola avente finalith e ordinamento
speciali che assume la denominazione di istituto pro-
fessionale di Stato per Vagricoltura,

Art. 2.

11 predetto istituto professional: ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’'esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell'agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per Y'agricoltura generica con
§ezioni per:

esperto coltivatore (biennale);

2. Scuola professionale per la floricoltura con sezio-
ni per:
esperto floricoltore-giardiniere (biennale).

Art. 3.

L’istituto & dotato di convitto e il regime normale de-
g}l alunni & l'internato. Possono tuttavia essere ammes-
i alunni semi-convittori ed esterni,

L'istituto e il convittg costituiscono un unico organi-
smo amministrativo.

Art. 4.

Presso l'istituto potranno essere istituitis

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali,

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalitd di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi-
glio di amministrazione, non possa essere sostenuta dal
bilancio dell’istituto, potrd provvedersi all'istituzione di
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro-
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio
del Ministero della pubblica istruzione per l'istituzione
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale.

Art. 7.

Con decreto del Minijstro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro-
grammi delle sezioni e dei corsi.

1 periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivitd lavorative.
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Art, 10.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione;
educazione fisica.

Art, 11.

Alle scuole professionali dell’istituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, abbia-
no compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali ¢
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e c¢) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite dal
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe-
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica.

Art. 12,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato,

Art. 13.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da ‘insegnanti di materie tecniche, da in-
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato..

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
¢, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L'istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione,

Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante dell’ispettorato provinciale per
I'agricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dellistituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione ¢ dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
il quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel-
le persone e quegli enti che diano un notevole contri-
buto tecnico o economico al funzionamento dellistituto.

Art. 16.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto e affidato,a due revisori dei conti, dei
guali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
l'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere confermati,

Art, 17.

I1 consiglio di amministrazione dura in carica 3 anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per 'amministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell’istituto & un preside il quale ¢, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta,

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pill insegnanti tecnico-pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside ne! go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura-l’orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni-alfra questione di caratte-
re didattico e organizzativo.
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Art. 19,
11 posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso, per titoli e per esami, tra gli insegnanti di
ruolo di’ materie tecniche degli istituti professionali
per l'agricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il
personale che abbia titolo a partecipare a concorsi a
preside negli istituti tecnici agrari a norma delle dispo-
sizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso,
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 'oppor-
tunitd, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzione me-
dia tecnica.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
-data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzet-
ta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professiona-
le e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato particola-
re competenza e perizia nelle mansioni esercitate, puo
essere inquadrato nei corrispondenti ruoli deli’organico
dell'istituto professionale su proposta del consiglio di
amministrazione, previo parere di una commissione
tecnica nominata dal Ministero della pubblica istruzio-
ne, la quale sottoporra il suddetto personale ad un ap-
posito colloquio su argomenti attinenti al posto da ri-
coprire,

11 personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto pell’annessa tabella organi-
ca, conservando i diritti acquisiti di carriera e di stipen-
dio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 maggio
1923, n. 1054.

La tabella organica anne_sa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per it
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo 'si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laboratori, il consiglio di amministrazione pud assume-
re in servizio temporaneo esperti nel campo della pro-
duzione e del Iavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
V'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e non
di ruolo puo essere assegnato dalla presidenza, sia alle

scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
vizio,

Art. 22.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, annual-
mente, nei limiti delle disponibilita del proprio bilan-
cio, al personale direttivo, insegnante tecnico ed ammi-
nistrativo, assegni speciali non computabili agli effetti
della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all'esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, fer-
me restando tutte le altre modalita e condizioni indica-
te dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto nel-
l'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art, 23.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 72.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

11 preside dell’istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori
di dieciplina indicati nell'annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul con-
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata
e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la ri-
creazione, le passeggiate e nei dormitori.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori € este-
sa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25.

I censori di disciplina e il personale ausiliario addet-
to al convitto sono considerati alla diretta dipendenza
del censore incaricato della vigilanza generale del con-
vitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una reita, la
cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio di
amministrazione, su proposta del preside, col criterio
fondamentale che la retta stessa debba bastare a soppe-
rire a tutte le spese di mantenimento del convittore du-
rante il periodo dell’internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell'istituto, alle medicine (esclu-
se le specialitd), allimbiancatura, rammendatura e sti-
ratura della biancheria.

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su

proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei
convittori.
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Il preside ha facolta di apportare alla tabella dieteti-
ca le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle
circostanze, Le variazioni di carattere permanente sono
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizio-
ni, dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside.

Il trattamento dei convittori & uguale per tutti.

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra-
zione ha facolta di actordare, su proposta del consiglio
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che ri-
sultino meritevoli per profitto e condotta.

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con-
vitto, I'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre
alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto essi so-
no tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza du-
rante la permanenza in convitto, una somma mensile da
fissarsi dal consiglio di amministrazione con criterio
analogo’ a quello di cui al primo comma e da pagarsi
anticipatamente,

Art. 27.

La retta & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette gia
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare
I'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguaglio della retta tra
gli istituti interessati.

Art. 28.

La famiglia dell’alunno convittore & tenuta ad effet-
‘tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata
dal consiglio di amministrazione su proposta del presi-
de, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carattere
personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle famiglie
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese
sostenute per l'alunno,

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con appo-
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am-
ministrazione su proposta formulata del preside dello
istituto con l'assistenza del collegio dei professori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca-
li, allistituto professionale si applicano le disposizioni
dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu-
nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo
1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si ap-
plicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istruzione
tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica'istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
ra inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMutg —
MaLAGODI — NATALI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 53. — Caruso

Tabella organica delllistituto professionale di Stato
per l'agricoltura di Diamante (Cosenza)

n. 1 sezione per esperto coltivatore (biennale);

n. 1 sezione per esperto floricoltore-giardiniere (biennale);
per complessive classi n. 4

Numero
dei pusti

Qualifica

Personale di ruolo

1) Preside senza insegnamento (I categoria) .

2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) , . ., . ., . .
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .

4) Segretario economo

5) Applicati

6) Magazzinieri

7) Aiutanti tecnici

8) Bidelli

DN r et e e DD WD e

Personale del convitto

Censori di disciplina . . . . . . . . . .
Cuochi . ..

Ajutanti cuochi . . . . . . . . . . .
Aiutanti cucinpa e mensa . . . . . . . . . . .
Acc.guardaroba . . . . . . . . .. 0 0. ..

NN

Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 18 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnicopratici . . . . . . . .. ... 2

(1) 1 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-_pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
ScCALFARD
Il Ministro per il tesoro
MALAGODI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1274,

Istituzione di un istituto professionale di Stato per Vagri-
coltura in Giarre.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
clale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 setttem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la Iegge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Giarre di un istituto professionale
di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
1l decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gia 1 atto dellistituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
Ja pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per l'agricoltura e le {creste;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre. 1970 & istituita in Giarre
(Catania) una scuola avente finalith e ordinamento spe-

ciali che assume la denominazione di istituto profes-

sionale di Stato per l'agricoltura.

Art. 2.

Il predetto 1stituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all'esercizio delle attivita
di ordine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per I’agricoltura generica con
seztone per:

esperta agricola (biennale);

2. Scuola professionale per ia fioricoitura con se-

zione per:
floricoltore giardiniere (biennale).

Art. 3.

Presso l'istituto potranno essere istituiti:

@) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5,

Con deliberazicne del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-

siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta

dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante Ia
normale procedura e con i fondi annualmente stanzjati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
I'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari csigenze degli insegnamcnti ¢ degli allicvi,

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9,

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione; edu-
cazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.
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In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cul alle letttere a), b), c¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per
I'istruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alla lettere a), b) e ¢) del
precedente art, 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le cornmissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
¢, 1n caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

11 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L’istituto & dodato di personalita giuridica e di auto-
nomia ammnstrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
1struzjone;

un rappresentante dell’amministrazione provmn-
ciale;

un rappresentante dell'ispettorato provinciale per
I'agricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
11 quale nomina, altresl, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istitute.

Art. 15.

II riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto,

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
¢ possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dellistituto € un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola & un diretttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pil insegnanti tecnico-pratici.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogui altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art, 18.

11 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli istituti professionali per la
agricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il per-
sonale che abbia titolo a partecipare a concorsi a pre-
side negli istituti tecnici agrari a norma delle disposi-
zioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

*Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 'opportu-
nita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione media
tecnica.

Art. 19.
Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo

negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nulla Gaz-
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zetta Ufficiale, trovasi in servizic nell'istituto professio-
nale e che, per lattivita svolta, abbia dimostrato pai-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud cssere nquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto professicnale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca 1struzione, la quale soitoporra il suddetto personale
ad un apposito colloguio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

11 personale ritenuto meritevole di inquadramento
e collocato nel posto previsto nell'annessa tabefla or-
gamca, conservando 1 diritti acqusiti di carriera e
di stipendio previsti dail’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione ¢ da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art, 20.

Al personale di ruclo si applicano le disposizioni vi-
geni1 per il persenale degli istituli tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruoclo
1l comsiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 334.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
€ dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere In Servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del
dcl presente decreto, i} personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

174 et 7
L uirt; 1

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammmstrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o pia delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
zion1 mdicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
nite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dellistituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 80.000.000;

2) con gl.i eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3} con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a caiico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale ¢ provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383,

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le dispesizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreio, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolla ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 scitembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MALAGODT — NATALIL
Visio, il Guardasigilli: ZaGaRt
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Goverro, registro n. 260, foglio n. 107. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale di Stato
per Yagricoltura di Giarre (Catania)

n. 1 sezione per floricoltore giardimere {biennale);
n. 1 sezione per esperta agricola (biennale);
per complessive classi n. 4

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 3
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . 2
4) Segretario economo . 1
5) Applicati 1
6) Magazzinieri —
7) Aiutanti tecnici . —
8) Bidelli 2
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 12 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici . . . . . . . . . . . 2

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica.istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

It Ministro per la pubblica istruzione

SCALFARQ
Il Ministro per il tesoro

MALAGODT
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

30 settembre 1972, n. 1275.

Istituzione di un istituto professionale per lagricoltura
in Partinico.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 setiem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per 1l tesoro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 & istituita in Parti-
nico (Palermo) una scuola avente finalita e ordinamento
speciali che assume la denominazione di istituto pro-
fessionale per l'agricoltura.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso ¢ costituito dalle seguenti scuole professionali,
clascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per I'agricoltura generica, con
sezioni per:

esperta agricola (biennale); sez. n. 1;
esperto coltivatore (biennale); sez. n. 2.

Art, 3.

Presso l'istituto possono essere istituiti:
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cralizzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art, 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-

ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’Isti-
tuto e ‘vengono fissate le particolari modalita di attua-
zione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi-
glio di amministrazione, non possa essere sostenuta dal
bilancio dell’istituto, potra provvedersi all’istituzione di
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro-
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio
del Ministero della pubblica istruzione per l'istituzione
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro-
fessionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vaacnze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto puod avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni diverse
da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivitd lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti; cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione;
educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuito il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scucle e ai corsi
di cui alle lettere-a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3, sa-
ranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per la
istruzione tecnica.
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Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1 conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art, 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche,
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tec-
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle
categorie economiche e produttiche interessate anche
non appartenenti all'amministrazione aello Stato.

La commussione & presieduta dal preside dell'isti-
tuto e, m caso di impedimento, dal diretiore della

scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissicne, di f{requenza,
di esame e di diploma sono stabilite nclia stessa mi-
sura di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni puo, inolire, essere richiesto un contri-
buto per 1l consumo di materie prime, noncné un
deposito di garanzia per eveniuali danni.

La misura del contributo e del deposite ¢ fissata
dal ccnsiglio di ammimstrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premu e sussidi a favore degli allievi

Art, 14.

Listituto & dotato di personalith giuridica e di aute
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dellistituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentantt del Ministero della pubblica
istruzione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

tred

(2024 2

a2t

un rappresentante dell'ispettorato provinciale per|.

I'agricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

11 preside dell’istituto, che ha voto deliberative ed
cscreita le funzioni di segretario,

La nomina del consiglio di ammimstrazione & di-
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru-
zione 1l quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole

contributo tecnico o economico al funzionamento del-
l'istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto ¢ affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica

1struzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
censuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando re sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il consiglio di amministrazione ¢ nomina un commis-
saric governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovrd essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
casc, dispensaio dall’obblige dell’insegnamento. Egli
scvraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e re ha la direzicne amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e discipli-

| nare della scuola ca lui diretta.

Le funziom di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costifuito dal preside che lo presiede, dai direttori
di scunle e da uno o pilt insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell'istituto, cura la
organizzazicne dei vari insegnamenti e il loro mutuo

collegamento e da pavere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo,

Art. 18.

.

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli istituti professionali
per Vagricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il
personale che abbia titolo a partecipare ai concorsi
a preside negli istituti tecnici agrari a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio
delio Staio n. 629 del 21 aprilc 1947, e successive
modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la
opportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della legge
15 giugno 1931, n, 889, sul riordinamento dell'istru-
zione media tecnica.

n
<

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovas in servizio nell'istituto profes-
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sionale e che, per l'attivith svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell'organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una
commussione fecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la gquale sottoporrad il suddetto per-
sonale ad un apposito colloquio su argoment: atti-
nenti al posto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art, 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica,
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello
per 1l tesoro, indica le qualifiche e i posti del perso-
nale di ruolo e incaricato,

Art. 20,

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
gentt per 1l personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e
dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud as-
sluriere 1n servizio temporaneo esperti nel campo della
produzicone e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 7 del presente decreto, il personale di ruoclo € non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 21,

11 consiglio di amministrazione pud concedere, annual-
mente, nei limiti delle disponibilita del proprio bilan-
cio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed ammi-
nistrativo, assegni speciali non computabili agli effetti
della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49

della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-|

sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, fer-
me restando tutte le altre modalita e condizioni indicate
dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto nel-
l'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 71.500.000;
2) con ghli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;
4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge co-
munale e provinciale approvato con regio decreto 3 mar-
20 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO —— RUMAIOR —
MALAGODI — NATALI

Visto, il Guardasigilli: ZaGart
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 sertembre 1973
Arti di Governo, registro n. 260, foglio n. 93. — Caruso

Tabella organica dell’istituto professionale di Stato
per Yagricoltura di Partinico (Palermo)

‘n. 1 sezione per esperta agricola (biennale);
n. 2 sezioni per esperto coltivatore (biennale);
per complessive classi n. 6.

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . . . . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . . . 3
4) Segretario economo . . . . . 4 s 4 o0 . ... 1
S)Applicatt . . . . . . i ¢ v v e v e e .. 3
6) Magazziniert . . . . . . . . . . . 1
7) Aiutanti tecnici e e e e e e e e e e 1
By Bidelli . . . . . + v v v v v e e e 5
Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 54 ore set-
timanali,

10) Insegnanti tecnicopratict . . . . . . . . . . .. 2

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnmici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine de! Presidente della Repubblica

I1 Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARD
Il Ministro per il tesoro
Maracoox
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1276,

Istituzione di un istituto professicnale di Stato per I'agri-
coltura in Piacenza,

1. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
menio dell’istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennawo 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato il
funzionamento in Piacenza di un istituto professionale
di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo, a
suo tempo predisposto, entro i termini per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il fun-
zionamento gia in atto dell'istiluto professionale sopra
menzionato, con relativo organico, a decorrcre dal 1° ot-
tobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesnro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1,

A decorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in Piacenza
una scuola avente finalith e ordinamento speciali che
assurne la denominazione di istituto professionale per
Pagricoltura.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di or-
dine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso ¢ costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per l'agricoltura generica con
sezione per:

esperto coltivatore (biennale) n. 5 sezioni.

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

@) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

D) corsi di perfezionamento per qualificati e specia-
lizzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori,

Art. 4,

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possone essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5,

Con dcliberazione del consiglio’ di amministrazione
sottaposta all’approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia-
le per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e
vengono fissate le particolari modalitd di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipt delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all’istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilan-
cio del Ministero per la pubblica istruzione per l'istitu-
zione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e
professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro-
grammi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinalti, caso per caso, dal preside, d'accordo
con il consiglio di presi’enza, in relazione alle partico-
lari esigenze degii inseguainenti ¢ degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
cemuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione; edu-
cazione fisica.

Art, 10,

Alle scuole professionali dell'istituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e | licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa-
me di ammissione, coloro che sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di etd.
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In ogni caso 'ammissiore alle scuole professionali &

stbordinata ad accertamenti di carattere sanitario e

psicologico,

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cur alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3, saran-
no stabilite dal consiglio di amministrazione ed appro-
vate dal! competente consorzio provinciale per listru-
zione tecnica,

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco-
nomiche e produttive interessate anche non appartenen-
ti all'amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside dell'istitu-
to ¢, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di guelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contributo
per 1l consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

I1 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia ammunisirativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero per la pubblica istruzione.

I1 governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'ispettorato provinciale per
l'agricoltura;

un rappresentante dell'amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel-
le persone e quegli enti che diano un notevole contri-
buto tecnico o economicy al funzionamento dell’istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministrati-
va dell’istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tulte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione del-
I'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

11 consiglio di amministrazione dura in carica 3 anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commmissario
governativo per 'amministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni ca-
so, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde ver-
so il preside dell'andamento didattico e disciplinare del-
la scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di

scuole e da uno o pil insegnanti tecnico-pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di caratte-
re didattico e organizzativo.

Art. 18.

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli istituti professionali per P'agri-
coltura e degli istituti tecnici agrari e tra il personale
che abbia titolo a partecipare a concorsi a preside negli
istituti tecnici agrari a norma delle disposizioni di cui
al decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del
21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 'opportu-
nita, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giugno
1931, n, 889, sul riordinamento dell'istruzione media tec-
nica.

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzet-
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ta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professionale
e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato particolare
competenza e perizia nelle mansioni esercitate, pud es-
sere mquadrato nei corrispondenti ruoli dell’'organico
dell'istituto professionale su proposta del consiglio di
amministrazione, previe parere di una commissione tec-
nica norminata dal Ministero della pubblica istruzione, la
quale sottoporra il suddetto personale ad un apposito
colloquio su argomenti attinenti al posto da ricoprire.

11 personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di ruo-
lo e incaricato,

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vigen- |-

ti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento, pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laboratori, 11 consiglio di amministrazione pud assu-
mere 1l servizio temporanco esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruoclo pud essere assegnato dalla nresidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
V1210,

Art. 21.

1! consiglio di amministrazione pud concedere, annual-
mente, nei limiti delle disponibilita del proprio bilancio,
al personale direttivo, insegnante, tecnico ed amministra-
tivo, assegni speciali non computabili agli effetti della
pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, fer-
me restando tutte le altre modalith e condizioni indicate
dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto nel-
Pultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:
1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 89.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organmizzazion professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca-
li, all'istituto professionale si applicano le disposizioni
dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu-

nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo
1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
ra inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti della Repubblica italiana, E’ fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MaLAGODT — NATALI
Visto, il Guardasigilli: ZAGART

Registrato alla Corte dei conti, addt 28 scttembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 76, — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale di Stato
per lagricoltura di Piacenza

n. 5 sezioni per esperto coltivatore (biennale);
per complessive classi n. 16

Numiero
Qualifica dei pusti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 6
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . . . . 4
4) Segretario economo . 1
5) Applicati . . . . . 3
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici . 1
8) Bidelli 5
Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 72 ore set-
ihanali.

10) Insegnanti tecnico-praticl . . . . . . . . . . .. 4

{1) 1] trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d’'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

SCALFARO
Il Ministro per il tesoro

Maracopl
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n, 1277,

Istituzione di un istituto professionale di Stato per Yagri-
coltura in S. Giovanni in Fiore,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduio Fart. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1971 & stato avviato
1l funzionamento in S. Giovanni in Fiore (Cosenza) di
un istituto professionale di Stato per l'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la
pubblicazione nella Gazzerza Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gia in atto dell'istituto professionale so-
pra menzionato, con relativo organico, a decorrere dal
1e ottobre 1971;

Sulla preposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per l'agricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1971 & istituita in S. Gio-
vanmt 1n Fiore (Cosenza) una scuola avente finalith e
ordinamento speciali che assume la denominazione di
istituto professionale di Stato per l'agricoltura,

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all'esercizio delle attivith di
ordine esecutivo nei vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti sezioni professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:
1) Scuola professionale per l'agricoltura generica
con sezioni per:
esperta agricola (biennale) n. 1 sezione;

esperto coltivatore forestale (biennale) n. 1 se
zione.

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) Corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) Corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) Corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) Corsi preparatorl,

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia-
le per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed
i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'Istituto
e vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte 'sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostcniita
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all'istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art, 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particoiari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altei
comuni, costituendo, ognuno di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale,

Art, 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramen-
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative,

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si Impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; materie
scientifiche e professionali; lingua estera; religione;
educazione fisica.

Art, 10,

Alle scuole professionali dellistituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa-
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze,
abbiano compiuto il 14° anno di eti.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali &
spbordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.
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Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cur alle lettere a), b), ¢) e.d) dell’anzidetto art. 3, sa-
ranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed ap-
provate dal competente consorzio provinciale per la
1struzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali por
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da inseganti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra-
tic1 della scucla stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istitu-
1o e, 1 caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura di
quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un
buto per il consumo di materie prime, nonché
posilo di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata
dal consiglio di amministrazione.

11 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessicne di premi e sussidi a favore degli allievi.

contri-
un de-

Art. 14,

L’istituto ¢ dotato di personalitd giuridica e di auto-
nonma ammimstrativa, ed ¢ sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto ¢ affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante dell’ispettorato provinciale per
Fagricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
il quale nomina, alires), tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-

tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto,

Art. 15.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto e affidato a due revisori dei conti, deci
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e Yaltro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preveniivo e il conto

' consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per

assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triénnio
¢ possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica e
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessith, 11 Ministro
per la pubblica istruzione sciogiie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

N

A capo dellistituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'ocbbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sero affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su propesta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materic tecniche.

Presco Vistituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti.

11 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carat-
tere didatiico e organizzativo.

Art, 18.

11 posto di preside é conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo
di materie tecniche degli istituti professionali per la
agricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il per-
sonale che abbia titolo a partecipare a concorsi a pre-
side negli istituti tecnici agrari a norma delle disposi-
zioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la
opportunita, secondo le norme dellart. 36 della legge
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzio-
ne media tecnica.

Art. 19.

Il personale diretiivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
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nale e che, per I'attivita svolta, abbia dimostrato parti-
colare competenza ¢ perizia nclle mansioni esercitate,
pud essere lnquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dellistituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una commis-
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica,
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per
1l tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano te disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
11 consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione puo as-
sumere 1n servizio temporaneo espert: nel campo della
produzione e del lavoro.

Quarndo funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni elfctto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
vIZ10.

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammunistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni ¢ subordinata all’esi-
stenza di una o pil delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni in-
dicate dal suddetto -art. 49, si prescinde dal limite po-
sto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'Istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1stiruzione fissato in L. 44.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli onert a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art: 91, lettera f) del testo unico della legge co-
munale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L'oneré della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi ca-
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque

spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR
Maragopr — NATALI

Visto, il Guardasigilli: ZaGar1
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 setrembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 19. — CarUSO

Tabella organica dell'istituto professionale di Stato
per l'agricoltura di S. Giovanni in Fiore (Cosenza)

n. 1 sezione per esperta agricola (biennale);

n. 1 sezione per esperto coltivatore forestale (bicnnale);
per complessive classi n. 4

Numero
dei posti

Qualifica

Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) .
2) Cattedre di inéegnamen:o (ruolo A) .
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .
4) Segretario economo . . . . c e e
5) Applicati . . . . . . . . . . ...
6) Magazzinieri
7) Aiutanti tecnici . ..
8)Bideli . . . . . ...

— - D U2 =

~

Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 30 ore set-
timanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici . . . . ., . . . . . . . 1

(1) 11 trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine de] Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARD
Il Ministro per il tesoro
Maragapt
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1278.

Istituzione di un istituto professionale di Stato per l'agri-
coltura di Soveria Mannelli.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
11 funzionamento in Soveria Mannelli di un istituto
professionale di stato per I'agricoltura;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
1l decreto presidenziale istitutivo dellistituto medesi-
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gia 1n atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
-dal 1°¢ ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per lagricoltura e le foreste;

Decreta:

Art. 1.
A decorrere dal 1° oitobre 1570 ¢ suuiia i Sove-
ria Mannelli (Catanzaro) una scuola avente finalita e

ordinamento speciali che assume la denominazione ci
1stituto professionale per V'agricoltura.

Art. 2.

Il predetto 1istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di ordine esecutivo mnei vari settori dell’agricoltura.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per I'agricoltura generica con
sezionl per:

esperto coltivatore (biennale);
esperta agricola (biennale).

Art. 3.

L'istituto & dotato di convitto e il regime normale
degli alunni & l'internato. Possono tuttavia essere am-
mess1 alunni semi-convittori ed esterni.

L'istituto e il convitto costituiscono un unico or-
gamsmo amministrativo.

Art. 4.
Presso listituto potranno essere istituiti:

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

b) corsi di ‘perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

¢) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

d) corsi preparatori.

Art. 5.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 6.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalitd di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potrd provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero defla pubblica istruzione per
I'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 7.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 8.

L’istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse; una unitd tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 9.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 10,

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono 1 seguenti insegna-
menti: cultura generale e educazione civica; materie
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scientifiche e professionali; lingua estera; religione; edu- un rappresentante deil’amministrazione provin-
cazione fisica. ciale;

Art. 11,

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla scucla
media e i licenziati dalla scuocla secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di et.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let-
tere a), b) e ¢) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite
dal consiglio di ammumstrazione ed approvate dal
competente consorzio provinciale per listruzione tec-
nica.

Art. 12.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e ¢) del
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato.

Art, 13,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della-scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegranti tecnico-pra-
tict della scuola stessa e da due esperti delle categorie
econorniche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 14.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti tecnici agrari.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione puo disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 15.

L’istituto & dodato di personalitd giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione
economica e patrimoniale del convitto sono affidati
ad un consiglio di amministrazione costituito come
appresso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dellispettoraio provinciale per
Pagricoltura;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi tra i consiglieri, il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 16.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 17,

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 18.

A capo dell’istituto ¢ un preside il quale &, in ognj ca-
so, dispensato dail’'obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didatttico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un diretttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso listituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico pratici.

I1 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti ¢ il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.
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Art. 19.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso, per titoli e per esami, tra gli insegnanti di
ruolo di materie tecniche degli istituti professionali
per Yagricoltura e degli istituti tecnici agrari e tra il
personale che abbia titolo a partecipare a concorsi a
preside negli istituti tecnici agrari a norma delle dispo-
sizion1 di cui al decreto del Capo provvisorio dello Stato
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso,
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi Voppor-
tunith, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzione me-
dia tecnica.

Art. 20.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruoclo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missionie tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca 1struzione, la quale sottoporra il suddeito personale
ad un apposito colloguio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

I1 personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ coilocato ncl posto previsto neil’annessa tabelia orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carricra e di
stipendio previsti dall’'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 21.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali. .

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglic di amministrazione pud
assumere 1n Servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
Part. 8 del presente decreto, i1l personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-

nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 22.

I1 consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni € subordinata all'esi-
stenza di una o piir delle condizioni previste dall'arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalith e condi-
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 23.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 73.500.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni.

Art. 24,

-

Il preside dell'istituto & anche il capo del convitto.

Al funzionamento del convitio sono addetti i censori
di disciplina indicati nell'annessa tabella organica.

Ad uno di essi & affidata la vigilanza generale sul
convittto, mentre gli altri esercitano la vigilanza im-
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i
pasti, la ricreazione, le passeggiate e nei dormiteri.

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori €
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni.

Art. 25.

I censori di disciplina e il personale ausiliario ad-
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen-
denza del censore incaricato della vigilanza generale
del convitto.

Art. 26.

I convittori sono tenuti al pagamento di una retta,
la cui misura & fissata, anno per anno, dal consiglio
di amministrazione, su proposta del preside, col cri-
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del
convittore durante il periodo dell'internato.

La retta da diritto al vitto, all’alloggio, alle visite
mediche del sanitario dell'istituto, alle medicine (esclu-
se le specialita), all'imbiancatura, rammendatura e sti-
ratura della biancheria.

Spetta. al consiglio di amministrazione di fissare, su

proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei
convittori.
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Il preside ha facolta di apportare alla tabella die-
tetica le variazioni di carattere temporaneo richieste
dalle circostanze. Le variaziomi di carattere perma-
nente sono deliberate di norma, prima dell'apertura
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su
proposta del preside.

Il trattamento dei convittori ¢ uguale per tutti,

Consentendolo il bilancio, 1l consiglio di ammuini-
strazione ha facolta di accordare, su proposta del con-
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap-
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo-
miche e che risultino meritevoli per profitto e con-
dotta.

I semi-convittori consumano nell'istituto il desinare
e seguono durante il tempo di loro permanenza n
convitte, V'orario e le norme stabilite per i convittori.
Oltre alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto
ess1 sono tenuti a corrispondere, per il vitto e 1'assi-
stenza durante la permanenza in convitto, una som-
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra-
zione con criterio analogo a quello di cui al primo
comma e da pagarsi anticipatamente.

Art. 27,

La reita & pagata in rate anticipate; la scadenza delle
rate & stabilita dal consiglio di amministrazione.

Non & consentita la restituzione di quote di rette
gia pagate, salvo il caso che l'alunnc debba abbando-
nare l'istituto per ragioni di salute.

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro
istituto sara fatto opportuno conguiaglio della retta
tra gli istituti interessati.

Art, 28.

La famiglia dell’alunno convittore ¢ tenuta ad effet-
tuare presso listituto un deposito nella misura fis-
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del
preside, per le spese di cancelleria, libri ‘ed altre di
carattere personale dell’alunno stesso.

Tale deposito dovra essere reintegrato dalle fami-
glie a richiesta del preside e di regola ogni trime-
stre dietro rimessa alla famiglia medesima della nota
delle spese sostenute per l'alunno.

Art. 29.

Per la disciplina generale del convitto e per quella
particolare dei convittori, sono date norme con ap-
posito regolamento interno approvato dal consiglio
di ammimstirazione su proposta formulata dal pre-
side dell'istituto coll’assistenza del collegio dei pro-
fessori.

Art. 30.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, allistituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decrete
3 marzo 1934, n. 383.

by

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARQ — RUMOR —
MaLacopr — NATALI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, regisiro n. 260, foglio n. 91. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale di Stato
per l'agricoltura di Soveria Mannelli (Catanzaro)

n. 1 seziene per esperto coltivatere (biennale);
n. 1 sezione per esperta agricola (biennale);
per complessive classi n. 4,

Numero
Qualifica det posti
Personaie di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 3
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 2
4) Secgretario economo . 1
5) Applicati . 1
6) Magazzinieri . . . . . . . . 1
7) Aiutanti tecnici . 1
8) Bidelii 2
Personale del convitio
Censori di disciplina . . . « . . . .+« ¢ « « . 5§
Cuochl . . . . . . .. .0 0. 1
Ajutanti cuochi . . . . . . . . . . . . . . . 2
Ajutanti cucina e mensa . . . + . .« . « ¢« 0 o o 2
Acc.guardaroba . . . . . . . . . 0 0 . e e . 4
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 24 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnicopratici (1) . . . . . . . . . . 2

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo del posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

I1 Ministro per la pubblica istrugzione
SCALFARO

Il Ministro per il tesoro
MaLAGODX
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1279.

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
in Cassino.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva tl testo unico della legge comunale e provin-
cuale;

Veduto Yart. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 1l decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelii per I'in-
terno, per il tesoro e per l'industria, il commercio e
I'artigianato;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 ¢ istituita in Cassino
(Frosinone) una scuola avente finalithd e ordinamento
speciali che assume la denominazione di istituto pro-
fessionale temminile di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. 'Scuola professionale per l'abbigliamento con se-
zione per:

sarta per donna (tricnnale) n. 2 sezioni;

2. Scuola professionale per i servizi con sczione per:

accompagnalrice turistica (iriennale).

Art. 3.

Presso listituio possono essere islituiti:

a) scuole di patenie per qualificati ¢ specializzati
chc aspirano a diventare tecnici palentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

€) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di-durata variabile da 2 2 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.
Art. 3.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-

ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalita di at-
tuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sczioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
I'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

1 periodi di lezioni, di esercitazicni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione- alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L’istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da inscgnamenti culturali ¢
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingue
estere; economia domestica; merceologia; contabilita;
tecnica professionale; disegno e storia del costume;
igiene del lavoro; nozioni di taglio e confezione; storia
dell’arte; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e 1 licenziati dalla scuola secondaria. di avvia-
mento professionale di qualsiasi 1ipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accerlamenti di carattere sanitario
€ psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per
I'istruzione tecnica.
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Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
1l conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cu alla lettera a) del-
l'art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali
per 1l conseguimento della patente di maestro arti-
glano o tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢), e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato,

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti ci materie culturali della scuola stessa e da due
esperti delle, categorie economiche e produttive inte-
ressate anche non appartenenti all’amministrazione del-
lo Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore déila scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di|

esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per le scuole di magistero professiona-
le per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonché un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L'istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomila ammunistrativa, ed ¢ sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altres}, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 15.

11 riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell’istituto & affidato a due revisori del conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituit~

Art, 17.

A capo dell’istituto & un preside il quale &, in ogni ca-
so, dispensato dall’obbligo dellinsegnamento. Egli so-
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello
istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside deli’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di ammini§trazione su proposta del preside di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pili insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cira l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso, per titoli e per esami, tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonché tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes-
sionali per l'agricoltura, industria e I'artigianato, le atti-
vita marinare e tra il personale che abbia titolo a par-
tecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com-
merciali & per il turismo e femminili a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modifica-
zioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono ammes-
si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di ma-
gistero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima della
entrata in vigore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente
dal possesso dei titoli per 'ammissione richiesti dal de-
creto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso,
per-titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi 'oppor-
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tunitd, secondo le norme dellart. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione me-
dia tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio-
nale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca 1struzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acqusiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 de! regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1034.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20,

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
gentt per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
1l consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
Ia legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
¢ dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere 1 servizio temporaneo espertl nel campo
della produzione ¢ del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
l'articolo 7 del presente decreto, il personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 21.

Il consighio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilitd del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammunistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall'arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il
quale, ferme restando tutte le altre modalitd e condi-
zioni mdicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mute posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 95.000,000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, dek
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti ¢ donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei laboratori e delle officine.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa-
ra inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LECNE

SCALFARO ~— RUMOR —
MaLAGODT — FERRI
Visto, il Guardasigilli: Zacart
Registrato alla Corte dei conti, addt 28 settembre 1973
Arti di Governo, registro n. 260, foglio n. 125, — Caruse

Tabella organica dell’istituto professionale
femminile di Stato di Cassino (Frosinone)

n. 2 sezioni per sarta per donna (triennale);
n. 1 sezione per accompagnatrice turistica (triennale);
per complessive classi n. 9

Numero.
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4
4) Segretario economo 1
5) Applicati 3
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 5
Personale incaricato
9) Incarichi d’'insegnamento per complessive 135 ore
settimanaii,

10) Insegnanti tecnico-pratici . . . . . . . . . . . . 4

(1) 1I trattamento economico e di-carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il ,numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

SCALFARO
Il Ministro per il tesoro

MALAGODT
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRBLICA
30 sctrembre 1972, n. 1280.

Istituzione di un istitutc professionale femminile di Stato
In Galatina,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova 1l testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decretolegge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennalo 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Galatina di un istituto professio-
nale fernminile di Stato;

Considerato che non &-stato possibile perfezionare il
decreto presidenziale istitutivg dell’istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, eniro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gia in atto dell’istituto professionale so-
pra menzionato, con relativo organico, a decorrere dal
1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per l'industria, il commercio e
Yartigianato;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 ¢ istituita in Galatina
(Lecce) una scuola avente finalita e ordinamentoc spe-
ciali che assume la denominazione di istituto profes-
sionale femminile di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all'esercizio delle attivita di or-
dine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascunz delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per l'abbigliamento con se-
zione per:

sarta per donna (itriennale) n. 5 sezioni;
2. Scuola professionale per le attivitd e impieghi com-

merciali con sezioni per:
addetta alla segreteria d’azienda (triemnale) n. 3

sezioni;
stenodattilografa (biennale) n. 2 sezioni.

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:
a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri ar-
tigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

e) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia-
le per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e
vengono fissate le particolari modalithd di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilitd di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dellistituto, potra provvedersi all'istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni € corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accor-
do col consiglio di presidenza, in relazione alle partico-
lari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto puo avere scuole coordinate anche jn altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezieni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'’istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd lavo-
rative.



34

Supplemento ordinario n. 5 alla GAZZETTA UFFICIALE n.

232 a2l 29 settembre 1973

Art. 9.

Nelle sezion: dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
mentr: cultura generale ed educazione clivica; lingue
estere; economia domestica; merceologia; contabilita;
tecnica professionale; tecnica amministrativa aziendale;
cultura commerciale; matematica generale; geografia
generale- ed economica; stenografia; dattilografia; cal-
colo a macchina; disegno e storia del costume; igiene
del lavoro; noziomi di taglio e confezioni; religione;
educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell'istituto possono accede-
re, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante,
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen-,
ze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali ¢
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3, sa-:
ranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed ap-!
provate dal competente consorzio provinciale per la’
istruzione tecnica. '

h

Art. 11 |

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dell’art. 3,
gli alunni sostengono i relativi esami finali per il con-|
seguimento della patente di maestro artigiano o tec-
nico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da
insegnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-
pratict della scuola stessa e da due esperti delle cate-
gorie economiche e produttive interessate anche non
appartenenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
e, i1 caso di impedimente, dal direttore delia scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli islituli di magistero professio-
nale per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un de-
posito di garapzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
conszlio di amministrazione.

1 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di prenil e sussidi a favore degli allievl,

Art. 14.

L'istituto ¢ dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amminisirazione provin-
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

Art. 13,

1! riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, del
quali uno & nominato dal Ministro per la pubblica istru-
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi de! regolare andamento della gestione del-
Vistituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere coufermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per I'amministrazione straordinaria, fissan-
do il termine entro il quale il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ognl
caso, dispensato dall'obbligo dell'inscgnamcnto. Egli 50-
vraintends all'andamento didattico e disciplinare dello
istituto € ne ha la direzione amministrativa,

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consigilo di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pili insegnanti tecnico-pratici.

I1 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
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nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento ¢ da parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per fioli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
il commercio, alberghieri e femminili, nonche tra 1l
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti-
tuti professionali per l'agricoltura, industria e l'artigia-
nato, le attivitd marinare e tra il personale che abbia
titolo a partecipare ai concorsi a preside negli istituti
tecnici commerciali e per il turismo e femminili a nor-
ma delle disposizioni di cui al decreto del Capo prov-
visorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947 e successive
modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
mess: anche i diplomati dai cessati istituti superiori di
magistero; sono ammess! altresi coloro che siano stati
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti
di preside di istituti professionali banditi prima della
enirata in vigore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente
dal possesso dei titoli per I'ammissione richiesti dal de-
creto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la
opportunita, secondo le norme dell'art. 36 della legge
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione
media tecnica.

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale e che, per 'attivita svolta, abbia dimostrato parti-
colare cornpetenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere mmquadrato nei corrispondenti ruoli. dell’or-
ganico dell'istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una commis-
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato mel posto previsto nell’annessa tabella organi-
ca, conservanto i diritti acquisiti di carriera e di sti-
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 mag-
gio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche € i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 fecbbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei
laboratori, 1l consiglio di amministrazione pud assu-
mere in servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am-
ministrativo, assegni speciali non computabili agli ef-
fetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piut delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 ginugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22,

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 208.300.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei laboratori e delle officine.

Art, 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all’istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge co-
munale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n, 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli Istituti d’istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decreto, munto del sigillo dello Stato, sara
inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
MavLacop: FERRI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARY
Registrato alla. Corte dei canti addl 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 66. — CarRUSO
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Tabella organica dz1Visiituto professionale
femminile di Stato di Galatina (Lecce)

n. 5 sezioni per sarta per donna {triennale);
n. 3 sezioni per addetta alla segreteria d'azienda (triennale);

n. 2 sezioni per stenodattilografa (biennale);
per complessive classi n. 28

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo

1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamenio (ruclo A) . . . . . . . . 11
3) Insegnanli tecnico-pratici (1) . 9
4) Segretario economIo . . . . 4 4 4 4 e e v e s 1
5) Applicati 4
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —
8) Bidelli 9

Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 430 ore
settimanali.
10) Insegnanti

tecnico-pratici . . . . . . . . . . . . 9

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

11 Ministro per la pubblica istruzione
‘SCALFARO
1l Miuistro per il tesoro
MALAGopI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1281.

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
In LU’'Aquila.

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-

ciale;

Vadiiba 1
[ STERC R E Sy

bre 1938,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in L’Aquila di un istituto professio-
nale femminile di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dellistituto medesi-
ma, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale;

L

rt. 9 del regio decreto-legge Zi settem-
n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gia in atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per l'indusiria, il commercio e
l'artigianato;

Decrcta:

Art. 1.

A dccorrere dal 1° ottobre 1970 & istituita in L’Aqui-
la una scuola avente finalita e ordinamecnto speciali
che assume la denominazione di istituto professionale
femminile di Stato.

At 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di
preparare personale idoneo all’esercizio delle attivita
di.ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso &.costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:
1. Scuola professionalc pcr I'abbigliamenio con se-
zione per:
sarta per donna (triennale);

2. Scuola professionale per i servizi con sezioni per:
accompagnatrice turistica (triennale);
addetta alla vendita e alla vetrina (triennale).

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) scucle di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

c) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi di
mestieri affini;

e) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno,

Art. 5.

Con dcliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per Vistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti-
tuto e vengono fissate le particolari modalith di at-
tuazione.
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Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilith di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potra provvedersi allistitu-
zione di nuove scuole, seziom e corst mediante la
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per
Pistituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica e professionale.

Art. 6.

" Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve a1 propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da 1nsegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingue
estere; economia domestica; merceologia; contabilita;
tecnica professionale; disegno e storia del costume;
1gitene del lavoro; nozioni di taglio e confezioni; storia
dell’arte; religione; educazione fisica.

Art. 10,

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso I'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenii di carattere sanitario
e psicologico.

le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cul alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidet:o-art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzic provinciale per
Vistruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dell’art. 3,
gli alunni sostengono i relativi esami finali per il con-
seguimento della patente di maestro artigiano o tec-
nico patentato.

Al termine dei corsi di cui alla lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecrico-pra-
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie
economiche e produttive interessate anche non appar-
tenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell’istituto
e, in caso di impedimento, dal diretttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti di magistero professio-
nale per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contribu-
to per il consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’istituto @ dodato di personalitd giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione
ciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario,

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con deccreto del competente organo della regione
il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
istituto.

provin-

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e¢ amministra-
tiva dell'istituto ¢ affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno & nominato dal Ministro per-la pubblica istru-
zione e l'altro dal Minisiro per il tesoro.
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1 revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello
istituto.

I revisori sono neminati per la durata di un triennio
e possono essere confcrmati.

Art, 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissa-
rio governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'inscgnamento. Egli so-
vrainiende all’andamento didattico e disciplinare dello
1stituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore ¢he risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le [unzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti tecnico-pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di ca-
rattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di presidc & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, nonche tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes-
sionali per l'agricoltura, industria e I'artigianato, le atti-
vitd rnarinare e tra il personale che abbia titolo a par-
tecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com-
merciali e per il turismo e fcmminili a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modifica-
Zioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono 2m-
mess1 anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi aliresi coloro che siano
stati iscritti nella graduatoria di merito di concorsi
per posti di preside di istituti professionali banditi
prima della entrata in vigore del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, in
dipendentemente dal possesso dei titoli per 'ammis-
sione richiesti dal decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec-
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l'opportu
nita, secondo le norme dell'art. 36 della legge 15 giu-
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione media
tecnica.

Art. 19,

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruoclo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zelta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio-
nale € che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato par-
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate,
pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello
organico dell’istituto professionale su proposta del con-
siglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po-
sto da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

A} personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del-
la legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle spccifiche esigenze dcll'addestra-
mento  pratico il consiglio di amministrazione pud
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro,

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo
e non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effelto, sono considerate sedi ordina-
rie di servizio.

Art. 21.

I consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio bi-
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pih delle condizioni previste dall’arti-
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione
del personale tecnico incaricato e temporaneo per. il
quale, ferme restando tutte le aitre modalita e condi-
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li-
mite posto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art, 22,

Alle spese di mantenimento dellistituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzicne fissato in L. 77.700.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del-
le organizzazioni professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti ¢ donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni;

S) con i proventi dei laboratori e delle officine.
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Art. 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio-
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383,

. Per guanto non & previsto. dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spettti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR ~—
Mavracept — FERRI
Visto, il Guardasigilli: ZAGARY
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 87. — CARUSO

Tabella organica dellistituto professionale
femminile di Stato di L’Aquila

n. 1 sezione per sarta per donna (triennale);
n. 1 sezione per accompagnatrice turistica (triennale);

n. 1 sezione per addetta alla vendita e alla vetrina (iriennale);
per complessive classi n. 9

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruclo
1) Presice senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4
4) Segretario economo . 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri . . . . 1
7) Aiutanti tecnici . . . . -
8) Bidelli 3
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 132 ore
settimanali,
10) Insegnanti tecnico-pratici . . . |

1) 1l trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro
per la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione

SCALFARO
Il Ministro per il tesoro

MaLAGOPT

DECRETO DEL PRESIDENTE DFELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1282.

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
in Mantova.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva il testo unico della legge comunale e provin-
ciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu-
mero 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1971 & stato avviato il
funzionamento in Maxatova di un istituto professionale
femminile di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesimo,
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il
funzionamento gid in atto dellistituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1971;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di ccncerto con quelli per lo
interno, per il tesoro e per l'industria, il commercio e
l'artigianato;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1971 ¢ istituita in Manto-
va una scucla avente finalitd e ordinamento speciali
che assume la denominazione di istituto professionale
femminile di Stato.

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professio-
nali, ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per Iarte applicata con
sezioni per:

figurinista (triennale) n. 1 sezione.

Art. 3.

Presso listituto-potranno essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecmici patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
reno a diventare specializzati;

c¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

e) corsi preparatori.
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Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
cors1 che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilith di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal tilancio dell'istituto, potra provvedersi allistitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
‘male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio de! Ministero della pubblica istruzione per la
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec-
nica ¢ professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro-
gramm delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo
co! consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unith tecni-
co-didattica,

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art, 8.

.

Listituto assolve ai propri compit addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec-
nicl, in relazione alle esigenze delle varie attiviti lavo-
rative.

~An
AV ¥

Art. 9.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingue
lestere; economia domestica; merceologia; contabilitd;
tecnica professionale; disegno e storia del costume;
igiene del lavoro; nozioni di taglio e confezioni; storia

dell'arte; psicologia e pubbliche relazioni; religione;
educazione fisica,

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo-
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
biano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi di
cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3, saran-
no stabilite dal consiglio di amministrazione ed appro-
vate dal competente consorzio provinciale per listru-
ztone tecnica,

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dell’art. 3,
gli alunni sostengono i relativi esami finali per il con-
seguimento della patente di maestro artigiano o tecnico
patentato.

Al terminc dei corsi di cui alle lettere b), ¢), e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da
insegnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-
pratici della scuola stessa e da due esperti delle cate-
gorie economiche ¢ produttive interessate anche non
apparicuenti all'amministrazione dello Stato.

La commissione ¢ presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti di magistero professio-
nale per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un depo-
sito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli ailievi.

Art. 14.

L'istituto & dotato di personalita giuridica e di auto--
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione, 2

Il governo amministrativo dell'istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'amministrazione provin-
ciale;

un rappresentante del comune;
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un rappresentante della camera di
industria e agricoliura;

il preside dell’istituto, che ha veto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decreto del competente organo della regione
il quale nomina, aliresi, tra i consiglieri il presidente,

Possono cssere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento dello
1stituto.

commercio,

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno € nominato dal Ministro per la pubblica
Istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano i] bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurars: del regolare andamento della gestione del-
listituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commissario
governativo per I'amministrazione straordinaria, fis-
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini-
strazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto ¢ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
Iistituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola € un direttore che risponde
verso 1l preside dell’'andamento didattico e disciplinare
della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec-
niche.

Presso T'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pill insegnanti tecnico-pratici.

Il consiglio di presidenza coadiuva 1l preside nel
governo didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'or-
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col-
legamento e da parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18.

I1 posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per il

commercio, alberghieri e femminili, nonche tra il per-
sonale di ruolo di materie non tecniche degli istituti
professionali per l'agricoltura, industria e l'artigianato,
le attivith marinare e tra il personale che abbia titolo
a partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici
commerciali e per il turismo e femminili a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modifica-
zioni.

Al concorso di cui al precedente tomma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; somo ammessi altresi coloro che siano
stati iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per
posti di preside di istituti prolessionali banditi prima
della entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente-
mente dal possesso dei titoli per l'ammissione richie-
sti dal decreto medesimo.

Gli aliri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la
opportunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione
media tecnica.

Art. 19.

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nelia Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto profes-
sionale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, puo¢ essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’organico dell'istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli-
ca istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

[l personale ritenuto meritevole di inquadramento
& collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazione pu¢ assu-
mere in servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
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scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
vizio.

Art. 21,

Il consiglio dii amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammunistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all'esi-
stenza di una o pil delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per 1l quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo de] Ministero della pubblica
1struzione fissato in L. 39.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
orgaruzzaziont professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri-
vati;

4) con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei laboratori e delle officine.

Art. 23,

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
ziom1 dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-

toli. del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione, .

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

SCALFAR0O — RUMOR —
MALAGODI — FERRI

Visto, il Guardasigilli: ZAGARI
Registrato alla Corte dei conti, add} 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n, 260, foglio n. 82. — CARUSO

Tabella organica dell'istituto
professionale femminile di Stato di Mantova

n. 1 sezione per figurinista (triennale);
per compiessive classi n. 3

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Carttedre di insegnamento (ruolo A) . . .2
3) Insegnanti tecnicopratici (1) . . . . . . . . .. 2
4) Segretario ecconomo . 1
5) Applicati 1
6) Magazzinieri .. -_—
7) Aiutanti tecnici . . . . . . 0 0 0 0 0 e e e ..
8) Bidelli L
Personale incaricato
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 34 ore set-
timanali.

10) Insegnanti tecnico-pratici . . . . . . . . . . . . 1

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici,

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruclo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decrcto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
[l Ministro per il tesoro
MALAGODY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1283.

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
in Mistretta.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduio ii decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per I'in-

terno, per il tesoro e per l'industria, il commercio e
l'artigianato;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 & istituita in Mistretta
(Messina) una scuola avente finalitA e ordinamento
speciali che assume la denominazione, di istituto pro-
fessionale femminile di Stato.



Supplemento ordinario n. 5 alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973

43

Art. 2.

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

3. Scuola professionale per l'arte applicata con se-
zion! per:

sarta per donna (triennale) n. 2 sezioni.

Art. 3.

Presso l'istituto possono essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
clalizzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

e) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali € possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di ammuinistrazione
sottoposta all’approvazione del Ministero della pubbli-
ca 1struzione, previo parere del consorzio provinciale
per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i
corsi che debbono funzionare ogni anno nellistituto e
vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potrd provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor-
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per listi-
tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica
e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e i
programmi delle seztom1 e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni 0 sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti
pratici, integrati da insegnamenti -culturali e tecnici,
in relazione alle esigenze delle varie attivita lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dellistituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingua
francese; economia domestica; merceologia; contabi-
lita; tecnica professionale; disegno e storia del costu-
me; igiene del lavoro; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell’istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola
media e | licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, abbia-
no compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per
I'istruzione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) del-
I'art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali per
il conseguimento della patente di maestro artigiano o
tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in-
segnanti di materie culturali della scuola stessa e da
due esperti delle categorie economiche e produttive
interessate anche non appartenenti all’amministrazione
dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dellistituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.
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Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame ¢ di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per le scuole di magistero professio-
nale per la donna.

Agli alunni puo, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonche un de-
posito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pu¢ disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L'istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia ammuinistrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti del Ministero della pubblica
1struzione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

1l preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
escrcita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & dispo-
sta con decrcto del Ministro per la pubblica istruzione
ii quale nomina, aliresl, wra 1 consigiier: u presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un mnotevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
Fistituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministrativa
dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei quali
uno & nominato dal Ministro per la pubblica istruzione
e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo ¢ il conto
consuntivo e compiono tutte le venfiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell’'ictituto

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura-in carica tre
arnni.

Quando ne sia riconosciuta la necessitd, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amminisirazione e nomina un commissario
governativo per 'amministrazione straordinaria, fissan-

do il termine entro il quale. il consiglio di amministra-
zione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dellistituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare

della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilt insegnanti.

II consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carattere
didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti profcssionali per
il commercio, alberghieri e femminili, nonché tra il
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti-
tuti professionali per l'agricoltura, industria e l'arti-
glanato, le attivita marinare e tra il personale che
abbia titolo a partecipare ai concorsi a preside negli
istituti tecnici commerciali e per il turismo e femmi-
nili a norma delle disposizioni di cui -al decreto del
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947,
¢ successive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
stati iscritti nclla graduatoria di merito di concorsi
per posti di preside di istituti professionali banditi
prima dell’entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen-
dentemente dal pessesso dei titoli per l'ammissione
richiesti dal decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante
e tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico
concorso per titoli e per esami e, qualora se ne rav-
visi l'opportunita, secondo le norme dell’art. 36 della
legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento della

-istruzione media tecnica.

Art. 19.

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto profes-
sionale e che, per l'attivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell’organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto per-
sonale ad un apposito collpquio su argomenti atti-
nenti al posto da ricoprire.
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Il personale ritenuto meritevole di 1nquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica,
dal Ministro per la pubblica 1istruzione e da quello
per 1l tesoro, indica le qualifiche e i posti del perso-
nale di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo s1 applicano le disposizioni
vigenti per 1l personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde-
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud
assumere 1n servizio temporaneo esperti nel campo
della produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruole e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi-
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 21.

11 consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nexr limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
ammuinistrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pit delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 68.000.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni;
5) con i proventi dei laboratori e delle officine.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oner1 a carico degli enti
locali, alllistituto professienale si applicano le dispo-
sizioni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge

comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 393.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero deila pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della- Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScALFARO — RUMOR —
MaLAGODI — FERRI
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI

Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 102. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale
femminile di Stato di Mistreita (Messina)

n. 2 sezioni per sarta per donna (triennale);
per complessive classi n. 6

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (1 categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruoclo A) . . . . . . 3
3) Insegnanti tecnicopratici (1) . . . . . . 4
4) Segretario economo . 1
S) Applicati . . . .. 2
6) Magazzinieri . . . . . . . . . .. 1
7) Aiutanti tecnici . . . . . . . . .. . 0. ... -
8) Bidelli . . . . . 4
Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 48 ore set-
timanali.
3

10) Insegnanti tecnicopratiel . . . . . . . . . . . .

(1) I1 trattamento economico & di carriera ¢ quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saramno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministre per il resoro
MaraGopr
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 setembre 1972, n. 1284.

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
in Nardo.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale ¢ pro-
vinciale;

Veduto I'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
1l funzionamento in Nardo di un istituto professio-
nale femminile di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
1l decreto presidenziale istitutivo dell’istituto mede-
s1mo, a suo tempo predisposto, entro 1 termuni per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gid 1n atto dell'istituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per V'in-
terno, per il tesoro e per l'industria, il commercio ¢
Partigianato;

Decreta:

Awte 1
nre, 1.

A decorrere dal 1° oitobre 1970 & istituita in MNardd
(Lecce) una scuola avente finalith e ordinamento spe-
ciali che assume la denominazione di 1stituto pro-
fessionale femminile di Stato.

Art. 2.

I1 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivitd di
ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professio-
nali, ciascuna delle quali comprende varie sezion:

1. Scuola professionale per l'abbigliamento con se-
zione per:

sarta per donna (triennale);

2. Scuola professionale per le attivita e impieghi

commerciali con sezioni per:
addetta alla segreteria d’azienda (triennale);
stenodattilografa (biennale).

Art, 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

e) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professicnali e possono esscre
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non supe-
riore ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti-
tuto e vengono fissate, le particolari modalita di at-
tuazione,

Le variazioni annuali da apportare al numero ed
ai tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno
essere disposte sempre che la relativa spesa possa
rientrare nelle disponibilita di .bilancio dell’istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa esserc sostenuta
dal bilancio dell’istituto, potra provvedersi all'istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
pormale procedura e con i fondi annualmente stan-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per listituzione di nuove scuole e istituti di
istruzione tecnica e professionale.

Art, 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezieni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L'istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sczioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivila
lavorative.

Art. 9.

Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingue
estere; economia domestica; merceologia; contabilita;
tecnica professionale; disegno e storia del costume;
igiene del lavoro; nozioni di taglio e confezioni; ma-
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terie di cultura commerciale; stenografia; dattilografia
e tecnica della duplicazione; geografia generale ed
economica: legislazione sociale e tributaria; tecnica
ammimstrativa aziendale; calcolo a macchina; mate-
matica generale; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame i ammissione, coloro che, sforniti di tali li-
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali
¢ subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e ai corsi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell'anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed
approvate dal competente consorzio provinciale per
Pistruzione tecnica,

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professicnali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) del-
l'art. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali
per 1l consegmimento della patente di maestro arti-
gilano o tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢), e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12,

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche,
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tec-
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle
categoriec economiche e produttive interessate anche
non appartenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dellistituto
e, ;m caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13,

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti di magistero profes-
sionale per la donna.

Agli alunni puo, inolire, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime, nonché un
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata
dal consiglio di amministrazione.

11 consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L’istituto & dotato di personalitd giuridica e di auto-
noma amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubbli¢a istruzione.

Il governo amministrativo dell'istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell'amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del competente organo della re-
gione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o econcomico al funzionamento del-
lI'istituto.

Art. 15.

Il riscontro deila gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pub-
blica istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
€ possono csscre confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
il consiglio di amiministrazione e nomina un commis-
sario governativo per Yamministrazione straordinaria,
fissando il termine entro il guale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17,

A capo dellistituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare
dell’istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola ¢ un direttore che risponde
verso il preside dell’andamento didattico e disciplinare
delia scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal
consiglio di amministrazione, su proposta del preside,
di regola ad insegnanti di ruclo di materie tecniche.

Presso listitute funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o piu insegnanti tecnico-pratici.

I1 consiglio di presidenza coadiuva il preside nel
governo didattico e disciplinare dell'istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento e da parere su ogni altra questione di
carattere didattico e organizzativo.
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Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruclo,
muniti di laurea degli istituti professionali per il com-
mercio, alberghieri e femminili, noncheé tra il personale
di ruolo di materie non tecniche degli istituti professio-
nali per V'agricoltura, industria e artigianato, le attivita
marinare e tra 1l personale che abbia titolo a parteci-
pare a1 concorst a preside negli 1stituti tecnici com-
merciali e per 1l tunismo e femminili a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modifi-
caziont.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messt anche 1 diplomati dai cessati 1stitut: superiori
di magistero; sono ammesst altresi coloro che siano
stati iscritti nella graduatoria di merito di concorsi
per posti di preside di fistituti professionali banditi
prima della entrata in vigore del decreto del Presidente
deila Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipenden-
temente dal possesso dei titoli per ammissione richie-
sti dal decreto medesimo.

Gii altri posti di ruolo del personale inscgnante e tec-
ntco pratico sono conferiti mediante pubblico concorso
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi I'oppor-
tuaitd, secondo le norme dell'art. 36 della legze 15
guagno 1931, n. 839, sul rrordinamentio deliistruzione
media lccnica.

Art. 19,

Il personale dircttivo, insegnante e tccnico di ruolo
negli istituti € scuole di istruzione sccondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetla Ufficiale, trovasi in servizio nell'istitulo profes-
sionale e che, per l'attivita svolta. abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni cserci-
tate, pud essere mnquadrato nei corrispondenti ruoli
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del
consiglio di ammunistrazione, previo parere di una
commissione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetto perso-
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti
al posto da ricoprire.

I1 personale ritenuto meritevole di inquadramento @
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga-
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall’'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054.

La tabella organica anncssa al presente decreto, vista
¢ firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato,

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni
vigent: per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruoclo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi delila
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione alle specifiche esigenze dell'addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazione pud assu-
mere tn servizio temporanag esperti nel cainpo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser-
VIZ10.

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere,
annualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amministrativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pilt delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’ultimo conuma. dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantcnimento dellistituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 68.500.000;

2) cen gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di
privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei laboratori e delle officine.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti
locali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
zioni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni' vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica.

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, graverd sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

Il presente decrcts, munito del sigillo delle Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osscrvare.

Dato a Roma, addi 30 settermmbre 1972

LEONE

SCALFARO — RUMOR —
Maraconl — FERRI

Visto, i# Guardasigilli: Zacary
Regisirato alla Lorte dei contti-add) 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 67, — Caguso
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Tabella organica dell'isiituto preofessionale
femuminile di Stato di Nardo (Lecce)

1. 1 sezione per sarta per donna (triennale);
n. 1 sezione per addetta alla segreteria d’azienda (triennale);

n. 1 sczione per stenodattilografa {biennale);
per complessive classi n. 8

Numero
Qualifica dei posti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 2
4) Segretario economo 1
5) Applicati 2
6) Magazzinieri 1
7) Aiutanti tecnici —_
8) Bidelli 3
Personale incaricato
9 Incarichi d'insegnamento per complessive 140 ore
settimanali.

10) Insegnanti tecmico-pratici . 2

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo del posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
MALAGODI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 scttembre 1972, n. 1285,

Istituzione di un istituto professionale femminile di Stato
tn Torino.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi-
namento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che
approva 1l testo unico della legge comunale e pro-
vinciale;

Veduto Part. 9 del regio decreto-legge 21 settem-
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939,
n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1972, n. 10;

Considerato che dal 1° ottobre 1970 & stato avviato
il funzionamento in Torino di un 1stituto professio-
nale femminile di Stato;

Considerato che non & stato possibile perfezionare
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto mede-
simo, a suo tempo predisposto, entro 1 termini per
la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale;

Ritenutc che occorre regolarizzare formalmente 1l
funzionamento gid 1n atto dellistituto professionale
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere
dal 1° ottobre 1970;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per 1'in-
terno, per il tesoro e per Vindusiria, il commercio e
lartigianato;

Decreta:
Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1970 ¢ istituita in Torino
una scuola avente finalitd e ordinamento speciali che
assume la denominazione di istituto professionale fem-
minile di Stato.

Art. 2.

11 predetto istituto professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio deile attivitad di
ordine esecutivo nel settore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola professionale per i servizi con sezioni per:

cosmetista (biennale);
preparatrice di laboratorio chimico e biologico
(triennale);

-addetta alla vendita e alla vetrina (triennale);

2. Scuola professionale per l'arte applicata con se-
zione per:

disegnatrice pubblicitaria (triennale).

Art. 3.

Presso listituto potranno essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani; :

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

-d) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

e) corsi preparatori.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non supe-
riore ad un anno.

Art. 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per listruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nel-
Iistituto e vengono fissate le particolari modalita di
attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed
ai tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno
essere disposte sempre che la relativa spesa possa
rientrare nelle disponibilitd di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell'istituto, potrid provvedersi all’istitu-
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la
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normale procedura e con i fondi annualmente stan-
ziati nel bilancio del Ministero della pubblica istru-
zione per Yistituzione di nuove scuole e istituti di
istruzione tecnica e professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i
programmi delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac-
cordo col consiglio di presidenza, in relazicne alle
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art. 7.

L’istituto pud avere scuole coordinate anche in altri
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra-
menti pralici, integrati da insegnamenti culturali e
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attivitd
lavorative. '

Art. 9.

Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna-
menti: cultura generale ed educazione civica; lingue
estere; economia domestica; merceologia; contabilita;
tecnica professionale; disegno e storia del costume;
igiene del lavoro; nozioni di taglio e confezioni; storia
dell'arte: matematica e fisica; scienze naturali; chi-
mica generale e chimica analitica; microbiologia e
chimica biologica; psicologia e pubbliche relazioni;
rcligione; educazione [isica.

Art. 10.

Alle scuole proflessionali dell'istituto possono acce-
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali -
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali
& subordinata ad accertamenti di carattere sanitario
e psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole ¢ ai corsi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) dell’anzidetto art. 3,
saranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed

approvate dal competente consorzio provinciale per
Vistruzione tecnica.

Art. 11,

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) del-
Part. 3, gli alunni sostengono i relativi esami finali

per il conseguimento della patente di maestro arti-
giano o tecnico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢) e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal diret-
tore .della scuola, da insegnanti di materie tecniche,
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tec-
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle
categorie economiche e produttive interessate anche
non appartenenti all’amministrazione dello Stato.

La commissione & presieduta dal preside dell'isti-
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della
scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per gli istituti di magistero profes-
sionale per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contri-
buto per il consumo di materie prime. nonché un
deposito di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito ¢ fissata
dal counsiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14.

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amminisirativa, ed & sottoposto alla vigilanza
del Ministero della pubblica istruzione.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso:

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina del consiglio di amministrazione & di-
sposta con decreto del competente organo della re-
gione il quale nomina, altresi, tra i consiglieri il pre-
sidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano un notevole
contributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestioné finanziaria e amministra-
tiva dellistituto e affidato a due revisori dei conti,
dei quali uno & nominato dal Ministro per la pub-
blica istruzione e laltro dal Ministro per il tesoro.

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
consuntivo- e compiono tutte le verifiche necessarie
per assicurarsi del regolare andamento della gestione
dell'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio
e possono essere confermati,
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Art. 16.

Il consiglic di amministrazione dura 1n carica tre
annl.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto,
1l consiglio di amministrazione e nomina un commis-
sario governative per l'amministrazione stracrdinaria,
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi-
nistrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

Iy

A capo dell'istituto & un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli
sovraintende alllandamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola & un direttore che risponde
verso 1l preside dell’andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di ammmstrazione, su proposta del
preside, di regola ad imsegnanti di ruolo di materie
tecmiche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costititc dal preside che lo presiede, dai direttori
di scuole e da uno o piu insegnanti tecnmco-pratict.

Il consiglio di presidenza coadiuva 1l preside nel
governo didattico e disciplinare dell’istituto, cura la
organizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo
collegamento e da parere su ogni alira questione di
carattere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
11 commerclo, alberghieri e femminili, nonché tra 1l
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti-
tutr profaessionali per l'agricoltura, industria e l'artigia-
nato, le attivitd marinare e tra il personale che abbia
titolo a partecipare ai concorsi a preside negli istituti
tecnici commerciali e per il turismo e femminili a nor-
ma delle disposizioni di cui al decreto del Capo prov-
visorio dello Stato n, 629 del 21 aprile 1947, e succes-
sive modificazioni.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
mess1 anche 1 diplomati dai cessati istituti superiori
di magistero; sono ammessi altresi coloro che siano
statr 1scritti nella graduatoria di merito di concorsi
per posti di preside di istituti professionali banditi
prima dell’entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen-
dentemente dal possesso dei titoli per l'ammissione
richiesti dal decreto medesimo.

Gli altri posti di Tuolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi
I'opportunitd, secondo le norme dell’art. 36 della legge
15 giugno 1931, n. 839, sul riordinamento dell'istru-
zione media tecnica.

Art. 19,

11 personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
ncgli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-

zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes-
sionale e che, per Yattivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell'organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pub-
blica istruzione, la quale sottoporra il suddetio per-
sonale ad un apposito colloquio su argomenti atti-
nenti al posto da ricoprire,

1} personale ritenuto meritevole di inquadramento
¢ collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or-
ganica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e
di stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge
6 maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vi-
sta e firmata d’ordine del Presidente della Repub-
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del
personale di ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In relazione alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico il consiglio di amministrazione pud as-
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
I'art. 7 del presente decreto, il personale di ruclo e
non di ruolo pud essere assegnato dalla presidenza,
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coor-

dinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi-
narie di servizio.

Art. 21,

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amminisirativo, assegni speciali non computabili agli
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o pit delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalitd e condizioni indi-
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell’'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L. 91.200.000;

2) con gli eventuali contributi degli enti locali,
delle organizzazioni professionali di categoria e di pri-
vati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4) con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei laboratori e delle officine.
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Art. 23.

Per quanto niguarda gli onert a carico degli ent:
locali, all’istituto professionale si applicano le dispo-
sizionn dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto
3 marzo 1934, n. 383.

Per quanto non & previsto dal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zione tecnica,

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub-
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istru-
Z1one.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inscrto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osscrvarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 scttembre 1972

LEONE

SCALFARO — RUAIOR —
Maracopr — FERRI

Visto. il Guardasieilli: ZAGART
Registrato alla Corte dei coitti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 63. — CaARGSO

Tabella organica dell’istituto professionale
femminile di Stato di Torino

n. 1 sezione per cosmetista (biennale);
n. 1 sezione per addetta alla vendita e alla vetrina (triennale);
n. 1 sezione per preparatrice di laboratorio chimico e biclogico
(triennale);
n. 1 sezione per disegnatrice pubblicitaria (triennale);
per complessive classi n. 11
Numero
Qualifica ai pusti
Personale di ruolo
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1
2) Caltedre di insegnamento (ruolo A) . 5
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 5
4) Segretario economo 1
5) Applicati . . 2
6) Magazzinieri . 1
7) Aiutanti tecnici -
8) Bidelli 4

Personale incaricato

9) Incarichi d'insegnamento per complessive 151 ore
settimanali.
10) Insegnanti tecnico-pratici . e .. -

(1) I.l trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli inscgnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno delerminate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARD
Il Ministro per il tesoro
Maragonr

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
30 settembre 1972, n. 1286.

Istituzicne di un istituto professionale femminile di Siato
in Vibo Valentia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina-
mento della istruzione media tecnica;

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap-
prova il testo unico della legge comunale e provinciale;

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739;

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15
gennaio 1972, n. 10;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in-
terno, per il tesoro e per lindustria, il commeicio e
I’artigianato;

Decreta:

Art. 1.

A decorrere dal 1° ottobre 1972 & istituita in Vibo
Valentia (Catanzaro) una scuola avente finalita e ordi-
namento speciali che assume la denominazione di isti-
tuto profecssionale femminile di Stato.

Art, 2.

Il predetto istitulo professionale ha lo scopo di pre-
parare personale idoneo all’esercizio delle attivita di
ordine esecutivo nel setiore femminile.

Esso & costituito dalle seguenti scuole professionali,
ciascuna delle quali comprende varie sezioni:

1. Scuola prolessionale per l'abbigliamento con se-
zione per:

sarta per donna (triennale) n. 5 sezioni.

Art. 3.

Presso Vistituto possono essere istituiti:

a) scuole di patente per qualificati e specializzati
che aspirano a diventare tecnici patentati o maestri
artigiani;

b) corsi di specializzazione per qualificati che aspi-
rano a diventare specializzati;

¢) corsi di perfezionamento per qualificati e spe-
cializzati;

d) corsi di integrazione professionale per gruppi
di mestieri affini;

¢) corsi preparateri.

Art. 4.

Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in
relazione alle esigenze professionali e possono essere
diurne e serali.

I corsi possono avere durata variabile non superiore
ad un anno.

Art, 5.

Con deliberazione del consiglio di amministrazione
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub-
blica istruzione, previo parere del consorzio provin-
ciale per Vistruzione tecnica, sono stabilite le sezioni
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ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto
e vengono fissate le particolari modalita di attuazione.

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare
nelle disponibilita di bilancio dell'istituto.

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con-
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta
dal bilancio dell’istituto, potra provvedersi all'istituzio-
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale
procedura e con | fondi annualmente stanziati nel bi-
lancio del Ministero della pubblica istruzione per listi-
tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e
professionale.

Art. 6.

Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1
programmu delle sezioni e dei corsi.

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven-
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari
esigenze degli insegnamenti e degli allievi.

Art, 7.

L'istituto puo avere scuole coordinate anche in altri
comui, costituendo, ognuna di esse, una unita tecnico-
didattica.

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni
diverse da quelle della sede centrale.

Art. 8.

L'istituto assolve ar propri compiti con addestra-
menti pratici, mntegrati da insegnamenti culturali e
tecnici, m relazione alle esigenze delle varie attivita
lavorative.

Art. 9.

Nelle seziom dell'istituto professionale indicate nel
precedente art. 2 s1 impartiscono i seguenti insegna-
ment1; cultura generale ed educazione civica; lingua
estera; economia domestica; merceologia; contabilith;
lecnica professionale; disegno e storia del costume;
igiene del lavoro; nozioni di taglio e cenfezioni; storia
dell’arte; religione; educazione fisica.

Art. 10.

Alle scuole professionali dell'istituto possono accedere,
senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla scuola
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia-
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab-
bianc compiuto il 14° anno di eta.

In ogni caso 'ammissione alle scuole professionali &
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e
psicologico.

Le condizioni di ammissione alle scuole e zi corsi di
cur alle lettere a), b) ¢) e d) dell'anzidetto art. 3, sa-
ranno stabilite dal consiglio di amministrazione ed ap-
provate dal competente consorzio provinciale per l'istru-
zione tecnica.

Art. 11.

Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per
il conseguimento del diploma di qualifica.

Al termine delle scuole di cui alla lettera a) dell'art. 3,
gli alunni sostengono i relativi esami finali per il con-
seguimento della patente di maestro artigiano o tec-
nico patentato.

Al termine dei corsi di cui alle lettere b), ¢), e d) del
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato.

Art. 12.

Le commissioni di esami sono costituite dal direttore
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse-
gnanti di materie culturali della scuola stessa € da due
esperti delle categorie economiche e produttive inte-
ressate anche non appartenenti all'amministrazione del-
lo Srato.

La commissione & presieduta dal preside dell'istituto
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola.

Art. 13.

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura
di quelle fissate per le scuole di magistero professio-
nale per la donna.

Agli alunni pud, inoltre, essere richiesto un contributo
per il consumo di materie prime, nonche un deposito
di garanzia per eventuali danni.

La misura del contributo e del deposito & fissata dal
consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pud disporre la con-
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi.

Art. 14,

L’istituto & dotato di personalita giuridica e di auto-
nomia amministrativa, ed & sottoposto alla vigilanza del
Ministero della pubblica istruzione,.

Il governo amministrativo dell’istituto & affidato ad
un consiglio di amministrazione costituito come ap-
presso;

due rappresentanti della regione;

un rappresentante dell’amministrazione provinciale;

un rappresentante del comune;

un rappresentante della camera di commercio, in-
dustria e agricoltura;

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed
esercita le funzioni di segretario.

La nomina de! consiglio di amministrazione & dispo-

sta con decreto del competente organo della regione il
quale nomina, altresi, tra i consiglieri il presidente.

Possono essere chiamati a far parte del consiglio
quelle persone e quegli enti che diano notevole con-
tributo tecnico o economico al funzionamento del-
I'istituto.

Art. 15.

Il riscontro della gestione finanziaria e amministra-
tiva dell'istituto & affidato a due revisori dei conti, dei
quali uno ¢ nominato dal Ministro per la pubblica
istruzione e Yaltro dal Ministro per il tesoro.
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I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto
con.untivo e compiono tutte le verifiche necessarie per
assicurarsy del regolare andamento della gestione del-
'istituto.

I revisori sono nominati per la durata di un triennio e
possono essere confermati.

Art. 16.

Il consiglio di amministrazione dura in carica tre
anni.

Quando ne sia riconosciuta la necessita, il Ministro
per la pubblica_istruzione scioglie, con suo decreto, il
consiglio di amministrazione e nomina un commis-
sario governativo per l'amministrazione straordinaria,
fissarido il termine entro il quale il consiglio di am-
minmstrazione dovra essere ricostituito.

Art. 17.

A capo dell'istituto &€ un preside il quale &, in ogni
caso, dispensato dall’obbligo dell'insegnamento. Egli so-
vraintende all’andamento didattico e disciplinare del-
I'istituto e ne ha la direzione amministrativa.

A capo di ogni scuola € un direttore che risponde
verso 1l preside dell'andamento didattico e discipli-
nare della scuola da lui diretta.

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre-
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche.

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di
scuole e da uno o pilu insegnanti.

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go-
verno didattico e disciplinare dell'istifuto, cura l'orga-
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle-
gamento e da parere su ogni altra questione di carat-
tere didattico e organizzativo.

Art. 18.

Y

Il posto di preside & conferito mediante pubblico
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per
il commercio, alberghieri ¢ femminili, nonche tra il
perscnale di ruolo di materie non tecniche degli istituti
professionali per l'agricoltura, industria e I'artigianato,
le attivita marinare e tra il personale che abbia titolo
a partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici
commerciali e per il turismo e fernminili a norma delle
disposizioni di cui al decreto del Capo provvisorio dello
Stato n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modifi-
cazionl.

Al concorso di cui al precedente comma sono am-
messt anche i diplomati dai cessati istituti superiori di
maglstero; sono ammessi altresi coloro che siano stati
1scritti nella graduatoria di merito di concorsi per po-
sti di preside di istituti professionali banditi prima
dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente-
mente dal possesso dei titoli per 'ammissione richiesti
dal decreto medesimo.

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con-
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi

Popportunita, secondo le norme dell’art. 36 della legge
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dellistru-
zione media tecnica.

Art. 19.

Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes-
sionale e che, per lattivita svolta, abbia dimostrato
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser-
citate, pud essere inquadrato nei corrispondenti ruoli
dell'organico dell’istituto professionale su proposta del
consiglio di amministrazione, previo parere di una com-
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica
istruzione, la quale sottoporra il suddetto personale ad
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto
da ricoprire.

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento &
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga-
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6
maggio 1923, n. 1054,

La tabella organica annessa al presente decreto, vista
¢ firmata d'ordine de! Presidente della Repubblica, dal
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di
ruolo e incaricato.

Art. 20.

Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi-
genti per il personale degli istituti tecnici statali.

Per la nomina del personale insegnanté non di ruolo
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della
legge 15 febbraio 1963, n. 354.

In reiazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra-
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e
dei laboratori, il consiglio di amministrazione pud as-
sumere in servizio temporanco csperti nel campo della
produzione e del lavoro.

Quando funzionino scuole coordinate a norma del-
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non
di ruolo puo essere assegnato dalla presidenza, sia alle
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che,
ad ogni effeito, sono considerate sedi ordinarie di
servizio.

Art. 21.

Il consiglio di amministrazione pud concedere, an-
nualmente, nei limiti delle disponibilita del proprio
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed
amminisirativo, assegni speciali non computabili agii
effetti della pensione.

La concessione di tali assegni & subordinata all’esi-
stenza di una o piu delle condizioni previste dall’art. 49
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per-
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale,
ferme restando tutte le altre modalita e condizioni in-
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo.

Art. 22.

Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede:

1) con un contributo del Ministero della pubblica
istruzione fissato in L, 137,000.000;
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2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle
organizzaziont professionali di categoria e di privati;

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di
privati;

4} con i contributi degli alunni;

5) con i proventi dei {aboratori e delle officine.

Art. 23.

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo-
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi-
ziom dell’art. 91, lettera f), del tesio unico della legge
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3
marzo 1934, n. 383,

Per quanto non & previsto lal presente decreto, si
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru-
zlone tecnica.

L'onere della spesa a carico del Ministero deila pub-
blica istruzione, derivante dall’'attuazione del presente
decreto, gravera sugli stanziamenti degli appositi capi-
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
mserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 settembre 1972

LEONE

ScALFARO — RUMOR —
MaLAGODI — FERRI
Visto, il Guardasigilli: ZAGART
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 127. — Caruso

Tabella organica dell'istituto professionale
femminile di Stato di Vibo Valentia (Catanzaro)

n. 5 sez:oni per sarta per donna (lriennale);
per complessive classi n. 15

Numero
Qualifica dei posti

Personale di ruolo

1) Preside senza insegnamento (1 categoria) .
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) .

3) Insegnanti tecnico-pratici (1) .

4) Segretario economo

5) Applicati '

6) Magazzimeri

7) Alutanu tecnici

8) Bidelli

—dn e W] O e
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Personale incaricato
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 207 ore
settimanali.

10) Insegnanti tecmico-pratici . . . . . . . . . ... 6

(1) Il trattamento economico e di carriera & quello previsto
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici.

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per-
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per
la pubblica istruzione.

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per la pubblica istruzione
SCALFARO
Il Ministro per il tesoro
Maracopt

"ANTONIO SESSA, direttore

Dino Ecmio MARTINA, redattore
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