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LEGGI E DECRETI

LEGGE 22 dicembre 1973, n. 932.

Moditicazioni e integrazionl della legge 19 luglio 1961,
n. 1012, riguardante listituzione di scuole con lingua di
lnsegnamento slovena nelle province di Trieste e Gorizia.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato:

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PronuLGA
la seguente legge:
Art. 1.

Per il servizio ispettivo e direttivo nelle scuole ele-
mentari con lingua di insegnamento slovena delle pro-
vince di Trieste e Gorizia, sono istituiti:

a) una circoscrizione scolastica nella provincia di
Trieste e una circoscrizione scolastica nella provincia
di Gorizia;

b) cinque circoli didattici nella provincia di Trieste
e due circoli didattici nella provincia di Gorizia.

I posti del ruolo organico degli ispettori scolastici e
dei direttori didattici risultanti dalle leggi 23 dicem-
bre 1967, n. 1342, e 9 agosto 1967, n. 805, sono rispetti-
vamente elevati a 387 e a 4.378 unitd, a decorrere dal
1° ottobre 1974.

Art. 2.

I posti di ispettore scolastico, di cui alla lettera a)
dell'articolo 1, sono conferiti mediante concorso per
titoli, riservato a candidati di lingua materna slovena,
bandito dal Ministero della pubblica istruzione con la
osservanza delle norme vigenti in materia per i con-
corsi per titoli a posti di ispetiore scolastico.

I posti di direttore didattico, di cui alla lettera b)
dell’articolo I, sono conferiti mediante concorso per
esami e titoli, riservato a candidati di lingua materna
slovena, bandito dal Ministero della pubblica istruzio-
ne con la osservanza delle norme vigenti in materia
per i concorsi per esami e titoli a posti di direttore di-
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dattico. Il tema di cultura generale & svolto in lingua
slovena, quello di legislazione scolastica in lingua
1taliana.

Nella prima applicazione della presente legge ed en-
tro tre mes! dalla sua entrata in vigore, sara indetto
un concorso per titoli, integrato da un colloquio, a
posti di direttore didattico, riservato a candidati di
lingua slovena che abbiano avuto per non meno di
due anni l'incarico della direzione didattica e che da
almeno otto anni siano insegnanti elementari di ruolo.

Entro due anni sara indetto un concorso per titoli,
da espletarsi entro i successivi ser mesi, a postr di
ispettore scolastico, riservato ai direttori didattici di
lingua materna slovena ivi compresi i vincitori del con-
corso direttivo riservato di cui al precedente comma,
prescindendo dal requisito dell’anzianita mimima di
servizio richiesto dalle norme vigenti.

Coloro che, nei concorsi a posti di direttore didattico
di cui ai precedenti commi, risultino compresi nella
graduatoria di merito senza conseguire la nomina in
ruolo, sono iscritti in una graduatoria permanente da
utilizzare con le modalita stabilite dalla legge 23 mag-
gio 1964, n. 380, e successive modificazioni.

Fino all’espletamento dei concorsi indicati nel pre-
sente articolo, per la copertura dei posti di cui alle
lettere a) e b) dell’articolo 1, continuera ad applicarsi
I'articelo 6 della legge 19 luglio 1961, n. 1012,

Art. 3.

Gli insegnanti non abilitati che, alla data di entrata
in vigore della presente legge, abbiano insegnaio uelic
scuole secondarie statali con lingua di insegnamento
slovena per almeno 5 anni nello stesso gruppo di in-
segnamento nel corso dell’uitimo decennio, purche in
possesso del prescritto titolo di studio, conseguiranno
I'abilitazione corrispondcnte in seguito all’esito favore-
vole di un’ispezione e di una prova intese ad accertare
la cultura e le capacita didattiche, nei limiti e alle con-
dizioni, in quanto applicabili, stabiliti dal decreto del
Presidente della Repubblica 8 ottobre 1957, n. 1303.

Per i mutilati ed invalidi di guerra, per i combattenti,
reduci e partigiani, per i perseguitati politici e razziali,
per gli orfani di guerra e le vedove di guerra, il periodo
di inscgnamento nello stesso gruppo di materie ¢ ri-
dotto ad anni 3.

L’ispezione e la prova saranno limitate alle discipline
per le quali gli insegnanti non hanno abilitazione.

Alle condizioni di cui ai commi precedenti, possono
conseguire l'abilitazione in altre discipline gli insegnan-
ti in possesso dell'abilitazione in lingua e letteratura
slovena purche abbiano prestato servizio in scuole se-
condarie statali con lingua d'insegnamento slovena per
almeno tre anni nell'insegnamento o nel gruppo di in-
segnamento per cui chiedono la nuova abilitazione.

Gli insegnamenti e 1 grupp: di insegnamenti sono
quelli indicati dal decreto ministeriale 30 settembre
1966 per i licei classici, scientifici e per gli istituti magi-
strali con lingua d'insegnamento slovena; dal decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1964, n. 507,
per listituto tecnico commerciale, per il quale, peraltro,
al gruppo di materie « lingua italiana, storia ed educa-
zione ciwvica» ed a quello «lettere italiane, storia ed
educazione civica» vanno sostituiti, rispettivamente,
« lingua slovena, storia ed educazione civica » e « lette-

re slovene, storia ed educazione civica », nonché ad una
delle lingue straniere « lingua e letteratura italiana »; e
dal decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1967, n. 418, per le scuole medie.

L’abilitazione conseguita a norma del presente arti-
colo & valutata col punteggio minimo delle abilitazioni
per esami, fatta salva la precedenza, a parith di pun-
teggio, dell’abilitazione conseguita per esami.

Art, 4.

Gli insegnanti in servizio all’atto dell’entrata in vi-
gore della presente legge nelle scuole secondarie di
primo grado con lingua d’insegnamento slovena, abili-
tati in lingua e letteratura slovena o in altre discipline
insegnate nelle dette scuole, in possesso degli altri
requisiti previsti dalla legge 25 luglio 1966, n. 603, pos-
sono chiedere di essere immessi in ruolo in quelle
cattedre in cui almeno una delle discipline insegnate
corrisponde alla abilitazione posseduta.

Gli insegnanti in servizio all’atto decll’entrata in vi-
gore della presente legge nelle scuole secondarie di se-
condo grado con lingua di insegnamento slovena, abili-
tati in lingua e letteratura slovena o in altre discipline
insegnate nelle dette scuole in possesso degli altri re-
quisiti previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 468, possono
chiedere di essere immessi in ruolo nelle cattedre cor-
rispondenti all'abilitazione posseduta.

Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge il Ministro per la pubblica istru-
zione fissera con propria ordinanza le modalita per la
presentazione delle domande e per lo svolgimento delle
operazioni di valutazione dei titoli, nonche il numero
dei posti disponibili per ogni tipo di insegnamento e
il punteggio da attribuirsi alle qualifiche riportate dagli
aspiranti.

Si prescinde dal limite massimo di eta.

Art. 5.

Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, saranno banditi, con l'osservanza delle
norme previste dal decreto del Capo provvisorio dello
Stato 21 aprile 1947, n. 629, e dalla legge 25 maggio
1962, n. 545, per i diversi tipi e gradi di scuole concorsi
a posti di preside nelle scuole secondarie con lingua
di insegnamento slovena riservati agli insegnanti delle
scuole medesime in possesso dei prescritti requisiti.

A tali concorsi, per i posti di preside di prima cate-
goria negli istituti e nelle scuole secondarie di secondo
grado, sono ammessi anche i presidi di scuola media,
che siano stati presidi incaricati in dette scuole per al-
meno tre anni, purché in possesso di abilitazione allo
insegnamento per cattedre di istituti di secondo grado.

Art, 6.

Gli insegnanti in servizio non di ruolo nelle scuole
elementari e secondarie con lingua di insegnamento
slovena nell’anno scolastico 1954-55 e continuativamen-
te negli anni scolastici successivi fino al momento del-
I'immissione in ruolo, hanno diritto all’atto della pro-
mozione ad « ordinario » alla retrodatazione, ai soli fini
giuridici, della nomina in ruolo al 1° ottobre 1954 sem-
pre che il servizio scolastico non di ruolo sia stato
prestato con il possesso del prescritto titolo di studio.
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Fuori dai casi previsti nel precedente comma gli in-
segnanti di ruolo, titolari nelle scuole elementari e se-
condarie con lingua d’insegnamento slovena al momen-
to dell’entrata in vigore della presente legge e gli inse-
gnanti vincitori del concorso speciale riservato, previ-
sto dall'articolo 12 della legge 19 luglio 1961, n. 1012,
hanno diritto, all’atto della promozione ad « ordinario »,
alla retrodatazionc, ai soli effetti giuridici, della nomi-
ua 1 ruolo per un numero di anni pari al servizio non
di ruolo prestato ininterrottamente fino alla nomina a
straordinario, subordinatamente al possesso, durantc
tale periodo, dei requisiti richiesti per la partecipazione
a1 concorsi. La retrodatazione della nomina non pud
essere fissata a data anteriore al 1° ottobre 1962.

Ai fini di cui ai precedenti commi il servizio scola-
stico non di ruolo deve essere stato prestato nelle con-
dizioni prescritte per aver diritto al trattamento econo-
mico durante le vacanze estive.

Art. 7.

Presso i provvedilorati agli studi di Trieste e Gorizia
sono distaccati, per i servizi attinenti alle scuole con
lingua di insegnamcnto slovena:

a) un preside o un professore di ruolo di istituto
di 1struzione secondaria con lingua di insegnamento
slovena;

b)Y rispettivamente cinque ¢ due insegnanti elemen-
tairt di ruolo titolari in scuole con lingua di insegna-
mento slovena.

Il servizio prestato nella posizione previsia dal com-
ma precedente & ricomosciuto a tutti gli effetti come
servizio di istituto.

Art. 8.

Per la compilazione o la traduzione e la stampa di
libri di testo per gli istituti superiori con lingua di in-
segnamento slovena nonché per la stampa di libri di
testo in lingua slovena per la scuola dell’obbligo & co-
stituito un fondo annuo di lire 105 milioni che il Mi-
nistero della pubblica istruzione accreditera al sovrin-
tendente scolastico per la regione Friuli-Venezia Giulia.

La dotazione del fondo potra essere integrata con i
contributi eventualmente disposti dalla regione Friuli-
Venezia Giulia e dagli enti locali nella cui circoscrizione
territoriale siano compresi le scuole e gli istituti di cui
al comma precedente.

Art. 9,

Per i problemi riguardanti 11 funzionamento delle
scuole con lingua d'insegnamento slovena il sovrinten-
dente scolastico della regione Friuli-Venezia Giulia & as-
s1stito da una commissione da lui nominata e composta:

a) dai provveditori agli studi di Trieste e Gorizia
o dai loro rispettivi delegati;

b) da due presidi, di cui uno della scuola seconda-
ria di primo grado, un ispettore scolastico, un diretto-
re didattico e tre insegnanti, di cui uno della scuola
elementare, uno della scuola media e uno della scuola
media superiore, di lingua slovena, proposti dal perso-
nale insegnante e direttivo delle rispettive scuole;

¢) da cinque cittadini italiani di lingua slovena, dei
quali tre designati dal consiglio provinciale di Trieste
e due da quello di Gorizia, con voto limitato.

Art. 10.

Presso gli istituti magistrali di Triestc e Gorizia con
lingua di insegnamento slovena possono essere autoriz-
zati dal Ministero della pubblica istruzione corsi per
il conseguimento del diploma per l'insegnamento dclle
scuvle materne di lingua slovena.

Art. 11
Ali’'onere derivante dall’attuazione della presente leg-
ge, valutato in lire 250 milioni per Vanno finanziario
1974, si fa fronte mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento del capitolo 3523 dello stato di
previsione della spesa del Ministero del tesoro per
I'anno finanziario medesimo.

1] Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere,
con propri decreti, alle occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 12.

La presente legge entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta ufliciale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.

Data a Roma. addi 22 dicembre 1973

Rumor MALFATTI

LA MALFA

Visto, il Guardasigilli: ZAGARL

LEGGE 27 dicembre 1973, n. 933.

Abrogazione dell’articolo 113, ultimo comma, del decreto
del Presidente dzlla Repubblica 30 marzo 1957, n. 361, testo
unico sulla elezione della Camera dei deputati,

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA
la seguente legge:

Articolo unico

L'ultimo comma dell’articolo 113 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 marzo 1957, n. 361, testo
unico delle leggi per l'elezione della Camera dei depu-
tati, ¢ abrogato.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge del-
lo Stato.

Data a Roma, addi 27 dicembre 1973

LEONE

RumMor — TAVIANI
Visto, il Guardasigilli: ZAcart
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LEGGE 27 dicembre 1973, n. 934.

Rivalutazione degli assegni di pensione d'invalidith e di
lungo servizio agli ex militari gia dipendenti dalle cessate
amministrazioni italiane della Eritrea, della Libia ¢ della
Somalia.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PrROMULGA
la seguente legge:

Art. 1.

Gli assegni di pensione di invalidita e di lungo ser-
vizio degli ex militari gia dipendenti dalle cessate am-
muinistrazioni italiane della Eritrea, della Libia e delia
Somaiia, concess: in base alle norme delle leggi 2 no-
vembre 1955, n. 1117, 22 ottobre 1957, n. 1053, 16 dicem-
bre 1961, n. 1463, rivalutati con la legge 24 dicem-
bre 1969, n. 1015, corrisposti a cura del reparto estero
della direzione provinciale del tesoro di Roma ed in
godimento agli stessi ex militari alla data del 31 dicem-
bre 1972, s1 intendono raddoppiati a decorrere dal
1e gennaio 1973.

Art. 2.

All’onere di lire 400.000.000 derivante dall’attuazione
della presente legge per ciascuno degli anni finanziari
1973 e 1974 si provvede mediante riduzione degli stan-
ziamenti dei capitoli 3523 degli stati di previsione della
spesa del Ministero del tesoro per gli anni finanziari
medesitui,

Il Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere,
con propr decreti, alle occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 3.

La presente legge entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge del-
lo Stato.

Data a Roma, addil 27 dicembre 1973

LEONE
RuMOR — MORO —
La MALFa
Visto, il Guardasigilli: ZAGARL

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
13 novembre 1973, n. 935.

Erezione In ente morale dell’associazione «Lucchesi nel
Mondo », con sede in Lucca.

N. 935. Decreto del Presidente della Repubblica 13 no-
vembre 1973, col quale, sulla proposta del Ministro per
I'interno, 'associazione « Lucchesi nel Mondo », con
sede in Lucca, viene eretta in ente morale e ne viene
approvato, con modifica, lo statuto.

Visto, il Guardasigilli: ZAGARY
Registrato alla Corte dei conti, addi 16 gennaio 1974
Atti di Governo, registro n. 1, foglio n. 25, — CARUSO

DECRETO MINISTERIALE 18 dicembre 1973.

Iscrizione nell’elenco nazionale dell’associazione di zona
tra i produttori ortofrutticoli delle province di Milano,
Como, Sondrio, Varese, Bergamo e Pavia, con sede in
Milano.

IL MINISTRO PER L’AGRICOLTURA E LE FORESTE

Vista la legge 27 luglio 1967, n. 622, recante disposi-
zioni sull'organizzazione del mercato nel settore dei
prodotti ortofrutticoli, ai sensi della quale possono es-
sere ammesse ai benefici da essa previsti le organizza-
zioni di produttori ortofrutticoli che, in possesso di de-
terminati requisiti, vengono iscritte in un apposito elen-
€O nazionale;

Visto il regolamento di esecuzione della predetta leg-
ge, emanato con il decreto del Presidente della Repub-
blica 21 febbraio 1968, n. 165;

Vista la domanda in data 18 mapgio 1973, comn la
quale l'associazione di zona per le provincie di Milano,
Como, Sondrio, Pavia, Varese e Bergamo, con sede in
Milano, via S. Clemente n. 1, ha chiesto di essere iscrit-
ta nell’elenco nazionale delle organizzazioni di produt-
tori ortofrutticoli e la documentazione che, a corredo
della domanda, la predetta associazione ha prodotto a
termine dell’art. 2 del citato regolamento di esecuzio-
ne n. 165/68;

Visto il parere di massima espresso dall’ispettorato
provinciale dell’agricoltura di Milano con foglio nu-
mero 5520/GDT-ts del 2 luglio 1973;

Sentito il comitato nazionale consultivo per la com-
mercializzazione dei prodotti ortofrutticoli, sezione pri-
ma;

Considerato che l‘associazione richiedente & in pos-
sesso dei requisiti contemplati dalla richiamata legge
n. 622/1967 e dal citato regolamento di esecuzione, per
poter fruire dei bencfici previsti dalla predetta legge;

Dccreta:

E’ accertata la sussistenza, nell’associazione di zona
per le provincie di Milano, Como, Sondrio, Pavia, Va-
rese ¢ Bergamo, con sede in Milano, via S. Clemente
n. 1, dei requisiti previsti dalla legge 27 luglio 1967,
n. 622 e dal regolamento di esecuzione emanato con il
decreto del Presidente della Repubblica 21 febbraio
1968, n. 165.

La predetta associazione & iscritta nell’elenco nazio-
nale delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli, di
cui all’art. 5 della predetta legge.

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 18 dicembre 1973

Il Ministro: FERRARI-AGGRADI
(437)

DECRETO MINISTERIALE 20 dicembre 1973,
Nomina del presidente della Cassa di risparmio di
Spoleto.
IL MINISTRO PER IL TESORO

Visto il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375 e
successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 24 febbraio 1938, n. 204,
convertito nella legge 3 giugno 1938, n. 778;

Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 17 luglio 1947, n. 691,
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Visto lo statuto dclla Cassa di risparmio di Spoleto,
con sede in Spoleto (Perugia), approvato con decreto
ministeriale del 2 settembre 1967, modificato con de-
creti ministeriali del 17 giugno 1969, del 7 dicembre
1970 ¢ dcl 27 aprile 1973;

Visto il decreto mmisteriale del 20 ottobre 1967 con
il quale il rag. Aldo Manna venne nominalo presidenie
della predetta Cassa;

Considerato che 11 menzionato nommativo ¢ dece-
duto;

Sentito il Comitato interministeriale per il credito ed
il risparmio;

Decreta:

11 geom. Loreto Luchetti ¢ nominato presidente della
Cassa di risparmio di Spoleto, con sede in Spoleto (Pe-
rugia), con decorrenza dalla data del presente decreto
e per la durata prevista dalle norme statutarie.

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 20 dicembre 1973

Il Ministro: La MaLFa
(436)

DECRETO MINISTERTALE 20 dicembre 1973.

Conferma in carica dei vice presidenti dell'ente autonomo
« Ficra caimmpionaria internazionale di Milano ».

IL MINISTRO PER L'INDUSTRIA, IL COMMERCIO
E L’ARTIGIANATO

Visto il regic decreto-lcgge 29 gennaio 1334, n. 454,
convertito m legge 5 luglio 1934, n. 1607, sulla discipli-
na delle mostre, fiere ed esposizioni;

Visti il regio decreto 1° luglio 1922, n. 919, con il
quale & stata riconosciuta la personalita giuridica del-
I'ente autonomo « Fiera campionaria internazionale di
Milano » ed il decreto del Presidente della Repubblica
24 marzo 1954, n. 86 che ne ha approvato il vigente
statulo;

Visto il proprio decreto 8 aprile 1970, riguardante la
conferma, per un triennio, dei vice presidenti dott. Giu-
seppe Eugenio Luraghi ed avv. Dionigi Pavesi;

Ritenuto di dover provvedere, ai sensi dell’art. 5 del
predetto statuto, al rinnovo della nomina dei vice pre-
sidenti, per il nuovo triennio;

Sentito il presidente dell’ente;

Decreta:

I signori dott. Giuseppe Eugenio Luraghi ed avv. Dio-
nig1 Pavesi sono confermati nella carica di vice presi-
denti dell’ente autonomo « Fiera campionaria interna-
zionale di Milano », per un tricnnio a decorrcre dalla
data del presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 20 dicembre 1973

Il Ministro: DE MITA
(442)

DECRETO MINISTERIALE 27 dicembre 1973.

Autorizzazione alla Banca popolare di Bolzano a compiere
ie operazioni di credito agrario di esercizio nel territorio
dei comuni di Bolzano e Caldaro.

IL MINISTRO PER IL TESORO

Visti il regio decreto-legge 29 luglio 1927, n. 1509, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 5 luglio 1928,
n. 1760, e successive modificazioni, nonché il regola-
mento per l'esecuzione del suddetto regio decreto-legge
29 luglio 1927, n. 1509, approvaio con decreto ministe-
riale 23 gennaio 1928, e successive modificazioni;

Visti il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375, e
successive modificazioni, nonche il decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691;

Vista ]la domanda presentata dalla Banca popolare
di Bolzano, societa cooperativa a responsabilita limi-
tata, con sede in Bolzano:

Vista la deliberazione di massima adottata dal Comi-
tato interministeriale per il credito ed il risparmio nella
riunione del 9 agosto 1962;

Dcercta:

La Banca popolare di Bolzano, societa cooperativa
a responsabilita limitata, con sede in Bolzano, & auto-
rizzata a compicre lc operazioni di credito agrario di
esercizio di cui all'art. 2 del regio decreto-legge 29 lu-
glio 1927, n. 1509, con le norme c¢d alle condizioni det
tate dallo stesso regio dccreto-legge e dal relativo re-
golamento, nel territorio dei comuni di Bolzano e Cal-
daro, in provincia di Bolzano.,

Oltre che nei casi previsti negli articoli 37, terzo com-
ma, e 47, terzo comma, del citato regolamento, la pre-
sente autorizzazione potri éssere revocata con decre-
to del Ministro per il tesoro, sentito il Comitato inter-
ministeriale per il credito ed il risparmio, qualora essa
aon abbia dato luogo ad un cffettivo sviluppo della
speciale attivita creditizia da parte della Banca popo-
lare di Bolzano.

Il presente decreto sard pubblicato nella Guziclia
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 27 dicembre 1973

(434) Il Ministro: La MaLFA

DECRETO MINISTERIALE 27 dicembre 1973.

Autorizzazione alla Banca cattolica cooperativa di cre-
dito, con sede in Molfetta, ad estendere Ie operazioni di
credito agrario di esercizio al territorio di alcuni comuni
in provincia di Bari.

IL MINISTRO PER IL TESORO

Visti il regio decreto-legge 29 luglio 1927, n. 1509,
convertito, con modificazioni, nella legge 5 luglio 1928,
n. 1760, e successive modificazioni, nonché il regola-
mento per l'esecuzione del suddetto regio decreto-legge
29 luglio 1927, n. 1509, approvato con decreto mini-
steriale 23 gennaio 1928, e successive modificazioni;

Visti il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375, e
successive miodificazioni, nonché il decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691;

Visti i propri decreti in data 10 marzo 1948, 20 mag-
gio 1952 e 10 aprile 1973, con i quali la Banca cattolica
cooperativa di credito, societd cooperativa a responsa-
bilith limitata con sede in Molfetta (Bari), & stata au-
torizzata a compiere le operazioni di credito agrario di
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esercizio di cui all'art. 2 del regio decretolegge 29 lu-
glio 1927, n. 1509, convertito nella legge 5 luglio 1928,
n. 1760, con le norme ed alle condizioni dcttate dallo
stesso regio decreto-legge e dal relativo regolamento, nel
territorio dei comuni di Giovinazzo, Molfetta e Terlizzi,
nonché n localita Mariotto, frazione del comune di
Bitonto, tutt: in provincia di Bari;

Vista la domanda presentata dalla Banca stessa;

Considerato, inoltre, che la Banca d’ltalia, nell’am-
bito delle competenze attribuitele dall’art. 2 del decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio
1947, n. 691, ha accertato Vesistenza delle particolari
esigenze economiche e creditizie di carattere locale, di
cui alla delibera del Comitato interministeriale per il
credito ed il risparmio in data 27 novembre 1970;

Decreta:

L’autorizzazione concessa alla Banca cattolica coope-
rativa di credito, societd cooperativa a responsabilita
limitata con sede in Molfetta (Bari), con i decreti in
data 10 marzo 1948, 20 maggio 1952 e 10 aprile 1973,
di cui in premessa, & estesa al territorio dei comuni di
Bisceglie, Bilonto, Ruvo di Puglia e Trani, in provincia
di Bari.

Oltre che nei casi previsti dagli articoli 37, terzo
comma, e 47, terzo comma, del citato regolamento, la
presente autorizzazione e quelle citate in premessa po-
tranno essere revocate con decreto del Ministro per il
tesoro, sentito il Comitato interministeriale per il cre-
dito ed 1l risparmio, qualora esse non abbiano dato
luogo ad un effettivo sviluppo della speciale attivita
creditizia da parte della Banca cattolica cooperativa
di credito.

1! presente decreto sard pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 27 dicembre 1973

(435) 11 Ministro: LA MALFA

DECRETO MINISTERIALE 27 dicembre 1973.

Autorizzazione alla Cassa di risparmio di Carrara ad esten-
dere le operazioni di credito agrario di esercizio al territo-
rio di alcuni comuni in provincia di Massa-Carrara.

IL MINISTRO PER IL TESORO

Visti il regio decreto-legge 29 luglio 1927, n. 1509, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 5 luglio 1928,
n. 1760, e successive modificazioni, nonche 1l regola-
mento per I'esecuzione del suddetto regio decreto-legge
29 luglio 1927, n. 1509, approvato con decreto ministe-
riale 23 gennaio 1928, e successive modificazioni;

Visti il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375, e
successive modificazioni, nonché il decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691;

Visto il decreto del Ministro per l'economia nazio-
nale in data 19 febbraio 1929, con il quale la Cassa di
risparmio di Carrara, ente morale con sede in Carrara,
& stata autorizzata a compiere le operazioni di credito
agrario di esercizio di cui all’art. 2 del regio decreto-
legge 29 luglio 1927, n. 1509, convertito nella legge
5 luglio 1928, n. 1760, con le norme ed alle condizioni
dettate dallo stesso regio decreto-legge e dal relativo
regolamento, nel territorio del comune di Carrara, in
provincia di Massa-Carrara;

Vista la domanda presentata dalla Cassa stessa;

Vista la dcliberazione di massima adottata dal Comi-
tzato interministerialc per il credito ed il risparmio nclla
riunione del 9 agosto 1962;

Decreta:

L’autorizzazione concessa alla Cassa di risparmio di
Carrara, ente morale con sede in Carrara (Massa-Car-
rara), con il decreto in data 19 febbraio 1929, di cui in
premessa, € estesa al territorio dei comuni di Casola in
Lunigiana, Comano, Fosdinovo, Licciana Nardi, Massa,
Montignoso, Mulazzo, Podenzana, Pontremoli e Tresa-
na, tutti in provincia di Massa-Carrara.

Oltre che nei casi previsti negli articoli 37, terzo com-
ma, e 47, terzo comma, del citato regolamento, la pre-
sente autorizzazione e quella citata in premessa po-
tranno essere revocate con decreto del Ministro per il
tesoro, sentito il Comitato interministeriale per il cre-
dito ed il risparmio, qualora esse non abbiano dato
luogo ad un effettivo sviluppo della speciale attivita
creditizia da parte della Cassa di risparmio di Carrara.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 27 dicembre 1973
(433) Il Ministro: LA MALFA

DECRETO MINISTERIALE 31 dicembre 1973.

Nomina dei componenti il consiglio di amministrazione
della sezione autonoma per l'esercizio del credito alber-
ghiero e turistico presso la Banca nazionale del lavoro.

IL MINISTRO PER IL TESORO
PRESIDENTE DEL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER IL CREDITO ED IL RISPARMIO

Visto il regio decreto-legge 12 marzo 1936, n. 375,
recante disposizioni per la difesa del risparmio ¢ la
disciplina della funzione creditizia e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 24 del vigente statuto della sezione auto-
noma per lesercizio del credito alberghiero e turistico
presso la Banca nazionale del lavoro, con sede in Roma,
relativo alla composizione e alle modalita di nomina
del consiglio di amministrazione della sezione mede-
sima;

Considerato che occorre provvedere al rinnovo dei
componenti il suddetto organo fino all'esercizio 1975;

Viste le designazioni pervenute;

Decreta:

11 consiglio di amministrazione della sezione autono-
ma per l'esercizio del credito alberghiero e turistico
presso la Banca nazionale del lavoro, con sede in Roma,
& composto dai seguenti signori:

Clemente dott. Berardo, Cappabianca dott. Vincen-
zo, Moccia dott. Rocco, Pandolfo avv. Michele, Sagnotti
rag. Giacinto, Battara prof. Pietro, Cruciani Claudio,
Onesti avv. Giulio, Merlo prof. Luciano, Mizzi cav. del
lav. Leonida, Ambrogio comm. rag. Paolo.

I predetti consiglieri resteranno in carica fino al-
l'esercizio 1975.

Il presente decreto sarhd pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, addi 31 dicembre 1973

(417) Il Ministro: La MALFA
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DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DELLA SANITA

Autorizzazione ai’amministrazione deil’ospedale «S. Maria
dei Battuti» di Treviso ad istituire un corso &i specia-
lizzazione in anesiesia e rianimazione per infermieri pro-
fessionali.

Con decreto n. 900.6/C.S.84/2 in data 7 gennaio 1974, del
Ministro per la sanitd di concerto con 1l Ministro per la
pubblica istruzione, I'amministrazione dell'ospedale « S. Maria
dei Battuti» di Treviso & autorizzata ad istituire un corso di
specializzazione in anestesia e rianimazione per infermieri pro-
fessionali, con sede presso l'ospedale stesso.

(455)

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vacanza della cattedra di patologia chirurgica veterinaria
presso la facolta di medicina veterinaria dell’Universiia
di Bari (rettifica).

L'avviso di vacanza della cattedra di- patologia chirurgica
veterinaria pubblicato alla pag. 8241 della Gazzetta Ufficiale
n. 323 del 17 dicembre 1973, deve essere riferito alla vacanza
dcila cattedra di patologia chirurgica veterinaria e podologia
come rettamente indicato neila deliberazione deila predetta fa-
colta di medicina veterinaria.

(lasiciuliciilo ana calleara anzigetta, do-
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ddla facolta entro trenta awxm dalla pubbhcazxom del pre-
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Esito di ricorsi

Con decreto del Presidente della Repubblica del 5 marvo
1973, registrato alla Corte dei conti il 26 novembre 1973, regi-
stro n. 89, foglio n. 198, & stato accolto il ricorso straordinario
prodoito dal prol. Malara Silh.suo in data 15 febbraio 1968
avversg le craduatorie relativ msegnanti  tecnico-pratici
formulate n. 831, art. 22

(448)

agli

ai oenst della legg e 28 luglio 1961,

Con decreto de! Presidente dclla Repubblica 29 settembre
1973, registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 1973, registro
n, 90 Pubblica istruzione, foglio n. 246, & stato respiuto il ri-
corso straordinario prodotto in data 11 novembre 1971 dalla
alunna Paola De Laurentis avverso il giudizio di «non matu-
rita» espresso dalla II commissione d’esame di maturith pres-
so¢ 1l liceo scientifico statale « Cassini» di Genova nell’anno
scolastico 194)-71.

(449)

MINISTERO DELL’INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL’ARTIGIANATO

Esito di ricorso

Con decreto del Presidente della Repubblica in data 13 set-
tembre 1973, registrato alla Corte dei comnti il 22 novembre
1973, registro n. 11, foglio n. 394, & stato respinto il ricorso
straordinario al Capo dello Stato, pervenuto al Ministero com-
petente in data 14 aprile 1972, prodotto dalla ditta Zanasi
Giulio, avverso il provvedimento n. 5187 in data 23 novembre
1971 del sindaco di Firenze, con il quale & stato espresso parere
contrario al rilascio dell’autorizzazione per linstallazione in
detta cittd, via Damiano Chiesa, di un impianto per la di-
stribuzione automatica di carburanti ed avverso il conseguente
provvedimento n. 19819 in data 7 dicembre 1971, con il quale

il prefetto di Firenze ha negato l'autorizzazione per l'impianto
suindicato,

(454)

MINISTERO DELL’AGRICOLTURA
E DELLE FORESTE

Parere del comitato nazionale per la tutela delle denomi-
nazioni di origine del vino sulla domanda di riconosci-
mento della denominazione di origine «controllata» del
vino « Falerio dei Colli Ascolani ».

Il comitato nazionale per la tutela delle denominazioni di
origine dei vini, istituito a norma dell’art. 17 del decreto del
Presidente della Rcpubblica 12 luglio 1963, n. 930, esaminata la
domanda intesa ad ottenere il riconoscimento della denomi-
nazione di origine « controllata» per il vino « Falerio dei Colli
Ascolani» ha espresso parere favorevole al suo accoglimento,
proponendo per detto vino — ai fini della emanazione del de-
creto presidenziale di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica sopra citato — il rispettivo disciplinare di
produzione nel testo di cui appresso.

Le eventuali istanze e controdeduzioni alla suddetta pro-
posta di disciplinare dovranno essere inviate dagli interessati
al Ministero dell’agricoltura e delle foreste - Direzione generale
della tutela economica dei prodotti agricoli, entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Proposta di disciplinare di produzione per il vino
« Falerin dei Colli Ascolani »

Art. 1.
La denominazione di origine contrellata « Falerio dei Colli

Ascolani » & riservata al vino bianco che risponde alle condizioni
ed ai requisiti, del prescnte disciplinare di produzione.

Art. 2.
Colli Asco r"::
dalle uve provenienti dai vigneti seguenti nclla pxoporzxonu in-
dicata a Hanco di ciascuno di essi:

T vino « Falerio dei

Trebbiano toscano non superiore all’8® per cento;
Passerina, Verdicchio, Malvasia toscana, Pinot bianco e

Pecorino da soli o congiuntamente fino ad un massimo del
25% e con una presenza massima della Malvasia Toscana
del 7 per cento.

Art. 3.

Le uve destinate alla produzione del vino « Falerio dei
Colli Ascolani» decvono esscre prodotte nel terrvitorio collinare
della provincia di Ascoli Piceno con la esclusione delle zone
non idonee alla produzione dei vini di qualita previsti dal
presente disciplinare.

Art 4.

Le condizioni ambientali e di coltura dei vigneti destinati
alla produzione del vino « Falerio dei Colli Ascolani» devono
csscre quelle atte a conferire alle uve ed al vino le specifiche
caratteristiche di qualita.

Sono pertanto da considerarsi idonei ai fini dell'iscrizione
nell'albo previsto all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 luglio 1963, i terreni di favorevole altitudine gia-
citura ed esposizione, mentre da escludersi sono quelli di fondo-
valle ed i terreni eccessivamente umidi.

I sesti di impianto, le forme di allevamento ed i sistemi
di potatura devono esscre quelli generalmente usati e comun-
que atti a non modificare le caratteristiche delle uve e det vini.

E' vietata ogni pratica di forzatura.

La resa massima di uva ammessa per la produzione del vino
di cui all'art. 1 del presente disciplinare non deve superare i
q.li 140 per ettaro di coltura specializzata.

A detto limite, anche in annate eccczionalmente favorevoli,
la resa dovra essere riportata attraverso un'accurata cernita
delle uve, purcheé la produzione non superi del 20% il limite
medesimo.

Fermo restando il limite sopra indicato, la resa per ettaro
in coltura promiscua deve essere calcolata in rapporto alla
effettiva superficie coperta dalla vite.

La resa massima delle uve in vino non deve essere superiore
al 70 per cento,

- Art. 5.

Le operazioni di vinificazione devono essere effettuate nel-
linterno della zona di produzione delimitata nel precedente
art. 3.

Tuttavia, tenuto conto delle situazioni tradizionali di pro-
duzione, & consentito che tali operazioni siano effettuate nel-
lintero territorio della provincia di Ascoli Piceno.
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Le uve destinate alla wvinificazione devono assicurare al
vino « Falerio dei Colli Ascolani» una _gradazione alcoolica
complessiva minima naturale di 11. i

Nella vinificazione sono ammesse soltanto le pratiche enolo
giche leali e costanti, tradizionali della zona, atte a conferire
al vino le sue peculiari caratteristiche.

Art. 6.
11 vino « Falerio dei Colli Ascolani» all'atto dell'immissione
al consumo, deve rispondere alle scguenti caratteristiche:
colore: paglierino tenue;
odore: lievemente profumato;

sapore: secco, saptdo, armonice leggermente acidulo, gra-
devole di buona beva;

gradazione alcoolica minima complessiva: 11,5;
acidita totale minima: 5 per mille;
estratto secco netto: 18 per mille.
E' facolta del Ministro per l'agricoltura e le foreste modi

ficare, con proprio decreto, i limiti sopra indicati per l'acidita
totale e 'estratto secco netto.

Art. 7.

E’ vietato usare assieme alla denominazione di cui allart. 1
qualsiasi qualificazione aggiuntiva, ivi compresi gli aggettivi
« extra », « fine », « scelto », « selezionato » e similari.

Sulle bottiglie ed altri recipienti contenenti il vino « Fale:
rio dei Colli Ascolani» di cui al presente disciplinare, puod
figurare lindicazione dell'annata di produzione, purché veri-
tiecra e documentabile. ‘

E’ tuttavia consentito l'uso di indicazioni che facciano ri-
ferimento a nomi, ragioni sociali, marchi privati non aventi
significato laudativo e non idonci a trarre in inganno {acqui-
rente.

Art. 8.

Fino al compimento di 3 annate agrarie successive a quclla
dell’entrata in vigore del presente disciplinare, possono csscre
iscritti a titolo transitorioc nell'albo previsto dallart. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 luglio 1963, n. 930, i
vigneti con vitigni diversi da quelli prescritti, purche le viti di
tali vitigni diverst non superino det 15% il totale delle viti
esistenti.

(425)

MINISTERO DEL TESORO

DIREZIONE GENERALE DEL TESORO - PORTAFOGLIO PELLO STATO

N. 13
Corso dei cambi del 18 gennaio 1974 presso le sottoindicate borse valori

VALUTE Bologna Firenze Genova Milano Napoli Palermo Roma Torino Tricste Venczia

Dolaro USA | 643,40 643,40 649,95 643,40 648 — 643,40 643 — 643,40 043,40 643,40
Dollaro canadese , 648,20 648,20 656 — 648,20 | 646 — | 048,20 648 — | 648,20 648,20 | 648,20
Franco svizzero . 190,95 190,95 192,50 190,95 192 — 190,90 190,70 190,95 190,95 190,95
Corona danece 95 — 95 — 95,90 95 — 95,10 95,05 9,10 95 — 9 — 95 —
Corona norvegese . 106,70 106,70 107 — 106,70 107,30 106,70 106,75 106,70 106,70 106,70
Corona svedese . 133,58 133,58 135 — 133,58 134,30 133,60 133,40 133,58 133,58 133,58
Fiorino olandese 218,35 | 218,35 | 218,50 | 218,35 | 219,40 | 218,30 | 218,25 | 218,35 | 218,35 | 218,35
Franco belga . 15,04 15,04 15,21 15,04 14,95 19,05 15,05 15,04 15,04 15,04
Franco francese 129,35 129,35 129,90 129,35 129,25 129,30 129,35 129,35 129,35 129,35
Lira sterlina . 1406,80 | 1406,80 | 1404 — |1406,80 |1413 — |1406,75 [1407,50 |1406,80 |1406,80 [1406,80
Marco germanico . 228 — 228 — 228,75 226 — | 229,25 228,10 228,08 228 — 228 — | 228 —
Scellino austriaco . 31,06 31,06 3] — 31,06 31,10 31,05 31,12 31,06 31,06 31,66
Escudo portoghese . 23,95 23,95 23,80 23,95 23,90 23,95 23,98 23,95 23,95 23,95
Peseta spagnola 1l — 1 — 1,18 il — 11,10 11,05 11,15 I — I — 11—
Yen g:apponese 2,15 2,15 2,1050 2,15 2,12 2,15 2,17 2,15 2,15 2,15

Media dei titoli del 18 gennaio 1974

Rendita 3% 1935, . . . . e 106,475 Certificati di credito del Tesoro 5,50 % 1976 . . 100,75
Red:mibile 3,50 % 1934 . . . 99,125 » » » 5% 1977 . . 99,925
» 3,50 % (Ricostruzione) . 92,150 » » » 550 % 1977 . 161,45

» 5% (Ricostruzione) . 97,675 » » » 5,509% 1978 . 99,90

» 5% (Riforma fondiaria) . . . 97,550 » » » 550% 1979 . 99,95

5% (Cittd di Trieste) . . . 99,200 Buoni del Tesoro 5% (scadenza 1° aprile 1974) . . 99,375

» 5% (Beni esteri) . .. 95,250 » 5% ( » 1° aprile 1975) 97,625
» 5,50 % (Edilizia scolastica) 1967-82 . 92,775 » 5% ( » 1°10-1975) 1I emiss. 97,050
» 5,50 % » » 1968-83 . 92,400 » 5% ( = 1° gennaio 1977). 95,850

» 5,50 % » » 1969-84 . 92,500 » 5% ( » 1° aprile 1978). . 95,925
» 6% » » 1970-85 . 96,750 » 550% (scad. 1° gennaio 1979). . 99,200
» 6% » » 1971-86 . 96,700 » 550% ( » 1° gennaio 1980) . 99,225
» 6% » » 1972-87 . 96,700 » 550% ( » 1° aprile 1982) . 99,150
Certificati di credito del Tesoro 5% 1976 . 100,30

I contabile del portafoglio dello Stato: FRATTAROLI

UFFICIO ITALIANO DEI CAMBI
Cambi medi del 18 gennaio 1974

Doilaro USA . ., . . e e 643,20
Dollaro canadese . . .« . . + . . . . . 648,10
Franco svizzero . e e e e e N 190,825
Corona danese . e e e e s . 95,55
Corona NOTVEZESE .+ « + « + o« « & . e . 106,725
Corona svedese .. e e e . . 133,49
Fiorino olandese . e e e e e . . 218,30

Franco belga 15,045

Franco francese . . + . « « v & o o« o o+ 4 & 129,35
Lira sterlina . . . . .. e e e e 1407,15
Marco germanico e e e e e e e w4 . . 228,04
Scelline austriaco e e e e e e e e e s e e e 31,09
Escudo portoghese . .+ . . » e e s e e 23,965
Peseta spagnola s e e e . . 11,075
Yen giapponese . . e e e s . 2,16
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CONCORSI ED ESAMI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso per Yammissione di venticinque ufficialt di stato
maggiore di complemento al corso di pilotaggio aereo

1. MINISTRO PER LA DIFESA

Vista la legge 7 otiobre 1957, n. 968;
Vista la legge 6 marzo 1958, n. 247, e successive modificazioni;
Vista la legge 21 febbraio 1963, n. 249;

Decreta:

Art. 1.

E’ indetto un concorso, per titoli, per I'ammissione di venti-
cmque ufficiali di stato maggiore di complemento della Marina
militare al corso di pilotaggio aereo, che sard svolto presso
una delle scuole di volo dell’Aeronautica militare.

Art. 2.

Potranno esseie ammessi al concorso gli ufficiali di stato
maggiore di complemento, in servizio temporaneo o in congedo
illimitato, con i requisiti e sotto l'osservanza delle condizioni
che seguono:

a) abbiano tenuto buona condotta morale e civile;

) siano nati in data successiva al 1° marzc 1950;

~ ahbiano TVattitudine al pilotaggio militare accertarsi
presso un astituto medico legale dell’Aeronautica;

d) non siano stati dimessi per qualsiasi motivo, da pre-
cedenti corsi di pilotaggio aereo per ufficiali di complemento
della Marina militare;

e) non siano stati giudicati privi della necessaria attitu-
dine al pilotaggio militare da una delle scuole di pilotaggio
deil’Aeronautica militare.

da

Art. 3.

Git aspiranli dovranno far pervenire al Ministero della di-
fesa - Direzione generale per il personale militare della Marina -
5 Divisione siato e avanzamento ufficiali - Roma, la domanda
(vedasi allegato) in carta legale da L. 500, non oltre trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzefta
Ufficiale della Repubblica. Le domande di ammissione al con-
corsa st considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal finc fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

la data ed il luogo di nascita;
1l possesso della cittadinanza italiana;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.

I candidati nella posizione di congedo illimitato dovranno
altresi specificare nella domanda il loro preciso indirizzo. Essi
harino l'obbligo di notificare le successive eventuali variazioni
di indirizzo telegraficamente al Ministero della difesa - Mari
pers Roma, Si intenderanno irrevocabilmente esclusi dal con-
corso quer candidati la cui presentazione alla visita medica
non fosse avvenuia nella data prescritta, per il mancato arrivo,
i tempo utile per la chiamata, della comunicazione di cambio
di indirizzo.

La firma in calce alla domanda dovrd essere autenticata
dal comandante di Corpo, qualora il candidato si trovi in servizio
temporaneo o da un notaio o dal segretario comunale del luogo
di residenza, qualora il candidato sia 1n congedo illimitato;
per 1 dipendenti civili dello Stato & sufficiente il visto del capo
ufficio nel quale prestano servizio.

Alla domanda dovranno essere allegati:

V'estratto per rassunto dell'attoc di nascita del concor-
rente 1n carta legale da L. 500;

) 1 certificatp di cittadinanza italiana, per 1 soli ufficiali
di complemento in congedo illimitato, in carta legale da L. 500.

Non saranno prese in considerazione quelle domande che
pervenissero dopo il termine stabilito.

L’amministrazione si riserva la faceltd di concedere un ulte-
riore termine per la regolarizzazione dei documenti presentati
che non fossero conformi alle prescrizioni del bando.

Non ¢ ammesso fare riferimento a documentazione presen-
tata per altri concorsi presso l'amminisirazione militare marit-
tima o presso altre amministrazioni.

Art. 4.

I1 Ministro pud escludere dal concorso, con decreto moti-
vato, quei concorrenti che non risultassero in possesso di uno
dei 1equisili richiesti per Pammissione al corso di pilotaggio
aereo.

Art. 5.

Gli accertamenti di cui alla lettera ¢) del precedente art, 2
della durata presumibile di circa tre giorni, saranno effettuati
presso uno degli istituti medico-legali dell’Aeronautica mili-
tare, a mezzo di visita medica e di esami funzionali e psicologici.

Contro il loro esito non & ammesso appello.

I concorrenti avviati alle sedi degli istituti medico-legali
per i suddetti accertamenti sanitari fruiranno del trattamento
previsto dalle vigenti disposizioni.

Per i candidati risultati idonei, le autoritd sanitarie espri-
meranno un giudizio complessivo graduato in tre categorie:
1° otiimo, 2° buono, 3° sufficiente.

I candidati dovranno presentarsi muniti di carta d'iden-
tita o di altro documento legale di riconoscimento, pena la
esclusione dal concorso.

Art. 6.

I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari sa-
ranno ordinati in una unica graduatoria.

Ta graduatoria verri formata da appnsita commiscione
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti.

La predetta commissione sard nominata con successivo de-
creto ministeriale.

Essa sara Composia COIE SEEUE:
Presidente:

un ufficiale ammiraglio o capitano di vasceilo.

Membri:
due ufficiali superiori del Corpo di stato maggiore.
Segretario:

un funzionaric della carriera direttiva amministrativa dcl
Ministero della difesa.

La graduatoria di cui sopra verra formata in base alla somma
dei punti riportati da ciascun candidato, in relazione:

1) alla classifica ottenuta negli accertamenti fisico-psico-
logici: con !'assegnazione di 100 punti per la I* categoria (otti-
mo), 80 punti per la 2* categoria (buono), 60 punti per la
3* categoria (sufficiente);

2) alla classifica ottenuta nella nomina a guardiamarina di
complemento: con l'assegnazione del punteggio corrispondente
al valore totale dei punti risultanti dalla graduatoria formata per
la nomina ad ufficiale, moltiplicato per il coefficiente 3;

3) agli eventuali altri titoli posseduti: con l'assegnazione
di 1 punto per ogni tre mesi di servizio prestato da ufficiale, fino
ad un massimo di 10 punti; con l'assegnazione, da parte della
commissione giudicatrice del concorso, di un punteggio non supe-
riore a 25 moltiplicato per il coefficiente 5, per il complesso delle
qualitd militari e professionali risultante dalla documentazione
caratteristica di ciascun candidato.

A parith di merito, si applicheranno le condizioni di cui al-
l'art. 5 del testo unico approvato con decreto presidenziale 10 gen-
naio 1957, n. 3

A tal fine 1 concorrenti a paritd di merito dovranno fare per-
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare della Marina - 5* Divisione stato e avanzamento
ufficiali, nel termine perentorio di dieci giorni dalla data di rice-
zione della comunicazione ministeriale i documenti prescritti, in
regola col bollo, per dimostrare gli eventuali titoli di precedenza
o di preferenza nella nomina.

Art. 7.

I primi concorrenti nell’'ordine della graduatoria, di cui al
precedente art. 6, fino al raggiungimento del numero dei posti
messi a concorso, saranno dichiarati vincitori e saranno aminessi
al corso di pilotaggio.
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Art. 8.

Gli ufficiali ammessi al corso di pilotaggio aereo devono,
all'atto dell’ammissione, vincolarsi ad una ferma volontaria di
anni sel decorrente dalla data di inizio del corso stesso. In tale
ferma sono commutate le ferme e rafferme alle quali gli ufficiali
a termin dell'art. 2-bis del testo unico approvato con regio de-
creto 15 maggio 1932, n. 819, quale risulta integrato dall'art. 23
della legge 18 dicembre 1952, n. 2386, modificato dall’art. 2 della
legge 29 giugno 1961, n. 575 e a termini degli articoli 1 e 7 della
legge 28 marzo 1968, n. 371.

Gli ufficiali che non sottoscriveranno la ferma sessennale,
saranno sostituiti da altrettanti candidati dichiarati idonei se-
condo l'ordine della graduatoria di cui al precedente art. 6.

Art. 9

L'intero corso per il conscguimento del brevetto di pilota
sara svolto secondo le apposite norme che saranno emanate dal
Ministero della difesa.

Al termine del corso, gli ufficiali che abbiano superato Ie
prove di esami tecnici prescritti, sarhd conferito il brevetto di
pilota militare. Per quanto riguarda i tipi di brevetto di pilo-
taggio e le modalitd per il loro rilascio si applicheranno le dispo-
siziom della legge 7 ottobre 1957, n. 968 e della legge 6 marzo 1958,
n. 247, e successive modificazioni.

Art. 10.

11 Ministro per la difesa ha facolth di dimettere dal corso gli
ufficiali che per ragioni fisichc ¢ per mancanza di attitudini al
pilotageio o per motivi disciplinari siano ritenuti non piena-
mente 1donel a proscguire il corso stesso.

Art. 11,

Gli ufficiali che non portino a termine o non superino il
corso di pilotaggio aereo o che vengano successivamente esone-
rati dal pilotaggio, saranno prosciolti dalla ferma contratta di
se1 annt con Pobbligo di completare la ferma o la rafferma cui
fussero precedentemente vincolati.

Art. 12.

Al completamento della ferma di anni sei, gli ufficiali di
complemento piloti, reclutati a norma del presente bando, sa-
ranno collocati in congedo illimitato.

Coloro che avranno compiuto almeno quattro anni della fer-
ma di sei anni, potranno chiedere di essere collocati in congedo
illimitato, prima del termine della ferma stessa. Sulla domanda
decidera il Ministro per la difesa, in relazione alle esigenze di
servizio.

Art. 13.

Gli ufficiali collocati in congedo illimitato ai sensi del pre-
cedente art. 12 avranno diritto ad un premio di congedamento di
L. 100000 per ogni semestre di servizio prestato, per il quale
abbiano percepito la indennithd di aeronavigazione.

Il semestre sard considerato come intero, quando sia stato
prestato almeno per tre mesi.

Art. 14

Gli ufficiali subalterni piloti di complemento che vengano a
trovarsi nelle condizioni previste dalle vigenti disposizioni di
legge, potranno accedere, mediante concorso, al servizio perma:
nente effettivo nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore.

Art. 15.

Gli ufficiali piloti di complemento saranno impiegati in rela.
zone 2l tipo di brevetto conseguito presso «reparti aerei Anti
som» O presso «reparti elicotteri ».

1 presente decreto sara comunicato alla Corte dei conti per
la registrazione.

Roma, addi 22 dicembre 1973
Il Ministro: Taxasst

Registrato alla Corte dei conti, addi 15 gennaio 1974
Registro n. 1 Difesa, foglio n. 289

Modello di domanda
(su carta da bollo da L. 500)

Al Ministero della difesa - Direzione ge-
nerale per il personale militare della
Marina. - 5* Divisione stato e avanza-
mento ufficiali - ROMA

Io sotioscritto . . . . . . nato a . . . .
(provincia di . . . )il . P abitante
a(l). . . {provincia di . ) via . . . .

n . . chiedo di essere ammesso al corso di pilotaggio aereo
per ufficiali di stato maggiore di complemento, che sara svolto
presso una delle scuole di volo dell’Aeronautica militare.
All'uopo dichiaro sotto la mia responsabilita:

di essere cittadino italiano;

di essere celibe (o0 ammogliato con o senza prole, o vedovo
con o senza prole);

di non aver riportato condanne penali (2);

di essere in possesso del seguente titolo di studio . .

di trovarmi nella seguente posizione militare (3) . N

Allego alla presente domanda i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita in carta da
bollo da L. 500;

)
B §

Firma . . . . . . . . .
(per esteso cognome e nome lcggibile)

Visto: per 'autenticita della firma 4). . . . . .

(1) Luogo di residenza. Qualora la residenza della famiglia
dell’aspirante non corrisponda con la residenza dell’aspirante
stesso, precisare anche il recapito della famiglia.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne ripor-
tate, la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato.

(3) Gli ufficiali di complemento in servizio temporaneo do-
vranno indicare la loro destinazione di servizio e dovranno inol
trare la presente domanda per il tramite gerarchico.

(4) Firma del segretario comunale del comune di residenza
o di un notaio o del comandante del Corpe se il candidato tro-
vasi alle armi, o del capo ufficio se il candidato & dipcndente
statale.

(427)

MINISTERO DELIL’AGRICCLTURA
E DELLE FORESTE

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati del concorso
a duecentottantasette posti di ispettore aggiunto nel ruolo
tecnico superiore dell’agricoltura, carriera direttiva,

Si rende noto che in data 11 ottobre 1973 sono stati pub-
blicati nel supplemento al Bollettino Ufficiale n. 10 del Ministero
dell’agricoltura e delle foreste i risultati del concorso indetto
con decreto ministeriale 4 luglio 1970, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 244 del 26 settembre 1970, a duecentottantasctte posii
di ispettore aggiunto nel ruolo tecnico superiore dell'agricoltura.
carriera direttiva.

(410)

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati del concorso
ad un posto di operaio di 3* categoria con qualifica di
elettricista.

Si rende noto che in data 11 ottobre 1973 sono stati pubbli-
cati nel supplemento al Bollettino Ufficiale n. 10 del Ministero
dell’agricoltura e delle foreste i risultati del concorso indetto
con decreto ministeriale 9 dicembre 1969, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 14 aprile 1972, ad un posto di operaio di
3* categoria con qualifica di elettricista.

(411)
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REGIONI

REGIONE LOMBARDIA

LEGGE REGIONALE 25 novembre 1973, n. 48.

Norme sullo state giuridico ed economico dcl personale
regionale,

(Pubblicato nel Suppl. al Bollettino Ufficiale della Regione n. 48
del 30 novembre 1973)

IL CONSIGL1O REGIONALE
Ha APPROVATO

IL. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HaA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA
la seguente legge:

Trroo I
ORDINAMENTO

Art. 1.
Ruoli e quulifiche

Il personale della Regione & inquadrato in due ruoli orga-
nmer distinti, rispcttivamente riservati al consiglio cd alla giunta
regicnale.

I ruoli comprendono otto qualifiche funzionali corrispon-
denti a mansioni omogenee, i cui contenuti professionali sono
stabititi dal successivo art. 2.

In attesa dell'attuazions delle
dellart. 118 della Costituzione, il numero dei posti di organico
per ciascuna qualifica & provvisoriamente cosi determinato:

i. — Ruolo del personale acl coinsiglio:
qualifica 1* R . . . . n 6
qualifica 2* » 23
qualifica 3* » 42
qualifica 4 » 20
qualifica 5* . . » 22
qualifica 6é* » 38
qualifica 7¢ » 6
qualifica 8 » 3

Dotazione organica complessiva del personale del consiglio:
n. 1€0.

2. — Ruolo del personale della giunta:
a) Amministrazione generale:
qualifica 1* n. 21
qualifica 2* » 90
qualifica 3* . » 324
qualifica 4* » 329
qualifica 5* » 537
qualifica 6° » 392
qualifica 7 » 229
qualifica 8* » 98
Totale n. 2020
) Addetti penferici formazione professionale:
qualifica 12 n. 16
qualifica 2¢ » 30
qualifica 3* . » 85
qualifica 4* » 49
qualifica 5 . » 268
qualifica 6* . » 314
Totale n. 762

2]?é)ztazione organica complessiva del personale della giunta:r
n. 2,782,

Art. 2.
Qualifiche funzionali e contenuti professionali
Qualifica 1*: operatore.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansioni
escluswamente_ manuali che non richiedano particolare forma-
zione ed esperienza,

deleghe regionali ai scnsi |

Quualifica 2*: operatore specializzato.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansioni
inerenti in ispecie a compiti di custodia, di sorveglianza, di
presidio d’ordine alle aule ed agli uffici, di trasporto di atti
ed in generale a compiti caratterizzati da perizia acquisita
mediante esperienza e formazione.

Qualifica 3': ausiliario.

Apparlengono a quesia qualifica funzionale le mansiom
csecutive, di carattere ammmstrativo ¢ tccnico, non  esclu-
sivalnenie manuali, ma comungue prive di margine di discre-
zionalith, attinenti in particolare ad elementari incombenze d'uf-
ficio quali la copiatura dattilografica e la semplice registra-
zione di atti, nonche alla conduzione ed all'esercizio di attrez-
zature o di macchine.

Qualifica 4*: ausiliario specializzato.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansioni
esecutive, di carattere amministrativo e tecnico, non esclu-
sivamente manuali, ma comunque prive di margine di discre-
zionalita, caratterizzate dalla conoscenza di tecniche speciali-
stiche di lavoro attinenti in particolare all’adempimento di
incombenze d'ufficio quali le operazioni meccanografiche, steno-
dattilografiche, archivistiche e di diretto ausilio nello svolgi-
mento di mansioni proprie delle qualifiche superiori, nonche
all’esecuzione di compiti di natura manutentiva di apparec-
chiature complesse.

Qualifica 5*: collaboratore.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansiom
implicanti lo svolgimento autoromo di operazioni tecniche od
amministrative, strumentali mnei confronti dei compiti propri
degli impiegati regionali delle qualifiche 6*, 7* e 8.

Qualifica 6*: istruttore.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansiom
comportantt b'elaborazione di atti preliminari ed istruttori a
o esecutivi delle decisioni stesse implicanti un’auto-
noma elaborazione concettuale ed 1l possesso di particolari
¢ riconosciufe espericnze ¢ compeicnze in specitici camps

decisioni

Qualifica 7*: esperto.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansioni
implicanti apporto in forma autonoma e responsabile dal punto
di vista professionale di esperienze e competenze tecnico-scien-
tifiche ed amministrative, la picna ed autonoma elaborazione
degli atti di disciplina e di intervento relativi ad una materia,
anche mediante la promozione, 'impostazione, il coordinamento
delle attivitd di altri impicgati regionali appartenenti ad uno
specifico gruppo di lavoro.

Coloro che ricoprono la predetta qualifica funzionale ri-
spondono dei risultati raggiunti dagli uffici cui sono preposti,
attraverso il lavoro di gruppo da loro coordinato.

Qualifica 8*: coordinatore.

Appartengono a questa qualifica funzionale le mansioni
che comportano, in applicazione delle leggi e dei regolamenti,
nonché delle direttive impartite dai competenti organi regio-
nali, funzioni di generale direzione, di propulsione e di con-
trollo sui gruppi di lavoro cui sono preposti: in tale ambito
curano lo studio e l'elaborazione di proposte operative per la
organizzazione e lo svolgimento di iniziative generali o speci-
fiche della Regione, provvedendo all’applicazione di razionali
procedure di lavoro favorendo il metodo di lavore di gruppo.

Essi sono responsabili nell’ambito delle loro attribuzioni
dell’osservanza degli indirizzi politico-amministrativi adottati da-
gli organi regionali, della rigorosa osservanza dei termini di
procedimento previsti dalle disposizioni di legge o di regola-
mento e del conseguimento dei risultati.

Il regolamento fisserd le mansioni specifiche, sia tecniche
che amministrative, di ciascuna delle otto qualifiche funzio-
nali.

Trraoo II
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

Art. 3.
Concorsi_

L’assunzione agli impieghi regionali per ciascuna qualifica
funzionale ed il passaggio a qualifica funzionale diversa da
quella ricoperta, avvengono per pubblico concorso, per esami
o per titoli ed esami, salvo quanto diversamente disposto dai
successivi articoli 8 e 13.
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I concorsi sono banditi entro il 3! gennaio di ogni anno,
con decreto del presidente della giunta regionale, da pubbli-
carst nel Bollettino Ufficiale e da divulgarsi con la massima
pubblicita, per tutti i posti che si sono resi vacanti nell’anno
precedente, salvo eventuali modificazioni dell’organico disposte
con legge regionale da promulgarsi entro il 15 gennaio.

Possono essere messt a concorso anche 1 posti che s1
rendano vacanti in dipendenza di collocamenti a riposo per
ragguunti limiti di etd nel corso dell’anno. In tal caso le no-
mine dei vincitori, qualora 1l concorso sia espletato prima,
sono conferite al verificarsi della vacanza.

Pud essere altresi, conferita la nomina per la copertura .dei
posti c¢he si rendano vacanti, oltre quelli gid messi a concorso,
entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, uti-
lizzando la graduatoria medesima,

Art. 4.
Requisiti di ammissione

Costituiscono requisiti generali di ammissione al concorso

1 seguenti:

¢) cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini gli
1italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici e civili;

¢) idoneita fisica all'impiego;

¢!) buona condotta;

e) etd non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 32;

1) titolo di studio.

Per i concorsi ai posti delle qualifiche 7* e 8%, il limite
massirno di etd & stabilito in 45 anni.

I predetti limiti di etd non si applicano per gli impiegati
di ruolo 1n servizio presso le Amministrazioni dello Stato,
delle regioni, delle provincie, dei comuni, dei loro consorzi e
degli altri enti pubblici.

Sono fatte salve le deroghe di legge vigenti per particolari
categorie di cittadini.

Una successiva legge stabilira i termini e le modalith di
presentazione della domanda, il titolo di studio, la qualifica-
zione professionale, I'eventuale 1scrizione ad albi professio-
nali neccessaria per l'ammissione ai concorsi per ciascuna qua-
lifica o per singole mansioni o per gruppi di mansioni omoge-
nee comprese nella medesima gnalifica, le eventuali deroghe
ar limiti di eta.

1 requisiti prescritti devono essere posscduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione detla domanda sta-
bilita nel bando di concorso.

Art. 5.
Esclusione dal concorse

L'esclusione dal concorso & disposta con decreto motivato
de! presidente della giunta regionale soltanto per difetto dei
requisitl prescritti.

Art. 6.

Svolgimento dei concorsi

Con successiva legge verranno stabiliti per i concorsi di
ammissione a ciascuna gqualifica, a singole mansioni o gruppi
di mansioni omogenee, comprese nella medesima qualifica:

a) le materie e le prove eventualmente tecniche ed at-
titudinali oggetto di esame;

b) la composizione delle commissioni esaminatrici assi-
curando la partecipazione di esperti nelle diverse discipline
tecniche oggetto di esame e di rappresentanti del personale;

¢) i criteri per la valutazione dei risultati delle prove e
per la formazione della graduatoria;

d) i termini per lo svolgimento delle operazioni di con-
corso, 1n modo che l'approvazione della graduatoria e la no-
mina dei vincitori intervenga entro se1r mest dalla data di
enmussione del bando.

Art. 7.
Riserva dei posti per il personale regionale

In ciascun concorso pubblico per le qualifiche regionali
diverse dalla 2* e dalla 4, il 25% dei posti per cui & indetto,
¢ riservato al personale della Regione che alla data del bando,
quale che sia il ruolo di appartenenza, ricopra da almeno tre
anm la qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella
alla quale appartengono i posti messi a concorso.

Se i posti messi'a concorso sono tre non si fa luogo a
riserva.

Qualora non siano risultati idonei, in tutto o in parte, i candi-
dati per i quali & prevista la riserva dei posti, questi verranno
attribuiti agli altri candidati dichiarati idonei secondo la gra-
duatoria.

Alle qualifiche 2* e 4* accedono per concorso interno di-
sciplinato secondo le modalita di cui agli articoli 3 e seguenti
gli impiegati che ricoprano da almeno tre anni rispettivamente
la 1° e la 3* qualifica. Resta salva la facolta dell’amministra-
zione di bandire concorso pubblico per la copertura dei posti
che risultino vacanti dopo l'espletamento del concorso interno,

Art. 8.
Assunzione obbligatoria

Si applicano le norme sulle assunzioni obbligatorie, sulle
riserve di posto e sulle precedenze e preferenze stabilite per
Pammissione alle qualifiche iniziali delle carriere statali. A
tal fine la qualifica 1* & equiparata a quella iniziale delia car-
riera ausiliaria, la 3* a quella iniziale della carriera esecutiva,
la 5* a quella iniziale della carriera di concetto, la 6* a quella
iniziale della carriera direttiva.

L’applicazione delle norme richiamate al primo comma,
salvo che per la preferenza, € comunque esclusa per i con-
corsi di assunzione alla qualifica 8.

Art. 9.
Nomina

La nomina in prova ad impiegato regionale & disposta
con decreto del presidente della giunta regionale, su delibera
della giunta che approva la graduatoria del concorso ed &
comunicata all'interessato con Vindicazione del giorno in cui egli
deve prendere servizio.

L’accettazione della nomina avviene con dichiarazione scrit-
ta che l'interessato deve far pervenire all’amministrazione en-
tro quindici giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,

In mancanza di dichiarazione espressa, o di ingiustificato
ritardo nell’assunzione del servizio, il nominato si intende ri-
nunciatario. .

Il rapporto di impiego decorre, agli effetti giuridici, dalla
data della relativa deliberazione, agli effetti economici, dal
giorno in cui l'impiegato assume effettivo servizio.

Il presidente della giunta, seguendo Pordine della graduato-
ria, nomina i candidati idonei in sostituzione dei vincitori
rinunciatari o decaduti.

Art. 10.
Promessa solenne e giuraniento

L’impicgato, all’atto dell’assunzione in prova, deve rendere
davanti al presidente della giunta o ad un suo delegato, in
presenza di due testimoni, solenne promessa secondo la se-
gucnte formula:

« Prometto di essere fedele alla Repubblica italiana e di
adempiere ai doveri del mio stato ncll'interesse della collet-
tivita, dell’amministrazione regionale ¢ del pubblico bene ».

L’'impiegato, all’atto del conseguimento della nomina, deve
prestare davanti al presidente della giunta o ad un suo dele-
gato, giuramento, in preseriza di due testimoni, secondo la
seguente formula:

« Giuro di essere fedele alla Repubblica italiana e di adem-
piere ai doveri del mio stato nell'interesse della collettivita,
dell’amministrazione regionale e del pubblico bene ».

Il rifiuto di prestare la promessa solenne o il giuramento
comporta la decadenza dall’impiego.

Art. 11.
Periodo di prova

La durata del periodo di prova & di sei mesi di effettivo
servizio dalla data di inizio del servizio stesso. Nel corso del
periodo di prova il personale pud essere destinato, anche a
sua richiesta, a prestar servizio in almeno due diversi uffici.

Entro un mese dal termine del periodo di prova il presi-
dente della giunta regionale, su delibera della giunta, sentito
il parere del consiglio del personale, conferma la nomina o
dispone la risoluzione del rapporto d’impiego con proprio de-
creto motivato.

La nomina si intende confermata qualora sia decorso un
mese dal termine del periodo di prova senza che nessun
provvedimento sia stato adottato.

Gli impiegati provenienti da diversa qualifica dell’ammini-
strazione regionale sono esentati dal pcriodo di prova.

Art. 12.
Incarico di responsabile di programma

Per l'attuazione di determinati programmi per i quali sia
stata deliberata I'istituzione di un gruppo di lavoro interdisci-
plinare e coinvolgente uffici di diversi assessorati o gruppi
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assessorili, pud essere conferito ad mmpicgati che ricoprano
la qualifica 8 lYincarico di responsabile di programma, con
decreto del presidente delia giunta regionale, su delibera di
gunla,

l.a durata dcll'incarico & stabilita con 1atto di conferj-
mento nel limile temporale massimo di cui al sccondo comma
del successivo articolo.

Peir ja durata dellincarico, vicne corrispeste un assegno
non pensionabile pari al 15% del trattamento economico previ-
sto al primo comma dell'art. 39 della presente legge per la
qualifica d’appartenenza.

L'incarico pud essere revocato con le stesse modalita di
cut al primo comma.

Ferme restando le responsabilithd degli impiegati regionali
preposti ai singoli uffici o servizi, il responsabile di program-
ma assicura, promuovendo il lavoro collegiale, la rispondenza
delle attivita da lui coordinate agli obiettivi, alle modalita ed
a1 tempi dei programmi regionali.

L’ufficio di presidenza del consiglio regionale pud conferire
incarichi di responsabile di programma, con le modalita di cui
a1 precedenti commi, in relazione a necessita funzionali del
consiglio.

Art. 13.

Incarichi a tempo determinato

La Rcgione pud conferire, al di fuori del sistcma del pub-
blico concorso, per un numero di posti non compresi nel con-
tingente organico della qualifica 8%, e non eccedenti le dieci
unita per la giunta e le due unitd per il consiglio, incarichi a
tempo determinalo con compiti di responsabilitd, di direzione,
di coordinamento, di organizzazione di uffici o servizi regionali.

Gli incarichi, proposti dalla giunta, sono conferiti con de-
creto del presidente della gwunta, su conforme deliberazione
del consiglio, per un periodo non inferiore a tre anni € non

supcriore a cmque anni, previo accertamento del possesso dei !

titoli ¢ dei necessari roeguisiti, a persone estrance zall'ammini-
strazione regionale: esperti di materie giuridiche, economiche,
organizzative ¢ dei probicrm dellambiente. anche provenieni:
dal settore privato.

L.a deliberazione di conferimento dell’incarico stabilisce la
natura, la durata dello stesso, le modalita di esercizio dell’at-
tivitd, nonche la relativa retribuzione ed il connesso regime
previdenziale ed assistenziale.

Il trattamento economico da corrispondere all'incaricalo &
determinato dal trattamento economico previsto al primo com-
ma delari. 39 della presente legge per la  qualifica funzio-
nale &, con possibilita di elevarlo in misura non superiore al
50% dell’ammontare del trattamento previsto per detta qua-
lifica, in relazione alla complessitd ed alla natura dell’incarico.

11 personale di cui al presente articolo, per tutta la durata
dell’incarico, & considerato dipendente della Regione, con 1
medesim: doveri del personale regionale, ed ha diritto, nei casi
previsti dalla legge, all’indennitad di missione nella misura sta-
bilita per I'8® qualifica funzionale.

L’incarico non & rinnovabile e pud essere revocato con le
stesse modalitd di cui al secondo comma, anche prima della
scadenza del termine stabilito. In tal caso l'interessato ha di-
ritto ad una indennita di risoluzione anticipata del rapporto
nella misura fissata nella deliberazione di conferimento dell'in-
carico stesso.

Art. 14.
Personale del gabinetto della presidenza
e delle segreterie del vice presidente e degli assessori

11 presidente della giunta regionale provvede alla nomina
dcl capo di gabinetto dclla presidcnza ¢ del personale addetto
alla propria segreteria.

Nomina altresi:

a} su proposta del vice presidente, il responsabile della
segreteria della vice presidenza ed il personale addetto;
' b) su proposta degli assessori i responsabili delle rispet-
tive scgreterie ed il personale addetto.

11 personale di cui ai commi precedenti pud essere scelto
anchp fra estranei all’amministrazione regionale nei seguenti
contingenti massimi:

d due impiegati per il gabinetto e la segreteria del presi-
ente;

due impiegati per la segreteria del vice presidente;
un 1mpiegato per ogni segreteria di assessore.

Il_caf)o. di gabinetto della presidenza & scelto tra gli
piegati regionali che rivestano 1'8* qualifica funzionale.

im-

I responsabili delle segreterie della presidenza, della vice
presidenza e degli assessori possono essere scelti tra impie-
sati regionali che rivestano qualifica funzionale non inferiore
alla 6* o attinti dall’esterno tra persone in possesso di titolo
di studio e requisiti di esperienza corrispondenti ai compiti
cui devono attendere con riferimento ai contenuti professio-
nali di cul ali’art. 2 deiia presente legge.

I1 restante personale di cui al presente articolo pud eccere
scelto tra impiegati regionali con qualifica funzionale non in-
feriore alla 3* o attinto dall’esterno tra persone in possesso
di titolo di studio e requisiti di esperienza corrispondenti ai
compiti cui devono attendere con riferimento ai contenuti pro-
fessionali di cui all’art. 2 della presente legge.

Nell'ipotesi che il personale sia assunto per contratto a
tcmpo determinato & attribuito il trattamento economico pre-
visto dall'art. 39 della presente legge per la qualifica corri-
spondente alle attribuzioni conferite da specificarsi nel rela-
tivo provvedimento.

Le nomine di cui ai commi precedenti sono rcvocabili in
ogni tempo e con le stesse modalith di cui al primo ed al
secondo comma.

In ogni caso le nomine decadono con la cessazione dello
incarico dell’amministratore che le ha proposte.

Il contingente complessivo degli uffici di cui al presente
articolo non puod eccedere:

le cinque unitd per il gabinctto e la scgreteria della
presidenza;

le quatiro unitd per la segreteria della vice presidenza;

le tre unita per la segreteria di -ctascun assessore.

Art. 15.
Personale della presidenza del consiglio

Il presidente del consiglio provvede alla nomina del capo
cabinetto della presidenza e del personale addcito alla relativa
s¢greteria,

Il personale di cui al comma precedente pud essere scelto
anche tra c¢stranci ali'amminisirazione regionale, nel lmite di
una unita.

Per il personale di cui al presente articolo si intendono
estese le norme contenute nell’articolo precedente.

Il contigente complessivo della presidenza del
non pud eccedere le cinque unita.

consiglio

Art. 16.
Personale dell’ufficio stampa

Allinterno dei contigenti fissati dall’art. 1 per un numero
massimo di due unita per il consiglio e di due unith per la
giunta, possono essere affidati a giornalisti professionisti e
pubblicisti iscritti all’ordine dei giornalisti incarichi di diri-
gere o collaborare ai servizi stampa della Regione.

Per lo stato giuridico ed il trattamento economico si ap-
plica il contratto nazionalc di lavoro della categoria.

La delibera di conferimento dell'incarico stabilira i ter-
mini e le modalita di attuazione dcllo stesso.

Art. 17.
Personale a contratto

Per far fronte ad esigenze di carattere eccezionale e stra-
ordinario di breve durata, il consiglio regionale pu® deliberare
I'impiego di personale con contratto a tempo determinato.

La durata di tali contratti non pud comunque superare il
periodo di tre mesi, eccezionalmente prorogabile di un secondo
trimestre.

Tiroro III
STATO GIURIDICO

Art. 18.
Attribuzioni
L'impiegato, trascorso con esito favorevole il periodo di

prova, ha diritto di esercitare compiti corrispondenti alla qua-
lifica funzionale ricoperta.

Art. 19.
Stabilita
L’'impiegato ha diritto alla permanenza in servizio sino al
raggiungimento dei limiti di etad stabiliti dalla presente legge,

salvo il verificarsi di una della cause previste come motivi
di cessazione del rapporto.
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Art. 20.
Sede

Nel mese di giugno di ogni anno a cura dell’assessore al
personale & pubblicato in apposito supplemento del Bollet-
tino Ufficiale della Regione l'elenco dei posti che si sono resi
vacanti nelle varie sedi o si renderanno vacanti nei successivi
ser mesi, per collocamento a riposo dei titolari per raggiunti
limiti di eta.

Gli interessati, aventi la qualifica funzionale corrispondente
al posto vacante, possono chiedere di esservi trasferiti con
domanda da presentare entro trenta giorni dalla pubblicazione
dell’avviso.

I trasferimenti di sede sono disposti con decreto motivato
del presidente della giunta regionale su proposta dell’assessore
competente, sentito 1l consiglio del personale, su domanda
dell'interessato o d’ufficio, solo per comprovate ragioni tecniche-
organizzative o inerenti al buon andamento dell'ufficio.

11 presidente della giunta regionale dispone i trasferimenti
tenendo conto della residenza, delle condizioni di famiglia e
dell'anzianita di servizio complessiva dell'impiegato.

All'impiegato comunque trasferito compete l'indennitd «una
tantum. » di trasferimento nella misura ed alle condizioni sta-
bilite call’art. 50.

Art. 21.

Riposo settimanale

L’'impiegato ha diritto ad un giorno di riposo settimanale
che, di regola, deve coincidere con la domenica, e non presta
servizio negli altri giorni riconosciuti festivi.

Qualora all'impiegato sia richiesto di prestare servizio in
un giorno riconosciuto festivo, egli ha diritto di astenersi dal
lavoro 1 un giorno feriale della settimana successiva, che
verra fissato dall'assessore o da impiegato a cid designato dalla
gunta regionale, sentito l'interessato.

Art. 22
Congedo ordinario

L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad un
congedo ordinario retribuito di 26 o di 30 giorni, rispettiva-
mente se la settimana iavorativa ¢ articolata in cingue o sci
g1ornt

Ove non sia maturato un anno di effettivo servizio nel-
V'anno solare, spetta 1l congedo in misura proporzionale al
numero dei mesi di servizio gia compiuti.

I congedo ordinario & irrinunziabile e deve essere usu-
fruito compatibilmente con le esigenze di servizio entro l'anno
cu s1 riferisce e, comunque, non oltre il 30 giugno deil’anno
SuCCessivo.,

Art. 23,
Congedi straordinari

Oltre quanto previsto per la partecipazione a corsi di for-
mazione a norma dell’art. 53, I'impiegato ha diritto a congedi
straordinari nei casi e nei modi seguenti:

a) per contrarre matrimonio, per la durata di quindici
giorni;

b) per la partecipazione a concorsi od esami da soste-
nere presso scuole di qualsiasi tipo e grado abilitate al rila-
scio di titoli legali o attinenti al perfezionamento professio-
nale, per un periodo complessivamente non superiore a venti
grormt lavorativi 1’anno;

c) ove sia mutilato od invalido di guerra o per servizio
e debba attendere alle cure richieste dallo stato di invalidita
limitatamente ad un periodo massimo di trenta giorni;

d) per richiamo alle armi e per alire esigenze di pubblica
necessitd di carattere temporaneo, limitatamente ad un periodo
massimo di due mesi.

L’amministrazione pud altrest concedere discrezionalmente
congedi. straordinari:

a) per partecipare ad iniziative e corsi di aggiornamento
e di specializzazione, per un periodo non superiore ad un mese
I'anno;

b) per gravi motivi per un periodo complessivamente
non superiore ad un mese l'anno.

Alle lavoratrici madri si applicano le disposizioni contenute
nella legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e successive modifica-
ziom ed integrazioni.

Art. 24.

Disciplina del congedo straordinario

I congedi straordinari, fruibili nella misura massima di
due mesi per ogni anno solare, sono tra loro cumulabili e
sono considerati periodi di servizio utile a tutti gli effetti,

La concessione dei congedi di cui alla prima parte del
precedente articolo & disposta dall’assessore al personale; quelli
discrezionali dal presidente della giunta.

Le modalita per l'accertamento dei fatti che danno diritto
al congedo sono stabilite con regolamento.

Durante il primo mese di congedo stracrdinario spetta
all'impiegato il trattamento e_c]onomico integrale. Per il secondo
mese, si applica la riduzione'di 1/5 sul trattamento economico,
stabilito dall’art. 38, secondo comma, primo alinea e dell'art. 39
della presente legge.

La riduzione di cui al precedente comma non si applica
nei casi previsti dalle lettere ¢) e d) dell’art. 23.

Art. 25.
Aspettative

Agli impiegati chiamati a funzioni pubbliche elettive si ap-
plica la legislazione statale in materia.

Gli impiegati sono collocati altresi in aspettativa per ser-
vizio militare, per motivi di famiglia, per infermita, per motivi
di studio, secondo le norme degli articoli seguenti.

Il collocamento in aspettativa & disposto dal presidente
della giunta regionale su domanda dell'impiegato. Pud essere
disposto d’ufficio nei casi di servizio militare o di infermita;
in tali casi l'impiegato pud richiedere di usufruire dei congedi
straordinari prima di essere collocato in aspettativa.

Non pud in alcun caso disporsi del posto dell'impiegato col-
locato in aspettativa,

Art. 26.
Aspettativa per servizio militare

11 personale chiamato alle armi per adempiere agli obblighi
di leva & collocato in aspettativa per servizio militare senza
assegni.

L'impiegato richiamato alle armi & collocato in aspettativa
per il periodo eccedente i primi due mesi di richiamo.

Per il tempo eccedente tale periodo compete all'impiegato
richiamato il trattamento piut favorevole tra quello civile e
quello militare.

il tempo trascorsc in aspettativa 2 considerato perioda di
servizio utile a tutti gli effetti e limpiegato ha diritto alla
conservazione del posto.

Art. 27.
Aspettativa per motivi di famiglia

L'impiegato che intende ottenere l'aspettativa per motivi
di famiglia deve presentare motivata domanda al presidente
della giunta, che provvede su deliberazione della giunta mede-
sima, sentito il consiglio del personale.

L’impiegato continua a prestare servizio fino a quando la
aspettativa stessa gli sia concessa.

La giunta regionale delibera sulla domanda entro un mese
ed ha facoltd, per ragioni di servizio da enunciarsi nel prov-
vedimento, di respingere la domanda, di ritardarne l'accogli-
mento o di ridurre la durata dell’aspettativa richiesta.

Il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di un
anno.

L’impiegato non ha diritto ad alcun assegno.

Il tempo trascorso in aspettativa per motivi di famiglia
non ¢ computato ai fini deil’anzianita, dell’attribuzione degli
aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza
e previdenza.

Art. 28,
Aspettativa per infermita

Se l'infermitd temporanea perdura oltre il periodo di con-
gedo straordinario, 1'impiegato & collocato in aspettativa su do-
manda o d'ufficio.

Le modalitd per la domanda di collocamento in aspettativa
e per la denuncia dell'infermita sono disciplinate con regola-
mento.

L’accertamento dell'esistenza ~ della malattia inabilitante e
della sua cessazione €& attuato attraverso i servizi ispettivi degli
istituti previdenziali ovvero da istituti specializzati di diritto
pubblico.

L’aspettativa per infermithd ha termine col cessare della
causa per la quale fu disposta; essa non pud protrarsi per
pitt di diciotto mesi.

L'impiegato che rifiuti od ostacoli senza giustificati motivl
gli accertamenti sanitari prima della concessione dell’aspetta-
tiva, durante o dopo l'aspettativa & dichiarato dccaduto dallo
esercizio di tale diritto.
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Durante laspettativa per infermitd l'impicgato ha diritto
allintero trattamento economico per 1 primu dodici mes1 ed
alla meth di esso per il restante periodo, conservando inte-
gralmente gli assegni per carichi di famiglia.

Tl tempo trascorso 1n aspettativa per infermita & conside-
rato periodo di servizio utile a tutti gli effetti.

Qualora la infermitd che & motivo dell'aspettativa sia rico-
noscita qipendente da causa di SCTvIZIO, permane moltre per
tutto 1l periodo dell’aspettativa il diritto dell’impicgato a tutti
gli asscgni. Si applicano altresi nella faitispecie le norme vigenti
per 1 dipendenti dello Stato.

Art. 29.
Aspettativa per motivi di studio

L'impicgato, a domanda, pud essere collocato in aspettativa
senza assegni per ragrom di studio per un periodo non supe-
riore a un anno rmnovabile una sola volta, quando, per com-
provati motivi, intende frequentare corsi di studioc o quando
sia assegnatario di una borsa di studio.

L’impiegato & tenuio a presentare al presidente della giunta
regionale idonea certificazione circa la avvenuta frequenza, op-
pure di aver sostcnuto con esito positivo le prove di esame
previste.

Il periodo trascorso n aspettativa per motivi di studio,
attinente alla preparazione professionale, quale impiegato regio-
nale, e se il corso & stato regolarmente frequentato con pro-
fitio, ¢ considerato periodo di servizio utile a tutti gli effetti.

Art. 30,
Permessi e assenze

Fermo quanto stabilito dall’'art. 31, i permessi e le brevi
assenze degli impicgati, fuori dai cast di congedo ordinario
e straordinario, saranno disciplinati dal regolamento.

Ayt 31
Diritti sindacali

La hberta d’opinione, il diritto di associazione, di attivita
sindacale, il divieto di atti e trattamenti discriminatori, il dirit-
to di assembles, 11 trasferimento dei dirigenti sindacali, 11
diritto di affissione, i contributi sindacali, i locali per attivita
sindacale, sono diseiplinati dalle corrispondenti norme della
legee 20 maggio 1970, n. 300 in quanto compatibili con la pre-
sente legge e con le norme vigenti in materia per ghi impic-
gatt civili dello Stato.

Are. 32,
Permessi per attivita sindacali

I rapprescntanti dei sindacati hanno diritto a permessi re-
tribuiti per la partecipazione alle riunioni degli organi direttivi
di cui fanno parte, anche a livello di gruppo d'ufficio, e per
I'espletamento delle normali attivith sindacali, secondo dispo-
sizioni da concordare con le organizzazioni intcressate, in misu-
ra di cinquanta ore annue e in numero di un rapprescntante
ogm cento aderenti a ciascun sindacato, escludendo la valuta-
zione delle frazioni.

I rappresentanti di cui al comma precedente hanno altresi
diritto a permessi sindacali non retribuiti nelle fattispecie
contemplate dall'art. 24 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
nella musura determinata d’intesa con le organizzazioni inte-
ressate.

1 titolari di tali diritti sono indicati dalle organizzazioni
smdacali di appartenenza, che ne danno comunicazione all’am-
mirustrazione con un Congruo preavviso.

I giorni di permesso sono considerati periodo di servizio
a tutti gli effetti.

L’assolvimento da parte degli impiegati dei compiti regio-
nali conseguenti all'appartenenza al consiglio del personale e alla
commussione di disciplina & considerato attivita lavorativa a
tutti gli effetti e non esime gli stessi dall’adempimento dei
doveri di ufficio.

Art. 33.
Adempimento delle prestazioni

L’'impiegato esercita 1 compiti assegnatigli nell’osservanza
delle leggi e dei regolamenti e nel rispetto dei principi e delle
norme professionali inerenti alle mansioni ricoperte.

L’impiegato nello svolgimenio delle mansioni conferitegli
s1 attiene agli indirizzi ed alle direttive per l'organizzazione
del lavoro formulati dalla giunta, dagli assessori e dai respon-
sabili dei gruppi di lavoro cui & assegnato.

L’impiegato ¢ tenuto a prestare la propria opera nei limili
delle attibuzioni conferitegli, informandosi al principio della
collaborazione, ai cittadini che debhono valersi dell’amministra-
zione regionale.

Art. 34,
Orario di servizio

Iy
a

a
2

L’impiegato tenuto prestare la
vando l'orario di scrvizio giornaliero.

JI.a durata settimanale complessiva
in trcotasctic orc ¢ mczzo.

La distribuzione dell'orario nell'arco della scttimana viene
definita dalla giunta sentiti i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali.

L’amministrazione rcgionale ha diritto di procedere ad ac-
certare, con mezzi idonel, il rispetto dell'orario di lavoro. Tali
mezzi sono stabiliti dalla giunta regionale, sentito il consiglio
del personale.

Art. 35.

Lavoratori studenti

propria opcra  Gsscr-

del servizio & stabilita

Gli impiegati iscritti e frequentanti corsi regolari di studio
in scuole primarie, secondarie e di qualificazione professionale
abilitate al rilascio di titoli di studio legali e nelle universita
hanno diritto, compatibilmente con le esigenze di servizio, ad
orari di lavoro che agevolino Ja frequenza ai corsi e la pre-
parazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavo-
ro straordinario o durante il riposo settimanale.

Art. 36.
Residenza
L’impicgato deve stabilire la propria residenra in modo che
sia assicurato il normale adempimento dclle prestazioni di la-
voro e ha l'obbligo di notificare ogni cambiamento.

Art. 37
Liicompatibilita
Il personale, compreso quello previsto dagli articoli 13, 16
e 17, non puo eserciare aicun Commcercic. mdustria o pro-

fessione né assumere altri impieghi o incarichi per altri enti
o privati o accettare cariche in societd costituite a fine di
lucro.

L'impiegato, anche a tempo determinato, che contravvenga
ai divieti di cui al primo comma viene diffidato dal presi-
denie della giunia a far cessare la causa di incompatibiiita.

Decorsi trenta giorni dalla ditfida senza che Pincompati-
bilitd sia cessata, ¢ dclibcrata la decadenza dail’impiego dalla
eiunta regionale, sentito il consiglio del personale.

La giunta regionale, su proposta dell’assessore competente,
sentito il consiglio del personale, pud eccezionalmente auto-
rizzarc Vassunzione di incarichi d’insegnamento, purcheé cid non
pregiudichi l'osservanza dell’orario di lavoro, non sia in con-
trasto con gli interessi della Regione, degli enti amministrativi
dipendenti e delle societa a parlecipazione regionale e sia nei
limiti stabiliti dalla legislazione vigente per gli impiegati civili
dello Stato.

TrroLo IV
TRATTAMENTO ECONOMICO E DI QUIESCENZA

Art. 38.

Disposizioni generali
e composizione della retribuzione

L’impiegato ha diritto ad una retribuzione in proporzione
alla quantita ed alla qualita del suo lavoro ed in misura co-
munque sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia una
csistenza libera e dignitosa.

La retribuzione & determinata secondo
onnicomprensivita ed & composta:

dal seguente trattamento economico iniziale annuo lordo

il criterio della

riferito alle singdle qualifiche funzionali:
1= . . . . . . . . . L. 1.250.000
2=, . . . . » 1400000
3, . . . . . . »  1.800.000
4 . . . . . . » 1.975.000
5. . . . . . . . . . .o» 2.187.500
6 . . . . . . . . . . »  2.750.000
7. . . . . . . . . . » 3750000
8 . . . . . . . . . . . » 4500000

da una tredicesima mensilith da corrispondersi alla data
del 16 dicembre di ogni anno, in misura pari allo stipendio
mensile in godimento al 31 dicembre dell’anno medesimo;
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dalla indennitd integrativa speciale secondo le norme
vigenti per gli impicgati civili dello Stato, e dalle quote di
aggiunta di famiglia per ciascun componente a carico dello
mmpiegato e per 1 munori affidati, nella misura stabilita da
leggi dello Stato per il coniuge a carico.

Art. 39.
Progressione economica

Al compimento del primo biennio di servizio, prestato con
merito, il personale che rivesta qualifica superiore a quella di
operatore consegue 1l seguente tratiamento economico annuo
lordo:

2=, L. 1.600.000
3 . » 1920000
4, » 2.250.000
5 » 2875000
6 »  3.625.000
. » 4375000
8 . » 5.230.000

In dipendenza del servizio svolto nell’ambito della stessa

qualifica funzionale, l'impiegato realizza:

attribuzione di aumenti periodici biennali ragguagliati al
2,50% dello stipendio;

attribuzione di tre classi di stipendio da fruire al com-
pimentio del 6°, 12° e 18° anno di anzanita, pari rispettiva-
mente al 12%, al 12% e all'll % dello stipendio di cui al primo
comma.

Gli aumenti biennali e le classi di stipendio di cui al se-
condo ccmma del presente articolo sono ragguagliati, per il
personale che rivesta qualifiche superiori a quella di opera-
tore, alla retribuzione conseguita ai sensi del primo comma
del presente articolo.

Per il personale che rivesta la qualifica di operatore, le
classi di stipendio vengono attribuite al compimento del 3°,
5 e 7° anne di anzianita, nella misura pari rispettivamente
al 209%, 8%, 79%,; per il personale che rivesta la qualifica di
operatore specializzato e di ausiliario le classi di stipendio
vengono attribuite al compimento del 4°, 10°, 16° anno di an-
zianitd nella misura pari rispettivamente 2l 120, =al 120 e
all’ll %,

L’attribuzione delle classi di stipendio e decll’aumento pe-
riodico & subordinata al servizio prestato con merito nel primo
caso, senza demerito nel secondo caso.

Ai fini dell’attribuzione delle classi di stipendio e dello
aumento periodico, si ticne conto della valutazione conseguita
dall'impiegato nell’anno precedente a quello in cui avviene la
maturazione della progressione economica.

L’attribuzione delle classi di stipendio st cumula con lo
aumento periodico biennale, ove si verifichi la contestvale ma-
tfurazione.

Art. 40.
Divieto di compensi accessori

Gli impiegati regionali non possono percepire alcuna 1n-
dennita o compenso o aliro provento diretto o indirctto per
le prestazioni in aggiunta a quanto stabilito nella presente
legge.

Le eventuali indennita e compensi attribuiti all'impiegato
per lo svolgimento di incarichi o per la partecipazione a comi-
tatl, commssiom ed altri organi collegiali in dipendenza della
sua qualitd di impiegato regionale devono essere versati dallo
stesso alla tesoreria della Regione, che ne disporra l'accredito
su un apposito fondo per attivita culturali, assistenziali e ri-
creative del personale regionale, da gestirsi secondo le norme
previste da apposita legge.

Art. 41

Riconoscimento di precedenti attivita lavorative
ar fini della progressione econontica

Al personale che, per concorso pubblico, acceda ad una
delle qualifiche funzionali previste dalla presente legge, viene
riconosciuta, ai fini della progressione economica, un’anzianita
par1 al 50% di quella maturata presso enti pubblici e riferita
alle precedenti attivitd di lavoro, nelle quali abbia svolto man-
sion1 corrispondenti o propedeutiche rispetto a quelle previ-
ste per la qualifica funzionale regionale nella quale viene im-
messo.

Il personale regionale che, a seguito di concorso, venga
immesso 1n una qualifica funzionale superiore a quella pre-
cedentements rivestita, ha diritto al trattamento economico
previsto dall’art. 39 per la nuova qualifica, maggiorato della

differenza fra lo stipendio in godimento e lo stipandio iniziale,
di cui all’art 39, della qualifica di provenienza. Tale importo
viene trasformato, arrotondandolo per difetto e conservando la
differenza a titolo di assegno personale riassorbibile con l'ulte-
riore progressione economica nella nuova qualifica. L'anzianitd
non utilizzata nella qualifica di provenienza viene valutata nella
nuova qualifica ai fini dell'uiteriore progressione economica.

Art. 42,
Lavoro straordinario

Quando le esigenze dcll’amministrazione lo richiedano, il
personale della Regione ¢ tenuto a prestare lavoro straordi-
nario, oltre il normale orario giornaliero di servizio, con le
modalita ed i compensi indicati nei seguenti commi.

Per accertate esigenze di servizio, la esccuzione del lavoro
straordinario deve essere preventivamente autorizzata dallo
Ufficio di presidenza del consiglio, dal presidente della giunta
o dai competenti assessori rispettivamente per il personale
in servizio presso il consiglio e presso la giunta regionale.

L’autorizzazione verra concessa ncl numero massimo di
120 ore annue, elevabili, in relazione ad eccezionali e temporance
esigenze di servizio autorizzate con le stesse modalita di cui al
comma precedente, fino ad un massimo del 50 per cento.

Il personale del consiglio pud essere autorizzato all’effet-
tuazione di lavoro straordinario nel limite massimo di 600 ore
annue.

Il personale, di cui all’art. 14 della presente legge, della se-
greteria della giunta regionale, degli affari generali della pre-
sidenza della giunta, dell’ufficio legislativo e affari giuridici
della giunta noncheé dell’ufficio stampa, pud essere autorizzato,
con le stesse modalita di cui al secondo comma del presente
articolo, alla prestazione di lavoro straordinario nel limite mas-
simo di 30 ore mensili.

Parimenti, il personale che svolge mansioni di autista e
quello che svolge mansioni di commesso presso gli uffici della
segreteria della giunta regionale, gli uffici di gabinetto della
presidenza, l'ufficio legislativo .e affari giuridici della giunta
e l'ufficio stampa pu¢ essere autorizzato ad effettuare lavoro
straordinario nel limite massimo di 70 ore mensili.

Tl compenso orario per le prestazioni di carattere straor-
dinario viene determinato sulla base dello stipendio lordo in
godimento da parte del personale, applicando i criteri di cal-
colo e le maggiorazioni previste per gli impiegati dello Stato.

Al personale regionale che, per inderogabili esigenze di
servizio, abbia prestato lavoro straordinario in eccedenza ai
limiti di cui ai precedenti commi, ¢ consentita l'effettuazione
di rccuperi compensativi nel limite massimo di dieci giorni
annui, in ragione di una gilornata per ogni sette ore di lavoro
non rctribuito, da godersi entro sei mesi.

Le prestazioni di lavoro straordinario vengono accertate
con mezzi idonei, stabiliti dalla giunta regionale, sentito il con-
siglio del personale.

Art. 43.
Trattamento di quiescenza, previdenza ed assistenza

Il personale
plato nell’art.
iscritto:

a) ai fini del trattamento di quiescenza alle casse pen-
sioni amministrate dagli istituti di previdenza del Ministero
del tesoro;

by ai fini del trattamento di previdenza all'Istituto na-
zionale assistenza dipendenti enti locali (INADEL);

¢) ai fim de! trattamento di assistenza dell’Ente nazionale
di previdenza dei dipendenti degli enti di diritto pubblico
(ENPDEDP).

regionale con esclusione di
16 della presente

quello contems-
legge & obbligatoriamente

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Art. 44,
Condizioni e modalitd per il compimento delle missioni

Al personale della Regione, comandato in missione per ra-
gioni d'ufficio fuori dall'ordinaria sede di servizio, spettano
lindennita di missione ed il rimborso delle spese di viaggio
nelle misure, alle condizioni e con le modalith stabilite nei
seguenti articoli.

La missione deve essere preventivamente autorizzata dal
presidente della giunta regionale o dagli assessori per il per-
sonale appartcnente alla 7* ed 8* qualifica funzionale.

Per il personale regionale appartenente alle alire qualifiche
funzionali, le missioni devono essere preventivamente autorizzate
dai responsabili degli uffici cui lo stesso & asseznato.
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Il giorno e l'ora iniziale e terminale della missione devono
risultare da dichiarazione scritta degli mtercssati da apporre
m calce alla tabella di liquidazione e convalidata dai responsa-
bili degli uffici cui il personale ¢ assegnato.

Il personale inviato in missione ha diritto a ricevere una
anticipazione di 2/3 dell'indennita e delle spese presumibilmen-
te liquidabili, salvo successivo conguaglio.

Art. 45.
Misure dell'indennita di missione
Lindennitd di missione, sino a revisione della vigente nor-
mativa statale in materia, & stabilita, per ogni giornata di tra-

sferta o per frazione di giornata eccedente le sei ore, come
segue:

Qualifica funzionale 8-7* L. 7.000
Qualifica funzionale 6 »  6.000
Qualifica funzionale 5 » 5500
Qualifica funzionale 4 » 5.000
Qualifica funz:onale 3 » 4700
Qualifica funzionale 2¢ » 4500
Qualifica funzionale 12 » 4000

Nel caso di pernottamento fuori sede le indennitd di cui
sopra vengono maggiorate del 50 per cento.

Art. 46.
Rimborso spese di viaggio

Le spese sostenute dal personale regionale 1n missione
per viaggl effettuati in ferrovia, in aerco, su piroscafi o su altri
servizi di linea, sono rimborsate nel limite del costo del bi-
glietto a tariffa d’'uso.

Art. 47,

Percorrenza con proprio automezzo

I1 personale se autorizzato puo effettuare
recarst 1n Imissione con automezzo proprio.

Ailo stesso compete in tal caso {indennitd di percorrenza
chilometrica da stabilirsi con deliberazione del consiglio.

Gli uffici compctenti, prima di autorizzaie 'uso del propiio
automezzo da parte del personale, accertano il sussistere di
adeguale coperture assicurative.

i viaggi per

Art. 48.
Missioni ricorrenti

Lindennita di missione, di cui ai precedenti articoli, per gli
umpicgati ¢he Jebbano comnpiere missioni con particolare fre-
quenza 1n relazione alla natura delle mansioni attribuite o di
eventualj servizi specifici loro richiesti & ridotta secondo quanto
previsto per tale fattispecie, dalle norme per gli impiegati ci-
vili dello Stato.

Art. 49,

Rinvio alla legislazione statale

In materia di tratlamento economico di missione del per-
sonale regionale trovano applicazione, 1n quanto compatibili
con le presenti norme, le disposizioni di legge sul trattamento
economico di missione del personale statale.

Art. 50.

Rimborso spese di trasferimento e indennitd
di prima sistemazione

All'impiegato trasferito d'ufficio da una ad altra sede di
servizio, spetta il rimborso delle spese di trasferimento e la
mdennitd di prima sistemazione secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni per gli impiegati civili dello Stato.

In vista del trasferimento, spetta all'impiegato, salvo suc-
cessivo conguaglio, un anticipo di 3/4 delle spese presunte non-
che¢ dell'indennitd di prima sistemazione spettante.

Trroro V
AMMINISTRAZIONE

Art. 51,
Consiglio del personale

E’ istituito il consiglio del personale con la seguente com-
posizione:

l’g\ssessore regionale all’organizzazione ed al personale che
lo presiede;

. un membro designato dall’'ufficio di presidenza del con-
siglio;

un membro designato dalla giunta regionale;

due membri designati dal consiglio regionale nel proprio
seno, di cul uno in rappresentanza delle minoranze;

tre impiegati regionali designati dalle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative,

Il consiglio del personale & nominato dal presidente della
giunta rcgionale e dura in carica un anno.

Possono essere designati per ciascuna categoria di coms-
poncnti altrcttanti membri supplenti.

Il consiglio del personale esercita le attribuzioni conferi-
tegli dalla presente legge, formula proposte per il buon anda-
mento dei scrvizi, per la formazione e 'aggiornamento del per-
sonale regionale e cura l'informazione degli impiegati regionali
sulle attivita di loro interesse.

Art. 52.
Fascicolo personale

Tutti gli atti che concernono l'impiegato sono inseriti nel
suo fascicolo personale e vengono elencati in un apposito indice
allegato.

L'impiegato ha diritto di prendere visione del suo fascicolo
personale in ogni tempo, anche dopo la cessazione dal servizio;
egli deve essere informato prima dell’inserzione nel fascicolo
di atti che potrebbero essergli di pregiudizio.

Le sue dichiarazioni, da rassegnarsi per iscritto, sono inse-
rite nel fascicolo.

L’amministrazione non pud tener conto di atf{i non inse-
nel fascicelo o non elencati ncil’indice.

Art. 53.
Formazione ed aggiornamento

riti

La formazione e l'aggiornamento di ciascun impiegato nello
ambito delie direttive generali deliberate dalla giunta regionale,
sentito il consiglio del personale, vengono assicurati anche in
base a programmi pluriennali individuali, concordati fra gli
interessati, il servizio del personale cd i rcsponsabili deghi uf-
fici, mediante la partecipazione a corsi predisposti dalla Regione
o a corsi esterni organizzati da enti ed jstituti specializzati.

Nello stabilire il programma di formazione e di aggiorna-
mento si tiene conto delle valutazioni di cui ai seguenti arti-
coli 54 e 55,

La Regione nei limiti degli stanziamenti previsti in bilancio
pud affidare Porganizzazione e lo svolgimento dei corsi di cui
al primo comma ad istituti specializzati mediante apposite con-
venziond.

11 relativo provvedimenio & adottato dalla giunta regionale,
sentito il consiglio del personale e la competente commissione
consiliare,

Le ore dedicate ad attivitd di formazione ¢ di aggiornamen-
to sono considerate lavorative a tutti gli effetti.

Sono adottate particolari iniziative di formazione per il
periodo di prova e per la partecipazione ai concorsi.

Art. 54.
Valutazione

In ordine a quanto stabilito dall’articolo precedente, le
prestazioni di ciascun impiegato sono sottoposte a valutazione
annuale mediante un giudizio di insieme che tenga conto della
sua personalitd, secondo criteri generali da stabilirsi con re
golamento.

I criteri avranno riguardo: al tempestivo, corretto ed ef-
ficace svolgimento dei compiti affidati, alla capacita di colla-
borazione con gli altri componenti il gruppo di lavoro, allo
svolgimento delle capacita professionali.

Non potranno essere considerate le infrazioni disciplinari
per le quali non sia intervenuto provvedimento definitivo,

Art. 55.
Organi competenti e procedimenti di valutazione

La valutazione annuale spetta all'assessore al personale,
su proposta dell’assessore competente per gli impiegati appar-
tenenti all'8* qualifica funzionale; su proposta dei responsa-
bili degli uffici cui sono assegnati per tutti gli altri impiegati.

La valutazione annuale & comunicata ed illustrata oralmen-
te all'interessato.

Ove l'impiegato non condivida la valutazione espressa, pud
chiedere entro venti giorni dalla comunicazione il riesame da
parte del consiglio del personale che esprimerd il proprio
parere motivato.

Le ulteriori modalith procedurali sono stabilite con regola-
mento di esccuzionc della presente legge.
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Art. 56.
Distacco

L'impiegato regionale pud essere distaccato presso gli enti
locali o presso gli enti dipendenti dalla Regione, solo quando
cto st renda necessario in conseguenza della delega delle fun-
zion1 regionali cui € addetto, o per la realizzazione di progetti
e altri adempimenti in attuazione di piani e programmi regio-
nali.

11 distacco & disposto dal presidente della giunta regionale,
sentito linteressato ed il consiglio del personale.

Nulla & innovato riguardo alla disciplina dello stato giuridico
e del trattamento economico del personale distaccato.

Art. 57.
Delega

Il presidente della giunta pud delegare la firma degli atti
di propria competenza relativi alla presente legge all’assessore
mcaricato dell’organizzazione e del personale regionale,

Art. 58.
Pubblicita

Tutti gli atti di costituzione, modificazione ed estinzione
del rapporto di impiego del personale regionale sono tempe-
stivamente pubblicati in apposito supplemento del Bollettino
Ufficiale della Regione.

TitoLo VI
DISCIPLINA

Art. 59.
Conunissione di disciplina

Nc! mese di gennaio dell’anno seguente alle elezioni del con-
siglio regionale, il presidente della giunta regionale, su conforme
deliberazione di giunta, nomina la commissione di disciplina per
1 personale, composta da:

a) un presidente ed un supplente, scelti fra gli avvocati
con almeno quindict anni di 1scrizione all'albo;

b) tre membri effettivi e tre supplenti, designati dal con-
siglio regionale: un effettivo ed un supplente devono essere
indicati dalle minoranze;

¢) due membri effettivi ed uno supplente, designati dallo
ufficio di presidenza del consiglio regionale o dalla giunta re-
gionale, rispettivamente per i casi in cui il procedimento di-
sciplinare riguardi un impiegato regionale appartenente al ruolo
del consiglio o della giunta regionale;

d) tre membri effettivi e tre supplenti in rappresentanza
del personale, designati dalle associaziont sindacali magglor-
mente rappresentative. In ogni caso gli stessi non possono es-
sere di qualifica funzionale inferiore a quella dell'inquisito.

Tutti i componenti della commissione devono essere scelti
al di fuori del consiglio del personale.

INFRAZIONI E SANZIONI DISCIPLINARI

Art. 60.
Sanzioni disciplinari

L'impiegato che viola i propri doveri nell’espletamento del
servizio € soggetto alle seguenti sanzioni: censura, sospensione
dal servizio e dallo stipendio, destituzione.

Non costituisce sanzione disciplinare 11 richiamo,
scritto, all'osservanza dei propri doveri d’ufficio.

anche

Art. 61.
Censura

La censura viene comminata per lievi trasgressioni e con-
siste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata.

La censura & comminata dal presidente della giunta per
gli impiegati con qualifica 7* e 8 e dai singoli assessori per
le altre qualifiche.

Art. 62.

Sospensione dal servizio e dallo stipendio

La sospensione dal servizio e dallo stipendio, per un pe-
riodo non superiore a dieci giorni, ¢ inflitta: per grave o reite-
rata inosservanza dei doveri d'ufficio; per uso dell'impiego per
fini di 1interesse personale; per contegno scorretto verso 1l
pubblico e altri impiegati regionali; per tolleranza di abusi
commesst da impiegati dipendenti.

Art. 63.
Destituzione

La destiturione & inflitta per recidiva reiterata nelle man-
canze di cul all'articolo precedente, per violazione dolosa dei
doveri d'ufficio che abbia portato gravi pregiudizi alla Regione,
ad enti 0 a privati.

E’ facolta della  giunta regionale, sentito il consiglio del
personale, riassumere con provvedimcnto motivato l'impiegato
destituito, quando questi abbia conseguito la riabilitazione ai
sensi dell’art. 178 e seguenti c.p.

La riassunzione colloca l'impiegato regionale nella condi-
zione giuridica ed economica corrispondente a quella posse-
duta all’atto della destituzione.

Art. 64.
Competenza per le sanzioni disciplinari

La sospensione dal servizio e dallo stipendio, la destiiu-
zione, sono comminate dal presidente della giunta su conforme
parere della commissione di disciplina adottato al termine del
procedimento disciplinare,

Art. 65.

Procedimento disciplinare

I1 responsabile dell'ufficio, quando sussistono indizi tali
da far ritenere che un impiegato abbia commesso una infra-
zione disciplinare, invita I'tmpiegato a fornire chiarimenti sulla
propria condotta e dispone gli accertamenti del caso.

Ove la procedura preliminare non escluda che l'impiegato
abbia commesso una mancanza disciplinare, il responsabile
dell'ufficio gli contesta per iscritto l'addebito, invitandolo a
presentare le proprie giustificazioni scritte entro venti giorni.

Della contestazione e delle eventuali giustificazioni & tra-
smessa immediatamente copia all’assessore per il personale ed
a quello competente.

Gli accertamenti preliminari possono essere in ogni caso
disposti anche dall’assessore al personale o da quello compe-
tente.

Gli accertamenti sono disposti obblicatoriamente dall’asses-
sore al personale, quando ne sia fatta richiesta da un membro
del consiglio regionaie.

Per gli impiegati con qualifica superiore alla 7%, la compe.
tenza per gli accertamenti preliminari e per il rinvio alla com-
missione di disciplina spetta all'assessore al personale.

Art. 66.
Censura - Nomina del funzionario istruttore

Scaduto il termine per la presentazione dclle giustificazioni
ed in ogni caso entro gquaranta giorni dalla contestazione degli
addebiti, I'assessore competente, con decreto motivato, pud in-
fliggere all'impiegato la censura.

Entro lo stesso termine l'assessore competente o l'asses-
sore al personale o l'impiegato interessato possono chiedere al
presidente della commissione di disciplina la nomina di un
funzionario istruttore di qualifica superiore a quella dell’'im-
piegato. Nel caso questi sia di 8 qualifica il funzionario istrut-
tore di tale qualifica deve essere scelto tra il personale di aitri
uffici.

L’impiegato pud avvalersi di tale facoltd anche nei ventt
giorni successivi a quello in cui gli & stata notificata la censura.
Il presidente & tenuto a dar corso a queste richieste.

La nomina del funzionario istruttore determina la deca-
denza della censura inflitta.

Quando la natura delle indagini lo richieda, il presidente
della commissione di disciplina nomina uno o pilt consulenti
tecnici da scegliersi fra i magistrati ordinari e amministrativi
o fra liberi professionisti iscritti in un albo professionale.

Al termine dell’inchiesta, sulla base degli elementi raccolti,
il funzionario istruttore provvede ad integrare la contestazione
degli addebiti.

Art. 67.
Diritto alla difesa

L'impiegato, durante tutte le fasi della procedura seguenti
alla contestazione degli addebiti, ha diritto di farsi assistere
da un difensore e da consulenti tecnici scelti tra impiegati
regionali o tra professionisti.

L'impiegato puo altresi delegare la propria difesa all’asso-
ciazione sindacale cui aderisce o cui conferisce mandato.

Il difensore ed i consulenti tecnici dell’impiegato hanno di-
ritto di assistere a tutte le indagini; a tal fine il funzionario
istruttore o il consulente tecmico avvertono limpiegato o il
suo difensore con almeno quarantotto ore di anticipo dell’ora
e del luogo fissati per l'assunzione delle prove.



548

23-1-1974 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 21

Delle cperazioni compute 11 funzionario istruttore redige
processo verbale, dando atto delle richieste formulate dai di-
feasori.

Art. 68,

Supplemento di indagini

La commissione, ove ritenga necessario ulteriori indagini,
rinvia gh attl ai funzionario istruttore, fissandogli un termine
per provvedere.

La commissione pud sempre assumere direttamente qual-
s1ast mezzo di prova.

Art. 69.
Rinvio

I rapporti col procedimento penale, la destituzione di di-
ritto, la sospensione cautelare, la contestazione degli addebiti,
linchiesta disciplinare € la commissione di disciplina sono re-
golati dagli articoli 85, 86, I, IV, V ¢, da 89 a 92, da 96 a 99,
104, da 108 a 112, da 114 a 122, 149 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, intendendosi sostituito
al Ministro il presidente della giunta, al capo del personale
11 presidente della commissione di disciplina ed alla sospen-
sione dalla qualifica la sospensione dal servizio e dallo stipen-
dio.

Negli articoli 111 e 112 del decreto dcl Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, il capo del personale si in-
tende sostituito dall’assessore al personale,

La riapertura del procedimento ai sensi dell’art. 121 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
e disposta dal presidente delia commissione di disciplina.

Titoro VII

CESSAZIONE E RICOSTITUZIONE
DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art. 70.
Cessazione del rapporto d'inipiego
La cessazione del rapporie d'impiege avviens:
a) per collocamento a riposo, d'ufficio ¢ a domanda;
b) per dimissioni volontarie;
c¢) per decadenza;
d) per dispensa.
Art. 71,
Collocamento a riposo
il collocamento a risposo ¢ obbligatorio ed & escguito d'ut
ficio 1indipendentemente da ogni altra causa, al compimentlo
del 65° anno di eta.

Art. 72.
Dimissioni volontarie .
Il personale pus, 1n qualunque momento, dimettersi dal
Servizio.

Le dimissioni devono essere presentate per iscritto almeno
trenta giorni prima della data in cui l'impiegato intende la-
sciare 1l servizio.

L'impiegato deve proseguire nell’adempimento dei doveri
d'ufficio fino a quando non gli venga comunicata l'accettazione
delle dimissioni,

L’accettazione delle dimissioni pud essere ritardata per mo-
tivi di servizio, comunque non oltre sessanta giorni dalla data
di presentazione delle dimissioni.

Art. 73.
Decadenza

Oltre che nei casi di cui alla presente legge, la decadenza
dall'impiego & disposta da parte del presidente della giunta
ner seguenti casi:

a) perdita della cittadinanza e del godimento dei diritti
cwili e politici;

b) quando sia accertato che limpiego fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile;

¢) quando, senza giustificato motivo, I'impiegato non as-
suma 0 non riassuma servizio entro il termine prefissogli, ov-
vero rimanga assente dall'ufficio per un periodo non inferiore
a 15 giorni;

d) quando limpiegato si rifiuti di prestare la promessa
solenne e il giuramento.

Nei casi previsti alle lettere ¢) e d) la dccadenza & disposta
previa diffida all'interessato da parte del presidente della giunta.

Art. 74.
Dispensa dal servizio
La dispensa dal servizio & adottata:

a) quando sia stata accertata l'invaliditd permanente dello
impiegato a prestare servizio;
b) quando sia stato accertato il persistente insufficiente
rendienio
E’ fatto salvo, in ogni caso, il diritto all’indennitd di fine
servizio ed al trattamento di quiescenza speltanti ai sensi
dell’art. 43 della presente legge.

Art. 75.
Dispensa per invalidita permanente

Scaduto il periodo previsto dalla disposizione relativa alla
aspettativa per infermitd, il personale che risulti non idoneo
a riprendere servizio & dispensato dal servizio stesso.

La dispensa dal servizio per motivi di salute pud essere
disposta anche prima della scadenza del periodo massimo di
aspettativa per infermitd a domanda dell'impiegato.

Il provvedimento di dispensa dal servizio per motivi di
salute in qualsiasi caso & adottato con deliberazione motivata
della giunta regionale, previo accertamento delle condizioni
di salute dell’impiegato mediante visita medica collegiale.

Il collegio medico ¢ composto da tre membri, di cui uno
nominato dalla giunta regionale, uno designato dall'interessato
ed uno scelto congiuntamente dalle parti interessate, con fun-
zioni di presidente.

In caso di disaccordo delle parti sulla nomina del terzo
membro, esso viene designato dall’Ordine dei medici della pro-
vincia in cui ha sede l'ufficio presso cui presta servizio I'im-
piegato.

Qualora entro sessanta giorni, le parti o una di esse non
provvedano alla nomina del proprio rappresentante medico,
si provvede d'ufficin

L'onorario di tutti i componenti il collegio medico & a carico
dcila Regione.

Art. 76.
Dispensa per nsufficiente rendimento

Qualora risulti un persistente insufficiente rendimento dcllo
impiegato, il presidente della giunta, previa contestazione allo
interessato perché provveda a presentare le proprie osservazioni
entro un termine di quindici giorni, trasmette gli atti al con-
sigho del personale per l'eventuale proposta di dispensa.

L'impiegato pud chiedere di essere sentito personalmente dal
cunsiglio del persoaale,

Ove il consiglio del personale proponga la dispensa, questa
& disposta con delibeiazione motivata dalla giunta regionale.

Art. 77.
Riammissione in servizio

Pud essere riammessa in servizio I'impiegata dichiarata de-
cacduta a causa deila perdita della cittadinanza italiana, quando
tale perdita si sia verificata a seguito di matrimonio contratto
con cittadino straniero e !'impiegata abbia riacquistato la citta-
dinanza per effetto dell’annullamento o scioglimento del ma-
trimonio.

L'impiegata riammessa & collocata nella qualifica funzionale
cui apparteneva al momento della cessazione del servizio, con
decorrenza di anzianitd nella qualifica stessa dalla data del prov-
vedimento di riammissione.

TrroLo VIII
RUOLO CONSILIARE

Art. 78.
Impiegati del ruolo consiliare
Agli impiegati del ruolo consiliare si applica la normativa
di cui agli articoli precedenti; le funzioni attribuite al presi-
dente della giunta sono svolte dal presidente del consiglio;
quelle demandate agli assessori ed alla giunta sono svolte
dall’ufficio di presidenza.

Trtoro IX
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 79.
Inquadramento del personale trasferito a comandato
E’ inquadrato mei ruoli regionali il personale dello Stato,

trasferito a norma dell’art. 17 della legge 15 maggio 1970, n. 281;
il personale dei disciolti enti dj diritto pubblico ENALC, INAPLI,
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INTASA, trasferito ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 gennaio 1972, n. 10; e, a domanda, il personale
comandato dallo Stato, dalle regioni e dagli altri enti pubblici a
norma dell’art. 65 della legge 10 febbraio 1953, n. 62, il personale
proveniente dal disciolto Comitato regionale per la programma-
zione econornica. La domanda dovra essere prodotta dall’interes-
sato, a pena di decadenza, entro il termine massimo di trenta
giorni dall’avvenuta ricezione della comunicazione della qualifica
attribuibile ai sensi dei successivi commi.

Il comma precedente si applica al personale in servizio
fresso la Regione alla data di entrata in vigore della presente
egge.

Al perscnale comandato e trasferito alla Regione da enti
diversi dallo Stato vengono estesi i benefici previsti dall’arti-
colo 68 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748 e dalla legge regionale 26 agosto 1972, n. 29.

L’inquadramento viene operato sulla base della tabella di
corrispondenza di cui all'allegato A, con l'eventuale maggiora-
zione di cui alla relativa colonna 3. Tale maggiorazione & cor-
risposta all’atto dell'inquadramento in aggiunta agli aumenti
periodici ed alle classi stipendiali spettanti ai sensi del suc-
cessivo art. 83 ed & riassorbibile soltanto in caso di conferi-
mento di qualifica superiore ai sensi dei successivi settimo ed
ottavo comma.

Nel caso che l'inquadramento collochi un impiegato in una
qualifica superiore alle mansioni effettivamente svolte presso
la Regione, la qualifica anzidetta viene attribuita ai soli fini
del trattamento economico e non anche agli effetti delle fun-
Ziont,

Spetta alla giunta od all'ufficio di presidenza del conmsiglio,
sentito il consiglio del personale, di valutare, ai fini dell'in-
quadramento, le qualifiche speciali o le particolari posizioni
eventualmente ricoperte dal personale da inquadrare e non
contemplate ncll’allegato A.

La qualifica attribuibile ar senst dci precedenti commi
verra comunicata all’impicgato, il quale ha facoltd di richiedere,
entro trenta giorni dalla ricezione della predetta comunicazione,
Yinquadramento a qualifica pii favorevole.

In tale ultimo caso, la giunta o l'ufficio di presidenza del
consiglio, per il rispettivo personale, disporranno linquadra-
mento sentito il consiglio del personale. con 1'osservanza di
criteri generali e modalith prestabiliti, previo accertamento
di idoneita esperito dal consiglio del personale, integrato da
un mmpiegato regionale esperto, nominato dalla giunta o dallo
ufficio di presidenza del consiglio, tenuto conto del servizio
prestato presso l'ente di provenienza e la Regione, nonche
de! titolo di studio posseduto, dei concorsi pubblici superati
e degli eventuali titoli di specializzazione, di esperienza pro-

. fessionale ¢ di produzione scientifica.

Il provvedimento di inquadramento e adottato dal pre-
sidente della giunta, previa conforme deliberazione della stessa
per 1l personale addetto ai servizi di giunta; dal presidente
del consiglio, previa conforme deliberazione dell’ufficio di pre-
sidenza, per il personale addetto ai servizi del consiglio.

Le disposiziont relative all'inquadramento, previsie da questo
e dai successivi articoli, si applicano anche al personale nei cui
confronti il competente Organo regionale abbia deliberato prima
della data di entrata in vigore della presente legge, la richiesta
nominaliva di comando o la presa d’atto a sanatoria dell’assun-
zione 1n servizio anche se 1 formali provvedimenti non risultino
rest esecufivl entro [a predetta data, a condizione che siano
osservati i contingenti fissati dal consiglio regionale in applica-
zione della legge regionale 26 agosto 1972, n. 29.

L’'inquadramento viene disposto anche 1n soprannumecero
rispetto ai contingenti di ogni singola qualifica funzionale pur-
ché nei limiti del contingente complessivo fissato per ciascuno
dei due ruoli regionali di cui all’art. 1.

Art. 80,

Decorrenza dell’inquadramento - Istituzione di ruolo
specuale transitorio

L'immissione e l'inquadramento nei ruoli regionali di cui
all'art. 1 ha effetto dalla data di entrata in vigore della presente
legge per tutto il personale inquadrabile, salvo quanto previsto
dal successivo comma.

Il personale trasferito dallo Stato a norma dell’art. 17 della
legge 15 magglo 1970, n. 281 e quello dei disciolti enti di
diritto pubblico ENALC, INAPLI, INTASA, trasferito alla Re-
gione al sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 15 gennaio 1972, n. 10, & immesso, per il periodo
intercorrente dalla data effettiva del trasferimento a quella
dell’entrata in vigore della presente legge, in apposito ruolo
specrale transitorio regionale la cui consistenza ¢ definita dal

contingente numerico del personale trasferito c¢d & inquadrato
nei ruoli regionali di cui all'art. 1 dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

Il personale collocato nel ruolo speciale transitorio regio-
nale conserva la qualifica rivestita all’atto del trasferimento,
il connesso trattamento economico nonché il regime assisten-
ziale in atto. Per quanto riguarda il regime pensionistico e
previdenziale, si applicano le norme di cui alle lettere a) e b)
dell’art. 43 della presente legge. L’anzianitd di servizio, a tutti
gli effetti, decorre dalla data di immissione nei ruoli regionali
di cui ai commi precedenti.

Al personale inquadrato a norma del precedente articolo,
verra corrisposto, per il periodo di servizio prestato presso
la Regione, un assegno una tantum non pensionabile pari alla
differenza tra il trattamento economico conseguente all'inqua-
dramento e quello gia in godimento comprensivo di ogni somma
percepita dalla Regione a qualunque titolo diverso dalla in-
dennita di missione.

Art. 81.
Inquadramento del personale insegnante

Le norme della presente legge si applicano anche al per-
sonale insegnante trasferito alla Regione ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 1972,
n. 3, dalla data di trasferimento, anche se posteriore all’en-
trata in vigore della presente legge, e a quello sistemato con
rapporto continuativo ai sensi dell’art. 1lI, secondo comma,
primo capoverso, della legge regiomale 17 luglio 1972, n. 2,
purché, in servizio alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

Tali norme si applicano, nell'ambito del contingente fis-
sato dal terzo comma dell’art. 1 per gli addetti periferici della
formazione professionale, anche al personale docente in servizio
nell'anno scolastico 1972-73 con incarico non inferiore ai minimi
di durata e di orario richiamati dall’art. 11 della legge regionale
17 luglio 1972, n. 21, ed in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge.

Limitatamente all’anno scolastico 1973-74 la giunta regio-
nale & autorizzata a conferire incarichi di insegnamento per
l'attuazione del piano relativo all’attivita formativa da appro-
vale dal consigiio regionaie ai sensi deile ieggi regionali i7 iu-
glio 1972, n. 21, e 4 settembre 1973, n. 44.

L'intera disciplina del personale insegnante sara regolata
dalla legge regionale sulla formazione professionale.

Nelle more dell’emanazione di tale disciplina al personale
docente, di cui al comma precedente, sara attribuito, propor-
zionalmente all'impegno orario settimanale richiesto in rela-
zione a quanto stabilito dal secondo comma dell’art. 34 della
presente legge, il trattamento economico fissato dal precedente
art. 38 per la qualifica funzionale 6* all'insegnante in possesso
del diploma di laurea, per la qualifica funzionale 5* all'inse-
gnante istruttore in possesso del diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado, per la qualifica funzionale 4* al-
Vistruttore in possesso del diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado.

Il termine ultimo per lesercizio dell’opzione di cui allo
art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 1973,
n. 3, & fissato nel sessantesimo giorno successivo all'entrata in
vigore della presente legge.

Al personale previsto dal primo comma del presente arti-
colo si applicano le disposizioni contenute negli articoli 79 e
80 della presente legge, in quanto compatibili.

Art. 82.

Inquadramento del restante personale - Abrogazione
di legge precedente

I personale, in servizio alla data di entrata in vigore
della presenie legge, assunto ai sensi dell'art. 4 della legge
regionale 26 dicembre 1972, n. 41 con deliberazione adottata
entro la data del 20 luglio 1973, quello comunque in servizio
alla data del 27 luglio 1972 e non contemplando negli articoli
79 ¢ 81 della presente legge, nonché il personale amministrativo
assunto entro la data del 20 luglio 1973 in esecuzione della
legge regionale 17 luglio 1972, n. 21, & inquadrato, a domanda,
con effetto dalla data di entrata in vigore della presente legge,
in base al titolo di studio posseduto e previo accertamento
di idoneita esperito dal consiglio del personale integrato da un
impiegato regionale esperto nominato dalla giunta regionale.

Sono inquadrati almeno nella qualifica funzionale 6* coloro
che sono in possesso del diploma di laurea, nella qualifica 5*
coloro che sono in posscsso del diploma di istituto di istruzione
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secondaria di secondo grado, nella qualifica 3* coloro che sono
m possesso del diploma di istituto di istruzione di primo grado,
nella qualifica 1 coloro che sono 1 possesso della licenza
elementare.

I titolari d'incarichi conferiti ai sensi dell'art. 3 della lcgge
regionale 26 dicembre 1972, n. 41, saranno inquadrati a do-
manda nella qualifica funzionale 8 e conserveranno leven-
tuale assegno personale pari alla diffcrenza rispeito al tratta-
mento economico gia goduto presso l'ente di provenicnza; il
loro inquadramento avra effetto dalla data della domanda, che
potra cssere presentata entro la scadenza del termine di durata

dell’incarico e comunque entro un anno dall’cntrata in vigore :

della presente legge.
Al personale previsto dal presente articolo st applicano,
in quanto compatibili, le norme di cui agh articoli 79 e 80.
E’ abrogata la legge regionale 26 dicembre 1972, n. 41.

Art. 83.
Riconoscimento delle attivita pregresse

Al personale inquadrato nei ruoli regionali a norma dei
precedenti articoli viene riconosciuio ai fini della progressione
economica di cuj all'art. 39, nella qualifica di inquadramento,
1l servizio comunque prestato precedentemente all'inquadra-
mento stesso, con i criteri indicati nell'allegato B.

1l servizio prestato presso la Regione & riconosciuto inte-
gralmente nella qualitica di inquadramento dalla data di ef-
fettivo inizio dell’attivita.

Il trattamento economico da assumere a base per la pro.
gressione economica e quclle conlemplato dall’art. 38 por la
qualifica di operatore, quello previsto dall’art. 39 per le altre
qualifiche.

Il termine previsto dall’art. 39 della presente legge per
1l conseguimento del! trattamento economico di cui al mede-
stmo articolo € ridotto ad un anno per il personale In scrvizio

a qualungue titolo, presso la Rcegione, alla data di enfrata
in vigore della prescnte legge.
Art. 84,

Conservazione del trattamento economico

L'impiegato, che a seguito dell’applicazione dei benefici pre-
visti dall’art. 68 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, dalla legge regionale 26 agosto 1972,
n. 29, e del ierzo comma dell’art. 79 della prescnte legge consc-
gua, m base all'ordinamento dell'ente di provenienza, un trat-
lamento econumico complessive superiore a quello spettan-
tegli per effetto dell'inquadramento nei ruoli regionali di cui
agli articoli precedenti, conserva la differenza a titolo di as-
scgno personale.

Il beneficio dell’attribuzione sostitutiva di cinque aumenti
periodici sullo stipendio fruito nell'ente di provenienza, non pud
eccedere l'aliquota complessiva del 12,50 per cento.

Ai fini della determinazione dell’assegno personale di cui al
primo comma del presente articolo il trattamento stipendiale
conseguito o conseguibile in base all’'ordinamento dell’ente di
provenienza s1 intende maggiorato degli eventuali emolumenti
aggluntivi percepiti con carattere di continuita.

L’indennita di missione, i compensi per lavoro straordina-
rio e 1 premu 1n deroga non vanno ricompresi negli emolu-
menti goduti con carattere di continuita.

Per la stessa determinazione il confronto vicne altresi ope-
rato con riferimento alla retribuzione ragguagliata a mese, cor-
risposta nei dodici mesi immediatamente precedenti la data
di entrata in vigore della presente legge o nel minor periodo,
se limpiegato non ha maturato I'anno di servizio.

L’assegno personale previsto dal presente articolo, nonché
quello di cui all’art. 82 ¢ pensionabile e riassorbibile in occa-
sione di aumenti stipendiali a qualsiasi causa dovuti, fatta ec-
cezione per gli aumenti periodici biennali e le classi di sti-
pendio.

Art. 85,

Trattamento di quiescenza e previdenza

Al Jpersonale inquadrato a norma dei precedenti articoli,
la Regione assicura, anche mediante apposite convenzioni, pre-
stazioni previdenziali equivalenti a quelle spettanti agli impie-
gatl civili dello Stato.

Ai fini della liquidazione del trattamento di quiescenza e
dellindennitd di fine servizio e della ricostituzione della posi-
Zione assicurativa, 1 rapporti finanziari conseguenti al passag-
g10 pl}a Regione di detto personale verranno regolati con suc-
cessivi accordi tra le amministrazioni di provenienza, gli isti-
tuti e le casse di previdenza e la Regione,

Al personale trasferito o comandato alla Regione, collocato
a riposo o deceduto nel periodo intercorrente tra la data di
inizio del servizio presso la Regione e la data di entrata in
vigore della presente legge, & garantito, dalla Regione, il trat-
tamento di quiescenza e di previdenza che al medesimo sa-
rebbe spetiato in dipendenza dell’applicazione dei preccdenti
articoli.

Art. 86,

Benefici agli ex combattenti

Il personale in servizio presso la Regione usufruisce dei
benefici previsti per gli ex combattenti ed assimilati dalle
leggi 24 maggio 1970, n. 336 e 9 ottobre 1971, n. 824, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 87.
Riesame dello stato giuridico ed economico

Entro tre anni dalla data di entrata in vigore della presente
legge si esamineranno le questioni attinenti allo stato giuridico
ed al trattamento economico di attivitd e di quiescenza del
personale dclla regione Lombardia. All’esame dei problemi par-
teciperanno le organizzazioni sindacali rappresentative.

Art. 88.
Acconti

Con effetto dal 1o luglio 1973, ovvero dalla data di inizio
dclf'cffettivo  servizio presso l'amministrazione regionale se
successiva, al personale inquadrabile a norma dei precedenti
articoli ¢ corrisposto, salvo conguaglio in sede di attribuzione
del trattamento economico derivante dall'inquadramento nel
ruolo organico regionale, un acconto mensile netto non pen-
sionabile, differenziato in relazione alle carriere dell’ente di
provenienza, nelle seguenti misure:

Ditctuva L. 30000

Concetto . » 70000

Esecutiva » o 6U 0

Operaia 50000

Ausiliaria »  40.000
Art. 89.

Norma finanziaria

Acli oneri derivanti dalla presente legge valutabili, in sede
di prima applicazione ed in ragione annua, in complcssive lire
13.500 milioni, si fa fronte con gli stanziamenti, rispettivamente
per 1l consiglio e per la giunta, iscritti negli stati di previsione
della spesa corrente dei bilanci regionali 1972 e 1973.

Negli stati di previsione della spesa dei bilanci regionali
degli anni successivi al 1973 verranno istituiti, nelle diverse
sczioni funzionali, i seguenti sei capitoli, cui faranno carico
le spese derivanti dalla presente legge:

spese per il trattamento economico, previdenziale cd as-
sistenziale del personale regionale (articoli 38, 39, 41, 43 dclla
legge regionale sullo stato giuridico ed economico del perso-
nale);

rimborso delle spese di indennitd di missione ¢ di prima
sistemazione (articoli 44, 45, 46, 47, 48 e 50 della legge regionale
sullo stato giuridico ed economico del personale);

spese per compensi del lavoro straordinario prestato
dal personale regionale (art. 42 della legge regionale sullo stato
giuridico ed economico del personale);

spese per il trattamento economico, previdenziale ed as-
sistenziale del personale regionale incaricato a tempo deter-
minato (art. 13 della legge regionale sullo stato giuridico ed
economico del personale); ‘

spese per il trattamento economico, previdenziale ed as-
sistenziale del personale regionale assunto ai sensi degli arti-
coli 14 e 15 della legge regionale sullo stato giuridico ed eco-
nomico del personale;

spese per il trattamento economico, previdenziale ed as-
sistenziale del personale assunto ai sensi degli articoli 16 e 17
della legge regionale sullo stato giuridico ed economico del
personale.

La prcsente legge regionale & pubblicata nel «Bolleuinq
Ufficiale » della Regione. E’ faito obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia,

Milano, addi 25 novembre 1973

BASSETTI
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ALLEGATO A

Qualifica rivestita dal personale trasferito e comandato dallo Stato.
e qualifica attribuibile al restante perso ale ai sensi del terzo comma dell'art. 79

Qualifica
funzionale regionale
nella quale viene
operato l'inquadramento

Maggiorazione prevista
dal quartocomma dell’art. 79

1 2 3
StaTo
Apprendista operaio . PN . . e P . AD 1 12,50%
Operaio comune . . . . A1) 2 12,50%
Operaio qualificato . . . . .. . . (1) 3 —_
Operaio specializzalo . .. A . Y 4 —
Capo operaio . R . . (1) 4 12,50%
ENTI OSPEDALIERT
Ausiliario dei servizi generali economali e tecnici con almeno 6 mesi di servizio . (1) 2 12,30%
Operaio qualificato . . e e . . (D) 3 -
Operaio specializzato . . . .. (D 4 -
Operaio tecnico .. .. . . (1) 4 -
Capo servizio operai e .. L) 4 12,50%
ALTRI ENTI
Addetto alle pulizie . . ... .. D r 1250%
Operaio comune PN . ¢ ) 2 1250%
Operaio qualificato e e e .o .o (D) 3 —_
Operaio specializzato - autista motorista . . . . . . . . . (1) 4 -
Capo operaio - Capo autista motorista . . . . . . . . . .{) 4 12,50%
Stato
Commesso . e e . . A V)] 2 —
Capo commsssO .+ . 4 4 e e e . e e e e 3 —
Commesso €apo . .o e e e e . (D 3 1250%
Capo autoriressa co e e e . 3 -
Capo autorirnessa . ... S ¢ ) 3 12,50%
Sorvegliante idraulico capo . ., . . . . . ks -
Sorvegliante idraulico capo O ¢ } 3 12,50%
Capo guardia di sanita . . . . e e .. . 4 -
Capo guardia di sanita . . c. . A 4 12,50%
ALTRI ENTI
— Se la carriera ausiliaria o ex ausiliaria si articola in una sola qualifica
Qualifica unica . . . . . . . . . (2) z -
Qualifica unica . . Coe .o @) ¥ -
— Se la carriera ausiliaria o ex ausiliaria si articola in due qualifiche
Qualifica iniziale .. . . .2 2 -
¢

Qualifica terminale . . . .. R . . . 3 _

. . ] -
Qualifica terminale e e e . . . 3 12,50%
~ Se la carriera ausiliaria o ex ausiliaria si articoia in tre qualifiche
Qualifica iniziale .o ) z -
Qualifica intermedia . . . 2 12,509

t]
Qualifica terminale . . . 3 —

. a -
Qualifica terminale . . . (1) 3 12,50%

Stat0
Coadiutore amministrative e tecnico . . N 3] 3 —
Coadiutore principale amministrativo e tecnico . . 4 —
Coadiutore superiore amministrativo e tecnico 5 -—
Coadiutore supcriore amministrativo e tecnico . . LD 5 12,50%%
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Qualifica rivestita dal personale trasferito e comandato dalloStato.
e qualifica attribuibile al restante personale ai sensi del terzo comma dell’art. 79

Quatifica
funzinnale regsionale
nelia quale viene
operato I'inquadrainento

Maggiorazinme revista

dal guartocomma dell’art.

79

1 2 3
ALIRI ENTI
—- Se la carriera esecutiva o d'ordine si articola in una sola qualifica
Qualifica unica . . . (2) 3 —
Qualifica unica . . . . (D 4 12,50%
-~ Se la carriera esecutiva o d'ordine si articola in due qualifiche
Qualifica iniziale e e . (2) 3
Qualifica terminale 4 —_
Qualifica termunale . . (D) 5s
-— Sc !a carricra csecutiva o d'ordine si articola in tre qualifiche
Qualifica iniziale . . . . . (2) 3 —
Qualifica intermedia . . . 4 —_
Qualifica tcrminale . R . 5 —_—
Qualifica terminale . (D 5 12,50%
Staio
Segretario amministrativo - segretario tecnico - esperto tecnico (2) 50 —
Segrelario principale amminisirativo ¢ tecnico - esperto principale e tecnico 52 12,30%
Segrctario capo amministrativo e tecnico - esperto capo tecnico 6 —_
Segrctario capo ammunistrativo e tccnico - esperto capo tecnico (1) 6* 12,30%
Insegnantc elementare (art. 6 D.P.K. 14 gennaio 1942, n. 3) . A 52 12,50%%
Atrer pxTr
-—- Se la carriera di concetto amminisirativa o tecnica si articola su una sola qua-
lifica
Qualifica unica . . (2 5 -
Qualifica unica AN 62 —
-— Se la carriera di concetto amminisirativa o tecnica si articola su due qualifiche
Qualifica iniziaie . . (2) 52 —
Qualifica terminale 6 —
Qualilica terminale . . (D 6* 12,350%
-— Se la carriera di concetto amministrativa o tecnica si articola su tre qualifiche
Qualifica iniziale . . (2) 54 —_
Qualifica intermedia . - 5t 12,50%
Qualifica terminale 6* —
Qualifica terminale P . . (D 6 12,50%
Sraro
Dirigente supcriore (D 8 12,50%%
Dirigente superiore . . 8 —
Direttore aggiunto di divisione ™ —_
Diretiore di sczione . . 6 12,50%
Consiglicre . . . (2) 6 -
COMUNI E PROVINCE
-— Carriera direitiva dei comuni con popolazione superiore ai 250 mila ab:tanti e
delle province con comune capoluogo supcriore ai 250 mila abitants

Segrctario gen. 10 ¢l A . . (D 8 12,30%
Vice scgretario generale .. . . . ..
C . o 8 12,30%
Capc ripartizione e e e e e ¢))
Capo ripartizione . . . g —
Vice capo ripartizione v e e e e e e e e e e e
Capo divisione . . . . . . . . . . . . . . T -
Capo sczione . . e e e e e e e e e e e e e 6 12,50%
Livello iniziale . Y ) 6 -
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Qualifica rivestita dal personale trasferito e comandato dallo Stato
€ qualifica attribuibile al restantc personale ai sensi del terzo comuma dell'art, 79

Qualifica
funzionale regjonale
nella quale viene
operato 'inyuadramento

Maggiorazione prevista
dal quarto comma dell’art. 79

1 2 3

— Carriera direttiva dei comuni con popolazione compresa tra 65 mila e 250 mila

abitanti e delle province non comprese nella categoria precedente
Segretario generale di 1" clL. A . . . .« . .« 4« e e 8 12,50%
Vice segretario generale . . . . . . . . . . e . &
Capo ripartizione (primo livello) . . . . . .+ .+ . « .« (0
Primo livello . . . . . .. . . . . . Il —_
Secondo livello . . . . . . . . 6 12,50%
Livello iniziale . . e . . . . (2) & -
~ Carriera direttiva dei comuni con popolazione compresa tra 10 mila e 65 mila

abitanti
Segretario generale 1* c. B . . . . . . <+« . . . & -
Vice segretario generale . . . . «  «  « o+« e« o e e 7 _
Capo ripartizione (primo livell)) . . . .+ .+ + « + .+ .« (D
Primo livello . . . . . . . . . 6 12,50%
Livello iniziale . . . . . . . . . . (2) 6 —_
— Carriera direttiva dei comuni con popolazione compresa tra 3 mila e 10 mila

abitanti
Segretario generale 1* cl. B (gia titolare transitorio) . . . e e . 8 —
Segretario generale 2* cl. . . . . . e e . . . o e . T —
Primo livello . e e e e . . . N )] & 12,50%
Primo livello . . . . . . . . . . . . . 6 —
— Carriera direttiva dei comuni con popolazione inferiore ai 3 mila abitanti
Segretario generale 2* cl. (gid titolare tramsitorie) . . . . . . . 7 —
Segretario comunale capo . N . . 6 12,30%
Segretario comunale o . . e e . (2) 6 —_

ENTI OSPEDALIERI

— Carriera direttiva degli enti ospedalieri con oltre 800 posti letto
Direttore amministrativo (primo livello) . . .. (1) . 12,50%
Direttore amministrativo (primo livello) . . . . § —_
Vice dircttore amministrativo (secondo livello) . . N . . T
Capo servizio ex art. 49 D.P.R. 27 marzo 1969, n. 128 (secondo livello) . .. -
Terzo livello R v e e e e . . 6 12,50%
Livello iniziale ., . . . . . . . . (2) 6 —
— Carriera direttiva degli enti ospedalieri con un numero di posti letto compreso

tra 400 e 800
Direttore amministrativo (primo livello) . . (D & —_—
Direttore amministrativo (primo livello) . . . T —
Vice direttore amministrativo (secondo livello) . . . . . . . . 6 12,50%
Capo servizio ex art. 49 DPR. 27 marzo 1969, n. 128 (secondo livello). .
Livello iniziale . . AN . . . (2) 6 —_
— Carriera. dircttiva degli enti ospedalieri con meno di 400 posti letto
Dircttore amministrativo . . (1) A —
Direttore amministrativo . . 6 12,50%
Livello iniziale . . (2 6 —

(1) Qualifiche gia rivestite prima dell'applicazione dei benefici di cui all’art. 68 del decreto

n. 748/1972 o dell’art. 79 — terzo comma - della presente legge.

(2) Personale in posizione non di ruolo prima dell’applicazione dei benefici di cui all’art. 68

Repubblica n. 748/1972 o dell'art. 79 — terzo comma — della presente legge.

del Presidente della Repubblica

del decreto del Presidente della
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Qualifica
i > regions Mazgiorazione previ
Qualifica rivestita ali'utto de! trazferimento funzionate n"‘(,m“e Hasgioraziont [tcvic.ta
* nella quale viene dal quatto comma dell'art. 79
ojerato I'inquadramento
1 2 3
ENTL PUBBLICI DI FURMAZIONE PROFESSIONALE
— Amministrativi
Inserviente - usciere - usciere capo 3 -
Comimesso - COmmesso capo 3 12,50
Applicato - applicato aggiunto - archivista - primo archivista 40 —
Archivista capo . 5 —_—
Archivista superiore - vice segretario - vice ragioniere - se';fxrclario aggiunto - ragio-
niere aggmunto - segretario - ragioniere . 5 12,50%
Segretario principale 6 —
Consigliere . . 6 12,50%
Capo sezione 7 —_
Capo servizio . . 8 —
— Didattici
Istruttore gruppo C 50 _
Insegnante istruttore gruppo B 5 12,50%
Insegnante gruppo A e Direttore di centro formazionc profcssionale . . . 6" 12,50%
— Alberghicri
Guardia di notte - operalo comune - caffettiere - commis di sala - commis di bar -
commis di cucina - stiratrice - cameriera ai piani - facchino ai piani - casseruo-
liere - lavapiatti . 28 12,50%
Guardarobiera - operaio qualificato - lavandaio - giardiniere . 3 -
Chef de rang - chef d'étage . . 3 12,50%
Guardarobiera unica consegnataria - aiuto cuoco . 4 —_
Terzo maiire - Governante unica - Cuoca capo partita - Economo - Dispensiere 4 12,509
Secondo maitre - Sotto capo cuoco - Segretario - Cuoco unico - Maitre unico 5 —_
Segretario unico - Segretario ammuusiratuvo - Capo servizio ricevimento isiruis
tore - Capo servizio sala istruttore - Capo servizio portineria istruttore - Capo
SEIVIZIO cucina istruttore . . Ce e 5 12,50%
Vice direttore di centro . . . . . 6 _
Direttore di centro ) . . 6* 12,50%
ALLEGATO B
Qualifica funzionale regionale
nella quale viene disposto Aliquota di riconascimento Carricre nelle quab il servizio ¢ stato comunque prestato
I'inquadramento
100 % Direttiva
§ 75 % Concetto
50 9% Altre carriere
100 % Direttiva
7 5% Concetto
50 % Altre carriere
100 % Direttiva e concetto
6 75 % Esecutiva
50 % Altre carriere
100 % Concetto ed esecutiva
5% 75% Operaia
50 % Ausiliaria
42 100 9% Esecutiva ed operaia
75% Ausiliaria
3)
2 100 % Eseculiva - operaia ed ausiliaria
1:

Per il personalc didattico che abbia prestato la propria attivitd a
fessionale dei disciolti enti INAPLI, ENALC ed INIASA l'anzianity di
a) se lincarico & stato conferito con un orario di insegnamento
b) se lincarico & stato conferito con un orario di insegnamento

6, proporzionalmente al numero delle ore settimanali.

Le prestazioni professionali e gli incarichi conferiti con un orario di
valutabili.

tempo determinato nei centri di formazione pro-
servizio viene valutata:

non inferiore a 12 ore settimanali per infero;
inferiore a 12 ore settimanali, e con un minimo di

insegnamento inferiori a 6 ore scttimanali non sono
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LEGGE REGIONALE 25 novembre 1973, n. 49.

Modifiche alla legge regionale 25 novembre 1973, n. 48
« Norme sullo stato giuridico ed economico del personale
regionale »,

(Pubblicata nel Suppl. al Bollettino Ufficiale dellg Regione n. 48
del 30 novembre 1973)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA ApPPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PromuLca
la seguente legge:

Articolo unico

Gli articoli 16, 37, 38, 39 e 79 della legge regionale 25 novem-
bre 1973, n. 48 « Norme sullo stato giuridico ed economico
del personale regionale», sono abrogati e sostituiti rispettiva-
mentc dai seguenti:

Art. 16.
Personale dell’ufficio stampa

All'interno dei contingenti fissati dall’art. 1 per un numecro
massimo di tre unitd per il consiglio e di tre unitad per la
giunta, possono essere affidati a giornalisti professionisti e
pubblicisti 1scritti all'ordine dei giornalisti incarichi  di diri-
gente o collaboratore ai servizi stampa della Regione.

Per lo stato giuridico ed il trattamento economico si ap-
plica il coniratto nazionale di lavoro della categoria.

La delibera di conferimento dell'incarico stabilird i termini
e le modalita di attuazione dello stesso.

Art. 37.
Incompatibilita

11 personale, compreso quello previsto dagh articolr 13,
16 e 17, non pud esercitare alcun commercio, industria o pro-
fessione, né assumere altri impieghi o incarichi per altri enti
o privatt o accettare cariche in societd costituite a fine di
lucro.

Il personale di cui all’art. 16 pud essere temporaneamente
autorizzato rispettivamente dal presidente del consiglio e dal
presidente della giunta a mantenere o ad assumere incarichi
e collaborazioni inerenti alla sua attivith professionale.

L'impiegato, anche a tempo deierminato, che contravvenga
a1 divieti di cui al primo comma viene diffidato dal presidente
della giunta a far cessare la causa di incompatibilita.

Decorsi trenta giorni dalla diffida senza che lincompati-
bilita sia cessata, & deliberata la decadenza dall'impiego dalla
glunta regionale, sentito il consiglio del personale.

La giunta regionale, su proposta dell’assessore compctente,
sentito il consiglio del personale, pud eccezionalmente autoriz-
zare l'assunzione di incarichi di insegnamento, purché cid non
pregiudichi Josservanza dell'orario di lavoro, non sia in con-
trasto con gli interessi della Regione, degli enti amministrativi
dipendenti = delle societa a partecipazione regionale e sia nei
limiti stabiliti dalla legislazione vigente per gli impiegati civili
dello Stato.

Art. 38.

Disposizioni generali e composizione della retribuzione

L'impiegato ha diritto ad una retribuzione in proporzione
alla quantita ed alla qualita del suo lavoro ed in misura comun-

que sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia una esistenza
libera e digaitosa.

La retribuzione & determinata secondo il criterio della on-
nicomprensivita ed &€ compaosta:

dal seguente trattamento economico iniziale annuo lordo
riferito alle singole qualifiche funzionali:

1 A L. 1.250.000
2z, . » 1375000
3 . » 1625000
4, » 1975000
50 . »  2.187.500
6 . . . » 2750000
™. . . » 3750000
8 . . . . . . » 4500000

da una tredicesima mensilita da corrispondersi alla daia
del 16 dicembre di ogni anno, in misura pari allo stipendio
mensile in godimento al 31 dicembre dell’anno medesimo;

dalla indennitad integrativa speciale secondo le norme vi-
genti per gli impiegati civili dello Stato, e dalle quote di ag-
giunta di famiglia per ciascun componcnte a carico dello
impiegato e per 1 munori affidati, nella misura stabilita da
leggi dello Stato per il coniuge ad%arico.

Art. 39.

Progressione economica

Al compimento del primo biennio di scrvizio, prestato
con merito, il personale che rivesta qualifica superiore a quella
di opératore, consegue il seguente trattamento economico an-
nuo lordo:

2. » 15623500
3. »  1.812.500
[ » 2.250000
5= . »  2.875.000
6 . »  3625.000
7. . . »  4.375.000
8 . . . » 5250000

In dipendenza del servizio svolto necll'ambito della stessa
qualifica funzionale, I'impiegato realizza:

atiribuzione di aumenti periodici biennali ragguagliati al
2,509 dello stipendio;

attribuzioni di tre classi di stipendio da fruire al com-
pimentce del 6°, 12° e 18 anno di anzianitd, pari rispettivamente
al 12 9%, al 12% e all'll % dcllo stipendio di cui al primo comma.

Gli aumenti biennali e le classt di stipendio di cui al se-
condo comma decl presente articolo sono ragguagliati, per il
personale che riveste gualifiche superiori a quella di operatore,
alla retribuzione conseguita ai sensi del primo comma del
presente articolo.

Per il personale che rivesta le qualifiche di operatore, di
operatore specializzato e di ausiliario le classi di stipendio
vengono attribuite al compimento del 3°, 5°, 7° anno di an-
zianitd nella misura pari rispettivamente 2l 1294, al 120 ¢ allo
11 per cento.

L’attribuzione delle classi di stipendio e dell’aumento pe-
riodico & subordinata al servizio prestato con merito nel primo
caso, senza demerito nel secondo caso.

Ai fini dell’attribuzione delle classi di stipendio € dell’au-
mento periodico, si tiene conto della valutazione conseguita
dall'impiegato nell’anno precedente a quello in cul avviene
la maturazione della progressione economica.

L’attribuzione delle classi di stipendio si cumula con Io
aumento periodico biennale, ove si verifichi la contestuale ma-
turazione.

Art. 79.
Inguadramento del personale trasferito e comandato

E’ inquadrato nei ruoli regionali il personale dello Stato,
trasferito a norma dell’art. 17 della legge 15 maggio 1970, n. 281;
il personale dei disciolti enti di diritto pubblico ENALC, INAPLI,
INIASA, trasferito ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 gennaio 1972, n. 10; e, a domanda, il perso-
nale comandato dallo Stato, dalle regioni e dagli altri enti pub-
blici a norma dell’art. 65 della legge 10 febbraio 1953, n. 62, il
personale proveniente dal disciolto comitato regionale per la
programmazione economica. La domanda dovra essere prodotta
dall’interessato, a pena di decadenza, entro il termine massimo
di trenta giorni dall’'avvenuta ricezione della comunicazione delia
qualifica attribuibile ai sensi dei successivi commi.

Il comma precedente si applica al personale in servizio
presso la Regione alla data di entrata in vigore della presente
legge.

Al personale comandato e trasferito alla Regione da enti
diversi dallo Stato vengono estesi i benefici previsti dall’arti-
colo 68 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748 e dalla legge regionale 26 agosto 1972, n. 29.

L'inquadramento viene operato sulla base della tabella di
corrispondenza di cui all’allegato A, con l'eventuale maggiora-
zione di cui alla relativa colonna 3. Tale maggiorazione ¢& cor-
risposta all'atto dell'inquadramento in aggiunta agli aumenti
periodici ed alle classi stipendiali spettanti ai sensi del suc-
cessivo art. 83 ed & riassorbibile soltanto in caso di conferi-
mento di qualifica superiore ai sensi dei successivi settimo
ed ottavo comma,
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Nel caso che l'inquadramento collochi un impiegato in una
qualifica superiore alle mansioni effettivamente svolte presso
la Regione, la qualifica anzidetta viene attribuita ai soli fini
del trattamento economico e non anche agli effetti delle fun-
Z1ont.

Spetta alla giunta od all'ufficio di presidenza del consiglio,
entito il ennsiglio del personale, di valutare, ai fini dell'inqua-
ramente, le qualifiche speciali o le particolari posizioni even-
ualmente ricoperte dal personale da inquadrare ¢ non con-

cmnlate nolllalleaato A
cmplate nell'allegato 4.

e = Y 18

La qualifica attribuibile ar senst dei precedenti commi
verra comunicata all’impiegato, il quale ha facolta di richiedere,
ciitro trenta giormi dalla ricczione della predetta comunica-
zione, l'inquadramento a qualifica pilt favorevole. )

In tale ultimo caso, la giunta o l'ufficio di presidenza del
consiglio, per il rispettivo personale, disporranno 1'inquadra-
mento sentito il consiglio del personale, con l'osservanza di
criteri generali e modalita prestabiliti, previo accertamento di
1doneita esperito dal consiglio del personale, integrato da un
mmpilegato regionale esperto, nominato dalla giunta o dall’uf-
ficio di presidenza del consiglio, tenuto conto del servizio
prestato presso l'ente di provenienza e la Regione, nonché
del titolo di studio posseduto, dei concorsi pubblici superati
e degli eventuali titoli di specializzazione, di esperienza profes-
sionale e di produzione scientifica.

I provvedimento di inquadramento & adottato dal presi-
dente della giunta, previa conforme deliberazione della stessa
per 1l personale addectto ai servizi di giunta; dal presidente del
consiglio, previa conforme deliberazione dell’ufficio di pres:
denza, per il personale addetto ai servizi del consiglio.

Le disposizioni relative all'inquadramento, previste da que-
sto e dai successivi articoli, si applicano anche al personale
ner cur confronti il competente organo regionale abbia delibe-
rata, nrima Adella data di entrata in vigore della presente lepge.
1a richicsta nominativa di comando o la presa d'atto a sanatoria
dell’assunzionc in servizio anche se 1 formali provvedimenti
non rwisultine resi esecutivi entro la predetta data, a condizione
Litie sianu usscivaii 1+ Ccoiriingenti globali del consiglio ¢ della
giunta fissati dal consiglio regionale in applicazione della legge
regionale 26 agosto 1972, n. 29.

L'inquadramento viene disposto anche n soprannumero
rispetto ai contingenti di ogni singola qualifica funzionale pur-
ch® nei limiti del contingente complessive fissato per ciascuno
dei due ruoll regionali di cui alf’art. 1.

La nresente tegue recionale e pubblicata nel « Bollettino
Ufficiale » della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 25 novembre 1973

BASSETTI
(13235)

LEGGE REGIONALE 1° dicembre 1973, n. 50.

Procedure provvisorie per interventi di sostegno finan-
ziario a favore di enti, istituzioni ed organizzazioni assi-
stenziali, nell'ambito deHe funzioni amministrative di
beneficenza pubblica, trasferite dallo Stato con decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 9.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 49
del 5 dicembre 1973)
IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha approOVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Proaturca
la scguente legge:

Art. 1.

Fino a quando non saranno emanate norme per una di-
sciplina organica della materia gli interventi finanziari a fa-
vore di enti locali, di enti pubblici e privati e di associazioni

di assistenza e patronato che esercitino le attivith di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, nu.
mero 9, sono effettuati secondo i criteri e con le modaliti
stabiliti dalla presente legge.

Non sono ammessi a fruire di questi interventi i soggetti
che possono beneficiare di provvidenze previste da altre leggi
o provvedimenti della Regione relativi a settori particolari del-
l'assistenza.

Art. 2,

La Reglone assegna ai soggetti di cui ailart. 1:

a) contributi per l'attuazione di iniziative nuove o speri-
mentali;

b) contributi straordinari per spese di gestione;

¢) contributi per spese di manutenzione di edifici desti-
nati ad ospitare assistibili.

Nell'assegnazione dei contributi verranno preferite le ri-
chieste presentate da enti locali, da enti pubblici ove esistenti,
e quelle relative a servizi aperti o a semi-internato.

Art. 3,

I soggetti di cui all’art. 1, devono presentare alla giunta
regionale le domande di contributo entro il 28 febbraio di
ogni anno, accludendo le relative diliberazioni dei propri or-
gani amministrativi.

Alle domande debbono altresi essere allegati:

Ia documentazione sulla natura grundica e sull'attivitd
del richiedentc;

il programma dettagliato delle iniziative, il preventivo di
spesa ed il piano di finanziamento nell'ipotesi di cui alla let-
tera a) dell'art. 2;

il conto consuntivo relativo agli ultimi due esercizi fi-

2

la relazione tecnica dei lavori, il preventivo di spesa, il
ptano di [finanzianiento e latlestato di proprietd dell’immo-
bile nell’ipotesi di cui alla lettera ¢) dell'art. 2,

Dell'avvenuta presentazione delle domande la giunta regio-
nale da comunicazione alla provincia e al comune nella cui
circoscrizione opera il richiedente,

Art. 4.

T contributi sono concessi con decreto del presidente della
giunta regionale, previa deliberazione delia giunta stessa da as-
sunere entro il mese di giugno di ogni anno, sentita la conr-
missione consiliare competente.

Art. 5.

L'erogazione dei contributi di cui alle leitere a) e b) dello
art. 2 viene disposta con il decreto di concessione ed avviene
in un'unica soluzione.

L'erogazione dei contribuli per lavori di manutenzione di
edifici ha luogo su presentazione dello stato di avanzamento,
vistato dagli uffici regionali dei lavori pubblici, di opere ese-
guite per un importo pari almeno al contributo concesso.

Dell’'avvenuta erogazione viene data comunicazione tempe-
stiva da parte della giunta regionale alla provincia e al co-
mune nella cui circoscrizione opera il richiedente.

Art. 6.

Gli enti e associazioni beneficiari dei contributi di cui alla
lettera a) dell’art. 2 devono presentare alla giunta regionale,
entro 120 giorni dalla erogazione dei contributi stessi, il reso-
conto dello stato di attuazione dell’iniziativa.

Art. 7.

Per la concessione dei contributi previsti dall'art. 2 & stan-
ziato annualmente negli stati di previsione della spesa corrente
dei bilanci regionali di competenza un importo non superiore
a L. 500 milioni.

Al linanziamento della spesa autorizzata per l'anno 1973 si
provvede mediante riduzione della somma ®i L. 500 milioni
dello stanziamento del capitolo 1722 « Fondo globale per il fi-
nanziamento delle spese correnti derivanti da nuovi provve-
dimenti legislativi regionali» iscritto nello stato di previsione
della spesa del bilancio regionale 1973: in corrispondenza al
titolo I, sezione V, rubrica 3%, viene istituito il capitolo 702,
categoria III, con la denominazione « Contributi straordinari a
favore di enti locali, enti pubblici o privati ed associazioni
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di assistenza e patronato che esercitano le attivitd di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 9»
con la dotazione di L. 500 milioni.

Art. 8.

Limitatamente al 1973, le domande di contributo di cu
al precedente art. 3 devono essere presentate entro 15 giorni
dall’entrata in vigore della presente legge.

La presente legge regionale & pubblicata nel « Bollettino
Ufficiale » della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 1o dicembre 1973

BASSETTI

LEGGE REGIONALE 1° dicembre 1973, n. 51.

Integrazioni ¢ modifiche alla legge regionale 14 luglio 1972,
n. 20, recante norme per la determinazione delle compe-
tenze degli organi regionali per l'esercizio delle funzioni
amministrative in materia di beneficenza pubblica.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 49
del 5 dicembre 1973)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Pron1rrca
ia seguente legge:

Art. 1.

All'art. 3 dclla legge regionale 14 luglio 1972, n. 20 & aggiunto
1l seguente comma:

«Ai fini dell’'esercizio delle attribuzioni di cui ai numeri
1) e 5) del comma che precede, gli enti comunali di assistenza
e le altre istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza sono
tenuti ad inviare per conoscenza alla giunta regionale, entro
otto giorni dalla loro adozione, copia delle deliberazioni sog-
gette a controllo di merito ai sensi dell’art. 36 della legge 17 lu-
glio 1890, n. 6972.

Art. 2.

Il comma primo dell'art. 8 della legge regionale 14 Ilu-
glio 1972, n. 20 & sostituito dal seguente:

« Le controversie in materia di spedalith di cui all’art. 80
delia legge 17 luglio 1890, n. 6972 e successive modificazioni sono
decise in via amministrativa dal presidente della giunta regio-
nale su parere conforme di una commissione presieduta dal-
l'assessore o da un funzionario da lui delegato e composta:
da un funzionario medico dell’assessorato alla sanita e da un
funzionario dell’assessorato enti locali designati dai rispettivi
assessorl, da un funzionario della ragioneria regionale e da un
funzionario dell'ufficio affari legali designati rispettivamente
dall’assessore al bilancio e dal presidente della giunta regio-
nale »,

Art. 3.

La legge regionale 14 luglio 1972, n. 20, integrata e modifi-
cata a termini della presente legge, ¢ prorogata fino all’'entrata
m wvigore della nuova legislazione regionale che disciplinera
organicamente la materia, secondo i principi e gli indirizzi
mndicati in tema di decentramento e di delega delle funzioni
dall’art. 69 dello statuto.

La presente legge regionale & pubblicata nel «Bollettino
Ufficiale» della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 1o dicembre 1973

BASSETTI

LEGGE REGIONALE 2 dicembre 1973, n. 52.
Norme sulle circoscrizioni comunall.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 49
del 5 dicembre 1973)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA
la seguente legge:

TitoLo I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
Ambito di applicazione

La presente legge regola in via generale l'istituzione di nuovi
comuni, i mutamenti delle circoscrizioni e delle denominazioni
comunali e ogni altra funzione attribuita alla Regione in ma-
teria di circoscrizioni comunali.

Art. 2.
Competenze legislative ed amuministrative

L’istituzione di nuovi comuni, i mutamenti delle circoscri-
zioni e delle denominazioni comunali sono disposti mediante
legge regionale, a norma dell’art. 133 della Costituzione e dello
art. 65 dello statuto, ncll'osservanza di quanto stabilito dalla
presente legge.

La delimitazione territoriale e la denominazione delle fra-
zioni e delle borgate, la determinazione delle sedi municipali,
la determinazione ¢ la reftifica di confini nonche gli altri
provvedlienii previsii dagit ariicoli 12 e seguenii deila pre-
sente legge, sono adottati dalla provincia territorialmente com-
petente, su delega della Regione, ai sensi dell’art. 69 dello sta-
tuto regionale.

TitoLo 1I

ISTITUZIONE DI NUQVI COMUNI,
MUTAMENTI DELLE CIRCOSCRIZIONI
E DELLE DENOMINAZIONI COMUNALI

Art. 3.

Istituzione di nuovi comuni
L'istituzione di nuovi comuni pud aver luogo nei seguenti
casi:
1) fusione di due o pilt comuni contermini;

2) erezione in comune o in comuni autonomi di una o
pitt borgate di uno stesso comune o di comuni distinti quando
le condizioni dci luoghi lo consentano.

Art. 4.
Mutamento delle circoscrizioni comunali

Danno luogo a mutamento delle circoscrizioni comunali:
1) l'aggregazione di un comune ad un altro contermine;
2) il distacco di una frazione o borgata da un comune
e la sua aggregazione ad un comune contermine;
3) l'ampliamento del territorio di un comune al quale

viene aggregata parte del territorio contermine di altro co-
mune,

Art. 5.
Motivazione delle richieste. Contributi della Regione

I progetti di legge relativi alla istituzione di nuovi comuni
o al mutamento delle circoscrizioni comunali devono essere
motivati, con particolare riferimento ad un pilt razionale as-
setto del territorio, alla situazione economica e finanziaria e
alla organizzazione € gestione dei servizi.
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La Regione, a norma dell'art. 73 dello statuto, potia asse-
gnare a1 comuni contributi per favorire la riorganizzazione e la
esplicazione, anchc in forma associata, dei servizi.

Art. 6.
Mutamento delle deiiominazioni

delle donominazioni dei comuni puo aver
luogo in seguito al mutamenlo delle circoscrizioni coniunali
n aquandn ricorrann esioenze toponomastiche, storiche, cultu-
rali o turistiche.

Il muiamenlao

Art. 7.

Rinnovo dei consigli comunali

Per il rinnovo dei consigli comunali, conseguente alla isti-
tuzione di nuovi comuni o alle modificazioni delle circoscri-
ziont comunali, si applicano le dispusizioni della legge della
Repubblica.

Trrowo 111
NORME PROCEDURALI

Art. 8.
Iniziativa legislativa

L'iniziativa legislativa per Yistituzione di nuovi comuni o
per il mutamento delle circoscriziom e delle denominazioni
di quelli esistenti ¢ esercitata nelle forme previste dallo sta-
tuLo.

Qualora l'iniziativa legislativa sia esercitata ai sensi della
legge regionale 2 ottobre 1971, n. 1, il termine di tre mesi,
entro il quale il progetto di legge dovra essere iscritto sul
calendario dei lavori del consiglio regionale, decorre dalla data
di proctamazione dei nisuttanr del referenuum  consuliivo in-
detio ai sensi della legge regionale 31 tuglio 1973, n. 26.

A1 hm della presente legge, anche per ie proposte di ini-
zialiva popolare si applicano le norme contenute negli arti-
coli 9 e seguenti.

Indipendentemente dall'adozione dell'iniziativa popolare, 1
consigli comunali o la maggioranza degli elettori residenti in
comuni, frazionr o borgate, interessaii all'adozione di uno dei
provvedimenti previsti dagli articoli 3 ¢ 4 possono fare richie-
s arllincdie o giunta regionale promuova la relativa procedura,

Le firme degli elettori richiedenti devono esscre autenti
cate a1 sensy delle vigenti norme regionali in materia di ini-
ziativa popolare.

La giunta rcgionale verifica i requisiti formali di cui al
quarto comma e, qualora deliberi di dar corso alla richiesta
esercitando il proprio poterc d'iniziativa legislativa, predispone
il relativo progetto di legge ontro novanta gtorni.

Art. 9.
Pareri dei consigli connunali e provinciali

I progetti di legge per la istituzione di nuovi comuni o
per 11 mutamecnto delle circoscriziont e delle denominazioni
comunali, ritualmente presentati all'ufficio di presidenza del
consiglio regionale, sono trasmessi, entro otto giorni, ai con-
sigli comunali interessati e al consiglio provinciale, territorial-
mente competente, per la formulazione, entro sessanta giorni
dalla ricezione di un parcre di merito.

Art. 10.
Decisione del consiglio regionale. Referendum consultivo

Trascorso il termine di sessanta giorni, 1l progetto di legge
ed i pareri di cui all’articolo precedente sono esaminati dalla
commissione competente chi li trasmette con propria relazione
al consiglio regionale.

Qualora il progetto sia ritenuto proponibile, il consiglio
regionale delibera la indizione del referendum consultivo, nel-
losservanza delle norme contcriute nella legge regionale 31 lu-
glio 1973, n. 26, ad eccezione della disposizione di cui all’ultimo
comma dell’art, 25 della legge stessa.

La data di .effettuazione del referendum sard fissata con
decreto del presidente della giunta regionale.

Art. 11.
Provvedimenti legislativi del consiglio regionale

Il progetto di legge ed i risultati del referendum di cui
all'articolo precedente sono trasmessi, a cura dell'ufficio di
presidenza del consiglio, alla competente commissione consi-
liare.

Sul progetto di legge il consiglio regionale procede alla
discussione ed alla votazione nei modi previsti dall’art. 40 dello
statuto.

Trroio IV
DELEGHE ALLE PROVINCIE

Art. 12,
Successione nei rapporti

I rapporti conseguenti alla istituzione di nuovi comuni od
al mutamento delle circoscrizioni comunali sono regolati, per
delega della Rcegione, dalla provincia competente per territo-
rio.

La provincia escrcita la delega con delibera assunta dal
consiglio e con losservanza dei seguenti criteri: nelle ipotesi
di cui agli articoli 3 e 4, il comune di nuova istituzione o,
rispettivamente, il comune la cui circoscrizione risulti ampliata,
subentra nella titolarita delle posizioni e dei rapporti giuridici,
attivi € passivi, che attengono al territorio o alle popolazioni
sottratti al comunc di originc. E’ altresi trasfcrita — a do-
manda degli interessati e, in mancanza, d'ufficio — al comune
di nuova istituzione o al comune la cui circoscrizione risulti
ampliata, una quofa proporzionale del personale del comune
d'origine, ferme restando le posizioni di carriera ed econo-
miche gia acquisite,

I rcgolamenti, i provvedimenti amministrativi e gli stru-
mentt urbanistict der comuni di origine restano in  vigore
sino a quando non provveda i1 comune di nuova islituzione
o il comune la cui circoscrizione risulti ampliata.

Art. 13,

Determinazione delle sedi municipali e mutamenti delle deno-
minazioni delle frazioni e delle borgate, delimitazione terri-
toriale delle frazioni.

La provincia compeienie per ferritorio & delegaia a prov-
vedere, con delibera di consiglio, sulle richicste motivate dei
consigli comunali interessati riguardanti:

a) la determinazione delle sedi municipali, in relazione
alle esigenze economiche, sociali ed amministrative;

b} il mutamento delle denominazioni delle frazioni e delle
borgate, in relazione ad esigenze toponomastiche, storiche e
culturali o turistiche;

¢) la dclimitazione territoriale delle frazioni, in relazione
ad una pit idonca cura degli interessi locali.

Art. 14.
Determinazione e rettifica dei confini

Qualora il confine fra due o pilt comuni risulti non de-
limitato da segni naturali facilmente riconoscibili o comunque
dia luogo ad incertezze, i comuni interessati possono disporre
la determinazione o, all'occorrenza, la rettifica dei confini me-
diante accordo.

Ove i comuni interessati non si accordino sulle modalita
della determinazione o della rettifica da effettuare, la deter-
minazione o la rettiica & effettuata, per delega della Re-
gione, dalla provincia competente per territorio, la quale prov-
vede di ufficio o su richiesta di uno dei comuni, esaminate
le osservazioni degli altri, con delibera del consiglio.

Art. 15,
Separazione patrimoniale

Ferma restando l'unitd del comune e salve le disposizioni
concernenti 'amministrazione dei beni di uso civico, le frazioni
possono ottenere la separazione delle rendite patrimoniali, delle
passivita e delle spese relative alla conservazione, manutenzione
e miglioramento del patrimonio, noncheé alla viabilitd interna,
alla illuminazione pubblica, ai cimiteri, quando siano in grado
di provvedere ai loro particolari interessi e le condizioni dei
luoghi lo consiglino,
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La separazione & richiesta con delibera del consiglio comu-
nale su domanda motivata sottoscritta dalla maggioranza as-
soluta dei cittadini iscritti nelle liste elettorali residenti nella
frazione.

Alla separazione, disposta qualora essa arrechi effettivo van-
taggio alla organizzazione dei servizi dell'intero comune prov-
vede, per delega della Regione, il consiglio provinciale compe-
tente per territorio con propria delibera,

Art. 16.
Coordinamento e provvedimenti sostitutivi

Le provincie devono trasmettere copia dei provvedimenti
adottati ai sensi dci precedenti articoli 12, 13, 14 e 15 alla
gwunla regionale.

Qualora le provincie non adempiano all’espletamento delle
funzioni loro delegate, i provvedimenti saranno assunti dalla
giunta regionale, d’intesa con la commissione consiliare com-
petente.

Art. 17.
Rapporti finanziari

Le spese sostenute dalle provincie in conseguenza delle
deleghe disposte con la presente legge sono a totale carico
della Regione; all'uopo, nello stato di previsione della spesa
dej singoli bilanci regionali di competenza, verra iscritto appo-
sito stanziamento fra le spese correnti, al cui finanziamento
s1 provvedera con i mezzi ordinari di bilancio.

La determinazione delle spese, delle modalitd di documen-
tazione e di anticipo o di rimborso & effettuata dalla giunta
regionale su richiesta e di concerto con la provincia interes-
sata.

All’'onere derivante dalla presente legge per l'anno 1973, del
Timporto previsto di L. 50 milioni, si provvede con corrispon-
dente riduzione dello stanziamento del capitolo 1722 iscritto
nello stato di previsione della spesa del bilancio regionale 1973
« Fondo globale per il finanziamento delle spese correnti deri-
vanti da nuovi provvedimenti legislativi regionali» € con la
istituzione al titolo I, sezione II, rubrica 3* del capitolo 276,
categoria III, con la denominazione « Spese per l'esercizio delle
funzioni d(‘legate dalla Reginnp alle prgvingie ed ai comuni
in materia di circoscrizioni comunali» con la dotazione di
L. 50 milioni,

La presente legge regionale & pubblicata nel « Bollettino
Ufficiale » della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 2 dicembre 1973

BASSETTI

LEGGE REGIONALE 2 dicembre 1973, n. 53.
Modifica alla legge regionale 2 dicembre 1973, n. 52 « Nor-
me sulle circoscrizioni comunali ».

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 1. 49
del 5 dicembre 1973)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA apPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HaA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ProMuLGA
la scguente legge:
Articolo tnico
Istituzione di nuovi comuni

L’art. 3 della legge regionale « Norme sulle circoscrizioni co-
munali » & sostituito dal seguente:
« L'istituzione di nuovi comuni pu¢ aver luogo nei segucnti
cast:
1) funzione di duc o pilt comuni contermini;

2) erezione in comune o mn comum autonomi di una
o piu borgate di uno stesso comune o di comuni distinti,

quando le condizioni dei luoghi lo consentano ¢ le popolazioni
del comune di nuova istituzione € del comune d'origine dopo
il distacco di una o pih borgate non siano minori di 3.000
abitanti ».

La presente legge regionale & pubblicata nel « Bolleitino
Ufficiale » della Regione. E' fatto obbligo a chiunque spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 2 dicembre 1973

BASSETTI

LEGGE REGIONALE 2 dicembre 1973, n. 54,

Norme provvisorie per la consultazione e la partecipa-
zione degli enti Iocali e delle organizzazioni sociali.

(Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 49
del 5 dicembre 1973)

IL. CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO 11 VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA
la seguente legge:
Art. 1.

In attuazione dell’art. 55 dello statuto, la Regione pro-
muove sulle principali questioni di rilievo generale la consul-
tazione e la partecipazione degli enti locali e¢ delle organizza-
zioni sociali.

La Regione, prima della definizione e della approvazione
del piano di sviluppo economico, dei piani settoriali e del
bilancio, indice la conferenza regionale in base alle disposi-
zioni della presente legge.

Art. 2.

La legge regionale sulle procedure per la programmazione
stabilira le funzioni della conferenza inerenti alla formazione
del piano o dei piani regionali e delle loro varianti di cui
all’art. 4 dello statuto.

Art. 3.

La conferenza & costituita da:

1) i presidenti delle amministrazioni provinciali;

2) i sindaci dei comuni capoluogo e dei comuni con po-
polazione superiore a 30.000 abitanti;

3) i presidenti degli uffici di presidenza e dei comitati
direttivi delle comunita montane e delle associazioni compren-
soriali esistenti;

4) cinque consiglieri, di cui due appartenenti alle mino-
ranze, eletti da ogni consiglio provinciale;

5) cinque consiglieri, di cui due appartenenti alle mino-
renze, cletti da ogni comune capoluogo di provincia e da ogni
comune con popolazione superiore ai 30.000 abitanti;

6) venti rappresentanti di altrettanti comuni di ciascuna
provincia, non compresi nei comuni precedenti, assicurando
una adeguata rappresentanza delle minoranze;

7) rappresentanti delle organizzazioni sindacali, economiche
e culturali a livello regionale.

A tal fine, l'ufficio di presidenza del consiglio regionale
invita, su proposta della IV commissione consiliare, rispetti-
vamente per ogni provincia, i rappresentanti dei venti comuni
di cui al punto 6), e, su proposta della I commissione consi-
liare regionale, i rappresentanti di cui al! punto 7).

La procedura indicata per la scelta dei rappresentanti di
cui al punto 6) restera in vigore fino alla costituzione delle
assemblee’ comprensoriali, alle quali sara delegato lincarico
di eleggere dieci rapprescntanti per ogni comprensorio, di cui
quattro delle minoranze.

Art. 4.

Entro il 30 giugno di ogni anno la giunta comunica ai
comuni, alle provincie, agli altri enti locali, alle associazioni
sindacali ed alle altre organizzazioni sociali, un documento
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contenente le indicazioni programmatiche relative ai piani set-
toriali ed ai progetti, e alle somme da destinare agli enti
locali, unitamente alle stime delle entrate e delle spese pre-
vistt per Panno successivo.

Nel trasmettere agli enti locali ed agli organismi il docu-
mento di cui al primo comma, la giunta 1i invita a far perve-
mre entro trenta giornt alla stessa ed al consiglio regionale
ogcervazioni ¢ proposte in merito.

1~ 1orn
iC aCre

Art. 5.

A cora dell'ufficio di presidenza dc¢l consiglio regionale, si
procede alla immediata pubblicazione su « Informazioni legisla-
tive » del documento di cui all’art. 4.

Art. 6.

In attesa che le consultazioni delle commissioni consiliari
stano disciplinate dal regolamento del consiglio regionale, la
I e la IV commissione consiliare stabiliscono il programma
delle consullazioni a norma dell'art. 17 dello statuto regionale.

Art. 7.

Entro il 20 novembre di ogni anno & indetta la conferenza
regronale di cui all'art. 3, convocata dalla presidenza del con-
siglio, d'intesa con la giunta, sccondo 1 criteri e le procedure
«tahiliti dagli articoli sesuenti.

La convocazione dclla confcrenza & comunicata agli
ressant alimeno quindici giorni prima.

Alla convocazione devono esserc allegati 1 documenti wutili
al dibatlito e il progetto di bilancio preventivo della Regione.

inte-

Art. 8.

La conferenza, di cui all'art. 3, € presicduta dal presidente
del consiglio regivnale e si apre con relazioni dclla giunta re-
rionate ¢ della commissione consiliare competente in materia
di bilancio e programmazione.

La conferenza si riunisce in seduta pubblica.

Il dibattito & riservato ai rappresentanti degli enti locali
e degli organismi sociali invitati; possono esscre presentate
anche osservazioni e proposie scritte che saranno anch'esse
ecsaminate ai sensi dell'art. 9.

Art. 9.

Le osscrvazioni e le proposte emerse dalle consultazioni
di cui agli articoli 4 e 6 e dalia conferenza di cui allari. 7
sonc csaminate, prima della presentazione delle relazioni sul
bilancio preventivo, dalle commissioni consiliari compcicnti e
dalla giunta e sono trasmesse al consiglio regionale unitamente
a tali rclazioni.
Art. 10.

Le spese inerenti l'organizzazione della conferenza di cui
all'art. 3 sono a carico del bilancio del consiglio regionale e
ad esse si provvede, per l'anno 1973, con lo stanziamento
iscritto al capitolo 6 dello stato di previsione della spesa re-
gionale per l'esercizio in corso. -

Per gli anni successivi si provvederd con gli analoghi stan-
ziamenti che verranno iscritti al corrispondente capltolo dei
bilanci regionali di competenza.

Art. 11.

Per il bilancio regionale di previsione per lesercizio 1974,
la conferenza regionale, di cui all’art. 7, verrd convocata un
mese prima dalla discussione del bilancio da parte del con-
siglio regionale.

La presente legge regionale & pubblicata nel « Bollettino
Ufficiale » della Regione. E' fatto obbligo a chiunquc spetti
di osservarla e di farla osservare come legge della regione Lom-
bardia.

Milano, addi 2 dicembre 1943

(13936)

ANTONIO SESSA, direttore

Dino Ecipio MARTINA, redattore
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