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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 settembre 1987, n. 567.

Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dalPaccordo sindacale riguardante il comparto del personale delle
Universita, di cui all’art.9 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, per il triennio 1985-87.
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Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista
dalPaccordo sindacale per il personale del comparto delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione, di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica S marzo 1986, n. 68, per il triennio
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LEGGI E DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 settembre 1987, n, 567,

Recepimento delle norme risulianti dalla disciplina prevista
dallaccordo sindacale riguardante il comparto del personale delle
Universitd, di cui all'art. 9 del decreto del Presidente dells
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, per il tricnmio 1985-87.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87 della Costituzione;
Vista 1a legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n, 93;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
in data 5 agosto 1987 (registrato alla Corte dei conti il 20
agosto 1987, registro n. 11 Presidenza, foglio n. 9) con il
quale all’on. Giorgio Santuz, Ministro senza portafoglio,
incaricato per la funzione pubblica, ¢ stata conferita, tra
Paltro, la delega per I'esercizio delle funzioni sgettanti al
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi della legge
29 marzo 1983, n. 93, ¢ degli adempimenti concernenti il
pubblico impiego rimessi da disposizioni legisiative al
Presidente del Consiglio dei Ministri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo
1986, n. 68, concernente la determinazione & composizio-
ne dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5
della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
fiumero 93;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1936, n. 13, contenente norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo intercompartimentale, di
cui all’art. 12 della citata legge-quadro, relativo al
triennio 1985-87;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, concernente
disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione dell’8 settembre 1987, con la quale
(respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formula-
te dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o che
abbiano dichiarato di non parteciparc alla trattativa) ¢
stata autorizzata, previa verifica delle compatibilitd
finanziarie, la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il
triennio 1985-87 riguardante il comparto det nale
delle Universita di cui all’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, raggiunta in data 8
settembre 1987 fra la delegazione di parte pubblica
composta come previsto dal citato art. 9 ¢ le confederazio-
ni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CISNAL,
CONFSAL, CISAL, CISAS, USPPL, le orgamzzazioni
sindacali di categoria ad esse aderenii ed il CISAPUNI;

Visto il decreto-legge 28 agosto 1987, n, 355;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 15 settembre 1987, ai sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ai fini del
recepimento e dell’emanazione con decreto del Presidente

della Repubblica delle norme risultanti dalla disciplina
prevista dali’accordo sindacale riguardante i! comparto
del personale delle Universita, di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, per il
triennio 1985-87;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri delia pubblica istruzione, del tesoro, del bilancio
¢ della programmazione economica ¢ del lavoro ¢ della
previdenza sociale;

EMANA
il seguente decreto;

Capo I
DISPOSIZIONT GENERALT

Art. 1.
Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto si
applicano al personale di cui all'art. 9 del decreto del
Premdente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, ivi
compreso il personale degli osservatori astronomici,
astrofisici ¢ Vesuviano ed il personale non docente
dell'Istituto superiore di educazione fisica di Roma e si
riferiscono al periodo 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987,

2. Gl effetti ginridici decorrono dal 1° gennaio 1985 ¢
quelli cconomici dal 1° gennaio 1986 ¢ si protraggono fino
al 30 giugno 1988.

3. Nei confronti del personale di cui al decreto-legge 2
marzo 1987, n. 57, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 aprile 1987, n. 158, le norme contenute nel
presente decreto si applicano fino al 31 ottobre 1987,

Capo Il
NEGOZIAZIONE DECENTRATA

Art. 2,
Accordi decentrati

1. Neil’ambito, nei limiti e sulla base dei criteri stabiliti
dal presente decreto ¢ dal decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, e nel rispetto della
peculianta dellordinamento universitario, sono deman-
dati alla negoziazione decentrata a livello di ateneo le
seguenti materie:

a) Yorganizzazione del lavoro secondo criteri di
produttivita e di efficienza;

b) la programmazione dell’orario di servizio, I'arti-
colazione dell’'orario di lavoro nonché le modalitd di
accertamento del suo rispetto;

¢) le proposte per la determinazione del fabbisogno
¢ I'utilizzazione del lavoro straordinario;
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d) Tindividuazione delle misure per la sicurezza, la
salubritd dell’ambiente di lavoro, nonché per I'utilizzazio-
ne delle strutture, dei locali e delle attrezzature;

e) la predisposizione dei progetti di produttivitd e
Pindividuazione dei destinatari dei relativi incentivi;

[} iprogrammi per la realizzazione di servizi sociali
da mettere a disposizione del personale;

g) proposte per l'attuazione di pari opportunita
attraverso piani di azioni positive in favore delle
lavoratrici;

h) le altre materie, anche relative al trattamento
economico accessorio, espressamente demandate dal
presente decreto o da specifiche norme alla negoziazione
decentrata,

2. Con la negoziazione decentrata a livello nazionale
sulle materie indicale nel comma 1, possono essere definiti
criteri e direttive intesi a conseguire uniformitd di
conduzione e di risultati fra le diverse universita.

Art. 3.
Titolari del potere di negoziazione decentrata

1. T titolari del potere di negoziazione decentrata a
livello di ateneo sono:

a) Per la parte pubblica:

I) una delegazione presieduta dal rettore, anche
nella sua quahta di presidente del consiglio di
amministrazione, ovvero da un suo delegato ufficiale.
Negli osservatori astronomici, astrofisici e Vesuviano e
nelle opere universitarie delle regioni a statuto speciale la
delegazione di parte pubblica ¢ presieduta, rispettivamen-
te, dal direttore e dal presidente, ovvero da loro delegati
ufficiali.

b) Per la parte sindacale:

1) una delegazione composta da rappresentanti di
ciascuna organizzazione sindacale maggiormente rappre-
sentativa nell’ateneo che abbia adottato codici di
autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero
uguali a quelli adottati dalle organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo recepito dal presente decreto e
delle confederazioni maggiormente rappresentative su
base nazionale,

2. Per la negoziazione decentrata a livello nazionale la
delegazione di parte pubblica é presieduta dal Ministro o
da un suo delegato.

Art. 4,
Tempi di inizio e termini della negoziazione decentrata

I. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto devono essere definite le delegazioni di
parte pubblica trattanti per le materie demandate alla
negoziazione decentrata a livello di singole universitd o
istituzione di cui all’art. 2.

2. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto dovranno essere avviate le trattative per
la definizione delle materie, o di parte di esse, oggetto di
negoziazione decentrata.
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3. Le trattative devono, comunque, essere concluse
entro trenta giorni dal loro inizio.

4, Qualora, entro il predetto termine, non fosse
conciuso I'accordo a livello di singola sede, su richiesta del
rettore o della delegazione sindacale, la relativa
negoziazionie si effettua a livello decentrato nazionale e
deve essere espletata entro i successivi sessanta giorni.

Art. 5.
Procedure

1. Gli accordi vanno redatti per iscritto e devono essere
sottoscritti dalla parte sindacale e dalla parte pubblica.

2. Le organizzazioni sindacali dissenzienti o che non
abbiano partecipato alla trattativa possono esprimere le
proprie osservazioni nel merito prima che gli accordi
vengano, tradotti in provvedimenti amministrativi e
comunque entro il termine di dieci giorni dalfla sua
conclusione.

3. Gli accordi sono recepiti con decreto o provvedi-
mento amministrativo formale entro venti giorni dalla
scadenza del termine di cui al comma 2,

Capo Il
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 6.
Orario di lavoro

1. Nel rispetto dell’orario massimo giornaliero stabili-
to per legge, 12 programmazione dell’orario di servizio e
Particolazione dell’orario di lavoro saranno regolamenta-
ti, tenuto conto anche dei principi di cui alla legge 29
gennaio 1986, n. 23, in sede di accordi decentrati, secondo
1 seguenti criteri:

a) migliore efficienza e produttivita;

b) piu efficace erogazione dei servizi a favore degli
utenti;

c¢) ampliamento dell’arco temporale della fruibiliti
dei servizi con il ricorso preferenziale ad articolazioni
degli orari copnesse con la natura delle prestazioni e con
le carattenistiche funzionali dei servizi che possono
richiedere orari diversi e anche pid prolungati;

d) possibilita di procedere ad una riduzione
progressiva del ricorso al lavoro straordinario, in
relazione anche al grado di copertura dei posti previsti in
organico.

2. Pertanto I'orario settimanale di lavoro, distribuito
su sei o cinque giornate lavorative, pud essere articolato,
in termini di flessibilitd, turnazione, frazionamento,
tempo parziale in modo da assicurare il funzionamento
delle strutture anche in ore pomeridiane ed, ove
necessario, anche notturne.

3. Il rispetto degli orari di lavoro, come stabiliti
dall’accprdo, deve essere accertato mediante controlli
obettivi, anche di tipo automatico.

_4. Fatta salva la possibilita di una migliore specifica-
zione dei criteri indicati nei precedenti commi, in sede di
accord: decentrati per singole Universitd, saranno

— —
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individuate le modalitd di attuazione in concreto di detta
articolazione, tenendo conto delle realtd locali ¢ per
meglio corrispondere alle esigenze delle strutture.

5. Gl istituti riguardanti la flessibilitd dell’orario dei
servizi, la turnazione ¢ il tempo parziale possono anche
coesistere al fine di rendere concreta la gestione flessibile ¢
mirata dell’organizzazione dei servizi, della dinamica
degli organici e dei carichi di lavoro.

6. A tal fine gli accordi decentrati utilizzeranno, quali
parametri principali per Varticolazione dell’orario di
favoro, i seguenti:

a} il grado di miglioramento dell’organizzazione del
lavoro;

b) il miglioramento, in termini di coordinamento,
del rapporto funzionale tra unitd organiche appartenenti
alla medesima struttura, ovvero tra loro correlate sul
piano dell’atlivitd;

¢) il grado di intensificazione deci rapporti con
Putenza interna ed esterna che deve essere posta in
condizione di accedere pin facilmente alle strutture, uffici,
sportelli ¢ servizi delle Universita.

7. Ove necessario, qualora con le predette modalita di
articolazione dell’orario di lavoro non siano perseguibili
le finalitd connesse alla pid proficua efficienza, ¢
consentita la programmazione plurisettimanale deil’ora-
rio di lavoro, di norma, entro i limiti di ventiquattro ore e
quarantotto massime settimanali,

Art. 7.
Orario flessibile

1. In sede di negoziazione decentrata saranno determi-
nate le articolazioni deli’orario flessibile, tenendo conto
dellc caratteristiche dell’attivitd svolta nelle strutture
interessate ¢ dei riflessi che .una modifica dell’orario di
servizio provoca o pud provocare anche sui rapporti con
altre strutture funzionalmente ad esse collegate e con gli
utenti.

2. L’orario flessibile consiste nell’anticipare o postici-
pare l'orario di inizio del lavoro, ovvero nell’anticipare o
posticipare 'orario di uscita, nel rispetto dell’orario di
lavoro stabilito per legge,

3. L’introduziore dell’orario flessibile & consentita a
condizione che negh uffici siano possibili obiettivi e
rigorosi controlli, anche di tipo automatico, sulle presenze
in servizio del personale.

4. Le ore di servizio pomcridiano prestate a completa-
mento dell’orario, in caso di orario frazionato, non danno
luogo ad alcun emolumento aggiuntivo.

5. In sede di negoziazione decentrata, tenendo presenti
i criteri indicati nel comma 6, dell’art. 6, saranno dzfinite
le aliquote di perscnale addetto ai servizi strumentali e di
base collegate funzionalmente, con carattere di indispen-
sabilitd, con lattivitd complessiva della o delle unitd
organiche interessate all’orario flessibile o frazionato,

6. Qualora per esigenze di servizio si debba prestare
attivitd, anche al di fuori del posto di lavoro secondo orari
imposti dalla tipologia lavorativa oltre I'orario ordinario
giornaliero, il lavoratore pud chiedere il recupero delle ore
eccedenti.
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7. Tale recupero pud avvenire anche con la concessione
di giorni di riposo compensativo cotrispondente al
numero delle ore eccedenti.

Art. 8.
Turnazioni

1. Laddove l'orario ordinario ¢ l'orario flessibile o
frazionato non riescano ad assicurare I'cffettuazione di
determinati servizi, ovvero lo svelgimento di attivita
particolarmente articolate o diluite nel tempo o che per
essere concluse devono attemersi a tempi tecnici non
comprimibili o modificabili, Porganizzazione del favoro
puo essere articolata su due 0 piu turni, secondo quanto
stabilito dall’art. 2 della legze 29 gennaio 1986, n. 23.

2. I criteri_direttivi che devono essete osservati per
I'adozione dell’orario di lavoro su turni sono i seguenti:

a) l'adozione del lavoro su turni deve corrispondere
ad esigenze non sopprimibili o comprimibili in quanto
imposte dall’osservanza di particolari prescrizioni o dalla
sequenza di operazioni tecniche collegate od inter-
dipendenti;

b) Tadozione di turni pud essere altresi correlata, e
quindi limitata nel tempo, allo svolgimento di determinati
compiti a stretto tempo di adempimento, ovvero a
scadenze periodiche, che ancorché conosciute, non
consentano una programmazione di tipo ordinario per le
fasi finali o di completamento di specilici processi,
specic tecnici;

¢) I'adozione dei turni pud anche prevedere, per
limitate aliquote di personale del turno subentrante, una
sovrapposizione, da definirsi in sede di negoziazione
decentrata, con il turno precedente ai fini dello scambio di
consegne, di materiali specifici € di istruzioni, ovvero di
affiancamento per esecuzione di atlivita particolarmente
delicate o pericolose, nonché per il controllo dei sistemi
sussidiari di sicurezza, in senso generale e di allarme;

d) il ricorso al lavoro su turni presuppone, specie
quando non connessi a particolari fasi del processo
produttivo, la distribuzione del personale, nei vari turni,
ripartito sulla base delle professionalita che devono essere
presenti in ciascun turno, con assoluta preminenza,
quindi nell'interesse delPamministrazione su ogni altro;

e) il numero dei turni pomeridiani efo notturni
effettuabili nell’arco del mese da ciascun operatore non
puod essere superiore a dieci, facendo comundue salve le
esigenze imprevedibili ed eccezionali o quelle derivanti da
calamitd o eventi naturali. Per le esigenze funzionali dei
policlinici universitari il numero dei turni di servizio
pemeridiani e/o notturni sard definito dal rettore, di
intesa con le organizzazioni sindacali interessate.

Art. 9.
Permessi e ritardi - Recuperi
1. Al dipendente possono essere concessi, per partico-
lari esigenze personali, ed a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del
permesso concesso vanno calcolate nel monte ore

complessivo.
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3. I permessi complessivamente non possono eccedere
trentasei ore nel corso dell’anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione del
permesso, il dipendente & tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o piu soluzioni, in relazione alle esigenze
di servizio.

5. Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia stato
possibile effettuare i recuperi, 'amministrazione provveds
a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente per il numero di ore non recuperate.

6. Le ore di recupero devono essere effettuate in
maniera da essere perfettamente individuabili rispetto ad
altri tipi di ritorni per completamento di servizio, ovvero
per turni.

Art. 10.
Visite mediche di controflo

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal
servizio per malattia del personale sono espletate dalle
unitd sanitarie locali, alle quali spetta la competenza
esclusiva di tale accertamento, con gli oneri a catico dei
bilanci delle singole universitd. Al fine di garantire la
riservatezza della diagnosi, la certificazione sar3 portataa
conoscenza dell’amministrazione di appartenenza nella
parte in cui & contenuta la sola prognosi.

Art, 11,
Profili professionali

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto sard istituita una commissione
nazionale paritetica composta da rappresentanti del
Ministero competente, del Ministero del tesoro, del
Dipartimento della funzione pubblica ¢ delle autonomie
universitarie ¢ da rappresentanti delle organizzazioni
sindacali firmatarie dell’accordo recepito dal presente
decreto, per lo studio delle questioni generali e
metodologiche relative all’organizzazione del lavoro € per
P'individuazione e descrizione dei profili professionali, al
fine dell'omogeneizzazione ¢ della trasparenza delle
posizioni giuridico-funzionali ¢ per quelle emergenti
anche a seguito delle innovazioni tecnologiche.

2. 1 lavori della predetta commissione dovranno
concludersi con apposita articolata proposizione da
prendere in esame in sede di trattative per il rinnovo
contrattuale per il prossimo triennio, ai sensi dell’art. 6
della legge 29 marzo 1983, n. 93,

3. Nell'ottava qualifica funzionale dell’area ammini-
strativa-contabile ¢ istituito il seguente profilo professio-
nale: segretario amministrativo del Dipartimento.

4. Al segretario del Dipartimento competono, sulla
base delle direttive degli organi di governo del
Dipartimento, funzioni di:

a) collaborazione con il direttore del Dipartimento
per le attivitd volte al migliore funzionamento della
struttura, ivi compresa I'organizzazione dei corsi, dei
convegni, ¢ dei seminari;

b) predisposizione tecnica del bilancio preventivo e
consuntivo, nonché della situazione patrimoniale;

¢) coordinamento delle attivitd amministrativo-
contabili assumendo la responsabilitd, in solido con il
direttore, dei conseguenti atti;

d) partecipazione alle sedute del consiglio e della
giunta del Dipartimento con funzioni di segretario
verbalizzante;

e) altre aitivitda che saranno individuate dalla
commissione di cui al comma 1.

5. In sede di prima applicazione del presente decreto
sono inquadrati nei suddetti profilo professionale ¢
qualifica funzionale il personale che, alla data di entrata
in vigore del menzionato decreto, espletino le funzioni di
segretario del Dipartimento ed appartengono all’ottava
qualifica - funzionale.

6. Sono altresi inquadrati nei suddetti profilo profes-
sionale e qualifica funzionale gli appartenenti alla settima
qualifica funzionale che alla data del 1° settembre 1987
espletino le funzioni ¢ superino apposito concorso per
esami ad essi riservato.

7. Possono partecipare al concorso di cui al comma 6,
anche gli appartenenti alla sesta qualifica funzionale che
alla predetta data espletino, per incarico formale, le
funzioni di segretario del Dipartimento e siano in
possesso del diploma di laurea.

Art. 12,
Santo Patrono

1. La ricorrenza del Santo Patrono viene riconosciula
giornata festiva.

Capo 1V
RELAZIONI SINDACALI

Art. 13.
Informazione

1. In applicazione di quanto stabilito negli articoli 18 e
20 del decreto del Presidente deila Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, 'amministrazione, a tutti i livelli, assicura una
preventiva, costante, tempestiva ¢ periodica informazione
alle organizzazioni sindacali di cui all’art. 3, comma 1,
lettera b), ed, in particolare, sulle seguenti materie;

a) atti e provvedimenti che riguardano il personale,
Torganizzazione del lavoro, la politica degli organici, ii
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche;

b} atti e provvedimenti relativi a materie non
soggette a contrattazione dai quali comunque derivino
conseguenze riguardanti il personale e I'organizzazione
del lavoro;

¢) investimenti ¢ programmi dell'Universita;

d) interventi di progettazione e di introduzione di
sistemi informatici, o di modifica dei sistemi preesistenti,
con informazione specifica sulle caratteristiche dei sistemi
stessi, in modo tale da consentire, con congruo anticipo,
la valutazione in merito ad eventuali vincoli all’occupa-
zione, alle funzioni ed ai ruoli, all'ambiente ed alia qualitd
del lavoro.
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2, Saranno altresi attuati incontri periodici per la
verifica delle modalitd e dei tempi di applicazione delle
intese contrattuali e degli accordi decentrati. Negli
accordi decentrati potranno essere definiti ulteriori
articolazioni in materia di informazione.

3. I dati necessari saranno consegnati alle organizza-
zioni sindacali su materiale cartaceo, ovvero su supporti
magnetici.

4, Le informazioni di cui ai precedenti commi saranno
fornite secondo modalita tali da non pregiudicare, in ogni
caso, la continiitd dell’azione amministrativa.

Art. 14.
Aivita cu!mrqli ricreative ed assistenziali

1. Le afttivita culturali, ricreative ed assistenziali,
promosse nelle singole Universitd o istifuzioni per il
personale di cui all'art. 1, sono gestite da organismi
formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavori,

Art, 15,
Assemblea

_ 1. T personale ha diritto di partecipare alle assemblee
sindacali per dieci ore annue pro capite senza decurtazio-
ne della retribuzione.

2. Le modalitd necessarie per assicurare, durante lo
svolgimento dclle assemblee, il funzionamento dei servizi
essenziali sono stabilite dal’amministrazione di intesa con
le organizzazioni sindacali.

Art. 16.
Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. 11 trasferimento di sede dei dirigenti sindacali,
componenti di organi statutari delle organizzazioni
sindacali, pud essere disposto solo previo nulla osta delle
organizzazioni sindacali di appartenenza.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano fino
alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione
dell’incarico.

JArxt. 17,
Pari opportunita

1. Nell'intento di attivare misure ¢ meccanismi tesi a
consentire una reale paritd tra uomini ¢ donne all’interno
del comparto delle Universitd saranno definiti, con la
contrattazione decentrata di livello nazionale e locale,
specifici interventi che si concretizzino in vere ¢ proprie
«azioni positive» a favore delle lavoratrici,

2. Pertanto, al fine di consentire una reale paritd
uomini-donne, vengono istituiti, con la presenza delle
organizzazioni sindacali, appositi comitati per le pari
opportunita, sia a livello centrale che di singolo ateneo,
che propongano misure adatte a creare -effeitive
condizioni di pari opportuniti e relazionino, almeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, agli
orari di servizio, alla partecipazione ai corsi di formazione
ed aggiornamento, ai nuovi ingressi.
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Art, 18.
Aspettative e permessi sindacali

1. In attesa della nuova definizione della disciplina
della aspettativa e permessi sindacali, ai sensi dell’art. 12
della legge 29 marzo 1983, n. 93, ia determinazione delle
aspettative sindacali, nonché dei permessi retribuiti, resta
disciplinata dalle disposizioni contenute nell’art. 96 delia
legge 11 luglio 1980, n. 312.

2. Sono confermate le aspettative e gli esoneri dal
servizio derivanti dal cumulo annuwale dei permessi
sindacali di cui al comma 1, concessi rispettivamente ai
sensi degli articoli 45 ¢ 46 della legge 18 marzo 1968,
n. 249, ed in applicazione dell’art. 47 della stessa legge
n. 249/1968 e dell’art. 8 della legge 17 novembre 1978,
n. 715.

Art. 19,
Patronato sindacale

1. I lavoratori in attivitd o in quiescenza possono farsi
rappresentare dal sindacato o dallistitiio di patronato
sindacale, per lespletamento delle procedure riguerdanti
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai canipe-
tenti organi dell’amministrazione di appartenenza.

2. Gli istituti di patronato kannp divittv di svoigere la
loro attivita nei leghi di lzvoro anche in refuziene alla
tutela dell'igiene e delia sic.irezza del lavora ¢ c¥ia medicina
preventiva, come previsto dal decreto legislaiivo del Capo
provvisorio dello State 29 lughio 1947, n. 804.

Capo V
TRATTAMENTO RETRIBUTIVO
Art, 20.
Stipendio

1. Gli aumenti annui lordi derivanti dall’accordo
recepito dal presente decreto, rispetto allo stipendio base
spettante al 31 dicembre 1985, sono cosi determinati:

Dal 1* gennaio 1987 Dal 1™ pennaiy 1988

Livello Dal |1* genanio 1986 (compreso quello (compresi quelli
-— — dell'znno 1965) i anni
- 1986 ¢ 1947)
I...... 150.000 325.000 500.000
Im...... 240.000 520.000 800.000
m..... 270.060 585.000 9G0.600
v .. ... 390.000 845.000 1.300.000
Vo.o.... 420.000 910.600 1.400.000
VI ..... 450.000 975.060 1.500.000
VII..... 630.000 1.365.000 2.130.000
VIII 810.000 1.755.000 2.700.0600

2. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 1988, i valori
stipendiali di cui ali’art. 2 del decreto del Presidente delfa
Repubblica 19 luglio 1984, n. 571, sono cosi modificati:

Livello I L. 3.300.000;
Livello II: L. 4.400.000;
Livello TII: L. 4.800.000;
Livello IV: L. 5.800.000;
Livello V: L. 6.500.000;
Livello VI: L. 7.200.000;
Livello VII: L. 8.500.000;
Livello VIII: L. 10.400.000.
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3. M valore stipendiale annuo del personale inquadrato
nella nona qualifica funzionale del’area amministrativo-
contabile ¢ fissato in L. 13.900.000.

4, Tl valore stipendiale annuo del personale inquadrato
nella prima ¢ seconda qualifica funzionale del ruolo
speciale del personale tecnico, scientifico e delle
biblioteche & fissato, rispettivamente, in L. 13.900.000 ¢
L. 17.000.000. Tali importi hanno effetto dalla data del
formale inquadramento ¢ comunque da data non
anteriore al 1° gennaio 1988. Al momento dell'inquadra-
mento il relativo trattamento stipendiale ¢ determinato
aggiungendo ai predetti importi 1a somma maturata per
classi efo scatti di anzianita nella qualifica di provenienza.

5. Al personale di cui ai commi 3 e 4, in aggiunta allo
stipendic come sopra determinato, € attribuita, in ragione
d’anno, una indennitd pari rispettivamente a lire
ottocentomila, tremilioni e quattro milioni annue.

6. Il personale che riveste le qualifiche di capo sala,
ostetrica capo, capo tecnico dei servia diagnostici o capo
tecnico di radiologia, dietista capo, fisioterapista capo,
ortottico capo e capo dei servizi sanitant ausiliann &
inquadrato nella settima qualifica funzionale ed al
medesimo personale compete lo stipendio stabilito per il
settimo livello retributivo nelle misure, con le decorrenze e
gli scaglionamenti previsti per il medesimo livello. Di
conseguenza i suddetti profili professionali sono ascritti
alla scttima qualifica funzionale.

7. Ai professori incaricati esterni di cui all’art. 5 del
decreto de! Presidente della Repubblica 2 giugno 1981,
n. 270, compeie, a decorrere dal 1° gennaio 1988, lo
stipendio annuo di L. 12.300.000. Gli aument1 anmwu lordh
derivanti dal presente decreto, rispetto allo stipendio
spettante al 31 dicembre 1985, di cui all’art. 4, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 19
Iuglio 1984, n. 571, sono determunati mn L. 943 500 dal 1°
gennaio 1986, in L.2.044.250 dal 1° gennaio 1987,
compreso Paumento relativo alfanno 1986, ed in
L. 3.145.000 dal 1° gennaio 1988, tvi compresi gh aumentr
relativi agli anni 1986 ¢ 1987.

8. Per il periodo dal 1° gennaio 1986 al 31 ottobre 1987,
ai ricercatori universitari confermat1 e ai rnicercatori
universitari non confermati (compresi i nicercatori
astronomi e geofisici di cui all’art 39, quarto comma, del
decreto del Presidente delia Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163), ¢ attribuito, nspetto a1 valori stipendiali annw di
cuj all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
19 luglic 1984, n. 571, un aumento, in ragione di anno,
pari, rispettivamente, a L 3 210.000 e L. 2.700.000, Detti
import1 sono cornspost 1n ragione del trenta per cento nel
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 1986 ¢ del
sessantacinque per cento dal 1° gennaio al 31 ottobre
1987, 1vi compresi gli aumenti relativi all’anno 1986 Dal
1° novembre 1987 per 1l predetto personale si applicano le
disposiziom: di cwt al decreto-legge 2 marzo 1987, n 57,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 1987,
n. 158, ed al medesimo personale compete 1l trattamento
economico dalle medesime disposizioni stabilito.

9. Agli assistenti universitari del ruolo ad esaurimento
ed agli astronomi del ruolo ad esaurimento, di cui
all’art. 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
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Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, ¢ attribuito ["aumento
stipendiale previsto dal comma 8§ per i ricercatori
universitari confermati nelle misure, con le decorrenze ¢
gli scaglionamenti nelio stesso comma previsti.

10. T nuovi stipendi, compresi gli aumenti decorrenti
dal 1° gennaio 1986 e dal 1° gennaio 1987, hanno effetto
sulla tredicesima mensilitd, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiata, sulla indennitd di
buonuscita e di licenziamento, sull’assegno alimentare
previsto dall’art. 82 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ da disposizioni
analoghe, sull’'equo indennizzo, sulle ritenute previdenzia-
li ed assistenziali e relativi contributi, comprese le ritenute
in conto entrate Tesoro o altre analoghe ed i contributi di
riscatto, nonché sulla determinazione deglt importi dovati
per indennitd integrativa speciale.

Art. 21,
Retribuzione individuale di anzianita

1. H valore per classi e scatti in godimento al 31
dicembre 1986, con aggiunta della valutazione economi-
ca dei ratei di classe e scaito maturati al 31 dicembre 1986,
costituisce la retribuzione individuale di anzianitd. Tale
ultima valutazione si effettua con riferimento ai valori
delle classi e scatti in corso di maturazione previsti nel
secondo comma dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 tuglio 1984, n. 571. Costituisce, altresi,
retribuzione individuale di anzianitd il beneficio conven-
zionale in godimento di cui all’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571, ed il
beneficio di cui al primo comma dell’art. 3 del medesimo
decreto, limitatamente al personale paramedico non
inquadrato in profilo professionale di settima qualifica
funzionale, Di conseguenza, fino al 31 dicembre 1988,
non opera la progressione per classi e scatti previsia dal
decreto medesimo.

2. In assenza di rinnove contrattuale eniro il 30 giugno
1989, che dovrd provvedere in materia di salario di
anzianitd, ovvero di una regolamentazione in Sede
intercompartimentale della stessa materia entro la
medesima data, la retribuzione individuale di enzianita di
cut al comma 1 verrd incrementata, con decorrenza dal I1°
gennaio 1989, di una somma corrispondente al valore delle
classi e degli scatti secondo il sistema previsto dali'art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984,
n. 571,

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre
1986 i predett: importi competono in ragione del numero di
mesi trascorsi dolla data di entrata in servizio al 31
dicembre 1988,

4. Nel caso di transito da una qualifica funzionale
inferiore a quella superiore Uimporto predetto compete in
ragione dei mesi trascorsi nella qualifica di provenienza ed
in quella di nuovo inguadramento, con riferimento al 31
dicembre 1988.

5. Le classi o scatti maturati nel 1987, ed eventualmen-
te corrisposti prima della data di entrata in vigore del
presente decreto, costituiscono retribuzione di anzianitd
per Ia parte di biennio fino al 31 dicembre 1986; la
restante parte viene posta i detrazione degli aumenti
contrattuali relativi al 1986,
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Art. 22
Lavero straordinarie

1. 11 lavoro straordinario non pud essere utilizzato
come fattore ordinario di programmazione del lavoro ed ¢
consentito solo per esigenze eccezionali, imprevedibili ¢
non programmabili,

2. Le ore di lavoro straordinario, a richiesta del
dipendente, potranno essere compensate con ore libere o
riposi giornalieri compensativi, da fruire nel mese
successivo con modalitd che tengano conto delle
organizzazione ed esigenze delle amministrazioni.

3. Dal 3] dicembre 1987 la misura oraria dei compensi
per lavoro straordinario & determinata maggiorando la
misura oraria di lavoro ordinario calcolata convenzional-
mente dividendo per 156 i seguenti elementi retributivi:

a) stipendio tabellare base iniziale di livello mensile
in vigore;

b) indennitd integrativa speciale (1.1.5.) In godimen-
to nel mese di dicembre dell’anno precedente;

¢) rateo di tredicesima mensilitd delle due prece-
denti voci.

4. La maggiorazione di cui sopra é pari al quindici per
cento per lavoro straordinario diurno, al trenfa per cenlo
per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in
orario notturno ed al cinquanta per cento per quello
prestato in orario notturno festivo.

5. In concomitanza con I'incremento della tariffa sard
proporzionalmente ridotto il numero delle ore di
prestazione straordinarie 2l fine di contenerne la spesa
complessiva ai livelli dell’'anno precedente.

6. Compensi unitari in vigore pil elevati rispetto a
quelli derivanti dal meccanismo di cui sopra soio
mantenuti sino al riassorbimento delle differenze.

Art. 23,
Indennita di incentivazione e funzionalitd

1. Eistituita una indennitd annua lorda non pensionabile
di incentivazione e funzionalitd da corrispondere entro il
mese di ottobre per il 1987 e successivamente nel mese di
luglic di ciascun anno.

2. L’indennita di cui al comma 1 é corrisposta al
personale non docente nelle seguenti misure:

Livelk 1987 1988°
.o oo 240.000 450.000
2. 300.000 525.000
... . 360.000 600.000
4. e 420.000 670.000
S, . 480.000 750.000
6......... . 660.000 950.000
7. e 840.000 1.200.000
8§..... RN 1.080.000 1.500.000

3. Ai ricercatori, agli assistenti e astronomi del ruolo
ad esaurimento, nonché agli incaricati esterni, lindennita
di cui sopra compete nella misura di L. 900.000 per il solo
1987.

e e e T

Art, 24,
Indennita di rurno

1. A decorrere dal 1” novembre 1987, al personale, le
cui prestazioni di lavoro per la loro natura o per ie
obiettive esigenze di servizio risultino formalmente ed in
via continuativa articolate in turni, compete una
indennita di turno di lire duemilacinquecento e lire
tremila rispettivamente per turni pomeridiani e per turni
notturni e festivi.

Art, 25,
Indennita di servizio meccanografico

1. Con decorrenza dal 1°® novembre 1987 al personale
che sia adibito, con provvedimento formale, prevalente-
mente alluso di attrezzature meccanografiche ed
elettroniche, ivi compresi i direttori dei centri meccano-
grafici ed elettronici, gli analisti ed i programmatori, nei
limiti del contingente stabilito con provvedimento
dellorgano competente, spetta una indennitd giornaliera
di lire milleduecento per le giornate di effettiva presenza.

Art. 26,
Indennita di maneggio valori

1. Dal 1° novembre 1987 al personale, che in forza di
legge o di provvedimenio formale, é addeito in via
continuativa a servizi di cassa, che comportino maneggio
di denaro o valori nelle forme ammesse a pagamento,
compete una indennitd mensile di lire ventiquattromila.

Art. 27
Indennita di servizio notturno e féstivo

1. Con decorrenza dal 1° novembre 1987 al dipendente
le cui prestazioni di lavoro ordinario inerenti a servizi di
istituto, siano effettuate, anche a turno, nelle ore
comprese tra le¢ ore ventidue ¢ le ore sei del giorno feriale
successivo o in giorno festivo, compete una indennitd
oraria pari a lire millecinquecento.

2. Le predette indennitd competono in ragione delle
ore di servizio effettivamente prestate e non sono
cumulabili con i compensi per lavero straordinario.

Art. 28.
Fondo di incentivazione

1. In attuazione dell’art. 14 det decreto del Presidente
defla Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, in ciascuna
Universita o istituzione universitaria ¢ costituito un fondo
di incentivazione, da utilizzare quale incentivo alle attivita
di istituto, finanziate con 1o 0,80% del monte retribuzioni
de! personale di ciascuna Universitd nonché, dal 1988,
con il corrispettivo di 10 ore di lavoro straordinario annue
pro-capite.

2. I piani, le metodologie ¢d i criteri mediante i quali si
da atiuazione all’'intervento incentivante, sono individuati
dalie parti in sede di negoziazione decentrata,

3. Saranno predisposti progetti volti al recupero di
ritardi operativi nonché al conseguimento di pin rapide
risposte alle domande degli utenti.

—9—



11-2-1988

4. I progetti indicano obiettivi, procedure, modalita e
tempi di esecuztone, perscnale utilizzato, compensi
complessivi ed unitann da cornspondere a nsuljato
conseguite, modalitd di determinazione individuale dei
compensi.

5. Per la predisposizione di tah progetit sono costituiti
nucler tecnict anche con i1l compito di valutazione ¢
verifica dei risultati dei progetti.

6. 11 premio di produttivitd previsto é comsﬁlosto a
misultato accertato, sulla base der tempi.impiegati per la
reahizzazione del progetto obuettivo, degli incrementi
effettivamente realizzati, delle quantita di recupero mn
termini di arretrato, nonché dell'impegno individuale ¢
colletitvo, della partecipazione ¢ della capacitd di
iniziativa del dipendente che ha partecipato al progeito.

7. Oltre a tali progetti di produttiviti sono previste
iniziative volte a favorire quelle modifiche alla organmizza-
zione del lavoro che mirino ad una pid razionale

utilizzazione del lavoro, ad una maggiore efficienza, ad

una maggore fruibilitd der servizi, mediante una
maggore apertura degli uffici

8. Al termine della realizzazione del primo ciclo di
progetti [a parte pubblica, d’intesa con le organizzaziom
sindacali e le confederaziom maggiormente rappresentati-
ve, unitamente ad associazioni di utenti concordemente
individuate, effettueranno un bilancio di venfica deile
attivitd incentivanti svolie per evidenmare i nsultati
positivi 0 negativi ottenuti e g eventmah ostacoli
incontrati al fine di nugliorare le sperimentazioni future di
incentivo alla produttivitd e dare cosi piena attuazione
allo spirito ed alla lettera dellz intese intercompartimenta-
li tendenti ad accrescere lefficienza delle atuwitd degli
atenei.

Art. 29.
Passaggi di qualifica
1. Nei passaggi a quabfica di livello supenore,
conseguiti con decorrenza successiva al 31 dicembre 1986,
oltre al valore del livello di nuovo mquadramento,

compete la retribuzione individuale di anziamtd in
godimento alla predetta data.

Art. 30.
Trattamento di quiescenza

1. Al personale destinatano del presente decreto che
cessa dal servizio per raggiunti linuti di etd o di servizio,
ovvero per decesso o per mabilitd permanente assoluta, 1
nuovi stipendi hanno effetto sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, negli importi effettiva-
mente corrisposti alla data di cessazione dal servizio e
nelle misure in vigore alla data del 1° gennaio 1987 e
1° gennaio 1988, con decorrenza dalla date medesime,

Art. 31.
Conglobamento di quota dell’indennitd integrativa speciale
1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 verra conglobata
nello stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa

data una quota di indennita integrativa speciale pari a
L. 1.081.000 annue lorde.
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2. Con la medesima decorrenza la musura dellindennitia
integrativa speciale spettante al personale m servizio é
ridotta di L 1081600 annue lorde.

3. Nei confronti del personale cessato dal servizio con
decorrenza successiva al 30 gwgno 1988, la misura
dell’indennita integrativa speciale spettante, ai sensi
dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive
modificaziom ed integrazioni, ai titolar: di pensione direita,
é ridotta a cura della competente direzione provinciale del
tesoro, dell'importo lordo mensile di L.72.067. Detto
importo, nel caso in cui Uindennita integrativa speciale é
sospesa o non spetta, é portato in detrazione della pensione
dovuta all’mteressato.

4. Ai titolari di pensione di riversibilita aventi causa del
personale collocato in quiescenza successivamente al 30
giugno 1988 o deceduto in attivita di servizio a decorrere
dalla stessa data, la riduzione dell'importo lordo mensile di
L.72.067 va operata in proporzione dell’abgquota di
riversibilita della pensione spetiante, osservando le stesse
modalita di cui al comma 3. Se la pensione di riversibilité é
attribuita a pin compartecipi, la stessa riduzione va
effettuata in proporzione alla quota assegnata a ciascun
compartecipe.

Art, 32,
Acconti

1. At fim della corresponstone det benefici economici
derivaati dall’apphcazione del presente decreto, v
compresi i rater di classe o scatti1 1n maturazone al 31
dicembre 1986, si applica I'art. 172 della legge 11 luglio
1980, n. 312.

Art 33
Mobilité verncale

1. I 50 per cento dei posti vacanti e disponibili nefle varie
qualifiche e profili professionali alla data del 31 dicembre di
ciascun anno, sono coperti medianie concorsi riservaii al
personale appartenente alla qualifica immediatamente
inferiore della stessa area funzionale, in possesse di una
anzianita di servizio di almeno tre amni se partecipa a
concorsi fino alla sesta qualifica, ovvero di sei anni se
partecipa a concorsi per posti di settima ed ottava qualifica.

2. Per la partecipazione ai concorsi riservati, il titolo di
studio di cul { concorrenti dovranno essere in possesso é
quello previsto dalle disposizioni contenute nell'art. 84,
penultimo comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312

3. Il 60 per cento del punteggio é attribuito alle prove di
esame; il 40 per cento é attribuite ai titoli,

4. Sono valutabili i titoli di studio rispettivamente previsti
per Laccesso ai singoli profili professionali dal decreto del
Ministro della pubblica istruzione 20 maggio 1983, nonché
le anzianita di servizio prestate presso le Universitd ¢ le

bliche amministraziont, gli incarichi svolti nell'ambito di
detti rapporti, le pubblicazioni scientifiche, gli attestati di
qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a corsi di
formazione professionale organizzati dalle pubbliche
amministrazioni.
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5. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai
concorsi di accesso alla nona qualifica funzionale dell’arca
amministrativo-contabile ed alia I e If qualifica del ruolo
speciale del personale tecnico, scientifico e delle hiblioteche.

Art. 34

1. All’onere di lire 149 miliardi derivante dall’applica-
zione del presente decreto per 'anno 1987, al netto delle
somme dovute a titolo di anzianitd ed 1vi compreso
onere relativo al 1986, si provvede, quanto a lire 140
miliardi e lire 9 miliardi, mediante corrispondente
riduzione, nspettivamente, dello stanziamento iscritto ai
ca{)itoll 6868 ¢ 6869 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per il medesimo anno finanziario

2. Allonere di lire 96 miliard1 denivante dall’applicazio-
ne del presente decreto per ciascuno degli anni 1988 ¢
1989, al netto delle somme dovute a titolo di anziamta,
provvede con utilizzo di quota parte della proiezione per
gli anm medesimi dello stanziamento 1scritto sul capitolo
?868 delllgs%tato di previsione del Ministero del tesoro per
"anno .

3, 11 Mimstro del tesoro & autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti vanazioni di bilancio.

Art. 35,
Entrata in vigore

1. 1l presente decreto entra in vigore il gorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1i presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi delia
Repubblica italiana. E fatio obbligo a chiunque spett1 di
osservarleo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 settembre 1987

COSSIGA

GoORIA, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Sanrtuz, Ministro per la fun-
zione pubblica

GavLLoni, Ministro della pub-
blica istruzione

AMaTO, Ministro del tesaro

CoLomso, Ministro del bilan-
cio e della programmazio-
Re econontica

Formica, Ministro del lavoro
e della previdenza sociale

Visto, #f Guardasigiili: VASSALLI .

Regisirato alia Corte dei conti, addi 28 gennaic 1988, con eslusione
dell'art. 12: dell'art. 19; dell'art 21, secondo, terzo e quarto comma;
dell'art. 31 e deli'art 33, ai sensi della delibera della Sezione
controllo Stato n. 1888 del 21 gennaio 1988

Atti di Governo, registro n. 71, foglio n. 16

Registrato alla Corte dei conti, addi 10 febbraio 1988, con riserva
relativamenie agli articoli 12; 19, 21, secondo, terzo e quarto comma;
31 e 33 ai semsi della delibera n. 58 Sezioni riwmieE del
9 febbraio 1988

Asti di Governo, registro n. 72, foglio n. 7
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OGIL ScuoLa - CISL UsiveRsiTi - UIL Scuora - CISAPUNI

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO
DI SCIOPERO DEL PERSONALE UNIVERSITARIOC

Le segreterie nazionali della CGIL-Scuola, CISL-Universitd, UIL-
Scuola ¢ CISAPUNL, vista la legge n. 93 del 29 marzo 1983;

Preso atto che Part. 11, quinto comma, pone a carico del Governo
I'obbligo di «verificare come condizione per Iinizio delle procedure di
cul agii articoli 6, 7, 8, 9, 10 e 12 che le organizzazioni sindacali abbiano
adotiato codici di autoregolamentazione del diritto di scioperon;

Considerato che nel triennio 1° gennaio 1982-31 dicembre 1984 per
il rinnovo contrattuale del seftore universiiario non hanno trovato
applicazione proprio gli articoli 5, 6 (quinto comma) ¢ 12;

Constatato che I'inapplicabiliti defle procedure sottoposte alla
condizione di cui al citato art. 11, fa venir meno anche la necessitd che si
realizzi la condizione in questione;

Considerata inoltre Pesigenza di una riflessione delle istanze
competenti e di vn chiarimento legislativo sia in ordine ali'ast. 26, ultimo
comma, circa la disciplina dei professori di ruclo, sia in ordine alla
previsione stessa di un regime speciale per tali figure, che investirebbe
circa il 40% del numero complessivo di operatori universitari, con gravi
inconvenienti di ordine funzionale;

Tenuto conto che un codice di autoregolamentazione davvero
efficace deve essere ispirato a criteri di grande equitd, condizione
necessaria per avere largo consenso fra ghi operatori ad ¢sso vincolati;

Considerato che ogni principio di equitd verrebbe completamente
men¢ se, nei vari Iuoghi di lavoro delle universitd italiane (dipartimenti,
istituti, laberatori, chiniche, ecc.) ove spesso i professori di ruolo sono
pitl numerosi degli altri operatori universitari e tra Paitro investiti defle
maggiori tesponsabilild, venisse applicato un codice di autoregolamen-
tazione che imponesse regole di corretto comportamento solo a chi é in
condizioni di minor responsabilitd e di minore entitd, lasciando
totalmente liberi i phi ¢ pit responsabili ai fini delt'esercizio del diritto di
sciopero;

Tutto ¢io premesso, l¢ organizzazioni sindacali CGIL-Scuola,
CISL-Universitd, UlL-Scuola e CISAPUNI si atterranno per le
categorie comprese nel'accordo stesso in via provvisoria, fino al
realizzarsi delle condizioni in premessa ai seguenti criteri,

1) nelie vertenze nazionali saranno scrupolosamente rispetiate le
norme sancite dall’art. 11, quinto comma, lettere a) e b), della citata
legge n. 93 del 2% marzo 1583;

2) tali criteri potranpo subire due deroghe:

a) per esigenze di scioperi o azioni di lotta proclamati aziche
per i docenti di ruolo;

b) quando fossero in gioco i valori fondamentali delle libertd
civili, politiche ¢ sindacali ¢ della democrazia nel nostro Paese.

Per guanto aitiene Pindividuazione dei scrvizi essenziali previsti
dalla letiera b) del citato quinto comma, art. I, le organizzazioni
sindacali provvederanno in caso di proclamazione di scioperi dintesa—
per quanto possibile — con gli organi propri dell’autonomia
universitaria, allo scopo di garantire comungue nei casi di emergenza la
tutela della salute dei cittadini, Ja cura di animali e piante ¢ Ia
salvaguardia degli impianti.

FEDERDIRIGENT1
FUNZIONE PUBBLICA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Premessa

Lo sciopero & un diritto del lavoratore, sancito dalla Costituzione, ¢
costituisce patrimonio inalienabile del movimento dei lavoratori.

La complessita della societi modema vende necessario peraltro
coniugare le esigenze dei cittadini e degli utenti dex servizi, 1a sicurezza
deghi implanti tecuci e scientificr det lavoratori, con la tutela ¢ la
salvaguardia del lavoro anche afttraverso [Pautoregolamentazione
dell'esercizio del diritto di soiopero che va collocata in un guadro
comprendesnte sia 1 codici dell'autoregolamentazione s1a I'impegno della
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parte pubblica all’osservanza di correite norme di condotta nelle
procedure di risoluzione e attuazione degli accordi ¢ nel sistema di
relazioni sindacali; impegno della parte pubblica da definirsi in sede di
accorde di comparto ¢ da recepirsi nel relativo contratto.

1) Area di applicazione.

Ti presente codice di autoregolamentazione igldpeg_na V'organizzazio-
ne sindacale firmataria a ogni livello, territoriale ed aziendale, e per ogni
attivita di lavoro dipendente esercitatz nel comparto dell'umversita.

2y Titolarita.

Dopo 1a comunicazione, la cui titoluritd compete agli organismi
sindacali competenti per statuto ai rispettivi livelli territoriali, d1 intesa
con la Federazione, le ur%nnizznzioni sindacali saranno disponibili per
stabilire d’accordo con Pamministrazione I'elenco di attivitd il cui
gcaintt::liimcnto ¢ indispensabile per garantire la sicurezza delle persone ¢

3) Termini di preavviso,

La proclamazione di sciopero avverrd con preavviso di quindici
giorni, con lindicazione delle relative modalitd.

4} Servizi essenziali.

Sono considerali essenziali servizi e impianti del comparto la cui
sospensione totale di atlivitd possa comportare gravi pericoli per ia
sanitd o la incolumitd pubblica.

¥) Cause di sospensione e periodi di esclusione della proclamazione di
scigpero.

Le organizzazioni sindacali firmatarie non effeitucrannc proclama-
Zioni di sospensioni del lavoro, ¢ sospeaderanno agitazioni gid indetle,
nel caso del verificarsi di calamita nazionali o di avvenimenti di
eccezionale e particolare gravitd, per tutte le aitivitd a questi avvenimenti
connesse.

6) Durata deflo sciopero.

Le sottoscritte organizzazioni sindaceli &i impegnanc a che Ia
duraia della prima proclamazione di sciopero, in relazione all'inso

di situazioni vertenziali, dopo aver espletato le procedure previste dalla
legge n. 93/83 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 13/86,
abbia durata non superiore alle 24 ore, ferma restando Popportunita di

estensione del tempo di sciopero nel caso di successive proclamazioni.

Ty Forme di lora.

Le solloscritte organizzazioni sindacali si impegnano a non
proclamare scioperi a itd anomale.

8) Continuitd delle prestazioni.

Negli scioperi di lun%a durata ke organizzazioni sindacali terranno
nella dovuta attenzions le attivita svolte in turno continuativo e il

ale che, in ogni contingenza, deve garantire lo svolgimento delle
stddette attivitd in condizioni di sicurezza.

CISNAL
CODICE D1 AUTOREGOLAMENTAZIONE SULL'ESERCIZIO
DEL DIRITTO D! SCIOPERO NEL SETTORE DEL PUBBLI-

CO IMPIEGO.

La CISNAL ritiene necessario che nel campo dei servizi pubblici
essenziali siano espressamente formulate regole di comportamento
intese a razionalizzare Pesercizio del diritto di sciopero, al fine di evitare
che dail’autotutela collettiva degli interessi di lavoro possano discendere
:gﬁaustxﬁcgu disagi e danni agli utenti ed ai cittadini in le; regole

ahi da assicurare, comunque, In continuitd delle prestazioni indispensa-
bili in relazione ai servizt essenziali al fine di garantire il rispetto dei
valori e dei diritti tutelati dalla Costituzione.

Con il prescnte codice di autoregolamentazione Ia CISNAL precisa
che Ia necessita delineata nel precedente paragrafo inerisoe essenzialmen-
te all'esercizio det diritto di sciopero nei servizi riguardanti:

.. il funzionamento di tutte quelle prestazioni indispensabili ai
servizi ritenuti essenziali nelt'ambito del settore pubblico;

il lunzionamento degli ospedali e ambulatori pubblici ¢ delle
strutture sanitarie ¢ di ricovero private convenzionate;

... I attivita_pubbliche antincendio e, in generale, di protezione
civile, sia di za preventiva, sia di intervento;
la raccolta ¢ lo smaltimento di riffuti solidi;
la manutenzione ed esercizio di acquedotti ¢ distribuzioni di
acgua potabile;
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il trasporto ferroviario, aerco, marittimo, di navigazione interna,
urbano ed mterurbano, pubblico o m regime di concessione nonché |
velativi servizi susihari;

il funzonamento dei fari e dei segnalamenti costicri;

la manutenzione &d esercizi di impianti pubblici per la
produzione ¢ distribuzione di energia ¢leltrica e nucleare ¢ per la
produzione ¢ distribuzione di gas per uso domestico;

l'esercizio delle reti postali, telegrafiche, telefoniche, ¢ radio
telefoniche pubbliche;

i trasporli funcbri ¢ Vinumazione dei cadaveri;

il funzionamento dei servizi velerinari direiti alla profilassi delle
malattic infettive e diffusc, nonché agli interventi contro lo epidemie e le
epizoozie,

La CISNAL i impegna a provvedere affinché il diritto di sciopero
dei dipendenti addetti ai servizi pubblici essenziali che formano oggetto
dell'slencazione di cui al precedente secondo paragrafo sia esercitato in
base ai principi ed alie modalita indicate di seguito:

T'esercizio del diritto di sciopero non deve comprometters la
sicurezza della popolazione, dei materiali ¢ degli impianti nonché nei casi
in cui Ie eircostanze possano ticorrere, la salute ¢ fa incolumitd delle
persone;

Feflettuazione dello sciopero sard preceduta da preavviso non
inferiore a quindici giorni e sard notificata all’ Amministrazione, Ente o
Azienda interessati con lindicazione delle motivazioni dello sciopere
nonché della durata e delle modalitd dello stesso:

non saranno attuate forme di sciopero counsistenti nell’asiensione
dal lavoro frazicnata nel tempo (sciopero a singhiozzo) o nello spazio
(sciopero a scacchiera) e forme di lotta costituite dalla permanenza nel
posto di lavoro senza che ad essa scgua Padempimento normale e
corretto della prestazione;

non saranno effettuali scioperi nei sctte giorni precedenti ¢
successivi alle festivitd di Capodanno, Pasqua, Ferragosto e Natale, nel
corso delle campagne elettorali, in coincidenza di calamita pubbliche, In
tali periodi i termini di cui ai paragrafi precedenti restano sospesi.

La CISNAL, pur in presenza del codice di autoregolamentazione
del diritto di sciopero, al fine sempre di salvaguardare i diritti
costituzionalt dei lavoratori ¢ gli interessi dell’intera comunita, si
impegna ad esperire, prima deli’csercizio dello sciopero proclamato
secondo le modzlitd esposte, tenlativi di conciliazione per il
componimento delle divergenze che hanno dato luogo afla verienza.

SNALS. — CONF. S.AL. — UNIVERSITA

PRINCIPI GENERALI SULLA AUTOREGOLAMENTAZIONE
DEL DIRITTO DI SCIOPEROC

Art. 1.

Per la proclamazione del diritto di sciopero sono abilitati e

competenti i seguenti organismi:

a livello nazionale, la segreteria nazionale, sentito il comitato
centrale;

a livello regionale, 1a segreteria regionale, sentito il consiglic
regionale;

a livello provinciale, 1a segreteria provinciale, seatito il consiglio
provinciale.

Ast. 2.

L'indizione del primo sciopero proclamato (con il relativo
calendario) sard preceduta da un preavviso di quindici giomi prima
delleffettuazione.

Art. 3.

L’effettuazione deilo sciopero avverrd in modo da non danneggiare
1a conservazione ¢ Ia funzionalita degli impianti, nel rispetto dei valori e
dei diritti costituzionalmente tutelati,

Art. 4,

Lradozione di tali regole di comportamento si riferisce alle azioni
sindacali collegate alle politiche di riforma, rivendicative e contrattuali.
11 Sindacato si riserva to la pit ampia facolta di iniziative quando
fossero in gioco i valor: fondamentali delle liberté civili e sindacali e della
democrazia.
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FEDERAZIONE C.LS.A.L-SCUOLA

CODICE DI AUTODISCIPLINA DELL’ESERCIZIO DEL
DIRTTTO DI SCIOPERO
(Art. 11 della legge n. 93/83)

LA CIS.A.L-SCUQLA
SETTORE UMIVERSITA

Premesso

che ha partecipato alle trattative sia a livello tecnico che politico con la
delcgazione del Governo per la stipula dellaccordo sindacale
riguardante il traltamento giwridico ed economico del personale
dipendente dal comparto del personale delle Universita da valere per il
periodo dal 1985 al 1987 (art. 9 del D.P.R. n. 68 del 5 marzo 1986);

Preso atto

di quanto emerso negli incontri di trattativa di cul sopra circa i rapporti
tra le parti stipulanti Paccordo e circa Popportuniti di formulare ora un
codice di autodisciplina del diritto di sciopero ad in:.ejgrazione di quelio
gid d?posilato dalla Confederazione per Paccordoe intercomparti-
mentale;

Si impegna
con manifestazione aulonoma di volonta perché il diritto di sciopero nel

rio scuola vemga-esercitato nel rispetto dei principi e delle
modalitd di seguito indicate:

1} 1a titolaritd del diritto di proclamare, sospendere o revocare
azioni di sciopero € riservata: per gl scioperi nazionali, alla Segreteria
Generale CISAL-Scuola. Per ghi scloperi regionali o provinciali
rispettivamente alla Segreteria Regionale ¢ Provinciale, d'intesa con la
Segreteria Nazionale;

2} la proclamazione dello sciopero deve essere notificata con un
preavviso d¢i quindici giorni alla controparte ¢ deve contencre la
motivazione, 1a data, I'ora di inizio e la durata dello sciopero;

1) lo sciopero non pud coincidere con lo svelgmento delle
operazioni elettorali politiche ed amministralive nazionali e per
I'efezioni del Parlamento europeo, nonché con avvenimentt d: caratters
eceezionale dovuti a calamita naturali, e deve comungue, garantire la
continuith delle prestazioni indispensabili che dovranno essere
individuate;

4) lo sciopero non pud essere effettuato nei sette giorni
prmldenti e successivi alle festivitd di Capodanno, Pasqua, Ferragosto e
Natale;

5) non sono ammessi scioperi & carattere intermittente nel
tempo, nelia siessa giornata di lavoro, La presenza del lavoratore in
sciopero sul posto di lavoro é consentita, salve in ogni caso le sue
responsabilitd personali per la sicurezza degh impianti ¢ delle strutture;

6) I'assemblea permanente & considerata ad ognt effetto azione di
sciopero per chi vi partecipa;

7) tutto quanto riguarda gli sciopent nelle singole Universitd
rientra nella competenza delle segreterie provinaali della CISAL-
Scuola;

8) lo sciopero non pud avere per i lavoratori altre conseguenze
che la trattenuta sulla retnbuzione pari atle ore o giornate di effettiva
astensione dal lavoro.

CISAS
CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE PER L’ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO NEL COMPARTQ UNIVERSITA
Capo I
Art. 1.

11 diritto di sciopero, costituzionalmente tutelato, e che costituisce
una liberta fondamentale di ciascun lavoratore, st csercita net limiti e nel
rispetio delle disposizioms contenute all'art. 11, comma 5, della legge

Serie generale - n. 4
T e e e .

GAZZETTA UFFICIALE
T

Art. 2.

. Le organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare i dirdito di
sciepero secondo le modalitd ed i limiti contenuti nelle disposizioni
successive,

Art. 3.

1l presente codice non si applica — oltre che nei casi in cui fossero in
gioco i valori fondamentali delle libertd civili e sindacali, della
democrazia ¢ della pace — nelle vertenze di carattere generale che
interessano la generalitd del mondo del lavoro.

Art. 4.

Si conferma il termine di preavviso di giomi quindict di cui
allart. 11, comma 5, lettera g) della legge n.93. Nel periodo che
intercorre fra il giorno della proclamazione ¢ la data dell'azione
collettiva di astensione dal lavoro, si attiveranno lc procedure di cui alle
disposizioni contenute nel capo VI del decreto del Presidente deila
Repubblica n. 13/86 ed a quelle pin definite per lo specifico comparto.

Art. 5.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particoiare gravild o di calamita naturali che richiedono la resa dei
servizi di soccorso, di assistenza, di ripristino delic condizioni di
normalita.

Sono perianto ecsclusi dagh scioperi i periodi interessati da
interventi di vaste proporzioni richiedenti Fopera degli addetti ai vani
servizi de] comparto Sanitd.

Per il personale del comparto Universitario sono altresi esclusi gli
scioperi nei periodi compresi fra:
il 17 dicembre ed il 7 gennaio;
il §0 ed ! 20 aposto;
le cingue giornate che precedono e seguono la Pasqua;

Ia setlimana che precede e quella seguente la scadenza delle
consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali, amministrative
generali.

Art. 6.

1l concreto esplicarsi dell’esercizio del diritto di sciopero non pud,
infatti, essere finalizzato ad impedire I'esercizio di potestd politichc e
amministrative degli organi istituzionali delle amministrazioni ¢ enti di
appartenenza,

Capo Il
Art. 7.

La tiolaritd a dichiarare, sospendere, revocare gli scioperi é di
competenza delle strutture confederali sindacali nazionali, regionali ¢
provinciali, secondo le norme statutaric e regolamentari generale e per
lautoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero, valido per le
strutture sindacali delfa intera Confederazione.

Art, 8.

Durante il periodo compreso tra il giorno della proclamazione e la
data di effettvazione dello sciopero dovranno essere attivate le
procedure contenute ne! titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/86 ¢ nel codice di comparto, allegato al contratto, in
ogni caso I"attivazione di tali procedure non interrompe 1 termini di
preavviso dell'azione sindacale proclamata.

Art. 9,

Alla aattadinanza va data potiza all'atto stesso della proclamazione
dello sciopero, divulgando anche per mscritto 1 motive ed 1 contenun
dell’azione colletiva La effettuazione di ogm azione di' autotutela
colletva deve aver rignardo alla sicurezza des cittadini, dei dipendenty,
degh unpianth ¢ det mezzi messi a disposizone della pubblica
ammuistrazione

1. 93/83
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Capo I
Art. 10.

La salvaguardia dell'essenzialitd dei servizi preposti alia garanzia
dell'esercizio dei diritti soggettivi dei ciltadini costituzionalmente
garantiti, unitamente alla indispensabilitd delle prestazioni comunque
da manienere, deve essere tutelata nell'cscecizio delle azioni di sciopero.

La CISAS-Comparto Universitd-Polictinico ritengono <he nel
compaito di cui al decreto del Presidente della Repubblica § marzo
1986, n. 68, art. 6, sono da dcfinirsi essenziali o di emergenza i seguenti
servizi, garantili limitatamente per interventi urgenti ed improcrastina-
bili;

personale che opera nei servizi di rianimazione;
personale che opera nei servizi di pronte soccorso;
personale che opcra nelle divisioni e sezioni;
personale che opera nei centri di dialisi;

personale che opera nel servizio di psichiatria intra cd extra
ospedaliero;

personale che opera nei servizi di tadiologia ¢ laboratorio di
analisi ¢ centri trasfusionali;

personale che opera nella sala parto,

personale che opera nei servizi di terapia intensiva;
personale che opera nel] servizio avioambulunza;
personale che opera nel servizio centrali termiche;
personale che opera nel servizio di diagnostica oncologica.

Art. 11,

Ti personale presente ai servizi essenziali richiamati nell’art. 10 non
pud esscre superiore al 10% della media del personale in forza negli
ultimi tre mesi nell'unitd o reparti considerati e comunque si ritiene di
dover assicurare per i malati, una presenza infermieristica per ogni turno
di lavoro nei reparti ¢ la guardia medica.

Art. 12,

Le organizzazioni sindacali si ritengono svincolale dal presente
codice, fatle salve le norme di cui agli articoli 1, 4 e 10, per azioni di
sciopero avverso il mancato rispetto di scadenze di legge, regolamentari
o contrattuali ed in caso di eventuali comportamenti discriminatori nei
confronti di qualcuna delie organizzazioni sindacali finmatarie del
protocolio di imtesa 25 luglio 1986,

Cisas-Comparte Universita
SAMBATARO

USPPI
CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Premessa

Lo sciopero & un diritto de] lavoratore, sancito dalla Costituzione, e
costituisce patrimonio inalienabile del movimento dei lavoratori.

_La complessitd della societd moderna rende necessario peraltro
coniugare le esigenze dei cittadini ¢ degli utenti dei servizi, la sicurezza
degli impianti tecnici e scientifici dci lavoratori, con la tutelz e la
salvaguardia del lavoro anche attraverso FPautoregolamentazione
dell’esercizio del diritto di sciopero, che va collocata in un quadro
comprendente sia i codict dell'antoregolamentazione sia l'impegno della
parte pubblica all'osservanza di corrette norme di condotta nelle
procedure di risoluzione e attuazione degli accordi ¢ nel sistema di
relazioni sindacali; impegno della parte pubblica da definirsi in sede di
accordo di comparto e da recepissi nel relativo contratto.

1) Area di applicazione.

. Il presente codice di autoregelamentazione impegna le organizza-
zioni sindacali ﬁrmagx.ric a ogni fivello, territoriale e aziendale, ¢ per ogni
attivita di lavoro dipendente esercitata nel comparto dell'Universitd.
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2) Titolarita.

Dopo la comunicazione, la cui titolaritd compete agli organismi
sindacali competenli per statuto ai rispettivi livelli territoriali, le
organizzazioni sindacali saranno disponibili per stabilire d’accordo con
I'amministrazione Pelenco di attivitd il cui mantcnimento & indispensabi-
le per garantire la sicurczza delle persone e dei beni.

3) Termini di preavviso.

La proclamazione di sciopero avverrd con preavvise di quindici
giorni, con lindicazione delle relative modalita.
4) Servizi essenziali.

Sono considerati essenziali servizi e impianti del comparto la cui
sospensione totale di attivitd possa comportare gravi pericoli per la
saniti o la incolumiid pubblica.

5) Cause di sospensione e periodi di esclusione defla proclumazione di
sciopero.

Le organizzazioni sindacali firmatarie non effettueranno proclama-
Zioni di sospensioni del lavoro, e sospenderapno agitazioni gid indelte,
nel caso del verificarsi di calamitd nazionslhi o di avvenimenti di
eccezionale ¢ particolare gravita, per tutte le attivitd a questi avvenimenti
connesse.

6) Durata dello sciopero.

Le softoscritle organizzazioni sindacali si impegnano a che la
durata della prima proclamazione di sciopero, in relazione all'insorgere
di situazioni vertenziali, dopo aver espletito le procedure previste datla
legge n. 93/83 ¢ dal decreto del Presidente della Repubblica n. 13/86,
abbia durata non superiore alle 24 ore, ferma restando 'opportunitd di
estensione del tempo di sciopero nel caso di successive proclamizioni.

) Forme di loita,

Le sottoscritte organizzazioni sindacali si impegnano a non
proclamare scioperi a modaliti anomale.
8) Continuitd delle prestazioni,

Negli scioperi di lunga durata le organizzazioni sindacali terranno
nellz dovuta atienzione le attivitd in turne continuativo e il personale

che, in ogni contingenza, deve garantire lo svolgimento delle suddette
attivild in condizioni di sicurezza.

USPPI

NOTE

AVVERTENZE:

Gli articoli e 1 parti di essi stampati in carattere corsivo sono quelli
che, in un primo tempo non ammessi al visto della Corte dei conti, sono
stali successivamente ammessi al visto con riserva dalla Corte medosima
¢ conscguentemente registrati.

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi dell’ast. 10,
commi 2 & 3, del testo utico approvalo con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.
Restano invariati il valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qui Lrascritti.

Nota all'art. 1, comma I:

Si trascrive il testo del comma 1 dellart. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68 «Determinazione ¢ composizione
dei comparti di contrattazione colleitiva, di cui all’art. 5 della lepge-
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93» (Gazzerra Ufficiale -
serie generale - n. 66 del 20 marzo 1986):

«Art. .9 (Comparte del personale delle Universita). — 1. 1l
comparto di contrattazione coliettiva del personale delic Universitd
comprende;

il persbnale delle Universitd ¢ delle istituzioni universitarie;

il personale delle opers universitarie delle regioni a statuto
speciale fino al loro definitivo trasferimento alle regioni medesimen.

La legge 29 marzo 1983, n. 93, sopracitaia, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 93 del 6 aprile 1983, & stata modificata dalla legfe 8
agosto 1985, n. 426, pubblicata nclla Gazzevta Ufficiale n. 196 del 21
agosto 1985,
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Noia all'art. 1, comma 3:

1t testo del D.L. 2 marzo 1987, n. §7, coordinato con ta legge di
conversione 22 aprile 1987, n. 158, recante: «Disposizioni urgenti per i

ricercatofi universitari ¢ per Pattuazione del disposto di cui all’art. 29, |

comma 2, della legge-29 gennaio 1986, n. 23, nonché in materia di
conferimento di supplenze al personale non docente della scuolan &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 107 dell’l] maggio 1987,

11 testo della legge 29 gennazio 1986, n. 23, sopracitata, recarite

«Norme sul persopale_tecnico ed amministrativo delle Universitd» &_

pubblicato nella Gazzerre Ufficiale n. 35 del 12 febbraio 1986,

Nota all'art, 2, comma I;

11 testo del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, contenente «Norme risultanti dalla disciplina prevista dali’accor-
do intercompartimentale, di cui all'art. {2 "della legge-quadro sul
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativa al triennio 1985-87» é
pubblicato nella Gazzertg Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1986,

Nota all'art. 6, comma 1:

Gli estremi della legge 29 marzo 1986, n. 23, sono riporiati in nota
all*art. |, comma 3,

Nota all’art. 8, comma 1

Gli estremi della legge 29 marzo 1986, 1. 23, sono riportati in nota
all'art. 1, comma 3. 1l testo del relativo art. 2 & il seguente:

«Art. 2 (Articolazione sperimentale dell'orario di lavoro). — In via
sperimentale, per i servizi aperti al dgubblico ed agli stedenti, per quelli di
claborazione automatizzata dei dati, nei quali la lavorazione a ciclo
continuo sia imposta da una razionale ed ottimale utilizzazione degli
impianti, e per gli altri servizi connessi a specifiche esigenze funzionali
della didattica e della ricerca, il consiglio di amministrazione delle
Universitd e degli istituti di istruzione universitaria, acquisito il parere

degli organi accademici interessati e previo accordo con le'

organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul pianc
naZionale, pud istituire turni di servizio, anche festivi, che consentano di
distribuire il lavoro nelle ore antimeridiane, pometidiane e notturne, nel
rispetto delle connesse indennitd stabilite con le procedure previste dalla
legge 29 marzo 1983, n. 93».

Nota all'ars. 11, comma 2-

i trascrive il testo dell*art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, i cui
estremi sono riportati in nota ali‘ast. I, comma 3:

«Att. 6 ( Acvordi sindacali per i dipendenii delle amministrazioni dello
Stato anche ad ordinamento autonomo). — Per gli accordi riguardanti 4
dipendenti delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, la delegazione é composta dal Presidente del Consiglio dei
Ministri 0 dal Ministro per ta funzione pubblica da lui delegato, che Ja
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio ‘e della
programmazione economica ¢ dal Ministro del lavero e della previdenza
sociale.

La delegazione & integrata dai Minisiri competenti in relazione alle
amministrazioni comprese nei comparti.

1 Ministr, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sottoscgretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale € composia dai rapresentanti dellc.

organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogni singolo comparto e delle confederazioni maggiormente tappresen-
tative su base nazionale.

Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno otto mesi prima
della scadenza dei precedenti accordi, debbono formulare una ipotesi di
accordo entro quaitro mesi dali'inizio defle trattative.

Nl corso delle trattaiive la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di atcordo o
che dichiarino di non partecipare alie trattative possono trasmetiere al
Presidente del Consiglio dei Ministri e ai Ministrd che conipongono in
delegazione Ie loro osservazioni.

1 Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenia giorni dallz
formulazione dell'ipotesi di accordo, verificate le compatibilitd
finanziarie come deierminate dal successivo art. 15, esaminate anche le
osservazioni di cui al comma precedente, ne autorizza la sottoscrizione;
in caso di determinazions negativa le parti devono formulate entro il
termine di. sessanta giorni una nuova ipotesi di accordo, sulla quale
delibera nuovamente il Consiglio dei Ministri.

— ]

Entro il tecmine di sessanta glorni dalla sottoscrizione dell’accordo,
con decreto det Presidente della Repubblica, previa delibera del
Consigho dei Ministri, sono recepite ed emanate le norme risulianti dalla

.disciplina prévista dall'accordon,

 Nota ail'art. 13, comma 1.

§i trascrive il testo degli articoli 18 & 20 del decreto de! Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, i cui estremi sono riportati in

nota all’art. 2, comma 1:

«Art, 18 (fformazione). — 1. Le amministrazioni pubbliche, salva
la continuitd dell’azione amministrativa, assicurano una preventiva,
costante ¢ tempestiva informazione — evidenziando le specificazioni pit
adeguate agli obiettivi da conseguire — alle organizzazioni sindacali con
particolare riferimento agli atti ed aj provvedimenti che dguardano il
personale, organizzazione del lavoro, la politica degli organici, il
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche; costante ¢
tempestiva per 1 programmii e gli investimenti. L’informazione concerne
anche atti o provvedimenti refativi ad altre materie non soggetie a
contrattazione, dai quali comunqgue derivino conseguenze rignardanti il
personale e l'organizzazione del lavoro.

2. In particolare, saranno attuati incontri periodici per la verifica
delle modaliti e dei tempi di applicazione delle intese contrattuali con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro e degli orari, ai
prant di produdtivitd, ai criten di incentivazione, al funzionamento e
allefficacia dei servizi in relazione ali’utenza.

3. L'informazione, a seconda dej diversi suoi soggetti, € rivolta alle
organizzazioni sindacali territoriai — con particolare riferimento
all’organizzazione dei serwzi — e a quelle di categoria stipulanti ghi
accordi collettivi di cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93. Ulteriori modalita attuative sarenno determinate dagli
accordi di compario ¢ decentratin.

«Art. 20 (Diritti di informaziene sull'infroduzione d&i sistemi
informativi a base informatica). — 1. In occasione di interventi di
progetiazione di nuovi sistemi informativi a base informatica o di
modifica der sistemi precsistenti, le organizzazioni sindacali saranno
informate sulle caratieristiche generali dei sistemi stessi, si da essere
poste in condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspetii che
possono determinare vincoli alf'occupazione, alle funzioni ed ai ruoli
nell’'organizzazione, all'ambiente e qualitd del lavoro, formulando
osservazioni e proposte. A tal fine potranno essere costituiti gruppi misti
di lavoro con funzioni consultive.

2. In armonia con quanto dispesto dai commi | €.2 dellart, 24
della legge-quadro 29 marzo 1983, n. 93, nei casi in cui i) sistema
installato consenta la possibile raccolla e Putilizzo di dati sulla quantitd e
qualita delle prestazioni lavorative dei singoli operatori, le amministra-
zioni garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali, un adeguato
sistema di tutela ¢ di garanzia della riservatezza della sfora personale del

.lavoratore,

3. Al lavoratore viene comunque garantito il diritto, in caso di
contestazione, di conoscers le qualitd ¢ P'uso dei propri dati personali
raccolti €, con I'eventuale assistenza delle organizzazioni sindacali, it

-diritto di integrazione e reitifica. Eventuali problemi in ordine

all'applicazione di tale norma saranne oggetto di verifica ai diversi livelli
contrattuali per gli opportuni adeguamenti.

4. Sard data attuaziope all’art. 27, puntn 9, deila legge-quadro 29
marzo 1983, n.93, in ordine alla pianificazione delle risorse pet
Tinformatica nelfa pubblica amminisirazione, fornendo alle confedera-

zioni sindacali lo relative informaxionis.

Note all'art. 18, comina 1:

—- Sitrascrive il testo defl'art. 12 della legge 29 marzo 1983, n. 93, 1
¢ui estremi sono riportati in nota all’ast. 1, comma I:

«Art. 12 (Acagrdi sindacali intercompartimeniali). — Fermo
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al fine di petvenire alla
omogeneizzazione delle posizioni giuridiche dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per lutti I comparti specifiche materie concordate tra Ie parti. In
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particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compres: quelli
malattia ¢ matermta, le ferie, il regime retributivo di attivitd per
qualifiche funzionali uguali o assimilate, 1 ctiten per i trasferimenti e la
mobilit, i trattamenti di missione ¢ ¢ trasferimento nonché i criteri per
1a eventuale concessione di particolari trattamenti economics integrativi,
tigotosamente collegati a specifici requisiti & contenuti delle prestaziom
di lavero.

La delegazione della pubblica amministrazione per la contratiazio-
ne relativa all'accordo intercompartimentale é composta dal presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da Jus
delegato, che la presicde, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del
bilancio e della programmazione economica, dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni regione
designato dalle stesse, da cingue rappresentanti delle associaziom di enti
Yocali territoriali e da cinque rappresentanti degli enti pubblici non
economici designati secondo guanto disposto daff’art 7.

La delegazione delle organizzazioni sindacali é composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa
su base nazionale.

Si applicano le regole procedimentali di cui al precedente art. 6 e di
cui all'vitimo comma dei precedenti articoli 8 ¢ 10,

— Si trascrive il testo deil’art. 96 della legge I luglio 1980, n. 312,
recante «Nuovo asseito retributivo-funzionale del personale cvile ¢
militare delio Stato» pubbhcata nel supplemento ordinario alla Gazzerta
Ufficiale del 12 luglio 1980:

«Art. 96 {Aspertative sindacali). — 1| numero delle aspettative
sindacali da concedere ai sensi e nei limati degli articoli 45 e 46 deHa legge
18 marzo 1968, n. 249, ai dipendenti di cui al presenie titolo che
ricoprono cariche elettive in seno alle proprie organizzazion: sindacali a
caraliere nazionale rmaggiormenie rappresentative, ¢ stabilito con
decreto  del Presidente del Consiglio dei Minisiri, sentite le
organizzazioni sindacali interessatey.

Note all'arr. 18, comma 2:

— Si trascrive il 1esto degli articoli 45, 46 ¢ 47 della legge 18 marzo
1968, n. 249, concernente « al Governo per il riordinamento
dell’Amministrazione dello Stato, per il decentramento delle funzioni e
per il riassetto delle carriere ¢ delle retribuzioni dei dipendenti statalin
(Gazzetia Ufficiale 30 marzo 1968, n. 23):

wArt. 45. — I dipendenti civili delle amministrazioni dello Stato,
comprese quelle ad ordinamento autonomo, che ricoprono cariche
clefive in seno alle proprie organizzazioni sindacali a caratiere
nazionale maggiormente rappresentative sono, a2 domanda da
presentare tramite la competente organizzazione, collocati in aspeltativa
per motivi sindacali,

Tl numero globale dei dipendenti da collocare in aspettativa € fissato
in rapporto di una unitd per ogni 5.000 dipendenti in attivita di servizio.
T conteggio per Passegnazione delle unitd da collocare in aspettativa é
effettuato globalmente per le amministrazioni detlo Stato ¢ per Ia scuola
e singolarmente per ciascuna azienda autonoma.

Alla ripartizione tra le varie organizzazioni sindacali, in relazione
alla rappresentativitd delle medesime, provvede, entro il primo trimestre
di ogni triennio, la Presidenza del Consiglio dei Minstri, sentite le
organizzazioni interessate».

«Art. 46. — Al personale collocato in aspettativa ai sensi del
precedente art, 45 sono corrisposti, a carico dell'amministrazione da cut
dlpel_lde, tutti gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni, nella
qualifica o categoria o classe di appartenenza, escluse soltanto le
indennita che retribuiscono il lavoro straordinario o servizi € funzioni di
natusa speciale in relazione alie prestazioni effettivamente rese.

. . Dagli assegni predetti sono detratti, in base ad apposita
dichiarazione rilasciata dall'interessato, quelli eventualmente iti 2
carico delle organizzazioni sindacali a titolo di retribuzione, escluse la
indennitd per rimborse spese.

I perodi di aspettativa. per motivi sindacali sono utili a tutti gli
effetti, salvo che 2i fini del compimento del periodo di prova e del diritto
al congedo ordinario.

L’aspettativa ha termine con la cessazione, per qualsiasi causa, del
mandato sindacalen.

|
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«Art. 47. — 1 dipendenti civili delle amministrazioni di cui al
precedente art, 45 che siano componenti degli organi collegiali statutari
delle varje organizzazioni sindacali del personale civile dello Siato ¢ che
non siano collocati in aspettativa per motivi sindacali sono, a richiesta
della rispetliva organizzazione, autorizzati, salvo che vi ostino
eccezionali ed inderogabili ésigenze di servizio, ad assentarsi dall’ufficio,
stabilimento o scuola per il tempo necessario per presenziare alle
riunioni dell'organo collegiale o per P'espletamento della normale
attivitd sindacale.

In ciascuna provincia e per ciascuna organizzazione sindacale,
T'awtorizzazione ¢ congessa per tre dipendenti per Ministero, azienda
autonoma od ordine scolastico e per una durata media non superiore a
tre giorni al mese. A tal fine non si computano le assenze dal servizio per
la partecipazione a congressi ¢ convegni nazionali ovvero per la
pirtecipazione a trattative sindacali su convocazione deli’amministra~
zione, Ove ricorrano particolari esigenze delle organizzazioni, le
amministrazioni possono eccezionalmente autorizzare assenze oltre i
limiti predettis.

— Il testo dell’art. § defta legge 17 novembre 1978, n. 715, recante
«Copertura finanziaria del decreio del Presidente della Repubblica
concernente la corresponsione di miglioramenti economici ai dipendentj
dello Stato» (Gazzewra Ufficiale n. 325 del 21 novembre 1978), ¢ il
seguente:

«Art. 8. — Peri permessi sindacali reteibuiti di cut all’art. 47 della
legge 18 marzo 1968, n. 249, é consentito il cumulo delle giomate di
permesso relative ad amministrazioni operanti nella stessa provincia. In
tale ipotesi i nominativi dei beneficiari dovranno essere segnalati,
oltreché ai Ministeri interessati, anche alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri e la designazione avrd durata annuale, salva la possibilitd di
sostituzione per i casi di decadenza dall’incarico sindacale elettivo
ovvero di impedimentio per cause di forza maggiore.

I permessi sindacali retribuiti sono concessi alle organizzarioni
sindacali maggiormente rappresentative su base naziopales.

Nota all'art. 19, commna 2:

11 D.L.C.P.S. 29 luglio 1947, n. 804, concernente «Riconoscimento
giuridico degli istituti di patronato e di assistenza sociale» & pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 197 del 29 agosto 1947,

Nota all'ars. 20, conma 2:

1 valori stipendiali di cui all'art. 2 del decreto del Presidente deila
Repubblica 19 tuglio 1984, n, 571, concernente «Norme gisultanti dalla
disciplina prevista dagli accordi del 27 aprile 1984 ¢ del 27 giugno 1984
per il personale non docente defle Universitd € di analoghe istituzionis
(Gazzetta Ufficiale n. 256 del 17 settembre 1984), erano i seguenti:

prima qualifica funzionale. . . ... ...... L. 3.300.000
seconda qualifica funzionale. . . ... ..... » 3.600.000
terza qualifica funzionale . ... ... . » 3.900.000
quarta qualifica funzionale . . . ........ » 4,500.000
quinta qualifica funzionale ... ........ » 5.100.000
sesta qualifica funzionale .. .......... » $5.700.000
settima qualifica funzionale . . . ... ... .. » 6.400.000
ottava qualifica funzionale ........... » 7.700.000

11 testo integrale del predetto art. 2 & riportato alla nota all’art. 21.

Note all'art. 20, comma 7:

— §i trascrive il testo dell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 2 gingno 1981, n. 270, concernente «Corresponsione di
miglioramenti economici al personale delle Universitd, degli istituti di
istruzione universitaria, degli osservatori astronomici, astrofisici,
vulcanologi ¢ Vesuviano» (Gazzetta Ufficiale n. 153 del 5 giugno 1981):

«Art, 5. — A decorrere dal 1° febbraio 1981, lo stipendio annuo
lorde iniziale per gli assistenti universitari del ruolo ad esaurimento e per
i professori universitari incaricati esterni & fissato in L. 5.940.000.

Siapplicano, ai fini della progressione economica, le disposizioni di
cui al precedente art. 1.
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Per la valutazione dell'anzianitd di servizio maturata fino alla data
del 31 gennaio 1981, si considerano, per gli assistenti universitari del
ruolo ad esaurimento, oltre agli anni di servizio effettivamente prestati
nel ruclo di appartenenza, anche quelli riconosciuti ai sensi ¢ per gli
effetti deghi ordinamenti preesistenti ail'cntrata in vigore della legge 11
luglio 1980, n. 312, € per { professori incaricati estérni, gli anni di servizio
effeitivamente prestati in tale posizione. A wali fini si trascurano le
frazioni di mese inferiori ai 15 giorni.

Per la determinazione dello stipendio spettante dal {° febbraio 1981,
valgono le disposizioni di cui al precedente art. 4».

— Si trascrive il testo dell'art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica del 19 lnglio 1984, n. 571, i cui estremi sono riportati in nota
al comma 2 del presente articolo:

«Art. 4. — A decorrere dal 1° gennaio 1983, ai ricercatori non
confermati compete fo stipendio annuo lordo iniziale di L. 7.700.000;
tale stipendio st incrementa per scatti biennali di importo fisso, in
ragione d'anno, di L. 192.500.

Dalla stessa data, ai ricercatori confermati compete lo stipendio
annuo lordo iniziale di L.7.700.000 incrementato dello scatto di
L. 192500 maturate nel triennio antecedente alla cooferma ¢
ulteriormente maggiorato del 16 per cento. La progressione economica
si sviluppa in sette classi biennali di stipendio del 6 per cento, computato
sullo stipendio come sopra determinato, ed in successivi scatti biennali
del 2,50 per cento, computati sult'ultima classe di stipendio.

Con la stessa decorrenza del 1° gennaio 1983, al personale di cui al
punto b) del primo comma del precedente art. | compete it trattamento
economico attribuito ai ricercatori confermati dal secondo comma del
presenle articolon,

Nute all'art. 29, comma 8:

— Si trascrive il testo deil’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 163, concernente «Riordinamento degli
osservatori astronomici, astrofisici ¢ Vesuviano» (Gazzetia Ufficiale -
suppl. ord. - n. 105 del 17 aprile 1982):

«Art. 39 (Trattamento economico e incompatibilitd). — Al
personale di ricerca otdinario, straordinario e associato contemplato nel
presente decreto sono attribuiti il trattamento e la progressione
economica e il trattamento di quiescenza e previdenza previsti per il
regime a tempo pieno rispettivamente dei professori universitari
straordinari ¢ ordinari e dei professori associati, compreso 'analogo
sistema di riconoscimento dei servizi.

Ad ess0 5i applica Ja vigente normativa sulle incompatibilita dei
professori universitari a tempo pieno.

Nei casi di trasferimento previsti dai precedenti articoli 19 e 38, ghi
interessati conservano, nel nuovo ruolo, Uintera anzianitd maturata nel
rzolo di provenienza,

Ai ricercatori astronomi e geofisici sono attribuiti il trattamento ¢la
progressione economica ¢ il trattamento di quiescenza e previdenza dei
ricercatori universitati con osservanza delie incompatibilita previste per i
ticercatori medesimi dalle disposizioni in materia.

1l personale di cui al presente articolo & collocato a riposo al
compimento del sessantacinquesimo anno di eta»,

— Iltesto dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 19
luglio 1984, n. 571, ¢ riportato in nota al comma 7 del presente articolo.

— Gl estremi del D.L. 2 marzo 1987, n, 57 e della lepge di
convcrsi;me 22 aprile 1987, n. 158, sono riportati in nota all'art. 1,
comma 3,

Nota all'art, 20, comma 9:

Si trascrive il testo del terzo comma dell’ant. 45 del decreto del
Presidente della R:lpubbl.ica 10 marzo 1982, n. 163, i cui estremi sono
riportati in nota al precedente comma 8:

«In mancanza degli inquadramenti previsti nel precedente comma
gli astronomi, i ricercatori e i tecnici laureati degli osservatori zono
mantenuti nei rispettivi ruoli che sono trasformati in moli ad
esaurimento, conservando lo stato giuridico ed il tratfamento
economico spettante al personale appartenente ai predetti ruoli. In
corrispondenza al numero dei posti occupati dal personale dei predetti
ruoli ad esanrimento, sono da ritenere indisponibili, ai fini dei concorsi,
altrettanti posti dei ruoli previsti nei precedenti articoli 17 ¢ 36w,
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Noia all'art. 20, comma 10:

Il decreto del Presidente della Repubblica I° gennaio 1987, n. 3,
approva il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degh
impicgati civili dello Stato (Gazzetta Ufficiale n. 22 del 25 gennaio 1957).
Si trascrive 1'art. 82 del predetto testo umico:

«Arl. 82 { Assegno alimentare). — Al'impiegato sospeso & concesso
un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello stipendio,
oltre gl assegni per carichi di famiglia».

Nota altart. 21, commi | ¢ 2:

Si trascrivono gli articoli 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 luglio 1984, n. 571, i cui estremi sono riportati in nota
alfart. 20, comma 2:

«Art. 2, — A decorrere dal 1° gennaio 1983, al personale di cui al

primo comma, puric 4), del precedente art. | competono i seguenti
stipendi lordi annui intriuli:

prima qualifica funzionale. . . .. ....... L. 3.360.000
seconda qualifica funzionale. . .. .. .. ... » 3.600.600
terza qualifica funzionale . . . . ... ..... » 3.900.000
quaria quatifica funzionale . . ... ...... » 4.500.000
quinta qualifica funzionale . ... ....... » 5.100.000
sesta qualifica funzionale . ... ........ » 5.700.000
settima qualifica funzionale. . .. ... .. .. » 6.400.000
ottava qualifica fupzionale . ... ....... » 7.7C0.

La progressionz economica si sviluppa in ofto classi bicnnuli éi
stipendio di importo fisso in ragione d’anno, e in successivi scatti
biennali, pure di importo fisso in raglone d'anno, nelle sepuenti misurc:

Tivelli Classi Scatti
I L. 192000 L. 120900
2 » 215000 » 133200
3 » 252000 »  147.900
4 » 272000 »  166.900
5 » 305280 » 188,556
6 » 345600 » 201.620
7 » 403200 » 240640
8 » 475200 »  287.540

La dcterminazione del nwovo stipendio spettante al singolo
dipendente ¢ effettuata sulla base delle classi o degli scatti alla data del
31 dicembre 1982, Per tutto il personale inquadrato neila settima e
neil’ottava qualifica funzionale si calcola anche, quale elemento
professionale non riassorbibile ¢ termporizzabile, la maggiorazione
prevista, rispeftivamente, in L.403.200 ed in L. 475200 dail’art. 2,
secondo comma, del decreto del Presidente deila Repubblica 2 giugno
1981, n.270. Nei confronmti del personale che non abbia ancora
beneficiato di tale maggiorazione 0 che ne abbia beneficialo
parzialmente, anche per effetto di riassorbimento in  successivi
miglioramenti economici, la maggiorazione stessa va, rispettivamente,
computata per intero o integrata, con decorrenza dal 1° febbraio 1981
per il personale inquadrato nelle predette qualifiche alla stessa data, o
dalla data del passaggio o dell'assunzione per il personale inguadrato
successivamente nelle qualifiche medesime.

Ai fini perequativi, in aggiunta alle classi o agli scalti del nuevo
stipendio, & attribuito, in ragione d’anno, un beneficio convenzionale
dell'importo di L. 295.800 al personale appartenente alla terza quealifica
funzionale e dell’imporio di L. 345.600, di L. 806.400 ¢ di L. 950.400,
rispettivamente, al personale appartenente alla sesta, alla settima ¢
all’ottava qualifica funzionale che abbia gid malurato o che maturi nel
periedo di vigenza contrattuale tre anni di anzianitd nella qualifican.

«Art, 3, — A decorrere dal 1° gennaio 1983, al. personale
paramedico di cui all'art. 3 del decreto del Presidente deila Repubblica 2
giugno 1981, n. 270, compreso quello assunto dopo il [° febbraio 1981,
compete lo stipendio annuo lordo iniziale di L. 5.700.000, aumentato di
L. 345.600. La progressione economica si articola in otto classi biennali
di stipendio di imporio fisso, in ragione d'anno, par clascunz a
L. 373.248 ¢ in successivi scatti biennali, pure di importo fisso, in ragione
d'anno di L. 225.790.

In aggiunta alle classi o agli scatti del nuovo stipendio, al personale
di cui al comma precedente che abbia gid maturato o che matusi nel
petiodo di vigenza contrattuale tre anni di anzianitd nella qualifica é
attribuito il beneficio convenzionale di L. 345.600 previsto dal quarto
gompmaldel precedente art. 2 per il personale della sesta qualifica

unzionale».
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Nota all'ari. 28, comma I:

Si trascrive il testo dellart, 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, i cui estremi sono riporiati in nota
afi*art. 2, comma I:

«Art. 14 ( Fondo di incentivazione). — L. Allo scopo di promuovere
una piu razionale ed efficace utilizzazione del lavoro e di favorite i
necessari processi di innovazione ¢ di riorganizzazione dei servizi —
anche in relazione & progetti finalizzati al recupero di efficienza e qualitd
delle prestazioni — al fine aitresi di realizzare una maggiore fruibilitd dei
servizi in favore dei cittadini utenti, si costituird per ciascun comparto un
fondo di incentivazione che sard alimentato con una quois, a carico del
bilancio dello Stato e aggiuntiva rispetio agli ammontari definiti nel
successivo act. 15, dello 0,80 per cento del monte salari relativo a ciascun
ente, da iscrivere annualmente a decorrere dall* izio finanziario 1987
el bitanci dei singoli enti ¢ con eventuali quote di lavoro straordinario e
di altre eventuali indennitd da definire negli accordi di comparto.

2. Talk fondo, da gestire in sede di contrattazione decentrata, a
norma degli articoli 11 e 14 della legge-quadro sul pubblico impicgo 29
marzo 1983, n. 93, sulla base di criteri stabiliti nell’accordo di comparto,
dovrd concorrere a finanziare gli oneri derivanti da processi di mobilita e
turnazione, nonché riconoscimenti retributivi conseguenti alla realizza-
zione di progetti speciali di produttivitd ¢ a incrementi di efficienzan.

Nota all'art. 31, comma 3:

Lart. 2 della legge 27 maggio 1952, n. 324, concernente
«Miglioramenti econemici al personale statzle in attivitd ed in
quiescenza» (Gazcetta Ufficiale n. 132 del 5 giugno 1959}, reca norme
sulla corresponsione dell'indennitd integrativa speciale ai titolari di
pensioni ordinarie ¢ di assegni vitalizi, sla normali che privilegiati, a
carico delio Stato e di taluni fondi'e enii.

Nota all'art. 32:

Si trascrive il testo dell'art. 172 della legge 11 luglio 1950, n. 312, i
cui estremi sono riportati in nota all’art. 18, comma 1:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liguiduzione del nuove
trattamento econeniico). — Gii uffici che liguidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria £ fino al perfezionamento dei provvedimenti formali,
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale
interessato relative agli elementi necessari per-la determinazione del
trattamento stesson.

Nota all'art. 33, comma 2:

Si trascrive il testo dell'intero art, 84 della legge 11 huglio 1980,
n. 320, i cuf estremi sono riportati in nota all’art. 18, comma {:

«Art. 84 (Accesse alle quelifiche fiumzionali ¢ di livello). — Alle
qualifiche dei singoli livelli funzionali si accede per concorsi pubblici che
saranno svolti ogni anno in unica tornata nel semestre maggio-ottobre.

Con apposito regolamento da emanarsi con decreto del Minisiro
della pubblica istruzione di concerto con il Ministro del tesoro satd
slabilita l1a composizione delle commissioni esaminatrici e saranno
fissate le prove d'esame, e Lutte le modalitd necessarie per lo svolgimento
dei concorsi.

Ai concorsi pubblici potrd partecipare il personale della qualifica
immediatamente inferiore in servizio da almeno 5 anni senza demerito,
indipendentemente dal possesso del titolo di studio richiesto per
Paccesso alla qualifica superiore, salvo che questo non sia specificata-
mente richiesto da norme di caratiere generale, per il particolare tipo di
altivitd tecnica specialistica o professionale.

. Nel concorso pubblico di aceesso alle qualifiche saranno previste
riserve di posti per i candidati provenienti dal livello immediatamente
inferiore. L'entita di tali tiserve sard stabilita, sentita la commissione di
cui al precedente art, 80, ali’atto della determinazione delle declaratorie
e dei profili di cui allo stesso articolo,

Potranno fruire delle riserve di cui al precedente comma i candidati
interni che abbiano una anzianitd di cinque anni, maturata nella
qualifica immediatamente inferiore a quella a cui si concorre, ed il titolo
di studio richiesto ai candidati esterni per I'accesso alla stessa qualifica
inferiore.

Nel primo quinquennio decorrente dalla data di entrata in vigore
del presente provvedimento é considerata equipollente all’anzianitd di
quaﬁﬁcn quella maturata nefla carriera di provenienzan,

Nota all’art. 33, comma 4:

1 testo del D.M. 20 maggio 1983, contenente: «MNormativa
concorsuale del personale non docente delle Universitd in relezione ai
profili professionali indicati nel decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 24 settembre 19815 € pubblicate nelta Gazzetta Ufficiale n. 203
del 26 luglio 1983.

11 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 scttembre
1981 contenente «Declaratoria delle qualifiche funzionali e dei profili
professionali d¢! personale non docente delle Universitir, sopracitato, ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 340 dell’11 dicembre 1981

87G062S

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 seitembre 1987, n. 568.

Recepimento delle norme risultantt dalla disciplina prevista
dall’accordo simdacale per il persomale del comparto delle
istituzioni ¢ degli enti i ricerca ¢ sperimentazione, di cui all’art, 7
del decreio del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68
per il trienmio 1985-87.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I"art, 87 della Costituzione;

Vista la legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
in data 5 agosto 1987 (registrato alla Corte dei conti il 20
agosto 1987 Presidenza, registro n. 11, foglio n. 9), con il
quale I'on. Giorgio Santuz, Ministro senza portafoglio,
incaricato per la funzione pubblica, ¢ stata conferita, tra
Ialtro, la delega per l'esercizio delle funzioni spettanti al
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi della legge
29 marzo 1983, n. 93, e degli adempimenti concernenti il
pubblico impiego rimessi da disposizioni legislative al
Presidente del Consiglio dei Ministri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
1° febbrato 1986, n. 13, recante disposizioni, valevoli per
tutt1 1 comparti di contrattazione collettiva del pubblico
impiego, risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
intercompartimentale, emanata a1 sensi dell’art. 12 della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto {"art. 7 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 5 marzo 1986, n. 68, che ha istitmto il comparto di
contrattazione collettiva per il personale delle istituzioni e
deglt enti di nicerca e sperimentazione, ai sensi dell’art. 5
della legge 29 marzo 1983, n. 93;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70, recante disposizioni
sul riordinamento degli enti pubblici non economici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente;

Visto il decreto del Presidente delia Repubblica 9 luglio
1986, n. 935, recante disposiziom in ordine alle qualifiche
funzionali, a1 profili professionali ed ai criteri concernenti
Pattuazione del principio di inquadramento per profili
professionali del personale degli ent: pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge 11 lugho 1980, n. 312, recante il nuovo
assetto retributivo-funzionale del personale civile e
militare dello Stato;
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Visto il decreto de! Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, recante disciplina delle funziom
dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento aufonomo;

Vista la legge 8 marzo 1985, n. 72, concemente
Padeguamento provvisorio della disciplina dei dirigenti
del parastato a quello dei dirigenti delle amministrazioni
statali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, concernente il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione
nonché sperimentazione organizzativa ¢ didattica;

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910, recante
disposizioni per 1a formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1987);

Visto I'art. 27 della legge 5 agosto 1978, n. 468, in
materia di oneri a carico dei bilanci degli enti del settore
pubblico allargato;

Visto il decreto-legge 28 agosto 1987, n. 355;

Vista la deliberazione del Consiglio der Ministri,
adottata nella riuniona dell’8 settembre 1987, a1 sens del
combinalo disposto di cu1 al comma 2 dell’art. 10 del
decreto del Presidente dclla Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, ed all’ottavo comma dell’art. 6 della legge 29 marzo
1983, n. 93, con la quale (respinte o ntenute inammiss:bih
le osservazioni formulate dalle organizzazioni sindacah
dissenzient1 o che abbiano dichtarato di non partecipare
alle trattative) € staia autorizzata, previa verifica delle
compatibilitd finannarie, la sottoscrizione dellipotesi di
accordo per il triennio 1985-87 nguardante 1l personale
del comparto delle istituziom: ¢ degli enty di ricerca e
sperimentazione, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, raggiunto m data
8 settembre 1987 fra la delegazione di parte pubblca,
composta come previsto dal citato art. 7 ¢ le Confedera-
zioni sindacali C.G.I.LL.,, CIS.L, ULL.,, CIDA,
CISNAL., CISAL, CISAS, CONFSAL,
US.PPI, COF.EDIR, ¢ le orgamzzazioni sindacali
di categoria ad esse aderenti e 'AN.P.R.I-E P.R. (per
quest’ultima con riserva dell’esito finale del giudizo
pendente);

Vista la deliberazione de] Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 15 settembre 1987, a1 sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ai fini
dell’approvazione della citata ipotest di accordo nonché
del recepimento ¢ dell’emanazione delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale per il
personale del comparto delle istituzioni e degli eat: di
ricerca e sperimentazione, di cw ail’art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, per il
triennio 1985-87;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministr
e del Ministro per Ia funzione pubblica, di concerto con i
Ministri della pubblica istruzione, per il coordinamento
delle iniziative per la ricerca scientifica e tecnologica, del
tesoro, del bilancio € della programmazione econontica e
del lavoro e della previdenza sociale;
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Emana
il seguente decreto:

Tirolo T
DrsrosizioNI GEMERALI

Art. 1,
Campo di applicazione e durata

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto si
applicano al personale degli enti ¢ delle istituziont di
ricerca ¢ sperimentazione di cui al’art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, il cui
trattamento &, in atto, disciplinato attraverso accordi di
lavoro. Resta escluso il personale dirigente disciplinato
dal decreto del Presidente della Repubbiica 30 giugno
1972, n. 748, il personale dirigente di cui alla legge
8 marzo 1985, n.72, nonché i dirigenti di ricerca
deil’Istituto superiore di sanitd, i direttori, i direttori di_
sezione degli istituti di ricerca e di sperimentazione
agraria e talassografica, i direttori delle stazioni
sperimentali per ¢ industrie.

2. Gli effetti groridici del presente decreto, concernente
il triennio 1° gennaio 1985-31 dicembre 1987, decorrono
dal 1° gennaio 1985, mentre gli effetti economici
decorrono dal 1° gennaio 1986 e si protraggono fine al 30
gugno 1988.

3. Sono fatte salve le diverse decorrenze previste nei
successivi articoli per particolari istituti contrattuali.

Art. 2.

Nornee di garanzia per U'applicazione del contratio

1. Lacorretta, omogenca e tempestiva applicazione del
presente decreto & assicurata dal Dipartimento dela
funzione pubblica nell’esercizio dei suci compiti di
indirizzo e coordinamento in materia di pubblico impiego
di cui all’art. 27 della legge 29- marzo 1983, n. 93.

2. Nello svolgimento dei suddetti compiti il Diparti-
mento della funzione pubblica fara ricorso all’intervento
delle delegazioni trattanti nel rispetto della previsione di
cui all’art. 21, fettera aq), del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

Titelo 11
ACCORD1 DECENTRATI

Art. 3.
Livelli di contrattazione

1. Nell’'ambito di cui all’art. 14 della legge 29 marzo
1983, n. 93, della disciplina del decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, e di quella del
presente decreto, sono consentiti accordi decentrati a
livello nazionale e per aree territorialmente delimitate
comprendenti almeno una unitd organica complessa.

Art. 4.-
Materie
1. La contrattazione decentrata a livello nazionale &
effettuata per enti, istituti o gruppi di enti /o istituti. Essa
¢ volta alla definizione di accordi sulle specifiche materie
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di cui alla lettera a) ed alla determinazione di criteri
generali di riferimento per la contrattazione a livello
locale nelle matene individuate alla lettera b):

a - 1) per I'attnazione delle modifiche delle strutture
e dei serwzi conseguenti alla sperimentazione od
mtroduzione di nuove metodologie di organizzazione det
lavoro e di nusvi criteri organizzativi per migliorare
P’efficienza degli enti nel perseguimento degli obiettivi
programmati garantendo, peraltro, I'ottimale utilizzazio-
ne delle risorse strumentali;

2) criteri in materia di rilevazione e classificazione
delle posizioni di lavoro ai fini della loro collocazione
nel’ambito dei profili professionali.delle varie qualifiche;

3) proposte di istituzione di nuovi profili
professionali o di aggregazione di profili appartenenti a
qualifiche diverse, da definire a livello di comparto con le
procedure previste, previa identificazione a tale livello di
eontrattazione della qualifica funzionale nella quale va
coilocato il profilo;

4) progetti generali per la formazione e I'aggiorna-
mento professionale e per 'addestramento del personale;

5) proposte per la'istituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale ed a tempo determinato;

&) definizione delle modalitd di attuazione dei
controlli previstt dall’art. 9 deila legge 20 maggio 1970,
n. 300;

7) criteri per P'attuazione del sistema d'incentiva-
zione e per I'erogazione dei relativi compensi nel rispeito
delle disposiziont del presente decreto;

8) indirizz1 sul piano dell'efficienza organizzativa
des supporti tecnici ed amministrativi ai progetti ed ai
programmu di ricerca;

9) individuazione delle attivita soggette a.turnazio-
m nell’ambito di quanto previsto dall’ast. 12;

19) definizione dei criteri per la formazione di
graduatone degl: aspiranti al trasferimento a domanda da
una sede ad altra dello stesso ente o da uno ad altro ente
dello stesso comparto;

criten per 1 trasferimenti di ufficio per esigenze
di servizio individuate dall’amminisiraznone;

11) imziative per Pattvazione degli accordi di cui
all’art 6, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, in materia di mobilita
del personale;

12) criteri per I'attribuzione delle indennita;

b - 1) criteri generali relativi ai seguenti aspetti
dell'orgamizzazione del lavoro compatibilmente con le
peculiaritd delie funzicni: orario di servizio e orario di
lavoro; disciplina dei carichi di lavoro a livello di
strutture; definizione degli indicaton, dei parametri e
degli standard di produttivitd a norma dell’art, 47 del
presente decreto, tenuto conto sia delle indicazroni
contenute neila relazione annuale al Parlamento sulio

— 3

stato della pubblica amministrazione che delle specificita
del comparto ¢ definizione defle modalitd per i relativi
riscontri; acquisizione dei dati riguardanti la situazione
del personale occupato e di quello occorrente in relazione
ai programmi di efficienza-efficacia e a fenomeni di turn-
over; individuazione deile attivita di lavoro interessate
all’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario e
relative quantita e delle modalita generali di attuazione
della disciplina in matena di turnazioni di lavoro;

2) criteri per la realizzazione e la gestione dei
servizi sociali gid previsti dalla vigente normativa;

3) criteri per la organizzazione dei gruppi di
lavoro.

2. La contrattazione a livello locale, compatibilmente
con le peculiarita delle funzioni, ha per oggetto,
nell’ambito dei crtert fissati dalla contrattazione a livello
;1azionale, 1 seguenti aspeiti dell’organizzazione del
avoro:

a) defimzione dei regimi di orario di lavoro
(flessibilita, articolazione e turnazionmi), determinazione
der settort che richiedono prestazioni di lavoro straordi-
nano e delle relative quantita, nonché prestazioni in turni
nell’ambito delle disposizioni del presente decreto;

b) articolazione dei carichi di lavoro per singoli
settor1 operativi, in funzione degli obiettivi dei piani di
lavoro;

apphcazione n sede locale dei criteri per la
determunazione degli standard di produttivita;

¢) individuazione di procedure di lavoro per il
miglioramento dei risultati.

3. Per gli ent o istituti con strutture regionali o
interregionah, la contrattazione a tale livello ha per
oggetto la formulazione di proposte di addestramento di
personale in servizio e cnten per la mobilitd provvisoria
del personale nell’ambito ternionale di competcnza
nonché le materie di cui al comma 2 che, in sede di
contrattazione a hivello nazionale, si ritenga di riservare
esclustvamente a livello regionale, tenuto conto deli’arti-
colazione del decentramento funzionale degli enti.

Art. 5.
Soggewti titolari

I. La delegazione di parte pubblica negli accordi
decentrat1 a livello locale & composta dal dirigente titolare
dellunitd organica, salvo diversa delega del legale
rappresentante dell’ente o istituto, e da una rappresentan-
za di titolari degli uffici interessati.

Art, 6.
Procedure

I. Gli enti, per 'emanazione di provvedimenti inerenti
le materie di cui all’art. 5, sono tenuti ad attivare
tcmpesuvamente le prooedure per effettuare la specifica
contrattazione al livello previsto, che dovrd concludersi
nel termine di cinque giorni o nel maggior termine
concordato tra le parti a livello nazionale in relazione alle
materie oggetto di trattative.
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2. Gli accordi a livello nazionale sono recepiti con

apposita deliberazione degli organi competenti degli enti.

o istituti. Quelli a livello locale sono recepiti con
determinazione del dirigente o dei dirigenti delle singole
strutture compztenti per territorio e divengono immedia-
tamente esecutivi, salvo il potere di annullamento del
provvedimento, attribuito a1 predetti organi dell’ente o
ishituto, nel caso in cui i contenuti eccedano i limiti di
rispettiva competenza o contrastino con dispesizioni di
legge, regolamentari o conirattuali, con conseguente
remissione della materia alle parti contraen:,

3. Ove si ravvisino, entro dieci giorni dalla loro
stipulazione, elementi di divergenza degli accordi locali
dai criteri indicativi contenuti negli accordi nazionali, la
loro efficacia é subordinata alla valutazione congiunta
delle parti che hanno sottoscritto gli accordi nazionali, da
effettuarsi di norma nel termine di quindici giorni.

4. Gli accordi decentrati a fivello nazionale e localé

dovranno contenere apposite clausole circa tempi,”

modahtd e procedure di verifica della loro esecuzione,
prevedendo, ove necessario, la costituzione di appositi
nuclei di valutazione.

Titolo III
ORARI® ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 7.
Orario di lavoro

1. La durata settimanale dell’orario di lavoro ordina-
rio, ¢ fissata in 36 ore effettive, dal 31 dicembre 1987,

Art. 8.
Organizzazione del lavoro

1. Gii enti o stituti, nell’ambito della lore autonomia,
operano attraverso una organizzazione finalizzata al
consegwumento di obiettivi di produttivitd ed efficienza,
previa programmazione sistematica degli interventi.

2. L’organizzazione del lavoro negli enti ed istituti
pubblici di ricerca potrda adeguarsi in funzione dei
programmi di ricerca.

3. In particolare, nei limiti compatibili con Ile
dimensioni e la natura dei compiti istituzionali, il modello
orgamzzativo e strutturale degli enti devra essere
finalizzato:

a) alla realizzazione di condizioni di massima
elasticitd operativa anche attraverso la riconsiderazione
delle posizioni di lavoro nella direzione di una loro pronta
adattabilitd alle nuove metodologie e tecniche di
lavorazione ¢ piena aderenza agli obiettivi di produttivita
ed efficienza, prevedendo, ove necessario, Pattivazione di
opportuni processi di mobilita;

b} a favorire il decentramento funzionale, assicuran-
do alle unitd periferiche i necessari presupposti di
autonomia anche ai fini della utilizzazione dei mezzi
informatici installati nelle unita stesse.

4. L’attuazione del nuovo modello organizzativo,
nel’ambito delle modalitd di sviluppo previste ai vari
livelli di contrattazione decentrata, sard oggetto di
puntuali e periodiche verifiche per la valutazione di
adergniza agli obiettivi progrzammatici e di compatibilita
con le strutture operative di riferimento, anche attraverso
nuclei di valutazione (amministrazione-sindacati), apposi-
tamente costituili.

Art, 9

Programmazione dell’orario di servizio
ed articolazione dell’oraric di lavoro

1. La programmazione dell’orario di servizio ¢ le sue
conseguenti modalita di articolazione sono finalizzate ad
una ottimale organizzazione del lavoro di ricerca per il
perseguimento dei fini istituzionali degli enti o istituti.

2. Nel rispetto delle finalitd di cui al comma 1, gli
accordi decentrati, cui ¢ demandata fa disciplina specifica
di programmazione ed articolazione dell'orario di
servizio, dovranno in ogni caso uniformarsi ai seguenti
prineipi.

3. L’orario di scrvizio si identifica nel periodo di tempo
giornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle
strutture.

4. La pregrammazione dell’'orario di servizio ha
cadenza annuale e pud essere diversificata in presenza di
particolari esigenze degli enti a livello territoriale, per
singoli settort di lavoro o periodi dell’anno.

5. L’orario di servizio deve comunque garantire
I'apertura degli uffici per tutti i giorni lavorativi, con
I’eventuale esclusione del sabato.

6. L’orario di lavoro si identifica con la durata delle
prestazioni lavorative cui ciascun dipendente ¢ tenuto
nellambito dell’orario di servizio.

7. L’orario di lavoro é documentato per tuito il
personale dipendente attraverso sistemi meccanici od
elettronici di rilevazione, che assicurino una piena ed
oggettiva sonformitd fra i dati rilevati e Deffettiva ed
integrale prestazione dell’attivita lavorativa per il tempo
preseritto.

8. Modalita diverse di rilevazione obiettiva potranno
essere previste unicamente per strutture nell’ambito delle
quali prestano servizio non pil di dieci unitd lzvorative
deilo stesso ente.

9. Peri periodi di attivita svolti al di fuori dei lvoghi di
lavoro si introdurranno idonei sistemi sostitutivi di
rilevazione, nei casi di comprovata incompatibilita della
medesima con sistemti automatici generalmente adottati.

10. Gli strumenti di rilevazione dell'orario devono
consentire in ogni caso, anche quando coesistono diversi
sistemi di articolazione dell’orario, la tempestiva cono-
scenza dei dati giornalieri circa la presenza in servizio del
personale, fermo restando quanto previsto dall’art. 22
della legge 29 marzo 1983, n, 93.
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Art. 10,
Orario flessibile

1. L'orario di lavero ordinario pud essere articolato su
sei o cinque giorni alla settimana con inizio non anteriore
alle ore 7,30, salvo anticipazioni giustificate dalla
particolare natura del servizio.

2. Rispetto all’orario ordinario di lavoro, escluso
quello prestato in turni, pud essere introdotta una
flessibilita.

3. In relazione ad esigenze di servizio degli enti o di
particolari settori operativi specificamente individuati che
determinano un aggravio dei carichi di lavore in
particolari periodi dell’anno, potranno operarsi tempora-
nee concentrazioni dell’orario di lavoro con corrispon-
dente riduzione programmata in altri periodi dell’anno.

4. Con la contrattazione decentrata a livello nazionaic
saranno stabiliti i limiti massimi di concentrazione
dell’orario settimanale, della durata continvativa ¢
complessiva della concentrazione, nonché il limite
minimo dell’orario di favoro settimanale da distribuire su
almeno cinque giorni nel periodo di riassorbimento del
maggior orario di lavoro. prestato,

5. Le relative modalita di concentrazione dell’orario di
}avo]ro szranno definite con la contrattazione a livello

ocale.

Art. 11,
FPermessi e ritardi

1. I permessi, da concedersi per non rinviabili motivi
personali, sono integralmente disciplinati secondo quanto
previsio dalf’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

2. Le modalita’ di frmizione dei permessi ed il loro
recupero entro breve termine saranno stabiliti in modo
uniforme in sede di contrattazione decentrata.

3. 1 ritardi sono assoggettati a recupero con le stesse
modalita indicate per i permessi. Nei casi in cui, per
eccezionali motivi, non sia stato possibile effettuare i
recuperi, I’amministrazione provvede a trattenere una
somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il
numero di ore non recuperate, ferms restando le eventuali
iniziative sul piano disciplinare. Sono in ogni caso soggetti
alla conseguente riduzione della retribuzione.i ritardi che
eccedono complessivamente nef mese le tre ore.

4, Ogni forma di recupero di orario di lavoro prevista
dal presente articolo deve essere innanzi tutto finalizzata a
consentire la regolare copertura dell’'orario di servizio
mediante idonea, preventiva programmazione,

Art. 12,
Turni di lavoro

1. Per le esigenze di funzionalitd degli enti ed istrtuti ed
al fine di consentire 1"ottimale sfruttamento degh impant:
o per far fronte ad esigenze degh organi di ammunistrazio-
ne, alla-necessitd oggettiva e non rinviabile di espletare
determinate attivitd di servizio in glorm festivi o 1n glorni
prossimi o cornspondenti a cadenza fissa previste da
norme di legge o regolamentan, nconducibili alla
copertura dell’orario di servizio, possono essere istituti
turni giornalieri di lavoro.

2. I turni, eccettuati quelli festivi per le .attivitd
necessitate non a ciclo continuo, che comportino in ogni
caso il riposo compensativo, sono caratterizzate dalla
rotazione ciclica ed umforme degii addetti in prestabilite
articolazioni di orario non sovrapponibili per oltre trenta
minuti tra loro o con il complessivo orario ordinario di
lavoro, fissato per la generalitd del personale.

3. I turni devono essere programmati di norma con
cadenza mensile. If numero dei turni pomeridiani non
potra superare nel mese la metd delle giornate lavorative
dedotti gli eventuali turni notturni efo festivi. I turni
notturni, effettuabili solo per attivita a ciclo continuo,
non potranno essere superiori a dieci nel mese.

4. Tturni pomeridiani hanno inzio non prima delle ore
12, quelli notturni sono compresi tra le ore 22 e le ore 6.

5. Nell'individuazione del personale da inserire nei
turni sard privilegiata, compatibilmente con le esigenze di
servizio, I'adesione volontaria, fermo restando che tale
adesione comporta 'obbligatotia partecipazione ai turm
medesimi,

6. Gli enti ed istituti provvederanno a disciplinare
Taccordo sulla regolaritd dello svolgimento delle turna-
zioni.

Art. 13.
Prestazioni di lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straordinaro sono rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali ¢ quindi non
possono essere ubillizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell’oraric di servizio.

2. I settori di lavoro per i quali si renda tcmporanea-
mente indispensabile il ricorso a prestazioni di lavoro
straordinario e le relative quantita sono individuati con la
contrattazione decentrata secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, fatte salve le attivitd di diretta ed immediata
collaborazione con gli organi istituzionali, comprese le
funzioni dirigenziali di vertice.

3. In caso di eventi improvwisi, urgenti ed imprevedibili
per cui necessitano prestazioni di lavoro straordmatio, il
dirigente o, in mancanza, il responsabile preposto alla
struttura interessata puo disporre le prestazioni medesime
per non oltre tre giorni, nei limiti di tempo e di umta
strettamente necessari, con tempestiva convocazione delle
organizzazioni sindacali.

4. La prestazione di lavoro stracrdinario € 1n ogni caso
disposta sulla base delle esigenze di servizio individuate
dall’amministrazione, previa contrattazione sui carichi di
lavoro da fronteggiare € sui contingenti che assicurino il
piuv efficace e rapido soddisfacimento delle esigenze,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizza-
zione ¢ ferma restando lacquisizione di elementi di
obiettivo riscontro in ordine a1 risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi prefissati.

5. La contrattazione decentrata a livello nazionale
stabilird i criteri per I'assegnazione alle singole umtd
territoriali delle ore di straordinario necessarie per far
fronte alle situazioni di lavoro di cui ai precedenti commi,
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Tali criteri QOvranno fare riferimento alle carenze di
personale, ai carichi di lavoro, alle peculiari delie
situazioni locali e funzionali.

6. Lo stanziamento per prestazioni di lavoro straordi-
nario non puo eccedere complessivamente in ciascun ente
il monte ore riferito all’anno pari a 100 ore annue per il
numero dei dipendenti.

. 7.1 lin}itc massimo individuale di lavoro straordinario
e fissato in 250 ore annue,

8. Prestazioni eccedenti il predetto limite danno luogo
a riposo compensativo o ad eccezionali deroghe per
attivitd connesse agli organi collegiali e dei vertici
dirigenziali da definire in sede di contrattazione
decentrata.

Titolo IV

QUALIFICHE FUNZIONALI - PROFILI PROFESSIONALI
INQUADRAMENTO - MOBILITA E RECLUTAMENTO

Art. 14.
Qualifiche

1. Gli enti e le istituzioni di ricerca ¢ sperimentazione,
quali individuati dall’art. 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, fanno riferimento
per lapplicazione del presente decreto, alle qualifiche
funzionali e ai profili professionali di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935,

2. Relativamente ai profili professionali della qua-
lifica X di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9
luglic 1986, n. 935, per gli enti di ricerca ed istituti di
ricerca ¢ sperimentazione:

a) & istituito il nuovo profilo professionale «collabo-
ratore professionale degli enti di ricerca»;

b) il profilo di ricercatore, gid previsto, per il quale
non ¢ ammessa la mobilitd da altri profili, & articolato in
due fasce differenzate oltre ia iniziale, per livelli diversi di
competenze scientifiche acquisite. L’accesso al predetto
profilo, riferito alla fascia iniziale e alle due fasce
differenziate piu elevate, avverrd per concorso pubblico.
L’articolazione del profilo corrisponde ai seguenti criteri,
riferiti, rispettivamente, alla posizione iniziale e alle fasce
differenziate, anche ai requisiti per Paccesso:

1) Fascia iniziale: ricercatore:

accesso: per concorso nazionale;
anzianita di aimeno due anni di laurea;

esperienza di lavoro diretta nell’attivita di ricerca
acquisita a liveilo post-laurea attraverso borse di studio,
dottorati di ricerca o da altri canali equivalenti di
formazione;

attitudine, comprovata da elementi oggettivi, a
determinare avanzamenti nelle conoscenze nello specifico
settore,

2) Seconda fascia: primo ricercatore:
accesso; concorse nazionale;
titolo di studio richiesto: diploma di laurea;

capacitd  acquisita, comprovata da  elementi
oggettivi, nel determinare automomamente avanzamenti
significativi nelle conoscenze nel settore preminente di
attivita;

etd non superiore a 43 anni salva che per il personale
in servizio.

3) Prima fascia: dirigente di ricerca:

accesso: concorso nazionale per titoli. Si prescinde
dai limiti di eta previsti dalla vigente normativa;

capacitd acquisita, compravata da elementi oggetti-
vi, nel determinare autonomamente avanzamenti di
particolare orginalita, significato e valore internazionale nel
settore prevalente di ricerca.

3. Lrarticolazione del profilo di ricercatore nelle due
fasce differenziate di professionalita di cui sopra assorbe e
quindi esclude P'applicazione degli istituti contrattuali
contenuti nel terzo e quarto comma delf’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346, e nell’art. 29 del decreto del Presidente delia
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, attribuibili al
personale appartenente alla prima qualifica del ruolo
tecnico-professionale. Resta ferma I'applicazione del
terzo comma detl’art. 12 del decreto del Presidente della
Begu}:blica 25 giugno 1983, n. 346, per la posizione
iniziale.

4. 11 contingente del profilo di ricercatore non potra
superare complessivamente I'80 per cento della dotazione
organica delta X qualilica funzionale; le dotazioni della
seconda e prima fascia diffcrenziata di professionaliti non
potranno superare, rispettivamente, il 32 per cento e il 16
per cento dell’anzidetta dotazione complessiva della
qualifica funzionale.

5. Ai fini dell’applicazione dei principi normativi di
omogeneita di cui agli articoli 17, 18, 19, 20 e 21 della
legge 29 marzo 1983, n. 93, una apposita commissione
mista ¢on rappresentanze di parte pubblica e sindacale
nominata con decreto del Presidente del Consiglio dei
Mimstri, procederd ad individuare compiutamente i
profili professionali da ascrivere alle qualifiche funzionali
d1 cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio
1986, n. 935, come modificato dal comma 2, in relazione
alla orgamzzazione del lavoro nella specifica realtd nella
quale opera ciascun ente del comparto ricerca, anche con
riferimento alla IX ¢ X qualifica funzionale.

6. Ai fini dell'inquadramento in tale ultima qualifica é
prevista l'opzione, per il personmale con qualifica
dirigenziale e del ruolo ad esaurimento, relativamente agli
entt per 1 quali & prevista l'istituzione della suddetta nuova
qualifica e relative fasce differenziate, previo accertamen-
to dei requisiti e delle mansioni.

7. Le articolate proposizioni della commissione in
ordine alla collocazione dei profili professionali del
personale di tutti gli enti ed istituzioni del comparto nelle
qualifiche di cui al citato decreto del Presidente della
Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, cosi come sopra
modificato, saranno definte con le procedure degli
accordi sindacali.

— 23 —
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Art. 15,
Primo inguadramento

1. Al personale degli enti ed istituti di ricerca e
sperimentazione di cui all’art. 1 si applica 'inquadramen-
to derivante dall’attuazione dell’art. 4, punti 1) e 2), del
decreto del Presidente della Repubblica 9 fuglio 1986,
n. 935.

2. Ai fini dellapplicazione del punto 3) dell’art. 4 del
sopra richiamato decreto, al medesimo personale che
risulti vincitore del concorso per titoli e/o esami bandito o
da bandire ivi previsto pud essere attribuita esclusivamen-
te fa qualifica funzionale immediatamente superiore a
quella di appartenenza e solo nell'ipotesi che le mansioni
esercitate corrispondano ad un profilo professionale della
qualifica superiore come innanzi individuata.

3. Analogamente, per il personale degli enti il cui
ordinamento ¢ disciplinato in coformita della legge 11
luglio 1980, n. 312, viene applicato I’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, in
alternativa e sempre che non abbia gia trovato completa
applicazione I'art. 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. 11 personale appartenente alla ex categoria direttiva
alla dala di ¢ntrata in vigore del decreto de! Presidente
della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, é inquadrato,
anche in soprannumero, ncla IX qualifica funzionale con
decorrenza 1° gennaio 1986 se rivestiva le qualifiche di
direttore, direttore di sezione, consigliere capo, o
qualifiche equiparate, conseguite con atti formali degli
enti di appartenenza o dal 1°® gennaio 1987 se rivestiva
qualifiche inferiori della predetta categoria. Viene altresi
inquadrato alla IX qualifica funzionale il personale degli
enti di ricerca con qualifica di collaboratore che abbia
svolto, sulla base di atti formali, funzioni vicarie di
dirigente per almeno cinque anni, o funzioni di direttore
amministrativo di istituto. Resta ferma per i dipendenti di
cui- al presente comma, lindividuazione dei profili
professionali di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 luglio 1986, n. 935.

5. Saranno inquadrati nella IX qualifica funzionale,
anche in soprannumero, a decorrere da data anteriore al
1° gennaio 1987, i direttori aggiunti di divisione e
qualifiche equiparate, nonché il personale che alla data di
entrata in vigore della legge 11 luglio 1980, n. 312,
rivestiva la qualifica di direttore di sezione 0 equiparata
ed il personale che alla predetta data aveva comunque
matutato una effettiva anzianitd di servizio nella carriera
direttiva di almeno 9 anni e 6 mesi.

6. Saranno altresi inquadrati nella IX qualifica i
direttori di VIII qualifica appartenenti alla ex carriera
direttiva preposti ad uffici, istituti o servizi di particolare
rilevanza o di stabilimenti non riservati a qualifiche
dirigenziali con almeno cinque anni di effettivo esercizio
delle funzioni, il personale assunto per compiti di studio ¢
ricerca ai sensi della legge 29 settembre 1962, n. 1483,
transitato in ruolo in applicazione del combinato disposto
dagli articoli 30 e 31 della legge 11 luglio 1980, n. 312, con
almeno 5 anni di effettivo servizio nell’esercizio delle
predette attivita, nonché il personale della ex carriera
direttiva appartenente a.profili professionali da ascrivere
alla qualifica funzionale IX.

e aae——————————————— ]

7. Sard inquadrato nella YX qualifica funzionale il
personale degli enti in atto disciplinati dalla legge 11
luglio 1980, n. 312, gid appartenenti alla ex carriera
direttiva, assunti mediante concorso per I'esetcizio di
attivitd tecnico-professionali per le quali & richiesto il
possesso di apposito diploma di laurea ¢ relativo titolo di
abilitazione professionale, con almeno cinque anni di
effettivo servizio nell’esercizio della predetta attivita.

8. I personale appartenente alla X qualifica o
specificamente alla qualifica di collaboratore tecnico-
professionale sard inquadrato su domanda degli interessa-
ti nel profilo di ricercatore, previo accertamento del
possesso del titolo di studio e dell’effettivo svolgimento di
attivitd di ricerca, ovvero nel profilo di collaboratore
professionale degli enti di ricerca.

9. L'attribuzione delle due fasce superiori alla iniziale
avverra con le seguenti modalita:

a) Seconda fascia (primo ricercatore):

1) a decorrere dal 1° giugno 1988 ¢ inquadrato,
previo giudizio di idoneitd per titoli scientifici ¢ colloquio,
da effettuare entro tre mesi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, il personale gid inguadrato nella
fascia iniziale de! profilo di ricercatore, che alla suddetta
data abbia almeno nove anni di anzianitd. Sono
inquadrati direftamente alla seconda fascia, con decorren-
za I° giugno 1988, coloro che nell’ordinamento
precedente a quello fissato dal decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggic 1976, n. 411, rivestivano la
qualifica di ricercatore capo o equiparata acquisita per
concorso, ¢ comunque coloro che ricoprano da almeno
quattro anni l'incarico di direttore di istituto o centro.
Possono essere altresi inquadrati nella seconda fascia del
profilo di ricercatore coloro che, essendo in sérvizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto, abbiano
vinto il concorso di professore associato,

b) Prima fascia (dirigente di ricerca):

1) sono inquadrati nella prima fascia i dirigenti o i
direttori di ricerca vincitori di concorso nazionale.
Possono essere inquadrati nella suddetta fascia, con
decorrenza 1° giugno 1988, i vincitori di concorso a
professore ordinario in servizio alla data di entrata in
vigscére del presente decreto, con decorrenza 1° giugno
1988.

Nel primo concorso pubblico sara riservato al personale
ricercatore in servizio il 25% dei posti disponibili.

10. Il personale dell'Istituto superiore per la prevenzio-
ne e la sicurezza del lavoro della prima qualifica det ruolo
professionale di cui all’art. 15 della legge 20 marzo 1975,
n. 70, nonché il personale della carriera direttiva
dell'ispettorato del lavoro, in possesso di diploma di
laurea in materia tecnico-scientifica, assegnato definitiva-
mente al nominato Istituto, € inquadrato o reinquadrato
alla X qualifica funzionale di cui al presente decreto.

11. Previo accertamento del possesso dei requisiti per
Paccesso, il personale dirigente dell’Istituto superiore per
la prevenzione ¢ la sicurezza del lavoro sard inquadrato, a
seguito di opzione, nella X qualifica funzionale di cui al
presente decreto. L'inquadramento nelle fasce superiori
del profilo di ricercatore avverrd con I'applicazione del
regolamento organico che I'Istituto ¢ tenuto ad adottare,

— 24 —
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12, Ove la commissione di cui al comma 5 dell'art. 14
non abbia provveduto entro quattro mesi ‘dalla data di
enlrata in vigore del presente decreto, alla’ formulazione
delle proposte, I'Istituto superiore per la prevenzione e la
Sicurezza del lavoro provvederd ad individuare le posizioni
di lavoro della qualifica VI da ascrivere al profilo
specialista tecnico enti di ricerca dell'VIII qualifica
Junzionale.

Art. 16.
Mobilita

1. L’attivazione di processi di mobilitd del personale,
fermo restando quanto previsto dall’art. 6, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n. 13, in materia di trasferimento di ufficio di singoli
dipendenti, deve essere strettamente collegata ali’attua-
zione delle procedure previste nell’ambito della citata
disposizione.

2. Gli enti e gli organismi ¢ cui all’art. | si impegnano
ad adottare appositi regolamenti al fine di favonre
I’applicazione di appropriati strumenti che consentano la
realizzazione della mobilita del personale del profilo di
ricercatore fra gli enti stessi e fra esst ¢ I'Umiversata.

Art. 17.
Assunzioni

1. I concorsi vengono banditi per profili professionali.

2, I concorsi gid deliberati dagli enti all’atto della data
di sottoscrizione dell’accordo continuano ad essere
disciplinati dalle norme in atto alla suddetta data.

Art. 18.
Regolamento dell'accesso alle singole qualifiche
1. In attesa di omogeneizzare la collocazione dei profili
professionali, gli accessi alle singole qualifiche sono
regolati dalle norme degli ordinamenti di provemienza del
personale interessato.

Art. 19,
Modalita di assunzione

1. Nell’ambito della nuova disciplina di reclutamento
del personale dovranno essere rimarcati gli aspetti di
maggior interesse per gli enti o istituti del comparto, con
particolare riferimento a quello che attiene all’attuazione
di forme di reclutamento su base territoriale per ente o
istituti o per gruppi di enti, adottando ove compatibili con
i contenuti dei profili professionali, procedure semplifica-
te, anche automatizzate.

Titolo V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 20.
Stipendi
1. T valori stipendiali dei livelli e delle qualifiche sotto
riportate, sono stabiliti, a regime, come segue:
Livello I 3.800.000
LiveBo IT. . . . .+ v v o b e e e s s V.
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Livello ITIE . . .. ............ 4.800.000
LivelloIV . ... ............ 5.800.000
Livello V.. .........c..... 6.500.000
Tivello VI . . ......ccovuvnnn. 7.200.000
Livello VIE. . . .. ........... 8.500.000
Livello VIHH . . .. ........... 10.400.000
Livello IX . .. ............. 12.3G0.000

I miglioramenti nel triennio 1986-88 rispetto al
trattamento base in godimento saranno scaglionati
applicando le percentuali rispettivamente del 30 per
cento, 65 per cento ¢ 100 per cento.

2. 1l trattamento economico degli appartenenti alla
X qualifica funzionale & cosi articolato:

(migliaia di lire)

Anni Stipendio base Maggiorazioni Tolale
0 13.600 — 13.000
6 13.000 1910 14.910

12 13.000 4.040 17.040
18 13.000 8.300 21.360
24 13.000 12.560 25.560

3. Il trattamento stipendiale complessivo del personale
di cui alla tabella precedente é pari a quello in godimento
al 31 dicembre 1986, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, aumentato del
42 per cento.

4. Per il 1986 va corrisposto il 30 per cento del
beneficio derivante dall’applicazione agli stipendi mensiti
fruiti nell’anno medesimo delle maggiorazioni di cui al
comma precedente. Per gli anni 1987 ¢ 1988 i
miglioramenti verranno scaglionati applicando le percen-
tuali del 65 per cento e 100 per cento.

5. Al personale della X qualifica funzionale, con
Pattribuzione del nuovo profilo di ricercatore, ¢
riconosciuta la speciale indennitd aggiuntiva di ricerca di
L. 400.000 mensili per 13 mensilita.

6. Relativamente al profilo professionale «Specialista
tecnico degli enti di ricerca» previsto dall’art, 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346 ¢ ascritto all'VIII qualifica funzionale del decreto
del Presidente della Repubblica 9 iuglio 1986, n. 935, il
contingente é elevato dal 15 per cento al 40 per cento ed é
richiesto il titolo di studio previsto per la qualifica di
appartenenza; a non piu del 50 per cento del personale di
detto profilo, attraverso modaliti analoghe a quelle
previste dallo stesso art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, confermatc per
Paccesso al suindicato profilo, pud essere attribuita una
maggiorazione economica pari alla differenza dei valori
stipendiali del IX ed VIII livello, da sommarsi alia
retribuzione individuvale di anzianita.

Art. 21.
Trattamento economico delle fasce differenziate
di professionalita relativi al profilo di «Ricercatore»
1. A decorrere dal 1° giugno 1988, lo stipendio base
degli appartenti alle due fasce differenziate di professiona-
lita del profilo di ricercatore ¢ cosi determinato:
seconda fascia (primo ricercatore): 19.850.000;
prima fascia (dirigente di ricerca): 28.100.000,
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2. Alla seconda fascia {primo ricercatore) spetta inoltre
un assegno aggiuntivo di milioni 6.3 annui sino al quarto
anno di anzianitd; 7.35 dal quinto all’ottavo anno; 8.4 dal
nono anno al dodicesimo; 945 dal tredicesimo, al
quattordicesimo anno; 10.5 dal quindicesimo anno. Per fa
prima fascia (dirigente di ricerca) alle cadenze indicate per
ta seconda fascia spelta un assegno aggiuntivo: rispettiva-
mente-negli importi di milioni: 9.0, 10.5, 12.0, 13.5¢ 15.0.
I valori stipendiali iniziali sono incrementati a partire dal
terzo anno di 7 aumenti biennali di importo pari all'8%
de! trattamento iniziale. Successivamente sono incremen-
tati di 8 aumenti biennali pari al 6 per cento del
trattamento risultante dopo I'ultimo dei precedenti
incrementi.

Art, 22

Effetti economici derivanti dall'inquadramento
nelle fasce del profilo di ricercatore

1. L'inquadramento alla fascia iniziale del profilo
di ricercatore & effettuato alla classe derivante dal ricono-
scimento della anzianitd effettiva di servizio nella
X qualifica.

2. L’inquadramento alla seconda e prima fascia ¢
effettuato alla classe derivante dal riconoscimento deila
anzianita effettiva di servizio nella qualifica diminuita a
due terzi..

Art, 23,

Disposizioni particolari per il trattamento economico degli
sperimentatori delle stazioni sperimentali per Uindustria
ed istituti di ricerca e sperimentazione agraria e
talassografici e dei ricercatori dell'Istituto superiore di
sanitd.

1. Al'ricercatore dell’Istituto superiore di sanita e allo
sperimentatore delle stazioni ed istituti viene attribuito il
trattamento economico previsto per la posizione iniziale
.del profilo di ricercatore. Relativamente al personale in
servizio, rivestente la qualifica di sperimentatore delle
stazioni sperimentali per I'industria e degli istituti di
sperimentazione agraria ¢ talassografici attualmente in
servizio con almeno 8 anni di effettivo servizio e previo
superamento di un giudizio di idoneitd espresso da una
commissione nominata dagli organi competenti, e ai primi
ricercatori dellIstituto superiore di sanita, ¢ attribuito il
trattamento economico della seconda fascia differenziata
di professionalita del profilo di ricercatore. La nuova
normativa trovera recepimento nel regolamento organico
da adottare da parte dei singoli enti.

2. Tsuddetti trattamenti verranno corrisposti a regime
dal 1° gennaio 1988, Per gli anni 1986 € 1987 & corrisposto
rispettivamente il 30 per cento ed il 65 per cento
dell’incremento tabellare iniziale previsto dalle nuove
qualifiche e delie relative maggiorazioni.

Art. 24,

Disposizioni particolari e transitorie in materia
di trattamento economico

1. Gli enti e le istituzioni del comparto, cui con il
preseate decreto di estende o si conferma il decreto del
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Presidente delia Repubblica 9 luglio 1986, n. 935, come
modificato dal comma 2 dell’art. 14, in attesa del
completamento delia procedura indicata nel comma 4 del
citato art. 14, possono, per intanto, con delibera
dell’organo competente, attribuire, salvo conguaglio,

- frattamenti economici temporanei con riferimento ai

livelli retributivi preesistenti.

2. Ove la commissione.di cui al comma 5 dell’art. 14 non
abbia provveduto, entro il temine di 4 mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, alla formulazione
delle proposte, gli enti e gli istituti provvederanno ad
individuare i profili da ascrivere alle diverse qualifiche
attribuendo, in via temporanea e salvo conguaglio, il
relativo trattamento economico. Le deliberazioni degli enti
ed Istituti sono soggette all’approvazione del Ministero
vigilante, di concerto con il Ministero del tesoro e del

| Dipartimento delia funzione pubblica.

3. H trattamento economico del personale assunto ex
art.’36 della legge 20 marzo 1975, n. 70, é rivalutato in_
rapporto at miglioramenti economuici previsti dal presente
accordo.

Art. 25,
Retribuzione individuale di anzianita

1. I valore su classi .e scatti in godimento al 31
dicembre 1986, con 'aggrunta della valutazione economi-
ca dei ratei di classe e scatto, maturati al 31 dicembre
1986, costituisce la retribuzione individuale di anzianitd.
Tale ullima valutazione si effettua con riferimento al
trattamento stipendiale denivante dagli accordi di lavoro
di provemenza e ai valori percentuali delle classi e scattiin
corso di maturazione alla stessa data.

2. In assenza di rinnovo contrattuale entro il 30 giugno
1989, che dovra provvedere. in materia di salario di
anzianita, ovvero di una regolamentazione in sede
intercompartimentale della stessa materia entro la medesi-
ma data, la retribuzione individuale di anzianita di cui al
comma 1, verra incrementata, con decorrenza dal
I° gennaio 1989, di una somma corrispondente al valore
delle classi o degli scatti secondo il sistema previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n. 346, e sulla base dei valori tabellari di cui al decreto
medesimo.

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre
1986, i predetti importi competono in ragione del numero
dei mesi trascorsi dalla data di entrata in servizio al 31
dicembre 1988,

4. Nel caso di transito da una qualifica funzionale
inferiore a quiella superiore, I'importo predetto compete su
rispettivi Iivelli stipendiali in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza e in quella di nuovo
inquadramento con riferimento al 31 dicembre 1988.

5. Leclassi o scatti maturati nel 1987, ed eventualmen-
te corrisposti prima della data di entrata in vigore de!
presente decreto, costituiscono retribuzione di anzianitd
per la parte di biennio fino al 31 dicembre 1986, la
restante parte viene posta in detrazione degli aumenti
contrattuali.

6. La disciplina di cui ai commi precedenti non trova
applicazione laddove siano previste progressioni econo-
miche per classi stipendiali.
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Art. 26.
Passaggio di qualifica

f. In caso di passaggio di qualifica ¢ attribuito il livello
retribuitivo della qualifica conseguita con riconoscimento
del trattamento econommco acquisito a titolo di
valutazione economica deli’anzianita.

Art. 27.
Compensi per lavore straordinario

1. Fermo restando gli stanziamenti allo scopo previsti
dai singoli enti, in base alle vigenti disposizioni, per
Pesercizio 1987, il limite massimo individuale delle ore di
lavoro straordinario effettuabili saranno determinaie in
sede di contrattazione decentrata a livello nazionale. Non
spettano compensi per il lavoro straordinario effettuato
dal personale appartenente al profilo di ricercatore. La
parte degli stanziamenti non utilizzata per compensi per il
lavoro straordinafio confluird annualmente nel fondo di
mcentivazione.

2. La misura oraria dei compensi per lavoro straordi-
nano € pari ad 1/175 dello stipendio tabellare mensile di
cu all’art. 20, dell’indennita integrativa speciale spettante
nel mese di dicembre deil’anno precedente e del rateo di
tredicesima mensilitd delle anzidette voci retributive
magglorate:

a) del 15% per lavoro straordinario diurno;

b) del 30% per lavoro straordinario prestato nei
grorm festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivo);

¢) del 50% per lavoro straordinario prestato in
giorni festivi e ore notturne.

3. La frazione di cui al comma 2 ¢é fissata in 1/156 dal
31 dicembre 1987.

4. Ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, le
tariffe orarie vigenti alla data di entrata in vigore del
decreto stesso, eventnalmente superiori, saranno mante-
nute ad personam fino alla concorrenza delle tariffe orarie
di pari importo derivanti dal nuovo sistema.

Art, 28,
Incentivazione

1. It fordo annuo di incentivazione sard costituito
dagli stanziamenti effettuati dai singoli enti, in conformita
alle norme vigenti, con incremento dell’importo di cui
all’art. 14 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, pari allo 0,80% del monte salari
dell’ente, nonché da un importo part alle somme destinate
nell’anno 1986 alla corresponsione delle maggiorazioni di
stipendio per turni di servizio pomeridiant, notturni e
festivi,

2. Lutilizzazione del fondo & finalizzata a promuovere
una piu razionale ed efficace utilizzazione del lavoro
anche sul piano territoriale ed a favorire !a realizzazione
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3. 1l fondo di incentivazione & destinato alla copertura
delle seguenti spese:

a) concorso agli oneri per le prestazioni di lavoro in
turni pomeridiani, notturni o festivi fino a concorrenza
della spesa sostenuta nell'anno 1986 per le prestaziom
medesime;

b) compensi incentivanti la realizzazione dei pro-
grammi di attivita;

¢) spese per Pincentivazione necessaria a favorire
Iattivitd di ricerca in sedi disagiate.

4. Gli istituti e gli enti di cui all'art. 1 possono procedere
alla stipulazione di contratti e convenzioni di ricerca e
consulenza facendo applicazione dell'art. 66 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, nonché
del terzo comma dell’art. 102 dello stesso decreto in

riferimento agli articoli 39 ¢ 40 della legge 23 dicembre
1978, n. 833. '

Art. 29,
Indennita
1. Eistituita una indenniti annua lorda non pensiona-
bile di incentivazione e funzionalitd da corrispondere nel

mese di luglio di ciascun anno a decorrere dal 1° gennaio
1988.

2. L'indennitd di cui al comma 1 & corrisposta al
personale nelle seguenti misure:

Livelli

I* e 450.660
- 525.600
K 700.000
e 770.000
S e e e e e 810.000
B e e e e e 1.600.000
7 1.200.000
Y 1.400.000
. 1.500.000
W . 1.600.000

3. La predetta indennitd, nonché i compensi di cui
all'art. 28, fatta eccezione dell’applicazione comma 4
dello stesso articolo, non competono al personale del
profilo di ricercatore.

4, Ovele indennita di cui al comma 2 risultino di valore
inferiore ad altre indennitd gid in godimento allo stesso
titolo, la differenza sara corrisposta mediante assegno
personale.

5. Restano comunque in vigore le indennita di rischio,
meccanografiche, turno, maneggio valori e per servizio
nutturno e festivo, reperibilita, sede disagiata ed altre
indennitd similari.

6. Al personale appartenente aila X qualifica funziona-
le, potranno essere attribuite indennitd per la direzione di
strutture o progetti altamente qualificanti in misura non
superiore al 10 per cento dello stipendio, in alternativa a
quella, ove compatibile, prevista per la qualifica
medesima.
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Art. 30.
Trattamento di missione

1. Al personale inviato in missione fuori sede, le
amministrazioni devono anticipare, a richiesta dell’inte-
ressato, una somma pari al 75 per cento del trattamento
complessivo previsto dalle vigenti disposizioni in materia.

Art. 31
Conglobamento di quote dell’indennita integrativa speciale

1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 viene conglobata
nello stipendio iniziale del livello in godimento alla stessa
data una quota dell'indennitd integrativa speciale pari a
L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell'indennita
integrativa speciale spettante al personale in servizip é
ridotta di L. 1.081.000 annue lorde.

3. H conglobamento di cui al comma I non opera agli
effetti della determinazione del trattamento pensionistico,
diretto, indiretto o di reversibilita dei dipendenti iscritti ai
Jondi integrativi di previdenza di cui all’art. 14 della legge
20 marzo 1975, n.70, salva la revisione dell’aituale
disciplina dei trattamenti medesimi,

4. Per il personale iscritlo a fondi sostitutivi, esclusivi od
esonerativi si applicano le norme ed i criteri adottati per il
personale iscritto dipendente dalle altre amministrazioni
pubbliche. Parimenti si procederd per I'anclogo congloba-
mento di una guota dellindennit integrativa speciale.

5. Nei confronti del personale dell’Istituto superiore di
sanitd, degli istituti di ricerca e sperimentazione agraria e
talassografici, delle stazioni sperimentali per Uindustria,
cessato dal servizio con decorrenza successiva al 30 giugno
1988, la misura dell'indennita integrativa speciale spettan-
te, ai sensi dell’art, 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, e
successive modificazioni ed integrazioni, ai titolari di
pensione diretta, & ridotta dell'importo lordo mensile di
L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui lindennitd
integrativa speciale ¢ sospesa o non spetia,
é.portato in detrazione' della pensione dovuta all'inte-
ressato.

6. Ai titolari di pensione di reversibilita aventi causa del
personale collocato in quiescenza successivamente al 30
giugno 1988, o deceduto in attivitd di servizio a decorrere
dalla stessa data, la riduzione dell'importo lordo mensile di
L.72.067 va operata in proporzione dell'aliquota di
reversibilita della pensione spettante, osservando le stesse
modalita di cui al comma 5. Se la pensione di reversibilita é
artribuita a piu compartecipi, la stessa riduzione va
effetwata in proporzione alla quota assegnata a ciascun
compartecipe.

Titolo VI
TUTELA DEI LAYORATORI

Ar. 32,
Part opportunitd In favore delle lavoratrici
1. Nell'intento di attivare misure e meccanismi tesi a

consentire una reale paritd tra uomini ¢ donne all’interno
del comparto, saranno definiti, con la tontrattazione

decentrata a livello nazionale ¢ locale, specifici interventi
che si concretizzino in vere e proprie «azioni positive» a
favore delle lavoratrici.

2, Pertanto, al! fine di consentire una reale paritd
uomini-donne, vengono istituiti, presso gli enti o istituti,
con la presenza delle organizzazioni sindacali, appositi
comitati per le pari opportunitd, che propongano misure
adatte a creare effettive condizioni di pari opportunita e
relazionino, almeno una volta all’anno, sulle condizioni
oggettive in cui si trovano le lavoratrici rispetto alle
attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di
formazione e aggiornamento, ai nuovi ingressi, al rispetto
dell’applicazione della normativa per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali, alla promozione di
misure idonee a tutelarne la salute in relazione alle
peculiaritd psicofisiche ed alla prevedibilitd di rischi
specifici per le donne con particolare attenzione alle
situazioni di lavoro che possono rappresentare rischi per
la salute riproduttiva.

Art. 33,
Tutela della salute

1. Le rappresentanze sindacali, con modalita da
determinarsi a livello decentrato, possono controllare
Papplicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali, nonché promuo-
vere la ricerca, I’claborazione e I'attuazione di tuite le
misure idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica del
personale.

Art, 34,
Visite mediche di controllo

1. Salvo che per gli enti abilitati per legge ad effettuare
visite di controllo per i lavoratori, le visite mediche di
controllo sulle assenze dal servizio per malattia del
personale sono espletate dalle unita sanitarie locali.

2. Al fine di garantire la riservatezza della diagnosi, la
certificazione sard portata a conoscenza dell’amministra-
zione di appartenenza nella parte in cui é contenuta la sola
prognosi.

3. Le visite di controllo devono essere in ogni caso
effettuate nelle fasce orarie previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 35,
Libretto samitario

I. E istituito il libretto personale sanitario per
garantire ai lavoratori, che operano in ambienti insalubri,
visite mediche periodiche a scopo preventivo, secondo le
modalitd previste in materia per il personale dei vigili del
fuoco dagli allegati al decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n, 210,

Tirole ViI
RELAZIONI SINDACAL]
Art, 36.

Diritto di informazione.

1. In applicazione ch quanto stabilito negli articoli 18 ¢
20 del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, 'ammunistrazione, a tutti 1 hvelly, assicura una
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preventiva, costante, tempestiva ¢ periodica informazione
alle organizzazioni sindacali, 1n particolare sulle seguenti
matene;

a) atti e provvedimenti che riguardano il personale,
Porganizzazione del lavoro, 1a politica degli organici, il
funzionamento dei servizi, le innovazioni tecnologiche;

b) atti e provvedimenti relativi a materie non
soggeite a contrattazione dai quali comunque derivino
conseguenze riguardanti il personale e Vorganizzazione
del lavoro;

¢} investimenti e programmi deil’ente;

d)} interventi di progettazione e di introduzione di
sistemi informatici, o di modifica dei sistemi preesistenti,
con informazione specifica sulle caratieristiche dei sistemi
stessi, in modo tale da consentire, con congruo anticipo,
la valutazione in merito ad eventuali vincoli ail’occupa-
zione, alle funzioni ed ai ruoli, all’ambiente ¢ alla qualita
del lavoro.

2. Saranno altresl attuati incontri periodici per la
verifica delle modalitd e dei tempi di applicazione delle
intese contrattuali e degli accordi decentrati. Negli
accordi decentrati potranno essere definite ulteriori
articolazioni in materia di informazione.

3. I dati necessari saranno consegnati alle organizza-
zioni sindacali su materiaie cartaceo, ovvero su supporti
magnetici.

4. Le informazioni di cui ai precedenti commi saranno

fornite secondo modalita tali da non pregiudicare, in ogni
caso, la continuitd dell’azione amministrativa.

Art, 37.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. I trasferimento di sede od ufficio dei dirigenti
sindacali, componenti di organi statutari dells organizza-
zioni sindacali, pud essere disposto solo previo nulia osta
delle organizzazioni sindacali di appartenenza, salvo i casi
di incompatibilitd e di passaggio di categoria o qualifica.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano fino
alla fine delPanno successivo alla data di cessazione
dell'incarico sindacale.

Art. 38.
Locali per le rappresentanze sindacali

1. Fermo restando quanto disposto dali’art. 49, secon-
do comma, della legge 18 marzo 1968, n.249, ¢ le
situazioni pitt favorevoli esistenti, in ciascuna unitd
operativa con almeno 100 dipendenti & consentito alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
per lesercizio delle loro funzioni, 'uso di un idoneo
locale, se disponibile, ail'interno della struttura.

2. Nelle unita operative con un numero inferiore di
dipendenti le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative hanno diritto ad usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni
nell’ambito della struttura.
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Art. 39,
Garanzia di libero accesso sul posto di lavoro

1. E garantito alle rappresentanze sindacali il libero
accesso nei singoli posti di lavoro.

2. Le forme di attuazione di detta garanzia sono
stabilite in sede di accordo decentrato aziendale.

Art. 40,
Attivitd culturali, ricreative ed assistenziali

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali, sono
gestite da organismi formati a maggioranza dai
rappresentanti dei lavoratori.

Art. 41
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali dei dipendenti hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che Pamministrazione
ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all’interno dell’unitd amministrativa, pubblica-
zioni, testi € comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale ¢ del lavoro.

Art. 42,
Garanzia nelle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni di
disciplina deve essere garantito ai dipendenti V'esercizio
del diritto di difesa con [I'assistenza, se richiesta
dallinteressato, di un legale ¢ di un rappresentante
sindacale.

Art. 43.
Patronate sindacale

1. I lavoratori in attivitd o in quiescenza possono farsi
rappresentare dol sindacato o dallistituto di patronato

-sindacale per lespletamento delle procedure riguardanti

prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai compe-
tenti organi degli enti o istituti di appartenenza.

2. Gli addetti agli stessi istituti hanno diritte d'accesso
nei luoghi di lavaro anche in relazione alla tutela dell'igiene
e della sicurezza del lavoro ed alla medicina preventiva,
come previsto dal decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 29 luglio 1947, n. 804.

Art. 44.
Referendum

1. L'amministrazione deve consentire lo svolgimento,
fuori dell’orario di lavoro, di «referendumb», sia generali
che per categoria, su materic inerenti all’attivita sindacale,
indetti dalle organizzazioni sindacali tra i lavoraioti, con
diritto di partecipazione di tuiti i dipendenti appartenenti
all'unita produttiva ed alla categoria particolarmente
interessata.
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Art. 45.
Assemblea

1. It personale ha diritto di partecipare alle assemblee
sindacali per trenta ore annue pro-capite, senza
decurtazione della retribuzione.

Art. 46,
Verifica

I.Con cadenza annuale, di regola entro il mese di
settembre, le delegazioni stipulanti I’accordo recepito dal
presente decreto effettueranno una verifica sullo stato di
attuazione dell’accordo stesso, in ogni sua parte, con
particolare riferimento alla programmazione del lavoro ¢
degli orari, alla realizzazione dei piani di produttivitd, ai
cnteri di incentivazione, al funzionamento ed all’efficacia
dei servizi in favore dell’'utenza.

2. Sulla base dei risultati delle predeste verifiche, le
parti potranno formulare osservazioni e proposte da
allegare alla relazione indicata dall’art. 16 della legge-
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, 0 da
porre a base di iniziative dirette a rimuovere eventuali

ostacoli alla compmta e tempestiva attuazione delle

ntese.

Titolo VIII
PRODUTTIVITA E AGGIORNAMENTO

Art. 47,
Produttivita

1. Gli enti o istituti, per la realizzazione di reali e
sigmficativi miglioramenti dell’efficienza e dellefficacia
dei servizi, predisporranno, m quanto funzionali rispetto
alla tipologia dei servizi stessi e le dimensiom delle
strutture cui sono affidati, appositi pian1 articolat1 n:

a) progetti di tipo strumentale, voiti ad acqusire
metodologie, tecniche e strutture per un corretto governo
delle problematiche gestionali dell’ente o istituto;

b} progetti di nsultato, direttamente rivolti al
miglioramento quantitativo e qualitativo dei singoli
servizi resi dall’ente o istituti.

2. I progetti di tipo strumentale, ricorrendo le
condizioni di cm al comma 1, rigunardano a titolo
esemplificativo, le seguenti materie: studio e sperimenta-
zione delle metodologie di pianificazione e programma-
zione degli obiettivi e conirollo dei risultati, determinazio-
ne dei carichi di lavoro, aggregazione delle attivitd per
«ciclo di prodotton, individuazione degli standard di
produttivita e di altri parametri quantitativi del livello di
efficienza. Le specifiche tecniche di realizzazione dei
progetti di tipo strumentale conterranno, in ogni caso, la
quantificazione del personale coinvolto nella loro
attuazione ¢ lindicazione del tempo occorrente per la
medesima.

3. 1 progetti di risultato riguardano esclusivamente
servizi per 1 quali sia intervenuta la preventiva
individuazione di standard di produttivitd o di altri
indicatori dei livelli di servizio a norma del comma 2.

Restano confermati, per la durata stabilita, i progetti di
risultato gid deliberati alla data di entrata in vigore del
presente decreto, anche se definiti sulla base dei dati
quantitativi relativi ai livelli di rendimento conseguiti
negli anni precedenti, opportunamente incrementati nella
misura stabilita in sede di contrattazione a livelio
nazionale ed uniformati tra le diverse sedi territoriali
dell’ente tenendo conto delle loro. peculiarita.

4. 1 progetti di risultato sono articolati sul territorio al
livello strutturale ed organizzativo dell’ente corrisponden-
te all’effettivo centro di responsabilitd di servizio, anche
interno all’unitd organica ove questa assicur: puli servizi.

5. La verifica dello stato di attuazione ed elaborazione
dei progetti di cui ai commi precedenti & effettuata sulla
base di procedure oggettive con la periodicita necessaria
per garantire la tempestiva adozione di misure atte a
recuperare eventuali scostamenti dagli obiettivi, alla
scadenza degli eventuali traguardi intermedi e comunque
al termine fissato per il completamento dei progett: stessi.

6. Peri dirigenti, responsabili della gestione globale del
progetto ad essi affidato, i risultat qual-quantitativa
saranno valutati in sede di redazione dei rapporti
informativi o di segnalazione di fatti particolarmente
rilevanti sotto il profilo del merito o del demento, ai sensi
¢ per gli effettr delle norme in materia di responsabilitd
nell’esercizio delle funzioni dingenziali.

7. Dopo tre mesi daila data di entrata in vigore del
presente deercto e, in seguito, periodicamente, sard
compiuta dalle organizzazioni sindacali di comparto e
dalle confederazioni maggiormente rappresentative unita-
mente a rappresentanti delle associazioni degh utenti
individuate d’intesa con la parte pubblica, un bilanc:as
dell'attivitd di programmazione svolta, dei nsultati
ottenuts, degli eventuali ostacoli incontrati, allo scopo di
rimuoverli e di dare piena attuazione allo spirito ¢ alla
lettera delle intese intercompartimentali e di comparto
tendenti ad accrescere la produttiviti, Pefficienza e
Pefficacia deli’azione amninistrativa.

Art. 48.
Formazione e aggiornamento professionale

1. La formazione ¢ 'aggiornamento professionale del
personale costituiscono il basilare supporto per correlare
lo sviluppo delle risorse e capacita lavorative a quello
organizzativo e tecnologico.

2. In questa prospetiiva ogni forma di evoluzione del
sistema di organizzazione del lavoro dovré procedere in
piena sintonia con la previsione di adeguate mizative in
materia di formazione ed aggiornamento professionale.

3. La formazione e l'aggiornamento professionale
devono essere rivolti:

a) ad estendere I'aggiornamento professionale a
tutto il personale ed in particolare a quello comnvolto nei
processi di sviluppo dell’organizzazione del lavoro,

b} a consentire il piu rapido ed efficace insenmento
del personale di nuova assunzione o sottoposto a processi
di mobilitd nello svolgimento delle attivita di servizio;

¢) a favorire, mediante adeguati processi di ricon-
versione professionale, la realizzazione di opportuni
interventi per fronteggiare aree di criticitd nell'esecuzione
dei servizi istituzionali e sviluppare la pit ampra mobilita
del personale,
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4. In quest’ambito i progetti di tipo strumentale
predisposti per Pintroduzione di nuove tecnologic o
tecniche organizzative conterranno opportune previsioni
in materia di formazione ed aggiornamento professionale.
dando proritd agli interventt formatvi di quelle
professionalitd che assumono valore portante per la
realizzabilitd dei progetti medesimi.

5. Un ruolo specifico assumera imfine Pattivitd di
formazione nei confronti del personale apparienente alie
qualifiche dell’area del funzionariato alle quali, oltre la
conoscenza specialistica propria dei settori < applicazio-
ne, sono richieste comuni bast di professionalitd- in
matena di organizzazione det lavoro, di tecnologie di
sviluppo orgamzzativo ¢ direzionale e di tecnologia
informatica.

6. Per le aziom formative e di aggiornamento
sopramdicate, gli enti o istitut, secondo le loro
dimension: e possibilitd organizzative, e secondo il tipa di
intervento, potranno promuovere iniziative autonome,
anche mediante Ia costituzione di apposite strutture,
ovvero valorizzare forme di coilaborazione con altri enty,
con le scuole superiori dello Stato e con le scuole dt
formazione di tipo industriale o universitario.

7. Leattivita di docenza, secondo i contenuti dell’inter-
vento, pud essere affidata a personale dellente o
dell'istituto ¢ a esperti esterni sulla base di specifici
rapport: professionals

8. L’attivita formativa pud svolgersi durante orario di
lavoro o al di fuori di esso. Possono essere previste forme
di incentivazone per la docenza e la partecipazione fuori
orario ai cors1 di aggiornamento e specializzazione.

9. Per il personale delle qualifiche funzionali piu
elevate sara prevista altresi la partecipazione a convegni
di studio, a corsi di specializzazione e¢ ad attvita
scientifiche anche présso Universita itafiane e straniere,
centri o imprese opporiunamente prescelti in relazione
all’attivitd dell’ente o istituto di appartenenza.

Titolo IX
NORME SPECIALI

Art. 49,

Commissioni giudicatrici per i concorsi
alle fasce di ricercatore

1. In sede di prima applicazione del presente decreto
ciascun ente o istituto provvederd -a nominare le
commissioni gjudicatrici dei concorsi secondo le norme
dej rispettivi ordinamenti.

2. Entro un anno dalla data di entrata in vigore dsl
presente decreto il Ministro per il coordinamento delle
iniziative per !a ricerca scientifica ¢ tecnologica definird,
di concerto con i Ministri per la funzione pubblica ¢ del
tesoro, su proposta degh enti firmatari dell’accordo
recepito dal presente decreto, i criteri generali tendenti ad
omogeneizzare le specifiche discipline.
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Art 50.
Mutamento di mansiom per inidoneita fisica

1. Fatte salve le eventuah normative piu favorevoli
esistenti ner confronti del dipendente riconosciuto
fisicamente iidoneo in via permanente allo svolgimento
delle mansion: del proprio profilo professionale, I'ente o
1stitzto non potra procedere alla dispensa dal servizio per
inidoneitd fisica prima di aver esperito ogni utile
tentativo, compatibilmente con le strutture organizzative
dei vant settori € con le disponibilita organiche delle
amministrazteni del comparto, per recuperarlo al servizio
attivo, in mansieni diverse a quelle-proprie del profilo
rivestito, appartenente alla stessa qualifica funzionale o,
ove in essa non esistano posti disponibili, a qualifica
funzionale mnferiore.

2. Dal momento del nuovo mquadramento il dipen-
dente seguira la dinamica retributiva della nuova qualifica’
funzionale senza alcun riassorbimento del trattamento gia
in godimento.

Art. 5t
Bilinguismo

1. Al personale in servizio nella regione autonoma a
statuto speciale Valle d’Aosta é attribuita un'indennita di
bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa
misura ¢ ¢on le stesse modalitd previste per il personale
degli enti in servizio nella regione autonoma a statuto
speetale Trensito-Alto Adige.

Art. 52,

Disposizioni particolari per gli istituti
di sperimentazione agraria

I. Resta ferma la unicita der ruch di cui ail’art. 51 del
decreto del Presidente della Repubbhica 23 novembre
1967, n. 1318, e successive modificazzom ed integrazioni.

Art, 53,

Rivalutazione per il personale degli enti di ricerca dei
compensi per lavoro straordinario relativi al 1° semestre
dell’'anno 1976.

1. Nei confronti del personale destinatario del decreto
del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, i
compensi riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario
eseguite nel primo semestre 1976 vanno riliguidati
comprendendovi automaticamente gli interessi corrispettivi
¢ la rivalutazione monetario.

Art. 54,

Compensi incentivanti la produttivita
per il personale degli enti di ricerca

1. In relazione all'atiuazione deifla discipling dei
compensi incentivanti la produttivita di cui all’art, 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983,
n, 346, restano confermate le deliberazioni assunte dagli
organi di amministrazione degli enti per quanto concerne gli
anni 1983 e seguenti.
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Art, 55,
Norma di rinvio

1. Per ciascun ente o istituto del comparto é fatta salva,
in attesa di compieta omogeneizzazione, la normativa
vigente in quanto non in contrasto o non modificata dal

presente decreto.

Art, 56.
Copertura finanziaria

1. All'onere derivante dall’applicazione del presente
decreto, valutato in lire 52 miliardi per I'anno 1987, ivi

reso quello refativo ati’anno 1986, in lire 71 miliardi.

com
per Y’anno 1988 ¢ in lire 79 miliardi per Panno 1989
provvedono gli enti pubblici interessati, all'uopo parzial-
mente utilizzando, oltre a quanto previsto dall’art. 8,
comma 9, della legge 22 dicembre 1986, n. 910, fe
disponibilitd dei propri bilanci provenienti dai conferi-
menti operati a carico del bilancie dello Stato, o quelle
affluite nei propri bilanci in relazione alle specifiche
attivitd svolte dagli enti stessi.

Art. 57.
Entrata in vigore

1. I presente decreto entra in vigore il giormo
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale.

II presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
mserito nefla Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbfigo a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 28 settembre 1987

COSSIGA

Goria, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Santuz, Ministre per la fun-
zione pubblica

GALLONI, Ministro delia pub-
blica istruzione

Ruserm, Minisiro per il
coordinamento delle inizia-
tive per la ricerca scientifi-
ca e tecnologica

AMATO, Ministro del tesoro

Covomso, Miiistro del bilan-
cio e della programmazio-
ne economica

ForMica, Ministro del la-
voro e della previdenza
sociale

“isto, il Guardasigm: VASSALLL
Registrato alla Corte dei conti, addl 28 gennaio 1988, con esclusione
dell'art. 14, secondo comma, numeri 2 ¢ 3, defl’art. 15, ultimo afinea
da nono comma e dodicesimo comma; dell’art. 24, secondo comma,
dell’ari. 25, seconde, terzo e quario comma; dell'art, 28, quarto
comma; dell'art. 31, dell'art. 43; dell’'art. 53 e dellart. 54 ai sensi
tliepgg delibera n. 1889 deila Sezione controfio Stato del 21 gennaio

Atti di Govemno, registro n. 71, foglio n. 17

Registrato alla Corte dei conti, addi 10 febbraio 1988, con riserva
relativamente agli articeli 14, secondo comma, numeri 2 ¢ 3; 15,
wdtimo alinea del nono comma e dodicesimo comma; 24, o
comma; 23, secondo, terzo e quarto comma; 28, quarto comma; 31,
43; 33 ¢ 54 ai sensi della delibera n. 59{Sezioni riunite/E. del
9 febbraio 1938

Ai di Governo, registro n. 72, foglio n. 8

ALLEGATO 1

PROFJLO

COLLABORATORE PROFESSIONALE
DEGLI ENTi D1 RICERCA

Svolge attivitd tecnica incrente alla specifica professionalitd
posseduta,

Requisiti culturali: diploma di laurca ¢ documentata esperienza
nel campo tecnico professionale increnie al posto da ricoprire.

Modalité di accesso: concorse pubblico, per esami.
Sfera di utonomia: piena per quanto riguarda gl atti operativi.

Grado di responsabiliia: totale quanto riguarda ghi at ed i
provvedimenti della specifica profcssﬁ:e;e.

CGIL CISL UIL
RICERCA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Premessa

Lo sciopero ¢ un diritto del lavoratore, sancito dalla Costituzione, e
costituisce patrimonio inalienabile del movimento dei lavoratori.

La complessitd della societd moderna repde necessario peralire
coniugare ke esigenze dei cittadini ¢ degli utenti dei servizi, la ssicurezza
ﬁi tmpianti teonic ¢ scicntifici der lavoratori, con la tutela ¢ la

vaguardia del lavoro anche altraverso ['autorcgolamentazione
dell'esercizio del diritto di sciopero, che va collocata in un guadro
comprendente sia i codici dell’autoregolameniazione sia 'impegno della
parte pubblica all'ostervanza di corrette norme di condoita nelle
procedure di risoluzione e attuazione degli accordi ¢ nel sistewa di
relazioni sindacali; impegno della parte pubblica da definirsi in sede di
accordo di comparto ¢ da recepirsi nel relativo coniratto.

H quadro predeito & ito dal sindacato in cotrenza con
I'obiettivo del rafforzamento dell'intervenio pubblico ¢ della sua
efficacia nella ncerc: srqic:;tiﬁca e tecnolog:;gla. ‘attivitd degli enti di
ricerca, peraltro inalizzata quasi usivamente 3 esigenze
dellinsieme della’ collettivitd nazionalc.

1) Area di applicazione.

11 presente codice di avtoregolamentazione impegna ke organizza-

zZioni sindacali firmataric a ogni livello, territoriale ¢ aziendale, ¢ per ogni

attivitd di lavoro dipendente esercitata nel comparto degli enti pubblict
di ricerca e sperimentazione.

2) Titolaritd.

Dopo la comunicazione, la cui titolaritd compete agli organismi
sindacali competenti statulc ai rispettivi livelli ierritoriali, le
organizzazioni sindacali saranno disponibiii per stabilire d’accordo con
gli enti interessati l'elenco di attivitd il coi mantenimento ¢ indispensabile
per garantire la sicurezza delle persone ¢ dei beni.

3) Termini di preawviso.

La proclamazione di sciopero avverrd con preavviso di quindici
giorni, con l'indicazione delle relative modalita.

4) Servizi essenziali.

Sono considerati essenziali servizi ¢ impianti def comparto la cui
sospensione totale di attiviti possa comportare gravi pericoli per la
santtd o la incolumitd pubblica,

3) Cause di sospensione e periodi di esclusione della proclamazione di

Sciopero.

. Leorganizzazioni sindacali firmatarie non effettueranno proclama-
zioni di sospensioni del lavoro, £ sospenderanno agitazioni gia indette,
nel caso del verificarsi di calamita nazionali o di avvenimenti di
eccezionale ¢ particolare gravitd, per tutte le attivitd a questi avvenimenti
connesse.
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6) Durata dello sciopero,

Le sottoscritte organizzazioni sindacali si impegnano a che la
durata della prima prociamanone di sciopero, in relazicne all'insorgere
di situaziom vertenziali, dopo aver espletato le provedure previste dalia
legge n. 93/83 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 13/86,
abbia durata non superiore alle 24 ore, ferma restando opportunita di
estensione del tempo di sciopero nel caso di successive prociamazioni.

7) Forme di lotia.

Le sottoscritte organizzazioni sindacali si impegnano a non
proclamare sciopeti a modalitd anomale.

8) Continuitd delle prestazioni.~
Negli sciopeti di funga durata le organizzaziom sindacali terranno
nella dovuta attenzione le attivitd svolte in turno contmuativo e il

personale che, in ogni contingenza, deve garantire lo svolgimento delie
suddette attivitd in condmom di sicurezza.

FEDERDIRIGENTI
FUNZIONE PUBBLICA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

Lo sciopero € un dititlo del lavoratore, sancito dalla Costituzione, ¢
costitvisee patrimonio inalienabile del movimento dei lavoratori.

La complessitd della societd moderna rende necessario peraliro
coniugare le esigenze dei cittadini e degli uienti dei serviz, la sicurezza
degli impianti tecnici e scientifici dei lavoratori, con la tutela ¢ la
salvaguardia del lavoro anche atiraverso l'autoregolamentazione
dell’esercizio del diritto di sciopero, che va collocata in un guadro
comprendente sia i codici dell’autoregolamentazione sia Iimpegno della
parte pubblica all'osservanza di corrette morme di condotta nelle
procedure di risoluzione e attuazione depli accordi e nel sisterna di
relazioni sindacali, impegno della parte pubblica da definirsi in sedé di
accordo di comparto e da recepirst nel relativo contratto.

H quadro predetto & perscguito dal sindacato in coerenza con
I'obiettivo del rafforzamento dell'intervento pubblico ¢ della sua
efficacia nella ricerca saientifica e tecnologica, L'ativitd degli enti di
ricerca, peraltro, & finalizzata quasi esclusivamente a esigenze
dell'insieme della collettivitd nazionale.

1) Adrea di applicazionc.

11 presente codice di autaregolamentazione impegna i organizza-
ziom sindacali fismatarie a ogni livello, territonale ¢ azendale, e per ognt
attivitd di lavoro dipendente esercitata nel compatto degli enti pubblici
di ricerca e sperimentanone.
2y Tiolarita,

Dopo la comunicazione, la cui titolaritd compete agli organismi
sindacali competenti per statuto at nspettivi livelli territoriali, d'intesa
con la Federazione le orgamizzaziom sindacali saranno disponibili per
stabilire d'accordo con git entr itercssan Pelenco &i attivita il cw

mantemzmento & indispensabile per garantire la sicurezza delle persone e
def beni.

3) Termim di preavviso.

La proclamazione di sciopero avverrd con preavviso di quindici
giorm, con lindicazione delle relative modalitd.
4) Servizi essenziali.

Sonc considerati essenziali servizt e impranti del comparto la cw

sospensione tolale di attivila possa comportare gravi percoli per la
santtd o la incolumita pubblica.

5y Cause di sospensione ¢ peniodi di esclusione deila proclamazione di
sciopero
Le organizzanomn sindacal firmatarie non effettueranno proclama-
ziond di sospensioni del lavoro, e sospenderanno agilaziom gid indette,
nei caso del verificarss di calamuta maziomali o di avveniment di
eccezionsle ¢ particolaze gravita, per tutte le attivitd a questi avvenimenti
connesse.

6) Durata dello sciopero

Le sottosenitte organizzazioni sindacali si impegnano a che la
durata della prima proclamazione di sciopero n relazione all'insorgere
di situazioni vertenziah, dopo aver espletato le procedure previste dalla
legge 1. 93,83 e da] decreto del Presidente della Repubblica n..13{86,
abbiz durata non superiore alle 24 ore, ferma restando I'opportunitd di
estensione del tempo di sciopero nel case di successive proclamaziom.
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T} Forme di lotta.

Le sottoscnite organizzazioni sindacali si impegnano a nom
proclamiare scioperi a modalitd anomale.

8) Continuita delle prestaziond.
Negli scioperi di lunga durata le organizzazioni sindacali terranno
neila dovuta sttenzione le attivitd svolte in turno continuativo e il

personzle che, in ogni contingenza, deve garantire lo svoigimento delle
suddette attivitd in condizioni di sicurezza.

CIDA - Ricerca
Fantoni

CISNAL
FEDERAZIONE NAZIONALE STATALI

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
Premessa

Lo sciopero ¢ un diritto del lavoratore, sancito daila Costituziene, ¢
costituisce patrimmonio inalienabile del movimento dei lavoratori.

La complessitd della societd moderna rende meccssario peraliro
coniugare le esigenze dei cittadini e degli utenti dei servizi, a sicurezza
degli impianti tecnica e scientifici dei Javoratori, con Ja tutela e Ia
salvaguardia del lavoro anche attraverso [I'autoregolamentazions
dellesercizio del diritto di sciopero, che va collocata in un quadro
comprendente sia i codici dell'autoregolamentazione sia 'impegno della
parte pubblica all'osservanza di corrette norme di condotta nelle
procedure di nisoluzione e attuazione degli accordi e nel sistema di
relazioni sindacali; impegno della parte pubblica da definirsi in sede i
accordo di comparlo e da recepirsi nel relativo contratto,

1} quadro predetto & perseguito dal sindacato in coerenza con
I'obiettivo del rafforzamente delf’inicrvento pubblico e della sua
efficacia nella ricerca scientifica ¢ tecnologica. L'attivitd degli enti di
ricerca, peraltro, ¢ finalizzata quasi csclusivamente a  esigenze
dell’insieme della collettivita nazionale.

1) Area di applicazione.

11 presente codice di avtoregolamentazione impegna la CISNAL a
ogni livello, territoriale ¢ aziendale, e per ogni attiviti di lavoro
dipcndente esercitata nel comparto degli enti pubblici di ricerca e
sperimeniazione.

2) Titolarita.

Dopo la comunicazione, la cui litolaritd compete agli organismi
sindacali competenti per siatuto ai rispettivi livelli territoriali, la
CISNAL sara disponibile per stabilire d"accordo con ghi ent interessati
I'elenco di attiviti il cui mantenimento & indispensabile per garantire la
sicurezza deile persone e dei beni.

3) Termini di preavviso.

La proclamazione di sciopero avverrd con preavviso di quindici
giorni, con lindicazione delle relative modalitd.

4) Servizi essenziali,

Sono considerati essenziali servizi ¢ impianti del comparto la cui
sospensione totale di altivita possa comportare gravi pericoli per la
sanitd o la incolumitd pubbiica,

5) Cause di sospensione e periodi di esclusione della proclamazione di
sciopero,

Le organizzazioni sindacali firmataric non effettueranno proclama-
zioni di sospensione del lavoro, ¢ sosdpcnderanno agitazioni gid indette,
nel caso del verificarsi di calamita -nazionali o di avvenimenti di
eccezionale ¢ particolare gravitd, per tutte le attivitd a questi avvenimenti
COnnesse,

6) Durata dello sciopero.

La CISNAL st impegna affinché la durata della prima
proclamazione di sciopero, in relarione all'insorgere di situazioni
vertenziali, dopo aver espletato le procedure previsfe dalla legge n. 93/83
¢ dal decreto del Presidente della Repubblica n. 13/86, abbia durata non
supenore alle 24 ore, ferma restando I'opportumitd di estensione del
tempo di sciopero nel caso di successive proclamazioni.
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T Forme di loita,

La CISNAL si impegna a non proclamare scloperi a modalitd
anomale,

8) Continuita delle prestazioni.

Negli scioperi- di lunga durata la CISNAL terrd nclla dovima
attenzione le attivita svolte in turno continuativo e il personale che, in
ogni contingenza, deve garantire lo svolgmento delle suddetie attivita m
condizioni di sicurezza.

CISAL
RICERCA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Premessa

Lo sciopero ¢ un diritto costituzionale del lavoratore e pertanto
costiluisce un suo patrimonio inalienabile.

Si riconosce tuttavia che, considerata la complessitd della societd
moderna, occorre conciliare nei limiti del possibile ) diritti del lavoratore
con i diritti degli altri cittadini e con la tutela e la sicurezza degli impianti
¢ beni strumentali di lavoro.

Con tale spirito e nell’intento di rapgiungere tali risultati, il
sindacato e la parte pubblica del wcomparto della ricerea e
sperimentazioney si impegnano ad osservare norme ¢ proccdure per
realizzare corretti rapporii sindacali.

Reciprocita dzgli impegni.

Le direzioni degli enti ¢ istituti del comparto si impegnano alla
cortetta ¢ sollecita applicazione del contratto e degli altri accordi
sindacali, mentre il Dipartimento della Funzione Pubblicy-si impegna a
garantitne Posservanza con interventi, ove richesti, tempestivi ed
efficaci, a norma defart. 2 del contratto.

Da parte sua il sindacato, col presente codice di antoregolamenta-
zione del diritto di sciopero, assume gli impegni qui di seguito specificati.
Area di applicazione.

1l presente codice impegna it sindacato ad ogni livello, nazionale e
aziendale, ¢ per ogni attivita di lavoro dipendente esercitata nell’ambito
degli enti ¢ istituii rientranti nel comparto.

Dichiarazione dello sciopero,

La proclamazione di sciopero sard comunicata alla Direzione della
parte interessata con un preavviso di almeno quindici giorni e con
I'indicazione della sua durata e delle modalita di attuazione.

I sindacato si impegra a non attuare forme di sciopero con
modalitd anomale,

Subito dopo la comunicazione, saranno attivate le procedure di
conciliagione delle vertenze sindacali, come prewisto dalla legge
. 931983 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 13/1986.

Dispensa dailo sciopero.

Si considerano essenziali, & quindi soggetti a particolare tutela, gli
impianti la cui patura ¢ la cui lotale sospensione di attivitd ¢
sorveglianza possano comportare gravi pericoli per la sanitd e
incolumitd pubblica ¢ danni irreparabili ai beni strurnentali dilavoro. In
particolare sono tutelati gli impianti nucleari, a norma del decreto del
Presidente delia Repubblica n. 134/1964,

La individuazione di tutti i predetti impianti sard oggettodi accordi

decentrati con le direzioni degli enti e istituti direttamente interessati. |

Sono pertanto dispensati dallo sciopero 1 lavoratori addetti agh
impianti come sopra individuati, nel numero sirettamente necessario.
Sospensione dellp sciopero per eventi gravi.

Non saranno proclamati scioperi, e comunque Saranno ospesi se
gid indetti o it corso, nel caso di calamita raturali o di eventi eccezionali
di particolare gravitd, per tutte le attivitd connesse a tali avvenimenti.
Validig del codice.

It presente codice di autoregolamentazione del diritto di sciopero
viene ailegato al contratto del comparto degli enti ¢ istituti pubblici di
Tcerca € sperimentazione € ne coslituiscono parte integrants.

Esso ha validitd fino alla data di scadenza degli effetti giufdici del
contratto.

La Segreteria genergle

CLSAS,
F.F.P.

COMPARTO RICERCA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERC

I diritto di sciopero, che costituisce liberta fondamentale di ciascun
lavoratore, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 11, legge n, 93/83,
sard esercitato dalla CISAS-FFP - Comparto ricerca secondo le
modalitd ¢ i limiti appresso indicati.

1. La titolaritd a dichiarare, sospendere, revocare ghi scioperi &
prerog::liva defle strutture sindacali nazionali, regionali, territoriali e
aziendali secondo ke norme statutaric delle CISAS.

2. Si conferma il termine di preavviso di giorni quindici di cui
all'art. 11 legge n. 93/83. Nel periodo che intercorre tra il giorno della
proclamaziotie ¢ la data deil’azione collettiva di astensione dal lavoro
sarahmo attivate le procedure di cui al capo IV del decreto del Presidente
della Repubblica n. 13/86.

3. AlPatto stesso defla proclamazione va data notizia dello sciopero
alla cittadinanza divulgandone motivi & contenuti.

4, La salvaguardia dell’essenzialitd dei servizi, unitamente alla
indispensabilitd delle prestazioni comungue da assicurare, deve essere
tutelata nell'esercizio delle azioni di sciopero. A tal {ine, sono considerati
essenziali quei servizi e impianti del comparto che potrebbero
determinare gravi pericoli per la colietlivita a seguito di tolale
sospensione delle attivitd.

5, Negli scioperi di lunga durata saranno teouti nella dowvuta
considerazione, por garantime le condizioni di sicurezza, le attivitd
svolte & turni continuativi ed il personale che ne assicura lo svolgimento.

6. Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione saramno
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare
gravita o di calamitd naturali che richiedano la resa di servizi di

'soccorso, di assistenza, di ripristino delle condizioni di normaliid.

7. La CISAS-FFP Comparto ricerca si ritiene svincolata dal
presente codice, fatie salve le norme di cui ai punti 2 ¢ 4 per azioni di
sciopero avverso il mancato rispetto di scadenze di legge, regolamentari
o conirattuali ed in caso di eventuali comportamenti discriminatori nei
confronti di qualcuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del
protocollo dlintesa 25 Juglio 1986, '

CONF. S.AL.
RICERCA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO
RELATIVO AL COMPARTO RICERCA
(Decreto del Presidente della Repubblica n. 68/86)

La sottoscritta organizzazione sindacale, allo scopo di regolarhenta-
re Pesercizio del diritto di sciopero nel comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca ¢ sperimentazione individuato ai sensi
del decreto n. 68/86, assume il presente codice di comportamento, tenute
presenti anche le norme contenute nella legge n. 93/83.

Punio I,

Le regole di comportamento autonomamente definite, sono rivolte
a tutelare i diritti dei favoratori nel quadro della responsabife attenzione
alle esigenze della collettivita, a cui si garantisce di usufruire dei servizi
essenziali, anche nei casi di controversie sindacali,

11 diritto di sciopero, che costituisce fondamentale liberti del
lavoratore, si esercita senza limitazione alcuna nei casi in cui siano in
gioco i valori primari delle libertd civili e sindacali, della democrazia e
della pace e nelle vertenze di carattere generale che interessano lintero
monde del lavoro.
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Punto 2,

Il presente codice si applica nelle azioni sindacali di comparto
contratiuale ¢ aziendali relative alle politiche di riforma, rivendicative e
contrattuali.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione
saranno immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravitd o di calamitd naturali.

Punto 3.
Competenti a proclamare gli scioperi, a delinirne le modalitd, a
sospenderii o revocarli sono: ¢ P
gli organismi nazionali, regionali ¢ provinciali di comparto
contrattuale dell’organizzazione sindacale ai vari Livelli.

Punto 4.

. Fermo restando quanto previsto dallart. 11 della legge n. 93/83
circa l'obbligoe di preavviso, fissato in quindici (15) giorni, si stabiliscono
le seguenti modalitd agginntive:

a) il prime sciopero non supererd la durata di un'intera giornata
.di lavoro;

b) quelli svccessivi al primo, per la stessa vertenza, non
supereranno ciascuno le due giornate di lavoro in una unica soluzione.

. Anche durante il periodo compreso tra il giommo della
proclamazione ¢ la data di effettuazione dello sciopero dovranno essere
attivate le procedure contenute nel titolo 6° del decreto del Presidente
dellg Repubblica n. 13/86 e nel contratto di comparto. In ogni caso
Pattivazione di tali procedure non incide sui tempi di preavviso
dell'azione sindacale proclamata.

Gli scioperi di durata inferiore alla giornata avranno svolgimento in
un unico periodo di tempo continuativo per ciascun tirno di lavoro,

Punto 5.
La proclamazione delfo sciopero avverrd con adeguata pubblicirza-
zione dei contenuti della vertenza e delle modalita di effettuazione.
Nell'esercizio del diritto di sciopero sard in ogni caso salvaguardata
la sicurezza dei cittadini, dei dipendenti ¢ degli impianti.

Punto 6.
11 presente codice vincola le strutture sindacali, a tutti i livelli, ed i
lavoratori iscritfi.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione degli statuti ¢
come tale soggetio alle relative sanzioni.

Punio 7.

}i presente codice ha validita fino alla data di scadenza del contraito
€ pud comunque essere integrato, modificato o aggiornato all’atto della
firma del contratto medesimo.

La Segreteria generale

USPPIUNIONE SINDACAT! PROFESSIONISTI PUBBLICO - PRIVATO IMPIEGO

CODICE DI COMPORTAMENTO PER L'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Art. L.

La Federazione sindaczle USPPI-FENARP, con sede sociale in
Roma, via Gramsci n. 34, si impegna ad invitare i propri iscrith ad
astenersi dall’effettuare le prestazioni lavorative, ordinarie e straordina-
rie, feriali ¢ festive, diurne ¢ notturne, che loro competono,
esclusivamente per i motivi e secondo le modalita indicate di seguito,

Art. 2.
L'invito all'astensione dal lavoro (sciopero) da parte della
federazione sindacale di categoria sard determinato esclusivamente da
rivendicazioni di carattere givridico, normative ed economico ¢ dalle
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esigenze di tutelare gli interessi etico-morali, professionali singoli &
collettivi degli iscritti e la salute dei lavoratori e di miglioramne le
condizioni ambientali di lavoro. Tale invito sard rivolto agli iscritti dopo
Pinutile esperimento della procedura per la prevenzione ed i
componimento del conflitto di lavoro.

Art. 3,

L'invito di cui all’art. 2 sard preceduto da formale comunicazione,
inviata all'amministrazione da cui dipendono i lavoratori interessati ailo
sciopero, nonché agli ordini e collegi professionali e alle autoritd
interessate, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento di quest’ultimo. In detta comunicazione saranno esposti i
motivi dell’astensione dal lavoro ¢ la durata della stessa.

Saranno assicurati durante il periodo di sciopero i servizi essenziali
per garantive o svolgimento delle attivitd indispensabili di pronto
intervento per la sicurezza degli impianti e degli utenti del servido,
nonché per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti dei lavorator
dipendenti.

Art 4,

Le autoritd che hanno ricevuto la comunicazione dello sciopero,
entro tre giorni dalla ricezione delia stessa, dovranno convocare ie parti
per esperire il tenlativo di conciliazione ¢ le trattative intese alla
soluzione amichevole della vertenza di lavoro. Detto tentativo non
potrd, comunque, superare il limite dei quindici giorni comunicati per
Tinizio dello sciopero, salvo diverso accordo delle pasti.

Qualora le circostanze di tempo ¢ di luogo lo richiedano o si tratti di
periodi in cui le esigenze di ordine pubblico consiglino d&i evitare
turbative alla collettivitd (calamitd naturali, epidemie, elezioni, ecc.),
nonché nei petiodi di festivitd nazionali (Natale, Capodanno, Pasqua,
ecc), la Federazione sindacale USPPI-FENARP si impegna a
sospendere ¢ a non effettuare scioperi da parte degli iscritti.

Art. 5.

Qualora le trattative di bonaria risoluzione della vertenza di lavore
falliscano prima della data fissata nella comunicazione di sciopero o di
quella successiva concordata dalle parti, ovvero superato il iermine di tre
giorni previsti all'art. 4 per la convocazione delle parti con esito
negativo, Ia federazione sindacale di categoria confermerd con avviso
inviato a tutte le autoritd di cui all’art, 3, comprese guelle ritenute
interessate al conflitto di lavoro per disposizioni di legge o di
ordinamento professionale, Ja data ¢ la durata dello sciopero.

Art. 6.

In caso di ulteriore esito negativo dello sciopero testé indicato, la
confederazione o le federazioni sindacali di categoria interessaie
potranno proclamare lo sciopero a tempo indeterminato, secondo le
modalitd indicate negli articoli 3 ¢ seguenti.

Art. 7.

Nel corso delle trattative per la valutazione e il componimento
bonario dei conflitti di lavoro e nel caso di tentativi di arbitrato, la
federazione sindacale di categoria soprassiede da qualsiasi iniziativa
sindacale a tutela degli interessi degli iscritti.

Pere

DIRSTAT

ADERENTE ALLA CONFEDIR - FEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONE
E SINDACATI NAZIONALI DET FUNZIONAR] DIRETTIVI DELLO STATD

OGGETTO: codice di autoregolamentazione del diritto di sciopero.

La DIRSTAT, aderente alla CONFEDIR, rileva innanzitutto che il
Governo non ha finora provveduto a regolamentare il diritto di
sciopero, né attraverso accordi con tuite le organizzazioni sindacali, né
mediante lo strumento legislativo.
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L’autoragolamentazione sindacale del diriste di sciopero dovrebbe
infauti svolgere una funzione meramente integratrice rispetto ai citati
accordi ¢ soprattutto rispeito alla legge, principale strumento normativo
in tale materia, cosi come siabililo dagli articoli 3% e 40 deilla
Costituzione rimasti in gran parie disattesi.

Cid posto, questo Sindacato ritiene comunque opportuno stabilire
alcuni criteri che siano alla base dell’zutoregolamentazione, per
disciplinare le forme di esercizio dello sciopero limitandone gli eccessi
¢he provecano gravi scompensi nei servizi pubblici essenziali.

tl\e tal fine il Governo dovrvi-bbe stabililre in tempi glrl?i, gl concerto
con le organizzazioni sindacali, criteri il pikt ibile obicttivi per
definire il concetto- di «servizio pubblico essen%ﬁse».

E inoltre indispensabile che le norme di autoregolamentazione
siano condivise da wtte le organizzazioni sindacali rappresentative delle
categorie di un determinato settore e si rende, quindi, necessario che il
Governo fissi le linee generali che consentano di realizzare un'intesa
preliminare tra le stesse su basi uniformi.

Alla luce dell'attuale situazione, pur rilevando le gravi carenze del
Governo in materia, 1a DIRSTAT, aderente alla CONFEDIR, si
impegna a seguire i seguenti criteri ¢ modalita di autoregolamentazione
del diritto di sciopero:

le azioni di sciopero saranno effetiuate con preavviso di altieno
quindici giorni e saranno notificate alle amministrazioni ed alle parti
interessate 2 comporre la verienza;

saranno garantite, nei servizi pubblici essenziali, le prestazioni
indispensabili all'utenza, nonché la sicurezza dei lavoratori e degli
impianti;

gli scioperi saranno proclamati in medo tale da non arrecare
danni alla salute ed alla incolumitd della collettivitd, né provocare gravi
turbative nellordine pubblico ed alla sicurezza nazionale;

Iopinione pubblica sard tempestivamente informata delle
motivazioni ¢ dei contenuti nelle fotte sindacali intraprese;

le azioni di sciopero saranno sospese in caso di emergenza, come
calamitd naturali o altri evénti eccezionali;

in generale lo sciopero non deve essere strumentalizzato a fini
politici; tuttavia, poiché é nell'interesse dei lavoratori la difésa
del’ordinamento democratico, ¢ ammissibile il ricorso allo sciopero
come forma di aggregazione e di reazione in.casi di particolare gravitd in
cui =i profili un effettivo pericolo per le istituzioni democratiche.

Le norme di comportamento di cui sopta si riferiscono alle azioni di
sciopero proclamate dalla DIRSTAT in tutta la sua organizzazione
associativa.

H segretario generale: TRENTAN!

ANPRI-EPR

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PROFESSIONALE RICERCATORI
ENTI PUBBLICI DI RICERCA

L’Associazione naziorale professionale ricercatori - Enti pubblici di
ricerca {ANFRI-EPR) si impegna ad osssrvare il seguente codice di
autoregolamentazione del diritto di sciopero:

1. La titolaritd a dichiarare, sospendere o revocare lo sciopero &
riservata;

a} alla segreteria nazionale dell’Associazione, per gli scioperi
nazionali riguardanti 1a generalitd del settore della ricerca, ovvero la
generalitd dei ricercatori di singoli enti;

b} agli organismi direttivi Qelle sezioni territoriali dell’Associa-
zione, d'infesa con la segreteria nazionale, per gli scioperi a carattere
regionale - o locale, riguardanti la peneralitd del settore ovvero i
ricercatori di singoli enti.

2. La proclamazione dello sciopero sard comunicata aghi enti dai
guali dipendono i ricercatori interessati, nonché alle auwtorita
compatenti, con un preavviso di almeno quindici giorni, nel quale sard
altresi indicata la motivazione deilo sciopero e la sua durata,

3. La durata dello sciopero sard fissata dall'organismo dell’Asso-
ciazione che ne possiede la ttolaritd, Nell'ambito delle vertenze
contrattuali, il primo sciopero non superera la durata di uns giornata di
lavoro. Gl scioperi di durata inferiore alla giornata si svolgeranno in un
periodo di ore continuativo.

4. L'attuazione di ogni forma di sciopero avrd riguardo alla
sicurezza deghi utent, del personale addetto e degli impianti. Gli scioperi
di qualsiasi genere dichiarati o in corso di attuazione saranno
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali ¢ di
particolare graviti o di calamita naturali, tali da richiedere impegno
civico di tutti i cittadini o la piena funzionalita degli enti interessati agli
scioperi.

5. Anche in deroga a quanto fin qui stabilito, I'Associazione si
tiserva Iz pid ampia kbertd di inizidtiva guando fossero in pericolo i
valori fondamentali delle libertA civili e sindacali, della democrazia, della
pace.

NOTE
AVVERTENZE;

Gli asticoli e le parti di essi stampati in carattere corsivo sono quelli
che, in un primo tempo non ammessi at visto della Corte dei conti, sono
stati successivamente ammesst al visto con riserva dalla Corte medesima
e conseguentemente registrati.

1l testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2.3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al sofc fine di facilitare Ia Jettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.
Restano invariati il valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note all'art. 1, comma 1:

~ 11 testo dell'art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68/1986 (Gazzetta Ufficiale - serie gencrale - n. 66 del 20
marzo 1986), sulla determinazione e composizione dei comparti di
contrattazione collettiva, di cui ail’art. 5 della legge-quadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, ¢ il seguente:

«1. I comparto di contrattazione collettiva del personale delle
istituzioni ¢ degli enti di ricerca e sperimentazione comprende il
personale dipendente:

dagli enti scientifici di ricerca e sperimentazione di cui al punto 6
della tabella allegata alla legge 20 marzo 1975, n. 70, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

dall'Istituto centrale di statistica (STAT);

dail'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
(ASPESL.);

dallIstituto superiore di sanitd (1.5.8.);

dall'Istituto italiano di medicina sociale;

dagli Istituti di ricerca e sperimentazione agraria ¢ talassografici;

dalle stazioni sperimentali per I'industria».

— Idecreto del Presidente della Repubblica n. 748/1972 (Gazzetta
Elfficiale n. 320 dell’i1 1 dicembre 1972) disciplina le funzioni dirigenziali
nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo.

— La legge n. 72/1985 (Testo coordinato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70l del’ 23 marzo 1985) reca: «Adeguamento provvisorio del
trattamento economico dei dirigenti delle amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e del personzle ad esso collegaton,
All'art. 2 estende ai ditigenti degli enti di cui alla legge n. 7071975, la
disciplina del traitamento economico e le norme concernenti lo stato
gundlco dei dirigenti delio Stato, comprese le norme di accesso alla

rigenza.

Nota allart. 2, comma 1:

La legge . 93/1983 (Legge-quadro sul pubblico impiego, Gazzetta
Ufficiale n. 93 del 6 aprile 1983) all'art. 27 detta norine per ['istituzione,
attribuzioni ed ordinamento del Dipartimento della funzione pubblica.
It primo comma prevede ira le altre competenze del Dipartimento:

(Omissis)

2) Pattivitd di indirizzo e di coordinamento generale in materia
di pubblico impiego;

(Omiissis)

6) il coordinamento delle iniziative riguardanti la disciplina det
tratiamento giuridico ed economico dei pubblici dipendenti ¢ la
definizione degli indirizzi ¢ delle direttive per i conseguenti adempimenti
amministrativi,
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Nota all'art. 2, commg 2:

Il testo dell’art. 21, comma 1, lettera g) del decreto del Presidente
della Repubblica n, 13/1986 (Gazzetta Ufficiale - serie generale - 0. 27
del 3 febbrato 1986) & il sepuente (per il titolo del decreto del Presidente
délla Repubblica n, 13/1936, si veda nelle note allart. 3):

«l. In attuazione della previsione contenuta nell'art. 11, quarto
commz, della legge 29 marzo 1983, n. 93, ¢ stabilito quanto segue:

a) Procedure di raffreddamento dei confliti af livelli di comparto.

Nel caso di conflitti di lavoroe ai livelli di comparto ¢ decentrati,
dovra essere, entro tre giorni, avviato un confronio fra le parti.

Trascorsi quindici giorni dall'insorgenza del conflitto in assenza di
accordo, si potrd fare ricorso all'intervento delle delegazioni trattanti
previste dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle quali ¢ autribuito dal
prcseléte decreto il compito di assicurare la correita gestione degli
accorom,

Note allart. 3:

. — L’art, 14 della legge n. 93/1983 disciplina gli accordi decentrari,
il testo del primo comma é il seguente:

«Nell’'ambito ¢ nei limiti fissati dalla disciplina emanata a seguito
degli accordi sindacali di cui ai precedenti articoli, e segnatamente per
Quanto concerne i criteri per 'organizzazione del lavoro di cui all'art. 3,
n. 2, la disciplina dei carichi di lavero, la formulazione di proposte per
Tattuazione degli istituti concernenti la formazione professionale e
I'addestramento, nonché tutte le altre misure volte ad assicurare
TI'efficienza degli uffici, sono consentiti accordi decentrati per singole
branche della pubblica amministrazione ¢ per singoli enti, anche per aree
territorialmente delimitate negli accordi di comparto. Tali accordi non
possono comportare oneri aggiuntivi se non nei limiti previsti dagli
accordi sindacali di cui al precedente art. 11»,

— N decrete del Presidente della Repubblica n. 13/1986 deita
«Norme risultant: dalfa chsciﬂlina prevista dall'accordo intercomparti-
mentale, di cui all*art, 12 della legge-quadro sul pubblico impiege 29
marzo 1983, n. 93, relativo al tricnnio 1985-87».

Nota all'art. 4:

— Si trascrive 'art. 9 della legge n. 300/1970 (Norme sulla tutela
della liberta e dignitd dei lavoratori, della libertd sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento, in Gazzerta
Ufficiale n. 131 del 27 maggio 1970).

«Art. 9 ( Tuiela della salute e dell'integrita fisica}. — 1 lavoratori,
mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controliare I'applicazio-
ne delle norme per la prevenzione degli infortuni ¢ delle malattic
professionali ¢ di promuovere la ricerca, I'elaborazione ¢ I'attuazione di
tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integritd fisican.

Nota all'art 9, conuma 10-

L'art. 22 dclla legpe n. 93/1983 detta «Principi in tema di
responsabiliti, procedure e sanzioni disciplinari».

Nota all'art. 13, comma 2:

H testo dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 13/1986 ¢ il seguente:

«Art. 9 (Lavoro straordinario). — 1. Nel contesto delle nuove

regole di flessibalitd:

lo straordinario non pué essere utilizzato ¢ome fattore ordinario
di programmazione del tempo di lavoro, anche per evitare che Ia
riduzione di orario si risolva in un puro effetto di monetizzazione;

nelle situazioni nelle quali lofferta di lavoro ordinario é
insufficiente per una fase prolungata, si rrcorre a processi di mobilita, al
lavore a iempo parzale ¢fo a termine;

nei casi in cn lo straordinario é comunque elemento
indispensabile, si effettuerd tendenzialmente una compensazione in
termini di ore Libere cumulabili entro un certe arco di tempo.

2. I predetii criteri non escludone Feffetinazione di straordinario
entro i limiti massimi definiti negli accord: di comparto. Ad ogni modo
la sua effetivazione deve tssere oggetto di verifica periodica, per
costatarne la congruenza con i criteri generali che debbono regolarlo, e
€ON Una programmazione del lavoro per obictlivi che utilizzi tutti gli
strumenti ordinari previsti dai nuovi accordi (flessibilizzazione, turni,
mebilitd, tempo parziale, restituzione in tempo libero).

3. Sono fatte salve le attivitd di diretta ed immediata collaborazio-
ne con gli orgam istituzionalin,

Note all'art. 14, comma 1!

- Per il testo dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68/1986 si veda nelle note ail'art. 1, comma 1.

— [l decreto del Presidente della Repubblica n. 935/1986 (Gazzetra
Ufficiale - serie generale - n.3 del 5 genmaio 1987) concerne
I'approvazione delle proposte formulate dalta commissione paritetica
prevista dall’art. 18 del decreto del Presidente delia Repubblica 25
giugno 1983, n. 346, in ordine aile qualifiche funzionali ed al profili
professionali, nonché ai critéri concernenti I'attuazione del principio di
inquadramento per profili professionali del personale degli enti pubblici
di cui alla lepge 20 marzo 1975, n. 70, previa reiezione o dichiarazione di
inammissibilitd delle osservazioni avanzale dalle organizzazioni
sindacali dissenzienti o non rappresentate nella predetta commissione
paritetica.

Nota ait'art 14, comma 2.

Per il titolo del decreto del Presidente della Repubblica n. 935/1986
si veda la precedente nola.

Nota all’art 14, comma 3:

— ! decreto del Presidente della Repubblica n. 346/1983 (suppl.
ord. alla Gazzetra Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983}, reca «Disposizioni
sul rapporto di lavoro del personale degli enti pubblici di cui alla legge 20
marzo 1975, n. 70». Al terzo e quarte comma dell’art. 12 dispone:

«Per gli appartenenti afla prima qualifica professionale cd alia
qualifica di colizboratore tecnico professionale gli stipendi tebellari
previsti al compimento del 6°, 127, 18°, 24° anno, secondo la progressione
di cui al precedente comma, sono maggiorati di un importo annuo fisso
pari, ospettivamente, a L. 1.500.000, 3.060.000, 6.000.000, 9.000.000.
Ciascana delle predefte maggiorazioni ha effetto finc alla data del
conseguimento di quelfa successiva.

Per ghi enti di ricerca le maggiorazioni di cut al precedente comma
PossoNO essere rispettivamente anticipate fino ad un massimo di cinque
anni non riassorbibili per i collaboratori tecnico-professionali che si
sottopongano a giudizio di valutazione che accerti il merito della
produzione scientifico-tecnica realizzata dal collaboratore teenico
professionale, nel Lmite del 15% dei relativi postin,

— §i trascrive il testo dellart. 29 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 411/1976 (Disciplina del rappaorto di lavoro del personale
degli enti pubblict di cui alia legge 20 marzo 1975, n. 70, in suppl. ord.
alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 14 giugno 976):

«Art. 29. {Trattamento economico per incarichi di coordinamento e
di dirigenza). — Al personale del ryolo professionale cui siano affidati
incanchi di coordinamento é corrisposta, in relazione all’espletamento
degli anzidetii incarichi, una maggiorazione del trattamento economico
pari al 5% dello stipendio spettante.

Gli appartenenti al ruclo professionale cui siano affidati incarichi di
dingenza possono optare, per la durata dell'incarico, per il trattamento
economico isto per la qualifica dirigenziale cui sono annesse
funzoni di pari livello, fermo restando il diritto alla ripartizione degli
onorari».

Note all'art. 14, comma 5:

— I principi normativi di omogeneita dettati agli articoli 17, 18, 19,
20 o 21 della legge-quadro n. 93/1983 sul pubblico impiego, afferiscono
alla classificazione del personale del pubblico impiego per qualifiche
funzmonali e profili professionali (articoli 17 ¢ 18), agli istituti della
mobilitd (art. 19), procedure di reclutamento (art. 20), formazione ¢
aggiornamento del personale (art. 21).

— Per il titolo del decreto del Presidente della Repubblica
n, 935/1986 si veda nelle note.

Nota all'art. 14, comuna 7:

Per il titolo de! decreto del Presidente delta Repubblica n.'935/1986
si veda nelle note all'art. 14, comma .
Nota all'art. 15, comma 1:

Per il testo dell'intero arl. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 935/1986 si veda nelle note allart. 15, comma 3.
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Note all'art. 15, comma 3:

— Si trascrive i1 testo defl’art. 4 del decreto del Presidente delln
Repubblica n. 935/198¢6:

«Art. 4. — 1i personale degli enti destinatari della legge 20 marzo
1975, n. 70, e successive modificazioni ed integrazioni, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto ¢ inguadrato con
decorrenza dal 1° luglic 1985 o dalla successiva data di assunzione, nelle
quah{iche funzionali stabilite dal presente decreto, secondo Iallcgata
tabella di equiparazione tra ¢ stesse e le qualifiche - base ¢ di
coordinamento - e i livelli differcnziati di professionalit del preésisiente
ordinarento.

L’anzianitd maturata nelle qualifiche deffordinamenio preesistenie
cornispondenti secondo l'anzideiia tabella ella medesima qualifica
funzioitale del nuove ordinamento é riconosciula agli effetti giuridicd in
tale ultima qualifica.

1} Ai dipendenti le cui attribuzioni corrispondono a quetle proptie
di uno dei profili della qualifica di inguadramento @ attribuito il profilo
stesso.

Ove dette atiribuzioni corrispordono a quelle di pin profili della
medesima qualifica & attribuito il profito corrispondente alle mansioni
svolte con carattere di prevalenza.

2) Ai dipendenti gid appartenenti alle qualifiche di base del
preesistente ordinamento le cui attribuzioni alla data del 1° luglio 19385 -
conferite con atto formale in via permanente o esercitate alla stessa data
da almeno un triennio secondo le risultanze di atti di ufficio di data ceria
- 5 identificano specificatamente con un profilo della qualifica
mimediatamente superiore a quella rivestita, sono attribuiti il profilo
delie mansioni esercitate ¢ la connessa qualifica funzionale. Tale
attribuziono ha effetto dalla data in cui risultano perfezionati i suddetti

wisiti e comunque da data non anteriore al 1° luglio 1983 nell’ambito
delle dotazioni organiche complessive vipenti dellz qualifiche di basz e
dei relativi livelli superiori.

3} Effettuato Vinquadramento i cui ai punti precedenti © previa
delerminazicne dei fabbisopni organici di ciascun profilo professionals
previsto dal presente decreto dn effeituarsi entro novania giorni dalla
data della sua eutrata in vigore, i dipendenti, gid apparicnonti ad vna
qualifica di bace de! preesistente ordinamento o ad una qualifica di
coord:namento o liveio dilfzrenziato di professionaliti, che, alla data
del 31 dicembre 1985 ¢ per aluieno ua {riennio, inche non continuwativo,
negli ultimi cinque anni, hanno svolto effettivamente, sccondo ic
nisultanze di atti di uificio di data certa, mansioni della gualifica di base
immediatamente superiore a quella rivestila nel suddetto ordinamento o
della qualifica immediatamente superiore a quella di inguadramento ai
sensi de! primo comma, non rientranti nelle fattispecie di cui al
precedente punto 2), sono ammessi a partecipars ad appositi concorsi
per titoli ¢fo esami per Pattribuzione con effetto dalla data della
deliberazione relativa alla determinazione dei fabbisogni di cui sopra del
i1;;1-0]'1_19 ccl:rrispondeme alle mansioni esercitate e della connessa qualifica

unzionale.

Al personale risultato idonco nei suddetti concersi che ecceda il
numero dei posti disponibili, I'attribuzione della nuova qualifica e dcl
relativo profilo saranno disposti, secondo 'ordine di graduatoria, dalla
data in cui si verifichino le necessaric vacanzen.

~ La legge n. 312/1980 (suppl. ord. u. 1 alla Gaczetra Ufficiale
n. 190 del 12 luglio 1980) reca il nuovo assetto retributivo-funzionale del
personale civile e militare dello Stato. All'art. 4 la suddeitz legpe detta
norme di primo inquadramento nelle qualificke funzionali del personale
m servizio al 1* gennaio 1978

Note all'art. 15, comma 4:

— Per il titolo del decreto de]l Presidente della Repubblica
n. 411/1976 si veda nelle note ali’art. 14, comma 3.

— Per il titolo del decreto del Presidente della Repubblica
0. 935/1986 si veda nelle note all’art. 14, comma L.

Note all'art. 15, comma 6:

— La legge n. 14831962 (Gezzerta Ufficiale n. 275 del 30 ottobre
1962) reca disposiziom relative all’avtorizzazione ad assumere personale
laureato per nicerche & studs nel campo dell"energia nucleare e istituzione
presso il Ministero della difesa, di un ruolo di personale fcocnmco di
concetio per I'energia nucleare.
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— Gli articoli 30 e 31 deMa legge n. 31271930 recano norme di
mquadramenio nelle qualifiche funmionali per il «personale del ruclo
speciale ad esaunmento e non di ruolo» (art. 30), € per il «personale
assunto ai senst di dispomzioni spectalin (art. 31).

Nota all'art 15, corma 7:

Per il titolo della legee n. 312/1980 si veda nelle note all’art. 15,
comma 3.

Nota alt'art. 15, comma 9:

Per il titolo del decreto del Presidente della Repubblica n. 4111976
si veda nelle note all'art. 14, comma 3.

Nota all'art. 15, comma 10:

La legge n. 70/1975 {Gazzetta Ufficiale n. 87 del 2 aprile 1975) reca:
«Disposizoni sul riordinamento degli enti pubblici ¢ del rapporto di
lavoro del personale dipendente». Il testo dell'ultimo comma dell'art. 15
¢ il seguente:

«Appartengono al ruolo professionale i dipeadenti i quali,
nell’esercizio della attivitd svolta nell’ambito dei compiti istituzionali
deil’ente cui appartengono, si assumono, & norma di legge, una

nale responsabilita di natura professionale ¢ per svolgere le

oro mansion1 devono essere iscritti in albi professionali. Dell’esercizio

dti singoli mandatli professionali i dipendenti appartenenti al
mﬁlo professionale rispondono dircitamente al legale rappresentante
dell’ente».

Nota all’art. 16, comma I:

Il testo dell’art. 6, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 13/1986 & il seguente:

«6. Le stesse procedure negoziali — ferme restando le normative
vigenti sw trasferimenti d"ufficio di singoli dipendenti per motivate ed
inderogabili esigenze di servizio da un ufficio territoriale all’altro
nell'ambito delle dotazioni organiche stabilite — potranno preveders
forme di garanzia ed incentivi alla mobilitd, olire che processi di
riconversione e di riqualificazione del personale trasferiton,

Nota all'art. 20, comma 3:

Per il titolo del decrato del Presidente della Repubblica n. 345/1983
si veda la nota all’art. 14, comma 3.

Neoia all'art, 20, comma 6:

— Il testo dell’art. 9 del decreto de! Fresidente della Repubblica
n. 346/1983 & il seguente:

wArt. 9. (Specialisti tecnici degli enti di ricerca). — In relazione alle
particolari esigenze funzionali e finalita istituzionali degli enti di ricerca é
previsto, quale livello differenziato nel’ambito della qualifica di
assistente tecnico professionale, la posizione di specialista tecnico ER,
caratterizzato dal profilo professionale di cui all’allegato 1, per un
numero di posti pari al 15% dell'organico degli assistenti tecnico-
professionall.

11 suddetto livello differenziato ¢ conferito agli assistenti teenico-
professionali, con anzianitd di servizio nella qualifica di almeno olto
anni, mediante concorso per titodi riferiti alle particolari professionalitd
¢ branche di specializzazione nicorrenti presso i singoli entis,

— Per i} titolo del decreto del Presidents della Repubblica
n. 935/1986 si veda nelle note all'art, 14, comma 1.

Nota all'art 24, comma I;

Pet il titolo del decreto del Presidente della Repubblica n. 935/1986
si veda nelle note all’art. 14, comma I.

Nota all’art 24, comma 3-

Il testo del primo comma dell’art. 36 della legpe n. 70/1975 & il
seguente:

«Per particolari esigenze della ricerca scientifica, i1 Consiglio
nazionale delle ricerche, il Comutato nazionale per Venergra nucleare e
I'Istituto nazionale di fisica nucleare hanno facoltd di assumere
personale di ncerca avanzata anche di cittadmanza stramera con
contratio a termine di durata non superiore ai cinque anni».

Notg all'art, 25, comma X

11 decreto del Presidente della Repubblica n. 346/1983 all'art. 12
disciplina il sistema retributivo; s ne trascrivono j primi due commi:
«Gli stipendi iniziali annui lordi sono stabiliti secondo i livelli
retributivi indicati nella tabella di cui zl'allegato 2. Nella stessa tabella
sono stabiliti gh stipendi iniziali della prima qualifica professionale della
guahﬁca lih collaboratore tecnico professionale e delle qualifiche
irigenziati.
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. La progressione economica di ciascun livello retributivo ¢ degli
stipendi miziali delle qualifiche di cui al precedente comma si articola in
ofto classi biennali del 6% costante sullo stipendio iniziale del livello o
della qualifica, e in successivi scaiti biennali del 2,50% costante
computato sul valore stipendiale dell'8® classen.

Nota all'art. 27, comma 4:

Il testo dellart. 10, comma 3, del decreto del Presidente defla
Repubblica n. 13/1986 ¢ il seguente:

«3. Le modalita ed i tempi di attuazionie della disciplina di cuisopra
saranno definiti in sede di comparto, anche ai fini della omogeneizzazio-
ne ¢ della quazione nell'ambito di tutti i settori del pubblico
impiego, le tariffe orarie vigenti alla data del presente accosdo
eventualmenie Superiori saranno mantenute ad personam fino alla
concorrenza delle (ariffe orarie di pari importo derivanti dal nuovo
sisteman.

Neote all'art. 28, comma 4;

— 11 decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980 (suppl.
ord. alla Gazzetta Ufficiale n. 209 det 31 luglio 1980) reca disposizioni di
«Riordinamento  della docenza unmiversitaria, relativa  fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattican, Il festo
dei primi tre commi deli'art. 66 ¢ il seguente:

«Le Universitd, purché non vi osti lo svolgimento della loro
funzione scientifica didattica, possono eseguire attivitd di ricerca e
consulenza stabilite tnediante contratti e convenzioni con enti pubblici ¢
privati. L’esecuzione di tali contratti ¢ convenzioni sari affidata, di
norma, ai dlgartun_enu 0, qualora guesti non siano costituiti, agli istituti
o alle cliniche universitarie o a singoli docenti a tempo pieno.

T proventi delle prestazioni dei contratti e convenzioni di cui al
comina precedente sono ripartiti secondo un regolamento approvato dal
consiglio di amministrazione dell’Universitd, sulla base di uno schema

isposto, su proposta del Consiglio universitario nazionale, dal

inistro della pubblica istruzione.

11 personale docente € non docente che collabora a tali prestazioni
pud essere ricompensato (ino a una somma annia totale non superiore
al 30 per cento della retribuzione complessiva, In ogni caso la somma
cosi erogata al personale non pué superare il 50 per cento dei proventi
globali delle prestazioni».

— 11 testo del terzo comma dell’art. 102 del suddetto decreto
n. 382/1980 & il seguente:

«Nell'ambito della convenzione di cui ail’art. 39 della legge 23
dicembre 1978, n. 833, verrd anche fissato il limite finanziario entro il
guale comprendere le indennitd di cui all’art, 31 del deercto del

restdente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761».

— La legge n. 833/1978 (suppl. ord. alla Gazzetta Ufficiale n. 360
del 28 dicembre 1978) reca norme per Pistituzione del servizio sanitario
nazionale. Gli articoli39 e 40 disciplinano i rapporti e relative
convenzioni rispettivamente tra cliniche universitarie ¢ regioni ¢ ira entj
di ricerca ¢ regioni, in materia di atlivitd del servizic sanitario nazionale.

Nota all'art. 31, comma 3:

Il testo deil'art. 14 della legge n. 70/1975 & il seguente:

. «Art. 14, (Traiamenti integrativi e sostitutivi di previdenza). —
Finché non sard provveduto con apposito provvedimento di legge al
riordinamento con criteri unitari del trattamento pensionistico del
personale degli enti contemplati nella presente legge, il trattamento
stesso & disciplinato dalla legge sull’assicurazione obbligatoria: o dalle
speciali disposizioni di legee che ‘pmvedono trattamenti pensionistici
sostitutivi o che comportano la esclusione o 'esonero dall’assicurazione
stessa.

I fondi integrativi di previdenza previsti dai regolamenti di taluni
enti sono conservati limitatamente al personale in servizio o gid cessato
dal servizio alla data di entrata in vigore della presente legge».

Nota all'art, 31, comma 5:

La legge n, 324/1939 (Gazzetia Ufficiale n. 132 del S giugno 1959)
reca «Miglioramenti ¢conomici al personale statale in attls\gté e in
.quiescenzan,

GIUSEPPE MARZIALE, diretiore
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Nota all’art. 35:

1l decreto del Presidente della Repubblica n. 210/1984 (suppl. ord.
alla Gazzetta Ufficiale n, 157 dell'§ giugno 1984) reca «Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo del 14 dicembre 1983 concernente il
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuocos.

Nota all'art, 36, comma I:

Gli articoli 18 ¢ 20 decreto del Presidente della Repubblica
n. 13/1986 sanciscono il diritto delle organizzazioni sindacali alla
informazione ¢ ne dettano modalita attuative,

Notra all'art. 38, comma I:

La legge n. 249/1968 {Gazzetra Ufficiale n. 33 dei 30 marzo 1968)
delega il Governo per il riordinamento della amministrazione dello
Stato, per il decentramento delle pensioni e per il riassetto delle carriere ¢
delle retribuzioni degli statali.

Nota all'art. 43, comma 2:

Il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato n. 804/1947
{Gazzetta Ufficiale n. 197 del 29 agosto 194? disciplina il riconoscimen-
to giuridico degli istituti di patronato ¢ di assistenza sociale.

Nota all’art. 46, comma 2:

Il testo del primo comma defl’art. 16 della legge n. 93/1983 ¢ il
segucnte:

«Nella relazione al Parlamento di cui all"articole 30 della legge 28
ottobre 1970, n. 775, si riferisce anche circa Fattuazione degli accordi, la
produttivita le disfunzioni, i tempi e i costi dell’azione amministrativa, il
conlronto con i rapporti di lavoro nel settore privato, e si avanzano
eventuali proposter.

Nota allart. 52:

1l decreto del Presidente della Repubblica n. 1318/1967 (suppl. ord.
alla {Gazzettu Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 1968) reca «Norme per il
riordinamento della sperimentazione agrarian. 1l testo del primo comma
dell'art. 51 ¢ il seguente:

«Per i servizi della ricerca e defla sperimentazione agraria sono
istituiti i sc]fucnti ruoli del personale, Ia cui dotazione organica ¢ stabilita
dalle tabelle 4, B, C, D ed E dell'allegato I al presente decreto:

a) ruolo dei direttori;
b) ruolo dei direttori di sezione;
¢) ruolo degli sperimentatori;
ruolo amministrativo;
€) tuolo degli esperti;
ruolo dei segretari contabili;
) reolo del personale esecutivo;
) ruolo dei preparatori;
3 ruolo degli uscieri;
ruolo degli autisti»,

Nota all'art. 53:

Per il titolo del decreto del Presidente della Repubblica n. 411/1976
si veda nelle note all'art. 14, comma 3.

Noia all'art. 54:

H testo del grimo comma dell'art. 14 del decreto del Presidente delta
Repubblica n. 346/1983 & il seguente:

«Per il mnﬁtﬁgﬂento degli obiettivi di miglioramento dell'efficacia
e deli’efficienza degli enti, sono istituiti, con apposita deliberazione del
consiglio di amministrazione, previa contrattazione di cui al terzo
comma del precedente art. 2, compensi incentivanti la produttivitas.

Nota all’art, 56

La legge n. 916/1986 (su;glq. ord. o, 1 alla Gazzerra Ufficiale n. 30
del 30 dicembre 1986) reca «Disposizioni per formazione del bilancio
annuale ¢ pluriennale dello State (Legge finanziaria 1987)». 11 testo
dell'art. 8, comma 9, é il seguente:

«9. Le economie di cui all’art. 23 della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, sono ulilizzate dagli entilf:bbiici per il finanziamento del fondo di
incentivazione da destinare promozione di una pit razionale ed
efficace utilizzazione del Javoro, nonché a favorire i necessari processi di
innovazione e riorganizzazione dei servizin.
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