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REGIONE VENETO
LEGGE REGIONALE 3 maggio 1988, n. 24.
. Disciplina e classificazione delle strutture ricettive alberghiere.

( Pubblicata nel Bollettino UfTiciale della regione Veneto n. 27
del 6 maggio 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
VPROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.
Finalita della legge

1. Con la presente legge la régione Veneto, in attuazione degli

articoli 6 ¢ 7 della legge 17 maggio 1983, n. 217, disciplina le strutture
riceutive alberghiere e stabilisce i criteri per la loro classilicazione.

_Art. 2,
Definizioni .
1. La presente legge individua come attivita ricettiva quella diretta
alla produzione di servizi per l'ospitalita.
2, Essa definisce e disciplina le seguenti strutture organizzate per
I'esercizio dell’attivita ricettiva alberghiera:
alberghi
motels
villaggi-albergo °
residenze turistico-alberghiere.

Art 3. -
Tipologie

1. Sono alberghi le strutture ricettive aperte al pubblico a gestione
unitaria, che formiscono alloggio e altri servizi accessori, in camere
ubicate in uno o piu stabili o in parti di stabile, ed eventuale vitto.

2. Sono motels gli alberghi particolarmente attrezzati per la sosta e
I'assistenza delle autevetiure efo delle imbarcazioni delle persene
alloggiate, i quali assicurano servizi di ricovero, parcheggio, riparazione
¢ rifornimento carburanti.

3. Sono villaggi-albergo le strutture ripettive, caratterizzate dalla
centralizzazione dei servizi in funzione di piu stabili, le quali fanno parte
di uno stesso complesso ¢ sonc inserite in area attrezmta per il soggiorno
e lo svago della clientela. :

4. Sono residenze turistico- albcrghnere le strutture ricettive aperte
al pubblico, a gestione unitaria, che formiscono alloggio e servizi
accessori in uniia abitative an‘edate. costituite da uno o piu locali, dotate
di servizio autonomo di cucina.

S. Gli alberghi, i motels, i villaggi- albérgo e le residenze turistico-

alberghiere devono possedere i requisiti obbhgaton e f'l.ll'lglblll mdu,au
nelle allegate tabelle.

6. L'attivita ricettiva puo essere  svolta oltreche nella ‘sede
principale, ove sono di regola allocati i servizi di ricevimento e portineria
e gli altri servizi genemh di cui si avvalgano gli ospiti, anche in
dipendenze.

" 7. Le dipendenze possono essere ubicate in immobili diversi da
qucllo ove ¢ posta 1a sede principale o anche in una parte separata dello
stesso immobile, quando a essa si acceda da un diverso ingresso.

8. Rispetto alla sede principale, le dipendenze devono. essere
ubicate a-non piu di metri 100 di distanza in linea d’aria o comunque
all'interno dell'area delimitata e recintata su cui insiste la sede
principale.

" | scala 1:100.

9. Le dipendenze sono classificate in una delle categorie inferiori

fnspetto alla sede principale.

10. Deroghe possono essere i:onocsse qualora concorranio partico-
lari circostanze di attrezzature, "di ubicazione e arredamento che
pongano le dipendenze in condizione di offrire alla clientela il medesimo

“trattamento della sede principale.

Art 4.
Classificazione

1. Gli alberghi, i motels e i villaggi-albergo sono classificati in base
ai requisiti posseduti e vengono contrassegnati con 5, 4, 3, 2, 1 stella; le
residenze turistico-alberghiere vengono contrassegnate con 4, 3, 2 stelle.
Le residenze turistico-alberghiere sprovviste dei requisiti minimi
prescritti per la classifica a due stelle, anche se provviste di portierato,
sono classificate tra gli alloggi turistici extralberghieri.

2. Gli alberghi classificati con 5 stelle, in possesso degli standards
tipici degli esercizi di classe internazionale, assumono la denominazione
aggiuntiva «lusso» quando i requisiti € i valori numerici di cui
all’allegata tabella A) superano di almeno 75 punti il punteggio minimo
previsto per le 5 stelle.

+« 3.1 requisiti minimi delle strutture ricettive ai fini della

classificazione sono:

capacita ricettiva non inferiore a sette camere;

un locale bagno ogni dieci posti letto non serviti da un locale
bagno privato, con un minimo di un locale bagno completo;

un lavabo con acqua corrente calda € fredda per ogni camera;

un locale a uso comune;

impianti tecnologici € addetti adeguati, per numero e
qualificazione professionale, al buon funzionamento delle strutture.

4. Le strutture ricettive classificate nelle categorie 5 stelle L., 5 stelle
e 4 stelle, devono avere un direttore d'albergo di accertata
professlonallla che pud coincidere con il titolare dell’i lmpresa (o
gestore).

5. La_classificazione ¢ obbligatoria e ha validita per un
quinquennio a partire dal 1° gennaio del quinquennio stesso. -

6. E fatto obbligo di esporre in modo ben visibile, all’esterno e
all’interno di ciascuna struttura ricettiva, il segno distintivo corrispon-
dente al numero delle stelle assegnato.

7. Alla classificazione provvede, con la procedura di cui all’art. 5
la giunta provinciale sentito il parere dell’amministrazione comunale,
dell’azienda di promozione turistica, ove esistente, e delle associazioni

_territoriali di categoria maggiormente rappresentative, con provvedi-

mento che viene trasmesso alla giunta regionale per la pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto. I pareri, richiesti dalla giunta
provinciale, devono essere forniti entro trenta giorni dalla richiesta. Nel
caso in cui i pareri non vengano forniti entro i termini previsti, la giunta
provinciale pud provvedere senza ulteriori dilazioni.

Art. S.
. Procedure per la classificazione.

1. Entro il 30 giugno dell'ultimo anno di ogni quinquennio a
partire da quello individuato al comma 1 del successivo art. 17, i titolari
della autorizzazione all’esercizio devono far pervenire alla giunta
provinciale, gli appositi moduli di denuncia dell’attrezzatura, debita-
mente compilati in ogni loro parte.

2. Per le nuove strutture aperte durante il quinquennio, la
classificazione ha valore per la nmanente frazione del quinquennio in
COTso.

3. Qualora, per qualsiasi causa, le strutture ncemve vengano a
possedere i requisiti di una classificazione diversa da quella attribuita, si
procede, in ogni momento d’ufficio o su domanda. a una nuova
classilicazione.

4. La domanda di classificazione va presentata alla giunta
provinciale, corredata dalla seguente documentazione:

a) certificato di agibilita

b) autorizzazione di cui alle leggi sanitarie, previste dalle vigenti
norme, con |'indicazione del numero dei letti autorizzabili pér ciascuna
camera;

c) retaaone tecnico-descrittiva sulla tipologia é la qualitd dei

" servizi offerti, sulle dotazioni degli impianti ¢ attrezzature, sull’'ubicazio-
- ne e aspetto esterno, nonché sul numero e qualificazione prol'essnonale
| degli addetti per ‘reparto;

d) planimetrie, prospetti ¢ sezioni quotate del complesso, in

9y
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-5. La documentazione, di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma
precedente, deve essere prodotta in copia conforme all’onginale. I

modelli di denuncia sono predisposti € distribuiti dai competenti uffici

provinciali,

.~ 6. Ove venga presentata domanda di riclassificazione, la dichiara-

zione del titolare di non intervenuta modificazione deiie caratienstiche
di cui alie lettere a), b) e ¢) del comma 4, sostituisce la documentazione
prevista dal medesimo comma. La ripresentazione della documentazio-
ne & invece obbligatoria in caso di modifiche strutturali.

7. La classificazione viene assegnata in via provvisoria sulla base
degii elementi denunciati, di cui al comma 4. entro sessanta giorni dalla
presentazione della domanda e attribuita in via definitiva entro novanta
giorni dallinizio dell'attivitd, a seguilo di accertamcnto da parie
dell'amministrazione provinciale. .

8. Per le strutture ricettive, gia esistenti nei centri storici, 0 in
localita soggette a vincoli ambientali o pagsaggistici, € ainmessa deroga
con un massimo del 20% in meno sulia misura fissata dalle norme dei
regolamenti edilizi comunali, per la superficie e la cubatura delle camcre,
a condizione che le strutture ricettive stesse fossero in regola con la
normativa urbanistica in vigore all’epoca della concessione della prima
licenza. - .

Art. 6.
Denominazione
1. La denominazione di ciascuna struttura ricettiva deve evitare

omonimie nell’ambito territoriale dello stesso comune ¢ viene approvata
dalla giunia provinciale.

» 2. In aliernativa alla dizione di albergo pud essere usata quella di

Hotel; la indicazione di «Grand Hotel» oppure di «Palace Hotel» spetta

soltanto agli esercizi classificati con almeno quattro stclie.

3. In aggiunta alla denominazione dell’albergo € consentito I'uso
delle diziont Garni, Meublé, Locanda e Pensione.

/ Art. 7.
Inizio, sospensione e cessazione dell’attivita

1. L'inizio dell'attivita delle strutture ricettive, di cui all'art. 3, é
subordinato al rilascio da parte del sindaco della- prescnitia
autorizzazicne, della quale il sindaco deve dare immediata comunicazio-
ne alla giunta provinciale.

2. Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato alla intervenuta
classificazione. L’autorizzazione deve contenere le indicazioni relative
alla denominazione deil’esercizio, alla classificazione assegnata, alla
capacita ricettiva, al periodo di apertura (annuale o stagionale) e
all’ubicazione. :

3. Le strutture riccttive possono avere apertura annuale o
stagionale. Le aperture stagionali non possono essere inferiori a quattro
mesi e superiori a otto mesi distribuiti in non piu di due periodi nell’arco
dell’anno solare. .

4. Le strutture ricettive ad apertura annuale possono chiudere per
ferie per un massimo di quarantacinque giorni, distribuiti in uno o pia
periodi dell’anno solare, previa comunicazione al sindaco, alla provincia
e all'azienda di promozione turistica ove esistente; possono altresi
chiudere per altn motivi e per un massimo di otto giorni nell’arco
dell'anno solare, con il solo obbligo della previa comunicazione al
sindaco, alla provincia e all'azienda di promozione tunstica, ove
esistente.

5. Al di fuori di tali casi, la chiusura delle strutture ricettive, ad
apertura anniale o stagionale, deve essere autorizzata dal sindaco, cui va
presentata molivata richiesta; il sindaco puo consentire la chiusura sino
a dodici mesi, prorogabile di altri dodici per accerlate e gravi
circostanze.

6. La chiusura temporanea delle strutture, al di fuori dei casi e delle
modalita di cui ai commi precedenti, determina I'applicazione della
sanzione prevista dal comma 7 dell’art. 14. La chiusura, qualora abbia
durata superiore a diciotto mesi, provoca altresi la revoca dell’autorizza-
zione, pur permanendo i vincoli previsti dalla presente legge.

7. La chiusura per cessazione dell’attiviti va comunicata al
sindaco, alla provincia e all'azienda di promozione turistica, ove
esistente, almeno tre mesi prima deli’evento salvo cause di forza
maggiore, e 'autorizzazione va revocata contestualmente alla cessazione:
dell’sttivita stessa. ' '

- 8. L'autorizzazione all’esercizio dell’atlivita ricctiiva pud essere
revocata dal sindaco in ogni momento, qualora vengano meno i previsti
requisiti soggettivi. La revoca puo avvenire anche in presenza di rifiuto
di accoglienza da parte del gestore, nei casi non previsti dalla legge.

- 9. Nel caso di carenza di alcuni dei requisiti oggettivi previsti e
quando comunque l'attivitd del complesso sia ritenuta dannosa o
contraria agli scopi per cui viene riconosciuta o abbia dato luogo a
irregolaritd tecnico-amministrative, il sindaco puo sospendere I'autoriz-
zazione qualora, a seguito di diffida, non venga ottemperato entro trenta
giomni alle prescrizioni dell’autoritd concedente; nei casi di carenze pia
gravi e nell'ipotesi prevista dall’articolo 100 del tu. delic leggi di
pubblica sicurezza, il sindaco pué revocare 1'autonzzazione.

An. 8.
Gestione e responsabilita

1. Responsabile delle struiture ricettive di cui ali'art. 3, é il titolare
dell’autorizzazione all'esercizio (o gestore). -

2. 1l titolare o l'eventuale rappresentante, la cui nomina deve
risultare dall’autorizzazione, sono responsabili dell’osservanza dclla
presente legpe e rispondono in solido del pagamento delle sanzioni
amministrauve.

Art. 9.
Notifica della classificazione e ricorsi -

1. 1 provvedimenti di classificazione delle strutture ricetlive sono
potificati agli interessati tramite il comune in cui € ubicate I'esercizio e
comunicati alla giunta regionale e all’azicnda di promozione turistica
competente per il terntorio, ove esistente.

2. Avverso il provvedimento definitivo di classificazione ai sensi del
comma 7 dell’art. 5 é ammesso ricorso, entro trenta giorni dalia data di
ricevimento deila notifica, al presidente della giunta regionale, che
decide enuro novanta giorni dalia sua presentazione. Trascorso tale
termnine, senza che il presidente della giunta regionale si sia pronunciato,
il ricorso si intcnde respinto.

Art. 10.
Discipling dei prezzi

1. 1 titolari di strutture ricettive (o gestori) di cui ail’art. 3 sono
obbligati a denunciare alla giunta provinciale, su apposito modulo,
fornito dalla giunta regionale, entro il 31 luglio di ogni anno, i prezzi
minimi e massimi che intendono praticate a valere dal successivo 1°
gennizio al 31 dicembre per:

le camere a uno o due letti con o senza servizi igienici privati;
le unitd abitative con O senza servizi igienici privati;

_ la peasione e/o la mezza pensione, riferite ail’alloggio con o senza
servizi igienici privati, i prezzi dei pasti a lista fissa (pnma colazone,
colazione e pranzo) qualora I'esercizio sia dotato di ristorante.

2. I prezzi devono essere comprensivi di riscaldamento, IL.V.A. e
imposta di soggiorno, ove applicata, con corrispondenti adeguamenti
automatici, in aumento o in diminuzione in caso di variazione in piu o in
meno delle aliquote 1.V.A. e dei valori dell'imposta. I geston di strutture
ricettive alberghiere, che hanno ottemperato alla denuncia di cui sopra,
hanno facolta di presentare una seconda denuncia, entro il 31 marzo,
modificante la prima a valere dal successivo 1° giugno al 31 dicembre.

3. La pensione comprende I'alloggio, la prima colazione, la
colazione e il pranzo. La mezza pensione comprende I'alloggio, la pnma
colazione e un pasto. -

4. 11 prezzo della camera e/o dell'unita abitativa si intende riferito
anche a un soggiomo inferiore alle ventiquatiro ore.

51 preizi della pensione completa si applicano per soggiorai non
inferiori a tre giorni. :

6. 11 supplemento per il condizionamento deil'aria pud essere

 applicato nel periodo 1° giugno - 30 setiembre € non pud in nessun caso

essere superiore al 10% del prezzo massimo delia camera,

" "17. 1l supplemento per ['aggiunia di un letto in una camera a due
letti non puo superare il 25% del prezzo totale, al netto del supplemento
relativo ali’aria condizionata.

—3 —
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. 8. i prezzo della camera singola alla quale, su richiesta venga
aggiunto un letto, non pud in alcun caso superare il 70% del prezzo
massimo, relativo alla staglone. della camera a due letti, escluso il
supplemento relativo all’aria condizionaia.

9. ]l prezzo della camera singola non pub essere superiore all'80%-

del prezzo delia camera a due letti.” 11 prezzo della camera con servizi
igienici, ma senza doccia o bagno, non-puo superare il 75% del prezzo
della camera con servizi igienici, bagno e doccia. .

19. 11 prezzo della camera scnza servizi igienici € senza bagno o
doccia non pud superare il 60% del prezzo della camera con servizi
igienici, bagno o doccia.

11. Il prezzo della camera dotata della scla doccia o del solo bagao
non puo superare il 70% del prezzo della camera con semno igienico,
bagno o doccia.

12. Tra i prezzi minimi e massimi ddle camere denunciati per uno
stesso periodo, non puo esservi una differenza superiore al 100%; tra i
prezzi minimo e massimo, relativi alla pensione completa o mezza
pensione, non puo esservi usa differenza superiore a quella costituita dal
diverso tipo di camera, per uno stesso pericdo. 1 gestori delle strutture
ricettive possono applicare prezzi inferiori ai minimi nei seguenti casi:

a) gruppi organizzati composti di almeno 10 persone;

b) accompagnatori turistici e personale di servizio al seguito dci
clienti; . .

¢) pensionati per periodi di soggiorno continuativo superiore ai
15 giorni.

13. Ferme restando le disposizioni previste dal presente articolo,
per le zone montane i prezzi hanno validita dal successivo 1° dlcembre
fino al 30 novembre deil’anno seguente.

_14. Per le nuove strutture ricettive o in caso di subingresso, la
denuncia dei prezzi deve essere presentata contestualmente .al rilascto
dell’autorizzazione all’esercizio.

15. La giunta provinciale, a richiesta delle associazioni territoriali
di categoria e sentite le aziende di promozione turistica competenti per il
territorio, ove esistenti, fissa con proprio provvedimento, per zone
determinate, i periodi di alta e bassa stagione, durante i quali possono
essere applicate due differenti serie di prezzi.

16. In caso di applicazioné di tariffe di alta e bassa stagione il
prezzo di quest’ultima non pué essere superiore all'80% dl quello
dell’alta stagione.

17. In applicazione dell’art. 7 della legge 17 maggio 1983, n. 217,i
prezzi massimi sono stabiliti dalla giunta regionale, a seguito degli
accordi raggiunti con le associazioni di categoria, entro il 30 settembre di
ogni anno. A tal fine le province entro il 31 agosto di ogni anno, devono
inviare alla giunta regionale un prospetto riepilogativo delle tariffe
massime richieste per categoria. Gli esercizi alberghien classificati §
stelle L, § stelle e 4 stelle sono tenuti a denunciare alla Giunta regionale,
entro il 31 luglio di ogni anno, ai soli fini della pubblicita delle tariffc, i
prezzi massimi comprensivi di riscaldamento, 1.V.A. e imposta di
soggiorno che intendono applicare a valere dal successivo 1° gennaio
fino al 31 dicembre.

18. Chiunque provveda a far pubblicare prezzi e dati concermenti
Iattrezzatura delle strutture ricettive alberghiere deve attenersi ai dati
riportati nella tabella prezzi che devono corrispondere a quclli
uflficialmente approvati.

19. E in facoitd dell'albergatore determinare l'ora entro cui il
cliente deve lasciare disponibile la camera (comunque non prima delle
ore l.ll'ldlCl)

Art 1.
Pubblzcna dei prezz

l E fatto obbhgo di tenere esposta, in modo ben visibile nella Zona
di ricevimento degli ospiti, una tabella, sulla quale siano indicati i prezzi
minimi e massimi che si applicano per i servizi di cui al comma |
dell’articolo 10.

. 2. La tabella, -compilata su appdsito modello, fornito dalla giunta
regionale, sottoscritta dall’esercente, deve essere presentata entro il 30

novembre di ogni anno alla giunta provinciale per il visto di conformita-

con i provvedimenti adottati dalla giunta regionale. In caso di errore, la
_giunta provinciale provvede d’ufficio alla-rettifica.-

3. 11 titolare delle strutture ricettive (0 gestore), che non abbia
provvedulo ‘alla-regolare denuncia, di cui al comma 1 delt’art. 10, non
pud applicare prezzi superiori a quelli indicati nell’ ultima denuncia
tegolare.

4. E fatto obbhgo di tenere esposlo in ogai camecra o unita

| abitativa, in luogo ben visibile, un cartellino predisposto dalla gluma

reglond]e contenente i seguenti dalti:.
a) la dl.nommanone dell® esercmo
b) la classificazione;
¢) il numero assegnato alla camera o ali*unitd abitativa;
-d) il numero dci letti;
e) il prezzo giomaliero della camera o dell’unita abitativa, della

pensione €/0 mezza pensione -per persona nspetuvameme riferiti ai
periodi di bassa e alta stagione;

f) P'eventuale supplemento per il condlZlonamento dell’aria;

g) lora entro cui deve essere lascmta libera la stanza, ai sensn
dell’articolo precedente.

5. E fatto altresi obbligo di esporre in ogni stanza un apposito
cartello indicante il percorso. di emergenza antincendio. :

Art. 12.-
Registrazione e notifica delle persone alloggiate

“1. 1 titolari delle strutture ricettive (o gestori) sono tenuti
all’osservanza delle norme stabilite dall’articolo 109 del testo unico delle
leggi di pubblica sicurezza, approvato con regio decreto 18 giugno 1931,
n. 773 e successive modilicaziori e, inoltre, a comunicare giornalmente,
su apposito modello alla azienda di promozicne turistica ove esistente, il
movimento degli ospiti, ai fini dclla rilevazione statistica e
deli"applicazione dell'imposta di soggiorno. In mancanza dell’azienda di
promozione turistica, la comunicazione deve essere fatta all'autoritd di
pubbhca sicurezza.

Art. 13.
Reclami e vigilan:za

1. I clienti, ai quali siano stati richiesti prezzi superiori a quelli
massimi indicati nella prescritta tabella prezzi o che riscontrino carenze
nella gestione efo nclle strutture, possono presenlare documentato
reclamo al presidente della giunta provnmmle entro sessanta giorni
dall'evento.’

2. Il presidente della gxunld provinciale, enlro trenta giorni,

“informa il titolare (o gestore) del reclamo pervenuto, dssegndndogh

trenta giorni di lempo per presentare eventuali osservazioni.

3. Nel caso in cui il reclamo risulti fondato, il presidcme della
giunta provinciale comunica, a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, al reclamante e al titolare (o gestore) il prezzo massimo
che poteva essere richiesto per i servizi forniti e da corso al procedimento
relativo all'applicazione della sanzione amministrativa di cui all’art. 14,
comma 4 e similmente provvede nei casi di carenze di gestione o di
strutture. -~

4. 11 titolare (o gestore), indipendentemente dalla sanzione
amministrativa, é tenuto a rimborsare al cliente I'importo pagato in piu,
entro quindici giorni dalla comunicazione di cui al comma3, e
contemporaneamente a oomumcare gli estremi dell’avvenuto pagamento

| alla giunta provinciale.

5. Ferme restando le competenze dell’ aulonla di pubbhca
sicurezza; dei vigili del fuoco e quelle dell’autorita sanitaria, per i refativi
settori di competenza, la vigilanza sull'osservanza delle norme della
presente legge ¢ esercitata dalla giunta provinciale.

6. Per ispezioni e controlli la giunta provinciale si avvale di propri
funzionari all'uopo incaricati e muniti di apposito tesserino di servizio.

< 7. La giunta regionale pud disporre ispczioni e controlli a mezzo di
propri funzionari.

Art. 14.
" Sanzioni
I. L’inosscrvanza delle disposizioni in materia di classificazione &

punita con una sanzione amministrativa da un minimo di L. 500.000 4
un massimo di L. 3.000.000.

4 e
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2. Chiunque attribuisce al proprio esercizio con scritti, stampati

ovvero pubblicamente con qualsiasi altro mezzo una attrezzatura non

conforme a quella autorizzata o una denominazione diversa da quella :
approvata € assoggettato a una sanzione amministrativa da L. 500.000a

L. 3.000.000. In caso di reiterata violazione, viene disposta la revoca
dell’autorizzazione.

3. Chiunque eserciti una attivita ricettiva di cui alla presente legge,
sprovvisto della reiativa autorizzazione, € soggetto alla sanzione
amministrativa da L.2.000.000 a L.10.000.000 ¢ alla imrmediata
chiusura dell’esercizio.

4. Chiunque applichi prezzi superiori a quelli denunciati ¢
approvati, é soggetlo alla sanzione amministrativa pari a 50 volte
quanto illecitamente riscosso, con un minimo di L. 100.000. Nel caso di
recidiva pud essere disposta la sospensione dell’autorizzazione.

§. Chiunque doti, i modo permanente, le camere ¢ le unita abitative
di un numero di posti letio superiore a quello autorizzato € soggetio a
una sanzione amministrativa da L. 100.000 a L. 1.000.000, per posto
letto in piu. -

6. La mancata esposizione al pubblico dell’autorizzazione all’eser-
cizo o delle tariffe denunciate comporta la sanzione amministrativa da
L. 100.000 a L. 500.000.

7. La chiusura temporanea della struttura ricettiva in violazione
delle prescrizioni di cui ai commi 4 e 5 dell'articolo 7 ¢ soggetta alla
sanzione amministeativa da L. 500.000 a L. 3.000.000.

8. Le sanzioni di cui ai commi 1, 2 e 4 del presente articolo sono
comminate dal presidente della giunta provinciale. Le sanzioni di cui ai
commi 3, 5, 6 ¢ 7 sono comminate dal sindaco.

9. In caso di persistente inadempienza pell'osservanza degli
obblighi previsti dalla presente legge o di grave violazione dei medesimi,
puo disporsi la sospensione dell’autorizzazione sino a quando il titolare
(o gestore) non abbia ottemperato a quanto prescritto.

10. Le somme, introitate per le sanzioni, sono trattenute dagli enti

che le hanno comminate.

. Art. 15.

Vincolo di destinazione

1. I comuni, ai sensi dell’art. 8 della legge 17 maggio 1983, n. 217, ’

provvedono ad adeguare i propri strumenti urbanistici con la previsione
della disciplina urbanistico-edilizia delle strutture ricettive alberghiere
con particolare riferimento per quelle esistenti nell’ambito delle zone A)
¢ B), previste dagli strumenti urbanistici vigenti e, ove occorra, con
Ilindividuazione delle aree specificamente destinate agli inscdiamenti
turistico-ricettivi, in relazione alle indicazioni della programmazione
regionale e provinciale, e tenendo conto delle esistenti locaiizzazioni.

2. In attesa del previsto adeguamento degli strumenti urbanistici e
fino all’approvazione delle relative varianti, tutte le strutture ricettive di

cui all’art. 2, esistenti e di nuova attivazione, sono soggette a vincolo .

provvisorio, in considerazione della particolare vocazione turistica della
regione Veneto nel suo complesso.

3. 11 vincolo di cui al comma precedente ha durata massima di sette
anni, decorsi i quali senza che i comuni abbiano provveduto agli
adempimenti di cui al primo comma, esso é prorogato di un ulteriore
anno, entro il quale la giunta regionale o la provincia, ove si siano
verificate le condizioni previste dall’art. 108 della legge regionale 27
giugno 1985, n. 61, provvede con proprio atto a individuare strutture ¢
.aree relativamente alle quali il vincolo di destinazione permane.

4. Dalla data di adeguamento, attraverso P'approvazione della
relativa variante, le strutiture ricettive alberghiere, individuate negli
strumenti urbanistici dei rispettivi comuni come destinate ad. attivitd
turistiche e ricettive, sono soggette a vincolo. Per le strutture che,
nell’ambito delle stesse aree, vengano destinate all’attivita ricettiva
successivamente, il vincolo sorge dalla data del rilascio dell’autorizzazio-
ne all'esercizio. Il vincolo cosi introdotto vige a tempo indeterminato.

) 5. Le strutture ricetiive, gid legittimamente assentite che, dopo
I'adeguamento degli strumenti urbanistici di cui al primo comma e-al
terzo comma, si trovino ubicate in difformita dalle destinazioni di piano,
non sono soggette al vincolo. Esse possono mantenere la destinazione

originaria o essere destinate, con atto di assenso ai sensi deila legge
urbanislica regionale, a nuova utilizzazione consentita dagli strumenti
wrbanistici; ne! priino caso gli interventi edilizi relativi a tzli insediamenti
possono essere disciplinati corn variante ai sensi dell’art. 126 della lezge
regionale 27 giugno 1985, n. 61, cosi come aggiunto dalla legge regionale
5 marzo 1987, n. 11, : ’

Att. 16. -
Rimozione del vincolo

1. Per le strutture ricettive soggette a vincolo ai sensi del precedente
articolo, il comune non pué consentire il mutamento della destinazione
turistico-ricettiva in atto, né adottare la variante al piano regolatore a tal
fine eventualmente necessaria, se non previa actorizzazione della giunta
regionale.

2. La giunta regionale, sentito il parere dell'azicnda di promozione
turistica competente per territorio, ove esisla, autorizza il mutamento
della destinazione della struttura ricetliva, compatibilmente con le
previsioni degli atti della programmazione regionale, in relazione alla
comprovata non converuenza economico-produttiva della strutiura e
constatata, in prescnza dell'ulteriore vincolo counesso con i finanzia-
menti regionali, previsto dalle leggi regionzli in materia di contributi,
I'avvenuta estinzione dei mutw o la restituzione dei centributi e
agevolazioni percepite.

3. In caso di mutamento della destinazionc ricettiva in violazione
del vincolo di cui al precedente articolo o del vincelo connesso con
finanziamenti regionali, salve le sanzioni di cui al capo terzo del titolo V
delia legge regionale 27 giuguo 1985, n. 61, e successive modificazioni e
integrazioni, e fermo in ogni caso 1'obbligo di restituire i contributi ¢ le
agevolazioni eventuzlmente percepite, rivalutate ai sensi della vigente
legislazione, il presidente della glunta regionale irfoga una sanzione
amministrativa da un minimo di L.100.000 a un massimo di
L. 5.000.000 per vano, per un importo comunque non inferiore a
L. 10.000.000.

‘ Art. 17,
Disposizioni iransitorie

1. La giunta provinciale, entro sei mesi da!l’entrata in vigore della
presente legge, provvede alla nuova classilicazione’ delle struiture
ricettive alberghiere, valevole per il quinquennio I° gennaio 1989-31
dicembre 1993. )

2. A tal fine i titolad (o gestori) sono tenuti a denunciare su
appositi moduli, entro sessanta giorni dal loro ricevimento, i dati
pecessari per la classificazione medesima.

3. Le strutture ricettive alberghiere che, in sede di nuova
classificazione, risultino sprovviste di uno o piu requisiti minimi e/o
obbligatori per Iattribuzione della classifica minima,” vengono
ugualmente classificate con una stella, a condizicne che si dotino dei

-requisiti mancanti entro tre anni dall’entrata in vigore della presente

legge.

4. Le strutture ricettive alberghiere, che difettano di alcuni requisiti
obbligatori per ottenere la classifica a stelle, secondo le comparazioni
sotto indicate, possono, a richiesta, ottenere la classifica in base a deite
comparazioni, a condizione che i requisiti posseduti totalizzino il
punteggio minimo previsto per i singoli livelli dell’aliegata tabella A) e
che si dotino dei requisiti obbligatori mancanti entro due anni
dall'entrata in vigore della presente legge:

alberghi di lusso in possesso di standards di classe internazionzle:
cinque stelle lusso;

alberghi di lusso: cinque stelle;
alberghi di prima categoria: quattro stelle;
-alberghi di seconda categoria e pensioni di prima categoria: tre
stelle; BE
alberghi di terza categoria e pensioni di seconda categoria: due
stelie; : _
alberghi di quarta categoria, pensioni di terza categoria ¢
locande: -una stella.

_:"5_ —_
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*5. Trascorso- tale termine, la giuntd provinciale provvede alla
classificazione definitiva-e, ove occorre, dichiara la dcc.{denza della
classnﬁcazmne attribuita.

Art. 18.

Dipartimento regionale per il turismo

L. Per quanto di competenza della giunta regionale, previsto dalla
presente legge, la giunta stessa si avvale del dipartimento regionale per ii
turismo.

Art. 19.
Mudalita di escrcizio delle funzioni delegate

1. Le funzioni, conferite alla provincia competerite per territorio ¢
ai relativi organi, si intendono delegate a tempo indeterminato. .

2. L'esercizio delle funzioni delegate avviene, altresi, nel rispetto
de! piano tegionale di sviluppo, di cui all'art. 3 della legge regionale 9
dicembre 1977, n. 72, nonché di ogni altro atto di programmazione,
indirizzo o coordinamerto, emanato per la materia dalla giunta o dal
consiglio regionale, nell'ambito della rispettiva competenza.

3. La Regione e le province sono tenute a fornirsi, reciprocamente e
a nchiesta, ogni notizia utile allo svolgimento delle rispettive funzioni.

4. A norma dell’art. 55 dello statuto, la giunta regionale esercita i
poteri di iniziativa e di vigilanza in ordine all'esercizio delle funzioni

delegate. 4

" 5. In caso di violazione di legge, di inadempimento o inerzia, la
giunta regionale diffida I'ente al compimento degli atti prescritti,
indipendentemente dall’esercizio dei poteri sostitutivi in ordine ai singoli
atti spettanti all’orgafo regionale di controllo.

6. Quando i fatti, di cui al precedente comma, sono ripetutamente
accertati o quando si tratti di inosservanza delle direttive degli atti, di cui
al secondo comma, la giunta regionale promuove, prevna formale
diffida, la revoca delle funzioni delegate. ‘

7. La revoca ¢ deliberata dal constgho regionale, previa disciplina
dei rapporti pendenti. -

Art. 20.
Norma finanziaria .

I. Per il rimborso delle spese relative all'esercizio delle funzioni
delegate la giunta regionale ripartisce tra le amministrazioni provinciali
un-fondo la cui entita ¢ slabilita annualmente con legge di bilancio.

Art. 21
Dichiarazione d'urgenza

1. La presente legge ¢ dichiarata urgente, ai sensi dell'articolo 44
dello statuto ed entra in vigore il giorno della sua pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto.

La presente legge sara ‘pubblicata nel Bollettino ufficiale della
regione Veneto.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della regione Veneto.

Venezia, addi 3 maggio 1988

BERNINI
88R0545

IEGGE REGIONALE 3 _maggio 1988, . 25

Rcceplmento nell’ordmamento regionale del quarto accordo
nazionale concernente il personale. delle regioni a statuto
ordinario, -

(Pubblicaia nel Bollettino ufficiale defla regione Veneto n. 28
del 7 maggio 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO_
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
- PROMULGA

la scguente legge:

S Caro I
DISPOSIZIONI GENERALI -

Ar. 1.
Campo di applicazione e periodo di validita ;

1." La presente legge disciplina, ai sensi dell’art. 10 della legge 29
marzo 1983, n. 93, cosi come modificata dalla legge 8 agosto 1985,
n. 426, ghi istituti giuridici ed economici risultanti dall'accordo nazionale
relativo al triennio 1° gennaio 1985 - 31 dicembre 1987 stipulato il 28
aprile 1987 di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 26
aprile 1987 riguardante il comparto del personale delle Regioni e degli
enti di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubbllca 5 marzo
1986, n. 68.

2. Gli effetti giuridici delle norme contenute nella presente legge,
concernenti il triennio 1° gennaio 1985 - 31 dicembre 1987, decorrono
dal I° gennaio 1985; gli effetti economici decorrono dal 1° gennaio 1986
¢ si protraggono fino al 30 giugno 1988.

3. Le norme della presente legge si applicano al personale del ruolo
regiondle, nonché al personale degli enti pubblici non economici
dipendenti dalla Regione.

Caro 11
OCCUPAZIONE

Art. 2.°
Piano occupazionale

l L’amministrazione reglonale, d'intesa con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, promuovera ogni iniziativa al
fine di favorire la soluzione del problema occupazionale finalizzandola:

a) allo sviluppo dei servizi per rispondere piu adeguatamente ai
bisogni della comunita;

b) alla nquallﬁcazmne dei servizi esnstentl per renderli plu
el‘ﬁcnenu ed efficaci..

2. A tal fine verra formulato annualmente dalla glunta regionale,
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili comprese quelle di cui
all’art. 16, comma quarto della presente legge, un piano programmatico
di occupazione, tenendo conto del fabbisogno di personale sulla base dei
servizi erogati o da erogare in rapporto agli obiettivi prefissati.

3. La individuazione del fabbisogno avverra a seguito della
revisione nei modi di legge della pianta organica conseguente all'analisi
delle funzioni e verifica dei carichi di lavoro.

4. 1l processo riorganizzativo dovra tendere:

a) alla realizzazione del massimo di flessibilita dclla pnanta
organica, prevedendo per ciascuna qualifica funzionale contingenti
complessivi comprendenti i diversi profili professionali;

b) all’attivazione dei processi di mobilitd anche mediante
riconversione e riqualificazione del personale;

c) all'incremento di efficienza e produttivita dell’ente, utilizzan-
do anche il rapporto a tempo parziale, con previsione dell’articolazione
degli orari di lavoro in rapporto alle esigenze dei servizi e delle utenze.

— 6 —
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5. I programma annuale di -occupazione sari
all’osservatorio sul pubblico impiego istituito presso il dipartimento
della funzione pubblica. :. .

6. E istituito, nell'ambito della ‘segreteria_generale della program-
mazione, I'osservatorio sul pubbhco impiego.

Art. 3.
Progetti finalizzati

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 3 del decrcto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, la giunta regionale,
per accertate esigenze di carattere specifico finalizzate alla realizzazione
di nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti, non froneggiabili
con solo personale di ruolo, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, potra predisporre appositi progetti
finalizzati di durata non superiore a un anno, contenenti .la precisa
indicazione del personale occorrente, distinto per qualilica funzionale ¢
profilo prolessionale, e degli obiettivi da perseguire, nonché svolgere,
qualora richiesta, funzione di indirizzo € coordinamento dei progett di
competenza degli enti locali.

2. T progetti di cui al comma 1 avranno in linea di massima
riferimento alle seguenti attivita: contratti di formazione-lavoro;
assistenza agli anziani e handicappati; difesa del litorale e sua
utilizzazione sociale; tutela dell’'ambiente; ecologia; difesa del suolo, del
patrimonio boschivo e floro-faunistico; conservazione e realizzazione
dei beni culturali e turistici; sistemi integrati di educazione, nonché ogni
iniziativa di sostegno, promozione & sviluppo delle attivita produtlive ¢
terziane.

3. 1 progetti saranno finanziati, nell'ambito delle risorse a tal fine
assegnate dal bilancio dello Stato e di quelle integrative che la Regione
potra indicare nel proprio bilancio, 'in relazione ad autonome
valutazioni finanzarie.

4. 1 progetti finalizzati saranno attuati in parte con personale gid in
servizio e in parte con personale reclutalo con rapporto a tempo
determinato, nei limiti di durata e con le modalita e alle condizioni che
saranno stabilite con legge dello Stato secondo quanto previsto al punto
3 dgl art. 3 del decreto del Presndeme della Repubblica 1° febbraio 1986,
n

Art. 4. .
Rapporto di lavero a tempo determinaio e siagionale

1. Le assunzioni a tempo determinato si effettueranno, nei limiti e
con le modalita previste dalla vigente normativa, mediante graduatorie
predisposte sulla base di selezioni per prove e/o per titoli. Per i soli profili
professionali compresi fra la prima e la quarta qualifica funzionale,
potra altresi essere fatto ricorso alle graduatorie degli uffici di
follocamenlo territorialmente competenti in relazione alla sede di
avoro.

2. Nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia, i
lavoratori stagionali debbono essere reclutati tramite prove selettive
attitudinali inerenti al relativo profilo ° mediante graduatorie del
collocamento ordinario.

3.1 servizi prestati nelle stagioni precedenti costituiscono
preoedenza per la riassunzione ai sensi dell’art. 8-bis del decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17, convertito con modificazioni con legge 25 marzo
1983, n. 79. .

4. Nel caso che si rendano vacanti i posti in pianta organica o si |

trasformino posti stagionali in posti di ruolo la precedenza nella
copertura degli stessi deve essere siservata agli stagionali di pari profilo
professionale secondo i seguenti criteri:

a) in caso di assunzione o selezione gia avvenuta attraverso

concorso pubblico con prova selettiva attitudinale per il relativo prolilo,
linquadramemo avviene attingendo dalle graduatorie di precedenti
concorsi gia espletati per il medesimo profilo, cominciando a utilizzare, a
tal fine, la graduatoria piti remota non anteriore a tre anni;

«" b) nel caso di assunzione per chiamata, I'inquadramento deve

avvenire previo concorso per titoli e prove selettive attitudinali per il |

relativo profilo, riservato a coloro che hanno prestato almeno nove mesi
di servizio, anche non continuativo, neli’ultimo triennio, nel profilo da
ricoprire e purché siano in possesso di tutti i requlsm pr&scnm per tale
profilo € non abbiano superato ali'atto delia prima assunzione i limiti di
eta stabiliti dalla legge

inviato -

5. Al personale di cui ai punti g) e b) del comma 4 ¢ corrisposto il
trattamento economico iniziale del personale di ruolo di corrispondente
profilo professionale.

6. Allo stesso personale compete I'indennita integrativa speciale, il
rateo della tredicesima mensilita, I'aggiunta di famiglia se dovuta e, alla
fine del rapporto a richiesta dell’interessato, la liquidazione calcolata in
dodicesimi.

7. Al personale non di ruolo assunto cen incarico annuale o
stagionale, competono congedi retribuiti per malattia fino a 30 giorni
annui nonché permessi sindacali fino a 12 ore annue e comunque in
misura proporzionale per dodicesimi riferiti all’arco temporale del
rapporto di servizio,

Art. §.

Norme per l'accesso

1. It reclutamento del personale ha luogo, nel limite dei posti
disponibili, mediante:

a) concorso pubblico;

b) ricorso al collocamento secondo le modalita mdlcate nel
presente articolo;

€) corso-concorso pubblicd.

2. Il concorso pubblico consiste in prove a contenuto teorico ¢;0
pratico attinenti alla professionalita del relativo profilo e valutazione dei
titoh culwurali, professionali e di servizio con criteri predeterminati
prevedendo, ove possibile, il ricorso a procedure semplificate e
automatizzate e in attuazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

3. Il ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel rispetto della
normativa vigente per quanto atticne ai requisiti di ammissibilita al
pubblico impiego, puo aver luogo per reclutamento del personale dalla
prima alla quarta qualifica mediante prove sclettive (test allnudmalc e/o
prova pratica).

+ 4. Alle prove sclettive di cui al comma 3, é ammesso il personaie
interno avente diritlo alla nserva per la copertura dei posti di cui al
comma 9.

» 5. 1l corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati
per 'aminissione a un corso con posti predeterminati, finalizzato alla
formazione specifica dei candidati stessi.

i 6. 1 candidati ammessi al corso saranno in numero superiore
almeno del 20% dei posti messi a concorso. Al termine del ‘corso
un’apposita commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del
corso, procedera a esami scritti e orali con predisposizione di
graduaiorie di merito per il conferimento dei posti. I criteri generalie le
modalita di svolgimento del corso-concorso saranno predeterminati
dall’amministrazione in sede di conlratlazione con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative.

7. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti
disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso, sia quelli
che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei
dodici mesi successivi.

8. I posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti
entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

9. In relazione ai programmi annuali di occupazione di cui
all'art. 2, i bandi di concorso dovranno prevedere una riserva per il
personale in servizio di ruolo pari al 35% dei posti disponibili messi a
concorso. Tale percentuale potra giungere fino al 40%, recuperando le
quote eventualmente non utilizzate per la mobilita di cui all’art. 6. Alla
riserva dei posti puo accedere il personale di ruolo appartenente alla
qualifica funzionale jmmediatamente inferiore al posto messo a
concorso, in possesso del titolo di studio richiesto per laccesso
dall'csterno al posto anzidetto e con un’anzianita di servizio di due anni,
per i posti a concorso fino alla settima qualifica funzionale compresa &
ammessa la partecipazione del personale appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore con un’anzianita di almeno tre anni e con
medesima professionalita o di cinque se di professionalitd diversa, in
possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto
per il posto messo a concorso.

— 7 —
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. 10. La riserva non opera per I'accesso a posti unici relativi alle '

qualifiche apicali per i diversi profili professionali; in tutti gli altri casi la
riserva opera medianiz compensazioni fra i diversi profili professionali
della stessa qualifica funzionale..

11. La graduatoria  del concorso &-unica:-Il personale-interno,
esauriti i posti riservati, puo ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.

integralmente coperti, vengono coperti dagli eslerni.

13. Le gradualone restano aperte per tre anni e possono essere
utilizzate nel rispetto delle percentuali di riserva dei posti previste nella
presente legge per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale ¢ profilo
professionale vacanti e disponibili, a eccezione di quelli istituiti o
trasformati successivamente all’espletamento delle procedure concor-
suali.

12. I' posti riservati al personale “interno, ove non ‘siano

14. Le commissioni giudicatrici dei concorsi sono composte da un

membro dclla giunta regionale o da altra persona esperta designata nel

decreto di nomina, che la presiede, e da un massimo di quattro membri |

di cui uno in rappresentanza delle -organizzazioni sindacali. Le
commissioni sono noniinate con decreto del Presidente della Regione.

15. I rappresentanti sindacali sono designati congiuntamente dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. In mancanza
delle anzidette designazioni, che dovranno pervenire entro quindici
giorni dalla data della notifica, provvede d’ufficio il Presidente della

Regione neminando, anche tra il personale regionale, le persone .

chiamate a sostituire i componenti non designat tempestivamente.

16. Nel caso di passaggio, anche mediante concorso, tra enti
destinatari dell'accordo nazionale di cui all’art. 1, al dipendente viene
riconosciuto il salario individuale di anzianita conseguito nell'ente di

proverienza e viene considerato, ai fini dell’attribuzione della successiva |

quota del salario individuale  di anzianita, il rateo in. corso di

maturazione nel’ente di provenienza. .

Art. 6.
Mobilita

1. Le leggi regionali di delega disciplinano il trasferimento del
personale per 'esercizio da parte degli enti locali delle funzioni a essi
delegate.

2. La Regione determina, d’intesa con gli enti interessati o, ove
necessario, con delegazioni rappresentative dell’Anci, Upi, Uncem e
Unioncamere il contingente organico per profili professionali del
personale da trasferire con i relativi impegni finanziari.

3. Sulla base delle predette determinazioni la Regione ¢ le
organizzazioni di cui sopra stabiliscono i correlati piani di mobilita e
I’eienco del personale regionale corrispondente per profilo professionale,
previa contratiazione dei criteri con le organizzazioni sindacali.

4. La Regione provvede alla corrispondente riduzione dei propri
organici, mentre gli enti locali destinatan del personale provvedono al
conseguente adeguamento delle proprie dotazioni organiche.

+'5. 11 personale trasferito conserva la posizione giuridica ed
econoniica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianita
gid matvraia.

6. In caso di revoca della delega o di assegnazione della stessa a
ente diverso, nel rispetto del principio che il personale segue le funzioni,
specifici accordi con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative stabiliscono criteri per il trasferimento del personale
interessato.

7. Ferma restando la disciplina vigente della mobilita interna ai
singoli enti del comparto; la mobilitd esterna si attua nell’ambito dei
posti disponibili per concorso pubblico, secondo le modalita di cui ai
successivi commi, fra il personale dipendente degli enti di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

8. La percentuale, da stabilirsi in sede di accordo con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, dei posti di
ruolo organico che possono essere coperti mediante trasferimento, non
deve superare il 5% dei posti disponibili per concorso pubblico.

9. Entro il 31 ottobre di ciascun anno, in sede di contrattazione
decentrata a livello aziendale vengono individuati i posti e i profili
professionali ricopribili mediante mobilita-e:i criteri per la formazione
delle graduatorie.

10. I criteri di cui sopra dovranno temer conto del titoli
professionali, dell'anzianita di servizio, della situazione di famlgl.a dei
ncluedeml dei- motivi di studio. :

11. Nelle graduatone ¢ comunque data precedenza assoluta al
personale che nell'ente di appartenenza si - trovi in posizione
soprannumeraria, ovvero in disponibilita.

.12, La mobilita pud attuarsi per posti di ruolo vacanti e disponibili
appartenenti alla stessa qualifica funzionale e al medesimo profilo
professionale.

13. Gli enti destinatari dell’accordo di comparto trasmettono alla
Regione, entro il 31 dicembre di ciascun anno, l'elenco distinio per
qualifica e profilo professionale dei postl da destinare a mobilita di cui al
comma 12.

14. La Regione provvede entro trenta giorni alla pubbllca.zmne nel
proprio Bollettino ufficiale degli elenchi pervenuti.

15. Entro sessanta giorni dalla pubblicazione, gli interessati
dovranno presentare all’ente presso cui aspirano a essere trasferiti
documentata e motivata istanza, con allegato assenso deli’amministra-
zione di provemenza

16. Le operamom dei trasferimenti debbono essere concluse sotlo il
profilo amministrativo entro il 30 giugno di ogni anno.

17. 1 posti segnalati per la mobilita, per i quali non sono pervenute
domande, possono essere coperti con le procedure ordmane di
reclu!amcn!o

" 18. L'utilizzo dell'istituto della mobilita di cui ai precedenti commi
rimane nella facoltd dell'amministrazione per quanto concerne le
qualifiche dirigenziali e i funzionari aventi responsabilitd di unita
organica.

- 19. Oltre alla moblhta di cui sopra é consentllo |l trasfenmento del
personale tra enti diversi, a domanda del dipendente motivata e
documentata e previa intesa delle due amministrazioni, anche in caso di
contestuale richiesta da parte di due dipendenti di corrispondenie livello
professionale. Dei singoli provvedimenti viene data preventiva
informazione alle organizzazioni sindacali.

20. E consentito altresi il trasferimento di personale tra gli enti
destinatari dell’accordo di comparto e tra questi ¢ gli enti del comparto
sapitario, a domanda motivata e documentata del dipendente
interessato, previa intesa tra gli enti e contrattazione con le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, a condizione
dell’esistenza di posto vacante di corrispondente qualifica e proﬁlo
professionale nell'ente di destinazione.

21. Per comprovate esigenze di servizio, la mobilitd pud essere
attuata anche attraverso I'istituto del comando da e verso gli enti del
comparto e gli enti del comparto sanitario. L’onere € a carico dell’ente
presso il quale I'impiegato opera funzionalmente. N

22. Il comando in tali casi, e fatti salvi quelli previsti da norme o
regolamenti degli enti stessi, non puo avere durata superiore ai 12 mesi
eventualmente rinnovabili. -

. 23. It personale trasferito a seguito di processi di mobilita ¢ esente
dall'obbligo del periodo di prova, purché abbia superato analogo
periodo presso l'ente di provenienza.

Art. 7.
Pari opportunitg

1. Al fine di attivare misure e meccanismi intesi a consentire una
reale pariti tra uomini ¢ donne all'interno del comparto, saranno
definiti, con la contrattazione decentrata, interventi che concretizzano
«azioni positive» a favore delle lavoratrici. -

2, Pertanto, al fine di consentire una reale paritd uomini-donne,
verra istituito con la partecipazione delle organizzazioni sindacali
apposito comitato per la pari opportumta che proponga misure idonee
a creare effettive condizioni di pari opportunita e relazioni, almeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettlve in cui si trovano le lavoratrici
Yispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla parteclpanone ai corsi di
agglomamento ai nuovi ingressi.
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" Capo HI
PRODUTTIVITA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 8.
Produttivita

1. Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento dell’effica-
cia e dell’efficienza dell’amministrazione regionale verra istituito, per

ciascun esercizio finanziario, un apposito capitolo di spesa (fondo di

produttivitd) alimentato:

a) dai fondi straordinari previsti dall'art. 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13 (0,80% del monte
salari);

b) da una quota pari al valore di 18 ore pro-capite dello
straordinario da dedurre dal tetto previsto all’art. 16 della presente
legge;

¢) dal 50% delle economie di gestione individuate con criteri
oggettivi, nonché da quelle previsie dal combinato disposto dal cornma 8
dell’art. 23 della legge 28 febbraio 1986, n. 41 e dell’art. 8 comma 9 della
legge 22 dicembre 1986, n.910. Sono escluse dal computo delle
economie le variazioni che si producono nella quantita di personale; tali
variazioni saranno  valutale nella redazione del piano annuale
d’occupazione.

2. Con I'utilizzazicne del fondo di cui al comma I, obicttivo
primario € quello di incentivare la programmazione del lavoro delle
singole strutture e di tendere al coinvolgimento dei lavoratori nel
processo di riorganizzazione del lavoro intervenendo contestualmente
sulle strutture organizzative, sulle procedure, sui vincoli all’azione
amministrativa, finalizzando I’attivita anche alla verifica dei risultati e al
controllo di gestione. :

3. L’amministrazione individuera, nell’ambito della segreteria
generale della programmazione, le strutture competenti in materia di
organizzazione e attivera i nuclei di valutazione ai sensi dell’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, con la
partecipazione dclle organizzazioni sindacali e I'eventuale apporto di
centri specializzati anche esterni, per definire I'impostazione complessiva
di progetti di produttivita e la verifica periodica dell’attuazione e dei
risultati conseguiti; con tali strumenti si provvedera altresi allo studio di
particolari sperimentazioni, con specifico riferimento:

a) all'individuazione di indicatori di produttivita, - anche
difTerenziati, in relazione aile tipologie di attivita realizzate;

b) all'individuazione di aree particolarmente significative come
microrealizzazione di processi di riorganizzazione; . :

¢) alla progettazione per obiettivi selezionati in relazione a
prioritd individuate dagli organi istituzionali. :

4. In mancanza dell'individuazione degli standards di produttivita
previsti dal punto 15 dell’accordo 198371985 per il personale delle
regioni, € in attesa dell’attuazione dei processi di riorganizzazione del
lavoro, gli incentivi alla produttivitd saranno corrisposti — previo
accordo decentrato — a partire dall’esercizio finanziario 1987 (fatte
salve le procedure e gli accordi gia realizzati purché non in contrasto con
le presenti indicazioni) sulla base di programmi e progelti-obiettivo
predisposti dalle strutture interne e approvati dall’amministrazione. .

5. In sede di prima applicazione i progetti e i programmi dovranno
essere richiesti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

.~ 6. Fermo restando 'approvazione da parte dell’ente dei program-
mi e dei progetti di produttivita predisposti dalle strutture interne, la
verifica a regime della produttivita viene effettuata con le procedure di
cui sopra sulle stesse singole unitd organizzative e i relativi compensi
incentivanti sono corrisposti a obiettivo programmato raggiunto,
tenendo conto della capacita programmatica progettuale degli uffici e di
parametri oggettivi quali il tempo e il livello di professionalitd, nonché
della capacita di iniziativa e dell'impegno partecipativo alla realizzazio-
ne dei progetti o attivita; la valutazione di questi ultimi elementi compete
al dingenle o ai dirigenti responsabili dei progetfi e/o dell'unitd
organizzativa, sulla base di cfiteri precedentemente individuati.

. 1.-Tutta l.a.‘materia della produttivitd afferente a piani, progettii'
obnettwe_), attivitd, la loro verifica attuativa, i criteri, le forme e i modi per
Perogazione delle risorse ai-dipendenti, sono oggetto di contrattaziong
decentrata.

8. Dopo tre mesi dall’enirata in vigore della presente légge e, in
seguito, periodicimenle; la Regione compird con le ‘organizzazioni
sindacali di comparto - e con le -conlederazioni maggiormente
rappresentalive, unitamente a rappresentanti delle associazioni degh
utenti individuate d'intesa con la parte pubblica, un bilancio dellattivita
di programmazione svolta, dei risultali ottenuti, degli ¢ventuali ostacoli
incontrati, allo scopo di rimuoverli ¢ di dare piena attuazione allo spirito
e alla lettera delle inteée intercompartimentali e di compario tendenti a
accresccre la produttivita, TI'efficicnza e 1'efficacia dell'azione ammini-
strativa.

Art. 9.

Progetti pilota

1. La giunta regionale, d'intesa con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, valutera le proprie speciliche esigenze
operative in relazione al programma di cui ail’art. 13 del decreto dzl
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, al fine di
predisporre 1 progetti pilota. compalibilmente con le disponibilita
previste dalle emanande norme in materia.

Art. 10.
Organizzacione del lavoro e uffici informazione

1. Per assicurare la massima efficienza e produttivita di gestione, é
demandata in sede di contrattazione aziendale la formulazione dei criteri
sull’'organizzazione del lavoro, anche conseguenti alia ristrutturazione
dei servizi e degli uflici, e in relazione al nuovo ordinamento del
personale, al processo di decentramento istituzionale, alla delega delie
funzioni, nonché al nuovo ordinamento delle autonomie locali.

2. La revisione dcllc strutture organizzative avra luogo secondo i
seguenli criten:

a) introduzione di sistemi di contabilitd analitica per consentire,
in relazionc ai singoli obicttivi-programma o progetti, la valutazione dei
costi e I'analisi dei relativi benefici e I'inteaduzione del controllo di
gestione. Tali sistemi dovranno permettere # costantle ra{fronto fra
risorse di personale e finanziane impiegate e risultati ottenuti in
relazione agh obiettivi di medio e lungo periodo, nonché la oggettiva
valutazione dei carichi di lavoro per unita, la produttivita individuale e
aggregata anche ai fini della determinazione del fondo ¢ la conseguente
attribuzione dei premi incentivanti la produttivita;

: b) partecipazione democratica del personale dipendente, nel-
I'ambito delle attribuzioni professionali delle rispettive qualifiche, alla
definizione dei metodi di lavoro ¢ alle modalita di esercizio delle
compelenze assegnate noncheé alla verifica della rispondenza dei risultati
obicttivo; tali nsultati polranno essere otlenuti anche attraverso la
sperimentazione di tecniche di direzione per obiettivi e circoli di qualita;

¢) ferma restando la dotazione organica delle singole qualifiche
funzional, all'interno di ciascuna di esse i contingenti det relativi profili
professionali potranno essere¢ variati con allo amministrativo in
relazione alle effettive esigenze funzionali deli‘ente;

d) introduzione nell'organizzazione del lavoro di sistemi a
tecnologia avanzata che consentano, anche sulla base di utilizzazione
associata, lo snellimento delle procedure atte a rendere piu tempestiva
’azione e I'intervento dell'amministrazione mediante una piu immediata
disponibilita delle informazioni necessarie ai centri decisionali;

e) dotazione di apposito regolamento per le procedure
dell’organizzazione del lavoro;. . .

f) valorizzazione della dirigenza anche attraverso il decentra-
mento dei centri decisionali e la conseguente individuazione delle
responsabilita rispetto al raggiungimento degli obiettivi deil'azione
amministrativa; - : C

.

g) garanzia a1 accrescimento delle capacita professionali degli
operatori tramite una politica di aggiornamento professionale. Schemi
di formazione specifici-dovranno essere predisposti per le professionalitd’
ad alta ‘specializzazione’ impegnate ~nell’organizzazione  di “sistemi
produttivi innovati. ‘ ' ’

-
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" 3. Al'fine di migliorare i rapporti tra il cittadino e la pubblica
amministrazione e di assicurare la trasparenza dell’attivitd amministrati-
va, viene istituito in ogni comune capoluogo di provmcna un ufficio
reglondle per l'informazione ai cittadini. - : .

4. E istituito altresi un servizio regionale centale per l'infofmazio-
ne, con compiti di coordinamento degli uffici e d’intervento operativo,
nell'ambito della Segreteria generale dclla programmazione. -

“ 5. La giunta regionale provvedera a determinare 'organico degli
uffici e del servizio di cui ai precedenti commi nel rispetto della
dotazione organica tabellare sia complessiva che delle singole qualifiche
funzionali di cui alla legge regionale 26 gennaio 1988, n. 8

* 6. Per I'avviamento di detti uffici la giunta regionale potra avvalersi
di specialisti deila comunicazione, dell'informatica e dell’organizzazio-
ne, singoli o associati, secondo i criteri e nei limiti di cui alla legge
regionale 3 agosto 1978, n. 40 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. ..

Orario di lavoro

- 1. L'orario di lavoro € di 36 ore settimanali.

2. I dirigenti sono peraltro tenuti dall’entrata in vigore della
presente legge a prestare la propria attivita oltre tale limite senza alcuna
corresponsione di compenso per lavoro straordinario per una media
annua di 10 ore settimanali in relazlone a tutte le eSIgenzz di servleo in
giornate lavorative.

3. L’orario di servizio & controllato con sistemi oblettm anche
automatici. N . )

4. Nel rispetto dell’arco massimo giornaliero previsto dal quinto
comma -dell’art, 6 della legge regionale 3 luglio. 1984, n.30, la
programmazione dell’'orario di lavoro e Particolazione dello stesso
saranno regolamentate, in sede di accordo con le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, secondo i seguenti criteri:

a) migliore efficienza e produttivita dell’amministrazione;
b) piu efiicace erogazione dei servizi a favore dei cittadini;
.'¢) rispetto dei carichi di lavoro e dei riflessi sugli organici;

d) ampliamento dell'arco temporale della fruibilitd dei servizi
con il ricorso preferenziale e articolazioni degli orari connessi con la
natura delle prestazioni € con le caratteristiche funzionali dei servizi che
possono richiedere orari diversi e anche piu prolungati;

e) riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordinario.

5. L’orario settimanale di lavoro puo essere distribuito su 6 o 5
giornate lavorative. In sede di accordo con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, saranno individuate Je modalita di
attuazione di detla articolazione, tenendo conto delle realta locali e per
meglio corrispondere alle esigenze degli utenti.

6. Gli istituti riguardanti la flessibilita dell’orario, la turnazione e il
tempo parziale possono anche coesistere al fine di rendere concreta la
gestione flessibile e mirata dell’organizzazione dei servizi, della dinamica
degli organici e dei carichi di lavoro.-

7. A tal fine in sede di accordo con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, quali parametri principali per I'articola-
znone dell'orario di lavoro, saranno considerati:’

a) grado di intensificazione dei rappom con l'utente, che deve
essere posto in’ condizione di accedere piu facilmente e con maggiore
frequenza agli uffici, sportelli e servizi del’amministrazione;

b) graso di miglioramento dell’organizzazione del lavoro;

c) miglioramento, in termini di coordinamento, del rapporto
funzionale tra unita organiche appartenenti alla medesima struttura
complessiva ovvero tra loro correlate sul piano dell’attivita; - .

d) grado di fruibilita dei servizi sociali sul territorio, in relazione
alle caratterlsuche socio-economiche.

8. Ove necessario, qualora con le predette modahta di articolazione
dell’orario di lavoro non siano perseguibili le finalita connesse alla pil
proficua efficienza degli uffici, e in relazione a necessitd esattamente
prevedibili quali scadenze legislative 0 amministrative che comportino
maggiori carichi di lavoro, € consentita la programmaznone plurisettima-
nale dell’orario di lavoro

9. La programmazione dell orario plunsettlmanale entro i limiti di
24 ore minime e 48 settimanali, deve riferirsi a un periodo massimo non
superiore a mesi- 4 nell’anno, individualmente non consecutivi.

~  10. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sede di lavoro pud

‘essere considerato orario di servizio.

I1.- Anche in assenza di rotazione per turno la maggiorazione
oraria per lavoro ordinario notturno e festivo é fissata nella misura del
20% e quello per lavoro ordinario fesuvo-notturno ¢ fissata nella misura
del 30%.

Art. 12,
Orario flessibile

1. L'orario [lessibile consiste nel posticipare I'orario di inizio del
lavoro ovvero nell'anticipare l'orario di uscita o neli'avvalersi di
entrambe la facolta limitando, perd, al nucleo centrale dell'orario, la
contemporanea presenza di tutto il personale addetto alla medesima
unita organica.

2. La sua adozione presuppone una analisi delle caratteristiche
dell attivita svolta dall'unita organica interessata a giovarsene e dei
riflessi che una modifica dell’orario di servizio provoca o pud provocare
nei confronti dell’utenza, ovvero sui rapporti con altre unita organiche
funzionaimente a essa collegate, nonché delle caratlensnche del
territorio in cui l'ufficio ¢ collocato.

5 3. In ogni caso tutto il personale, salvo quello lmpegnato nelle
turnazioni, deve trovarsi contemporaneamente in servizio nella fascia
oraria individuata in sede di accordo decentrato con le organizzazioni
sindacali, in misura comunque non inferiore ai 2/3 dell’orario
giomaliero, fatte salve le esigenze di assicurare particolari servizi. -

4. L'orario flessibile & consentito a condizione che negli uffici siano
possibili obiettivi e rigorosi controlli, anche di tipo automatico, sulle
presenze in servizio del personale e che comunque non incida sugli orari
di apertura al pubblico predeterminati e comunicati all’utenza.-

5. In sede di negoziazione con le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative, tenendo presente i criteri
indicati nel comma 4 dell’art. 11 saranno definite le aliquote di personale
addetto ai servizi strumentali e di base (custodia, archivi correnti,
centralini e simili) che, collegato funzionalmente con carattere di
mdxspensablhta con l'attivita complessiva, non potra essere, compreso
nell’orario flessibile.

6. L’orario flessibile, in alcuni casi specifici, pud riguardare tutto il
personale di una unita organica, in altri casi (quando cioé sia necessario
intervenire soltanto su alcuni aspetti della organizzazione del lavoro)
puo essere attuato per gruppi di partecipazione. ~
"~ 7. Le ore di servizio prestate come recupero di orario non danno
luogo alla corresponsione di alcun tipo di emolumento aggiuntivo.

Art. 13.
Turnazioni

I. Perle. esngenze di l'unzmndhla riconducibili alla copertura degh
orari di servizio, possono essere istituiti turni giornalieri di lavoro.

2. 1 turni sono caratterizzati dalla rotazione cncllca degh addetﬁ in
prestabilite articolazioni di orario.

3. I turni diurni possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un’erogazione di servizi lavorativi per almeno 11 ore.

- 4, Listituzione dei turni ha it fine di realizzare la pili ampia
frulblhta dei servizi aperti al pubblico e il migliore sfruttamento degli
impianti e strutture. 1 turni notturni non potranno essere .di norma
superiori a dieci turni nel mese, facendo, comunque, salve le esigenze
strutturali ed eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali.

" 5. L'ente provvedera adisciplinare il controllo sulla regolaritd dello
svolgimento delle turnazioni.

6. Nel caso di orario organizzato su due, tre o quattro turni
giornalieri la maggiorazione interviene solo in caso di effettiva rotazione
almeno settimanale del personale impegnato nel turno.

7. La tariffa oraria del lavoro ellettivamente prestato nell'ambito
dei turni viene maggiorata come segue:

a) 5% per la fascia oraria diurna;-
b) 20% per la fascia notturna ¢ i giorni festivi;
¢) 30% per la fascia festiva notturna. .

Le presenti maggiorazioni sostituiscono qua151a51 altra indennita dl

turno. -

— 10 —
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8. La tariffa oraria é pari alla misura orana del lavoro
straordinario, senza le maggiorazioni, aumentata della quota corrispon-
dente agli emolumenti fissi e continuativi, a qualsiasi titolo dovuii e non
valutati per la determinazione della tarifla suddetta, con esclusione
all’aggiunta di famiglia. -

- 9. Ai fini dei precedenti commi, I'orario notturno va dalle 22 alle 6
del giomo successivo.

5

Art. 14.
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. La Regione pud procedere alla costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale in applicazione dclle norme previste dalla legge
regionale ¢ dalla legge statale.

Art. 15.
Permessi e recuperi -

1. Al dipendente bossono essere concessi dal responsabile della
struttura, per particolari esigenze personali e a domanda, brevi permessi
di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni della durata del permesso
concesso vanno calcolate nel monte ore complessivo.

3. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36
ore nel corso dell'anno.

4. Entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il
dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate ir una o piu
soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. -

5. Nei casi in cui, per eccezionali motivi del dipendente, non sia
stato possibile effettuare i recuperi, 'amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla retribuzione complessiva speltanlc al
dipendente per il numero di ore non recuperate.

6. Le ipotesi di recupero devono essere programmate in maniera da
essere perfettamente individuabili rispetto ad altri tipi di rientri per
completamento di servizio ovvero per turni.

Ar. 16.
Lavoro straordinario

" 1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate
come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro.

- 2. La prestazione di lavoro straordinario & disposta sulla base delle
esigenze di servizio individuale dell’amministrazione, rimanendo esclusa
ogni forma generalizzata di autorizzazione. Saranno inoltre svolte
periodiche verifiche con le organizzazioni sindacali in ordine all'utilizzo
del monte ore di lavoro straordinario.

3. La spesa annua complessiva non pud superare il limite di spesa
di 120 ore annue per dipendente.

" 4. Per progetti finalizzati all’'occupazione e per incrementare la
produttivita viene utilizzato il corrispettivo di 50 ore annue pro capite di
lavoro straordinario nel modo seguente:

aj 25 ore annue per dipendente da destinare all’occupazione;
b) 18 ore annue per dipendente da destinare alla produttivita;
¢) 7 ore annue per dipendente destinate a salario accessorio.

5. In tali ambiti lo stanziamento per prestazioni di lavoro
straordinario non puo eccedere il monte-ore riferito all’anno pari a ore
70 annue per il numero dei dipendenti con un llmne massimo individuale
di 200 ore.

6. Per esigenze eccezionali, debitamente motivate in relazione
all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un
numero di dipendenti non superiore al 2% dell’'organico o per
fronteggiare eventi o situazioni di carattere straordinario, il limite
massimo individuale puo essere superato, previo confronto con le
organizzazioni- sindacali maggiormente rappresentative, nel rispetto
comunque di quanto stabilito ai precedenti commi terzo e quinto.

" 7. Le prestazioni di lavoro straordinario anche eccedenti i predetti
limiti possono dare luogo, a domanda, a riposo compensativo,
compaubilmente con le esigenze di servnzno, da usufruire di norma nel
MESE SUCCESSIVO,

8. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario, é

" determinata maggiorando la misura oraria di lavoro ordinario calcolata

convenzionalmente dividendo per. 175 i seguenti elementi retributivi:

a) stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in
godimento;

b) indennita integrativa speciale in godimento nel mese di

1 dicembre dell'anno precedente;

¢) rateo di tredicesima mensilita delle anzidette voci relnbutwe
9. La maggiorazione di cui al comma precedente é pari:
a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giomi festivi o
in orario notturno (dalle ore 22 alie ore 6 del giomo successivo);

¢) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notiurno-
festivo.

10. Le tarifle orarie, derivanti al 31 dicembre 1985 dal preesistente
sistema di calcolo previste dalle rispettive normative, sono mantenute ad
persona, fino alla concorrenza delle tarifle orarie di pari importo
derivanti dal nuovo sistema.

11. Dal 31 dicembre 1987 il divisore 175 indicato nel comma 8 ¢
ridotto a 156.

Art. 17.
Riposo compensativo

1. Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non
usufruisce del riposo festivo settimanale deve essere corrisposta la
retribuzione ordinaria maggiorata del 20% con diritio al nposo
compensativo da fruire di regoia entro 15 giorni e comunque non olure il
bimestre successivo.

2. L’atuivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a
richiesta del dipendente, o a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso del lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. L’attivita prestata per lavoro straordinario in giorno non festivo
e non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giorni, da
titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso per lavoro siraordinario.

Art. 18.
Formazione e aggiornamento professionale

1. La Regione promuove e favorisce forme di interventc per la
formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale.

2. A tal fine viene istituito un apposito capitolo di spesa nel
bilancio di previsione. .-

3. Annualmente !a Regione e gli enti del comparto, in accordo con
le organizzazioni sindacali, potra definire per le iniziative di interesse
comune i piani dei corsi di qualificazione, riqualificazione e
aggiornamento a livello regionale.

4. 11 personale che partecipa ai corsi di formazione cui I'ente lo
iscrive, é considerato in servizio a tutti gli effetti e i relativi oneri sono a
carico dell'ente di appartenenza.

S. Qualora i corsi si svolgano fuori sede compete inoltre,
ricorrendone i presupposti, I'indennita di missione e il imborso delle
spese secondo la normativa vigente.

6. L’attivitd di formazione ¢ finalizzata a garantire che ciascun
lavoratore acquisisca le specifiche attitudini culturali e professionali
necessarie all’assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli
nell’ambito delle strutture cui é assegnato e a fronteggiare i processi di
riordinamento istituzionale e di ristrutturazione organizzativa,

7. La prima finalita sara perseguita mediante corsi di aggiornamen-
to che dovranno tendenzialmente investire la globalitd dei lavoratori,
nell’'ambito di una necessaria programmazione degh interventi che
privilegi specifiche esigenze prioritarie.

¢ 8. La seconda finalitd sard perseguita mediante corsi di
riqualificazione in modo da assicurare sia esigenze di specializzazione
nell’ambito del profilo professionale, sia esigenze di riconversione € di
moblhta professionale.
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9. Le attivita di formazione professionale, di aggiornamento e di
rigualificazione -possono. concludersi -con misure di accertamento
dell'avvenuto conseguimento di un- significativo accrescimento della
professionalita del singolo dipendente che cosmulranno a ogni effetto
titolo di servizio.

Art. 19
Diritro allo studio
1. 1l limite massimo di tempo per diritto allo studlo e di 150 ore
annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il limite individuale di cui sopra, sono
utilizzate annualmente in ragione del 3% dell’organico e comunque di
almeno una unita, per la frequenza necessaria al conseguimento di titoli
di studio o di abilitazione in corsi universitari, in scuole statali o istituti
legaimente riconosciuti, secondo le modalita di utilizzazione che saranno
disciphnate in sede di prossimo accordo intercompartimentale.

3. Sino all’entrata in vigore della nuova disciplina mlercompam-
mentale resta in vigore la normativa Vlgeme

Capo IV

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
E RELAZIONI SINDACALLI

.Art. 20.
Livelli di contrattazione

Sono individuati i scguenti livelli di contrattazione decentrata:

a) regionale, che riguarda la delinizione dei piani dei corsi di
qualificazione e aggiornamento del personale, il funzionamento
dell’osservatorio regionale del pubblico impiego e I'attivazione dei
processi di mobilita tra enti i ambito regionale nonché le altre materie
speciﬁcatamente e tassativamente indicate nella presente legge;

b) territoriale, sub regionale, che riguarda le materie delegate
dalla contrattazione decentrata a livello regionale di cui alla lettera a),
nonché le altre materie specificatamente ¢ tassativamente indicate nella
presente legge;

¢) a livello di singolo ente;

d) a livello di decentramento dell’ente, che riguarda le materie
delegate dalla contrattazione decentrata a livello di singolo ente.

2. Gli accordi decentrati non possono comportare oneri aggiuntivi
se non nei limiti previsti dalla presente legge. .

3. A essi si da esecuzione ai sensi dell’art. 14 della lcgge 29 marzo
1983, n. 93. mediante atti previsti dai singoli ordinamenti degli enti di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.}

Art. 21.
Compoasizione delle delegazioni
I. La delegazione trattante, al livello di contrattazione regionale e

sub regionale, € coslituita dal presidente della Regione o 'da un suo
delegato, e da una rappresentanza:

- a) dell’Anci per i comuni ¢ i loro consorz;
b) dell’Upi per le province ¢ loro consorzi;
c) dell’'Uncem per le comunitd montane;
_d) dell'Unioncamere per le camere di commercio,

e) degli altri enti destinatari dell'accordo di comparto per
quanto di rispettiva competenza;

f) da una delegazione composta da rappresentanti di ciascuna
organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa nel settore
interessato che abbia adottato in sede nazionale codici di autoregola-
mentazione dell’esercizio del diritto di sciopero e dalle confederazioni
maggiormente rappresentative su base nazionale.

-. 2. A livello di-contrattazione decentrata per singolo ente, o di suo
decentramento, la delegazione trattante ¢ costituita: .

a) dal titolare del potere di rappresentanza o suo delegato;.

b) dauna rappresentanza dei titolari degli uffici o servizi ai quali
Paccordo si riferisce;

c)_da una delegazione composta da rappresentanti territoriali e

aziendali di ciascuna organizzazione sindacale, come sopra indicata.

. Ar, 22,
- Materie di comrallmione decentrata .

1. Nell' ambllo della disciplina di cui all’art. 14 della legge 29 marzo
1983, . 93, del decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986,
n..13 e di quella della presente legge, formano oggetto di contrattazione
decentrata i criteri, le modalita generall e i tempi di attuazione in ordine
alle seguenti materie:

a) I’ orgamuaznone del lavoro, anche conseguente alla ristruttu-
razione dei servizi e degli uffici e alle innovazioni tecnologiche, nonché le
proposte per la sua programmazione ai fini del miglioramento dei servizi
medesimi;

b) l'aggiornamento, la qualificazione, la riconversione ¢

riqualificazione del personale;
¢) la rispondenza dei profili professionali di nuova istituzione
alle qualifiche funzionali stabilite nell’accordo di comparto;

~d) le «pari opportunita»;-

e) i sistemi, i piani e i programmi intesi a incrementare la
produttivita, la loro verifica e le incentivazioni connesse;

f) la struttura degli orari di lavoro (turni, flessibilita, repenblllta
straordinario, permessi), nonché le modahla di accertzmeito del loro
rispetlo;

g) la mobilita all esterno dell’ ammmmnmone € la dl:(:lplma di
quella interna;

h) la formulazmne di programmi concernenti loocupdzxone,
anche in relazione alle politiche deghi organici;

I) le condizioni ambientali e la qualita del lavoro (compresn i
carichi di lavoro in funzione degli obiettivi e dei piani di lavoro);

) T'agibilitd dei patronati sindacali sul luogo del lavoro, il
servizio. di menga, la costiluzione € ['organizzazione dei Cral;

m) le altre materie appositamente demandate alla contrattazione
decentrata di cui alla presente legge.

Art. 23,
Procedure di raffreddamento dei conflitti

1. Nel caso di conflitti derivanti da diverse interpretazioni delle
norme della presente legge dovra essere formulata richiesta scritta di
confronto con lettera con avviso di.ricevimento da una delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nel settore
interessato che abbiano adottato in sede nazionale un codice di
autoregolamentazione dell'esercizio del diritto di sciopero; detta
richiesta comportera I'obbligo di convocazione, a iniziativa della parte
che ha ricevuto tale richiesta, della parte richiedente, per un confronto,
nei tre giorni successivi da svolgersi nell’ambito della delegazione di cui
all’art. 21, comma secondo.

2. Larichiesta deve contenere una breve descrizione dei fatti e degh
clementi di diritto ¢ deve essere indirizzata per conoscenza alla
delegazione di cui al comma terzo presso il dipartimento della funznone
pubblica.

3. Trascorsi'i5 giorni dall'insorgenza del conflitto senza una sua
composizione e qualora la delegazione di cui all’'art. 21, comma pnmo
eventualmente investita non definisca il conflitto stesso, si poira fare
ricorso alla delegazione trattante I'accordo nazionale di comparto che, al
fine di assicurare la corretta interpretazione delia disciplina contrattuale,
esprime lempestivamente il proprio parerc.

- 4. La delegazione di cui al comma terzo dovra riurirsi altresi su
formale richiesta di una delle parti che la compongono..

5. L'apertura del conflitto non determina [linterruzione del
procedimento ammimstrativo.

Art. 24
Informacione

1. L'informazione si attua in modo costante e tempestivo con le
organizzaziohi sindacali a livello confederale € di categoria, se essa
riguarda le proposte relative agli obiettivi e ai programmi di sviluppo, ai
piani d'intervento e di investimento, ai bilanci annuali e pluriennali.

2. Ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica

i° febbraio 1986, n. 13, nel rispetto delle competenze proprie degli
organi lsmuz:onah, saha la continuita dell'azione ammunistrativa, al
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fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento e

alla efficienza dei servizi, gli enti garantiscono una costante e preventiva |
informazione alle organizzazioni sindacali sugli atti e sui provvedimenti |
che riguardano il personale, 'organizzazione del lavoro, le i innovazioni
tecnologiche, la valutazione degli organici in relazione al funzionamento -

dei servizi. L'informazione concerne anche atti o provvedimenti relativi
a materie non soggette a contrattazione dalla quale comunque derivino
conseguenze riguardanti il personale e la organizzazione del lavoro.

3. L'informazione, a seconda dei diversi suoi soggetti, € rivolta alle

orgamzazxom sindacali territoriali (con particolare riferimento
all'organizzazione dei servizi)e a quelle di categoria stipulanti gli accordi

collettivi di cui alla legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,

n. 93. Ulteriori modalitd attuative saranno determinate dagli accordi
decentrati.

4. Le organizzazioni sindacali di cui all’art. 14 della legge 29 marzo
1983, n. 93, possono richiedere all'ente, che ¢é tenuto a comunicarli, i dati
riguardanti la situazione del personale occupato e di quello occorrente in
relazione ai programmi di eficienza/efficacia e a fenomeni fisiologici di
turn-over conseguente alla rilevazione dei carichi di lavoro.

S. Ai sensi dell’art. 20 del decreto del Presidente della Repubbhca
1° febbraio 1986, n. 13, in occasione di interventi di progettazione di
nuovi sistemi informativi a base informatica, o di modifica dei sistemi
preesistenti, le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
saranno informate sulle caratteristiche generali dei sistemi stessi, si da
essere poste in condizione di valutare con congruo anticipo quegli aspetti
che possono determinare vincoli all'occupazione, alle funzioni e ai ruoli

dell’ente, allambiente ¢ alla qualitd del lavoro, e di formulare -

osservazioni € proposte.

6. In armonia con quanto disposto dai commi primo e secondo
dell’art. 24 della legge 29 marzo 1983, n. 93, nei casi in cui il sistema
installato consenta la possibile raccolta e I'utilizzo dei dati sulla quantita
e qualitd delle prestazioni lavorative dei singoli operatori, le
amministrazioni garantiranno, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, un adeguato sistema di tutela e di
garanzia della riservatezza della sfera personale del lavoratore.

7. Allavoratore viene comunque garantito il diritto di conoscere la
quantita e I'uso dei propri dati personali raccolti e, con I’assistenza delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, il diritto di
integrazione e rettifica.

8. In sede di accordi decentrati con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative saranno definiti le modalita ¢ i tempi
dell'informazione.

Art. 25.
Attivita sociali,. culturali e ricreative

-+ 1. Le attivita culturali, ricreative e assistenziali, promosse nell’ente,
dovranno essere gestite da organismi formati dai rappresentanti dei
dipendenti, in confonmla a quanto previsto dall’art. 11 dello statuto dei
lavoratori.

. 2. Per 'attuazione delle suddette attivita, I'’Amministrazione pud
iscrivere in bilancio apposito stanziamento.

Art. 26.
Trattenute per scioperi brevi

L. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavoratlva le
relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate all'effettiva durata
dell’astensione dal lavoro e comunque in misura non inferiore a un’ora.
In tal caso la trattenuta per ogni ora € pari alla misura oraria del lavoro
straordinario, senza le maggiorazioni, aumentata della quota corrispon-
dente agli emolumenti fissi e ricorrenti a qualsiasi titolo dovuti ¢ non
valutati per la determinazione della tariffa predetta, con esclusnone in
ogni caso della quota di aggiunta di famiglia.

Art. 27.
Igiene, sicurezza e salubrita del lavoro

1. Le visite mediche di controllo sulle assenze dal servizio per
malattia del personale sono espletate dalle unita locali socio-sanitarie
alle quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamento. Al fine di
garantire la riservatezza della diagnosi, la certificazione sara portata a
conoscenza dell’ Amministrazione nella parte in cui € contenuta la sola
Pprognosi.

2. Le unita locali socio-sanitarie hanno competenza in materia di
visite preventive e di controlli periodici connessi con attivita esposte a
rischio e in particolare in presenza di rischi derivanti dail'uso coniinuato
di video-terminali, come dispone la vigente normativa Cec.

3. Le unita locali socio-sanitarie e gli altri organismi pubblici a cio
preposti dalle vigenti disposizioni hanno competenza in materia di
collaudi e di verifiche periodiche di macchinari, impianti e strutture
dell’Amministrazione. .

4. Le wunita locali socio-sanitaric hanno compeienza nella
promozione di misure idonee a tutelare la salute delle donne dipcndenti.
in relazione alle peculiaritd psicofisiche e alla prevedibilita di nschi
specifici con particolare attenzione alle situazioni di lavoro che possono
rappresentare rischi per la salute riproduttiva.

5. E istituito il libretto personale sanitario per garantire ai
lavoratori che operino in ambienti insalubri visite mediche periodiche a
scopo preventivo secondo le modalita previste in materia per il personale
dei vigili del fuoco dagli allegati di cui al dccrelo del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1984, n. 210.

Caro V
TRATTAMENTO ECONOMICO

An 28.
Stipendi
1. A decorrere dal 1° gennaio 1988 i valori stipendiali iniziali di cui

al primo comma deli‘art. 30 della legge regionale 3 luglio 19%4, n. 30,
sono cosi modificati:

Dirigente regionale generale . . . . ... .. L. 17.000.000
Dirigente regionale. . . . ........... » 13.900.000
Funzionario. . . . ............... » 12.000.000
Istruttore direttivo. . . .. ....... . 8.700.000
Istruttore ., . . ... ......0c0 . »  7.500.000
Collaboratore professionale. . . ....... »  6.640.000
Esecutore . . . ..... e e e e »  5.650.0060
Operatore. . . .. e e " »  5.000.000
Ausiliario. . . ... e et .. »  4.460.000
Addectto alle pulizie. . . ... ........ » 3.800.000

2. Il trattamento tabellare del peronale della prima e seconda
qualilica dirigenziale ¢ integrato a tutti gli etfetti di un importo annuo
pari rispettivamente a L. 2.100.000 e L. 4.000.000.

3. Al personale della prima qualifica dmgenzmle I'importo di
L. 2.100.000 compele dopo due anni di effettivo servizio nella qualifica.

4. Le indennita di cui al terzo comma, lettere d), e), g/, ¢ k),
dell’art. 30 della legge regionale 3 luglio 1984, n. 30, nelle misure Ji
seguito riportate:

Funzionaro . . . . ... s, L.500.000
Istruttore direttivo . . . .. ............ » 360.000
Istruttore. . . . .. ..o i it » 360.000
Collaboratore professionale . . . . . . . R » 120.000
Esecutore . . ............ e e » 120.000
Operatore . . .. ... v v vt iv i nn . » 120.000
Ausiliario . ., ......... e e e » 60.000

vengono soppresse e concorrono dal 1° gennaio 1988 alla formazione dei
nuovi livelli tabellari.

Art. 29,
Indennita e benefici economici

1. A decorrere dal 'I° gennaio 1988 competono le scguenti
indennita: :

~a) al personale che ai sensi della vigente normativa regionale
disimpegna mansioni di vngllanza, l'indennita annua lorda di L. 480.000
per 12 mesi;

b) al personale con qualifica di funznonano con direzione di
unita organica a livello di ufficio, nonché al personale laureato munito
della prescritta abilitazione per I'esercizio della professione e iscrizione
all'albo che. operi in posizione di staff, Iindennitd annua lorda di
L. 1.000.000 per 12 mesi;
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¢) al personale con qualifica di dirigente regionale I'indennitd di -

direzione di struttura a hvello di servizio di L. 3.000.000 lorde annue per
12 mesi; -
d) al personale con qualifica di dirigente regionale generale
'indennita di funzione di L. 4.600.000 lorde annue per 12 mesi;-
¢) al personale delle qualifiche dirigenziali I'indennitd annua

lorda mon pensionabile di L. 2.000.000 vincolata alla presenza in-

servizio. 1l corrispondente importo mensile € ridotto, per ogni giornata
di assenza. di 1/26 o di 1/22 in relazione ail’articolazione dell’'orario
settimanale di servizio. La predetta indennita ¢ fissata in L. 1.000.000
per il periodo 1° luglio 1987-31 dicembre 1987;

/) leindennita di coordinamento rimangono fissate negli importi

e nelle forme di attribuzione previsti dai precedenti accordi degli enti .

locali e delle Regioni e degli istituti autonomi case popolari;

g) Vindennita di rischio di cui all’art. 30, lett. i), della legge
regionale 3 luglio 1984, n. 30, e elevata da L. 120.000 a L. 240.000 per 12
mensilita;

h) Vindennita di reperibilita di cui all’ art. 31 della legge reglonale
3 luglio 1984, n. 30, ¢ clevata a L. 750 orarie.

2. In caso di nascita di figli é concessa una maggiorazione pari al
2,50 per cento d¢l trattamento economico iniziale di livello, riassorbilo
in occasione della corresponsione del salario di anzianita.

3. Analogo beneficio é riconosciuto al personale che abbia diritto

all'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, ai sensi dell’art. 1

della legpe 24 maggio 1970, n.336 e successive modificazioni e
intégrazioni.

Art. 30.
Destinazione acconto stipendiale
1. L'acconto di cui all'art. 34, secondo comma, della legge
regionale 3 luglio 1984, n. 30, costituisce incremento della retribuzione
individuale di anzianitd gia istituita per il personale regionale.
2. Tale acconto si intende agglunmo al beneficio economico
complessivo.

Art. 31.
- Clausola di garanzia

1. In assenza di rinnovo contrattuale entro il 30 giugno 1989, la
retribuzione individuale di anzianita relativa al personale verra

incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, degli importi di cui

all’art. 34 della legge regionale 3 luglio 1984, n. 30. -

"2. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre 1988.

3. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quella
superiore, 'importo predetto compete in ragione dei mesi trascorsi nella
qualifica di provenienza e in quella di nuovo inquadramento con
riferimento al 31 dicembre 1988.

Art. 32
Passaggi di qualifica

1. Nei passaggi di qualifica superiore oltre al valore del livello di
nuovo inquadramento, compete la retribuzione individuale di anzianita
in godimento alla data di transito.

Caro VI
DIRIGENZA

Art. 33.
Principi generali
1. I dirigenti esplicano le proprie funzioni secondo i principi

generali che regolano i compiti della dirigenza nell’ambito statale e in
genere delle pubbliche amministrazioni al fine di garantire la piena

concordanza dell’azione dell’apparato con gli obiettivi e le scelte degli-

organi istituzionali.

2. A queste scelte e agli strumenti per attuarle, la dirigenza -

concorre con carattere di autonomia e :esponsablhla, svolgendo le
funzioni proprie delle declaratorie di qualifica indicate nella legge
regionale 3 luglio 1984, n. 30.

Art” 34,
Mabilita dei dirigenti-

1. La giunta regionale, sentito altresi Finteressato, ‘con proprio

- provvedimento motivato da esigenze organizzative e di servizio, pud

trasferire il dirigente ad altra struttura o destinarlo ad altri compiti
comunque corrispondenti alla qualifica dirigenziale acqunsnta nel
rispetto- del profilo prol‘csswnale posseduto.

2. Per i dirigenti in servizio presso il consiglio regionale il
provvedimento di cui al comma primo ¢ adottato su richiesta dell'ufficio
di presenza d'intesa con il medesimo.

Art. 35.
" Responsabilita dei dirigenti

1. 1 dirigenti, sulla base delle declaratorie richiamate nell’art. 34
sono responsabili del' perseguimento e del raggiungimento degli
obiettivi,-in termini di qualita, quantita e tempestivita.

2. L’attivita dei dirigenti € soggetta a valutazione annuale da parte
del dirigente di qualifica piu elevata, in conformitd a- criteri
oggettivamente predeterminati.

3. La giunta regionale e l'ufficio di presidenza del consiglio
regionale, nell'ambito delle rispettive competenze, provvederanno ad
analoga valulazione dei dirigenu di massimo livello, sentito il parere del
dirigente di segreteria regionale. .

4. Sulla valutazione espressa € assicurato, in ogni caso, il diritto d|
controdeduzione documentale e/o orale del dirigente, a giustilicazione
del nsultato della sua attivita.

5. In presenza di valutazione negativa, risultante da atto formale, il
dirigente puo essere rimosso dalla responsabilita di struttura, sollevato
da incarichi di rappresentanza dell’amministrazione in commissioni e
collegi commessi alla sua qualifica, escluso dalla corresponsione del
premio incentivante la produttivita.

Art. 36.

Accesso alle qualifiche dirigenziali

1. L'accesso alla qualifica di dirigente regionale avviene per
concorso pubblico o corso-concorso pubblico aperto ai candidati in
possesso del prescritto diploma di laurea ed esperienza di servizio
adeguatamente documentata di cinque anni cumulabili nella pubblica
amministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in
posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della
qualifica funzionale immedialamente inferiore al posto messo a
concorso, ovvero di cinque anni di comprovato esercizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto con relativa iscrizione all’albo ove
necessaria.

2. 11 25% dci posti messi a concorso ¢ riservato ai dipendenti di
ruolo dell'ente in possesso della qualifica di funzionario nonché dei
medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni.

3. Per accedere, per concorso pubblico o corso-concorso pubblico,
ai profili professionali della qualifica di dirigente regionale generale,
accorre il possesso del diploma di laurea richiesto e una esperienza di
effettivo servizio di cinque anni in posizione dirigenziale corrispondente
alla qualifica di dirigente regionale in pubbliche amministrazioni, enti di
dmtto pubblico o aziende pubbliche e private.

4. 1140% dei posti messi a concorso ¢ riservato ai dmgentl regionali
del ruolo dell'ente in possesso dei medesimi requisiti prescritti per i
candidati esterni.

5. L’ammissione al corso-concorso per I'accesso alla prima ¢ alla
seconda qualifica dirigenziale avviene nei limiti dei posti da conferire
maggiorati di un terzo.

6. 11 20%, arrotondando la frazione all’unita nel caso non risulti
almeno un posto, dei posti previsti nelle dotazioni organiche delle
qualifiche dirigenziali, puo essere coperto mediante assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di durata non superiore a
cinque ‘anni, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti per
I'accesso dall’esterno: La presente norma non si applica a- coloro che gia
godono di trattamento di quiescenza.
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7. 11 trattamento economico dei dirigenti assunti a norma del
comma seslo non pud in nessun caso essere inferiore a quello tabellare
delle qualifiche di riferimento né superiore a quello massimo in
godimento del personale di ruolo della siessa qualifica.

8. Ai dirigenti assunti con contratti a termine si applicano le porme .

che disciplinano Tl'attivita di servizio del personale di
prescindendo, per I'accesso, dal requisito di eta.

: ruolo

9. Le riserve di cui sopra non operano per I"accesso a posu unici di

qualifica dirigenziale.

Art. 37.
Contingente della qualifica di dirigente regionale

1. I posti della qualifica di dirigente regionale non possono

superare di tre volte quelli previsti per 'organico della qualifica di -

dirigente regionale generale di cui al precedente accordo nazionale 1983-
1985 per il personale delle Regioni a statuto ordinario.

‘ Caro VII
PERSONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art, 38.
_Personale dei corsi di formazione professionale

1. 11 personale docente dei corsi di formazione professionale, €
inquadrato in specifici profili professionali appartencnti alle seguenti
qualifiche funzionali:

a) Istruttore - docenti in attivita della formazione professionale
per il cui espleltamento € richiesto il possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

b) Istruttore direttivo - docenti in attivitd della formazione
professionale per il cui espletamento ¢ richiesto il possesso dcl diploma
di laurea.

2. 1 titoli di studio per I'esercizio della funzione docente devono
essere stretlamente correlati alle specifiche attivitd di formazione
professionale. N

3. Il personale direttivo, di segreteria, esecutivo ¢ di anticamcra
appartiene a distinti profili professionali del personale amministrativo.

4. L’accesso alle qualifiche funzionali di cui alle lettere a) e b) del
comma primo avviene per pubblico concorso, nei limiti dei posti
disponibili, mediante prove, scritte e orali, a contenulo teorico efo
pratico attinenti la relativa professionalita e valutazione dei titoli
culturali e professionali con criteri predeterminati. Il 50% dei posti messi
a concorso, relativi alla qualifica di istruttore direttivo, € riservato al
personale docente in servizio presso i centri di formazione professionale
inquadrato nella qualifica funzionale di istruttore da almeno 3 anni,
purché in possesso dello specifico titolo di studio richiesto per
I'insegnamento cui intende accedere.

5. L’orario di lavoro del personale docente dei centri di formazione
professionale € fissato in 36 ore settimanali. Almeno 800 ore del
complessivo monte ore annuo debbono essere riservate all'insegnamen-
to; le restanti ore saranno utilizzate in altre attivita connesse con la

formazione. L’articolazione sara oggetto di contrattazione decentrata. -

6. Qualora, ‘nell'ambito dello stesso centro di formazione
professionale, il docente non potesse assolvere completamente I'impegno
orario da riservare alle attivitd di insegnamento, neppure ricorrendo
all'istituto dclla supplenza, va disposta la sua utilizzazione presso
un’altro centro di formazione professionale secondo i criteri definiti con
le modalita di cui all’art. 20.

7. L’accertata impossibilitd, per un periodo determinato, di
espletare I'attivita didattica corrispondente alla qualifica posseduta pud
comportare una diversa e temporanea collocazione del personale anche
presso strutture regionali diverse dai centri, preferibilmente per
I'assolvimento di attiviti complementari a quelle di docenza, ovvero
assimilabili per contenuto professionale.

8. Entro 6 mesi dal recepimento della presente legge, la giunta
regionale, sentite le organizzazioni sindacali, definird I'organigramma
dei centri di formazione professionale regionali, le qualifiche e 1 profili
professionali del personale direttivo, amministrativo e docente, nonché
l'articolazione dell’orario di servizio del personale docente di cui al
comma quinto.

Art. 39. )
Primo inquadramento del .personale docente -

1. 1l personale docente che per effelto di meccanismi contrattuali si
trovi collocato in qualifiche funzionali superiori alla settima, puo essere
assegnato anche in soprannumero, riassorbibile, ad altro profilo
professionale corrispondente alla qualifica funzionale e al livello
retributivo in godimento.

2. L’amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative,
potra continuare a utilizzare temporancamente e comunque per non
oltre un quinquennio il dipendente in incarico di docenza in modo da
assicurare, con la necessaria gradualita e senza oneri aggiuntivi, il

- reclutamento del personale docente. In tal caso si rendono indisponibili

altrettanti posti di docenti.

3. Il personale docente, che si trovi collocato in qualifiche inferiori
alla sesta, verra inquadrato nella sesta qualifica funzionale.

Caro VIII
NORME VARIE, FINALI E. DI RINVIO

Art. 40.
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneco
in via permanente alio svolgimento delle mansioni attribuitegli,
I'amministrazione non potra procedere alia dispensa dal servizio per
motlivi di salute prima di aver esperito ogni utile tentativo,
compatibilmente con le strutture organizzative dei vari settori e con le
disponibilita organiche dell’cnte, per recuperario al servizio attivo, in
mansioni diverse, possibilmente affini a quelle proprie del profilo
riveslito, appartenenti alla stessa qualifica funzionale o a qualifica
funzionale inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadramento il dipendente seguira la
dinamica retributiva della nuova qualifica funzionale senza nessun
riassorbimento del trattamento in godimento.

Art. 41,
Compensi Istat

I. E consentita la corresponsione, da parte dell'Istat e di altri enti a
organismi pubblici autorizzati per legge o per provvedimento
amministrativo, per il tramite degli enti di cui al precedente art. 1, di
specifici compensi al personale per le prestazioni connesse a indagini
periodiche e attivila di settore resc in orario non di uificio, in deroga ai

" limiu di cw all'art. 16.

Art. 42
Eventi straordinari e calamita naturali

1. 11 lavoro straordinario prestato- per fronteggiare eventi
straordinari imprevedibili e per calamita naturali non concorre ai limitj
di cui all’art. 16.

Art. 43. )
Documentazione dello stato di infermita -

1. 11 dipendente che per malattia non sia in condizione di prestare
servizio deve darne tempestiva comunicazione anche telefonica nella
slessa giornata all’Amministrazione e trasmettere ll certificato medico
entro il terzo glorno di assenza.

2. E abrogato il comma ottavo dell’art. ll della legge regionale 24
agosto 1979, n. 65.

Art. 4,
Trattamento a regime

1. Al personale destinatario della presente legge iscritto a forme
esclusive, sostitutive o esonerative dell’assicurazione generale obbligato-
1ia, che cessa dal servizio per raggiunti limiti di eld o di servizio ovvero
per decesso o per inabilita permanente assoluta, i nuovi stipendi hanno
effetto sul trattamento di pensione negli importi effettivamente
corrisposti alla data di cessazione dal servizio e nelle misure in vigore alla
data del 1° gennaio 1987 e 1° gennaio 1988, con decorrenza dalle date

‘'medesime.
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Art. 45.

-Conglobamento di quote-
dellindennita. imcgrativa speciale

. I. Con decorrenza. 30 -giugno- 1988 ¢ conglobata nelio stipendio
iniziale del livelic in godimento alla stessa data una quota di indennita
integrativa speciale pari a- L.1.081.000 annue lorde.

2.~Con la-medesima decorrenza la misura dell'indennita integrativa
speciaie spettante al personale in servizio é ridotta di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del ‘personale, iscritto. alle casse pensioni
dell'istituto di previdenza, cessato dal servizio con decorrenza successiva
al 30 giugno 1988, la misura deli’indennita integrativa speciale, spettante
ai sensi dell’art. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324, e successive
modificazioni e integrazioni, ai titolari di pensicne diretta, € ridotta a
cura della competente direzione provinciale del tesoro dell'importo
lordo mensile, di L. 72.067. Detto importo, nel caso in cui I'indennita
integrativa speciaic & sospesa o non spetta, € portato in detrazione dalla
pensione dovuta ali'interessato. =

4. Ai titolari di pensione di reversibilita aventi causa del personale,
iscritto alle .casse pensioni degii istituti di previdenza, collocato in
quiescenza successivamente al 30 giugno 1988 o deceduto in attivita di
servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell'importo lordo
mensile di L.72.0667 va operata in proporzione dell'aliquota di
reversibilita della pensione spettante, osservando le stesse modalita di
cui al comma precedente. $¢ fa pensioire di reversibilita é attribuita a pia
compartecipi, la predesta nduzione va. elfettuata in proporzione alla
quota assegnata a crascun partecipe.

Al’l. 46,
Equo indennizzo

1. Per gli inforiuni derivanti da cause di lavoro si continuano ad
applicare a tuulo il personale le norme per i dipendenti civili dello Siato.

Art. 47.
Patrocinio legule

1. La Regione, anche a tutela dei propri diritti ¢ interessi, ove si
verifichi 'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale
nei confronti di un suc dipendente per fatti o atti direttamente connesst
all'espletamento de] servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio,
assumera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza esecutiva di condanna per fatti commessi per
dolo o per colpa grave, la Regione ripetera dal dipendente tutt: gii oneri
sostenuti per la sua difesa in ogni grado di gludizio.

Art. 48.
Professionisti legali

1. Fermi restando gli inquadramenti nei profili professionali
previsti dalla normativa vigente, per i dipendenti dell’ente che prestino
attivita professionale legale per la Regione, al conseguimento deila
qualifica di avvocato e avvocalo abilitato al patrocinio avanti le
magistrature superiori € riconosciuto un compenso pari al’l% dellc
stipendio tabellare base indicato nell'art. 28 della presente legge da
aggiungere al salario di anzianita.

- 2. Al predetto personale spettano altresi i compensi di natura
professionale previsti dal regio decreto 27 novembre 1933, n. 1578,
recuperati a seguito. di condanna della parte avversa soccombente.

Art. 49.
Affidamento di funzioni di qualifica superiore

. L. In caso di vacanza dal posto di responsabile delle strutrure
individuate dall’assetto organizzativo regionale, o nei casi di assenza del

titolare, ivi compreso quello per mandato politico o incarico sindacale,

qualora non sia possibile attribuire le funzioni-ad altro dipendenie di

pari qualifica (unzionale, le funzioni stesse possono essere transitoria- -

mente assegnate: con delibera di Giunta a dipendente di qualifica
immediatamente inferiore che .deve - essere -presceltoy. di norma;

nell’ambito del personale appartenente alla stessa struttura organizzati- | per 1
: ‘ | lavoro straordinario» per. L. 320.000.000.

va.

2. In caso di vacanza del posto, e funzioni possono essere affidate
a condizione che siano avviate le procedure per la relativa copertura del
posto [ino ali’espletamento della stessa e comunque per un periodo non
inferiore a tre mesi e non superiore a4 un anno.- :

3. L'incarico.di espletamente deile funziosi di un.posto di qualifica
superiore non da diritto al conferimento del posto stesso..

- 4. Qualora Vlincarico,: .formalmente conferito, abbia durata
‘superiore ai trenta -giorni, va attribuito al dipendente incaricato
solamente un compenso computato sulla differenza tra i trattamenti
economici iniziali delle due qualifiche, i

Art. 50. '
Arricchimento professionafe

1. In via sperimentale ai fini della specializzazione e riqualificazio-
ne professionale del personale, in diretta correlazione alla introduzione
di processi di innovazione tecnologica volti a un suo ottimale delle
risorse e per migliorare la qualita dei servizi e I'efficacia dei risultati, la
Regione, previa contrattazione con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, potra organizzare direttamente, ovvero
avvalendosi di organismi anche privati, appositi corsi arucolati in
almeno 80 ore complessive. .

2. Tali corst dovranno concludersi con esame selettivo finale e agli
stessi potra parlecipate il personale dipendente interessato operativa-
mente alla innovazione. compreso tra la qualifica di operatore e la
qualifica di istruttore direttivo, nel limite massimo annuo del 3% della
dolazione orgapica.

3. Nella determinazione del compenso incentivante da corrispon-
dere a obiettivo programn:alo raggiunto, di -cui al comma quinto
dell'art. 8, dovra essere previsto, accanto agli altri, un particolare
parametro aggiuntivo a riconoscimento e remunerazione deli’arricchi-
mento professionale dimostrato, in particolare, nella efficace utilizzazio-
ne di sistemi e strumenti tecnologicamente avanzati. .

Art. 51.
Mensa

1. Il'servizio mensa € gratuito per il personale degli ent: per il diritto
allo studio universitario che sia lenuto a consumare i pasti in orari
particolari e disagiati in relazione alla erogazione dej servizi di mensa e il
iempo relativo € valido a tutti gli efferti anche per il compietamento
dell’oranio di servizio.

Art. 52.
Disciplina organica delle disposizioni legislative
concernenti il personale

1. Eatro sei mesi dall'entrata in vigore della presente iegge la
Giunta regionaie presentera ali'approvazione del Cousigho un testo
unico delie leggi in materia di amministrazione del personale.

Art. 53.

Traitamenio economico dei dirigenti
) delle segreierie regionali

1. L’art. 19 della legge regionale 26 gennaio- 1988, n. 8 & cosi
sostituito: «Al trattamento econcmico cosi come [issato rispettivamente,
per i segretari generali, i dirigenti di segreteria regionale e gli assistenti
saranno applicati gl stessi futuri miglioramenti economici stabiliti a
favore dei dirigenti generali. delio Staton.

Art. 54.
Norma transitoria

1. Alla copertura della spesa derivante dall’anticipazione della
presente legge, calcolata in complessive L. 2.750.000.000, si provvede
con gli slanziamenti iscritti nel bilancio dell’esercizio 1988 al cap. 0060
«Spese per il personale addetto al consiglio regionale» per
L. 1i0.000.000; al cap. 5010 «Stipendi e assegni al perscnale e oneri
selativi» per L. 2.320.000.000 e al cap. 72060 «Stipendi ¢ assegni e oneri
relativi al personale dei centri di formazione professionale della Regione
nonché spese per indennita di missione, rimborso spese di.viaggio &
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Art.- 55,

Dichiarazione ‘d'vrgenza

1+ 'La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell'art. 44 dello

statuto ed entra in vigore il giorno daila sua pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto.

La presente legge sara pubblicatda nel Bollettino ufficiale della -

regione Veneto.

. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di [arla osservare
come legge della regione Veneto.

Venezia, addi 3 maggio 1938

BERNINI
88R0546

REGIONE LIGURIA

LEGGE REGIONALE 1° aprile 1988, n. 13.

" Disciplina transitoria delle attivita gia svolte du E.N.P.L. ¢
AN.CC.

{ Pubblicuta nel Bollettino uffwciale della regione Liguria n. 17
“del 27 aprite 1988) -

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la ségueme legye:

Articolo unico

1. Fino all'entrata in vigore delia lezge di approvazione del piano
sanitario Regionale:

a) le attivita del disciolto Ente vazionale prevenzione infortuni
(E.N.P 1) attualmente svolte dalle Uniia sanitarie locali. sono assicurate
nella provincia di Genova, dall’Uaita sanitaria locale di Genova n. 12,
nella provincia di La Spezia dall’'Unita sanitaria locale n. 19, nelle
provincie di Savona e Imperia daii' Unitd sanitaria locale n. 7;

b) le attivita della disciolta Associazione nazionale controilo
combustione (A.N.C.C.)-attualmente svolte dalle Unita sanitarie locali,
sono‘assicurate nell'intero territorio regionale dall'Unita sanitaria locale
n 12, . :

2. Peri fini indicati al primo comma i comuni di Maissana e Varese
Ligure sono da considerarsi compresi nella provincia di Genova.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. - i

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come legge della regione Liguria.

Genova, addi 1° aprile 1988-

MAGNANI
¥8RO517

REGIONE ABRUZZO

LEGGE REGIONALE 10 febbraio 1988, n. 19,

Sostituzione del primo comma delPart. 11 della legge regionale
4 giugno 1980, n, 50 (Normativa organica su turismo).

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. §
del 1° marzo 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA ApprOVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO 1L VISTO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. L.

Il pi'imo comma deil'art. 11 della legge regionale 4 giugno 1980,
n. 50, ¢ sostituito dal seguente:

‘«La concessione dei mutui a tasso agevolato previsti dal presente
titolo ¢ subordinata ad iscrizione ipotccaria, a favore dell'Istituto di
.credito mutuante, sugli immobili per i quali sono stati concessi i
finanziamenti, e/o all’acquisizione di altre idonee garanzie, reali o
personali, che il soggetto richiedente le provvidenze sia in grado di

" prestare. La capienza di tali garanzie € vagliata dall'Istituto di credito

mutuante».

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge dclla regione Abruzzo.

L'Aquila, addi 10 febbraio 1988

MATTUCCI
83R0562

LEGGE REGIONALE 10 febbraio 1988, n. 20.
Contributi ai Comuni per il completamento di ospedali
clinicizzati. ?

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n\V5S
‘ del 1° marzo 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE -
- HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL. GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO .

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

‘Per opere di completamento degli ospedali clinicizzati di Chieti e
L’Aquila, gia ammesse a contributo dello Stato ai sensi dell’art. 13 della

1 legge 28 febbraio 1986, n. 41, ¢ successive modificazioni, la Regione
. corrisponde ai comuni di Chieti e L’Aquila un contributo costante
. annuo. per. I'ammariamente dei- mutut--che. i. medesimi : eomuni

- assumeranno con la cassa depositi e prestitiin base all’art. 10 del decreto

legge 31 agosto 1987, n. 359.
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Art. 2.

I! contributo regionale di cui al precedente articolo ¢ stabilito in
misura pari alla differenza tra annualita di ammortamento dei mutui e
l'importo dei contributi gid concessi dallo Stato.

Con. decreto del presidente della giunta regionale, previa
deliberazione della giunta stessa, il contributo della regione sara
corrisposto direttamente e irrevocabilmente alla cassa depositi e prestiti
a decorrere dall’anno di inizio dell'ammortamenlo dei relativi multui ¢
per litero periodo di ammortamento alle relative scadenze. .

La dclibera di cui al comma precedente viene adottata su proposta
del settore lavori pubblici e politica della casa, che provvede anche alla
istruttoria dei successivi atti.

Art. 3.

All'onere derivante dall’applicazione della presente legge, valutato
in annue L. 3.661.000.000, per venti anni, si provvede, a decorrere
dall’anno di inzio dell'ammortamento dei mutui di cui al precedente
art. 1, con imputazione della spesa sullo stanziamento iscritto al
cap. 82300 per lintera durata del servizio dei mutui medesimi.

Restano impregiudicati i benefici derivanti da forme di finanzia-
mento che I'ordinamento dovesse apprestare in futuro.

Art. 4.

La presente legge é dichiarata urgente ed entra in vigore il giomo
successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della
Regione.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
~come legge della regione Abruzzo.

L’Aquila, addi 10 febbraio 1988

MATTUCCI
88R0563

LEGGE REGIONALE 10 febbraio 1988, n. 21.
Norme per la disciplina dei mercati all’ingrosso.

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 5
del I° marzo 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
Definizione di. mercati all'ingrosso

" La presente legge, in base a quanto previsto negli articoli 51 e 52 del
decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, disciplina
Pistituzione, il funzionamento e la gestione dei mercati all’ingrosso,
nonché lattivitd commerciale all’ingrosso, che si svolge nell’ambito dei
previsti mercati. ’

Per mercati all'ingrosso debbono intendersi le aree delimitate ed
attrezzate fornite di impianti e di servizi integrati gestite in modo

unitario ed organizzate per lo svolgimento, da parte di una pluralita di -

forme, di operazioni commerciali all'ingrosso dei. prodotti agro-
alimentari, dei prodotti degli alievamenti avicunicoli, del bestiame e
relative carni e dei prodotti della pesca, sia freschi che comunque
conservati o traslormati, dei prodotti floricoli, delle piante e delie.
sementi, dei relativi articoli accessori, con I'osservanza delle disposizioni
vigenti in materia sanitaria e commerciale.

Art. 2.
Finalita e classificazione dei mercati

1 mercati sono strutture di interesse pubblico aventi lo scopo di
favorire la commercializzazione dei prodotti indicati nel precedente
art. 1 in modo da garantire nel complesso, la rapidita e I'eflicienza della
ridistribuzione delle merci, sviluppando la professionalita imprendito-
riale, salvaguardando le componenti piti deboli della produzione e del
commercio, collegando il consumo con la produzione realizzando
economic di scala per abbassare i costi generali. :

Ai fini della presente legge i mercati si distinguono, in base alla loro
influenza, in nazionak, regionali, ¢ provinciali, che a loro volta possono
essere suddivisi in: -

a) mercati alla produzione, ubicati in area di produzione
concentrata o specializzata, i cui prodotti vengono prevalentemente
offerti da produttori singoli 0 associali;

b) mercati di distribuzione o di transito, in cui le organizzazioni
di vendita e di acquisto sono effettuate prevalcnicmente da
commercianti all'ingrosso ed i prodotti sono avviati ad una pluralita di
centri di consumo o all’esportazione; )

¢) mercati terminali o di consumo, in cui gli acquisti sono
effettuati prevalentemente da commercianti al dettaglio.

Art. 3.
Piano regionale di sviluppo dei mercati all'ingrosso

Al fine di favorire un corretto raccordo tra produzione e
distribuzione, una razionale localizzazione ed una adeguata dimensione
ed organizzazione dei mercati, in rapporto alle esigenze delle comunita
locali, il consiglio regionale, su proposta della giunta, approva il piano
regionale di sviluppo dei mercati all'ingrosso, sentiti i comuni interessati,
le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura della
Regione, le reppresentanze regionali dell’Associazione nazionale dei
comuni (A.N.C.I), delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
maggiormente rappresentative a livello nazionale e delle categorie
interessate.

11 piano di sviluppo dei mercati all'ingrosso che ha la durata di
cinque anni, deve in particolare definire le ipotesi di insediamento-dei
mercati ¢ dei livelli (nazionale, regionale, e provinciale).

1 Comuni devono, entro un anno dall'approvazione del piano,
adeguare i loro strumenti urbanistici alle previsioni del Piano stesso e
provvedere alla scelta delle aree.

Art. 4.
Commissione regionale.

Con provvedimento della giunta regionale, d’intesa con la
commissione consiliare competente, ¢ istituita la commissione regionale
per i mercati all'ingrosso presieduta dal componente la giunta regionale
preposto al settore commercio o suo delegato.

Tale commissione ¢ composta da:

_a) tre rappresentanti del consiglio regionale, di cui uno della
minoranza, scelti con voto limitato ad uno;

'b_) due rappresentanti dei Comuni designati dal’AN.C.L;

c) tre rappresentanti delle cooperative ed associazioni di
produttori, rispettivamente pef i servizi agricolo-alimentare, delle carnie
dei prodotti ittici, designati dalle organizzazioni cooperative maggior-
mente rappresentative operanti in Abruzzo;

_ ' d) tre rappresentanti dei produttori, rispettivamente per i servizi
agricolo-alimentari, delle carni e dei prodotti ittici, designati dalle
organizzazioni professionali deghi agricoltori maggiormente rappresen-
tative operanti in Abruzzo;
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e) quattro esperti in problemi della distribuzione scelti uno per °
provincia, fra i designati dalle organizzazioni dei commercianti, |
maggiormente rappresentative a livello nazionale, garantendone
comunque la rappresentanza;

-f) un rappresentante delle imprese di trasformazione; - |

&) un rappresentante delle cooperative o societa di facchinaggio;

h) tre rappresentanti dei lavoratori designati dalle organizzazio-
ni sindacali maggiormente rappresentative;

i) un rappresentante dei consumatori;

{) due dipendenti regionali con qualifica, rispettivamente di

«Dirigente del Servizio Commercio» e di «Dirigente del Servizio
Urbanisticon.

Le funzioni di segretario della commissione sono esercitate da un
dipendente della Regione con qualifica non inferiore alla VI.

La commissione esprime pareri preventivi su tutte le materie
riguardanti i mercati all'ingrosso oggetto di provvedimenti da parte
degli organi regionali.

Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza assoluta
dei componenti. Le deliberazioni sono adottate con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del presidente.

La commissione dura in carica cinque anni.

Trascorsi quattro mesi dall’entrata in vigore della presente legge, la
commissione potra essere costituila anche in mancanza della
designazione di tutti i rappresentanti delle varie categorie inleressate,
purche sia stata fatta la richiesta di designazioni da oltre un mese e sia
stato designato un numero di membri non inferiore alla meta pil uno.

Ai membri della commissione competono i gettoni di presenza, le
indennita forfettarie di trasferta ed il rimborso delle spese di viaggio
previsti dalle leggi regionali.

Art. S,
Istituzione e gestione dei mercati

La iniziativa per la istituzione dei mercati all'ingrosso dei prodotti

di cui all'art. 1 della presente legge pud essere assunta:

a) dai Comuni o dalle Comunitd montane;

b) da consorz, societd o altri entri costituiti fra Enti locali
territoriali;
. c) da consorzi, societd o altri enti costituiti fra: enti locali
territoriali, altri enti pubblici e di diritto pubblico, associazioni e
cooperative dei produttori e/o di operatori di mercato ed enti di diritto
privato, con la partecipazione maggioritaria degli Enti pubblici e di
diritto pubblico.
- La giunta regionale, sulla base delle indicazioni del piano di cui
all’art. 3, autorizza Iistituzione, 'ampliamento ed il trasferimento del
mercato, sentita la commissione di cui all’art. 4.

Le iniziative devono essere corredate dai relativi progetti tecnici di
massima, comprensivi delle indicazioni dell’area di ubicazione degli
impianti.

In attesa dell’approvazione del piano regionale dei mercati
allingrosso possono essere autorizzati soltanto gli ampliamenti
seguendo le modalitid previste dal comma precedente.

La costruzione dei mercati all'ingrosso puo essere realizzata
direttamente dai promotori dell'iniziativa o puod essere affidata ad
imprese, consorzi di imprese che abbiano sede legale nella regione e
dotate di capacida adeguate all'importo dei lavon da eseguire.

La gestione € riservata agli stessi soggetti indicati nel primo comma
del presente articolo.

Nel caso dei consorzi, questi possono deliberare I'affidamento della
gestione del mercato ad uno degli organismi costituenti il consorzio. In
questo caso i rapporti sono regolati da apposita convezione, cui non si
applica l'art. 5, commi quinto, sesto € settimo, della legge 25 marzo
1959, n. 125. )

Alla gestione del mercato non pud provvedersi mediante la
concessione. i

Per i mercati gia istituiti alla data di entrata in vigore della presente
legge, 1a gestione, mel caso sia affidata in concessione ad enti od
orgznismi diversi, alla scadenza della concessione stessa deve essere .
assunta da uno dei soggetti previsti nel primo comma del presente
articolo.

Qualora invece la gestione sia esercitata non in concessione e da
organismi diversi da quelli previsti nel presente articolo, 'adeguamento
gestionale deve avvenire entro sei mesi dall’entrata in vigore della
presente legge. -

Per la gestione del mercato, 'organismo di gestione si avvale della
commissione consultiva di cui al successivo art. 6. .

La vigilanza svolia dalla commissione provinciale prevista all"ast. Wl
primo comma, della legge 23 marzo 1959, n. 125 sulla gestione e sui
servizi ausiliari degli impianti pubblici di mercato é SOppressa:

Gli organismi di gestione trasmettono al settore commercio della
Regione una relazione annuale della gestione stessa.

Nei casi di irregolarita o di inefficienza del mercato, la giunta
regionale, sentite la competente commissione consiliare e la commissio~
ne di cui all'art. 4, pué nominare un commissario ad acta perché
rimuova la irregolarita e ridia efficienza al mercato.

I Comuni, con deliberazione consiliare, possono prevedere la
costituzione di una zona di protezione intorno al mercato Per un raggio
non superiore a tre chilometri entro la quale é proibita qualsiasi attivitas
commerciale all'ingrosso dei prodotti trattati nel mercato.

Le aree contigue o prossime al mercato possono essere destinate dal
comune all'insediamento di attiviti complementari a quelle di mercatc e
finalizzate alle stesse [unzioni, in quanto compatibili con le disposizioni-
della presente legge.

Art. 6.
Commissione di mercato
Presso ogni mercato ¢ istituita una commissione di mercaio
nominata dal Comune compelente per territorio.
Essa ¢ presieduta dal sindaco ove ha sede il mercato o da un suo

-delegato ed é cosi composta:

a) due rappresentanti del consiglio comunale ove ha sedz il
mercato, di cui uno della minoranza; .

b) quattro rappresentanti dell’organismo di gestions;

¢) due rappresentanti delle associazioni degli operator commer-
ciali designali daile rispettive organizzazioni inaggiormente a ppresenta-
tive a livelio nazionale operanti nella Regione;

d) due rappresentanti designati dalle centrali cooperative pid
rappresentative a livelio nazionaie e operanti nella Regionc;

e) duc rappresentanti designati rispettivamente dalle organizza-
zioni professionali dei coltivatori direiti, mezzadri e coloni piu
rappresentative a livello nazionale e operanti nella provincia ove ha s=de
il mercato;

J) un rappresentante designato dalle organizzazioni sindacali pis
rappresentative a livello nazionale; _ :

g) ildirgente del servizio prevenzicne ed igiene ambientale deila
U.L.S.S. competente per territorio;

h) il veterinario della U.L.SS. competente per terriiorio.

Delle commissioni presso i mercati ittici fa parte anche un
rappresentante dei pescatori.

Alle sedute di commissione partecipa, senza diritto di voto, il
direttore del mercato. .

La commissione dura in carica cinque anni e i suoi membri possono
essere riconfermati.

La commissione esprime pareri su tutte le inaterie riguardanti i
mercati all'ingrosso oggetto di provvedimento da parte dell’ente gestore.

Le spese di funzionamento della commissione di mercato sono a
carico dell’'ente gestore.

Art. 7.
Regolamento di mercato

11 consiglio regionale, su proposta della giunta, ertro un anno
dall’entraia in vigore della presente legge, approva, sentiti gli enti e gii
organismi di cui allart.3 e la commissione di cui all’art. 4, il
regolamento tipo sulle materie attinenti alla disciplina ed al
funzionamento dei mercati all'ingrosso, che ha valore di direttiva,

I Comuni, nel cui territorio sond situati i mercati per il commercio,
all'ingrosso, adottano, su proposta degli organismi di gestione, ip
regolamenti di mercato, sulla base del regolamento tipo, primas
dell'entrata in funzione dei mercati stessi, previa consultazione della;
Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura competerle
per territorio, delle organizzazioni sindacali dei lavoratori maggicrmen-
te rappresentative a livello nazionale e delle categorie interessate.

Per i mercati gia istituiti, la modifica dei regolamenti esistenti dovra
avvenire entro un anno dalla pubblicazione del regolamento tipo, sentita,
la commissione di cui all’art. 6. ) ) _
Nel regolamento tipo devono, fra l'altro, essere previste norme
relative: )

' 1) ai criteri e alle modalitd per 'assegnazione della concessione
dei punti di vendita;_ ]

; 2) alla disciplina degli operatori e del personale da essi,
dipendente; ‘
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3) ai caicndario ed orario per le varie operazioni-mercantili ¢ per

il funziocnamento dei servizi;

_4) 3lia nomina det direttore di mercato, alie sue attribuzioni, allo
stato giusidico ed al trattamento economico; .

5} alla regolumentazicne del servizio di facchinaggio;

6} all’organizzaziene ed alla disciplina dei servizi di mercato;
7) alla discipiina delle vendite con il sistema dell'asta;

. &) alie modaliti di svolgimento delle operazioni ed alle sanzioni
disciplinasi a carico dei contravventori della prescnie legge ¢ del
regolamento di mercato; -

.9) ad ogni aitra materia attinente alla disciplina ed al
funzionamento del mercato. -

1 repolamenti possona contenere norme integrative o derogative
alle dispusizioni del regolamento tipo ma non possono, comunque,
contenere norme che ostacolino I'afMusso, la conservazione, I'offerta e la
riduzione dei cesti di distrubuzione dei prodotti. ;

L'approvazione dei regolameriti di mercato, il potere di disporre
Pintroduzione nei regolamenti di mercato di nuove norme o modifiche, il
potere di annullamento, totale o parziale del regolamento di mercato,
cosi come previsti nelie Ieggi 11 aprile 1983, n.611, ¢ 25 marzo 1959,
n. 125, sono soppressi.

Scno altresi soppresse le commissioni di mercato previste dalle
medesime legei di cui al precedente comma.

Art. 8.
Commercio all'ingrasso fuori mercato

L'esercizic del commercio all'ingrosso fuori mercato dei prodotti

indicati all'art. | deila presente legge si svolge, agh effetti dell'art. 4,

lerzo comma, della legge 25 marzo 1959, n. 125, col rispetto di tutte le
norme dei regolamento del mercato allingrosso locale, comprese quelle
relative a! calendario ed ali'orario delle operazioni mercariili, ad
eccezione di queile che attengono al funzionamento interno di esso.
Entre due anni dall'cntrata in vigore della presente legge, tutti i

comuni, nel cui territorio non esistono mercati nei quali si svolge il
commercio ali'ingrosso dei prodotti di cui all’art. 1 della presente legge,
discipiinano il commercio all'ingrosso di tali prodotti tenendo conto,
agli effclti deli‘art. 4, quarto comma, della legge 15 marzo 1959, n. 125,
delle disposizioni contenute nel regolamento Upo ed in particolare per
quanio riguarda: :

) rilevazione dei prezzi e compilazione delie statistiche;

b} vigilanza e controllo igienico-sanitario;

¢j culendario ed orario per le operazioni mercantili;

dy marce in vendita: ‘

¢j commercializzazione dei prodotti, confezione dei colli e delle.

derrate, noncké relativamente ai mercati delle carni, assegnazione di
carni alla bassa macelleria per motivi igienico-sanitari;

¢ ostramenti di pesawra;

g/} mezzi di trasporto.

“Trascorso ioutilmente il termine di cui al secondo comma, al
commercio ali'ingrosso dei prodotti indicati all'art.-1 si applicano le
norme del regolamento tipo che non attengano al funzionamento
irterno del mercato.

Art. 9.
Abrogazione

Cessa di avere applicazione nel territorio della’ regione ogni
disposizione contraria 0 incompatibile con la presente legge.

Art. 10.
Urgenza

La presente legge ¢ dichiarata urgente ed entra in vigore il giorno

successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della

Regione.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservaria e di farla
osservare come legge della regione Abruzzo.

L’Aquila, addi 10 febbraio 1988

MATTUCCI
83R0564

REGIONE UMBRIA

LEGGE REGIONALE 23 maggio 1988, n. 16.

Revisione della tariffa relativa alla tassa regionale per il rilascio
e rinnovamento della concessione per l'esercizio di aziende
faunistico-venatorie.

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
. IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA -

la seguente legge:

Art. 1.

1. Con efletto dal 1° gennaio 1987 il numero d’ordine 16 della
vigente tariffa delle tasse sulle concessioni regionali annessa alla legge
regionale 28 maggio 1980, B.57, e successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ sostituito dal seguente (1):

Tabella
D-P-R. Indicazione degli
P S BN [l it
64172

16 | 52 |1) Concessione di A- La concessione o il
zienda faunistico- rinnovo per le aziende
venatoria ad etta- : faunistico-venatori¢ ¢
ro... 1.728 1.728 | per i centri privati di
2) Centro privato di produzione di selvag-
produzione di sel- gina sono disciplinati
vaggina (ant.6 ¢ dalla legge 968 del
24, legge 96877, 1971, dalla legge re-
art 10, legge regio- ) gionale 3 giugno 1986,
nale 1/80 288.000] 288.000 |0- 21 € dai regolamen-
Ui regionali n. 2 del 25
gennaio 1984 ¢ n. 2 del
7 agosto 1986. La
tassa deve essere corri-
sposta entro il 31
gennaio dell’anno cui
si riferisce. Le esten-
sioni territoriali da
sottoporre a tassazio-
ne si intendono arro-
tondate in eccesso

all’ettaro superiore.

Art. 2.

1. Per ogni 100 lire o frazione di 100 lire di tassa ettariale, &, inoltre,
dovuta la sopratassa di L. 100, ai sensi dell'art. 91 del regio decreto 5
giugno 1939, n. 1016, sostituito dall’art. 38 della legge 2 agosto 1967,
n. 799.

Art. 3.

1. Limitatamente agli anni 1987 e 1988 la tassa relativa al rilascio e
rinnovamento della concessione per I'esercizio di azienda faunistico-
venatoria dovra essere corrisposta entro due mesi dall’entrata in vigore
delia presente legge: = - - '
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Art. 4.

1. Alla tariffa prevista dalla presente legge € applicato, con effetto
?gl I° gengalo 1988, laumenlo di cui alla legge regionale 21 dicembre
87, n. 5

‘La presente Iegge € dichiarata urgente ai sensi_dell’art. 127 della
Costituzione e dell'art. 65 dello statuto regionale ed entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

La presente lcgge regionale sara pubblicata nel Bollettino uﬂlcmle
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare

come legge della regione dell' Umbria.

Perugia, addi 23 maggio 1988

MANDARINI

La presente legge é stata approvata dal consiglio regionale in data’15
dicembre 1986 (atto n. 335), in data 14 dicembre 1987 (atto n. 606 ) e in
data 19 aprile 1988 (atto n. 680 ed é stata vistata dal commissario del
Governo il 21 maggio 1988.

88R0560

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

LEGGE REGIONALE 28 maggio 1988, n. 21,

Norme sul personale addetto alla funzione didattica nei centri di
formazione professionale della regione Emilia-Romagna.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 52
del 2.giugno 1988)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la seguente legge:

TArt. 1.
Personale addetto agli interventi informativi

1. I centri di formazione professionale della regione Emilia-
Romagna, la cui gestione amministrativa € delegata ai comuni sede di
centro ai sensi dell'art, 20 della legge regionale 24 luglio 1979, n. 19, per
lo svolgimento delle attivita formative si avvalgono:

a) del personale appartenente al ruolo unico regionale,
funzionalmente assegnato e trasfenito all'ente delegato;

b) di prestatori d’opera con rapporto disciplinato da apposito
contratto da stipularsi dall’'ente delegalo a norma degli arucoll 2230 e
seguenti del Codice civile;

c¢) di personale didattico posto in mobiliti dagli enti di cui
all’art. 5 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, tramite convenzione da
stipularsi tra gli enti stessi e I'ente gestore. In questo caso, il costo della
convenzione non dovra comunque superare la spesa corrispondente alla
retribuzione spettante all’unita di personale posto in mobilila in base al
rapporio di lavoro costituito col proprio ente;

d) di personale messo a disposizione dell’ente delegato, tramite
convenzione, da enti, istituti, imprese e associazioni industriali e
artigiane.

2. L'ente delegato pud altrsi conferire incarichi di prestazioni
d'opera intellettuale in relazione alla esigenza di effettuare studi,
ricerche, elaborazioni in materia di progettazione formativa.:

Art. 2.
Personale del ruolo fegiona[e ’

'}, In attesa dei provvedimenti per il trasferimento de! personale
consegucnti alle deleghe di funzione da parte delia regione agh enti
locali, i collaboratori del ruolo regionale in servizio presso i centri di
formazione professionale sono posti alle dipendenze funzionali del
comune, al quale € delegata la gestione del centro, ai sensi dellart, 11
della legge regionale 18 agosto 1984, n. 44. . i

Art. 3.
Personale a prestazione professionale

1. Gli incarichi di prestazione professionale di cui a! precedente
art. 1 vengono confenti dall’ente delegato ai prestatori d’opera che siano
in posscsso det titoli e requisiti che, in relazione alla funzione da esplicare
e/o all'area disciplinare d’intervento. vengono indicati daila giunta
regionale con propria specifica direttiva, sentita la commissione
consiliare compcetente,

Art. 4.
Sostituzioni

L. Nel caso in cui il personale di ruolo si assenti dal servizio per un
periodo pari o inleriore a sei giornate [eriali consecutive, la relativa
supplenza viene eflettuata dal personale di ruolo del centro.”

2. Ove IMassenza sia superiore a sei giornate feriali consecutive e/o
quando non risulti possibile garantire ia sostituzione col personale Ji
ruolo del centro, l'ente geslore, esperita prioritanamente la soluzione di
cui alla iettera ¢} del precedente art. 1, pud assumere oon rapporio di
lavoro a tempo dcterminato secondo la vigente disciplina regionaie in
matenia.

3. La sostituzione viene disposta per il tempo sirettaniente
necessario € non pud in ogni caso protrarsi oltre la data di nentro in
servizio dell'unita sostitutiva o di chiusura del corso.

" 4. Nel caso di assunzione di personale a tempo determinato le
supplenze vengono conferite agli operatori 1n possesso dei titoli e dei
requisiti che, in riferimento aila funzione da esplicare e alle discipline o
aree d'insegnamento, verranno fissati dalla giunia regionale con propria
specifica direttiva. La stessa direttiva fissera altresi le inodalita di
conferimento delle supplenze nonché il trattamento da appiicarsi al
personale supplente, in conformita .alla vigente legislazione.

5. La quota oraria di retribuzione del personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ fissata in ragione di 1/156°
della retribuzione iniziale mensile propria della qualifica funzionale
corrispondente al posto da ricoprire. Competono, inolire, la tredicesima
mensilita ed il trattamento di fine rapporto in misura proporzionale a
periodi di supplenza e dll orario svolto.

Art. S.
Assunzione in ruolo

1. In attesa dei provvedimenti per il trasferimento del personale per -
I'esercizio delle funzioni delegate dalla regione agli enti locali,
I'assunzione in ruolo del personale da assegnare ai centri di formazione
professionale ¢ disposta dalla regione secondo le norme che dlsc1p1m<mo
P'accesso agli impieghi regionali.

Arst. 6.
Norma transitoria

1. ‘Al fine di conservare le professionalitd presenti nei centri
regionali di formazione professionale ¢ per dare continuila a funzioni ¢
compiti intrinsecamente collegati con I'attivita dei centri, in sede di
prima atiuazione della presente legge, la regione pué procedere,
attraverso prova d'esame preceduta da un corso di approfondimento
metodologico e di aggiornamento professionale, alla copertura dei posti
delle qualifiche e profili sottoindicati, nei limiti seguenti: :

VI qualifica funzionale - profilo profcssnonale «Istruttore docente
di fOl’lIlelonc professionale»: fino a n. 25 posti; ..

" VII qualifica -funzionale - profilo professionale «Istrutore
dlretuvo addetto ad attivild di formazione professionale»; fino a n. 37
posti.
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2. Ai corsi di cui al comma precedente sono ammessi, a domanda,
gli operatori didattici, in servizio alla data di pubblicazione del bando
che indice il corso e le prove di esame nei centri regionali di formazione
professionale, e non ancora inquadrati nel ruolo reglondle che siano in
possesso dei seguenti requisiti: :

a) avere otlenuta I'assegnazione, ncll‘anno formativo nel quale
la presente legge entra in vigore, di un carico di docenza efo
coordinamento non inferiore a seicento ore;

b) avere prestato servizio nei centri regionali di l‘onnaznone

professionale anche nei due precedenti anni formativi per un periodo
non inferiore a cinque mesi in ciascun anno.

Sono altresi ammessi ai corsi — a domanda — gli operatori
didattici, in servizio nei centri regionali di formazione professionale, alla
data di pubblicazione del bando che indice il corso ¢ le prove di esame e
non ancora inquadrati nel ruolo regionale, che, nell'ultimo biennio
formativo — ivi compreso 1'anno formativo nel quale la presente legge
entra in vigore — abbiano svolto attivita per un orario che non risulti
inferiore rispettivamente a otlocenlo e settecenioquaranta ore annue,
per I'anno corrente e per quello precedente

3. Alla prova d'esame sono ammessi gli operatori didattic che
abbiano frequentato con profitio il corso di approfondimento
metodologico € di aggiornamento.

4. Con deliberazione della giunta regionale, sentita la competente
Commissione consiliare, vengono stabiliti 1 programmi e la durata dei
corsi nonché le materice le prove d'esame scritte e oraliele COl‘ldlZlOl‘ll di
partecipazione ai corsi slessi.

5. Le prove d’esame sono valutate da una commissione composta
ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 12 dicembre 1985, n. 27.

6. In deroga a quanto previsto dagli articoli 1 e 3 della presente
legge e fino al conferimento delle nomine per la copertura dei posti di cui
al precedente primo comma, gli operatori didattici in servizio nei centri
regionali di formazione professionale, in possesso dei requisiti di accesso
al corso che precede la prova d'esame, potranno essere riconfermati
nello stesso tipo di rapporto di lavoro in atto alla data di entrata in
vigore della presente legge.

An. 7.
- Copertura finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’applicazione della prcscnle legge
Pamministrazione regionale fa fronte con gli stanziamenti che verranno
annualmente autorizzati dalla legge di approvazione del bilancio a
favore dei capitoli corrispondenti ai capitoli 75050, 75060, e 75070 del

bilancio di previsione per I'esercizio 1988, a norma di quanto disposto .

dall’art. 11, primo comma, della legge regionale 6 luglio 1977, n. 31.

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufTiciale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della regione Emilia-Romagna.

Bologna, addi 28 maggio 1988
GUERZONI
88R0574

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
Provincia di Bolzano
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 14 marzo 1988, n. 4.

Testo unico delle leggi provinciali 16 febbralo 1981, n.3 e 16
dicembre 1983, n. 51, sull’ordinamento dell’artlglanato e della
formazione professionale artigiana.

- (Pubblicato nel suppl. ord. al Bolletﬁno ufficiale -
della regione Tremino—Alto Adige n. 23 del 24 maggio 1988)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visto Part. 53 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto
1972, n. 670, concernente I'approvazione del testo unico delle leggi
costituzionali concernenti lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige;

Vista la deliberazione della Glunta provmcnale n. 6731 del 9
novembre 1987;

Decreta:

"E emanato il testo unico delle leggl provinciali sull’'ordinamento
dell’artigianato e della formazione professionale artigiana del testo

“allegato che fa parte integrante del presente decreto. .

Il presente decreto-sard inviato alla- Corte dei conti per Ia
registrazione e pubbiicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Bolzano, addi 14 marzo 1988

MAGNAGO

Registrato alla Corte dei conti, addi 23 aprile 1988
Registro n. 6, foglio n. 12

TESTO UNICO DELLE LEGGI PROVINCIALI
SULL’ORDINAMENTO DELL’ARTIGIANATO E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE ARTIGIANA

Legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3
Legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51

Caro 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Arl. 1,

(art. :1' legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 1 Jegge provinciale 16 dicembre 1983, n. 5i)

Concetto di artigianato

1. Siconsiderano artigiane le attivita di produzione e trasformazio-
ne di beni, ovvero la prestazione di servizi, che richiedono una
particolare formazione professionale € una specifica abilitazione.

2. Le attivitd artigiane sono determinate con regolamento di
esecuzione, da emanarsi entro un anno dall’entrata in vigore della
presente legge, su proposta della commissione provinciale dell’artigiana-
to di cui all’art. 19 del presente testo unico. .

3. Con regolamento di esecuzione alla presente legge, su proposta
della commissione provinciale dell’artigianato, sono definiti aliresi i
profili professionali per le singole attivita artigiane ed ¢ determmato il
relativo periodo di apprendistato.

11 profilo professionale é la descrizione del campo d} lavoro, delle
conoscenze e delle nozioni, peculiari ad un’attivita -artigiana.

Art. 2. v
(art. 2 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
Autivita artigiane affini

1. Affini si intendono quelle attivita artigiane per le quali
I'abilitazione all’esercizio dell’una garantisce anche la necessaria
professionalitd allo svolgimento deil’altra.

2. Con regolamento di esecuzione alla presente legge, su proposta
della commissione provinciale dell’artigianato, saranno determinate le
attivitd artigiane da considerarsi affini, tenuto conto dell’omogeneita o
si.milaritd delle materie prime ed ausiliarie impiegate ¢ dei rispettivi
processi produttivi, ovvero del tipo dei servizi prestati.

Art. 3.

(art. 3 legge provinciale 16 febbraio 1981, n 3)
(art. 2 legge provinciale 16 dicembre 1983 n. 51)

Sfera di applicazione

1. I.c disposizioni della présenie legge si applicane alle attivita di
cui all’art. 1, qualora siano esercitate artigianalmente.
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2. In particolare non si considerano esercntate artigianalmente le
attivitd qualora:
a) nell'impresa esista una netta separazione tra gesnone tecnico-
produttiva e quella contabile-amministrativa;

b) il ciclo produttlvo sia preva]entemente attuato con divisione
del lavoro;

cjla produnone sia attuata in serie con processo del tuito
automatizzato;

d) limpresa- affida normalmente i propn lavori o i lavori
comunque assunti ad altre imprese o abbia una compos:ta struttura
aziendale.

3. All'atto della classificazione di un’impresa assume rilevanza la
natura e la struttura complessiva della stessa. '

4. Non sono comunque considerate imprese artigiane le imprese
costituite in forma di societa in accomandita per azioni, di societd a
responsabiitd limitata e di societa per azioni.

An. 4.
(art. 4 legge prqvinciale 16 febbraio 1981, n. 3)

Esercizio di un'attivita artigiana nel settore agricolo-forestule, producione
di oggeiti d'arie popolare e prestazione di assistenza tecnica.

1. Le disposizioni della presente legge non si applicano alle attivita
svolte da imprese del settore agricolo-forestale qualora si tratti:

a) di attivita amglana accessoria che consiste nella trasforma-
zione della propria matenia prima fino all ottenimento del prodotto da
immettere sul mercato;

b) di attivitd avente caratiere artigiano ove questa sia svolta
nell’ambito dei rapporti di buon vicinato in conformita alle usanze
locali.

2. Le attivita artigiane di cui al comma precedente possono essere
svolte soltanto in misura ridotta, senza apposil addetti ¢ comunque in
modo subordinato rispetto all’attivitd prettamente agricolo-forestale.

3. Le disposizioni della presente legge non si applicano inoltre:

a) alla produzione di oggetti d’arte popolare, qualora venga
effettuata quale attivitd secondaria senza limpiego di_appositi
dipendenti;

b) ad ogni attivitd artigiana svolta da minorati;
¢) alle attivitd artistiche svolte da liberi professionisti.

4. Non ¢, infine, soggetto alle disposizioni della presente legge
'esercizio di attiviti avenii carattere artigiano svolte da imprese
commerciali, qualora si tratti di mera assistenza tecnica ai propri clienti.

Art. 5.

(art. § legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 3 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Abilitazione all’esercizio di un'attivita artigiana

1. L’abilitazione all’esercizio di un’attivitd artigiana si consegue
mediante iscrizione nell’albo di cui all’art. 17 del presente testo unico.

2. Imprese costituite in forma di societd di persone, eccetto le
societa di cui al quarto comma dell’art. 3, e le cooperative, possono
esercitare attivita artigiane qualora la maggioranza dei soci — e nelle
societd composte da due soli soci, almeno uno di essi — sia abilitata
all’esercizio defla relativa attivitd. artigiana o attivitd artigiana affine e
collabori professionalmente nell'impresa.

3. Per le societd in accomandita semplice il rapporto di cui al
precedente comma si applica ai soli soci accomandatari.

4. 1 requisiti di cui all'art. 3 si applicano analogamente.

5. Determinate attivitd artigiane possono essere esercitate in
proprio senza dipendenti e senza l'autorizzazione all'istruzione di
apprendisti da parte di persone che siano in possesso del certificato di cui
all’.a{t.‘ 17 !egge provinciale 17 novembre 1981, n. 30. L’elenco di tali
attivita artigiane sard emanato con regolamento, sentito il parere della
commissione provinciale per I'artigianato. Le relative domande devono
essere presentate all’ufficio provinciale per I'artigianato. :

+: Con lautorizzazione all'esercizio fino al massimo di 4 anni
I"assessore provinciale competente dispone I'iscrizione dell'impresa in
una sezione aggiuntiva del registro di cui all’art. 7.

Art. 6.

(art. 6 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 4 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

"Diritto alla continuazione dell’esercizio
di un’impresa artigiana

1. In caso di morte del titolare abilitato, la continuazione
dell'esercizio di impresa ¢ consentita, anche in difetto dei presupposti di
cui al successivo art. 7, agli eredi.

1 2. La morte del dante causa deve essere notificata per iscritio entro
m mesi alla commissione provinciale dell'artigianato.

3. Entro tre anni dalla morte del dante causa, gli aventi diritto alla
continuazione dell’esercizio di impresa devono preporre alla direzione
della medesima- una persona _abilitata. Detlo termine puc essere
prorogalo, per fondati motivi, fino al massimo di ulteriori due anni da
parte dell'assessore provinciale all'artigianaio (in seguilo denominato
assessore competente), previo parcre della commissione provinciale
dell’'artigianato.

"~ 4. 11 diriito alla continuazione compete altresi al curatore
dell'eredita giacente fino all’accettazione deila stessa. )

" §. Per gravi motivi I'assessore competente, seatita fa commissione
provinciale dellartigianato, pud concedere il diritto alla continuazione,
qualora alla direzione tecnica dell'impiesa sia preposta una persona in
possesso dei requisiti di cui all'art. 14, primo comma, per I'atiivitd
oggetto dell'azienda o di atlivita affine.

Caro 11
IL REGISTRO DELLE IMPRESE ARTIGIANE

Art, 7.

(art. 7 ‘legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. S legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Istituzione del regisiro delle imprese artigiane

1. L'esercizio in pmpno di un'attivitd artigiana & soggello
all'iscrizione nel registro delle imprese artigiane, istituito presso la
camera di commercio. Per effetio dell'iscrizione il titolare dell’impresa €
investito deila piena responsabilitd inerente alla gesiione deila
medesima.

E altresi soggelta all'i iscrizione nel registro di cui sopra attivita di
consorzi, comunioni d’interesse ed altre ion'ne associative fra imiprese
artigiane iscritte a loro volta nel registro di cui al presente articelo,
aventi psr oggetto la collaborazione interaziendale.

2. Tl registro delle imprese artigiane ¢ composto di quatiro sezioni,
nelle quali vengono iscritte fispeitivamente:

a) nella prima sezione le imprese individuaii; -

b) nella seconda sezione le socicti di persone (societa - in
partecipazione, di fatto, in nome colieitivo e societd in accomandita
semplice) e le cooperative;

¢) nella terza sezione i consorzi € le comunioni di interesse ed
altre forme associative di collaborazione interaziendale;

d) nella quarta sezione le imprese che esercitano un‘attivitd
artigiana in via secondaria.

3. L'iscrizione nel registro delle imprese deve contenere:

. a) nome, cognome, luogo ¢ data di nascita, noncké la residenza
del titolare dell'impesa;

b) gli estremi -dell'iscrizione all'albo degli artigiani, di cui
all'art. 17;

¢) la ragione sociale .dell'impresa;

d) T'esatta descrizione dell’atuivild esercitata;

¢) la sede dell'impresa principale e le sedi secondarie;
f) altre attivita svolte contemporancamente;

g) le indicazioni necessarie ai fini delle assicurazioni sociali ¢
contro le malattic;
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*h) il diritto alla continuazione dell'esercizio di impresa di cui
all'art. 6, nonché gli estremi dell‘iscrizione all'albo degli artigiani della
persona abilitata;

i) la data di inizio dell atlivita:

Jj) il numero di codice fiscale.

4. 1l registro delle imprese artigiane € tenuto dalla -commissione
provinciale dell'artigianato..

$. L’iscrizione nel registro delle imprese artigiane sostituisce
Yiscrizione di cui al regio decreto 20 settembre 1934, n. 2011, -

6. Liscrizione nel registro delle imprese artigiane implica il
riconoscimento della qualifica artigiana dell'impresa e comporta
I’applicazione nei confronti della stessa e del titolare delie disposizioni
legislative € amministrative concernenti il settore artigiano.

" Art. 8.

(art. 8 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. . 3) -
(art. 6 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Domanda di iscrizione

1. L'iscrizione nel registro delle imprese artigiane avviene su
domanda dell'interessato da presentarsi per conoscenza entro 15 giorni
dall'inizio dell’attivita al sindaco del comune competenie per territorio,
il quale provvede ad inoltrarla alla commissione provinciale
dell'artigianato entro 15 giorni dal ricevimento corredato di eventuali
osservazioni. Scaduto tale termine, la domanda puo essere presentata
direttamente alla commissione provinciale dell'artigianato. La domanda
deve contenere le indicazioni necessarie per Viscrizione di cui al terzo
comma dell'art. 7.

2. La domarda di iscrizione deve essere corredata dei segucnti
documenti:

a) stato di fa:mgha
b) certificato di iscrizione all’albo degli artigiani.

3. Per le societa e le cooperative sono richiesti, inoltre I'atto
costitutivo, nonche il certificato d'iscrizione nel registro delle socicta
presso il tribunale, in quanto previsto dalie leggi vigenti.

4. Per P'esercizio delle attivitd soggette alie leggi di pubblica
sicurezza o al possesso di concessioni o autorizzazioni amministrative a
persone, vanno allegate le relative concessioni o autorizzazioni.

5. Le autorita amministrative competenti rilasciano le autorizza-
zioni o concessioni di cui al precedente comma dietro presentazione del
certificato di iscrizione allalbo degli artigiani da parte dell'interessato.

Art. 9.

(art. 9 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 7 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Iscrizione nel registro delle imprese artigiane

1. La commissione provinciale dell’artigianato verifica la comple-
tezza della domanda ed accerta la sussistenza delle caratteristiche di
impresa artigiana. In caso di riscontro positivo, la commissione disnone
Piscrizione nella rispetiiva sezione del registro dellg imprese artigiane
entro sessanta giorni e ne da comunicazione relativa all’interessato cd al
sindaco del comune competente. All'assessorato all’artigianato (in
scguito denominato assessorato compelente) deve essere (rasmesso
almeno semestralmente un elenco delle iscrizioni, delle cancellazioni e
delle variazioni nonché il registro delle imprese aggiomato. Un
certificato sull’iscrizione nel registro delle i imprese artigiane deve essere
esposio visibilmente presso la sede deil'impresa.

2. Qualora non sussistano i requisiti per liscrizione, la commissio-
ne provinciale dell’artigianato rigetta l'istanza con propria deliberazio-
ne. Di tale provvedimento, che deve essere motivato, ¢ data soliccita
comunicazione all'interessato e al comune competente per territorio.

3. La ccmmissione provinciale dell'artigianato ¢ tenuta a
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda,
corredata di tutia la documentazione richiesta. Trascorso tale termine,
I'assessore competente si sostituisce aila commissione; nel caso che egli
non decidesse entro quarantacinque giorni, la domanoa ¢ considerala
accolta.

4. Contro il- provvedimento - delia:: commissione:’ provinciale
dell’artigianato, " di:. cni al -secondo .comma, ..ovvero- contro il
provvednrnenm dell’assessore competente, & ammesso ricorso alla giunta

provinciale entro il termine di trenta giorni.dalla notifica: Il ricorsc ha-
efietto sospensivo. La giunta provinciale:decide entro gnarantacingue:

giomi.

Art 10:

(art. .10 legge. provinciale 16 febbraio 1981, . 3)
(art. 9 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Variazioni all'iscrizione nel registro delle imprese artigiane

1. Entro il termine di trenta giorni il titolare dell'impresa deve
comunicare alla commissione provinciale dell’ artigianato tutte le
variazioni concernenti I’iscrizione nel registro delle i imprese artigiane, di
cui al terzo comma deil’art. 7.

2. La commissione provinciale dell’artigianato, effettuati gli
accertamenti all’'uopo occorrenti, dispone le opportune modifiche nel
registro. Delle modifiche effettuate € data comunicazione al titolare
dell'impresa e al sindaco del comune competente per territorio.

" 3. La commissione provinciale dell’artigianato nega liscrizione
qualora non sussistano-i presupposti di legge. Contro tale provvedimen-
to di diniego I'interessato puo proporre ricorso alla giunta provinciale
entro trenta giorni dalla relativa notifica. Al riguardo si applicano le
disposizioni di cui al terzo € quarto comma dell’art. 9.

4. Ogni cinque anni la commissione provinciale dell’artigianato
procede d'ufficio alla revisione del registro delle imprese artigiane. I
sindaci sono tenuti ad effettuare i rilievi all’'uopo occorrenti.

Art. 11

(art. 11 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 10 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51) .

Cancellazione dal registro delle imprese artigiane -

1. La cancellazione dal registro delle imprese artigiane avviene su
richiesta del titolare dell'impresa o d'ufficio, qualora venga a mancare
uno dei requisiti per I'iscrizione.

2. La commissione provmcmle dell’artigianato, accertato che sono
venuti meno i requisiti per l'iscrizione, procede alla cancellazione ¢ ne
informa il titolare dell'impresa e il sindaco del comune competente per
territorio.

3. Contro le decisioni della commissione provinciale dell’artigiana-
to € ammesso ricorso alla giunta provincizle. Si applicano al riguardo le
disposizioni di cui al quarto comma dell’art. 9.

4. 11 sindaco de! comune competente per territorio & tenuto ad
informare la commissione provinciale dell’artigianato in merito a tutte le
variazioni inlervenute € accertate nell’esercizio di un’attivita artigiana
che possano dar luogo alla cancellazione dal registro delle imprese
artigiane.

Caro 11
ESERCIZIO DELL'ATTIVITA ARTIGIANA

Art. 12,

(art. 12 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 11 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Limiti dell'abilitazione all'esercizio di un’attivita artigiana

1. I limiti dell'abilitazione ail’esercizio di un’attivita artigiana sono
rilevabili dai relativi profili professionali e dall’iscrizione nel registro
delle imprese artigiane di cui all’art. 7.

2. Entro tali limiti l'esercente un’impresa artigiana pud in
particolare:

a) vendere o affittare oggetti di propria produzione nel luogo

; stesso di produzione ¢ nei locali attigui.senza il possesso.dell’auton'ua-
' zione amministrativa all’esercizio. del commercio;

b) escguxre tutti- i lavori inerenti al profilo professnonale
delt'attivitd; oggetto -dell'impresa, nonché a quello di attivita affini a
norma deli’art. 2;

—
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¢) vendere oggetti di propria produzione, anche al di fuori dei
locali di produzione, senza il possesso dell'autorizzazione amministrali-
va all’esercizio del commercio, in quanto prevista dalle vigenti norme di

legge;

propria attivita artigiana; . :

e) eseguire le operazioni di confezionatura inerenti alla
commercializzazione dei propri prodotti, inclusa la produzione di
imballaggi, confezioni ed etichette;

zione.

3. 1 consorzi, le cooperative e le societa costituite fra imprese
artigiane per la commercializzazione dei propri prodotti sono esonerati
dal processo dell'autorizzazione amministrativa per I'esercizio del
commercio. :

4. L’esercente un’attivitd artigiana ha la facoltd di eseguire quei
lavori tecnicamente e professionalmente connessi con la propria attivita,
anche se esulano dai limiti della propria abilitazione, purché siano di
modesta entita. .

5. Alle imprese ¢ inibito adottare, quale ditta o insegna o marchio
di fabbrica, una denominazione in cui ricorrono riferimenti all'artigiana-
to, qualora non siano iscritte nel registro di cui all'art. 7 del presente
testo unico.

Caro IV
IL MAESTRO ARTIGIANO

Art. 13,
(art. 26 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
Esame di maestro artigiano’

1. L’esame di maestro artigiano comprende nozcri giuridico-
economiche, teorico-professionali, e pratiche, necessarie per I'esercizio
di un’attivitd artigiana e per 1'addestramento degli apprendisti.

Art. 14,

(art. 27 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 12 lcgge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Armmissiore all'esume di maestro artigiano

1. Per 'ammissions all'ssame di maestro artigiano sono richiext i
seguenti requisiti:
a) possesso del diploma di lavorante artigiano per I'zttiviid
oggetlo dell’esame o per attivita affine;

_ b) un'esperienza professionale di almeno due anni nell'attivitd
artigiana oggeito dell'esame o in attiviid afiine, maturata in periodo
successivo a quello dell’apprendistato o al conseguimento del diploma di
lavorante artigiano;

‘¢) sono ammessi all'esame, indipendentemente dai requisiti di
cui alle letiere a) e b), i candidati che possono documeniare
un’esperienza proiessionale qualificata di almeno 6 anni nclla relativa
attivita artigiana.

2. Con' provvedimento deil'assessore competente il perisdo di
esperienza professionale di cui al comma precedente pué essere ridotto
di un anno, qualora il candidato dimostri un'adeguata formazione
tecnico-professionale. In casi eccezionali ¢ con relativa motivazione
I'assessore competente su parere tecnico della commissione provinciale
per l'artigianato, puo disporre I'ammissione all'esame di maestro anche
con altri requisiti profesionali.

3. L’ammissione all’esame ¢ dispcsta su domanda dell’interessato.
La domanda deve contenere le gencralitd del richiedente ed essere
corredata: '

a) dal certificato di residenza;
" b) dall'attestato di lavorante artigiano;

¢) dallattestazione del superamento del periodo di esperienza
professionale richiesto ovvero dal titole di studio di cui a! secondo
comma del presente articolo;. : :

. d)-dalla. quietanza: del . versamento di. una quota. .spese. nella
misura stabilita con deliberazione della giunta provinciale.

. d) vendere nei locali dell’azienda accessori € ricambi inerenti alla .

Jf) costruire macchine e attrezzi destinati alla propria produ-

4. La domanda di ammissione all’esame di maestro artigiano deve
esscre .presentata all’assessorato competente. Contro il diniego di
ammissione I'interessato pud ricorrere alla giunta provinciaie entro il
termine di trenia giorni dalla notifica del relativo provvedimento. Sul
ricorso la giunta provinciale decide entro trenta giorni.

5. Alla parte giuridico-economica dell'esame di maestro artigiano,
su richiesta possono essere-ammesse le persone in posseso del diploma di
lavorante artigiano, senza i requisiti di cui al precedente primo comma,
lettera b), oppure persone che possono documentare un’esperienza
professionale qualificata di 4 anni.

Art. 15

(art. 28 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 13 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. S1)

Contenuto e modalita dell'esame di maestro artigiano

- 1. L'esame di masstro é suddiviso in una parte giuridico-
economica, una parte teorico-professionale ed una parte pratica.

- 7 2. La parte giuridico-economica comprende le nozioni fondamen-
tali per la gestione di un‘impresa artigiana e, in particolars, principi di
economia e contabilita aziendale. di corrispondenza commerciale e di
diritto. Tale parte pud essere sosienuta davarti a qualsiasi commissione
esaminatrice composta a norma dell’art. 18, indipendentemente dalla
cateyoria professionale di appartenenza dei candidati.

" 3. La parte tearico-professionale comprende nozioni di tecnologia,

la conoscenza dei materiali, nonché il calcolo professionale.
In alcuni casi il programma d'esame puod contenere i! disegno
professionale o altra matena teotica-professionale inerente all’attivila,

“ 4. Nel programma d’esame ¢é stabilito quali materie si svolgono in
forma scritta ejo orale.

, "S. La parte pratica consiste nell’esecuzione di un capo d’epera efo
di una prova di lavoro.

6. 1 programmi di esame sono emanali con provvedimenio
dell'assessore competente, su proposta della commissione provirciale
dell’artigianato. Tale proposta deve essere presentata non oltre il
termine di novanta giorni daiia richiesta. Scaduto tale termine,
lassessore competente decide autonomamente.

7. Con regolamento di esccuzione, la giunta provinciale, sentita la
compuissions provinciale dell’artizianato. emana uiterion disposizioni
sulio svolgimiento e sull'esonero, anche parziale, dall'esame di maestro
artigizno. )

8. Analogamente al dispesto di cui alla legge provinciale 10 agosto
1977, n. 29, I'assessore competente paod istituire con propiio decreto
corsi ¢ preparazicne all'esame di maestro artigiano. La vigilanza tecnica
ed amminisurativa € esercitata, in deroga al disposto di cui ai sesio
comma del'’art. | della legge citata, dall’assessore competenie o da un
funzicnano da esso delegato.

Y. Per le svelgimento dei cersi di prepacazicne in qualsiasi forma,
nonché degli esami, sono a disposizione le scuoie professionali e la loro
allrezzalura intera. . .

La relativa richiesta é presentata dall'uflicio provinciale per
I'artigianato, oppure dall'organizzazione o dalla persona incaricata
dello svolgimento, agli assessori competenti o agli ispettori per la

| formazione professionale, i quali rilasciano I'autorizzazione in deroga

alle disposiznioni della legge provinciale 3 agosto 1977, n. 26.

: ~10. L’ammissione all’esame o la partecipazione ai corssi di
preparazione € subordinata alla corresponsione di una quola
partecipativa alle spese di acquisto del materiale didattico occorrente, da
stabilire con provvedimento dell’assessore competente.

‘1. U'Ufficio artigianato, a mezzo di funzionario. delegato, é
autorizzato ad eseguire in economia il servizio riguardante I'assicurazio-
ne contro gli infortuni e la responsabilitd civile verso terzi per i
componenti- delle commissiom d’esame, i -candidati ed aitre -persone
fegivtimamente presenti durente lo svolgimento degli esami di-raestro
artigiano e di idoneita.-
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An- I 6.
(art. -39 legge proilincid.le 16 febbraio 1981, n. 3)

Certificato di esame e diploma di maestro artigiano

1. In caso di esito positivo dellesame’ di maestro artigiano, la
commissione rilascia il relativo certificato, che viene sottoscritto dal
presidente.

2. Il diploma di maestro artigiano & conferito dall’assessore
competente.

Art. 17.

(art. 30 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. .14 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Albo degli artigiani

‘1. Presso I’assessorato competente ¢ istituito I'albo degli artigiani
che é formato da due sezioni. Nella prima sezione sono iscritte le persone
in possesso del diploma di maestro artigiano, nella seconda sezione le
persone che abbiano conseguito I'idoneita di cui all'art.25. Alle
iscrizioni si provvede d'ufficio. * : .

2. In casi eccezionali e di comprovata necessita I'assessore
competente, sentita la commissione provinciale dell'artigianato, pud
disporre I'iscrizione di persone che abbiano superato con profitio la
parte giuridico-economica dell’esame di maestro artigiano e offrano
sufliciente garanzia di possedere un’adeguata esperienza professionale.

3. L’assessore competente pud altresi, in casi eccezionali e di
comprovala necessitd e sentita la commissione provinciale dell’artigia-
nato disporre l'iscrizione nella seconda sezione di persone che abbiano
superato con profitto la parte giuridico-economica dell’esame di
idoneita di cui all’art. 25 e possono dimostrare un’espericnza
professionale di almeno due anni:

4. 1 rispettivi provvedimenti dell'assessore competente sono
adottati su istanza dell'interessato € devono essere motivati.

Art. 18.

(art. 31 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 15 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Commissione di esame di maestro artigiano

1. Le commissioni di esame, distinte per i gruppi linguistici italiano
e tedesco, sono nominate dall’Assessore competente. Qualora cinque o
pil candidati appartengano al gruppo linguistico ladino, ¢ nominata
un’apposita commissione a maggioranza ladina.

2. Fanno parte delle commissioni: :
a) un direttore o un insegnante di scuola professionale del
settore oppure un funzionario dell’assessorato competente, in qualita di
presidente;
"b). un esperto nelle materie di diritto, contabilitd, ragioneria ed
economia - aziendale; . - . i
. ¢) due artigiani iscritti all’albo di cui all’art. 17, che esercitano o
hanno esercitato in proprio Iattivita artigiana oggetto dell’esame,
oppure un’attivitd artigiana affine. N

3. Per gli esami sulla parte giuridico-economica dell’esame di
maestro artigiano e dell’esame d’idoneita possono essere nominate delle
commissioni, nelle quali i membri di cui al precedente secondo comma
lettera c), non devono necessariamente esercitare o avere esercitato
un’attivitd artigiana specifica.

. 4. Per piu attivita artigiane affini pud essere istituita un’unica
commissione. _—

5..1 membri della commissione di esame di1 maestro arligiano

rimangono in carica. per la durata di quattro anni ¢ possono. essere
riconfermati.

_ 6. Gli artigiani iscritti all'albo di cui all’art. 17 sono nominati su
designaziene della commissione provinciale dell’artigianato.

7. L’assessore’ competente invita per iscritto ‘la- commissione
provinciale dell’artigianato a presentare. le ‘propri¢ designazioni..

| Qualora questa non provveda nei successivi quarantacinque giorni,
llassessore competente procede alla nomina autonomamente. .

8. Per ciascun' membro della commissione € nominato un supplente
che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.-

9. La commissione di esame di maestro artigiano delibera a
maggioranza assoluta di voti: - : ’

. 10. Ai membri della commissione di esame sono corrisposte le
indennitd previste dalle vigenti leggi.

11. Le funzioni di segreteria sono svolte da funzionari dell’Assesso-
rato competente oppure dal personale delle scuole professionali.

Caro V
CQMMISS]ONE PROVINCIALE DELL’ARTIGIANATO

- Art. 19.
(art. 32 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)"

" Attribuzioni della commissione provinciale defl'artigianato

1. Al fine di tutelare e promuovere gli interessi dell’artigianato &
istituita presso la Camera di commercio, industria, agricoltura e
artigianato di Bolzano la commissione provinciale dell’artigianato, che,
quale organo della provincia, esercita in particolare le seguenti
attribuzioni: i

a) cura la tenuta del registro delle imprese artigiane;

b) formula pareri in ordine alle questioni concernenti I'artigiana-
to e la formazione professionale artigiana,

¢) assiste le autoritad competenti nella promozione dell’artigiana-
to, formulando proposte, suggerimenti e pareri;

d) coordina gli interessi delle singole categorie artigiane;

e) stende annualmente una relazione sulla situazione dell’artigia-
nato nella provincia di Bolzano;

f) assolve tutte le funzioni ad essa affidate dalle leggi statali e
provinciali.

Art. 20

(art. 33 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 16 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Organizzazione della commissione provinciale dell'artigianato
1. La commissione provinciale dell’artigianato € istituita con

deliberazione della giunta provinciale ed ¢ composta di 21 membri, di
cui:

a) nove artigiani iscritti nella prima sezione dell'albo di cui

| all’art. 17, scelti tra terne di nominativi proposte dalle organizzazioni di

categoria pil rappresentative della provincia;

b) tre persone iscritte nella seconda se.zioqe.dell’albo di cui
all’art. 17, parimenti scelte tra terne di nominativi proposte dalle
organizzazioni di categoria pil rappresentative della provincia;

¢} quattro lavoratori artigiani dipendenti in possesso di diploma
di lavorante o di maestro artigiano, scelti tra terne di nominativi
proposte dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori;

d} due direttori di scuola professionale, proposti dagli ispettori
per la formazione professionale;

e) un funzionario dell'assessorato competente, quale esperto;

f) un funzionario dell'ispettorato provinciale del lavoro, quale
esperto; ) ,
g). un esperto particolarmente qualificato nel settore, proposto
dall’assessore - competente. ,
2. Per I'esercizio di funzioni attribuite alla commissione provinciale
dell’artigianato da leggi dello Stato, questa ¢ integrala ai. sensi. delle
relative disposizioni.
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3. -La composizione della commissione provinciale dell'artigianato
deve adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici quali sono
rappresentati in seno al consiglio provinciale. Deve essere comunque
garantita la presenza del.gruppo linguistico ladino.

4. L’assessore competente invita per.iscritto Jle organizzazioni
sindacali di cui al primo comma ad inviare le loro designazioni. Qualora
queste non provvedano nei trenta giorni successivi all'invito, 1a giunta
provinciale procede autonomamente alle relative nomine. -

5. Per la validitd delle riunioni della commissione é necessaria la
presenza di almeno la metd dei suoi componenti. Le deliberazioni sono
adottate a maggioranza di voti. )

6. I componenti la commissione eleggono nel proprio seno il
presidente e il vicepresidente a maggioranza assoluta di voti. Il
presidente deve essere un imprenditore artigiano iscritto nella prima
sezione all’albo di cui all’art. 17.

7. Funge da segretario della commissione un funzionario della
Camera di commercio.

8. I membri della commissione provinciale dell’artigianato
rimangono in carica per l'intera durata deila legislatura e possono essere
riconfermati.

9. Ai membri della commissione sono corrisposte le indennita
previste dalla legge provinciale 30 maggio 1978, n. 25. Al presidente ed al
vicepresidente puo essere concesso, mediante deliberazione della gunta
provinciale, un assegno compensativo mensile fino a L. 350.000 per il
lavoro preparatorio ¢ di studio al di fuori delle riunioni.

10. La commissione é sottoposta alla vigilanza dell’assessore
competente. In caso di omissioni o inadempienze, ’assessors competente
si sostituisce alla medesima nell'esercizio delle funzioni ad essa
attribuite. In caso di persistente inerzia, la giunta provinciale delibera lo
scioglimento della commissione e provvede alla nomina di un
commissario straordinario.

11. La commissione provinciale dell’artigianato disciplina la
propria attivitd con norme regolamentari da approvarsi dalla giunta
provinciale. .

12.'Le spese di funzionamento della commissione provinciale
dell’artigianato sono a carico della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura. La giunta provinciale ¢ autorizzata a
concedere alla Camera di commercio un contributo annuo al fine di
concorrere alle spese sostenute dalla commissione nell'esercizio delle
funzioni di cui alla presente legge.

Caro VI
ATTIVITA PARA-ARTIGIANE

Art. 21.

.(art.' 34 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 17 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Attivita para-artigiane vincolate

1. Con regolamento di esecuzione alla presente legge, su proposta
della commissione provinciale dell’artigianato, sono determinate le
attivitd non rientranti tra quelle artigiane ai sensi dell’art. 1, il cui
esercizio richiede tuttavia particolari conoscenze e requisiti di
professionalita. . : .

Per motivi di interesse pubblico, in particolare di pubblica
sicurezza, di tutela dei consumatori e degli operatori economici, tali
attivita sono soggette ad apposita abilitazione (attivita artigiane
vincolate). : .

2. L'art. 1,secondo comma, ¢ art. 5, quinto comma, sono applicati
per analogia.

“Art. 22.

‘(art. 35 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 18 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Attivitd para-artigiane libere

1. Per attivita para-artigiane libere si intendono le attiviti non
contemplate dagli articoli 1 e 21 della presente legge, che possono
:iutl:awsa formare oggetto di impresa artigiana, ai sensi delle vigenti leggi

ello Stato. :

2. All'atio dell’iscrizione di 1ali imprese 1a commissione provinciale
per Iartigianato verifica il possesso dei requisiti previsti dalle vigenti
leggi stataii.

Art. 23.
(art. 36 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
Disposizioni generali

1. Alle attivita .para-artigiane. si applicano, per analogia, le
disposizioni di cui al capo I e 111, relative alle attiviid artigiane afTini
(art. 2), all'impresa artimana (art. 3), all’esercizio di un’attivita artigiana
accessoria nel settore agricolo-forestale ¢ alla produzione di oggelti
d’arte popolare ¢ prestazione di assistenza tecnica (art. 4), alla societa di
persone e cooperative (art. 5), al diritto alla successione (art. 6), nonché
le disposizioni di cui al capo 11, relative ai limiti dell’abilitazione
(art. 12).

Ar. 24,

(art. 17 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 19 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Iscrizione delle imprese di cui agli articoli 21 ¢ 22

1. L'esercizio di un’attivita para-artigiana, di cui agli articoli 21 ¢
22, é subordinata all'iscrizione in apposita appendice al registro deile
imprese artigiane, istituito presso la Camera di coinmercio @ norma
dell’art. 7. )

2. L’appendice & suddivisa in quattro sezioui:

‘a) nella prima sezione sono iscritte l¢ imprese individuali;

b) nella seconda sezione sono iscritie le societd di personc e le
cooperative; .
. ¢) nella terza sezione sono iscritti i consora ¢ le comunioni di
interesse;

d) neila quarta sezione sono iscritle le imprese che esercitano
un’attivita para-artigiana in via secondaria.

3. L'iscrizione deve contenerc: .

. a) nome e cognome, luogo e data di nascita, nonché la residenza
del titolare deil'impresa; ’

b) la ragione sociale dell'impresa;

¢) certificato d'iscrizione mella seconda sezione dell'albo degli
artigiani e/o, per le atuvita di cui all'art. 22, Pesatta descrizione
dell’attivita esercitata; tale descrizione delimita il campo di abilitazione
all'esercizio dell’attivita,

d) la sede dell'impresa principale ed eventuali sedi sccondarie;

e) altre attivitd svolte contemporaneamente;

f) le indicazioni necessarie ai fini delle assicurazioni sociali e
contro le malattic;

. g) il diritto alla continuazione dell’esercizio di un’impresa di cui
all'art. 6, nonché gli estremi dell'iscrizione all’aibo degli artigiani della
persona abilitata, .

h) la data di inizio dell’attivita;

. i) il numero di codice fiscale.

4. Per la denuncia, I'iscrizione, le variazioni e la cancellazione si
applicano gli articoli dali'8 all’ll.

Art. 25.

(art. 39 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 20 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Esame d'idoneita

1. L’esercizio di un’attivitd para-artigiana vincolata ¢ subordinato
al supcramento dell'esame di idoneitd. L'esame comprende Je nozioni
tecnico-professionali, commerciali e giuridiche necessarie per I'esercizio
in proprio di un'attivitd para-artigiana vincolata.

2. Per I'ammissione all'esame di idoneitd sono richiesti:

a) -un’esperienza professionale neli’attivita para-artigiana ogzet-
to dell’esame oppure in attivita para-artigiana affine o attivita artigiana
similare. Il periodo dell’esperienza per le singole altivita ¢ stabiliic con
regolamento della giunta provinciale su proposta della commissione
provinciale dell’artigianato; .

—_ 27 —



3-9-1983

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3° Serie speciale - n. 36

b) il possesso dell’aitestato di -esame di fine apprendistato,
laddove l'apprendistato € previsio dal regolamento.

3. L’ammissionc all’esame & disposta su domanda dell’interessato.

Tale domanda deve conienere le gencralita del richiedente ed essere

corredata: i

a) dal certificato di residenza; . .

b) dall’atiestazione dell’esperiecnza professionale di cui al
secondo comma. del presente articolo;

¢) dail'autestato di esame di fine apprendistato.

4. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all’art. 14 del presente
testo unico. '

Art. 26.

(art. 40 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
{art. 21 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Contenuto e modalita dell'esame di idoneita

1. L'esame di idoneita é suddiviso in una parte giuridico-.

economica €.-una parte teorico-professionale. La preparazione dei
candidati € accertata mediante prove scritte /o orali.

2. La parte giuridico-economica comprende nozioni di economia
aziendale, di cornspondenza commerciale, di contabilitd aziendalc e di
diritto. - . - S
3. La parte tecnico-professionale comprende tecnologia e la
conoscenza dei materiali ¢ pud comprendere anche il calcolo
professionale ¢fo il disegno professionale. -

" 4. 1l programma di esame pud, inoltre, prevedere 'esecuzione di
una prova di lavoro, qualora cio, sia richiesto dalla particolare natura di
un’attivitd para-artigiana.

5. Si applica per analogia I'art, 15.

Art. 27.

(art. 41 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. . 3)
(art. 22 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Certificato di esame e attestato di idoneitd

1. In caso di esito positivo dell’esame di idoneitd, la commissione
rilascia il relativo certificato che viene sottoscritto dal presidente.

2. L'attestato di idoneitd & conferito: dall’Assessore competente.

" Art. 28,

(art. 42 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 23 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Commissione di esame di idoneitd

1. La commissione esaminatrice é composta:

a) dal direttore o insegnante di una scuola professionale o da un
funzionario dell’assessorato competente;

b) da un esperto nelle materie di diritto, contabilitd, ragioneria
ed economia aziendale;
.. ¢) da due persone iscritte nella seconda sezione dell'albo degli
artigiani per lattivita oggetto dell’esame ovvero per un’attivitd affine.
2. Puo essere istituita un’unica commissione per piu attivitd para-
artigiane affini.
3. Si applica per analogia I'art. 18.

Caro VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 29, .

(art. 43 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 24 e art. 25 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Disposizioni procedurali

. L. Inquanto non diversamente disposto, per autoritd competente si
intende I’assessore provinciale all’artigianato. Contro i provvedimenti di
questo ultimo ¢ ammesso ricorso alla giunta provinciale, da presentarsi
entro il termine di trenta giorni. :

2. Nell'éspletamento. delle funzioni di vigilanza ed in particolare
per l'accertamento- delle infrazioni di cui allart. 30, il personaie
dell'ufficio provinciale dell'artigianato, i membri ed il scgretario della
commissione. provinciale - dell’artigianato, nonché esperti che li
accompagnano, possono, ove necessario, accedere a proprieta privata e
pubbiica; per gli esperti & necessario un mandato dell’assessore
competente.

= 3.1 pareri, rispettivamente della commissione provinciale dell’arti-
gianato e della commissione prevista dall’art. 22 devono essere formulati
entro quarantacinque giorni dalla richiesta (*).

4. Qualora un’attivita para-artigiana libera venga definita para-
artigiana vincolata, rispettivamente un’attivitd para-artigiana vincolata
venga definita artigiana, le imprese iscritie saranno trascritte nelle
rispettive sezioni del registro di cui all’art. 7 e i titolari, nel caso del
passaggio di un’attivitd para-artigiana vincolata ad attivitd artigiana
soltanto i titolari abilitati, nelle rispettive sezioni dell’albo degli artigiani.
Con Pentrata in vigore dei rispettivi decreti si applicano per analogia le
disposizioni dell’art. 34.

(*) L'art. 22 & stato abrogato dall’art. 26 della legge provinciale 17 novembre 1981, n. 30.

Art. 30.

(art. 44 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. ' 3)
(art. 26 legge provinciale 16 dicembre 1983, n. 51)

Sanzioni

1. Chiunque eserciti un’attivitd artigiana o para-artigiana vincolata
senza il possesso deila relativa abilitazione é punito con la sanzione
amminisirativa del pagamento di una somma da L.500.000 a
L. 1.500.000. E inoltre disposta la chiusura immediata dell'esercizio.

2. I titolari di impresa che nell’esercizio di un’attivita artigiana o
para-artigiana eccedano i limiti della loro abilitazione, sono puniticon la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma da L. 300.000 a

3. Gli aventi diritto alla continuazione di cui all’art. 6 che non
incarichino una personale abilitata all'esercizio di tale attivita entro il
termine prescritto, sono puniti con la sanzione amministrativa del
pagamento di una somma da L. 300.000 a L. 900.000.

4. Persone che non presentino domanda d'iscrizione, ovvero
comunicazioni di variazioni di ogni genere entro il termine prescritto, o
che non espongono il certificato di iscrizione come previsto dall’art. 9,
primo comma, sono passibili di sanzione amministrativa da L. 200.000 a
L. 600.000.

5. Chi esercita un'attivita pafa-artigiana, di cui all’art. 22, senza
adempiere all’obbligo della denuncia é passibile di sanzione amministra-
tiva del pagamento di una somma di L. 100.000 a L. 300.000.

6. Le imprese non artigiane o para-artigiane che si servono di una
ragione sociale o insegna, ovvero utilizzino marchi di fabbrica
contenenti riferimenti ad un’attivitd artigiana, sono soggette alla
sanzione amministrativa del pagamento di una somma da L. 500.000 a
L. 1.500.000. ’ '

7. Imprese che esercitano un’attivita artigiana o para-artigiana ed
usano riferimenti in qualsiasi forma ad altre attivita, eccetto le attivitd
affini, sono soggette a sanzione amministrativa da L.200.000 a
L. 600.000. .

Art. 31,
(art. 45 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)

* Applicazione delle sanzioni amministrative

1. Per l'accertamento delle trasgressioni e I'applicazione delle
sanzioni amministrative si applicano le disposizioni della legge
provinciale 7 gennaio 1977, n.9...

- 2. Le ingiunzioni di pagamento per le sanzioni amministrative sono
disposte dal direttore della divisione artigianato dell’amministrazione
provinciale. )
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‘ Art. 32. .
(art. 46 legge provinciale 16 febbraio 1981, n.'3)”

Provvidenze per imprese artigiane e para-ariigiane

1. Delle provvidenze a favore dell'artigianato comunque previste
da leggi provinciali, in particolare delle agevolazioni creditizie di cui alla
legge provinciale 12 agosto 1951, n. 1, possono beneficiare tutle le
persone che esercitino o intendano esercitare un‘attivita artigiana o
para-artigiana e siano in possesso dei requisiti professionali previsti
dalla presente legge, nonché le societa, le cooperative, i consorzi ¢ ke
comunioni di interesse, iscritti nel registro delie imprese artigiane.

Art. 33.
(art. 47 legge provinciale 16 fcbbraio 1981, n. 3)

Disposizioni. finali

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legee
cessano di avere applicazione tutte le norme provinciali ad essa coutrarnc
o con essa incompatibili.

Art. 34,

(art. 48 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)
(art. 27 legge provinciale 16 dicembre 1933, n. 51)

.Norme transitorie

1. Le imprese artigiane che alla data di entrata in vigore della
presente legge siang gia iscritte nel registro di cui alla legge provinciaie
26 giugno 1956, n. 7, ovvero le imprese i cui litolan tisultano iscritti
nell'elenco dei titolari di imprese avenli i requisiti di cui agli articoli 1. 2 e
3 della legge 25 luglio 1956, n. 860, sono trascritte d'uflicio nelle
rispettive sezioni del registro o dell’appendice dcllo stesso, di cui
all'art. 7, rispettivamente art. 24, del presenle teslo unico.

2. Le imprese che alla data di entrata in vigore della presente legge
esercitano in via secondaria e con rclativa iscnzione al registro ditte
unattivita di cui agli articolt 1, 21 e 22 del presente testo unico sono
trascritte d'ufficio nelle rispettive sezioni del registro o dell’appendice
dello stesso, di cui allart. 7, rispettivamente arl. 24 del presente testo
unico.

3.-Le imprese che alla data di entrata in vigore della presentc legge
escrcitano un’attivita artigiana e sono iscritle esclusivamente al registro
ditte, sono trascntte nelle rispetlive sezioni del registro o dell'appendice
dello stesso, di cui all'art. 7, nspettivamente art. 24, qualora i titolari,
entro cinque anni dimostrino di essere in possesso dei requisiti di cui
all'art. 14, primo ¢ secondo comma, rispcttivamente art. 25, secondo
comma.

4. Le imprese costituite in forma di societa in accomandita semplice
che alla data di entrata in vigore deila presente legge esercitano
un‘attivita di cui agli articoli 1, 21 ¢ 22 e figurano iscritte al registro ditte.

.sono_ d'ulficio trascritte nelle rispettive sezioni del registro o
dell'appendice dello stesso. di cui all’art. 7 rispettivamente art. 24 del
presente testo unico, sempreché la maggioranza dei soci accomandalari,
nel caso di due soli. uno di essi, entro cinque anni dail’entrata in vigore
della presente legge, dimostrino di essere in possesso dei requisiti di cui
ali’art. 14, primo e secondo comma, rispettivamente art. 25, secondo
comma. '

5. E conferito su domanda il diploma di lavorante artigiano alle
persane che in base al libretto di lavoro dumostrino di avere ultimato
prima della data del 31 dicembre 1560 il periodo di apprendistato nella
provincia di Bolzano. .

6. Titolari di imprese che in base al primo. secondo e terzo comma
del presente articolo sono trascritte nel registro di cui all‘art. 7 e i soci
accomandatari delle societa in accomardita semplice che abbiano
conseguilo i requisiti professionali di cui al precedente quarto comma,
vengono iscritti. d'ullicio all’albo degli artigiani.

7. Sudomanda possono ottenere I'iscrizione nelle rispettive sezioni
dell’alboe degli artigiani le persone che prima dcll’'entrata in vigore della
presente legge abbiano esercitalo un'attivita artigiana di cui agli articoli
1 ¢ 21 ¢on relativa iscrizione al registro ditte o aluri registri pubblici
esistenli it provincia.’ ’
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Art. 25,
(art. 28 legge provinciale 6 dicembre 1983. n. '51)

Norme transitorie

1. La rispondenza e/o l'integrazione di denominazicni di attivita
artigiana con nuove denominazioni sara fissata con regolamento
d'esccuzione in base ad un elenco comparativo da elaborare.dalla
commissione provinciale dell’artigianato.

2. Persone che alla data di entrata in vigore della presente legge
esercitano l'altivita di esletista e massaggialore estetico, nonché il
pedicurista in base ad una licenza sanitaria comunale, rilasciata dopo
I'entiata in vigore della legge provinciale, sonpo aminesse all’'esame di
maestro artigiano senza | requisiti previsti dall’art. 14, qualera
prescntino domanda di ammissione all'esame entro un anno e
sostengano successivamente l'esame slesso enlro quatiro anni.

1. La commissione provinciale per l'artigianato & autorizzata a
rettificare, anche con l'elTetto retroattivo, con deliberazione motivata la
denominazione dell’attivita di impresc che alla data di entrata in vigore
della legee provinciale, erano iscritte nel registro delle ilnprese artigiane
oppure nel registro ditie, qualora essa non corrisponda con attivita
eflcttivamente esercitata; la rettifica deve essere comunicata entro dieci
giomi all'impresa. nonché all'assessorato compelente. per la rispettiva
annotazioric nell’albo degli artigiani.

Art. 36.
(art. 49 legge provinciale 16 febbraio 1981, n. 3)

Norme finan:iarie

1. Per I'attuazione della presente legge € autonizzata la spesa di lire
70 milioni a carico dell'esercizio finanziano 1981. .

2. Alla copertura dell'onere indicato al comma precedente si
provvede mediante I'utilizzo dell’apposito stanziamento, di cornspon-
dente importo. previsto al cap. 75020 dello stato di previsione della spesa
per Fanno finanziario 1981.

3. Per gli esercizi successivi lo stanziamento occorrente sard
detenninato con la legge finanziaria annuale.

88R0539

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PRO-
VINCIALE 13 aprile 1988, n. 8.

Modificazionc del regolamento sulla concessione dell’assistenza
creditizia ail’artigianato nella provincia di Bolzano.

( Pubblicato ncl Bollettino ufTiciale
della regione Trentino-Alto Adige n. 22 del 17 maggio 1988)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVlNC_lALE

. Visto il decreto del Presidente.della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, concernente I'approvazione del tesio unico delle leggi
costituzionali concernenti lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige;

Visto in particolare I'art. 53 del sopraccitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 670/1972 che demarda I'emanazione dei regolamen-
ti al presidente della giunta provinciale;

Vista la legge provinciale 12 agosto 1951, n.l, concerrente
l'assistenza creditizia all’artigianato;

Visto il decreto del presidente della giunta provinciaie 27 gennaio
1976, n. 6, modificato con i decreti del 29 novembre 1977, n. 55, del 19
dicembre 1978, n. 26. del 16 febbraio 1982, n. 3, del 4 giugno 1982, n. 10,
e del 5 ottobre 1987, n. 20;

- Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 1151 del 7 marzo
1988;
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Detreta:

E emanato il presente-regolamento concernente modifiche al
regolamento rzlztivo alla concessione dell'assistenza crediiizia all’arti-
gianato, decreto del'presidente della giunta provinciale 27 gennaio 1976,
n. 6 e successive modifiche.

1 presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la
registrazione ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della reglone Trentino-
Allo Adige.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Bolzano, addi 13 aprile 1988

MAGNAGO

Registrato alla Corte dei conti, addi 29 aprile 1988
Registro n. 7, foglio n. 192

MODIFICAZIONE DEL RECOLAMENTO SULLA CONCESSIONE DELL’ASSISTEN-
ZA CREDITIZIA ALL'ARTIGIANATO NELLA PROVINCIA DI BoLzano

Articolo unico

L’art. 6 del decreto del presidente della giunta provinciale 27
gennaio 1976, n. 6 e successive modifiche € sostituito dal seguente:

«ll contributo interessi di cui al precedente art. 3 viene concesso sui

prestiti accordati dai seguenti istituti di credito o loro filiali od agenzie:
Cassa di Risparmio della Provificia di Bolzano;
Banca Popolare di Boizano;"
Banca Popolare di Merano;
Banca Popolare di Bressanone;

Casse Rurali della provincia di Bolzano e «Raiffeisen-Zentrale
Siidtirol» Bolzano, rappresentate dalla soc. coop. «Ralffexsenverbdnd
Sidiirol», Bolzano,;

Banca di Trento e Bolzano;

Mediocredito Trentino - Alto Adige anche in qualita di
intermediarie di istituti nazionali di credito speciale;

Istituto di Credito Fondiario della regione Trentino-Alto Adige».

88R0540

DECRETO DEL- PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROVINCIALE 13 aprile 1988, -n. 9.

Modifica del regolamento per la fornitura di divise di servizio e

- | diindumenti di lavore a singole categorie di dipendenti provinciali.

( Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 22 del 17 maggio 1968)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Visto I'art. 53 dello statuto speciale per il Trentino-Alto Adigé;

Visto il parere del consiglio di amministrazione espresso nclla
seduta del 26 novembre 1987;

Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 479 dell'8 febbraio

- 1988;

Decreta:

Articolo unico
Dopo la lettcra ) della terza sezione dell’art. 1 del regolamento per

la fornitura di divise di servizio ed indumenti da lavoro a singole

categorie di dipehdenti provinciali approvato con decreto del presidente

clla giunta provinciale 19 giugno 1981, n. 19 e decreto del presidente
della giunta provinciale 16 febbraio 1983 n. 101/S/IP-5 viene aggiunta
la seguerte lettera c):

«c) ai cantonieri annualmerte vengono messi a dmposmone due
camicie per I'estaie e due camicie per I'inverro. In cambio al medesimo
personale vengono assegnati ogni due anni anziché ogni anno un paio di
scarpe da montagna (leggere) ed un paio di scarponi da montdgna
nonché un paio di guantin.

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei conti per la

| registrazione e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-

Alto Adige. .
E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ (.ll farlo osservare,

Bolzano addi 13 aprile 1988

MAGNAGO

‘Regislraro alla Co;fte dei conti, addi 29 aprile 1958

Registro n. 7, foglio n. 191
88R0541

GIUSEPPE MARZIALE, direttore

FRANCESCO ‘NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istitutg Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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Libreria RONDINELLA mo’ Paiazzo Uttici Finanziari -Via M. ai Monlrone, 88 RENTINO-ALTO ADIGE
Corso Umberto |, 253 -~ Libreria FRANCO MILELLA O BOLZANO

O FORIO D'ISCHIA (Nupoll) LIGURIA Viaie della Repubblica, 16/B Lioraria EUROFA
Libreria MATTER O IMPERIA 'L'tbr%n’e LATERIBA o LAVIOSA ° _‘-r":'::r gﬂ"l- U

O NOCERA INFERIOIIE Sa Libreria ORLICH Via Crisauzio, 1 : .
Libreria CRISCUOLO (Salerna) Via Amendola, 25 © BRINDISI {l"b’eo’"" Dl]SlﬁF\TORI
Traversa Nobife ang. via S. Matleo, 51 | O LA SPEZIA 'L:lll;'ezgnvP‘::ZéO‘ a Diaz,

© PAGANI (Salerno) Libreria CENTRALE : Z iGna,

Libreria Edic. DE PRISCO SALVATORE Via Colli, 5 < Focata . UMBRIA
Piazza Municipio O SAVONA Libreria PATIERNO < FOLIGNO' (Perugla)

O SALERNO Libreria G.B. MONETA Portici Via Dante, 21 Nuova Libreria LUNA
Libreria D'AURIA di Schiavi Mario O LECCE B Via Gramsci, 41:43
Palazzo di Giustizia Via P. Bosalii, &r Libreria MILELLA QO PERUGIA

LOMBARDIA Via Palmieri. 30 Litreria SIMONELLI
EMILIA-ROMAGNA O MANFREDONIA (Foggle) Corso Vannucci, 82
O ARESE (Milano) IL PAPIRO - Rivendita giornali * O TERNI

O ARGENTA (Ferrara) Cartolibreria GRAN PARADISO Corso Manfredi, 1 Libreria ALTEAOCCA
Cartolibreria PIROLA MAGGIOLI Via Valera, 23 < YARANTO " Corso Tacito, 28
di Laura Zagatti O BERGAMO Libreria FUMAROLA

N Zzﬂmﬂfg‘“. 36"3 Libreria LORENZELLI Corso italia, 229 “— VALLE D'AQSTA

avenna, Viale Papa Giovanni XXWl, 74
Ed. Libr. UMILIACCHI MARIO © BRESCIA. - SARDEGNA © AOSTA  ANERVA
Corso Mazzini, 36 Libreria QUERINIANA < ALGHERO (Sassar) v iler. 34
O FERRARA o Via Trieste, 13 Libreria LOBRANO g
ibreria ) Via Sassari, 65
. Corso Giovecca, 1 ¢ ﬁ??ﬁ?ia NANI O CAGLIAR) VENETO

< FORL Via Cairoli, 14 Libreria DESS O BELLUNO
Libreria CAPPELLI O CREMONA Corso V. Emanueie, 30/32 Libreria BENETTA
Corso della Repubblica, 54 Ditta I1.C.A. ‘ O NUORO Piazza dei Martiri, 37
Libreria MODEANA Piazza Gallina, 3 Libreria Centro didattico NOVECENTO | © PADOVA
Corso A. Diaz, 2/F . O MANTOVA i Via Marzoni, 35 Libreria DRAGHI - RANDI

O MODENA Libreria ADAMO DI PELLEGRINI O ORISTANO Via Cavour, 17
Libreria LA GOLIARDICA - di M. Di Pellegrini ® D. Ebbi s.n.c. Libreria SANNA GIUSEPPE O ROVIGO
Via Emilia Centro, 210 Corso Umberto |, 32 Via del Ricovera, 70 Libreria PAVANELLO

<O PARMA O PAVIA O SASSARI Piazza V. Emanueis, 2
Libreria FIACCADORI Libreria TICINUM MESSAGGERIE SARDE < TREVISO
Via al Duomo Corso Mazzini, 2/C Piazza Castello, 10 Libreria CANOVA

O PIACENZA O SONDRIO . Via Calmaggiore, 31
Tip. DEL MAINO Libreria ALESSO SICILIA O VENEZIA
Via IV Novembre, 160 - -~ Via dei Caimi, 14 O AGRIGENTO Libreria GOLDONI

O RAVENNA © VARESE _ Libreria L'AZIENDA Calle Goldoni 4511 -
Libreria MODERNISSIMA Libreria F.1li VERON! Via Callicratide, 14/16 O VERONA
Via C. Ricci, 50 * di Veroni Aldo e C. © CALTANISSETTA Libreria GHELFI & BARBATO

© REGGIO EMILIA Via Robbioni, § Libreria SCiASCIA Via Mazzini, 21
Libreria MODERNA . . Corso Umberto 1, 36 Libreria GIURIDICA

_ Via Guido da Castsllo, 11/8 MARCHE O CATANIA Via della Cosla, 5

O RIMINI (Forli) O ANCONA ENRICO ARLIA O VICENZA
Libreria CAIMI DUE Libreria FOGOLA Rappresentanze editoriall Libreria GALLA

Corso A. Palladio, 41/43
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La «Gazzeﬂa Ufficiaie» e tutte le alrre pubblicazioni ufficlali sono In vendlta al pubbhco.
— presso {'Agenzia dell'isiituto Poligrafico e Zacca dello Stalo in Roma, piazza G. Verdl 10
— presso le Concessicnarie specizli di:
BARI, Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, lererla Ceruti, piazza del Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola
(Eiruria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via Xil Ottobre, 172/r - MILANO, Librerla concesslonaria «lstituto
_ Poligrafico e Zecca dello Staio» S.r.l,, Galieria Vittorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria italiana, via Chiala, 5 - PALERMO, Libreria
" Flaccovio SF, via Ruggerc Settimo, 37 RCMA, Libreria il Tritone, via det Tritone, 61/A - TORINO,-S0.CE.D\. S.r.1;, via Roma, 80; -}
— presso le Librerie -depositarie indicate nella peglna precedente. N
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’ Ismuto Pcligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Commerciale - Piazza
G. Verdi, 10 - 60100 Roma, versando |'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del ¢/c postale n. 387001. Le inserzioni,
come da norme riportate nelia testata della parte seconda, si ricevono in Roma (Utficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette
_librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relative importo.
PREZZ) E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1983
ALLA PARTE PRiMA - LEGISLATIVA
Ogni lipo di abﬁonamenlo comprende gll indicli mensili
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i suppiementi ordinari:
-annuale . ... ... P e e e s SCIEI RO e L. 220.000
“8MESHAIO . . . v . v it e e e e e e e s e s S e e e e ey Ce e L. 120.000
Tlpo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale: .
F - Y111 T¥ - - RN e e s e e e s e 1. 28.000
-semestrale.....................; .......... e e e e e e e a e DI L. 17.000
Tipo C - "Abbonamento ai fascicoii deila serie speciale desunata agli atti delle Comumta Europﬂa
EEIE 121113 1 - e e e e e e e e e e e e L. - 105.000
. SEMEStrale . . ... ... D T T A L. ~ 56.000
Tipo D - Abboriamento ai fascicoli delia serie speciale destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali: .
LT 1 2 U7 1 - P L. 28.000
-semestrale . ... ... ... ..o e e e e e e e e e e e e e L. 17.000
‘Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubblnche amministrazioni:
~annuale . . ........ e e e e e e s e e e e i e e e e e e e e e ; L. 100.000
asemestrale . . ... L. e s e e e I e e s e e e e e e i L. 60.000
Tipo F - Abbonamento ai fasclcolu della serie generale, inclusi i supplemenn ordinari, e i lascu:oll delle quattro serie speciaki: .
- annuale . ... .. e e et e e e s e i e e et e e e e e e e s L. 375.000
-semestrate .. ............ ... L. e e e e e e e R ‘L. 205.000
Integrando il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta ufficiale parte prima prescelto con la somma di L. 25.000, si avra '
diritto a ricevere l'indice annuale cronologico per materie 1988. , B
-Prezzo di vendita di un fascicolo delia serie generale . . . - e e e e e s e e e v oL 800
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speclah ogni 16 pagme O frAZIONE . & % v v e e ot s e e e e L - 800
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni’ 16 pagine o frazione . . . . ... e e L. 800
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . e e e [P L. 800
Supplemento straordinarip «Bollettino delle estrazioni»
Abbonamento annuale . . . .. ... .......... e e e e e e O L. 60.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione . . . .. . ... ........... N L 800
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
Abbonamenid annwale . .. ... .. ... F ........... s e L. 34.000
Prezzo di.vendita di un fascicolo . . ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 3.400
. Gazzetta Utficlale su MICROFICHES -
(Serle generale - Supplementl ordinari - Serie speciali) o _
Prezzi di vendita
Itilin Esliro
Invic settimanaie N. 6 microficlies contenente 6 numeri di Gazzefta ufficiale fino a 96 pagine cadaurma .. ., .. L. 6.000 6.000
Per ogni 96. pagine successive o frazione riferite ad una sola Gazzetta. . . . ....... .. L. 1.000 1.000
Spese per imbailaggio e spedizione raccomandata .. ......... e e e e e e e P L. 4.000 6.000
N.B. — Le microfiches sono'disponibili dal ‘1° gennaio 1983.

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI . :
Abbor'a-rentoannuale...............\.........‘..‘.........’ ....... e e e L. 120.060
AbDORZMeNto Semestrale . . . . .. .. ... ... ouan.an e e e e e e e ’ L. 65.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazvone. e e e e e e e e e e e e L. 800
| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separatl per I'estoro, nonché quelli di vendna dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi crdinari e straordinari, sono raddoppiati. .

L'importo degh abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all‘Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoii disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissiona2 di una fascetta del relativo abbonamento. .
Per informazioni o prenotazioni rivolgersl all'lstituto Pchgrafico e Zecca' dello Stato: leleloni nn. (06) 85082149 - 85082221

(c. m. 411140880360) L. 1.660
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