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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
13 gennaio 1990, n. 43,

Regclamento per il recepimento delle norme risultanti dalla

disciplina prevista dall’accordo del 2 agosto 1989 concernente il
comparto del personale degli enti pubbiici non economici.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto "art. 87 della Costituzione;

Vista la legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. I3 ¢ 23 agosto 1988, n. 395, recanti
disposizioni per tutti i comparti di contrattazione
collettiva del pubblico impiego, risultanti dalla disciplina
prevista dagli accordi intercompartimentali emanati ai
sensi dell’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, n. 93;

Visto Part. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo, 1986, n. 68, che ha istituito il
comparto di contrattazione collettiva per il personale
degli enti pubblici non economici, ai sensi dell’art. 5 della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70, recante disposizioni
sul riordinamento degli enti pubblici non economici e del
rapporto di lavoro del personale dipendente;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, 16 otiobre 1979, n. 509, 22 dicembre
1979, n. 768, 25 giugno 1983, n. 346, 8 maggio 1987,
n. 267 e 17 settembre 1987, n. 494, recanti disposizioni
risultanti dalla disciplina prevista dagli accordi sindacali
per il personale degli enti pubblici non economici di cui
afla legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1°
marzo 1988, n. 285, recante disposizioni in ordine alle
qualifiche funzionali, ai profili professionali ed ai criteri
concernenti Fattuazione del principio di inquadramento
per profili professionali del personale degli enti pubblici di
cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica
in data 238 ottobre 1988, pubblicata nella Gazzetra
Ufficiale n. 257 del 2 novembre 1988, concernente il
requisitc della maggiore rappresentativitd su base
nazionale richiesto dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle
confederazioni ed organizzazioni sindacali per partecipa-
re alla formazione degli accordi sindacali;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
in data 20 dicembre 1988, pubblicato nella Gazzelra
Ufficiale n. 304 del 29 dicembre 1988, che ha designato i
componenti delle delegazioni trattanti 'accordo sindacale
per il personale del comparto degli enti pubblici non
economici;

Viste le leggi 11 marzo 1988, n. 67 e 24 dicembre 1988,
n. 541, recanti disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluricnnale dello Stato (leggi finanziarie 1988
e 1989):

Visto I'art. 27 della legge 5 agosto 1978, n. 468, in
materia di oneri a carico dei bilanci degli enti del settore
pubblico allargato;

Visto Part. 17, comma 1, lettera C), della legge 23
agosto 1988, n. 400, concernente la disciplina dell’atii-
vitd di Governo e l'ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 4 agosto 1989, ai sensi
dell'uitimo comma dell'art. 7 e dell’ottavo comma
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, con la quale,
respinte o ritenute inammissibili le osservazioni formulate
dalle organizzazioni sindacali dissenzienti o c¢h¢ non
hanno partecipato alle trattative, é stata autorizzata,
previa verifica delle compatibilitd finanziarie, la sottoscri-
zione dell’ipotesi di accordo per il triennio 1988-1990
riguardante il personale del comparto degli enti pubblici
non economici di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
defla Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, definita in data
2 agosto 1989 f{ra la delegazione di parte pubblica,
composta come previsto dali’art. 1 del citato decreto del
Ministro per la funzione pubblica in data 20 dicembre
1988 e le organizzazioni sindacali nazionali di categoria
maggiormente rappresentative nel comparto, CGIL-
Funzione pubblica - Parastato, CISL-Funzione pubblica -
Parastato, UIL-DEP, CISAL-FIALP, CIDA-Funzione
pubblica - Parastato ¢ le confederazioni sindacali mag-
giormente rappresentative su base nazionale CGIL,
CISL, UIL, CISAL, CIDA, CONFSAL, CONFEDIR;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso
nell’adunanza generale del 19 ottobre 1989;

. Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 17 novembre 1989, ai sensi
dell’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione del regolamento sulla base della ipotesi di
accordo sottoscritto in dala 2 agosto ‘1989 dalle stesse
confederazioni €d organizzazioni sindacali trattanti in
precedenza indicate e emanazione delle norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale per il
personale del comparto degli enti pubblici non economici,
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68, per il triennio 1988-19%(;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri de! tesoro, del bilancio e della programmazione
economica e del lavoro e della previdenza sociale;

EMANA
il presente regolamento:
Art. 1,
Area di applicazione e durata

i. | presente regolamento si applica al personale
dipendente degli enti pubblici non economici comungue
sottoposti a tutela o vigilanza dello Stato, compresi quelli
soggetti a processi di soppressione, scorporo o riforma,
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salvo che per essi sia individuato un comparto di
contrattazione diverso da quello di cui all'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1936,
n. 63,

2. Tl presente regolamento si riferisce al periodo
I® gennaio 1988-31 dicembre 1990. Gli effetti economici
decorrono dal 1° luglio 1988, fatie salve le diverse
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istiiuti contrattuali.

Art. 2.
Rapporti amministrazione-cittading

1. Le parti neli’ambiio dell'iniziativa per I'ottimizza-
zione dell’erogazione dei servizi, assumono come punto
comune e fondamentale obiettivo dell’azione amministra-
tiva il miglioramerto delle relazioni con Putenza.

2. In tale quadro gli enti predisporranno, scatite le
orgamzzaziom sindacali, appositi progetti, da realizzare
nel periodo di vigenza del presente regolamento finalizzati
in particolare ad assicurare condizioni di massima
trasparenza € di dialogo nel rapporto con gli utenti, ivi
compresa la rniconoscibilita degli addetti ai servizi,
mediante interventi direiti ad assicurare, secondo la
natura degli adempimenti istituzionali:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzio-
ne, ove possibile, defa documentazione a corredo delle
domande di prestazione, ferma restando |'applicazione
delle norme suil’autocertificazione di cui alla legge
4 gennaio 1968, n. 15, e I'ottemperanza alle istruzioni
contenute nella circolare del Ministro per la funzione
pubblica in data 20 dicembre 1988, pubblicata nella
Gazzetta Ujficiale n. 7 del 10 gennaiv 1989;

#) 'ampliamento dell’orario di ncevimento, per
garantire P'accesso anche nclle ore pomeridiane, laddove
- gli enti ne ravvisano la necessitd, in relazione alle esigenze
degli utents; in tal caso le modalitd attuative sono definite
con la contrattazione decentrata a livello locale;

c) collegamento tra enti ¢ unificazione di adempi-
menti, che valgono ad agevolare il rapporto con i sog-
getti contribuenti e con gli assistiti, anche attraverso
istituzione di sportelli polivaienti;

d) il miglioramento della logistica relativamente ai
locali adibiti al ricevimento degli utenti con I'obiettivo di
ndurre al minimo I'attesa ed 1 disagi ad essa connessi,
anche abbattendo le barriere architettoniche;

e) una formazione Yrofessionale del personale
addetto al ricevimento degli utenti specificamente rivolta
ad assicurare completezza e trasparenza delle informazio-
m fornite, anche con I'ausilio di adeguate apparecchiature
elettroniche.

Art. 3.
Norme di garanzia del funzionamento
dei servizi pubblici essenziali - Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, i servizi da considerare
essenziali nel comparto degli enti pubblici non economici,

nell’ambito dei quali deve garantirsi, con le modalita di
cui all’art, 4, la continuitd dzlie prestazioni indispensabili
per assicurare il rispetto dei valori e deci  diritti
costituzionalmente tutelati, sono i seguenti:

a) il servizio pronto soccorso infermi;

b} it servizio pronto soccorso cmotrasfusionale;

c¢) l'attivazione degli impianti di potabilizzazione ed
erogazione del’acqua;

d} il funzionamento degli impianti di sollevamento e
depurazione delic acque reflue;

e} la sorveglianza idraulica dei fiumi, degli altri corsi
d'acqua e dei bacini idrici;

f) i servizi degli uffici di frontiera dell Automobile
club d’ltalia;

g) le informazioni e le notizie per la viabilita, anche
ai fini del soccorso stradate ai cittadini;

h) la vigilanza antibracconaggio ed antincendi nei
parchi nazionali;

i) T'assistenza per la sicurezza ai minori nei collegi e
nei convitti;

I) Tassistenza agli ospiti non awtosufficienti delle
case di riposo, dei centri di rieducazione motoria e dei
presidi ortopedici;

m) il rinnovo dei mandati di pagamento degli
stipendi, delle pensioni, delle indennitd sociali e I'ade-
guamento delle rendite previdenziali, per il periodo di
tempo strettamente necessario in base all'organizzazione
delle singolc amministrazioni.

Art. 4.

Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali - Prestazioni indispensabifi e comtingenti di
personale per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali.

1. Al fine dicui alfart. 3 sono individuati, per le diverse
qualifiche e professionalitd addette ai servizi pubblici
essenziali indicati nello stesso art. 3, appositi contingenti
di personale che debbono essere esonerati dallo sciopero
per garantire la continuita delte prestazioni indispensabili
inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro treata giorni dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, con apposito accordo decentrato a
livello nazionale per ente, gruppo di enti o per enti
federati, da definirsi prima dell'inizic di ogni altra
trattativa decentrata, sono stabilite le prestazioni
indispensabili, sono individuate le professionalitd ¢ le
qualifiche di personale che formeranno i contingenti e
sono disciplinati i criteri per la determinazione dei
contingenti medesimi, necessari a garantire la continuita
delle prestazioni indispensabili per il rispetto dei valori e
dei diritti costituzionaimente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti nuinerici di cui
ai commi 1 e 2 & effettuata in sede di contrattazione
decentrata a livello locale entro quindici giorni dal’accor-
do di cui al citato comma 2 e comunque prima dellinizio
di ogni altra trattativa decentrata. Nelle more delle
definizioni degli accordi di cui ai commi 2 ¢ 3, sono
assicurati comunque i servizi pubblici esscnziali.
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4. In conformita agli accordi di cui ai commi 2 ¢ 3, ie
aminmistrazioni individuano, in occasione di ciascuno
sciepero che interessi i servizi essenziati di cui all"art, 3, 4
nonunativi dei dipendenti w1 servizio presso le aree
mieressate tenuti alle prestazioni mdispensabili ed
esonerati dallo sciopero stesso per garantire !a continuitd
delle predette prestazioni, comunicando, cinque giorni
prma della data di effettuazione cello sciopero, i
nomnativi inclusi nei contingenti, coine sopra individua-
ti, alle orgamzzaziom1 smndacali locali ed ai singoli
nteressati.

5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 e 3 hanno
validitd per il periodo di vigenza del presente rego-
lamento.

Art. 5.
Conrrattazione decentrata

1. La contrattazione decentrata si articola sui seguenti
Livelli;
a) nazionale di ente, per gruppi di enti o per enti
federati;
b} locale per aree territorialmente delimitate com-
prendenti almeno una unitd organica complessa.

2. Le materie oggetto di contrattazione decentrata
nazionale sono le seguenti:

a) criteri in materia di rilevazione e classificazione
delle posizioni di lavoro ai fini della loro collocazione
nell’'ambito dei profili professionali delle varie qualifiche
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
1° marzo 1988, n. 285, nonché in materia di aggregazioni
tra pili profili professionali di una stessa qualifica con
requisiti equipollenti;

b) proposte di istituzione di nuovi profili professio-
nali o di aggregazione di profili appartenenti a qualifiche
diverse, da definire a livello di comparto con le procedure
previste, previa identificazione a tale livello di contratta-
zione della qualifica funzionale nella guale va coliocato il
profilo;

¢) criteri per 'attribuzione delle indennita;

d) progetti generali per ta formazione e I'aggiorna-
mento professionale e per I'addestramento del personale;

e) criteri per la istituzione di rapporti di lavoro a
tempo parziale ed a tempo determinato;

f) definizione delle. modaliti di attuazione dei
controlli previsti dail’art. 9 delia legge 20 maggio 1970,
n. 300, per Ia tutela delia salute ¢ della integritd fisica;

g) criteri per U'utilizzo del fondo di incentivazione e
per I'erogazione dei compensi nel rispetio delle disposizio-
il vigenti;

h} criteri per la definizione dei carichi di lavoro,
degli indicatori, dei parametri ¢ degli standard di
produttiviti e delle modalitd per i relativi riscontri;

1) indirizzi per 1a realizzazione di progetti di lavoro
predisposti per I'efficienza organizzativa e relativa verifica
dei risultati;

1) individuazione delle attivitd sogpetie a turnazione
nel’ambito di gquanto previsto dall’art. 8 del decreto dl
Presidenic della Repubblica § maggio- 1987, n. 267, ¢
criteri per Iattuazione della relativa disciplina;

m) criwii per la formazione di graduatorie degli
aspiranti al trasferimento 2 domanda da una sede all'alaa
dello siesso citte o da uno ad aliro ente del comparto;

nj criteri per i trasferimenti di vfficio per esigenze di
servizio individuate dall'amministrazione;

o) criteri per I'attuazione delle disposizioni legislati-
ve in maieria di mobilitd del personale;

p) criteri per l'utilizzazione delle prestazioni di
lavoro straordinarie e relativa quantita;

g) criteri in materia di orario di servizio ¢ di lavoro;

r) acquisizione dei dati riguardanti la situazione del
personale occupato e di quello occorrente in relazione ai
programmi di efficienza-efficacia € a fenomeni di turn-
over, nonché in relazione a quanto previsto dafl’art, 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° marzo 1988,
n, 285, e successive integrazioni;

5) criteri per la realizzazione dei servizi sociali;

t) criteri per la costituzione dei gruppi di lavoro.

3. La contrattazione decentrata a livelio locale ha per
oggetto le seguenti materie, oltre a quelle espressamente

_rinviate dagli accordi decentrati nazionali:

@) individuazione delle misure per la razionalizza-
zione della organizzazione del lavoro ed il miglioramento
dei risultati, nell’ambito delle flessibilitd previsie dalle
disposizioni generali relative all’intero territorio;

b) definizione dei regimi di crario di lavoro
(flessibilita, articolazione, turni); determinazione dei
settori che, per fronteggiare esigenze di servizio,
richiedano il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario
e relative quantitd nonché prestazioni in turni;

¢) applicazione in sede locale dei criteri per la
determinazione degli standard di produttivita;

d) articolazione dei carichi di lavoro per singoli
settori operativi-in funzione degli obiettivi dei piani di
lavoro;

e) per gli enti con strutture regionali o interregionali
la contrattazione a tale livello ha per oggeito la
formulazione di proposte di addestramento del personale
in servizio e criteri per la mobilita provvisoria del
personale nell'ambito territoriale di competenza, nonche
le materie di cui al comuna 2 che, in sede di contrattazicne
a livello nazionalc, si ritenga di riscrvare esclusivamente al
liveilo regionale, tenuto conio dell’articolazione del
decentramento funzionale degli enti.

4. La delegazione di parte pubbiica negli accordi
deceatrati 4 livello iocale é composta dal dirigente titolare
deilufficio, salvo diversa delega del legale rappresentante
dell’ente, ¢ da una rapprescntanza dei titolari di unita
organiche sottordinaie,

5. La contrattazione decentrata a livello locale nei casi
previsti dal presente regolamento deve essere attivata

— 5 —
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entro trenta giorni dalla definizione dell’accordo naziona-
Ie a livello di ente, riferirsi a tutti gli istituti contrattuali
rimesst a tale contraitazione e concludersi nel termine di
irenta giorni dal suo inizio.

6. Trascorso il suddetto termine senza che st sia
nervenuti alia conclusione dell’accorda, 1a trattativa ¢
nmessa alia contrattazione decentrata a livello di ente,
con la partecipazione anche delle parti locali interessate, ¢
deve concludersi entro quindici giorni dal suo inizio.

7. Gli istituti contrattuali demandati alla disciplina
degli accordi decentrati nazionali e locali sono definiti,
nispettivamente, in una unica sessione negoziale.

8. L’accordo nazitonale di ente, ferme restando le
competenze stabilite per i vari livelli di contrattazione,
individva le norme che, non prevedendo [ulteriore
determinazione di modalita di attuazione, sono immedia-
tamente esecutive.

9. In caso di contrasto nellinterpreiazione delle
norme degli accordi decentrati, tale contrasto € risolto
congiuntamente tra le parti mediante riconvocazione
delle stesse.

19. Gli accordi a livello nazionale sono recepiti con
apposita deliberazione del consiglio di amministrazione.
Quelli a fivello locale sono recepiti con determinazione del
dirigente competente per territorio e divengono immedia-
tamente esecutivi, salvo il potere di annullamento del
provvedimento attribuito al direttore generale dell’ente,
nel caso in cui i contenuti eccedano i fimiti di rispelliva
competenza o contrastino con disposizioni di legge,
regolamentari o contrattuali, con conseguente rentissione
della materia alle parti contraenti.

. Ove si ravvisino, entrd dieci giorni dalla loro
stipulazione, elementi di divergenza degli accordi locali
dai criteri indicativi contenufi negli accordi naziorali, 1a
loro efficacia & subordinata alla valutazione congiunta
delle parti che hanno sottoscritto gli accordi nazionali da
effettuarsi di norma nel termine di quindiei giorni.

12, Gli accordi decentrati a livello nazionale o locale
dovranno contenere apposite clausole circa tempi,
modalitd e procedure di verifica della loro esecuzione,
prevedendo, ove necessario, la costituzione di appositi
nuclei di valutazione.

Art. 6.
Paritd uomo-donna

1. 1 comitato per le pari opporiunitd di cui all’art. 33
del decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267, deve essere insediato entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamento.
Gli enti garantiscono tutti gli strumenti idonei per it loro
funzionamento.

2. 1 comutato, presieduto da un rappresentante
deli'ente nominato dal presidente, é composto da un
componente designato da ognuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, di cui ail’art. 2

del decreto del Ministro per la funzione pubblica in data
20 dicembre 1988, e da un pari numero di funzionari in
rappresentana dell'ente.

3. In sede di contratfazionc decentrita nazionale e
territoriale, anche terendo conto delle proposte formulate
dal comitato per le pari opportunita, saranno concordate
le misure per favorire I'effettiva parificazione worno-
donna nelle condizioni di luvoro e di sviluppo
professionale che tengano conio della posizione deile
lavoratrici in seno alla famiglia, con particolare
riferimento a:

a) accesso ¢ modalita di svolgimento dei corsi di
formazione professionale;

b) flessibilita degli orari di lavoro in rapporto a
quelli dei servizi sociali;

¢) perseguimento di un cffettivo equilibrio di
posizioni funzionali a parita di requisiti professionali, di
cui si dovrd tener conto anche nellattribuzione di
incarichi o funzioni pin qualificate, nellambito delle
misure rivolte a superare per la generalitd dei dipendenti
I'assegnazione in via permanente di mansioni estrema-
mente parcellizzate ¢ prive di ogni possibilitd di
evoluzione professionale.

4. Gli effetti delle iniziative assunte dalle amministra-
zioni a norma del comma 3 formeranno oggetto di
valutazione nella relazione annuale del comitato di cui
all’art. 33, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggic 1987, n. 267,

Art. 7.
Igiene e sicurezza sul lavoro

1. Gli enti provvedono all’adozione di idonee iniziative
volte a garantire 'applicazione dclla rcgolamentazione
comunitaria e di lulle le norme vigenti in materia di igiene
e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti, tenendo conto in
particolare delle misure atte a garaniire la salubrita e
sicurezza degli ambienti di lavoro e la prevenzione delle
malattic professionali; in ogni caso nei primi tre mesi di
gravidanza le lavoratrici non possono essere adibite ai
videoterminali. Gli enti provvederanno aitresi aila
rimozione delle barriere architettoniche in attuazione
della vigente normativa per il migliore inserimento
lavorativo dei dipendenti portatori di handicap.

2. Le organizzazioni sindacali, unitamente agli enti,
verificano I'applicazione delle anzidette norme e promuo-
vono la ricerca, I'elaborazione ¢ I'attvazione di tutte le
misure idonee a tutelare la salute e la integritd-fisica dei
dipendenti; nei settori in cui si ravvisi una maggiore
incidenza di rischio, I'ente ‘provvede ad istituire per i
dipendenti addetti ai predetti settori un apposito libretto
sanitario.

Art. 8.
Tutela dei dipendenti
in particolari condizioni psico-fisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recupero
di dipendenti nei confronti dei quali sia stata attestata, da
una struttura sanitaria pubblica o da strutiure associative

— 6 —



6-3-1990

Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - 1. 54

convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti, la
condizione di portatore di handicap o di soggetto ad
effetti di tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave
debititazione psico-fisica e che si impegnino a sottoporsi
ad un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle
strutture medesime, sono stabilite le seguenti misure di
sostegno secondo le modalitd di esecuzione del progetto:

a) concessione della aspettativa per infermitd per
Pintera durata del ricovero presso strutture specializzate;
per il periodo eccedente la durata massima della
aspettativa con retribuzione intera compete la retribu-
zione ridotta alla mets;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per 1a durata del progetto di
recupero;

¢) la riduzione dell’orario di lavore, con I'applica-
zione degli istituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del
progetto di recupero;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa’ qualifica diverse da quelle abituali quando tale
misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica
come supporto della terapia in atto.

(Il comma 2 non é stato ammesso al evistor della Corte
dei conti).

3. L’amministrazione disporrd l'accertamento della
idoneitd al servizic dei dipendenti di cui al comma 1
qualora i dipendenti medesimi non si siano volontaria-
mente sottosposti alle previste terapie.

Art. 9.
Copertura assicurativa

1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, le amministra-
zioni degli enti sono tenute a stipulare apposita polizza
assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a servizi,
in occasione di missioni o per adempimenti di servizio
fuori dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto,
limitatamente al tempo strettamente necessario per
l'esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 & rivolta alia copertura
dei rischi, non cotnpresi nell’assicurazione obbligatoria di
terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo ¢ delle persone di cui sia stato
autorizzatto il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di
trasporto di proprietd dell’ente sono in ogni caso integrate
con la copertura, nei limiti e con le modalita di cui ai
commi 1 e 2, dei rischi di lesioni o decesso del dipendente
addetto alla giuda e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze di cui ai commi 1,2 ¢ 3 non
possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.

5. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici in
base alle polizze stipulate da terzi tesponsabili e di quelle
previste dal presente articolo sono detratte dalle somme
eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

Art. 10,
Diritto allo studio

1. T permessi di cui all’art. 3 del decreto de] Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le
richieste superino il 3 per cento delie unitd in servizio
presso ciascun ente all’inizio dell’anno, sono concessi nel
seguente ordine:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del
corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni
precedenti;

b) dipendenti che frequentino I'anno di corso che
precede I'ultimo e, successivamente, quelli che, nell’ordi-
ne, frequentino gli anni ancora anteriori, escluso il primo,
ferma restando per gli studenti universitari ¢ post-
universitari la condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare attivitd didatti-
che, che non si trovino nelle condizioni di cui alle lettere
a) e b).

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al
comma 1, la precedenza & accordata, nell'ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari
O post-universitari.

3. A paritd di condizioni, i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruite dei permessi
medesimi per lo tesso corso di studi e in caso di ulteriore
paritd secondo l'ordine decrescente di eta.

4, Per.la concessione dei permessi di cui ai commi 1,2e
3 i dipendenti interessati debbono presentare, prima
dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e al termine
degli stessi il certificato di freqilenzaa e quelio degli esami
sostenuti.

5. Per quanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto det
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395.

6. Le graduatorie dei richiedenti possono essere
predisposte anche per ambiti territoriali delimitati da
definirsi in sede di contrattazione decentrata a livello di
ente nei limiti della percentuale complessiva di cui al
cornma 1.

Art. 11.
Ordinamento professionale

1. Ai profili professionali di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 1° marzo 1988, n. 285, sono
apportate le modificazioni e le integrazioni specificate
nell’allegato 1 al presente regolamento.
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2. Gli enti provvedono, sulla base di nuove esigenze
funzionli ed organizzative, a rideterminare le dotazioni
organiche anche in conseguenza di quanto disposto dal
comma 1.

{fcommi3 e 4 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti}.

5. 11 personale assunto in ¢sito a concorsi banditi
anteriormente alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente defla Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, per
qualifica della categoria direttiva equiparata a quella di
collaboratore di cui al decreto medesimo ¢ inquadrato,
netla IX qualifica funzionale in conformitd a quanto
previsto dall’art. 21 del decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 267, per le qualifiche
inferiori a consigliere capo.

6. Per i profili professionali per i quali & previsto
I'obbligo di sclezione ai sensi dell’art. 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, sono fatte salve Ie percentuali di
cui all’art. 1 del decreto del Presidente detla Répubblica 1°
marzo 1988, n. 285, riservate al personale in servizio.

Art. 12,
Fondo per il miglioramento dell'efficienza degli enti

1. i fondo di incentivazione di cui all’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 267, resta disciplinato dalla  suddetta disposizione fino
al 31 dicembre 1988.

2. Per le finalitd di cui ali’art. 13, a decorrere dal
1° gennaio 1989 ¢ costituito presso ciascun ente un fondo
annuo, denominato «Fondo per i1 miglioramento
dell’efficienza degli enti», che € alimentato:

¢) da vna somma pari al corrispettivo di 250 ore
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente
negli importi spettanti al 31 dicembre 1988, esclusi quelli
con qualifiche dirigenziali ed i destinatari dell’art. 15,
comma 1, della legge 9 marzo 1989, n. 8§;

b) dall’importo destinato nell'anno 1986 alla corre-
sponsione delle maggiorazioni di stipendio per turni di
servizio ed all’erogazione dell’indennitid meccanografica,
maggiorato della eventuale integrazione di spesa per turni
di servizio rniferita all’anno 1988;

¢) dal’ammontare delle disponibiiita di cui
all’art. 23, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 267, per la corresponsione
dell'indennita di funzione ¢ della indennita speciale;

d) dalla quota del monte salari annuo relativo a
ciascun ente di cui all’art. 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 8 maggio 1987, n. 267, incrcmentato a
decorrere dal 1° gennaio 1990 di una quota pari allo 0,65
per cento dello stesso monte salari;

e) dalle somme destinaie nell’anno 1988 all’eroga-
zione delle indennitd previste dall’art. 30 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, con
le modifiche di cui all’art. 55, comma primo, del decreto
del Presidente della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509,
ad eccezione di quelle spettanti direttamente ai dipendenti
degli enti in base a specifiche disposizioni di legge.
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(I commi 3, 4 e 5 non sono stati ammessi af «visto» della
Corte dei conti).

6. Per gli enti destinatari delt’art, I8 della legge
9 marzo 1989, n. 88, ¢ per gli enti destinatari di analoghe
disposizioni la quota aggiuntiva di cui alla lettera 4) del
comma 2 ¢ posta a carico delio stanziamento derivante
dall’applicazione del comma 3 del predetto art. 18, ovvero
dello stanziamento derivante dalle citate analoghe
disposizioni.

(Il comma 7 non é stato ammesso al «vistoy della Corte
dei conti).

Art. 13,

Utilizco del fondo
per il miglioramento deilefficienza degli exti

1. Il fondo di cui ail’art. 12 é destinalo alla erogazione
di compensi al personale, secondo le disposizioni del
presente articolo, per la realizzazione di piani, progetti cd
altre iniziative individuate con la contrattazione articolata
a livello di ente, volte ad. ottencrre il miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia det sernvizi istituzionali.

2. In rapporto alle esigenze peculiari di ciascun ente, il
fondo ¢ finalizzato:

a) in via prioritaria, all'erogazione di compensi
incentivanti la produttivitd. La misura del compenso é
determinata, in rapporto al superamento di uno standard
sperimentale di produttivitd di base ed ai diversi livelli di
incremento degli stessi definiti con !a contrattazione
decentrata di cui all’art. 5, attivando le risorse necessarie
anche in termini di formazione ¢ mobilitd per la
realizzazione di obiettivi di produzione programmati; a
tal fine si terra conto delle disposizioni dell’art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica [° febbraio 1986,
n. 13, Per gli enti e per i settori di attivitd non regolati
dagli standard, saranno definite, con la contrattazione
decentrata di cui all’art. 5, le modalita per correlare la
misura del compenso ai risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi fissati;

b} acompensare le prestazioni di lavoro stroardina-
rio che si rendessero mnecessaric per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro, conncsse anche a carenze
di organico, nei limite di un monie ore annuo pari a 120
ore per il numero dei dipendenti, con un limite massimo
individuale pari a 250 ore annue; restano fermi i commi 6
e 7 dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
8 maggio 1987, n. 267;

¢) a remunerare gravose articolazioni dell'orario di
lavoro, connesse, in particolare, all’apertura pomeridia-
na, per le esigenze degli utenti, degli uffici e delle strutture
ed al funzionamento delle attrezzature informatiche;

d) allattribuzione di indenniti per Yescrcizio di
compiti che comportano specifiche responsabilili, ovvero
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti, ivi
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comprese quelle di cui all’art. 23 del decreto dei
Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 267,
nonché alla reperibilitd collegata alla particolare natura
dei servizi che richiedono intérventi di urgenza;

e) a corrispondere specifici compensi ai dipendenti
che abbiano conseguito un particolare arricchimento
professionale a seguito del superamento di appositi corsi
di formazione correlati all'evoluzione = del sistema
organizzativo o tecnologico e che siano stati conseguente-
mente adibiti ai- compiti propri della specializzazione
acquisita.

3. Icriteri per I'atluazione, le modaliti ¢ la periodicita
di erogazione dei compensi ed indennitd di cui al comma 2
sono definiti in sede di contrattazione decentrata a livello
di ente; Resta fermo il meccanismo di corresponsione di
anticipazione di cui all’art. 13 del decreto del Presidente
della Repubblica 8 maggio 1987, n. 267; la somma annua
complessiva ¢ commisurata al 20,8 per cento dell'importo
di cui all’art. 12, comma 2, lettera a).

4. Con la contrattazione decentrata a livello di ente, la
gestione di una quota del fondo complessivo di cui
alPart. 12, puo essere affidata a ciascuna unit funzionale
per la realizzazione di obiettivi-definiti localmente sulla
base di prioritd, indirizzi e limiti stabiliti a livello
nazionale.

5. La correita uiilizzazione del fondo ¢ soggetta a
verifica da parte delle singole amministrazioni attraverso
nuclei di valutazione anche esterni, in conformita
al’art. 12, comma 9, del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.

Art. 14,
Nuovi stipendi

1. I valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 ‘maggio 1987,
n. 267, comprensivi del conglobamento di L. 1.081.000 di
cui alP’art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica
17 settembre 1987, n. 494, sono cosi stabiliti, 2 regime:

Qualifica I ........... L. 6.081.000
» m........... »  6.981.000

» Hm..... P »  7.981.000

» IV ... o » 9,031.000
Vo iieiaa, » 10.081.000
Vi........... » 11.331.000

» Vil ........... » 13.331.000

»  VIIL........... » 15.531.000

» X ..o, » 18.071.000

» D » 19.081.000

2. Gli aumenti stipendiali annui lordi derivanti
dall’applicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1
sono attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990,

3. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I............ E. 132,000
» m............ » 190.000
» omr............ » 252.000
» IV . e » 310.000
» | » 342.000
» Vi, ... ... » 392.000
» VI ... » 474.000
» VIO ............ » 512.060
» X............ » 592000
» X e e » 632.000

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica T ........... L. 715000
» Im........... »  894.000
» Imr . .. ........ » 1.187.000
» vV ........... » 1.459.000
» V..o » 1.609.000
» VI ... ..., » 1.845.000
» Vil ... ... » 2.231.000
» VI . .......... » 2.410.000
» X ... ........ » 2.789.000
» X e e e » 2.975.000

5. Dal 1° luglio 1990 competono i seguenti aumcnti
stipendiali annui lordi:

Qualifica I........... L. 1.2060.000
» H........... »  1,500.600
» m........... »  2.000.009
» v .. ... ... » 2.450.000
» Voo i i » 2.700.000
» Vi........... » 3.100.060
» '/ | » 3.750.000
w VL, ., ... ..., » 4.050.00C
» X ..o 0. » 4.690.000
» X o e e, » 5.000.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 ¢ 4 ha
effetto fino alla data del consegnimento di quelio
SUccessivo.

7. Per gli appartenenti alla X qualifica funzionale in
possesso dei requisiti di cui all'art. 15, comma quinto,
della legge 20 marzo 1975, n. 70, il trattamento stipendiale
annuo lordo, a regime, € articolato come segue:

Anni  Stipendio base M‘s’tﬁmﬁgm Totale
0 19.081.000 —_ 15.081.000
5 19.081.000 2.500.000 21.581.000
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Anni  Stipendio basc M;?g';mfgﬂi Totale
10 19.081.000 5.000.000 24.081.000
15 19.081.000 10.000.000 29.081.000
20 19.081.000 15.000.000 34.081.000
25 19.081.,000 20.000.000 39.081.000
30 19.081.000 25.000.000 44.081.000
35 19.081.000 30.000.000 49,081,000

8. Gli aumenti annui lordi derivanti dall'applicazione
dei nuovi trattamenti di cui al comma 7 sono attribuiti
con decorrenza [° luglio 1990.

9. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989- gli
incrementi di cui al comma 8 competono nella misura del
12 per cento.

10. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 gli
incrementi di cui al comma 8 competono nella misura del
60 per cento.

11. Dal 1° luglio 1990 compctono i trattamenti annui
fordi di regime.

(I commi 12, 13, 14 e 15 non sono stati ammessi al
wvistoy della Corte dei conti).

16. Le indennita di coordinamento di cui aii’art. 17,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica

8 maggio 1987, n. 267, vanno determinate esclusivamente |

con riferimento al trattamento di cui al comma 7 e non
rivestono caratiere stipendiale.

17. Agli appartenenti della X qualifica funzionale,
ramo legale, € attribuita a decorrere dal 1° luglio 1990 una
indennita annua lorda di L. 1.000.000, 2.000.000 e
3.000.000 in_ragione dei livelli di iscrizione agli albi
professionali, rispettivamente, di procuratore legale, di
avvocato e di avvocato abilitato al patrocinio davanti alle
magistrature superiori. Tali indepnitd non rivestono
carattere stipendiale.

Art. 15.

Retribuzione individuale di anzionitd

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, per tutto il
personale che abbia prestato servizio nel periodo 1°
gennaio 1987-31 dicembre 1988, la retribuzione individua-
le di anzianita ¢ incrementata dei seguenti importi annui
lordi:

Qualifica I............ L. 200.000
» Im............ » 240.000
» or . ........... » 280.000
» IV ... e » 312,000
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Qualifice V............ L. 360.000
» Vi............ » 410.000
» VIL............ » 490,000
»  VIOL............ » 580.060
» IX......0...... » 680.000
» D G » 720.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1°
gennaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 detto importo ¢
corrisposto in proporzione ai mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1 e 2 riassorbono, a far
data dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente
corrisposic al medesimo titolo liquidate ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
17 settembre 1987, n. 494,

4. A decorrere dal 1° gennaio 1989, ai dipendenti che
abbiano acquisito esperienza professionale permandendo
nella stessa qualifica per un periodo non inferiore a 6
anni, quattro anni per la IX qualifica, alla data del
1° luglio 1988 o0 al maturare della stessa anzianiti minima
nell’arco della vigenza contratiuvale, spetta, dalle stesse
date, una maggiorazione della retribuzione nelle misure
annue lorde sottoindicate per le qualifiche dalla I alla IX:

Qualifica I........... L. 340.000
» 1 » 400000
» HL ........... » 420000
» v ......... .. »  440.000
» Voo »  430.000
» VI........... »  760.000
» VII ........... »  880.000
»  VHL ........... » 1.040.000
» X ..o, »  2.060.000

5. La corresponsione di tale maggiorazione cessa nel
caso di passaggio a livello retributivo superiore.

Art. 16.
Sussidi, borse di studio e mutui edilizi

1. L'ammeontare del mutuo edilizio di cui all’allegato 6
del decreto del Presidente defla Repubblica 16 ottobre
1979, n.509, & elevato a lire 100 milioni. Con la
contrattazione decentrata a livello nazionale di ente e
fermo rimanendo I'onere complessivo annuo di spesa
stabilito dal citato allegato 6, gli enti possono prevedere
ulteriori iniziative di rilievo sociale ed assistenziale
analogo a quelle gid contemplate dall’art. 59 del
medesimo decreto.

— 10 —
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2. Gli importi dei sussidi ¢ delle borse di studio ¢i cui
all'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica
8 maggio 1987, n. 267, sono clevati del 25 per cento.

3. Gli aumenti degli importi i cui ai commi 1 ¢ 2 si
appi:ca_no alle concessioni disposte successivamente alla
datu di entrata in vigore del preseate regolamento.

Art. 17.
Mobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra amministra-
zione anche di diverso comparto a seguito delle procedure
di mobilitd volontaria previste dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri § agosto 1988, n. 325, e dalla
legge 29 dicembre 1988, n. 554, é corrisposto, a cura
delPamministrazione ricevente, un compenso wna fantum
a titolo di incentivazione, nelle seguenti misure;

qualifica funzionale o categoria VIl e

SUPEIIOTL, « & v v v v v s v s v v o n a s s L. 3.500.000
qualifica funzionale o categoria Vil ¢

SUPEIIOTL, & 4+ v v v v s s v o s v v n o s v » 3.000.000
qualifica funzionale o categoria Vi e

BUPBTIOTI. © v v v v v v v v v v e e v v e e » 2.500.000
quatifica funzionale o categoria V ed

mferiond . . .. ... L. L. Lo L., » 2.000.600

Art, 18.
Disposizioni particolari per la X qualifica professionale

1. L attribuzione delle funzioni di coordinamento pud
comportare la responsabilita di specifici uffici professio-
nali inseriti nefla struttura complessiva e la sovraordinan-
zione al personale addetto.

2. Fermo restando quanto stabilito dall’art. 30 delle
disposizioni di cut al decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, gli enti che hanno
una distribuzione degli uffici legali non estesa a tutto il
terntorio nazionale possono operare la ripartizione delle
competenze di procuratore e degli onorari di avvocato di
cut .al secondo comma del atato art. 30 fra gli
appartenenti alta X qualifica funzionale - ramo legale, con
nferimento al distretto di corte di appello in cui operano.

Art. 19,
Disposizioni particolari

1. 1l presente regolamento si applica al personale della
Crocz rossa italiana fino all’attuazione del relativo
provvedimento di riordino. Ai lavoratori dipendenti della
Croce rossa che effettuino servizi di trasporto infermi,
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plasma ¢d organi oltrc 1a distanza di 100 km dalla sede di
paricnza nella giomata, compete il frattamento pati a lire
100 per km a titolo di rimborso spese per ogni km oltre il
centesimo.

2. Il presente regoinmento si applica al personale
dell'Istituto nazionale per il commercio estero ed al
personale del Registro aeronautico italiano fino alia data
di decorrenza delle nuove specifiche normative contrat-
tuali conseguenti, rispettivamente, alle leggi 18 marzo
1989, n. 106 e 11 luglio 1988, n. 266.

3. Per il personale didattico dell’Ente per la scuola
materna in Sardegna in sede di contrattazione decentrata
si provvederd ad armonizzare la normativa del presente
regolamento con quella di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 399, per quanto
concerne la composizione delle classi, I'orario di lezione e
di servizio, il calendario scolastico e la mobilitd interna.

4. Per il personale socio-assistenziale dei convitti e
collegi degli enti, in sede di contrattazione decentrata
nazionale di ente si provvederd ad armonizzare la
normativa del presente regolamento con quella di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 399, per quanto riguarda gli aspetti organizzativi.

5. MNei confronti del personale degli eati culturali
destinatari del presente regolamento non compresi nelia
tabella allegata alla legge 20 marzo 1975, n, 70, si procede
all’'applicazione del regolamento stesso, con le decorrenze
ivi previste, sulla base della tabella allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 267.

Art. 20.

Trattamento di missione

1. Le particolari categorie di dipendenti di cwi all’art. 5,
comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 23
agosto 1988 n. 395, sono individuate nel personale inviato
in missione fuori dalla ordinaria sede di setvizio per
attivita di controllo, di rilevazione, di collaudo, di
vigilanza, di verifica ed ispettiva in materia contribultiva,
sportiva, sanitaria, di tutela delf’ambiente, del territorio e
del patrimonio culturale, di assistenza sociale € sanitaria,
di repressione frodi e similari.

2, Per il suddetto personale le particolarissime
condizioni di cui all’art. 5, comma 7, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono
individuate nella impossibilitd della fruizione del pasto
per mancanza di strutture e di servizi di ristorazione; in
tale circostanza viene corrisposto un compenso forfettario
giornaliero di L. 20.000 nette in luogo dell'importo
corrispondente al costo del pasto.

Art. 21.
Assenze obbligatorie e distacchi

1. Ai lavoratori che usufruiscono del distacco per
disposizioni contrattuali ed alle lavoratrici madri vanno
garantite, oltre al trattamento ordinario, le quote di
salario accessorio fisse e ricorrenti relative alla professio-

nalitd ed alla produttivita.

—11 =
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Art. 22,
Norma finale di rinvio

Restano confermate, ove non modificale o sostituite
dal presente regolamento, le disposizioni di cui ai decreti
del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976, n. 4il,
16 ottobre 1979, n. 509, e successive integrazioni, 25
giugno 1983, n. 346, 1° marzo 1988, n. 285, 8 maggio
1987, n. 267, e 17 settembre 1987, n. 494.

Art. 23.

Copertura finanziaria

1. Altoncre derivante dallapplicazione del presente
decreto, valutato in lire 150 miliardi per I'anno 1989, ivi
compreso quello relativo all’anno 1988, n lire 318
mitiardi per 'anno 1990 ed in lire 394 miliardi per I'anno
1991 ed esercizi successivi, provvedono gli enti pubblici
interessati all’uopo uatilizzando le disponibilitd dei propri
bilanci provenienti dai conferimenti operali a carico del
bilancio deflo Stato o quelle affluite nei propri bilanci in
relazione alle specifiche attivitd degli enti stessi.

Art. 24,
Entrata in vigore

1. I presente decreto entra m wvigore 1l giorno
successtvo a quello della sua pubblicazione nella Gaz=erta
Ufficiale.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nefla Raccolia ufficiale degli atii normadivi delta
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 13 gennaio 1990
COSSIGA

ANDREOCTTI, Presidente del
Consiglio dei Minisiri

GaspARl, Ministro per la
Junzione pubblica

CarLy, Ministro del tesoro

CiriNG PoMiciNoe, Ministro
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Downat CATTIN, Ministro del
lavore e della previdenza
sociale

Visto, il Guardasigifli: VASSALLI

Registrato alla Corte dei conti, addi 2 marze 1990

Aui di Governo, regisiro n. 80, foglio n. 4, con esclusione dell'art. 8,
comma2; arl, 11, commi3 e 4; art. 12, commi 3,4, 5 ¢ 7; art. 14, commi
12, 13, 14 e I3, ai sensi della promumcia della sezione di comrollo adotiata
nell' adunanza del 1* marzo 1990,

ALLEGATO 1
{Arl. 11, comma 1)

I} Ai profili di collaboratore di amminisirazione, collaboratore
socio-assisienziale, ispetiore di vigilanza e collaboratore professionale
dellz VIH qualifica funzionale sono apportate le seguenti modificazioni
ed integrazioni:

colluboratore di anwninistrazione - mobilitd verticale: verso il
profilo di funzionario socio-cducative dell’'VII1 qualifica;

collaboratore socio-assisienziale - miobilitd verlicale: verso il
profilo di lunzionaric socio-educative dell’' VU gualifica;

ispettore di vigilanza - mobilitd verticale: verso il profilo dj
funziopario di vigilanza dell VIIT qualifica;

collaboratore professionule - mobilit verticale: verso il profile di
funzionario tcenico di VIH qualifica.

2) 1l profilo di assistenie tecnice della VI quahifica funzionale & cosi
modificato:

dopo il sesto conina sono aggiunti i seguenii;

«Responsabile dell'esecuzione del lavoro affidatogli, comportante il
coordinamento di risorse umane ¢fo struriéntali.

Respensabile di squadra addetta, in picna autonomia, ad attivitd di
costruzione, modifica o manuienzione di impiuntin.

3) I profile di collaboratore sanitario della VII qualifica
funzionale € cosi integrato:

«collabora con il personale medico per le incombenze
professionali e amministrative connesse allo svolgimento delle attiviid
medico-legali ed al conirollo della certificazione sanitaria, anche
avvalendosi i sirumenti ¢ procedure informutiche;

esegue esami radiografic.

Qltre all’assistenza infermicristica professionale all’uienza nel corso
delle visite, riceve e controlla |z documentazione sanitaria (cartelle
cliniche, esami specialistici, certificazioni sanitarie), cura la redazione dci
verbali delle visite medico-legali, la tenuta di classoivche, di scadensmi,
anche avvalendosi di procedure informatiche;

svolge gli interventi di masso-fisioterapista e di pronto soccorse
nel scttore traumatologico; collabora nello svolgimento di ricerche
scientifiche nel campo della fisioterapia; svolge funzioni di istrutlore
tecnico-pratico nei corsi di masso-fisioterapia ¢ di specislizzazione di
massaggiatore sporlivo; ¢ incaricato di docenza tecnica nei corsi di
fisioterapia.

Requisiti culturali: diploma di infermicre professionale e iscrizione
al relativo albo ¢ diploma di specializzazione; diploma di tecnico di
radiclogia e iscrizione all'albo professionale e specializzazione; diploma
di tecnico della riabilitazione e specializzaziones,

4) 11 profilo di funzionario di amuninistrazione dell'VIII qualifica
funzionale & cosi modificato:

il sesto comma della descrizione del profilo & sostituito dal
seguente: «Responsabile delle attivitd promozionali, di marketing, di
rapporii con I'utenza ¢ delie pubbliche relazioni in generales;

lultimo comma & sostituito dal seguente: «E preposto ad
articolazioni dell'unitd orpanica che, nell’assetlo organizzativo, sono
finalizzate alla realizzazione di processi di lavoro anche per ciclo
complete di prodotto, con assunzione di responsabilitd per il
conseguimento dei risultati complessiviy.

5) Alia descrizione del profilo di funzionario socio-educativo
dell’VIII qualifica funzionale ¢ aggiunio il seguente comma: «Promuove
e cura, nei convitti, attivitd educativa e pedagogican.

6) Nell'ambito dell'VIIl qualifica funzionale & istituiito il VIT
profilo di funzionario di vigilanza.

Funcionario di vigilanza,

Nell'ambito delle attiviid di programamarzione, pianificazionc ¢
controllo:
partecipa. alla individuazione degli obiettivi finalizzati alla
prevenzione della evasione ed clusione contributiva;

. cura & talc scopo la rilevazione od elaborazione dei dati per la
individuazione delle aree a rischio;
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provvede diretlamente agli accertamenti ispettivi che richiedono
conoscenza approfondita ¢ maturata esperienza nclla materia;

pud essere preposto a settore o modulo organizzativo previsio
dallordinamento dell’ente nella specifica area.

Requisiti culturali: diploma di laurea.

. Modalita di accesso: concorso pubblico per esami ed accertamento
idoneita fisica.

Mobilitd verticale: verso il profilo di funzionario cape defla IX
qualifica funzionale.

Mobilitd odizzontale: verso il profilo di funzionario di amministra-
zione della medesima qualifica funzionale.

Sfera di auionomia: meli’ambito di norme generali per cid che
concerne lesercizio delle proprie funzioni e per la conseguente
utilizzazione funzionale del personale cventualmente assegnatogli.

Grado di responsabiliti: piena e diretta riferita al conseguimento
degli obiettivi previsti dai pian? e dai programmi di lavoro.

N 11 profilo di funzionario tecnico dell’ VT qualifica funzionale &
cosi modificato:

il primo comma ¢ sostituito dal seguente: «Svolge in piena
autonomia ¢ con assunzione di personale responsabilita astivitd che
presuppongono alta specializzazione ed elevato grado di preparazione
professionale nclle discipline tecniche inerenti i seltori sportivo.
cinematografico, teatrale, cartografico, dei beni storici, artistici e
cuiturali, edile, agrario, acquedottistico, forestale, Zootecnico, ecologico,
ambientale ¢ agro-alimentare nonché altii settori fecnici di specilica
competenza degh entin.

8) Il profilo di funzionaric di informatica dell'VIII qualifica
funzionale € sostituito dal scguente,

Funzionario di informatica.

Svolge ¢ sviluppa, singolarmente o come guida funzionale del
gruppo o setlore cui & preposto, sistemi informatici centralizzati e
distribuiti.

Nelle allivitd rivolte al conseguimento degli obiettivi affidatigli
individua le soluzioni ottimali,

In particolure:

studia e realizza procedure EAD, per I'applicazione di tecnologie
informatiche orientate alta soluzione di problemi complessi;

collabora alla progettazione e alla realizzazione di banche dali
relazionali e ad altre seluzioni informatiche avanzate che utilizzano
nuove tecnologie di memorizzazione dei dati ¢ delle immagini;

cura, in coltzborazione con i progetti applicativi, il dimensiona-
mento dei sistemi periferici, promuovendo iniziative per individuazione
ed il superamento nelle anomalie dell’hardware ¢/o software;

effettua analisi e realizzazione di procedure e programmi per
I'operativita dei sistemi centrali & teleprocessing ¢ per efficienza degli
strumenti di controllo, comprese le procedure di sicurezza per la
protezione degli archivi:

fornisce il proprio apporto per il dimensionamento dell’hardware
centrale efo periferico;

collabora all'analisi e gestione del soltware di base o applicalivo:

coordina attivitd dei centri di produzione periferici;

analizza ¢ gestisce sistemi applicativi ¢ per 'apgiornamento
in linea;

assicura il fonzionamento della rete teleprocessing;

& responsabile della corretta esocuzione delle procedure increnti
la sicurezza e Tintegritd dei dati;

cura I'assistenza ¢ "addestramento degli uienti /o dei gestord del
sistema, anche attraverso la redazione <i manuali e specifiche tecniche.

Requisiti culturalis diploma di lawrea,

Specializzazione/i richiesta/c: conoscenza di una lingua straniers
parlaia ¢ scritty, ove richiesta.

Modalita di accessa: concorso pubblico per esami od accertamento
idoncita fisica.

Mobilita verticale: verso il profilo esperto di informatica della IX
gualifica funzionale purché in posscsso dei requisiti richiesti per
{'uccesso a lale profiiv.

Sfera di autonomiz: nell"ambilo di novme gruerali per tutio cid Chie
concerne l'esercizio delle proprie funzioni @ per in consegucnie
utilizzazigne funzionale del personale assegnatogli.

Grado i responsabiliti: piena e diretta riferita all’attivitd svolia ed
al consegnimento dei piani e dei programmi di Lworo.

9) Al profilo di esperto di informatica della IX qualifica funzionale
€ aggiunto dopo [ultimo comma il seguente: «Coordina Patlivitd di
preduzione ¢ di propettazione nei centri eletironici di waggione
complessitd a livello nuzionale o regionules.

10) U prefilo di funzionaric capo della IX qualifica funzionale ¢
cosi modificato:

dopo il gquarto comma é aggiunto il seguente: «Ove preposio a
strutture per F'attivitd di vigilanza, propone altresi progetti e piani per la
prevenzione ¢ la repressione dei fenomeni di evasione od elusione
contributiva, individuando nuove metodologie e procedure ispettives.

ALLEGATO A4

COMPARTO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC]

{Art. 3, decreto del Presidente detla Repubblica n. 68, 1986)

CODICE Dl AUTOREGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIQPERO

CONFEDERAZION] SINDACALE CGIL - CISL - ULL - C1DA - CISNAL
CISAL - CONFSAL - CONFEDIR

CCNFEDERAZION! SINDACALE CGILIFUNZIONE PUBBLICA PARASTATO -
CISL/FUNZIONE PUBBLICA/PARASTATO - UIL/PARASTATO -
CIDA/FUNZIONE PUBBLICA PARASTATO - CISAL.FIALP - Rap
PRESENTANZE SINDACALL DI BASE,

Le sottoscritte organizzazioni sindacali, allo scopo di regolamenta-
re I'esercizio del diritto di sciopero nel compario degli enti pubblici non
economici individuato ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 68/1986, assumono, ai sensi dell’art. 10 del decrewo del
Presidente Jells Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, il presente codive di
comportamento, tenule presenti anche le norme conteaute nella legge
n. 93/1933.

Punto 1.

Ee repole di comportamento avtonomamenie definite sono rivoliv a
tutelare i diritti dei Lsvoratori nel quadro defla responsabile attenzione
alle esigenze della collettivita, a cui si garantisce di usulruire dei servizi
essenziali, anche nei cusi di controversie sindacali.

H diritte di sciopero, che costituisce fondamentale liberti del
lavoratore, si esercita senza limitazione alctna nei casi in cui siano in
gioco i valori primari delle libertd civili e sindacali. della democruzia e
della pace e nelle vertenze di carattere generale che interessano 'intero
mondo del Javoro.

Punte 2.

1! presente codice si applica nelle azioni sindacali di comparte
contrativale ed aziendali relative alle politiche di riforma, rivendicative ¢
contrattuali,

Gii scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effeunazione

saranno imnediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravité o di calamitd natueali.

Pimte 3.

Competenti a proclumare gli scioperi, a definirne e modalita, a
sospenderli o revocarli sono:

gli organismi naxicnali, regionali. comprensoriali o provinciali di
comparto cortrattuale duelle singole organizzazioni sindacali ai vari
Livelh;
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gli organismi delle organizzazioni sindacali di ente ¢ di posto di

lavoro, per vertenze che riguardano la propria sfera di competenza,,

congluniamente alle nspettive strutture sindacali  di
contrattuale di livello corrispondente.

comparto

Se Porganizzazione sindacale non & strutturata territorialmente, la
proclamazione congiunta avverrd con la struttura nazionale di comparto
contrattuale,

Punto 4.

Fermo restando quanto previsio dail’art. 11 della legge n. 93/1983
airca I'obbligo di preavviso, fissato in quindici giorni, si stabiliscono le
seguenti modalitd aggiuntive:

a) il primo sciopero non superera la durata di un'intera giornata
di lavoro;

b} quelli successivi al primo, per la stessa verlenza, mon
supererannc ciascuno le due giornate di lavoro in un’unica soluzione.

Anche durante 11 penodo comprese tra 1l gorno della
proclamazione ¢ la data di effettuazione delio sciopero dovranno essere
attivate le procedure contenute nel titolo sesto del decreto del Presidente
della Repubblica n. 13/1986 e nel contratio di comparto. In ogni caso
Pattivazione di tali procedure non incide sui tempi di preavviso
dell’azione sindacale proclamata.

Gli scioperi di durata inferiore alla giornata avranno svolgimento in
un unico penodo di ternpo continuativo per ciascun turno di lavoro.

Per le vertenze che interessano pil unitd produttive dello stesso
posto di lavoro ovvero piG profili professionali, sono esclusi scioperi
articolati per singola umtd produitiva o per singolo profilo
professionale.

Net caso di sciopero aziendale o di posto di lavoro che coincida con
1l giorno di scadenze perentorie previste da leggi, la relativa dutata non
superera le due ore lavorative per ciascun turno di lavoro.

Nei giorni comprest tra il 20 dicembre ed il 10 gennaio non saranne
effettuati scioperi di comparto efo aziendali, allo scopo di garantire il
rinnovo dei mandati di pagamento delle pensioni e Padeguamento delle
rendite previdenziali.

Per gli scioperi di comparto la relativa proclamazione sari
comunicala alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipastimento
della funzione pubblica.

Per gli scioperi aziendali, la comumicazione sara fatta all'ente
intergssato.

La proclamazione dello sciopero avverra con adeguata pubblicizza-
none dei contenuti della vertenza ¢ delle modalitd di elfettuazione.

Nelt'esercizio del diritto di sciopero sari in ogni caso salvaguardata
la sicurezza dei cittadini, dei dipendenti e degli impianti.

Il presente codice vincola le stratture sindacali, a tutti i livelli, di
crascuna organizzazione firmataria ed i lavoratori iscritli.

Qgni comportamento difforme costituisce violazione degli statuti e
come tale soggetto alle relative sanzioni.

1l presente codice di autoregolamentazione ha validitd fino al
terpune della vigenza conirattuale.

Confederacioni sindacali Organizzazioni sindaculi

CGIL. C.G.1.L./Funz. pubbl/Parasiato
CI1S.L. C.LS.L./Funz. pubbl./Parastato
U.IL. 1. 1LL./Parastato

CIDA. C.1.D.A.{Funz. pubbl./Parastato
CISMNA.L. CISAL/FLALP.

CIS.AL. Rappresentanze sindacali di base
Conf.5.A L.

Conf.Dir.

MOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi deli’art, 10,
commi 2 e 3, del testo unico approvaio con decreto del Presidente detla
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, 1l solo fine di faciliiare 1a lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali é operato il rinvio.
Restano invariati il valore e Vefficacia degli atti legislativi qui trascritti,

Note alle premesse:

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al
Presidente della Repubblica it potere di promulgare le leggi ¢ di smanare
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

— Il comma 1, lettera e), dellart. L7 della legge n. 400/1988
(Disciplina defl"attivitd di Governo e ordinamento della Presidenza del.
Consiglio dei Ministri) prevede che con decreto del Presidente delia
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni
dalla richiesta, possano essere emanati regolamenti per I'organizzazione
del lavoro ed i rapporti di lavore dei pubblici dipendenti in base agli
accordi sindacall. 11 comma 4 dello stesso articolo ‘stabilisce che gh
anzidetti regolamenti debbano recare la denominazione di «regoiamen-
to», siano adottati previo parere del Consiglio di Stato, sotioposti al
visto ed alla regisirazione della Coric dei conii ¢ pubblicati neila
Cazzetta Ufficiale.

Nota altart. 1

11 D.P.R. . 68/1986, concernente determinazione ¢ composizione
dei comparti di contrattazione collettiva di cui all’art. 5, della lepge-
quadro sul pubbhw impiego 29 marzo £983, n. 93, ¢ stato pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale . 66 del 20 marzo 1986.

Nota alt'ant. 2:

La legge n. 15/1968, recante nofme sulla documentazione
amministrativa e sulla legalizzazione ¢ autenticazione delle finme, € stata
pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 23 del 27 gernaio 1968.

Nota all'art. 3:

I DRR. n 395/1982, recante norme tisultanti dalla disciplina
prevista dall'accordo intercompartimentale di cui all’art. 12 della legge-
quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio
1988-1990, ¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerra
Ufficiale n. 212 del 9 settembre 1988, serie generale.

Note all'art. §:

— 1l testo dell’art. 9 della legee n. 300/1970, recante norme sulia
tutela defla libertd ¢ dignitd dei lavoralori-della liberta sindacale ¢
dell'attivitd sindacale nei Inoghi di lavoro (Gazzera Ufficiale n. 131 del
27 maggio 1970), ¢ il seguente:

«Ast. 9 ( Turela della salute e dell'iniegrita fisica). — 1 lavoratori,
mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controilare 'applicazio-
ne delle norme per la prevenzione degli infortuni e defle malaitie
professionali e di promuovere la ricerca, Felaborazione e Fatluazione di
tutte le misure idonee a tutclare la loro salute e la loro integrita fisica».

— Il testo dell'art. 8 del D.P.R. n. 267{1987, recante horme
risultanti’ dalla disciplina prevista dall'accordo del 26 marzo 1987
concernente il comparto del personale degli enti pubblici non economici

(suppl. ord. n. 1 alla Gazzetta Ufficiale n. 160 dell'l1 luglio 1987), & il
seguente:

«Art. 8 (Turni di lavora). — 1. Per le esigenze di funzionalitd degli
enti riconducibili alla copertura dell’oraric di servizio possono essere
istituiti turni giornalieri di lavoro.

2. 1 turni, eccettuati quelli festivi per le attivild necessitate non a
ciclo continuo — che comportino in ogni caso il riposo compensativo —
sono caratterizzati dalla rotazione ciclica ed uniforme degli addetti in
prestabilite.articolazioni di orario non sovrapponibili per oltre trenta
minuti tra loro o con il eompluswo orario ordinario di lavoro, fissato

per la generalitd del personale in bass al comma 12 dell’articoio
precedente.

— 14 —
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3. Lvistituzione dei turni pud cssere consentita ai soli fini di
realizzare I'estensionc della fruibilitd dei servizi aperti al pubblico o un
mugliore sfruntamento di impiant, di garantire servizi di guardiania,
trasporio, manutenzione, custodia e¢ centralino o per far fronte ad
esigenze degli organi di amministrazione, alla necessita oggettiva ¢ non
rinviabile di espletate determinate attivitd di servizio in giorni festivi o in
giorm prossum o corrispondenti a cadenze fisse previste da norme di
legge o regolamentari,

4. T wmi devono essere programsnati gi notma con caden:a
mensile. 1 numero dej turni pomeridiani non potra superare nel mese la
meta delic giornate lavorative dedotti gli eventuali turni notlurni efo
festivi. [ turni notturni, effettuabili solo per aitivita a ciclo continuo, non
pouranno essere supenion a dieci nel mese.

5. Mellindividuazione del personale da inserire nei turni sard
privilegiata, compatibilmente con le esigenze di servizio, I'adesione
volontaria, fermo restando che tale adesione comporia Fobligatoria
partecipazione ai' tummi medesimi.

6. Gli enti provvederanno a disciplinare il controllo sullz regolarita
dello svolgimento defte turnazioni»,

— N testo dellart. 8 del D.P.R. n. 285/1988, concernente gli
mquadramenti nelle qualifiche funzionali ¢ nei profili professionali
del personale degli euli pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70
{suppl. ord. alla Gazzetia Ufficiale n, 173 del 25 luglio 1988, serie
generale), & il seguente;

«Art. 8, — ln sede di prima altuazione, ¢ per una sola volta, delle
norme di accesso alle qualifiche di cui all’art. 1, in alternativa allz
selezione o ol concorso pubblico e per la copertura dei posti vacanti nei
van profili nells misura massima paei alle aliquote riservate, gli enti
hanno fucolti di indire concorsi internin,

Note all'arr. 6;
— U testo dell’art. 33 del D.P.R. n. 267/1987 & il segnente:

«Art. 33 (Pari opportunitéd in favere delle lavoratrici). — 1.
Nei'intento di altivare misure ¢ meccanismi lesi @ consentire una reale
panti tra nomini ¢ donne all'interno del comparto. saranno definiti, con
[a conmattazions decentrata a livello nazionale e locale, specifici
ntervent che si concretizzino in vere e propric «azioni positive» a favore
delle lavorairici.

2. Pertanto, al {ine di conscative una reale paritd uomini-donne,
vergono stituiti presso gli enti, con la presenza delle organizzazieni
sindacali, appositi comitati per le pari opportunild, che propongano
musure adatie a creare effettive condizioni di pari opportunitd e
relazioning, almeno una volta all'anno, sulle condizioni oggettive in cui
s1 irovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alia
partecipazone at cors di formazione ed aggiornamento, ai nuovi
ingressy, a rispetto dell'applicazions defla normativa per la prevenzione
deali infortuni e delle maluttic professionali, alla promozione di misure
sdonee a lutclarne la salute in relazione alle peculiaritd psico-fisiche ed
alla prevedibilitd di rischi specifici per le donnc con particolars
attenmone alle situazioni di lavoro che possano rappresentare rischi per
ta salute riproduttivas.

— 11 testo dell'arl. 2 del decreto del Ministro per la funziene
pubblica 20 dicembre 1938 {(Gazzerta Uffiviale n. 304 del 29 dicembre
1988, serie gencrale) & il seguente;

«Art. 2. — La delegazione sindacale di cui ait’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, é composta:

dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
naaonali di categoria maggiormente rappresentative nel comparte del
personale degli enti pubblici non economici:

l'organizzazione di categoria aderente alia C.G.LL,;
'organizzazione di categoria adercnte alla CIS.L.;
I'orpanizzazione di categoria aderente alla ULL.;
I'organizzazione di categoria aderente alla CLD.A,;
orgunizzazions di categoria aderente aila C.IS.AL;

Yorganizzazione di categoria denominata «Rappresentanza
di basew,

dai rappresentanti deile seguenti confederazioni sindacali
maggiormente rappresentaiive su base nazionale:

Confederazione generale italiana def lavoro (C.G.LL.)
Confuderazione italiana sindacsto lavorator (C.LSLY;
Confederazione unione iialiana det lavoro (U.1L.L.);

Confederazione italiana dirigenti d'azienda (C.1.D.AY;

Confederazione itabiana sindacati  nazionali lavoratori
(CISNAL)

Confederazione italiana  sindacati  autonomi lavoralori
(CISALY

Conlederazione sindacali autonomi lavoratoti (Conl[S.A.L.};

Confederazione autonoma dei quadri direttivi della funzione
pubblica {Conlfe.Dir.}».

Nota all'ar1. 9:
Il testo dell’art. 6 del D.P.R. n. 3951988 & il seguente:

“Art. 6 {Copertura assicurativa). — L. Per il tempo stretlumente
necessario alle prestazioni di servizio rese dal personale con I'uso del
mezzo di trasporto proprio, mutorizzato mel rispetto della vigente
normativa, neghi accordi di tompario saranno previste norme relative
alla coperiura assicurativa per i soli rischi aggiuntivi rispetto
all’assicurazione obbligatoria».

Nota allart. 10:
1l testo dell’art. 3 del D.P.R. n. 395/1988 ¢ il seguenie:

«Art. 3 {Diritio allo studioy. — 1. Al fine di garantire il diritto allo
studio sono concessi permessi straordinari reiribuiti, nella misura
massima di centocinquania ore annue individuali.

2. I permessi di cui al comma | sono concessi per la frequenza di
corsi finalizzati ab conseguimento di titoli di studi in corsi universitari,
postuniversitari, di scuole di istruzione primara, secondaria ¢ di
quatificazione professionale, statali. pareggiate o legalmenie ticonosciu-
tc, o comunque abilitate al rilascio di titoli di sindio lepali o attestati
profassionali riconosciuti dalt'ordinamento pubblivo.

3. Nelia concessione dei pervaesst Ji cui al commi 1 ¢ 2 vonno
osservate, garantendo in ogni caso le pari opportunitd, i seguenti
modalita:

a) i dipendenti che contemporancumente potranno usufruire,
neil’anno solare, delia riduzione dell’orario di Javoro, nei limiti di cui al
comma |, non dovranno superare il tre per cento del totale delle uniti in
servizio all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unita superiore:

£) a paritd di condizioni sono ammessi a frequentare le attivita
didattiche i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso;

¢} il permesso per il conseguimente dei titoli di studio o di
attestati professionali di cui al comma 2 pud essere concesso anche in
aggiunta a quello necessario per le attivita formative programmate
dall’2zmministrazione.

4. 11 personale interessato ai corsi di cui ai commi 1,2 e 3 ha diritto,
salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami ¢ non &
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o durante i giorni festivie
di riposo settimanale.

5. 1l conseguimento di un significativo accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, documeniato dal titolo di studio
o da attestati professionali conseguiti, costituira titolo di servizio da
valutare secondo le norme degli ordinamenti deile amministrazioni di
apparienenza.

6. U personale interessato alle attivitd didattiche di cui al comma 2
& tenuto & presentare aila propria amministrazione idonea certificazione
in ordine alla iscrizione ed alla frequenza alle scuole ed ai corsi, nonché
agli esami finali sostenuti. In mancanza delle predetie certificazioni, i
permessi gid utilizzati vengono considerati come aspettativa pcr motivi
personali.

7. In sede di contratiazione di compario e deceuirala petranno
esserc definite, ove neoessano, ulterioti modallm upplmhve efo
particolari per la parlempamne e la frequenza 2i corsi di cui al presente
articolo ed ulteriori discipline per rispondere alle esigenze specifiche dei
singoli comparti»,
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Note all'arr. 11;
— Per il testo dell’art. 8 del D.P.R. n. 285/1988 si veda nelle note
all’art. 5.

— I1ID.P.R. n. 411/1976 é entrato in vigore in data 15 giugno [976.

«= 1l testo delart. 21 del D.P.R. n. 267/1987 & il seguente:

«Art. 21 { Personale appurtenenie all'ex categoria direttiva). — 1. 1
dipendeniti apparienenii alla ex categoria dirciliva alla daia di eniraia in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976,
n. 411, sono inguadrati, anche in soprannumero, nella IX qualifica
funzionale con decorrenza dal i° gennaio 1986, se rivestivano le
qualifiche di diretiore, direttore di sezione, consigliere capo o qualifiche
equiparate, conseguite con aiti formali degli enti di appartenenza o dal
1° gennaio 1987 se rivestivano qualifiche inferiori della predetta
calegoria. Resta ferma per i dipendenti di cui al presente arlicolo
Pindividuazione dei profili professionali effettuata dal decreto di
attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 346»,

— B testo del¥art. 16 della legge n. 56/1987, recante nporme
sull'organizzazione del mercato del lavoro (suppl. ord. alla Gazzetta
Ufficiale n. 51 del 3 marzo 1987, serie generale), come modificato
dal¥art. 4, commi 4-bis & 4-guinquies, del D.L. 21 marzo 1988, n. 86,
copverlito, con modificazioni, nella legge 20 maggio 1988, n. 160 (testo
coordinato nella Gazzetta Ufficiale n. 147 del 24 giugno 1988, scrie
generale), & il seguente:

«Art. 16 (Disposizioni concernenti o Stato e gii enti pubblici). — 1.
Le amministrazioni dello Siato anche ad ordinantento auiononio, gli enti
pribblici non economici a caraitere nazionale e quelli che svolgono attivita
in wna o pin regioni, le province, i comuni e le wnitg sanitarie locali
effettuane le assunzioni dei lavoratori da inguadrare nei livelli retributivo-
Sunzionali per i quali non é richiesto il titola di studio superiore a guello
della scunla dell'obbligo, suila base di selezioni effettuate tra gli iscritti
nefle liste di collocamento ed in quelle di mobilitd che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ¢ i requisiti previsti per U'accesso al
pubhligo hnpiego. Essi sono avviati mavericamente alla sclezione secondo
lordine delle graduntorie risuhianie dalle lste delle circoserizioni
ferritorialmente comperenti.

2. 1 lavoratori di cui al comma i hanno facolta di iscriversi neila
lista di collocamenio di una seconda circoscrizione, anche di altra
regione. mantenendo Piscrizione presso b prima 1 ‘anzianitd maturata
presso quest’ultima viene riconosciuia ai fini della graduatoria.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla hase delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attivitd si esplichi nel
territorio di pia circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attivita si esplichi nell'intero
territorio regionale, con riferimenio alle graduatorie di tuite le
circoscrizioni della regione, secondo un sistema inlegrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui at
comma 4.

4. Le modaliti di avviamento dei lavoratori nonché le modalitd e i
eriteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sei mesi
dalta data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormenic rappresentative sul piano
nazionale.

5. Le amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non
economici & carattere nazionale ¢ quelli che svolgono attivitd in pig
regioni, per i posli Ja ricoprire neila sede centrale, procedono
all'assunzione dei lavoratort di cui al comma | mediante selezione sulla
base delia graduatoria delle domande presentate dagli inieressati. Con il
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti § eriteri per la formazione della
gruduatoria unica nonché i criteri e le modalita per lu informatizzazione
delle Hste.

6. Le offerte di lavoro da parle della pubblica amministrazione
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi
scconde le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di principio
e di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario.

8. Sono esclusc dalla disciplina dcl presente articolo le assunzioni
presso le Forze armate ¢ i Corpi civili militarmente ordinatin,

1 comma 4-1er dell'art. 4 del D.L. n. 86/1988 (Morme in maleria
previdenziale, di occupazione giovanile e di mercato del lavoro, nonché
per il potenziamento del sistema informatico del Ministero del lavoro e
delln previdenza sociale) prevede che: «L"art, 16 delia legge 28 {ebbraio
1987, n. 56, trova applicazione anche nei casi di assunzione a tempo
determinato previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 31
marzo 1971, n. 276 [relativo alle assunzioni temporanee di personale
16550 1 anbuinistragoni delio Siaio, n.d.r], e dali'art. 6 della legge 20
marzo 1975, n. 70 [riguardante assunzioni temporanee di personale
straordinario presso gl enti pubblici, n.d.r.], nonché in ogni altro caso di
assunzioni a termine consentile nelie regioni a statuto ordinario, nelie
province, nei comuni e nelle unitd sanitacie localin.

— 1l testo dell’art. 1 del D.P.R. n. 285/1988 & il scguente:
«Art. 1. — L'accesso ai singoli profili delle qualifiche funzionali
avverra mediante selezione o concorso pubblico, in ordine ai quali le
norme regolamentari dovranno prevedere, nelle misure percentuali di
seguito indicate, le riserva dei posti a favore del personale dipendente
che appartenga al profilo professionale di qualifica immediatamente
inferiore ¢ sia in possesso del titolo di studio, delle eveninali
specializzazioni e del titolo abilitante ail'iscrizione negli albi
professionali richiesti per I'accesso al profilo messo a concorso:
50% dalla Y alla 1! qualifica;
40% dalla 11 afla 11T qualifica;
40% dalia 1II aila 1V qualifica;
30% dalla IV alla V qualifica;
30% dalla V alla V1 qualifica;
30% dalla V1 alla VII qualifica;
30% dalla VIT alla VIII qualifica;
80% dalla VIII alla IX qualifica.

La riserva dei posti sard totale per i due profili “specialista tecnico
enti ricerca”™ ¢ “funzionario capo™ le cui professionalitd di base possono
essere acquisite soltanto nei relativi profili appartenenti alle qualifiche
immediatamente inferiori cosi come risulla espressamente dai profii
medesimi.

Nell'ambile della motilid verticale provista, si prescinde dal titolo
di studio di cui sopra nei riguardi del personale che sia in possesso del
titolo di studie prescritte per il profilo di apparienenza e che risulti in
gervizio nella qualifica immedialamente inferiore almcns da:

2 annj per 'accesso ai profili della II & I} qualifica funzionale;
3 anni per Paccesso ai profili della VI e V qualifica funzionale,
4 anni per I'cecesso ai profili defla VI qualifica funzionale;

5 anni per I'accesso ai profili della VII qualifica funzionale;
5 anni per 'accesso ai profili delfa VIII qualifica funzionale;
5 anni per I'accesso ai profili defla ¥X qualifica funzionale»,

Note aif'art. 12:
— 1l testo dell'art. 12 del D.P.R. n. 267/1987 € ii scguente:

wArt, 12 { Fondo di incentivazione}. — 1. Allo scopo di promuovere

una pid razionale ed efficace utilizzazione del lavoro anche sul piano
territoriale e di favorire la realizzazione dei progetti di cui all'art. 11, a
decorrere dal 1* gennaio 1987, & costituito presso ciascun ente un fondo
annuo di incentivazions alimentato:

con un importo pari alla differenza tra il corrispetiivo del monte-
ore annue di lavoro straordinario di cui all'art. 14, ultimo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346 (250 orc
per ciascun dipendente esclusi  dirigenti ed il personale medico di cui
allart. 13 della legge 12 giugno 1984, n. 222), caleolato in base ai
comypensi vigenti alla data del 31 dicembre 1985 per il primo anno, e con
rilerimento a quelli dell’'anno immediatamente precedente per quelli
successivi, ed il corvispettivo della somma utilizzata per lavoro
straordinario ai sensi del'art. 9 del presente decreto;

con I'importo di cui all’art. 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, pari allo 0,80% del monte salari
annuo dell'ente, per le finalitd indicate nello slesso decreto;

con un imporlo pari alle somme destinate nell’anno 1986 alla
corresponsione dele maggiorazioni di stipendio per turni di servizio
pomeridiani, notturni e festivi ¢ della indennitd meccanografica che in
quanto (ale ¢ soppressa.
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2. Il fondo di incentivazione & destinato alla copertura delle
seguenti spese:

concorso agli oneri per le prestazioni di lavoro in turni
pomeridiani, notturni o festivi fino alla concorrenza della spesa
sostenuta nell’anno 1986 per le prestazioni medesime;

. . compens: incentivanti la realizzazione dei progetti strumentali e
di risuitato;

) eventuile concorso al finanziamento di progetti-pilota individua-
b a norma dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13, ed assegnati ai singoli enti secondo quante disposto
dal successivo art. 15»,

. — I testo defl'art. 15, comma 1, della legge n. 88/1989
(Ristrutturazione dell'Istituto nazionale della previdenza sociale e
delFTstituto nazionale per Passicirazione coniro gli infortuni sul lavoro),
¢ 1l seguente: «1. A decorrere dalla data di entrata in vigore della
presente tegge, al personale degli enti pubblici disciplinati dalla legge 2¢
marzo [975, n. 70, in possesso della qualifica di diretiore o consigliere
cuapo ed equiparate ovvere deile qualifiche inferiori della ex-categoria
dircttiva, alla data degli inquadramenti operati in attuazione delie
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976,
. 411, & esteso ad personam, e sulla base delle anzianitd di servizio a
cuascuno md riconosciute ¢ non  nassorbibili, vispettivamente il
trattamento guridico ed cconomico deglhi ispettori generali e dei direttori
di divisione di cui alt'art. 61 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, ¢ successive modifiche e integrazionin.

= Il testo defl’art. 23 del D.P.R. n. 267/1987 ¢ il seguente:

«Art. 23 (Indennitd), — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1987 sono
soppresse le disposizioni di cui all’art. 14, comma quinto. all’art. 28
secondo, quarto ¢ quinto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509 ¢, (atto salvo quanto disposto dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 luglio 1986, n. 933, all'art. 24
del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346,

2, In corrispondenza della soppressione delle snddette norme ¢ dei
relativi stanziamenti, ¢ istituito apposito fondo per Fattribuzione delle
indennitd di cui ai commi successivi del presente articolo in misura pari
alla spesa non pitt sostenibile per effetto del comima | ed a una somma
cornspondente a L. 7.000 pro-capite per 13 mensilitd nell’anno.

3. Al personale al quale vengono attribuite responsabilitd connesse
alla gestione di risorse umane, strumentali e finanziarie con compiti di
direzione di strutture efo urild operative, nonché la cura di piani efo
progetti che appartengono alle qualifiche funzionali a partire dalla Vle
supenor, puo essere corrisposia una specifica indennita funzionale da
determinarsi secondo criteri stabiliti con la contrattazione articolata e
nella misura annua rispettivamente non superiore al 5%, 7%, §%e 12%
del livello base per i dipendenti appartenenti alle qualifiche V1, VII,
VIl e EX.

4. Sempre previa determinazione dei critéri in sede di contrattazio-
nc decentrata pud altresl essere attribuita al personale chiamato a
svolgere attivitd in particolari condizioni di disagio, gravositd o
complessita, nonché funzioni di coordinamento nell’ambito di compiti
previsti nei profili professionali della medesima qualifica di appartenen-
7a o di quelle inferiori o infine che richiedono particolare ¢ pi elevata
esperenza, «una indennitd speciale» nelle seguenti misure massime
annuali tiferite a ciascuna qualifica funzionale:

IPhvelfo. . ... ... ... ... 156.000 annue
P2hvello. .. ... e 165.000 annue
Flivello, . ... ... ... ... .. ..., 175.000 annue
hlivelio. . ... e e 200.000 annue
Slivelfo. . . ...t i e e 225000 annue
6 livello. . ........... e e 250.000 antue
Tlivello. . . . ... ... ... ... ..... 300.000 annue
livello. . . ........ ... ... ... 350.000 annue
Plivello. . . ... . .0 e 400.000 annue

5. L’ammontare delle suddette indennitd deve comunque essere
conlenuta nello stanziamento del fondo di cui a1 comma 2. In ogni caso
I'everituale attribuzione dellc indennitd in parola deve esserc finalizzata
al miglioramento della funzionalitd degli entin,

— Ttesti deltart. 30 del D.P.R. 0. 411/1976 ¢ deli'art. 55 del D.P.R,
n. 509/1979 sono, rispetlivamente, i seguenti:

wArt, 30 { Alire competenze ). — Le indennita previstc o derivanti da
norme di legge in relazione atla peculiaritd o agli specifici rischi di lavoro
di deierminale catcgorie di dipendenti sono corrisposte con e identiche
modalitd al personale nelle medesime condizioni soggettive. Saranno
ricercate le norme di legge, valide anche in altri settori lavorativi, che
prevedone compensi, da corrispondere al personaie, per situazioni
lavorative particolarmente gravose in zone disagiate lontane da centni
abitati, in condizioni di rischio per I'vso di mezzi di lavoro e materiafi
{cloro, acido solforico, ecc.), rischi di volo, per la reperibiliti sia
notturna che diwrna, per compensare gli interventi urgenti per
emergenze non prevedibili.

Ai funzionari del rucio profesrionaie che svolgono effettivamente
attivitd legale é auribuita una quota pari all'80% delle somme riscosse
dall’ente a titolo di competenze di procuralore ed onorari di avvocato,
Tale quota & ripartita tra gli avvocati abilitati al patrocinio iu
Cassazione con almeno 15 anni di servizio, gli avvocati e procuratori con
pil di 3 anni di servizio e gli altri avvocati e procuratori rispettivamente
secondo & scguenti coefficienti: 2; 1,5; 1.

Le competenze professionali corrisposte per I'attivitd prestata dagli
altri appartenenti al ruolo professionale sono ripartite nefla misura del
90% ed in parti uguali fra i dipendenti che svolgono [Mattivitd
professionale in selazione alla quale le competenze stesse sono slate
giudizialmente Hquidaten,

«Art. 85 ( Norma di rinvio). — Ad integrazione di quanto previsto
dall’art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1976,
n. 411 & con if procedimento di cui ai primi due commi del precedente
art. 3, per il personale degli enti di ricerca e degli altri enti caratterizzati
da attivita organizzate secondo modalita di tipo industriale o svolte in
regime di paragone o concorrenza con aziende privaic, saranno
individuate, a paritd di presupposti oggettivi e soggettivi, le norme dei
contratti colletivi istitutive di speciali indenpita per situazioni lavorative
che, per la natura o per la dislocazione delle attivitd o in relazione a
vincoli legislativi di sicurczza e di prolezione dei lavoratori e defle
popolazioni, compertino indeclinabili obblighi accessori rispetto alla
normale prestazione di lavoro, disagio, rischio o gravositd (quali ad
esempio Pebbligo di reperibilita, I'intervenio urgente per emergenze, 1a
dislocazione della sede di servizio in localita lontann da centri urbani in
zone prive di infrasiruiture sociali e di ricettivitd abitativa e prive di
adeguati servizi di trasporto, le campagne oceanongrafiche, la
responsabilita di operazioni di impianti, il rischio di cambio di valuta, il
trasporio di valorim,

Per comoditd di consultazione, si riportano i primi due commi
delt'arl. 3 del D.P.R. n. 509/197%:

«Nell'ambito ¢ nei limiti defla disciplina di cui &l presente accordo
sono consentiti accordi articolati a tivello di singolo chie o gruppi di enti
similari per le scguenti aree di intervento:

formazione ¢ aggiornamenlo professionale. n:l quadro dei
programmi generali;

sistemi, criteri ¢ modalitd per riscontri di produttivita, sistemi
incentivanli ¢ connesse verifiche anche sul piano della organizzazione del
lavoro, con riferimento allo stato di avanzamento dei programmi efo
delle attivitd;

modalita di valutazione ad ogni effeito della diversita di orario di
lavoro rispetto agli altsi scttori del pubblico impiego;

rapporti di lavoro o tempo definito e contratti previsti dal’art, 36
della legge 20 marzo 1975, n. 7;

crileri per la costituzione dei gruppi di lavoro di cui allart. 24
della legge 20 murzo 1975, n. 70,

Gli accordi di cui al precedente comma sono stipulati tra lenie o ghi
enti interessuti ¢ le federaziomi sindacali nuzionali di categoria
maggiormenie rappresentative su buse nazionalz € sono recepiti da ogni
ente con apposite deliberazioni del consiglio di amministrazione,
soggette — ove comportino modificazioni dei regolamenti organici —
alle procedure di approvazione di cui all'art. 29 della legge. 20 marzo
1975, n. 70».
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— Gli enli destinatari dellart. IR della legge n. R8/1989 sono
FINPS. e L'LN.ALL; il testo di deito art. 18 & i} seguente:

«Art. 18 (Progetii speciali). — 1. In relazione ad impegni devivanti
dall’attuazione di disposizioni legislative sull'erogazione delle prestazio-
ni e sulla riscossione ed accreditamento dei contribuli ovvero per
particolart esigenze organizzative connesse a tali settori, Ilstituto
elahora progeiti » termine finalizzati a tali scopi da realizzare anche
atiraverso la sclezione ed assunzione ¢i personale, su base regionale,
mediante contratti di formazione e kvoro e contralli a lermine.

2. Con |z contrattazione articolata di ente sono-stabiliti i criteri pet
la corresponsione. al personale e ai dirigenti che partecipano alla
claborazione ¢ realizzazione dei progeiti di cui al comma 1, di compensi
mcentivanti la produttivita.

3. Al finanziamento di quamo previsto dai commi precedenti si
provvede mediante una quola non superiore allo 0,10 per cento delle
entrate indicate nel bilancio di previsione dell’Istiwton.

Note allart, 13:

— 1 testo delifart, 12 del D.P.R. n. 1371988, recanic norme
nsultanti dalla disciplina prevista dall’accords intercompartinientale di
cw all’art. 12 delta legge-quadro sul pubblico impicgo 29 marzo 1983,
n. 93, relativo al triennio 1985-1987 (Gazzetta Ufficiule n. 27 del 3
febbraio 1986), é i seguente:

wArt. 12 (Produtsivita). — 1. La produttivhd nefie pubbliche
ammuustrazioni va direttamente collegata 2d una programmazione per
obiettivi da raggiungere in un certo lemapo e con determinate risorse e ad
una valulazione sperimentale degli standards medi di esecuzione,
tenendo conto della peculiaritd di taluni servizi.

2, A tal fine saranno avviate adeguate sperimentazioni iniziando da
setlori faciimente quantificabili per giungere gradualmente a sistemi
effettivi di controllo della produttiviti-efficienza e della produttiviia -
efficacia delle attivitd di settors opportunamente programmate.

3. Con le confederazioni sindacali maggiormante rappresentative su
base nazionale sara concordato un piano di progetti, diretio ad ottenere,
entra 'arco di vigenza degli accordi di'comparto significativi recuperi di
fenzionalitd e di produttivita.

4. [l piano sara costituilo da progetti di tipo strumentale e progeni
di risultato.

5.1 progetti di tipo strumentale saranno finalizzati ad aquisire nella
pubblica amministrazione metodologie, strutture ¢ tecniche per un
corretto governo delle problematiche gestionali dell’smministrazione
pubblica (organizzazione e programmazione, tecniche di gestione, nuclei
di valulazione gestionale, analisi di organizzazione e procedure
informatizzate).

6. I progetui di risultato saranno diretti ai influire sulle modalitd di
svolgimento delle attivitd direttamente produttive e di conscguenza sulta
produttivitd complessiva ¢ si singole linee di prodotio.

7. | progeiti saranno nermalmente individuati nella contraitazione
di comparto o di settore, che doved indicare criteri ¢ strumenti per la loro
attuazione e verifica a livello decentrato,

8. ll Governo ¢ le altre componenti la deleguzivne di parte pubblica
attiveranno, per le parti di loro competenza, tutle le iniziative necessarie
per mmuovere gh ostacoli di tipe procedurnde, gmministrativo e
contabile alla realizzazione del piano.

9. A ogni livello negoziale cui i progetti si riferiscono polranno
essere costitniti appositi nuclei di valutazione (amministrazione-
sindacato) che, servendosi eventualmente di centri spevializzali anche
esterni, definicanno 'impostazione complessiva dei progetti stessi e ne
venficheranno periodicamente I'atluazione ed i risultati,

19, 11 premio di produtlivitd verrd corrisposto a obicltivo
programmato ragginnto tenendo conto di parametrri opgettivi quali il
tempo ed il livello di professionalitd, ma anche delle capacitd di
imvzaativa ¢ dell'impegno partecipativo alla realizzazione del progetto-
obicttivo; Ia valutazione di questi ultimi elementi compete. nel’ambito
di criteri generali definiti negli accordi di compario, sl dirigente
responsabile del progetion.

—
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— 1 testo dei commi 6 ¢ 7 dull’art. 9 del D.P.R. n. 267/1987 & il
scguente:

«6. Tale limite, in occassione di manifestazioni sportive, di iniziative
a caratterz culturale ed artistico nonché di iniziative connesse ad attivita
espletate all'cstero, pud essere superato, previa contrattazione per ente a
livello nazionale, fino ad un massimo di 180 ore annue ove siano valutate
insufficienti Lutte e forme di flessibilitd degli orari previste dal presente
decreto.

7. It limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario é
fissato i 250 ore annue. Prestazioni eccedenti i) predetto limite dunno
luogo a tipose compensative ¢ ad cccezionali deroghe per attivita
connesse agli organi collegiali ¢ di vertici dirigenziali da definire in sede
di contratiazione deceniratan,

~— Per il testo dell’art. 23 del D.P.R. n. 267/1987 si veda nelle note
allart. 12.

— B testo dell’art. 13 del D.P.R. n. 267/1987, come intcgrato
dall’art. 18 del D.P.R. n. 494/[987, & il seguente:

wArt. 13 (Compensi incentivanti la produttivitd). — 1. Le somme
destinate a norma dell"articolo precedente ad incentivare la realizzazione
dei progetti strumentali o di risullaio sono coirisposte a seguito di
verifica, anche qualitativa, del conseguimento dell'obiettivo program-
mato nel tempo previsto o 4 cadenze, comunque, non inferiori a 6 mesi,
per le guali siano fissati precisi ¢raguardi intermedi.

2. Per i progetti di risultato il conseguimento dell’obiettivo
programmmato consiste, ai fini della corrsponsione del compenso, nel
raggungimento da parie del centro di responsabilitd di risultato degli
standards di produttivitd o degli altri indicatori del livello di efficienza
del servizio, presi a base per la formulazione dei piani. Relativamente a
tali progetti potrd essere prevista la corresponsione di compensi ridotti
in relazione al grado di avvicinamento ai valori dello standard o
dell'indicatore prefissati, nei limiti in cui siano comunque assicurati
significativi miglioramenti nella produttivita del servizio, da definirc con
la contrattazione nazionale.

3. L'ammontare dei compensi speitant per la realizzazione dei
progetti sard fissato in misura oraria per ciascuna qualifica funzionale,
assicurando un rapporto proporzionale fra tali compensi ¢ quecllo
cspresso dai valori paraimetrali degli stipendi previsti dal prescntc
decreto. L'ammontare dei compensi spettanti a ciascun dipendente a
seguito della verifica dei risultati sari determinaio in relazione, oftre che
alla qualifica rivestita ai seguenti fattori:

grado di realizzazione dell’obiettivo;

numero delle ore di lavoro ordinario effettivamente prestaie nel
periodo di riferimento del piano;

valutazione del dirigente responsabile del progetio in ordine alla
capacitd di iniziativa ed all'impegno partecipativo dei singoli dipendenti
alla realizzazione del progetio. 1 criteri di tale valutazione, che potrd
comportare una variazione in piu ¢ in meno rispetio al valore base del
compenso, 0 nei casi pil gravi, I'esclusione dzl compenso stesso, saranno
definiti sulla base di elementi oggettivi, prefissati e verificabili, con la
contrattazione nazionale. Avverso i provvedimenti di esclusione dal
compenso & ammesso ricorso al direttore generale dell’ente, che decide
sentita la commissione del personale. Ferma restando la determinazione
dei compensi a sepuito delia verifica dei risultati, una quota di deti
compenst, stabilita secondo i rapporti parametrali dei corrispondenti
fivelli retributivi, verra corrisposta mensilmente a titolo di anticipazione
finalizzata all’attuazione dell'insieme delle norme afferenti allorga-
nizzazione del lavoro. Tale quota sard corrisposta in rapporio alla
partecipazione dei lavoratori ai prodessi di crescita deil'efficienza
mediate I'assunzione di criteri di flessibilitd defiorario, di mobilita, di
coinvolgimenio negli obiettivi di produtlivitd ¢ d¢i innalzamento degli
standards dei servizi. La somma annua destinata all’erogarions’ della
quota di cui al precedente comma & conunisurata al 40% dell'importo di
cui al primo comina, primo alinea, dell’art, 12 del presente decrcto.

4, La discipling di cui al presente articolo si applica dal I° gennaio
1987 anche per | prugetti in corso di realizzazione a tale data, Per {'anno
7983 ¢ seguenti restano confermare le deliberaziemi oxsunte al rigiarde
dugli vrgani di anwninistrozione degli entin,
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Note efl‘art. 14:
— Ii testo dcli’art, 17 del D.P.R, n. 267/1987 € il segueate:

“Art. 17 (Stipendio}. — 1. 1 valori stipendiali di cui all’allegato 2
del decreto del Presidénie delta Repubblica 25 giugno 1983, n. 346, sono
- cost stabiliti, a regime;

Livello 1. . . .. ... .. i e, 3.800.000
Livello I . . .. .o v v i it i i e e e e 4.400,000
Livello TIL. . . . .. ... ... ..., 4.900.000
Livello IV, . . . ... . i 5.500.000
Livello V. ......c.00iireenns 6.300.000
Livello VY, ., . ....... C e e e e 7:150.000
Livello Vil . . ... .. ... ... ... ...... 8.500.000
Livello VITI. . . ... .. ... ... ... .. 10.400.000
Livello IX. . . . .. 0 o e i e e e 12,360,000
TLivello X ... . e 13.000.600

2. 1l trattamento econvmico degli appartencnii alla decima
qualifica funzionale & cosi articolalo:

(Migliain di fire)

Ami Svipendio basc Maggiornzioni Totale
0 13.000 —_ 13.600
[ 13.000 L2910 14.910
12 13.000 4.040 17.040
18 13,000 §.300 21300
24 13.000 12.560 25.560

3. 1l trattamento stipendiale complessivo del personale di cui alia
tabella precedente € pari a quello in godimento al 31 dicembre 1986, ai
senst del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 346,
aumentato del 42%.

4, Per il 1986, va corrisposto il 30% del beneficio derivante
dalt’applicazione agli stipendi mensili fruiti nell'anno medesimo detle
maggioraziony di cui al comma 3.

5. Al personale della X qualifica funzionale con incarico di
coordinumento compete ['indennitd pari al 5% dello stipendio. Per il
personale che ricopre l'incatico di coordinatore generale detta indenniti
e del 10%. Delti emolumenti non rivestono carattere stipendiale.

6. Gli aumenti derivanti dafFapplicazine della nuova tabella sono
cosi npartils

Qualilica

¢ livello Dalrr1-F-1936 Dall*1-1-1987 Dall’l-i-1983
1 150.000 325.000 500.000
1l 240.000 520.000 £00.000
1] 336.000 715.000 (.106.000
v 330.000 715.000 1.100.000
Y 450.000 975.000 1.500.000
¥l 495.000 i.072.500 1.650.000
v 630.000 1.365.000 2,100.000
Y1 810.000 1.755.000 2.700.000.
ix 1.0%8.000 2.379.000 3.660.000

7. Gli avmenti reladivi alla X qualifica funzionale vengono ripartiti
applicando le percentuali 36%, 35% ¢ 35% rispettivamente per il 1936,
1987 ¢ 1988»n.

— Lart, 22 del D.P.R. n. 494/1987, concernenie nornie risultanti
degli accordi contrattuali definiti con le organizzazioni sindacali per il
trenmo 1985-1987 relativi al persenale dei Ministeri, degli enti pubblici
non econonnay, degli enti locali, delle aziende e delle amministrazioni
dello Staro ad ordinamento autonomo, del Servizio sanitario nazionale ¢
delia scuolu» {suppl. ord. alla Gazzeita Ufficiale n. 286 del 7 dicembre
1987, scrie generale), inserisce I'ari. 35 nel D.P.R. n. 267/1987 del
scguente lenofre:

«Art. 35 (Conglobumenio delle quote dell'indennitt integrativa
soectule ), — 1. Con decorrenza dal 30 giugno 1988 viene conglobata
neno stpendio iniziale del livelio in godimento alla stessa data usia quota
di indennita integrativa specidle pai a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell'indennild integrativa
gpeciale spettante al personale in servizio ¢ ridotla di L. 1.081.000 annuve
lorde.

3. 1 conglobamento di cvi al corvma | non opera agh effetti della
determinazione del iruttamento pensionistico, dirstio, mdirelto o di
riversibilitd, dei dipendenti iscritti ai fondi integrativi di previdenza di
cui alf'art. 14 della legge 20 marzo 1973, n. 70, salva la revisione,
dell’attuale disciplinag dei trattamenti medesimi.

4. Per il personale iscriito ai fondi sostilutivi ed esonerativi, cessato
nel periodo di vigenza contrativale, si applicano, ai fini pensionistick. le
norme ed i criteri previsti per i personale iscritto dipendente dalle altre
amministrazioni pubbliche. Parimenti si procederd per il conglobamento
di una quota deilindennild inlegrativa specialon.

Nota all’art. L}

L'art. 19 del D.P.R. n. 494/1987 inserisce tra i commi 1 ¢ 5
defl’art. 13 del D.P.R. n. 267/1987 i seguenti comshi:

«2. In assenza di rinnovo contrattuale entro il 30 giugno 1989, che
dovrid provvedere in materia di salario di anzianita, ovvero di una
regolomentazione in sede intercompartimentale della stessa materia
entro ln medesima data, la rewribuzione individuale di anzionitd di‘cui al
comma |, verra incromeniata. con decorrenza 1° gennaio 1989, di una
somma corrispondente al valore delle classi o degli scatti secondo il
sisternta previsio dal decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n, 346, e sulla base dei valori, tabellari di cui al deereto del
Presidente della Repubblica medesimo.

3. Al personale assunto in data successiva al 31 dicembre 1986, i
predetti importi competono in ragione del numero det mesi trascorsi
dalia data di entrata in servizio al 31 dicembre [988.

4. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore 2 quella
superiore, "importo predetto compete sui rispettivi livelli stipendiali in
ragione dei mesi trascorsi nella qualifica di provenienza ¢ in quella di
nuovo inquadramenlo con riferinento al 31 dicembre 1988»,

Nore all'arr. i6:
— 1i testo dell'ullegato 6 al D.P.R. n. 509/1979 & il seguenic:

«ALLEGATO 6

PRINCIPI INFORMATORI PER LA DISCIPLINA CON CRITERI
OMOGENEI DEI BENEFICI D1 NATURA ASSISTENZIALE
E SOCIALE.

La disciplina dei benefici di natura assistenziale ¢ sociale di cui
ail'art. 59 del presente accordo dovra uniformarsi ai seguenti principi
informatori:

1) i sussidi sono concessi in presenza di documentate situaziont
di necessitd determinate da gravi eventi che incidano sul bilancio
familiare del dipendente, entro un imporlo massimo di 300.000 lire;

2) le borse di studio sono concesse ab figh dei dipendenti che
frequentano scuole rmedic pubbliche o facoltd universitarie, per un
importo massimo rispettivamente di 200,000 ¢ di 250.000 lire da
attribuire secondo una prioritd determinata in base al profiito scolastico
ed al reddito del nucleo familiare in rapporto alla consistenza del nucleo
slesso;

3) l'ente. ove non ritenga di gestire discttamente attivitd culturali
¢ ricreative, pud erogare contributi a favore di sodalizi costituiti fra i
dipendenti dell’ente stesso per lo svolgimenio di attivita culturali,
ricreative, turistiche, sportive e per prestazione di servizi vari;

4) i prestiti sono concessi in presenza di documentati eventi che
comporttino sensibili aggravi al bilancio familiare del dipendente, enro
un importo massimo pari a tredici mensilita di stipendio. L'estinzione ha
luogo’ mediante piano di ammortamento di durata proporzionale
allentitd del prestito, con applicazione del saggio di interesse legale;

5) i mutui edilizi sono concessi per i'acquisto, la costruzione o
per I'ssecuzione dei lavori di manutenzione o ammodernamento di
immobili o per il finanziamenio di cooperative edilizie costituite fra i
dipendenti dell’ente. I mutoi sono erpgabili a condizione che l'immobile
sia destinalo 2 prima abitazione del dipendente e del suo nucleo
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familiare, per un importo non eccedente I'80% della spesa sostenuta dal
dipendente ¢ debitamente documentata, fino ad un massimo di
50 milioni di lire. L'estinzione del mutuo ha luogo mediante piani di
ammortamento di durata non eccedente i trentacingue anni con
applicazione di un saggio di interesse agevolato,

L'onere complessivo annuo a carico dell'ente per la concessione dei
benefici di cui ai precedenti nuneri Ju 1) a 4) non polra supcrarc un

mporto pari all'1% delle spese per il personale iscritic nel hilancio di
previsionen.

— L'art. 59 del D.P.R. n. 509/1979 concerne la concessione di
particolari benefici di natura assistenziale e sociale quali:

borse di studio;

contributi a favore di attivild culturali, ricreative ¢ con finalita
soculi;

prestiti;
mutui edilizi.
— I testo dellart. 25 del D.P.R. n. 267/i987 & il scguente:
«Arl. 25 ( Sussidi - Borse di studip). — 1. L'inworto massimo di cui
al punto 1) deil'allegato 6 al decreto del Presidente della Repubblica
16 ottobre 1979, n. 509, & fissato in L. 700.000. L'importo del sussidio
puo essere elevate fino a L. 2.000.000, previo parere della commissione
del personale, in casi di assoluta ed eccezionale gravitd.

2. Gli importi di cui al punto 2)dello stesso allegato sono stabiliti
nspettivamente in L. 500.000 e L. 750.000».

Nota all'art. 18:

Per il testo dell’art. 30 de! D.P.R. n. 4111976 si veda nelle note
alt'art. 12,

Nota all'art. 19:

Si riporta la tabella di cquiparazione allegaia al D.P.R. n. 267/198T:

«TABELLA D1 EQUIPARAZIONE

Quulifiche
NUOVO
ordinumento

Quualifiche precedenti ordinamenti

Esperio di gestione (Parastato) IX qualifica
funzionale
Collaboratore coordinatore (Parastato)
VIII livelio (Stato)
Livello 8° (US.L) .
1 livello {Studi professionali >Vi'!l qa_.aahﬁca
I livello (Commercio) unzionale
VIII qualifica funzionale {Ent locali)
Impiegato di T categoria {Casse conguaglio}
Collaboratore-Assistente coor« Parastato
dinatore

Vil livelio (Stato) A
VII qualifica funzionale {Enti locali}
Livello 7° {U.S.L) Vil qualifica
H livelio (Studi professionali) funzionale
1 livello {Commercio)
Impiegati 1I categoria super  (Classe conguaglio) |
Assistente (Parastalo) )
3} livelll?- ; | (%lato)

qualifica funzionale (Enti locali) e
Livello 5° (US.L) p Vi Qualifica
NI livelio (Studi professionali) h
HE livello (Commercio)
Impiegati di II categoria (Casse conguaglio}

Qualifiche
_ . . . BEOYo
Qualifiche precedenti ordinamenti ordingmento

Archivista dattilografo liv, diff. (Parastato) ‘
V livello {Stato) V  qualifica
V quatificn funzionale (Enti locali} > fumzionale
IV livello {Commercin)
Impiegati di 111 categoria (Casse conguagtio)
Archivista dautilografo (Parastato) #
1V livello ; {Staio)
1V qualifica funzionale (Enti locali) \
Livello 4° (US.L) |V, q‘.ia"";ca
IV livello (Studi professionali) unziona’e
V livello (Commercio)
Irapiegati di 1I categoria (Casse conguaglio)
Commesso - Agente tecnico  (Parasiato) y qualifica
Commesso - Operaic comune (Stato} } funzionale
Addetti attrezzature (Stato) } 1 qualifica
Ausiliari - Agenti tecnici (US.L) funzionale

I qualifica

Tunzionale

N.B. — La dizione fra parentesi € per individuare I"accordo di
lavoro applicaton.

Notg allari, 20:
M sesto delrart. 5 del D.P.R. n. 395/1988 ¢ il scguente:

«Art. 5 ( Trattamento di missione). — 1. A decorrere dal 1* gennaio
1989, per incarichi di missione di durata superiore 2 dodici ore al
personale compete il rimborso della spesa documentata, mediante
fattura o riccvuta fiscale, per i) pernottamento in atbergo della categoria
consentita e per uno o due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamiila
per il primo pasto e di complessive sessuntamila per i due pasti. Per
inusichi di durata nou inferiore ad otto orc compcete il simborso di un
solo pasto.

2. Oltre a quanto previsto dal comma | compete in importo pari al
trenta per cente delle vigenti misure delle indennilda orarie ¢jo
giornaliere. Non ¢ ammessa in ogni caso opzione per Findennitd di
trasferta in misure, orarie o giornalicre, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto orc, I'indennitd di
trasferta continua a corrispondersi secondo misure ¢ modalitd in auo
previste o che saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4. Nci casi di missione continualiva nefia medesima localitd di
durata non inferiore a trenta giorni & consentito il rimborso defla spesa
per il pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria
corrispondente a quella ammessa per I'albergo, sempreché risuld
economicamente pitt conveniente rispetto al costo medio della categoria
consentita nefla medesima localita.

5. 1 limiti di spesa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati
anauaimente, a decorrere dal 1* gennaio 1990, in relazione ad anmenti
intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decreto del
Ministro del tesoro. di concerto con il Ministro per la funzione pubblica.

6. 11 personale delle diverse qualifiche. inviato in missione al
seguito ¢ per collaborare con dipendenti di qualifica piv elevatz o facente
parte di delegazione ufficiale dell'amministrazione, pud essere
autorizzato, con provvedimento motivalo, a fruire dei rimbeorsi e delle
agevolazioni previste per il dipendente in missione di grado pit elevaio.

7. Per prestazioni rese da particolari categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni operative di lavoro, negli accord: di compario
potranno essere previste, fermi restando gli importi di cui ai commi | e 2,
condizioni diverse per la corresponsione del trattamento di missione.

8. Al personale inviato in missione fuori sede le amministrazioni
devono anticipare, a richiesta dcll’inlercssato, una somma pari al
settantacinque per cento del trattamento complessivo spettante per la
missione,

9. Sono fatte salve, in quanto compatibili con it presente decreto, le
aormoe previste negli ordnamenti degli enti ed amministrazioni rientranti
nell'ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983, n. 93»,

0GHISE
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
17 gennaio 1990, n. 44,

Regolamento per il recepimento defle norme risulianti dalla
dliscinlina prevista dali’accordo del 26 settembre 1989 concernente
il personale del comparto Ministeri ed altre categorie di cui
all'art, 2 del decreto ded Presidente della Repubblica 5 marzo
1985, n. 68.

TIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P'art. 87 deila Costituzione;

Vista la legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n. 93

Visti 1 decreti del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13, e 23 agosto 1988, n. 395, recanti
disposizioni, per tutth 1 comparti di contrattazione
collettiva del pubblico impiego, risuitanti dalla disciplina
prevista daghi accordi intercompartimentali emanati ai
sensi det’art. 12 della legge quadro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, n. 93;

Visto l'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, che ha stituito 1l
comparto di contraitazione collettiva per il personale dei
Ministeri, ai sensi dell’art. 5 della legge 29 marzo 1983,
n. 93;

Vista l1a legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visti 1 decreti del Presidente della Repubblica
11 maggio 1976, n. 268, 23 agosto 1981, n. 508, 9 giugno
1981, n. 310, 25 giugno 1983, n. 344, 31 maggio 1984,
n. 531, 8 maggio 1987, n. 266, e 17 settembre 1987, n. 494;

Vista la circolare del Ministro per la funzione pubblica
m data 28 ottobre 1988, pubblicata nella Gazzetia
Ufficiale n.257 del 2 novembre 1988, concernente il
requisito della maggiore rappresentativitd su base
nazionale, richiesto dalla legge 29 marzo 1983, n. 93, alle
confederazioni ed organizzazioni sindacali per partecipa-
re alla formazione degli accordi sindacali;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica in
data 27 aprile 1989, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 109 del 2 maggio 1989, che ha designato i componenti
delle delegazioni trattantt I'accordoe sindacale per |
personale del comparto ministeri;

Viste le legei 11 marzo 1988, n. 67, ¢ 24 dicembre 1988,
n. 541, recanti disposizioni per la formazione de! bilancio
annuale € pluriennale dello Stato (leggi finanziarie 1988 ¢
1589);

Visto Uart. 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, concernente la disciplina dell’attivita di Governoe
I"ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella riunione del 6 ottobre 1989, con la quale —
respinte o nitenute inamrmssibili le osservazioni formulate
dalle orgamzzamom sindacali dissenzienti o che non
hanno partecipato alle trattative — ¢ stata autorizzata,
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previa verifica delle compatibilita finanziarie, ia sottoscri-
zione dell'ipotesi di accordo per il triennio {988-1990
riguardante il personale del comparto «Ministeri» di cui
atl’art, 2 del decreto del Presidente della Repubblica
5 marzo 1986, n. 68, definita in data 26 settembre 1989
fra la delegazione di parte pubblica, composta come
previsto dali’art, 2 del citato decreto del Ministro per
la funzione pubblica in data 27 aprile 1989, le organiz-
zazioni sindacali nazionali di categoria maggiormente
rappresentative nel comparto CGIL/Funzione pubbli-
cafMinisteri, CISL/Funzione pubblica/FILS; UIL/statali,
CONFSAL/UNSA, Unione nazionale segretari comunali
¢ provinciali e le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale CGIL, CISL, UIL,
CIDA, CISAL, CONFSAL, CONFEDIR;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso
nell’adunanza generale de! 16 novembre 1939;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione dell’ll gennaio 990, ai- sensi
deli’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, concernente
I'approvazione della ipotesi di accordo sottoscritta in data
26 settembre 1989 dalle stesse confederazioni ed
organizzazioni sindacali trattanti in precedenza indicate,
nonché il recepimento e P'emanazione delle norme
risnltanti dalla disciplina prevista dall’accordo sindacale
per il personale del comparto Ministeri di cui all’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986,
n. 68, per il triennio 1988-1590;

Sulla proposta del Presidente del Consigiio dei Ministri
e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con i
Ministri del tesore, del bilancio e della programmazione
economica € del lavoro e della previdenza sociale;

EmMaNa
il seguente regolamento:

Art. 1.
Area di applicazione e durata

1. 1l presente regolamento si applica al personale di cui
all’art. 2 del decreto del Presidente deila Repubblica
5 marzo 1986, n. 68.

2. Tl presente regolamento si riferisce al periodo
1° gennaio 1988-31 dicembre 1990. Gli effetti economici
decorrono dal 1° luglio 1988, fatte salve le diverse
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.

Art, 2.
Rapporti amministrazione-cittadino

1. Nell'intento di perseguire I'ottimizzazione dell’ero-
gazione dei servizi, le parti assumono come obiettivo
fondamentale dell’azione amministrativa il miglioramen-
to delle relazioni con P'utenza, da realizzatsi nel modo pin
congruo, tempestivo ed efficace da parte delle strutture
operative in cui si articolano le amministrazioni.
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2. A tale scopo, le amministraziori deveno approntare
adeguati strumenti per la tutela degli interessi degli utenti,
anche attraverso [listituzione di appositi uffici di
pubbliche rcluzioni, abilitati anche a ricevere eventuali
reclami e suggerimenti degli utenti ai fini del miglioramen-
to dei servizi,

3. In tale quadro lc amministrazioni predispongono,
sontite le orfanizzazioni e le confederazioni sindacali di
cut all’art. 2 del decreto del Ministro per la funzione
pubblica in data 27 aprile 1989, pubblicato nelia Gazzeria
Ufficiale dclia Repubblica n. 109 del 2 maggio 1989,
appositi progetti — da realizzare nel periodo di vigenza
dell'accordo recepito dal presente regolamento —
finalizzati mn particolare ad assicurare condizioni di
massma trasparenza, di dialogo e di sicurczza nel
rapporto con gli utenti, ivi compresa la riconoscibilitd
degli addetti ai scrvizi, mediante interventi dirciti ad
assicurare, secondo la natura degli adempimenti istitu-
zionali:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzio-
ne, ove possibile, delty documentazione a corredo delle
domande di prestazicni, ferma restando [lapplicazione
delle norme sull’autocertificazione di cut alla legge
4 gennzio 1968, n. 15, e l'ottemperanza alle istruzioni
contenute nella circolare del Ministro per la funzione
pubblica in data 20 dicembre 1988, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 7 del 10 gennaio 1989;

b) I'ampliamento degli orari.di apertura degii uffici
per garantire, laddove le amministrazioni ne ravvisino la
necessita per le esigenze degli utenti, anche 'accesso degli

utenti stessi in almeno due pomerizgi alla settimana; in-

tale easo le modalita attuative saranno definite in sede di
negozazione decentrata;

¢) il collegamento tra amministrazioni e I'unificazio-
ne di adempimenti che valganc ad agevolare il rapporto
con gli utenti, anche attraverso l'istituzione di «sportelli
polivalenti»;

d) il miglioramento deila logistica relativamente ai
locali adibiti al ricevimento degli utenti, con I'obiettivo di
ndurre al minimo I'attesa ed i disagi ad essa connessi,
anche abbattendo le barriere architettoniche;

e) una formazione professionale del personale
addetto al ricevimento degli utenti, da attuare attraverso
pramu da definire in sede di negoziazione decentrata,
specificamente nivolta ad assicurare completezza ¢
trasparenza delle informazioni fornite, anche con 'ausilio
di adeguate apparecchiature elettroniche.

4. Entro un anno dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento ed, in prosieguo, con cadenza
annuale, le ammmstrazioni promyovono apposite
coriferenze con le orgamzzaziom e confederazioni
sindacali, di cui all’art. 2 del decreto del Ministro per
la funzione pubblica in data 27 apnle 1989, ed i
rappresentanti delle associazioni maggiormente rappre-
sentative degli utenti, per esaminare ’andamento dei
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rapporti con 1"utenza ¢d in particolare i risultati ottenuti
¢ gli impedimenti riscontrati nell’ottimizzazione del pro-
cesso di erogazione dei servizi, allo scopo di consentire la
promozione di adeguate iniziative per la rimozione dei
predetti ostacoli e per il miglioramento dcelie relazioni con
l'utenza.

Art. 3.

Norme di garanzia del funzionamento dei servici
pubblici essenziuli - Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente dclla
Repubblica 23 agosto 1988, n.395, i servizi da
considerare essenziali nel comparto del personale
dipendente dai Ministeri sono 1 seguenti:

a) servizio elettorale;
b) servizio doganale;
c¢) igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;

d) attivita di tutela della libertd della persona e della
sicurezza pubblica;

e) produzione e distribuzione di energia ¢ beni di
prima neccssitd, nonché la gestione e la manutenzione dei
relativi impianti;

f) trasporti;

g} Terogazione di assegni e di indennitd con
funzione di sostentamento.

2. Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1é
garantita, con le modalitd di cui all’art. 4, la continuitd
delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il
rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutclati:

a} sicurezza e funzionamento degli impianti a ciclo
continuo; custodia del patrimonio artistico, archeologico
¢ monumentale, dei natanti, dei depositi munizioni e
carburanti;

b) attivitd giudiziaria - Ministero di grazia e giustizia
¢ Ministero delta difesa: limitatamente all’assistenza aile
udienze nei processi con rito direttissimo o con imputati
detenuti, alle scarcerazioni ed alla jibertd provvisoria;

¢) ordine pubblico, sicurezza e relazioni internazio-
nali - Ministero di grazia e giustizia e istituti di pena:
limitatamente alla custodia dei detenuti ed alla confezione
¢ distribuzione dei pasti; Ministero decil'interno: limitata-
mente all’ufficio di gabinetto del prefetto, al cifrario ed
afl’archivio generale della questura; Ministero degli affari
esteri: limitatamente al centro cifra ¢ telecomunicazioni,
in Italia e all’estero, ed ai servizi essenziali di tutela della
integritd ed incelumitda dei connazionali all’estero
pell’ambito defi’unitd di crist;

d) attivitd sanitaria - Ministero delia sanita:
limitatamente alla sanitd marittima ed al servizio
veterinario di confine per gli animali vivi e merci
rapidamente deperibili ¢ non conservabili in frigorifero;
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Ministero di grazia e giustizia: limitatamente all’assisten-
za ai detenuti; Ministero della difesa - Enti della sanita
militare: limitatamente al servizio di pronto soccorso e
pronto intervenio;

e) attivita di sdoganamento; limitatamente alla
merce rapidamente deperibile ¢ non conservabile in
frigorifero, ai medicinali salvavita ed agli animali vivi;

f) attivitd di sorveglianza idraufica dei fiumi e degli
altri corsi d’acqua e dei bacini idrici: limitatamente al
petiodo di preallarme e di piena;

g) attivitd di segnalazione costiera, marittima,
terrestre ed area;

h) attivitd di sorveglianza forestale: limitatamente al
setvizio antincendi;

i) servizio elettorale: limitatamente alle aftivita
indispensabili nei giorni di scadenza dei termini previsti
dalla - normatjva vigente, per assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali;

1) le informazioni e le notizie per il servizio
meteorologico, per gli avvisi ai naviganti e per la viabilitd,
anche ai fini del soccorso aereo, maritiimo ¢ stradale;

m) servizio attinente alla protezione civile: presta-
zioni ridotte anche con il personale in reperibilita;

n} servizio di trasporto aerco limitatamente alla
esigenza di assistenza per i voli di Stato, sia nazionali che
esteri, di emergenza ed ai collegamenti con le isole;

o) il pagamento degli stipendi, delle pensioni, delle
indennita sociali e 'adeguamento delle rendite previden-
ziali, per il periodo di tempo strettamente necessario in
base all’organizzazione delle singole amministrazioni.

Art. 4.

Norme di garanzia del fimzionamento dei servizi pubblici
essenziali - Prestacioni indispensabili e contingenti di
personale per il funcionmmento dei servizi pubblici
essenziali,

1. Al fine di cui all’art. 3 sono individuati, per le diverse
qualifiche e professionalitd addette ai servizi pubblici
essenziali indicati nello stesso art. 3, appositi contingenti
di personale che dovranno essere esonerati dallo sciopero
per garaniire, senza ricorso al lavoro straordinario, la
continuitd delle prestazioni indispensabili inerenti ai
servizi medesimi.

2. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente regolamento, con apposito accordo decentrato a
livello nazionale per singola amministrazione -— da
definirsi prima dellinizio di ogai altra trattativa
decentrata — sono individuate le professionalitda e le
qualifiche di personale che formanec i contingenti e sono
disciplinati i criteri per Ja determinazione dei contingenti
medesimi, necessari a garantire la continuitd delle
prestazioni indispensabili per il rispetto dei valori e dei
diritti costituzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici di cui ai

commi | e 2 & effettuata in sede di contrattazione
decentrata a livello locale entro quindici giorni dall’accor-

do di cui al comma 2 e comunque prima dell’inizio di ogni
altra trattativa decentrata. Nelle more delle definizioni
degli accordi di cui al comma 2 Yono comunque asstcurati
i servizi pubblici essenziali.

4. In conformita agli accordi di cui ai commi 2¢ 3, le
amministrazioni individuano, in occasione di ciascuno
sciopero che interessi i servizi essenziali di cui all’art. 3, i
nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree
interessate tenuti alle prestazioni indispensabili ed
esonerati dallo sciopero stesso per garantire la continuita
delle predette prestazioni, comunicando cinque giorni
prima della data di effettuazione dello sciopero, i
nominativi inclusi nei contingenti, come sopra individua-
ti, alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoli
interessati. Il lavoratore individuato ha il diritto di
esprimere, entro ventiquattro ore dalla ricezione della
comunicazione, la volontd di aderire allo sciopero
chiedendo 1a conseguente sostituzione, nel caso sta
possibile.

5. Gli accordi decentrati di cui ai commi 2 ¢ 3 hanno
validita per il periodo di vigenza dell’accordo recepito dal
presente regolamento.

Art. 5.

Ordinamento professionale

1. Ai profili professionali allegati al decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1984, n. 1219,
sono apportate le integrazioni e modificazioni di cui
all’allegato 1 e le sostituzioni di cui ail’allegato 2 del
presente regolamento.

2. I profili professionali della nona qualifica funziona-
le, non ricompresi neil’allegato di cui al comma 1, sono
individuati secondo la numerazione e la denominazione di
cui all’allegato 3; le relative prestazioni lavorative sono
identificate nelle attivitd indicate nell’art. 20 del decreto
del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266,
con riferimento anche ai contenuti professionali dei
corrispondenti profili di ottava qualifica funzionale.

3. T profili professionali della settima ed ottava
qualifica funzionale, non ricompresi nell’allegato 1 di cui
al comma 1, ed i relativi contenuti professionali restano
quelli individuati dal decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1984, n. 1219,

4. Le dotazioni organiche dei profili professionali di
nona qualifica funzionale, nelle singole amministrazioni,
sono determinate ai sensi dell'art. 6 defla legge i1 luglio
1980, n.312, entro i limiti delle dotazioni organiche
complessive della nona qualifica funzionale gid definite
nelle amministrazioni medesime ai sensi dell’art. 21,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
8 maggio 1987, n. 266.
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5. Ai fini dell’accesso ai profili della nona qualifica
funzionale si applicano le disposizioni di cui all’art. 24 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266.

6. La sfera di autcnomia nei profili professionali di
nona qualifica funzionale, neli'ambito delle norme
generali concernenti Pesercizio delle funzioni e la
conseguente utilizzazione funzionale del personale addet-
to, € piena ¢ diretta, salve le prerogative proprie del
personale con qualifiche dirigenziali.

7. 1l grado di responsabilita del personale con profili
professionali ascritti alla nona qualifica funzionale ¢
relativo alla direzione dei lavori, all’organizzazione del
lavoro proprio e dei collaboratori, al risultato consegaito
dalla struttura cui é preposto.

8. Per il periodo di vigenza dell’accordo recepito dal
presente regolamento, le amministrazioni sono tenute a
dare attuazione, per tutti i profili professionali, al
disposto di cui al comma 3 dell’art. 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1987, n. 266, entro
il termine di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente regolamento; gualora entro il detio termine le
amministrazioni non abbiano provveduto, si applica, peri
fini di cui al comma 3 dell’art, 26, il disposto di cui
all’art. 7, comma 1, del decreio del Presidente della
Repubblica 17 scttembre 1987, n. 494,

9. Ai fini di quanto richiesto dai requisiti di accesso
dall’esterno per i profili professionali di ottava qualifica
funzionale, il superamento dei corsi-concorsi di recluta-
mento, anche in fase di espietamento, tenuti daila Scuocia
superiore della pubblica amministrazione, ai sensi degli
articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica
21 aprile 1972, n. 472, e successive modificazioni e
integrazioni, & considerato equivalente al superamento di
un corso di specializzazione post-laurea.

*

10. Al personale che é immesso nei ruoli delle
amministrazioni dello Stato previo superamento di corsi-
concorsi di reclutamento previsti dalle vigenti disposizioni
¢ corrisposta, durante la frequenza del corso di
reclutamento, una borsa di studio pari al settanta per
cento del trattamento economico iniziale della qualifica
cui accede.

11. Nei pubblici concorsi la riserva relativa al
personale in servizio dovrd prevedersi per coloro che
siano inquadrati nella qualifica immediatamente inferiore
da almeno cinque anni ed in possesso del titolo di studio
immediatamentc inferiore a quello richiesto ai candidati
esterni.

12. Per i profili professionali per i quali é previsto
I'obbligo di selezione ai sensi dell’art. 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, sono fatte salve le percentuali di
cui all’art. 14 della legge 11 lugiio 1980, n. 312, riservate al
personale in servizio, adottando i medesimi criteri definiti
per le prove di selezione.

13. A seguito deil'inquadramento nei profili professio-
nali ed entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presenie regolamento, devono essere adeguate, sentite le
organizzazioni .¢ le confederazioni sindacali di cui
atl’art. 2 del decreto del Ministro per la funzione pubblica
in data 27 aprile 1989, le precedenti corrispondenze tra le
qualifiche e le funzioni all'estero previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, a
nuove corrispondenze tra i profili professionali ¢ le
funzioni all’estero.

14. T} personale che, con atto formale di data certa, &
assegnato per un periodo non inferiore a tre anni a
funzioni di differente profilo professionale, nell'ambito
della medesima qualifica funzicnale, &€ inquadrato, a
domanda e previo parere favorevole del consiglio di
amministrazione, nel profilo della stessa qualifica
funzionale corrispondente alle funzioni esescilate, sempre
che tale profilo offra la necessaria vacanza.

15. Per le amministrazioni delfo Stato si procede, in
relazione alle modifiche ed integrazioni all’ordinamento
professionale di cui al presente articolo ¢d in rclazione 2
nuove esigenze funzionali ed organizzative, alla ridetermi-
nazione dellie dotazioni organiche del personale con gli
strumenti previsti dalle vigenti disposizioni normative.

Art. 6.
Fondo per il migliaramento dell'cfficienza dei servizi

1. II fondo di incentivazione di cui all’art. 50 del
deercto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266, resta disciplinato dalla stessa disposizione fino al
30 giugno 1990.

2. Per le finalitd di cui all'art. 7, a decorrere dal
1° luglio 1990 ¢ costituito, presso ciascuna amministrazio-
ne, un fondo annuo denominato «Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi» che é alimen-
tato:

a) dail'importo di cui al comma 5 dell’art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266, incrementato dal corrispettivo di quindici ore
annue pro-capite di lavoro straordinario negli importi al
31 dicembre 1989;

b) dalle somme stanziate per il compenso incenti-
vante fa produttivita di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 13 aprile 1984, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 149 del 31 maggio
1984;

c) dalle somme stanziate per i progetti finalizzati di
cui agli articoli I1 e 12, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344;

d) dalia quota del monte salari annuo relativo a
ciascuna amministrazione di cui all’art, 50 del decreto del
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Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266,
incrementato di-una quota pari allo 0,65% dello stesso
monte salari.

(I commi 3, 4 e 5 non sono stati ammessi al «visto» della
Corte dei conti).

6. Per le amministrazioni destinatarie di disposizioni
legislative di istituzione, di finanziamento o di incremento
dei fondi di incentivazione della produttivitd, compresi
quelli correlati alli®art. 50 del decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, di altre indennita di
istituto e similari, comunque denominate, e di incremento
def compenso incentivante di cui alPart. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 344,
ovvero per le amministrazioni eventualmente destinatarie
di analoghe future disposizioni legislative, la quota
aggiuntiva di cui alla lettera d) del comma 2 & posta a
carico, fino a concorrenza, degli stanziamenti derivanti
dall’applicazione delle predette disposizioni.

7. Per la istituzione del fondo di cui al comma 2 il
Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Ait. 7.

Utilizzo del Fondo
per il miglioramento dell’efficienza dei servizi

i. 1l fondo di cui all’art. 6 é destinato alla erogazione di
compensi al personale, escluso quello con qualifiche
dirigenziali ed equiparate, secondo le disposizioni def
persente articolo, per la realizzazione di piani, progetti e
allre iniziative, individuate con la contratiazione decen-
trata a livelto nazionale, volti ad otienere il miglioramento
deli’efficienza ¢ dell'efficacia dei serviz istituzionali.

2. In rapporto alle csigenze peculiari di ciascuna
amministrazione, il fondo & finalizzato:

a) in via prioritaria, all’erogazione di compensi
incentivanti la produttivitd. La misura dei compensi ¢
determinata in rapporto al superamento di standards
sperimentali di produttivitd di base ed ai diversi livelli di
incremento degli stessi, entrambi definiti con la
negoziazione decentrata a livello nazionale, attivando le
risorse necessarie anche in termini di formazione e di
mobilitd per la realizzazione di obiettivi di produzione
programmati; a tal fine si tiene conto delle disposizioni
delt'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
1° febbraio 1986, n. 13. Per le amministrazioni e per i
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settori di attivitd non regolati da standards, sono definite
con la negoziazione decentrata a livello nazionale le
modalitd per correlare la misura dei compensi ai risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi fissati;

b) a remunerare gravose articolazioni detl’orario di
lavoro, connesse, anche, dll'apertura pomeridiana, per le
esigenze degli utenti, degli uffici e delle strutture ed al
funzionamento delle attrezzature informatiche;

c) alattribuzione di compensi per l'esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, ovvero
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti, nonché
alla reperibilitd collegata alla particolare natura dei
servizi che richiedono interventi di urgenza;

d) a corrispondere specilici compensi ai dipendenti
che .abbiano conseguito un particolare arricchimento
professionale a seguito del superamento di appositi corsi
di formazione correlati all’evoluzione del sistema
organizzativo o tecnologico e che siano stati conseguente-
mente adibiti ai compiti propri della specializzazione
acquisita,

3. I criteri per I'attuazione, le modalita e la periodicita
di erogazione dei compensi ed indennita di cui al comma 2
sono definiti in sede di negoziazione decentrata a livelio
nazionale. Resta in ogni caso garantita la corresponsione
nelle amministrazioni cui competono, con periodicita
mensile e per undici mesi ad anno, di tutti gli importi pari
alle misure previste per ciascuna qualifica funzionale dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile
1984, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica
n. 149 del 31 maggio 1984, ¢ successive miodificazioni ed
integrazioni; il compenso base di cui al predetto decreto é
corrisposto agli stessi destinatari e con le stesse modalita
ivi previste ed é elevato di un importo, pari al venti per
cento, non utile ai fini delle maggiorazioni che restano
fermic negli attuali importi, salvi aumenti o diminuzioni
da definirsi in sede di negoziazione decentrata nazionale
in relazione alle esigenze di funzionalitd delle singole
amminislrazioni.

4. Le eventuali quote di incremento del fondo di cui al
comma 3 dell’art. 6 sono uiilizzabili soltanto per le
finalita di cui al comma 2, esclusa ogni possibilitd di
erogazioni di pit indennitd o compensi al medesimo
titolo.

5. Con la negoziazione decentrata a livello nazionale,
la gestione di una quota del fondo complessivo di cui
all’art. 6 pud essere affidata a ciascuna delle strutture di
cui alf’art. 5 del decreto del Presidente delia Repubblica
17 settembre 1987, n. 494, per la realizzazione di obiettivi
definiti localmente sulla base di priorita, indirizzi e limiti
stabiliti a livello nazionale.

6. La corretta utilizzazione del fondo sard soggetia a
verifica da parte delle singole amministrazioni attraverso
nuclei di valutazione anche esterni, in conformiti al
comma 9 dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13.
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7. Ove non fossero apportate, nel termine del
30 giugno 1990 di cui al comma 2 dell’art. 6, le modifiche
{ccniche ai bilanci delle singole amministrazioni necessa-
re per consentire [a realizzazione delle condizioni
operative per la erogazione def fondo di cui al medesimo
art. 6, continuano ad operare le disposizioni vigenti e le
relative modalitd di erogazione per gli istituti indicati
nell’articolo stesso.

Art. 8.
Nuovi stipendi

1. T valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della.Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266, comprensivi del conglobamento di L. 1.081.000 di
cut all’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
17 settembre 1987, n. 494, sono cosi stabiliti, a regime:

Qualifica | [N L. 6.081.000
Qualifica m......... L. 6.981.000
Qualifica m......... L. 7.981.000
Qualifica v .......... L. 9.031.000
Qualifica Voo L. 10.081.000
Qualifica VE......... L. 11.331.000
Qualifica ') | PRSP L. 13.331.000
Qualifica VIIT ......... L. 15.531.000
Qualifica | ) QU L. 18.071.000

2. Gli aumenti stipendiali anmu lordi derivanti
dall’applicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 1
sono attribuiti con decorrenza 1° luglio 1990.

3. Dal 1° tuglio 1988 al 30 settembre 1989 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I......... L. 152,000
Qualifica Im......... L. 190.000
Qualifica m......... L. 264.600
Qualifica IV ......... L. 310.000
Qualifica 2 L. 354.600
Qualifica Vi......... L. 385600
Qualifica VII .. ....... L. 486.600
Qualifica VIII ......... L. 512.000
Qualifica X ... ..., L. 592000

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I......... L. 715000
Qualifica Im......... L. 894.000
Qualifica m......... L. 1.246.000
Qualifica IV ......... L. 1.459.000
Qualifica Voo L. 1.668.600
Qualifica vi........ . L. 1815200
Qualifica viI ve s+ Lo 2290.500
Qualifica VII......... L. 2410000
Qualifica X......... L 2789.000

5. Dal 1° luglio 1990 al 31 diceinbre 1990 competono i
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica ... . ... L. 1.200.600
Qualifica m......... L. 1.500.000
Qualifica m......... L. 2.100.000
Qualifica Iv......... L. 2.450.000
Qualifica V..., L. 2.800.000
Qualifica VI......... L. 3.050.000
Qualifica VIL . ........ L. 3.850.000
Qualifica VIT ......... L. 4.050.000
Qualifica | 5, S L. 4.690.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai commi 3 ¢ 4 ha
effetto fino alla data del conseguimento di quelio
successivo.

7. Ai segretari comunali compete il trattamento
economico defl’ottava qualifica. Ai medesimi ¢ attribuito
il trattamento economico previsto per la nona qualifica al
compimento di un biennio di effettivo servizio senza
demerito.

8. Gli aumenti stipendiali annui lordi derivanti
dall’applicazione dei nuovi trattamenti di cui al comma 7
sono attribuiti con decorrenza 1° luglio 199Q.

9. Dal 1° luglio 1988 al 30 settembre 1989 gli
incrementi di cui al comma 8 competono nella misura del
dodici per cento.

10. Dal 1° ottobre 1989 al -30 giugno 1990 gli
incrementi di cui al comma 8 competono nella misura del
sessanta per cento.

11, Dai 1° luglio 1990 compeiono i trattamenii annui
lordi a regime.

12. Il trattamento stipendiale annuo lordo dei segretari
comunali di nona qualifica funzionale é incrementato, con
effetto dal 1° luglio 1990 ed al compimento degli anni
sottoindicati di effettivo servizio maturato alla predetta
data, dei seguenti importi:

5 anni: lire duemilioni;
10 anni; lire quattromitioni;
15 anni: lire seimilioni.
13. Ciascune degli importi di cui al comma 12 ha

effetto fino alla data del conseguimento di quello
successivo.

14. Nei confronti dei segretari comunali di ottava e di
nona qualifica non trovano applicazione le disposizioni di
cui agli articoli 6 e 7. Per il predetto personale I'indennita
di funzione e di coordinamento di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 531,
come integrata dall’art, 51, comma 5, del decreto del
Presidente deila Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, che
non & pensionabile, & rideterminata nelle seguenti misure
annue lorde, a decorrere dal 1° luglio 1990:

ottava qualifica funzionale: L. 2.500.000;
nona qualifica funzionale: L. 3.000.000;
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nona qualifica funzionale con cinque anni di effettivo
seivizio al 1° luglio 1590: L. 4.000.000;

nona qualifica funzionale con dieci anni di effettivo
servizto al 1° luglio 1990: L. 5.000.000;

nona qualifica funzionale con qrindici anni di
effettivo servizio al 1° luglio 1990: L. 6.000.000;

Art. 9.
Retribuzione individuale di anzianita

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, per tutto il
personale che abbia prestato servizio nel periodo I°
gennaio 1987-31 dicembre 1988 la retribuzione individua-
le di anzianitd & incrementata dei seguenti importi annui
lordi:

Qualifica IL......... L. 198.000
Qualifica Im......... L. 216.000
Qualifica m......... L. 228.000
Qualifica v .......... L. 264.000
Qualifica V..o, L. 283.000
Qualifica VI ......... L. 330.000
Qualifica 7 ) I L. 384.000
Qualifica VHI ......... L. 462.000
Qualifica X ......... L. 462.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1°
gennaio 1987 ed il 31 dicembre 1988 detto importo ¢
cornsposto in proporzione ai mesi di servizio prestato.

3. Gii importi di cui ai commi 1 ¢ 2 riassorbono, a far
data dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente
corrisposte  al medesimo titolo, liquidate ai sensi
dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
17 settembre 1987, n. 4%4.

4. Al personale che, alla data del 1° gennaio 1990,
abbia acquisito esperienza professionale con almeno
cnque anm di effettivo servizio, o che maturi detto
quinquenntio nell’arco della vigenza contrattuale, compete
dalle date suddette una maggiorazione della retribuzions
mdividuale di anzianitd nelle sotto indicate misure annue
lorde:

prima, seconda e terza qualifica funzionale:
L. 30G0.000;

quarta, quinta e sesta qualifica funzionale:
L. 400.000;

settima, ottava e nona qualifica funzionale:
L. 500.000.

5. Le misure delle maggiorazioni di cui al comma 4
sono, con le stesse decorrenze stabilite nel medesimo
comma 4, raddoppiate e quadruplicate nei confronti del
personale che, nell’arco della vigenza contrattuale, abbia
o maturi, rispettivamente, dieci o venti anni di servizio,
previo nassorbimento delle precedenti maggiorazioni.

Art. 10.
Efietti dei muovi stipemdi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appi-
cazione del presente rcgolamento hanno effetto. sulia
tredicesina mensilitd, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sulle indennitd di
buonuscita e di licenziamento, suil’assegno alimentare
previsto dall’art. 82 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, o da disposizioni
analoghe, suli’equo indennizzo, sulle ritenute previdenzia-
li ed assistenziali e refativi contributi, compresi la ritenuta
in conto entrata Tesoro, o altre analoghe, ed i contributi
di riscatio, nonché sulla determinazione degli importi
dovuti per indennitd integrativa speciale.

2. In ottemperanza al disposto dell’art. 13 della legge
29 marzo 1983, n. 93, i benefici economici risultanti
dall’applicazione del presente regelamento sono corrispo-
sti integraimente, alle scadenze e nelle percentuali previste
dagli articoli 8 e 9, al personale comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contrattuale.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente regolamento si
applica Tart. 172 della legge 1§ luglio 1980, n. 312,

Art. 11.
Mobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra amministra-
zione, anchc di diverso comparto, a segmito delle
procedure di mobilitd volontaria previste dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988,
n. 325, e dalla legge 29 dicembre 1988, n. 554, &
corrisposto, a cura dell'amministazione ricevente, un
compenso ura tantum a titolo di incentivazione, nelle
seguenti misure;

qualifica funzionale VIII e superiori: L. 3.500.000;
qualifica funzionale VIL: L. 3.000.000;

qualifica funzionale VI: L. 2.500.000;

qualifica funzionale V ed inferiori: L. 2.600.000.

Art. 12.
Indennita di rischio da radiazioni

1. Al personale medico e tecnico, sottoposto in
continuitd all’azione di sostanze ionizzanti o adibito ad
apparecchiature radiologiche in maniera permanente, é
corrisposta un’indennitda di rischio. da radiazioni nella
misura unica mensile lorda di lire duecentomila,

2. La suddetta indennitid spetta al personale sopra
specificato tenuto a prestare la propria opera in zone
controllate, ai sensi della circofare del Ministero della
sanitd n. 144 del 4 settembre 1971, ¢ sempreché il rischio
da radiazioni abbia carattere professionale, nel senso che
non sia possibile esercitare I'attivitd senza sottoporsi al
relativo rischio.
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3. Al personale non compreso nef comma !, che sia
¢sposto a rischio in modo discontinuo, tcmporaneo o a
rotazione, 1 quanto adibito normalmente o prevalente-
mente a [unzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel medesimo comma 1, & corrisposta un’inden-
nitd di rischio parziale nelia misura unica mensile lorda di
lirc cinquantamila. L’individuazione del predeito perso-
nale va effettuata da apposita commissionc, composta da
almeno tre esperti qualificati della materia, anche esterni
alPamministrazione, nominata dal capo del personale
dell'amministrazione interessata; tale commisstone, ove
nceessario per cornspondere a particolari esigenze, pud
essere arlicolata anche territorialmente.

4. L’indennitd di rischio da radiazioni di cui al presente
articolo non & cumulabile con indennitd di cui at deereto
de! Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢
con altee eventoalmente previste a titolo di lavoro nocivo,
rischioso o per profilassi. I relativi oneri sono a carico del
foudo di cui all'art. 6.

Art. 13,
Trattamento di missione

1. Le misure intere lorde dell'indennita di cui all"art. 5,
comma 2, del decreto det Presidente della Repubblica 23
agosto 1988, n. 395, sono le seguenti:

qualifiche funzionali quinta, sesta, settima, ottava ¢
nona: L. 39.600;

qualifiche funzionali prima, seconda, terza e quarta:
L. 28.800.

2. Le particolari categorie di dipendenmii di cui
all'art. 5, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono individuale nel
personale inviato in missione fuori della ordinaria sede di
SErvIZIO per;

a) attivita di protezione civile nelle situazioni di
prima urgenza;

b) per P'opera di intervento svolto dalle squadre per
lo spegnimento di incendi boschivi;

¢} attivitd su fari ed mmpianti di segnalazione
marittima, installazioni radar e telecomunicazioni ed altri
enti, stabilimenti e postazioni militari;

d) attivitd di escavazione porti su imbarcazioni con

strumenii effossori;
¢} attivita che comportino imbarchi brevi su unita;

f) attivita di controllo, di rilevazione, di collaudo, di
vigilanza, di verifica ed ispettiva in materia fiscale,
valutaria, finanziaria, giudiziaria, sanitaria, di tutela del
lavoro, di tutela dell’ambiente, del territorio e del

patrimonio culturale, di tutela della salute, di motorizza--

zone civile, di repressione frodi e similari;

g) a.ttivitq gli assistenza sociale, di assistenza
giudiziaria e di vigilanza nelle traduzioni delle detenute.

3. Per 1l personale indicato nel comma 2, le
particolarissime condizioni di cui al comma 7 dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto

1988, n. 395, sono individuate nella impossibilita della
fruizione del pasto per mancanza di strutture e servizi di
ristorazione; in tale circostanza viene corrisposto un
compenso forfettario giornaliero di lire ventimila nette in
luogo deil'importo corrispondente al costo del pasto.

Art, 14,
Negocziazione decentrata

1. La megoziazione decentrata a liveilo nazionale e
locale resta disciplinata dalle disposizioni di cui al capo
Il del decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 266, ¢ dagii articoli 5, 6, 7 ed § del decreto det
Presidente della Repubblica 17 setieinbre 1987, n. 494,
con le integrazioni di cui al presente articolo,

2. La negoziazione decentrata a livello locale deve
essere attivata entro trenta giorni dalla definizione
dell’accordo decentrato nazionale, deve riferirsi a' tutti gli
istituti contrattuali rimessi a tale contrattazione e deve
concludersi nel termine di renta giorni dal suo inizio.
Sono comunque immediatamente affidate alla negozia-
zione decentrata locale, oltre alle materie espressamente
rinviate dagli accordi decentrati nazionali, 'orgamzzazio-
ne del lavoro ed il regime deghi orari di lavoro.

3. Trascorso il suddetio termine senza che si sia
pervenuti alla conclusione dell’accordo a livelle locale, la
trattativa é rimessa alla negoziazione decentrata a livelio
nazionale, con la pariecipazione anche delle parti locali
interessate, e deve concludersi entro quindici giorni dal
suo inizio,

4. Laccordo decentrato a livello nazionale, la cwi
negoziazione deve esscre avviata entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamento,
previo adempimento, entro il medesimo ftermine, di
quanto previsto dall’art. 16 del decreto del Presidente
della Répubblica 8 maggio 1987, n. 266, individua —
ferme restando le competenze stabilite per i vari livelli di
negoziazione decentrata — le norme che, non prevedendo
I'vlteriore determinazione di modalita di attuazione a
livello di negoziazione decentrata tocale, sono immediata-
hente esecutive.

5. Tutte le materie demandate alla disciplina degli
accordi decentrati nazionali € locali devono essere definite
in una unica sessione negoziale, fatt: salvi eventuali diversi
periodi di validitd individuati fra le parti negli accordi
predetti, ovvero in relazione a .quanto emerge in
attuazione del comma 8, e riferiti a specifiche e particolari
esigenze. Resta fermo I'art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 17
settembre 1987, n. 494.

6. Ove nell’interpretazione delle norme degl accordi
deceritrati dovessero insorgere contrasti, gli-stessi saranno
risolti congiuntamente tra le parti mediante riconvocazio-
ne delle stesse.
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7. Gli elementi di divergenza degli accordi decentrati
territoriali dai criteri indicativi contenuti negli accordi
decentrati a livcllo nazionale, che dovessero rivelarsi entro
dieci giorni dalla sottoscrizione di questi ultimi, sono
soitoposti. ai, fini dell'efficacia degli accordi medesimi,
alla valutazione congiunta delle parti che hanno
sottoscritto gli accordi nazionali, da effettuarsi di norma
nel termine di quindici giorni.

8. Gli accordi decentrati a livello nazionale o locale
devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita
e procedure di verifica della loro esecuzione, prevedendo,
ove necessario, la costituzione di appositi nuclei di
valutazione.

Art. 15,

Arivitg culturali e ricreative

1. Neff'ambito di quanto stabilito nell'art. 34 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266, ai fini dell'incremento della produttivitd, consegui-
bile anche con il rispetto e con I'articolazione dell'orario
di lavoro, con la promozione culturale e con il benessere
psicofisico, le amministrazioni possono istituire al loro
mterno servizi ricreativi, culturali, di ristoro, di mensa, di
approvvigtonamento, di asilo nido ed assumere iniziative
per i tempo libero a favore dei propri dipendenti.

2. La gestione di tali servizi pud essere affidata ad
orgamisem formati, a maggioranza, dai rappresentanti dei
dipendenti ¢ da rappresentanti deli’amministrazione ed é
sottoposta alla vigilanza di un comitato interno formato,
a maggioranza, da rappresentanti deil’amministrazione e
che preveda anche la partecipazione di rappresentanti dei
dipendenti.

3. Per il raggiungimento delle finalita di cui al comma
1, le amministrazioni possono, compatibilmente con le
proprie necessaric e prioritarie esigenze operative, mettere
a disposizione degli organismi di cui al comma 2, nonché
di eventuali associazioni fra i dipendenti all’'uopo
costituite, adeguati locali che, in quanto utilizzati per
scopt 1stituzionali, sono esentt da canoni.

4. Le amministrazioni iscrivonoc negh appositi capitohi
degli stati di previsione le spese per la manutenzione
ordinaria dei locali messi a disposizione.

5. Nel caso di servizi individuali, i lavoratori interessati
partecipano con una guota che non puo eccedere il trenta
per cento del costo complessivo, salvo i casi diversamente
previsti da disposizioni legislative,

6. Con gli accordi decentrati a livello nazionale sono
disciplinate le modalitd di erogazione dei servizi, i tempi
ed i modi di fruizione, I'organizzazione e quanio aliro
necessano al corretto ed efficiente impiego delle risorse
strumentali, umane ¢ finanziarie, fermo restando il
controllo sulla gestione degli organismi di cui ai commi 2
e 3 da parte dei'amministrazione.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, da emanarsi — sentite le organizzazioni e le
confederazioni sindacali di cui all’art. 2 del decreto del
Ministro per la funzione pubblica in data 27 aprile 1989,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 109 del 2 maggio 1989 — entro un anno dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, sara definito il
regolamento tipo degli organismi di cui ai commi 2 ¢ 3.

Art, 16,
Copertura assicurativa

1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente

L della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, le amministra-

zioni sono tenute a stipulare apposita polizza assicurativa
in.favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione
di missioni o per adempimenti di servizio fuori
dali'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente
al tempo strettamente necessario per P'esecuzione delle
prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 € rivolta alla copertura
dei rischi, non compresi nella assicurazione obbligatoria
di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di
proprieta del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di
trasporto di proprietd dell’'amministrazione sono in ogni
caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
modalita di cui ai commi 1 e 2, dei rischi di lesioni ¢
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone
di cui sia stato autorizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze non possono eccedere quelli
previsti, per i corrispondenti danni, dalla legge per
Passicurazione obbligatoria.

5. Gli importi liquidati dale societd assicuratrici in
base alle polizze stipulate da terzi responsabili ¢ di quelie
previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventuaimente spetianii a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

Art. 17.
Diritto allo studio

1. T permessi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le
richieste superino il tre per cento delle unitd in servizio
presso ciascuna amministrazione all'inizio dellanno,
sono concessi nel seguente ordine:

a} ai dipendenti che frequentano I'ultimo anno del
corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni
precedenti;

b} ai dipendenti che frequentino 'anno di corso che
precede I'ultimio e, successivamente, quelli che, nell’ordi-
ne, frequentino gli anni ancora anterion, escluso il primo,
ferma réstando per gli studenti umiversitari ¢ post-
universitari la condizione di cui alla lettera a);
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¢} ai dipendenti ammesst a frequentare attivita
didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
lettere &) e b).

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al
comma 1, la precedenza e accordata, nell'ordine, as
dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola
mediz inferiore, della scuola media superiore, universitari
o post-universitari,

3. A parita di condizioni, i permessi sono accordati ai
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
medesimi per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore
panta, secondo Vordine decrescente di etd.

4. Per 1a concessione dei permesst 1 dipendenti
interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi,
il certificato i iscrizione e, al termine degli stessi, il
certificato di frequenza e quello degli esami sostenuti.

3. Per quanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395,

6. Le graduatorie dei nchiedenti possono essere
predisposte anche per ambiti territoriali delimitati, da
definirsi in sede di negozmiazone decentrata a livello
nazionale rei limiti della percentuale complessiva di cui al
comma .

Art. 18,

Tutela dei dipendenti
m particoluri condizioni psico-fisiche

I. In attuazione dell’art. 18 del decreto del Presidente
delia Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di
favorire la riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei
confronti dei quali sia stata attestata, da una strutiura
samtaria pubblica o da strutture asscciative convenziona-
te previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di
portatore di handicaps o di soggetto ad effetii di
tossicodipendenza, alcolismo cronico o grave debilitazio-
ne psico-fisica e che si impegnino a sottoporsi ad ua
progetto terapeutico di recupero e di nabilitazione
predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite le
seguentt misure di sostegno secondo le modalita di
esecuzione del progetio:

a) concessione decll’aspettativa per mfermitd per
I'intera durata det ricovero presso strutture specializzate;
per 1l periodo eccedente ia durata massima dell’aspettati-
va con retribuzione intera compete la retribuzione ridoita
afla metd per Pintera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribui-
t1, nel limite massimo di due ore, per la durata del
progetto;

¢} riduzione dell’orario di lavoro, con Papplicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti peril rapporto
a tempo parzale, limitatamente alla durata del. progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni delia
stessa qualifica diverse da quelle abituali, quando tale

msura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica |

come supporto della terapia in atto.
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(11 comma 2 non é stato anmesse al «vistoy della Corte
dei conti).

3. L’amministrazione dispone [Paccertamento della
idoneitd al servizio dei dipendenti di cui al comma 1
qualora i dipendenti medesimi non si siano voloniaria-
mente sottoposti alle previste terapie.

Art. 9,

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. Le amministrazioni adottano idonee iniziative volte
a garantire I’applicazione della regofamentazionie comuni-
taria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene e
sicurezza del lavoro e degli impianti, tenendo conto, in
particolare, delle misure atte a garantire la salibritd e
sicurezza degli ambienti di lavoro ¢ la prevenzione delle
malattie professionali; in ogni caso almeno nei primi tre
mesi di gravidanza le lavoratrici non possono essere
adibite ai videoterminali,

2. Le organizzazioni e le confederazioni sindacali di cui
al decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 27
aprile 1989, unitamente alle amministrazioni, verificano
"applicazione delle anzidette norme e promuovono la
ricerca, I'elaborazione e Pattuazione di tutte le misure
idonee a tutclare la salute e Tintegritd fisica dei
dipendenti; net settori in cui si ravvisi una maggiore
incidenza di rischio, 'amministrazione provvede ad
istituire, per i dipendenti addetti ai predetti settori, un
apposito libretto sanitario.

Art. 20.
Pari opportunita

1. I comitati per le pari opportunitd, di cui ail’art. 41
del decreto del Presidente defla Repubblica 8 maggio
1987, n. 266, ove non ancora costituiti, devono essere
insediati entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento; ove in sede di
negoziazione decentrata ne sia ravvisata Pesigenza,
possono costituirsi comitati per le pari opportunitd in
strutture territoriali di particolare consistenza. Le
amministrazioni garantiscono tuti gli strumenti idonei
per il loro funzionamento.

2. I comitati, presieduti da un rappresentante defl’am-
ministrazione, sono composti da un componente designa-
to da ognuna delle organizzazioni e delle confederazioni
sindacali maggiormente rappresentative di cui all’art. 2
del decreto del Ministro per la funzione pubblica in data
27 apvile 1989, e da un pari numero 'di funzionari in
rappresentanza della amministrazione.

3. In sede di negoziazione decentrata nazionale e
territoriale, anche tenendo conto delle proposte formulate
dai comitati per le pari opportunita, sono concordate le
misure per favorire effettive pari opportuniti nelle
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condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, che
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in
seno alla famiglia, con particolare niferimento a:

a) accesso e modalitd «di svolgimento dei corsi di
formazione professionale;

&) flessibilitd degli orari di lavoro ia rapporto a
quelli dei servizi sociali;

c} perseguimento di un effettivo equilibrio dl
posizioni funzionali, a paritd di requisiti professionali, di
cui si dovrd tener conto anche nell'attribuzione di
incarichi o funzioni pilt qualificate, nell’ambito delle
misure rivolte a superare, per la generalita dei dipendenti,
’assegnazione in via permanente di mansioni estrema-
mente parcellizzate e prive di ogni possibilitd di
evoluzione professionale.

4. Gli effetti delle iniziative assunte dalle amministra-
zioni a4 norma del comma 3 formano oggetto di
valutazione nella relazione annuale del comitato di cui
all’art. 41, comma 2, de! decreto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 266.

Art. 21,
Assenze obbligatorie

1. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal
lavoro ai sensi deil’art. 4 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, sono attribuite, oltre al trattamento economico
ordinario, le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti
relative alla professionalitd ed alla produttivitd.

Art. 22
Disposizioni pariicolari

1. Nei confrenti del personale degli uffici notificazioni,
esecuzioni e protesti dipendente dal Ministero di grazia e
giustizia, nell’'ambito delle disposizioni previste
dallart. 55 del decreto del Presidente deila Repubblica
8 maggio 1987, n.266, la negoziazione decentrata si
riferisce in particolare all'organizzazione del lavoro nelle
sue diverse articolazioni, anche con riferimento al regime
degli orari di lavoro, che garantisca, comunque, lo
svoigimento delle attivitd finalizzate all'esercizio delle
funzioni giurisdizienali.

2. Ai fini del recupero al servizio attivo del personale
del ruolo dei segretari comunali in applicazione delle
disposizioni di cui all’art. 29 del decreto de! Presidente
della Repubblica 8 maggio 1987, n.266, devone,
prioritariamente, essere lenute presenti le dlspomblhta
organiche nell’ Amministrazione civile deil’interno.

3.1 criteri e le modalita --di attuazione degli
avvicendamenti del personale del Ministero degli affari
esteri, appartenente alle qualifiche funzionali, tra
'amministrazione centrale e gli uffici all'estero e tra gh
uffici all’estero e viceversa sono stabiliti con accordi
decentrati secondo le norme a tale ultimo fine previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987,
n. 266, da concludersi a livello centrale del Ministero degli
affari esteri, nel rispetto della normativa vigente in
materia.
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4, Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di
lavoro straordinario, fatto salvo il disposto del comma 6
dellart. 49 del decreto de! Presidente della Repubblica
8 maggio 1987, n. 266, limitatamente agli importi di cui
alla lettera @) del comma 2 dell’art. 6.

Art. 23,

Norma finale di rinvio

1. Restano confermate ove non modificate o sostituite
dal presente regolamento le disposizioni di cui ai decreti
del Presidente della Repubblica 11 maggio 1976, n. 268;
23 agosto 1981, n. 508; 9 giugno 1981, n. 310; 25 giugno
1983, n. 344; 31 maggio 1984, n. 531; 8 maggio 1987,
n. 266 ¢ 17 settembre 1987, n. 494,

Art. 24.
Copertura finanziaria

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione del presente
regolamento sono valutati per il periodo 1988-1990 in lire
1.438 miliardi, ivi comprese lire 424 miliardi per arretrati
refativi agli anni 1988 & 1989, ed in lire 1.234 miliardi a
decorrere dal 1991.

2. Ai suddetii oneri che — al netto delle quote da

| coprire con le minori spese derivanti dalla legge

29 dicembre 1988, n. 554, nonché dall’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13 ¢
dall’art. 12 del decreto del Presidente della Repubbtica
23 agosto 1988, n. 395 — si riducono per il periodo 1988-
1990 a lire 1.218 miliardi ed a decorrere dal 1991 a lire
1.014 miliardi, si provvede:

a) quanto a lire 528 miliardi per Faane 1990,
mediante utilizzo di quota parte delle somme conservate
in conto residui — ai sensi dell'art. 3, comma4, della
legge 10 novembre 1989, n. 367 — sul cap. 6868 delio
stato di previsione del Ministero del tesoro per 'anno
finanziano 1990;

b) quanto a lire 690 miliardi per 'anno 1990 ed a
fire 1,014 miliardi a decorrere dal 1991, mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto al
cap. 6868 del suddetto stato di previsione per gli anni
finanziari 1990 e successivi,

3. Il Ministro del tesoro é autorizzato ad apportare,
con propri.decreti, e occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 25.

Entrata in vigore

l. I1 presente decreto entra in vigore il giorno
successivo g quello della sua pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale.

— 3 —
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sari
inserito nella Raccolta ufficiale deghi atti normativi della
Rcpubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 17 gennaio 1990
COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del
Consiglio dei Ministri

Gasparl, Ministro per la
Junzione pubblica

CarLl, Ministro del tesoro

Cirino Pomicine, Minisiro
del bilancio “e della pro-
grammazione economica

DoNAT CATTIN, Ministro del
lavoro e della previdenza
sociale

Visto, il Guardasigilfi: VASSALLY

Regisirato alla Corte dei conti, addi 2 marco 1990

Aui di Governo, regisiro n. 80, foglio n. 5, con exclusione delf'art. 6,
comni 3, 4 e 5, e delf'art. 18, cormna 2, ai sensi defla prommciv della
sezione di controflo adottata nell'odunanza del 1° marzo 1990,

ALLEGATO 1
{Art, 5, couima 1)

PROFIL! PROFESSIONALI CONTENUTI NEGLI ALLEGATI
AL DECRETO DFL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
29 DICEMBRE 1984, N. (219, MODIFICATI O SOPPRESSI.

H profilo professionale: 243 «Assistente sociadr delin qualifica V1§
SOPPresso,

Al profilo professionale 242 «Assistente sociale coordinatorer di
settima qualifica sono apportate le seguenti modifiche:

il tcrzo alinea del un.2) é soslituito dal sepuente:

«— collubora all'istruttoria e concotre ali'esecuzione di
provvedimenti disposti dail"autoritd giudiziaria nonché all'applicazione
di istituti giuridici disposti da organi giudiziari.»;

la declaratoria di cui al punto 3) & soppressa;

nel punto 5) sono soppresse le parole: «di supervisione
professionale sul favoro svelto dal personale di servizio sociale di livello
immediatamente inferiore, nonche»;

nei «Requisiti culturaliv & soppresso il riferimenio alla
permanenza di due anni nella sesta qualifica del profilo corrispondente;

le «Modalitd di accesson consistono: nel «concotso pubblico per
esami».

La declaratoria di cui al n. 10 del profilo professionale: 175
«Collaboratore di cancellaria» della VII qualifica & sostituita dalla
seguente:

«10) Assiste il magistrato nelle istruttorie, nelle udienze civili e
penali ed in tutti gli altri casi in cui "assistenza & previsty; redige ¢
soltoscrive i relafivi verbali; anche con riferimento a Lale attivitd riceve
gli atti processuali, compie le attivitd preparatorie e successive ad essi
connesse; rilascia copie, certificazioni e compie tutti gli atti che Ia legge
ed i regolamenti demandano al cancellieren.

Le modalitd di accesso al profilo n. 174 «Funzionario di
cancellerian della qualifica otiava sono sostituite dalle seguenti:

wModalité di accesso.

Concorso pubblice, per esame, con riserva del trenta per cento dei
posti-ai collaboratori di cancelleria con almeno cinque anni di elfeitivo
servizion.
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ELENCO DEI PROFILI PROFESSIONALI DI NUOVA ISTI-
TUZIONE CHE 81 AGGIUNGONO A QUELLI ALLEGATI
AL DECRFTO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
29 DICEMBRE 1934, N. 1219.

sthativo. . ... ... ... ..., qualifica IX

13/A — Profilo professionale: Direttore ammini-
strativo contabile. . . ... ... . ... » X

286 — Profilo profcssionale: Ecologo direttore
coordinatore. . . . . .. e » X
287  — Profilo professionale: Ecologo diretiore . »  VII
288  — Profilo professionale: Ecologo. ... ... » Vii
289  — Profilo professionale: Ufficiale ecologico. » Vi
290  — Profilo professionale: Assistente ecologico » v

291  — Profilo professiorale: Operatore di magaz-
Zino .. ... ..., e e » 1Y

292 — Profilo professionale: Funzionario
UNEP................ .. » VI

293 — Profile  professionale:  Collaboratore
UNEP............... ... » Vil
294  — Profilo professionale: Assistente U.N.E.P. » VI
295  — Profilo professionale: Operatore UN.E.P. » v

296 — DProfilo professionale: Analista esperto di
procedure ., . . ... ... .. ..., » iX

297 — Profilo professionale: Analista esperto di
sistema. . ... ..o L. » X

298  — Profilo prolessionale: Capo sala grandi
sistemil . . . ... » X

189  — Profilo professionale: Programmatore e-
spertd . . ... ... e e » Vil

360  — Profilo prolessionale: Capo sala macchine
cspertv. . ..o o e e L, . » vin

238/A — Profiio professionale: Coordinatore dell'i-
spettorato del lavero. . . . ... .... » 1X

361  — Profilo professionale: Coordinatore per fa
politica dellimpiego rel settore privato » IX

302 — Profilo professionale: Funzionario per Ia
politica dell'impiego nel settore privato »  VIH

303  — Profilo professionale: Collaboratore-per 1a
politica dell'impiego nel seltere privato » vi

304 — Profilo professionale: Assistente ai servizi

informativi dell'impiego nel settore pri-
vate ... » Vi

305 — Profilo professionale: Analista capo di
progetto di ricerca ... . ... ... ... » X

306 — Profilo professionale: Analisia di progetto
dificerca . . ... ... e s » Vil

307 — Profilo professionale: Specialista di coope-
razione internazionale coordinatore . . » X
1/4 - PROFILO PROFLSSIONALE: DMRETTORE AMMINISTRATIVO

QuaLrrFica IX

1) Sostituisce il dirigente in caso di assenzi o impediniento e regge
Fufficio in attesa della destinazione del dirigente titolare: in tali funzioni,
assume la responsabilitd ¢ 1'autonomia del dirigente.

2) Collabora direttamente afl’attivitd di direzione espletata dal
dirigente.

3) Dirige uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o
stabiimenti di notevole complessitd non riservati a qualifiche
dirigenziali; coordina e promuove I"attivitd di pit unita a rilevanza anche
esterna, anche con I'emanazione di programmi di settore, direttive ed
istruzioni specifiche volte alla individuazione degli obieltivi qualitativi,
quantitativi e temporali da conseguire. Verifica i risullati ed i costi
dellattivitd svolta dalla strutiura che dirige o da quelle coordinate,
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4} Predispo
esclusi quetli riservati dalla legge ai dirigenti, ed eventualmente nei timiti
di materia delegatagli da questi ultimi nell’ambito di leggi e regolamenti.

5) B dircttamente responsabile degli atti a rilevanza esterna, cui
provvede autonomamente, del conseguimento degli obiettivi assegnati-
gli, della complessitd, regolaritd e tempestivitd degli adempimenti
istruttori, nonché della regolaritd ed esattezza e della conformita aile
disposizioni di legge ed amministrative degli atti ¢ provvedimenti
sottoposti alla firma dei disigenti.

6) Adotta provvedimenti volti a migliorare 'organizzazione del
lavoro, valuta le proposte di modifica delle procedure proponendo,
altresi, procedure alternative efo il ricorso a nuove o diverse tecnologie
per il lavoro d ufficio,

7) Assicura Y'attuazione delle procedure di pianificazione delle
attivitd ¢ del conlrollo di gestione nelle fasi di individuazione degli
obiettivi, la elaborazione dei piani ¢ la verifica del loro stato di
attuazione.

8) Svolge prestazioni per elaborazione, studio e ricerca altamente
qualificate, richiedenti capacitd professionali di livello universitario,
convalidate da documentale esperienze nel settore di competenza, nel
campo amminisirativo ¢ giundico con particolare riferimento alla
tecnica legislativa, alla fautibilitd ed all'elTicacia delle norme; valuta le
proposte di modifica di procedure e della organizzazione del lavoro,
ovvero propone procedure alternative ed il ricorso a nuove
strumentazioni,

9) Svolge attivitd ispettive di particolare importanza, anche sulla
gestione di progetti obiettivo e di attivitd programmate, in funzione del
conseguimento dei risultati e verifica degli stessi.

10) Partecipa ad organi collegiali anche in rappresentanza
dell’amministrazione, nell’'ambito di norme e disposizions di caratiere
generale. Espleta funzioni di segretario di comitati, di commissioni di
alto livello, con picna autonomia organizzativa rispetto alle attivitd di
supporto.

11) Cura la formazione e I'aggiornamentic professionale del
personale addetto alla struttura organica cui sia eventualmente preposto
e svolge atlivitd didatlica altamente qualificata.

12) Per tutte le attivitd di competenza utlizza anche direitamente
sistemi complessi e/o autonomi, liberamente programmabili.

Requisiti eulturali.

Diploma di laurea,
Corse di specializzazione post-laurea.
Conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera.

Modualita di accesso.

Concorso, per esami, riservaio al personale appartenente all'ottava
e settima qualifica funzionale in possesso di una anzianitd di servizio
effettivo di almeno tre o cingue anni rispettivamente maturata in profiti
professionali della stessa area funzionale.

Utilizzazione di strumenti efo di apparecchiature e di impianti.

E in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi e/o autonomi
liberamenie programmabili.

Sfera di autonomia.

Autonomia piena e diretta — salve le prerogative dei dirigenti —
nell'ambito di norme generali, per tutto cid che concerne l'esercizic deile
proprie funzioni ¢ per la consegucnte utilizzazione funzionale del
personale assegnatogli.

Grado di responsabiliti.
Relativa;

alla direzione del lavoro;
ail’organizzazione del lavoro;
ai risultati conseguiti dalla struttura,

a seconda del settore di applicazione.

Mobilita orizzontale.

Mobilitd verso aliri profii della medesima qualifica funzionale
previo superamento di apposito corso di qualificazione e con il possesso
dei requisiti culturali eventualmente richiesti.

ne ed emana atti e provvedimenti amministrativi,

— .}

13/ A - PROFILO PROFESSIONALE: DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
QuaLiFica 1X

1) Sostituisce il dirigenie in caso di assenza o impedimento e regpe
I'ufficio in atlesa della destinazione del dirigente titolare; in tali funzioni
assume Ia responsabilitd e I'autonomia del dirigente.

2) Collabora direttamente alla attivitd di direzione espletata dal
ditigente.

3) Dirige uffici 0 servizi di particolare rilevanza non riservati a
qualifiche dirigenziali ovvero coordina e promuove 1'attivitd di pit unita
a rilevanza anche csterna operando nel seitore di applicazione delle
norme di contabilita generale dello Stato e di norme ¢ regolamenti anche
specifici delle singole amministrazioni; cura la gestione dei capitoli di
bilancio nonché dei servizi contabili relativi all’amministrazione dei beni
demaniali ¢ patrimoniali di appartencnza ¢ comunque in uso
all'amministrazione cui é addetto.

4) Predispone ed emana alti e provvedimenti amministeativo-
contabili, esclusi quelli riservati dalla legge ai dirigenti ed, eventualmen-
te, nei limiti di materia delegatagli da questi nitimi nell’ambito di leggi e
regolamenti. ‘Svolge, laddove previsto, attivitd di ispezione, verifica,
revisione e controllo di particolare importanza, finalizzata all’accerta-
mento della corretta applicazione della normativa vigente, in materia di
contabilitd, nonché del regolare andamento delle operazioni contabili
anche nel settore degli enti vigilati; svolge altresi attivitd ispettiva di
particolare importanza sulla gestione di progetti obiettivo e di attivita
programmate, in funzione del conseguimento dei risultati e verifica degli
stessi.

5) Coordina la predisposizione del bilancio preventivo e consunti-
vo dell’'amministrazione in riferimento al proprio ufficio, coordinando i
dati refativi allo stato di previsione delle spese e predisponendo altresi i
provvedimenti relativi,

6) Coordina e promuove la preparazione di programmi ¢ progetti
relativi all'intero servizio, verificandone 'attuazione ¢ partecipando alle
necessarie valwiazioni periodiche dei risultati,

7) Svolge prestazioni per elaborazione, studio ¢ ricerca altamente
qualificata, richicdente capacitd professionale di livello universitario nel
canypo contabile, convalidate da documentate esperienze nel settore di
competenza; coording le proposte di modifica di procedure e della
organizzazione dcl lavoro, ovvero promuove procedure alternative ed il
ricorso a nuove strumentazioni.

8) Nell'ambito di indirizzi di massima concernenti I'amministrazio-
ne, la programmazione, la pianificazione, la gestione del bilancio,
provvede in esecuzione di att efficaci, alla liquidazione defle spese, det
rimborsi e dei trattamenti economici fissi, nonché alla assegnazione di
fondi agli uffici e stabilimenti periferici ed alle rclative operazioni di
chiusura.

Presso gli uffici ¢ stabilmenti periferici, nelle funzioni di capo del
servizio amministativo, provvede a:

coordinare e disporre l'inoltro delle previsioni del fabbisogno dei
fondi per le esigenze dell’anno finanziario successivo, nonché a
richiedere la somministrazione dei fondi necessari;

ordinare, seconde le norme in vigore e le direttive ricevute, le
spese in genere ¢ la somministrazione dei fondi alle strutture dipendenti;

ordinare l'inserimento nella contabilitd dell'ente, dai cont: resi
dagli altri uffici amministrativamente dipendenti, previa verifica della
regolaritd formale e contabile;

ordinare i pagamenti ¢ le riscossioni € diporre gli adempimenti
amministrativi connessi alla esecuzione dei lavori, delle forniture e delle
vendile;

diporre " 'assunzione in carico e lo scarico dei materiali,
predisponendo, altresi, i provvedimenti per la dichiarazione di fuori uso
degli stessi;

effettuare le verifiche e presiedere alle operazioni che i
regolamenti attribuiscono alla sua competenza;

assislere alle ispezioni e verifiche disposte dalle superiori autorita.
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9) ¥ direttamente responsabile degli atti a rilevanza esterna cui
provvede autonomamente, del conseguimenio degli obictlivi assegnatigh
verificandone i costi, della regolarita ¢ tempeslivitd degli adempimenti
itrution, nonche della regolarild ed esatiezza ¢ della conformild alle
disposizioni di legge ed amministrative degli atti € provvedimenti
sotloposti ally firma dei dirigenti.

10) Nell'esercizio delle funzioni inerenti alla contabilitd indusiriale
sovraintende, assumendone le relative responsabilitd, alla raccolla dei
dati ¢ dei documenti riguardanti tutti gli elementi di costo delle
lavoruzioni e relativa classificazione ed imputazione a ciascuna delle
medesime; alla chiustira e parificazione degli ordini di lavore; alla
compiluzione e resa della contabilita industriale dei lavori e dei serviz al
fine del riscontro tecmico-contabile nonché alla compilazione di
prospetli periodici concernenti attivitd dell’'ente.

11} In relazione agli adempimenti connessi alla contrattazione
decertrata. sulla base di obiettivi prefissati e delle direttive del dirigente,
fornisce il necessario supporto tecnico per la definizione dei progetti
finali/zati all'incremeento della produttivitd, dell’efficienza e dell’effica-
<ia dei servizi, con Yindividuazione di standards medi di produttivitd,
procedure ¢ raodalitd di esecuzione.

12) Adotta provvedimenti volti a migliorare I'organizzazione del
lavore, valuta le proposte di modifica delle procedure, proponendo,
aliresi, procedere alternative efo il ricorso a nuove o diverse tecnologic
per il lavoro dhufficio.

13) Assicura Tattuszione delle procedure di pianificazione delle
attivitd e del controllo di pestione nelle fasi di individuazione degh
obiettivi, la elaborazione dei piani e la verifica del loro stato di
attuarione.

14) Partecipa ad organi collegiali nell'ambito di norme ¢ di
disporizioni di carattere gencrale.

15) Esplela funzioni <i segrelario di comitaii e conunissioni di alto
livello, con piena autonomia organizzativa rispetlo alle attivitd di
supporio,

16) Cura, in base allc direitive ricevate, la formazione e
Iaggicrmameaio professionale del personale addetto allg struttura cui
sia eventualmente preposto ¢ svolge attivitd didattica altamente
gualificata.

17} Per tutte le attivitd di competenza utilizza, anche direttamente,
sistemi complessi efo aulononii Jiberumente programmabili.

Requisiti cufturali.

Diploma di latrea.
Corso di specializzazione post-laurea. .
Counoscenza parlata e scritia di una Hngua straniera,

Moddiita. di accesso.

Corcorso per esami riservato al personale appartenente all'ottava e
setlima qualifica funzionale in possesso di una anzianita di servizio
effeitivo di almeno tre o cinque anni rispettivamente maturata in profili
della stessa area funzionale delle predetle qualifiche.

Utilizzazione di strumenti efo apparecchiaiure e di impianii.

Utilizza direttamente atirezzature efo sistemi coinplessi ed
autonomi liberamente programmabili.

Siera di autonomin.

Autonomia piena ¢ diretta — salve le prerogative dei dirigenti —
neli‘ambito di norme generali, per tutio cid che concerne Uesercizio delle
proprie funzioni ¢ per la conseguente utilizzazione lunzionale del
personale assegnatogli.

Grade di responsabilitd,
Relativa:

alla direzione del lavoro;
alPorganizzazione del lavoro;
ai risultati conseguiti dalla struttura,

a seconds del setlore di applicazione.

Mobilitd orizcontale.

Mobiliti verso altri profili delia medesima qualifica funzionale
previo superamento di apposito corso di qualificazionc e con il possesso
dei requisiti culturali eventualmente richiesti.

286 - PROFILO PROFESSIONALE: ECOLOGO DIRETTORE COORDINATORE
QuaurFica 1X

1} Sostituisce il dirvigente in caso di assenza o impedimento ¢ regge
T'ufficio in attesa delta destinazione del ditigente titolare; in tali funzioni,
assume la responsabiliti e l'avtonomia del dirigente; collabora
direttamente all’attivité di direzione espletata dal dirigente.

2} Dirige un’unitd organica a rilevanza esterna, e dirige a seconda
deltorganizzazione del lavoro o_della struttura del scttore al quale ¢
applicate ¢ dello specifico compite da realizzare, gruppi operativi
formati da personale dclle qualifiche professionali inferiori sia
istituzionalizzati che lnalizzati al conseguimento di obiéttivi limitati.

3) Coordina e promuove I'emanazione di programmi di settore,
direitive ed istruzioni specifiche volte atla individuazione degli obiettivi
qualitativi, quanlitativi ¢ temporali da conseguire. Verifica i risultatied i
costi defl*attivitd svolta dalla struttura che divige o da quelle coordinate.

4) Cosncorre, per la parte di competenza, alia realizzazione di
programmi generali del settore al quale & applicato ovvero, nell*ambito
di tali programmi, imposta e realizza progetti di fattibilitd specifici
altribuiti afl'unitd organica aila quale é preposto.

5) Istruisce, predispone. redige ¢ soltoscrive gii atti propri della
tenmaticn ambientale ¢ collabora e partecipa alia redazione ed alla
connessa altivita tecnica di verifica di situazioni di danno ambientale o
di mutato equilibrio ecologico, degli atti di competenza del dirigente.

6} Svolge attivita di studi, rilevamcnti, ricerca ¢ progettazione di
nuove metodiche ¢ tecmiche, sia personalmente nel¥ambito dei
programmi deli'amministrazione, che partecipando ai lavori di gruppi
specifici di studio, ricerca e sperimentazione sia relativi ai comparti
ambientali che nei gruppi interdisciplinart sia nazionali che internazio-
nali come rappresentante dellamministrazione.

7} Valuta, modifica ¢ sceglie sulla base defl’avanzamento della
dottrina e della sperimentazione relativa al settore di applicazione,
materiali, stramentazioni, applicazieni ¢ notme tecniche sia in rapporto
all'impostazione di progetti ed alla loro atiuazione ¢ verifica, sia in
rapporto -alla determinazione di standards dei materiali e delle
apparcochiature ¢  strumentazioni da  otifizzare nel  setiore  di
applicazione ovverc al medesimo in dotazions.

8) Dirige procedure per prove, controlli ¢ verifiche di ripristino
ambientale, stabilendo in caso di carenza di specifiche normie ovvero in
presenza di particolari sitvazioni le procedurs da usare anche in via
sperimentale.

9} Effetiua direttamente la definizione — pariecipando aile fasi di
valutuzione e di sperimeniazione necessarie o previste — della
documentazione tecnica di riferimento — nel senso pii ampio del
tennine — relativa agli interventi in campo ecologico € all'esame di
progeiti di opere in grado di produrre rilevanti modificazioni
dell'ambieate, concorrendo alle istrutiorie teoniche ed amministrative
spcogssive ¢ coordinando i necessari rapporti con ¢ altre amministra-
Zioni.

10) Imposta fo studio ovvero sviluppa — sulfa base di direttive di
massima — anche in colisborazione con aktre professiohalita, progetti
di particolare complessita per articolazione o dimensione o per
interdisciplinarietd.

1) Valuta sul piano lecnico ed emana parert, provvedimenti ed atti
— nell'ambito della propria competenza specifica ovvero delle
altribuzioni propric del setiore al quale ¢ preposio — su programm,
piani, progetti, iniziative, sistemazioni, procedimenti predisposti ovvero
realizzati nell'area pubblica ed in quella privata soggetia alla vigilanza
dell'amministrazione € ai controlli ispettivi, tecnici, operativi, organizza-
Livi e di sicurezza nel significato pid ampio del termine anche in rapporto
allincolumitd delle popolazioni ed alla salvaguardia di beni pubblici e
privati, ivi comprosi quelli riconducibili al concetto di bene ambientate.

12) Svolge anche dietro incarico ovvere aulonomamente nell'ambi-
to della normativa regolante I tutela del"ambiente, attivitd i ispezione
tecnica, prevenzione ¢ repressione di infraziont ¢ reati nel setiore
sgectﬁco di intervento dedi'amminisirazione ovvero in qualila di esperto
¢ m rappresenianza dei setiore di appartenenza in commissioni, gruppi.
uni!@t d: intervento o collegi istilezionalmenie od occasionalmente
costitaiti.
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13) Dispone per Faltuazione di piani terriloriali e di settore di
prevenzione, di intervento ed ispettivi nonché concorre alla realizzazione
di interventi ed operazioni semplici e/o complesse sia nel quadro di
previsiom di massima che in sitvazioni di emergenza generalizzata
ovvero non riguardante il settore ovvero il territorio di propria
competenza — alla formulazione ed attuazione di piani di intervento
adeguando all’evoluzione degli eventi te previsioni di impiego di risorse
di ogni tipo ¢ mezzi tecnici ¢ decidendo autonomamente — nell'ambito
della propria competenza professionale, defle attribuzioni e delle
:sl:gzipni di massima, modifiche, integrazioni ¢ adeguamenti dei piani
medesimi.

14) Effettua interventi in proprio e/o in collaborazione con altre
professtonalitd pari efo differenziate per Pespletamento di perizie
prudiziali per conto ed in rappresentanza della pubblica amminisira-
Zione,

15} Svolge azioni di coordinamento e approfondinento sull’attivi-
(4 delle professionalitd tecnicke delle gualifiche funzionali inferiori ¢ di
controllo tecnico ed ispettivo sul relativo risultato.

16) Dirige le fasi di esccuzione dei progetti verificandone la
nispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

I7) Verifica risultati e costi dell'attivitd svolta dall'unitd organica
afla quale ¢ preposto ovvero dal settore al quale ¢ applicato ovvero
dall'amministrazione in generale sia riferili a periodi determinati che in
rapporio agli obiettivi prefissati.

18) Qualora I'amministrazione — ovvero il settore specifico —
presso la quale presta servizio, sia assoggettata ad obblighi speciali
nell'ambile dei servizi generali quali quelli connessi all’attivita di
valutazione defla situazione ambientale, di promozione, conservazione e
recupero delle condizioni ambicntaki, nonché di conservazione ¢
valorizzazione del patrimonio naturale nazionale ¢ di difesa delle risorse
naturali dall'inquinamento e di elaborazione e divuigazione detiinfor-
mazicie w cittadin partecipa — nell’ambito della propria competenza
professionale e delle attribuzioni previsie da leggi speciali — alla
specifica attivita del seitore nonclié alle eventuali operazioni eccezionali
dirigendo € coordinando — con piena autonoria funzionale e tecnica —
gli inferventi nell'area affidatagli sia come esperto che come responsabile
del settore ovvero dell’uniid organica ed operaliva alla quale & stato
preposiv.

1$) Rappresenta I'amministrazione in organi collegiali, commissio-
m e consigli nonché in congressi ¢ convegni.

20) Predispone piani di rilevazioni di dati riguardanti ovvero
condizionanti attivitd del setiore di preposizione ovvero pariecipa ai
pram di rilevanza @i dati generali riguardanti globalmente Fattivitd
dell'amminisirazione, e valula criticamente — o concorre alla
valutazione generale — il complesso dei dati medesimi ai fini della
programmazione degli interventi ¢ dei controlli nonché ai fini
dell’articolazione dei mezzi idonei a fronteggiare csigenze impreviste.

21) Formula programmi i addestramento, qualificazione e
agglornamento tecnico del personale e organizza ed eventualmente
dirige I'attivitd didattica predisposta dalfamministrazione nel proprio
settore di competenza.

22) Ulilizza strumenti e apparecchiature specializzate nelio
svolgimento delle proprie atiribuzioni ed impicga sistemi gestionali
autononu di banche-dati nell'ambito dei programmi informativi generali
dell'amministtazione, collaborando agli schemi di classificazione e
codifica necessari per il trattamento automatizzalo delle informazioni.

Requisiti culturali,
Diploma di laurea.
Corso di specializzazione post-laurca.
Conoscenza parlata ¢ scritta di una lingua straniera.

Modalitd di accesso.

Concorso, per esami, riservalo al personale apparicnente ai profili
di «ecologo diretioren (ottava qualifica) ¢ di «ecologon (settima
qualifica} in possesso di una anzianitd di servizio effettivo di almeno tre
o cmque anm rispettivamente maturata nei suddetti profili.

Mobilitd orizzontale.
Verso profili professionali tecnici € specifici in relazione al titolo di

studio posseduto.

o

Grado di responsubilitad.
Relativa:

alla direzione del lavoro;
all'organizzazione del lavoro;
ai risuliati conseguiti dalla strutturs,

a seconda del settore i applicazione,

Sfera di autonontia.

Totale autonomia nell’ambito di norme generali per wutto cid che
concerne l'esercizio delle proprie funzioni e per la conseguente
utilizzazione funzionale del personale assegnatogh.

287 - PROFILO PROFESSIONALE: ECOLOGO DIRETTIORE
QuaLiFica VIII

1) Nell'ambito deile norme speciali ¢ dele istruzioni di servizio che
regolano lo specifico settore del’amministrazione al quale é applicato,
svolge - prestazioni  professionali altamente qualificate in campo
ecologico, nel rispetto dei limiti e con Pesercizio delle prerogative
determinate dalle leggi ¢ dai regolamenti in materia ambientale,
svolgendo la propria atiivitd negli uffici tecnici ovveto come supporto
agli uffici amministrativi.

2) Dirige un’unita organica anche a rilevanza esterna, non riservata
a qualifica superiore, € — a seconda dell'organizzazione d¢l lavoro o
della struttura del scitore al quale & applicalo ¢ dello specifico compito
da realizzare — coordina gruppi operativi complessi formaii da
personale delle qualifiche professionali inferiori sia permanenti che
finalizzati al conseguimento di obiettivi lmitati,

3) Concorre, per la parte di competenza, alla realizzazione di
programmi generali del settore al quale & applicato ovvero, nell'ambito
di tali programmi, imposta ¢ realizza progetti di fattibilitd specifici
attribuiti all’'unitd organica alla quale & preposto.

4) Istruisce, prodispone, redige e sottoscrive gli atti propri della
{ematica ambientale e collabora e partecipa alla redazione, ¢ alla
conmessa attivitd tecnica di verifica di situazioni di danno ambientale o
Ji mutato equilibrio ecologico, degli atti di compeienza del dirigente.

5) Svolge attiviii di studio, rilevamento, ricerca e progettazione di
nuove metodiche ¢ tecniche, sia personalmente, nell’ambito Jei
prograrami dell'amministrazione, che partectpando, come rappresentan-
te dell'amministrazions, ai lavori di gruppi di studio, ricerca e
sperimentazione relativi ai comparti ambieniali, a carattere interdisciphi-
nare, nazionali od internazionali.

6) Valuta, modifica e sceglie, sulla buse dell’avanzamento della
dottrina e della sperimentazione relativa al settore di applicazione,
materiali, strumentazioni, applicazioni e norme tecaiche sia in rapporto
all'impostazione di progetti ¢ alla loro aituazione e verifica, sia in
rapporto ulla determinazione di standards .dei materiali ¢ delle
apparecchiature ¢ strumentazioni da uiilizzare nel settore di
applicarione ovvero al medesimo in dotazicne,

7) Dirige, partecipa ed attua procedure per prove, conirolli ¢
verifiche di cipristino ambientale, stabilendo, in caso di carenza di
specifiche norme, ovvero in presenza di particolari situazioni, le
procedure da usare anche in via sperimentale.

8) Effettua direttamente, partecipando alle fasi di valutazione e
sperimentazione necvssarie o previste, la definizione della documenta-
zione tecnica di riferimento relativa agli interventi in campo ecologico e
all'esame di progetti di opere in gradv di produrre rilevanli
modificazioni deli'ambiente, concorrendo alle istruttorie tecniche ed
amministeative successive ¢ coordinando i necessari rapporti con le alirz
amministrazioni.

9) Imposta lo studio ovvero sviluppa — sufla base di direttive di
massima —, anche in collaborazione con altre professionalita, progetti
di particolare complessitd per articolazione o dimensione o per
interdisciplinarieta.

10} Valuta sul piano tecnico ed emana pareri, provvedimenti ed atti
— mnell’ambito della proptia competenza specifica ovvero delle
attribuzioni proprie del settore al quale é preposto — su programmi,
piani, progelti, iniziative, sistemazioni, procedimenti predisposti ovvero
realizzati nell’area pubblica ed in quella privata soggetta alla vigilanza
dell’amministrazione e ai controlli ispettivi, tecnici, operativi, organizza-
tivi ¢ di sicurezza, nel significato pitt ampio del termine, anche in
rapporto all'incolumitd delle popolazioni e alla salvaguardia di beni
pubblici e privati, ivi compresi quelli riconducibili al concetto di bene
ambientale.
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{1} Svoige. arch: dictro 1ncanico, ovvero autonemamenie,
neli'ambito della normativa rerolonte 1 tutela defi'ambiente, attivita di
Ispevione’ lecnica. preverzione e repressione di infrazioni ¢ reati nel
setlore specifico di intervemo dell’amministrazione ovvero in qualitd di
SSPLNLo € In rappresentanza dol settore di apparienenza in commissioni,
gruppt, umtd di intervento o collegi istituzionalmente od occasionalmen-
¢ costituiti,

12} Dispoie per Malluazione di piani ierviforiali e di sextore, di
prevenzione, di intervento ed ispettivi nonché concorre alla realizzazione
di interventi ed operazioni complesse, sia nel quadre di previsioni di
massima ¢he in siluazioni di emergenza generalizzatd, anche non
nguardanti il scltore ovvero il territorio di propria competenza, alla
formulazione ed attwazione di pam di ntervento adeguando
all'evoluzione degli eventi ke previsioni di impiego di risorse di ogni tipo
€ mezzl tecnici ¢ decidendo autonomamente, nell’ambito della propria
conpelenza  professionale, detle attribuzioni e delle istruzioni di
masstna, modifiche, integrazioni & adeguamenti dei piani medesimi.

13) Eifettua interventi in proprio o in collaborazione con altec
professionalitd pari efo differenciate, per Pespletamento di perizie
audiziali per conto ed in rappresentanza della pubblica amministra-
zone,

14) Svolge azioni di coordinamento ed approfondimento sullaiti-
vili delle professionaliti tecniche delle qualifiche funzionali inferiori e di
controllo tecnico, ispettivo sui relativi risultati.

15) Dirige ke fusi di esecuzione dei progetti verificandone la
nspondenza alle prescrizioni od agli obiettivi,

16) Verifica risultati € costi dell’attivitd svolia dall’unitd organica
alla quate & preposto ovvero dal seltore al quale é applicato ovvero
dall'amminisirazione in generale sia riferiti a periodi determinati che in
rapporto agli obicliivi prefissati.

17) Qualora I'amministrazione — ovvero il settore specifico —
presso la quale presta servizio, sia assoggettata ad obblighi speciali
neffambito dei servizi generali, quali quelli conmessi all’attivitd di
valutazione della sitvazione ambieniale. di promozione, conservazione ¢
recupero delle condizioni ambientali, nonché di conservazione ¢
valorizzazione del patrimonic nawrale nazionaie ¢ di difesa delle risorse
naturali dall'inquinamento ¢ di elaborazione ¢ divulgazione della
wformazione ai cittadini, partecipa — nell'ambito deita propria
competenza professionale e delic atiribuzioni previste da legpi speciali —-
ala specitica altivitd det settore nonché alle eventuali operazioni
cccezionili dirigendo ¢ coordinandoe — con picny autonomia funzionsle
¢ tecnica -~ gli interventi nell’area affidatagh, sia come esperto che come
responsabile del seitore, ovvero dell'unitd organica ed operativa alla
quile ¢ stato preposto.

18) Rappresenta Famministrazione in organi collegiali, commissio-
m e consigh nonché in coungressi e convegni.

19) Predispone piani di rilevazione di dati dguavdanti lattivita del
seitore di preposizione, ovvero partecipa ai pian: di rilevazione di dati
generali riguardanti globalmenie Iattiviti dell'amministrazione, e valuta
criticamente — ovvere concorre alla valutazione generale — il
complesso dei dati medesimi ai fini della programmazione degli
interventi e dei controlli nonché ai fini dell'articolazione operativa e
della predisposizione di personale, risorse e mczzi anche idonei a
fronteggiare le esigenze impreviste,

20} Formula i programmi di addestramento, qualificazione ¢
agglortitmento tecnico del personale e orpganizza ed eventualmente
dirige I'attivitd didaitica predisposta dallamministrarione net proprio
seitore di competenza.

21 Uilizza strumenti € apparecchiature specializzate, nello
svolgimentn delle proprie altribuzioni, ed implega sistemi gestionali
autononu di banche-dai nell’ambito dei programmi informativi generali

dell’amministrazione, coliaborando agli schemi di classiflicazione o
codifica necessuri per il tratlamento automatizzato delle informazioni.

Rewqusiti cwlturali.
Diploma di laurea.
Corso di specializzazione post-lanrea.

Conoscenza parlata ¢ scritta di una lingua strapiera.

Moddlita di accesso.

Concorso pubblico seguito, per i vincitori, da un comso di
qualificazione ¢ di formarione temlo a cury defllamminisirazions.

Sono ammessi al concorso anche gli appartenenti al profile di
«Ecologo», di seitima qualilica funzionale, non in possesso della
specializzazione posi-lautea, che abbiuno prestato servizio per slmeno
tre anni presso un‘unitd organica svolgendovi ke relative prestazioni.

Mobilitg orizzomale.
Verso profili professionali tecnici e specifici in relazione al titolo di

studio posseduto.

Responsabilita.

Totale per quanto riguarda gli atti od i provvedimenti di sua
competenza,

Diretia, nei imiti della competenza def scttore di applicazione, per
quanto riguarda la gestione dell'unitd organica di preposizione.

Autenomia.

Totale neft'ambito degli atti teenici ¢ dei provvedimenti di sua
competenzi,

Ampia per quanto rignarda Pattivitd gestionale.

288 - PROFILO PROFESSIONALE: ECOLOGO - QuALIAICA VII

1) Nelt'ambito delle norme speciali ¢ delfe istruzioni di servizio che
regolano lo specifico settore dell'amministrazione al quale ¢ applicato,
svolge I prestazioni professionali ned campo ccologico, nel rispetio dei
limiti e con Pesercizio delle prerogative delerminute dalle loggi ¢ dai
regolamenti in materia ambicntale, svolgendo la propria attivitd negli
uffici tecnici ovvero come supporto agli uifici amministrativi.

2) Dirige un'unita organica a rilevanza interna, ovvero dirige
ovvero coordina — a seconda dell’organizzazione del lavoro o defla
struttura del scttore al quale ¢ applicaio ¢ delio specifico compito da
realizzare — gruppi operativi formati da personale dellie qualifiche
professionali inferiori, sia permanenti che finalizzuti al conseguimento di
obiettivi limitali.

3) Concorre, per la parte di competenza. alla realizzazione di
programmi generali del seltore al quale ¢ applicato ovvero, nell’ambito
di i progranmmi, imposta ¢ realizza progetti di fauibilitd epecifici
attribuiti all'unitd organica alla quale ¢ eventualmente preposto.

4) Istruisce, predjspone, redige e sottoserive gli atti propri dela
tematica ambientale e collabora ¢ pariccipa alla redazione e alla
connessa attivitd tecnica di verifica di situazioni di danno ambientale o
di mulato equilibrio ecologico, degli atti di competenza delie
professionalita superiori ¢ del dingente.

5) Svolge attiviti di studio, rilevamento, ricerca e progetiazione di
nuove metodiche e tecniche, sia persoralmente, nell'ambito dei
programmi dell' Amministrazione, che partecipando, come rappresen-
tante dell’amministrazione, ai lavori di gruppi di studio, ricerca e
sperimentazione relativi ai comparti ambientali, a carattere interdiscipli-
nare, nazionali od internazionali.

6) Valuta, modifica ¢ sceglie, sulla base dell'avanzamento della
dottrina e della sperimentazione relativa al settore di applicazione,
materiali, strumentazioni, appiicazioni e norme tecniche sia in rapporto
all'impostazione di progetti e alla loro attuazione e verifica, sia in
rapporto alla deiorminazione di standards dei materiali e delle
apparccchizture ¢ strumentazioni da  utilizzare nel scltore di
applicazione ovvero al medesimo in dotazione.

7) Dirige ovvero partecipa ovvero altua procedure per prove,
cootrolli ¢ verifiche di ripristino ambientale, stubilendo, in caso di
carenza di specifiche norme, ovvero in presenza di particolari situazioni
nelambilo di specifiche diretlive le procedure da usare anche in via
sperimentale.

8) Concorre alla definizione .~ parilecipando alle fasi di
valutazione e sperimentazione necessaric o previste — della documenta-
7ione tecnica di ciferinento relativa aghi inlerventi in campo ecologico ¢
all'esame di progetti di opere in grado di produrre rilevanti
modificazioni dellambienic. nonché alle istruttorie teeniche ed
amministrative suocessive.
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Serie generale - n, $4

9 Impost io studio ovvero sviluppa — sullz base di direttive di
masstma — anchie in collabarazione con altre professtonalitd, progetti di
particolare  complessitd per articolazione o dimensione o per
interdisciplinarieta,

t0) Nell'ambito della propria competenza specifica ovvero delle
atiribuzioni proprie del seltore al quale é preposto valuta sul piano
tecrica, istruendo al riguardo pareri, provvedimenti ed atti, programmi,
pran, progetiy, iziative. sistemaziont, procedimenti predisposti ovvero
realizzail neli’area pubblica ed in quella privata soggeita alla vigilanza
dellamministraziong e ai controlli ispetiivi, tecnici, cperativi, organizza-
tivt & di sicurezza nel significato pid ampio de! termine anche in rapporto
all'incolumitd defle popolazion: ¢ alla salvaguardia di beni pubblici e
privati, v1 compres: quelli riconducibili al concetto di bene ambicntale.

11) Nell'ambito defla normativa regolante la tutela dell'ambiente,
svolge dietro incarico ovvero collabora ad attivita di ispeziene tecnica,
prevenzione € repressione di infrazioni e reati nel settore specifico di
intervento dell'amministrazione ovvero in qualitd di esperlo e in
rappresentanze del seitore di apparlenchza in commissioni, groppi,
unitd di intervento o collegi istituzionalmente od occastonalmente
costituil.

12) Collabora .alattuazione di piani territoriali e di settore di
prevenzione, di intervento ed ispettivi nonché concorre alla realizzazione
di interventi cd operazioni siz nel quadro di previsioni di massima che in
sitnaziony di cmargenza localizzata; collabora — in situazione di
cmergenza gencralizzain ovvero non nguardanie il satiore ovvero il
teretorio di propria compelcinza — alla formulazione ed attuazione di
pram di interventi adeguando ail'cvoluzione degli evenii le previsioni di
mpicgo di psorse di ogm tpo e mezzl tecriy e decidendo
autonomamente — nefl’'ambito della propria competenza professionale.
delle aitribuzioni e defle istruzioni di massima — modifiche, integrazioni
¢ adeguumento dei piani medesimi.

13} Effctiua ivterventi in proprio o in collaborazione con alire
professionalies pari ¢fo differenziate, per espletamento di perizie
gindiziali per coitto e in rappresentanza della pubblica amministrazione,

i4) Svolge azioni di coordinaniento ed approfondimento sull atti-
vita delle professionaliia tecniche delle qualifiche funzionali inferiori e di
controllo tecnico ed ispettivo sui relativi risultati,

15) Coltabora alle fasi di esccuzione dei progetti verificandone la
nispondenza alle prescrizioni ed agli obiettivi.

I16) Verifica risubtati e costi dell"attivitd svolta dall'unitd organica
alld quale & preposto ovvero dal seitore al quale ¢ applicato ovvero
dall’amnrinistrazione in generale sia rifesiti a periodi determinati che in
rapporto agli obiettivi prefissati.

17) Qualora I'amministrazione — ovvero il seltore specifico —
presso la quale presta servizio, sia assoggeltata ad obblighi speciali
nell'ambito dei servizi generali, quali quelli conmessi all'aitivitd di
valutazione della situazione ambientale, di promozione, conservazione ¢
recupere delle condizioni ambientali, nonché di conservazione ¢
valorizzazione del patrimonio naturale nazionale, di difesa delle risorse
naturali dall'inquinamento ¢ di eluborazione e divulgazione della
mformazione ai cittadini, partecipa — ncl’ambito della propria
compelenza professionale ¢ delle attribuzioni previste da leggi speciali —
atta specifica atiivitd del seitore nonché alfle cventuali operazioni
eccezionali dirigendo ¢ coordinando — con picna autonomia funzionale
¢ teenica — ghi miterventi nell area affidataglh, sia come esperto che come
responsabile del settore. ovvero dell’'unita organica ed operativa aila
quale ¢ stato preposto.

18) Rappresenta 'amministrazione in organi collegiuli, commissio-
nt e consigli nonché in congressi ¢ convegni.

19) Predispone piani di rilevazione di dati riguardanti ‘ovvero
condizionanti I'attivitd del seltore di preposizione, ovvero pariecipa a
quelli di dati generali riguardanti globalmente I'attivitd dell'amministra-
zmone, e valuta criticamente —— ovvero concoere alla valutazione generale
— o) complesso dei dati medesimi ai fini della progranmimazione degli
micrventt ¢ dei contrelli, nonché ai fini dell’articotazione operativa e
dellz predisposizione Jdi personsle, risorse e mezzi anche idonei a
fronteppiare lo esigenze impreviste,

20) Partecipa alla predisposizione dei programmi di addestramen-
to. qualificazione ¢ agglornamento tecnico del personale e partecipa
allattivita didattica predisposta dall’amministrazione nel propno
scitore di compelenza.

21} Uiilizza strumenti e apparecchiature specinlizzate, nello
svolgimento delle proprie attribuzioni, ed impiega sistemi gestionaki
autonomi di banche dati neil'ambito dei programmi informativi generali
del’amministrazione, coflaborando agli schemi di classificazione ¢
codifica necessari per il trattamento automatizzaio delle informazioni.

Requisiti culturali.
Diptoma di laurea.
Conoscenza di una lingua sitaniera.

Modalita di accesse.

Concorso pubblico seguito, per i vineitori, Ja un corso di
qualificazione ¢ di formaziome. tenwto a cura defl'amministrazione.

Moabiliia aerizzontale.

Verso profili tecnici e specifici in relazione al titolo di studio
posseduto.

Mobilitd verticale,
Verso it profilo di ecologe direttore di ottava qualifica.

Responsabilife.

Totale per quanto riguarda gh athi ed i provvedimenii di sua
competenzs.

Autonomi.

Totale nell'ambite degli otli tecnici ed operativi, ampia o
organizzativa nel setiore di applicazione efo di predisposizione,

289 - PROFILO PROFESSIONALE: UFFICIALL ECOLOGICO
QuUALIFICA VI

I} Nel'ambito di prescrizioni specifiche e di provedure predetermis
nate nonché nei limiti connessi alla professionaliti possedula ed alle
norme che Iz reggono, svolge, nel servizio particolare del sctiore
ambientale di applicazione:

attivitd preliminare richiesta da pratiche ¢ progetii riservati alls
competenza defle professionalitd superiori, ovvero attivita di raceolta ¢
prima valutazione di dati relativi ad indagini, rilievi, mismazioni.
perizie, e quella di predisposizivne di claborazioni ¢ grafici di tipo
statistico, di schizzi o planimetrie, ovvero di accertamento ¢ rilievi
cffettuati anche direttamente sul campo;

altiviti specifica su incatico di massima per Patiuazione di
progetli operativi, ovverc iniziative aulonome in attuazione di norme
speciali ivi comprese Io atlivitd ispettive.sia di tipo preventivo che
repressivo per infrazioni e reati relativi alla tuicty defl'umbiente;

attivitd operativa tecniva specializzata di diretta collaborazione
con le professionalitd superiori rello specifico settore di applicazione,
nonché nell’ambito della ricerca ¢ della sperimentazione:

dirczione di unita operative seinplici, permanenti o costituite per
particolari situazioni lecniche e per interventi limitati nel tempo ¢ nello
spazio, con lo svolgimento -~ nellambito del piano e di specifiche
istruzioni — di tutte le atlivitd tecniche necessarie a verificare situazioni
di danno ambientale o di mutato equilibrio ecologico avvero a ristabilire
Ie condizioni ed i livelli di normalita ambientale comungue turbali.

2) Esegue interventi specializzati, personalmenie vvvero coordi-
nando un gruppo di professionalitd inferiori anche differenziate; se in
possesso di specializzazioni specifiche efo di maggiore espericnza
lavorativa coordina anche professionalitd di pari qualitics, limitatamen-
te alFassolvimento di compiti determinati.

3) Controlla I'esecuzione dei lavori di risanamento ¢ ripristino
ambientale & ne risconira i risullati tocnici in corso di operu,
verificandone altresi i risultati finali.

4) Collabora con le professionalitd superiori -— neli*ambito della
propria specializzazione — all’esame di progetti di opere in giado di
produrre modificazioni deli’'ambiente effettuando verifiche in merito alla
foro compalibilitd.

. ,3) Partecipa all'attivitd di studio e ricerca conoscitiva ncl settore di
impiego nonche atla eventuale sperimentazione di metodi di intervento,
di analisi e di procedure.

6) Formula proposte in merito all'organizzazione del lavoro
deli'unita operativa alla quale € addetto nonché in merito alla revisione

di sistemi e di procedure ed all'impicgo di nuove tecniche da adottare nel
settore di applicazione.
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7 Qualora lamministrazione — ovvero il settore specifico —
presso la quale presta servizio sin assoggetlata ad obblighi speciaii
nell'ambito di servizi generali quali quelli connessi ali’attivita di
promozione, conservazione ¢ recupero delle condizioni ambientali,
uonché di conservazione e valorizzuzione del patrimonio naturale
nazionale e difesa delle riserve nailurali dallinquinamento, nell'ambito
della proprié competenza ¢ delle proprie attribuzioni, partecipa alla
specitica attivitd del seliore, ovvero a quella di una unita organica o di
un gruppo di professionalild inferiori.

8) Cura I'addestramento di professionslitd inferiori in corsi di
qualilicazione e collabora sia all'attivitd didattica nelle scuole che di
informazione svolta dall’amministrazione nei confronti dei cittadini.

9) In tutte le fasi del lavoro eseguito personalmente ovvero alla
guida di altre professionalitd si assicura che siano osservate tutte le
norme relative alla tutéla dell’ambiente provvedendo direttamente, in
caso di nsufficienza dei dispositivi e defle previsioni normative, a
proporre le nevessarie integrazioni e modifiche,

0) Nell'ambito dei piani di lavoro del settore di applicazione e
sulla scorta di specifica documentazione cartografica, numerica, grafica,
fotografica, olografica e simili, esegue in attuazione delle metodologie @
dei sisterni tcorici di elezione, studi sulfo stato del lerritorio, delle acque ¢
dell"atmosfera.

1) Nelto svolgimento degli incarichi ¢ nella esecuzione dei compiti
agseghangli, utilizza apparecchiature e sistemi di elaborazione dati,
provvedendo all'analisi dei dati ¢ alla gestione ¢ manutenzione di
speaifiche banche-dati.

12y Svolge la materiale aitivitd di rilevazione di dati elementari
statistici e valori provvedendo alla loro claborazione secondo le
procedure, le precedenze e § metodi fissadi nei progetti di'settore o
stabiiti dai responsabili di scttore.

13) Collabora alla redazione di documenti generali per la parte
assegnatagli ¢ procede alf’aggiornamento di dati periodici sia
direttamente sugli elabarati esistenti che impostandoli di volta in volta in
rapporto afla variazione di finalizzazioni determinate superiormente.

Reguisiti culturall,
Diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° grado.
Conoscenza di wna lingua straniera.

Modalitd di accesso.

1l recluiamento avviene mediante concorso pubblico al guale sono
ammesst 1 candidati in possesso dei prescritli requisili di legge e del titolo
di sludio previsto per 'accesso al profilo.

Moebilita orizzontale.

Verso altri profili professionali della medesima qualifica funzionale,
previo apposiio corso di gualificazione gpecifica del nuovo settore.

Responsabilitd.
Totale per quanto riguarda I'attivita di sua competenza.

Aufonomia.

Totale nell’'ambito depli atti lecnici ed operativi, ampia e
organizzativa nel scitore di applicazione efo di predisposizione.

290 - PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE ECOLOGICO
QuALIFICA V

1) Svolge atiiviti -tecnica nel settore dell'area ccologica di
applicazione acquisendo ¢ proponendo nel'ambilo di specifiche
struzom elementi informativi e ricognilivi per 1a preparazione di atti e
documenti. Predispone computi e situazioni semplici nella materia di
specificn competenza, partecipando alle operazioni di classificazione,
allestimento € smisiamento dei maateriali dei quali cura, se previsio, Ia
conservanone.

2) Rilascia, entro i limiti e con Tosservanza delle istruzioni
speofiche impartite dal responsabile del servizio sulla base di leggi ¢
regolament:, copie conformi di atii e documenti del ufficio cui & addetto
& autentica Ia sottoscrizione di istanze e dichiurazioni relative alla
materia attnbuita al settore cui & addetlo,

SRS

3) Svolge aitivild di puida; di costrollo tecnico-pratico ¢
coordinamento di altyi assistenti ecologici, se in possesso di specifica
preparazione efo maggiors anzianitd.

4) Cura la materiale preparazione od il riscontro di altri documenti
tecnici dell'wnitd organica di appartenenza; provvede alla materiale
compilazione di schedari e strumenti di ricerca specifici del settore di
applicazione, neil’ambito di specifiche istruzioni.

5) Per tutte le attivith di competenza ulilizza apparecchiature
complesse di uso semplice.

Requisiti culturali efo preparazione o esperienza professionale.
Diploma di istiluto di istruzione professionale considerato
equipollente a guello di istruzione secondaria superiore.
Maodalita di accesso.
Councorso pubblico per csami.

Moabilitg orizzontale.

Mobilitd consentita verso profili della medesima qualifica, previo
corso di qualificazione a. cura deli'amministrazione.

Utilizzazione di sirumenti efo di apparecchiature ¢ di impianti.
Apparecchiature complesse di uso semplice.

Sfera di autonomia.
Nell'ambito di istruzioni non necessariamente dettagliate.

Grado di responsabilisa.

Relativa all’'organizzazione del lavoro a seconda del seitore di
applicazione.

291 - PROFILO PROFESSIONALE! OPERATORE DI MAGAZZINOG
QuauiFica 1V

1) Sulla base di istruzioni e prescrizioni specifiche & addetio
direttamente — o con P'ausilio di professionalitd inferiori, per le
operazioni di pura manovaianza — alla ricezione, conservazione e
distribuzione dei materiali in depositi e magazzini, ¢ negli appositi spazi.

2) Provvede alle operazioni di carico ¢ scarico contabile dei
materiali dopo averne individuato tipo, quantild e stato. Secondo
metodologie specifiche del sstiore dell'immagazzinamento merci,
provvede alla ripartizione dei particolori negli appositi spazi, nonché alla
individuazione della loro ubicazione.

JHCura ln perfelta conservazione e. stoccaggio del materiale
secondo le prescrizioni refative.

4} Procade, sulla base di documenti contabili, alla distribuzione dei
matenali, provvedendo al loro confezionamento, ove nccessario, nei
contenitori, al fine di salvaguardarne Fintegritd durante il traspotio.
Bffettua % operazioni di ricognizione ¢ di controllo delle scorie.

5) Utilizza, per la registrazione dei movimenti, apparecchiature
complesse di uso semplice; manovra, per il soilevamento, trasporto ¢
travaso di merci e materiali, nell'ambito dei suoi compiti e dell’arca di
lavoro macchine eletiriche e molosizzate, se in possesso della relativa
abilitazi_o?e, ove prescritta. Adepera strumenti di misura merceologici o
meccanici,

Requisiti culturali,
Diploma di istituto di istruzione secondaria di 1° grado.
Modalita di accesso.

Concorso pubblico con 1a riserva del 4% dei posti dai profilo 10
aconducente di automezziy, e 24 «addetto ai servizl ausiliari e di
anticamera» ¢ 210 «addetto aile lavorazioni» con almeno 5 anni di
servizio nel profilo.

Mobititd verticale,

Verso il profilo n. 264 «operatore fechico specializzalo di
laboratoriow.

Mobilitd orizzontale.

Verso i} profilo di «agente ausiliario di Jaboratorio tecnico (148)»,
previo supetamento di va corso di riqualificazione,
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292 - PROFILO PROFESSIONALE: Funzionario UN.EP.
QuavriFica VIII

1) Dirige e organizza — sotio la sorveglianza dellautorild
gindiziaria a cid preposta — gli uffici notificazioni, esecuzioni e protesti,
anche se non formalmente nominato dirigente, ovvero coordina e
promuove lattivitd di unitd organiche, anche a tilevanza esterna,
comprendenti operatori di qualifiche diverse; ¢ responsabile delia
nicezione delle richieste di tutli gli atti dell’ufficio N.E.P. e della
specificazione dei diritti ed indennitd dei -medesimi secondo le
disposizioni di legge.

2) Ha la direzione ¢ la responsabilita della tenuta dei registri e dei
bollettari.

3) Predispone programmi finalizzati all'organizzazione del lavoroe
ali'efficienza dell’ufficio o deli’unita organica cui é preposto; adotta o
propone 1 consequenziali provvedimenti; esercita la sorveglianza
sull*attivita delle varie professionalita che concorrono al raggiungimento
dei risultati dei quali & responsabile, rispondendo 2l capo dell'ufficio del
regolare svolgimento dei servizi.

4) Nell'ambito delle proprie competenze escgue e adotta i
provvedimenti che concernono I'esercizio dei diritti e I'osservanza dei
doveri del personale, che assegna ai vari servizi in modo da realizzare la
migliore utilizzazione, impartisce ad esso le istruzioni necessarie per la
corretta applicazione di leggi, regolamenti e circolari.

5) Amuministra e contabilizza somme a qualsiasi titolo riscosse con
piena  responsabilita e obbligo del rendiconto; contabilizza gli
emolumenti spsttanti al personale dell*ufficio, redige verbali di riparto e
predispone mandati di pagamento; opera ritenute fiscali, previdenziali e
assistenziali.

6) Compila e sottoscrive, sotlo la sua personale responsabilitd ed
entro 1 termini previsti dalia legge tributaria, 1 modelli «101» concernenti
gli addetti al proprio ufficio e, quale sostituto d’imposta, compie gli atti
relativi.

7) In caso di mancanza, assenza o impedimento del collaboratore
U.N.E.P. ¢ non si possa provvedere con Papplicazione di altro
collaboratore ovvero lo richiedano le esigenze del servizio, attende anche
aghi atti di competenza dell ulficiale giudiziario, ed alla notificazione di
atti in materia civile, penale ¢ amministrativa. In case di mancanza,
assenza oampedimento dell’operatore, dell’assistente e del collaboratore
U.M.E.P., attende anche all’assistenza ail'udienza, ove non si possa
provvedere con I'applicazione, nell’ordine, di un cperatore, assistente o
collaboratore U.N.E.P.

8) Fa parie, quale componente, della commissione di vigilanza e
disciplina per il personale U.N.E.P. istituita presso ogni corte di appello.

9) Fa parte, quale componente, delle commissioni di esame per i
concorst di funzionatie, collaboratore, assistente ¢ coadiutore UN.E.P.

10) Assiste — se richiesto ¢ autorizzato — il magistrato ispettore
nelle ispezioni agli uffici undci.

11) Nellattivitd di collaborazione specializzata, svolge compiti dif
studio e di ricerca nei settori di competenza e valuta le proposte di
modifica di procedure e dell’organizzazione del favoro nell'ambito della
propna competenza, ovvero propone procedure alternative e il ricorso a
nuove e diverse strumentazioni. Partecipa allattivita didattica
dell'ammiristrazione.

12) Cura la formazione e 'aggiornamento del personale addetto
all'unitd organica cui é preposto e svoige altivita didattica.

13) In via cccezionale, per esigenze di servizio, puod essere addetto
alla cancelleria della corte di appello o del tribunale e al Ministero di
grazia e grustizia per compiti di natura amministrativa e contabile riferiti
#lla propria professionalitd e attinenti al personale e ai servizi degli uffici
N.E.P.

Requisiti culturall,

Diploma di laurea in givrisprudenza, scienze poliliche, economia e
commercto ed equipoilenti.

Corso di specializzazione post-laurea.
Conoscenza di una lingua straniera parlata e scritta.

Moedalitd di accesso.
Concorso pubblico, per esami.

Mobilita orizzontale.

Verso ahtri profili della medesima qualifica funzionale previo
superamento di apposito corso di qualificazione e con il possesso dei
requisiti culturali eventualmente richiesu.

Utilizzazione di strumenti efo di apparecchiature e di impianti.

E in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi e/o avionomi
fiberamente programmabili.

Sfera di autonomia.

Awtonomia nell’ambito di norme generali per tutto cié che concerne
I'esercizio delle proprie funzioni ¢ per la conseguente utilizzazione
funzionale del personale assegnatogl.

Grade di responsabilita.

Relativa:
alla direzione del lavoro;
all'organizzazione de} lavoro;
al tipo di prodotto;
ai terzi,
a seconda gel setlore di applicazione.

293 - PROFILO PROFESSIONALE: CoLLABORATORE U.N.E.P.
QuaLiFica VII

1} Dirige uffici NLE.P. non riservati al profilo di funzionasio
U.N.E.P,, svolgendo tutti i compiti e funzioni inerenti la divezione, ivi
compresi, nell'egplicazione di tale attivitd, quelli di amministrazione,
contabilitd e di sostituto di imposta, ovvero dirige units organiche non
aventi rilevanza esterna, provvedendo a tutti gli adempimenti previsti
dalla materia attribuita all'unitd medesima nell'ambito di normative
generali ¢ delle linee di programmazione deil'attivitd dell'ufficio,
rispondendo dei risultati conseguiti; & responsabile della ricezione delie
richieste di tutti gli auti dell’ufficio N.E.P. ¢ della specificazione dei diritti
ed indenniti dei medesimi secondo le disposizioni di legge.

2) Nell'ambito di procedure o di istruzioni di massima, svaolge
attivitd istruttoria connessa agli atti di notificazione, esecuzione &
protesto, nonché di natura amministrativa, tecnica e contabile
direttamente o coordinando attivitd di un gruppo di lavoro anche di
professionalita inferiori, predisponendo provvedimenti ed atti {riservati
al settore) di competenza di livelli superiori.

3) Compie gli atii di esecuzione forzata, esegue sfratti, provvedi-
menti di urgenzi e di sequestro; esegue anche la notificazione degli atti in
materia civile, penale ed amministrativa.

4) Eleva il protesto delle cambiali e dei titoli equipollenti, provvede
a certificare, per le pubblicazioni di legge, gli elenchi dei titoli protestati.

5) Procede a stime ¢ valutazioni e.redige inventari.

6) Cura 'espletamento degli atti relativi alla riscossione dei crediti
erariali iscritti nei campioni civili, penali e amministrativi ¢ rilascia
apposita attestazione di insolvibilitd del debitore.

Ty Documenta ogni sua attivitd redigendo e softoscrivendo il
relativo processo verbale,

8) Conpie tutti gli atti che le leggi ¢ i regolamenti demandano
all'ufficiale giudiziario.

9) Collabora allattivita di studio e di ricerca, svolgendo anche
attivita didatiica, ¢ concorre direttamente alla formulazione di piani di
intervento o di programmazione dell'ufficio.

. 10) Esegue e adotta — nell’ambito di competenza — provvedimen-
ti atti a migliorare I'organizzazione del lavoro e P'efficienza.

11} in caso di assenza o impedimento di un funzionario UN.E.P,, e
ove non possa provvedersi con I'applicazione di un altro funzionario
U.N.E.P., pud essere applicato a svolgere le funzioni di quest'ultimo; nel
caso di impedimento temporaneo di un funzionario U.N.E.P. o, qualora
o richiedano le esigenze del servizio, pud svolgere le lunzioni del
funzionario U.N.E.P.

12) In caso di mancanza, assenza o impedimento dell’operatore e
deli*assistente U.N.E.P., attende anche alt’assistenza in udienza, ove non
si possa provvedere con Iapplicazione, neli*ordine, di un operatere o di
un assistente U.N.E.P.

13) Fa parte, qoale segretario, delle commissioni di esame per i
concorsi di collaboratore, assistente e operatore U.N.E.P.
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14) Tn via eccezionale, per esigenze di servizio, pud cssere addetto
alla cancelleria della corte di appello o del tribunale e al Ministero di
£razia ¢ pustizia per compiti di natura amministrativa e comabile riferin
:}lilla gnpria professionalitd e attinenti al personale ¢ ai servizi degli uffici

15) Svolge le proprie attribuzioni anche mediante 1'utilizzazione di
apparecchiature specializzale efo sistemi autonomi gestionali con
programm vanabili entro procedure generali determinate.

Requisiti culiarali,

Diploima di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
comimercro ¢d equipellenti.
Conoscenza di una lingua strapiera,

Modudliig di accesse.

Concorso pubblico, per esami.

Muobilité verticale.
Verso il profilo di {unzionario U.N.E.P.

Mobilita orizzentale.

Verso altri profiti della medesima qualifica funzionale previo
superamznto di apposito corso di qualificazione e con il possesso dei
requisih cullurali evenlualmente richiesti.

Utitizzazione di sirwmenti efo i apparecchiature ¢ di impianti.
Ulilizzazione di apparecchiature -specializzate efo sistemi.

Sfergt di autonomia.

Autonomia relutiva al grado di responsabilitd nell’espletamento dei
compiit assegnaugli e nella formulazione dei programmi di lavoro.
nonché conscgucnte organizzazione dell'wnitd organica eventualmente
affidataghi,

Grudo i responsabilita.

Rojativa:

alla dirczione del lavoro;
ulWorganizzazione del lavoro:
a terzi,

a geconda del scitore di applicazione,

794 - PROFILO PROFESSIONALE: AssisTENTE UN.E.P,
Quanirica Vi

1) Nelfambite di prescnzom di masuma ¢ di procedure
predoterminate  svolge altivita wiruitone connessc aglhi att di
nofificazione, esccuzione e protesto.

2) Collabora — anche con Tutilizzazione di macchine —
pelf'atiivitd tmmumstrative, tecmca e contabile, provvedendo, m
applicazione della vigente normaltiva, alla specificazione di dinitii e
mdenniti, atluaia sufla base di moduoli, schemi predeterminali o
struzon ricevule dal personale responsabile.

3) Coordina lattivitd di perscnale di professionalitd inferiore ed
anche, sc in posscsso di idonea qualilicazione cfo maggiore anzianitd, di
pan proicssionalitd.

4) Eseguc Ia notificazionc degli atti in materia civile, penale ¢
ammmsirativa, attendendo dirsttamente alla redazione della relata di
notifica sia sull’originale che sulle copie notificate.

5) Provvede alla notificazione degli atti promossi per il recupero
dei crediti dello Stato.

6) Compic tutti gli atti che le Jeggi ed i regolamenti demandano
allgiutante ufficiale giudiziario, comprese le levate dei protesti secordo
le vigenti disposizioni legislative.

7} In caso di mancanza, assenza o impedimento dell’operators
U.NL.E.P,, 0 qualora le esigenze di servizio lo richiedono, aitende anche
a compili propri di tale professionalitd, compresa )'assisienza
all'udienza.

8) Rilascia copie, estratti ¢ certificati neli’ambito delle proprie
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9) Fa parte, come segretario, delle commissioni di esame per i
concorsi di assistenie ed operatore UN.E.P.

10) Svolge compiti propri della sun qualificazione anche mediante
Tutilizzazione di apparecchiature ¢ sistemi di uso complesso.

11} In via eccezionale, per esigenze di servizio, pué essere addello
alla cancelleria della corte di appeilo o del tribunale ed al Ministero di
grazia e giustizia per compili di natura amministrativa e contabile riferiti
allu propnia professionalita ed attinenii al personale ed aj servizi degli
uffict N.E.P.

12) In caso di mancanza, di assenze o impedimento di un
collaboratore U.N.E.P., e ove non possa provvedersi con "applicazions
di un altro collaboratore U.N.E.P., pué esserc applicato a svolgere le
funzioni di quest’ultimo; nel caso di impedimento temporaneo di un
colfaboratore U.N.E.P. o, qualora, a giudizio del capo dell'ufficio
giudiziario, lo richiedano le esigenze del servizio, pud svolgere lo
funzioni del collaboratore U.N.E.P., con esclusione degli atti di
esecuzione.

Requisiti culturali.
Diploma di isiruzione sccondaria di secondo grado.

Modalitd di aeeesso.
Concorso pubblico per ¢sami.

Mobilita orizzoniale.
Verso altri profili defla medesima qualifica funzionale previo

superamento di apposito corso di qualificazione ¢ con il possesso dei
requisiti culturzli evéntuaimente richiesti.

Mobilitd verticale.
Verso il profilo di collaboratore U.N.E.P.

Sfera di aurononuia.

Autonomia relativa all'individuazione delle proccdute oqoqrventi
per lo svolgimento dei compiti alfidatigli nell’ambito di prescrizioni di
massima.

Grada di responsabilid.

Relativa:
all’'organizzazione de! Iavoro; .
responsabilitd diretta nell'espletamento dei compiti aflidatighi;
al tipo di prodotto,
ai terzi,
a seconda del setlore di applicazione.

295 - PROFILO PROFESSIONALE: CPERATORE UNEP
QuALIFICA V

1) Svolge attivitda preparatoria connessa agli atti di notificazione,
esicuzione ¢ protesio.

2) Collabora all'orgamizzazione del kavoro degli U.N.E.P. ed alie
proposte di revisione di sistemi o procedure nel proprio setiore di
applicazione.

3 Coliabora all'organizzazione det lavoro nell'unitd cui & addetto
nonché alle proposte di revisione di sistemi e di procedure del proprio
settore di applicazione.

4} In via eccezionale, per esigenze di scrvizio, pud essere addetto
alla cancelleria della corte di appelio o del tribunale ed al Ministero di
grazia e giuslizia per compiti di natura amministrativa ¢ contabile riferiti
alla propria professionalitd e attinenti al personale ¢ i servizi degli ufTici
N.EP.

5} Svolge i compiti propri della qualifica posseduta anche medianie
Tutilizzazione di apparecchiatuore ¢ sistemi di uso complesso.

6) Allende al servizio di assistenza all'udienza.

T) 8volge attivata di dattilogeafia, di riproduzione, di digitazione, di
registrazione e di memorizzazione di dati sui diversi tipi di supposli.

8) Provvede a tutie le operazioni di ritiro, ricezione, protocollazio-
ne, smistamento, preparazione e spedizione della corrispondenza, di
plichi e materiali.

9) Provvede, solio la dirczione del personale responsabile, alfa
matenale tenuta dei regisiri e boliettari, eseguendo nei medesimi

aurtbuziont.

registrazioni ¢ annotazioni.
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10) Coadiuvy le professionatitd superiori nell'attiviti istruttoria, e
in quella amministrativa tecniva e contabile ad esse demandate.

. I1) Provvede alla minutazione di lettere semplici curandone
dircttamente Ia trascrizione dattiloscritta.

12) Coadiuva nel servizio di sporictlo if personale responsabile del
servizio stesso.

13) Per tutte le attivitd di compelenza utitizza apparecchiature
complesse di uso sempfice.

Requisiti cylturali clo preparazione o esperienza professionale.

Diploma di istitute di istruzione professionale considerato
cquipollente a quelio di istruzione secondaria superinre,

Modalita di accesso,
Concorso pubblico, per esami.

Mobilitg orizcontale.

Verso altei profili dells medesima qualifica funzicnale previo
superamento <i apposito corso di qualificazione ¢ con il possesso dei
requisiti culturafi eventualmente richiesti.

Mabilitd verticale.
Assistente U.N.E.P.

Usilizzazione di sirmnenti efo di appavecchintere e di impianii.
Apparecchiature complesse di nse semplice.

Sfera di awtonomia,
Nell’ambito di istruzioni non necessariamente detiaglhiate.

Greaedo ofi responsabifing,

Relativa:
allorganizzazione del lavoro;
al tipo di prodotto;
ai terzi,
a scconda del settore di applicazione.

204 - PROFILO PROFESSIONALE: ANALISTA ESPERTO DI PROCEDURE
QuaLiFica IX

1) Definisce $1 macroanalisi dei sisterni complessi identificando le
singole procedure da aulomatizzare in dipendenza delle esigenze
amministrative emerse in funzione della struttera del sistema che
concorre a progeltare.

2) Tiene i collegamenti con i settori utenti del sislema atlo scopo di
acquisire tutti gli elementi wtili a delineare it progetto nelle sue linee
generali per quanto attienc alle procedure.

3} Concorre alf'organizzazione ed alla pianificazione di progetti
complessi.

4) Dirige unitd organiche anche 2 rilevanza esterna def setiore non
riservato ai dirigenti, verificandone i risultati ed i costi ed emana gliattie
provvedimen!i connessi all'ativitd i direzione.

5) E addetto sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti.

6) Provvede al coordinamento di diflerenziate professionalila
qualora richiesto da specifiche particolarita di singole aree del progetio.

7y Cura la formazione & Paggiornamanlo professionale e svolge
attivitd didattica,

8) Provvede alla gestione cd al coordinamento delle procedure
refative ad una o pit aree di automazione.

9) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad una o pid arce di
automazione,

10) Ha il controllo e la supervisione dell'inputfoutput relativo ad
unz o pit arce di automazionc.

11y Pastecipa ad organi colicgiali nell’ambito di norme e
disposizioni di caraticre generale ¢ rappresenia I'amminisisazione anche
in convegni e eongressi.

t2) £ tenute a partecipare periodicamente a corsi di aggiormamen-
to anche all'esiero.

13) Osserva ¢ fa osservare tuthi gh accorgimenli prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetto. utilizza corretiamente i
presidi antinfortunistici e segnula eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in fale ambito le prescritte efo necessarie condizioni di igiene.

14) Esplela attivitd di collaborazione all'opera del dirigenie che
sostituisce in caso di assenza o di impedimento ¢ ne regge Nulficio in
atiesa defla destinazionc del titolare.

Modalita di accesso.

Concorso, per csami, con prove teoriche ¢ pratiche, riservato ai
profili di analista di procedure. analista di sistema, capo sala macchine
esperto con anzianild di servizio nelia qualifica funzionale ottava non
inferiore ad anai tre ovvero ai profili di analista, programmaiore di
sistema, programmatore esperto e capo sala macchine con anzianita di
servizio non inferiore 2 cingue anni netla settima qualifica funzionale,
purché in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali prescritti per i
suddetti profili.

Mobilita oriczontale.

Verso i profili di analista esperte di sisteini ¢ capo sala grandi
sistemi previa verificn del possesso della professionalita.

Grado di responsabilitd.

Relativa alls direzione ali'organizzazions del lavoro cd ai risultati
conseguili dalla struttura.

Sfera di qutonmmnia.

Picna ¢ dirella, salve le prerogative dei dirigenti, nell’ ambiio delle
attribuzioni demandate e delle norme generuli per tutto cid che concerne
I'esercizio delle funzioni e per la conseguente utilizazione del personale
assegnatogli,

297  PROFILO PROFESSIONALE: ANALISTA ESPERTO DI SISTEAN
QuauiFca 1IX

1) Analizza e controlla le caratieristiche dei sistemi complessi
hardware e software di reti di comunicazione e di base duli
particolarmente complessi.

2) Tiene collegamento con i responsabili dei setiori utenti J€l
sistema allo scopo di acquisire tutti gli elernenii utili a delineare il
progelto nelle sue linee generali.

3) Nell'organizzazione ¢ pianificazione di progetti complessi-
provyede atl'articolazione in pid arce, effertua la verifica def rispetto dei
tempi di esecuzione armonizzando all'vopo ke risorse disponibili.

4} Dirige unita organiche anche a rilevanza esterna del settore non
riservato ai dirigenti verificandone i risultati ed i costi ed emana gli atti e
provvedimenti connessi all'attivitd di dirczione.

5) B addetio sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti.

6) Interviene per la diagnosi o per la corrczione di malfunziona-
menti di particolare complessitd coordinundo, se del caso. ghi interventi
degli specialisti esterni.

7) E responsabile delle attivitd relative alle reti dati sia locali che
remote.

8) Provvede al coordinamento di differenzinte professionalita
qualora richiesto da specifiche particolaritd di singole aree del progetio,

9 Cura la formazione e 'aggiornamento professionale ¢ svolge
attivitd didattica.

_ 10) Pariecipa ad organi collegiali nellambito di nomue e
disposizioni di carattere.gcnemlc e rappresenta lamministrazione anche
th convegni & congressi.

11) E tenuto a partecipare periodicamente a corsi di aggiornamen-
to anche all'estero.

12) Osserva e fa osservare (uiti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali é addetto. utilizza corretiamente i
presidi antinfortunisiici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in tale ambito le prescritte ¢/o necessarie condizioni di igiene,

13) Espleta attivitd di collaborazione all'opera del dirigente che
sostituisce in caso di assenza o di impedimento e ne regge 'ufficio in
attesa della destinazione del titolare.
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Modalita di accesso.

Concorso, per esami, con prove teoriche e pratiche, riservato ai
profili di analista di procedure, analista di sistema, capo sala macchine
esperto con anzianita di servizio nella qualifica funzionale ottava non
inferiore ad anni ire ovvero ai profili di analista, programmatore di
sistema, programmatore esperto € capo sala macchine con anzianita di
servizio non inferiore a cinque anni nella settima qualifica funzionale,
purché in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali prescritti per i
suddetti profili.

Mobilité orizzontale.

Verso i profiii di analista esperto di procedure a ¢apo sala grandi
sistemi previa verifica del possesso della professionalita.

Grado di responsabilita.

Relativa alls direzione, all'organizzazione del lavoro ed ai risultati
conseguiti dulla struftura.

Sfera di autonmmnia.

Piena e diretta, salve le prerogative dei dirigenti, nell'ambito delle
aftribuzioni demandate ¢ delie norme generali per tutto ¢io che concerne
I'esercizio delle funzioni e per la conseguente wtilizzazione del personale
assegnatogli.

208 - PROFILO PROFESSIONALE: CAPOSALA GRANDI SISTEMI
QuatiFica 1X

b E responsabile di tulle ke attivitd operalive connesse con il
funzionamento del sistema: centrale di elaborazione ¢ delle attivitd
complesse connesse all'esecuzione dei lavori di sala.

2) B responsabile, limitatamente ai sistemi gestiti, della pianifica-
zione delic nuove atlivitd di automazione, accertando che siuno
conformi agh standards ed alle risorse dispombili

3) Analizzn ¢ controlla {e prestazioni, gestisce le risorsc hardware ¢
software.

4) £ responsabile della otlimizzazione del sistema hardware e
software, della rete di tclecomunicazioni.

8) Stabilisce principi ¢ metodi di documentazione delle procedure e
dei sistemi gestiti.

6} & responsabile dei materiali e delle scorle necessarie al buon
funzionamento.

7) E responsabile della pianificazione del personale operativo ¢ di
supporto.

8) Collubors aila formulazione dei programmi di formazione,
aggiornamento ¢ specializzazione del personale addeito al sistema
informativo, relativamente alla parie di propria compelenza, concorren-
do all'attuazione dell'attivita didattice dell'amminisirazione, ivi
compresa quella informativa diretta agli utenti dei servizi.

9) Controlla, confrontandole con gli standards, le statistiche
telative al funzionamento del sistema per assicurare il massimo
rendimento dello stesso.

1) Controlla le procedure operative, il piano per assicurare il
rispetio delle dute di esecuzione lavori, le registrazioni relative.

1) E responsubile di sistemi centralizanti o distribuiti.

12) Siassicura def rispetto delle procedure generali di sicureza delle
installazioni nonché della protezione degli addeiti segnalando al
responsabile inconvenienti e difetti ¢ propone eventuali modifiche delle
procedure in atlo.

13) Osserva ¢ fa osservare tutii gli accorgimenti preseritti per la
sicurezza delle lavorazioni ulle quali & addetto, utilizza correttamente i
presidi antinfortnnistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene in tale ambito ke prescritte efo necessarie condizioni di igiene.

14y Dirige uniti organiche. anche a rilevanza esterne non riservate
ai dirvigenti od emona gli aiti e provvedimenti connessi all'attivita di
direzione,

Espleta aftivitd di collaborazione all'opera del dirigente che
sostiluisce in caso di assenza o di impedimento e ne regge 'ufficio in
allesa della destinazione del titolare,

Modualité di accesso.

Concorso per esami, con prove Icoriche € pratiche riservato ai
profiti di analista di procedure, analista di sistemi, capo sala macchine
esperlo con anzianitd di servizio nella qualifica funzionale ottava non
inferiore ad anni tre ovvero i profili di analisia. programmatore di
sistema, programmatore esperto ¢ capo sala macchine con anzianita di
servizio non inferiore a cinque anni nella settima qualifica funzionale,
purche in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali preseritii per i
suddetti profili.

Muobilitg orizzontede.

Verso i profili di analista esperto Ji proceduse od anulista esperto di
sistema previu verifica di professionaliti.

Grado di responsabilitg.

Retativa alla direzione, all'organizzazione de! favoro cd ai risultati
cousegnili dalla struitura.

Sfera di autonomia.

Pienu € diretta, salve le prerogative det dirigenii, nel'ambito dellc
attribuzioni demandaie e delle norme generali per tutto ¢id che concerne
Iesercizio delle funzioni e per la conscguente utilizzazione del personale
asscgoaioglhi.

299 - PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAMMATORE ESPERTO
QuaLirica VI

1) Analizza. le procedure non complesse o singole parti di
procedure in collaborazione con il livello superiore, effetiua
diagrammazione di flusso o di dellaglio, provvede alla stesura dei
programmi nel linguaggio prescelto ¢ predispone la relativa documenta-
zione,

2} Provvede alla vevisione. oltimizzazione ¢ manutenzione dei
programmi.

3} Provvede alla stesura ed all’aggiornamento della docunicatazio-
ne relativa a software applicativo,

4) Assiste e collabora alle attivita DB;DC (Basc dati ¢ scombi dati
via telecomunicazioni).

. 5) Determina i tempi di esecudone delle prove ¢ la scadenza degli
impegni del progetto.

6) Quando dirige una unitd organica decl settorc {(non avente
rilevanza csterna) ne verifica i risultati ed i costi dellattiviti.

7) Swolge anche attivita didattica.

8) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

9) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all'cstere.
10) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

11} Osserva e fa osservare tutli gli accorgimenti preseritli per In
sicurezza delle lavorazioni alle quali & addetio, utilizza corretiumente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze; mantiene, in tale
ambilo, Iz prescritte e/o necessaric condizioni di igiene.

Requisiti cultnrali,

Diploma di laurea in ingegueria, in fisica, in matematica ovvero
aliva laurea con specializzazione in informatica.

Conoscenza deila lingua inglese.
Superamento di corso di formazione.

Modulitg df aceesso,

Concorso pubblico con prove tcoriche e pratiche cui sono ammessi
coloro che risulling in possesso dei requisili culterali e professionali
prescritti e superamento di corso di formazione professionale della
durata di nove mesi a cura deltamministruzione,

11 personale inquadrato nei profili professionali di programmatore,
procedurista di organizzazione, programmatore di gestione operativa,
capo wnitd operativa {(capo turho) ¢ consollista, purché in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti per I'accesso al profilo
usufruisce della aliquota di riserva del 30% qualera ottiene Uidoneitd al
CONCOrso.
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Mobilita orizzoniale,

Verso analista o programmatore di sistema previo superamento di
corso di riconversione professionale.

Mobiliiés verticale.

Verso i profili di analista di sistenta, analista di procedure ed
analista di organizzazione, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione
professionalte.

300 - PROFILO PROFESSIONALE: CAPOSALA MACCHINE ESPERTO
Quautrica VIII

1) Coordina le attivitd operative della sala macchine e ke attivita
complesse connesse all'esercuzione dei laveratori.

2) Collabora alla piasificaziore delle nuove attivitd di automazio-
ne e controila tutte le nuove elaboraziond, accertando che siano conformi
agl standards ed alle risorse disponibili.

3) Analizza ¢ controlla le prestazioni ¢ le risorse hardware e
software.

4y Effettua proposte di ottimizzazione del sistema hardware ¢
software.

5) Coordina il sctlore della documentazione.,
6) Effeitua e coordina le proposte in materia di scorte.

7) Piaiifica e controlla le attivitd del personale operativo ¢ di
supporio a lui sottoposto organizzando i turni necessari in relazione ai
tempr nchicsti per il rispetto delle prioritd stabilite per le singole
claborazioni.

8) Collabora alla formulazione dei programmi di formazione,
aggiornamenio ¢ specializzazione del personale addetto al sistema
iformativo, r¢lativamente alla parie di propria competenza, concorren-
do all'attuazione dell'attivita didattica dell’'amministrazione, 1w
compresa quella informativa diretta agli utenti dei servizi.

9) Controlla, confrontandole con gli standards, le statistiche
relative al funzionamento del sistemaz per assicurarce il massimo
rendimento dello stesso.

10) Controlla le procedure operative, il piano per assicurare il
nspetio delle date di esecuzione lavori, le registrazioni relative.

i) E responsabile di sistemi centralizzati o distribuiti.

12) Si assicura del rispetto delle procedure generali di sicurezza
delle installazioni nonché della protezione degli addetti segnalando al

responsabile inconvenienti e difetti e propone eventuali modifiche delle
procedure in atto.

13) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali é addetto, utilizza correttamente i
presidi antinforfunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze;
mantiene 1n tale ambito le prescite efo necessarie condizioni di igiene.

Requisiti cufturali.

Diploma di laurga in in.gegneria.‘ in fisica, in matematica ovvero
altra laurea con specializzazione in informatica,

Conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.
Superamento di corso di formazione.

Modalita di accesso.

Concorso pubblico con prove teoriche ¢ pratiche cui sono ammesi
coloro che risultine in possesso del requisiti culturali e professionali
prescnth ¢ superamento di corso di formazione professionale della
durata di nove mest a cura dell’'amministrazione;

1l personale inquadrato nei profili professionali di analista, di
programmatore esperto, di capo sala macchine, di programatore di
sistema, purché in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti
per I'accesso al profilo usufrvisce della aliquota di riserva del 30%
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Mobilita orizzontale,

Verso i profili di analista di sistem, analista di procedure, analista
di organizzazione previo superumento di corse di formazione
professionale ovvero verifica di professionalitd.

Mobilité verticale.

Verso i profili di analista esperto di proceduce. analista esperto di
sisterni, capo sala grandi sistemi, previo supcramento di concor=o per
esami.

Grado di responsabilita.

Relativa all'organizzazione del lavore; ai risultati conseguiti: alla
direzione del lavoro; a scconda del settore di applicazione.

238/A - PROFILO PROFESSIONALE: COORDINATORE DELLISPETTORATO
DEL LAVORO - QuUALIFICA IX

1} Sostituisce 1l dirigente in caso di assenza o impedimento ¢ regee
l'ufficio in attesa della destinazione del dirigente titolare; collabora
direttamente alia attivitd di direzione espletata dal dirigente.

2) Ha la responsabilita di servizi di particolare rilevanza nel settore
della vigilanza sull'applicazione delle leggi in materia di lavoro,
previdenza ed assistenza sociale, ponché sui contratti collettivi nazionali
di lavoro, anche mediante 'emanazione di programmi di setlore,
direttive ed istruzioni specifiche volte alla individuazione degli obicttivi
qualitativi, quantitativi ¢ temporali da conseguire, mediante interventi
ispettivi,

3) Nell'ambito delle norme che regoluno le altivitd di ispezione e
vigilanza sull’'applicazione delie lepgi sul lavoro, effetiua le prestazioni
professionali tipiche della specializzazione posseduta, svolgendo atlivitd
di base ovvero specialistica nel rispetto dei limiti e con I'esercizio delie
prerogative propric determinate dalle leggi e dai regolamenti che
disciplinano la professione; presia la propria atiivita di base efo
specialistica in area corrispondente allo specifico indirizzo professionale
passeduto, e cioé: nell’area deli'ingegneria netle varie branche {edile,
meccanica, aeronautica, ecc.); pell"area della medicina; ncll’area della
biologia; nell’area della chimica; nell’area deila fisica nuclease.

4) Promuove: ¢ prepara programmi ¢ progetli relativi all'intero
servizio ¢ concorre all'attvazione dei medesimi, partecipando, altresi,
alle necessarie valutazioni periodiche dei risuliati.

5) Per lattuzione dei compiti assegnatigli ovvero individuati
auntonomamenie sulla base di norme speciali, sceglie fe modalita
accertative in coerenza con gli obiettivi individuali, assume Ia
documentazione specificatamente prevista dalla fegislazione sociale
nonché ogni altra documentazione e contabilita aziendale ¢ riscontra la
rispondenza defla situazionie di fatto rilevata con guellu risultante dalla
documentazione obbligatoria esaminata, prevista dalle nome.

6) Nelambito dell’attivita di vigilanza, ricerca ¢ studia le
possibilitd di sviluppo occupazionale dell'azienda, ai fini delia politica
attiva dell'impiego.

T) Rappresenta Tamministrazione in rapporti esterni entro
Pambito di norme e direttive di caraltere generale, partecipando anche
ad organi collegiali.

8) Net corso del sopralluego ispettive, ed in contraddittorio con il
datore di lavoro o suoi rappresentanti, valuta gli elementi acquisiti e, in
caso di constatata inosservanza delle norme di legge, si assume le
responsabilitd di decidere, normahnente nelio stesso luogo di lavoro, se
sussista I'opportunitd di avvalersi della speciale facolia di diffida at fine
di ottenere la regolarizzazione delle inadempicnze, formatizzando I'atto
in apposita prescrizione, o se, invece, debba riferire &ll'autoritd
giudiziaria, sempre che si tratli di casi nei quali non'sia obbligato daile
vigenti disposizioni legislative.

9) Emette — ove lo riténga necessario — le previste disposiioni
integrative ovvero di adatiamento alla fattispecie conereta delle norme
di carattere generale.

10) Compie, se necessario, gli atti di polizia gindiziaria ai sensi Jelle
vigenti disposizioni.

11) Effettua, mediante accertamenti presso le imprese rilevazioni
ed indagini riguardanti, in generale, i rapporti di lavoro ¢ I'andamento
della produzione predisponendo le relative relazioni.
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[2) Partevipa in rappresentanza dell’ufficio ed organi collegiali e
svolge altivita di consulenza ed inlurmazione nei conlronti di tutli i
atladini sullintcrpretazione e sull'applicazione delle leggi sulla cui
osservanza deve vigilave.

13) Ncile svolgimento dell’altivita ispettiva dirige cventualinente
wintd operative ispettive delle quali pud esscre chiamato a far parte
personate degli Istituli previdenziali,

14) Nel corso delle ispezioni valuta anche particolar) aspetti della
sicurezza del lavoro nonché 1l nispetlo di specfiche normatve
rchivdenti, per il controflo del livello di applicazione, accertamentj ¢
valulazioni di natura tecnologich, medica ed igienica, sia relativamente
agli aspetti-dei processt produttivi rilevanti ai fini delia tutela fisica dei
lavoralori, sia relativamente alla nspondenza  alle  disposizioni
rormative di macchine, strumentazioni, tmpianti ed utensili.

15) Esegue verifiche tecniche previste dalla legge, con il rispetto
delle prescrilte modalitd, nonché collaudi ed .ispezioni periediche agli
ascensor: cd ai montacarichi degli stabilimenti industriali e a guelli delle
azende agricole.

16) Esegue le verifiche ed individua fonti, matetiali e situazioni che
sotto il profilo igienico-sanitario, sono rilevant ai fini della tutela psico-
fisica dei lavoratori, provvedendo agli adempimenti tecnico-giuridici
presenilti dalle nore.

17) Esamina le proposte di normativa, dal punto di vista tecnico e
legislativo, della faitibilitd e della efficacia ncll'ambito delle materie
aitoibuite alla competenza del settore cui € addetto ed esprime parere su
questt di natura tecoica e gioridica proposti da uffici dell*amministra-
Zione sid I rapporio alla specifica attivitd chie al contenzioso.

18) Effettua analisi delle dinamiche contrattuali in rapporto alie
nsullanze dell*astivitd ispetliva svolla.

19) Svolge attivitd i analisi, di studio e di ricerca altamente
qualificate net settor di competenza, e valula le proposte di modifica di
procedure ¢ dell'organizzazione del lavoro, nell’ambito della propria
competenza, ovvero propone procedure alicrnative ed il ricorso a nuove
¢ diverse strumentazioni.

20) Provvede alla tenuta della cocumeniazione relativa a
normativa mlerna ed internazionale, che analizza in rapporto allattiviid
del sellore cui & addetto segnalandone, autonomamente, gli aspetti e le
correlazioni, che interessano il servizo.

21} Svolge, dietro incarico, attivitd ispettiva in settori specifici
wtiment alle proprie funzioni, ovvero quale esperto di setiore.

22) Partecipa, quale componente o segretario a  comulatl,
comnussiom e simuli.

23} Cura la formazione e Faggiornamento professionale del
personale addetto alla unitd organica cui sia eventulmente preposto e
svolge atlivitd didattica.

24) Per tutte le atiivitd di competenza utilizza direttamente sistewi
complessi efo autonomi liberamente programmabili.

Requisiti culturali,

Diploma di laurea.
Conoscenza parfala e scritia di una lingua straniera,
Corso di specializzazione universiiaria post-laurea.

Modnlita di accesso.

Concorso per esaimi, riservato al personals apparienente al profilo
di «Fundonaric deilispetiorato det lavoro» in possesso di una anzianitd
di servizio effetiivo nel profilo stesso di almeno tre anni ed al profilo di
«Collaboratore dell'ispeltorato del lavoro» con una anzianitd di servizio
nel profilo medesimo di alineno cinque anni.

Utilizzazione di strumenti elo apparecchiature e di impianti.

£ in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi ¢/o autonomi
liberamente programmabili.

Grado di responsabilitd.

Completa relativamente agli atti ammihistrativi da lui emanati
aventi direlta rilevanza esierna, nonché deil'attivita espletala sia con
riguardo all'utenza che net confronti dellufficio:

all'organizzazione del lavoro;
al tipo di prodotto;
a terzi,

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
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Sfera i autonomia.

Nell'ambito delle direftive generali dell’ufficio, assume iniziative.
sceglie | comportamenti ¢ prende decisioni in siretta correlazione afle
mutevoli realtd in cui esplica la' sua attivitd.

Grado di rrobilita,

Mobilitd cosentita verso aliri profili della qualifica, previo possesso
det requisiti culturali relativi al profilo da acquisire; nonché
superamento di apposito corso di riqualificazione a cura dell"ammini-
strazione,

301 - PROPFILO PROFESSIONALE: COORDINATORE PER LA POLITICA
DELL'IMPIEGO NEL SCTTORE PRIVATO - QuaLiFica IX

1} Sostituisce il dirigente tn caso di assenza o impedimento, regee
'ufficio’ in attesa della deslinazione del dirigente titolare, collabora
dirctiamente alla attivild di direzione espletate dal dirigente.

2) Ha la responsablitd di una unitd organica compiessa di clevalo
carico funzionale, preposta alla politica attiva dell'impiego, non
riservata & qualifica dirigenziale, operando nel sctlore di applicazione
delle norne in materia di mercato det lavoro.

3) Partecipa a gruppi di lavoro promuovendo, coordinando e
realizzando attivitd di informazione nei confrohti deli'utenza relativa-
mente:

a) ai servizi istituzionali;

&) alievoluzione del mercato.del lavoro;

¢} ai profili professionali emergenti, nonché @ lore conlenoii;
d) alle opportunita di formazione offerte sul territorio;

e) allevoluzione delle disposizioni di legge in materia i
OCCUPAZIORE.

4) Promuove, coordina e assicura informazicai all’ utenza finalizza-
ta all’occupazione in relazione alle caratteristiche professionali ed
attitudinali del lavoratore, nonché sui percorsi formativi necessari per i
diversi sbocchi occupazionali e sugli eventuali incentivi offerti afle
aziende che occupino particolani eategorie di lavoratori.

5) Svolge attivitd di siudio, ricerca ed analisi altamente gualificati,
relutivamente all’evoluzione del mercato del luvoro, formmulando
proposte ¢ programmi per gh inlerventi di politica attiva del lavoro,
nonché sulla situazione socio-economica del territorio utilizzando anche
dali forniti da organismi esterni.

. 6) Inraccordo con gli enti territoriali ¢ gli istituti preposti, formula
piani per la formazione professionale delld manodopera, per la
riconversione in previsione ed in relazione alio sviluppo del mercato det
lavoro.

71 Cura i rapporti con soggelti pubblici ¢ privati interagenti nel
mercato del lavoro, al fine di promuovere l'incontro della domanda e
dell*offerta.

8) Individua le diretirici di sviluppo del tersitorio ai fini
occupazionali, per la formazione professionale della manodopera, per la
riconversione della stessa in raccordo con gli enti e gli istiluti preposti.

9) Se proposto alla direzione di sezione territoriale, presiede la
commussione cucoscrizionale per liinpiego e, su delega del dirigente,
presiede la comumissione circoscrizionale per la manodopera agricola.

. 10) Partecipa ad organismi collegtali, in rappresenianza dell"ammi-
nisirazione, ncli'ambiio di norme ¢ disposizioni di caraticre generale.

11) Promuove ¢ predispone programmi e progetti refativi all'intery
servizig e concorre allattuazione dei medesimi, partecipando aliresi alle
necessarie valutazioni periodiche dei risultati.

12) Provvede alla distribuzione ¢d allu utilizzaonc funzionale el
personale al fine di razionalizzare le procedure per mighiorare la
produttivitd dell'unitd organica alla quale & preposto.

. 13) Pravvede all'attuazione dei programmi di inserimento sociale ¢
di assistenza ai lavoratori ed alle loro famiglie,

Requisiti culturali.
Diploma di ladrea.

Corso di specializzazione universitaria post-laurea,
Conoscenza parfata e scritta di una lingua straniera.
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Madalitd di aceesso.

_Concorso, per esami, dul profilo professionale «Funzionario per la
politica dell'impicgo» con una anzianitd di effeutivo servizio neilo stesso
di tve anni, oppure di «Collaboratore per 1a politica attiva dell impiegon
cont onque anm di anzianitd effettiva,

Mobiltta orizzomale.

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale previo
superamento di apposito corso di qualificazione e con il possesso dei
requisiti culiurali eventualmente richiesti dal profilo cui si accede.

Urilizzazione di strumeniti efo di apparecchiuture e di inpianti.

. E in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi ¢fo aulonomi
tiberamente programmabili.

Sfera di antonomia.

Complela rcr tuito cid che concerne 'esercizio dellc propric
funzioni ¢ per la conseguente utilizzazione funzionale del personale
assegnatogls,

Grade di responsabilita.

Piena, relativamente:

alla direzione del lavoro;
al tipo di prodotto;
di terzi.

302 - PROFILO PROFESSIONALE: FUKZIONARIO PER LA POLITICA
DELLIMPIEGO NEL SETTORE PRIVATO - QUALIFICA VIt

1) Ha lu responsablitd di una unitd organica di medio carico
funzionale, anche a rilevanza esterna, preposia alla politica aitiva
deli'impiego, per I'attuazione di tutte le norme in materia di avviamento
al lavoro ¢ cﬁe tutti gli aitri adempimenti connessi.

2? Svolge attivitd di studio, ricerca ed elaborazione di notevole
complessitd per la soluzione dei problemi relativi alla politica
dell'impiego, con la predisposizione dei gmﬁrammi per l'occupazione
della manodopera, per 'inserimento sociale ¢ I'assistenza dei lavoratoric
delle loro famiglie.

3) Svolge compiti di studio, formazione, programmarzione, analisi
ed elaborazione di dati relativi al mercato del Javoro sul territorio,
finalizzate alle previsioni occupazionali, alla mobilitd territoriale ¢
professionale.

4) Svolge indagini sulla situazione economica del territorio,
mdividuandone le direttrici di sviluppo per fini occupazionali, per la
formazione professionale della manodopera, per la riconversione della
stessa in raccordo con gh enti e gli istituti preposti.

5} Qualora preposto alla direzione di sezione territorfale presiede la
commissione crcoscrizionale per Iimpiego e, su delega del dirigente.
presiede la commissione circoscrizionale per la manodopera aggicola.

6) Partecipa ad organi collegiali, in rappresentanza dell'ammini-
straznone. netl'ambito di norme ¢ disposizioni di carattere generale.

T} Collabora nella I|in_'c:m'n:bzim\e ¢ nella preparazione di programmi
¢ di progetti relativi allalero servizio ¢ concorre all'atluazione dei
medesimy, partecipando, aftresi, alle necessarte valutazioni periodiche
dei risultati.

8) Svolge attivitd di analisi, di studio e di ricerca nei settori di
competenza ¢ valuta le proposte di modifica di procedure. ¢
dell'organizzazione del lavoro, nell’ambito della propria competenza,
ovvero propone procedure alternative ed il ricorso a nuove e diverse
striumentazonl.

9} In raccorde con gli enti territoriali e gli istituti preposti,
collabora alla formulazione dei piani per la formazione professionale
della manodopera, per la ticonversione in previsione ed in relazione allo
sviluppo del mercato del lavoro.

10} Provvede all'astuazione dei programmi di inserimento sociale e
di assistenza ai lavoratori ed alle lcro famiglhie.

11 Svolge attivita di informazione. nei confronti delle aziende, sui
servizi offerli dagh ulfici preposti alla politica dell'impiego.

12) Swolge ativitd di informazione sulle leggi che regolano il
mercato def Javoro, sugli eventuali incentivi offerlj alle aziende che
occupino particelari categorie di lavoratori e sulla possibilitd di reperire
lavoraton di determinate qualifiche anche facendo ricorso ai meccanismi
di motilitd nazionale ed internazionale.

Requisiti culturali,

Diploma di laurea.
Corso di specializzazione post-laurca.
Conoscenza parfata ¢ scritta di una lingua straniera.

Mobilita di accesso.

_ Concorso pubblico, per esmni, seguito, per i vincitori. da ut corso
di qualificazione.-¢ di fornuzione tenuto a cura dell amministrazione.

Mobilita verticale.

Verso il proftlo di «Coordinalore per Ia politica dell'impicgon
previo superamento del concorso di accesso.

Mobilita orizzomale.

Verso altri profili della medesinta_qualifica [unzionale. previo
superamento di apposito corso di qualificazione ¢ con il possesso dei
requisiti culturali eventvalmente richiesii per il profilo di accesso.

Utitizzazione di strumenti ¢ o o apperecchiuiure e Jf impianti,

E in grado di utifizzare diretiamente sistemi complessi ¢ o avtonomi
liveramente programmabili.

Sfera di autonomia.

Ampia ncll'ambito di norme generali per tuite cié che concerne
Yesercizio delic propric funzioni ¢ per la conscguente ulilizzazione
funzionale del personale assegnatogli.

Grado di responsabilita.

Piena, relativamente:

alla_direzione det lavoro:
&l tipo di prodotic;
a1 terzi.

303 - PROFMILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE PER LA POLITICA
DELL'IMPIEGO NEL SETTORE PRIVATO - QUALIFICA VII

I) Ha la responsablita di una unitd organica, anche a rilevanza
esterna, di ridotlo curico funzionale preposta alla politica attiva
dell'impicgo, per attuazione di tutte le norme in materia di avviamente
al lavoro ¢ di tutti gli altri adempimenti connessi,

2) Collabora all'attivitd di studio. ricerca di elaborazione per la
soluzione di problematiche connesse alla politca attiva dell'impiego ¢
alla predisposizionc di programmi per I'occupazione della manodopera.
per l'inserimento sociale e di assistenza ai lavoratori e delle foro famiglie,

3) Neil'ambito dell’attivita di lqpccil'ica competenza ed in
collaborazione con il personale di qualifica superiore svolge compiti di
studio, forimazione, programmazione, analisi cd claborazione di dati
relativi al mercato del lavoro sul territorio, finalizzate alle previsioni
occupazionali, alla mobilitd territoriale ¢ professionale.

4) Collabora _allo svolgimente di indagini sulla sitwazione
economica de} territorio, individuandone le direttrici di sviluppo per fini
occupazionali, per 1z formazione professionale della manodopera, per la
riconversione della stessa in raccordo con gli enti e gli istituti preposi.

5) Nell'ambito della specifica competenza efo sulla base di norme
generali e di istruzioni specifiche partecipa ad organi collegiali in
rappresentanza dell’'amministrazione.

6) Svolge atlivitd di ricerca suil'evoluzione dei contenuti delie

valifiche professionali-tenendo contatti con Je aziende ¢ gli istituti per
l'aggiornamento sui mutamenti eventualmente intervenuti nel mercato
del lavoro e sui profili professionali emergenti.

7) Provvede all'accertamento defla qualifica professionale dichia-
rata dal lavoratore proponendo, ove necessario. l'attivazione delle
procedure previste dalla legge.

8) Rileva, tramite interviste, le aspirazioni del lavoratore al fine di
indirizzarne, in raccordo con le altre strutture dell’ufficio, Ia formazione
professionale o la riqualificazione secondo gli sboechi occupazionali e le
previsioni del mercato del lavoro.

9) Svolge le proprie attribuzioni anche mediante I'ulilizzazione di
apparecchiature s]l)edalizzatc efo sistemi autonomi gestibili con
programmi variabili entro procedure generali determinate.

10) Qualora preposto alla direzione di sezione territoriale per il
collocamento in agricoltura, presiede su delega del dirigente, la
commissione circoscrizionale per la manodopera agricola.
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11) Partecipa alla  attivitd  didattica  dell'amministrazione, e
collabora alia formazione ed all’apgiosnamento del personale at quale ¢
eventualmenie preposto.

Reguisiti culturali ejo preparazione o espericnza professionale.
Diploma di laurea.
Conoscenza delia lingea straniera.

Modafits di accesso.

Concorso pubblico, per esami, seguito, per i vincitosi, da un corso
di qualificazione e di formazione tenuto a cura del’amministrazione.

Modalitd verticale.

Verso it profito di «Funzionario per 1a politica dellimpicgo» previo
superamento Gi apposito concorso.

Modalitd orizzontute.

Verso aliri profili della medesima_qualifica funzionale, previo
superamento di apposito corgo di qualificazione e con it possesso dei
requisit culturali eventualmente richiesti.

Utifizzazione di strumenti efo di apparecchiature e di impianti
Bhtilizzazione di apparecchiature specializzate ¢fo sistemi autonomi.

Sfera di autonomia.

Piena relativamente al grado di nsabilitd nell’espletamento dei
compli assegnati e nella formulazione dei programmi di lavoro, nonché
nella conscguente organizzazione dell’unitd organica eventualmente
affidatagli.

Grade di responsabilitd.
Piena, relativamente:

alia direzione del lavoro;

alla organizzazione del lavoro;
al tipo di prodotto:

a1 terzi.

304 - PROFILO DPROFRSSIONALE: ASSISTENTE Al SERVIZI INFORMATIVI
DELLIMPIEGO NEL SETTORE PRIVATO - QUALIFICA V1

1) Svolge attivitd di informazione nei confronti dell’'utenza per la
romozione & lo sviluppo deltincontro Lra domanda e otlerta di lavoro ¢
ornisce ogni utile notizia al pubblico sui serviz del Ministero; cura la
pubblicizzazione dei bandi e delle delibere degli organismi collepiali
dell'impiego che centengono occasioni di lavoro; elebora e distribuisce
stampa: utili allo snellimento del servizio; nell’ambito delle sue funzioni
utilizza apparecchiature elettroniche ¢ sistemi di uso complesso.

2) Predispone gli atti istruttori anche con le relative codificazioni
per 1 [avoratori che aspiraro ad essere inseriti nel mercato dei lavoro.

3) Analizza la qualificazione professionale del lavoratore, ne
mdividua i contenuti e verifica le eventuali specializzazioni rro nendo,
ove necessanio, l'altivazione delle procedure previste dalla legge.

4) Nell'ambito del servizio informativo e promozionale svolge
attivitd di analisi dei prolili_professionali em ti anche attraverso
contalli con soggetti pubblici e privati interagenti nel mercatlo del
lavoro.

5) Esegue rilevazioni slatistiche.
Requisiti culturali.
Diploma di istituto di istruzione secondsria di sccondo grado.
Conoscenza di una lingua stranicra,
Modgalita di accesso.
Concorso pubblico, per csami.

Modglitd verticale.

Veiso il profilo di «Colliboratore della politica attiva dell'impiegon
previe superamento dell’apposito concorso.
Modalita orizcontale.

Verso profili professionali della stessa qualifica con il possesso dJei
requisiti per I'accesso ai medesiind.
Grade df responsabilita.

Totale per quanto riguarda Pattivitd di sua competenza,

—_— e Snr I

305 - PROFILO PROFESSIONALL: ANALISTA CAPO M PROUETIO
C1 GCERCA - Quatiiica TX

1} Sost"tuisce il dirigente in caso di assenza o impedimento e regge
I'ufficio ia attess della destinazione del dinigente titolare; in 1ah funzioni,
assume la resowsabldith e [autonumin  del dirigcme; collubora
dircttarnente all’uttivita di direzione espletata dal dirizente.

2} Dirige un'unitd organica a rilevapza esterna €, a seconda
dell’organizzazione del lavoro o della strutiura del settore al quale &
applicato e dello sPeciﬁco compito da realizzare, gruppi_ operativi
formnti da personale defle qualifiche professionali inferiori.

1} Collabora con gl specialisti di tecniche di programmazione ed
effetiua. per la parte di propria compelenza, la valutazione e Panalisi dei
vari progetti di ricerca che vengono sottoposti agli organi dell'ammini-
strazione ai (ini dell’spprovazione ¢ defla concessione dei previsti
finanziamenti.

4) Sulla base di norme generali ¢ di istruzioni specifiche riclabora i
dati economici relativi ai singoli profeiti di ricerca di cui vienc proposta
Telfetluuzions, velutandone Ia congruitd e ia convenicnza per
amministrazione in rapportc alla rilevanza deghi obiettivi da
perseguire.

5) Esamina, insicme agh esperti del settore di diretia competenza
scientifica, 1a fattibiliti di ciascun progeito, le risorse da assegnare aila
sna realizzazione e la congruilda delle wetologie da adottare,
collaborando alla individuazione delle pricritd, anche in relazione alle
indicazioni di ordine politico emerse a livello nazionale, comunitario ¢
internazionale.

6) Interpreta — nelle varic fasi della esccuzione det progetto di
ricerco — i relativi documenti economico-finanziari e svolge attivitd di
verifica ¢ controllo dell’attuazione delle direttive e dei eriteri fissati in
fase di approvazione.

7) Partecipa, in rappresentanza dellamministrazione, ad organi
collegiali per la attuazione di pr0fe!t= di ricercs ¢ Ji sporimentazione
anche di caratiere interministeriale.

k) E tenuto a sottoporsi ad un costunte aggiornamento, mediante
corsi da frequentare anche all'estero.

9) Per lo svolgimento delle attivitd di competenza utilizza sistemi
complessi ¢fo avtonomi ¢ liberamente programmabili,

Requisiti culturali,
Diploma di lawrea.
Corso di specializzazione post-lauren,
Conoscenza parlata ¢ scritta di due lingue stranierc.

Medalitg di accesso.

_Concorso, per esami, riservato al persuonale in possesso di una
anzianila di effettivo servizio di almeno tre o cingue anni rispeitivamente
maturata nefle qualifiche funzionali oltava e settima.

Utilizzazione di strumenti elo di apparecchiature e di impianii,

B in grado di utilizzare direttamente sistemi complessi efo autonomi
liberamente programmabili.

Sfera di autonemia.

Autonomia piena ¢ diretia — salve le C%Lcrogative dei dirigenti —
nellambito di norme generali, per tuito cid che concerne Pesercizio delle
proprie {unzioni ¢ per I8 conseguenie utilizzazions funzionale del
personale assegnatogli.

Grudo di responsanilita,

Relativa:

alla direzione del lavoro;

all'organizzazione del luvoro;

ai cdslinti conseguiii dalla sivuiiura,
a seconda d2l settore di applicazione.

Muobiiita erizzomtale,
Mobilitd verso altei profiii della medesima qualifica funzionale

previo superamento di apposita cotso di qualificazione e con il possesso
dei requisiti culturali eventualmenie vichiesti.
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306 - PROFILO PROFESSIONALE: ANALISTA DI PROGETTO DI RICERCA
QuaLrca VIII

1) Effettua, nellambito delle direttive ricevutc e di parametri
I;reﬁssan,.per Ia parte di propria competenza ed in funzione istruttoria,
valutazione e la stima dei vari progetti di ricerca, o singole parti di essi,
che vengono sottoposti agli organi dell'amministrazione, ai fini
dell'approvazione e della concessione dei previsti finanziamenti.

2) Dirige un’unita organica, non riservata a qualifica superiore ¢, a
seconda dell'organizzazione del lavoro o della struttura del settore al
quale ¢ applicate e dello specifico compite da realizzare, coordina
gruppt operativi complessi formati da personale delle qualifiche
professionali inferiori sia permanenti che finalizzati al conseguimento di
obiettivi lmitati.

3) Nell'ambito delle norme rali e di istruzioni specifiche
effettua una prima rielaborazione dei dati economici relativi ai singoli
progetti di ricerca di cui viene proposta I'effetiuazione, predisponendo
dati utili per la valutazione della congruitd ¢ della convenienza per
Pamministrazione in rapporto alla rilevanza degli obiettivi da
petseguire.

4) Prende paric a riunioni di esperti del setiore di direita
competenza scicntifica, per la disamina e I'analisi dei problemi connessi
alla fattibilita di ciascun progetto, atla individuazione dclle risorse da
a&ss:gnare alia sua realizzazione ed alla congruitd delle metodologie da
adoitare.

5) Collabora alla valutazione ed interpretazione — nelle varie fasi
della esecuzione del progetto di ricerca — dei relativi documenti
Ieconqmwo—ﬁnanmn e raccoglie notizie sullo stato di avanzamento dei
avori.

6) E tenuto a sottoporsi ad un costante aggiornamento, mediante
corst da Ffrequentare anche all’estero.

7) Per lo svolgimento delle attiviti di competenza vtilizza sistemi
complessi efo awtonomi e liberamente programmabili.

Reguisiti culturali.
Diploma di laurea.
Corso di specializzazione post-lavrea.
Conoscenza parlata ¢ scritta di una lingua straniera,

Modalita di accesso.
Concorso pubblico per esami.

Mobilita verticale.

Verso il profilo di IX qualifica funzionale di analista capo di
progetto di ricerca.

Mobilita orizzontale.

Verso profili professionali della stessa qualifica funzionale previa
partecipazione a corso di formazione.

Grade di responsabilitd.
Ampia per gl atti di sua competenza.

Sfera di autonomia.

Autonomia nell'ambito delle norme generali, per tutto cid che
concerne l'esercizio delle proprie funzioni.

307 - PROFILO PROFESSIONALE: SPECIALISTA DI COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE COORDINATORE - QuAaLIFICA 1X

1) Sostituisce il dirigente in caso di nssenza o impedimento e regge
T'ufficio in attesa della destinazione del dirigente titolare; in 1ali funzioni,
assume la responszhilita e l"autonomia del dirigente; coliabora
direttamente all'attivitd di direzione espletata dal dirigente.

2) Dirige un'unitd organica a rilevanza esterma ¢, a seconda
dell'organizzazione del lavoro o della struttura del scttore al quale ¢
applicato e dello specifico compito_da realizzare, greppi operativi
formati da personale delle qualifiche professionali inferiori sia
istituzionalizzati che finalizzati al conscguimcento di obiettivi limitati.

3) Programna c istruisce attivita di collaborazione nel campo della
ricercd ¢ della formazione universitaria con le corrispondenti istituzioni
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_4) Collabora nella promozione ¢ gestione dei rapporti inlergover-
nativi ingrenti allo sviluppo di cooperazioni tra universitd od enti ed
organismi di ricerca italiami, stranieri, comunitari e internazionali,

5) Interviene, in rappresentanza deli’amministraziose ¢ d'intesa
con le competenti direzioni generali del Ministero degli a(fari esteri, a
riunioni con delepazioni di rappresentanti dei Paesi destinatari delle
attivitd_di collaborazione nel campo delia ricerca e della fomaazione
universitaria.

6) In sede di programmuzione delle inizistive di cooperszicue tra
universitd ed enti o organismi di ricerca. intrattiene rapporii con
specialisti delle corrispondenti aree scientifiche al fine di esaminace le
problematiche di settore ¢ individuare corrette ed efficaci aodalitd
operative,

7) Partecipa a stages ed a incontri di studio organizzati in materia
anche all'estero.

8) Si avvale, dper Fattivita di propria competenza. di reti di
comunicazione e di sisterni complessi ¢;0 autcnomi ¢ liberamente
programmabili.

Requisiti culturall.

Diploma di lavrea.
Corso di specializzazione post-faurea.
Conoscenza parlata e scritta di due lingue straniere.

Modalita &i accesso.

.Concorso, per esami, riservato al personale in possesso di una
anzianitd di effeftivo scrvizio di almeno tre o cinque anni rispettisamente
maturata nelle qualifiche funzionali ottava e settima.

Uillizzazione di strumenti efo di apparecchiature e di impianti.

_ Ein grado di utilizzare direttamente sistemi complessi efo autonomi
fiberamente programmabili.

Sfera di awrononia,

Autonomia piena e diretta — salve Ic prerogative dei dirigenti —
nell'ambite di norme generali, per tutto cié che concerne I'esercido delle
proprie funzioni ¢ per la conseguente utilizzazione funzionsle del
personale assegnalopli.

Grado di responsabilitd.

Relativa:

alla direzione del lavoro;
all'organizzazione del tavoro;
ai risultati conseguiti dalla strutinra.

a seconda del settore di applicazione.

Mobilitd orizzontale.

Mobilitd verso aliri profili della _mcdqsimu 'qua!iﬁm funzionale
previo superamento di apposito corso di qualificazione ¢ con il possesso
dei requusiti culturali eventvalmente richicsti.

ALLEGATO 2
(art. S, comma 1, w.p.)

PROFILI PROFESSIONALI CHE SOSTITUISCONO QUELLI Di
PARI NUMERAZIONE DI CUI AGLI ALLEGATI AL
DECRETO DEL PRESIDENTE, DELLA REPUBBLICA
29 DICEMBRE 1934, N. 1219,

271 - PROFILO PROTESSIONALE: ANALISTA DISISTEMA - QualiFica VI

1) Analizza ¢ controlla I caratteristiche dei sistemi hardware e
software di comunicazione ¢ di base dati.

2) Tiene i collegamenti con i setiori utent: del sistema allo scopo di
acquls?_'e tutti gli clementi utili a delinease il progetto nelle sue hinee
gencrali.
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3) Nell'organizzazione ¢ pianificazione dei progetti provvede
all'articolazione in pit aree; effellua la verifica del rispelto dei tempi di
esecuzione, aimonizzando all'uopo le risorse disponibili.

4) Quando dirigc una umitd organica, anche a rilevanza esterna, del
settore non riservata ai dirigenti, ne verifica i risultati ed i costi
dell’attivita.

5) B addeflo sia ai sistemi centrali che a quelli distribuiti.

6) Diagnostica i malfunzionamenti ed cffettua interventi diretti
anﬁhe complessi ovvero coordina ghi interventi dei fornitori hardware ¢
software.

7) Coordina le attivitd relative alla relc locale e remota effettuando
interventi diretti anche complessi.

8) Provvede al coordinamento di differenziate professionalitd
qualora richiesto da specifiche particolariti di singole aree del progetto.

9) Cura la formazione e I'aggiornamento profcssionale ¢ svolge
attivitd didattica,

10) Pariccipa ad organi colicgiali nellambilo di norme e
disposizioni di carattere generale ¢ rappresenta lamininistrazione anche
in convegni ¢ congressi,

11) E tenuto a pariecipare periodicamente a corsi di aggiornamen-
to anche all'estero.

12) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali ¢ addetto, utilizza corretiamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali cerenze ed inosservanze;
mantienc in tale ambito le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene.

Reguisiti culturali e professionali,

Diploma di laurea in ingegneris, in fisica, in malematica ovvero
altra laurea con specializzazione in informatica.

Conoscenza deli'inglese parlato e scritto.
Superamento di un corso di formazione.

Maeadalita di accesso.

Concorso pubblico con prove teoriche ¢ pratiche, cui sono ammessi
coloro che, in dei requisiti culturali e professionali, abbiano
svolto le medesime mansioni per almeno tre anni dopo la laurea, ovvere
previo superamento di corso di formazione i)rofessionalc della durata di

lodici mesi a cura dell’amministrazione. 11 personale inquadrato nei
profili professionali di analista, programmatore di sistema, programma-
tore esperto ?urché in possesso dei requisiti culturali € professionali
richiesti per I'accesso al ljn'oﬁlo, usufruisce dellaliquota di riserva del

30% qualora ottiene I'idoneitd al concorso.

Mobifitg oriz-ontale.

Verso i profili di analista di procedure, analista di organizzazione e
capo sala macchine, previo superamento di corso di gualificazione
professionale o verifica di professionalita.

Mobilitd veriicale.

Verso i profili di analista esperto di procedure, analista esperto di
sistemti, capo sala grandi sistemi, previo superamento di concorso per
esami.

Grado di responsabilitd,

. Relativa ail'organizzazione del lavoro; ai _risu!taﬁ conseguiti: alla
direzione del lavoro; a seconda del sctiore di applicazione.

272 - PROFILO PROFESSIONALE: ANALISTA D PROCEDURE
QuaviFica VIII

. I) Definisce la macroanalisi delle procedure da automatizzare in
dipendenza delle esigenze amministyative in atlo ed in {unzion: della
struttura del sistema che concorre & progettare.

2) Tiene i collegamenti con i setiori wenti del sisicma allo scopo di
acquisire (ulti gli elcmenti utili a delincare il progetio nelle sue linee
generali per quanto attiene alle procedure.

. 3) Concorre all'organizazionc ¢ pianificazione delia realizzazione
dei progetti per quanto riguarda la definizione dailo schema logico dei
flussi informativi, la struttura e le transazioni dei data bases, la scelta dei
linguaggi di progranmazione e delie metodologie di lavoro, Ia
predisposizione di istruzioni operative, dei manuati e della documenta-
Zione necessaria,

4) Quando dirige'una unitd organica, anche a rilevanza esterna. del
gettore non riservata azi dirigent, ne verifica § risultats ed 1 cosii
deil’attivita.

5) E addeilo sin i sistemi centrali che a quelli distribuili.

6) Provvede al coordinamento di differenziate professionalita
qualora richiesto da specifiche particolarili di singole aree del propetto.

7 Cura la formazione e l'aggiornamento professionale ¢ svolge
attivita didattica.

8) Provvede aila gestione ed al coordinamento delfe procedure
relative ad una o pii aree di automazione,

9) Coordina fa schedulazione dei lavori relativi ad una o pid arce di
sulomazione.

10) Ha il controllo e 1a supervisione dell'inputfoutput retative ad
una ¢ piu arce di automazione.

11) Partecipa ad organi collegiali nell’ambitc di norme ¢
disposizioni di caratiere generale e rappresenta I'amministrazione anche
in convegni e congressi.

12) E lenuto a pariecipare periodicamente u corsi di aggiornamen-
to anche all'estero.

13) Osserva ¢ fa osservare uiti gli accorgimenti prescrilti per la
sicurezza delle lavorazioni alle quali ¢ addelto, utilizza correttamente i
presidi antinforiunistici e segnala eventuali cerenze ed inosscrvanzc;
mantiene in tale ambilo le prescritle efo necessarie condizioni di igiene.

Requixiti enliurali e professionoli.

Diploma di laurca in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero
altre lanree con specializzazione in informatica.

Conoscenza defl'inglese pardate & scritto.
Superamente di un corso i formazione.

Modalita di accesso,

Concorso pubblico con prove woriche ¢ rratiche, Cui SONO AMUAESS!
coloro che, in possesso dei requisili culturali ¢ professionali, abbiano
svolto le medesime mansioni per almeno tre anni dopo la laurea, ovvero
previo superamento di corso di formazicne professionale della durata di
dodivi mesi a cura dell’amministrazione. 1l personale inquadrato nei
profili professionali di analista, programmatore di sistema, programma-
tore esperto Purché in possesso dei requisiti culturali e professicnali
richiesti per Paceesso al é)roﬁlo, usufruisce dell’aliquota di riserva del
30% qualora otticne 1'idoncitd al concorso.

Mobilita orizzonrale.

Verso i profili di analista di sistcma, analista di organizzazdone ¢
capo sala macchine esperto, previo superamento di corso di
qualificazione professionale o verifica di professionalitd.

Mohiliti verticale.

. Verso i profili di analista esperto di procedure, analista esperto di
sistemi, capo sala grandi sistemi, previo superamento di concorso per
csami.

Grado di responsabifite.

_ Relativa all'organizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; alla
dirczione del lavore; a seconda dol settore di applicazione.

273 - PROFILO PROFESSIONALF: ARALISTA - QUALIFICA VII

1} Effeitua P'analisi tecnica delle procedure di automazione,
collabora con I'analista di sistemi alia forimulazione del pluno di analisi
del proprio settore.

2} Analizza le procedure a lui affidate, cercande le possibili
soluzioni altcrnative, sotio I'aspello lecnico, proponendo i relativi
programmi da vealizzare.
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3 Individua i punti pit importanti delle procedure, con particolare
riferimenio all'integrazione con altre procedure.

. 4) Prepara e trasmetie ai programmatori la documentazione ed i
dati necessari per la stesura dei programmi.

5) Definisce la suddivisione delle proccdure affidategli in
programmi, tenuto conto, tra I'altro, defle dimensioni di occopazioue di
memoria deli’elaboratore.

6) Ha la gestione ed il coordinamentio delle procedurt relative ad
una o piu aree di automazione.

7) Coordina la schedulazione dei lavori relativi ad vna o pit aree di
automazione.

§) Ha il controllo e la supervisione deli'inputfoutput relativo ad
una o' piu aree di aviomazione.

9) Assiste i programmatori tecnicamente, sia su richiesta che di
propria imiziativa,

10) Provvede alla preparazione della  documentazione della
procedura analizzata, curando sia quanto di propria spettanza, che
quanto di spettanza del gruppo programmatori.

. 11) Quando_ dirige una unitd organica del settore (non avente
rilevanza ¢sterna) ne verifica i risultati ed i costi deilattivitd,

12) Svolge anche attivitd didattica.

13) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio.

14) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all'estero.
15) Effeftua le registrazioni del proprio lavoro.

16) Osserva nutti gli accorgimenti prescritli per la sicurezza delle
lavorazioni alle guali ¢ addetto, utilizza correttamente i presidi
antinforiunistics e segnala eveniuali carenze ed inosservanze; mantiens,
in tale ambito, le prescritte ;o necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali.

Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero
allra laurea con specislizzazione in informatica.

Conoscenza della lingua inglese.
Superamento di corso di formazione.

Modaliti di aecesso.

Concorso pubblico con prove teoriche e pratiche cui sono ammessi
coloro che risultano in possesso dei requisiti culturali e professionali
prescritti e superamento del corso di formazione professionale della
durata di nove mesi a cura dell’amministrazione. Il personale inquadrato
nei profili professionali di programmatore, procedurista di organizza-
zione, programmiatore di gestione operativa, cadpo unitd operativa (capo
turzo) ¢ consgollista, purché in possesso dei requisiti cultwrali e
professionali richiesti per 'accesso al profilo, usufrzisce dell'aliquota di
riserva del 30% qualora otticnc Vidoneita al concorso.

Mobilitg orizzontale,

Verso programmatore di sistema e programmatore esperto, previo
superammento di corso di qualificazione professionale.

Mobilita verticale.

Verso i profili di analista di sistema, analista di procedure ed
analista di organizzazione, purché in possesso dei requisiti culturali ¢
professionali prescritti ¢ previo superamento di corso di qualificazione
professionale.

Grado i responsabititd.

Relativa all'organizzazione del lavore; ai risultati conseguiti; a
seconda del scttore di applicazione.,

274 - PROFII.0 PROFESSIONALE: PROGRAMMATORE DI SISTEMA
QuaLiFICA Vil

1) Collabora con I'analista di sistema e con i'analista onde definire
nei dettagli le risorse hardware necessarie al consegvimento degli
obiettivi prefissati.

2) Effettua analisi ¢ controlli delle prestazioni ¢ delle risorse
hardware e soflware.

3) Effettua proposte per I'ottimizzazione del sistoma hardware e
software.

4y Coordina il scltore documentazione.

5) Gestisce, in_funzione della struttura hurdware disponibile. il
software di base ed il sollware applicativo ai quali apporta le successive
modifiche.

6) Provvede a compilare la documentazione necessaria.

. 7) Determina i tempi di esecuzione delle prove e scadenze deghi
impegni del progetto.

8) Quando dirige una unitd organica del seltore (non avente
rilevanza esterna) ne verifica i risultati e i costi dellattivita.

9) Svolge anche attivitd didattica,

10) E applicato a sistemi’ centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio.

11} B tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche ail'estero.
12) Effettua le registrazioni relative al proprio lavero.

13) Osserva e [a osservase (ulti gl accorgimenti prescritli per 1a
sicurezza delle lavorazioni alie quali & addetto, utilizza correttamente i
presidi antinfortunistici e segnala eventuali carenze: mantiene, in tale
ambito, le prescrille e/o necessurie condizioni di igiene.

Requisiti culiurali,

Diploma di laurea in ingegneria, in fisica. in matematica ovvero
alira laurca con specinlizzazione in informatica.

Conoscenza della lingua inglese.
Superamento di corso di formazione.

Modalita i accesso.

Concorso pubblico con prove teoriche ¢ pratiche cui sono ammessi
coloro che risultano in possesso dei reguisili culturali e professionali
prescritti e superamento del corso di formazione professionale della
durata di nove mesi a cura delamminisirazione, {i personale inquadralo
nei profili professionalf di progrmmmatore, procedurista di organizza-
zione, prograrimatore di gestione operalivi. ¢apo uniid operativa (capo
tuno) e consollista, purché in possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti lper 'accesso al profilo, usufruisce dell’aliquota di
riserva del 30% qualora otticne 'idoneitd al concorso.

Mobilité orizzonrale.

. Verso analista, programmatore espurto ¢ capo sala macchine,
previo supcramento di corsi di qualificnzione professionale.

Mobilita veriicale.

Verso i profili di analista di sistema, analista i procedure, analista
di organizzazione, purché in possesso dei requisiti culturali ¢
professionali prescriti ¢ previo superamento di corso di qualificazione
protessionale.

Grado di responsabilita.

Relativa all'organizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del settore di applicazione.

276 ~ PROFILO PROFESSIONALE: PROORAMMATORE - QuUALIFICA Vi

1} Procede alla stesura def programima nel linguaggio prescclio e ne
predispone la relativa documentazione,

%) Elfetiua le analisi del sinfolo programma suila base di istruzioni
di massima e con discrezionalita operativa di problemi non complessi
nonché la relativa diagrammazione o documentazione di flusso o di
detiaglio.

3) Provvede alla manutenzione di singoli programmi e della
documentazione relativa,

4) Provvede alla stesura ed aggiornamento della documentazione
relativa ai singoli programmi.
. 5) Garantisce, per quanto pli compete, che tutti i files siano
utilizzati nel modo stabilito dagli standards (utilizzo ed aggiomamento
della libreria dei files).

6) Prova i programmi secondo le norme in atto e li documenta, al
fine di ottenere programmi facilmente gestibil, nella fase di
manutenzione.

7) E tenuto ad aggiornarsi sugli sviluppi e sulle tecniche di
programmazione ¢ sull'utilizzo del sistema operativo in uso,
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8) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti,
9) E teauio a frequentate corsi di aggiornamento anche all'esicro,
10) Effctiua le registrazioni relative al proprio lavoro.

11) Osserva tutti gli accorgimenti prescrettt per 1a sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addetto, utilizza correitamente i presidi
antinforiunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; manticne,
1 tale ambito, le prescritte efo necessarie condizioni di igiene.

Reguisiti culturall.

Diploma di perito in informatica ovvero aliro diploma equivalente
con specalizzazione in informatica, ovvero altro diploma di scuola
secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica
CONosScINto.

Conoscenza di una lingua stranicra (inglese).

Modalitd di aceesso.

H reclutamento avviene mediante concorso pubblico con prove
teoriche ¢ pratiche, e corso di qualificazione della durata di mest seia
cura deli’'amministrazione.

Il personale inquadrato nei profili professionali di addetio alla
registrazione dei deli (gia registratore di dati), operalore di sala
macchine e addette a personal computers (gid addetto ai terminali
evoluti), con cinque anni di effettivo servizio nel profilo, purché in
possesso dei requasiti culturali e professionali richiesti, usufruisce deila
aliquota di riserva del 30% gualora ottiene l'idoneitd al concorso.

Mobilita orizzontale,

Verso i profili di procedurista di organizzazione, programmatore di
gestione operativa, capo umitd operativa {capo lurno) ¢ consollista,
previz venfica del possesso delle relative professionalud.

Mobilita verticale.

Verso 1 profili di analista, programmatore di- sistema e
programmatore esperto, purché in o dei requisiti culturali ¢
professionali prescritti, € previo superamento di corso di gualificazione.

Grade di responsabilitd,

Relativa all’organizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del scitore di applicazione.

277 - PROFILO PROFESSIONALE: PROCEDURISTA DI ORGAMIZZAZIONE
QuariFica Vi

1) Analizza i passi procedurali assegnatigli e stende la relativa
documemntazione.

2) Anzlizza le operazioni elementari ed i flussi dei passi procedurali
assegnahigli.

3} Collabora 2 stendere il manuale della procedury in esame,

4) Controlla ¢ coordina l'applicazione delle norme emesse
pell'ambito delle unitd esecutive interessate.

5) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

6) E tenute a frequentare corsi di aggiornamento anche allestero.

7 Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

8) Osserva tutti lgii accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali & addefto, unlizza correttamente i presidi
antnfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; manticne
in tale ambito le prescritte efo necessarie vondizioni di igiene.

Requisiti culturali,

Diploma di perito in informatica ovvero altfo diploma equivalente
con spectalizzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria
di secondo grado e corso di formazione in informatica ricenosciuto.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalitd i accesxo.

Tl rectutamento avviene mediante concorso pubblico con prove
teonche e pratiche cui sono anunessi i candidati in possesso dei requisiti
culturali e professionali presentti e superamento del corso di
geualiﬁcazione prolessionale della durata di se mest a cura

IPammumshrazione.

1] personale inquadraio nei profili professionali di addetto alla
registrazione dei dati (gid registratore di dati), operatore di suls
macchine ¢ addetto a personal computers (gid addetto ai terminali
evoluti), con cinque anni i effcitivo servizo nel profils, purche in
possesso dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti, usufruisce della
aliquota di riserva del 30% qualora ottiene lidoneitd al concorso.

Mobilitd orizzontale,

Verso i profili di programmutore, programmutore di gestione
operativa, capo unitd operativa (capo turno) € consollista, previa
verifica del possesso delle relative professionalitd.

Mobilita verticalz.

Verso i profili di analista, capo sala macchine, programmatore di
sistema e, programmatore esperto, purché in possesso dei requisiii
culturali e professionali prescritti ¢ previo superamento ‘'di corso di
qualificazione professionale.

Grado di responsabifiia.

Relativa all'organizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del settore di applicazione.

278 - PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAMMATORE
DI GESTIONE OPERATIVA - QUALIFICA V1

1} Provvede alla gestione di procedure e ne cura la connessa
documentazione.

2) Predispone le schede dei lavori relativi alle procedure di
compelenza.

3 E addetto al conirolio depli inputfoutput.

4) Diagnostica i malfuzionamenti, cflettva -interventi direeti di
media complessita o inoltra rchieste ai fornitori hardware e software.

5} Ha la gestione della reie locale e remota (DJiC), effeifua
intferventl di media complessiid con richiesta ai fornitori hardware e
software.

6) Tiene agpiornata la documentazione del proprio sellore,

7) E applicato a sistemi centralzzati ovvero distribuiti.

8} E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento anche all'esiero.
9) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per fa sicurezza defle
lavorazioni alle quali ¢ addetio, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuzli carenze ed inosservanre; manticne,
in tale ambito, le prescritte efo necessarie condizioni di igicne.

Requisiti culturali.

Diploma di perita in informatica ovvero aftro diploma equivalente
con lizzazione in informatica o altro diploma di scuola media
superiore di secondo grado e corso di formazione in informatica,

Conoscenza di una lingua stranicra (inglese).

Modalitg di accesso.

Il reclutamento avviene mediante concorso pubblico con prove
teoriche e pratiche cui sono ammessi i candidati in dei requisiti
cuiturali e professionali prescritti e corso di qualificazione professionale
delta durata ¢i mesi sei a cura dell’amministrazione,

. 11 personale inquadralo nei profili professionali di addetto alla
registrazione dei dali (gid registratore di dati), operatore di sala
macchine e addetio a personal computers (gid addetto ai lerminali
eveluti). con cingue anni di effettivo servizo nel profilo, purch? in
possesso dei requisiti cullurali e professionali richiesti. usufruisce della
aliquota di riserva del 30% qualora ottenga I'idoneitd al concorso.

Mobilita oriz-ontafe,

Verso i profili di programmatore, procedurista di organizzazione,
capo unith operativa (capo tt.lmoe e consoilisty, previa werifica del
possesso delle relative professionalita.

Mobilita verticale,

_ Verso i profili di analista, capo sala macchine, programmatore di
sistema e programmatore €5perto, purcht in possesso dei roquisiti
culiurali e professionali prescritti ¢ previo supéramento di. corso di
qualificazione professionale.
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Grado di responsabifita.

Relativa all'orgamzzazione del lavoro; ai risultati conseguili; a
seconda del setiore di applicazione.

279 - PROFILO PROFESSIONALE: CAPO UNITA OPERATIVA (CAPO TURNO)
QuaLifica V1

I} Garantisce la buopa csecuzione del programma det lavori da
esegwire ed il perfetto funzionamento dei mezzi.

2) Coordina Je attivitd operative del turno e le attivitd complesse
connesse zll'esecuzione dei lavori,

3) Controlla cheil programma dei lavori previsti sia eseguibile con i
mezz disponibili.

4) Verifica che le elaborazioni eseguite sotto if suo controllo siano
rispondenti agli standards fissati.

5) Distribuisce il lavoro agli operatori, impartendo loro direttive.
6) Interviene diretiamente, nei casi di emerpenza, per la soluzione

di qualsiasi problema di carattere czgemtivo. Diagnostica i malfunziona-.

ment ed effettua interventi diretti
a1 fornitori hardware ¢ sofiware.

7) Concorre alla rilevazione di tutte le possibili deficienze nelle
wistruzion operative al fine di renderle chiare ed esalte.

8) Gestisce le risorse con particolare riguardo a quelle magnetiche,

9) Effcttua rilevazioni e controlli relativi al funzionamento del
sisiema ed al suc dimensiopamento.

10) Aggiomnza la documentazione tecnica hardware e software.
11) Cura la gestione delle scorte.

12) E applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

13) E tenulo a frequentare corsi i aggiornamento anche allestero.
14) Effetiua tutte le repisirazioni relative al propric lavoro.

15) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali ¢ addeito, wiilizza correitamente i presidi
antmfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
n tale ambito, le prescritte efo necessarie condizioni di igiene.

i media complessitd; inoltra richiests

Requisiti culturali,

Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalente
n mformatica o altro diploma di scuola media secondaria i secondo
grado e corso di formazione in informatica riconosciuto.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Madalitd di accesso.

11 reclutamento avvienc mediante coneorso pubblico con prove
teoriche e praiiche cui sono ammessi i candidati in possesso dei requisiti
culturali e professionali prescritti ¢ superamento del corso di
3ualiﬁcazione professionale della curata di mes set a4 cura

eli"amministrazione.

Il personale inquadrate nei profili professionali di addetio alla
registrazione dei dati (gia registratore di dati), opcratore di sala
micchine e addetio a personal computers (gid addeito ai terminali
evoluti), con cinque anni di effettivo servizio nel profilo, purché in
possesso dai requisiti culturali e professionali richiesti, usufruisce della
aliquota di risesva del 30% qualora ottienc l'idoneitd al concorso.

Mobilitd orizzontale.

Verso i profili di programmalore, procedurista di organizzazione,
programmatore di gestione operativa e consollisia, previa verifica del
possesso delle relative professionalita.

Mobilita verticale.

Verso 1 profili di analista, programmatore di  sistema ¢
pro%rammatore esperto, purché in dei requisiti culturali ¢
professionali prescritti e previo superamento di corso di qualificazione
professionale.

Grado di responsabiliia.

Relativa alPorganizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del setiore di applicazione.

280 - PROFILO.PROFESSIONALE: CONSOLLISTA - QUALIFICA VI

1) Provvede alla gestione e controllo del sisterna tramite consolle ed
effettua atljvita complesse refative all’esecuzione dei lavori.

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
T e
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2) Diagnostica i mallunzionzmenti, effe(tua interventi diretri di
media complessita ¢ inolira richieste ai fornmitori hardware ¢ software,

3) Cura ja gestione della rete locale e remota_(D/C), effeitva
intﬁryenn di media complessitd con richissta ai fornitor1 hardware e
software.

4) Effeitua i controlli prestabiliti per ciuscun ciclo operative allo
scopo di accertare, in ogni fase della procedura, la esattézza delle
elaboruzioni eseguite.

5) Gestisce secondo le disposizioni ricevute le scritture relative al
funzionamento del sistema.

6) Sostituisce in totte le sue funzioni il capo unitd operativa (capo
turno) quando questi non & presente.

7) Collabora strettamente cor il programmatore di gestione
operaliva,

8) Cura la gestione deile risorse con particolare riguardo a quclle
magnetiche.

.9 Effettua rilevazioni ¢ controlli relativi al funzionamento del
sistema ed al suo dimensionzamento.

10) Aggiorna Iz documentazione tecnica hardware ¢ software.

11) B applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

12) E tenuto a frequentare corsi di aggiornaimento anche all'estero.

13) Effetiva le registrazioni relative al proprio lavoro.

i4) Osserva tutti pli.accorgimenti prescriiti per 2 sicurezza delle
lavorazioni allc quali é addetto, utilizza correttamente i presidi

antinfortunistici e segnala eventuali cerenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, Iz prescrille efo necessaric condizioni di igiene.

Requisiti culturali,

Diploma di perito in informatica ovvero diéﬂoma equivalente con
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di
sccondo grado e corso di tormazione in informatica riconosciuto,

Conoscenza di vna lingua straniers (inglese).

Modalita di accessa.

11 rechitamento avviene mediante concorso pubblico con prove
teoriche e pratiche cui s3ono ammessi i candidati in possesso dei requisiti
culturali ¢ professiopali prescritti ¢ superamento del corso di
guallﬁca;iqne professionale dela durata di mesi sei 2 cura
ell'amminisirazione.

11 personale inquadeato nei profili professionali di addetio alla
registrazione dei dati (gid registratore di dati), operatore di sala
macchine ¢ addetto a personal computers (gid addeito ai terwninali
evoluti} con cinque anni di effettivo servizio nel profilo purché in
possesso dei vequisiti cullurali e professionali richissti usufruisce della
aliquota di riserva del 30% qualora ottiene 1'idoneitd al concorso.

Mobilita orizcentale.

Veiso i profili di programmatore, procedurista di organizzazione.
programmatore di geslione operativa e capo unitd operativa (capo
turno), previa verifica del possesso delle relative professionaliti.

Mobilitg verticale.

Verso  profili di analista, capo sala macching, programmatore di
sistema ¢ programumatore esperto, purche in possesso dei requisiti
culturali e professionali prescritti ¢ previo superamento di corso di
qualificazione professionale.

Grado di responsabilita.

Relativa all'organizzazione_del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del settore di applicazione.

281 - PROFILO PROFESSIONALE: ADDETTO ALLA REGISTRAZIONE DEI DATI
{GIA REGISTRATORE DI DATI) - QUALIFICA V

L) Svelge ie attiviti di registrazione di dati, secondo procedure
predeterminate, immettendoli nel sistema ed interpreizndo i messaggi di
risposta.

2) Effettua la verifica dei dati in ingresso ed in uscita.

3) Eifeltua ta programmazione semplice del sistema di acquisizione
affidatogli.

4) E applicato a sistemi centralizzati ovvero disiribuiti:
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5} £ tenuto a frequentare corsi di aggiornamento.
€} Effettua le regisirazioni relative al proprio lavero.
7) Individua gli errori ¢d effettua le relative correzioni.

§) Verifica le informazioni registrate efo perforate nel formato
prestabilito,

9) Aggioma la conoscenza circa [utilizzazione delfe macchine
perforatricifverificatrici e di regisirazione dei dati su nastri,

10) Osserva tutti gli accorgimenti prescritli per ta sicurezza delle
lavorazioni alle quali é addeito, wtilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, lo prescritie efo necessarie condizioni di igiene.

Requisiti culturali.

Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalenie
con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria
di secondo grado ¢ corso di formazione in informatica ricorosciuto.

Conoscenza di una tingua straniera (inglese).

Mudalitgd di accesso.

1l reclutamento avviene mediante concorse pubblico con prove
teoriche e pratich cui sono ammessi i candidati in possesso dei ritti
requisiti di legge e del titolo di studio previsto per I'accesso al profilo,
seguito da corsi di qualificazione professionale a curz dell'ammwnisira-
zione, di durala non inferiore 2 ire mesi.

Mobilitd orizzontafe.

Verso i profili di operatore di sala macchine ed addetto a personal
computers (gia addetto ai terminali evoluti), previa verifica delle
professionalitg.

Mobilita verticale.

Verso i profili di programmatore, procedurista di organizzazione,
programmatore di gestione operativa, capo unitd operativa (ca;rw turno}
¢ congullista, purché in possesso det requisiti culturali e professionali
prescritti ¢ previo superamento di corso di qualificazione professionale.

Grado di responsabilitd.

Refativa all’orpanizzazione del lavoro; ai risultati conseguiti; a
seconda del settore di applicazione.

282 PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE DI SALA MACCHINE
QUALIFICA ¥V

1) Avvia od esegue i lavori di sala con I'_im(ﬁiego delle unitd
periferiche, con 'esclusione di quelle attivita proprie deila professionali-
t4 superiore, Effettua la inizializzazione-e chiusura dei sistemi.

2} Utilizza, con procedure predefinite e Emitata discrezionalitd, i
prodotti-programma ¢ programnyi specifici ?er semplici operazioni di
stampa O di ricerca, lettura, scrittura su files magnetici.

3) Cura T'archiviazione e tenuta della decumentazione e delfe
librerie di prograrami.

4} E upplicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

5) E tenuto a frequentare corsi di aggiornamento,

6) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

7) Osserva tuiti gl accorgimenti prescritti per la sicurczza defle
lavorazioni alle quali & addetto, viilizza cotrettamente i presidi
antinfortunistici ¢ segnala eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le prescritte efo necessarie condizioni di igiene,

Requisiti culturai.

Diploma di perito di inlormatica ovvero altro diploma equivalenie
con specializzazione in informatica o alire diploma di scuola secondaria
di secondo grade e corso di formazione in informatics riconosciuto.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalitd di accesse.

Il reclutamento avviehie mediante concorso pubblico con prove
teotiche e pratiche cui sono ammessi i candidati in possesso dei prescritti
requisiti di legge ¢ del titolo di studio previsto per Faccesso al profilo,
seguito da corsi di qualificazione professionale a cura deli’amministra-
zione, di durata non inferiore a tre mesi.

Mobilitg orizzomtale,

Verso i profil di operalore di sala macchine ed addetto a personal
computers (gid addetto ai terminali evoluti), previa verifica del possesso
delle relative professionalitd.

Mobilita verticale.

Verso i profili di programmatore, procedurista di organizzazione,
programmatore di gestione operativa, capo unitd operative (capo turno)
e consollista, purché in posscsso dei requisiti culturali ¢ professionali
prescritti e previo superamento di corso di gualificazione professionale.

Grado di responsabilita,

Relativa all'organizzazione det lavoro; ai risultati conseguiti: a
seconda del settore di applicazione.

283 - PROFILO PROFESSIONALE: ADDEFTTO A PERSONAL COMPUTERS
(GIA ADDETTO At TERMINALI EVOLUTY - QUALIFICA V

1) Immette i dati nel sistema con procedure interattive, interpreta i
messaggi di risposta e gestisce operazioni di ricerca delle informazioni o
trattamento di testi, con conseguente verifica dei prodotti anche
mediante il coordinamento di pilt terminali.

2) Unilizza. con procedure predefinite e limitata discrezionalitd, i
prodotti-programma o programmi specifici ?et semplici operazioni di
stampa o di ricerca, lettura, scrittura su files magnetici.

3) Cura I'archiviazione e tenuta della documentazione e delle
librerie di programmi.

A ‘E applicalo a sislemi centralizzati ovvero distribuiti sul
territorio,

5) E tenuto a frequentare. corsi di aggiornamento.

6) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

7) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
lavorazioni alle quali é addetto, utillizza correttamente i presidi
antinfortunistici € segnala eventuali carenze cd inosservanze; mantiene,
in tale ambitb, Ie prescritie ¢fo necessarie condizioni di igicne;

Reguisiti culturall,

Diploma di perito di informatica ovvero aliro diploma equivalenie
con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria
di secondo grado ¢ corso di formazione in informatica riconosciuto.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Modalitd di accesso.

Il reclutamento. avviene mediante concorso pubblico con prove
teoriche € pratiche cui sono ammessi | candidati in possesso dei prescritti
requisiti di legge e del titolo di studio previsto per I'accesso al profilo,
seguito da corsi di qualificazione professionale a cura del’'amministra-
zione, di durata non inferiore a tre mesi.

Mobilita orizzontafe.

., Verso i profili di addetto alla registrazione dei daui (fié registralore
di dati) e di operatore di sala macchine, previa verifica del possesso della
relativa professionalitd.

Mobiliia verticale,

Verso i profili di programmatore, procedurista di organizzazione,
programmatore di ﬁt_:sglone operativa, capo unitd operativa (capo turna)
¢ conisollista, purch? in possesso dei requisitt culturali e professional
prescritfi ¢ previo superamento di corso di qualificazione professionale,

Grado di respensabilita.

Relativa all'orgenizzazione del lavoro; ai risultali conseguiti; a
seconda del setiore di applicazione.

285 - PROFILO PROFESSIONALE: ADDETTO ALLE MACCHINE AUSILIARLE
QuALIFICA 1V

1) Effettua le operazioni necessarie, previste nella bolla o scheda di
accompagno, alla finitura degli elaborati (scarbonatura. taglio,
IMPAgInazione, nduz:_ope. imbustatura, affrancatura, smistamenio
copie, ecc.); cura I'efficienza delle macchine affidaiegli,

2} Seleziona e prepara gli claborati per le varic operazioni
ausikiarie.

3) Opera con responsabilitd diretta sulle maéching ausiliarie.
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4) Regisira i tempi di wtilizzazione delle macchine per ogni
procedora,

5) Rileva ¢ segnala tempestivamente anomalic e guasti di
funzionamento.

6) Mantiene I'ordine dell‘efficienza dei locali adibiti alle operazioni
ausiliarie,

7) Segnala_al programmatore di gestione operativa I'avvenuta
esecuzione dei lavori e gli consegna i prodotio finito.

8) E tenuto alla conoscenza_ del funzionamento delle miacchine
ausiliuric (taglierine, scarbonatrici, imbustairici, ecc.).

9) Osserva tutti gli accorgimenti presceitti per la sicurczza delle
Iavqraznom_ alle quati & addetio, utilizza correttamente i presidi
antinfortunistici e segnula eventuali carenze ed inosservanze; mantiene,
in tale ambito, le piescritte efo necessaric condizioni di igiene.

Requisiti eulturali.

Atlestato di diploma di scuolz secondaria di prime grado di
qualificazione professionale <i operatore per macchine cleitriche.

Modalitd di accesso.

It reclutamento avviene mediante concorse pubblico con prove a
contenulo teorico-pratiche cui sono ammessi i candidati in possesso dei
prescritti requisiti di legge e del titolo di studio previsto per ['accesso al
profilo, seguito dal corso di qualificazione professionale a cura
dell'amministrazione, di durata non inferiore a tre mesi.

Mobilita oriz2ontafe.

Verso altri profili della medesima qualifica funzionale previo
supcramenio di apposilo corso di quulificazione.

ALLEGATO 3
{Art. 5, comma 2)

PROFILI D] 1X QUALIFICA FUNZIONALE
DI NUOVA ISTITUZIONE

Dencminazione del profilo

Esperto vconomico finanziaiio

Esperie di organizzazione

2i/A Ispetiore capo per le societd fiduciarie e di revisione
Darettore statistico

Direttore interprete traduttore

Comandante marittimo - Padrone marittimo 1 classe
Direttore criptoanalista

Regista

Ispettore capo di produzione tecnico-artistica
Dnrettore coordinatore di istituto penitenziario
Direttore di cancelleria

Ispettore capo di volo

Ispettore capo della circolazione aerca e dell'assistenza al volo
Investigatore capo di incidenti aerei

Esperto cartografo

Architetto direttore coordinatore

Biologo diretiore coordinatore

Chimico diretiore coordinatore

Esperto capo in criminologia clinica

Farmacista direttore coordinators

Fisico direttore coordinatore

Geologo direttore coordinatore

Ingegnere diretiore coordinatore

Direttore medico coordinatore

Medico veterinario diretiore coordinatore

Psicologo direttore

Matematico direttore

Direttore tributario

Direttore coordinatore di servizio sociale

Direttore coordinatore di area pedagogica

Direttore agrario

Conservatore capo di archivio notarile

Archivista di Stato capo ricercatore storico scientiflico
Redatiore cago coordinatore

Direltore di biblioteca

Storico dell'arte direttore

Archeoiogo direttore

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
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ALLEGATO A

COMPARTO DEL PERSONALE DIPENDENTE DAT MINISTERI
(Art. 2 del decreto del Presidente della Repuliblica n, 68 1986)

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE
DELLESERCIZIO DEL DIRITTO Di SCIQPERO

CONFERERAZIONI SiINDACALLE CGIL - CISL - UIL - CIDA - CISNAL -
CISAL - CONFSAL - CONFEDIR. ORGANIZZAZION] SINDACALL
CGIL/FunzioNE  puBBLICA MINISTERI - CiSLFUNZIONE
ruBBLICA/FILS - UIL/S7ATALl - CONFSAL UNSA - UNIONE
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL

Le sottoscritte orpanizazioni sindacali al fine di twtelare gli
iateressi profussionali coliettivi dei lavoraton el guadro Jdi una sempre
maggiore attenzione alle csigenze della collettivitd, per attenvarne i
disagi ed al fine precipuc di offrire ai cittadini la possibilitd di nsefruire,
anche in occasione di controveisie sindacai, dei servizi pubblict
easenziali nel 1ispetto dei diritti costituzionalmenic garsatiti. presentano
il seguente codice di autoregolamentzzione del diritto di sciopero in
attuazione delle norme contenute nella leege n, 93-1983 ¢ sufly base det
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395.

Tale tutcla potrd cssere maggiormente assicurata ¢ tali Gisagi
potranno ulteriormente diminuire con un raflveddamento dille eventuaii
controversie, per il quale. oltre alle procedure previste dalfurt, 21 del
decreto det Presidente defia Repubblica n. 13:1986, & indispensabile che
da parte dei responsabili politici ed amminstrativi dei singoli dicasteri e
di Goverro siano adottali comportamenti corretti nelle relazioni
sindacali ¢ coerenti con le intese sottoseriite.

Punto 1.0 - DIRITTO DI $CIOPERO.

B diritto_di sciopero. sancito dall'art. 40 delia Costituzione.
costituisce. dirittc fondameniale di ciascun lavoratore.

Punto 2.0 - AMBITO DI APPLICAZIONE.

Le organizzazioni sindacali sopra speeificate si impegnano ad
osservare il presente codice neil'ambito del comparto del personale
dipendente dai Ministeri, come definito nell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68.

Punto 3.0 - OGGETTO.

11 presente codice si applica nelle azioni sinducali relative alie
politiche di riforma, rivendicative e contrattuali a tutti i livelii.

Punio 4.0 - TITOLARITA.

Gli organismi competenti, sccondo le regole interne delle singole
organizzaziont sindacali, a proclamare lo sciopero, a definime le
modalitd, a sospenderlo o revocirio sono:

a) a livello nazionale ed interregionale di comparto: la struttura
nazionale di comparto contrativale o di categoriz;

b) a livello regionale e, nell’ambito della stessa regione,
imterprovinciale di’ comparto: la struttura regionale di comparto,
contrattuale o di categoria:

c} a livello territorizle di comparto: la struttura territoriate di
comparto contrattuale o di categoria;

d) a livelio nazionale ed interregionale di Ministero o branca di
esso: fa struttura nazionale di comparto contrattuale o di categoria,
d'intesa con ia struftura sindacale nazionale di Ministero o branca di
esso (se esistenle);

¢) alivello regionale o interprovinciale di Ministero o branca di
esso: la struttura regionale di compario contrattuale o di categoria,
d’inlesa con la struttura regionale di Ministero o branca di esso (se
esistente);

£} alivelio territoriale di Ministero o branca di esso: Is strultura
territoriale di comparto contrattuale o di categoria, d'iniesa con la
struttura sindacale territoriale di Ministero o branca di esso (s¢

esislente);
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#) a livello arieadale o di vificio: Ja sirvliura territoriale di
compario contrattuale o di categoria, 6 intesa con Ja stroilura di base
azwendale o di wificio (3¢ csistente).

Ponto 5.0 - MODALITA 1 EFPETIUAZIONE DELLO SCIOPERO.
Punto 5.1 - Purata.

L'azione di sciopero, all'inizio di qualsiasi vertenza, non pud
superare 1a durata di un'intera gornata, ciascuna azione successiva
relativa olla stessa vertenza non pud superave le duc giornate
consecutive.

Gli sciopert nazonali o locali di durata inferiore alla giornata si
svelgeranno in un unico periodo di ore continuative, riferito a ciascun
turno.

Non saranno effeituati_nello stesso posto di lavoro scioperi
arlicolati per servizi o reparti, con svolgimento in giornate successive
consscutive.

Punto 5.2 - Pubblicita.

All'atto della proclamazione dello sciopero sard data pubblicazione
dei contenuti della vertenza e defle motivazioni che 'hanno determinato.

Punto 5.3 - Non applicazione del codice.

Il prescnte codice non si applica nei cast in cui fossero in gioco i
;a}lori ondamentali delle liberla civili e sindacali, della democrazia
ella pace.

Nelle vertenzz di carattere generale che interessano Fintero mondo
del }:Eoml saranno applicate le modalitd di sciopero stabilite dai livelii
confederali.

Punto 5.4 - Preclamazionc.

5.4.1 - Gli sciopert nanonali generali dei lavoratori dipendenti dai
Minisicri di cui alf'art. 2 del decrelo Jdel Presidente della Repubblica 5
marzo 1986, n. 68, saranno proclamati con un preavviso — in base alla
normaliva vigente — di almento quindici giorni, assicurando un
mntervallo non infetiore a 48 ore Lra la prima azione e le successive.

54,2 - Nei periodo che intercorre fra il giorno deila proclamazione e
la data dell’azione collettiva di astensione dal lavoro, si atliveranno le
procedure di cui alle disposizioni contenuie net capo VI del decrelo del
Presidente delia Repubblica 1° febbraio 1986, n. i3 ed a quelle definite
nel contratio di comparto; in ogni caso I"attivazione di tali procedure
non mterrompe § termini di preavviso dell'azionc sindacak proclamata.

Puato 5.5 - Comunicazivne alle controparii,

551 - La proclamazione degli scioperi relativi alla verlenze
nazionali di comparto sard comunicaia alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento deila funzione pubblica.

552 - La proclamazione di sciopert relativi a vertenze di
contrattazione nazionale di Ministero (o branca di esso) sard
comunicata gli’amministrazione con cui si ha la vertenza ¢ alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica.

5.5.3 - La proclamazione di scioperi relativi a vertenze di livello
territoriale o di posto di lavoro sard comunicata alle controparti con cui
st ha fa vertenma,

Punto 6.0 - GARANZIE Al CITTADINI SULLE PRESTAZION! INDISPENSABILI.

Durante lo svolgimento delle azioni di sciopero ¢ di ogni forma di
lotla saranno assicurale la sicurezza degli utenti, dei lavoratori e i
unpianti e le condizioni minime di funzionalitd delle attiviti c
cidono sui bisogni essenziali degli utenti.

A tal fine saranno assicurale, a cura delle amminisirazioni’

competenti, mediante aj ti presidi costituiti da lavoratori esonerati
datlo sciopero, le prestazioni indispensabifi, in relazione alla essenzialitd
dei servizi, per garantire il rispette dei valod ¢ dei diritti
costiluzionalmente tutelati.

Punto 7.0 - PERICOLO D1 ESCLUSIONE.
Non saranno proclamati scioperi nel seguenti periodi:
nel mese di agosto limitatamente ai servizi:
a) del Ministero dei trasporti collegati con il trasporio aereo;
b) di fruizione del patrimonio ariistico, archeologico ¢
monumentals;

¢) di dogana;
d) di sanitd;
nei cinque giorni che precedono e nei cinyue giorni che seguono k
consuliazioni cietiorali curupee, nazionaii ¢ veferendarie;
nei cinque giorni ¢hie precedono e nei cingue giomi che segnono le
consultazioni elettorali regionali, provincisli e comanali, per i rispettivi
ambiti territoriali;
nei gicrd di pagamento di stipendi ¢ pensioni;
nei giorni dal 23 dicembre al 3 gennain;
nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua ol martedi
successivo;
nei giorni dal 31 ottobre al 3 novembre.

Punto 8.0 - SOSPEMNSIONE DEGLI SCIOPER1,

Gli scipperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di clettuazion:
saranno immediatamenie sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di
particolare gravild o di calamitd naturale.

Punto 9.0 - Sanzion.

H presente codice vincola le strutture sindacali a tutti i Tivelli di
ciascuna organizzazione firmalaria ed i lavoratori iscritd.

Ogni comportamento difforme costituisce violazione dei rispettivi
statuti di organizzazione ed é, come tale, soggctio alle relative sanzioni.

Punto 10.0 - TERMIMI Di VALIDITA,

Il presenie codice di autoregolamentazione ha validita fino al 31
dicembre 1994,

Confederazioni sindaculi Organizzazioni sindacali

C.G.LL. C.G.I.L./Funz. pubbl.fMinisteri
CIS.L, C.I.S.L./Funz. pubbl/F.ILS.

U.LL. UL.LL./Siatali
CLD.A. Conl.§.ALJ/UNSA,
C.LSNA.L. Unionc nazionale segretari comu-
CISAL. nali e provinciali
Conf.S.A L.
Conf.Dir.

NOTE

AVVERTENZA:

H testo delle note qui pubblicato é stato redatto ai scnsi delf’art. 10,
comma 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubbblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano
invariati il valore e 'cfficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— 1l testo aggiornato della legge 29 'marzo 983, n. 93 (Legge
quadro sul pubblico impiego), con le modifiche di cui alla legge 8§ agosto
1985, n. 426, & stato pubblicato nella Grzzerta Ufficiale n. 196 del 21
agosto 1985. Si trascrive il testo dell’art. 12 di dotta legge:

«Art. 12 (Aecordi sindacali intercompartimentali). — Fermo
restando quanto disposto dal precedente art. 2, al fine di pervenire alla
omogencizzazione delle posidoni giuridiche dei dipendenti delie
pubblicke amministrazioni, sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti i comparti specifiche materie concordate tra le parti in
particolare: le aspettative, i congedi e i permessi, ivi compresi quelli per
malattia ¢ maternitd, I ferie, il regime retributivo di attivitd per
qualifiche funzionali uguali o assimilate, i criteri per i trasferimenti ¢ la
mabilitd, i trattamenti di missione e di trasferimento nonché i criteri per
1a eventuale concessione di particolari trattamenti economici integrativi,
gig?;osamenle collegati a specifici requisiti e contenuti delle prestazioni

Voro:

La delegazione della pubblica amministrazione per la contratiazio-
ne relativa all"accordo inlercompartimentale é composta dal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per la funzione pubblica da lui
delegato, che la presicde, dal Ministro del tesoro, dal Ministro dod
bilancio e della programmazione economica, dal Ministro del lavoro e
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della previdenza sociale, da un rappresentante per ogni ione
des'ﬁ'ato dalle stesse, da cinque rappresentanti delle associazioni di enti
locali territoriali o da cimue rappresentanti degli enti pubblici non
economici designati secondo quanto disposto dall'art. 7.

La delegazione delle organizzozioni sindacali ¢ composta da tre
rappresentanti per ogni confederazione maggiormente rappresentativa
su base nazionale.

Si applicano fe regole procedimentali di cui al precedente art. 6 e di
cui all'vitimo comma dei precedenti articoli 8 e 10».

— 8i trascrive il testo dell’art. 2 del D.P.R. n. 68/1986 concernente
la determinazione ¢ composizmone dei comparti di contrattazione
collettiva di cui ali’art. 5 della legge quadro sul pubblico impiego 29
marzo 1983, n. 93:

«Art. 2 (Comparto del personale dipendente dai Ministeri}).— 1. 1
comparto di contrattazione collettiva del persomale dipendente dai
Ministeri comprende:

il personale di cui al titolo I della legge 11 luglio 1980, n. 312,
3alvo quetlo previsto espressamente nei successivi arlicoli del presente

ecreto;

1! personale in servizio nella provincia di Bolzano di cuil agli
art'i]cggli 7 e 8 del decreto del Presidenic della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

il personale direttivo amministeativo di cui al quarto comma
deil'art. 66 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

2. La delegazione di parte pubblica ¢ composta:

dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per Ia
funzione pubblica da Ini delegato, che la presiede;

dal Ministro del tesoro;

dal Ministro del bilancio ¢ della programmazione econonica;

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

3. Nl Presidente del Consig,lio dei Ministri, ove non sia nominato il
Ministro per la_funziene pubblica, pud delegare anche un proprio
Sottosegretario; i Ministri componenti la delegsmone di parte pubblica
possono delegare Sottosegretari di Stato in base alle norme vigenti.

4. La dclcgazione sindacale & composta dai rappresentanti:

delle organizzazioni sindacali hazionali di calegoria maggiormen-
te rappresentative nel comparto di cui al presente articolo;

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionalen.

— Si trascrive il testo dell'art. 5 della citata legge n. 93/1983:

«Art. 5 (Comparti). — 1 pubblici dipendenti sono raggruppati in un
numero limitato di comparti di contrattazione collettiva, ciascun
comparto le delegazioni di cui agh articoli seguenti provvedond alla
stipulazione di un solo accordo, saivo quanto previste dal successivo
arlicolo 12. . . .

La determinazione del numero dei comparti e la composizione deghi
stessi sono effettuate con decreto del Presidente delta Repubblica, a
seguito di delibera del Consiﬁlio dei Ministri, adottato su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso
definiti con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sl piano nazionale, sentile le regioni ¢ previa comunicazione al
Parlamento, .. ) .

Eventuali variazioni nel numero e nella composizione dei comparti
sono disposte con il medesimo procodimento previsto nel comma

ente.

11 comparto comprende, nel rispetto delle autonomie costituzional-
mente garantite, i dipendenti di piti settori della pubblica amministrazio-
ne omogener o affinin.

— La Iefgc n. 312/1980 concernente il «Nuoveo assetto retributivo-
funzionale del personale civile e militare dello Staton, € stata pubblicata
nel suppiemento alla Gazzetia Ufficiale n. 190 del 12 lugho 1980.

— H D.P.R. n. 268/1976, recante «Disposizioni sul trattamento
economico dei dipendenti dei Ministeri», & stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficialer n. 131 del 19 maggio 1976.

— It D.P.R. n. 508/1981, concernente Fattuazione dell’accordo
contrattuale triennale relativo ai segretari comunali ¢ provinciali, é stato
pubbblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 251 del 12 settembre 1981,

e evm—————

— 1l DB.R. n. 310/1981, concernente la corresponsione di
miglioramenti economici al personale statale, & stato pubblicate nella
Gazzerta Ufficiale 0. 167 del 19 giugno 1981,

— K D.P.R. n. 344/1983, recante «Nonne risultanti dalla disciplina
prevista dall’accordo det 29 aprile 1983 concernente il personzle dei
Ministeri ed altre categoriew, & stato pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzerta Ujficiale n. 197 del 20 luglio 1983,

— Il D.P.R. n. 531/1984, contenente «Norme risultanti dalla
disciplina prevista dal protocollo aggiuntivo del 23 febbraio 1984
concernente i segretari comunalin, & stato pubblicato nella Gaczetta
Ufficiale 0. 241 del 1° settembre 1934,

— N D.P.R. n. 266/1987, recante «Norme risullanti dalla disciplina
prevista dall'accordo 26 marzo 1987 concernente il compario del
personale dipendente dai Ministeri», & stato pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetra Ufficiale n. 160 delf’ll luglio 1987.

— N D.P.R. n. 494/1987, concernente «Norme risultanti dagli
accordi contrattuali defipiti con le organizzazioni sindacaii per il
triennio 1985-87 relativi al personale dei Ministeri, degli enti pubblici
non economici, degli enti locali, delle aziende e delle amministrazioni
delto Stato ad ordinamento autonomo, del servizio sanitario nazionzle e
deila scuolay, é stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetia
Ufficiale n. 286 del 7 dicembre 1987,

— Il comma |1, leitera ¢}, dell’art. 17 della Jegge n. 400/1988
{Disciplina dell’attivitd di Governo e ordinamento defla Presidenza del
Consiglio dei Ministri) prevede che con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni
dalla richiesta, possano essere emanati regolamenti per 'orgonizzazione
del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pubblici dipendenti in base agli
accordi sindacali. I comma 4 dello stesso articolo stabilisce che gli
anzidetti regolamenti debbano recare la denominazione di «regofamen-
to», siano adotiati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al
visto ed alla registrazione defla Corte dei conti e pubblicati neila
Gazzetta Uffficiale.

— It testo dell’art. 2 del decrete del Ministro per la funzione
pubblica 27 aprile 1989 é riportato in notfa all'art. 2.

— Si trascrive il testo delf’art. 6 della legge n. 93/1983:

«Art. 6 ( Accordi sindacali per i dipendenti delle amministrazioni deilo
Stato anche ad ordinamento autonomo ). — Per gli accordi riguardanti i
dipendenti delle amministrazioni delle Stato, anche ad ordinamento
autonomo, la delegazione ¢ composta dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministro per 1a funzione pubblica da lui delegato, che la
presiede, dal Ministro del tesoro, dal Ministre del bifancio e della
programmazione economnica e dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale.

La delegazione & integrata dai Ministri competenti in relazione alle
amministrazioni comprese nei comparti.

1 Ministri, anche in ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
possono delegare sottosegretari in base alle norme vigenti.

La delegazione sindacale ¢ composta dai rappresentanti delle
organizzazioni nazionali di categoria maggiormente rappresentative per
ogni singolo comparto ¢ delle confederazioni maggiormente tappresen-
tative su base nazionale.

Le delegazioni, che iniziano le trattative almeno otto mesi prima
deila scadenza dei precedenti accordi, debbbono formulare una ipotesi
di accordo entre quattro mesi dali’inizio delle trattative.

Nel corso delle trattative la delegazione governativa riferisce al
Consiglio dei Ministri.

Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo o che
dichiarino di non partecipare alle trattative possono trasmettere al
Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ ai Ministri che compongono Ia
delegazione le loro osservazioni. -
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1l Consiglio dei Ministri, entro il termine di trenta giorni dalla
formulazione dell'ipotesi di accordo, venficate le compatibiliti
finanziarie come aeternunate dul successivo art. 15, esaminate anche le
osservaziont di cui al comma precedente, ne autorizza 1a sottoscrizions;
m caso di deierminazione negativa le parti devono formulare entro il
termine di sessanta giorni una nuova ipoiem di accordo, sulla quale
delibera nuovamenie il Consiglio dei Ministri.

Entro il termine di sessanta giomi dalla sottoscrizione delf accordo,
con decreto det Presideute della Repubblica, previa delibera del
Consiglio dei Minisiri, sono recepile ed emanate le norme risultanti dalla
osaplina prevista dall’accordon.

Netu allart. §:

If testo dellart. 2 del D.P.R. n. 68/1986 & riportato-in nota aile
premesse.

Note aifar1. 2:

— Si trascrive il testo dell'art. 2 del decrelo del Ministro per la
funzione pubblica 27 aprile 1989:

wArt, 2, — La defegazione sindacale di cui all’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, ¢ composta:

dai rappresentant delie seguentt organizzazioni sindacali
nazionali di categoria maggiormente rappresentative nel comparte del
personale dipendente dai Ministeri;

Forganizzazione di categoria aderenic alla C.G.LL.;
Vorganizzazione di categoria adcrente alla CIL.S.L.;
Forganizzazionc di categoria aderente alla ULL,;
Forganizzazione di calegoria aderente alla CONF.S.AL.;
dai rappresentanti deli’organizzazione Unione nazionale segreia-
ri comunali e provinciali (UNSCP) in via eccezionale ed in attesa delia
definizione legislativa tignardante la predetia categoria, in considerazio-
ne dell'alta rappreseutativila di personale che si colioca in una peculiare
posimone funzionale ed esplica attivitd con rilevanza esterna e titolarita
di funzioni di direzione in uffici di enti territoriali ricompresi in altro
comparto di contratiazione colleltiva, pur mantenende il rapporte
dimpdego con PAmministrazione centrale dello Stato;
dai rappresentanit delle seguenh confederazioni sinducali
maggormente Fappresentalive sa base nazionale:
Conlederazione gencrale italiana del lavoro (C.G.LL.);
Confederazione iialiana sindacato lavoratori (C.LS.L.);

Confederazione unione italiana del lavoro (U.LL.);
Confederazione italiana dirigenti d’azienda (C.LD.A);

Confederazione alisna sindacati  nazonali  lavoratori
(CIS.MNALY;

Confederazione talana sindacati autonomi  lavoratori
(CLS.AL)

Confederazione sindacati aulonomi lavoratori

(CONFS.A LY
Confederazicne autonoma dei ouadri direttivi defla Rinzione
pubblica (CONF.DIR.»,

— La lepge n. 151968 recante «Norme sulla documentazione
amrmimstraiva ¢ sulla legalizzazione e autenticazione di firmey, é stata
pusblicata nella Garc-etta Ufficinle n. 23 del 27 gennaio 1968,

Noin alf'art. 3:

-— 1L 5.P.R. 0, 395/1988, recante «Norme risultanti dalla disciplina
deil’sccordo. iniercompartimentale di cui ali’art. 12 della kegge quadro
sul pubblicc irspiege 29 marzo 1983, n. 93, relativo al trieanio 1988-89»,
¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n, 84 del 9 settembre 1988. Si
trascrive Il testo del relativo art. 10;

«Art. 10 { Norme di garanzia del funzionamenio dei servizi pubblici
essenzigli}. — b, Enlro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e comunque prima dell'inizio delle lrattative per i
ninnov degn zecordi di comparto, fermo restando I'obbligo di adozione
ch codici & autoregolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero da
allegare agli stessi, le dalegazioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 5 marzo 1936, n. 68, provvederanno a concordare norme
diretie a garantire Ia comtinvitd delle prestazioni indispensabili, in
relazione alla esscnzialitd dei sexvizi, per assiurare il rispetto dei valorie
dei diritii costituzionalmente tutelati. Le suddetie norme faranno parte
inlegrante degli accordi di comparlo e dei rispettivi decreti del Presidente
oslla Repubblica di recepimento,

2. Le confederazioni sindacali fiematarie dell’accordo recepito dal
presente decreto si impegnano a definire ¢ presentare, prima deliinizio
delle trattative di comparto, codici di autoregolamentazione dell'eserci-
zio del diritto di sciopero unificati per ciascun comparto,

3. La violazione delle norme di cui al comma 1 e dei codici di
autoregolamentazione defi'esercizio del diritto di sciopero costituisce
causa di sospensione dell'organizznzione responsabile dalle titolariti
dell’azione conirattualen.

Note all'art. 3:

— I D.P.R. n. 1219/1984, concernerte I'individuazione dei profili
professionali del personale dei Ministeri in attvazione dell'art, 3 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, & stato pubblicato mel supplemento
ordinario alla Gazzerta [f{ficiale n. 256 del 30 ottobre 1985,

~— 8i trascrive il testo delf’art, 20 del D.P.R. n. 266/1987:

«Art. 20 {Nona qualifica fungionale}. — 1. 11 nale
appartenente alla nona qualifica fumzionale, istituita dall’act. 2 del
decreto-legge 28 gennaio 1986, n. 9, convertito, con modificazioni, dulla
legge 24 marzo 1986, n. 78, espleta Je seguenti funzioni:

a) sostituzione dei dirigente in caso di assenza o impedimento;

b) reggenza dell'ufficio in attesa della destinazione del dirigente
titolare;

¢} coliaborazione diretia alla attivita di direzione espletata dal
dirigente;

d) direzione di uifici, istituli o servizi di particolare rilevanza o di
stabilimenti di notevole complessitA mon riservati a qualifiche
dirigenziali;

e} prestazioni per elaborazione, studio e ricerca aliamenie
qualificata, richiedenti capacitd professionali di livello universitario nei
campi amministrativo, tecnico o scientifico, convalidate da documeniate

i net settore, ed ove necessario, da abilitazione all’esercizio
delia professione, dbvvero da specializzazione post-universitaria;

F) attivild ispetiive di particolare imporianza, anche, sulla
gestione di progetti-obiettivo ¢ di attivitd programmate, in funzione del
conseguimento dei risultati e verifica degli stessi».

— Si trascrive il tedto dell'art. & della legge n. 312/1980:

«Art. 6 ( Contingenti di gualifica}). — Con decreto del Presidente del
Consiglio dei Minisiti da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge di concerto con il Ministro del tesoro, previo
parere del Consiglio superiore della pubblica amministeazione e sentite
e organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, saranmo determinate, in attesa della legge di cui al primo
comma del precedente art. 5 ed entro la dotazione cumulativa i cui al
secondo comma dell'articolo stesso, le dotazioni organiche di ciascuna
qualifica e dei profili professionali relativi a ciascuna qualifica in
relazione ai fabbisogni funzionali delle varie amministrazioni.

Con gli stessi criteri e procedure si provvederd alle successive
variazioni.

H parere del Consiglio superiore della pubblica amministrazione e
quello delle organizzazioni sindacali si considerano acquisii s¢ non
pervenuti entro 30 giorni dalla loto richiesta.

— Si trascrive il testo del comma 1 dell'art. 21 del D.P.R.
. 266/1987: «l. In sede di prima applicazione del presente decreto, con
decreto del Ministro competente, di concerto con i Ministsi. per Ia
funzione pubblica ¢ del tesoro, saranno determinate le dotazioni
organiche della nona qualifica funzionale, per ciascuna amministrazione
¢ per ogni singolo ruolo, in numero pati alla metd delia dotazione
organica deil’oltava qualifica funzionale alla data di entrata in vigore del
presente decretoy.

— Si trascrive il testo dell’art. 24 del D.P.R. n. 266/1987:

«Art, 24 (Accesso alla nona qualifica funzionale). — 1. Dopo gli
inquadramenti di cui all’art. 23, I'accesso alla nona qualifica funzionale
avviene, nel limite dei posti vacanti ¢ con le modalita indicate nei singoli
profili professionali, mediante concorso per esami riservato al personale
appartenente all'ottava e settima qualifica funzionale in possesso di
un'anzianiti di servizio cffettivo di slmeno tre ¢ cinque anni
rispettivamente maturata in profili professionali della stessa area
funzionale delle predette quahfiches,

— Si trascrive il testo del comma 3 dell’'art. 26 del DPR.
n. 266/1987: «3. Le singole ammministrazioni individueranno, d'intesa
con le organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo recepito con il
presente decreto, anche sulla scorta delle proposte di cui al comma, 2, i
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profili professionali da istituire, modificare o sopprimere, formulando le
relative proposic al Dipartimento della tunzione pubblica per
Tattivazione della procedura prevista dall'art. 6 della legge 29 marzo
1983, n. 93. Nella stessa sede o1 fard luogo, ove necessario, alia revisione
delle modalitd di accesso ai singoli profili ¢ dei requisiti ncoessarin.

— Si trascrive il testo dell’art. 7, comma 1,-de]l D.P.R. n. 494/1987,
che ha integrato, con commi aggiuntivi, Iart. 18 del D.P.R. n. 266/1987:

«Art, 7. — |, Alla fine deliart. 18 sono aggiunti i seguenti commi:

“4. Trascorso l'ulteriore termine di quindici giorni, senza che si sia
rafgmnta una ipotesi di accordo, si fard ricorso all'intervento delte
delegazioni trattanti previste dall'ant, € della legge 29 marzo 1983, n. 93,
limitando la composizione della delegazione di parte pubblica “al
Ministro per la funzione pubblica, che la presiede, ed al Ministro
competente,

5. All'intervento delle medesime delegazioni si fard ricorso nel caso
in eui, nei termini previsti dal comma 2, non fosse raggiunto Paccordo
per_l¢ materie demandate zlla contraitazione decentrata di livello
nazionale e comunque per la negoziazione decentrata territoriale
gualora 1a_delegazione di parte pubblica sia presieduta dal Ministro o

al commissario del Governo™s

— 8i truscrivono i testi degli articoli 1 ¢ 2 def D.P.R. n. 4721972

wArt. | ( Finalitd della Scuola superiore deflu pubblica anwinistra-
rivae). — La Scuola superiore delia pubblica amministrazione ha i se-
guenti compiti, oltre quelli previsii dall'urt. 150 ddl testo unico a
%g;ato 3::cm decrete del Presidente delia Repubblica 10 gennaio
Lo 3

1) organizza e tiene i corsi di preparazione, con concessione di
borsa di studio, per il reclutamento degli impicgati delle carriere direttive
amministrative, di cui al successivo art. 2;

2) organizza e tiene i corsi di formarione dirigenziale nrevisti Fer
la nomina a primo dirigente dal dectelo del Presidenie della Repubblica
concernente la disciplina delle funzioni dirigcnziali delle amministrazio-
ni dello Stato ed emanato in attuazione deila delega contenuta negli
articoli 16 ¢ 16-bis della legee 18 marzo 1968, n. 249 (2), quale
modificata con la legge 28 ottobre 1970, n. 775 (3);

3} sovraintende agli istituti e scuole per i! personale istituiti presso
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenio autonomo.

Quando lc esigenze di caratlere organizzativo lo richiedano, la
scuola pud auwtorizzare lo svolgimento, presso k amministrazioni
interessate, di singoli corsi di formazione, per ghi impiegati in prova delie
carricre inferiori a quella direttiva, di aggornameanto & di inlegrazione,

Le amministraziont presso le quali esistono gli istituti e scuole di cui
al precedente n. 3), possono essere aworizzate a tenere corsi anche per la
formazione degli nnpicgati direttivi. In tali casi, i pmfalpnu di
insegnamento ¢ le modalitd di svolgimento dei corsi ¢ degli esami
vengono stabiliti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri di concerto
con i Ministri interessati, sentiti il comitato didattico ed i} comitato
dircttivo della Scucla svperiore dela pubblica amministrazione.

La scuola pud, altresfe organizzare e tenere corsi di formazione ¢ di
aggiornamento per il personale dipendente dalle regioni, dalle province,
dai comumi ¢ dagli enti pubblici 2 caraticre nazionale, d'intesa gon e
amministrazioni interessate, L

Per il raggiungimento delte proprie finalitd istituzionali. la scuola
pud avvalersi delle amministrazioni dello Stato. delie iiversitd, dienti o
istituti culturaki.

La Scuola superiore ha seds a Caserta. Le sedi decentrate
eventunlmente necessarie sono stabilite con decreto det Presidente det
Consiglio dei Ministri, di concerto con it Ministro per il tesoro.

Art. 2 (Corsi di preparazione per i reclutamento}. — Al corsi con
borsa di studio, previsti dal precedente art. 1, n. 1), si & amunessi
mediante pabblico concorso per. titoli ed csame-colloquio.

1 concorsi di cui al %lmdcnte comma sono banditi per un numero
di posii non superiore alla metd di quelli che si prevede si renderaune
disponibili, nei singoli ruoli organici delle carriere dircitive amministra-
tive, ella data di conclusione del corso. . .
Al corso medesimo pud essere ammesso un numero di alfievi pari a
quello dei posii messi a concorso maggiorato del venti per cento.
Al concorsi di cui ai precedenti commi possono partecipare:

a) i cittadini in possesso del prescritto diptoma di laurea e degli
altri requisiti previsti dall’art. 2 del decreto del Presidente defla
Repugglqica 10 gennaio 1957, n. 3; L

b) i citiadini iseritti all'altimo arno dei corsi di laurea
corrispondenti al titelo di studio noninalmente richiesto, in regolz con gli
esami, di etd non superiore agli anni ventiquattro e che siano in X
degli altsi requisiti previsti dalla legge. Non sono ammesse elevazioni del
limite di ela.

L'ammissione al concorso & subordinala alla condizione che nel
piano di studi, seguito o da seguire per il conseguimento della laurea,
siano comprese le materie indicate nel bando di concorso, nonche, per gli
studenti, che abbiano superato gli esami specificati nel bando medesimo,

Il cotso ha la durata di dodici mesi; durante il suo svolgimento gii
allievi possono essere applicati, per un periodo complessivamente non
superiore 8 ‘tre mesi, presso organi centrali e periferici delle
amministrazioni dello Stato.

Alla fine del corse gli allievi devono sostenere un esame teorico-
pratico sulie singole malerie di inscgnamento, il cui favorevole esito
comporta, nel limite dei posti indicati al precedente secondo comma, ¢ in
base all'ordine della graduatoria di merito, 1a nomina in prova. neila
qualifica iniziale delle carriere per le quali hanno concorso,
subordinalamente 2l conseguimento da parte degli studenti universitarn,
del prescritto diploma di laurea. Per la nomina in prova si osservana ke
vigenti disposizioni in maleria di precedenze ¢ preferenze.

L'esame finale pud essere tenuto in due diverse sessioni.

Gli allievi utilmente collocati in graduatoria, che al momento deliu
formazione di questa non abbiano eonseguito it diploma di laurea.
potranno chiedere di cssere inseriti nella graduatoria del successivo
corso, sempreché abbiano conseguito it predetto titolo di studio.

Gli allievi che non abbiano conscguita Pidoneita nelle prove i
esame Finali non posscno essere ammessi ad un successivo corso: gli
idonei vi possono essere ammessi una sola volla, fermo rostando
I'obbligo del superamento del relative concorso di ammissione ed il
possesso di tutn gli aliri prescritti requisiti.

Le materic degli csumi per 'ammissione e quelle per it superamento
del corso. le modalitd di svolgimento del medesimo, L composiziong
delle commissioni esaminatrici ed i criteri di formazione .delic
graduatorie, nonché le altre disposizioni eventmalmente necessarie,
saranno stabiliti con regolamento di esecuzione.

8i osservano, in quanto applicabili. le disposizioni di cui all'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077

Gli ¢sami superati al termine del corso presso la Scuvla superiove
sono validi, a giudizio dei competenti consigli accademivi, ai fini de!
conseguimento del diploma di laurea.

Salvo quanio previsto dai precedenti commi, restano ferme e
vigenti disposizioni concernenti la nomina alla qualifica iniziale delle
carricre direttive amministrativew,

— N testo delffart. 16 della legge n. 56/1987 (Norme
sull’'organizzazione del mercato del lavoro), come modificato dallart. 4,
commi 4-bis ¢ 4-quinquies, del D.L. 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, nella legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢ il scguente:

«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubbiici). — 1,
Le amminisirazioni dello State anche ad ordinamenta autonomo, gif enti
pubblici non economici a carattere nazionale ¢ quelli che svolgono attivird
in una o pit regioni, le province, i comuni e le unitd sanitarie locali
effettuano le assunzioni del lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo-
Junzionali per i quali non é richiesto il vitolo di studio superiore a quello
detla scuola dell’obbligo, sulla base di selezioni effetruate ira gli iscriti
nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilita che abbiano Ilu
professionaliid eventualmentie richiesia e i requisiti previsti per I'accésso al
pubblice impiego. Essi sono avviati numericamente allo’selezione secondo
lordine delle graduatorie risultante dalle liste delle circoscri-ioni
territorialmente comperenti,

2. 1 lavosatoni di cui al comma 1 hanno facoltd di iscriversi nelta
lista di collocamento di una seconda circoscrizione. anche di altra
regione. mantenendo Piscrizione presso la prima. L'anzianita maturala
presso quesi'ulltima viene riconosciuta ai fini della graduatoria,

3. Ghi avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatoric
circoscrizionali, ovvero, nel easo di enti la cui attiviid si esplichi nel
territorio di pit circoscrizioni, con riferimento afle graduatorie delle
circosctizioni interessate ¢, per ghi enti la cui attivita si esplichi neft'intero
territorio regionale, con riferimente alle graduatorie di tuite le
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti di cai al
comma 4.

4. Le modalitd di avviamento dei lavoratori nonché le modaliti e i
ctiteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente feppe, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale.
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5. Le amministrazioni centrali detio Stato, %li enti pubblici non
economici a caratiere nazionale ¢ quelli che svoigono allivitd in pit
regioni, per i ti da ricoprire nella sede centrale, procedono
all'assunzione dei lavoratori di cui al comma 1 mediante selezione sulla
base delia graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con il
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione delia
gdr?;!uil_toria unica nonché i crileri ¢ le modalitd per la informatizzazione
elle liste.

6. Le offerte di favoro da parte della pubblica amministrazione sono
E:r?rammate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi, secondo
irettive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Ledisposizioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 hanno valore di principio ¢
di indirizzo per la legislazione delie regioni a statuto ordinario.

8. Sono cscluse dalla disciplina del presente articolo le assunzionii
presso le Forze armate e i corpi civili militarmente ordinati».

1l comama 4-fer dell’art. 4 del D.L. n, 86/1988 (Nomme in materia
previdenziale, di oocugam’onc giovanile ¢ di mercato del tavoro, nouché
per il potenziamento del sistema informatico del Ministero del lavoro ¢
delia previdenza sociale) prevede che: «L'art. 16 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, trova applicazione anche nei casi di assunzione a tempo
determinato previstt dal decreto del Presidente della Repubblica 3!
marzo 1971, n. 276 [rclativo aile assunzioni temporanee di personale
presso ke amministrazioni delio Stato, n.dir.), e dail'art. 6 della legge 20
marzo 1975, n. 70 [riguardante assunziom temposance di personale
straordinario presso gli enti pubblici, #.d.r.], nonché in ogni altro caso di
assunzioni a termine consentite nelle regioni a statuto ordinario, nelle
provincie, -nei comud € nelle unitd sunitarie locali»,

— Si trascrive il testo dell’art. 4 delfa legge n. 312/1980;
«Art, 14 ( Riscrva di posti). — Nei concorsi pubbtici sono riservate
le scguenti aliquote di fosu: .
50 per cento dalla 1* alla 2* qualifica; .
40 per cenio dalla 2* alla 3° e dalla 3* alla 4* qualifica;
30 per cento dalla 4° alla 5* qualifica;
30 per cento daila 5* alia 6* qualifica;
30 per cento dalia 6* aila 7 qualifica;
30 per cento dalla 7 all'$" qualifica.

Di tali riserve potranno fruire i candidati interni che abbiano
un’anzianita di cinque anni, malurata nella qualifica immediatamente
inferiore a quella cui si concorre, od il titolo di studiv richiesto ai
?ndidda.ti esterni per I'accesso @ tale qualifica inferiore, suivo altro titolo

1 studio,

Ai fini suddetii, nel primo ;iuinquennio del nuove ordinamento,
viene considerata equipollente all'anzianitd di qualifica quella dells
cacriera di appartenénza che ha dato titolo all'inquadramento nella
stessa qualifica.

La riserva sari totale per i profili la cui professionalitd di base pud
essere acquisita soltanto in un profilo apparienente alla qualifica
immediatamente inferiore, sempreché cid risulti espressamente dal
profile professionale della qualifica di accesson.

— 1 testo dell’art. 2 del decreto del Ministro per la funzione
pubblica 27 aprile 1989 & riportato in nota all’art. 2.

— 1 D.P.R. n. 18/1967, concernente "'ordinamento del Ministero
degli affari esteri, & stato ?ubblicato nel s:;:g;lememo ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 44 del 18 febbraio 1967,

Note all'art. 6:

— Si trascrive il testo dell’art. 50 del D.P.R. n. 266/1987:

wArt. 50 { Fondo di incentivazione, progetti di produttivitd efficienza
del lavore). — 1. 1l fondo di incentivazione previsto dall'art. 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, sard
utilizzato allo scopo di promuovere una pil razionale organizzazione del
lavoro, per incrementare I'efficienza, per ampliare e mighorare la gualitd
dei servizi a vantaggio degli utenti, anche in relazione a piogetti
espressamente finalizzati a questi obiettivi, ai sensi dell'art. 12 del
suddetto decreto.

2. Le azioni, le modalitd e i piani idonei al perseguimento dei
redetti fini sarapno individuat, dalle organizzazioni stipulanti
"accordo di cui al presente decreto, attraverso iniziative concordate ai

livelli nazionali di comparto nonché ai livelli di negoziazione decentrata
per Ministeri, per unila periferiche o loro insiemi e per aree territoriali.

. 3. Alivello di comparto e/o di Ministero sard concordato un piano
di progetti, di caraitere strumentale e di risultalo, secondo quanto

revisto dall'art. 12 del decreto del Presidente defla Repubblica I°
ebbraio 1986, n. 13, il cui obiettivo & I'incremento della produttivitd e
dellefficacia dellattivitd amministrativa attraverso la programmazione
di oblbe{glyl quantifativi e qualitativi da raggiungere entro tempi
prestabiliti.

4. A tal fine saranno avviale adeguate sperimentazioni in
amministrazioni e servizi concordati, con particolare riferimenlo, a
titolo esemplificativo ¢ prioritario, in tema di eliminazione di arretrati,
accelerazione dei tempi di risposta alle domande degli utenti (rilascio di
penmessi, autorizzazioni, licenze, ecc.), accertamenti [iscali.

5. La definizione dei progetti a livello di comparto efo di singole
amministrazioni centrali o perileriche si accompagners ali'mdicazione ¢
valutazione sperimentali di nuovi standards medi di produttiviid,
procedure, modalitd di esécuzione, in modo da costituire anche modeli
di riferimento per Pattivitd di riorganizzazione delle amministrazioni ai
diversi livelli.

6. A tal fine, sono costituiti a livello di comparto e di Ministero
appositi nuclei di valutazione {anuninistrazione sindacato) che potranno
anche avvalersi- di centri .specializzati esterni, prioriariamente a
carattere pubblico, con compiti di progettazione, valulazione e verifica
dei risultati dei progetti stessi.

7.1 nuclei di cwi al precedente comma sono composti
pariteticamente di cingue rappresentunti delle amministrazioni interes-
sale ¢ di cinque rappresentanti dellc organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel comparto in proporzione ai sulfragi
conseguiti nelle elezioni per la rap tanza nei consigh di
amministrazionc ¢ sono presieduti dal funzionario pit elevaio in grado.

8. Il premio.di produttivitd connesso alla realizzazione dei progetti
sard corrisposto sulla base degli obiettivi raggiunti con riferimento ai
lavoratori effettivamente coinvolti nella loro esecuzione, ai tempi di
realizzazionc, agh incrementi di efficienza roalizzati nonché all'impegno
individuzle e collettivo in lermini di professionalitd, di partecipazione, di
capacita di iniziativa déi lavoratori interessati al progetto.

9. Nella programmazione dei singoli progetti si determineranno le
maodalitd di distribuzione del premio di preduttivit sia sulla base degli
elementi sopraindicati, sia in relazione alla valulazionc dcl dirigente
responsahile del progetto stesso, tenendo conto dei criteri preventiva-
mente definiti dagli appositi nuclel di valutazione.

. 10. Per progetti di rilevante significato il comitalo di valutazione
nazionale potrd richiedere il parere dell'Osservatorio def pubblico
fmpiego.

11, Oltre ai progetti di ]i’roduuivil:l di cui al comma precedentc ¢ ai
rogeiti pilota regolati dall'art. i3 del decreto del Presidente della
epubblica 1° febbraio 1986, n. 13, st procederd, a partire dalla data di

enirata in vigore del presente decreto, 1n tutte le sedi della negoziazione

decentrata, a negoziare quelle modifiche dell’organizzazione del lavoro
f!reviste negli accordi intercompartimentale ¢ di comparto che risultino
unzionali ad una piv razionale ed efficacia utilizzazione del lavoro, al
conseguimento di una maggiore efficienza, alla realizzazione di una
maggiore fruibilitd dei servizi, sia dal punto di vista quantitativo che
qualitativo.

12. A tal fine devono essere tenuli presenti i seguenti elementi:
flessibilitd dell'orario di lavoro; istituzione di nuovi turni; reperibilita;
applicazione di regole di mobilitd; funzionamento per un arco di tempo
l)arolungato dei servizi aperti al pubblico; particolare condizione di

voro € tischio; pi rapido espletamento delle pratiche ed ogni aliro
obiettivo corrispondente alle medesime finalita di crescita verificabile
nellefficienza ¢ nelf'efficacia del lavoso.

13. In conformitd alle disposizioni di cui all'art. 14 del decreto det
Presidente della Repubblica i° febbraio 1986, n. 13, relative al “fondo di
incentivazione™ ed alle norme dell’art. 14 dslla legge guadro sul pubblico
impiego 29 marzo 1983, n. 93, in ordine alla negoziazione decentrata, il
pe ento degli obiettivi di cui ai commi precedenti sard finanziato
con il fondo di incentivazione costiluito dallo 0,80 per cento del monie
salari relativo a ciascuna struttura propria del comparto, dal risparmio
di una quota di lavore stzacrdinario non inferiore a cinque ore medie
annue nonché da altre risorse relative ai compensi, ai premi o indennitd
previsti per finalitd analoghe.
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14. A ftitolo spemncitale per il bicnnio 1987-1988 i1 fordo
complessivo sard aftcbuito, di norma, per il cinguania per cento ai
progefii di cui ai preczdenti commi 3,4, 5,6, 7, 8,9 ¢ 10 ¢ per il rimanente
tl:lpqua;gta per cento al finanziamento denli obietiivi di cui ai commi

€ 12,

13. Dopo tre mesi dall’entrata in vigore del presente decreto ed in
prosiegue periodicamente, sard compiuto, dalte organizzazioni sindacali
di comparto ¢ dalle confederazioni magginrmente rappresentative,
unHament: a rappresentznti delle associazioni degli utenti individuate di
intesa con Ja parte pubblica, un bilancio dell’attivitd di mmazione
svolla, dei nsultati otlenuti, degli eventuali ostacoli incontrati, allo
scopo di rimuoverli & di dare piena attuaziene allo spirito e alia lettera
deile intese intercompartimentali ¢ di comparto tendenti ad accrescere la
produitivita, lefficienza ¢ I'efficacia dell’azione amministrativan.

- Si trascrive il testo del comma 5 deli'art. 49 del D.P.R.
. 266{/1987: «5. Con decorrenza 1° gennaio 1987 sari accantonato
annuajmente ¥n imporio non inferiore al corrispettivo di cinque ore
annue di lavoro struordinario da destinare al fondo di incentivazione
della produttivitin,

— Si trascrive il testo degli arlicoli 11 ¢ 12, pritao comma, del
D.P.R. n. 344/1983:

. wArt. 11 (Sperimentazione della produstivitd). — In velazione al
dls&osto deilart. 22 della legge 11 lugtio 1980, n, 312, a partire dall'anno
1984, poiranno essere attivati compensi incentivanii la produitivitd,
collegali ol livello di professionalita, alle
effettivamente tate, nonché al conse%uimento i obiettivi prefissati.

Gli obicttivi, da conseguire sulla base di programmi finalizzati,
saranno fissati dai singoli Ministri e concordali con le organizzazioni
smdacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, anche al
fine di stabilire i carichi di lavoro, i tempi di attuazione e gli standards di
rendmen'Ai f_lgdcji ciascuma unitd dgj preg:; dovd proced

ini di quanto previsto enti commi, 5i dov ere
alla p[tcliminare rilevazione delle medie mm dei cali‘ic‘lilli di lavoro
complessivi e per unita OW' €, nONC percentuali di copertura
deghporgp.nici del personale addetto ¢ delia rilevazione del valore medio
det tempi di uzione dellunitd prodotta. Le operazioni suindicate ed
1 relativi risultati saranno definiti con decreto del Ministro competente di
mtesa con le organizzazioni sindacali maggormente rappresentative.

rogetto finalizzato e la pr 1 relativo com
complessivamente destinato alla ipcentivazione della produtiivitd, da
cornispondersi previa dimostrazione e verifica dei risultati conseguiti,
saranno trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ed al
Ministero del lesoro entro il 31 oftobre di ciascun anno e saranne
approvati con decreto del Presidente del Consiglio dei Mivistri, di
concerto con il Ministro del tesoro e con il Ministro proponente.

wArt. 12 (Prestazioni stroordinarie), primo comma. — Le
ammmnstrazioni non mteressate alla sperimentazione di. cui al
precedente art. || possono preseutare, entro il mese di ottobre di ciascun
anno a decorrere dal 1983, parlicolareggiati progetti finalizzati al
raggrungimento di ben defimiti obicttivi, precisandone i tempi di
attuazione ed i contingenti di olferatori impegnati. I progetti, da definire
con le modalitd ste dall’art. 3, punio 6), della leﬁﬁ guadro,
contestualmenie al monte ore occorrenie alla realizzazione del progetio
ed ai criteri di verifica dei risuitati, sono approvati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del
tesoro e con 1l Mimstro proponcntes.

— Si trascrive il testo dell'act. 10 del D.P.R. n. 344/{983:

wArt. 10 {Compense mcentivante). — Dal 1° gennaio 1984 ¢
istituite, a favore del personale di cui al precedente art. §, un com
meentivanie la produttivitd nella misura di L. 85.000 mensili lorde per
lottava qualifica funzionale.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo
eccordo con le orpanizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
da definire entro 1| 31 cttobre 1983, saranno stabilita:

«} le misure per le restanti gualifiche funzionali, in proporzione
con Pammontare deghi stipendi di cui al preccdeate ast. 3;

b) i criteri € le wodalita di corresponsione, per non pin di undiei
mest I'anno, in relazione al conseguimento di obiettivi generali stabiliti
dalle singole amministrazioni, all'effettiva presenza in servizio, al pieno
nspetto dell’orario dell’obbligo ¢ ad ogni altra eventuale condizione al
fine di migliorare l'efficienza del servizio;

¢} le maggrorazens delle misure di base, in relazione a specifiche
effettive prestazioni lavorative.

jornate di lavoro
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La individuazione dei destinatari dclle moggiorazioni di cui ul
punto ¢} del precedente comma sard rimessa alla contrattazione
dacentrata, in altuazione dell’art. 14 della leges 29 marzo (983, n. 93.

Il compenso di cvi al presente articolo sard corrisposto in
sostituzione di compensi o indennit, fruiti dal personzle al medesimo
titolo o che siano comunque coliegati aile effettive prestazicni ordinarie
di servizio, da individuare con il decreto di cui al secondo comma, che
verranno contestualmente soppressi.

Qualora guesti ultimi trattamenti risultino di im{éorto pit elevato
rispetto al compenso incentivante, comprensivo del maggiorazioni,
Ny nza sard conservata ad persciram e riassorbita con gli eveniualt
futuri miglioramenti del compenso stesso.

1l compenso incentivante non compete al personale provviste di
traitamenti accessori a carattere continuativo connessi all'espietamento
di compiti di istiteto.

. Al finanziamento dei compenso incentivanie di cui al presente
articolo si provvede:

1) con i fondi destinati a remunerare il lavoro straordinario nei
normali limiti orari per il personale di cui al precedente ari. 1:

. Zycon i fondi stanziati per indennitd e compenst da sopprimers ai
sensi del precedente guarto comma;

3) con la quota aggiuntiva mensile di L. 15.000 per ciascuna unitd
organica, da frontegeiare con gti appositi fondi stanziati ncl bilancio per
Vanno finanziario 1984,

Il Ministro del iesoro & autorizzato ad apportars, con propri
decreti, e occorrenti variazioni di bilancion.

Noite all'art. 7:

— Bi trascrive il testo deilart. 12 del D.P.R. n. 13/1986:

«Art, 12 (Produttivirg), — 1. La produttivitd nelie pubbliche
amministrazioni va direttamente collegata ad una programinazione per
obiettivi da raggiungere in un cerlo tempo e con determimate risorse e ad
ung valutazione sperimentale degli standards medi di esccuzione,
tenendo conto della peculiarita di taluni servizi.

2, A tal fine saranno avviate adeguale sperimentazioni, iniziando da
settori facilmente quantificabili per giur;%ere graduahimente-a sistemi
cffettivi di contrelio della produttivita-efficienza e della produttivira-
efficacia delle attivita di settore opportunamenie programmate,

3. Con le confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale sard concordato un piano di progetti, dire(ti ad ottenere,
entro arco di vigenza degli accordi di comparto, significativi recuperi di
funzionalitd e di produttivitd.

4. 1l piano sard costituito da progetii di tipo strumentale ¢ progetti
di risultaio.

5. I progetii di lipo strumentale saranno finalizzati ad acquisire
nella pubblica amministrazione metodotogie. strutture e tecniche per un
corretio governo delle problematiche gestionali delP’amministrazione
pubblica (organizzazione e programmaziong, tecniche di gestione, nuclei
di valutazione gestionale, analisi di orgawvizzazione ¢ procedure
informatizzate).”

6. I progetii di risultato saranno diretti a influire sulle modalitd di
svolgimento delle atlivits dircttamente produtiive e di conceguenza sulla
produttiviti complessiva e di singole lince di prodotio.

_ 7.1 progetti saranno normalmente individuati nella contraitazione
di comparlo o di settore, che dovrd indicare criteri e strumenti per b toro
attuazione e verifica a livello decentrato.

8. 1l Governo ¢ Lt altre componenii la delegazione di parte pubblica
attiveranno, per le parti di loro competenza. tutic le iniziative neccssarie

rimuovere gli ostacoli di tipo procedurale, amministrativo ¢
contabile afla realizzazione del piano.

9. A ogni livello negoziale cui i progeiti si riferiscono. potranno
essere cosfituiti apposii nuclei di valutszione {amminisirazione-
sindacata) che, servendosi eventualmente di contri speciclizzati anche
esterni, definiranno I'imipostazione complessiva di progeii stessi e ne
verificheranno periodicamente I'attuazione ed i risuluthi.

10. H premic di produftivid verrii corrisposio 2 obietiive
programmato ragﬁiumo tenendo conte di parametr oggettivi quali o
terupo ed il livello di professionulitd, ma anche delle capacita di
iniziativa e dell'impegne partecipativo alla realizzazione dei progetto-
obicttivo; Ia valutazione di questi ultimi elementi compete, nellambito
di criteri generali definiti negli accordi di comparto, al dirigeate
responsabile del progettor.
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— ND.P.C.M. 13 aprile 1984, relativo alla disciplina del compenso
meentivante 1 atluamons delf’art. {0 del D.P.R. n. 334/1983 recante
«Morme risultanti dalla disciplina prevista dall’uccordo del 29 aprile
1983 concernente il personule dei Ministeri e altre categorien, @ stato
pubblicato nelln Guzzetta Ulficiale n. 149 del 31 maggio 1984,

— 5i truscrive il testo dell'art. 5 del D.P.R. n. 494/1987, che ha
n;t;_%mto art. 16 del decreto del Presidente dells Repubblica § maggio
1987, R, 266:

«Art. 5. — 1. MNeliart. 16 é inserito tra i commi 1 ¢ 3, il scguente:

~2. Per lo sirutture di rilievo territociale non inferiorc a quella
provinciaie o per ghi vffici, istiluti o servizi di particolare rilevanza o
stabilimenti di notevole complessitd non riconducibili alla circoscrizione
provincizie per b lerrtono nazionale e alla circoscnzione di
rappresentanza  diplomatica per + terniorio extra namonale. la
delegazicne di parte pubblica, salva diversa delega da parte del Ministro,
e presieduta dal titolare di uno degli uffici interessati ali’accordoche
nivesia quaiifica dirigenziale™».

Note oilart. 8:

— i rasciive 1} testo dell’art. 46 del D.P.R. n. 266/1987:
«Art. 46 (Stipendic}. — 1. Gli sumenti annui lordi dervivanti dat

presente decreto, tispetto allo stipendio. base spetiante al 31 dicembre
1985, sono cosi determinati:

Dal 1* peaniio 1988

Dol §* gennsio ‘1I987 {compreso quelio
Livello Dal 1* gennaio 1936 dcllsnnno qlagmo l:;g :: al';%.n
i 220,000 440.000 500.000
i1 240.000 520.000 800,000
i 360.000 650.000 1.000.060
v 330.000 715.600 1.100.000
v 420.000 910.0060 1.400.0G0
Vi £10.000 1.105.100 1.700.000
Vil 600000 1.300.000 2,000,000
v 810.000 1.755.000 2.700.000

2. Perianto, a decorrere dal 1° gennaio 1988, i valori stipendiali di
cin alfast. 3 del decreto del Presidente deila Repubblica 25 giugno 1983,
n. 344, sono cosi modificati:

Livello I . . . .. i v i it e e e e e e e e s L. 3.800.000
Livello TI. . . . ... ... ittt iin e » 4.400,000
Livello TI . . . ... ... ... » 4.800.000
Livello IV . . . ... ... .. e » 5.500.000
Livello V. . . ... i it i e r e e vaae s » 6.200.000
Livello VI . . . .ttt e i it et v » 7.200.000
Livello VIT. . . .. ...... e e e » £.400.000
Livello VIII . . . . . .0ttt i i ee v » 10.400.000

3. Ul valore stipendiale del personale inquadiato al IX livello
retnbutivo & fissato in L. 12.300.000. Per il periodo 1° gennaio 1987-31
aicembre 1987 detlo stipendio € fissato in L. 11.635.000.

4, Ai scpretari comunali compete il traitamento economico
dell'VITI livetlo retributive. Al medesimi & altribuito il trattamento
economico previsto per il none livello ai compimento del quarto anno di
effettivo servizio senza demerito.

5. 1 nuovi stipendi, compresi gli aumenti decorrenti dal 1° gennaio
1986 e dal 1° gennaio 1987, hanno effetio sulla tredicesima mensilitd, sul
trattamento omdivario di quiescenza, normale e privilegiata, sulla
mdennitd di buonuscita e di licenziamento, sull’ o alimentare
previsto dall'art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 ¢ da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ntenute previdenziali ed assistenziali ¢ relativi contributi, comprese le
ritenute tn conto entrate Tesoro o altre analoghe ed i contributi di
niscatto, nonché sulla determinazione degli importi dovuti per indennitd
integraiiva spectalen,
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— Si trascrive il testo dell’art. 15 del D.P.R. n. 494/1987, che ha
integrato il D.P.R. n. 266/1987:

«Art. 15. — 1. Dopo Uart. 53 & inserilo il scguente articolo:

“Art, 54 (Conglobamento di quotu dellindennita integrativa
speciale). — 1. Con decorrenza dai 30 giugno 1988 verrd conglobata
neflo stipendio iniziale del livelio in godimento alla stessa data ung quota
di indenniid integrativa speeiule pari a L. 1.081.000 annue lorde.

2. Con la medesima decorrenza la misura dell’indennitd integrativa
speciale spetiantc al personalc in servizio & ridotia di L. 1.081.000 annue
lorde.

3. Nei confronti del personale cessalo dal servizio con decorrenza
successiva al 30 giugno 1988, la misura dell'indenmita integrative
speciale speitante, ai sensi dellart. 2 della legge 27 maggio 1959, n. 324,¢
successive modificazioni ed inlegrazioni, ai titolari di pensione diretta, é
ridotta a cura- della competenic Direzione provinciale del tesoro,
dell"importo lordo mensile di L. 72.067. Detto importo, nel caso di cui
Vindennitd integrativa speciale ¢ sospesa o non spetta, ¢ portato in
detruzione della pensione dovuta all'interessato.

4. Ai titolari di pensione di riversibilitd aventi causa del personale
coltocato in quiescenza successivamente al 30 giugno 1938 o deceduto in
attivitd di servizio a decorrere dalla stessa data, la riduzione dell'importo
lordo mensile di L. 72.067 va operata in proporzione dell'aliquota di
riversibilitd della pensione spetiante, osservando le stesse modalita di cui
al comma 3. Se Ia pensione di riversibilita ¢ attribuita a pit compartecipi.
La predeita riduzione va effcttuata in proporzione alia quota assegnala
a ciascun compariecipe’s.

— Si trascrive il testo deli'art. 5 del D.P.R. n. 531/1984:

«Art. 5 (Indemnitd di funzione e di coordinaments). — Al
personale di cui all’art. | del presente decreto, 2 decorrere dat 1° gennaio
1984, compete una indennita menstle, pari a quella prevista dal primo
comma dell’art. 10 del decreto del Presidente delta Repubblica 25 giugno
1983, n. 344, maggiorata del 70 per cento.

Lindennitd di cui al comma presedente viene corrisposta per undici
mensilitd all’anno».

— Sitrascrive il testo del comma 5 deffart: 51 del In.P.R. 8 maggio
1987, n. 266/1987:

«5, Al segretari comunali con trattamento economico dell’oitava
qualifica Pindennitd prevista nclf’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1984, n. 531, compete nella misura devivante
dall’applicazione delle mapgiorazioni del settanta per cenio previste al
compenso dell'ottava qualifica funzionale per i primi quattro anni-di
servizio e successivamente sara determinata sulla base del compenso
spettante alla nona qualifica funzionale».

Notg all’art. 9:

— Si trascrive il testo dell'art. 13 del D.P.R. n, 494/1987, che ha
integrato il D.P.R. n. 2661987

«Art, 13. — 1. Dopo I'art. 46 ¢ inserito il seguente artieolo:

“Art. 47 (Retribuzione individuale di anzianita). — 1. 1l valore per
classi & scatti in godimento al 31 diccmbre 1936, con I'aggiunta delia
valutazione economica dei ratei di classe e scatto maturati al 3i
dicembre 1986, costituisce la retribuzione individuale di anzianitd. Tale
ultima valutazione si effettua con riferimento al trattamento stipendiale,
di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 344, ed ai valori percentuali delle classi e scatii nello stesso
articolo previsti. Di conseguenza, finc al 31 dicembre 1988, non opera la
progressione per classi e scatti prevista dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 giugno 1983, n. 344,

2. In assenza di rinnovo contrattuale, entro il 30 giugno 1989, che
dovrd provvedere in materia di salario di angzianitd, ovvero di una
tegolamentazione in sede intercompartimeniale della stessa materia
entro Ia medesima data, Ia retribuzione individuale di anzianita di cui al
comma 1, verrd incrementata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989, di
una somma corrispondente al valore delle classi ¢ degli seatti secondo i}
sistema previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 344, ¢ sulla base dei valori tabellari di cui al suddette decreto.
Per i segretari comunali-allo stesso fine operano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1984, n. 531.
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3. Ai fini delFattribuzione del predetto imperto, restano sakve le
abbreviazioni. temporali previste da disposizioni di legge.

4. Al personale assuntg in data successiva al 31 dicembre 1936, i
predetti importi competono in ragione del numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31 dicembre {988

5. Nel caso di transito da una qualifica funzionale inferiore a quelia

superiore, Mimporto predetio compete in ragione dei mesi trascorsi nella.

qualifica di provenienza e in guella di nuovo inquadramento con
riferimento al 31 dicembre [988.

6. Le classi o scatti maturati nel 1987 ed eventualmente corrisposti
prima della pubblicazione del presente decreto costituiscono retribuzioni
di anzianitd per 1a parte di biennio fino al 31 dicembre 1986; la restante
ggéte vicne posta in detrazione degli aumenti contrastuali relativi al

67,

Note allart, 10:

— Si trascrive il testo delf'art. §2 del D.P.R. n. 3/1957:

«ArL. 82 { dssegno alimentare). — Al impiegato sospeso & concesso
un asscgno afimesttare in misura non superiore alla metd dello stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglian.

-~ Si trascrive il tesio delf'art. 13 della legge quadro n. 93/1983:

«Art. |3 ( Efficacia iemporale degli accordi ). — Gli accordi stipulati
ai sensi degli articoli precedenti hanno durata tricnnale.

La disciplina emanata sulla base degli accordi conserva
provvisoriamernite efficacia fino all'entrata in vigore di nuove normative,
fermo restando che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei
precedenti accordin.

-— Bi trascrive il testo dell'art. 172 della legge n. 312/1980:

«Art. 172 (Disposiziont per la sollecita liquidacione del nuovo
trariomento economice). — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria ¢ fino al perfezionamentio dei provvedimenti formali,
fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso
o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta scrvizio il personale
interessato relative agli elementi necessari, per la determinazione del
trattamento stesso.

Note afl'art, 1§:

— 1l D.P.CM, n. 325/1988, concernente le «Procedure per
l'attuazione del principio di mobilitd nell'ambito delle pubbliche
amministrazioni». & stato pubblicato nella Gaczetta Ufficiale n. 185
dell’8 agosto 1988,

— La legge n. 554/1988, recante «Disposizioni in materia di
pubblico impiegon, ¢ stata pubblicata nella Gazzeita Ufficiale n. 1 del 2
gennaio 1989,

Note all’are, 12:

~— Si trascrive il testo della circolare del Ministero della sapitd
n. 144/1971, recante: «Osservanza degli articoli 61 e seguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 sulla protezione
sanitaria dei lavoratori esposti al rischio derivanie da radiazioni
tonizzanti»:
aPervengono a questo Ministero quésiti in ordine all'oggetto, intesi
a conoscers:
1) quali principi bisogna tener presente nell'accertamento del
rischio radiologico per it personale dipendente deghi ospedali:
2) quale personale esposto alle radiazioni sia in diritto di
beneficiare deli'indennitd di rischio o di altri riconoscimenti;
3) ropinione di questo Ministero circa l'opportunits di effettuare
ritievi dosimetrici ai [ini di accertare eventuali carenze di protezione dalle
radiazioni.

Da quanto sopra, ¢ da aliri elementi in possesso di questo
Miaistero, si ha motivo di ritencre che da parte di istituti pubblici di
ricovero e cura e cuse di cura private siano disattese le prescrizioni di cui
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al capo ViIl del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1964, n. 185, con conseguente possibilitd per le amministrazioni di defti
enti sanitavi, di incorrere nclle penalitd previste dal capo XI del
medesitno decreto presidenziale, n seguito di sopralluoghi eficttuati
dallispetioraio medico del favoro,

Come ¢ noto, le norme sulla sicurezza degli impianti radiogeni e
sulla protezione sanitaria dei lavoratari contro i pericoli dalle radiaziom
jonizzanti. sono contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
13 febbraio 1964, n. 185 sopraindicato. Si richiama titavia. qui di
seguito, quepli articoli del citato decreto presidenziale, ii cui conlenuto é
i base per 1a risposts ai quesiti formulati.

Per inciso, corre aliresi l'obbligo di ricordare che. ai sensi
delt'art, 59, secondo comma, del menzicnato decrelo del Presidente della
Repubblica, la vigilanza per la tutela fisica dei favoratori esposti alle
radiazioni ionizzanti, & affidata al Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale, che la esercila a mezzo dei propri ispeftorati
provinciali.

Cid premesso. in attesa che siano emauati { decreti presidenziali di
cui all'ultimo comma degli articoli 72 e 76 del decreio del Presidente
della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185 (con i quali verranno stabilite
le modalita per liscrizione nell’clenco nominativo degli esperti
qualificati € dei medici autorizzali alla sorveglianza fisica e medica dei
lavoratori esposti alle radiazioni), si ravvisa la necessita di ricordare che
la responsabilitd, ai fini dell’applicazione e della osservanza delle norme
di radioprotezione, ambientale ed individuale. come precisato negli
articoli 61 e seguenti del capo VIil del decreto del Presidente dells
Repubblica n. 185, spetta al diretiore del servizio di fisica sanitasia
(istituito a norma dell'art. 34 del decreto del Presidenie deila Repubblica
27 marzo 1969), ovvero, s¢ detto servizio nont Fosse stato previsto dal
ptano regionale ospedaliero, 1a” responsabilitd medesima deve essere
alfidata a persona prolessionalmente idonea preposta dall’amminisira-
zione ospedaliera.

I nominativi di tali persone devono essere comunicati,oltre che alla
8.V., anche all'ispetiorato medico centrale del Ministero del lavore e
delia previdenza sociale.

Pette norme presuppongono la conoscenza delle definizioni di cui
all'art. 9 del pid volte citato decreto presidenziale. Per poter infaiti
stabilire quale personale (medico o ausiliario) sia da considerarsi csposto
ai pericoli derivanti dalle radiazioni ionizzanti, € essenziale che Uesperto
qualificato, ovvero il fisico sanitario, o la persona idonea preposta
dall'amministrazione ospedaliera, provveda preliminarmeme a delimita~
re, nell’ambito ospedaliero, le «zone controllates & le «wone sorvegliaten.,
nonché di stabilire quali persone abitualmente lavorano in wna «zona
controllata» (art. 9, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 185) e quali persone invece possono trovarsi, a titolo occasionaie e
quindi eccezionaimente, nella «zona controflatas {ars. 9. lettera A},
gruppo | del decreto del Presidente della Repubblica n. 185).

Per i lavoratori che svolgono la propria attivitd permanenteinente
nella «zona controilata» ¢ prescritta [a sorvegliunza fisica e medica defia
protezione contro le radiazioni, mentre pet coloro i quali in deila zona
sostano a titolo temporaneo ¢ per motivi quindi occasionali, € richiesta
solo la sorveglianza dosimetrica individuale (art. 72, comma 3, lettera ¢}
del decreto det Presidenie della Repubblica n. 185).

Nessun controllo individuale é da effeituarsi sul personale che
opera nelle «zone sorvegliaten, pec le quali € unicamente prescritto it
controlle fisico della radiazione ambientale,

Da quanto precede, si giunge aila conclusione, peraltro condivisa ed
accettata dagli organi sindacali ¢ dalla FILAR.O. {accordo
F.LA.R.O./sindacati 5 maggio 1970, paragrafo 3, lettera. &) che
unicamente al personale esposto per ragioni prolessionali, ¢ quindi
addetto a sorgenti radiogene in «zone controllaten, spettano i benefici
previsti dalle vigenti disposizioni in materia (indennitd di rischio da
radiazioni, aumento de! congedo ordinario di giorni quindici,
assicurazione obbligatoria contro le malattie da raggi): id in quanto &
da presumersi che tale personale potrebbe trovarsi accidentalmente in
condizioni di assorbire dosi di, radiazioni superiori ai valori massimi
ammissibili, stabiliti dal decreto 6 giugno 1968 del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale.

Circa 'opportunila di effettuare rilievi dosimetrici negli ambienti di
lavoro, ove siano installate sorgenti radiogene (controlio fisico della
radiazione ambientale). ¢ appena il caso di sottolineare che non possono
essere disattese e prescrizioni, di cui agli articoli 61 e seguenti de! decreto
del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185, con particolare
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niguardo al disposto defi'ari. 72 del medesimo decreto dei Presidente
delta Repubblica che fissa i compiti dell'esperto qualificato, &ra i quali
sone fondamentali il controtio e 'esame periodico dei dispositivi di
radioprotezione e 1a valntazione delle dosi di esposizione individuali e
net luoghi di lavoro.

Si pregn, pertanto, Iz S.V. di voler urgentemente richiamare
Fattenzione defle amminisirarioni interessate (ent ospedalier, istituii a
carallere scientifico, enti ecclestustici che geatiscono ospedali pubblici,
case di cura private) su quanio precisato con la presente circolare.

Si gradird un corlese cenno di assicurazionen,

— Il D.P.R. n. 1451975, relativo al regolamento di altuazione
dellart. 4 della Iegge n. 7341973 concernente la corresponsions di
indennitd di rischio al personale civile, di mole e non di ruclo, ed agli
operal dello Stato, é stata pubblicata nella Gazzerta Ufficiale n. 128 del
16 maggio 1975. Si trascrive il testo dell'art. 2 di tale decreto:

«Art. 2 (Corresponsione dell'indenniti di rischio). — L’indennitd
di cui al’arlicolo precedente compete, per ogni giornata di servizio
elfettivamente reso. esclusivamente al personale applicato in modo
direlto e conlinuo in Gna delle altivitd lavorative indicate nei gruppi
dell'allegata tabella A.

Detta indennitd non si corrisponde durante i giorni di assenza per
qualsiasi causa, esclusi i periodi di assenza per inferniita, infortunio sul
lavoro o malattia professionate dipendenti da causa di servizio inerente
4l tischio cui Pindennitd si riferisce.

Ai fini del riconoscimentd delFequo indennizzo si applicano le
norma di cui agli articoli 35 ¢ seguenti def decreto del Presidente delia
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686.

L’'indennitd di rischio di cui ail’art. 1 non & cumniabile con quelle
previste dagli articoli 3, 4 ¢ 5 del presente regolamento, nonché con
I'indenniti di pilotaggio e di volo».

Nota all’art. 13

Si trascrive il tosto debi"ast. § del D.P.R. n. 395/1988:

«Art. 5 ( Trattamento di missione). — 1. A decorrere dal 1° geanaio
1989, per incarichi di missione di durata superiore a dodici ore al
personale compete il rimborso della spesa documentata, mediante
fattura o ricevuta fiscale, per il pernotlamento in albergo della categoria
consentiia ¢ per uno o due pasti giornalieri, nel limite di lire trentamila
per i primo pasto ¢ di complessive scasantamila per i due pasti. Per
mcarichi di durata non infcriore ad olto ore compete il rimborso di un
solo pasto.

2, Olire a quanto previsto dal comma | compete un importo pari al
trentza per cento delle vigeoti misure delle indennitd orarie e¢fo
giornaliers. Non & anmessa in ogni caso opzione per Iindennita di
trasferta in misure, orarie ¢ giornalicre, intere.

3. Per incarichi di durata inferiore ad otto ore, indennitd di
trasferta conlinva a corvispondersi secondo misure ¢ modalitd in atto
previste o che saranno definite nei singoli accordi di comparto.

4. Nei casi di missione continuativa nefla medesima localitd di
durata non inferiore a trenta giorni & consentito i rimborso della spesa
per 1l pernottamento in residenza turistico-alberghiera, di categoria
cormspondente & queila ammessa per Talbergo, sempreché fisulti
econcimicamente piil conveniente rispetto al costo medio della categoria
conscnuta nella medesima localitd.

5. 1 limiti di spcsa per i pasti di cui al comma 1, sono rivalutati
annualmente, a decorrere dal 1 gennaio 1990, in relazione ad aumenti
intervenut: nel costo della vita in base agli indici ISTAT, con decrelo del
Minisiro del tesoro, di concerto con it Ministro per la funzione pubblica,

&. 11 personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al
seguito € per colluborare con dipendenti di qualifica pii elevita ¢ facente
parte di delegazione ufficiale dell’amministrazione, puo essere
aulorizzalo, con provvedimento motivato, a fruire dzi rimborsi e delle
agevolaziont previste per i} dipendente in missione di grado piit elevato.

7. Per prestazioni rese da particolsri categorie di dipendenti in
particolarissime situazioni operative di lavoro, negh accordi di comparto
potranno essere previgee, fermi restando gli importi dicui aicomimi | e 2,
condizioni diverse per la corresponsione del trattsmento di missione.

8. Al personale invialo in missione fuori sede le amministrazioni
devono anlicipure, & richiesia dell'interessato, una somma paii al
settaniacingue per cento del trattamento complessivo spettante per Ia
missione,

9. Sono fatte salve, tn guanto compatibili con il presenc decreto, I
norme previste negli ordinamenti degli enti ed amminisirazioni
rientracu nel'ambito di applicazione della legge 29 marzo 1983, n, 93».

Note all’art. I4:

— Si trascrivono le nomme contenute ne! capo i del D.P.R.
1. 266/1987:

«Capo IIT

NEGOZIAZIONE DECENTRATA

Art. 15 (Accordi decentrati). — 1. Nel’ambiio, nei limiti e sulla
base dei criteri stabiliti dal presente decreto, sono demandate alla
negoziazione decentrata e ssguenti materie:

a) Vorganizzazione del lavoro ¢ la concessione in appalto di
attivitd proprie dell’amministrazione nell’ambito della disciplina fissata
duila legpc;

h) la determinazione dei tempi e dei carichi funzionali di lavoro
ed altre eventuali misure volte ad assicurare 'efficienza depli uffici;

¢) le proposie per la determinazione degli organici del personale
nonché la predisposizione dei progetti speciali occupazionali;

d) la programmazione dell’'orario di servizio, P'articolazione
dell’oraric di lavoro nonché le modaliti di accertamento del suo
rispetto;

e} la individuazione dei soggetti destinatari deile maggiorazioni
del compenso incentivante ¢ dell'indennitd di reperibilitd, ove previsia:

f) le proposte per la formazione, I'addestramento e I'aggiorna-
mento professionale, tenendo conto dei programmi e delle modalita di
svolgimento siabiliti dalla Scuola superiore della pubblica amministra-
zione;

g) le proposte per la determinazione del fabbisogno e
l'utilizzazione del lavore straordinario;

) Tindividuazione delle misure per la sicurezza, la salubritd e
ligiene dell'ambiente di lavoro, nonché per I'utilizzazione delle strutture,
dei locali e delle attrezzature;

i) la mobilitd del personale;

1) lc proposte di programmi per lintroduzionc di nuove
tecnologie, intcse ad otienere un migliore rendimento dei servizi ed una
migliore organizzazione del lavoro;

m) la predisposizione dei progetti di produttivitd e Iindividua-
zione dei destinatari dei relativi incentivi;

#1) i programmi per la realizzazione di servizi sociali da metiere a
disposizione del personale;

. o) i criteri per la ripartizione dei benefici assistenziali nelle
singole amministrazioni;

. p) proposie per lattuazione di pari opportunita attraverso piani
di azioni positive in favore delle lavoratrici.

Art. 16 (Tiolari del potere di negoziazione decenirata). — 1. 1
titolari del potere di negoziazione decentrata sono:

a) per la parte pubblica una delegazione composta dal Ministro
competente, che la presiede, o da un suo delegato, ovvcro dal
commissario di Governo, nei casi previsti dal secondo comma
deil'art, 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e da una rappresentanza dei
titolari degh uffici direttamente intercssati alle questioni oggetto delia
tratiativa;

b) per la paric sindacale una delegazione composta da
rappresenlanti di ciascuna organizzazione sinducale maggiormente
rappresentativa el sotlore interessato che abbia adottato it codice di
autoregotumentazione dell'esercizio del -diritto di sciopero uguale a
quelli adottati dalie organizzazioni sindacali firmaiarie dell’sccordo
recepito dal presente decreto e delle confederazioni maggiormente
rappreseitative su base nuzionale.
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{1 comma > non ¢ stato amnresso al “visto” delfa Corte dei conti).

3. Alio scopo di assicurare il pieno svoigimento dellé traltative per
Ia stipula degli accordi decentrati cui & aflidata 'attuazione di istituti di
ttlevanie interesse, la facoltd di delega poird essere esercitata dal
Ministro con un provvedimento a caratiere permanente in riferimento a
paricolati materie; in tali provvedimenti, col rispetio dei principi
indicati dalla legge quadro e dci criteri stabiliti presente decreto,
dovranno essere impartite direltive intese a conse; uniformitd di
conduzione e di risultati fra gli organi periferici dell"amministrazione.

4. Per quanto rignarda gl accordi relativi ad una pluralita di uffici
dipendenti da amministrazioni diverse, ma aventi sede nella medesima
regione, la deleganone di parte pubblica é presieduta dal commissario di
Governo o dal corrispondente organo nelle regioni a statuto speciale ¢
dal prefetto di Palermo per Iz Sicilia.

Art. |7 (Il presenie ariicolp non é staro ammesso al "visto” della
Carte dei conti),

Art. 18 { Templ di inizio e termine della negoziazione decentrata). —
1. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
1 Ministri, salvi 1 easi in cui ritengono di dover presiedere le delegazioni
di parte pubblica, delegano con alto formale i funzionari con qualifica
dirigenziale da preporre alla presidenza delle predetie deleguzioni.

2, Le trattative per la stipula degli accordi decentrati devono, in
OgnL ¢aso, avviarst entro tre (Fiomj dalla richiesta di aperiura ovvero
dall'insorgenza di conflitto e devono comunque essere concluse entro il

quindicesimo gioriio dal loro inizio,

3. Qualora, entro il predetio tarmine, non fosse concluso I'accordo,
H Ministro competente, di propria imiziativa o su richiesta della
delegazione sindacale, dispone, con I'osservanza dei termini di cui al
comma 2, che, per la negoziazione decentrata su materie attribuite dal
presente decreto a livello territoriake inferiore a_quello nazionale, la
delegazione di parte pubblica, di cut allart. 16, sia integrata ¢ presieduta
da un funzionario con qualifica dirigenziale dell’amministrazione
centrale o da un Soltosegretario di Stato se non intende presiederla
personalmente.

(T comnti 4 ¢ 5 non sono stati ammessi al “visto” della Corte dei
contf).

Art. |9 ( Procedure). — |. L'accordo va redatto per iscritto e deve
essere sottoscritte dalla parte pubblica e dalla parte sindacale.

2. Le organizzazioni sindacali dissenzienti, 0 che non abbiano
partecipato alia trattativa, possono esprimere le proprie osservazioni nel
merito  prima che Paccordo wvenga (radotto in  provvedimento
ammmsirativo e comunque £niro il termine di quindici giomni dalla sua
conclusione,

3. L'accordo ¢ recepito con decreto del Ministro, oppure con altri
atti, a firma del competenie dirigente, anche quale delegato del Ministro,
cntro trenta giomi dalla scadenza del termine di cui al comma 2.

4, 1l decreto del Ministro € comunque necessario:

a) quando V'accordo ha efficacia in tutto il territorio nazionale o
comunque mveste tutli gh affic dell’amministrazione interessata;

b} quando Faccordo ha efficacia gli uffici periferici non
ricomprest nell'ambito di competenza territoriale di un unico organo
ammunistrativo periferico;

¢) se le norme, introdotte dali’accordo, innovano altre norme
previsic da un precedente decreto ministeriale, a meno che il Ministro
non abbia previsto esplicitamente 1ale possibilitd nel provvedimento di
delega relativo a quell’zccordo decentrato.

5. Gli accordi decentrati, riguardanti una pluralita di wfiici Jocali
dello Stalo aventi sede nella wmedesima regione, sono recepiti, con
decreto del commissario di Governo e, ove necessario, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri.

{ Hl conma 6 non & staio ammesse ul “vista” della Corte dei conii}»,
— Si trascrive il testo degli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.P.R. n. 494, 1987
che ha integrato il D.P.R. n. 2656/1987:

«Art. 5. — 1. Neliart. 16 ¢ inserito, ira i commi | ¢ 3, il seguente:

2. Per le strutture di rilievo territoriale non inferiore a quefia
proviciale o per ghi effict, istituti o servizi di particolare rilevanza o

stabilimenti di notevole complessitd non riconducibili alla circoscrizione
provinciale per it territoric naziongle e alla circoscrizione
rappresemtanza diplomatica per il territorio exira nazionale, la
detegazione di parie pubblica, salva diversa delega da parte dei Ministro,
& presieduta dal titolare di uno degli uftici inleressati all'accordo che
rivesta qualifica dirigensale™.

Art. 6. — 1. Dapo Part. 16 ¢ inserito il seguente articolo:

“Art. 17 { Livelli di negoziazione decentrara ). — 1. La negoziazione
decentrata pud articolarsi a livello nazionale ogni singola
amministrazione o branca di essa, e, per aree territoriaimente delimitate,
per uffici, istituti o servizi di particolare rilevanza o stabilimenti di
nolevole complessitd non riconducibill a_circoscrizione  territoriale,
purché diretti da funzionari con qualifica dirigenziale in relazione alle
materie di negoziazione individuate nel presente decreto™.

Art. 7. — 1. Alia fine dell’art. 18 sono aggiunti i seguenti commi:

“4, Trascorso Vulteriore termine di quindici giorni. senza che si sia
raggiunta una ipotesi di accordo. si fard ricorso ali'intervento delle
defegazioni traltanti previste dall'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
limitando la composizione della delegazione di dparle pubblica al
Ministro per la fuszionc pubblica, che la presiede, ed al Ministro
cotupetente.

5. Allintervento defle medesime delegazioni si fara ricorso nel caso
in cui, nei termini previsti dal comma 2, non fosse raggiunte P'accordo
per _le materic demandate alla comrattazione decentrata di livello
nazionale ¢ comunqus per la negoziazionc decentrata territoriale

ualora la delegazione di parte pubblica sia presieduta dal Minisiro o
t commissario del Governo®.

Art. 8. — L. Alla fine dell’art. 19 & aggiunto il seguente comma:

_ “6. Agli accordi concernenti il personale servizio presso gli uffici
dei commissari di Governo si di attuazione con provvedimenti di questi
ultimi™».

Note ail'art. IS:
— Si trascrive il testo dellart. 34 del D.P.R. n. 266/1987;

«Art. 34 (Autivitd culturali ricreative ed assistenziali). — 1. Le
attivitd culturali, ricreative ed assistenziali, promossc nelle unitd
amministrative, sono gestite da organismi formati 2 maggioranza dai
rappresentanti dei lavoratorin.

. — II testo dell'art. 2 del decreto del Ministro per la funzione
pubblica 27 aprile 1989 & riportato in nota all'art. 2.

Nota all'art. 16:

Si trascrive il testo dell'art. 6 del D.P.R. n. 395/1988:

«Art. 6 (Coperture assicurative). — 1. Per il tempo strettainente
necessario alle prestazioni di servizio rese dal personalc con I'uso del
mezzo di trasporto proprie, autorizzato nel rispetto della vigente
nermativa, negli accordi di comparto saranno previsie norme rcﬁnetive
alla copertura assicurativa per i soli rischi aggiuntivi dspetto
all'assicurazione obbligatoria».

Noia all'art. 17:
Si trascrive il testo dellart. 3 del D.P.R. n. 395 1988;

«Art. 3 { Diritto allo studie). — 1. Al fine di garantire it diritto allo
studio sono concessi permessi straordinari retribuiti, netla misura
massima di cenocinquania ore anaue individueali.

2, I permessi di cui al comma 1 soro concessi per ta frequenza di
corsi ﬁnari'Cmti al conseguimento di titoli di studio In corsi universitari,
postuniversitari, di scuwole & istruzicne primuria. seconduria e di
qualificazione professionale. statali, paregginte o legalmente riconusciu-
te, 0 comungue sbilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

3. Nella concessione dei penmessi di cui ai commi | e 2 vanno
osservale, garantendo in ogni caso le pari opportunitd. le sepuenti
modalitd:

a} i dipendenii che conicmporancamente polrunne usufruire,
nell"anno solare, delia riduzione dell orario di favoro. net limiti di cui al
comma 1; non dovranno superare il tre per cento det {otale delle unitd in
servizio ail'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unitd soperiore;

— 63 —
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b) a paritd di condizioni seno ammessi a frequentare le atlivitd
didattiche i dipendenti cho non abbiano mai usufrvito dei permessi
relativi al dirillo allo studio per lo stesso corso;

¢} il permesso per il conseguimento dii titoli di studio o di
attestati prolgcssiona!i i cui al comma 2 pud esscre concesso anche in
agﬁiunm a quello neacessario per le atlivitd formative programmate
dall’amministrazione.

4. H personaie interessato ai corsi di cui ai commi 1, 2 e 3 ha diritto,
salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi ¢ Ta prepavazione agii esami ¢ non ¢
obbiigato a prestazions di lavoro straordinario o durante i giorni {ustivie
di riposo settimanale.

5. Il conseguimento di wn significative accrescimento della
professionylitd def gingolo dipendente, documentato dal titolo di studio
o da attestalwrol‘monali conscgniti, costituird titolo di servizio da
valutare secondo le norme degli ordinamenti delle amministrazioni di
appartenenza,

6. T personale interessato alle attivitd didattiche di cui al comma 2
& tenuio a presentare allifm ria amministrazione idonea certificazione
in ordine ala iscrizione ed alla (requenza alle scuole ed ai corsi, nonche
agli esami finali sostenuti. In mancanza delle predette certificazioni. i
permessi gia utilizzati vengono considerati come aspetiativa per motivi
personali.

7. In sede di contrattazione di comparto e decenlrata polranno
essere definite, ove nccessario, ulteriori modalitd applicative c¢fo
particoluri per la partecipazione ¢ la [requenza ai corsi di cui al presente
articolo od ulleriori discipline per rispondere alle esigenze speciliche dei
singoli compartin.

Nota all'art, 18:
§i trascrive it teslo deli‘art. 18 del D.P.R. n. 395/1988:

«Att. 18 (Twela dei dipendenti-in particolari condizioni psico-
fisiche). — 1. In sede di contrattazione di comparto saranao definite
modalitd di intervento atte a favorire la riabilitazione ed il recupero di
pubblici dipendenti portatori di handicaps o soggetti a fenomeni di
}.ogsicodipendenza, alcoolismo ¢ronico o grave debilitazione psico-
isican.

Nora altart, 19:

11 decreto del Ministro per la funzione pubblica 27 aprile 1989 ¢
riportato in nota all"art. 2.

Nota all'ars. 20:

Si trascrive il testo dellart. 41 del D.P.R. n. 266/1987, come
intcgrato dall'art, 12 del DIP.R. n. 494/1987:

«Art. 41 (Pari opportunitd). — 1. Nelf'intcento di aitivare misure ¢
meceanismi fesi a consentive una reale parita rea voming e donne all'internn
del compario di cui ofl‘arr. 2 del decreio del Presidente della Repubblica
3 marze 1986, n. 68, saranno definiti, con la conirattazione decentrata di
liveflo nuzionale ¢ di area territoriale cosi come individuata neil'art. 17,
specifici interventi che st concretizzine in vere e propriz “azioni positive” a
jgvore delle lavoraivici.

2. Pertanto, al fine di consentire una reale paritd vomini<donne,
vengono jstiluiti, presso turt i Ministeri, con la presenza delle
orgunizzazioni sindacali, appositi comitati rger Ic pari n%ppormnila‘, che
propongano misurc pdatle a crearc cliettive condizioni di pari
opporturild e relazionino, aimeno una volta all'anno, sulle condixioni
oggettive in cui si teovano le Javoratrici rispetio aile attribuziont, alle
mansioni, alla partccipazione ai corsi di formazione ed aggiomamento,
ai nuovi ingressi, al rispetio dell’applicazione della normativa per la
prevenzione degli infortuni e delk malattie professionali, alla
promozione di misurc idonee a tutelarne la salute in relazione alie
peculiaritd psicofisichie ed alla prevedibilitd di rischi specifici per le
donne con particolare attenzione alle situazioni di lavoro che posseno
rappreseniare rischi per Ia salule riprodutiivan.

Nota all'ert. 21:
5i trascrive il testo dell'art. 4 defla legge n. 1204/1971:

«Art. 4. — B vietato adibire al lavoro le donne:
a) duerante i due mesi precedenti Ia data presunia del pario;

b) ove il parto avvenga oltre tale dala, per il periodo
intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto:

¢) durante i tre mesi dopo il parto.

L'astensione obbligatoria dal lavoro & anticipata a tre mesi dalla
data presunty del parto quando ke lavoratrici sono occupaie in lavori
che, 1n relazione all'avanzato stato di gravidanza, sianc da ritenersi
gravosi o pregiudizievoli.

Tali lavori zono determinati con propri decreti dal Ministro per il
lavoro ¢ la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindaculi».

Note ditart. 22:
~— Sj traserive il testo dell’art.”55 del D.P.R. . 266/1987:

«Art. 55 (Applicabilitg dellaccordo a speciali categorie di
personalej. — 1. Ec disposizjoni contentuic nel presente decreto si
applicano al personale del ruolo dei scgretari comunali, al personale
degli uffici unici notificazione, esecuzioni ¢ protesti, dipendenti dal
Ministero di grazia ¢ giustizia, nonché al personale di cittadinanza
iraliana assunto con coniratto regolato dalla legge italiana ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 1§, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, s¢ non in contrasto con le
esigenze funzionali disciplinate dai rispettivi ordinamenti.

2. Wi presente decreto si applica inoltre al personale in seivizio in
provincia di Bolzano di cui agli articoli & e 9 del decreto del Presidente
delia Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, ed al personale del ruolo
speciale ad esaurimento di cui alla legge 22 dicembre 1960, n. 1600, cui si
applicano, aliresi, le disposizioni della legge 11 luglio 1980, n, 3[2, e
successive modificazioni ed integrazioniv,

— Si trascrive il testo dellart. 29 del D.P.R. n. 266/1987:

«Art. 29 { Mutamento di mansioni per inidoneita fisica). — 1. Nei
confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneo in via
permanente allo svolgimento deile mansioni del proprio profilo
professionale, I'amministrazione non potra procedete alla dispensa dal
servizio fisica inidonea prima di aver esperito ogni utile tentativo,
compatibilmente con le strutture organizzative dei vari settori e con le
disponibiliti organiche delle amministrazioni del compario, per
recuperarlo al seivizio attivo, in mansioni diverse ma affini a quelie
proprie del profilo rivestito, appartenenti aili stessa qualifica funzionaie
pdr, ove in essa non esistano posti disponibili, a qualifica funzionale
inferiore.

_ 2. Dal momento del nuovo inquadramenie il dipendente seguird la
dinemica retributiva della nuova qualifica lunzionale senza alcun
riassorbimento del trattamento gid mn godimenion.

— §i traserive il testo del comma 6 defl'art. 49 dcl D.P.R.
n. 266/1987: «6. 11 sopracitato importo [si veda nelle note all’art. 6 il
testo del comma 5 in cui & indicato Pimporio, n.d.r] sard portato in
detrazione del fondo di cui all’art. 3 della legge 12 luglio 1978, n, 3835, ii
cui amwmontare resta stabilito nel limite fissato dalla legge 22 dicembre
1986, n. 910, senza uleriori incrementi comprendendovi tutie le
fattispecie sopra richiamaten,

Nota all’art. 23:

Gli estremi della pubblicazione dei DD.PP.RR. n. 268/1976,
n. S08/1987, n. 310/1981, n. 344/1983, n. 531, 1984, n.266/1987 e
n. 494/1987, sono riportati in nota alle premesse.
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