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REGIONE PUGLIA '

LEGGE REGIONALE 20 aprile 1990, n. 14.

Disposizioni transitorie per i servizi sanitari e amministrativi
delle unita sanitarie locali.

( Pubblicata nel- Bolletlino ulliciale dellu regione Puglia n. 83 suppl.
del 15 maggio 1990)

I1. CONSIGLIO REGIONALE
HA RIAPPROVATO

IL. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

Il. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. L.

Modalita per il raggruppamenio di funzioni omogenee

1. 1l raggruppamento di funzioni omogenee, di cui all’art. 41 della
legge regionale 26 maggio 1980, n. 51, modificata ed inlegrata dalla
legge regionale 27 maggio 1982, n. 23_¢ effettuato con le modalita di cui
al presente articolo, in allesa dell'approvazione del piano sanitario
regionale.

2. Nelle unila sanitarie locali con popolazione inferiore a 50 mila
abitanti, che gestiscono uno o pit presidi ospedalieri, i serviza sanitari
previsti dalle lettere a) e ) del punio 1) del primo comma dellart. 40
della legge regionale 26 maggio 1980. n. 51 sono unificati nel scguente
servizio: «igiene pubblica, prevenzione sul termtorio, educazione
sanitaria, medicina legale, igiene e sicurezza del lavoro, assistenza
sanilaria di base, nonché organizzazione e gestione tecnicosanitaria dei
relativi presidin.

3. Nelle unita sanitarie locali con popolazione inferiore a S0 mila
abitanti, che non gestiscono presidi ospedalieri:

a) i servizi sanitari previsti dalle lettere a), b) e ¢) del punto 1) del
primo comma dell’art. 40 della legge regionale 26 maggio 1980, n. 51,
sono unificali al seguente servizio: «igiene pubblica, prevenzione sul
territono, educazione sanitaria. medicina legale, igicne ¢ sicurezza del
lavoro, assisienza sanitaria di base. nonché organizzazione e gestione
tecnico-sanitaria dei relativi presidi e dei presidi specialistici»;

b) i servizi ammimstrativi previsti dalle lettere o), b) ed ¢) del
punto 2) del primo comma dellart. 40 della legge regionale 26 maggio
1980. n. 31, sono unificati nel seguente servizio «aflari generali,
amnministrazione del personale-organizzazione e metodi. gestione delle
convenzioniv,

Art. 2.
Istituzione in organico di posti di divigente

I. Nelle piante organiche di ciascuna unila sanitaria locale, in
relazione all'art. 40 della legge regionale 26 magzio 1980, n. 51,
modificate ed integrato dall'art. 17 della legge regionale 27 maggio
1982, n. 23, sono istituili i seguenti posti:

) numero | posto di dirigente sanitario responsabile di servizio per
clascuno dei servizi sanitari di cui alle letteré a). b) e c¢) del punto 1) del
primo comma dell’art. 40 della legge regionale 26 maggio 1980, n. 51;

.. numero | posto di veterinario dirigente responsabile di servizio
per il servizio di cui alla lettera d) del punto 1) del 1° comma dell’art. 40
della legge regionale 26 maggio 1980, n. 51;

.. numero 1 posto di farmacista dirigente responsabile di servizio
perlnl servizio di cui alla lettera ¢) del punto 1) del primo comma
dell’art. 40 della legge regionale 26 maggio 1980, n. 51;

numere [ posto di direttore amministralivo capo servizio
responsabile di servizio per ciascuno dei servizi amministrativi di cui alle
letterea). b), cJ. d) ed e) del punto 2) del primo comma dell’art. 40 della
legge regionale 26 maggio 1980, n. S1.

. 2. Nei casi previsti dall'art. 1 secondo e terzo comma, della presente
legge, i posti di dirigenie sanitario responsabile di servizio e di direttore
amministrativo capo servizio responsabile di servizio saranno ridotti
tenendo conto dei raggruppamenlti dei servizi.

3.1 comilati di gestione delle unita sanitarie locali, entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, con atto
deliberativo, modilicheranno le piante organiche in relazione a quanto
previsto dalla presente legge.

Arl. 3.

Integrazione del comma primo, punto 2, dell'art. 40
della legge regionale 26 maggio 1930, n. 51

1. 1 compiti amministrativi inerenti I'organizzazione e il
coordinamento della rilevazione dei dati e dei flussi informativi e
I'aggiornamento e la formazione del personale, comprese le scuole
istituite e funzionanti nell'ambito dell'unita sanitaria locale, rientrano
nella compelenza del servizio amministrativo «affari generali»,

Art. 4.

Modulita per la coperiwra dei posti di dirigente di servizio

1. 1 posti definiti ai sensi della presente legge. entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore della stessa, sono definilivamenle
assegnati. ai sensi dell’art. 66 del decreto del Presidente della Repubblica
20dicembre 1979.n. 761 e dell’art. 28 della legge regionale 9 aprile 1986,
n. 9 ai dipendenti di posizione funzionale apicale.

2. I posti di veterinario dirigente e di dirigente dei servizi di
assistenza sanitaria di base sono conferiti con le modalita previste dagli
articoh 25 ¢ 26 della legge regionale 9 aprile 1986, n. 9.

3. 1 posti che risulteranno vacanti a seguito delle opzrazioni di
inquadramento di cui ai precedenti commi sono ricoperti mediante
trasferimento ai sensi dell’art. 31 della legge regionale 9 aprile 1986, n. 9
salvo che siuno nicoperti ai sensi dell’art. 78 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 con incaricoe conlerito con
atlo formale esecutivo.

4. Sono soppressi nelle piante orgamiche provvisoric defle unita
sanitaric locali i posti lasciati vacanti dal personale del ruolo
ammunistrativo delinitivamente inquadrato ai sensi del primo comma
del presente articolo trasierito ai sensi dell’art. 31 della legge regionale 9
aprile 1986 n. 9. :

S. Tutti i posti che, esaurite le operazioni di assegnazione e di
trasferimento di cui ai precedenti primo e terzo comma. risulteranno
vacanii saranno coperti mediante pubblici concorsi che devono essere
bandiii entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge.

6. Si applicano ai trasferimenti previsli dal terzo comma del
presente articolo le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri § agosto 1988, n. 325 e successive modificazioni e ogni alira
disposizione in materia di mobilita d"ufficio disposta con norme di legge
dello Stato.

Art. S,

Integrazione degli articoli 23 e 24
della legge regionale 9 aprile 1986, n. 9

1. Le disposizioni di cui agli arlicoli 23 e 24 della legge regionale 9
aprile 1986. n. 9 si applicano anche al personale del profilo professionale
medici delle sezioni di specialita e ai servizi speciali di diagnosi e cura di
cui, rispettivamente, agli artticoli 9 € 12 de! decreto del Presidente della
Repubblica 27 maggio 1969, n. 128, con la trasformazione del 50% dei
posti di assistente in aiulo ¢, in caso di un solo posto, del posto stesso.

Art. 6.

Modifiche e integrazioni delle piante organiche
delle unig sanitarie locali

1. Fino alla determinazione delle piante organiche definitive di cui
all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761 ¢ all’applicazione degli standards di personale ospedaliero di cui
al decreto del Ministero della sanita 13 scttembre 1988, la Giunta
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regiomale, previo parere della competente Comnussione consiliare,
awtorizza la trasformazione di posti esistenii nelle piante organiche
provvisorie delle unitd sanitarie locali. deterntinate ai sensi defla legge
regionale 26 gennaio 1986, n. 12 ¢ risultanti dalla ricognizione effettuata
dalle un:ta simitaric locali, ai senst dell’art. 30, prinio comma, della legge
regionale 9 aprile 1986, n. 9. dei posti rivenienti dagli enti le cui funzioni
sono  state (raslerite alle stesse. in altri posti necessari per il
funzionamento dei servizi sanilasi ¢ amninistrativi dipendenti.

2. Per i servizi rientranti nel campo di applicazione della lepge 8
aprile 989, n. 109, le autosizzaziont previste dal precedente comia
devono essere conforni agli standards previsti dal decreto mintsieriale
Sanita 13 seltembre 98X,

A, Ai fini di cui al primo comma del presente articolo., sono fatti
salvi i parert espressi dalla competente Commissione consiliare ai sensi
dellart, |, primo comma. della legge regionale 7 febbraio 1974, n. |3

4. Le disposizioni della legge regionale 7 (ebbraio 1974, n. 13 si
applicano sino alla data di entraia in vigore della legge di approvazione
del piano sanitano regionale.

Ast. 7.
Disposizioni transitorie per i servizi anuninistrativi e sanitari

~ L Inapplicazione dellart. 7 det decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 3 agosto 1988, n. 325, non sono soggetn alle procedure deglt
articoli 21 e 22 del decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio
1987, n. 270 i wasferimenti di dipendenti dello stesso profilo ¢ posizione
funzionale e. ove prevista. della disciplina, che si realizzano mediante
scambio della sede. previo nuild-osta del conutato di gestione delle umta
sanitarte locali di provenienza e di destinazione ¢ Papprovazione deile
Regioni interessate, qualora st trati di dipendenti di unitd sanitane
local di Regioni diverse.
La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ulliciale della
Regione. E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e farla osservare
come legge della regione Pugtia.

“Bani. 20 aprile 1990 '

COLASANTO
91R0OI1

LEGGE REGIONALE 30 aprile 1990, n. 15.

Modifica legge regionale 28 agosto 1986, n. 17, concerncnte
norme regionali di ativazione della legge 1S gennaio 1986, n. &:
«Disposizioni transitorie in attesa delia riforma istituzionale delle

unita sanitarie localin.

{ Pubblicata uel Boliettine ulliciale della regione Puglia n. 84
del 16 maggio 1991)) -

Y
1. CONSIGLIO REGIONALE
HA RIAPPROVATO-
1L COMMISSARIO DEL GOVERNO
. HA APPOSIO IL VISIO
Il PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE "
PROMUIGA

la scguente legge.

Art. 1.

1. 11 guinto comma dell’art. 3 della legge regionate 28 agosto 1986,
n. 17 & sostituito dal seguente:
~ «l Consigli comunali eleggonn, con voto limitate ad uno, i propri
rappresentanti nell’ Assemblea della relativa assoviazione tra i consiglieri
comunali, assicurando una presenza proporzionale alla consistenza dei
gruppi consiliari». ) :

4

C 2 sesto omma dellart. 3 della fegge regionale 28 agosto 1980,
n. 17 € sostiluito dal seguente: )

«llelezione deve aver luogo nella prima seduta del Consiglio
comunale rinnovato. 1 Consigh comunali sono convocalti e deliberano
tutte le volte che si renda necessario procedere agh adempimend di cui al
presente articolo entro i trenta giorni. Scaduti ali lermini. le Sezioni
decentrate di controllo, secondo gl ambiti di competenza, senza diilida,
nominino comnussait ad acta con il comprto di convocare il Consiglio
comunale per la elezione dei propri rappresentanti- nell’ Asseniblea
dellassociazione intercomunale. In ciso di convocazione senza esilo, to
SICSS0 COMMISNINO  procedera, net cingue  giornt successivi,  alla
designazione dei rappresentant del comune, individuandoli con criterio
di proporzionalita rispetto alla consistenza dei gruppi consiliani ¢
secondo l'ordine dei vou individuali niporiati da ciascuno nelle elezioni
conuni».

Art. 2.

Lart. 6 della legge regionade 28 agosto 1986, n. 17 ¢ sostituito dal
seguente:

«l. Al Prestdente del comitato di gestione ¢ corrisposta una
indennitd mensile di cavica nella misura stabilita dalfallegato a1 della
legge 27 dicembre (985, n. 816, per il sindaco di comune avenie una
popolazione pan a quella residente nell'ambito territorale della unita
sanilana locale. )

2. Ai componenti del comitato di gestione di unita sanitarie local
con popolazione flino a 30 mila abitanti € cortsposta una indennita
mensile di carica pari al 45% di quella prevista per il Presidente del
comilato di gestione. Ar compoenenti del comitaio di gestione di unita
sanitaric focali con popolazione tra 1 50 mila e 1 230 mila abitanti ¢
corrisposta una indennita mensile Ji carica pari al 60%o di quella prevista
per il Presidente del comitato di gestione. Ai componenu del Comitito di
gestione di unita sanilarie focali con popolazione oltie t 230 mila abitant
¢ corrisposta wiat indennuta mensile di carica pan al’ 63% di quella
prevista per il Presidente del comitato di gestione.

3. Al Presidente dellassemblea dell’associazione inlercomunale
compete una indennila mensile di funzione equvalente a quella stabilita
per 1 componenti dei rispettivi comitati di gestione.

4. Al Presidente del collegio dei revisor € cornsposta una tndennila
menstle di funzione pari a quelia stabilita per 1 component del comitato
di gestione della stessa unita sanitaria locale: ai componenti ¢ cornsposta
una indennita mensile di funzione pan al 73% di quella stabilia peral
Presidente del collegio.

5. Ai componenii delle assemblee delle associazioni inteicomunali &
corrisposta una indenuita di presenza per Uelflettiva partecipazione ad
ogni seduta dellassemblea e per non p di una seduta al giorno. nella
misura stabilita per i consiglieri di comune avente una popolazione pan
a quella residente nellambito ternitoriale deila unitd sanitaria locale.

6. Nessuna indennita di presenza compete at revisori. ai
coordinatori sanilari ed ammimistrativi, ai responsabili dey servizi. al
segretario del comitato di gestione della amta sanitavia locale per la
partecipazione a sedute deglt organi collegiali delia unitd sanitagia
locale.

7. Le indennita di carica e Jdi funzione previste dai commi precedenti
sono corrisposte al lordo delle ritenute erariali ¢ sono a carico del
bilancio della unita sanitaria locale e sono liguidate mensilmente con
deliberazione del connitato di gestione. La indennita di funzione ai
funzionan amminisirativi regiomali designati dalla Giunta regionale nei
collegi dei revisori & corrisposta agh mnteressali in defoga a quanto
disposto dal secondo comma dell’art. 16 ¢ dallan. 29 della legge
regionale 13 marzo, a. lo. i

8. Per quanto non espressamente previsto valgono e norme della
legge 27 dicembre [9KS, n. Rl6».

Art. M

I. Le indennita sono raddoppiate per i Presidenti dei comitati di

gestione che non siano lavoraton dipendenti o che siano_collocati in

| aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 2 della legge 27 dicembre
1985, n. Rlo. . .

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino utliciale della
Regione. E fatio obbligo a chiunque spetti di osservarla e larla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari. 30 aprile 1990

COLASANTO

‘9IR0012

4 -
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LEGGE
Comm
donna in

REGIONALE 30 aprile 1990, n. 6.

ssione regionale per le pari opportunita fra uwomo e
materia di lavoro.

“( Pubblicara nel Bollettine uiliciale della regione Puglia n. 84
del 16 maggio 1990) .

1. CONSIGLIO REGIONALE
HA RIAPPROVATO

11. COMMISSARIO DEIL. GOVERNO
HA APPOSTO 1L VISTO

11, PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMUTGA :

la sepnente legge:

Art. .

Istitnzione ¢ finalitd della Connmissione

1. Per il conseguimento delle finalitd previste dallart. 3 della
Costituzione ¢ dell’art. 2 dello Staiuto della Regione Puglia, é istituita la
Commissione  regionale per Fattuitzione der principi di parita di
trattamento (legge n. 903 del 9 dicembre 1977) e per Puguaglianza di
opportunita in materia di lavore [ra“citadini di sesso diverso.

2. Essa opera per rimuovere fe discriminaziom dirette e indiretle €
ogni ostacolo che, di fatto, limiti la effettiva uguaglianza (ra lavoratori e
lavoratrici; per promuovere Taccesso al favoro e la progressione
prolessionale delle donne.

Art. 2.
Auribuzioni

1. L.a Commissione, in ordine alle finalita di cui al precedente art. |
e per il perseguimento delle stesse:

a’ verilica e valuta, in modo continuativo e sistematico, lo stato
di attuazione. nella Regione Puglia, della legislazione statale e regionale
riferita alla condizione femminile in maleria di lavoro e vigila, in-
particolare, sull’applicazione elfettiva delle norme di parita in materia di
lavoro;

b1 esprime pareri al Consiglio e alla Giunla regionale su
provvedimenti legislativi e amministrativi che abbiano rilevanza direlta
o indiretta con la condizione femminile in materia di lavoro. nelle diverse
fasi i svolgimento del procedimento di approvazione;

¢) propone le eventuali e opportune modifiche alla disciplina
legislativa regionale al fine di conformarla all’obiettive dell’uguaglianza
sostanziale tra i sessi in maleria di lormazione. lavoro;

d) opera per la nmozione delle forme di discriminazione rilevate
e i quelle denunciate, anche individualmente:

promuovendo tentativi di conciliazione (ra le parti;

proponendo nelle sedi competenti la soluzione delle con-
{roversie,

fornendo pareri e consulenza teenica ai soggelti discriminati
e/o alle foro organizzazionis’

. promuovendo eventuale assistenza legale gratuita nel nspetto
dell'autonomia di scelta del difensore da parte det soggetto discriminato,
in relazione alla difesa dei diritti in materia di lavoro, subordinandola
alla condizione che i soggelli interessati siano percetiori di reddilo
individuale non superiore al triplo della pensione sociale o che facciano
parle di un nucleo familiare il cui reddito complessivo non raggiunga
I'importo della pensione sociale moltiplicato per i membri del nucleo
familiare;
~eJraccoglie clementi e adotta iniziative finalizzate a dilfondere le
imlormazioni riguardanti ta condizione femminile in materia di lavoro,
assicurando un permanente dibatfito e promuovendo un migliore
utilizzo delle fonti di informazione;

/) svolge e promuove indagini conoscilive e ricerche sulla
condizione femminile in materia di lavero nell'ambito regionale, anche
al fine di individuare le¢ forme di discriminazione diretta e indiretta;

g/ promuove progelli e interventi intesi
ad incrementare la valorizzazione professionale defle donne gid
occupate; :
ad espandere accesso delle domne al lavoro:

a sollecitare programmi di orientamento e di fermazione
professionale in grado di deternnnare condizioni di effettiva pani
opportunita:

h) promuove ¢ sostiene adozone di azoni positive definile con
specilici progrimmi di intervento da aziende ed enti pubblici e privati
verificandone I'esecuzione:

i1 esamina gli aspetti della condizione delle donne impiegate in
lavort stigionali e precari ¢ adotta iniziative conseguenti ner confronti
degli cntr competeni:

1} svolge un'azione di collegamento nell’ambito regionale fra
organismi, che operano nel campo della parita e delle pan opportunita,
istituite dagh Enti locali nonché fra tutti gh orgamsan che perseguono
analoche Nnaliti:

i) promuove unadeguata rapprescntanza delle donne nelle
comnissioni ¢ negli organistn compeienti in materia di lavoro e di
formazione professionale le e nomine sono G comperenza regronale,

20 Le modatitd di attazione delle attribuziont di cui al presente
articolo saranno definite da apposito regolimento claborato dalla

Comnussione. .

Art. 3

Rapporti i colluborazione

1. La Commissione. nei limiti ¢ secondo le modalita previste
dall’art. 4 del decreto del Presidenie della Repubblica 24 lughio 1977,
n. 610. sviluppa rapporti di collaborasone:

a) con la Commissione curopea per la promozione di azioni
posilive a favore della donna e con tulti gli organismi internazionali
operanti nel settore;

b con il Comitato nazionale per Fattuazione di principi di paritd
di trattamento ed eguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici
di cui al decreto ministeriale 8 ottobre 1982 e con la Commissione
nazionale per la realizzazione della parita tra uome e donna. istituila
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri:

¢) con le organizzazioni femminili italiane ed estere. anche in
riferimento alla situazione delle donne emigrale o immigrate:

d) con analoghi comitali e commissioni istituiti nelle altre
Regioni italiane. nonché con la Consulta regionale femminile della
Pugha:

e/ con gli istituti di ricerca ¢ le universita della Regione, anche
proponendo la stipula di apposite convenzioni.

Arl. 4,
Composizione della Commissione
. La Commissione ¢ composta da:

1 rappresentante donna designala rispetlivamente da ciascun
Gruppo politico presente in Consiglio regionale;

S rappresentanti donne tra quelle indicate dalle associazioni
femminili aventi a hivello nazionale o regionale effeltiva rappresentalivi-
1a socuile. con almeno due anni di operativita nella regione, impegnate
nel campo della parita e delle pari opportunita nel mondo del lavoro;

3 rappresentanti donne tra quelle indicate dalle Conlederazioni
sindacali regionali pia rappresemtative: |

3 rappresentanti donne tra quelie indicate dalle Organizzazioni
dei lavoratori autonomi presenti nel Consiglio Nazionale dell’Economia
e del [avoro:

3 rappresentanti donne tra quelle indicate dalle Organizzazioni
imprenditorjali maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

3 rappresentanti donne tra quelle indicate dalle Associazioni di
~Cooperalive maggiormenle rappresentative;

I componente designato dalla Consulla regionale femminile;
il Consigliere di parita nominato presso la CRI;

. I'Assessore al Lavoro o. su sua delega. il Coordinatore del Settore
|‘.;l- : - o .
.dvoro.
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2. Le designazioni sono inviale al Presidente del Consiglio entro 30
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge in sede di prima
applicazione e all'inizio di ogni legislatura successiva. L'individuazione
delle aventi tilolo é compiuta entro i 45 giorni successivi dalla
Commissione competente del Consiglio regionale sulla base della
documientazione presentata dagli interessati.

3. Ogni proposta di candidatura deve essere corredata di un
curriculum dal quale risulti-la particolare competenza, i litoli scientifici o
professionali relativi ai compiti di cui all’art. 2 della presente legge.

4. 1l Consiglio regionale elegge le rappresentanti della Commissione
secondo quanto previsto dalla legge regionale 23 giugno 1978, n. 24, con
voto limitato ad una per ogni gruppo di rappresentanti previste ncl
primo comma del presente articolo.

5. In caso di dimissioni, rinuncia o decadenza di uno dei membri. il
Consiglio regionale provvede alla sostituzione entro 60 giorni su
indicazione dello stesso gruppo di appartencnza della dimissionaria,

decaduta o rinunciataria e con le stesse modalila previste per la elezione. -

6. Ai lavori della Commissione possono essere invitati esperti.
nonché i funzionari responsabili dell'Osservatorio del Mercalo del
Lavoro, della Formazione Prolessionale e del Lavoro.

Art. 5.

Durata, funzionamento e sede della Commissione’

1. La Commissione, nella prima seduta. convocata dal Presidente
del Consiglio regionale, elegge nel proprio ambito, a maggioranza
assoluta dei componenti, con voto limitato ad una, la Presidente n(mche
due Vice Presidenti. '

2. Alla Presidente spetta il compito di coordinare i lavori della
Commissione, convocare e presiedere le sedute. -

3. La convocazione della Commissione puo essere allresi richiesta

da un quinto delle sue componenti.

4. La Presidente e le due Vice Presidenti costituiscono 1'UfTicio di
Presidenza.

5. Sulla data di convocazione della Commissione e sugli argomenti
da Lratltare la Presidente sente preventivamente I'Ufficio di Presidenza.

6. Per il proprio funzionamento la Comniissione pud adottare un
regolamento interno.

7. Per la validita delle sedute della Commissione € necessaria la
presenza della maggioranza detle componenti e le decisioni sono
adottare con il voto favorevole della maggioranza delle presenti.

8. La Commissione di norma svolge le proprie attivita
organizzandosi in gruppi di lavoro e a tal fine pud avvalersi,
temporancamente dell'apporto di esperti esterni.

9. Le componenti la Commissione restano in carica per Lulla la
durala della legisiatura e in regime di prorogatio sino al rinnovo delle
stesse da parte del Censiglio regionale.

10. La Commissione. che ¢ organo consultivo dzl Consiglio e della
Giunta regionale, ha sede presso I'Assessoralo regionale al Lavoro, che
-garantisce il necessario supporto organizzativo per l'espletamento dci
compili della (o.nmmmne nonche un [unzionario con complll di
segretario.

Art. 6. o
Auntivita della. Commissione

[ La Commiissione propone al Consiglio regionale un.programma
triennale di attivita con la indicazione del costo finanziario e il relativo
piano annuale di realizzazione.

2. La Commmissione, inoltre, predispone, entro il mese di febbraio
di ogni anno, una relazione sulla condizione delle donne jn Puglia in
materia di lavoro ¢ la trasmetle al Presidente dcl Consiglio reg,lonale che
ne cura la trasmissione ai Consiglieri e la iscrive all'ordine del giorno dcl
Consiglio per I'esame.

3. T componenti della Commissione hanno diritto di otlenerc dagli
uffici regionali e da quelli degli enti, istituti o delegazioni della Regione,
copia dei provvedimenti adottati, nonché tutte le informazioni
necessaric all’esercizio delle loro funzioni. ’

4. Alle componenn della Commissione spelta il trattamento
previsto dall’art. 4 della legge regionale 12 agosto 1981, n. 43.

Art. 7.

Obbligo alla riservatezza
I. Le informazioni e i documenti assunti dalla Commissione nel
corso delle sue indagini non passono essere utilizzati in mado da violare

le norme esistenti in tema di tutela della riservatezza e del segreto
industriale.

Art. 8.
Collegio per le pari opportunitd

1. 11 Presidente della Giunta regionale, su proposta della

Commissione, nomina il Collegio per le pari opportunita composto da:

a) un magistrato ordinario che abbia esperienza in mulceria di

diritto del lavoro e pari opportunita, con funzioni di coordinamento;
b) il responsabile dell'lspettorato regionale del lavoro;

¢) un docente universilario di diritto del lavoro, con competenza

sulla legislazione riferita alla condizione femminile nel mondo del
lavoro.

2. La Giunta regionale, con proprio provvedimento. garantisce il

supporto tecnico e amministrativo al Collegio per le pari opportunila.

3. Il Collegio ha sede presso I'Assessorato al Lavoro.

4. 11 Collegio per le pari opportunita svolge su richiesta della
Commissione, le funzioni solloelencate:

a) lornire pareri e consulenze di cui alla lettera d) del precedente
arl. 2;

b) elaborare codici di comportamento, previa consultazione delle
parli sociali interessate, diretli a specificare le regole di condotta
conformi alla parita e ad individuare le manifestazioni, anuhe indirelte,
delle discriminazioni.

5. It Collegio, entro trenta giorni dalla richiesta, trasmette alla
Commissione il testo delle proprie decisioni.

6. In caso di particolare urgenza. il (ermirie é ridolto a quindici
giorni.

7. 11 Collegio dura in carica cinque anni.

8. 1 compensi sono stabiliti con la deliberazione di nomina secondo i
crileri previsti dall’arl. 5 della legge regionale 12 agosto 1981, n. 45.

Art. 9.
Norma finanziaria
1. All'onere derivante dall'applicazione della presente legge si fa

fronte mediante la seguente varnazione al bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 1990:

Ontissis):

La presentc legge sara pubblchla nel Bollettino uITlual«, della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di (\Scervarla e farla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari, 30 aprile 1990

COLASANTO

Il Governo ha osservato «in relazione all art. 2 delle letiere a) e d) che
gli interventi ivi previsti da parte della Commissione predetta non possono
comunque interferire con le competenze statali in materia di vigilunza
sull'applicazione normativa afferente il luvoro e con le attribuzioni degli
uffici stataii di conciliazione e di consulenza tecnica in materia di lavoroy.

91R0013
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LEGGE REGIONALE 30 aprile 1990, n. 17.

Modificazioni e integrazioni alla legge regionale 20 luglio 1984,
n. 36: «Norme concernenti I'igiene e la sanita pubblica ed il
servizio farmaceutico».

( Pubblicata nel Bolleitino ufficiale della regione Puglia n. 84
i del 16 maggio 1990)

1L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

1. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO 1. VISTO

Il. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMUI GA

la sepuente legge:

Art. |.

All'art. 8 della legee regionile 20 luglio 1984, n. 36, € aguiunto il
seguente lerzo comma:

«ll responsabile del Servizio di lgiene Pubblica dell’Unita Sanitaria
Locale del capoluogo di provincia e, nei comuni comprendenti pitu Unila
Sanitarie Locali, il responsabile del Servizio di Igiene Pubblica
dell'Unita Sanitana Locale individuata dal Consiglio comunale a norma
del secondo comma del precedente art. § sostiluiscono, ove prevista. la
figura del Medico Provinciale in seno a commissioni. comitati e collegi
con funzione per Fintero ambito provinciale».

Art. 2.

Alla legge regionale 20 luglio 1984, n. 36, é aggiiunto il seguente
art. B-hiy:

«le commissioni previste dai deereti del  Presidente  della
Repubblica 21 ottobre 1975, n. 803 e 30 giugno 1959, n. 240, come
madificato dal decreto del Presidente della Repubblica 23 settembre
1976, n. 995, dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e dal regio decreto 9
gennaio 1927, n. 147, sono nominate dal Comilato di Gestione
dell’Unita Sanitaria Locale di ciascun comune capoluogo di provincia e,
per quelli che comprendono piv Unitd Sanitarie Locali, dal Comitato di
Gestione di quella individuata dal Consiglio comunale a norma del
secondo comma del precedente articolo.

5. Le stesse hanno sede presso FUnita Sanitaria Locale ed operano
con compelenza eslesa a (utto il territorio provinciale.

La composizione delle commissioni di cui al precedente comma ¢
muodilicita come segue:

a) il medico igienista di cui all’art. 53 del decreto del Presidente
della Repubblica 21 otlobre 1975, n. 803, é sostituito da un medico di
ruolo del Servizio Sanitario apparicnente al Servizio di Ieiene Pubblica;

b1 il medico del ruolo regionale di cui allart. 481 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1959, n. 420, come soslituito
dallart. 12 del decrete del Presidente della Repubblica 23 Settembre
1976, n. 995, ¢ sostituito dal medico del ruolo del Servizio Sanitario
apparienente al Servizio di Igiene Pubblica o di Medicina Legale o di
Medicina del Lavoro;

. ¢l Tlspettore Medico del Lavoro componente il collegio medico
di cui al secondo comma dellart. 20 della legee 2 aprile 1968, n. 482, é
sostituilo da un medico specialista in medicina del lavoro o in medicina
legale apparienente al ruolo del personale del Servizio Sanilario;

_d) Yesperto in chimica della commissione di cui all'art. 24 del
regio decreio 9 gennaio 1927, n. 147 ¢ sostituito dal responsabile del
Scttore chimico-ambientale-tossicologico del presidio multizonale -di
prevenzione istituito nel capoluogo di provincia.

La. commissionz esaminairice di cui all'art. 32 del regio decreto 9 .

gennaio 1927, n. 147 € nominata dal Comitato di Gestione dell’Unita
Sanitaria Locale del comune capoluogo della provincia e, per quelli che
comprendono pid Unita Sanitarie Locali, dal Comitato di Gestione di

quella individuata dal Consiglio comunale a norma del secondo comma
del precedente art. 5 ed é cosi madificata: responsabile del Servizio di
lgiene” Pubblica. presidente; medico- addetto al Servizio di Igiene
Pubblica. Questore o Vice Questore, responsabite del Settore chimico-
ambientale tossicologico del presidio multizonale di prevenzione.
comandaite in sede provinciale del Corpo niizionale dei Vigili del
Fucco, componenti.

Le funzioni di segretario delle predette commissioni sono esercitate
da un dipendente dellUnita Sanitaria Locale appartenente al ruolo del
personale amministrativo del Servizio Sapitario. di posizione funzionale
non inferiore a quella di assistente amminisirativo».

Art. 3.

Lart 11 della leggé regionale 20 luglio 1984, n. 36 & abrogalo e
sostituito dal seguente:

«ln ciascuna” Unitd Sanitaria Locale ¢ costituita una commissione
sanitaria per i compiti di cui alle leggi 26 maggio 1970. n. 381, 27 maggio
1970, n. 382 e 30 marzo 1971, n. 118, con esclusione di quelli riservati e
disciplinati dal decreto legge 30 maggio [98%. n. 173, convertilo con
modilicaziom nelia legee 26 Luglio 1988, n. 291.

La commissione. nominata da! Comitato di Gestione. € composta
dal responsabile del Servizio di Tgiene Pubblica della Unita Sanitaria
Locile o dal Responsabile del Servizio di Medicina Legale o dal
responsabile del Servizio di Medicina del Lavoro o dat medici dei

-suddett Servizi ovvero da altro medico dirigente di altro Servizio, con

funzioni di presidente, nonché:

ai di un medico specialista in pevropsichialiia ovvero con
anziamita di servizio nella stessa disciplina di almena cinque anni ¢ da
due medici specialisti in medicina legale o del lavaro ovvero con
anzanita di servizio nelle stesse discipline di almeno cingue anni, dei
qual uno designato dalle Associaziont nazionali dei Mutiladi ed Invalidi
Civili, aventi per legge personalita giuridica e [unzioni di rappresentanza
della categoria. per Ie funzioni di cui alla legge 30 marzo 1971, n. [18;

. b) da due medici specialisti in oculistica, dei quali uno designato
dall’Unione Ttaliana Ciechi. per le funzioni di cui alla legge 27 maggio
1970, n. 382:

¢} da due medici specialisti in otorinolaringoiatria, dei quali uno
desiynato dall’Associazione Nazionale per I'Assistenza ai Sordomuti,
per le funzioni di cui alla legge 26 maggio 1970, n. 381,

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendenie dell’Unita
Sanitaria Locale. det ruolo amministrativo. di posizione funzionale non
inferiore a quella di assisiente ammunistrativo.

) I Comitato di Gestione pud nominare componenti supplenti. 1
sanitari di cui alle letterc @), b) € ¢) del precedente secondo comma sono
scelti dal ruolo del personale del Servizio Sanitario. In mancanza,
possono essere nominati specialisti non dipendenti.

La commissione. su richiesta documentata dall'interessato, in
ordine alla natura e alla gravila della minorazione, ove le giustifichi,
dispone visita medica. presso il domicilio. da parte di un componente
assistito dal segretario.

Nella prima seduta successiva, la commissione valutata la relazione
predisposta dal componente che ha effettuato la visita domiciliare,
decide sull’accertamento delle condizioni di invalidita.

Le domande presentate da cittadini che abbiano superato il 65°
anno di e1a devono essere esaminate dalla commissione entro 90 giorni
dalla data di presentazione. Le istanze dci cittadini ultrasessantacin-

* quenni attualmente giacenti devono essere esaminate e definite entro 60

giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Le commissioni durano in carica cinque anni dalla data di

“insediamento.

Esse, peraltro. esercitano le funzioni fino all'insediamento delle
nuove commissioni.

Limitatamente ai primi ventiquattro mesi successivi a quello di
enlrata in vigore della presente legge. le commissioni sono autorizzale ad
effettuare fino a dieci sedute in eccedenza alle dodici previste dalla legge
11 gennaio 1956, n. S»,
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Art. 4.

Allart. 12 della legge regionale 20 fughio 1984, n. 36 sono aggiunti i
seguenti commi;

«la Giunta regiomile pud nominare componenii supplenti.

La commission?, su richiesta documentata dall'interessato, qualora
la natura e la gravita delle minorazioni o giustifichi. puo disporre visila
medica presso il domicilio, da parte di un componente assislito dal
segretanio. Nella prima seduta successiva, la commissione, valutata la
relazione del componente che ha effetivato la visita domiciliare, decide
sullaccertamento delle condizioni di invalidita:

l.e domande presentate da cittadin che abbiano superato il 63°
anno di e1a devono essere esaminate dalla commissione eatro 90 giorni
dalla data di presentazione. Le istanze dei cittading ullrasessantacin-
quenni attualinenie iacenti devono essere esaminate ¢ definite entro 60
giorm dalla daia enlrata in vigore della prescute legge.

le compussioni durano in carica cingue anni dalta data di
jaaedismenta. i

Fsse, peraltro. esercitano le Tunzioni oo alllinsediamento  delie
HOVE COMMISSIon:, i

Limital e o pEiml ventiguatiro mesi successivi d quello di
L in vigore deiin presente legge, le conmissioni sone autorizzate ad
chienuare fine a dicet sedute in eceadenza ille dodict previste dallalegge
Hogennaio 19560 oL Sn, ‘

Art. S,

L ultimo comna dellart. 13 deila legge regionale 20 luglio 1984,
i1. 30 ¢ abrogalo.

Dopo lart. 13 della fegge regionale 20 luglio 1984, n. 36 ¢ inserito 1!
segiiente art. |3 piv

«GY ooneri per « compensi € le indennita. qualora dovuli, per il
funzionamento delle consmissioni di cui all’art. i1 defla preseme legge
seno a carico deile pispettive Unitd Sanitarie Lovali entro i limiti deglh
impori fissatl dudla normativa statale.

La parte cecedente tali limiti graverd sul capitolo del bilancio
regionale per il finanziamento delle spese conseguenti alla legge
icgionale {2 agosto 1981 n. 45,

La Giunta regininde. dietro presentazione di idonea documentarzic-
ne di spesa. rimborsa annualmente alle Unitd Sanitarie Locali la quota
dei compensi e dzlle indennitd, eccedenti la misura prevista dalla
nornttiva statale, a carico del capitolo del bilancio regionale di cut al
precedente conua.

Gli oneni per i compensi e le indennita. qualora dovuti, per il
funzionamento delle commissieni di cui allart. 12 della presente legge
sono corrisposti dalla Giunta regionale, che vi provvede entro i limit:
degli importi previsti dalla normativa statale, con imputazione della
relittiva spesa su apposito capitolo che sara istituito nel bilancio
regionale in sede riparto del fondo sanitario di cui allart. §1 della legge
23 dicembre 1978, n. 833 e successive integrazioni ¢ modificazioni. Su
detto capitélo graveranno altresi le spese di funzionamento delle
commissiont sopraindicate.

La parte eccedente tali limiti sara a carico del capitelo di bilancio
regionale di cui al 2° commia del presente articolo».

Art. 6.

Lart. 22 della legge regionale 20 luglio 1984, n. 36 € sostituito du!
seguenie: .

«l1 Presidente del Comitato di Gestione di ciascuna Uinita Sanitariz
Locale entro e non olire il mese di gennaio di cgni anno pari, richiede ai
comuni del rispettivo ambito territoriale € al Presidente deil’Ordine Jei
Farmacisti della provincia il parere in ordine alla pianta organica delle
farmacie. Alla richicsta va allegata relazione sulla  consistenza,
sull’organizzazione e sulle esigenze dell'assistenza farmaceutica, noncic
sulle eventuali proposte di modilicazione.

Nei comuni che comprendono pid Unita Sanitarie Locali provvede
agli adempimenti il Presidente dell'Unita Sanitaria Locale individuata a
norma del 2° comma del precedente art. 3, sentili i Presidenti delle aliic
Unita Sanilarie Locali.

1 pareri di cui al precedente comma vanno resi improrogabilimente
entro il 30 giugno. Decorso tale termine, si intendono acquisiti pareri
favorevoli ai fini delle determinazioni successive.

Nei limiti della legislazione vigente, i Consigli comunali e ghi Ordini
previnciali dei Farmacisti possono proporre modilicazione delle piante
organiche, previa adeguata motivazione che tenga in ogni caso conto
della consistenza della popolazione dei comum, sulla base dei daui
pubblicati dall'lstituto centrale di statistica per 'anno precedente, degli
eventuali spostamenti della stessa, della natura dei luoghi, delle
circoscrizioni di ciascuna sede farmaceutica. i

Alla deliberazione del Counsiglio comunale, in caso di proposta di
modificazione della pianta organica delle farmacie, vanno allegate
cartina planimetrica e descrizione della ridefinizione delle zone di
pertinenza di ciascuna farmacia, sia ove si propongano modificazioni
delle sedi ¢ spostamenti sia ove si ravvisi la necessita di nuove istituzioni.

L'Assemblea dell’Unitd Sanitaria Locale, entro il 30 settembre,
delibera definitiva proposta di revisione della pianta organica delle
fiurmacie di ciascun comune del proprio ambilo territoriale, trasmetten-
do ¢li atti relativi all’Assessorato regionale alla Sanita entro il mese di
ottobre.

La deliberazione dell’Assemblea dell"Unita Sanitaria Locale dd atto
della richiesta dei pareri, di guelli resi e di quelli non forniti, delle
motivazioni sulle modificazioni addotte, degli accoglimenti o dei vigetti
delle proposte con le relative motivazioni fornisce adeguata motivazione
della propria proposta. Alla stessa deliberazione. vanno ailegate le
cartine planimetriche e le descrizioni delle nuove delinizioni delle sedi
farmaceutiche, per ciascun comune, ove venga proposta modilicazione.

La dichiarazione dell’Assemblea dell’Unita Sanitaria Locale da
alto, altresi, per ciascun comune delle Lirmacie esistenti, di quelle di cui
si propone Listituzione. di quelle funzionanti. a gestione pubblica o a
gestione privata, vacanti o succursali.

Entro il 31 dicembre, fa Giunta regionale, su  proposta
dell"Assessore alla Saniti, detibera comimgque sulla pranta organica delle
farmacie dei comuni della Regione, con uno o piu provvedimenti.
indicando, per ciuscuna circoscrizione provinciale, ambito territortale di
Unita Sanmitaria Locale e comune. le farmacie esistenti. di nuova
istituzione, [unzionanti a gestione pubblica o a gestione privata, vacanti
o succursali.

In caso Jdi maicato espietamento deile procedure di cui ai commi
precedenti ovvero di mancata trasinissione della proposta dell*Unita
Sanitaria Locale entro il mese di ottobre, la Giunta regionale, previo
parere della competente Commissione consiliare, provvede, a norma del
precedente comma, confermande la planta organica delle farmacie
esistenti ovvero prevedendo nuove istituzioni solo in caso di incremento
della popolazione, demandando al Comitato di Gestione delia Unita
Sanitaria  Locale competente la definizione delle sedi di ciascuna
farmacia. previa determinazione di termini, decorso il quale il Comitato
regionale di Controllo nomina il commissario».

Art. 7.

11 terzo comma dell'art. 33 della legge regionale 20 luglio 1984,
n. 36 ¢ abrogato.

Allo stesso articolo sono aggiunti i seguenti commi:

«Ai componenti delle commissioni di cui ai precedenti articoli 11 e
12 & corrisposto, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla
data di entrata in vigore della presente legge, oltre alle spese di viaggio,
se e in quanto dovule. il gettone di presenza per ogni seduta pari a
L. 25.000. Al segretario per ogui sedula ¢ corrisposto il gettone di
presenza pari a L. 10,000, oltre le spese di viaggio se e in quanto dovute.
Inoltre, ai componenti delle commissioni ed al segretario spetiano
rispeltivamente L. 4.000 ¢ L. 2.600 per ogsi caso definito.

Detti compensi sono coerisposii in deroga al principio dell'omni-
comprensivitd ¢ al personale dipendente del Servivio Sanilario € delia
Regione solo se Tattivita della Commissione sia espletata sl di fuori
dell'orario di servizio o di altra autivita comunque retribuita.

Con icgpe di bilancio delia Regione. in sede di previsione delia spes:
conseguente alla legge regionale 12 agosio 1981, a. 45, sard lenulo conto
degli oneri rivenienti dalle disposizioni di cui ai commi secondo ¢ uliimo
dell'art. 13-bis dellu  presente legge, previsti  rispetlivamente  In
L.. 900.000.000 e L. 200.600.000.
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Le spese di funzionamento delle altre commissioni, dei comilali e
dei collegi di interesse sanitario, previsti nella presente legge. sono a
carico del'Unita Samitlaria Locale presso cui sono sostiluiti.

I-diritti dovuti dagli ulenti per le operazioni di competenza delie
commissioni mediche provinctali e le quoie da destinare per le spese di
funzionamento o per gli emolumenti ed i rimborsi delle spese ai
componenti delle commissioni di cui allart. 481 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1939, n. 420. come sostiluito
dall'art. [2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 settembre
1976, n. 995, sono determinati e corrisposti a norma del decreto
ministeriale previsto dall’ultimo comma di detio articolon.

Art. 8.

Nell'ambito della guota del Fondo Sanitario Nazionale assegnata
alla regione Puglia, ai sensi dellart. 82, comma 29, della legge 23
dicembre 1978, n. 833, la Regione individua la somma fnalizzata
all’assistenza farmaceutica.

La Giunta regionale, a partire dall® gennaio 1991, provvederd, in
nome e per contoe delle Unita Sanitarie Locali. al pagamento diretto. in
forma centralizzata, delle competenze dovute alle farmacie convenziona-
te mediante utilizzazione della quota parte del Fondo Sanitario
regionale.

La quota del Fondo Sanitario regionale finalizzata all’assistenza
farmaceutica viene individuata per ciascuna Unita Sanitaria Locale sulla
base degh indici definiti annualmente dalla Giunta regionale.

Le Unitd Sanitarie Locali iscriveranno nel proprio bilancio le
somme cosi individuate. rimanendo. in ogni caso. responsabili della
spesa eccedente la quota individuata a questio scopo,

Arl. 9.
Norma finanziaria

All'onere niveniente dallapplicazione delta presente legge valutato

in L. 1.100.000.000. si fa fronte con le quote del Fondo Sanitario. con la -

previsione del relativo stanziamento annuale, in sede di riparto.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettine ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e farla osservare
come Jegge delta regione Puglia.

Bari, 30 aprile [990
COLASANTO

I Governo ha osservato «in ordine agli articoli 3 e 4 che le
commissioni contemplate dai predetii articoli possone operare entro i limiti
e le moddalii stabilite dall’art. 6-bis del decreto-legge 25 novembre 1989,
n. 382 come modificato dalla legge di conversione 25 gennaio 1990, n. 8.
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LEGGE REGIONALE 4 maggio 1990, n. I8.
Norme urgenti per la costituzione ed il funzionamento delle
Commissioni provinciali per I'artigianato.

( Pubblicata nel Bollettino ulliciale della regione Puglia n. 84
del 16 maggio 1990)

1L CONSIGLIO REGIONALE
I1A APPROVATO
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO L VISTO

I1. PR_ESII)EN'I‘E DELLA GIUNTA REGIONALE
PRrROMULGA

la sepuente legge:

Art 1.

|- Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore defla presente legge
il presidente della Giunta regionale, in via strenordinaria cd ureente.
provvede alla costituzione delle nuove Commissioni provinciali per
Fartigianato previste dallart. 8 della legge regionale 17 gennaio 1988,

n. 2. nominando i componenti di cui al primo comma, lettera a). del
medesimo articolo, sulla base di designazioni delle associazioni di
categoria artigiane operanti nella Regione da almeno tre anm,

2. Contestualmente il presidente della Givnrg regionate dispone
I'avvio ed il completamento defle procedure per la revisione dellaibo e
per elletivare le elezioni at sensi della legge regionale 17 genaio 1958,

n. 2.

3 Qualora le clezioni non siano elfettuate entro ¢ non oltee it
termine massimo di sei mesi dalla loro costituzione. fe Conmissiont
costiluite ai sensi del primo commu del presente articolo st considerano
decadute di diritio od alla gestione dellalbo ¢ delle alire attivita si
provvede con un commissazio straordimirio ai sensi di legge.

Art. 2.

Lo Agli oneri finanziari rivenienti dall’applicizione della presente
legge si provvede. ai sensi degli articol 27 e segucati ¢ 33 e seguenti: detla
legge regionale 17 gennaio 1988, n. 2. con i fondi stanziadi sul cap.
0213020 del bilancio di previsione per il 1990,

La presenie legge sard pubblicata nel Bolicttine ulficiale defla
Regione. E [atto obblizo 4 chiungue spetti di osservanrka ¢ farla osservare
come legee detla regioie Puglia,

gio 1990

Bari. 4 ma

COLASANTO
9IROMS

LEGGE REGIONALE 4 maggio (990, n. 19,

Istituzione del Servizio ispettivo sanitario ¢ finanziario in
attuazione dell’art. 13 della legge 26 aprile 1982, n. 181.

(Pobhlicera nel Bollettino ulliciale della regione Pugha n. 84
del 16 maggeio 1990

1. CONSIGTLTIO REGIONALE
I1a arrrovaro
1. COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha Arrosio i visio

IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMUIT GA

la seguente legee:

Art. .
Servizio ispettivo sanitario e finunziario
1. € istituito. in attuazione dell’art. 13 della legge 26 aprile 1982,

n. [&1. neil’ambito del Sctiore Sanita. il «Servizio ispettivo sanitario ¢
fnanziarion per la verifica dellfandamento detle attivita assistenziali ed il

‘controlle della gestione delle Unita Sanitarie Locali.

2.1 Servizio. sully base degli indirizzi e le modulita stabilite dalla
Giunta regionale, svolge in particolare attiviti disupporto tecnico e di
verifica delle attivita delle Unita Sanitaric Locali attinenti:

¢! le convenzioni di cui agli articoli 26, 44 ¢ 48 delia legge 23
dicembre 1978, n. 83X

b la gestione econontica ¢ finanziaria, con particolare atlenzione
al controllo della spesa e alle procedure connesse agli approvvigiona-
menti cd agl acquisti di “attrezzature techico-scientifiche;

— 9
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i

¢} Tatlivitd teenico-sanitaria, con particolare riferimento alla

medicina preventiva. alla tutela dell’ambiente, al controllo dei livelli -

assistenziali dei presidi ospedalieri e della rete poliambulatoriale.

A, Per le esigenze funzionali del Servizio e costituito un gruppo
ispettivo compuosio da personale del ruolo unico della Regione e dei ruoli
nominativi regionali del Servizio Sanitario Nazionale, nel numero che
viene determinato dalla Giunta regionale, su proposta dell’Assessore
alla Sanita.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale della

Regione. E fato uhhlwo a chiunque spetli di osservarla e larla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari. 4 maggio (990

COLASANTO

9IRMILG

LEGGE REGIONALE 4 maggio 1990, n. 20.

Integrazione art. §
concernente il trattamento di previdenza del personale regionale.

( Pubblicara nel Bolletino ulliciale della regione Puglia n. 84 suppi.
del 160 maggio 1990

I1. CONSIGLIO REGIONALE

ITA APPROVATO

. COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA APPOSTO 10, VISHO

IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMUT GA

la seguente legpe:

Art. L,

. Alla lettera b del primo comma dellart. 5 della legge regionale
13 dicembre 1983, n. 22 dopo le parole «dagh Enti discioltin. sono
aggiunte le parole «e o da altri Eati pubblicin,

2. Alla lettera ¢ del primio commia dell’art. 3 della legge regionale
13 dicembre 1983, n. 22, dopo le parole «presso il soppresso Ente di
provenienza», sono aggiunte le parole «e:o presso altri Enti pubbliciv.

1 /\I \uundu comma dell’art. § della lepge regionale 13 dicembre
[983. n. 22, dopo le parole «trasterite dagli Enti di provenienzam, sonio
agpiunte le parole «ero da altn Ent puhhllu».

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ulticiale delfa

regione Puglia. E fatio obbligo a chiunque spetti di osservarla e larla
osservare come legge della regione Pughia.

Bari, 4 maggio 1990
COLASANTO

91R0017

legge regionale 13 dicembre 1983, n. 22

LLEGGE REGIONALE 4 maggio 1990, n. 21,

Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 30 agosto 1979,
n. 61. Istituzione del Nucleo guardie giurate particolari della
regione Puglia.

{ Pubblicuta nel Bollettino ulliciale della regione Puglia n. 84 mpp/
del 16 maggio 1990

1. CONSIGLIO REGIONALL
HA Arprovaro
1. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO 1. VISTO
H. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente leppe:

Art. |, -

Dopo il primo comma dell'art. | della legge regionale 30 agosto
n. 61, sono aggiunti i seguenti comma:

«ll Nucleo di cui al precedente comma si articola in cingue Sezioni

provincidli, una per ciascuna provincia.

1979,

1t Nucleo Guardie Giurate Particolari della regione Puglia espleta i
servizi previsti dalla legge regionale 20 agosto 1979, n. 61, cosi come
maodificati ed integrati dalla presente legge. con personale maschile e
femminile. con parita di atribuzioni. di funzioni. di trattamento
econontico ¢ di progressione di carriera».

Art. 2.

Loart. 2 della legge vegiomale 30 agosto 1979, n. 61 € abrogato e
sostituito dal segueate:

«ll Nucleo Guardie Giurate Particolari assicura la vigilanza degli
ulfici centrali ¢ periferici delfda Regione. nonche degh stabilimenti,
depositi e autoparchi regionali. )

Llattivita si esplica garantendo i seguenti servizi:

a7 vigilanza agli ingressi delle strutture regionali. ivi comprese
quelle con i servizi di portierato ¢ custodia:

b vigilanza all'interno degli offici regionali:

¢ vigilanza notturna ¢ festiva degli immobili ed altri beni
regionali cosi come prevista dal Regolamento;

d) servizi di rappresentanza.

Con provvedimento della Giunta regionale puo essere allidato, in
via saltuaria. al Nucieo Guardie Giurate Particolari o alle Sezioni
provinciali di cui al precedente art. 1 Fesercizio di ogni altro compito che
richieda particolari garanzie di sicurezza. nel rispetio delle disposiziont
previste dalla legislazione statale vigenie.

1l puwn‘llc appartencnte al Nucleo Guardie Giurate Particolari
non pud. in nessun caso, essere wlilizzato in compiti diversi da quelhi
sopra indicati. ad eccezione dei casi ¢ con le madalita di cui al comma
precedenter.

Art. 3.
Luart. 3 della legge regionale 30 agosto 1979, n. 61 & abrogato ¢
sostituito dal seguente:
ol Corganico del Nucleo Guardie Giarate Particolari € di 120 unitd,
cosi suddivise per ogni Sezione:

sezione di Barl ... L. Lo L n. 60 unita:
sezione di Brindisi .. .. S n. [2 unita:
sesione di Foggm. .. ... e n. 16 unitd:
sezione di leece .. ... .. [ n. 18 uniti:
sezione Jdi Taranto . . . . . e e .. n. 14 unita.
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lLa responsabilita del Nucleo € affidata a dipendente regionale
appartenente alla prima qualifica funzionale dirigenziale. che si avvale,
per i servizi amministrativi, di altro personale rcgionale.

Ogni sezione provinciale & inserita nell'ufficio  provinciale
economalo e costituisce unila organizzativa complessa nell’'ambito del
nucleo. La responsabilita € afflidata a dipendente regionale apparienente
alla VIII g.I.. che si avvale, per i servizi amministrativi, di altro personale
regionale.

Le unita complesse possono articolarsi in unild semplici».

Arl. 4.

Larl. 4 della legge regionale 30 agosto 1979, n.6l é abrogalo.

Art. S.

11 2° comma dell'art. 5 della legge regionale 30 agosto 1979, n. 61 &
abrogalo e soslituito dal seguente:

«ll personale appartenente al Nucleo guardie giurate particolari ha
diritto alle uniformi ed ai capi di vestiario secondo le disposizioni
previste dalla legge regionale [7 luglio 1979, n. 43.

E fatto divieto alle guardie giurale particolari di essere in servizio
senza uniforme, salvo casi eccezionali e previa disposizione scritta del
dirigente del nucleo.

Il personale da assumere per concorso deve possedere i seguenti
requisilic

«) godimento dei diriiti civili e politici;

b) eta non inferiore agli anni diciotto e non supenore agli anni
quaranta;

¢} idoneita fisica, psichica ed altitudine al servizio di vigilanza;

d) titolo di studio di scuola media dell'obbligon.

Arl. 6.

l’art. 6 della legge regionale 30 agosto 1979, n. 61 é abrogato ¢
sostituilo dal seguente:

«le Guardie giurate parlicolari sono inquadrate nella 1V qualifica
funzionale di cui alla legge regionale 9 maggio 1984. n. 26.

11 personale assunto con la legge regionale 30 agosto 1979, n. 61,
entro Lrenta giorni dalta data di entrata in vigore della presente legge pud
presentare istanza di assegnazione ad una delle Sezioni provinciali del
Nucleo guardie giurate particolari. Nel caso che il numero degli
aspiranti sia superiore ai posti previsti. la Giunta regionale procede alla
selezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri: luogo di residenza,
anzianita di servizio e situazione di famighia.

Per i posti ancora vacanti in ciascuna Sezione provinciale il
personale regionale appartenente aita 1, U1 e 1V qualifica funzionale, in
possesso det requisiti di cui all’art. 5: fatta eccezione per il limite di etd
puo chiedere Vinserimento nel Nucleo e Iattribuzione del profilo di
Guardia giurata particolare.

A tal fine. gli interessati devono presentare istanza scritta entro e
non oltre trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Llistanza, indirizzata al Presidente della Giunta regionale, va
trasmessa al sellore personale. con plico raccomandato.

Se il nuniero delle domande é superiore ai posti da altribuire, sara
data preferenza prioritariamente a chi ha prestato servizio ncll'Arma dei
carabinieri. nella pubblica sicurezza, nella guardia di finanza, nei vigili
urbani, nel Corpo degli agenti di custodia, e nel Corpo forestale dello
Stato e, successivamente, a chi ha una maggiore anzianita di servizio.

In caso di assenza o di insufficienza di richieste rispetto agli organici
di ciascuna Sczione, la Giunta regionale é autorizzata a bandire pubblici
concorsi su base provinciale. '

-~ Art. 7.

Il personale destinato -al Nucleo guardie giurate particolari
frequenta apposito corso di formazione predisposto dalla Giunta
regionale, che pud avvalersi di istituti specializzati. tramhe convenzioni.

La Giunla regionale, inoltre, é impegnata ad organizzare almeno
annualmente corsi di aggiornamenlo e riqualificazione professionale del
personale appartenente al Nucleo. '

Arl. 8.

La Giunta regionale, entro ii trenta seltembre di ogni anno, verifica
I'eventuale vacanza dei posli previsti quale dolazione organica dalla
presente legge ed atliva per la relativa copertura le procedure di cui alla
presente legge.

Eventuali nuove assunzioni da effetluare in base alla vigente
normaliva possono aver luogo solo a partire dal 1° gennaio 1991.

Art. 9,

Le Guardie giurate particolari, in servizio alla-data di entrata in
vigore della presente legge, gia inquadrale nel ruolo regionale alla I1
qualilica funzionale ai sensi della legge regionale 30 agosto 1979, n. 61,
sono reinquadrate nella 1V qualifica funzionale, ai sensi dell’art. 6.

1T retnquadramento ai fini giuridici decorre dalla data di assunzione
e, ai fini economici, dalla data di entrata in vigore della presente leage.

Al personale di cui al primo comma del presente articolo compete,
dalla data di effettiva presa di servizio, I'indennita di cui alla lettera i),
primo comma, dell’art. 30 della legge regionale 9 maggio 1984, n. 26,
cosi come modilicata dalla lettera g/ dell’art. 33 della legge regionale 13
aprile 1983, n. 13.

11 personale di cui al primo comma del presente articolo che intende
svolgere mansioni di porlierato e/o custodia deve inoltrarce istanza
scrilta al Presidente della Giunta regionale, dichiarando di rinunciare
espressamente ai benefici previsti dalla presente legge, ivi compreso il
reinquadramento, entro e non oltre trenta giorni dalla data di entrata in

“vigore della presente legge.

La Giunta regionale, sulla base delle istanze presentate, procede
con proprio atlo ad escludere il personale di cui al comma precedente dal
Nuclco Guardie Giurate Particolari entro il limite del 20% deil'organico
previ:to dalla legge regionale 30 agosto 1979, n. 61. Nel caso in cui il
numero delle istanze sia superiore al 20% la Giunta procede alla
selezione sulla base dei seguenti criteri: anzianita di servizio, nucleo
familiare ed eld.

11 personale escluso dal Nucleo rimane inquadrato alla 11 qualifica
funzionale.

g Art. 10.

i La Giunta regionale & aulorizzata, enlro trenta giorni dalla dala di
entrala in vigore della presente legge, sentite le QO.SS. aziendali
maggiormente rappresentative, ad approvare la bozza di regolamento
deél Nucleo guardie giurate particolari, da sottoporre all’approvazione
del Consiglio regionale. o

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufliciale della

"Regione. E fatto obbligo a chiunque speuti di osservarla come legge della

regione Puglia.

Bari, 4 maggio 1990

COLASANTO
91R00I18
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LEGGE REGIONALL 4 auaggio 1990, . 22,

Norme sullo stajo givridico e sui trattamento economico de!
persenale delia Regione ¢ degli nti pubblici non economici da essa
dipendenii in aftaazione dell"Accerdo nazionale per il triennio
1885/90,

¢ Pubblicata nel Bollettino allicale della regrone I’u_u‘/iu H. 84 struord.
Joi 16 maggio 1990} )

1. CONSIGLIO) REGIONALE
TTA \PPROVATO
1. COMMISSARIO DEL GOVERNO i
1A APPOSTO H. VISTO
1. PRESIDUENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Capo 1
DISPOSIZIONE GENEFRALL

Arte 1L
Finadita della legge - Campo di applicazione - Durata *

I Con b presente legge L regione Puglia in applicazione deliarg. 10
della legge 29 marzo [983, n. 93, cosi come modificato dall"art. 2 dell:
Jegge 8 pposto 1983, n, 426, recepisce | contenuti dell’Accordo nazionaie
per it pertodo 19851990 riguardante il personale delle Regioni a Statuio
ordinario e disciphya. in conformita, lo stato giuridico ¢ il tratiamento
cconomico del proprio personale.

2. Gili effetti granidici dell’Accordo decorrono dal 17 gennaio 1988,
el eifeitt econonuet dal 19 luglio 1988, fatle salve le diverse decorrense
esprossimente previste net suecessivio articoli per particolari istituii
contrattuali.

2 Le sorme della presente legge si applicano ai personale regionale.
nenché al personale degli Enti‘pubblici nen economici dipendenti dalla
Regione.

Capo 11
RAPIOR KT CON LUTENZA

SEZIONE 1

Art. 2.

Rapporti amministrazione-cittadine

1. Nellintento di perseguire Fottimizzazione dell’erogazione dei
servizi, FAmministrazione regionale assume come obietlivo fondamen-
tale dell'azione amministrativa il miglioramento delle relazioni con
"utenza. da realizzarsi nel modo pid congruo, lempestivo ed efficace da
parte delle proprie strutture operative.

2. A tale scopo, la Regione appronta adeguati strumenti per la
tutela  degli interessi degli  utenti. anche auraverso  [istituzione
dell’uflicio pubbliche relazioni, abilitato anche a ricevere eventuali
reclami ¢ suggerimenti degli utenti. ai fini del miglioramento dei servizi.

3 In tale quadro la Regione pud predisporre, sentile le
Organizzazioni e le confederazion sindacali di cui alt"art. 2 del decreto
del Ministro per la funzione pubblica 30 marzo 1989, appositi progetti
— da realizzare nel periodo di vigenza delta presente legge — finalizzati
in particolare ad assicurare condizioni di massima trasparenza, di
diilogo ¢ di sicurezza nel rapporto con gli utenti. ivi compresa ia
riconoscibilita degli addetti ai servizi, mediante interventi diretti ad
assicurare. secondo la natura degli adempimenti istituzionali:

al la semplificazione della modulistica e la riduzione della
documentazione a corredo delle domande di prestazioni, applicando le
norme sufl’awtocertilicazione di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15 ¢ le
istruzioni contenute nella circolare del Ministro per la funzione pubblica
del 20 dicembre 1988, n. 26779, pubblicata nella Gazzerra Ufficiale n. 7
del 10 gennaio 1989:

b1 Fampliomento delloravio di ricevimento, per  garantire
Iaceesso anche nelle ore pomeridiane, laddove se ne ravvisi la necessita,
in relazione alle exigenze degli uient:

¢+ ¢) il ecollegamento Tra le strutture ¢ Uunificazione di adempimenti
che valgono ad agevelare il rapporto con gli vtenti; anche attraverso
Iistituzione di sportelli polivalents;

) il mighoramento defla logistica eefativamente ai locali adibiti
al ricevimento degli atenti con Pobiettivoadi ridurre al minimo Patiesa ed
1 disagi ad essa connessi. anche abbattendo le birriere architetioniche ed
adottando idonee soluzioni atte a Facilitare accesso all’informazione ed
al pubblicr servizi delle persone non autonome portatrici di handicap;

e) una formazione prolessionale del personale addetto  al
ricevimento degli utenni, dit attuare attraverso piani da definire in sede di
negozazione decentrata. specilicatamente rivolla ad assicurare comple-
lezza ¢ trasparenza delle informazioni fornite, anche con lausilio di
adeguate apparcechiature eleftroniche.

4. Entro un anno dell’entrata in vigore delta presente legge e, in
prosieguo, con cadenza annuale, la Regione promuove apposite
conferenze con le orginizzazioni e conlederazioni sindacali di cui allart,
2 del decreto de! Ministro per la funzione pubblica 30 marzo 1989 ¢ con i
rappresentanti delle assoctazioni a ditfusione nazionale maggiormente
rappresentative degli utenti, per esanunare andamento dei rapporti con
"utenza e. in particolare, i risultati ottenuti ¢ li impedimenti riscontrati
nell’ottimizzazione del processo di crogazione dei servizi, allo scopo di
consentire la promozione di adeguate iniziative per la rimozione dei
predet@®ostacoll e per il miglioramento delle relazioni con Futenza.

SEZIONE 11

NORME DI GARANZIA
DEL FUNZIONAMEN FO DEL SERVIZL PUBBLICE ESSENZIATL

Art. 3.
Servizi pubbfici essenziali

I. Ai sensi del deereto del Presidente deila Repubblica 23 agosto
1988, n. 395, i servizi da considerare - essenziali nel comparto del
personile della regione Puglia e deghi Ent pubblici non cconomici da
essa dipendenti sono 1 seguenti:

a) servizio” elettorale;
b) igiene, sanita ed atlivita assistenziali:
¢) attivitd di tutela della sicurezza pubblica.

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al precedente comma deve
essere garantita, con le modalita di cui al successivo art. 4. fa continuita
delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei
valori e dei diritti costituzionalmente tutelati: :

a) il servizio eletlorale, limitatamente alle attivita indispensabili
nei giorni di scadenza dei termini. previsti dalla normativa vigente, per
assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni elettorali;

b) il servizio canticri limitataiente alla custodia e sorveglianza
degli impianti nonché misure di prevenzione per la tutela fisica dei
cittadini:

¢) il servizio atlinente ai magazzini generali limitatamente alla
conscrvirzione e allo svincolo dei beni deteriorahili;

d) il servizio attinente alla protezione civile: prestazioni ridotle
anche con il personale in reperibilita.

3. Le prestazioni di cui alle lettere 5. o). e d ) del precedente comma
sOno garantite ove esse siano gid assicurale in via ordinana nel periodo
coincidente con quello di elfettuazione dello sciopero.

Prestazioni  indispensubili ¢ contingenti di personle  per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

1. Ai fini di cuial precedente art. 3 sono individuati, per le diverse

- qualifiche e professionalitd addette ai servizi pubblici essenziali di cui

allo stesso arl. 3, appositi contingenti di personale che devono essere
esonerati dallo sciopero per garantire. seaza ricorso al lavoro
straordinario, la continuita delle prestazioni indispensabili ‘inerenti ai
servizi medesimi.

— 12 -
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2. Entro (trenta giorni daila data di entrata i
legge. con apposito Accordo decentrato da delinirst primia dell'inizio
diogni altra trattativa decentrata sono individualte le professionalita e
le qualifiche dv-personale che formino 1 contingenti € sono disciplinati i
criteri per la determinazione dei contingenti medesimu, necessari a
garantire la continuita delle prestazion mdlspcnmlhlh per il rispetio dei
valori e di diritti costituzionalmenite tutelati.

vigore delia presente

3. La quantilicazione dei contingenti numerici di cui ai precedenti
primo ¢ secondo comma elleituata, in sede di contrattazione decentrata,
entro 13 glmm dall’Accordo di cui al citato secondo comma e,
comunque. prinit deil’inizio di opmi altra trattativa decenrata,

4. Nelle more della deflinizione degh accordi di cui o commi 2% e 3°
del presenie articolo. sono assicurali. comunque, i servizi pubblici
essenziali.

5. In conformita agh accordi di cui ai precedenti commi 20 ¢ 3%,
IFAmministrazione  regionale individua.  in occastone di claseuno
sciopero che interesst i servizi essenztalt di cui ail’art 3 della presente
legge. i nonminativi der dipendenti i servizio presso le arce interessate
tenuti alle prestaziont indispensahile ed esonerati dallo sciopero stesso
per garantire la continuita delle predette prestazroni. comunicando - - §
giorni prirna della data di effertuazione dello sciopere i nomimativi
inclusi neil contigenti. comie sopra individuati, aile oreanizzazion
sindacali locali e ai singoli interessati. 11 lavoratore individuato ha il
diritto di esprimere. entro 24 ore dalla ricezione detla comunicizione, la
volonta di aderire sllo saiopero chiedendo la consegucite sostituzione,
nel caso sia possibile.

5. Gli accordi decentrati, di cui ai commi 2° e 3 del presente articolo
hanno validita per il penodo dr vigenza della presente legge.

Capo 111

NORME PER 1 MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DI SERVIZI

Art. S
Fowdo per il miglioramemo dellefficienza dei servizi

L. 1 fondo di incentivazione di cui all’art. 11 della legge regionale

n. 1388 resta disciplinato dal suddetto articolo fino al 30 giugno 1990,

2. Per le finalita di cui al successivo art, 6. a decorrere dal 10 luglio
1990 ¢ cosiituito un fondo annuo denominato «fFondo  per il
miglioramento dell’elficienza dei serviziv che é alimentato:

« ) da una somma non superiore al corrispettivo del numero delle
ore di lavoro straordinario elfeltuato nell'anno precedente e comungue
nen superiore al corrispettivo di n. 70 ore annue di lavoro straordinario
per ciascun dipendente di ruolo o a tempo mdelcrnnnalo esclusi quelli
con qualifiche dirigenziali;

b) da una somma pari al corrispettivo di n. 25 ore annue di
lavoro straordinario per ciascun dipendente di ruclo o a tempo
indeterminato. esclusi quelli con qualifiche dirigenziali:

¢! dalla quota del monte salari annuo di cui all’art. 11, comma [°,
della legge regionale n. 13/88_ incrementato di una quota pari allo 0.65%
dello stesso monte salari, esclusa quella relativa al personale con
qualiliche dirigenziali;

d) dall'importo destinato nell'anno 1989 alla corresponsione
dell'indennita di turno. reperibilita. rischio, orario notturno. festivo e
festivo notturno; lo stesso importo ¢ rivalutalo annualmente nella
misura corrispondente al tasso di inflazione:

¢) da eventuali somme derivanti dall utilizzo di fondi previsti da
finanviamenti comunitari e nazionali per una quola parte relativa agli

oneri per spese generali su progelti affidali per la rc:lhlnnnne alla
egione.

311 fondo in cui al comma pruedunle ¢ inlegralo. in presenza di
elferti finanziari positivi conseguenti all'intensificazione della attivia
svolta. da una quota del 50% delle economie di gestione individuate con
criteri oggettivi. nonché da quelle previste dal combinato disposto del
comma §° dell art. 23 delld legge 28 febbraio 1986. n. 41, e dellart. 8.
comma 9. della legge 22 dicembre 1986, n.910. Sono escluse dal
computo delle economie le variazioni che si producono nella quantita di

personile e le spese per manulenzione, acquisto e rinnovo di atirezzalure
anche_informatiche,

4. Le sommme destinate al fondo uuu,m/m::m di cui aflart, 18,
coinnag 4% delia legge regonale 13 aprnle TUSE n. 13 ed al foado per il
nmiglioramento per Pefficienza dei servizi di cui al presente arncolo,
qualora non  vengano impegnate entiv Peserazio finanzario di
compeienza. sono reiscriiie. per pari tmporte od alio stesso ttolo, nel
bilancio dell’esercizio successivo in aggimta a guelle previste.

Ari. 0.

Urtilizzo del fonda pee il miciioramento
deilefficienza dei servizi

L1 fondo di cui al precedente arr. 3¢ destinato alla erogazione di
compensi al personzle. secondo le dispostton del presente articolos per
Ia rexhizzazione di piain. progetn ¢ adtre miziztive. mdividuate con la

antrittazione decentrina o fovello & Foiel velte ad otenere il
I'Ill\'l!'\l mento detfefficienza e det! cficacn der servia istiiuzonal
9

In rapporio aile estpenze il fondo ¢

pecidiart deila Regione,
fimahizzato:

al in via prioriieria, il erososione dr compenst incentivat la
produttivitd. La misura dor compoisi ¢ derernvnata m rapporio al
supcramento det parimeln speranemah di prodattivitd dy base od
diverst iveilt di incrememo degin stessic anche tras erso i vilutasone
deiiapporto individuate, entraombr delmim con la negoseizione
decentrara a dnello di ente. atiivando ic 1isorse pecessanie anche i
termint di forinazione ¢ di mobilita per Lo veaiizzazcne di obicttivi di
produzione programmat: a il fine st bene conto delie dispesizioni
delitart 12 del deerero del Presidente dellie Repabbhica 17 iebbrano 1980
n. 13 Inauesa debla adozione der paamerr spermmentah dv produttivin,
sono delinite, con la negozazone decentrata a livello di ente. le
modalita per correlare I nusura der compenst @ oisaltate conseguii
nspetio agh obiettivi fissati secondo le indeezone dcw allace, 11 delia
legze regionale 13 aprile 1988, n. 13, prevedendo, peraliro. possibilita b
eromzione sulla hase dv paramern che tengano conto del hivello
professionale ¢ della valutazone delle singole prestazso. escludendo
possibilia di erogazione generalizzata collegata esciusinvamenie abia
presenza congiunta o meno al parametro retrthubvo. La valutazione
delie prestazion ¢ demandata alla compeienza der responsabib daile
strutture con le modalita di co al successivo art:- 39

b a compensare te prestaziont di avoro straordinario che st
rendessero nec e per frontegmare patticolart suaziom di Lavoro,
ncl limite della spesa sostenuta alio stesso titolo nell’anno precedente:

¢ a remumerare parlicolart articolazioni dell’orario di Lrvoro.
dirctte anche ad ampliare Fapertura pomeridiana o le fasce orarie di
frinzione dei servizi connesse alle esigenze deglt utenu e degh uffict:

di ailatiribuzione di compenst per Tesercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita. onert. rischi o disagr particofis
mente rilevanii. nonché alla reperibilita collegata alla particokare natra
der servizi che richicdono intervenii di urgenza:

¢ a corrspondere specifici compenst una tantum ai dipendenti
cha abbumo conseguito un particokive arricchimento professionale.
cormesso alla programmazione della Regione, a seguito del superaniento
di appositi corsi di Tormazione di durata non inferiore ad ottanta ore
coirclati all'evoluzion del sistema organizzative o teenologico ¢ che
siano stati conseguentemente adibiti ai compin propr della speciatizza-
zicne acquisila.

Gli interventi previsti nel precedente comma non trovinoe
applicazione nei confronti del personale appartencnte alle qualifiche
dirigenziah.

Lo A Lerited per Fattuazione., lu modalita e ke penodicia di erogazione
v det wmpcnxx ed indennita di cui al 2° comma def presente articoio sono
Cdefiniti in sede di negoziazione decentrata a ivello dicenie. Fesciusa T
_possib: ilita di crogazione di pitindennita o compensi al medesuno titolo.

Restano confermate le misuve ¢ e modalitg di cur alla nornativa
vigente alla data di entrata in vigore della presente legpe. per la
determinazione degli importi unitari relativi agh istitug Goanziati con il
fondo di cui al presente articolo: possone essere, mvece. rideterminati
limit individuali previsti per 1 singohi istituti in rclaztone a particolar
‘esigenze dei servizio escluso il Tavoro siraordinano.

S, Nell'atiesa della definizione degh accords previsti-dal precedente
comma 4°. continuane ad operare le disposizioni vigent e le relative
modalitd di erogazione per gh istitun indicati nel suddeno articolo,
utilizzando esclusivamente le risorse economiciie quantiticate secondo ln

. pormativa preesistente € comungue con la magmoazone dello 0.65%
“del monte salari, K

—13 —



19
-
19

-1991

GAzzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

3% Serie speciale - n. 8

Capo 1V
RELAZIONI SINDACALL

Art. 7. , -
Excrcizio dell'attivita sindacale

I. 1 dipendenti della Regione hanno diritto di costituire
organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivila sindacale
all'interno dei luoghi di lavoro. ’

2. 1 dirigenti sindacali, per Vespletamento del loro mandato, hanno
diritto di fruirc di aspetlative, di permessi giornalieri e di permessi orari
nei limiti ¢ secondo le modalita stabilite negli articoli seguenti. .

3. Ai fini di cui al presente capo sono considerati dirigenti sindacali i
lavoratori facenti parte degli organismi rappresentativi previsti
dall'articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93 e degli organi direttivi ed
esecuiivi delle confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su base nazionale. Per il loro riconoscimento gli
organismi, le organizzazioni e le conlederazioni di cui sopra sono tenuti
a darne regolare e formale comunicazione all’ Amministrazione da cui gli
inleressati dipendono.

‘ Art. 8.
Diritto di assemblea

1. Neil'ambito della disciplina dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 395/88, i dipendenti regionali hanno diritto di
parlecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali
concordati con I"’Amministrazione, nell’'uniti amministrativa in -cui
prestano ‘la loro opera o in altra sede senza oneri a carico
del’Amministrazione per 12 ore annue procapile senza decurtazione
della retribuzione. '

Art. 9.

Aspettative sindacali

1. | dipendenti della Regione che ricoprono cariche statularie in
seno alle proprie confederazioni o organizzazioni sindacali a caratlere
nazionale maggiormente rappresentative sono collocali in aspettativa
per metivi sindacali, a domanda da presentare tramite la competente
confederazione o organizzazione sindacale nazionale, in relazione alla
quola ad cssa assegnata.

2. Il numero globale dei dipendenti da collocare in aspettativa ¢
fissato in rapporto di una unitd per ogni 3.000 dipendenti in attivita di
servizio di ruclo e con rapporto di impiego a tempo indeterminato.ll
conteggio per la determinazione delle unita da collocare in aspettativa ¢
effettuato globalmente per le Amministrazioni comprese nel comparto.
Nella prima applicazione il numero dei dipendenti da collocare in
aspetlativa é fissato in n. 1.100 unitd fino al raggiungimento del
rapporto di cui sopra. k

3. 1 numero complessivo delle aspettative di cui al precedente
comma ¢ riservate per il novanta per cento alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel comparto e per il restante dieci per
cento alle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative su
base nazionale di cui al decreta del Ministro per la funzione pubblica 30

marzo 1989, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. T1is.g. del 3 aprile.

1989, garantendo, comunque. nell'ambito di tale ultima percentuale.
una aspeltativa per ogni confederazione sindacale di cui al citato decreto
ministeriale 30 marzo [989.

4. Alla ripartizione tra le varie confederazioni ed organizzazioni
sindacali, in relazione alla rappresentativita delle medesime. accertata ai
sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica del 23 agosto
1988, n. 395 e della circolare direttiva n. 245188.93.5 del 23 ottobre
1988, provvede, entro il primo trimestre di ogni triennio. nel rispetlo
della disciplina di cui all’art. 9 del sopra citato decreto del Presidente
della Repubblica, la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipuartimento della funzione pubblica, sentite le confederazioni ¢d
organizzazioni sindacali inleressate, d’intesa con la Conlerenza dei
Presidenti delle Regioni per il personale dipendente dalla Regione, dagli
Enti pubblici non economici dalla stessa dipendenti, dagli Istituli
autonamii per le case popolari e dai Consorzi per le aree di sviluppo
industriale. ’

5. Al personale in servizio presso le Camere di commercio. la
Regione, gli Istituti autonomi delle case popolari ed i consorzi per le arce
di sviluppo industriale é riservata unza qirota del contingente complessivo
delle aspettative proporzionale al numero complessivo dei dipendenti di
ruolo ¢ a tempo indeterminato in atlivita di servizio nei predetti Enti
distinta per Camere di commercio, Regione. 1ACP, ASI.

6. Le domande di collocamento in aspettativa sindacale del
personale della Regione sono presentate alla Conferenza dei Presidenti
delle Regioni che cura gli adempimenti istruttori, acquisendo il
prevenlivo assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica. in ordine al rispetto dei
contingenti di cui al presente articolo. I provvedimento di collocamento
in aspettativa per molivi sindacali ¢ emanato dalla Regione e protrae i
suoi effetti fino alla revoca della richiesta dell’aspettauiva sindacale da
parte della rispetiiva organizzazione o confederazione che va
comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Dipartimento

_della funzione pubblica, ed alla Conferenza dei president.

7. Eventuali modifiche in forma compensativa alla ripartizione tra
¢li enti delle aspettative sindacali di cui al precedente comma 5° sono
richieste dalla confederazione o organizzazione sindacale interessata alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della lunzione
pubblica, che provvede, sentite le Associazioni, le Unioni e la
Conlerenza di cui al precedente comma 4* interessati anche in ordine alla
individuazione degli oneri finanziar da ridistribuire.

8. La Conferenza dei Presidenti delle Regioni provvede alla
redistribuzione. tra tutti gli Enti interessati, degli oneri finanziari
conseguenti all'applicazione del presente articolo.

9. Diverse intese inlervenute (ra le organizzazioni sindacali sulla
ripartizione delle aspettative sindacali. (ermo restando il numero
complessivo delle siesse, sono  comunicate, rispetlivamente, alla
Associazione, Unione e Conferenza di cui al precedente comma 4° ed
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, per i conseguenziali adempimenti.

Art. 10.
Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspeltativa ai sensi del precedente
articolo 9 sono corrisposti, a carico della Regione, tutti gl assegni
spetlanti. ai sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifica e profile di
appartenenza e le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti relative
alla professionalita e alla produttivitd. con esclusione dei compensi per il
lavoro straordinario.

2.1 periodi di aspettativa per molivi sindacali sono utili a tutti gh
cffeti, salvo che ai fini del compimento del periodo di prova e del diritto
al congedo ordinario.

3. 11 personale collocalo in aspeltativa ai sensi del precedente
articolo 9 pud essere sostituilo con le modalitd e i limiti di cui ailart. 7,
comma 6° e scguenti, della legge 29 dicembre 1988, n. 554. Per le
qualifiche superiori alla settima si applicano le disposizioni di cui all*art.
59, commi 1°, 3 e 4° dclla legge regionale n. 13/88, per il personale della
Regione e degli Enti pubblici non economici dipendenti dalla stessa,
prescindendo dalla apicalita del posto.

Art. 1.
Permessi sindacali retribuiti

- 1. 1 dirigenti degli organismi rappresemativi di cui al comma 3
dell'art. 7 della presente legge, possono fruire, per I'espletamento del
loro mandato, di permessi retribuili giornalieri e di permessi orari. 1
permessi sindacali sono, a tutti gli effetti, equiparati al servizio prestito
nell’ Amministrazione.

2. I permessi giornalieri, nel limite del monte ore complessivamente
spettante a ciascuna organizzazione sindacale secondo i criteri fissati nel
successivo articolo 12, mediamente non possono superare settimanal-
mente. per ciascun dirigente sindacale, le 3 giornate lavorative e. in ogni
caso, le 18 ore lavorative. .

3.1 permessi sindacali sono concessi salvo inderogabili cccezionali
esigenze di servizio diretle ad assicurare i servizi minimi essenziali di cui
all’art. 3 della presente legge.
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Art. 12,
Monte ore complessivo dei permessi sindacali

. Nellambito della Regione il monte orario annuo complessiva-
mum a disposizione per i permessi di cui al precedente articolo 11 €
deferrninto in ragione n. 3 ore per dipendente in servizio al 31 dicembre
di ogni anno. ,

2. La ripartizione del monte ore ¢ effettuata entro il primo (rimestre
di ciascun anno. in sede di trattativa decentrata. in modo che una parte,
pari al 10% del monte orario, sia ripartila in parti uguali fra tuti gli
organismi rappresentativi operanti nella Regione e la parte restante sia
ripartita in proporzione al grado di- rappresentativita accerfato per
ciascuna organizzazione sindacale, in base al numero delle deleghe per la
riscossione del contributo sindacale risultante alla data del 31 dicembre
di ciascun anno.

3. Le modalita per la concessione dei permessi retribuili vengono
defimite in sede di contrattazione decentrata tenendo conto, in modo
particolare. delle dimensioni. del numero dei dipendenti. delle condizioni
organizzative della Regione e del suo decentramento territoriale in modo
da consentire una congrua wilizzazione dei permessi presso tutte le sedi
interessate.

4. Ai dirigenti sindacali, di cui al 3* comma dellart. 7 della presente

legge. sono concessi. salvo inderogabili ed eccezionali esigenze di servizio®

dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali di cui al precedente art. 3,

ulteriori permessi reinbuiti. esclusivamente per la partecipazione alle-

trattative sindacali di cui alla legge 29 marzo (983, n. 93, ai convegni
nazionali. ed alle riunioni degli organi nazionali. regionali e provinciali
-— territoriall —- e dei congressi previstt daghi statan delle rispettive
conlederazioni ed organmizzazioni sindacali.

Tali permessi sono concessi amche ai lavoratori eletti o destgnati a
partecipire quali delegati ai conigressi delle rispeltive organizzazioni
sindacali e non si computano nel contingente complessivo di cui al primo
comma del presente articolo.

5. Diverse intese intervenute tra le organizzazioni sindacali- sulla
ripartizione  dei permesst sindacali, fermo  restando il numero
complessivo, sono comunicate alla Regione per 1 conseguenziali
adempimenti.

Art. 13,
Diritto di affisxione

1. Le oreanizzazioni sindacali hanuo diritto di alfigeere. in appositi
spazi che PAmministrazione ha Fobbligo di predisporre in luoghi
accessibilt a tutto il personzle all'interno defl’unita amministrativa,
pubblicazioni. testi e comunicati inerenti a materie di inleresse sindacale
¢ del lavoro.

Art. 14,

Loculi per le rappresenianze sindacali

I In clascuna  unita  amministrativa con  almeno  duccento
dipendenti € consentito. agli orgamsmi rappresentativi. per I'esercizio
della loro attiviki. Fuso continuativo di idonei locali. se disponibili
all‘interno della strutuura,

2. Nelle unitd ammintstrative con un numero inferiore a duecento
dlpcndcnll gli arganismi rappresentativi hanno diritto ad usufruire, ove

ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni, se sia”

disponibile nell"ambito della struttura.

Art. 15,

Patronato sinducale

1.1 dipendenti in asivita o in quiescenza  possono  [(arsi
rappresentare dal sindacato o daltistituto di patronato sindacale per

Fespletamento delle procedure niguardanti prestazioni assistenziali e

prevnduvmh davanti ai competenti organi dell'amministrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno diritlo di svolgere la loro atlivita
nei luoghi di lavoro anche in relazione alla tutela delligiene e della
sicurezza del lavoro e alla medicina preventiva, come previsio dat
decreto del Capo Provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804

[ funzione pubblica,
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Art. 16.
Garanzie nelle procedure disciplinari

. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni di disciplina deve
essere garantito i dipendenti U'esercizio del diritto di difesa con
Fassistenza. se richiesta dall'interessato, di un legale o di un
rappresentante sindacale.

Art. 7

Referendum

I. Le Amministrazioni devono consentire, nelle sedi delle unita
amministrative, lo svolgimento — fuori orario di lavoro — di
referendum, sia generali che per calegoria, su materie inerenti all'attivita
sindacale indetli dalle organizzazioni sindacali tra i dipendenti, con
diritto di partecipazione di tutto il personale apparienente all'unita
amministrativa ed alla categoria particolarmente interessata.

Art. 18,

Contributi sindacali

I. dipendenti hanno facolta di rilasciare delega. esente da imposta
di bollo e di registrazione. a favore della propria organizzazione
sindicale. per la riscossione di una quota mensile dello stipendio, paga o
reirtbuzione per il pagamento dei contributi sindacali nella misura
stabilita dai competenii organi statutari.

2. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a
quello del rilascio fino al 3 dicembre di ogni anno e si intende
tacitamente rinnovata ove non venga revocata dallinteressato entro la
data del 31 ottobre. La revoca della delega € inoltrata, n ferma seritta,

.alla Regiane ed alla organizzazione sindacale interessata.

3 le trattenute operate dalla Regione sulle retribuzioni dei
dipendenti in base alle deleghe presentate dalle organizzazioni sindacali,
sono versate mensilmente alle stesse organizzazioni secondo le modalita
comunicate dalle organizzazioni sindacali.

4. La Regione ¢ tenuta, nei confronu dei terzi. alla segretezza dei
nominativie del personale che ha rilasciato delega e dei versamenti

ellettuan alle organizzaziom sindacali.

Art. 19.

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

I 1l trasferimento in una unita produttiva ubicala in diverso
comune o circoscrizione comunale, dei dirigenti sindacali  degli
Arganismi rappresentativi dei dipendenti di cui all'art. 25 della legge 29
nuarzo 1983, n. 93 e delle Organizzazioni e Confederazioni sindacali pud
essere disposto solo previo nulla-osta delle rispettive organizzazioni di
appartenza.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano sino alla
fine dell'anno suceessivo alla data di cessazione del mandato sindacale.

3, 1 dirigenti sindacali di cwi al precedente art. 7 non sono soggetti
alla subordinazione gerarchica stabilita dai regolamenti quando
espletano le loro funzioni sindacali e conservano tutti i diritti giuridici ed
economici acquisiti ed acquisibili per la qualifica rivestila,

" Art. 20.

Norma transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, la Regione adofta i provvedimenti necessari per la
applicazione delle norme di cui ai precedenti articoli.

2. Nel medesimo termine di cui al precedente comma. la Regione
comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
nonché alla Associazione, alle unioni ed alla
Conicrenza di cui al precedente art. 9. comma quarto, il numero delle

‘aspentative sindacali in essere, in relazione a ciascuna organizzazione o

conlederazione  sindacale. | predetti dati sono comunicati  alle

organizzazioni e confederaziom interessate.

3. La ripartizione di cui all’art. 9. quarto e quinto comma, della
presente legge ¢ effettuata entro il 31 dicembre 1990.
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Capo V
NORME APBLICA TIVE DELL'ACCORDO INTERCOMPAR TIMENTALE

© AL 2L,

Trattamento i missione

I. Le particolari categorie di dipendenti di cui all’art. 5. comnia 7.
del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, sono
individuate nel personale inviato in missiore fuori della ordinaria sede di
Servizio per:

a) anivita di protezione civile, nelle situazioni di prima urgenza;

b) opera di intervento svollo dalle squadre impegnate ngllo
spegnimento di incendi boschivi.

2. Per il personale indicato nel precedente comma, le particolarissi-
me condizioni di cui al comma 7° dell'articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono individuate
nella impossibilita della fruizione del pasto per mancanza di strutture ¢
servizi di ristorazione, in tale cicostanza ¢ corrispasto un compenso
lorfettario giornaliero di lire ventimila nette in luogo dell'importo
carrispondente al costo del pasto.

CArt. 22,
Mobilita

1. Al personale trasferito da una ad altra Amministrazione anche di
diverso comparto a seguito delle procedure di mobilita volontaria
previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5§ agosto
1988, n. 325 ¢ della lepge 29 dicembre 1988, n. 554 ¢ corrisposto. a cura
dell’ Amministrazione ricevente, cui sard integralmente rimborsato dallo
Siato, un compenso «una tantum» a titolo di incentivazione, nelle
seguenil misure:

qualifica funzionale VI e superiort L. 3.500.000
quatlifica funzionale VIL . 0 000000 0oL L. 3.000.000
gual:ficasfunzionale VI . .00 0L 000 L . [.. 2.500.000
qualilica Tunzionale Vo ed inferiori . . . . . .. L. 2.000.000

2. Al persorale traslerito dalta Regione agli Enti locali. a seguito di
deieghe di funzioni ai sensi delf’art. 8 della legge regionale 13 aprile 1983,
-n. 13, ¢ corrisposto. a carico della Regione un compenso «una tantum»
di importo pan a queilo indicato nel comma 1.

Art. 23,
Copertura assicurativa

. In auuvazione dell'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, 1a Regione, & tenula a slipulare
apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzarsi a
servirsi, in occasione di missioni o per adempiment di servizio fuori
dall’uflicio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo
streltamente necessario per la esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al precedente comma & rivolta alla copertura dei
rischi, non compresi nella assicurazione obbligatoria di -terzi, di

danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente,

nonché di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporlto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di
proprictd dell’ Amininistrazione sono, in ogni caso, integrate con la
copertura, nei limiti e con le modalita di cui ai commi precedenti, dei
rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida e delie
persone di cui sia autorizzato il trasporto. '

4. I massimali delle polizze di cui ai precedenti commi non possona
eccedere quelli previsti, per i corrispondenti danni, dalla legge per
I"assicurazione obbligitonia.

5. Gli importi liguidati dalle societd assicuratrici in base alle pokizze
stipulate da (erzi responsabili e di quelle previste dai precedenti commi
.sono detratli dalle somme eventualmente spettanti a titolo di equo
indennizzo per lo stesso evento.

Art. 24

Diritio allo stwdio

I. 1 permessi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente deila
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le richieste superino il tre per
cento delle unita in servizio all'inizio dell’anno, sono concessi nel
seguente ordine:

a) ai dipendenti che frequentano ['ultimo anno del corso dt studi
¢, se studenti universitari o post-universitari, abbiano superato gli esami
degli anni precedenti; :

h) ai dipendenti che (requentano il penultimo anno di corso e,
successivamente, quelli che. nell'ordine. (requentino gli anni ad esso
anteriori. escluso il primo. ferma restando per gli studenti universitari e
post-untversilari la condizione di cui alla precedente lettera «).

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al 1° comma, la
precedenza é accordata, nell'ordine. ai dipendenti che frequentino corsi
di studi della scuola media inferiore, delta scuola media superiore,
universitari o post-universitari.

3. A panild di condizioni, 1 periessi sono accordati ai dipendenti
chie non abbiano mai usulruito dei permessi niedesimi per lo stesso corso
di studi e, in casi di uiteriore pariti, seccondo Fordine decrescente in eta.

4. ulleriori condizioni che diano titolo a precedenza sono delinile,
ove necessario, in sede di contrattazione decentrata.

5. Per la concessione dei permesst di cui a1 commi precedenti. i
dipendenti interessati debbono presentare, prima defll’inizio dei corsi. il
certificato diiscrizione ¢, al termine degli stessi, il certificato di frequenza
e quello degli esami sostenuti. )

6. Per quanto non previsto nel presente articolo si applicano le
disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 agosto 1988, n. 395

Art. 25

Tutela dei dipendenti
in particolari condizioni psicofisiche

1. In attwazione dellart. 18 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, allo scopo di Tavorire la
riabilitazione ed il recupero di dipendenti nei contronti dei quali sia stata
attestata, da una struttura sanitaria pubblica o da strutture associative
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di soggetto ad ciietti
di tessicodipendenza, aleolismo crenico o grave debilitazione psico-
fisica e che si impegnino a sotteporsi ad un progetto terapentico di
recupero ¢ di riabilitazione predisposto dalle strutture medesime, sono
stabilite le segeenti misure di sostegno secondo fe modalitd di esecuzione
del progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per Uintera durata
del ricovero presso sirutlure specializzate; per il periodo cccedente la
durata massima dell’aspettativa con retribuzione inlera cempete la
retribuzione ridotta alla metd per Fintera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite
massimo di due ore per la durata del progetto;

¢) riduzione dell*orario di lavoro, con Capplicazione degli astituti
norrativi e retributivi previsti per il rapporto a lempo parziale,
limitatamente alla duraia d=l progetto:

d) wtilizzazione del dipendente in mansioni della stessa qualifica
diverse da quelle abituali quando tale misura sia individuata dalla
struttura sanifaria pubblica come supporto dellu terapia in atto.

2 Ddipendent. i cui parent entro il secondo grado o, in mancanza.
entro il terzo grado st trovino nelle condizioni previste dal conina
precedente ed abbiano iniziato Pesecuzivne del progetto di recupero ¢ di
riabilitazione, hanno dirtto ad ottenere la concessione dell’aspettativa
per motivi di famiglia. per Iintera durata del progetio medesimo.

3. La Regione dispone I'accertamento delia idoneili al servizio dei
dipendenti di cui al primo comma del preseste arnicolo quulpra 1
dipendenti medesimi non si siano volontariarmente sottoposti alle

previsie lerapie.

16 —-



23-2-1991

GazzeTra UrFiCiALE BELLA RiEPUBBIICA [TALIANA

3 Serie speciale - n. 8

) Art. 26.
Tutela dei dipendenti portatoric di handicap

[. In attuazione dellart. 18 del decrelo del Presidente della
Repubblica 23 agosio [988 n. 395, allo scopo di favorire la riabilitazione
ed il recupero di dipendenti nei confronti dei quali sia stata atiestata, da
una strutlura sanitaria pubblica o da strutture associalive convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione di portatore di
handicap che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico  di
riabilitazione predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalita di esecuzione del
progetlo:

a) concessione dell’aspettativa per infermitd per Uintera durata
del ricovero presso strutture specializzate: per il periodo eccedente L
durata massima dellaspettativa con retribuzione intera compete la
retribuzions ridotta alla meta per Fntera durata del ricovero:

- b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel imite
massimo di due ore per la durata del progeto:

¢) riduzione deii'orario di lavoro. con Papplicazione degli istituti
normativi e retributivi previsti per il rapporto a tempo paraale,
limitatamente alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansiom della stessa quatifica
diverse da queile abiluail quando tale misura sia individuata dalla
struttura savitaria pubblica come supporto della terapia in ato.

2. I dipendenti. i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza,
entro il terzo grado si trovino nelle condizioni previste dal comma
precedenite ed abbiano isiziato I'esecuzionz del progetto di niabilitazio-
ne, hanno diritto ad ottenere la cencessione dell aspaettativa per motivi di
fanugha per Pintera durata del progetto medesimo.

3. La Regione. in attuazione delle vigenti normative, adotta tutte le
miziative idonee a favorre Lintegrazione neil‘attivita lavorativa dei
dipendenti portatori di handicap anche attraverso Fabbattimento delle
barriere architetioniche.

Art. 27,
giene ¢ sicurezza sul lavero

1 Larn 31 della legee regionale 13 aprile 1988, n. 13, é intezrato
con le disposizioni che seguono:

a/ il libretio saaitario di cus alla letlera ) del citato art. 31 deve
essere istituito dalta Regiene anche ner settori in cui st ravvisi una
maggiore madenza di rischio per i dipendent addettt a tali settori;

f) la Regione prevede visite mediche coi cadenza quadrimestrale
per gli addettiin via cortnuativa per lintera giornata lavorativa, all’'uso
di videoterminali. quale misura di prevenziane per la salute delle
dipeadenti e dei dipendenti. In atlesa che le Amministrazioni
provvedano alla effettvazione delie visite mediche, i} personale addetto
in via continuativa all'uso di videoterminali deve essere adibilo ad
attivita lavorativa di diverso contenuio per periodi di 10 minuti per egni
ara di favoro non cumulabilic

¢ alle lavoratrici nei primi tre mesi di gravidanza sono applicate
le disposizioni della lettera b ), con visite mediche a cadenza mensile. Si
provvede altresi al provvisorio unitamente di atlivita qualora si
riscontrino, attraverso gli accertament sanitari, temporance imidoneita,

2. La Regione provvede all’adozione di idonee iniziative volle a
garantire Iapplicazione della regolamentazione cemunilaria e di tutte le
norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impiand,
tenendo conlo. in particolare, delle misure atte a garantire la salubritd e
sicurczza degli ambienti di lavoro e la prevenzione delle malattie
professionali.

1. Le organizzazioni e le conlederazioni sindacali di cui al decreto
del Ministro per la Funzione Pubblica det 30 marzo 1989, unilamente
all’ Amministrazione regionale, veriflicano, anche altraverso i propri
patronadi. 'applicazione delle anzidetic norme ¢ promuovono la ricerca,
Fetaborazione e Mattuazione di tutte le misure idonee a tutelare la salute
¢ lintegriti fisica dei dipendenu.

Art. 28,
Pari opporumita

L1 Comitato per le pari opportunitd. di cui all'art. 10 della legpe
regionale 13 aprile 1983, n. 13, deve essere insediafo entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. La Regione
z(l:ﬁsicpx'a le .condizioni e-gli strumenti idonei per il funzionamento del

omitalo,

2. In sede di negoziazione decentrata a livello di Eate, anche avendo
riguardo alie proposte formuiate dal Comitato per le pari opportunita,
sono concordate le misure per favorire elfcttive pari opportunita nelle
condizieni di lavoro e di sviluppo professionale, che tengano conto
anche della posizione delle lavorairici in seno alia famiglia, con
particolare riferimento a: ’

a} accesso a modalita di svolgunento dei corsi di Tormazione
professionale;

h) Aessibilita degli oneri di Tavoro in rapporto a quelli dei servizi
sociali;

¢} perseguimento  di un elffettive equihbrio  di posizioni
funzionali. a panta di requisiti professionali. di cui si deve tener conto
anche nelly anribuzione di mearichi o lunzioni pin gualilicate,
nell'ambito delie misure rivolle a superare. per la generalita dei
dipendenii. Fassepnazione in via permanente di nransiont estremamente
parcellizzate ¢ prive di ogni possibilitt dr evoiuzione professionale.

3G effenn delle inviative assenie dalta Regione &t norma el
precedente comina, formano oggetio di salutazione neila relazione
annuale del Comttato, al Consiglio regionale di cut all’are 1 cenima 20,
della legge regionale 13 aprile 1988, n. 13,

4. Rientra nelle competenze del conutato per e past opportunita la
promezione di maative volle ad  attuare e direttine CEE per
Fallernmazione sul lavoro della pari diznta delle persone, in porticolare
per rimuovere comportamenti molesti ¢ lesivi delle liberti personali dei
singoli ¢ supcrare quegl atieggiamenti clie recino pregiudizio allo
sviluppo di corretti rapporti.

Cupo 1}
CONTRATIAZIONE DICENTRATA E PROCEDU R '
PER I RAFEREDDANMENTO DEFF CONEFLITTE

Arl. 29,

Tempi e pracedure dio applicazione dell aecordo nazionale

i1 proveedinment applicatvi deile disposiziony contrattuali
riguardantl isituti a contentio ¢eoitenilco ¢ nortivy con caraitere di
autenaticita devono essere adottati dalla Ginnta regionale entro 20
giornt dalla data i entrata in vigore della presente legge.

Arl. 3.
Tempi ¢ procedire della coinranezione decenraia

i Lanegoziazione decentrata resta disciplinata dalle disposizioni di
cui al Capo Vo della legge regionaie 13 aprile 1983, n. 130 con e
integiaziont di cui i commi che seguono.

2 La Regione provvede a conlermare o a ricostruire le delegavzioni
di parte pubblica abilitate alla rattativa ai vari livelin di contrattazione
decentrata entro |3 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge d a convocure, su richiesta, le organizzazioni sindacali per Favvio
del negoziato entro i3 giorni.

3 La negoziazione decentrata deve rilerirsi a tutti gli istito
contriittuali rimesst a tale contrattazione ¢ deve concludersi nel terimine
di trenta giorni dal suo inizio.

1. All'accordo sottoscritto in sede di contrattazione decentrala ¢
data esecuzione con provvedimento adotiato dalla Giunta Regionale ¢
per ¢li Enti amministrativi dipendenti daila regione dai rispettivi organi
esecuiivi eniro 30 giorni dalla sua sottoserizione o dalla data di scadenza
del termine di 13 giorni stabilito per la presentazione di eventuali
osservazioni da parte di organizzazioni sindacali dissenzienti.

3. Gliaccordi sottoseritt a livello di contrattazione regionale sono
pubblicati entro 13 giorm dalla sottoseriziene nel Bollettino ufTiciale
della Regione per eszere recepiti dai singoli enti entro i successivi 30
giorni datia pubblicazione.

6. Tutte e materie demandate alla disciplina  degli accordi
decentrati devono csaere delinite in un'unica sessione negoziale. fatti
salvi eventuali diversi periodi di validita individuati fra le parti negli
accordi predetti.

7. Gl accordi decentrati devono contenere speciliche clausole circa
tempi. modalita ¢ procedure di verifica della loro “csecuzione,
prevedendo, ove necessario, la costituzione di appositi nuclei di
valutazione.
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Art 31
Proceduie di raifredanmenio dei conflitti

1. Quaiorz in scde di apphicezione delle dispostzioni contenute nella
presente Jexge insorgano conilitti di gencrale rilevanza sulla interpreta-
zione delle citate disposizioni. pud essere formulata richiesta scritta di
confronto con letiera raccomandata con avviso di ricevimento da una
delle orgarizzazioni sindacali di categoria titolari della contrattazione ai
vait fvedh

2. La regione ha I'obbligo di convocare Ta parte vichiedente, per un
conlronto, nei tre giorni successivi ¢ di formulare motivata risposta
entro quindici giorni dall'insorgenza del conflitto, dandone contestuale
comunicarione alie altre organizzazioni sindacali.

3. La richiesta deve contenere una breve descrizione dei fauti e degli
clementi di diritto sui quali si basa. In caso di persistenza del conflitto, le
parti posseno (are ricorso alle delegazioni traitanti accordo nazionale
di comparto per il tramite delle rispettive componenti delle predette
delegaziom. :

4. Le delegazioni di cui al comma precedente devono riunirsi,
aitresi. su formale richiesta di una delle parti che la compongono, per
Iesame di problemi interpretativi di interesse generale.

5. Entro tienta giorni dalla formale richiesta di cui ai commi lerzo €
quarto det presente articolo il Mintstro per la Funzione Pubblica
provyedc o convacare le delegaztoni trattanu per lesame delle questiont
prospetlaic.

6. Sulla buse dell’orientamente espresso dalle delegazioni trattanti.
il Minisire per la Funzigne Pubblica provvede ad emanare i conseguenti
indirizzi applicativi per tutti gli enti interessati. ai serisi-dell'ar. 27,
primo comma n. 2, della legge 29 marzo 1983, n. 93. _
B P

Capo 11
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 32,
Ordinamenisn professionale

1. Ai lini di assicurare la mazgiore funzionalita degli Enti, le aree di
attivita di cut ali’allegato A dell’accordo del 29 aprile 1983 e all'accordo
del 28 aprile 1987 per il personale degli Enti di cui all’articolo 1 sono
anticolaie m conformitd a quelle indicate neil’allegato [ del presente
accordo. Nelle predetle aree sono collocate le figure professionali ivi
indicate necessaric all'espletamento delle attivita proprie di ciascuna
delle arce stesse. confermando gl inquadramenti alla  qualilica
funzionale posseduta.

2. Fatta salva la collocazione nelle qualifiche funzionali delle figure
o profili professionali previsia dalla vigente normativa e dal presente
accordo, Pelencazione delle figure professionali di cui all'allegaton. 1 ha
valore non esaustivo. Qualora gli enti individuino. nel rispetio delle
declaratoria di qualifica igure o profili professionali non previsti dalla
precedente arlicolazione in aree ed istituiscono i relativi posti in
organico, lu loro copertura si effetiua esclusivamente con le ordinaric
procedurce di accesso secondo la vigente normativa.

3. In relazione alle obiettive condizioni drganizzalive dei singoli
Enti ed alla loro dimensione, le arce di attivita previste dal prescnie
accordo possono essere accorpale sulla base di crileri che devono tener
conto dell’esigenza di salvaguardare I'omogeneitd delle attivita proprie
di ciascuna di esse e di rispetture la equiparazione delle figure
professionali alle singole qualifiche lunzionali.

Allintcrno di ciascuna area vige il priricipio della piena mobiliti [ra
figure professionali e profili ascrilti alla medesima qualifica funzionale
salvo che la figura professionale escluda intercambiabilita per litoli
professionali che specificotamente la definiscono, ai sensi dellart. 18
della legge 29 marzo 1983, n. 93,

4. Le disposizioni di cui al presente articolo costituiscono linee di
indirizzi per le Regioni a statuto ordinario.

Art. 33.
Figure professionali

1. Le figure professionali clencate nella tabella n. 2 allegata al
presente accordo sono ascrilte alla qualifica funzionale indicata nclla
tabella stessa a decorrere dal 1° ottobre [990.

2. 1 dipendenti che svolgono le funzioni proprie dei profili dell*area
informatica, individuati nella tabella n. 3 allepata al presente agcordo
nell'ambito della qualifica funzionale possedita sono inquadrati nei
corrispondenti profili della predetta area. Ove manchi tale corrisponden-
za di qualifica. gli Enli. secondo le norme del proprio ordinamento,
possono istiluire i posti di organico corrispondenti in relazione alle
propric esigenze funzionali. In sede di prima applicazione i predetti posti
sono assegnali medianie concorso interno riservalo ai dipendenti degli
Enti di cui all’articolo 24, sesto comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 347/83 in possesso dei requisili prescriti.

3. In attuazione dei precedenti commi 17 ¢ 2°, gli Enti provvedono.
secondo i rispettivi ordinamenui. alle conseguenti operazioni di riduzione
e aumento dei corrispondenti posti, rispettivamente nella dotazione
organica della qualifica di provenienza ed in quella di nuovo
inquadramento.

Art. 34
Livello economico differenziato

1. E istituito un livello economico differenziato di professionalita
per le ligure professionali apparienenti alle qualifiche comprese (ra la
prima e la settima. 1l numero dei dipendenti da comprendere in tali livelli
economici differenziati non puo superare. in ncssun caso, le percentuali
massime complessive, non cumulabili annualmente; indicate per
ciascuna qualifica funzionale nel quarto comma del ‘presente articolo.

2. Per le qualificke funzionali dalla prima alla sesta. il livello
economico di cui al precedente comma ¢ determinato maggiorando il
(rattamento economico tabellare iniziale di ogni qualifica di un importo
lordo parj al 40% della differenza con il trattamento tabellare iniziale
della_qualifica superiore.

3. Per fa settima qualifica funzionale I'incremento di cui al comma
2° del presente articolo é di L. 1.900.000 arnue lorde.

4. 1l livello economico dilterenziato ¢ attribuito al personale
apparienente alle qualifiche indicate nell'art. 35 del presente accordo.
nelle seguenti percentuali. arrotondate all’unita superiore. dei dipendenti
della medesima qualifica funzionale in servizio di ruolo al 31 dicembre
dell’anno precedente:

25%:

25%:

12 qualifica funzienale:

22 gualifica funzionale:

o

* qualilica funzionale: 45%:
60%:
30%:
60%:
7* qualifica funzionale: 20%.

4° qualifica funzionale:

n

* qualifica funzionale:

6 qualifica funzionale:

5. 1 livello economica differenziato previsto dal primo comma del
presente articolo non puo essere attribuito sl personale di cui all’art. 42.
comma 2° ponché al personale di cui all’art. 33 comma 1°, della presente
legge. Tale persanale non concorre a determinace la percentuale di cui al
comma 2° del presente articelo,

{ Art. 35,

. Procedure per lattribuzione
del livello economico differenziato

1. 1 tivelli economici differenziati di professionalita sono attribuiti
mediante selezione per titoli alla quale partecipano i dipendenti indicati
nell'art. 32. comma 1° della presente legge in possesso del requisito di
anzianita di efTettivo servizio di ruolo di tre anni nelta qualifica alla data
del 31 dicembre defll'anno precedente a guello della selezione.

2. La selezione di cui al precedente comma [* avviene per titoli,
quali quelli culturali. professionaii e di servizio. da valutarsi. in relazione
alla qualifica di riferimento. sulla base di obiettivi criteri predeterminati
in sede di contrattazione decentrata.

3. Nella prima selezione per Pattribuzione del livello economico
dilferenziato ai sensi del presente articolo. il requisito dell’anzianita di
servizio indicato nel comma 1° devé essere posseduto alla data del 1°
ottabre 1990. i livello economico & altribuito ai dipendenti interessati
con decorrenza dalla predelta data ancorche la selezione sia terminata
successivamente. i .
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4. Le seleszzoni successive a quelia prevista nel precedente comma 3¢
avvengono annuaimente net limiti della disponibiliti; del contingenite
numerico individuato ai sensi dell’articolo 32 della presente legge.

DiriGENZA

Art. 26
Orario i servizio dei dirigenii
Lordrio di servizio del personale dirigente non pud essere
inferiore a 36 ore settimanali.
2. N dinigente ¢ a disposizione del" Ammimstrazione. olie Forario

d’ nhhlu,n per 1é esigenze connesse alla Tunzioni aibdaiegii. senza diritto
a compensi.

Arl. 37.
Indennita i funZione

1. Ai dirigenti ¢ corrisposta una indenniti di funzione connessa con
Pefletlivo  esercizio delle funzioni ¢ graduata in relazioie:  al
coordinamento di attivita. all'importanza della direzione delle struiture
o dei singoll programnu; alla nilevanza delle attivita di studio. di
consulenza propositiva ¢ di nicerca, di vigilanza e di ispezione, di
assistenza agli organi: alla disponibilita richiesta in relazione all'incarico
vonlerito.

L'indennitd é commisurata allo stipendio iniziale secondo appositi
coeflicienti vananti da 0.1 a 1.

2. Le indennita di presenza e di coordimamento di cut al primo
comma. lettere 1 ed ey, dell’articolo 30 della legge regionale n. [3/88
sono assorbite dalla mdennitd di funzione prevista dal precedente
comma |[°.

3. Al personale della prima qualifica dirigenziale che non sia
preposto a direzione di strultura o di :l.lfl ¢ cornsposta una indennita
par al coefliciente 0.1.

4. | parametri di nferimento ed i criteri necessari per la
individuazione dei coefTicienti della indennita da attribuire alle diverse
funzioni di cui al precedente comma 1° saranno successivamente
determinati con apposito provvedimento inteso a garantire obicttivita e
Irasparenza nel comportameriti attuativi,

3. 11 personale dirigenziale é escluso dalla fruizione degli istituti
incentivanti previsti dall’articolo 6 della presente legge. ivi compreso il
compenso per il lavoro straordinarnio.

6. T2 nuova disciplina della indennita di funzione  decorre
inderogabilmente dal 1* ottobre 1990. Fino alla data predetia il
personile dinigente continua a percepire le indennita di funziene ¢ di
coordinamento nelle nusure previsie dallarticolo 33, primo comma,
lettera ¢y, d1. e ed /¢ della legge regionaie 13 aprile 1988, n. 13, nonché
gli eventuali compensi correlati alla presenza. 1 personale dirigente
continua. altrest, a percepire i compensi correlati alla produttivita sino al
30 giugno 1990.

Arl. 28.
Responsabilita per Pesercizio delle funzioni divigenziali

L1 dirigenti. ferma restando la responsabilita penale. civile,
amministrativo-contabile e disciplinare prevista per tutti i dipendenti
pubblici. sono responsabili della attivitd svolta dalle strutture cui sono
preposti e delia gestione delle risorse ad essi demandata.

2. Ldivigenti. fermo restando quanto previsto dall'art. 14 della legge
regionale n. 26/84 e dell'art. 41 della legge regionale n. 13788, sono
ruponadhlh in particolare, dei doveri d° ulnuo e. in modo specifico,
dell"arario di lavoro e degli adempimenti connessi al carico di lavoro a
CLISCUNO assegnalo,

31 risultato negativo della gestione dei dirigenti, valulato con i
crileri indicati nel citato arst. 41 della legge regionale n. 13:88, coniporta

la rimozione dalla funzione esercitata con conseguente perdita della,

relativa indenaita.

Art. 39
Compiti dei divigenti nella gestione del fondo
per la efficienza dei servizi
1. La gestione e la attuazione degli inferventi previsti dagh articoli 5
¢ 6 della presente legge. nell'ambito del fondo per la eflicienza dei servizi.
ferma restando la negoziazione decentrata prevista dall'art. 6. é affidata
alla competenza dei dirigenti di servizio con decorrenza dalla data di

istituzione dol Tondo stesso. A tad line ia Giunta regionale adolta le
direttive nocessarie per consentire i1 conereto esercizio di dena
compeicnza, lwnuto coanlo dLILl speciiiciti deiordinamenio regionale.

20 Per assicurare e uniformita degli adempimenti di cui si presente
articolo vengono deliniii. a livello decentrano, 1 eriteri gencrali cui deve
ispirarsi athvita dei dirigenti nelia Tase di appiicazione dei singoli
istiludi incentiyanh, nonche i empied i nodi per fa quantificazione delle
risorse Linanziarie che possono exsere destinate al soddisfucimento delle

diverse finalita,

Cupo 1Y

TRAVIAMINTO FCONCNICO

Art. 40
Nuovi siipendi

LoD vadort stipendiadi Lebellint aneui lordi di cui all’art. 32 della
legge regionale P aprile 1988, n. 13 comprensivi del conglobamento di
L. LORTOD0 dell'indennita integrativa speciale ai senst delle vigenti
disposizioni e, per le gualitiche dingenziali. della integrazione tabellare ¢
delle indennitit di cui, rispertivamente. all’ait. 320 comma 3 ed allart.
I comma 1" dettere ¢t e d). legge regionale n. 13 88, sono cosi stabiliti,
a reginme:

quabea 1.0 000 oo - L. 6.0%1.000
qualiica W ... ... e .. 7.041.000
quabifica M. . 0. ... I.. S.IRLOM
quabfica IV .. 0000 L L. 9.IRT.OGO
qualifica V' . .. ... L. I.. 10.321.000
qualifica VI ... o000 oL 1. 11.631.000
quabifica VIV .. ..o I, 13.631.000
quaihica VHII . 0000000 e L. 18071000
quadifica 1 dingenziale . . . . 1. 23.211.000
qualifica 11 divigenziale . . ... ... .. 1. 232303000
2. Gh oaument slip«.ndiali tabellan annue iordt derivann

dall’applicazione det nuovi trattamenti di cui al comna p ceedente sono
altribuis con decorrenza 1* Jugho 1990,

3oDal 10 Jughio 1988 al 30 scilemibre T9R9 competono 1 seguenti
aumenti stipendiali anna lordy:

qualifica 1. ... ... ... e e fLo1s2.000
quaitica ... ..o L. 190.000
qualiica 1. . 00000 [.. 265.000
Qualiiea IV 0000 oo oo oo . Lo 30.000
qualifica ¥ L. 3535000
qualiica VL. o000 . .. 380,000
gualifice VI o000 oL e e L ART 000
R qullllml Vil ... ... B ST 392,000
, quatitdica N dlrmcn/.iulc. .. 09,000
e

qualifica 11 dirigenziale

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 givgno 19w
dumcnu stipendiall annw lordi:

£20.000

seguenti

qualfica J. ... o000 i5.000
quadifica 1 .. o000 0L 94,000
qualifica W1, .. 0.0 00 240,000
qualifica 1V oo o000 130,000
qualifica V.o 000000 TR 000
qualifica VI .00 000 . ~13.000
qualifica VII .. ... .. . 320G, 000)
quadifica VIIL . .. 0oL 2N 00

267 .0Mm)

3.863.000

qualilica 1 dirigenziale . . . .

qualifica 1 dirigenziale . . . . L.
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5. Dal 12 luglio 1990 a1 31 dicembre 1990 competono i seguenti
aument stipendiali anmn lordi:

qualiiea 1.0 0000 o L. £.200.000
quahfica W . ... oL Lo L L. 1.500.000
qualifica 1M, ... ... ... e L. 2.100.000
qualifica 1V . . . . 0000 Lo Lol L.. 2.450.000
qualifica ¥ . oL . [.. 2.800.000
qualifica VI . oo L L, L.. 3.050.000
qualifica VIL. o000 oL L. 3.850.000
quahlfica VilL . .. 0o oL 1.. 4.990.000
qualifica 1 dirtgensiats . 0000000, L. 5.130.000
quaiiiiea 11 dwtgonads © 0000 L. 6.912.000

6. Ciascuno degh izt dGi cul an precedenti commi 3¢ e 4° ha
effetto fino ahlia data dev-consegumiento di quello successivo.

A 41

Reteibuzionc adividuale di anzianita

1. A decorrere dal 17 genoao 1989, a tutto il personale che abbia
prestato servizio nel penede 17 gennaio 1987 - 31 dicembre 1988 la
retribuzione individuale di aoziini ¢ incrementata dei seguenti importi
annui lordi:

qualifica 1. ... .. ... e e e L. 198.000
qualilica (¥ e e L. 216000
qualifica T o000 00 L0000 L 2Mon
qualifica IV . .. . .. 1.. 267.000
quadifica Vo000 L I.. 312.000
qualica V1. o000 0 L L. 330.000
qualifica VII . ... 000 e e e [.. 384.000
qualifica VI . .. ... 0000 0. ... Lo SIR000
qualifica 1 dirvigenziale . . . . . ... .. ..... .. 672.000
-qualifica 11 dirigenziale . . . .. ... ... ... L. 840.000

2. Al personale assunto in una data intermedia tra il 1° gennaio 1987
ed il 31 dicembre 1988 detto importo € corrisposto in proporzione ai
mesi di servizio prestalo.

3. Gli importi di cui ai precedenti commi 1® e 2 riassorbono, a lar
dala dal 1° gennaio 1989, le anticipazioni eventualmente corrisposie al
medesimo tilolo liquidate ai sensi dell'art. 37 della leage regionale 13
aprile 1988, n. 13,

Art. 42,

Trattameuio economico aecessorio

1. L'indennita di cui all’art. 33, primo comma. letiera b)), della legge
regionale 13 aprile 1988, n. I3 & incrementata di L. S00.000 annue a
decorrere dal-1* ottobre 1990. La predetta indennila é corrisposta con le
moedalita indicate nel citato articolo 33 in via alternativa per la direzione
di strutture operative o al personale laureato professionale in posizione
di stafT.

2. Per il personale dellarea di vigilanza. Uindennita di cuyall'art. 33,
comma 1. lettera @) della legge regionale 13 apriler 1988,:n. 13, ¢
incrementata di L. 400.000 annue lorde ripartite per 12 mesi a devorrere
dal 1° ottabre 1990. L

3. Al personale docente dei Centri di formazione professionale che
svolge attivita di insegnamento in aula o in laboratorio ron inferiore ad
800 ore per anno [ormativo, ai sensi del comma 7° dell"articolo 45 della
legge regionale n. 13/88. compele una indennita di L.. 850.000 annue
lorde a decorrere dal [° ottobre 1990,

Art. 43,
Effetti dei nuovi stipendi

I. Le nuove misure degli stipendi risultant dall'applicazione della
presente legge hanno effetto sulla tredicesima mensilita. sul traltamento
ordinario di quiescenza, ‘normale e privilegiato, sulle indennita di:
buonuscita e di "licenziamenlo. sull'assegno’ alimentare previsto;

dallarticolo 82 del decreto del Presidente dellu Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, o da disposizioni analoghe. sull'equo. indennizzo. sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e di quicscenza, compresi i
contributi di riscatto. nonche sulla determinazione degli importi dovuti
per indeanita integrativa speciale. ’

2 In oltemperanza al disposto dellarticolo 13 della legge-quadro 29
marzo 1983, n. 93. i benclici-economici risultanti dallapplicazione della
presente legge sona corrisposti inlegralmente. alle scadenze e negli
importi previsti dal precedente articolo 38. al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
contrattuale.

Art. 44,

Indennita di risghio da radiazioni

I Al personale medivo e teenico di radiologia, sottoposto in
continuita all'azione di sostanze ionizzanti o adibito ad apparecchiature
radiologiche in maera permimente. ¢ corrisposta un‘indennita di
rischio da radiazioni nelia nmisura unica mensile lorda di lire
duecentomila.

2. La suddetta -indenhitd spetta al personale sopra specificato
tenulo a prestare la propria opera in zone controllate, ai sensi della
circolare del Ministere deila Sanita n. 144 del 4 setiembre 1971, e
sempreche i rischio -da vadiazioni abbia caratlere professionale, nel
senso che non sia possibiie esercitare I'altivita senza solloporsi al
relativo rischio.

3. Al persenale non compreso nel comma § del presente articolo,
che sia esposto a rischio in modoe discontinue: temporaneo o a rolazione.
in quanto adibito normalmente o prevaleniemente-a funzioni diverse da
quelle svolte dal personale indicato et predente comma 1. € corrisposta
una indennita di rischio parziale nella misura unica mensile lorda di lire
cinquantamila. L'individuazione del predetio personale va effettuata da
apposila commissione. composta da almeno tre esperti qualificati della
materia, anche esterni all’ Amministrazione. noninata dalla Regione,
Tale commissione, ove necessario per corrispondere a particolar
esigenze, puo essere arlicolata anche terrilorialmente.

4. L'indennita di rischio da radiazioni di cui ai commi precedenti
non ¢ cumulabile con la indennitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 5 maggio 1975 n. 146 e con altre eventualmente previste a
titolo di lavoro nocivo, rischioso o per profilassi. | relativi oneri sono a
carico del fondo di cui allart. § della presente legge.

Capo X
DASPOSIZIONT PARTICOLARI E FINALI

. Art. 45,
Assenze obhligatorie

1. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1971 n. 1204 sono garantite.
oltre al trattamento economico ordinario, le quote di salario accessorio
fisse e ricorrenti relalive alla professionalita ed alla produttivila.

- Art. 46.
Dispoxizioni particolari

I. L'elemento aggiuntivo della retribuzione di cui al contratto
collettivo nazionale di lavoro 1983-83 riguardunte il personale dei
Consorzi e dei nuclei di sviluppo industriale gia liquidato nella misura
ridona di cui all'art. 34. comma 4 della legge regionale 13 aprile 1988,
n. 13, cessa di essere corrisposto dalla data di entrata in vigore della
presente legge e, comunque, da non olire il 1° fuglio 1990.

2. Fino all'entrata in vigore della legge di riorganizzazione degli
Ufici regionali di cui all’art. 16, 2° comma. della legge regionale
n. 26/84. continuano ad applicarsi le disposizioni dell’art. 61 della legge
regionale n. 13/88.

3. L'indennila di reperibilita di cui all’art. 33, comma 1. lettera A,
della legge regionale n. |3/88, non compete durante 'orario di servizio a
qualsiasi tilolo prestalo. Detta indennila ¢ [razionabile in misura non
inferiore a quatiro ore ed & corrisposta in proporzione alla durata oraria.
maggiorala in lale caso del 10 per cento. Qualora la pronta reperibilita
cada in giorno lestivo spetfi un riposo compensativo senza riduzione del
debito orario settimanale. )

— 20 —
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Art. 47, CLEGGE REGIONALE T maggio 19900 no 24,

Norowa finale di rinvio . . I, . . , .

) . o N Nuove disposizioni  regionali od  adegeamento  alle  leggi

I. Restano confermate, ove non inodificate o sostituite dalla | poyio b i materia di avyersita atiosforiche, Abrogazione delle

presente legge. le disposizioni delle leggi regionail 9 maggio 1984, 0, 26 ¢
13 aprile 1983, n. 13,
2. Lart. 22 delia legge regionale 13 aprile 1983, n. 13 & abrogato.

Art. 48,
Normia finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente lepge si
provvedera mediante lutilizzo delle somme che saranno stanzialte,
mediante variazione di bilancio. sul bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 1990, a seguito di assegnazioni statali.

La presenté legge sard pubblicata unel Bollettino ufliciale della
Regione. E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e farla osservare
come legge della regione Puglia. '

"Bari, 4 maggio 1990

COLASANTO

{ Omissiy ).
91R0M019

LEGGE REGIONALE 11 maggio 1990, n. 23.

Norma integrativa della legge regionale 9 giugno 1987, n. 16
contenente norme organiche per lintegrazione scolastica degli
handicappati.

( Pubblicata nel Bollettino ulliciale della regione Puglia n. 97
del 4 giugno 19907

H. CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1

. Allare. 8, primo comma, della legge regionale 9 giugno 1987, n,
16, ¢ aggiunto il seguente periodo: «ll predetto personale ha diritto di
essere wtihizzato anche in sedi diverse da quelle nelle quali ha prestato
servizio, purché ricomprese nella stessa provincia».

7

Art.

1. All'art. 9 della legge regionale 9 giugno 1987, n. 16, ¢ aggiunto il
scguente comma: «7. In sede di adozione dei provvedimenti di cui al
comma precedente, la Giunta regionale, allo scopo di realizzare un equo
carico di personale fra gli ambiti lerritoriali di una stesa provincia, sulla
base di criteri predeterminati dalla stessa Giunta, sentita la compelente
Commissione consiliare, potra assegnare il personale vincitore del
concorso riservato anche in aggiunta o in diminuzione rispetto alla
pianta organica provvisoria deliberata da ciascun ente, intendendosi con
¢ié modificate le stesse piante organiche, fermo restando il numero
complessivo dei posti non superiore a quello messo a concorso in
ciascuna provincian.

La presente legge sara pubblicata nel Bolletlino ufTiciale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari, |1 maggio 1990
COLASANTO
9OR1185

leggi regivnali 11 aprile 1979, n. 19 ¢ 10 dicembre 1982, n. 38.

t Pubblicara nel- Bollettino ulficiawe dedia regione uglia i, $7
del 4 gingoo 990, '

IL CONSIGLIO REGIONALE
"HA APPROVATO

. COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA Arrosio n

11, PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMUT GA

VIsTo

la sepuenie leepe:

Art. 1.
Delega

1.1 Comuni ¢ le provinee sono delegati o svolgere le Tunzioni
amnstrative,  trasferite alla Regicne  in materia di iterventi
consepucntl i cainita naturali € o aviersii atmosteriche Jdi caratere
eccemronale. dicurall’art | = letiere b, ered) - della legpe |5 otlobre
1981. n. “90. cosi come muodilicato dagh arucoli 2 ¢ 4 deila legge 13
mapggio Y83 n. (98,

Art. 2
Procedure

1. L Assessorato regionale all" Agricoltura, al venlicarsi delicvento
avverso, proveede direttamente. su sepnalizione der comum interessati.
traniite @ propri Ullici ¢ o gl Enu strumentali, ad cifeteare gl
accertamenti od informare il Ministro dell"Agricoltura ¢ ddile Foreste
per le deternunazioni di competenza.

20 L Assessore regronale all’Agncoltura sottopone alla Giunta
regionale 1 provvedimenti di delimitazione delle aree colpite, di
individuazione delle colture danneggiate e di specificazione delle
provvidenze da applicars: alle aziende agricole interessae. | picdenti
prov vedimenti esecutivi, unitamente alle refazioni teeniche sui risultat
degli aecertamenti di cui al primo comma del presente articolo, sono
inviati alle competenti Amiministrazioni provincialt e comunali per lo
svolgimento dei compiti db cut ai suceessivi articoli.

Art. 2,

Interventi finanziari supplementari
per le aziende agricole

1. In caso di gravi calamita naturali ¢.o avversiti atmosleriche che
provochino perdite di entita superiore al 30% della-produzione lorda
vendibile dellarca interessata dall’'evento, la Giunta regionale puo
proporre al Consiglio I'adozione. a [avore delle aziende agricole
danneggiate, di interventi linanziari supplementari della seguente
tipologia:

a) contributi in conto capitale fino al 50% della spesa
ammissibile per Uacquisto di sementi selezionate;

. b) contributi in conto capitale fino al 50% della spesa
ammissibile per lacquisto di foraggi, mangimi e lettimi;

¢) contributi in conto capitale fino all'80% della spesa
ammissibile per il trasporto dell’acqua alle aziende zooltechiche quando
ricorranio particolari situazioni di carenza idrica, a fine delle necessita
degli allevamenti;

d) contributi in conto capilale fino all'80% della spesa
ammissibile per pratiche agronomiche straordinarie necessarie per la
‘ripresa delle colture arboree ed arbustive.

' ~ 2.-1contributi di cui alla lettera a) del precedente comma possono
essere concessi fino ad un massimo di 15 ettari per azienda in caso di
cerealicoltura ¢ di 20 ettari per azienda nel caso di foraggere.
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3.1 contributi di cut alla lettera ) del primo comma del presente
articelo sono concessi per un massimo di 30 UBA (umita di bestiame
adulto) per azienda. Comaungue il numero delle UBA ammissibile deve
essere rapporiato alla superlicie a foraggere utilizzata per Fallevamento.

4. Gli importi dei contributi di cui alle lettere precedenti vanno
dedotti dill'ammontare delie agevolazioni credilizie concesse per la
ricostituzione dei capitahi. di cut alla lettera b)) dell’art. | della legge 15
otiobre 1981, n. 390.

Art. 4.
Dhuerventi finanziari supplementari
per le Associazioni dei produtiori agricoli e per le Ceoperative agricole
1. Su deliberazione del Consiglio regionale. alle Associazioni dei
produttori agricoli riconosciute ¢ alle Cooperative agricole e loro
consorzl. composte in maggioranza da colivatort diretti. mezzadri.
coloni. compartectpanti.  costitutte  per  la raccolta, lavorazione,
trasformazione.conservazione e vendila dei prodotti agro-zootecnici-
forestali e loro sottoprodotti, che, per efletto dei danni arrecati alle
aziende agricole degh assoctali a causa di avversita armosferiche e o
calamita naturali verificatesi nei ternitori delimitati. subiscano, rispetto
alla media del tricnnio precedente. una riduzione di conferimenti aon
inferiore al 33% pud essere concesso:
a) contributo in conto capitale fino al 40% delle maggiori spese
di gestione conscguenti al ridotto utilizzo degli impianti:
b) prestito quinguennale a tasso agevolalo per il ripianamento
degli oneri passivi conseguenti a rate di mutui e presiiti scadenti
nell’annata in cui st € venficato l'evento avverso. o

Art. 5.
Compiti del Conue

1.} comuni attuano la delega di cui all’art. [ del!

curando: :

¢} la ricezione delle domaiide di concessione delle provvidenze.

di cui ai precedenti articoh 1 e 3. che devono essere presentate entro 45

giorni dulla data di pubblicazione della deliberazione della Giunia

resionale sul Bollettino ufTiciale della regione Puglia. pena la decadenza
del diritto:

b istruttoria tecnico-amminiztrativa delle domande. da efTet-
tuarsi entro 90 giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle stesse, falto salvo quanto previsto nella lettera b/ del successivo
articolo 6:

¢1 Tinoltro alll Amministrazione provinciale delle richieste di
acereditanreito dei fondi occorrenti per il pagamento delle provvidenze
contributive agli aventi diritio: .

o1 1 trasmissione agli 1titut di credito degli elenchi degli aventi
diritto alle provvidenze ereditizie per le richieste di importo inferiore a §
niltani di fire: i

¢j linoltro alll Amministrazione provinciale deghi etenchi depli
aventi diritto alle provvidenze creditizie relativamente alle richicste di
importo superiore a § milioni di lire:

d £ il pagamento delle provvidenze contributive a
ito,

i presente legge.

gli avenii

<

ArL. 6.
Compiti delle Provincia

I. Le province provvedono a:

a) svolgere le Tunzioni di coordinamento [ra la Regione e 1
Comuni:

b) istruire la domanda di concessione delle provvidenze
presentate dagli imprendilori agricoli le cui aziende ricadono nei territori
di pitt Comuni. Tali aziende presenteranno la domanda all’ Amministra-
zione comunale entro il cui territorio ricade la maggiore superfice dei
terreni in conduzione, che curera inoltro delle spese. entro 10 giorni
dalla data di chiusura dei termini di presentazione, all' Amministrazione
provinciale, che provvederad all'istruttoria entro 60 giorni dalla data di
ricezione delle istanze; ) o

¢) richiede, per oltemperare a quanto disposto dallar(: 13 della
legge 135 ottobre 1981, n. 590, gli elenchi dei soci dei Consorzi di difesa
delle produzioni intensive che hanno beneficiato del risarcimento
assicurativo;

d) avanzare alla Regione la richiesta di accreditamento
direttamente ai Comuni dei fondi occorrenti per la liquidazione dei
contributi spettanti agli aventi diritto;

e) emettere e trasmetiere agli Istituti di credito interessati i nulla-
?sla per la concessione dei prestiti di importo superiore a 8 milioni di
ire.

2. Le province sono obbligale a dare immediata comunicazione ai
comuni dell'emissione dei formali provvedimenti di concessione delle
agevolazioni contributive e credilizie qualora le- proprie decisioni
risultino difformi da quelle assunte dai comuni stessi.

Art. 7.
Oneri escreizio funzioni delegate

1. La Regione riconosce agli Enti delegadi eli oneri per Uesercizio
delle funzioni, caleolati nella misura forfettaria del 3% delle somme da
crogare.

2. Per quanto attiene ai prestiti di soccorso, la percentuale di cui al
precedente  comma  viene calcolata  solo sulla prima rala di
ammortamento.

3. La percentuale si intende ripartita nella proporzione del 4% a
favore dei comuni e dell'l% a lavore delle Province.

4. La Giunta regionale € autorizzatla ad effettuare anticipazioni
sulle somme da erogare ai sensi del presente articolo,

Art. 8.
Poteri sostitutivi

1. Qualora i comumi. al termine di 140 giorni dalla data di
pubblicazione dell’atto deliberativo di delimitazione del territorio
danneggiato, risultino inadempienti nell'esercizio delle funzioni ad essi
delegate ai sensi della presente legee. la Giunta regionale, previa difTida a
procedere entro un tempo definitivo, alfida Uespletamento dei compiti
atla Provincia competente per territorio. che si avvale. per la circostanza,
degli Ullici teenici periferici dell’Assessorato regionale all’Agricolwura.

2. Qualora la provincia risulli inadempiente nell’esercizio delle
funziom ad essa delegate dalla presente legpe. si procede a norma
dell’art. 2, punto 6. della legge regionale 22 maggio 19835, n. 41,
concernente norme tn materia di delega delle funzioni ammimstrative.

Art. 9.
Concorso negli interessi sui prestiti
1. La Giunta regionale provvede a liquidare direttamente agli
Istituti di credito. convenziomali, le rate di concorso negli interessi sui
presut e sui mutui previsti dalla presente lepge e dalla legge 15 ottobre
1981, n. 590, cosi come modilicata dalla legge 13 maggio 1985, n. 198,

Art. 10,
Difesa passiva delle coliire

1. 1 consorzi di difesa delle produzioni intensive sono aulorizzati a
persepuire la difesa passiva delle colture non rientranti fra quelle
clencate nel deereto nunisteriale di cut ail ultimo comma detl’art. 3 della
legge 13 ottobre 1981, n. 390. L'elenco di tali colture sarid delinito
annwilmente dalla Giunia regionale, tenendo conto della natura e
dellentita dei danni che hanno interessato Fagricoltura pugliese.

2. Per la difesa passiva delle coliure individuate dalla Giunta
regionale, i Regione riconosce i medesimi benefici previsti dalle legg
statali in materia, adottando le procedure in vigore per la difesa passiva
delle colture riconosciute con decreto ministertale. Vali benefici avranno
entita  decrescente ed inversamiente  preporzionale al valore  della
produzione assicurata, secondo i parametri che verranno stabilit in sede
di stipuia della convenzione di cui al successivo comma.

3. La convenzione da stipulare fra le rappresentanze degli Istituti di
Assicurazione, partecipanti al Consorzio costituito a norma dell’art. 21
della legge 25 maggio 1970, n. 364. e I'Associazione regionale di cui al
successivo art. 11 dovra essere soltoposta al visto della Regione entro il
31 gennaio di ogni anno. Nelle more del riconoscimento dell’ Associazio-
ne regionale. i rapporti saranno intrattenati con i Consorzi di difesa delle
produzioni intensive.

4. Le calamila ammesse sono le seguenti: gelate, siceitd, grandinalte,
alluvioni, Torti nevicale, venti sciroccali.

Art. 11
Associazione regionule dei Consorzi di difesa

1. T Consorzi di cui allart. 2 della legge regionale 3 febbraio 1982,
n. 9, costituiscono I'Associazione regionale dei Consorzi di difesa delle
produzioni inlensive.

2. Alla predelta associazione é aflidato il compito di coordinare
lattivita dei Consorvzi. Lssa curerd, altresi. il coordinamento fra i
consorzi nell'attuazione di piani e di programmi. inerenti alla lotta attiva
e passiva alle avversila atmosicriche, predisposti in applicazione di leggi
nazionali e regionali.

3. | rapporti tra I'Associazione, i consorzi e la Regione saranno
disciplinati da apposito regolamento del Consiglio regionale da
emanarsi entro se1 mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

4. La domanda per ouenere il riconoscimento deve essere
presentata dalla Associazione al Presidente della Giunta regionale,

. tramite ['Assessorato regionale ali’Agricoltura che ne curera listrut-

toria.
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5. Alla domanda devono essere allegali gli schiemi dell’atio
costitutivo e dello statuto. che deve prevedere:

a) nella composizione del consiglio di amministrazione la
presenza, tra gli altri, di:

un dirigente dell’Assessorato regionale all'Agricoltura;

un rappresentante  nominato  dall’'Unione  delle  provinee
pugliesi:

un docente delta Iacolta di Agraria nominato dall’Universita
degli studi di Bari;.

un docente detla Facolta di fisica nominato dall’Universita
degli studi di Bani:

b) nella composizione del Collegio sindacale la presenza, [ra

eli alri, di:.

due rappresentanti regionali, di cui uno’ con funzioni di
Presidente.

6. U riconoscimento viene concesso con decrelo del Presidente della
Giunta regionale.

7. Alle spese per la costituzione ed il funzionamento dell Associa-

zione Tanno fronte i consorzi di difesa in base ai parametri fissati dal
Consiglio di ammuinistrazione dell’Associazione stessa.

Arl. 12.

Abrogazione

1. Sono abrogate le leger regionah {1 aprile 1979, n. 19 ¢ 10
dicembre 1982, n_ 38, .

2. Per quanto non previsto nella presente legge, si applicano le
norme. di cui alla legge 15 ottobre 1981, n. 590 e successive
modificazioni.

1. Le provvidenze previste dalla presente legge non sono cumulabili
con analoghe provvidenze previste da leggi nazionali e regionali.

Art. 13,

Oneri finunziori
I, Agli onen finanziari ocvorrenti per la concessione delle
provvidenze contributive e creditizie previste dalla legge 15 ottobre 1981,
n. 590 e successive modilicazioni. si [ard fronte con i fondi che saranno
assegnali alla Regione in sede di ripartizione delle disponibilita recate
dal «Fondo di Solidarieta Nazionale» e stanziati nei Capitoli 0114030 e
0114050 del Bilancio di previsione 1990.

2. Per la coneessione degli aiuti supplementari previsti dagli articoli
3¢ 4 della presente legge si larad carico ad apposito capitolo da istituire
nel Bilincio di Previsione per Iesercizio finanziario 1991 e successivi,

3. Alla convessione dei benefici previsti dall’art. 10 della presente
legge s1 provvedera con i [ondi che annualmente saranno stanziati in
bilancio al capilolo 0113070,

4. Gli - onent per lesercizio delle funzioni delegate  saranno
cornsposti ai comuni ¢ alle provinée medianie prelevamento datlo
stanziamento che annualmente sarid riportato al capitolo 0113030 del
bilancio di previsione.

La presente legge sard pubblicata uel Bollettino ulficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come lepge della regione Puglia. :

Bari, [1 maggio 1990
COLASANTO

RI1I86

LEGGE REGIONALELE 1 maggio 1990. n. 25.

Modifica del primo comma dell’art. 10 della legge rezionale 23
ottobre 1979, u. 65, concernente: «lInterventi a favore degli
emigranti ¢ delle loro famiglie».

( Pubblicata nel Bolicttino ulliciale della regione” Puglia n. 97 suppl.
del 4 gingno 1990

IL CONSIGLIO REGIONALLS
HA APPROVATO
I COMMISSARIO DEL GOVERNO
HaA APPOSTO UL VISTO
1. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PRONMUTGA

la sceuente legge.

Art. 1

Lol primo comma dellart. 10 della fegge regionale 23 ottobie

1979. n. 65 viene soppresso e sostituito dal seguente:
«l. La Giuma regionale, su proposta delb Assessore competente.

sentita i consulta per emigrazione;

u) sottopone  all’approvazione del consigho  regionale il
programma (ricnnale di interventi

by adotta annualmente apposito provvedimento per atiua-
done del proramma e presenta alla commissione constliare competente.
alla fine di ogni anno. una relazione sullo stato di attuazione del
programman».

La presente legpe sarda pubblicata nel Bollettino ulliciale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarka ¢ farla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari. 11 maggio 1990
COLASANTO

90R 1187

LEGGE REGIONALE 11 maggio 1990. n. 26.
Programmi integrati di interventi per la riqualificazione urbana.

{ Pubhiicata nel Bollettino ufliciale della regione Puglia n. 97 suppl.
del 4 gingno 1990

. L. CONSIGILIO REGIONALE
HA ArPrROVATO
1. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO 1L VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. |.
Finalita
I. La Regione finanzia programmi integrati nurati alla riqualifica-
zione dei tessuti urbanistico-edilizi mediante il coordinamento degli
inlerventi pubblici e privat,

9

Arl.
Contenuti del programma integrato d'interventi

1. 1 programma integrato comprende interventi di recupero e riuso

di edilizia residenziale. pubblica ¢ privata di cui alle lettere ). c) d)ed e)

dell'art. 31 della legge 5 agosto 1978, n. 457 e, ove ammesse, di nuova

edificazione. nonche la realizzazione di infrastrutture di urbanizzazioni

primarie ¢ secondarie e di opere di sostegno delle altivitd produttive

fisicamente e funzionalmente connesse alla residenza, con esclusione di
~quelle che producono rumori ¢/o esaluzioni nocive ¢ moleste.

7
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2. U programma inicgrato contiene allresi previsioni teeniche ¢
finanziarie in ordine a:
interventi di cui alla lettera ) dell’art. 3 della legge S agosto
1978, n. 457. mirati al ntiglioramento architettonico del contesto
urbano:

interventi sul colore urbano nell’ambito di uno studio efletiuato
su un ampio conlesto;

interventi di arredo urbano:
acquisto di edifici da recuperare con priorita di quelli con

accertata vulnerabilita e loro destinazione alle attivita di cui all’art. 5 -

deila legge regionale 5 givgno 1985, n. 56 o al pairimono pubblico
residenziale indisponibile; )

acquisto di aree ed edifici necessari all’attuazione di interventd di
cdilizia residenziale sovvenzionata:

rimozione di vincoli ¢ servitt ostative alla realizzazione del
programma inlegrato;

trasferimento e sistemazione temporanca delle famiglie nonché
quante altro disposto dal 2° comma deflart. 29 deila legge S agosto
1978, n. 457.

Art. 3.

Moddalita di finanziamento

1. I finanziamenti disposti da leggi statali e regionali in materia di
edilizia residenziale e i riqualilicazione urbana sono finalizzati in
misura non inieriore al 60% per I'attuazione dei programmi integrati di
cui alla presente legge. :

2. Gh intérventi di coi al ° comma del precedente art. 2 sofio
firanziati con le modalitd e fe procedure disciplinate daile rispettive leggi
di settore. Gli interventi di cui al 2° comma del medesimo articolo sono
linanziat dalia Regione sino alla totaliia dei costi documentali e nel
limitt delle dispenibilita di hilancio.

Art. 4.

Formazione del progranmma integrato

. 11 Comune individua, con le modliti di cui all'art, 27 della legge 5
agosto 1978, n. 457, l'ambito territoniale di degrado urbano da
riqualificare miediante il programma integrato di inlerventi.

2. 1l programma inlegrato di inlerventi pud essere proposto al
comune da imprese di costruzione e loro consorzi. da associtazioni
temporanee di imprese, da cooperative edilizie e loro consorzi, dagli
ILAA.C.P. A tal fine. i proponenti presentano al sindaco del comune la
domanda corredata da un piano di fattibilita, da una relazione tecnico-
amministrativa e finanziaria e dallo schema di convenzione di cui al
successivo art. 10 della presente legge.

3. Nel caso che il programma integrato di interventi sia di iniziativa
comunale, il comune puo affidarne la redazione e/o la successiva
altuazione ai soggetti di cui al precedente comma.

Art. S

Approvazione comunale del progranma
integrato e poteri sostitutivi

1. li programma integrato & approvato dal comune con le
procedure di cui allart. 28 deila legge 5 agosto 1978, n. 457.

2. 1l programma integrato proposto dai soggetli di cui al comma
precedente vicne adottato dal Consiglio comunale entro 90 giorni dalla
dala di ricevimento della domanda. Scaduto inutilmente tale termine, il
proponente, con il ricorso notilicato al sindaco € a tutti i Consiglieri
comunali, comunica l'inerzia delllamministrazione comunale al
Presidente della Giunta regionale.

3. 11 Presidente della Giunlta regionale. nei trenta giorni successivi
alla data di ricevimento della comunicazione, invita il sindaco ad
adottare i provvedinienti successori eniro Irenla giorni.

4. Decorso questultimo termine ¢ perdurando linerzia del
comune, il presidente della Giunta regionale, approva il programma
integrato con proprio decrclo, sentilo il comitato urbanistico regionale.

5. Le funzioni del presidente della Giunta regionale sono esercilate

dall’Assessore regionale all'Urbanistica ed Edilizia residenziale, sc
delegato. ’

Art. 6.
Effeni dei progranuni imegrati

1. T programmi integrali dintervento sono equiparati ai piani di
recupero di cui all"art. 28 della legge 5 agosto 1978, n. 457 ed esercitano
gli effetti di cui allart. 37 della legge regionale 31 maggio (980, n. 56.

2. L'approvaziene del programma integrato comporta Iautomati-
ca inclusione delle sue previsioni nel programma pluriennale di
attuazione di cui al titolo 11 della legge regionale 12 febbraio 1979.n. 6, ¢
suecessive modilicaziont ed integrazioni.

Art. 7.
Ammissione ai finanziamenti regionali

I. La deliberazione del Consiglio comunale di approvazione del
programma inlegralo. unilamente a tutta la docunentazione occorrente,
viene inviata dal sindaco alla regione - Scttore edilizia residenziale.

2. La deliberazione comunale deve essere corredata dai pareri,
nulla-osta e autorizzazioni delle amministrazioni non regionali che
esercilano funzioni dirette o di sorveglianza sughi interventi previsti nel
programma integrato. Qualora tali alti vadano resi nei progetti
esecutivi, gli atti stessi sono sostituili da preventivi nulla-osia.

3. La Giunla regionale, sentita la competente commissione
consiliare, dichiara lanissione del programma integrito ai nanziamen-
i regionali.

Art. §. -
Piano annuale di finanzicmento dei progranumi integrati

1. La Giunta regionale. entro quaraittacingue giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di bilancio, sentita la competente
commissione consiliare, approva il piano annuale di finanziamento degli
inlerventi compresi nei programmi integrati ammessi ai sensi del
precedente art. 7.

Art. 9.
Contributi per la redazione dei programmi integrati

I. Per la redazione dei programmi integrati. la Giunta regtonale ¢
aulorizzala a concedere ai comuni. a seguito di preventivo documentato,
contributi sulle spese (ino al 100% a valere sulle poste finanziarie di cui
alla legge regionale 20 agosto 1974, n. 31, come modilicata dalla’legge
regionale 28 maggio 1975, n. 47 nonché dalla legge regionale 13 maggio
1985, n. 20.

Art. 10.

Convenzione comune, soggelli atluatori

1. Successivamente all'ammissione regionale di cui al precedente
articolo 7, tra comune e soggelti altuatori € stipulata apposila
convenzione con la quale vengono concordale le modalita di atluazione
dei programmii, i tempi ed i modi di esecuzione dei lavori, i controlli, gli
aspelli tecnici, economici e finanziari degli interventi nonché le quote di
finanziamento pubblico e quelle a carico dei privati.

2. La convenzione di cui al precedente comma disciplina altresi la
cessione o la locazione di immobili risanati da imprese, societa e
cooperative con il contributo dello Stato efo della regione, dando
prelerenza ai soggetti di cui all’ultimo comma dell’art. 32 della legge 5
agosto 1978, n. 457.

3. La convenzione ¢ redalla in conformita dello schema-tipo
approvalo dalla Giunta regionale. sentita la compelente commissione
consiliare. entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, con la previsione delle modalitd di sub-appalto previste
dall'ultimo comma della delibera det Consiglio regionale n. 1113 del 7
dicembre 1989.

Art. 11
Affidamento degli interventi privati
al conume o al concessionario

1. I privati proprietari di immobili sui quali il programma integrato
prevede inlerventi di recupero possono, mediamte dichiarazione
irrevocabile di assenso. aflidare la realizzazione delle relalive opere al
Comune o al soggelio proponente il programma inlegrato slesso.

2. In caso di inerzia dei privati proprictari, si applicano le
disposizioni di cui all’art. 28, penultimo comma, della legge 5 agosto
1978, n. 457.

,
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Art. 12,

Tasso imteresse sui mutui
di eui alla legge regionale 15 maggio 1930, n. 45

1. 11 tasso degli interessi a carico dei soggetti destinatari delle
agevolazioni previste dalla legge regionale 15 maggio 1980, n. 43, come
modificata dalla legge regionale 24 maggio 1983, n. 48, ¢ [issato, tanto
per il periodo di preammortamento che per quello di ammortamento del
mutuo, nella misura di un terzo del tasso ufficiale di sconto vigente al
momento della stipula del contratto di mutuo con I'lstitulo di credito
fondiario convenzionato con la Regione. In ogni caso, il (asso massimo a
carico del beneficiario non pud superare il 7%.

Art. 13,

Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall'altuazione della presente legge si furd
fronte con i fondi annualmente disposii in bilancio finalizzati alla
realizzazione degli interventi compresi nei programmi integrati.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ulficiale della
Regione. E fatto obbiigo a chiunque spetti di osservarla c farla osservare
come legge della regione Puglia.

Bari, |1 maggio 1990
COLASANTO
0R1188

LEGGE REGIONALE Il maggio 1990, n. 27.

Nuova disciplina relativa all’albo regionale delle associazioni
turistiche pro-loco deila Puglia. Abrogazione della legge regionale
28 agosto 1979, n. 51,

( Pubblicata nel Bollettino ufliciale della regione Puglia n. 97 suppl.
del 4 giugno 1990)

1. CONSIGLIO REGIONALE
HA ArPROVATO

IL. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO II. VISTO -

IL PRESIDENTE DELLA GIUINTA REGIONALL
PrOMULGA

t3

la seguente legge

Art.

Riconoscimento delle associazioni turistiche pro-loco

La Regione, in attuazione deflart. 12 dello Statuto e dell'articolo
2 della legge regionale 16 maggio [985, n. 28, relativa al riordinamento
dell'amministrazione turistica regionale, riconosce le  associazioni
turistiche pro-loco quali strumenii di base dell’attivitd turistica e di
collaborazione in favore di altri Enti interessati al setlore turistico.

Art. 2
Compiti delle associazioni turistiche pro-loco
I. Le associazioni turistiche pro-loco hanno il compito di:

a) valorizzare le risorse turistiche locali mediante idonee
iniziative dirette alla tutela e salvaguardia del patrimonio storico,
culwurale, lolkloristico, ambientale e paesaggistico della localitd in cui €
coslituita 'associazione (turistica pro-loco;

b) premuovere ed organizzare inizialive e manilestazioni atle a
lavorire la conoscenza turistica e culturale della localita;

¢) richiamare-ospiti e rendz.re confortevole le condizioni generali
di soggiorno;

d) sensibilizzare le popolazioni residenti per il raggiungimento
degli scopi sociali del turismo e per Tulteriore alfermazione turistica
deila localiti;

e) fernire assistenza ed informazioni at turist.

Art. X
Istituzione dcll'albo regionale

I. E istituito presso TAssessorato regionale al Turismo Ialbo
regionale delle associazioni turistiche pro- toca, che \(\\llllll\u a lulu gli
effetti Malbo di cui alla legee lq_mn.lh. 28 agoste 1979,

Lliscrizione all'albo regiovale ¢ disposta con provvedimento
della Giunta regionale, su proposia dell’Assessore al Turismo,

3 Llalbo regionmale & pubblicato all’inizio di ogni snno sui
Bollettino ulficinle della regione Puglia.

Art. 4.
Condizioni per Liscrizione ali aibo rogicite

[. Al i della iscrizione dell’ Associazione turistica  pro-loco
devono concorrere le seguenti condizioni:

a) che Passoctazione wristica pro-loco sia costituita in Comune
non riconosciuto sede di azienda di Promozione Turistica (A.P.T.) ai
sensi della lepge regionale 16 maggio 1985, 0. 28 ovvero in un comune in
cui operi un ullicio di informazione ¢ Assistenza Turistica (1AT)
costituito dall’'AP.T.:

A) che nella localiti in cut @ costituita Fassociazione iaristica
pro-loco non esista allra associazions pro-loco isernita 2ilalbo regionale:

) che la stessa localita presenti attrattive e caratteristiche
turistiche souto 1] profilo climatico, paesagyistico. storico, artistico ed
ambicntale o possegea, comuingue. carziteristiche che la rendano
suscetithile di valorizzazione tunistics:

d) che L costitizione dell’associazione ristica pro-loce abbia
luoge con atto pubblico e che risultino iseritti almeno S0 soci;
¢! che lo Statuto delfassociazione turistica pro-loco sia ispirato

ai principi di democraticitd ¢ sia conforme allo «statuto-tipo» approvato
con appuosito proviedimento dalla Giunta regicnale;

1) che sussistano fondate previsioni sull'entitid esalla continuita
delle entrate per quote associative, contributi focali ed eventuali altri
prosenii;

g) che lo localitad vientranti nellambito giurisdizionale di uno
stesso comune, quali le frazioni. da  considerarsi -come  ambiti
territorialmente  differenti  rispetto al  comune di  appartenenza.
rescniino una consistente frequentazione wiristica e peculiaritd 1ali da
giustilicarne il riconoscimento.

Procedure per Discrizione all'albo regionale

. Per ottenere Tiscrizione all'albo di cui al precedente art. 3, le
.nwuanom tusistiche pro- Iom devono presentare, entro 60 - giorni
dall'inizio dell'anno solare, all’A.P.T. territorialmente competente o, in
mancanza, al comune ove ha sede I'associazione, apposila domanda di
iscrizione. sotloscritta dal legale rappresentante pro-lempore. corredata
di copia autenticata dall*aito costitutivo e deilo Staluto. del bilancio di
isicite delle entrate ¢ delle spese e del programma delle attivitd che
Passoctarione intende svolgere, unitamente al parere dell'Unione

_nazionale delle pro-foco d'ltalia (U.N.P.L.1.) - Delegazione regionale.

Copia della documentazione deve essere inviala per conoscenza
all’Assessorato regionale al Turismo.
2. L'A.P.T. o, in mancanza, il comune inoltra, entro i successivi 15

giorni dalla data di ricevmento, la domanda unilamente al proprio
parerc molivalo all’Assessorato regionale al turismo.
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3. Trascorso tale termine. il parere dell’A.P.T. o, in mancanza. del
comune si intende favorevole e ['assessorato regionale al turismo
provvede agli adempimenti di competenza. :

Art. 6.
Ejfetti derivanti doll'iscrizione all'atho regionale

1. Liscrizione all'albo regionale costituisce condizione indispensa-
bite per:
a) la designazione del rappresentante delle associazioni turisti-
che nelle AA.P.T. ai sensi della legge regionale |6 maggio 1985, n. 28;
b} T'uso della denominazione 1.AT. da parte degli Uffici di
Informazione di cui al secondo comma dell’art. 9 della predetta legge
regionale 16 maggio 1985, n. 28 qualora la localita presenti una rilevante
frequenlazione turistica extra-regionale € I'A.P.T. compelente ne ravvisi
la necessita. previo nullia-osta della Regione;

¢) Tassegnazione di contributi della Regione per lo svolgimento
dei programmi annuali di altivitd turistica.

Art. 7.

Accesso ai contributi

1. Peraccedere ai coniributi previsti dalle leggi regionali in materia
luristica, le associazioni turistiche pro-loco, iscritte all’albo regionale,
devorio inoftrare all'A.P.T. territorialmente compelente o, in man¢anza.
al comune ove ha sede I Associazione, entra il 31 dicembre di ogni anno,
il programma delle attivita corredato det preventivo finanziario delle
entrale ¢ - delle spese relative all'anno  successivo. Copia  della
documentazione suddelia deve essere inviata per conoscenza all’Asses-
soralo regionale al turismo.

2. L’A.P.T. 0. in mancanza, il comune, entro i successivi 15 giorni
dalla ddla di ricevimento. inollra la documentazione di cui al comma

precedente all’asscssorato regionale al furismo. Trascorso tale termine,

Fassessorato regionale al (urismo preovvede, comunque, agli adempi-
menti di cui al comma successivo.

3. La coicessione dci contributi a favore delle associazioni iscrille
all'albo regionale viene disposta con deliberazione della Giunta
regionale, sentila la commissione consiliare competente, su proposia
dell’Assessore regionale al-turismo, entro il primo semestre di-ogni anno.

Art. 8.
Criteri per l'assegnazione dei comiributi
1. La misara del contributo proposto viene determnata dall'Asscs-

sorate regionale al turismo in base ai seguenti criteri:

a) eatita del bilancio preventivo.- e rilevanza delle attivita
programmate; :

b) ricetiiviti e frequentazione turistica della localitd;

¢) numero degli abitanti del comune di apparienenza;

. d) indicazione dell’A.P.T. compelente o. in mancanza, del
comune e dell’'U.N.P.L.I. - Delegazione regionale.

Art. 9.
Rapporti di colluborazione

1. L associazione turistica pro-loco stabilisce rappotti di collabora-
zione con altri organismi interessati al settore turistico ed in particolare
con FA P.T. competente terrilorialmente o, in mancanza, con il comune.

2. A tal fine:

a) rappresenta le necessita e le esigenze concrete ed operative per
migliorare le allivita turistiche di base della localitd in cui essa opera;

b) formula le proposte per la valorizzazione del patrimonio
artistico, cuiturule, pacsaggistico ed ambientale della localita;

¢) promuove e gestisce ulfici informazioni facendo uso della
denominazione 1A T.. di cui al secondo comma deilari. 9 .della legge
regionale 16 maggio 1985, n. 28, previo nulla-osta della Regionc ¢
d'intesa con I'A.P.T. competente territorialmente qualora la localita
presenti una rilevante frequentazione turistica extraregionale;

d) predispone e trasmette all’'A.P.T. il calendario delle
manifcsiazioni pid signilicative programmate anche da altri organismi
locali nel corso dell'arno con il concorso finanziario di altri enti locali,

3. Qualora I'associazione (uristica pro-loco ha sede in localita non
inclusa un un ambito turisticamente rilevante. individualto ai sensi della
suddctta legge regionale 16 maggio 1985, n. 28, I'atlivila relativa ai punti
a) e b) del secondo comma del presente articolo € alluata nei confronti
del comune ove ha sede I'associazione; mentre, per quanto previsto al
punto d) del secondo comma del presente articolo il calendario delle
manifestazioni va inviato direttamente all’Assessoralo al turismo.

Art. 10.
Controllo e vigilunza

l. Le modifiche allo statuto, il rinnovo delle cariche sociali, il
bilancio ¢ la relazione annualie sull'attivita nonché I'atto di scioglimento
dell'associazione sono inviati all’Assessorato regionale al turismo per il
tramite dell’A.P.T. territorialmente competente o. in mancanza, del
comune.

2. L'assessorato regionale al turismo e I'A.P.T. territorialmente
competente o, in mancanza, il comune, di concerto con I'UN.P.L.I. -
Delegazione regionale. operano presso la sede dell’Associazione pro-
loco veriliche attinenti:

a) il rispetto delle norme di cui alla presente lepge;

b) la conformild delle eventuali modifiche apportate dalla
associazione pro-loco allo statulo-tipo approvato dalla Giunta
regionale; :

c) il funzionamento degl orguni sociah; S

d) la corretta attivila gestionale.

3. A seguito della verifica viene redatio apposito’ verbale.

Art. 11.
Sospensione e cancellazione

1. Qualora a sepuito della verifica di cui all'articolo precedente
siano riscontrate gravi inadempienze. deficienze economiche o carenze
di funzionamento, ivi comprese quelle relative alla mancala attivila degli
organi sociali protrattesi da almeno sci mesi, la giunta regionale, su
relazione dell’assessore al turismo. dispone la sospensione dell’ Associa-
zione dall'albo regionale.

2. La sospensione & preceduta da un atto di diltida disposto dalla
giunla regionale con lo siesso provvedimento e comporlta, altresi.' la
sospensione dell'assegnazione dei contributi regionali disposti in favore
dell'associazione pro-loco interessata.

3. Nel caso in cui I'associazione pro-loco non adempia, la giunia
regionale dispone la cancellazione della stessa dall’albo regionale.

Art. 12
Destinazione dei beni in caso di scioglimento

1. In caso di scioglimento dell'associazione turistica pro-loco, per
una qualunque causa espressamente prevista dallo statuto o dalle norme
del codice civile. i beni acquisiti dall’associazione con il concorso
finanziario specifico e prevalente della regione o di enti pubblici sono
devoluti all’A.P.T. competente territorialmente o, in mancanza, al
comune in cui I'associazione ha sede.

Art. 13,
Abrogazione

1. Con Tentrata in vigore della presente legge viene abrogata la
legge regionale 28 agosto 1979, n. 51,

Art. 14,
Norma transitoria

1. Le associazioni turistiche pro-loco gia costiluile ovvero quelle
iscritte all’albo regionale ai scasi della legge regionale 28 agosto. 1979,
n. 51 devono presentare la domanda di iscrizione di cui al precedente
art. S entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione della
presente legge nel Bollettino ulTicialé della Regione.

— 2 —
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2. le competenze deil’AP.T. di cui alla presente lepgge seno
esercitate. dagli Enti provinciali per il tunsmo (E.P.T) fino alia
soppressione degli stessi.

Art. 15,

Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’applicazione della presente legpe si fa
fronte mediante Iistituzione. nella parte Il — Spesa — del bilancio di
previsione per Iesercizio finanziario 1990, del cap. 0312020 «Albo
regionale delle assocrazioni turistiche pro-loco (L.R. n. 27 deli*f1
maggio 1990 per un importo. in termint di competenza e cassa., i
L. 250.000.000. con prelievo di pan importo dal capitolo 1020010
«Fondo per il Mnanzizmento di leggi regionali in corso di adozione.
Spesa correnten,

2. Per gli esercizi successivi gli
corrispondenti bilanci di previsione.

oneri faranno  carico  sui

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino uiliciale della
Regione. E [atto obbhigo a chiunque spetti di osservarla e larka osservare
come legge della regione Puglia.

Bari, 11 maggio 1990
) COLASANTO
90R1189

LEGGE REGIONAILE 'll maggio 1990, n. 28.

Norme organiche in materia di programmazione e promozione
di attivita culturali e di musica, teatro e cinema.

( Pubblicata nel Bollettino ufticiale della regione Puglia n. 97 suppl.
del 4 giugno 1990

II. CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

1. COMMISSARIO DEL. GOVERNO
HA APPOSTO L. VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMUIT GA

la scpuente legge:

Art. |
Finalita

1. La Regione promuove e favorisce lo sviluppo delic iniziative di
produzione e distribuzione nei setiori della musica, della danza, del
teatro, della cinematografia, degli audiovisivi, nonche di iniziative
culturali. incentivando U'espansione dei consunu di qualitd, garantendo
la liberta di espressione artistica e lautoromia. professionale,
valorizzando le specificita della cultura pugliese.

2. La Regione. con riferimento ai settori dintervento di cui alla
presente legge ed alle materie di cui agli artt. 47 e 48 del D.P.R. 24 luglio
1977, n. 616. su iniziativa propria e di enti, societa e associazioni che
operano nel suo territorio, pud patrocinare, sostencre, realizzare
convegni, seminari e ricerche di rilievo almeno regionale.

3. Le lunzioni regionali ¢ gli interventi previsti dalla presente legge
sono attuati nel rispetto della normativa statale e saranno adeguati alle
leggi statali di riforma. secondo quanto previsto dall’art. 49 del D.P.R.
24 Juglio 1977, n. 6l6.

Art. 2.

Piano triennale regionale

I. Per la realizzazione delle (inalitd di cui alla presente legge. la
Giunta regionale, entro il 15 dicembre di ogni anno, propone
all'approvazione del Consiglio regionale un piano (triennale.

20 1 Piano wiennale indica:

ai glt obiettivi ¢ le prionta dellinervenio regiomaie:
bi i criteri di altuazione:

¢/ Pmontare deflo stanziamenio da iscrivere per ogni anno
del tricnnio nel bilancio poliennale deila regione;

di il viparto dello stanziamento complessivo [ra le diverse
tipologie di intervento previste dalla presente legge.

Ari. 3,
Comtitato degli esperti

1. Listituito presso la regione un comitato di esperti composto da 8
membri. di cur 2 indicati dalle monoranze con voto iimitato @ uno. e
presicduto dail" Assessore competente. svoige Ie funzton di segietario un
funzionirio dello stesso assessorato.

20 Teomponenti del comitiato sono cletti dal consiglio regionale tra
esperti di comprovata esperienza. Vi garantitasla presenza di alimeno un
esperto per b settort della muse della danza. dei reatro. della
cinenmatogralia ¢ delle arti figurative.

X Teomponenu il cemitato restiinao i canca per in Ariennio. ¢ npon
sono inimediatamente rieleggibiliz ad essi saranno cornispost i compensi
ed i rimborsi previsti dalla normativa regionaie.

4. 11 comitato delinisee le tinee e gl obieitivi per fa redazione del
Piano tricnnale: esprime parere motivato sulla rilevanza ¢ sulla
congruitii dei piani. dei programmi. dei progetti presentati alla regione ¢
per gli interventi di cui ai successivi artt, 4, 3¢ 6. nonche sulle niziative di
cui al successivo arf. 9,

Art, 4

Contributi ai connmi

I. La regione. per incentivire nnzative nei settort di cun alitart. |
della presente legge. puo assegniare contributi in favore dei comuni
puglicsi, singolt o assoctati, suila base di piani comunali annuali Ji
attiviti.

2. 11 prano comunade deve contenere:

«’ relaztone sulle attivitd programmate ¢ git obiettivi che si
intendono persezuire nellanno successive;

b} elenco delle iniziative che st intendono gestire direttamente ed
elenco distinto delle iniziative da gestire in associazioni tra piv comuni;

) peiiody di realizzazione ¢ coste delle singole iniziative.

201 piano comunale pud altresi prevedere contributi in tavore di
enti, socicla o associazioni pubbliche o private. senza fini di tucro, che
intendano realizzare iniziative per le qualic entro il 30 giugno, abbiano
presentato al comune domanda di contributo con una relizione
finan/iaria.

4. 1! piana deve essere presentito ailia regione entro il 30 settembre
corredato. da: -

a) la delibera del Consiglio comunale con un impegno di spesa
nasi-almeno al 50% del costo complessivo delle iniziative e dei contributi
previsti:

b una relazione analitica sui fondi spesi per il piano deil'anno
precedente, se realizzato col contributo finanziario della Regione,
ovvero unat relaztone sulle iniziative realizzate e sostenute direttamente.

“5. 11 contributo regionale & dcterminato per ciascun piano
comunale avendo riguardo ai suoi contenuti ¢ non pud comungque
superare il 50% delle spese ritenute ammissibili.

6. La Giunia regionale, sentito il parere degli esperit e sulla base dei
criteri previsti dal Piano triennale, approva, entro il 31 gennaio di ogni
anpo, un provvedimento di riparto, da sottoporre all'csame della
commissione consiliaré competente.
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Art 5,
Ineensivi alla produzione

1. La Regione pud incentivare la produzione nei settori di ¢ui alla
presente legge per meszo di

a) contributi:
b)) convenzioni.

Tali intervenu possono essere deliberati per la realizzazione di
specilici  progetti  di particolare  valore artistico,  orienlati  alla
qualificazione  professionaie degli operatont ed alla fruizione del
pubblico.

2. G ineentivi dlia produzicne possono essere coneessi ad enti.
societa od associaziont, senza fim di lucro. che abbiano sede nel territorio
regionale. i svolgano prevalentemente Ja propria altivita e siano dotate
di autonomr Organizzilivi e ficonoseinie cupaciii feenico-artistiche.

Le domande per la concessione degh meentivi alla produzione
devono essere presemtale aila Regione entro il 30 maggio ¢ devono
conlenere:
costilulivo e

at copia  adtentica  dell’avo

dello
regolarmiente registrati: ’

statuto,
h) copia amtenuca del cerulicato di vigenza degli organi. di
riconoscimento mimsteriale e di liberatoria ENPALS ove preseritli:
¢} relaztone dettaghata del progeto e relativo prano finanziario

riferito solo ai costi di allestimenta ¢ o diretti alla produzione, nnndu
I'mdiciazione delle attrezzaiure in dolavione.

4. I contributo, eventualmente concesso. non potrd superare la
misura del 30% dei costi considerati ammissibili e potra essere liquidato
solo ad avvenuta realizzazione del progetio preduttive. Lialiquota
determinata a canico della regione sara commisurata al conto consuntivo
documentato, ove lo stesso nisulti inferiore al conto preventivo.

S. Per la realizzazione di speciali progetti in linea con gli obiettivi
fissati dal Piano triennale. t soggetti di cui al secondo comma del
presente articolo possono chiedere di stipulare con la Regione apposita
convenzione. Tale convenzione dovra contencre:

a) esatta delinizione del programma:
b) modalita e tempi di produzione;

¢/ ceriteri di erogazione ed entita del finanziamento regionale. che
comungue non potra superare il 75% dei costi considerati ammissibili;

d) esclusione di qualsiasi intervento finanziario fMinalizzato da
parte di altri enti pubblici.

6. La Giunla regionale. sentito il parere degli esperti e sulla base dei
criteri previsti dal piano triennale, approva. entro il 30 settembre di ogni
anno, il provvedimento di ripario. da solloporre all'esame della
comniissione consiliare competente.

Art. 6.

Tearri di tradizione e istituzioni
concertistivo-orchestrali .

1. Per il raggiungimento delle finalita della presente legge rilerite
allattivita di produzione musicale. i teatri di tradizione e le islituzioni
concerlistico-orchestrali  riconosciuti  dal  competente  Ministero ¢
operanti in Puglia presentano alla regione, entro il 30 m.lgem piani
triennali di atlivita che contengono:

a) Tindicazione dei programmi e le forme di coordinamento che
le diverse istituzioni intendono realizzare;

b) i piani finanziari per la realizzazione degli stessi;

¢) le iniziative che si inlendono assumere per pervenire ad una
generale dilTusione della cultura musicale nella regione. secondo criteri
di perequazione territoriale;

d) le inziative che si intendono assumere per dilfondere e
valoru.zare fuori- regione: la produzione artistica pughesc e ;

e) il bilancio consuntive dell'anno pn:cedcnle. ' :

5

2. La Giunta regionale. sentito il parere degli esperti e sulla base dei

criteri previsti dal Piano triennale. approva, enlro il 30 settembre di ogii
anno, il provvedimento di ripario. da sotloporre all'esame  della
commissione consiliare competente.

3. La Regione. ai fini della valorizzazione della propria tradizione
artistica e della dilfusione in campoe nazionale ed internazionale della
cultura teatrale e musicale pughese. riconosce ai teatri Petruzzelli di Bari.,
Politcama di Lecce e Giordano di Loggia il ruolo di «Centri teatrali
musicali di interesse regionale».

Art. 7.
Ente teairo pubblico pugliese

) la Regione istituisce I'Ente regionaie per la produzione, la
programinazione € la promozione culturale teatrale in Puglia
denominato «Teatro pubblico pugliese».

Entro il 31 dicembre 1990 il Consiglio regionale approvera lo
stituto ¢ il regolamento organico ¢ funzionale dell’Ente e, nel rspette
della normativa sulla mobitita, adottera i relativi provvedimenti, sul
personale.

Art. 8.
Mediuteca regionale pugliese

1. E istituita la mediateca regionale pugliese (M.R.P.) con la
finalita di promuovere la diffusione ¢ la conoscenza del patrimonio
cinematografico- audiovisivo.

2. Tale struttura regionale ¢ dotata delle necessarie altrezzature
lecniche e pud avvalersi delle altre strutture complementari esistenti
nella Regione.

I compiti della mediateca sono i seguenti:

@) acquisire, conservare ¢ valorizzare il patrimonio cinematogra-
10 € au isivo di i interesse, o recipuo riferin
fico e audiovisivo di rilevante int e, con > riferimento a
quello della Puglia:

b) realizzare rassegne. mosire. laboratori di sperimentazione,
ricerche, convegni e stages riservati ad operatori culturali sul linguaggio
dell'immagine in movimento:

¢i provvedimento alla costituzione e all'incremento di una
biblioteca, emeroteca e fofoteca specializzata;

d) redigere, aggiornare e coordinare il catalogo unico pupliese
dei materiali audiovisivi conservati presso organismi pubblici e privati
con sede in Puglia;

¢) promuovere progelti finalizzati alla formazione e d" aggior-
namento di operatorni per l'utilizzo. l'uso e la manutenzione dei sussidi
audiovisivi in dolazione presso strutture pubbliche.

L.a Regione approva un apposito regolamento che disciplina le
condizioni d’uso dei maleriali audiovisivi e delle alirezzature della
mediateca.

Ari. 9
Iniziative regionali

La Regione promuove direttamente, anche in collaborazione
con amministrazioni dello Stato, la RAL le altre Regioni. ovvero con le
Universita. le amministrazioni provinciali e le Case editrici pugliesi.
ovvero con soggelli pubblici e privati, associazioni ed. istiluzion
culturali nazionali ed internazionali, la realizzazione di progetti che
ahbiano particolare rilevanza nel guadro degli obicltivi del Piano
tricnnale.

2. Nell'ambito delle iniziative di cui al comma precedente € con
lobiettivo di finalizzare Uattivita formativa dei Conservatori e dei licei
musicali in Puglia. la regione promuove la istituzione di un’orchestra
giovinile, secondo le modalita e i criteri ¢he saranno deterntinati dalla

Giunta regionalc sentita la competenic commissione consiliare.

3. La Regione puo aderire o partecipare alla costituzione di Enti o
fondazioni di cui all'art. 12 C.C.. che. senza scopo di lucro. abbiano
finalita net settori di cui alla presente legge.

4. La Regione promuove la costituzione della fondazione Paolo
Grassi anche al fine di sostenere ¢ polenziare nazionalmenté e
internazionalmente il «Festival della Valle d'ltria».

IR
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3. La Regione puo promuoovere Pistitezione, a norma dellart. 39
del C.C.. di apposiil comilgtl orgamzzilor., o. s¢ gid cosiituil, pud
aderirvi definendo il proprio imipegno linanzario. quando si presenting
particolari e non ricorrenti accasionl per manifestazioni culturali di
mieresse regronale.

6. La Regione. inoltre, sostiene le iniziative di soggetti pubblici ¢

privat. che non perseguono im di lucro, che. disponendo di proprie

dotazioni e di strutture organizzative di particolare rilievo, stano in
grado di svolgere, rispetto ail'intero termono regionale. una funzione di
dilTusione. documentazione, promozione, formazione, divulgazione,
conservazione ¢ catalogazione scienulica nel settore di propria
competenza. Lindividuazione di i soggetti avviene esclusivamente
attraverso la toro inclusione nell’ambito del Prano Triennale.

7. La Giunta regionale compie tutti gli atti necessari relativi ai
precedenti commi. salvo quelli relativi ai precedent comni. salvo quelli
espressiamente riservat al Presidente della regione dallart. 14 del D.P.R.
24 luglio 1977, n. 616, considerato il parere del comitato degli esperu.

Art. 10.

Abroguzione

1. Con la presente legge sono abrogati la legge regionale 25 gennaio
1975, 0. lo e punni 2. 3 e 4 dellart. 11 della Tegge regronale 12 dicembre
1979, n. 76.

Ar L. .

Norma finanziaria

1. Agh oneri rivenient dull’applicazione della presente legge si la
fronte mediante Nistituzione, nella pacte 1 - Spesa - del bilancio di
previsione  per lesercizio [inanziario 1990, del Cap. 0813612
«Programmazione e promoztone attivita culturah ¢ di musica, teatio ¢
cinema (legge regionale n. 28 detl’ T magio 1990 per un tmporto, in
ternnni di competenza e cassa. di lire 7.000.000.000, con prelicvo di pari
importo dal cap. 1020020 «l-ondo per il finanziamento di lepgi regionali
i corso di adozione. Spesit in ¢ capitale».

Ar 12
Nornwa finale ransitoria

L. 1 soggetti interessati aglt interventi della presente legge. in (ase di
prima applicazione, entro 60 giorni dalla sua pubblicazione, presentano
all’ Assessorato alla cullura apposita istanza motivata.

2. Trascorso Lale termine. la Giunta regionale. in deroga a quanto
disposto dai precedenti articoli. apprava il prano di interventi per l'anno
1990, sentita la competente Commissione consiliare,

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino ulficiale della
Regione. E [atto obbligo a chiungue spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Puglia.

Bari. 11 maggio 1990
COLASANTO
I Governo ha osservato:

1) circa larticolo 6, che il teatro Petruzzelli di Bari é riconosciuto
“tearro di tradizione” ai sensi dellart. 28 della legge 14 agosio 1967, n. 800
e parimenti il (eatro Politeama i Lecce af sensi del D.M. 16 novemibre
1976, ex ultime conmma dell’art. 28 della legge n. 80011967 citata;

2) circa lare. 7. secondo comma, che Uapprovazione dello Statuto
del teatro pubblico pugliese é da effertuarsi medianie lo - strumento
legislativo,

3) circa fa norma finanziaria di cui all'ari. 11, che lu Regione, in
sede di assestamento del bilancio 1990, dovrd provvedere ad istituire
appositi distingi capitoli di spesa in relazione sia alla diversa natura degli
miterventi che alla diversa tipplogia dei soggetti heneficiari dei contributi
regionali,

WRI1%

-

. precedente art. L.

REGIONE ABRUZZ0
LEGGE REGIONALE 21 ageste 1990, n. 81,

Contributo finanziacio a prewi sari.

{ Pubblicata nel Bollettino uthcisle Jefla reviene Aivuzzo n. 24
del 12 setremibre 990

1. CONSIGLIO REGIONALE

[TA APPROVATO

1. COMMISSARIO DEL GOVERNO

HA arrostoat visio

H. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROAMUTGA

la seguente legpe:

Art. |

La regione Abruzzo, al fine di valorizzare particolari. rilevanti ¢
prestigiose tesimonianze della cultura abruzzese, ¢ autorizzata ad
mervenire inanzariaimente a favore delle sottoclencate istituzioni. per
le muanilestaziont programmate dalle stesse:

Fondazione premio «Michettin (Francanila al Mare - Chicti)
L. 100.000.000:
Premio Scanno (Scanno - L'Aguila) 1. 90 000.000);
Casa i
I.. 63.000.000;
Centro Stadi Dannunziani (Pescara) L. 60.000.000;
Premio Flaano (Pescara) L. 02.000.000;
- Premio Teramo (Teramo) L. 30000000

Dante i Abruzzo (Torre de Passert - Pescara)

Premio Regiomade Architettura (Teramo) Lo 30,000 000:
Premio Sutmona delle Arti (Sulmona - L7 Aquila) 1. 32.000.000;
Alternanve Atuali (L'Aquila) L. 24.000.000;

Premio Vasto (Vasto - Chieti) 1. 22.000.000;

Premo Avezzano (Avezzano - L'Aquila) 1. 20.000.000;
Premio Citta di Penne (Penne - Pescara) L. 13.000.000;
Premio Agorda (Ginlivnova - Teramo) Lo 15.000.000;

Premio Arsita (Arsita - Teramo) L. 10.000,000;

Festival di Mezza Estate (Tagliacozzo - L7Aquila) T, 10.000.000;
Premio G. D'Aristotile (Corropoliy L. 3.000.000;

Danza Estate (Roseto - Teramo) L. 20.000.000:

Aonxanum (Lanciano) L. 10.000.000;

Celommi (Roseto - Terimo) L. £.000.000;

$* Edwidone Premio «Mazzacuratin (Comune di Giulianova)
L. 10 000.000;

R Premio Emigrazione L. 10.000.000,

Art, 2,

Liintervento  lnanziario a favore delle Istituzioni di cui al
¢ disposto dalla Giunta  Regionale. previa
presentazione, al Servizio promozione culturale, di una detagliata
relazione illustrativa del programma svolto, del consuntivo delle spese
soslenute, per 'anno 1989, e della documentazione di cui alla legge
regionale n. 22 del 27 giugno 1986,

Art. 3.

All'onere derivante dall’applicazione della presente legge. valutato
per I'anno 1990 in lire 695.000.000, si provvede introducendo le seguenti
variazioni. in termini di compelenza e cassa, nello stato di previsione
della spesa del bilancio per il medesimo esercizio [inanziario:

{ Omisxis ).
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Artl. 4.

La presente legge é dichiarata urgente ed entra in vigore i) giorno
suecessivo a quello dell.l sud puhhllm/mnc nel Boilettino ullxudle della
Regione. -

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufliciale
della Regione. 2 fatto abbligo. a chiungue spetti, di osservarla e di farla
osservare come legge della regione Abruzzo.

1" Aquila, 21 agosto 1990
SALINI

9OR 1337

LEGGE REG.IONALE 10 ottobre 1990, n. 82.
Isiituzione di un Centro regionale dei glaucomi.

( Pubblicata nel Bolietino ulMiciale della regione Abruzzo n. 32

del 6 novembre 1990)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
Il. (‘OMM]SSARI() DEL. GOVERNO
HA APPOSTO 11 VISTO

. PRESIDENTE' DELLA GIUNTA R[(ll()NALF
. PROMULGA X

la seguente legge:

Art. 1.

_La Regione istituisce, presso la Clinica oculustica dell’Universita di
Chieti e delta unita locale socio sanitaria di Chieti. un Centro regionale
dei glauconi, con lo scopo di elfettuare lo studio epidemiologico ¢
chimco del glaucoma.

I Centro attug la prevenzione primaria ¢ secondaria della patologia
glavcomatosa sull’intero territorio regionale, promuovendo la realizza-
zione di un programma epidemiologico, in collaborazione con tutte o
unita focali socio sanitarie deila Regione.

La regione Abruzzo & autorizzita a promuovere intese con le
regiont limitrofe, per utilizazione del Centro di cui al primo comma,

A, 2.

Per il funzionamento del Centro ¢
presso lu Chnica oculistica di Chieti,

utilizzato il pcr\on.llc in servizio

Il Centro agisce in forma dipartimentale con le divisioni ¢ cliniche
oculistiche esistenti nel terriforio regionale, promuovendo anche il
coinvolgimento degli oculisti € dei medici di medicina generale, che
operano sul lerritorio regionale.

Il Centro ¢ collegato funzionalmente anche con

i servizi
prevenzione esistenti nel territorio della Regione. : )

La Giunla regionale. dintesa con la competente commissione
consiliare, emana dlrtlllVL vincolanii per assicurare la coerenza ¢
I'omogeneita della gestione del servizio sotlo gli dspelu mmt,nu
procedurali.

Art. 3.
Agli oneri derivanti dalla presente legge si provvede con la normale
quota del fondo sanitario nazionale — parte corrente — assegnata alla
regione Abruzzo per ciascuna unita locale socio sanilaria.

Art. 4.

La presente legge ¢ dichiarata urgente ed entra in vigore il-giorno
suceessivo a quello della sua pubblu.umm nel Bollettino ull'ualc della
Regione.

La presente legge regionale surd pubblicata nel Bollettino ulliciale
della Regione. £ latto obbln.o. a chiunque spetti. di osservarla e di farla
osservare come legge della’ regione Abruzzo.

L'Aquila. 10 ottobre 1990

SALINI
91R00O1

LEGGE REGIONALE 10 ottobre 1990, n. 83.

Contributo al comune dell’Aquila per la celebrazione della
«Perdonanza Celestiniana».

( Pubblicata nel Bollettino ulliciale della regione Abruzzo n. 33

del 13 novembre 1990

Il; CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO
11. COMMISSARIO DEI. GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

. PRLSII)I NTE DELLA GIUNTA REGIONALF
PROMUILGA

la seguente legpe:

Arl. L.

Nel gquadro delle manifestazioni promosse dal comune dell’Aquila
per la celebrazione della «Perdonianza Celestiniana», ka Regione
contribuisce alla mantlestazione, per P'anno 1990, con un finanziamento
di lire 100 milioni. quale concorso nelle spese.

Alla erogazione del contributo a favore del predetto comune
provvede la Giunta regionale, sulla base di una relazione illustrativa
degli onert sostenuti.

Art. 2.

All'onere  derivante dalla approvazione della presente legge,
determinato. per Uunno 1990, in lire 100 muilioni, si provvede
introducendo le seguenti variazioni. in termini di competenza e cassa,
nello stato di previsione della spesa del bilancio per il medesimo esercizio
finanziario:

{ Omiissis). -

La partita n. 4 dellelenco n. 3, allegato al bilancio 1990, ¢
corrispondentemente ridotia.

Art. 3.

La presente legge & dlchmmm urgente ed entra in vnwrc |l giorno
successivo a quello della sua pubhlicazione nel Bollettino ufliciaic della
Regione.

La presente legpe regionale sara pubblicata ncl Bollettimo- ufficiale
della Regione. E fano obbligo. a chiunque speiti, di osservarla'e di farla
osservare come legge della regione Abruzzo,

L'Aquila, 10 oltobre 1990
SALINI
91R0002

FRANCESCO NIGRO, direttore

FRANCESCO NOCITA, reduttore
ALIFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecea dello Stato - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE DEPOSITARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

- CHIET) :

Libreria PIROLA MAGGIOLI
di De Luca

Via A. Herio, 21

L'AQUILA

Librenia UNIVERSITARIA
Piazza V. Rivera, &
PESCARA .
Libreria COSTANTINI
Corso V. Emanuele. 146
Libreria dell'UNIVERSITA
di Lidia Cornacchia

Via Galitei, angolo via Gramsci .
TERAMO

Librena IPOTESI

Via Oberdan. 9

BASILICATA

MATERA

Cartolibreria

Eredi ditta MONTEMURRO NICOLA
Via delle Beccherie, 69

POTENZA

Ed. Libr. PAGGI DORA ROSA

Via Pretoria

CALABRIA
CATANZARO
Librena G. MAURO
Corso Mazzini. 89
COSENZA

Libreria DOMUS
Via Monte Santo

* REGGIO CALABRIA

Libreria PIROLA MAGGIOLI
di Fiorelli E

Via Buozzi. 23

SOVERATO (Catanzaro)
Rivendita generi Monopolio
LEOPOLDO MICO

Corso Umberto, 144

CAMPANIA

ANGRI (Salerno)

Libreria AMATO ANTONIO
Via der Goti, 4

AVELLINO

Librenia CESA

Via G. Nappi. 47
BENEVENTO

Libreria MASONE NICOLA
Viale dei Rettori, 71
CASEATA

Librerra CROCE

Piazza Dante

CAVA DE! TIRREN! (Salerno)
Libreria RONDINELLA

Corso Umberto |. 253

FORIO D'ISCHIA (Napoll)
Libreria MATTERA

NOCERA INFERIORE (Salerno)
Librenia CRISCUQOLO
Traversa Nobile ang. via S. Matteo, 51
SALERNO .
Librena ATHENA S.as.
Piazza S. Francesco. 66

EMILIA-ROMAGNA

ARGENTA (Ferrara)

C.S.P. - Centro Servizi Polivalente S.r.|
Via Matteotti, 36/8

FERRARA

Libreria TADDE!

Corso Giovecca. 1

> FORLI

Libreria CAPPELL!

Corso della Repubblica, 54
Libreria MODERNA

Corso A. Diaz, 2/F
MODENA

Libreria L A GOLIARDICA
Via Emilia Ceotro, 210
PARMA

Libreria FIACCADORI

Via al Duomo

PIACENZA

p. DEL MAINO

ia IV Novembre, 160
RAVENNA

Libreria TARANTOLA

Via Matteotti. 37

REGGIO EMILIA

Libreria MODERNA

Via Guido da Castello, 11/B
RIMINI (Forli)

Libreria DEL PROFESSIONISTA
di Giorgi Egidio

Via XXIl Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA
GORIZIA

Libreria ANTONINI

Via Mazzini, 16
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* PORDENONE

Libreria MINERVA

Piazza XX Settembre
TRIESTE

Libreria ITALO SVEVO
Cotso ltalia, 9/F

Libreria TEAGESTE S.as.
Piazza della Borsa, 15
UDINE

Cariglibreria UNIVERSITAS
Via Pracchiuso. 19
Libreria BENEDETTI

Via Mercalovecchio, 13
Libferia TARANTOLA

Via V. Veneto, 20

LAZIO

APRILIA (Latina)

Ed. BATTAGLIA GIORGIA
Via Mascagni
FROSINONE

Cartotibrerta LE MUSE
Via Marittima, 15
LATINA

Libreria LA FORENSE
Via dello Statuto. 28/30
LAVINIO (Roma)

Edicola di CIANFANELLI A. & C.
Piazza del Consorzio, 7
RIET)

Libreria CENTRALE
Piazza V. Emanuete, 8

AGENZIA 3A

Via Aurehana, 59

Libreria DEl CONGRESS!

Viale Civita del Lavoro, 124

Ditta BRUNO E ROMANO SGUEGLIA

“ Via Santa Maria Maggiore, 121
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Carlolibreria ONORATI AUGUSTO
Via Reffaele Garofalo, 33
SORA (Frosinone)

Libreria DI MICCO UMBERTO
Via E. Zincone. 28

TIVOL! (Roma)

Carfolibreria MANNELLI

di Rosarita Sabatini

Viate Mannelli. 10

TUSCANIA (Viterbo)
Cartolibrena MANCINI DUILIO
Viale Trieste

VITERBO )

Libreria BENEDETT!

Palazzo Utlici Finanziari

LIGURIA

- IMPERIA

Libreria ORLICH

Via Amendola, 25
LA SPEZIA

Libreria CENTRALE
via Colli. 5
SAVONA

Libreria IL LEGGIO
Via Montenctie, 36/R

LOMBARDIA

ARESE (Milano)

Cariolibreria GRAN PARADISO
Via Valera. 23

> BERGAMO

Librerta LORENZELLI
Viale Papa Giovanni XXIIl, 74

- BRESCIA

Libreria QUERINIANA

Via Trieste, 13

CoOMO

Libreria NANI

Via Cairoli, 14

CREMONA

Libreria DEL CONVEGNO

Corso Campi, 72

MANTOVA

Libreria ADAMO DI PELLEGRINI
di M. Di Pallegrini e D. Ebbi S.n.c.
Corso Umberto |, 32

> PAVIA

GARZANT! Libreria Internazionate
Palazzo Universita

Libreria TICINUM

Corso Mazzini, 2/C

SONDRIO

Libreria ALESSO

Via dei Caimi. 14

VARESE

Libreria PONTIGGIA e C.

Corso Moro, 3

MARCHE
ANCONA

Libreria FOGOLA
Piazza Cavour, 4/5
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ASCOLI PICENO
Libreria MASS!MI
Corso V. Emanuele, 23
Libreria PROPERI
Corso Mazzini. 188

> MACERATA

Librena MORICHETTA
Piazza Annessione, 1
Libreria TOMASSETTI
Corso delia Repubblica, 11
PESARO

LA TECNOGRAFICA

di Mattioli Giuseppe

Via Mameli, 80/82

MOLISE

CAMPOBASSO

Libreria DI.E.M.

Via Monsignor Bologna. 67
ISEANIA

Librerra PATRIARCA
Corso Garibaldi, 115

PIEMONTE

> ALESSANDRAIA

Librena BEATOLOTTI

Corso Roma, 122

Libreria BOFFI .
Via dei Martin. 31

ALBA (Cuneo)

Casa Editrice ICAP

Via Vittono Emanuele. 19

ASTI

Librena BORELLI TRE RE

Corso Alfieny, 364

: BIELLA (Vercelil)

Librerra GIOVANNACCI
Via htaha, 6

CUNEOQ

Casa Edirnice ICAP
Piazza DO. Galmberti, 10
NOVARA

Libreria POLICARO
Via Mille, 16

TORINO

Casa Editrice ICAP
Via Monte di Pieta, 20
SO.CEDI. Sl

Via Roma. 80
VERCELL

Librerta LA LIBRERIA
Corso Liberta, 46

PUGLIA

ALTAMURA (Barl)

JOLLY CART di Lorusso A. & C.
Corso V. Emanueie, 65

BARI

Libreria FRANCO MILELLA
Viale della Repubblica, 16/B
Libreria LATERZA e LAVIOSA
Via Crisauzio. 16

BRINDISI

Librena PIAZZO

Piazza Vittoria, 4

FOGGIA

Libraria PATIERNO

Portici Via Dante, 21

LECCE

Libreria MILELLA

Via Palmieri. 30
MANFREDONIA (Foggis)

IL PAPIRO - Rivendita giornali
Corso Martredi, 126
TARANTO

Libreria FUMAROLA

Corso laha, 229

SARDEGNA

ALGHERO (Sassarl)
Libreria LOBRANO

Via Sassari, 85

CAGLIAR!

Librena DESSI

Corso V. Emanuele. 30/32
NUORO

Livreria Centro didattico NOVECENTO
Via Manzoni, 35 .
ORISTANO

Libreria SANNA GIUSEPPE
Via del Ricovero, 70
SASSARI

MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 10

SICILIA
AGRIGENTO

Librena L'AZIENDA
Via Callicralide, 14/16
CALTANISSETTA
Libreria SCIASCIA
Corso Umberto |, 38

.

CATANIA

ENRICO ARLIA
Rappresentanze editoriali
Via V. Emanuele, 62
Libreria GARGIULO

Via F. Riso, 56/58
Libreria LA PAGLIA

Via Etnea, 393/3925

© ENNA

Libreria BUSCEMI G. B.
Piazza V. Emanuele

> FAVARA (Agrigentn)

Cattolibreria MILIOTO ANTONINO
Via Roma. 80

MESSINA

Libreria PIROLA

Corso Cavour, 47
PALERAMO

Librernia FLACCOV!O DARIO
Via Ausonia, 70/74

Libreria FLACCOVIO LICAF
Pilazza Don Bosco. 3
Libreria FLACCOVIO SF.
Piazza V. E Ortlando. 15/16
RAGUSA

Librenia E. GIGLIO

Via IV Novembre, 39
SIRACUSA

librena CASA DEL LIBRO
Via Maestranza, 22
TRAPANI

Librena 1.O BUE

Via Cassio Cortese. 8

TOSCANA
AREZZO

Librenia PELLEGRINY
Via Cavour. 42
GROSSETO

Libreria SIGNORELLI
Corso Carducct. 9
LIVORNO

Libreria MARRADI
di Boninsegna Vega
Via Marradi, 207/A

© LUCCA

Libreria BARONI

Via S. Paolino, 4547 |
Libreria Prof le SESTANTE
Via Montanara. 9
MASSA

GESTIONE LIBRERIE
Piazza Garibaldi. 8
PISA

Librerta VALLERINI

Via dei Mille, 13
PISTOIA

Libreria TURELLI

Via Macalle, 37

SIENA

Librena TICC!

Via deile Terme. 5/7

TRENTINO-ALTO ADIGE
BOLZANO

Librena EUROPA

Corso Itaha, 6

TRENTO

Libreria DISERTORI

Via Diaz. 11

UMBRIA
FOLIGNO (P-ruTn)
Nuova Libreria LUNA
Via Grainsci. 41/43
PERUGIA

Librerna SIMONELLI
Corso Vannucci, 82

* TERNI

Libreria ALTERQCCA
Corso Tacilo, 29

VALLE D'AOSTA
AOSTA

Libreria MONTEMILIUS

Viale Conseil des Commis. 23

VENETO

BELLUNO

Cartolibreria BELLUNESE
di Baldan Michela

Via Loreto. 22

© PADOVA

Libreria DRAGH! - RANDI
Via Cavour, 17

ROVIGO

Libreria PAVANELLO
Piazza V. Emanueie. 2

> TREVISO

Libreria CANOVA

Via Calmaggiore, 31
VENEZIA

Libreria GOLDONI

Calla Goldcni 4511
VERONA

Libreria GHELFI & BARBATO
Via Mazzini, 21

Libreria GIURIDICA

Via deila Costa, 5
VICENZA

Libreria GALLA

Corso A. Palladio, 41/43




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale».e tutte le altre pubblicazioni ufficiall soic in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stalo in ROMA, piazza G. Verdi, 10;
— presso le Concessicnari2 spﬁciah di:
BARI, Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Cervtl, piazza dei Tribunali, 5/F FIRENZE, Libreria Pirola
(Etruria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via X{! Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «Islituto
Poligratico e Zecca dello Stato» S.r.l., Galleria Vittorio Emanuele, 3 - NAPOL|, Libreria Raliana, via Chiaia, 5 - PALERMO,
Libreria Flaccovio SF, via Ruggero Sattimo, 37 - ROMA, Libreria Il Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Carliere Miliani
Fabriaivo - 8.p.a., via Cavour, 17;
— presso le Librerie deposilarie indicate nella pagina precedente.
Le richieste per corrispondenza deveno essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Commerciale - Piazza
G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versanco I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le inserzioni,
‘come da norme riportale nella teslata della parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le suddette
librerie concessionarie speciali possono accetlare solamente gli avvisi consegnali a mano e accompagnati dal relativo imporlo.

PREZZ1 E CONDIZIONI D1 ABBONAMENTO - 1991

Gli abbonamenti annuali hkanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1991
i-semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1991 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1991

. ALLA PARTE PR!MA - LEGISLATIVA
Ogni tlipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipe A - Abbonamento ai fascicoli della serie generaie, Tipo E - Abbonamento ai lascicoli della serie speciale

inctusi i supplementi ordinari: destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle

—annvale . ... L. 315.000 altre pubbliche amministrazioni:

-semestrale . .. ... L L L L. 170.000 —annuale . ... L L L. 175.000
‘- Tipo B - Abbonamento ai lascicoli della serie speciale -semestrale . . ... ......... ... ... L. 95.000

destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Tipo F - Abbcnamento ai fascicoli della serie generale,

costituzionale: inclusi i supplementi ordinari, e i fascicoli delle

annuale Ll L. 56.000 quattro serie speciali:

-semesirale . ...l L. 40.000 —annuale . ... L. L 600.000
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale S SEMESHAe . . v s s e e e L. 330.000

?:::j;lae agli atti delle Comu'_"ta euro.pfaet.‘ . L. 175.000 Tipo G - Abbonamento cumulativo. al tipo F e alla

- semestrale . . . . .. ... L 95000 CGazzetla UHficiale parte Il ‘

) pd ot taceical della <e S enen ) . - N L. 800.600

Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie specia'e annua .

destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali: Tipo H - Abbonamento cumulativo al tipo A e alla

SannUAle . L L L. 56.000 Gazzefta Utficiale parte Il

Lsemestrale . . . ... e L. 40.8000 -annuale . . ... o L. 530.000

Integrando il versamenlo relativo al tipc di abkonamento della Gazzetta Uflic:ale, parte prima, presceito con la somma di L. 70.000, si avra diritto a ricevere
l'indice repertorio annuale cronoiogico per materie 1991,

Prezzo di vendita di un lascicolc dzlla serie generale . . . . . . . .. L e e e e e e e e e L. 1.200
Prezzo di vendita di un lascicolo dalle serie speciali 1. 1] e lil, ogni 16 pagine o lraznone .......................... L. 1.200
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «CORCOrsis . . . . . . . . @ . @ i i i i it it e e et e e e e et et e e L. 2.400
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagin2 o lrazione . . . . . . . . . . . .ttt i e L. 1.300
Suppiementi straordinari per |a vendita a fascicoli separali, ogni 16 paginz o frazione. . . ... .. ... ... ... ... ... ... L. 1.300
Supplemenlo straordinario «Bolleltino delle estrazioni»
Abbonamento annuale . . . .. ... L. [ L. 110.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . .. .. L L e e L 1.300
Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»
ABDONEMENIO ANNUAIE . . . . v o v it i e et it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s L. 70.000
Prezzo di vendita di un fascicolo . . .. .............." e e e e e e e e e e e e L 7.000
Gazzelia Ufficlale su MICROFICHES - 1991
(Serle generale - Supplementl ordinarl - Serle speciall)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanali raccomandate. . . . . . . . ... L. L L L e i e e e e e L. 1.300.000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna .......................................... L. 1.500 -

per ogni 96 pagine SUCCESSIVE. . . . . . v v v v vt o i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandala. . . . . . . . . ... L e i e e e e e e e e e L 4.000
"N.B. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gernaio 1983. — Per I'eslero i suddetti prezzi sono aumentali del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale . . . ... .. L L L L e e e e e e e e e e e e e e L. 280.000
Abbonamento semestrale . . . . . ... e e e e e e e L. 170.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione.-. . .. . . . ... ... ...... e e e e e e e e e e e e L. 1.300

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi crdinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per infermazioni o prerotazioni rivolgersi allistiulo Pollgraficc e Zecca dello _SIaio - Piazza G. Verdi, 10 - 06100 ROMA
abbonamenti @ (06) 85032149/85082221 - vendita pubblicazioni g2 (06) 85082150/85082276 - inserzioni & (06) 85082145/85082189
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