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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 443,

Ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’art. 14, comma 1, della
legge 15 dicembre 1990, n. 395.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA 1a legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare 1l'articolo 14,
comma 1:

VISTI 1l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n.
321, e l'articolo 1, cama 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

SENTITE le organizzazioni sindacali di cui all'articolo 19,
comma 14, della legge n. 395 del 1990;

ACQUISITO il parere preliminare delle campetenti Commissionl
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 19 ottobre 1992;

ACXIISITO 1l parere definitivo delle predette Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 30 ottobre 1992;

SULLA PROPCSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro;

E M A NA
il sepuente decreto legislativo :
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TITOLO I

ISTITUZIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE DEL
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Cape 1I

Art.l

(Istituzione dei ruoli e dotazioni organiche)

1. Sono istituiti i seguenti rucli del personale del Corpe di
polizia penitenziaria:

a) ruolo degli agenti e degli assistenti;

b) ruolo del sovrintendenti;

c) ruolo degli ispettori.

2. Salvo gquanto specificato nel presente decreto, 1l perso-
nale appartenente ai predetti ruoli, nello svolgimento dei compi-
ti istituzicnali sanciti dalla legge 15 dicembre 1990, n.355,
svolge anche le attivitd accessorie necessarie al pieno assolvi-
mento dei compiti di istituto, quali indicati dall‘’articolo S
della legge e dalla normativa vigente.

3. La dotazione organica dei rucli del personale del Corpo di
polizia penitenziaria & fissata nella tabella A allegata al pre-

sente decreto.
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Art.2

(Gerarchia)

1. La gerarchia fra gli appartenenti ai ruoli del persona-
le del Corpo di polizia penitenziarjia & determinata come segue:
ispettori, sovrintendenti, assistenti ed agenti.

2. Nell'ambito dello stesso ruolo la gerarchia & determinata
dalla qualifica e, nella stessa qualifica, dall’anzianita.

3. L'anzianitd & determinata dalla data del decreto di nomina o
di promozione; a paritd di tale data, da quella del decreto di
promozione ¢ di nomina alla qualifica precedente e, a paritd del-
le predette condizioni, dall'etd, salvi, in ogni caso, 1 diritti
risultanti dalle classificazioni ottenute negli esami di concor-
80, negli scrutini per merito comparativo e nelle graduatorie di

merito.

CAPO 11

Art. 3
(Ruolo degli agenti e degli assistenti)

1. Il ruolo degli agenti e degli assistenti & articolato in
quattro qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni:

a) agente;

b) agente scelto;

c) assistente;

d) assistente capo.
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Art, 4
(Funzioni del personale

appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti)

1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli as-

sistentl & attribuita la qualitd di agente di pubblica sicurezza

e di agente di polizia giudiziaria.

2. Agli assistenti capo & attribuita la qualitd di ufficiale di
polizia giudiziaria, previo superamento df apposito corso di qua-
lificazione della durata non inferiore a trenta giorni, a cui
possono accedere, a domanda, gli assistenti capo con almeno un
anno dif anzianitd nella qualifica. I programmi e le modalitd di
svolgimento del corso, che pud essere ripetutc una sola volta,
sono stabiliti ai sensi dell'articolo 16 della legge 15 dicembre
1990, n. 395.

3. 1l personale appartenente al ruolo degli agenti e degli
assistenti del Corpo di polizia penitenziaria svolge mansioni e-
secutive con il margine di iniziativa e di discrezionalitd ine-
rente alle qualifiche possedute, vigila sulle attivitd lavorative
e ricreative organizzate negli istituti per i detenuti e gli in-
ternati; indica elementi di osservazione sul senso di responsabi-
1itd e correttezza nel comportamento personale e nelle relazioni
interpersonali interne, utili alla formulazione di programmi in-
dividuali di trattamento. Agli agenti scelti e agli assistenti
possono essere conferiti compiti di coordinamento operativo di
piu agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi

specialistici.
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4. Il personale delle qualifiche di assistente e di assistente
capo, previo apposito corso di specializzazione, pud svolgere, in
relazione alla professionalita posseduta, compiti di
addestramento del personale del Corpo di polizia penitenziaria.
5. Al personale della qualifica di assistente capo che abbia
superato il corso di cui al comma 2 sono attribuite le mansioni
indicate nel comma 3, con i) margine di iniziativa e di
discrezionalitad inerente alla gualifica di ufficiale di polizia
giudiziaria.

capo 11T

Art. 5
(Nomina ad allievo agente di polizia)

1. L'assunzione degli agenti nel Corpo di polizia penitenziaria
avviene mediante pubblico concorso, al guale possono partecipare

1 cittadini jitaliani in possesso dei seguenti requisjti:
a) godimento dei diritti civili e politici;

b) etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli

anni ventotto;

c) idoneitd fisica, psichica ed attitudinale al servizio di

polizia penitenziaria;

d) diploma di istruzione secondaria di primo grado.

—9 —
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2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi

dalle forze armate, dai corpi militarmente organizzati o desti-
tujiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanna a pena
detentiva per delitto non colposo © sono stati sottoposti a misu-
ra di prevenzione.

3. 1 concorsi sono di preferenza banditi per l'assegnazione al
servizio in determinate regioni. Ottenuta la nomina ad agente del
Corpo di polizia penitenziaria, i vincitori dei concorsi sono de-
stinati a prestare servizio nella regione eventualmente predeter-
minata per il tempo indicato nel bando di concorso; possono esse-
re, comunque, impiegati in altre sedi per motivate esigenze di
servizio di carattere provvisorio.

4. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi agenti di po-
lizia penitenziaria.

5. Le modalitid dei concorsi, la composizione € la nomina delle
commissioni esaminatrici ed i criteri per l'accertamento della
idoneita fisica e psichica, per la valutazione delle gualitd at-
titudinall e del livello culturale dei candidati, per la documen-
tazione richiesta a guesti ultimi e per la determinazione di e-
ventuali requisiti per l'ammissione al concorso, sono stabiliti
al successivo titolo 1IV.

6. Il servizio prestato in ferma volontaria o in rafferma della
forza armata di provenienza & utile, per la metd e per non oltre
tre anni, ai fini dell'avanzamento nel Corpo di polizia peniten-

ziaria.

7. In deroga a quanto previsto dal comma 5 dell'articolo 6 del-

la legge 24 dicembre 1986, n. 958, continuano ad applicarsi le di-

— 10 —
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sposizioni di cui al comma 4°dell‘'articolo 1 della legge 7 giugno
1975, n. 198. Il servizio prestato nel Corpo di polizia peniten-
ziaria dal personale assunto ai sensi della legge 7 giugno 1975,
n. 198, & sostitutivo a tutti gli effetti del servizio militare di
leva. Nei confronti del citato personale non si applica il dispo-
sto di cul al comma 1° dell'articolo 2 della legge 7 giugno
1975, n. 198. 11 predetto personale all'atto. del colloca-
mento in congedo, gualora ne faccia richiesta ed abbia prestato
lodevole servizio, pud essere trattenuto per un altro anno con la
qualifica di agente ausiliario. Al termine del secondo anno di
servizio, l'anzidetto personale, qualora ne faccia richiesta
ed abbia prestato lodevole servizio, pud essere immesso nel ruolo
degli agenti del Corpo di polizia penitenziaria, previa freguenza
del corso di cui al comma 2 dell'articolo &, durante il gquale &
sottoposto a selezione attitudinale per 1l'eventuale assegna-
zione a servizi che richiedono particolare gualificazione.

8. In ogni caso, il servizio gid prestato dalla data dell’'ini-
ziale reclutamento & valido a tutti gli effetti, sia giuridici
sia economici, gqualora gli agenti ausiliari siano immessi in ruo-

lo.

Art. 6

(Corsi per la nomina ad agente di polizia penitenziaria)

1. Gli allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria fre-
guentano presso le scuole un corso della durata di dodici mesi,

diviso in due semestri.

—_ 1 -
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2. Al termine del primo ciclo del corso gli allievi, che abbia-
no ottenuto giudizio globale di idoneitd sulla base dei risultati
conseguiti nelle materie di insegnamento e nelle prove pratiche e
siano stati riconosciuti idonei al servizio di polizia peniten-
ziaria, sono nominati agenti in prova e vengono ammessi a fre-
guentare il secondo semestre, durante il guale sono sottoposti a
selezione attitudinale per la eventuale assegnazione a servizi
che richiedano particolare qualificazione.

3. Gli agenti in prova che abbiano superato gli esami teorico-
pratici di fine corsoc ed ottenutc conferma dell'idoneitd al ser-
vizio di polizia penitenziaria sono nominati agenti di polizia
penitenziaria. Essi prestano giuramento e sono immessi nel ruoclo
secondo la graduatoria finale.

4. Gli agenti in prova che non abbiano superatec gli esami di
fine corso, sempre che abbjano ottenuto giudizio di idoneita al
servizio, sono ammessi a ripetere non pit di una volta il secondo
semestre. Al termine di guesto ultimo sono ammessi nuovamente a-
gli esami finali secondo le modalitd determinate dalla commissio-
ne paritetica prevista dal comma 4 dell'articolo 16 della legge
15 dicembre 1990, n.395. Se l'esito & negativo sono dimessi dal
COTS0.

s. Gli allievi e gli agenti in prova per tutta la durata del
corso non possono essere impiegati in servizi di istituto, salvo

i servizi funzionali all'attivita di formazione.

— 12—
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Art. 7
(Dimissioni dai corsi per la nomina ad

agente di polizia penitenziaria)
1. Sono dimessi dal corso:
a) gli allievi che non superino il primo cicloe;

b) gli allievi e gli agenti in prova che non siano riconosciuti

idonei al servizio nel Corpo di polizia penitenziaria;

€} gli allievi e gli agenti in prova che dichiarino di

rinunciare al corso;

d) gli allievi e gli agenti in prova che siano stati per
qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di sessanta giorni,

anche non consecutivi o di novanta giorni se l'assenza & sta-

ta determinata da infermitd contratta durante il corso; qua-
lora l'infermitd sia stata contratta a causa di esercitazioni
pratiche, 1l'allievo © 1l'agente in prova & ammesso & par-
tecipare al primo corso successivo alla sua riacquistata ido-

neitd fisico-psichica;

e) gli agenti in prova di cui comma 4 dell'articolo 6.

2. Gli allievi e gli agenti in prova di sesso femminile, la cui
assenza oltre sessanta giorni sia stata determinata da maternita,
sono ammessi a partecipare al primo corso successivo ai periodi
di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela

delle lavoratrici madri.

— 13 —
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3. Sono espulsi dal corso gli allievi e gli agenti in prova re-
sponsabili di mancanze punibili con sanzioni disciplinari
pia gravi della deplorazione.

4. I provvedimentl di dimissione e di espulsicne dal corso sono
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione
penitenziaria, su proposta del direttore della scuola.

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rap-

porto con l'Amministrazione.

Art. 8
(Addestramento @ corsi di specializzazione per

agenti di polizia penitenziaria).

1. Gli agenti di polizia penitenziaria compiono un periodo
pratico della durata di sei mesi presso gli istituti penitenziari
o servizi operativi, cui vengono assegnati tenuto conto dei ri-
sultati della selezione attitudinale effettuata durante il.secon-
do semestre del corso di cui all'articolo 6.

2. Al termine, gli agenti che, sulla base della predetta sele-
zione e di un rapporto sulle qualitd professionali redatto dal
direttore dell'istituto o servizio presso cui & stato effettuato
l'addestramento, debbono essere destinati alle specialitd o ai
servizi che richiedono particolare gqualificazicne, frequentano
corsi di specializzazione della durata di tre mesi.

3. Gli agenti, durante il periodo in cui freguentano i corsi di

specializzazione, non possono essere impiegati in attivitad diver-
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se da quelle del servizio cui debbono essere destinatl, se non
per eccezionali esigenze di servizio e su disposizione del diret-
tore generale dell'Amministrazione penitenziaria. Ove cid compor-
ti l'interruzione del corso per un periodo complessivo superiore
al trenta giorni, esso & prorogato per un periodo pari alla dura-

ta della interruzione.

Art. 9

(Promozione ad agente scelto)

1. La promozione ad agente scelto si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammeski gli
agenti che alla data dello scrutinio abbiano compiuto ecinque anni
di effettivo servizio, ivi compresc il periodo di freguenza del
corso di cui all‘'articole 8.

2, Per il personale assunto ai sensi della legge 7 giugno 1975,
n.198, ai f£ini del comma 1, il servizio prestato dalla data

dell'iniziale reclutamento & computato per-intero.

Art. 10

{(Nomina ad assistente)

1. La gqualifica di assistente si consegue a ruolo aperto per

anzianitad senza demerito dopo 10 anni di servizio complessivo.

— 15 —
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(Promozione ad Assistente capo)

1. La promozione alla qualifica di assistente capo si consegue

a ruolo aperto mediante scrutinio per merito assoluto, al quale &

ammesso il personale che, alla data dello scrutinio, abbia com-
piuto quindici anni di servizio ovvero abbia compiuto cinque anni

di servizio nella gqualifica di assistente.

Art. 12

(Corso di aggiornamento)

1. Al corso di cui al comma 2 dell'articolo 4 & ammesso, & Qo-
manda, il personale che riveste la gqualifica di assistente capo
con almeno un anno di anzianitéd nella gqualifica.

2. Il corso di aggiornamento & di durata non inferiore a tren-
ta giorni, da espletarsi, di regola annualmente, secondo modalita
di attuazione e programmi stabiliti con determinazione del diret-
tore generale dell'Amministrazione penitenziaria.

3. La data in cui & attribuita la gualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria & quella del 1° gennaio dell'anno successivo
a quelio in cui si é concluso il corso. Dalla medesima data al
personale che supera il corso di cui al comma 2 dell'articolo 4
spetta un aumento stipendiale nella misura pari al 2,50 per cento
delle stipendio tabellare iniziale di livello. Tale beneficio &
riassorbito in caso di promozione alle qualifiche superiori e non

— 16 —
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costituisce presupposto per l'applicazione del comma 5 dell'arti-
colo 140 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4, Nel periodo di servizio di cui al presente articolo non vanno
computati gli anni per i quali gli interessati sono stati giudi-
cati non idonei all'avanzamento, nonché i periodi di detrazione
di anzianitd subiti per effetto di condanne penali o di sospen-

sioni dal servizio per motivi disciplinari.

Art. 13

(Pimissione dal corso)

1. Sono dimessi dal corso gli assistenti che:
a) dichiarano di rinunciare al corso;
b) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piiu di

dieci giorni, anche se non consecutivi.
2. Nel caso di infermita contratta a causa delle esercitazioni
pratiche, gli assistenti sono ammessi a partecipare di diritto al
primo corso successivo al riconoscimento della lorc idoneitd psi-
co-figsica e sempre che nel periodo precedente a detto corso non
abbiano riportato sanzioni disciplinari pii gravi della deplora-
zione.
3. Gli assistenti di sesso femminile, la cui assenza oltre
dieci giorni & stata determinata da maternitd, sono ammessi a
partecipare al primo corso successivo ai periodi di assenza dal
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici
madri.

— 17 —
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4. Sono espulsi dal corso gli assistenti responsabili di infra-

zioni punibili con sanzioni disciplinari pid gravi della deplora-

zione.
5. I provvedimenti di dimissione o di espulsione dal corso sono

adottati con decreto del direttore generale dell’Amministrazione

penitenziaria su proposta del direttore della scuola.

Capo 1V

Art. 14

(Ruolo dei sovrintendenti)

1. Il ruolo dei sovrintendenti & articolato in tre qualifiche,

che assumcono le seguenti denominazioni:

a) vice sovrintendente;
b) sovrintendente;

c) sovrintendente capo.

Art. 15

(Funzioni del personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti)

1. Agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti sono attribui-

te le gqualifiche di agente di pubblica sicurezza e di ufficiale
di polizia giudiziaria.
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2. Al predetto personale sono attribuite funzioni rientranti
nello stesso ambito di quelle previste dall‘articolo 4, ma impli-
cantl un maggiore livello di responsabilitad, nonché funzioni di
coordinamento di unitd operative a cui detto personale impartisce
disposizioni delle quali controlla l'esecuzione e di cui rispon-

de.

3. Il personale delle gqualifiche di vice sovrintendente e di
sovrintendente svolge mansioni esecutive, richiedenti una adegua-
ta preparazione professicnale e con il margine di iniziativa e di
discrezionalitd inerente alle qualifiche di agente di pubblica
sicurezza ¢ di ufficiale di polizia giudiziaria ; al suddetto
personale pud essere, altresi, affidato il comando di pid agenti
in servizio operativo o di piccole unitd operative; collabora con
i propri superiori gerarchici e pud sostituirli in caso di tempo-

ranea assenza o impedimento, o per esigenze di servizio.

4. Al personale della qualifica di sovrintendente capo sono at-
tribuite mansioni richiedenti una particolare preparazione pro-
fessionale e il comando di unitd operative presso istituti peni-
tenziari o presso sezioni di istituti penitenziari di rilevante

dimensione.

5. Il personale del ruolo dei sovrintendenti, previoc apposito
corso di specializzazione svolge, in relazione alla professjiona-
1itd posseduta, anche compiti di addestramento del personale del

Corpo di polizia penitenziaria.
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Art. 16

{(Nomina a vice sovrintendente)

1. La nomina alla gqualifica inizjale del ruolo dei sovrinten-

denti si consegue:

a) nel limite del sessanta per cento dei posti disponibili al 31
dicembre di ciascun anno mediante concorsc interno per esame teo-
rico pratico e superamento di un successivo corso di formazione
tecnico-professionale, di durata non inferiore a sel mesi; 3l
concorso sono ammessi gli appartenenti al ruolo degli agenti
ed assistenti che abbiano compiuto almeno guattro anni di servi-
zio effettivo alla data di pubblicazione del bando di concorso;

b) mediante corso-concorso per titoli di servizio ed esami, nel
limite del quaranta per cento dei posti disponibili al 31 dicem-

bre di ciascun anno, di cui il venti per cento riservato al

personale che alla data di pubblicazione del bando riveste la
qualifica di assistente capo e il rimanente venti per cento
riservato al personale che alla stessa data riveste la qualifica
di assistente da almeno due anni. Il corso tecnico professionale
ha la durata di tre mesi. E' consentita la ripetizione del corso
a domanda e per una sola volta. La nomina a vice sovrintendente é
conferita secondo l'ordine di graduatoria dell'esame di fine
corso tenendo conto che il personale con la gualifica di assi-
stente capo precede il personale con la qualifica di assistente.
2. I vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a),
precedono nel ruolo i vincitori del concorso di cui alla lettera
b) del medesimo comma,
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(Modalita del concorso e del corso di formazione)

1. Per le modalitd del concorso di cui all'articolo 16, comma
1, lettera a), e per lo svolgimento del successivo corso di for-
mazione tecnico-professionale, di durata non inferiore a sel me-
si, sl osservano le disposizioni di cul ali‘'articole 16 della
lJegge 15 dicembre 1990, n. 395.

2. L'individuazione delle categorie, dei titoli di servizio ed
il punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse, nonché la
determinazione della prova di esame ¢ delle modalitid di svolgi-

mento di questa e la composizione della Commissione e quelle di

svolgimento degli esami di fine corso sono fissati con decreto
del Ministro di grazia e giustizia.

3. I vincitori del concorso di cui all‘'articolo 16, comma 1,
lettera a), precedono nel ruolo i vincitori del concorso di cui

alla lettera D) del medesimo comma.

Art. 18

(Dimissione dal corso)

1. E' dimesso dal corso il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;

b} & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di
trenta giorni, anche se non continuativi, e di quarantacingue
giorni per infermitd riportata durante il corso, nell‘'ipotesi
che essa sia stata contratta a causa delle esercitazioni prati-
che, il personale & ammesso a partecipare di diritto al primo
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corso successivo al riconoscimento della sua jidoneitd psico-fi-
sica e sempre che nel periodo precedente a detto corso non abbia
riportato sanzioni disciplinari pild gravi della deplorazione.

2. Il personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i
trenta giorni & stata determinata da maternitd, ¢ ammesso a par-
tecipare al primo corso successivo ail periodi di assenza dal la-
voro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici

madri.

3. E' espulsc dal corsv i1 personals responsablile di infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari pid gravi della deplorazione.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione

penitenziaria, su proposta del direttore della scuola.

Art. 19

(Decorrenza della -promozione)

1. La promozione alla qualifica di vice sovrintendente viene
conferita secondo l'ordine di graduvatoria del corso a decorrere
dalla data di conclusione del corsoc stesso.

2, 11 personale ammesso a ripetere il corso per infermitd con-
tratta a causa delle esercitazioni pratiche viene promosso con la
stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribujita agli i-
donei del corsc dal guale & stato dimesso e nella stessa gradua-
toria si colloca, nel posto che gli sarebbe spettato, gualora a-

vesse portato a compimento il predetto corso.
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Art. 20

(Promozione a sovrintendente)

1. La promozione alla qualifica di sovrintendente si consegue,

a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto al quale

sono ammessi 1 vice sovrintendenti che alla data dello scrutinio
stesso abbiano compiuto tre anni di effettivo servizio nella qua-

l1ifica.

Art. 21

(Promozione a sovrintendente capo)

1. La promozione alla qualifica di sovrintendenté capo si con-
segue:

a) mediante scrutinio per merito comparativo, nel limite della
metd dei posti disponibili, al quale sono ammessi i sovrintenden-
ti.che, alla data dello scrutinio, abbiano compiuto almene otto
anni di effettivo servizio nella gqualifica;

b) mediante scrutinio per merito assoluto, nel limite dei restan-
ti posti disponibili, al quale sono ammessi i sovrintendenti che,
alla data in cui si effettua lo scrutinio, abbiano compiuto alme-
no dieci anni di effettivo servizio nella qualifica.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gennaio dell'anno succes-
sivo a quello in cui si sono verificate le vacanze.

3. I promossi per merito comparativo precedono nel ruolo i pro-
mossi per merito assoluto.

4. La frazione di posto, eventualmente risultante dalla ripar-
tizione prevista dal comma 1, & arrotondata all'unitid, per ecces-
50, in favore dell'aliguota di cui alla lettera a) del
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comma l; ove non sia possibile assegnare almeno un posto allo
scrutinio per merito comparativo, tutti i posti disponibili sono

conferiti con lo scrutinio per merito assoluto.

Capo V

Art. 22

{Ruolo degli ispettorl)

1. Il ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria
€ articolato in tre qQualifiche, che assumonc le seguenti denomi-

nazioni:

a) vice ispettore;
b) ispettore;

C) ispettore capo.

Art. 23
(Funzioni del personale del ruolo degli ispettori)

1. Al personale del ruoloc degli ispettori sono attribuite le
qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di ufficiale di po-
l1izia giudiziaria.

2. Al predetto personale sono attribuite mansioni di concetto
che richiedono adeguata preparazione professionale e conoscenza
dei metodi e della organizzazione del trattamento penitenziario,
nonché specifiche funzioni nell'ambito del servizio di sicurezza
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e nell'organizzazione dei servizi di istituto secondo le diretti-
ve e gli ordini impartiti dal direttore dell'istituto; sono al-
tresi attribuite funzioni di direzione, di indirizzo e di coordi-
namento di unitd operative e la responsabilitd per le direttive e
le istruzioni impartite nelle predette attivitd e per i1 risultati
conseguiti; gli appartenenti al ruolo degli ispettori partecipano
alle riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 e 29 del regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29
aprile 1976, n.431; 1'ispettore destinato a capc del personale
del Corpo in servizio negli istituti e servizi penitenziari e
nelle scuole & gerarchicamente e funzionalmente dipendente dal
direttore dell'istituto, del servizio o della scuola, con il qua-
le collabora nell'organizzazione dei servizi.

3. Nell'espletamento del compiti di istituto gli appartenenti
al ruolo deglli ispettori sono diretti collaboratori dei direttori
e dei dirigenti penitenziari.

4. 1l personale de) ruolo degli ispettori svolge, in relazione
alla professionalitd posseduta, compiti di formazione o di istru-

zione del personale del Corpo di polizia penitenziaria.

Art. 24

(Nomina ad allievo ispettore di polizia penitenziaria)

1. L'assunzione degli ispettori di polizia penitenziaria avvie-
ne mediante pubblico concorso al quale possonc partecipare i cit-

tadini italiani in possesso del seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

— 2%
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b} etd non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli

anni trentadue;

¢c) 4idoneitéd fisica, psichica e attitudinale al servizio di
pelizia penitenziaria;

d) titolo di studio di scuola media superiore o equivalente.

2. Al concorso sono altresi ammessi a partecipare, per non pii
di due volte e con riserva di un guarto dei posti disponibili,
gli appartenent{ aji ruoli della polizia penitenziaria con almeno
tre anni di anzianitd di effettivo servizio alla data del bando
che indice il concorso, in possesso dei prescritti reguisiti ad
eccezione del limite di etd, Se i posti riservati non vengono co-
perti la differenza va ad aumentare i posti spettanti all‘'altra

categoria.

3. A paritd di merito l'appartenenza alla polizia penitenziaria
costituisce titolo di preferenza, fermi restando gli altri titoll

preferenziali previsti dalle norme vigenti.

4. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle forze armate, dal corpi militarmente organizzati o desti-
tuiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanne a pena de-
tentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misure

di prevenzione.

5. I vincitori dei concorsi sono nominati allievi ispettori.

— 26 —
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Art. 25

(Corsi per la nomina a vice ispettore di polizia penitenziaria)

1. Ottenuta la nomina, gli allievi vice ispettori di polizia
penitenziaria freguentano, presso l'apposito istituto, un corso
della durata di diciotto mesi, preordinato alla loro formazione
tecnico professionale di agenti di pubblica sicurezza e ufficiali
di polizia giuvdiziaria, alla conoscenza de!l metodi e della orga-
nizzazione del trattamento penitenziario e dei servizi di sicu-
rezza; durapte il corso essi sono sottoposti a selezione attitu-
dinale anche per l'accertamento della idoneitd a servizi che ri-
chiedono particolare qualificazione.

2. Gli allievi vice ispettori, che abbiano ottenuto giudizio di
idoneitd al servizio di polizia penitenziaria guali ispettori e
superato gli esami scritti e orali e le prove pratiche di fine
corso, sono nominati vice ispettori in prova; essi prestano giu-
ramento e sono immessi nel ruolo secondo la graduatoria finale.
3. Gli allievi vice ispettori durante i primi dodici mesi di
COrso non possono essere impiegati in servizio di istituto; nel
periodo successivo possonc esserlo esclusivamente a fine di adde-
stramento per il servizio di ispettore € per un periodo comples-
givamente non superiore a due mesi.

4. I vice ispettori in prova sono assegnati, sulla base dei ri-
sultati della selezione attitudinasle, al servizio di istituto,

per compiere un periodo di prova della durata di sei mesi.
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Art.26

(Trattamento economico degli allievi e modalitd dei concorsi)

1. Il trattamento economico degli allievi dei corsi di cui al
presente titolo & determinato, in misura proporzionale alle re-
tribuzioni delle qualifiche iniziali cui danno accesso i rispet-
tivi corsi, con decreto del Ministro di grazia e giustizia, di
concerto con il Ministro del tesoro.

2. L'allievo ammesso a freguentare i corsi di cui al comma 1,
appartenente ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria o degli
altri Corpi di poliziﬁ, durante il periodo di frequenza del corso
& posto in aspettativa con il trattamento economico piid favorevo-
le.

3. Le modalitd dei concorsi, la composizione e la nomina delle
commissioni esaminatrici ed i criteri per l'accertamento della
idoneitd fisica e psichica, per la valutazione delle qualitd at-
titudinali e del livello culturale def candidati, per la documen-
tazione richiesta a gquesti ultimi, per la determinazione di even-
tuali requisiti per l'ammissione al concorso, sono stabiliti al

successivo titolo 1IV.

Art. 27
{(Dimissione dal corso per la nomina a

vice ispettore di polizia penitenziaria)

1. Sono dimessi dal corso gli allievi ispettori che:

&) non superano gli esami del corso o non sono dichiarati

idonei al servizio di polizia penitenziaria;
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b) dichiarano di rinunciare al corso;

c) sono stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per pit di
novanta giorni,anche se non consecutivi e di 120 giorni se
l'assenza & stata determinata da infermitd contratta durante
il corso, salvo che essa sia stata contratta a causa delle
esercitazioni pratiche,nel qual casoc l'allievo & ammesso a
partecipare al primo corso successivo al riconoscimento della
sua idoneita.

2. Gli allievi ispettori di sesso femminile, la cul assenza ol-
tre novanta giorni & stata determinata da maternitd, sonoc ammessi
a partecipare al primo corso successivo al periodi di assenza dal
lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici
madri.

3. Sono espulsi dal corso gli allievi responsabili di infrazio-
ni punibili con sanzioni disciplinari pitu gravi della deplorazio-
ne.

4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del direttore generale dell'Amministrazione
penitenziaria, su proposta del direttore della scuola.

5. La dimissione dal corso comporta la cessazione di ogni rap-
porto con l'Amministrazione penitenziaria, salve che non si trat-
ti di personale proveniente dai ruoli del Corpo di polizia peni-

tenziaria.

Art. 28

({Nomina a vice ispettore)

1. la nomina alla qualifica di vice ispettore sgi consegue:

a) secondo le modalitd stabilite dagli articoli 24 e 25;
— 20 -



b) mediante concorso interno per titoli di servizio ed esami,

congistente in una prova scritta ed in un colloquio, nel limite
del 30 per cento della dotazione organica della qualifica stessa,
riservato al personale del ruclo dei sovrintendenti del Corpo di
polizia penitenziaria in possesso, 2lla data del bando che indice
il concorso, di un'anzianitd di servizio di dieci anni nel ruolo
dei sovrintendenti, ovvero di cingue anni nello stesso ruolo se
in possesso del titolo di studio di cui all‘'articolo 24, che
non abbia riportato nell'ultimo biennio la deplorazione o
sanzione disciplinare pia grave.

2. I vincitori del concorso devono freguentare un corso della
durata di sei mesi.

3. Le modalitd del concorsco, la composizione della commissione
esaminatrice ¢ le materie oggetto dell'esame, le categorie di
titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da attri-
buire a ciascuna categoria di titoli sono stabiliti nel
successgivo titolo 1IV.

4. Le modalitd di attuazione e i programmi del corso sono sta-
biliti ai sensi dell'articolo 16 della legge 15 dicembre 1990,
n.395.

Art. 29

(Promozione ad ispettore)

1. La promozione alla qualifica di ispettore si consegue me-
diante scrutinio per merito assoluto, nei limiti dei posti dispo-
nibili alla data dello scrutinio stesso, al quale & ammesso il

personale con qualifica di vice ispettore che abbia compiuto al-
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meno cinque anni di effettivo servizio, ivi compreso il periodo
di freguenza del corsc di cui all'articeoclo 25.

2. Nei confronti dei vice ispettori inquadrati nella qualifica
per effetto della riserva di posti a favore dei marescialli ordi-
nari e capi, il periodo di cingue anni di servizio, ai fini della
promozione alla qualifica superiore, & computato dalla data di
promozione al grado di marescialleo ordinarioc del disciolte Corpo
degli agenti di custodia, riducendo della metd l'anzianitd di

gservizio maturata in tale ultimo grado.

ut'ao

(Promozione ad ispettore capo)

1. La promozione ad ispettore capo si consegue:

a) mediante scrutinio per merito comparative, nel limite della
aliquota di cui all'articolo 60, comma 1, al quale & ammesso il
personale con la qualifica di ispettore e che sia inquadrato nel
ruclo per effetto della riserva di posti a favore dei marescialli
ordinari e capi, che abbia compiuto almeno nove anni di anziani-
td di servizio effettivo dall‘'avanzamento al grado di maresciallo
ordinario. Il personale che consegue la promozione alla qualifi-
ca di ispettore capo deve freguentare un corso di aggiornamento
pressc una scuocla dell'Amministrazione penitenziaria di cui
all'articolo 16 della legge 15 dicembre 1950, n. 395, della
durata di almeno tre mesi, con modalitd stabilite con decreto del

direttore generale dell 'Amministrazione penitenziaria;
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b} mediante concorso per titoli di servizio ed esameé colloquio,
al quale & ammesso 11 personale con qualifica di ispettore
che abbia compiuto almeno dieci anni di servizio effettivo

nella qualifica stessa.

Art. 31

(Concorso per titoli di servizio ed esame colloquio)

1. 11 concorso per titoli di servizio ed esame cclloguio, di
cul al comma 1,lettera b), dell'articolo 30, & indetto annualmen-
te con decreto del Ministro di grazia e giustizia, da pubblicarsi
nel bollettino ufficiale del Ministero di grazia e giustizia.

2. Il bando deve contenere l'indicazione del numero dei posti,
1l termine di presentazione delle domande e le modalitd di parte-
cipazione.

3. Le modalitd del concorso, l'individuazione delle categorie
dei titeli di servizio da ammettere a valutazione, il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna categoria, le materie oggetto
dell'esame colloquio e la composizicone della commissione esami-

natrice sono stabiliti con le procedure di cui al titolo IV,

4. Il personale che consegua 1la promozaone alla qualifica
di ispettore capo deve frequentare il c¢orso di aggirornamen-
to, presso una scucla dell’Amministrazione di cui all'articolo 16
della legge 15 dicembre 1990, n.395, della durata di almeno tren-
ta giorni, con modalitd stabilite con decreto del direttore gene-

rale dell'Amministrazione penitenziaria.
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TITOLO 11

NORME PARTICOLARI DI STATO

Capo I

Art. 32

{Diritti e doverl)

1. I diritti e i doveri del personale del Corpo di polizia pe-
nitenziaria sono previsti e disciplinati dalla legge 15 dicembre
1990, n. 395, dal testo unico approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modifica-

zioni, nonché dalle norme del presente decreto.

Art. 33
(Obbligo di residenza)

i, Il personale del Corpo di polizia penitenziaria deve risjie-
dere nel comune ove ha sede l'ufficio cui & destinato.

2. Il capo dell'ufficio, per rilevanti ragioni, pud autorizzare
il dipendente che ne faccia richiesta a risiedere altrove, quando
cid sia conciliabile col pieno e regolare adempimento d'ogni al-
tro suo dovere.

3. Dell‘eventuale diniego & data comunicazione scritta all'in-

teressato. Il provvedimento deve essere motivato.
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Art. 34

{Congedi)

1. I congedi per il personale del Corpo di polizia penitenzia-
ria sono disciplinati dagli articoli 36 e seguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successi-
ve modificazioni.

2. Fino a quando non sard determinata la disciplina sui congedi
mediante gli accordi di cui al comma 14 dell'articolo 19 della
legge 15 dicembre 1%%0, n. 385, i1 congedoc ordinerio per il per-
sonale con oltre 25 anni di servizio ha la durata di 45 giorni;
11 congedo ordinario per il personale con oltre 15 anni di servi-
240 ha la durata di 35 giorni. Il diritto al congedo ordinario
matura dalla data di nomina in prova.

3. Per i)l personale assunto ai sensi della legge 7 giugno 1975,
n. 198, si applicano, nel primo anno di servizio, le disposizioni
previste per i militari di leva.

4. La fruizione dei congedi degli allievi, che frequentano i
corsi per la nomina ad agente in prova e vice ispettore in prova,
@ disciplinata dai regolamenti dei rispettivi istituti di

istruzione.

Art. 35
{Incompatibiliti)

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria non pud e-
sercitare il commercio, 1l'industria né alcuna professione o me-

stiere o assumere impieghi pubblici o privati o accettare cariche
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in societd costituite a fine di lucro, salvo i casi previsti da
disposizioni speciali.

2. Il divieto di cui al comma 1 non si applica nei casi di
societd cooperative edilizie, ricreative, culturali e sportive,

di servizio socio-sanitario, tra consumatori non costituenti

comunque attivitad commerciali.

Art. 36
(Diffida)

1. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, che con-
travvenga al divieto previsto dalltarticolo 35 viene dif-
fidato dal Ministro di grazia e giustizia, o dal direttore gene-
rale da lui delegato, a cessare dalla situazione di incompatibi-
lita.

2. Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che la incompa-
tibilitd sia cessata, il personale stesso decade dall'impiego.

3. Il relativo provvedimento & adottato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia, sentito il consiglic di amministra-
zione.

4. La circostanza che il dipendente abbia ottemperato alla dif-

fida di cui al comma 1 non preclude l1l'eventuale azione discipli-

nare.

Art. 37

(Aspettativa)

1. Il periodo di ricovero in luoghi di cura a geguito di ferite
o lesioni riportate per causa di servizio non & computato ai fini

del compimento del periodo massimo di aspettativa.
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Art. 38
(Trasferimenti)

h I trasferimenti di sede a domanda del personale del Corpo
di polizia penitenziaria sono disposti sulla base di criteri
stabiliti a seguito degli accordi dif cui al comma 14 lettera fh
dell'articolo 19 della legge 15 dicembre 1990, n. 395.

Art. 39

(Comando presso altra amministrazione)

N Il personale del Corpo di polizia penitenziaria pud essere
comandato a prestare servizio presso altri enti, ai sensi
dell'articolo 33 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e del Capo
111, titolo I, del decreto del Presidente della Repubblica 28 lu-
glio 1989, n. 271.

2. Fermo restando gquanto previsto dall‘'articolo S, comma 3,
della legge 15 dicembre 1990, n. 355, i1 comando di cul al comma
1l & disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, per ri-
conosciute e particolari esigenze di servizio o guando sia ri-
chiesta una speciale competenza.

3. Al comando si provvede con decreto dei Ministri competenti,

sentiti l'interessato ed {1l consiglio di amministrazione.

4. Salvo i casi previsti dalpresentearticolo, e' vietata l'as-
segnazione, anche temporanea, di personale a reparti ed uffici
diversi da quelli dell'Amministrazione penitenziaria.

5. Al personale comandato si applica, per quanto compatibile,

la disposizione di cui all‘'articolo 34 del decreto del Presidente
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della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, e successive modifi-

cazioni.
Art.40
(Cause di cessazione dal servizio)
1. Le cause di cessazione dal servizic del personale del Coxrpo

di polizia penitenziaria sono quelle previste dal testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni, nonché dal testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1973, n. 1082.

2. I limiti di eta' per il collocamento a riposo sono guelld

previsti dalla tabella B allegata al presente decreto.

Art.41

(Richiamo in servizio)

1. Per speciali esigenze di servizio del Corpo di polizia peni-
tenziaria e nei limiti delle vacanze di ciascun ruolo, i1 Mini-
stro di grazia e giustizia pud, sentiti gli Iinteressati, richia-
mare coloro che abbiano prestateo servizio nel ruolo degli agenti
degli assistenti e del sovrintendenti che non siano stati collo-
cati a riposo oltre il cinquantottesimo anno di etéa.

2. Il richiamo in servizio & disposto con decreto del Ministro
di grazia e giustizia, di concerto con 11 Ministro del tesoro.

3. Il richiamo ha la durata di un anno e pud essere prorogato
di un anno qualora perdurino le esigenze di servizio e continui a
sussistere la vacanza in organico.

-— 37 —



4. I1 Ministro di grazia e giustizia pud disporre, con decreto

motivato, il ricollocamento a riposo del personale richiamato an-

che prima della scadenza annuale.

5. Il personale di cui al presente articolo cessa, comunque,

dalla posizione di richiamo al compimento del sessantesimo anno

di eta.

6. Nei confronti del personale richiamato continuano ad ap-
plicarsi le norme relative allo stato giuridico vigente per i

ruoli di appartenenza.

Axt. 42
(Riammissione in servizio)

1. La riammissione in servizio del personale del Corpo di poli-
zia penitenziaria & disciplinata dall’articolo 132 del testo uni-
co approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-

naio 1957, n. 3.

2. Non pud essere riammesso il personale dispensato dal servi-

zio per infermita.

Capo 11

Art. 43

{(Norme relative agli scrutinl)

1. Non & ammessc a scrutinio il personale di cui al presente
decreto che nei tre anni precedenti lo scrutinio stesso abbia ri-

portato sanzioni disciplinari piu gravi della deplorazione.
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2. Gli scrutini per merito assoluto, previsti dal presente de-
creto, sono disciplinati dall‘articolo 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

3. Lo scrutinio per merito comparativo consiste nel giudizio
sulla professionalitd complessiva dell‘'impiegato emesso sulla ba-
s¢ def titoli risultanti dal fascicole personale e dello stato

matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi

e relativi giudizi complessivi.

4. Negli scrutini per merito comparativo si dovra tener conto,
altresi, degli incarichi e servizi svolti e della qualitd delle
funzioni, con particolare riferimento a2lla competenza professio-
nale dimostrats ed al grado di responsabilitad assunte, anche in
relazione alla sede di servizio.

5. Salvo gquanto diversamente previsto dal presente decreto, per
gli scrutini si applicano le disposizioni previste dagli articoli
15 e 40 del decreto del Presidente della Repubblica 2B dicembre
1970 , n. 1077.

Art. 44

(Rapporti informativi)

1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria deve es-
sere redatto, entro il mese di gennaio di ciascun anno, un rap-
porto informativo che si conclude con il giudizioc complessivo di
“ottimo", "distinto", "buono", "mediocre" o “insufficiente".

2. Il giuvdizio complessivo deve essere motivato.

3. Al personale nei confronti del quale, nell‘'anno cui s{ rife-
risce 11 rapporto informativo, sia ktata inflitta una sanzione
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disciplinare piu grave della deplorazione, non pud essere attri-

buito un giudizio complessivo superiore a "buono".

4. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia saranno sta-
bilite le modalitd in base alle quali deve essere redatto il rap-
porto informativo, volto a delineare la personalitid dell'apparte-
nente al Corpe, tenendo conto dei seguenti parametri di giudizio,
da prevedere in tutto o in parte in relazione alle diverse fun-
zioni attribuite al personale di ciascun ruolo ed alle relative
responsabilita:

8) competenza professionale;

b)capacita di risoluzione;

c)capacitd organizzativa;

d)qualitd dell‘attivitd svolta;

e)altri elementi di giuvdizio.

8. Per ciascuno degli indicati parametri, dovranno essere pre-
visti pih elementi di giudizio, per ognuno dei quali sarik attri-
buito dall‘organo competente alla compilazione del rapporto in-
formativo, di cui agli articoli 45, 46, 47, 48 e 49, un punteggio
variabile da un minimo di 1 ad un massimo di 3.

6. 11 consiglio di amministrazione ogni triennio determina, me-
diante coefficienti numerici, i criteri di valutazione dei titoli,
in relazione alle esigenze delle singole carriere.

7. Sulle guestioni attinenti allo stato giuridico, alla progres-
sione di carriers, alle assegnazioni, ai trasferimenti ed al
rapporto di impiego deve essere fatto riferimento esclusivamente

ai contenuti dei rapporti informativi.



20-1 I-l2 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - 0. 27

(Giudizio complessivo)

1. L'organo competente ad esprimere il giudizio complessivo di
cul agli articoli 46, 47, 48 e 49, pud, con adeguata motivazione,
variare in piii © in meno, nei limiti indicati al comma 6 dell‘ar-
ticolo 44, i punteggi relativi ai singoli elementi di giudizio.
2. Ha altresi facoltd di attribuire complessivamente due punti
al personale che abbia riportato il punteggio massimo previsto
per ciascun elemento.

3. L'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, prima di
apporre la firma sul modulo con il guale gli & comunicato il giu-
dizio complessivo, prende visione del rapporto informativo.

4. Entro trenta giornl dalla comunicazione pud ricorrere alle
commissioni per il personale del Corpo di polizia penitenziaria,
di cui all‘'articolo 50, con facoltd di inoltrare il ricorso in

piego chiuso.

Art. 46
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo
per il personale in servizio presso il

Dipartimento dell‘Amministrazione penitenziaria)

1. 11 rapporto informativo, per il personale in servizio presso

i1 Dipartimento dell’' Amministrazione penitenziaria, & compilato:

a) per il personale dei ruoli degli ispettori e del sovrintenden-

ti o gualifiche equiparate, dal direttore della divisione da cui

— 4] —



20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274

dipende. Il giudizio complessivo & espresso dal direttore della
direzione o ufficio centrale presso il quale presta servizio;

b) per il perscnale dei ruoli degli assistenti o degli agenti o
gqualifiche egquiparate, dal funzionario dal quale direttamente
dipendono. Il giudizio complessivo & espresso dal direttore
della divisione presso la guale il personale interessato

presta servizio.

Art.47
(Organi competenti alla compilazione del rapporto informativo
per il personale in servizio presso

i provveditorati regionali. i servizi e le scuole)

1. 11 rapporto' informativo, per il personale del Corpo di poli~
zia penitenziaria in servizio presso i provveditorati regionalil,
i servizi e le scuole dell'Amministrazione penitenziaria, & com-
pilato:

a} per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintenden-
ti, dal primo dirigente dal quale dipendono. 1l giudizio comples-
sivo & espresso dal provveditore regionale o dal direttore della
scucla o del servizio;

b) per il personale del ruolo deqli assistenti e degli agenti,
dal funzionario o dall'ispettore responsabile del reparto
dal quale direttamente dipende. Il giudizio complessivo &

espresso dal primo dirigente o, in assenza del primo
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dirigente, dal direttore della divisione dal quale il

personale dipende.

Art. 48
(Organi competenti alla compilazione del rapporte informativo

per il personale in servizio presso gli istituti penitenziari)

1. 11 rapporto informativo, per il personale del Corpo di poli-
zia penitenziaria, in servizio presso gli istituti penitenziari,
€ compilato:

2) per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintenden-
ti, dal direttore dell‘'istituto. Il giudizio complessivo & e-
spressc dal provveditore regionale;

b) per il personale dei ruocli degli assistent] e degli agenti,
dal funzionario o dall‘ispettore o dal sovrintendente dal
quale direttamente dipende; il giudizio complessivo & espresso

dal direttore dell'istituto.

Art.49%
{Rapporto informativo per il personale

in posizione di comando o fuori ruolo)

1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria nella
posizione di comando o fuori ruolo, si applica l'articolo 53 del

testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per quanto
compatibile,
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Art.50
(Commissioni per il personale del

Corpo di polizia penitenziaria)

1. Sulle guestioni concernenti lo stato giuridico e la progres-~
sione di carriera del personale di cui al presente decreto espri-
mono parere specifiche commissioni, rispettivamente per il perso-
nale del ruolo degli ispettori, per gquello del ruclo del sovrin-
tendenti e per gquello del ruolo degli assistenti e degll agenti,
presiedute dal vice direttore generale dell‘'Amministrazione peni-
tenziaria, o da un dirigente generale da lui delegate, in ser-
vizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria,
¢ composte da Quattro membrl scelti fra i dirigenti in servizio
presso lo stesso Dipartimento.

2. Delle predette commissioni fanno parte quattro rappresentan-
ti sindacali del personale di cui al comma 14 dell’articolo 19
della legge 15 dicembre 1990, n.395.

3. Le funzionl di segretario delle commissioni sono svolte da
funzionari dell'Amministrazione penitenziaria inquadrati nella
nona qualifica funzionale.

4. La nomina dei componenti e dei segretari delle commissioni
viene conferita con provvedimento del direttore generale dell’Am-
ministrazione penitenziaria.

S. Le commissioni per i)l personale del Corpo di polizia peni-
tenziaria deliberano sul ricorsi di cui al comma 4 dell’articolo

45.
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Art.51
(Promozione per merito straordinario

degli appartenenti al ruolo degli agenti e degli assistenti)

1. La promozione alla qualifica superiore pud essere conferita
anche per merito straordinario agli agenti, agli agenti scelti,
agli assistenti, che nell'esercizio delle loro funzioni abbiano
compiuto operezioni di servizio di particolare rilevanza, dando
prova di eccezionale capacitd e dimostrando di possedere gualita
tali da dare sicuro affidamento di assolvere lodevolmente le fun-
zioni della gualifica superiore, ovvero abbiano corso grave peri-
colo di vita per tutelare la sicurezza e l'incolumitid pubblica,
ovvero abbianc conseguito eccezionali riconoscimenti in attivita

attinenti ai loro compiti.

Art.52
(Promozione per merito straordinario degli assistenti capo

e degli appartenenti al ruoclo dei sovrintendenti)

1. Le promozione alla qualifica superiore pud® essere conferita
anche per merito straordinario agli assistenti capo, al vice
sovrintendenti e ai sovrintendenti 1 quali, nell'esercizio delle
loro funzioni, abbiano compiuto operazioni di servizio di parti-
colare importanza, dando prova di eccezionale capacitd, o abbiano
corso grave pericolo di vita per tutelare la sicurezza e l'inco-
lumitd pubblica, dimostrando di possedere le qualitd necessarie

per bene adempiere le funzioni della qualifica superiore ovvero
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abbiano conseguito eccezionali riconoscimenti in attivitd atti-
nenti ai loro compiti.

2. Al persconale con qualifica di sovrintendente capo, che si
trovi nelle condizioni previste dal comma 1, sono attribuiti tre
scatti di stipendio pari ciascuno al 2,50 per cento dello stipen-

dio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianita.

Art.53
(Promozione per merito straordinario

degli appartenenti al ruolo degli ispettori)

1. La promozione alla qualifica superiore pud® essere conferita
anche per merito straordinario ai vice ispettori e agli ispettori
i quali, nell‘esercizio delle loroc funzioni, abbiano compiuto o-
perazioni di servizio di particolare importanza, dando prova di
eccezionale capacitad, o abbiano corso grave pericolo di vita per
tutelare la sicurezza e l'incolumita pubblica, dimostrando di
possedere le qualitd necessarie per bene adempiere le funzioni
della qQualifica superjiore.

2. Al personale con qualifica di ispettore capo, che si trovi
nelle condizioni previste dal comma 1, sono attribuiti tre scatti
di stipendio pari ciascunc al 2,50 per cento dello stipendio, da

aggiungersi alla retribuzione individuale di anzianita.
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Art.54

(Decorrenza delle promozioni per merito straordinario)

1 Le promozioni di ocui al presente decreto decorrono
dalla data del verificarsi del fatto e vengono conferite anche in
soprannumero, riassorbibile con le vacanze ordinarie.

2. Le promozioni per merito straordinario possono essere confe-

rite, con la decorrenza prevista dal comma 1, anche a colorxo i
guali siano deceduti nel corso dei fatti che hanno dato luogo al-
la proposta di promozione, o in seguito ad essi.

3. La proposta di promozione per merito straordinario & formu-
lata, non oltre sei mesi dal verificarsi dei fatti, dal provvedi-
tore della regione in cui sono avvenuti, su rapporto del dirigen-
te dell'istituto o del servizio.

4. Sulla proposta decide il Ministro di grazia e giustizia,
previo parere delle commissioni di cui all‘'articelo 51, secondo
le rispettive competenze, salvo che per la proposta relativa
all'assistente capo, sulla quale il parere viene espresso dalla
commissione dei sovrintendenti.

5. Un'ulteriore promozione per merito straordinario non pud es-
sere conferita se non siano trascorsi almeno tre anni dalla pre-
cedente. In tal caso, qualora si verifichino le condizioni previ-
ste dai precedenti articoli, al personale interessato sono attri-
buiti tre scatti di stipendio pari cisscuno al 2,50 per cento
dello stipendio, da aggiungersi alla retribuzione individuale di

anzianité.
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Capo 111

Art.55
(Richiamo in caso di mobilitazione)

1. I1 personale appartenente ai ruoll della polizia penitenzia-
ria, in caso di mobilitazione, rimane a disposizione dell'Ammini-
strazione penitenziaria ed & indisponibile al richiamo alle armi
nelle forze armate dello Stato.

2. Il personale appartenente al Corpo di polizia, penitenziaria
cessato dal servizio a domanda prima del compimento del limite di
etd previsto per il collocamento & riposo viene iscritto in ap-
posito ruolo.

3. Il predetto personale rimane a disposizione del Corpo di
polizia penitenziaria e si applicano nei suoi confronti per il
richiamo in servizio le norme di cui all®' articolo 41.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 8i applicano al
personale di cui alla legge 7 giugno 1975, n.198, cessato dal
servizio al termine del periodo di leva o al termine del primo
anno di trattenimento in servizio.

5. 1l personale destituito dal servizio viene posto a disposi-

zione dei distretti militari competenti.

Art.56

(Accertamenti medico -~ legali)

1. Nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenzia-

ria si applicano le norme concernenti gli accertamenti medico -
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legali e le relative procedure previste per gli appartenenti al
disciolto Corpo degli agenti di custodia.

2. Per la concessione dell'equo indennizzo al personale di cul
al presente articolo, si applica l'articolo 3 della legge 23 di-
cembre 1970, n. 1094.

3. Al personale del Corpo di polizia penitenziaria, ai soli fi-
ni dell‘'acquisizione del diritto al trattamento di pensione nor-
male, si applica l'articolo 52 del testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n.l092.
4. Al personale del Corpo di polizia penitenziaria continuano
ad applicarsi, al soli fini dell'acquisizione del diritto al
trattamento di pensione privilegjata, le norme previste per il

personale delle forze armate e delle forze di polizia ad ordina-

mento militare.

Art.57

(Tessera di riconoscimento)

l. Agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria viene
rilasciata dal direttore generale dell 'Amministrazione peniten-
ziarjia, o per sua delega dal direttore dell'ufficio centrale del
personale, una specjiale tessera di riconoscimento, le cui moda-
1itd ¢ caratteristiche saranno stabilite dal regolamento di ser-
vizio.

2. Gli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria in divisa
© muniti della tessera di riconoscimento hanno diritto al libero
percorso sulle linee tranviarie, metropolitane o automobilistiche

urbane.
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Art.58

(Concessione per il trasporto sulle ferrovie dello Stato)

1. Agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria si ap-
plica la concessione per il trasporto delle personée e del bagagli

sulle ferrovie dello Stato gid previste per il personale della

polizia di Stato.

TITOLO 113

ORDINAMENTO DEL PERSONALE NEI RUOLI DEL
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Capo I

Art,.5%
(Disposizioni generali)

1. Gli appartenenti aji ruoli dei sottufficiali, degli appunta-
ti, delle guardie scelte e delle guardie del disciolto Corpo de-
gli agenti di custodia ed al soppresso ruolo delle vigilatrici
penitenziarie sono ingquadrati nei ruoli del perscnale del Corpo
di polizia penitenziaria secondo i criteri di cui al presente
decresto.

2, Gli inquadramenti sono disposti con le modalita di cui

all'articolo 14, comma 1, lettera o), della legge 15 dicembre 1990,

n. 395.
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3. Ove non diversamente stabilito, gli inquadramenti hanno ef-
fetto giuridico ed economico dalla data di entrata in vigore del-

la legge 15 dicembre 1990, n. 395,

Art.60
(Riserva di posti nel ruolo degli ispettori

2 favore dei marescialli)

1. Il personale che alla data di entrata in vigore del presente
decreto riveste uno dei gradi di maresciallo & inguadrato nel
ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, con le
modalith 4i cui al presente decreto e nei seguenti limiti:

a) quattro quinti dei posti disponibili nella qualifica di
ispettore capo previsti dalla tabella A allegata alla legge
15 dicembre 1950, n.3985;

b) tre quinti deil posti disponibili nella qgualifica di ispettore;
c) due guinti dei posti disponibili nella qualifica di vice

ispettore.

Art.61
{Inguadramento dei marescialli maggiori scelti

e dei marescialli maggiori)

1. I marescialli maggiori scelti e i marescialli maggiori
sono inguadrati, secondo l'ordine di ruolo, nella qualifica di
ispettore capo, fino alla copertura dell’aliquota di posti fissa-

ta al comma 1, lettera a), dell'articelo 60.
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2. I marescialli maggiori scelti precedono nel ruolo i mare-
scialll maggiori.

3. I marescialli maggiori, che non hanno trovato collocazione
nella qualifica di ispettore capo, sono inguadrati in quella di
ispettore fino alla copertura dell‘'aliguota di posti di cui al
comma 1, lettera b), dell‘'articolo 60 e, gualora non vi siano po-
sti di ispettore, fino alla copertura dell‘'aliguota di posti di
cui al comma 1, lettera c), dell'articolo 60.

4. Il persconale cosi inquadrato nelle gualifiche di ispettors.
e vice ispettore, che non abbia demeritato a giudigio della com-
missione di cui all‘*articolo 50, consegue l'inguadramento nelle
gualifiche superiori, progredendc finc 2 guella di ispettore ca-
po, in relazione alle vacanze che si verificheranno nel tempo
nelle aliquote fissate dall‘'articolo 60, comma 1, lettere a) e
b).

5. Gli inguadramenti di cui al comma 4 sono disposti secondo
l'ordine di ruolo e decorrono dalla data in cui si verificano le

vacanze.

Art.62
{(Ingquadramento delle vigilatrici penitenziarie capo nel ruoloe

degli ispettori)

1. Le appartenenti al ruolo delle vigilatrici penitenziarie ca-
po che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, han-
no maturato tredicl anni di servizio sono inquadrate, secondo
l'ordine di ruolc, nella gqualifica di ispettore capo del ruolo
degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria.
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2. Sono inquadrate secondo l'ordine di ruolo, nella qualifica
di ispettore, le appartenenti al ruolo delle vigilatrici peniten-
ziarie capo che alla predetta data hanno maturato un'anzianitd di
servizio inferiore ai tredici anni.

3. Detto personale precede nelle rispettive qualifiche coloreo
che vi accedono a seguito dell'espletamento dei concorsi di cui

all'articolo 24.

Art.63
(Disponibilita di posti)

1. I posti disponibili nelle qualifiche di ispettore e vice i-
spettore sono attribuiti, nei limiti delle aliquote di cui

all‘articolo €0.
Art. 64
(Inquadramento dei marescialli capi e ordinari)

1. I maresciallil capi e ordinari che non hanno trovato colloca-

zione nella qualifica di vice ispettore per mancanza di posti
disponibill, sono inquadrati, anche in soprannumero, nella quali-

fica di sovrintendente capo. Il personale inquadrato nella guali-
fica di ispettore, di vice ispettore o di sovrintendente capo,
che non abbia demeritato, a giudizio della commissione di cui
all‘'articolo 50, consegue l‘ingquadramento nelle gualifiche supe-
riori o nel ruolo degli ispettori, progredendo in tale ruolo fino
alla gualifica di ispettore capo, in relazione alle vacanze che
i verificheranno nel tempo, nelle aliquote di posti fissate

dall‘*articolo 60, comma 1, lettere a), b) e c).
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(Modalita dell' inquadramento)

1. Gli inquadramenti di cui all’' articolo 64 'sono disposti se-
condo l'ordine di ruolo e decorrono dalla data in cui si verifi-
canc le vacanze.

2, I marescialli capi sono inguadrati seconde l'ordine di ruolo

e con l'anzianitd maturata dall'avanzamento al grado di mare-

sciallo ordinario.

Art. 66

{Corso di aggiornamento)

1. I marescialli, dope l'inguadramento nel ruolo degli ispetto-
rli a norma degli articoli precedenti, devono frequentare presso
una scuola di formazione e aggiornamento, di cui all‘'articolo 16
della legge 15 dicembre 1590, n.395, un corso di aggiornamento
della durata di due mesi, secondo turni fissati con decreto del
direttore generale dell'Amministrazione penitenziaria.

2. Le modalitd di attuazione e i programmi del cprso sono sta-

biliti con decreto del Ministro di grazia e giustizia.

Art. 67
(Promozione al ruolo degli ispettori

dei marescialli collocati a riposo)

1. I marescialli capi e ordinari che non siano stati inguadrati
nel ruolo degli ispettori conseguono, dal giorno precedente a
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quello della cessazione dal servizio per limiti di etd, infermitad
© decesso, la promozione alla qualifica di vice ispettore, con il

relativo trattamento economico, se piid favorevole.

Art. 68

(Inquadramento nel ruolo dei sovrintendenti)

1. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di brigadiere con
almeno cinque anni di anzianita nel grade, & inguadrato secondo
1'cordine di ruolo, anche in soprannumero, nella qualifica di so-
vrintendente capo del ruclo dei sovrintendenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria.

2. Il personale che rivestiva il grado di brigadiere con anzia-
nitd nel grado inferiore a cingque anni & inquadrato, secondo
l'ordine di ruolo, nella qualifica di sovrintendente conservando
l'anzianitd nel grado che & utile ai fini della promozione alla
qualifica superiore secondo i termini e le modalitad di cui al
comma 1. Detto perscnale precede nel ruolo il personale ingquadra-
to ai sensi del comma 3.

3. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di vicebrigadiere, é
inguadrato, secondo l‘'ordine di ruolo, anche in soprannumero,
nella gualifica di sovrintendente.

4. Detto personale precede nel ruolo il personale inquadrato ai

sensi del comma S.



20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274

—— e ——  —— — - _— A

5. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di appuntato scelto
@ che abbia conseguito la qualifica di ufficiale di polizia giu-
diziaria © che sia risultato idoneo nei concorsi per il conferi-
mento del grado di vicebrigadiere, & inquadrato, in soprannumero,
riassorbibile con la cessazione dal servizio del personale posto
in tale posizione, nella qualifica di sovrintendente, secondo
l'ordine cronologico dei singoli concorsi e, nell'ambito di
ciascun concorso, secondo le graduatorie di merito.

€. Il personale proveniente dal soppresso ruolo delle vigila-
trici penitenziarie, che, alla data di entrata in vigore della
legge 15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva la qualifica di vigila-
trice penitenziaria superiore & inguadrato, secondo l'ordine di
ruoclo, con le seguenti modalité:

a) nella gualifica di vice sovrintendente, le vigilatrici peni-
tenziarie superiori con una anzianitd nella qualifica inferiore a
due anni;

b) nella qualifica di sovrintendente, le vigilatrici penitenzia-
rie superiori con una anzianitid nella qualifica maggiore di due
anni;

C) nella gualifica di sovrintendente capo le vigilatrici peniten-
ziarie superjori con una anzianitd nella qualifica maggiore di
cingue anni.

7. Il personale di cui al comma 6, lettere a) e b), conserva

l'anzianitad della gqualifica che & utile ai fini della promozione
alla qualifica superiore.
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Art. 69
(Inquadramento nelle qualifiche degli assistenti)

1. Il personale che, alla data di entrata in vigore della legge
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva il grado di appuntato, €& in-
guadrato nelle gualifiche degli assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria, secondo l‘ordine di ruolo, con le seguenti moda~-
lita:

a) nella qualifica di assistente capo, gli appuntati scelti
secondo l'ordine di ruolo e conservando l'anzianitad di
grado;

b) nella qualifica di assistente, gli appuntatd.

2. Il personale proveniente dal soppresso ruclo delle vigila-
trici penitenziarie che, alla data di entrata in vigore della
legge 15 dicembre 1990, n. 395, aveva una anzianitd di servizio
maggiore di 15 anni & inqQuadrato nella qualifica di assistente
capo secondo l'ordine di ruolo e conservando l'anzianitid nella
gualifica. Lo stesso personale con anzianitid maggiore di dieci
anni di servizio & inquadrato nella qualifica di assistente.

3. 11 perscnale ingquadrato nella qualifica di assistente con-
serva l'anzianité maturata nel grado di appuntato, o nella gquali-
fica di vigilatrice penitenziaria, che & utile ai fini della pro-

mozione alla qualifica di assistente capo.

Art. 70
(Ingquadramento nelle qualifiche degli agenti)

1. Il personale che, alla data di entrata in vigore della leg-
ge 15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva la qualifica di guardia
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scelta, & inguadrato nella qualifica di agente scelto del ruolo
degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria,
secondo l'anzianitd nella qualifica o, a paritd di anzianita, se-
condo l'ordine di ruolo.

2. Il personale proveniente dal scoppresso ruolo delle vigila-
trici penitenziarie che, alla data di entrata in vigore della
legge 15 dicembre 1990, n. 395, aveva una anzjianitd di servizio
maggiore di cingue anni & ingquadrato nella gqualifica di agente
scelto, secondo l'anzianitd nella gqualifica o, a paritd di anzia-
nita, secondo l'ordine di ruolo.

3. 11 personale di cul ai commi 1 e 2 conserva l'anzianitd ma-
turata nella qgualifica di guardia scelta o nella gualifica di vi-
gilatrice penitenziaria, che & utile ai fini della promozione al-

la qualifica di assistente del ruolo degli agenti ed assistenti

del Corpo di polizia penitenziaria.

4. 1l personale che rivestiva, alla data di entrata in vigore
della legge 15 dicembre 1950, n. 395, il grado di guardia o la
qualifica di vigilatrice penitenziaria, & inquadrato nella quali-
fica di agente, conservando l'anzianitd di grado o della qualifi-
ca, che & utile ail fini della promozione alle qualifica di agente

scelto.

Art. 71
{(Limiti di etd)

1. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore
del presente decreto & collocato a riposo d'ufficio al compimen-

to del sessantesimo anno di etd.
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2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del-
la legge 15 dicembre 1990, n.395, inquadrato nel ruoloc speciale
per mansioni d'ufficio conserva i1 limiti di etd per il colloca-

mento a riposo d'ufficio, previsti dal precedente ordinamento.

Art. 72

(Effetti dei concorsi e degli avanzamenti in corso)

1. Sono fatti salvi le procedure concorsuali e gli effetti dei
concorsi in corso di espletamento o gild espletati, alla data di
entrata in vigore del presente decreto. I vincitori dei concorsi
suddetti frequenteranno corsi di formazione e conseguiranno la
nomina in ruolo secondo gli ordinamenti in forza dei quall sono
stati banditi i concorsi stessi.

2. Sono fatti salvi le procedure e gli effetti relativi ai con-
corsi interni e agli scrutini di avanzamento dei sottufficiali,
appuntati e guardie del disciolto Corpo degli agenti di custodia
e del personale del soppresso ruolo delle vigilatrici penitenzia-
rie, in corso alla data di entrata in vigore del presente decre-
to; e nel confronti del predetto personale l'inquadramento avra
effetto dalla data del decreto di promozione o di nomina.

3. I sottufficiali partecipanti ai concorsi per esami o compre-
si nelle aliquote di scrutinio per l‘'avanzamento ai gradi di ma-
resciallo maggiore, capo od ordinarioc, sonc ammessi ai concorsi
per l'inquadramento nel ruclo degli ispettori, prescindendo dal
possesso del grado che avrebbe dato titolo alla partecipazione ai

concorsl stessi.
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4. Il suddetto personale, ove consegua l'avanzamento ai sensi
del comma 2, & inquadrato secondo le modalitd di cui agli artico-
11 65, 66 e 69 qualora superi i concorsi df cui agli articoli 67
e 68.

S. 11 personale del discioclto Corpo degli agenti di custodia,
che ha consequito l'avanzamento al grado di vicebrigadiere, & am-
messo allo scrutinio per merito assoluto, per la promozione alla
qualifica di sovrintendente, conservando l‘'anzianitd nel grado

utile af fini della promozione a tale gqualifica.

Art. 73

(Trattamento pensionistico nella fase di transizione)

1. Al personale cessato dal servizio dopo la data di entrata in

vigore della legge 15 dieembre 1990, n. 395, e prima della date di
entrata in vigore del presente decreto legislativo, 81 applicano,

quelora piu favorevoli ed ai soli fini pensionistici, 1l'inquadra-
mento ed il relativé trattamento economico spettanti al personale
in servizio avente la stessa qualifica.

2. Al personale che alla data di entrata in vigore della legge
15 dicembre 1990, n. 395, rivestiva i1 grado di maresciallc mag-
giore scelto o di maresciallo maggiore si applicano, al soll
fini pensionistici, l‘'inquadramento alla qualifica di ispettore
capo ed il relativo trattamento economico.

3. Al personale proveniente dai ruoli del disciolto Corpo degli
agenti di custodia continua ad applicarsi l'articoclo § della
legge 3 novembre 1963, n. 1543.
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4. 11 predetto articolo 6 della legge 3 novembre 1963, n. 1543,
sl applica anche al personale proveniente dal soppresso ruolo
delle vigilatrici penitenziarie.

S. Nei confronti del personale di cui al comma 4 si applica il
comma 2 dell’articolo 3 della legge 20 marzo 1984, n.34, equipa-
rando, agli effetti dell'aumento del quinto di servizio, 1'inden-
nitd penitenziaria alla indennitd pensionabile.

6. Il perscnale del Corpo di polizia penitenziaria proveniente
dal disciolto Corpo degli agenti di custodia, in servizio alla
data di entrata in vigore del presente decreto, ai fini del
collocamento a riposo, pud optare, entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto,per i limiti di etd previ-
sti dalle precedenti disposizioni.

Art. 74
(Normeé relative alla guida di autoveicoli)

1. Le disposizioni dell'articolo 136 del decreto legislativo 30
aprile 1992, n. 285, si applicano anche al Corpo di polizia
penitenziaria autorizzato a guidare veicoli dell'Amministrazione
penitenziaria.

2. Le disposizioni dell'articolo 32, commi primo e secoéndo,
della legge 22 maggio 1575, n. 152, si applicanc al personale del
Corpo di polizia penitenziaria che sia sottoposto a procedimenti
per fatti connessi alla conduzione, di mezzi dell'Amministrazione

Penitenziaria nell‘'espletamento del servizio.
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Art. 75

(Utilizzazione del personale invalido)

1. 1l personale del Corpo di polizia penitenziaria, giudicato
assolutamente inidoneo per motivi di salute, anche dipendenti da
causa di servizio, all'assqlvimento del compiti d'istituto pud, a
domanda, essere trasferito nelle corrispondenti qualifiche di al-
tri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria o di altre ammini-
strazioni dello Stato, sempreché l'infermitd accertata ne consen-

ta 1l'ulteriore impiego.

2., s domanda deve essere presentata al Dipartimento dell'Ammi-
nistrazione penitenziaria entro trenta giorni dalla notifica
all'interessato del giudizio di fnidoneitd assoluta.

3. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria, che abbia
riportato un'invaliditid non dipendente da causa di servizio, la
guale non comporti l'inidoneitd assoluta ai compiti d'istituto,
pud essere, a domanda, trasferite nelle corrispondenti gQualifiche
di altri rueli dell'Amministrazione penitenziaria, o di altre am-
ministrazioni dello Stato, ovvero, per esigenze, di servizio,
d'ufficio nelle corrispondenti qualifiche di altri ruvoli dell‘'Am-
ministrazione penitenziaria, sempreché l'infermitd accertata ne
consenta l'ulteriore impjiego.

4. La domanda deve essere presentata al Dipartimentc dell'Ammi-
nistrazione penitenziaria, entro sessanta giorni dalla notifica
all'interessato del giudizio di injdoneita.

S. Salvo quanto disposto dal decreto del Presidente della Re-

pubblica 25 ottobre 1981, n. 738, il perscnale del Corpo di poli-
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zia penitenziaria, che abbia riportato un'invaliditd, dipendente

da causa di servizio, che non comporti 1°'inidoneitd assoluta ai
compiti d'istituto, pud, a domanda, essere trasferito nelle cor-
rispondenti qualifiche di altri ruoli dell'Amministrazione peni-
tenziarjia, sempreché l'infermitd accertata ne consenta 1l'ulterio-
re impiego.

6. La domanda deve essere presentata al Dipartimento dell*Ammi-
nistrazione penitenziaria entro sessanta giorni dalla notifica
all'interessato del giuvdizio di inidoneita.

7. 11l suddetto personale pud essere altresi utilizzato per l'e-
spletamento delle attivitd assistenziali e previdenziali in favo-
re del personale anche per le esigenze dell'Ente di assistenza
per il personale dell'Amministrazione penitenziaria.

B. 11 giudizip di inidoneitd di cui al presente articolo
compete alle commissioni mediche previste dagli articoli 165 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1973, n. 1052.

9. Le dette commissioni devono, altresi, fornire indicazioni
sull'ulteriore utilizzazione del personale, tenendo conto

dell*infermiti& accertata.

Art. 76
(Modalitd di trasferimento)

1. 1l trasferimento, a domanda, del personale di cui ai commi
1, 3 e 5 dell'articolo 75 nelle corrispondenti qualifiche di al-
tri ruoli dell®' Amministrazione penitenziaria, tenuto conto delle
esigenze di servizio, & disposto con decreto del Ministro di gra-
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zia e giustizia, sentite le commissioni di cui all'articolo 30

in relazione alla qualifica rivestita dall'interessato,
nonché 1la commissione consultiva d4i ocui all'articolo 4.ded.
decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738.

2 11 trasferimento d'ufficio del personale di cui al comma 3
dell'articolo 75 nelle corrispondenti gqualifiche di altro ruolo
dell'Amministrazione penitenziaria & disposto con decreto del Mi-

nistro di grazia e giustizia, sentite le commissioni di cul
alltarticolo 50 in relazione alla qualifica rivestita dal-
1l'interessato, nonché la commissione consultiva 4&i cui al-
1'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica
25 ottobre 1981, m, 738.

3. Nel caso in cui l'interessato non assuma servizio senza giu-
stificato motivo, dopo il trasferimento nell'altro ruolo, decade
dall'impiego ai sensi delltarticolo 127, primo comma, lettera c,
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

4. La commissione consultiva di cui all'articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, esprime
il proprio parere sulla idoneitd del personale di cui ai commi 1,
3 e 5 dell'articolo 75 ad essere impiegato in altri ruolil
dell'Amministrazione penitenziaria.

5. La commissione, ai fini della formulazione del suddetto pa-~-
rere, pud avvalersi del centro di reclutamento previsto dall‘'ar-~
ticolo 3 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed eventualmente
della consulenza di organismi civili e militari e di professioni-

sti estranei all'amministrazione e tiene conto delle indicazioni
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fornite dalle commissioni mediche citate dal comma 8 dell'artico-
lo 7S ¢ dell‘'esito della prova teorica e pratica di cui al comma
2.

6. 1l personale interessato ha diritto di farsi assistere, a
proprie spese, da un medico di fiducia.

7. Il direttore generale dell'Amministrazione penitenziaria, in
relazione alla natura della prova culi va sottoposto il personale
interessato, pud chiamare a partecipare alle riunioni della com-
missione due funzionari appartenenti all'Amministrazione peniten-
ziaria.

8. Il trasferimento del personale di cui ai commi 1, 3 e 5
dell'articolo 75 nelle corrispondenti qualifiche dei ruoli di al-
tre amministrazioni dello Stato & disposto con decreto del Mini-
stro interessato, di concerto con il Ministro di grazia e giusti-
zia, sentito il Consiglio di amministrazione dell'amministrazione
ricevente.

8. Quest'ultima pud sottoporre il personale interessato a visi-
ta medica ed a prova teorica o pratica, secondo modalitéd da fis-
sarsi con decreto del Ministro competente.

10. L'amministrazione alla guale & stata inoltrata la istanza da
parte del personale di cui all'articolo 75 si dovrd pronunciare
entro il termine di 150 giorni dalla data di ricevimento dell‘'i-
stanza stessa.

11. Qualora nel termine sopraindicato l‘'Amministrazione non si
sia pronunciata, l'istanza si! intende accolta.

12. Nel periodo intercorrente, i1 personale & collocato in a-
spettativa con il trattamento economico goduto all'atto del giu-
dizio d4i non idoneita.

$ — Litwwria - SO0V, 5. TN
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Art. 77
{Dispensa dal servizio)

l. Qualora il personale di cui all‘'articolo 75 sia ritenuto
non idoneo all‘assolvimento dei compiti propri degli altri rueoli
del)] 'Amministrazione penitenziarja o di altre amministrazioni
dello Stato, ovvero per esigenze di servizio non possa essere
trasferito in altri ruoli dell'amministrazione penitenziaria o di
alire amministrazioni deilo Stato, & dispensato dal servizio ai
sensi degll articoli 129 e 130 del testo unico approvato con de-

creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 78

(Inquadramento del personale trasferito)

1. Il trasferimento in altri ruoli dell‘Amministrazione
penitenziaria, o di altre amministrazioni dello Stato del perso-
nale di cui alltarticolo 75 non comporta modifichedelle dotazioni
dei ruoli di provenienza o di quelli di destinazione,

2. Il personale trasferito & inguadrato in soprannumero, rias-
sorbibile con la cessazione dal servizio per qualsiasi causa del
personale stesso nella gqualifica corrispondente & quella rivesti-
ta al momento del trasferimento, conservando la anzianitad nella
Qualifica ricoperta, l'anzianitd complessivamente maturata e la
posizione economica acquisita.

3. In corrispondenza dei posti occupati in soprannumero dal

personale trasferito ai sensi del presente decreto, sono resi in-
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disponibili nella qualifica iniziale del ruole di provenienza i
postl lasciati liberi da detto personale fino al riassorbimento

del soprannumero.

Art. 79

(Rigetto delle istanze di trasferimento)

1. 1l rigetto della domanda del personale di cul ai{ commi 3 e 5
dell'articolo 75 ad essere trasferito alle corrispondenti quali-
fiche di altri rucli dell'Amministrazione penitenziaria o di al-
tre amministrazioni dello Stato & disposto con decreto motivato
del Ministro di grazia e giustizia o del Ministro

interessato.

Art. 80

(Divieto di riammissione in servizio)

1. 11 personale di cul ai commi 1, 3 e 5 dell'articolo 75, tra-
sferito ad altri ruoli dell'Amministrazione penitenziaria o ad
altre amministrazioni dello Stato non pud essere riammesso nel

ruolo di provenienza.
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TITOLO IV

ACCESSO AI RUOLI DEL PERSONALE
DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Capo 1

Art. 81
(Assunzione di personale del Corpo di polizia penitenziaria)

1. L'accesso al ruocli del personmale del Corpo di poiizie peni-
tenziaria avviene mediante pubblico concorso per esami.

2. I concorsi per l'accesso ai ruoli del personale del Corpo di
polizis penitenziaria sono banditi su base nazlonals.

3. Per particolari esigenze e limitatamente all'accesso alle
gqualifiche iniziali dei ruoli degli agenti ed assistenti e degli
ispettori, possono essere banditi concorsi per una o pii regioni.
4. I concorsi di cui al presente articolo sono indetti con de-
creto del Ministro di grazia e giustizia, in relazione ai posti
disponibili ai singoli ruoll.

S. I bandi di concorso sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italjiana.

Art. 82

(Bandi di concorso)

1. Il decreto ministeriale che indice il concorso per la immis-
sione nei ruoli del Corpo di polizia penitenziaria deve indicare:
&) 11 numero dei posti messi a concorso ed, eventualmente,

la distribuzione degli stessi nelle diverse regioni;
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b) i requisiti richiesti per la partecipazione al concorso;

c) i documenti prescritti;

d) { termini per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso ¢ dei documenti di cul alla precedente lettera c);

@) i1 programma ed il diario delle prove di esame;

f) ogni altra prescrizione ¢ notizia ritenuta utile.

2. La sede o0 le sedi nelle gquali debbono aver luogo le prove
scritte sono stabilite con lo stesso decreto che indice il con-
cOorso © con successiva comunicazione da pubblicarsi nella Gazzet-
ta Ufficiale nel giorno indicato nel bando di concorso; tale pub-
blicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. B3

(Domande di partecipazione al concorso)

1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere pre-
sentate al provveditorato regionale della regione in cui il can-
didato ha las propria residenza, entro il termine previsto per
ciascun concorso dagli articoli 99, 102 e 105.

2. 11 termine suddetto decorre dalla data della pubblicazione
del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

3. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite al provveditorato regionale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro lo stesso termine di cui al comma 1.

4. A tal fine fard fede il timbro a data dell'ufficio postale

accettante.
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5. Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e i1 luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) 11 comune ove sono iscritti nelle liste elettorali
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

e) 1'immunitd da condanne penali o eventualmente le
condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendentl a lo-

ro carico;

£) 11 titolo di studio, con l°'indicazione dell'Istituto
che lo ha rilasciato, e della data in cui & stato conseguito;

g2) la lingua straniera nella quale intendono eventual-
mente sostenere la prova facoltativa;

h) i servizi eventualinente prestati come dipendenti
presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti xrapporti di pubblico impiego.
6. L'Amministrazione procede d‘ufficio ad accertare il requisi-
to dell'idoneitad fisica, psichica ed attitudinale al servizio nel
Corpo di polizia penitenziaria, nonché le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.
7. Le domande devono inoltre, contenere la precisa indicazione
del recapito al quale vanno fatte le comunicazioni relative al
concorso e l'impegno a far conoscere le successive eventuali va-
riazioni del recapito stesso.
B. I candidati che intendono concorrere al posti di cuil all'ar-
ticolo 85 devono farne richiesta nella domanda di ammissione al
concorso, precisando gli estremi del titolo in base al quale con-
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corrono a tali posti, ed indicando, altresi, la lingua italiana o

tedesca nella guale intendono sostenere le previste prove di esa-
me.

9. La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un
notalio o dal segretario comunale del luogo di residenza dell'a-
spirante o da un cancelliere o dal funzionario che riceve la do-
manda stessa, nel caso in cui venga presentata direttamente.

10. Per i dipendenti dello Stato & sufficiente, in luogo della
prescritta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio o del
direttore dello stabilimento presso il guale prestano servizio;
per i militari alle armi & sufficiente il visto del comandante
della compagnia o unitd eguiparata.

1l. L'Amministrazione penitenziaria non assume alcuna responsa-
bilitd per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte od incomplete indicazioni di recapito da parte dell'a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamen-
to di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione

Art. 84

(Possesso dei requisiti ed esclusione dal concorso)

1. I requisiti previsti dagli articoli 5 e 24 debbono essere

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-

tazione delle domande di partecipazione al concorso.
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2. Qualora dalle dichiarazioni fatte dal candidato nella doman-
da di partecipazione al concorso risulti il difetto di uno o di
piit dei reguisiti prescritti, & disposta 1l'esclusione dal concor-

80 con decreto motivato del Ministro.

Art. 85

{Riserve di posti ¢ prefersnze)

1. Nei concorsi per l'acceseso ail ruoli del personale del Corpo
di polizia penitenziaria si applicano le disposizioni previste da
leggi speciall concernentl le riserve di posti a favore di talune
categorie di cittadini, subordinatamente comungue all'accertamen-
to dei reguisiti richiesti per i singoli concorsi.

2. Si applica altresi la normativa dettata dallo Statuto spe-
ciale per il Trentino Alto-Adige e dalle relative norme di attua-
zione per l'accesso ail ruoli locali del personsle civile delle
Amministrazioni dello Stato istituiti nella provincia di Bolzano.
3. Altre riserve di posti sono stabilite dai successivi artico-
1i del presente decreto che disciplinano i singoli concorsi.

4. I posti riservati che non vengono ricoperti per mancanza di

vincitori o idonei saranno conferiti agli altri candidati idonei.

S. A paritd di merito si applicano le preferenze indicate
nelltarticolo 5 del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nelle altre
dieposizioni di legge in materia,

—_ 72 —



20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274

Art. 86
(Visite mediche. Accertamenti delle qualitd

attitudinali. Presentazione alle prove scritte)

1. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione
dal concorso disposta ai sensi dell'articolo 84, sono invitati a
sottoporsi nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventiva-
mente comunicati, alla visita medica e all‘'accertamento delle
gualitd attitudinali, secondo le disposizioni contenute nel suc-
cessivo Capo 11I.

2. 1 candidati giudicati idonei in sede di visite mediche e di
accertamenti delle gualitéd attitudinali sono tenuti a presentar-
si, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, per sostene-
re le prove scritte, nella sede o nelle sedi e nei giorni ed ore

indicati nel bando di concorseo o nella successiva comunicazione.

Art. B7

(Commissioni esaminatrici e comitati di vigilanza)

1. La Commissione esaminatrice del concorso per l'accesso al
ruolo degli ispettori del Corpo di peolizia penitenziaria & compo-
sta da un presidente scelto tra i funzionari con qualifica non
inferiore a dirigente superiore in servizio presso 1)l Dipartimen-
to dell'Amministrazione penitenziaria e da altri quattro membri,
uno dei quali professore d'istituto d'istruzione secondaria di 2°
grado in una o pit delle materie sulle guali vertono le prove di
esame € tre funzionari con qualifica non inferiore alla VIII.

2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell'Ammini-
strazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla VIII in
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servizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia-
ria.

3. La Commissione esaminatrice dei concorsi per 1l'accesso al
Tuclo degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia peniten-
ziaria &€ composta da un presidente scelto tra i funzionari con
qualifica non inferiore a dirigente superiore  da altri qua%tro
funzionari con qualifica non inferiore alla VIII.

4. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell'Ammini-~
strazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla VIII in
servizio presso il Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia-
ria.

5. Le Commissioni esaminatrici possono essere integrate, qualo-
ra i candidati che abbiano sostenuto le prove scritte superino le
1000 unitd, di un numero di componenti tale che permetta, unico
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni e di
un segretario aggiunto.

6. Le Commission{ esaminatrici dei concorsi sono nominate con
decreto del Ministro di grazia e giustizias.

7. Alle Commissioni stesse sono aggregati membri aggiunti per
gli esami di lingue stranjere.

8. Per supplire ad eventuali temporanee assenze.o impedimento
di uno dei componenti o del segretario della Commissione o delle
sottocommissioni, pud essere prevista la nomina di uno o piu com-
ponenti supplenti o di uno o pit segretari supplenti, da effet-
tuarsi con lo stesso decreto di costituzione della Commissione
esaminatrice e delle sottocommissioni o con successivo provvedi-

mento.
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5. Alla nomina dei comitati di vigilanza, nei casi previsti dal
sesto e gettimo comma dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, si provvede con ordinanza
del direttore dell'ufficio centrale del personale del Dipartimen-
to dell'Amministrazione penitenziaria.

10. Qualora vengano banditi concorsi a base regionale che ri-
guardino pit regioni, possono essere costituite una o pit Commis-

sioni esaminatrici.

Axt. B8
(Cessazione dall'incarico di componente

di Commissione esaminatrice)

1. Il presidente e i membri, i1 cul rapporto d'impiego venga a
cessare durante l'espletamento dei lavori della Commissione, ces-
sano dall‘'incarico, salvo conferma dell ‘Amministrazione.

2. Non possono essere confermati i componenti della Commissione
il cui rapporto d'impiego sia cessato per motivi disciplinari o
per dispensa dal servizio ai sensi dell‘articolo 129 del testo

unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3.

Mt.sg
(Adempimenti della Commissione)

1. La Commissione esaminatrice, salvo quanto stabllito dall‘'ar-
ticolo 92 per le prove scritte del concorso per l'assunzione de-

gli allievi agenti, prepara tre temi per ciascuna prova scritta,
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se gli esami hanno luogo in un unica sede, ed un tema solo guando
gli esami hanno luoge in pii sedi.

2. I temi, appena formulati, sono chiusi in pieghi suggellati e
firmati esternamente sui lembi di chiusura dai membri della Com-
missione e dal segretario. Tali pieghi sono conservati dal presi-
dente della Commissione e dai presidenti dei comitati di vigilan-
za se le prove si svolgono in pil sedi.

3. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la
stessa per tutte le sedi, il presidente della Commissione esami-
natrice o del comitato di vigilanza, dopo che sia stata accertata
l1'identitd personale dei concorrenti e sia stato constatato che {
concorrenti stessi siano stati collocati nell‘'aula degli esami in
modo da non comunicare tra loro, fa constatare l'integritd della
chiusura dei tre pieghi o del piego contenente i temi, e nel pri-

mo caso fa sorteggliare da uno dei candidati i) tema da svolgere.

Art.50
{Adempimenti dei concorrenti durante

lo svolgimento delle prove scritte)

1. Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di metter-
si in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vi-
gilanza o con i membri della Commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti, a pena di nullitd, e-

sclusivamente su carta portante il timbro d'ufficio e la firma di
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un membro della Commissione esaminatrice o del comitato di vigi-
lanza,

3. E' vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere,
appunti, 1libri od opuscoli di qualsiasi genere.

4. E' loro consentito soltanto, durante lo svolgimento delle
prove scritte, consultare i codici, le leggi ed i decreti, il
tutto senza note o richiami dottrinali o giurisprudenziall,
nonché 1 dizionari linguistici, che siano stati preventivamente
presentati dai concorrenti all'atto dell'ingresso nell'aula degli
esami e verificati dalla Commissione esaminatrice o dal comitato
di vigilanza.

S. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei due
commi precedenti & escluso dal concorso.

6. La Commissiorie esaminatrice o i1 comitato di vigilanza cura-
no l'osservanza delle predette disposizioni ed adottano i provve-
dimenti conseguenti.

7. A tal fine, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi

nella sala degli esami.

Art.91
(Adempimenti dei concorrenti e della Commissione

al termine delle prove scritte)

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esa-

me due buste non trasparenti di eguale colore: una grande ed una

Piccola contenente un cartoncino bianco.



2. Il candidato, dopo aver svolto la prova scritta, senza ap-

porvi, con pena di nullita, sottoscrizione, né altro contrasse-
gno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il pro-
prio nome e cognome, 1la data ed il luogo di nascita sul cartonci-
no, e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche la busta
piccola nella grande che richiude e consegna al presidente della
Commissione o del comitato di vigilanza o a chi ne fa le veci. Il
presidente della Commissione o del comitato di vigilanza o di chi
ne fa le veci appone trasversalmente sulla buste, in modo che vi
resti compreso il lembo della chiusura della restante parte della
busta stessa, la propria firma e l'indicazione della data di con-
segna.

3. Al termine di ogni giorno tutte le buste vengono racceolte in
pieghi che sono suggellati e firmati dal presidente, da almeno un
membro della Commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza
€ dal segretario.

4. I pieghi sono aperti dalla Commissione esaminatrice quando
essa deve procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna pro-
va di esame.

5. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'e-
same e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.

6. Quando le prove scritte hanno luogo in piid sedi, i presi-
denti dei comitati di vigilanza cureranno la conservazione gior-
naliera e la successiva consegna degli elaborati alla Commissione
esaminatrice.

7. Qualora siano previste due o pil prove scritte, al termine
di ogni giorno di esame viene assegnato alla busta contenente

l'elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero, da apporsi
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sulla linguetta staccabile, in modo da poter xriunire, esclusiva-
menta attraversc la numerazione, le buste appartenenti allo stes-
80, candidato. Entro le ventiguattro ore successive alla conclu-.
sione dell'ultima prova di esame si procede alla riunione delle
buste aventi lo stesso numero in una unica busta, dopo aver stac-
cata la relativa linguetta numerata. Tale operazione viene effet-
tuata dalla Commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza
¢i almeno due componenti della Commissione stessa del luogo, nel
giorno e nell'ora di cui & data comunicazione orale ai candidati
presenti in aula all'ultima prova di esame, con l'avvertimento
che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unitad, po-
tranno assistere alle anzidette operazioni.

8. In sede di valutazione degli elaborati contenuti nella mede-
sima busta la Commissione esaminatrice, qualora ad uno di essi
abbia attribuito un punteggio inferiore a quello minimo prescrit-

to, non procede all'esame del successivo.

Art.92
(Prova scritta del concorso per l'assunzione

degli allievi agentl)

1. Alla prova scritta del concorso per l'assunzione degli al-
lievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria consistente in
una serie di domande a risposta sintetica o scelta multipla si
applicano, in quanto compatibili, le stesse disposizioni stabili-

te nel presente titolo per lo svolgimento delle prove scritte.

T
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2. Qualora la prova di esame consista in una serie di domande a
risposta a scelta multipla, i candidati possono essere ammessi a
sostenere la prova per contingenti predeterminati in piu sedi o
in tempi diversi.

3. La Commissione esaminatrice individva le domande a risposta
multipla, da sottoporre ai candidati, da una serie di domande
preventivamente predisposte.

q. Al fini delle predisposizioni delle domande a risposta a
scelta multipla, tra le guali la Commissione esaminatrice pud
scegliere la serie da sottoporre ai candidati, l'Amministrazione
@ autorizzata ad avvalersi della consulenza di enti pubblici o
privati specializzati nel settore.

5. La valutazione degli elaborati pud essere effettuata anche a
mezzo di strumentazioni automatiche ed utilizzando procedimenti

di lettura ottica.

Axt.93

(Processo verbale delle operazioni di esame)

1. Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese
dalla Commissione esaminatrice, anche nel giudicare i singoli
lavori, si redige giorno per giorno un processo verbale
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario.

2, I comitati di vigilanza debbono pure redigere giornalmente
il verbale delle operazioni da essi compiute, sottoscritto da
tutti i membri e dal segretaric e trasmesso alla Commissione esa-

minatrice.
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Art.94

(Svolgimento delle prove orali)

1. Le sedute dedicate alle prove orali sono pubbliche.

2. Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatrice forma
l'elenco dei candidati ascoltati con 1l'indicazione del voto da
ciascuno riportato.

3. L'elenco sottoscritto dal segretario e dal presidente della

Commissione sard affisso nel medesimo giorno in apposito albo del

Ministero di grazia e giustizia.

Art.95

{(Esclusione dal-concorso per mancata presentazione)

1. Il candidato che non si presenti nel luogo, nel giorno e
nell‘ora stabiliti per l'accertamento dell‘idoneitd fisica e psi~-
chica, per la valutazione delle gqualitd attitudinali e per le

prove viene escluso dal concorso con decreto motivato del Mini-

stro.

Art.96

(Graduatoria del concorso)

1. Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la
gradvatoria .di merito con l'indicazione del punteggio conseguito

da ciascun candidato.
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2. Successivamente i candidati che abbiano superato le prove
orali sono invitati a far pervenire al Dipartimento dell'Ammini-
strazione penitenziaria - ufficio centrale del personale, entro
i1 termine di venti giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno
ricevuto l'avviso in tal senso, i documenti necessari per dimo-
strare il possesso di eventualil titoli di preferenza.

3. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia, riconosciuta
la regolaritd del procedimento, viene approvata la graduatoria di
merito e sono dichiarati i vincitori e gli idonei del cencorso,
sotto condizione dell‘'accertamento dei reguisiti per la ammissio-
ne all'impiego.

4, I documenti di ocui al comma 2 che saranno presentiati o
perverranno dopo il termine ivi stabilito non saranno valutati
anche se siano stati spediti per posta o con qualsjiasi altro mez-
20 entro 11 termine medesimo.

5. Tali documenti devono essere conformi alle prescrizioni del-

ia jlegge sul bollo.

Art.97

(Presentazione dei documenti)

1. I concorrenti dichiarati vincitori ed, eventualmente, secon-
do l'ordine di graduatoria, altri candidati idonei sono invitati
2 far pervenire, a pena di decadenza, al Dipartimento dell‘Ammi-
nistrazione penitenziaria - ufficio centrale del personale nel
termine di venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a quel-

lo in cui hanno ricevuto l'invito in tal senso, i seguenti docu-
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menti, che debbono essere, altresi, conformi alle prescrizioni

della legge sul bollo:
a) il diploma del titole di studio o copia autenticata

dello stesso, ovvero 1l certificato sostitutivo

rilasciato dalla competente autoritéd scolastica;
b) i1 certificato generale del casellario giudiziale;

c) il certificato di citcadinanza italiana;

d) 11 certificato di godimento dei diritti civili e
politicy;

e) l'estratto dell'atto di nascita;

£f) gli altri documenti necessari per dimostrare il

possesso dei requisiti prescritti.

2. I documenti indicati alle lettere b), ¢c) e d) del comma 1
devono essere di data non anteriore a tre mesi dalla data di pre-
sentazione.

3o I certificati di cui alle lettere c¢) e 4) del comma 1 devono

attestare, altresl, che gli interessati godevano del possesso dei
requisiti della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche
alla date di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso,

4. Il personale statale di ruolo deve presentare, nel termine
di cui 2l comma 1, una copia integrale dello stato matricolare ed
€ esonerato dalla presentazione dei documenti indicati a) comma

1, lettere b), c), d) ed e).



20-11-1992 Supplemento ordinario alls GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274
. —— _  —_____—______________________________ __ ]

S. Al candidati di sesso maschile viene, altresl, richiesto il
documento relativo alla posizione nei confronti degli obblighi di
leva, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 15 dicembre
1980, n.395.

6. Non & ammesso i) riferimento a documenti prodotti in altri

concorsi, anche se indetti dal Ministero di grazia e giustizia.

Art.9¢

{Nomina)

1. I vincitori del concorso ed, eventualmente, gli altri candi-
dati idonei conseguonc la nomina, che viene disposta con decretec
del Ministro di grazia e giustizia applicando le riserve dei po-

sti e le preferenze previste dalla legge.

Art.99

(Pubblicazione del decreto di approvazione della graduatoria)

1. La graduatoria dei vincitori e quella degli idonei sono pub-
blicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero di
grazia e giustizia.

2. Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

3. Dalla data della pubblicazione del suddetto avviso decorre

i)l termine per eventuali impugnative.
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Art.100
(Regquigiti per l'ammissione al concorso per l'accesso al ruolo
degli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria e
riserve di posti)

1. Al concorsi per l'accessoc al ruolo degli agenti ed assisten-
ti del Corpo di polizia penitenziaria possono partecipare coloro
che siano in possesso dei requisiti generali di cui all'articolo
5 del presente decreto.

2. Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere pre-
sentate entro il termine di trenta giorni, che decorre dalla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

3. I poati disponibili nei concorsi per l'accesso al ruolo de-

Zli agenti ed assistenti del Corpo di polizia penitenziaria pos-

sono, non oltre il limite del cinquanta per cento, essere riser-

vati ai sottufficiali, graduati e militari di truppa volontari

provenienti dall'Esercito, dalla Marina e dall'Aeronautica, in

congedo o in servizio, che abbiano espletato almeno ventiquattro

mesi di ferma o rafferma senza demerito, sempre che siano in pos-
sesgo dei requisiti richiesti e conseguano il punteggio minimo
pPreacritto.

4. I posti riservati di cuil 8l comma 3 che non vengono ricoper-

ti sono attribuiti ad altri concorrenti, al sensi delle vigenti

disposizioni.
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Art.101

(Prove d'esame)

1. La prova di esame consiste in una serie di domande a rispo-
sta sintetica o a scelta multipla, vertenti su argomenti di cul-

tura generale e sulle materie previste dai vigenti programmi del-

la scuola media dell’obbligo.

2. La prova d'‘esame non si intende superata se il candidato

non ha riportato almeno la votazione di sei decimi.

Art.102

{Nomina}

1. I vincitori del concorso sono nominati allievi agenti del
Corpo di polizia penitenziaria e sono avviati agli istituti di

istruzione per la freguenza del corso di formazione di cui

all'articolo 6.
2. Coloro che non si presentano senza giustificato motivo,

presso l'istituto di assegnazione entro il termine loreo indicato

sono dichjarati decaduti dalla nomina.

Art.103
(Requisiti per l'‘ammissione al concorso per l'accesso al ruolo

degli ispettori; riserve di posti e relative prove di esame)

1. Ai concorsi per l'accesso al ruolo degli ispettori del Corpo
di polizia penitenziaria possono partecipare coloro che siano in

possesso dei requisiti generali di cui all'articcolo 24.
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2. Le domande di partecipaziocne ai concorsi debbono essere pre-
sentate entro il termine di trenta giorni, che decorre dalla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta ufficiale della Repub-
blica italiana.

3. Gli appartenenti al ruolo degli agenti ed assistenti e del
sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria che abbianc su-
perato il trentesimo anno di etd e non abblano raggiunto il qua-
rantesimo anno possono partecipare al concorso per non piu di due
volte purché siano in possesso degli altri requisiti.

4. Possono altresi partecipare al concorso, per non piu di due
volte, i sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, anche
se non in possesso del titolo di studio e sempre che non abbiano
superato 11 quarantesimo anno di etd, che abbiano compiuto cinque
anni di servizio, e non abbiano riportato nell‘'ultimo biennio, la
deplorazione o una sanzione disciplinare pil grave.

5. Al candidati di cui al comma. 4 & riservato un terzo dei po-
sti messi a concorso.

6. Per l'ammissione al concorso i candidati di cui al comma 4
debbono sostenere una prova scritta consistente nello svolgimento
di un tema di carattere pratico concernente i servizi di istituto
ed i1 metodi del trattamento penitenziario, nonché una prova orale
vertente su nozioni di diritto penale, limitatamente alla parte
generale del codice penale, e di diritto processuale penale, 1li-
mitatamente alle norme concernenti l'attivitd della polizia giu-
diziaria.

7. All‘'accertamento dell'idoneitd di cui al comma 6 provvede
apposita commissione, composta da un presidente scelto tra i
funzionari con la qualifica di dirigente superiore, e da altri
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gquattro membri scelti tra i funzionari con gqualifica non inferio-
re alla VIII, in servizio presso il Dipartimento dell'Amministra-
zione penitenziaria.

B. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dell 'Ammini-
strazione penitenziaria con qualifica funzionale non inferiore
alla VII, in servizio presso 11 Dipartimento dell’Amministrazione
penitenziaria.

9. Alla predetta commissione si applicano le disposizioni con-
tenute nell* articolo BE.

10. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione non inferiore a sei decimi nella prova scrit-
ta.

11. Lla prova orale non si intende superata qualora il candidato

non ottenga almeno la votazione di sei decimi.

Art.104

(Prova di esame per l°'assunzione di allievi ispettori})

1. Gl3i esami consistono in due prove scritte ed un colloquio e

si effettuano in base al seguente programma:

Prove scritte:

&) elementi di diritto penale;

b) elementi sull’ordinamento penitenziario.
2. Il colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto delle
prove scritte, anche su nozioni di diritto processuale penale, di
diritto civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglis,
i1 diritti reali, le obbligazioni e la tutela dei diritti e di di-

ritto costituzionale.
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3. Al colloquio sono ammessi i1 candidati che abbiano riportato
una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e una vota-
zione non inferiore a sei decimi in ciascuna di esse.

4. Il colloquio non s8i intende superato se il candidato non
avrd riportato almeno la votazione di sei decimi.

5. I candidati possono, a domanda, integrare 1l colloquio con
una prova facoltativa in una delle lingue straniere che sono in-
dicate nei singoli bandi di concorso.

6. Al candidati che superano la prova facoltativa & attribuito
un puntegglic fino ad un massimo di 0,50, che va aggiunto a quello

ottenuto nel colloquieo.

7. L'ammissione al collogquio con l'indicazione del voto ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte & portata a conoscenza del
candidato almeno venti giorni prima di quello in cui dovrd soste-
nere il colloquio stesso.

8. La votazione complessiva & data dalla somma della media dei

voti riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel collo-

quio.

Art.105

(Nomina)

1. I vincitori del concorsoc sono nominati allievi vice ispetto-
ri nel ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria e
sono inviati a frequentare il corso di cui all‘*articolo 25.

2. Coloro che non si presentano, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnati per la frequenza del cor-

80 di cui al comma 1 sonoc dichiarati decaduti dalla nomina.
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Capo 1I
Art.106

(Commissioni per gli accertamenti psicofisici ed attitudinali)

1. I candidati ai concorsi per allievo agente e allievo ispet-
tore del Corpo di polizia penitenziaria, prima degli esami scrit-
ti previsti dai rispettivi bandi sono sottoposti a visita psico-
fisica ed a prove attitudinali.

2. Coloro che risultino idonei al servizio nel Corpo sono c¢hia-
mati a sostenere le prove gcritte.

3. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico, che la presiede, e
da quattro medici incaricati del servizio sanitario dell'Ammini-
strazione penitenziaria ovveroc individuabili secondo le modalitid
di cui al comma 2 dell' articolo 121.

4. Superata la visita psico-fisica, i candidati sono sottoposti
alle prove attitudinali da una commissjone composta da un funzio-
narjio dirigente dell'Amministrazione penitenziaria che la presie-
de, da due funzionari di qualifica non inferiore alla VII]I in
possesso del titolo di selettore e da due psicologi © medici spe-
cializzati in psicologia, individuati ai sensi del secondo comma

dell'articolo 120 del decreto del Presidente della Repubblica 29
aprile 1976, n.431 e successive modificazioni.

5. Qualora il numero dei candidati superi il numero delle mille
unitd, le commissioni 4i cui al presente articolo possono essere
integrate di un numero di componenti tali da permettere, unico
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissiond.

6. Le funzioni di segretario delle predette commissioni sono
svulte da un funzionario dell'Amministrazione penitenziaria con

qualifica non inferiore alla VIII.
— 9y —
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Art.l107

(Accertamento dei requisiti psico-fisicil)

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti psico-fisici il can-
didato & sottoposto ad esame clinico generale ed a prove strumen-
tali e di laboratorio.

2. Per gli accertamenti psico-fisici di natura specialistica e
le prove strumentali e di laboratorio il Ministero di grazia e
giustizia & auvtorizzato ad avvalersi di personale qualificato,
mediante contratto di diritto privato corrispondendo ad esso la
retribuzione che sarad stabllita con decreto del Ministro di gra-
zia e giustizia, di concerto con il Ministro del tesoro, e che
non pud superare la retribuzione spettante al personale di pari
grado dell'Amministrazione statale.

3. Avverso al giudizio di non idoneitd, 1l candidato pud pro-
porre ricorso, nel termine di trenta giorni dalla data della no-
tifica.

4. Il nuovo accertamento & effettuato da una commissione medica
di seconda istanza presieduta da un dirigente medico superiore e
da due dirigenti medici.

5. Il giudizio di idoneité o di non idoneitd espresso dalla
commissione medica di seconda istanza & definitivo e comporta, in
caso di non idoneitéd, l'esclusione dal concorso che viene dispo-

sta con decreto motivato dal Ministro di grazia e giustizia.
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Art.108
(Accertamento dei requisiti attitudinall)

1. Al fini dell‘'accertamento del possesso dei requisiti attitu-
dinali, al candidato & proposta, dalla commissione dei selettori,
una serie di domande a risposta sintetica o a scelta multipla,
collettive ed individuali, integrata da& un colloguio.

2. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla sono
predisposte avuto riguardo alle funzioni ed ai compiti propri dei
ruoll e delle qualifiche cui il candidato stesso aspira e sono
approvati, di volta in volta, con decreto del Ministro di grazia

e giustizia, su proposta del direttore generale dell‘Amministra-
zione penitenziaria.

3. Avverso al giudizio di non idoneitd, il candidato pud pro-
porre ricorso, nel termine di trenta giorni dalla data della no-
tifica.

4. 1) nuovo accertamento & effettuato da una commissione medica
di seconda istanza presieduta da un dirigente medico superiore e
da due primi dirigentli.

5. Il giudizio di idoneitd o di non idoneitd, riportato in sede
di accertamento delle gualitd attitudinali dalla commissione di
seconda istanza, & definitivo e comporta, in caso di{ non ido-
neitéd, l'esclusione dal concorso che viene disposta con decreto
motivato del Ministro di grazia e giustizia.

6. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla di cui
al comma 2 sono aggiornate sulla base di contatti e relazioni con
istituti specializzati pubblici universitari, per seguire i pro-

gressil della psicologia applicata, in campo nazionale ed interna-
zionale.
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capo III

Art.109
(Concorso interno per l'accesso al ruolo dei sovrintendenti.

Requisiti per l'ammissione)

1. 1l concorso per l'accesso al corso di formazione tecnico-
professionale per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente
del ruolo di sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria, &
indetto con decreto del Ministro di grazia e giustizia da pubbli-
care nel Bollettino ufficiale del personale.

2. Sono esclusi dall'ammissione coloro che nel biennio prece-
dente la data del decreto abbiano riportato un giudizio comples-
sivo inferiore a "buono" o che nel triennio precedente abbiano
riportato sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione.

3. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti di cuil
all'articolo 16 & disposta con decreto del Ministro di grazia e

giustizia.

Art.110

(Domanda di partecipazione al concorso)

l. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta
libera, dirette al Dipartimento dell‘Amministrazione penitenzia-
ria - ufficio centrale del personale, devono essere presentate
agli uffici di appartenenza entro il termine di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del decreto che indice i1l

conceorso.
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Art.111

(Prove di esame)

1. L'esame consiste in una prova scritta ed un colloquio.
2. La prova scritta concerne la trattazione di un argomento at-
tinente ai servizi penitenziari.
3. La prova scritta si intende superata se il candidato ha ri-
portato una votazione di almeno sei decimi.
4. Il colloquioc verte suil seguenti argomenti:
&) elementi di diritto penale e di procedura penale;
b) legislazione in materia penitenziaria;
c) ordinamento dell‘Amministrazione penitenziaria.
S. Il colloquio si intende superato se i} candidato ha riporta-

t0 una votazione di almeno sei decinmi.

Art.112

{Svolgimento delle prove e Commissione ecaminatrice)

1. Per lo svolgimento delle prove si applicanco, per quanto com-
patibili con le disposizion{ contenute nel presente titolo, le
norme di cui agli articoli 87, 88, 89, 90, 91, 93 e 54.

2. La Commissione esaminatrice del concorso & composta come
previsto ai commi 5 e 6 dell'articolo 87.

3. I candidati ai quali non sia stata data comunicazione
dell'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi per soste-

nere la prova scritta nel giorno, ora e sede fissati dal decreto

che indice il concorso.
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4. Al candidati che hanno superato la prova scritta sard data
comunicazione del giorno, ora e sede per sostenere il colloguio

almeno venti giorni prima.

Art.113

{(Graduatoria del concorso)

1. Ultimate le prove di esame, la Commissione esaminatrice for-
ma, sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato, 1la
graduatoria di merito. A paritd di voto ha la precedenza il con-
corrente con qualifica pit elevata ed a paritd di gqualifica il
piu anziano in ruolo.

2. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia, riconosciuta
la regolarita del procedimento, viene approvata la graduatoria di
merito.

3. Coloro che hanno superato gli esami sono ammessi a freguen-
tare il corso di formazione tecnico-professionale di cui all‘ar-
ticolo 17 del presente decreto.

4. Lo svolgimento del corso, i piani di studio e le modalitd
dell'esame sono stabiliti con le procedure di cui al comma 6
dell'articolo 16 della legge 15 dicembre 19%0, n. 395.

5. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine assegnati per la freguenza del corsoc di cui al

comme 4 comporta l'eaclusione dal corso.
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Art.114

(Concorso per la promozione ad ispettore capo)

1. 11 concorso per titoll di servizio ed esame-colloguio per la
nomina ad ispettore capo del ruolo degli ispettori del Corpo di
polizia penitenziaria & indetto con decreto del Ministro di gra-
2ia e giustizia da pubblicarsi nel Bollettino ufficiale del per-
sonale.

2. Non sono ammessi al concorso coloro che nel biennio prece-
dente alla data del bando abbiano riportato un giudizio comples-
sivo inferiore a "buono" o che nel triennio precedente abbijiano
riportato sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione.

3. L'esclusione dal concorso per difetto dei regquisiti & dispo-

sta con decreto motivato del Ministro di grazia e giustizia.

Art.115

(Domande di partecipazione al concorso)

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta
libera, dirette 2l Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia-
ria - ufficio centrale del personale, devono essere presentate
agli uffici o reparti di appartenenza entro il termine di giorni
trenta a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto che

indice il concorso.
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Art.116
(Categorie di titecli valutabili)

1. Le categorie di titoli di servizio ammessi a valutazione ed
il punteggio massimo attribuito a ciascuna categoria sono stabi-
liti come segue:

a) rapporti informativi e giudizi complessivi del

quinguennio anteriore, punti 26;

b) gqualitd delle funzioni svolte, con particolare
riferimento alla specifica competenza professionale
dimostrata ed al grado di responsabilitd assunta anche

in relazione alla sede di servizio, punti 11;

c) Jincarichi e servizi speciall conferiti con specifico
provvedimento dell'Amministrazione, che comportino un
rilevante aggravio di Jlavoro e presuppongano una

particolare competenza professionale, punti 6;

d) titoli attinenti alla formazione ed al perfezionamento
professionale del candidato, con particolare riguardo

al profitto tratto dai corsi professionali, punti 5;
e) speciali riconoscimenti, punti 2.

2. Le somme dei punti assegnati per ciascuna categoria di tito-
11 sono divise per i1l numero deli votanti ed i relativi quozienti,
calcolati al cinquantesimo, sono sommati tra loro. Il totale cosi
ottenuto & quindi diviso per cinque ed il quoziente, calcolato al
¢tinquantesimo, costituisce il punteggio di merito attribuito dal-~
la commissione.

—_ 97 —
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Art.117
(Colloguio)

1. Il candidato & ammesso al colloguio quando 1l punteggio di
cui all‘'articolo 116, rapportato in decimi, non risulti inferio-
re a tre decimi.

2, Al candidati ammessi al colloquio & data comunicazione alme-
no venti giorni prima del giorno, dell'ocra e del lucgo in cui do-
vranne sostenere la prova d'esane.

3. Per lo svolgimento della prova si applicano le norme di cui
all'articolo %4.

4. 11 colloquio verte su nozioni di diritto penale e di diritto
processuale penale, sui metodi e sulla organizzazione del tratta-
mento penitenziario e sull'ordinamento dell'Amministrazione peni-~

tenziaria.

S. Il colloguio si intende superato se il candidato consegue

una votazione non infericre a2 sei decimi.

Art.l1l18

(Composizione della Commissione)

1. La Commissione esaminatrice & composta come previsto ai com~

mi 3 @ 4 dell'articolo 87.
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Art.l19
(Punteggio finale)

1. I1 punteggioc finale utile ai fini della graduatoria & dato
dalla somma del punteggio attribuito per i titoli e di quello
conseguito nel colloguio.

2. Sulla base del punteggio finale la Commissione forma la gra-
duatoria di merito con l'indicazione dei candidati che hanno su-
perato il concorso.

3. Con decreto ministeriale, riconosciuta la regolarita dei
procedimenti, & approvata la graduatoria di merito e l'elenco del

vincitori e degli idonei.

Art.120

{Norma transitoria)

1. Fino alla istituzione ed al conseguente funzionamento di
nuovi centri di reclutamento, gli accertamenti psicofisici ed
attitudinali per i candidati al concorsi per l‘'accesso ai ruoli
degli agenti e assistenti e degli ispettori, del Corpo di polizia
peniténziaria, possono essere effettuati dalle attuali strutture
operanti e, in relazione &1 numero dei candidati, anche dopo il
superamento della prova d'esame, per gli aspiranti agenti e delle
prove scritte per gli aspiranti ispettori.

2. Per 1'accertamento dell'idoneitd psico-fisica e attitudinale
dei candidati, l'Amministrazione penitenziaria pud avvalersi an-

che di medici o di strutture specializzate di altri Corpi di po-
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lizia o delle forze armate, oltreché di personale qualificato,

secondo la disciplina di cui alltarticolo 80 della legge 26 lu-

glio 1975, n. 354.

Art.121

{Norme di carattere generale).

1. L'amministrazione, in relazione al numero dei candidati al
concorsi di cui a)l presente decreto, pud far precedere le prove

di esame all‘'accertamento dei requisiti psico-fisjici e attitudj-

nali.

TITOLO V
REQUISITI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

Capo 1

Art.122

(Requisiti psico-fisici per l'ammissione ai concorsi)

1. I requisiti psico-fisici di cui devono essere in possesso i
candidati ai concorsi per la nomina ad allievo agente e ad allie-

vo vice ispettore, sono i seguenti:

a) sana e robusta costituzione fisica;
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b) altezza individuata ai sensi del provvedimento di cui
all'articeclo 2 della legge 13 dicembre 1986, n. 874. 11 rapporto
altezza peso, il tono e l'efficienza della massa muscolare, la
distribuzione del pannicolo adiposo ed il trofismo devono rispec-
chiare una armonia atta a configurare la robusta costituzione e
la necessaria agilitd indispensabile per l'espletamento dei ser-
vizi di polizia;

€) senso cromaticc e luminoso normale, campo visivo norma-
le, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereosco-
pica sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle

ametropie;

d) per l'ammissione al concorso per la nomina ad allievo
agente, visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale
somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’'occhio
che vede di meno. Per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad
allievo vice ispettore, visus non inferiore a 10/10 in ciascun
occhio, anche con correzione, purché non superiore alle
tre diottrie complessive ed in particolare per la miopia, l'iper-
metropia, l'astigmatismo semplice (miopico od ipermetrico), tre
diottrie in ciascun occhio, per l'astigmatismo compostec e misto
tre diottrie guale somma dei singoli vizi;

e) funzione wuditiva con scoglia audiometrica media sulle
frequenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all'esame audiometrico in
cabina silente, non inferiore a 30 decibel all'orecchio che sente
di meno € a 15 decibel all'altro (perdita percentuale totale
biauricolare entro il 20%);

f) 1l'apparato dentario deve essere tale da assicurare la
funzione masticatoria e, comunque, devono essere presenti: i do-
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dici denti frontall superiori ed inferiori; & ammessa la presenza
di non pit di sel elementi sostituiti con protesi fissa; almeno
due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti denti po-
steriori; gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da
protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da

protesi non pud essere superiore a sedici elementi.

Art.123

(Cause di non idoneitd)

1. Costituiscono cause di non idoneitd per l'ammissione ai

concorsi di cui all'articolo 122 le seguenti imperfezioni e in-

fermita:

a) la tbc polmonare ed extrapolmonare, la sifilide, la leb-
bra, ogni altra grave malattia infettiva ad andamento cronico an-
che in fase aclinica, sierologica, di devianza immunologica o di
trasmissibilitd;

b) ltalcolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croni-
che di origine esogena;

¢) le infermitd e gli esiti di lesione della cute e ‘delle
mucose visibili: malattie cutanee croniche; cicatrici
infossate ed aderenti, alteranti l'estetica o la funzione; trami-
ti fistolosi, che, per sede ed estensione, producano disturbi

funzionali; tumori cutanel. I tatuaggi sono motivo di non ido-
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neitd quando, per la loro sede o natura, siano deturpanti o per
il loro contenuto siano indice di personalitd abnorme;

d) 1le infermitd ed imperfezioni degli organi del capo:
malattie croniche ed imperfezioni del globo oculare, delle palpe-
bre, dell'apparato lacrimale, disturbi della motilitd dei muscoli
oculari estrinseci; stenosi e poliposi nasale; sinusopatie croni-
che; malformazioni e malattie della bocca; gravi malocclusioni
dentarie con alterazione della funzione masticatoria e/o dell‘'ar-
monia del volto; disfonie @ balbuzie; otite media purulenta cro-
nica anche se non complicata e monolaterale perforazione timpani-
ca; sordita unilaterale; ipoacusie monolaterali permanenti con
una soglia audiometrica media sulle frequenze S00 - 1000 -~ 2000
- 4000 Hz superiore a 30 decibel dall'orecchic che sente di me-
no, oppure superiore & 45 decibel come somma dei due lati (perdi-
ta percentuale totale biauricolare superiore al 20%); deficit u-
ditivi da trauma acustico con audiogramma con soglia uditiva a
4000 Hz, superiore a 50 decibel (trauma acustico lieve secondo

Klochoff); tonsilliti croniche;

e) le infermitd del collo: ipertrofia tiroidea;

f) 1le infermitd del torace: deformazioni rachitiche e
post~ traumatiche;

€) le infermitd del bronchi e dei polmoni: bronchiti
croniche; asma bronchiale; cisti o tumori polmonari; segni radio-
logici di malattie tubercolari dell'apparato pleuropolmonare in
atto o pregresse , qualora gli esiti siano di sostanziale rile-
vanza; gravi albergopatie anche in fase aclinica o di devianza

ematochimica:;
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h) 1le infermitd ed imperfezioni dell'apparato cardio-
circolatorio: malattie dell'endocardio, del miocardio, del peri-
cardio; gravi disturbi funzionali cardiaci; ipertensione arterio-
sa; arteriopatie; varici e flebopatie e loro esiti; emorroidi

voluminose;

i) le infermitd ed imperfezioni dell'addome: anomalie del-
la posizione dei visceri; malattie degli organi addominali, che
determinano apprezzabili ripercussioni sullo stato generale; er-
nie;

l) 1le infermitd ed imperfezioni dell'apparato osteo-
articolare e muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro con-
secutive a fatti congeniti; rachitismo, malattie o traumi, detur-
panti od ostacolanti la funzionalitd organica o alteranti l'eu-
ritmia corporea; malattie ossee o articolari in atto; limitazio-
ne della funzionalitd articolare; malattie delle aponeurosi, dei
muscoli e dei tendini, tali da ostacolarne la funzione;

n) le imperfezioni ed infermitd dell'apparato neuro-
peichico: malattie del sistema nervoso centrale o periferico e
loro esiti di rilevanza funzionale; infermitd psichiche invali-
danti, psicosi e psico-nevrosi anche pregresse; personalitd psi-
copatiche e abnormi; epilessia;

n) le infermitd e le imperfezioni dell'apparato uro-
genitale: malattie renali in atto o croniche; imperfezioni e mal-
formazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; malattie
croniche dei testicoli, arresto di sviluppo, assenza o ritenzione
bilaterale; idrocele; variocele voluminoso; malattie infiammato-

rie in atto dell'apparato ginecologico, incontinenza urinaria;
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0) 1le infermitd del sangue, degli organi emopoietici e del
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entitd, comprese
guelle congenite;

P) 1le sindromi dipendenti da alterata funzione delle
ghiandole endocrine;

q) le neoplasie di gualunque sede o© natura;

) le malattie da miceti, le malattie da protozoi e 1l1e
altre parassitosi che siano causa di importanti lesioni

organiche o di notevoli disturbi funzionali.

Art.124

(Requisiti attitudinali. Disposizioni generall)

1. 1 candidati ai concorsi di cui all'articolo 123 sono sotto-
posti ad esame attitudinale diretto ad accertare il possesso, ail
fini del servizio penitenziario, di una personalitd sufficiente-
mente matura con stapilitd del tono dell'umore, delle capacitd di
controllare le proprie istanze istintuali, di uno spiccato senso
di{ responsabilitd, avuto riguardo alle capacité di critica e di

autocritica ed al livello di autostima.
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Art.125

(Requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi per la nomina

ad allievo agente)

1. I requisiti attitudinali per i candidati aji concorsil per la
nomina ad allievo agente sono i seguenti:

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalitd con riferimento alla maturaziocne, alla espe-
rienza di vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di
responsabilitd;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita
di contenere i1 propri atti impulsivi e che implichi l'orientamen-
to dell'umore, la coordinazione motoria e la sintonia delle rea-
zioni;

¢) una capacitd intellettiva che consenta di far fronte
alle situazioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di
una intelligenza dinamico-pratica, di capacitd di percezione e

di esecuzione e delle qualitd attentive;

d) una adattabilitd che scaturisce dal grado di socievolez-
za, dalla predisposizione al gruppo , ai compiti ed all‘'ambiente

di lavoro.
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Art.126
(Requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi

per la nomina ad allievo vice ispettore)

1. I requisiti attitudinals per i candidati ai concorsi ad al-

lievo vice ispettore sono i seguenti:

a} un livello evolutivo scaturente dalla maturazione globa-
le, dalla esperienza di vita, dalla consapevolezza di sé&, dal
senso di responsabiliti e dagli aspetti salienti del carattere;

b) una stabilitd emotiva caratterizzata dalla
sicurezza di sé, dalla stabilitd del tono umorale, dal controllo
emotivo e dall'obiettivitd operativa;

c) una efficienza intellettuale intesa come capacitéd di
rendimento ai compiti anche dinamico-pratici che richiedono pre-
valentemente l'attivitd mentale e l'implicazione dei processi del
pensiero, riferita al livello intellettivo globale, alla capacitd
di osservazione e di giudizio ed ai poteri di memorizzazione ed
elaborazione del pensiero;

d) una integrazione sociale che consenta di percepire ed
attuare i1 rapporti sociali attraverso comportamenti correlati,
definita dall'adattabilitd, dalla capacitid di relazione, dalla

sensibi)itéd e dalla partecipazione attiva.
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Art.127

(Accertamento dell'idoneitd psico-fisica e attitudinale

per i1 candidati al concorsi)

1. L'accertamento dell'idoneitd psico-fisica ed attitudinale
dei candidati ai concorsi di cul alltarticolo 122 avviene secondo

le norme contenute nel titolo IV.

Art.128
(Cause di non idoneitd al servizio per gli appartenenti al

Corpo di polizia penitenziaria)

1. Ferme restando le disposizioni di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e all'articolo 77,
gli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria

che abbiano raportato lesioni o infermitdh stabilizzate
che comportino menomazioni dell'integritd psico-fisica ascrivibi-
1i singolarmente o per cumulo alle prime cinqQue categorie della
tabella A annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30
dicembre 1981, n. 834, sono considerati inidonei al servizio nel

ruolo di appartenenza.

2. Qualora le lesioni o le infermitd siano ascrivibili alle
categorie 6%/ 7% o 82 della tabella A o alla tabella B, annesse
el citato decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre
1981, n. 834, i1 personale indicato al comma 1 pud essere giudi-
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cato non idoneo al servizio nei ruoli di appartenenza a seguito
di una valutazione globale che tenga conto, cltre che della natu-
ra delle lesioni o delle infermitd, anche dell'etd, della quali-

fica rivestita e delle funzioni o dei compiti alla stessa ineren-

ti.

Art.129
(Accertamento dell‘'idoneitd psico-fisica per gli appartenenti

al Corpo di polizia penitenziaria)

1. Nel corso del rapporto d'impiego, l'idoneitd o la non ido-
neltd psico-fisica al servizio nel ruolo di appartenenza & accer-

tata ai sensi dell'articolo S6.

2. Il giudizio di cul al comma 1, oltre che ai fini dell‘ap-
plicaziocne delle disposizioni contenute nel decreto del Presiden-

te della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, e nelltarticolo 75,
pud essere chiesto dall'Amministrazione in occasione
di istanze presentate dal personale per congedo atraor-
dinario, aspettativa per motivi di salute, riconoscimento di di-
pendenza da causa di servizio di infermitd, concessioni di equo
indennizzo, ai fini della dispensa dal servizio per motivi di sa-

lute, oppure in relazione a specifiche circostanze rilevate d'uf-

ficio.
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Axrt.130

(Disposizione transitoria)

1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria, in ser-
vizio alla data di entrata in vigore del presente decreto e gia
riconosciuto affetto da esiti di lesioni o da infermitd stabiliz-
zate che comportino menomazioni dell'integritd fisica ascrivibili
alla 42 o 52 categoria della tabella A annessa al decreto del
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, non si ap-
plica 1' articolo 130, se non a richiesta dell'interessato o in
occasione di ulterior! accertamenti medicco-legali disposti per
l1'aggravamento delle infermitd preesistenti o per l'insorgenza di

nuove infermitd.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI
Capo 1
Art.131
(Disposizioni generall)

1. Per quanto non previsto dal presente decreto, al personale
del Corpo di polizia penitenziaria si applicano, in quanto compa-
tibili, le norme relative agli impiegati civili dello Stato.
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Art. 132

{(Clausola finanziaria)

1. All‘onere derivante dall‘'applicazione del presente decreto
si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della legge 15 dicembre
1990, n. 395, con 1 fondi stanziati suil capitoli 1998-1955-2000
dello stato di previsione del Ministero di grazia e giustizia per
l'anno finanziario 1992 e sui corrispondenti capitoli per gli an-

nl successivi.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo ossetvare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992

SCALFARO

AMATO, Presidente del Consiglio dei Mmistri
MARTELLY, Ministro di grazia e giustizia
Barucct, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigilli: MARTELL]
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TABELLA A4

(prevista dall'art. I, comma 3)

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

ORGANICO 1981-1992 ORGANICO 1993 QORGANICO 1994 QRGANICO 1995
RUOLO QUALIFICHE
Uomni | Donne } Tolale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Touwak | Uomini | Donne | Towle
Agenti e assislenti, . . | Agente
Agente sc. 28.665 | 2.837(31.497(29.825 | 2.832 32,657 |31.443 1 2.834 [34.277]332.001 | 2.834 | 35.835
Assistente
Assistente
Sovrbti ... ... ... V. Sovrintendente 3924 130} 4054] 3.650] 200 3.850| 3.650| 200| 3.850] 3.650) 200 3.85
Sovrintendente
Sovr.te Capo 504 n 536y 775 49| 824, 775 491 824 775 49 824
Ispettoti . . ... ... V. Ispeitore 133 6| 419 478 46| 524 478 46) 524) 478 46 524
V. ispettore 290 o; 320 32 38| 400] 362 IB] 400) 362 38 400
Ispettore Capo 435 | 4an 539 43| 587 s39 48| 587 $39 48 587
Totale . . .|34.201 § 3.098 [372.299135.627 ] 3.215|38.842137.247] 3.215 |40.462 |38.805| 3.215] 42.020
TaABELLA B

Ruolo degli agenti ¢ degli assistenti. .
Ruoloe dei sovrintendenti
Ruolo degli ispettori

{prevista dall'art. 40)

LIMITI DI ETA PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO
DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

----------------------------------

....................................
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. . al compimento degli anni 60
al compimento degli anni 60
al compimento degli anni 60
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NOTE

AVVERTENZA

1 testo delle note qui pubblicato é stato redat1o ai sensi dell'art. 10,
commi 2 e 3 dell tesio unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P-R.
28 dicerabre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la leltura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio Restano
invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse;

— L'art. 76 della Costiluzione regola la delega al Governo
dell'esercizio della funzione legislativa ¢ stabilisce che essa non pud
avvenire se non con determinazione di principi ¢ crilen direttivi e
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.

— L’art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di ema-
nare i decreti aventi valere di legge e i regolamenti.

— La legge n. 395/1990, recante I'ordinamento del Corpo di
polizia penitenziaria, ¢ stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge
16 ottobre 1991, n. 321, recante interventi steaordinari per la
funzionalita degli uffici giudiziari ¢ per il personale dell’ Amministrazio-
ne della givstizia,

1l comma 1 dell’art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al
31 ottobre 1991 il termine per I'adozione dei decreti legistativi previsti
dalla legge n. 395/1990.

I comma 2 dell'art. 1 deila legge n 172/1992, di conversione in
legge. con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419,
recanie l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste
estorsive, ha ulteriormente dilferito tale termine al 31 outobre 1992

— H testo vigente dell’art. 14 comma 1, della legge n. 395/1990,
come modificato dall’art. 17, commi 1 e 2, della legge n. 321/1991, & il
seguenite:

«Art. 14 {Ordinamento del personale). — 1. 11 Governo, sentite le
organizzazioni sindacali di cui all’art. 19, comma 14, é delegato ad
adotiare, entro sei mesi dafla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o piu decreti legislativi per provvedere alla determinazione
dell'ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, da
armonizzare, con gli opportuni adattamenti, alle previsioni di cui agli
articoli 2, 3 e 4 della legge 11 luglio 1980, n. 312, con I'osservanza dei
seguenti principi e criteri direitivi:

a) previsione delle seguenti qualifiche nell'ambito di ciascun
ruolo:

1) ruolo degli agenti e degli assistenti: agente, agente scelto,
assisiente, assistente capo;

2) ruolo dei sovrintendenti: vice sovrintendente, sovrintenden-
te, sovrintendente capo;

3) ruolo degliispettori: vice ispettore, ispetiore, ispettore capo;

b) determinazione per ciascun ruolo, nelle relative qualifiche,
delle specifiche attribuzioni con I'osservanza delle seguent: disposizioni:

1) al personale apparienente al ruolo degli agenti e degli
assistenti sono attribuite mansioni esecutive in ordine ai compiti
istituzionali con il margine di iniziativa ¢ di discrezionaliti inerente alle
qualifiche possedute; detto personale vigila sulle attivitd lavorative e
ricreative orgamzzate negli istituti per i detenuti e gli internati; indica
elementi di osservazione sul senso di responsabilitd e correttezza nel
comportamento personale ¢ nelle relazioni interpersonali interne, utili
alla formulazione di programmi individuali di 1rattamento; gli
apparienenti al ruolo degh agenli ¢ degli assistenti sono agenti di
pubblica sicurezza ed agents di polizia giudiziaria; agli agenti scelti ¢ agli
assistenti possono essere conleriti compiti di coordinamento opera-
tivo di pid agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi
specialistici;
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2) al personale apparienente al ruolo dei sovraintendenti sono
attribuite funzioni rientranti nello stesso ambito di quelle previste nel
numero 1), ma implicanti un maggiose livello di responsabilita, nonché
funzioni di coordinamento di unitd operative a cui detto personale
impartisce disposizioni delle quali controlla I'esecuzione e di cui
risponde; ;ii appartenenti al ruolo dei soveintendenti sono agenti di
pubblica sicurezza ¢ ufficiali di polizia giudiziaria;

3) al personale appartenente al ruolo degli ispettori sono
attribuite mansioni di concetto che richiedono adeguata preparazione
professionale e conoscenza dei metodi e della organizzdzione del
irattamento penitenziario, nonché specifiche funzioni nell’'ambito del
setvizio di sicurezza e nell’organizzazione dei servizi di istituto secondo
le direttive & gl ordini impartiti dal direttore dell'istituto; sono aliresi
attribuite funzione di direzione, di indirizzo e di coordinamento di wnitd
operative e la responsabilité per le direttive e le istruzioni impartite nelle
predette attivita e per i risultati conseguiti; gli appartenenti al ruolo degli
ispeitoni partecipano alle riunioni di gruppo di cui agli articoli 28 ¢ 29 del
regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 29
aprile 1976, n. 431; gli appartenenti al ruclo degli ispettori sono agenti
di pubblica sicurezza ¢ uificiali di polizia giudiziaria; I'ispettore desti-
nato a capo del personale del Corpo in servizio negli istituti e servizi

itenziari ¢ nelle scuole & gerarchicamente e funzionalmente
dipendente dal direttore dell'istituto, del servizio o della scuola, con
il quale collabora nell'organizzazione dei servizi dell'istituto;

¢} determinazione, per ciascuno dei ruoli istituiti e, ove occorra,
per singole qualifiche, delle dotazioni organiche, in modo da assicurare
la funzionalitd dell’ordinamento e Pefficienza delle strutture deli’ammi-
nistrazione ¢ da evitare che il personale venga distelto dai compiti spe-
cificamente previsti per ogni ruolo; in particolare:

¥) previsione che il personale avente attualmente il grado di
guardia e guardia scelta venga inquadrato nelle qualifiche di agente e di
agente scelto secondo I'anzianita di servizio;

2) previsione che il personale avente aitualmente il grado di
appuntato venga inquadrato nella qualifica di assistente;

3) previsione che il personale avente, alla data di entrata in
vigore della presente legge, il grade di appuniato scelto e che abbia
conseguito la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria o che sia risultato
idonco nei concorsi per il conferimento del grado di vicebrigadiers venga
inquadrato nella qualifica di sovrintendente, in soprannumero rias-
sorbibile con la cessazione dal servizio del personale posto in questa
posizione, rispettande V'ordine cronologico dei singoli concorsi e,
nell'ambito di ciascun concorso, la graduatoria di merito per gl
appuntati scelti;

4) previsione che gli appuntati scelti che non siano stati
inquadrati nella qualifica di sovrintendente, ai sensi del numero 3), siano
inquadrati nella qualifica di assistente capo;

5) previsione che it personale avente, alla data di entrata in
vigore della presente legge, il grado di vice brigadiere venga inqua-
drato, anche in soprannumero, nella qualifica di sovrintendente, quelle
avente il grado di brigadiere nella qualifica di sovrintendente e quello
avente il grado di brigadicre con cinque anni di anzianitd nel grado nella
qualifica di sovrintendente capo;

6) previsione che i marescialli siano inquadrvati nelle tre
qualifiche del ruolo degli ispettori in ragione delle sottoelencate aliquote:

a) peri quattro quinti dei posti disponibili nella gualifica di
ispetiore capo previsti dalla tabella A allegata alla presente legge;

B) per i tre quinti dei posti disponibili nella qualifica di
ispettore;

y) peri due quinti dei posti disponibili nella qualifica di vice
ispettore;

7} previsione che I'inquadramento di cui al numero 6) abbia
Juogo nel seguente modo:

. a} nella qualifica di ispetiore capo, secondo l'ordine di
graduatoria, i marescialli maggioti, fino alla copertura deil'aliquota
previsia alla lettera a) del numero 6);

£} nelle qualifiche di ispettore e di vice ispettore, i maresciali
capo e ordinari fino alta copertura delte aliquote previste alle lettere §) ¢
7J del numero 6), secondo I'ordine di anzianitd nel ruolo di provenicnza;
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y) il petsonale risultato idoneo nel concorso di cui alla
precedente Jettera B), che non abbia trovato collocazione nella prima
qualifica per mancanza di posti disponibili, sard inquadralo, secondo
l'ordine di merito, nella qualifica finale del ruolo dei sovrintendenti,

3} il personale di cui alla precedenti lettere B) ¢ y) sard
inquadrato, seconde Vordine di graduatoria ¢ ove non abbia
successivamente demerilato, nella prima, poi nella seconda, ¢ quindi
nella terza qualifica del ruolo degli ispettori in ragione dei posti che si
rendano nel tempo disponibili in tali qualifiche e nei limiti delle aliquote
di cui al numero 6);

8) previsione che i marescialli inquadrati nel ruolo degli
ispettori e le vigilairici penitenziarie capo frequentino presso una scuola
dell’ Amministrazione un corse di aggiornamento di almeno due mesi;

9} previsione che le vigilatrich penitenziarie capo che abbiano
maturato i tredicesimo anno di servizio siano inquadrate nella terza
qualifica del ruolo degli ispettori; previsione che le vigilatrici
penitenziarie capo che abbiano espl¢tato fino a tredici anni di servizie
siano inquadrate nella seconda qualifica del ruolo degli ispettori, con
precedenza nel ruolo su coloro che vi accedano successivamente per
concorso;

10} previsione che i marescialli capo e ordinari che non
abbiano partecipato a1 canenrsn di cni Al numero 7), lettera 8}, avvers
non lo abbiano superato siano promossi alla qualifica iniziale del ruolo
degli ispetiori dal giorno precedente a quello della cessazione dal servizio
per limiti di etd, infermitd o decesso, con il trattamento economico pit
favorevole;

d) determinazione dei criteri per la promozione per merito
straordinario anche in soprannumero assorbibile con le vacanze
ordinarie dei ruoli del Corpo di polizia penitenziaria;

e} previsione che I'accesso al ruolo dei sovrintendenti avvenga
medidnte concorso internu per 2same teorico pratice, al quale sono
ammess1 gli appartenenti a1 ruolo degli agenti e degli assistenti che
abbiano almeno quattre anni di servizio complessivo & superino
successivamente un corso di formazione tecnico-prosessionale; per il
personale in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge si
applica, per quanto aitiene all'anzianita di servizio utile per poter
partecipare al concorso a sovrintendente, la normativa attualmente
prevista per il concorso a vice brigadicre;

f) determinaziene delle modalita di preposizione ai vani uffici ed
canchi e dei criteri di promozione nell’ambito dei vari ruoliin modo da
favorire, tenuto conto dell’anzianitd di servizio, gli elementi piu
menteveli per capaciid professionale e per incerichi assoiti;

g) determinazione delle modalitd, in relazione a particolari
infermitd o al grado di idoneitd all’assolvimento dei servizi di polizia, per
il passaggio del personale, per esigenze di servizio o a domanda, ad
equivalenti qualifiche di aliri ruoli dell’ Amminsitrazionc penitenziaria o
di altre amministrazioni dello Stato, salvaguardando i diritti ¢ le
posiziom del personale appartenente a gquesti ultimi ruoli;

h} disciplina dello stato giuridico del personale, ed in partico-
lare del comando presso alire amminsitrazioni, dell’aspettativa, del
collocamento a disposizione, delle incompatibilita, dei rapporti
informativi e dei congedi, secondo criteri che lengano conto delle
specifiche esigenze dei servizi di sicurezza e della necessiti di non
prevedere trattamenti di stato inferiori rispetto a quelli degli alini
dipendenti civili delle Stato;

1) previsione che, ferma restando per it personale in servizio alla
data di entrata in vigore della presente legge la normativa vigente in
materia di collocamento a riposo d'ufficio per raggiuati limiti di e1a, I
cessazione del rapporto d'impiego, determinabile in modo differenziato
per gli appartenenti ai vari ruoli, avvenga non oltre il compimento del
sessaniesimo anno di etd:

{} peevisione che, al fine di coprire eventuali carenze di orgamice,
s1a possibile il richiamo in servizio degli agenti, degli assistenti e dei
sovnmendenti, per un periodo non superiore a due anni, sempre che non
siano stati collocati a riposo oltre il cinguantottesimo anno di etd;

m) previsione che per la gestione delle questioni attinenti allo
=lato ed all'avanzamento del personale del Carpo di polizia penilenziaria
siano istituiti uno o pib organi collegiali, nei quali sia rappresentato il
personale medesimo;
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n) determinazione delle modalitd di assunzione e di accesso ai
vari ruoli, con Tosservanza dei seguenti criteri:

1) previsione che per 'accesso ai ruoli del Corpo di polizia
penitenziaria siano richiesti § medesimi requisiti psico-fisici previsti per
I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni
di polizia, di cui all’art. | del regolamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 dicembse 1983, n. 904;

2) previsione del concorso pubiblico per esami; per I'ammissio-
ne ai concorsi per agenlc ¢ assistente ¢ per sovrintendente & richiesto il
possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado; per
I'ammissione al concorso per ispettore é richiesto il possesso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado; riserva di un quinto dei posti
disponibili in organico nei ruol dei sovrintendenti e degli ispettori aj
vincitori del concorso; riserva di posti come previsto dall’art. 14 della
fegge 11 luglio 1980, n. 312;

3) previsione del concorso riservato;
4} previsionc dei corsi di formazione;

5) previsione di accesso ai ruoli superiori per anzianitd e
menito ¢ per merito comparative;

o} fatto salvo quanto previsto alla lettera ¢), determinazione
dell'inquadramento del personale del disciolic Corpo degli agenti di
cusiodia ¢ del personale del suppicaws vaulo delle vigilatrici penitenziaris
nei ruoli ¢ nelle corrispondenti qualifiche del Corpo di pohza
penitenziaria di cui aila tabeila B allegata alla presente legge, tenuto
conto delle disponibilitd dei posti in organico, del grado rivestito e
dell’anzianita di grado posseduta ¢ sentita una commissione presieduta
da un Sottosegretario e di Stato, delegato dal Ministro di grazia e
giustizia, ¢ composta dal direitore generale dell’Amministrazione
penitenziaria, dal direttore dell'ufficio del personale del Corpo, da
quattro divigenti amministrativi ¢ da sei rappresentanti del Corpo
designaty datle organizzaziom sindacali di cut all"art. i¥».

-= It regolamento approvato con il DP.R. n 4317197 ¢ il
regolamento di esecuzione della legge 26 luglio 1975, n. 354, recante
«Norme sull'ordinamento penitenziario ¢ sulla esecuzione delle misure
privative ¢ limitative della libertin.

Le riunioni di gruppo di cui aglhi articoli 28 e 29 del citato D.P.R.
n. 431/1976 riguardanc espletamento dell’osservazione scientifica della
personaliti dei condannati e degli internati ¢ la compilazione del
programma individualizzato di trattamento rieducativo.

— Si trascrive i} testo def’ar. 1 del DP.R. n. 904/1983
{Approvazione del regolamento sui requisiti psico-fisici ¢ attitudinali dj
cui devong esscre in possesso gli appartenenti ai ruoli della Polizia di
Stato che espietano funzioni di polizia ed i candidati ai concorsi per
ggomigo ai rucli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni

i polizia):

«Art. 1 (Requisiti psico-fisici per ammissione ai concorsi). — |
requisiti psico-fisici di cui devono essere in possesse i candidati aj
concorsi per [a nomina ad allievo agente, ad allievo vice ispetiore e a vice
commissariv, nonché i candidati al concorso per 'ammissione al corso
quadriennale presso I'Istituto superiore di polizia, sono i seguenti:

a) sana ¢ robusta costituzione fisica;

h) altezza individuata ai sensi del provvedimento di cui all’art, 2
della legge 13 dicembre 1986, n. 874. 11 rapporio altezza-peso, il tono
& Tefficienza delle masse muscolari. la distribuzione del pannicolo adi-
poso e il trofismo devonro rispecchiare un’armonia atta a configurare la
robusta costituzione ¢ la necessaria agilitd indispensabile per I'esple-
tamento dei servizi di polizia;

¢} senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale,
visione notturna sufficiente, visione binoculare ¢ steroscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie;

d) per Fammissione al concorso per la nomina ad allievo agente,
visus naturale non inferiore a 12710 com ivi quale somma del visus
dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio che vede di meno. Per
I'ammissione ai concorsi per la nomina ad allievo vice-ispettore ¢ 4 vice
commissario, nonché per gli aspiranti allievi commissari in prova presso
I'lstituto superiore di polizia, visus non inferiore a 10710 in ciascun
occhio, anche con correzione, purché non superiore alle tre diottrie
complessive ¢ in particolare per la miopia, I'ipermetropia, 'astigmati-
smo semplice {miopico od inermetropico). ire diottrie in ciascun occhio,
pell'_ l‘qst.igmalismo composto e misto tre diottrie quale somma dei sin-
goli viz;
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e} funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle
frequenze 500-1000-2000-4000 Hz, all'esame audiometrico in cabina
silente, non superiore a 30 decibel all'orecchio che sente di meno e a 15
decibel all’altro {perdita percentuale totale biauricolace entro il 20%);

Jf) 'apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione
maslicatoria ¢, comunque, devono ¢ssere presenti: i dodici denti frontali
superiori ed inferiori; ¢ ammessa la presenza di non pia di sei elementi
soslituiti con protesi fissa; almeno due coppic contrapposte per oghi
emiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono
essere sostituiti da protesi efficienti; il tolale dei denti mancanti o
sostituiti da protesi non pud essere superiore a sedici elementin,

— Si trascrive il testo dell'art. 14 della legge n. 312/1980 (Nuovo
assetto retributivo-funzionale del personale civile ¢ militare dello Stato):

«Art. 14 { Riserva di posti}. — Nei concorsi pubblici sono riservate
le seguenti aliquote di posti:

50 per cento dalla 1* alta 2* qualifica;

40 per cento dalla 2* alla 3* e dalla 3* alla 4* quatifica;

30 per cento dalla 4* alla 5* qualifica;
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30 per cento dalla 5* alla 6° qualifica;
30 per cento dalla 6* alla 7* qualifica;
30 per cento dalla 7* alla 8* qualifica.

Di tali riserve potranno fruire i candidati interni che abbiano
un'anzianiti di cinque anni, maturata nella qualifica immediatamente
inferiore a quella cui si concorre, ed il titolo di studio richiesto ai
::'t_md_i:da_ti esterni per I'accesso a tale qualifica inferiore, salvo aitro titolo

i studio.

Ai fini suddetti, nel l:)rimo uinquennio del nuovo ordinamento,
viene considerata equipoilente all'anzianita di_qualifica quella della
carriera di appartenenza che ha dato titolo all'inquadramentc nella

immediatamente inferiore, sem
profilo professionale deila qualfica di accesson.

— 11 tesio della tabella B allegato alla
modificata dal comma 3 dell'art. 17 della efge
Targomento si vedano le note alle premesse) & il seguente:

stessa qualifica.

La riserva sard totake per i profili la cui professionalitd di base pud
essere acquisita soltanto in uwn profilo appartenente alla qualifica
¢ cio risulti espressamente dal

1. 395/1990, come
321/1991 (per

«TABELLA B
{articoli 4 ¢ 14)

Parte |

THQUADRAMENTO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA - EQUIPARAZIONE DELLE QUALIFICHE CON 1 GRADI DEL CORPO
DEGLI AGENT! B CUSTODIA E CON LE QUALIFICHE DEL RUOLO DELLE VIGILATRIC] PENITENZIARIE

{Organici nel triennio 1990-1992)

CORPO DI POLIZIA PENIYENZIARIA
Corpo Ruolo
2 degli apeati delie vigilatric
voli Quatifics Livelio Dotaz Bz & custodsa peaitenziarie
® ) retributivo onnmmi odonne
Agente . .. ...... v Guardia. . ....... Vigilatrice penitenziaria
) Agente scelio. . . . .. v Guardia scelta . . . .. Vigilatrice con pid di § anni
Ruolo degh agen- di anzianith di servizio
i ¢ degli assi- > 26,665 2832
stenti 1 Assistente. . ... ... v Appuntato . ... ... Vigilatrice con pit di 10 anni
di anzianitd di servizio
Assistents capo. . . . . v L Appuntato scelto . . . | Vigilatrice con pid di 15 anni
di anzianitd di servizio
Vice sovrintendente . . v Vicebrigadiere . . . . . Vigilatrice penitenziaria su-
3.924 130 penore
Ruolo dei sovrin- } Sovrintendente . . . . . v Brigadiere. . . .. ... Vigitatrice penitenziaris su-
tendenti periore con pit di 2 anni di
anzianitd nella qualifica
Sovrintendente capo. . VI 504 n Brigadiere con pid di § | Vigilatrice penitenziaria su-
anni di anzidnitd nel |  periore con pit di 5 anni di
grado anzianitd nella qualifica
Maresciallo ondinasio
Muresciallo capo
[ Vice ispettore, . . . . . vi 383 36
Jlspatiore .. ..., .. Vi 20 k!l Vigilatrice penitenziaria ca-
Ruolo degli ispet- po fino a 13 andi di
tori servizio
| Ispettore capo . . . . . Vi 435 8 Maresciallo maggiore ¢ | Vigilatrice penitenziaria ca-
t maggiore scelto po con pid di 13 anni di
servizio
Totale dotazione organica . . . 32.201 1.098

P — 3
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Segue: «TARELLA B

TABELLA DI EQUIPARAZIONE TRA GLJ ORGANIC] DEL PERSONALE DI CUSTODIA
PIANO DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 1950-1992

RUOL] DEL CORFO
COMSSTENTA OROANICA 1 POLITIA PENITENZIANIA
Corpo Ruolo Consistrazs v delty
rfon. o g dele viglhatrici orgasica Reck Consiswenss comsineans
vomind quakifiche previsa ¥
Oradi Usik Quatifiche. Uk + donne Giegao 1991
Guardie ¢ appuntati | 26038 | Vigilatrice peni- | 2.832 28.870 Agenti e assi- 29.497 + &
tenziana stenti
Vicebrigadieri, briga. 9 Vigilatrice supe. 130 192 Sovrintendente 4,054 + 128
dieri, marescialii riore
ordinari, mare-
scialli capo
Marescialli maggioni 404 Vigilatrice capo 2 436 Sovrintendente 536 + 100
apo
Ruolo per 25 - - s — 225
mansioni d*ufficie
Ispetiori . . .. 1212 + 1.212

— Le

organizzazioni sindacali di cuwi all'srt. 19 dells legge
n. 395/1990, alle quali fa rifeimento 'ari. 14, comma 1, leitera o), della
stessa Jegge, sono quelle nazionali maggiormente rapprescuiative del

= N testo dellart. 28 dells Jegpe n. 395/19%0 & i) seguente:

«Art. 28 (Emanagione dei decreti legisiativi). — L. 1 decreti
Jegislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta de! Presidente ded Cousiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro di grazia ¢ giuslizia e con il Ministro del tesoro,
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera
dei deputati ¢ del Senato defla Repubblica. Tale parere ¢ espresso con ke
procedure di cui al comma 4 dedl’art. 14 della legge 23 agosto 1988,
n .

Note olt'ary. I, comma 2:

- Si trascrive il testo dei primi quaitro commi dell’ant. 5 della legge
n. 395/1990;

wArl. 5 (Compiti istituzionali). — 1. Il Corpo di polizia peni-
tenziaria espleta tutti § compiti confenitigli datla ggume legge, dalla
legge 26 luglio 1975, n, 354, dal regolamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprilc 1976, n. 431, ¢ lore successive
modificazioni, nonché dulle altre keggi ¢ regolamenti.

2. I Corpo di polizia penitenziaria attende ad assicurare
I'esecuzione dei provvedimenti restrittivi delfa liberti personale;
garantisce Fordine all'interno degli istiwni di prevenzione e di pena e ne
tutela ta sicurezza; partecipa, anche nell'ambito di gruppi di lavoro, alle

attivitd di osservazione e di trattamento rieducativo dei detenuti ¢ dogli
intemati; espleta i) servizio di traduzione dei detenuti o internati od §f
servizio di piantonamento dei detenuti ed internati ricoverati in Juoghi
esterni di cura, secondo le modalitd ed i tempi di cui all'art. 4.

3. Fatto salvo I'impiego ai sensi dell’art. 16, secondo ¢ terzo comma,
della Jegge 1* aprile 1981, n. 121, gli appariensnti al Corpo di polizia
penitenziaria non possono comunque essere impiegati in compiti che
pon siano diretiamente connessi ai servizi di istituto,

4. Fino a quando le esigenze di servizio non saranno soddisfatte dal
personale di corvispondente profilo professionale preposto ad attivitd
amminisirative, conabili e patrimoniali, ¢ comunque non olire due anni
dalla data di entrata in vigore della presente kg:. il personale
apparienenie al Corpo degli agenti di custodia e al ruoio delie vigilatric
penitenzinrie che, slla data di entrata in vigore dells presente legge,

le sudderte attivitd, continua, salve eventuali esigen2e di servizio
¢ o restando I'inquadramenio cui ha diritto, a svoigere le atlivitd
netle quali & impiegaton.

= Per l'argomento della legge 0. 354/1975 e del D.P.R n. 431/1976,
si vedano le note alie premesse,

— In base al secordo ¢ terzo comma dell'art. 16 della legge
n. i21/198]1 (Nuovo ordinamento dell’ Amministrazione della ?Ibbhm
sicurczza), il di polizia penitenzisria, facente delle Forze di
polizia ai sensi dell'srt. 1, comma 3, della legge n. 395/1991, pud essere
chiamato a concorrere nell'espletamento Ji servizi di ordine e sicurezza
pubblica ¢ pud esserc utilizzato anche per il servizio di pubblico
$00COTS0,
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Noa alf'art. 4, comma 2:

— II testo dell'act. 16 della legge n. 395/1990 & il seguente:

«Art. 16 (Isiruzione e formazione professionale). — 1. Al fine di
garantire ta formazione ¢ 'aggiornamento del personale appartenente ai
ruoli. qualifiche e profili professionali deil’Armministrazione penitenzia-
ria, sono istituite Je scuole di formazione e d¢i aggiornamenio.

1. Le scuole di formazione e di aggiornamenlo organizzano e
svolgono nelle proprie sedi, presso ghi istituti e servizi penitenziari o
presso enti pubblici, istituti specializzati € centri italiani e stranieri:

a} corsi di formazione finalizzati all'inserimento del personale
immediatamente dope I'assunzione;

b) corsi ¢ seminari di aggiornamento e qualificazione che
forniscano maggiori elementi di conoscenza generale ¢ profsssionale.

3. La direzione di ogni singola scuola é affidata a funzionari
delr Amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore a primo
dirigente.

4, Sulla base di direttive, impartite dal Ministro di grazia e giustizia,
la programmazione ¢ il coordinamento delle attivitd di formazione ¢ di
aggiornamento delle scuole sono affidati ad una commissione paritetica,
istituita con decreto dello stesso Ministro, composta da rappresentanti
dell' Amministrazione penitenziaria ¢ da rappresentanti detle organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale. La
commissione paritetica ¢ presieduta dal direttore generale dell’ Ammini-
strazione penitenziaria.

5. Alla commissione paritetica competono altresi:

a) la formulazione dei programmi ¢ dei metodi di insegnamento ¢
di studio, la fissazione del rapporto numerico tra docenti ¢ allievi, la
scelta e la disciplina delle modalita di svolgimento delle prove pratiche;

b) 1a sceha dei docenti; possono essere chiamati a far parte del
Corpo dei docenti professori universitari o di istituti specializzati,
professori di scuola media superiore ¢ inferiore, magistrati, impiegati
detl’Amministrazione penitenziaria ¢ di altre amministrazioni dello
Stato, ufficiali delle Forze armate. E lasciata facolta al direttore di ogni
scuola, istituto o centro di utilizzare, quando sia ritenuto opportuno ai
fini formativi generali o tecnico-professionali, sentita la commissione di
f_ui al comma 4, altri docenti idonei per le loro specifiche competenze o

unzioni.

6. 1 programmi di insegnamento devono comprendere materie
formative generali e materic lecnico-professionali, nonché addestramen-
to pratico alla difesa personale ed all'uso delle armi per gli appartenenti
al Corpo di polizia penitenziaria. 1 programmi di formazione ed
aggiornamento devono ienere conto della peculiarita del servizio presso
gli istituti minorili.

7. Gli allievi non possono essere impiegati in operazioni di servizio
se non per finalitd didattiche o per tivocinio pratico, ¢ comunque per un
periodo non superiore ad un terzo della durata del cosson.

Note allart. §, comma 7:

— 1l testo dell’art. 6. comma 5, della legge n. 958/1986 (Norme sul
servizio militare di leva ¢ sulla ferma di leva prolungata) ¢ il seguente:

«5. Decorsi cinque anni dall'entrata in vigore della presenie legge
cessano di avere vigore le norme di cui al quarto comma dell’art. 1 della
legge 7 giugno 1975, n. 198».

— I testo dell'art. 1, quario comma, della legge n. 198/1975
(Incorporamento di unitd di leva nel Corpo degli agenti di custodia,
quali volontari ausiliari) é il seguente:

«ll servizio delle guardie di custodia ausiliarie &, a watti gli effetti,
servizio militare di leva; la sua durata ¢ uguale a quella della ferma di
leva per I'Esercitow.

— Tl testo detl"art. 2, primo comma, della stessa Jegge n. 198/1975 &
il seguente:

«Le guardie di custodia ausiliarie sono soggette alle norme sullo
stato giuridico dei militari di truppa del Corpo degli agenti di custodia,
in quanto applicabili, nonché alle norme di servizio e disciplinari previste
dal regolamento di tale Corpo, alle norme del regolamenio di disciplina
militare per Esercito ed aila legge penale militares.
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Notg all'art. 6, comma 8:

— Peril testo dellart. 16, comma 4, della legge n. 395/1990, si veda
la nota all'art. 4, comma 2.

Nota all'art. 9, comma 2:

— Per 'argomento della kegge n. 198/1975, si veda la nota all'ant. 5,
comma 7.

Nota all'art. 12, comma 3:

— It testo del comma S dell’art. 140 della legge n. 312/1980 (Nuovo
assetto retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato)
¢ il seguente:

«5. Nel caso in cui in uno stesso livello siano previsti militari di
diversi gradi, ai militari di grado superiore a quello minimo della stessa
carriera ivi indicati sono altresi attribuiti gli scatti aggiuntivi di cui al
quinto comma del precedente art. 138, restando fermo che detti scatti
aggiuntivi non comportano comunque aumenti di anzianita nel livello ai
fini della ulteriore progressiont economica.

Ai militari immessi in servizio a partire dal 1° gennaio 1978 éin ogni
caso attribuito un trattamento ¢conomico non superiore a quello goduto
dai pari grado che li precedono in reolo o dai gradi superiori aventi
uguale o maggiore anzianita di servizio militare comunque prestator.

Nota all'ari. 17, commi 1 e 3:

— Per it testo dell’art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota
ailart. 4, comma 2.

Norta ali'arr, 23, comma 2:

— Per I'argomento degli articoli 28 e 29 del D.P.R. n. 431/1976, si
vedano k¢ note alle premesse.

Nota all'art. 28, comma 4:

— Per il testo dell'art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota
all’art. 4, comma 2.

Nota alf'art. 30, comma I, lettera a):

— Per Tart. 16 deila legge n. 395/1990, si veda la nota all'art. 4,
comma 2.

Nota alf'art. 31, comma 4:

— Per il 1esto dell’art. 16 della legge n. 395/1990, si veda la nota
all'art. 4, comma 2.

Note all'art. 32, comma }:

— I'argomento della legge n. 395/1990, si vedano le note alle
premesse.

— Il D.P.R. 5. 31957 reca il festo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato.

Note all'art. 34, comma 1, 2 ¢ 3:

— Il teste degli articoli 36 € seguenti, in materia di congedi, del
D.P.R. n. 3/1957 (per I'argomento di quest'ultimo, si vedano le note
allart. 32, comma 1}

«Art. 36 (Congedo ordinario). — L'impiegato ha diritto, in ogni
anno di servizio, ad un congedo ordinario retribuito di un mese da
usufruire in un sclo periodo continuativo, compatibilmente con le
esigenze di servizio. Egli pué chiedere di distribuire il congedo in periodi
di minore durata che non eccedano nel complesso la durata di un mese.

1l diritto al congedo matura dopo un anno di effettivo servizio,

L'impiegato non pud rinunciare al congedo.

1l godimenio del congedo entro I'anno pud essere rinviato o
interrotto per eccezionali esigenze di servizio; in tal caso limpiegato
ha diritto al cumulo dei congedi entro il primo semestre dell'anno
SUCCESSivOR,
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_wArt. 37 (Congedo straordinario). — Al'impiegato, oltre il congedo
ordinario, possono essere concessi per gravi motivi congedi straordinari.

I! congedo straordinario compete di diritto quando Timpiegato
debba contrarre matrimonio o sostenere esami o, qualora trattisi di
n:lulglato o invalido di guerra o per sefVizio, debba attendere alle cure
richieste dalle stato di invalidita. Nel caso di matrimonio I'impiegato ha
diritto a quindici giorni di congedo straordinario.

In ogni caso il congedo straordinaric mon pud superare
complessivamente nel corso dell’anno la durata di -due mesi,

11 congedo straordinario & concesso, in base a motivato rapporio
del capo defl'ufficio, dall'organo competente secondo gli ordinamenti
particolari delle singole amministrazioni».

«Art., 38 (Congedo stracrdinario per richiomo alfle armi). —
L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o
per altre esigenze di carattere temporanen & considerato in congedo
straordinario per la durata del richiamo limitatamente ad un periodo
massimo di due mesi.

Per il rvichiamo alle armi in tempo di guerra si osservano le
disposizioni delle leggi speciali».

wArt. 39 (Cumulo di congedo ordinaric e congedo stracrdinario ). —
L'impiegato che ha usufruito del congedo straordinario previsto dagli
articoli precedenti conserva il diritto al congedo ordinarion.

«Art. 40 ( Trattgmenio econontico durante if congedo }. — Durante il
periodo di congedo ordinario e durante il primo mese di congedo
straordinario spettano all'impiegato tutti gli assegni, escluse le indennita
per i servizi e funzioni di caratters speciale o per prestazioni di lavoro
straordinario; per il secondo mese di congedo stracrdinario gli assegni
predetti sono ridotti di un quinto.

All'impiegato in congedo straordinario per richiamo alle armi sono
corrisposti lo stipendio ¢ gli assegni personali di cui sia provvisto,
nonché I'eventuale eccedenza degli assegni per carichi di famiglia su
quelli che risultano dovuti dall'amminstrazione militare.

1 periodi di congedo straordinario sono utili a tutti gli altri effetti»,

wArt. 41 {Congedo straordinario per gravidanza e puerperip). —
All'impiegata che si trovi in stato di gravidanza o puerpenio si applicano
le norme per la tutela delle lavoratrici madri; essa ha diritto al
pagamento di tutti gli assegni, escluse le indennitd per servizi e funzioni
di carattere speciale o per prestazioni di lavoro staordinario.

Pet i periodi anteriore e successivo al parlo in cui, ai sensi delle
norme richiamate nel precedente comma, l'impiegata ha diritto di
astenersiédal lavoro, essa & considerata in congedo straordinario per
maternitd,

Alle ipotesi previsie nel presente articolo, si applica la disposizione

di cui all'ultimo comma dell’art. 40n.

— H testo dell’art. 19, comma 14, della legge n. 395/1990 & il
seguente:

«14. Sono disciplinate con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sulla base di accordi
stipulati tra una demn‘one composta del Ministro per la funzione
pubbilica, che la presiede, dal Ministro di grazia e giustizia e dal Ministro
del tesoro o dai Softosegrari di Stato rispettivamente delegati, e i
rappresentanti defle organizzazioni sindacali nazionali maggiormente
rappresentative del personale, le seguenti materie:

a) il trattamento economico;

b) Torario dilavoro, i permessi, le ferie, i congedi ¢ le aspettative;

¢) i tratiamenti economici di missione, di trasferimeato ¢ di
lavoro straordinario;

d) icriteri per la disciplina dei carichi di lavoro, i turni di servizio
¢ e altre misure volte a migliorare I'efficienza e la sicurezza degli istituti;

e) i criteri,di massima per la formazione e I'aggiornamento
professionale;

f) i criteri per I'attuazionc della mobiliti del personale;

£) Fidentificazione dei ruoli in rapporto alle qualifiche;

k) i critesi istitutivi degli organi di vigilanza e controllo sulla
gestione delle mense ¢ degli spacci ¢ dell’Ente di assistenza per il
personate dell’Amminisirazione penitenziaria di cui ali'art. 41»,

— Per I'argomento della legge n. 198/1975 i veda ia nota all'art. 5,
comma 7.

Nota all'ari. 38, comma 1.

— Per il testo del’art. 14, lettera f), dell'art. 19 della legge
n. 395/1990 si vedano le note all’art. 34.

Note all'art. 39, commi 1, 2 ¢ 5.

~— 1 testo dell'art. 33 della legge n. 400/1988 (Disciplina
dell'attivita di Governo e orditamento della Presidenza de) Consiglic
dei Ministri) & il seguente:

«Art. 33 ( Personale dei Corpi di polizia assegnato alla Presidenza dei
Consiglio dei Ministri), — 1. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri adottato di concerto con i Ministri dell'interno e del tesoro,
viene fissato il contingente del personale appartenente ai Corpi di polizia
assegnato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per I'assolvimento di
compiti connessi a quelli d'istituto dei corpi di provenienza.

2. I posti nei rispettivi corpi di appartenenza resisi vacanti a seguito
della destinazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri prevista dal
comma | sono considerati disponibili per nuove nomine,

3. La restituzione del personzle di cui al presente articolo al corpo
di appartenenza avviene, ove necessario, anche in soprannumero, salvo
successivo riassorbimento». -

— 1l capo IN], titolo 1, del D.P.R. n. 2711989 reca: «Dispesizioni
relative afla polizza giudiziarian.

— Per il testo dell'art. 5, comma 3, della legge n. 395/1990, si veda
la nota all’art. 1.

— L'art. 34 del D.P.R. n. 1077/1970 (Riordinamento delle carriere
degli impiegati civili dello Stato) ha sostituito gli articoli 56 ¢ 57 del
D.P.R. n. 3/1957 (per I'argomento di quest’ultimo D.P.R. si vedano le
note all’art. 32, comma 1), il cui testo vigente & il seguente: -

«Art. 56 {Comando presso altra amministrazione). — L'impiegato
di ruolo pud essere comandato a presiare servizio presso altra
amministrazione statale o presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti
alla vigilanza dell'amministrazione cui I'impiegato appartiene.

Il comando ¢ disposte, per tempo determinato e in via eccezionale,
per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale
competenza.

Al comando si provvede con decreto dei Ministri competenti, sentiti
I'impiegato ed il consiglio di amministrazione.

Per il comando presso un ¢ate pubblico il decreto doved essere
adottato anche con il concerto del Ministro per il tesoro e det Ministro
titolare dell’amministratore vigilante.

Per I'impiegato con qualifica non inferiore a direttore generale si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministed, sentito il
Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri competenti.

Salvo i casi previsti dai precedenti commi ¢ dal successivo art. 58, ¢
vietata 'assegnazione, anche temaporanca, di impiegati ad offici diversi
dz queili per i quali sono stati istituiti Tuoli cui essi appartengonoy.

uArt, 57 { Tratiamento del personale comandato ¢ carico della spesa).
— L’impiegato in posizione di comando & ammesso agli esami, aj
concorsl ed agli scrutini &i promozione nonché ai concorsi per il
passaggio alla qualifica intecmedia della carriera superiore in base alle
normali disposizioni,

La spesa per il personale comandato presso altra amministrazZione
statale resta a carico dell’amministrazione di appattenenza.

Alla spesa del personale comandato presso enii pubblici provvede
direttamente ed a proprio carico I'ente presso cud detto personale va a
prestare servizio. L'ente &, altsesi, tenuto a versare allamministrazione
statale cui il personale stesso appartiene I'importo del coatributi ¢ delle
ritenute sul trattamento economico previsti dalla legge.

Il periodo di tempo trascorso nella posizione di comando é
computato agli effetti de} trattamento di quiescenza ¢ di previdenza,

Alle promozioni di tuito il personale comandato, nonché agh
aumenti periodici, provvede 'amministrazions cvi 'impiegato appartie-
ne ofganicamentes,
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Note all'art. 40, comma 1:

— Per l'argomento del D.P.R. n. 3/1957, si vedanc le note
ail‘art. 32, comma 1.

— WL D.PR. n. 1092/1973 contiene il lesto unico delle norme sul
trattamenio di quiescenza dei dipendenti civili ¢ militare dello Stato.

Nota all’art, 42, comma 1:

— N tesio dell'art. 132 del D.P.R. n. 3/1957 (per Iargomento s
vedano le aole ail’art. 32) € il seguente:

uArt. 132 ( Riammissione). — L impiegato con qualifica inferiore a
direttore generale, cessato dal servizio per dimissioni o per collocamento
a riposo 0 per decadenza dall'impiego nei casi previsti dalle lettere ) e
¢) dell'art. 127, pud essere riammesso in servizio, sentito il parere del
consiglic di amministrazione.

Pud cssere riammessa in se¢vizio I'impiegata dichiarata decaduta ai
sensi della lettera a dell’ant. 127, quando ls perdita della cittadinanza
italiana si sia verificata a seguito di matrimonio contratio con ciltadine
staniero ¢ l'impiegata abbia riacquistata la cittadinanza per effetto
deil’annullameno o dello scioglimento del matrimonio.

L'impicgato riammesso ¢ collocato nel ruolo e nella qualifica cui
apparteneva al momento della cessazione dal servizio, con decorrenza
di anzianita nella qualifica stessa dalla data del provvedimento di
riammissione.

La riammissione in servizio é subordinata alla vacanza del posto ¢
non pud aver lnogo se la cessazione dal servizio avvenne in applicazione
di disposizioni di caraltere transitorio o specialey.

Nota all’art. 43, comma 2 e §:

— [l testo degli articoli 15, 39 e 40 de! D.P.R. n. 1077/1970 (per
I'argomento di tale D.P.R. si vedano le note all’art. 39) ¢ il seguente:

«Art. |5 { Promozione a direttore di sezione). — La promozione a
direttore di sezione, o qualifiche equiparate, si consegue, a ruoclo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale sono ammessi i
consiglieri, 0 equiparati, dello stesso tuolo che, alla data dello scrutinio,
abbianc compiute quattro anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella
qualifica, ridotti a tre anni ¢ sei mesi per i) personale direttivo tecnico.

La promozione, per coloro che la conseguono al prime scrutinio,
decorre agli effetti givridici ed economici dal giorno successivo alla data
di compimenio dell’anzianitd minima prescritta per 'ammissione allo
scrutinio, fermo restando 1'ordine della relativa graduatoria».

«Art. 39 { Promozione per merito assoluto}). — Le promozioni per
merito assoluto sono conferite, secondo U'ordine di ruolo, agli impiegati
che ne siano rilenuti meritevoli per capacitd professionale, rendimento ¢
bucna condotta».

«Art. 40 { Decorrenza delle promozioni per scrutinio ). — Gh serutin
per le promozioni sono tenuti due volie all’anno, entro il 30 giugno ed
emro il 31 dicembre.

Salvo quanito disposto dall'ultimo comma deil’art. 15, le promo-
zioni sono conferite seguendo l'ordine di graduatoria, con effetio,
tispettivamente, dal 1° luglio e dal 1° gennaio successivi,

E ammesso agh scrutini il personale che matura la prescritta
anzianild, tispettivamente, entro le predette date del 30 giugno e del
31 dicembre.

L'impiegato delle carriere esecutive o ausiliarie pud rinunziare alla
promogions conseguita, entro quindici giorni dalia comunicazione; in 1al
caso }a promozione siessa ¢ conferita ad aitro impiegato, secondo
'ordine di graduatoria dello scrutinio. E fatta salva la facoltd
dell'amministrazione di non accettare, per esigenze di servizio, la
rinunzia alla promozione»,

Nota all’art. 49, comma I:

— H testo deli’art. 53 del D.P.R. 1. 3/1957 (per I'argomento di tale
D.P.R. si vedano le note all'art. 32, comma 1) ¢ il seguente:

«Art. 53 (Impossibilits di compilazione del rapporio informativo.
Compilaziane del rapporto per il personale comandato e fuori ruole). —
Qualora per uno o pid anni non sia stata possibile la compilazione del
rapporto informativo da parte degli organi competenti, il giudizio
complessivo ¢ formulaio dal Consiglio di amministrazione, valutati gli
elementi in possesso del’amministrazione,
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Il rappotto informative relativo all'impiegato che alla fine
dell’anno si trova in servizio nella posizione di comandato o fuori ruolo
presso altra amministrazione dello Stato é compilato dagli organi di
questa.

Nei caso che il servizio prestato nelle suindicate posizioni sia di
durata inferiore all'anno, I'amministrazione anzidetta provvede alla
compilazione del rapporto sulla base anche degli clementi di giudizio
forniti dalf’amminisirazione presso cui Y'impiegato ha prestato servizio
nel precedente periodo dell’anno.

Per I'impiegato in servizio presso amministrazioni diverse da quelie
statali, il rapporto informativo ¢ compilato dall'amministrazione di
apparienenza tenendo conto anche degli elementi di giudizio forniti
dalFamministrazione presso cui I'impiegato presta servizio.

In tutte le ipotesi previste nei precedenti commi resta ferma
la competenza dell’'amministrazione cui appariiens Pimpiegato ad
esprimere il giudizio complessivon.

Nota alt'art. 30, comma 2:

— Per- il testo dellart. 19, comma 14, della legge n. 395/1990, si
vedano le note all’arn. 34,

Nota all'art. 55, comma 4:

-— Per I'argomento della legge n. 198/1975, 5i veda la nota all’art. 5,
comma 7.

Note all'ari. 56, commi 2 e 3:

— H testo dell’art. 3 della legge n. 1094/1970 (Esiensione dell'equo
indennizzo al personale militare) é il seguente:

«Art. 3. — Per la concessione dell'equo indennizzo $i applicano ke
norme previste per gl impicgati civili dello Stato daghi articoli da 50 a 60
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, ad
eccezione delle disposiziont concementi U'invio degli atti al consiglio di
amministrazionen,

=~ II testo deli‘art. 52 del D.P.R. n. 1092/1973 (per 'argomento di
tale D.P.R. si vedano le note all'an. 40), & il seguente:

«Arnt. 52 (Diritto al iraitamente normale). — L'ufficiale, il
sottufTiciaie ¢ il militare di truppa che cessano dal servizio permanente o
continuative hanno diritto alla pensione normale se hanno raggiunto
un‘anzianita di almeno quindici anni di servizio utile, di cwi dodici di
servizio effettivo.

Nel caso di cessazione dal servizio permanente o continuativo per
raggiunti limiti di etd il militare consegue la pensione normale anche se
ba un'anzianitd inferiors a quella indicata nel comma precedente.

L'ufficiale, il sotmufTiciale ¢ il militare di truppa che cessano dal
servizio permanente o condinuativo a domanda, per decadenza o per
perdita del grado hanno diritio alla pensione normale se hanno
compiuto almeno venti anni & servizio effettivo.

Per i militari non appattenenti al servizio permanente o
continuativo € necessaria, ai fini del diritto alla pensione normale,
un'anzianita di almeno venti anni di servizio effettivo.

All'ufficiale, al sottufficiale e al militare di truppa che cessano dal
servizic permanente ¢ continutativo, senza aver conseguito diritto a
pensione, spetta un'indennita per una velta tanto purché abbiano
compiuto un anno intero di servizio effettivo.

Al personale che, per effetto di successivi richiami, raggiunga
un’anzianitd di almeno venti anni di servizio effettivo ¢ liquidata la
pensione, previa rifusione dell’indennitd per una volla tanto pre-
cedentemente percepita.

Si applicano le disposizioni richiamate dall'an. 51».
L'ari. 5t del citato D.P.R. concerne i benefici combattentistici,

Nota all'art. 59, comma 2:
= Per il testo dell'art. 14, comma |, lettera o), della legge
n. 395/1990, si vedano le note alle premesse.

Nota all'art. 60. comma 1, lettera a).

— 11 testo della 1abella A allegata alla legge n. 395/1990, come
modificata dal comma 3 dell'art. 17 della le n. 21199 (per
l'argomento si vedano le note alle premesse) & il seguente:
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«TABELLA A
{articoli 4, 14 ¢ 29)

INQUADRAMENTO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA - EQUIPARAZIONE DELLE QUALIFICHE CON 1 GRADI DEL CORPO
DEGLI AGENT] DI CUSTODIA E CON LE QUALIFICHE DEL RUOLO DELLE VIGILATRICI PENITENZIARIE

{ Organici nel triennio 1993-1995)
m

CORPO DA POLIZIA PENITENZIAREA

dogi og e vighus
Dotanone Dotaznose i aptn Vigihwic
Ruoh Qunlifica mqn;ud:zm organca o;?:.:‘ di custodia penilenziatie
Agente . ... ..... v Guardia. . ....... Vigilatrice penitenziaria
Agente scelto. . . . .. v Guardia scslta . . . .. Vi%iilatrio_e optg %lm di 5 anni
anziand servizio
Ruolo degli agen-
ti ¢ degli assi- > 31.001 2834
stents Assistente. . . . . ... v Appuntato . . . .. .. Vigilatrice con pit di 16 anni
di anzianitdé di servizio
Assisiente capo. . . . . v | Appuntato scelto Viﬁ@latﬁc; oq:; p;:l di 15 anni
i anziani servizio
[ Vice sovrintendente . . v Vicebrigadiere . . . . . Vigilatrice penitenziaria su-
riore
L 365 00 pe
Rulg:!odg::iwv"n-l Sovrintendente . . . . . ' _Bn'pdiere ........ Vi:i::itori: “;p:gt.‘.emdn::ms:;
anzianitd nella qualifica
Sovrintendente capo. . Vi 775 49 Brigadiere con pilk di 5 | Vigilatrice penitenziaria su-
anni di anzianitd nel periore con piv di 5 anni di
grado anzianitd nella quabfica
Maresciallo ordinario
Maresciallo capo
Vice ispettore. . . . . . VI 478 46
Ruolo degli ispet- | Ispettore . . ... ... vl 362 i Vigilatrice penitenziaria ca-
tori {*) po fino a 13 aoni di
servizio
 Ispettore capo . . . . . \211 539 48 Maresciallo maggiore ¢ | Vigilatrice penitenziatia ca-
maggiore scelto po con pin di 13 anni di
servizio
Totale dotazione organica . . . 36.805 3215

(*) Non esiste corrispondenza con gradi ¢ qualifiche del precedente ordinamentox.

Nota all'art. 66, comma I:

— Per il 1esto dell’art. 16 deila fegge n. 395/1990, si veda la nota
all'art, 4, comma 2.

Note alt'art. 73, commi 3, 4 ¢ 5:

— Ilesto dell*art. 6 della legge n. 154371963 (Norme sugli organici
e sul trattamento economico dei sottufficinli ¢ militari & teuppa
deil’Arma dei carabinieri, del Corpo deila guardia di finanza, del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza, del Corpo degli agenti di custodia,
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ¢ del Corpo forestale dello
Stato), & il seguente:

dArt. &, — 1 sottufficiali ¢ ghi appuntati dell’Arma dei carabinieri e
Jdei Corpu dellu guardia di finanza, nonche i sottufficiali ed i militari di
truppa del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza, del Corpo degli
agenti di custodia ed il personale delle corrispondenti categorie del

Corpo nazionale dei vigili del fuoco € de! Corpo forestale dello Siato
conseguono il massimo delia pensione con trenta anni di servizio wtile.
La pensione & liquidata sulla base dell'importo complessivo
dell*ultimo stipendio o paga ¢ delle indennitd pensionabili godute. Essa é
ragguagliata, al compimento del ventesimo anno di servizio, al 44 per
cento della base pensionabile come sopra determinata. )
Per ciascun anno di servizio olire il ventesimo ¢ per non pi di dici
anni successivamente compiuti, la pensione sard aumentata del 3,60
per cento. .
Nei riguardi dei carabinieri ¢ finanzieri si applicano le disposizioni
di cui agli articoli 5 e 6 del decrero del Presidente della Repubblica 11
ﬂel;l;:io 1956, n. 20, modificati dall’art. 3 della legge 11 luglio 1956,
n. 73d»,
— 1} testo dellart. 3, comma 2, della legge n. 34/1984 (Copertura
finanziaria de} decreto del Presidenic della Repubblica di attuazione
dell'accordo contrattuale triennale relativo al personale della polizia di
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Siato, estensione agli altni Corpi di Polizia, nonché concessione di
miglioramenli economici al personale militare escluso dalla contratta.
zione) ¢ il seguente:

«L'indeoniti mensile pensionabile & altres] valutabile ai fini det
beneficio di cui afl'art. 3, ulimo comma, della 27 maggio 1977,
n. 284, imitatemente al personsle della Polizia di Stato ¢ delle altre
Forze dj polizia che explets funzioni di polizia. Detto benelicio viene
gcsnnun_ ue&%l:mmo dal personale della Polizis di Stato in servizio el

8 ».

L'art. 3, vitimo comma, della legge n. 284/1977 (Adeguamento e
riordinamento di indennith alle Forze di polizia ed al personale civile
degli istituli penitenziari) dispone:

«Aj ﬁnideﬂaﬁquﬁnﬁmeeﬁ%ﬂaﬁmdﬂkpmﬁoni.ﬂmiﬁo
comunque prestalo con percezione dell’indennitd per seevizio di istitule
o di quelle indennitd da essa assorbite per effetto della legge 22 dicembre
1969, n. 967, ¢ computato con I'sumento di wp quinton.

Note olf'ars. 74, commi I ¢ 2

— 11 testo dell’art. 138 del D.Lgs. n. 285/1992 (Nuovo codice della
sirada) é il seguente:

«Ar. 138 (Veicoli e conducenti delle Forze armaie). — 1. Le Forze
armate provvedono dircttamente nei riguardi dei veicoli di loro
dotazione agli accertamenti tecnici, all'immatricolazione mikiare, al
rilascio dei ti di circolazione e delle targhe di riconoscimento.

2. T veicoli delle Forze armate, qualora eccedona i limiti di cui agli
articoli 61 ¢ 62, devono essere muniti, per ciscolare sulle strade non
militari, di un’autorizzazione speciale che viene rilasciata dal comando
militare sentiti gli enti competenti, conformemenie » quanto previsto
dall'art. 10, comma & All'eventvale scorta pro il predento
comando competente.

3. Le Forze armate provvedono direttamente nei riguardi det
personale in servizio:

a) al'addestramento e all’accertamento dei requisiti necessari per
la guida, all'esame di idoneitd € al rilascio della patente militare di guida,
che abilita softanto alla guida dei veicoli comunque in dowazione delle
Forze armate;

&) al rnilascio dei certificati di abilitazione alle mansioni di
insegnante di teoria ¢ di istruttore di scuola guida, relativi all'ad-
desiramento di cui alla jeuera o).

4. Gli insegnanti, gli istruteori e i conducenti di cui al comma 3 non
sono soggeiti alle disposizioni del presente titolo.

5. Coloro che sono muniti di patente mililare postono ottenere,
senza sostenere I'esame di idoneitd, mme di guida per veicoli delle
corrispondenti categorie, secondo la ta di equipolienza stabilita dal
Ministero dei trasporti, di concerto con i) Ministero della difesa, sem-
preché la richiesta venga presentata per il tramite dell’antoritd dalla
quale dipendono durante il servizic o non oltre un anno dalla data del
congedo o dalla cessazione dal servizio.

6. Il personale ﬂmwisto di abilitazione ad istruttore di guida
militare pud oltencre la conversione in analogo certificato di abilitazione
ad istruttore di guida civile senza esame ¢ secondo le modalitd stabilite
dal Ministero dei trasporli, purché gli intercssati ne facciano richiesta
entro un anno dalla data de| congedo o dalla cessazione dal servizio.

7. 1 veicoli alienati dalle Forze armate possono essere reimmatrico-
lati con targa civile previo accertamento dei prescritti requisiti.

8. Le caratteristiche delle targhe di riconoscimento dei veicoli a
motore o da essi trainati in dotazione alle Forze armate sono stabilite
dintesa tra il Ministero dal quale dipendono I'srma o it corpo ¢ i
Ministero dei trasporu.

9. Le Forze armate provvedono direttamente al trasporto stradaic,
di materie radioattive ¢ fissili iali, metiendo in atto tutte le pre-
scrizioni lecniche ¢ le misure di sicurezza previste dalle norme vigenli in
materia,

10. In magione della pubblica wiiliti del loro impiego in servizi
di istitwlo, i mezzi di trasporto colleive militare, apparienenti alle
cat:g?ric M2 ¢ M3, sono assimilati ai mezzi adibits al trasporto
pubblico.
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11. Le disposizioni del presente articolo si applicanc anche ai
veicoli ¢ ai conducenti della Polizia di Stato ai sensi dell'ant. 12, comma
1, della Guardix di finanza, del Corpo di Polizia penitenziaria, de! Cotpo
nazionale dei vigili del fuoco, della Croce rossa ialiana, del Corpo
forestale dello Suato ¢ della Prolezdone civile.

12. Chiunque munito di patents militare, 0vvero munito di patente
rilasciats ai sensi del comma 11, guida un veicolo immatricolato con
wrga civile & soggetto alle santioni previste dall’art. 125, comma 3w,

-—lltestodell'maz,commi?ﬁmoemndo.delhleue
0. 152/1975 (Disposizioni & tutela dell’'ordine pubblico) ¢ il ssguente:

«Art. 32. — Nei procedimenti & carico di ufficiali o agsnti di
pubblica sicurezza © di polizia giudiziaria o dei militari in servizio di
pubblica sicurezza per fatti compiuti in servizio ¢ relativi all’'uso delle
armi o di altro mezzo di coazions lisice, la difesa pud essere assunta a
richiesta deil'interessato dall’'Avvocatura dello Stato o da libero
professionista di fiducia dell'interessato medesimo.

In questo secondo caso le spese di difesa sono a carico del Ministero
:Ilelll'imemo salva rivalsa se vi ¢ responsabilitd dell'imputato per fatto

oloson,

Note all'art. 78, commi § ¢ 8:

— ND.P.R. n. 738/1981 concerne 'utilizzazione del personale delle
Forze di polizia invalido per causa di servizio.

- L'art. 165 del D.P.R. n. 1092/1973 (Apj:em\uione del testo
unico delle norme sul trattamentio di qui i di ti civili e
militari dello $ta10) prevede commissioni mediche os; presso gli
ospedali militari principsli o secondari dei comandi militari territoriali
di regione; presso gli ospedali militari marittimi ¢ Je infermeric avtonome
militari marittime; presso gl istituti/ medico-legali dell'Aeronautica
militare.

L'art. 166 del citato D.P.R. concerne il comitato per le pensioni
previlegate ordinarie,

Note alt'art. 76, commi 1,2, 3 € 4:

— 1l tesio dell’art. 4 del D.P.R. n. 738/198) (per l'argomento si
vedano Je note all'ast. 75) ¢ il seguenie:

«ArL 4 (Istituzione di wna commissione consultiva). — Presso i
Ministeri 0 comandi compeltenti ¢ istituita una comumissione, fa quale,
tenwto conto del giudizio ¢ delle indicazioni fornite dalle commissioni
mediche previste daghi articoli 165 ¢ seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica 29 dicembre 1973, n, 1092, esprime il proprio parers is
ordine ai servizi d'istituto in cui il e invalido pud essere
utilizzato, compresi quelli relativi sl tamento sttiviti
assistenzisli ¢ previdenziali in favore del personales.

— L'art. 127, primo comma, lettera ¢}, del D.P.R. n. 3/1957 (per
I'argomento, si vedano le note all'art. 32, comma 1) prevede Ia
decadenza dell'impicgo «quando, senza giustificato motivo, non assuma
© NON rinssuma sesvizio entro il lermins prefissogli, ovvero timanga
assente dall'ufficio per un periodo non infeniore a quindici giomi ove ghi
ordinamenti particolari defle singole amministrazioni non stabiliscano
un termine pib breves,

Nota all'ar1. 77, comma I:

— 1l testo degli articoli 129 ¢ 130 del D.P.R. n. 3/1957 (per
I'argomento si vedano le note all'ant. 32, comma 1) é il seguente:

wArt. 129 (Dispensa). — Pud essere dispensato dal servizio
I'impiegato divenulo inabile per motivi di salute, salvo che non sia
diversamente wtilizzato ai sensi dell’'art. 71, nonché quello che abbia
dalo prova di incapaciii o di persistente insufficiente rendimento,

Al fini del precedente comma ¢ considerato di persistente
insufficicnic rendimento I'impiegato che, previamente ammonito, riporti
a: icrmine dell'anno nel quale ¢ stalo richiamato una qualifica inferiore
al “buono™.

All'impiegato proposto per la dispensa dal servizio ¢ assegnato un
termine per presentare, ove creda, le proprie osservazioni.
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L'impiegato chiedere di essere sentito personalmente dal
consiglio di ammmnn'om.
La dispenss ¢ disposta con decreto motivato del Ministro, sentito
i} consiglic di amministrazione.
E fatto in ogni caso salvo il diritto al trattamento di quiescenza ¢
speulante secondo le disposizioni vigentis,

SArt. 130 (Accersamento sanitario la dispensa). — Quando
la dispensa debba avvenire per motivi di salute si procede all'sccer-
Mtamen_to delle condizioni di salute dellimpicgato mediante visita medica

L'impiegato ha diritto di farsi assistere da un medico di propria
fiduciaw,

Nota all'ari. 85, comma 5:

— Il testo delPart. 5 del D.P.R. n. 3/1957 (per 'argomento si
vedano Je note all’art. 32, comma 1) & il seguente:

«Art. 5 (Riserva dei posti e preferente). — Mei concorsi per
'ammissione alle carriere direttive ¢ di concetto te riserve di posti
previste da speciali in favore di particolari categorie di cittadim non
PoOsSODno ivamente superare la metd dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a 1ale limite, si imponga upa riduzione def posti da
riservare secondo , essa si attua in misura proporzionale per
ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

. Salvo quando disposto dall'art. 207, i titoli che dénno luogo a
riserva di posti o preferenze ncll'ammissione alle diverse carriere non
sono influenti ai fini della progressione in carriera.

Nei concorsi per Pammissione alle varie carriere sono preferiti a
parith di merito:

1) gli insigniti di medaglia a! valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combaittenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i ‘mutilati ed invalidi per servizio;
~
5) gli orfani di guerra;
6} gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7 gli orfani dei caduti per servizio;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di
preparazione o di integrazione previsti dall’art. 150, tenendo conto del
punteggio conseguilo per la preferenza fra gli stessi;

11) i fighi dei mutilati & degli invalidi di guerra ex combattenti;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerrs;

13) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio;

14) le madri ¢ le vedove non rimaritate ¢ le sorelle vedove o nubili
dei caduti in guerra;

15) le madrie Je vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili
dei caduti per fatto di gucrra;

16) le madri ¢ ke vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili
dei caduti per servizio;

17) ccloro che sbbiano prestato servizio militare come
combatienti;

18) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno d'un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CORCOTSO;

19} i coniugati con riguardo al numero dei figli.
A paritd di titoli la preferenza é determinata:
a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
dello Stato;

¢) dall’etd»,
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Nota all'ar1. 87, comma 9;

w11 testo dell'am. 3, sesto ¢ settimo comms, del D.P.R.
n. $86/1957 (Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degh impiegati civili dello Stato, to con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3) & il scguenie:
«Quando Je prove scritie abbiano luogo in pid sedi, si costitulsce
per ciascuna sede, esclusa quells della jstione esaminatrice, un
comitato di vigilanza, presieduto ds un membro della commissione
siessa, ovvero da un impiegato dell'amministrazione con qualifica non
inferiore a direttore di sezione, ¢ costituta da due impiegati delle carriere
direttive e da un segreizrio scelto tra gli impiegati delle carriere direttive
© di conceito con qualifica now inferiore, rispeitivamente 2 consigliere di

seconda classe ¢ a segretario,

Gli impiegati nominati presidente ¢ membri dei comitati di
vigilanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede d’esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a tale
funzione impiegati residenti in altra sedew.

Nota all'art. 88, comma 2:

— Per fl testo dell'art. 129 del D.P.R. n. 3/1957 si veda 1s nota
all'art. 77, comma 1.

‘Nota all'art, 113, comma 4:

— Per il testo deli'ant. 16, comma 6, dells legge n. 395/1990 si
veda la nota all’art. 4.

Nowa all'ars, 122, comma 1, lettera b):

— 1l testo dell’art. 2 della legge n. 874/1986 (Norme concernenti i
limjti d'aliezza per 1a partecipazione ai concorsi pubblici) ¢ il seguente:

«Art. 2.— 1. Entro i successivi novanta giorni dallz data di entrata
in vigore della presenic legge, il Presidente del Consiglio dei Ministri pud
stabilire, con proﬁrio decrelo, sentiti i Ministri interessati, le orga-
nizzazioni sindacali pilk rappresentative ¢ Is Commissione nazionale per
la realizazione della paritdi tra uomo ¢ doana istituita presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ie mansioni & ?:ullﬁchc speciali
ll:ioe“:_lequalié necessario definire un limite di altezza ¢ la misura di detto

e,

2. La norma di cui all'art. | non si applica ai concorsi gid banditi

alla data di entrata in vigore della presente leggen.

Nota ail'ert. 128, conmmi | ¢ 2:
— Il testo delle tabelle 4 ¢ § annesse 2l D.P.R. n. 834/

1981
(Definitive ricrdinamento delle pensioni di guerra, in attuazions della
delega prevista dall'act. 1 della Jegge 23 settembre 1981, 0. 533) & il
seguente:

«TABELLA A

LESIONI ED INFERMITA CHE DANNO DIRITTO
A PENSIONE VITALIZIA O AD ASSEGNO TEMPORANEO

PRIMA CATEGORIA:

1) La perdita dei quatiro arti fino al limite della perdita totale delle
due mani ¢ dei due piedi insieme,

2) La perdita di tre arti fino al limite della perdita delle due mani ¢
di un piede insieme.

3) La perdita di ambo gli arti superiori fino al limite della perdita
totale delle due mani.

4) La perdita di due arii, superiore ed inferiore {disarticolazione
o amputazione del braccio e della coscia).

5) La perdita totale di una mano ¢ dei due piedi.

6) La perdita totale di vna mano ¢ di un piede.

7) La disarticalazione di un"ancs; 'anchilosi completa della stessa,
se unita a grave alterazione funzionale del ginocchio corrispondente.

8) La disanticolazione di un braccio o I'amputazione di esso
all'sitezza del collo chirurgico dell'omero.
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9) L'amputazione di coscia 0 gamba a qualunque altezza, con
moncone restduo jmprotesizzabile in modo assoluio ¢ permanenie.

i0) La perdita di una coscia a qualungue aliezza con moncone
protesizzabile, ma con grave arirosi dell'snca o del ginocchio dell'ario
superstite.

i) La perdita &i ambo gli arti inferiori sino al limite della perdita

totate dei

12) L_lrtdiu totale di tutte le dita delle mani ovvero la perdin
totale dei due pollici ¢ di alure sette o sei dita,
13) La perdita totale di un pollice ¢ di alire otto dita delle mani,
gev]\lre:lo ta perdita totale delle cinque dita di uoa mano ¢ delle prime due
‘altra.

I4} La petdita totale di sei dita delle mani compresi i pollici ¢ ghi
:,n:“igzi_o In perdita totalke di otlo dita delle mani compreso o non uno dei

ici.

15) Le distruzioni di osss delta faccia, specie dei mascellari c tutti gh
altsi esiti di lesioni gravi della faccia e della bocca wali da determinare
grave ostacolo alla masticazione ¢ alla deglulizione si da costringere a
speciale alimentazione,

16) L'anichilosi temporo-mandibolare completa ¢ permanente.

17y Limmobiliti completa permanente del capo in flessione o in
estensione, oppure Ja rigiditd totale ¢ permanente de) rachide con
notevole incurvamento.

18) Le alterazioni polmonari ed extra-polmonari di natura tuber-
colare e tutie le altre infermitd organiche e funzionali permanenti ¢ gravi
al punto da determinare un’assoluta incapacitd al lavoro proficuo.

18) Fibrosi polmonare diffusa con enfisema bolloso o stato
bronchiectasico ¢ cuore polmonare geave.

20) Cardiopalic organiche in siato di permanente scompenso © ¢on
grave e permanente insufficienza coronarica ecg. accertaia,

21) Gli aneurismi dei grossi vasi aneriosi del collo ¢ del tronco,
quando, per sede, volume o grado di evoluzione determinano assoluta
incapacita lavoraliva.

22) Tumori maligni a rapida evoluzione.

23) La fistola gastrica, inteslinale, epatica, pancreatica, splenica,
rettovescicale ribelle ad ogni cura ¢ I'anc preternaturale.

24) Incontinenza delle feci grave ¢ permancnie da lesione organica.

25) 11 diabete mellito ed il diabete insipido entrambi di notevole
graviti.

26) Esiti di nefroctomia con grave compromissione permaneénte det
rene superstite (iperazolemia, iperiensione ¢ complicazioni cardiache) o
tali da necessitare trattamento emodialitico protratto nel tempo.

27) Castrazione ¢ perdita pressoché totale del pene.

28) Tutte le akterazioni delle facoltd mentali {sindrome schizofre-
nica, demenza paralitica, demenze traumatiche, demenza epilettica,
distimie gravi, ecc.) che rendano individuo incapace  Qualsiasi altiviti.

29) Le lesioni del sistema nervoso centrale (encefalo ¢ midotlo
spinale) con conseguenze gravi ¢ permanenti di grado vale.da apporiare
profondi ¢ irreparabili perturbamenti alle funzioni pid necessarie alla
vita organica ¢ sociale o da determinare incapacild a lavoro proficuo.

30) Sorditd bilaterale organica assoluta e permanente accertata con
esame sudiometrico.

31) Sorditd bilaterale organica assoluta ¢ permanente qQuando si
sccompagni alla perdita o a disturbi gravi e permanenti della favella oa
disturbi della sfera psichica e dell'equilibrio stalico-dinamico.

32) Esiti di laringeciomia totale,

33) Le alierazioni organiche ed irrcparabili di ambo gli occhi che
sbbiano prodono cecitd bilaterale assolvia ¢ permanente.

34) Le aherazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali da
ridurre I'acutezza wisiva binoculare du 17100 a meno di 1/50.

35) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, che ne
abbiano prodotto cecitd assoiuta e permanente con I'acutezza visiva

dell'alwro ridoua tra 1/50 ¢ 3/50 delta normale (vedansi svvericnze alic
1abelle 4 ¢ B-o).
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SECONDA CATEGORIA:

1) Le distruzioni di ossa della faccis; specis dei mascellari e tutti gl
sliri esiti di lesione grave della faccia stessa ¢ dells bocea tali da
menomare notevolmenie la masticazione, ia deglutizione o la [avella
oppure da opporare evidenti deformiti, noposiante la protesi.

2) L'anchilosi tem, mandibolare incompleta, ma grave €
permanente con notevole riduzione defla funziont masticatoria.

3) L'astrite cronica che, per la molteplicitd ¢ Vimportanza delle
artmolwom colpite, abbia menomato gravemente la funzione di due 0
pid ani.

4) La perdita di un braccio o avambraccic sopra il terzo inferiore.

5) La perdita totale delle cinque dita di una mano ¢ di due delle
ultime quatro dita dell’altra,

6) La perdita di una coscia a qualunque aliezza,

7} L'smpuistione medio-tarsica o s sotio-sstragalica dei doe

.

8) Anchitosi completa dell'anca o quella in flessione del ginocchio.
9) LeafTezioni polmonari ed exira-poimonari di natura tubercolare
che per la loro gravitd non siano tali da sscrivere alla prima categoria.

10) Lelesioni gravi e permanenti dell'apparato respiratorio o di aliri
apparati organici determinate dall'azione di gas nocivi.

1) Bronchite cronica diffusa con bronchiectasic ed enfisema di
notevole grado.

12) Tutie le altee lesioni od affezioni organiche dells laringe, della
trachea che arrechino grave e permanente dissesto afla funzione
respiratoria.

13) Cardiopatie con sintomi di scompenso di entitd wli da non
essere ascrivibili slla prima categoria.

14) Gli aneurismi dei grossi vasi arterigsi del tronco ¢ del collo,
quando per 12 loro gravitd non debbano escriversi alla prima categoria.

15) Leaffezioni gastro-enteriche e delle ghinndole annesse con grave
e permanénte deperimiento organico.

16) Stenosi esolagee di alio grado, con deperimento organico.

17) La perdita della linguz.

18) Le lesioni o affezioni gravi ¢ permanenti dell’apparato urinario
salvo, che per la loro entiti, non siano ascrivibili alla caiegoria
superiore.

19) Le affezioni gravi ¢ permanenti degli organi emopoietici.

20) Ipoacusia bilaterale superiore al 90% con voce di conversazione
gridata ad concham senza affezioni purulente dell'orecchio medio.

21) Le aherazioni organiche ed irreparabili di ambo gli occhi tali da
ridurre l'acutczza visiva binoculare tra §/50 ¢ 3/50 della normale.

22) Casurazione o perdita pressoché totale del pene.

23) Le paralisi permanenti sia di origine centtrale che perifericn
interessanti i muscoli o gruppi muscolari che presiedono a funzioni
essenziali della vita e ¢he, per i carsiteri ¢ la durala, si giudichino
inguaribili.

TERZA CATEGORIA:

1) La perdita totale di una mano o delle sue cinque dita, ovvero la
perdita totale di cinque dita Ura Je mani compresi i due pollici

2) La perdita totale del pollice & dell'indice delle due mani.

3) La perdita wotale di ambo gli indici e di altre cinque dita fre le
mani che non siano i pollici.

4) La perdita totale di un pollice insieme con qyelladi up indice ¢ di
alire qualtro dita fra Je mani con integrita dell'altro pollice.

5) La perdita di unz gamba sopra il terzo inferiore.

6) L'amputazione torso-metatarsics dei due pledi.

7) L'anchilosi sotale di una spalla *n posizione viziata ¢ non
paraliela all'asse del corpo.

8) Labirintiti e labisintosi com sitato vertiginoso grave e
permanente.
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9) La perdita o i disturbi gravi delia favella.
10) L'epilessia con manifestazioni frequenti.
11) Le alterazionj organiche ¢ irreparnbili di un occhio, che abbiane

prodotto cecitd assoluta e permanente, con I'acutezza visiva dell’altro
tidotto tra 4/50 ¢ 1710 normale,

QUARTA CATEGORIA:

1} L’anchilosi totale di una spalla in posirione paraliela all'asse
del corpo.

. 2) La perdita totale delle ultime quattro dita di una mano o delle
prime tre dila dj essa.

“i:i)hpudimmuhdimdiumlcduemnieommesiamboi
pollici.

4) La perdita totale di un pollice e dei due indici.

5} La perdita totale di uno dei pollici e di altre quattro dita fra le
due mani esclusi gli indici ¢ Valtro pollice.

6} La perdita totale di yn indice ¢ di altre sei 0 cinque dita fra le due
mani che non siano i pollici.

7) La perdita di una gamba al terzo inferiore.

8) La lussazione irriducibile di uns delle grandi erlicolazioni,
ovvere gli esili permanenti delle fratture di ossa principali {pseudo-
artrosi, calli molta deformi, ecc.) che lodano notevolmente la funzione di
un aro.

9) Le malattie di cuore senza sintomi di scompenso evidenti, ma
con stato di latente insufficienza del miocardio.

10) Calcolosi renale bilaterale con acoessi dolorosi frequenti ¢ con
persittente compromissione della -funzione emuntoria.

11) L’epilessia ammenoché per Ia frequenza e ta gravitd delle sue
manifestazioni non sia da ascriversi a categorie superiori.

12) Psico-nevrosi gravi (fobie persistent).

13) Le paralisi periferiche che comportino disturbi notevole della
zona innervata.

14) Pansinusiti purulente croniche bilaterali con nevralgia del
trigemino.

15) Otite media purulenta cronica bilaterale con voce di
conversazione percepita ad concham,

16) Otite media purulenta cronica bilateralé con complicazioni
(caric degli ossicini, esclusa quella limitata al manico del manello,
colesteatomi, granulazioni).

17) Labirintiti ¢ iabirinios con stato vertiginoso di media gravild,

18) Le alterazioni organiche e irreparabili di ambo gli occhi tali da
ridurre 'acuteézza visiva binoculare tra 4/50 e 110 della normale.

19) Le alterazioni organiche e irreparabili di un occhio che ne
abbiano prodotto cecitd assoluta ¢ ertte, con l'acutezza visiva
deli'altro ridotta tra 2/10 ¢ 3/10 della normale.

20) Le alterazioni irreparabili della visione periferica sotto forma
di emianopsia bilaterale.

21) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ac
abbiano 10 cecitd assoluta e nente, con alterazioni pure
irreversibili della visione periferica ‘altro, sotto forma di restrin-
gimento concentrico del campo visivo di tale grado da lascisrne libera
soltanto la zona centrale o le zone pil prossime al centro, oppure sotlo
forma di lacune di tale ampiczza da occupare una meti del campo visivo
stesso O settori equivalenti.

QUINTA CATEGORIA:

1} L'anchilosi totale di un gomito in ¢stensione completa o guasi.

2) La perdita totale del pollice e dell’indice di una mano.

3) La perdita totale di ambo i pellici.

4) La perdita totale di uno dei pollici ¢ di altre tre dita tra I meni
che non siano gli indici ¢ I'aliro pollice.

5) La perdia totale di uno degli indici e di altre quatiro dita fra Iz
mani che non siano il pollice ¢ Valtro indice,

&) La perdita totale di due falangi di otto o sette dita fra le mani che
non siano quelle dei pollici.
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7) Ls povdite dolle frlnags tanronie 73 o o novo 4itx dolls meai,
ovvero la perdita delle faleege ungrozic & otto din compracs quella
dei pollici.

8) La perdita di wa pizde ovvere VomzutrZione unitefarnle medio-
targica o la sotto-nstragalica,

9 ia its totale delle dite €22 xiodi o 4 novo od otto dits
compresi gli alluci.

10) La wbereolosi polmonspe rils pinto & coiti eptesi, me

clinicamentc stabilizzati, sempre poavio cosginacato micatigrafico,

uando s Ia loro entith pou detemrinine gravo diceosto alln
unaions resplntom.

11) Gli csiti di affezione tutarcolnge cive-polmonnes, quendo per
la Joro eatitd ¢ lcealizzazione poi comgortino crssgnazions & categoria
supericre o inferioie.

12) Le malattic organiche di cvore canze cageo & coompsarno.

13) L'owteriosclevosi diffuga ¢ manifesta.

14) Gli apeurismi arteriosi o arterovenos denli ot che ae
ostzcolane nolevolmenie lo funzione.

15) Le uelriti o lz aefrost cronichs,

16) Diakete inellito o inipido di medie gravitd.

17 L'raia viscerale molto voluminoss o che, & prescindore dal suo
volume, sia cccompagnats da gravi e perracaenti complicezoni.

18) Ctite media purukonta cvopica bilatorale senze heazi
con voce i conversazione percepita o 30 cm socerisia con eshine
avdiometrico. Otite media ts cronics vmilatersle con complica-
=loni (carie degll ossicini, crclusa quelle lizaitztz ol snanico dol martello,
colesteatoma, geanulazioni}.

19) La diminuzione bilaterele pxmanento dell'vdito aon accompa-
gnata da affezioni purulente dell'orecchio mocdio, quando I'sudizione
della voce di conversazione sia sidotta o4 concham.

.. 20) Lealterazioni organiche 2d iceporabili di ambo gli cocki talida
ridurre I'acutezza visiva bisoculare tra 2/10 ¢ 3/10 normale.

21) Le alterazioni o-ganiche o8 fvrcperabili di un occhio, che ne
abbiano prodotto cecild assoluta ¢ permanente, con l'ccutezza visiva
dell'altro vidotta tra 4/10 e /10 dzlla normale.

22) La perdita anatomica di vn bulbo oculars, non protesizzabile,
essendo l'aliro integro.

23) Le altorazioni organichs od irregparabili delia visione periferics
di enwrambi gli occhi, sotto forma di muinﬁimemo concentrico del
campo visivo di tale grado da lasciarce bera soltanto I= zona cenirale, o
le zone pid prossime al centro, oppure eotto forma di lacune di tale
amgnezlzagaowupmmmﬁddmmpoviﬁmamomﬁ
equivalenti.

SESTA CATVEQORIA:

1) Le cicatriei estese e profonde dc! eranio con perdita di sostanza
delle ossa in tutlo il loro spacsove, conza distucbi funzionali del cervello,
2) L'anchilosi totale & uu gomito s fisesions completa o Guasi,
3) La perdite joisle 6i wn pollice insieme con queslla del
corrispondente metacarpo ovvero insicine con ia perdita totale di una
delle ultime tre dits dellz sicssa fasno,

4) La perdita totale di yno degli indici @ di altre ive dita fra Je mani,
¢he non siano i pollici ¢ Palro indice.

5) La perdita totale di cinque dits fra ¥ mani che siane Iz ulline tre
dell'una e due della ultime tre dell'slwa.

6) La perdits totale di uno dei pollici iasizme con guells di altre due
dita fra le maai esclusi gli indici e P'altro pollice.

7} La perdita totale delle tre ultime dita di vnz mano.

8) La pardita delle duc yitime folgasi dalle ultime quattro dita &
una muno, ovvero la perdita delle due ultine: falengi di 2= ¢ cingue dita
fra le mani, che aon siano quelle dei pollicd.

9} La pardita della falangz unguealk di t2tic o sei dits ra le mani,

compresa quella dei due pollicy, oppure la perdita della falangs
di otto dita fra lc mani compresa quelle di uno doi dug pollici.
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10) L'smputazions tarso-metatarsica di un solo piede.
lllnci”) La perdita totale di sette o soi dita dei piedi compresi i due

ol 12) La pendita totale di nove od otto dita dei piedi compreso un
uce.

13) La perdita 1o1ale dei due alluci e dei corrispondenti metatassi,

14) Ulkers gastrica o duodenale, diologicarments accertata, o ghi
esiti di gastroentérostomia con neostoma ben funzionante.

15) Morbo di Basedow che per Ia sua entité non sia da ascriversi &
categoria superiore,

16) Nefrectomia con integritd del rene superstite.

17) Psico-nevrosi di media entiti.

18) Le neviiti ed i loro esiti permanenti.

19) Sinusiti purulente croniche o vegetanti con nevralgia.

20} La diminuzione bilatcrale permancnte dell‘udito, non accom-

ta da affezioni purulente del’orecchio medio, quando Faudizione

della voce di conversazione sia ridotta alla distanza di 50 cm.

21) Le alicrazioni organiche ed irreparabili di un occhio che ne
abbiano prodotto una riduzione dell'aculezza visiva al di sotio di 1/50,

con Facuterza visiva dell'aliro normale, o ridotia fino a 7/10 delia
normale,

SETTIMA CATEGORIA:

. 1) Lecicatrici della faccia che costituiscono notevole deformitd. Le
cicatnci di qualsiasi altra parte del corpo estese e dolorose o aderepti o
retratie che siano facili ad ulcerarsi o comportino apprezzabili disturbi
funziopali, smmenoché per Ia loro gravitd non siano da equipacarsi ad
infermita di cui alle calegorie precedenti.

2) Lanchilosi completa dell’articolazione radiocarpica.

3) La perdita otale di quatiro dita {ra le mani, che non siano i
pollici né ghi indici.

4) La perdita totale dei due indici.

5) La perdita totale di un pollice.

6) La perdiw totale di uno degii indici ¢ di duc altre dita fra le mani
che non siano i pollici ¢ 'altro indice.

7 La perdita delle due falangi delt'indice ¢ di quelle di alire tre dita
. i poltici.

fra le man?c:he non sanoe g

8) La perdita deila falange ungueaie di tutte Je dita di una mano,
oppure la perdita della falange ungueaie di sette o sei dita tra le mani
compresa quella di un pollice.

9) La perdita della falange ungueale di cinque, quattro o tre dita
delle moni compresa quella dei due pollici.

10) La perdita della falange ungueale di otto o seute dita fra le mani
che noo sia quella dei pollici.

1) La perdita totale da cinque a tre dita dei picdi, compresi gli

alluci

12) La perdita totale di sette o sei dita tra i piedi, compreso un
alluce, oppure di tutie o delle prime quattro dita di un piede.

13) La perdita totake di otto 0 sette dita tra i piedi, che non siano gli

14) La ita delle due falangi o di quella ungueale dei due alluci
insieme con la perdita della falange ungueale di altre dita comprese fra
olto ¢ cingue.

15) L'anchilosi completa dei piedi {tibio-tarsica) senza deviazione e
senza notevole disturho defla deambulazione.

16) L'anchilosi in estensione del ginocchio.

17} Bronchite cronica diffusa con modico enfisema.

18) Esiti di pleurite basalc bilaterale. oppure esiti estesi di pleurite
monolaterale di sospelia natura the.

19) Nevrosi cardizea grave ¢ persisiente.

20) Le varici molto voluminose con molteplici grossi nodi cd i loro
esiti, nonché i reliquati declle Nebiti dimostratisi nibelli alle cure.
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21) Le emorroidi voluminese ¢ ulceratz con prolasso rettale; le
fistole anali secernenti.

22) Laparocele voluminoso.

23) Gasuoduodenite cronica.

24) Euti di resezione gastrica.

25) Colecistite cronica con disfunzione epatica persistente.

26) Calcolosi renale senza compromissione della funzione emun-
toria.

27) lsteronevrosi di media gravitd,

28) Perdita totale dei due padighoni suricolari.

29) La diminuzione bilaterale permanente dell*udito non accompa-
graix da affezioni purulente dell'orecchio medio, quando F'avdizione
della voce di conversazions sia ridotta ad un metro, §CCLILSLA CON C3AINE
audiometrico.

30) Esito di intervento di radicale {antroatticotomia) con voce di
conversazione percepita & non meno di un metro.

31) Le alterazioni organiche ed irreparabili di un occhio, essendo
I'altso integro, che ne riducano I"'acutezza visiva fra 1/50 e 3/50 delha
normale.

32) Le alterazioni niche ed irreparabili della visione periferica
di un occhio avendoorlgzltro occhio visione centrale o periferica
normale), sotto forma di sestringimento concentrico del campo visivo di
tale grado da lasciarne libera soltanto la zona centeale, © i zone piv
prossime al centro, oppure sotto forma di lacune di tale ampierza da
occupare una meta campo visivo stesso, o setioni equivalenti.

OTTAVA CATEGORIA:

1) Gli esiti delle lesioni boocali che producano disturbi della
masticazione, della deglutizione o della parols, congiuntamente o
separatamente che per 1a loro entitd non siano da ascrivere & categorie
superiori.

2) La perdita della maggior parte dei denti oppurt la
i denti delF:mu inferiore. La paradentosi dm i
associala @ parziale perdita deptaria.

3) La perdita della falange ungueale dei due pollici.
i _43_]._3 perdita 10tale di tre dita fra le mani che non siano i pollici né

indici.

La di tat
alle cure

$) La perdita totale di uno degli indici e di un dito della stessa mano
escluso il gollice.

6) La perdita di due falangi dell'indice insieme a quetla delle ultime
falangi di altre due dita della stessa mano escluso i pollice,

7) La perdita della falenge ungueale delle prime tre dita di una
mano.

8) La perdita totale di cinque o quattro dita fra i piedi compreso ua
alluce o delle ultime quatiro dita di un solo piede,

0 9) La perdita totale di sei o cinque dita fra i piedi che non siano gli
atluci,

10) La perdita di un alluce o della fatange ungueale di esso, insieme
con la perdita dela falange di altre dita dei piedi compress fra otto ¢ s&i,

11) La perdita di un alluce e del corrispondente metatarso.
12) L'anchilosi tibip-1arsica di un soio piede senza deviaziooe di
ess0 & senza notevole disturbo della deambulazione,

13) L'accorciamento non minore di tre centimetni di un arto
inferiore, a meno che non apporli disturbi tali nefla statica o pella
deambulazione da essere compreso nelle categorie precedenti.

14) Bronchite cronica.

15) Gh esiti di pleurite basale o apicale monolatecali di sospetia
natlura tubercolare.

18) Gli esiti di empiema non tubercolare.

17) Disturbi {unzionali cardiaci persisienti (nevrosi lachicardia,
extra-sistolia).

18) Gastrite cronica.

19) Colile calarrale cronica © colite spastica postamebica.
20) Varici deghi arti inferiori nodose ¢ diffuse.

21) Emorroidi voluminose procidenti.
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22) Colecistite cronica o e¢siti di colecistectomia con persistente
disepatismo.

23) Cistite cronica.

24) Sindromi sevrosiche lievi, ma persistenti.

25) Ritenzione e o endocavilaria di proietiile o di
schegge senza fatti reattivi apprezzabili.

26) Emie viscerali nop contenibili.

27) Emicastrazione.

28) Perdita totale di un padighione suricolars.

29) Sorditd unilsterale amoluta ¢ permanente o ipoacusia
unilaterale con perdita uditiva s:rriom al 90% (voce gridata od
concham)} accertata con esame swdiometrico.

30) La diminuzione bilsterale permanente dell'udito, non accom-
pagnaw da alfezione purulenta dell’orecchio medio, quando I'audizione
della voce di conversazione sia ridotta a due metri, accertata con esame
audiometrico.

31) Qtite media purulenta cronics semplice.

32) Swenosi bilaterale del naso di notevole grado.

33) Le alterazioni organiche ed i bili di un occhio, essendo

'altro integro, che ne riducano I'acutezza visiva tra 4/50 ¢ 3/10 della
_ normale.

34) Dacriocistite purulenta cromica.
35) Congiuntivi manifestamente croniche.

36) Le cicatrici delle palpebre congiuntivali, provocanti disturbi
oculari di silievo (ectropion, entropion, simblefaron, lagofialmo).

Taveeta 8

LESION] ED INFERMITA CHE DANNO DIRITTO
AD INDENNITA PER UNA VOLTA TANTO

1) La perdita totale di due delle ultime dita di una mano o tra le

2) La perdita totale di uno degli sndici sccompagnata 0 non dalla
perdita di upa delle ultime tre dita dell'slira mano.

3) La perdita delle ultime due falangi di uno degli indici e di quelle
didglm due dita fra Je mani, che non siano quelle dei pollici e dell’aliro
mdice.

4) La perdita delle ultime due falangi dei due indici.

5) La perdita della falange ungueale di un pollice, sccompagnata o
non daila perdita delia falange ungueale di un aitro dito deite mani.

6) La perdia della falange ungueale di s¢i o cinque dita fra le mani,
che non siano i pollici oppure della stessa fml;?qmmo dita fra ke
mam compreso uno degli indici.

7 La perdita totale di tre o due dita di uno o dei due piedi
compreso un alluce (con integeitd del corrispondente metatarsc) ovvero
Ia perdita 1otale di quattro dita 1ra i piedi che non siano gli alluci.

8) La perdita totale dei due aliuci, accompagnata o non da quella
de;:la falange ungueale di due dita o di uno solo dello stesso o dell’aliro
piede.

9) La perdita di uno degli alluci o della falange ungueale dei due
alluci, insieme con la perdita completa della falange ungueale di altre
quattro © tre dita fra i due piedi.

10) Laperdita totale della lslange unguealke di oo o sette dita tra i
due piedi, cke non siano gli alluci.

11) Esiti lievi di pleurite non di natura tubercolare.

12) Disturbi funzionali cardiaci di lieve entitd.

13) La distonia spastica diffusa del colon.

14) Ernie viscerali contenibili.

15) Stenosi nasale unilaterale di notevole grado.

16) Riduzione dell'udito unilaterale con voce di conversazione da
ad concham a metri uno,

I7) Le alterazioni orgasiche ed irreparabili di ambo gli occhi che
nducano Facutezza visiva binoculare tra 4/10 ¢ 7/10 della normale.,

18) L'epifora.
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CRITERI PER L'APPLICAZIONE DELLE TABELLE A E B

a) N criterio  dell'equivalenza ﬁ:vhto dal w conna
deli’ari. 11 del presente iesto unico, bile per lc la Ae¢ B, non
va esteso alle infermitd elencate nella ta E. avendo detts elencazione
«caratiere tassativor salvo nei casi previst dalla Jettera 8 0. 2 ¢ dalls
lettera Fn. 8. Ovviamente in tali lettere {8 n. 2 ¢ Fn. 8) vanno compresi i
wmori maligni a rapids evoluzione ¢ l¢ malattie renali gravi in
trattamento emodialilico protratio a seconds che exista o meno Is
necessitd dells degenzs continus o Quasi continus & letto.

Le parole «graven & «notevoles, usate per caraiterizare il grado di
talune infermiti, debbono intendersi in reiazione al grado di invaliditd
corri alla categoria cui Pinfermitd & ascritia. Con Pespressione
anssoluta, totale, completan, applicata alls perdits di organi o funzioni,
$i intende denotare la ita 1Dlers senzs lenere calcolo di quei residut
di organi o funzioni non presentino akcuns utilité aghi effetti della
capacitd a proficuo lavoro.

b} Le mubilazioni sono classificate nella tabella A nelln
presunzione che siano sufficienti fa funzionalitd od il trofismo delle parti
residue dell’arto offeso, di tutto I'arto controlaterale, &, per gl ari
inferiori, anche della colonna vertebrale. Si intende che s classifica-
zione sard piG elevats proporzionalmente alla entith dells deficienza
funzionsle derivante da cicatrici, postumi di fratture, lesioni nervose
delle parti sopraddette, Per perdita totale di un dito qualsiasi delle mani
¢ dei piedi si deve intendere la perdita di tutic le falangi che lo
COMpONgono.

¢) L'scutezza visiva dovrd essere sempre determinata ¢ distanza,
ossia allo stato di riposo dell’accomodazione, correggendo ghi eventuali
vizi di refrazione preesisienti ¢ tenendo conto, per quanto riguarda Ia
riduzione dell'sculezza visiva dopo ia correzione, dell'sggravamento che
possa ragionevolmente atiribuirsi alla lesione riportata,

La necessitd di procedere, in tuttl § casi di lesione oculare, alis
determinazione dell‘acuicaza visiva, rende wni alcuni chisrimenti,
che riusciranno indispensabili 8 quei periti che non #i siano dedicati in
modo speciale sll'oftaimologia.

Le frazioni del visus (acutezza visiva) indicate nel vari numeni delle
categorie delle infermitd, si riferiscono ai risultati che &i onengono
usando le tavole ouometriche decimali internazionali.

Con e tavole di questo tipo, determinandosi, come & porma,
I'scutezza visiva (V) alla distanza costante di 5 metsi tra Fottotipo ¢
I'individuo in esame, si hanno e seguenti ioni:

10/10
9/10
&/10
mno
6/10
510
4/10
no
2/10
1/10 (5/50)

Se jl sogget1o in esame distingue a 4 metri, & 3 metri, a 2 metri, a
un metro, le letiere o i segni che un cochio normale vede & 50 meln
(;;isus in;;riore & 5750 la sua acutezza visiva sard ridotta a 4/50, 3/50,

S0, 1/50.

Con 1o slesso ototipo si potrd saggiare il rilievo di frazione 1/100
avvicinando 'occhio & 50 cm da esso.

dltCdL Ll

Al di sotto di 1/100, frazione che esprime un visus col quale @
possibile soltanto distinguere a 50 cm Je lettere o i segni che un occhio
normale vede a 50 metri, 'acute22a visiva non si pué deterninare se non
con il conteggic delle dita a piccola distanza dall'occhio (V = ditaa 50,
44, 30, 20, 10 cm); ad un grado inferiore it visus & ridotio aila purs ¢
semplice percezione del movimenti defla mano,

Per cecild assoluta 3i deve intendere I'abolizione totale del senso
della forma (visus); consegucntemente si considerano come casi di ceciti
assoluta, in pratica, anche quelli in cui, abolito il senso suddetio, sussista
lu sola percezione dei movimenti dells mano, oppure rimtanga in tutte o
in parte la sola sensibilitd luminosa.
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Nel'afachia bilsterale e pell'afachia unilaierale, quando I'sltro
occhio & cieco, deve essere considerato il virus corretto, mentee nells
afachia uniliterale, con I'shro occhio normale, la correzione pon é
tollerata &, pertanto, deve ¢ssere considerato il visus non corretio.

d) Nelle vertigini labirintiche Wl giudizio sard pronunciato dopo
eseguiti i mecessari accertamenti di fenomeni, tanei e da stimo-
lazione, atti & stabire ln realid, il grado di gravith e di permanenza dei
disturbi dell'equilibeio statico ¢ dinamico.

¢} Le affezioni poimonari ed extrapolmonari di natura tubercolare
sono specilicatamente considerate nelle cawtgoric I°, 2%, 5°, 7 ¢ 8" della
tlbel!l A, in relaziope alla loro entiti, estensione, stato evolutivo ed alle
condizioni locali ¢ generali del soggetto.

In base ai criteri valutativi predetti, esse potranno essere classificate
anche nelle rimanenti categorie (3¢, 4* ¢ 6% per equivalenza.

) Quando it militare ed il civile, gid affetio da perdita asatomica o
funzionale di uno degli organi pari, per causa esiranea alla guerra, perda
in tuito o in parte 'organo superiore per cause della guerra, la pensione
o I'assegno # liquida in base alla categoria corrispondenie ali’invaliditd
complessiva risullanle dali¢ lesioni dei due organi. Lo stesso trattamento
compete all'invalido che, dopo aver liquidato la pensione di guerra per
perdita anatomica o funzionsle di uno degli organi, venga a perdere, per
causa esiranea alla guerra, in tulto o in parte, 'organo superstite.

Il rattamentoe di cui sopra, nel caso di perdita di arti, compete
anche quando, dopo Ia perdita totale di un arto, i verifichi 12 perdita
totale o parziale di uno o di tutti gli ari superstiti.

Col termine “organo” deve intendersi una pluralitd di elemenii
snatomici anche se strutturalmenic diversi, 1al da configurare un
complesso unitario, ¢ cid perché tali elementi concorrono all'espleta-
mento di una determinata funzione (ad esempio: Yapparato visivo ed
uditivo di un lato; un ano).

Col termine “organi pari™ va inteso un insieme di due dei suddetii
complessi unitari, abbinabili non soltanto sulla base di criteri di ordine
topografico, ma sopratuntto dal punto di vista anatomo-funzionale e
fisic-patologico (ad esmpio: I'apparato visivo od uditivo di un lato
rispetto al controlaterale).

Con la dizione “perdita parziale™ dell'organo superstite (“... venga a
perdere ... in parte l'organo superstite™) s5i deve intendere uma
compromissione permancnie, anatomica o funzionale dell’organc
medesimo.

Va altresi considerato alla stregua di “organi pari” quell'apparato
che venga ad assumere funzione vicariante in caso di Ptl‘gill assoluia e
permanente di altra funzione orgenica (esempio: Ja funzione uditiva,
tattile, ecc., in caso di cecité assolula ¢ permanente).
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£) Quando nella 1abela A non sia gid specificatamente previsia —
per i monconi degli arti mperiori%‘lnfeﬁori — upa migliore
classificazione in caso di impossibilitd di applicazione della protesi, 8
deve attribuire uns categoria immediatamente superiore s quella
speitante nel caso di possibile protesizzazione,

Se il moncone dell'srto amputato risulti ulcerato in modo
irreversibile ¢ permanente deve considerarsi improtesizzabile ai fini
dell'applicazione della classifica pid favorevole sopra prevista.

A) Per Je broncopatie croniche, I'assegnazione a categoria superiore
alla settima prevista dalla iabellz A, deve essere fatta in base all'entitd
del’enfisema ¢ alla riduzione della capaciti respiratoria (media -
marcatz - grave), determinata con esame spiromeirico © gas analisin.

Nota all'art. 129, comma 2:

— Per Pargomento del D.P.R. n. 738/1981 si vedano Je note
all’art. 75,

Nota all'art. 130:

= Per il testo della tabella 4 annessa al D.P.R. n. 834/198¢ ¢ per
l'argomento di questo si veda la nota all’ant. 128,

Nota all'art. 132, comma I:

— Si trascrive il testo dell’art. 44 della legge o. 393/1990:

®Art, 44 (Coﬁmm Jingnziaria), — 1. All'obere derivante
dall'applicazione della presente legge, valutato io lire 46.860 milioni per
Ianno 1991, in lire 91.420 milioni per I'anno 1992 ¢ in lire 91.420 milioni
per I'anno 1993, i provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitole
6856 dello stato di previsione del Minisiero del iesoro per I'anne 1991,
all'vopo utilizzando:

a} quanto a lire 41.185 milioni per I'anno 1991, a lire 52.990
milicni per I'anno 1992 ¢ a lire 91.420 milioni l'anno 1993,
I'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria™;

b) quanto a lire 5.675 milioni per 'anno 1991 e a lire 38430
milioni "anno 1992, I'accantonamento *Affidamento al Corpo dedgg
agenti di custodia dei servizi di traduzione ¢ di piantonamen i
detenuti ed internati®.

2. 1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilanciow,

92G0480
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 444.

Attribuzioni degli organi centrali dell’ Amministrazione penitenziaria e decentramento di attribuzioni
ai provveditorati regionali dell’ Amministrazione penitenziaria ed agli istituti e servizi penitenziari, a
norma dell’art. 30, comma 4, lettere a) e 5), della legge 15 dicembre 1990, n. 395.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 30,
comma 4, lettere a) e b):

VISTI ltarticolo 19, coma 1, della legge 16 ottobre 1991, n.
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consiglio del Ministri, adottata
nella riunione del 19 ottobre 1992;

ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissiont
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglic dei Ministri, adottata
nella riunione del 30 ottobre 1992;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro;

E M A N A
il sepuente decreto leglislativo :

Art. 1

(Attribuzioni e organizzezione degli organi zentrali del

Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria)

1. Sono attribuite agli organi centrali del Dipartimento
dell’ amministrazione penitenziaria tutte le competenze di carat-
tere generale e quelle @i rilevanza nazionale ed internazionale.
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2. 11 Dipartimento & costituito da una segreteria alle di-
rette dipendenze del Direttore Genersle e da uffici centrali or-
ganizzati secondo criteri di omogeneitd, di competenza organizza-
tiva e funzionale adeguata alle aree specifiche di intervento.

3. Le aree di intervento sono relstive al personale, alla
formazione e aggiornamento del personsle, 8l)l' ispettorato, ai
detenuti e trattamento, ai beni e servizi, agli studi, ricerche,

legislsazione e automazione.

4. le competenze ¢ 1' organizzazione degli organi centrali
scno determir.ate con decreto del Ministro di grazia e giustizias.

S. Scrno attribuite a1 proevveditorsti regionali dell’Ammi-
nistrazione penitenziarisa le competenze relative ad affari &i ri-

levanze circoserizionsle secondo quanto indicato nel presente

decreto.

Art. 2
(Decentramento di attridbuzioni ai provveditorsati regionali

dell’Anministrazione penitenziaria)

1. I provveditorati regionalji dell'Amministrazione peni-
tenziarian, previsti dall’articolo 32 della legge 1% dicembre
1990, n. 395, fermo restando gunnte disxpostio dull)’articolo 32,
comms 3, della stessa Jogge, esercitane le attribuzioni di cus «al
compa 2 e di cui agli articoli 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12
del presente decreto legislativo, nell’ambito della rispettiva

circoscrizione, secondi i programmi, gli indiriz2i e le direttive
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dispasti dal Dipartimento dell'Amministrazione penatenziaria, an-
che 8l fine di assicurare l'uniformitid dell’szione penitenziaria
sul territorio nazionale.

2. I provveditorati regioneli esercitano altresi, in quan-
to compatibili con le disposizioni del presente decreto, le at-
trituzioni pPprecedentemente demandate all’'ispettore distrettuale
degli astituti di prevenzaocone e Gi pens per adulti, 3vi comprese
guelle aspet<ive, calla legge 26 luglio 1975, n. 3331, dal relsti-
ve regclamento €i esecuziorne,spprovate con decreto cel Fresidente

gells Repubblica 25 aprale 1976, n. 431, e calle altre norme vi-

genti.
Art. '3
{Disposizioni finenziarie)
1. 11 provveditore regionale, entro il termine fissato per

ciascun anno dal Dipartimento, trasmette allo stesso un piano di
ripartizione; per l'esercizio finanziario successivo, delle spese
concernenti:

82) )'exercizio dei poteri attribuiti dal presente de-

creto per 1! fungzijonamento del provveditorato;

b) il funzionamento degli istituti e servizi peniten-
2iari compresi nella circescrizione.
2. All'inizio dell'esercizic finanziario, il Direttore ge-
nerale dell’Amministrazione penitenziaris, con proprioc decreto,

ripartisce tra i provveditori almeno il 50% dei fondi steanziati

an bilancio.
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3. Con lo stesso decreto sono autorizzate le spese indica-
te nells lettera a) del comma 1.

4. lLa rimanente parte dei detti fondi stanziati in bilan-
cio, eccettuata guella necessaria per le spese alle guali provve-
de direttamente 1] Diperitimento dell'Amministrszione penitenzia-
ria, € ripariita nel corso dell'esercizio finsnziaric con succes-
si1vi decreti fra 1 provveditorati, anche in relszione a partico-
leri esigernze, che non possond essere soddisfatte con i Tondi an

precedenza assegnsti.

5e I fondi di cui ai commk 2, 3 e 4 sono ripartiti, a cura

del provveditore, ordinatore primario di spesa, ai sensi della leg-
ge 17 agosto 1960, n. 908, tra gli istituti e servizi della circo-
scrigzione a mezzo 4i aperture 4di credito, Tale ripartizione costi-

tuisce autorizzazione per la esecuzione dei programmi finanziati

con i suddetti fondi.,

6. Presso ogni provveditorsto, per le spese in economia

necessarie al suo funzionamento, & istituito un servizio economato
cui & prepoato un funzionario delegato.

T 1 direttori degli istituti e servizi dipendenti devono
traspettere ogni sei wesi al provveditore l'elenco delle spese

sostenute nel semestre, per il controlle sulla regclare attuazio-

ne dei programmi.
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(Struttura dei provveditorati regionali

dell'Amministrazione penitenziaria)

1. I provveditoraii regionali dell'Amministrazione peni-
tentiaria, previsti dall’articole 32 dells legge 15 dicembre
1220, n. 395, sono articolsati nelie seguenti aree:

&} area segreteria ed affari generali;

t) #rea perscnale;

£) area formazione e aggiornamento del personale;

d) &res detenuti, internati ¢é& misure alternstive alla
Cetenzione;

e) area trsduzioni e pisntcnamenti;

f) area amminisirativo-contabile.
2. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia piu aree
POSSONO esSsere accorpate, per esigenze organizzative, in base al-
la entitd territoriale delle circoscrizioni, del numero degli i-
stituti e servizi, del personale e della complessita di gestione

delle attribuzioni di cui al presente decreto.

Art. B
{Personale dei provveditorati regionali

dell’'Amministrazione penitenzieria’

l. A ciascun provveditorate regionale & assegnato un primo
dirigente dell’Amministrazione penitenziaria con funzioni wvica-

rie, il guale coadiuva il provveditore regionale nel coordinamen-
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to dei settori operativi del provvecitorate regionale e lo sosti-
tuisce in caso di assenza, impedirmentd o temporanes veacanza del
rostic.

2e Fresso cisscun provveditoratec regaonale @ nominato un
furnzcienario delegate ed un funzionario per il riscentrs contabi-
le.

3. A <aascuns delle aree del provveditcratlo regionale &
preposto un funzionsrio dell'Amministrazione penitenziaris, eap-
yarienente almeno alla VIJI qusalifica funzicnale, con professio-
nalita sdeguata allo sveolgimento delle attivitd reletive all'a-
rea.

4. Ad ogni provveditorato scono altresi assegnati uno o piu
funzionari di cui all'articolo 35 dellas legge 15 dicembre 18990,
n. 395.

5. Con decreto del Ministro di grazia e giustizia & stabi-

lito il contingente di personale dei vari profili professionali
dell'Amministrazione penitenziaria da destinare a ciascun provve-

d'torato regionale, in relazione alle sue esigenze funzionali.

Art. 6
{Attribuzioni dei provveditorsti regionali dell’Amministrazione
renitenziaris in materia di rapporti con gli enti locali,

le regioni ed il servizio sanatario nazionalel

1. Sonc affidate &1 provveditcrsati regionali dell'‘Ammini-

strazione penitenziaria le seguenti attribuzioni in materia di
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rapperti con gli enti locali, con le regioni e con il servaizio
sanitério nazionale:

a)‘p1an1ficazione ed attuazione ¢i programmi di inter-
venls 1 meieris di £anité, di foermazicne professionale, di av-
vismerntc ») lJavorec, €i attivita scolastiche, culturali, racresta-
veé ¢ sSportive per i detenuti e gli internati, nonché in materia
di formazione professionale e di &vviamento al lavoro dei sogget-
1i sottopostii a misure pravative e limitative della liberta;

b) stipula di convenzioni e &i protocolli d’intess per
le materie indicate nella lettera a), con particolare ri-
ferimento wi tossicodipendenti ed agli alcooldipendenti sottopo-
$13 a misure praivative e limitative della liberta,eccettuati gli
atti 4i rilevanza nazjionale;

¢) pmrunificazione ¢d situvzione di programmy di inter-

vento, d'intesa con gli organi periferici del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, per concrete iniziative in materia

<t lavoro per i sottoposti a misure privative e limitative della

liberta.

Art. 7
{(Attribuzioni dei provveditorati regicnali dell'Amministrazione
penitenziaria relativamente all’ares segreteria e

affari generali)

1. Sono attribuite ell’'area segreteria ed affari genersali
dei prevveditorati rerioneli dell'Amministrazione Penitenziaris
3¢ seguenti materie:

&) uso di mezzy @i servizic cell'Amministrazione peni-
tenzZiaria e d&l mezzo krerric in embato carcoscrizaonale;
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b) raprerii con le organizzazioni sindacali per le con-
trattazione cecentrata nelle materie prevaiste dalle disposizioni
vigenti;

¢) coordinamento delle attivita in materia di informa-
tica ed automazione;

d) vigilanze sugli archivi degli istituti e servizi pe-

nitenziari.

Art. B
(Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione

penitenziaria relstivamente a2ll'area personale)

1. Sono attribuite all’ares personale dei provveditorati
recicnali dell'Amninistrazione penitenziaria le seguent) materie:

a) individuazione delle esigenze guantitative e quali-
tative del personale occerrente per il funzionamento deglii isti-
11t] €& serviza;

b) rappcrto informetivo e giudizio complessivo per 13
direttori degli i1st:tuti e servazi penitenziari e per gli aimpie~-
gatli in servizio presso 31 provveditorsato, ne) casi prevasti dal-
le vigenti disposizioni;

¢) coordiramento 8i piani per la sacurezza degli asti-
tuti e servizi penitenziari del personale;

d) procedimenti disciplinari;

e) missioni temporanee nell’ambito della carcoscrizio-
ne;

f) programms delle missioni;
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&) incarichi di reggenza e altri incarichi a tempo de-
terminato;

h) congedi ordinari ») direttiori degli i1stituti e ser-
vizi, congedi stracrdinari superdocrs s 30 girorni, aspetistive al
personale degli istituti e servizi penitenziarij;

i) proposte di concessione di onorificenze e relativa
istruttoria;

1) proposte e pareri per missioni ell’estero;

m) commissione carcoscrizionale costituita con decreto
del Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione pe-
n:tenziar.ia, per 1’accertamento dell’idoneitad e le valutazione
dei titoli preferencziali ai fini dell'iscrizione dei professioni-
sti esperti, €i cui al quarto comme cell’articelo B0 della legge
26 luglio 1875, n. 354, nell’elenco previsto dall'articolo 120
cel decretd> cel! Presidente dells repubblica 29 sprale it76, n.
431, ¢ successave medificazioni;

n) :enutn degli elenchi degli esperti e coordinamentc
degli incarichi degii stessi nell'ambito degli istituvti e servi-
2i;

0) istruttoria relativa slla nomina del personale ag-
grecgato e incaricato;

p) cocrdinamento e verifica delle attivita smministra-
tive riguardanti il personale sanitsrio, il conferimento di inca-
richi per prestazioni sanitarie specislistiche e paramediche, ed
31 servizao integrativo di assistenza sanitaria e paramedica;

Q) costituzione, con decreto del provveditore, del
consiglio regionale di disciplina del personale del Corpo di po-

lizia penitenziariaj;
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r) istruttoris relativa alls sssegnazione degli allog-
g€i demaniali;

8) sicurezza del personale.

Art. 8
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell'Amministrazione
renitenziaris relativamente all'area formazione

ed aggiornamento del personale)

1. Sono attribuite all'area formazione ed aggiornamento
el personale dei provveditorati regionali dell'’Amministrazione
penitenziaria le seguenti materie:

&) orcanizzazione 63 attivitdé di formaz2ione e di ag-
giornamenis 2n zmbitc regicnele, secende I programmi, gli indi-
ri22i e le direttive del Dipartimento ed in collegamento con i

competenti organi di esso.

Art. 10
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione
relativamente all'area detenuti, internati e

misure alternativ~ alla detenzione)

1. Sonc attribuite all'area detenuti, internsti e masure
alternative alla detenzione dei provveditorati regionali dell'Am~
ministrazione penitenziaria le seguenti materies

&) attivitad di impulso e 9di. verifica dell'attuazione
dei programmi, indirizzi e direttive del Dipartimento, da parte
degli istituti e servizi;.
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b) attivita di progettszione e programmazione, nonché
6i raccordo delle iniziative ed esperienze nel campo del tratta-
meulc 1ntramurale e delle misure alternative alla detenzione, an-
cne con l'apporto di un gruppo consultivo anterprofessionale;

¢) proposte e parera per ls costituzione, trasformaszio-
ne e csoppressione degli i1stituti penitenzieri e delle sezicni e
delle sedi di servizio dei centri di servizic socaale;

d) istruttcris relistiva alis nomins degli assistenti
volontari, di euy all'’articelo 18 delle legge 2& lugliec 1973,
n, 354;

@) cocrdinamente delle sttivita scclastiche, culturali,
ricrezitive e sportive organizzate dalle direzioni cegli aistituti
ren.tenziari per 1 detenuti e gli anternati;

f) coordinamento delle attivita e delle risorse per i
detenuti e £)Ji i1nternati in materia di lavoro e di addestiramento
professionale;

£) coordinamento dei piani per la sicurezza degli isti-

Luti e servazi penitenziari.

Art. 11
{Attribuzioni dei provveditorati regionali dell’Amministrazione

penitenziaria relativamente all'area traduzioni e piantonamenti)

1. Scono attribuite all’area trsduzioni e piantonamenti dei
provveditorati yegionali dell'Amministrazione penatenziaria 1le
seguenti materie:

a) coordinsmento del servizio di treduzione dei detenu-
1: ¢d internati, ncnché del servazio di piantonzmento dei medesi~
mi quando sono ricoverati in luoghi esterni di cura.
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(Atirituzioni dei provveditorasi regicnali relativamente

ali'srea ammanastrativo-contabile!

1. Sono sattribuite sll'sres amministrativo-contabile dei
.provveditorati regionali dell‘Aaministrazione penitenziaria le
seguenti materie:

&) coordinamento della programmazione finanziasria e del
Lilancio degli 1stituti e servizy peastenziarg;

b) conlrolleo sull'esecuzione delle direttive in materia
91 scguisto di prodotti farmaceutici e comunicazione a) Diparti-

mento delle risultanze emerse;

¢) istruttoria relativa alla assegnazione dell’armamen~
to individuale & di reparto e coordinamento e verifica della ge~
stione, distribuzione e manutenzione di esso e delle apparecchia~
ture di sicurezza;

d) contratti per 1l mantenimento dei detenuti ed inter-
nati e gestione dei relativi depositi cauzionali;

e) parery e proposte per l'acquisizione e locazione di
ammobili;

f) coordiramento e controlle della manutenzione crdina~
ria ¢ straordinaria dei fabbricati;

g) rapporti con gli orgeni periferici del Ministero dei
laveri pubblici:

h) verafica e controlle sull sttivita amministrativo-

contanile svelts negli istituti e servizi Gells circoscrizione.
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Art. 13
(Organizzeazione In settori operativi degli istituti
di preven:zione e di pens per adulti e dei centri

di servizio sociale per adulti)

1. Con decreto de) Ministro di grazis e giustizia gli i-
stituti di prevenzione e di pena per eadulti sono organizzati in
settori cperativi, prevedendosi un’area di segreteria, un’area

educativa, un'area saniteria, un'area dell'ordine e della sicu-
rezza ed un'area amministrativo-contabile, a ciascuna delle quali

* wrepostc un funzionarie responsabile, appartenente almeno alla
"1l qualifica funzicnale ed avente l'sutonomia tecnico-professio-
nale prevista da) profilo di appartenenza ed adeguata allo svol-

gimento delle attivitd relative all'area.

2. Con decreto del Ministro éi grazia e giustizia i centri
Ji servizio sociale per adulti sono organizzati an settori opera-
tivi, prevedendcsi un'area di segreteria, un’area di servizio so-
c3ale ed un'’ares smministrativo-contabile, & cisscuna delle quali
¢ preposto un funzionario responsabile, appartenente almeno alla
VII gualifica funzionsle ed avente l’autonomia tecnico-
profeessionale prevists dal prefilo i appartenenza e adeguata al-

1o gvclgimento delle attivitad relative all’srea.
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{(Clauscla finanziari. )

3. All'onere derivante dall'applicazione del presente de-
creto si provvede, ai sensy dell’articolo 44 della legge 15 di-
cembre 1890, n. 295, con 1 fondi stanziati suil cspateoli 1885,
1996, 1997, 2004, 2005 e 2084 dello stato di previsione de) Mini-
stero di grazia e giustizia per l'anno finsnziario 1892 e corri-
spondenti capitoli per g)i .anni successivi,

Ii presente decreto, munito del sigilio dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normatvi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992

SCALFARO

AwmaTo, Presidente del Consiglio dei Ministri
MARTELLY, Ministro di grazia e giustizia
Barucci, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigilli: MARTELL}
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AVVERTENZA:

1l testo delle note qui pubblicato & siato redatto aisensi dell'ars. 10,
commi 2¢ 3, del 1esto unico delle disposizioni sulla promuigazione delle
legg, sull'emanazione dei decreti del Presidente delfla Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica ilaliana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo finc di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano
invariati il valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qbi trascritti.

Note alle premesse:

— Lart. 76 della Costituzione regola la delega al Governo
dell'esercizio della funzione legislativa ¢ stabilisce che essa non pud
avvenire s¢ non con determinazione di principi ¢ criteri direttivi ¢
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.

— L'ast. 87, comma quinto, delia Costituzione, conferisos al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare ke leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— Lalegge n. 395/1990, recante I'ordinamento del Corpo di polizia
pemitenziaria, ¢ stata modificata dagli articoli [7 ¢ I8 della legge 16
ottobre 1991, n. 321, recavte interventi straordinari per la funzionalita
degli uffici giudiziari e per il personale dell’ Amministrazione della
giustizia.

Ticomma { deif’art. 19 della stessa legge n. 32171991 ha differito al
31 ottobre 1991 il wermine per I'adozione dei decreti legislativi previsti
dalla legge n. 395/199).

1l corama 2 dell'act. 1 della legge n. 172/1992, di conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 3) dicembre 1991, n. 419,
recante listituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste
estorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992,

1l testo degli articoli 30, comma 4, lettere a) e 4}, e 28 ¢ il seguente:

«Art. 30 (Istituzione del Dipartimento dell’Amminisirazione
penitenziaria).

{ Omissis).
4, 1) Governo & delegaio ad adostare, entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presense legge, uno o pid decreti legislativi per

I'organizzazione del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria,
secondo i scguenti principi e criteri direttivi:

a) verifica delie altribuzioni che, per specifiche ragioni, devono
essere affidate agli organi centrali ¢ decentramento delle altre, secondo ic
modalitd previste dalf'ant. 32, nonché autraverso 1’organizzazione in
settori operativi, determinati con decreto del Ministro di grazia ¢
giustizia, degli istituti di prevenzione e di pena, soprattutio per quanto
riguarda la dotazione dei me22i materiali e strumemali ¢ la gestione del
personale e dei servizi; disciplina della gestione a livello decentrato;
disciplina dei rapporti con gli enti locali, ke regioni & i} Servizio sanitario
nazionale; disciplina relativa ai settori della documentazione e dello
studio; disciplina della formazione e dell’aggiornamento del personale
penitenziario;

&) determinazione, con decreto del Ministro di grazia ¢ giustizia,
degli uffici centrali del Dipartimento secondo modelli che assicurino ad
ogiti organismo omogeneitd di attribuzioni, con particolare riferimento
all'istituzione di un ufficio unico per il personale, con il riconoscimento
di autonomia organizzativa e funzionale adeguata alle aree specifiche di
intervento;

( Omissis}».

«An. 28 (Emanazione dei decreii legislativit. — 1. 1 decreti
legisiativi previsii dalla presente legge sono emanati con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministei, su proposta del Presidente del Consiglio dei Minisini, di
concerto con il Mimistro di grazia e giustizia e con il Ministro del tesoro,
seatito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera
dei deputati ¢ del Senato della Repubblica. Tale parere & espresso con ke
procedure di cui al comma 4 dell’art. 14 della legge 23 agosto 1928,
. 400n,
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Note all'ars. 2, commi | ¢ 2:

— 1l testo dell'art. 32 della legge n. 395/1990 ¢ il seguente:

«Art. 32 (Istituzione dei provveditoraii regionali dell’ Amminisirazio-
nepenitenziaria). — L. Sono istitviti, nelle sedi di cui alla tabella E
allegata alla presente legge, i provveditorati regionali dell’ Amministra-
zone penilenziaria.

2. 1 provveditorati regionali sono organi decentrati del Diparti-
mento dell’ Amministrazione penitenziaria. Essi operano pel settore degli
istituti e servizi per adulti, sulla base di programmi, indirizzi ¢ direttive
disposti dal Dipartimento siesso, in materia di personale, organizzazione
dei servizi ¢ degli istituti, detenuti ed internati, e nei rapporti con gli enti
locali, le regioni ed il Servizio sanitario nazionale, nell'ambito delle
rispetlive circoscrizioni regionali.

3. Ogni altra funzione amministrativa concernente il pessonale e gli
istiteti ed i servizi penitenziari, demandata dalle leggi vigenti al
procuratore generale della Repubblica ¢ al procuralore della
Repubblica, € trasfesita ai provveditorati regionali di cui al comma I».

— Lalegge n. 354/1975 reca norme sull’ordinamento penitenziario
¢ sulla esecuzione delle misure privative ¢ limitative della liberta,

— N D.P.R. n. 431/1976 concerne I'approvazione del regolamento
di esecuzione della citata legge n. 354/1975.

Nota all'art. 3, comma 5:

— La iegge n, 908/1960 (Estensione alle amministrazioni pesiferi-
che dello Stato della possibilita di utilizzare talune forme di pagamenti
gih esclusive deli’'amministrazione centrale) ¢ stata pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 212 del 31 agosto 1960

Nota all'art, 4, comma |:

— Per il tesio dell’art. 32 della legge n. 39571990, si vedano le note
allart. 2.

Nota alf'art. 3, comma 4:

— Si trascrive il testo deit’art. 35 della legge n. 395/1990:

«Art. 35 { Edilizia penitenziorin. Personale e relative attribuziont). —
L. Per Far fronte alle esigenze di edilizia penitenziaria, il quadro C del
ruolo dei dirigenti tecnici degli istituti di prevensione ¢ di pena di cui alla
tabella IV annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modificazioni, & sostituilo dal quadro C
riportato nella tabella F allegata alla presente legge. Alle dotazioni
organiche, alle qualifiche lunzionali ed ai profili professionali del
personale del Ministero di grazia e giustizia - Dipartimento
del’Amministrazione penitenziaria di cui alla tabella 4 allegata al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14-settembre 1988,
sono aggiunte le dotazioni organiche, le qualifiche funzionali ed i profili
professionali di cui alla tabella G allegata alla presente legge.

2. 1l personale di cui al comma 1 svolge, presso il Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria e presso i provveditorati regionah
dell’Amministrazione penitenziaria, le seguenti funzioni:

a) effetluazione di studi e ricerche in materia di edilizia
penitenziaria, anche con ¢ventuale collaborazione di esperti esterni alla
pubblica amministrazione;

b) effewtuazione di studi e di progetti-tipo e di normativa
costrultiva sotto lo specifico profilo defla tecnica penitenziaria ai fini
della progetiazione delle opere di edilizia penitennaria, da approvarsi
con decreto del Ministio di grazia e giustizia;

¢} effettuazione, in casi di urgenza, di progetti e perizie per la
tistruttucazione degli immobili dell’ Amministrazione penitenziaria.

3. 11 Dipartimenio del’ Amministrazione penitenziaria, attraverso i
propri uffici, anche ai fini della eventuaie prospetiazione di indicazioni ¢
proposte al Mimistero dei lavori pubblici, esercita altresi la facolta, in
ogni tempo, di accedere ai cantieri, di e¢saminare la documentazione
relativa ai progetti ¢ ai lavori e di estrarnc copia, di prelevare campioni
¢ disporne le relative analisi, di richiedere informazioni e chiarimenti
anche ai provveditorali alle opere pubbliche ¢ alle imprese appaltatrici o
concessionarie,

4. Nella prima attuazone detla presente legee, alla copertura delle
dotazioni organiche di cui alla tabella G allegata aifa presente legge
si provvede mediante concorsi imerni riservati al personale, civile ¢
militare, dell’ Amministrazione penitenziaria che, alla data di eptrata in
vigore della presemte legge, svolge le mansioni ascrivibili al profilo
professionale previsto dal relativo bando di concorson.
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Note all'art. 8, comma 1, lettera m);

— 1l testo vigente del quarto comma della legge n. 3541975 ¢& il
seguente:

«Art. B0 ( Personale dell’ Amministrazione deghi istituti di prevenzione
e di pena).

{ Omissis).

4. Perlo svolgimento delle attivita di oservazione e di trattamento,
I'Amministrazione penitenziaria pud avvalersi di professionisti esperti in
psicologia, setvizio sociale, pedagogia, psichiatria ¢ criminologia clinica,
C?fmspondmdo ad essi onorari proporzionati alle singole prestazioni
elfettuates.

— [ltesto vigente dell’art. 120 del D.P.R. n. 431/1976 & il seguente:

«Art. 120 { Nomina degli esperti per le attivitd di osservazione e di
trattamenio). — 1. 1l Ministero compila, per ogni distretto di corte di
appello, un elenco degli esperti dei quali le direzioni degli istituti e dei
centri di servizio sociale possono avvalessi per lo svolgimento delle
attivitd di osservazione e di trattamento, ai sensi del quarto comma
dell'art. 80 dellz legge.

2. Nell’elenco sono iscritti professionisti, che siano di condotta
incensurata e di etd non inferiore agli anni venticinque. Per ottenere
I'iscrizione nell'elenco dei professionisti, oltre ad essere in possesso del
titolo professionale richiesto, devono risultare idonei a svolgere la loro
attivita nello specifico settore penitenziario. L’idoneitd ¢ accertata dal
Ministero attraverso un colloquio di valmazione dei titoli preferenziali
presentati dall’aspirante, A tal fine, il Ministero pud avvalersi del parere
di consulenti docenti universitari nelle discipline prevedute dal quarto
comma dell’art. 80 della legge.

3, Le direzioni degli istituti ¢ dei centri di servizio sociale
conferiscono agli esperti indicati nel comma precedente i singoli
incarichi, su autorizzazione del Ministero».

Nota all'art. 10, comma I, lettera d).

— 1l testo vigente dell’art. 78 della legge n. 354/1975 ¢ il seguente:
«Arl. 18 ( Assistenti volontari). — 1, L'Amministrazione peniten-
ziaria pud, su proposta del magistrato di sorveglianza, autorizzare
persone idonee all'assistenza e all’'educazione a frequentare gli istituti
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penitenziari allo scopo di partecipare all'opera rivolta al sostegno
morale dei detenuti e degli internati, e al futuro reinserimento nella vita
sociale.

2. Gli assistenti volontari possono nelle attivitd culturali
e ricreative dellistituto sotto la guida del direttore, il quale ne coordina
'azione con quella di tutto il personale addetio al trattamento.

3. L'attivitd prevista nei commi precedenti non pud essere
retribuita.

4, Gli assistenti volontari possono collaborare coi centri di servizio
sociale per l'affidamento in prova, per il regime di semiliberti e per
I'assistenza ai dimessi e alle loro famiglies.

Nota all'art. 14:
~— Si trascrive il testo dell’art. 44 della legge n. 395/1990;

«Art. 44 (Copertura finanzioria). — 1. Alloncre derivante
dali'applicazione della presente legge, valutato in lire 45.860 milioni per
P'anno 1991, in lirs 91.420 milioni per 'anno 1992 ¢ in lire 91.420 milioni
per 'anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento igcritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capi-
tolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesore per Panno
1991, all'vopo utilizzando:

a) quanto a lire 41.185 milioni per I'anno 1991, a lire 52.990
milioni per 'anno 1992 ¢ a lire 91.420 milioni per I'annc 1993,
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria”;

b) quanto a lire 5.675 milioni per I'anno 1991 ¢ a lire 38.430
milioni per 'anno 1992, Paccantonamento “Affidamento al Corpo degli
agenti di custodia dei servizi di traduzione ¢ di piantonamento dei
detenuti ed internati”.

2. 11 Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilanciow.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 445.

Analisi ed attribuzioni delle funzioni dirigenziali nel Dipartimeato dell’ Amministrazione
penitenziaria, individuazione dei relativi incarichi, previsione degli incarichi per i magistrati,
previsione dei ruoli organici ¢ disciplina degli incarichi ministeriali, a norma dell’art. 30, comma
4, lettere ¢), d) ed e), della legge 15 dicembre 1990, n. 395.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolc 30,
comma 4, lettere c), d) ed e);

VISTI l'articolc 19, camma 1, della legge 16 ottcbre 1991, n.
321, e l'articclo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ACQUISITO i1 parere preliminare delle competenti Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Minigtri, adottata
nella rdunione del 19 ottcbre 1992;

ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica:

VISTA la deliberazione del Consiglic dei Ministri, eadottata
nella riundone del 30 ottcbre 1992;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro;

EMADN A
11l seguente decreto legislativo :

Are. 1
(Preposizione alla funzione di Direttore

di ufficio centrale o di vificio equiparatc)

1. Alla funzione di direttore di ufficio centrale
del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria o
di ufficio eguaparato sono preposti, con decreto del
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- — . ____ ]

Ministro 8i grazia e giustizia, su proposta del Direttore
Generale dell'Amministrazione penitenziaria, dirigenti
generali dell'Amministrazione penitenziaria e magistrati
collocati fuori del ruolo organico della magastratura.

2. Gli incarichi dirigenziali @i cui al comma l
sono conferiti ai dirigenti ed a1 magistrati in Dbase
alla particolare esperienza ed alla particolare prepara-
zacne acquisite nel corso dell'esercizio delle loroc pre-

cedenti funzioni.

Art. 2

(Attribuzioni di incarachi a2 magistrati)

1. Per 1la perticolare natura dell'attivita svolta
e per le specifiche esigenze 4i raccordo con la funzio-
ne gaurisdizionale e con l'ordine gauvdiziario, agli uffi-
c1 centrali ai gquali sono affidate attribuzioni relative
ai detenuti, agli anternati ed al trattamento, alle atti-
vata di legislazione, studio e ricerche, ed a banche
dati concernenti 21 detenuti, gli anternati ed i sottopo-
sti a misure privative o limitative della 1libertad, sono
preposti, in gqualitd di direttori e di addetti, magistrati
collocati fuori del ruolo organico della magistratura,

nominati dal Ministro di grazia e giustizia,K su proposta

de)l Direttore Generale dell'Amministrazione penitenzia-
ria, nei limiti delle déotzzioni del ©personale di
magistratura acddetto z) Ministero ¢i grezia e gaustizis.

2. 1 megastrati aédetti sono preposti agli ancari-
cha €i vace direticre ¢éi vificic e &i direttore ¢i cdivisao-

neE.,

— 146 —



20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274

ke, 32

(Pian<é creanzcne e Eivagenti)

1. le piznze crganiche ce: Girigenti dell'immi-
mistrazacne  renitenzizriaz scnc fetermanate come dalle
tzoelle 2 € = zllilegzze &l Tresente Cecrezc,  Cone
gcetiTuiEcens 1 guadri E, €, € &£ E ccntencTi 0 Teils
gilsgets I1I cel cdecrezc Cel
Presifence d<ells STesoziliice 30 giugno 1972, n. 748,

succeseive modificezicni, cecmprese cuoelle arportate cal-
1'zrziccleoc B3 cEellz lecge 26 luglic 1875, n. 354, dcacli
artacoli 34 e 35 della lecce 15 gicembre 1920, n. 385,
e Gali'marvicolo 26 cel cecretc-lecce B garueno 1922, n. 206,

ca

convertito, cen moéificazioni, éalle lecce 7 acosto 1592,

n. 356.
Art. 4
(Nomina a Dirigente Generale
dell' Amministrazione penitenziaria)
1. La nomina & Dirigente Gernerale dell' Amministrazione

penitenziaria @ conferita ai sensi dell' articolo 25 del decreto
¢el Presidente delles Repubblica 230 cicone 15872, n. 748. 1 Diri-

genti Genera2li sono scelti tra i cdirigenti dell' Amministrazione

penitenziaris,

(Permznenza negli ancerichi presso il

Dipartimento c¢ell' Amminisirazione penitenziariaz)
.

3. 1z permernenze negli incarichi presso i) Tipertimento

aell' Amministrazicne penitenziaria per dirigenti superiori, pri-
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mi dirigenti e megistrati eddetti egli vifici non pud avere dura-
ta superiore & cingue anni.

2. Per esigenze di servizio, 1' incarico pud essere rinno-
vato per una sola volta, su propostéd del Direttore Generale dell'
Amministrazione penitenziaria.

3. In sede di prima applicaszione i termini di cui ai commi

1l e 2 decorrono dezlla data di entretz in vigore del presente de-

creto.
Art. 6
(Clauscla finanziaria)
i. All‘onere derivante dall'applicazione del presen-

te dJdecreto si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della
legge 15 AQdicembre 1990, n. 395, con 1 fondi stanziati
s2a capatoli 1985, 1996 e 1997 dello stato 4i prevasaicne
del Ministero di grazia e giustizia per l'anno finanzia-
rio 1992 e corraspondenti capitoli per gli anna successa-
va.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992
SCALFARO
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri

MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia
BAruUcCCt, Ministro del tesoro

Visto, # Guardasigili: MARTELLI
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TABELLAA

(prevista dall'ert. 3, comma 1)

DIRIGENTI GENERALI DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direttore di Utlicio Centrale

Direttore dell'istituto supetiore
di studi penitenziari

Consipliere ministeriale

Livelio Qualifica Posti Funzione Posti
o di di
funzion qualilica funzione
c Ditigente Generale 5 Vice Direttore Generale s
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TABELLA B

(prevista dall‘art. 3, comma 1)

DIRIGENT) SUPERIOR! E PRIM! DIRIGENT! DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

B1 = DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

Livello Qualifica Posii Funzione Posti
di di di
funzione qualifica funzione
D Dirigente Superiore 21 Vice Dirstiore di Utficio Centrale -4 ]

ispetiore generale
FProweditore regionale
Diretiore ¢i Scuola di formazione ed
agoiornamento di perticolare
imporianza
Consigliete ministeriale aggiunto
E Primo dirigente 48 Vicatio cel Provvedilore regionale 49

Direniore ¢i divisione

Diretiore ci istituto peniterziario di
parnicolare rilevanzs

Direttore di scudia, di istituto di
istruziong, Oi centro di reciviamento,
Ci magazzino per il vestiario,
I'equipappiamenio ed il casermagpio

Vice Consigliere ministeriale

PO
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TABELLA B
(prevista dall‘art. 3. comma 1) |

DIRIGENTI SUPERIORI £ PRIM! DIRIGENT! DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

B2 ~ DIRIGENTI TECNICI

Livelle Qualifica Posti Funzione Posti
gi di di
funzipne qualifica funzione
D Dirigente Superiore 1 Vice Diretiore di Utficio Centrale 1

Consigliere ministerisle aggiunio

E Primo dirigente 5 Diretiore di divisione 5

Vice Consigliere ministeriale

B3 - DIRIGENT! SANITAR!

D Dirigente Superiore 1 Vice Direttore di Uflicio Centrale 1
iIspetiore penerale sanitario

Consighere ministeriale agpiunio

Frimo dirigenie & Direttore di divisione 4

Direntore di Ospedale psichiztrico
givdizigrio

Dirigente sanitario

Vice Consigliere ministeriale
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DIRIGENT! SUPERIORI! E PRIM! DIRIGENT! DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

B4 — DIRIGENTI PER IL SERVIZIO SOCIALE

Livello Qualifica Posti Funzione Post
di di q:
funzione qualiica funzione
n Dirigente Superiore 10 Vice Direttore di Ufficio Centrale 10

ispetiore generale per i servizi sociali

Consigliere ministeriale aggiunto

£ P:imo girigente 11 Direttore di centro ¢i servizio sociale 11
per sdulii di particolare imporianza
Diretiore di divisione
Vice Consigliere ministeriale
NOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note gui pubblicato é stato redatto ai sensi dell'art. 10, commi 2 e 3, del testo unice delle disposiziom sulls promulgazione deile
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubbtica italiana, approvato con D.P.R. 28
dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la letwra delle disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il
valore e I'efficacia degli ani legislativi qui rascritti,

Note alle premesse:

= L'an. 76 della Costituzione regola la delega al Governo deli’esercizio della funzione legisiativa ¢ stabilisce che essa non pud avvenire se non
con determinazione di principi e criteri direttivi ¢ soltanto per tempo Hmitato ¢ per oggenti definiti,

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti
aventi valore di legge ¢ i regolamenii,

— Laiegge n. 395/1990, recante I'ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria, ¢ stata modificata dagli articoli 17 ¢ 18 defla le(ge 16 ottobre
1991, 0. 321, recante interventi straordinari per la funzionalita degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazione defia giustizia,

e 1l cogrsr;all’lggell‘an. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al 31 ottobre 1991 il termine per YYadozione dei decret legislativi previsti dalla
gEe N \

Il comma 2 dellart. | della legge n. 172/1992, di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419, recante
lisiitezione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste estorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992,

11 testo degli articoli 30, comma 4, lettere ¢, d) ed ¢}, & 28 della legge 1. 395/1990 & it seguente.
Art. 30 (Istituzione del Dipartimento dell’ Amministrazions penitenziaria).
«{ Omissis).
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4. It Governo & delegato ad adotiare, entro sei mes: daila data di entraia in vigore della presente uno o pit decréii legislativi per

I‘Ornni(mzione) del Dipartimento dell'Amministrazions penitenziaria, secondo i se'::mli principi e cti direuivi:vi

c) lﬂplili.ddle fuszioni dirigenziali (attive, ispettive, di consulenza ¢ di studio) e isione della loro attribuzione, in un quadro complessivo
di pari dignitd, » dirigenti amministrativi ¢ a magistrati, con la previsione, per 3% qualifica di dirigente d.:uenlc; conseguente
individuazione degli incarichi ¢ previsione dei rwol afleronti alle Suove professionata poste in evideaza dallanatisi delle funzioni

. d) previsione del’attribuzions & magisurati deghi incarichi pee i quali appaia opportuno utilizzare la loro particolare formazione od
upeling. tenuto conto delia natura intrinseca di cisscuna attivitd ovvero della diretta connessions della stessa con ['esercizio della giurisdizione ¢
con 'Ol‘dll'lcli ’i Py ;

e) dm.alplinn degli incarichi ministeriali e delle condizioni per il conferimento, anche mediantc determinazione dells loro durata e dei limiti di
tow.

«Art, 28 { Emanatione dei decresi legislativi). — 1. I decreti legislativi rrevisli dalla presente legge tono emanati con docroto del Presidents della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di conoerto con il Ministro di grazia
e giustizia e con il Ministro del Tesoro, sentito il parere delle compeienti Commissioni permanenti dells Camera dei deputati ¢ del Senasio dells
Repubblica. Tale parere ¢ espresso con le procedure di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988, n. 400».

Note all'art. 3, comma 1:

— Si trascrivono | quadri B, C, D ad E che erano contenuti nella tabella 1V annessa all'allegato I1 del D.P.R. n. 748/1972 (Disciplina delle
funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo):

& Qualifics 4 auelif Funbone & funsions
Quadro 8. — Dirigentt degli istituti di prevenzione ¢ peng
.. . lspettore generale o .consigliere minisieriale aggiunto. . . . 4
D Dirigente superiore. . . . ... .. 13 { Tspettore Gistrettusale . . . . . . bt h e ian s ea s 9
E Primo dirigente. . . . ... .. .. 3 Dircttore degli istituti di prevenzione ¢ pena e dei centri di k1]
rieducazione per minorenni, di particolare imporanza
46
Quadro C. — Dirigenti tecnici
. .. Dirigente tecnico industriale . . . . .. ... ... ... ... 1
E Primo dirigente. . . ... ... . 2 fﬂ}{ Dirigte IECTICO BETATIO. . . « . < v oo e e s e nnnn. 1

2

(a} Dopo cinque anni di permanenza nella qualifica spetta il trattamento economico della qualifica dj dirigente superiore.

Quadro D. — Dirigenti sanitari

D Dirigente superiore. . ... .... [} Ispetiore generale sanitasgio. . . . . . .4 v i 1
E Primo dirigente. . . ... ... .. 4 Dirigente sanitario . . ... ... b e 4
3
Quadro E. — Dirigenti per il servizio sociale
D Dirigente superiore. . . . ... .. ( Ispettore generale per i servizi sociali . . ... ... .. - |
E Primo dirigente. . . ........ l Direttore di centro di servizio sociale . . . . ... ..... 3».

~— Si trascrive il testo dell’art. 83, primo comma, della legge n. 354/1975 (Norme sull'ordinamento penitenziario ¢ sulla esscuzione delle misure
pnvative ¢ limitative della libertd) e della 1abella B ad essa allegata, per la parte relativa al personale dirigente.

wArt, 83 (Ruoli organici del personale di servizio sociale e degli educatori). —~ La 1abella dell'organico del personale della carriera direttiva di
servizio sociale, sancasa alla legge 16 luglio 1962, n. 1085, & sosiituita dalta iabelta 5 allegata alla presemte legges.
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TABELLA B
RUOLO ORGANICO DELLA CARRIERA DIRETTIVA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
PERSONALE DIRIGENTE

I ———— e e ———————

e ok o N
Dirigente superiore . . ... ... . D Ispettore generale per i servizi sociali o consigliere ministeriale
ARBIUMIO. . . . . ... e e e 6
Primo dirigente . . . .. ... ... E Direttore di centro di servizio sociale ¢ di ufficio di servizio sociale per
minorenni  di particolare importanza o© vice consighere
ministeriale aggiunto. . . . .. ... ... . ..., Y. 12
g N
18»

— Si trascrive it testo deWact. 34, comma 1, della legge n. 395/1990:

«l, Gh organici dei dirigenti superiori e dei primi dirigenti del ruolo amministrativo degli istituti di prevenzione ¢ di pena sono aumentati
ciascuno di 8 unitd; gli organici dei dirigenti superiori e dei primi dirigenti di servizio sociale degli istituti di prevenzione ¢ di pena sono aumentati,
nispettivamente, di 4 ¢ di 2 vnitds,

— Si trascrive il testo dell’art. 35, comma |, della legge n. 395/1990 e del quadro C riportato nella tabella F allegata a detta legge:

«l. Per far fronie alle esigenze di edilizia penitenziartia, il quadro € de! ruolo dei dirigenti tecnici deglhi istituti di prevenzione ¢ di pena di cui alla
tabella [V annessa al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni, é sostituito dal quadro € niportato
neitaiavena Failegata alia presente iegge. Atle dotaziom orgamche, alle qualifiche funzionali ed ai profili professionali del personale del Ministero di
grazia ¢ gustizia - Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria di cui alla tabella A allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
?cl 14 settembre 1988 sono aggiunie le dotazioni organiche, le qualifiche funzionali ed i profili professionali di cui aila 1abelia G allegata alla presente

egge.

TABELLA F
(articolo 35}

Quadre C. — Dirigenti tecnici

Livellos . .
Posti . Posti
faome Qualfica i qualifica Fungione & funtione
D Dirigente superiore. . . . . . ... H Consigliere ministeriale . . . . .. ... ..........., I
E Primo dingente. . . ........ 5 Dirigente tecniico edile, industriale o agrario o vice consigliere 5
ministerdale . . . .. . Lo e e
6. 6n,

— L'art. 26 del D.L. n. 306/1992, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 356/1992, ha disposto, alla fine del comma 1, 1a riduzione della
dotazione organica del personale dei Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria nella misura, con rinvio alla tabella A ad esso allegata, di 3
pem dirigenti amministrativi e di 3 primi dirigenti di servizio sociale e, al comma 2, I'inserimento nella tabella [V sliegata al D.P.R. n. 748/1972 pit
sopra cHato del quadro H allegato al decreto-legge medesimo ¢ che di seguito si riporta:

«Quadre H. — Dirigenti per la giustizia minorile

——*——d
Quatifica Totake Funtionc Quantith
D Dirigente superiore . . . . .. .. 2 Ispettore generale e consigliere ministeriale aggiunto. . . . 2
E Primo dirigente . . . ... . ... 20 Dirigente di centri per la giustizia minorile (12) e di uifici di 17
servizio sociale {5). . . .. ... ... .. ...,
Direttori di strulture amministrative dell'Ufficio centrale . .
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Nota all'art. 4, comma 1.

— It testo dell’art. 25 det D.P.R. n. 748/1972 ¢ il seguente:

“Art. 25 ( Nomina a dirigente generale e qualifiche superiori). — La nomina a dirigente generale, o a qualifiche superiori, & conferita, nei limiti
delle disponibilitd di organico, con decreto dei Presidente della Repubblica previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
competente.

La nomina pud essere conferita anche ad impregati di altri ruoli o di alire amministrazioni, ovvero a person estranee al’amministrazione delle
Stato, salvo le riserve di posti previste da speciali disposizioni in favore di funzionari delle amminstrazioni interessater.

Nota all'art. 6, comma I:

— Si trascrive il testo dell'art. 44 detla legge n. 39571990
aArt. 4 {Copertura finanziaria). — |. All'onere derivame dalt'applicazione della presente legge, valutato in lire 46,860 milioni per I'anno 1991,
in lire 91.420 milioni per 'anno 1992 e in lire 91.420 milioni per Panno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
iscritto, gi fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per I'anno 1991, all'vopo
utilizzando:
a) quanto a lire 41.185 milioni per I'anno 1991, a lire 52.990 milioni per I'anno 1992 e a lire 91.420 milioni per 'anno 1993, 'accantonamento
“Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria™,
b) quanto a lire 5.675 milioni per I'anno 1991 ¢ a lire 33,430 milioni per I'anno 1992, I'accantonamento “Affidamento al Corpo degli agenti di
custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei detenuti ed internati”.

2. I} Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancion.

92G4R2

— 155 —






20- l-12 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 274

DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 446.
Istituzione dell’Istituto superiore di studi penitenziari, a norma dell’art. 17, comma 1, della legge 15
dicembre 1990, n. 395.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e B7 della Costituzione;

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 385, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l'articolo 17,
comma 1;

VISTI l'articoloc 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n.
321, e l'articolo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissiondi
permanenti della Camera del deputati e del Senato della Repubblica, a

norma dell'articolo 28 della ditata legge n. 395 del 1990;
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata

nella riunidne del 19 ottobre 1992;
ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni

permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata

nella riunione del 30 ottobre 1992;
SULLA PROFOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di

concerto con 1 Ministiri di grazia e giustizia e del tesoro:

E M AN A
11 seguente decreto legislativo :

Art. 1

(Istituzione dell'Istituto superiore di studi penitenziari)

1. E' istituita una scuola nazionale per l1a formazione l'ag-
giornamentoc e la specializzazione del personale appartéenente ai
quadri direttivi dell'Amministrazione penitenziaris.
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2. La scuola sssume la denominazione di Istituto superiore
di studi penitenziari ed ha sede in Roma:

3. L'Istituto superiore di studi penitenziari dipende dal
Ministero di grazia e giustizia, Dipartimento dell 'Amministrazio-

ne penitenziarisa.

Art. 2

(Attivita)

l. L'Istituto superiore di studi penitenziari, oltre allo
svolgimento dei corsi biennali di formazione per la nomina a di-
rettere penitenziario, previsti dall'articeleo i7, comma 1, lette-
ra h), della legge 15 dicembre 1950, n. 395, attende allo svolgi-
mento dei corsi di:

a) formazione iniziale del personale direttivo dell'Ammini-
strazione penitenziarda;

b) sggiornamento e di specializzazione del personale diret-

tivo dell ‘Amministrazione penitenziaria ;

¢) aggiornamento dei dirigenti dell'amministrazione peniten-
2jaria d' intesa con la Scucla Superiore della Pubblica Ammini-
strazione.

2. L'Istituto superiore di studi penitenziari svolge, al-
tresi, attivitd di indagine sulle problematiche penitenziarie e
predispone iniziative finalizzate alla valorizzazione delle espe-
rienze nel settore e all'approfondimento della cultura giuridica
penitenziaria del perscnale appartenente ai guadri direttivi

dell 'Amministrazione penitenziaria; sviluppa inoltre, nell’ambito
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dei compiti istituzionali, metodologie e modelli di organizzazio-
ne del trattamento dei detenuti. e degli internati quali modelli

cperativi da proporre:al Dipartimento dell'Amministrazione peni-

tenziaria.

Art. 3

{Direttore)

1. I)l direttore dell'lstituto superiore di studi penitenzia-
ri € nominato, con decreto del Ministro di grazia e givstizia, su
proposta del Direttore Generale dell'Amministrazione Penitenzia-
ria, tra i dirigenti generali della Amministrazione penitenziaria
tenuto conto della gqualitd del servizio prestato, della prepara-
2ione preofessionale acquisita e del rendimento dimostratoe nei
servizi in precedenza prestati, nonché dell'attitudine a svolgere
le funzioni inerenti alle specifiche competenze dell‘'Istituto cuj
esso viene preposto.

2. 1l direttore & preposto alla organizzazione dei servizi e
delle attivitéd dell'istituto e si avvale della collaborazione di
un servizio affari generali e organizzazione del personale
dell'istituto, di un servizio amministrativo-contabile e di un

servizio didattico per l'organizzazione dei corsi.
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Artl A

(Struttura dell'Istituto)

l. L'Istitvto superiore di studi penitenziari & articolato
nelle seguenti divisioni:

a)Divisione 1, competente per il corso biennale di formazio-
né per la nomina & direttore penitenziario, e per le iniziative
di fcrmazione e aggicrnamento dei dirigenti dell'Amministrazione
penitenziaria;

b)Divisione 11, competente per i corsi di specializzazione
del personale direttivo dell'Amministrazione penitenziaria;

¢)Divisione II1 competente per i corsi di formazione del

personale direttivo dell'Amministrazione penitenziaria.

Art. S
(Organi collegiali)

1. Gli organi collegiali dell'Istituto superiore di studi
penitenziari sono il Consiglio di direzione, il Collegio dei do-

centi, il Consiglio d'istituto.

Art. 6

{Consiglio di direzione)

1. I1 Consiglio cdi direzione & organo di decisicne delle 1li-
nee operative generali dell'Istitutc e provvede alla formulazione

dei programmi e dei metodi di insegnzmento e alla scelta dei do-

—_ 160 —



20-11-1992 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 4

centi, nonché alla approvazione dei programmi relativi zlle atti-

vith 4i cui a)l comma 2 delltarticolo 2, Formula proposte al Minie

stro d4i grazis e giustizia per i decreti relativi ai piani di stu-
dio e programmi previsti dall'articolo 17, comma 1, lettera f),
della legge 15 dicembre 1990, n. 395.

2. 11 Consiglio di direzione & composto dal Direttore Gene-
rale dell'Amministrazione penitenziaria, che lo presiede, dal Vi~
ce direttore generale, dai Direttori degli uffici centrali del
Dipartimento dal Direttore dell'Istituto superiore di studi pe-
nitenziari, da due professori ordinari di materie giuridiche

nell)‘ambito penale e criminclogico nominati dal Ministyro di gra-
zia e giustizia e da sei rappresentanti del personale dell'Ammi-
nistrazione indicati dai sindacati maggiormente rappresentativi
del Dipartimento dell'Amministrazione penjitenziarie tra il perso-
nale del Dipartimento appartenente ai quadri direttivi dell' Am-
ministrazione penitenziaria,cppure tra laureati esperti in mate-
rie giuvridiche o socio-criminologiche.

3. 11 Consiglio di direzione delibera validamente con la
presenza della meta dei suoi componenti.

4. I componenti non di diritto durano in carica un triennio

€ possono essere riconfermati nell‘'incarico.

Axt. 7
(Collegio dei docenti)

1. Il Collegio dei docenti & un organo consultivo del diret-

tore dell'Istituto di studi penitenziari.
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2. Del Collegio, che & presieduto dal direttore dell'lstitu-
to, fanno parte tutti i docenti delle materie di insegnamento,
nonché i responsabili del servizio didattico e delle tre divisioni
dell‘*istituto.

3. Le funzioni di segretariep sono svolte'da uyn funzionario
dell'Amministrazione penitenziaria,di qualifica non inferjore

sll'ottavo livello, in servizio presso 1°'Istituto.

4. Il collegio dei docenti:

a) did pareri sullo svolgimento dei corsi, sull‘'attuazione
del piano di studi e sul contenuto dei programmi dei corsi;

b) formula proposte in ordine ai testi da adottare sull‘ag-
giornamento dell'attivitd didattica ¢ all‘acquisizione alla bi-
blioteca dell*'Istituto di libri, riviste ed ogni altra pubblica-
z2ione ritenuta pertinente ajlle materie in oggetto di insegnamen-~
to;

C) designa i propri rappresentanti in seno al consiglio di
istituto;

d) sottopone al direttore le questioni eventualmente solle-
vate dal docenti;

€) esprime parere su ogni altra questione che il direttore

ritenga di sottoporre al collegio stesso.

Art. B
(Consiglio di Istituto)

1. 11 consiglio d'istituto & organo di collaborazione tra
docenti e frequentatori dei corsi, € presieduto dal direttore

dell'Istituto ed & composto:
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b)da tre docenti dell'Istituto designati dal collegio dei
docenti;

¢)dai tre funzionari pit anziani partecipanti ai{ corsi di
formazione e aggiornamento.

2. 11 consiglio d'istitutc propone al direttore dell'lIstitu-
to le injziative di sperimentazione sulla formazione didattica,
sul funzionamento della biblioteca, sull'uso delle attrezzature
didattiche, sul funzionamento dei servizi .generali dell'lIstituto,
nonché su ogni altra guestione che il direttore ritenga di sotto-

porre al consiglio stesso.

Art. 9

{Albo dei docenti)

1. E' istituito l"2lbo dei deocenti dell'Istituto superiore
di studi penitenziari.

2. 1 docenti sono nominati, con decreto del Ministro di gra-
zia e giustizia, di concerto con i Ministri competenti, su propo-
sta del Direttore generale Capo del Dipartimento dell' Ammini-
strazione penitenziaria, tra esperti nelle singole discipline e

cultori delle singole materie, docenti universitari e di istituii
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specisalizzati, magistrati, funzionari della Pubblica Amministra-
zione, vificiali delle Forze Armate, docenti e collaboratori del-
la Scucla superiore della Pubblica Amministrazione.

3. 1 compensi per gli incarichi di insegnamento, di durata
anche triennale e rinnovabili, sono stabiliti con decreto del Mi-
nistro di grazia e giustizia, di concerto con il Ministro del te-

S0Xo.

Art. 10
(Corso di formazione per vincjtori di
concorsi pubblici per la nomina & direttore penitenziario)

1. I vincitori di concorsi pubblici per la nomina a diretto-
re penitenziario frequentano presso 1‘'Istituto un corso di forma-
zione aniziale della durata di mesi sei.

2. L'organizzazione del corso & determinata dal Consiglio di
direzione sulla base dei piani di studio previsti dall‘'articolo

17, comma 1, lettera h), della legge 15 dicembre 1850, n. 385.

Art. 11

(Modalita del concorso riservato)

1. L'ammissione al corso biennale di cui alla lettera h) com=
ma 1 dell'articolo 17 della legge 15 dicembre 1990, n., 395, per la
nomina a direttore penitenziario nel limite di un terzo dei posti
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disponibili del relativo ruolo, avviene atiraverso un concorso per
esami, consistente in una prova seritta di diritto penitenziario

ed in un colloquio sulla stesaa materia e su elementi di diritto
anministrativo, riservato al personale di concetto dell'!Amministra-
zione penitenziaria di cui alla lettera g) del comma 1 del medesi-
mo articolo 17

2. La commissione esaminatrice, nominata con decreto del Mi-
nistro di grazia e giustizia, & presieduta dal direttore dell'uf-
ticio centrale del personale ed & composta da un dirigente supe-
riore dell'Amministrazione penitenziaria, da due docenti univer-
siteri dell'area giuridica penale o amministrativa, da un funzio-
nerio dell'Amministrazione penitenziaria con qualifica non infe-
riore a2 primo dirigente, da individvarsi tra gquellj addetti agli
uffici centrali del Dipartimento dell'Amministrazione penitenzia-
ria, da un funzionario con gqualifica non inferiore a primo diri-
gente, in servizio presso un provveditorato regionale dell'Ammi-
nistrazione o presso un istituto penitenziario o altro ufficio o

servizio periferico dell'Amministrazione penitenziaria.

Art. 12

(Nomina ad allievo direttore di istituto penitenziario in prova)

1. La graduatoria del concorso & approvata con decreto del
Ministro di grazia e giustizia.

2. 1 vincitori sono nominati allievi direttori di istituto
penitenziario in prova ed ammessi a frequentare il corso biennale

presso 1l'Istituto superiore di studi penitenziari.
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3. Gli stessi sono posti in aspettativa per.la durata del

corso e mantengono il trattamento economico gid in godimento.

Art. 13

(Ordinamento degli studi)

1. 11 corso biennale si svolge secondo programmi universita-
Ti integrati da materie professicnali e piani di studio approvati
dal Consiglio di direzione dell‘'istituto e stabiliti con decreto
del Ministro dell'Universitd e della ricerca scientifica ¢ tecno-
logica, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia, da e-

manarsi entro sel mesi dmlla data 4i entrate in vigore del pre-~
sente decreto,

Art. 14

(Esame finale)

1. Gli allievi che abbiano superato gli esami previsti dal
piano di studi sono ammessi a sostenere l'esame finale.

2. Le modalitd degli esami previsti dal piano di studi e
dell'esame finale sono stabilite dal regolamentc dell'istituto.

3. La commissione esaminatrice & nominata con decreto del
Ministro dell'universitd e dells ricerca scaentifica e tecnologi-
ca, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia,ed & pre-

sieduta da uno dei presidi delle facoltd di giurisprudenza delle

Universitd statali di Roma o de un docente da loro delegato.
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4. Della commissione esaminatrice devéno a2ltresi far parte
docenti 'di materie professionali vniversitarie previste dal piano
di studi.

5. Gli allievi che abbiano superato l'esame finale conseguo-

no la qualifica di direttore di istituto penitenziario.

Art. 15

(Riconoscimento universitario)

l. A coloro che abbiano ‘superato il corso biennale sono ri-

conosciuti gli esami sostenuti nelle materie universitarie, pre-
viste nel pianc di studi di cui all‘'articole 12, ai fini del con-
seguimento del diploma di laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economia e commercio, sociologia, psicologia ed equipol-
lenti.

2. Gli interessati possono conseguire il diploma di laurea
dopo aver superato gli esami integrativi indispensabili al com-
Pletamento degli studi, conformemente ai piani di studio delle

singole universita.

Art. 16

(Dimissioni del corso)

1, Sono dimessi dal corso gli allievi che:

&) dichiarino di rinunciare al corso;
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b) non abbiano superato, al termine del primo anno, almeno
metd degli esami delle materie universitarie e tutte guelle pro-
fessionali previste dal piano di studi;

¢) non abbiano superato l'esame finale.

d) non siano dichiarati idonei per il numero e la gravitd
delle sanzioni riportate.

2. E' consentita la ripetizione di una sessione per una sols
volta nel biennio agli allievi che siano stati assenti dalle at-
tivitd didattiche della stessa sessione per pii di trenta giorni,
anche se non consecutivi, o per piu di 45 per infermitd comunque
contratta.

3. I provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 sono adottati dal
Direttore Generale dell'Amministrazione peéenitenziaria, su propo-

sta del Consiglioc di direzione.

Art. 17

{Regolamento interno)

1, Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, sark emanato il regolamento interno dell'Istituto
superiore di studi penitenziari, che regola l'attivitd dell'isti-

tuto e dei suoi organi e le modalitd di svolgimento dei corsi non
regolate dal presente decreto.

2. Il regolamento & emanato, su proposta del Consiglio di
direzione,con decreto del Direttore Generale dell'Amministrazione

penitenziaria.
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Art 18

(Clausola finanziaria)

1. All' onere derivante dall' applicazione del presente de-
creto si provvede, ai sensi dell' articolo 44 della legge 15 di-
cembre 1990, n. 395, con i fondi stanziatl sui capitoli 2086 e
2101 dello stato di previsione del Ministero di grazia e giusti-

zia per 1' anno finanziario 1992 e corrispondenti capitoli per

gli anni successivi.

It presente decreto, munito del sigillo detlo Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi detla Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato' a Roma, addi 30 ottobre 1992

SCALFARO

AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia
BARuUCCI, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigilli: MARTELLI
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NOTE
AVVERTENZA:

H testo delle note qui pubblicato é stato redaito ai sensi dell’art. 10,
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica ¢ sulle
pubblicazioni ufficiali deila Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al. solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali é operato il rinvio. Restano
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

- -— L'art. 76 dellta Costituzione regola la delega al Governo
dell’esercizio deila funzione legislativa e stabilisce che essa non pud
avvenire S¢ non con determinazione di principi e criteri direttivi e
soltanto per tempo limitato ¢ per oggetti definiti,

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge ¢ i regolamenti.

= La legge n.395/1990, recante lordinamento del Corpo di
polizia penitenziaria, € stata modificata dagli articoli 17, 18 & 19 della
legge 16 ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la

funzionalitd degli uffici giudiziari e per il personale dell’ Amministrazio--

ne della givstizia.

11 testo degli articoli 17, comma 1, ¢ 28 della legge n. 395/1990 & il
seguente:

«Art. 17 (Istituto superiore di studf penitenziari}, — 1. Il Governo ¢
delegato ad adoltare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vighre
della presente legge, un decreto legislativo per Uistituzione di una scuolp
nazionale con sede in Roma per la formazione e la specializzazione dei
quadri direttivi dell’Amministrazione penitenziaria, che assume la
denominazione di Istituto superiore di studi penitenziari, secondo i
seguenti principi e criteri direttivi:

a) previsione che I'Istituto superiore di studi penitenziari sia sede
di indagine sulle problematiche penitenziarie; ’

b) previsione che I'Istituto abbia il compito di valorizzare le
esperienze di settore ¢ di elaborare secondo programmi a livello
universitario, integrati da materie professionali, la ricerca ¢ 'approfon-

dimento della cultura giuridica penitenziaria;

¢} previsione che I'Istituto sviluppi le metodologie e i modelli di
organizzazione del trattamento dei detenuti e degli internati;

d) previsione che IIstituto provveda alla formazione ed
all'aggiomamento dei quadri direttivi dell’Amministrazione peniten-
ziaria;

¢) determinazione delle strutiure e dell’ordinamento dell’Isti-
tuto, prevedendo la creazione di tre sezioni, di cui una per i corsi di

izzazione ed una per i corsi di formazione dei quadri direttivi
dell’ Amministrazione penitenziaria;

Jf) previsione che i corsi si svolgano secondo programuu
universitari mtegrau da materie professionali, secondo piani di studio ¢
programmi di ciascuna materia stabiliti con decreto del Ministro della
pubblica istruzione, di concerto con il Ministro di grazia e giustizia;

g) previsione di un concorso riservato per ['accesso al corso di
formazione di cui alia lettera /) per la nomina a direttore penitenziario,
nel limite di un terzo dei posti disponibili del relativo ruolo, al quale

possa partecipare il personale penitenziario di concetto, compreso quello
appartencnte al ruolo degli ispettori della polizia penitenziaria, che non
abbia superato i quaranta anni dj eté ¢ sia in possesso del diploma di
scuola secondaria superiore;

h} prevassone che il corso di formazione per i vincitori del
concorso riservato al personale di concetto dell’ Amministrazione
penitenziaria, di cui alla lettera &), abbia durata biennale; che gli allievi
che abbiano superato gli esami previsti dal piano di studio siano
ammessi ‘a sosienere Tesame finale dinanzi ad una commissione
composta da docenti delle materie universitaric ¢ professionali ¢
presieduta dal preside della facoltd di giurisprudenza dell’Universitd di
Roma o da un docente universitario da lui delegato; che la commissione
sia nominata annualmente con decreto del Ministro della pubblica
istruzione, di concerte con il Ministro di grazia e giustizia;

i) previsione di un corso di formazione avente durata semestrale
per i vincitori del concorso pubblico per la nomina a direttore
penitenziarion,

«Art. 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — 1. 1 decreti
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto del
Presidente della Repubblica, previa delibetazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro di grazia e giustizia ¢ con il Ministro del tesoro,
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti defia Camera
dei deputati ¢ del Senato della Repubblica. Tale parere & con le
prmun di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988,
n ;

Nota all'art. 2, comma 1.

— Per il testo dell’art. 17, comma 1, lettera k), della legge
n. 395/1990, si vedano l¢ note alle premesse.

Nota all'art. 6, comma I:

.— Per il testo dell'art. 17, comma 1, lettera /), della legge
n: 395/1990, si vedano le note alle premesse.

Nota all'art. 11, comma 1:

— Per i{ testo dell’art. §7, comma 1, lettere 4) & g/, si vedano le
note alle premesse.

Noia all'ari. 18, comma I:

— §i tragerive il testo dell’art. 44 della lew n. 395/1990:

«Art. 44 (Copertura finanziaria). All'onere derivante
dall’appliczione della presente legge, valutato m lire 46.860 milioni per
Tanno 1991, in lire 91.420 milioni per 'anno 1992 ¢ lire 91.420 milioni
per l'anno 1993 si provvede mediante ndente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitole
6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per I'anno 1991,
all'uopo utilizzando:

a} quanto a lire 41.185 milioni per 'anno 1991, a lire 52.990
milioni per I'anno 1992 ¢ a lire 91.420 milioni per lanmo 1993,
l'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria™;

b) quanto a lire 5.675 milioni per 'anno 1991 e a lire 38.430
milioni per I'anno 1992, l‘mntonato “Affidamento al Corpo degli
agenti di custodia dei servizi di traduzione ¢ di piantonamento dei
detenuti ed internati”,

2, Il Ministro del tesoro é autonzzato ad apportare, con propn
decreti, le occorrenti variazioni di bilanci

cion.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 447.

Passaggio ad altri ruoli degli ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia, 2 norma
dellPart, 25, comma 8, della legge 15 dicembre 1990, n. 39S.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA 1z legge 15 dicembre 1990, n. 39%, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare l‘articolo 25,
comma 8;

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n.
321, e 1'articolo 1, coma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ACQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma delltarticolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella rivnione del 19 ottcbre 1992;

ACQUISITO il parere definitivo delle predette Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblicas

VISTA 1la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 30 ottobre 1992;

SUL1A PROPOSTA del Presidente del Consiglic dei Ministri, di
concerto con i Ministri & grazia e giustizia e del tesoro;

E M A N A
il seguente decreto legislativo :

Articolo 1

l. Gli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia
inguadrati nel ruolo ad esaurimento di cui all‘'articolo 25, comma
1, della legge 15 dicembre 1990, n.385, possono transitare & do-
manda, nelle altre forze armate dello Stato, nelle zltre forze di
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polizia, nei ruoli del personale dell'Amministrazione penitenzia-
ria o di altre pubbliche amministrazioni secondo le norme previ-

ste nel presente decreto.

2. Al sensi delltarticolo 25, comma 8, lettera a), della legge
15 dicembre 1990, n, 395, le forze armate e le forze di polizia
sono individuate, tenendo conto delle esigenze delle Amministra-
zioni riceventi, con modalith e criteri determinati con decreto
del Ministro di grazia e gilustizia, di concerto con i Ministri
interessati, da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto,

Articolo 2

1. Gli vfficiali trasferiti assumono lo stato giuridico del
personale della forza armata, della forza di peolizia o della pub-

blica amministrazione in cui vengono inguadratij.

2. Il trasferimento alle forze armate, alle forze di polizia,
2i ruoli del personale dell'Amministrazione penitenziaria o di
altre pubbliche amministrazioni ha luogo secondo l'ordine di an-

zianitd nel ruolo di provenienza.

Articolo 3

1. Gli ufficiali di cui all'articolo 1 vengono inquadrati nelle
forze armate o nelle forze di polizia in scprannumero all'organi-

co, riassorbibile con la cessazione dal servizio per gualsiasi
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causa, con il grado rivestito o cen la qualifica corrispondente e

con l'anzianitd assoluta maturata alla data del trasferimento.

2. Gli ufficiali vengono collocati in ruolo dopo 1'ultimo pari
grado o pari qualifica del ruolo ricevente, conservando nei con-
fronti della pari grado del ruolo di provenienza la precedente

anzianita relativa.

3. Gli ufficiali transitati conservano, ai fini economici,

d'anzianita di servizio.

Articolo 4

1. Al fini dell'avanzamento, agli ufficiali transitati nelle
forze armate o nelle forze di polizia viene considerata una an-
2ianitd di grado o di qualifica o di servizio comungue non supe-
riore a2 quella del parigrado o del pari qualifica non proveniente
dal disciolto Corpo degli Agenti di Custodia, che precede imme-

diatamente in ruclo.

2. Agli ufficiali transitati si applica la disciplina vigente
per il personale delle forze armate o di polizia riceventi e,
gualora iscritti in cguadro, la promozicne & ad essi conferita in
eccedenza al numero delle promozioni previste nell'annc, restando

nella posizione di soprannumeroc.

3. Ove non sia possibile iscrivere in guadro almenoc una unitéa
per l'avanzamento di cui a) comma 2, l'eventuale frazione & arro-

tondata’' all'unita.
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Articolo 5

1. Gli ufficiali di.cui all'articolo 1 vengono inquadrati nel
ruolo amministrativo, direttivo o dirigenziale, del personale
dell'Amministrazione penitenziaria o nei ruoli delle altre pub-
bliche amministrazioni in soprannumero all'organico, riassorbibi-
le con la cessazione dal servizio per gualsiasi causa, con la
gualifica corrispondente a2l grado rivestito € con l'anzianitad as-

solute maturata alla data del tresferimento.

2. Gli vfficiali trasferiti vengono collocati in ruolo dopo
1'ultimo di pari gualifica del ruolo ricevente, conservando nei
confronti del pari grado del ruolec di provenienza la precedente

anzianitéd relativa.

3. Gli vfficiali inguadrati conservano, ai fini economici,

l1'anzianitad @i servizio.

4. La corrispondenza tra il grado rivestito e la qQualifica da
assumere & stabilita ai sensi della Legge 11 luglio 1980, n.312,

e successive modificazioni.

Articolo 6

1. L'accesso alla qualifica funzionale di livello supericre e
la progressione nelle gualifiche dirigenziali avviene in sopran-
numero in conformiti alle norme vigenti per il personale dei ruo-

1i delle amministrazioni riceventi.
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2. Gli avarzamenti da effettuare in soprannumerc ai sensi del
comma 1 sono determinati di volta in volta, in propor-
zione pari al rapporto tra il numero dei posti disponibili nelle
qualifiche funzionali o dirigenzizli da conferire e il personale
dei rvoli delle amministrazioni riceventi avente titolo all'ac-

cesso o0 alla progressione.

3. Ove non sia possibile designezre almeno una unitd per gli a-
vanzamenti di cui 2] comma 2, l'eventusle frazione & arrotondata,

per eccesso, all'unita.

Articolo 7

l. La domanda di passaggio alle forze armate o alle forze di
polizia deve essere presentata entro sessanta giorni dalla data
di pubblicazione del decreto interministeriale di cui all'artico-
lo 1, comma 2, mentre quella per il passaggioc ai ruoli del perso-
nale dell'Amministrazione penitenziaria o di altre pubbliche
amministrazioni deve essere presentata entro novanta giorni dalla

data di entrata in vigore del presente decreto.

Articolo 8

1. All'onere derivante dall‘applicazione del presente decreto
si provvede, ai sensi dell‘'articoloc 44 della legge 15 dicembre

1990, n.395, con i fondi stanziati sui capitoli 1995, 1996, 1997,
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1998, 1999 e 2000 dello stato di previsione del Ministero di gra-
zia e giustizia per l'anno finanziario 1992 e corrispondenti ca-
pitoli per gli anni successivi. Alle eventuali variazioni compen-
sative tra gli stati di previsione delle Amministrazioni interes-
sate, in relazione al passaggio degli ufficiali ad altri ruoli
previsti nell'articolo 1, provvede, previa proposta del Ministro

di grazia e giustizia, il Ministro del tesoro,con propri decreti.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992
SCALFARO
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri

MARTELLY, Ministro di grazia e giustizia
BARUCCI, Ministro del tesoro

Visto, if Guardasigilli: MARTELLI
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NOTE

AVVERTENZA:

N testo delle note qui pubblicato é stato redatto ai sensi dell’at. 10,
commi 2 € 3, del tesio unico delie disposizioni sulla promulgazione delle
leggi. sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge modificate o alte quali & operato il rinvio, Restano
invariati it valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qui trascrini.

Note alle premesse:

— L'an. 76 della Costituzione regola la delega al Governo
dell'esercizio della fumzione legislativa e stabilisce che ¢ssa non pud
avvenire se non con determinazione di principi ¢ criteni direttivi ¢
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.

— L'an. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al
Presidente defla Repubblica it potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge ¢ i regolamenti.

— La legge n. 39571990, recante I'ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria, ¢ stata modificata daghi articoli 17 ¢ I8 della legge 16
ottobre 1991, n. 321, recante interventi straordinari per la funzionalita
degli uffici giudiziari e per il personale dell’Amministrazione della
giustizia,

11 comma I dell’art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al
31 otiobre 1991 il termine per I'adozione dei decreti legislativi previsti
dalla legge n. 395/1990.

1l comma 2 defl’art. | della legge n. 172/1992, di conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419,
recanie Tistituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste
estorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 ottobre 1992

1l testo degli articoli 25, comma &, ¢ 28 della Yegge n. 395/1990,
€ il seguente;

«Art. 25 { Ruolo ad esaurimento degli ufficiali del Corpo degli agenti
di custodia).
{ Omissis ).

8. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore della presenie legge, un decreto legislativo per
disciplinare il passaggio ad altri ruoli degli ufficiali del disciolto Corpo
degli agenti di custodia, con I"osservanza dei seguenti principi ¢ criteri
direttivi:

a) consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passaggio,
conservando Je posizieni giuridiche ed economiche conseguite, in altre
Forze armate dello Staio o in alire Forze di polizia, da individuarsi
secondo modalitd ¢ criteri determinati con decreto del Ministro di grazia
¢ giustizia, i concerto con i Ministri interessati, salvaguardando in ogmi
caso i diritt ¢ le posizioni del personale detle amministrazioni riceventi;

b} consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passaggio,
conservando le posizioni giridiche ed economiche conseguite, ai ruoli
del personale dell’ Amministrazione penitenziaria o di aitre pubbliche
amministrazioni, mantenendo la qualifica funzionale o dirigenziale
rivestita nell’amministrazione di provenienza e salvaguardando i diritti e
le posizioni del personale appartenente ai rucli delle amministrazioni
ricevent;;
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¢} stabilire, nei casi di cui alle lettere o) ¢ &), la corrispondenza
fra il grado rivestito ¢ la qualifica da assumere, tenuto conto
dell'anzianitd gid maturata nel grado militaren,

«Art. 28 (Emanazione dei decreti legisiativi). — 1. 1 decreti
legislativi previsti dalla presente legge sono ‘emanati con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposia del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro di grazia e giustizia ¢ con il Ministro del tesoro,
sentito il parere delle com ti Commissioni permanenti della Camera
dei deputati e del Senato della Repubblica. Tale parere & espresso con le
pﬂ;oﬁure di cui al comma 4 defl’art. 14 della legge 23 agasto 1988,
n. X

Nota all'art. 1, commi I e 2:

— Per il testo dell’art. 25, comma 8, lettera a). della legge
n. 395/1990, si vedano le notc alle premesse.

— Si trascrive il testo deliart. 25, comma 1, della legge
«. 395/1990:

«l. Dalla data di pubblicazione della presenie legge nella Gazzesie
Ufficiale gii ufficiali del Corpo degli agenti di custodia, compresi quelli
del ruolo istituito ai sensi dellart. 4-rer del decreto-legge 28 agosto 1987,
n. 356, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1987,
n. 436, sono inquadrati in un ruolo ad csautimento ¢ nei loro confronti
continuano ad applicarsi le norme in precedenza vigentin,

Nota all’art. 5, comma 4.

— La legge 11 luglio 1980, n. 312, recante il nuovo asseito
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato, ¢ stata
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 190 del
12 Tuglio 1980.

Nota all'art. 8, comma 1:

— Si trascrive i} testo dell'an. 44 della legge n. 395/1990;

wArt. 44 (Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante
dall'applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per
I'anno 1991, in lire 91.420 milioni per 'anno 1992 ¢ in lire 91.420 milicni
per I'anno 1993, si provvede mediante corrispondente riduzions dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo
6856 dello stato di previsione del Ministero del lesoro per I'anno 1991,
all'vopo uliilizzando:
a) quanto a lire 41.185 milioni per 'anno 1994, a lire 52.990
milioni per P'anno 1992 ¢ a lire 91.420 milioni per I'anno 1993,
Yaccantonamento “Ordinamento del Corpe di polizia penitenziaria™;

b) quanto a lire 5.675 milioni per I'anno 1921 ¢ a lire 38.430
milioni per Fanno 1992, I'accantonamento “Affidamento al Corpo degli
agenti di custodia dei servizi di traduzione ¢ di piantonamento dei
detenuti ed internati”

2. 11 Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancion.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 448.

Accesso del personale del disciolto Corpo degli agenti di custodia ¢ del soppresso ruolo delle
vigilatrici penitenziarie che espletava aitivita amministrative, contabili e patrimoniali, nelle corrispondenti
qualifiche funzionali in relazione alle mansioni esercitate alla data di entrata in vigore della legge 15
dicembre 1990, n. 395, a norma dell’art. 5, comma §, della medesima legge.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento
del Corpo Ai polizia penitenziaria, ed in particolare 1l‘'articole 5,
commna 5;

VISTI l'articolo 19, comma 1, della legge 16 ottobre 1991, n.
321, e 1'articelo 1, conma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ADQUISITO il parere preliminare delle competenti Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma dell'‘articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consigiio dei Ministri, sadottata
nellsa riunione del 19 ottobre 1992;

ADQUISITO 1il1 parere definitivo delle predette Commissioni
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica:

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunicne del 30 ottobre 1992;

SULLA FROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con 1 Ministri dl grazia e gliustizia e del tesoro;

E M AN A
1l seguente decreto legislativo :

Artl 1
(Inguadramento del personale proveniente dal disciolto Corpo de-
gli agenti di custodia e dal soppresso ruoclo delle vigilatrici

penitenziarie).

1. Il personale appartenente al disciolto Corpo degli agenti di
custodia e al soppresso ruolo delle vigilatrici penitenziarie
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che, alla data di entrata in vigore della legge 15 dicembre 1990,
n. 395, espletava. attivitd amministrative, contabill e patrimo-
niali, pud chiedere, con domanda da presentarsi entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
1'accesso ai profili professionali e gualifiche funzionali, di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 set-

tembre 1988, pubblicato nel s.o. @lla G.U. n, 33 dell'8 febbraio
1991, e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la cor-
rispondenza delle attribuzioni e delle mansioni effettivamente

8svolte,

2, L'inguadramento del personale di cui al comma 1 nelle guali-
fiche di corrispondente professionalitd & disposto previo accer-
tamento dell'attivitd svolta e su parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, dopo che il richiedente abbia superato una
prova pratica inerente la qualifica cui aspira. A tale personale
é attribuito il trattamento economico in godimento, se piu favo-
revole. L'ingquadramento & disposto fino alla copertura di non ol-

tre i1 30 percento delle relative dotazioni organiche.

Axt. 2
(Clausola finanziaria)
1. All'onere derivante dall‘*applicazione del presente decreto
si provvede, ai sensi dell'articolo 44 della legge 15 dicembre
1990, n. 395, con § fondi stanziati sui Capitoli 1995, 1996,
1997, 1998, 1999 e 2000 dello stato di previsione del Ministero
di grazia e giustizia per l'anno finanziario 19952 e corrisponden-

ti capitoli per gli anni successivi.
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1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992
SCALFARO
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri

MARTELLI, Ministro di grazia e giustizia
Baruccl, Ministro del tesoro

Visto, il Guardasigilli: MARTELLI
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NOTE
AVVERTENZA:

1l testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 10,
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti de) Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare 1a letiura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato il rinvio. Restano
invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti,

Nore alle premesse:

— Lart. 76 della Costimuzione regola la delega al Govermo
dell'esercizio della funzione legistaliva e stabilisce che essa nor pud
avvenire se non con determinazione di principi e criter direttivi e
soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.

— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
i decreti aventi valore di legge e i regolamenti.

— La legge n. 395/1990, recante I'ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria, é stata modificata dagli articoli 17 e 18 della legge 16
ottobre 1991, &. 321, recante interventi straordinari per la funzionalita
degli uffici giudiziari ¢ per it personale dell’Amminisirazione della
giustizia,

H comma 1 dell'art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al
3| ottobre 1991 il termine per I'adozione dei decreti legislativi previsti
dalin jegge n. 335/i550.

N comma 2 del'art. 1 detla legge n. 172/1992, di conversione in
legge, con modificazioni, de} decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419,
recante l'istituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste
eslorsive, ha ulteriormente differito tale termine al 31 oltobre 1992

— 1l 1esto degli articoli 5 ¢ 28 della legge n. 395/1990 ¢é il seguente:

«Arl. 5 (Compiti istituzionali). — 1. II Corpo di polizia
pemitenziaria espleta tutti i compiti conferitighi dalla presente legge, dalla
legge 26 luglio 1975, n. 354, dal regolamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 29 aprile 1976, n. 431, & loro successive
modificazioni. nonché dalle altre beggi ¢ regolamenti.

2. 11 Corpo di polizia pemtenzaria autende ad assicurare
I'esecuzione dei provvedimenti restrittivi della Jibertd personale;
garantisce 'ordine ali'interno degli istituti di prevenzione e di pena ¢ ne
tutela la sicurezza; partecipa, anche nell’ambite di gruppi di lavore, alle
attivitd di osservazione e di trattamento rieducativo dei detenuti ¢ degli
nternati; espleta il servizio di traduzione dei detenuti ed internati ed il
servizio di piantonamento dei detenuti ed internati ricoverati in luoghi
esterni di cura, secondo le modalith ed i tempi di cui all'ar. 4.

3. Fatto salvo I'impiego ai sensi dell’art. 16, secondo ¢ terzo
comma, della legge 1° aprile 1981, n. 121, gh appartenenti al Corpo di
polizia penitenziaria non possono comunque essere impiegati in compiti
che non siano direttamente conaessi ai servizi di istituto.

4. Fino a quando l¢ esigenze di servizio non saranno soddisfatte dal
personale di corrispondente profilo professionale preposto ad attivita
ammmsirative, contabili ¢ patrimoniali, ¢ comungue non oltre due anni
dalla data di entrata in vigore della presenie legge, il personale
appartenente al Corpo degli agenti di cusiodia ¢ al ruolo delle vigilatrici
pentenziarie che, alla data di entrata in vigore della presente legge,
espleta le suddetie attivita, continua, salve eventuali esigenze di servizio
e fermo restando Finquadramento cui ha diritto, a svolgere le attivita
nelte quali é impiegato.

5. 11 Governo ¢ delegato ad adotlare, entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o pit decreti legislativi, che
prevedano che il personale di cui al comma 4 acceda, a domanda e previa
prova pratica, nelle corrispondenti qualifiche funzionali, amministrati-
ve, contabili e patrimoniali, in relazione alle mansioni esercitate alla data
di entrata in vigore della presente legge, fino alla copertura di non oltre il
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«Ar, 28 (Emanazione dei decreti legislativi). — 1. 1 decreti
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto def
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro di grazia e giustizia € con il Ministro del tesoro,
sentito il parere delle competenti Commissioni permanenti defla Camera
dei deputati ¢ del Senato della Repubblica. Tale parere & espresso con le
prmum di cui al comma 4 dell’art. 14 della legge 23 agosto 1988,
n .

Nota alt'art. 1, comma 1.

— Si trascrive il testo del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministei 14 settembre 1988, recante: «Determinazione delle dotaziom
organiche delle qualifiche funzionali ¢ dei profili professionali de)
personale det Ministero di grazia e giustizia - Direzione generale per gli
istituti di prevenzione ¢ pena», pubblicato nel supplemento ordinano
alla Gazzetta Ufficiale n. 33 dell'8 febbraio 1991:

«IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEl MINISTRI
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DEL TESORO

{Omissis ),

Decreta:

Le dotazioni organiche delle qualifiche funzionali ¢ dei profiti
professionali del personale del Ministero di grazia e giustizia - Direzione
generaie per gli istituti di prevenzione e pena sono determinate secondo
Vallegata tabella A che costituisce parte integrante del presente decrelo.

{Omissis}.

TABELLA 4

DOTAZIONI ORGANICHE
DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI
E DEI PROFILI PROFESSIONALI

MINISTERC DI GRAZIA E GIUSTIZIA

Ruofi organici defla Direzione generale per gli istituti di prevenzione
& pena:

Ottava qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa n. 712,

30 per cento delie relative dotazioni otganiches.

Code domorminamon ey
t - Funzicnaric amministrativo, . . . ... ....... W
13 - Funzionario amministrativo contabile . . . . . . .. 9%
28 - Funzionario statistico . . . .............. 2
169 - Direttore di istitito penitenziario. . .. ... .. .. k|
224 - Ingegnere direttore . . . . . . ... ... ..., ... 2
226 - Medico direttore . . . .. ... ... ..., 9
230 - Psicologo coordinatore., . . .. .. .......... 2
241 - Direttore di servizio sociale. . . . .......... n
247 - Direttore di area pedagogica . . . .. ........ 65
248 - Funzionario agrario . . ... ............. 2
265 - Bibliotecario. . . . .. ... ... ... ..., 2
2N - Analista di sistema. . . ... ... ... ... ..., 5
272 - Analista di procedure . . . ... ... ..,..... __ 3
Totale . 712
82 —
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Settima qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa
n. 2.716.

Profili professionati Dotazione
Codice denominsrione organica
2 - Collaboratore amministrativo. . . .. .. .. .... 48
t4 - Collaboratore amministrativo contabile . . . . . .. Ex]]
29 - Collaboratore statistico . . . ... .......... 4
33 - Traduitore imerprete. . . . .. .. .......... 2
170 - Collaboratore di istituto penitenziario. . . . .. .. 193
203 - Capo tecnico . . . ... ....... e 12
225 - Ingegniere . . . . .. L. e 4
227 - MediCO. . ., . e e e 40
23 - Psicologo . ... ... e 50
242 - Assistente sociale coordinatore . . . . .. ... ... 1.007
246 - Educatore coordinatore . . . . . ... ... ..... 995
249 - Collaboratore agrario . . . . . ............ 5
266 - Collaboratore bibliotecario . . .. .......... 3
273 - Analista . . . ... .. L e 8
274 - Programmatore di sistema. . . . . . ... .. .... 2
278 - Capo salamacchine . . . ............... __ 6
Totale 2.716
Sesta qualifica funzionale: dotazione organica cumutativa n. 1.153.
Profili jonati Dotazions
3 - Assisiente amministrativo . . . .. ... ....... 150
15 - Ragioniere. . . . . . ... ... ...t 150
30 - Assistente statistico. . . ... ... ... ... 4
34 - Assistente linguistico. . . . . ... .......... 2
4] - Assistente tecnico motorista. . . . .. .. ... ... 6
73 - Assistente tecnico edile . . .. .. L. L., ... 15
103 - Direttore di macchina . . . .. ............ 6
106 - Comandante, . . ... ... .......00nenn 6
108 - Ufficiale dicoperta. . . ... ... .......... 4
111 - Padrone marittimo per il traffico di seconda classe
comandante o ufficiale di coperta . . . . .. .... 4
134-Caposala........................ 3
137 - Tecnico capo di radiologia efo radioterapia . . . . 20
171 - Vigilatrice penitenziania sovrintendente. . . . . . .. 32
188 - Assistente teClICO. . . . . . . . i v v i e 24
243 - Assistente sociale . . . . .. .. .. ... ..., 242
245 - BAUCAIOTE . . . . .« v e e e e e e 228
250 - Assistente feCHicO agratio . . . .. . ... ... 21
276 - Programmatore . . . . . . .. ... h e 4
277 - Procedurista di organizzazione . . .. ........ 2
278 - Programmatore di gestione operativa . . . . .. .. 3
279 - Capo unitd operativa . . . . . ............ 3
280 - Comsollista. . . . . . .. ... . 14
Totale 1.153
Quinta qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa
n. 2.048.
Profili professionali Dowzions
Codice denominazione otganica
4 - Operatore amministrativo . . . .. .. ........ 280
6 - Stenodattilografo . . . ... ... ... ... ..., 10
8 - Coordinatore di rimessa. . . . . ... .4\ v uva 2
16 - Operatore amministrativo contabile . . . . ... .. 215
27 - Capo addetto ai servizi di vigilanza ¢ custodia . . 2
43 . Operatore specializzato per la lavorazione dei profilati
e lominati metallici. . . . ... L L., 66
51 - Efeutricista specializzato . . . .. .. ... ...... 164
$% - Eletiromeccanico specializzato. . . .. .. ... ... 46
$9 . Apparecchiatore elettronico specializzato . . . . . . 162
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62 - Operatore specializzato per la lavorazione dei

materiali non metallici. . . ... L. 0L
66 - Muratore specializzato. . . . .. ........... 164
68 - Pittore specializzate . . ... .., ..., .., ... 165
70 - Falegname specializzato . . . .. .. ......... 165
72 - Idreulico specializzato . . . . .. ........... 177
90 - Operatore specializzato per P'alimentazione . . . . . 5
05 - Comamdante. . . ... .. . ... .ottt 3
118 - Tipografo compositore specializzato . . . . .. . .. 5
133 - Infermiere professionale . . . . . .. .....,.,.. 102
135 - Tecnico di radiologia medica. . . . ......... 49
172 - Vigilatrice penitenziaria vicesovrintendente . . . . . 137

209 - Telescriventisia centralinista operatore radio specig-
Bzzalo . . . .« v v i s e e 2
244 - Operatore dell’area pedagogica . . . ... ...... 36
251 - Tecnico agrario specializzato . . . . ... ...... 8
281 - Registratore didati . .. ..........,.,... 4
282 - Operatore di sala macchine. . . .. .. ....... 5
283 - Addetto ai terminali evoluti. . . . . ... ..,... 2
Totale. .. 2048

Z%s;m qualifica funzionale: dotazione organica cumulativa
n. 2.093.

Profili Dotazione
con l!’“"“.“‘”‘."‘ "
S5-Coadiutore. . . . ..........0iinas 20
?7-Dattilogralo. . . .. ... .. i 80
9 - Conducente di avtomezzi speciali . ... ...... 30
1 - Autista meccanieo . . . . . . .. .. 0 e, 4
23 - Addewmo ai servizi di vigilanza . . . ... ... ... 2
89 - Operatore per I'alimentazione. . . ... ....... 5
95 - Conduttore di motori navali . . ........... 7
112 - Capo barca per il traffico nello Stato. . . . . ... 7
121 - Fotocompositore . . . . ... ... .. .c.vev s 4
123 - Legatore. . . . . ... i e e 2
132 - Infermicre GEREMCO. . . + « v v v v v v v v v v v v u 54
173 - Vigilatrice penitenziaria . . .............. 1.832
208 - Telefonista telescriventista operatore radio . . . . . 25
252 - Tecnico agrafio. . . . . ... .. ...t 2
Totale . 2.093

Terza qualifica funzionalk: dotazione organica cumulativa n. 53.
Coding ot “
24 - Addetto ai servizi ausiliari ¢ di anticamera. . . . . 45
B8 - Addetto alla ristorazione . . . ... ......... 2
131 - Ausiliario socio-sanitagio. . . . .. .......... 6

Totale 53»,

Nota all'art. 2:

— Si trascrive il testo dell'art. 44 della legge n. 395/1990:

«Art. 44 (Copertura finanziaria). — 1. All'onere derivante
dall'applicazione della presente legge, valutato in lire 46.860 milioni per
I'anno 1991, in lire 91.420 milioni per I'anno 1992 ¢ in lire 91.420 milioni
per I'anno 1993, si provvede mediante corri te riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fni del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo
6856 delio stato di previsione de] Ministero del tesoro per Fanno 1991,
all'uopo wtilizzando:

a) quanto a lire 41.185 milioni per 'anno 1991, a lire 52.990
milioni per Vanno 1992 e a lire 91.420 milioni per I'anno 1993,
I'accantonamento “Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria™;

b) quanto a lire 5.675 milioni per Fanno 1991 ¢ a lire 38.430
milioni per I'anno 1992, 'accantonamento “Affidamento al Corpo degli
agenti di custodia dei servizi di traduzione e di piantonamento dei
detenuti ed internati”.

2. 1 Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare, con propri
decreti, }e occorrenti variazioni di bilancion.
92G048S
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DECRETO LEGISLATIVO 30 ottobre 1992, n. 449.

Determinazione delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di polizia penitenziaria e per Ia
regolamentazione dei relativi procedimenti, a norma dell’art. 21, comma 1, della legge 15 dicembre 1990,

n. 395.
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articeoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante ordinamento
del Corpo di polizia penitenziaria, ed in particolare 1l'articoleo 21,

conmma 1;

VISTI l'articolo 19, camma 1, della legge 16 .ottobre 1991, n.
321, e 1'articclo 1, comma 2, della legge 18 febbraio 1992, n. 172;

ACQUISITO il .parere preliminare delle campetenti Commissioni
permenenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, a
norma dell'articolo 28 della citata legge n. 395 del 1990;

VISTA la deliberazione del Consiglio del Ministrdi, sdottata
nella riunione del 19 ottobre 1992;

ACQUISITO 11 parere definitivo delle predette Commissiond
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblicas

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata
nella riunione del 30 ottobre 1992;

SULLA FROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con i Ministri di grazia e giustizia e del tesoro:

E M A N A
il seguente decreto legislativo :
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TITOLO I
Disciplina

Capo 1
Principi fondamentall

Art. 1
(Sanzioni disciplinari)

1. L'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria che
viola i doveri specifici e genericl del servizic e della disci-
plina indicati dalla legge, dai regolamenti o conseguenti alla
emanazione di un ordine, commette infrazione disciplinare ed &
soggetto alle seguenti sanzioni:

a) censurs;

b) pena pecuniaria;

¢) deplorazione;

d) sospensione dal servizio;

e) destituzione.
2. Le predette sanzioni devono essere graduate, nella
misura, in relazione alla gravita delle infraziocni ed alle conse-
guenze che le stesse hanno prodotto per l'Amministrazione o per
il servizio.

3. Il provvedimento che infligge la sanzione deve essere

motivato.
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Art. 2
(Censura)
1. La censura € una dichiarazione di biasimo con la guale
vengono punite:

a) le lievi trasgressioni;

b) la negligenza in servizio;

c) la mancanza di correttezza nel comportamento;

d) il disordine della divisa o l'uso pramiscuo di
capi di vestiario della divisa con altri non pertinenti alla
stessa;

e) il contegno comungue scorretto verso superiori,
pari qualifica, dipendenti, pubblico.

2. E' inflitta, per iscritto, dal direttore dell’'ufficio

dal quale il trasgressore gerarchicamente dipende.

Art. 3
(Pena pecuniaria)
1. La pena pecuniaria consiste nella riduzione in misura
non superiore a cinqgue trentesimi di una mensilitd dello stipen-
dio e degli altri assegni a carattere fisso e continuativo.
2. Con tale sanzione vengono punite le seguenti infrazio-
nis

&) la recidiva in una mancanza punibile con la censu-

b) l'esercizio occasionale di commercio o di mestiere

incompatibile;
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¢) 1l'inosservanza dell‘obbligo di mantenere la perma-
nenza o la reperibiliti;

d) la manifesta negligenza nel prendere visione
dell'ordine di servizio;

e) l'omessa o ritardata presentazione in servizio
sino ad un massimo di guarantotto ore;

£) la grave negligenza in servizio;

&) il ritardo o la negligenza nell‘esecuzione di un
ordine;

h) 1'irregolaritd nell'ordine di trattazione degli
affari;

i) 1'inosservanza del dovereé di informare immediata-
mente 1 superiori della ricezione di un ordine la cui esecuzione
costituisce manifestamente reato;

1) 1‘'inosservanza delle norme che vietano lo svolgi-
mento di attivitd politica nei casi previsti dalla legge;

m) 1l'inosservanza delle norme che regolanoc i diritti
sindacali degli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria;

n) l'emanazione di un ordine non attinente al servi-
zio o alla disciplina o eccedente i compiti di istituto o lesivo
della dignitd professionale;

0) l'omissione o l'imprecisione nell’'emanazione di
ordini o di disposizioni di servizio;

P) 1'inosservanza del divieto di influire, diretta-
mente 0 indirettamente, sulla scelta del difensore da parte del

detenuto o. dell'internato;
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q) il contegno sconveniente con i detenuti o gli
internati ed il servirsi di essi per scrivere lettere, domande o
rapporti;

r) le parzialitd manifeste, i modi inurbani, gli
abusi di autoritd coi dipendenti o coi detenuti o gli internati,
i motteggi e le ingiurie rivolti a questi ultimi;

8) la tolleranza delle indebite introduzioni e dei
traffici di generi nello stabilimento;

t) 1la trascuratezza nel sorvegliare i detenuti o gli
internati, particolarmente se incaricati di servizi speciali, in

modo da rendere possibili abusi da parte dei medesimi;

u) la infedeltd in servizio, manifestata col rivelare
ad estranei o a detenuti o internati fatti relativi al servizio
stesso o riguardanti i processi in corso, o ceoll'occultare le
mancanze dei detenuti o internati o coll‘'asportare dall‘ufficio
documenti o copie di qualsiasi natura;

v) il procurare ai detenuti o agli internati viveri,
bevande, ed altri oggetti;

z) il ritardo ingiustificato nel consegnare ai supe-
riori oggetti sequestrati ai detenuti o internati;

ag&) il comprare o vendere, il dare © ricevere in
prestito dai detenuti o internati gualsiasi somma od oggetto, al
di fuori dei casi rientranti nei compiti d' istituto;

bb) il turpiloquio abituale e le bestemmie, special-
mente alla presenza dei detenuti o internati;

cc) l'ingerenza negli affari relativi ai processi dei
detenuti, il far commissioni di qualsivoglia natura per conto dei

detenuti o internati;
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dd) il maltrattare i detenuti o internati;

ee) il servirsi senza permesso per uso particolare di
oggetti di pertinenza dell'Amministrazione o destinati a servizi
0 a vantaggio della medesima;

ff) l'inesattezza o l'ingiustificato ritardo nel

riferire sulle infrazioni dei dipendenti e dei detenuti o inter-

nati.

3. La pena pecuniaria @ inflitta dal Provveditore regiona-

le, previo giudizio del Consiglio regionale di disciplina.

Art.4
(Deplorazione)

1. La deplorazione & una dichiarazione scritta di formale
riprovazione, con la gquale vengone punite le seguenti infrazioni:

a) la recidiva entro sei mesi delle infrazioni gia
punite con la pena pecuniaria;

b) il dare prove manifeste di negligenza nel comando
© nel mantenere la disciplina;

c) il freguentare luoghi, persone o compagnie sconve-
nienti con evidente offesa alla dignita delle funzioni;

d) il contrarre debiti con i dipendenti;

e) 1l'alterco con i colleghi o con altri operatori
penitenziari in presenza dei detenuti;

f) il fare eseguire ai detenuti lavori senza autoriz-

zazione;
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&) l'introdursi nelle sezioni ove sono ristretti
detenuti di sesso diverso, senza autorizzazione;

h) gli atti diretti ad impedire o limitare 1°'eserci-
zio dei diritti politici o sindacali o del mandato di difensore o
di componente di un organo collegiale previsto dalle norme del
Corpo di polizia penitenziaria;

i) 1la negligenza nel governo o nella cura delle
condizioni di vita o di benessere del personale o nel controllo
sul comportamento disciplinare dei dipendenti;

1) la negligenza o l'imprudenza o la inosservanza
delle disposizioni sull'impiego del personale e dei mezzi o
nell’uso, nella custodia o nella conservazione di armi, mezzi,
materiali, infrastrutture, carteggio e documenti.

n) l'addormentarsi in servizio;

n) le indebite osservazionj in servizio, il censurare
1l'operato dei superiori, il seminare malcontento fra i colleghi;

0) la tolleranza di abusi commessi dai dipendenti.

2. Essa comporta il ritardo di un anno nell‘aumento perio-
dico dello stipendio o nella attribuzione della classe di stipen-
dio superiore, a decorrere dal giorno in cui verrebbe a maturare
il primo beneficio successivo alla data nella guale la mancanza &
stata rilevata.

3. La deplorazione pud essere inflitta anche in aggiunta
alla pena pecuniaria, in relazione alla graviti della mancanza.
4. La deplorazione & inflitta dal Provveditore regionale,
previo giudiiio del consiglio regionale di disciplina.
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Art. 5
(Sospensione dal servizio)

1. La sospensione dal servizio consiste mnell’allontanamen-
to dal servizio per un pericdo da uno a sei mesi, con la priva-
zione della retribuzione mensile, salva la concessicone di un
assegno alimentare di importo pari alla metd dello stipendio e
degli altri.eventuali emolumenti valutabili a tal fine a norma
delle disposizioni vigenti, oltre gli assegni per carichi di
famiglia.
2. Comporta la deduzione dal computo dell'anzianitd di un
periodo pari a gquello trascorso dal punito in sospensione dal
servizio, nonché& il ritarde d4i due anpi nella promozione o
nell'aumento periodico dello stipendio o nella attribuzione di
una classe superiore di stipendio con la decorrenza di cui
all'articolo 4. Tale ritardo & elevato a tre anni se la sospen-
sione dalla gualifica & superiore a quattro mesi.
3. Pud essere inflitta nei seguenti casi:

a) recidiva entro sei mesi delle infrazioni gid punite
con la déplorazione;

b) occultamento delle infrazioni alla disciplina com-
messe dal personale dipendente;

c) violazione degli ordini dei superiori, quando non
abbia rilevanza penale;

d) condanna, con sentenza passata in giudicato, per
delitto non colposo, salvo guanto previsto dall‘'articolo 6;

e) assidua freguenza, senza necessitd di servizio, di

persone dedite ad attivitd illecite o di pregiudicati;
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£) uso non terapeutico, provato, di sostanze stupefa-
centi o psicotrope;

g) denigrazione dell'Amministrazione o dei superiori;

h) comportamento che produce turbamento nella regolari-
td o nella continuitd del servizio di istituto;

i) omessa o ritardata presentazione in servizio per un
periodo superiore a guarantotto ore e inferiore ai cinque giorni
o, comunque, nei casi in cui l'omissione o la ritardata presenta-
zione in servizio di cui all'articolo 3, commg 2, lettera e), pro-
vochi gravi disservizi ovvero sia reiterata o abbituales;

1) invio di lettere ancnime contenenti accuse temera-
rie contro superiori o colleghi;

m) introduzione nello stabilimento, per destinarli ai
detenuti o internati, di denari, armi o strumenti atti ad offen-
dere od a facilitare l'evasione, il non sequestrarli scoprendoli,
© l'omettere di denunciarne il trafugamento;

n) associazione diretta e indiretta ad interessi degli
appaltatori o committenti dello stabilimento;

o) accettare dai detenuti o internati o dai loro
familiari o conviventi mance o regali sotto qualsiasi pretesto o

forma, © l'entrare in rapporti di interesse con essi;

p) favorire in qualsiasi modo la corrispondenza dei
detenuti o internati, sia dentro sia fuori dello stabilimento.
4. La sospensione dal servizio & inflitta con decreto del
Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione peniten-
ziaria, previo giudizio del consiglio centrale di disciplina.
S. Nel caso in cui la sospensione & motivata ai sensi della

lettera f) del comma 3, il decreto prevede, altresl, le iniziative
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di recupero socio-terapeutico, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395.

Art. 6
(Destituzione)
1. La destituzione consiste nella cancellazione dai ruoli
dell'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria la cui con-
dotta abbia reso incompatibile la sua ulteriore permanenza in
servizio.
2. La destituzione & inflitta:

&) per atti che rivelino mancanza del senso dell‘ono-
re o del senso morale;

b) per atti che siano in grave contrasto con i doveri
assunti con il giuramento;

e) per grave abuso di autoritd o di fiducia;

a) per dolosa violazione dei doveri, che abbia arre-
cato grave pregiudizio allo Stato, all'Amministrazione peniten-
ziaria, ad enti pubblici o a privati;

e) per gravi atti di insubordinazione commessi pub~
blicamente o per istigazione all'insubordinazione;

f) per reiterazione delle infrazioni per le quali &
prevista la sospensione dal servizio o per persistente riprovevo-
le condotta dopo che siano stati adottati altri provvedimenti
disciplinari;

g) per omessa riassunzione del servizio, senza giu-

stificato motivo, dopo cinque giorni di assenza arbitraria.
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3. Fermo restando quanto previsto dall' articelo 15 della
legge 19 marzo 1990, n. 55, come modificato dall' articolo 1 del-
la legge 18 gennaio 1992, n. 16, l'appartenente al Corpo di poli-
zia penitenziaria pud altresi essere destituito all‘esito del
procedimento disciplinare di cui al comma 4, nei seguenti casi:

a) condanna passata in giudicato per i delitti contro
la personalitd dello Stato; per i delitti contro la pubblica
Amministrazione; per i delitti contro l'Amministrazione della
giustizia; per i delitti contro la fede pubblica, escluso quello
di cui all'articolo 457 del codice penale; per i delitti contro
la moralitd pubblica ed il buoncostume previsti dagli articoli
$19, 520, 521 e 537 del codice penale e per i delitti previsti
dagli articoli 3 e 4 della legge 20 febbraio 1958, n. 75; per i
delitti di rapina, estorsione, milliantato credito, furto, truffa,
appropriazione indebita, sequestro di persona a scopo di estor-
sione, circonvenzione di persone incapaci, usura, ricettazione;
per qualsiasi delitto avente finalitd di terrorismo o di eversio-
ne dell'ordinamento costituzionale; per i delitti previsti dalla
legge 15 dicembre 1990, n. 395, sul nuovo ordinamento del Corpo
di polizia penitenziaria; per qualsiasi altro delitto non colposo
per il quale sia stata irrogata una pena non inferiore ad un anno
di reclusione;

b) condanna, passata in giudicato, che importi l‘'in-
terdizione perpetua dai pubblici uffici;

c) applicazione di una misura di sicurezza personale
di cui all‘articolo 215 del codice penale, ovvero di una misura

di prevenzione a norma dell'articolo 3 della legge 27 dicembre
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1956, n. 1423, dell‘articolo 19 della legge 22 maggio 1975, n.
152, e dell'articolo 14 della legge 19 marzo 1990, n. 55.

4. La destituzione per le cause di cui al comma 3 & in-
flitta all‘esito del procedimento disciplinare, che deve essere
proseguito o promosso entro centottanta giorni dalla data in cui
1* Amministrazione ha avuto notizia della sentenza irrevocabile
di condanna ovvero del provvedimento con cui & stata applicata in
via definitiva la misura di sicurezza o di prevenzione ¢ concluso
nei successivi novanta giorni. Quando vi sia stata sospensiocne
cautelare dal servizio a causa del procedimento penale, la stessa
consexrva la sua efficacia, se non revocata, per un periodo di
ion superioris® a cingue anni. Decorso tals termine, la
sospensione & revocata di diritto.

S. Nei casi contemplati dal presente articolo, il tratta-
mento di quiescenza e previdenza & regolato dalle disposizioni
vigenti in materia.

6. La destituzione & disposta con decreto del Direttore
generale del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria,

previo giudizio del consiglio centrale di disciplina.

Capo II

Provvedimenti cautelari

Art. 7

{Sospensione cautelare in pendenza di procedimento penale)

1. L' appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, in
stato di arresto o di fermo o che si trovi, comunque, in stato di
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custodia cautelare, deve essere sospeso dal servizio con provve-
dimento del Direttore generale dell' Amministrazione penitenzia-
ria.

24 Fuori dei <casi previsti nel comma 1, l'appar-
tenente ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria sottoposto a
procedimento penale, quando la natura del reato sia particolar-
mente grave, pud essere sospeso dal servizio con provvedimento
del Ministro, su proposta del Direttore generale dell'Amministra-
zione penitenziaria.

3. In caso di mancata convalida dell'arresto ¢ del fermo,
¢ nei casi di cui al Capo V -~ Titolo I - libro IV del codice di
procedura penale, ove le circostanze lo consiglino, la sospensio-
ne cautelare pud essere revocata con effetto dal giorno successi-
vo a quello in cui il dipendente ha riacquistato la libertd e con
riserva di riesame del caso guando sul provvedimento penale si &
formato il giudicato.

4. I relativi provvedimenti sono adottati dal Ministro,su
proposta del Direttore generale dell‘'Amministrazione penitenzia-
ria.

5. Se il procedimento penale & definito con sentenza la
quale dichiari che il fatto non sussiste o che 1'imputato non lo
ha commesso, la sospensione & revocata a tutti gli effetti.

6. Quando da un procedimento penale comunqgue definito
emergono fatti e circostanze che rendano l'appartenente al Corpo
di polizia penitenziaria passibile di sanzioni disciplinari,
questi deve essere sottoposto a procedimento disciplinare entro

il termine di 120 giorni dalla data di pubblicazione della sen-
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tenza, oppure entro 40 giorni dalla data di notificazione della

sentenza stessa all’'Amministrazione.
7. Se. i1 procedimento penale si conclude con sentenza di

proscioglimento o di assoluzione per motivi diversi da quelli
contemplati nel comma 5, la sospensione cautelare pud essere

mantenuta qualora venga iniziato o ripreso il procedimento disci-

plinare.
Art. 8
(Rinvio)
1. La sospensione cautelare per motivi disciplinari, gli

effetti sulla progressione di carriera, l'esclusione e la ammis-
sione agli esami e agli scrutini a seguito della sospensione per
motivi disciplinari o penali, il computo della sospensione dal
servizio a seguito di condanna penale e la revoca di diritto
della sospensione, nonché la riabilitazione, la reintegrazione
del dipendente prosciolto in sede di revisione del procedimento
disciplinare, la reintegrazione del dipendente assolto in sede di
giudizio penale di revisione, la premorienza del dipendente alla
sentenza di assoluzione in sede di revisione sono regolati dalle
norme contenute nel testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con il
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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(Procedimento disciplinare connesso con procedimento penale)
1. Quando l‘'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria
viene sottoposto, per gli stessi fatti, a procedimento discipli-
nare ed a procedimento penale, il primo deve essere sospeso fino
alla definizione del procedimento penale con sentenza passata in

giudicato.

TITOLO II

Procedimento disciplinare

Capo 1

Principi generali

Art. 10
(Procedura da osservare nel rilevare le infrazioni)

1. Ogni superiore & competente a rilevare le infrazioni.
2. Il superiore che rileva l'infrazione deve:

a) contestare, dopo essersi gualificato, la mancanza
al responsabile;

b) procedere alla sua identificazione;

¢) astenersi, di massima, dal richiamarlo in presenza
di altre persone, tranne che le circostanze non impongano 1°'imme~
diata repressione; in tal caso deve riferirsi unicamente al
particolare fatto del momento;

d) dare le eventuali disposizioni atte ad eliminare o

ad attenuare le conseguenze delle infrazioni;
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——t e
e) inocltrare rapporto sui fatti all‘'organo competente
ad infliggere la sanzione.
3. Il rapporto deve indicare chiaramente e concisamente tutti
gli elementi obbiettivi e utili a configurare l‘'infrazione e non
deve contenere alcuna proposta relativa alla specie e all'entita

della sanzione.

Art. 11

(Modalita per l'irrogazione delle sanzioni)

1. L'organo competente ad infliggere la sanzione deve:

a) tener conto di tutte le circostanze attenuanti, dei
precedenti disciplinari e di servizio del trasgressore, del ca-
rattere, dell'etd, della qualifica e dell’'anzianitd di servizio;

b) sanzionare con maggior rigore le mancanze commesse
in servizio © che abbiano prodotto pid gravi conseguenze per il
servizio, quelle commesse in presenza ¢ in concorso con inferiori
© indicanti scarso senso morale e gquelle recidive o abituali.

2. Ogni sanzione deve essere inflitta previa contestazione
degli addebiti e dopo che siano state sentite e vagliate le
giustificazioni dell‘'interessato, nei modi previsti dall'articolo
12.
3. Nello svolgimento del procedimento deve essere garanti-
to il contraddittorio.
4. La sospensione dal servizio e la destituzione vengono
inflitte a seguito del giudizio del consiglio centrale di disci-
plina di cui all'articolo 13.
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Art. 12

(Contestazione degli addebiti e giustificazioni déll'interessato)

1. Per infliggere una sanzione, la contestazione degli
addebiti dev'essere fatta per iscritto.Essa deve indicare succin-
tamente e con chiarezza i fatti e la specifica trasgressione di
cui l'incolpato & chiamato a rispondere; copia del foglio conte-
nente le contestazioni deve essere consegnata al trasgressore e
altra copia, firmata dallo stesso, deve rimanere agli atti del
procedimento.

2. L'eventuale rifiuto a sottoscrivere deve risultare da
attestazione scritta del capo dell'ufficio o del capo del reparto
incaricato della consegna.

3. Con lo stesso atto formale l'incolpato dew essere

avvertito che, entro il termine di dieci giorni dalla notifica,

egli potrd presentare giustificazioni e documenti ¢ chiedere
l'audizione di testimoni o indicare le circostanze sulle gquali
richiedere ulteriori indagini o testimonianze. Tale termine pud,
a richiesta motivata dell'interessato, essere opportunamente
prorogatec di altri dieci giorni per una sola veolta.

4. BE*' in facolta dell'incolpato di rinunciare al termine,

purché lo dichiari espressamente per iscritto.
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Art. 13

{Consiglio centrale e consiglio regionale disciplina)

1. Con decreto del Direttore generale del Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria & costituito il consiglio
centrale di disciplina, composto:

a) dal direttore di un ufficio centrale del
Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria diverso dall'uf-
ficio centrale del personale, che lo convoca o lo presiede;

b) da due funzionari dell‘'Amministrazione penitenziaria
con la qualifica di dirigente superiore, che non prestino servi-
zio presso l'ufficio centrale del personale;

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario

dell‘Amministrazione penitenziaria inguadrato nella IX qualifica

funzionale.

3. Con le stesse modalitd si procede alla nomina di un

pari numero di supplenti per i membri di cui alle lettere a) e D)
del comma 1.

4. Con decreto del provveditore regionale & costituito, in

ogni regione, il consiglio regionale di disciplina, composto da:

a) un funzionario dell'Amministrazione penitenziaria di
qualifica non inferiore a primc dirigente, che lo convoca e lo
presiede, con esclusione del direttore dell'istituto ove presta
servizio 1'incolpato;

b) due funzionari dell'Amministrazione penitenziaria
inquadrati nella IX qualifica funzionale che non prestino servi-

zio presso lo stesso istituto dell'’incolpato;
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¢) due appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria
con la qualifica di ispettore capo che non prestino servizio
presso lo stesso istituto dell‘'incolpato.
5. Un dipendente dell'Amministrazione penitenziaria,
fornito dei requisiti necessari, previsti dal relativo profilo
professionale, funge da segretario.
6. Con le stesse modalitd si procede alla nomina di un
pari numero di supplenti per 1 membri di cui alle lettere a), b) e
¢) del comma 4.
7. Il consiglio regionale di disciplina & competente .a
giudicare gli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria che
prestano servizio nell'ambito della regione.
8. Il presidente o i membri dei consigli di disciplina
possono essere ricusati e debbono astenersi ove si trovino nelle
condizioni di cui all‘articolo 149 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 11 relativo procedimento
¢ regolato dal suddetto articolo.
9. Qualora il ricusato sia il presidente del comsiglio
regionale di disciplina, il Direttore generale dell‘'Amministra-
zione penitenziaria provvede alla nomina del sostituto.
10. I componenti dei consigli di cui al presente articolo
sono vincolati al segreto d'ufficio.
11. I componenti del consiglio centrale e dei consigli
regionali di disciplina durano in carica due anni non rinnovabi-

1li.
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CAPO I1

Procedimenti

(Art. 14)

(Procedimento per l'irrogazione della censura)

1. I1 procedimento per irrogare la censura deve svolgersi

attraverso le seguenti fasi:

&) contestazione scritta degli addebiti al trasgresso-

b) acquisizione delle giustificazioni scritte dall‘in-
teressato;

¢) valutazioni delle giustificazioni addotte e degli
elementi raccolti;

d) decisione;

e¢) notifica della decisione al trasgressore;

f) comunicazione della sanzione inflitta agli uffici

interessati.

Art. 15
(Istruttoria per l'irrogazione della pena pecuniaria,
della deplorazione, della sospensione dal servizio
e della destituzione)

1. L'istruttoria per irrogare la pena pecuniaria, la
deplorazione, la sospensione dal servizico o la destituzione deve
svolgersi attraverso le seguenti fasi:

a) il direttore dell'istituto, il capo dell'ufficio o

del servizio che abbia notizia di un'infrazione commessa da un
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dipendente, per la quale sia prevista una sanzione piu grave
della censura, informa il provveditore regionale competente per
la sede in cui lo stesso presta servizio, qualora l'infrazione
comporti la sanzione della pena pecuniaria o della deplorazione;
informa l‘'autoritd centrale competente, qualora l'infrazione
comporti la sanzione della sospensione dal servizio o della
destituzione.

2, Le predette autoritid, ove ritengano che l'infrazione
comporti l°'irrogazione di una delle predette sanzioni, dispongono
che venga svolta inchiesta disciplinare affidandone lo svolgimen-
to ad un funzionario istruttore che appartenga ad istituto,
ufficio o servizio diverso da gquello dell’inquisito e che sia di
livello dirigenziale o inguadrato nella IX qualifica funzionale.
3. Per il funzionario istruttore valgono le norme sulla
astensione e sulla ricusazione dei componenti i consigli .di
disciplina.

4. Egli provvede, entro dieci giorni, a contestare gli
addebiti al trasgressore, invitandolo a presentare le giustifica-
zioni nei termini e con le modalitd di cui all'articolo 14, e
svolge, successivamente, tutti gli altri accertamenti ritenuti da
lui necessari o richiesti dall'inquisito.

5. L'inchiesta deve essere conclusa entro il termine di
quarantacingue giorni, prorogabili una sola volta di quindici
giorni a richiesta motivata dell‘'istruttore.

6. Questi riunisce tutti gli atti in un fascicolo, nume-
randoli progressivamente in ordine cronologico e apponendo su

ciascun foglioc la propria firma, e redige apposita relazione,
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alla quale allega tutto il carteggio raccolto, trasmettendola
allrautoritd che ha disposto l'inchiesta.

7. Detta autoritd, esaminati gli atti, se ritiene che gli
addebiti non sussistono, ne dispone 1* archiviazione con provve-
dimento motivato, ovvero li trasmette, con le opportune osserva-
zioni, all'organo competente ad infliggere una sanzione minore.
B. Qualora gli addebiti sussistano, trasmette il carteggio
dell'inchiesta, con le opportune osservazioni, al consiglio di
disciplina competente in base al disposto degli articoli 3, 4, 5

e 6.

Art. ib
(Procedimenti dinanzi al consiglio centrale o regicnale

di disciplina)

1. Il consiglio centrale o regionale di disciplina &
convocato dall'organc competente indicato nell'articolo 13 entro
dieci giorni dalla ricezione del carteggio. Nella prima riunione
il presidente ed i membri del consiglio esaminano gli atti e
ciascuno di essi redige dichiarazione per far, constatare tale
adempimento; indi, il presidente nomina relatore unc dei membri e
fissa il giorno e l'ora della riunione per la trattazione orale e
per la deliberazione del consiglio, che dovrd aver luogo entro
quindici giorni dalla data della prima riunione del comsiglio
stesso.

2. Il segretario, appena terminata la prima riunione,
notifica per iscritto all'inquisito che dovri presentarsi al
consiglio di disciplina nel giorno e nell‘'ora fissati, avverten-
dolo che ha facoltA di prendere visione degli atti dell'inchiesta
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o di chiederne copia entro dieci giorni e di farsi assistere da
un difensore appartenente all‘Amministrazione penitenziaria, o da
un legale, o da un rappresentante sindacale, comunicandone il
nominativo entro tre giorni; lo avverte inoltre che, se non si
presenterad, né dard notizia di essere legittimamente impedito, si
procederd in sua assenza.

3. Il difensore, se lo richiede, ha la facolta di prendere
visione degli atti prima della data della riunione e di chiederne
copia; lo stesso non pud intervenire alle sedute degli organi
collegiali senza l'assenso dell’'interessato.

4. Nel giorno fissato, aperta la seduta, il presidente,
dopo aver fatto introdurre l°'inquisito e l'eventuale difensore:

a) legge l'ordine di convocazione;

b) rende noti i precedenti disciplinari e di servizio
dell'inquisito;

¢) legge le dichiarazioni scritte dell'avvenuto esame,
da parte propria e degli altri membri, degli atti dell'inchiesta
formale;

d) fa leggere dal segretario la contestazione degli ad-
debiti, le giustificazioni e la relazione del funzionario istrut-
tore;

e¢) chiede se i membri del consiglio o l'inquisito desi-
derino che sia letto gqualche altro atto dell'iné¢hiesta e, se lo
ritiene necessario, ne autorizza la lettura.

S. Il presidente, o i membri del consiglio previa autoriz-
zazione del presidente, possono chiedere al giudicando chiarimen-
ti sui fatti a lui addebitati. Questi pud presentare una memoria

preparata in precedenza e firmata, contenente la sua difesa, e
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pud produrre eventuali nuovi elementi; la memoria e i documenti
sono letti da uno dei componenti il consiglio ed allegati agli
atti. Il presidente dA la parola al difensore, se presente, le
cui conclusioni devono essere riportate nel verbale della seduta,
ed infine chiede all'inquisito se ha altro da aggiungere. Udite
le ulteriori ragioni a difesa ed esaminati gli eventuali nuovi
documenti, il presidente dichiara chiusa la trattazione orale e
fa ritirare l'inguisito ed il difensore.

6. Il consiglio, se ritiene di non poter esprimere il
proprio giudizio senza un supplemento di istruttoria, sospende il
procedimento e restituisce gli atti all'organo proponente indi-
cande i punti sui guali giudica necessari ulteriori accertamenti.
7. Non verificandosi 1* ipotesi di cui al

comma é il consiglio delibera a maggioranza di voti, con le se-
guenti modalitd:

@) il presidente sottopone separatamente a decisione le
questioni pregiudiziali, quelle incidentali la cui decisione sia
stata differita, quelle di fatto e di diritto riguardanti le in-
frazioni contestate e, quindi, i componenti del consiglio danno
il loro voto su ciascuna gquestione;

b) qualora nella votazione si manifestino pid di due
opinioni, i componenti il consiglio che hanno votato per la san-
zione pid grave si uniscono a guelli che hanno votato per la san-
zione immediatamente inferiore fino a che venga a sussistere la
maggioranza. In ogni altro caso, quando su una guestione vi & pa-

ritd di voti, prevale l'opinione pill favorevole al giudicando.

— 208 —



20-)1-1992

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n, 2714

(Deliberazione del consiglio di disciplina)

1. Il consiglio di disciplina, se ritiene che nessun
addebito possa muoversi all'inquisito, lo dichiara nella delibe-~
razione. Se ritiene che gli addebiti siano in tutto o in parte
fondati, propone la sanzione da applicare. La deliberazione
motivata viene redatta dal relatore o da altro componente il
consiglio ed & firmata dal presidente, dall‘'estensore e dal
segretario.

2. Copia della deliberazione con gli atti del procedimento
e la copia del verbale della trattazione orale vengono trasmesse
entro dieci giorni all'ufficio centrale del personale del Dipar-
timento dell'Amministrazione penitenziaria.

3. L'organo competente ad infliggere la sanzione provvede
con decreto motivato a dichiarare 1l'inquisito prosciolto da ogni
addebito o ad infliggergli la sanzione in conformitd della deli-
berazione del consiglio, salvo che egli non ritenga di disporre
in modo pit favorevole all'inquisito, gualora si tratti delle
sanzioni della sospensione dal servizio o della destituzione.

4. Il decreto deve essere comunicato all'interessato entro
dieci giorni dalla sua data, nei modi previsti dall‘'articolo 104
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con il decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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Capo 111

Presentazione dei ricorsi amministrativi

Art. 18
(Generalitd)

1. I ricorsi amministrativi previsti dal presente decreto
devono essere presentati all'organo che ha inflitto la sanzione,
il quale 1li trasmette con le proprie osservazioni a guello compe-
tente per la decisione.

2. Si applicano, altresi, per gquanto non previsto e se
compatibili con le norme contenute nel presente Capo, le disposi-
zioni di cui agli articoli da 1 a 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 19

{Riesame della sanzione della censura)

1. Avverso la sanzione della censura si ricorre all‘'organo
gerarchicamente superiore a gquello che ha irrogato la sanzione.

Nel ricorso debbono essere indicati i motivi del provvedimento.

Art. 20
(Riesame delle sanzioni della pena pecuniaria
e della deplorazione)
1. Avverso le sanzioni della pena pecuniaria e della
deplorazione & ammesso rivolgere istanza di riesame al Direttore

generale del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria.
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E

2. L'esito del riesame & fatto risultare da decreto del
Direttore generale del Dipartimento dell'Amministrazione peni-
tenziaria, adottato in conformitd della deliberazione del consi-~
glio centrale di disciplina di cui all'articolo 13.

3. Si applicano, in quanto compatibili, le norme di cui

agli articoli 16 e 17.

Art. 21
(Riesame delle sanzioni della sospensione dal servizio
e della destituzione)
1. Avverso le sanzioni della sospensione dal servizio e
della destituzione & ammesso rivolgere istanza di riesame al
Ministro di grazia e giustizia.
2. L'esito del riesame & fatto risultare da decreto mini-

steriale.

TITOLO III

Procedura per la riapertura del procedimento disciplinare

Art. 22
(Riapertura del procedimento disciplinare)
1. Il procedimento disciplinare pud essere riaperto se
1l'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria cui fu inflitta
la sanzione disciplinare, ovvero il coniuge superstite o i figli,
adducano nuove prove tali da far ritenere che possa essere di-
chiarato il proscioglimento dagli addebiti ovvero irrogata una

sanzione di minore gravita.
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2. La riapertura del procedimento & disposta dal Direttore
generale del Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria, su
relazione del direttore dell'ufficio centrale del personale, ed
il nuovo procedimento si svolge nelle forme previste dal Titolo
II1.

3. Il Direttore generale del Dipartimento dell‘'Amministra-
zione penitenziaria, gualora non ritenga di disporre la riapertu-
ra del procedimento, provvede con decreto motivato, sentito il

consiglio centrale di disciplina.

Art. 23
(Effetti della riapertura del procedimento)

1. In caso di riapertura del procedimento, ove le circo-
stanze lo consigliano, il Direttore generale del Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria pud disporre la sospensione
degli effetti della sanzione giad inflitta.

2. All‘'appartenente al Corpo di polizia penitenziaria giai
punito, nei confronti del quale sia stata disposta la riapertura
del procedimento disciplinare, non pud essere inflitta una san-
zione pid grave di quella gid applicata.

3. Qualora egli venga prosciolto o sia ritenuto passibile
di sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in tutto o
in parte, gli assegni non percepiti, escluse le indennitd per
servizi e funzioni di natura speciali o per prestazioni di lavoro
straordinario, salva la deduzione dell‘'eventuale assegno alimen-

tare gia percepito.
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b

4. La disposizione del comma 3 si applica anche nel caso

in cui la riapertura del procedimento sia stata richiesta dal

coniuge superstite o dai figli.

TITOLO IV

Norme transitorie

Art. 24

{Procedimenti disciplinari pendenti)
1. I procedimenti disciplinari non ancora esauriti alla
data di entrata in vigore del presente decreto, dovranno essere
trasferiti ai nuovi organi disciplinari con le seguenti modalita.
2. Qualora l'ihcolpato sia sottoposto a procedimento per
la comminatoria di una sanzione disciplinare di stato, si appli-
cano le norme e la procedura previste per la sospensione dal
servizio o per la destituzione.
3. Nell'ipotesi di riduzione dello stipendio valgono le
disposizioni per la comminatoria della sanzione disciplinare
della pena pecuniaria.
4. Al personale nei cui confronti sia iniziato procedimen=-
to disciplinare per l'irrogazione dell'ammonimento o della conse-
gna, si applicanc le norme e la procedura predette per la censu-
ra.
S. Per quanto non previsto dal presente decreto in materia

di disciplina e di procedura, si applicano, in quanto compatibi-
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l1i,” le corrispondenti norme contenute nel testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con il decretoc del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1992
SCALFARO
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri

MARTELLL, Ministro di grazia e giustizia
BaRruccl, Ministro del tesoro

Visto, | Guardasigilli: MARTBLLI
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NOTE

AVVERTENZE:

1 testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi dell'an, 10,
commi 2 ¢ 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi. sull'emanazione dei decreti del Presidente delia Repubblica ¢ sulle
pubbiicazioni uilicialj della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n, 1092, al solo fine di facilitare la lewira delle
disposizioni di iegge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano
invaniati il valore e I'efficacia deghi atti legislativi qui trascritti.

Note olle premesse;

— L'art. 76 della Costituzione regola la delega al Governo
dell'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non pud
avvenire se non con determinazione di principi e criteri direttivi e
sohanto per tempo Emitato ¢ per oggeti definiti.

— L'art. 87. comma quinto, della Costituzione, conferisce al
Presidenie della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legge ¢ i regolamenti.

— La legge . 395/1990, recante I'ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria, & stata modificata daghi articoli 17 ¢ 18 della legge 16
ottobre 1991, . 321, recante interventi straordinari per la funzionalita
degli uffici giudiziari ¢ per il personale dell’ Amministrazione della
giusiizia.

11 comma 1 deli*art. 19 della stessa legge n. 321/1991 ha differito al
31 ottobre 1991 i) lermine per I'adozione dei decreti legislativi previsti
dalla legge n. 395/1990,

1l comma 2 dell’'an. | della legge n. 172/1992, di conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 1991, n. 419,
recante listituzione del Fondo di sostegno per le vittime di richieste
estorsive, ha ultcriormente differito tale 1ermine al 31 ottobre 1992,

— Il eeste degli articoli 21, comma 1, e 28 della legge n. 395/1990 &
il seguente:

«Art. 21 {Norme disciplinari). — 1. 1! Governo & delegato ad
adottare, entro sci mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, un decreto legisiativo per la determinazione delle infrazioni ¢ delie
sanzioni disciplinari per il Corpo di polizia penitenziaria, per la
regolamentazione del relativo procedimento e per la disciplina tran-
sitoria dei procedimenti in corso, con I'osservanza dei principi e dei
criteri previsti per gli appanienenti zlla Polizia di Staton.

wArt. 28 (Emanazione dei decreti legistativi}. — 1. 1 decreti
legislativi previsti dalla presente legge sono emanati con decreto dal
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto ¢on it Ministro di grazia ¢ giustizia ¢ con il Ministro del tesoro,
sentito il parere delle competenti Comnmissioni permanenti della Camera
dei deputati e del Senato delia Repubblica. Tale parere ¢ espresso con le
procedure di cui al comma 4 dell'art. 14 della legge 23 agosto 1988,
n. 400».

Note all'ari, 5. comma 5:

— 11 D.P.R. 9ottobre 1990, n. 309, recante il testo unico delle leggi
in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope,
prevenzione, cura ¢ riabilitazione dei relativi staui di tossicodipendenza,
¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale
n. 255 del 31 ottobre 1990.

— 11 D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, recante: «Norme risultanti
dalla disciplina pgevista dall'accorde intercompartimentale, di cui
all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983,
n. 93, relativo al tnennio 1988-1990», ¢ stato pubblicate nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 settem-
bre 1938.

Note all'art, 8:

— H testo deil'art. 15 della legge n. 55/1990, come modificato
dall'art. 1 della legge n. 16/1992, ¢ il seguente:

«Ari. 15 — 1. Non possono essere candidati alle elezioni
regionali, provinciali, comunali ¢ circoscrizionali e non possono
<omunque Ficoprite Je cariche di presidenie delia giumta regionale,
assessore e consigliere regionale, presidente della giunta provinciale,
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sindaco, assessore ¢ consigliere provinciale ¢ comunale, presidente ¢
componente del consiglio circoscrizionale, presidente ¢ componente del
consiglio di amminisirazione dei consorzi, presidenie e componente dei
consigli ¢ delle giunte delle unioni &i comuni, consighiere di
amministrazione e presidente delle aziende speciali ¢ delle istituziani di
cui all'art. 23 della legge B giugno 1990, n. 142, amministratore ¢
componente degli organi comunque denominati delle unitd sanitarie
locali, presidente e componente degli organi esecutivi delle comunitd
montane:

a) coloro che hanno riportate condanna, anche non definitiva,
per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale o per il delitio d
associazione finalizzata al traffico illecito di sostance stupefacenti o
psicotrope di cui all'ast, 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'art. 73 del citaio testo unico, concernente la produzione o il traffico di
dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
t'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, I'uso o il trasporto
di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favo-
reggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condunna, anche non definitiva,
per i delitti previsti dagli articoli 314 (peculato), 316 (peculato mediante
profitto dell’errore altrui), 316-bis {malversazione a danno dello Stato),
317 (concussione), 318 (corruzione per un atto d'ufficio), 319 (cor-
ruzione per un atto contrario ai doveri d'uilicio), 319-ter (cormzione in
atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di un pubblico
servizio) del codice penale;

¢} coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva o con
sentenza di primo grado, confermata in appello, per un delitto
comnzesso con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad
una pubblica funzione 0 a un pubblico servizio diverso da quelli indicati
alla lettera b);

d) coloro che, per lo siesso fatto, sono stati condannati con
sentenza definitiva o con sentenza di primo grado, confermata in
appello, ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per deliito
non colposo;

e} coloro che sono sottoposti a procedimento penale per i delitti
indicati alla letiera a), se per essi & stato gid disposte il giudizio, se sono
slati presenti ovvero citati a comparire in udienza per il gindizio;

JJ coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, anche se con
provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all'art. | della
legge 31 maggic 1965, n. 575, come sostituito dall'art. 13 della legge 13
settembee 1982, n. 646.

2. Ledisposizioni di cui al comma | non si applicano nel caso in cui
nei confronti dell'interessato venga emessa sentenza, anche s¢ non
definitiva, di non luogo a procedere o di proscioglimento o sentenza di
annullamento, anche se con rinvio, ovvero provvedimento di revoca
della misura di prevenzione, anche se non definitivo.

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi
altro incarico con riferimento al quale I'elezione o la nomina é di
compelenza:

a) del consighio regionale, provinciale, comunale o circoscri-
zionale;

b) della giunta regionale o provinciale o dei loro presidenti, delia
giunta comunale o del sindaco, di assessori regionahi, provinciali o
comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle
condizioni di cui al comma | & nulla. L'organo che ha deliberato la
nomina o la convalida dell'elezione & tenuto a revocarla non appena
venulo a conoscenza dell’esistenza delle condizioni stesse.

4-bis. Se alcuna delle condizioni di cui al comma 1 sopravviene
dopo I'elezione o la nomina essa, fuori dei casi previsti dal comma
4-quinquies, comporta l'immediata sospensione dalle cariche sopra
indicate.

4-ter. La sospensione dei presidenti delle giunte regionali, degli
assessori regionali e dei consiglieri regionali é disposta con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su proposta del Ministro
dellinterno, di concerto con il Ministro per le riforme istituzionali e gii
affari regionali, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. Negli
altri casi la sospensione ¢ adottata dal prefelto, al quale i provvedimenti
dell’autoriti pwdiziaria sono comunicati a cura della cancelleria del

tribunale o della segreteria del pubblico wiinistero.
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4-quaier. La sospensione cessa nel caso in cui nei confronti
dell'interessato venga emessa sentenza, anche s¢ non passata in giu-
dicato, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione o
ptovvedimentio di revoca della misura di prevenzione o sentenza di
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso la sentenza o il
provvedimento di revoca devono essere pubblicati nell’atbo pretorio e
comunicati alla prima adunanza dell'organo che ha proceduto
all'elezione, alla convalida dell'elezione o alla nomina.

d-guinquies. Chi ricopre una delle cariche indicate al comma 1
decade da essa di diritto dalla data del passaggio in gindicato della
sentenza di condanna o dalla data in cui diviene definitivo il
provvedimento che applica la misura di prevenzione.

4-sexies. Le disposizioni previste dai commi precedenti non si
applicano nei confronti di chi é stato condannato con sentenza passata
in giudicato o di chi ¢ stato sottoposio a misura di prevenzione con
provvedimento definitivo, se & concessa la riabilitazione ai sensi
dclgg?. 178 del codice penale o dell’art. 15 della legge 3 agosto 1988,
n. 327.

4-sepries. Qualora ricorra alcuna delle condizioni di cui alle letiere
a), b), ¢), d), e), #d f) del comma | nei confronti del personale
dipendente delle amministrazioni pubbliche, compresi gli enti ivi
indicati, si fa luogo alla immediatz sospensione dell'interessato dalla
funzione o dail’ufficio ricoperti. Per il personale degli enti locali la
sospensione ¢ disposta dal capo dell’amministrazione o dell’ente locale
ovvero dal responsabile dell’ufficio secondo la specifica competenza,
con le modalitd e procedure previste dai rispettivi ordinamenti. Per il
personale appartenente alle regioni e per gli amministratori e i
componenti degli organi delle unitd sanitarie locali, 1a sospensione &
adottata dal presidente della giunta regionale, fatta salva la competenza,
nella regione Trentino-Alto Adige, dei presidenti delle province auto-
neme di Trento e di Bolzano, A tal fine i provvedimenti emanati dal
giudice sono comunicati, 2 cura deila cancelleria del tribunale o della
- gegreteria del pubblico ministero, ai responsabili delle amministrazioni o
enti locali indicati al comma 1.

d-octies. Al personale dipendente di cui al comma 4-septies si -

applicano altresi le disposizioni dei commi 4-quinguies & d-sexies.

5. Quando, in relazione a fatti o attivitd comunque riguardanti gli
enti di cui al comma [, autoritd giudiziaria ha emesso provvedimenti
che comportanc la sospensione ¢ la decadenza dei pubblici ufficiali degli
enti medesimi e vi & la necessitd di verificare che non ricorrano pericoli di
infiltrazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi enti, il prefetio pud
accedere presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed
accertare notizie concernenti i servizi stessi.

6. Copie dei provvedimenti di cui al comma 5 sono trasmesse

all’Alto commissario per il coordinamento della lotta contro la
delinquenza mafiosa».

— L'asv. 457 c.p. riguarda la spendita di monete falsificate
ricevute in buona fede.

- — Gl articoli 519, 520, 521 € 537 c.p. viguardano, rispeitivamente,

Ia violenza caraale, la congiunzione casnale commessa con abuso della

itd di pubblico ufficiale, gli atti di libidine violenti ¢ ia tratta di
onné ¢ di minori commessa all’estero.

— 1l testo degli articoli 3 e 4 della legge n. 75/1958 ¢ il seguente:

«Art. 3. Le disposizioni contenute negli articoli da 531 a 536 del
codice penale sono sostituite dale seguenti:

“£ punito con la reclusione da due a sei anni ¢ con Ja multa da lire
100.000 a lire 4.000.000, salvo in ogni caso I'applicazione dell’art. 240
de! codice penale:

1) chiunque, trascorso il termine indicato nell’art. 2, abbia la
proprietd o ’esercizio, sotto qualsiasi denominazione, di una casa di
prostituzione, o comunque la cantrolli, o diriga, o amministri, ovvero
partecipi alla proprietd, esercizio, ione 0 amministrazione di essa;

2) chiunque, avendo la proprietd o 'amministrazione di una casa
od altro locale, li conceda in locazione a scopo di esercizio di una casa di
ProsutuzIons;

3) chiunque, essendo proprietario, gerente o preposio & um
athergo, casa mobiliata, pensione, spaccio di bevande, circolo, locale da
bailo, o lwoge di spertacolo, o loro annessi e dipendenze o qualungque
locale aperio al pubblico od utilizzato dal pubblico, vi tollera
abitualmente la presenza di una o pid persone che, all’interno del locale
stesso, si danno alla prostituzione;
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4) chiunque recluti una persona ai finc di farle esercitare la
prostituzione, o ne¢ agevoli a tal fine la prostituzione;

$5) chiungue induca alla prostituzione una donna di et
maggiore, o compia atti di lenocinio, sia personalmente in luoghi
pubblici o aperti al pubblico, sia 2 mezzo della stampa o con qualsiasi
altro mezzo di pubblicitd;

6) chiunque induca una persona a recarsi nel territorio di un
altro Stato o comungue in Ivogo diverso da guello della sua abituale
residenza, al fine di esercitarvi Ja prostituzione ovvero si intromeita per
agevolarne la partenza;

7) chiunque esplichi un’attivitd in associazioni ed organizzazioni
nazionali od estere dedite al reclutamento di persone da destinare alla
prostituzione od allo sfruttamento della prostituzione, ovvtro in
qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo agevoli o favorisca I'azione o gli
scopi delle predette associazioni od organizzazioni;

8) chiunque in qualsiasi modo favorisca o sfrutti la prostitu-
ziong altrui.

In tutti i casi previsti nel n. 3) del presente articolo, alle pene in essi
comminate, sard aggiunta la perdita defla licenza d'esercizio e potri
anche essere ordinata la chiusura definitiva dell’esercizio.

1 delitti previsti dai numeri 4) e §), se commessi da un cittading in
territorio estero, sono punibili in quanto le convenzioni internazionali lo
prevedanow.

wAst. 4. — La pena & raddoppiata:

1) se il fatto ¢ commesso con violen2a, minaccia, inganno;

2) se il fatto é commesso ai danni di persona minore degli anni 21
o di persona in istato di infermitd o minorazione psichica, naturale o
provocata;

3) se il colpevole é un ascendente, un affine in linea retta
ascendente, il marito, il fratello, o la sorella, il padre o la madre adottivi,
il tutore;

4) se al calpevole la pesona ¢ stata affidata per ragioni di cura, di
educazione, di istruzione, di vigilanza, di custodia;

5) se il fatto & commesso ai danni di persone aventi rapporti di
servizio domestico o d'impiego;

6) se il fatto & commesso da pubblici ufficiali nell’esercizio delle
loro funzioni;

7 se il fatto £ commesso ai danni di pit persone;

T-bis) s¢ il fatto é commesso ai danni di una persona
tossicodipendenten.

-= La legge n. 395/1990, allart. 20 (Norme penali), dispone che
«Si applicano anche con riferimento al personale del Corpo di polizia
penitenziaria le norme penali di cui agli articoli 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77,
78 ¢ 79 della legge 1° aprile 1981, n. 121, € successive modificazionin,

— Si trascrive il testo degli articoli 71, 72, 73, 74, 75,76, 77, 78 ¢ 79
della n. 12171981, recante il nuovo ordinamento dell’ Amministra-
zone pubblica sicurezza:

«Art. 71 (Ghurisdizione}. — Gli appartenenti all’ Amministrazione
della pubblica sicurezza sono soggetti alla giurisdizione penale
dellautoritd giudiziaria ordinaria, secondo le norme vigenti e quelle
contenute nel successivi articolin,

«Art. 72 ( Abbandono del posto di servizio). — L'appartenente alla
Polizia di Stato che, nel corso di operazioni di polizia o durante
I'impiego in repasti organici, abbandona il posto o il servizio, o viola
'ordine o le disposizioni generali o particolari impartite, ¢ punito con la
reclusione fino a tre angi.

La reclusione & da uno a quattro anni se il fatto ¢ commesso:

1) durante il servizio di ordire pubblico o di pubblico soccorso;

2) mella guardia a rimesse di acromobili 0 a depositi di armi,
munizioni o materie infiammabili od esplosive;

3) a bordo di mna nave o di un acromobile;

4) col fine di interrompere la continuitd ¢ la regolaritd del
servizio;

5} da tre o pid eppartenenti alia Polizia di Stato in concorso tra

_ . 6) da un comandante di reparto o dal ditigente di un ufficio o
servizio.

Se dal fatto deriva linterruzione del servizio o grave danno la pena
¢ defla reclusione da due a cinque annin,
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«Art. 73 (Rivolta). — Fuori della ipotesi prevista dall'art. 284 del
codice penalt, sono puniti con la reclusione da tre a dieci anni gli
appartenenti alla Polizia di Stato che, riuniti in numero di cinque o pitl:

1) prendono arbitrariamente l¢ armi e rifiutano di obbedire
all'ordine di deporle, intimato da un superiore;

2) rifiutano di obbedire all'ordine di un superioce di recedere da
gravi ani di violenza.

La pena per chi ha promosso, organizzato o diretto la rivolta é della
reclusione non inferiore a cinque anni».

«Art. 74 ( Associazione al fine di commettere il delitto di rivolta). -
Quando cinque o pid appartenenti alla Polizia di Stato si associano allo
scopo di commettere il delicto di rivolta, se il delitto non é commesso la
pena & della reclusione da uno a quatiro anni.

Non sono punibili colero che impediscono 'esecuzione del delitto».

«ArtL. 75 ( Movimento non autorizzate di reparte). — 1l comandante
di un reparto organico di polizia che, senza speciale incarico o
autorizzaziont ovvero senza necessitd, contravvenendo alle norme
sull'impiego dei reparti, ordina il movimento del reparto ¢ punito con
1a reclusione fino ad un anno, sempre che il fatto non costituisca reate
pid graves,

«Art. 76 { Manifestazioni collettive con mezzi od armi della polizia).
— Gli appartenenti all’ Amministrazione della pubblica sicurezza che
compiongo manifestazioni collettive pubbliche mediante 'uso di mezzi
della polizia sono puniti con la reclusione sino a sei mesi 0 con la multa
da lire cinquantamila a Yire un milione.

La pena é aumentata fino a nove mest ¢ {a multa fino ad un milione
¢ mezzo di lire per coloro che hanno promosso, organizzato o diretto ta
manifestazione.

Gli appartenenti all' Amministrazione della pubblica sicurezza che
partecipano alla manilestazione con il possesso di armi sono puniti con
la reclusione da sei mesi a due anri».

«Art. 77 (Alterazione di armi o munizioni, porto di armi non in
dotazione). — L appartenente alla Polizia di Stato che altera in qualsiasi
modo le caratteristiche defle armi propric o de! munizionamenio in
dotazione o che porta in servizio armi diverse da quelle in dotazione é
punito con la reclusione fino a tr¢ anni ¢ con la mulia fino a lire due
milioni.

Alle stesse pene € sottoposto il superiore gerarchico che consente i
fatti di cui al comma precedentes,

«Artl, 78 ( Arbitraria utilizzazione di prestazioni lavorative ). — Salvo
che il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ulficiale che utilizza
arbitrariamenie le prestazioni tavorative di personale dell Amministra-
zione della pubblica sicurezza, in contrasto con i compiti di istituto, al
fine di realizzare un profitto proprio o di aliri, & punito con la reclusione
fino a due anni».

«Art. 79 [ Esecuzione delle pene detentive e delle misure restrittive
della libertd personale). — A richiesta del condanuato, la pena detentiva
inflitta per qualsiasi reato agli apparienenti alle Forze di polizia di cui
all’an. 16 & scontata negli stabilimenti penali militari.

La disposizione det comma precedente si applica anche nei casi in
cui i soggeiti ivi contemplati sono posti in stato di custedia o
curcerazione prevemsva. In questi casi 1a richiesta pud essere proposta
agli ufficiuli o agenti‘della polizia giudiziaria o della forza pubblica nel
processo verbale di cui ail'art. 266 del codice di procedura penale»,

— 11 testo dell'art. 215 c.p. & il seguente:

«Art. 215 {Specie). — Le misure di sicurezza personali si
distinguono in detentive ¢ non detentive.

Sono misure di sicurezza detentive:

1) l'assegnazione a una colonia agricola o ad una casa di lavoro; -

2) il ricovero in una casa di cura ¢ di custodia;
3) il ricovero in un manicomio giudiziario;
4) il ricovero in un riformatorio giudiziario.
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Sono misure di sicurezza non detentive:
1) l1a libertd vigilata;
2) i) divieto di soggiorno in uno o pit comuni, o in una o piv
provinee;
3) il divieto di frequentare osterie e pubblici spacci di bevande
alcooliche:
4) Vespulsione dello straniero dello Stato.

Quando la legge stabilisce una misura di sicurezza senza indicarne
la specie, il giudice dispone che si applichi ia libertd vigilala, a meno
che, trattandosi di un condannato per delitto, ritenga di disporre
l'assegnazione di lui a una coloniz agricola o ad una casa di lavorow.

— 1t testo deil'art. 3 deila legge n. 1423/1956 é il seguente:

«Art. 3, — Alle persone indicate nell'art. | che non abbiano
cambiato condoita nonostante I"avviso orale di cui all'arl. 4, quando
siano pericolose per la sicurezza pubblica, pud essere applicata, nei modi
stabiliti negli articoli seguenti, la misura di prevenzione della
sorveglianza speciale della pubblica sicureza.

Alla sorveglianza speciale puo essere aggiunto ove le circostanze del
caso lo richiedano il divieto di soggiomo in uno o piti comuni o inuna ¢
pia province.

Nei casi in cui le altre misure di prevenzione non sono ritenute
idonee alla tutela della sicurezza pubblica pud essere imposto obbligo
di soggiorno nel comune di residenza o di dimora abituales.

— 1l testo dell'art. 19 deila legge n. 152/1975 & il seguente:

«Aft. 19 — Le disposizioni di cui alla legge 31 maggio 1965, n. 575,
si applicano anche alle persone indicate nel'art. 1, numeri ) e 2), della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423,

Gli ufficiali ed agenti di polizit giudiziaria debbono comunicare al
questore le segnalazioni rivolte al procuratore della Repubblican.

— Il testo dell'art. 14 della legge n. 55/1990 € il seguente:

«An. 14 — (. Salvo che si tratti di procedimenti di prevenzione gid
pendenti alla data di entrata in vigore della presente legge, da tale data le
disposizioni della legge 31 maggio 1965, n. 575, concernenti le indagini ¢
Tapplicazione delle misure i prevenzione di carattere patrimoniale,
nonché quelle contenute negli articolt da 10 a 10-sexies della medesima
legge, si applicano ¢on riferimento ai soggetti indiziati di apparienere
alle associazioni indicate nell’art. 1 della. predetta legge o a quelle
previste dall'art, 75 della legge 22 dicembre 1975, n. 685, ovvero ai
soggetti indicati nel numero 2) del primo comma dell’art. 1 delia legge 27
dicembre 1956, n. 1423, quando Pattivita delittuosa da cui si ritiene
derivino i proventi sia una di quelle previste dagli articoli 629, 630,
648-bis 0 648-ter del codice penale.

2. Nei confronti dei soggetti di cui al comma 1, la riabilitazione
prevista dallart. 15 della legpe 3 agosto 1988, n. 327, pud essere richiesta
dopo cinque anni cessazione della misura di prevenzione.

3, La riabilitazione rta, altresi, la cessazione dei divieti
previsti dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575».

Noia all'ert. 7, comma 3:

— Il capo V - titolo § - libro V del codice di procedura penale
riguarda la estinzione della misure cautelari personali.

Nota all'art. 12, comma 8:

— 1l testo dell'art. 149 del D.P.R. n. /1957 & il seguente:
«ArL 149 { Ricusazione del giudice disciplinare). — 1l componente
della commissione di disciplina pud essere ricusato:
a) se ha interesse personale nel procadimento o se ]’impiegato
giudicabile & debitore o creditore di lui, della moglie o dei figh;
&) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sull’oggetto de)
procedimento fuori dell’esercizio delle sue funzioni;
¢) e vi & un‘inimicizia grave 1ra lui od alcuno del suoi prossimi
congiunti ¢ I'impiegato sotfoposic a procedimento;
d) se alcuno dei prossimi congiunti di lui o della mogiie ¢ offeso
dall'infrazione disciplinare o ne & [autore;
e} se ¢ parente od affine di primo o secondo grado del
funzionario istruitore o del consulente tecnico.

La ricusazione & proposta con dichiarazione notificata dal
giudicabile, comunicata al presidente della commissione prima del-
I'adunanza, od inserita nel verbale della seduta in cui il giudicabile sia
personalmente comparso.
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Sulla istanza di ricusazione decide in via definitiva il presidente
sentito il ricusato. Se sia stato ricusato il presidente questi trasmette al
Ministro la dichiarazione con le proprie controdeduzioni e decide
definitivamente il Ministro stesso.

1l provvedimenio che respinge l'istanza di ricusazione puéd essere
impugnato solianto insieme col provvedimento che infligge 1a punizione.

1 presidente ed il membro deila commissione ricusabili a termine
del primo comma hanno i) dovere di astenersi anche quando son sia
stata proposta l'istanza di ricusazione.

1 vizi della composizione della commissione di disciplina possone
essere denunciati con il ricorso contro il provvedimento definitivo che
infligge la sanzione disciplinare anche se il giudicabile non li abbia
rilevati in precedenzan.

Nota all'ari, 17, comma 4:

— 11 testo dell’art, 104 del D.P.R. n. 3/1957 ¢ it seguente:

wArt. 104 ¢ Foynalitd per la contestazione). — La comunicazione
delle contestazioni deve risultare da dichiarazione dell'impiegato, scritta
sul foglio contenente le contestazioni, copia del quate gli deve essere
consegnaia. L'eventuale rifiuto a rilasciare la dichiarazione predetia
deve risultare da attestazione scrinta del capo defl*ufficio incaricato della
consegna.

Qualora la consegna personale non sia possibile, la comunicazione
delle contestazioni viene fatta medianie raccomandata con avviso di
ricevimento.

Se le comunicazioni relative al procedimento disciplinare non
possono effettuarsi nelle forme previste dai due commi precedenti,
sono fattc mediante pubblicazione nell’albo dell’ufficie cui P'impiegato
appartiene»

Nota all'art. 18, comma 2:

— H testo degli anticoli da 1 a 6 del D.P.R. n. 1199/1¥7] é o
seguente:

«Art. | ¢ Ricorso). — Contro gh auti amministrativi non definitivi &
aMMESSO FICOrso 1N Unica istanza all’organo sovraocrdinato, per motivi di
legittimitd e di merito, da parte di chi vi abbia interesse.

Coniro gli ani amminissrativi dei Ministri, di enti pubblici o di
orgam collegiali ¢ ammesso ricorso da parte di chi vi abbla interesse nei
cas1, ner limiti ¢ con le modalita previsti dalla legge o dagli ordinamenti
dei singoli enti.

La comumcazione degii atti soggetti a ricorso ai sensi dei preseme
articolo deve recare 'indicazione del termine e dell'organo cui il ricorso
deve essere presentatos.

«Arl. 2 /Termine - Preseniazione). — 1l ricorso deve essere
proposto nel termine di trenta giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione in via amministrativa dell’atto impugnato ¢ da
quando l'interessato ne atbia avuto pienz conoscenza.

FRANCESCO NIGRO, direttore

1l ricorso ¢ presentato all'organo indicato nella comunicazione 0 8
quello che ha emanato V'atte |mpugnato dirctiamente o mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Nel primo caso, {"ufficio ne
rilascia ricevuta, Quando il rivorso & inviato a mezzo posta, 1a data di
spedizione vale quale data di presentazione.

I ricorsi rivolti, nel tesmine prescritio, a organi diversi da quello
competenie, ma appartenenti alla medesima ammtmstrazmne. non sono
soggetti a dichiarazione di irrecivibilitd ¢ i ricorsi stessi sono trasmessi
d'ufficio all’organo competentes.

«Arl. 3 {Sospensione dell’esecuzione). — D'ufficio 0 su domanda
del ricorente proposta nello stesso ricorse o in successiva istanza da
presentarsi nei modi previsti dall'art. 2, secondo comma, l'organc
decidente pud sospendere per gravi motivi P'esecuzione dell'atto
impugnato».

Art. 4 (Istruttoria). — L’organo decidente, qualora non vi abbia
gia provveduto il ricorrente, comunica # ricorsc agli altri soggetti
direttamente interessati ed individuabili sulla base dell’atto impugnato.

Entro venti giorni dalla comunicazione del ricorso gli interessati
possono presentare all’organo ¢ui & diretto deduzioni ¢ documenti.

L'organo decidente pud disporee gli accertamenti che ritiene utili ai
fini della decisione de} ricorson.

«Ant. 5 (Decisione). — L'organo decideme, se riconosce che il
ricorso non poteva essere proposto, lo dichiara inammissibile. Se rav-
visa una irregolaritd sanabile, assegna al ricorrente un termine per Ia
regolarizzazione e, se questi non vi provvede, dichiara il ricorso
improcedibile. Se riconosce infondato il ricorso. lo respinge. Se lo
accoglie per incompetenza, annulla 'atto e rimetie Paffare all'orgauo
competente. Se lo accoglie per altri motivi di legitiimitd o per motivi di
merito, annulia o riforma Fatio salve, ove occorra, il rmvio dell'affare
al'organc che lo ha emanato.

La decisione deve essere motivata e deve essere emessa ¢
comunicata atl‘organo o alf’ente che ha emanato I'atto & impugnato, al
ricorrente ¢ agli altri interessati, ai quali sia stato comunicato il ricorso,
in via amminisirativa o medlante motificazione o mediante letiera
raccomandata con avviso di ricevimenton.

“Art. 6 /Silenzio}. — Decorso il termine di novania giorni dalla
data di presentazione del ricorso senza che !'organo adito abbia
comunicato Ja decisione, il ricorso si intende respinto a tutti gli effetti, ¢
contro il provvedimento impugnato € esperibile il ricorso all'autoritd
giurisdizionale competente, o quello siraordinario al Presidente della
Repubblicas.

92G0486

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANL, vice redattore

(4652490) Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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CAMPORASSO
Libreria DLEM,
Via Caprigiione, #2-44

(BERNIA

Libraris PATRIARCA
Corsd Garibaidi, 118
PIEMONTE
ALESSANDRIA
Libreria BERTOLOTT!
Corse Roma, 122

Libreris BOFF1
Via dei Martiri, 3

FOGOIA
Libretia PATIERNO
Portich Via Dants, 24

LECCE

Libreria MILELLA
Vis Paimier, 30
MANFREDOMA,
iL PAPIRO - R pioraali
Corso Mankredl, 126

b
Litretia
Coreo Nalis, 229

SARDEGNA
ALOHERD (Sasearl)
abnrll LOBRANG

[ 5
CAGLIAR
Libeeria DESSI
Corso V. Emanusie, 332
NUOROD
Libreta DELLE PROFESSION
Via Manzoni, 45/47
ORISTANO
Libreris SANNA GIUSEPPE
Via dol Ricovero, 70

SASEAR
MESSAGGERIE SARDE
Plazzs

SICiLIA

AGRIGENTO
Libreria L'AZIENDA
Vis Calicraiide, 14/7%

< CA

¢ O O O

Libraria FLACCOVIO 8.¥,
Piazza V. E. Orlando, 18798
RAGUEA

Libreria E. GIGLIO
Via IV Novembre,

[+]

SIRACUSA
Litweria CASA DEL LIBRO
ommn.&

TRAPAM
Libeeria LO BUE
via Caseio Cortess, 8

o TOSCANA
Librens. PELLEGANI
Viu Cavour. 42

O FIRENTE
Librera MARZOGCO
Via de’ Martsill, 22A

Libraria SIGNORELLI
Corso Carduodt, 9

Libreria AMEDEQ NUOVA
di Quilici Irna & C, Sne.
Corser Am b« Tr o4

GESTIONE LIBRERM
Plaxza Garivadi, 8

PRA

Libreria VALLERN
Via del Mille, 13
METOA

Libresis TURELLY
Via Macalld, 37
SENA

Lo T « R«

Libreris TICCI
Via defle Teeme, 57
TRENTINO-ALTO ADIGE

SOLZANO
Libreria ELROPA
Corso ftale, §

TRENTO
Libreria DISERTOMI
Via Diez, 11

o UMBRIA
FOLIGNG w
Libreria LUNA M o Bl s.nc
Via Gramsci, 41
PERUGA
Libreria SIMONELL)
Corso Vannuccl, 82
TRAM
Libreria ALTEROCCA
Corso Tacio, 29
VENETO
BELLUNG
Carolibreria
dl Baidan Michela
Via Lorelo, 2
PADOVA
Libreria DRAGHI - RANDI
Via Cavowr, 17
ROVIGO
Libreria PAVAKELLO
Piazza V. Emanuele, 2

e
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e O 0 O O







MODALITA PER LA VENDITA

La ~GaZ2elta UNicialer ¢ tutte is alire pubblicazionl ufficisll sonc in vendita al pubblico:
—MI’WWM @ Zeoca dello Steto in ROMA, plazza G. Verdi, 10;
— presso le arle speciall di:
DARL, Libresia Laterza 8.p.a., via Sparanc, 134 - BOLOGNA, Libreria Cerull, plazza dei Tribuaall, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola
(Etruria $.0.9.), via Cavour, 48/r - GENOVA, Libreria Beldaro, via Xii Otiobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «lsiituto
Poligrafico ¢ Zecca dello Stator S.r.l., Gallerla Vitlorio Emanuele, 3 - NAPOL), Libreria Kalana, vis Chials, 5 - PALERMO,
Libreria Piaccovio SF, via Ruggero Settimo, 37 - ROMA, Libreria N Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Milant
Fabrlano - S.p.a., via Cavour, 17;
= Presso ¢ Librerie deposiarie indicate nella pagina pracedents.
Le richiesis par corrispondenza devono essere iaviate all'istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - DireZione Marketing e Commarciate -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'imporio. maggiorato delle spese di spedizions, a mezzo del c/c postale . 387001, Le
inserzioni, come da norme riportate nalla testata della parie seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano & accompagnati dal relativo importo.

PREZZI £ CONDIZIONI DI ADBONAMENTO - 1992

Gii abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1992
i semastrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1902 & dai 1* luglio al 31 dicembre 1992

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamanto comprende gif indicl mensiil

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie gonerale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
inclusi i supplementl ordinari: destinata alie leggi ed &i regolamenti regionali:
~ONNUBIE . .. . e e e L. 330.000 “EPAUBIE . . L L L e e e s L. 80.000
~semestrale . .. ... .. L.l L. 180.000 Tioo E :‘ Walo “ob lancicd i doils, srie’ sos I . L. 42.000

. namentio ai fascico specia

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale po destinats al concors) indetti dalic Stato e dalle
destinata agli stti del giudizi davanti alla Corte alire pubbliche amministrazioni:
costituzionale: B L L 185000
SAANUBB . L L. 80.000 SBOMOSIal L. ... a e L 100000

BOMESIrAI® ., . . . . . ... L 42000 Tioo F - Abt t0 i lascicoli della aeri rale,

Tipo C - Abbonamento al fascicoll della seris speciale inclusi | supplementi ordinari, o | fascicoli delle
destinals agli atti delle Comunitd europse: quatiro serie spaciall;
~annual . . ... ... L. 185,000 -annuale . . ... L. 835.000
sgemestrale . . . .. ... L e L. 100.000 ~semestrate . . . .. ... o o L. 3850.000

Integrando H veraamento .romm; &l tipo di abbonamenta delia Gazzetta Uticiale, parte prima, presceito con fa somma di L. 80.000, 8/ avré diritto & ricevers
l'indice repertorio annumle cronologico per materie 1992,

Prazzo di vendita di un fascicolo della 8erie QeNerale . . . . . . . . . . .. e e e e e e L. 1.200
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali I, H o NI, ognl 1B pagine o frazione. . . _ . . .. ... ... ... ... ..., L. 1.200
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale =Concorsi ed esemi=, . . . . . [ PR . X
Prazzo di vendita di un fascticolo indici mensili, ogni sedici pagine o frazZioNe . . . . . . .. . .. .. e e e e L. 1200
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 1G pagine o frazione . . . .. . .. . ... 0 e i e i e L 130
Supplementi straordingri per 1a vendita a fascicoli saparati, ogni 16 pagine o feazlone ., . . . . . . . . . ... ... . oL, L. 1.200
Suppismenio sirsordinario «Bolletting delle estrazionis
ADDONBMENID BANUBME . . .« - . . . . ottt b et e e e e e e e e e e ke e e e L. 115000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . ... L. L. e e e L. 1300
Supplemenio sivsordinario =Comdo risssuniivo del Tesoro»
ADDONBMBNO BANUAIE . . . . . . . . . . . . L b e e e e e e s e b e e a4 e e e e b e s e e L 73000
Prezzo ¢l vendias di un fascicolo . . ... ... ... ... e e e e e e e e e e s L 7000
Umiciale su MICROFICHES - 1992
(Serte generale - -
Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni settimanall raccomandale. . . . . . . . . . L Ll Ll b et i e e L. 1.300.000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a B8 pagine cadauna. . . . . ... ... ... .t e e i e L 1500
poar ogni 98 PAQING BUCCEBRIVI. . . . . . . . . .. L e e e b e e e L L50
Spése per imballaggio @ SpodiZione FACCOMBMIELE. . . . . . . .t 0 v v vttt (s s it e s e e e e L 4000

NB. — Le microfiches sono diaponibili dal 1° gannaio 1983. — Per I'estero i suddetti prexzi sono aumentati del 30%

ADDORAMONtO BONUBIB . . . . . . . . o e e e i e e e e e e e L. 294.000
ADDONEMENEO SEMEBITAIES . . . . . . . . . . i b e e e e e e e e e e e e e e e e ey L. 180.000
Prezzo di vendita di un f83CicOlo, OgNT 16 PADING O TIRZIONS. . . . . . . . . . . it e e b i e e e e L 1300

! prezzi di vandita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per V'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoii delle annate arretrate,
compresi | fascicoli def supplementi ordinari a straordinari, sonc raddoppiati.

L'importo deg)li abbonamenti deve essere veraato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidatl, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento,

Por inlormazionl © prenciaziont rivoigersi all’lstiiuto Poligrafico ¢ Zecca delilo Stato - Piazze G. Verdl, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti ¢ (08) 85082140/85082221 - vendita pubblicazioni @ {06) 85082150/85082276 - inserzioni ¢F (08) 85082145/85082180
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