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Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego,
a norma dellarticolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRbSIDENZIAL[

Adebbraio 1093, n. 29,

DECRETO LEGISLATIVO 3

Ruzionalizzazione dellorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di  pubblico
tmpege, @ norma dellfarticolo 2 della fegpe 23 oftobre 1992,
m 421,

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visth ghi anicoli 76 ¢ &7 della Costituzione:

¥isto Farticolo 2 della-legpe 23 ottobre 1992, n. 424,

Vista
Ministri,

Acquisito il purere delle commissioni permanenti della
Camera dei deputati ¢ ded .Senate della Repubblicy:

Vista la deliberuzione del Consiglio dei - Ministri,
adotiata nefla riunione del 22 gennaio 1993:

fa preliminare deliberazione del Consiglio dei
adoitata nella riunione del 10 dicembre 1992;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri
¢ del Minisuro del tesoro e per la funzione pubblicu:

Exasna

Il seguente decreto legislativo:

Triong |
PRINCIPI GENERALL
Art. 1,
Finalditd od cmbito i applicazioae

b Lo disposiziont del presentes decrete disciplinano
Forganizzazione degli uffici ¢ 1 rapporti di lavoro ¢ di
imniego alle dipendenze delfc amministrazioni pubbliche,
tenuto conto delle autonomie locali e di guelic delle
regront e delle provinee autonome, nel rispetio dell’artico-
o 97, comma primo, della Costituzione, al fine di:

«) accrescere Peflicienza delle amministrazioni in
relazione a quelta dei corrispondenti uffici ¢ scrvizi dei
Pacsi della Comunila Furopea. anche mediantle il
coordinato svilunpo di sistemi informativi pubblici;

b7 razionalizzare il costo del kivoro pubblico, con-
Atenendo la Spesi complessiva per il personale, dirclia e
mdiretla. entro 1 vincoli di finanza pubblica;

¢} mregrare gradualmenie Lo discinling del lavoro

pubblico con guella del lavoro privalo.

2. Peraavministrarioni pubbliche si intendono tutte le
damnunmistrazzom dello Stato. ivi compresi gli astitul ¢
seuole di ogni ordine € grudo ¢ ke istiluzioni educative, le
azicnae ed amministrazioni dello Stato ad 0|d|mtmcmo
dautonoma, le regioni, le provinge, i comuni, e comunili
montang, ¢ lore consorzi cd associazioni, ¢ istituzioni
unversitaric. gh istiiuti autonomi case pc;m].m le camere
di commercio, industria, artigianate ¢ agricohiura ¢ loro
assoctazzont, it gh centn pubblici non  cconenua
nuzonal, regionali ¢ loculi, le amministrazioni, te aziende
¢ gli enti del Servizio sanitario nazionale.

3. Le disposizioni del presente. decreto costituiscono
principi fendumentali ai sensi delf’articolo 117 della
Costituzione. Le regioni a slaluio ordinario si attengono
ad esse wnendo conte delle peculipritd dei rispettivi
ordinamenti. 1 principi desumibilt dalarticolo 2 della
legae 23 otiobre 1992, n. 421, coslituiscono altresi, per lo
regioni a_staluto speciale ¢ per Ic provinee auntonome di
Tremto ¢ di Bolzano, norme londamchtali di riforma
cconomico-sociale della Repubblica,

Art. 2
Fonti

I. Le amministrazioni pubbliche sono ordinate secon-
do disposizioni di legge ¢ di regolamento ovvero, sutta
buse delle medesime, mediante alti di- organizzazione,

2. 1 rapporti di tuvore dei dipendenti deile amministra-
zioni pubbliche sono disciplinati dalle disposizioni delle
sexioni H ¢ I, capo 1, titolo 11, del libro V del codice
civile ¢ dalle tcgy sui rapporti di lavoro subordinato
ncll'impresa, in quanto compatibili con la specialita del
rappbrio ¢ con il perseguimenio degli interessi generali nei
lermini definili dal presente decreto.

3. Prapportindividuali di lavoro ¢ di impiego di cui al
comma 2 sono regolatt contrattualmente, [ contratti
collettivi sono stipulati secondo 1 criteri ¢ le modalita
previste nel titolo HI del presente decreto; i contratli
individualt devono  conformarsi ai principi di  cui
allfarticolo 49, comme 2.

4. Inderoga ai caommi 2 ¢.3 rimangonoe disciplinati dai
rispettivi erdinamenti; i magisirati ordinari, atmministrati-
vi ¢ conlabili, ghi avvocati ¢ procuratori dello Stato, il
personate mititare ¢ delle Forze di pulmd il pcrsomla
della carriera dipiomalica ¢ della carriera prefettizia, a
partire mpclltvamuntu dalle qualiliche di segretario di
legazione ¢ di vice consigliere di prefetiura, i dirigenti

generali nominati con decrelo  del Presidente  della
Repubblica, previa  deliberazione  del Consiglio  dei
Ministri, e qm_lii agl stessi equiparati per effelto

detlarticolo 2 delta legge 8 marzo 1985, n. 72, nonché i
dipendenti degli enti che svolgono la lore attjvita pelle
materie conlemplate dail’urticolo | del decreto ]CU’I‘;]’IIIVO
del Capo provvisorio delio Stato 17 luglio 1947, n, 691,

dalle legoi 4 giugno 1985, n. 281, ¢ 10 oltobre 1990, n, 267.

Art. 3.

Indivizza politico-aminisirative; funzioni
e responsabilita dei divigenti

Lo Glhoorgani di dirczione politica definiscono gli
obicttivi ed i programmi da attuare ¢ verificano k
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa
alle dircltive generali impartile.
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2. Ai dirigenti spetta la gestione linanziaria, tecnica ¢
ammbustrativa, compresa adozione di tutsi gli atu che
mmpegnano Pamminmstrazione verse esterno, mediante
autonomi potert di spesa, di organizzazione delle risorss
umane e strumentali ¢ di controllo. Essi sono responsabili
detla gestione ¢ dei relativi risultati,

Art. 4,
Putere di organizzazione

I..Le amministrazioni pubbliche assumone ogni
deterniinazione per Norganizzazione degli uffici al fine di
assicurare la.economicitd, speditczza ¢ rispondenza al
pubblico interesse delPazione amministrativa.  Nelle
muaterie soggetie alia disciplina del codice civile, delle leggi
sul lavoro ¢ dei contralfi collettivi, esse operano con i
poteri del privato datore di lavoro, adottando tuttc le
musure nerenli alPorganizzazione ed alla geslione dei
rapport di lavoro.

2. Gli atti relativi ai rapporti.individuali di'lavoro del
personale di cut ailbarticolo 2, comma 2, non sono soggein
al conitrollo di legittimita della Corte det conti e degli altri
orgam di controllo esterno.

3. Sono soggetii a controllo preventivo di legittimita, ai
senst deglt articoli 17 e 24 del regio decreto 12 huglio 1934,
n. 1214, recante il testo unico delle leggi sulla Corte det

conil, t regolamenti e gli atti amministrativi adottali nelle -

materie di cui alfarticolo 2, comma 1, letiera ¢), numeri
da 1) a 7), della legge 23 ottobre 1992, n, 421,

Art. 5.,
Criteri i oveanizzazione

1. Le amministrazioni pubbliche sone ordinate secon-
do i secguenti criteri:

«) articolazione depli uffici per funzioni emogenec,
distinguendo tra funzioni finali ¢ funzioni stramentali o di
supporto;

h) collegamento delle attivita degli uffici attraverso i
dovere di comunicazione interna ed csterna ed intercon-
nessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici,
ner limiti della riservatezza ¢ della segretezza di cul
allarticolo 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢} trasparenza, attraverso Pistituzionc di apposite
strutture per 'tnformazione ai citladini, ¢, per ciascun
procedimento, attribuzione ad un unico ufficio della
responsabiiitd complessiva delio stesso, nel rispetio della
legge 7 agosto 1990, n. 241;

d) armonizzazione degli orari di servizio, di apertura
degli uffici e di lavoro con le esigenze dell’utenza e con gli
oran dellé amministrazioni pubbliche dei Paesi della
Comunild curopea, nonché con quellt dei lavoro privato;

¢} responsabitita e collaborazione di tutto il

personale per il risultato dell’attivitd lavorativa;

J) Tessibilita nell’organizzazione degli utfici ¢ nella
gestione delle risorse umane anche mediante processi di
riconversione professionaie ¢ di mobilitd del personale
atinterne di ciascuna ammimstrazione, nonche tra
amamnistrazion ed enti divers.

Art. 6.
Individugzione i wffici ¢ plante orgeniche

1. Nelle amministraziom  deilo  Stato. anche ad
ordinamento autonomao, individuazione degh uifiei di
hvello dirigenziale gencrale ¢ dedle relative Tunziom ¢

- disposta medianie regolamenio governalivo, su proposta

del Ministro competente. d'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei® Ministei - Dipartimento della funziong
pubbiica ¢ con il Ministro del tesoro. Liindividuazione
degli ulfict corrispondenti ad aliro livelio dirigenziale e
delle relative Tunzioni ¢ disposta con regolamento
adottato dal Ministro competente, d'intesa con il
Presidente del Consiplio der Ministri e con il -Minstro del
tesoro, su proposta del dirigente generale competente,

2. I parere del Consigho di Stato sugli schemi di
regolatento di cuiral comma | é reso entro treata giorni
dalla ricezione della richiesta. Decorso tale termne, il
regolamento pud comungue essere adotlato.

3. Nelle amministraziomt di cur al comma 1, la
consistenza delle piante organiche € approvala con
decreto del Presidente del Consiglio dei Mindstri, su
proposta del Ministro competente. formulata d'intesa con
il Mintstero del tesoro ¢ con il Dipartimento della
funzione pubblica, previa informazione alle orgunizzazio-

-ni sindacali maggiormente rappresentalive sul piano

nazionale. Quulora la definizione delle piante organiche
comporti maggiori oncri lnanziari, si provvede con legoe.

Art. 7.
Gestione defle risaorse wnnie

1. Le amministraziont pubbliche garantiscono parila e
pari opportunitd tra uomini ¢ donne per Paccesso al
favoro ed H trattamento sul lavoro.

2. Le amministruzioni  pubbliche garantiscoro  la
liberta di insegnamento ¢ ["autonomia professionale nello
svolgimento dell’attivita didattica, scientitica e di ricerca,

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri
certi di priorita nefl'impiego flessibile del personale,
purché compatibile con Porganizzazione degh uiTici e del
lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio
personale, soctale e'fannliare e del dipendentt impegnaltiin
attivitd di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1951,

n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la tormazione
e 'aggiornamento del personale. ivi compreso quelio con
qualifiche dirigenziali.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogire
trattamenti economici accessori che non corrispondano
alle prestazioni effettivamente rese.

6. Ove non siano disponibili figurc professionali
equivalenti, le amministrazioni pubbliche possono confe-
rire incaricht individuali ad esperti di provata competen-
za, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto
e compenso della collaborazione.

— 6 —
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Art. 8.
Selezione del personale

1. I procedimenti di selezione per Vaccesso ¢ per la
progressione del personale nei pubblici uffici sono definit
nel rispetto dei seguenti critert fondamentali:

a) concentrazione ¢ rapiditd dei tempi e modi di
svolgimenlo;

b) unicita della selezione per identiche qualifiche e
professionalita, pur se di amministrazioni ed enti diversi;

¢} decentramento, ove opportuno, dei procedimenti
¢t selezionc;

) composizione deile commissioni esclusivamente
con esperii di provala competenza, scelti- tra funzionart
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell’organo di dirczione
politica dell'amminisirazione, che non ricoprano cariche
potiliche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

e} adozione di meccanismi informativi ¢ di altri
strumenti atti a ndurre 1y discrezionalita delta valuta-
zione € ad accelerure e procedure, comprese quelle di
preselezione.

Art, 9.
Costo del lavora, risovse fingnziorie ¢ comtrofli

I e amminstrazion pubbliche adoilane lutie le
misure affinehe fa spesa per il proprie personale sia
evidente, certa ¢ prevedibite nella evoluzione. 1c risorse
finauziarie destinate a tale spesa sono determinale in base
alle  compaubifita  cconomico-finanviarie delinite nei
documenti di programmazione e di bilancio.

2. Llincremento dul costo del lavoro negli enti pubblici
ceononut € nelle aziende pubbliche ¢he producono servis
di pobblica wilitd, nonché negh enti di cui all’articola 73,
comImd 3, € soggcilo o limiti compatibili con gli obiettivi e
1ovincali di finanza pubiblica.

Art 1
Pariceipa-ione sindacale

Lo Lo amaumstrazioni pubbliche informano le'rappre-
sentanze sindacali sulla quatita dell"ambiente di lavoro e
sulle misure inerenti allu gestione dei rapporii di favoro;
su toro richiesta, el cust previsti dal presente decreto, le
meonttune per Pesane delle predette matene, ferme
restundo Paulonoma  determinazione  definitiva e Ia
responsabilid dei dirigenti nelle stesse muaicrie,

20 Lleventuale previsto dal comma 1 deve

espletarst nel termine wssativo di quindicd giorni dalla
ricerione detllimformarione. ovvero entro un terming pid
bieve per mobive di urgenza: decorsi tali termm e
ammuustrazion: pubbliche ussumono le propric auto-
name delerminarioni.

usiime

Titoro 11
ORGANIZZAZIONE

Cuapo |

RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Art. 1.
Trasparenza delfe waminisirazioni pubbliche

. L’organismo di cui all’articolo 2, comma 1, lettera
mm), dela legge 23 ottobre 1992, n, 421, ai fini deila
trasparenza e rapidita del procedimento, definisce, ai sensi
dellarticolo S, fettera &), 1 modelli ¢ sistemit informativi
utili ala inlerconnessione tra le aramimstrazioni pub-
bliche.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministyi - Diparti-
mento della funzione pubblica ed i comitati metropolitani
di cui all’articolo 18 del de¢reto-legge 24 novembie 1990,
n. 344, convertito, con modificazioni, dalis legge 23
gennaio 1991, n. 21, promuevons, ulihizzando il persona-
le degli ufficr di cur ali’articolo 12, larcostituzions di servizi
di accesso polifunzicnale alle amministrazioni pubbliclie
nell’ambito dei progetli finalizzati di cui all’articolo 26
della legge 11 marzo 1988, n. 67,

Art. 12,
Uflicio reluzioni con il pubblico

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garaalire
ta picng atiuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241,
mdivideano, nell’ambito della propria strutfura ¢ nel
contesto delta ridefinizione degli uffici di cui all’articolo
3. uffici per le relaxioni con il pubblico.

2. Gl ulfiet per le relazioni con il pubblico
prevvedono, anche mediante utilizzo di teenologie
informatiche:

) al servizio all’utenza per i diritti di partecipazione
di cui al capo 111 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

h) all’'informazione all’ulenza relativa agli atti e allo
stato dei procedimenti;

¢) alla ricerca ed analisi linalizzate alia formulazione
di proposte alla propria amminisirazione sugli aspetti
organizzaiivi ¢ logistici del rapporto con. l'utenza.

3. Agh uffici per le relazioni con il pubblico viene
assegnato, neli'ambito delle attuali dolazioni organiche
delle singole amminisirazioni, personale con idonea
qualificazione ¢ con clevata capacitd di- avere contalti
con il pubblico, eventualmente assicurato da apposita
formarione. .

4. Al fine di -assicurarc la conoscenza di normative,
servizi e strutlure, le amministrazioni pubbliche program-
mano ed altuano iniziative di comunieazione di pubblica
utilitd; in particolare, le-amministrazioni dello Stato, per
I'sltuazione delle iniziative individuate nell’ambito delie
proprie competenze, si avvailgono del Dipartimento per
Uinformazionc ¢ P'editoria della Presidenza del Consiglio
dei Ministri quale struttura centrale di servizio, secondo
un piano annuale di coordinamento det fubbisegno di
prodotii e servizi, da sotloporre all’approvazione del
Presidente del Consiglio dei Ministri.

—_ 7
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Cape- 11

DiriGENza

Sevione V- Qualifiche  uffict ditizenziali ed caitribuzioni

Art. 3.
Anmvnrstrazioni destincitarie

1. Le disposizioni del presente capo si applicano alle
amnvmstrazion dello Stato, anche. ad ordinamento
autonomo, agli enti pubblici non cconomer nazionali, alke
istituzond universitarie ed alle amministraziont, aziende
cd entiidel Servizio sanitario nazionale, falto.salvo quanio
stabilito per il ruofo sanitario ne! decreto Yegishative 30
dicembre 1992, n. 502; A wli disposizioni si attengono le
amministrazions degh enti locali, conformando a tal fine 1
propri ordinamenti.

Art. 14,
Indirizzon poditico-ainsinisirativo

1. 11 Mintstre-esercita le-funzioni di cui all’articolo 3,
comma b A tal fing, periodicamente e comunque ogni
anno entro sessantda morn dallapprovagonce del bilancio,
anche sulla base delle proposte da dingenti genierali

a) definisce gli obicttivi ed 1 programmi da atiuare,
mdica le priorita ed emana ke -conseguenti direltive
generall per Mazione amministrativa ¢ per la gestione;

h) assegna, a ciascurr ufficio di HiveHo dirigenziale
gencrale, una quota-parte del bilancio dellPamministra-
ztone, commusuratla alle risorse finapziarie, riferibili ai
procedimenti o subprocediment attribuiti alla responsi-
bilitd detl’ufficio, ¢ agli oneri per il personale ¢ per fe
risorse strumentali allo stesso asscgnati,

2.1 consigli di ammmstrazione svolgono eompiti
consullivi anchie i relazione all’esercivio-detle funvioni di
cur al comma |,

3. Gliatti'di competenza dirigenziale non sono sogectt
ad avocazionc da parte del Ministro, se nan per

particolari moltivi di necessitd-éd urgenza, specificamiente

indicati nel’ provvedimento di avocazione.

Art. T35,
Funzioni e gquelifiche divigenziali

1. Per Pattuazione degli obicttivi ¢ dei programmi
definne dal Mintstro, spettano ai dirigenti; neli’ambito

delle rispettive-competenze, le responsabilita ¢ i-poteri di

cut all’articolo 3, comma 2,

2. La dirigenza nelle amministraziont. pubbliche, con
esclusione del personale delle Forze di polizia e delle
carpiere prefettizia ¢ diplomatica, si articola sulla qualifica
di adirigenie» ¢, nelle amministrazioni dello Stato anche
ad ordinamento autonomo e negli enti pubblici non
peonomIcl, ove prevista i base a specifiche disposizioni
legislalive, di adirigente generaley, articolata nei livelli di
funzione previsti dalle vigenti disposizioni.

3. In clascona strutlura orgamizztiva non aflidata alla
direzione del dirigente generale, 1l dirigenic preposio
all'ufficio di pie clevato livetlo ¢, Limitatamente alla
durata delllincarico, sovraordinale al dirigenie preposto
ad uffcio di livello inferiore.

Art. 1o:
Furizioni i divezione dei dirieenti general

1 dirigenti generali:,

a) Tormulane proposte al Ministro. anche at fini
della.claborazione di programmuy, di dircttive, di schemi di
progettt di legge.o di atli, dincompelenza ministeriale;

b) curano Patuavione dei progranmmt definifi dal
Ministro-cd a tal finc adottano progetti; la cui gestione ¢
attnbunta w divigenti, indicando le nsorse occorrenti alla
reabizzazione di ciascun progetio,

¢} usereitano i poteri di spesa, net limiti degh
stanzamentt dic bilancio, © & acquisizione delle entrate,
definendo 1 limiu- di valore delle spese ¢he 1 diripenti
POSSONO 1MpEanars:

d) determimane, nfermandonc e orpanizzazioni
smdacall midggrdrmcide rappreseotative sul plano nazio-
nale, © criteri penerali v organizzazione degh uffici,
seconda 1 oprineipi i cune ab ttolo [ e le diretive dei
Mumstri, definendo, in particolare, Porario di servizio ¢
Forario  di aperiura al pubblico e Particolazione
dell’orario contrattuale i lavoro per la struttura
organizzaliva cul sono prepostl, previo eventuale csane
con e organizzazioni sindacali di ocui all’articolo 45
comma &, secondo le modalita di- cui alt'articolo 19
~ o) adonano gli att di géstione del personale ¢
provvedono all’attribuzione del trattamenti. economici
aceessori spettantt al personale; secondo quanto stabilito
dai coritratti collettive per i personade di cdt allarticolo 2,
comma. 2;

£) promuovonore resistono alle it ed -hanno if potere
di conciiare ¢ transigere;

g) coordinano e allivita  dei responsabili det
procedimenti individuati-in base alki legge 7agosto 1990,
n. 241,

h) venlicano. ¢ contrellano e autivita dei dirigentt,
anche con potere sostitutivo in casocdianerzg degli stessi;

¢} richiddono  divétlamente parerr agli o organ
constilovi dellamministrazione: ¢ forpiscono rispeste. at
rifievi deglt organi di-controllo sugh-awn -di compelenza;

1 propongonio Tadozione delle husure i cui
atl'articolo 20, comma 5, net confronti der dingent.

A, 17,
Funzioni di. direzione del dirigente
I. Al dirigente competono:

o) b dirczone, secondo e vigenti-disposiziont, di
utfici centrali e periferici con circoserizione non inferiore
a quella provinciale o'di particolare rilevanza;

h). la diresione ¢ i coordinamento dei
informatico-statistict ¢ del relative personale;

sistemi

¢} Uesercizio del poteri di spesa, per quantp di
competenzay nonche dei potert di gestione increntic alha
reabzzazione del progett adottatl dal dirig_c_nlc generale;

d) fa venifica periodica del carico di lavoro ¢ della
produttivith deliufficio, previo evemtnale esame con e
organizzazioni sipdacali di-cui allasticolo 43; comma 8.
seconda le modalita di cui alFarticdlo 10 averifica sulle

8
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stesse matenie niferita ad ogm singolo  dipendente ¢
Fadozione delle imzintive ner conlront del personale. ivi
comprese 1n caso di wnsuflwiente rendimento o per
stiuazione di csubero. le iniziative per tl trasferimento ad
attro ufficto o per if collocamento in mobilita:

¢) Nattritbuzione di trattamenti eCONOMICi &4CCess0Ti
per quanto di competenza, nel nspetto dei contratti
collettivi:

[ Vindividuazione. in buse alla legge 7 agosto 1990,
n. 241. dei respronsahbili det procedimenti che {fanno capo
all'ulficio e la verfica. anche su nchiesta di terz
mteressatl. del mspetto. del ternume e degli altr
adempimentu:

g/ de risposte a1 rilievi degh organi di controllo sugli
allt di propriac compeienza ¢ ove preposio ad un afficio
pertferico. le nchieste di.parert agll organi consultivi
periferici dell"wmministrazicne.

2. 1 dingente preposto aghi ulfici periferici di cul al
comma 1. leltera o), provvede in particolare alla gestione
del personale e delle msorse finanseric e stramentali
assegnate a detd ulfici ed ¢ sovraordinato agh ufTict di
livello inferiore operanti nellambito della circoscrivione.
ne1 confronti dei qual svolge altresi funziani di indirizzo,
coordinamento ¢ vigilanza. Provvede inoltre all’adegua-
mento dellorario di servizio e di apertura al pubblico
tenendo conto dettu specifica realtd terntorizle, fatto
salvo il disposto di cui all’articolo 36 della legge 8 giugno
1990, n. 142, nonché alla arucolazione dell’orario
contraltuale di lavoro, previo eventuale csame con le
orgamzzazion sindacali di cut all’urticolo 45, comma §,
secondo e medalita di cui all’ardcolo 10,

Art, 18,
Analisi ¢ valurazione dei costi deghi wjfici

Lo Al i delleconomiciia dellavione amministrativa ¢
della ventfica  dei- risuliati conseguiti dui  dirigenti,
Forganismo di cui dellarticolo 2. comma 1. lettera mm),
della legge 23 otobre 1992, n. 421, definisce. sulla base
delie indicaziom del Ministero del tesoro, i criteri ¢ le
procedure per Funaiisi ¢ la valulazione dei costi dei singoli
uffici, rdevati ner modi di cwr all’articolo 64 per
evidenziare. fru Ialtro, gli eventuali scostamenti rispetto a
vatori medi o stundard.

2. 1 dirigenti generali adottano misure organizzative
wonce a conseatire le analisi e le valutazioni db cui al
comma |.

Arl, 19,
Incavichi i funzioni dirigenziali

1. Peral conlerimento di ciascun incarico di funzione
dirigenziale. e per il passaggio ad incarichi di funzioni
dirigenzialt- diverse si uene conto della natura ¢ delle
carattenistiche dei programmi da realizzare, delle attitudi-
moe delia cupacitd, professionale del singolo dirigente.
anche in relaztone wi risultati conseguiti in precedenza.
applicando di nerma il eriterio della rolazione deghi

-

mearichi ed adottando le procedure di cui ai commi 2 ¢ 3.

2. Gl incuricht di dirczione degli ufTici di cidscuna
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, di hvello dirigenzale generale sono confenti
con decreto del Ministro competente, sentito il Presidente
del Consiglio dei Ministri, a dirigenti generali in servizio
presso Famministrazione iritercssata. Con la medesima
procedura sono conferiti gli incarichi di funzione ispelliva
¢ di consulenzu, studio ¢ ricerca di livello divigenziale
generale.

3. Gl incartchi di direzione degli wffici di ciascuna
amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento
autonome, di livello dirigenziale sono conferili con
decreto del Ministro, su proposta del dirigente generale
comnpelente, a dirigenti in servizio presso lamministrazio-
ne intercssata. Con la medesima procedura sono conferiti
glt incarichi di funzione ispettiva ¢ di consulenza, siudio ¢
ricerca di livello dirigenziale.

Art, 20,
Responsahilita dirigenziali

I. 1 dirigenti generali ed i dirigenti sono responsabili
del risultato dellattivita svolta dagli ufiici ai quali sono
preposti, dellu realizzazione dei programmi ¢ dei progetli
loro alfidati. della gestione del personale e delle risorse
finanziarie ¢ strumentali ad essi asscanate. Ail'inizio di
ogni anne, i dirigenti presentano al dirigente generale, ¢
questt al Ministro, una relazione sullallivita svolta
nell’'anno precedente.

2. Per la verifica dei risultati di ol al comma ol
Ministro si avvale di appositi nuclel di valutazione
nominati dal Presidénte del Consiglio dei Ministri,
composti da csperti in tecniche di valutazione ¢ nel

" controllo di gestione, anche interni atamministrazione,

con gualifica dirigenziale e, in maggiorunza, da dirigenti
generalt. In casi di particolare complessikd, 11 Presidente
det Consiglio det Ministri pud  stipulure  apposite
convenzioni con sopgetti pubblici o privati particolarimen-
le qualificati in teeniche di valutazione ¢-nel controfle di
gestione.

3. Per la Presidenza del Consiglio det Ministri e per le
amminisiraziont che esercitane competenze in materia di
difesa ¢ sicurczza deflo Stato, di polizia ¢ di giustizia, le
operaziont di cui al comma 2 sono cffettuate dal Ministro
per i dirigenti e dal Consiglio dei Ministri per i dirigenti
gencerali.

4. L'inosservanza delle direttive generali o il risultato
negativo della  gestione possono comportare, previc
controdeduzioni degli  interessati, il collocamento a
disposizione per la durata massima di un anne, con
conseguente perdila del trattamenlo economice 4ccesso-
rio cennesso alle funzioni, Tale provvedimento é adettato
da! Ministro ove si tratti Ji dirigenti e dal Consiglie dei
Ministri ove si tratti di divigent generali. Per eflclto del
collocamento @ disposizione non si pud procedere o nuove
nomine u qualifiche  dirigenziali. Nei confronti dei
dirigenti generali st applica altresi Varticolo 19, settimo
comma, del decreto del Presidente delfa Repubbiica 30
gingno 1972, n. 748 aci confronli dai divigenii s
apphicano le disposizioni del codice civile in wuleria,

— g
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2. Resiano ferme fe disposiziont vigentt in muateria di
responsabitita penale, civile, amministrativo-contabile ¢
disciplinare previste per i dipendenti delle ammistrazio-
m pubbliche,

6. Restano alivesi ferme ke disposizionn vigenti per il
personale delle qualifiche divigensali delle Torse di polizia
¢ deHe carriere diplomatica ¢ prelettizia.

Are 2L
Noniina dei divigsenii generali

I Nei hmiti delle dispomibilitd di organsco delle
ammaustriazon gd enti deeui ailurticolo 15, comma 2, o
nonina g dirigente generale ¢ disposta con decreto del
Presidente delfa Repubblica, previa dediberazione del
Consiglio dei Mimstri,. su proposta del Ministro
competente, a sopgetlt dotati di professionalitd adeguata
«lle Tunziond da svolgere, con gualifica ¢ dirigente dei
ruolt dele predeite ammmistraziom ed enli, ovvero
provenientt de orgamsnn cd enu pubblici o awende
pubbliche ¢ privale con espericnza acquisita per almeno
un quinqueria o qualiliche dirigensiali, ovvero dai

scttort della nmieerca ¢ docenza umiversitarae, dalle
magistrature ¢ Avvoeatura deflo Stato.
2

2. Nai hinin delle disponitnbid di organico, possono
essere, altresi, conferitt 4 persone estranee, in possesso dei
requisitt di cui al comma |, incarichi di dirigente gencrale
con contrattt di dinito privato di durala non superiore o
cmgue ann, rmnovabili una sola volta, A tade personale si
applicano, per tutta la durata dellincarico, le disposizioni
in materia di responsabilita ¢ di incompatibilitda, nonché il
trattamento cconomico tziale spettante al dirigente
gencrale di ruolo di cornspondente hvello.

3. Delle nomine ¢ deghi incarichi di cur rispettivamente
ai commi 1 e 2 ¢ data comumcazione al Scnato della
Repubblica ed alla Camerd dei deputati, allegando wna
scheda relativa w ttol ¢ alle esperienze professionali.

Art. 22,

Attribuziont devli incarichi df divezione
m o sede i prima applicazione del presenre decreto

1. Per la prima applicazione del presente decreto gl
mcanichi di direzione degli - ullici individuali m scns
dell’articolo 31 sono conferiti, con fe procedure di cui
all’articolo 19, cntro un mese dalla emanazione del
decreto per Uindividuazione deghi 0ffici medesimi. Nello
stesso  lermine e con d medesime procedure sono
assegnati gli incarichi-di fdnzioni ispettive e di consulenza,
studio ¢ ficerca di livello divigenzidle.

2. In sede di prima applicazione del presente decreto, i
dirigenti genceali ed I divigenli in servizio, anche ai sensi
dell'articolo 16 del decreto legislativa del Presidente della
Repubblica 30 -dicemibre 1992, n. 503, presso ciascuna
amministrazione, at quali non s stata assegnata la
direzione di una unitd.orgunizealiva ovvero non siano
stati conferitt mcarichi di funzioniispettive, di consulen-
za, studio ¢ ricerca, sonocolfocati in soprannumero e
sano soltopostt a1 processt i mobilitd, che saranno
disciplinati con il decreio del Presidente det Consiglio dei
Minmistir di cui allarticolo 23, comma 2.

10

AFL.
Alha dei

23
diricent

. E istituito presso ke Presidenva del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica un albo
det dirigenti in servizio nelle amminisirazioni pubbliche.
comprensivo del relativo curricuhan, a fini conoscitivi ¢
per consentire Fattuazione della discipling in maleria ¢
mabslita.

2. Con decreto delb Prestdenie del Consigho  dai
Ministri, da cmsanare ai sensi delllarticolo 17 della tegge 23
agosto 1988, n. 400, entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore. del presente decreto, si provvede a delinire le
modatita di costinizione ¢ i wenuta delfPatho di cui al
COMIILL

Art: 24,
Troitamenta econarhiicvo

booLa retribusione deb personale con qualifica di
dirigente ¢ determinata dot contratli collettivi per e arce
dirigenziali, prevedendo che il ‘tratlamenta economico
accessorio sia correlato alle funzioni attribuite e alle
connesse responsabilitd. La graduazione delle funzioni e
responsabiliti ai fini del trattamento aceessorio ¢ definita
con decrcio ministeriale per le amministrazioni dello
Stato ¢ con provvedimenti dei rispetiivi organi di governo
per o oalire ammimistrazioni ed enti, ferma restando
comungue Posservanza dei criteri ¢ dei limiti delle
compatibilitd  finanziaric  fssate  dol  Presidente  del
Consiglio. dei- Ministri. di concerto con il Ministro del
tesoro.

At 25,
Norina Iransitoric

b Le guabfiche di primo dingente o di dingente
supcriore sono conservate ad personant fino aladoziong
dei provvedimenti di attribuzione della qualifica di
dirigente prevista dultarticolo 22, Nel nuovo ruolo il
personade dell’ex qualifica di dirigente superiore precede
quelto dell'ex qualifica di primo. dirigente sccondo
Pordine di iscrizione nei ruoli di provenienza,

2. Sono portate a compimento le procedure concorsua-
It per le qualifiche dirigenziali per le quali, alla data di
entrala in vigore del presente decreto, siano stati comanati i
refativi bandi ovvero siano stati adottau i provvedimenti
autorizzativi del.concorso dat competenti organi. Restano
salve lc procedurc. concorsuali da attivare in base a
specifiche disposizioni normative di caraticre transitono

3.0 personale di ocuioal comma 1 omantiene il
tratlamcnio economico in godimenlo alla data di entrata
in vigore del- presente decreto fino alla data della
sotloscrizione del primo contratto collettivo delle aree
dirigenziali. Fino a tale wllima data, al personale che
accede alla qualifica di dirigente prevista dal presente
capo compete il (rutlamento cconomico in atlo previsto
per la qualifica di primo dirigente.

4. 0 personale delle qualifiche ad esaurimento di
cui agh- articoli 60 . 61 del. decrcio del Presidente
delta Repubblica 30 giugno 1972, n, 748, ¢ successive



6-2-1993

Supplemienio ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 30

modificazioni, ¢ quelo di cai allarticolo 15 della fegoe 9
marzo 1989, n. 88. 1 cw ruoli sono conleslualmente
soppress: dalla duta di entrata in vigore del presente
decreto, conserva e qualifiche ad. persomom. A tale
personale sono attribuite funzioni vicarie del dirigente ¢
funziowi di divezione di uifici di panrticolare rilevanza non
riservad al dirigente, noache compiti di studio, ricerca,
spezione ¢ wigthinza ad csse dolegati dal dingente. 11
tratamento ccononmco ¢ definito nel primo contratlo
collettivo di comparte di cui allarlicolo 45,

Art. 26.

Nornta transitoria
por fa divieenza del Servicio sanitario naziondale

1. Le posizioni funsdonali corrispondenti al decimo ed
undicesimo livello retributivo dei ruoli professionale,
feenico cd ammimstrativo delle ammbostrazioni, delle
aziende e degli enti del Servizio sanitario nuzionale sono
conscrvate ad personam hno all'adoziene der provvedi-
menls di altribuzone deila qualifica di dingente prevista
dallarticolo 22

o personale di ocwr b comma 1 manticne 1l
tradlamento econoniee 1 godimento alla data di enrata
in vigore del presente decreto fino alla sottoscrizione del
primo contratio colletlivo dell*aren dirigenviale,

2

3 Fino alla ndelinizione delle plante organiche non
pua essere disposto aleun incremento delle dotazioni
organiche per ciascuna delle attuali posizieni funzionali
dirigenzial del ruolo sanilario. professionale, teenico cd
ammuustrativa. I pronli ricompresi nella nona posizione
lunzionale dei predetli ruoli sono soppressi ed il relativo
personale  runane  collocalo 1 detta poswone  ad
csaunmento manlenendo il trattamento cconomico in
vodimento.

4. A decorrere dalla data diemirata m vigore del
presente decreto, 1 concorsi per ta posizione funzionale
cornspondenic 4l nono livello rewributivo det rooli
professionale. lcenrco  ed  ammmnstrativo  refativi al
personale di cui at comma 1, per i qualt non siano iniziaie
le prove di gsame. SONO revocail,

A

Are. 27,

Norma i richioma

i, Per ghioenu pubblici non economuc e per e
anmemstvaziom diverse da quelle statali le atribuzioni ed
v provvedimenli che le disposiziont del presenle capo
demandanoe ol Minstro cono di compelenza deglt organi
mdividuati seeondo le nispeitive norime regolamentan,

-

2. Peraliend ¢ le amnunistrazioni di cui gl comma 1, le
atintbuzioni cd 1 provvediment che e disposizioni del
presente capo demanduno al dirigente generale sono di
competenza det dirigenti preposti agh uffici ded hvello piv
clevarta, Per le restoni, il dingente cui sono conferite
funziom di coordsnamento e sovraordinato, limitata-
menie alla Jurata acll'imcarico. ol restante personale
dintgenyiaie,

il

3. Per gli enii ¢ Ic amministrazioni che hanno wnicita di
vertice dirigenziale restano ferme le competenze attribuite
al direttore generale dalla legge e dai rispettivi ordi-
namenti.

4. Ai fini detla applicazione dell’articolo 20, comma 2,
lermi restando i criteri ivi previsti per la composizione dei
nuclei di valutazione ¢ le disposizioni di cui al comma 2
del presente articolo, per fe amministrazioni, aziende ed
enti del servizio sanilario nazionale la compelenza del
Presidente del Consiglio det Ministri € attribuita
all"organo a tal fine individuato datle regioni. Per ghi cnti
pubblici non economici la competénza € attribuita
all'organo di governo individuato dai rispettivi ordina-
menti, Per gli enti locali il Presidente del Consiglio puo
delegare altra aulorita governaliva, che provvéde tenendo
conto delle indicazion espresse dalla  Associazione
nazionale dei comuni d'halia (ANCI), dall'Unione delle
province d Hatia (UPI), dallUnione nazionale comuni,
comunita ed enti montani (UNCEM). Lc regioni
individuano l'ergano competente entro cenlollanta giorni
dalla data di cntrata in vigore del presenie decreto;
decorso inutitmente tale termine, provvede il Presidente
del Consiglio dei Ministrt in via sostituliva.

S. Perif Consighio di Stato e i tribunali amministrativi
regionalt. per la Corte dei conti e per 'Avvocatura dello
Stato, le attribuzioni ed i provvedimenti di ¢ ai commi |
¢ 4 sono di compelenzy, rispettivamente, del Presidente
del Consiglio di Stalo, del Presidente della Corte dei conti
¢ dell’Avvocato generale dello Stuto; quelli di cui al
commau 2 sono di compelenza dei segretart generali dei
predett istituti.

Scrione 11 - Accesso alla dirivenza ¢ viording defla Scuolu
superiore delfa pubblica amministrazione.

Arl 28,
Aceesso alfu qualifica di dirigente

I. Ltaccesso alla qualilica di dirigente nefle ammini-
strazioni statali, anche ad ordinamento autonomo,
comprese le istituzioni universilaric, ¢ negli enti pubblici
non economict. ad eccezione del personale con qualifica di
ricercatore ¢ di tecnologoe delle istituzioni e degli enti di
ricerca. ¢ sperimenlaZione, AVVIene per Concorse per esami
indetto dalle singole amministraziom, ovvero per corso-
concorso selettivo di formazione presso la  Scuola
superiore della pubblica amministrazione. L’accesso .alle
gualifiche dirigenziali relative a professionalita tecniche
avviene csclusivamente {ramile concorso per esami
indctto dalle singole amministrazioni.

2. Al concorso per esami poOSSONO essere amumessi |
dipendentt i ruolo delle amministrazioni di cui al
comma |, in possesso di diploma di laurca, provenicnti
dall’ex carriera diretliva, ovvero assunii tramite concorso
per esami in qualifiche funzionali corrispondenti, che
abbiano compiuto almeno cinque annmi di servizio

' clfettivo nella qualifica.
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3. Al corso-concorso selettivo dii formazione possono
essere ammesst candidati i possesso del diploma di
laurea e di etd non superiore a trentacingue anni. Per i
dipendenti di ruolo di cui al comma 2 il limite di ¢la é
clevato a guarantacingue anni.

4. 1l corso ha durila bicnnale cd € seguito, previo’

supcramento di esame mtermedio, da un biennio di
formazione ¢ di applicazione presso aziende pubbliche o
private, ovvero presso le amministrazioni di destinazione.

5. Ai partecipanti al corso ed al biennio di formazione
¢ di applicazione € corrisposta una borsa di studio a carico
della Scuola superiore della pubblica anmuninistrazione,
Gli oneri per le borse di studio, corrisposie ai partecipanti
ar corst per P'accesso alla dirigenza delle amministrazioni
non statali, sono da queste rimborsali alla Scuola
superiore.

6. La nomina a dirigente ¢ attribuita previo supera-
mento di esami [inali.

7. Condecrelo del Presidente del Consigho dei Ministi
sono definiti, per entrambe e modalitd di accesso:

a) le percentuail, sul complesso dei posti di dirigenie
dispombily, riservate al concorso pér ¢sami ¢, in misura
non wnferiore al trenta per cento, al corso-concorso:

b} la pereentuale di posti da riservare al personale di
clascuna ammumstrazione che indice i concorsi per ésami;

o) ventert per la composizione ¢ la nomina deile
COMMSSIONE CSaMINAINCE;

1 le modahta di svolgimento delle selezioni:

¢} il numero ¢ Vammontare detle borse di studio per
i partecpantt al corso-concorso e le relative modalita di
rimborso di cut al comma S,

8. Le amministrazioni di cui &l comma | comunicano
annualmente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica il numero dei posii
disponibili  niservatt alla  sclezione mediante  corso-
CONCOrso.

9. Restano ferme le vigenti disposiziont in maleria di
zceesso alle qualifiche dirgenziali delle carriere diploma-
tica ¢ prefeitizia ¢ delle forze di polizia.

13, Nel Servizio sanilario nazionale, al livello dirigen-
ziale del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo si
accede mediante concorso pubblico per esami, al quale
sono ammesst candidati in possesso del relativo diploma
di laurea, con cingue anni di servizio effettivo in enti del
Servizio sanitario nazionale o in alire pubbliche
ammimstrazvoni, provenicnti da qualifiche delia medes:-
ma professtonaliti corrispondente all’ex nona posizione
funzionale del servizio sanitario nazionale, ovvero allex
carrtera direttiva o in qualifiche funzionali corrisponden-
U, purché assunti comunyue per concorso  pubblico
richiedente il possesse di faurca. Dopo la ridefinizione
delle piante organiche, il quaranta per cenlo dei posti di
liveo dirigenziale dcl ruolo prafessionale, tecnico ed

— 12

amminstrativo che st renderanno vicanii sonRo riservili sl
personale in servizio presso Punitd sanitaria o Vazienda
ospedatiera che bandisce il consorso.

E Nella prima applicazione del presemte decreto, o,
comungue, non oltre tre anni dalla data della sua entrat
in vigore, la metd dei posti detla qualifica di divigenie
conferibili. mediante 1] concorso per esami dt cui al
comma 2 & atirtbuita attraverso concorso per ol di
servizio professionali e di cultura iniegrato da coltoquio,
Al concorso sono ammessi & pariceipare 1 dipendenty in
possesso di diploma di laurca, provenienti dalla ex
carricra direttiva della stessa amministrazionc od cale,
OVVEro assunti tramile concorso per esarni in qualifiche
corrispondenti, ¢ che abbiano maturato una anviamid di
nove anni di effettivo servizio nclla predetia carricru o
quakfica. 11 decreto di cui al comma 7 definisce i criteri per
la compostzione delle commissioni examinatrici € per la
vilulazione det titoh, prevedendo  una valutasone
preferenziale der titoli di servizio del personale che
appartenga alle gualifiche ad csaurimenio di cui aali
articoli 60 ¢ 61 del decreto det Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, ¢ |5 della legge 9 marro 1989,
n. §8.

Art 29

Anivita della Seuola superiore
della pubblica amminisirazione

1. La Scuola superiore della pubblica anvminisirasone
¢ organo della Presidenza del Consiglio des Ministni ¢
svolge allivila di accesso, di formuzione e di ricerca sulla
base deiie direttive emanate annuaimente dai Presidentic
del Consiglio dei Ministri. Esprime parere sut piani
formativi delle amministrazioni staieli ¢ degh enti
pubblici non economici.

2. La Scuela superiore delia pubblica amministrazione
escrcita 1 compili di stituto  direttamente, ovvero
mediante convenzioni ¢ attraverso la partccipazione a
consorzi con universita, scuole cd isttoti di formaziene
italiani ed csteri, pubblici ¢ priva,

3. La Scuola superiore della pubblica amministrazionc
utilizza, a temipo picno in posizione di comando o di fuori
ruolo, o per contratto, o per incarico, personale docenie,
di comprovata professionalita. in relazione alle funsziom
da csercitare nell’ambito dei programmi di allivita.
ovvero per specifici progetl.

4. Al dircttore della Scuola superiore della pubblica
ammimstrazione, che prestede 'organo dehiberante, fanno
capo le responsabilitd didattico-scientifiche. Y Presidente
del Consigho det Minisiri, su proposta del dirctlore,
nomina un segrctario gencrale, scelfto tra il persunale con
qualifica di dirigente generale detlo Stato od equiparata. il
quale ha la responsabilita dell'orginizzazione ¢ della
gestione deghi uffici della Scuola.

5. La Scucla superiore della pubblica amministrazione
provvede all’autonoma gestione delle spese per il proprio
funzionamento nei limiti di un fondo previsto a tale scopo
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nel bilancio dello Stato e iscritto in un unico capitolo dello
stato di previsione della spesa della presidenza . del
Consiglio det Ministri. La gestione finanziaria ¢
sottoposta a controllo consuntivo della Corte dei conti.

6. Sono disciplinati con repolamento emanato dal
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’artico-
lo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400:

a) gh organi della Scucla superiore della pubblica
amministrazione,loro composiziong € compelenze;

b) le modalita di partecipazione della Scuola
superiore della pubblica amministrazione all’utilizzo dei
fondi di finanziamento della nicerca scientifica di cui
all’articolo 10 della legge 19 novembre 1990, n. 341;

¢) 1l regolamento di amministrazione € contabilita
della Scuola superiore della pubblica amministrazione,
comprendente anche | tempi € le modalitd di presentazio-
ne del rendiconto alla Corte dei conti;

d) il contingente di personale funzionale alle attivita
permanenti di organizzazione;

e} il contingente ¢ le modalita di utilizzazione del
personale docente e di ricerca, correlato alla realizzazione
dei programmit;

f} le modalitd relative alle convenzioni ¢ alle
partecipaziont di cui al comma 2;

g) la possibilita che la Scuola superiore della
pubblica amministrazione svolga, anche per le finalita di
cui alla lettera /1), attivita di formazione, studio e ricerca

per conto di sopgetii pubblici e privati, i cui proventi sono |

accreditati sul conto entrate eventuali de! Tesoro e da
guesto riasscgnati alla Scuola superiore della pubblica
amministraziong;

h) la possibilita che la Scuola superiore della
pubblica amministrazione si avvalga anche di strutture di
formazione, aggiornamento ¢ perfezionamento gia
esistentl.

7. Sono abrogate le seguenti norme:

a) art. 2, comma 2, lettere o) e b), del decreto del
Presidente della Repubblica 9 givgno 1992, n. 336;

b) art. 11, primo comma, del decrcto del Presidente
della Repubblica 21 aprile 1972, n. 472, limitatamente alla
durata delt'incarico.

8. Per quanio non diversamente disposto’ dal presente
decreto ¢ dai regolamenti in base ad esso emanati, restano
in vigore le norme contenute nel decreto del Presidente
delia Repubblica 21 aprile 1972, n. 472, e nel decreto del
Presilente della Repubblica 20, giugno 1977, n. 701.

9. Le-attivita della Scuola supériore della pubblica
amministrazione, non previste dal nuovo ordinamento ed
in corso di svolgimento al momento dell’entrata in vigore
dclic disposizioni del presente capo, continuano ad essere
espletate fino al loro compimento. Fino alla costituzione
dei nuovi organi, come ridefiniti sulla base delle
disposizioni del presente capo, continuano ad operarc
quelli attualmente in carica,

13

Capo I

UFFICI, PIANTE QORGANICHE, MOBELITA E ACCESSI

Art. 30.

Individuazione di uffici e piante erganiche; gestione
delle risorse umane

I. Le amministrazioni pubbliche individuano i propri
uffici e, previa informazione alle rappresentanze sindacali
di cui all’articolo 48, comma 1, definiscono le rclative
ptante organiche, in funzione delle finalitd indicate
all’articolo 1, comma 1, e sulla base dei criteri di cui
all’articolo 5. Esse curano la ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processt di mobilitd e di reclutamento del personale.

2. Per la ridefinizione degh uffici e delle piante
organiche si procede periodicamente, e comunque a
scadenza triennale, secondo il disposto dell’articolo 6 in
basc alle direttive della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento dclla funzione pubblica, di
concerto con il Ministero del tesordb. Restano salve le
disposizioni vigenti per la determinazione deile dotazioni
organiche del personale degli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative.

Art, 31,

Individuazione degli uffici dirigenziali e determinazione
delle piante organiche in scde di prima applicazione del
presente decreto,

1. Insede di prima applicazione del presente decreto, le
amministrazioni pubbliche procedono:

a} alla rilevazione di tutto il personale distinto per
circoscrizione provinciale ¢ per sedi di servizio, nonché
per qualifiche ¢ specifiche professionalitd, evidenziando le
posizioni di ruolo numerarie € soprannumerarie, non di
ruolo, fuori ruolo, comando, distacco e con contratio a
tempo determinato € a tempo parziale;

b) alla formulazione di una proposta di ridefinizione
dei propri uffici e delle piante organiche in relazione ai
criteri di cui all’articolo §, ai carichi di lavoro, nonche alla
csigenza di integrazione per obiettivi delle risorse umane e
materiali, evitando le eventuali duplicazioni e sovrapposi-
zioni di funzioni ed al fine di conseguire una riduzione per
accorpamento degli uffici dirigenziali, ¢, in conseguenza,
deile dotazioni organiche del personale dirigenziale, in
misura non inferiore al dieci per cento, riservando un
contingente di dirigenti per I'esercizio delle funzioni di cui
all'articolo 17, comma 1, leticra b);

¢} alla revisione delle tabelle annesse al decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 420, al
fine di realizzare, anche ¢on riferimento ai pricipi ed ai
crileri fiseati nel titolo T del presemte decreto ed in
particolare negli articoli 4, 5 e 7, una pid razionale
asscgnazione c distribuzione dei posti delle varie
qualifiche per ogni singola unitd scolastica, nel limite
massinto della consistenza numerica complessiva delle
unita di personale previste nelle predette tabelle.
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2. Teriteri per la determinazione dei carichi di lavoro,
previo eventuzie esame con le confederazioni sindacali
maggiormente  rappresentative sul  piano  nuazionale,
secondo le madalita di cui all’articolo 10, sono individuati
in relaxionce agli specifici bacini di utenza, al rapporto tra
addetti e popolazione residente ed al grado i
imformatizzaziong, entro sessanta giorm dalln data di
entrata n vigore del presente decreto. dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipariimento della funzione
pubblica, di concerto con il Ministero del tcsoro. ¢
comunicall con apposita dirctliva. Le amministrazioni
pubblichc provvedono alta determinazione dei carichi di
lavaro.

3. Le rilevazioni e le proposte di cui at comma | sono
trasniesse, anche separatamente, alla Presidenza  del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubbhica ¢ al Ministero del icsoro entro centocinguanta
arorm dabla data di entrata in vigore del presentle decreto.

4, All'approvarione delle propostc si procede secondo
le modalitd ¢ nei limiti previsti dalfarticolo 6 quanto alle
ammuimstraziont  statali, comprese le agzende ¢ le
ammimistrazion anche ad ordinamento aulonomo, econ i
provvedimenti e ner termun previstt dai nispetivi
ardinamenti quanto alle altre amministrazioni pubbliche.

5. In caso di inerzia, il Presidente del Consiglio der
Ministri, previa diffida, assume n via sosttualiva e
imiztative ¢ adotta dircttamente i provvedimenti di cui ai
commi | ¢ 3.

6. Non sono conscnttie assunzioni di personale presso
le amministrazioni pubbliche fintanto che non siano state

approvaie le proposte di cui al comma 1. Per il 1993 st

applica Uarticolo 7, comma 8, del decreto-legge
19 sciiembre 1992, n. 384, convertito, con modtficazioni,
dafla lcgge 14 novembre 1992, n, 438 Le richiesle di
deroga devono essere corredate dalla rilevazione di cui al
comma 1, leitera ¢). Sono fatu salvi i contratti previsti
dall’articolo 36 della legge 20 marzo 1975, n. 70, e
dall’articolo 23 dell'accordo sindacale reso esecutive dal
decreto del Presidente dells Repubblica 12 febbraio 1991,
m 17

Arl. 32
Ricognizione delle vacanze di organico

1. Le ammmstraziont pubbliche ¢ gli enti di cul
all’articolo | ed al comma 2 deli’articolo 4 defla legge
29 dicembre 1988, n. 554, comunicano alla Presidenza del
Consiglio det Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica la consistenza del personale come definito
all’articolo 31, comma 1, nonche i conseguenti carenze ed
esuberi, unitamente all’elenco nominativo di tutti 1
dipendenti appartenenti alle qualifiche, ed ui profifi che
preseniano esuberi.

~ 2. Tdipendenti appartenenti a qualifiche o professiona-
litd che presentino esubero sono assoggettati a mobilita
per trasferimento a domanda o d'ufficio, privilegiando fa
maobilitd atl'interno dello stesso comparto di contrattazio-
nc. Le ammumisirazioni ¢i cw al comma | comu-

nicano al personale interessato appartenenza ad una
qualifica e ad una professionalita che presenti esubero.

3

Lo amministrazioni pubbliche di cui al comma |
trasmetiono ultresi alls Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica I'elenco
nominativo delle domande di trasferimentio presentale dal
proprio personale, con indicazione delle qualifiche, debla
sede di servizio ¢ delle sedi richieste accorpate per
provincia.

4. Le amministraziont pubbliche che non provvedano
agh adempimenti di cui ai coimmi 1, 2 ¢ 3 non possono
assumerc nuovo personale, compreso guelto appartenente
alle categoric prolette.

5. Agli entr strumentali ¢ aglhi enti non ecopomici
dipendenti dalle regioni 81 applicano te disposizioni
delbarticolo 5 della legge 29 dicembre 1988, n. 554, Fino
al 31 dicembre 1993, in relazione all'attuaaone dell’uri-
colo 89 dello Statuto delia regione Trentino-Alto Adige,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 31
agosto 1972, n. 670, possono ¢ssere banditi concorsi ed
cffettuate assunzioni di personale per i ruoli locali delle
amministrazioni pubbliche nela provincia di Bolzano, nei
mitt delle dotazioni organiche i ciascun profilo
professionale.

6. Le norme di cui af presente articolo non si applicano
ai ricercalori. lecnologi e tecnici specializzati delie
istituziont ed enti di ricerca e sperimeniazione,

Art. 33.
Compeienze dei comiiali provinciadi
¢ dei comitati metrapolitani

I. 1 comitati provinciali di cui allarticolo 17 del
decreto-legge (3 maggio 1991, n. 152, convertito. con
nwodificazioni, dalla legge 12 lugho 199i, n. 203,
informano la Presidenza del Consighio det Ministn -
Dipartimenio della funzione pubblica sullesito degli
accertamenti effettuati ai sensi del medesimo articolo 7,
comma 4, e formulano proposte per la razionale
redistribuzione del personale delle amministrazioni
pubbliche presenti nella provinciz, con indicazione dei
trasferimenti di personale  eventualmente  nocessart,
informandone lc orgamzzaziont sindacali maggiormenie
rappresentative sul piano locale presso le amministrazion
interessate.

2. T comitati metropolitant istituiti sul territorto
nazionale predispongono progetti per una rarionale
redistribuzione del personale nei  rispettivi  ambiti
provinciali con indicazione dei relativi trasferimenti di
personale, trasmettendoli alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢
informandone le organizzazioni sindacali maggiormenie
rappresentative sul piano locale presso le amministrazion
interessalte,

3. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiii
vengono adottati i provvedimenti di trasferimento del
personale di cui ai commi 1 e 2.

-4 -
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Art. 34
Mobhilivi di wflicio ¢ mwessa in disponibilisé

{. 11 personale che non otlemperi al trasferimento
d'ufficio disposto ai sensi deli’articoto 32, comma 2, &
collocato in disponibilitd ai sensi del titolo VI, capo I, del
1esto umco approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaie 1957, n. 3.

Art. 35,
Procedimento per attuazione della mobilita

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Mimstri, adotiato ai sensi-dell’articolo 17 della legge
23 agosto 1983, n, 400, previo eventuale esame con le
confederazioni sindacali maggiormente rappresenlative
sul piano nazionale sccondo le modalita di cui
alt'articolo 10, sono disciplinati;

a) i criteri, le modalitad ¢ le procedure per Uattuazione
della mobilitd volontaria e d'ufficio, per la messa in
disponibilita ¢ per la formazione delle gruduatorie, che,
per la mobilita d'ufficio, sono formate sulla base di criteri
analoghi a quelli previsti dalf’articole 5 della lepge
23 luglio 1991, n. 223;

b) 1 critert di coordinamento tra i trasferimenti a
domanda e d'ufficio, ivi compresi quelli disciplinati
dall’articolo 33;

¢) 1 eritent di coordinamento tra le procedure di
mobilitd ed [ nuovi accessi;,

o) le fasi della informazione ed i conienuti generali
oggetto  dell’eventuale esame con le rappresentanze
sindacali con le modalita di cui ail’articolo 10.

2. In osm caso dovrd ecssere gszervato il seguente
ordine di prioritad:

a) wmquadramento nei ruoli del

SOprannumero;

personale  n

h) trasferimento a domanda a posto vacante, anche
di personale in posizione di comando e di fuen ruolo,
dando priorita al personale in esubero;

¢) trasferimento d'ufficio di personale in esubcro a
posto vacante;

d) assunzioni su posti che nmangano vacant: dopo
I'espletamento delle procedure di cui al prescnte comma.

3. Nei regolamento di cui al comma € si tigne conto di
particolari calegorie di personale o di amministrazioni
pubbliche che presentano carattere di specialita sulla base
di specifiche disposiziont di legge. In particolare saranno
disciplinuti anche i criteri ¢ le modalitd per la mebilita del
personale fra tutte le strutiure del servizio sanitano
nazionale ed 1 servizi sanitari centrali e periferici del
Ministero della sanita. Nell'ambito dei relativi contratti
collettivi nazionali s1 terra conto delle esigenze di
perequaztone dei trattamenti economici del personale con
niguardo all'esercizio di funzioni analoghe.

4. Pcr l'attuazione della mobilita esterna alle singole
amministrazion, t trasferimenti sono disposti con decreto

gel Presidente del Consiglio dei Ministri, prioritariamente

nell'ambito delia provincia ¢ della regione.

5. Per guanio non espressamente previsto dal prescnte
capo ed in allesa dellemanazione del decreto  dod
Presidente <l Consiglio det Ministri di cui al comma 1,
restano ferme le disposizioni vigenti in materia di
mobilita,

6. [ trasicrnimenti degli oneri economici relativi al
personale assunto dagli enti locali a seguito della mobilita
volontaria ¢ d'ufficio avvengono suila base delie
disposizioni dei decreti del Presidente del Consiglio det
Ministri 22 luglio 1989, n. 428, 10 maggio 1991, n. 191, e
5 giugno 1992, n. 473, Il regime pensionistico del
personale assopgettaie a mobilita é disciphnato dall*arti-
colo 6 della lepge 29 dicembre 1988, n. 534, e dal relativo
regolamento atltuativo. _ ‘

7. Per il personale del comparto scuola si applica
I'articolo 3, conuna 8, del decreto legislative emanalo a
norma deil’articolo 2 deila legge 23 otiobre 1992, n. 421,
relativo al medesimo personale.

Art. 36.
Assunzioni.

1. L’assunzione agli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche avviene:

a) per concorso pubblico per esami, per
titoli, per titoli ed esami o per selezione mediante lo
svolgimento di  prove volte all’accertamento  della
professionalita richiesta;

b) medianle avviamento deghi iscritti nelle liste di
collocamento presenti negl uffici circoscrizionali del
lavoro per le qualifiche e profili per le quali ¢ richicsto i
solo requisito delia scuola deli’ebbligo;

¢) mediante chiamata numerica degli iscriiti nelle
apposite histe di collocamento formate daglh appartenenti
alle categoric protette di cui al titolo 1 della legge 2 aprile
1968, n. 482.

2. Neconcorso pubblico deve svolgersi con modalita che
ne garantiscano "imparzialitd, la tempestivitd, U'economi-
citd e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove
neeessario, ailausitio di sistemi automatizzati, diretti
anche a realizzare forme di preselezione, ed a selezioni
decentrate per circoscriziont territoriahi.

X Con le medesime procedure ¢ modalitda di cui ai

“commi | e 2 viepe reclutato il personale a tempo parziale,

ferme restundo le disposizioni di cui al deercto del
Presidente det Consigho det Ministri 17 marzo 1939,
n. 117. Restano ferme altresi le disposizioni per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127.

Art, 37, _
Accesso dei cittading degli Stati membri
della Comunita enropea
1. I cittadini degli Stati membri della Comunita
econoimnica europea possono accedere ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche che non implicano

esercizio dirctio o indiretto di pubblici poteri, ovvero non-
attengono alla tutela dellinteresse nazionale.

— 15 -
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2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, ai senst deft’articolo 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono individuati i posti ¢ le funzioni per |
quali non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza
ialiana, noncheé 1 requisiti indispensabili all’accesso dei
cittadini di cui al comma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di
livello comunitario, all’equiparazione dei titoh di studio ¢
professionali si provvede cen decreto del presidente del
Consiglto dei Ministri, adoltato su proposta det Ministri
competents. Con  eguale procedura si stabilisce I
cquivalenza tra i titoli accademici e di servizio rilevanti ai
fini delammissione al concorso ¢ della nomina.

Art. 38,
Concorsi unici

1. Le amministrazioni pubbliche, ad eccexnione delle
regront, delle amministrazioni, aziende ed enti del servizio
saittano nazonale, degli enti locali e loro consorz, delle
istituzion universilane ¢ delle istituzioni ed enti di ricerca
¢ di spcnmentazione, reclulano 1l personale di cw
neeessitano medianle ricorso alle graduatorie dei vincitorn
dei concorsi unici, predisposte presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartiménto delia funzione
pubblica.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
le amministraziom di cui al comma 1 possono essere
aulorizzaie a svolgere dircttamente | Concorsi.

3. Previc intese anche ai fini della ripartizicne degh
oner relativi, le amministrazioni non ricomprese nell’am-
bito di applicazione del comma | possono bandire
CONCOFS| UNICH,

Art. 30

Svolgimento del concorso unico
ed assegnazione del personale

1. Le amministraziom di cui all’articolo 38, comma |1,
comunicano alla Presidenza del Consiglio dei Ministrt -
Dipartimento della funzione pubblica le proprie necessita
di personale per un biennio. La Presidenza del Consiglio
dei Ministri, sulia base di dette comunicaziont, [issa,
previa imformazione alle confederazioni sindacali mag-
giormente rapprescntative sul piano nazionale, il contin-
gente di posti, definito per specifiche proflessionalita e sedi
di destinazione, da coprire mediante 1 vinaton dei
rispetlivi concorsi unici.

2. A cura della Presidenza dei Consiglio dei Ministri -
Dipartimento detla funzione pubblica sono bandili 1
concorst unict ed avviate le relative procedure, anche
mediante Uausilio di strumenti automatizzati.

3. Sono dichiarati vincttonn + candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito in misura corrispon-
dente at posti messi 2 concorso. Le relative graduatoric
restano valide fino al foro esaurimento.

4. In rapporto alla consistenza dei candidatt  al
concorso, si puo procedere a preseleziont mediante il
nicorso a prove psico-attitudinali,

5. Con decreto del Presidente del Ceonsiglio dei
Ministri, il personale utilmente collocato nella graduato-
ria viene assegnato, nelordine, tenendo conto delle
domande di assegnazione degli interessali secondo
I'ordine della graduatoria, alle singole amministrazioni
che ne abbiano fatlo richiesta; le guali provvedono alle
relative assunzioni.

Arl. 40,
Concorsi circoscrizionati

1. Per gh uffict aventi sede regionale, compartimentale
o provinciale possono essere banditi concorsi unic
circoscrizionali, secondo te modalita previste dall’articolo
41, per l'aceesso alle varie professionalitd, salva fa Tacoltd
di partecipazione per tuiti i cittadini,

2. Qve il numero dei candidati al concorso lo renda
necessario, le prove di esume possono svolgersi in pia sedi
decentrate. T dirigenti preposti agli ulfic perferici
interessali sovrintendono allo svolgimento delle operazio.
ni concorsuali.

Art. 41,
Reguisiti di avcesso ¢ modalita concorsuali

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, su proposta del Presidente del Consiglio
dei Ministn, con decreto del Presidente della Repubblica
da adotiare ai sensi dellarticolo 17 della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati:

a) 1 requisitt gencrali di accesso alllimpicgo e la
relativa documentazione:

h) i conlenuli dei bandi di concorso, le modality ¢
svolgimento delle prove concorsuali, anche con riguardo
agl adempimenti dei partecipanii;

¢} e categorie riservatarie ed i Utohi di precedensa ¢
preferenza per ammissione all'impicgo;

d) le procedure di reclutamento tramile apposite liste
di collocamento per le qualifiche previste da disposizion
di legge;

¢} la composizione ¢ gh
commissioni esaminatrici.

adempimenti delle

2. Ai fimi delle assunzioni di personale, compreso
quello di cui altarticolo 42, presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri ¢ le amministrazioni che esercitano
compelenze istituzionah in materia di difesa e sicurczza
dello Stato, di polizia ¢ di giustizia, si applica il disposto di
cui allarticolo 26 della legge 10 febbraio 1989, n. 53.

3. Per quanto non espressamenie previsto dal presente
capo ed in attesa dell'emanazionc det decreto del
Presidente della Repubblica di cui al comma 1, restano
ferme lc disposiziont vigenti in materia di assunzione
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all'impicgo. Sono comunque portate a compimento le
procedure concorsuali attivate alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica di cuial
comma |,

Art. 42,

Asswnzioni obblivaroric defle categorie protetie
¢ Lrocinia per portatert di handicap

1. Le ussunzioni obbligatorie da parte delle ammini-
struztom pubbliche. aziende ed enti pubblici dei soggetti
di cui all'articolo 1 della legpe 2 uprile 1968. n. 482. come
mntegrate dallurticolo 19 dela Jegge 5 febbraio 1992,
n. 104 avvengono per chiwmata numerica degl iscritti
nelle liste di collocamento sulla buse detle graduutoric
siabilite dagli ulfici provinciali del lavaoreo e della massima
occupiizione, previa verifica della companbilita della
ivithditd con le mansioni da svolgere.

2. Le ammimistrazioni pubbliche de coi al comma 1,
sulla base delle dircttive impartile dalla Presidenza del
Consiglio dei Minisiri - Dipartimenti delfa funzione
pubblica e deglht affari sociali, promuovono o propongono
alie commissiont regionali per Mimpicgo. ai sensi degli
articoli 5 ¢ 17 della legge 28 fehbraio 1987, n. %6,
programinnu di assunziont per portatornt i handicap, che
comprendano anche periodi th tirocito prefavorativo
prabco presso e strutture delte ammnisicarioni medesi-
me. realizzati din servizi di cai abllardcolo 17 della legge
5 febbraio 1992, n. 104,

Art, 43,

Assinzione e sede i prima destivazione

Voo Agl assunti all'impicgo presso le amministrazioni
pubblichc s applicano le disposizionm delfarticolo 7,
comnu 5. 0 e 7. della legge 22 agoste 1985, n. 444

2.0 W personale di cw al comma | ¢ tenulo & permanere
nella sede di prima destinazione per un penodo non
mteriore a seite anni. con Pesclusione in tale pertodo della
possibibits di comando o distacco  presso sedi con
datariont organiche complete nella qualifica posseduta.
Non pud essere inolire attivato dlcun comando o distacco
ove la sede di prima destinazione abbia posti vacanti nella
qualifica posseduta. salvo che il dirigene defla sede di
apparteneitza [o consentia espressamuente.

Avy, 44,
Formazione ¢ lavero

t. Com il regolmento governative di cun aitarucolo 41
sono delinite le gualiliche ¢ le modalita di aceesso
4lfimpiego. di giovani da 18 ai 29 anni. altraverso un
peniodo bicnnale di Termaznione ¢ lavoro,

2, Durante il bicnnio di cui al commit 1.1 giovani. olire
espletare e mansioni pertinenti alla propria quahibica,
dovrme  seguire apposin corst di formazione. i
agmornamento ¢ di perfeztonamento e avranno diritio a
una guota parie della retribuzione iniziale della qualifica
stessi nella musura stabilita dar contratn collettivi
naziongli,

Trrowey TH

CONTRATTAZIONLE COLLETTIVA
L RAPPRESENTATIVITA SINDACALL

Ast. 45,
Contrarti colfertive

1. La centratlazione colettiva € nazionale ¢ decentra-
tu. Essa st svolge su tutle le materte relutive al rapporio di
levoro. con esclusione dr quelle riservate alla legge e agh
aui normativi o amntinistrativi secondo 11 disposto
dellarticolo 2, comma 1. lettera ¢ 2. della begee 13 otiobre
1992, n. 421,

201 comrat collettivi nazionalt sono stupulati per
comparti defla pubblica ammuinistrazione comprendent
soltort omogene o afhin,

300 compuarti sono delerminali € possono essere
modificati, sulla base di accord stipulati tra Pagenzia &
cun allarticelo 30, in rappresentaneza della parte pubblica,
¢ le confederarvioni sinducaht maggrormenic rappresentuli-
ve sl piano nazionale, con deercto del Presidente del

Consigho  der Ministr, sentitan ke Conjerenza dei
presidentt delle romoni per gh aspettt dr interosse
regionale. Fino a quando non sia staian costiiuna

Fagenzia, in rappresentanza della parte pubbbca provve-
de it Prestdente del Constglio dei Ministri o an suo
delegato.

4. La contratluzione collcttiva decentraty ¢ Analizsata
al contemperamento tra e csigense organizzative, la
toicla dei dipendenti ¢ Pinteresse degh utenti. Easa si
svolge sulle maleric ¢ neil linat stabilin danr contraty
collettvt nazionali. '

5. Muediante contratit collettivi gquadro possono essere
disciphinate. in modo unitorme per tutti @ comparu ¢ le
arce di conirattazione collettiva. T durata der conratti
collettivi ¢ speeifiche malernie. '

6. 1T contrati collettivi quadro sono stipulati dallagun-
zia di e ail'articolo 50, per la parte pubblica. ¢ per la
parte  sindacale.  dalle  confederaziom  muggiormente
rappresentative sul piano nazionale,

7. 1 contratti collettivi nazionali di comparto sono
stipulat dall'agenzia di cui allarticolo 50, per la parte
pubblica, e, per ia parte sindacale, dalle confederaxioni
maggiormente  rappresentalive  sul piano  naxionale,
noncheé dalle organizzaziont maggiormente rappresentati-
ve sul pranoe nazionale nellambito del comparto,

8. ¥ contratu colletuivi decentrati sono stiputau. per la
pirte pubblica. da una delegavione composta dat titokare
del patere di rappresentanza delie singole amministrazio-
ni o da un sue deicgato, che la presicde. da ruppresentanti
dei titoluri degli uflici interessati e, per L parie sindacabe,
da una rappresentanza composty secondo  modalitd
defimie dalla contrattazione  collettiva nazionule e,
nellambito della provincia autonoma di Bolzano, anche
dalla conlederazione sinducale maggiormenic rappresen-
tativa sul piano provinciale ai sensi dell’articofo 9 del
ducreto del Presidente delka Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 53

9. Leamministrazioni pubbliche osservano gli obblighi
assunti con i contrafti collettivi di cut al presente articolo,
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Art. 40,
Avew i coniratiazione per i persenale divigenzivle

Jo Per craseuno dei comparty mdividuati ar sens
deflarticolo 45, comma 3, ¢ previsla una aulonoma
separals  arca di contratlazone  per al. personale
dirigenziale non compreso nell'articolo 2, comma 4.

© 2. 1 contratti collettivi-riazionali delle arce separate di
cit dl comma 1 sono supulati dall’agenzia di cw
all’articolo 50, per la parte pubblica, e, per la parte
sidacale, dalle confederazioni maggiormente rappresen-
lative sul plano nazionale ¢ dulle organizzazioni sindacali
mtcressate  maggiormente  rappresentalive  sul  pano
nazionale ncil’ambilo della rispetiiva ared di riferimento.

assicurando un adeguato riconoscimento delle specifiche

bpologie professionali,

3. H rapporto di lavore della dirtgenza medica ¢
vetennana del servivio sanitario nazionale ¢ definito in
una apposila area di contrattazione aile cui traltative
partectpano  Pagenzia  prevista  dall’articolo 50, m
rappresenlanza della parle pubblica, e rappresentanis
delle organizzazioni sindacali del personale medico e
velerndno maggiormenic rappresentative sul  pano
nazionale.

Art. 47.
Rappresenitativita sindacale

i. La maggiore rappresentativitd sul piano nazionale
delic conlederaziont ¢ delle orgunizzazioni sindacali &
definita con apposito accordo ira 1l Presidente del
Consiglio det Ministri o un suo delegato ¢ le
Conlederazioni sindacali individuate ai sensi del comma
2, da recepire con decreto del Presidente defla Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio der Ministri,

2. Fino alla emanazione del decreto di cui al comma 1,
restuno i vigore ¢ st applicano, anche alle arce di
conlralizaone di cuf all’articolo 46, e disposizioni di cui
all’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica
23 agosio 1988, n. 395, e alle conseguenti- direttive
emunale daflu Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della lunzione pubblica. Tale normativa
resta i vigore e s applica anche in sede decentrata fino a
quando neon sia dala applicazione a quanto previsio
dallarticolo 45. comma 8.

Art. 48,

Nuave forme di partecipazione
alla organizzazione del lavoro

1. In ativazione dell’articolo 2, comma 1, lettera a),
delia legge 23 ottobre 1992, n. 421, la contratiazione
collettiva definisce nuove forme di parlecipazione delle
rappresentanze del personale ai fini della organizzazione
del lavoro nelle amnumstrazioni pubbliche. Sono
abrogate le norme che prevedono la rappresentanza
elettiva del personale net consigli di amministrazione delle
ammimstraziont statali anche ad ordinamento autonomo.

Art, 49,

Traticiitenie Coonimlics

1. I trattamento economico fondamenale ed accesso-
rio ¢ defintto dai contratti colleitivi.

2. Le amministrazioni  pubbliche  garanliscono  ui
propri dipendenu di cui all’articolo 2, comma 2, paritd di

Arattamento contrattuale e comunqub tratiamenti non

iferiori o quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi.

31 contrati collettivi definiscono 1 trallamenti
cconomici accessori al {ine di collegarli dircttamente alia
produttivita individuale ¢d a quella collettiva, ancarché
non generalizzata ma correlata all’apporto partecipativo
di ciascun dipendente, ovvero allo svolgimento effettivo
di autivitd particolurmente disagiaic, oppure obicttiva-
mente pericotose per incolumita personale o dannose per
la salute. Per la determinazione dei trattamenti accessori
la contrattazione collettiva delinisce eriteri di misurazionhe
obisttiva nell’ambito det quali compeie ai dirigenti Ia
vitlutazione dellapporto pariceipativo di ciascun dipen-
dente.

4. [ dirtgenu sono responsabili della anrbusione dei,
lratlamenli economici accesson.

Art. 50.
Agenzia per e velazioni sivdeacali

1. [ istituita Pagenzia per le relazioni sindacali delle
pubbliche amministrazioni, dotata di personalita giuridi-
ca ¢ solloposta alla vigilanza della Presidenza  del
Consiglio dei Ministri.

2. L'agenzia rappresenia in scde di contrattazione
collettiva nazionaie le pubbliche amministrazioni e svolge
gli altri compiti previsti dal presente decrelo.

3. L'agenzia st attiene alle dirclive impartite dal
Presidente del Consiglio dei Ministri. sentita la Conferen-
za dci Presidentt deite regioni per gli aspetti di interesse
regionale.

4. D’agenzia, in sede i contratiazionc collettiva di
comparto, ticne conto altresi, in quanto compatibili con le
direttive del Presidente del Consiglio dei Ministri, delle
ulteriort indicazioni espresse dalta Associazione nazionale
det comum italiam (ANCI), dall’unione delle province
d'halia (UPIL), dall'Unione nazionale comuni, comunita
ed enti montani (UNCEM), duil’Unione delle camere
di commercio, dustria  arligianato ed  agricolura
(UNIONCAMERE), dalla Conferenza dei president
degli enti pubblici non economici, dalla Conferenza dei
presidenti delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione c dalla conferenza dei direttori generali
del personale dei Ministeri e delle aziende ¢ amministra-
zioni autonome deilo Stato, allargata a tuili i direttori
generali del Ministero della pubblica istruzione, ¢ dalla
confercnza dei Presidenti delle regioni.

5. Le amministrazioni regionali a statuto speciale ¢
guelic delle province autonome di Trento ¢ di Bolzano
possono avvalersi dell’altivitd di rappresentanza o di
assistenza  dell’agenzia nella contratiazione collettiva.



6-2-1993

Supplemients erdinario alla GAZZETTA UFFICIALE

- Serie germ'a.'e -1 3

0. L:c pubbliche amministrazioni possono avwvalersi,
neth contraliazione cotleliiva decentrata, dellaltivita i
rappresentunza o di assistenza delagenza, alle cw
dircttive sono tenule in ogni caso a conformarsi.

7. Per Vorganizzizione ed il funzionamento dellagen-
#a, con deereto del Présidente della Repubblica ¢
cmanato, entro centocinquanta giorm dalka data <
enlrata in vigore del presente decreto, su proposta del
Presidente del Censiglio detMinistri, apposito. regola
mento w senst del’articolo 17 della legge 23 agosto 1988,
n. 400. Con tale decreto sono definite alresi le norme
dirélte a disciplinare la gestione delle Spese, poste a_carico
di un fondo da iscriversi, mediante variaztone compensa-
ttva con decreto del Ministro del tesore, in un apposito
capilolo dcllo stato di previsicone della spesa della
Presidenza del Consiglio del Mimistri. La  gestione
Hinanziarin ¢ sottoposta al controllo consuntivo della
Corte dei conti.

& Llagenzia st avvale, per o svolgimento dei propr
campilt, di-dipendenti delle amministrazioni pubbliche in
posizione di fuori ruolo o di comando, di dipendenti di
enll pubblici economici, nonché di consulenti, esperti per i
singoli comparti, tenuto anche conto delle indicazioni
delie regioni e delle associazioni di coi al comma 4, nei
limiti, neclle forme ¢ per le esigenze  previstt nel
regolamento di cai ab comma 7.

9. 1l diretlore defl’agenzia ¢ nominato con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, previa deliberarione
del Consiglio det Ministri, tra csperti di riconosenila
competenza it matena di relaziont sindacali e di gestione
del personale, anche estranc alla pubblica amministrazio-
ne. 1 dircttore dura in carica ¢inque anni ¢ pud cssere
riconfermalo.

10, 1 diettore dellagenzia ¢ coadiuvato. per e
gquestiont attiments o personale di cut al comma 4, da un
comitalo di coordinamento, 1 cui membri sono designati
dulle rappresentanze di cui al medesimo comma 4. Gli
meuncht al diretiore. ai dipendenti degli enti pubbhci
ccononuer ed ai consulenti- di cwr a4l comma 8 sono
canferiti ai senst degh articoh 29, 30 ¢ 31 della tegee 23
agosto 1988, n, 400, Gli onerr per 1« componenu del
comnaio i coordinamento  restano a canco  delle
rappresentanye che hanno provveduto alla designarvione.

Arl.

Suwrorizzazionte alfa soitoserizione

51

1. 1 agenvia i cul aflarticoto 5, entro cinque giorni
dalla conclusione delie trattative, trasmette at Governo. ai
fint della auterizzazione alla sotloscniaione. il esto
concordato dei contratte collettivy nazionali di cul agh
articoli 43 ¢ 46, correduto da apposiii prospetii contenents
Findividuasione del personale intercssato. dei costi unilari
e deglt onert riflessi del trattamento cconomico previsto.
nonche Ta quantificazione complessiva della spesa, ivi
comyprresa guella rimessa alla contrattazione decenirata. H
Governo.: net quindici grorme suceessivi, sentita la
Conferenza dei presidenti delle regiom per gl aspetu di
TRLETESSC l‘cglonillc. ST pronuncia mosenso  positivo o
negativo,. tenendo  comto ra Faltro degli effeni

=

19

applicativi dei contratli colfettivi anche decentrali relativi,
al'precedente periodo contrittuale © della conformita alle
direttive impartite dal- Presidente del Consiglio dui
Misvistri. Decorse tale lermine Faulorizzazione si intende
rilasciata,

2. Lanlorizzmzione governative di cui ol comma | ne
sotloposta al controlio della Corte dei conti, fa quale n¢
verifica la legitlimita e la compalibilita cconomica entro
guindici giorni dalla data di ricezione, decorsi i quali-il
controllo si-intende effetivato senza- rilievi.

3. Per i contratli collettivi decentrali, fa soltoseridiong
da parle delle amministraziont pubbliche & autorizeala,
nei quindict giorni successivi ula  conclusione  delle
trattative, net Hmiti di cul aflarticole 45, comma 4, con
atto  dellorpano  di vertice  prévisto  dai  rispettivi
ordinmmenti. Laulorizzavzione alla - soltoscrivione ¢
soltoposta al controllo-preventivo degli organi compelen-
ti secondo lc norme vigendi, che deve cssere cffeltuato

entro quindici giorni dalla. data di ricezione, decorsi i

guali il controllo si intende effellunio senza rilicvi. Le
amministrazioni pubbliche sono tenute a trasmélicre’
allfagenzia. di cui all’articolo 30, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministn - Diparlimenio della Funzione
pubblica ¢d al Ministero del tesoro copia dei” coniratty

colletlivi decentrnti. Non pud cssere in ogni cuso
autorivaata e soltoscrizione  di contrattn colletlivi

decentrati che comportano, anche a carico di eserciz
successivi. impegni di spesa cecedenti e disponibiliti
finanziaric delinite dal contratto collettivo nazionale,
anche con riferimento agh eventuali wlilizzr di risparmi
ricavaii dalla gestione ¢ vertticati dagli organi competenti.

4, Non  pud essere in ogni case  aworizzata la
solloserizione di contratti colletuvi che compoirtano,
anche a carico di eseicia successtvi, impeegm di spesa
eccedenti nispetto w quanlo stabilito nel documento i
programmazione “cconoemico-linanviaria approvato dal
Parlamento ¢ nelle leggi finanzaria ¢ di bilancio. ln
NESSUN CA%0 POSSONG Cssere previstt onert aggiuntivi ollre
il periodo di validita det contratl, in purticolare per
cffetto della decorrenza dei benefict o regime.

Arl. 52

Disponihilita [inanziarie destingte alla comiratiazione

colfettiva nefle anpninistrazioni pubbliche ¢ verifica

1. 11 Minisiero del tesoro gquantilica Uoncre derivante
dalla contrattazienc colletliva con specilicn indicazione di
quello da porre a carico del bilancio dello Stato e di quelio
al quale provvedono, nell’ambito delle disponibilita dei
rispetlivi bilanci le amministrazioni pubbliche, Lonere a
carico de! bilancio dello Stalo ¢ determinato con apposita
norma  da inserire nella legge finanviaria, @1 scnst
dell'articolo 11 della legge 5 agosto 1978, n 468, ¢
successive modificaziont cd mlegrazion.

2. 1l Presidente del Consiglio dei Mipistri impartisce
ali’agenzia fe direitive per i minnovi dei contratti colletiivi,
indicando in puarticolure e nisorse complessivamentc
disponibili per i comparti. 1 criteri generali della
distribuzione delle risorse al personale od ognmi altro
elemento ulile in ordise a} rispetto deeli indirizn
mpartiti.
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3 T contrattt codetlivt sono corredati da apposit
prospett contenent la quantificazione degli oneri aonché
F'indicazione detia copertura linanziaria complessiva per
Pintero periodo di validita contrattuale. prevedendo la
possibilita di prorogare Pellicacta tempaorale del contrat-
10, ovvera di sospenderne Pesecdzione parziale o lotale.
caso di accertata csorbitanza dat Yt di spesa. Essi
possono prevedere la richiesta, da parte del Presidente del
Consiglio der Muustnt ¢ delle orgamizzazioni sindacali
firmataric dei contratt collettivi. al nueleo di valutazione
della spesa relativa al pubblico impiego, istituito presso i
Consiglio nazionale dell’cconomia e del favore dallarti-
colo 10 della legge 30 dicembre 1991, 5. 412 di controlloe
cerficazione  dei costi esorbitanti sulta base  delle
rifevazioni ellettuate dalka Ragioneria generale dello
Stato ¢ dall'lstituto nazionale di slatistica. 1t nucico si
pronuncia calro quindict giorni dalla vichiesta. | compiti
affidati dul presente comma  al predetto nugleo di
villutaaone sono sostitutivi der compili originariamenie
previste dal aitato arsicolo 10,

4, La spesa posta a carico del biluncio dello Stato ¢
weritta e apposto lfondo dello Stato di previsiong del
Ministero det tesoro in ragione dell ammontare comples-
stvo, In esito alla sotloscrizione det singoh contratls di
comparnto, s Ministro del tesoro € aulorizrato a riparlire
con propri decrett e somme destinedle 4 ciascun comparto
mediante assegnazione diretta a favore der compelenti
caprioh di bilancio, anche dr nuova asihuaone, per il
personale delPamministrazione stutale, ovvero mediante
trasferimento i bifanct delle amainisteaziont auionome e
degh ente in favore dei quali sia previsto apporto
linanziario delio Stalo a copertura dei relativa oneri.
Analogamente  provvedono fe alire ammumsiraziom
pubbliche con | rispelivi bilanci,

S Le somnie provenients dat wasferiment di cui al
comma 4 devono trovare speciflica allocazione nelle
cntrale  dei bilanct  delle amnumistraziont ed  cnu
beneficiari, per esserc asscgiale ai pertinenti capitoli di
spesa det nredesimi bilanci. 1 refativi stanziamenti sia in
eatrita che in uscita oM possONo essere incrementati sc
non con apposita autorizzazione legislativa,

ArL. 53

Interpretazione anientica dei conrrartr colfenivi

V.o Quando insorgano conlroversie sulllinterpretazione
dei contratii collettivi, fe parti che i hanno sottoscritti si
meontrano per definive consensualmente 1) sigmificalo
della clausola controversa.

2. Laccordo  consegurto a1 senst del comma |
sosbituisce con effetlo retroutlivo, dal momenmo del suo
perlezionamenio con le pracedure di cui altarticolo 51, Ia
clausola contrattuale opgetto delta controversia.

3. L’accordo di interprelazione autentica del contralto
ha eflctio sulle controversic individuaki aventi ad oggetto
le materie regolate daflaccordo medesimo. Si applica la
disposiziong deflarticolo 2113, quarto comma. del codice
civile,

— 20

Art. 54,
Aspeniarive ¢ permessi simducali

. Al fine del contenimento. della trasparenza ¢ detla
rarionalizzazione delle aspettative ¢ dei permessi sindaculi
ncl settore pubblico, Ta contrattazione collettiva ne
determing 1 hmilt maassimio in uinl apposito aveerdo.
stupulato tra il Presidenic del Consizho del Mmisir, o un
suo delegato, ¢ le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul prano nazionate, da receptre con
decreto del Prestdente det Consigho det Minnstrn, previa
deliberazione del Consigite det Mimists,

2.1 himit g cun al comma | devonro essere determinali
tenendo conto, con riferimento a ctascun comparie cd
arca di contrattarzione celletiva. delta diversa dimensione
¢ articolaviane organizzativa delle amnumsiraziont. della
consislenza numerica del personale nel suo complessa ¢
del personale sindacalizzato, prevedendo 11 divieto di
cumaubire i permessi sindacali giornalien,

3. Alla ripartizione delle aspettatve sindacali ira le
conlederaziont ¢ le orgamizzazioni sindacall avent titolo
provvede. in proporzione alla rappresentalivitda delle
medestme decertata ai sensi dellarticolo 47, Ta Presidenza
del Consiglio det Ministri - Dipartimento deifa funzione
pubblica. scntite le confederazioni od organizzazioni
sindacali interessale. Per i provincia awtonoma di
Bokzano st terrd conto ¢i quanto previsto dallarticolo 9

- del deercto del Proswdente deila Repubblica 6 gennio

1974, n. 38.

4. Le amminisiraztoni pubbliche sono tenute a lofnire
alta Presidenza del Consigho dei Ministri - Dipariimento
della funzione pubblica it numero complessivo cd |
nominativi dei benefician dei permiessi sindacali.

3. Contestuainiente alla definizione della nuova nor-
matrva contenente ta disciplina dell'intera materia, sono
abrogate le disposizion: che regolano attualmente la
gestionz e la fruivione delle waspettative ¢ dei permess
stndacali nelle amminisiraztoni pubbliche. Con Faccordo
di cui al comma | sono anche defimiu tompi ¢ modahitd
per Papplicarione della legee 20 maggio 1970, n. 300, ¢
successive modilicazioni. in materia di aspetiative e
permessi sindacall. Fino alia emanazione del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministed di cui al comma 1
restano in vigore | decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministrr che ripartiscono attualmente 1 contingenti delle
aspettative sindacali nell’ambito delte amministraszion
pubbliche.

6. Oltre wi dau relativi al permessi sindacab, e
pubbiiche amministrazioni sono tenule a fornire ulla
Presidenza del Consiglio dei Ministei - Dipartimento delfa
funzione pubblica gli clenchi nominaini, suddivist per
qualifica, del persomale dipendente collocato in aspettali-
vit, in quanlo chiamato a vicoprire uni funzione pubblica
eletiiva, ovvero per mativi sindacah, 1 dati ricpilogative
dei predetti elenchi sono pubblicati in allegato alla
relaztone annuale da nresentare al Parlamento at sensi
dellarticolo 16 della fegge 29 marvzo 1983, n. 93.
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Titoro 1V
RAPPORTQO DI LAVORO

Art. §5.
Discipling del rapporto di lavoro

1. 1l rapporto di lavoro dei dipendenti delle ammini-

straziont pubbliche € disciphnato secondo le disposiziont

dell'articolo 2, commi 2, 3 e 4.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, si applica alle
pubbliche amministrazioni a prescindere dal numero dei
dipendenli.

Art. 56,
Mansioni

L. I prestatore di lavoro deve essere adibito alle
mansiom proprie della quahhca di apparienenza, nelle
guali nentra comungue lo svolgimento di compiti
complementan ¢ strumentali al perseguimento  degli
obicttivi di lavoro.

2. H dipendente pud essere udibilo a svolgere compiti
spectfici non prevalentt della qualifica superiore, ovvero,
occasionalmente e ove possibile con criteri di rolazione,
compil 0 mansioni immediatamente inferiori, se richiesto
dal dirigente defl’unita organizzativa cui é addetta, senza
che cio comporli alcuna variazione del Lraltamento
CLOTIOITHCO,

Art. 57
SAivibuzione remporanea i mansioni superiori

b L utifliczazione del dipendente in mansioni supceriori
pua essere dispasta esclusivamenic per un periodo non
cecedente 1 tre mest. nel caso di vacanze di posti di
organico. ovvero per sostituire altro dipendente durante il
penodo di assenza con diritlo alla conservazione del
posio, escluso o periode dei congedo ordimano, sempre
che ricorrano esigenze di servizio.

2. Mel caso di assegnazione a mansioni superiori, il
dipendente ha diritto al tratlamenlo cCONOMICO COFTTI-
spondente all’attivila svolla per ii periodo di esplelamento
delle medesime. Per 1 dipendenti di cui all’arlicolo 2,
comma 2, iy deroga all’articolo 2I‘03 del codice civile
I'esercizio temporaneo di mansioni  superiori  non
attribuisce  dirnto all'assegnazione definitiva delle stesse,

3, Llassegnazione aile mansioni superiori € disposta
sot1o la proprias respoasabilid disciplinare ¢ patrimoniale
dal dirigente preposto all’unita organizzativa presso cui i
dipendente presta servizio, anche se in posizione di fuori
ruolo o comando. con provvedimento motivalo, Qualora
Tutilizzasione del dipendente per lo svolgimento di
mansioni superiornt sty disposta per sopperire 4 vacanze
dei posti di organico. contestualinente alla data in cui il
dipendente ¢ asscgnute aile predette mansioni devono
essere avviate le procedure per la copertura der posti
vacanl.

4 Non cosutusce csercizio Jdi muansionl Supernor
["attribuzione di alcuni soltanto dei compiti propri delle
manstom  stesse,  disposta a1 senst  dellarticolo 56,
conma 2.

5. In deropa u quanio previsto dal comma 1, gli
tnearichi di presidensa diistitute secondario o di direzione

dei conservatori ¢ delle ‘accademie restano disciplinati
datla legge 14 agosto 1971, n. 821, e dall’articolo 2, terzo
comma, del regio decreto-legge 2 dicembre 1935, n, 2081,
convertito dalla legge 16 marzo "1936, n. 498.

Art. 38.
Incompatibilita, cumulo i impieghi e incarichi

I. Resta ferma per tulli i dipendenti pubblici la
disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e
seguenti del testo unico approvato con decrcto del
Presidente  deile Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonché, per i rapporti di lavore a tcmpo parziale,
dall*articolo 6. comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. [17. Restano
ferme altresi le disposizioni di cui aghi articols da 89 a 93
del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417, agh articoli da 68 a 70 della legge 11 luglio
1980, n. 312, ¢ successive modificaziom, all’articolo 9,
commi } e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 493,
all’articolo 4, comma 7, della legee 30 diccmbre 1991,
n. 412, cd allarticolo 1, comma 9, del decreto-tegee 30
dicembre 1992, n. 510.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferi-
r¢ ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ulficio, che non siano espressamente previstt 0
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
sidno cspressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2. con appositi
regolamenti, da emanarsi ai sensi dell’articolo 17, comma
2 della legge 23 agosto (988, n. 400, entro 1l lermine di
centocinguanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente  decrclo, sono  emanate norme  dirette A
determinare gli incarichi consentitt e quelli victati ai
magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari,
nonché agli avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per
le diverse magistralure, i rispettivi istituti.

4, Decorso il iermine, di cui al comma 3, Pattribuzione
degli incarichi € consentita neir soli casi espressamente
previsli dalla legge o da altre fonti normative.

S. In ogni caso, it conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonché 'aulonzzazione all’eserci-
zio di incarichi che provengano da amministraziong
pubblica diversa da quella dv appartenenza, ovvero da
socield o persone fisiche, che svolgano attivita d'tmpresa o
commerciale, sono disposti dat rispettivi orgami compe-
tenti secondo critert oggettivi ¢ predeterminati, che
tengano conto della specifica professionalitd, tali da
escludere casi di incompatibilits, sia di diritto che di fatio,
neltinteresse  del buon andamento della  pubblica
amminisirazione.

6. Ai fini della compiuta attuazione dell’anagrafe delle
preslazionis disciplinata dall’articolo 24 della legge 30
dicembre 1991, n. 412, 1 soggetti pubblici o privati che
conferiscono un incarico al dipendente pubblico sono
tenuti a tarne immediata comunicazione alla amministra-
zione di appartenenza.

7. Sono, allresi, comumicati. in refazione a  tali
conferimenti d'incarco  in ragione d'anno, sia gli
emolumenti confertti ¢ corrisposti, $1a 1 SUCCessivi
aggiornamenti inerentt 'espletamento deli'incarico.
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8. Ciascuna -amministraziong ¢ lenuty a comunicare.

mmediatamente  alla Presidenza  del Consigito  dei
Ministri - Dipartimento defla funzione pubblica tutte Je
notizie relative agli incarighi, sia dirctiamente confertti

che auwlorizzali. L'aggiornamento dei' dati forniti‘deve

essere effetluato con riferimento al 31 dicembre di ctascun
anno,

9. Imsede di prima apphcazone, gl adempimenti di cui
ai commt 6 ¢ 7 sono attuati entro sei mesi dalla data di
entraia in vigore-del presente decreto, mentre a quelli di

o al comma 8 davrd provvedersi entro nove -mesidalia

medesima dula dioentrath in vigore,

Al 59
Respansabilita.

1. Peri dipendenti di cyi all’articola 2, comma 2, résta
ferma - la disciplina attualmente vigerdte in. materia di
responsabilitd civide, amministrativa; penale ¢-contabile
per + dipendenti delle amministiazioni pubbliche.

Art. 60.
Crario di servizio ¢ orario i lavoro

L. L orario di servivio si articela di norma su sei gtorni,
dei quali cinque anche nelle ore pomeridianc, con
mierrezione dr almeno un’ord, i attuazione dei principi
generali di cui al titolo | e al fine di corrispondere alle
esigenze dell"utcnza.

2. L’orario di fuvoro, nelambito dellorurio d’obbligo

contrattuale, ¢ funzionale all’orario di servizio.
Art. 6l
Pari apporiunita

I: Le pubbliche amministrazioni; al fine di garantire

parl opportumita tra wonun -¢ denne per-accesso al

Lavoro ed i1 trattamento sul Ravoro:

a) riservano a donne almeno un terzo dei poste di
componenie  delle comnussrom di concorso,  fermo
restando 11 principio di cuialka lettera ) detlarticolo8;

b)) adotlano propri alt regolimentari per assicurare
pan dignitd di vomini ¢ donne sul lavoro, conformemente
dlie direttivé impartite dalle Prestdenza del Consiglio dei
Ministri - Ripartimento della funzione pubblica;

¢} garanuscono  la parteeipazione  delle  proprie
dipendenti ui corsi di formazione ¢ di aggiornamentio
professionale 1n Tapporto  proporziondle  aila  toro
presenza nelle  ammimstraziont  Interessate dr Corsi
medesimi.

2. e pubbliche winpunistraziom, previo eventuale

esame con le orgamzzasont sindacalt maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, secondo le modalila
di cui all'articolo 10, adotlano totte le misure per #tuare
je dircttive della Comunitd .curopea in materia di pari
opportunita, sulla  base di  quanio  disposto  dalla
Presidenza det Consigho der Ministri - Dipartiimento della
funzione pubblica,

a7

Art: 62,

Passaggin di dipendenti da wmministrazioni. pubblicle.
dd aciende o societa private

I Fate salve Je disposizioni di leggi speciali,” la
disciplina del traslferimento di azienda di cui all’artico-
lo 2112 det codice civile siapplica anche nel caso di
pussaggio dei dipendent degli enti pubblic ¢ delle aziende
mumnicipalizzale o consortili-a societa private-perelletto di
norme  di legpe, di regolamento  convenzione, che
attribiiscono alle stesse societad le funzioni esercitate dai
citati enti pubblici od aziende,

Tororo ¥V
CONTROLLO DELLA SPESA

Arl. 63
Finulita

1. Al fine di realizzare il pid efficace controllo dei
bilanai, anche articolali per funzioni ¢ per programmi. ¢ la
tilevazionc deb costi, con particolare rilerumento al costo
del lavoro, i Ministero  del tesoro provvede  alla
acquisizione delle informazioni sui {lussi Mnanziart refativi
a tutte le.amministrazioni pubbliche.

2, Per e finahda db ocut gl comma 1, tutle le
amministraziom  pubbliche  impiggano  strumenty  di

rilevazione ¢ sistemi Informatci e statistict dehnid
dall’organismo di cui all’articelo 2, comma 1, lettera
min ), delta Tegge 23 ottobre 1992, 1 421, sully base delle
indicazioni del Ministero del iesoro.

3 Per Panmediata attivazione del sislema i controllo
della spesa del personale di cuical comma [, i-Ministero
del tesoro avvia un processo di inteprazione dei sistemi
informralivi delle amministrazioni pubbliche che rilevano
trattamenti cconomici ede spese del personale, factlitando
fa radionalizzazione delle vrodalita di pagamento delle
retribuzioni. ke informazioni acquisite dal  sistema
informativo della Ragioneria generale deflo Stato seno
dispomibili per. tutle Tle amminisirazioni ¢ gl oenti
interessati.

Art, 04,

Rilevazione dei costi

I Le anuninistrazioni pubbliche individuano i singolt
programmi di atlivita ¢ trasnicttono al Minisiero del
tesoro & 1l Ministero del bilancio ¢ della programmazione
cconomica tutdi gh elementi necessuri alla rilevazione ed al
controllo dei costi.

2. Ferme restando e attuah procedure di evidenziazio-
ne della spesa ed 1 relativi sisiemi di controlio, i} Ministero
del tesoro. al fine di rappresentare i profili economici della
spesa, definisce procedure interne ¢ leeniche di rilevazione
e provvede, in cocrenza con le funsoni di  spess
riconducibili alle unita ammimsirative cui compete -k
gestione det programmi. ad un’arvicolanione - Jdei -bilinci
pubblici a carattere sperimentale.
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3. Al fine di una modifica strutturale del bilanci
pubblici, con decreto del Presidente del Consigho dei
Ministri, su proposta del Ministro del tesoro, sono avviale
ie procedure di cui al comma 2 ¢, avvalendosi in via
diretta del fondo di cui all’articolo 26 detla legge 11 marzo
1988, n. 67, sono claborati progetti di articolazione
sperimentale dei bilanci pubblici, anche con riferimento
specifico al costo del personale.

4. Per la omogeneizzazione delle procedure presso i

soggetu pubblict diversi dalle amministrazioni sotloposte

alla vigilanza ministeriale, la Presidenza del Consiglio
dei Ministri adotta apposito atto di indirizzo ¢ coordi-
nameHo.

Art. 65

Controllo del coste del lavoro

1. I Ministero del tesoro definisce un modello di
rilevazione della consisienza del personale, in servizio ¢ in
quiescenza, ¢ delic relative spese, ivi compresi gl oneri
previdenziali ¢ ie entrate derivantt dalle contribuzioni,
anche per la loro c¢videnziazione a preventivo e a
consuntivo, mediante allegati ai bilanci, II Ministero del
tesoro elabora, altresi, un conto annuazle che evidenz
anche 11 rapporto tra contnbuzioni ¢ prestazion
previdenziali relative al personalc delle amministrazioni
statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entro il
mese di maggio di ogni anno, alla Corte dei conti, per il
tramite della Ragioneria generale dello Stato, i} conto
annuale delle spese sostenute per il personale, rilevate
secondo 1l modello di cur al commal. 1l conto e
accompagnato da una relazione con cwi le amministrazio-
m pubbliche espongono 1 nsultati della gesttone del
personale. con riferimento agli obiettivi che, per ciascuna
amministrazione, sono stabiliti dalle leggi, dai regoia-
mentt e dagh atth di programmazione. La mancata
presentazione del conto e della relativa relazione
delermina, per Fanno successivo a guello cut il conto si
niferisce; Mapplicazione delle misure di cui allarticolo 30,
comma |1, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
madificazioni ed inegrazioni.

3. Gli enu pubblici economuci ¢ le aziende che
producono servizi di pubblica utilitd, nonché gli enti e le
aziende di cur all’articolo 73, comma 5, sono tlenuli a
comumcare al Ministero del tesoro i costo annuo del
personale comunque  uulizzato, m- conlormita  alle
procedure definite dalle stesso Dicasicro.

4. La Corte dei contr mferisce annualmente al
Paclamento  sulla - gestione  detle  nsorse  finanziarie
destinate ai personale del settore pubblico, avvalendosi di
ittt ¢ dati ¢ delle informazioni disponibili presso le
amminmsirizion pubbliche. Con apposie relaziom n
corso d'anno. anche a richicsta del Parlamento. la Corte
niferisce altresi in ordine u specifiche malterie, seltori ed
intérventi,

5, I Ministero del lesoro dispone visile ispeltive, a cura
dei servizi ispetuvi i finunza della Ragioneria generale
detlo Swto. coordinate anche con alin analoghi serviz,

per ka valutazione ¢ la verifica dellc spese, con particolare
riferimento agli oneri dei coniratti collettivi nazionali e
decentrati, denunciando alla Corte dei contiie irregolarita
riscontrate. Fali verifiche vehgono eseguite presso Ic
amministrazioni pubbliche, nonché presso gli enti-c le.
azicnde di cui al comma 3. Al fini dello svolglimento
integrato dele veritiche ispeliive, i servizi ispeltivi di
finanza della Ragioneria generale detlo Stato esercitano
presso le predetle amminisiraziom, enti ¢ aziende sia fe
funziont di cui all’articolo 3. deila legge 26 luglio 1939,
n. F037, che i compiti di cw atl’articolo 27, comma 4°,
della legge 29 marzo 1983, n. 93. 1l personale appartenen-
te a} contingente di cui a! predetio articolo 27, comma 4,
della fegge 29 marzo 1983,:n. 93, svolge, alle dipendenze
della Presidenza del Consigho der Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, funzont di verifica della
razionale ulilizzarione delle risorse umane nelle ammini-
slrazioni pubbliche.

Art. 06.
Interventi correttivi del costa del personale

I. Fermo restando i! disposto delParticoio 11-zer,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, ¢ successive
modilicazioni ed integrazion, e salvi i cast di cui ai commt
successivi, gualora si verifichino o siano prevedibih, per
qualungue causa, scostamenti rispeiio agli stanziamentt-
previsti per le spese destinate al personale, if Ministro del
lesoro, informato dail’amministrazionc competente, ne
riferisce al Parlamento, proponendo adozionc di misure
correttive idonee a ripristinare Pequilibrio del bilancio. La
relazione ¢ trasmessa altresi al nucleo di valutazione della
spesa relativa al pubblico impicgo istituito presso il
Consigho navionale dell’economia e del lavoro.

2. Le. pubbliche amministrazioni che vengono, in
qualungue modo, a conoscenza di decisioni giurisdiziona-
li che comportino oneri a carico del bilancio, ne danno
immediata comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento defla funzione pubblica, al
Ministero del bilancio ¢ della programmazione economica
ed al Ministero del tesoro. Ove tah decisioni producano
nuovi o maggiori oneri rispetlo alle spese autorizzate, i
Ministri del bitancio e della programmazione economica e,
del tesoro presentano, entro trenta-giorni dalla data di
pubblicazione delle senfenze della Corte costituzionale o
dalla conoscenza delle decisioni esecutive di altre aulorita
giurisdizionali, una relazione al Parlamento, impegnando
Governo e Parlamenio a definire con procedura
d’urgenza una nuova disciplina legislativa idonca a
ripristinare i Limiti della spesa globale,

3. 1 Ministri del bilancio” e della programmazione
economica e del lesoro provvedono, con la stessa
procedura di cui al coiitma 2, a- seguite di richiesie
pervenule alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica per la estensionc
generalizeata di decisioni grurisdizionali divenute esecuti-
ve, atle a4 produrre gli effetti indicati nel medesimo
comma 2 sulla entitda della spesa autorizzata.

— 23 —
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Art, 67.
Crnnissario del Gaverno

Eo 1 Commissario del Governo rappresenta o Stato
nel feeritorio regionale, Fgli ¢ responsabile, nei confronti
del Governo, deb Nusso di imformavioni degli enti pubblici
operants nel terrtonio. i particolare di quelli . attivat
attraverso ghi allegati ai bilanci ¢ il conto annuale di cui
allParticola 63, comma L. Ogni comunicazione del Gover-
Commissario del

no alla regione avviene tramite d
Croverno,
Trvoro VI
GIURISDIZIONE
Arl. G
Ginrisdizinne

L. Sono devolute al giudice ordinario in funzione di
wudice del lavoro tulle le controversic riguardanti
rapporto di Tavoro dei dipendentt defle amministrazioni
pubbiiche, con esclusione delle materice di cui ai numeri da
I a 7 dellarticolo 2. comma 1. lettera ¢), della legpe 23
ottohre 1992 n. 4721,

2. Reslana devolule alla giunsdiziene del giudice

ammmistrativo le controversie relative ai rapportt di
mpego del personale di cui allarticolo 2, comma 4.

3 La disposizione di cui al comma 1 si applica a partire
dual terzo anio successivo alla data di entrata in vigore del
presente decreto ¢ comungque non prima della fase
transioria i coi alfarticolo 72, Durante tale periodo
resta forma fa giurisdizione del giudice amministrativo;
detta ginrisdizione resta lerma aléresi per Ic controversie
pendenti © per quelle che possano insorgere relativamente
& situazioni gundiche maturate nel predetto penodo
transHorio.

4. Entro i} 30 giugno 1994 la Presidenza det Consiglio
det Ministri {rasmetie al Parlamento una relazione
sull’andamento del contenzioso, evidenziando le esigenze
di riordine detla magistratura ¢ detP Avvoecatura dello
Stato e ogni altra misura orguniziativa cventualmente
NCCCsSiria.

Art. 69,
Tentativa ~di conciliozione delle controversie individuali

i. La domanda. giudiziale dinanzi al givdice ordinario
relativa alle controvérsie di cur al comma | dell’artico-
lIo 68 & subordinata all’esperimento di un tentativo di
conciliazione su richiesta rivolta dal dipendentc alla
amnmumstrazione. Ove i contratli colletlivi non prevedano
procedure di concilizzione, le pubbliche amministrazioni
sono tenule, comungue, a4 convocare il dipendente, che
potra esserc assistito du un rappresentante dell’associazio-
ne sindacale alla quale aderisce o conferisce mandato,

2. La miancata convocazionc nel termine di venti giorni
dall’invio della richicsta equivale alla mancata concilia-
ZIONe,

3, Del tentativo di coneilinziene deve essere redatto
processo verbale, Se la conciliazione rigsce, il verbaie pud
essere dichiarato esccutivo dal pretore ai senst dell"artico-
lo 411 del codice di procedura civile.

4. Sgil giudice nella prima udienza di discussiong rileva
Fimprocedibilitd della domanda g norma del comma L,
sospende il giudizio ¢ fissa all'altore un  termine
perentorio di sessanta giorni per esperire il tentativo di
concibavione.

Teraro VEHE

DISPOSIZION] DIVERSE
12 NORME TRANSITORIE E FINALI

Capo |
ENSPOsIZIONT DEIVERSE

Art: T

Inregrazione funzionale del Dipartimento della funzione
pubblica con la Ragioneria gencrale dello Stato

I. Ai fini di elficienza ¢ per cvitare sovrapposizion di
funzioni, la Ragioneria generale dello Stato controlla ed
clabora in via csclusiva i flussi [inanziari complessivi
relativi al costo dei dipendenti delle amministrazion
pubbliche sccondo quanto  disposto  dall’articolo 63,
provvedendo alla tempestiva municazione deghi stessi
ail'Osservatorio del pubblico impiego-ed alla Presidenza
dcl Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, anche mediante interconnessione informatica. 11
Dipartimento delfa funzione pubblica elabora i dati in
funzione, delle proprie compelenze, con pariicofare
riguardo alla razionale utilizzazione delle risorse umane.

2. Lapplicazione dei contratti collettivi di lavoro.
nazional ¢ decentrati, per i dipendenti delle apuninistri-
zioni pubbliche ¢ opgetto di verifica del Ministero del
tesoro ¢ del Dipartimento delia funzione pubblica, con
riguardo, rispettivamente, al rispetto dei costi prestabilili
ed agli effetei degli istituti contrattuali-sulla efficacia delle
amministrazioni pubbliche.

3. Gh schemi di provvedimenii legiskativi ¢ 1 progett di
legge comunque sottoposli alla valutazione del Governo
contencnli  disposizioni relative alle amministrazion
pubbliche richiedono il necessario concerto det Ministero
det tesoro, del Ministero del bifancio e della programaz-
zione cconomica ¢ del Dipariimento della [unzione
pubblica. T provvedimenti delle sinpele amnuinistrazion:
dello Stato incidenti. nella medesima materia sono
adofiati d’intcsa con il Ministero del lesoro ¢ con il
Dipartimento  della funzione pubblica in  apposite
conferenze di servizi, daindire ai sensi e con le modalita di
cui all’articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241,

Art. 71,
Aspetiativa per mandate parlaientare

. 1 dipendenti dcle pubbliche anuministraziom eletti
al Parlamento nazionale, al Parlamento curopeo e nei
Consigli regionali sono collocali in aspeltativa senza
assegni per la durata del mandato. Essi pessono optare

L4 .
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per fa conservazione, in teogo delfindennitd parlamenta-
re ¢ dellanatoga indennita cornsposta ar consiglieri
regionali. del lrattaniento cconomico in godimento presso
amministrazione i apparicnenya, che resta a canico
detla medesima,

N pelu}do di uspettativa ¢ utile at fini delffansanita
dl 5(:1\4210 ¢ del trattamento di quicscenza ¢ di previdenza,

3l collocamento in aspettativa ha Juogo allatto defla
proctamazione -degh cleni: di gquesta le Camere ed t
Consight regionali danno comunicazionce alle amministra-
snont di appartenenza degh elelts per 1 conseguents
prm‘\'cdimcnli_‘

Insede di prinm dppliul/idm. del prescnie decreto.
dlbp(?\lZl{)ﬂe di cut al comma 1 si applica a decorrere dal
I oamarzo 1993,

-5 Le regioni adeguano i propri ovdinament ai prancipt
di cui at comma 1L 2 ¢ 3 enlro 60 giorni dalla data di
cntrta m vigore del presenie decreto.

Cupo 11
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FoGlooaccordt sindacali receprin. o deereti del
Presidente detta Repubblica come prevista dally legge 29
marzo 1983, n. 930 ¢ v norme gencrall ¢ speoli
disciphnunti i rapporto di impicgo pubblico integrano la
discipling del rapporto di lavoro i cui aliariicolo 2.
commiy 2. nella parte non abrogata esplicitumente o
anplicitamente dal presente deercto, Resta ferma. per
greanto non modificuto dul presenie deereto, L disciphing
delbaccordo sindacate 1 agu‘uddnl» tutto il personale dd[c
sstrtuzionn ¢ degli ensi b ricerea ¢ sperimentazionce, reso
esecutivo con deercto del Presidente detia Repubblica 12
fcbbraio 1991, n. 171 fino alla sottoscrizione del primo
contratto collettivo previsto dal titolo HI nelifambiio di
nferimento di esso. Lo disposizioni delle predetic noyme ¢
dei predeiti accordr sindacali recepiti e decret del
Presidente della Repubbiica sono derogabili da quelle dei
contrattr collettivi stipulati come previsto dal titolo 111
esse cessano 1 ognr caso di produrre effetii dal momento
defla soltoscrizione. per ciuscun ambito di ciferimento. del
secondo contratto colletlivo previsto dal presente deereta,

2 Contestualmente  alia soltoscrnizone  dei prinu
contrattl collettivi stipulisti o sensi del titalo T, sono
abrogate le disposizioni che prevedono auwtomatismi che
wiluenzano il trattamento cconomico. nonché le disposi-
zioni che prevedono  rallamentl CCOROIMICE  ACCCSSOT]
comungue denominatt a favore di dipendenti pubblicr. |

contewtty collettivt fanno comungue salvi 1 trattamenti |

ceoneniet fondamentah ed accessori in godimento aventi
nulury retributiva ordinaria o corrisposti con carallere di
eeneralith per ciascun amntinistrazione o cnlte.

3 inattesa di una nuova regolamentazione conlratiua-
e della matena, resta ferma per v dipendend di cw
afifarticolo 2, commg 2, 1o discipling vigenle i maternia b
trattamento di Nine rapporto.

|
|
|

© ottabre 1992,

1J
=

4, A decorrere dal 1° niugno 1994 I (..iip()‘;i?i(}ni ded
presente decreto st apphcano ai docenti ed ai ricereatori
delle istituzioni universitarie. salvo che entro la stessa data
sia adottata la specifica disciplina che ne regoli, in modo
organico, il rapporte di impiego in conformild ai principi
della autonoimia universitaria di cui all'ariicolo 33 della
Cosiituzione e degli anicoli 6 e seguenti della legge 9
maggio 19839, n. 168, tonulo conto deiv principi di cui
all'artcolo 20 comma ). delia legge 23 ottobre 1992
n. 424,

Art. 73.

Normvg finale

I. Restano salve per la regione Valle d'Aosta e
compelenze in materia, le norme di attuazione ¢ la
disciplina sut bilinguismo. Restano comungue salve, per
la provincta autonoma di Bolzano, lc competenze in
matena, le norme di altuazione, la disciplina vigente sul
bilinguismo ¢ la riserva proporzionalc i postt nel
pubblico impiego.

2. In attesa di una organica normaliva nelta materia,
restane ferme le norme che disaplinano, per ¢ dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, Pesercizio delle profcq—
stom per le guah sono richieste Mabilitazione o Niscrizione
ad ordini o albi professionali. [T personule di cui
all'articolo 6, comma 5, del decreto  legislative 30
dicembre 1992, n. 302, pud 1scriversi, seom possesso dei
prescritti requisiti. al relative ardine professionale.

3. Restano ferme e dispostaoni di cui all’articolo 52,
comma 2. della legge 8 giugno 1990, n. 142, nguardantn
scgrelart comunali e provinciali. i cur trattamenlo
economico ¢ definito nel contratti collettivi previstt dal

ot oy

!rn.n\.uu. decreto.

4. Ttrapporto di lavoro det dipendents degh entilocali é

Cdisaiplinate dai contratti colletlivi previsti dab presente

deerelo.

A

Le uziende e gl enti dy cw alle leggn 13 luglio 1984,
n. 312, 30 maggio 1988, n: 186, 11 luglio 1988, n. 266, 18"
marzo 1989, n, 106, 31 gennato 1992, n. 138, provvede-
ranno ad adeguare i propri ordinamenti ai principi di cui
al titolo 1. T rapporti di lavoro der dipendenti dei predett
enti ed azicnde sono regolati da contraui colletrivi ed
individualt in base alle disposiziom di cui all’articolo 2.
comma 2. allarticolo 9, comma 2, cd alffurticolo 63,
comma 3. Le predettc amministrazioni si attengono nella
stipulazione dei contratti collettivi alle direttive impartite
dal Presidente del Consigho dei Ministri, che, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, ne autorizza [a
soltosernzione in conformitd ail’ofticolo 51, commi t ¢ 2.

6. Con uno o pid regolamenti, da adoitarsi ui sensi
delfariicolo V7, comma 1 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, eniro sci mest dulla data di entrata in vigore del
presente deerelo, sono emanate norme di adeguamento
alla disciplina contenuta nell'articolo 2 della legge 23
n. 471, relative allorganizzazione ed al
funzionamento delle strutture amministrative del Consti-
glio di Stato e dei tribunall amministrativi regionali, delka
Corte dei conti ¢ dell’Avvocatura dello Stato.
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Art. 74,
Norme abrogate

1. Sono abrogate le disposizioni incompalibili con il
presente decreto’ ed 1n particolure le seguenti norme:
articodi 2,3, 4.5, 6. 78,9, 10, 11,12 13, 14,15, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 26. comma 4*, 27, comma 19, n. 5, 2§,
30, comma 3°, della fegee 29 marzo 1983, n. 93;
legpe 10 luglio 1984, n. 301,
arucolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

articolo 51, comma 8, della legge 8 giugno 1990,
n. 142;

ariicolo 4, comma 9, della legge 30 dicembre 1991,
n. 412, hmitatamente alla disciplina sui contratti di lavoro
niguardanti i dipendenti detle amministrazions, aziende ¢d
enlr del servizio sanitario nazionale;

articolo 4, commi decime, undicesimo, dedicesimo
tredicesimo. della kegge 11 luglio 1980, n. 312;

arhicelo 2 del decrcto-legge 6 giugno 1981, n. 283,
conver(ito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto 1981,
1. 432;

aritcoli 27 ¢ 28 dcel decreto del Presidente delia
Repubblica 8 maggo 1987, n. 266, come ntegrato
dali’ariicolo 1) del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 17 settembre 1987, n. 494;

articolo 4, commi 3 ¢ 4, ¢ artivolo 5 della fegge 8
tuglio 1988, n. 254,

articolo 10 del deereto legislativo 30 dicembre 1892,
n. 534;

articolo 10, comma 3, det decreto legislutivo 30
dicembre 1992, n. 533, fatu safvi i concorst banditi alla
data di entrata in vigore del presenie decreto;

i riferimenti alle leggi 4 gtugno 1985, n. 281, ¢ 10
ottobre 1990, n. 287, contenuti nell’articolo 7, comma 1,
del decrcto-legge 19 seltembre 1992, n. 384, convertito,
con modificazioni, dalla legee 14 novembre 1992, n. 438, ¢
ncll’articolo 2, comma 8, del decreto-legge H luglio 1992,
n. 333, convertito, con madificazioni, dafla legge 8 tgosto
1992, n. 359

2. Nei confronli del personale con qualifiche dirigen-
ziali non trovano applicazione fe disposiziont di cul al
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n, 748, incompatibili con quelle del presente decreto.

I presente decieto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolla ufficiale deghi ani normativi della
Repubblica ttaliana. E fatto obbligo a chiungue spetti di
osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 3 febbraio 1993

SCALFARO

CAMATO, Presidente del Con-

sighio dei Ministri
Ranuccr, Minisira del tesoro
e per la funzione pubblica

l Visto, # Guurtlesieiti: MARTELLL .

- —
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NOTE

AVVLRIENZAL

tf teslo delle note qui pubblicato € stato redatlo al sensi deil’art. 10,
comnn 2 e 3, del testo unice delle disposizioni sulla promulgazione delie
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni uliciali delfa Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, ai sole fine di facililare la lettura delte
disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato it rinvio. Restano
mvarialt d valore e Tefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota al titole:

— Lua degee no 42171992 reca: wDelega al Governo per [a
razionalizzazione ¢ la revisione delle disciplme in matenia di sanitd, dt
pubblico inpicgo, di previdenza e di finanza territorialen. Si trascrive il
testo del relative art. 2:

uArt, 2 { Pubbice impiego). — 1. 1l Governo della Repubblica ¢
delegaio 4 emanare entro novanta giorni dalia data di entrala in vigore
della piesente legge uno o pid deereti legislativi, direlti 2l contenimentio,
alti razionalizzazione e al controllo della spesa per il settare del pubblico
wnpiego, ! miglioramento dellefficienza ¢ della produttivitd, nonché
alla sua niorganizzazione; a tal fine ¢ aulorizzate a:

a) prevedere, con wno o piu deereti, salvi © limite collegati al
persegurmento degli inleressi generali cui organizzazione ¢ {'azione
detle pubbifiche amministrazioni sono indirizzate, che i rapporii di
lavoro e di impicgo dei dipendenti delle amministrazioni dello Stato e
degli abtri enti di cui aght articoli [, primo comma, € 26, primo comma,
dells legue 29 marzo 1983, n. 93, siano ricondolti sotto la disciphina del
dirtito civile ¢ sfuno regolati medianic contratii individuali ¢ collettivi;
prevedere una disciplina transitoria idonea ad assicurare fa graduale
sostitunione del regime atluatmente in vigore nel settore pubblico con
quelle stabilito in buse ul presente anicolo; prevedere nuove forme di
paricapazione delle rappresentanze del personale ai fint dell’organizza-
zione del lavorg nelle amministraziom;

&) prevedere eriteri di rappresentativitd ai ini dei dirivi sindacali
¢ delle contrattazione computibili con le norme costituzionali; prevedere
strumentt per I rappresentanza negomale della parte pubblica,
aulonoma ed obbligaloriz, medianle un apposito organismo iecnico,
dotrte di personaliti mundica, sotloposto  alla wvigilanza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed operante in conlormita alle
diretlive impiartite dal frestdente del Consiglio det Mimstry; stabilire che
Uipotesi di contratto collettivo, corredata dai necessari documenti
indicativi degli oneri fAinanziari, sia trasmessa datl’organismo tecnico, ai
fini deltautorizzazione alla sotloscrizione, al Governo che dovra
PrONURCIATS! 1A $¢NSO pOSHIvO 0 negalive enLro un EErmine noen superiore
4 quindici giorni, decarso il gquule "aworizzazione si intende rifascialy;
prevedere che Ta legittimitd ¢ fa computbilita economica dell*autorizzu-
zione povernaliva siano soltopeste al controllo della Corte dei conty, che
dovrid pronunciarsi enkro un termine certo, decorso il quale il controdlo si
intende effeinraio senzi rilicvi;

¢} prevedere Taflidamenlo delle controversic di lavero riguar-
danti i pubbiici dipendenti, cui si applica la disciplina di cui 4 presente
artweolo, escluse Ie controversie riguardanti il personale di cui alla letiera
¢} ¢ lc malerie di oo ai numeri da 1) a 7) della prescnle lettera, alla
gunsdizione del giundice ordinario secondo le dispesizion che repolano
1l processo del lavoro, a partire dal terzo anno successivo alla
cmanaaone del decrelo legislative ¢ comunque non prima det
compimento delli fase transitorix di cui alla lettera a); ta procedibiliti
del ricorso giurisdizionale resta subordinata all’esperimenio di un
lenlatrivo i concilinzione, che, in caso di esito positive, st defimisce
mediante verbule costituente tilolo esccutive, Sono regolute con legpe,
ovvero, sutly base della legge o ncll’ambito dei principi dalla siessa posti,
con atly pormatvl 0 amnunastrativi, le seguenti materic:

1) I responsatilitd givridiche altinendi ai singoli operator]
nell’espletamento di precedure amministritive;

2) ehi organd, gh uffici, i modi di conferimento della titelarila
dei medesinng,

3) 1 principi fondamentalt di organizzazione degli ufTici;

4) | procedimenti di selesione per Taccesso al havoro ¢ di
avvmento al lavoro;

27

5) 1 ruch ¢ le dotuzioni organiche nonché la loro consistenza
complessiva. Le dotazion! complessive di ciascuna gualilica sono
definite previa informazione alle organizzazioni sindacali interessate
maggiormente rappresentative sul piano nazionale,

6) la paranzia della libertd di inseghamento e l'autonomia
professionale ncllo svolgimento del’attivita didattica, scientifica e di
ricercy; '

73 la disciplina della responsabilita ¢ delle incompatibilitd (ra
I'impiego pubblico ¢d altre attivita e 1 casi di divieto di cumulo di
impieghi e sncaricht pubbhic;

d} prevedere che le pubbliche amministrazioni e gh ent: pubblici
di cui alla leticra a) parantiscano ai propri dipendenti parita di
trattamenti contratiuali e comunque trattamenti non inferion a quelh
prescritti dai contratti collettivi; '

e) mantenere la pormativa  vigenle, prevista dai rispettivi
ordinamenti, per quanto atliene al magistrati ordinan e amministrativi,
agli avvocati ¢ procuratori dello Stato, al persenale militare ¢ delle Forze
di polizia, ai diripenti penerali ed cquiparati, al personale delle carricre
diptomatica ¢ prefettizia;

[} prevedere la definizione di criteri di uniciida dit ruolo
dirigenziale, futtt salvi 1 distintt ruoh delle carmere diplomatica ¢
prefcttizia e le relative modalita di accesso; prevedere criteri generali per
la nomina dei dirigenti di pid elevato livello, con ta garanzia dispeciliche
obiettive capacita professtonali; prevedere una discipling uniforme per 1
procedimenti di accesso alle qualifiche dirigenziali di primo fivello anche
inediante norme di riordine della Scuolz superntore della pubblica
amministraziene, anche in relazione alla funzione di accesso, senza oneri
aggiontivi a carico del bikancio dello Stato, prevedendo figure di vertice
con distinte responsabilila @ didattico-scientdiche € gestionali-organiz-
Zilive;

) prevedere:

1} la sepurazionc tra i compili di direzione politica € quelli di
direzionc amminisirativa; 'aflidamento ai dirigenti — nell’'ambito delle
scelte di prugramma degli obictiivi e delle direttive hissate dal titolare
delt’organo — di avtonomi poteri di direzione, di vigilanza e di
controllo, in particolare la gestiong di risorse Nnanziarie attraverso
I"adozione di idonee tecniche di bilancio, la gestione delle risorse umarne
¢ la gestione di risorse sirumentali; cid & line di assicurare economicid,
spedilezza e rispondenza al pubblico interesse dell"attivita degh wilici
dipendenty;

2y la wvertfica dei risultati mediantc apposii nuclei di
vatutnzione composti da dirigenti generali ¢ da esperti, ovvero atiraverso
convenzioni con organismi pubblict o privali particolarmenic qualificati

3} 1a mobilitd, anche temporanea, dei dirigenti, nonché i
rimozione dalle Tunzieni ¢ 1l collocamento a disposizione 1n cuso di
mancato conseguimenio degli obieltivi prestabiliti della gestione;

4) i tempi ¢ i modi per I'individuazione, i ogni pubblica
amministrazione, degli organi € degh ullici dirigenziali in reluzione alla
rilevinza ¢ complessili delle funzioni ¢ della quaatiti delle risorse
umune, {lanziarie, strumentali assegnale; tale individnazione dovra
comportare  anche eventoall accorpamenti degli  uffici  esistenli;
dovranno essere previsti i criteri per Iimpiego ¢ ta graduale riduzionce del
numero dei dirigenti in servino che risullino in cccesso rispetta agh uffici
individuati ai scnsi della presentc norma;

5) una apposila, scparata area di contrattazione por il
personale dirigenziale non compreso nella letlera ), cui partecipano le
confcderazioni sindacali maggiormente rappresentalive sul  piupo
nazionale e e organizzuzioni sindacali del personale inleressato
maggiormentc rappresentative sul piuno nazionale, assicurando un
adegualo riconoscimento delle specifiche tipologie professionali; la
definizione delte quatifiche dirigenziali e delle relative attribuzioni;
Iistituzione di un'arca di contrattazione per la dirigenza medica,
stabilendo che la relutiva delegazione sindacale sia composta da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali del personale medico.
maggiormente rappresemtative sul piano mazionalc;

I} prevedere procedure di contenimento e controllo della spesa
globale per i dipendenti pubblici, entro limili massimi globadi, per
Ciuscun COMpPArto ¢ per Ciascuna amministeazione o ente; preveders, nel
bilancio deflo $Stato ¢ nei bilanci delle altre amministrazioni ed enli,
I'evidenziazione della spesa complessiva per il personale, a preventivoc a
consunlive; prevedere Ja revisicne dei controli amrginistratin delto
Stato sulle regioni, concentrandoli sugli aiti fondamentali della gestione
ed assicurando audizione dei rappresentanti dell'ente controllato,
adeguando altresi la composizione degli organt di controllo anche al fine
di garantire l'uniformita dei criteri di ¢sercizio del controllo stesso;
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1} prevedere che ned limite di cui afla Bettera A) o contrattazione
st ndzonale ¢ decentraly;

{) definire procedure ¢ sistemi di controlle sul conseguimento
degli obietlivi stubilitt per e azioni ammumstrative, nonché sul
contemimente dei costi contrattuadi entro i limitt predeterminati dal
Governo ¢ dalla nommativa di bilancio, prevedendo neglt accordi
contralluali dei pubblici dipendenti la possibilitd di prorogare Peflicacia
temporitle del contratto, avvero di sospenderne I'esecuzione parziale o
totale in caso di accertila csorbitanza dai limiti di spesa; a el finid,
prevedere che 1l Nucleo di valutazione deflu spesa relativa al pubblico
impicae st presso H Consiglo razionale deli'economia e del lavoro

dall” drl. 10 della legge 30 dicembre 1998, o, 412, operi, su richiesta def
Presidente def Consiglio et Ministri o delle organizzazioni sindacai,
neilambito dell'atteale dotazione finanziariz delfente, con compiti
sastitutivi di quelli alfidevigli dal citato art. HQ della fegge 30 dicembre
1991, 0. 412, di controflo ¢ centificazione dei cosii del lavers pubblico
sulla base delle rilevazioni effettunte dullan Ragiloneria generale dello
Stato. dal Dipurtimento dela funzione pubblica e dultIstituto nazionale
di statistica; per il pitt efficace perscguimento di tali obiettivi, realizzare
I'tntegrazione funziomile Jdel Dipartimento della {unzione pubblica con
la Ragioneria gencrate dello Stauw;

s} prevedere, nelle ipolesi in cui per effetto di decisioni
prunsdizionali entita globals della spesa per il pubblico impiezo ecceda
i imitl prestabiliti dal Governo, che il Ministro del bilaneio ¢ della
progrimmazione cconomeca ed il Ministro del tesoro preseniino. in
mento, entro trente glori dalla pubblicazione delle sentenze esecutive,
una rclazions al Parlumento impegnando Governo ¢ Parfumento a
defintre con procedura d'urgenza una auovy discipling kegislativie tdonea
a nprstinare | imii delly spésa plobale;

u) preveders che, con dfiferimente al setiore pubblico, in derogs
Mlart. 2103 del codice civile, Vesercizio temporaneo di mansioni
supertor non attribuisce il dirdto atfassegnazione definitiva delle stesse,
che sia consentita la temporanea asscgnazione con provvedimenlo
motvato del dirigente alic manstoni superiori per un periodo non
cecedente tre mesi ¢ per sostituztone del favorulore assenie con dirillo
aJla eonservazione del poste esclusivamente con il riconoscimento del
diritio al trattamento corrispondente all'attivild svolta e che comungue
non costitinsee assegnimione alle mansioni superiori Vattribuzione di
-aleuni snltanto dei compiti propri delle munsiond stesse, definendo altresi
critery, procedure ¢ modalita di detia assegnazione;

o} procedere alla abrogazione delle disposizioni che prevedono
Jutomansmi che influenzanao il trattamento cconomico fondamentaie ed
accessorto, ¢ di queble che prevedono trattamentt cconomict aceessori,
settorali, comurque denominati, a favore di pubblici dipendenti
soshluendole contemporancamente con corrispondenti disposizioni di
accardi contratteali anche al fine di collegare direttamente tali
trattamenti alla produttivita individuale ¢ a quella collettiva ancorché
not generalizzata ma correlata allapporto partecipative, raggiuntie nel
periodo, per a delerminazione delle quali devono essere introdotli
ststem di valatazione e misuraziome, ovvero allo svolginento effeitivo di
altivitd particolarmente disagiate ovvero obictiivamenie pericolose per
I'incolumita personake o dumnose per la salute; prevedere che siano
comupgue fatki saivi @ trattamanti cconomici fondamentali ed accessori
i godinente aventt natura retributiva ordinaria o corrisposti con
caraltere di generalitd per ciascund amminisirazione o ente; prevedere i
principme della sesponsabilitd  persomale dei dirigenti n case di
attribuzione improprid del tralidmenti economici accessori;

pl predeL.rc, che qualunque Upo di incarico a drpcndmu defla |

pubblica amministrazione possa essere conferito in casi rigorosamente
predelerminati; in-ogni easo, prevedere che Pamministrazione,ente,
socictd o persona-fisics che hanno conferito vl personale dipendente da
una pubblica amministrazione incavichi previsti dallart. 24 detla lepee
30 dieembre 1991, n. 412, entro sei mesi dall'emanuzione dei deoreli

tegishativi di cui al p:camlc articolo, siano leniti a comunicare alle |

amnunsteazioni di appartenenza del personale medesimo gli emolumen-
t corntsposl o relaione i predetti incarichi, alto scopo di lavorire ka
completa atteazione detlanagrafe delle plL:sLl/i()lTl prevista dullo stesso
arl. 24,

g) al fine del conlenimento ¢7 della razionalizzazione deile
aspeltative ¢ dei permessi sindacali nel settore pubblice, prevedere
INabrogazione delfe disposizioni che regolano la gestione e la fruizione
di dette prerogative, stabilendo che. contemporansamente Uintera
matert venga disciplinata neli®umbito della contrattazione collettiva,
determinando i fimiti massimi delle aspettative ¢ del permessi sinda-
call in un apposito dccordo stipulato v i Presidente del Consiglto dei

Mintstr 0 un suo dLh.g'lln e le confederaziont sinducali maggiormenie
rappresentative sul puno aaszienale, da recepire con decreio et
Presidente del Consiglio dei Ministr: previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri; tafi limile massimi dovranno cssere deteniminati tenendo,
conto della diversa dimensione e arlicoluzione organizzativa delie
amministrazioni, della consistenzit numerica el personale nel suo
complesso ¢ del personale sindacalizzato, prevedendo i divielo di
cumulare t permessi sinducali giornatieri; prevedere che alla ripartizione
delle aspetigtive sindacali tea le confederazioni ¢ le organizzizion
sindacali aventi titolo provveda, in relazione alla rappresentativita delle
medesime accerlata ai sensi delta normativa vigente nel sellore pubblice,
la Presidenza del Consighio det Ministri - Dipartimento dellt [unzione
pubblica, seatite le. confederuzioni ed organizzazioni sindacali
interessate; prevedere che le amiministiavioni pubbliche lorniscano 4l
Dipartimenio della funzione pubblicy il numero complessivo ed
nominativi dei benefician dei permessi sindacali; inoltre prevedere,
secondo i 1empi definiti dail accordo di cui sopra, che ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni si appliching, in materia di aspetiative ¢
permessi sindacall, le disposizion della fegge 20 maggio 1970, n. 300, ¢
suctessive modificazioni; prevedere che, oltre i dati relativi ul perinessi
sindacali, le pubbliche amministrazioni debbano amualmente lornire
alta Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparlimento detla lunzione
pubblica gli clenchi noninativi, suddivisi per qualifica, del persenale
dipendente collocato in aspeitativa, in quanto chizsmato a ricaprire una
funzione pubblica clettiva  ovvero  per motivi sindacali. 1 dai
ricptlogativi deglt elenchi sono pubblicati in allepato alla reluzione
annuale da presentare al Parfumento atsensi dell’art, 16 della fegge 29
marzo (983, n. 93,

r} prevedere, al Mine di assicurare I migliore distribuzione del
personale nelle. sedi di servizio sul lerritorio nazionale, c¢he- le
amministrazioni ¢ gli cati pubblici non possand procedere a nuave
assunzioni, ivi comprese quelle riguardunti le calegorie profetle, in ¢aso
di mancata rideterminazione db“t pianic or ;,.mlchc secondo il disposto
deil’art. 6 delta legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed in caso di sccerlata
possibilild di copertura dei posti vacanti mediante mobilitd volontaria,
ancorché realizzabile a seguito delfa copertura del fabbisogno di
personitle netls sede di provenienza; prevedere norme diretie ad impedire
la violazione e {'clusione degli obblighi wemporanci di permancnza dei
dipendenti pubhlici in determinate sedi, stabilendo in sette anni il
relavivo  periodo di cffeitiva  permanenza netla sede di prima
destinuzione, escludendo anche fu possibifita di disporre in tali periodi
comandi o distacchi presso sedi con dotgzioni organiche complete;
prevedere che i trasferimenti mediante mobiind volontaria, compresi
queki di coi af comma 2 dell’art. 4 della legge 29 dicemybre 1988, n. 554,
stano adoteati con decreto del Presidente det Consiglio dei Ministri ¢ che
il personaie eccedente, the non accetit ka moebilita volontan, sia
soitoposto a mobilita d'ufficio e, qualora non oltemperi, sia collocato in
disponibilitd ai sensi dell’art. 72 del {esto wnico delle disposiziont
concernenti o statuto degli implegati civili detlo Stalo approvato con .
decrete det Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

&) prevedere che, fatte salve le disposizioni di leggl speciali, la
disciplina del trastérimento di azienda di cut 23 art. 2112 del codice civile
si applica anche nel caso di transito dei d:pcndcnu degli enti pubblici ¢
delle aziende municipabizzate o consortili a societd private per effetto di
norme di legge, di regolamento o convenzione, che attribuiscuno uble
slesse societd e funzitoni esercitate dai citat ent pubblici ed aziende;

. 1) prevedere unit organicd regolamentazione delle moedahta di
accesse all'impiego presso le pibbliche amministrazioni, espletindo, a
cura delta Presidenza de! Consighio dei Ministri, concorsi unici. per
profilo pmﬁ:bsmna[c “abilitants - all ‘impicw presso ¢ pubbliche
amministrazioni; ad eccezione delle regioni, degli enti localt ¢ loro
consorzi, previd individuazione dei profili protessionali, delle procedure
e lempi di svolgimento dei concorsi, nonché delle modalita di accesso
atle graduatoric di idorei da parte defle amministrazioni pubbliche,
prcvcdmdo altresi la possibifitd, in determinati casi, di provvedere
altraverso concorsi per soli titolt o di selezionure | candidati mediuate

- svolgimento di prove psico-altitudinali avvalendosi di sisiemi aslom-
tizzuti; prevedere altresi il decentramenio delle sedi dj svolgimento dei
CONCOTSE;

) prevedere per le categoric protette di cui al titolo I della legge
2 aprile 1968, n. 482, assunzione, da purte dello Stato, delle aziende e
degli enti pubblici, per chiamata numerica degli iscrilti nelle liste di
coltocamento sully base defle graduatoric stabibite dagh uifici provinciubi

det kavoro e detla massima cccupazione;
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) al fne di assicurare una migtiore efficienza deali uffici ¢ delle
strutture delle tnuninistrazioni pubbliche in relazione alle rispeitive
mderossbili esicenve funzionali, prevedere che il personale appatrienente
lle qualifiche funzionali possa essere utilizzulo. ovcasionalmente ¢ con
entert di flessibilita, per lo svolgimento di mansioni relative @ profili
professionali di qualitica Tunzionale immedinamente inferiore:

7 prevedere, con mferimento al hielo di siudio,  Putiliz-
zagaene, anehe dufficio, det personale docente sopramumeraria delle
scuole di oani ordine ¢ grade in posti ¢ classi di concorso diversi da quelli
di titolarita, anche por ordini ¢ gradi di scuola diversi; il passagpio di
rucla del predetto personale docente soprannumerario ¢ consenlito
purché In possesse di wdonea abililazione ¢ specializzazione, ove
fichiesta. secondo Lt normativa vigente: prevedere i passagrio del
persomiic docente in sopraniomero ¢ del personele ammisistalivo,
teenico ed austlianio unhizzuo presse ghi ulfici scolastici regronali ¢
provinciali, o domunda. nelle quabtfichs  funzionali, ner profili
professionadi ¢ nelle sedi chie preseoatino disponibilitd di posti, nei limit
delle dotazioni organiche dei rvoli dellumministruzione centrale ¢
dellamministeazione scolastica periferica del Ministero della pubblica
struzone previste cumnbativamente datle abelle 4 ¢ # uallegale @l
decielo del Presidenee dol Censiglio der Ministri 27 juglio 1987,
pubbticato net supplemento crdinario alla Guzzeter O fliciefe n. 33 dell's
febbraio 1991, ¢ successive madificazioni,

aal prevedere per il porsonale docenie dr reelo Pistitusone di
corsi di riconversione professionale con verificn linale, ivent valore
abititante, Faceesso w quali avvenga sulla base dei tioli di studio
posseduti ol e i rendere possthile ung maggiore . mohilitd
professionale allinierno del comparto scuola in relazione ai fenomeni di
diminuziene dells popolazione scolastica ‘e ai combiamenti degle
ardinamenti ¢ dei programnn di insegnamento; prevedere nellambio
delle trattative contrativah Vequiparizione detla mehiling professionaic
(passaggi di cattedra ¢ di rueto) a quelly terriloriade od il superamenio
defluttuale ripartizione trici posti riseevati alia mobilit ¢ queli riseevat
alle immissiont in raolo nel senso di rendere disponibili per e immissioni
m ruolo solo 1 posti che residuano dopo fe operazioni di mobilith in
chscun anno seofastico;

hhj provedere norme diette alla pdusdne gruduale delle
dotizioni organiche agginniive per le scuole materne ¢ per gli istiiti ¢
seiole diistruzione secondarit ed artistica, lino al raggiungimento dei 3
per cente della consistenza organica, 4 modifiva di quanto previsto
dallart. 13, primo comma, della legge 20 mapgeto 1982, 0. 270, ¢
successnve modificasiom ¢ integrazion: sopprimere. con decorrenza
dall’anno scolustico 1993-94, i commi decimeo ¢ undicesimo dell’an, 14
dellir ertata legge 20 maggio 1982, n, 270, ¢ provedere norme direlte alla
progressivi abolizione delle attuali disposizioni che  autonizzano
Impicgo del personale della scuale ta funzioni diverse da quelle di
IsUulo; Cconseguentemente Govei €ssere previsiy una nuova regolamen-
tazone di tutte Te forme di uilizzaziene del personule delta scuola per
garanhirne Fimpicgo, anche atiriverso forme di reclutamento per
CONCOraw, 10 atlvita di pirticelire utlitd strettamente attinenti al sctlore
cducativo ¢ per fini di istituto anche caltural previsti da leggi in vigore,
Tale nuova regolamentazions potra consentire i ublizzizione
complessiva di personiie non superiore alle mitle unita;

ce} prevedere ¢he le dotazioni dollorganico aggiuntivo siano
destinaie prevalentemente iy copennra delle supplenze annuah. Cio
nellwmbito debie quote atieatmente stabilite per be diverse uttivitd di cui
altart, T4 delia kegee 20 maggio 1982, 0. 270, ¢ successive modificazioni:

didj procedere alla revisione  delle norme  concernenti sl
conferimento delle supplenze annuadi ¢ 1emporanee per il personale
docente, amministrativo, 1eenico ed ausitiario prevedendo la possibilitd
di fare ricorse alle supplenze annuali solo per la copertura dei posti
clfctiivamente viwanti ¢ disponibili ed ai guali non st comunque
asscgnte personale ad wlre tidolo per Uintero anno scolustico,
stabilendo Ja limituzione delle supplenze 1emparanee at solo periodo di
effetliva permunenza delle esigenze di servizio: procedere alla revisione
della disciplina che regola Vatilizziezione del personale docente che
riprende servizio dopo Taspetlativa per infermilta o per motivi di
Fainiglia; nedle sole classi termioali der cicli di studio ove il decednte
nprenda servizio dopo i 30 aprile cd a seguito di un periodo di assenza
nonanferiore @ novanta giorni, viene confermato il supplente 2 garanzia
della contemmti didaitica ¢ 1 docenti di ruoto che non riprendano servizio
nelia proprsa clusse sono mpiepan per sepplenze o per fo svolgimento &
aliri compiti;

— 39

ee) procedere alla revisione, neliambito dell’atiuale disciplina
del rechrtamento del puersonale docente di ruelo, dei criteri di
costituzione ¢ fimzionamento delle commissiom- giudicatrici, al fine di
realizzire  ohicttivi di aceelerazione, eflicicnzy ¢ conienimento
compiessivo delkr spesi nello svolgimento delle procedure di concorso
mediante un pio razionale aecorpamento delle classi di concarso ed il
maggior decentramento possibile delle sedi di esame, nonché un piv
frequente ricorse alla scelta dei componenti delle commissiont Ira il
personile dosente ¢ diretlive in quisscenza, anche # sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 10 giugro [986, pubblicate nelia
Gazzetta Elficivie n. 190 del 18 agosto 1986, e successive modilicazioni,
ed assicurando un adegictio compenso i componenti delle commissioni
slesse nei casi in o cui €8st nen optino per 'esonero dal servizio di
msegnamento. b corresponsione dei cilati compensi deve comimgue
compartare wna adeguatt ceonemit di spesa tispetto agh oneri
eventualmenic du sostenere per la sostituzione del personale csoncralo
duad servizia di inscgnamento;

fy procedere alle revisione, nell'ambito dell'attuale disoiplina
del reclatwmento del personale docente di ruolo. delle relative procedure
di concorso, al fine di subordinarae l'indizione alla previsione di
clleitivi disponibilitd di cattedre ¢ di posti ¢. per quasmo riguarda le
accademic ed 1 conservator, i subordinarne lo svolgimento ad una
previa selesone per soli Utoli;

gyt prevedere Pindividiazione dt parametri ¢i efficacia delia
spesit per lu pubblict istruzione in rapporta ai risultali del sistema
scolastico con particolare riguardo aila effeitiva fruizione del diritto ullo
studio d in rapperto anche alta mortaliti scolastica, agli abbandoni ¢ al
non adempimento dell’obhligo, individuando strumenti eflicact per i
lora superamento;

hit) prevedere criteri e progetli per assicurare Vattuazione dells
tegpe 1O aprile (991, n. 123, dn w1 settorni del pubblico impicgo,

i) prevedere Madeguamento degh ufticr ¢ della lore orgamzaa-
ziome al fine di garantire eflettivo esercizio dei diritti dei cittading in
matertil di procedimenio ammimsirativo ¢ di diritle di accesso i
documenti amministrativi, ai sensi deHa legge 7 agosto 1990, n. 241,

) 1 dipendenti delie pubbliche  ammnuinistraziont  cletdi al
Parlamento nazionale, al Parlamento europco ¢ nei consigh regionali
sona vollocuti tn aspetfativa senza asscgni per ha durata del mandato.
Tale poricdo & uiile ai find delanzkimitd di servizio ®del trattamento di
quicscenza ¢ di previdensy;

mm ) al{ine del completamento del progesso di informatizeasio-
ne defe amministraziont pubbliche ¢ delta pit razionale utilizzazione dei
sisienn nformadlvi awmomatizzati, procedere alla revisione della
normativi in materin di acquisizione dei mezzi necessari, prevedendo
altresi b defininone det relitivi seamdaid gualitativi e der controlll di
cfficienza ¢ di efficacin: proccdere alta revisione delle  relative
competenze ¢ attribuire ad uwn apposito organismo  funzioni &
coordinamento delle iniziative ¢ di pranificazione degli investimenti in
materia di awtomazione, anche al fine di gurantire interconnessione dei
sistemi infermatict pubblici.

2. Le disposiziom del presente articolo ¢ dei decreti fegislativi in
csso previsti costiuiscone principi (fondamentali af sensi deli™art. 117
detla Costituzione. 1 principi desumibili dalle disposizioni del prescnie
articolo coslituiscono ullresi per le regioni a statuto speciale ¢ per e

_provinee autonome 41 Tvento ¢ di Bolzano norme fondamentah i

riforma economivo-sociale delfa Repubblica.

3. Restuno salve per s Vutle d'Avsta le competenze statutaric in
materia, le norme di attuazione ¢ la discipiina sul bilinguismo. Resta
comungue saiva, per I provineia autonoma di Bolzano, a disciplina
vigente sul bilinguisma ¢ la riserva preporzionale di posti nel pubblice
impicgo.

4. Entro sessanta giorni dalla data i enteata in vigore della
prescite legge il Governo trasmette alla Camera dei deputati e al Semate

“dclla Repubblica gli schemi dei decreti tegislativi di cui al comma | al

finc dell’espreessione del parere da parte delle commissioni permancati
competenti per L maleria di cui 4l presente articolo. Le commissiont st
esprimano entro quindiei giorni dalla data i trasmissione.

5. Disposizioni correttive, nell’anbilo dei decreti di cui al comma
1, nel rispetto del principd ¢ criteri direttivi determinati dal medesimo
comma § ¢ previe parere delle commissioni di cué al comma 4, potranno,
cf;:crc cruuate, can uno o pia decrett tegistinivi, Do al 3t dicembre
19935,



Serie generale - n. 30

6-2-1993

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Notw alle premvesse:

— Lart. 76 deliz Costiluzione regola 1a delega at Governo
dell'esereivio della funmione legislativa e stabilisce che essa non pud
avvenire s¢ non cen determinazione di principi e crileri direttivi e
soltanto per fempo limitato e per oggetti definisi.

~- L7art. 87, comma quinlo, della Costituzione, conlerisce al
Presidente dellu Repubblica il potere di promulgare le leggi ¢ di emanare
t decreti aventi-valore di legge e i regolamenti.

— Per il ledto dellart. 2 della legge n. 42171992 si veda in nota ul
inolo,

Note aifart. |:

— Si trascnive 1 testo dell’art. 97, primo comma, della
Coslituzione: «1 pubblici uflici sono organizzati secondo disposizioni di
tegge, in modo che siane assicurati il buon ardamento e Fimparzialila
del’amministrazionen.

—- 5t riporia i testo dell’arl. 117 della Costituzione:

«Art. 117. — La regione emana per le seguenti materie norme
legislative nei limiti det principi fondamentali stabiliti dalle leggi dello
Stato, sempreché le norme stesse non sjano in contrasto con 'intercsse
nazionale € con quello di altre regloni:

ordinamento depli uflici e degli enti amministrativi dipendenti
dalta regione;
circoscrizioms comunali;
polizia locale urbana e rurale;
fiere e mercals;
beneficienza pubblica ed assistenza sanilaria ed ospedaliera;
istruzione artigiana e professionale ¢ assistenza scolastica;
muser ¢ biblioteche di enti locali;
urbanistica;
lunsmo ¢ mdastria alberghiera,
trunvie ¢ lince automobilistiche di interesse regionale;
viabilita, acquedotti e lavort pubblian di interesse regionale;
navigaaone ¢ porlt lacual;
dcgue mnerali ¢ fermali;
caceia;
pesca nelle dacque interne;
agricoltura ¢ foresic;
artiglanato.
Alire materie indicale da leggl costilizionali.
Lc legpi della Repubblica possono demardare alla regione il potere
di cmanare norme per la loro altuazionen,
— Per il riferimento all®art. 2 della legse n. 42171992, si veda in
nota al iielo.

Note al'urt, 2:

— Le seztonmt [ e Y, capo 1, titolo I, hibre V trattano,
nispettivamente, dei collaboratort dell'imprenditore e del rapporto di
favoro. Se nc trascrive il testo”

aSezione 11

DEI COLLABORATORI DELLIMPRENDITORE

Arl. 2094 ( Prestafore di favore subordinata). — E preslatore di
lavoro subordinato chi si obbliga medianic retribuzione a collaborare
neliimpresd, prestando it proprio lavore intellettuale o manuale alle
dipendenze € solio la direzione delfimprenditore,

Art. 2095 (Ceategoric dei presfatori di lavore). — 1 prestatori di
lavoro suboerdinato si distingairen o in dirigenti, quadri, impiegati € operai
(comma cosi sestiiuito dafi'are. 1 deifa legge 13 moggio 1983, n. 190),

Le legpi speoali je te norme corporativel, in relazione a cinscun
rame ¢ produzionc ¢ alla parbicolare  struttura  delivmpresa,
determinano 1 requisiti di apparienenza ulle indicute calegoric.

Sez1oNE TH

DEL RAPPORTO DI LAVORO

Pavagrafo f
[ELLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 1)1 LAVORO

Art. 2006 { Assunzione in prove ) — Salvo diversa disposizione [delle
norme corporaifve], I'assunzione del prestatore i luvore per un periodo
di prova deve risultare da atte scritio.

L’imprenditore ¢ il prestatare di lavore sono rispettivamente tenuti
a consentire e a fure 'esperimento che forma oggetto del patio di prova.

Durante il periodo di prova clascuna detle parti pud recedere dal
contratte, senza obblige di preavviso o d'indennitd. Se pero la prova €
stabilita per un lempo minimo necessario, la facoltd di recesse non pud
esercitarsi prima della scadenza del terming,

Compiuto il periodo di prova, lassunzione diviene definitiva e il
servizio prestato si computa nell’anzianita del prestatore di lavoro.

Arl. 2097 ( Ariicolo ahrogato dull'art. 9 della Jegge 18 aprile 1962,
n 230).

Art, 2098 { Violuzione delle norme sul collocamentin dei prestarori di
favoro). — 11 conlratto di lavoro stipufato scnza I'osservanza delle
disposizioni concernenti la disciplina della domanda e defl’offerta di
lavoro pud essere annullato, salva Uapplicazione delie sanzioni penali,

La domanda di annullamento & proposta dal pebblico ministero, su
denunzia dell'uMicio di collocamento, entro ua anno dalla data
dell’assunzione del prestalore di lavoro.

Paragrafo If

D& DIRITH G DEGLD OBBLIGIE DELLE PART

Art. 2099 (Retribuzione), — La retribuzione del prestutore di
lavoro pud essere stabilita a lempo o 4 collimo ¢ deve essere corrispostiy
nella misuri determinata [dalle norme corporativel, con fc modalitd e nei
termini in uso ncl luogo in cui il lavoro viene escguito,

Tn mancanza {di norme corporative o] di accordo tra le parti, la
retribuzione € determinata dal giudice, tenuto conto, ove occorra, del
parere delle associazioni professionali.

11 prestaiore di lavoro pud anche essere retribuito in lullo o in parte
con partecipazione agli ulili 0 ai prodotti, con provvigione o con
prestazioni in natura.

Art. 2100 (Obbligatorictd del contimo ), — 11 prestatore di lavoro
deve essere retribuito secondo il sistema del eottimo guando, in
conscguenza detl organizzazione del lavoro, € vineolato all'osservanza di
un delerminaio ritmo produttive, o quando Ja valulazione della sia
prestazione & fatta in base al risultato delle misurazioni doi tempi di
lavofazione. [Le norme corporative determinano i rami di preduzione el
casi in cui si verificano e condizioni previste nel commu precedenie ¢
stabiliscono i criteri per la formazione delie tariffe].

Art. 2101 (Tariffe di cortime). — [Le norme corporative possano
stabilire che le tariffe di cottimo non divenguno definitive se non dopo
un periodo di esperimento].

© fLe tariffe posseno essere sosliluite o modificale sollanto se
mervengono mutamenti netle condizioni di csecuzione del lavoro, ¢ in
ragione degli stessi. In guesto caso la sostituzione o la variazione della
tariffa noni diviene definitiva se non dopo it periode di esperimento
stabitilo dalle norme corporative].

Limprenditore deve comunicare prevenlivamenle ai prestatori di
lavoro 1 dati riguardanti gh elementi costitutivi della tariffu di cottimo, le
lavorazioni da cseguirsi ¢ il relativo compenso unitario. Deve altresi
comunicare i dati relativi alla quantitd &) Javoro cseguilia ¢ al tempo
impiegato,

Art. 2102 { Partecipazione agli wtili}. — Sc tle norme corporutive o}
la convenzione non dispongono diversamente. la parlecipazione agli
i spettante al prestatore di lavoro & determinalta in base agli ntili netti
dell'impresa, e, per le imprese soggelle alls pubblicazione ded biluncio, in
base agh utili netti risullant dal bilancio regolarmente approvata ¢
pubblicato.

Art. 2103 (Munsioni del luvoratore). -— Wl prestatore di lavoro
deve essere adibilo alle mansioni per Ie quali ¢ stato assunto o a
qucile cosrispondenti alla categoria superiore che abbia successiva-

30—
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mente goyuisio ovvero a nansioni equivalenti alle ultime effeltivamente
svolle, senza alocuna diminuzione delli retribuzione [96 att.). Nel caso di
assegrazione & mansront superton il prestatore ha diritto ai traltamento
cornspondente  all'sttivitd svolie, ¢ Passcgnazione  stessa diviene
definitiva, ove ki medesima pon abbia aveto huogo per sosttazione di
hivorstore assente con diritto zlla conservaziane del posto. dopo un
penedo fissato dai contratti collettivi, ¢ comungue non superiore a tre
mesr. Eghi non pusd essere {raslerito da una unitd produttiva ad un'alira
se hon per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Ooni putio contrario & nuto articalo cosi sosiituito dall art. 13 detla
fewge 20 meggio 1970, 4. 3005,

Art. 2104 { Diligenza del prestwiore di luvare ). - 1 prestatore di
lavore deve usure la diligenza richiesta dala natora dobla prestazione
dovula. aaliinteresse delbnpresa ¢ da gquello superiore  dellz
produrione nazionale.

Deve inoltre osservare le disposiziond per lesceuzione ¢ per Ta
disciplina dat lavoro impartite dall’ imprenditore ¢ dai colliboratori di
guesto dai gualt gersrehicamente dipende.

ATl 2105 ( Qbbliga of fedelrd). - 1 prestatore di lavoro nen deve
trattare alfarl. per contod proprio o di lerai, in concerrenza con
Fimprenditore. né divulgare notizie aliinent allorganizzazione e ai
mwtadi di produzione delbFimpresa. o ferne uso in modo da poter recare
ad essa pregitdizio.

Art. 2106 1 Swuzieni  discinfinarij. Liinogservanza  delle
disposiziont contenule net due arlicoli precedenti puo dar luogo
i upplicazione di sanzioni diseipliniri, sccondo la gravitd dell'infrazio-
ae [ein conformitd delle norme corporativel.

Ar 2107 ( Qrario df lavora ). - La durats giornalicrs ¢ settimanale
deda prestazione di lavoro non pud superare | iimit stabiliti dubie legei
speciadi |o dalle norme corporitive],

Arte 2108 (Lavoro suaordiverio ¢ netiwenot, — Inocaso di
profungamento delloruno normale, il prestaiore di lavoro deve cssere
compensalo por lo oré straordinaric con un aumento di relribuzione
rispetto a quella dovuta per i lavore ordinario.

It tavero notiurno nen compreso in regolari tarni periodic deve
essere parmmentt retnbuiio cont una maggierazione nspetio al lavoro
dinrno.

limit entro 1 quali sano consentiti 1] lavero straordinanio e quella
natfurne, lt derata di essi e la misura dell magpiorazione sono stabtliti
dalla legge o dalke norme corporative),

AL 209 1 Periode of ripese ). - 1 prestatore di lavoro ha diritto ad
un grorno di ripese ogni settimana, & regofa in colncidenza con la
domenigil.

Ha anche dirttto fdopo un snro dininterrotte servizio] ad un
peiodo annuale di ferie retribuito, possibilmente continuativo, nel
wempe ¢he Fimprenditore stabilisce, tenuto conto delle esigenze
delFbmpresa ¢ degli interessi del prestatore di lavoro, La durata di tale
periodo ¢ stabilita dalla degue, {duBle norme corporative], dugli usi o
secondo cquitd.

Llimprenditore deve preventivamente comunicare al prestatore di
kavaro il pertodo stabilito per il godimento defle feric. Non pud essere
computate nelle ferie it pertodo di preavviso indicato netfart. 2118,

Art, 2HO (Infortaia, malaitia, gravidenza, puerperio ). — In caso
d'infortunio, di maladtia, di gravidanza o di puerperio, se la legge o e
norme corporalive non stahiliscono forme equivalenti di previdenza o di
assistenziz, ¢ dovuta al prestatore di lavoro la retribuzione o usa
indenaitia neifa misura e per il tempo determinati dalle leggi speciali
{dadle norme corporative], dagh usi o sccondo equitd.

Nei casi indicati nel comma precedente, imprenditore ha diritto di
recedere dal contratto a norma dell'art. 2118, decorso il periodo
stabilile dalla legge [daile norme corporative], dagli ust v sccondo
cquitd.

N periodo di assenza dal fuvoro pee una delfe cause anzidetie deve
essere compuiato acl unzianita di servizio.

Art, 28H1E ¢ Servizio miilitare). - La chiamala able anmi per
wdempiere aghi obblight di levs riselve i1 contratte di Juvoro [salvo
diverse disposizioni delle norme corporaiive].

In casor di richiamo glle armi, si applicano |2 disposizioni ded primo
e del terzo comma dellartivolo precedentc.

AL ZVE2 ¢ Trasferiments dellaziende ). -+ In caso di trasferimento
dlazicnda, it rapporto di lavoro continua con Yacquirente od il
lavoratore conservy it 1 diritth che ne derivano (conmnt cosi sostituiro
duallart. 47 defia fppge 2V dicombre 1990, n. 428).

Lalienanic ¢ I'ncquirente sono obhligati, in solido, per tutti i crediti
che il lavoratore aveva alb lempe del trasferisnento, Con le proceduoe di
cui agli articoli 410 ¢ 4L1 del codice di procedura civile il lavoratore pud
consentire fa Jiberazione dell’ulienante dalle obbligazioni derivanti dal
rapponte di Livero (commind cost sostingto dall'ars. 47 della lepge 29
dicembre (990, n 428).

Llacquirente ¢ tenuto ad applicare i tatlamenti economici ¢
normativi, previsti dai contratti collettivi anche aziendah vigenti alls
data del trasferimento, fino alla toro scadenia, salvo che siano sostitutti
da sltri contratii collettivi applicabili adlimpresa dell’acquirente {coma
cost sostituito dalf'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428).

Le disposizioni di questo articole si applicano anche in caso di
esufrutto o di affifle dell’azienda.

Art, 2013 ( Rinuncie e transazioni). — Le rinunzic e I¢ transiziont,
che hanno per oggetto divitti del prestelore di lavoro derivanti da
disposizions mderogabili della legge e dei contralti o accordi collettivi
concernenti 1 rapport di cui ail'an. 409 dei codice di procedura civile,
non seno valide,

[impugnazionc deve esscre proposta, 4 pena & decadenza, cntro
sei mesi dalla data di cessazione del rapporto o dalla data detla rinunzia
o defla rinsazione, se queste sono indervenule dopo la cessazione
medesin,

Le rinunzic ¢ fe transazioni di cul ai commi precedenti possono
cssere impugnate con qualsiasi allo scritto, anche stragiudiziale, del
favoratore doneo a renderne nota la volonta.

Le disposizioni del presente arlicolo non si applicano alla
conctliazione intervenwia ai sensi degli articoli 185, 410 ¢ 411 del codice
di procedura civile farticolo cosi sostituito dall art. 6 della fegge 11 agosto
1973, 0. 533).

Puarigrafo f11
ENLLA PREVIDENZA E DLLLASSISTERZA

Art. 214 ¢ Previdenza ed assistenza ebbligatorie. — Le logpi
speciali e le norme corporative] determinano 1 casi ¢ le forme di
previdenza ¢ di assistenza obbligatorie e le contribuzioni ¢ prestazion
relative.

Arl 2815 (Conribuzionr ). — Salvo diverse disposizioni della legge
o delle norme corporative, imprendiiore e il prestatore di lavoro
contribuiscono i parti cguali alle istituzioni di previdenza ¢ di
assisienza,

Liimprenditore & responsabile del versamento del contributo, anche
per Ja parte che ¢ a carico del prestatore di lavoro, satve il diriito di
rivalsa sccondo le leggl speciali. .

L nullo qualsiasi patto diretto ed eludere pli obblighi relativi alla
previdenza o allassistenza.

Art. 2116 (Prestazioni). —- Le prestaziont indicate nell’art, 2114
sona dovute al prestatore di lavero, anche quandeo l'imprenditore non
ha versalo regolarmente i contributi dovutt alle istituzioni di previdenza
e di assistenza, salvo diverse disposizioni delle leggi speciali e delle norme
[corparative].

Nei casi in cui, secondo ali disposizioni, ke istituzioni di previdenza
e di assistenza, per mancata o irregolare contribuzione, non song tenule
a corrispondere in tulto o in parte le prestazioni dovate, 'imprenditore &
responsubile del danno che ne deriva al prestatore di lavoro.

Arl, 2U7 ( Fondi speciali per ta previdenza ¢ Passistenza ). — 1 fondi
speciali per Ja previdenza c lassistenza che Pimprendnore abbia
costituili, anche senza contribuzionc dei prestatori di lavero, non
possono essere distratli dal fine al quale sono deslifiati ¢ non possona
formare oggelto di esecuzione da parte dui creditori dell'timpreditore o
del prestatore di lavoro.

Paragrafo 1V
DELLESTINZIONE DEL RAPFPORTO 1 LAVORO

Arl. 2118 (Recesso dul contratio a tempo indeterminato). —
Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di favoro a tempo
indeterminato, dando il preavviso nel termine ¢ nel modi stabiliti [dalle
norme corporative], dagli usi o secondo equitd,

In mancanza di preavviso, il recedente ¢ tenuto verso U'altra parte a
un'indennitd equivalente alt’importo della retribuzione che sarchbe
spettata per il periodo di preavviso.

La slessa indennild € dovuta dal datore di lavore nel caso di
cessazione del rapporlo per merte del prestalore di lavero.

— 3 —
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Arl. 2H19 ¢ Recesso por pinsta consa ). Ciascuno dei contrpenti
puo recedere dal contrutio prima della scudenzs det wermmae, se il
conltatio ¢ a lempo determinaloe, ¢ senzi preavyiso. se il contralio ¢ a
tempo indetermigino, gualora si verifichi una causa che non consenta la
prosecyzone, inche prevvisoria del rapporto. Se flcontraito ¢ a lempe
mdeterminato, al prestalore di lavero che recede per giusia causa
compere  Vindesnitd  indicata nel  secondo comma delluricole
precedenie.

Non costituisee  giustn causa di misoluzione  del contradto il
Fafliniento delfimprenditore o la liquidazione coatta wmaministrativa
detluzienda.

At 2120 ¢ Disciplivia def ravamente dF fine sapporto ). - In agne
caso di cessavione del rapporto di favoro subordinato. H prestutore di
lavoroe ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Taie tritlamento si
caleela sommuando por gigscun anno di sorvizio wual gquota pari ©

comungue non superiore alllimporio della retribuzione dovuta per.

Laneo stesso divisa per 13,50 La quote & propozionalimente ridetia per
le frazieni di anna, computandosi come mese Intere fe fezioni di mese
uguali 0 superiort a 15 giori.

Salve diversa previsione dei contrutti collettivi fa retribuzone
anpna, w i del commiu precedente, comprende lalle ke somme,
comprese  equivalente delle prestazioni in naiura, corrsposte in
dipendenya del rapperto & lavoro, @ titolo non eccasionale ¢ con
esclusione i quanto & corrisposto o olo di rimborso spese.

In caso di sospensione della prestazione i lavoro nel corso
dellanno per una defle cause di cwi all’art. 2010, neache 1o caso di
sospensone totuie o parziite per [ quale sia prevista integrazione
saluriale, deve cssere computate aclla reteibuzione d@ cw al prinw
comma Feguivalente dellu retribuzione o cui i favoratore avreiibe aviio
diritto in cusy i normitie svolgimento del rapporto «di lavoro.

I truttumento di cud al precedente primo comn, con esclusione
della quots maturata pell’anno. ¢ incrementato, su base composta, ai 3
dicerabre di ogni unna, con Tiapplicazions di un tusso costituito dall*1,3
per cento mr nusura issa ¢ dal 75 per cento dell’aumento dell’indiee dei
prezz ol consumo per le famighe di operai ed impiegati, accerlato
dalfistat, nspetto al mese di dicembre dellinnoe precedente.

At fmi delf‘zpplicuzionc del tasso di rivalutazione di cui al comma
precedente per frazioni & anne, Vincremento dellindice Istat ¢ quetlo
risutlante ncl mese di cessizione dek sapporto di favoro rispetio a quelio
di dicembre dell’anno precedente. 1e Mrazioni di mese uguali o superior
& cjuiandict giorni §1 compulans come, mesc intero.

H prestutore di lavoro, con almeno otlo anni di servizio presso 1o
slexso datore di lavore, pud chiedere, in costanza di rapporto di lavoro
unad anbicipezions non superere ab 70 per cento sul tratlamente e
aviebbe diritto net caso di cessazione dal rapporto alla data della
richiesla.

Le richiestle sono soddistatic annualmente emtro i kmiti del i0 per
cenlo deght aventi titolo, di cui al precedente comma, ¢ comungue del 4
per cerdo del numere tolale dei dipendenti.

La richiesta deve essere giustificata dalla necessiti diz

«) evenluali spese savitarie per terapie o infervenll straodinari
neonosciull delle conmpetenti stratture *pubhliche;

h) sequisto della prima casa di abitizione per s¢ o per i Nigh,
documentato con alto nobirile.

Liunticipuzione pud essere otienuls una sela volia nel corso del
rapporto di lavoro e'viene delvatta, a tudd gli effetli, dal trattamenio di
ine rapporto.

Nelllipotest di o allart, 2122 o stessa anticipuzione ¢ detratia
dall'indennitd prevista dalla norma medesima.

Condizioni di mighor Favoere possono essere proviste dal contristty
coellettivi o da patti individuali. sb contratti collettivi possono altresi
stubilire criteri di pnorda per Paccoglimento  delle nchieste  di
anticipaawone (arricolo coxi sostindio dall'art. 1defle fegge 29 maggio
1987, 2. 297).

Art. 2121 (Cawgprae dellindennite f wmguears predvvise ).
Lindennila di cwr abart. 2118 deve culeolarsi computando e
provvipiont, & prenu di produziong, le partecipazioni agh atili o ai
prodotti od. ogni aliro .compense  di caraticre conlinudtivo, con
escinstone di quante & -cetrisposto’ a titole di rimborse spese.

Se if prestalore di luvoro ¢ retribuito in 1ullo o in puric con
provvigion, con premt di produzione o con partecipazioni, Nindennitd
suddeita ¢ delerminala sulla media degli emotuménti degli ultimi e
anm 41 servizio o del minor wempo di servizio prestato.

[
OV

Fa parte delin relribusione anche Peguivalente del vite ¢
dellaliogpio dovulo o} prestatare di bavoro farticole cosi suseifuite
datfiare. | odella legyge 29 maggio 1982, 0. 297

Arl. 2822 adennitss in caso of sinrier. - - I casa diomorle del
prestelore di Juvero, le indennitd indicawe dagli ardicoli 2388 ¢ 2120
devono corrispondersi al coniuge. ai figh ¢, se vivevano u curico del
prestatore di avora, wi paventi entro il tervo grado ¢ agh alfini entro il
seconde grade,

La ripurtizione delie indennith, so non vi ¢ accordo tre gli avenli
divitte, deve farst secondo it bisogno i clascuno,

In muncanza delle persone indicate nel prima comma, le indennit
song altribuite secondo le norme dellan successione legitin

E nollo opni patte amteriors alla morte del prestatore df lavoro eirca
Fattribuziomne ¢ la vipartizione delte indenni,

Art. 2123 (lorme i oprevidenza). —- Sabo pallo contiuric,
Vimprenditore che ha comphito velomtariamente aiti di previdenza puo
deduere dalle sonume da lui dovate a norma degli articoli 2110, 2110 ¢
2120 quanda # prestatore di lavoro ha dirhito i pereepire per effeno
degii atti medesimi.

Se csistona fondi di previdenza formatt con il contribute. ded
prestatan di bivoro, gquest hanpo diritto alla lgnidazione della propria
quota, quakongue s bn couss delia cessavione del contratto,

Arl 2124 ¢ Certificato di favoray. - - Senon ¢ obhligutorio it libretio
di lavoro, all’atte delia cessazione del conatio, qualungue ne sia la
causit, Uimprenditore desve rilasciire un certificato con Nindicazione del
tenipo durinte il guate it prestatare di favoro & slato vecupato alle sue
dipendense ¢ delic munsioni esercilite.

Ast 2823 [ Paite i von concorrenzan. I patto con il quale &
limitn lo svolgimento dell’attivita del prestatere di lavore, per i tempo
suceessivo alla cessazione del contratto, ¢ mulle s non risulia da wtto
scritto, soonon ¢ pattuito un corrispeitive a favore del prestatore di
Lrvoro ¢ se il vineolo non ¢ contenuto entro determinats limiti di oggetto.
di tempo e di fhogo.

Lo durala del vincolo 2on pué cfsere superiore d cimguc snnk. se si
Lratla di dirtgenti, ¢ a e ane seglt altrs cast. Se & pattuils una durata
maggiore. essa s riduce nclle musura suindicata.

Poragrafe 17
IISPOSIZIONY FENALL

Art, 2126 1 Proszione o faiio con viofazione JF fegge .. Lanullivg
o Famullamento del contratto di lavore nen produee eficito per il
perivdo in cul il rapporto hi avule esecuzione. sulvo che ta nullint derivi
datllidliceitd delloggento o delly esusa.

Se il Javoro ¢ statu prestato con violazione di norme poste o tutela
del prestatore di lavarvo. guesti ba in ognn caso diritto alla retribuzione.

Art. 2127 ¢ Bivieto dinterposizioae nel lavore o cottino ;. - B
vietato allimprenditore & altidave a propei dipendenti avori a cotlimo
da esegwirsi da prestaiorn di livoro assanti ¢ rewribuiti dicctiamente dai
dipeadenti medesimi.

In cuso di violudone di tule divicto, imprenditore visponde
direttamente, nei con{rondi dei prestatort di lavoro assumtt dal proprio
dipendente, degli obblighi derivanti dai contrafts 3 lavoro da essi
stiputati.

Art. 2128 (lavoro a donsucitiog. Al prestatori di limoro a
domicilio st applicino le disposizioni di questa sezione, m o yuantoe
compatibili con la specinlitd -del rapporto.

Art, 2029 ¢ Contratia i favorn per & dipendenti du enid pubibiici).
Lc disposizioni di guesti serione sioapplicano ai prestaiari die kvoro
dipendenti du enti pubblici. salve che il rapperto sia diversamente
reeotato dalla legges,

Le partd deglhiarticoli supraeriporiad racchivse fro parentesi guadie,
sulve 1o parele c«dopo un anno  dinimerroito servizio» di cui
allart. 2409, sccondo comma,’ sono stite implicitamente abrogate:in
virtd del regio decreto-legge 9 aposto [943. 5. 731 e del decreto
legislattvy tuegotencizizle 23 posembre 1944, n. 269,

Fe parole adepo un amdg dinintesrotlo servidons di cu
afllart. 2109, sécondo vomma, rucchiose fra pareniesi quadre, sono staie
dichiurate incostituzionali dalta Corte cost. con sentenra 7-10 muppio
1963, n. 66 (in Gazz O no 132 del I8 nuggso 1963), o
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Lo Corte costitudenale, con sentemay 18 marzo-5 apnbe 1991
w142 (Gaze, U 0 aprile 1991, 0, 15 - 1 seric specialel, ha dichiarine
Fillegitiimita  dell'ottave comipra. fettesa A delliart. 2120, come
noveibite daliar. 1 lepge 29 mageio 19820 0. 297, nella parte in cui non
prevede T possibilitd di convessione dellanticipazone in ipotesi di
WOMSI M rere COMProaio con merzi wonei a dimostrarnme
Peffeliivitd,

S piporia Fart, 2 dedla legge n. 721985, di converstone in egae
del DL 11 gennaio 19850 . 2. recunle adeguamento provvisorio del
Tratiamento econonmee dei divigenti deile amministraziont deflo Siato,
anche wd ordinamento antonemo ¢ def persanale ad essi collegato:

whrt. 2. - A partire dal [* luglio 1985 cd in atwesa dedla riforma
della dirigenya dello Stato ¢ degh aliri enti pubblici dstituziomali ¢
termterelt, e nusure e la diseipling del traftamente ceonomica, vl
compresa guella relative alinquadramento | economivo  del Tivelh
retnbitivi dei dirigent delio Stato, si appliano ai dirigenti di cui
aktart 18 defla degge 20 mavzo 1975, 0. 70, secondo b rispettivi di livelis
di raffronto di cut al deercto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
fehbrstio 1981 ¢ Ferma resiando 51 ogni citso la dipendenya dagl entd di
'|i\]‘315|'50'ﬂc“7‘.!.

A purtire dalla Stessu duta sono eswese Te norme di stato giuridico
con particokire riguardo @ quelle di cui aghi articol da 1a 20, 24 ¢ 25 del
decreto del Presidenie della Repubblica 30 giugno 972, ., 748, ¢
successive modificuzioni ed integrazioni. oltre che, per quanto riguarda
Paccesso alki guadifica di dirigente, 1a discipling previsia nella legee 19
Tughio 1984, n. 301 Con il decreto del Présidente detla Repubblica di cui
4l stiecessivo comma saranno emanate norme volte i consentire. in sede
di prima applicazione della presente fegae, agli appartenenti della ex
carrera divetiva di coi alla legge 20 marzo 1975, 0. 70, Pammissione allo
serutinn per mento conyrrabyn @ senst delitarl, b lettera o), della
legpe 10-lughto 1984, n. 301,

Con norina regolinentare da entnasi con decretu del Presidente
delly Repuhblics entro quattro niesi dall’entrata in vigore della presente
legpe, saranna dettali, sentiti it Consigho di Stato ¢ it Consiglio superiore
della pubblica amminisirazione, b ertleri intest ad armonizzre la nuova
dJisciplina u guetla precsisiente ed alle esigenze degli entt ¢ deghi utenti,
tenende presente che occorrerd procedere comungue @l contenimento
del numero det postt divigenziali ¢ che.in ogni caso la nomina dei
dirfgenti generali, a partize dalla date di cui al primo comma, avverra
con v medalitd di cul agli artdcoli 16 ¢ 25.del decreto del Presidente della
Répubblica 30 givgno 1972, 0 748, su propesta dei consigh di
ammnistrazione del competenti entis,

— Lt Fogled VLGRS, n. 69171947, recante istiturione dioun
womtate mtermimisteriale per i credito ed il vispirmio, cosi recita:

eArt, 1. -— G istiuito un “Comitato interministeriale per il eredito
ed i) risparmio”, al quale spetta Falta vigilanza in materia di tutela del
risparmio. 10 matena di esercizio della funzione creditizia ¢ i materia
valuiaria.

3 Comitato & compaosio da) Ministro per i tesoro, chielo presiede, €
dei Ministri per & lavori pubblici, per Pagricoltura .e foreste, per
Findustria ¢ commercio, per il commercio con Festero.

St applicano, quanto atle competenze, alle Tucola e alle funzion del
Comitato interministeriale, le norme del regio decrcto-legge 12 murzo
1936, n. 375, convertito nella legge 7 marzo 1938, n. 147 ¢ successive
madificazionis,

Note wllart. 4>

-~ $i riportano i testi degli articoli 17 ¢ 24 del R.D. 0. 121471934,
recante approvazions del wsto enico delle legai sulla Corte dei conti:

veArt 12— T deereti realt,; gualungue sin il-Ministero, da cui
emanano e qualungue ne sia Voggeuo, sono presentati allz Corte perehe,
eseratato ] controllo di legittinniti, vi si apponga il visto ¢ ne six fulta
regIStruzIione.

Potri il regolamento stabilive guale decreti veali siano eccemonil-
menie esent dil viste ¢ dalla registraziones.

eArt. 24, — Quulora il consiglicre delegato al controllo, dopo che
skl stala senfita FAmministrazione intercssata, ritenga che un atto o
decseto non debba essere ammesso al visto o alla registrazione, lo
trasnictle al- Presidente dodla Corte, informandone nel tempo stesso il
competente  presidente di Sezione  addetto -l coordinamento. - 1
Presidente della Coerte, udito il consigliere, promuove, nel pia breve
rermine, una pronunzi mobwvata daila Sezione di controllo costituita
dal Presidente della-Corte. che ta presiede, dai presidenti di Sezione
addetti al coordinamento del contraifo ¢ dai consiglieri di eud 4l primo
comma defitart. 22,

Al di fueri gl ipotest prevista dal comima precedenic, if presidente
della Corte pud. su sepnalizione del vonsighiere delegaio al controlle o
del presidenie di sezione addetta al coordinmento o del" Amministiu-
sione interessatit o di ufficio, deferire alle sezione conte sapsa Costriuita
by pronumyia sud visto ¢ By registrazione degli atth o decreli ove s renda
necessarin fu rselizione di guestioni di massime G partienlare
imporianza.

Wi cus di eud ai precedentt comma, del delenmento alla sevione &
controto & dinta comunicarions seritta allk amminisiprzione inleressati
¢ a quelia del Tesora per guanto la riguardi. Queste possong presentare
dedizioni e firsi rappresentare avant la Sedone stessi da Tunsonart di
prada non Wiferiore @ guello di direttore capo divisione o erhparalo.

Le stesse norme sioapplicano per gh alti o decreli di competenza
delle delegavioni della Corte dei conti per Jaregione sarda o par Ia
regione Treniino-Allo Adige e degh utfici distacoati della Corte stessal
presso il Magistralo defle negue tn Venezia ¢ i Provveditorad regionadt
alle opere, pubbliche.

Per ofi atti o deereli di competens delia sezione di controlio pov b
regione sickiuna spetts at Presidente di esse i deferimento alla Sezone
repionale nei cast proviste dal primo commy del presente driicolo. ¢-al
Prisidente delta Corte dei conti i1 deferimunte alli sevione coentrade &
controflo pel casi G ot al secondo comina,

Per it tasto delfurt. 2 detla legoe o 4211992 s veda i nota al
titoin.
Novar alfarr. 3

Lurt 24 defia legge no 2451990, recanie nuove norpic in
materia di procedimento ammimsitativo ¢ di dirito di accetso i
documenti amministrativi, cosi recita:

wATL 24, - 1 EEdiritte i accesse € excluso per 1 ducumenti caperh
da ségreto di Stalo a sensi dellart. 12 della legpe 24 ottobre 1977,

- 1. 801, nonché nei cusi di seareto o di divicto di divalaazione allvimenty

previsti dallordinamento,

201 Gaverso ¢ aulorigzata ad emanare, il senst del cotng 2
delart. 17 debfa legge 23 sgosto T988, n. 400, entro sei mesi dalfa data i
enfrata in vigore delfa preseste legge, uno o pid déereti mnlesi a
disciplinare ke modahita di esercizio ded divilto di aceessa e pli altdi casi-di
csclusione  det divitte  di accesso i relartone  slla esigeiza di
salvapuardare:

a) la sicuresz, By difesa nazionale ¢ de reaziond inteektzionali;
h) ki politica moncturia ¢ valutariag

¢f-Tording pubblice ¢ Tn provensond ¢ repressione duils
criminaliti;

d) ta viservalesza dib terzi, persone, gruppi od  impiese,
garantendo peraltro apli interessati la visione degli atti velativi ui
procedimenti amministretivi, Ta cui conoscenzy sia necessaria por curare
o per difendere i loro interessi giuridivi,

3. Con i decreli di cui al comnia 2 sono uliresi stabilite norme
particolari per assicurare che laccesso ai duti raccolti muedianic
strumenti informatici avvenga nel rispetio delle esigenze di cui al
medesimo comma 2.

4. e singole amministrazioni hanno "obbligo di individuare, con
uno o pit regolamenti da emanarsi entrod sei mest successivi, fe categorie
di documenti da esse formati o comungue rientranti nella loro
disponibiiitd sottratvi alfaccesso per le csigenze di cui al comma 2.

5, Restano ferme le disposizioni previsic dallart, 9 della legge 10
aprile 1981, n. 121, come modificato dalt’art. 26 detla legge 10 oliobre
1986, n. 668, ¢ dalle relative norme di atluazione, nonché ogni altra
disposizions altualmiente vigente ¢che Hmiti Paccesso ai documenty
anmuminsirstivi.

G- 1 sageeiti indicat neflart, 23 hanno fcoltd i differire Faceesso
ai docomenti richiesti sino a quando Ta conoscenza di essi possa impedire
o gravemente ostacolure Jo svolgimento dell’azione wmaninistraliva, Non
¢ comunque amniesso ['accesso agl atty preparatori ned corso della
formazione dei  proveedimenti - di- eui - all’art. 13, salve  diverse
disposiztont di leggen.

—m 3}
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Nota all'urt. 7:

— La legge (1 1991, n. 266, ¢ la legpe guadro sul

voluntariato.

dgoslo

Nete affarr. 11

—-Per il testo dell’art. 2 della legee n. 42171992 s1 veda in nola il
titwlo,

-— Streiportas] testo dell'art, 18 del DL 24 povembre 1990, n. 344,
recunle corresponsione al pubblici dipendenti di acconti sui migliora-
menll economici relativi al periodo comtratiuale 1988 1990, noiiché
disposiZioni urgenti in maleria di pubblico impicgo:

«Art, 18, —— 1. Ai fini delta predisposizione e dellattuazione dei
progetty per recuperare elficienza ¢ produttivita nefla pubblica
ammmsirazione, nella provincia di Milano pud cssere costituito
medianie decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro per la funzione pubblica. un comilato metropobiano
presiedulo dal prefette. composto dai dirigenti degli elTicd periferici delfo
S14lo ¢ integrato da due esperli nominati dai Ministro per Ta funziong
pubhlica.

2. In particolare, il comilato metropolitano, ai fini di cui al commu
I, nellumbito della quots purte dei finunziamenti sssepnaii ai progeti
con ublizzo det fondi di cui afllart. 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67:

«) individua le cause che impediscono il rapido ed efficace
dispicgamento dell’azione amministrativa verificando la funzionalita,
Iefficienza e la produttivita <delle strotture  dell'amminisirazione
periferica delle Stato nella provincia;

h) soppresso;

¢) & avvale di centri specializzati pubblici o a parlecipasione
pubblica, o di enti o istituti privati particolarmente esperti nel scttore.

3.1 progetti, in materia di organizzazione e miglicramento del
servizi, possone essere anche o caraltere mtegrato fra le diverse
ammnistraziom stalali. datie quali dipendoro gl effic: periferia,

4. 11 comilalo metropolitane, sempre a1 fini predetti. correlativa-
mente alla durata di cizseun proge1to, pud assumere, in via sperimentale,
personale con contratlo a lermine, & lempo picro o pasziake, entro un
timile di spesa nen superiore al cinque per cento dei fondi assegnati per
Fattunzions del progeile, A Lal fine non trova applicazione il disposto
delart, 16 della Jegpe 28 febbraio 1987, n, 56,

5. 1I Ministro per la Tunzione pubblica su richiesta miotivaia del
comitsto metropolitano, pud sutorizzare uni deroga il imite predeito.

6. Llassunztone del personale avviene mediante reorso ulle
graduatorie degli idonei per convorsi banditi in ambilo locale dalle
amnumsteazion dello State, anche ad erdinainento aulonomo. Qualoril
le graddatoric mon sussistano oppure siano esaurde, b comilato
metropolitane, emre 1 it indicati nei commi 4 ¢ 5, procede
aPassunzione atiraverso selezione det candidali in possesso dei titol
prolessionali preventivamenle determinati ~dallo stesso comitalo in
rupporto alle munsiom nichieste. La selevione € effellualy con
queshonan 4 nsposta multipla o prove tecnico-pratiche. E garantita in
ognt caso e pubblicitd del reclutamento:

7. Per la realizazione dei progetii il comitalo metropolitano pué
stubilirc Torme di incentivazionc a favere del personale incaricalo
dell'esecuzione del progetio medesimo’ nel rispetto deila quota parte di
linanziamento destinata a tale scopo. 1l nconoscimente deghi incentivi €
mcompaibile con emolumenti lruiti dal personale agit slessi fini ed
avenli pari natura.

8. Per Pelaborazione ¢ Mattuazione dei progetli intecagenti con gl
uffici perifenict statali, il comtialo metropolitano puo raggiungere intese
con gii enli locali ¢ con gli enti pubblici nazionali o lerriloriali.

9. Lc altrezzature od i beni acquisiti od utilizzati per "csecuzione dei
progetle possone entrare o far parte, previa verilica di funzionaliva, del
patrimamo indisponibile delle amministrazioni interessate.

10. 11 conutato metropolitane  niferisce  penodicamente  alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenato della funsaone
pubblicy suilo svolgimente delle iniziative intraprese ¢ sui risuitati
conscputh.

11, Le determinazioni def comitalo wietropolitane ¢he, limitata-
mente alla provvista di beni € servizi necessari allatiuazione det progetit,
possane cssere assunte anche in deroga alle norme di contabilid dello
Stato. vengono adottale con decreio del prefetio, previo parere
favorevole del dirigente dell'wtTicio @ degli uffiel pertlerici detlo Suato
nteressatl.

12, 1 controtle sui decreti adottati dal prefette ¢ escrvilate dulla
delegazione regionale della Corle det contin,

— Siniporta il esto dell'urt. 26 delia lepge 11 marzo 1988, n. 67,
recante disposiziond per la formazione del hifuncio annuaie ¢ pluricnnaele
dello Staty {legge linanziaria [988):

«Arl. 260 —- . Per il finanziamento dei progeiti Tinalizzati
wlllampliamentn ed  al miglioramento  dei  servizl, dei progeni
sperimentali di tipo strumenlale © per obicttivi, ¢ dev progetti-pilola
finulizzati al cecupere detla produttivita, previsti rispellivamente dagli
articoli 3, 12 ¢ 13, decrelo del Presidente della Repubblica 14 lebbrato
1986, n. 13, ¢ istituito, nello stato di previstone del Minisicro del tesara,
un apposito fonde di lire 50 miliardi per ciiscune deghfanni 1988, 198% ¢
1990,

2.1 fondi di cui al comma | sono destisali. entro il limiie massimo
del 3 per cento. allz stipula deile convenzioni di cui al comma 6, 1l {ondo
residuo € destinato, per il primo anno. per il 50 pee cento al progetls
finalizzati di cui all'art. 3, decreto del Presidente delld Repubblica it
febbruio 1986, n. 13 e per il 50 per cento ai progelli-pilota di cm
atlart, 13 del suddetio decreto: per 1 secondo anno. € desiinato per it 30
per cento ai progeti Onalizzati. per i1 20 per conto wr progetl
sperimentali di lipo strumentale ¢ di risullato. di cut all’art. 12, decreto
del Presidente della Repubblica 10 febbraio 1986, 0. 13 ¢ peral 30 per
cenlo ab progetii-pilota.

3. 1 progetti finalizzati od i progeyti-pilota di cui ol precedente
comma | dovrarno essere readizzali nel segueali seilori ¢ pery segucntl
scopi

a) Nseo. per conseguire empestivi adempimenii islituzionali da
parte degh uffici finanzari dello Stato:

A} cataslo, per conscatire cque  valuladioni der patrimoni
imnwohiliari e i loro apgiomamento:

e} previdenza sociale pubblica ¢ privata. per impedire Uevasione
contributiva, nonché per chiminare gradualmente e procedure arretrate
¢ parantice Ja tempestivita  delle  liquidariomi ¢ delle  decisiont
amministrative:

o) informatizzazione della pubblica amnunistrazionc. al fine di
consentire integrazoni tra e diverse amministraziom ed evivare gl
sprechi;

e} proteziene civile ¢ twtels wmbientale, per raggiungere la
miggiore efficicnza dei meszi ¢ del personale;

S tutela ¢ reeupero del patrimeonio artistico.

4. 1 predetli progetti dovranno gontenerc:

a) un piano di ospesa con Dindicazone  delle disponibilita
Mnanziarie ulilizzabili, indicando distintimente e semme in conlo
compeienzi ¢ guelle in conte residui;

h) gl obictiivi che siointendone  conscaure in lermim di

- produttiviti con dettugliare analisi sul rupporte costi-risultall ¢ cosli-

altivita;

o) lecaratteristiche gualitative ¢ quantitative delle risorse umane
da applicare alia gestione dei progetti. con indicazione. ove noeessario.
di un piano di formazione ed aggiornamento professionate. di mobilita
anche intercompartimentile ¢ ferritoriale sulla base delle indicazioni
fornite i sensi del comma 3. ipotizzando attivit favorative pertorm o a
lempo parziade  laddove fosse  necessario. nonche le modiliche
provedurali essenziali ai fini del conseguimento degli obicttivi indicati:

oy i hivelli di dirigenza sanusistrativa ¢ teeniea cul viene affidata
la responsabilita dellunuazione dei progetti:

e} i emert operativi por poter cluborare indici di valuluzione
wdonei a rilevare Peificienza degh apparat ¢ dei servivi pubblici.

3. Peri progetu strumentabi ¢ & risultato. inalizzati al recupere di
produttivita ex art. 12, decreto del Presidente delln Repubblica 1
febbraio 1986, v 13 ke amumstradoeni interessatle sono tenule ad
indicare in via preventiva e economie di spesa che. attraverso i progetii,
siimpegnane a reabrzare. Tali coonomic. wmt volty realizzate, vengono
contegpinte nwlambito  del finandgmenty assegnido i progetid
mwedestmi.

6. 1 Dipartimento detia funzione pubblica. &b intesu con lo
amministrazioni interessate ¢ senti IQssenvatorio del pabblico
impicga. di cul alla Jegge 22 ugosto 1983, 1. 444, ¢ le confederazions
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nasonale. avvalendo-
si anche di centel specializzat esterni pubblict o a contrelle pubblico,
mediante i stipulazione di apposiic convenzoni, promuoese, selesioni ¢
coprdina i progeni, ne controlla Falluasione ¢ verificn 1 tisuliali
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conseaie Adle convenzions sovrintende us apposiio comitulo leenico-
seentifico, net quade seno rappresentatt il Bipartimento della Tunzione
pubblica e FOsservatorio per il pubblico imipicge, nominate con decreio
del Presideine dei Comsighio dei Minisiri.

© 7 La peedisposigdane dei progein di-cor ad presepic anivolo dovid
comunyue wssere completalit entro i} tormine W cingue mdsi didentratm
ih vigore della presente Jepge.

£ e spese perdl Bidndunneato dei progetti o per Te comvenzioni &

cutan comnn precedenti, sono firanyiate con Nwilizzo del fomdo adicato
af commi Emedtinte Viscriziong, con decreti del Mimistra del esoro, in
apposit.capioli di bilencio anche di nuova istituzione, 1l Ministro dul
tesoro ¢ aliresi autorizzata viedinnie proprio decreto, ad apportare o
varmaow i diminuzione ab capitel diospesa per o quah st siano
vesizdald fo coonomitic previste dal commil S».

Nete allurs. 12
- Peril viferimento atla fegge n, 2410 990, S5 vedirin nowaallart 3

- 1 ocapo B della fegpe no 2411990 (vedi in nota ail’art. §) rees
norme sulla purtecipazone al procedimerto antministrativo,

Neta dilare. 13:

T Es, n, 302 1992 reca: « Riordine della discaphncin maderia
santarn o porma dellar. 1o della legge 23 ottobee 1992, 0 421,

Netie afl'art. 1o:

- Per il rilerinrento ally feppe Tagosto 1990 v, 241, sivedu in nola
art, 5.

Nowe allart~17:

Per il vilerimento allis Jegge Tagosto 1990, 0. 2415t vedio in nota
i, 5,
Hesto deliars, 3o della begpe 8 giugno 1990, 00 142 concernente
SFordinamwdmie delle wutonomic focatt ¢l seguente:.

AT 36 ( Coripetenze del sinduco ¢ del presidenic della provireia .

LA sindaed ¢ il presidente dellit provinsia rappreserlawso Vente,
convoeano ¢ pressedono il consiglio ¢l giunta, sovemlendona il
fonsdonamento deiseevizi ¢ deeli allici noscheallesecwsrone degh alli,

2, Esai esercitane e funzioni loro atuibuite-datic legpi, dallostauto
e chiti regolamenti-e sovriiiendono altresiall’ espletamento detbe funzioni
statadi. ¢ regionuli atribune o defegate al comune e alin provisaa.

A0 simdaco © inelire compelente, nelfumbita delia discipling
regronule o suths buse deghi indiriza espresst dal comsiglio comuale, o
conrdinare gl oran degl esereral commcretali, del servizi pubbdic,
nonché gl orari & apertara ol pubblico deghl wller perifesict detle
impmmstrazon pabbliche, al e Ji armontzzare Ix_\phx.:num i
servizt alle esipensd complessive ¢ generadi degh wlenii.

47 b caso dioiposservana dedll obbhight di convocarione del
comxgiio, previn diflida, proviede 1l prefenio,

A Quadora 1 consigho ron deliberi e nomine d sun compelenza
entro b termine presisio dadlare 320 comma’ 2, lettera #) o comuniue
entro sessantik giorm datin primaiserizione all'ordine del giorpo, il
sindaco o il presidente della provineia, sentii i capigruppeo consiliar,
entro ginndivi grorn dalla seadenza del 1ermine provvede alle nomine
Con B suo aLe, comyneito of konslg,lm nella prima adunanza, n caso
nom s1 pervenga 4 dedisione, # comitato regionate di controllo adotid, nel
termene  perentono  dEl suocssivg sessanla giorii, puu\uhmcntl
sostitiivg i ocai alfart. 48,

6. Prima di assumere le fungdon ik sindaco ¢l presidente delia
provinckd prestanio gieramento dinanz al prefetto, secondo Lr-formula
prevista dadllart, FE del testo wnico detle disposizioni conceraentt o
stituto degli inspiegati civili delle S1ato, approvato con decreta del
Presidente della Répubblica 1 gengaio 1957,

7. Distintive del sindaco ™ B fiscin tricolare ¢on o stemn della
Ropubblici. da poriarsi o tracoll della spallie destras.

Nefd altare. 18:

----- Por il esto dellar
B o

2 el Tepge by 4211992 51 vedi 10 nota al

Naover allart. 20

Siriporta g <li sepuito il lesto del sellimo comma dellart. )
del DUPR. 30 givgno 1972, no M8, recante distipling: delle funzioni
dirigemauli - nele, amministruzioni dello State. anche ad ordinamento
attonomo; sxln casa di rifevante gravitd o di reiterata rcx‘pun:ahi]ila\ il
(nns:gim dei Minisui puo deliberare il collocunienta o rxpmo pur
ragioni di servize, del difigenti genersli 0 Gualiliche superiori, anche'se
et st el sttt eollocati o dispogiziones.

Noita allart. 22:

Si-Tipofu qui &8 oseguito il esto dellar. 14 del D Lps, 30
dicembre, 19920 k. 303, recanle narme per i riordimaiento del sistema
previdenzidle dei lavoratort- privadd ¢ pubblici, @ norma defPary 3 defla
fogge 2F ottobwe 1992, n. 42100

wArt 16, F indacoia-dei dipegdenti civili detlo Stato.€ degli end
pubhlici non ceonomiel di permancere e serviziog con elfetto dadls data
di entrataan vigore della legge 23 ottobre 1992, i 421 per an periodo
massimo di un biennio oftre i linvit di ctd per 1 collocwmento & riposu
per essi prexeston.

Nuter allare. 23:

1 otesto dellTurt, E7 della legge 23 agosto 1988, n. 40U, recante
disviplina dellattivite di Governo e ordlinamento dela Presidienza del
Consiglio det Ministhi, ¢ il seguente:

wArt. 17 Reevlonenndj. 1 Con decrelo del -Presidente sdelk

Repubblica. previa deliberasdone del Consiglio dei Ministr, sentido #

parere del Consiglio di Stto che deve pronunziarsi enlyo novania giorni

dalla richiesta, possone essere emanati i regolamenti per disciplinare:
aj Pesecuzione delle lepgi ¢ dei deereli legislativig

i1 Fattenone ¢ Vintegrugtone delle fepgi e det decret legisltivi
recandi norme di principio, esclusi quedh relitivioa materie risepvate alka
conmpelenst. regionale:

e} Wmateric in cui manchi fa discipling da purte Ji leggi o di atti
avenli Torza di fegge. sempre che non s irdli di maleric comungue
Tiservare alla legge;

o1 Porgunizzazions ed Q] Tunzionemento delle smvministrazioni
pubbliche sccondo le disposizioni deitate dalla legpe

&) Vorganizzazione del bivoro ed 1 rapporti di levore det pubbhct
dir,\cndcn!i 4 base agli aecordi sindacal,

2 Con decreto del Presidente defla Repubblica. previa deliberazio-
ne- dd Comsiglio det Ministri, sentito H Consighio di St sono emanadi i
regolamenit per i disciplina defle avawerie, non coperte div riserva
assoluta di fegge provista dalla Costitezione, perle gquali e leggi defis
Repubblica, wutorizzande Yesercizio defla potestd regolamenture del
Guoverno, déterminano te norme generall regobitrici. della materia ¢
d”h‘pcmgono Tubrogazione delle norme vigenti, con ¢fferta dallentraty in
vigore delle norpie fegolimentari,

3. Cen deercto mmisteriale possoio essere adoettali régolamenti
nelle nuteric di compelenza del ministro o dic autoritd sottordinate al
ministroe, Jquatdo Be legge espressamente conferisea lale potere. Tadi
regolamentl, per materee di competenze dLpie ministel; poussono. essere
udottati con decreli miermimsteriadi, ferma restando !a necessita “di
apposita gutorizzuzione du parte detia lepge. Fregolamenti ministeriah
ed imterniaisteriall non pessono detlare norme contraric a guelic dei
regolamenti cmanati.dal Governo. Cssi-debbono essere comumpicati dl
presidente del Consiglio dei Ministr prima detla toro emanazivne,

4,1 regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali ed
mierministeriuli, che devoano recare la denominazienc Jdi regold.mcmu \
sono adollati previo parere dol Consiglio di Stato. sotteposti al visto ed
alla - registrazione della Corle dei conti e pubblicati nelly Gazzene
Lifficialen.

Newe wllvrr. 25

— Si riportano ghi articoli 60 ¢ 61 del DR, n, 74871972 recante
discipling delle Tunzioni dirigenziali nelle amniinistrazioni defbo Stato,
anche ad ordinamentoe avtonom:

aArt, 6 { Rieostriucione doi reoli organici defle carriere direttive}. —
I oruoh organict delle carriere divettive, amministrative e tecniche,
esistendi alla data di entrata in vigore del presenic deereto sono
madificati come segue, formo restando quanto stabilito dal titole |

1 pusti previsti per le guadifiche ¢orrispondenti il patametri di
stipendio 772 o 742 s000 -soppressi:

15—
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{ewqualifiche di ispeltore penerale ¢ di diretlore di divisione, o
equparale, sono conservale ad esaurimentu entre @t di
aulonoma nuova dotazione organica da determinare con Posscrvanza
dei seguenti criteri:

u) lu dotaziond organica complessiva per 1o due gualifiche ad
esaurmmenlo ¢ slabilita in misura pan alla somma del numero degh
tmpicgal con qualifica di ispeitore generale, 0 equipavats, in atlivita &
servizio ¢ del numero dei posti di organico previsti per fa qualifica di
direttere di divisione, o equiparata, o se pit favorevole, del numere degli
mpiegati con lafe qualifica in attivita di servizio, ridotia del numero
compicssive dei posti di organico previsti' per e cornspondenti
qualifiche di dirigenle superiore e di’ primo dirigente;

&} il numero dei posti delle due qualifiche ad esaurimento ¢
stubifito, rispettivamente, m misura puri alla metd della dotazione
organica complessiva ndeterminata ai sensi della precedente leiters a);

¢} i posti ad csaurimento sono soppressi, a cominciare da
guelli previsti per k1 qualifica di dircitore di divisione, o equiparate, in
ragione di un terzo delle future vacanze, dopo il rassorbimento del
soprannumero di cui all’ant. 65.

Le dolazioni organiche delle qualifiche inferiori a primo dirigente,
riordimaie af sensi del ttolo U, sono rideterminate con 'esservanza dei
seguenin eriters:

1) fa dolazione ur!,.l-m..l complessiva ¢ part a guella previsia
dalle vigenli disposizioni, per linlero ruelo orgapico, tenule anche
conte delle variaziont apportate in conseguenya del riordinamento delle
carniere ex speiali, sidolta dei posti istituiti con i presenie deereto per le
qualifiche dirigenziah dello sicsso ruoto;

2) la dotarione della gqualifica di direttors aggiuato di divisione,
o cquiparaty, e pan ad on guarto Jella dotazione organics complessiva
di cul al precedenie pusto 1); b dotazione cumulativa dele qualiliche di
diretiore dh sevicne o consighiere, o cquiparaie, € part ai restanii posti;

1) in ewurrispondenss der posti ad  csaurimento prcvisli dal
precedente primo comai per e quadifiche di ispsttore generdle e di
direttore i dwmum, 0 equipdrate. sOR0 gecitmonati altretlant posti
nella qaraditica di direttore aggionto di divisions o cyuipitrat

Abfing di yuanto previslo alfart. 15 del decreto del Presudenie della
Repubblicn 3 maggio 1937, n. 686, i dirigenti precedono @ funzionari
uclle gualiiche ad esaurimente di spettore generale ¢ i direttore di
divistone, o cguipiaraton.

sArl 61 L Datiamento coononico delle qualifiche ad exaurimento ).

Gl mmpregab delle cerriere direttive non inguadrati nella
corrspondente cotricra dei dirigenti ab sensi del precedente art. 59
conseriane el ruolo wd esaurimento di cui atiart 60 fa qualilica
rivestida o Vanzianibd di carriera ¢ qullhﬁca possedute. La promozione
ad ispeltors pencrale, o goalifiche equiparale, resta disciplinata dalle
disposivioni vigenli asteriormenle alla entrata in visore del presente
decrele,

Lo stpenrdio annuo lordo delle qualitiche ad esaurimento di
mpellore generale ¢ d direttore di divisione, o equiparate, € stabilito, con
ctfetto dal 19 leglio 1972, in musura puari a guattro guintt di quetto
speltante ispelivamente al dirigente supertore ed al primo drrigente con
part anzianta di qualifica. Le indennita, 1 proveati ed | compenst indicati
el primo comma detl’ard, 530 contintano ad cssere corrisposti in
conformiia detle vigenti disposizian.

{I trufameste gisrdico ed econvinico previsto dai precedenti
commt ¢ esleso agli impiegati che aecederanno at reole ad csaurimento
sugceessivamente all'enfrata 1w vigore el presente decrelo, ab sensi
dellarl. 65».

— Luarl. 15 della legge n. 88/198Y recunle rislrutlurazione
dell'istiluto pazionale della previdenza sociale ¢ dell’lstituto nazionale
per Tassicurazione contro gl infortuni sul lavoero, € 1 seguente:

wArt. 1S (Funzionari divettivi). — 1, A decorrere dalla dala di
entrata W vigore della presente legae, al mrsm\ak, deali enti pubblivi
disciplinali dala legge 20 marzo 1975, n. 70, in possesso della qualifica
Ji direttore o consighiere capo ed equiparaic ovvero delle quaiifiche
mferion della cx-categoria direltiva, alia data degh ingprdramenti
aperaln i atluazione delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 26 maggio [976. n. 411, € estese ad personani, ¢ sulla base
delle anzianitd di servizio a cluscono gid riconosciute e aon friassorbibili.
rspelttvamente d trallamente giuridico od cconomico deplt ispeltori
ecnerall ¢ dei diretlon di divisione di cw all’articole 6f, decelo del
Presidente detha Repubbica 30 ghugno 1972, n. 748, e successive
maodifiche ¢ integrazioni.

NG -

—

2. In sede di contraltazione articolaly sond individuale posizioni
funzionali di particolure rilievo da autribuire ai funzionari detla categoria:
direttiva delta oltava ¢ rona qualifica ¢ vengono determinate e
indennitd per. Ueffettive espletamente delle tunzioni medesime da-
at{ribuire al personale in questione in aggiunia a quelle previsie dagli
agcordi di categoria, Le lunzioni indennizzabili ¢ Pammontare delle
predetie indennitd sono definite sulli scorta di criteri che tenguno conle
del grado di avionomia e del livello di responsabiita ¢ di preparazions
professtonale richiesti per la preposizione a strutlure ofgatizzative,
compiti di stedio, di ricerea ¢ progetlazione, a4 funzioni di clevata
specializzazione dellaren informatica, ad attivita ispettive di particolare
complessitd, nonché g funzioni vicarie. 1 dirigenti prepost alle strutture
rispondono detla corretta attribuziane delle indennita di cui al presente
comman.

Nate all’urt. 28;

— Siriporte i esto dell'art, 38 della fegge 23 agosto 1985, n. 300
(per il riferimento alla legge in pavola. sioveda in nota altarl, 235

«ArL. 38 ( Norme per fa coperinra dei posti). — 1 T personale con
gualifica di dirigente generile. livello & ¢ C, ed cywiparata, di dirigente
superiore e di primo dirigenle, in servizio presso la Presideaza del
Consiglio dei Ministi alta dala di entrana in vigore delia presente lepge. ¢
inguadrato a domanda. nei limitl delka metd dei posti an ruolo indicati
aclla tabella 4, nelle qualifiche corrispondenti del ruolo dei consighieri
della Presidenza del Consiglio dei Minkstri.

In sede di prima apphcazione delia presente lepge, Paccesso alla
qualifica di primo dirigente, nel imie del 25 per cento dei posti di cui
all’ailegata 1abella A, avviene mediante I concorso speciale per esami
previsto dait’art. 2 della legge 10 luglio 1984, n. 301, ¢ sccondo l¢
modalild ivi stahilite, al quale sone ammesst, 2 domanda, ghimpiegasti in
servizio presso la Presidenza del Consiglio del Ministrl in possesso di
faurea inguadrati aulle qualifiche seltimay e superiori. noachG qm.[li con
gualifica di ispetiore generale e di direttore di divistone del ruoto ad
esaurimento, purche abta data di entiala in v ipore della presente legge eli
aventi titolo a pariecipare al concorsae abbluno maturato almenoe nove
ani di servizio elfetlive nella carriera direttiva.

il personale delle gualifiche  funzionali ¢ di yuelle ad
csaurimentey, comundque in servizio alta data di entrata in vigore della
presente legee presso la Preswlenza del Consigho dei Ministi
postzione di comando o fuori ruole, viene inguadrato a domanda neile
gualifiche corrispondenii del persopale in ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri nei limiti dei posti deifa 1abella 8 disponibili.

4. I personale di cui al comma 3 pud chiedere di essere ingquadrato,
anche in soprannumery € previo superamento di esame-colloguio. nella
qualifica funzionale delly carriera immediatamente superiore, con il
proftlo prolessionale corrispondente alle mansioni superiori lodevol-
mente esercitate per almeno due anni, purche in possesso del titolo di
studio richiesto per Paceesso alla nuova qualifica ovvero, ad esclusione
della carricra diretiiva, di un'anziania di servizio effellivo non inleriore
a dieci anni. Tale bencficto non poira comungue esseee #tiriboito al
personale che. per effetio di norme analoghe a gueila prevista nel
presente conwna, abhia comungue Fruito. anche presso le Amministra-
zioni di appartenenza, di avanzamenti di carricra o promozient i
qualifiche superiort, dispostt a seguilo di valutazione delte mansioni
svolle.

5. e domande &1 cut ai commt 1, 3 ¢ 4 debbono essere presentate
entro it termine perentorio di trenta giornt dalla dita di entrata in vigore
della presenie leggpe.

6. Alle operazioni i inguadramento di cui ai commi 1 ¢ 3, che
debbono essere ulimale entro quindict mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge. provvede una commissione rominata dal
Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ presicduta dat sotlosegretasio di
Stato alla P[cx;duva del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, da un
MaSEsrato anministriivo con gquitificn di Presidente di Sexione del
Cuusiglin di Stato ¢ equipatata ¢ composla da quatiro membri elfentivie
quatiro supplenti di gualifica non inferiore af personale dy inguadrare o
doventi upiversitari di ditilto pubblico, Tale commissions individua gh
aventi diritto alllinguadramenito, in relazione al posti dispoaibii, a
sepuito della valutazione, da cffetluarsi in base a critenr oggeltivi
predeterminati daila commissione stessa. ded titoli cublurali. profe
It ¢ di merita. con pamwl re rignardo alla qualita ded servizio presiato,
alla durata del periode di effeitine servizdo presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri nonche sl anzianild  matwraia presso ke
amnunistrazon e gli enli di proveniensze
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7. Al persenale di cad b commi 3 ¢ 4 si applicano le disposizioni
previste net comm 3 ¢ 4 dellart, 2 della legge 8 agosto 1985, n. 455

g 1oposti delle qualiliche funzionali rimasti dispornibili dopo le
operaaon di inguadramento. ¢ guelli che Lali si renderanno ool cingue
anns suceessive alla data di entrata in vigore della presente legge, sono
conleni medianie conearso per litwii ed eswme-colloguio riscrvaio al
personate comungue in servizio presso la Presidenza del Consiglio del
Ministri in possessd dei requisiti di cut all’art. 14, commi secondo ¢
terzo, detba legge U1 juglio 1980, n. 312, Con deereto del Presidente del
Consiglio dei Minisui sono determinate, distimtamente per le categorie
miteressate. fe materie dell'esama-cologuiv € 1o modalivd di pariecipazio-
ne o di-svolgimento del concorsoe,

9. Ai find di guante previsto dai commi 3. 6 ¢ § si considerano
indisponibili i posti da conlerive mediante i conversi di cwi ali’art, 6della
lepee ¥ aposio 1985, n. 433

10. I personale che abbia presentivto domanda di inquadramento
arosenst doi comnni b3 ¢ 4 cantinua @ prestare servizio presso la
Prestdenza del Consigho dei Mindstri anche nel periode compreso tra ta
datit di entrata in vigore della presente legge e law conclusione det
procedimento di ingquadramento. Nello stesso periodo resta fermo per
lale persondle quanto previsto dadl'art. 8 della legge 8 agosio 1985,
n. 433,

11, MNella prima attuazione della presente legge, al fine di fur fronte
dlle vacanze eventualmente esistenti nei post in ruelo della Presidenza
ded Consiglio det Ministri, potra essere chiamalo personale di aliee
AMBHMSITAZION N posizione di comando o fueri ruolo anche in
eecedenza ai imits relativi a dette posizion previsti dalie allegale jabelle,
el pumero massimo slabilito con decrete del Presidente del Consiglio
dei Minisiri di concerto con il Ministro del tesoro.

12, Perlo svolgimento delle funzioni previste dallart. 27 della legge
29 nrzo 19830 0. 93, fa Presidenza det Consiglio dei Minstri st aveale
del personale dirigente ¢ di quello delle qualifiche ad esaurimento ¢
Funzionall in servizio presso il Dipartimento della funzionce pubblicu. nei
limili dei contingenti pumerici di cui ai quadri A, B ¢ C della tabeila
dlleata al deereto del Presidenie detfy Repubblica 20 guugno 1984,
. 236, T eontingeatt numerici di cui ai quade B e C della predetia tabella
s1aggiungona m ramone di due tern alle postziom di ruole organico di
ci alle tabelic A ¢ B, aflegate alla presente legge, e del restante terzo alle
postzrem di comando ¢ di fueri ruolo di cui alle tabelle stesse.

E3. B personale assunte entro la data del 31 agosto 1987, ai sensi
delfart. 36 delta legpe 28 febbraio 1986, n. 41, od In servizio ala
medesima duta, & collocato o domanda nelle categorie del personale non
di ruolo previste daita tabela | allegaia 2 regio decreto-legge 4 febbraio
1937, n. 100. ¢ successive moedifiche od integrazioni, Con decreto del
Presidente del Consighio det Minisiri, di concerto con i Ministro dei
lesoro. seno emanate disposizioni per Uinquadramenta in ruolo del
pradetio personalens,

6l det D.P.R.

— Per il lu\ln degli articali & e n. 748 1972 50 veda

m noky allurt.

Note altuct. 29

- - Perilteste delfart, 17 detly legae 23 aposto 1988 i 24000 si veda
monota alf’art. 230

-— S1 riporta il esto dellarn,
n. 341,

e W (Consielio wniversilario nazienale }. —-
untversitarno nuzonale (CUN) ¢
umversHa latiang,

19 della legpe 19 novembre 1990,
conceraente fa riforma degli ordinament didattic universitar:

H Consiglio
organo clettive di rappresentinza delle

I CUN svolpe funzioni cousuitive relativamenie a tutti gh atti di
carattere generale ¢ competenza del Ministro deli universitd ¢ della
rreerce seenidica e wenologicy, in ording:

«) al coordinamento tra o sedi universitaric:

hpoal rechnamento, ivi caompresa ki definizione dei raggruppa-
menu diseiplinad, ¢ wile stwio giuridics dei professort e ricoreatori
IR THIT

of ally ripartizione tra le unbersita de
finanzrimentio defla ricerca scientitica;

dy allia definizione ¢ ull aggiormamento della disciplina nazionale
. nrateria i ordinament didattici:

ei ol piane rennale di sviluppo dell'universita.

1 Per le materie di cui alle lettere ¢f ¢ o) del comnia 2,31 CUN si
avvitle dei comitate consultivi di cui ali’art, 67 del decreto del Presidente
della Repubblica i1 luglio 1980, n. 382, che. per lu ripartizione del 40 per
cemto dei fondi desidinad alla ricerca scientifica di cut all’avt, 65 dello
stesso deercto del Presidente della Repubbiica n. 382, csprimonoe
pl'(\pl]i?é] \"II'IL'O]Z!”[C.

fondi destinati al

4, 11 CUN ¢ compusta da:

@) trema membri cletti in rupprosentanza delle aree di cui
all'art, 67 det decreto del Presidente defia Repubblica L tuglio 1980,
1. 382

A oito rettori designali dalla Confurenza permancnie dei retton
delie universitd italiane;

¢} outw students eletts dapli sludcuil wscritti al corst di kurea ¢ di
diploma:

o) cingue membri eleti dal personale tecnico ed amministrative
delle universiti;

ej due membri, non apparlenenti al  personzle docenie.
ricercalore o teenico ed amministrativo delle universita, designati dal
Consiglio nazionale dell'cconomia ¢ del lavero (CNEL}Y;

f7 un membro, non apparicnenic al  personaleé  docente,
ricerciatore o tecnico ed amministrative delle aniversita, designato dal
Consiglio nazionaie delfc deerche {CNR).

5.1 rappresentanti degli studenti ¢ del personale tecnico e
amministrativo nel CUN ¢ nei comitati consultivi non partecipane alle
delibernzioni relative alle lettere A) ¢ ¢} del comma 2.

Le modalitd di elezione e di designazione dei componenti di cui
ulle lettere a), b)), ), ¢ d) del comma 4, anche al fine di garantirc una
rappresentanza delle arce proporzionale alla loro consistenza e una
equilibrpta presenza delle diverse componenti ¢ delle sedi universitarie
presenti nel ierritorio. nonché 'organizzazione interna ¢ il funzionamen-
to det CUN sono disciplimati con regolamento emwnato ai sensi
dell'art, 17 della legue 23 agosto 1988, n. 400. Lelcttoralo” attivo ¢
passivo per Uclezione dei membri dv cwi alla lettera a) é comtungue
attribuito ai professori ¢ at micercatori alferenti a clascuna urea. Sullo
schema di regotamento, dopo Yacquisizione ded parere del Consiglio di
Stato, espriniono parerc ke compeienti Commissiont permanenti deila
Camera dei depulsti e del Senato della Repubblica.

7. I componenti del CUN sono nominati con decrela del Ministro:
deluniversita ¢ della ricerca scientifica ¢ tecnologica, durane in carica
Guattro anii ¢ non seno immediatamente ricleggibili. 1E CLUN elepge il
presidentic tra 1 suoi componentl.

8. A modifica di quanta previsto dall’art. 67 del decreto del
Presidente della Repubbiica, 11 luglio 1980, n. 382, di clascun comilato
consultivo di vui al comma 3 fa parte una rappresentanza dei ricercatornt
e degli studenti, cicita dai ricercatori ¢ dagli studenti appartencnti
rispeltivamente ui corrispondenti gruppi di discipline e corsi di laurea e
di diploma in proporzione analoga o quella risultanie nclia
composizione del CUN, La coerispondenza dei gruppi di discipline e dei
corsi gi comilati ¢ le modalita di elezione sono determinale ¢con decreto
del Ministro dell'universitd ¢ defla ricerca scientifica ¢ teenotogica,
sentito 1] CUN,

9. Per i provvedimenti disciplinari @ carico def professori e dei
ricercatori, 11 CUN elegge nelf suo seno una corte di discipling, composta
dal presidente, che la presicde. da duc professori ordinavi, da due
professori associati ¢ da due picercatori. Per ciascuna categoria di
membr sono cletti altrettanti membri supplenti che sostituiscono- §
litotari in caso di impedimente o di assenza, 11 presidente, in caso di
impedimente o di assenza, ¢ sostituito dal professore pid anziano in
ruclo. A parild i anzunitd di roolo prevale i pit anziano & cta.

La corte si riunisce con lu partecipezione dei soli professort ordinari
nel caso che si proceda nei confronti dei professori ardinari; con la
pariecipazione dei professort ordinari ed associali se si procede hei
canfronti di professori associati; con la parlecipazione dei profussori
ordinari ed associati ¢ dei ricercalori se si procede nei confrond dei
vicercatori. Nel caso di concorso nella slessa inlrazione di appartcnent 4
categorie diverse, il eolicgio gtudica con la partecinazione dei membyi ta
ewl presenza ¢ richiesta per il giudizio relativo a ciuscuna delle categorie
interessate. Le funziont di relatore sono assolle da un rappresentusic
delPuniversitd interessata designato dal rettore. Llart. 2 della Tegge
7 febbraio 1979, n. 31, ¢ abrogalon,

.

— Si riporta il testo ail’art. 2, comma 2, leitere #) ¢ b}, del
regolamento  concernente  Forganizzazione della Scuola  cenirale
tributaria, in attuazione degli anicoli S e 12 della legge 29 otiobre 1991,
. 3538, approvata con decreto del Bresidente della Repubblica 9 giugno
1992, 0. 336, abroguto dal decreto qui pubblicato:

«2. La Scuels provvede, altresi, d’intesa con la Direxione gcncrdle
deghi affuri generuli ¢ del personale del Ministero delle finznze, con la
Scuwla superiore della pubblica dmmrmsinvmm ¢con le orga m?/.mom
sindacali, ad orpanizzare:

w} le procedure selettive ed i corg di preparszione dit cui aghi
artieoli [, primo coming, ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica
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2haprie H972, 00472, per il feclasiciento ded personale simministrativo ¢
tecnico delf Anunimistrsione Nintisaria o per i profili professional non
wlerion wila scllima gualificn Sundonale;

#i b vorsi di Formazione dirigensaie, por Poccesso i posti di
prmo divgende ner ruol delTAmminisloagene laanziari, conw
amdicati ael repolinento degh ulficd © dol personale del Ministero delle
finunzes:

Storiporta i weste dell®art, f1 commn 4, del O 24 aprile
1972 0,472, concernente # riordinamaenlo ¢ pelenziamento della Seuota
supueniore delli pubblica ammibisirazione. dbrogato dad decreto gu
pubbliciin: «Cl insegmunenti sono affiduti per un Iricrrio, salvo
conferm, a prekegsort unisiersitan di roolo, o magistrati dell’'ording
ammministrichiva, noschd o Fonsdonar covili delto Stato con qualifica non
infeniare o dirctiore di divisione o equipaitas,

H PP R T0HTTT, congerne Vapprovisione ded regokiimento
i excenaone Jded DUPR. 21 apnde 19720 0472 sul riondinamento
potenzimmerte della Scuola supetiore della pubblice ammistrazione,

Yole ol uri.

Siooporty Fargomendo delie abalie annesse af DIPR,
0 A2040974 reamle norme sullo stto giuridico ded personude non
msepminie stalaie delle sonole nmaterne, clementart, seeondaric od
artistiche:

i

Lahella L viporta e chesi di stipendie deBie carriere di concelto.
sseealinge aeslintic;

fahelin B riponta gl orgamer, vspettivameniv. del personake
sor mzeranite el circoli didatticd delle seuole materne cd clementari,
del porsenaie nmon nsegnante delle seaole medie, del personale nen
pegnunle o canco detio Stdo duei tioet elussict ¢ scivntilicl degli istiiuli
ategistrafi o delle seuole magistrali, del porsonale gon insegnanie a carico
delle Stato deeli astint (eesicl ¢ profesaonait del personale non
iacenande dei fiver artistien ¢ deghl isBiuit d'arte ¢ infine del persanale
nols isgpnanie dai convitti sasonadi ¢ degli cducandati femaminili dello
Stato_detconvilti annesst agh istuli teonicl ¢ professiomadi, deali istituti
uosctole spedialt slhitali;

thoitn O niparta o labeliy di corvispondenza it neovi ruedi
provincaadi o queli soppressd

Siosporta Part 70 cominae 8. el B0 00 38471992, recante
st wrgerlom maderia di previdense di <anitia ¢ di pubblico impicgo,
nonclil disposizien Bseali, convertilo nella legge n. 43871992 (1L testo
coonfinaio ¢ stalo pubblicato nelin Guzzvite Cfficiale - seric generale -
i 272 ded 1R novembre 1992) &8, Lo amministruzoni pubbliche che
bbbl pronvedeto alln ridelinizione delle piante vrganiche possono
indire cancerst di reclutimento, Ferma restindo Vapplicaxione delle
disposidont di cut albuet, 28 della fopee 23 tughio 1991, 0, 223, In ogni
waso per Panno 19930 trasferimonti e e assunziont di personale nalle
Amsrmstruzion pubbliche, con esclusione di guclie consentite da
speciliche noerme {egislative, avvengone secondo le disposizioni di cud
allart, S, commi 13 ¢ 40 delin legge 30 dicombre 1901, no 412, Tale
discinling st applivicanche agl voly di cwi al comma 2 deibari: 2, della
weppe 30 divembre 19910 a0 3120 sono ulleriormente prorogisti di un
I,

Loart, 30 delh lepee 20 marsa 9L 00 75, recanie disposizioni
sul rtardinemento depli enti pubblici ¢ el rapporio di levoro del
personale dipendente. ¢ gosi Farmmulato:

w36 ¢ Personale o comiratin degli enil i ricercan. Ther
partcobiri esigense detla ricerea scientifica, il Consigho nastonale delle
ngerche, 31 Comitato ausdonale per Penergia nucleare. lstilulo
nazicaale di geoelisica ¢ Plstito nazionale di fisten nucleare hanne
laeoita di assymere personake di riceres avanzata, anche di cittadinnnza
stra i, Cot contralio a termine di durisla NORW SUPEriore o cingue Gnni.

In retuzione a singoli programumi di ricerca ¢ per Pintesa dureta del
progrinami ¢ consentta, moltre, Tassanzione o contratto anche di
persenale di ticerey ¢ di pessonale genico allyimente specializzato.

Il personale a contratto in servivio presso ghi enti predetti, alty data
di entrata in vigore dellu presente fegge, ¢ inquadrato nei ruoli organici.

LAY

purché in possesso alla data dell'ingquadramento dei preseritti 1ok ¢

requisi previe gradizio Favorevole-dell'organo preposto )l amministrm-
ztone del persenale. I servizio precedente & valutato ai lind degh auomenti
persodici di stipendio.

-~

]

o CHepensonale. predetio che peir dictiaratio meritevole” non trovi
sistemazione v ruelo per mancanza Ji post ¢ Iralienulo W servigio a
tempu mdelerminato ¢ con il rattamento previsto per la corrispondente:
Guakifics i ruele. 1 sesyizio precedenie ¢ wilutato o Inkdegl sument
peritelicy di stipendio.

Sono abrogali Parl 17 del deereto Jegislativo luogotenenziale
marszo 1945, n B2« Fart, 19 della deppe 15 dicembre 1970 00 12400

Lhart. 23 del ;PP 17151991, recante recepimente dclle
norme sullant dalln discipling prevista dalfaceordo per il tricanio
1B88-1990 concernenie il personale delld istituzion ¢ degli &nti di ricercar
¢ sperimentazione ¢t cui all’art, 9 delly legge 9 maggio 1989, 0, 168, ¢
cosi fermulatn:

alArl. 23 fCoRtraltl o lermiine) I PPer” o svolgimenio i
progragumi di riecrea ¢ per la gestione di infrastrustuee {eenichse
complesse gl enli od istitueiont di cui allarl, 9 delle legge n, 1681989,
anno provedere ad assunzioni, con conbimtlo a teeming della durata
massima di cingue anni, i personale di ricerca ¢ Qi persenale teenicodi
clevate fivello ed espericnza, anche di cittadinanza stranicra.

2. In relaione o singoli programami e per Pintera durata degli siessi,
¢ comunyue-per-un periodo non superiore i CIRQUe ans, & consentila
altresi Fassunziette a contrilto, di personule in possesso di specific
requisily o che risulli doneo  seguito di apposite sclexioni, du adibire al
progrimi, con tridkumento cconemico Fapporiatd a corsispondanti
professionalisd delbente o istituzione.

30La realizeaddene del progronnna o T seadensa del comieito o,
cotungue. i compimento ded guinquennio comportaae a Lt gl effeutd
L sisoluzione del rapporte di lavorar ¢ abragala ogni conlyaria
disposinene contenula nei precedenti aceords sindacali,

4. La spesa per i persenate di cut ai commi precedent dost essere
a carive det lnaaziamenti dei progrommi, eseludendosi, saive speciliche
¢ consentite previsioni di biluncto, i} ricorso aila dotavione ordinaria
dellente ¢ non potrd superare i S0%a det Dananzancenli stessi,

5.0 contingente di personale dua assumerst @i sensi dei precedeni
COMMI B potel superare 1 ogi ciso H 10% delia dotasdone organica
complessiva dellente,

6. Tale contingerie por ILCNR, TINEN FUNG ¢ OGS s cunuda
con quello pid consentite dalle precsistenti disposizioni logishuive che
continua a isuliare u carico del bilancie ordinario di ciascun ente e per il
grande sioapplica ke normuative previst dad presente articoions.

Nowe alt'ari. 32:

Sioviporta it testo delllart 1o delian . 4, comma 2, dells legpe
24 dicenbire §U8R, nL 354, recunie dispasizioni in miterie 3 pubblich
Impicpo:

aArt, Lo 1 Per Yanne 1989 e anministezion statdi anche wd
ordinamento avtonome, gl enti pubblict non cconomici, fo unbi
sanitiarie locali, imitatamente al persenale non saoitario, ¢ lo aszdende
pubbliche in gestione commissariale governativit possonas procedery ud
assunzoni di pérsenale, nei limid del 23 per conto ded post resisi vacanti
per ceasiont dul servizio comungue verificeesi dad 1 peanaio 988 ¢
non coperti, in elascim profile professionale ¢, per o amministrazioni
che non hanne effeitute Finguadramento definitivo, in clascuna
gualitica hunsionale.

2 Con deercto del Presidente del Consiglio dei Minisirg, su
proposta del Ministro per a Funsione pubblica, di concerto con il
Ministro dul tesoro, saranna individuani gl enti pubblici non ceanmmnic
¢hies per ridote dimensioni strutturadi o oper la specificita dellaltivita
el possona essere esentan dulle timizioni & ¢ ol comma 1

b
h

¢ province. b comuni. le comumita montane ¢ i boro consors
possono” procedere ad assinzoni di personale in clascun prolto nel
limini del 30 per conto ded posti resisl yavant per cessazioni dul serviziv
contungae verificaiesi dul ¥ gennaio 1988 ¢ non coperti. Possona,
inolire, ussumere personale per posd, resisi vadanti dad 1 sehnio Y88 ©
aon coperh. . relativi .

ai a profilic professionsdi i cui erganico complessivo aon sia
superiore it due unitd:

froaghi siessi enti com popolizone inferiore o 1000 gbitanli od
di lero consora,
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4. Tutre fe predetie assunsient possano effettuarsi ¢ condizione che
s stata data: altvasione ala discipling della mobilild prevista da!
deareto dal Presidente det Consiglio dei Ministi 5
cheoove sepravvenule. esigenze 1o remdessero necess

gio, potra cssere

modificalo v intcgrate con aliro analego decrete. 11, Presidente del,

Comsiglio dei Minstsd con propria deereto, di coneerto con il Minisiro
del tesoro. disciphing il vasferimenio. agh ent ducali presso i quali ¢
destinale ¥ personwie, dei fondi relativi aghi’ onert concernenii il
traltamento cconomco 0 podimento del personale soltoposio a
mobilita. Per ke amministravions! provinciali ed i comuni della repione
sialiana resta fermo quanto disposto dallurt. ¢ del decreto-lepge ¢
{ebhraio 1988, 0. 19 -convertito. . com- modificaziont, . dulle legee
28 marzo F988. n. 9y,

5. Possono comungue elffctiuarsi wssunzioni per 1 posth messi o
concorso per 1oquill stano iniziate le prove concorsuali entro il
W settembre 1985,

O Lo umta samtane tocali sone awtorizzae ad assumere’ il

personrabe Aecegsirio a coprire i posti ogeetlo @ specifica nutorizzazions
in deroga gid coneessa dalla regione. entro il 30 setiembre 1988, secendo
le proceduse provisie dafbe fegge 11 marzo 1988, n. 67,

7.1 convorsi bandit allo data di entrata i vigore della priesente
fegee per b copertura di posti per §oguali nen & richiesto unt requisito

superiors o quelto deliy scuvia dell’obbligo possono essere espletat solo

seosone grate ke prove, Negl altei casi la copertura dei relalivi post

e senst deliart 16 dedla Teege 28 fobhiaio 1WIE7, . 56, ¢ del

comnit A-rer delllari 4 del decreto-legee 28 marzo 1988, 1. 86,
comerntoe i degge, con modificieioni. daHy legge 200 magpio 1988,

1. 166,

& Sono altresi consentite Te assunzioni obBligalorie reludve alle
catcgorie di cwr atle feggr T4 lughio 1957 n. 394, e successne
modificazioni ¢ integrazioni. 21 lugho 1961, n. 686, ¢ successive
muodilicaziont vd nkegrasddont. o 2 aprile 1968, n. 482, Per le assunzioni i
cul alla predetta fegoe 2 aprile 1968, n. 482, convinuanoe ad applicarsi le
disposteiont i cui allurt. 24 della legae 11 marzo 1988, n. 67.

9. Le amministrazioni pessonag altresi assumere persanale per
estpena stagronalic lemporanee ¢ straordinarie, secondo le disposizioni
di leege vigeniin ner limiii dell spesa media anmetle sostenuta
nellelumao trennio allo stesso Gioslo,

10 1 posts atiuablmene vacami o che si rendano vacantd nei rueli ded
nueleo di vidutazione ¢ del nucleo spettive del Ministero del bilancio e
della programmazione cconomica posseno essere riceperti senzt alcuna
limitarione,

P persenale 3 ocw profili professionali o le cui qualifiche
funzionali o calegorie risulting in esubero dopo Pespletamento delle
aperuziom di mobilitd volonturis, ativate con le procedure di cui al
comma 4, ¢ sogsetto a mobilila di nfficio disposta. nellfambito della
stessa amnimsirazione, secendo e norme del rispettivo ordinamento e,
tra diverse amministrazion: anche di altro comparto, sulla base dei
criter: che saranno delinii, entro tre mesi dall'entrata in vigore della
presente legee, con decreio ded Presidente del Consiglio dei Ministr,
d'intesa con e confederazioni sinducali maggiormenic rappreseniative
su buse nazionalen.

eArl. 4. comma 2, -— 1 personaie dell e ferrovie dello Stato ¢
delle aziende di cui al comma 1, risuliante in csubero a seguilo di
nstrutlurazone, puo cssere inguadsrato in alire pubbliche amministra-
ziom che'denunciane carenze di personale, secondo le modaiitd previste
dal deerelo del Presidente del Consiglio dei Minisini 3 agosto 1988,
n. 323, ¢ suceessive eventuali modificazioni disposte ai sensi dell’art, 1,
comma 4. delia presente leage. it persenale dell' Ende lerrovie dello Stulo
delle varie carviere o dei vari profili prolessionali puo essere altresi
vializzato ai sensi dellar 19, comma terzo. della legge 13 novembre
1973, n, 734n,

Nowe afl’arr. 32:

— Siriporta Furt. 8 della legpe o, 53471988 per il cul riferimento si
ritmandy in pota allare 32:

wArt, 50— 1o Perle updia sanitaric localt ¢ per gh airti pubblici non
ceorromier dipeedenti dalle regioni le assunzioni in deroga sono disposte
con proveediments della glunta regionake, nei limit Gssati dagli aiti 8t
indirizzo ¢ coardimnmento enienati a3 senst dell’art. 9, quinto conuma.
delly legge 26 aprile 19830 0, 130, ¢ daghl stanzdamenti del bilancio.

sto [UKE, », 333, .

220 Le unita sanitarie localn, mildanente ai servizi non rientranii
el cumpo diapplicuzione-gdel decreto-legge 8 Tebbruio 1988, n. 27,
convertito, con modilicaziond, dalla legge 8 apiile, 1988, n. 109, ¢ gli enti
pubblici non ceonemict dipendenti dalle region devono provvedere a
contunicare alle rispettive regioni le tarense di organico ¢ ghi esiiberi, con
le moduiita di cui al decreto det Presidente del Consigho dei Ministri
Sagosto 1988, n. 325, ¢ successive eveniuali modificazioni disposte ai
senst deftart. 10 comma 4, della presente feepe.

3 Per le unita sanitarie locall gh- esubert veogono determinati
sccondo ¥ griteri di -cui allart. 66 del dewrcta - del Presidente délia
Repubblica * 20 dicembre 1979,.n. 761, e reintive leggi regionali i
ttluazione. Lo regiont provvedono ad-attivare s pracessi di nrobibiti tra il
personale delle regioni, degh enti” pubblici non cconomiei dipendznti-
dalle regioni-c defle unitd sanitaric tocali 1n ambite regionale sulla base-
della corrispondenza dei profili professiopadi cwn adf'art. 4, comma 3,
del decreto del Fresidente del Consigho dei Ministri 3 agosto [983,
. 323, ¢ suceesstve eventuall modifivnzioni disposic @ senst dellart, |,
comat 4, delia presente jegge.

4. Lrelence del peesonsle dipendente dugdi entd Ji cui steomma ¥ ed
evertiadmente dalle stesse  remiom, nisultato jn esubcro ¢ non
reimpisgalo in ambilo regionale per carensy dei relivi posti, &
comunicato wlla Presidenza del Consiglio dei Manisted, ¢he provvederi
alla sua collocidene seconde I norme di cub al dilato -decrcto del
Prestdente det Consiglio dei Ministed 3 agoesto 1988, n. 323, e successive
eventuall modileaxioni disposte ai sensi detlart. 1. comma 4, della
presenie fegge.

3.8 postl degh enti di cui af comma 4 e guelli delle stesse regiond,
relativi o profili professionali non coperu con 1 processt di mobilitd
altuali dalle siesse, devono esserc comunicati alla Presidenza deb.
Consighio det Ministei che provvedera a disporne, ove possibile, la
copertura con le modalita di cui all’art, 4 del decreto de! Presidente del
Congiplic dei Miuistri 5 agosto 1988, n. 325, ¢ successive eventuali
modificastoni disposte ai sensi dellart. 1, commu 4, della presente tegge.

6. 1termini di cui all'art. 9 defla legge 20 maggio 1985, v, 207, sono
provogatt al 3 dicembre 1990n.

- - Lurt. 89 del D.P.R. u. 67041972, tecante approvarione dof testo
unico defle {tgyi costituzionali concernenti lo statulo speciale per i
Trentino-Alte Adige, é cost formulato:

«Art. 89, - Per la proviecia di Bolzano sono isuluiti ruoli del
persongle civile, disting per carriese, relativi alle amministrazioni statali
aventi ulic nella proviseia. Tali ruoli seno determinati sulla base degti
organicl degli ufficed stessi, guali stabtlit, ove occorra, con apposile
norme,

Ii commy precedente non s applive per e curriere dircttive
dell’ Amministrazione civile dell’interno, per it personale della pubblica
sieprezza ¢ per guello ammisstrative del Ministero della difesa,

T posti der ruoli, di cui al primo comma, considerati - per
amministrazione ¢ per cayrigra, sono niservati a citladini appartensnti a
cigscuno dei tre gruppi linguistici, in rapporio alla consistenza dei gruppi
stessi, quale risulta dalle dichiarazioni di appartenenza resc nel
censinento ufficiale della popoelazione.

L attribuzionc dei posti riservali a cittadini di lingua tedesca e
ladina sara efTettvata gradualmente, sino al raggiungimento delle quote
di cui al comma precedente, mediante le nuove assunzioni in relazione
alle vacanze che per qualsiasi motivo si determmano nei singoli ruoli.

Al personale dei ruoli di cur al primo comma é garanlita la stabilitd
di sedc nella provincia, con csclusione degli appartenenti ad
amnnistriszioni o carriere per le quali si rendano necessari trasferimenti
per csigenze di servizio © per addestramento del personale,

1 trasferimenti del personale di lingua tedesca suranno, comunguc,
contenuti nella percentuale del dieci per cento dei posti da esso
complessivamente occupali,

Le disposizioni sulla riserva ¢ ripartizione proporzionaje ira i
gruppi linguistici italisne ¢ tedesco dei posti esistenti nella proviticia di -
Bolzano sono cstese al personale della magistralura giudicante ¢
requirerde. E parantita la stabitisd di sede nella provincin stcssa i
magistrati apparicnenti al gruppo linguistico tedesco, forme le norme
detlordinamento giudiziario sulle incompatibilita. $i applicano anche al
personale della magistratura in provincia di Bolzuno i eriteri per In
attribuzione dei posti riservati aj cittadini di Jingua tedesca, lissali nel
guario comma del presente articolos,

W —
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Nota all’art. 33:

— Lhart, 17 det L no 15244991, recante provvedimenti urgenti
m tema di lobta alla eriminaditd arganizzatn ¢ di trasparenya ¢ buosy
andamento dellattivitd amministrativa, cosi recila

«AFL 17, — [, Per assicurare i) buon andamenio, Dimpurzialita ¢
Peffictenza dell’azione amministrativa offidata aghi organi decentrati
dello Stato ¢ agli enti pubblict & istiuilo, presso cliscunn prefettura, i
comitalo provmcale delli pubblica amministraxione yuale organo di
coordinamento delle aftivitd statali in ambito provinciale, nosché di
mlormazione e ¢ consulenza del prefetto por Pesercizio delle
aunhuziont ad esso affidite dalla legye.

201 comitato ¢ prosicduto dal prefetio el ¢ composte dai
responsubali deph uffict decentrati delle  amastrarions statali,
comprese quetle ad ordinamento autonome. ¢ degh enti pubblict non
ternitoritl aventy sede nellu provincia. Le rivniom del comitito sono
mdetle, di nomua, con la pastedpazione dei responsabili depd offici
mieressali alle muterie do (ridtare

3. Quandp ¢ necessario ai [ conoscitive o di rccordo con e
mizative di alin organsmi o delle anministrazioni jocali, il preletto puo
chiamare a partecipare atle sedme det comiiate rupprosentanti delic
organizzaztom sindacali o di cateporia pit rappresentalive, nonche degii
cnlr [ocali o di altri organism intercssats ai problemi da trattare.

4. Quando, sulli base b clementi comungue acquisiti, ravvisi
Pesistenza Qi carenze, inefficiene o disservizi, i comitalo provincile
puompartire direttive allo scopo di seeerlime ke ciese ed eliminarne gh
efietti, anche richicdendo. ove occorra, che siino ciegnite ispezion
ncllumbito degh wifict di ewt ol comma 2, nonché vertfiche delle
procedure poste in cssere por Pattuazione ¢ athivitd anminisleative.
comprese quele derivantt dud contratti dell amminisirazione interessata,
Deghi accertantenti nichicsti ¢ delbesito degli stess © informata
mimediatamenle Pamoisistrazione centrale competente.

5. Hprefetto, sell'esercizio detic fundoni attribuiteglidalla kegpe ¢
i aituzione. di guanto previsio nel presente ariieeke, vigila sulla
esecwnone deile determinaziom adotiate dal eomiiato provinciale della
pubblica amministrazione ¢ rierisce wl Presidente dod Consiglio dui
Ministrt, informande # cormmissario del Governo e i Ministri di volta in
volla imeressati, medionte relazioni sulfatlivitg svolta dat comitto ¢
daghi affici di cui al comma 2 in rilerimenia alle Talitg del presente
articolon.

Notd all vt 34:

att civiie dello

i titolo VI capo I del tests unico degli imp

Stute, spprovio con DP.R. 10 gennaio 1937, n, 30 fratta del
collocamento in disponibilitd degl impiegati,
Nuote affure. 35:

= Per il bedte deitarn. 17 della tepee 23 qposta POSY, 0 300, st

el
23

vl i noty it

B

Si riperta  testo dell’an. 3 deBa legge 23 uglio 1), 1. 223,
copcernente norme  mo nwiters di wassa antegrazone,  mobiliv,
taltamento di disoccupivdony, wituszione di direttive dell Comuniti
curopen. aviaamento al lovoro o alire disposiviont fnomateria Gi
mercale del favoro:

wATL 3 (CrHeri i sevita dei favorateri ed oneri g carice delie
meprese) - L Llindividusrione dey Livoratori da cellocee in mobilitt
deve avvemre. i orelazione  alle esigonze  (eenico-produilive e
erganezitive de complesso woiendale, nel rispedlo dei eritort previsti du
condratly colietiivi stipufat con § sindacati di cui atlart. 4, comma 2,
oveero, o mancanen di questi conteatti, el rispetto Jdef seguenti erfteri,
i conuorso tra loro:

a} canchi dr Famapdin:
B} ouerinitd;
v} esigenyve teonion-prodiutive o organizstive,

2. Nelloperare 1 seefta doi lvorstori da collocare in mobilitd.
Pimipresa € tonuta al vispetio deilart. 9, vltimo comma, dei deerelu-
icgge 29 genngio 1983, n. 17, convertito, con modifieazion, dulk Jerpe
5 marzo 19830 n. T

3L recesso di cwi wllart, <6 comma 4. ¢ inelficace gualera sis
mhmato s2nza Vosservans dells Forma scritta o in violazione delle
procedure richiamate afl’art. 4, commsz 12, ed & annullabile in caso di
violazione det criteri di scolta previsti dal comma | del prosente articolo.
-Salvo il caso di maecnta comunicazione per iseritio. il recesso pud essers

40

impugnato entro sessanta giorni dal ricevimento deita comunicazione
con qualsiasi atlo serifto, anche extragiudizinie, idoneo a rendere nota la
voioni del lavoratore anche attraverso Nintervento delle orgunizzazioni.
sindacali. Al recesso di cui all'art. 4, comma 9, del quale sia statg
dichiurate Vinefficacia o Uinvalidita, sioapplica Vart 18 della Jegge
20 maggio 1970, a. 300, ¢ successive modificazioni.

4. Per ciuscun lavoratore posto in oebilitd Pimpresa ¢ tenaula o
versure alla gestione deghi interventi assistenziali ¢ di sostepno alle
acstion previdenziall, &i cui allart. 37 della legge 9 marzo 1989, n. B3,
in frenta rate mensil, una som pari & set volte H trallamento menstle
intziale di mobilila spettante al tevoratere. Tale somma ¢ ridetla wlla
metd quando la dichiarazione di ececedenza del personale di cui sl uri. 4,
comma 9. abbiu formate oggetto i accordo sindacnle.

3. Limpresa che, secondo le procedure. determinate  dully
Commissione regionale per Fimpicgo. procuri oflerte di lavoro @ tempa
indeterminato aventi le caratieristiche di cai allart. 9. comma 1, letiera
hp non ¢ tenula al pagamente delle simanenti rate relativamente ai
lavoratori che perdano il dirite @l tratiamento & mobilitt in
conseguenza del rifivto di tali offerte ovvero per tutto il periodo ia cut
essi, accecttundo le oflerte procurate dulla impresa, abbiano prestato
lavoro.

6. Quadora il lavoratore venga messo in mohilita dopo 1a fine del
dodicesimo mese successivo a quello di emanazione del decrcte. di cui
alffurt. 2, comma |, ¢ L fine del dodicesime mese suceessivo o quello del
complctamento del programma di cui alfart, I commu 2, nell'unita
produttivae in cui i} lavorgtore eri occupato, fa somma che Uimpresu ¢
tenuli o versuare ai sensi del comma 4 del presente articolo & aumentala
di cinque, punti percentuali per ogni periodo di trenta giorni
intereorretite tra inizio del tredicesimo mese ¢ la duta di completamento
del programma. Nel medesime caso non _trova applicazione guanto.
previste dal secondo comma deflurt. 2 della lepge 8 agosio 1972,
n. d6dn,

HD.P.CM. 3 giugne 1992, 0, 473, concerae il regolamento
recante la disciplina del trasferimento agli enti Tocali dei fondi refativi aj
dipendenti dell’Ente ferrovie deflo Stato trasferit con e modalia del
decretn del Presidemte del Consiglio dei Ministri 5 agosto (98§, n 325,

Siriporta Fart 6 della Jegee 29 dicombre 198810 5334, per il cui
riferimento vedi in noeta allurt, 32

«Art. 6. Lo I personale interessato ai provesss dynobilic previsti
dudia presente fegge ¢ dsoritto al regime pensionistico dell smministrizio-
ni o deli’ente di destinezione, con Faeobtd di opzione per il mantenimento
della posizions assicurativa gid costituita veli'ambito dellassicurazione
penerude obbhigatoria, nelle forine sostiutive ed esciusive dellassicury-
zone stessa. nonchd deali eventuali Tondi integrativi i previdenza
esistenti presso g enti di provenienza, L'opzione deve essere esercitain
eitro ser neest dudbe dina det trustferimenio.

2. Per Ty ricongiunsdanc dF qaldi o servivi o periodi assicurativi, ivi
compresi quelh riconosciuti utiii o carico di eventuadi fondi integrativi d
previdenza esistenti presso gli ent di provesionza. frovino applicazione
le disposizient & ocoi alturt, 6 della leage 7 febbraio 1979, 5. 29,

3 1 personaje scrino ad wn fondo integrativo di previdenzs presso
Fente di provemienz viene iscritto el corrispondente Tondo integrativo
eveitualmenty esistente presso Pumminisirazione di destinazione, con
riconascimenio di il Pangdanitd fati valere nel tondo integrativo di
provenienzi. Quesio oliinio tausferisee wd fondo incprativo dellente di
destinazione i corrispentivi capitali di copertora, costituiti dalle riserve
midematiche rekutive alle posiziond dei singoli dipendent, Liscrizione €
eonsenlita o conservala anche nel easo di trasformarione del rapporto
naifambite di dede wmministraziont o seauite di nomina, senzg
safusone i continmitd del servid peesta.

4 Llindenniti di anaaaita o il comrigpondente watiameiite di fne
servizio compete al persosale inttoressalo wi processi di mobilita,
considerando la complessiva anzianiti wtile. ai Gni dellindennita dj
anzianid o di fme rapporte ¢ facendo salvo MaEgior frattumato
eventizhmente spettmfe allato del wrasferimenieo.

a0 Con regolamenmo da emanarsi con deereto del Presidenic delia
Ruepubblica, su proposta del Presidente del Consighio dei Ministr,
suranna stabilite fo nerme Ji ativazione steile disposizions di- cul.
presente uriicalos,
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Note wll'are. 360

— Gli appartencnti alle categoric protetle 6i cui af litoto T deila
legpe 2 aprile 1968, n. 482, recunte discipling generale delle assunzioni
obbligalonie presso e pubbliche amministrazioni ¢ lo azicnde privale
sOnQ 1| osegucnti

mvalidi di guerra e invalidi civili di guerrs;
mvalidi per servizio;

mnvalidi del Tavoro;

mvalidi civily;

prve della vistag

sordomaut;

orfuni ¢ vedove.

— U B.P.CM. 17 marzo 1989, n. 117, reca norme regolamentari
sulla discipling del rapporto di lavore a tempo parziale.

— HD.P.CM. 30 marzo 1989, n. 127, recu norme cancernentl la
costituaone di rapport di lavore @ lempo detgrminato nel pebbico
mprego.

Nota all'vrt. 37:

= Per il testo defbart, 17 defla fegge no 400 1988 s veda in nota
qifarg. 23

Nate ol are. 41

Per il testo dellan. 17 della kegae 23 agosto 1988, n. 400, i
veda in nota all®art, 23,

— Si riporla il testo deflart. 26 deflu legge n. 53,1989 recante
moailiche alle norme sullo state giuridico ¢ sull’uvanzamento del
vicebrigadiert. dei graduati e militari di truppa dell’ Arma dei curabinieri
e del Corpo delfa guardia di finanza aonché disposizioni relative alla
Polizia di Stato. al Corpo degli agenti di custodia ¢ al Corpo Torestale
dello Suto:

«Artl. 26, — Per Taceesso ai ruodl del personale della Pohizia di Stato
e delle alre forze di polizia indicate dalifurt. 16 dela fegge 1* aprile
J981, n. 121, ¢ richiesto il possesso delle gualita morali ¢ di condotia
stabilite per Tammissione sl concorsi della magistrutura erdinaria».

-— Per il mferimento aila legge a0 42171992 51 veda in nota
Ulart, 4

Nowe wlbure. 42:

Siomporiano 1 testt delart, Todella legge o 4821968 ¢
dellart, 19 della legee n. 10471092 (legge-quadro per Passistenza,
Pindegrazoae soctale ¢ 1 divitti delle perseire hundicappalc)

«Art. 1. legpe n. A82/1968 ¢ Soggerti avendd diritio ad assunzione
abbiisatorin). — La presenie legge discipling Fassunzione obbligaloria
—- presso Ie aziende privale ¢ le amministrazioni delio Stato, anche ad
ordinamento awtonomo, le amminisirazioni regionali, provinciali e
comunili, e aziende di Stao e quelle municipalizzate, nonche le
ammwnastraziont degli enti pubblici in gencre ¢ degli istituti soggetti a
vigdanza governativa - - degh invalidi di guerra, militari e civili, degli

invahidi per servizio. degli invalidi del lavora degli invalidi civili, dei’

ciechi, dei sordomuli, degli arfani e delle vedove dei caduli in guerra o
per servizio o sul lavoro, deghi ex-tubercolotici ¢ dei profugli.

Nor st applicano o disposizioni di cui alla presente lezge nei
conflrouli di coloro che ubbiano superato il 535° anno di etd, nonché nei
confronti di coloro che abbiano perduto ogni capicitd lavorrtiva o che,
per la natura ed il grado della loro invaliditd, possano riuscire di danno
alla salute e alle incolumitd dei compaani di lavaro o alia sicurczen degli
Nprantin:

«ArL. 19, fegee n 1048992 (Suggenti aventi divitto af coffocaiento
ubbligatorio ). — 1. In attesa dell’entrata in vigore detla nuova disciplina
det collocamento obbligatorio, le disposiviom di cut alla lezge 2 aprile
[968. n. 482, ¢ successive modificazioni, devono intendersi apphcabilt
anehe a coloro che sono affetti da minorazione psichict, i quali abbiano
una capacila lavoraliva che ne consente Uimpicgo m mansioni
compatthili. Ai fini dell'avviamente al lavore, la valutazionc dells
persona handicappata ticne conto della capacita lavorativa e relazionale
dell'individuo ¢ non solo detlu minorazione [isica o psichica. La capaciti
lavorativa & accertata dalle commissioni di cui alf'art. 4 della presente
legpe, integrale ai sensi dello stesso articolo da uno specialista netle
disvipline neurofogiche, psichiatriche o psicolagiches,

— 41

— Si nportane i lesti degli articoti 5 e 17 della legge 2% febbraio
1987, n. 56 recanic norme sull’organizzazione del mercato det lavoro:

«Aril § (Compiti delle commissioni regionali per impiego). — 1. Le
commissioni regionull per l'impiego costiluiscone {organo di program-
mazivne di direzione e di controllo di politica altiva del lavore. A tal fine
esse attuano opni utile iniziativa, e in particolare:

o) reatizzano, nel proprio ambito territoriale, in armonia con g
indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compitt della
commissione centrale per l'impicgo secondo gli indirizzi Jda ¢uesta
cspressi; svolgono inoltre 1 compiti di cui allart. 3 del decreto-legge
3 fehbruio 1970, n. 7, convertito, con moditicazieni; dalla legge 11
marzo 1970, n. 83;

h) esprimono parere sul prograrnmi di formazione professionale -
predisposti dalamministrazione regionale ¢ propongono la istituzionc
di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per i laveratori
iscrifti nelle fiste di collocamento ovvero nelle liste di mobilita per
agevolare I'occupazione in atlivitd predelerminate;

¢) possono autorizzire, con propria deliberazione, operazioni di
ricquilibrio tra domanda ¢ offerta di luvoro, consentendo che agli
avviamenti per particolart inscdiamenti produttivi, anche sostitativi, ai
sensi delart. 7 della legge 8 agosto 1972, n. 464, concorrano favoratorn
iserité nelle ligte d altre circoscrizioni, ovvero che sia data la precedenza
a celoro che risiedono in deterntrati comuni, osservati opportuni eriteri
di proporzionalid; ' )

«) predispongono programmi di inserimento sl lavoro di

“lavoratori affetti da mincraziond fisiche o mentali o comunque di

difficile collocumenio, in collaborazione con le imprese disponibili,
integrando le iniziative con le attivitd di ortentamento, di formazione, di
rindattamento professionale svelte o autorizzate dalla regione;

¢} possono slabilize, in deroga all'urt. 22 della legge 29 apriic
1949, n. 264, anche per singole circoscrizioni, su proposia delle
compelenti coinmissioni circoscrizionali, modalitd diverse per iscrizio-
ne netle liste di collocamento ¢ diverse periodicitd ¢ modalita per la
dichiarazione di conferma nello stato di disoccupazione;

FJ possono csprimere parere, allraverso apposita sotlocomins-
stone, entro e non oltre i) lermine di quindicl giorni dalla preseniazione
della demanda, sulle richicste di cassa  integrazione guadagei
straordinaria ¢ di cventuali proroghe;

£} possono determinare, su proposta delle commissioni cireo-
serizionull interessate, in rclazione a particolari siluazioni locali,
connesse anche al numcro ¢ alle caratteristiche professionali dei
lavoratorl iscritti nelle liste, nonché alla natura @lle varie richicste di
assunzione, procedure per la convocazione e lavviainento dei lavoratori
diverse da quclle in vigorc;

h} qualora vi siano Tondati motivi per ritenere che sussista
violazione detla legge @ dicembre 1977, n. 903, avvalerdosi deliispeito-
rato del luvoro e della consulenza del comitato naziomale per
Vattuazione dei principi di paritd di trattamento cd eguaglianza di
opportunitd tra i lavoratori e le lavoratric, pessono effettusre indagini
presso le imprese sull’osservanza del principio di paritd. 1 datori di
lavoro sone teputi a fornire informazioni sul critert e sui motivi delle
selezionin.

aArt. 17 (Convenzioni (ra imprese ¢ corumissioni regionali o
circoserizionali per Fimpiego}. — 1. L'impresa o il gruppo di imprese,
anche tramite Ie corrispondenti associazioni sindacali, possonoe proporre
alla commissione regionale o circoscrizionale per limpiege un
programma di assunziont di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482, Sulla basc di tale proposta ¢ dell'csame
preventivo con le organizzazioni sindacaki territoriali dek lavoratort e dei
datori di lavoro, lu commissione regionale o ecircoscrizionale pud
slipulare una convenzione con limpresa o il gruppo di imprese nclla
guale siano stabiliti 1 tempi delie assunzioni, te qualifiche ¢ i requisiti
professionali ed attitudinali dei lavoratert da assumere, 1 corsi di
formazionc professionale ritenuti necessari, da organizzare di infesa con
1a regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta numerica,
I'eventuale facoltd di assumere con richicsia nominativa una quota di
lavoratori per { quali sarcbbe prevista la richicsta numerica.. La
convenzione pud prevedere misure tendenti a promuovere Poccupazione
femiminile ¢ piovanile.
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2. La convenzione pud anche preveders Pammissione a periodi di

formazione professionale sul poste di lavoro dei lavoratosi. Tn detta

convenzionce saranno determinuli 1 requisite ¢ i criter] di selezione ¢ di
avviamento per Pammissione ai predctti periodi di formazione. Al
Lereine di tali periodi, M'impresa ha Tacoltd di assumere nominativamen-
t¢ colore che harno svollo tali atlivita formative.

3. La convenzione stipululs dally commissione circoscrizionale &
rasmessy per la approvazione alli comnussione regionale per 'inpiego,
Nel caso ia cui la deliberavione dells commissione regionale per
I'impicgo non sia infervenuta nel termine di trenta giosai dal ricevimento
delia convenzione, questullima ¢ sottoposta alfapprovazione del
Ministro det lavoro ¢ della providenza scciale e si dinlende approvala
quando siano inwlilmente trascorsi ultcriori Ireita giorni.

4. 11 nulla osta di riasciate  dalla
circoscrizionale.

avviamenlo & sezione

5. Gli oneri conseguenti all’altivita formativa organizzata di indesa
con le regioni sono a carico duelle regioni, wi sensi dell’art. 22 della legge
21 dicembre 1978, n. 845».

- 8i riporta il testo dell'art. 17 deliy legge n, 104/1992 per il cui
riferimento st veda in nota all’art, 42:

«Arl. V7 { Fermazione professionale}.-- ). Le regions, in atluazione
di quanto previsto dagli articoli 3, primo comma, lettere £) e m), e 8,
primo comma, lettere g7 ¢ i), della legge 21 dicembre 1978, n. 845,
realizzano I'inserimento della persona handicappata negli ordinari corsi
di formazione professionale dei centri pubblici ¢ privati € garantiscono
agli allievi handicappati che non siano in grado di avvalersi det metadi di
apprendimento ordinan acquisizione di una qgualifica anche mediante
attivita specifiche nellambito delle attivita del cenlro di formazione
professionale tenendo conto delforientamento emerso dai  piani
educativi individualizzati realizzati duranie 1ier scolastico. A tal fine
forniscono ai centri i sussidi ¢ le altrezzature nceessarie.

2. 1 corsi di formazione prolessionale tengono conlo delle diverse
capacita ed esigenze della persona handicappata che, di conseguenza, é
inserita in classi comuni ¢ in corsi specifici o in corsi prelavoralivi.

3. Nei centni di formazione professionale sono istituiti corss per le
persone handicappale non in grado di frequentare i corsi normali. 1 corsi
possone essere realizzati nei centri di riabilitazione, quando vi siano
svolti programmi di ergoterapiu ¢ programmi {inalizzati all’addestra-
mento profcssionale, ovvero possono essere realizzati dagli enti di cui
wllart, -5 della citata legge n. 845 del 1978, nonché du organizzazioni di
volontarialo ¢ da enti autorizzati da leggi vigenti. Le regioni, entro sei
mest dalla data di entrata in vigore delia presente legge, provvedono ad
adeguarc alle disposizioni di cui al presente comma i programmi
pluricnnali ¢ i piani annuoali di atluazione per le attivitd di formazione
professionale di cui all'art. 5 della medesima legpe n. 845 del 1978,

4. Agli allievi che abbizno frequentalo i corsi di cui al comma 2 &
rilasciato un atieslato di frequenza wiile ai ind delia graduatona per il
collocamento obbligatorio ncl quadre cconomico-produltivo  terri-
Loriale. -

5. Fermo restando quanto previsto in favere deile persone
handicappaic dalla citeta legge n. 845 del 1978, una queta del fondo
comune di cui all'art. 8§ della legge 16 maggio 1970, n, 281, & destinata
ad imizialive di formazione e di avviamento al lavoro in forme
sperimentati, quali tirocini, contratii di formazione, iniziative territoriali
di lavoro guidato, corsi prelavorativi, sulla buse di erilert ¢ procedure
fissati con decrcto del Ministro del lavoro ¢ delfa previdenza seciale
entro sei mesi dalla data di entrata in vigors della presente leggen.

Nota all'urt. 43:

— Siriportano i commi 5, 6 ¢ 7 dell’art, 7 della legge n. 444/1985
recanie provvedimenti intesi al sostegnoe dell’occupazione mediante

copertura dei pesti disponibilt nefle amminisirazioni statali, anche ad

ordinamenio autonomo, ¢ neghi enli locali.

«5. La presentazione dei documenti di rito altestanti il permesso
dei requisiti richiesti per Fammissione all'impicge pubblico dovrd
avvenire enlro il primo mese di servizio.

6. 1 nuovi assuali saranne invilali a regolarizzare witro trenta
giorni, 1 pena di decadenza, la documentazione incomplela o affetta da
vizio sanubile.

7. 1 provvedimenti di nomina saranno immediatamente csecutivi,
sulva la sopravvenienza di incfficacia se la Corte dei conti ricusi il visto.
Le prestaziont di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione
del visto deveno essere comungue compensates.

Note afiart. 45;

— Peril testo dellart. 2 delia legge n, 4211992 si veda in nota al
ttHolo.

— Siriporta il testo dellart. 9del DJP.R. n. 381978, concernenic
norme di attuazione dello statuto specizie della Regione Trentino-Alto
Adige in materia di previdenza e assicurazioni socializ

«Art. 9. — Nella provincia di Bolzano, alle associazioni sindacali
costituitc esclusivamente tra lavoratori dipendenti appartenenti alie
minoranze linguistiche tedesca ¢ ladine, aderenti alia confederazione
maggicrmente rappresentaliva fra Quelle det lavoralori stessi. sono
estest, in ordine alla costituzione di rappresentanze sindacali aziendali ¢
comunque it ordine allesercizio di tuile Je atiivitd sindacali comprese
quelle di patronato e di assistenza sociafe di euf alla legge 29 luglio 1947,
n. 8304, ¢ successive modificaziond, i diritti riconosciutl da norme di legge
alle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rapprescn-
lative sul piano nazionale.

Alle associazioni e alla confederazione di cui al primo comma ¢
altresi estesa il diritio alta appresentanza negli organi collegiufi della
pubblica amministrazione ¢ degli enli costituiti per ki tutela dei lero
interessi, nell'ambito provinciale o aventi competenza regichale,

La maggiore rapprescnlativitd della confederazione di cui al primo
comma ¢ accertata dal consiglio provinciale. H relativo provvedhmento ¢
impugnabile dinanzi alla sezione aulonoma di Bolzano del tribunale
amminisirativo regionalen.

Notee afl’art. 47;

-— Siriporta il testo deli’art. 8 del DP.R. 23 agosto 1988, n, 395, -

. recante norme risultanti dalla disciplina prevista dall®accordo intercom-

partimentale, di cui all’art. 12 della legge-quudro sul pubblico impiego
29 marzo 1983, n. 93, relative al triennic 1988-90:

«Art. 8 ( Maggiore rappresentutivitg). — 1. Al fini dell applicazione
della lepge 29 marzo 1983, n. 93, u partire dalle trattative suecessive alla
data di entrata in vigore del presente decreto, costituiscono criteri di
riferimento da utilizzare da parle della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica per la determinazione
della maggiore rappresentativita sul piano nazionale delle confederazio-
ni e delle organizzazioni sindacali i seguenti elementi:

a) la consistenza associaliva tilevata in base alle deleghe
conferite alle singole amministrazioni dui dipendenti per la ritenuta del
contributo sindacale, accertale mediante comunicazione delle stesse
amministrazioni alla Presidenza del Consiglio dei Mindstri - Dipartimen-
lo della lumzione pubblica ed allc organizzazioni sindicali a cui le
deleghe si riferiscono prima dellavviso delle trattative di cu all’arg, 12
della legge 29 marzo [983, n. 93, ¢ nei comparti di contrattazione
collettiva di eui al deereto del Presidente della Repubblics § marzo 1986,
n. 68;

h) l'adesione ricevuta in occcasione di clezione di membri
sinducali in orpanismi amministeativi previsti dalle leggi  vigenti,
costituiti negli ambiti dei diversi comparli, di alire consultuzioni
clettorali per Ja costituzione del Consiglio superiore della pubblica
ammimstriazione, ovvere per 1a nomina di soggeltt cul gi diverst livelli,
anche decentrati, venga conferito potere rappreseiitativo ¢ negoriale per
gh accordi previsti dall’are, 14 della legge 29 marzo 1983, n. 93:

¢} diffusione ¢ consistenza delle strutturs organizzative negli
ambili categoriali e (erritoriali di ciascun comparte di contrattazione
valutate sulla basc dell’applicazione dei criteri indicati nella lettera a).

2. Qualora sorgano divergenye tra i dat di cui al comma 1, rilevati
dalle amministrazioni ¢ quelli forniti dalle organizzazioni sindacali, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica sottoporrd il caso alln valutazione dell'Osservatorio del
pubblico impicgo di cui agli articeli 11 ¢ 12 della Tepge 22 agosto 1985,
n. 444».

Nota alt art. wu.

— Per il testo dellaet. 2 della lepe n. 42171992 st veda in nota
al titolo.

—_— 42 —
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Nofe affart. 30:

— Per i lesto dell’art. 17 detla legge 23 aposto 1988, n. 400, st veda
m nota allart. 23,

— Siriportano i westi degli articoti 29, 30 e 31 della medesima legge
n, 4001988 per b cui siferimento si veda in now all'art, 23:

«Agt. 29 { Conswlenti e comitati). — t. Tl Presidente del Consiglio
dei Ministri pud avvalersi di consuienti ¢ coslituire comitali di
consulenza, di ricerca o di studio su specifiche questioni.

2. Per tali atlivitd si provvede con incarichi a tempo delerminato da
conlerive & magstrat, docenti universitari, avvocati dello Stato,
dirigenti ¢ altri dipendenti delle amministrazioni dello State, degli enti
pubblict, anche cconomici, delle axiende u mevalente partecipazione
pubblita o anche ad esperti estranet allamministrazione dello Stato.

3. Gh incarichi sono conferili con decrete del Presidente del-

Consiglio del Ministri ¢che ne fssa it compenso di concerio con il
Ministra del tesorom,

wArt, 30 { Personale defla Presidenze del Consiglio dei Minisivi). —
I. Per I'espletameato det suot compiti, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri st avvale, nei limiti numerici di cui alle tabelle, allegaie alfa
presente tegge. di persenale del propri ruoli, di personale dello Stato,
compreso guello dei due rani del Parkamento, di persorale di alire
amnunisiraziom pubbliclic ¢ di emii pubblici anche ceonomici, di
personale scelto tra persone anche estrunge alla pubblica ammini-
sirazioncy.

vt 30 Consigliord oi expertil. -— 1, Le Tunzioni di direzione, di
wollaborazione ¢ di siudio presse fa Presidenza del Consiglio dei Mindstri
sonn svalie da consiglieri secondo Norganico di cui alla allcgata tabella
A In tule organivo non & compreso i) posto di cupo ufficio stampa,

2. 1 dipendenti di amministrazioni diverse dalla Presidenza del
Consiglio dei Minister chiamati ad esereitare ke funzioni predeite sono
collocati in posizione di comando o di fuori ruolo presso la Presidenza,
salvo che Tinearico sin o tempo parziale ¢ consenla il normale
ct.pk.ldmuuo deile funzioni dell'ufficio di appartenenza,

3. Lasscgnazione dei consiglieri ¢ il conlerimento degli incarichi
agli esperti sone dispostt dat Presidente del Censiglio dei Ministri o dai
minisin senza portafogtio nell ambito della dotazione di cui aita tabells
-1 ¢ sulla base dela ripartizione numerica stabilita, con proprio deereto,
dal Presidente del Consiglio del Ministri.

4. 1 decreti di conferimento di incarico ad esperti nonché quelli
relativi o dipedenti di  amministrazioni  pubbliche diverse dalla
Presidenza del Consiglio det Ministel o di enti pubblici, con qualifica
dirigenziale o equiparia, iy poesizione di feori ruclo o di comando, ove
non sane confermati entro tre mesi dal giveamento det Governo,
cessino di avere effetio.

3. H conferimento delle qualifiche dirigenziali def ruolo della
Prestdensa del Consiglio dei Ministei & clletiualo secondo le dispaosizioni
vigentt 1 mateny per le amministrazieni dello Stator.

Nate atlarr. 52;

—— L'art. 11 della Jegpe § agosto (978, n. 408, concernente riforma
di alewne norme di contabilita genervale dello Stato in wateria di bilapcio,
e cos formulato:

«Art. 11 (Legge fiumziaria}., — b 11 Ministro def tesoro, di
concesto con il Minisiro del bilancio ¢ detla programmazione cconomica
¢ con i Ministro delle finanze, presenta ai Parlamento, entro ¥ mese di
seitembre, H disegno di legge finanziari.

2, La legae fmanziarig, in coeregnzy con pli obictlivi 4i cwi al
conima 2 dellart. 3, disponc annusimente il quadre di riferimento
finanzmno peeal pe nodo compreso nel bilancio pluriennale ¢ provvede,
persd wedesimo periodo, ully repolazione annuale defle granderzc
previste -dalla lemshizione vigente al fine di adeguarne gli effetti
finanziari agh oblettivi,

1. La legge finunziaria non pud introdurre nuove imposie, tasse e

contributi, né pud disporre nuove o maggiori spese, oltre & quanto’

prevasto dul presente articolo. Essa contienc:

a) e variazioni delle aliquote, delle delrazioni ¢ degli scaglioni le
altre imisure che incidono sulla delerminazione del quuntan della
prestazione, alferenti imposte indiretle, tusse, canoni, taritic e contributi
m vigore, con cifetto, di norma, dal 1 gennaio dell'anno cui essa si
riferisce, nonché le correzioni delle imposte conseguenti all'andamento
dell'inlTazione;

£ il livello massimo del ricorso al mercuto finapziario e del saldo
netta da finanziare in termini di competenza, per clascuno degli anmi
considerati dal biluncio pluriennale, comprese le eventuali regokizioni
contabili pregresse specificamente indicate:

¢} la determinazione, in apposita tabellu, per o leggi che
dispongono spese a carattese pluriennale, delle quole destinate a gravare
su ciascuno degli anni considerati;

¢f) la determinuziang, inapposila tabella, defla quota daiscrivere
nel hilancio di ciascuno degli anni considerati dal bilancio pluriennalke
per le legpi di spesa permanente la cui quantificazione & rinviata alla
legge finanziaria,

e} la deleyminazione, in apposita tabela, delle riduzioni, per
cinscune degli annt considerati dal bilancio pluriennuie, ¢i avtorizzazio-
ni legislative di spesi;

f) ghi stanzismenl di spesa, in o apposita tabella, per il
rifinanziamento, per non pid di un anno, di norme vigenti che prevedono
interventi Ji sostegno dell'cconomia classificati fra le spese in conto
captiale;

i gh importi dei fondi speciati previstt dallfurt, LI-bis ¢ le
carrispondenti tabelle;

#) Timporto complessivo ntassimo destinglo in ciascuno degli
unsi compresi nel bilancio pluriennale, al rinnovo dei contratti del
pubblico impicgo, a norma dell'art. 15 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
ed alle moditiche del trailaniento gconomico ¢ normative def personale
dipendenie da pubbliche amministraztoni non comprese nel regine
contrallule;

i) altre regolazioni meramente quantitative rinviate
linanzaria dalle Kagi vigentd. ‘

4, La legae finanziaria indica altresi quale auota delle nuove o
maggion entrate per ciascun snno comprese nel bilancio plurtennale
non pua essere ulilizzata per la copertura di neove e maggiori spese.

5. In atjuazione deflart. 81, quarlo comma, della Costituzione, kit
lepge fmanziaria pud disporre, per ciascuno degli anpi compresi nel
hilancio pluriennale, nuove © muggiorn spese correnti, riduzioni &
entrata ¢ nuove finalizzazioni nette da iscrivere, ai sensi dellart. 11-bis,
net fondo speciale di parte corrente, nei Yimiti delle nuove o maggiori
entrale lributarie, extratribwtaric e contributive e delle riduziont
permanenti di autorizzazioni di spesa corrente,

&. In ogni caso, ferme restando le modalita di copertura di cui al
comma 5, It nuove o maggiori spese disposte con la legge finanziaria
non possono concorrere a determinare tassi di evoluzione delle spese
medesime, sta correnti che in conte capitale, incompatibili con le regole
determinate, ai sensi dellart. 3, comma 2, lettera e), nel documento di
programmarione ccoronuco-finangarit, come deliberato dal Parla-
menion,

— St riporta il testo dell'art, 10 della legge n. 41271991, recante
disposizioni in materia di finanza pubblica:

«Arl, 10 (Nucleo i valutazione defla spesa relativa al pubblico
impiege}. — b Per o valutezione delly  dinamica della spess
conseguente ai tratiamenti giuridici ed ceonomici dei pubblici dipendenti
¢ istituito un MNucleo di valutazione,

2. 11 Nucleo di valutazione, ricevuic le ipotesi di accordo di cul
all'art. 6 della legge 29 marzo 1983, . 93, & successive madificazioni, ne
valuta il conteno accertdnde Pesatio ammontare degli oneri finanziar
direuli ¢ indiretti derivami dalapplicazione di tutte le misure ivi previste,
con riferimento #d un arco lemporale almeno tricnnale, ed cneite un
parere che vienc trasmesso al Consiglio dei Ministri. H Nucieo provvede
altresi al controllo sull'andamento della spesa derivinte dul’applicazio-
ne degh accordi. nellarco temporale -di validitd degli stesst e dei
prowedlment: legislativi di eui al presenie commi,

3.1 Nucleo di viluiazione £ composto da setle componenti
nominigli cen decreto del Presidevte delfa Repubblica su proposty
formulata congiymtaments dui Presidenti della Camera dei deputati e del
Senato dellz Repubblica entro una rosa di almeno il doppio del numere
dei componenti formutata dal Consiglio nazionale dell'econemia e del
lavoro {(CNEL), tri esperti in materia economica, piuridica ¢ di
contabilitd di Stato.

4. 1 componenti del Nucled di valutazione durano in carica
sel anni.

5. Per lo svoligimento delle propric aluwla il Nucleo di valutazione
s1 avvale delle strutture ¢ del personale del CNEL che pud instaurare
rapporti convenzignali con soggetti estranei alla pubblica ammini-
strazione.

6. It Nucleo di valutazione per lo svolgimento dei propri conpiti ha
accesso alle informazion, ai dati ¢ alle elaborazioni, di tutte le pubbiiche
ammrinistrazioni, ivi compress fa Ragioncria gencralé dello Staton.

alla legge
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Nora all’art. 53:

— Siriporta iltesto dedlare. 2113, quario comma, del codice civile:
«l.c disposizioni del presente aritcolo non si applicano ulla concibazione
intervenuta ar sens degli articali 185, 410 ¢ 411 det codice i procedura
civiten.

Note affart, 54

— Per il teslo dell’art, 9 del DP.R. i 5871978 si veda in nola
all'art. 45.

— Lba legge n. 300/1970 reca norme sulia tutcly defla liberid e
dignitd dei lavoratori, dela libertd sindacale € dell’attivitd sindacale net
luoghi di lavoro € norme sul collocamento.

— Lrart 16 della legoe n. 93/1983 {Legge-quadro sul pubblico
ymptego) cosi recita:

«Arl. 16 (Relazione a! Parlemenro}). — Nelta relazione al
Parlamento di cui all’art, 30 della legee 28 ottobre 1970, n. 773, si
nferisce anche circa Paltuazione degh uccordi, la produttivita, le
disfunzioni, i icmpi ¢ i costi deli’azione amministativa, tl confronto con i
rapports 4 Javoro nef settore privalo, ¢ si avanzano eventuali proposte.
in ogni caso il Gowverno nferisce alle compententi commissioni
permancal deila Camera def deputati e del Senatlo deita Repubblica sui
contenuty di ogni ipolesi di accordo sindacale entro trenta gioeni dafta
formulazione.

La rctazione & allegata aila relazione previsionale ¢ programmatica
di cui all'art. 15 defla Jegge 5 agosto 1978, n. 468..

Nell'anno antecedente a quello di entrata in vigore delia nuova
normativa, [a relazione previsionale e programmatica di cut al comma
precedente ¢ aecompagnata da una apposita relazione programmatica di
settore riguardanie gh accordi in via di stipulazione».

Nwta all art. 53

— Per il rifenmento alla feggre 0. 30071970 i veda n nota
all’art. 54.

Note wll'art. 57:

— Si riporta il testo dell’art, 2103 del codice civile:

«Art. 2103 ( Manyioni def fevoratore ), — 1] prestatore di lavoro deve
esserc adibito alle mansioni per le quali ¢ state assunto o a quclle
cornspondenti alla categoria superiore che abbia successivamente
acumsito ovvero @ mansioni equivalenii zlle ultime effertivaments
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione, Nel caso di
AasSCENAZIONE & mansiom supertorn il prestatore ha diritte 4l traltumento
cornspondenie all’attivitd svolla, e Fassegnazione stessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di
lavoralore assente con diritto aifa conservazione del posto, dopo un
periodo fissato dai contratsi cofleltivi, ¢ comunque non superiore 2 ire
mest. Egli non pud essere trusferito da vna unitd produttiva ad una altra
se non per comprovale ragiont lecaiche, organizzalive ¢ produttive.

Qgni pallo contiario ¢ nullos.

—- La legge 14 agosto 1971, n. 821, reca norme per il contenimento
degli incarichi di presidenza nelle scuole e negli istiteti di istruzione
dellordire sccondario.

— Si riporta il testo dellart. 2, terzo comma, del R.D.L. 2
dicembre 1935, n, 2081, concernente Puggiornamento della fegislazione
relativa all’istruzione artistica ¢ alla tutela del patrimonio artistico ed
archeologico: «Con decreto reale, su proposta. det Ministro per
Peducazione nazionale di concerto col Ministro per le finunze, saranno
stabilite le condizioni ¢ le nerme relativen.

Note alt'art, 58:

—- T casi di incompatibilitd sono disciplinati dogli articoti 60-64 del
testo untea degli impiegati civil dello State, approvato con D.P.R,
10 gennuio 1957, n. 3.

— L'art, 6, comma 2, del D.P.C.M. V7 marzo 1989, n. 17, per il
an riferimento si veda in nota alfart. 36, & il seguente: «2. Al personale
inferessalo & conscatito, previa motivatla aulorixzazione dellammini-
strazione o dell’ente di apparienenza, Uesercizio di alire prestazioni di
lavaro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio ¢ non siano
mcompatbili con le aHivita di istitulo della stessa amministrazione
O cnten.
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Si ripoartano gli ariiceli du 89 a 93 del D.P.R. n. 41771974,
recante norme sullo stato giuridico del personale docente, direttivo ed
ispetlivo della scuola matterna, clementare, secondariy ed artistica delo
Stal:

At B9 ( Lezioni private . — Al personale docente non € consentile
impariire leziom private ad alunni del proprio istiluto.

i personale docente, ove wssuma lezioni private. € lenuto ad
informure il direttore didattico o il preside, al guale deve aitresi
comunicare il nome deghi aluani € la loro proverienza,

Ove le esigenze di Tuzionamento della scuola lo richiedano. il
direttore didallico o H preside possono victare lassunzione di teziowi
privale o interdire la continuwazione, sentito il consiglie di circolo o i
istituto.

Avversoe il provvedimento del direvore didaitico o dat preside €
ammesso ricorso al provveditore aghi studk, che decide in viiy deliadtiva,
sentiio )l purere del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunne puéd essere gindicato da docente dal guate abbia
ricevulo lezioni privite; sono nulli gh serutini o le prove di gsame svoltisi
in contravvenzione a tale divieio.

Art, 90 (Diviete di fezieni private per il personale ispetiivo ¢
direitive), — Al personale ispetiive ¢ direttivo ¢ falto divielo di
impartire lerioni private,

ATt 91 ¢ Divieto df eumudo di impieghi ). — L ufficio di docente, di
dircttore didattico, di preside, di ispettore fecnico ¢ di ogm altra
categoria di personale prevista dal presente decreto non ¢ cumulabile
con altro rapporto di impicgo pubblico,

Il predetio personale che assuma altro impicge pubblico & tenuto d
darne immediata notizie all’amministrazions.

L'assunzionc del nuovo impiego importa la cessuzione di diritto
dall'impiego precedenic, salva la cohctssione del trattamento di
quiescenzy evenlualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore.

. AL 92 [ Alire incompatibitita - Decadenza ). — 11 personale, dt cut al
presenie decreto, non pud csercilare altivitd commereiale, industrizle o
prafessionate, né pud assumere 0 mantenere impieghi alle dipendenze di
privali o accettare cariche in societi costituile a fine di lucro, tranne che
si tratti di cariche in socictd od enti per i quali la nonuna & riservata allo
Stato ¢ sia intervenuta Pautorizzazione del Mimsire per fa pubblica
istruzione.

It divicto, di cui al precedente camma, nan st applica nal casi di
socicli cooperative.

1l personale che contruvvenga ai divicu posit nei commi peecedenti
viene diffidato dal Ministro per ta puhblica istruzione o dal provveditore
agli studi a cessare dalla situazione di incompatibikitd.

L’ottemperanza alla diffida non preclude Pazione' disciplinare.

Decorsi quindici giori dalla diffida senza che Pincompatibitita sia
cessata, viene disposta tu decadenza con pravvedimento del Ministro per
[a pubblica istruzione, sentito il Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, per il personale apparienente ai ruoli nazionali; con
provvedimento dc! provveditore agli studi, sentito il consiglio scolustied
provinciale, per il personzle appartenente ai ruoli provinciali.

Al personale docente é comscntito, previa dwlerizzazione del
direttare didattico o del preside. Peserciziv di libere professiont che non
siano di pregiudizio all'assolvimento . di tutle lo allivild. increnli alla
funzione decente € siano compatihili con Uorario di insegnamento ¢ i
SECVIZIO.

Avverso il dinicgo . di auiorizzazione ¢ ammesso ricorso  al
provveditore agli studi, che decide in wia definitiva.

Art. 93 ( Normwe di rinvia }. — Per quanto non previste dal prosente
deercto, in materia di dimtii e di obblighi del personale doccmte,
cducativo, dircitivo, od ispettivo, si rinvia, nei limit in cui siang
applicabili, alle disposizieni del testo unico approvato cen decretor del
Presidente delia Repubblica 107 gennaio 1957, n. 3 .e snotessivé
modificaztonl cd integrazionin.

— Siriportano gli arlicoli du 68 a 70 dolla legge n. A12/1986 recante
nuove asselto reiributivo funzionste del personale diwite € mittiare dello
Stto: ’

AT 68 (Cummdo o impizghi ). — Gl articeli 91 ¢ 92 del decrelo del
Presidente della Repubblica 31 naggio 1974, n. 417, devono cssere
interpretati nel senso che il divicto di cumulo ivi previsto non si applica
a! personale docente dei conservateri di musica, nei limiti di e al
successivo art. 69,
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Lieserctzio contemporanes dellnsegnamento ner conservalon di

e e di altre attivig presso et bict o istitwsont di produsione
muscale ¢ reeolato daeli avticoli che seguono.

f.c disposizioni conlenute nes precedenty comini si apphicano ancle
- docentt ace accademie di belle arti,

1 conivatte di collahurazione anao darati annsile ¢ siimendono
taCiliimente rnmosa el case s ol sesie fon vebeg sccupdio da un
juofessore G ruolo,

1 uteianes dei conteatt assmnoeo uiy stesst vbbhivhy s NOPVIZIO et
dovnli.

1 compunso per e ativikd previste nel centianto i voileborasone
Ha ordtlere oncompeensive ¢ deve essere pan calentit ded
tratlamenio coonomico complessive che compele ad un docente di ruelo
atla 1 classe di stipendin, con esclusione della 13 mensiliti, delle guote
di uggiuace di Tamigliv ¢ di ogn slivn indenning & cur e norime vigents
vietiano al vumuio.

Dope un guinguenmio anche nog consceubivo i athiniga
contratitale 1l compensa viene calevime con le modabiid di o ol
prevedente comma sudln bise detla sevonda Gasse di stpendio del
personate i ruolo,

Gl ent possono stipulate con sl personale docente det conservitton
dir musien @ delle accadenue di belle arti conteats annoall o biennali.
rinovabili per le vt di repctivit compelenza,

Nello stntoe di previsione della spesa del Mimstero detla pubbics
1S A00e St ISCrLo, 1 apposito capriolo. una stondkomento per Ly
fronte all oneve derivanie af conservator: per L slipuia dei contradty i
collaborazione.

i Minigro aclis pubblicn strosione con propre decreto,
proviedert ognt anno atfa npardzione ¢ ale stanzisornto e i
conservaton i rekizone alle esigenze accerbate.

Art. 69 ¢ Cantranti di colleberezione . —- 1 conservatorn di musica,
pov To svelgimen o di attivita didattiche ed arnstiche per e guali non s
possihile provvedere con personade di vuelo, possano stipalare contratii
di collabarsgone con il personale dipendente du ents linci o da altre
stwzom di produzione musicale, previa aulvrizazione dei rispetiivi
competent organt di ammintstrazione. Analopamenie possono provee-
aere 1 predetts enti ¢ issituzioni di produzione musicale nei confrontt del
personale docente dipendente dal conservatoric provia automizzazions
del compelente orzuano di amministrezione del conseryatorio,

Tuli contratti di cellaboruzione. se stipulati dan conservaton &
muske. vengono disposti seconde Fordine di appoxite graduatorie
compiitle in hase alic norme relative al conlerimento degli incarichi di
isegnamento. 1 contratti medesint possona rilunrs csclusivamente
'i‘.l'inscgu:imcmn di diseipline cormspondentt  allnuttivitd arhisnca
cserealin

Art 0 T Cantratti i collubavaziome per il peesinade gia in servizio .

I persenale docente che. alla data di entrata in vigore delia presente
fepge, olire allinscgnimento eserciit athvila presso enlr linici o
shtunom di preduzione nusicale ¢ tenuto a scegliers 1l rapporto di
dipendenza orgames per Funa o Faltra altvila entro” un anno
dlfentrate i vigore della presente legge, sitlva provogi per un lerming
comunque non superore ad oun altiro anno da parte degli enit o
(STAUZIORE PVLCTCSSUlL,

Per e situgzioni di cumuio verificatesi prima dell’entrata in vigore
della presemie fegpe. non si Ja tuogo alla nduzione dello stipendio di e
atlart. 99 del regio decreto dicembre 1923, no 2960 e successive
madiflicaziont. sime alla scadenza del termine di cui al precedente
CONNG.

I docenti ¢ comsersaion di masica ¢he per elbeite dell’opaone
perdono o gualitd di ttokir haano ke preecdenza asseluta rispetto o
qualsivsi thre asprante. w0 i della stpela det contratte di
colluboraziene con il consersitorio dal guale dipendevino silatto
dell’opaone,

I contraito di cui af prevedente comma ha durata triennale ¢ puao
essere nmnovato per periedi non supenion u dus anai e comunyue gon
olire it compimento del sessanicsimo anno di et

I tadi st doposti restano andispenibili per Pintera durata ol
coRirato,

Il cempenso per Je attbitd previste ned comtratio di collaborazione
relativey gl persomale contemplato nel presente articols ha carattere
onmeomprensivo ed ¢ pard ail’eptitd del traltamento  ceoncmico
complessivo in soadimento da parte det singolt anteressadi all’alto
dellopzione con le esclusiont mdiczie nel precedente articolo 69, Dopo
ui quingienma di witivitd contrattuade H compenso € rivalutato sccondo
quamto previsto al sesto comma ded precedente arlicolo 69, qualors il
compensa stessa s inferiore allo siipendio della scconda classe.
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Crapporto ¢

Nyl ocuso inoeui §oUtolart del contratti usubraiscane anche &
teelnento di pensyone ordinari, | compensi doviet per i contratli sono

" ridotli di wn Guinto ¢ comunguc in misura non superiore sllimporto

defla pensione W godimento, salvo diversa discipliny derivanie dal
riordindmento dei trutiamentt pensionisticin,

st dellart, 4, comma 7, dell lepue 30 dicambre 1991, n, 412,
per il ew riferimento vediin nota allart. 52 831 seguente: «Con it Servizio
IR0 Nagnake puo inlercorrere un unico fapporste di favoro, Tale
&incompitlibile con ogni altra rapporte di livero dipendente,
pubblico o privato. © con altei rapportt anche di natura convenzionale
con il Servizio sititaeio naztonate. 1 rapperio di lavero con il Servizia
sanitanno nagionale ¢ altrest incompatibile con Pesercizio di alire atlivild
o eon b IHeiata o com o compartectpazione delle gaote di amprese che
possone confrarrre contlitie di interesst con lo stesso. Laccertamento
delle incemypndtit: compele, anche su inzsativa di chiungue vi abbiy
tntercsse. all amiinistrulore straordinario della unita sanitaria locade al
quate compete ufiresi Tadozione det conseguenti provvedimenti. Le
sittagiom di compatibilicd devono cessie entro un anno dalla data di
entrata in vigose delia presente legge, A decorsere dal 17 gennao 1993 al
persansle medice con rapporto di Bavoro a tempo defimilo, in servizio
alla dati di catrala in vigore della presente degge, & garangito )
passapeio. @ domanda, anche in soprannumero, af rapporto di lavoro a
tempa picne. Tncorrispendenza de predetti passaggi i procede aila
riduzione detic dotazioni organiche, sulla buse det diverso rapporto
Arazio. con progressivo rassorbimenta delle posiziont soprannumeraric,
Lesercizio defiattivila libero-professionals dei medici dipendenti del
Servizio satilario paziunale é compatibile col rapporto umco d'impicgo,
prirché csplctato Tuen dallorario di Javore allinterno delle straiture
sandaric o ail'esterno delle stesse. con esclusione di strutiore piivate
convenziunale con i1 Sefvizio sanitario nazionaie. Le disposizioni det
presente comma st applicaho anche al persanale di cui all®articolo 102
del decreto del Presidente dellit Repubblica 11 luelio 1980, i, 382, Per
detto personate all’accertamento detle incempatibilila provvedono ke
autoriti accademiche competente. Rest valido quanto stabilite daglh
articoli 78, P16 ¢ 117 del decrete del Presidente della Repubblica 28
naveathre 1990, 0, 384, In sede di definizione degli accordi convenzionali
di cul alPastceio 98 della legge 23 dicembre 19780 n, 833, ¢ definiio il
campe di appheisione del principio di unicie del rapparto d ovoro o
vilere ti i diversi accordi convenzionain,

Siovpori i este dellare, Bocosnmie 9, det DL 0 510,92,
conuerienie proregi der ternnini di duraty mnocarics det comibatr dei
garandi ¢ degh nmi indetratary straordinan detle enita
della condizione di handicappali in ordine al'istruzione scalaslica ¢ pur
la concessione ¢i un contributo compenssativo all’ Unione italiana ciecht:
o1l persunale dipeadente Jded Servizio suniario nazicnale che csercita
cnlro it 31 dicembre 1992 opzione irrcvocabile i sensi dell’articolo 4,
comm 7, delly legge 30 dicembre 1991, 0. 412, con rinunciat al rapporto
di lavoro dipendente con il Servizio siesso e b maturato alla medestmy
data it dirilte a prusione d'anzianitd, conserva la posizione di impicgo
con il Servizio sanilarie nuzienale Aro alb 31 dicembre 1993,

iocat

Per il testo all’urt, 17 della legee no 4001988 a1 voda in noty
allarn 23
- Mesto dellart. 24 della Tegpe w, 41271991 per il cui riferimento
vedioin nota allart, 52, ¢ i seguente:

«ArL 23 ¢ Anagrafe delle prestazioniy. - T Ay rod ded conlenmmenio
della spesa pohblica ¢ per garantire Peflicacia, Nimparaalita ¢ Ja
waspurenz Jell azione ammanistrativa, €ziduita presse U Departimento
della fupzione pubblica una anagrafe nominativa, da aggioviare
annaalinente. in cut dovranno essere mdicati tutt gh incurichi pubblici ¢
priviadi non compresi nei compili ¢ doveri d'ulliciy, con 1 relativi
compensi. ricevup da tutdo il personale deile anvmimstraziant pebbliche
compresi & magisirati ¢ H personale della Buanca d'hala,

]

mearichi di cui al comma 1 riguardano ghi arbitrati, 1 collaudi
i opare pubbliche, i consiglt di amministrazione, i colleg stndacall, dei
revisori der conti in onti vari, universitd, scuole, ¢ ogmt altvo tipo di
prestuzions professionale.

Entro il 30 aprile 1992 3 Ministro per I Tunzione pubblica
predispone un plano  pluriennale, da  allegare 4l documento  di
programmazione  economico-nansziaria, che stubilisce gh obictiivi
annuith per le riduzione del fenomeno degli incarichin,
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Vourr alfard. 62:
Si o riports 1) wsto delart 2172 del codice civile:

«AvL 2012 { Trastorimento dell aienda). — e ¢iso divasicrimento
defluzicnda, se lalicnante won ha dato disdetta in tempo utile, il
vontruito di lavoro continua con laequirente, ¢ il prestatore di lavoro
consuivi 1 dicit dervanti dallanziaaitd raggiumda anteviormente sl
trasterimento.

Elaequirenle ¢ obbligato in solido con Taticnante por tattd i erediti
che il prestatore di lavoro aveva al tempo del traslerimento’ in
dipendenza det Livoro prestato, compresi gueli ehe trovano causa nella
disdetta data dallalicnante, sempreché Lacquirente ne abbia avato
conoscenza all’atto ded trasferimento, o i creddi risuitino dai libri
dellaziends frasfesita o dal libretlo di favoro.

Con Uintervendo (delle associazion  professionali} alle quali
appariengone Pimprenditore ¢ ib prestatore di kevoro, guest puod
consenlire fa liberazione dellalicnante dalic obbligazioni derivanti dal
rapporto di lavoro,

Lo disposizioni di guesio arlicolo si applicano anche in caso di
usulrotio o i affite dellaziendas.

Nota alt'arr. 03:

Per # testo deilart, 2 della legge n, 42570992 si veda in nola al
e,

Nofa abfarr. 64

Per dl testo dellart. 20 defia fegee n. 07 1988 st veda in nota
alfarg, L1

MNote afl'art. 65;

- Lhart, 30, comma 11, della legge . 468/1978, per il cui
rilerimento sk veda in nota alfart. 52, ¢ 1l seguente: «iNessun versamenlo
4 careo del bituncio deilo Stalo pud essere elfettouto apli enti di cui
Alart, 25 della presenie legge ed alle regioni se non risultano
regolarmente adempiuti ghi obblighi di cui ai precedenti commis.

-= Simiporta il 1esto dellart, 3 della legge n. 10371939, recante
ardinamente della Ragioneria gencrale deflo Sulo:

«Art. 3 - All'ispettorato.generale di finanza € atfidato it compito
dJi veridicare:

I) che Teffetsaazione delle spese proceda in conformma delle
rispeltive leggl ¢ norme di attoazione ¢ nel modo pid proficuo ai [ini
detlo Stalo,;

2) c¢he e gestioni der consegnatari di fondi ¢ beni dello Stato
stano regadirmenie condolte;

3) che, in genere, abblane regolare funzionainento i servizi che
micressano 1 gualsiasi modo, direito o indirétto, la finanza dello Stato,

A tali effent Tispettorsto gencrale di finanza
conformiti alle dispusizient di vola in volta impartite dal Ministro delie
Mnanze al ragionierc generale dello Stato.

Le amnunistrazioni ¢ i servizi compelenti sono (wnili a comunicare
alllispettorato incaricato tutki gli atti ¢ documenti che ¢sso ritenga
NECESSATI POE 1 SU01 acceriamente,

Lispeltorato  penerale  predetto, seconde
ramoniere generale dello Stato, provvede inolre:

le disposizioni  del

1) ad assicurare, con opporiune verificke, fa uniforme ¢ regolare
lenula detle scritture conlabili, nonché la punluale resa dej conti;

2) a compiere le ispezioni amministrative ¢ contabili previste da
parficolart ordinamenti;

3) a curare Pesalla od uniforme interpretazione od applicazione
delle, disposizioni della contabilitd penerale detlo Stato;

-4) ad accertare il regolare adempimento delle funziom sinducah ¢

di revisione presso chdi, istitutl o socictd, da parle doi designati dal
Ministro delle finanze, ¢ a riassumerne e coordinarne @ risullali.

1l ragioniere generale dello Stato sottopone al Ministro dallc
finanze le propostc per l¢ designaziont alle funzioni sindacali e di
revisione predelle,

[ direttori delle ragioneric regionali ¢ quelli delie ragionerie
provinciali dello Stu1o sono nominati dul Ministro per il tesoro, sulla
proposta del ragionicee gencrale dello Stagox.,
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provvede -

Sioriport il testo dellart, 27, connma 4. della Tegge . 93 1983
per il cw riferimento sioveda in nota afl'art, 5340 «Alle dipendenze della
Presidenza del Consiglio der Ministri - Dipartimento dellu funzionc

paibblica ¢ posto un contingente di cmgue ispestent & finsnz comundali

dalls  Ruagronerin genecale deflo - Stato ¢ di cinque  funxionari
particolarmetile esperti in materia. comandatl dal Ministero deliinter-
no, 1 guali avranno il compito di verificare i corretia applicavione degli
acceordi collettivi stipulati presso le amministrazioni Jello Stato, anche
ad ardinamento agtonomo, presse ke regioni. le provinee, i comuni ¢ gli
abtri enti pubblici di cuwi alla presente legge. Gli ispettort. nellesercizio
delle loro funzioni, hunno picna sutonomia furzionale ed hanno
Pabbligo di denunciare alla procura generade della Corte dey conti le
irregolanti fisconitiles.

Newa allurs. 56;

— 81 miporta il testo delfarl Plefer, comnie 7.0 della tegge
n. 468, 1978 per il cui rifevimento si veda in nota aitarl. 320 aQuators nel
corse dellattuazione di lepgi st verifichine scostamenti tispetto alla
previsione di spesa o di entrata indicate datle medesime teggi al Gine detla
copertura lnandiia, il Ministre competeniv e dit ivtizia iempestiva-
mente al Ministre det tesoro che riterisee al Parkimento con proprin
reluxione ¢ assume ¢ conseguenti iniziative lepislathve, La stessa
procednrn ¢ applicata in caso di sentenza delimtve di organi
givrisdizionadi ¢ delly Corte costiuzionale recanti imerpretazioni della
normativi vieente suscetiibill di determinire magzion oneris,

Newa calfare. 68;

- Per ol testo dedburt. 2 dedla fegge oo 420 1992 i sedan in nola

wifart. 4.

Nota afl'urt. 6Y:

Hesto delart 31 del codiee di procedur eivtle €31 sepuenie:

sArL A1 [ Processo verfude i concitinzione). -- 8¢ la concillasgione
riesce, st forna processo verbade che deve essere sottoseritto dalle partl ¢
dud presidente del collegio che ha esperito il teativo, il quale certilica
Tautogralia delliy sottoscrizione delle purti o L loro impessibilisy di
sollescrivere,

Il processo verbale ¢ deposititlo a cura delle partt o detluflicie
provinciale del fuvoro ¢ della massiisa occupazione nella cancelleria
della pretura nella cui cireoserizione ¢ stato Tormata, T pretore, su
istanza della purte inleressaga, aecertata fa regolaratd formude del verbale
di concilivzione, to dichiara escoutivo con decreto.

Se il tentative di concilinztone si ¢ svolio in sede sindacale. i
processo verhale di aveensis conciflwzione ¢ depositato presso (ulfeio
provinciale det lavoro e delln massimat occupazions a curs di una delle
part o per il tramite di un‘asseciazione sindacale. H direttore. o un suo
delegato, accertulane oo autenticitt, provvede a depositarlo neily
cancelleria della prciura nella cwd circoscrivione ¢ stato redulte. I
pretore su istanya dedta parte interessata accertita la regoluritd formale
det verbale di conctliasione, 1o dichiam esecuiive von decrelon.

Nova alt'urr. 70

) - 5 riporta il esto detbart, T4 debla legge n 240 19900 per il cui
riferimento siovesla in onot ol &

aArt. 14, . Qualora sia opportune effelivare un esaome
contesiyaic di var anteressi pubblici coitivoli i un procedimenta
apmiistrativi. Fammimistresone procedente indice di segoln una
vonfercnza di senvizi

2o la conlerenza stessa puo essere ndettn anche  guando
Famministrazieneprocedente debba acquisire ingese, concerti, nulla osty
o assensi comunqgue denominati di alire amministrazion pubbliche, n
tal caso le determinazioni concordute nella confercnza 1o Wik Te
amininistruzioni niervenute teagono lvogo Jegli atti predetii.

3. §i considera aequisito Vassenso dell amministiregdone  quale.
regolarmente convocata, non. abbia parteciputo alla conferenza o Aj
#bbia parleeipalo randite Fappresentaiii privi della competensn ad
csprimere delinitivamiente & voloma. salvo che essa non comunichi
allwmministrazione procedenic il proprie motivalo dissense cnlro venli
glorni dally conferenzy stessi ovvero dalia dite di ricevimente deila
camunicazione delle deierminazioni adottate, qualora guesie ultime
abbiano contenuto soslunziadmenie diverse du quelle eriginarizmente
previsie.




SG-2-1993

Swpplemnienta grdivario atly GAZZETTA GEFFICIALL

Seeie generale - w30

4 Le disposizent diocub al comma- 2 non sioapplivano alie
ampupstriaon prepaste alla talekr ambicntale. pacsiggtstico-erritao-
rrale ¢ deltn salute ded cittadings,

Naia aff ari.

Per il riferimento aitn legge no 931983 1 veda in sneta ailann. 54,

Ifer i riferintento al IRPRC n 371 IO st veda in nota
alfart 31,
Sioriporta i testo dellart, 33 della Costitusdone:
wArt, 33 Larte v la oscienzit sona Bhere ¢ libero e e
Pinsegimnento,

La Repubblica dena le norme generali sullisteusione ad istituisce
senole siatale per witti gii ording ¢ gradi.

Enti e privati eomo §U dicitgo i stituire seuole od dstinmi o ©

videcazone. senza oneri. per lo Stato,

La legge, nel Gssare | divite e gli obblighi deile scuole non statal che
chiedono la paritd, deve assscurare ad esse picna hbertd ¢ ai loro alunni
un frattamenta seolasticn cquipollonie a quello degli alunni di seusle
-slatdi.

Eoproseritio up esame i Stato per Fammissione’ ai vari arding ¢
erindi Ji scuole o por la conchasione di east e per Pabibitazione all esercizio
proftssianale.

e stituzion di alta cultura. universitd ed aecodenne, haono il

diritte di darsi ordnirentf wionomi nel limit stabilio dalle leggi detlo
Shon,

Gli articoli 6 e seguenti della fegpe n. 1681989 concernente
Visttlwzicne del Ministero dellsniversiti ¢ delia ricerca scientilica e
weeavlogics trattuno dellmronomia defle vniversitd ¢ degh emti di
FICerCi.

Per it rilerimenta alla Jegee o, 325 1992 s veda in nota alle
PIrenmesse.

Neata alfary. 73:

Erart. 6. comuna 3, del Dobpgs, 1250271992 cos recite «iNelle
strutture defla. faceltd di medicing ¢ ehieurgia il personale luurcato
medico, in servizio alla data del 31 ottehre 1992, delle aree tecnico-
wientilivy ¢ socio-saniteria, svolge anche le funzioni assisténzialin.

Si riporta 3 testo dell’art, 32, comnra 2, della legge a. 14271990,
per 1l cui riferimento sio veda in nota allart. 170 «ba legge regola
Vistituzione deli’albe o § requisiti’ professionali per la iscrizione, ha
classificazione degli enti e it trattamenta cconamico, le atiriburioni ¢ le
respensabititd, 1 trasferimenti ed 1 provvediment  disciplinari, le
modulitia di aocesso ¢ progresstone in carriera, nonché erganismo
collegivle, erritorialmente arlicolalo, presicduto dal Ministro dell'inter-
no o da un suo delepato ¢ composto pariteticamente daj tappresentanti
degli enti lecali, del Ministero dell'interno e dei segretari, preposto alla
tenuta deilulbo e chiamato ad esercitare (unzioni di indirizro ¢ di
ammnusirazione dei segretan.comunali e provinciali. La iegge disciplina
altresi e modalita del concorso degli enti locatli alii nomina ¢ alla revoca
del segretario fra gli isoritti afl’albo di cui al comma Ly,

~ T aricnde ¢ gli emi di cui alle leggt indicate nell’art. 73 sona:
Istitulo Poligralico ¢ Zecea dullo Stato, Unione italiana delle
camere di commereia, industrii, artigianato ed agricoltura, Comitato
nazronale per la ricerc ¢ le-svituppo dell’energia nucleare ¢ delleenergic
alternative (ENEA), - Azienda autonoma di assistenza -al volo per. il
traflico dereo generale ¢-Registro geronautico italiane (RAD (leppe
n, 266, 1988):
Comitatn
n. 138, 1992y,
Istitute nazionale per il commercio estera (legge n. 106, 1989);
Agenzia spazialé 1ahana (Jegge n. 186/1988);

[

alimpicar naztonale  nafiang (CONIE (lepge

- enli l](ic[ JEARERTICIISN concertastiche

n. 31271984},

== Peril testo deltart, 17, comma 1, debla legoe n. 30071988, si veda
m ot allar 2L

— Peril riferimhento allfart 2 della fegp
df fitolo,

dutanom

gen: 42171992 stveda in nota

(lepge -

3

Nowe aflart, 74:

Storiporniang, di segrital e disposizioni sbrogate dal presenle
tecreton

Fogge 29 murco JUS3 092 0 Lesge-guadea sl pubbiics impicge):
w AL 2 (Diveipling di fegoe). - Sono regokitl in agai caso con fegpe
della Stto e, nelllambite di competensa, con Jegge regionale o del
provinee autonome i Trento e di Bolzano, ovvero sulla base della legge,
per ailo nermativo o imministrative. secondo Fordinamento dei singod
enli o tpt di eniie

) gl osgani, gh whci, 1 medi di conferimento della titolaria de
medesimi. @ princim fondimentali di orgunizeasione degh uffion

20 procedimenti di costituzione, modiicezione  di
viuridice od estinzione dei rupporto di pubblico impiego;

stato

3y 1 eritert per la determinazione defle gualifiche funvionalt v dei
profih prolessionali i cisseuna &1 csse compresi;

4) iceritent per Ja formaziene professionale o Faddesiramento;

23 ruoli organicd, Ia lore consistenza ¢l dolazione complessivi
delfe qualifiche;

6) le garaneie det personade i ordine alleseretsio delle libertd ¢
der divitir fondamentali;

7) L responsabilitd dei dipendenti, comprese quelle disciplinark

%) la durata massima delloraria di Javoro glornaiiero,

9y Vesercizio det divitti dei cittudini nei confrond dei pubblici
dipendenti ed 11 loro dirilto di accesso ¢ di partecipazione alla
formarions degli aui delks pobblicn amminisimziones.

wArt. 3 (Diveipling I base ad aceordi). - Neilosservanza doel
prinapr di cui all’arl, 97 dells Costiluzdone e di guanto previsto dal
precedenic articolo 2, sono disciplinati con i procedimenti ¢ gli accordi
contempialt dalla presente legge, i ogni cuso, 1 scguenti aspelt
detlorgantzzuzione def Tavoro ¢ del rapporio di impicgo:

I} il regime retributivo di attivitd, ad eceezione del trattamento
aeeessorio per servizi che s prestano all’estero, presso le rappresentanze
diplomatiche, ghi ulfici consolari e le istituziont culfurali e scolastiche;

2) 0 critert per Porganizzasione del lovoro nellambito della
disciphing fissata ai sensi dell%art. 2, oo |

3) Fidentificazione delle quadiliche funzionsli. in rapporto m
profift professionali ed ulle mansiont;

4) 1 criteri per la disciplina doi carichi Ji favore ¢ e alue misure
volte ad assicurare efficicnza deghi ullici;

Sy Uorano di lavoro, fa sur durata e distribuzione, | procediment
di rispelto;

6) il Javore straondinari;

7y icriteri per Patlvazione degh sttt concernents la formazione
professionale ¢ addestramento;

8) le procedure reluive allattuazione delle garanzie del
personale;

N | oeriterd per Tattvazione delta mobilith deb pessonale. nel
respetto delle mamovibilitd previste dadla” leggen.

aArt, 4 {Principi Jf vmiageneizzuzione), — Gl atti previsti duai_due
precedenti -articoli devono ispirarsi af principi della omogeneizzazione
defle posizioni givridiche, della perequazione e trasparcnza  dei
trattamenti economici ¢ delletlicienza amministrativa»,

«ArL. 5 (Comparri). —- | pubblici dipendenti sono raggruppali in un
numero limitato di comparti di contratazione colleitiva. Per ciascun
comparto le¢ delegazioni di cui agh articoli seghenti provvedono afla
stipulazione di un solo accordo, salvo quanio previsto dal successivo
art, 12,

La dolerminuzione del numero dei compartt ¢ ly composizione degli
stessi sono. effettuaste con decreto 'del Presidente detla- Repubblica, a
seguito di delibera del Consigliordei Mimstri, adottata su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri sulla base degli accordi dallo stesso
definili con le confederazioni-sindacali maggiormente: rappreseniative
sul piario narzionale, sentite le regioni ¢ previa comuiicarione al
Parlamento.
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Eventuali vanaziont nel numero ¢ nedla compuosivione dei comparti
suto disposte con it medesimo procedimento previsto el comma
precedenie.

I comparto comprende. nel rispetio delle autonomic costituzionul-
menle pirantite, | dipendenti di pid setton deliz pubbhica amministrazio-
ae omuegener o atlinis.

wArt 6 { decord! sindacali por | dipendensi delle ammiinistraziond dedlo
Stats anche ad ovdinamenin awtonomae). - Per ghi accordi rigoardianti i
dipendenti delle amministraziont dello State, anche wd ordinamento
autonome  la delegazione ¢ composta dal Presidente del Coensiglio dei
Ministri o dal Mimsiro per I fungene pubblica da lui delegato, che la
presicde, dal Ministro del tesoro, dal Ministro del bilancio ¢ della
programanzone ceonomica e dal Ministro del lavore ¢ della previdenza
sochle,

Ea delegazione o integrita dud Minisiri competenii in reliozone ille
amunpusbrazioni comprese nei comparti.

I Minsstri, anche i ordine alle disposizioni degli articoli seguenti,
poessone delegare sotlosegretari in base afle norme vigent.

La delegazione: sindacale ¢ composty dai rappresentunti delle
organtzzmom nazionall di cateporiu maggionmente rappresentalive per
opat singolo comparto ¢ delle confederaziom maggiormente rappresen-
talive su hase nasioaate.

Lo delegazioni che inizana le trattative alineno ol mesi prin
della seadenza dei procedenti aecordi. debbono formutare una ipotesi di
accordo entro gualtro mesi dull'inizio delle truttative.

Nel corso delle trattative Ta delegazione governativie riferisce al
Cansigho dei Ministri

e organizzazion sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo o
che dichiarine di non parlevipare alle tratlative possono trasmetiere al
Presidente del Consigho detr Mindstri ¢ at Ministri che compongono la
defegazione ke loro osservazioni.

It Copsighio dei Ministri, entro il icrmine dJi tremta giorni dalla
formulazione  delfipotesi & ccordo.  verdicste  le compatehilitd
finanziurie come determinate dal suceessivo art, 15, csaminite anche Ie
osservizom dr cut #l comma precedente. ne autorizza la soltoscrizione,
in caso di determinazione aegativa le parti devono formulare eniro il
termsne di sessantla giorni una nuova ipotest di accordo, sulla guale
debibera puovamente if Consigho dei Minista.

Enteo it termine di sessunla giorm dalla soltoscrizione dell’accordo,
con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera det
Consigho dei Ministri, sono recepite ed emasate e norme risultanti dallae
discipling prevista dalfaccordos,

«Arl. 7 (Accordi sindacall per [ dipendenti degli eori puhblici non
econenmer). - Per gli accordt riggardanti i dipendenti degli enti pubblici
non economigl seltopast i tutel o vigilanze delto Stato, fermo restando
it procedimento di cut al precedente art. 6, la detegazrone della pubbhica
ammupnstraione ¢ composta dal Presidente del Consiglio dei Minjstri o
dal Ministro per T [unzione pubblica da lai delegato, che la presiede, dal
Minisiro del tesoro, dal Ministeo del bilancio © della programmuazione
econmmca, dal Ministre det lavorore della previdenza sociale, da cingue
membii, rappreséntativi delle varie categonie deghi enti stessi, designati a
maggoranza dai rispettivi presidenti, a seguito di richiesta del Presidente
del Consiglio dei Ministri o direttamente da questi in caso di mancata
designuzione entro il termine di trenta ‘giorni dalia richicsta.

Al Consiglio dei Ministni spetia la verificu delle compatibilita
fimanziaric came previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo
art, [5».

aArL 8 ( Accordi sindacali per | dipendenti delle ammvinistrazions dei
commn, delle  provinee, defle  comunnia montane, lore consorzi o
associaziont ). Per gli accordi nguardanti + dipendenti delle
anummstrazront dei comuni, delfle provinee, delle comunitd montane ¢
dei lero consors o associazioni, fermo restando it procedimento éi cui al
precedente art, 6, Ta delegazione della pubblica amministruzione €
composta dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per fa
funzione pubblica da tui delegato, che la presiede. dal Ministro
delfinterno, dal Ministro del tesoro. dal Ministra del bikincio ¢ debla
programmizione cconomied, dal Ministre del lavoro e della previdenza
socrle, da una rappresentanza di cingue membri dell’ Assocteaone
nazionale dei comuni d'Halia {ANCD, di quatiro membri dell’Unione
province 4'Halia (UPD) ¢ da due rappresentanti dell Unione razionale
compm comunita el moptani {UNCEM)

Al €Consiglio dei Ministri speita la verifica delle compatibilitd
lThanriaric come previsto dal precedente art. 6 in relazione al successivo
art, 19,

AL fini del rispelte der principi detla presente legee gli enti focali
emanuano gl alli annninstrayv conseguent: abla discipling Dissata nel
deereto del Pregidente della Repubhlics di cui ol precedenle art. ¢, ultimo
CONTMR,

«ACL D 7 Sevordi sindacall per i dipendenti del Servizio sanitario
nozionaler.  Per quanto concerne gh accordi sindacail def dipendent
dille Unita sunitaric locali (LISLY si applicuno fe norme ¢ i procediments
della presente legpe, Foabrowsia ogni contraria disposizione,

aATL O Avcard] sindaeadi per © dipendenti dele regioni o degli enii
pubbiict nony econonnct da esse diperidenii .~ Per gli accondi riguardanti
il personale defie regtoni o statwlo ordinario nonché degh enti pubbiici
non ceonomict da esse dipendentic fermo it procedimento di ewi al
precedente art. 6. con esclusione dell’ ulumo comma, ki delegazione della
pubblica amministrazione ¢ composia dal Presidente del Consigho dei
Ministri o did Ministro per la funzione pubblica da lui delegato. che ta
presiede. did Ministro del tesoro. dal Minstro del bitancio o della
pragrammazione cconomic ¢ dal Minstro del lavoro ¢ della previdenza
sociale ¢ dit un rappresentante per ogni regione destgnato dulle stesse.

Al -Consiglio dei Ministr spetta la verilica delle compatibititi
finansane come previsto dal precedente ast, 6 in relazione ab successivo
art. 15

AT line del sispetto dov principi della presenie legel, la disciplina
contenutt nellaccordo & approvaiy con proviedimento regienale in
conformita ai singoli- ordinzmentin,

«ARL VT Comennto deglt aecordi siiducali i matevia di pubblico
impivgo). - GH accordi sindacali di cui ai precedenti - articoli
disciplinano tuiti gh assegai Fssi ed ogni aliro emolumento, stabilendo
comungue per guesti ultimi i eritest di atiribuzione in relazione o speciali
contenuti della prestamone di lavere o determinando in g caso
Uinctdenza sull'ammaoniare globade delly spesa ¢ fa yuota eveniualmente
destinata agli accordt db cul al successivo art, 14,

E fatto divicto alle pubbliche amministrazioni ed agli enti pubhlicl
cm Paccordo sirifensee di concedere trattlamamti integrativi non previsti
dall"accordo stesse © comungue comportantt ancrk aggiuntivi.

Negli accordi deveno  essere definiti. su o indicazione
delegazione della pubblica amministrazione, i seguenti elementi

delba

a) la individuaziene del personale o si riferisee i trattamento:
h) i cost unitarn ¢ gh onen riflessi del suddetto trattamento;
e} ko quannficazicone dedta spesa.

Possono essere detlate. con 1 procedimenti ¢ g aceordi di an
alPart. 3. norme dirette a disciptinare le procedure per la prevenzione ¢ il
componmimento dei confhina di kavoro.

I Governo ¢ lenwto a verticare. come condizione per Finize detle
provedure di cui aghi articoli 6. 7. 8. 9, 10 ¢ 12, che e organizzazion
sinducali di cui ab precedente. art, 6 ed ai successivi articolt 12 ¢ 14
abbiuno adotlato codidi di autoregolameniazione del diritto i sciopere
cheo i ogni caso, prevedano:

a) T'obbligo di preavviso non inferlore a guindici giarni:

k) modalitd di svolgimento tali da garantive -kl continuita delle
prestazioni indispensabili, in reluzione abla essenzialitd dei servizi, per
assicurare 1] nspetto dei vatori ¢ dei dintd costituzionalmente turelati.

1 cadici di autoregolamentazione debbone essere allegati agh
accordi di cui agli articely 6. 7. 8. 9. 10 ¢ 12», ’

wArt. 12 (Accordi sindacoli intercompurtimentalil. —  Fermo
restando quanto disposto dal- precedente art, 2, al line di pervenire alla
omogencizzazione  delle  posizioni givridiche  dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni. sono disciplinate mediante accordo unico
per tutti i comparti speoliche materic concerdate tra le parii. In
particelare: e aspettative, i conpedi ¢ 1 permessi. ivi compresi quedli per
madattin ¢ materniti, le fevie, it regime retributive i adtivit per
qualifiche funzionali ugual o assimilate. i criteri per i trasferimenti ¢ ta
mobhilitd. | (rattament di missione e di trasferimento nonché | eriteri per
T eyentuale coneessione di particolari traltamenti econamici integratini,
rigorosamente collegatt a speeifici requisitt ¢ contenuti delle prestazioni
di lavora.

La delegsone dedla pubblica amministrazione per Lt contrattisio-
ne relativa alfaccordo intescompariimentale ¢ compesta Jal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro per b funzwone pubblica da L
delegato, che la presiede, dal Ministro del wsora, dal Ministro del
bilancio ¢ della programmauziong economica. dul Ministro del lavore ¢

48 —-
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della previdenza sociale, dia un rappresenlanic per ogm regone.
designate dalle stesse, da cingue rappresentanii defle assoctazioni di ent
tocali territosiadi ¢ du cingue rippresentinti desh enti pubbliei non
economicr destgnati seeondo quanio disposto dalifan. 7.

Li-delegazione delle orguatrzaziond stnducali € composty dit Lre
rappresenlant per ognpeenfederizione maggiormente rappreseiigtiva
suchage pazionale.

Si-spphcune e regole procedimentali di cabal precedentesar. 6-e di
cwr allwltimo comma dei precedenti articoli 8 ¢ 10w,

“AFL 13
at senst degh

A Efficaeia reporale degli aeeordi ), Gl accordi stipulst
foacticdlt precedemti henno duruta tgiennale.

La disemphing enmunata sulla base  degh accorli conservi
proeviserinmente eifteaci fimo i entmita in vigore di auove noimalive,
Fermon restunde che le stesse sioapplicano dalla data di seudenza det
precedenti sccordiv,

aAT 1 T Acciirdidecaaty, Neltanmbive ¢ net Jomitd Jissuti
dalla discipling emuirila a seguite’ deghi-aecardi. sindacudt & cul i
precedenti articall,” ¢ segmutuneiire per Giuinto eoncerne i oriden per
Porganizzazione del B dreuiallart 30, 2, hedisaplinn dei carichis
di Tavoro, h formudadenc di proposte per Falludzione degh stilul
coneernents ki [ovmariode professionale ¢ liddestramento, nonche tutte
Le alire misuee volte ad asgicurare Pelficienzi-degh ulici sono consentit
accordi decentratl per stagole Branche tdella pubblicu anuminisirazione ¢
per singokh. LntL anche per arce territorialmente detimitae nu;:h aoenrdd
di compario, Fali aceordi 2on possono Compariure orer sgginntivi-se
nes net i previst dapdi secerdi sindaeali di cot ol precedente art, 11

Gl aceordi rigaurdant PFunminiSirazione déHo Stite sono stipaluti
1 unu LleC‘_‘d/iUIIL compensti dul Ministro competente o da un suo
delegaio, the présicde. nonch dit una mppluun s dei titolari degli
utficiad yuadest rilferisconorgli accordi stessi, ¢ vna delegazivae compasta
dai rappresestand  delle organwraaom  sndacall magmernnenie
rappresentative nel setore interessio o delle confedernziont maggior-
mente riapprescntative subase nasdonale. Qualora I aeeorda ribt!'lrdl una
pluralita di-ultici Tocali detlo Stite, wveatd sede nellnanedesini regione,
Li-delegavione ¢ presicduta dul Commissario del Governo o dal
cormspondente argane nelle reptonta statino speciale: per It Sicilia, dul
prefetto & Palermo,

Por gh accordi rguardianti le regloni, git ent teeritoria ke minor ¢ gli
altri enti pubblict, hio delegazione defla pubbhct anministruztone ¢
composta dul'tiolare del patere di cappresentanza o da oo sue delegate,
che Ta presiede. e da vnu Tappresentanza dei tobir degh utfict a3 guali s
riferiscono. @ accordi stessi.

Agii aceordi decentran, ove neeessario, siodi eseceizione mediante
decreto del Ministro campéteme, per le ammministrazidhi dello Stuo, ¢,
per e whre anummistrarion, mendiante atlo predisto dai relativi
ardimemuentis,

oo s S CEaporia finanziavi Mela indicasone delte ipotest
ore ghiamdanentt dull‘ccn:mmi'l che precede il bilancio plaricanale
dedlo Stata. di cut allart 4 detla legpe 5 agosto 1978, u. 468, sono
delineate 1o an[)dllhliﬂ.l generadi di i z,h mipicem di spesa da
destinare al pibblica impeewa.

W particolure mel Bilingio pluriennale viene indicatn la -spesa
destiniia alla contealazone colleltiva per U triennio, déterminando la
quatd relativa g cinseune degh anni considerat.

Liomere derivante.dula comiettazione collettiva sara determinaio
can apposita norma dia inserire nelli fegge Mnanziaria, nel quadeo delle
mdicazioni dil comma prevedente,

I Giovernos in relizione ally contrriazione collettiva, non pud
assunkere mmpegnt di spest supetiorisatio stanginmento determinalo ai
seast deb comma precedente sefnon previg. espressa awtorizzazione del
Parkunenta che, con legge.: modifice o disposizione  della- Tegpe
Pranziuria i cui al comma precedente, nel rispettdy delle norme della
copertura finanziaria determinme dallurg, 4 della legge 5 agosto 1978,
n. 468,

Aflonere. derivante daifapplicazione delle norme concersenti il
persomle stalale si pln\\LdL‘ mediante comrispondente riduzione di un
appastlo fonda. che sisd iseritto nedo stafo di previsione ded Ministgra
del fesore, Ja cubmisera sard annualmesic determinata con apposila
porma-da serize melly legpe linanziaria, 11 Ministros del esoro &
AWtz IO .lppml.iu con proprio decreto. fe sariazioni di bikineio
relittive alla riparugziote del Tondo medesimo:

Ai)‘ll()},.llﬂLlHL prosvederamme per i opropri bilanei e n.[_mm le
provinee ea i comuni sonché gl enti pubblici non econemici cui s
apphes ke presente legpew:

wAr, 17 (Qualifiche funzionali). — 11 personale dell’impicgo
pubblico ¢ classificuto per qualifiche Tunzionali,

le gualifiche meno “clevate sono detlerminate sulla base di
valulazioni attinenti essenzidlmmente ul contenuto opgettive del rupporte
di servizio in relazione at requisiti richicsti per Jo  svolgimerito
deflattivitd Tavorativa, Per e alire qualifiche fe valutazion soneo
connesse i mrgeior giisura anche ol réquisiti cultarali ¢ di esperienza
professionale, nonché ai compili di guida di gruppo, di ofiicio o.di

organi e alle derivant responsabilita burocratiche,

H risultato defla valutazione deve tendere in opmi cise ad un
raggfuppamente omagenco delle altivita Tvorative nelle strutture delle
diverse amministrazioni.

Per ogni qualifica . lunzionale deve essere Dissato un livello
retributive unilario ¢he deve essere articolato in modo da'valorikzare la
professionalild ¢ la responsahilit ¢ deve lspirarsi al caiterio délla
anmceniprensivitis.

wArl. & 7 Profili professionuli). - 1 profili professionati;
amannistrativi ¢ fecnici, sono deterninatt sulle base del contenus
pecutiare del tipe di prestuziane; dei titohi-professionali richiesti ¢ delie
abilitaziont. stabilite dulli legge per TFesercizio deffe professionis,

aAt, V9 Mohilitg). - Per i dipendentz chassibenti nelta medesima
yualilica fusdonale vige il principie della piena mobilita al inferno di
cldscuna amministrizione o {ra amministrazioni del medesimo ente
sulvo che 1l profito professionale escluda  intercambiabilitic per 1l
contenulo o b loli professionadi -che specificamente lo definisconon.

«Arl. 20 [ Procedure ofi reclutamento),
pehblick dipendeati avvicne mediunie concorso. Esso consisle nella
valutazione obigiliva del merito dei candiduti accérinte medianie
Pesame dei Gtoli /o prove selettivé oppure pér mezzo Ui corst sER I di
reclulimento ¢ Iurm.i/.mm., 4 conlenuio leorico: pritico,volti all’ sedisi-
viene della professionalitd richtesta per T qualitice: el inerisce
Passunzione.

— It reclhutamento dei

Il concorse deve svolgersi con madalita che ne garantiscano la
tempestivild, Feconomicitd ¢ la celeritd di espletumento. ricorrendo, ove
accessirio, alfuuslio di sistemi amtomitizzat ed a selezioni decentrate
per circosertziom kerritoriall o uniche per e Stesse quabifiche anche se
retutive wd amministrazioni ed enti diversi.

Sono Lsativamente indicati dalla -legge | ocast di assunzione
obbligidoriv di dppartenenti & categerie prolettc,

I requistti per 'assunzione ad uiv-pubblico impicgo restandg fissat
dalle vigenti tegal

Lhssumdgone Jelinitiva del dipendente ¢ subordingta al superanen-
o di un congrue periade di prova di ogeale durata per le st
quatificiie, indipendentemente datlfamministrazione di apparicnenzan.

wArt. 21 (Formazione e aggiormwmneio del personale). — La
forrazionye, Maddestramento ¢ aggiornamanto del personale, tmesi ad
assicurare it costunte adeguamento delle cupacita e delle uttitvding
professionali dei dipendenti delie’ pubbliche amministrazioni di eut al
precedente aft, | alle exigenze di Sificiensa ¢d economicitu della pubblica
amminisirazione, sono attuatt medianie corsi organizzati dalla Scuol
superiofe defla pubblicd amministrazione ovvero: organizzati direttu-

-meite dalle amministraziom o du alli organismi anche privati che

possano provvedere alld attivitd didiettiche o di‘applicizione, Deve essere
sentite 10 agni caso, per quanto concerne i comparti dellamministrazio-
ne delle Stuto anche-ad erdinamenio avtonbrito, il Consiglio superiore
della pubhlica amministrazione o il Consiglio m mundh. delli puhblica
istruriones,

wArl 23 (Lstensione delle novme Jdi cwi alfa fegge 200 muggio 1970,
3005, - Al dipendenti delle pubbiiche amministrazioni- di cui al
precedente art. | si applicano le dSposizioni deghi articolt 1,3, 8, % ¢ 11,
nonche degli articodt 14, 15, 16, primoe comma, e 17 detla legge 20 magpio
1970, . 300, Si applicano, altresi, nel rispetio della normativa
rigardanic Lamministrazione di. appartenenza, le disposizioni di cui
allart, 10 della leage cilata,

Con norme_da emunarsi in base agli accordi sindacali ' di cui ai
precedenti anticeli defla presente legge., si provvedera ad applicare, nella
nteria del pubblico impiego, | principi di coi aghi amidoli 20,721, 22, 23,
24, "5 26 ¢ 27 defta legge 20 maggio 1970, i, 300, nonché degli articol
29 ¢ M dells feppe medesinan.
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«Ari, 26 ( Disposizioni speciali), quarto comma — Sino all'entrata
in vigore dellu tepge di viforma della dirigenza, resta disciptinate dalle
vigenti disposizioni il traftamienlo economico ¢ normativo déi dirigenti
dello Stalo od assimilati nonché dei dirigenti degli enti di cui allz legge
20 marzo 1975, n. 70»,

«Art, 27 (Istitazione, attvibucioni od ordinumento del Dipariimenio
deﬁ:{ Junzione pubblica}, primto comma, n. 5. — Nell'ambilo detla
Presidenza del Consiglio dei Ministri & istiwito il Dipartimento della
funzione pubblica cui competono:

-4y {omissis):

5} dc atlivitd istruttoric ¢ preparatoric delle trattative con fc
organizzuzioni sindacali, la stiputazione deghi accordi per i vari comparti
del pubblica impiego ed il controllo sulla loro altuaziones,

Al 28 (Twela  giurisdizionale) In scde di revisione
delfordinamentd  delia giurisdizione amministrative i provvedera
all’'emanuzione di norme che si ispirino, per la tutela giurisdizionale del
pubhlico wnpicgo i principi contenuti nelle leggi 200 maggio 1970,
n. 300, e 1 agosto 1973, 0. 533,

Nei ricorsi in miateria di pubblico impiego avanti gli organi di
giurisdizione amministrativa 'udienza di discussione deve essere fissata
entro sei mesi dalla scadenza del termine di costituzione in giudizio delle
parti contra le auali ¢ nei confrenti delle quali il ricorso é propastons,

“ArL 30 (Norae transitorie sull'orario di faovoro dei dipedenti civili
dell amministrazione deflo Staie), lerzo comma, — I atiesa defl’utiua-
zione dellu discipling di cui agli articoli 2 ¢ 3 della presente legge, Uorario
di lavoro pud essere arlicolato, anche con criteri di flessibilitd,
turnavioni ¢ recuperi. sulla base delle esigonze dei servizi e delle necessitil
degli utenti. L'articolazione detlorario di luvoro € disposta, sulla base di
direttive della Presidenza del Consighio det Minisiri, per gli ufTici centrali
con duecreto del Minisiro competente e, per gli wifici periferici, con
proveedimente del capo dell’ufficio, d'intess, in entramabi i casi, con le
organizzasoni sindacalt maggiormenle rappresentate su base naxienale,
1 provvedimenti dei capi degli uffici sono adottati sulla busc di criteri
penerali emanati dal Ministro competentes.

Legge 1 fuglio 1984, 0. 301, recante norme i accesse alla dirigenza
stedole.

Legpe 9 magpio 1989, n. 168 { [stituzione del Minisiero dell universita
e defla ricerea scientifica v tecnlogica):

«Art. Y. - 1. Lo stale giuridico ed il trattamento cconomico di
altivita del personale dipendente delle istituzioni e deghi enli di cui
allart. 7 del decreta ded Presidente delfla Repubblica 5 mareo {986, n. 68,
sono regotali, in conformitd ai prineipt di cui al comma 2, da un
contralto  di durata triennale stipulato mediaznle accordo tra la
delepazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parie sindacale indicate
nel citato art. 7 ¢ reso esccutivee con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposia del Ministro dell'universita e della ricerca
scientificu ¢ teenologica, di concerto con i Ministri vigilanti ¢ con i
Ministri per a4 Tunzione pubblica, del tesoro, del bilancio e della
programmazione economtca, del lavoro e della previdenza sociale,

2. il personale degli enti di ricerca sard articolato in pid livelli
professionali .con dotlazioni orgapiche in relazione alle esigenze di
clascun ente. -Per il medesimo personale il reclutamento ai diversi livelli
sard regolato mediante concorsi nazionali aperti anche all’esterno, con
commissiont giudicatrici composte da esperti di riconesciuta compelen-
za, seelti anche al di fuori dell’'ente interessato. Per la progressione ai
livelii superiori si atlueranno procedure cancorsuali, o comunque, criteri
generali sullaccertamento del mcrito e della proflessionalitda. Saranno
definitc le modalita generzli per I'inquadramento del personale in
servizio alla data di cntrata in vigore della presente legge.

3. B abrogata ogni contraria disposiziones.
Legge B gingno 1990, n, 142 (Ordinamento delle awionomie locali):

AT 51 (Organizzazione degli uffici e del personale), comma 8. —
Lo stalo givridico £d il trattamento economico dei dipendenti degli enti
toeali € disciplinato con accordi collettivi nazjonali di durata triennule
resi esecutivi con decrelo del Presidente delia Repubblica secondo ia
procedura prevista dall’art. 6 della legge 29 marzo 1983, n. 93, In ogni
caso rimane riservata alla legge la disciplina dell*accesso al rapporto di
pubblice impiego, delle cause di cessazione dello stesso ¢ delle garanzie
del personale in ordine all'esercizio dei diritti fondamentali. Nell'ambilo
dei principi stabiliti dalla legge, rimane inoltre riservata agli ati
normalivi degli enti, sccondo 1 rispettivi ordinamenti, la disciplina
rejativa alle modalitd di conferimento della titofarita degii uffici nonché
alla determinazione ed alla consistenza dei ruoli organici complessivin,

Legge 30 dicembre 1991, n. 412 ( Disposizieni in materia di finanza
prehblica):

«ArL. 4 (Assistenzu sanitaria), comma 9. — La delegazione di parte
pubblica per it rinnove degli accordi riguardanti il comparte del
personale del Scrvizio sanitario pazionale ed il personale sanilario a
rapporlo  convenzionale ¢ costituita da -rapprescnlanti - regionati
nominati dullu Conlerenza permancate per i rapport tra To Stalto, e
regioni e le province autonome di Trente e di Bolzano, Partecipano i
rappresentanti dei Ministert del tesoro, del fuvoero ¢ della previdenza
sociale. delia sanitdt e, hmiatamente al rinnevo dei contradti, del
Dipartimento della funzione pubblica, designati dai rispettivi Ministri.
la delegazione ha -sede presso la segreterin della  Conferenza
permanente, con un apposito ufficio al quale & preposto un dirigente
generale del Ministero della sanitd o tal fine cotlocato fuori ruolo. Ai lini
di guanto previsto dai commi oltavo ¢ nono dell*art. 6 deilla legge 29
marzo 1983, n. 93, come sosttuiti dall’art, 18 della legge 12 givgno' 1990,
n. 146, la delegazione regionule trasmet te al Governo Fipolesi di accordo
entro quindict giorni dallu stipula»,

Legge 1 luglio 1980, n. 312 { Nuovo assetto rewihutivo-funzionale
del persondle civile e miliiwre dello Stato}:

«Arl 4 (Primo  inguadramiento  nelle  gualifiche  funzionali del
personale in servizio dul 1 gennaio 1993). commi decimo, undicesimo,
dodicesima ¢ tredicesimo. — H personale che rilenga di individuare in
una qualifica funzionale superiore o quelly in cuj ¢ stato inquadralo le
altribuziont effetlivamente svolle da almeno cingue anni pud csserc
soltoposto, a domunda du presentursi entro 90 giorni dall'eatrata in
vigore della presenie legge e previa lavorevole valutazione del consiglio
di amministraziong, ad una prova sclettivi intess ad accertare UelTettivo
possesso della refativa professionalita.

Il contenuto delle prove selettive e i criteri di valutazione, lo
modaliti di  partecipazione, la composizione  dells  commissione
esaminatrice, le sedi di svolgimento di tale prova ¢ quant’aliro atticne
alla prova stessa saranno stabilili, sentite le organizzasiont sindacali
maggiormente rappresemtative sul plano nazionale ed i Consiglio
superiore della pubblica amministrazione, con decreto det Presidente del
Consiglio dei Ministri da emanare entro sel mesi dallentrata in vigore
del decreto di cul al precedente art, 3,

Le prove selettive di cui ul precedente comma si svolgeranno
contemporancamente anche se in sedi diverse.

11 personale che conscguira Vidoneita nella prova seletliva sara
inquadrato nella nuova qualifica funzionale net limiti della dotazione
organica slabilita per la qualifica stessa, secondo lordine della relativa
gradustoria, sino ad esaurimento degli idonein,

DL 6 giugne [981, n. 283 ( Copertura finanziaria dei decresi dof
Presidente della Repubblica i attuazione degli accordi cortroituali
triennali relativi al personale civile dei Minisieri ¢ dell anuninisivazione
awlonoma dei monopoli df State, nonché concessione ol miglioramensi
economici al personale civile ¢ mifitare escluso dofly comtratiazinone:

«Art. T — I personale [sit riferisce al personale dei Ministeri, s.dir]
appartenente, alla data di entrata in vigore della legge 11 lughio 1980,
n. 312, alla qualifica iniziule di chuscuna carriera, articolala su una ¢ pic
qualifiche, o alle eategorie degli operal, pus partecipare. a domanda, ad
appositi corsi di riqualificazione, con esumc finale, per prohl
professionali di qualifica immediatamenic superiore. con preferensa per
quelli pei quali vi sia dispembilita di posti. Sono csclust dalla
partecipazione ai corst 1 dipendenti che sarunno ingquadeati. per effelto
dell’art. 4 detta richiamata legge n. 312, in un profilo professionale di
qualifica funzionale superiore a quella nella guale risulling colocati in
via provvisoria ai sensi defla predetia legge ed i personale che perversi
alla _qualifica fugzionale superiore ailraverso il concorso nlerno
nazianale di cui all'arl, 9 della legge medesima,

L'ordinamento dei corst di ¢ui al precedente comn, le modalita di
parlecipazione, la composizione della commissione esaminatrive e
quame -aftro alliene ai corsi siessi saranno  stabiliti. scpie o
orgunizzazioni  sindacali maggiormente rappresentative sl pisne
nazionale ed it Consiglio superiore della pubblica amminisirazione con
decreto del Presidente del Consiglieo der Ministri

1l personale idoneo dei corsi di cui al precedente primo comma san
inquadrato, sccondo I'ordine di gradualoria, nel profile protessienale
del livello superiore, anche in soprannumero, nel limite del 50% degli
idonci stessi con decorrenza dal 1™ gennaio 1983 ¢ per abro $0% con
decorrenza dal 1° gennaio 1984,
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Ferma restando quanto previsto dalban. 40 quarte comma. della
wegee 1 taglio 19800 00 3120 a1 corsi di rigualilicazione pud partecipare
Anche i personate destinatario detla richinmata dispasizione. Celoro che
rsuiteranne idonel suranno biguadrati con precedenza rispetto aghi
wWonel di cui ‘ai precedenti comi,

E.o disposizioni del presente artieolo st apphcaro anche ¢l personale
proventente dalle soppresse imposte di comsuino. al personale del lotto.
Al persanade del ruolo ad esaurimente di cai aba |L"LL 22 dicembre 1960,
. LG0. a) personale di cud aflart. 34 della fegpe i fughio 1986, n. 312,
ponche agh uthiciali giudinark, sivtant ulleiali giudiziari ¢ coadiutori
giudiziar del Mimsiern d1 grazia ¢ giostzi.

Fino a gquanda permurranno lo posizioni soprannumraric. il
persoiade fiquadralo in prefili professionali della qualificn superiore
poira essere ehitzzato anche pee Pesercizio delle mansioni della qualifica
di proseniensi.

Cili operai comuni © gh opersi guadificati delle amministrazioni
gello S, i serviza alla data di enteaa o vigore della legge L laglio
1980, n. 312, che abbiano muturato oppure abbiano in cerso di
malunsaene PFanzdanitd che nel precedente ordinamento aviehbbe daio
oo all’atirthucione del parametro weriminuale dello stipendio sono
considerati. a1 sof elfeuti cconomict, rispetitvininente, dellit terza e della
quarta quadifica funzionale previste dali®art, 4 della legge stessa, con
ctfeiie dal compinento delfa predetta anzianita ¢ conunaue da data non
anterore o quella @b entrata in vigere abia legge medesiman,

DPRS masgio 1987, 0. 266 ( Norme risultanei dalla diseipling
previvin dall accordo del 20 marzo 1987 concernenie it conipario del
- personaie dipendonte dai Minisieri s, come integrate con Paggiuma degli
artican sotiorportan dollare, 1) del D.P.R. 17 sctiombre 987, 0. 484

«Arl 2T (Ammnissione af eoitearsi & personale in servizio). Alla
copertura dei posti disponibili ned prolili professionali. a conclusione del
[ DIERTE ulm:mnw ed in deroga a guanto previsie dall’ar, 14 della
legue 31 lughio 1980, n. 312, si proviede mediante concorsi ai quali
possone partectpare 1 dipendenti m possesso di un unziumit di almeno
weoanw nel profiio sminediatamenie infenivere con e modalith che
saranng stubihte con il decrcta ded Presidente del Consiglio det Ministn
di cut alfurt. 9 della legge 11 tuelio 19800 6o 312

AL 28 (Aecesso olle gualifiche 117 ¢ V). I. La di‘ipnx‘i?inm
transtona d cui all’art 8 defla Jepge 17 fuglio I‘)‘\() n. 312, ¢ prorogati
per ) periodo di vigenza deilaceordo recepita con il presente decrelos.

Logge 7 dwglio 1988, 0. 254 @ Norme in materia d inquadramenio
nella nona gralifica finzionale per it personale apparencite al comparto

tarisieriale ed o guell delle azivide ¢ defle ommrinistrazioni delfo Staro.”

stoncelid dispoxizicni travisitorie per Eingoudramienia ned profifi professionali
el pevsonale minisieriole ):

wAst - (Dispoxiziond transitorie per Paceesse ol profifi profoessionali
del persoiiate dei Ministeri). commt 3 e 40— 30 Lesclusiobe dalla
parteerpazione a Lorsl di riquadihicazone, di cui ali®art. 2 del decrete-
fewue 6 gineno [9"” convertita con modilicazioni. dalia kegee 6
agesto 1981, 1. 43_ lmm applicazione soltunto nei confronti degli
impicgutt che ;lhhiznm ollenuio. ai sensi defiollave conuna dell’ articalo
4 delta [T luelio 1980, n. 312, Vinguadramento i un protilo
professionaic di qualifica Tunsdonale superiore. 1 eorsi di tiqualificazione
precedone le prove selettive di e al decinto comma del predetio art, 4.

4 Lo presenaone del owermine di novanta glorn per
prosentazione delly domanda di parieapazione alla prova selcttiva,
wmumu net dechimo comma dell’art. 4 della legge 11 lugho 1980,
1. 3120 ¢ whrogatan,

aAvt, 5 (Aunnissione af corsi di frqua.:/uu ione del  personale
pirnsierwde assario dopo la data di entrate in vigore della legge 11 luglio
9SG, i 3 = L A corst di riqualificuzione previsti dall’art, 2 del
deereto-legpe 6 givgno 1981, 0. 283, convertito. con modilicaziont, dalla
fegge 0 agosio 1981 n. 4320 ¢ ammesso anche il personale assunto in
servzio successivamente alla data del 13 luglio 1980 ¢ fino alla data di
entrati m vgore della presente legge, che non sia stato inquadrato, di
sensi dell ottavo comma dell’ant, 4 della legge 11 lugho 1980, n. 312, in
ui profilo prolesstonade ascritto a qualilica funzionale o ivelto superiore
rispetto alla qualifica tunzienale o ivelto cornspondente atla gqualifica di
ASEUBZIONG 1 SCIVIZLG,

Cprevidenza, f sanitg e i pubbiica impiego, nonehe dispos

2, Ferme restando, per i personale di cui ol primo comma
dellart, 2 del decreto-legee 6 giugno PIR1, n. 283, convertito, con
modificarzioni, dalla legge & agosio 1981, n. 432, e decorrenze ¢ le
modalitd degli inguadsamenti ngi profili pm!w.smn.lll didivello superivre
previste nel terzo comma del mcdum.o articolo, il personaie assunto in
servizio con decorrenza successivi, al 13 luglio 1980 sard inquadralo,
anche in soprannumero, con ciletto dal 19 gennato del'anne sucees
al compimento del quarto aono alla duta i assunzione in serv
ruolos.

D.bgs. 3 dicembee 1992, n 334 Anuazione della direitiva
91,030 CEE che stahilisee fe norme minise pev fa profecione dei swin):

«Art, 10 - 1. Con decreto della Presidenza del Consiglio sono
stabiliti enteo due snni dali’entrata in vigore del presente deercto, ¢rilen
¢ modalitd per la mobiliti del personals fra tutte le strutture def Servizio
santlario nazionale ed i serviz sanilari centrali e regionadi nanche per la
perequazione del tratismenlo economico con figwarde alle funzioni
cseralate.

2. Fine all'adozione dei provvedimenti éi cui ol comma |l
Ministro dellu sanita, nei limit degli stanziamenti di biluncio, dispone
T'attribugione al personale dipeadente del Ministero della sanird delle
stesse indennita di cui fruisce il personale del Servizio sunitsrio nazionale
con funzioni cquividentis.

BPoLgs. 300 dicembre 1992, 0. 533 (Anvazione  della direciva
N QEG2ICEE che stabilisce le norme witiime per la protecione del
vitelli}:

«Art [0, comma 3. - Al fini deghi indituzionabili adempimenti
depli obblight-comunitari. nell’ambito delle vigenli dotazioni organiche,.
i posti delle gualifiche di primo dirigente non conferti alla duta di
enlrata in vigore della presenie legge, ferme restando e decorrenze
annuali di cui allart. 6 della legge 10 luglio 1984, n. 301, sona coperti
con le modalitd di cul all’urt. 1 della legge 20 settembre 1978, n, 383, 4
posti deile quadifiche di dirigente superiore, nen conferiti alla data di
enatrata in vigore deile presenie fegge, Terme restando e decorrenze
annuali di cul alVarn. 24 del decreto deb Presidente della Repubblica 30
giugnoe 1972, n. 743, sono conflerith meta secondo i turno di anzianita €
neld con e medalitd di coi allart, 0 della legge 30 setiembre 1978,
n. S83».

L 19

settembre 1992, 1, 384 ( Misure wrgenti v maieria df

ol fiscafi),

limitatamente at riferimenti afla legge 4 gragno 1985, n. 281, conlenuti
nell®
«Art. T (Mixnre in materia di pubblics impiego), comma [ -— Resia

ferma sino al 31 dicembre 1993 la vigente disciphina emanala suba base
degli accordi di comparto di eni ala lepge 29 marzo 1983, n. 93, €
suecessive modificuzioni o integrazioni. I nuovi accordi avranno ¢lfetio
dal 1® gennaio 1994, Per Panno 1993 al personale destinalario dei
predetti geeordi ¢ corrisposta una somna forfettaria di L. 20.000 mensili
per tredict mensiita. Al personale disciphinato dalle legg: 1° aprile 1981,
n. 21, 8 agosto 1990, n. 231, 1] Juptio 1988, n. 266, 30 mappio 1988,
n. [86, [4 glugno 1983, n. 28i], |5 dicembre 1990, n. 395, 10 ottobre
1990, n. 287, ed al personale comungue dipendente da enti pubblici non
ecanomict, nenche 2 quehlo degli enti, delle aziende o socictd produsgici
di sergjzi di pubblica ulilita, si applicano le dispestzioni di cui al presente
comma, futta salva lu diversa decorrenza del periode contralivaien.

DL, 1 feglio 1992, 0. 333 ( Misure urgenti per i visosiamento della

Jinenza pubblica), hmitatamente ai viferimentt alla legpe 4 giugno 1985,

n. 281, contenute nell’

«Art. 2, comma 8. -— La disposizione di cwi al comma 6 ¢ estesa
anche nel confronti del personale disciplinate dalle leggi 1" aprile 1981,
n. [21, § agosio 1990, n. 231, 11 Juglio 1988, n, 266, 30 magaio 1988,
n. 186 [4 giugno [985, n. 28§), nonch¢ del personile comungue
dipendente da enli pubblici non cconomicin.

HD PR 30 glugno 1972, 1. 748, abfugmrr dallare. 74 del decrero qui
pubblicate, per fa parte incomputibile con le dispasizioni del decreto stessa,
reca. wbiscipiing defle funzioni divigenziali nefle ammrinisirazioni dello
Srate anche ad ordinamento antonomoen.
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PARMA

Libreria FIACCAGGA!

Via al Duoma

© PIACENZA

Tip. DEL MAING

Via W Novembre. 100
RAVENNA

tibreria TARANTOLA

Vig Malteotdi, 47

REGGIOQ EMILIA

Libresia MODERNA

Via Guide da Castelio, 1+/8
REMINI {Forli)

, Libraria DEL, PROFESSIONISTA

di Giorgi Egidio
Via XXIiI Giugno. 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

Libreria ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE
iibreria MINCAVA
Piuzza XX Seltempre
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* TRIESTE

Livrena STALO SVEVO
Corse ftala, 9F

Libreria TERGESTE Sas.
Paz2za della Rorsa, 18
UDINE

Cartolibrenia UNIVERSITAS
Via Pracchiuso, 18
Libreria BENEDETTI

Via Mercatqvecchia, 13
Lbreria TARANTQOL A

Via vV Venelo, 70

LAZIO

APRILIA (Latirz)

£d. BATTAGLIA GIORGIA

Via Mascagm

FROSIMNONE

Cartolibrenia L€ MUSE

Via Marittira, 15

LATINA

tireria | A FORENSE

Via deilo Statuto, 26:30

LAVINIO (Roma}

Edicoia o CIANFANFILL A & G
Fiazza del Corsarzio 7

RIETH

-Livreria CENTRALE

Piazza V Emanuele 8

ROMA

AGENZIA 3A

Via Aurehana, 59

Libreria OF1I CONGRESSI

Viale CiviHa del Lavoro, 124
Ditta BRUNO £ ROMANO SGUEGL'A
Via Santa Maria Maggiore, 123
Cartgiibreria ONORATI AUGUSTO
Via Ratlae'e Garelfalo. 33
Librzria GABRIELE MARIA GRAZIA
cio Ghiosca Fretura di Homa
Fiazzale Clodio

SQORA (Frosinone)

Ubrena DF MICCO UMBERTO
Via E. Zincone, 268

TIVOLl {Roma)

Cartelibreria MANNELL]

di Resanla Sabatini

Vialg Mannelli. 10

TUSCANIA {Vilerbo)
Garlolibzeria FAANCINI DUILIO
Viale Triesle

VIiTERBOQ

Librerta "Aft" di Massi Rossana e €
Falazzo Uffici Finanzian

Logalita Fictraro

LIGURIA

* IMPERIA

Libreria QALICH

Via Amendofa, 25
LA SPEZIA

Libreria CENTRALE
Via Colli, §

SAVONA

Litrreria IL LEGGIO
Via Monlenoite, 36/8

LOMBARD!A

ARESE {Milano)

Cartalibreria GHAN PARADISO
Via Valera, 23

BERGAMO

Libedrid LORENZELLI

Viste Papa Giovanni XXiL 74

"BRESCIA

Libreria QUERINIANA

Via Trieste, 13

CoMo

Libraria MANI

via Cairali, 14

CREMONA

Libreria DEL CONVEGNE

Corse Campi, 72

MANTOVA

Libreria ADAMO DI PELLEGRINI
di M, DI Pellegrini 8 D. Ebbi S.n.e.
Gorso Umberio |, 32

PFAVIA

GARZANTt Libreria inlernazionale
Palazzo Universid

Litweria TICINUM

Corso Mazzini, 2/C

SOKDRIO

Libreria ALESSO

Via dei Caimi, 14

VARESE

Libreria PIROLA

Via Albuzzi, §

Libreria PONTIGGIA e C.

Corso Moro, 3

P

MARCHE

ANCOMA
{ibreria FOGOLA
Piazza Cavour, 45

© ASCOLl PICENQ
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Litbreaia MASSIMI
Corsc V. Emanuele, 23
Libreria PACFERI
Carse Mazzni. 188
MACERATA

Libreria MORICHETTA
Piazza Annassiong, 1
Libreria TOMASSETT!
Corso deila Kepubhblica, 11
PESAROD

LA TECNOGRAFICA

di Mattioli Gueseppe
Via Mameab, 80082

MOLISE
CAMPOEBASSO
Libreria DV E.M

Via Capnglione. 42-41
{SERNIA

Librena PATHIARGA
Corso Garibalo, 115

PIEMONTE

© ALESSANDRIA

Librerra BERTOLOTTY
Corso Roma. 122
Libreria BOEF!

Via dei Martiri, 31

ALBA (Cunco)

Casa Editrice ICAP

Via Vittonie Emanvele, 19
ASTH

Ligreria BORELLI TRE RE
Corso Altieri, 364
BIELLA {Vercelli)

Librena GIOVAMNAGC]
Via lalia, 6

CUNEQ

Casa Editrice ICAP
Piazza D. Galimberti, 10
TORING

Casa Editrice ICAP

Via Monte di Piata, 20

PUGLIA
ALTAMURA (Dari}

JOLLY CART di Lorusss AL & C.

Corso V. Emanuele, 65+
BARL

Libreria FRATELL! LATERZA
via Crisanzio, 16

BHINDISI

i.ibreria PIAZZQ

Piazza Vittoria, 4

CORATO {Bar))

Libreria GIUSEPPE GALISE
Piazza G. Matteott, 9
FOGGIA

Libreria PATICRND

Portici Via Dante, 21
LECCE

Libreria MILELLA

di Lecce Spazio Vivo

Via M. Di Pietro, 28
MANFREDONIA [Foggis)

IL PAPIRO - Rivendita giernali
Corsa Mapnlredi, 126
TARANTO

Lireria FUMAROLA
Corso italia, 229

SARDEGNA

ALGHERO ({Sassari}
Libreria LOBERANG

Via Sassati, 65

CAGLIAR}

Libreria DESSH

Corso V. Emanuels, 30/32
NUQRO

Libreria DELLE PROFESSION
Via Manzoni, 45047
ORISTANO

Libreria SANNA GIUSEPPE
Via del Ricovero, 70
SASSARM

MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castelto, 10

SHCILIA
AGRIGENTO

Libreria L'AZIENDA
Via Galticratide, 14/56
CALTAMNISSETTA
Libreria SCIASCIA
Corso Umbena |, 38
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CATANEA

ENRICG ARLIA L
Rappresentanze cditorizli
via V. Emanuale, 62
Libreria GGARGIULO

Via F. Rise, S6/58

Libreria LA PAGUIA

Via €inea, 383/355

ENNA

Libreria BUSCEMI G. B.
Piazza V. Emanueie
FAYARA {Agrigento)
Carnolibfena KMILIOTO ANTONINO
Via floma, 60

MESSINA

Libreria FIROLA

Corso Cavour, 47
PALERMO

Libreria FLACCOWO DARIO
Via Ausonta, 70/74
Libreria FLACCOVIO LICAF
Fiazza Don Bosco, 3
Libreria FLACCOVIQ S.F.
Piazze V. E. Otlando. 15416
RAGUSA

Librena &£. GIGLIO

Via IV Novermibre, 3¢
SIRACUSA

tibrena CASA DEL LIBRD
WVia Maestranra, 22
TRAPANI

tibrernia LO BUE

Via Cassio Cortese, 8

TOSCANA

» AREZZIO

Litraria PELLEGRINI

via Cavour, 42

FIRENZE

Litreria MARZOCCG

Via de' Martelli, 2211
GROSSETO

Librerfa SIGNORELLE
Corsa Carducci, 8
LIVORND

Librerta AMEBEQ NUOVA
di Quilici irma & C. Sn.c.
Carso Amedeo, 2327
LUGCA

Libreria BARONI

Via S. Pactino, 4547
Libreria Prof.te SESTANTE
Via Montanara, 9

MASSA

GESTIONE LIBRERIE
fPiazza Garipaldi, 8

PISA

Libreria VALLERINI

Yia dei Mille, 13
PISTOIA

Libreria TUREEL!

Via Macallé, 37

SIENA

Libreria TIGC!

Via delte Terme, BT

TRENTING-ALTO ADIGE
BOLZANO

iibreria EURGPA

Corso Halia, 6

TRENTO

Libreria DASERTORI

Via Diaz, 1

UMBRIA

FOLIGNO {Perugia)

Libredia LUNA di Verri a Bibi sn.c.
Via Gramsci, 41

PERUGIA

Lipreria SIMONELLI

Corse Vannucci, B2

TERNI

tibreria ALTEAQGCA

Corse Tacito, 29

VENETO

BELLUNO

Carnalibreria BELLUNESE
di Baldan Michela

Via Loreto, 22

PADOVA

Libreria DRAGH] - RANDI
Via Cavour, 17

ROVIGO

Libreria PAVANELLO
Piazza V. Emanucie, 2
TREVISO )
Librerin CANOVA

Via Calmaggiore, 31
VENREDIR

Libreria GOLDON}

Calle Goldoni 4511
VERONA

Litreria GHELFI & BARBATO
Via Mazzéni, 21

Libreria GIURIDICA

Via deila Costa, 5
VICENZA

Libreria GALLA

Corse A. Paliadio, 41/43
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MODALITA PER LA VENDITA

La «GazzeHa Ufficiales e lutte le alire pubblicazieni ulficiali sono in vendita al pubblico:

— presso I'Agenzia dell'lstitulo Poligrafico e Zecca deiio Stad in ROMA, piazza G. Verdi, 10;

-— presso le Concessionarie speciali di:
BARL, Libreria Laterza S.p.a., via Sparano, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, plazza dei Tribunaii, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola
(Etruria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Libreria Baldaro, via Xt Gtiobre, 172/r - MILAND, Libreria concessignaria sistituto
Poligratico e Zecca dello Stator S.r.l., Galleria Vitlorio Emanuele, 3 - NAPOLI, Libreria ltaliana, via Chiaia, 5 - PALERMO,
Libreria Flaccovic SF, via Ruggero Setlimo, 37 - ROMA, Libreria N Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Miliani
Fabriano - S.p.a., via Cavour, 17;

— presso le Librerie depositarie indicate nella pagina precedente.

Le nichieste per corrispondenza devono essere inviate all’lslitula Poligratico e Zecca delio Slato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verd:. 10 - 00100 Roma, versando l'importe, maggiorate delle spese di spedizione, a mezco del c/c postale n. 387001. Le
inserzioni, come da norme ripartate nella testata deffa parte seconda. si ricevono in ARoma (Uflicio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddelte librerie concessionarie speciali pessono acceltare selamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo.

PREZZ]I E CONDIZION! DI ABBONAMENTO - 1993

Gl abbonamenti annual hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1333
+ semesirali dal 1* gennaio al 30 givgno 1993 e dai 1° luglio al 31 dicembre 1993

ALLA PAATE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipe oi abbonamenta comprende gli indici mensili

Tipo A - Abboramenlo 1 fascicoh deba sene genarale, Tipe D - Abtonamento ai tascicoli della serie speciale
IRGlusE | SupplEnieni ordinan destinata atie legygi ed ai regeiamenti regionali:
- @nnuale | R L. 34500 sanneale . .. L. oL L. 63.000
. semcsirale . L. 1B8.000 - semestrale . . . L. 43000
. Tipe E - Abbonamento ai tascrcoll della sr..ne qucnale
Tipo B - Abbonamerie ai fasticon delia serie speciaie destinata ai concorst indetti dallo Staw e dalte
deslinaia agh it ger giudize davanti alla Corte altre pubbliche ammunistrazioni:
casttuzionale. sannuale . .. L L L. 183.000
; camate . .. ce- oo Lo 83.000 - semestrale . S......  t. 105000
- semesirale . L ST S Tipa F - Abbonamento ai |aSCICO|I deIIa saria generale
Tipa C - Abbgnamenio ar fasticah detla serie speciaie incluse i supplementi ardinari, ed ai lascicob
destinata agh atti delle Comunita europee’ delle qualire secie spectali .
- annuaie . . . . . L. 183.000 —anhuale . .. L Lo L. 654.000
- semestraie .. L L L Lo L. 105.000 - sgmestrale . .. .. 0oL L. 366.000

integrando ) versamenio relativo al tigo di abbonamenio deila Gazzelta Ulliciale, parte prima, prescello con la somma doi L. 98.000, sr avri diritto a ricevere
tindice repertorio annuale cronologice per malerie 15993,

Prezzo di vendita di un fascicelo cella serie generale . . . . . .. e L. 1,300
Prezzo di vendita dr un fascicela delle serie speciali | il e (i, ogn: 16 pagine o frazione. . . .. . . L. 1.300
Prezzo ¢ vendita di un lascicolo detla IV serie specialc «Concorsi ed esamie. . . . .. . . . .. e L. 2.550
Prezzo dy vendita di un izscicelo indict mensdi, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . .. . L L oo L 1.300
Suppiementi ordinan por la vendita a fascicot separati, ognt 16 pagine o frazione . . . . ... .. ... e L. 1.400
Supplerent siraordinare per la vendita a lascicoh separati, ognt 16 pagine o frazione. . . . .. .. . .. .. N L. 1.490
Supplemento straordinario -Bo'lettino delle estrazionin
Agboramenio annwale . . . . L. L. e e e e L. 120.000
Prezzo €1 vendita ¢ un msuco'u ogrl 16 pag:ne ofraziona . .. ... L. . e L. 1.404Q
Supplemento siraordinaric «Conto riassuntive del Tesoros
Ahbonamenlo anouale [ S e e .. L. 78.000
f-revodtvendl'aumIaswcolo e e e e e [ L. 7.350

Gazzella Utficiale su MICROFICHES - 1993
{Serie gencrale - Supplementi ordinari - Serie speciali}
Abbonamente annua mediante 52 spechzion setimanalt raccomandate . . .. . . e e L. 1.200.009
Vendita singofa; per ognl mecroftches fino a 96 pagine cadauna. . .. . . . PO e e L. 1.500
per agme 95 pagIne SUCCESSIVE . . . L . L L ot e e e e e e e e e e e e e L 1.500
Spese per imbal'azgy:o e spediziene raccomandata . L L L L 0L L L e e e L 4.660

NB — le mgrghches sono disponali cal 1° gennaio 1883, — Per estero 1 sudcettr prezzy sono aumenlati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - [NSERZIONI

: Abhaonamento annul.we . e e e e e e e e e e e L. 325.000
i ABbonamento semestalf . L L L e R L. 198.000
Prezzo di vendila i un fascico a, coni IS pagrne o lrazwone. ... L L. 1.450

{ prezzi i vendita, in ahbanamento ed a fascicoli separati, per l'estero. nonche quelli di vengdita dei fasciceli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli der supplfementi ordinari & siraordinari, seno raddoppiali.

Limposlo degli abboramenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intesiato all'istitulo Poligratice e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli gisguidah, che devono essere richiesti all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinate alla
trasmissione di una lascetia del refativo abbonamento.

Per informazioni © prenolazioni rivoigersi alPistiluto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti & (06) §5082149/85082221 - vendita pubblicazioni @' (06) 85082150/85082276 - inserzioni @ (06) 85082145/85082189

——— —————-
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