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PaRTE INTRODUTTIV A

Con lart 3 dcla legge 23 ottobre 1992, n. 421 il
Governo ¢ stato delegato ad emanare uno o pit decreti
legislativi per il riordino del sistema previdenziale dei
favorator dipendenti privati e pubblici, con lo scopo di

stabithzzare al livello attwale 1l rapporto tra spesa
previdenziale e prodotio interno lordo e di garantire
trattamenti di quiescenza obbligatori omogenei (e non
identrer) nonché di favorire ta costituzione di forme di
previdenza integrativa.

Peraltro. la stessa legge-delega ha ribadito il principio
del .pluralismo previdenziale, nel senso che, pur
prevedendo criteri tendenzialmente uniformi, con partico-
lare riferimento al conseguimento del diritto anticipato
alla pensione ed alle modalita di calcolo della rendita
vitalizia stessa, ha ritenuto che debbano continuare ad
esistere distinti ed autonomi ordinamenti pensionistici che
tengono conto delle pecubarita che caratterizzano i
dipendenti pubblici rispetto ai lavoratori privati.

Il termine previsto per P'attuazione dei refativi principr e
criteri direttivi € stato fissato in novanta giorni, dalla data
di entrata in vigore della legge n. 421/92, ad eccczione di
quelli concernenti:

"anticipazione dei limiti di eta pensionabile per i
lavoratori occupati in attivita particolarmente usuranti;

l'omogeneizzazione (net limiti compatibih con le
specifiche peculiarita e le particolari caratteristiche del
rapporto di lavoro) dei distinti ordinamenti pensionistici
per i lavoratori di nuova assunzione, privi di anzianita
assicurativa alla data del 31 dicembre 1992,

la previsione di pio elevati livelli di copertura
previdenziali e la costituzione di forme di previdenza, su
base volontaria, per la erogazione di trattamenti
pensionistici complementari del sistema obbligatorio
pubblico;

la raszionalizzazione det sistemi di accertamento del
lavoro in agricolatura e di scmphlificazione delle
agevolaszioni contributive nonché della riscossione dei
contributt rafforzando le misurc coniro ¢ evasioni e le
elusioni contributive

H termune per 'emanazione der decrett fegislative di
altuazione di quest'ultimi principt e criteri direttivi é stato
stabilito 1in 270 giorni.

Tuttavia, per meglio calibrarc una riforma cosi
sistematicamente unitaria e globale, con il comma 3
dell’art. 3 della legge delega in questione € stata attribuita
al Governo la facolta di emanare, con uno o piu decret
legislativi, fino al 31 dicembre 1993, sempre nel rispetio
dei prestabiliti principi ¢ criteri direttivi, eventuali
disposizioni correttive di quelle contenute net decreti
legislativi gia in vigore.
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I decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 137 alla Guzzelta
Ufficiale n. 305 - seric generale - del 30 dicembre 1992
concerne, pertanto. lu sola-revisione della disciplina
pensionistica dei favoraton con anzianitd assicurativa gia
msorta alla data del 31 dicembic 1992: esso. salvo quanto
diversamente previsto dalle singole norme, ¢ entrato in
vigore a decorrere dal 10 gennaio 1993 ed ¢ atticolato in
tre utoli:

il primo st rivolge essenzialmente  agli sseritt

detFassicurazione generale obbligatoria;

il titolo secondo regola 1 profili previdenvziali delle
forme sostitutive ed esclusive del regime generale
obbligatorio ¢, pertanto, mcde profondamente anche
sulle normative riguardanti gli iscritti alle casse pensioni
amnumstrate dalla Direvione generale deglt stituti di
previdenza del Ministero del tesoro;

con il titolo terzo, che reca disposizioni di caratiere
generale ¢, quindi. anch’esse iiferite alie Casse pensioni
degli istituti di previdenza. si intervienc in particolare
sutia discipiina del cumuio tra pensiont ¢ redditi da
lavoro. sulla perequazione automauca delle pensiont,
sulle aliquote di rendimento e sul calcolo delle pensioni
spetiant a1 lavoratort che abbiano una postzione
contributiva alla data del 31 dicembre 1992.

In via preliminare, anche per il provvedimento
legislativo in esame si deve rilevare (come gid sottolineato,
in relavzione al decreto-legge n. 384/92 convertito con
modificazioni nella legge n. 438/92, nella circolare 23
dicembre 1992, n. 13/L.P. pubblicata nella Gazzetsa
Ufficiale - serie generale - n. | del 2 geanaio 1993) che la
termunologia e la concettualita giuridica di cui € stato
fatto uso rniflettono prevalentemente la disciplina del
regime gencrale obbligatorio dell’'l.N.P.S., pur essendo
state tenude presentt la peculiaritd delle altre gestioni
previdensziali.

I necessario, quindi, ricercare negli ordinamenti delle
Casse pensioni deghi Istituti di previdenza, gli omologhi
concettt ¢ le analoghe fattispecic regolali dalle nuove
disposizions,

Pertanto, st avverle che nel decreto legistativo n. 503792
¢ nel prosieguo detla presente circolare:

per «pensione di vecchiaia» deve ntendersi il
trattamento di  quescenza  speltante a  seguito  di
collocamento a riposo d’ufficio per il raggiungimento dei
tassativi limiti massimi di eta ¢/o di servizio previsti per la
cessazione del rapporto di lavoro n base alla fonte
normauva dget simgol enu datori di lavoro;

Ia «pensione  di  anziamta» ndica, mveee, il
tractamento di quiescenza eventualmente spettanle in tutti
1 cast di collocamento a riposo anticipato rispetto ai
Lassativi limiti di cui sopra, qualunque sia fa causa di
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cessazione dal servizio (sia che essa avvenga, ad cs. per
dimissioni, per decadenza, per destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o per condanna penale, per
soppressione di posto, per ridusione di organico, per
termine del contratto di lavoro a tempo delermimatos
ctc. ...). con le sole esclusioni, ovviamente, delle cessazion
per morte ¢ per inabilitd «assoluta ¢ pcrmancate a
qualsiasi proficuo lavoro» nonché delle ipotesi cccezional-
mente consentite di dispensa dal servizio per inabilitd alle
mansioni,

la «pensione di invalidita» siintende niferita al
trattamento di quicscenza cventualmente spettante nella
suddetta ipotesi di dispensa dal scrvizio per «inabilitd
assoluta ¢ permanentc a qualsiasi proficuo lavoro».
accertata con verbale di visita medico-collegiale. previa-
mente effettuata presso le unita sanitarie locali dalla
competente commissione sanitaria.

Al riguardo, giova rammentare v disposto defbart. 13,
comma uno, delia legge ® agosto 1991, n. 274, laddove &
prescritto che le domande di pensiont per le quali sia
richiesto il requisito della inabilitd, nen derivante da
causa di servizio, debbono essere corredale dal menziona-
to verbale di visita medico-collegiale, che esplicitamente
attesti la sussistenza, o meno, della condizione di
«inabilita assoluta ¢ permanente a qualsiasi proficuo
lavoro».

In relazione ai trattamienti per mabilita od alla ciata
disposizione si fa, attresi, rinvio alle istruzioni fornile du
questa amministrazione con la circolare 15 novembre 1991,
n. 9/LP. (par. 4), pubblicata nella Gazczeira Ufficiule -
serie generale - n. 273 del 21 novembre 1991,

Per quanto concerne Fwanzianita contributiva», si
precisa, come gia illustrato nella citata circolare n. 13/1.P.
(par. 2), che in cssa debbono cssere ricompresi tutli i
servizi e/o periodi utili a pensione.

Nel calcolo dell’anzianita contributiva, quindi. rien-
trano:

rvizi effettivamente prestati con obbligo di
1. M
iC o

a) 1 ose
He Casse pensioni degli istituti di previdensd:

IsutZiong al
h) i servizi e;0 periodi riscattabilt o ricongiungibily;

¢) i periodi di servizio militare di leva, computabili,
con oncre a carico delle predette Casse pensioni, ai sensi
dellart. 1 della legge 8 agosto 1991, n. 274, ove sussistano
tutti i requisiti esposti al paragrafo due delle gid
richiamata circolare n. 9'1.P;

d) tutti quel servizi e/o periodi lutli a pensione,
indicati a! paragrafo G} della circolare n, 3295, emanata
dal Servizio ispettivo degli istituti di previdenza in data 16
novembre 1992, concernente la procedura per la denuncia
delle retribuzioni contributive e per la revisionc dei
contributi previdenziali mensili, relativi all’anno 1992
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la locuszione «wetribuziene pensionabile» (che nel-
Fambito defi'assicurazione gencrale obbhgatoria indica
'intero trattamento economico quicscibile. ivi compresa
Pindennita  dt conungensza o ntegratna  speciale),
cotrisponde, negh ordimamenti delle casse pensioni degh
istitutt di previdensa. all'omologo concetto di «retiibuzio-
ne annua contributiva» che. com’é noto. ¢ costituita dalla
somma degli emolumenti guiescibili. tra 1 quali rientra
pute F'indennitd integrativa speciale o di contingenvza.

Poste queste necessarle premesse. vengono  adesso
illustrate le profonde innovazioni introdotte nelia materia
penstomstica dal decteto legislativo n 503 92, fornendo al
riguardo. le opportune istruzion

La picsente circolare ¢ atticolata i tie part

Nella prima sard trattata fa nuova disciphna concer-
nente 1 requisitt di eta ¢;0 di servizio prescritte per il
conseguimento del diritto a pensione

Nella seconda parte verranno csamnate le modifiche
refative  alle modalita di calcolo della misura  del
trattamento di quiescenza.

Con lua tersa parie saranno prose tn considerazione
le altre disposiziom recate dal decreto legislativo
questione, con puarticolare niferimento  alla  novella
disciplina sul cumulo tra pensioni ¢ redditi da lavoroed a
quella sulla prosccusione del servizio oltie + limiti di eta
previstt per 1t collocamento o riposo

1. RLOQUISIHI DI LTA L O DUSIRVIZIO PLR T CONSHGUIMENTO
DIT DIRITIO A PLNSIONL

Gia con la menzionata circolare n. 13 LP. (patagrafo
). questa amministrasztione ha richiamato [attenzione
degli enti datori di lavoro e delle competenti direzioni
provinciali del Tesoro sulle modifiche innovative che
sarcbbero state apportate agh ordinamenti delle casse
penstonm degli istituti di previdensa dai decreti delegati,
mvitando. altresi, 1 predetti enti ecd Uffici provinciali ad
adottare le necessarie cautele del caso, con particolaie
riguardo alllanno 1993. al fine di covitare [indebita
corresponsione di trattamentt pensionistici cventualinente
non spettant. o spettantt m nusura ridotla. in base alla
norvella disciphina.

Peraltro. ¢ stato puic sottohncato b caratiere
estremamente restrittivo dellart 1. comma 1, del decrcto-
legge n. 384,92, convertito, con modificazioni, nella legge
n. 438/92. in quanto tale disposizione non solo impedisce
Perogazione dcl trattamento di quiescenza ma, piu
radicalmente, stabilisce che ¢ sospeso. nel periodo
indicato, it conscguimento dello stesso diritto o pensione.

Nella citata circolare n. 13,1 P, mnoltie, si € messo in
evidenza che lo stesso «diritto & pensione ed il connesso
status di pensionato verrebbero. eventualmente. consegui-
ti solo successivamente, allorquando sard consentito

I'accesso a pensione ¢, pertanto, con riferimento a
quest’uluma data ed in base alla disciplina che risullerd
vigente alla data medesima, dovranno cssere accertati i
tequisiti per il raggiungimento del dintto a pensionc ed
applicate lc modalita di calcolo per la determinazione
della misura della pensione stessu».

Al riguardo. ¢ oppaituno rammentare che il dwritto «
pensione ¢, per sua natura, un diritto condizionalo che si
trasforma in diritto soggettivo perfetto solo quando il
dipendentc lo abbia effctiivamente conscguito dopo il suo
collocamento a riposo, anche perche il legislatore ben
puo, come in effetti si ¢ verificato, introdurre innovazioni
normative che possono addirittura incidere sulla aspetta-
tiva del diritto stesso al trattamento di quiescenza non
ancora acquisilo.

Occorre. tuttavia, osservare che 1l decreto legislativo
n. 503/92. con apposite disposizioni che verranno
csaminate, fa salve le norme del previgente ordinamento,
concernenti 1 requisiti minimi di anzianita contributiva
per il conscguimento del diritto a pensions, in favore di
coloro che li abbiano gia maturati alla data del 31
dicembre 1992

St deve inoltie sottolinearc che, non rinvencndosi
alcuna norma contraria nel decreto legislativo in esame,
restano tuttora validi 1 requisiti minimi di anzianita
contributiva {anni 14, mesi 6 ¢ giorni 1), gia richiesti datla
previgente normativa per acquisire il diritto alla pensione
indiretta ed al trattamento di quiescenza nei casi di
dispensa dal servizio per «inabilita assoluta ¢ permanente
a qualsiasi proficuo lavoro».

1.1

La fattispecic che viene ora presa in considerazione
concerne l'ipotesi del collocamento a riposo d ufficio per il
raggiungimento dci tassativi limiti massimi di eta efo di
servizio stabiliti per la cessazione del rapporto di lavoro
dalla fonte normativa dei singoli Enti di appartenensa del
personalc interessato.

Requisitr per il diritto alla pensione i vec chiata

Si illustrano, qui di scguito, 1 nuov requisiti di eld ¢ ds
servizio congiuntamente richiesti, nei predetti casi. ai {ini
del conscguimento del diritto al trattamento di quie-
scenza.

Per quanto riguarda I'eta, "arl. 5 del decreto legislativo
n. 503/92, testualmente dispone ai commi | ¢ 4:

«l. Per le forme di previdenza sostitutive ed esclusive
delfassicurazionc gencrale obbligatoria trova applicazio-
ne quanto disposto dall’art. |, fermi restando. se pia
clevati. i limiti di eta per il pensionamento di vecchiaia
vigenti alla data del 31 dicembre 1992 e quelli per il
collocamento a riposo d’ufficio per raggiunti limiti di eta
previsto dai singoli ordinamenti nel pubblico impiegon.

«4. In fase di prima applicazione, per le lorme di
previdenza soslitutive ed esclusive del regime generale che
prevedono, in base alle rispettive normative vigenti alla
data dei 31 dicembre 1992, requisiti di etd inferiori a quell
di cui al comma 1, 'elevazione dell’eta medesima ha luogo
in ragionc di un anno per ogni due anni a decorrere dal
| 1v gennaio 1994 . ».

7
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Il richiamato art. 1 del decreto legislativo in questione,
al comma 1 stabilisce:

«l. NI diritto alla pensione di vecchiaia ... ¢
subordinato al compimenio dell’eta indicata, per ciascun
periédo, nella tabella A allegata»

Con la suddetta tabella 4, i preesnslenu himiti di eta per
il diritto alla pensione ¢i vecchiaia a carico dell’assicura-
zione generalc obbligatoria, stabditi dalla previgente
normativa in anni 60 per gl uomini ¢ 55 per le donne,
vengono elevati, a decorrere dal 1° gennaio 1994,
rispettivamente  ad anni 61 e 56 cd aumentati po
gradualmente in ragione di un anno per ogni due, fino a
raggiungere, dal 1° gennaio 2002, i nuovi Tlimit fissati a
tegime, pari ad anm 65 per gli uomini ¢ 60 per lec donne.

Comc ¢ noto, pero, gl ordinamenti delle casse pensiont
deglistituti di previdenza, a differenza di quanto previsto
dalla disciplina delVassicurazionce gencrale obbligatoria,
non contengono una disposizione che stabilisca una
determinata eta per la pensione di vecchiaia rinviando, a

tal finc, ai limiti massimi di etd prescritti per 1l
collocamento a niposo d'ufficio, dalla fonte normativa dei
singoli enti datori di lavoro.
Sideve, peraltro. osscrvarce che nell’ambito del pubblico
impiego, di regola, i vart ordinamentt non operano (come,
invece, avviene nel regime generale obbligatorio) alcuna
distinzione {ra uominit ¢ donne nel prevedere 1 hmite di
eta per il diritto alla pensione di vecchiaia, detto himite,
pet lo piu, ¢ stabilito al compimento del sessantacinquesi-
mo anno per t pubblict dipendentr.

Per quest ultmy, semmay, la differenza fra voman: ¢
donnc assumeva rilievo, prima delle attuali innovaziom
iegistative, in 1clazione al beneficio che era concesso alle
donnc comugate o con prole a carico, & conseguise il
dintto alta pensione anticipata di anzianita con un
servizio utlde nfertore di cinque anni rispetto a quello
prescritto per gh uvomint

Tuttavia, porché le cassc pensiont amministrate
costituiscono una forma di previdenza esclusiva dell assi-
curazione genetale obbligatoria, la noimativa sopra
niportata, ner particolart casi di segunto illusiraty, si
nnpone anche ncr conftonti degh scritty alic casse
penstonm medesime.

I'n basc a tale ‘o;mcuiva

43w ] ity

StdnG 1 requtsiu
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di vecchiaia per ciascun anno, a decorrere dal 19 gennaio
1994, occorre, nnanzitutto, operare la distinzione fra
uomint ¢ donne, in quanto potra verificarsi che non vi sia

un unico limite di cta che valga per entrambi.

CCu

noltre, ¢ necessario tencre presenti 1 fassasivi himiti
massimit di etd prescritti per 1l collocamento a riposo
dufficio dagli ordlnamenti dci stngoli Enti datori di
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raffronto con Feta prevista dalla menzionata tabella A,
nispettivamente per gli uomini ¢ le donne, 1 corrnspon-
denza di ciascuno degli anni ivi indicati.
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Nel caso che i predetts imitt di eta. w vigoie al 31
dicembre 1992, disuntamente considetat per gh vomini ¢
le donne, risultino superiori od anche uguah a quelh
indicati nella tabella A in corrispondenza dell'anno d
riferimento, tah hmit, stabilitt dalla fonte normatna
propria degh entr di appartenensa. continuano ad essere
vahdi pure at fim del diritto alla pensione di vecchian

Qualora, mvece, gh anzidettr hnutt di cla vigent al
31 dicembie 1992 siano inferiort a quell previstt per of
1994 dalla tabella 4 (anni 61 per gh wonmuni e 56 per Ic
donne), trova apphcazione il disposto del citato ait, 3,
comma 4, per cui 1 medesinn pra basst Ittt (che
potranno, cventualmente, riguardare sia gli uomini che le
donne od anche solo gl unt o lc altic) devono esscie
clevati di un anno ogm due anm, a decorrere dal 1°
gennaio 1994, {ino a raggiungere 1 nuovi tequisiti di eta
{issati a regrme mr anm 65 per gh uonmumi ¢ 60 per le donne.

Nel caso, infine. ¢che t imuti massimi di eta in vigore al
31 dicembre 1992 risultino solo mizialmente superion a
gucll indicati nella tabella 4, dnentundo, nel corse det
tempo, nferiort a questt uiun a causa del graduale
aumento previsto, 1 limitt di cwr sopra, a decerrere
datPanno in cui ¢id si verifichi. dovranno esscre allincan
at livell pra alti stabiliti nella predetta tabella 4. per essere

poi elevatt con la medesima dinamica della tabella stessa.

Peraltro, la novella disciphina sut requisits di eta per il
dinitto alta pensione di vecchiara, sopra trattaty, prevede
talune 1potest di deroga sanate dail’art 1 del decicto
legislativo 1 esame che, al riguardo, dispone ar commi

6 ed &

«6. Sono confermatr 1 tequisitt per la pensione di
vecchiana i vigore alla data del 31 dicembre 1992 per
lavoraton non vedenti».

«8. L'clevastone dethmit dh etd drcwr al comma |onon
st apphica agl mvahdi in nusuia noen inferiore all’'80 per
centor.

Per quanto concerne tlavorator non vedentisentti alle
cassc pensiomistiche degh sututs di previdenza. si deve
mettere m evidenza che, in base alla disposizione di cur al
citato comma 6. rimangono, quindi, tuttora vahdr in ogii
caso 1 tassativi lime masstimi di cta, i vigore al 31
dicembre 1992, stabthtt per 1l collocamento a 11poso
d’ufficio dalla fonte normativa det singoli Enu daton di
lavoro, conscguentemente, nell'ipotesi che tali limits siano
inferiori a quelh ndicau nella pia volte menstonata
tabetla 4, rispettivamente per gh uonuni ¢ le donne, 1
medestmt pra bassi di etd vigenti al 31 dicembie 1992
restano confermat: con riguardo ar vi/i dipendentt non
vedenti, menire dovranno csscre clevau per tutto i
restantc persondle dell’ente di appartenenza, sccondo
quanto prima csposto.
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In relazione poi al disposto del comma 8 soprariporta-
to, si deve preliminarmente rilevare che gli «invalidi in
misura non inferiore all’'80 per cento» (ai quali non si
applicano i nuovi requisiti di eta per la pensione di
vecchiaia) corrispondono, nell’ambito degli ordinamenti
delle casse pensioni degli Istituti di previdenza, a coloro
che sono dispensati dal servizio per «inabilita assoluta e
permanente a qualsiasi proficuo lavoro».

Nelle predette fattispecic (che sono state gia trattate
nella presente circolare al precedente par. 1), gli
ordinamenti delle casse pensioni degli istituti di
previdenza non richiedono alcun requisito d’eta per il
conseguimento del diritio a pensionc, essendo a tal fine
sufficiente. si ribadisce, un’anzianita contributiva minima
di 14 anni, 6 mesi e 1 giorno; ¢ di tutta evidenza, quindi,
che la deroga in questione vale soltanto nell’'ambito del
regime della assicurazione generale obbligatoria, non
trovando di norma alcuna applicazione nei confronti
degli iscritti alle casse pensiom medesime dispensati dal
servizio per «inabilita assoluta ¢ permanente a qualsiasi
proficuo lavoro»,

In conclusione, per quanto concerne i requisiti di eta,
conguintamente nichiest con quelli di servizio per il diritto
alla pensione di vecchiaia, si ritiene opportuno sottolinea-
1e che i tassativi limiti massimu di eta vigenti al 31
dicembre 1992, stability dalla fonte normativa degli enti
datort di lavoro per 11 collocamento a riposo d’ufficio.
contmueranino ad essere vahdi qualora distintamente
constderatn per gh uomini € le donne, risultino superiori o
ugual od anche, lumitatamente ar non vedenti, inferion a
quellt indicati nella pin volte richiamata tabella A
nispetuivamente per gl uomint e le donne: invece, per tutto
il restante personale ad csclusione dei non vedenti, gl
ansdettt hmiti d’eta i vigore al 31 dicembre 1992, se
feriori dovranno essere ope legis gradualmente elevati in
ragione di | anno per ogni due anni, fino a raggiungete i
nuov limitt di etd fissatra regime in anni 65 per gh womini
e 00 per le donne.

Vengono, adesso. prest in constderazione 1 nuovl
requisitt di servizio utife. puie necessan per il diritto alla
pensione di vecchiana Al niguardo. 'art 6, comma 1, del
decreto legislativo in esame, stabilisce

«l. Per fe forme di previdenza sostitutive ed esclusive
del regime generale obbligatorio. s1 applicano 1 ¢ritert di
cut all’art. 2 del presente decreto. fermi restando i requisiu
assicurativi e contributivt previstt dai rispetiivi ordina-
menti. se pin elevat»

L'art. 2, nchiamato nclla citata noima, testualmente
rectta «l, il dimitto alla pensione di vecchiala ¢
nconosciuto quando siano tascorsi almeno ventt anni
dall'inizio dell’assicurazione ¢ tisultino versati accreditati
in favore dellassicurato almeno venti anni di contri-
busione . »

.20 In fase di prima applicazione i requisiti di cui al
pp

«3. In deroga ai commi 1 ¢ 2:

a) continuano a trovare applicazione 1 requisiti di
assicurazione e contribuzione previsti dalla previgente
normativa nei confronti dei soggetti che li abbiano
maturati alla data del 31 dicembre 1992

c¢) nei casi di lavoratori dipendenti che hanno
maturato al 31 dicembre 1992 una anzianita assicurativa e
contributiva tate che, anche se incrementata dai periodi
intercorrenti tra la predetta data e quella riferita all’eta
per il pensionamento di vecchiaia, non consentirebbe loro
di conseguire i requisiti di cui ai commi 1 e 2, questi ultimi
sono corrispondentemente ridotti fino al limite minimo
previsto dalla previgente normativay.

Dalle citale disposizioni ¢ agevole rilevarc che i requisiti
di anzianita contributiva prescritti per il dintto alla
pensionc di veechiaia, sono stati anch’essi resi congrui con
gli scopi della legge delega.

Ed invero, per acquisire tale diritto, la norma contenuta
nel richiamato comma 1 dell’art. 2, stabilisce che siano
congiuntamente sussistenti due condizioni, concernenti
I'una il periodo intercorso dall’inizio dell’assicurazione
(che deve esscre di almeno ventr anni) e I'altra il requisito
minimo contributivo (pure di anni venti).

Si deve, pero, osservare che per le forme di previdenza
esclusive del regime generale obbligatorio, come e casse
pensioni degli istituti di previdenza, 'art. 6, comma uno,
sopra citato, sancisce che si applicano i «criteri» di cui
allart. 2; pertanto, poiché il rinvio operato non si riferisce
alle testuali disposizioni del medesimo art. 2, le stesse non
vanno applicate in modo pedissequo, proprio in relazione
alle peculiarieta dei regimi pensionistici diversi dall’assi-
curazione generale obbligatoria.

Per quanto concerne gh iscritti alle predette cassc
pensioni, va messo in evidenza che nell’«anzianita
contributiva» gid rientrano, come precisato nella parte
introduttiva della prescnte circolare, tutti i servizi e/o
periodi utih a pensionc specificati ivi compresi, in
particolare, quelli riscattabili, ricongiungibili o, comun-
que, computabili, conseguentemente, la distinzione che la
disposizione in esame pone, tra requisiti assicurativi e
contributivi, stante la loro sostanziale coincidenza
secondo la normativa delle casse pensioni degli istituti di
previdenza, € da ritenere ininfluente e si dovra, quindi,
aver riguardo soltanto all’anzianita contributiva come
prima definita.

Premesso cio, € opportuno rammentare che gli
ordinamenti delle casse pensioni amministrate prevedono
che il diritto alla pensione di vecchiaia venga maturato,
all’eta stabilita per il collocamento a riposo d’ufficio,
dopbo 15 anni di servizio utile, rectius 14 anni. 6 mesi ed

comma 1 sono stabihitt i base alla tabella B allegatan. l | giorno.

9
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Orbene, essendo i predetti 15 anni di servizio inferiori a
quelli ora sanciti dalla novetla disciplina per la pensione di
veechiaia, ¢ di tutta evidenza che nci confronti degli
iseritir alle casse pensioni degli istituti di previdenza non
trova apphicazione la norma (contenuta nell’ultima parte
del comma 1 del richiamato art. 6) che fa salvi i piu elevali
requistl assicurativi ¢ contributivi previsti dalle forme di
previdensza sostitutive ed esclusive del regime generale
obbligatorio.

Cio posto, si deve tenere presente che, m base alla
tabetla B dell’art. 2 sopra citato, i nuovi requisiti di
anzianila contribuliva, richiestt per i diritto alla pensione
di vecchiaia, a decorrere dal 1° gennvio 1993, sono pari ad
almeno 16 anni ¢ vengono gradualmente aumentati in
ragrone di un anno per ogni due anai, {ino a raggiungerc.
dal 1° geanaro 2001, gl anni prescritti a regime che
debbono essere non inferiori a 20

Peraltro, st deve sottohneare che i pra elevat requsiti di
imsanta contrtbutiva di cul sopra non  trovano
applicaszione in alcune ipotesi di deroga, poste a tutela di
particotari fattispecie che sono state ritenute meritevol di
favorevole consideraszione. mantenendo per esse i requisiti
dii senvizio stabitits dalia previgenie normativa.

Al nguardo, per quanto concerne gl aserittr alle
pensiont degle istituti di previdenza, si dovra continuare
ad applicare il requisito minimo di 15 anni di servizio
utife, prescritto dagli ordinamenti delle casse medesime,
ner seguentt dae cast

H primo interessa yuer dipendeniy che allu daia del 31
dicembre 1992 possono vantare un’anzianita contributiva
che sia pari almeno ai suddetti 15 anm: 1n questa
lattspecic, con la citata disposizione di cui all'art. 2,
comma 3, lett, ¢). st ¢ voluta far salva Paspetiativa al
diritto alla pensione di vecchiaia, gia msorta neghi
mteressatt i base alle disposizioni in vigore precedente-
mente alla novella disciplina, all’atto del collocamento a
tiposo d'uflicio per raggiunti limiti massimi d'etd.

It secondo caso riguarda, invece, gli iscritti in possesso,
al 31 dicembre 1992, di un’anzianitd contributiva tale che,
incrementata deli'ulteriore intero periodo infercorrente
tra la predetta data del 31 dicembre 1992 ¢ quelia
successiva di raggiungimento del limite massimo d’cta,
non st supertore (¢ neppure infetiore) a 15 ann.

Ia

i

Nellipotesi nosta, d
'%

u)n(cnuta neclla lettera c) del menzionato art. 2, comma 3,
permette di conseguire il diritto alla pensione di veechiaia
purché, alla data del collocamento a riposo d’ufficio,
venga appunto maturato il previgente requisito di servizio
di anm 15,

NArNna
U Al

SOIra ¥ rae
~r 5 JTAT

aid Gl

Una tersa fatuspecte di deroga concerne gh isenitts che,
al 31 dicembre 1992, abbiano un'ansianitd contributiva
rateche, aumentata dell ulteriore nrero periodo intercor-
rente tra il 31 dicembre 1992 ¢ lu successiva data di
raggrungimento del limite massimo d’ctd, risuiti superiore
a 15 anni ma mferioic i nuovt requisitt di servizio
stabihit, per ciaseun amno, dalla Tabella B.

10

In questultimo caso, sccondo la medesima norma d
garanzia di cui alla lettera ¢/ del citato art. 2, comma 3.4
limiti di servizio per b diritto alla pensione di veechiaia
debhono essere «orrispondentemente nidotti» ¢ saranno
pari, quindi, agh anni di servizio che crascun intercssato
potra al massimo raggiungere sommando anzianita
contributiva posseduta al 31 dicembre 1992 ¢ Pulteriore
intero periodo. considerato continuativamente, sino alla
data del collocamento a riposo d'ufficio

E’ necessatio sottolineate che. nell’ipotest in esame, l
dlm,o alla pensione di vecchiaia non veirebbe acquisito
qualora si verificasscro interruzioni del servizio prestato
dopo il 31 dicembre 1992 ¢ non sussistessero altri periods
¢/o scrvizi comunque utili a pensione, cosi da non
maturare 1 suddetto requisito minmmo di servizto

Per ultumo, ¢ opportuno nchiamare Patlenzione sul
disposto dell’art. 1, comma 7, del decreto legislativo
n. 503,92, secondo ii quale il conseguimento del dintto
alla pensione di vecchiain ¢ subordinato alla cescazione
del rapporto di lavoro

In metito, st pud osseivare che detta norma ¢ stata
dettata con riferimento al regime dell’assicuraszione
gencrale obbligatoria la cui disciplina prevedeva I'croga-
zionc del tiattamiento pensionistico di vecchiaia, ali'eld
stabilita, anche se gli interessati continyavano a prestare
attivita lavorativa, disponendo. in tal caso. le conseguenti
limitaszioni economiche

Per quanto riguarda gl iscritti alle casse pensioni degh
istituti di previdenza. si deve mettere in evidenza che negl
ordinamenti dellc predette Casse. la cessazione dal
servizio e gia preseritta guale condizione  generale
necessaria per acquisire 1l diritto a pensione, congiunta-
mente, ¢ ovvio. con gh altri requisiti di servizio ¢ di cta
richiesti; per le categorie che qui interessano, pertanto, la
norma di cur st discute non ha aleuna portata innovativa

In conclusione, st ritiecne utile fornire un prospetto
ricpilogativo dei requisiti di etd ¢ di servizio congiunta-
mente richiesti. at fini del conscouimcnlo del diritto alla
pensione di vecchiain, in base a
tabelle 4 ¢ B

Con riferimento ar requisit d'etd, ¢ necessarto pero
tenere ben presente, innanzitutto, che, come gid itlustrato,
t tassativi limitt massimi di et& vigenti al 31 chcembre 1992,
stabiliti dalla fonte normatnva degli enti datori di lavoro
per 1l collocamento a riposo d'ulficio, restano ancora
vaelidi nel caso che. distintamente considerati per gl
uomini ¢ le donne, stano superiori o uguali od anche,
hnutatamente ar nen vedentr, inlerion a quells indicati
nella wbella A4, rispettivamente per ghi uomini ¢ e donne,
si rammenta. aitresi che per tutto il restante personaie ad
esclusione dei non vedenti. i suddett hmiti d’etd in vigore
al 31 dicembre 1992, ¢ inferiont dovranno essere
gradualmente elevati con le modahta descritte.
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Per quanto concerne, poi, i requisiti di anzianita
contributiva si ribadisce che nelle prime due ipotesi di
deroga descritte (la prima relativa ai lavoratori che, alla
data del 31 dicembre 1992, possono vantare un servizio
utile che sia pari almeno a 15 anni; Paltra in favore degli
iscritti che maturerebbero appena tale anzianita alla
successiva data di raggiungimento del limite massimo
d’eta per il collocamento a riposo d’ufficio) resta fermo il
requisito minimo di servizio utile di anni 15, stabilito dalla
previgente normativa; invece, nella terza ipotesi di deroga
trattata (iscritti che maturerebbero un’anzianita contribu-
tiva superiore a 15 anni ma inferiore ai nuovi requisiti di
servizio per il diritto alla pensione di vecchiaia) 1 nuovi
limiti di servizio si otterranno, come illustrato, sommando
I’anzianita contributiva al 31 dicembre 1992 ¢ ['ulteriore
intero periodo sino alta data del collocamento a riposo
d’ufficio.

In tutti gli altri casi che non rientrino nelle predette
fattispecie, valgono i1 requisiti d'eta e di servizio indicati
nel seguente prospetto:

Anno ETA Requisiti
di di angianitd
nicrmento contributivi
Liomini Donne
Limiti Linmiti
1993 vigenti al vigenti al 16
31-12-1992 31-12-1992
1994 6l 56 16
1995 61 56 17
1996 62 57 17
1997 62 57 18
1998 63 58 18
1999 63 58 - 19
2000 ] 64 ) 59 b 19
2001 64 59 20
dal
2002 63 60 20
in pol

1.2. Requisiti per il diritto alla pensione di anzianiia.

Vengono adesso” presi in considerazione i casi di
collocamento 4 riposo anticipato rispetto ai tassativi limiti
massimt di etd e/o di servizio previsti, per la cessazione del
rapporto di lavoro, dalla fonte normativa dei singoli enti
di dpparienenza; si ribadisce che, qualunque sia la causa
di cessazione dal servizio che abbia determinato il
pensionamento anticipato (dimissioni, decadenza, desti-
tuzionc a seguito di procedimento disciﬂplinare 0 per
condanna penale, licenziamento per soppressione di postod
o riduzione d’organico, termine del contratto di lavoro a
tempo determinato, ¢cc...) si {ratterd sempre di ¢pensione
di anizianita», con le sole esclusioni, ovviamente, delle
cessdazioni permorte, per «inabilita assoluta e permanente
o gualsiasi proficuo ldveoro» e, nci casi previsti dalla
normaliva in vigore, per inabilita alle mansiont.

Com’¢ noto, secondo gli ordinamenti delle casse
pensioni degli istituti di previdenza — cfr. art. 7 lettera c),
della legge 11.aprile 1955 n. 379 ed art. 18 della legge 26
tuglio 1965, n. 965 — il diritto alla pensione d’anzianita
viene conseguito a qualunque eta con 25 anni di servizio
utile (rectius, 24 anni 6 mesied 1 giorno) ovvero, nel caso
della dipendente coniugata o con prole a carico, con 20
anni di servizio utile (rectius, 19 anni 6 mesi ed 1 giorno).

Si rammenta che la cessazione dal servizio € sempre
condizione indispensabile per acquisire il diritto alla
pensione, anche quando a tal fine si prescinde dal
requisito dell’eta maturata alla data del collocamento a
riposo (come nelle fattispecie sopra prospettate).

Il requisito d’eta e, invece, necessario, unitamente al
servizio utile, nell’altra ipotesi di cui alla lettera a) del
citato art. 7 secondo cui cessando dal servizio in etd non
inferiore a 60 anni si consegue il diritto. alla pensione
anticipata con un’anzianitd contributiva di 15 anni
(rectius 14 anni 6.mesi ed 1 giorno).

E’ bene sottolineare che, in quest’ultima fattispecie, il
limite di eta in questione deve essere stato gid raggiunto
alla data di cessazione dal servizio congiuntamente alla
prescritta anzianitd contributiva. Conseguentemente, &
utile precisare che, qualora, invece, i 60 anni d’etd non
siano maturati al momento del collocamento a riposo, il
diritto alla pensione d’anzianita, in base alla normativa
delle casse pensioni amministrate ed a differenza di
quanto stabilito dall’ordinamento del regime generale
obbligatorio, non verrebbe acquisito neppure al compi-
mento swecessivo di tale eta.

Peraltro, st deve mettere in evidenza che gli iscritti alle
predette Casse pensioni cessati dal servizio con i necessari
requisiti per il diritto alla pensione, conseguono
immediatamente il godimento della pensione stessa sin
dalla data del collocamento a riposo, fatta salva la
disciplina sulla sospensione ed il contingentamento dei
pensionamenti anticipati di cui al decreto-legge n. 384/92
convertito con modificazioni nella legge n.438/92,
nonche quella sul divieto di cumulo novellata dallart. 10
del decreto legislativo n. 503 del 1992,

Sempre per quanto concerne il requisito d’eta di
60 anni, richiesto unitamente all’anzianita contributiva di
15 anni, occorre rilevare che se detto limite d'eta &
tassativamente preseritto dagli ordinamenti degli Enti
datori di lavoro per il collocamento a riposo d'ufficio,
evidentemente, alla cessazione dal servizio per il
raggiungimento del sessantesimo anno, non potra che
aversi una «pensione di vecchiaia»; al rignardo, si rinvia
alle indicazioni fornite nel precedente paragrafo della
presente circolare in merito a detti trattamenti pensio-
nistict.

Il —
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Precisato quanto sopra, st deve osscrvare che il disposto
del nichiamato art. 7, lettcra a), vienc qu preso
constderazione con riguardo soltanto alle «pensioni di
anzianita», limitatamente, cio¢, ai casi in cui il requisito di
60 anni sia inferiore ai tassativi limiti massimi di eta fissati
dalla fonte normativa dei singoli cnti datori di lavoro per
il collocamento a riposo d'ufficio ¢ la cessazione dal
servizio avvenga, con 60 anni di ctd, anticipatamente
rispetto w suddetti limili massim tassativi,

In 1clazionc alle «pensioni d’anzianita» che sono ora
trattate, nel quadro normativo sopra cennato si innesta la
novcetla disciplina recata dail’art 8 del decreto legisiativo
n. 503 dcl 1992, che testualmente recita:

«l. Per i soggetti che alla data det 31 dicembre 1992
hanno maturato + requisis contributivi o di servizio
prescrity per la pensione anticipatla di anzianita rispetio
all’etda per il pensionamento di vecchiaia, ovvero per il
collocamento a riposo d’ufficio a carico delle forme di
previdenza sostitutive ed esclusive del regime gencrale,
restano ferme le norme previste dai nispettive ordina-
mentoy

«2. U pensionamento &t cur al comma 1 non puo
comtunige essere richiesio prima del raggivngimento del 35°
anno di anzianita contributiva per coloro che alla data del
1° gennaio 1993 abbiano maturato un’anzianitd contribu-
tva ¢ di servizio non superiore ad otto annin.

«3. Negli altri casi. i} periodo mancante per acquisire i
requisttt per 1l penstonamento di cui al comma 1, &
determinato applicando al numero degli anni mancanti
secondo la disciplina dei singoli ordinamenti i coefficienti
dr moluplicazione di cui alla tabella C allegata».

Con la citata disposizione il lcgislatore ha dettato una
normativa equilibrata per regolare il transite dalla
precedente disciplina concernente il conseguimento del
diritto alta pensione di anzianita al nuovo regime di dette
pensioni omogenco a quello vigente nell’ambito dell’assi-
curazione generale obbligatoria.

Infatti, per le posivioni giuridiche pregresse ¢ stato
adottato un criterio ben calibrato in relazione all’anziani-
ta contributiva posseduta dagli interessati al 31 dicembre
1992, privilegiando quelle situazioni in cui alla predetta
dala sia stato gid raggiunto il scrvizio atilc minimo prima
richiesto per acquisire il diritto alla pensione di anzianitd,
diritto che in tale fattispecic si ¢ voluto fare salvo

Invece. non si ¢ ritenuto di dover tutelare in particolar
modo coloro che al 1° gennaio 1993 abbiano maturato
un anzanta contributiva non superiore ad otto anni,
disponendo che, in questo caso, debba senz’altro trovare
applicazione, per conseguire il diritio afla pensione di
ansanita, 1l requisito mintmo di 35 anni di servizio utile,
pari a quelio necessario nel regime generale obbligatorio.

Nei confronti, poi, degli assicurati con unanzianita
contributiva al 31 dicembre 1992 superiore ad otto anni,
ma mferiore a aucla che consentiva loro di maturare il

P

Iy TP
CHEILLO alid

PCNIORC anticipatd, i conseguimento di taic
diritto ¢ stato reso pit gravoso elevando proporzional-
mente, tramiie apposit coefficienti di moltiplicazione, il
pertodo mancante a tale finc, sccondo la previgente

disciplina, alla data del 31 dicembre 1992,

- ]2

In merito a quanto sopra esposto. si deve peraltio
sottolincarc che il citato comma | dell’ait. 8, allorquando
disponc che, per i casi ivi contemplati, «restano ferme le
norme previste dai rispettivi ordinamenti», si riferisce
esclusivamente alla preesistente normativa relativa w
requisiti contiibutivi o di seivizio prescritti per il
conscgutmento del dirriro alla pensione di anzianita, in
quanto solo tali requisiti sono menzionati nella prima
parte dello stesso comma | ¢, d’altronde, 1 criteri di
calcolo per la liquidazione der trattamenti di quiescenza
sono stati ora modificati dalla apposita disposizionc
innovativa di carattere generale, contenuta nell’art. 13 del
decrcto legislativo n. 503; questa ultima norma, pertanto,
dovra trovare applicazionc anche per la determinazione
delle pensioni di anzianita di coloro che possono
avvalersi, per quunto riguarda il conscguimento del
diritto a pensione, del favorevole disposto del richiamato
art, 8, comma I, sccondo cui i diriti acquisiti al 31
dicembre 1992 vengono salvaguardati

Pertanto. coloro che al 31 dicembre 1992 abbiano gt
conpiuto 60 anui di cta ¢ 14 anni, 6 miest ed 1 giorno di
scrvizio utile, ovvero, a prescindere dalla cta abbiano gia
raggiunto alla stessa data un’anzianitd contributiva di 24
anni, 6 mesi ¢d | giorno, manterranno sempre it diritto a
pensione d'anzianita

Va considerata a parte ipotesi della dipendente
coniugata o con prole a carico al 31 dicembre 1992 che, a
tale data, abbia 19 anni, 6 mesied | giorno di servizio utile
¢ che. percio. sccondo ia previgenie normativa, avrebbe
gia maturato 1 requisii per 1l diritto a pensione.

Al rmiguardo. occoite tultavia piecisare che 1 tale
fattispecie Tiscritta, per potersi avvalere defla favorevole
previsione di cui al comma 1 dellart. 8, dovra mantenere
lo status di contugata od avere prole a carico non solo ull
medesima data del 31 dicembre 1992 ma anche a quella
successiva di cossazione dal servizio,

Ed invero. si iammenta che art. 18 della legge n. 963
del 1965 prevedeva che il diritto alla pensione anticipata
con 20 anni di servizio utile (rectius: 19 anni, 6 mesi cd |
giorno) venissc conseguito dalla dipendente coniugata o
con prole a carico che fosse tale alla data del collocamento
a riposo; orbene. dal combinato disposto del menzionato
art. 18 legge n. 965/65 ¢ del citato art. 8, comma 1. del
decreto legislativo n. 503, risulta di tutta evidenza che la
predetta condizione, nel caso in esame, deve sussistere sia
al 31 dicembre 1992 sia alla data di effettiva cessazione dal

SCTVIZI0.

In opposta ipotesi, qualora a quest’ultima data Mscritia
non fosse pit coniugata (ad es., perché nel frattempo
divorziata scnsa cssersi risposata, o pei decesso del
marito) ovvero. non rivestendo lo sraius di coniugata, non
GVESSC Pitl Prole a Carico {(ad ¢s., por il raggiungimento doi
ventunesimo anno da parte dei figh). non sarcbbe piu
applicabile la disposizione del piu volie citato comma |
dell’art. 8, bensi quella contenuta nel comma 3 dello
stesso art. 8, utilizzando il cocfTiciente di moluphcasione
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di cui alla tabella €. ivy menvzionata, corrispondente alla
previgente anztanita contributina di 25 anm, che cra
prescritia 1 hnca generale per il diritto alla pensione
anticipala a preseindere da qualsiasi altro requisito.

Il tegislatore in tal modo da un lato ha salvaguaidato
dinttt acquisie al 31 dicembre 1992, dall’aliro ha invece
ntenuto del tutto nnlevante, ai fini del passaggio alla
nuova disaiplina per 1l conscguimento del diritto alla
pensione  anticipala.  un anzamta  coniributiva  non
supcetiore ad otto anm ¢, quindi, al comma 2 dell’art. §, ha
stabihito che m nessun caso potranno acquisire it diritto
alla pensione anucipata prina di aver raggiunto 33 anni di
servizio utile, coloto che al 1° gennaio 1993 abbiano
maturato soltanto olto anm. o meno. di ansanita
contributiva; ovviamente. nella, piobabile 1potess che
vengano prima raggiunts 1 tassatng limit massimi di eta
e o di servizio prescritti per il collocamento a riposo
d'ufficio dagli ordinamenti dei singoli enu datori di
lavoro. ¢ fatto ~alvo 1l diritto alta pensione di vecchiaia,
OVE NC SUSSISLANO 1 NCCessarn reguisitr.

La norma in questione appare chiaramente inteHigibile
¢ non di luogo a dubbi di sorta; ¢ perd importante
precisare gli cffett della disposizione stessa che ¢ posta
modo imperative (laddove, in particolare, recita: «... non

puo  conmmgiie ossere nichiesto ») ¢ non  ammette
cecestone aleuna.
Va messo i evidenzae pertanto. che il tassativo

disposto del citato comma duce travolge anche 'eventuale
condizione soggettiva deil’iscritto che al 31 dicembre 1992
abbia compiuto 1 60 anni di eta o della dipendente che a
tale data risulti contugata o con prole a carico, qualora gli
stessi alla data del 1° gennaio 1993 non avessero gid
raggiunto un senvizio utile superiore ad otto anni.

In tal caso. gli interessati non potrebbero «comunque»
sottrarst alla disposizionc i esame che considera
Poggettiva. mancanza della suindicata anszianita contribu-
uva assolutamente prevalente su qualsiasi altra condizio-
ne personale ¢ verrebbero senztaltro assoggettati alla
nuova discipling, identica a quelia vigente per 'assicura-
sione generale obbligatoria. c¢he prevede i requisito
mmimo di 35 anni di servizio utile per acquisire it diritto
alla pensione anticipata,

Le faitispeaie sopra trattate. riguaidate dai comnu 1 e 2
dell"art. 8 del decreto legislativo n. 303. concernono le due
estreme 1potesi: da una parte, coloro che mantengono il
dititto alla penstonc d’anzianitd m basc ai previgenti
requisiti per averli gia maturati al 31 dicembre 1992 (con
le precisaszioni sopra fornite m relaszione al caso della
donna coniugata o con prole a carico), dall’altra, coloro
che al 1° gennaio 1993 erano in possesso di un servizio
utiic ritenuto  talmente wrnlevante da esserc subito
assoggettat alla disciplina prevista nel regime generale
obbligatotio per il conscgmimento del diritto alla pensione
anticipata

|
13

L ipotesi intermedia ¢ regolata dal comma 3 dello stesso
art. 8 che detta i criteri per determinare quale sia il
periodo ¢ anzianitd contributiva mancante per
acquisire i predetto diritto a coloro che alla data del 31
diccmbre 1992 abbiano raggiunto un servizio ulile
superiore ad otto anni ma inferiore a gucllo prescritto
dalla preesistente norrativa per maturare il diritto alla
pensione anticipata, nelle diverse fattispecic

At fini anzidetti il citato comma 3 fa riferimento at
cocfficient di molitiplicaszione di cui alla tabella C allcgata
al proviedimento legislativo, dei quali vanno ovviamente
utilizzati soltanto quelli corrispondenti alle anzianita
contributiva di 15.20 0 25 anni, in relazione ai vari casi di
penstong anticipata.

infatd, per colore che al 31 dicembre 1992 abbiano
compiuto 60 anni di ecid ¢ maturato un servizio utile
superiore ad otto anni ma inferiorc a 14 anni, 6 mesi ¢d
I giorno, si dovra applicarc il cocfficiente 3,857/,
corrispondente all’anzianita contributiva di 15 anni prima
richicsta per la pensione anticipata con 60 anni d’eta

Nel caso della donna coniugata o con prole a carico al
31 dicembre 1992 che a tale daia abbia raggiunto un
serizio utile superiore ad otto anni ma infertore a 19 anni,
6 mesi ed 1 giorno ¢ che mantenga lo status di contugata o
abbia prole a carico anche alla data di cessazione dal
servizio, trovera applicazione il coclficiente  2,2500
relativo all’anzianita contributiva di 20 anni che era
presentta per tale fattispecie.

In tutte le alire ipotest di pensionamento anticipato
per coloro. ciog, che al 31 dicembre 1992 non abbiano
compiuto 60 anni d'ctd ovvero per la dipendente che alla
predetta data non sia coniugata o con prole a carico, wiche
se tali requiniti soggettivi vengano acquisiti suceessivamente
gualora gli interessali, abbiano maturato alla
medesima data del 31 dicembre 1992 un servizio utile
superiore ad otto anni ma inferiore a 24 anni, 6 mesied |
giorno, si dovra utilizzare it coefficiente 7,5882 corrispon-
dente allanzianita di 25 anni prescritta dalla previgente
normativa per la pensione anticipata.

In base al comma tre dell’art. 8 in csame, per stabilire
quale sia, nelle suddette fattispecie, il periodo mancante
per conscguire ) diritto alla pensione di anzianitd secondo
la novella disciplina, si dovra operare nel modo scgucnic:

P mnanzitutto, posto che la norma di cui trattasi
stabilisce esplicitamente che § menzionati coefficienti di
cui alla tabella € vanno applicati» ... al numero degli annr
mancanti ..» sard necessario prendere in considerazione
Uanziunita contributiva maturata daght iscritti alla data def
31 dicembre 1992 ed arvotondarc ad anni miteri tale
anzianita secondo 1 previgenti criteri stabiliti dagh
ordinament delle  Casse pensiont desli Istunti
previdenza:

I{I
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2) in base alla predetta anzianita contributiva al 31
dicembie 1992, come sopra arrolondata, si determinera
il numcto degli anmt (sempre inter1) mancanti per
raggiungere 15, 20 o 25 anm di servizio utile,
nspetivamente richicsti dalla preesistente normativa nelle

diverse 1potest di «pensione di  anzianitd»  prima
esaminale;
3) per ottenere 1l «periodo mancante»  basterd

semplicemente moltiplicare d numero degli anni inten,
cosi determinato, per tl coefficiente di cuwi alla menzionata
tabella C corrispondente alla fattispecie concreta di
pensionaniento antictpato.

Con talc operanone, detto «periodo mancante» potra
risultare cspresso in anntnteri ed 1n frazione di anno e
sara. quindi, necessario trasformate 1l periodo stesso in
anni, mest ¢ grosni da aggiungere all’anszanita contnbuti-
va posscduta dagh sceritn al 31 dicembre 1992 per
stabilire, in ciascun caso, guale sia 1l complessivo servizio
uttle minimo prescritio dalla novella disciplina per 1l
conscgummento del diritto alla «pensione di anzianita».

Al fine della indispensabile certesza der rapportt
giundici, € neeessario preliminarmente convenire quali
stano le esatte modalita di trasformarione del periodo in
questione

Al niguardo, si fa presente che nel sistema previdenziale
viene correnlementc usato i criterio commerciale. A tale
crilerto, perlanto, si fara riferimento anche per procedeie
alfanzsidelta trasformazione, considerando 'anno ed il
mese composu, nispettivamente, di 360 e 30 giornt.

Per megho chiattre quanto sopra esposto ¢ le concrete
modalita operative, si ritiene utile proporre alcunt esempi
d'applicaszione delta norma di cui allart. 8, comma 3,
tenendo conto delie drverse lattispecie picse in esame.

1”7 caso 1sentto che 31 dicembie 1992 abbia compiuto
60 anni deta con un’anzianita contributiva, a tale data,
compicsa fra 13 anni, 6 mesi ed 1 gioino ¢ 14 annie 6
MCsy

anzianita contnbutiva al 31 dicembie 1992 arroton-
data ad anni intert, 14 anny;

numero dt annt (mier) mancanti per il diritto a
penstone rispetto al previgente requisito (15 anni) = |
anno,

moltiphcando 1 anno per 1l iclativo coelficiente
3,8571 st otuene 1 perodo mancante che sara pan
appunto ad anm 3,8571;

pei otteneie 1 mess ed 1 gorni corrpendenti alla
parte decimale 0,8571, bastera molupiicare lale fiazone
di anno per 360 ¢ dividere per 30 (0,8571 x 360
309 gg. 1 20 10 miesi con il 1esto di 9 giorni)

14

It complessivo «periodo mancante» sard, percio. di 3
anni, 10 mesi e 9 giorni che costituiscono il servizio utile
che Piscritto dovra maturare m aggiunta all’anziamta
contributiva posseduta al 31 dicembre 1992, per acquisire
il diritto alla pensione anticipata, nel caso 1potizzato,

Tale dinitto, pertanto, verrebbe conscguilo non prima
del 9 novembre 1996 (ultimo giorno di servizio), sempre
che non vi siano periodi di interruzione non utih a

- pensione ¢ salvo il diritto alla pensione di vecchiaia che

l'iscritto potrebbe, cventualmente, raggiungere in data
anteriore nonché la disciplina sul contingentamento dei
penstonament: anticipati, di cui st dird appresso. Queste
ultime avvertenze \’[Ilg()l?() in QgL CUYO ¢ dovranno essele
tenute presenti pure neglt esempr successivi, anche se non
saranno ripetute.

2" caso. dipendente coniugata o con prolc a canico al
31 dicembre 1992 che a tale data abbia un servizio utile
compreso fra 17 anni. 6 mesied 1 giorno ¢ 18 anni ¢ 6 mesi
{c che alla data di ccssazione mantenga lo stans di
coniugata o abbia prole a carico).

anzianita contrnibutiva al 31 dicembre 1992 anoton-
data ad anm inrerd 18 anni;

numero dr anni (nrer) mancanii per i dintto a
pensione rispetto” al previgente 1cquisito (20 anni) =
2 anni;

2

moltiphcando 2 anm per it cocfliciente 2.2500
(2 x 2,2500 = 4,5) st otticne 1} peniodo mancante, pan

ad anni 4,5;

per oltenere i mest ed 1 giorni cotrispondenti alla
parte decimale 0.5 bostera moltiplicare tale frazione di
anno per 360 ¢ dividere per 30 (0.5 x 360 = 180 gg - 30
6 mest e giorni 0):

Il compiessivo «pertodo mancanic» sara quindi, di 4
anni e 6 mest che costituiscono Pulteriore seivizio utile che
Fiscritta dovra maturare. 1 aggunta alla anzanita
contributiva posseduta al 31 dicembie 1992, per acquisire,
nella fattispecie, 1 diritio alla pensione anticipata

Tale diritto, pertanto, veriehbe conseguito non prima
del 30 giugno 1997 (ultimo giorno di scrvizio)

3" caso. iscrtto che al 31 dicembre 1992 non abbia
compiuto 60 anni d'eta oviero, trattandosi di donna. non
risulti comugata 0 won prolc a carico {anche se tali
1cquisitn soggeltivi vengano dcquisiti successnamente) €
che alla medesma data abbia maturato un’anzrantlid
contributiva compresa fra 21 anm. 6 mest ed | giorno ¢
22 anm ¢ 6 mest

anzianita contributiva 31 dicembie 1992, arrotonda-

ta ad anm mrert = 22 ann.
numero dv anmi (intenn) mancantt per a1l dintlo a
pensione Hispetto al previgente requisito (25 anni) = 3

antt

moltiplicando 3 per il coctTiciente 1.5882 (2 x 1.5882
= 4.7646) s1 ottrene 1l petiodo mancante che sard pari ad
annt 4.7646.
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per oitenerc i mesi ed i giorni corrispondénti alla
parte decimale 0,7646 basiera moltiplicare tale frazione di
anno per 360 ¢ dividere per 30 (0,7646 x 360 =
276 ge. : 30 = 9 mesi con il resto di 6 giorni).

Pertanto, nel caso prospettato, per poter acquisire il
diritto alla pensione anticipata. Vinteressato dovra
maturare un ulteriore servizio uiile pari ad anni 4, mesi 9 e
giorni 6.

Tale diritto non potrebbe, quindi, essere conseguito
prima del 6 ottobre 1997 (ultimo giorno di servizio).

Tuttavia, come prima cennalo, anche nelle fattispecie
sopra ipotizzate, dovranno essere tenute ben presenti le
recenti disposizioni sul contingentamento dei pensiona-
menti anticipati, contenuile nel decreto-legge n. 384792
convertito, con modificaziont, nella legge n. 438/92 ed i
relativi chiarimenti ed istruzioni forniti da questa
Direzione generale al paragrafo 3 della gia menzionata
circolare n. 13/1.P.

~ Giova rammentare, al riguardo, che Part. I, comma
2-ter, del predetto decreto-legge fissa al 1° settembre di
ciascun anno la decorrenza dei pensionamenti anticipati.

Pertanto, nei primi due esempi illustrati, nei quali,
come si ¢ visto, il diritto alla pensione anticipata verrebbe
maturato rispettivamente il 9 novembre 1996 ed il 30
giugno 1997, la decorrenza del trattamento pensionistico
sarebbe dul [° settembre 1997 e, consegucntemente,
qualora gli interessati fossero collocati anticipatamente a
riposo dopo il 9 novembre 1996 (nel primo caso) o dopo il
30 giugno 1997 (nel secondo caso), ma prima del 31
agosto 1997, rimarrebbero nel frattempo privi sia dello
stipendio in attivita di servizio che del trattamento di
quiescenza.

Analogamente, nel terzo esempio in cui il diritto alla
pensione anticipata verrcbbe maturato il 6 ottobre 1997,
I'accesso alla pensione sarebbe consentito soltanto dal
i sertembre 1998.

Per completezza di trattazione, non ¢ superfluo
sottolineare che dal 1995 la normativa sul contingenta-
mento dei pensionamenti anticipati concerne pure i
dipendenti che al 31 dicembre 1992 erano gia in possesso
dei previgenti requisiti richiesti per il diritto alla pensione;
in merito, si rinvia aile precisazioni contenute nel gia
richiamato paragrafo 3 della circolare n. 13/L.P.

In conclusione, si richiama lattenzione di tutti gli
interessati (Enti datori di lavoro, Direzioni provinciali del
Tesoro ed iscritti) sulla necessita. di distinguere €
qualificare esattamente i trattamenti pensionistici, sccon-
do che trattasi di «pensioni di vecchiaia» o di «pensicni
anticipate di anzianitan».

Tale distinzione non é meramente formale ma ha
rilevantissime conseguenze giuridiche sul piano sostanzia-
le, posto che il'legislatore ha stabilito per le due categorie
di pensioni diversi regimi in relazione:

ai differenti requisiti richiesti per il conseguimento
del diritto a pensione (che sono stati finora analiticamente
illustrati);

alla disciplina sul divieto di cumulo {(che verra
esaminata nel prosicguo della presente circolare);

¢, per ulimo, al blocco ed al contingentamento dei
pensionamenti anticipati che non riguardano ie «pensioni
di vecchiaian.

In relazione, infine, all’«anzianita contributiva» (o
«servizio utilen) alla data del 31 dicembre 1992, si richiama
innanzitutto quanto gia.illustrato nella parte introduttiva
della presente circolare, laddove sono stati eleneati i
servizi efo periodi che rientrano in detta anzianita
contributiva.

In particolare, sono stati menzionati quelli riscattabili o
ricongiungibili nonché il servizio militare di leva
computabile a domanda con onere a carico delle casse
pensioni.

Al riguardo, € bene precisare, (anche per le eventuali
responsabilitd in cui potrebbero incorrere gl Enti datori
di lavero quali ordinatori primari di spesa per
I'erogazione dei trattamenti provvisori di pensione) che i
predetti servizi /o periodi vanno considerati in relazione
al periodo temporale al quale gli stessi si riferiScono e
potranno essere ricompresi nell’anzianitad contributiva al
31 dicembre 1992 soltanto qualora sia stata effettivamen-
te presentata la relativa domanda, indipendentemente
dalla data di presentazione della stessa, anche se il
provvedimento amministrativo di riconoscimento non sia
state gid emanato ovvero, beuché emanato, non siano
ancora spirati i termini perentori prescritti per I'accetta-
zione.

Ed invero, si deve tenere presente che, nell’ambito degli
ordinamenti delle casse pensioni, in materia di riscatto, di
ricongiunzione ¢ di computo del servizio militare di leva
vige il principio della domanda, in base al quale il
procedimento amministrativo per la valutazione ai fini
pensionistici dei servizi ef/o periodi in questionc deve
essere attivato ad iniziativa di parte.

E’ di tutta evidenza, quindi, che se la domanda de qua
non fosse stata presentata, sarebbe del tutto carente
I'indispensabile presupposto giuridico per il riconosci-
mento stesso.

Bisogna rammentare, inoltre, che € sempre affidata alla
libera scelta degli interessati, in basc alle loro personah
valutazioni, se rendere utili, o meno, detti servizi e/o
periodi nell’ordinamento delle fosse pensioni amministra-
te, producendo I’apposita domanda.

— 15 —



6-8-1993

Supplemento ordmario alta GAZZETTA UFFICIALE

Serte generdle - n. 183

Ma vi ¢ di pit: anche dopo la presentazione della
suddetta istanza ¢ 'adozione del relativo provvedimento,
i richiedenti potrebbero non accettarlo in quanto non pit
convenientc.

Pertanto, va sottolincato che qualora il provvedimento
di riconoscimento dei summenzionati servizi ¢/o periodi
non sia stato ancora emanato ovvero, se adottato non sia
ancora intervenuta la relativa accettazione (purché non
siano trascorsi 1 termim percntori per laccettazione
medestma), il dintto alla valutazione di detti servia c¢/o
periodi nell’anzanitd contributiva al 31 dicembre 1992 ¢
sempre sottoposto alla condizione risolutiva conccrnenic
sia la sussistenza dei requistti di legge sia I’accettazione del
relativo provvedimento ammimstrativo.

It verificarst della condizione nisolutiva di cur sopra per
una delle predette cause fa venir meno, con efficacia ex
nme, tale diritto con tutte le conseguenze negative del
caso.

A’tale proposilo. non st deve inoltre dimenticare che la
effettiva durata dei servizi e/o periodi che possono essere
ammesst a riscatto. a ricongiunzione o a computo ex art. |
delta legge n. 274/9! va determinata con riferimento a
clascuna concreta fatlispecic.

Pertanto, la conformita o meno dell’oggello della
domanda alla normativa vigente determina Pan ed il
quantum del relativo provvedimento amministrativo,
indispensabile per ia ceriezza dei rapporti giuridics, salvo i
casi eccezionah di revoca prevists dalla legge.

Esaurita cosi la parte fondamentale concernente
I'acquisizione del diritto a pensione, vengono ora
esaminate le modifiche apportate alle modalita di calcolo
per la liquidazione del trattamento di quiescenza.

2. MODAIIIA DI CALCOIO DETTA PLNSIONL

Come e noto, secondo la previgente normattva
concernente gli ordinamenti delle casse pensioni degli
Istituti di previdensa, la misura della pensione veniva
calcolata, di norma, sulla base della retribuzione annua
contributiva spettanie alla data di cessazione dal servizio,
diminuita dell’intero importo dell’indennita integrativa
speciale a tale data, con Fapplicazione delie aliquote di
cut d”d”egdlﬁ A della legge 26 lugho 1965, n. 965,

Corns
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Il decreto legislativo n. 503 reca ora talune disposizioni
(in particolare agh articolt 7, 12 e 13) che, in hnea con
lobiettivo di un generale contenimento della spesa
previdenziale, introducono gradatamente meno favorevo-
i criteri di liquidazione del trattamento di quiescenza,
prendendo in considerazione, per la quola di pensione
afferente 'anzianita contributiva acquusita daghi iscritti a
decorrere dal 1° gennaio 1993, la media delte retribuzioni
percepite neght ultimi anni, opportunamente rivalutate, €
introducendo nel contempo I'abbattimento delte aliquote
di rendimento per le retribuzioni medio-alte.

Tuttavia, anche in relazione alla musura del trattamento
di quicscenza, cosi come per il diritto alla pensione
secondo quanto illustrato nel precedente paragrafo, il
legislatore ha voluto far salve le aspettative gia maturate
dagli interessati alla data del 31 dicembre 1992,
confermando in via transitoria la preesisiente normativa
per il calcolo della quota di pensionc corrispondente ai
servizi utili anteriori al 1° gennato 1993.

Va sottohincato peraltro che, salvo le cccesioni di cui si
dira in seguilo, per 1a liquidazione di entrambe le quote di
pensione continueranno ad essere utilizzate le aliquote
contenute nell'allegato A4  della menszionata  legge
n. 965/65

L’art. 13 del decieto legislativo n. 503, recante «Norma
transitoria per 1t calcolo della pensione», recita:

«l. Per t lavoraton dipendent iscritti all’assicuiazione
generale obbhigatoria per invalidita, la vecchiaia ed i
supersuiti ed allc forme sostitutive ed esclusive della
medesima, 'importo della pensione € determinato dalla
somma:

«) della quota di pensione coriispondente all'impeor-
to relativo alie anzianita contributive acquisite antenor-
mente al 1° gennawo 1993, calcolato con riferimento alla
data di decorrenza della pensione secondo la normativa
vigente precedentemente alla data anzidetia che a tal fine
resta confermata in via transitoria, anche per quanto
concerne il periodo di riferimento per la determinazione
della retribuzione pensionabile;

b) delta quota di pensione corrispondente all'impor-
to del trattanrento pensionistico relativo ale anzianitd
contributive acquisite a decorrere dat 1° gennaio 1993,
calcolato secondo le norme di cui al presente decreton.

Come ¢ agevole rilevare, tali disposizioni, pur avendo
natura transutoria (secondo quanto esplicitamente indca-
to nel titolo dello stesso att 13) ed anche se ad
esaurimento. continueranno a trovare applicaszione
ancora per lungo tempo, fino a quando cioe fuifi i
dipendenti, iscritti anteniormente al 1° gennaio 1993 alle
Casse pensioni, non siano stali coliocati a riposo

It calcolo della pruma quolu ch pensione non piesenta
alcun prob!en]a ..... avenda il |t‘gl§|ﬂl()|€
garantito, secondo it sxstema normativo  previgente,
I"applicazione delle aliquote, cornispondent alle ansianita
contributive maturate sino a tutto il 31 dicembie 1992,
all'ultima retribuzione pensionabile effettivamente spet-
tante all’atto della futura cessazione {e non a quella
percepita alla predetta data)

E" sufficientec soltanto cwvidensziarc che non viene
indicato neila norma un fivelio nunimo di ansiunia
conlribuliva acquisita anteniormente al 1° gennato 1993 e,
pertanto, qualungue essa sia non sara mar irrlevante ai
fini del calcolo della pensione; anvi si puo aflermare

16 —
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sono proptio 1 livellr nunume ad esscie piu favortli,
considerato che la cuata tab. 4 della legge n. 965 non
prevede un‘aliguota pari a s¢10 nel caso diiscritio privo di
qualsiast anzianita contributiva, ma addirittura, m tal
caso. la percentuale ¢ pan al 23.865 per cento.

Nellipotest. ad esempro. di un iscritto alle Casse
pensiont che, alla data del 31 dicembre 1992, possa
contdre soltanto su un scrvizio effettivo di 16 grorm, 1l
dipendente ' questione, allorquando sara collocato a
riposo. (¢ questo poticbbe avvenire anche tra 40 anni) si
sara comunque assicuraio una quota di pensione pari a
crrca 11 24% della 1etribuzione in ragione annua che gh
spettera alla data dell'ulumo giorno di servizio

Meno agevole e invece 1l caleolo della scconda quota di
pensione relativa alle anzianita acquisite a decorrere dal
1° gennaro 1993,

Detta quota. infatu viene determinata moltiplicando la
retribuzione media penstonabile di cur all’art. 7 (che sara
approfonditamente esunuinato nel successivo paragrafo)
per la differenza t1a aliquota, del prefato allegato A,
coirispondente ar complessivi servizi ¢ petiodi comunque
utili alla ddta di cessazione ¢ quella nferita all’anzanita
contitbutiva maturata al 31 dicembre 1992

Al rniguardo. st rntiene utide lustiare concretamente,
con un ecsempio, le modahta di applicasione del citato
art 13 per il caleoto det trattamento di quicscenra.

Si considert la seguente 1potesi

collocamento a 1iposo per taggiunt himits massinu di
eta a decorrere dal 1° gennaio 1998 con un scivizio utile
complessivo di anni 30 (aliquota - allegato 4 = 0,67500):

anzianita contributiva manuraia alla data del 31 di-
combre 1992 part ad anm 25 (ahquota = 0.55000),

ictnibuszione penstonabile. i ragione annua ed al
netto dell'TTS . alta data di cessazione uguale a hire
100 000 000,

retribuzione media pensionabile di e alitart 7.
senza I'T1S . pan ad annue L 80 000 000

Per calcolare la quota di pensione. di cut alla tettera a
defFart 130 bastera semplicemente operare nel modo
seguenie

100000000 0SS000 ~ 5000000

I a seconda quota di pensione di cus alla lettera b)) sard

il risultato delle seguenti operaziont

80 000 000~
— 80000 000

(0.67500 0 S5000) =
x 012500 — 10 600 000

II ttattamento di quicscenza spettante sara costituito
dalla somma dellle due quote di pensione sopra calcolate e
nsullera. pertanto, part ad annuc 1. 65 000.000
(55000.000 + 10000 000).

2 1. Retribuzione media pensionahile - ait 7 del decreto
legistativo n. 503'92

Come s1 & rniferito m precedensza, la quota di pensione,
spettante per le anzianitd contributive maturate dopo il
31 dicembre 1992, non potra pia essere calcolata
sull’ultima retribuszione, ma dovra essere determinata
sulla base dcHa media di tutte le retribusziont percepite
nell’arco temporale indicato nell’art. 7 del decicto
legislativo in esame che, ai punu 3 commi, cosi dispone:

«l. Per 1 lavoratori iscrtti a forme di previdenza ...
esclusive dellassicurazione generale obbligatoria, che alla
data del 3/ dicembre 1992 possano far valere un’anzianita
contrtbuliva mferiore a 15 anni, 1 periodi di riferimento
per la determunazione della retribuszione pensionabile,
stabiliti dalla normauva vigente alla predetta data, sono
mcrementats dar pernodi che intercorrono tra la predetta
data ¢ quella immediatamente precedente la decorienza
della pensione.

2. Per 1 lavoratori di cur al comma | con anzianita
contributiva parr o superiore a 15 anm il periodo di
riferimento per la determinazione della tetitbuszione ¢é
niferito agh ultimi dieci anni di contribuzione antecedenti
la dccorrenza delta pensione.

3. In fase di priima applicasione delle disposiziont di cui
al comma 2, per le pensiont delic forme esclusive
dell’assicurazione generale obbligatornia da hquidare a
decoricre dal 1° gennaio 1993, 1) penodo di riferimento e
incrementato del 50 per cento der mest intercorrenti tra la
predetta data e quelta di decorrenza d:lla pensione, fino al
raggiungimento di un periodo massimo di dicci anni».

Anche in questo caso 1l legislatore ha ritenuto di
prendere i considerazione t servizi ¢ pertodi comunque
utih a pensione alla data del 31 dicembre 1992,
assumendo come spartiacque. per gh effett piét o meno
penalizzanti dcl calcolo della media, rispetvamente
un‘anstanitd cenuntbutiva alla predetta data inferiote o
part ad almeno 15 anni.

Pertamnto, per gh ascnithy che alla data del 31 dicembre
1992 abbrano maturato unanszianitd contithutiva inferio-
1e a 15 ann. la retrtbuzione media pensionabile deve
essere calcolata con nferimento a tutte le retribuston
percepite a decorrere dal 12 gennaio 1993 fino alla data di
cessazione, mentie per coloro che possano far valere alla
predetta data un’anzania par o superiore a 15 anni. il
periodo di niferimento per la media in parola € dimezzato
¢ non puod, comunque, superare gli ultimi dieci anni di
contribusione.

Alla luce di quanto sopra esposto, appaie evidente che
nell’esempio del precedente paragrafo (cessaszione al
31 dicembre 1997 con 30 anni utili e anzianita contribu-
tiva al 31 dicembre 1992 pari a 25 anni), la retribuzione
| media pensionabile indicata in L. 80000 000 e stata
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ipoteticamente  determinata sulla base di tutic e
tetribuzioni  annue  pensionabii (depurate dell’l.1.S)
cotrisposte negli ultimi 30 mesi antecedentfi la cessazione ¢
croe nel periodo 1° luglio 1995/31 dicembre 1997

L' necessanio pejo aggiungere che il legislatore, a
parsale nstoro dell’effetto penalizzante causato dalla
media, ha rntenuto opportuno che le  retribuziom
penstonabidy, stoncamente pereepite, siano adeguatamen-
te nivalutate, prima di procedere al calcolo dC”d media
stessa; mfatt, i} successtvo comma 4 delf’art 7 in esame,
testuatmente, prescrive

«. Ai fini del caleolo dei trattamenti pensionistici di cu
al presente articolo le retribuzioni pensionabili pieviste
dai singoli ordinamentt sono nvalutate 1 misura
corrispondente alla variazione del’indice annuo dei prezz
al consumo per famiglic di operai ed impiegati, calcolato
dall'ISTAT, tia Yanno selaie cwr le retribuzioni s
mferiscono ¢ quello precedente la decortenza  del
trattamento  penstonistico, con aumento di un punito
pereentuale per ogni anno solare preso in considerazione
at {fim del computo delle retribuzioni pensionabili».

Al riguairdo si fa presente che 1l Ministero del tavoro ¢
delfa previdensa sociale, ai fine di consenure Nuniforme
applicazione di tale disposizione, ha diramato la circolare
n. 46 del 28 aprile 1993 con la quale ha evidenzialo, &in via
preliminaie, che nulla € innovato rispetto alla individua-
stone delle voci che concorrono a formare la retribuzione
penstonabile in base ai singoli ordinamenti». Per quanto
nguarda Mapplicazione del gia citato aumento di | punto
percentuale. it predetto Dicastero ha altresi precisato «che
talc aumento ¢ pari a tanti punti percentuali quanti sono
eli anni intercorrenti tra Panno solare, cui la retribuzione
od il reddito st riferiscono. ¢ quello antecedente la data di
decorrenza detla pensione». Per la determinazione del
coefliciente totale di nvalutazione delie retribuzioni
penstonabili lo stesso Ministero del lavoio, per una
maggiore chiatificazionc, ha ritenuto opportuno rinviare
alla scgucnte formula:
C, R, 4 (R, » P) = R x (I t+ P)doe
con €, wviene mdicato 1 coefficiente finale i
uvaluld/nonc da applicare alla 1etribuzionc pensionabile
per ognuno degli anni sokari presi in considerazione;

con R, fa vanaszione dell’indice annuo ISTAT dei
presz al consumo per famiglie di operai ¢ impicgati,

NI eyl PO 4 i
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cedente Ia decorrenza delia pensione;

con Pl = n x 0,01 si vuole significare Faumento
detl'un per cento annuo spettante per il numero (n) deghi
annt mtercorrenti tra 'anno  precedente quello di
decoriensza della pensione ¢ Panno solare preso m
constderazione.

In conciusione, st puo ragionevolmente affermare che,
& parie ia macchmosua del calcolo che richiede soltanto
un reilerato esercizio pratico ovvero Fimpostazione di un
congruo programma informatico, la determinazionce della

IS

retiibuzione media pensionabile (per la quale va
moltiplicato 1l diffciensale i ahiquota ar fini della
liquidazione della quota di pensione matwiata a decotrere

dal 1° gennaio 1993) non presenta dlcuna difficolta
giuridica  concettualmente nilevante La  retribusione
media pensionabile 1 ottienc. infatr  seguendo la

scguente procedura

1) st sommano le retitbuziom peastonabidy, al netto
detlindennita integrativa speciale ¢ compicnsive dei ratei
delle  cventuali mensdita  aggunine.  effettivamente
spettantt durante anno solare preso in considerasione,

2) per oticnere Pequinvalente o ragione annua
(soprattutto nci casi di coloro che non siano stati
retribuiti per Pintero anno solare di riferimento. si pensi
ad es. a tutte le cessazioni in corso d’anno owvvero
all'ipotesi delbaspettativa per motivi di famiglia che non é
utile a pensione) basterd dividere Vimporto di cui aln. 1)
per it numero dei giorni cffettivamente retribuiti ¢
moltiplicare il risultato per 360 (si rammenta al riguardo 1l
criterio commerciale secondo cui 'anno ed 1l mese s
considerano composti rispettivamente di 360 giorni ¢ di
30 girorn):

3) la reutbuzione annua  pensionabile  icelativa
all’anno solare di riferimento va pot rivalutata, ar sensi del
comma 4 dell’art. 7, moliiplicando I'importo della stessa
per il coefficiente finale di rivalutazione (C)), calcolato
secondo la formula sopia riportata.

4) per ogni anno solare del periodo di rifeiimento. le
retribuziont annue pensiondbili rivalutate devono essere
moltiplicate per it numero dei mesi di effettivo godimenio:

5) bisogna sommare gli import ottenuti al n. 4) e poi
drvidere 1l risuitato per il numero der mest complessivi che
costituiscono il perioda di riferimento (cioé il numero dei
mest intercorrenti dal 1° gennaio 1993 alla cessazione per
anzianita contributive inferiori ai 15 anni alla data del
31 dicembre 1992 ovvero, per anzianita pari o superiori a
15 anni, la metd dei mesi predetti — con il limite massimo
di 120 mesi immediatamente  antecedenti  alia
cessazione).

Appare uule niprendere I'csempio riportato in prece-
denza, per una migliore comprensione della problematica
illustrata nel presente paragrafo. A tal fine ipotizziamo i
scguenti ulternort clementi. oltre quelli gia indicatt

retetbuzione annua pensionabile a deconere dal
1° tuglio 1995 = L. 50.000.000:

retribuzione annua pensionabile a decoriere dal
1° gennaio 1996 L. 63.636.363:

retribuzione annua pensionabile a decorreie dal
I* gennaio 1997 = L. 00 000.000:

coeflicient di rivalutazione (R, delle retribuzions
poiisionaoiti DAY

Arerlests 4N NS B a3 v enoy
AN NIN T 'l\vl Loaniiig

1995 = 1,1765 - 1996 =
1998 = 1.0000.

1,0892 - 1997 = 1.0000 -
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E utile rammentare altresi che la pensione decorre dal
19°gennaio 1998 con un’anzianita contributiva complessi-
va di 30 anni e <he ‘il servizio wtile alla data del
3t dicembre 1992 pari ad anni 25.

Sulla base dei dati sopra riportati occorre preliminar-
mente determinare, per ciascun anno solare il coefficiente
finale di rivalutazione (C,) che, secondo la formula indi-
cata dal Ministero del lavoro, ¢ uguale a R, x (1 + P)

dove P, = n x 0,01. Pertanto per ciascun anno solare
sioavra:
Cys = 11765 = (I 4 0,02) = 11765 x 1.02 = 1,2000;
Coo = 10892 x (1 + 0.01) = L0892 x 10} = .1.1060;
Cor = 10000 x (I + 0) = L0000 x | = 1,0000.

Per calcolare le retribuzioni pensionabili rivalutate
relative al periodo 19 luglio 1995/31 dicembre 1997
bastera semplicemente moltiplxcare per ciascun anno
solare la retribuzione annua pensionabile per il corrispon-
dente coefficiente finale di rivalutazione:

per l'amo 1993

= 50.000.000 x 12000 = 60.000.000;
per LPanno 1996

= 63.636.363 x 1,1000 = 70.000.000;
per fanno. 1997

= [00.000.000 x 1.0000 = 100.000.000.

Ottenute cosi le retribuzioni annue pensionabili,
debitamente rivalutate, si pud poi procedere al calcolo
della retribuzione media pensionabile (RMP), nel
seguente mode;

60.000.000 x 6 -+ 70.000.000 x 12 +

100.000.000 x 12
30 h

RAP =

360:000.000 + 840.000.000 -+ 1.200.000.000

30

2400000000 0o
i = 80.000.000,

In conclusione, nella fattispecieipotizzata, il rrattamen-
fo di qmevc enza, spettante a decorrere dal 1° gennaio 1998,
sara pari a:

100.000:000- » 0.55-000 + 80.000.000° x (0,67500 ~< 0,55000).==
= 55.000.000 + 80.000.000 x 0,12500 = 55.000.000 4+
+ 10.000.000 = 65.0600.000

Per quanto sopra esposto, ¢ salvo 1 casi in cui la
normativa precedente prescriva 'applicazione della media
ponderata delle differenti . retribuzioni pensionabili
percepite ncll’ultimo quinquennio (art. 29 del decreto
legislativo n. 38/81 convertito nella legge n. 153/81 o art. 8
del decreto legislativo n. 267/72), 'si pud senza dubbio
affermare che solo coloro che avessero maturato 40 anni
utili a pensione alla data del 31 dicembre 1992, avendo
ormai raggiunto I'aliquota massima possibile, avrebbero
la garanzia che il loro trattamento di quiescenza sarebbe
pari- al ‘cento per cento della ultima retribuzione
pensionabile spetfante alla data di cessazione.

| applicando laliquota,

limite stesso (71.121 .750),

. Ministro del

E’ da osservare moltre, che anche nei casi in cui non si
riscontrino, nel periodo dal 1° gennaio 1993 alla
cessazione, variazioni retributive né rivalutazioni ISTAT
da operare, la pensione potrebbe essere liquidata
corrispondente. al complessivo
servizio utile, direttamente allultima retribuzione.

In tal caso, infalti, la retribuzione media pensionabile
(RMP) nsultcrebbe Lommdente con quella percepita alla
data di cessazione, rendendo cosi inutile il calcolo deli¢
due quote di pensione di cui all’art. 13, in quanto la loro
somma sarebbe comunque-uguale al trattamento di

| quiescenza calcolato nel modo sopra indicato.

Si raccomanda, invece, particolare cautela agli enti
datori di lavoro nell’ordinare nel 1993, alle competenti
dirczioni provinciali dcl Tesoro, I'erogazione di tratta-
menti provvisori di pensione, liquidati sulla base di
retribuzioni  pensionabili  superiori ad  annue
L. 101.602.500, al netto dell’indennita integrativa specia-
le; al riguardo. si rinvia alle apposite spiegazioni ed alle
necessarie istruzioni che qui di seguito verranno
dettagliatamente fornite.

2.2, Percentuale di riduzione delle aliquoie di rendimente -
art. 12

H comma | dell’art, 12 del provvedimento legislativo in
esame ha prescritto, per le pensioni dell’A.G.O., aventi
decorrenza dal 1° gennaio 1993, "abbattimento progressi-
vo delle aliquote di rendimento delle fasce di retribuzione
eccedenti il «tetto pensionabiley (per il 1993 tale limite ¢

pari ad annue L. 53.475.000):

per la quota di retribuzione pensionabile’eccedente il
predetto limite (53.475.000) e fino al 33 per cento del
'aliquota di rendimento
dell’A.G.O. (pari al 2 per cento’ per ogni anno di servizio
utile) viene ridotta all’1,60 per cento;

per le quote dal 33 per cento (71.121.751) al 66 per
cento (88.768.500) laliquota si riduce a 1,35;

per le quote dal 66 per cento (88.768. 501) al 90 per
cento (101.602.500) ogni anno di- servizio rende in
pensione I'1,10 per cento;

le fasce di retribuzione pensionabile eccedenti il
90 per cento (per il 1993, pertanto, quelle oltre le annue
L.:101.602.500) consentono di liquidare al pensionato una
quota di pensione pari soltanto allo 0,90 per cento di tale
retribuzione per ogni anno di anzianitd contributiva.
Pertanto, come opportunamerte ha posto-in evidenza il
lavoro, mediante Pallegato n. 3 alla
menzionata circolare n. 46/93, a ciascuno degli scaghioni
di retribuzione sopra descritti corrispondono, rispettiva-
mente, le seguenti percentuali di riduzione delle aliquote
di rendimento: 20 per cento(sino al 33%), 32,5 per cento
(dal 33% al 66%), 45 per cento (dal 66% al 90%) e 53 per

| cento (oltre il 90% = L. 101.602.500).
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It comma 3 ha esteso progressivamente, a decorrere dal
1° gennaio 1993, alle forme di previdenza esclusive
dell’A.G,0. che non prevedano. limiti massimi di
retribuzione pensionabile (tali sono considerate le Casse
pensioni amministrate) il criterio della riduzione percen-
tuale delle aliquote di rendimento a parure dalla fascia di
retribuzione pia elevata tra quelle previste alla tabella del
comma |, «con cadenza -quinquennale ¢ con
scaglionamento riferito alla meta delle percentuali di
riduzione -predette».

Pertantg, per il primo quinquennio (1993-1997),
risullando la percentuale di riduzione dell’aliquota di
rendimento della quota di retribuzione eccedente del 90
per cento il «tello pensionabile» pari al 55 per cento,
bastera operare una riduzione del 27,5 per cento delle
aliquote della tabella A4 da applicare per il calcolo della
seconda quota di pensione relativa all’anzianita contribu-
tiva maturata dal 1° gennaio 1993 s poi; cio equivale ad
affermare che le predette-aliquote devono essere ridotte al
72,5 per cenio del loro valore ovvero moltiplicare le stesse
aliquote per il coefficiente 0,725. L’altra meta della
riduzione percentuale in questione verra applicata dal
1° gennaio 1998.

Giova ripetere, peraltro, che il «tetto pensionabile»
del’A.G.O. ¢é pari a L. 53.475.000 ¢ che, pertanto, la
quota di retribuzione eccedentie del 90 per cento il
predetlo limite ammonta a L. 1017602.500 per il 1993.
Resta inteso, infine, che i predetti limiti devono essere
considerati senza includervi I'indennita integrativa specia-
le. Appare ora indispensabile illustrare concretamente
-tale problematica con un esempio pratico di applicazione.
Ipotiziamo, pertanto, il caso di un iscritto collocato a
riposo d’ufficio a decorrere dal 1° gennaio 1994 con una
retribuzione annua pensionabile (senza I'[.1.S.), dal 1°
ottobre 1993 al 31 dicembre 1993, pari a L. 120.000.000;

la retribuzione pensionabile, dal 1° gennaio 1993 al
30 settembre 1993, ammontava a L. 100.000.000;

1l servizio ulile al 31 dicembre 1992 era di anni 30 e
mesi 7, mentre al 31 ‘dicembre 1993 [anzianita
contributiva fotale risulta pari ad” anni 31 e mesi 7;

le corrispondenti- aliquote sono uguali rispettivamen- .

¢ a 0,69121 ¢ a 0,71980.

Per calcolare la retribuzione media pensionabile (RMP)
bisogna prendere a riferimento il periode 1° luglio
1993/31 dicembre 1993 in quanto il
questione pud far valere un’anzianita contributiva
superiore a 15 anni e, non essendoci rivalutaziont ISTAT
da.operare, tale media sard:

IOO 000. 000 x 3 + 120.000.000 x 3

RMP = -— =
6

110.000.000;

la quota a) di pensione (P,) ¢&:

P, = 0,69121 x 120.000.004 = 8§2.945.200;

lavoratore i

la quota b), relativa alle anzianitd contributive
maturate dopo il 1° gennaio 1993, deve essere calcolata
limitatamente alla fascia della retribuzioné media
pensionabile (RMP) non eccedente le L. 101.602.500:

= (0,71980 — 0.69121) x 101.602.500 =
= 0.02859 x 101.602.500 = 2.904.815;
l’altra fascia della RMP fino a L. 110.000.000 formera
oggetto di una terza.quota di pensione (Pc), calcolata con
I'abbattimento delle aliquote di rendimento, applicando
alle stesse il coefficiente di riduzione 0,725:

P, = 0,725 x (0.71980 — 0.69121) x (110.000.000 —
— 101.602.500) = 0,725 x 0.02859 x 8.397.500 =

= 174.061.

c

Pertanto la pensione totale diretta (Pd) sara costituita
dalla somma delle predette 3 quote:

= §2.945.200 + 2.904.815 +
86.024.100.

Py =P, + P, + P,

+ 174061 = 86.024:076 = urr.

2.3 Trattenimento in servizio oftre i limiti i eta.

Il decreto legislativo in esame reca alcune disposizioni

" che consentono agli iscritti alle casse pensioni degli istituti

di previdenza di permanere in servizio oltre i tassativi
limiti di eta, previsti dai singoli ordinamenti degli enti
datori di lavoro, per il collocamento a riposo d’ufficio.

Corre I'obbligo di esaminare e chiarire preliminarmente
la portata dell’art. 16, intitolato «prosecuzione del
rapporto di lavoro», che testualmente recita:

«1. E’ in facolta dei dipendenti civili dello Stato e degh
enti pubblici non economici di permanere in servizio, ¢on
effetto dalla data di entrata in vigore della legge 23
ottobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di un
biennio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo per
essi previsti».

La citata legge delega n. 421/92 ¢ entrata in vigore dal
15 novembre 1992 e. pertanto, a decorrere da tale data €
consentito agli interessati di esercitare la predetta facolta
per il mantenimento in servizio oltre i limiti di eta.

E’ bene chiarire che la norma in questione, non

prevedendo alcun onere o condizione per il suo esercizio,
: conferisce in tal modo un diritto meramente potestativo,

cui ’ente datore di lavoro .nulla pud opporre; anzi I'ente
medesimo & tenuto ad adottare I'apposito atto deliberatis
vo dal quale deve risultare I'esatta ddtd di decorrenza del
tratliehimento in servizio.

Notevoli perplessitd sono sorte in merito al'individua-
zione detle amniinistrazioni pubbliche il cui personale ¢
beneficiario della predetta facolta di permanere in
servizio. Al riguardo si {a presente che la Ragioneria
Generdle dello Stato e’la Presidenza del Consiglio dei
Ministri hanno definitivamente chiarito che destinatari
della menzionata norma sono i dipendenti di rurii gli enti
pubblici non economici, considerata la chiara «formula-
zione letlerale della disposizione, cthe non pone distinzio-
ne-alcuna nell'ambiro della categoria di tali enti-nonche
alle-indubitabili-disparita di trattamento che deriverebbe-
ro da interpretazioni:limitative dell’ambito soggettivo,di

| efficacia -della disposizione medesiman.

— 20 —
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In definitiva le amministrazioni pubbliche interessate
sono quelle individuate ed elencate nell’art. 1, comma 2,
del decreto legistativo 3 febbraio 1993, n. 29 sul pubblico
impicgo. ammmstraziont dello Swato, anche ad ordina-
mento autonomo, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni
ordine ¢ grado e le 1stituztont educative, regioni,
provincte, comuni. comunita montane, ¢ 1 loro consorzi
ed assoctazioni, istituzioni umversitarie. istituti autonomi
case popolari. camere di commercio, industria, artigiana-
to e agricoltura ¢ loro associazioni, fufsi gli enti pubblic
non cconomict nazionali, regionati ¢ locall, le amministra-
«1on, e aziende e gh enti del Servizio sanitario nazionale.

Altta disposizione det decreto legislativo n. 503,92 che
consente if trattenimento n servizio ¢ quella del comma 2
dell’art. I del decreto stesso con la quale il limite di cta di
62 annt. gid previsto dall’art, 6 della legge n. 407,90, ¢
stato elevato fino al compimento del 65° anno. In tal caso.
pero, per poler continuare a prestare la loro opera oltre gh
cventuah pia bassi limiti di etd e fino al compimento del
65° anno, gli interessati non debbono aver ottenuto o
richicsto la liquidazionc di una pensione di vecchiaia a
carico dell'l.N.P.S. o di altre gestiom sostitutive,
csoncratine o esclusive dell’'A.G.O

Per quanto coneerne, tniine. tl comma 3 del citato art. |
che prescrive particolari mcrementt delle aliquote di
commusuravzione della pensione per incentivare fa facolta
dt opsionce per la prosceuzione del rapporto di lavoro, ai
senst dell'art. 4 della legge n. 903,77 e dell’art. 6 del
decreto-legge n. 791 1. conmvertito, con modificazioni,
daifla legge n 54,82, si deve rilevare che il comma 4
dell’art 5 del decreto legislativo n. 503 stabillsce che detta
fucoltd, ove esercitabile, non influisce sulla retribuzione
penstonabile ¢ sul hmite massimo del coefficiente di
rendimento complessivo stabiliti dalle vigents normative.
Conscgueniemente rimangono nalterate le aliquote di
pensionabilitd m vigore alla data del 31 dicembre 1992.

£ da considerare peraliro che le ahquote di rendimento
deli’A G.O. sono sempre uguali per ogni anno di servizio
(2 per cento annuo). mentre le aliquote della tabella 4
altegata alla legge n. 96565, cssendo pia che proporzio-
nali nispetto altaumento della anzianita di servizio.
conlengono gia n se stesse la naturale incentivazione, per
gli iscrittt alle casse pensioni degli istituti di previdenza, a
permanere in servizio il pid a lungo possibile. Anche il
richiamo esplicito atla legge n. 153 del 1969, contenuto nel
citato comma 3 deli'art. 1, induce a ritencre che tale
precetto sia rivollo essenzialmente a coloro che sono
riguardau dal regime delfassicurazione generale obbliga-
torta.

Decisivo appare infine Fevidente profilo diincostituzto-
nalita laddove l'interprete ritenesse applicabile anche agli
wertttr alle Casse pensioni amministrate ghi incrementi
delle aliguote pensionabili. A differenza, infatti, del-
I'INPS non esste per gh asenitte alle predette casse

un’unica eta pensionabile; ogm amministrazione comuna-
le per esempio ¢ dotata di un proprio regolamento
organico che prevede I’eta massima per il collocamento a
riposo d’ufficio. Ed allora ¢ fuacile ipotizzare che due
dipendenti, di due diversi comuni che prevedano differenti
limiti di eta per il collocamento a riposo, pur trovandosi
in una Jidentica posizione giuridica, economica ¢
previdenviale. dall’inizio del rapporto di lavero alla fine
della carricra lavorativa, st vedrebbere liquidati due
diversi trattamenti di quicscensa soltanto perche il
regolamento di un’ammunisirazione consentiva di eserci-
tare la facolta di opcione per il trattenimento in servizio,
mentre {"altro regolamento, prevedendo piti elevati limiti
massimi di eta (per es. 65 anni), non permetteva Pescrcizio
della predetta facolta.

Per tutic le ragioni sopra espostc, non si ritiene che
siano applicabili, agh iscritti alle casse pensioni degli
istitutl di previdenza, le disposizioni di cui al pit volte
menzionato comma 3 dell’art. 1, recantl incrementi
percentuali alle ahquote di pensionabilita. per incentivare
la permancnza in servizio.

3. Disciptina nii DA
EAVORO  ART 10

CEMUTO TRA PENSIONE | REDDITE

Lart. 10 introduce dal {° gennaio 1994 una nuova
normativa sul cumulo tra pensione e redditi da lavoro
dipendente od autonomo. [ nuovi critert di cumulo, come
precisato nel comma 8, non si applicano ai lavoratori che
alla data del 3t dicembre 1993 risultino gia pensionati
ovvero a quelli che conscguono il trattamento di
quiescenza ncl corso del 1994, purché, nc abbiano
maturato 1 requisitt entro il 31 dicembre 1993. Con
I'occasione, € bene collegare tali norme con quelle di cui
allart. 1 del decreto-legge 19 scttembre 1992, n. 384,
convertito, con modificazioni. nclla legge 14 novembre
1992, n. 438.

In particolare, la disposizionc recata dal comma
2-guinguies del citato art. 1, limitatamente all’anno 1994,
conscnte ai dipendenti, gia in possesso al 31 dicembre
1992 dei requisiti richiesti per il conseguimento del diritto
a pensione anticipata di anzianita, accesso alla pensione
stessa a decorrere dal 1° gennaio 1994, sottraendosi cosi al
contingentamento fissato al 1° settembre di ogni anno.

In relazione ai numerosi quesiti pervenuti al riguardo. si
precisa che in base a tale norma gli intercssati possono
consecguire il trattamento di pensione nel corso dell’intero
anno 1994.

Ritornando alle nuove norme sul cumulo ¢ utile
ribadire che esse, pur avendo effetto dal 1° gennaio 1994,
non si applicano ai pensionati con decorrenza nel corso
del 1994 ma che abbiano maturato il diritto nell’anno
1993.

I nuovi criteri si pongono in maniera diversa rispetta
| alle diverse qualificazioni della pensione

21 -



6-8-1993

Supplemento oidmario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 183

Per quanto concerne le pensioni diretie di vecchiaia e di
mvalidita, dal 1° gennaio 1994 ¢ ammesso il cumulo della
pensione (considerata comprensiva dell’indennitd integra-
tiva speciale) con 1 redditi da lavoro dipendente o
autonomo nella misura del trattamento minimo INPS piQ
1l 50 per cento dell'importo residuo della pensione. |
trattamenti pensionistict di vecchiaia sono perd totalmen-
te cumulabili con 1 redditi derivanti da iniziative,
promosse da istituziont pubbliche o private, per il
remscnimento degh anzrani in attivita soctalmente utili.

Le pensiont anticipate di anzianitd, invece, sono
totaimente incumulabilt con redditi di lavoro dipendente,
mentre con 1 redditi di lavoro autonomo dette pensioni di
anziantta sono cumulabih nella stessa misura delle
penstont di veechiaia (trattamento minimo INPS pri il 50
per cento dell’importo residuo della pensione). E’ da
sottolineare, peraltro, che allorquando 1l titolarc della
pensione anticipata di anzianita compie l'eta per il
pensionamento  dit vecchiaia si applicano ner  suoi
confionu git stessi criteri di cumulabibita parziale previsti
per quest’ultima pensione.

Per e altie norme di detiaglio st tinvia, infinc, alla
pedissequa lettura dellintero art 10 che non presenta
particolan difficolta.

4. Py REQUAZIONEF AUTOMATICA DLLLLE PENSION] - ART 11,

In lnea con le finalita del legislatore di contenere il
disavanzo dei settore pubblico allarguto, con parucolare
riguardo alla spesa previdenaale, I'art. 2 del menaonato
decreto-legge n. 384/92, converuto, ‘con modificazioni,
nella legge n. 438/92 ha sospesofino al 31 dicembre 1993
lapplicazione di ogm disposizione di legge o
regolamento che preveda aumenti a utolo di perequazione
automatica delle pensioni , determinando altresi la misura
degli aumenti da corrispondeic nell’anno 1993,

Infatti, in base al comma | del richiamato art. 2, sulle
pensiont 1n pagamento non ¢ stalo corrisposto I'aumento,
dal 1° novembre 1992, per la perequazione automatica
prevista dall’art 21 della legge 27 dicembre 1983, n. 730,
con nfertimento agh ndici della scala mobile dei
lavoratori dell'industria; moltre non ¢ stato neppurc
applicato T'altro aumento perequativo dal 1° gennaio
1993, dcrivante dall aggancio dellc pensioni alla dinamica
salariale, ai sensi della legge n. 177 del 1976. 1l rigore dclla
predetta disposizione ¢ stato, perd, in parte conlemperato
dal successivo comma 1-hiy che, per Fanno 1993, ha
mantenuto soltanto gh incrementi collcgatt al costo della
vita di cui al menzionato art. 21 della legge n. 730 del
1983. Tuttavia, detti aumenti infrannuali sono stati fatti
slittare di un mese, essendone stata fissata la decorrenza
dal 1° giugno e dal I° dicembre dcl 1993. e sono stati
peraltro predetermimat suiia base del lasso d'infiasione
programmata ¢ non su quello rcale che, cffettivamente,
risultera alla fine del 1993,

Le predctic percentuali di variazione per il calcolo degli
aumenti di pcrequazione delle pensioni per "anno 1993
sono determinale in misura pan a + 1.8 dal 1° giugno e
+ 1,7 dal i° dicembre (cfr. decreto del Ministro del tesoro
di concerto con il Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale del 30 dicembre 1992, pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 1993).

Con l'art. 11 della riforma pensionistica in esame si ¢
provveduto a decorrerc dal 1994 ad abolire definitivamen-
te I'indicizzazione automatica ai salari, rimanendo le
pensioni agganciate al solo costo della vita; resta
I'indicizzazione ai prezzi, ma non piu all’aumento delle
retribuzioni.

Il commma | del prefato art. 11 dispone peraltro che il
«solo adeguamento al costo della vita» avra «eadenza
annuale ed cffetto dal primo novembre di ogni anno». Al
riguardo, € da notare che alcuni economisti hanno
affermato che I'effetlo risparmio di tale musura potrebbe
rilevarsi pru forte dello stesso aumento dell’eta pensiona-
bile. Tuttavia, 1l legislatore, con 1l successivo secondo
commd, ha anche previsto la possibilita di concedere, con
legge finanziana, ulteriort aumenti laddove 'andamento
dell’economia lo consenta

5. ISCRIZIONE DFIDIPENDENTTGIORNALISTE- ART 17 COMMA 3

Nel fare riserva di fornite in seguiio le altre apposite
istruzion1 che s1 rendessero necessarie per chiarire le
eventuah ulterior1 problemautche che potranno emergere,
considerato Pintesesse manifestatc da alcuni ent, si
ritiene opportuno, per ulumo, illustrare brevemente la
disposizione recata dal comma 3 dell’art. 17 del decreto
legislativo n. 503/92. A tal fine € necessario premeitere che
Part. 4, comma 2, delia iegge n. 274/9% ha esteso, a
decorrere dai 1° ottobre 1991, 'obbligo di iscrizione alle
pensioni alle casse pensioni a tutts i dipendenti degli enti
iscritti alle casse medesime, a qualungue titolo assunti,
anchc se adibiti a scivizi di caratlere eccezionale e
straordinario o per attivita non istituzionali, ancorché
I'assunzione sia a tempo delerminato o a titolo di
supplenza o con contratto di diritto privato. Con la
ctrcolare 3 settembre 1991, n. 8/1.P. e stalo rnibadito che. in
basc al chiaro tenore letterale della norma in esame,
«qualunque sia la natura del rapporto di lavoro, anche se
non di pubblico impicgo e prestato con contratto di
diritto privato a tempo determinato, purché sia reso con
vincolo di subordinazione alle dipendenze dellente
1O dlle  casse  ponsionn, susSisie  Sciiza
possibitita di dubbio, ['obbligo di iscrizionc alle casse
stesse; rimangono pur sempre esclusi i rappoiti di lavoro
autonomo, gh incarichi professionali o di consulenza
(locatio operis), non riconducibilt a lavoro dipendente
(locatio operarum), per i quali. peraitro. non v'é obbligo di
iscrizione, a carico delf’ente, presso  alcun fondo
pensionin. E' appena 1l caso di precisare che 'obbligo
d’iscrizione alle casse pensioni. disposto dal citato art. 4,
comma 2, va affermato anche in presenza di cventual
contrarie disposizioni che in precedenza abbiano sancito,
per particolari categoric di personale, l'iscrizione a diversi
regimi previdenziali.

I PN
1iCriore
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Infatti, le possibilt antnomic tra norme vanno risolte

alla  stregua der critert positivamente  stabihit, ed
esattamente;

criteiio cronologico (lex posterior derogat priori):
Fart. 153 disp. prel. cod. aiv. recita testualmente: «Le leggi
non sono abiogate che da legg  posteriori  per
dichiarazione espiessa del legislatore o per incompatibili-
ta tra le nuove disposizioni e le precedenti o perché la
nuovd legge regola I'intera materia gid regolata dalla legge
anterioen;

criterio della speaalita la legge 274/91 presenta
anch’essa caratiere di specialita e, quindi. puo fegittima-
mente regolare situaziont giuridiche gia  assoggeltate
all’elficacia di precedentr leggi pure speciali. Insomma, 1n
forza der due predettr cniteri, Part. 4, comma 2, della
richiamata fegge n 274, prevale su qualsiasi norma con
csso confhggente. Pertanto, anche per 1 giornalisti
dipendenti da enti iscritti alla Cassa pensioni dipendenti
entt locali. sussiste I'obbligo di iscrizione alla C.P.D E.L.
slessd. nientiando essi nella previsione normativa del
menvzionato art. 4. nonostante i contrario disposto della
legge n. 1564 51 che sanciva per il personale de quo
I'obbligo di 1scnizione alla I.N.P.G.IL

Tutto cro premesso. molu entt hanno chiesto di
conoscere se liscrizione alla C.PD E.L. di cu1 sopra
possa esscte mantenuta anche dopo l'emanazione del
decreto legislaivo n 503 92 che all’art 17, comma 3, cosi
dispone  «i dipendenu giornalistt professionisti iscrit:
nellapposito albo di categonia ¢ 1 dipendent praticann
grorpalist isciity nell apposito tegistio dr categoria. 1 cu
rapporti di lavoro siano regolat dal contratto nazionale
giornalistico. sono obbhgatortamenteiscrittt presso I'lsti-
tuto nazionale di previdenza der giornahsti italiani
“Grovannm Amendola™».

Tale Vesplicito dettato legislativo. va sottohneato,
mnanziutto. che. ar fint delfapphcabilita della surripor-

tata disposizione, devono congiuntamente sussistere le
seguenti condizioni:

1) possesso della qualifica di giornalista professioni-
sta o praticante giornalista (e non anche di giornahsta
pubblista, stante la mancata previsione in tal senso della
norma in esamc);

2) iscrizione nell’apposito albo o registro di
calegoria. rispcttivamente,per i giornalisti professionisti e
per i praticanti giornalisty;

3) regolamentazione del trattamento giuridico ed
economico del rapporto di lavoro con contratto nazionale
giornalistico.

Pcrianto, si riticne opportuno ribadire, che soltanto
'eventuale contemporanea presenza di tutti i requisiti
suillustrati, comporterebbe [I'iscrizione all'l.N.P.G.1;
viceversa, la carenza di anche uno solo dei predetti
requisiti avrebbe come logica conseguenza il mantenimen-
10, nei confronti degli interessati, del regime previdenziale
C.P.D.E.L. gia in godimento ovvero il sorgere dell’obbli-
go di iscrizione alla cassa medcsima, a decorrere dalla
data di assunzione, in caso dt instaurazione di nuovi
rapporti di lavoro.

Le amministrazioni con pecisonale iscritto alle casse
pensiont degli istituti di previdenza sono pregate di
portare a conoscenza dei loro dipendenti la presente
circolase.

I duetiore geneiale
ex Direzione generale degh 1.PP.
FiRRARIS

Il duettore generale dell'l NP D A P.
Crriit

9344323

FRANCTSCO NIGRO, ducrnione

TRANCESCO NOCH A, redattore

ALTONSO ANDRIANE Vice redaitore
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1993

G/i abbonamenti annuali hanno deccrrenza dal 1° gennato al 31 dicembre 1893
t semestrali dal 1° gennaro al 30 grugno 1993 e dal 1° jugho al 31 dicembre 1993

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gh indict mensil

Tipo A - Abbonamento ai fascicolt delia serie generale, Tipo D - Abbonamento ar fascicolt delia sene speciaie
inclust 1 supplement ordian destinata alie leggi ed a1 regolamenti regionaii
- annuale L. 345000 - annuale L. 63.000
- semestrale . L. 188.000 - semestrale L 44.000
Tipo E - Abbonamento at fascicoli delia serie speciaie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale destinata ai concorst indetts dallo Stato e dalle
destinata agh ath de: giudizt davantt at!a Corte altre pubbliche amministraziont
costituzionale - annuale L. 193000
annuale L 63.000 - semestraie . L 105000
- semestrale L 44.000 Tipo F - Abbonamento al fascicolt della sene generale
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale inclust 1 supplementi ordinari, ed ai fascicoh
destinata ag't att: delle Comunita europee delle quattro sere special
- annuale L. 193.000 - annuale L 664.000
- semestraie L. 105.000 - semestrale L. 366.000

Integrando il versamerrto relativo al ipo dr abbonamento della Gazzetia Utficiale parte prima prescelto con la somma dr L 98.000, s1 avra dinitto a ricevere
1 Indice repertorio annuale cronologico per materie 1993

Prozzo di vendita é1 un fascicolo della serie generale L 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo detle serie speciali I, I e Ill, ogni 16 pagine o frazione L. 1.300
Preczo di vendita di un fascicolo della IV serre speciale «Concorst ed esami» L 2,550
Prezzo di vendita di un fascicolo mndict mensii, ogni 16 pagine o frazione L. 1.300
Supplement: ordinar: per la vendita a fascicolr separatl, ogmi 16 pagine o {razione L 1400
Supplement: straordinart per ta vendita a fascicoh separatt ogni 16 pagine ¢ frazione L 1 400
Suppiemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
Atbormamento annuate . . L. 120.000
Braszo di vendita dr un fascicolo ogni 16 pagine o frarione L 1400
Supplemento straordinano «Conto nassunlivo del Tesoro»
Abbcnamento annuale L 78.000
Prezzo di vendita ¢t un fascicolo L 7350

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1993
(Sene generale - Supplementi ordinari - Serie speciah)
Abbonamento annuo mediante 52 spedizion settimanalli raccomandate L.1.300 000
Vendita singola per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna L. 1500
per ognt 96 pagine successive L 1.500
Spese per inballaggio e spedizione raccomandata L 4 000

N B — Le microfiches sono disponibth dal 1° gennaio 1983 — Per | estero | suddetti prezzi sono aumeniat del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale L. 325.000
Abbonamento semestrale L. 198.000
Prezzo ¢ vendita di un fascicolo, ogm 16 pagine o frazione L. 1.450

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicol: delle annate arretrate,
comprest 1 fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati

L importo degh abbonamenti deve essere versato sul c/c poslale n. 387001 intestato all Istituto Poligrafico e Zecca detlo Stato L'invio det
fascicoli disguidati, che devono essere nchiesti all’ Amministrazione entro 30 giornt dalla data di pubblicazione, & subordinato alla
trasmissione ¢ una fascetta dei relativo abbonamentc

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
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