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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 22 apride 1994, n 320,

Norme di attuaziene dello statute speciale della regione Valke
d'Aosta.

iL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Tart. 87 della Costituzionc;
Vista la legge costituzionale 26 febbmaio 1948, n. 4:

Visto T'art. 3 della legge costituzionale 23 settcmbre
1993, n. 2.

Vista la proposta dells commissione paritetica;

Acquisito il parere del Consiglio regionale della Valle
d’Aosia, espresso nella seduta del 6 aprile 1994:

Visto art. 12, comma 7, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537:

ista la deliberazione del Consiglio dei Ministri.
adottata neila riunione del 14 aprile 1994,

Sulta proposta del Presidente det Consiglio dei Ministri
¢ del Ministro per il coordinamento delle politiche
coemunitaric e gl affari regionali:

EMiNAa

il seguente decreto legislativor

NORME DI ATILAZIONT DLLIO STATUTO SPiCIALL
DFLLA REGIONT VALIT D'ANSTA

Art. 1.

Modifiche alle norme di attuazione

1. Le norme di attuazione dello statuto speciaie della
regione Valle d’Aosta, contenuie nella legge 5 luglio 1975,
n. 304, nel decreto del Presidente della Repubblica 31
agosto 1975, n. 861, nel decreto del Presidente della
Repubblica 27 dicembre 1985, n. 1142, nella legge 16
maggio 1978, n. 196. nel decreto del Presidente delia
Repubblica 22 febbraio 1982, n. 182, nci decreti legislativi
28 dicembre 1989, n. 430, n. 431, n. 432, n. 433, n. 434,
nel decrcto legislativo 27 aprile 1992, n. 282, lc norme di
trasferimento di funzioni alla regione Vaile d Aosta
contenute nel decreto legislativo luogotenenziale 7
settembre 1945, n. 545, nel decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 11 novembre 1946, n. 365, e nel
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 23
dicembre 1946, n. 532, nonché 'ordinamento finanziario
della regione stabilito, ai sensi dell"art. 50, comma 3, dello
statuto speciale, con la legge 26 novembre 1981, n. 690, e
con T'art. 8, comma 4, della legge 23 dicembre 1992,
n. 498, possono esscre modificati solo con il procedimento
di cui all’art. 48-his del medesimo statuto speciale.

(%)

Art. 2

livalidt civili

1. Le funzioni, esercitate da organi centrali e periferict
dello Stato, relative all’eroguzione di pensioni, assegni e
indennita sia mensili che a vita, e relativi oneri accessori,
ai mutilati ed invalidi civili. ai sordomuti ¢ ai ciechi civili
sono trasferite alla regione.

At 3.
Strade statat

1. Lestrade statali n, 406, 505, 306 e 507 sono trasferite
alla regione.

2. T provvedimenti statah di declassificazione, noncheé
I'atto regionale di nuova classificazione o di diversa
destinazione previsti dail’art. 6. comma 3. lettera b)), della
legge 16 maggio 1978, n. 196, sono emanati entro il 31
dicembre 1994. Restano a carico dello Stato gli oneri
inerenti ai lavori per il ripristino delle sedi stradali
danneggiate dagli eventi calamitosi verificatisi in Valle
d’Aosta nell’autunno 1993,

3. D’intesa tra lo Stato e la regione satanno
determinati 1 modi e la misura del concorso statale al
finanziamento delle opere necessaric per rcalizzare ghi
svincoli per le strade trasferitc ai sensi deil’art. 12, comma
6. dclla legge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢ la strada statale
n. 26.

At 4
Servizio aitincendio

L Il servizio antincendio della regione Valle d"Aosta ¢
autorizzato a reclutare annualmente. a  domanda.
volontari ausiliari tratti dai giovani tenuti a rispondere
alla chiamata alle armi per obbligo di leva. ai quali si
applicano le norime statali sull'incorporamento di unita di
leva nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. La regione procedera all’emanazione della legisla-
vione di cui all’art. 19 della legge 16 maggio 1978, n. 196,
entro il termine del 3t dicembre 1994,

3. Si applica I'mit. 45 della legge 16 muaggio 1978.
n. 196.

Art. 5.
Diiitte di voto

1. Net comuni di provenienza ¢ istituita la lista
clettorale aggiunta dei cittadini che hanno trasferito la
residenza nel territorio della regione Valle d’Aosta.

2. T cittadini che trasferiscono la residenza in un
comune della regione Valle d’Aosta, cancellati dalle liste
elettorali del comune di emigrazione a norma del testo
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unico delle leggi per la disciplina dell’elettorato attivo e
per la tenuta ¢ la revisione delle liste elettorali. approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo
1967, n. 223, ¢ successive modificazioni, restano iscritti
per fa durata di un anno nella lista indicata dat comma 1.

3. Liscrizione nella lista elettorale aggiunta decorre
dalla data in cui il cittadino viene iscritto, a norma delle
vigenti leggi, nell’anagrafe della popolazione residente del
comune di immigrazione sito nel territorio della predetta
regione. A tal fine i sindaci dei comuni della regione
devono comunicare 1 nominativi dei cittadini di cui
trattasi ai comuni di loro ultima residenza nel restante
territorio della Repubblica.

Art. 6.

Liste elettorali

1. Gh clettort iscritti npella lista clettorale aggiunta,
prevista nell’art. 5, hanno diritto di esercitare il voto nel
relativo comune nelle elezioni per il rinnovo dei consigli
dclla regione e della provincia in cui é compreso il comune
medesimo.

2. Gli interessatt continuano ad essere assegnatt alla
sezione a cui erano iscritti prima del trasferimento deila
residenza nel (erritorio della regione Vaile d’Aosta.

3. Isindaci dei comuni della regione Valle d”Aosta, nel
termine di 48 ore., devono comunicare a quelli dei comuni
indicati nel precedente comma, perché ne venga presa
nowa neiia lista eleitorale aggiunta, ogani trasferimento
che, nel corso dell’anno, elettore effettua neli’ambito del
territorio regronale. Tale variazione deve essere comuni-
cata a cura dei sindaci dei comuni di immigrazione.

4. I cittadini iscritti nella lista elettorale aggiunta ne
vengono cancellati alla scadenza del periodo di cui al
comma 2 dell’art. 5, oppure guando, nel corso dello
stesso, hanno ulteriormente trasferito la residenza fuori

dal territorio della regione Valle d’Aosta.

Art. 7.
Organo di controllo

b La comnussione di coordinamento della Valle
d’Aosta, di cui all’art. 45 della legge costituzionale 26
febbraio 1948, n. 4 (statuto speciale per la Valle d’Aosta),
esercita 1l controllo di legittimita sugli atti amministrativi
della regione, indicati neil’art. 8.

2. Gliatti soggetts a controllo divengono esecutivi sc Ia
commissione  di coordinamento non ne pronuncia
Fannullamento nel termine di ventt gorm dal loro
ricevimento, con provvedimenio motivato, in cui venga
cnunciato il vizio di legittimita risconirato, o se entro tale
termine dia comunicazione di non rnscontrarc vizi di
legittimita.

3 Il termune & inferrotto una sola volta se prima della
sua scadenza la commissionc di coordinamento chiede
chiarimenti o elementi integrativi di giudizi. In tale caso il
tcrmine per Pannullamento decorre dal momento della
rcezione degli atti richiesti

4. Agli effetti del decorso dei termini previsti dai
commi 2 ¢ 3, gli uffici della commissione di coordinamen-
to rilasctano immediatamente ricevuta degli atti sottopo-
sti a controllo e delle note di risposta.

5. I provvedimento di annullamento ha carattere
definitivo.

Art. 8.

Al fondamentali soggetti a comrollo

1. 1l controllo di legittimitd sugli atti amministrativi
della regione, esclusa ogni valutazione di mcrito, si
esercita sugh atti appartenenti alle seguenti catcgorie:

a) regolamenti ed altri atti aventi contemurto

normativo a rilevanza esterna;

b) atti generali di indirizzo o di direttiva. a rilevanza
esterna, piant anche territoriali, programmi e altri atti
integrativi o modificativi dei contenuti dei predetti
provvedimenti o che ne tengano luogo;

¢) contratii collettivi per il personale della regione ¢
degli uffici ed enti dipendenti dalla regione;

d) atti di disposizione del demanio e patrimonio
immobiliare eccedenti 'ordinaria amministrazione;

e) criteri e modalita per la concessione di sovvenzio-
ni, contributi. sussidt ed ausiiu finanziari;

/) appalti e concessioni per opere, servizi e formiure
che non siano previsti in atti di programmazione o che
non ne coslituiscano mera esecuzione:

g) assunzione di servizi pubblici, non riservati alla
disciplina della legge regionale, e concessione degli stessi
non derivanti da piani e programmi:

f2) atti generali relativi alla deierminazione di tariffe.
canoni o rette per il rilascio di autorizzazioni, license ed
altri analoghi provvedimenti;

i) atti e provvedimenti generali attuativi delle
direttive ed applicativi dei regolamenti delta Comunita
economica europea.

Art. 9.

Auti non soggetti a controllo

1. In aggiunta agli atti che non rientrano nelle
categorie indicate all’art. 8 restano esclusi dal controllo di
cui al presente decreto gli atti politici, ghi atti di
organizzazione interna degli organi regionali, nonché i
provvedimenti assunti dagli organi regionali nell’esercizio
di tunziom di controiio sugit ati adouwad dai coriiiii,
dall'unitd sanitaria locale e dagli altri enti locali della
regione, anche sc rclativi a materie ad essi delegate o
subdelegate dalla regione.

—_q
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Art. 10.

Pubblicazione ed esecutivita degli aiti

1. Gli atti deliberativi degli organi regionali sono
pubblicati mediante affissione all’albo notiziario dell'am-
nitnistrazione regionale. per quindici giorni consecutivi,
salvo 1l piu breve termine stabilito nell’atto stesso.

2. Gli atti deliberativi degli organi regionali possono
essere dichiarati immediatamente eseguibili, per specifiche
€ motivate ragioni d’urgenza che ne rendano indilaziona-
bile I'esecuzione,

3. Gliatti dichiarati immediatamente cseguibili ai sensi
del comma 2, devono essere inviati alla commissione di
coordinamento entro tre giorni dalla data in cui sono
adottati. In difetto di tale invio si ritengono decaduti.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento la commissione.
ove ritenga illegittimi gli atti di cui al comma 3. ne
pronuncia I'annullamento, con provvedimento motivato.
ai sensi dell’art. 7.

Art. 11,

Audizione della regione

1. I componenti della giunta regionale e il presidente
del consiglio regionale hanno diritto di essere sentiti,
quando nec facciano richicsta, per gli atii di rispettiva
competenza. dalla commissione di coordinamento in ogni
fase del procedimento di controllo. Gli stessi possono
farsi assistere da consulenti. Dell’audizione, che non
sospende 1l termine per l'csercizio del controllo. ¢ fatta
menzione nel verbale della seduta.

Art. 12,
Auwi delegati

1. 11 controllo sulle deliberazioni adottate dai comuni,
dalle comunita montane e dagli altri enti locali nelle
materie ad esst delegate o subdelegate dalla regione é
attribuito agli organi regionali di controflo di cui
all’art. 43 della legge 26 febbraio 1948, n. 4.

Art.

Rappresentante della regione

13.

1. I rappresentante della regione in seno alla
commissione di coordinamento dura in carica fino al
novantesimo giorno successivo all’insediamento del
consiglio regionale della Valle d'Aosta.

2. Con lo stesso procedimento di cui all’art. 45 della
legge 26 febbraio 1948, n. 4, sono nominati i supplenti
della commissipne di coordinamento. I supplenti possono
prendere parte alle riunioni defla commissione solo in
caso di impedimento dei componenti effettivi.

3. Ai rappresentanti della regione spettano i gettoni di
presenza ed i rimborsi spese in misura stabilita dalla
giunta regionale.

]

Art 14,

Abrogazione di norme

1. Gli articoli 60, 61, 62. 63, 64, 65, 67 ¢ 68 della legge
16 maggio 1978, n. 196 (Normc di attuazione dello
statuto speciale della Valle d’Aosta), sono abrogati.

Art.

Trasferunenti agh enti localr

15,

1. Dopo il comma 2 dell’art. 3 del decreto legislativo
28 dicembre 1989, n. 431, ¢ aggiunto, in fine, i seguente
comnua;

«2-bis. Fermo restando il disposto dell’art. 12, comma
6. delia legge 24 dicembre 1993, n. 537, lo Stato assicura ai
comuni della Valle d"Aosta il finanziamento dei servizi
indispensabili per le materic di compctenza statale ad essi
delegatc o attribuite. nella musura determinata dalla
normativa statale vigente per gh altn comuni della
Repubblica».

2. Le relative risorse sono nipartite nel rispetto det
criteri previsti dalla normativa statale per gli aktri comum
della Repubblica.

Il presente decrete, munito del sigillo dello Stato, sa1a
mserito nella Raccolta ufficiale degh atti normativt della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma. addi 22 aprile 1994

SCALFARO

Cianver, Presidente del Con-
sigho dei Ministri

ParapiN,  Ministro  per il
coordinamento delle politi-
che comunitarie e gli affuart
regionali

Visto. i Guaidasigtliit Bioxpi

NOTE

AVVERILNZA

Il testo delle note qui pubblicato ¢ stato tedatto a1 sensi dell'art 10,
commi 2 e 3. del testo unico delle disposiziom sulla promulgazione delle
leggi, sull’emanazione det decret del Presidente della Repubblica ¢ sulle
pubbhicazioni ufficiah della Repubblica 1taliana. approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembie 1985, n 1092, al solo fine
di facilitarne fa lettura delle disposiziom di legge modificate o alle quali &
operata 1l rmvio  Restano mvariat 1l valowe e Tefficacia degli athr
legislativi gur trascitt

Noie alle premesse
— L'art 87 della Costituzione conferisce al Presidente defla

Repubblica i potere di promulgare le legai e di emanare i decreti avents
valore di legge ed 1 1egolament:
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— Lart, 3 della legge costituzionale 23 setiembre 1993, n 2,
aggunge 1l scguente art. 48-bis dello statuto speciale per la Valle
d’Aosta, approvate con legge. costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4

«Art. 48-bis. — 1l Governo ¢ delegato ad emanaré uno o pit decreti
legislativi recanti le disposizioni di attuazione del presente statuto e le
disposizioni per armonizzare la legislazione nazionale con I'ordinamento
delia regione Valle d"Aosta. tenendo conto delle particelari condizioni di
Jutonomia attribuita alla regione.

Gli schemi déi decreti legistativi sono elaborati da una commissione
paritetica composta da sei membri nominati, rispettivamente, tre dal
Gaverno e tre dal consiglio regionale della Valle d’Aosta e sono
sottoposti al parere del consiglio stesso».

— Lart. 12, comma 7. della legge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢ il
scguente: «7. Le norme di attuazione per il completamento del
trasferimento delle competenze previste dagli statuti di autonomia delle
regiom g statuio speciale ¢ delle province. autonome di Trento e di
Bolzano sone emanate entro il 31 marzo 1994; le spese sostenute a
partire dall'anno -1994 dallo Stato per le funzioni da trasferire,
determinate d'intesa tra lo Stato. Ie regioni ¢ le province autonome, sono
posic a carico degli enti interessati, a condizione che il trasferimento
venga completato entro il 31 luglio 1994. Al fine di rendere possibile
P'esercizio organico delle funzioni trasferite, con le medesime norme di
attuazione vienc altresi delegato alle regioni e province stesse, per i
pispetitvo  territorio, esercizio delle funzioni amminisirative che,
eserctiate daghi uffici statali soppressi, residuano alla competenza dello
Statoy.

Note all’ar1. 1:

— La legge n. 304, 1975 reca norme per la utilizzazione delle acque
pubbliche ad uso idroeletirico in Valle d’Aosta.

~— 1l DP.R. n. 861/1975 disciplina gli organici delle scuole
primarie, secondaric ed artistiche nella regione.

--- 11 D.P.R. n. 1142/1985 prevede il trasferimento di funzioni in
materta di industria, commercio. annona ed utilizzazione delle miniere.

—- La legge n. 196,1978 contiene il trasferimento ¢ la delega di
funzioni alla regione nonché norme sul conirollo degli ath
amunastrativi.

— [I D.P.R. n. 182/1982 estende alla regione Valle d’Aosta le
disposizioni del D.P.R. n. 616/1977 e la normativa concernente gli enti
SOppresst.

— II D.Lgs. 1. 430/1989 contiene norme di attuazione dello statuto
regionale in materia di previdenza ed assicurazioni sociali.

— 11 D.Lgs. n. 431/1989 contiene norme di attuazione in materia di
finanze regionali ¢ comunali,

— I D.Lgs. n. 432/1989 contiene norme di attuazione in materia di
polizia locale, urbana e rurale.

— 11 D.Lgs. n. 433/1989 contienc norme di aituazione in materia di
istruzione tecnico-professionale.

— I D.Lgs. n. 434/1989 contiene norme di attuazione in materia di
coordinamento dei programmi degli interventi statali e regionali.

— Tt D.Lgs. n. 282/1992 contiene norme per I'armonizzazione delle
disposizioni dalle legge 8 giugno 1990, n. 142 (Nuovo ordinamento delie
autonomie locali) con P'ordinamento della regione Valle d’Aosta.

~— 11 D.Lgs.Lgt. n. 545/1945 contiene Pordinamento amministrati-
vo della Valle d’Aosta.

— [ D.L.C.P.S. n. 365/1946 contiene Vordinamento delle scuole ¢
del personale insegnante della Valle nonché Vistituzione nella regione di
una sovraintendenza agli studi.

— 11 D.L.C.P.S. n. 532/1946 dispone la devoluzione alla Valle
d’Aosta dei servizi escreitati dallo Stato nelle materie di competenza
regionale.

— Lart. 50, comma 3, dello statuto speciale della regione Valle
d'Aosta ¢ il seguente:

«Art. 50. — Per le modificazioni del presente statuto si applica il
procedimento stabilito dalla Costituzione per le leggl costituzionali.

Liiniziativa per la revisione appartiene anche al consiglio della
Valle.

Entro duc anni. dalf'elezione del consiglio della Valle; con legge

delio Stato, in accordo con la giunta regionale, sard stabilito, a modifica
degli articoli 12 e I3, un ordinamento {inanziario della regione.

Le disposizioni concernenti le materic indicate nell’art. 123 ‘delia
Costituzione della Repubblica possono essere modificate con le forme
prevedute nello stesso articolor.

— La legge n. 690/1981 dispone la revisione dell'ordinamento
finanziario della regione.

— I testo del quarto comma dell’art. § della legge n. 4981992

- (Interventi urgenti in materia-di finanza pubblica) € il seguente: «4. In
| relazione all’attuazione della direttiva 91/680/CEE del Consiglio, del

16 dicembre 1991, concernente il completamento del sistema comune
d'imposta sul valore aggiunto, € corrisposta a partire dall'anno 1993 alla
regione Valle d’Aosta una assegnazione statale d’iimporto pari al gettito
attribuito per 'anno 1991 ai sensi dell’art. 3, primo comma, lettera a),
della legge 26 novembre 1981, n. 690, a titolo di compartecipazione
all'imposta sul valore aggiunto relativa all'importazione delle sole merci
comunitarie, incrementato annualmente in misura pari al tasso di
inflazione programmato indicato ‘nel documento di programmazione
economico-finunziaria di cui all'art. 3 della legge 5 agosto 1978, n. 468,
come sostituito dall’art, 3, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n, 362.
Conseguentemente cessa, a partire dall’anno 1993, Fattribuzione della
quota dell'imposia sul valore aggiunto relativa all'importazione,
prevista dal predetto art. 3, primo comma, lettera a), della legge
26 novembre 1981, n. 690, limitatamente alle merci provenienti dai
Pacsi della Comunild economica european.

— M testo dellart. 48-biy dello statuto speciale della regione Valle
d’Aosta, introdotto dall’art. 3 della legge costituzionale 23 setiembre
1993, n. 2 (Modiiiche od integrazioni agli statuti speciali) é riportato sub
note alle premesse.

Note ail’art. 3:

— N testo dell’art. 6, comma 3, lettera &), defla legge n. 196,1978
{Norme di attuazione dello statuto speciale della Valle d’Aosta) ¢ il
seguente: «b) alla classificazione e declassificazione delle strade statali,
d’intesa con la regione; efficacia del provvedimento di declassificazione
decorre dalla data dalla quale ha effetto I'atto regionale — che dovra
essere emanato entro sei mest — con cui si provvede alla nuova
classificazioné o alla diversa destinazione del suolo stradale; i
provvedimenti di classificazione ¢ quelli di declassificazione, congiunti
all'atto regionale testé previsto, comportano il trasferimento deile
strade».

— Tl testo deflart. 12, comma 6, della legge n. 537/1993 (Intcrventi
correttivi di finanza pubblica) & il seguente: «6. A partire dal 1° gennaio
1954 e fino al corrispondente trasferimento di competenze in
applicazione de! comma 7, le somme erogate dal Ministero dell'interno
sui capitoli 4288, 4289 € 4290 del proprio stato di previsione agli aventi
diritto residenti nella regione Valle d'Aosta, nonché gli oneri di parte
corrente e le spese per investimenti comunque non eccedenti il valore
annuo di 40 miliardi di lire, sostenuti dallo Stato nella regione Valle
d’Aosta, sentita la regione stessa, per le strade statali numeri 406, 505,
506 ¢ 507 ivi compresa la quota rclativa di funzionamento per il
compartimenio ANAS di Aosta, gli oneri di funzionamento dei servizi
antincendio operanti sul territorio della regione e i trasferimenti statali
spettanti agli enti locali della regione ai sensi del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 504, sono posti a catico della regione Valle
d’Aosta e vengono recuperati dal Ministero del tesoro sulle erogazioni
spettanti afla regione a qualungue titolo. Dai rimborsi di cui sopra sono
esclusi gli oneri derivanti dai ripristini dete sedi stradali danneggiate
dagli eventi calamitosi verificatisi in Valle d’Aosta nell'autunno 1993».
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Note all'wt. 4

— Il testo delbart, 19 della legge n 196 1978 ¢ 1l seguente

«Art. 19 — Le funziom amministiative degh orgam centtall ¢
perttericr dello Stato in matena di serviza antincends 1elativi al territono
della Vaile d"Aosta si intenderanno trasfente alla regione Valle d'Aosta
al’atto dellemanazione dellc relative rorme legistauve da paite della
regione medesimay.

-— H testo dell'ait. 45 deila legge n 19671978 e i scguenle.

«Art. 43, -— Nell'ipotest 1 cur le notme precedentt comporting il
trasferimento alla regione dr uffian penfertar statah, si opera una
successione della regione allo Stato ner diritts ed obblight nerenti agh
immobilr sede degh uffict stessi. nonche al refativo aniedamento

La consistenza degh arredi. delle macchine e delle attiezzature.
nonche det dinttty ed obblight a esst incients sara fatta constare con
verbali redatti, n contraddittono, da funzionan a co delegaty,
rispettivamente. dar Mimstenn competentt e dallammumistiazione
regionale»

Nota allwrt 5

— HDPR n 223 1967 contiene 1l testo unico delle leggr per la
disciptinag dellelettorato atiivo ¢ per la tenuta ¢ Lo sevistone delle biste
elettorah

Nota all'urt 7

— 1 testo deil’att. 45 della legge cosutuzionale n 4 1948 (Statuto
speciale della regione Valie d’Aosta) ¢ 1l "seguenie.

«Art 45 — Nel capoluogo della regione ¢ istitwita una
conmussione di coordimamento, composta di un rappiesentante del
Ministero dell'inteino, che la presiede, di un rappiescntante del
Ministero delle {finanze e di un rappresentante della regione, designato
dal consiglio della Valle {ia persone estianee al consigho

La commisstone ¢ costituta con decieto det Presidente del

Consigho der Mimistia

Le spese per il funsgonamento della commussione sono npartite n
parti egualt fra lo Stato ¢ la regone».

Nota all'wr 12

— I testo dell’art 43 della legge costituzionale n. 4 1948 (Statuto
spectale della regione Valle d’Aosta) € al seguente

«Art 43 — 11 controtlo sugh atti der comuni. delle stituziont
pubbliche di beneficenza, der consorzi e delle consorterie ed altn enti
localt ¢ eseraitato dalla regfone net modi e limiti stabiity con legge
regionale in armonia cor principr delle leggr dello Stato.

La facolta di sciogliere i consigh des comum e deght altri ents tocals &
esercitata dalia giunta regionale, sentito il consigho della Valle, con
I'osservanza delie norme stabilite dalle legg: dello Staton

Nota all'ar 13

— 1l testo dell’'urt 45 della legge costtuziondle n 41948 ¢

riportato sub nota alf'art 7

Nota allwt. 14

— I testo degh articol 60, 61, 62, 63. 64, 65, 66, 67 ¢ 68 della legge
n 196,1978 cra 1l seguente.

«Art 60 — La commussione di coordinaniento della Valle d’Aosta.
dicus all’art. 45 della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4, esercita
il controllo di legitimita sugh atti ammimstrativi della regione

Gli atti indicatt nel comma precedente divengono esecutivi se la
commussione di coordinamento non ne pronuncia annullamento nel
ternine di venu gormi dal loio ricevimento, con provvedimento
motivato, in cur venga enunciato il vizio di legittimitd riscontrato, o se
entro tale iemmine dia comumicazione di non riscontrare vizi di
fegittimita safvo quanto disposto dall’ait. 63 della presente legge.

Lesecutivita € sospesa se nel termine di venu giorm la comnussione
di coardinamento chiede chianiment o elemendi integrativi di grudizio

In tale caso Falto divience esecutivo se la commissione 1on ne pionuncia
Fannullamento entio venti giorm dat neevinrento dr quanto nchiesto
dallamminmistiazione regronale

Agli effets del decorso dei teimum previsti dar comim piecedents, 1
segretarto detla commissione di coordinamento rdascia immedatamente
icevula degit atu sottoposu a4 contiollo e delle note di nisposta

I provvedmento dr annullamento ha caratlere definitivo

Non sono soggettr al contiollo di legitimita di cur al presente
articolo gh atti telatng alla meta esecuzione dv provvedmient: g
adeottan ¢ peifezionaty ar sensy dr legge»

«Att 61, — Possono essere sottoposte &l controllo di e al secondo
comma dell’are. 46 della legge costituzionale 26 febbiaro 1948, n 4, lc
deliberaziom concernents

1) ke alienazionm. ght acquisti, le somounstrazion ¢ gh appaliy
quando sia superato d valote di cinguecento nubiom di lue,

2} "alienasione di titoit del debeto pubblico, di titoli di credito o
di azvont o di obbligaziom ¢ Facquisto degh stessi»

«Art 62 — Nei cast previstt dallait. 61 le dehberasztom divengono
esceutive se la commissione di coordinanmienio non ne pronuncia
{annullamento, a1 senss del secondo comma dell’art 60. nel tetmme in
indicato 0 se nel teimine stesso non mvita, con nchiesta motivata,
l'organo regionale competente o niprenderle i esame  Divengono
pariment: esccutive. s¢, entio il termine suddetto, la comnussione di
coordinamento dia comuicazione di non riscontiate viz di legittinita
né motivt per chiedere i 1wesame

St apphicano anche a quests cast e disposiziont der commu teizo,
quaito ¢ quinto dell’ait 60

Onve 'organo competente confermr. senza medifiche 1a dehiberazio-
ne al ew 11esame sia stato invitato dalla commissione di coordinamento
at senst del primo comma del presente articolo. 1a dehiberazione diviene
esecutina. se non viene annuflata. nel ternune di vent o, pet vzt di
legittimita werenty alla 1egolantd formale della nuova dehibetazione»

«A1l 63 Gliattr deliberativs degh organt regronah esclust quelh
dr cut all’ast 610 possono essete dicknatat smmediatamente esegubili,
per speafiche ragon d uwigenza che ne rendano iditastonabile
I'esecuzione

Gl attr dichiaratt immediatamente eseguibill ar senst del comma
precedente devono essere mviaty alla commissione dt coordimamento
entro tre gorni. datta data mew sono adottan In ditetto di tale myvio. 1
ritengono decadut:

Entro diccr miornt dal nicevimento la commissione. ove b nitenua
dlegittimi, ne pronunzia Fannullamento con provvedimento motivato. ai
senst dell’art 60»

«Art 64 — La regione ha duitto di essare udita dalla commissione
di coordinamento, mn ogmt fase del procedimento di controllos

«Art 65 — Il controllo sulle deliberaziom adottate dar comuni ¢
dagh altrr ent1 locals nelle materic ad esst delegate o subdelegate dalla
regione Valle d”Aosta € altriburto agit organi regionals di controllo dy cus
all’art 43 della legge costituzionale 26 febbiato 1948, n 4,

«Ait 66 — Al rappresentante del Mmistero  dell'interno.
presidente defla commussione di coordmamento. spetta « trattamento
economico del dirigente statale di ivello funzienale B ed ¢ assegnato un
alloggio d1 servizio

Non possono essere nonunati alfa canca predetta funzionau statale
con qualifica mfenore a dingente generale.

La spesa per gh assegni spettantt al rappresentante del Ministero
deif'imierno. presidente defla commissione di coordinamento. é a carico
del bilancio dello Stato Essa & iscritia nello stato di previsione del
Ministero del tesoro rubica Piesidenrza del Consigho der Ministim.

«Art 67 Il aappresentante  dellt remione in seno  alla
commissione di cootdinamento dura in carted fino atta ninnovazione del
consighto regionale della Valle d"Aostan.

«Art 68 — Con lo stesso procedimento di cur all’art 45 della legge
cosutuzionale 26 febbiaio 1948, n 4, sono nonunati 1 supplents dei
componenti della comnussione di coordinamento. 1 supplenti possono
prendere parte alle riunioni delia commsstone solo in caso di
impedimento dei componenti»
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Note @llurt, 15:

— 1 testo dellart,. 3 del. D.Lgs. n. 43U/[989, come sopra
modificato. ¢ il seguente:
«Art. 3. — 1. Ai fini del coordinamento della finanza regionale con

la finanza locale, le risorse finanziarie attribuite dallo Stato agli enti
locali dela Valle d"Aosta da disposizioni generali o scttoriali annuali, o
piuriennali. sono direttamente corrisposte alla regione.

2. La regione provvede a ripartire fra ghi enti locali le assegnazioni
statali unitamente ai contributi e sovvenzioni ad cssi destinati dal
bilancio regionale, secondo critern mformati  -ll'ativazione del
programma regionale di sviluppo ¢ dei programmi di attivita degli enti
locali. nonché all’obiettivo di adeguare | mezzi- finanziari alle fanzioni
propric o delegate agli enti medesimi.

2 bis. Fermo restundo il disposio dellart. 12, comma 6, della legge
24 dicembre 1993, n. 337, o Stato assicura ai conumni detla Valle d' Aosta
il finanziamento dei servizi indispensabili per le materic di competenza
statale ad essi delegate o anribuite, nella misuras determinata dalla
normativa statale vigente per gli aliri commi dellu Repubblicar.

— I testo delllart. 12, comma 6. delu legge n. 5371993 ¢ riportato
sub nota all’art. 3.

94G 0402

DECRETO DEL PRESIDENTE DEIL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 14 aprilc 1994, n. 321

Regolamento per TPindividuazione degli uffici di  livello
dirigenziale generale e delle relative funzioni del Dipartimento
della fanzione pubblica.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

“Visto lart. 27 della legge 29 marzo 1983, n. 93,
concernente «Istituzione. attribuzioni ed ordinamento del
Dipartimento della funzione pubblica»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
It novembre 1993, n. 597, relativo al regolamento sulle
competenze e sull’organizzazione del Dipartimento della
funzione pubblica:

Visto Pari. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 42i;

o

Visto Tart. 6, comma 4, del decrcto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, ¢ successive moditicazioni, in basc al
quale per la individuazione degli uffici e delle piante
organiche delta Presidenza del Consiglio dei Ministri sono
fatte salve le particolari disposizioni dettate dalle
normative di sctlore, in quanto applicabili;

Ritenuta I'esigenza di individuare, ai sensi dell'art. 21,
comnmu 3 e 5, della legge 23 agosto 1988, n. 400, gli uffici di
livello dirigenziale generale ¢ le relutive funzioni del
Dipartimento deila funzione pubblica;

Visto Fart. 17, comma 1. della legge 23 agosto 1988,

n. 400;

Udito 1l parere del Consiglio di Stato.
nelladunanza generale del 24 marzo 1994:;

CSPIesso

D’intesa con il Ministro per la funzione pubbiica;

ADOTTA
it scguente regolamento:
Art. 1.

Uffici dirigenziali generali del Dipartimeito
I. Gli uffici di livello dirigenziale generale del
Dipartimento della funzione pubblica sono i seguenti:
1) organizzazione delle pubbliche amministrazioni;

2) personale delle pubbliche amministrazioni;
3) relazioni sindacali delle pubbliche amministra-

zioni;
4) procedimenti ed efficienza amministrativa.

2. Sono, altresi, uffici di livello dirigenziale generale,
con compiti strumentalis

1) I'ufficio di capo del Dipartimento;
2) T'ufficio per ghi affari generali e per il personale;
3) lispettorato per la funzione pubblica.

3. Con successivo regolamento dcl Ministro per la
funzione pubblica si provvede all’articolazione, secondo
criteri di omogeneita di compiti ¢ funzioni, degli uffici
indicati nei commi | e 2, ai sensi dell’art. 6, comma 1,
scconda parte, del decrcto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive modificazioni.

Art. 2,
Ufficio di capo del Dipariimento

I. 1t capo del Dipartimenio assicura il necessario
supporto per il funzionamento delle strutture del
Dipartimento e adotta i provvedimenti diretti a garantire
il coordinamento degli aliri uffici di livello dirigenziale
gencrale tra loro e con gli uffict ausiliari del Ministro; cura
i rapporli con il Segretariato generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri,

Art. 3.
Ulfticio per gli aftari generali ¢ per il personale

1. L'ufficio per gli affari generali e per il personale
provvede alla gestione degli affari gencrali e giuridico-
amministrativi; sovraintende aila gestione del personale;
cura-la gestione degli affari finanziari e contabili nonché
delie  attivita  contrattuali; sovraintende all’archivio
generale e cura fa rassegna stampa; intrattiene i rapporti
internazionali. ai sensi dell’art. 27, comma 1, n. t1), della
legge 29 marzo 1983, n. 93, e il collegamento con il
delegato italiano presso 'Unione curopea occidentale
(U.E.O).

Art. 4.
Ufficio dell organizzazione
defle pubbliche anmministrazioni

. L'ufficio dell’orgunizzazione delle pubbliche ammi-

nistrazioni esercita le attribuzioni di indirizzo e di
coordinamento per  ottimale  corrispondenza  delle

strutture delie pubbliche amnunistrazioni alle esigenze
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istituzionali € dell’'utenza, anche per quanto concerne
Putilizzazione degli strumenti nformatici, all’uopo
promuovendo "omogeneizzazione, sul piano normativo e
amministrativo, delie strutturc organizzative delle ammi-
mistraziont. Effettua I'analisi del fabbisogno di personale
a1 fini deil’adozione dei provvedimenti di cui all’art. 6.
comma 3, del decreto legislativo 29 marzo 1993, n. 29, e
successive modificaziont, ed emana le diretiive di cui
all’art. 30, comma 2, del medesimo decreto legislativo per
la ridefinizione periodica di uffici e piante organiche delle
altre ammunistrazioni. L’ufficio cura la tenuta ¢
I'aggiornamento delle raccolte degli atti normativi e di
orgamizzazione nonché degli organigrammi e degli altri
schemi grafici relativi alla struttura delle pubbliche
amminisfraziont.

Art. 3.

Ufficio del personale delle pubbliche amnunistrazioni

1. L’ufficio del personale delle pubbliche amministra-
zioni cura l'elaborazione degli indirizzi generali in materia
di pubblico impiego; coordina e promuove le iniziative
riguardanti lo stato giutidico ed il trattamento economico
dei pubblici dipendenti anche con rniguardo alla
individuazione di sisternr valutativi e premianti delle
prestaziont di lavoro nonché ai trattamenti di quiescenza e
previdenza; effettua la programmazione del reclutamento
del personale per concorsi 0 mobilita, previa acquisizione
delie necessarie valutazioni da parte delle amministrazioni
interessate.

Art. 6.

Ufficio per le relazioni sindacali
delle pubbliche amministrazioni

1. L’ufficio per le relazioni sindacali delle pubbliche
amministraziont svolge attivita di indirizzo e coordina-
mento 1n materta di relazioni sindacali delle pubbliche
ammunistrazioni; csercita la vigilanza e cura i rapporti con
I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
ammumstraziont ai fini della definizione dei procedimenti
relativi alla contrattazione collettiva nazionale e decentra-
ta per 1 pubblici dipendenti, e svolge lattivitd di
contrattazione devoluta dalla legge al Dipartimento;
attende alla ricognizione di tutte le confederazioni e le
organizzazioni sindacali operanti nel pubblico impiego ¢
alla raccolta dei loro statuti; cura la raccolta dei dati
forniti dalle amministrazioni pubbliche sulla consistenza
associativa delle confedcrazioni ¢ delle organizzazioni
sindacali ed adotta i provvedimenti inerenti al riconosci-
mento della magglore rappresentativita sindacale sul
plano nazionale.

2. Lufficio rilascia gli assensi preventivt per 1l
collocamento in aspettativa sindacale e registra i permessi
sindacali autorizzati dalle pubbliche amministrazioni; ne
pubblica annualmente 1 dati numerici per sindacato,
amministrazione € regione.

3. L ufficio svolge attivita di indirizzo e coordinamento
delle ammministrazioni in relazione all'esercizio del diritto
di sciopero nel sestore del pubblico impiego e cura i
rapporti con la commissione di garanzia di cui all’art. 12
della legge 12 guugno 1990, n. 146.

Art. 7.

Uficio per @ procedimienti
e lefficienza amminustrativa

1. L'ufficio per i procedimenti e ['efficienza ammini-
strativa svolge attivita di indirizzo ¢ coordinamento in
materia di economicita e rendimento dell’azione ammini-
strativa delle pubbliche amministrazioni, anche mediante
la valutazione delia produttivita ed i risultati conseguiti,
favorendo, a tal fine, la predispostizione di indici di
valutazione e vigilando sulla relativa attuazione.

2. L’ufficio cura i rapporti con i comitati metropolitani
di cui allart. 1§ del decreto-legge 24 novembre 1990,
n. 344, convertito, con modificazioni. dalla legge 23
gennaio 1991, n. 21, ¢ con I'Autorita per I'informatica
nella pubblica amministrazione per 1'adozione degli
interventi ritenuti necessart m materia di efficienza
amministrativa.

3. Alt'ufficio fa capo l'ufficio relazioni con il pubblico
previsto dall’art. 12 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificasioni.

Art. 8.

Ispettorato per la funziove pubblica

1. L'ispettorato per la funzione pubblica. previsto
dall’art. 27, quarto comma, delia Icgge 29 marzo 1983,
n. 93, e dallart. 65 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, e successive modificazioni. svolge compiti ispettivi,
vigilando sulla razionale organizzazione defle pubbliche
amministrazioni, l'ottimale utilizzazione delle risorse
umane, la conformita dell’azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento. nonché
sull’osservanza delle disposizioni vigenti sul controllo dei
costi, rendimenti e risultati, sulla verifica dei carichi di
lavoro e sull’applicazione delle norme legistative,
regolamentari e contrattuali riguardant: il trattamento
giuridico ed economico dei pubblici dipendenti.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlio e di farlo osservare.

Roma, 14 aprile 1994

Il Presidente
del Consiglio dei Ministri
Ciampl

1l Ministro per la funzione pubblica
CASSESE

Visto, 1l Guardasigidli. CONSO
Regustrato alla Corte der conu ff 20 maggio 1994
Registro n. 1 Presidenza, fogho n. 207
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NOTE deilo Stato, anche ad ordinamento autonomo, presso le regioni. le
provincee, i comuni ¢ gli altri enti pubblici di cui alla-presente legge. Gli
AVVERTE A sA- ispettori. nell’esercizio delle loro funzigni, hanno piena autonomia

I testo deile note quit pubblicajo € stato redatto ai sensi dellart. 10,
comma 3. def testo unico delle disposizieni sulla promulgazione delle
leggi, sull emanazione dei decreti de! Presidente della Repubblica ¢ sulle
pubblicuzion: ufficiali della Repubblica italianz, approvato con D.P.R.
28 dirembrs 1983, n, 1092, al sole fine di facilitare le lettura delle
disposivioni di regpe alle gquali ¢ operato il rinvie. Restano invariati i
valore ¢ tefficacia deghi atti fegislativi qui trascritti.

Rote allz prenmiesse.

-— 81 nporta 1 testo dellart. 27 della legge n. 93/1983 (Legge
quadro svl pubbiico impicgo}:

«Art, 27 (istituzione, atiribuzione ed ardinaniento del Dipariimento
della funzione pubblica). — Nell'ambito della Presidenza del Consiglio
dei Ministri € istituito il Dipartimento della funziohe pubblica, cui
compeiono:

1}y la tutela dellaibo det dipendenti civili dello Stato e dei
dipendenti italizni operanti presso le organizzazioni internazionalic

2) Tattivita di indirizzo ¢ di coordinamento generale in materia
di pubblico impiego:

3) 1l eoordinanmento delle iniziative di riordino della pubblica
ammmistrazione e di organizzazione dei relativi servizi, anche per
guanto concerne i connessi aspetti informatici:

4) 1l controllo suila efficienza e la economicita deli'azone
ammmstraiiva anche mediante la valutazione della produttivita e dei
risuttatt conscguili;

5) le attivita istruttoric e preparatorie delle trattative con le
orgamzzaziom sindacali, la stipulazione degli accordi per i vari comparti
del pubblico impicgo ed il conirollo sulla loro attuazione:

6) ii coordinamento delle iniziative riguardanu la disciplina del
trattamento giuridico ed economico dei pubblici dipendenti e la
definizione degli indirizzi e delle direttive per i conseguenti adempimenti
ammostrativi]

7 la individuazione dei fabbisogni di personale e fa programma-
zione del relativo reclutamento;

8 gii adempimenti per il concerto dei singoli Ministri in ordine ai
disegni di legge ed aghi altri provvedimenti concernenti il personale ¢ ghi
aspetu funzionali ed organizzativi specifici dei singoli Ministeri:

gl
i
le

9} lo attivita necessaric per assicurare. sentito il Ministero del
tesoro, Provveditorato generale dello Stato, la pianificazione dei mezzi
matenali ¢ detle attrezzature occorrenti per it funzionamento degli uffici
dello Stato ¢ la massima utilizzazione ed 1l coordinamento delle
tecnotogie e della informatica neila pubblica amministrazione:

10} le atiivita connesse con il funzionamento della Scuola
superiore aella pubblica amministrazione:

11) la cura, sentito il Ministero degli affari esteri. dei rapporti
con 'OCSE, 'UES e gh altri organismi internazionali che svolgono
attrvitd nel campo della pubblica amministrazione.

Nelle suddette materie il Dipartimento si avvale dell’apporto del
Consiglio superiore della pubblica amministrazione.

Ai fini della determinazione delle previsioni di spesa e delle
unposiaziont retribuiive funzionali net quadro deghi accordi da definire
con le organizzazioni sindacali, le amministrazioni dello Stato. anche ad
ordinamento autonomo. le regiont. le province, i comuni e gli altri enti
pubblici di cui alla presente legge sono tenuti a fornire, nei tempi
prescritti, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenio deifa
funzione pubblica tutti i.dati globali e disaggregati riguardanti il
personale nonché la relativa distribuzione funzionaic ¢ territoriale.

Alle dipendenze della Presidenza del Consiglio dei Minisiri -
Dipartimento della funzione pubblica é posto un contingente di cingue
ispettori di finanza comandati dalla Ragioneria generale delle Stato e di
canque funzionar particolarmente esperti in materia. comandati dal
Ministero dell'interno, i guali avranno il compito di verificare ka corretta
applicazione degli accordi colleitivi stipulati presso le amministrazioni

funzionale ed hanno I'obbligo di denunciare ailla procura generale della
Corte dei conti Ie irregolarita riscontrate.

Il Dipartimento della funzione pubblica sari ordinato in servizi per
la gestione amministrativa degli affari di competenza. Le attivitd di
studio, ricerca ed impulso saranno organizzate in funzione di strutture
aperte ¢ flessibili di supporto tecnico per le pubbliche amministrazioni.

Dovra essere definito il numero dei dipendenti da assegnare al
Dipartimento. I personale dovra essere distaccato da altre amministra-
zioni, enti pubblici aziende pubbliche tenendo conto der precisi
requisiti di professionalita ¢ specializzazione e collocato anche
in posizione di fuori ruolo presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Potrd essere utilizzato anche il personale di cui aila legge
2 aprile 1979, n. 57

Alordinumento del Dipartimento della funzione pubblica si
provvedera, entro «2i mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, a seguito di
deiibera del Consiglio dei Ministri adottata su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri. sentite Ic competenti commissioni permanenti
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, sulla base dei
principi stabiliti nei commi precedentin.

&

— I D.P.C.M. 1] novembre 1993, n. 597. approva il «Regolamento

.recante norme sulle competenze e sulla organizzazione det Dipartimento

defla funzione pubblica».

— Siriporta il testo dell’art. 2 della legge n. 421/1992 (Delega al
Governo per ta razionalizzazione e la revisione delle discipline in materia

di sanita. di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale):

«Art. 2 (Pubblico impiego). -— 1. 1t Geverno della Repubblica é
delegato a emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge uno o pit decreti legislativi, direiti al contenimento,
alla razionalizzazione e al controlio della spesa per il settore del pubblico
impiego, al miglioramento dell'efficienza e della produitivita, nonché
alla sua riorganizzazione; a tul fine € autorizzato a:

a) prevedere, con uno o pit decreti, salvi i Limiti collegati al
perscguimento degli interessi generali cui 'organizzazione e 'azione
deile pubbliche amminisivazioni sono indirizzate, che i rapporti di
lavoro e di impiego dei dipendenti delle amministrazioni dello Stato e
degli aluri enti di cui agli articoli 1. primo comma, e 26, primo comma,
della legge 29 murzo 1983, n. 93, siano ricundoetti sotto la disciplina del
diritto civile e'siano regolati mediante contratti individuali € collettivi;
prevedere una disciplina transitoria idonea ad assicurare la graduale
sostituzione de! regime attualimente in vigore nel settore pubblico con
quello stabilito in base al presentearticolo; prevedere nuove forme di
partecipazione deile rappresentanze del personale ai fini dell’organizza-
zione del lavoro nelle amministrazioni:

b} prevedere criteri di rappresentativita ai fini dei diritti sindacali
e della contrattazione compatibili con Je norme costituzionali: prevedere
strumenti per la rappresentanza negoziale della parte pubblica,
autonoma ed obbligatoria, mediante un apposito organismo tecnico,
dotato di persenalita giuridica. sottoposto alla vigilanza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed operante in conformitd alle
direltive impartite dal Presidente del Consiglio dei Ministri: stabilire che
Fipotesi di contratto collettivo, corredata dai necessari docunienii
indicativi degli oneri finanzari. sia trasmessa dall’'organismo tecnico. ai
fini delautorizzazione alla sotioscrizione, al Governo che dovra
pronunciarsi in senso positivo 0 negativo entro un termine non superiore
a quindici giorni, decorso it quale Uautorizzazione si intende rilasciata;
prevedere che la legittimetd e fa compaltibilitd economica dell'autorizza-
zione governativa siano softoposte al controllo deflu Corte dei cond, che
dovra pronunciarsi entro un termine cerio, decorso il quaic il centrollo si
intende effeltuato senza rilievi;

¢) prevedere laffidamento delle controversie di tavoro riguar-
danti i pubblici dipendenti. cui si applica la disciplina di cui al presente
articoly, escluse le controversic nignurdanti il personale di cui alia kettera
e) ¢ b materic di cui @b numeri da 1) a 7) delia prescente lettera, alla
giurisdizione del giudice ordinirio secondo le disposizioni che regolano
d processo del lavero. ¢ partire dal terzo anno successivo alla
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emandazione del decieto legilativo e comungue ron prima del
comptmento delia fase transitonta di cur alla lettera a), la procedibilitd
del ricorso genisdizionale 1esta subordmata all'espetimento dr un
tentativo di concihazione, che, in caso di esito positivo, st definisce
mediante verbale costituente ttolo esecutivo Sono regolate con legge.
ovyvern, sulla base delli legge o nell’ambito det principr dalla stessa post.

con atli normativi o ammuustrativi, le seguenti materie

1) le responsabilita giuridiche attmenti a1 singelt operatott
nellesplatamente di proceduie ammimstiative

2) gl organi. gh ufficr, 1 modr di confetimento della titolarita
der medesini,

3) v pimeipr fondamental di orgamzzazione degh ufficr,

4) 1 procediments ¢ selezione per Paccesso al lavoro ¢ di
avviamemio al lavoro,

5) 1 ruoh ¢ le dotaziont organiche inenche la loto consistenza
complessiva Le dotaziont complessive di crascuna qualifica seno
definite previa mformazione alle orgamizzaziont sindacali mtoiessate
maggioimente rappresentative sul prano nuaz:onale,

6) la gaanzia della bberta di mmsegnamento e Pautononna
professionale nello svolgimento delffattivitd didattica, saentifica e di
ricered,

7) la disciplina della responsabihitd e delle incompatibiita tya
I"'unprego pubblico ed altre attivita e 1 cast di divieto di cumualo di
unpreglt ¢ wcanchi pubblic;

d) prevcedere che le pubbliche amirtaistrasiens ¢ gl enti pubblict
di car abla Icttera g) garantiscano ar propiy dipendentt parid di
trattament contrattuall ¢ comunque tiattament non inferton a quelh
proscrtts dar contratti collettivi,

e mantenete la pormativa vigenie. prevista dai rispetting
ordinanments, pet quanto atfienc av magastrati ordingrs e amumnstretivi,
agli avvocuti ¢ procuratort detlo Stato, al personule nuhitaie e dudle Forze
di pohzia, at dmigenti generelt ed equiparati. al personale delle caricre
diplomatica e piefctting,

/1 pievedere 12 defimsone di citent di umeta di ruold
drigensiele. dattt salve 1 disuntt 1uoli delle carnere diplomatica ¢
pactetuzia e le telative medalita diaccesso; prevedere eriter: genctal pot
fa nonvna der dagonn di pui elevato hivello. con la garansia dispectfiche
obietinve capacitd professionali. prevedere una disciphina umforine pora
procedimuats di aceesso alle qualifiche dirtgenziait di pumo hivello anche
micchante norme di sordino della Scuola sapeniote della pubbh d
amnuni-tiaZztone. anche 1n relazione alla funzione di accesso, scinza onetl
agaiunin it a carico del bilancio dello Stato, prevedendo figare divertice
con anstinte responsabibitda didattico-scicatifiche e gestionabi-oi ganis-
7dtive

g/ pievedere

1) la sepaiazione tta 1 compits di dnenone pohtica e queth ¢
duesztone amnunsiiativa, Uaffidamento ar dingents — nell’ambito delle
scelte di programma degh obgttivi e delle duettive fissate dal titolare
dettorgano — di autonomi potent di duezione, di vigilanza e di
coutroflo. in particolaie la gestione di misorse finanziarie attiaverso
I"adozione di idonee tecniche di bilancio, la gestione delle tisorse umane
e la gestione di risorse stiumentah: 16 al {ine di assicw are econonucita.
speditezza ¢ nspondenza al pubblico miciesse dell attivitd degh uffic
dipendentt.

2) ta veufica det misultatt mediante  appositt nucler d
valutazione composts da dinigenti generah e da espeti, ovver0 atirdverso
convenziont con orgamsim pubbiict o privats particolarmente quaitheat
nel contialo dr gestione,

3) la mohilita, anche temporanca. dei digenti. nonche la
rmossone dalle funzioni e il coliocamento a dwsposisione 1 cuso d
mane o consegunmento degh obwettiny prestabilitt della gestione,

4) 1 tempr et ncdt per indinvidoasione, 1n egnr pubblica
ammatiastone, degli ovzan e degh ufficr dingensziali m teluzione alla
rievansa e complessita delle funzioni e della quuntila delle risorse
umane, finanziane, stiumentah assegnate. tale individuazione dovrad
compottaie  anche eventual  accoipament: degh  uffict  eststents,
dovianno essete previstia cntert per l'impiego ¢ lu graduale riduzione del
ureto act drigentn e sers 1z1o chie nsultine m eceesso rispetto agh uffic
mdi.pduate o senst della presente norma:

SY una dapposita. sepatatd darca dioconttattazione per !
petsonale ditigenziale non compreso nella letiera ¢, cur patfecipano le

confederaztom  sindacali magoommente  tappresentatine sul piano
nazionale ¢ le orgamizzazsiom sindacall del personale iteressato

maggiormente tapprosentative sul prano naztonale. assiounwndo un
adeguato riconosamento de’le specifiche tipologie protessionaln la
definpione delte quahifiche dingenzial e delle relatne attitbuzion
Iistituzrone di un'arca di contlattazione per la dingenza medid
stabilendo che la relativa delegasione smdacale <11 compoata da
1appiesentantt delle o1gunizzaziom sindacali del personale medico
maggiormente 1appiesentatne <ul prano naziondle

h) prevedere preccdute di contenimento ¢ controflo della spesa
globale per 1 dipendenti pubblics entto iy massim globali, pee
clascun comparto e per crascund amnunistiazione o ente prevedere, net
bilancio dello Stdato € ner bilana delle altie amnunitiasont ed enh,
| evidenziazione della spesa conplessiva per il personale. a preventnoed
consuntivo. prevedere la ravkione der controlh amministratng detlo
Stato sulle regions concentiandoh sugh atti fondamentalt della gestione
cd assicusando Taudizione der rappresentantt dell’ente controllato
adeguando aluesi la composizione degh organi dicontrollo anche al fine
di garantue Mumiformita der citeryr di esereri/io det contiollo stesso,

1) prevedere che net it di canalla dettera 4y la contrattazione
st ndstonale ¢ decentiata.

. 1) definite proceduie e sistern di centrollo sul consegrimento
degh obietuve stabihitt per fe azonm ammuinstiatne, nonche sul
contenmmento der costi contrattualt entio 1 imity predete mimati dal
Goveino ¢ dalla normatng dr bilancio. prevedende negh accordr
contrattual der pubblict dipendents i possibihita di prosegaie Uethicacia
temporaile del contiatto. ovvero di sospenderne I'esecuzione parziale o
totale m caso di accertata esorbitunza dar i i spesa a talr fing
prevedere che 1! Nucleo di vatutazioee defla spest ielativa ol pubblice
mmpiego itituito presso i Comvigho naztonale deil’econonia e del lavoro
datfart. 10 della legge 30 dwembre 1990, 0 412, operi. su nichiesta Jel
Prestdente del Consiglio der Ministin o delle orgeniz-asont sidaciih,
nelt'ansbito dedlattuale dotazione finanstana detl ente, con computs
sostitutivi di gueth affidatigh dal atato art 10 deda legee 30 dicembre
1991, n 412, dr controllo e cerulicastone dor costt del lavoro pubblice
sulla base delle ridevazion eftettnate datla Ragronenu genctale ¢ello
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica o dalfisttuto nazionale
di statistica per il pru efficdce poiscguimiento di tah obretinv, tealirzare
Fategrazione funzionale del Bipeitimento della tuizvone pubblica con
la Ragioncnia generale dello Stito

mi oprovedere. nelle potess moan per ctictto di deasiom
airusdizionad Ueatitd globale delia spesa peral pubblico urpiego ecceda
1 imti prestabslits dal Governo, che 1l Mumishio dod tilancio ¢ della
programmuazione econconnca ed il Mimstio del tesoro presentino, 1a
metito, entro tienta gorn dalla pubblicazione delle sentenze esecuinne,
una relazione al Parlamento impegnando Governo e Pailamento o
definne con proceduia d’uigenza una nuova disciphna legistativa idonea
a npnstinare + hmin della spesa globale.

1) prevedeie che. con nfenmento al settore pubblico m detoga
all ait 2103 del codice civile, esercizio tempeiance dr mansiom
superiors non attusbuisce 1l dirttto all’assegnazione defimtiva delle stesse,
che sia consentita la temporanea assegnazionc con pioviedimento
motnato del dingente alle mansiont superiost pet un petiodo non
eccedente tie mest 0 pet sostituzione del lavoratore assente con dnitto
alla conservazione del posto esclusivamente con 1l ticonoscimento del
dnitto al trattamento cortispoudente all'atin tta svolta e che comunque
non costituisee assegnazione alle mansiont superont Pattribuztone di
alcunt soltanto dei compiti piopiidelie manston stesse. definendo altiesi
critern, procedare e modalita di detia assegnasione.

o} mocedere alla abrogazione delle disposizioni chie prevedono
automatisnm che mfluenzano il trattamento economico fondamentale ed
accessor10. ¢ di quelle che prevedono trattamenti econonii 4ccessoil,
settoriall, comunque denonunau. a favoie di pubbhal dipendent
sostituendole contemporaneamente con coirispondenti disposiziont di
accordt contrattuall anche al fine di collegare ducttamente tal
trattaments alla produtivita mdniduale e a quella collettiva ancotché
non generalizzata ma correleta all’apporto pattecipativo, 1aggziunte nel
peniodo, par la deteimmazione delle quah devono essere intiodotn

— 1 —
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sistemi di valutazione e-misurazione, ovvero allo svolgimento effettivo di
attivita particolarmente disagiate ovvero obiettivamente pericolose per
Pincolumitd personale o dannose per la salute; prevedere che siano
comunque fatti salvi i'trattamenti economici fondamentali ed accessori
in godimento aventi natura retributiva ordinaria o corrisposti con
carattere di generalita per ciascuna amministrazione o ente; prevedere il
principio della resporisabilita personale dei dirigenti in caso di
attribuzione impropria dei trattamenti economici accessori;

p) prevedere che qualunque tipo di incarico a dipendenti della
pubblica amministrazione possa essere conferito in casi rigorosamente
predeterminati; in’ ogni caso, prevedere che l'amministrazione,ente,
societa o persona fisica che hanno conferito al personale dipendente da
una pubblica amministrazione incarichi plevmx dall’art. 24 della legge
30 dicembre 1991, n. 412, entro sei mesi dall’emanazione dei decreti
legislativi di cui al presente articolo, siano tenuti a comunicare alle
amministrazioni di appartenenza del personale medesimo gli emolumen-
ti corrisposti in relazione ai predetti incarichi, allo scopo di favorire
la completa attuazione dell’anagrafe delie prestazioni prevista dallo
stesso art. 24;

q) al fine del contenimento ¢ della razionalizzazione delle
aspettative e dei permessi sindacalt nel settore pubblico, prevedere
I'abrogazione delie disposizioni che regolano la gestione e la fruizione
di dette prerogative, stabilendo che contemporaneamente ['intera
materia venga disciplinata nell'ambito della contrattazione collettiva,
determinando i limiti massimi delle aspettative ¢ det permessi sinda-
cali in umr apposito accordo stipulato tra il Presidente del Consiglio dei
Ministri o un suo delegato e le confederazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, da iecepire con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri; tali limiti massimi dovranno essere determinati tencndo
conto della diversa dimensione e articolazione organizzativa delle
amministrazioni, della consistenza numerica del personale nel suo
complesso ¢ del personale sindacalizzato, prevedendo il divieto di
cumulare i permesst sindacali giornalieri; prevedere che alla ripartizione
delle aspettative sindacali tra le confederazioni e le organizzazioni
sindacali aventi titolo provveda, in relazione alla rappresentativita deile
medesime accertata ai sensi della normativa vigente nel settore pubblico,
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della funzione
pubblica, sentite le confederazioni ed organizzazioni sindacali
interessate; prevedere che le amministrazioni pubbliche forniscano al
Dipartimento della funzione pubblica il numero complessivo ed i
nominalivi dei beneficiari dei permessi sindacali; inoltre prevedere,
secondo i tempi definiti dall’accordo di cui sopra, che ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni si applichino, in materia di aspettative ¢
permessi sindacali, le disposizioni della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificaziom; prevedere che. oltre at dati relativi a1 permessi
sindacali, le pubbliche amministrazioni debbano annualmente fornire
alla Presidenza del Consiglio det Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi per qualifica, del personale
dipendente collocato in aspettativa, in quanto chiamato a ricoprire una
funzione pubblica elettiva ovvero per motivi sindacali. I dati
riepilogativi degli elenchi sono pubblicati in allegato alla relazione
annuale da presentare al Parlamento ai sensi dell’art. 16 della legge 29
marzo 1983, n. 93;

r) prevedere, al fine di assicurare la migliore distribuzione det
personale nelle sedi di servizio sul territorio nazionale, che le
amministrazioni € gli enti pubblici noen possano procedere a nuove
assunzioni, ivi comprese quelle riguardanti le categorie protette, in caso
di mancata rideterminazione delle piante organiche secondo il disposto
deli’art. 6 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed in caso di accertata
possibilita di copertura dei posti vacanti mediante mobilitd volontaria,
ancorché realizzabile a seguito della coperfura del fabbisogno di
personale nella sede di provenienza; prevedere norme dirette ad impedire
la violazione e 'elusione degli obblighi temporanei di permanenza dei
dipendenti pubblici in determinate sedi, stabilendo in sette anni il
relativo periodo di effettiva permanenza nella sede di prima
destinazione, escludendo anche la possibilita di disporre in tali periodi
comandi o distacchi presso sedi con dotazioni organiche complete;
prevedere che i trasferimenti mediante mobilitd volontaria, compresi
quelli di cui al comma 2 dell’art. 4 della legge 29 dicembre 1988. n. 554,
siano adottati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e che

il personale eccedente, che non accetti la mobilita volontaria, sia
sottoposto a mobilita d’ufficio e, qualora non otlempcrx sia collocato in
disponibilita ai sensi dell'art. 72 del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

s) prevedere che, fatte salve le disposi7ioni di leggi speciali, la
disciplina del trasferimento di azienda di cui all'art. 2112 del codice civile
si applica anche nel caso di transito dei dxpendcnu deg]l enti pubblici ¢
delle aziende municipalizzate o consortili a societa private per effetto di
norme di legge, di regolamento o convenzione, che attribuiscano alle
stesse societd le funzioni esercitate dai citati enti pubblici ed aziende;

t) prevedere una organica regolamentazione delie modalitd di
accesso ail'impiego presso le pubbliche amministrazioni, espletando, a
cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri, concorsi unici per
profilo professionale abilitanti all'impiego presso le pubbliche
amninistrazioni, ad eccezione delle ‘regioni, degli enti locali ¢ loro
consorzi, previa individuazione dei profili professionali, delle procedure
e tempi di svolgimento dei concorsi, nonché delle modalita di accesso.
alle graduatorie di idonei da parte delle amministrazioni pubbliche,
prevedendo altresi la possibilita, in determinati casi, di provvedere
attraverso concorsi per soli titoli o di selezionare i candidati mediante
svoigimento di prove psico-attitudinali avvalendosi di sistemi automa-
tizzati; prevedere altresi il decentramento delle sedi di svolgimento dei
CONCorsi;

1) prevedere per le categoric protette di cui al titolo I della legge
2 aprile 1968, n. 482, I'assunzione, da parte detfo Stato, delle aziende ¢
degli enti pubblici, per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di
collocamento sulla base delle graduatorie stabilite dagli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione;

v) al fine di assicurare una migliore cfficienza degli uftici e delle
strutture delle amministrazioni pubbliche in relazione alle rispettive
inderogabili esigenze funzionali, prevedere'che il personale appartenente
alle qualifiche funzionali possa essere utilizzato, occasionalmente e con
criteri di flessibilita, per lo svolgimento di mansioni relative a profili
professionali di qualifica funzionale immediatamente inferiore;

z) prevedere, con riferimento al titolo di studio, lutiliz-
zazione, anche d'ufficio, del personale docente soprannumerario delle
scuole di ogni ordine e grado in posti e classi di concorso diversi da quelli
di titolarita, anche per ordini e gradi di scuola diversi; il passaggio di
ruolo del predetto personale docente soprannumerario ¢ consentito
purché in possesso di idonea abilitazione e specializzazione, ove
richiesta, secondo la normativa vigente; prevedere il passaggio del
personale docente in soprannumero e del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario utilizzato presso gli uffict scolastici regionali e
provinciali, a domanda, nelle qualifiche funzionali, nei profili
professionali ¢ nelle sedi che presentino disponibilita di posti, nei limiti
delle dotazioni organiche dei ruoli dell'amministrazione centrale e
dell’amministrazione scolastica periferica del Ministero della pubblica
istruzione previste cumulativamente daile tabelle 4 ¢ B allegate al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 1987,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale n. 33 dell’8
febbraio 1991, e successive modificazioni;

aa) prevedere per il personale docente di ruolo istituzione di
corsi di riconversione professionale con verifica finale, aventi valore
abilitante, 1'accesso ai quali avvenga sulla base dei titoli di studio
posseduti al fine di rendere possibile una maggiore mobilita
professionale all'interno del comparto scuola in relazione ai fenomeni di
diminuzione della popolazione scolastica ¢ ai cambiamenti degli
ordinamenti e dei programmi di inseg,namcmo prevedere netl’ambito
delle trattative contrattuali Fequiparazione della mobilita professionale
(passaggi di cattedra e di ruolo) a quella territoriale ed il superamento

dell'attuale llpdrtlZlOllC tra i posti riservati alla mobilita e quclh riservati
alle immissioni in ruolo nel senso di rendere disponibili per le immissioni
in ruolo solc i posti chie residuano dopo le operazioni di mobilitd in
ciascun anno scolastico;

_bb) prevedere norme dirctte alla riduzione graduale delle
dotazioni organiche aggiuntive per le scuole materne e per gli istituti e
scuole d'istruzione secondaria ed artistica, fino al raggiungimento del 3
per cento della consistenza organica, a modifica di quanto previsto
dall'art, 13, primo comma, della legge 20 maggio 1982, n. 270, e
successive modificazioni e intcgraziom; sopprimere, con decorrenza

— 12 —
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dall’anne scolustico 1993-94. i commi decimo ¢ undicesimo dell’art 13
della cutata legge 20 maggio 1982, 1 270, e pievedere norme duetie alia
progressiva abolizione delle attuali disposiioni che autorizzano
Pimpiego del personale delia scuola in funrioni diverse da quelle dr
ishituto, conseguentemente dovra esseic prevista una nuova regolamen-
tazione di tutte le forme di uulizzazione del personale della scuola pet
garantirne I'impiego, anche attraverso forme di reclutamento per
concoiso, 11 attivila di particelare utihita strettamente attinenti al scttore
educativo e per fini di istitute anche caltural previsty da leggs in vigore.
Tale nuova regolamentazione potra copsentite una utdizzasone
complessiva di peisonale non superiore alle mulle unitd.

«c) prevedere che le dotaziom dell'organico aggiuntivo siino
destindte prevalentemente alla copertura delle supplenze annuah. Cio
nell"ambito delle quote attualmente stabilite per le diverse attivitd d cw
all’art. 14 della legge 20 maggio 1982, n. 270, ¢ successive modificazioni.

dd) procedere alla 1evisione delle norme  concernenti i
conferimento delle supplenze annual e temporance per 1l personale
docente, ammunistrativo, tecnico ed ausiltario prevedendo la possibilitd
di fare ricorso alle supplenze annuali solo per la copertura der posts
effettivamente vacantr e dispombili ed a1 quali non sia comunque
assegnaio personale ad altio titolo per [Pintero anno scolastico.
stabilendo la limstazione delle supplenze temporanee al sclo peniode di
effettiva permanenza delle esigenze di servizio; procedeie alla revisione
della disciplina che 1egola l'utihzzazione del petsonale docente che
riprende servizio dopo Pespettativa per infermitd o pet motna di
famigha; nelle sole classi terminali der cich di studio ove 1} docente
riprenda servizio dopo il 30 aprile ed a seguito di un pesiodo di assenza
non inferiorc a novanta giormy, viene confermato il supplente a garanzia
della continuita didattica ¢ 1 docenti di ruolo che non riprendano seivizio
nella propiia classe sono impiegati per supplenze o per lo svolgmmento di
altri compitl,

ee) psocedete alla revisiore, nellambito dellatiuale disaiplina
del reclutamento del personale docente di 1uolo, dar citen
costitusione e funzionamento delle comnussiont gudicatici, al fine di
tealizzare obwctivi di  accclerazione, efficienze € contenimento
complessivo della spesa nello svolgimento delle procedure di concotso
mediante un pit razionale accorpamento delle classi di concorso ed il
maggior decentramento possibile delle sedi dr esame, nonché un pii
frequente ricorse alla scelta der compouenti delle commissions fra 1l
personale docente e direttivo in quiescensza, anche a1 sensi del decreto del
Piesidente del Consiglio der Ministri 10 giugno 1986, pubblicato nella
Gazzetta Ufficale n 190 del 18 agosto 1986, e successive modificazioni,
ed asstcurando un adeguato compenso ai components delle comnussions
stcsse nel cast in cw essi non optmo per I'esonero dal scivizio di
msegnamento. La corresponsione der citati compenst deve comunque
compuortare una adeguata econonua di spesa rispetto agh onet
eventualmente da sostenere per la sostituzione del personale esonerato
dal servizio di msegnamento,

1) procederc alla 1evisione, nefl'ainbito dell’attuale disciplina
del reclutamento del personale docente di ruolo, delle relative procedure
di concorso. al fine di subordimarne I'ndizione alla previsicne di
effettiva disponsbilitd di cattedre ¢ di posti e, per quanto riguarda le
accadenmue ed i conservatort, di subordinarne lo svolgimento ad una
previa selezione per soli tuoli.

gg) prevedete Dmdiniduazione di parainetin di efficacia della
spesa per la pubblica istruzione 1n rapporto ai nisultati del sistema
scolastico con particolare nguardo alla effettiva fruiz.one det dititto allo
studio ed ir rapporto anche alla mortalita scolastica, agh abbandon: ¢ al
non adempimento dell'cbbhige, individuande stiumenti ¢fficact per 1l
loro supcramento;

Lh) prevedec cnitert © progettt per assicuiate atinaztone delld
leage 10 apite 1991, n. 125, 15 tutts & seitonn del pubblico mmprego,

1) prevedere ladeguamento degli uffic e della loio orgoenizrza-
zione al fine di garantire 1 cffetin o eseraizio der dintts der cittadine 1n
materta i procedimento ammunistrativo ¢ i dintto di accesso
documentr ammunistt (1 al sensi della legge 7 agosto 1990, n, 241,

i) i dlpcndy.nu dolle pubbliche ammuustiaziont eletn al
Parlamento nazionale al Parlamento europeo ¢ nei consiglt 1egionalt
sono collocati in aspettaitva senza assegnt per la durata del mmdato
Tale periodo & utile a1 fint dell’annanitd ' di servizio ¢ del trattamento i
quiescenza e di previdenzal

13

=

me i al fine del completamento del processo domtormatizzazio-
ne delle ammunistiaziom pubbliche e defla prd raztonale utihzzazione det
sistem miorntalivy  automatizzatr,. procedere alla revisione  della
noimatna m materta di acguisizione det mesz/ necessait. prevedendo
altrest la defimizione <det telati standan d qualitatine ¢ der contioth
di efficienza ¢ dr efficaci; procedere alla sevistone delle aelatne
competenze ¢ altnbuite ad un Jpposn(n otganismo  funziont di
ceordinamento delle iniziative ¢ di pramficasone degh imvastiment in
materta di automazione. anche al fine di gaiantrie Pinterconnesaione dey
sistenu informaticr pubblice.

o~
<

Le disposiziom del presente articolo ¢ der deciety legislative i
€350 previstt costituiseono pruncipn fondamentalt 4 sens detlart 117
della Costituzione T principt desumubis dalle dispostzient del presente
articolo costituiscono altresi per le tegiont a statuto specidde ¢ per le
provinee autoneime di Tiento e di Bolzano norme tondamental di

nforma cconomico-sacuale della Repubblica

3 Rostano sabve par la Valle d'Aesta le competease statutaie
materid. fe nporme di attuazone ¢ la disaplma sul bilnguismo Resta
comunque saha, pet la provinea autonoma di Bolzano. la disciphina
vigente sul bilinguismo ¢ Lo ncenva propotzionale di posat nel pubblico
mptego

4 Entio sessanta giorm datla deta Jdioentrata e vigore della
prosente fegge t Governo trasmette alia Camera der deputati ¢ al Senato
Jdetia Repubblica gl schomi der deeretr legaslatint di cur al comma 1 al
fine dell’'espressione del parcie da paite delle contnnmsiont peimanent
competenti pet la matena dr cur al presente atticolo Le commisstont s1
espumoeno ¢ntro quindicr gornt daila data di ttasmissone

5 Duspowctoni corretune. nell’ambito der deaets di cui ¢l comraa
t. nel nispetio dei prncipr ¢ critent dueting deteinunau dat moedesimo
comma | e previo paiere delle commissiont di cw al comma 4. potianno
essere emdnate. con uno o pru decrety legsslativg fino of 3 dicembie

[993»

- Siriporta 1l tosto dellart 60 comma 4 dol aecieto Tegnlativo
1 29 1993 (Razenalizzazione dell'or ganizzazione delie ammnstrazion
pubbliche e revisione della disapling 1n matena di pubblico impicgo. a
norma dell'art 2 della legge 23 ottobre 19920 n 421) 4 Por la
Presidenza del Consigho der Minsstit. per ¢ Munistero degh affan estern,
nonché pei le ammunstidzion: che esercitano competensze stituziondah in
materia dr difesa ¢ siurezza dello Stato, di polizia ¢ di giustiza, sona
fatte sulve fe particolan dispasizion dettate dalle normative disettore
quanio compatibilim

-- S1 nporta 1l tesio der comum 3 e S delfart 21 detla legee
n 400,1988 (Disciphina delfattinitd di Governo ¢ ordinamento detla

Piestdenza del Consigho der Ministrr)

«3. Per gh altii adempmenti di cur allart 19, 1l Piesidente del
Consigho der Ministri, con piopti dectetl, istitutsee uffici ¢ dipartimentr,
comprensni ¢ una pluralitd di ufficc et swno affidue funziom
connesse, determinandone competensze ¢ o1ganizzazione omogenca

4 (Oniisay)

5 Nor cast drdipartimentt posit aile dipendense G Ministin senza
portafogho. 3l decreto é emanato dal Presidente del Consighe det
Muustri dintesa con il Mimstro competente»

— I tesio delllart 17 della Lcsgc n ) 1988 (Disciphna
detfatuvitd dr Governo e ordmamenio aclla Presidena dof Consighio dei
Ministri) come meodificato daltait 74del D Les 3 fehbraio 1993 n 29,

&l seguente

«Art 17 rReg lanenii . — 1 Con decicto del Prosidente delia
Repubbitca, previa deliberasione del Consigho der Mausin, seniito il
parm del Consigho di Stato che deve proaunsiais: enf: 0 novanta giorm
dalla tichiesta, Possono essere emanati 1 1egolament per disciphnate

~

a) Tesecusione delle legar ¢ der

deciet Jegnlatay,

b) l‘.iuuauone e Integrazione delie leper e day decrett fegnlativ
recanti noime ¢ prmupuo esclust aveti ekt 4 maete senvate alla
corpe.enza tegonale
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¢) le materic in cui-manchi fa disciplina da parte di leggi o di atti
avent forza di legae, sempre che non si tratti di malteric comunque
riservate alla legge;

d} Yorganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbiiche sccondo le disposizioni dettate dalla legge:

¢} (soppressa).

2. Con decreto del Presidente della Repubblica. previa dehiberazio-
ne del Consiglio dei Ministri. sentifo il Consiglio di Stato. sono emanati i
regolimenti per la disciplina delle materie, non coperte da riserva
assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi defla

Repubblica. autorizzando Iesercizio della potesta regolamentare del

Governo, determinano le normie generali regolairici della materia e
dispongono "abrogazione delie norme vigenti, con effetto dali'entrata in
vigors delle norme regolamentari.

A Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del Ministro o di autorita sottordinate al
Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere, Tali
regolamenti. per materic di competenza di pia Ministri, possono esscre
adottati con deereti interministeriali, ferma restando la necessitd di
apposita autonzzazione da parte della fegge. 1 regolamenti ministeriah
ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle det
regotamenti emanati dal Governo. Essi debbono esscre comunicati al
Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro cmanazione.

4. 1 regolamenti di cui al coimma 1 ed i regolamenti ministeriali cd
imtermmsterali, che devono recare la denominazione di “regolumento”
sono adolttati previe parere del Consiglio di Stato. sottoposti al visto ed
ala registrazione della Corte dei conti ¢ pubblicati nella Guzzetta
Ufficialo».

Nota all'art. 1:

— Siriporta il testo det comma | dell"art. 6 del D.Lgs. n. 29/1993
gia citato: «l. Nelle amministrazioni dello Stato. anche ad ordinamento
autonomo.. ¢ nelle universita Uindividuazione degli uffici di livello
dirigenziale generale ¢ delle relative funzioni ¢ disposta mediante
regolamento governativo. su proposta del Ministro competente, d’intesa
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzionc pubblica ¢ con it Ministro del tesoro. L'individuazione degh
uffici corrispondenti ad altro livello dirigenziale ¢ delle relative funzioni
¢ disposta con regolamento adottato dal Ministro competente, d'intesa
con il Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ con il Ministro del tesoro,
su proposta del dirigente generale competenten.

Note all'art. 3;

— Si riporta il testo del comuma 1, n. 1), deliart, 27 della legge
n. 93/1983 gid citata: «11) la cura, sentito il Ministero degli affari esteri,
dei rapporti con YOCSE. I'UES e gli altri organismi internazionali che
svolgono attivitd nel campo della pubblica amministrazione.

Nelle suddette muaterie il Dipartimento si avvale dell'apporto del
Consiglio superiore della pubblica amministrazione».

Note all'art. 4:

— Siriportano i testi del comma 3 delf'art. 6 ¢ del comma 2 del-
Iart. 30 del D.Lgs. n. 29/1993 gia citato:

«Art. 6. comma 3, — Nelle amministrazioni di cui al coma 1, fa
consistenza defle piante organiche ¢ determinata previa verifica dei
carichi di lavoro ed ¢ approvata con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri. su proposta del Ministro competente, formulata d'intesa
conil Ministero del tesoro e con il Dipartimento della fuazione pubblica,
previa wformazione alle  organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentitive sul piano nazionale. Qualora la delinizione delle piante
organiche comport maggiori oneri {inanziari, si provvede con leggen.

«Art. 30. comma 2. — Per la ridefinizione degli uffici e delle piante
orgamche si procede periodicamente, € comungue a scadenza triennale,
secondo il disposto dell’art. 6 in base a direttive cmanate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, di concerto con il .Ministero del tesoro. Restano salve e
disposizioni vigenti per la determinazione delle piante organiche del
personale deghi istituti ¢ scuole di ogni ordine ¢ grado ¢ delle istituzioni
educativer.

Nota allart. 6:

— Si riporta il testo dellart. 12 della legge n, 14671990 (Norme
sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla
salvaguardia  dei diritti della persona costituzionalmentetuielati.
[stituzione della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge):

«Art. 12 — 1. E istituita una Commissione di garanzia
dell'attuazione della legge, al fine di valutare Uidoneita delle misure volte
ad assicurare il contemperamento dell'esercizio del diritio di sciopero
con il godimento dei diritti della persona, costituzionalmente tutelati, di
cui al comma 1 deflart. 1.

2. La Commissione ¢ composta da rnove membri. scelti. su
designazione dei Presidenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica, tra esperti in materia di diritto costituzionale. di diritto del
tavoro e di relazioni industriali, ¢ nominali con decreto del Presidente
della Repubblica; essa pud avvalersi della consulenza di esperti di
organizzazione dei servizi pubblici essenziali interessati dat conflitto,
nonché di esperti che si siano particolarmente distinti nella tutcla degli
utendi. Non possono far parte delta Commissione i parlumentari e le
persone che rivestano altre cariche pubbliche elettive, ovvero cariche in
partiti politici, in organizzazioni sindacali o in associazioni di datori di
lavoro. nonché coloro che abbiano comunque con i suddetti organismi
ovvero con amministrazioni od imprese di erogazione di servizi pubblici
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza.

3. La Commissione clegge nel suo seno il presidente; ¢ nomimata
per un tricinio ¢ i suoi membri possono essere confermati una sola volta.

4, La Commissionc stabilisce Ic modalita del proprio funzionamen-
10. Acquisisce, anche mediante audizioni, dali e informazioni dalle
pubbliche amuministrazioni, dalle organizzazioni sindacali ¢ dalle
imprese, nonché dalle associazioni degli utenti dei servizi pubblici
essenziali, Pud avvalersi. altresi, delle attivita del Consiglio nazionale
dell'cconomia e det lavoro (CNEL), nonché di quelle degli Osservatori
det mercato, del lavoro ¢ dell’Osservatorio del pubblico impiego.

5. Le spese per il funzionamento delta Commissione sono poste a
carico dello stato di previsione detla spesa della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

6. All'oncre derivante dall’attuazione del presente articolo, pari a
lire 2.300 milioni per ciascuno degli anni 1990, 1991 ¢ 1992, si provvede
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio tricnnale 1990-1992, al capitolo 6856 dello stato di previsione
del Ministero del tesoro per lanno 1990 all'uopo utilizzando
I'accantonamento “Norme dirette a garantire il funzionamento dei
servizi pubblici essenziali nelambito della tutela del diritto di sciopero ¢
istituzione della Commissione per le relazioni sindacali nei servizi
pubblici”. U Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti varigzioni di bikincio».

Note all'art. 7:

— Si riporta il testo dell’art, 18 del D.L. n. 344/1990, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 21/1991 (Corresponsionc ai pubblici
dipendenti di acconti sui miglioramenti economici relativi al periodo
contrattuale 1988-1990, nonché disposiziom urgenti in matceria di
pubblico impiego):

«Art. 18. — 1. Ai fini della predisposizione ¢ dell’attuazione dei
progetti per recuperare efficienza ¢ produttivitd nella  pubblica
amministrazione, nclla provincia di Milano pud essere costituito
mediante decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro per la funzione pubblica, un comitato metropolitano
presieduto dal prefetto, composto dai dirigenti degli uffici periferici dello
Stato e integrato da due esperti nominati dal Ministro per la funzione
pubblica.

2. In particolare, il comitato metropolitano, ai fini di cui al comma
I, nell’ambito della quota parte dei finanziamenti assegnati ai progetli
con utilizzo dei fondi di cui all’art. 26 della legge 11 marzo 1988, n. 67:

. a} individua le causc che hmpediscono il rapido ed cfficace
dispiegamento dell'azione amministrativa verificando la funzionalitd,
Vefficienza e la produttivitd delle strutture dellanuministrazione
periferica dello Stato nella provincia;

b e

_¢) si avvale di centri specializzati pubblici o a partecipazione
pubblica, o di enti o istituti privati particolarmente esperti nel scttore.

3. 1 progetti, in materia di organizzazione ¢ miglioramento dei
servizi, possono essere anche a caraltere integrato fra-le diverse
amministrazioni statali. dalle quali dipendono gli ulfici periferici.

— 14 —
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4 H comitato metropolitano, sempre a1 fini predetttt. corrclativa-
mente alla durata di ciascun progetto, pud assumere. in via sperimentale.
personale con contratto a termune, a tcmpo pieno o parziale, entro un
timite di spesa non superiore al cinque per cento dei fondt assegnati per
I'attuazione del progetto. A tal fine non trova applicazione 1l disposto
deltart 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56

5. 11 Ministro per la funzione pubblica su richiesta motivata del
comitato metropolitano, pud autorizzare una deroga al limite predetto

6 L'assunzione del personale avviene mediante ricotso alle
giaduatorie degh doner per concorst banditi 1 ambrio locale dalle
ammumstraziont dello Stato. anche ad ordinaménto autonomo Qualora
le graduatorie non sussistano oppure sino esaurnte, 1} comitato
metropohitano. entio t limtr indicati ner comnu 4 e 5, procede
all"assunzione attraverso selezione deir candidatr in possesso der titol
professionall preventivamente determinatr dallo stesso comitato in
rapporto alle mansiom nichieste La selezione & effettuata con
questionart a nisposta multipla o prove tecnico-prauche. E garantita i
ogm caso la pubblictd del reclutamento

7 Per la realizzazione der progett 1l conmitato metropohitane pud
stabihire forme di incentivazione a favore del personale incaricato
dell'esecuzione del progetto medesimo. nel rispetto della quota parte di
finanziamento destinata a tale scopo H riconoscimento degls incentivi ¢
mcompatibile con emoluments frurtr dal personale agl stessi finr ed
avent: pari natura

8 Per 'elaborazione e 1'attuazione det progetu mteragent con gh
uffici periferici statali, i} comitato metiopolitano pud raggmungere mtese
con gh ent1 locali e cou_ glt ents pubblici nazionalh o territoniah.

9 Le attrezzatute ed 1 bent acqusitt ed utilizzatr per Fesecuzione
det progetu possono entiare a far parte. previa venfica di funzionalita.
del patrunonio indisponibiie delle ammunistrazion interessate

10 i comutato metropolitano 1ifenisce pertodicamente alla Prestden-
za del Consigho der Mmstr1 - Dipartimento della funzione pubbhcea
sullo svolgimento delte mmziative intraprese e sui nisultatr conseguity

11 Le determiaziom del comutato metiopolitano che. inmtatamen-
te alla provvista di beni e servizi necessan all’attuazione dei progett
possono essere assunte anche 1n deroga alle norme di contabilita dello
Stato. vengone adottate con decreto del piefetto, previo parcre
favorevole del dirigente dell’ufficio o degh uffici periferici dello Stato
iiteressati.

{2 1 controllo sui decretr adottat dal prefetto & esercitato dalla
delegazione regionale della Coite der conti»

— Stripoita il testo dellare 12 del D Lgs n 29 1993, gua citato |

«Art 12 rUthao iclaziont con ol pubblicor — 1. Le ammimstia-
ziont pubbhiche, al fine di garantire la prena attuazione della legge 7
agosio 1990, n. 241, indwiduano, nell’'ambeto della propna struttuta ¢
nel contesto della nidefimizione degh uffic di cun atlart 31, uffict per le
1elaziont con 1l pubbhco

2. Gh uffici per le relazzom con 1l pubblico provvedono anche
mediante Putibhzzo di tecnologie mmfoimatiche

a) al servizio all’utenza per 1 diritti di partecipazione di cur al
capo 11l delia legge 7 agosto 1990, n 241,

b) allinformazione all'utenza relativa agh ath ¢ allo stato do
procedimenti,

¢) alla riccica ed anahst finahizzate alla formulazione di proposte
alla propria ammumstiazione suglh aspetti organizzativ ¢ logisticr del
tapporto con utenza

3 Agh uffia pei le relasnt con il pubblico viene asscgnato.
nelbambito  delle  attuali  dotaziomi  orgamiche  delle  singole

amminslhiazionpeisondle con idonea qualificazione e con clesata
capacitd dr avere contatti con 1l pubblico, eventualmente assicur ito do
apposita {ormazione

4 Al fine di assicurare la conoscenza di normative. senvizt ¢
sttutture. le amministiazionn pubbliche progiammano ed attuano
intziative di comunicazione di pubblica utlitd; in particolaie, le
amministiazioni dello Stato. per 'attuazione delle iniziative individuate
nell’ambito delle proprie competenze si avvalgono del Dipartimento per
I'lnformazione e I'editorta della Presidenza del Consigho dei Ministn
quale struttuta centrale di servizio, secondo un piano annuale i
coordmamento del fabbisogno di prodotti ¢ seivizi, da sottoporre
all'approvazione del Presidente det Conagho der Ministi

5 . Per le comunicazion: pieviste dalla legge 7 agosto 1990, n 241,
non &1 applicano I¢ norme vigenti che dispongono la tassa a catico del
destinataro

Note all mt 8

— Per il testo del quaito comma delart 27 della legge n 93 1983,
vedt note alle premesse

St tiporta il testd dell art 65 del D Lgs 1 29 1993 g atator

«Att 65 (Contiollo del coses del lanvoro) 111 Minstero del
tesoro. d'atesa con la Presidenza del Consigho der Mimistnr -
Dipaitimento  della funztone  pubblica. definisce un modello i

nlevazzone della consistenza del personale. 1n seivizio ¢n guieseenza, €
delle 1elatrve spese, v compiest gh onerr previdenziali ¢ le entrate
denvanti dalle contnibuzioni. anche per la oo evidensazione a
preventivo ¢ a consuntivo, mediante allegati ar lilaner H Munistero del
tesoro elabora altresi, un conto annuale che evidensz anche 1l tapporto
tra contribuzion: e prestaziont previdenziah reletnve ab personale delle
ammnistiaziont statah

2 Le ammuustraziont pubbhche presentanoe enuo i mese di
maggio di ogm anno. alla Coite der contr. per il trannite defla Ragronena
generale ,dello Stato ed umrandone contestualmente copra alla
Presidenza del Consigho der Mimsus - Diparumento delia funzione
pubbhlica. 1l conto annuale delle spese sostenute pet i personale tilevate
secondo 1l modello di cun al comma 1 1 conto ¢ accompagnato da una
relazione, con cw le ammunistraziom pubbhiche espongono 1 inuliats
della gestione del personale. con nifciimento agh obiettin: chel per
clascuna amnunistrazione, sono stabihite dalle feggr dar regolaments e
dagh atti di programmazione La mancata prescntazione del conto ¢
della relauva relazione deternuna. per anno successho a gquello cui il
conto si1 rifetisce, Papphicazione delle musure drcur all art 30 comma 1
della legge S5 agosto 1978 0 4650 ¢ suceessne modificaziont ed
mtegtazioni

3 Glienu pubbher economict ¢ e aziende che producono senvizr di
pubblica utiltta nonche ghienti ¢ e aziende dr cur all it 73 comma 3,
sono tenutr a comunicare ally Presidenza del Consigho der Ministin -
Dipartimento dedla funztone pubbhica ¢ al Ministero ded esotoal costo
annuo del persondic comungue utiizzato, m contormita atle procedue
defintte dal Mimistero del tesoro d tesa con i prcdetto Dipartimento
della funsione pubbhica

4 La Corte der conu niterisee annualmente al Parlamento sulla
gestione defle 11sorse finanziatie destmate ol personale del settore
pubblico. avvalendost dir tutty 1 dau e delle intormaziom dispombils
presso e ammunistraziom pubbliche Con apposite 1elaziom i corso
d’anno. anche a Tichiesta del Patlamento  lu Corte nilerisce altrest in
otdme a speafiche matenie. setion ed nterventy

5 I Mimstero del tesoro anche su espressa nchiesta del Mo
per fa funzione pubblica  dispone visite ispetine, a cuta det setviz
ispetitvt dr finanza della Ragronena genciale dello Stato. coordinate
anche con altit analoghi seivizie per la valutazione ¢ la verifica delle
spese. con particolare nrenmento agh onert der contratti collettivi
naztonalt e decentiaty, denunciando atla Cotte der contr le wrregolaita
niscontrate Tali verifiche vengono eseguite presso le amnumstrazion
pubbliche. nonche presso gh entr ¢ le aziende di cur al comma 3. Ar fim
delio svolgimento mtegrato delle verntfiche spettive 1 servizi ispettiv di
finanza della Ragionenia genctale dello Stato esercitano presso le
predettc ampumistiazions. ent ¢ astende sta tunziont di cur all art 3 della
legge 26 lugho 1939, n 1037, c¢he 1 compitt di cur afffart 27, comma
quarto. detla legge 29 marzo 1983, n Y3,

6 Allo svolgmimento delle serfiche ispettive integrate cur al comma
5 pud partecipate Fispettoiato operante presso il Daparumento della
funzione pubblica LTispettorato stesso st aviale di cingue ispettort di
finanza. in posizione di comandoe o fuori tuolo. del Mimistero del tesoro,
cingue funziondn. particolarmente ospettl 1 mateiit, 1n posizione di
comando o fuon ruolo, del Ministero delllinteino ¢ di altio personale
COMUNGUC 1 seivizio presse 1l Dipartimento della funsione pubblica.
Lispettorato svolge  compiti spettivt vigtlando  sulla razionale
otgamzzazione delle pubbliche amnunisteaziont. Vottimale utilizzazione
delle risorse umane. la confornutd dell’azione ammunstrativa a1 principi
di amparzialita ¢ buon andamento e Posservanza delle disposiziom
vigenii sul contiolio der costt der redamientt ¢ derisultan ¢ sulla venifica
der catichy di lavoron

94G0403
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERC DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 9 maggio 1994,

Liquidazione coatta amministrativa dells societd cooperativa
«Nuova Val Fino - Societa cooperativa di produzione e lavoro a
responsabilitd limitata», in Bisenti, e nomina del commissario
liquidatore.

LL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

-

Visie le risultanze dell'ispezione ordinaria in data 3
dicembre 1993 e dei successivi accertamenti effettuati nei
confronti della societd cooperativa di produzione e lavoro
a responsabilita limitata «Nuova Val Firo - Societa
cooperativa di produzione e lavoro a responsabilita
himitata», con sede in Bisenti (Teramo), dalle quali si
rileva che P'ente predetto nen ha attivitd sufficienti per il
pagamento dei debiti;

Ritenuta la necessita di sottoporre la cooperativa in
paroia alla procedura delia liquidazione coatta ammini-
strativa;

Visti gii articoli 2540 del codice civile ¢ 194 e seguenti
del regio decréto 16 marzo 1942, n. 267;

Tenuto conto delle designazioni effettuate dall’associa-
ztone nazionale di rappresentanza e tutela del movimento
cooperativo cui 'ente predetto aderisce. ai sensi dell’art. 9
delta iegge 17 luglio 1975, n. 400;

Decreta:

La cooperativa di produzione e lavoro a responsabilita
limitata «Nuoova Val Fino - Societd cooperativa di
produzione e lavoro a responsabilitd limitata», con sede
in Bisenti (Teramo), costituita per rogito nolaio dottor
Giovanni Di Gianvito in data 31 luglio 1984, repertorio
n. 131185. ¢ posta in liquidazione coatta amministrativa
a1 sensi ¢ per gli effetti di cui agli articoli 2540 del codice
civile ¢ 194 ¢ seguenti del regio decreto 16 marzo 1942,
n. 267 ed 1l dott. Giovanni Legnini, residente in
Roccamontepiano (Chieti), via Roma, 90, ne & nominato
comnussario liguidatore.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma. 9 maggio 1994
H Minisiro: Gruoni

9443604

MINISTERO DELLA SANITA

DECRETO 16 maggio 1594.

Autorizzazione al Policlinico «Careggi» di Fivenze a cancellare
e ad includere samitari, nonché sestituzione del responsabile
dell’équipe autorizzata al trapianto di rene da cadavere a scopo
terapeutico.

IL DIRETTORE GENERALE DEGL! OSPEDALI

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 1990 con il
quale il Policlinico «Careggi» di Firenze & stato
autorizzato al trapianto di rene da cadavere a scopo
terapeutico;

Vista I'istanza presentata dall’amministratore straordi-
nario dell’unitd sanitaria locale n. 10/D di Firenze in data
19 ottobre 1993 intesa ad otienere la canceliazione e
Pinclusione di sanitari, nonché la sostituzione del
responsabile dell'équipe gid autorizzata ali’espletamento
delle predette attivitd con il sopracitato decreto
ministeriale;

Scntito il parere faverevole espresso dalla sezione 11 del
Consiglio superiore di sanitd in data 16 marzo 1994;

Considerato che, in base agli atti istruttori, nulla osta
alla concessione della richiesta autorizzazione;

Vista la legge 2 dicembre 1975, n. 644, che disciplina i
prelievi di parti di cadavere a scopo di trapianto
terapeutico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16
giugno 1977, n.409, che approva il regolamento di
esecuzione della sopracitata legge;

Vista la legge 13 luglio 1990, n. 198, recante
disposizioni sul prelieve di parti di cadaverc a scopo di
trapianto terapeutico;

Decreta:

Art. 1.

Il Policlinico «Careggi» di Firenze & autorizzato a
sostituire il prof. Ruggero Lenzi, deceduto, con il
prof. Lamberto Boffi, primario chirurgo dell'unita opera-
tiva di chirurgia generale I del Policlinico «Careggi» di
Firenze, quale responsabile dell’équipe autorizzata al

16—
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trapianto di rene da cadavere a scopo tcrapeutico con
decreto mimsteriale 28 novembre 1990, nonché a
cancellare il dott. Renato Moretti ¢ ad includere i seguent:
sanitart:

Selli prof. Cesare, professore associato/aluto presso
la clinica urologica 11 del Policlinico «Careggw» di Firenze:

Grechi prof. Giovanni, direttore/primario presso la
clinica urologica IT det Policlinico «Careggi» di Fircnze:

Zocchi dott. Giuseppe, aiuto ospedalicro presso
I'unita operativa di chirurgia generale 1 del Policlinico
«Careggi» di Firenzc;

Bartoletti dott. Riccardo, assistente medico presso la
clinica urologica 1 del Polickinico «Careggy di Firenze,

Art. 2.

L'amminstratore straordinario dell’'unita  samtaria
locale n. 10/D di Firenze ¢ incaricato dell’esecuzione del
presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale declla Repubblica italiana.
Roma. 16 maggio 1994
D Arl

Il direttore generale

94A 3605

MINISTERO DELL’AMBIENTE

DECRETO 25 maggio 1994

Modalita di versamento dei diritti di iscrizione all’Albo
nazionale delle imprese esercenti scrvizi di smaltimento dei rifiuti.

1L MINISTRO DELL'AMBIENTE

Visto P'art. 10 del decreto-legge 31 agosto 1987, n. 361,
convertito, con modificazioni, con la legge 29 ottobre
1987. n. 441, che prevede la istituzione presso il Ministero
dell’ambiente dell’Albo nazionale delle imprese csercenti
servizi di smaltimento dei rifiuti nelle varte fasi;

Visto il decreto 21 giugno 1991, n. 324, del Ministro
dell’ambiente, di concerto con i Ministri dell’industria, del
commercio ¢ dell’artigianato,della sanita, dei trasporti,
del tesoro e dell'interno, concernente il regolamento delle
mddalita organizzative ¢ di funzionamento del citato
Albo, cosi come modificato ed integrato con decreto 26
luglio 1993, n.392;

17

Visto, in particolare, T'art. 23. comma 3. del citato
decreto 21 giugno 1991, n. 324, che prevede la riscossione
dei diritti d'iscrizione all’Albo mediante apposiit bollettim
di conto corrente postale. emessi su moduli ¢ con scadense
untfornmu sul territorio nazionale, approvati con deercto
del Ministio dellambiente:

Considerato che, m atiesa della definizione  delle
procedure tecnmiche per la predisposizione di un unico
modulo di conto corrente postale. st rende indispensabite
procedere alla individuazione delle informazioni essenzia-
li da inserire net bollettinmi di versamento mod. ch-8-quater
attuatmente disponibily,

Decreta
Art 1.

At finr del pagamento dei diniti di iserizione dr
all’art. 22 del citato decreto 21 giugno 1991, nn. 324, invia
provvisoria 1 versamento. verra effettuato a favore delle
competenti sezioni regionalt e provinciali istituite presso
le camere di commercio con la intestazione nella causale
del versamento dei seguenti clementi:

denominazione tichiedente,
categotia ¢ classe discrizione,
partita IVA ¢ codice fiscale.

Art. 2,

I numeri di conto corrente dr cun aliart, Tyerranno res
disponibili dalle singole sezioni regionall e provinciah
dell’Albo istituite presso le camere di commercio dei
capoluoghi di regione.

-

v

Art.

In fase di prima applicazione il pagamento del diritto
d’iscrizione corrisponderd al rateo riferito al 21 dicembre
relativamente ai mesi ricompresi dalla data di iscrizione o
di variazione di classe. Con successivo provvedimento
verranno determinati i ciiteri definitivi per il pagamento
dei diritti di iscrizione.

Il presente decreto verra pubblicato nella Guzzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.
Roma. 25 maggio 1994
I Mmoo MAaTTrOU

94A 3606
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CIRCOLARI

MINISTERO DELL’INTERNO

CIRCOLARE 10 maggio 1994. MLA.C.ELL. n. 7 (94).

Decreto_del Presidenie della Repubblica 25 gennaio 1994,
n. 130, art. 3, comma 2.

Ai preferi defla Repubblica

Al commissariato del Governo per la
provincia df Trento

Al cosnmissariato del Governe per L
provincia di Bolzano

Al presidente defle giunta regionale
delta Valle d'Aostu

€. per conuescenzi

Alla Presidenza del Censiglio dei
Alinistri - Dipartimenio  della
Sunzione pubiblica

AL Gubinetio dellon. Minisfro

Alla Scuola superiore del Ministero
dell imerno

Al Consiglio nazionale del notariato
Alllstitiio nazionale di statistica
AANCI

AANUSC

Con precedente circolare n. 3 dell’S marzo 1994,
pubblicata nella Gazzeria Ufficiale n. 80 del 7 aprile 1994,
venivano cspresse alcune considerazioni sul decreto del
Presidente della Repubblica n. 130 del 25 gennaio 1994
recante norme di attuazione delia legge 4 gennaio 1968,
n. 15 ed. in particolare. dell’ari. 3.

Con lo stesso documento veniva fatta riserva di
ulteriori chiarimenti per quanto riguarda 'applicazione
del comma 2 dell’art. 3 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 130, laddove si prevede che le
incombenze  debbano  riguardare  soltanto  personale
appartenente a qualsiasi livello o qualifica superiove alta
quinta,

Cid premesso. sciggliendo la predetia riserva, s
informa che it Dipartimento della funzione pubblica a
scguito del quesito posto da questa amministrazione, con
nota del 21 aprilé 1994, n. 79/94, ha espresso Mavviso che,
in mancanza nelle strutture operative del comuni’ di
personale appartenente a qualifiche superiori alla quinta,
possa. soccorrere la disposizione contenuia neli’art, S6,
commyg 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29, ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Tale disposizione, infatti, consente, nell’ipotesi di
assenza di personale di qualifica superiore alla quinta, di
incaricare per [lautentica delle sottoscrizioni delle
dichiarazioni di cui agli articoli 2; 3 ¢ 4 della legge n. 15
del 1968, personale di quinta qualifica funzionale.

Lincarico in questione, che potra essere conferito dal
dirigente o dal funzionario di qualifica corrispondente a
quella defl’ex carriera direttiva, tuttavia, non costituira
espletamento di mansioni superiori, trattandost di un
compito non prevalente fra quelli attribuibili a mansioni
superiori.

Considerata I'importanza dell’argomento si pregano le
SS.LL. di voler dare la piti ampia diffusione del presente
documento, in particolare presso le amministrazioni
comunali.

Nel ringraziare per la preziosa collaborazione, si resta
in attesa di un cortese cenno di assicurazione.

p. 1l Ministro: SORGE

94A36U8

MINISTERO DELLE FINANZE
CIRCOLARE 29 marzo 1994, n. 16/E.

Assistenza_fiscale ai lavoratori dipendenti ¢ peusionati ex

art. 78 della 'lcgge 30 dicembre 1991, i 4[3,: e suceessive

Alle direzioni vegionali delie citrate

Afle direzioni delle entrate per lo
province autonome i Bolzano ¢
Trento

Aicentri di servizio
Agli uffict distrettuali delle imposte
dirctte

Al Minisieri
Alla Ragioneria generale dello Stato
Alle direzioni provinciali del Tesoro

Al Comando gencrale della Guardia
di jinanza

Al Istinuo nazionale delle previden-
za sociule

A centri antorizzari di assistenza
frscale
¢, Per conuseoizi
Alta Presidenza del Consigliv dei
Ministri
Adle ragionerie contiali dei Ministeri

Alle ragioneriv dello
Statn

proviinciali

Al Servizio centrale degli ispertori
tributari

A consorzio nuzionale concessionuri

—_ 18 —
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PARTE PRIMA
ADEMPIMENTI DEI SOSTITUTI D'IMPOSTA

I. SOGGETTI CHE PRESTANO L'ASSISTENZA FISCALE.

L’art. 78, comma 10, della legge 30 dicembre 1991,
n. 413, dispone che i possessori di redditi di lavoro
dipendente e assimilati, indicati agli articoli 46 ¢ 47,
comma 1, lettere a) e d), del testo unico delle imposte sui
redditi, possono adempiere agli obblighi di dichiarazione
anche presentando apposita dichiarazione dei redditi
(mod. 730) ai soggetti che hanno erogato i redditi stessi.

I soggetti obbligati a prestare I'assistenza fiscale sono,
pertanto, sia i sostituti d'imposta di cui all’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600, sia le amministrazioni di cui all’art. 29 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 600
e cioe:

a) le persone fisiche che esercitano
commerciali ai sensi dell’art. 51 del T.U.LLR.;

imprese

b) le persone fisiche che esercitano imprese agricole;

¢) le persone fisiche che esercitano arti e professioni
ai sensi dell’art. 49 del T.U.LLR,;

d) le socicta di personc ¢ le associazioni senza
personalita giuridica costituite fra persone fisiche per
I'esercizio in forma associata di arti e professioni di cui
all’art. 5 del T.U.LLR,;

e) gli enti e le societa indicati nell’art. 87 del
T.UILR.;

f) le amministrazioni dello Stato, comprese quelle
con ordinamento autonomo;

g) le amministrazioni della Camera dei deputati, del
Senato e della Corte costituzionale.

Tuttavia 1 sostituti d’imposta che hanno alle proprie
dipendenze un numero di lavoratori fino alle 100 unita,
hanno la facolta di non prestare I'assistenza fiscale.

Ai fini della determinazione dei numero di dipendenti
bisogna fare riferimento al numero totale di lavoratori,
compresi i lavoratori stagionali e quelli part-time, esistenti
alla data del 31 dicembre 1993.

I sostituti d'imposta obbligati a prestare assistenza e
quelli che la prestano facoltativamente, sono tenuti a
fornire F'assistenza ai lavoratori dipendenti che, presen-
tando il modello 730-6, hanno espresso 'intendimento di
fruire dell’assistenza fiscale del proprio datore dilavoro o
ente pensionistico.

11 decreto-legge 28 febbraio 1994, n. 138, ha previsto,
per il Ministero della pubblica istruzione, la facolta di non
svolgere Passistenza fiscale per il 1994; in considerazione
deila molteplicita dei centri di imputazione della spesa per
le retribuzioni dei dipendenti della pubblica istruzione, la
previsione di esonero si intende riferita agli organi propri
di detto Ministero (provveditorati agli studi) e alle scuole
statali di ogni ordire e grado.

Resta perd fermo, come per tutti gli altri casi di
esonero, 'obbligo di effettuare le operazioni di congua-
glio relativamente all'assistenza fiscale che i dipendenti
del Ministero della pubblica istruzione abbiano richiesto
ad un C.AAF.

L’assistenza fiscale & prestata nei confronti dei:

lavoratori dipendenti e pensionati possessori dei
redditi di cui all’art. 46 del T.U.LLR. e possessori dei
redditi a questi equiparati;

lavoratori soci di cooperative di produzione e lavoro,
di servizi, agricole e di prima trasformazione dei prodotti
agricoli ¢ della piccola pesca possessori dei redditi di cui
all’art. 47, comma 1, lettera @}, del T.U.LLR;;

sacerdoti possessori dei redditi di cui all’art. 47,
comma |, lettera d), del T.U.LLR.

Non possono fruire dell’assistenza i possessori di
redditi derivanti da lavoro dipendente prestato all’estero
in via continuativa e come oggetto esclusivo del rapporto,
cio in quanto detti redditi sono esclusi dalla base
imponibile dell'IRPEF ai sensi dell’art. 3, comma 3,
lettera ¢), del T.U.L.LR.

Nei riguardi dei percettori di trattament: pensionistici
I"assistenza fiscale & prestata dai soggetti che erogano tali
trattamenti. ivi compresi quelli diversi dagli enti
pensionistici.

Nei confronti dei percettori det redditi di cui all’art. 47,
lettera d}, del T.U.LLR. l'assistenza fiscale é prestata
dali’Istituto centrale per il sostentamento del clero, il
quale effettua Ie ritenute su detti redditi ai sensi

Possono richiedere 'assistenza fiscale al proprio datore
dilavoro anche i soggetti che hanno instaurato il rapporto
dilavoro con il sostituto d’imposta net corso dell’anno cui
si riferisce la dichiarazione dei redditi ovvero nei mesi di
gennaio, febbraio e marzo dell’anno succgssivo.

Per quanto concerne i lavoratori dipendenti con
contratto di lavoro a tempo determinato per periodo
inferiore all’anno I'assistenza puo essere prestata soltanto
se il rapporto di lavoro riguarda almeno il periodo
compreso tra il mese di marzo ¢ quello di luglio dell’anno
successivo a quello cui si riferisce la dichiarazione dei
redditi.

In via generale non possono ottenere 1'assistenza fiscale
i lavoratori dipendenti i quali non hanno, nell’arco di
tempo che va dal mese di marzo a quello di luglio, uno
stesso sostituto d'imposta che sia in grado di gestire le
varie fasi dell’assistenza e che possa eseguire alle scadenze
previste i conseguenti conguagli d’imposta, operando
sulla retribuzione corrisposta nel mese dl giugno ed
all’occorrenza su quella corrisposta nel mese di luglio.

— 19 —
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2. MODALITA D! SVOLGIMENTO DELL'ASSISTENZA FISCALE.

I soggetti individuati nel paragrafo precedente sono
tenull a prestare l'assistenza fiscale nei riguardi degli
mteressati che ne abbiano fatto richiesta entro il 15
gennato 1994, ovvero, se tale giorno non era lavorativo
per I'azienda o P'ente al quale ¢ stata richiesta I'assistenza,
entro 1l primo giorno lavorativo successivo.

La richiesta di assistenza va effettuata mediante una
apposita comunicazione dalla quale devono risuitare i
dati contenuti nel modetlo 730-6 approvato con il decreto
del Minjstro delle finanze del 13 dicembre 1993. La
comumcazione puo contenere anche altri dati necessari ai
fini della. programmazione dell’assistenza.

Sono esoneratt dallonere della comunicazione 1
soggetti'per 1 quali il rapporto con il sostituto d’imposta
s instaura successivamente alla data del 15 gennaio.

Il sostituto d'imposta deve rilasciare ricevuta delle
comunicaztont modello 730-6 a lui pervenute.

Il sostituto e esonerato dall’obbligo di assistenza
qualora le predette comunicaziomi gli siano state
conscgnate ovvero gli siano comunque pervenute
successivamente alla data del 15 gennaio, ovvero, se tale
giorno non era lavorativo per azienda o 'ente al quale ¢
stata richiesta I’assistenza; olire il primo giorno lavorativo
SUCCESSIvVO.

E previsto che entro la stessa data, coloro che
mtendono avvalersi dell’assistenza di un Centro autoriz-
zato di assistenza fiscale per lavoratori dipendenti e
pensionatt ne diano comunicazione ol sostituto di
imposta; se 1l lavoratore dipendente non ha prodotto,
entro 1 termuu stabiliti, la predetta comunicazione, il
sostituto e comunque tenuto all’effettuazione del
conguaglio suila scorta dei dati comunicati dal C. A A F.
al quale il dipendente si é rivolto.

La comunicazione di volersi avvalere di un C.A.A.F.
per I"assistenza fiscale non € necessaria nei confronti delle
ammumstraziont dello Stato e degli enti che erogano
pensioni.

11 sostituto d'imposta, nell’esecuzione delle vare
operazioni di assistenza, puo anche avvalersi dell’opera di
professionisti o di imprese esterne alla propria organizza-
zione. In tali ipotesi resta comunque ferma la responsabi-
litd del sostituto d'imposta conseguente all’assistenza
prestata.

1l sostituto d’imposta e esonerato dall’obbligo di
assistenza fiscale, qualora abbia costituito un C.A.A.F. di
cut all’art. 78, comma 20, della legge n. 413/1991. In
questo caso € il C.A.A.F. che assume la responsabilita
dell’assistenza fiscale prestata.

Ai sensi di quanto disposto dal comma 13-bis del-
I'art. 78 della citata legge n. 413 del 1991, e successive
modificazioni, I'assistenza fiseale, alla quale il sostituto
d'imposta ¢ obbligato, puo essere prestata anche

mediante apposita convenzione da stipulare fra 1l

medesimo sostituto e uno o pitt centri autorizzati di
assistenza fiscale per le imprese costituiti da associazioni
sindacali di categoria tra imprenditori presenti nel
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e da quelle
alle quali €& riconosciuta la rilevanza nazionale con
apposito decreto del Minisiro delle finanze in relazione al
numero degli iscritti ed al territorio in cui svolgono la loro
attivita.

Dette convenzioni possono inoltre essere stipulate con i
Centri autorizzati di assistenza fiscale per lavoratori
dipendenti ¢ pensionati, promossi dalle associazioni
sindacali di- categoria tra imprenditori ovvero dalle
associazioni di soli pensionati, come chiarito con circolare
n. 5, prot. IV-7-029/94, del 25 gennaio 1994, del
Dipartimento delle entrate, nonché con quelli costituiti da
uno o pid sostituti d’imposta.

E esclusa, invece, per i sostituti d'imposta, la possibilita
di stipulare convenzioni con i C.A.A.F. costituiti dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori dipendenti ¢
pensionati anche quali promotrici di istituti di patronato
riconosciuti at sensi del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato del 29 luglio 1947, n. 804, secondo
le modifiche apportate dall’art. 6, comma 1, letiera /), del
decreto-legge 28 febbraio 1994, n. 138, al comma 13-bis
dell’art. 78 della legge n. 413/1991,

Entro il 31 marzo 1994 i soggetti che hanno richiesto,
con il modello 730-6, ["assistenza fiscale al proprio datore
di lavoro devono presentare le dichiarazioni modello
730,94.

Stante la necessitd di assicurare uniformita di
trattamento nei rapporti di assistenza fra datori di lavoro
e lavoratori che Phanno richiesta, la consegna del modello
730 deve avvenire entro il 31 marzo anche nelle ipotesi di
stipula delle apposite convenzioni, intese a far svolgere dal
C.AAF. tutte le operazioni dl controllo formale delle
dichiarazioni e di liquidazione della relativa imposta, del
contributo al Servizio sanitario nazionale e degli eventuali
acconti.

Detto termine deve essere osservato anche quando il
C.A.AF. convenzionato provvede alla raccolta delle
dichiarazioni non direttamente ma per. il tramite del
datore di lavoro.

Non si ritiene invece che il termine del 31 marzo vada
osservato in caso di avvenuta costituzione di un C.A A F.
da parte del datore di lavoro, in quanto in talc ipotesi la
norma consente originariamente a costui di sottrarsi aghi
obblighi di assistenza, salvo il caso di raccolta delle
dichiarazioni effettuata dal datore di lavoro per conto del
C.A.A F.: anche in questa ipotesi, infatti, rimane fermo il
termine del 31 marzo.

Se, invece, il lavoratore dipendente richiede I'assistenza
fiscale ad un C.A.A.F./dipendenti e pensionati da lui
autonomamente prescelto, Part. 14, comma 4. del regola-
mento concernente Uassistenza fiscale ai lavoratori
dipendenti e pensionati approvato con decreto del
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Presidente della Repubblica del 4 scttembre 1992, n. 395,
sostituito dall’art. 5, comma 2, lettera m), del decreto-
legge 4 febbraio 1994, n. 90, stabilisce che il modello 730
deve esscre presentato entro i} 30 aprile 1994, sempreché
s1a ancora 1 corso il rapporto di lavoro dipendente con i
sostituto d'imposta che dovra provvedere alle operazioni
di conguaglio.

Quaiora 1l sostituto d'unposta abbia supulato conven-
7iom con uno o piu C.A AF., ¢ opportuno che ne dia
comunicazione at lavoratori dipendenti che hanno chiesto
Passistenza fiscale in quanto questi ultimi devono ndicare
nel quadio C del modello 730 anche 1 dati 1elativi a:
redditi erogati dal sostituto stesso.

Ovviamente tale incombenza sussiste per assistito
anche nell’ipotesi che il C.A.A.F. cenvenzionato effettul
la raccolta dclie dichjarazion per il tramire del sostituto.

Per tutte le operazioni rclative all’assistcnza {iscale
oggetto delle predette convenzioni, la responsabilitd €
assunta mteramente dal Centro autorizzato di assistenza
fiscale convenzionato il quale, ai sensi dell’art. 78 della
legge n. 413 del 1991, e successive modificazioni. deve
eseguire le operaziom previste dal comma 21 del
medesimo art. 78, e dall’art. 15 del citatc decreto del
Presidente della Repubblica n. 395/1992. e successive
modificazioni

At sostituti d'imposta che hanno stipulato convenziom
non spetta 1l compenso di cui al comma 16 del precitato
art. 78. Detto compenso speita al C. A A F. convenziona-
to a1 senst del successivo comma 22, anche se le
operaziont di raccolta e restituzione delle dichiaraziont
sono effeituate per il tramute del sostituto d’imposta
convenzionato.

Resta comungue fermo per tutti 1 sosututt dimposta,
comprest quelli (e s1 avvalgone della facolta di non
prestare assistenza fiscale per avere alle proprie
dipendenze un numero di lavoratori sino a 1690, "obbligo
di tenere conto, ai fini del conguaglio da effettuare in sede
di ntenuta d'acconto. del risultato contabile della
hquidazionre delle dichiarazioni dei redditi, modello 730,
presentate autonomamente dai lavoratorn dipendenti e
pensionati al Centro autorizzato di assistenza fiscale da
loro prescelto, mndipendentemente dal fatto che abbiano o
meno presentato a suo tempo 1l modello 730-6.

L o stesso obbligo di effettuazione dei conguagh sussiste
anche per 1 sostituti dimposta che hanno costituito un
C.AAF. o che hanne stipulato le apposite convenzioni
previste delitart. 78, comma 13-4rs, della Iggge n 413 del
1991, ¢ successive modificaziont.

Tutte le operasion dell’assistenza fiscale devono essere
svolte secondo le modalita previste dal titolo T del
regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubbhea n. 395 del 1992, e successive modificazioni e
mtegraziont.

Per Pasaistensa fiscale prestata al propnt dipendent
spetfa ar sostituti dumposta il compenso dr cur al
comma 16 dell’art 78 della lepge n. 413,1991, unficato
nella misura umtaria dr L. 20 000 per ogni dichiatazione
presemata. Il compenso & erogato secondo le nicdaiua
previste dall’art. 6, comma 4, del decreto del Presidenie
deila Repubblica 4 settembre 1992, n. 395, [I saddetto
compenso  non  costituisce  cormspettine  agh cffettt
deliimposta sul valore aggiuntc ai senst deli'art. 5,
comma 4, del decicto-legge 4 febbraio 1994, n. 90

Nel case in cus il sostituto non abbia ancora percerito il
compenso per Passictenza tiscale prestata nel 1992, potid
poteepitio 1in occasione dei versamenti delle nitenute da
cffettuare nei mest di aprile, maggio e giugno 1994,

I sostituti dimposta con un numerg di lavoratori
dipendenti inferiore alie venti unrtd che hanno prescntato
la dichiarazione di sostituto d'tmposta, modelio 770 su
supporto magnetico hanno diritto, oltre al compenso
unificato di L. 20.000. ad un ulteriore compenso di
L. 5.000 per ogni dipendente a cui hanno presiato
assisienza fiscale: resta infatti ferma anche dopo Ia
modifica apportata al comma 16 dell’art. 78 della legge
n. 413/1991, la maggiorazione di- L. 5.000 per 1 soli
sostituli d'imposta che a1 sensi def comma 15. dello stesso
articolo, non sono obbligatt a presentare la dichiarazione
det redditi modetlo 770 su supporto magnetico.

Per il lavoratore dipendente o pensionato Passistenza
fiscale prevista dail’ait 78 della jegge 30 dicembie 1991,
n. 413, ¢ gratuta, sia che la stessa sia piestdia
dircttamente dal datore di lavoro sia che venga pirestaia
regime di convenziene.

2.1, Ceiufrcazione der reddite e delle 1irenute efferivare a
triolo di ucconto.

i certificati der sostitutt d'imposta relativi ar redditi
erogati neli’anno 1993 ed assoggettati a 1itenuta
d’acconto ai fini IRPEF. compresi i certificati relativi ai
redditi di lavoro dipendente o di pensione (inodelly 101,
201 e 102), devono essere tilasciati agh interessati entio 1l
mesc di febbraio 1994.

Ai sensi dell’art. 7-bis, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 600/1973, 1nwodotio
dall’art. 1 del decreto-legge 4 febbraio 1994, n.90. la
sottoscrizione dei predetn certificati puo essere effettuata
anche mediante sistemt di elaborazione automatica sc la

dichiarazione di sostituto dimposta. modeilo 770, &
presentata su supporte mdagnetico.

1 sostituti d'imposta che. nell’'anno 1994, per motvi
organizzativi non sono statt in grado di rilasciare, entio 1
mese di febbraio, 1 cerficati modelli 101 e 201, relativi ai
redditt di lavoro dipendente, hanno la facoltd di rilascratli
entro 1 20 del inese d1 aprile: in tal caso perd devono aver
provveduto a consegnare agh interessati, entro 1l 28
febbraio 1994, una comunicasione anticipata contenente
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gli elementi necessari alla compilazione delle dichiarazioni
dei redditi modello 730. Tale comunicazione anticipata,
da rilasciare a tutti i tavoratori dipendenti ¢ pessionati, va
redatta secondo le indicazioni riportate nei decreti
ministeriali del 7 dicembre 1993 di approvazione dei
suddetti modelli, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale del 14
dicembie 1993, n. 292.

Come previsto per le certificazioni, anche le predette
comunicazioni anticipate possono essere sottoscritte con
sistemi di elaborazione automatica da parte dei soggetti
che presentano la dichiarazione di sostituto d’imposta,
modello 770, su supporto magnetico.

2.2, Rieezione delle apposite dichiarazioni dei redditi
(mod. 730).

1 lavoratori dipendenti possono adempiere agli obblighi
di dichiarazione presentando, entro il mese di marzo
dell’anno 1994, Papposita dichiarazione redafta su
stampato conforme al modello 730/94 approvato con
decreto del Ministro delle finanze del 13 dicembre 1993,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazrerta
Ufficiule del 15 dicembre 1993, n. 293.

T mndeih 730/94 e le buste contenenti | modelii 730-1
possono esserc ritirati gratuitamente presso gli uffici
comunali, gli uffici delle ex intendenze di finanza e gli
uffici postali con sede nei comuni capoluogo di regione.

L’Amministrazione finanziaria ha provveduto ad
mviate direttamente in tempo utile per la sua presentazio-
ne, compatibilmente con le esigenze di elaborazione della
anagrafe tributaria, ad un certo numero di lavoratori
dipendenti e di pensionati, it modello 730/94 parzialmente
precompilato con 1 dati desunti dalla precedente
dichiarazione.

La dichiarazione dei redditi mod. 730/94 e la busta,
contenente la scheda, mod. 730-1, per la scelta della
destinasione dell’8 per mille deli'IRPEF, devono essere
consegnate al soggetto a cui si richiede I'assistenza.

Qualora il contribuente abbia in corso pin rapporti di
lavoro dipendente e¢/o di pensione deve richiedere
I'assistenza al sostituto d’imposta o all’ente pensionistico
che eroga la retribuzione o la pensione di mmporto
maggiore.

1l sostituto che riceve la dichiarazione, anche se non
richiesto, deve rilasciare apposita ricevuta contenente gli
elementi indicati nel modello 730-2, approvato con
decreto del Ministro delle finanze del 13 dicembre 1993.

In base all’art. 62, comma 2, del decreto-legge 30 agosto
1993, n. 331, convertito con legge 29 ottobre 1993, n. 427,
la raccolta delle dichiarazioni modello 730 puo essere
effettuata dal C.A.A.F. convenzionato o da quello
COSUTULIO G SOSLIILO U IMPosla unche per H iramite del
sostituto stesso In questo caso la ricevuta modello 730-2 ¢
sottoscriiia dal sostituto d’imposta quale incaticato della
raccolta

Prima di rilasciare la ricevuta, modello 730-2, il
sostituto d'imposta verifichera che la dichiarazione sia
soitoscritta dal contribuente ¢ che sia sempre accompa-
gnata dalla busta atta a contenere unicamente il modello
730-1. Detta busta, che in conformita al citato decreto di
approvazione del modello 730, deve essere nel formato di
centimetri 1 X 23, va consegnata chiusa e siglata sui
lembi di chiusura.

Le dichiarazioni non sottoscritte € non accompagnate
dalle buste, contenenti il modelio 730-1, non possono
essere accettate.

2.3. Prospetio di liquidazione della dichiarazione.

Il sostituto d’imposta che presta Passistenza, dopo
avere integrato i redditi espostt dall’assistito con i dati
relativi ai redditi da lui stesso erogati ed aver eseguito le
operazioni di controllo formale e di liquidazione dei
modelli 730 apportando le eventuali conseguenti correzio-
ni, deve consegnare ail’interessato, entro il termine del 15
maggio, in unico esemplare, copia della dichiarazione
emendata, corredata del relativo prospetto di liquidazione
modello 730-3.

Si richiama l'attenzione deli sostituti sulla necessita di
osservare scrupolosamente il predetto termine del 15
maggio al fine di consentire all’assistito il riscontro dei
dati reddituali contenuti net modello 730 e nel prospetto
di liquidazione, nonché di valutare la propria posizione
tributaria anche a1 fini della presentazione di una

Avrasty iahinmasg Ana ntograts nravigtn

CvcutdaJ‘lC dl\«ulal AZionc incgrauva Previsio
dall’art. 2, comma 8, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1992.

Come

Nella redazione del prospetto di liquidazione, ai {ini
dell'indicazione degli acconti il sostituto d’imposta deve
tenere conto di eventuali minori importi che il
contribuente intende versare. Pertanto se 'assistito ritiene
di dover corrispondere un minore importo per 'acconto
dell’'IRPEF e/o del contributo al Servizio sanitario
nazionale deve comunicare, sotto la propria responsabili-
ta, al datere di lavoro o all’ente pensionistico, i rispettivi
minori acconti utitizzando I'apposito spazio previsto nel
modello 730. Se, invece, non intende effettuare alcun
versamento I'assistito dovra barrare le apposite caselle del
rigo F4 del modello 730.

La ripartizione fra primo e secondo acconto sara
effettuata dal datore di lavoro (o dal C.A.AF.) ed
indicata sul prospetto di liquidazione modello 730-3.

Il lavoratore dipendente pud comunque richiedere,
entro il 30 settembre 1994, con apposita comunicazione
diretta al proprio sostituto d’imposta, la riduzione della
rata di acconto da versare a novembre, perché il sostituto
stesso ne tenga conto ai fini del conseguente conguaglio
da effettuare sulla retribuzione corrisposta nel.mese di
novembre,

Anche nei casi di assistenza fiscale prestata dal
C.A A F. detta comunicazione va presentata al datore di
favoro.
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11 prospetto di liquidazione, nel quale sono analitica-
mente indicate le operazioni di determinazione deli’'impo-
sta dovuta, dell'cventuale contributo al Servizio sanitario
nazionale ¢ dei relativi acconti che dovranno essere
oggetto di conguaglio, deve cssere sottoscritto  dal
sostituto. La sottoscrizione pud avvenire anche mediante
sistemi di elaborazione automatica da parte dei soggetti
che presentano le dichiarazioni di sostituto d’imposta,
modcllo 770, su supporto magnetico.

2.4. Effettuaczione del conguaglio velativo all imposta ed al
contributo al Servizio sanitario nazionale risultanti dal
prospetio di liquidazione.

L’art. 3, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 4 settembre 1992, n. 395, modificato
dall’art. 5, comma 2, letiere da ¢) a /) del decreto-legge 4
febbraio 1994, n. 90, disponc che Vimporto delt'imposta ¢
del contributo risultante dul prospetto di liquidazione,
modello 730-3, eventualmente aumentato delle prime rate
di acconto e nei casi di assistenza prestata da un C.A.AF.
quello risultante dal modello 730-4, ¢ trattenuto dalla
retribuzione o dalla rata di pensione erogata nel mese di
Zugno,

L'importo dell'imposta e del relativo acconto & versato
umitamente allc ritenute d’acconto relative allo stesso
mese. Perianto, il sostituto d’imposta, nello stesso termine
di versamento delle ritenute. dovrd versare 'IRPEF
trattenuta al dipendente utilizzando Uapposito codice
tributo stabilito per i versamenti al concessionorio della
1iscossiong. Per i versamenti effettuati dai soggetti indicati
seli’art, 29 del decrcto del Presidente della Repubblica
1. 600 det 1973 alle sezioni di tesoreria provinciale delio
Stato, invece del codice tributo, dovra esserc indicato
Papposito capitolo.

L’impotto del contributo al Servizio sanitario naziona-
fe ¢ del relativo acconto dovrd essere lrattenuto dalla
retribuzione corrisposta nel mese di giugno ¢ versato alla
regione territorialmente competente nei termini e con e
modalita previste per tutte le coantribuzioni per le
prestaziont del Servizio sanitario nazionale relative alle
retnbuzioni crogate utilizzando il modello DM/i10/S.

Nel caso in cui la retribuzione o rata di pensione
corrsposta nel mese di gingno risulti insufficiente per il
pagamento dell'TRPEL, del contnbuto al  Servizio
sanitario mazionale e det relativi acconti. 1a parte residua ¢
trattenuta dalla retribuzione erogata nel successivo mes<e
di luglio.

Qve si verifichi incapiensa anche nelia retribuzione
corrisposta nel mese di luglio, si procederd al recupero
delle somme occorrentr per 1 pagament mediante
trattenuta  da effettuarsi sulle retribuzioni dei mes
successivi dello stesso periodo d'imposta. Per il differito
pagamento, si applica. sulle somme trattenute nel mese di
luglio per incapienza della retribuzione corrisposta nel
mese di giugno e per ulteriore incapienza nei mest
successivi, Pinteresse in ragione deli’]l per cento mensile,
trattenuto anch’esso sulla. retribuzione e versato n
aggiinta alle sommie cui afferisce.

Tale interessec non deve essere oggetio di autonoma
indicazione nei modelli di versamento. ma va riportato
unitamente all'imposta; pertanto, lo spazio dei modell
riservato all’indicazione degli intercssi va ulilizzato dal
sostituto d'imposta solo nell'ipotesi di ritardato veisa-
mento dellimposta stessa.

Dalla rctribuzione o rata di pensione del mese di
novembre ¢é trattenuto l'importe dell'unica o della
seconda rata di acconto relativo all'lRPEF c/o al
contributo al Servizio sanitario nazionale. Nell'ipotesi in
cui tale retribuzione risulti insufficiente. 'importo residuo
sard trattenuto sulla retribuzione o rata dr pensione del
mese di dicembre. applicando su detto importo Finteresse
dell"l per cento.

Se ul termine del petiodo dumposta i sostituto non ha
potuto trattenere lUintero mmporto dell’imposta, del
contributo al Servizio sanitatie nazionale e deght acconti.
dovuto dal dipendente per insufficicnza delle retribuzioni
o delle rate di pensione erogate nei vari periodi di paga. la
parte residua e il relativo interesse dell’] per cento mensile
dovranno esscre versat dircttamente al concessionario
della riscossione. a cura del lavoratore dipendente o
pensionato nel mese di gennaio. con le modalita pieviste
per i versamenti delle imposic ¢ del contributo al Servizio
sanitario nazionale risultanti dalle dichiaraziont dei
redditi detle persone fisiche Mod. 740 ex art. 3. comma 8§,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 3931992, ¢
successive modificazioni.

A tal fine il sosututo d'imposta comunica al lavoratore
dipendente gli unporti. che devono essere ancora versati
direttamente da quest'ultimo. utilizzando lo stesse vou
conienute nel modello 730-3.

Nel caso 1 cut dal prospetto di hiquidazione risultno
somme a credito dell'assistito per IRPEF. il relativo
rimborso sard effettuato unicamente mediante una
corrispondente riduzionc delie ritenute d’acconto relative
ai redditi di lavoro dipendentc corrisposti al dichiarante
nel mese di giugno. Ove tale ammontare risulu
insufticiente, il rimborso avverrda ulilizzando Tintero
importo delle ritenute operate dallo stesso sostituto sw
redditi corrisposti a tutu 1 dipendenti nelio stesso mese di
giugno.

Qualora risulti insufticienic anche o predetto ammon-
tare complessivo dellc ritenuic. il sostituto rimborscrd agli
interessati importo residuo uwtlizzando le analoghe
ritenute d'acconto operate nei mesi successivi dello stesso
periodo d'imposta. fino ad esaurimento det rimborsi
medesimi.

In presenza di una pluralita di aventi diritto. i 1imborsi
avranno cadenza mensile sulia base di una percentuale
uguale per tutti i dipendenti assistiti. determinata dal
rapporto tra Fimporto globale delle ritenute da operare
nel singolo mese nei confrenti di tutti i dipendent
(compresi quelli non aventi diritto al rimborso in sede di
cenguaglio) ¢ Fammontare complessivo del credito da
rimborsare: l'importo globale delle ritenute da operare nel
singolo mesc ¢ calcolato al netto dei compensi di cui agli
articoli 6 ¢ 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 395/1992.
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Le somme per contributo al Servizio sanitario
nazionale che dal prospetto di liquidazione, Mod. 730-3,
nisultano a credito, sono nmborsate utilizzando gli
importi dei contributi riscossi a scguito della liquidazione
dei modelli 730 nell'ambito di spettanza di ciascuna
regione.

Se Fammontare complessivo dei predetti contributi non
dovesse risultare sufficiente a consentire il rimborso delle
somme risultanti a credito, il datore di lavoro rimborsera
gli importi residui utdizzando i contributi al Servizio
sanititario nazionale relativi alle retribuzioni dei mesi
successtvi dello stesso periodo d'imposta, di spettanza
della rcgione interessata.

Se al termine del periodo d’imposta il sostituto non ha
ancora avuto la possibilita di rimborsare per intero
I'importo, dell'imposta e/o del contributo al Servizio
sanifatio nazionale. per la mancata disponibilita di
ritenute ¢ di conirmbuti relativi alle retribuzioni da
destinare ai rispettivi rimborsi, si asterra dal continuare
ad cffettuare 1 conseguenti rimborsi e comumchera
all'interessato gli importi residui al quale lo stesso ha
diritio ex art. 3, comma 5. del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1992, e successive modificazioni.

Tali importi potranno essere fatti vaiere dal contribuen-
te computandoli, partitamente, in diminuzione dell'impo-
sta ¢ del contributo nella successiva dichiarazione.

A tal fine il sostituto comunica al lavoratore dipendente
gli importi, che potranno essere riportati in diminuzione,
utilizzandg’ le stesse voci contlenute nel modello 730-3.

Il debito o il credito d'importo inferiore a L. 20.000
risultante dalla hquidazione ed esposto nel modello 730-3
e comunque traitenuto dalle retribuzioni o rimborsato.

2.5. Moddalitg di rettifica di eventuali errori conimessi dal
sostituto d’imposta nel prospetto di liquidazione.

Quaulora successivamente all'effettuazione delle opera-
ziomt di conguaglio sulla retribuzione o rata di pensione
erogata nel mese di giugno vengano riscontrati errori nei
dati indicati nel prospetto di liquidazione modello 730-3,
gli stessi devono essere corretti rideterminando gli importi
a debito o a credito per il soggetto interessato. A seguito
delle predette rideterminazioni sard elaborato un nuovo
modello 730-3, sul quale sarda riportata, nel riquadro
«wmessagg, la seguente dicitura: «il presente modello
sostituisce quello precedentemente elaborato». Qualora la
rettifica effettuata riguardi anche il modello 730 base,
dovra parimenti essere rettificata la copia del modello di
dichiarazione, che andra consegnata all’assistito insieme
al nuovo prospetto di liquidazione prima dell’effettuazio-
ne del conguaglio a rettifica.

Il sostituto effetivera H conguaglio a rettifica nel
successivo mesc di luglio.

In tale ipotesi s1 applica, a carico del sostituto
d'imposta, la soprattassa del 3 per cento sulle maggiori
somme dovute dal contribuente; non ¢ dovuto I'interesse
dell’l per cento.

La soprattassa per le maggiori somme dovute vi
versata, utilizzando 'apposito codice tributo, nei termini
previsti per il versamento delle somme alle quali si
riferisce.

2.6. Causi particolari.

Nei casi in cui, prima dell’effettuazione delle operazioni
di conguaglio, intervenga la cessazione del rapporto di
lavoro con il sostituto d’imposta che ha ricevuto il
modelio 730, lo stesso comunica al dichiarante gli importi
dovuti (saldo ed acconti) risultanti dalle operazioni di
liquidazione, che dovranno essere direttamente versati
dall’interessato secondo le modalita ed i termini
ordinariamente previsti per i versamenti relativi alla
dichiarazione dei redditi modello 740; ove tali termini
siano scaduti, il versamento dovra essere effettuato
unicamente presso il concessionario per la riscossione
utilizzando gli appositi codici tributo.

Se, invece, nei cennati casi di interruzione del rapporto
di lavoro dovessero risultare somme a credito, il
lavoratore dipendente potra computarle in diminuzione
delf’acconto e/o dell'imposta dovuta per la successiva
dichiarazione.

In entrambi i casi il sostituto d’imposta dovra rilasciare
apposita comunicazione contenente gli importi che
dovranno essere versati o che risultano a credito,
utilizzando le stesse voct contenute nel modello 730-3.

Le stesse modalita vanno osservale per quanto riguarda
il versamento (o il rimborso) del contributo per il Servizio
sanitario nazionale.

In tutte le ipotesi sopra citate la dichiarazione risulta
comunque validamente presentata a tutti gli effetti.

Qualora si verifichi passaggio di dipendenti, nel corso
del medesimo periodo d’imposta, da un datore di lavoro
ad un altro senza interruzione del rapporto di lavoro, il
nuovo datore di lavoro — obbligato a svolgere la
funzione di sostituto d'imposta tenendo conto dell’opera-
to del precedente datore di lavoro — ¢ tenuto alla
prosecuzione delle operazioni di assistenza fiscale.

Nel caso, invece, di passaggio di lavoratori dipendenti
da un datore di lavoro ad un altro di cui al comma 7
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 600 del 1973, come sostituito dall’art. 1, comma 5,
lettera m), del decreto-legge n. 90/1994, il nuovo datore
di lavoro tiene conto di quanto operato dal precedente ai
soli fini della effettuazione deile ritenute del’IRPEF, del
relativo conguaglio di fine anno e della conseguente
certificazione € non assume in relazione a quanto sopra
precisato alcun obbligo di prosecuzione dell’assistenza
iniziata dall’altro soggetto.
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FARTE SECONDA

ADEMPIMENTI DEI CENTRI AUTORIZZATI DI
ASSISTENZA FISCALE PER LAVORATORI
DIPENDENTI E PENSIONAT! (C.A.AF./DIP.).

1. MoDAIITA DI SVOI GIMENTO DFLL'ASSISTENZA FISCALE.

I Centri autorizzati di assistenza fiscale per lavoratori
dipendenti e pensionati hanno I'obbligo di prestarc
’assistenza fiscale prevista dall’art. 78 della legge n. 413
del 1991, a tutti i lavoratori dipendenti e pensionati che si
trovano nella condizione di-presentare il modello 730 ed
individuati nella parte prima al punto 1.

I lavoratori dipendenti e pensionati possono presentare
i1l modello 730 a1 C.A.A.F. anche se non hanno
comuntcato. entro il 15 gennaio 1994, al datore di lavoro
di volersi avvalere dellassistenza del C A A.F./dip
{modelio 730-6).

Il favoratore dipendente o pensionato puo rivolgersi ad
una delle varie strutture decentrate presenti sul territorio,
la cui ubicazione sara pubblicizzata da parte dei CA.AF.
interessatt  mediante opportune mziative intese a
facilitare T'individuazione delle proprie strutture.

Al fine altresi di favorire la correntczza ¢ la trasparenza
dei rapporti con gli uteni 1 C.A.AF. medesimi
provvederanno ad esporre net locali adibiti all’assistenza
fotocopia del provvedimento di autorizzazione ministe-
riale allesercizio dellattivita di assistenza fiscale.

Per Passistenza fiscale prestata spetta ai CAAF. 1
compenso a carico del bilancio dello Stato di cw
afl’art. 78, comma 22. della legge 30 dicembre 1991,
n. 413. Pertanto per t rapporut intercorrenti fra 1l
C.AAF. ed i soggetty che presentano il modello 730
integralmente compitato nulla ¢ dovuto a carico di questi
ultimi.

Nei confronti dei C.A A F. di cui alie lettere o) e b) del
comma | dell’ari. 78 della legge n. 413/1991, quando
svolgono le funsien: di assistenza a seguito della stipula
con 1 sostitutn dlumposta delle convenzient ar cwn al
comma [3-b/y del citato art. 78, trovano applicaziong le
disposisioni dei commi da 21 a 24, dello stesso articolo.

Lassistenza fiscale deve essere svolta  econdo e
modalitd picviste dal iegolamento approvato con deereto
del Presidente della Repubblica 4 settembre 1992, n. 395,
¢ successive modificazioni ed integrasioni.

Vengono qui ¢i scguito forniti chiarimenti in ordine a
particolari questtont niguardanti gl adempimenti da
effettuare nelle varie fasi della procedura di assistenza
prestata dai C.A.AF., diversi da quelii che hanno gia
formato oggetio di esame nella parte I con riguardo
all"assistensa prestata dai sostituti d’imposta cui si rinvia.

1.1, Ricezione delle apposite dichiarazioni i reddit
(riod. 730).

Ilavoratori dipendenti posseno adempiere agli obblighs
di dichiarazione dei redditi conseguiti nell'anno 1993,
presentando al C.A.A.F./dip., entro il mese di aprile 1994.
I'apposita dichiarazione redatta su stampato conforme al
modello 730, approvato con il decreto del Ministro delle
“finanze del 13 dicembre 1993.

Il C.A.AF. deve accertare che siano esattamente
indicati gli estremi del sostituto d'imposta che dowvra
eseguire 1 conguaglh per imposta, per il contributo al
Servizio samitario nazionale ¢ per i relativi acconti sulla
retribuzione o sulla rata di pensione erogata nel mese di
giugno.

Si precisa che nei cast di assistenza prestata mcdwante
convenzione con un C.AAF.. contrariamente alle
indicazioni riportatc nella testata del quadro C del
modelio 730, il lavoratore dipendente deve avere indicato
tutti ghi clementi richiesti nello stesso quadro C relativi al
reddito crogato dal sostituto d'imposta che ha stupulato
detta convenzione.

Ovviamente lale incombenrza sussiste per Fassistito
anche nelle ipotesi che il C.A.A.F. convenzionato cffettu
la raccolta delle dichiarazioni per it tramite del sostituto.

La dichiarazione dei redditi modelle 730 e la
corrispondente busta chiusa, siglata sui lembi di chiusura.
contenente il modello 730-1 devono esserc conscgnate
direttamente al C.A.A.F. il quale, anche se non richicsto,
deve rilasciare ricevuta redatta in conformitd al modelio
730-2 approvato con decreto del Munistro deile finanze
del 13 dicembre 1993,

Prima di rilasciare detta ricevuta, 11 C.A AF. dovrd
verificare c¢he la  dichiarazione sia  sottoscritia  dal
contribucnte . nei casi di dichiarazione congiunta, anche
dal coniuge dichiarante, ¢ che sia sempre accompagnata
dalla busta. di formato di centimetri 1 x 23, atta a
contenere unicamente il modello 730-1

Le dichiaraziont non sottoscritte e non accompagnaie
dalle buste, contenenti il modello 720-1. non possono
essere acceliate

1.2, Prospetio di hquidazione della dichiviazione ¢ relativa
comuirica.ione al sostinto d miposia.

N CAAL, cntro il 15 maggio, dove conscgnare al
contribuente assistito copia dela dichiaraszione dei redditi
modello 730. predisposta tenende anche conto delle
cventuali  rettifiche  conscguenti alic  operazioni  di
controllo formale. nonché il relatno prospetio di
liquidasione dell'imposta, del contributo al Servizio
sanitario nazionale e degl eventuali relativi avcenti,
modeilo 730-3.

La sottoscrizione del prospetto di Hguidasione.
modello 730-3, pud essere effettoata anche mediante
sistemi di ¢laborazions automatica.

I C.A AE. deve far pervenire, utilizzando il modelio
73G-4, 1 risultati contabili relatni alle dichiarastoni
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presentate dai pensionati entro e non olire il 5 maggio
agli enti che erogano pensioni, e quelli relativi alle
dichiarazioni presentate dai lavoratori dipendenti entro e
non oltre il 15 maggio ai sostituti d’imposta.

It sostituto d'imposta, all’atto della ricezione, sottoscri-
ve la ricevuta, modello 730-5, della comunicazione del
nisultato contabile.

A titolo esemplificativo, si fa presente che, nei casi di
consegna a un sostituto di un esiguo numero di modelli
730-4, ovvero di consegna a sostituti aventi sede in
localita distanti da quella operativa del C.A.AF., con
conseguent: difficolta nell’esecuzione degli adempimenti
previsti, possono esserc utilizzati sistemi di trasmissione
quali il servizio postale o la trasmissione via fax (cui dovra
seguire la consegna del documento originale), sempreché,
beninteso, sia garantita, nei termini sopraindicati, la
ricezione dei modelli da parte dei sostituti interessati.

Qualora le comunicazioni siano pervenute oltre 1
suddetti termini a1 sostituti d'imposta o agli enti
pensionisticy e tn relazione al ritardo questi non siano stati
m grado di operare 1 relativi conguagli sulle retribuzioni o
rate di pensione corrisposte nel mese di giugno, i
conguagli stessi vanne cffettuat nel successivo mese di
luglho. In tal caso 1l sostituto d’imposta, in sede di
redazione della dichiarazione di sostituto d’umposta
modello 770, nel riportare nel quadro 770/A 1 dati relativi
alle operazioni di conguaglio dovra indicare nel punto 67
it codice «C». Per i conguagli tardivi da effettuarsi nel
mese di luglio non si applica a carico del lavoratore
dipendente o pensionato I'inferesse del’l per cento. Se i
conguagli si dovessero protrarre nei mesi successivi per
incapienza e, mvece, dovuto linteresse deli’l per cento
mensile. Nei predetti casi di conguagh tardivi non ¢
dovuta la soprattassa del 3 per cento prevista per i
conguagli a rettifica. Trova invece applicazione, ai sensi di
quanto disposto dul comma 23 delt’art. 78 della legge
n. 413 del 1991, come da ultimo sostituito dall’art. 5,
comma I, lettera ¢). del decreto-legge n. 90/1994, la
specifica sanzione. previsia per il tardivo versamento delle
mmposte scaturents dalle dichiarazioni dei redditi. a carico
del lavoratore dipendente o pensionato con diritto di
rivalsa nei confronti del C.A.AF.

ol

L

L’art. 15, comma del decreto del Presidente della
Repubblica n. 395/1992. stabilisce che la consegna delle
comunicaziont avviene mediante supporti magnetict nei
riguardi dell'INPS, del Ministero del tesoro e delle altre
ammumstrazioni delto Stato.

Queste ultime ammnstrazioni possono, tuttavia,
richiedere, almeno trenta giorni prima della scadenza del
termine entro il quale i C.A.A.F, devono consegnare le
comunicazioni, che queste ultime vengano inviate
mediante supporto cartaceo, qualora le amministrazioni
stesse non swano i condizione di utilizzare supporti
magnetict.

1 sosutull  dr impostd.  dnerst da quenr  sopra
menzional, a seguito di specifici accordi con i C.AAF.,
possone ottenere da questt ultimi la conscgna delle
comunicazioni mediante supporti magnetict.
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I supporti magnetici devono essere predisposti in
conformita delie specifiche tecniche contenute nell’appo-
sito allegato al decreto ministeriale di approvazione dcl
modello 730 del 13 dicembre 1993.

1.3. Modalita di rettifica di eventuall ervori conunessi dal
C.A.AF. nel prospetto di liquidazione.

Qualora vengano riscontrati errori nei dati mdicati nel
prospetto di liquidazione modello 730-3 gli stessi devono
essere corretti rideterminando gli importi a debito 0 a
credito per l'assistito. Consegueniemente sard elaborato
un nuovo modello 730-3 syl quale sara annotata, nel
riquadro «messaggi», la dicitura «il presente modello
sostituisce quello precedentemente elaborato». Ove la
rettifica effettuata riguardi il modello 730 base, dovra
essere rettificata anche la copia del modello di
dichiarazione che andra consegnata all’assistito.

Il predetto modello rettificato dovra essere consegnato
entro il 15 giugno. al lavoiatore dipendente o pensionato,
insieme all’eventuale copia della dichiarazione rettificata.

Dovra essere altresi compilato un nuovo modetlo 730-4
sul quale verra apposta la dicitura «rettifica», che dovra
pervenire entro 1l 31 maggio agli enti pensionistici ed
entro il 15 giugno agli altri sostituti d’imposta. Anche
sulla ricevuta modello 730-5 che rilascera il sostituto
d’imposta dovra essere indicato «rettifica».

In tale caso il sostituto d'imposta nelleffettuazione del
conguaglio a rettifica tratterra, a carico del contribuente,
la soprattassa del 3 per centc sugli eventuali maggiori
importi dovuti. Tale importo sara versato con le modalita
previste per le somme cut afferisce; non s1 apphca
Uinteresse dell'l per cento.

Resta fermo, comunque, P'esercizio del diritto di nivalsa
da parte del contribuente nei confronti del C.A.A.F.

Se la comunicazione del modello 730-4 avviene tramite
supporti magnetici il C.A.A.F., nel supporto contenente
le rettifiche, dovra prevedere un campo di un carattere
alfanumerico impostato ad «!» nelia posizione 316 decl
record di ‘testa (record 0), descritto nelle specifiche
allegate al decreto ministeriale del 13 dicembre 1993 di
approvazione dei modelli 730 base, 730-1, 730-2. 730-3 ¢
730-4 (allegato A).

1l suddetto campo dovra quindi assumere il valore
spazio nel caso di prima comunicazione e il valore I nel
caso di comunicazione per rettifica.

* %k %k

Le direzioni regionali detle entrate e le direzions delle
entrate per le province autonome di Bolzano e Trento
accuseranno ricevata della presente circolare alla
Direzione centrale per I"accertamento e per la program-
mazione; gli uffici distrettuali delfle imposte dirette e i
centri di servizio alle rispettive direzioni regionali e
direzioni delle entrate per le province autonome di
Bolzano ¢ Trento.

Il drettore generale
del Dipartimento delle entrate
Roxas
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ESTRATTI,

SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

So?pressione degli ispettorati di frontiera
per ¢li italiani all’estero nelle citta di Genova, Trieste ¢ Napoli

IL MINISTRO DEGLI AFFAR!I ESTERI
P! CONCERI10O CON
IL MINISTRO DEL TESORO
¥
IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALL

({ Onirsses)

Decreta.

friwcolo wvico

Lispettorato di fiontrera per gh italiam all’esteio nella citta dh
Genova ¢ soppresso.

11 piesente decreto, che sarad trasnicsso agh o1gani competenti per la
wegistrazione, sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiele della Repubbhica
italiana ¢ avrd effetto a decorrcre dal 28 febbraio 1994

Roma, 22 fcbbraio 1994

I Mwmnsno degh affair estert
ANDREATIA

p M Ainistro del tesoro
Siccont

I Munstro dd davoro e della previdenza sociale
GitGn

Regustraro alla Corte der conte 1l 29 apiide 1994
Regisno n 1 Esteri, fogho n 53

IL MINISTRO DEGLI AFFARI] ESTERI
DI CONCERIO (ON

IL MINISTRO DEL TESORO
N

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

FOmissis |
Decreta

d1ticolo umco

L spettorato di frontiera per ghi itaham all'estero nclla otk du
Trieste & soppresso.

Il presente decreto, che said trasmesso agh organi competenti per la
registrazione, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ttaliana ¢ avrd effetto a decorrere dal 28 febbraio 1994,

Roma, 22 febbraio 1994
I Ministio deglt affair estert
ANDREATTA
p I Ministro del tesoro
SACCONI

I Auustio del lvoro e della presidenza sociale
GIuGNi

Registiato alla Corte dei conti i 29 aprile 1994
Registro n. 1 Estert, fogho n. 54

IL MINISTRO DIGLI AFPH ARL I'STIRI
DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DIL TLSORO
i

L MINISTRO DLCL LAVORO
I DELLA PREVIDFNZA SOCIALL

Omissis

Peaicta

frucolo umeo
Lispettorato di fronticra per gh atahant ali’estero netla atta &
Napoli ¢ soppicsso
11 presente deereto, che sard trasmiesso aght organs competents per g
registiaziong, satd pubbhicato nella Guzzoria Uffrciafe della Repubblica
aliana ¢ avia etfetto a deconere dal 28 febbiaro 1994
22 febbrare 1994

I Nmsoo degle affari osicii
ANDRIAELA

Roma

p I Mwmistio dd 1eseio
Saccon

I Minsoo del kovoiro ¢ defla providenza socuals
Git o\

Regnnrata alla Corte der connn o 29 apiile 1994
Registio n 1 Lsters foclio n 35

94 43609

MINISTERO DEL TESORO

Cambi di riferimento rilevati o titolo indicativo

Cambr giornahen di nfenimento nlevatr @ titolo indweatno dalia
Banca d’ltaha ai senst detla legge 12 agosto 19930 n 312, pubbhcata
nella Guzzetta Ufficiale n 195 del 20 agosto 1993, adottabily, fia Faitio,
dalle ammumstrazionm statah per le antcipasion al Poitafogho dello

-~

Stato w senst defl’art 1 detia legge 3 marzo 1951, n 193

Cambi ddd grorno 30 magero 1994

Doilaio USA 59004

ECU 1860.3}

Marco tedesco 960.28

Franco francese 28282

Lira sterhna 2399.64
Frorino olandese 86t 79

Franco belga 46,948
Peseta spagnola i1.735
Corona danese 246,70
Lira ulandese 235592

Dracma greca . 6.530
Escudo portoghese ° 9.292
Dollato canadese 1147.61

Yen giapponese 15.215
Franco suzzero 113394
Scellino austiiaco 137.38
Corona norvegese .. . ..., 223,08
Corona svedese . . ... 205,53

Marco finfandese” . . . . ... ... 293,63
Dollaio australiano . . ..o L. 1169,29
94A3671 ’
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MINISTERO DBELLINTERNO

Autorizzazione alla fondazione «Pro juventute don Carlo
Gnocchi», in Roma, a conseguire un legato

Con deercto ministeriale 3 maggio 1994 la fondazione «Pro
juventute don Carlo Gnocchi», con sede in Roma, ¢ stata autoriz-
zata a conscguire il legaio defla sig.ra Rosa Teresa Paruzzo, nata a
Cerretto Langhe (Cunco) il 18 settembre 1911 ¢ deceduta a Milano il
13 aprile 1988, disposto con testamento olografo pubblicato per atii del

notaio Italia Tarsia di Milano in data 19 aprilc 1988 al n. 275406 di {

repertorio.

Il legaio spettante alla fondazione «Pro juventute don Carlo
Gnocchi» consiste nella somma di L. 28.814.116 che sard destinata al
conseguimento dei fini istituzionali della fondazione stessa.

24A3613

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provvedimenti concernenti
il trattamento straordinario di integrazione salariale

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la correspousio-
ne del trattamento di intcgrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
wccondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
~on modificazioni, nelia legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
tavoratori dipendenti dalla S.p.a. ABC Sopren, con scde in Monselice
Padova) e unitd di Monsclice (Padova), per i quali ¢ stato stipulato un
-oniratto collettive aziendale che ha stabilito una riduzione deil'orario
Ji lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti di 36
iavoratori a fronte di un organico complessivo pari a4 38 unita, per il
seriodo dal [ novembre 1993 al 31 dicembre [993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1,
~rimo e sccondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei Javoratori dipendenti dalla S.p.a. ABC Sopren, con sede in
Vonselice (Padova) e unitd di Monselice (Padova), per i quali ¢ stato
dipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
Jell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti
1i 36 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 38 unita, pe
1 periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994, .

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
we del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
weondo comma, del decreto-legge 30 otiobre 1984, n. 726, convertito,
:on modificazioni, nelia legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
avoratori dipendenti dalla S.p.a. Arca, conssede in Pomezia (Roma) e
anitd di Pomezia (Roma), per i quaii € stato stipulato un contratto
-ollettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell'orario di lavoro
 {a 40 ore a: 25 ore medie seitimanali per 68 dipendenti su un organico
:omplessivo di 80 unitd, per il periodo dal 14 settembre 1993 al 31
ficembre 1993.

Con decrelo ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la prorega della
sorresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1,
orimo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Arca, con sede in Pomezia
(Roma) ¢ unitd di Pomezia (Roma), per i quali & stato.stipulato un
contratto coilettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell'orario
Ji lavoro da 40 ore a: 25 ore medie seitimanali per 68 dipendenti su un
arganico complesaive di 80 unitd. per il periodo dal 1° gennaio 1994 2130
ziugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salarizle di cui all'art, 1, primo ¢
secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, couvertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Barbarossa, con scde in Poutefelcino
(Perugia) e unita di Pontefelcino (Perugia). per i quali ¢ stato stipulato
un contratto collettive aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: una media di 22,8 ore lavorative
settimanali articolate su base mensile secondo le modalita degli aliegati
verbale di accordo che formano parte integrante del presente degreto,
per il periodo dal 2 settembre 1993 al 31 dicembre 1993

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ dispostu la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo-e secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Barbarossa, con sede in
Pontefelcino (Perugia) ¢ unita di Pontefelcino (Perugia), per i quali ¢.

. stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una

riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: una media di 22,8 orc
lavorative settimanali articolate su base mensile secondo le modalitd
degli allegati verbale di accordo che formano parte integrante del
presente deereto, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo ¢
secondo comma, dcl decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.rl. Bartoli & Tosi, con sede in
Montevarchi (Arezzo) e unita di Montevarchi (Arezzo), per i quali ¢
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabiliio una
riduzione dell’erario di lavore da 40 ore a: 20 ore medie sctiimanali per
16 operai ¢ a 32 ore medie settimanali per 2 impiegati, su un orgarico i
19 unita con le modalita specificate negli allegati prospetti facenti parte
integrante dell"accordo sindacale, per il periodo dal 1° dicembre 1993 al
31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cuj allart. 1,
primo ¢ secondo comma, de! decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Bartoli' & Tosi, con sede in
Montevarchi (Arczzo) e unita di Montevarchi (Arezzo), per i quali ¢
stato stipulaio un contratto collettivo aziendale che ha stabiliio una
riduzione dellorario di lavero da 40 ore a: 20 ore medie settimanali per
16 operai ¢ a 32 ore medie settimanali per 2 impiegati, su un organico di
19 unita con le modalita specificate negli allegati prospetti facenti parte
integrante dell’accordo sindacale, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al
31 maggio 1994, .

Con decreto ministeriale © maggio 1994 ¢ disposta la corresponsto-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo ¢
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito.
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenii dalla S.p.a. Bernini, con sede in Carate Brianza
(Milano) e unita di Carate Brianza (Milano), per i quali é stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzionc
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie scttimanali nei confronti
di 20 unita, a 30 cre medie settimanali net confronti di 4 unitd, il tutto a
fronte di un organico complessivo pari a 42 lavoratori, per il periodo dal
1° dicembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta a proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1.
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificaziont, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoraiori dipendenti dalla S.p.a. Bernini, con sede in Carate
Brianza (Milano) e unita di Carate Brianza (Milano), per i quali € stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
deil’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medic settimanali nei confronti
i 20 unita, a 30 ore medie settimanali nei confronti di 4 unita, il tutto a
fronte di un organico complessivo pari a 42 lavoratori, per il periodo dal
t° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.
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Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottcbre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Besana Materie Plasticlie, con sede in
Milano e unitd di Sulmona (Aquila), per i quali.é stato stipulato un
contratto collettivo aziendale.che ha stabilito una riduzione dell’orario
di lavoro da 40 ore a: 20 ore settimanali nei confronti di 39 unita (intero
organico) sino al 31 gennaio 1993, a 20 ore settimanali per 36 unitdea 32
ore settimanali per n. 3 unita dal 1° febbraio 1993, per il periodo dal
1° dicembre 1992 al 16 maggio 1993.

1l presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto
ministeriale 19 aprile 1993, n. 12852.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui ail’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. BMA, con sede in Bologna e unita di
Bologna, per i quali & stato stipulato un contratto collettivo aziendale
che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: un
massimo di 20 ore medie settimanali (non predetcrminabile con
esattezza per la particolare tipologia produttiva) nei confronti di 19
lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 23 unita, per il
periodo dal 1° ottobre 1993 al 31 dicembre 1993:

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta fa proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l, BMA, con sede in Bologna e
unita di Bologna, per i quali & stato stipulato un contratto collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a:
un massimo di 20 ore medie settimanali (non predeterminabile con
esattezza per la particolare tipologia produttiva) nei confronti di 19
lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 23 unita, per il
periodo dal I° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. |, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Botligelli & C., con sede in Milano ¢
unita 'di Milano, per i quali € stato stipulato un contratto collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione deil’orario di lavoro da 40 ore a:
26 ore medie settimanali nei confronti di 32 lavoratori ed a 36,55 ore
medie scttimanali nei confronti di un organico complessivo pari a 79
unitd, per il periodo dal 12 ottobre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la proroga deita
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cut ali’art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Bottigelli & C., con sede in
Milano € unita di Milano, per i quali é stato stipulato un contratto
collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro
da 40 ore a: 26 ore medie settimanali nei confronti di 32 lavoratori ed a
36.55 ore medie settimanali nei confronti di un organico complessivo
pari a 79 unita, per il periodo dal I° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, a. 726, convertito,
con medificazioni, nella fegge 19 dicembre 1984, n. 863. in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Ciunga, con sede in Casale sul Sile
(Treviso) e unita di Casale sul Sile (Treviso), per i quali é stato stipulate
un contratto collettivo aziendaie che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti
di 4 unita a fronte.di un organico complessivo pari a 42 lavoraiori, per il
periodo dall'l [ ottobre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta Ia proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nelta legge 19 dicembre 1984, 1. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Ciunga, con sede in Casale
sui Sile (Treviso} e unita di Casale sul Sile (Treviso), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di favoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti
di 4 unita a fronte di un organico complessivo pari a 42 lavoratori. peril
periodo dal 1° gennaio 1994 al 10 aprile 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di ew all’art. 1. primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726, convertito,
cen modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Confar Confezioni Aretine. con sede in
Rigulinno (Arezzo) ¢ unitd di Rigutino e Terontola (Arezzo). peii quali é
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell'orario di lavoro da 40 ore a: un orario medio scttimanale
ridotto in misura non superiore al 50% per U'intero organico aziendale
costituito da 648 unita. per il periodo dulf 11 ottobre 1993 al 31 dicembre
1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui ali*art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella tegge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Confar Confezioni Aretine,
con scde in Rigutino (Arezzo) e unitd di Rigutino ¢ Terontola (Arezzo),
per 1 quali & stato stipulato un contratto colleftivo aziendale che ha
stabilito una riduzione detl’orario di lavoro da 40 ore a: un orario medio
settimanale ridotto in misura non superiore al 50% per Pintero organico
aziendale costituito da 648 unita. per il periodo dal ° gennaio 1993 al 30
giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la correspoensio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1. primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con ‘modificazioni, nella lcgge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Covalea Plastici. con sede in Pomezia
(Roma) e unita di Pomezia (Roma). per i quali ¢ stato stipulato un
contratto collettivo uziendale che ha stabilito una riduzione dcll’orario
di lavoro da 39 ore a: 27 ore medie settimanali per 35 dipendenti
costituenti la totalita deli’ organico. per il periodo dal 18 ottobre 1993 al
31 dicembre 1993

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1,
primo e secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Covalca Plastici. con sede in
Pomezia (Roma) e umita di Pomezia {Roma). per i quali € stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 39 ore a: 27 orc medie settimanali per 35
dipendenti costituenti la totalita dell'organico, per il periodo dal 1°
gennato 1994 al 30 giugno 1994.

Con decrete ministeriale 9 maggio 1994 € disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, comvertito,
con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in fuvore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Creazioni Boschi, con sede in Bologna
€ unita di Castclmaggiore (Bologna), per i quali € stato stipuiato un
contratio collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario
di lavoro da 40 ore a: 27 ore medie settimanali nei confronti di. 105
lavoratori su un organico di 118 unita, da- attuarsi con modalita
differenti nei singoli reparti ¢ comunque secondo quanto previsto
nellallegato accordo che diventa parte integrante del presente
provvedimento, per il periodo dal 3 novembre 1993 al 31 dicembre 1993,
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Con decreio ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integraziose salariale di cui ai'art. 1,
primo ¢ secondo comma. del decreto-legge 30 otiobre 1984, n. 726,
comertity, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863. in
favore du lavoratori dipendenti dalla S.p a. Creazioni Boschi, con sede
in Bolowsa e unita di Castelimaggiore (Bologna). pet i quali ¢ stato
stipululo un contratte collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell'orario di lavoro da 40 ore a: 27 ore medie sctiimanali nei confronii
di 195 lavoratori su un organico di 118 unitd, da attuarsi con modatita
differenti nei singoli reparti e comunque sccondo quanto previsto
nell'alleguto accordo che diventa parte integrante del presente
provvedimento, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del lrattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1. primo e
secondn comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984. n. 863. in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Decoritalia Leipold-Romer, con sede
in Firenze e unila di Calenzano (Firenze), per i quali € stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione deil’orario
di lavoro da 38.30 ore a: 30.10 ore medie settimanali per 124 lavoratori
su ur organivo di 138 unita, per il periodo dal 1° novembre 1993 al 31
dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui ali"art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726,
converlito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoraiori dipendenti dalla S.p.a. Decoritaiia Leipold-Romer,
con sede in Firenze ¢ unitd di Calenzano (Firenze). per i quali € stato
stipulato'un contratto collettivo aziendale che ha siabiiito una riduzione
dell'orario di lavoro da 38.30 ore a: 30.10 ore medic settimanali per 124
lavorator su un organico di 138 unita, per if periodo dal 1° gennaio 1994
al 30 givgno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga detla
corresponsione del tratiamento di integrazione saluriale di cul all’art. 1,
primo ¢ sscondo -comma, del decreto-legge 30 pttobre 1984, n. 726,
convertito. con medificazioni, nella legge 19 dicombre 1984, n. 803, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Del Tongo Industria per
I'Arnedamento, con sede in Tegoleto (Arezzo) e umitd di Tegoleto
(Arezzo), per i quali € stato stiputato un contratto collettivo aziendale
che ha siabilito una riduzione dell orario di lavoro da 40 ore a: un orario
medio scttimanale ridotto in misura non superiore al 50% secondo le
modakta specificate nell'aliegato prospetlo fucenic parte integranic
del'accordo per 140 lavoratori su un organico di 135 unita, per il
periodo dal I° gennaio 1994 al 20 giugno 1094,

Con decreto ministerinle 9 maggio 1994 & disposta la corresponsto-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui ali’art. 1, piimo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Dorlylia, con sede in Novellara
(Reggio-Emilia) e unitd di Novellara (Reggio-Emilia), per i quali € stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell'orario di lavoro da 40 ore a: 25 ore medie settimanali pari al 35,90%
del normale orario stabilito dal CCNL, nei confronti di 21 lavoratori su
un organico di 26 unita, le cui modalitd di svolgimento sono descritte
nell’allegato accordo che fa parte integrante del presente provvedimen-
to, per il periodo dall'$ novembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreio ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 otlobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Dorlylia, con sede in
Noveilara (Reggio-Emilia) e unita di Novellara (Reggio-Emilia), per i
quali ¢ stato stipuiato un coniratto collettivo aziendale che ha stabilito
una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 25 ore medie settimanali
pari al 3590% del normale orario stabilito dal CCNL. nci confronti di
21 lavoratori sa un organico di 26 unita, le cui modalita di svolgimento
sono descritte nell’allegato accordo che fa parte integrante del presente
provvedimento, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggic 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
fuvore dei lavoratori dipendenti dalla S.l. Fonderic Cav. Cortiana
Bortolo, con sede in 8. Viio Leguzzano (Vicensa) ¢ unita di S. Vito
Leguzzano (Vicen.za), per i quali € stato stipulato un contratio collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione deil'orario di lavoro da 40 ore a:
24 ore settimanali per 24 lavoratori a froute di un organico complessivo
paria 35 unita. per il périodo dal 14 settembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decieto ministeriale 9. maggio 1994 & disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo commu, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Fonderie Cav. Cortiana
Bortolo, con sede in S. Vito Leguzzano (Vicenza) ¢ unita di S. Vito
Leguzzano (Vicenza). pér i quali € stato stipulato un contralto collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario dilavoro da 40 ore a:
24 ore seltimanali per 24 lavoratori a fronte di un orga nico complessivo
pari a 35 unild, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con deereto ministeriale ¢ maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di inlegrazione salariale di cui all'art. 1, primo e
secondo comma. del decreto-lepge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863. in favore dei
lavoratori dipendenti dala S.p.a. F.li Municehi, con sedc in Arezzo ¢
unita di Arezzo, per i quali € stato stipulato un contratio collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a:
25 ore medic settimanali per 48 dipendenti ed a 35 ore medie settimanali
per 13 dipendenti su un organico di 81 unita, secondo e medalita
specificate nell'allegato accordo facente parie integrante detlaccordo,
per il periodo da! 4 otiobre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministerinle 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazioue salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ sccondo comma, det decreto-legge 30 otiobre 1984, n. 720,
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. F.li Municchi, con sedc in
Arezze e unita di Arezzo. per i quali & stato stipulato un contratto
colleltivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro
da 40 ore a: 25 ore medie settimanali per 48 dipendenti ed a 35 ore medic
setlimanali per 13 dipendenti su un organico di &1 unitd, secondo le
modalitd specificate neli'alleguto accordo facentc parie integranie
dell'uccordo, per il periodo dat 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1, primo ¢
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti daila Gazzotti dott. Paolo - Creazioni JEM, con
sede in Preganziol { Treviso) e unita di Preganziol (Treviso), per i quali ¢
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell’orario di lavoro da 49 ore a: 20 ore medie settimanali nei
confronti di 18 unita, da 20 a 10 ore medie settimanali nei confronti di 2
unita ¢ da 30 a 15 ore medie settimanali nei confronti di una unita a
fronte di un organico complessivo pari a 26 favoratori. per il pericdo dal
27 settembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salsriale di cui allart. I,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla Gazzotti dott. Paolo - Creazioni
JEM, con sede in Preganziol (Treviso) e unitd di Preganziol (Treviso),
per i quali ¢ stato stipulato un contraito collettivo aziendale che ha
stabilito una riduzione deil’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie
settimanali nei confronti di 18 unitd, da 20 a 10 ore medie scitimanali nei
confronti di 2 unita ¢ da 30 a 15 ore medie settimanali nei confronti di
una unita a fronte di un organico complessivo pari & 26 lavoratort, per il
periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 19%4.
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Con decreto nunistenale 9 maggio 1994 ¢ disposta la coriesponsio-
ne del trattamento di mtegiazione salanale di cur all’ait 1, pruno e
sccondo comia, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, convertito,
con modificaziom, nelia legge 19 dicembre 1984, n 863. in favore det
lavoratorn dipendeny dalia S pa G C Henon, con sede in Spitimbergo
(Pordenone) e unitd di Spihmbergo (Pordenone). per 1 quali € stato
stipulato un contratto colletiivo aziendale che ha stabilito una nduzione
dell’oranio dilavoro da 40 ore a* 29 2 ore medie sethimanali (14 settimane
dr nduzione di otano su Vaico di 12 mes) pet 30 lavorator su un
orgamico di 54 lavoratanr secondo le modahita npostate nellallegato
accordo che fa parte ntegrante del presente proviedimente, po il
pertodo dal 1° maggro 1992 alb 24 apuic 1993

Con decieto miasteriale 9 noigwo 1994 ¢ disposta la coriespensio-
ne del tiattamento i mtegrastone salapale di e all’art 1) pimo ¢
secondo comma. del decteto-legge 30 ottobre 1984 n 726, comvertito.
con modificazions. nella legze 19 dicembre 1984, n 863 1 favore det
lavorator dipendents dalla § p a. G C Heron. con sede n Spilimbervo
(Pordenone) e unita di Spilmbetgo (Pordenonc). per 1 quoli ¢ stato
stipulato un contiatio collettivo aziendale che ha stabilito una niduzione
dellorario difavoro da 40 o1e a 29.2 ore medie settimanal: (14 setmane
dr riduzione di orarto su Laico di 12 mest) per 36 lavorator: su un
organico di 49, per 1l petiodo dal 25 aprile 1993 al 31 dicembre 1993

Con decieto munsteriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
concsponstone del trattamento di mtegiazione salanale ds cur all’ait 1,
primo e secondo comma del decreto-fegge 30 oitobie 1984, n 726
convertito, con medificazioni, sella legge 19 dicembre 1984, n 863, mn
favorc der lavoraton dipendentr datla S pa G.C Herion, con sede n
Spilimbergo (Pordenone) e unita di Spilimbergo (Pordenone), per 1 quah
¢ stato stipulato un contratto collettivo azendaie che ha stabilito una
1duzione dell’orario di lavoro da 40 ore a 29,2 ore medic setumanali (14
seittmane dr 1iduzione di orarie su arco di 12 mesi) per 36 lavoiaton su
un organico di 49, per 1l periodo dal 17 gennaro 1994 al 30 apnle 1994

Con decreto nunistertale 9 magaio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di mtegrazione salattale dr cur all’art I, puimo e
secondo comnra, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, converuto.
con modificaziom, nella fegee 19 dicembre 1984, n 863 m {avore da
lavoraton dipendents dalla Spa GEA Giuppo Europeo Abbigha-
mento, con sede 1n Badia al Pino (Arezzo) ¢ unitd di Badia al Pimo
(Aiez7o), per 1 qual € stato stpulato un contratto colletinvo aziendale
che ha stabtlito una riduzione dell’'otano di lavero da 40 ote a un orano
medio settimanale ridotto 1 misura non superiore &l 506% per 120
favoraten su un organico di 240 unita. per il penodo dal 18 ottobie 1993
al 31 dicembie 1993

Con decreto munustertale 9 maggio 1994 é disposta la proroga della
cortesponstone del trattamento di mtegrazione salatale di cur all’art 1,
pruno e secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726.
convertito, con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n 863, m
favore der lavoratori dipendenti dalla Spa G EA Gruppo Eutopeo
Abbighamento. con sede m Badia al Pino (Arczzo) e unita di Badia al
Pino (Atezzo), per 1 quall é stato stipulato un contatto collettivo
aztendale che ha stabilito una nduzione dell’orarto drlavoro da 40 ore a
un oraro medio settimanale ridotto m misura non superiore al 30% pet
120 lavordion su un orgamco di 240 wmutd, perl periodo dal 1° gennaio
1994 al 30 giugno 1994

Con decicto ministeriale 9 maggio 1994 e disposta la cortesponsio-
ne del trattanento di wntegrazione salatale di cur all’art 1 puimo ¢
scconao commua. del decieto-legge 30 ottobie 1984, n 726, convertito.,
con modificazionr. nella legge 19 dicembre 1984, n 863, in tavoie dei
lavoraton dipendentt dalla S vl Grazia Counfeziom. con sede in Bastia
Umbra (Perugia) € unuta di Bastia Umbra (Perugra). pei 1 qualb ¢ stato
supulato un contraito colletitvo aziendale che ha stabilito una nduzione
deliforano di lavoro da 40 o1e a 8 ore grornaliere per 40 cte settimanah
pet t mest di aprile-maggo-giugno-lughio. che per 1+ mest di agosto,
novembre e dicembre saanno atticolate su 15 giont lavorativt come da
verbali di accosdo allegat che fanno paite del presente decteto. in favoie
dr 22 dipendenti su 26 m organco. per i penodo dal 17 marzo 1993 al 31
dwembic 1993
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Con decicto numisteniale 9 maggro 1994 ¢ divposta la cortesponsio-
ne del uattamento di mntegrazione salanale dr cm alfart 1, primo e
sceondo comma ded decreto-legge 30 oftobre 1984, n 7260 comvertito,
con modificazomt netla legee 19 dicembie 1984, n 863, 1 favore der
lavoratort dipendenti dalla S p v 1 G A Impiesa Genetale Appalty con
sede in Roma e umnitd di Roma per + qudli ¢ siato stipulato vn contratto
coiletuvo aziendale che ha stabilito vna nduzone deliforano di Livoro
da 40 ore o 20 ore wedie settimanah per 3 dipendentied a 20 ore medie
settimnali per 2 dipendeati su un o ganico ¢ 27 umita. pei il pentodo dal
1¢ povemibte 1993 al 3 dicembie 1993

Con devieto omisteiale 9 me 2aio (994 ¢ disposta la proroen deila

wortesponsioae det traftamento domtegrazone salattale drcur allert |

pimmo e secondo comma del decreto iegge 30 ottobie 1984 n 726,
comvertto con modificaziom. nclla fegge 19 dicembie 1984 n 63 n
favore dot lavosaton dip ndents dalla Spa 1 G A Impicsa Generale
Appaiti. con sede i Roma ¢ wata di Roma per tquah ¢ state supulato
un conttatto collettr o astendale che ha stabilito una ndvsione
deloiaito d lavaro da 40 ore a 20 ore mudie sctimanalr per 13
dpendents ed a 3 ore medre settimanali per 2 dipendenti su un o1ganico
di 27 unita, per 1l perrodo dal 1° gennato 1994 al 30 giugno 1994,

Con decieto munsteiiale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di mntegrazione salanale dr e all'ast 1 pnimo e
sccondo comma. del decieto-lezge 30 ottobie 1984, n 7200 conveirnto,
con modtficaziont nella leggz 19 dicembie 1984, n 863 1 tanvore der
lavoratori dipendents datla S p a Impresa Gruseppe Orsimn con sede in
Roma ¢ unnd di Roma per 1 quali e stato stipulato un contiatto
collettino azzendale che ha stabitito una rtduzione dellorario di lavoro
da 40 o1e a 20 ore medie settimanah per 7 dipendeno con guahfica
IMpiegatizia st ut of ganico complessivo di 37 umita pet f peniodo dad 1°

novembie 1993 al 31 dwembie {993

Con deureto mnmsteriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
cotiesponsione del tratiamento dir mteetazione salonale dr cwr ailart 1,
prmo ¢ secondo comma  del decreto-legge 30 ottobie 1954 n 726,
comvettito. con modificaziort nella legge 19 dicembie 1984, n 863 1
tarvore der laveratort dipendentt dalla S pa Tmpresa Giuseppe Orsimi,
con sede 1 Roma ¢ unita di Roma per 1 gualr € stato stpulato un
contiatto collettivo asendale che ha stebilito una nduzione dell'orano
di livoro da 40 ore a 20 ore medte settimanah per 7 dipendent con
quabfica mpicg tizia suoun orgaan o complessno dir 37 unita per il
penwodo dai 1Y gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto mimstenale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento dr miegiazione salatiale di cur afl’art 1 pimo e
secondo comma. del decteto-legge 30 ottobre 1984, n 726 comvertlo.
con moditicaziom aella legge 19 dicembie 1984, n 863, m tavore det
lavoraton dipendentr dalla S pa Impiesa Ing Sparaco Spairtaco con
sede in Roma e umta di Roma pet 1 qualb e stato stipulato un contiatto
collettive aziendale che ha stabiltto una niduzione delforaiio di lavoro
da 40 orea 315 ore medie settrmanal per 29 dipendent con quahfica di
mpegat tecnicr e ammmistidling su un ocgamco complessivo di 172
unta, per 1l persedo dal 3 gennao 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto mimnstertale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamenio di aitegrazione salarale di cui all’art 1 pnmo e
secondo comnia del decrzto-legee 30 ottobre 1984, n 726, comvertito,
con modificaziont. nclla legge 19 dicembie 1984 n 863, w1 favore dei
lavotatort dipendentr dalla S11 Ippi. con sede in Bologna e umitd dh
Bologna. pet 1 quali ¢ stato stipulato un contidatto collettino aziendaie
che ha stabihto una nduzione delf orano di lavoro da 39 ore a 25 ore
medie settunanab ney confiontt di 18 lavotaton su un organico di 23
unitd. da attuaist secondo e modalitd pievisie dali’allegato accordo che
diventa pirte integiante del presente provyedimento per il periodo dal 2
novembre 1993 4l 31 dicembie 1993
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Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta Ia corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. |, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nclla legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalia S.r.). Ippi, con sede in Bologna e unita di
Bologna, per i quali ¢ stato stipulato un contratto collettivo aziendale
che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 39 ore a: 25 ore
medie settimanali nei confronti di 18 lavoratori su un organico di 25

unitd, da attuarsi secondo le modalitd previste datlallegato accordo che

diventa parte integrante del presente provvedimento, per il periodo dal 2
novembre 1993 al 3[ dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. |, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Istituto Farmuco Biologico Ripari-
Gero, con sede in Monteriggioni (Siena) e unita di Monteriggioni
(Siena). per i quali é stato stipulato un contratto collettivo aziendale che
ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie
settimanali con alternanza di settimane ad orario pieno e settimane a
zero ore, per 16 lavoratori su un organico di 36 unita, per il periodo dal
1° novembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con medificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Istituto Farmaco Biologico
Ripari-Gero, con sede in Monteriggioni (Siena) e unita di Monteriggioni
(Siena), per i quali ¢ stato stipulato un contraito collettivo aziendale che
ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie
settimanali con alternanza di settimane ad orario pieno ¢ settimane a
zero ore. per 16 lavoratori su un organico di 36 unita, per il periodo dal
1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale ¢ maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo ccmma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. I.T.T. Flygt, con sede in Cusago
(Milano) e unita di Cusago (Milano), uffici di Bari, uffici di Bergamo,
uffici di Bologna, uffici di Cagliari, uffici di Catania. uffici di Cosenza,
uffici di Firenze, uffici di Latina, vffici di Milano, uffici di Napoli, uffici
di Padova, uffici di Palermo, uffici di Pesaro, uffici di Pescara, uffici di
Pomezia (Roma), uffici di Roma, uffici di Torino, uffici di Udine, uffici
di Verona, per i quali & stato stipulato un contratto collettivo aziendale
che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 39 ore a: 35 ore
settimanali (sette ore giornaliere dal lunedi al venerdi) nei confronti di
195 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 216 unita, per il
periodo dal 1° luglio 1993 al 31 dicembre 1993.

1l presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decreto
ministeriale n. 14093 del 18 gennaio 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. La Cabina, con sede in
Bruino (Torino) € unita di Bruino (Torino), per i quali & stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali per 9
dipendenti e da 40 a 26 ore medie setttmanali per 7 dipendenti a fronte di
un organico di 17 unita cosi come stabilito nell’unito verbale di accordo
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, per il
periodo dal 14 ottobre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui ail’art. |,
primo e secondo comma, del decrcto-legge 30 oftobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. La Cabind, con sede-in
Bruino (Torino) ¢ unitd di Bruino (Torino), per i quali & stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali per 9
dipendenti e da 40 a 26 ore medie settimanali per 7 dipendenti a fronte di
un organico di 17 unita cosi come stabilito nell'unito verbale di accordo
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, per il
periodo dal [° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 € disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Lasi Lavorazione Sistemi, con sede in
Brebbia (Varese) e unita di Brebbia (Varese), per i quali € stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ors medie settimanali rei confronti
di 12 lavoratort a fronte di un organico complessivo pari a 71 unita, per
il periodo dall’8 novembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministertale 9 maggio 1994 & disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui allart. I,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Lasi Lavorazione Sistemi,
con sede in Brebbia (Varese) e unita di Brebbia (Varese), per i quali é
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei
confronti di 12 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 71
unita, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del traitamento di integrazione salariale di cui ail’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Leonori, con sede in Roma e unita di
Roma, via Silvestri, 215, per i quali é stato stipulato un contratto
collettivo aziendzale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro
da 40 ore a: 28 ore settimanali per 16 lavoratori, di cui agli allegati
elenchi, che formano parte integrante del presente decreto, inquadrati
nel settore industria, a fronte di un organico complessivo pari a 50
dipendenti, per il periodo dal 1° ottobre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 é disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Leonori, con sede in Roma e
unita di Roma, via Silvestri, 215, per i quali ¢ stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario
di lavoro da 40 ore a: 28 ore settimanali per 16 lavoratori, di cui agli
allegati elenchi, che formano parte integrante del presente decreto,
inquadrati nel settore industria, a fronte di un organico complessivo pari
a 50 dipendenti, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r:l. Lunilettronik, con sede in Fivizzano
(Massa Carrara) e unitd di Fivizzano (Massa Carrara), peri quali é stato
stipulato un contratto collettivo azienidale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 26 ore medie settimanali per 31
dipendenti su un organico complessivo di 33 vnita, per il periodo dal 4
ottobre 1993 al 31 dicembre 1993.
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Con decreto ministerfale 9 maggio 1994 & disposta k proroga delia
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1.
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoraiori dipendenti dalla S.r.l. Lunilettronik, con sede in
Fivizzano (Massa Carrara) e unitd di Fivizzano (Massa Carrara), per i
quali ¢ stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito
una riduzione dell’orario di favoro da 40 ore a: 26 ore medic scttimanali
per 31 dipendenti su un organico complessivo di 33 unitd, per il periodo
dal 1° gennaio 1994 al 3 aprile 1994

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo ¢
secondo comima, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito.
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863. in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Migliorati Giocattoli, con sede in
Pavone Mella (Brescia) ¢ unitd di Pavone Mella (Brescia), per i quali &
“stato stpulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzionc dell’orario di lavoro da 40 ore a: 24 ore medie settimanali nei
confronti di 57 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 74
amitd, per il periodo dul 2F giugno 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale Y maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponstone del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726.
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Migliorati Giocattoli, con
sede in Pavone Mella (Brescia) ¢ unita di Pavone Mella (Brescia), per i
quali & stato stipuluto un contratto collettivo aziendale che ha stabilito
una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 24 ore medie settimanali
net confronti di 57 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a
74 wnitd. per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 20 giugno 1994,

Con decieto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazions salartale di cui all*art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre {984, n. 726.
convertito, con modificuzioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Milena Confezioni. con sede
m Sansepolcro {Arezzo) e unitd di Sansepelero (Arezzo), per 1 qual ¢
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
niduzione dell’orario di lavoro da 40 orc a: una riduzione media
settimanale non supcriore al 40%, sccondo un nuovo schema di orario
ridotto allegato che costituisce parie intégrante del presente decreto nei
confronti di 93 dipendenti con qualifica operaia su un organico di 116
umta. per i periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 gingno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta k corresponsio-
ne del tratiamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito.
con medificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Mortara Rangoni Europe. con sede in
Casalecchio di Reno (Bologna) ¢ unita di Casalecchio di Reno
(Bologna), per i quali & stato stipulato un contratto collettivo aziendale
che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 27.6 oxe
medie settimanali net confronti di 13 lavoratori ed a 20 ore medie
settimanali nei confronti di 4 lavoratori a fronte di un organico
complessivo pari a 50 unitd. per i! periodo dal 1* setiembre 1993 al 34
dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga delta
corresponsione del trattamente di integrazione salariale di cui all'art, 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726.
convertitq, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Mortara Rangoni Europe.
con scde in Casalecchie di Reno (Bologna) e unita di Casaleechio di
Reno (Bologna), per i quali € stato stipuiato un contratto collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione delf’orario di lavoro da 40 ore a:
27,6 ore medie settimanali nei confronti di 13, lavoratori ed a 20 ore
medie settimanali nei confronti di 4 laveratori a fronte di un organico
complessive pari a S0 unitd, per il periode dal 1° gennaio 1994 al 30
augno 199,

[
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Con deereto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salarizle di cui all’art. 1, primo ¢
sccondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Morton International. con sede in
Castronno (Varese) ¢ unita di Castionno (Varese), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dellorario di lTavore da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti
di 6 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 33 unitd, peril
periodo dal 13 dicembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
cotresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo commua, del decreto-lcgge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella Tegge 19 dicembre 1984, n. 863, in
tavore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Morton International, con
sede in Castronno (Varese) e unita di Castronno {Varese), per i quahi &
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell'orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medic settimauali nei’
confronti di 6 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 33
unitt. per il periodo dal 1° sennato 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriade 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga detla
corresponsionc del trattamento di integrazione salariale di cui allazt. 1,
primo e secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito. con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. M.T.M. Manifattura
Tcessuli Milano, con sede in Milano ¢ unitid di Rho (Milano). per i quali ¢
stato stipulato un coatratio collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell’orario di tavore da 40 orc u: 20 ore medic settimanabi nei
confronti di 14 unita. a 26 orc medie scttimanali nei confronti di § unitd,
a 32 ore medie settimanali nei confronti di 10 unita. da 34 a 20 ore medie
seltimanali nei confronti di 71 unitd. da 50 a 29 ore medic scttimanali nei
confronti di 2 unitd e da 72 a 56 ore medic scttimanali nei confronti Jdi i
unitd, organico complessivo pari a 233 lavoratort. per il periado dal 3
febbraio 1994 al 30 giugne 1994,

Cen decreto ministeriale ¥ maggio 1994 & disposta i proroga della
corresponsionce del trattamento di integrazione salariale di cui alitart. 1,
primo e secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726.
convertito, con maodificazioni. nella fegge 19 dicembre 1984, 1. 863. in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S, O.M.IL, con scde in
Moufalcone (Gorizia) ¢ unita di Monfalcone (Gorizia). per i quali &
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione deli’orario di Javoro da 40 ore a: 32 ore medie scitimanali. ad
csclusione delle giornate del 7 gennaio 1994 ¢ {° aprile 1994 in cui si avra
una sospensione totale delle prestazioni lavorative da parte delle
maestranze. secondo le modaliid riportate nell'alleguto accordo che ¢
parte integrante del presente provvedimento. nei confronti di 28
dipendenti su un organico di 33 unitd. per il pericdo dal 1° gennaio 1994
al 17 maggio 1994

Con deereto ministeriale ¥ maggio 1994 & disposta fa corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e
sccondo comma. del decreto-legge 30 otiobre 1984, n, 726. converlito,
con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dulla S.r.l. O.M.LS.P.. con sede in Roma ¢ upitd di
Roma. per i quali & stato stipulato un contratto collettivo aziendale che
ha stabilito una riduzione dell'orario di lavoro da 40 ore u: 38 ore medic
settimanali per [4 dipendenti di cui 2. gid in contratto di formazione, per
i quali il trattamento decorre rispettivamente dal 14 novembre ¢ dal 26
novembre 1993, date in cui si ¢ verificata la trasformazione del rapporto
di lavoro, a tempo indeterminato su un organico di 16 unita. per il
pericdo dal 4 otivhre 1993 al 31 dicembre 1993,
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Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui allart. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. O.M.1.S.P., con sede in
Roma ¢ unita di Roma, per i quali é stato stipulato un contratto
collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro
da 40 ore a: 38 ore medie settimanali per 14 dipendenti di cui 2. giad in
contratto di formazione, per 1 quali il trattamento decorre

rispettivamente dal 14 novembre e dal 26 novembre 1993, date in cuisi é.

verificata la trasformazione del rapporto di lavoro, a tempo
mdeterminato su un organico di 16 unita, per il periodo dal 1* gennaio
1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento ditintegrizione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Onama Unita Mensa c¢/o Alumix, con
sede in Milano ¢ unitd di Portovesme (Cagliari), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto colletiivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell'orario di lavoro da 40 ore a: 35 ore medie settimanali nei confronti
di 39 lavoratori, costituenti I'intero organico, secondo le modalita
indicate nell"allegato verbale di accordo che costituisce parte integrante
del presente provvedimento, per il periodo dal 26 ottobre 1992 al 25
aprilc 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Piemmeti, con sede in Casale sul Sile
(Treviso) e unitd di Casale sul Sile (Treviso), per i quali é stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti
di 5 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 49 unitd, per il
periodo dall’'ll ottobre 1993 al 31 dicembre 1993

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢é disposta la proroga della
corresponstone del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726,
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Piemmeti, con sede in
Casale sul Sile (Treviso) e unitd di Casale sul Sile (Treviso), per i quali ¢
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei
confronti di 5 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 49
unitd, per il periodo dal 1® gennaio 1994 al 10 aprile 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Rio. con sede in Piano di Coreglia
(Lucca) e unita di Piano di Coreglia (Lucca), per i quali € stato stipulato
un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dett’orario di lavoro da 40 ore a: 31,5 ore settimanali per 17 dipendenti e
a 15,7 ore medie settimanali per 2 dipendenti part-time su un organico di
21 unita. per il periodo dal {° agosto {993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponstone del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo e secondo comma, del decrsto-legge 30 ottobre 1984, m 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Rio, con sede in Piano di
Coreglia (Lucca) e unitd di Piano di Coreglia (Lucca), per i quali é stato
supulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dellorario di lavoro da 40 ore a: 31,5 ore settimanali per 17 dipendenti-e
a 15,7 orc medie settimanali per 2 dipendenti part-time su un organico di
21 unitd, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 é disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. i, primo ¢
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.rl. Rabbit Warren, con sede il}
Montegaldella (Vicenza) e unitd di Monlegaldella (Vicenza), pei i quali ¢
stato stipulato un contratto colleitivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dellorario di lavoro da 40 ore a: 26 ore medie settimanali nei
confronti di 20 lavoratori a fronte di un organico complessivo pari a 22
unitd, per il periodo dal 1° novembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui ali’art. 1,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, can modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.]. Rabbit Warren, con sede in
Montegaldella (Vicenza) e unita di Montegaldella (Vicenza), periquali¢
stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una
riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 26 ore medie settimanali nei
confronti di 20 lavoratori a {ronte di un organico complessivo pari a 22
unita, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 199%4.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dci
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Sacal Socicta Alluminio Carisio, con
sede in Carisio (Vercelli) e unita di Carisio (Vercelli), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medic scttimanali in ragione di
tre turni consecutivi di Javoro e tre turni consceutivi di inattivitd per 20
lavoratori; da 40 a 20 ore settimanali calcolate come medie dell’intero
periodo di solidarietd per 4 lavoratori; da 40 a 30 ore settimanali anche
queste calcolate come medie dell’intero periodo per 26 lavoratori su un
organico complessivo di 160 unitd, per il periodo dal 4 ottobre 1993 af 31
dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 € disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1.
primo e secondo comma,-del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nclla legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
tavore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Sacal Socictd. Alluminio
Carisio, con sede in Carisio (Vercelli) e unitia di Carisio (Vercelli), per i
quali & stato stipulato un contratto collettivo aziendate che ha stabilito
una riduzione dell’'orario di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali
in ragionc di tre turni consecutivi di lavoro e tre turni consecutivi di
inattivitd per 20 lavoratori: da 40 a 20 ore settimanali calcolate come
medie dell'intero periodo di solidarieta per 4 lavoratori; da 40 a 30 ore
settimanali anche queste calcolate come medie dellintero periodo per 26
tavoratori su un organico complessivo di 160 unita. per il periodo da) 1°
gennaio 1994 al 9 aprile 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 é dispesta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo ¢
seconde comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificaziont, nella legge 19 dicembre 1984, 1. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Savema, con sede in,Pictrasanta
{Lucca) ¢ unitd di Pietrasanta (Lucca), per i quali & stato stipulato un
cohdratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione deil’orario
dilavoro da 39 ore a: 29,25 ore medic settimanali per 69 dipendenti su un
organico di 77 unita, per il periodo dal 4 ottobre 1993 al 31 dicembre
1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 otiobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Savema, con sede in
Pietrasanta (Lucca) ¢ unitd di Pietrasanta (Lucea); per i quali & stato
stipulato un contratio collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’'orario di lavoro da 39 ore a: 29,25 ore medie settimanali per 69
dipendenti su un organico di 77 unitd, per il periodo dal 1° gennaio 1994
al 30 giugno 1994.

— 34 —
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Con decreto mimsteriale 9 maggio 1994 € disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salanale di cui ail’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726. convertito,
con modificaziont. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, n favore de
lavoratori dipendenti dalla S.c. a rl. Soc. Cooperativa Costruire, con
sede in Gualtieri (Reggio Emilia) e unita di Milano, per 1 quah ¢é stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
del’orario di lavoro da 40 ore a: 36 ore medie settimanali nei confroati
di 5 unitd, a 30 ore medie setimanali net confrontt dt 3 unitd. a 20 ore
medie settimanali ner confronti di 12 unitd, a 10 ore medie settimanah
ner confronti di 2 unitd ed a 6 ore medie seftimanal nei confronti di 1
umtd il tutto a fronte di un organico cowmplessivo pari a 64 lavoratori.
per 1l periode dal 1° dicembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto mmisteisale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di mtegrazione salariale di cui allart. 1,
primo ¢ secondo comma. del decieto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984. n. 863, 1n
favore dei lavoraton dipendenti dalla S¢ a rl. Soc Cooperativa
Costruire, con sede 1n Gualtier1 (Reggio Emilia) e unita di Milano, per1
qual ¢ stato stipulato un contiatto colleitivo aziendale che ha stabilifo
una niduzione delf'oranio dilavoro da 40 ore a: 36 ore medie settimanah
nei confionti di 5 unitd, a 30 ore medie settimanali ner confionti di 3
unitd, a 20 ore medie settimanalt nei confrontr di 12 uniia, a 10 ore medie
settimanah ne: confronti di 2 unita ed a 6 ote medie settimanali ner
confrontr di 1 unita il tutto a fronte di un Qrganico complessivo pari a 64
lavoratori, per il peniodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto mrmstenale 9 maggio 1994 ¢ disposta la correspons:o-
ne del trattamento di integrazione salarale di cui all’art. 1, pnimo e
secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726. convertito.
con modificaziom, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, m favore dei
lavoratori dipendent: dalla Sc a rl. Soc. Cooperativa Costruire, con
sede in Gualtient (Reggio Emtha) e umita di Gualtiert (Reggio Emilia),
per 1 qualt ¢ stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha
stabilito una riduzione dell'orario di lavoro da 40 ore a: 30 ore medie
settimanah ner confronti di 1 umtd, a 27 ore medie settimanali nei
confronti di 7 unitd, a 24 ore medie settimanah nei confronti di 3 unitd, a
20 ore medie seitimanali ner confrontt di 13 umtd. a 16 orc medie
setimanall nei confronti di | umtd, ed a 12 ore medie settimanah nei
confronts di 5 unita, 1l tutto a fronte di un organico complessivo pari a 99
unita, per 1l periodo dal 1° novembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decieto munistenale 9 maggio 1994 ¢ disposta la protoga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cun all’art 1,
prmo ¢ secondo comima. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726.
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n 863, in
favore dei lavoratort dipendents dalla Sc¢ a 1 1. Soc. Cooperativa
Costraire, con sede 1 Gualtieri (Reggio Emulia) e unita di Gualtieri
(Reggio Emitia), per i quah € stato stipulato un contratto collettivo
aziendale che ha stabilito una niduzione dell’orario di1 lavoro da 40 ore a.
30 ore medie settimanall nei confronti di 1 unita, a 27 ore medie
settimanali net confronti di 7 anitd, a 24 ote medie settmanali nei
confronti di 3 unitd, a 20 ore medte settimanal nei confront: di 13 unitg,
a 16 ore medie setimanah ner confionti di I unitd. ed a 12 ore medie
setimanalt ner confrontt di 5 unita, il tutto a frome di un organco
complessivo patt a 99 unttd, per 1l periodo dal 1° gennao 1994 al 30
gugno (994,

Con decteto mmisteniale 9 maggio 1994 ¢ dispostd la corresponsio-
ne del trattamrento di integraztone salariale di cw all'art 1, pnimo ¢
secondo comma, del decrero-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificzioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
Javorator: dipendenti dalla S r 1. Sereno Vanabile con sede in Scheggia
(Perugia) e unita di Schegma (Pesugia), per i quali € stato stipulato un
contratto collettivo aztendale che ha stabilito una riduzione dell’orano
di lavoro da 40 ore a: S mest annui effettivi articolati su 8 ore giornaliere
e 40 settimanal nei mes1 di giugno-luglio-agosto, 15 giorni tia settembre
¢ ottobre e 15 gorni tra novembre-dicembie-gennato di ciascun anno
cost come nsulta dallaccordo allegato che fa parte integrante del
presente decreto in favore di 48 unitd su S0 in organico. per il periodo
dall'8 gmagno 1993 al 31 dicembre 1993

(3
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Con decreto mimsfertale 9 maggo 1994 ¢ dicposin e cotresponsio-
ne del trattamento di integiazione salanale di cur all’ast. 1, pumo ¢
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobie 1934, n. 726, convertito,
con modificaziont. nella legge 19 dicembre 1984, n 863, m favore det
lavoraton dipendenti dalla S.p a. Siemens con sede 1n Milano e unitd di
Roma. per 1 qual: & stato stipulato un contratto coliettivo aziendale che
ha stabilitc una nduzione dell’oraiio dilavoro da 40 ore o 30 ore mede
settimanali nci confiontr di 2 lavoratou, a 35 ore medie scttimanals nei
confrontt di 3 lavoratorr e da 20 a 17.50 orc medie settmanah nei
confront: di 1 lavoratore part-time. pet il periodo dal | seftembre 1993
al 31 diceibre 1993

Con decieto numisteriale $ maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
coriespon~ione del trattamento di integrazione salariale drcur all’ast. [,
pumo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726,
converiito, con modificaziont. nella legge 19 dicembre 1984, n R63.
favore des tavoratort dipendenti dalfa S p a Siemens con sede n Miano
e unitd di Roma. per 1 quali € stato stipulato un contiatto coiettivo
aziendale che hastabiito una nduzione dell’orano dilavoro da 40 orc a.
30 ote medie setimanall net confionty di 2 lovoraton. a 35 ore medie
settumanal ner confronu di 3 lavoratert ¢ da 20 a4 17.50 ore modie
settumanail net confiona di 1 lavorators part-tmie, per 3 pencdo dal 1°
gennato 1994 ol 20 gugno 1994

Con decreto munisteriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la cortesponsto-
ne del trattamento i ntegrazione salanale di cur all’art i, prmo e
secordo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazions, nella legge 19 dicernbre [984, n So3. 1 favoie do
lavorator: dipendent dalla S p.a Siemens con sede m Milano ¢ umita &
Pescara. per 1 Quali e stato stipulato un contiatto collettin o aziendale che
ha stabilito una nduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a. 30 ore medie
settumanah (6 oi1e al gtorno per 5 gorm lavoraing) ner confrontt di 2
lavoratory, a fronte di un organico part & B umta, per i1l perrodo dal {0
ottobre 1993 al 31 dicemibre 1993

Con decrety mimsteitale 9 maggio 1994 ¢ disposta i protoga dolla
cotresponsiene del tiattamento di mtegraztone salasiale docur all art 1,
pumo ¢ secondo vomma, del devieto-leges 30 ottebic 19n4 0 726,
convertito, con taodificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n 863. m
favore dei lavorator dipendenti dalla S p 2 Siemens con sede in Milano
¢ unita ¢ Pescara. per 1 quals é stato stipulato un contratto colletino
aziendale che ha stabilito una riduzione dell'osario di tavoro da 4Q orc a:
30 ore medie settimanall (6 oie al giorno per 3 giorm lavoritng nel
confronts di 2 lavoratoit. a fronte di un organico parr a 14 unitd. per 1
pertinde dal 10 gennaio 1994 al 30 gwgno 1994

Con decieto muustendle 9 maggio 1994 ¢ disposta ke corresponsio-
ne del ttattamento di integrazione salariale di cur allart. 1, pruno ¢
secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, comvernto.
con modificaziont. nclla fegge {9 dicembie 1984, n. 863, 1 favore du
lIavoratori dipendents dalla S p.a S O F. Servizi Ospedaliert Fiorentimi
con sede 1n Firenze ¢ unmtd dr Firenze, per 1 quali é stato supulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una nduzione dell’oratio
dilavoro da 40 ot a 4,79 ore medie settimanali su di un aiclo ripetativo
di 11 settimane cosi come risulta dall*dllegato prospetto facente parte
integrante dell’accordo sindscale. per n. 23 dipendents su un osganico d
26 una del settore manutenzione ¢ gostone termucs e di
condizionamente. per il pertodo dal I8 ottobre 1993 al 31 dicembre
1993

Con decreto numistertale 9 maggio 1994 ¢ disposta 1a proroga della
correspensone dol trattamento di mtegrazione salarale di cui ail’art |,
primo e secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726,
converfito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863. in
favore dei lavoratort dipendenti dalla S p a. S.O.F. Se1vizi Ospedalieri
Fiorentini con sede 1n Firenze e unitda di Firenze, per i quali & stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell’orario di lavoro da 40 ore a: 4,79 ore medie settimanali su di un ciclo
ripetitivo di 11 scttimanc cosi come nisulta dall’allegato prospetio
facente parte integrante dell’accordo sindacale, per n. 23 dipendenti su
un organico di 26 unita del settore manutenzione e gestione termica e di
condizionamento, per if periodo dal 1° gennaio 1994 a1 30 giugno 1994
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Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 otiobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. §63. in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Tessitura di Pordenone con sede in
Pordenone ¢ unitd di Pordenone. per i-quali ¢ stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario
di favoro da 40 ore a: 32 ore medic settimanali nei confronti di 18
lavoratori; da 36 a 32 ore medie settimanali nei confronti di 64 lavoratori
su un organico di 84, per it periodo dal 14 giugno 1993 al 31 ottobre
1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la proroga deila
cerresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1.
primo ¢ secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726.
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla ditta Tessitura Luigi Ortalli
Laurent di F. Ortalli Laurent con sede in Baranzate di Bollate (Milano) e
unita di Baranzate di Bollate (Milano), per i quali € stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario
di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimanali nei confronti di 38
lavoratori: da 20 a 10 ore medie settimanali nei confronti di 1 lavoratore
part-time, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio- - |

ne del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984. n. 726, convertito.
con modificazioni. ncila legge 19 dicembre 1984, n. 863. in favore dei
lavoratori dipendenti dalla ditta Tessitura Luigi Ortalli Laurent di F.
Ortalli Laurent con sede in Baranzate di Bollatc (Milano) e unita di
Baranzate di Bollate (Milano), per i quali é stato stipulato un contratto
collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell orario di lavoro
da 40 ore a: 20 ore medie settimanatli nei confronti di 38 lavoratori; da 20
a 10 ore medie settimanali nei confronti di 1 lavoratore part-time. per il
periodo dal 2 novembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo ¢
secondo comia, del decretoslegge 30 ottobre 1984, n. 726. convertito,
con modificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Tecnoelettrica con sede in Ciserano
{Bergamo) € unita di Ciserano (Bergamo), per i quali ¢ stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario
di lavoro da 40 ore a: 20 ore medie settimianali nei confronti di 26
lavorutori costituenti I'intero organico aziendale. per il periodo dall’8
settembre 1993 al 31 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 & disposta ta proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1,
primo ¢ secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con medificazioni. nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.). Tecnoelettrica con sede in
Ciserano (Bergamo) e unitd di Ciserano (Bergamo), per i quali ¢ stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
deilorario di lavoro da 40 ore a: 30 ore medie seitimanali nei confronti
di 26 lavoratori costituenti I'intero organico aziendale. per il periodo dal
1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Thesi Impianti con sede in Roma ¢
unita di Roma, per i quali é stato stipulato un contraito collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario dilavoro da 39 ore a:
27 ore medie scttimanali per 20 dipendenti su un organico di 43 unita,
per il periodo dal 1° novembre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 é disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1934; n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.r.l. Thesi Impianti con sede in
Roma e unita di Roma, per i quali ¢ stato stipulato un contratio
collettivo aziendale che ha stabilito una riduzioue dell’orario di lavoro
da 39 ore a: 27 ore medie settimanali per 20 dipendenti su un organico di
43 unita. per il periodo dal I° gennaio 1994 al 30 giugno 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. |, primo ¢
secondo comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S_p.a. Trevi con sede in Cesena (Forli) ¢ unita
di Cescna (Forli). per i quali ¢ stato stipulato un contratto collettivo
aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a:
28 ore medic settimanali nci.confronti di 50 lavoratori a decorrere dal 5
luglio 1993; a 28 ore medic settimanali nei confronti di 30 impiegati a
decorrere dal 17 maggio 1993. 1 lavoratori interessati ammontano a 80
unita su un organico di 426 unitd, per il periodo dal 17 maggio 1993 ai 31
dicembre 1993.

1l presente decreto ministeriale annulla e sostituisce il decrcto
ministeriale 13959 del 17 dicembre 1993,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre (984, n. 863, in~
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Trevi con sede in Cesena
(Forli) ¢ unita di Cesena (Forli), per i quali ¢ stato stipulato un contratto
collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’orario di lavoro
da 40 ore a: 28 ore medie settimanali nei confronti di 50 lavoratori a
decorrere dal § luglio 1993: a 28 ore medic settimanali nei confronti di 30
impicgati a decorrere dal 17 maggio 1993. I lavoratori interessati
ammontano a 80 unita su un organico di 426 unita, per il periodo dal 1°
gennaio 1994 al 29 geanaio 1994,

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la corresponsio-
ne del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. I, primo e
secondo comma, del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, nclla legge 19 dicembre 1984, n. 863, in favore dei
lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Utensileria Meccanica G. Brambilla
con sede in Mitano ¢ unitd di Campospinoso (Pavia), per i quali € stato
stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione
dell"orario di lavoro da 40 ore a: 28 ore medie scttimanali nei confronti
di 5 lavoratori ed a 13,8 ore medie settimanali nei confronti di 30
lavoratori il tutto a fronte di un organico complessivo pari a 35 unita,
per il periodo dall’'ll ottobre 1993 al 31 dicembre 1993.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 1,
primo ¢ secondo conuna, del decrelo-legge 30 ottobre 1934, n. 726,
convertito, con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Utensileria Meccanica G.
Brambilla con sede in Milano e unitd di Campospinoso (Pavia), per i
quali € stato stipulato un contratto collettivo aziendale che ha stabilito
una riduzione dell’orario di lavoro da 40 ore a: 28 ore medie settimanali
nei confronti di 5 lavoratori ed a 13,8 ore medie settimanali nei confronti
di 30 lavoratori il tutto a fronte di un organico complessivo pari a 35
unitd. per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 9 aprile 1994.

Con decreto ministeriale 9 maggio 1994 ¢ disposta la proroga della
corresponsione del traftamento di integrazione salariale di cui alP’art. 1,
primo ¢ scconde comma. del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito. con modificazioni, nella legge 19 dicembre 1984, n. 863, in
favore dei lavoratori dipendenti dalla S.p.a. Vestro con sede in Madone
(Bergamo) e unita di Madone (Bergamo), per i quali é stato stipulato un
contratto collettivo aziendale che ha stabilito una riduzione dell’'orario
di lavoro da 40 ore a: 21 ore scttimanali nei confronti di 138 dipendenti,
a 20 ore settimanali nei confronti di 8 impiegati ¢ da 8 mesi lavorativia 5
mesi lavorativi per 40 ore settimanali nei confronti di 39 lavoratori part-

time, da 7 mesi luvorativi a 4 mesi lavorativi per 40 ore settimanali nei

confronti di 38 lavor. part-time a fronte di un organico complessivo pari
a 644 unitd, per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1994,

94A3592
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RETTIFICHE

AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizita dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti neli’originale
o nelia copia del provvedimento iviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige rimedia,
invece, ad errort vernficatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. 1 relativi
comuntcati sono pubblicati ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n 217

AV VIS DI RETTIFICA

Comunicato relativo al decreto del reftore deli’ Universitd «La Sapienza» di Roma 13 marzo 1993 concernente: «Modificazioni allo
statuto dell’Universitin. (Dccicto rettorale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - seric generale - n 177 deb 30 lugho 1993)

Nel decieto rettorale citato m epigiafe. pubblicato nella sopra mdicata Gazzctta Ufficrale, sono state apportate le seguenti rettifiche: allart. 2.
1ipor tato nella seconda colonna detla pag. 20, al terz'ultimo rige, dove & scritto: «13) chimica farmaceutica ¢ rossicologra 1», s1 legga: «15) chinuca
Farmaceutica ¢ tossicologica Iy alla pag. 21, puma colonna, al primo rigo, dove & sciatto: «18) chinuca farmaceutica ¢ tos sicologia 11y, si legga: «18)
chinuca farmaceutica e tossic ofogica H.», alla medestima colonna, nell’elenco: «1) Osientamento biochimico chnico », dove ¢ scrittor «... - chimica
fisica biologia - ..», st legga: « .. - chinmca (isica biologica - .. »; sempre nella medesima pagina, alla seconda colonna. nell’elenco: «7) Onientamento
officinale », dove é scritto. «. . - veicolazione ¢ direzione dex farmaci.», si legga: «. . - vercolazione e dn ezionamento de faimaci »; a pag. 22, seconda
colonna, dopo la voce: «Biennion, dove ¢ scritto: «22) chimica farmaceuiica e tossicologia Ho», st legga: «22) chiouca farmaceutica ¢

tossicologica 11,»; a pag. 23, prima colonna, nell’elenco: «6) Onentamento analittco fatmaceutico ». dove ¢ sentto « - metodi fisicr in chimica
worganica - ». st leggar «metodr fisicr m chinca organica - »
94A3597
R . . FRANCESCO Noarry, redatrore
FRANCESCO NIGRO. direttone ’

ALTONSO ANDRIANL, vice tedatione

Roma - Itituto Pohgrafico ¢ Zecca dello Stato - S

— 37 —



-

<

~

O

[

]

[P

[

O

[o)

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE DEPOSITARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

L'AQUILA
LIBRERIA LA LUNA DI FREEBOOK
Viale Persichetti, 9/A

CHIE

LlBRER\A PIROLA MAGGIOL!
Via A. Herio, 21

LANCIANO
LITOLIBROCARTA

Via Renzell, 8/10/13
PESCARA

COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuzle, 146

BASILICATA

POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO
LIBRERIA NiST!ICO
Via M. Greco, 99
CCSENZA

LIBRFRIA DOMUS
Via Monte Santo, 51/53

CAMPANIA

ANGR! (Salerno)
CARTOLIBRERIA AMATO ANTONIO
Via dei Goti, 4

AVELLING

LIBRERIA CUIDA 3 Srl

Via Vaslo, 15

BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE NICOLA
Viale dei Rettori, 71
CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3 SR.L.
Via Caduti sul Lavoro, 29/33
ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3 SAL.
Via Sogliuzzo

NAPOLI

U'ATENEC di Dario Pironti & C
Viale Augusto, 163/170
LIBRERIA GUIDA 1 SR.L.

via Portaiba, 20/23

LIBRERIA GUIDA 2 S.RL.

Via Marliani, 118
LIBRERIA LEGISL
Via Caravita, 30
LIBRERIA TRAMA G.
Piazza Cavour, 75
SALERNO

LIBRERIA GUIDA S.R.L.
Corsc Garibaldi, 142

ATWA MAJOLO

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

1iBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Via Castiglione, 1/C

CARPI
LIBRERIA R. & G. BULGARELL!
Corso S. Cabassi, 15

CESENA

LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

FoRLU
LIBRERIA MODERNA
Cerso A. Diaz, 2/F

" MODENA

LIBRERIA LA GOLIARDICA
Via Emiila Centro, 210

PIACENZA

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via IV Noverabre, 160
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<

<
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REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
via Fatini, M
RIMINI (Forli)

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXil Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazza XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBREAIA EDIZION! LINT TRIESTE S.r.l.
Via Romagna, 30

LAZIO

LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Via deflo Statuto, 28/30

RIETH

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emarnuele, 8

ROMA

DE MIRANDA MARIA PIA
Viale G. Cesare, S51/E-F-G

LIBRERIA GABRIELE MARIA GRAZIA
c/o Prewra Civile, piazzale Ciodio

LIBAERIA I TRITONE S.R.L.
Via Tritone, 81/A

SORA {Frosinono)

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzze, 4

VITERBO

LIBRERIA DE SANTIS MARIA

Via Venezia Giulia, 5

LIBRERIA “AR" di MASSI ROSSANA
e C.

Palazzo Uifici Finanziari

Localita Pletrare

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. deil’'Orto, 27/38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA di M.
BALDARO e C.
Via Xil Ottobre, 172/R

LA SPEZIA

CARTOL! IBRERI/\ CENTRALE
Via Colii,

SERENA

LOMBARDIA

© BERGAMO

LIBRERIA ANTICA E MODERNA A
LORENZELLY

Viale Gicvanni XXHl, 74

cCoMO

L!BR:RIA GIURIDICA BERNASCORNI
DECA S.r.i.
Via Mentana, 15

NAN{ LIBRI E CARTE

Via Cairoli, 14

CREMONA

LIBRERIA DEL CONVEGNQO
Corso Campt, 72

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOU
Piazza Risorgimento, 10
LECCO

LiBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Cotso Mart. iiberazione, 100/A
MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galteria V. Emanuele, 11-15
MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO S.R.L.
Via Mapelli, 4

MANTOVA

LIBRCRIA ADAMO D! PELLECRIN!
Corso Umberio §, 32

VARESE

LIBRERIA PIROLA
Via Albuzzi, 8

<
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4/5/6

ASCOL! PICERD

LIBRERIA PROSPER!

Largo Crivelli, 8

PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHI-
1

ANA
Via Mameli, 34

S. BEMEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA
Viale De Gasperi, 22

MOLISE

CAMPOBASSO

CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81/83

LIBRERIA GIURIDICA DLE.M.
Via Capriglione, 42-44

PIEMONTE

ALESSANDRIA

LIBRERIA INT.LE BERTOLOTT!
Corso Roma, 122

LIBRERIA INT.LE BOFFt
Via dei Martiri, 31

ALBA (Cuneo)

CASA EDITRICE ICAP
Via Viitorio Emanucie, 19
BIELLA (Varcelli)
LIBRERIA GIOYANNACGI
Via ltahia, 14

CUNED

CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Gaiimberti, 10
TORINO

CASA EDITRICE ICAP
Via Mente di Pietd, 20

PUGLIA

ALTAMUKA (Bari)
{_IBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanusele, 16
BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiaceno Giovanni, 9

LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8

BRINDISI

LIBRERIA CRISTINA PIAZZO

Plazza Vitloria, 4

CERIGNOLA

VASCIAVEQ ORGANIZZ. COMMERC.
Via Gubbio, 14

MOLFETTA (Bari)

LIBRERIA L GHIGNO
Via Campaneila, 24

SARBEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI DE MARIO
Corso V. Emarnueie, 30/32
ORISTANO

LIBRERIA MARIO CANU

Corso Umberts 1, 18

SASSARI

LIBRERIA AKA

Via Mazzini, 2/E

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Via Roma, 137

SICILIA

ACIREALE

CARTOLIBRERIA BONANNO MAURO
Via Vitt. Emanuelg, 194

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

via Etnea, 383

LIBRERIA S.G.C.

Via F. Riso, 56

< GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132/134
MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

& PALERMO
CARTOLIBRERIA EUROPA
Via Sciuti, 66
CICALA INGUAGGIATO G.
Via Vitiaermosa, 28
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15/19

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
<> TRAPANI

LIBRERIA LO BUE GIUSEPPE
Via Cascio Cortese, 8

(o4

TOSCANA

™ FIRENZE

LIBRERIA ALFAN! EDITRICE
Via Alfani, 84/86 R

LIBRERIA MARZOCCO DELLA G.P.L.
Via de’ Martelii, 22 R

LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA
Via Cavour, 46 R
{ GROSSETO
LIBRERIA SIGNORELLI
Corso Carducci, 8
< LIVORNO

LIBRERIA AMEDEQ NUGVA
Corso Amedeo, 23/27

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI IL PEN-
TAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

O MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via 8. Pietro, 1

< PISA
LIBRERIA VALLERINI ANDREA
Via dei thilie, 13

< PRATO
LIBRERIA CARTOLERIA GORI
Via Ricasoti, 25

< VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

< TRENTO

LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

< FOLIGNO (Perugia)
LIBRERIA LUNA di VERRI e BIB!
via Gramsci, 41

O TERNY

LIBRERIA ALTEROCCA
Carso Tacito, 29

VENETO

O CONEGLIANO

LIBRERIA CARTOLERIA CANOVA
Corso Mazzini, 7

PADOVA

IL LIBRACC!O

Via Porlaito, 42

> ROVIGO

CARTOLIBR. PAVANELLO CARLO
Piazza V. Emanueie, 2

TREVISO

CANOVA SOCICTA CARTOLISRERIA
EDITRICE A R

Via Calmagg:ore 31

LIBRERIA BELLUCC! BENITO

Viale Montenera, 22/A

O VERONA

LIBRERIA LE.G.LS.
Via Adigetio, 43

G




CANONI DI ABBONAMENTO - 1994

CANONI ABBONAMENTO ITALIA ESTERO
Annuale L. 336.000 L. 672.000
Semestraie L. 205.600 L. 410.000

ITALIA ESTERO

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogn

sedict pagine o frazjone . . . L. 1.450 L. 2.900

L'impgrio deglr abbonament: deve essere versato sul c/c postale n 387001 intestato a Istituto Poligrafico e Zecca delio Stato - Roma,
sul retro deve essere indicata la causale nonché il codice frscale o il numero di partita IVA delf’abbonato

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire ail’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubbticazione. La richiesta deve

specificare nominative, indirizzo e numero di abbonamento.

INSERZIONI - 1994

La pubblicazione deiVinserzione nelia Gazzeita Ufficiale &
prevista il 6° giorno feriale successivo a quelio del
ricevimento da parte dell’Utficio inserzioni.

Per la «Convocazione di assemblear e per gli «Avvisi
d’asta» & necessario che la richiesta di inserzicne pervenga
all’Ufficio almeno 23 giorni di calendario prima della data
fissata per la convocazione di assemblea o per la dala
dell’asta.

Gli avvisi da inserire nel Bolleftino estrazione titoli
{Supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale) saranno
pubblicati alla fine della decade mensile successiva a
quella relativa alla dala di presentazione.

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 387001 - intestato a:
Istituto Poligrafico e Zecca deilo Stato - Roma, indicando a
tergo del certificato di allibramento la causale del
versamento. L’lstituto non risponde dei ritardi causati
dail’omissione di tale indicazione.

MODALITA

{ testi delle inserziont devono essere redatt su carta da bolio.
Net cas: in cui, in forza di legge, & prevista V'esenzione dalla
tassa di bollo, deve essere utilizzata la carta uso bolio

Nei prospetti ed elenchi contenenti numen (costituiti da una o
pt cifre), questt devono seguire I'ordine progressivo in senso
onzzontale e, per esigenze tpografiche, ognt rnga pud
contenere un massimo di sel numeri

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposiziont di legge in
materia, devono riportare la firma leggibile del responsabile
delia richiesta, il nominativo e la qualifica del firmataric devono
essere trascritti a macchina o comungue con carattere
stampatello.

Tutti gl avwvisi devono ndicare ie generahtd ed Il preciso
indinzzo del richiedente, nonché 1t codice fiscate o 1l numero di
partita IVA.

Quatlora Vinserzione venga preseniata per la pubblicazione da
un thcaricato diverso dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata daillo stesso e Il delegato deve esibire documento
personale valido

Per gh avvisi giudiziarn, & necessano che it relativo testo sia
accompagnato da copia del provvedimento emesso dall’Autor-
ta competente, tale adempimento non & indispensabile per gl
avvisi gia vistati dalla predetta autorita

Per ogni inserzione viene rnlasciata regolare fattura Quale
giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta ordinaria
una copia della Gazzetta Ufficiale nella quale e nportata
I'inserzione richiesta

Qualora 1l nichiedente desiderasse ricevere il giushificativo a
mezzo lettera raccomandata-espresso, devono essere versate
ulteriors L. 8 000 per spese postali.

TARIFFE (%)

ANNUNZ| COMMERCIALI

Testata (Riferita aila soia intestazione dell'inser-
zionista ragione sociale, indirizzo, capi-
tale sociale, partita IVA, ecc) Dirnitto
fisso per it massimo di tre nghe L. 102.000

Testo per ogn nga o frazione ci nga L. 34.000

ANNUNZI GIUDIZIARI

Testata (Riferita alla sola tipologia dell'inserzio-
ne: ammortamento titoh. notifiche per
pubblict proclami, cambiamento di nome
e cognome, ecc) Dintto fisso per i

massimo di due righe L. 27.000

Testo per ogni riga o frazione di riga . L. 13.500

(*) Nei prezzi indicati ¢ compresa I''VA 19%




MODALITA PER LA VENDITA

la «GazzeHa Uliciale» @ tutte le aitre pubblicazioni uficiali sono in vendita al pubbiico:
— presso 'Agenzia detlstituto Poiigrafico e Zecca dello Staio in ROMA, piazza G. Verdi, 10;
— pressc le Concessionarie speciali dit
BARI, Libreria Laterza S.p.a., via Sparanoc, 134 - BOLOGNA, Libreria Ceruti, piazza dei Tribunali, 5/F - FIRENZE, Libreria Pirola
(Etvuria S.a.s.), via Cavour, 46/r - GENOVA, Librena Baldaro, via Xli Ottobre, 172/r - MILANO, Libreria concessionaria «Istituto
Poligrafico e Zecca delio Stato» S..l., Gelieria Vittorio Emanusele, 3 - NAPOLY, Libreria ltatiana, via Chiaia, 5 - PALERNO,
Libreria Fiaccovio SF, via Ruggero Sattimo, 37 - ROMA, Libreria it Tritone, via del Tritone, 61/A - TORINO, Cartiere Mifiani
Fabriano - S.p.a., via Caveur, 17;
— presso le Librerie depositarie indicate nella pagina precedente.
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate alVlstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing @ Commerciale -
Piazza G. Vardi. 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. Le
inserzioni, come da norme riportate nella testata delia parte seconda, si ricevono in Roma (Ufficio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10). Le
suddette librerie concessionarie speciali possono accettare solamente gli avvisi consegnati a mano e accompagnati dal relativo importo.

PREZZ! E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1894

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1994
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1994 e dal 1° fuglio al 31 dicembre 1994

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensilti

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli delia serie generaie. Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
inclusi i supplementi ordinari: . destinata alle leggi ed ai regolamenti regionaii:
Cannuale . . . e e L. 357.000 ~annuale . ... L. 65.000
- semestrale . . . . . . L. 195500 -semestrale . .. .. ... R L. 45.500
Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciate
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e daile
destinata agli atti dei giudizi davanti afla Corte alire pubbliche amministrazioni:
costituzionale: CANRUAIE . o e e e e L. 199.500
annuale L L. T L. 65500 —semestrale . ... .. .. L. 108.500
semestrale . . ...l L. 46000 Tipo F - Abbonamento ai fascicoli della serie generale.
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli delia serie speciale inclusi i supplementi ordinari, ed ai fascicoli
destinata agli atti delle Comunitd europee: delle quatiro serie speciali:
Sannuale . . . . ... e e L. 200.060 —anpuale . ... Lo L. 687.000
-semestrale . ... ... ... L. 108.000 -semestrale . .. ... ..o L. 379.000

Integrando if versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale, parte prima, presceito con la somma di L. 88.000, si avra diritlo a ricevere
I'indice repertorio annuale cronologico per materie 1994.

Prezzo di vendita di un fascicolo della serie generale . . . . . .. . . o e e e e e e L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo delle serie speciali i, Il e Ili, ogni 16 pagine o frazione. . . .. ... .. ... .. ... ... L. 1.300
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esami». . . . . . . . . ... . L oo L. 2.550
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . ... Lo o e L. 1.300
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . ... ................ ..o L. 1.400
Supplementi stracrdinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . L .o L. 1.400
Supplemento straordinario «Bolieltino delle estrazioni»
ADBONAMENntd ANNUAIE . . . . . ot i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 124.000
Prezzo di vendita di un fascicolo ogni 16 pagine o frazione . . . . . . .. . . oL L e e e e e e L. 1.400
Supplemento siraordinario. «Conto riassuntivo del Tesoro»
ADBORAMENIO BANUAIR . . . o o e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e L. 81.000
Prerzo di vendita di un fasCicolo . . . . . . . . L L e e e e e e e e e e e e e e e e L. 7.350
Gazzetta UHiciale su MICROFICHES - 1994
{Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo mediante 52 spedizioni setiimanall raccomandate . . . . . . . . ... L L L Lo Lo e L. 1.300.000
Vendita singola: per ogni microfiches fino a 96 pagine cadauna. . . . . . . .. .. Ll e e L. 1.500

per ogni 96 PAgING SUCCESSIVE. . . . . . . . . o ittt e e e e L 1.500
Spese per imballaggio e spedizione raccomandata. . . . . . .. .. L.l L L 4.600
N.B. — Le microfiches sonc disponibili dal 1° gennaio 1983. — Per 'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%

ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI

ABBORamanlo ANNUAIE . . . . . . o o i it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L. 336.000
AbboONnamento SEMESIAIE . . . .« o o i it e e e e e e e e e L. 205.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione. . . . . . . . L L. oL L Lo e 1. 1.450

! prezzi di vendija, fn a[}'bonamenlo ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, scno raddoppiati.

L’importo giegli. gbt;onamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devonc essere richiesti ail’ Amministrazione entro 30 giorni daila data di pubblicazione, ¢ subordinato alla
trasmissione di una fascetta del relativo abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi ail'istitulo Poligrafico e Zecca dello Stalo - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonamenti €& (06) 85082149/85082221 - vendita pubblicazioni € (05) 85082150/85082276 - inserzioni § (06) 85082145/85062189

MR

*4111001250'94 L. 1.300



