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REGIONE LIGURIA

LEGGE REGIONALE 8 agosto 1995, n. 40,
Disciplina della polizia locale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 14
del 30 agosto 1995)

L CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PrOMULGA

la seguente legge regionale:

Capo I
AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 1.
Funzioni di plizia municipale

. 1. I Comuni, singoli od associati ¢ le Comunitd montane, ai sensi
dell’art. 3, comma 4, esercitano, secondo quanto disposto dalia legge
7 marzo 1986, n. 65 (legge quadro sull’ordinamento della polizia muni-
cipale) e dalla presente legge, nel rispettivo territorio e nelle materie
di rispettiva competenza le funzioni di polizia municipale che ad essi
sono state attribuite o delegate dalle leggi statali e dalle leggi regionali.

2. Le funzioni di polizia mum'apale comportano lo svolgimento

di compiti di vigilanza suli’osservanza delle leggi. dei regolamenti e
delle disposizioni emanate dallo Stato, dalla Regione e dal Comune,
con particolare riguardo alle attivitd di polizia urbana e rurale, alla
circolazione stradale, all’urbanistica ¢ all’edilizia, alla tutela dei beni
paesaggistici, naturalistici e ambiental, alla tutela dagli inquinamenti,
al commercio, ai pubblici eserciz, alla vigilanza igienico-sanitaria.

3. Restano ferme le funzioni di competenza delle Uaita sanitarie
locali, le cui attivitd di vigilanza ed ispettive sono disciplinate dalle
specifiche normative statali e regionali.

Art. 2.
Compiti degli adderti ai servizi di polizia municipale

1. Gli addetti ai servizi di polizia municipale entro gli ambiti ter-
ritoriali di apparténenza e nei limiti delle loro competenze:
a) provvedono alle attivitd di vigilanza di cui all’art. 1, con
compiti di prevenzione e di répressione delle violazioni;
b) prestano opera di soccorso nelle pubbliche calamité e disa-
stri, di intesa con le autoritd competenti, nonché in caso di privati
infortuni;

¢) assolvono ai compiti di informazione, di raccolta di notizie,
di accertamento, di rilevazione ¢ ad altri compiti previsti da leggi o
regolamenti richiesti dalla autoritd competenti;

d) prestano servizi d’ordine, di vigilanza € di scorta, necessari

per I'espletamento di attivitd ¢ compiti |stnuzwnah dell’ente di appar—
tenenza;

e). collaborano, nei limiti e nelle formc di legge e nell’ambito .

delle proprie attnbuzwm, con le forze di polma deflo Stato e della
protezione civile.

2. 1 compiti della polizia giudiziaria e le funzioni ausiliare di

pubblica sicurezza sono disciplinati dall’art.5 della legge n.65/1986.

Gli addetti al servizio di polizia municipale non possono essere
adibiti a compiti diversi da quelh istituzionali salvo diverse disposi-
zioni di legge.

3. Restano fermi gli interventi demandati per specifica compe-
tenza ed attribuzione dalle leggi ad altre istituzipni.

Capo I
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA SUL TERRITORIO

Art. 3.
Disposizioni generali
1. Le attivitd di polizia municipale si armano di norma nell’am-
bito territoriale del Comune.

2. Esse devono esseré realizzate, qualora si svolgano in ambiti
territoriali pid ampi, in aituazione di convenzione stipulata ai sensi
dell’art. 24 dclla legge 8 giugno 1990, n. 142 (ordmamcnto delle auto-
nomie locali). L ia e

3. Essz possono esserc svolte tramlle
a) comando o distacco degli addetti;

b) collabora.zione tra Comuni in determinate situazioni o cir-
costanze;
c¢) gestione associata delle funzioni tra Comuni.

4. I Comuni appartcnenti a Comuniti Montane possono affidare
alle stesse l'esercizio del* servizio di>polizm municipale ai sensi del-
I’art. 11, comma 1, lettera d), della legge 31 gennaio 1994, n. 97 (nuove
disposizioni per le zone montane).

o T i

Art. 4,
Comando o distacco

1. Il comande o distacco di addetti tra Comuni o Comunitd
Montane pud essere disposto per un periodo limitato di tempo ¢
previa intesa dei Comuni o delle Comunita Montane interessale, sem-
preché le esigenze che determinano il comando o il distacco ineriscano
a funzioni di polizia municipale.

2. Durante il periodo di comando o di distacco, I'addetto man-
tiene il rapporto organico con l'ente di appartenenza ed il preprio
stato giuridico ed economico mentre dipende funzionalmente dall’ente
presso cui é comandato o distaccato.

3. 1l comando o distacco di addetti nell'ambito di diversi uffici
dell’ente di appartenenza non pud avvenire se non per lo svolgimento
di mansioni istituzionali della poliziz municipale e subordinatamente
al nulla-osta del responsabile del servizio, anche sulla base di criteri
elaborati dal Comitato tecnico consultive regionale di cui ali’art. 19,

Art. 5.
Collaborazioni tra Comuni e Comunitd Montane

1. La collaborazionc tra Comuni e Comunitd Montane € volta ad
agevolare in particolare:

a) la gestione di servizi a caraltere ricorrente, stagionale od
ancbe occasionale che comportine lesercizio di attivitd di polizia
municipale. In tal caso sono stipulate intese tra i Comuni o0 tra i
Comuni e le Comunitd Montane limitrofe che, mediante convenzione,
determinano strutture organizzative, mezzi ed attrezzature operative,
modalitd di impiego ¢ rapporti finapziari;

b) le operazioni di polizia municipale svolte su iniziative degli
addetti, fuori del territorio di compctcnza per niecessita connesse alla
fragranza dell’illecito commesso;

. ¢) l'impiego del personale sulla base di piani o previe intese
con le amministrazioni interessate, fuori del territorio di competenza,
in caso di soccorsi per calamitd naturali;

d) le missioni fuori del territorio per fini di collegamento ¢ di
rappresentanza inerenti i compiti istituzionali della polizia municipale.

Art. 6.
Disciplina della collaborazione

1. Nei casi disciplinati dagli articoli 4 ¢ 5 si applicano, ove ne
ricorrano le circostanze, le norme sulla mobilita del personale previste
dalle vigenti disposizioni in materia di pubblico impiego, secondo le
modalita ivi disciplinate.

2. I comandi e i distacchi di cui all’art. 4 e I'impiego del personale
di cui all’art. 5, comma 1, lettera ¢}, devono essere disposti previa
comunicazione al Prefetto.

— 3
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Art. 7.
Gesu'ane associata

1. La gestione associata delle funzioni di polizia municipale &
dirctta a favorire I'efficienza e Ieconomicita del servizio.

2, La gestlone associata & definita sulla base di convenzione tra
gli enti intercssati, nella quale sono determirati i rispe{tivi oneri finan-
ziari, le modaliti organizzative, la dipendenza giuridica € funzionale
degh addetti. Inoltre detta convenzione deve prevedere:

a) T'adozione di un regolamento per lo svolgimento del servizio
ai sensi dell’art. 7 della legge n. 65/1986,

b) lindicazione del responsabile amministrativo-del servizio
comupe di polizia municipale, con compiti di organizzazione e di coor-
dinamento in tutto I'ambito territoriale, tenuto conto delle esigenze e
delle richicste delle amministrazioni inferessate;

¢) il mantenimento della dipendenza organica dall’ente di
appartenenza di ciascun addetto e il consegucnt: stato giuridico di
OgNnuno;

d)la mobilitd da un ente all’altro qualora cid. corrisponda ad
esigenze di razionalizzaziope. .economicitd £ .funsiapelid dol servizio;

e)la disciplina, nel caso di Comuni sprovvisti di addetti, delle
specifiche modalitd per lo svolgimento del servizio nel corrispondente
territorio, fermo restando che in ciascun Comunc dovra esscre assicu-
rato l'espletamento del servizio per tutti i giorni dzil’anno;

f) Yindicazione del rappresentante istituzionale di cui all’art. 9.

N

Capo Iil
STRUTTURE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Art. 8 °
Organizzazione del Servizio

1. Lo svolgimento declle attiviti di polizia municipaie avviene
attraverso I'apposito autonomo servizio di polizia.

2. I Comuni, singoli o associati, e le Comumta Montane devono
adettare il regolameato del servizio di- polizia municipale di cui
all’art. 4 deila legge n.65/1986 entro sei mesi dall'cntrata in vigore
della presente legge.

Art. 9.
Rappresentanza istituzicnale

1. Il Sindaco o il Presidente della Comunita Montana o I’Asses-
sore da loro delegato sovrintende alle attivitd di polizia municipale,
impartisce gli indirizzi politico-amministrativi e vigila sullo svolgi-
mento del servizio.

2. Quando il servizio di polizia municipale & svolto in forma asso-
ciativa, nella convenzione di cui all’art. 7 sono indicati il rappresen-
tante e i casi in cui gli addetti al servizio di polizia municipale apparte-
nenti ai singoli Comuni sono soggetti all’autoritd del Sindaco nel cui
territorio si trovano ad operare.

Art. 10.
Strutture di polr.zia municipale

1. In ogni Comune od in ogni gestione associata di Comuni di cui
all’art. 7 e in ogni Comunitd Montana di cui all'art. 3, comma 4, deve
essere presente almeno un dipendente addetto esclusivamente alle fun-
zioni di polizia municipale, fermo restando che deve essere assicurata
la funzione del servizio per tutti i giorni dell’anno. _

2. Allorché gli addetti siano almeno sette, pud essere istituito il
Corpo di polizia municipale, che deve costituire una struttura di mas-
sima dimensione dell’ente; qualora gli addetti siano in numero infe-
riore il servizio & svolto dal Nucleo di polizia municipale. L’ordina-
mento del personale del Corpo prevede un Comandante, un Vice
Comandante o altra figura che sostituisca il Comandante in caso di
assenza o impedimento.

3. La pianta organica del Comune deve prevedere la massima
articolazione possibile della struttura atta a garantire la migliore effi-
cienza del servizio.

4. 11 Comandante del Corpo o del Nucleo di polizia municipale di
cui all’art.7, comma 2, hanno la responsabilita dello svolgimento
tecnico-operativo del servizio, impartiscono le direttive inerenti I'im-

piego degli addetti, sovraintendono Porganizzazione del servizio, I'ad-
destramento, la disciplina, la formazione professionale nel rispctto
della wgcnte legislazione in materia.

5. Nel caso previsto dat comma 2 Comum smgoh o associati e le
Comunitid Montane adottano il regolamento per la disciplina dello
stato giuridico del personale e per I'ordinamento e l'orgamzzazmnc
del Corpo, ai sensi dell’art 7 dclla legge n.65/1986.

Art. 11.
Organici e strutture organizzative della polizia rfr:unicipale

1. La dotazione organica e l'organizzazione dei ‘servizi sono
determinate, previa informativa alle Organizzazioni sindacali € tenuto
conto degli specifici criteri indicati pell’art. 7, comma 2 della legge
n.65/1986, con particolare riferimento a indici o fattori socio-
economici, di efficienza e funzionalitd e delle eventuali indicazioni del
Comitato tecnico consultivo regionale di cui all’art. 19.

2. L'organizzazione del Corpo, nclle grandi aree urbane, deve
esscre improntata al principio del decentramento territoriale ed al ¢ri-
terio di assicurare la funzionalitd ed ecfficienza delle dotazioni orga-
niche, per singole qualifiche funzionali.

3. L’organizzaziore e la dotazione organica dei servizi di polizia
municipale nel territorio di ogni Comune sono determinati, previa
informativa alle organizzazioni sindacali, sulla base di criteri che ten-
gano conto della popolazione residente, temporanea e fluttuante, della
dimensione morfologica e dei caratteri urbanistici del territorio, delle
fasce ororie di necessitd operativa del servizio, degli indici di viola-
zione delle norme, nonché di ogni altro rilevante criterio di carattere
istituzionale socio-economico, di efficienza e funzioralita.

A tal fine, il rapporto numerico fra gli addetti ¢ la popolazione
non pud essere inferiore ad un opzratore per ogni settecento abitanti.

4. Le strutture organizzative di polizia municipale ¢ le qualiﬁche
funzionali degli addetti soao regolate dalla disciplina vigente in
materia di pubblico impicgo e dagh accordi di lavoro ivi previsti.

Art. 12.

Accesso e mobilitg

1. Per J'accesso ai profili professionali della polizia municipale
devono essere richiesti i seguenti ulteriori requisiti oltre a quelli gid
previsti dalle vigenti norme:

a) il possesso della patente di guida di'e categoria A e di cate-
goria B o della sola patente di guida categoria B se rilasciata amcnor-
mente al 26 aprile 1968;

b) altezza minima non inferiore a metn 1 65 per le donne €
metri 1.70 per gli uomini;
¢) acutezza visiva non inferiore a 10/10 per entrambi gli occhi
anche con correzione con un minimo di 8/10 per occhio; :
d) normaliti del senso cromatico, Juminoso e del campo visivo;
e) percezione della voce sussurrata a 6 metri da ciascun orec-
hio, . :
*2. La mobilitd del personale addetto ai servizi di polizia munici-
pale, tra i Comumi ¢ le Comunitd Mentane della Regione, & regolata
dalla vigente disciplina in materia di pubblico impiego.

Cl

Art. 13.
Tutela della salute

1. I Comuni, singoli o associati, e le Comunitd montane, attra-
verso i regolamenti di cui all’art. 8, comma 2, provvedono ad adottare
tutte le misure atte alla effettiva tutela della salute e dell’integrita
fisica degli addetti al servizio di polizia municipale, in attuazione ed
in conformiti a quanto previsto dal decreto legislativo 19 seitembre
1994, n.626 (attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE
¢ 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro).

2. I regolamenti di cui al comma 1 devono prevedere, salvo in
casi di eventi eccezionali o di calamiti naturali, modalita di organizza-
zione del lavoro, dei serviz e degli orari idonee a limitare I'esposizione
degli addetti ad agenti inquinanti, atmosferici ed acustici, al fine di
evitare effetti dannosi per la salute degli stessi. _

— 4 —
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Capo IV
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

- Art. 14,
Formazione professionale

1. Le attivitd di formazione ed aggiomamenio professionale in
materia di polizia municipale vengono svolte ai sensi della legge regio-
nale 5 novembre 1993, n. 52 (disposizioni per la realizzazione di poli-
tiche attive del lavoro).

Art. 15.
Programmma Triennale

1. Nell’ambito del Programma Triennale delle politiche attive del
lavoro, la Regione definisce standard formativi, tipologie, durata e
costi dei corsi di formazione, aggiomamento e riqualificazione profes-
sionale per la polizia municipale.

2. La Provincia, sentiti i Comuni singoli o associati per lo svoligi-
mento del servizio di polizia municipale, ¢ Comunitd Montane ¢ le
Organizzazioni sindacali, concorre con le sue analisi di valutazione,
alla determinazione del Programma Triennale ¢ dei suoi aggiorna-
menti, in conformiti a quanto previsto dall’art. 5 della legge regionale
n.52/1993.

Art. 16.
Piani annuali

1. Nell’ambito del Piano annuale di formazione professionale
previsto al’art. 18 della legge regionale n. 52/1993, 1a Provincia, sentiti
i Comuni singoli o associati per lo-svolgimento del servizio, le Comu-
nitd Montane e previa informativa alle Organizzazioni sindacali, indi-
vidua corsi di formazione, aggiornamento e riqualificazione per gli
operatori della polizia municipale, anche neo-assunti.

Art. 17.
Attuazione delle attivita di aggiornamento e di specializzazione
1. Ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera e} della legge regionale
n.52/1993 la Provincia attua attivita di aggiornamento e specializza-
Zione rivolta anche agli operatori di polizia municipale, nel persegui-
mento dell’obiettivo della formazione continua, tramite i propri centri

professionali e gli enti di cui all’art. 37, comma 1, della legge regionale
n.52/1993,

Capo V
APPLICAZIONE AD ALTRI ENTI LOCALI

Art. 18.
Funzioni di polizia locale
1. Gli enti lccali diversi dai Comuni e dalle Comuniti Montane

esercitano le funzioni di Polizia locale nelle materie di propria compe-
tenza ed in quelle ad essi delegate da leggi statali o regionali.

2. Agli enti locali di cui al comma 1 si applicano, ove compatibili,
le disposizioni della presente legge.

Capo VI
COMITATO TECNICO CONSULTIVO REGIONALE

Art. 19.
Istituzione del Comitato tecnico consultivo regionale

1. B istituito il Comitato Tecnico Consuitivo delta polizia munici-
Falc composto da:

a) il Presidente della Giunta regionaic o Assessore delegato che
lo presiede;

b) un dirigente regionale esperto in materie giuridiche desi-
gnato dalla Giunta regionale;

¢) quattro esperti tra quelli designati dalle Organizzazioni sin-
dacali degli addetti alla polizia municipale maggiormente rapprésenta-
tive sul territorio regionale;

d) un esperto designato dall’Associazione Nazionale Comuni
d’Italia (AN.C.L);

ejun esperto designato dsll’Unione Province Italiane (U.P.L.);

Jf) un esperto designato dall’Unionc Naziopale Comunitd ¢
Centri Montani (U.N.C.E.M.);

g) ,un esperto designato dall’Associazione Nazionale Coman-
danti e Ufficiali di Polizia Municipale (A.N.C.U.P.M.);

h) un esperto desxgnato dallAssocnmonc Na.z:ona.le \ng&h
Urbani (A.N.V.U.);

i) due esperti in materia & pohzia municipale' designati dalla
Giunta regionale tra gl.l appa.rtcncnu ai Corpi di polizia municipale
della Regione. . .

2. I1 Comitato & costituito con decreto - del ‘Presidente della
Giunta regionale e dura in carica cinque anni. Le designazioni degli
esperti di cui al comma 1 devono essere effettuate entro sessanta giorni
dalla richiesta.

Trascorso tale termire, il Presidente della Giunta regionale costi-
tuisce il Comitato qualora le designazioni pervenute consentano la
nomina di almeno la meta pit uno dei Componentl, salva l’mtegra-
zione cor'il pervenire delle suocessive designazioni.

3. Il Comitato si riunisce almeno quattro volte all’anno.

4. Ai componenti del Comitato spetta il rimborso spese di cui alla
legge regionale 3 gennaio 1978, n. 1 (rimborso spese ai componenti di
organi collegiali non elettivi della Regione o le cui spese di funziona-
mento sono a carico della stessa) e successive modificaziori ed integra-
Zioni.

5. Un dipendente del Servizio competente, di livello non inferiore
al VI, svolge funzioni di segreteria del Comitato.

Art. 20,
Compiti del Comitato

1. Il Comitato Tecnico di cui all’art.19 ba funzioni di studio,
informazione e consulenza tecnico-giuridica in materia di polizia
municipale, ed in particolare bha il compito di effettuare studi e
ricerche ed eventualmente di formulare proposte alla Giunta regionale
atte a favorire una migliore organizzazione dei servizi di polizia muni-
cipale.

2. Il Comitato Tecnico esprime parere obbligatorio in merito:

a) alle proposte di riparto dei fondi fra le Province per la for-
mazione dcl Piano di incentivi per la gestione associata del servizio di
‘polizia musicipale;

b) agli standard formativi, tipologie e durata dei corsi di
aggiomamento e riqualificazione del personale della polizia munici-
pale individuati nel Programma triennale delle Politiche Attive del
Lavoro;

¢) alle proposte in ordine alle caratteristiche delle uniformi, dei
distintivi, delle denominazioni del personale addetto ai servizi di
polizia municipale;

d) alle carattcristiche dei mezzi ¢ degli strumenti operativi in
dotazione ai corpi ed ai servizi di polizia municipale;

e) alle proposte volte ad uniformare la modulistica, le proce-
dure e le tessere di riconoscimento.

3. Ai fini dell’espressione del parere di cui al comma 2, lettera b),
il Comitato ¢ integrato dall’Assessore incaricato del Servmo Politiche
Attive del Lavoro, o suo delegato.

4. Qualora il Comitato formuli le proposte di cui al comma 1,
I'Assessore competente comunica le determiuazioni assunte al
riguardo, al fine della definitiva valutazione da parte della Giuata
regionale.

Capo VII
ANAGRAFE, UNIFORMI, DISTINTIVI E MEZZI

Art. 21.
Anagrafe regionale per i servizi di polizia mumicipale

1. B istituita I'anagrafe regionale per i servizi di polizia muai-

cipale. -
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2. B compito dell'anagrafe, anche ai fini di un efficace program-
mazione degli interventi regionali, raccogliere ed elaborare dati, nume-
rici e qualitativi, relativi sia alle dotazioni organiche che ajl’organizza-
Zione dei servizi di polizia municipale. Ai predetti dati possono acce-
dere gli enti locali interessati e le Organizzazioni sindacali g professio-
nali di categoria. ’

3. Per i compiti di cui al comma 2 ed anche ai fini di collega-
nento & supporto ai lavori del Comitato Tecnico regionale pud prov-
vedere personale dei Corpi di polizia municipale, previa intesa tra la
Regione e le Amministrazioni interessate, nel rispetto deHla vigente
pormativa in materia di pubblico impiego. - i

. Am. 22,
Relazione annuale

1. La Giunta regionale entro il 31 marzo trasmette al Consiglio
regionale una relazione illustrativa concernente I’attuazione della pre-
sente legge nel corso dell’anno precedente.

Art. 23,
YUniformi.e.distintivi- mezzidi’trasporto-

1. Gli addetti di polizia muaicipale svolgeno di norma il loro ser-
vizio in uniforme. Il regolamento degli enti pud prevedcre i casi in cui
il servizio in abito civile & necessario, indicando I’organo competente
al rilascio dclla relativa autorizzazione.

2. La divisa degli appartenenti alla polizia municipale & realizzata
in modo da soddisfasc le esigenze di funzionaiitd e di identificazione.

3. Le uniformi degli addetti ai Corpi o ai Nuclei di polizia muni-
cipale sono costituite dal modello e nei colori descritti nell’allegato A.

4, I distintivi da perre sulle uniformi degli agenti di polizia muni-
cipale recano lo stemma, se adottato, e la denominaziors dell’ente di
appartenenza, nonché il numero personale di matricola.

5. I segui dei distintivi delle uniformi e del grado sono descritti
nell’allegato B.

6. 1 mezzi di trasporto in dotazione agli addetti della polizia
municipale hanno colore, contrassepni ed accessori secondo la descri-
zione di cui all’allegato C.

7. Eventuali modifiche agli allegati A, B ¢ C, possono essere
apportate con deliberazione della Giunta regionale previo parere del
Comitato Tecnico di cui all’art. 19,

Art. 24,
Mezzi e strumenti operativi
1. I servizi di polizia municipale sono dotati di norma di mezzi ¢

strumenti operativi di tre tipi:

a) mezzi per lo spostamento del personale;

b) mezzi ed atirezzature per specifici impieghi;

¢) mezzi e strumenti fissi o mobili per le comunicazioni a
distanza.

2. Entro un anno dall’entrata in vigore della presente legge il
Comitato tecnico consultivo regionale predisporra gli allegati relativi
ai mezzi di cui alle lettere g, b, ¢ dcl comma 1, da sottoporsi all’appro-
‘vazione della Giunta regionale.

Capo VHI
INCENTIVI FINANZIARI

Art. 25.
Competenze regionali

1. La Regione tramite le Province eroga contributi per il poten-
ziamento dei mezzi ¢ delle attrezzature dei Comuni associati per 'eser-
cizio della polizia municipale o dellc Comunitid Montane.

2. Entro il 31 maggio di ogni anno la Giunta regionale, previo
parere del Comitato Tecnico Consultivo della polizia municipale,
ripartisce [ra le Province liguri i fondi da erogare ai Comuni associati
ed alle Comunita Montane tenuto conto dclia situazione geomorfola-
gica del territorio, della popolazione residente e fluttuante e delle
gestioni associate esistenti nella Provincia.

Art. 26.
Competenze provinciali

1. La Giunta provinciale entro il 30 scttembre di ogni anno pro-
pone al Consiglio il Piano di riparto dei contributi, tenendo conto
della situazione economico-finanziaria dei richiedenti, della rete viaria,
del rapporto fra popolazione residente ¢ fluttuante e delle prioritd in
ordine alle attrezzature che si intendono acquisire.

2. Gli enti che godono del contributo devono presentare apposito
rendiconto delle spese sostenute alla Provincia.

3. La concessione del contributo pud essere revocata dalla Pro-
vincia qualora non sia rispettata la destinazione originale o quando
’ente non fornisca il rendiconto. ‘

Art. 27.
Modalita di accesso ai contributi

1. I Comuni associati ¢ le Comuniti Montane, che intendono
fruire dei contributi devono presentare istanza alla Provincia compe-
tente entro il 30 giugno di ogni anno, corredata dalle deliberazioni
comunali o del Consiglio Generale della Comuniti Montana in cui
devono essere precisate:

a) le attrezzature che si intendono acquistare;
b) P'uso cui saranno adibite;
¢) il preventivo di spesa ed il relativo costo.

Art. 28.
Controllo sostitutivo

1. Qualora la Provincia non provveda all’adezione del Piano di
cui all’art. 26, comma 1 entro il 30 novembre di ogni anno la Giunta
regionzle nomina un Commissario per I’adozione dello stesso.

Art. 29.
Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della presente legge si
provvede:

a) per quanto concerne le attivitd di formazione ed aggiorna-
mento professionale di cui al Capo IV ai sensi degli articoli 52 e
seguenti della legge regionale n. 52/1993;

.b) per quanto coscernc il riparto di cui all’art. 25, mediante
prelevamento di L. 100.000.000 in termini di competenza e di cassa
dal capitolo 9510 «Fondo occorrente per far [ronte ad oneri dipen-
denti da provvedimenti legislativi in corso concernenti spese in conto
capitale o di investimento per funzioni normali» dello stato di previ-
sione della spesa del bilancio per ’anno finanziario 1995 ed istituzione,
nel medesimo stato di previsione del capitolo 0526 «Contributi agli
enti locali per il potcnziamento dei mezzi ¢ delle attrezzature per I’eser-
cizio della polizia municipale» con lo stanziamento di L. 100.000.000
in termini di competenza ¢ di cassa; T

¢) per quanto concerne l’art. 19, mediante gli stanziamenti in
termini di competenza e di cassa iscritti al capitolo 0495 «Spesa per
compensi, gettoni di presenza, rimborso spese a componenti commis-
sioni, comitati ed altri organismi previsti da leggi regionali o statali»
del bilancio regionale.

2. Per gli esercizi successivi si provvede con i relativi bilanci.

Capo IX
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 30.
Termini per l'adeguaniento

1. I Comuni singoli o associati, o le Comuniti Montane e gli altri
enti locali &i cui all’art. 18, provvedono entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge ad adeguare i regolamenti vigenti
ai criteri indicati dalle presenti norme.

2. L’adeguamento delle uniformi, dei distintivi e del mezzi di tra-
sportqQ ai modelli deliberati dalia Giunta regionale, ai sensi dell’art. 23,
comma 4, deve avvenire in sede di rinnovo della dotazione e
comunque entro tre anni dalPentrata in vigore della presente legge.
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3.  Decorsi inutilmente i termini sopraindicati, il Comitato Regio-
nale di Controllo nomina un Commissario, che provvede all’emana-
zione degli atti relativi.

4. 1 Comuni e le Comunitd Montane inadempienti non potranno
accedere ai finanziamenti previsti dal Capo VIII.

. 5. Gli allegati A, B e C alla legge regionale 8 marzo 1990, n. 12
(disciplina della polizia municipale) rimangono in vigore fino alla
completa altuazione del comma 2.

Art. 31.
Attribuzione dei fondi alle Province

1. In sede di pritna applicazione la Regione provvede al riparto

dei contributi di cui all’art.25 tra le Province entro due mesi dall’en-
trata in vigore dslla presente legge.

2. Le Province erogano i contributi ai Comuni associati e alle
Comuaitd Montane richiedenti entro i successivi quattro mesi.

Art. 32.
Abrogazione di norme

1. La legge regionale 8 marzo 1990, n. 12 & abrogata.

Art. 33.
Dichiarazione d'vrgenza

1. La prescnte legge pegionale & dichiarata urgente ed entra in
vigore il giorno successivo a guello della sua pubblicazione sul Bollet-
tino ufficiale dclla Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osser-
varla ¢ farla osservare come legge della regione Liguria.

Data a Genova, addi 8 agosto 1995
MORI

( Omissis).
95R123)

LEGGE REGIONALE 14 agosto 1995, n. 41.
Disposizioni in materia di promoziope occupazionale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 14
del 30 agosto 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ProMULGA

la scguente legge regionale:

TitoLo I
DISPGSIZIONI GENERALI

Capo 1
FINALITA E COMPETENZE

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nella presente legge hanna lo scopo
di promuovere ¢ scetonere I’ occupazione ¢ la formazione professionale
sui luoghi di lavoro ¢ ogni altra iniziativa tesa al raggiungimento della
piena occupazione, ivi comprese le forme dell’autoimpiego e dell’au-

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

toimprenditorialitd, anche mediante specifiche iniziative o incentivi
nel sostenere i soggetti in particolare svantaggio sul mercato del
lavoro e favorire le azioni posmve per la realizzazione della paritd tra
uomo ¢ donna el lavoro.

2. Ai fini di cui al comms 1 la presente legge prevede interventi
per sostenere:

a) la quahté delle attivita di orientamento ¢ di formazione pro-
fessionale presso i luoghi di lavoro, o per incentivame la frequenza
nel caso le stesse vengano svolte nell'ambito di quanto definito dalla
legge regionale 5 novembre 1993, n.52 (disposizioni per la realizza-
zione di politiche attive del lavoro);

b) la qualitd dell’attivitd formativa che si rende necessaria, da
parte dei datori di lavoro, in conseguenza dell’inserimento in azienda
di soggetti in condizioni di particolare svantaggio sul mercato del
lavoro;

‘¢) la qualitd dell’attivitd formativa che si rende necessaria in
conseguenza dell'avvio o dell’ampliamento di imprese in forma singola
o associala, ovvero subentro di lavoratori nell'impresa di provenienza,
da parte di soggetti in condizioni di particolare svantaggio sul mercato
del lavoro.

3. Per ciascuno degli obiettivi di cui al comma 2 la presente legge
individua al titolo IF specifici interventi, consistenti in contributi finan-
ziari intesi a migliorare la qualitd della formazione e variabili a
seconda delle difficoltd d'inserimento nel mercato del lavoro dei sog-
getti destinatari ¢ della stabilitd dell’inserimento lavorativo.

Art. 2.
Programmi trienaali

1. Il programme triennale delle politiche attive del lavoro di cui
all’art. 4 della legge reglona]e n.52/1993 in relazione ai vari settori di
attivitd ¢ ai diversi soggetii destinatari degli interventi di cui alla pre-
scote legze, indica altresi:

a) gli obiettivi di sviluppo occupazionale;

b) i criteri ed i parametri per il finanziamento delle diverse
tipologie di interveato;

¢) 'ammontare delle quote dei finanziamenii da destinare alle
diverse tipologie di intervento indicate al titolo II della presente legge;

d) I'ammontare degli incentivi occupazionali previsti al tito-
Yo II della presente legge:;

e) 'ammontare dzll'incremento previsto per gli incentivi occu-
pazionali relativamente ai progetti intcgrati di cui all’articolo 25;

f) i criteri e i parametri per I'assegnazione dei fondi alle pro-

vince, sulla base delle dinamiclie del mercato del lavoro a livello regio-
nale e provinciale.

2. Tali indicazioni trovano riscontro nell’amnbito del quadro di
riferimento del programma regionale di sviluppo, di cui all’art. 6 della
legge regionale 5 aprile 1994 p. 18 sulle procedure di programmazioue.

Art. 3.
Competenze regionali e provinciali

1. All’attuazione degli interventi previsti dalla prescnte legge
sono delegats le province, fatte salve le competenze riservate alla
regione ai sensi dell’art. 5, comma 1.

2. La, al fice di esercitare le competenze attribuite dalla presente
legge, impiega i finanziamenti trasferiti dalla regione ¢ pud, in rela-
zione alle esigenze locali, modificare le quote da destinare alle diverse
tipologie di intervento, cosi come stabilite dal-programma triennale di
cui all’art. 2, nel limiie di incrementi o dilninuzioni del 25 per cento.
Pud altresi intcgrare tali finanziamenli con stanziamenti a carico del
bilancio provinciale.

3. La provincia, per promuovere e attuare gli interventi previsti
dalla presente legge, pud impiegare i centri di formazione professio-
nale ¢ le strutture di orientamento dipendenti o convenzionate, nonché
avvalersi, per i soggetti di cui all’art. 10, comma 2, delle strutture pub-
bliche o convenzionate competcenti in materia, sulla base della vigerte
normativa regionale.

4. La provincia definisce i criteri di prioritd ai fini dell’ammis-
sione ai contributi dei progetti integrati di cui all’art. 25 della prese::te
legge, con riferimento alle arec territoriali, ai settori di attivitd e ai
soggetti interessati, anche in relazione al conteruto del piano annu:le
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di formazione professionale di cui all’art.18 della legge regionale
n.52/1993, anche avvalendosi del supporto tecmco-progcnuale del-
I'agenzia regionale per I'impiego. :

5. La provincia promuove un coordinamento. tcmtona.le di pro-
gettazione ed assistenza tecnica a favore degli enti locali. Tale coordi-
namenio fornira assisienza anche in oidine ai progetti di inscrimento
lavorativo di cui all’art. 10, cormma 2.

Arl. 4.

Attivitd di divulgazione e supporto alla progettazione

1. La regione e le province provvedono a dare divulgazione ai
contenuti della presente legge anche avvalcndosx dell’agenzia regionale
per l'impiego deila Liguria.

2. La provincia coordina ¢ concede contributi a sostegno delle
attivitd realizzate da enti locali, associazioni, organizzazioni o enti
senza fini.di lucro ¢ dotati di personalitd giuridica, nonché dagh enti
di cui all’art.37, comma 1, lcttcra &), della legge: regionale
n.52/1993, in conformitd con il programma triennale delle politiche
attive del lavoro.

Art. 5.

Collaborazioni istituzionali

L. In conformiti con quanto stabilito dalla legge regionale
n.52/1993, la regione si avvale, ai fini della presente legge, delle indi-
cazioni e dei parcri della commissione regionale per I'impiego e del
supporto tecnico progettuale dell’agenzia regionale per I'impicgo.

Art. 6.

Valutazione degli interventi e relazione di attuazione

1. Le strutttire competenti dclla regione, anche in collegamento
con la commissione regionale per 'impiego, individuano le metodo-
logic ed elaborano i dati per la valutazione dcll’efficacia e dell’eff3-
cienza degli intcrventi di cui alla presente legge ed, in particolare, dei
progetti integrati di cui all’art.25, tenuto conto dei criteri genenali
relativi alla impostazione della valutazione di efficacia contenuti nel
programma regionale di sviluppo di cui agli articoli 6, 7 ed 8 della
legge regionale 5 aprile 1994, n. 18. Tali valutazioni vengono cffettuate
dalle province.

2. La provincia effettua lc valutazioni di cui al comma [ e tra-
smette alla regione, entro il 31 marzo di ogni anno, una relazione di
valutazione sull’efficienza e P'efficacia depli interventi realizzati e
fornisce informazioni e dati statistici relativi allo svolgimento delle
funzioni delegate.

3. La giunta regionale presenta al consiglio una relazione annuale
sullo stato di applicazione della presente lcgge ¢ la trasmette alla com-
missione regionale per I'impiego.

Art. 7.

Disposizioni relative alle deleghe

1. T provvedimenti emanati nel’esercizio degli interventi delcgati
sono imputati al’ente delegato.

2. In caso di ritardo o di omissione nell’emanazione di singoli atti
necessari per lattuazione degli interventi delegati la glunta reglonalc,
previo invito a provvedere e, sentite le amministrazioni interessate, si
sostituisce all’'ente ncli'emissione del singolo atto.

. In caso di persistente inattivitd o di reiterate inadempienze Ia
ot m\'a regicnale promyove, ai sensi dell’art, 64 dello Statuto, 1a revoca
elia dclcga

Tiroro 11
SOGGETTI, INTERVENTI E CONTRIBUTI

Capo I

INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO PER LA
FORMAZIONE, L'ORIFNTAMFNTO £ LA SOCIALIZZAZIONE AL LAVORO

Art. 8.

Interventi nell’'ambito di contratti di apprendistato

1. Ai datori di lavoro che assumano soggetti con contratto di
apprendistato ai sensi della legge 19 gennaio 1955, n.25 (disciplina
dell’apprendistato) e successive modificazioni e integrazioni viene con-
cesso un contributo fino ad un massimo di lire 3 milioni per 1a forma-
zione professionale di ogni apprendista nell’ambito di iniziative forma-
tive concertale tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro rappresentate nefla commissione regionale per V'im-
picgo o firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro. -

Art. 9.

Interventi neli' ambito & contrauii di formazione e lavoro

1. Ai datori di lavoro che assumano soggetti con contratto di for-
mazione ¢ lavoro ai sensi della legge 19 dicembre 1984 n. 863 (misure
a sostegno ed incremento dei livelli occupazionali) nonché ai sensi
deila legge 19 luglio 1994 n.451 (disposizioni in materia di occupa-
zione e fiscalizzazione degli oneri sociali) e successive integrazioni e
modificazioni, per 'acquisizione di professicnalitd intermedie ed ele-
vate viene concesso un contributo fino a un massimo di lire 3 milioni
per la formazicne professionale di ogni giovane assunto con contratto
di formazione e lavoro nell'ambito di iniziative formative concertate
tra le organizzazioni sindacali dzi lavoratori e dei datori di lavoro rap-
presentate nella commissione regionale per I'ilnpiego o firmatarie dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 10.

Ulteriori incentivi

. 1. Nel caso in cui la formazione prevista dagli interventi di cui
agli articoli 8 e 9 venga cffettuata, anche parzialmente nell’ambito di
strutture pubbliche o convenzionate ai sensi dclla legge regionale
n. 52/1993, tali contributi sono aumentati del 30 per cento.

2. I contributi sono incrementati del 50 per cento nel caso in cui
le assunzioni di cui agli articoli 8 ¢ 9 riguardino soggetti in condizione
di panicolare svantaggio sociale e specificatamente:

a) portatori di handicap di natura psichica, fisica-¢ sensoriale
che risultino iscritti nelle liste provinciali per ’avviamento obbliga-
torio al lavoro ai sensi della legge 2 aprile 1968 n. 482 (disciplina gene-
rale delle assunzioni obbligatorie presso le pubblicke amministrazioni
¢ le aziende private);

b) soggetti gid in trattamento per alcoolismo o tossicodipen-
denze;

¢) ex degenti in istituti psickiatrici e soggetti gid in traltamcnto
per patologie psichiatriche;

d) persone gid assoggettate nel corso degli ultimi cinque anni a
misure limitative della liberta per almeno sei mesi;

e) minorenni soggetti a provvedimenti delie autoritd giudi-
ziaric minorili nell'ambito della competenza amministrativa, civile e
penale;

Jf) soggetti in pariicolari condizioni di svantaggio ed emargina-
zione su certificazione dei servizi pubblici o di servizi privati conven-
zionati con gli enti locali-attestante un progetto mirato di recupero
attraverso il lavoro.

3. I contributi sono cumulabili con qualsiasi altro beneficio otte-
nuto dal datore di lavoro in base slle vigenti leggi ad esclusione dei
finanziamenti per le attiviti formative delle imprese previste dal-
I'art. 39 della legge regionale n. 52/1993.
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- Art 11 ¢
Interventi nell’ambito di esperienze sui luoghi di lavoro

1. Ai datori di lavoro che inseriscano soggetti nell’ambito di espe-
rienze sui luoghi di lavoro disciplinate dall’art.9, commi 14, 15, 16,
17 e 18, della legge 19 luglio 1993 n. 236 (mterventl urgenti a sostegno
dcll’occupaznone) ed estese, ai fini della presente legge, alle Pubbllche
amministrazioni viene concesso un contributo fino a2 un massimo di
lire 70 mila per ogni soggetto e per ogni mese intero di orientamento
professionale effetiivamente svolto, finalizzato alla copertura delle
spese relative alle assicurazioni obbligatorie delle personc ospitate ai
sensi dell’art. 9, comma 135, della legge n. 236/1993.

2. I contributi di cui al comma 1, sono cumulabili con qualsiasi
altro beneficio ottcnuto dal datore di lavoro in base alle vigenti leggi,
ad esclusione dci finanzdamenti conseguenti alle attivita previste dal-
Part. 39 della legge regionale n. 52/1993.

3. Ad ogni soggetto ospitato presso i luoghi di lavoro con le
modalitd descritte nel comma 1, viene concesso un contributo fino a
un massimo di licg 500 mila per ogni mese intero di esperienza sui
luoghi di lavoro effettivamente realizzata.

Art. 12.

Interventi nell’ambito di assunzioni a tempo determinato
finalizzate alla socializzazione

1. Ai datori di lavoro che assumano a tempo determinato per una
dorata non inferiore a un anno soggetti in condizione di particolare
svantaggio sociale come specificati dal comma 2, dell’art. 10 viene con-
cesso un contributo fino a un massimo di lire 1 milione per ogni mese
di retribuzione effettivamente corrisposta mel primo anno ¢ {ino ad un
massimo di lire 500 mila nel secondo anno. Per e modalitd progettuali
si fa riferimento all’art. 3, comma S.

2. Gli incentivi occupazionali di cui al presente articolo non sono
cumulabili con i benefici che il datori di lavoro eventualmcente oticnga
ai sensi dell’art. 1 della legge n. 236/1993.

3. Nei casi di pit assunzioni a tempo determinato dello stesso
soggetto, il datore di lavoro non pud usufruire del contributo regio-
nale prima che siano decorsi due anni dalla scadenza del precedente
contratto per il quale abbia beneficiato del contributo di cui al pre-
sente articolo.

4. Nel caso in cui il rapporto di lavoro di cui al comma 1 venga
trasformato a -tcmpo indeterninato, vitne concesso un contributo
comprensivo di qudlo gid corrisposto, fino ad un massimo di lirc 24
milioni.

5. Il medesimo datore di lavoro non potra fruire degli incentivi di
cui al presente articolo nel caso ne abbia gid usufruito per altii sog-
getti la cui assunzione non sia statz confermata a tempo indetermi-
nato.

Art. 13,

Interventi nell'ambito di corsi di formazione
ed orientamento professionale

1. Ad ogni soggetto che frequenti corsi di formazione ed orienta-
mento professionale di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223 (norme in
materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunitd europea, avviamento al lavoro
ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro) che fruisca o
che non fruisca deli’indennitd di mobiliti viene concesso rispettiva-
mente un contributo fino a un massimo di lire 400.000 o fino a un
massimo di lire 1.000.000, per ogni mese intero di attivitd formativa
effettivamente svolta.

Art, 14,
Presentazione delle domande

1. Al fine di concedere i contributi di cui agli articoli 8, 9, 10,
comma 1'¢ 12, la provincia approva gli interventi occupazionali o i
programmi d’inserimento presso i-luoghi di lavoro sulla base delle
domande presentate dai datori di lavoro,

2. Al fine di concedere i contribuii di eui agli articoli 11 comma 3
e 13 la approva interventi formativi sulla base dellu domande presen-
tate dai soggetti ospitati presso i luoghi di lavoro ovvero frequentanti
attivita di formazione.

3. Nella domanda di coniributo devono essere indicati:

a) i soggetti benefician ed il tipo d’intervento previsto;

b) le istituzioni e gli altri soggetti che hanno partecipato alla
predisposizione degli interventi occupazionali;

¢) il progetto e ['impegno dellc risorse ¢ dei tempi destinati alla
formazione -professionale o ail'orientamento, i contenuti del pro-
gramma formativo e la professionalita acquisibile nell’ambito de! rap-
porto di lavero o del cantiere scuola ¢ di Javoro;

d) per le domande presentate ai scasi degli articoli 8 ¢ 9, il ver-
bale di intesa con le organizzazioni sindacali dei lavoraten e dei datori
di lavoro;

¢) per le demands presentate ai sensi degli articoli 8, 9 ¢ 12
'impegno giuridicamente rievante del datore di lavoro ad assumere,
entro trenta giorni dalla data d.1 concessione del contributo, i lavora-
tori mteressnu.z =il RIS P ity PP o

4. Le domande relative agh interventi prewsu agli Articoli 8,9 @
12 devono esscre presentate anteriormente all’assunzione dei lavora-
tori interessati.

Capo II

INTERVENTI PER LA FORMAZIONE DI LAVORATORI
ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO

Art. 15,

Assunzioni finalizzate alla socializzazione al lavoro

1. Ai dator di lavori che assumano a tempo indeterminato sog-
getti in condizione di particolare svantaggio sociale specificatamente
indicati all’art. 10, comma 2, viene concesso un contributo «una
tantum» {ino a un massimo di hire 25 milioni per la socializzazione al
lavero di ciascun soggetio assunto a tempo indetcrminato.

2. GIi incentivi occupazionaii di cut al presente articolo non sono
cumulabili con altri contributi ottenuti dal datore di lavoro per gli
stessi lavoratori e per le medesime finalita.

Art. 16,

Assunzioni finalizzate alla riprofessionaliazazione, alla riqualificazione
o all'aggiornamento

1. Vicne concesso ai datori di lavoro un contributo «una tantum»
fino ad un massimo di lire 15 milioni per la riprofessionalizzazione, la
riqualificazione o l'aggiornamento per ognuno dei seguenti soggetti
assunti a tempo indeterminato:

- a) lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a
seguito di procedure concorsuali, che abbiano compiuto i quaranta-
cinque anni;

b) lavoratori liccnziati per riduzione di personale o trasforma-

- zione di attivita o di lavoro o per cessazione di attivitd;

c¢) lavoratori licenziati per riduzione di personale o trasforma-
zione di attivitd o di lavoro o per cessazione di attivit usciti dalle list2
di mobilitd ai sensi della legge n.223/1991 e della legge n.236/1993 ¢
con una disoccupazione inferiore a due anni.

2. Ai datori di lavoro che assumano a tempo indeterminato lavo-
ratori iscritti alle liste di mobilitd ai sensi della legge n.223/1991 che
usufruiscono dell’indennitd di mobilitd e che hanno compiuto i qua-
rantacinque anni, viene concesso un contributo «una tantumy» fino a
un massimo di lire 7 milioni 500 mila per ia riprofessionalizzazione,
la riqualificazione o P'aggicrnamento di ciascun lavoratore assunto a
tempo indeterminato.

3. T corntributi concessi a norma del presente cape non sono
cumulabili con altri contributi a favore dello stesso datore di lavoro
per gli stessi lavoratoni e per le medesise finalita fatio calvo il caso
di lavorator iscritti alle liste di mobilitA ai sensi delia leges
0.223/1991 che usufruiscono dell’indennitd di mobiliid ¢ che ham.o
compiuto i quarantacinque anni.
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v Art. 17. aet
Assunzioni finalizzate alla professionalizzazione

1. Viene concesso ai dateri di lavoro un contributo «una tantumy
fino ad un massimo di live 10 milioni per la professionalizzazione di
ognuno dei seguenti soggetti 2ssunti & tempo indeterminato: .
a)lavoratori. iscritti alla prima classe delle liste di collocamento
da pti di due anni;
b) lavoratori che abbiane compiuto i quaranta anni, iscritti alla
prima classe di collocamento da pid di wa anno.
2. 1 contributi concessi a nerma del presente capg Eon sono
cumulabili con altri contributi a favore dello stesso datore di lavoro
per gli stessi lavoratori e per le medesime finalita.

Art. 18

Ulteriori incentivi

1. I contribuii di cui agli articoli 15, 16 ¢ 17 sono aumentati di §
milioni nel caso in cui gli inserimenti occupazionali siano rivolti a
favore di lavoratori € lavoratrici che hanno compiuto i quarantacmque
anni limitatamente a:

a) lavoratori iscritti alla prima classe delle liste di collocamento
da pid di due anni;

b) lavoratori Kcenziati per riduzions di personale o trasforma-
zione di attivitd che non usulruiscano dell’indennitd di mobilita ai
sensi deila legge n. 223/1991.

2. Lo stesso aumento dei contributi si applica nel caso di inseri-
mento lavorativo di donne in aziende che hanno cccupazione femmi-
n.ile inferiore al 40 per cento nella rispettiva calegoria; tale inserimento
¢ riservato alie categorie degh operai, degu impiegati tecnici o df:gll
impiegati amministrativi.

Art. 19,
Assunzioni nell’ambito di azioni positive per la realizzazione
di pari opportumitd tra uoma e donna in materia di lavero

1. Alle imprese, anche in forma cooperativa, ai loro consorzi ed
agli enti pubblici economici che assumano a tempo indeterminato per-
sonale femminile nell’ambito di azioni positive ai sensi dell’art. 2,
comma 1; della legge 10 aprile 1991, n. 125 (ezioni positive per la rea-
lizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro) viene concesso un con-
tributo «una tantum» fino a vn massimo di lire 3 milioni per ogni
lavoratrice inserita a seguito di azione positiva.

2. Gli incentivi occupazionali son cumulabili con qualsiasi altro
beneficio ottenuto dal datore di lavoro in base alle vigenti leggi.

Art. 20.
Eiduzione del contributo per assunzioni a tempo parziale

1. Nel caso di assunzioni a tempo parziale il contributo da conce-
dere viene ridotto in modo proporzionzle alla riduzione d’orario effet-
tuata rispetto all’orario intero previsto dalla vigente contrattazione
collettiva.

Art. 21,

Presentazicne delle domande

1. Le domarde di contributo relative agli articoli 15, 16, 17 € 19
Cevono essere presentate dai datori di lavoro prima dell’assunzione
dei lavoratori interessati, corredate dai seguenti allegati:

a) Yelenco dei soggetti beneficiari ed il tipo di intervento pre-
visto;

b) il progetto di intervento previsto;

¢) 'impegno giuridicamente rilevante del datore di lavoro ad
inserire a tempo indeterminato, entro trenta giomni dalla data di con-
czssione del contributo, i lavoratori e le Izvoratrici interessati,

2. Le demande di contiibulo presentate ai semsi ds=Il’art. 19
deveno cssere altresi corredate dal progetto di azicne positiva, redatto
ai sensi deil’art. 1 della cizata legge n. 125/1991.

3. Relativamentz ai contributi di cui agli articoli 16 ¢ 17, 1a pro-
viacia, verificrta la completérzn delie domarnde ¢ la rispondenza alle
condizioni ¢ ai requisiti di leege, trasmetie alla commissione regionale
per I'impiego, entro trenta giorui dal ricevimento, i progetti di ripro-

~

fessionalizzazione, riqualificazione o aggiomamento di cui al comma 1
affinché esprima parere di congruita con le finalitd della presente
legge.

Acqmslto il parere favorevole della commissione regionale per
I'impiego, la approva le dcmande e concede i relativi contributi.

4. Relativamente ai contributi di cui ali’art. 19, la , verificata la
completezza delle domande e 1a rispondenza alle condizioni e ai requi-
siti di legge, trasmette alla commissione regionale per la realizzazione
di pari opportunitd tra vomo e donna in materia di lavoro, entro
trenta giorni dal ricevimento, il progetio di azione positiva di cui al

comma 2 affinché esprima parere di congruita con le finalita della pre-

sente legge.

Acquisito il parere favorevsle della suddetta commissione, la
approva le domands.

5. I pareri di congruitd di cui ai corami 3 ¢ 4 si intendono espressi
positivamente trascorsi trenta giorni dalla data di trasmissione agli
organi competenti.

Capo Il

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE INIZIATIVE
DI AUTOIMPIEGO E Di AUTGIMPRENDITORIA

Art. 22,
Soggetti destinatari

1. Ai fini di perseguire gli obiettivi di cui all’art. 1, comma 2, let-
tera ¢}, sono concessi contributi a:
a) cooperative, ditte individuali ¢ societd di persone che inseri-
scano in qualitd di socio lavoratore i soggetti di cui al comma 2;
b) cooperative, diite individuali ¢ societd di persone di nuova
costituzione formate da almeno il 50 per cento dei soggetti di cui al
comma 2,

c) ditte mdmduah di nuova costituzione da parte di uno dei
soggetti &i cui al comma 2;

d) cooperative, dilte individuali ¢ societa di persone di nuova
costituzione formate da almeno il 60 per cento di donne, ai sensi della
legge 25 febbraio 1992, n. 215 (azioni positive per I" mprendltona fem-
minile).

2. I soggetti a favore dei quali sono previsti gli interventi di cui al
comma | sono i seguenti;

a) lavoratori iscritti alla prima classe delle liste di collocamento
da pit di due acni;

b) lavoratori che abbiano compiuto i quaranta anni, iscritti alla
prima classe delle liste di collocamento da pia di un anno;

¢) lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a
seguito di procedure concorsuali che abbiano compiuto i quaranta-
cinque anni;

d) lavoratori licenziati per riduzione di personalg o, trasforma-
Zione di attivita o di lavoro o per cessazione di attivitd iscritti o non
iscritti alle liste di mobllxta ai sensi della legge n. 223/1991 e della legge
n.236/1993;

e) lavoratori licenziati per riduzione di personale o trasforma-
zione di attivita o di lavoro o per cessazione di attivita usciti dalle liste
di mobilita ai sensi delia legge n.223/1991 e declla legge n. 236/1993 ¢
con una disoccupazione inferiore a due anni;

Jf) lavoratori iscritti alle liste di mobilitd ai sensi della legge
n.223/1991, che usufruiscano dell’indennitd di mobiliti e che hanno
compiuto i quarantacinque anni;

£) soggetti in condizione di particolare svantaggio sociale speci-
ficalamente elencati nell’art. 10, comma 2;

h) giovani in etd compresa fra i diciotto € i trentacinque anni
iscriti alla prima classe delle liste di collocamento da almeno sei mesi;

i) lavoratori che subentrano nella gestione dell’impresa di
appartenenza;

1) lavoratori che rilevano, anche parzialmente, o sviluppo atti-
vitd o lavorazioni dell’impresa di provenicnza;

m) lavoratori dxpendentl da imprese soggetie a procedure con-

cersaali;

n) lavoratori italiani emigrati autonomamente o nati all’estero,
rientrati da non pid di tre anni ¢ residenti in Liguria.
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3. Per poter accedere ai benefici previsti dalla presente legge, le
imprese devono presentare domanda di contributo entro un anno dalla
data di costituzione.

4. I beneficiari dei contributi previsti dal presente capo devono
avere almeno una sede lavorativa in Liguria, nella quz_tle. siano localiz-
zati gli investimenti e gli inserimenti lavorativi previsti dal presente
capo e per i quali vengono richiesti i contributi.

Le societa cooperative devon possedere inoltre una sezione soci in
Liguria.

5. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti
alla data di presentazione della domanda di ammissione al contributo.

Art. 23.
Tipologia degli interventi

1. Gli interventi previsﬁ dal presente capo consistono in:

a) contributi «una tantum» alle societd cooperative di cui
all’art. 22, comma 1, fino a un massimo di lire 25 milioni, per ogni sog-
getto di cui all’art. 22, comma 2, che assuma la qualita di socio lavora-
tore e per un importo complessivo non superiore a lire 225 milioni;

b) contributi «una tantumy alle ditte individuali e alle societa di
persone di cui all'art.22, comma 1, fino a un massimo di lire 25
milioni, per ogni soggetto di cui all’art.22, comma 2, che assuma la
qualitd di titolare in ditta individuale, di socio in societa in nome col-
lettivo, di socio accomandatario in societa in accomandita scmplice €
per un imporio complcssivo non superiore a lire 175 milioni;

¢) contributi «una tantum» alle imprese di nuova ccstituzione
formate da-donne secondo quanto previsto dall’art. 22, comma 1, let-
tera d), per ogni donna che assuma la qualitd di titolare in ditta indivi-
duale, di socio in societa in nome collettivo, di socio accomandatario
in societa in accomandita semplice fino a un massimo di lire 20 milioni
¢ per un importo complessivo non superiore a lire 180 milioni, o per
ogni donna che assuma la qualita di socio lavoratore in societd coope-
rativa fino a un massimo di lire 25 milioni e per un importo comples-
sivo non superiore a lire 225 milioni.

2. I contributi previsti dal presente capo sono cumulabili con altri
benefici previsti da norme statali e regionali ad esclusione di quelli
indicati dalla presente legge.

Art. 24.
Presentazione delle domande

1. Al fine di concedere i contributi di cui agli articoli 22 ¢ 23, la
approva le domande presentate dalle imprese, nelle quali devono
essere indicati:

a) il tipo di impresa e la descrizione dell’attivitd svolta;
b) i soggetti beneficiari degli interventi;
¢) il progetto formativo da realizzarsi.

2. La provincia, verificata la completezza delle domande e la
rispondenza alle condizioni e ai requisiti di legge, trasmette, entro
trenta giorni dal ricevimento, alla commissione regionale per I'impiego
i progetti formativi di cui alla lettera ¢) del comma 1, affinché esprima
parcre di congruita con le finalita della presente legge.

Acquisito il parere favorevole, 1a approva le domande e concede i
relativi contributi.

3. Parere di congruita di cui al comma 2 sj intende espresso posi-
tivamente trascorsi trenta giorni dalla data di trasmissione alla com-
missione.

Capo v
PROGETTI INTEGRATI

Art, 25,
Definizione

1. Ai sensi della presente legge si definiscono progetti integrati di
orientamento, formazione e sostegno all’ocupazione, quelle iniziative
che prevedono la realizzazione in tempi successivi di pili interventi fra
quelli indicati ai Capi I, II e III del presente titolo nonché dalle leggi
regionali 8 novembre 1988, n.55 (norme per I'utilizzo temporaneo di
lavoratori in cantieri scuola ¢ di lavoro), 22 gennaio 1993 n. 3 (inter-
venti per 'occupazione di lavoratori licenziati per riduzione di perso-

nale o cessazione di attivita) e n. 52/1993 e dalla normativa sui lavori
socialmente utili, in un disegno organico riguardante specifiche aree
territoriali, particolari settori di attiviid e specifici soggetti.

2. La provincia approva quadrimestralmente i progetti integrati
sulla base di una graduatoria redatta ai sensi dell’art. 3 comma 4 i rela-
tivi contributi con le maggiorazioni previste, nei limiti degli stanzia-
menti di bilancio. :

TiroLo Iil

NORME PER LA CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI

Capo I

DOMANDE, LIQUIDAZIONE E REVOCA DE! CONTRIBUTI

Art. 26

Presentazione delle domande e relativa documentazione:

1. La definizione della documentazione da allegarsi alle domande
di contributo, comprovante il possesso dei requisiti richiesti per 'ac-
cesso ai benefici previsti della presente legge da parte dei soggetti indi-
cati negli articoli 10, 16, 17, 18 e 22, costituird oggetto di apposita
deliberazione della giunta regionale, da emenarsi entro trenta giorni
dall’entrata in vigore della presente legge. Con il medesimo atto verra
definita la documeitazione inerente i requisiti per le imprese di cui
all’art. 22 ed i contenuti della relazione di cui all’art. 27,

2. All'atto della presentazione della domanda di contributo, oltre
alla documentazione specificamente indicata nei singoli articoli della
presente legge, deve essere allegata una dichiarazione sostitutiva della
documentazione di cui al comma 1. Il completamento della documen-
tazione verra richiesto all’atto dell’eventuale concessione del contri-
buto. La non veridicita della dichiarazione sostitutiva comportera san-
zioni penali previste dalla legge.

3. I benefici dei contributi si obbligano a consentire il libero
accesso alle strutture ove si realizzano gli interventi ai competenti fun-
zionari della provincia, al fine di accertare I’atluazione effettiva degli
interventi stessi.

4. Nelle domande di contrbuto deve essere espressamente indi-
cato se siano state richieste o meno anzloghe provvidenze nazionali o
regionali.

5. I termini e le scadenze per 'eventuale richicsta della documen-
tazione integrativa sono quelli previsti dalla vigente normativa regio-
nale in materia di procedimenti amministrativi.

6. La provincia, verifica la completezza e la rispondenza alle con-
dizioni e at requisiti di legge, approva le domande presentate ai sensi
degli articoli di cui al titolo IT e concede i relativi contributi, nei limiti
degli stanziamenti annuali di bilancio, tenendo conto dell’ordine cro-
nologico delle domande determinato dalla data di ricevimento e del
numero di protocollo generale della provincia.

Art. 27.

Relazieni

1. I beneficiari degli interventi-di cui alla presente lege sono tenuti
a dare comunicazione alla provincia di ogni variazione intervenuta
nel programma formativo od occupazionale ¢ di ogni eventuale risolu-
zione di rapporti di lavoro o di cessazione di attivitd imprenditoriale
entro trenta giorni dalle stesse.

2. I datori di lavdro_béneﬁciad dei contributi di cui alla presente
legge presentano alla provincia, al termine dell’attivita formativa, una
relazione che ne documenti i contenuti ¢ le modalitd di svolgimento.

3. La provincia trasmette alla regione gli elenchi degli interventi
richiesti specificando quelli ammessi e quelli non ammessi al contrituto
ed una relazione annuale sull’attivita svolta .in attuazione della pre-
sente legge, i qui contenuti saranno dé¢finiti dalla regione con il provve-
dimento di cui all’art. 26. . ) B}
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Art. 28.

Termine per la concessione dei contributi

1. 11 termine finalz per 1a concessione dei contributi ¢ stabilito in
sessanta giomni dall’inizio de! procedimento.

Art. 29.

Liquidazione dei contributi

1. La provincia comunica ai datori di lavoro 'avvenuta conces-
sione del contributo ¢ provvede entro quaranta giorni dalla stessa alla
relativa liquidazione nelia misura del 70 per cento. Il restante 30 per
cento viene liquidato:

a) alla scadenza del primo anto di assunzione dopo aver verifi-
cato il perdurare dcl rapporto di lavoro, nei casi di assunzione a tempo
inderminato per gli interventi previsti agli atticoli 15 16517, 19,
22 e 23;

b) alla scadenza del rapporto di lavoro, pei casi di assunzione a
tempo determinato ¢ dopo aver verificato I'effcttiva realizzazione del-
Pattivitd di socializzazione per gli interventi previsti all’art. 12;

c) dopo aver verificato Veffettiva realizzazione della attivita di
foermazione e orientamento professionale per gli interventi previsti agli
articoli 8,9 ¢ 11 comma 1, -

d) a seguito di presentazione della documentazione compro-
vante l'cffettivo inserimento dei soggetii di cui all'art.22 comma 1,
per gli interventi di cui all’art. 23.

2. Rclativamente ai contributi previsti agli articoli 11 comma 3, e
13 la provincia comunica ai soggetti interessati 'avvenuta concessione
del contributo e provvede mensilmente alla liquidazione del contributo
spettante sulla base della documentazione comprovante I’esperienza
sui luoghi di lavoro o la frequenza alle attivitd di formazione o di
orientamento.

Art. 30.

Revoca dei contributi

1. La marcata realizzazione dell’attivita di formazione professio-
nale o del progetto di azione positiva comporta I'obbligo della restitu-
zione del contributo percepito.

2. Nel caso di assunzioni a tempo indeterminato la risoluzione del
rapporto di lavoro, che avvenga entro tre anni dell’assunzione stessa,
comporta 'obbligo di restituire alla provincia I'intero contributo con-
cesso. Nel caso in cui la risoluzione del rapporto di lavoro sia dovuta
a giusta causa o giustificato motivo o sia conseguente alle dimissioni
del lavoratore, il datore di lavoro usufruird degli incentivi in misura
proporzionale al periodo lavorativo effettivamente prestato ¢ sard
tenuto a restituire alla provincia la quota eccedente del contributo per-
cepito.

3. Nel caso di assunzioni a tempo determinato, a seguito della
risoluzione de¢l rapporto di lavoro il datore di lavoro beneficiera degli
incentivi in misura proporzionale a! periodo lavorativo effettivamente
prestato e sard tenuto a restituire alla provincia la quota eccedente
del contributo percepito.

4. Nel caso di attivitd imprenditoriale la cessazione della stessa
che avenga entro tre anni dalla data di costituzione dell’impresa com-
porta la possibilitd di usufruire degli incentivi in misura proporzionale
all’attivita lavorativa effettivamente svolia rapportata a tre anni.

5. La provincia, in caso di gravi inadempienze o di utilizzazione
dei contributi non conforme alle finalita della presente legge, dispone
la revoca totale o parziale dei contributi concessi.

6. Nei casi di cui ai commi precedenti la provincia revoca il con-
tributo concesso ¢ provvede al recupero della quota eventualmente
gia liquidato.

Art. 31,
Controlli’

1. La provincia pud effettuare controlli sullo svolgimento delle
attivitd di cui alla presente legge attraverso personale provinciale a
tala fine designato, munito di tesserino di riconoscimento personale e
pud impartire eventuali disposizioni organizzative che si rendsssero
opportune nel corso dei controlli.

Art. 32.
Divieto di cumulo soggettivo

1. I contributi concessi a norma della presente legge non sono
cumnulabili con altri contributi a favore dello stesso datore di lavoro
per gli stessi lavoratori e per le medesime finalita.

Art, 33,
Incompatibilita

1. Non possono essere ammesse ai contributi previsti dalla pre-
sente legge le imprese nei cui confronti siano stati emanati, nell’ultimo
biennio, provvedimenti di istanza o di ingiunzione fallimentare.

TiroLo IV
DISPOSIZIONI FINANZIARIE TRANSITORIE E FINALI

Art. 34
Norma firanziaria

1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della presente legge si
provvede medainte:

a) soppressione, nello stato di previsione della spesa del
bilancio per 'anno finanziario 1995 dci seguenti capitoli, che vengono
mantenuti a bilancio fino all'esaurimento dei loro eventuali residui
passivi:

4634 «Contributi una tantum" per spese correnti a favore di
imprese cooperative per I'occupazione di giovani ed altri soggetti in
condizioni svantaggiaten,;

4635 «Contributi ad enti pubblici economici, imprese e loro
consorzi, per favorire 1'assunzione a tempo indeterminato di giovani
in apprendistato o in contratto di formazione ¢ lavorow;

4637 «Contributi per le spese di investimento a favore di
imprese cooperative per 'occupazione di giovani e di altri soggetti in
condizioni svantaggiate»;

4639 «Contributi agli enti locali per favorire I’occupazione di
persone in stato di emarginazione o di svantaggio socialéy; -

4650 «Cointributi ad imprese per la riprofessionalizzazions,
la riqualificazione o I'aggiornamento di lavoratori licenziati per ridu-
zione di personale o cessazione di attivitd»; ]

b) utilizzo, ai-sensi dell’art. 31 della legge regionale 4 novembre
1977 n.42, di quota pari a lirc 1 miliardo 500 milioni in termini di
competenza del capitolo 9530 «Fondo occorrente per far fronte ad
oneri dipendenti da provvedimenti legislativi in corso concernenti
spese in conto capitale o di investimento per ulteriori programmi di
sviluppo» dello stato di previsione della spesa del bilancio per 'anno
finanziario 1994; .

¢) istituzione nello stato di previsione della spesa del bilancio
per I'anno finanziario 1995 dei seguenti capitoli:

621 «Spese per l'attivitd di studio e ricerca a supporto della
progrqammazione regionale nonché per la divulgazione in materia di
promozione occupazionale» di cui agli articoli 2 ¢ 4 della presente
legge, con lo stanziamento di lire 50 milioni in termini di competenza
e di cassa;

4665 «Fondo per 'esercizio delle funzioni trasferite alle pro-
vincie in materia di divulgazione e supporto alla progettazione per
attivitd di promozione occupazionale» di cui all’art.4 della presente
legge con lo stanziamento di lire 700 milioni in termini di competenza
¢ di cassa; .
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4666 «Fondo per esercizio delle funzioni trasferite alle pro-
vincie in materia di promozione occupazionale» ai sensi del titolo II

della presente legge, con lo stanziamento di lire 5 miliardi 270 milioni-

in termini di competenza e di lire 3 miliardi 770 milioni in termini di
cassa. ‘

2. Agli oneri per gli esercizi successivi si provvede con leggi di
bilancio.

Art. 35.

Abrogazione di rorme

1. Con Pentrata in vigore della presente logge sono abrogate le
seguenti leggi regionali:

a) 29 diccmbre 1586 n.36 (interventi per favorire la coopera-
zione tra giovani e anziani e modiica della legge regionale 3 gennaio
1980 n. 2) limitatamente agli articoli 1, 2, 3,4 ¢ 6;

b} 4 luglio 1988 n.30 (interevex:lti finalizzaii a favorire I'cccu-
pazione di persone in stato di emarginazione o di svantaggio sociale),

¢) 8 novembre 1988 n. 58 (interventi a favore di impree coope-
rative per 'occupaziore di giovani ed altri soggetti in condizioni svan-
taggiate).

2. Con I'approvazione del primo aggiomamento al programma
trienngle, di cw all’art. 2:

a) € abrogata la legge regionale 8 novembre 1988 n. 56 (assun-
zione a tempo indeterminato di giovani al termine di un contratto di
apprendistato o di formazione e lavoro);

b) sono abrogati gli articoli 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 ¢ 11 della legge
regionale. 22 gennaio 1993 1. 3 (interventi per I'occupazione di lavora-
tori licenziati per riduzione di personale o cessazione di attiviti).

Art. 36.

Nerme transitorie

1. Le domande presentate ai sensi della legge regionale 36/1986,
della legge regionale 30/1988 e della legge regionale58/1988 aanterior-
mente alla data di entrata in vigorc deila presente legge sono conside-
rate valide ai fini d¢lla stessa in quanto compatibili e sono inoltrate
alla provinca competente.

2. Le domande presentate ai sensi della legge regionale 56/1988 e
della legge regionalc 3/1993 successivamente alla data di entrata in
vigere della presente legge sono considerate valide ai fini della stessa
in quanto compatibili € sono inoltrate alla provincia competente.

3. La provincia procede all'istruttoria della domande successiva-
mente all‘approvanone del primo aggioranmento al programma trien-
nale delle politiche attivie del lavoro, contenente le indicazioni di cui
all’art. 2.

‘4. La provincia, limitatamente all’anno 1995, approva, con le

modalita di cui all'art. 25, le graduatorie dei progetti integrati presen-
tati entro il 30 giugno ed entro il 30 novembre.

Art. 37.

Dichiarazioni d'urgenza

1. La prpesente legge regionale € dichiarata urgénte ‘ed entra in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollet-
tino ufficiale della regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservaria e farla osservare
come legge della regione Liguria.

Data a Genova, addi 14 agosto 1995
MORI
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LEGGE REGIONALE 14 agosto 1995, n. 42.

Disposizieni transitorie per il regolare svolgimento delia sta-
gione venatoria 1995/96.

( Pubblicata nel Bollzttino ufficiale della Regione Ligurian. 14
del 30 agosto 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha APPRGVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha APPOSTO IL VISTO

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ProMuULGA

la segucnts lepge reglomale:

Art. 1.
Siagione venatoria 1995-1996

1. Al fine di consentire un regolare ‘avvio della stagione venatoria
1995-1996 le Province, qualora non abbiano completato gli adempi-
menti di cui agli articoli 6 ¢ 7 della egge regionsle 1° luglio 1994
n. 29 (norme regionale per la protezione della fauna omeoterma e per
il prelievo venatorio), provvedono entro quindici giorni dall’entrata
in vigore della presente legge ad individuare e perimetrare in via prov-
visoria gli Ambiti Territoriali di Caccia (A.T.C.) ed i Comprensori
Alpini (C.A) ai sensi dell’art. 54, comma 1 della legge regionale
29/1994.

2.1 piani faunistico-venatori provinciali sono adottati entro ¢ non
oltre la data del 31 gennaio 1996.

3. Le Province, entro quindici giorni dall’entrata in vigore della
presente legge, provvedono alla gestione transitoria degli A. T.C. e dei

-C.A. istituiti in via provvisoria, mediante la nomina di appositi com-

mussari, scelti tra persone di comprovata esperienza in materia, ¢ alla
nomina del Collegio dei reviscni dei conti, in attesa della delimitazione

- ¢ perimetrazione degli A.T.C. e dei C.A. definitivi e dclla costituzione

dei Comitati di gestione di cui all’art. 20 della legge regionale 29/19%4.

4. Per la sola stagione venatoria 1995-1996 le quote di partecipa-
zione di cui al comma 3, lettera ¢) dell’art. 12. della legge regionale
29/1994, sono fissate in lirc 100.000 per cacciatore per gli AT.C. ed
in lire 200.000 per cacciatore per i C.A.

5. E fatto salvo a tutti gli effetti il Calendario venatorio regionale
approvato con decreto del Presidente della- Giunta regionale 4 luglio
1995 n. 572 che si riporta in allegato quale parte integrante della pre-
sente legge.

Art. 2,
Restituzione del tesserino regionale

1. Sino al definitivo avvio delle procedure atfe all’elaborazione dei
dati statistici relativi ai prelievi di fauna selvatica previsti dal comma 8
dell'art. 34 della legge regionale 1° luglio 1994 n. 29 e comunque non
oltre la data del 31 gennaio 1996, per la violazione delle dlsposmom
previste dal comma 5 dell’art. 38 della suddetta legge, si applica la
sanziene amministrativa da lire 20.000 a lire 100.000.

Art. 3.
Detenzione ed uso dei richiami vivi per la caccia de appostamento
1. Le Province completano le procedure di identificazione dei

richiami vivi mediante anelli numerati inamovibili, entro-il 31 gennaio
1996. i '

2. Il teemine di cui al comma 7 dell’art. 54 della legge regionale
29/19%4 & prorogato al 30 settembre 1995.
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Art. 4.
Dichiarazioni d'urgenza
. 1. La presente legge regionale é dichiarata urgente ed entra in

vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria. .

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come legge della Regione Liguria.

Dalta a Genova, addi 14 agosto 1995
MORI
{ Omissis).
95R1285

LEGGE-REGIONALE 16 agosto 1995, n: 43,

Norme in materia di valorizzazione delle risorse idriche e di
tutela delle acque dall’inquinamento.

( Pubblicata nel suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 14 del 30 agosto 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

I1. COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROMULGA

Ia seguenie legge regionale:

TitoLo 1

COMEPENZA IN MATERIA DI TUTELA E SALVAGUARDIA
DELLE ACQUE DALL'INQUINAMENTO

Capo 1

TRASFERIMENTO DI FUNZIONI

Art. 1.
Finalita

1. La prescnie legge disciplina le fupzioni amministrative in
materia di tutela delle acque dall'inquinamento e di valorizzazione
delle risorse idriche.

2. In attuaziore dell’art. 3 della legge 8 giugno 1990 n. 142 (ordi-
namento delle autonomie locali), la regione svolge le funzioni di pro-
grammazione ¢ di indirizzo nelle materie di cui al comma 1, assicu-
rando, tramite le province, la parlecipazione degli enti locali al]a for-
mazione dei programmi.

3. In attuazione della lcgge 5 gennmo 1994 n. 36 (disposizioni in
materia di risorse idriche) la regione adegua la propria normativa con
particolre riferimenio a:

a) ciclo integrale delle acque;

b) tutela e uso delle risorse idriche secondo criteri di solidarieta
e conservazione della integrita del patrimonio ambientalc;
* ¢) usi prioritari delle acque;
d) risparmio idrico;
e} nutilizzo delle acque reflue;
f) speciali salvaguardie nelle aree protette.

‘Art. 2.
Competenze della regione

1. La regione, in armonia con le disposizioni della legge regionale
28 gennaio 1993 n.9 (organizzazione regionale della difesa del suolo
in applicazione della legge 18 maggio 1989 n. 183) e successive modifi-
cazioni ¢d integrazioni, svolge le seguenti funzioni:

a) programmazione, attraverso la redazione del piano reg-no-
nale di risanamento delle acque di cui all’art. 8 della legge 10 maggio
1976 n. 319 (norme per. la tutela delle acque dall’inquinamento) e suc-
cessive modificazion) ed integrazioni;

b) coordinamento, per quanto attiene ad esigenze di carattere
unitario, delle funzioni attribuite agli enti locali nelle materie oggetto
della presente legge;

¢) dirczione del slstema di controllo degli scarichi e degli inse-
chamentl.

d) acquisizione ed elaborazione dei dati intercssanti la tutela
dell’nmblentz ai fini di conoscere lo stato dell’mqmnamento in atto
sul territorio reglonale nonché le caratteristiche dei corpi idrici;

e) individuazione degli interventi ¢ delle misure neeessane a
tutelare ¢ valorizzare le risorse idriche;

J) adozione dei programmi per attuare il tisparmio idrico, per
realizzare acquedotti ad uso rurale, promiscuo e industriale, ai sensi
dell’art. 6 comma 2 della legge 36/1994;

g} organizzazione territoriale del servizio idrico integrato, ai
sensi dell’art. 8 commi 2, 3, 4 ¢ 5 della legge 36/1994;

h) adozione della convenzione tipo e relativo disciplinare, ai
sensi dell’art. 11, commi 1 e 2 della legge 36/1994;

i) disciplina delle forme ¢ modalita per il trasferimento ai sog-
getti gestori del personale di cui all’art.12, comma 3 della legge
36/1994.

2. Per il raggiungimento di particolari obiettivi di qualiti delle
risorse idriche, per determinati corpi idrici e per porzioni di territorio,
la Giunta regionale pud imporre limiti piu restrittivi agli scarichi pro-
venienti dalle pubbliche fognature e dagli insediamenti civili di cui alle
tabelle allegate alla presente legge, sentita I’Autoritd di Bacino compe-
tente per territorio e la provincia, che raccoglie e coordina eventuali
proposte avanzate dai Comuni. La Giunta regiopale pu¢ procedere,
anche in assenza dei pareri della provincia e dell’Autorita di Bacino,
qualora gli stessi non pervengano entro sessanta giorni dalla richiesta.

3. L’Osservatorio permanente dei corpi idrici regionali, di cui
all’art. 37, fornisce il supporto comoscitivo in materia di tutela e
gestione delle acque, anche in attuazione del sistema informativo
* nazionale per 'ambiente (SINA), di cui alla legge 28 agosto 1989
n. 305 (programmazione triennale per la tutela dell’ambiente).

4. Ai fini dell’individuazione degli interventi di cui al comma 1
lettera e), 1a regione sviluppa e integra il Progetto-Ambiente con le
modalita di cui alla legge regionale 11 settembre 1991 n. 26 (progetto
Ambiente e partecipazione alla Societa regionale per ' Ambiente).

Art. 3.

Competenze delle provincie

1. Spettano alle Province:

a) il rilascio dell’autorizzazione ed il controllo degli scarichi
delle pubbliche fognature nei corpi idrici, sul suolo e negli strati super-
ficiali del suolo;

b) il rilascio dell’autorizzazione ed il contrello degli scarichi
provenienti da insediamenti civili nei corpi idrici, sul suolo e negli
strati superficiali del suolo;

¢) il rlascio dell’autorizzazione ed il controllo degli scarichi
provenienti dagli insediamenti produttivi recapitanti:

1) nei corpi idrici, sul suolo per quanto atticoe ai limiti di
accettabilita e al rispetto delle norme che regolamentano lo smalli-
mento dei liquami e dei fanghi, di cui all’art. 2 comma 1, della legge
10 maggio 1976 n. 319 (norme per la tutela delle acque dall’inquina-
mento) ¢ successive modificazioni ed mtegrazmm purche i liquami ed
i fanghi non siano tossici e nocivi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 seitembre 1982 n. 915 (attuazione delle direttive
C.E.E. n.75/442 relativa ai rifiuti, n. 76/403 relativa allo smaltimento
dei policlorodifenili e dei policlorotrifenili ¢ n. 78/319 relativa ai rifiuti
tossici e nocivi) e successive modificazioni ed integrazioni;

2) direttamente nelle acque costiere marine;
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d) il rilascio dell’autorizzazione ai sensi delf’art. 8 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992 n.132. (attuazione della direttiva
80/68/C.E.E. concernente la protezione delle acque sotterrance dal-
I'inquinamento provocato da certe sostanze pericolose);

¢) lapprovazione dei progetti degli impianti di depurazione a
servizio dclle pubbliche fognature, nonche, in via preliminare, la veri-
fica della compatibilitd ambientale per gli impianti non soggetti alla
valutazione di impatto ambientale di competenza regionale o statale e
l’autorizzazione all’esercizio;

f) Vorganizzazione del servizio 1dnco mteglato, ai sensi del-
I'art. 9 della legge 36/1994;

g) l'effettuazione delle ricognizicni e la reahzzazxone_dex pro-
grammi previsti dall’art.11 comma 3,.della legge 36/1994, per la dcfi-
nizione dei contenuti della convenzione tipo necessaria per la organiz-
zazione del servizio idrico integrato. .

2. Spettano alle Province, inoltre, le seguenti competenze:

a) linstaliazione e la manutenzione della rcte dei dispositivi
per il controllo qualitativo dei corpi idrici anche ai fini dell’attivitd
regionale di censimento delle risorse idriche. Qualera i corpi idrici
siano fopte di.acqua destinata a] consumo umano le suddette attivitd
sono svolte in collaborazione con i ‘soggetti g:ston "di cui aJla legge
36(19%4;

b) il catasto di tutti gli scarichi nei corpi idrici superficiali ed il
suo aggiornamenteo.

3. Le province provvedono all’esercizio delle funzioni-di cui ai
commi 1 ¢ 2 anche ai sensi dell’art.19 del decreto “legislativo 30
dicembre 1992 n. 504 (riordino delle finanze degli enti terrtoriali a
norma dell’art. 4 della legge 23 ottobre 1992 n.421.

Art. 4,
Competenze dei comuni e delle provincie

1. Spettano ai comuni:

a) il rilascio dell’autorizzazione ed il controllo degli scarichi
provenienti ‘dagli insediamenti produttivi allacciati alle pubbliche
fognature, per quanto attiene all’acoettabilitd degli stessi, alla funzio-
nalita degli impianti di pretrattamento adottati, al rispetto dei criteri
generali per un corretto e razionale uso dell’acqua, di cui all’art. 2 let-
tera d) della legge 319/1976 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) I'approvazione dei progetti dclle opere che originano gli sca-
richi di cui sopra, ove questi non siano espressamente approvati nei
progetti edilizi di edifici, impiaati o complessi insediativi oggetto di
specifiche autorizzazioni in applicazione dileggi vigenti;

¢) Porganizzazione del servizio idrico integrato ai semsi dcl-
I’art. 9 della legge 36/1994;

d) Teffettuazione delle ricognizioni e la realizzazione dei pro-
grammi previsti dali’art. 11, comma 3 della legge 36/1994, per la defi-
nizione dei contenuti della convenzione-tipb nccessaria per 1a organiz-
zazione del servizio idrico integrato.

2. T comuni, inoltre, provvedono alla gestione dei servizi pubblici
di acquedotto, fognatura, depurazione delle acque di scarico. Tale
gestione ¢ attuata attraverso le forme previste dalla legge 142/1990,
come integrata dall’art. 12 della legge 23 dicembre 1992 n. 498 (inter-
venti urgenti in materia di finanza pubblica).

3. Le funzioni di cui al comma 1 lettera a), sono svolte da Con-
sorzi di domuni o dalle Comunitd Montane qualora gli stessi siano
titolari del servizio di pubblica fognatura ¢ depurazione delle acque
reflue.

4. T comuni, singoli o associati, ¢ le Comumtd Montane quali
titolari del servizio pubblico di fognatura e depurazione, adottano un
regolamento per I’esercizio qel relativo servizio che, in particolare, sta-
bilisce:

a) i limiti di accettabilita' in fognatura di ciascun elemento
inquinante, in funzione dello stato delle opere e dell’impianto di depu-
razione, nonché del recapito finale dello scarico della fognatura;-

b) le modalita di rilascio delle autorizzazioni allo scarico;

¢} le modaliti per il controllo degii scarichi in relazione ai
limiti di accettabilita;

d) le norme tecniche per gli allacciamentsi;

e) le spese di allacciamento e le tariffe;

J) icriteri per 'assimilabilitd degli scarichi degli insediamenti
produttivi a quelli degli insediamenti abitativi, ai sensi della legge 8
oitobre 1976 n.690 (conversione in. legge, .con modificazioni, del

y ST s

decreto-legge 10 agosto 1976 n. 544. concernente proroga dei termini
di cui agli articoli 15, 17 ¢ 18 della legge 10 maggio 576 n. 319,
recante norme per la tutela delle aéque dall'inquinameats);

g) le immissiomi vietate.

5. Il regolamento di cui al comma 4 ¢ adottato anche ai f1m di cui
all’art. 2 cormuma 2 del decreto-legge 17 marzo 1995 n.79 convertito,
con modificazioni, nella legge 17 maggio 1995 n.172 (modifica alla
disciplina degli scarichi delle pubbliche fognature e degli insediamenti
civili che non recapitano in pubbliche fognatu:c)

6. Copia dell’austorizzazione di cui al camma 1 lettera g) e ﬂ rego-
lamento di cui al comma 4 sono inviati alla Frovincia territloriain:ente
competente al controllo degli scarichi entro trentg giorni dall’esecuti-
vita degli stessi.

L’avviso dell’adozione del regolamento € pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione.

Art. 5.

Funzioni tecaiche di contrm’lo

1. Gii enti locali di cui agli articoli 3 e 4 si avvalgono delle strut-
ture provinciali defiA genzia fdgionale di-cui allasf; & de) decreto:logié
4 dicembre 1993 n. 496, convertito, con modificazioni con la legge 21
gennaio 1994 n. 61 (disposizieni urgenti sulla riorganizzazione dsi con-
trolli ambientali ¢ istituzione dell'Agenzia nazionale per la protezione
dell’ambiente).

2. In attesa dell'istituzione dell’Agenzia regionale di cwi al
comma 1, gli enti locali possono avvalersi dei Presidi Multizonali di
Prevenzione e dei competenti servizi delle uniti sanitarie locali.

TiroLo II
DISCIPLINA DEGLI SCARICHI

Capo I
DISCIPLINA DEGLI SCARICHI NELLE PUBBLICHE FOGNATURE

Art. 6.
Disciplina degli scarichi nelle pubbliche fognature

1. Gti scarichi nelle pubbliche fognature provenienti dagli inse-
diamenti civili sono sempre ammessi, nei modi previsti dalle norme
regolamentari che disciplinano il relativo servizio.

2. Gli scarichi provenienti dagli insediamenti produitivi devono
esser autorizzati ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera a).

3. Gli scarichi di cui ai commi 1 e 2 devono comunque rispettare i
limiti di accettabilita, le norme e le prescrizioni stabilite con il regola-
mento di cui all’art. 4. In attesa dell’approvazione del regolamento gli
scarichi provenienti dagli insediamenti produttivi devono essere con-
formi ai limiti di accettabilita di cui alla tabella C allegata alla legge
319/1976 e successive modificazioni ed integrazioni.”

Capo IT

DisCIPLINA DEGLI SCARICHI PROVENIENTI
DAGLI‘ INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

Art. 7.
Disciplina degli scarichi provenienti dagli insediamenti produitivi
nelle acque superficiali

1. Gli scarichi in acque superficiali, interne marine, sul‘'suolo pro-
venienti dagli insediamenti produttivi, autorizzati dalle province ai
scnsi dell’art. 3, devono essere conformi ai limiti impesti con il provve-
dimento di autorizzazione. In ogni caso i limiti di accettabilitd degli
scarichi non devono essere supenon a quelli imposti dalla tabella A
allegata alla legge 319/1976 e succéssive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Autorizzazione provvisoria allo scarico

1. Fatte salve le norme in materia di scarichi contenenti sostanze
pericolose, di cui al decreto legislativo 132/1992 ed al decreto
legislativo 27 gennaio 1992 n. 133, (attuazione delle direttive
76/464/C.E.E., 82/176/C.E.E., 83/513/CRE.E. 84/156/C.EE.,
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84/121/C.E.E, 88/347/C.E.E. e 90/415/C.E.E. in materia di scarichi
industriali di sostarze pericolose nelle acque), ai fini del rilascio del-
I'autorizzazione, il titolare dell’insediamento produttivo, o il legale
rappresentante delle stesso, presenta domanda alla provincia compe-
teate per territorio, corredata d2 una scheda tecnica contenente i dati
di cui all’allegato 1 della presente legge.

2. La provincia, sulla base degli elementi acquisiti nonché di ulte-
riori eventuali accertamenti effettuati, e sentito il parere, da comuni-
carsi entro trenia giomni dalla richiesta, dell’Autoritd Sanitana compe-
tente per territorio, in relazione alle misure di tutela degli usi potabili
dell’acquad, della mitilicoltura, della balneazione e della protezione
della szlute pubblica, rlascia 1’autorizzazione provvisoria entro cento-
venti giorni a far data dalla presentazione della domanda.

3. L'autorizzazione deve almeno contenere:
a) gli elementi relativi all’individuazione dell’insediamento;
b) I'individuazione del titolare dello scarico;
e) le coordinate geografiche del punto di immissione dello sca-
rico ixl corpo ricettore;
d) le prescrizioni tecniche per la tutela delle acque;

e} Ja-frequenza € -modalitd dei prelievi e delle andlisi, da effet-
tuarsi a cura del titolare dello scarico, sottoscritte da tecnici abilitati
e da comumcarsi all’autoritd competente al controllo nei termini fis-
sati nell’autorizzazione;

f) la frequenza mimma dei controlli da parte dell’Autorita
competente al controllo.

4. Le prescrizioni di cui al comma 3 lettera d) in particolare con-
cerniony:

a) i limiti massimi di accettabilitd sia in termini di portata sia
in termini di qualita, per il tipo di scarico comsiderato, nonché le
norme igieniche da rispettare secondo quanto stabilito dalle Autorita
Sanitarie Locali;

b) il rispetto delle prescrizioni tecniche, da impartirsi caso per
caso in relazione al corpo recettore ed alla sua capacita recettiva, pre-
viste dalla nommativa statale e, ove emanata, dalla normahva regio-

nale;

¢) Yobbligo di adottare eventuali trattamenti per gli scarichi
contencnti le sostanze di cui al punto 10 delle tabelle A e C della legge
315/1976 e successive modificazioni ed integrazioni e Fadozione di
particolari misure di trattamento o di scarico attinenti singoli specifici
scarichi;

d) Teventuale installarione di specxﬁcl strumenti per il campio-
nameanio in continuo degli scafichi o per il loro controllo automatico;

€) Peventuale adozicne delle misure necessarie per evitare I’in-
quinamento delle acque dilavanti l¢ superfici scoperte dell’insedia-
mento.

5. L’autorizzazione provvisoria vincola il richiedente al versa-
mento delle spese occorrenti per effettuare i rilievi, gli accertamenti, i
controlli e i sopralluoghi necessari per I'istruttoria della domanda di
autorizzazione, entro il termine fissato dalla provincia, a pena di deca-
denza deli‘autorizzazione stessa,

Art. 9.
Autorizzazione definitiva allo scarico

1. La provincia, verificato il rispetto di quanto previsto nell’auto-
rizzazicne provvisoria, entso centcventi giorni dalla data di attiva-
zione dello scarico, comunicata preventivamente a cura-del titolare
dello stesso, rilascia Iautorizzazione definitiva.

2. L’autorizzazione definitiva ha la durata massima di quattro
anni. Il rinnovo dell’autorizzazione deve essere richiesto un anno
prima della scadenza.

3. L’autorizzazione pud essere sempre modificata in relazione a
nurve normative tecniche, per prevenire od eliminare rischi o danni
verificati in sede di controilo o in base a quanto previsto dall’art. 11
corama 2.

4. Qualunque irterruzicre, anche parziale, del funzionamento
dezli impianti di depurazicne, auche per attivitd di manutenzione,
deve cssere immediatamente comunicata all’Autoritd competente al
coxniroilo e ali’ Autoritd Saaitaria Locale.

Art. 10..
Revoca dell'autorizzazione

1. Ove venga rilevata Pinosservanza delle prescrizioni contenute
nell’autorizzazione ovvero di qualsiasi norma in materia di scarichi,
la provincia puo:

' a) diffidare il titolare dello scarico, stabilendo un termine
entro il quale devono essere eliminate le irregolariti riscontrate;

b) sospendere ’auntorizzazione, qualora il titolare dello scarico
non abbia ottemperato a quanto contenuto nella diffida;

¢) revocare P'autorizzazione in caso di mancato nspetto delle
prescrizioni di cui all’art. 8 comma 4.

Art. 11.
Obblighi del titolari degh scarichi

1. I titolari degli scarichi sono tenuti all’esecuzione di quanto &
richiesto dalla provincia in relazione allo svolgimento delle sue fun-
zioni.

2. Qualsiasi modifica da apportare agli scarichi e al Joro processo
di formazione ¢ preventivamente comunicata alla provincia per i prov-
vedimenti di competenza. .

3. Per gli insediamenti soggetti a diversa déstinazione o ad
ampliamento o ma ristrutturazioni, o la cui attivita sia trasferita in
altro luogo, deve essere richiesta una nuova autorizzazione allo sca-
rico.

4. 1 titolari degli insediamenti sono tenuti ad adottare tutte le
misure necessarie ad evitare che le acque meteoriche dilavanti le Super-
fici scoperte degli stessi insediamenti prodwano danni ‘ai corpi ricet-
tori.

5. 11 gestore dell'impianto di depurazione tiene il quaderno di
registrazione dei dat ed il quaderno di manutenzione con le modalita
di cui alla deliberazione 4 febbraio 1977 del Comitato dei Ministri
per la Tutela delle Acque dall'Inquinamento. Tali quaderni sono con-
servati per un periodo di dieci anni e sono esibiti a richiesta della pro-
vincia e delle strutture tecniche di controllo di cui all’art. 5, unitamente
ad eventuali ulteriori docunenti relativi al trasporto di acque, fanghi
e liquami. .

Art. 12.
Scarichi di percolato di discariche di rifiuti solidi

1. Gli scarichi del percolato di discariche esistenti, approvate ai
sensi della legge regionale 8 gennaio 1990 n. 1 (norme per la forma-
zione del Piano regionale del servizio di smaltimento dei rifiuti e disci-
plina delle attivita di smaltimento) e successive modifiche ed integra-
zioni, laddove dotate di impianti di depurazione che necessitano di
interventi di miglioria per impreviste difficolta di funzionamento pos-
sono essere autorizzati, qualsiasi sia il loro recapito ed indipendente-
mente dai valori dei parametri qualitativi dello scarico, previa_la veri-
fica delle caratteristiche e degli usi del corpo ricettore. Restano fermi
i divieti di cui all’art. 13.

2. L’autorizzazione ¢ temporanca e contiene le prescrizioni tec-
niche ¢ i tempi per I'adeguamento dell'impianto ai limiti previsti daile
disposizioni vigenti, ai fini del rilascio dell’autonzmzaone provvisoria
¢ definitiva prevista dagli articoli 8 ¢ 9.

Art. 13.
Divieti

1. Nelle aree di salvaguardia delle risorse idriche di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 24 maggio 1988 n.236 (attuazione
della direttiva C.E.E. 80/778 concernente la qualitd delle acque desti-
pate al consumo umano ai sensi dell’art. 15 della legge 16 aprile 1987
. 183), sono vietati gli scarichi di acque reflue, liquami ¢ di fanghi
residuati da cicli di lavorazione e da processi di depurazione.

2. Sono altresi vietati:

a) gli scarichi nei laghi naturali ed artificiali, nei corsi d’acqua
naturali ed artificiali che si immettono direttamente in laghi, serbatoi
o reticoli carsici, nonché nelle falde idriche sotterranee, sul suolo e
negli strati superficiali del suolo, il cui substrato sia soggetto a feno-
meni carsici. Sono sempre vietati gli scarichi nel sottosuolo;
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b) gli scarichi sul suolo ¢ negli strati superficiali del suolo adi-
bito ad uso agricolo con coltivazione di prodotti usualmente consu-
mati anche crudi nella alimentazione umana; .

_e) lo smaltimento dei fanghi sul suolo non adibito ad uso
agricolo.

3. Lo smaltimento dei fanghi sul suolo adibito ad uso agricolo ¢
ammesso qualora l'utilizzo dei fanghi sia stato-autorizzato ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992 n. 99 (attuazione della direttiva
86/278/C.E.E. concernente la protezione dell’ambiente, in particolare
del suolo, nell'utilizzazione dei fanghi di depurazione in agricoltura).
Lo smaltimento deve comunque rispettare le disposizioni di cui alla
deliberazione 4 febbraio 1977, allegato 5, del Comitato dei Ministri
per la Tutela delle Acque dall’Inquinamento (norme tecniche generali
per la regolamentazione dello smaltimento dei fanghi residuati dai cicli
di lavorazione e dai processi di depurazione).

4. Gli scarichi sul suolo devono in ogni caso rispettare le norme
igieniche stabilite dalle Autoritd Sanitarie Locali.

Capo I

DISCIPLINA DEGLI SCARICHI DELLE PUBBLICHE FOGNATURE ‘E DEGLI
INSEDIAMENTI CIVILI CHE NON RECAPITANO IN PUBBLICHE FOGNATURE

Art. 14,
Definizioni
1. Ai sensi e per gli effetti della presente legge si intendono:

a) per «numero di abitanti complessivi»: il numero che si
ottiene dividendo per 60 il BODS (richiesta biochimica di ossigeno)
dello scarico espresso in gramml/g'lomo Esso deve essere stimato
come valore medio dei sessanta giorni in cui vengono registrate le mas-
sime presefize annuali;

b) per «acque bianche»: le acque esclusivamente pluviali;

c) per «acque nere»: ogni scarico non costituito esclusivamente
da acque bianche;

d) per «pubbliche fognature a sistema miston: le pubbliche
fognature che assieme alle acque nere convoghano anche le acque
bianche;

e) per «insediamenti civili»: gli insediamenti cosi definiti
dall’art. 1-quarter della legge 690/1976, compresi gli insediamenti nei
quali vengono svolte esclusivamente attivitd commerciali.

Art. 15.
Classificazione degli scarichi delle pubbliche fognature
1. Gli scarichi delle pubbliche fognature, ai fini della presente
Jegge, sono suddivisi nella classe A ¢ nella classe B.

) 2. Appartengono alla classe A gli scarichi di pubbliche fognature
convoglianti:

a) scarichi che derivano dall’'uso esclusiva mente abltatwo-

degli edifici;

. b) scarichi di insediamenti di qualma.sx natura, il cui sversa-

inento non provoca il superamento. dei limiti indicati nella tabella 2,

F.Ilegata alla presente legge, da parte dello scarico della pubblica
ognatura, prima di qualsiasi trattamento depurativo.

3. Appartengono alla classe B gli scarichi di pubbliche fognature
caratterizzati da parametri che, prima di qualsiasi trattamento depura-
givo, non rientrano nei Limiti indicati nella tabella 2, allegata alla pre-
sente legge. In tale ipotesi I’ente gestore della pubbhca fognatura
accerta le cause del superamento di tali limiti ed adotta i provvedi-
menti necessari alla eliminazione delle cause medesime entro 1l termine
ptabilito dalla provincia.

Art. 16.

Classificacione degli scaricki degli insediamenti civili
che non recapiteno in pubbliche fognature

1. Gli scarichi degli insediamenti civili che non recapitano in plb-
fica fognatura, ai fini della presente legge, sonv suddivisi nella
flasse C e nella classe D.

2. Appartengono alla classe C gli scarichi provenienti:

a) dagli insediamenti adibiti esclusivamente ad uso abitativo;

b) dagh insediamenti nei quali si svolgeno attivitd di servizio o
di commercio dai quah provengono scarichi dovuti esclusivamente
all'uso abitativo degli edifici oppure derivanti esclusivamente da
cucine, bagni, latrine o dalle attivita di lavatura di stoviglie ed indu-
menti esphcate a servizio delle persone residenti, anche in via tempo-
ranea, nell’insediamento;

¢) dagli insediamenti nei quali si svolgono attivita di servizio o
di commercio od anche produttive, dai quali provengono scarichi
caratterizzati da parametri che prima di qualsiasi trattamento depura-
tivo, rientrano nei hmm mdxcaﬂ nella tabella 1 allegata aila presente
legge;

d) dalle imprese agricole di cui alla Icttera @) della delibera-
zione 8 maggio 1980 del Comitato Interministcriale per la Tutela delle
Acque dall’inquinamento.

3. Appartengono alla classe D gli scarichi provenienti:

a) dalle imprese agricole di cui aile lettere 4), ¢) e d) della deli-
berazione 8 maggio 1980 del Comitato Interministeriale per la Tutela
delle Acque dall’Inquinamento;

b) dagli allevamiénti ‘ittici ‘di ‘cui alfa’ deliberazdone 28 génnaio
1983 del Comitato Interministeriale per la Tutela delle Acque dall’In-
quinamento.

Art. 17
Recapiti ammessi per gli scarichi

1. Gli scarichi di cui agli articoli 15 ¢ 16 sono ammessi, nel
rispetto delle prescrizioni della presente legge, esclusivamente nei
seguenti recapit:

a) corsi d’'acqua naturali e artificiali, che non si immettano in
laghi; serbatoi o in reticoli carsici;

b) acque di transizione;

¢) mare territoriale;

d) suolo e strati superficiali del suolo, purché il substrato non
sia soggetto a fenomeni carsici.

Art. 18
Approvazione dei progetti di impianti di depurazione

1. T progetti di nuovi impianti di depurazione degli scarichi
nonché i progetti di modificazione o ampliamento di impianti esistent
sono approvati dalla provincia competente previo accertamento della
conformitd degli interventi alle norme tecniche di cui all’allegato 4
della deliberazione 4 febbraio 1977 del Comitato dei Ministri per la
Tutela delle Acque dall'Inquinamento.

2. Per gli impianti non soggetti alla valutazione d1 1mpatto
ambientale di competenza regionale o statale, I’approvazione di cui al
comma ] tiene preliminarmente conto della compatibilita ambientale,

Art. 19,
Autorizzazione provvisoria e definitiva

1. Gli scarichi di cui agli articoli 15 e 16 seno autorizzati dalla
provincia ai sensi dell’arti. 3 comma 1 lettere a) e b).

2. La domanda di autorizzazione provvisoria, relativa agli sca-
richi di cui dgli ‘articoli 15 ¢ 16, & corredaty dail’indicazione della
classe dell’insediamento o della pubblica fognatura, del numero degli
abitanti complessivi serviti, del punto di recapito dello scarico, delle
caratteristiche qualitative e quanitative dello scarico nonché dal pro-
getto dell'impianto di depurazione o del sistema di smaltimento pre-
visto.

3. La domanda di autorizzazione provvisoria agli scarichi prove-
nienti dagli insediamenti civili che non recapitano in pubblica fogna-
tura ¢ presentata dai titolari degli scarichi stessi contestuaimente alla
richicsta di concessione edilizia relativa all’insediamento da cui pro-
viene lo scagco.

4. 1l rilascio del certificato di abitabilitd o di agibilita di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubbiica 22 aprile 1994
1. 425 (regolamento recante disciplina dei procedimenti di autorizza-
zione all'abitabilitd, di collaudo statico e di iscrizione al catasto),
subordinato a possesso dell’autorizzazione provvigoria allo scarico.
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5. Entro centoventi giorni dalla data di presentazione deila
domania, la provincia o il comune competenie ai sensi dell’art. 3 rila-
scia 'autorizzazione provvisoria che stabilisce:

a) ilimiti di accettabilitd dello scarico;

b) il termine per la messa a punto dell'impianto di depura-
ziong;

¢} i limiti trznsitori che lo scarico deve rispettare durante il
periodo di messa a punto dellimpianto medesimo ¢ per un periodo
comunque non superiore ad un anno, fatto salvo quanto previsto
all’art. 15 comuna 3;

d) la frequenza dei controlli.

6. Per gli insediamenti civili e per le pubbliche fognature 1a fre-
quenza minima dei campionamenti ¢ fissata nei termini seguenti in
funzions del numero di abitanti complessivi serviti:

a) da 2.000 fino a 9.999 abitanti complessivi: 12 campicni nel
primo anno; 4 camgioai negli anni successivi, qualora nel primo anno
I'acqua sia conrforme alle prescrizioni contenute nell’autorizzazione.
Se uno dei 4 campioni non & conforme, nell’anno successivo devono
essere prelevati 12 campioni;

h) da 10.030 a 50.000 abjlanti complessivi, 12 campioni;
¢) oltre 50.000 abitanti complessivi, 24 campioni.

7. L'autorizzazione definitiva & rilasciata quando lo scarico
rispetta i limiti di accettabilita indicati nell’autorizzazione provvisoria.

8. L’autorizzazione ¢ trasmessa al richiedente, alla strustura pro-
vinciale deli’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente, o qua-
lora non ancora istituita, al Presidio Multizonale di Prevenzione, ed
all'Unita Sanitaria Localec competente per territorio.

9. La provincia competente al rilascio dell’autorizzazione pud
richiedere che il gestore deli'impianto di depurazione tenga il qua-
derno di registrazionc dei dati ed il quaderno di manutenzione con le
modalita di cui alla deliberazione 4 febbraio 1977 del Comitato dei
Ministri per la Tutela delle Acque dall’Inquinamento. I quaderni sono
conscrvati per un periodo di dieci anni e sono esibiti a qualunque
richiesta dzlla Provincia, o delle strutture tecniche di controllo di cui
all’art. 5.

10. Qualunque interruzione, anche parziale, del funzionamento
degli impianti di depurazione, anche per attiviti di manutenzione,
deve esserc immediatamente comunicata alla Provincia competente al
controllo ¢ ail’Autorita Sanitaria Locale.

Art. 20.
Revoca dell’autorizzazione

1. Ove venga rilevata Pinosservanza delie prescrizioni contenute
nell’aulorizzazione ovvero di qualsiasi norma in materia di scarichi,
la Provincia puo:

a) diffidare il titolare dello scarico, stabilendo un termine
cntro il quale devono essere eliminate le irregolarita riscontrate;

b) sospendere I'autorizzazione, qualora il titolare dello scarico
non abbia ottemperato a quanto contenuto nella diffida;

_ . ¢) revocare Vautorizzazione in caso di mancato rispetto dei
limiti ¢ delle prescrizioni in essa contenute. .

Art. 21.
Scarichi egenti dall’'obbligo di autorizzazione

1. Sono esenti dall’obbligo dell’autorizzazione:

a) gli scarichi costituiti esclusivamente da acque bianche delle
pubtliche fognature;

b) gli scarichi costituiti esclusivamente da acque bianche degli
insediamenti civili.

2.1 ¢telari degli scarichi di cui al comma 1 denunciano lo scarico
alla Provincia che, ia relazione alla natura dell’insediamento ed alle
caratteristiche dello scarico stesso, comunica a titolare I’eventuale
diversa qualifica ai fini dell’assoggettamento alla disciplina prevista
nella presente legge per le acque nere.

.. 3. Le {ognature convoglianti acque bianche sono dotate di dispo-
sitivi idonei ad evitare fenomeni di inquinamento dei corpi idrici da
parte delle acque di prima pioggia. -

Capo 1V
MODALITA PER GLI SCARICHI NKEI CORPI IDRICT

Art. 22,

Scarichi delle pubbliche fognature
nei corsi d'acqua naturali ed artificiali

1. L’autorizzazione ad effettuare gli scarichi delle pubbliche
fognatur® nei corsi d’acqua naturali ed artificiali € rilasciata dalla Pro-
vincia ai sensi dell’art. 19, sentito il parere del Comune posto imme-
diatamente a valle di quello nel cui territorio avviene lo scarico. Tale
parere & trasmesso entro sessanta giorni dalla richiesta della Provincia.
La Provincia pud non acquisire i} parere nei casi in cui tra il Comune
in cui avviene lo scarico ed i Comuni limitrofi vi sia una distanza tale,
in relazione alla portata dello scarico, da escludere effetti di rilievo
sugli stessi Coinuni confinanti.

2. 11 rilascio dell’autorizzazione é subordinato alle seguenti condi-
Z10oni:

a) gli scarichi delle pubbliche fognature della classe A al ser-
vizio di non oltre 500 abitanti complessivi possono essere trattati con
vasche tipo Imhoff dimensionate per un tempo di ritenzione non infe-
riore a 4 ore, ¢ delle quali, neli’atto autorizzativo, devono essere pre-
scritti tempi ¢ modalitd di manutenzione e pulizia, oppure con
impianti di altro tipo che garantiscano prestazioni equivalenti o
migliori di quelle delle predette vasche tipo ImhofT;

b} gli scarichi delle pubbliche fognature della classe B ¢ di
quelle dslla classe A al servizio di oltre 500 abitanti complessivi
devono essere trattati con impianti che assicurino il rispetto dei limiti
imposti dalla tabella A allegata alla legge 319/1976 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Per gli scarichi di cui alle lettere a) e b), deve
essere prevista una vasca di contatto per eventuali trattamenti di disin-
fezione.

3. Le soluzioni adottate devono corrispondere a quelle indicate
nel Piano regionale di risanamento delle acque.

4. In deroga a quanto previsto al comma 2 e secondo le indica-
zioni del Piano regionale la Provincia pué autorizzare, sulla base di
motivata istanza del soggetto richiedente, tenuto conto delle caratteri-
stiche dello scarico, dell’uso cui & destinato il corpo idrico ricettore e
della situazione ambientale locale e per un periodo non superiore a
cinque anni suscettibili di ur solo rinnovo:

a) Yeffettuazione di scarichi con limiti meno restrittivi relativa-
mente ai parametri della tabella A allegata alla legge 319/1976, ad
eccezione di quelli indicati nella tabella 3 allegata alla presente legge;

b) leffettuazione di scarichi conformi a quanto previsto dal
comma 2 lettera a) per fognature a gervizio di un massimo di 1.000
abitanti.

Art. 23,
Scarichi delle pubbliche fognafure nelle acque di transizione e nel mare

1. L’autorizzazionc ad effettuarc gli scarichf delle pubbliche
fognature nelle acque di transizione ¢ nel mare ¢ rilasciata dalla Pro-
vincia, ai sensi dell'art. 19, sentito il parere dei Comuni immediata-
mente confinanti lungo il tratto di costa con il Comune nel cui terri-
torio avviene lo scarico. Tale parere ¢ trasmesso entro scssanta giorni
dalla richiesta della Provincia. La Provincia pud non acquisire il
parere qualora la distanza dei Comuni limitrofi dallo scarico, in rela-
zions alla sua portata, sia tale da escludere effetti di rilievo nei con-
fronti delle acque antistanti il territorio dei Comuni stessi.

2. Al fini del rilascio dell’autorizzazione lo scarico deve sempre
avvenire, tramite condotta di lunghezza adeguata, a distanza dalla
battigia tale da non compromettere gli usi a cui € destinato il tratto
di mare, con particolare riguardo alla balneazione, alla mitilicoltura e
alla pesca.

3. Gli scarichi delle pubbliche fognature della classe A per essere
autorizzati devono essere trattati:

a) con impianti che assicurino almeno il livello di depurazione
ottenibile con vasche scttiche, delle quali nell’atto autorizzativo
devono essere prescritti tempi e modalita di manutenzione ¢ pulizia,
se a servizio di non oltre 50 abitanti complessivi;

b) con vasche tipo Imhoff dimensionate per un tempo di riten-
zZione non jnferiere a 4 ore e delle quali, nell’atto autorizzativo,
devono essere prescritti tempi e modalita di manutenzione ¢ pulizia,
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sia con impianti di altro tipo che garantiscano prestazioni equivalenti
o migliori di quelle delle predette vasche tipo Imhoff, se a servizio di
oltre 50 e fino a 1.000 abitanti complessivi. Devono essere assicurate
altresi le fasi di grigliatura ¢ disoleatura dei liquami nonché la pre-
senza di una vasca di contatto per gli eventuali trattamenti df disinfe-
zione;

c) con impianti che assicurino il rispetto dei limiti riportati

nella tabella 4 allegata alla presente legge se a servizio di oltre 1.000 e

firio a 20.000 abitanti complessivi;

d) con impianti che assicurino nl nspetto dei limiti riportati
nella tabella 5 allegata alla presente legge sc a servizio di oltre 20.000
¢ fino a 40.000 abitanti complessivi.

4, Gli scarichi delle pubbliche fognature della classe B e di quelle
della classe A al servizio di oltre 40.000 abitanti complessivi, per essere
autorizzati devono essere trattati con impianti che assicurino il
rispetto dei limiti riportati nella tabella 6 allegata alla presente legge.

5. Gli scarichi delle pubbliche fognature al servizio di oltre 1.000
abitanti complessivi devono essere altresi dotati:

.-a) disegistratori di portata;

b) di vasche, poste al termine del processo depurativo, aventi lo
scopo di regolarizzare il deflusso attraverso lo scarico a mare e di con-
sentire il prelievo di campioni di acqua e gli eventuali trattamenti di
disinfezione;

¢) di diffusore nella parte terminale della condotta di scarico.

6. La posizione dello sbocco della condotta deve essere determi-
nata sulla base di studi specifici da effettuarsi caso per caso a cura del-
I’ente gestore ¢ la distanza dello sbooco medesimo dalla costa non
puo comunque essere inferiore a:

a) metri 200 per gli scarichi delle pubbliche fognature al ser-
vizio di oltre 50 e fino a 1.000 abitanti complessivi;

b) metri 500 per gli scarichi delle pubbliche fognature al ser-
vizio di oltre 1.000 e firo a 10.000 abitanti complessivi;

¢) metri 1.000 per gli scarichi delle pubbliche fognature al ser-
vizio di oltre 10.000 abitanti complessivi, per le quali lo sbocco stesso
deve essere a profondita non inferiore a 30 metri.

.7. La Provincia in deroga a quanto stabilito dal comma 6 puo
consentire la realizzazione di condotte che raggiungano distanze o pro-
fonditd inferiori a quelle indicate, nel caso in cui gli studi prodotti
comprovino tale possibilita. La deroga é possibile solo per una delle
due condizioni.

8. La Provincia, sulla base di motivata istanza dell’Ente titolare
dello scarico e previo parere vincolante della Giunta regionale pué
consentire, in deroga a quanto stabilito dal comma 4, che gli scarichi
delle pubbliche fognature della classe A al servizio di oltre 40.000 abi-
tanti complessivi siano trattati con impianti che assicurino il rispetto
dei limiti riportati nella tabella 5 allegata alla presente legge.

9. Le soluzioni adottate per gii scarichi devono coirispondere a
quelle indicate nel Piano regionale di risanamento delle acque salvo
deroghe autorizzate dalla Provincia, acquisito il parere della Giunta
regionale, sulla base di motivate richieste dell'Ente titolare dello sca-
rico.

10. L’Ente titolare dello scarico, ove possibile, deve segnilare ade-
guamente la zona di scarico nonché ’area intoino ad esso eventual-
mente inibita alla balneazione.

Art. 24.

Scarichi delle pubbliche fognature a sistema misto nei corsi d'acqua
naturali ed artificiali, nelle acque di transizione e nel mare

1. Lo scarico delle pubbliche fognature a sistema misto nei corsi
d’acqua naturali ed artificiali, nclle acque di transizione e nel mare
puod essere autorizzato nel rispetto di quanto pr&ecntto negli articoli
22 e 23 ed a condizione che gh scaricatori di piena siano dimensionati
in modo tale da impedire, in caso di eventi meteorici, il versamento
diretto, nei corpi ricettori, delle acque pluviali sino ad un volume pari
a tre volte la portata media oraria di tempo secco. Tale volume
d’acqua & sottoposto, prima dello scanco, al trattamento previsto per
i liquami nei medesimi corpi ricettori, in assenza di eventi meteorici.

~ Art. 25,
Scarichi delle pubbliche fogriature esistenti

1. Al Fne di portare a termine I’adeguamento tecnico degli
impianti senza interruzione del pubblico servizio e al fine di limitare
le conseguenze dell’inquinamento, nei casi in cui il Piano regionale di
risanamento delle acque preveda la realizzazione di schemi depurativi
complessi, le Province possono autorizzare, nei modi e nei termini pre-
visti nella presente legge, scarichi-delle pubbliche fognuture esisienti
alla data-di entrata in vigore della presente legge non previsti nel
Piano, purché siano conformi ai limiti previsti dalla stessa.

2. Gli scarichi di cui al comma 1 sono consentiti nel rispetto degli
usi cui & destinato il corpo idrico ricetiore e sulla base del divicto dei-
I"aumento dell’inquinamento.

3. Gli scarichi oggetto delle autorizzazioni di cui ai commi 1 e 2
possono essere consentiti per. un periodo di tempo determinato, proro-
gabile solo per comprovate e motivate necessita.

4. Le autorizzazioni temporanee concernenti scarichi nei corpi
idrici previsti nel Piano regionale di risanamento delle acque, rilasciate
in attesa della realizzazione degli mterventi previsti nel Piano stesso,
conservano la Joro validita previa integrazione delle stesse, da parte
della Provinteia; con Ie disposizioni di cui at comma 30

Art. 26.
Scarichi degli insr’di‘;nemi civili
nei corsi d'acqua naturali ed artificiali

1. Fatte salve le autorizzazioni gia rilasciate ai sensi della legge
regionale i settembre 1982 n. 38 (disciplina degli scarichi delle pub-
bliche fognature e degli insediamenti civili che non recapitano nelle
pubbliche fognature) ¢ successive modificazioni ed integrazioni.agli
scarichi degli insediamenti civili esistenti, gli scarichi degli insedia-
menti civili della classe C nei corsi d’acqua naturali ed artificiali sono
autorizzati ai sensi dell’art. 19 se la distanza tra il confine dell’insedia-
mento stesso e I'asse della pubblica fognatura e superiore a 300 metri
o se la fognatura pubblica ha una quota superiore di 20 metri rispetto
a quella del terreno dell’insediamento. szlvo de; roga da coircedere sulla
base di comprovate ragioni tecniche. A tali scarichi si applica, dul
punto vista tecnico, la disciplina prevista dall’art. 22, a scconda del
numero di abitanti complessivi deil’insediamento.

2. Gli scarichi degli insediamenti civili della classe D nei corsi
d’acqua naturali ed artificiali sono autorizzati ai sensi deil’art. 19 s
rispettano i limiti fissati dalla tabella A allegata alla Iegac 319/1976
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 27.
Scarichi degli insediamenti civili
nelle acque di transizione e nel mare

1. Agli scarichi degli insediamenti civili della classe C nelle acque
di transizione e nel mare si applica, dal punto di vista tecnico, la disci-
plina prevista per gli scarichi delle pubbliche fognature dall’art. 23 a
seconda del numero di abitanti complessivi dell’insediamento.

2. Gli scarichi degli insediamenti civili della classe D nelle acque
di tramsizione e nel mare sono autorizzati se rispettano i limiti fissati
dalla tabella A allegata alla legge 319/1976.

Capo V

MODALITA PER G SCARICHI SUL. SUOLO
E NEGLI STRATI SUPERFICIALI DEL SUOLO

Art. 28.
Scarichi non ammissibili

1. Sul suolo e negli strati superficiali del suolo sono vietati:
) gli scarichi delle pubbliche fognature della classe B;
~ b) gli scarichi delle pubbliche fognature della classe A al ser-
vizio di oltre 50 abitanti complessivi;

¢) gli scarichi delle pubbliche fognature ¢ degli insediamenti
civili nelle aree di salvaguardia di cui al D.P.R. 236/1988...
2. Sul suolo e negli strati superficiali del suolo adibito ad uso agri-
colo & vietato ogni altro scarico che non sia dircttamente utile alla pro-
duzione agricola.

*
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3. Sono comunque vietati scarichi. sul suolo e negli strati superfi-
ciali del suolo adibito ad uso agricolo sul quale vengono coliivati pro-
dotti che sono usualmente consumati anche crudi nella alimentazione
umana.

Art. 29,
Autorizzazione agli scarichi sul suolo
e negli strati superficiali del suolo

1. L’autorizzazione agli scarichi sul suolo e negli strati superficiali
del suolo & rilasciata ai sensi dell’art. 19 da parte della Provincia veri-
ficato il rispetto delle «Norme tecniche generali per la regolamenta-
zione dello smaltimento dei liguami sul suolo e nel sottosuplo», ripor-
tate nell’allegato n. 5 della-deliberazione del Comitato dei Ministri
per la Tutela delle Acque dall’Inquinamento 4 febbraio 1977.

2. Gli scarichi delle pubbliche fognature della classe A nonché
degli insediamenti civili della classe C a servizio di non oltre 50 abi-
tanti complessivi, sono autorizzati qualora sia provata la difficolta tec-
nica di allacciamenio alla condotta fognaria principale, 'eccessivo
oncre economico e siano rispettate le condizioni di cui all’art. 22
comma 2 lettera a).

3. Gli scarichi degli ms"dlamenu civili defla classc c con oltre 50
abitanti complessxvx sonc autorizzati qualora sia provata la difficolta
tecnica di allacciamento alla condotta fognaria principale, I'eccessivo
onere economico e siano rispettati 1 limiti-della tabella A allegata alla
legge 319/1976 ¢ successiv@modificazioni ed integrazioni. La Pro-
vincia pud autorizzare, sulla base di motivate richieste e per un
periodo non superiore 2 cinque anni suscettibiii di rinnovo, I'cffettuva-
zione di scarichi con limiti meno restrittivi per alcuni parametri delia
citata tabella A, tenuto cento delle caratteristiche dello scarico, del-
I'yso ¢ui € destinato il suolo ricettore e della situazione ambientale
locale. I limiti meno restrittivi non possono in nessun caso riguardare
i parametri indicati nella tabella 3 allegata alla presente legge.

4. Gli scaricki sul suolo e negli strati superficiali dc] suolo adibito
ad uso agricolo degli insediamenti civili della classe D sono autorizza-
bili qualora la quantitd di liquame da smaltire derivante da attivita
zoolecnica corrisponda ad un carico non superiore a 40 quintali di
peso vivo di bestiame di allevamento per ettaro. Tale limite si applica
altresi agli scarichi dei liquami delle imprese agricole che esercitano
attivitd di trasformazione della produzione di cui al comma 1, let-
tera d) della deliberazione del Comitato Interministeriale per la Tutela
delle Acque dali’Inquinamento 8 maggio 1989. .

5. Gli scarichi sul suolo e negli strati superficiali del suolo non
adibito ad uso agricolo degli insediamenti civili della classe D sono
autorizzabili qualora la quantita dei liquami da smaltire non superi la
meta del valore indicato nel comma 4.

. 6. La Provincia. verifica l'impatto ambientale conseguente aflo
scarico dei liquami, stabilendo gli elementi ed i parametri pit significa-
tivi tra quelli indicati al punto 2.8 della deliberazione di cui al comma
1 e 1a periodicita del loro rilevamento.

TitoLo II1

PROGRAMMAZIONE IN MATERIA DI MATERIA DI TUTELA
E GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE. SISTEMA DI
MONITORAGGIO.

Capo I
PIANO REGIONALE DI RISANAMENTO DELLE ACQUE

" Art. 30.
Piano regionale di risanamento delle acque

- 1.11 Piano regionale di risanamento delle acque di cui all’ari. 4
lettera a) della legge 319/1976 e successive modificazioni ed integra-
zioni costituisce lo strumento di programmazione regionale in materia
di opere attinenti ai servizi pubblici di acquedotto, fogpatura e depura-
zZione.

2. La Giunta regionale adotta lo schema del Plano, sentito il
Comitato tecnico regionale dell’Autoriti di Bacino, di cui all’art. 9
della legge regionale 9/1993, lo trasmette alle Autoritd di Bacino del
Fiume Po e Magra, alle Provi.nce ed ai Comuni, ai Consorzi di
Comuni ed alle Comunitd Montane che gestiscono i servizi pubblici

di cui all’art. 6 comma 2 legge 319/1976 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni e cura la pubblicazione dell’avviso di quanto sopra sul
Bollettino ufficiale della Regione. Entro sessanta giorni dalla pubbli-
cazione del’avviso, i Comuni, i Consorzi, le Comunitd Montane ¢ le
Autorita di Bacino del Fiume Magra e Po trasmettono il parere.alla
Regione ed alla Provincia territorialmente competente.

3. Nei successivi novanta giorni, le Province inviano le proprie
proposte alla Giunta regionale in ordine allo schema di piani relativo
al rispettivo territorio, sulla base delle consultazioni effettuate con ghi
enti locali di cui al comma 2.

4. Qualora le Province non trasmettano proprie proposte nel ter-
mine di cui al comma 3, Ia Giunta regionale procede sul base dei
pareri pervenuti degli enti locali ¢ delle Autorita di Bacino di cui al
comma 2 o provvede alla consultazione degli enti locali stessi.

5. Entro otto mesi dalla data di adozione dello schema di Piano di
cui al comma 2, Giunta regionale, sentiti, di concerto, Comitato tec-
nico per 'ambiente di cui P’art. 5 della legge regionale 24 marzo 1980
n. 20 (norme a tutela dell’ambiete dagh inquinamenti) € successive
modificazioni ed integrazioni ¢ il Comitato tecnico regionale dell’Au-
torita di Bacino, propone il Piano al Cons:gho rcglona.le per I appro-
vazione.

6. 11 Consiglio regionale approva il Plano regionale di risana-

mento deile acque e ne cura la pubblicazione sul Bollettino ufficiale
della Regione. .

7. Fino all’adozione di eventuali modifiche ed aggiornamenti,
rimane in vigore il Piano regionale di risanamento delle acque, appro-
vato con deliberazione del Consiglio regionale 28 luglio 1982 n. 50 e
il suo Aggiornamento, approvato con deliberazione del Consiglio
regionale 3 luglio 1991 n. 53.

Art. 31.
Aggiornamento del Piano

1. Con le procedure di cui all’art. 30, 1a Regione effettua, di
regola ogni ¢inque anni, I'aggiornamento del Piano, rilevando lo stato
di Fatto delle opere attinenti i servizi pubblici di acquedotto, fognatura
¢ depurazione, anche mediante i dati forniti dall’Osservatorio perma-
nente dei cerpi idrici.

2. La Regione pud adeguare ed integrare il Piano in attuazione di
specifiche disposizioni in materia di tntela degli usi delle acque e di
protezione delle stesse dall’inquinamento provocato da sostanze peri-
colose.

3. La Regione pud aggiornare 11 Piano, anche per parti territoriali
o settoriali.

4, Nel caso ‘di aggiornamenti parziali del Piano, i pareri di cui
all’art. 30 comma 2 sono espressi dagli enti locali interessati.

Art. 32.
Interventi non previsti nel Piano

1. Non sono oggetto di pianificazione:

-a) gli impianti sperimentali ed i progetti pilota che applicano
tecnologie innovative nel campo della depurazione delle acque e riuti-
lizzo delle stesse, il cui esercizio va comunque limitato al periodo
necessario per la sperimentazione tecnica;

b) gli impianti a servizio di un’utenza mfenore a 100 abitanti
equivalenti;

¢) gli impianti di cui all’art. 25, comma }.

Capo 11

SISTEMA IDRICO INTEGRATO
Art, 33.
Organizzazione territoriale del servizio idrico integrato

l.1La Regione provvede, ai sensi dell’art. 8 della legge 36/1994,
sentite le Autoritd di bacino competenti, le Province nonché le Regioni

- interessate nel caso di cui al comma 3 dello stesso articolo, ad indivi-

duare gli ambiti territoriali ottimali per la gestione dei servizi idrici
integrati, anche tramite accorpamenti degli ambiti territoriali omo-
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genei in cui il Piano regionale di risanamento dclle acque suddivide il
territorio ligure, modificando, ove occorra, il Piano citato. La
Regione, inoltre, indica per ciascun ambito ottimale:

a) le forme ¢ i modi della cooperazione tra gli erti locali ivi
ricadenti;

b) Paggiornamento del piano regolatorc generale degli acque-
dotti, nei modi di cui all’art. 8 comma 4 legge 36/1994;

¢) i criteri e gli indirizzi per 'attuazione dei programmi di inter-
vento di competenza. La Regione, sentite le Province, stabilisce norme
integrative per il controllo degli scarichi degli insediamenti civili e pro-
duttivi allacciati alle pubbliche fognature.

Art. 34,

Disciplina della gestione del servizio idrico integrato

1. Sulla base di accordi di programma promossi dalle Province
territorialmente competenti, gli enti locali organizzano, in conformita
a quanto stabilito dall’art. 33, il servizio idrico integrato entro il ter-
mine perentorio di sei mesi dalla delimitazione dell’ambito territoriale
stesso.

2. Nel caso in cui la forma di cooperazione indicata sia la conven-
zione di cui all’art. 24 della legge 142/1990, la Giunta regionale prov-
vede altresi agli adempimenti di cui all’art. 9 comma 3 della legge
36/1994, anche mediante ’elaborazione della convenzione tipo.

Art. 35.

- Gestioni esistenti

I soggetti esistenti di cui agli articoli 9 ¢ 10 della legge 36/1994
continuano a gestire i servizi idrici loro affidati fino all’organizzazione
del servizio idrico integrato secondo quanto disposto dalla legge
36/1954.

Art. 36.

Disciplina per la gestione e l'utilizzo della risorsa ldrica

1. Per un corretto funzionamento dei servizi del Sistema idrico
integrato, in attuazione di quanto disposto dalla legge 36/1994, il
Consiglio regionale, su proposta della Giunta, individua gli usi prori-
tari delle acque. La Giunta regionale, sulla base della normativa sta-
tale in materia, disciplina:

a) il riuso delle acque utilizzate, dopo opportuni trattamenti di
depurazione, sia in via diretta (reti non potabili, utilizzi industriali od
irrigui) od indiretta (ricarica delle falde); ~

. b) I'adeguamento del diagramma di prelievo degli acquedotti
cittadini a quelle di richiesta, abbandonando I'uso di alimentare
costantemente gli acquedotti con la massima portata occcorrente nel
giorno di maggior consumo, con il conseguente sfioro dei superi sta-
gionali dei serbatoi cittadini;

c) T'uso di sistemi distributivi interconmessi, estesi ad aree
molto vaste, con diagrammi di consumo complementari;

d) l'inserimento tra le fonti di approvvigionamento di serbatoi
di compenso stagionale;

e) I'uso di sistemi di adduzione ad usi multipli (specie se com-
plementari nel tempo);

/) il controllo e il contenimento delle perdite;

g) la realizzazione di interconnessioni tra i principali schemi
acquedottistici previsti nel Piano regionale di risanamento delle acque,
in modo da evitare gli sprechi delle eventuali eccedenze e permettere
il loro utilizzo, ove necessario; !

_h) il rallentamento del deflusso e il ravvenamento delle falde in
territorio costiero, in modo da impedire I’'avanzata del cuneo salino e
favorire, se necessario, il recupero della falda stessa;

i)i limiti pin restrittivi per gli scarichi in aree protette e in arce

degradate, individuate ai sensi della legge regionale /1993,

2. La Giunta regionale, per le attivita di cui al comma 1, acqui-
sisce il parere del!’Autoritd di bacino competente. La Giunta reglonale
puo procedere, anche in assenza di tale parere, qualora lo stesso non
pervenga entro sessanta giorni dalla richiesta.

Capo 1T

OSSERVATORIO PEkMAN'I'.'N’I‘E DEI CORPI IDRICI

Art. 37.

Istituizione QOsservalorio permanente dei corpi idrici regionali

1. E istituito I’Osservatorio permanente dei corpi idrici regionali,
al fine di disporre di dati per I'esercizio delle funzioni di pianificazione
e gestione ambientale delle risorse idriche, anche in coordinamento
con quanto previsto, in merito al sistema informativo ¢ di monito
raggio, dall’artico lo 9 della legge 18 maggio 1989 n. 183 (norme per
i nassetto orgamzzatwo e i‘unuonale della dxfesa del suolo)

2. La Regwne realizza lOsservatono in collaboramone con le
Province, i Comuni, le Autoritad di Bacino e i soggetti preposti alla
gestione e controllo delle acque.

3. L’Osscrvatono si compone di un centro regionale di raccolta ed
claborazione dati e di centri di monitoraggio negli ambiti territoriali
delle province gestiti dalle Province stesse. I centri di monito raggio
sono collegati telematicamente al centro regionale direttamente o tra-
mite centri provinciali.

4, L’Osservatorio permanente dei corpi idrici regionali € costituito
da un sistema di monitoraggio della qualitd delle acque superficiali e
sotterranee, delle portate dei corpi idrici, dei parametri meteorologici
che agiscono direttamente sul regime di deflusso degli stessi corpi
idrici, della raccolta dei dati relativi alla domanda di serviz idrici e
al’offerta di infrastrutture, esistenti e in progetto, necessarie a soddi-
sfare la domanda suddetta. Ad esso confluiscono i dati trasmessi dai
soggetti gestori dei servizi idrici, ai sensi dell'art. 22 comma 2 della
legge 36/1994. ).

5. La Regione assicura l'accesso ai dati dell'Osservatorio perma-
nente dei corpi idrici e alle elaborazioni dei dali effettuate per la tutela
degli interessi degli utenti.

6. La Regione provvede alle spese di gestione del centro regionale
di raccolta ed elaborazione dati dell’Osservatorio e dei centri di moni-
toraggio periferici fino alla successiva attribuzione alle Province. A
partire da tale data le spese di gestione dei centri di monitoraggio peri-
ferici sono sostenute dalle Province.

7. La convenzione tipo di cui all’art. 2 comma 1 lettera A), pre-
vede altresi, che quota parte della tariffa del servizio idrico integrato
di cui al Titolo III, Capo II, della prescnte legge, sia destinato alla
gestione dell’Osservatorio.

Art. 38.

Collegamento dell'Osservatorio con ulteriori reti di rilevamento
e controllo della qualité delle acque

1. La Regione individua criteri per la realizzazione di ulterioni reti
di rilevamento e di controllo della qualita delle acque, diverse da
quelle di cui all’art. 37, da parte di soggetti pubblici e privati, nel
rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 15 lettera z) della legge regio-
nale 9/1993. I dati di tali reti di rilevamento confluiscono all'Osserva-
torio permanente dei corpi idrici, di cui all’art. 37, secondo standard
informatici approvati dalla Giunta regionale. La Provincia pud richie-
dere ai soggetti pubblici o privati, gestori di impianti che con i loro
scarichi liquidi possono provocare inquinamenti, di installare e gestire,
a proprie spese, apparwch:atume di controllo continuo della qualitd
ambientale. ¥ dati cosi acquisiti sono trasmessi all'Osservatorio di cui
all’art. 37, secondo gli standard informatici indicati dalla Provincia. I
soggetti di cui al comma 2, che gid posseggono apparscchi di controllo
continuo, si collegano con 1'Osservatorio di cui all’art. 37.
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“Trroto IV
NORME VARIE, TRANSITOR'IE E FINALI

Capo I
DisPOSIZIONI VARIE

“Art. 39.

Fanghi
1. Allo smaltimento dei fanghi risultanti dal trattamento degli
scarichi delle pubbliche fognature ¢ degli insediamenti civili che non

recapitano in pubbliche fognature si applicano le disposiziohi di cui
al D.P.R. n. 915/1982.

2. In deroga a quanto stabilito nel comma 1 e fatte salve le
«Norme tecniche generali per la regolamentazione dello smaltimento
dei fanghi residuati da cicli di lavorazione ¢ da processi di depura-
zione» riportate nell’allegato n. 5 della deliberazione del Comitato dei
Ministd per la Tutela delle Acque dall’Inquinamento 4 febbraio 1977,
lo smaltiimento su suolo adibito ad uso agricolo é ammesso. solo nel
caso -in cyi Vutiizzo di.tali fasghi.sia state .antarisyetn jabjspnsi del
decreto legislativo 99/1992.

Art. 40
Modificazioni delle tabelle e deli alicgato
1. La Giunta regionale, in rclazionz alle venfiche cffettuate sul-
P'impalto zmbientale degli scarichi, pud modificare 1 parametri ed i
limiti indicati netle tabeile 1, 2, 4, 5, 6 -allcgate alia presente legge.
2. La Giunta regionale puo, altresi, modificare la schada tecnica

di cui all’ailegato 1 della preserte legge sulla base di motivate valuta-
Zioni tecniche.

-AFt, 41,
Consorzi

1. I Comuni e le Province prevvedono, ai sensi del comma 1 del-
Tart. 60 della legge 142/1990, alla revisione dei Consorzi e delle alire
forme associative in atlo costituiti zi fini della costruzicone, manuten-
zione e gestione delle opere relative ai servizi pubblici di acquedotto,

fognatura e depurazione sepprimendoli o trasformandoli nclle forme |

previste dalla legee 14271990 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

2. Pecorsi sei mesi dall'catrata in vigore della prescate legge, i
Consortzi esistenti che non si sono adeguati a quanto disposto dal-
I'art. 60 della legge 142/1990 cessano da ogni finanziamento e contri-
buto regionale.

3. Per I'attuazione delle opere previste dal Piano regionale di risa-
namento delle acque, la Regione concede prioritariamente contributi
‘e finanziamenti ai Consorzi ed agli Enti che unificano, ai sensi del
comma 1, le iniziative pubbliche da porre in atto nel territorio d’am-
bito relativamente alle opere in considerazione.

-Art. 42,
Sanzioni

1. Oltre alle sanzioni penali previste dalla legge 319/1976 ¢ suc-
cessive mnedificazieni ed integrazioni, I'inosservanza delle d:sposleom
previste dalla presente legge comporta 'applicazione delle seguenti
sanzioni amministrative pecuniarie:

a) da lire 200.000 a lire 2.000.000 in caso di mancata presecta-
zione della denuncia prevista dall’art. 21 comma 2;

b) da lire 4.000.000 a Kre 15.000.000 in caso di effettuazione di
scarichi provenienti dagli insediamenti produttivi in recapiti vietati;

¢) da lire 2.000.000 a lire 8.000.000 in caso di scarichi prove-
nienti dagli insediamenti civili ¢ dalle pubbliche fcgnature in recapiti
vietati;

d) da lire 500.000 a lire 4.006.000 in caso di omessa o irregolare
tenuta del quaderno di registrazione dei dati e del quaderno di manu-
tenzionc da parte dci soggetti gestori degli irapianti di depurazicne;

e) da lire 500.0C0 a lire 4.000.000, in caso di wo!aznonc del-
I'art. 9 comma 4 o dell’art. 19 comma 10,

2. Le sanrioni amministrative prevute dal comma 1 sono com-
minate:

a) dall’Autoritd competente al ricevimento della denuncia nei
casi di cui al comma 1 lettera g);

b) dall’Autorita competente al rilascio dell’autorizzazione negli
altri casi.

3. Alle sanzioni a.munmstrahve pecumane si epplicano le dnspos1-
zioni della legge regionale 2 dicembre 1982 n. 45 (norme per I'applica-
rione delle sanzioni amministrative e pecuniarie di competenza della
Regoneodlenndammdmdmu delegati o subdelegati) e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

4. I proventi delle sanzioni amministrative sono introitati e utiliz-
zati dagli Enti, di cui al comma 2, per lo svolgimento di attivita con-
pesse alla tutela delle acque dall *inquinamento.

Capo I

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 43,
Decorrenza delle funzioni

1. Le Province ecercitano le nuove funzioni attribuite dalla pre-
sente legge decorsi sei mesi dalla sua entrata in vigore.

2. I Comuni, i Consorzi e le Comunitd Mcntane trasmettono alle
Province entro la data di cui al comma 1, le pratiche e gli atti relativi
alle nuove funzioni attribuite. 1 Comu.m i Consorzi e le Comunita
Montane provvedono alla definizione delle pratiche in corso nonché,
ai sensi dell’art. 7 della legge 172/1995 citata, al riesame di tutte le
autorizzazioni allo scarico rilasciate ai sensi dell’art. 15 della legge
319/1976, con prioritd per quelle provvisorie rilasciate in forma tacita,
¢ le trasmettono alle Province.

Art. 44,

Scarichi degli insediamenti civili adibiti ad uso non esclusivamente abita-
tivo e degli insediamenti civili di classe B autorizzati ai sensi della
legge regionale 38/1982.

1. Entro tre mesi dalla data in cui le Province escrcitano le fun-
Zioni di cui alla presente legge, i titolari degli scarichi provenienti dagli
insediamenti civili di classe B e dagli insediamenti ad uso non esclusi-
vamente abitativo autorizzati ai sensi della legge regionale 38/1982
presentano alla Provincia, a pena di decadenza dell’autorizzazione
stessa, copia dell’autorizzazione, ai fini del riesame ai sensi della pre-
sente legge.

2. Le autorizzaziori di cui al comma 1 conservano la loro validitd,
salvo diversa valutazione da parte della Provincia, per un periodo di
quattro anni a partire dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

Art. 45.
Regolamento dei servizi di fognatura e depurazione

1. 1 Comuni, singoli o associati, ¢ le Comunitd Montane adottano
il regolamento di cui all’art. 4 comma 4 entro un anno dall’entrata in
vigore della presente legge. Entro la stessa data tali enti adeguano i
regolarnenti eventualmente gid in vigore.

Art. 46.
Tresferimento dei centri di monitoraggio

1. Entro tre mesi dall’entrata in vigore della presente legge sono
aliribuite in proprietd alle Province le strutture ¢ le apparecchiature
facenti parte dei centri di monitoraggio esistenti.

2. I centri di monitoraggio in corso di rezlizzazione e gia finan-
zati alla data di enirata in vigore dclla presente legge sono portati a
compimento dalla Reglone. che ne cura la gestione fino alla successiva

attribuzione in proprieta alle Province.
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3. Con specifici provvedimenti la Giunta regionale individua i
beni di cui ai commi 1 e 2 e ne dispone il trasferimento con le oppor-
tune prescrizioni e modalita.

Art. 47.

Gestione del centro regionale dell’Osservatorio permancnte
dei corpi idrici regionali

1. In sede di prima applicazione della presente legge e, in attesa
del’emanazione della deliberazione del Consiglio regionale di cui al
comma 2, il centro regionale dell’Osservatorio perimanente dei corpi
idrici, di cui all’art. 37, & gestito tramite I’Azienda Municipalizzata
Gas e Acqua del Comune di Genova, secondo le modalitd previste
dalla convenzione da stipularsi con la Regione.

2. Entro un apno dalla data di entrata in vigore della presente
legge, il Consiglio regionale, con propria deliberazione, definisce 1’or-
ganismo di gestione del centro regionale di cui al comma 1, cui parte-
cipano i soggetti gestori dei servizi idrici, gli enti locali e ’Agenzia
regionale per la protezione ambientale ¢ ne determina le modalita di
funzionamento.

3. La convenzione di cvi al comma 1 prevede altresi le modalita e
i termini per il passaggio dei beni e delle attrezzature all'organismo di
gestione di cui al comma 2, assicurando la continuitd della gestione
stessa.

Art. 48.

Norma firanziaria

1. Agli oneri derivanti, dall’attuazione degli articoli 37 ¢ 46 si
provvede mediante prelevamento di lire 500.600.000 in termini di com-
petenza e di cassa dal capitolo 9500 «Fondo occorrente per far fronte
ad oneri dipendenti da provvedimenti legislativi in corso concernenti
spese correnti per funzioni normali» dello stato di previsione della
spesa del bilancio per I'anno finanziario 1995 ed istituzione nel mede-
simo stato di previsione del capitolo 2138 "«Spese per la gestione del-
I'Osservatorio permanente dei corpi idrci regionali, per la parte di
competenza regionalen, con lo stanziamento di lire 500.000.000 in ter-
mini di competenza e di cassa.

2. Agli oneri per gli esercizi successivi si provvede con legge di
bilancio.

' Art. 49.

Abrogazione di norme

1. Salvo quanto disposto dalla presente legge e a far data dal ter-
mine previsto pell’art. 43, ¢ abrogata la legge regionale 23 aprile 1981
n. 14 (designazione dell’autoritd competente al nlasco dell’autorizza-
zione agli scarichi diretti nelle acque del mare). B, altregl, abrogata la
legge regionale 38/1982, fatto salvo quanto disposto dall’art. 23,
ultimo comma dells medesima legge. Per tutto quanto non espressa-
mente disciplinato dalla prescntc legge, si osservano le disposizioni
statali e regionali vigenii in materia.

Art. 50.

Entrata in vigore

1. La presente legge regionale entra in vigore novanta giorni dopo
la sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come lcgge della Regione Liguria.

. Data a Genova addi 16 agosto 1995
MORI

( Omissis).
95R1236

REGIONE PIEMONTE

LEGGE REGIONALE 18 dicembre 1995, n. 87.

Prima variazione al bilancio di previsione per I’anno 1995.

{ Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 51 del 20 dicembre 1995)

( Ormiissis).

96R0014

LEGGE REGIONALE 19 dicembre 1995, n. 88.

Proroga dell’entrata in vigore di alcune norme della legge
regionale 13 aprile 1995, n. 63 «Disciplina delle attivita di for-
mazione e orientamento professionale»,

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Plemonte n. 52
del 27 dicembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.

1. L’applicazione dell’articolo 15 della legge regionale 13 aprile
1995, n. 63 «Disciplina delle attivita di formazione ¢ orientamento
professionale» é sospesa fino alla data del 31 agosto 1996.

2. Per I'anno formativo 1995-1996 sono richiamate in vigore le
norme di cui agli articoli 14, 15, 25, 25-bis ¢ 30 della legge regionale
25 febbraio 1980, n. 8 «Disciplina dell'attivita di formazione professio-
nale», come modificata dalle leggi regionali 20 maggio 1980, n. 49,
3 settembre 1984, n. 50, 3 marzo 1988, n. 10, 12 marzo 1990, n. 8.

Art. 2.

1. La presente legge é dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 45
dello Statuto ed entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte. .

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ di farla osservare
come legge della Regione Piemonte,

Data a Torino, addi 19 dicembre 1995
GHIGO

96R0038

—_ 23 —
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LEGGE REGIONALE 19 dicembre 1995, n. 89.

Disposizioni transitorie per la costituzione delle Commissioni
provinciali e regionale per Partigianato di cui #lla legge regio-
pale 6 luglio 1987, n. 38 recante: Norme per la tenuta degli albi
provinciali delle imprese artigiane e disciplina degli organi di
tutela e di rappresentanza dell’artigianato, e successive modi-
fiche e integrazioni.

( Pubblicara nel Bollctiino ufTiciale della Regione Picmonte n. 52
del 27 dicembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALL
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVLERNO
HA APPOSTO IL ViSTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Costituzione in via siraordinaria delle Commissioni provinciali
e regionale per Uartigianato

1. In presenza di procedure avviate di revisione degli albi delle
imprese artigiane e in preparazione delle operazioni elettorali, l¢ Com-
mizsioni provinciali per I'artigianato sono ricostituite in via straordi-
naria con Decreto del Presidente della Giunta regionale nominando i
componenti di cu all’articolo 8, lettera a) della legge regionale 6
luglio 1987, n. 38 tra i titolari di iniprese artigiane operanti nella pro-
vincia da almeno tre anni, sulla base di designazione delle Associazioni
artigiane della provincia aderenti alle rispettive organizzazioni sinda-
cali maggiormente rappresentative.

2, Le designazioni di cui al comma | devono pervenire alla
Regione entro 30 giorni dalla richicsta.

3. Con la stessa procedura prevista dai precedenti commi 1e2e
quando sussisiano le condizioni per le nomine dei componenti di cui
all'articolo 8, comma 1, letiere ¢), d) ed f) della legge regionale
38/1987, vengono costituite in via straordinaria le Commissioni pro-
vinciali di Biella e del Verbano-Cusio-Ossola, le quali assumono nel
rispettivo territorio di competenza le funzioni previste dall’articolo 7
della legge regionale 38/1987, attualmente svolte in via transitoria
dalle Commissioni provinciali di Vercelli e di Novara.

4. Le Commissioni di cui ai precedenti commi, nonché la Com-
missione regionale per I'artigianato, come ricostituita a seguito del rin-
novo in via straordinaria delle prime, durano in carica fino all’insedia-
mento delle nuove Commissioni a seguito dell’espletamento delle ope-
razioni elcttorali previste dal capo IV della legge regionale 38/1987 ¢
successive modifiche e integrazioni da coocludere comun-
que. cntro e non oitre il 31 marzo 1997.

Art. 2.
Proroga fumzioni

1. Le Commissioni provinciali e la Commissione regionale per
I'artigianato attualmente in carica continuano a svolgerc le funzioni
loro attribuite dalle vigenti disposizioni di legge fino all'insediamento
delle Commissioni costituite ai sensi dell’articolo 1 e comunque r:on
oltre i termini previsti dall’articolo 3 della lepge 444/1994.

Art. 3.
Dichiurazione d'wgenza

1. La presente legec € dichiarata urgente ai sensi degli arficoli 127
della Costiiuzione ¢ 45 dello Statuto regionale cd entra in vigore il
piorno successivo a quclio delia sua pubblicazione sul Bollettino uffi-
clale della Regione Piemonte. :

La presente legge regionale sard pubblicata nel Bollettino ufficiale
defla Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dclla Regione Piemonte.

Data a Torino, addi 19 dicembre 1995
GHIGO
96R0039

LEGGE REGIONALE 19 dicembre 1995, n. 90.

Entrata in vigore del primo Piano di attivita di cui alla legge
regionale 25 marzo 1985, n. 21 «Provvedimenti per la tutela e
la difesa del comsumatore» cosi come modificata dalla legge
regionale 12 huglio 1994, n. 23 e abrogazione della legge regio-
nale 23 febbraio 1995, n. 20.

( Pubblicara nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 52
del 27 dicembre 1995) '

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

TL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.

Approvazione del primo Piano di attivitd di cui all'articolo 1-bis della
legge regionale 21/ 1985 cosi come modificata dalla legge regionale
23/1994).

1. 1l primo Piano di aitivitd di cui all’articolo 1-bis della legge
regionale 21/1985, cosi come modificata dalla legge regionale
23/1994 ¢&-approvato dal Consiglio regionale entro il 31 marzo 1996.

2. 11 Piano di cui al comma 1 ha validita per gli anni 1996, 1997 e
1998 e pud essere aggiornato annualmentc scatita la Consulta per i
consumatori.

Art. 2.
Richieste di contributo

1. Le richieste di contributo di cui all’articolo 10-delln legge regio-
nale 21/1985, cosi come modificata dalla legge regionale 23/1994 rela-
tive al primo Piano di attivita di cui all’articolo 1 della presente legge,
devono pervenire alla Giunta regionale entro trenta giorni dalla pub-
blicazionc del Piano stesso sul Bollettino ufficiale della Regione Pie-
monte.

Art. 3.
Deliberazione dei contributi

1. La Giunta regionale delibera i coatributi relativi alle richieste
di cui all’zrticolo 2, tenuto conto del Piano di atlivila, entro sessanta
giorni dalis presentazione delle richieste.

Art. 4.
Disposizioni trensitorie

1. Per Panno 1695 la Giunta regiorale ¢ autorizzata 2 impegnare
ed erogare i fondi di cui all’articolo 10 della legge regionale 21/1985,
cosi come modificata dalla legge regionale 23/19%4, sulla base dei
seguenti criteri:

a) sviluppare le attivitd di informazione al consumatore e di pro-
mozione al consumerismo;

— 24 —
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b) sostenere le attivita di assistenza ed mfonnmone ai consuma-
tori promosse da assoclaz:nom ed Enti di cui all’articolo 10 della legge
regionale 12/1985 cosi come modificata dalla legge regionale
23/1994, sino ad un massimo dell’80 per cento della somma ammessa
a contributo.

Art 5.
Norma abrogativa

1. La legge 23 febbraio 1995, n. 20, relativa a «Entrata in vigore
del primo Piano di attivitd di cui alla legge regionale 23/1994 relativa

a modifiche e integrazioni alla legge regionale 21/1985 in materia di

tutela e difesa del consumatore» ¢ abrogata.

Art. 6.
Dichiarazione d'urgenza
1. La presentc legge é dichiarata urgente ed entra in vigore il

giorno stesso della sua pubblicazione sul Bollcttino ufficiale 2i sensi
dell’articolo 45 dello Statuto.

La presente legge reg:onale sara pubbhcata nel Boliettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Piemonte.

Data a Torino, addi 19 dicembre 1995
GHIGO
90R0040

LEGGE REGIONALE 19 dicembre 1995, n. 91.

Integrazione dell’articolo 9 della legge regionale 24 gennaio
1995, n. 14 «Nuova classificazione delle aziende alberghicere».

( Pubblicata rel Bollettino ufficiale della Regione FPiemonte n. 52
del 27 dicembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
Ha ApPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

-

la seguente legge:

Art. 1.

1. Allarticolo 9 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 14
(Nuova classificazione delle azicnde alberghiere) ¢ aggiunto il seguente
comma:

«4. E conscntito alle aziende alberghiere in esercizio di adeguare
entro il 31 dicembre 1996 le proprie caratteristicke agli standard quali-
tativi minimi previsti nell’allegato A4 alla presente legge alle voci: aria
condizionata o impianto di raffrescamento, ascensore per i clienti,
locali di riceviento e soggiorno. Nelle more dell'adeguamento, le
aziende alberghiere mantengono la classifica alberghiera in atto nel
1995, sempre che rispettino gli altri standard qualitativi minimi pre-
visti per la classe di appartencnzar.,

La presente legge regioaale sard pubblicata nel Bolletiino ufficiale
della Regione

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Reg.onc Piemonte.

Data a Torino, addi 19 dicembre 1995
GHIGO
S6R0GA1

=

REGIONE VALLE D’AOSTA

LEGGH REGIONALE 4 settembre 1995 n. 41

Istitunone dell’Agenm regionale per la protenone dell’am-
biente (ARPA) e creazione, nell’ambito dell’Unitd sanitaria
locale della Valle d’Aosta, del Dipartimento di prevenzione e
2ell’'Unitd operativa di mlcroblologm.

( Pubblicata nel Bollettino uﬁ' ciale della Regione Valle d’Aosta n. 48
del 31 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PkoquGA
la seguent‘e leage
Titoro 1
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE (ARPA)
Capo I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
Istituzione

1. Per U'esercizio delle funzioni in materia di prevenzione e tutela
ambicntale, di cui al decreto-legge 4 dicembre 1993, n. 496 (Disposi-
zioni urgenti sulla riorganizzazione dei controlli ambientali e istitu-
zione della Agenzia nazionale per la protezione deli’ambiente), conver-
tito, con modificazioni, dalla lzgge 21 gennaio 1994, n. 61, da eserci-
tarsi nel rispetto del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n 502 (Rior-
dino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421), come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, ¢ istituita I’Agenzia regionale per la prote-
zione dell’ambiente (ARPA).

Art. 2;

Funzioni amministrative

Ferme restando le competenze attribuite al Corpo forestale valdo-
stano dalla legge regionale 11 novembre 1977, n. 66 (Nuove norme
sull’ordinamento e sul funzionamento del Corpo forestale valdostano
¢ sullo stato giuridico ed economico del relativo personale), le funzioni
autorizzative in materia sono svolte dall’Assessorato della sanitd ed
assistenza sociale, il quale si avvale del’ARPA per listruttoria tec-
nica.

Art. 3
Finalita

1. L'ARPA ¢ ente strumentale della Regione e ne realizza gli indi-
rizzi programmatlici; essa ¢ dotata di pcrsonahta giuridica pubblica,
di autonomia tecnica, gestionale, amministrativa e contabile ed ¢ posta
sotto la vigilanza della Presidenza della Giunta.

2. La Regione, le Comusitda montane, i Comuni, sia singoli che
consociati, devoro avvalersi delle funzioni ¢ dei servizi dell’ARPA
per lo svolglmento dei compiti loro attribuiti dalla legge in materia di
prevenzione ¢ di conirello ambientali.

3. L'USL e, segnatarente, il Dipartimsenie di preverzicpe devono
avvalersi delle strutture laboratoristiche deil ARPA nello svolgimento
dei compiti istituzZonali.
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Art. 4.
Compiti e attivitd

1. Sono compiti ¢ attivitd dell’ARPA:
a) le attivitd di prevenzione € di controllo in materia ambien-
tale gia conferite al Servizio sanitario nazionale dalla legge 23
dicembre 1978, n 833 (Istituzione del servizio sanitario nazionale) e
Pattivita di coordinamento con il Dipartimento di prevenzione e con
gli enti ed organismi cke svolgono attivitd di repressione nel campo
ambientale;

b) la consulenza e Iassistenza tecnico-scientifica alle strutture
regionali, ivi compresi gli enti e le aziende regionali e a partecipazione
regionale, ed agli organi ed enti locali competenti in materia di tutcla
ambientale, del territorio e di prevenzione dei rischi ambientali;

¢) la formulazione alle autoritd amministrative locali di pro-
peste e pareri relativi a limiti di accettabilitd, standard di qualita,
norme ¢ metodologie di campionamento e di analisi, in accordo con
le indicazioni del’Agenzia nazionale per la protezione dell’ambiente;

d) la consulenza e il supporto tecnico ai fini autorizzativi o
di controllo, all’azione della Regione, dei Comuni, del’USL, delle
Comunitd montane e dei privati concernente 'ambiente sia esterno
che di vita e di lavoro, i prodotti agricoli, gli indicatori biologici di
esposizione, i metabolit, i residui ed i contaminanti;

e) la collaborazione con I'Amministrazione regionale per la
predisposizione e 1'attuazione dei piani regionali in materia ambientale
¢ sanitaria anche in riferimento a particolari rischi ed emergenze per
I'ambicnte ¢ la popolazione;

f) 1a collaborazione con I’Ammintstrazione regionale nelle atti-
vita di divulgazione e informazione concementi la conoscenza dei
rischi e delle problematiche attineati alla tutela ambientale e territo-
riale;

g) la promozione delle azioni di sviluppo e diffusione delle tec-
nologie ¢ deci prodotti a minor impatto ambientale tramite I'attiva-
zione di programmi di assistenza tecnica alle imprese in materia di
tuicla ambiertale e risparmio energetico;

h) il conptrollo dei fattori fisici, chimici e biologici di inquina-
mento dell’aria, dell’acqua e del suolo, compreso I'inquinamento acu-
stico ¢ quello da campi elettromagnetici e da radiazioni ionizzanti;

i) 1a gestione tecnico-operativa delle reti regionali di raccolta di
dati climatologici, di moritoraggio ambientale (qualita dell’aria, del-
I'acqua, del suolo, inquinamento acustico in ambienti di vita, radioat-
tivita ambientale) atta a garantire il corretto funzionamento del
sistema, I'attendibilita delle misure e la qualitd dei dati;

1) la redazione, sulla base dei dati acquisiti, di una relazione
biennale sullo stato dell’ambicnte regionale.

Art. S,
Attivita non istituzionali

1. L’ARPA puo stipulare convenzioni con enti pubblici o privati
per la fornitura di servizi e I'erogazione di prestazioni non rientranti
nei compiti e nelle attivitd istituzionali di cui all'art. 4, purché Pattivita
convenzionata non vada a discapito di quella istituzionale.

2. Oltre alle attiviid di cui all’art. 4, PARPA dovra garantire P’ese-
cuzione delle analisi richieste dai servizi in cui si articola ii Diparti-
mento di prevenzione dell'USL.

3. Non possonon essere mantenute né istituite stretture pubbliche i
cui compiti & finzioni siano tra quelli atiribaiti al’ ARPA.

Art. 6.

Accesso a dati informatici

1. AI’ARPA ¢ assicurato l'accesso ai dati informatici relativi alla
tutela del territorio ¢ dell’ambicnte l1a cui gestione, ai sensi del combi-
nato disposto dell’art. 1, comma 2, e dell’art. 2, comma 1, lett. &),
della legge regionale 26 maggio 1993, n. 39 (Norme per la costituzione
del Sistema Informativo Territoriale Regicnale - S.I.T.R.), ¢ affidata
al Servizio elaborazione dati (SED) della Presidenza della Giunta
regionale.

2. Al fine di istituire un raccordo a livello istitizionale e tecaico-
operativo per ’elaborazione degli indirizzi € dei progetti-relativi ai dati
inforinatici di cui al comma 1, la Commissione di indirizzo e di coordi-

tifiche;

namento prevista dall’art. 7 della legge regionale 39/1993 ¢ integrata
con un rappresentante del’ARPA designato dal Direttore generale
della stessa.

Art. 7.
Organi

1. Sono organi dcl’ARPA:
a) il Direttore generale;
b) il Collegio dei revisori dei conti,

Capo Il

DIRETTORE GENERALE

‘Art. 8.
Nomina

1. Tl Direttore gererale del’ARPA ¢ nominato coa decreto del
Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione della
Giunta medesima, fra gli iscritti in un elenco apposito, definito con
avviso pubblico di presentazione di curricula, da pubblicarsi nel Bol-

_lettino ufficiale della Regione.

2. In sede di prima applicazione, I'avviso pubblico & pubblicato
entro trenta giorni dall’entrata in vigore dcila presente legge.

Art. 9.
Regquisiti per l'inserimento nell'elenco ¢ validita dello stesso

1. Fessono essere inseriti, a domanda, nell’elenco di cui all’art. 8,
ccmma- 1, coloro che presentano i seguenti requisiti:

a) essere in possesso di diploma di laurea in materie scien-

b) presentare caratteri di professionaliti e comprovata manage-
rialita nelle materie di competenza dell’ARPA, con particolare riferi-
mento agli aspetti laboratoristici;

¢) non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di etd;
d) avere superato 'csame di conoscenza della lingua francese.

2. L’elenco di cui all’art. 8, comma 1, ha validitd per tutto il
periodo di durata del contratto del Direttore generale.

3. Nel caso in cui, alla scadenza quinquennale del contratto, il
Presidente della Giunta decida il rinnovo a favore del Direttore gene-
rale in carica, non si proceds a predisporre un nucvo elenco.

4. Nel caso in cui il Direttore generale non possa giungere al ter-
mine della scadenza contrattuale; il Presidente della Giugta nomina,
per il periodo rimanente fino alla scadenza contrattuale, un nuovo
Direttore generale nell’ambito dell’elenco ancora in vigore.

"Art. 10.
Accertamento della conoscenza della lingua francese

1. Per esscre inseriti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 1, i candi-
dati devono dimostrare la conoscenza della lingua francese. A tal fine
¢ costituita una commissione composta da:

a) il dirigente del Servizio della sanita e tutela sanitaria del-
P’ambiente dell’Assessorato della sanitd ed assistenza sociale, con fun-
zioni di presidente;

b) un dirigente deli’Assessorato del’ambiente, territorio e tra-
sporti; .

¢) un insegnante in possesso dell’abilitazione all'inseznamento
della lingua francese nelle scuole medie superiori, designato con deli-
berazione della Giunta regionale, quale membro esperto.

2. L'accertamento della conoscenza della lingua francese consiste
in ura prova scritta e in una prova orale. Coloro che non ripertano
la sufficienza complessiva tra le due prove di accertamento non pos-
sono essere inseriti nell’elenco di cui ali’art. 8, comma 1.
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Art. 11.
Rapporto di lavoro

1. 1 rapporto di lavoro conscguente alla nomina ¢ a tempo picno,
regolato da contratto di diritto privato a termine, di durata quinquen-
nale, rinnovabile e comunque non prorogabile oltre il settantesimo
anno di eta.

2. I contenuti del contratto d1 cui al comma 1 sono stabiliti con
deliberazione della Giunta regionale, tenondo conto del fatto che gli
emolumenti da attribuire al Direttore generale dell’ARPA dovranno
essere fissati nella misura massima del cinquanta per cento dégli emo-
lumenti stabiliti per 11 Direllore generale dell’USL.

Art. 12.
Competenze

1. Spettano al Direttore generale del’ ARPA:
a) la legale rappresentanza;
b) la gestione amministrativa;
¢) la direzione e il coordinamento delle attivita;
d) la responsabilita del personale.

Art. 13.
Cause di decadenza e sostituzione

1. Nel caso in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una
situazione di grave disavanzo, nel caso di grave violazione di leggi,
nonché nel caso di mancato raggiungimento, per due anni consecutivi,
degli obiettivi stabiliti dal Direitore generale dell’ARPA e concordati
annualmente con la Giunta regionale, il Presidente della Giunta regio-
nale. su conforme deliberazione della Giunta medesima, procede alla
risoluzione del contratio ¢ dichiara la decadenza del Direttore gene-
rale. 1l Presidente della Giunta, quindi, nomina un nuovo Direttore
generale con le modalitd di cui all’art. 9, comma 4. ..

Art. 14.
incompatidilita

1. La carica di Direttore generale ¢ incompatibile con ogni altra
attivita professionale e con incarichi elettivi. Essa ¢é altresi incompati-
bile con la sussistenza di vn rapporto di lavoro dipendente, ancorché
in regime di aspettativa scnza assegni, con enti pubblici.

2. Le cause di incompatibilitd possono essere rimosse anche suc-
cessivamente alla deliberazione della Giunta regionale di cui all’art. 8,
comma 1, purché anteriormente al decreto di nomina.

Capo IIT
COLLEGIO DEl REVISORI DEI CONTI]

Art. 15.
Composizione e funzionamento

1. 11 Collegio dei revisori dei conti & compoalto da tre membri
effettivi € da due supplenti ed & nominato con decreto del Presidente
della Giunta regionale su conforme deliberazione della Giunta mede-
sima.

2. T revisori effettivi debbono essere iscritti nel registro previsto
dall’art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 (Attuazione
della direttiva n. 84/253/CEE, relativa all’abilitazione delle persone
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili).

3. La durata del collegio ¢ fissata in cinque anni; i poteri dei
membri del collegio sono comunque prorogati fino alla nomina del
nuovo collegio. I componenti possono essere riconfermati.

4. La prima seduta del collegio & convocata e presieduta, fino
all'insediamento del presidente, dal Direttore generale.

5. Nella prima seduta il collegio procede ad eleggere nel proprio
seno, a maggioranza assoluta dei componenti, il presidente.

6. 11 presidente dura in carica quanto il collegio-che lo ha eletto; i
suoi poteri sono prorogati fino all’elezione del nuovo presidente.

7. Con le stesse modalitd previste per I'elezione del presidente_ é
eletto un vice presidente con il compito di sostituire il presidente in
caso di assenza o mpedxmemo 0 temporanea vacanza della carica.

8.1 colleglo & riunisce almeno ogni semestre.

9. I membri del collegio, per I'esercizio delle loro funzioni, pos-
sono prendere visione di tutti gli atti amministrativi e contabili e svol-
gere verifiche presso gli uffici deIPARPA. :

10. Ai membri del collegio spetta un gettone di presenza fissato in
100.000 lire per ogni giornata di seduta. L’ammontare di tale gettone
puo essere adeguato, con deliberazione della Giunta regionale, sulla
base dell'indice ISTAT dei prezz al consumo per le famiglie di operai
e fmpiegati.

Art. 16.
Competenze’

1. 11 Collegio dei revisori dei conti vigila sulla gestione amminitra-
tivo-contabile del’ARPA e redige una relarione da alegare al rendi-
conto generale annuale da presentare alla Giunta regionale e al Diret-
tore generale.

Capo IV
FORME DI CONSULTAZIONE E DI PARTECIPAZIONE

Art. 17
Consulta regionale per la protezione dell’ambiente

1. Al fine di assicurare la consultazione e la partecipazione sui
programmi e sui piani generali attinenti alle materie di competenza,
previste dall’art. 1, comma 3 del decreto-legge 496/1993, introdotto
dalla legge di conversione 61/1994, ¢ istituita la Consulta regionale
per la protezione dell’ambiente, nomina con decreto del Presidente
della Giunta regionale e composta da:

a) il Presidente della Giunta regionale, che la presiede:

b) gli Assessori regionali zll’agricoltura, forestazione e risorse
naturali, all’ambiente, territorio e trasporti e zlla sanita ed assistenza
sociale, o loro delegati:

¢) un rappresentante dei Comuni designato dalla sezione regio-
nale dell’Associazione nazionale dei Comuni italiani (ANCI);

d) un rappresentante delle Comunita montane, designato dai
presidenti delle stesse;

e) un rappreseniante delle organizzazioni sindacali, designato
congiuntamente dalle stesse;

Jf) due rappresentanti delle associazioni imprenditoriali di cate-

goria di cui uno cbbligatoriamente del mondo agricolo, designati dalle
stesse,

g) un rapprescatantc delle associazioni ambientaliste ¢ uno
delle societa scientifiche che operano, in Valle d’Aosta, nel campo
ambientalz;

k) il Direttore gencrale de!l’USL, o suo delegato.

2. Alle riunioni della Consulta pamecipa, senza diritto di voto, il
Direttore generale del’ARPA.

3. La Consulta, oltre alle funzioni consultive, svolge anche fun-
Zioni propositive che si estrinsecano attraverso la formulazione di pro-
poste al Direttore generale del’ARPA nelle materie di competenza
della stessa.

4. 1] Presidente della Giunta, in caso di assenza o impedimento,
puo delegare a presieders la Consulta uno degli assessori regionali
che ne fanno parte.

Capo V
ORGANIZZAZIONE

Art. 18.
Servizi dell’ARPA
1. L’ARPA ¢ organizzata nei seguenti servizi:
a) Servizio amministrativo, competente in materia di affari

genérah di personale, di bilancio, di amministrazione ¢ di contabilitd
della struttura;

b) Servizio tecnico. competente per le attivitd tecmche ed anali-
tiche di cui agli articoli 4 ¢ 5.
2. 1 servizi sono composti da senom ¢ settori comspondcnu agli
ambiti principali di intervento,

— 27 —
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3. 11 Servizio amministrativo ¢ composto dalle seguenti-sezioni:
a) Sezione alfari generali, economato e personale;
b) Sezione segrsteria, servizi tecnici e della direzione.
4. 11 Servizio tecnico & composto dalle seguenti sezioni:
a) Sezione aria, rurmore ¢ vibrazioni;
b) Sezione acque superficiali, scarichi idrici, suolo e rifiuti.

5. Neli’ambito de! Servizio tecnico, a supporto delle sezioni, ope-
rano i segl.enu settori:

a) Settore laboratorio di base;

b) Settore laboratorio radiazioni;

¢) Settore lzboratorio tecniche analitiche speciali;
d) Settore informatico;

e) Settore tecnico-ausiliario.

6. E data facolta al Direttore generale, ove se ne presenti la neces-
sitd, di sopprimere ¢ modificare servizi, sezioni e selteri o istituime di
nuovi, senza tuttavia che cié comporti variazioni delle dotazioni orga-
niche.

Art19.
Utiiizzazione del personale

1. Al sensi del’art. 3 del decreto-legge 496/1993, mtrodotio dalla
legge di conversione 61/1994, FARPA utilizza il personale laureato in
servizio presso I’'Unita operativa chimico-fisico ambientale del Servizio
n. 1 dell’'USL e parte del personale laureato in servizio presso I'Unita
operativa medico-microbiologica dello stesso e la sezione di lavoro
microbiologica-virologica ¢ sierologica del laboratorio di sanita pub-
blica, soppresse e sostituite dall’Unita operativa di microbiologia ai
sensi dell'art. 40, nonché parte del personale non laureato dell’'USL
assegnato o destinato di fatto alle varie umta operatwe del servizio
nl.-

2. E trasferito al’ARPA i personale dell’'USL delle seguenti qua-
lifiche:

|z

Qualifica

Biologo dirigente

Biologo coadiutore

Biologo collaboratore

Chimico dirigente

Chimico ceoadiutore

Chimico collaboratore

Fisico collaboratore

Personale tecnico sanitario tecnico di laboratorio
Personale di vigilanza e ispezione
Acssistente amministrativo
Coadiutore amministrativo -
Agente tecnico

Ausiliario socio-sanitario

QW D e e e

—
~

[

3. L'identificazione ncminativa del personale che, ai sensi dei
commi 1 e 2, & trasferito all’ ARPA, viene effettuata con deliberazione
del Direttore generale dell’'USL. Per il pensonale per cui non sia possi-
bile individuare quello addetto in modo continnativo e/o prevalente
alle funzioni attribuite al’lARPA (assistente amministrativo, coadiu-
tore amministrativo, agente tecnico, ausiliario socio-sanitario) deve
essere prevista la possibilitd di opzione da esercitarsi entro il termine
perentorio di sessacta giorni dall’entrata in vigore della presente legge.
Ove le opzioni a favore del trasferimento all’ ARPA siano pia di una,
verrd accordata la preferenza al personale con una maggiore anzianita
di servizio di ruolo. Ove le opzicni siano insufficienti si dovra rire
la procedura di mobilitd interna secondo le modalita previste dalla
normativa vigente in materia. Ove neppure con tale procedura si tiesca
a coprire Porganico del’ARPA secondo il prospetto indicato al
comma 2, si proccdera al trasferimenio d'uilicio del persomale coa
minore anzianita di servizio. Con lo stesso provvedimento con cui il
Direttore generale proveede all'identificazione nominativa del perso-
nale egli provvede altresi a ridurre delle stesse quantita la pianta orga-
uica vigente dell'USL.

4. La Giunta regionale, con propria deliberazione, assegna
al’ARPA proprio personale tecnico e amministrativo funzionale alle
esigenze della siessa che faccia richiesta di trasferimento entro il ter-
mine perentorio di sei mesi dzll’entrata in vigore della presente legge.
Con lo stesso provvedimento si procede alla rideterminazione in dimi-
nuzione dell’organico dell’ Amministrazione regionale.

5. Nel caso in cui non siano state presentate richieste di trasferi-
mento ai sensi del comma 4, ’Amministrazione regionale assicura
con proprio personale, fino ad un magsimo di sei mesi, P’espletamento
delle funzioni di competenza dell’ARPA attualmente svolte dal perso-
nale regionale.

6. Entro dodici mesi dali’entrata in vigore della presente legge,
con deliberazione della Giunta regionale, su proposta del Direttore
generale del’ARPA, viene verificata la congruitd dell’organico e,
previo attento e scrupoloso esame dei carichi di lavoro, a condizione
che sia garantita la relativa copertura finanziaria, vengono eventual-
mente rideterminate sia la consistenza numerica che le figure profes-
sionali necessarie.

7. 11 personale trasferito vienc assegnato ai vari servizi e seznom
del’ARPA con provvedimento del Birettore generale.

Art. 20.

Trattamento giuridico ed economico del personale

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del decreto-legge 496/1993, intro-
dotto dalla legge di conversione 61/1994, in attesa dell'attuazione
delle disposizioni di cui all’art. 45, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993 n. 29 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle
amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego, a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421), e successive modificazioni, al personale trasferito ed assegnato
al’ARPA ¢é confermato il trattamento giuridico ed economico del-
Yente di provenienza, compresa 1’anzianita maturata.

2. Qualora, alla data del 31 dicembre 1996, non sia stata data
attuazione alle disposizioni di cui all’art. 45, comma 3, del decreto
legislativo 29/1993, il Direttore generale dell’ ARPA, sulla base di spe
cifici indirizzi della Giunta regionale e nel rispetto delle norme v:genu
in materia di relazioni sindacali, provvede alla stipula di ui apposito
contratto decentrato, prevedendo modalita e termini per I"'omogeneiz-
zazione dei trattamenti giuridici ed economici del personale del-
I’ARPA. Tale contratto decentrato & soggetto al controllo preventivo
della Giunta regionale e viene adeguato alla normativa contrattuale
nazionale dalla data della sua entrata in vigore, il trattamento previ-
denziale e pensionistico del personale confluito al’ARPA resta quello
in godimento.

3. Al personale trasferito all’ARPA viene revocata, qualora ne sia
in possesso, la qualifica di Ufficiale di Polizia giudiziaria, fatta ecce-
zione per il personale eventualmente applicato presso gli uffici giudi-
ziari per le funzioni di vigilanza e controllo in materia. ambientale.

4. Tl personale del’lARPA non pud assumere, esternamente
all’ARPA stessa, incarichi professionali di consulenza, progettazione
¢ direzione lavori su attivita in campo ambientale. Altri incarichi,
purché compatibili con le esigenze d’ufficio, possono essere svolti
previa espressa e specifica autorizzazione del Direttore gencrale.

Art. 21,
Tecnici di igiene e tutela ambientale

1. I personale che nella deliberazione della Giunta regionale 10
agosto 1990, n. 6724 (Aggiornamento del molo nominativo regionale
del personale del Servizio Sanitario nazionale addetto all’Unita Sani-
taria Locale della Valle d’Aosta al 2 gennaio 1990), pubblicata in
estratto, sul Bollettino ufficiale della Regione, 1° supplemento ordi-
nario al n. 39 del 25 settembre 1990, & inquadrato nel ruolo sanitario,
personale di vigilanza e ispezione, profilo professionale operatore pro-
fessionale 1* categoria, posizione funzionale operatore professionale
1® calcgoria collaboratore, attualmente distiato, quanto al settore di
attivitd e disciplina, in vigile sanitario e tecnico di igiene e tutela
ambientale, cve venga assegnato, ai sensi delle procedure previste dal-
Part. 19, ai vari servizi e sezioni del’ARPA, ¢ unifitato nel settore di
aitivitd e di disciplina tecnico di igiene e tutela ambjentale.



13-4-1996

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

3% Serie speciale - n. 14

Art. 22,
Attribuzione di beni mobili e immobili e attrezzature

1. La Regione, entro sei mesi dall’entrata in vigore della presente
legge, trasferisce al’ARPA le attrezzature, le apparecchiature e ghi
arredi in dotazione ai laboratori di sanitid pubblica e all’Amministra-
zione regionale, attualmente utilizzati per le attivita di competenza, in
particolare la rete di controllo della qualita dell’ania.

2. In attesa dell’eventuale acquisizione di un immobile in cui ubi-
care gli uffici dell’ARPA, alla stessa sono concessi in comodato d’uso
a titolo gratuito da parte dell’lUSL i locali, con tutte le relative perti-
nenze ed arredi, utilizzati dal personale che, ai sensi del combinato
disposto dei commi 1 e 2 dell'art. 19, ¢ trasferito alle dipendenze del-
’ARPA.

Art. 23.

Finanziamento

1. Al finanziamento del’ ARPA si provvede mediante:

. a) una quota del fondo sanitario regionale determinata secondo
parametri fissati dalla Giunta regionale in relazione al numero dei
posti dell’organico del servizio n. 1 dell’'USL trasferiti al’ARPA e
della relativa quota per 'acquisto di beni e servizi;

b) eventuali inanziamenti nazionali vincolati destinati alla pro-
tezione e prevenzione ambientale;

¢) le quote del bilancio regionale destinate a far fronte alle
spese per la strumentazione, Iistituzione e la manutenzione della rete
combinata di controllo dei livelli della radioattivitd ambientale, del-
I'inquinamento atmosferico e d¢lla raccolta di dati climatologici isti-
tuita con legge regionale 26 novembre 1987. n. 94 (Istituzione di una
rete combinata di controllo dei livelli della radioattivitd ambientale,
dell’inquinamento atmosferico e della raccolta di dati climatologici);

. d) eventuali finanziamenti dell'Unione europea per specifici
progetti o competenze;
e) cventuali proventi relativi a convenzioni con ’ARPA;
/) prestazioni per conto di privati o di enti diversi.

2. La Regione, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del decreto-legge
496/1993, introdotto dalla legge di conversione 61/1994, promuove
accordi di programma con i soggetti pubblici interessati all’attivita di
controllo ambientale. In tali accordi sono determinati i costi necessari
per lo svolgimento delle attivita di controllo ambientale da considerare
ai fini della determinazione delle tariffe di cui all’art. 2, comma 1, let-
tere b) e c), della legge 23 dicembre 1992, n. 498 (Interventi urgenti
in materia di finanza pubblica), nonché le modalitd per il trasferi-
mento dei relativi importi ai soggetti competenti.

TitoLo II
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Capo I
DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 24
Istituzione

1. Ai sensi dellart, 7 del decreto legislativo 502/1992, come sosti-
tuito dall’art. 8 del decreto legislativo 517/1993, presso 'USL ¢ isti-
tuito un Dipartimento di prevenzione, cui sono attribuite le funzioni
di cui agli articoli 16, 20 e 21 della legge 833/1978, attualmente svolte
dal Servizio di igiene pubblica ¢ ambientale dell’alimentazione e della
sicurezza dei luoghi di lavoro e dal Servizio di igiene, sanita pubbhca
ed assistenza veterinaria.

Art_. 25.
Finalita

1.1l D:pammento di prevenzione rappresenta il modello organiz-
zativo delle funzioni in materia ed é ispirato ai principi di efficacia,
cfficienza ed economicitd. -

2. 11 Dipartimento di prevenzione € costituito su schemi operativi
di mterd.lsmplmaneta e di integrazione tra i servizi di medicina umana
ed i servizi veterinari; a garantire il perseguimento di tali obicttivi
provvede l'ufficio di coordinameuto di cui all’art. 37. -

3. I Dipartimento di prevenzione pud avvalersi della collabora-
zione di organismi esterni, ai sensi di quanto meglio precisato
all’art, 35. :

Art. 26.

Articolazione del Dipartimento di prevenzione

1. Il Dipartimento di prevenzione & articolato nei seguenti servizi:

a) Servizio di igiene e sanita pubblica;

b) Servizio di prevenzione ¢ sicurezza degli ambienti di lavoro;

¢) Servizio di igiene degli alimenti e dclla nutrizione;

d) Servizio dclla sanita animale;

e) Servizio dell'igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazioue ¢ trasporto degli alimenti di origine
animale ¢ loro derivati;

f) Servizio del’igicne degli allevamenti e delle produzioni zoo-
tecniche.

Cupo I

SERYIZIO DI IGIENE E SANITA PUBBLICA

Art. 27.
Servizio di igiene e sanita pubblica

1. 11 Servizio di igiene ¢ sanitd pubblica si articola nelle seguenti
sezioni:

a) Sezione di medicina del lavoro;
b) Sezione di igiene e sanita pubblica.
2. A capo de! Servizio di igiene e sanitd pubblica é posto un diri-

gente medico, collocato nel secondo livello dirigenziale, in possesso di
specialita in igiene e sanita pubblita o specializzazione equipollente.

Art. 28.
Sezione di medicina del lavoro

1. La Sezione di medicina dei lavoro svolge attivita di prevenzione
negli ambienti di lavoro, finalizzata all'individuazione dei fattori di
rischio e alla prevenzione delle malattie professionali.

2. La Sezione di medicina dzl lavoro svolge, inoltre, i scgucnti
compiti ed attribuzioni:

a) la mappatura dei fattori- di rischio e la costruzione del
sistema informativo realizzato tramite il censimento delle attivitd pro-
duttive, Pindividuazionc dei fattori di rischio nei vari comparti produt-
tivi e I'istituzione del registro degli esposti ai rischi occupazionali;

b) l'esecuzione, il controllo e il coordinamento della sorve-
glianza sanitaria prevista dalla normativa vigente e in particolare dal
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (Attvazione delle diret-
tive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 99/269/
CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglio-

-ramento dclla sicurezza ¢ della salute dei lavoratori sul luogo di

lavoro);
c) la programmazione di indagini di epidemiologia occupazio-
nale; .

d) il monitoraggio degli ambienti di lavoro ¢ il monitoraggio

biologico dei lavoratori esposti avvalendosi delle strutture laboratori-
stiche dcll’USL e/o dell’ARPA; ’

¢) la formulazione dei pareri preventivi richicsti obbligatoria-
mente dai Comuni sui progetti di insediamenti industriali e attivita
produttive in genere, nonché sulle ristrutturazioni degli stessi, ai fini
di appurarne la compatibiliti con la tutela del’ambiente e la difesa
della salute dei lavoratori;

J) l'educazione saniiaria dei lavoratori mediante la divulga-
zionc dei dati raccolti;

g) i controlli di carattere sanitario previsti dalla legge 30
dicembre 1971, n. 1204 (Tutela dellc lavoratrici madri), gia svolti dal-
I'Ispettorato del lavoro.
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Art. 29.
Sezionc di igiene e sanita pubblica

1. La Sezione di igiene e sanita pubblica svolge i scguenti compiti
ed attribuzioni:

a) la profilassi delle malattie infettive e diffusive attraverso le
vaccinazioni obbligatorie e facoltative e relativi accertamenti e certifi-
cazioni;

b) Pattivita di profilassi antimalarica, antitubercolare, antiama-
rillica, anticolerica, antitifo addominale, nonché le prime attivitd di
prevenzione della patologia umana particolarmente nelle comunita;

¢) la promozione e il coordinamento delle indagini epidemiolo-
giche su base locale;

d) T'attuazionc di pfogrammi di educazione samtana relativi
all'igiene ed alla sanita pubblica;

e) la vigilanza igienico-sanitaria delle scuole e degli ambienti
culturali e ricreativi e di quelli destinati all’ospitalita:

f) 1a prevenzione nelle collettivita, il controllo della salubrita ed
i rilievi microclimatici negli ambienti di vita;

- g) 1 sopralluoghi igienici nelle abitazioni ¢ nei locali privati

destinaii all’esercizio di attivitd di diagnosi e terapia;

k) i sopralluoghi igienici di semplice rilevamento e di interesse
terriloriaimente limitato, in ambiente libero;

i) il controllo della produzionec manipolazione ¢ vendita dei
cosmetici, avvalendosi, per la parte analitica, dei laboratori del-
I'ARPA:

1) la formulazionc del parere di idoneita ai fini dcll’autorizza-
zione sanitaria ai sensi dell’art. 2 della legge 30 aprile 1962, n. 283
(Modifica degli articoli 242, 243, 247, 250 e 262 del T.U. delle leggi
sanitaric approvato con regio dccreto 27 luglio 1934, n. 1265: Disci-
plina igienica della produzione e della vendita delle sostanze alimentari
e delle bevande) ¢ dell'art. 25 del relativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo
1980, n. 327,

m) la formulazione di pareri sanitari su atlivitd commerciali,
‘ricreative, culturali, turistiche e sportive;

n) la vigilanza sulle professioni ed arti sanitarie non veterinarie
compresa la pubblicita sanitaria;

0) lz tutela igienico-sanitaria degli stabilimenti termali;

p) la verifica della compatibilita dei piani regolatori comunali
con le esigenze. igienico-sanitarie;

g) Pesame e la valutazione dei progetti per la costruzione, rico-
struzione, sopraclevazione, o .anche semplice modifica o ristruttura-
zione 8egli edifici urbani e rurali; )

r) la tutela delle condizioni igieniche degli edifici, in relazione
alle diverse utilizzazioni:

s) la certificazione di igienicita, di agibilita e di abitabiiita degli
cdifici o di parti di essi;

t) ghi altri accertamentli e certificazioni sanitarie e medico legali
attribuiieie dalla normativa vigente; -

u) le prime segnalazioni di situazioni di emergenza igienica;

v) la raccolta dei dati igienico-sanitari e ambientali ncl
distretto, con eccezione dei dati igienico-sanitari veterinari gestiti dai
servizi veterinari,

z) il trattamento antirabbico:

aa) lattivitd di disinfezione e disinfestazione. Tali attivita
nelle stalle e stabilimenti di competenza sono gestite dal Servizio delia
sanitd animale di cui all’art. 32;

.. bb) il controllo e la sorveglianza sui gas tossici, sulle radia-
zioni ionizzanti, sui fitofarmaci e sui presidi sanitari delie derrate ali-
mentari immagazzinate, per quanto riguarda gli effetti biologici sulla
popolazione.

2. Per quanto riguarda il comma 1, lettere p) € ¢), in merito alle
strutture destinate a stalle o al servizio della zootecnia e/o della
tra.si:o;mamonc ‘dEI prodotti, & necessario anche il parere del Servizio
dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecnicke di cui
all’art. 34.

3. I medici di sanitd pubblica, a livello di distretto, coordinano te
attiv_itzi.sanitarie gid di competenza degli ex ufficiali sanitari, ivi, com-
presi gli accertamenti necroscopici e gli accertamenti dell’idoneita alla
guida di veicoli e natanti, con le competenze previste dall’art. 119 del

decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuove codice della strada),
come modificato dall’ari. 60 del decreto legislativo 10 settembre
1993, n. 360.

Capo III
SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Art. 30.
Servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro
1. I compiti del Servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti

di lavoro sono i seguenti:

a) la vigilanza e il controllo delPapplicazione della legislazione
in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di igiene del lavoro;

b) le verifiche periodiche degli ascensori e montacarichi per uso
privato:

¢) le verifiche connesse all’applicazione degli articoli 40, 131,
194, 328 e 336 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n. 547 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro);

d) le verifiche connesse con V’esercizio degli apparecchi a pres-

_sione di vapore e di gas e degli impianti di riscaldamento ad acqua

calda.

Capo IV

SERVIZIO DL IGIENE DEGLI ALIMENT! E DELLA NUTRIZIONE

Art. 31,
Servizio di igiene degli alimenti e della nutrizione

1. 11 Servizio di igiene degli alimerni e della nutrizione, ai sensi
delia legge 283/1962, del titolo I del relativo regolamento di ese-
cuzione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
27/1980, del decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282 (Misure urgenti in
materia di prevenzione e repressione delle sofisticazioni alimentari),
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1986, n. 462, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1988, n. 236
(Attuazione della direttiva CEE n. 80/778 concernente la qualitd delle
acque destinate al consumo umano ai sensi dell’art. 15 della legge 16
aprile 1987. n. 183) e del decreto legislativo 3 marzo 1993, n. 123
(Attuazione della direttiva 89/397/CEE relativa al controllo ufficiale
dei prodotti alimentari), svolge i seguenti compiti ed, attribuzioni:

a) attivita di vigilanza e controllo sulle bevande e alimenti per
Palimentazione umana, coniipresi gli alimenti dietetici e per I'infanzia,
inteso come controllo degli alimenti, delle strutture e delle apparec-
chiature dove avviene la produzione, manipolazione, conservazione,
vendita ¢ consumo degli alimenti e bevande, nonché dei loro imbal-
laggi, avvalendosi, per la parte analitica, dei laboratori del’ARPA;

b) attivita di vigilanza e controllo sulle acque destinate a con-

sumo umano sulle acque minerali ed artificiali, avvalendesi, per la
parte analitica, dei laboratori del’ARPA;

¢) censimento delle attivita di produzione, commercializzazione
e somministrazione degli alimenti;

d) tenuta del registro delle autorizzazioni, dei nulla osta e degli
aggiornamenti di cui all’art. 25 e seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica 327/1980, nonché dei provvedimenti adottati in con-:

“seguenza di trasgressioni.

2. 1l Servizio di igiene degli alimenti e della nutrizione svolge
altresi i seguenti compiti in materia di educazione alimentare e nutri-
Zionale:

a) rilevazione dei consumi alimentari della popolazione per
fasce a rischio o gruppi specifici;

b) costituzione di profili di rischio e di qualita igienico-nutrizio-
nale in relazione ai consumi alimentari della popolazione;

c; attivitd di educazione ahmenta.re anche in relazione agli indi-
catori individuati;

d) cura della redazione di materiale didattico ed illustrativo per
le campagne di educazione alimentare;

e) attivitd di consulenza tecnica per il riconoscimento delle

diverse specie fungine raccolte a favore degli utenti raccoglitori e/o
diretti consumatori;
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f} collaborazione con le strutture ospedaliers per il supporto
tecnico in caso di intossicazioni alimentari;

g) organizzaziore di corsi didattici, convegni di studio, inizia-
tive culturali e scientifiche per I'informazione e I’educazione alimen-
tare e nutrizionale.

3. Il Servizio di igiene degli alimenti e della nutrizione, sulla base
della programmazione delle direttive che I'Ufficio di coordinamento
di cui all’art. 37 impartisce, anche al fine di rendere effettivo il prin-
cipio sancito dall’art. 25, comma 2, di integrazione tra i servizi di
medicina umana ed i servizi veterinari, predispons, in collaborazione
con il Servizio di igiene della produzione trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di originec animale
e loro derivati, dei piani di controllo ufficiale degli alimenti di origine
animale. Almeno ogni semestre, nel corso di una riunione congiunta,
alla presenza del coordinatore, si procede alla verifica dei risultati con-
seguiti nel corso dei controlli eseguiti e all’'eventuale modifica dei piani
di controllo.

Capo V

SERVIZIO DELLA SANITA ANIMALE

Art. 32
Servizio della sanita animale

1. Il Servizio della sanitd animale svolge i seguenti compiti ed
attribuzioni:

a) profilassi delle zoonosi e delle altre malattic infettive, infe-
stive ¢ diffusive degli animali soggette a misure di polizia veterinaria
e di interesse zootecnico;

b) progra.mml di bonifica sanitaria e di eradicazione delle
malattie di interesse antropozoonoswo € zoosanitario;

¢) educazione xglcmco-sa.mtana ed informazione scientifica;

d) anagrafe e tutela dei cani; *

e) vigilanza preventiva e permanente sugli impianti e con cen-
tramenti animali; i

-f) accertamento delle condizioni igieniche dei mezzi di tra-
sporto di animali e modalita di trasporto:

g) osservazione epidemiologica;

k) vigilanza e controllo, su richiesta delle competenti autorita
di gestione, sulla fauna del Parco nazionale del Gran Paradiso, dei

parchi regionali, delle oasi di protezione ¢ delle riserve anche se di pro-
prieta di privati;

i) attivita di disinfezione e dlsmfcstazmne nelle stalle e stabili-
menti di competenza.

¥
Capo VI
SERVIZIO DELL'IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COM~
MERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGILI ALI-
MENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI.

Art. 33.

Servizio dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenii di origine animale e
loro derivati.

1. 1l Servizio dell'igienc della produzione. trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione ¢ trasporto degli -alimenti di origine
animale ¢ loro derivati svolge i seguenti compiti ¢ attribuzioni:

a) I'ispezione ¢ la vigilanza sui prodotti di origine animale nel
rispetto delle norme vigenti in materia:

b) laccertamento, ai fini autorizzativi di cui all’art. 2 della
legge 283/1962 ed all’art. 25 del relativo regolamento di esecuzione
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 327/1980, dei
requisiti degli impianti di macellazione, sezionamento, tras(ormazione,
confezionamento, deposito, commercializzazione delle carni e derivati
nonché dei prodotti ittici e dei mezzi di trasporto relativi;

¢) la vigilanza sugli impianti di macellazione, sezionamento,
trasformazione, confezionamento deposito, commercializzazione dei
vari prodotti di origine animale con le modalita previste dalle speci-
fiche norme di settore vigenti. Tale vigilanza ¢é finalizzata a garantire,

in via preventiva, l'igienicitd delle’ operazioni anzidette attraverso
appositi programmi di interventi, di in['ormaz:c.-xc ed educazicne degh
opcratori;

“"d) il coatrollo sui trattamenti degli animali in maceltazions con
sosianze vietate, nonché sui residui di farmacn impiegati neli’ alu‘reuta-
zionie e nella terapia dei medesimi;

e) T'ossetvaziene cpidemiologica al maccuo ¢ sugli animali
morti; )

" f) il ‘supporto veterinario -agh organi dj vigilanza preposti al
controllo ufficiale degli ahmern per quanto concerne gli alinienti di
crigine animale;

r) il controllo sul latte e sulle produzioni lattiero-casearie;

h) T'educazione igienico-sanitaria e l'informazione scientifica;

i) la collaborazione, con il Servizio di igiene degli 2limenti ¢
della nutrizione, alla predisposizione ed alla verifica dei piani di con-
-trollo ufficiale degli alimenti di origine animale.

Capo VII

SERVIZIO DELL'lGlEN‘E DEGLI ALLEVAMENTI
E DELLE PRODUZIONI ZQOTECNICHE

Art. 34,

Servizio dell'igiene degli allevamenti
a delle produzioni zootecniche

1. Il Servizio dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni zoo-
tecniche svolge i seguenti compiti ed attribuzioni:

a) vigilanza e controllo sulla distribuzione e sull’impicgo del
farmaco veterinario anche attraverso i programmi per la ricerca dei
résidui con particolare riferimento ai trattamenti illeciti o impropri;

b) vigilanza e controllo sull’alimentazione animale;

¢) vigilanza e controllo sulla riproduzione animale ¢ sull’assi-
stenza zooiatrica:

d) sorveglianza sul benesserc degli animali da reddito e da affe-
zione;

e) .igiene dei ricoveri animali anche in relazione all’ambiente;

Jf) vigilanza e controllo sull’i lmplcgo di animali nella sperimen-
tazione;

g) prestazioni diagnostiche, accertamenti e certificazione pro-
prie del Servizio;

h) educazione igicnico-sanitaria ¢ informazione scientifica;

i) vigilanza e controllo sugli impianti di acquicoltura;

1) vigilanza e controllo sugli impianti per I'utilizzazione degli
avanzi animali e sul loro trasporto;

m) vigilanza sull’esercizio della libera professione e delle arti e
mestieri di interesse veterinario;

n) verifica della compatibilita con le esigenze igisnico-sanjtaric
dei piani regolatori per i manufatti di cui all’art. 29, com:na 2;

0) esame ¢ valutazione, preliminari al parere della Commis-
sione edilizia, dei progetti per la costruzione, ricosiruzione, sopraele-
vazione, 0 anche semplice modifica o ristrutturazione dei manufatti
di cui all’art. 29, comma 2.

Capo Vill
COLLABORAZIONE CON ORGANISMI ESTERNI

Art. 35.
Collaborazione con organismi esterni

1. Le articolazioni del Dipartimento di prevenzione possono avva-
lersi, per quanto di competenza, delle prestazioni e della collabora-
zione tecnico-scientifica dell’ARPA.

2. 1 Servizi di cui all’art. 26, comma 1, lettere d), e) e f), si avval-
gono delle prestazioni ¢ della collaborazione tecnico-scientifica, neces-
saria all’espletamento delle funzioni in materia-di igiene e sanita pub-
blica veterinaria, della sezione regionale dell’Istituto zooprofilattico
sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta.

3. 1 Diparlimenio di prevenzione, tramite 1a Regione, acquisisce
dall'Istitute superiore per la prevenzione ¢ la sicurezza del lavoro
(ISPESL) e dalPIstituto nazionale. per 1’assicurazione tontro gli infor-
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tuni sul lavoro (INAIL), noncheé da altri orga.msmx eventualmenie ope-
ranti nel settore, ogni informazione utile ai fini della conoscenza dei
rischi per la tutela della salute e per la sicurezza degli ambienti di
lavoro. L’istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro garantisce la trasmissione delle anzideite informazioni anche
attraverso strumenti telematici.

Capo IX
ORGANIZZAZIONE

Art. 36.
Dirigenza

1. Nell’ambito del Dlpammento di prevenzione, a ciascuno dei
servizi di cui alP’art. 26 ¢ preposto del personale dipendente dall’'USL
collocato nel secondo livello dirigenziale.

2. Ad ognuna delle sezioni dei Dxpammento di prevenzione ¢ pre-
posto personale dipendente dall’'USL collocato nel primo livello diri-
genziale. ¢

3. Le funzioni del medico regionale gid attribuite dall’art. 12,
comma 2, della leggs regionale 25 ottobre 1982, n. 70 (Esercizio delle
funzioni in materia di igiene ¢ sanitd pubblica, di medicina legale, di
vigilanza sulle fafmacie ed assistenza farmaceutica), al responsabile
del Servizio di igiene pubblica ed ambicntale, dell’alimentazione e
della sicurezza dei luoghi di lavoro a decorrere dalla data di entrata
in vigore deila presente legge sono sattribuite ai dirigente medico collo-
cato nel secondo livello dirigenziale posto a capo del Servizio di igiene
¢ sanitd pubblica o, per sua dclega, ad altro medico del predetto ser-
vizio.

4. Le funzioni dei responsabili dei servizi di cui all’art. § della
legge regionale 21 aprile 1981, n. 21 (Articolazione organizzativa e

funzionamento del servizio socio-sanitario regionalc) sono svolte dal .

personale di cui al comma 1.

Art. 37.
Ufficio di coordinamento

1. I dirigenti che, ai sensi dell’art. 36, comma 1, sono collocati nel
secondo livello dirigenziale costituiscono I'Ufficio di coordinamento
del Dipartimento di prevenzione. -

2. La prima seduta dell’Ufficio di coordinamento viene convocata
e presieduta, fino ali ms\,d.la.memo del coordicatore, dal Direttore
generale dell’USL.,

3. Per la validitd delle sedute dell’Ufficio di coordinamento &
necessaria la presenza della maggioranza dei componenti,

4. Nella prima seduta valida, ’'Ufficio di coordinamento provvede
innanzitutto ad eleggere nel proprio seno, a maggioranza assoluta dei
componenti, il coordinatore. Ove nessun componente riporti tale mag-
gioranza nelle prime due votaziond, a partire dalla terza ¢ sufﬁclcnte
la maggioranza semplice.

5. 11 coordinatore dura in carica per un anno a decorrere dalla
data di elezione; i suoi poteri sono prorogati fino all’elezione del
nuovo coordinatore. 1l coordinatore non puo essere rieletto immedia-
tamente, ma solo dopo che, seguendo il criterio della rotazione, il
coordinamento sia stato affidato a tutti i dirigenti del secondo livello
dirigenziale.

6. Con le stesse modalitd previste per ’elezione del coordinatore é
eletto un vice coordinatore con il compito di sostituire il coordinatore
in caso di assenza o impedimento o temporanea vacanza della carica.

7. L'UfTicio di coordinainento, convocato dal coordmatore, si riu-
nisce, in via ordmana, almeno ogni trimesire ¢, in via straordinaria,
su richiesta della maggioranza dei componenti o del Direttore generale
o del Direttore sanitario dell’USL

8. Il funzionamento dell’ Ufficio di coordinamento ¢ improntato al
principio di collegialitd. Tuttavia quando, su singole questioni, non si
riesca 8 raggiungere I'unanimita, il collegio si esprime a maggioranza
dei presenti. In caso di paritd di voti, prevale il voto del coordinatore
o, in sua assenza, del vice coordinatore. i

9. All'Ufficio di coordinamento ¢ attribuito un potere di indirizzo
che si concreta nelia fissazione di obiettivi di programmazione e pué
dar luogo all’emanazionc di direttive e di circolari rivolte sia al Dipar-
timento di prevenzione pel suo complesso, sia, per aspetti pgrticolari,
ai singoli servizi e sezioni che fanno parte del Dipartimento. Le diret-

tive e circolari sono emanate dal coordinatore, pur nel rispetto del
principio di collegialita che, ai sensi del comma 8, deve improntare le
modalita di funzionamento dell’Ufficio di coordinamento.

10. All'UfTicio di coordinamento, per il tramite del coordinatore,
¢ attribuito anche un potere propositivo nei confronti del Direttore
generale per questioni che, pur non riguardando direttamente il Dipar-
timento di prevenzione, concernono I’'USL nel suo complesso.

Art. 38.
Dotazione organica

1. La dotazione organica del Dipartimento di prevenzione & stabi-
lita, entro sessanta giorni dall’entrata in vigore delia presente legge,
con deliberazione del Dircttore generale dell”USL.

2. Bntro un anno dall’entrata in vigore della presente legge si pro-
cede ad una verifica dgi carichi di lavoro ai fini di un’eventuale ridi-
stribuzione della dotazione organica da effcttuarsi, su proposta del-
l’lIJfﬁcgi di coordinamento, con deliberazione del Direttore generale
dell’USL.

Art. 39.
Ispettori di igiene

1. Tl personale che nella deliberazione della Giunta regionale
6724/1990 é inquadrato nel ruolo sanitario, personale di vigilanza e
ispezione, profilo professionale operatore professionale 1* categoria,
posizione funzionale operatore professionale 1* categoria collabora-
tore, attualmente distiato, quanto al settore di attivita e di disciplina,
in vigile sanitario e tecnico di igiene e tutela ambientale, a far data dal-
Pentrata in vigore della presente legge é unificato nel settore di attivitd
e di disciplina di ispettore di igiene. -

2. 11 personale di cui al comma 1 ¢ posto alle dipendenze del Ser-
vizio di igiene degli alimenti e della nutrizione, di cui all’art. 31, man-
tenendo la qualifica di Ufficiale di Polizia giudizaria.

3. E tuttavia facoltd del coordinatore disporre, per periodi di
tempo predeterminati, I'utilizzazione dircita di tecnici di igiene sia per
consentire la realizzazione dei piani di controllo ufficiale degli alimenti
di cui all’art. 31, comma 3, sia in relazioneralle necessita derivanti da
altri programmi di attivitd e da esigenze organizzative temporanee.

4. Tl restante personale di vigilanza e ispezione addetto alla vigi-
lanza dei luoghi di lavoro e alle verifiche tecniche ¢ posto alle dipen-
denze della sezione di prevenzione e gicurezza degli ambienti di lavoro
di cui all’art. 30 e conserva anch’esso la qualifica di Ufficiale di Polizia
giudiziaria.

5. Il personale di cui al comma 4 che & attualmente inquadrato nel
ruolo sanitario transita, a decorrere dall’entrata in vigore della pre-
sente legge, nel ruolo tecnico, profilo professionale ¢ posizione funzio-
nale di assistente tecnico.

TiroLo III
UNITA OPERATIVA DI MICROBIOLOGIA

»

Art. 40,
Istituzione dell’Unita operativa di microbiologia

1. E istituita PUnita operativa di microbiologia nella quale con-
fluiscono le attivita svolte, su materiale di provenienza umana, dalla
Unitd operativa medico-microbiologica e dalla sezione di lavoro
microbiologica-virologica e sierologica del laboratorio di sanitd pub-
blica, nonché il relativo personale non destinato ad essere assegnato
all’ARPA,

2. L'unitd operativa di cui al comma 1 & co]locata presso il Ser-
vizio assistenza ospedaliera ed extra ospedahera integrativa dcll’assi-
stenza di base dell’USL.

3. All’art. 2, comma 1, della Jegge reg!ona.le 17 giugno 1988, n. 56
(Acgnomamento del piano socio-sanitario della Reglone Valle @’ Aosta
per il triennio 1983-1985), dopo il numero 31) ¢ aggiuato il seguente:

- «31-bis) xmcro_l:nologla».
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TitoLo IV
NORME FINALI

_Art. 41, -
Abrogazione di norme

1. Dalla data di entrata in vigore della presente legge sono abro-
gati:
a)la legge regionale 21 aprile 1981 n. 19 (Prevenzione e tutela
della salute néi luoghi di lavoro);
b) gli articoli 5, 7 ¢ 8 della legge regionale 21/1981;
¢) gli articoli 1 ¢ da 4 a 14 della legge regionale 70/1982;

d) i punti 1.4.6, 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4, 1.5.5, 1.6.6, 16, 18.1,
18.1.1, 21.1.2 dell’allegato alla legge regionale 23 giugno 1983, n. 6¢
(Plano socio-sanitario della Regxone Valle d’Aqgta per il triennio
1983-1985);

e) P'art. 6 e I'allegato B alla legge regionale 56/1988, con esclu-
sione del sesto comma dell’allegato stesso, come modlﬁcato dall’art. 2
della legge regionale 22 agosto 1994, n. 52, concernente I'istituzione
di una sezione regionale dell'Istituto zooprofilattico sperimentale del
Piemonte, Liguria ¢ Valle d’Aosta.

Art. 42,
Dichiarazione d'urgenza
1. La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell’art. 31,
comma terzo, dello Statuto speciale per 1a Valle d’Aosta ed entrera in

vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollet-
tino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ di farla osservare
come legge della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 4 settembre 1995
VIERIN

95R1321

LEGGE REGIONALE 4 settembre 1995, n. 42.

Norme per Pelimirazione delle barriere architettoniche e per
favorire la vita di rclazione delle persone disabili.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d'Aosta n. 48
del 31 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA ArPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

_Capo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
Finalita

1. La Regione Valle d’Aosta promuove iniziative ed interventi atti
a garantire P'accessibilitd, I’adattabilitd e la visitabilitd degli edifici
pubbhcl e privati, nonché dei luoghj aperti al pubblico, quali condi-
zioni essenziali per favorire la vita di relazione e la partecipazione alle
attivitd sociali da parte delle persone disabili.

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Art. 2. - _
Interventi

1. L¢ finalitd di cui all’art. 1 sono perseguite, in particolare, attra-
verso:

a) la promozione di attivitd di sensibilizzazione ed informa-
zione mirate alla rimozione degli ostacoli di ordine culturale che impe-
discano l'integrazione sociale delle persone disabili;

b) 1a disciplina edilizia delle nuove costruzioni, delle ristruttu-
razioni dei luoghi Aaperti al pubblico e di ogni altra attivita edilizia;

c) gli interventi finanziari per l’eliminazione delle barriere
architettoniche dagli edifici pubblici ¢ privati aperti al pubblico esi-
stenti, nonché dai luoghi aperti al pubblico, intendendosi per tali quelti
in cui I'accesso, anche se subordinato a determinate condizioni, € con-
sentito ad un numero indeteminato di persone, senza bisogno di invito
O permesso; .

d) gli interventi finanziari per l’eliminazione delle barriere
architettoniche dagli edifici privati esistenti;

e) gli interventi finanziari per 'acquisto di ausili e attrezzature.

Ar. 3,
Benfieiirt -

1. i’ossono beneficiare delle agevolazioni previste dalla presénte

legge:

a) gli enti pubblici;

b) gli enti privati e le imprese individuali aventi sede legale in
Yalle d’Aosta;

¢) le persone individuate dagli articoli 3 e 4 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 (Legge quadro per Passistenza, Iintegrazione
sociale e i dmm delle persone handicappate), gli ultrasessantacin-
quenni in stato di grave disagio fisico e sotiale, certificato dal compe-
tente servizio sociale territoriale, e coloro i quali li abbiano in carico
ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917 (Approvazione del testo unico delle imposte
sui redditi, nonché i condomini ove risiedono le suddette categorie di
beneficiari.

Art. 4.
Competenze

1. Spetta alla Giunta regionale:
a) adottare il piano annuale di cui all’art. 12;

b) assegnare ai Comuni i fondi disponibili, secondo gli mdmzzx
de] piano apnuale di intervento;

¢) esercitare le funzioni amministrative relative agli interventi
finanziari previsti dalla presente legge a favore degli enti pubblici.

2. Sono delegate ai Comuni le funzioni amministrative relative
agli interventi finanziari previsti dalla presente legge a favore dei beae-
ficiari di cui all’art. 3, comma 1, lettere ) e ¢).

Capo II
DISPOSIZIONI EDILIZIE

Art. 5
Coordinamento con le norme edilizie

1. Le norme della presente legge, nonché quelle di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile 1978, n. 384 (Regolamento
di attuazione dell'art. 27 della legge 30 marzo 1971, n. 113, a favore
sporti pubblici), emanpate in attuazione dell’art. 27 della legge 30
marzo 1971, n. 118 (Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971,
n. 5 e nuove norme in favore dei mutilati ed invalidi civili), per gli edi-
fici pubblici, e le prescrizioni tecniche del decreto del Ministro dei
lavori pubblici 14 giugno 1989, n. 236 (Prescrizioni tecniche necessarie
a garantire 1’accessibilitd, I’'adottabilitd e la visitabilitd degli edifici pri-
vati e di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata e agevolata, ai
fini del superamento ¢ dell’eliminazione delle barriere architettoniche),
emanate ai scnsi dell’art. 1, comma 2, della legge 9 gennaio 1989,
n. 13- (Disposizioni per favorire il superamento e I’eliminazione delle
barriere architettoniche .negli edifici privati), per gli edifici privati,
come pure le disposizioni tecniche da emanarsi-ai sensi dell’art. 6, -
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comma 2, prevalgeno sulle disposizioni contenute nei- regolamenti
cuinunali-e sulle norme teeniche dei pwm prngrarrml uroamsncx con-
trastanti con esse.

. Alle comunicazioni al Com'.me dei progetti di esecuzione dei
iaveri r.guardanu cdifici pubblici e privati aperii al pubblico, rese ai
sensi dell’art. 15, comma terzo. e dell’art. 26, comma secondo, della
‘egge 28 febbraio 1985, n. 47 (Nortme in materia di controllo dell’atti-
viza urbanistico edil’izia, sanzioni, recupero e sanatoria delle opere edi-
iizic), ¢ successive modificazioni, sono allegate una documentazione
grafica ¢ una dichiarazione di conformitd alla normativa vigente in
materia di accessibilita e di superamento delle barriere architettoniche
soitoscritta dal progettista previo rilascio di nulla osta ai sensi del-
Vart. 13, comuna 1, lettera o)

3. Il Sindaco, nel rilasciare il certificato di agibilita o di abitabiliti
per le operc riguardanti edifici pubblici e privati aperti al pubblico
deve accertare che siano state realizzate nel rispetto delle disposizioni
vigenii in materia di eliminazione delle barricre architettoniche. A tal
fine, il Sindaco pud richiedere al proprietario dell’immobile o all'inte-
statario della concessione una dichiarazione resa sotto forma di perizia
giurata redatta da un tecnico abilitato.

4. Nel caso di opere pubbliche, fermo restando il divieto.di-finan-
zismento:di cui- alllast. 32, comma 2, della legge 28 febbraio 1986,
n.-41- (Legge finanziaria 1986), c I'obbligo deila dichiarazione del pro-
gettista, Paccertamento di conformita . alla normativa vigente in
mnateria di climinazione delle barriere architettoniche spetta all’ammi-
nistrazion: competeate, che ne da atto in sede di approvazione del
progelto.

5. La richiesta di modifica di destinazione d'uso di edifici in
luoghi pubblici o aperti al pubblico & accompagnata dalla dichiara-
zione di cui al comma 2. Il rilascio del certificato di agibilita o di abi-
izbilitd & condizionato alla verifica tecnica della conformitd della
dichiarazione allo stato dell’immobile.

6. L'esecuzione di interventi di nuova costruzione ¢ di recupero
globale in edifici pubblici e privati aperti al pubblico, realizzati in dif-
formita dalle disposizioni vigepti in materia di accessibilita e di elimi-
nazione dclle barriere architettoniche, nei quali le difformita siano tali
da rendere impossibile I'utilizzazione dell’opera da parte delle persone
disabili, comporta la dichiarazione di inabitabilita o inagibilitd par-
ziale o totale dell’edificio. Il progettista, il direttore dei lavori, il
responsabile tecnico degli accertamenti per ’agibilitad o Pabitabilita ed
il collaudatore, ciascuno per la propria competenza, sono direttamente
responsabili ai sensi dell’art. 24, comma 7, della legge 104/1992.

7. 1 piani di eliminazione delle barriere architettoniche di cui
all’art. 32, comma 21, della legge 41/1986 sono modificati con integra-
zioni relative all’accessibilita degli spazi urbani, con particolare riferi-
mento all'individuazione e alla realizzazione di percorsi accessibili,
all’installazione di semafori acustici per non vedenti ed alla rinozione
della segnaletica installata in modo da ostacolare la circolazione delle
persone disabili.

8. I Comuni adeguano i propri regolamenti edilizi alle disposizioni
di cui all'art. 27 della legge 118/1971, all’art. 2 dcl D.P.R. 384/1978,
alla legge 13/1989, e successive modificazioni, e al decreto ministeriale
tavori pubblici 236/1989, entro centottanta giorni dalla data di entrata
in vigore della preserite legge. Scaduto tale termine, le norme dei rego-
lamenti edilizi comunali contrastanti con le disposizioni del presente
articclo perdono ef{icacia.

Art. 6.

Progetti relativi alla costruzione di nuovi edifici
ovvero alla ristrutturazione di edifici esistenti

1. T progetti relativi alla costruzione di nuovi edifici ovvero alla
ristruiterazione di interi edifici esistenti sono redatti in osservanza
delle prescrizioni tecniche stabilite dal D.P.R. 384/1978, per gli edifici
pubblici, ¢ delle prescrizioni tecniche emanate con D.M. lavori pub-
blici 236/1989, per gli edifici privati, ivi compresi quelli aperti al pub-
blico, per i luoghi privati aperti al pubblico e per gli edifici di edilizia
residenziale pubblica e agevolata.

2. Alfine di garantire Paccessibilita e la visitabilita degli edifici
pubblici e pnvan esistenti e di ogni luogo aperto al pubblico, ia Giunta
vegionale pud deliberare ulterion prescrizioni tecniche ad mtegmmone
¢ specificazione di quelle di cui al comma 1.

3. Le disposizioni di cui ai commi I: e 2 si applicano anche per gli
interventi di ristrutturazione parziale di edifici pubblici, di edifici di
edilizia residenziale pubblica ed agevolata e di edifici privati, ivi com-
presi quelli aperti a! pubblico, limitatamente allo specifico intervento
progettato.

4. Per gli edifici pubblici esistenti, non assoggettati ad interventi
di ristrutturazione, ai quali sono apportate, ai sensi dell'art. 1 del
D.PR. 384/1978, le possibili e conformi varianti, possono essere adot-
tati criteri di progeitazione volti a conseguire livelli di accessibilita
non inferiori a quelli previsti da d.m. lavori pubblici 236/1989,

5. Le prescrizioni tecniche di cui ai commi 1 e 2 non si applicanc a
singole parti di edifici che, nel rispetto di normative tecniche speci-
fiche, non possono essere realizzate senza barriere architettoniche,
ovvero a singoli volumi tecnici il cui acoesso ¢ riservato esclusivamente
ad addetti a lavorazioni specialistiche che per la loro natura sono del
tutto precluse a persone disabiii.

Art. 7.

Edifici soggetti ai vincoli di cui alla legge 1° giugno 1939. n. 1089,.e
successive. mod ﬁcazxom e 29 giugno 1939, n. 1497, e successive
mod‘ ificazioni.

1. Per gli edifici pubblici e privati aperti al pubblico soggetti ai
vincoli di cui alle leggi 1° giugno 1939, n. 1089 (Tutela delle cose d’in-
teresse artistico e storico), e successive modificazioni, ¢ 29 giugno
1939, n. 1497 (Protezione delle bellezze naturali), e successive modili-
cazioni, nonche ai vincoli previsti da leggi speciali ¢ regionali aventi
le medesime finalita, qualora le autorizzazioni previste dagli articoli 4
¢ 5 della legge 3/1989 non possano venire concesse per. il mancato
rilascio del nulla osta da parte delle autoritd competenti alla tutela
del vincolo, 1a conformita alle norme vigenti in materia di accessibilitd
¢ di superamento delle barricre architettoniche pud essere realizzata,
d’intesa con I'organo competente alla tutela del vincolo, con apparec-
chiature rispondenti alle specifiche di cui al punto 8.1.13. del D.M.
lavori pubblici 236/ 1989 ovvsro con opere provvisionali, come definite
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956,
n. 164 (Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle
costruzioni), nei limiti della compatibilita suggerita dai vincoli stessi;
laddove per la natura dei luoghi ¢ delle opere non fossero possibili gli
accorgimenti sopra descritti, il gerente provvedera a renderli accessi-
bili mediante personale all’'uopo addetto.

Capo I}

INTERVENTI FINANZIARI PER L’ELIMINAZIONE ED IL
SUPERAMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE
DAGLI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI E DAI LUOGHI
APERTI AL PUBBLtCO.

Ar. 8.
Elifici e loghi pubblici

1. Per la realizzazione di opere direttamente (inalizzaiz al supera-
mento e all’eliminazione deile barriere architettoniche in edifici e
luoghi pubblici, ivi compresi gli edifici di edilizia residenziale pubblica
sovvenzionata, possono essere concessi contributi agli enti pubblici in
misura non superiore al oovanta per cento della spesa effettivamente
ottenuta, comprensiva dei costi di progettazione, appalto, esecuzione
e direzione lavori, € comunque per un.importo non superiore a lire
300 milioni per ogni singoio tmmobile.

2. I contributi di cui al comma 1 non sono cumulabili con quelli
concessi in base ad altre leggi regionali per interventi, sullo stesso
immobile, relativi alla tipologia di opere: finanziate con la presente
legge.

Art. 9.
Edifici e luoghi privati aperti al pubblico

1. Per la realizzazione di opere direttamente finalizzate al supera-
mento e all’eliminaziope delle barriere architettoniche in edifici e
luoghi privati aperti al pubblico, possono essere concessi contributi ai
soggetti di cui all’art. 3, comma 1, lettera b), in misura non superiore
al settantacinque pet cento della spesa effettivamente sostenuta e
comunque per un importo non superiore a lire 100 milioni per ogni
singola umla immobiliare.
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2. 1 contributi di cui al-.comma 1 non sono cumulabili con quelli
concessi in base ad altre leggi regionali per interventi. sulla stessa unitd
immobiliare, relativi alla tipologia di opere finanziate con la presente

legge.

Art. 10.
Edifici privati

1. Per la realizzazione di opere direttamente finalizzate al supera-
mento e all’eliminazione delle barriere ‘architettoniche in edifici pri-
vati, ivi compresi gli edifici adibiti a luogo di lavoro ¢ gli edifici di edi-
tizia residenziale agevolata, possono esscre conoessi contributi alle per-
sone di cui all’art. 3, comma 1, lett. ¢), nella misura percentuale indi-
cata all’allegato 4 e comunque per un importo non superiore a lire
20 milioni per ogni singolo intervento, ovvero non superiore a 30
milioni per la realizzazione di ascensori.

2. Per 1a realizzazione di ascensori possono essere concessi ai con-
dominii contributi in misura non superiore al settantacinque per cento
della spesa cflettivamente sostenuta e comunque per un importo non
superiore a lire 50 milioni.

3. 1 contributi di cui ai commi 1 e 2 sono integrativi e tempora-
neamente sostitutivi di quelli concessi ai sensi della legge 13/1989, i
cui beneficiari avranno cura di rimborsare alla Kegione.

4. Dai contributi di cui al comma 1 spno escluse le abltazmm
secondarie.

Art. 11,
Ausili e attrezzature

1. Per ausili e attrezzature si intendono beni mobili idonei al
miglioramento della vita di relazione e al superamento delle barriere
architettoniche interne ed esterne agli edifici e dispositivi atti a favo-
rire I’accesso ¢ la mobilita interna agli stessi.

2. Per I’acquisto e la posa in opera di ausili ¢ attrezzature, come
definiti dal comma 1, possono essere concessi, previo, rilascio di atte-
stazione di congruita da parte del Servizio affari generali, assistenza e
servizi sociali dell’Assessorato della sanitd ed assistenza sociale, con-
tributi:

a) ai soggetti di cui all’art. 3 comma 1, alle lettere @) e b), in
misura non superiore al novanta per cento della spesa effettivamente
sostenuta e cornunque per un importo non superiore a lire 50 milioni
per ogni singolo intervento;

b) alle persone di cui all’art. 3, comma 1, lett. ¢} nella misura
percentuale indicata all’allegato 4, dedotto I’eventuale finanziamento
concesso dal Servizio sanitario regionale.

Capo IV
FUNZIONI REGIONALI

Art. 12,
Piano annuale di intervento

1. Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta regionale adotta il
piano annuale di intervento per I’eliminazione delle barriere architet-
toniche nel quale sono definiti:

a) le modalita per la ripartizione dei fondi regionali, fermo
restando che i fondi riservati alle agevolazioni a favore degli enti pub-
blici non devono superare il sessanta per cento dell'ammontare com-
plessivo;f

b) le priorita di intervento, fermo restando quanto disposto
dall’art. 3, comma 3, della legge 104/1992.

Art. 13, -
Informazione e accessibilita

1. 11 Servizio affari gencrah, assistenza ¢ servizi sociali dell’Asses-
sorato regionale della sanitd ¢ assistcnza sociale é competente in
merito agli aspetti tecnici e sociali relativi alla disabilita fisica, pslchlca
e sensoriale; esso attende, mediante i propri uffici, ai seguenti compiti:

a) consulenza gratuita riguardante gli ausili, gli adattamenti,

Paccessibilitd ¢ Pintegrazione sociale ¢ lo sviluppo della vita di rela-
zione in generale delle persone disabili;

3" Serie speciale - n. 14

b) raccolta delle soluzioni edilizie e tecniche, adottate o adotta-
bili, volte a migliorare I’accessibilita e la visitabilitd, da parte delle per-
sone con ridoita o impedita capacita motoria o sensoriale, degli edifici
pubblici ¢ privati;

¢) catalogazione ed archiviazione della documentazione e dei
dati di cui alla lett. ) mediante tecnologie informatiche che ne con-
sentano l'accesso e la consultazione, anche in rete telematica, a enti,
istituzioni, associazioni pubbliche ¢ private, nonché agli operatori e
ad ogni persona interessata:

d) rilascio di nulla osta preventivo in materia di accessibilitd a
tutti gli edifici da realizzarsi con parziale o totale finanziamento pub-
blico;

e) promozione di iniziative di formazione, aggiornamento ¢
addestramento finalizzaite al raggiungimento degli obiettivi della pre-
sente legge;

J) promozione di iniziative di sensibilizzazione dei cittadini ¢ di
informazione dei sopgetti interesvati finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi della presente legge;

g) attuazione di ogni altro intervento’ volto all’ integrazione
sociale delle persone disabili aﬂ'ldatogh dall’ Assessorato della sanita
ed assistenza sociale. .

2. Nello svolglmcnto dei compiti di-cui al comma-1; il Servigio si-
avvale della collaborazione dell'Unita sanitaria locale della Valle
d’Aosta, nonché di ogni altro ente, istituzione, associazione, di natura
sia pubblica che privata, competente in materia.

Capo V

MODALITA DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE
DEI CONTRIBUTI E COMPETENZE DEI COMUNTI

Art. 14,
Domande di contributo degli enti pubblici

1. Per ottenere i contributi di cui agli articoli 8 e 11, gli enii pub-
blici presentano domanda al Servizio di cui all’art. 13 entro il 1° aprile
di ogni anno, cou l'indicazione delle opere da realizzare e dei beni da
acquistare, nonché della relativa spesa. ©

2. Le domande di cui al comma 1 sono corrcdate della documen-
tazione definita con il piano di cui all’art. 12.

3. La Giunta regionale, entro trenta giorni dalla scadenza del ter-
mine di cui al comma 1, delibera in merito alle domande presentate
secondo i criteri e con le prioritd stabiliti dal piano di cui all’art. 12,

Art. 15
Domarde di contributo dei soggetti privati

1. Per ottenere i contributi di cui agli articoli 9, 10 e 11, i soggetti
privati presentano domande al Sindaco del Comune nel cui territorio
I'immobile ¢ ubicato, entro il 1° marzo di ogni anno, con I'indicazione
delle opere da realizzare e dei beni da acquistare, nonché della relativa
spesa.

2. Qualora la realizzazione di opere direttamente finalizzale al
superamento ¢ all’eliminazione delle barriere architettoniche insista
su immobili detenuti a titolo di locazione dai soggetti di cui al
comma 1, alla domanda dovra essere allegato un atto di assenso del
proprietario.

3. Le persone di cui all’art. 3, comma 1, lett. ¢}, devono conte-
stualmente presentare la domanda, relativa allo stesso immobile, per
accedere al Fondo speciale di cui all’art. 10 della legge 13/1989,

. Art. 16.
Assegnazione dei fondi regionali ai Comuni

1. Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla scadenza del
termine di cui all’art. 15, i Comuni, a seguito di apposita istruttoria,
comunicano alla Regione il loro fabbisogno complessivo, sulla base
delle domande presentate dagli enti e dai soggetti interessati € ritenute
ammissibili.

" 2. Entro i quarantacinque giorni successivi alla scadenza del ter-
mine di cui al comma 1, la Giunta regionale assegna ¢ trasferisce ai
Comuni i fondi disponibili, secondo i criteri e con le prioritd stabiliti
dal piano di cui all’art. 12,
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3. I Comuni, sulla base dei fondi regionali loro assegnati, even-
tualmente integrati con fondi propri, provvedono alla ripartizione dei
contributi fra 1 soggetti ¢ gli enti che ne hanno titolo.

Art. 17.
Modalita di erogazione dei contributi

1. L'erogazionc del contributo ¢ disposta dalla Regione o dal
Comune competente entro irenta giorni dalla presentazione deila
documentazione atiestante le spese sostenute per I’esecuzione delle
opere o I'acquisto dei beni, sulla base della documentazione attestante
le spese, fatto salvo quanto previsto dal comma 2.

2. La Regione, all’atto della concessione del contributo agli enti
pubblici, pud anticipare, nel limite del cinquanta per cento, 'eroga-
zione del contributo medesimo.

3. Qualora la spesa effettivamente sostenuta risulti inferiore a
quella ammessa, i1 contributo € conseguentemente ridotto, fermo
restando il rispetto dej limiti percentuali di cui agli articoli 8, 9,
10 e 11.

4. Qualora le opere realizzate e i beni acquistati non risultino con-
formi alla documentazione presentata con le domande di cui agli arti-
coli 14 e 15, & disposta la revoca del contributo.

5. Le somme eventnalmente recuperate dai Comuni, per effetto
dei provvedimenti di cui.ai commi 3 e 4, possono essere reimpiegate
fino all’esaurimento delle graduatorie degli aventi diritto ¢ al raggmn-
gimento dei limiti di cui agli articoli 9, 10 e 11.

6. I Comuni trnsmettono alla Regione il rendiconto dei contributi
erogati entro un anno dal trasferimento dei fondt, provvedendo alla
restituzione delle somme rimaste eventualmente inutilizzate. -

Cape Vi
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 18.
Abrogazione di norme

La legge regionale 17 giugno 1992, n. 25 (Disposizioni regionali in
materia di superamento ed eliminazone delle barriere architettoniche
¢ abrogata.

Art. 19,
Norme transitorie

1. T soggetti pubblici e privati che hanno presentato domanda
entro la data di entrata in vigore della presente legge ai sensi, rispetti-
vamente, del capo III ¢ del capo V della L.R. 25/1992 mantengono il
diritto all’applicazione delic suddette norme.

2. Con un piano straordinario di intervento avente le caratteri-
stiche di quello di cui all’art. 12 si provvede alla definizione delle
domande giacenti presentate dai soggetti pubblici di cui al comma 1.

-3. Per i soggetti privati ¢ immediatamente applicabile I’art. 10,
comma 3.

Art. 20.
Disposizioni finanziarie

1. Per I'applicazione della presente legge € autorizzata per I'anno
1995 la spesa di lire 2.150 milioni e, per gli anni 1996 e 1997 la spesa,
rispettivamente di lire 2.250 milioni e di lire 3.470 milioni che gravera
sull’istituendo capitolo 58700 «Contributi agli enti pubblici per elimi-
nazione delle barricre architettoniche ¢ per favorire 1a vita di relazione
delle persone disabili» del bilancio di previsione della Regione per
I'anno jn corso e del bilancio triennale 1995/1997.

2. Alla copertura degli oneri di cui al comma 1 si provvede
mediante utilizzo delle risorse disponibili iscritte ai capitoli 49420,
53400, 53410 ¢ 61240 del bilancio di previsione 1995 e del bilancio
triennale 1995/1997.

3. A decorrere dal 1998 le spese di cui alla presente legge saranno
determinate con legge finanziaria ai sensi dell’art. 19 della legge regio-

nale 27 dicembre 1989, n. 90 (Norme in maleria di bilancio e di conta-’

bilita generale delia Regmne Autonoma Valle d’Aosta.

Art. 21.
Variazioni di bilancio

1. Alla parte spesa del bilancio di previsione della Regione per
I’anno 1995 sono apportate le seguenti variazioni:

( Omissis).

La presente legge sara pubblicata sul Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 4 settembre 1995
VIERIN

( Omissis).
95R1322

LEGGE REGIONALE 4 settembre 1995, n. 43,
Disciplina dell’assistenza sanitaria in forma indiretta.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d Aosla n. 48
del 31 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.
- Finalita

1. In conformiti a quanto previsto dall’art. 25 della legge 23
dicembre 1978, n. 833 (Istituzione del Servizio sanitario nazionale) e
dall’art. 3 della legge 23 ottobre 1985, n. 595, (Norme per la program-
mazione sanitaria e per il piano sanitario triennale 1986-88), gli iscritti
negli elenchi degli assistiti dell’Unita sanitaria locale della Valle
d’Aosta (USL) possono richiedere il rimborso parziale delle spese rela-
tive all’assistenza ospedalicra in forma indiretta presso case di cura
privatc ubicate sul territorio nazionale per prestazioni diagnostiche,
curative e riabilitative non erogabili nelle strutture ospedaliere della
regione, ovvero non ottenibili tempestivamente o adeguata.mentc nelle
suddette struiturs.

2. Gli iscritti negli elenchi degli assistiti dell’ USL con difetti della
miopia a partire da 5 diottrie, ovvero i soggetti affetti da anisometria
uguale o superiore a 4 diottrie, possono altresi richiedere il rimborso
parziale delle spesc relative all’assistenza ambulatoriale in forma indi-
retta presso case di cura private ubicate sul territorio nazionale, limi-
tatamente agli interventi di correzione della miopia effettuati con la
metodica del laser ad eccimeri.

Art. 2,
Definizioni

1. Ai fini dell’art. 1, é considcrata non ottenibile tempestivamente
in forma diretta la prestazione per la cui erogazioae presso le strutture
pubbliche o private convenzionate con il Servizio sanilario nazionale
¢ richiesto un periodo di attesa superiore a quello previsto, per cia-
scuna patologia, nei decreti del Ministro della sanila 24 gennaio
1990, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 febbraio 1590, n. 27 e 30
agosto 1991, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 settembre 1991,
n. 214, mod ficati dal decreto del Ministro della sanitd 17 giugno

" 1992, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 11 agosto 1992, n. 188. Per

le patologie non contemplate dai D.M. sanitd 24 gennaio 1990 e 30
agosto 1991, modificati dal D.M. sanita 17 giugno 1992, il tempo di
attesa deve essere superiore a trenta giorni.
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2. Ai fini dell’art. 1, é considerata pon ottenibile adeguatamente
la prestazione che nchxede specifiche professmnahta ovvero apparec-
chiature e metodiche non presenti o non praticate, proprie tolo di
centri di alta specializzazione.

Art. 3.

Autorizzazicne preventiva

1. Gli iscritti negli elenchi degli assistiti dell’USL che si ricove-
rano presso istituti o case di cura private hanno diritto, purché preven-
tivamente autorizzati al ricovero, ad un n.mbotso parziale dclle spese
secondo le modalita previste nell’art. 5.

2. La domanda di autorizzazione al ricovero deve esscre presen-
tata all’ufficio dell’'USL competente in materia di assistenza indiretta,
deve essere accompagnata dalla prescrizione del medico curante su
modulario unico regionale e deve indicare i motivi del ricovero e l'isti-
tuto di cura prescelio.

3. Nei casi di ricovero d’urgenza, i soggetti interessati sono
comunque tenuti a presentare, entro il termine perentorio di sessanta
giorni dall’avvenuta dimissione, domanda di autorizzazione al rico-
vero compilata dal medico curante su modulario unico regionale, che
attesti e documenti P'urgenza delle prestazioni erogate. La presenta-
zione della domanda oltre il termine prescritto comporta il mancato
rilascio dell’autorizzazione ai fini del rimborso.

4. L’autorizzazione al ricovero é rilasciaia dalla Commissione
sanitaria, che valuta la sussistenza dei presupposti sanitari per usu-
fruire delle prestazioni richieste. La Commissione sanitaria € cosi com-
posta:

a) il Direttore sanitario dell’'USL, o suo delegato, con funzioni
di presideate;

b) il responsabile dell’unitd operativa ospedaliera competente
in rapporto alla branca specialistica interessata dalle prestazioni
richieste, o suo delegato;

c) il responsabile dell'Unita operativa di assistenza sanitaria di
base dell’USL, o suo delegato.

5. La Commissione sanitaria ¢ nominata con deliberazione del
Direttore generale dell'USL e si riunisce su convocazione del presi-
dente. Le decisioni della Commissione sanitaria sono assunte a mag-
gioranza dei voti, alla presenza di tutti i componenti. Le funzioni di
segretario sono svolte da un funzionario dell’USL.

6. Per ogni domanda di autorizzazione, deve essere redatto appo-
sito verbale di istruttoria, sottoscritto da ciascun componente e dal
segretario.

7. L’esame delle domande di autorizzazione da parte della Com-
missione sanitaria deve essere effettuato entro quattordici giomi dalla
presentazione delle stesse. L'ufficio del’USL competente in materig
di assistenza indiretta deve dare comunicazione all'interessato del rila-
scio o meno dell’autorizzazione entro tre giorni dalla avvenuta deci-
sione della Commissione sanitaria.

Art. 4.

_Ricoisi -

1. A seguito del diniego dell’autorizzazione al ricovero da parte
della Commissione sanitaria, l'interessato, entro trenta giorni dalla
data della notifica, puo presentare all’ufficio dell’USL competente in
materia di assistenza indiretta il ricorso, con eventuale documenta-
zione integrativa,

2. L’esame del ricorso ¢é effetiuato dalla Commissione sanitaria di
seconda istanza, composta da:

a) il responsabile dell’Unitd operativa’ di medicina legale del-
I'USL, con funzioni di presidente;

b) il responsabile de!i’Unitd operativa di medicina d’urgenza e
accettazione deil’USL;

¢) il dirigente el Servizio sanitd e tutela sanitaria dell’ambiente
dell’ Assessorato della sanitd e assistenza soclale.

3. Per la pomina ed il funzionamento della Commissione di
;seconda istanza si applicano le disposizioni di cui all’art. 3.

Art. 5.
Modalita di rimborso

1. La domanda di rimborso deve essere presentata all’ufficio del-
P'USL competente in materia di assistenza indiretta, entro il termine
perentorio di novanta giorni dalla data di dimissione e deve essere cor-
redatz della seguente documcnta.zione:

a) fatture quictanzate, in originale, o documentazione equipol-
lente in conformita alle wgcnu disposizioni finanziarie, riportanti le
spese sostenute; i

b) copia della cartella clinica:

¢) scheda regionzle nosologica di ricovero.

2. I’USL, tramite I'Unita operativa di medicina legale, puo eser-
citare il controllo sui soggetti assistiti, a mezzo di sanitari all’uopo
incaricati. Il rifiuto di sottoporsi alle visite di controllo determina la
decadenza dal diritto alle prestazioni assicurate dail’USL ai sepsi della
presente legge.

Art. 6.
- . Determinazione della quota di. rlmborso

1.1 nrnborso delle spese sanitarie sostenute per i ricoveri & deli-
berato dal Direttore generale dell'USL, in conformitd a quanto deter-
minato dalla Comimissione sanitaria, neile misure di seguito indicate:

a) nel caso di tariffazione effettuata dalla casa di cura, ai sensi
del decreto del Ministro della sanita 14 dicembre 1994, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale 24 dicembre 1994, n. 3C0, rimborso della
tariffa prevista per il ricovero ordinario, fino ad un massimo comples-
sivo di lire 37.800.000;

b) nel caso di fatturazione da parte della casa di cura delle
spese di degenza, assistenza ospedaliera e delle prestazioni medicochi-
rurgiche ed anestesiologiche, fino ad ‘un massimo di lire 37.800.000:

1) ottanta per cento delle spese di degenza e di assistenza
ospedaliera;

2) cento per cento delle spese relative alle prestazioni medlco-
chirurgiche ed anestesiologiche di sala operatoria imerenti all’inter-
vento chirurgico.

2. Per i ricoveri concernenti prestazioni di litotripsia extra cor-
porca vienc rimborsata, fino al momento in cui I'USL non sard in
grado di garantire presso la propria struttura cspedaliera tali presta-
Zioni, una somma pari:

a) all'intera spesa Bostenuta, nel caso in cui la stessa non superi
lire 4.000.000;

b) lire 4.000.000 nel caso in cui la spesa sia superiore.

3. Nel caso di particolarn interventi chirurgici, per i quali esistano
forme di convenzionemento fra I'USL e istituti di cura privati, vanno
applicati, per i ricoveri in forma indiretta, gli importi previsti dalle
convenzioni, nel limite della spesa effettivamente sostenuta, fermo
restando il limite massimo consentito, ai sensi del comma 1.

4. Sono comprese ncll’ambito delle spese ammesse a rimborso
esclusivamente le protesi non mobili impiantate con interventi chirur-
gici effettuati nel corso del ricovero. Tali protesi sono rimborsate
secondo i prezzi stabiliti nel vigente nomenclatore tariffario delle pro-
tesi e, ove non comprese, sulla base dell’importo risultante dalla fat-
tura o quietanza di pagamento rilasciata dalla diita formitrice e inte-
stata al ricoverato.

5. Sono esclusi dal rimborso gli oneri relativi a trattamenti sup-
plementari di tipo alberghiero o di particolare conforto ambientale,
quali le forme supplementari di assistenza infermieristica, le spese per
?'ccompagnatori, le spese di viaggio, le spese telefoniche, gli omeri

Art. 7.
Liguidazione dei rimborsi

1. I rimborsi devono essere deliberati, di morma, non oltre
novanta giorni dalla presentazione della relativa domanda. Prima di
procedere alla liquidazione dei rimborsi, alfine di accertare Yavvenuto
ricovero ¢ le prestazioni sanitarie usufruite; nonché di valutare le spese
rimborsabili, & necessario acquisire il parere vincolante della Commis-
sione sanitaria, integrata da un funzionario dell’Ammlmstmnone
reglonale designato dalla Giunta regionale, e dal Direttore ammini-
strativo dell'USL.

— 37 —
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Art. 8,
Prestazioni in regime di day hospital

1. Per ¢ prestazioni diagnostiche, curative e di nabdxtazlone non
eiogabili nelle struiture sanitarie regionali usufruite in regime di day
hospital, preventivamente autorizzate dalla Commissione sanitaria, ¢
previsto un rimborso delle spese sostenute e documentate, con le
modalitd di cui all’art. 5, nelle misure sottoindicate:

a) nel caso di tariffazione effcttuata dalla casa di cura, ai sensi
del D.M. sanita 14 dicembre 1994, rimborso dzlla tariffa prevista per
il ricovero di un gicrmo;

) nel caso di fatturazione da parte della casa di cura del.le

spese di degenza, assistenza ospedaliera e delle prestazioni
rurgiche e anestesiologiche:

1) quaranta per cento delle spese di assistenza ospedaliera,
quali farmaci, sangue per trasfusioni, prestazioni mediche ed infermie-
ristiche;

2) cinquacta per cento delle spese riguardanti le prcstanom
medxco-ch:rurglche ed aneslesnolog!che in occasione, di, injerventi chi-
Furgici. . ST

Art. 9.

Interventi di correzione delle miopia

1. Per gli interventi di cui all’art. 1, comma 2, la domanda di
autorizzazione preventiva deve essere corredata di un certificato
medico rilasciato da uno specialisia in oculistica in servizio presso
una struttura sanitaria pubblica.

2. La Commissione sanitaria, prima di rilasciare ’autorizzazione,
Ppuo accertare I'entita del difetto visivo.

3. Per gli interveati autorizzati é previsto un nmborso delle spese
sostenute e documentate, attribvito secondo le disposizioni di cui
agli articoli 5 ¢ 6, fino al limite massimo complessivo di lire 2.500.000
per ciascun occhio, comprensivo delle spese per ’esame denominato
«cormeal map».

Art. 10.

Centri di altissima specializzazione all’estero

1. Per i riccveri presso centrd di altissima specializzazione
all’esiero si applicano le disposizioni previste dal decreto del Ministro
della sanitd 3 novernbre 1989, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 22
novembre 1989, n. 27 modificato dal decreto del Ministro della sanitd
13 maggio 1993, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 giugno 1993,
n. 136, e dei D.M. sanita 24 gennaio 1990 e 30 agosto 1991, modificati
dal D.M. sanitd 17 giugno 1992.

2. Al rilascio dell’autorizzazione preventiva prevista-dall’art. 4
del D.M. sanitd 3 novembre 1989 per ottenere le prestazioni erogabili
presso i centri di altissima specializzazione all’estero provvede la Com-
missione sanitaria.

3. Per quanto riguarda l’autorizzazione al ricovero ed i ricorsi
contro il diniego della stessa, si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 3 ¢ 4.

4. 1l parere preventivo di cui all’art. 6, comma 3, del D.M. sanita
3 novembre 1989 & espresso dalla Commissione sanitaria. Tale parere
preventivo deve essere altresi richiesto ai fini della corresponsione del-
P'acconto di cui all’art. 6, comma 13 del D.M. sanitd 3 novembre 1989.

5. Per la liquidazione dei rimborsi relativi ai ricoveri presso centri
di altissima specializzazione all’estero si applicano le modalitd dl cui
all’art. 7.

6. Le disposizioni di cui al presentie articolo, limitatamente alle
procedure per 'autorizzazione, si applicano anche al trasferimento
per cure in ambito comunitario in base alla normativa di cui all’art. 22
‘del Regolamento (CEE) n. 1408 della Commissione del 14 giugno
1971, relativo all’applicazione dei regimi di sicurezza sociale ai lavora-
té)ri -subordinati ¢ ai loro familiari che si spostano all’interno della

omunita.

7. All’accertamento delle classi di patologie ¢ delle prestazioni di
cui ai D.M. sanitd 24 gennaio 1990 ¢ 30 agosto 1991, modificati dal
D.M. sanitd 17 giugno 1992, provvede la Commumone sanitaria, salvo
che per i casi di ustione, pet i quali si procede tramite i centri di riferi-
mento della regione Piemonte.

8. Il rimborso delle spese viene attribuito con deliberazione del
Direttore generale dell’'USL sécondo le disposizioni di cui all’art. 6
del D.M. sanitd 3 novembre 1989.

Art. 11.

Disposizioni transitorie

1. Fino a quando il presidio ospedaliero del’'USL non avri rag-
giunto lo standard di posti letto determinato dalla normativa nazio-
nale v1gente, i ricoveri effettuati in Italia e non autorizzati dalla Com-
missione sanitaria ai sensi della presente legge sono ammessi esclusi-
vamente ad un contributo omnicomprensivo nelle spese sanitarie
sostenute e documentate, fino ad un mastimo complessivo di lire
18.909.505, nelle misure sottoindicate:

a) lire 240.245 per ogni giornata di degenza per ricoveri che
non hanno comportato interventi chirurgici;

b) per ricoveri che hanno comportato interventi chirurgici /o
accertamenti € trattamenti medici e/o chirurgici di neoplasia maligna,
ivi compresi i trattamenti di chemioterapia e radioterapia, per cia-
scuna giornata di degenza:

1) tire 346.170 per i primi undici giorni;
2) lire 240.245 dal dodicesimo giormno in avanti.
2. L'importo da liquidare per i ricoveri di cui al comma 1 non pud
comunque superare l'ottanta per cento della spesa sostenuta e docu-
mentata ammessa a contributo,

3. Per l'attribuzione del contributo di cui al presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 5.

Art. 12,
Revisioni periodiche degli importi
1. Gli importi di cui alla presente legge possono essere ridetermi-
nati dalla Giunta regionale, con proprio provvedimento, sulla base
delle variazioni dei tassi di inflazione programmati.
- Art. 13.
Disposizioni finanziarie
1. Gli oncri derivanti dall’applicazione della presente legge sono a
carico dei bilanci di parte corrente dell’'USL, che vi provvede utiliz-
zando la quota del bilancio regionale destinata al finanziamento delle
spese sanitarie di parte corrente.

La presente legge sard pubblicata sul Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 4 settembre 1995

vr_ﬁnm

95R1323
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LEGGE REGIONALE 20 ottobre 1995, n. 44,

Modificazieni alla legge regionale 4 settembre 1995, p. 39
(Normativa e criteri generali per Passegnazione, 12 determina-
zione dei canoni e la gesticne degli alloggi di edilizia residen-
ziale pubblilca).

({ Pubbl cata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 50
del 14 noveinbre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
-HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la seguente legge:

Art1.

1. L’allegato B alla legge regionale 4 settembre 1995, n. 39 (Nor-
mativa e criteri generali per I'asscgnazione, la determinazione dei
canoni € la gestione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica) é
sostituito dal seguentc:

(Omissis).

Art. 2.

La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell’art. 31, comma
terzo, dello Statuto speciale ed entrera in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ farla osservare
come legge della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 20 ottobre 1995
VIERIN
95R1361

LEGGE REGIONALE 23 ottobre 1995, n. 45.

Riforma dell’orgsnizzazione dell’Amministrazione regionale
della Valle d’Aosta ¢ revisione della discipiina del personale.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 51
del 16 novembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HaA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
ProMuLGA

1a seguente legge:

Titoro I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
Finalita e ambito di applicazions

1. Le disposizioni dclla presente legge definiscono i principi € i
criteri di organizzazione delle strutture dell’ Amministrazione regionale
e dlscipllna.no secondo Ic norme del diritto civile, i rapporti di lavoro
e di impiego alle dipendenze della regicne ¢ degli enti pubblici non eco-
nomici dipendenti dalla Regione.

14

2. Per contenere, razionalizzare e controllare la spesa nel settore
dell'impiego regionale, per la riorganizzazione, il miglioramento del-
efficienza e della produttivitd del servizio, la Regione prevede di:

a) distinguere le funzioni, i poteri e le responsabilitd degli
organi di direzione rispetto a quelli di direzione amministrativa;

b) migliorare 'efficacia, Yefficiénza e l'unitarietd dell’azione
regionale e aumentare la sua capacita di orientamento alle esigenze e
ai bisogni della comunitd amministrata e assicurare la trasparenza e
la qualiti dell’azione amministrativa; _

¢) accrescere la capacitd di innovazione e la competitivita del
sistema organizzativo regionale anche in vista della crescente integra-
zione con altre regioni evropee;

d) promuovers lo sviluppo delle competenze, valorizzare la
professionaiitd e ridefinire il sistema di gestione del personale
mediante 1’affidamento ai dirigenti dei relativi poteri;

e) integrare gradualmente la disciplina del rapporto di lavoro
pubblico con quella del lavoro privato;

f) aumentare la flessibilitd nell’organizzazione degli uffici e
nella gestione delle risorse umane all’interno della strutiura regionale.

3. SbiiJ fatte salve le competenze del Consiglio regionale e dei
suoi organi interni, previste dalla legge regionale 30 luglio 1991, n. 26
(Ordinamenio amministrativo del Consiglio regionale), relatwamentc
al personale de! Consiglio regionale.

Art. 2,
Fonti

1. L’Amministrazione regicnale & ordinata secondo le disposi-
zioni della presente legge ovvero mediante:a) provvedimenti e atti di
organizzazione della Giunta regionale ¢ dei dirigenti responsabili;

a) provvedimenti e atli di organizzazione dclla Giunta regio-
nale e dei dirigenti responsabili;

b) atti di regolamentazione contrattuale dei rapporti individuali
¢ collettivi di lavoro e di impiego.

2. Nella gestione dci rapporti di lavoro e dell’organizzazione del
lavoro, 1a Regione si avvale dei poteri propri del datore di lavoro pri-
vato, con esclusionc deile materie per le quali ¢ prevista esplicita
riserva di legge.

3. I rapporti di lavoro del persanale regionale e degli enti di cui
all’art. 1, comma 1, scno disciplinati dalie disposizioni del libro V,
titolo II, capo I, del codice civile e daile leggi sui rapporti di lavoro
subordinato ncll'impresa, fatti salvi i limiti stabiliti dalla presente
legge per il perseguimento degli interessi generali cui organizzazione
¢ ’azione amministrativa sono indirizzate.

4. 1 rapporti individuali di lavoro e di impiego di cui al comma 3
sono regolati contrattualmente.

I cantratti collettivi sono stipulati sccondaJ criteri e le medalitd
previste nel titolo III della presenie legge; i contratti individuali
devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45, comuna 2.

5. La giurisdizione resta disciplinata dal titolo VI del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29 (Razionalizzazionc dell’organizzazione
delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia
di pubblico impicgo, a norma dell’articolo 2 della legge 23 otiobre
1992, n. 421).

Art. 3.
Riserva di legge e delegificazione

1. Sono regolate con legge le seguenti materie:
a) i principi fondamentali di organizzazionc delle strufture
regionali;
b) la cotisistenza complessiva della dotazione orgarnica, fatto
salvo quanto previsto dail’art. 8;
¢) 1a responsatilitd ¢ le incompatibilitd tra 'impiego pubblico
ed altre attivita ¢ i casi di divieto di cumulo di impicghi ¢ incarichi
pubblici.
2. Sono regoiate sulla bake della legge con atii normativi o ammi-
nistrativi, le seguenti materie:
a)le rcsponsabnhta giuridiche dei singoli opcratori nell'wp!eta-
mento di procedure amministrative;
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b)-le strutture organizzative e i modi di conferimento: dglld tito-
laritd delle medesime;

¢) i procedimenti di selezmne per I'accesso &l lavoro ¢ dl avvia-
meato al lavoro.

Art. 4.
Funzioni dclla direzione politica

1. Al Consiglio regionalz
e agli Assessori che la compongono spettano, secondo le attribuzioui
previste dallo Statuto speciale, le funziori di indirizzo politico. Essi
definisceno gli obiettivi € i programmi e vcnﬁcano i risultati dclla
gesm)ne amministrativa.

" 2, In materia di organizzazione dell’ Amministrizione, la Giunta
regionale provvede:

a) all’articolazione dell’assetto organizzativo in assessorati o in

altra forma strutturale comunque denominata e alla definizione dzlle
relative competenze;

b) all'istituzione, alla modlﬁcaz\one e alla: soppressione delle
struiture dirigenziali no'lche alla definizione delle relative competenze;

¢) alla yipartizione dellc risorse umane, finanziarie e strumen-
tali da assegnare a ciascuma struttura dirigenziale, suila base degli
obiettivi e programmi individuati ai sensi del comma 1;

d) alla definizione della nomenclatura organizzativa delle strut-
ture dirigenziali.

Art. 5.
Funzioni della direzione anuninistrativa

1. La direzione amministrativa consiste nella gestione delle atti-
vita per la realizzazione depli obiettivi ¢ dei programmi defipiti dai
competenti organi della Regione. Essa si concretizza, sotto il prefilo
finanziario, tecnico € amministiativo, nella geshonc delle risorse finan-
ziarie, umane e ctrumentali e nel relativo esercizio dei poteri di dire-
zione, vigilanza ¢ controllo, compresa 'adozione di tutli gli atti che
impegnano I’Amministrazione verso I’esterno.

2. La direzionc ammiristrativa spetta ai dirigenti. I dirigenti con-
corrono alla formazione dei programmi regionali di competenza degli
crgani statutari mediante proposte, nci limiti di competenza loro attri-
buita.

3. Sono dirigenti i dipendenti regionali per i quali sussistino le
condizioni di subordinazione di cui ali’art. 2094 del codice civile e che
ricoprono nell’ Amministrazione un ruolo caratterizzato da un elevato
grado di professionzalita, autonomia e potere decisionale ed esplicano
le loro funzioni ai fini di cui al comma 1.

4. Ai dirigenti competono autonomi poteri di orgamzza.none della
struttura dirigenziale cui sono preposti, da esercitarsi nel rispetto dei
limiti stabiliti dall’art. 3.

Art. 6.
Principi fondamentali di orgenizzazione

1. Per assicurare la massima efficienza e produttiviid di gestione,
la riorganizzazicne delle strutiure dell’Amministrazione regionale &
attuata dalla Giunta regionale entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge nel rispetto dei seguenti principi:

a) ariicolazione delle strutture dirigenziali regionali per fun-
zioni omogenee, distinguendo tra funzioni finali e funzioni strumentali
secondo criteri di flessibilitd, per rispondere al mutamento delle csi-
genze ¢ per adattarsi allo svolgimento di compiti anche non perma-
nenti € al raggiungimento d specifici obiettivi;

b) istituzicne di struiture dirigenziali sulla base di: criteri di
omogeneiid, di complementarietd e di organicitd, anche mediante ’ac-
corpamento di strutiure esistenti, al lioe di eliminare duplicazioni
organizzative ¢ fuuzionali ¢ razionalizzare 1a distribuzione delle com-
petenzz;

¢) intredusiore i sistemi di vevifica dei dsultati, di monito-
raggvo e i valutzzione, da applieare, in particolare, a procedimenti ¢
prw;;ure ammiuisttatiie, a cerichi di lavoro e indici di produtlmta,
a inceniivi alla produt: wit;i, alla qualita detla produzione ed ai costi
di produzione;

, alia Giunta regionale, al suo Presidente.

d) introduzione di sistemi a tecnologia avanzala che consen-
tano lo sneliimento delle procedure atte a rendere piu tempestiva
I'azione e P'intervento dell’ Amministrazione regionale mediante una
I'immediata disponibilitd delle informazioni necessarie ai centri deci-
sioneli; .

e) introduzione di procedure.di contenimento e controllo della
spesa globale per il personale;

f ) definizione dei criteri organizzativi per determmare Toragio
di servizio ¢ I'orario di apertura al pubblico anche per la realizzazione
delle finalitd di cui ali’art. 9;

g) definizione di un’ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclu-
tamento del personale previa predisposizione di un piano programma-
tico del fabbisogno per singola struttura, da determinarsi sulla base
dei servizi da erogare, tenuto conto dei carichi di lavoro;

hi) partecipazione democratica del personale dipendente, nel-
ambito delle attribuzioni professionali delle rispettive qualifiche, alla
definizione dei metodi di lavoro e alle modalita di esercizio delle com-
petenze assegnate nonché alla verifica dei risultati; .

DRSS

i) gai_‘anzxa di accreseimento delle capacitd professionali degli
operatori attraverso Ia realizzazione di un sistema di formazione per-
mancnte del personale regionale;

X

1) introduzione di sistemi di valutazione dcll’attivita del perso-
nale.

Art. 7.

Struttura organizzativa

1. L’Amministrazione regionale ¢ organizzata in:
a) strutture permanerti, per funzioni ed attivitd di carattere
continuativo;

b) strutture temporanee, per la realizzazione di specifici pro-
gelti.

2. Le strutture permanenti si articolano in:

a) strutture di primo livello individuate sulla base delle poli-
tiche e delle grandi aree di intervento regionale e delle attivita istitu-
zionaii di programmazione, organizzazione, gestione delle risorse, fun-
Zionamento generale;

b) strutture di secondo livello: sono unitad organizzative com-
plesse, individuate sulla base dell’omogeneita dei prodotti/servizi ero-
gati o dei processi gestiti o delle competenze specialistiche richieste;

¢) strutture di terzo livello: sono unita organizzative semplici,

individuate sulla base di criteri di efficacia e di economicitd dell’orga-
nizzazione dei processi di lavoro. i

3. Le strutture temporanee sono unitd orgdnizzafive istituite per

la realizzazione di obiettivi di rilevante interesse regionalé caratteriz-

zati da unicitd, temporaneitd ¢ interfunzionalita; esse possono essere

articolate in tre livelli, in modo analogo alle.strutture permanenti.

4. 1 provvedimenti della Giunta regionale che istituiscono le strut-

ture temporanee, stabiliscono:

a) gli obiettivi e i risultati attesi dal progetto;

b)le risorse umane, {inanziarie e strumentali direttamente asse-
gnatc;

¢/ i tempi di comipletamento del progetto;

d) le modalita di condivisione delle risorse;

¢) le attribuzioni e i poteri specifici de! responsabile della strut-
tura temporanea;

f) il trattamento economico complessivo del personale asse-

gnato stabilcodone Pequiparazione ai corrispondenti incarichi di strut-
tura pcrmanente.

5. Possono essere istituite, all’interno delie struiture di cui al
comma 2, lettere @), b) e c), unita operau've elementari, permanenti
o temporanee, per Fespletamento di compiti specifici, da aflidare alla
responsabilita di dipendenti di qualifica mfenore a quella dirigenziale,
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Art. 8.

Individuazione delle strutture
e determinazione delle piante organiche

1. La Giunta regionale istituisce le strutture organizzative dirigen-
ziali, sia permanenti sia lemporanee, ¢ ne definisce contestualmente
I'articolazione, le competenze, il sistema di interrelazicni ai sensi degli
articoli6e 7.

2. La Giunta regionale definisce, sulla base dei principi organizza-
tivi di cui agli articoli 6 e 7 ¢ nei limiti di spesa relativi alla dotazione
orgarnica definita con legge:

a) larticolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle
strutture organizzative;

b) la ripartizione dclla dotazione organica in qualifiche funzio-
nali; ’

c¢) 1 profili professionali in cui si articolano le qualifiche funzio-
nali e il numero dei posti di organico per ciascun profilo;

d) larticolazione della dotazione organica per ogni struitura
dirigenziale.

3. L’articolazione delle strutture organizzative ¢ aggiornata perio-
dicamente ed ogni qualvolta siano messe in atto_modifiche rilevanti
riguardanti i compiti, la loro complessita, la distribuzione delle
responsabilita e I’assegnazione dclle risorse.

TitoLo 11
ORGANIZZAZIGNE

Capo 1

RELAZIONI CON IL PUBBLICO
L SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 9.
Interventi per la trasparenza dell’ Amministrazione

1. Nell'intento di perseguire 'ottimizzazione deil’crogazione dei

servizi, I’ Amministrazione regionale assume come cobiettivo fondamen-.

tale il miglioramento delle relazioni con il cittadino da realizzarsi nel
modo piu congruo, tempestivo ed efficace da parte delle sue strutture
operative.

2. E istituita apposita struttura per le relazioni con il pubblico,
alla quale spetta provvedere, anche mediante 'utilizzo di teenologie
informatiche:

a) al servizio ai cittadini per i diritti di partecipazione di cui al
capo III della legge regionale 6 settembre 1991, n. 59 (Norme in
materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e di autocertificazione);

b) all'informazione ai ciitadini relativa agli atti e allo stato dei
procedimenti e relativa modulistica;

¢) a divulgare la conoscenza di normative ¢ assicurare 'infor-
mazione sulle strutture e sui servizi dell’ Amministrazione regionale;

d) alla ricerca ed analisi finalizzate alla formulazione di pro-
poste al Presidente della Giunta regionale sugli aspetti organizzativi ¢
logistici del rapporto con i cittadini.

3. Con deliberazicne deila Giunta regionale, nel rispetio della
dotazionc organica complessiva, si provvede a determinare la dota-
zione organica della struttura, cui ¢ assegnato personale adcguata-
mente qualificato attraverso apposito intervento di formazione.

4. In relazione alle finalita di cui al comma 1, la Regione predi-
spone appositi progetti finalizzati ad assicurare condizioni di massima
trasparenza ¢ di dialogo nel rapporto con i cittadini mediante inter-
venti diretti a garantire:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzione della ’

documentazione a corredo delle domande di prestazioni, applicando
le norme sull’autocertificazione di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15
(Norme sulla documentazione amministrativa e sulla legalizzazione e
autenticazione di firme) ¢ all’art. 26 della legge regionale 59/1991;

b) I'attivazione di forme di collaborazione organica, d’integra-
zione di funzioni, di scambio di dati e di informazioni tra le pubbliche
amministrazioni aventi sede nel territorio della regione ai fini di incre-

mentare 'efficienza delle strutture amminisirative pubbliche e miglio-
rare la qualita dei servizi resi ai cittadini, anche mediante la stipula-
zione di protocolli d’intesa fra pubbliche amministrazioni;

¢) il miglioramento della logistica relativamente ai locali adibiti
al ricevimento dei cittadini con I'obiettivo di ridurre al minimo I"attesa
¢ i disagi ad essa connessi, anche abbattendo le barriere architetto-
niche e adottando soluzioni atte a facilitare 'accesso ai servizi di per-
sone menomats;

d) una formazione specifica del personale addetto al ricevi-
mento dei cittadini.

S. La progettazione e la realizzazione degli interventi di cui al
comma 4 ¢ affidata, con deliberazione della Giunta regionale da adot-
tarsi entro un mese dall’entrata in vigore della presente legge, ad appo-
sito gruppo di lavoro per i rapporti con i cittadini. It gruppo
di lavoro predispone un piano di interventi annuale, da sottoporre
all’approvazione della Giunta regionale. 1! gruppo di lavoro opera in
streito collegamcnto con la struttura per le relazioni con il pubblico.

Art 10

Sanpl:, icazione dell'attivita anministrativa .
e modificazioni olla legge regionale 59/1991

1. Ogni struttura regionale individua i procedimenti di compe-
tenza e il funzionario responsabile del procedimento ai sensi della
legge regionale 59/1991.

2. It comma 1 dell'art. 12 della legge regionale 59/1991 & sosti-
tuito dal seguente:

«1. Salvo quando non vi abbiano gia provveduto le singolc leggi
di settore, sono predeterminati dal Consiglio regionale o dalla Giunta
regionale, secondo le rispettive competenze, i criteri e le modalita cui
devono attenersi i singoli provvedimenti di conferimento di sovven-
zioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.
Nel caso di programmi e piani da approvarsi dal Consiglio regionale,
i criteri ¢ le modalitd sono stabiliti nel medesimo provvedimento.»

3. Il comma 2 dell’art. 12 della legge regionale 59/1991 & sosti-
tuito dal segucate:

«2. L'adozione dei singoli provvedimenti attuativi di cui al
coruma | compete ai dirigenti. L’efTettiva osservanza dei criteri e delle
modalita di cui al comma 1 deve risultare dai singoli provvedimenti
relativi agli interventi di cui al comma 1. Le determinazioni dei criteri
¢ delle modalita sono rese pubbliche mediante pubblicazione nel Bol-
lettino ufficiale della Regione.»

Art. 11

Riordino degli organismi coilegiali

1. Con regolamento regionale, da emanarsi eniro un anno dall’cn-
trata in vigore della presente legge, si provvede al riordino degli orga-
nismi collegiali della Regione con attribuzione di funzioni relative a
procedimenti amministrativi regionali o di collaborazione ad uffici
regionali, istituiti con provvedimenti degli organi della Regione, in
conformitd ai scguenti principi:

a) accorpamento di funzioni per settori e soppressione degli
organismi che risultino supetflui in seguito all’accorpamento;

b) sostiturionc degli organismi collegiali con le conferenze di
servizio previste dall’art. 14 della legge regionale 59/1991;

¢) riduzione del numero dei componenti;

d) trasferimento ad organi monocratici o ai dirigenti di fun-
zioni deliberative che non richiedano, in ragione del loro peculiare
rilievo, I'esercizio in forma collegiale;

e) esclusione di personale appartenente agli organi politici, di
rappresentanti sindacali o di categone sociali o economiche dagh
organismi collegiali deliberanti in materia di ricorsi.
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Capo 11
DISCIFLINA DELLA DIRIGENZA REGIONALE ~

Art. 12
Strutiura della dirigenza
1.. Nell’Amministrazione regicnale e negli enti di cui all’art. 1,
comma 1, per i quah si osserva quanto previsto dallart. ‘64, comma

4, la dmgenza & ordirata in un’unica qualifica di dirigente, secondo
criteit di omogencitd di funzioni ¢ di graduazione dslle responsabilita.

2. Aij dirigenii sono affidate le seguenti funzioni:
. a) funzioni di coordinamenio ¢ controllo dell’azione ammini-
strativa;
b) funzioni di direzione di strutture permanenii € temporanee,
¢) funzioni specialistiche di studio e di ricerca.

3. La funzione di coordinamento ¢ firalizzata ad assicurare:

a) l'impulso ¢ la ricompesizione unitaria dell’azione ammini-
strativa;

k) 1a reslizzazione degli obiettivi assegnati alle strutture regio-
naki. ) .

4. In particolare, rientrano nella funzione di coordinamento:

a) la collaborazione con gli organi di direzione politica per I'e-
laborazione di piani e progetti, la definizione di obiettivi di attuazione
del programma politico;

b) il coordinamento finalizzato all’attuazione di piani e pro-
getti;

¢) la definizicne delle risorse umane, strumentali e finanziarie
occorreiti per la realizzazione dei piani e dei progetti, d’intesa con i
dirigenti delle strutiurzs interessate;

d} la verifica ¢ il controllo deli’attivita dei dirigenti e Pesercizio,
previa diffida, del potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti;

e) la risoluzione di evemtuali conflitti di competenza tra le
strutiure organizzative.

5. La funzione di ditezione € finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi assegnati ¢ si cstrinseca nell’esercizio delle attribuzioni di cui
all’art. 13,

Art. 13,
Feercizlo delie fimzioni dirigenziali

1. I dirigenti nell'esercizio dei poteri e delle attribuzioni di cui

all’art. 5:
a) pestiscono le risorse umane ed in particolare:

1) adottano, fatte salve le attribuzioni della struttura di
gestone del perscnale, gli atti concernenti il rapporto di lavoro del
personale loro assegnato, ivi compresa Vatiribuzione dei trattamenti
economici accessori, nel rispetto di quanto stabilito dai contratti
colletiivi;

2) attribuiscono al personale compiti finalizzati al raggiSngi-
mento degli obiettivi della struttura dirigenziale operando la verifica
pericdica dei carichi di lavoro e della produttivita;

b) gestiscono le risorse finanziarie e strumentali ed in partico-
lare:

1) esercitano i poteri di spesa rei limiti degli stanziamenti di
bilancio riferiti ai programmi attribuiti alla loro competenza;

2) propungono I'acquisizione ¢ gestiscono le attrezzature e gli
strumeeti tecnici ed informatici, necessari al funzionameato degli
uffici;

¢) definiscano larticolazione delle strutture permanenti o tem-
poranee di livello non dirigenziale;
_4d) stabiliscono I'articolazione dell’orario di lavoro contrattuale,
Yorario di servizio e I'orario di apertura al pubblico;
e) adottano le misure necessarie e sono responsabili delle stesse
al fine di garantire la legittimitd dell'azione amministrativa e l'effi-
cienza dell’attivitd degli uffici;

Jf) verificano ¢ controllano lo stato di attuazione dei pro-
grammi.

2. Ai dirigenti competc il potere di firma degli atti ¢ provvedi-
menti di propria competenza.

3. Gli atti e i provvedimenti dei dirigenti, nell’ambito delie rspet-
tive competenze, sono definitivi.

4. Gli atti di competenza dirigenziale non sono soggetti ad avoca-
zione da parte della Giunta se non per particolari motivi di necessitd
¢ urgenza, specificamente indicati ncl provvedimento di avocazione.

Art. 14,
Livelli di funzioni dirigenziali
1. La dirigenza regionale ¢ articolata in tre livelli individuati sulla

base dei seguenti elementi:

a) complessitd organizzativa;

b) responsabilita gestionali interne ed esterne;

¢) dimensione delle risorse umane, fmanziarie e strumentali da
gestire;

d) tipologia delle funzioni ¢ qualitd dci referenti o destinatari
dell’attivita della corrispondente struttura.

2. Nel primo livello sono inserite le posizioni di coordinamento di
cui ali'art. 12, comma 2, lett. a) e comma 3, e di direzione di strutture
perma)nenn ] temporanee di primo livello d1 cui alPart. 7, comma 2,

a

3. Nel secondo livello sono inserite le posizioni di direzione di
strutture permanenti o temporanee di secondo livello di cui all’art. 7,
comma 2, lett. b).

4. Nel terzo livello sono inserite le posizioni di direzione di strut-
ture permanenti o temporanée di terzo livello di cui all’art. 7. comma
2, lett. ¢), e le posizioni corrispondenti a funzioni specialistiche, di
studio e di ricerca di cui all’art. 12, comma 2, lett. ¢).

Art. 15.
Trattamento economico della dirigenza

1. Il trattamento economico del personale appartenenie alla quali-
fica unica dirigenziale ¢ determinato dal contratto collettivo per ’area
dirigenziale; il trattamento economico accessorio € correlato ai livelli
di funzioni dirigenziali.

Art. 16.
Accesso alla qualifica dirigenziale

1. L’accesso alla qualifica di dirigente avvienc per concorso per
esami.

2. Al concorso per esami sono ammessi i dipendenti di ruolo delle
amministrazioni pubbliche provenienti dalla ex carriera direttiva, in
possesso del diploma di laurea e che abbiano compiuto cinque anni di
servizio effettivo nella qualifica. Possono essere altresi ammessi, se in
possesso del richiesto diploma, di laurea:

a) coloro che abbiano svolto per almeno un arno funzioni di
dirigente in strutture pubbliche o private; ..

b) i liberi professionisti con cinque anni di comprovato -eser-
cizio professionale correlato al titolo di studio richiesto con relativa
iscrizione all’albo ove necessario;

¢) i docenti e ricercatori universitari, che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio nella qualifica;

d) il personale scolastico di ruolo ispettivo ¢ direttivo;

e) il personale scolastico docentc che abbia compiuto almeno
cinque anni di servizio di ruolo nella qualifica.

3. Nel caso in cui il concorso per esami abbia dato esito negativo
o sia andato deserto, ’Amministrazione puo procedere, in aitesa della
copertura del posto, al conferimento di incarichi a tempo determinato
secondo i criteri previsti dall’art. 17 e le modalitd indicate dall’art. 18.

Art. 17,
Criteri per il conferimento
degli incarichi dirigenzial}
1. Gli incarichi di funziopi diripenziali sono conferiti tenuto
conto:
a) della natura e delle caratteristiche delle aitivita da svolgere,
¢ dei programmi da realizzare;
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b) della professionalitd ed attitudine dimostrate nello svolgi-
mento di attivitd aventi rilievo agli effetti degli incarichi da conferire;
¢) della formazione culturale richiesta dalle funzioni, ivi com-
prese le eventuali abilitazioni professionali;
d) dei risultati conseguiti pello svolgimento di funzioni dirigen-
ziali. ]
2. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di primo livello sono confe-
riti, nei limiti previsti dall’art. 8, a:
. a) pemouale della qualifica unica dmgenzmle con cinque anni
di anzianita di servizio nella qualifica;

b) personale estraneo all’Amministrazione dotato di particolare
qualificazione e con adeguata esperienza gestionale, il possesso, da
almeno cinque anni, dei requisiti richiesti per I’accesso alle qualifiche
dirigenziali di cui all”art. 16.

3. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di secondo livello sono
conferiti, nsi limiti previsti dall’art. 8, a:

a) personale in possesso della quahﬁca unica dirigenziale con
almeno tre anni di anzianitd di servizio nella stessa qualifica;

b) onale.estranco all' Amministrazione dotato di particolare
quahﬁcaz:one e con adeguata esperienza gcsnonafb in possessg, da
almeno tre anni, dei requisiti richiesti pcr I'accesso allc qualifiche diri-
genziali di cui allart. 16.

4. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di terzo livello sono ' confe-
riti, nei limiti previsti dall’art. 8, a personale in possesso della qualifica
unica dirigenziale.

5. L’anzianita é detenminata dalla data di inquadramento nella
qualifica unica dirigenziale o nella ex qualifica vicedirigenziale.

6. Gli incarichi a pzrsonale estraneo all’ Amministrazione sono
conferiti con contratti a termine dj diritto privato. 1 relativi compensi
al lordo delle ritenute fiscali non possono eccedere il trattamento eco-
nomico di un dirigente di pari livello di funzioni dirigenziali appane-
nente ai ruoli regionali.

7. Gli incarichi a personale estraneo di cui al comma 2, lett. &), ¢
al comma 3, lett. ), sono determinati nel limite massimo del quindici
per cento della dotazione organica della quallfica unica dirigenziale.

Art. 18.
Conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di primo livello sono confe-
riti dalla Giunta regionale con provvedimento motivato entro sessanta
giorni dalla sua nomina, all'inizio di ogni legislatura e ad ogni succes-
siva vacanza di incarico, per una durata determinata e ¢essano in ogni
caso al termine del mandato dell'organo che li ha disposti.

2. Gli incarichi in posti di funzione dirigenziale di secondo e terzo
livello di cui all’art. 14 sono conferiti con provvedimento motivato
della Giunta regionale su proposta, rispettivamente, del dirigente di
primo e secondo livello per un periodo di tre anni o per la durata dclla
struttura temporanea se inferiore a detto termine.

3. Gli incarichi continuano ad esscre esercitati dal titolari fino al
successivo conferimento.

4. 11 provvedimento di incarico deve contenere I'indicazione dei
compiti che lo caratterizzano, dei poteri conferiti, compreso il potere
di firma, delle strutture e delle risorse di cui il dirigente si avvale e dei
soggetti al quali deve rispondere.

5. Prima di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali,
Ia Giunta regionale individua i requisiti oggettivi richiesti per ogni
tipologia di incarico, con riferimento ai criteri di cui all’art. 17,
comma 1, previa informazione alle organizzazioni sindacali.

6. Gli incarichi di cui ai commi 1 e 2 sono rinnovabili se non sia
intérvenuta valutazione negativa ai sensi dell’art, 22,

Art. 19.
Assenza, impedimento e vacanza

1. In caso di assenza o impedimento ‘di un dirigente e di vacanza
di posto, le relative funzioni sono affidate ad altro dirigente, preferibil-
mente della medesima struttura, secondo i criteri e le modalita
previsti dagii articoli 17 e 18.

2. Per ke supplenze di durata inferiore a sessanta giorni gh inca-
richi sono.conferiti, secondo i criteri e le modalita previsti dagli arti-
coli 17 e 18, con provvedirmento del Presidente della Giunta regionale,

Art. 20
Albo dei din'gemi

1.LE 1smmlo presso la Presidenza della Giunta regionale I'albo dei diri-
genti in servizio presso ’Amministrazione regionale. Per ogni iscritto
sono indicati il curriculum, i titoli accademici ¢ professionali posseduti
da tenere in counsiderazione nell’attribuzione degli incarichi dirigen-
Ziali . At . )

‘Art. 21,
Responsabilita dirigenziale
1. Ferma restando la responsabilita penale, civile, aniministrativa,
contabile ¢ disciplinare, i dirigenti sono responsabili:
a) dei risultati dell’attivita svolta dalle strutture alle quali sono
pieposti;
b) della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati
in relazione agli obiettivi stabiliti dall’'organo politico ¢ rélativi al ren-

dimenti e ai risultati della gestione' finanziaria, tecwica .e. asnministra-

tiva;

¢) delle decisioni organizzative e di gestione del personale loro
assegnato, ivi_compresa la respomablllta in caso di attribuzione
impropria dci {rattamenti economici accessori;

d) della rigorosa osservanza dei termini ¢ dellz norme sui pro-
cedimenti amministrativi.

Art. 22, -
verifica dei risultaii

1. Al fine di verificare la realizzazione degli obiettivi e il corretto
funzionamento delle strutture ¢ istituita la Commissione di valuta-
zione. Ad essa spetta:

a) promuovere la diffusione di sistemi di controllo per il
miglioramento dell’efficienza organizzativa;

b) verificare i costi di funzionamento, i rendimenti e 1a gestione
delle risorse assegnate;

¢) verificare il rispetto deliec norme ¢ dei programmi,

2. La Commissione di valutazione opera in posizione di indipen-
denza ¢ risponde alla Giunta regiorale. E composta, da esperti esterni
all’Amministrazione regionale, di cui uno designato dall’Assemblea
dei dirigenti regionali. Ad essa € asscgnato personale nell’ambito della
dotazione organica dell’Amministrazione. La Commissione di valuta-
zione puo avvalersi di esperti in tecniche di valutazione ¢ nel controllo
di gestione, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili nel
bilancio della Regione.

3. Con dcliberazione del Consiglio regionale sono stabilite le
modalita di nomina e di funzionamento della Commissione di valuta-
zZone e i criteri ed i parametri di riferimento per le verifiche di cui al
comma 1. La Commissione deve valorizzare il momento del contrad-
dittorio e deve offrire al dirigenti I'occasione e i tempi necessari per
fomnire le proprie valutazioni.

4, La Commissione di valutazione ha accesso al documenti ammi-
nistrativi ¢ puo richiedere informazioni alle strutture regionali. I diri-
genti trasmettono, per la verifica dei risultati della gestione, alla Com-
missione di valutazione le relazioni annuali sullattivitd svolta dalle
strutturc cui sono preposti.

5. La Commissione di valutazione opera sulla base di programmi
annuali e in casi particolari su richiesta della Giunta regionale. La
valutazione tiene conto delle condizioni orgam?zatwc ed ambientali,
tempestivamente segnalate in cui Pattivitd si & svolta ¢ di eventuali
vincoli ed opportunita intervenute nella disponibilita di risorse.

6. 1l dirigente che riceva comunicazione di valutazicae negativa
ha diritto di presentare osservazioni a giustificazione del proprio ope-
rato e del risultato della gestione.

7. Qualora la valulazione evidenzi risultati negativi imputabili ad
incapacitd gestionali o negligenze, la Giunta regionzle dispone,
qeando non vi sia: gid statd una precedente valutazione negativa, I’as-
segnazione ad altro incarico. In presenza di una precedente valuta-
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zione negativa, la Giunta regionale dispoune il collocamento in disponi-
bilitd per la durata massima di un anno, con conseguente perdita del
trattamento accessorio connesso alle funzioni.

8. Qualora la valutazione negstiva sia accertata nei confronti di
un dirigente assunto ai sensi dell’art. 16, comma 3, ¢ dell’art. 17,
comma 2, lett. b), e comma 3, lett. 5), la Giunta reglonale dispone la
riscluzione-del contratto.

Art, 23,
Assegnazione di quote del bilancio

1. In concomitanza con I'approvazione del bilancio annuale la
Giunta regionale definisce con proprio provvedimento gli obiettivi e i
progetti da attuare con le relative priorita e gli indirizzi generali.

2. La Giunta regionale, entro trenta giorni dall’approvazione del
bilancio, procede all’assegnazione a ciascuna struttura dirigenziale di
specifiche quote di bilancio individuando i corrispondenti capitoli.

3. Con lo stesso provvedimento é determinata anche la quota
degli importi, cui fare riferimento, relativi:

a) al funrionamento delle strutture;
b} al costo del personale;
¢) alPacquisizione di beni ¢ servizi.

4. In attesa della modifica della legge regionale che regola Parti-
colazione del bilancio, le assegnazioni di quote sono mediante aggre-
gazioni o disaggregazioni degli attuali capitoli.

5. Compele ai dirigenti il potere di spesa sulle quote di bilancio
assegnate dalla Giunta regionale a ciascuna struttura dirigenziale.

Art. 24,
Formazione ed aggiornamento della dirigenza

1. La formazione ¢ 'aggiornamento professionale dei dirigenti
sono strumenti per la valorizzazione delle capacita ¢ attitudini indivi-
duali, del pit efficace e qualificato espletsamento delle aitivita ¢ costi-
tuiscono titolo per la valutazione di cui all’art. 22.

2. A fine di cui al comma 1, nel quadro degli indirizzi definiti
dalla Giunta regionale, 1a struttura preposta alla formazione attiva
programmi e iniziative da attuarsi direttamente avvalendosi di strut-
ture pubbliche o private specializzate nelle discipline richieste.

3. Con provvedimento della Giunta regionale sono definid i cri-
teri per I'accesso all’attivita formativa, le modalita di partecipazione
e il limite minimo annuale di impegno individuale nelle attivita forma-
tive.

Art. 25.
Organici della diligenza

1. Con la legge di approvazione del bilancio pluriennale della
Regione ¢ definito il contingente di posti della qualifica dirigenziale,
distinto per livelli di funzioni, necessario al perseguimento degli indi-
rizzi ¢ degli obiettivi relativi al periodo di riferimento considerato. In
tale dotazione sono compresi, sccondo la percentuale massima prevista
dali’art. 17, comma 7, i posti da coprirsi con i! conferimento di inca-
richi ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. ) ¢ comma 3, lett. b).

Capo III
ORGANICI B GESTIONE DELLE RISORSE_\L'MANB

Art. 26.
Istituzione degli 6rganici
1. Il personale deli’ Amministrazione regionale € inquadrato in
unico ruolo regionale. Sono istituiti i seguenti organici: ,

a) Consiglio regionale;

b) Giunta regionale;

¢) Corpo forestale valdostano;

d) Istituzioni scolastiche ed educative dipendenti dalla Regione.

2. La mobilita fra gli organici & gestita nella forma della mobilita
interna, di cui all’art. 28.

Art. 27.

Rilevazione delle dotazioni
e ricognizione delle vacanze degli organici ~

1. Entro tre mesi dall'entrata in vigore della presente legge, la
Giunta regionaie procede alla rilevazione nominativa di tutto il perso-
nale con rapporto di lavoro con I'’Amministrazione regionale e con gli
enti di cui all’art. 1, comma 1, distinguendolo per:

a) contratto di diritto privato o di diritto pubblico;

b) posto di titolarit ¢ sede effettiva di servizio;

. ¢) qualifica funzionale e profilo professionale;

d) posizione: ruolo, ruolo soprannumerario, comando,
distacco, fuori ruolo, a tempo parzale, non di ruolo, con contratto a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Analogamente la Giunta regionale procede, con le moda-
lita di cui al comma 1, all’individuazione dei posti vacanti, disponibili
per la mobilitd e per le assunzioni.

3. Sulla base della riorganizzazione delle strutture regionali, di cui
agli artt. 6 e 7 e dell’applicazione dei criteri di cui all’art. 61 ¢ della
consegnente attribuzione delle attivitd e competenze a ciascuna strut-
tura regionale, si procede alla revisione delle dotazioni di personale di
ciascuna struttura regionale, attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilitd.e di reclutamento del personale, ferma restando
la consistenza complessiva della dotazione organica definita con legge
regionale.

Art. 28.
Mobilitd

1. ’Amministrazione regionale unhzza la mobilitd interna quale
strumento:

a) per la gestione dinamica degli organici regionali;
b) per soddisfare i fabbisogni di personale che si determinano
sulla base dell’evolversi delle esigenze di servizio;
¢) di accrescimento professionale del personale.
2 La mobilit si attua mediante:

a) assegnazione;
b) trasferimento.

3. Nell’ambito dell’organico di titolarita, della qualifica funzio-
nale ¢ del profilo professionale di appartencnza il personale & asse-
gnato alle singole strutture in relazione al fabbisogno determinato
sulla base dei criteri di cui all’art. 6.

4. 11 personale pud essere trasferito; nell’ambito della qualifica
funzionale di appartenenza, a domanda o per esigenze organizzative
dell’amministrazione:

a) da un organico all’altro;
b) da un profilo professionale ad un altro;

¢) dall’ Amministrazione regionale agli enti locali della regione
Valle d’Aosta, a seguito dell’espletamento delle operazioni di cui
all’art. 27,

5. Per esigenze orgdnizzative temporaree, nel rispetto della quali-
fica funzionale di appartenenza, puo essere disposta, per periodi di
tempo predeterminati, I'utilizzazione di personale da um organico
all’altro. Detto personale conserva I'assegnazione nel posto di prove-
nienza ¢ non pud essere sostituito.

6. 1 personale puo tramsitare ad altro profilo professionale della
stessa qualifica funzionale purché sia in possesso dei reqmsm richiesti
per I'accesso al nuovo profilo.

7. Nei casi in cui il personale non sia in possesso dei requisiti pre-
visti per I’accesso al nuovo profilo, il trasferimento & subordinato al
superamento di una prova di idonmeitd professionale, da svolgersi
secondo l¢ modalitd previste per i corcorsi e nei casi stabiliti dal rego-
lamento di cui all’art. 31.

. 8. Nei casi di mobilitd di cui al comma 2 al personale spetta il
trattamento economico relativo al nuovo posto.

9. La mobilita in entrata e in uscita dall'organico delle istituzioni
scolastiche ed educative dipendenti dalla Regione resta disciplinata
dalle norme vigenti.

10. Non é ammessa la mobilitd dagli altri organici a quello dcl
Corpo forestale valdostano.
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Art. 29.
Comando

1. La mobilitd pud essere.attuata anche attraverso Pistituto del
comando, limitatamente a posti vacanti delld dotazione organica del-

I’Araministrazione, da e verso altn enti pubblici, su assenso del dipen-

dentc interessato:

a) per comprovate esxgenze dn servizio;

b) per csigenze connesse a specifiche professionalitd, per cui
non sia possibile provvedere con personale gia, in servizio;

c¢) per consentire I'interscambio di esperienze, la formazione e
I’aggiornamento professionale.

2. Il comando non pud averc durata superiore a due anni, salvo il
caso di personale comandato presso la Regione da altri enti pubblici
per lo svolgimento di funzioni delegate dallo Stato alla Regione.

3. Il personale comandafo presso I’Amministrazione regionale
deve essere in possesso della .qualifica corrispondente a quella del
posto vacante per cui ¢ disposto il comando.

4. L’onere per il personale comandato ¢ a carico dell’ente presso il
quale il dipendente opera funzionalmente:

Art. 30.
Assunzioni

1. I reclutamento del personale non dirigenzialé dell’ Amministra-
zione regionale ha luogo, n¢l limite dei posti disponibili, mediante:
a) concorso pubblico per esami, per titoli, per titoli ed esami;

b) corso-concorso pubblico;

¢) chiamata numerica degli iscritti nelle apposite lxste di collo-
camento formate dagli appartenenti alle categorie protette di cui al
titolo I della legge 2 aprile 1968, n. 482 (Disciplina generale delle
assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le
aziende private), previa selezione: Ai fini dell’avviamento al iavoro, la
valutazione della persona handicappata tiene conto della capacna
lavorativa e relazionale dell’individuo, e non solo della minorazione
fisica o psichica.

2. L’accesso ai ruoli regionali subordinato all’accertamento preli-
minare della conoscenza della lingua francese. Si procede all’accerta-
mento in occasione dei concorsi di cui al comma 1 e delle selezioni.

3. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponi-
bili sia quelli vacanti alla data del bando, sia quelli che risulteranno
tali nei dodici mesi successivi.

+ 4. La Giunta regionale approva le graduatorie ¢ dichiara vincitori
del concorso. Le graduatorie dei concorst e dei corsi-concorsi pubblici
per la copertura dei posti ¢ delle selezioni ianno validita biennale dalla
data di approvazione della graduatoria. La graduatoria approvata &
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione.

5. Le graduatorie sono utilizzate per la copertura di posti vacanti

degli organici regionali, che si siano resi disponibili successivamente.

all’approvazione della graduatoria dei concorsi anche nell’ipotesi di
assunzione di personale a tempo c!eterminato.

6. In sede di prima applicazione, le disposizioni di cui al comma 3,
4 ¢ 5, si applicano anche alle graduatorie di concorsi pubblici appro-
vate a decorrere dal 1° gennaio 1995. \

7. Le prove di selezione per I'assunzione del personale apparte-
nente alle categorie protette di cui alla legge 482/1968 si svolgono
secondo le modalita previste per I'assunzione di personale regionale.

8. L’atto di assunzione determina la titolaritd in un posto degli
organici di cui all’art. 26, comma 1. Sulla base dei criteri di cui agli
articoli 6 ¢ 27 si procede all’assegnazione del personale alle singole
strutture facenti capo all’organico di utolanta

9. 11 contratto di lavoro deve stlpularsl per iscritto e deve essere
sottoscritto da entrambe le parti prima dell’effettiva ammissione in
servizio.

10. il contratto prevede I'effettuaziore di un periodo di prova,
durante il quale ciascuna delle parti pud recedere senza obbligo di
preavviso e al termine del quale I'#ssunzione diventa definitiva e il ser-
vizio prestato si computa nell’anzianitd di servizio del prestatore di
lavoro. L’assunzione del prestatore di lavoro per il periodo di prova
deve risultare da fatto scritto, sottoscritto da entrambe le parti. 1l ter-
mine di durata del periodo di prova ¢ di tre mesi per i posti fino alla
quinta qualifica funzionale inclusa e di sei mesi per i restanti posi.

11. Il mancato superamento del periodo di prova é dichiarato e
comunicato all'interessato dal dirigente competente in materia di per-
sonale, su proposta del responsabilc del servizio presso cui il dipen-
dente ha prestato la propria attivita lavorativa, entro il termine di sca-
den?a del periodo: di prova stesso. La proposta deve pervenire almeno
dieci giorni prima di tale scadenza.

12. Il mancato superamento del periodo di prova da parte del diri-
gente ¢ dichiarato e comunicato all’interessato dal Presidente della
Giunta regionale, su proposta del dirigente sovraordinato responsabile
dei servizio a cui il dirigente ¢ stato assegpato, entro il termine di sca-
denza dello stesso periodo di prova: La proposta deve pervenire
almeno dieci giomi prima @i tale scadenza.

A;E. 31.
Modalita di accesso

1. Nel rispetto deile norme contenute neiia presente legge, le
modalita di accesso sono definite con rcgolammto regionale, da ema-
narsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore delia predetta nor-
mativa, nell’osservanza dei seguent; criteri fondamentali:

a) concentrazione e rapidita dei tempi € modi di svolgimento.
secondo una programmazione definita anpualmente dalla struitura
competente in materia di personale;

b) unicita dei concorsi e delie selezioni per identiche qualificlie
e profili professionali;

¢) adozione di meccanismi informatici o di altri strumenti atti a
ridurre la discreziomalita delia valutazione ¢ ad accelerare le proce-
dure;

d) composizione delle commissioni esaminatrici esclusivamente
con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, estranei
agli organi di dirczione politica dell’Amministrazione ed a cariche
politiche e sindacali, e nel rispetto del criterio di tcrzxcta nei confronii
«dell’ Ammxmtraz:one regionale. .

2. In particolare, sono individuati con regolamento regionale:

a) i requisiti per 'accesso;

b) le categorie riservatarie ¢ i titoli di precedenza;

¢) il contenuto dei bandi di concorso;

d) la tipologia delle prove, la valutaziore dci titoli e tutlo quato
attiene allo svolgimento delle procedure concorsuali; :
__e) la composizione e gli adempimenti delle commissioni esami-
natrici. - - :

3. Con regolamento sono individuati i posti e le funzioni per i
quali non puo prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana,
nonché i requisiti indispensabili all’accesso dei cittadini degli Stati
membri della Comuniti europea.

4.1 regola.mento regionale in attuazione prevede, nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento e della vigente normativa sul
lavoro, i casi di nullitd o di annullabilita del contratto, salvi comunque
gli effetti previsti dall’art. 2126 del codice civile.

5. Le commissioni di concorso per l'accesso alle qualifiche del
Corpo forestale valdostano sono costituite secondo le disposizioni in
vigore: per il restante personale regionale.

Art. 32

Compensi ai componenti
delle commissioni di concorso’

1. Ai componenti delle commissioni e delle sottocommissioni giu-
dicatrici di concorsi e di selezioni estranei all’Amministrazione regio-
nale é dovuto un compenso lordo secondo misure. stabilite annual-
mente con la legge di bilancio sulla base di criteri oggettivi definiti
con i regolamenti di cui all’art. 31, tenuto conto del numero dei candi-
dati presenti a ciascuna prova di concorso e delle giornate di effettivo
lavoro delle commissioni.

2. Ai componenti delle commissioni di concorso spetta, se ed in
quanto dovuto, il rimborso delle spese di viaggio e di trasferta, nella
misura ¢ con le modalitd previste per il personale della Regione.

3. Ai componenti dimissionari e subentrati compete il compenso
di cui al comma 1 in misura proporzionale rispetto alle’ gnomatc di
effettiva partecipazione al lavoro delle commissioni.
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Art. 33,

Conferimerito dei posti

1. Ai candidati & notificalo 'esito del concorso € i vincitori sono
invitati, nel termine di trenta gioini, a:

a) presentare 1 documenti prescﬁt‘ci dal bando ai fihi della veri-
fica delleffettivo possesso dei requisiti richiesti, compreso ql_'lello rela-
tivo all’idoneita fisica zllo svolgirnento defla spccnflca mamnone rela-
tiva al posto messo a concorso;

b) sottoscrivere il contratto individuale di lavoro:

2. In caso di mancsto rispetto del termine indicato al comma 1,
salvo giustificato motivo, o di mancanza dei requisiti prescritti, il diri-
gente competente in materia di personale pronuncia la decadenza del
candidato dalle graduatorie di merito.

Art. 34,

Segriterie dei componenti della Giunta regionale

1. 1l Presidente della Giumta si avvale di una segretena composta
dal segretario particolars, che ne € responsabile, ¢ da un massimo di
tre dipendenti apparienenti alle qualifiche funzionali e assegnati all’or-
ganico della Giunta regionale. -

2. Gli Assessori regionali si avvalgono di una segreteria composta
dal segretario particolare, che ne é responsabile, ¢ da un massimo di
due dipendenti appartenenti alie qualifiche funzionali e assegnati
all’organico della Giunta regionale.

3. Alle scgreteric dei componenti della Gionta regionale compete
Pespleiamento delle attivita conseguenti alle funzioni attribuite al Pre-
sidente e agli Assessori. non riconducibili al’ambito di competenza
delle sigutture organizzative della Giunta regionale, e in particolare:

a) la preparazione dei contatii del Presidente e degli Assessori
con uffici, enti, organismi e citiadini, anche per la partecipazione a
connnissioni, comnttaii, gruppi di lavoro nonché a mumifestuzioni per
le guali sia previsto il lora iniervento;

b lo svelgimento di funzioni di pubbliche relazioni;

¢} la tenuta delPagenda degli impegni e il disbrigo della corri-
spendenza riservata.

Art. 35.

Segretari particolari

1. Alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio regionale,
del Presidente della giunta e degli Assessori € posto un segretario pat-
ticolare.

2. 1 scgretad particolari possono essere scelti tra il personale
regionale o fra personale estranco all’Amministrazione, regionale, in
possesso dei requisiti richiesti per I'assunzione all’impiego regionale,
fatta eccezione per il titolo di studio e per il imite massimo di eta.

) . Lincarico di segretario particolarc ¢ a tempo determinato e
comunque oon supcriore alla durata in carica deghi or"am che lo
hanno confcrito.

4. L'incarico ¢ I'eventuale revoca sono disposte, su proposta degli
organi di cui al comma 1, secondo le rispettive competenze, dall’Uf-
ficio di presidenza del Consiglio regionale e dalla Giunta regionale.

5. Ai segretari particolari spetfh il trattamento economico, di base

«d accessorio, previsto per la qualifica unica dirigenziale e si applicano

le norme di stato giuridico ¢ contrattuali sul rapporto di levoro dei

dipendenti regionali. Fino alla data di sottoscrizione del primo con-

tratto colleuwo regionale dell’area dirigenziale, aj segretari particolari

¢ attribuito il trattamento cconomico di base ed accessorio della quali-
fica vicedirigenziale.

6. L’incarico di segretario particolare & mcompaublle con qual-
siasi altro rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato retribuito
nonché con concomitanti incarichi di studio e consulenza.

7. L'incarico di segretario particolare non ¢ wutile ai ﬁm del
periodo richiesto dall’art. 16, comma 2, lett. a).

Trmrovo 111
RELAZIONI SINDACALI

N Art. 36.
Strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti
modelli relazionali:

a) contraitazione collettiva;

b) esame;

¢) consultazione;

d) informazione;

e) interpretazione dei contratti.

Art. 37.
Contratti collettivi

1. La contrattazione collettiva per il personale facente capo agli
enti di cui all’art. 1, comma 1, ¢ articolata sp.due livelli, regionale ¢
decentrata. Essa si svolge su tutte le materie relative al rapporto di
lavoro, con esclusione di quelle riservate alla legge ¢ agli atti normativi
¢ amnrinistrativi secondo il disposto dell’art. 3.

2. U’Amministrazione regionale ¢ gli enti di cui all’art. 1, com-
ma 1, costituiscono un unico comparto di contratiazione. Eventuali
modificazioni del comparto unico possono essere apportate, svlla base
di accordi stipulati tra 'Agenzia di cui all’art. 46, in rappresentanza
della parte pubblica, e le organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative sul piano nazionale e/o regionale, con decreto del Presi-
dente della Giunta regionale, previa intesa con le amministrazioni e
gli eati ibteressati.

3. Fino a quando non sia stata costituita I’Agenzia regionale per
le relazioni sindacali, in rappresentanza della parte pubblica provve-
dono il Presidente della Giunta regionale, o il titolare del potere di
rappresentanza delle singole amministrazioni o enti, che possono
avvalérsi dei commpetenti dirigenti.

4. La contrattazione collettiva decentrata & finalizzata al contem-
pcramento tra le esigenze organizzative delle amministrazioni o enti,
la tutela dei dipendenti e I'interesse degli utenti. Essa si svolge sulle
materie ¢ nei limiti stabiliti dai contratti collettivi regionali.

5. 1 contratti collettivi regionali, compresi quelli decentrati, sono
stipulati dall’ Agenzia di cui all’art. 46 per la parte pubblica, e, per Ia
parte sindacale, dai rappresentant di ciascuna organizzazione di cate-
goria maggiormente rappresentativa sul piano nazionale e/o regio-
nale, ¢ da un rappresentante per ogni organizzazione maggiormente
rappresentativa sul piano nazionale /o regionale.

6. Le amministrazioni e gli enti osservano gli obblighi assunti con
i contratti coilettivi di cui al presente articolo. Essi vi ademp:ono nelle
forme prevzste dai rispettivi ordinament.

Art. 38.

Procedimento di contratrazione

1. L'Agenzia regionale di cui all’art. 46, entro cinque giorni dalla
conclusione delle trattative, trasmette alla Giunta regionale, ai fini del-
l'autorizzazione alli sottoscrizione, il testo concordato dei contratti
collettivi regionali di cui agli articoli 37 ¢ 39, corredato da appositi
prospetti contenenti: .

a) Yindividuazione del personale interessato, dei costi unitari
degli oneri riflessi del trattamento economico previsto;

- b) 1a quantificazione complessiva della spesa diretta e indiretta,
ivi compresa quella rimessa alla contrattazione decentrata, con I'indi-
cazione deila copertura complessiva per l'intero periodo di validiti.

2. La Giunta regionale, nei quindici giorni successivi, st pronuncia
in scnso positivo o negativo, tenendo conto fra Ialtro depli effetti
applicativi dei contratti collettivi anche decentrati relativi al prece-
dente periodo contrattuale e della conformita alle direttive impartite
dal Presidente della Giunta regionale. Decorso tale termine ’autoriz-
zazione g’intende rilasciata. L’autorizzazione é sottoposta al controllo
della Commissione di coordinamento per la Valle d’Adsta ai sensi del-
I'art. 8, comma I, lett. ¢), del decreto legislativo 22 aprile 1994,
n. 320 (Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Valle
d’Aosta).
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3. Per i contratti collettivi regionali decentrati, la sottoscrizione
da parte delle amministrazioni pubbliche ¢ autorizzata, nei quindici
giorni successivi alla conclusione delle trattative, nei limiti di cui
all’art. 37, comma 4, con atto dell’organo di vertice titolare del potere
di rappresentanza delle singole amministrazioni o enti. L'autorizza-
zione alla sottoscrizione € sottoposta al controllo preventivo degli
organi competenti secondo le norme vigenti. Non puo essere in ogni
caso autorizzata la sottoscrizione di contratti collettivi decentrati che
comportano, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa
eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal contratto collettivo
regionale.

4, Non puo essere in ogni caso autorizzata la sottoscrizione di
contratti collettivi regionali che comporiano, direttamente o indiretta-
mente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti
rispetto a quanto stabilito nel bilancio pluricnnale della Regione, nei
documenti finanziari approvati dal Consiglio regionale ¢ mei corri-
spondenti documenti delle altre amministrazioni o enti. In nessun caso
possono essere previsti oneri aggiuntivi diretti o indiretti, oltre il
periodo di validita dei contratti, in particolare per effetto della decor-
renza dei benefici a regime. I contratti collettivi devono prevedere la
possibilitd di prorogare I'efficacia temporale del contratto, ovvero di
sospenderne 1'ésecuzione parziale o totale, m caso di accertata esorbi-
tanza dai limiti di spesa.

5. L’Assessorato regionale del bilancio ¢ delle finanze quanuﬁca
Yonere derivante dalla contrattazione collettiva con specifica indica-
zione di quello da porre a carico del bilancio della Regione e di quello
al quale provvedono, nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi
bilanci, l¢ amministrazioni pubbliche e gli enti.

6. La spese destinate alla contrattazione collettiva regionale per
I'intero periodo di validita dei contratti devono essere indicate nei
bilanci pluriennali degli enti ¢ delle amministrazioni di cui all’art. 46,
comma 1, determinando le quote relative a ciascuno degli anni consi-
derati.

7. La Giunta regionale riferisce al Consiglio regionale con appo-
sita relazione sull’andamento della contrattazione regionale e decen-
trata, sulla produttivita, le disfunzioni, i tempi e i costi dell’attivita
amministrativa, ¢ riferisce altresi alla competente commissione consi-
liare sui contenuti dei contratti collettivi regionali entro trenta giorni
dalla sottoscrizione.

Art. 39.
Contratiazione per l'area dirigenziale

1. E prevista una autonoma separata area di contrattazione'pcr il
personale della qualifice unica dirigenziale.

2. il contratto collettivo regionale delfarea scparata di cui al
comma 1 ¢ stipulato dall’Agenzia regionale per le relazioni sindacali
per la parte pubblica, ¢, per ld parte sindacale, dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale ¢/o regio-
nale ¢ da quelle maggiormente rappresentative della categoria sul
piano nazionale ¢/o0 regionale.

Art. 40,
Nuove forme di pariecipazione allu organizzazione del lavoro

1. La contrattazione collettiva regionale definisce le forme di par-
tecipazione delle rappresentanze del personale ai fini dell'organizza-
Zjone del lavoro nelle amministrazioni ¢ enti di cui all’art. 1, comma 1.
Sono abrogate le norme che prevedono ogui forma di rappresentanza,
anche eletiiva, del personale nei consigli di amministrazione, nonché
nelle commissioni di concorso. )

2. La contrattazione collettiva regionale indica forme e proccdure
di partecipazione che sostituiscono le commissioni del personale e gli
orgarismi di gestione comunque denominati.

Art. 41.
Esame

1. Ciascuna rappresentanza sindacale di cui all’art. 47 pud chie-
dere, in forma scritta, 'esame sulle seguenti materie:
a) articolazione dell’orario;
b) definizione dei criteri per la determinazione dei carichi di
lavoro;
c) verifica periodica della produtiivita. degli-uffici;
d) qualita dell’ambiente di lavoro.

Art. 42.

Consultgzione

1. L’Amministrazionc procede alla consultazione dei rappresen-
tanti per la sicurezza nei luoghi di lavoro nei casi previsti dail’art. 19
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (Attuazicne delle
direitive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanii
il miglioramento della swurczza ¢ della salute dei lavoratori sul luogo
di lavoro).

Art. 43.
Informazione

1. L’Amministrazione informa preveativamente, per iscritto, le
rappresentanze sindacali di cui all’art. 47 sulle seguenti materie:

a) articolazione deli’orano;

b) definizione dei criteri per la determinazione e distribuzione
dei carichi di lavoro ¢ delle dotazioni organiche;

¢) verifica periodica della produttivita degli uffici;
d) stato dell’occupazmne .

e) criteri generali di riorganizzazione degli uffici e di program-
mazione della mobilita;

[) criteri generali riguardanti I'organizzazione del lavoro;

g) applicazione dei parametri concernecii la qualitd e produtti-
vitd dei servizi e rapporti con 'utenza;

h) documenti di previsionc del bilancio relativi alle spese per il
personale.

2. Nelle segucnti materic P'informazione é successiva ed per

oggetto gli atti di gestione adottati ed i relativi risultati,riguardanti:

a) distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;

b) attuazione dei programmi di formazione del personale;

¢) misure in materia di igiene ¢ sicurezza dei luoghi di lavoro;

d) andamento generale della mobilita del personale;

e) distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative pre-
stazioni;

J) distribuzione complessiva del fondo per la produttivita col-
lettiva ed individuale per il miglioramento dei servizi;

g/ introduzione di nuove tecnologic e processi di riorganizza-
zione aventi effetti generzli sull’organizzazione del lavoro;

h) iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in
favore del personale.

Art. 4.
Interpretazione autentica dei contratti collettivi

1. Quando insorgano controversie sull’interpretazione dei con-
tratti collettivi, le parti che i hanno sottoscritti si incontrano per defi-
nire, consensualmente il significato della clausola controversa. L'even-
tuale accordo, stipulato con le procedure di cui all’art. 38, sostituisce
la clausola controversa in questione sin dall’inizio della vigenza del
contratto. .

2. L’accordo di interpretazione autentica del contratto ha effetto
sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie regolate dal-
I'accordo medesimo con il consenso deile parti interessate.

Art. 45,
Trattamento economico

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessorio ¢ definito
dai contratti collettivi regionali
2. Le amministrazioni e gli enti di cui all’art. 1, comma 1, garanti-
scono al prepri dipendenti parita di tratlamento contrattuale e
comunque traitamenti non inferiori a quelli previsti dai rispettivi con-
tratti collettivi.
3. T contratii collettivi definiscono, secondo criteri obieitivi di
misurazione, trattamenti economici accessori collegati:.
a) alia produttivita individuale;
b) alla produttivitd collettiva tenendo conto dell’apporto di cia-
scun dipendente;
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¢} all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate
ovvero pericolose o dannose per la satute.

4. Compcte ai dirigenti la valutazione dell’apporto partccipativo
di ciascun dipendents, nell'ambito di criteri obiettivi definiti dalla con-
trattuzione collettiva. B

Art. 46.
Agenczia regionale per le relazioni sindacali

1. B istitnita 'Agenzia regicnale per la rappresentanza negoziale
deg!i cnti ¢ detle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 1,
¢ degli enti indicati all’art. 1 della legge regionale 23 agosto 1993,
n. 73 (Disciplina dei controlli sugli atti degli enti locali), retta dal
Comilato direttivo di cui al comma 3, dotata di personalita giuridica
¢ sottoposta alla vigilanza della Presidenza della Giunta regionale.

2. L’'Agenzia regionale rappresenta, a livello regionale, in sede di
contrattazione collettiva, gli enti e le amministrazioni di cui al
comma 1. Ha lo scopo di assicurare che la disciplina contrattuale e le
retribuzioni dei dipendenti garantiscano il maggiore rendimento dei
servizi pubblici per la coliettivitd, con il minore onere per essa.

3. 11 Comitato direttivo dell’'Agenzia regiohale ¢ costituito da
cinque componenti nominati con deliberazione della Giunta regionale.
Tre membri sono designati dalla Giunta regionale; uno dall’Associa-
zione dei sindaci della Valie d’Aosta € uno dall’Associazione dei Presi-
denii delle Comunitd montane. Il presidente & scelto fra i componenti
del Comitato direttivo,

4. I componenti sono scelti tra esperti di riconoscinta competenza
in materia di relazioni sindacali ¢ di gestione del personale, anche
estranei alla pubblica amministrazione. Non possono far parte del
comitato persone che rivestano cariche pubbliche elettive, ovvero inca-
richi direttivi o esecutivi in partiti politici o in sindacati dei lavoratori,
nonché coloro che abbiano avuto nel biennio precedente. od abbiano
incarichi direttivi o rapporti continuativi di collaborazione o di consu-
lenza con lc predetie organizzazioni. Il Comitato dura in carica
quailro anni € i suoi componenti possono essere riconfermati. II Comi-
tato delibera a maggioranza dei suoi componentsi. :

5. L'Agenzia‘regionale si attiene alle direttive impartite dal Presi-
dznte della Giunta regionale, previa intesa con gli altri enti € ammini-
strazioni pubbliche e previo parere degli enti locali per il personale
rispetiivamenie dipendente. Il parere degli enti Jocali ¢ reso, entro
quindicigiorni dalla richiesta scaduti i quali il parere 8’intende favore-
vole, dall’Associazione dei sindaci della Valle d’Aosta e dall’ Associa-
zione dei Presidenti delle Comunita montane. L'Agenzia deve moti-
vare le decisioni assunte in difformitd dal parere reso dall’Associa-
zione dei sindaci della Valle d’Aosta ¢ dall’Associazione dei Presidenti
delle Comunita mountane.

6. Le direttive indicano tra l'altro;

a) i criteri generali della disciplina contrattuale del pubblico
impiego ¢ delle sue vicende modificative;

b) i criteri di inquadramento;

¢) le disponibilita finanziarie totali, con riferimento ai docu-
menti di programmazione finanziaria ¢ di bilancio approvati dal Con-
siglio regionale o dal competenti organi delle amministrazioni o enti e
il totale della spesa per retribuzioni;

d) i criteri per V'attribuzione, in sede di contrattazione decen-
trata, di voci della retribuzione legate al rendimenti e ai risultati del
personale e della gestione complessiva;

e) gli standards di rendimento e di risultato e i criteri per verifi-
carli.

7. Per Porganizzazione el il funzionamento dell’Agenzia regio-
nale, ¢ emanato apposito regolamento eniro sessanta giorni dall’en-
trata in vigore della presente legge. Con tale regolamento sono definite
altresi le norme direite a disciplinarcla gestione delle spese, poste a
carico del bilancio della Regione.

8. L’Agenzia regionale si avvale per lo svolgimento- dei propri
corapiti di non pid di otto diperdenti delle amministrazioni pubbliche
in posizione di comando o di fucri ruclo provenienti dalle amministra-
zioni o enti di cui al comma 1 e di non pid di cinque esperti, util il
nelle forme e per le csigenze previste nel regolamento di %‘a}
comma 7. I dipendenti comandati o coliocati fuori ruolo consstvano
state giuridico e trattamento ecopomico delle amministrazioni di pro-
venicuza e sono a carico delle amministazioni &i appartenenza, Dopo

un bicnnio di attivita del? Agenzia regionale, 8i provvede; con reg,1,.
mento, valutati i carichi di lavoro, & modificare il contingent, &4

personale.

Art. 47,
Rapn esentativitd sindacale

1. Fermo restando qranto stabilito dall’art. 22 del decreto legiyly.
tivo 23 dicembre 1993, n. 546. (Ulteriori modifiche al D.Lgs. 3'fe,.
bruio 1993, n. 29, sul pubblico impiego), per determinare la Maggiore
rappresentativitd sul piano regionale di organizzazioni snnd;zcal; locali
si applicano le disposizioni dellart. 6 del decreto lcgulatwq )
dicembre 1989, n. 430 (Norme di attuazione dallo $1atuto speciale,
per la regione Valle d'Aosta in materia di previdenza ed assicurazion
sociali).

Art. 48.
Aspeltative e permessi sindacali

1. Ai fini del contenimento, della trasparenza ¢ della razionz.z}izu_
zione delle aspettative e dei permessi sindacali nel settore pubblico, 1
contrattazione collettiva regionale ne determina i ll.ml(.l massimi in up
apposito accordo, stipulato tra il residente della Giunta regionale ¢ Je
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piang
nazionale e/o regionale, da recepire con deliberazione della Giunta
regionale.

2. L’accordo di cui al comma 1: ' o

" a) determina i limiti delle aspettative e dei permessi sindacali,
tenendo conto: ) _

1) della diversa dimensione e articolazione organizzativa
delle amministrazioni;

2) della consistenza numerica del personale nel suo complesso
¢ del personale sindacalizzato; o

- b) prevede il divieto di cumulare permessi sia giornalieri che
orari;

¢) definisce tempi e modalita per l’applicaz_ionc‘della. legge 20
maggio 1 970, n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivitd sindacale nei luoghi di
lavoro e norme sul collocamento), e successive modificazioni, in
materia di aspettative e permessi sindacali;

d) prevede che cffettiva utilizzazione dei permegsi sindacali sia
certiftcata al capo del personale dell’amministrazione di appartenenza
da parte della struttura sindacale presso la quale & stato, utilizzato il
permesso.

3. Fino all’adozione della deliberazione della Giunta regionale di
cui al comma 1 restano in vigore le disposizioni in materia di aspetta-
tive e permessi sindacali di cui all’art. 39 della legge regionale 30 aprile
1980, n. 18 (Norme sullo stato giuridico ed economico del personale
della Regione) e all’art. 5 della legge regionale 19 agosto 1992, n. 42
(Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo per il triennio
1991-1993 relativa al personale regionale).

4. Le amministrazioni e gli enti di cui all’art. 45, comma 2, sono
tenuti a fornire alla residenza della Giunta regionale:

a) i dati relativi ai permessj sindacali;

b) gli elenchi nominativi, suddivisi per qualifica, del personsle
dipendente collocato in aspettativa, in quanto chiamato a coprire una
funzione pubblica clettiva, ovvero per motivi sindacali.

TitoLo IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 49,
Mansioni ‘

1. E compito dei dirigenti curare I'inscrimento di ogul dxpendcnl‘:
nella propria struttura, atiraverso una chiara definizione del r::w
organizzativo ricoperto, delle responsabilitd e mansioni assegnat®
degli obiettivi della propria attivita. o della

2. I dipendente deve essere adibito alle mansioni proprie ento
qualifica di appartenenza, ncllc quali rientra comunque lo svolglmbict_
di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli 0

)

tivi di lavoro.

w
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3. 1l dipendente, pud esscre adibito a svolgere compiti specifici

n prevﬂle”“ della qualifica superiore, ovvero, nccasionalmentic ©
no ossibile con criteri di rotazione, a compiti ¢ mangioni immediaia-
ente inforiori, 8o richiesto dal dirigentc della strutiura organizzativa
me & assegnato, senza che cié comporti alcuna variazione agli effetti

;,P:;ridici ed cconomici,

Art. 50,
Attribuzione teimporanea di manyioni superiori

1. Per obiettive esigenze di servizio, possono essere conferite ai
dipcm;""“ mansioni superiori:
a) nel caso di vacanza di un posto, in organico, per un periodo
superiore a tre mesi dal verificarsi della vacanza, salva possibilita .
npﬂmib“ire Iec mansioni superiori ad altri dipendenti per non oltre tre
gl‘casi ulteriori della vacanza stessa;
5) el caso di sostituzione di altro dipendentc con diritto alla
nservazione del posto per tutto il periodo dcll’assenza, escluso il
ﬁriodo di congedo ordinario. S
2. L’assegnazione di mansioni superiori pud essere disposta nei’
ld: cui al comma 1 qualera non sia possibile attribuire le mansioni
;.?isaluo personale di pari qualifica funzionale, al personale di qualifica
ionale immediatamente inferiore prescelto, di norma, nell’ambito
della stessa struttura organizzativa, in possesso: .
a) di idoneitd gid conseguita in concorsi precedenti relativi al pro-
filo professionale per cui & disposta 'attribuzione temporanea di man-
sioni superiori; A
b) in via subordinata, del titolo di studio relativo al posto per cui
& disposta I'attribuzione temporanea di mansioni superiori.

3. In caso di vacanza del posto, le funzioni possono essere affidate
a condizione cbe siano, avviate le procedure per la copertura del posto
fino all’espletamento delle stesse.

4. L’attribuzione di funzioni superiori é disposta con decreto
motivato del dirigente preposto alla strutiura organizzativa presso cui
il dipendente é destinato a svolgere le funzioni superiori ¢ previo
parere favorevole del dirigente della struttura di provenicnza.

5. L’esercizio temporanco di mansioni superiori non attribuisce il
diritto all’assegnazione definitiva, dclle stesse.

6. 11 dipendente ha diritto, per il periodo di effettivo espletamento
delle funzioni superiori, a percepire il trattamento cconomico di base
ed accessorio previsto dalle norme vigenti per il posto per cui $0no
conferite le mansioni. ‘

7. Con regolamento regionale sono individuati criteri certi di pric-
ritd pellimpiego flessibile del personale tenuto_conto di quanto pre-
visto dall’art. 61 e per I'attribuzione di mansioni superiori.

Art. 51.
Incarichi e incompatibilita

1. 11 dipendente non pud esercitare alcun commercio, industria o
Professione, ovvero assumere impieghi alle dipendenze di soggetti pub-
lici ¢ privati o cariche in societd costituitc a scopo di lucro, salve

Quanto previsto dai commi 2, 3 e 4.

2. L’Amministrazione regionale pud conferire ai dipendenti inca-
hi non compresi nei compiti d’ufficio. Ai dipendente nominato si
applica P'art. 4 della legge, regionale 30 aprile 1980, n. 18 (Norme sullo
Stato giuridico ed economico del personale della Regione). La lett. b)

l.“’mma 1 dell’art. 11 della legge regionale 27 marzo 1991, n. 12

(Criteri per le nomine ¢ I designazioni di competenza,regionale) é
abrogata,

3. 11 dipendente pud essere autorizzato ad cffettuare prestazioni di

lavoro autonomo occasionale a favore di soggetti privatl ovvero a;i

S8umere cariche in organizzazioni non avent fini di lucro, a condi-

_&one che le prestazioni: )

@) non rentrino nell’oggetto, dellattivitd svoita presso l’lupmzm-

one regionale; . - . _ : B

. 5) non pregiudichino il regolare espletamento dei compiti
ufficio; o .

¢) siano svolte al di fuori dell'orario, di lavoro.
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4. il dipendcute pud esserc autorizzato ad effcituare prestazioni di
lavoro aulonoine occasivnale a favore di enti pubbiici situati nel tervi-
torio della regione sempre che:

a) non sia pregiudicato il regolare espletamento doi compiti
d’ufficio;

b) tali prestazioni siano svolte al di fuori deWorario di lavoro;
¢) tali prestazioni non concernano materie sclative, allc man-

‘sioni svolte in qualita di dipendente regionale,

5. L’Amministrazione si riserva Iz facolta di ¢fF:ituare accerta-
menti sulle attivitd extra ufficio dei dipendenti. 11 dipendemic che
svolgaﬂa:twlt.a non autorizzata ¢ diffidato ad climinsre 12l rituaz one
entro il termine perentorio stabilito ncll’atto di diffida, La circostarza
che il dipendente abbia obbedito alla diffida non preciude }’e.--:;a-,-:: e
azione disciplinare.

6. Restano salve le particolaritd degli istituti che disciplinanc 3

"rapporto di lavoro a tempo parziale di cut alla legge regionale 5 agosio

1989, n. 64 (Disciplina de) rapporto di lavoro a tempo pazzizie).

Art. 52.
- Responsabilita

1. II diperidente & direttamente responsabile, nel’ambito -delie
atiribuzioni assegnategli, del risultato del lavoro effettuato ed in parti-
colare delle istruzioni impartite, delf’attiviid di controllo direitamenie
svolta, del rispetio delle prescrizioni eventualmenic ricevute ¢ doliz
norme, procedure e prassi definite, nonché delle omissioni in attivid
cui & tenuto.

2. Ogni atto, anche preparatorio, deve recare I'indicazione del suo
estensore. .

3 .Al fine di verificare il puninale e corretto.conseguimento degh
obieitivi figsati, Pesercizio dell’attivitd di competenza dzl singolo
dipendente o gruppo di lavoro € assoggettabile in ogni fase a verificke
e controlli da parte dei rispettivi dirigenti, i gquali, in caso di mancato,
tardivo o insufficiente risultato provvedono ad accertare se orgacziz-
zazione del lavoro, le istruzioni impartite e le procedure esisientd
hanno determinato o influito’ negativamente sulle prestazioni del sio-
golo dipendente.

4. 11 dipendente & responsabile della cura e conservazionc dei
documenti d’ufficio nonché dei beni ¢ delle attrezzeture di cui dispone
per ragioni d’ufficio. .

5. Oltre alla responsabilitd amministrativa i dipendenti sono sog-
getti alla responsabilitd penale, civils ¢ contabile secondo Io vige: s
disposizioni di legge.

Art. 53,
Codice di comportamento

1. Ncll’espletamento dei propri compiti, il dipendente deve sempse
ispirare le proprie decisioni ed i propri comporiamenti alla cwxa dkl-
I'interesse pubblico che gli ¢ affidato.

2. 11 dipendcente é tenuto a prestare la propria opera per tusto
Porario stabilito e deve esprimere nell’assolvimento dei propri compati
contributo intellettuale, spirito d'iniziativa, capacitd decisionale, suto-
controllo, adeguati alla qualifica funzionale di appartenenza, confor-
mandosi all’impostazione collegiale ed interdisciplinare del imvoro,
Egli deve impegnarsi a svolgere i propri compiti nel modo pid sem
ed efficiente, ¢ ron puo rifiutare di assumere le responsabiliti connesse
ai propri compiti.

3. It dipendente deve destinare i beni ¢ fe risorse di cui dispone per
ragioni d’ufficio all'adempimento dei compiti d'ufficio, ¢ deve preoc-
cuparsi della loro custodia e conservazione. Egli non pud utilizzare a
fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio.

4. 11 dipendente deve preoccuparsi di mantenere una posizione di
indipendenza al fine della cura esclusiva dell'interesse pubblico che gh
¢ affidato. Egli non pud accettare benefici da parte di chi abbia inte-
ressi specificamente coinvolti nello svolgimento dei suoi compiti d’uf-
ficio, € deve evitare di prendere decisioni o compiere azioni inerenti a
tuli. compiti in situazioni, effettive © apparenti, di conflitto
d’intoressi. ’

5. I1 dipendente deve agire con imparzialita ed evi rattamenti
di favore, respingendo e pressioni indcbite. Eghi deve proadors o pro.
prie decisioni neila massima trasparenza, evit 8

ot e h ando di i flui
di situazioni di privilegio e di fare discriminazio;:i)_ di creare o di fluire
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6. N¢i rapporti con i cittadini, il dipendente deve dimostrare la
massima disponibilita ¢ non pud impedire o rendcre difficile I'esercizio
dei loro diritti. Egli deve favorire 'accesso dei cittadini alle informa-
zioni zlle quali essi abbiano titolo e, nei limiti in cui ¢t non sia escluso
dagli obblighi di riservatezza secondo quanto previsto dall’art. 25 della
legge regipnale 5971931, fornire tutte le notiziz ¢ le spiegaziond neces-
saric affinché il cittadino possa valutar- le decisioni ed i comportd
menti dei dipendenti.: -

7. La Giunta regionale definisce, nell’ambito dei prmcxpl generali
di condotta di cui al presente articolo, e enlro un anno dalla data di

entrata in vigore ‘della presente legge, un codice di comportamento’

dei dipendeati deil’ Amministrazione regionale, anche in relazione alle
necessarie misure organizzative da adottare al fine:di‘assicurare la
qualita dei servizi che ' Amministrazione rende ai cittadini.

Art. 54,
Pari opportunitd

1. L’ Amministrazione regionale, al fine di garantire pari opportu-

nita tra uomini e denne per 'accesso al lavoro ed 1l trattamento sul

lavoro:

‘o) risetva’ alle dontie; salvo hietfvaty mrpomfﬁﬁté ‘almeno un
terZo den posii’ “di componente delle commissioni di concorso, nel
rispetto dei crited di composizione delle commissioni esaminatrici;

b) adotta propri atti regolamentari per assicurare pari dignita
di uomini ¢ donne sul lavoro;

¢) garantisce la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi
di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto propor-
zionale alla loro presenza nell’amministrazione.

Art. 55.
Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro & di trentasei ore settimanali. L’orario di
lavoro, nelPambito dell’orario d’obbligo contrattuale, € funzionale
all'orario di servizio.

2. L’orario settimanale di lavoro puo essere articolato:
a) su cinque giorni, dal lunedi al venerdi;
b) su sci giorni, dal lunedi al sabato.

3. L’orario di servidio deve assicurare il funzionamento degli
uffici sia nelle ore antimeridiane sia in quelle pomeridiane.

4. La prestazione ordinaria individuale di lavoro deve, di norma,
essere distribuita in un arco massimo giornaliere di dieci ore.

5. Nel rispetto dei limiti di cui al presente articolo, 1a Programma-
zione dell’crario di lavoro e I'articolaziene dello stesso sono delinite
dai dirigenti, in relazione alle esigenze funzionali della organizza della
struttura organizzativa cui sono prcposti.

6. Restano salve le particolariti degli istituti che disciplinano

il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui alla legge regionale

64/1989.

Art. 56.

Infermita per causa di servizio e accertamenti di idoneita

1. 11 dipendente che abbia contratto un’infermita imputabile a
causa di servizio pud chiedere il riconoscimento di un equo indennizzo.

2. All’accertamento della dipendenza da causa di servizio prov-
vede I'organismo medico collegiale istituito presso 1'Unitd sanitaria
locale.

3. Un apposito regolamento disciplina il procedimento diresto
all’accertamento della dipendenza da causa di servizio dell'infermita

denunciata e quello diretto ad ottenere la concessione di un equo
indennizzo.

4. A fronte di pcnodl eccezionalmente prolungati di malattia
Pamministrazione puo richiedere un accertamento sul permanere del-
Tidoneita allo svolgimento delle mansioni affidate. Tale accertamento
é compmto dall’organismo medico collegiale di cui al comma 2.

5. Nel comma 1 delPart. 139 della legge. regionale 28 tuglio 1956,
n. 3 (Norme sull’ordinamento dei servizi regionali e sullo stato giuri-
dico ed economico del personale della Regione), le parole «dopo tre

giorni di assenza» sono sostituite dalle seguenu «dal primo giorno di
assenzay.
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Art. 57.
Aspettativa per mandato-politico

1. I dipendenti regionali eletti al Parlamento nazionale e al Parla-
mento eurcpeo sono collocati in aspettativa senza assegni per la
durata del mandato. Essi possono optare per la comservazione, in
luogo dell'indennita parla-ncn' are del {rattamento economico in godl 1
mento presso I’Amministrazione regionale, che. resta a carico della
medesima.

2. 11 periodo di aspettativa & utile ai fini dell’anzianita di servizio e
del trattamento di quiescenza e di previdenza.

3. 11 collocamento in aspettativa decorre dalla data di proclama-
zione degli eletti.

4. Ai dipendenti regionali eletti nel Consiglio regionale applicano
le disposizioni della legge regionale 27 agosto 1994, n. 65 (Disposizioni:
cencernenti Paspettativa e la sospensione dei consiglieri regionali ed
ulteriori modificazioni alla legge regionale 25 ottobre 1982, n. 69).

5. Negli altri casi si applica la legge regionale 18 maggio 1993,
n. 35 (Norme concernenti Je aspettative ed i permessi a favore dei
dipendenti regionali chiamati a ricoprire carche dﬂtth- Mo;hﬁcaq

znom),

- An..Ss.
Dimissioni volontarie

1. Le-dimissioni devono cssere presentate pér iscritto.

2. L’Amministrazione decide in merito alla domanda di dimissioni
entro sessanta giorni dalla data di presentazione.

3. Il personale che ha presentato le dimissioni deve proseguire nel-
I'adempimento dei doveri d’ufficio finché non gli é comunicata Paccet-
tazione delle dimissioni.

4. L'accettazione delle dimissioni pué essere ritardata o rifiutata
quando il personale sia sottoposto a procedimento disciplinare,

TitoLo V
CONTROLLO DELLA SPESA

Art. 59.
Controlli interni sugli atti

1. Gli atti amministrativi e di diritto privato adottati dal dirigenti
regionali ai sensi della presente legge, qualora comportino entrate o
spese, sono sottoposti all’esame preventivo da parte della struttura
competente in materia di bilancio e finanze, che verifica la corretia
imputazione al bilancio, I'idoneita della docmcntanone a corredo e
appone il visto di regolaritd contabile, obbligatorio e vincolante ai fini
dell’esecutivita dell’atto.

2. Gli atti amministrativi e di diritto privato di competenza degli
organi regionali soro soggetti sia alle procedure di cuial comma 1 sia
al parere di legittimiti dei dirigente preposto alla struttura regionale
competenie. '

Art. 60.
Provvedimenti adottati del dirigenti

1. Gli atti amministratori dei dirigenti regionali sono pubblicati
secondo la normativa vigente.

2. Si applicano agli atti amministrativi adottati dai dirigenti regio-
nali le disposizioni di cui agli articoli 7 ¢ 8 del decreto leglslamo
320/1994.

3. La segreteria della Giunta regicnale provvede allinvio alla
Commissione di coordinamento, se previsto, alla registrazione e all’ar-
chiviazione degli atti amministrativi dei dirigenti regionali.

Art. 61.
Criteri di rilevazione e di analisi dei costi e dei rendircnti

1. Per la rilevazione e ’analisi dei costi € dei rendimenti dell’atti-
vitd amministrativa, della gestione e delie decisioni organizzatorie, di -
cui all’art. 6, comma 1, lett. ¢), ¢ per la verifica dei risultati di cui
all’art. 22, & istituito il monitoraggio della produzione, mediante un
sistema d.l nuove tecniche gestionali, secondo modahta da definirsi
con deliberazione della Giunta regionale.
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TrroLo VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Capo 1
DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER LA DIRIGENZA

Art. 62.
Disposizioni transitorie per lu dirigenza

1. La Giunta regionale, successivamente alla riorganizzazione

klle strutture regionali, di cui agli articoli 6 e 7 provvede a:
‘ a) inquadrare il personale titolare di qualifiche dirigenziali ¢
jcedirigenziali nella qualifica unica dirigenziale;

b) predisporre I’albo dei dirigenti di cui ail'art. 20;

¢) mdividuare nella dotazione organica i posti di dmgcmc in
glazione ai livelli di funzioni dirigenziali di cui all’art 14;

d) conferire gh incarichi di cui alla lettera ¢) secondo i criteri ¢
¢ modalitd di cui agli articoli 17 ¢ 18.

2. 11 personale titolare di qualifiche dirigenziali conserva ad per-

bnam la propria qualifica di dirigente e di vicedirigente fino all'ado-
one, da parte della Giunta regionale, dei provvedimenti di cui al
mma 1. Nella nuova qualifica unica il personale apparienente all’ex
ifica di dirigente precede quello appartenente all’ex qualifica di
irigente secondo l'ordine di iscrizione neisruoli di provenienza.

3. In sede di primo conferimento degli incarichi di cui al
mma 1, al personale titolare, all’entrata in vigore della presente
pgee, della qualifica di dirigente sono conferiti prioritariamente e nel
spetto dei criteri di cui agli articoli 17 e 18 gli incarichi di cui
‘art. 14, commi 2 ¢ 3.
4. 11 personale di cui al comma 2 mantiene il trattamento econo-
ico in godimento alla data di entrata in vigore della presente legge
o alla data della sottoscrizione del primo contratto collettivo del-
area dirigenziale. Fino a tale ultima data, al personale che acccede
a qualifica unica dirigenziale prevista dal titolo II, capo II, compete
trattamento economico in atto previsto per la qualifica di vicediri-
ente,

5. Le disposizioni di cui agli articoli 16, 17 e 20 del capo II del

itolo II non si applicano ai posti di Capo e Vice Capo Gabnetto, di
po e Vice Capo Ufficio stampa della Presidenza della Giunta regio-
ale, di Direttore dell’Ufficiq di collegamento e di Tappresentanza di
oma, di Commissario regionale presso la Casa da gioco di Saint-Vin-
t, di Capo Ufficio informazione e stampa della Presidenza del Con-
iglio regionale e di Direttore, dell’Agenzia regionale del lavoro, in
felazione alla natura del rapporto fiduciario degli incarichi medesimi.
etti incarichi sono utili ai fini del periodo richiesto dall’art. 16,
mma 2, lett. a).

6. I segretari particolari che alla data di entrata in vigore della

esente, legge non abbiano un rapporto di lavoro dipendente con

' Amministrazione regionale conservano I'incarico fino alla cessazione
dell’organo cui sono assegnati.

Capo I
DISPOSIZIONI PER IL CONSIGLIG REGIONALE

Art. 63.
Disposizioni per il Consiglio regionale

1. In attesa della modifica delle norme sull'ordinamento ammini-
strativo del Consiglio regionale, le disposizioni della presente legge si
applicano anche al personale della Presidenza del Consiglio regionale.

2. Le competenze attribuite dalla prcsente legge alla Giunta regio-
nale ¢ al suo Presidente sono esercitate rispettivamente dall Ufficio di
Presidenza e dal Presidente del Consiglio.

3. Gli incarichi a personale estraneo di cui all’art. 17, comma 7,

sono determinati, per la Presidenza del Consiglio, nel numero massimo
di due.

4. il Presidente del Consiglio si avvale di una segreteria composta
dal segretario particolare, che ne & responsabile, e da un massimo di
tre dipendenti appartenenti alle qualifiche funzionati ¢ assegnati all’or-
ganico del Consnglxo regionale. A tale segreteria compete Pespleta-
mento delle attivita previste all’art. 34, comma 3.

Capo I
ABROGAZIONE E DELEGIFICAZIONE

Art. 64,
Applicazione agli enti dipendenti dalla Regione

1. Per gli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regioue, i
provvedimenti amministrativi per i quali la presente legge prevede la
competenza del Consiglio ¢ della Giunta regionale sono adotiati dagli
organi istituzionali di ciascun entc, secondo le comspetenze previste
dai rispettivi ordinamenti.

2. Salvo diverse disposizioni di legge, gli organi deliberativi degli
enti di cui al comma 1, entro tre mesi dall’entrata in vigore della pre-
sente legge, prescntano alla Giunta regionale un progeito di ridefini-
zione della dotazione organica e della struttura organizzativa, nel
rispetto del limite massimo délla dotazione esistente. Alla scadenza
del suddetto termine, la Giunta regionale provvede anche in assenza
di detto progetto.

3. Le dotaziori organiche degli enti di cui al comina 1 sono com-
prese nella dotazione complessiva dell’organico regionale.

4. L'eventuale istituzione di nn’area dirigenziale pud.essere appro-
vata dalla Giunta in presenza di funzioni di panicolare rilevanza ¢
complessita.

At. 65.
Abrogazione di norme

1. Sono abrogau:
a) le seguenti leggi regionali:

1) 21 agosto1958, n. 3;

2) 23 agosto 1958, n. §;

3) 30 ottobre 1958, n. 6;

4) 16 luglio 1960, n. 4;

5) 17 novembre 1960, n. 7;

6) 16 maggio 1961, n. 4;

7) 25 gennaio 1963, n. 2;

8) 9 maggio 1963, n. 10;

9) 27 agosto 1964, n. 15;
10) 11 maggio 1965, n. §;
11) 11 novembre 1965, n.23; \
12) 29 luglio 1967, n. 18;
13) 27 dicembre 1967, n. 38;
14) 27 dicembre 1967, n. 39;
15) 11 marzo 1968, n. 7;

16) 2 settembre 1968, n. 12;
17) 14 aprile 1969, n. 7;

18) 27 agosto 1969, n. 9;
19) 30 agosto1970, n. 20;
20) 13 novembre 1970, n. 31;
21) 15 novembre 1971, n. 18;
22) 30 diceinbre 1971, n. 21;
23) 30 giugno 1972, n. 13;
24) 3 agosto 1972, n. 20;
25) 3 agosto 1972,n. 21;

26) 3 agosto 1972, n. 23;
27) 3 agosto 1972, n. 24;
28) 31 agosto 1972, n. 27;
29) 14 dicembre 1972, n. 42;
-30) 14 dicembre 1972, n. 43;
31) 7 maszo 1973, n. 6;

32) 7 marzo 1973, n 8;

33) 23 maggio 1973, n. 29;
3) 5 novembre 1973, n. 35,
35) 22 gennaio 1974, n. 5;
36) 22 gennaio 1974, n. 6;
37) 15 maggio 1974, n. 14;
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38) 5 luglio 1974, n. 23;
39) 5 luglio 1974, n. 24;
40) 13 agosto 1974, n. 32;
41) 13 agosto 1974, n. 33;
42) 8 novembre 1974, n. 36;
43) 11 novembre 1974, n. 42;
44) 10 dicembre 1974, n.46;
45) 18 apnle 1975, n. 9;
46) 18 aprile 1975, n. 10;
47) 18 aprile 1975, n. 11;
48) 22 aprile 1975, n. 14;
49) 7 maggio 1975, n.17;
50) 7 maggio 1573, n. 18;
51) 3 givgno 1975, n. 23;
52) 4 agosio 1975, n. 35;
53) 4 agesto 1975, n. 36;
54) 21 gennaio 1976, n. 1;
£5) 9 givgno 1976, n. 18;
56) 19 luglio 1976, n. 24;
§7) 23 novembre 1976, n. 53;
58) 21 febbraio 1977, n. 14;
59) 9 maggio 1977, n. 27;
60) 9 maggio 1977, n. 29;
61) 16 giugno 1978, n. 32;
62) 16 giugno 1978, n. 33;
63) 12 dicembre 1978, n. 63;
64) 19 dicembre 1973, n. 67;
65) 4 giugno 1979, n. 33]
66) S giugno 1979, n. 35;
67) 12 giugno 1979, n. 36;
68) 18 giugno 1979, n. 41;
69) 20 giugno 1979, n. 43;
70) 22 dicembre 1980, n. 59;
71) 30 gennaio 1981, n. 7;
72) 5 novembre 1981, n. 68;
73) 15 luglio 1982, n. 28;
74) 14 maggio 1982, n. 7;
75) 15 luglio 1982, n. 29;
76) 3 maggio 1983, n. 18;
77) 28 maggiol985, n. 39;
78) 12 agosto 1987, n. 74;
79) 9 agosto 1989, n. 63;
80) 3 aprile 1991, n. 13;
81) 26 maggio 1993, n. 47;
b) il regolamento regionale 20 novembre 1960.

2. Sono inoltre abrogate le seguenti di sposizioni:

a) gli articoli 11, 69, 71, 72 comma 2, 73, 74, 79, art. 94
commi 3, 4, 5 ¢ 6, 95 comma 1, 97, 98, 99, 101, 102, 105, 106, 107,

108,109, 119, 120, 121, 122, 123, 125, 132, 134, 137 comma 7, 140, -

169, 177 commi 3 e 4, 182, 185 comma 2, 214, 215, 216, 217, 218,
219 della legge regionale 28 luglio 1956, n. 3; -
__ b) la legge regionale 10 novembre 1966, n. 13, tranne I'art. 1
lxm.ltat_amente alle modificazioni degli articoli 75, 82, 145, 177
commi 1 ¢ 5, 180, 181,183, 184, 191 e 192 della legge regionale 3/1956;
¢) all’art. 1 della legge regionale 10 novembre 1966, n. 13, limi-
tatamente alla modificazione dell’art. 163 della legge regionale
3/1956 sono abrogate melle lett. a), b) e c), in applicazione del
comma 1 dell’art. 40, le parti che si riferiscono alla rappresentanza
del personale da parte delle organizzazioni sindacali;
- d) la legge regionale 26 giugno 1972, n. 11, tranne gli art. 1,
[N

e) gli allegati 4 ¢ B alla legge regionale 5 aprile 1973, n.15;
J) 12 legge regionale 14 maggio 1976, n. 17, tranne 1'art, 1;
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g) gli allegati 4, B ¢ C alla legge regionale 11 agosto 1976,
n. 36; ‘

h) la legge regionale 3 maggio 1977, n. 25, tranne l'art. 1;

i) 'art. 3, comma 3 e gli art. 9, 10, 12 commi 7 e 8 della legge
regionale 11 novembre 1977, n. 66;

1) gli articoli 1, 3, 6 e 7 della legge regionale 9 febbraio 1978,
n 1;
' m) la legge regionale 20 giugno 1978, n. 42, tranne gli arti-
coli2ed;
n) la legge regionale 24 gennaio 1979, n. 4, tranne l'art. 3;
o} T’art. 1 della legge regionale 3 aprile 1979, n. 15;

- p) la leit. m) del comma 1 dell’art. 1 e la lett. ) del comma 1
dell’art. 3 della legge regionale 7 dicembre 1979, n. 66;

q) la legge regionale 27 dicembre 1979, n. 79, tranne l'art. 1;
r) la legge regionale 28 dicembre 1979, n. 85, tranne l'art. 1;

s) la legge regionale 30 aprilc 1980, n. 1, tranne gli articoli 4,
28, 29, 34, 36, 38 e 39;
t) la legge regionale 10 dicembre 1980, n. 49, tranne gli articoli
8,9, 14 ¢ 16; : : .
u) la legge regionale 22 giugno 1981, n. 34, tranne gli articoli
6eT;
v) 1a legge regionale 11 agosto 1981, n. 5, tranme I'art. 3;
z) la legge regionale 24 agosto 1982, n. 48, tranne gli articoli
2e3d; . .
aa) la legge regionale 24 agosto 1982, n. 62, tranne l'art. 1;
bb) 1a lepge regionale 18 febbraio 1983, n. 4, tranne gli articoli
le3; \ ) .
¢c) gl articoli 87, 9, 10 e 13 della lgge regionale 10 maggio
1983, n. 32; )
dd) Vart. 2 della legge regionale 26 aprile 1984, n. 12;
ee) gli articoli 1, 2, 3, 5, 49, 50, 51, 52, 53 e 54 e gli allegati A4,
B, C, D ed E alla legge regionale 21 maggio 1985, n. 35,

J7) gli articoli 3 ¢ 4 della legge regionale 16 settembre 1986,
n. 54;

g8) la legge regionale 29 gennaio 1988, n. 11, tranne gli arti-
coli 2, comma 1 per la parte relativa alla modificazione del comma 1
dell’art. 39 della legge regionale 3/1956 e comma 2, articoli 5, 6 ¢ 7;

hh) 1a legge regionale 19 febbraio 1988, n. 13, tranne gli articoli
1,6e7; .
) ii) gli articoli 2, 4, 5, 6 ¢ 19 della legge regionale 24 ottobre
1989, n. 68;
1) gli articoli 1 commi 2, 3 ¢ 4, 2, §, 26, 28, 29, 30,31 e 32 ¢
I'allegato C alla legge regionale 29 maggio 1992, n. 19;

mm) i commi 4 ¢ 5 dell’art. 5 della legge regionale 19 agosto
1992, n. 42. : e

3. Sono di conseguenza abrogati tutti i riferimenti alle leggi regio-
nali o a loro parti, articoli, commi, di cui ai commi 1 e 2.

4. Sono comunque abrogate lc¢ disposizioni di legge o di regola-
mento regionale incompatibili con la presente legge.

Art. 66.
Delegificazione

1. Le disposizioni di cui agli articoli 72 comma 1, 75, 76, 77, 78,

" 80,781, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94 commi 1 e 2, 95

commi 2, 3 e 4, 96, 110 della legge regionale 28 luglio 1956, n. 3,
1’art. 2 della legge regionale 9 febbraio 1978, n. 1, I'art. 3 della legge
regionale 3 aprile 1979, n 15, gli articoli 6 e 7 della legge regionale
21 maggio 1985, n. 35, gli articoli 3 ¢ 4 della legge regionale 29 maggio
1992, n. 19, 1a legge regionale 16 dicembre 1992, n. 70 ¢ tutte le dispo-
sizioni di legge regionale in materia di titoli di studio ¢ requisiti per
PPaccesso a posti degli organici dell’ Amministrazione regionale cessano
di avere vigore alla pubblicazione del regolamento di cui all’art. 31 ¢
comunque non oltre un anno dall’entrata in vigore della preseate
legge. ’

2. Con I'adozione del provvedimento di cui all'art. 6 ¢ dei conse-
guenti provvedimenti di cui all’art. 8 cessano di avere vigore tuttc le
disposizioni di legge regionale in materia di istituzione di servizi o
uffici o di strutture comunque denominate dell’Amministrazione
regionale e di attribuzione deile relative compelenze. ’
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3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del 'fegolamento di '

jordino degli organismi collegiali di cui all'art. 11 cessano di avere
igore tutte le disposizioni di legge regionale relative sia all'istituzione
e all'attribuzione delle competenze degli organismi collegiali dcl-
* Amministrazione regionale. '
4. A far data dal’adozione del codice di comportamento di cui
‘art. 53, comma 7, cessano di avere vigore tutte le disposizioni di
;]gge regionale rentranti nella materia disciplinata dall'art. 53.
5. Salvo che per le materie di cui all’art. 3 gli accordi sindacali
ecepiti secondo le procedure di cui alla legge regionale 9 agosto
989, n. 63 (Normativa in materia di contrattazione collettiva), ¢ le
norme generali ¢ speciali del pubblico impiego, vigenti alla data di
sntrata in vigore della presente legge ¢ non esplicitamente abrogate,
rostituiscono, limitatammente agli istituti del rapporto di lavoro, la
fisciplina di cui all’art. 2, commi 3 e 4. Tali disposizioni sono inappli-
sabili a seguito della stipulazione dei contratti collettivi discilinati
falla presente legge in relazione ai soggetti ed alle materie dagli stessi
sontemplate.
. .6.-A far data dalla stipulazione del primo contratto collettivo
gionale che contenga una disciplina sostitutiva di quella legislativa,
i dipendenti di cui all’art. 1, comma 1, non si applicano le disposi-
joni di cui agli articoli 126, 127, 128, 136, 137 commi 1, 2, 3, 4, 5, 6,
.9, 10, 11, 12, 13, 138, 139, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, al capo
1, agli articoli 166, 167, 168, 170, 171, 172, 473, 174, 175, 176, 177
il,2 e6,178, 179, 180, 181, 183, 184, 185 commi 1, 3,4 e §,
186, 187, 188, 191, 192, 193, ai titoli VI e VII della legge regionale
11956, agli articoli 4, 28, 29, 34, 36, 38 e 39 della legge regionale 30
yprile 1980, n. 18, alla legge regionale 12 maggio 1986, n. 23 e le
isposizioni ad esse collegate alla stessa data sono abrogate tutte le
tanti disposizioni in materia di stato giuridico ed economico del
rsonale regicnale incompatibili con le disposizioni della prescnte
egge. i
La presente legge sard pubblicata sul Bollettino ufficisle della
kegione.‘ .
E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come legge della Regions Autonoma Valle d’Aosta.

Aosta, 23 ottobre 1995
VIERIN

95R1362

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
LEGGE REGIONALE 13 novembre 1995, n. 43.

. Promozione della diffasione di veicoli elettrici e di veiceli a
ridotte emissioni inquinanti.

( Pubblicata nel 1° suppl. stracrd, Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 46 del 17 novembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE-
HA aApPrOVATO

IL PRESIDEN’I'E DELLA GIUNTA
FroMyuLGA

ia 'sggueute legge:

Art 1.
Frincipl generali ¢ finalita

1. La Regione Friu;li-Venezia Giulia, allo scopo di concorrere alla
realizzazione delle finalitd del Piano energetico nazionale ¢ del Piano
Tegionale di sviluppo, interviene con la presente legge per il raggiungi-
mento dei seguenti obietiivi: . .

a) riduziore delle emissioni veicclari e dellinquinamento acu-

stico nei centri urbani. aitraverso la diffusione sperimentale dei veicoli

eletirici;

_ b) risparmio energetico da conseguirsi con I'utilizzo di energia
elettrica predotta in medo combinato, con Putilizzo di fonti di energia
rinnovabili. o

Ait. 2.
Iniziative
1. Per il raggiungimento degli obicitivi di owi all’articolo 1, la
Regione procede incentivando I'acquisto di veicoli elsttrici ¢ promuo-
vendo progetti di utilizzo degli stessi ¢ la diffusione delle infrastrutiure
per veicoli elettrici nelle arce urbane.

Art. 3.
Definizioni

1. Ai fini della presente legge, si intende pes:
a) wveicolo elettricon: ogni veicolo in cui la trazione deriva da
un motore clettrico installato sulio stesso ed alimentato ad accumula-

_tori, di cui sia accertata I'idoncitd alla circolazione ai sensi dell’arti-.

colo 75 del decreto legislativo 30 aprile 1992, n: 283; come modificato
dall’asticolo 34 del decreto legislativo 10 settéembre 1993, n. 360;

b) «infrastrutture per veicoli elettrici»: sia gli impianti di rica-
rica delle batterie di qualunque tipo, eventualmente comprensive delle
aree di sosta, sia gli impianti dove si effetiva la sostituzione di batterie
per il pubblico.

Art, 4.
Inierventi per 'acquisto di veicoli elettrici

1. L’Amministrazione regionale ¢ autorizzata a concedere a sog-
getti privati contributi per Pacquisto di veicoli elettrici ¢ relativi accu-
mulaton, nella misura massima del 30% del prezzodi listino.

Art. 5.
Interventi a favore di enti pubblici

-

1. L’Amministrazione regionale & autorizzata a conccdere a
Comuni e ad altri enti pubblici contributi:
a) per 'acquisto di veicoli elettrici e relativi accumulatori nella
misura massima del 40% del prezzo di listino;

b) per la realizzaziore di infrastrutture per veicoli elettrici
nella misura massima del 30% della spesa ritenuta ammissibile.

2. Nell’assegnazione dei contributi di cui al comma 1 & data prio-

-ritd ai Comuni dotati di piano per il traffico ai sensi dell’articolo 11

della legge regionale 21 ottobre 1986, n.41, ai Comuni ael cui terri-
torio siano comprese aree di parco o riserva regionale ¢ ai Comuni
aderenti all’associazione europea di enti locali «Citelec», In tali casi
Ja misura massima del contributo & elevata al 50%.

A6
Realizzazione di progerti di diffusione

I, L’Amministrazione regionale & autorizzata a con cedere a
Comunl ¢ ad altri enti pubblici ad aziende di trasporto pubblico locale
¢ ad imprese finanziamenti per la realizzazione di progetti di mobiliti
e trasporto finalizzati alla diffusione di veicoli elettrici da selezioni rsi
mediante bando di concorso annuale.

2. Per effettuare la valutazione dei progetti pervenuti e.redigere la
graduatoria di merito, ’Amministrazione regionale istituisce un
nucleo di valutazione che pud avvalersi anche della collaborazione di
consulenti estami particolarmente qualificati.

Art. 7. .

Programmi di integrazione del parco rotabile
adibito o servizi di trasporto pubblico

1. L’Amministrazione regionale & autorizzata a concedere alle
aziende locali di trasporto pubblico locale e agli enti locali esercenti
servizi- di tresporto pubblico locale finanziamenti per-'attuazione di
programmi” di integrazions del parco rotebile con veicoli elettrici.
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Art: 8.
Criteri e modalita di concessione dei contributi

1. Le domande di contributo di cui aghi articoli 4 ¢ 5, le domande
di partecipazione al concorso di cui all’articolo 6 ed i programmi di

integrazione di cui all’articolo 7 vanno presentatl al a Direzione regio- .

nale dei trasporti e della viabilitad.
2. Con deliberazione della Giunta regionale, da assumere entro

novanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge, sono deter-

minati:
a)} la documentazione da prodursi unitamente alle domande di
cui agli articoli 4 ¢ 5, noaché i termini di presentazione delle stesse;
b) i criteri selettivi e prioritari e le modalita da osservare nella
concessione ed erogazione dei contributi di cui agli articoli 4 e 5;
¢) i criteri di predisposizione dei programmi di integrazione di
cui all’articolo 7 e le modalitd di concessione ed erogazione da relativi
finanziamenti.

3. Con deliberazione della Giunta regionale da assumersi entro
novanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge, e, successiva-
mente, entro il 31 marzo di ogni anno, é approva.to.j,p _,hando di con-
gorso di cui allarucolo Gcsmm det.ermman

a) 1a documentazione da produrre a corredo delle domande e i
termini di presentazione deile stesse; .

b) le quote massime di contribuzione regicnale;

c) i criteri di selezione e le modalitd di concessione ed eroga-
zione di finanziamenti;

d) le ferme di pubblicazione dcl bando.

4. T programmi di integrazione di cui all’articolo 7 devono essere
presentati entro il 31 marzo di ogni anno, e, in sede di prima applica-
zione, entro novanta giorni dalla pubblicazione della deliberazione
della Giunta regionale di cui al comma 2.

Art. 9.
Norme transitorie

1. Per I’anno 19935, i contributii di cui ali’articolo 5 sono concessi
esclusivamente ai soggetti indicati al comma 2 del citato articolo.

Art. 10.
Norma finanziaria

1. Per le finaliti previste dall’articolo 4 & autorizzata la spesa
complessiva di Lire 210 milioni, suddivisa in ragione di lire 70 milioni
per ciascuno degli 2nni dal 1995 al 1997.

2. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1995-1997 e del bilancio per ’anno 1995 ¢ istituito
alla Rubrica n. 16 programma 1.5.5. spese d'investimento Categoria
2.4, Sezione IX il capitolo 4010 (2.1.241.5.09.18) con la denomina-
zions «Contributi ai soggetti privati per 'acquisto di veicoli elettrici e
relativi accumulatori» e con lo ‘stanziamento complessivo, in termini
di competenza, di lire 210 milioni, suddiviso in ragione di lire 70
milioni per ciascuno deghi 2nni dal 1995 al 1997.

3. Al predetto onere complessivo di lire 210 milioni si provvede
mediante prelevamento di pari importo dall’apposito fondo globale
iscritio sul capitolo 8920 del precitato stato di previsione della spesa
(partita n. 43 dell’elenco n. S allegato ai bilanci predetti).

4. Sul precitato capitolo 4010 viene altre iscritto lo stalmamento,
in termini di cassa, di hre 70 milioni, mediante prelevamento, di pari
importo, dal capllolo 8842 «Fondo riserva di cassa» dello stato di pre-
visione della spesa del bilancio per 'anno 1995.

Art. 11,
Norma finanziaria

1. Per le finalitd previste dall’articolo 5 & autorizzata la spesa
complessiva di lire 600 milioni, suddivisa in ragione di lire 200 mitioni
per ciascuno degli anni dal 1995 al 1997,

2. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1995-1997 e del bilan cio per I'anno 1995 ¢ isti-
tuito alla Rubnca n. 16 programma 1.5.5. spese d’investimiento Cate-
gona 2.3. Sezioue IX il capitolo 4014 (2.1.232.5.09.18) con la denomi-
nazione «Contributi a Comuni ¢ ad altri enti pubblici per Pacquisto
di veicoli elettrici ¢ relativi accumulatori e per la realizzazione di mfra-

strutture per veicoli elettrici» e con lo stanziamento complessivo, in
termini di competenza, di lire 600 milioni, suddiviso in ragione di hre
200 milioni per ciascuno degli anni dal 1995 al 1997.

3. Al predetgo onere complessivo di lire 600 milioni §i provvede
mediante prelevamento di pari importo dall’apposito fondo globale
iscritto sul capitolo 8920 del precitato stato di previsione della spesa
(partita n.43 dell’elenco n. 5 allegato ai bilanci predetti).

~ 4. Sul precitato capitolo 4014 viene altresi iscritto lo stanzia-
mento, in termini di cassa, di lire 200 milioni, mediante prelevamento,
di pari importo, dal capitolo 8842 «Fondo riserva di cassa» dello stato
di previsione della spesa del bilancio per 'anno 1995,

Art. 12,

Norma finanziaria

1. Per le finalitd previste dall’articolo 6 & -autorizzata. la spesa

;oomplc.sswa di lire 90 mjlioni, suddivisa i in ragione di lirg 30 milioni
‘ per Gascimo degli anni dal 1995 al 1997,

'2. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1995-1997 ¢ del bilaacio per I’anno 1995 & iSti-
tuito alla Rubrica n. 16 programma 1.5.5. d’investimento Cate-
goria 2.3. Serione IX il capitolo 4015 (2.1.232.5.09.18) con la denomi-
nazione «Finanziamenti a Comuni e ad altri enti pubblici, aziende di
trasporto pubblico locale ¢ ad imprese per la realizzazione di progetti
di mobilita e trasporto finalizzati alla diffusione di veicoli elettrici» ¢
con lo ;tanziamento complessivo, in termini di competenza, di lire 90
milioni, suddiviso in ragione di lire 30 milioni per ciascuno degli anni
dal 1995 al 1997.

3. Al predetto onere complessivo di lire 90 milioni si provvede
mediante prelevamento di pari importo dall’apposito fondo globale
iscritto sul capitolo 8920 del precitato stato di previsione della spesa
(partita n. 43 dell’elenco n.5 allegato 2i bilanci predetti).

4. Sul precitato capitolo 4015 viene altres' iscritto lo stanzia-
mento, in termini di cassa, di lire 30 milioni, mediante prelevamento,
di pari importo, dal capitolo 8842 «Fondo riserva di cassa» dello stato
di previsione della spesa del bilancio per I'anno 1995.

Art. 13.

Norma finanziaria

1. Per le finalitd previste dall’articolo 7 é autorizzata la spesa
complessiva di lire 200 milioni, suddivisa in ragion¢"dt lire 100 milioni
per ciascuno degli anni 1996 ¢ 1997.

2. A tal fine nello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 1995-1997 ¢ istituito a decorrere dall’anno 1996,
alla Rubrica n. 16 programma 1.5.5. spese d’investimento Categoria
2.3. Sezione IX il capitolo 4016 (2.1.235.5.09.18) con la denomina-
zione «Finanziamenti alle aziende locali di trasporto locale e agli enti
locali esercenti servizi di trasporto pubblico locale per I'attuazione di
programmi di riconversione del parco rotabile con veicoli elettrici» e
con lo stanziamento complesswo in termini di competenza, di lire
200 miliori, suddiviso in ragione di lire 100 milioni per ciascuno degli
anni dal 1995 al 1997.

3. Al predetio onere complessivo di lire 200 milioni si provvede
mediante preievamento di pari importo dall’ apposno fondo globale
iscritto sul capitolo 8920 del precitato stato di previsione della spesa
(partita n. 43 dell’elenco n. 5 allegato al bilanci predetti).

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettmo ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addi 13 novembre 1995

CECOTTI

95R1374
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 25 set-
tembre 1995, n. 0328/Pres. ’

Approvazione del «Regolamento per leleziene, la composi-
zione ed il fanzicnamento del Coasiglio dei sanitari, &i cui agli
articoli 3, 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni e articolo 18 della legge
regionale B. 12/94».

( Pubbicata nel 1° suppl. straord. Bollettino ufficiale
della Regione Friull-Venezia Giulia n. 46 del 17 novembre 1995)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visti gli articoli 3, commi 4 ¢ 12, e 4, commi I € 6, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
Zioni, i quali, rispettivamente, prevedono che:

il Direttore generale si avvale, nell’espletamento dei propri
compiti, oltre che del Direttore amministrativo e del Direttore sani-
tario, anche del Consiglio dei sanitari, quale organismo di consulenza
tecnico sanitaria;

il Consiglio dei sanitari organismo elettivo dell’Unita sanitaria
locale @ presieduto dal Direttore sanita rio, membro di diritto, ¢ com-
posto da medici in maggioranza e da altn operatori sanitari laureati ¢
non, con, altresi, presenza maggioritaria della componente medica
ospedaliera qualora nel’U.S.L. sia presente un presidio ospedaliero;

il Consiglio dei sanitari rende parere obbligatorio al Direttore
generale su attivitd tecnico sanitarie, anche in materia organizzativa,
e per gli investimenti ad esse attinenti. Esso si esprime, altresi, sulle
attivitd di assistenza sanitaria;

la Regione definisce il numero dei componenti nonché disci-
plina le modalita di elezione, la composizione e il funzionamento del
Consiglio dei sanitari;

anche nelle aziende ospedaliere, deve essere istituito il Consiglio

dei sanitari con le medesime attribuzioni spettanti all’'omologo orga-
nismo dell'U.S.L.;

nelle aziende ospedaliere in cui insiste la prevalenza del triennio
clinico della facoltd di medicina, nella composizione del Consiglio dei
sanitari, deve garantirsi la presenza della componente universitaria in
rapporto alla sua consistcnza numerica;

Visto P'articolo 18 della legge regionale 30 agosto 1994, n. 12,
attuativo delle precitate disposizioni normative, il quale stabilisce che
con apposito regolamento:

venga definito il numero dei componenti il Consiglio dei sani-
tari, la sua durata in carica nonché disciplinate lec modalita di elczione,
la composizione ¢ il funzionamento di detto organismo; ‘

si garantisca, nell’organismo anzidetto, pari dignitd di rappre-
sentanza tra le strutture operative dell’Azienda per i servizi sanitari e,
qualora siano presenti due o pid presidi ospedalieri non costituiti in
Azienda, un numero uguale di componenti per ognuno di essi;

Atteso che il precitato articolo 18, al comma 3, fiss2 in venti
giorni il termine entro il quale il Consiglio dei sanitari deve rendere,
al direttore generale, il proprio parerc obbligatorio, sulla materie
demandategli dal D.L.G.S. n. 502/1992. 1l parere s’intende favorevole
ove non intervenga entro il suddetto termine;

Sentito il Comitato dipartimentale per i servizi sociali che, nella
scduta del 39 agosto 1995, si & espresso favorevolmente sul «Regola-
mento per I'elezione, la composizione e il funzionamento del Consiglio
dei sanitari, di cui agli articoli 3, 4 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successivc modifiche ed integrazioni e 18 della legge
regionale 30 agosto 1994, n. 12»; ’

Ritenuto di dover approvare il regolamento anzidetto, in ottem-
E\eranza al disposto dell’articolo 18, comma 1, della legge regionale n.
2/1994;

Su conforme delibcrazione della Giunta regionale n. 4110 del 30
agosto 199_5;

Visto Iarticolo 42 dello statuto regionale di autonomia;

Decreta:

.1‘3 approvato il «Regolamento per I'eiezione, Ja composizione ed il
funznonamgnto.del Consiglio dei sanitari, di cui agli articoli 3, 4 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed
Integrazioni ¢ 18 della legge regionale 30 agosto 1994, n. 12» nel testo
allegato al presente decreto del quale costituisce parte integrante.

E fatto obbligo a chiunque spesti di asservarlo e di farlo osservare
come regolamento della Regione.

. Il presente decreto sara inviato alla Corte dei conti per la registra-
zione e pubblicato nel Bollettino Ufficiale delia Regione.

Triests, 25 settembre 1995
GUERRA

Reg_isrralo al Corte dei conti Trieste, addi 16 oliobre 1595
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, registra n. 2, foglio n. 88

REGOLAMENTO PER L'’ELEZIONE, LA COMPOSIZIONE ED
IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEI SANITARI,
DI CUI AGLI ARTICOLI 3, 4 DEL DECRETO LEGISLA-
TIVO 30 DICEMBRE 1992, N. 502 E SUCCESSIVE MODI-
FICHE ED INTEGRAZIONI E 18 DELLA LEGGE REGIO-
NALE 30 AGOSTO 1994, N. 12.

Art 1.
Ogzgetto del regolamenio

1. 11 presente Regolamento, ai sensi degli articoli 3, comma 12
e 4, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 552 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e dell’articolo 18, comma 1,
della legge regionale 30 agosto 1994, n. 12, definisce il numero dei
componenti, disciplina le modalita di elezione, la composizione ed il
funzionamento del Consiglio dei sanitari.

TiroLo 1
COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DEI SANITARI

Art. 2.
Compasizione del Consiglio dei sanitari

1. I Consiglio dei sanitari delle azicnde per i servizi sanitari, di
cui all’articolo 8, comma 2, della legge regionale n. 12/1994, in cui
sono presenti uno o pid presidi ospedalieri, & composto dal Direttore
sanitario, membro di diritto che lo presiede, e dai seguenti membri
elettivi:

6 rappresentanti del personale medico ospedaliero;

3 rappresentanti del personale medico dei servizi territoriali;

1 rappresentante del personale medico veterinario;

3 rappresentanti del personale sanitario laureato non medico;

3 rappresentanti del personale infermieristico; ’

3 rappresentanti del personale tecnico sanitatio scelti tra i pro-
fili professionali tecnico-sanitario, di vigilanza ed ispezione e con fun-
zioni di riabilitazione. .

2. Qualora, all’intemo dell’Azienda per i servizi sanitari, siano
prescnti pid presidi ospedalieri, ai sensi dellarticolo 18, corima 2,
della legge regionale n. 12/1994, per ciascuno di essi deve essere

" garantito, in seno al Consiglio dei sanitari, un numero uguale di com-

ponenti. A tal fine il numero di rappresentanti di ogni ospedale ¢ dato
dal risultato della divisione tra il numero dei componenti ospedalieri
e il numero dei presidi, arrotondato per difetto.

3. 11 Consiglio dei senitari delle aziende per i serviz sanitari, di
cui all’articolo 8, comma 2, della legge regionale n. 12/1994, in cui
non sono presenti presidi ospedalieri, & compoesio dz] Dircttore sani-
taxi o, membro di diritto che lo presiede, ¢ dai scguenti membri
elettivi:

7 rappresentanti del personale medico; )

"1 rappresentantc del pessonale medico veterinario; '

2 rappresentanti del persopalc saxitario Lwureato on mmedico;
2 rappresentanti del personale infermieristico;
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2 rappresentanti del personale tecnico sanitario scelti tra i pro-
fili professwnall tecnico-santtario, di vigilanza ed ispezione e con fun-
zioni di riabilitazione.

4. 11 Consiglio dei santiari delle uxende ospedaliere, ch cui all’ar-
ticolo 9, commi 5 € 6, dclia legze regionale n. 12/1994, é composto
dal direttore sanitario, membro di diritto che lo presxede e dai
seguenti membri elettivi:

7 rapprescatanti del persopale mcdxco,

2 rapprescntanti del personale sanitario laurcato non medico;

2 rappresentanti del personale infermieristico;

2 rappresentanti del personale tecilico sdaitario scelti-tra i pro-
fili professionali tecnico-sanitario ¢ con funzioni di riabilitazione.

5. Qualora, all'intemo delle Aziende ospedaliere, insista la preva-
lenza del corso formativo del trisnnio clinico della facolta di medicina,
la rappresentanza del personale medico di cui al comma 4, deve essere
suddivisa in compouente ospedalicra e componente universitaria, pro-
porzionalmente alla consistenza numerica delle medesime.

6. Ai sensi deif'articolo 4, comma 1, del decreto legislativo n.
50271992, pariecipano, stabilmente, senza diritlo di voio, alle sedute
del Consxgho dei sanitari delle Aziende ospedaliere, i, mponsabxh dei
dipartimeniti previsti dafl’atiicolo 10 della legge regionale 27 febbraio
1995, n. 13.

7. Alle sedutc del Consiglio dei sanitari delle Aziende per i servizi
sanitari possono partecipare, senza diritto di voto, i responsabili dei
dipartimenti, previsti dal precitato articolo 10 della legge regionale n.
13/1995 e dagli articoli 14, comma 10, 22 ¢ 23 della legge regionale
n. 1271994, i responsabili dei distretti di cui all’articolo 21 della legge
regionale n. 12/1994 ¢ i dirigenti medici dei presidi ospedalieri di cui
all’articolo 4, comma 9, del decrcto legislativo n. 502/1992, qualora
le matetie, sulle quali il Consiglio deve rendere il parere obbligatorio,
riguardino le specifiche competenze delle anzidette strutture

8. Alle riunioni de! Consiglio dei sanitari, rignardanti materie
sulle quali esso debba rendere parere obbligatorio, possono parteci-
pare, senza diritlo di voto, esperti, dipendenti del Servizio sanitario
regionale, ai quali completono, qualora ne sussistano i presupposti, il
rimborso delle spese e il trattamento di missicne.

9. 1l Consigho dei sanitari, mediante proprio regolamento, prov-
vede a definire lc modaliti di partecipazione alle sedute dei respornsa-
bili e degli esperti di cui ai commi 6, 7 ¢ 8.

Tiroro 1T
MODALITA DI ELEZIONE DEI ELETTIVI

Art. 3.

FElettorato attivo e passivo

1. Sono clettori ed eleggibili, nei limiti di cui al successivo arti-
colo 9, comma 3, i dipendenti di ruolo, appartenenti ai profili profes-
sionali rappicsentati nel Consiglio dei sanitari, in servizio alla data
delle operazioni di voto, ivi compreso il personale in congedo ordi-
nario, straordinario e in aspcttativa.

"Art. 4.

Indizione delle elezioni, elenchi degli elettori
e degli eleggibili Commissione elettorale

1. L’indidione delle elezioni per la costituzione del Consiglio dei
sanitari compete al Direttore generale, che vi provvede entro novanta
giorni antecendenti la data di scadenza del Consiglio dei sanitar in
carica.

2. 11 provvedimento di indizione delle elezioni indica la data,
T'ora, l' sedi detla votlazione ¢ ogni altra notizia utile per agevolare le

operazioni di volo. A talc provvedimento deve essere data la pid
ampia difTusione.

3. Entro dieci giorni dzll"adozione del provvedimento, di cui al
comma 2, il Direttore gencrale dispone la pubblicazione degli elenchi
ronunativi del perscrale titolare dell’clettorato attivo € passivo,
distinti per ciascuno dei profili professionali rappresentati nel Consi-
giio dei sanitari e distinti, altresi, per presidio ospedaliero relativa-
meznte alle aziende per i serviz sanitari in cui siano presenti due o pii
ospedali. A tali elenchi viene data debita diffusione tra gli elettori.

4. Per lo svolgimento deile operazioni di voto, il Direttore gene-
rale, all’atio dell'indizione delle clezioni, costituisce la commissione
elettorale, secondo le modalitd indicate al successivo articolo 5, e ne
individua la sede.

Art. 5.
Composizione e insediamento della Commtssume eIettoraJe

1. La Coinmissione elettorale & formata da un rappruentante di
ciascuna delle componenti clettive del Consiglio dei sanitari, di cui
all’articolo 2, commi 1, 3 e 4. Nel caso di cui all’articolo 2, comma §,
la Commissione & integrata con un rappresentante della componente
medica universitaria.

2. La Commissione elettorale si insedia cntro dieci giorni dalla
costituzione. Nella prima riunione provvede ad eleggere, nel proprio
seno, il Presidente.

3. Funge da Scgretario della Commissione un dipendente ammi-

‘nistrativo dell’Azienda nominato, dal Direttore generale, all’atto di

costituzionz della Commissione medesima.

4. 11 Direttore generale, nel provvedimento. di-eui all’artlcolo 4;
nomina, per ciascuno dei componenti della Commissione elettorale,
un membzo supplente.

5. Gli elenchi, di cui all’articolo 4, comma 3, sono trasmessi, al
Presidente della Commissione elettorale, nei dieci giorni successivi alla
data della loro pubbiicazione. Il Presidente, appena ricevuti i suddetti
elenchi, provvede, immediatamente, a riunire la Commissione per gli
adempimenti previsti dai successivi articoli 7,8, 9, 10 e 11.

Art. 6.
Presentazione delle candidature

1. Con il medesimo provvedimento di cui all’articolo 4, comma 2,
il Direttcre generale fissa il termine, perentorio, entro il quale devono
cssere presentate, alla Commissione elettorale, le candidature per I'ele-
ziope dei componenti del Consiglio dei sanitari. A tal fine, il numero
dei candidati deve essere, ove possibile, pari al doppio del numero dei
rappresentanti stabilito, per ciascuna componente, all’articolo 2,

-commi 1, 3 e 4, tenendo conto di quanto previsto ai commi 2 ¢ 5 del

medesimo articolo.

2. Nelle aziende per i servizi sanitari in cui sono presenti due o
pid presidi ospedalieri, per ciascuno di essi, le candidature devono
essere preseutate con specifico riferimento allo stabilimento ospeda-
liero di appartenenza dei candidati.

Art. 7.
Liste clettorali

1. La Commissione elettorale, sulla base delle candidature perve-
nute entro il termine stabilito nel provvedimento di cui allarticolo 6,
forma le liste elettorali, una per ctascuna delle singole componenti
indicate nell’articolo 2, commi 1, 2, 3, 4 e 5, previa verifica del pos-
sesso, da parte dei candidati, dei requisiti di eleggibilitd di cui all’arti-
colo 3.

2. Nelle aziende per i servizi sanitari in cui sono presenti due o
pil presidi ospedalieri, le liste elettorali devono essere formate tenendo
conto di quanto indicato all’articolo 6, comma 2. )

3. Le liste elettorali sono affisse, all’Albo dell’azienda, almeno
una settimana prima della data delle clezioni. Alle liste va data la pid
ampia diffusione tra gli elettori.

4. Le liste elettorali devono essere messe a disposizione dei
votanti nei seggi elettorali.

) Art. 8.
Schede di votazione

1. Nei dieci giorni anteriori alla data delle elezioni, il Direttore
generale provvede ad inviare, al Presidente della Commissione eletto-
rale, le schede di votazione, distinte per le singole componenti rappre-
sentate nel Consiglio dei sanitari, di cui all’articolo 2, commi 1, 2, 3,
4 e 5, da vidimare da parte del Presidente e d1 almeno ua membro
della Commissione elettorale.

2. Le schede devono essere predisposte secondo i facsimili che
fanno parte integrante del presente regolamento.
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Art. 9.
Svolgimento delle operazioni di voto

1. Le elezioni si svolgono con il sistema del voto diretto, libero ¢
segreto.

2. Le votazioni avvengono in modo che ciascun elettore voti
per la componente di appartenenza rappresentata nel Consiglio dei
sanitari.

3. Nelle aziende per i servizi sanitari ove siano presenti pii pre-
sidi ospedalieri, il personale ospedaliero esprime il voto solo con riferi-
mento ai candidati delle rispettive componenti dell’ospedale di appar-
tenenza. Nelle medcesime azicnde, il personale sanitario laureato non
medico, infermieristico e tecnico saritario addetto ai servizi territoriali
esprime il voto solo con riferimento ai candidati delic rispettive com-
ponenti delle strutture territoriali.

4. Le votazioni si svolgono in giomni lavorativi nelle date e
secondo I'articolazione oraria stabilite nel provvedimento di cui all’ar-
ticolo 4, comma 2.

5. La Commissione elettorale si reca nelle sedi di votazione indi-
viduate dal Direttore genetale con il provvedimento di cui all’articolo
4, comma 2, presso le quali viene allestito il relative seggio.

. 6. Durante lo svolgimento delle operazioni di voto devono essere
sempre presenti nel scggio almeno tre membri della Commissione
clettorale.

Art. 10.
Votazioni

1. Ciascun elettore, per esscre ammesso ad esprimere il voto, deve
esibire un documento d’identiti ovvero cssere personalmente cono-
sciuto da uno dei componenti della Commissione elettorale. Di tale
riconoscimento va fatta rclativa menzione a verbale.

2. Ad ogni elettore viene consegnata la scheda, di cui all’arti-
colo 8, riferita all'elettorato attivo esercitato per la singola compo-
nente rappresentata nel Consiglio dei sanitari, secondo quanto pre-
visto all’articolo 2, commi 1, 2,3,4¢e 5.

3. All'atto della consegna della scheda, I'eletiore appone la firma
a fianco del proprio nominativo annotato nelP’elenco degli elettort, di
cui all’articolo 4.

4. La scheda di votazione, vidimata ai seasi dell’articolo 8, non
deve riportare altro segno.

5. L’elettore pud chicdere la sostiluzione della scheda qualora,
nell’esprimere il voto, abbia commesso errori ovvero nel caso in cui
essa, per qualsiasi motivo, risulti inanomessa. Della sostituzione deve
essere fatta menzione nell’apposito verbale.

6. L’elettore pud esprimere un numero massimo di preferenze
pari al numero dei rappresentanti previsti, per la propria componente,
nel Consiglio dei sanitari, indicando nome e cognome dei candidati
scelti dalle apposite liste elettorali, a disposizione presso il seggio.

7. La scheda di votazione deve esserc piegata in modo che i nomi-
nativi dei candidati risultino all’interno della stessa ed introdotta, a
cura dell’elettore, nell’apposita urna.

8. L’avvenuta operazione di voto & annotata nell’elenco degli
elettori.

Art. 11.
Operazioni di scrutinio

1. Ad cperazioni di veto ultimate, 1a Comnmissione elettorale pro-
cede, immediatamente, alio spoglio delle scliede, previa vesifica della
corrispondenza tra il numero delle schede contenuie mel’urna ed il
nwpero dei votanti.

2. Terminato lo scrutinio, la Commissione eletml_‘ale indica i!
numero dei voti validi riportato da ciascuno candidato, il numero dei
votanii, delle schede velide, nulle ¢ bianche.

3. Si considerano valide le schede di votaziore cke riportano sol-
tanto il nome e cognome dell’eleggibile. )

4. Le schede scrutinate, unitamente ai verbali delle operazioni di
voto e di scrutinio, redatti dal Segretario della Commissione elettorale
e sottoscritti dal Presidente e dal Segretario, vengono inoltrati, con la
massima tempestivita, in plico sigillato, al Direttore generale.

Art. 12

Proclamazione degli eletti e costituzione del Consiglio dci sanitari

L. 1l Direttore generale verifica la regolarita delle procedure elet-
torali ed approva, con apposito provvedimento, le graduatorie dei can-
d!da'u _secopdo il numero dei voti da ciascuno riportati, nel termine di
dieci giorni dal ricevimento del plico di cui all'articolo 11, comma 4.

2. Detie graduatorie, distinte per ciascuna componcnte rappresen-
tata nel. Consiglio dei sanitari, e distinte, altresi, per ciascun presidio
ospedaliero gualora trattasi di azienda per i servizi sanitar in cui sia
presente pill di un ospedale, hanno validitd per la durata in carica del
Consiglio stesso. v

_3..1‘11'c_aso di parita di voti, prevale il candidato con maggiore
anzianitd di servizio; in caso di ulteriore paritd, il pid anziano di eta.

4. 1| Direttore generale, con il provvedimento di cui al comma 1,
procede alla proclamazione dei candidati eletti per ciascuna compo-
nente rapprescntata nel Consiglio dei sanitari. Indi, con il medesimo
atto formale, costituisce il Consiglio dei sanitari nominando il membro
di diritto. Qualora non tutte le componenti abbiano espresso la pro-
pria_rappresenianza, il Dircttore generale non pud procedere alla
costituzione del Consiglio dei sanitari e deve provvedere all’indizione
di nuove elezioni, limitatamente alle componenti predette, entro un
termine congruo rispetto alla cessazione del Consiglio in'carica, le tui
attribuzioni vengono prorogate sino alla costituzione del nuovo orga-
nismo collegiale.

TitoLo 111
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEI SANITARI

Art. 13,

Durata in carica del Consiglio dei sanitari, cessazione
e decadenza dei componenti

1. Il Consigiio di sanitari dura in carica tre anni a decorrere daila
data di insediamento. A tal fine, il Presidente convoca il Consiglio dei
sanitari entro trenta giorni dalla data di adozione del provvedimento
di costituzione, di cui all’articolo 12, comma 4.

2. I componenti del Consiglio dei sanitari cessano dalla carica
allorquando st verifichi una delle seguenti condizioni:

a) costituzione del nuovo Consiglio dei sanitari;

b) cessazione dcl servizio per una delle cause di estinzione del
rapporto di lavoro;

¢) dimissioni dalla carica di componente del Consiglio stesso;

d) trasferimento ad altra azicnda sanitaria dglla stessa o di
altra regione o trasferimento in altro presidio ospedalicro della stessa
azienda;

) passaggio a categoria professionale diversa da quella per la
quale il componente & stato eletto.

3. 1l componente elettivo, cessato per una delle cause di cui al
comma 2, & sostituito, dal Dircticre ge:}crale, _mcd:antc !’unhzzo della
rispettiva graduatoria, nominando il primo dei non eleiti.

4. Qualora non sia possibile utitizzare I'anzideita graduatoria per
incapienza della medesima, il Direttore generale deve procedere all’in-
dizione di nuove elezioni, limitatamente alla componente priva di rap-
prescnianza.

5. I compoenenti del Consiglio dei sanitari sono obbligati a parte-
cipare aile sedute dello siessa. Le assenze devono essere formalmente

“giustificate, con atto scritto, da presentare, al Presidente del Consiglio

dei sanitari, entro il gicrno fissato per la seduta cui si_ rifcrisce
I’assenza. I componenti che non intervengano, senza glustificato
motivo, a trc sedute consecutive del Consxgho_del sanitari, decado_no
dalla carica e vengono strrogati con le modalitd di cui al successivo
comma 6.

6. 1l Direttore generale provvede, su informazione del presidenie
del Consiglio dei sanitari, a dichiarare Ia decadenzg del membro ina-
dempiente ¢ a sostituirlo con il primo dei non eleti nella graduatoria
relativa alla rispettiva componente rappresentata ncl Consiglio stesso.
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Art. 14.
Proroga dei peteri
1. Fino a quando non venga costituito il nuovo Consiglio dei sani-
tari quello in carica continua ad operare in regime di proroga.

2. Il Consiglio dsi sanitari non pud cperare in regime di prorega,
qualora, nelle more dell’elezione del nuovo Consiglio, vengano a2 man-
care una o pid componenti delle categoric in esso rappresentate per
carenza di candidati elegzibili nell’ambito dclle rispettive graduatorie.

Art. 15.
Vicepresidente e Segretario del Consiglio dei sanitari

1. Nella prima seduta, il Consiglio dei sanitari nomina, al proprio’

interno, il Vicepresidente ed il Segretario. Il Presidente del Cousiglio
del sanitari ne dd comunicazione, al Direttore generale dell’ Azienda,
mediante invio del relativo verbale.

Art. 16.
Convocazions del Consiglio dei sanitayi

1. Il Consiglio dei sanitari'si riunisce su convocazione del Presi-
dente che predispone 'ordine del giorno della scduta in basc alle
richieste di parere forrhulate dal Direttore generale.

2. 1 Consiglio dei sanitari si riunisce, altresi, ogniqualvolta il Pre-
sidente o un terzo dei componenti lo richiedano e, comunque, almeno
una voita al mese.

3. Il Consiglio dei sanitari & convocato dal Presidente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento da inoltrare al domicilio del
componenic ovvero mediante raccomandata a mano della quale deve
essere provata P’avvenuta consegna.

4. La comunicazione della riunione deve indicare la data, I'ora, il
luogo e 'ordine del giomo. La lettera di convocazione deve essere
inviata o consegnala con congruo anticipo rispetto alla data fissata
pec la riunione.

Art. 17.
Validita delle riunioni e modaliia di voto

1. Per la validiti delle riunioni del Consiglio dei sanitari &
richiesia la prescnza di almeno la metd pid uno dei componenti.

2. Qualora in prima convocazione non si raggiunga detto quorum,
il Presidente provvede, nella stessa seduta, a stabilire 1a data della
seconda convocazione che deve tenersi entro tre giorni dalla quella
andaia deserta. In tal caso, la notizia della convocazione deve essere
comunicata, nelie ventiquattro ore successive alla data della prima
convocazione, tramite telegramma che, oltre alle indicazioni di cui
all’articolo 16, comma 4, deve precisare anche il mancato raggiungi-
mento del quorum. Per la validitd delle riunioni in seconda convoca-
zione ¢ richiesto lo stesso quorum di cui al comma 1.

3. 11 Presidente dirige e coordina i lavori del Consiglio.

4. I Conaiglio dei sanitari si esprime a maggioranza dei presenti.
In caso di parita di voii, prevale il voto del Presidente.

5. T Consiglio si esprime mediante voto palese. Qualora pli argo-
mezti in discussione si rifsriscano a persona identificata o identifica-
bile, la votazione deve avvenire a scrutinio segreto. la caso di paritd
di voti, il Presidente aggiomna i lavori stabilendo, contestualmen te, la
data della seduta iu cui si progederd di nuove alla votazione a scru-
tinio segreto.

6. Non & ammessa la delega per partecipare alle sedute e per
votare.

7. Nor concorrono 2 formare la maggioranza di cui ai commi 1
€ 2, i soggetti indicati all’articolo 2, comma 6, i quali partecipano, sta-
bilmente, alle rivnioni del Consiglio dei sanitari. Il Presidente li con-
voca con le medalita di cui all‘articolo 16, commi 3 ¢ 4. Essi hanno
diritto di intervenire nella discussione con conseguente verbalizzazione
delle loro valutazioni e proposts sugli argomenti all’crdine del giorno.

8. Non concorrono, altresi, a formare la maggioranza di cui al
commi 1 e 2, i soggeiti indicati all’articolo 2, commi 7 ¢ 8. Per le
modalitd di convocazione e partecipazione alle riunioni, valgono le
medesime regola richiamate al comma 7.

Art. 18. )
Funzionamento del Consiglio dei sanitari

1. Tl Scgretario del Consiglio dei sanitari invia, entro quindi giorni
dalla data della seduta; a tutti i comporenti e al Direttore generale il
relativo verbale, sottoscritto dai componenti di diritto ed elettivi che
hanno preso parte alla riunione. Copia del verbale deve, altresi, essere
inviata ai soggetti indicati all’articolo 2, commi 6, 7 ¢ 8.

2. I pareri obbligatori di cui agli articoli 3, comma 12 e 4,
comma 1, del decreto legislativo n. 502/1992 e sccessive modificaziont
ed integrazioni devono essere resi al Direttore generale entro veati
giorm dalla richiesta, ai sensi dell’articolo 18, comma 3, della legge
re%ionale n. 12/1994. Decorso tale termine il parere s’intende favore-
vole.

3. 11 termige, di cui al comma 2, inizia a decorrere dalla data di
_arrivo della richiesta del Direttore generale, risultante dal protocollo
del Consiglio dei sanitari, 1a cui istituzione ¢ tenuta competono al
Segretario che ne & responsabile insieme al Presidente.

4. 11 Segretario & responsabile dell’immediata trasmissione al Pre-
sidente della richiesta di parere del Direttore generale.

o

TitoLo IV
ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DEI SANITARI

Art. 19.
Competenze del Consiglio dei sanitari

1. 11 Consiglio dei sanitari fornisce i pareri: previsti dagli arti-
coli 3, comma 12 ¢ 4, comma 1, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, su attivitd tecnico-sanitarie,
anche sotto il profilo organizzativo, ¢ sugli investimenti ad esse atti-
nenti. Il Consiglio si esprime, altresi, sulle attivitd di assistenza sani-
taria. Sulle medesime materie il Consiglio svolge anche funzioni di
consulenza nei confronti del Direttore generale.

2. Gli anzidetti pareri, in quanto obbligatori, fanno parte inte-
grante delle deliberazioni del Direttore generale concernenti le materie
alle quali si riferiscono. Qualora il Direttore generale intenda disco-
starsene, deve darne adeguata motivazione.

TiToLo V
NORME FINALI E TRANSITORIE

i Art. 20.
Norme finali

1. II Consiglio dei sanitari disciplina, con proprio_regolamento,
oltre la materia di cui all’articolo 2, comma 9, Pattivitd di segreteria
inerente agli adempimenti formali sul funzicnamento del Collegio ¢
quant’aitro non previsto dal presente Regolamento.

2. Il Direttore generale cura la tenuta e ’aggiomamento periodico
degli elenchi degli elettori e degli eleggibili, di cui all’articolo 4,
comm:a 3.

3. L’attivitd del Consiglio dei sanitari costituisce compito d’isti-
tuto. Ai componenti del Consiglio dei sanitari e della Commissione
elettorale non spetta alcun compenso connesso all’attivitd svolta. Ad
essi compete, qualora ne sussistano i presupposti, il rimborso delle
spese e il trattamento di missione. La medesima disciplina si applica
ai soggetti di cui all’articolo 2, commi 6 ¢ 7.

Art. 21.

Norme sransitorie

1. In prima applicazione del presentc Regolamento, i Direttori
generali della Aziende sanitarie regionali provvedono ad indire le ele-
zioni per la costituzione del Consiglio dei sanitari entro trenta giorni
dall’entrata in vigore del Regolamento medesimo.

2. In sede di prima applicazione del presente Regolamento, fino a
quando non verranno istituite le strutture operative previste dall’arti-
colo 10 della legge regionale n. 13/1995, partecipano alle sedute del
Consiglio dei sanitari, secondo quanto_previsto all’articolo 2, com-
ma 6, i responsabili delle omologhe stritture in cui, attualmente, si
articola I'Azienda ospedaliera.
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3. Nelle more dell’attuazione della revisione della rete ospedaliera
di cui alla legge regtonale n. 13/1995, il Consiglio dei sanitari del-
I’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» & composto dal
Direttore sanitario, membro di diritto che lo presiede, ¢ dai seguenti
membri elettivi:

9 rappresentanti del personale medico ospedaliero;

3 rappresentanti del personale medico dei servizi territoriali;

_ 1 rappresentante del personale medico vetcrinario;

4 rappresentanti del personale sanitario laureato non xhedico;

4 rappresentanti del personale infermieristico;

4 rappresentanti del personale tecnico sanitario scelti tra i pro-
fili professionali tecnico-sanitario, di vigilanza ed ispezione e con fun-
zioni di riabilitazione.

" Per quanto attiene alla determinazione del numero dei compo-
nenti di ciascun presidio ospedaliero, si applica il disposto di cui
allarticolo 2, comma 2.

4. Nelle more dell’attuazione della revisione della rete ospedaliera
di cui alla legge regionalc n. 1371995, il Consiglio dei sanitari del-

l'azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» ¢ composto .
dal Direttore sanitario, membro di diritto che lo presiede, e dai’

seguenti membri elettivi: : .
15 rappresentanti del personale medico ospedalicro;
3 rappresentanti del personale medico dei servizi territoriali;
1 rappresentante del personale medico veterinario;
6 rappresentanti del personale sanitario laureato non medico;
6 rappresentanti del personale infermieristico;

6 rappresentanti del personale tecnico sanitario scelti tra i pro-
fili professionali tecnico-sanitario, di vigilanza ed ispezione e con fun-
zioni di riabilitazione. )

Per quanto attiene alla determinazione del numero dei compo-
nenti di ciascun presidio ospedaliero, si applica il disposto di cui all’ar-
ticolo 2, comma 2.

( Omissis).
95R1375

REGIONE LAZIO
LEGGE REGIONALE 24 ottobre 1995, n. 50.

Disposizioni urgenti per ’2ttuazione del programma triennale
CIPE.

( Pubblicata nel suppl. ord. n. 4 al Bollettino ufficiale
della Regione Lazio n. 29 del 27 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha ApPPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

1a seguente legge:

Art. 1.

Finalita

1. La presente legge si applica ai progetti di sviluppo, riguardanti
zone interne, della Regione Lazio, finanziati dal Comitato Intermini-
steriale per la programmazione economica (CIPE) ai sensi della legge
1° marzo 1986, n. 64, con deliberazione 21 dicembre 1939, pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale 30 genpaio 1990, n. 24, ) :

Art. 2.

Procedure interessate

1. Per consentire di rendere attuabili tutti gli intsiventi approvati
dal CIPE con acitata deliberaziorie del 21 dicgnbrc 1989, si Egnsigg
rano validi ed efficaci tutti gli atti amministrativi adottati dagli enti
beneficiari dei {inanziamenti CIPE nel periodo intercorso-tra il 31 gen-
naio 1990 ed il 9 gingno 1990 data di:pubblicazione sul Bollettino uffi-
ciale della Regioné Lazio della deliberazione della Giunta regionale
27 fcbbraio 1990, n. 1209,

Art, 3.
Procedimento

1. Tutti gli enti beneficiari dei finanziamenti CIPE inclusi nel pro-
gramma approvato con la deliberazione del 21 dicembre 1989, che
abbiano adottato atti amministrativi concernenti le procedure di
attuazione dei progetti di cui all’articolo 2, sono tenuti a darne comu-
nicazione all’Assessorato Economia e finanza regionale entro trenta
giorni dalla pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio
della presente legge.

. 2. L'Assassorato. di cui, al .comma 1,.entro i syceessivi. sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione: - e e

i a) accerta che gli atti di cvi al comma 1, abbiano riportato il
visto di esecutivita previsto dal proprio regime di controllo di legitti-
mits;

) b) convoca i legali rappresentanti degli enti benefciari al fine
di dare concreta attuazione agli interventi di sviluppo delle zone
interne mediante ’adozione di tutti gli atti conseguenziali.

La presente legge regionale sara pubblicata sul Bollettino vfficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla ¢ di farla
osservare come iegge della Regione Lazio.

Dala a Roma, addi 24 ottobre 1995
BADALONI

1l visto del Commissario del Governo é stato apposto il 19 ottobre

1995.
96RI050

"LEGGE REGIONALE 24 ottobre 1995, n. 51.

Modifiche alla tabella «B» allegata alla legge regionale 11
aprile 1985, n.36, concernente: «Strutture ed organizzazione
regionale».

-(Pubb!icata nel suppl. ord. n. 4 al Bollettino ufficiale
della Regione Lazio n. 29 del 27 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

L 'PRESLDEN'TE_DELLA GIUNTA REGIONALE
PROMULGA

la scguente legge:

Art. 1.
Soppressione

1. Nella tabella «B, ailegata alla legge regionale 11 aprilc_l985,
n. 36, nel Settore 34 «Espropri» 1'Ufficio I1I «Revisione prezzi» € S0p-
presso. . .

2. Le competénze dell'Ufficio I «Revisione prezzi» per i con-
tratti approvati in data anteriore al termine previsto dall’art. 15,
comma 5, della legge 23 dicembre 1992, n.489, sono attribuiti ai set-
tori decentrati Opere ¢ Lavori Pubblici competenti per territorto.
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La presente legge regionale sara pubblicata sul Bollettino uificiale
della Regione. E fatto obbiigo a chiunque spetti di osservarla ¢ di
farla osservare come legge della Regione Lazio.
Data a Roma, addi 24 ottobre 1995
BADALONI

Il visto del Commissario del Governo é stato apposto il 19 ottobre
1995.

96RCOS1

LEGGE REGIONALE 24 ottobre 1995, n. 52.

Riapertura dei termini per Papprovazione delie progetta-
Zioni esecutive, da parte delle province, di coi all’art. 3,
comma 6, lettera a), della legge regionale 5 aprile 1994, n. 7.
Interventi urgenti a sestegno dell’occupazione.

(Pubblicata nel suppl. ord. n. 4 al Bollettino ufficiale
della Regione Lazio n. 29 del 27 ottobre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrROMULGA

la segucate legge:

Art. 1.

1. Il termire per 'approvazione delle progettazioni esccutive, da
parte delle province, di- cui all’art. 3, comma 6, leitera a), della legge
regionale 5 aprile 1994, n. 7, modificato dalla legge regionale 9 maggio
1995, n. 26, & riaperto fino al 31 ottobre 1995.

La presente legge regionale sard pubblicata sul Bollettino ufficiale
della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione Lazio. ) '

Data a Roma, addi 24 ottobre 1995

BADALONI

Il visto del Commissario del Governo é stato apposto il 19 ottobre
1995.

96R0052

REGIONE CAMPANIA
LEGGE REGICNALE 7 novembre 1995, n. 19.

«Conto consuntive Finanziario per Pacno 1991 ed anpessa
relazione».

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione
Campania n. 54 del 13 novembre 1995)

( Omiissis).

95R1390

LEGGE REGIONALE 7 novembre 1995, n. 20.

«Conto generale del Patrimonio della Regione Campania per
IEsercizio Finanziario 1991».
( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione
Campania n. 54 del 13 novembre 1995)
{ Omissis).
9SR13%1

REGIONE MOLISE
LEGGE REGIONALE 8 novembre 1995, n. 28.

Abrogaziore dell’articolo 38 della legge regionale 8 maggio
1980, n. 12.

( Pubblicata nel-Bollettino ufTiciale della regione
Molise n. 23 del 16 novembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO
HA APPOSTO IL VISTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
PrOMULGA

la ség-uente legge:

Art. 1.

1. L’art. 38 della legge regionale 8 maggio 1990, n. 12, avente
titolo: «Consiglio d’Amministrazione», é abrogato.

2. Sono conseguentemente abrogate tutte le disposizioni di legge
regionale concernenti competenze, partecipazioni a procedimenti, cri-
teni di composizione ¢ di funzionamento del Consiglio di Amministra-
zione ed ogni altra norma incompatibile con la presente legge.

Art. 2.

La presente legge € dichiarata urgente ai sensi del secondo comma
dell’art. 127 della Costituzione e dell’art. 38 dello Statuto Regionale
ed entra in vigore il giorno successivo a quello deila sua pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

.E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione Molise. -

“Data a Campobasso, addi 8 noyembre 1955,
VENEZIALE
95R1334

LEGGE REGIONALE 15 dicembre 1995, n. 29.

Rendiconto generale della Regione Molise per Desercizio
finanziario 1994 - Articoli 65 ¢ seguenti della legge regionale 3
dicembre 1977, n. 44.

( Pubblicata nel Bollettino ufficials
della Regione Molise n. 25 del 16 dicembre 1995)

(Omissis). .
96R0012
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‘LEGGE REGIONALE 15 dicembre 1955, n. 30.

Articolo 36 della legge Tegionale 3 dicembre 1977, n. 44 -
Assestamesto del bilancio di competenza e di cassa 1995.

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Molise n. 25 del 16 dicembre 1995)

{ Omissis).
96R0013

REGIONE TOSCANA
LEGGE REGIONA_LE 23 ottobre 1995, n. 93.

Sottoscrizione di azioni della Fidi Toscana S.p.a..

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale dellz Regione Toscana n. 67
del 2 novembre 1995 )

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
PROMULGA

la segucnte legge:

Art. 1.

1. La giunta regionale & autorizzata a sottoscrivere n. 35.000
azioni della Fidi Toscana S.p.a. al valore nominale di L. 100.000
cadauna, per un totale di L. 3.500.000.000. per gli effetti di cui
all’art. 3 della legge regionale S giugno 1974 n. 32 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

2. Aegli oneri di spesa di cui al precedente art. 1 si fa fronte, per
I’esercizio finanziario 1995, con la seguente variazione di bilancio da
apportare, per analogo importo, agli stati di previsione della compe-
tenza-e della cassa:

( Omissis).
La presente legge € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della

Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osser-
vare come legge della Regione Toscana.’

" La presente legge, dichiarata urgente ai sensi dell’art. 28 dello sta-
tuto e dell’art. 127 della Costituzione, entra in vigore il giomo stesso
della sua pubblicazione.

Firenze, 23 ottobre 1995
CHITI

La presente legge é.stata approvata dal Consiglio regionale il 19
settentbre 1995 ed & stata vistata dal commissario” del governo il 19
ottobre 1995. B :

95R1357

et e

LEGGE REGIONALE 23 ottobre 1995, n. 94.

Avmento di capitale sociale della S.A.T., Sccieta Aeroporto
Toscano Galilco Galilei S.p.a. '

( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 67
del 2 ngvembre 1995)

IL CONSIGLIO REGIONALE
HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ProMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

1. La giunta regionale é autorizzata a partccipare all’aumento del
capitale sociale della «S.A.T. Soc. Aeroporio Toscano Galileo Galilei
S.p.a.» sottoscrivendo fino ad un massiino di n. 14800 azioni del
valore nominale di L. 100.000 ciascuna, a scguito dell’aumento del
capitale sociale deliberato dall’assemblea dei soci deila societa sicssa
in data 27 luglio 1994.

Art. 2.

2. Agli oneri di spesa di L. 1.480.000.000 derivanti dalla presente
legge per PPacquisto delle azioni at sensi dell’art. 1 si a fronte con i
fondi gid allocati sul cap. 25537 del bilancio 1995 e con l'ulteriore
finanziamento a seguito della variazione di bilancio per competenza e
cassa come segue:

( Omissis).

La presente legge ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osser-
vare come legge della Regione Toscana. ‘

La presente legge, dichiarata urgente ai sensi dell’art. 28 dello sta-
‘tuto e dell’art. 127 della Costituzione, entra in vigore il giormno stesso
della sua pubblicazione. '

Firenze, 23 ottobre 1995
CHITI

La presente legge é skala approvata dal Consiglio regionale f'l 19
settembre 1995 ed é stata vistata dal commissario del governo :xl 19
ottobre 1995. : :

95R1358

DOMENICO CORTESANI, direttore

FraNcESco NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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Via Abruzzo, 4

o Tivou

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO
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LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castollo, 11

SICILIA

O ACIREALE
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LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 383
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LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
piazza V. E. Orlando, 15/19
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Vie Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FLACCOVIO DAR!O
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA SCHOOL SERVICE -
via Gelletii, 225
O RAGUSA
CARTOLIBRERIA GIGLIO
Via IV Novambre, 39
& S. GIOVANNI LA PUNTA
LIGRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259
& TRAPANI )
LIPRERIA LO BUE
Via Cascio Corlese, 8
LIBRER!A G!UR!IDICA DI SAFINA
Corso ltaiia, 81

TOSCANA

O AREZZD
L!BRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
& FIRENZE
LIBRERIA ALFAN!
Via Alfani, 8488 R

LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Mavtelli, 22R
LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46R

<& GRGSSETD
NUOVA LIBRERIA S.n.c.

_ Via Miiie, 6/A°

< LIYORNO
LIBFRERIA AMEDEC NUOVA
Corso Amedeo, 23/27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

O LUCCA
LIBRERIA BARGNI ADRI
Vla 8. Peolino, 45/47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

O MASSA
L!IBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

O PI8A
LIBRERIA VALLER!NI
Via dei Mille, 13

O PISTOIA
LIBRERIA UHI\I-:RS'T;(RM TURELLI
Via l4acalie, 37

< PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricaseli, 26

< SIENA
LIBRERIA TICCI
Via Tarms, §/7

¢ VIAREGEGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

& BOLZANO
LIBRERIA EUROPA
Corso {talia, 6

O TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Ciaz, 11

UMBRIA

¢ FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

O PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Carso Vannucci, 82
LIBAERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

O TERMI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

O CONEGLIANO
CARTOLERIA CANOVA
Corso Mazzini, 7
& PADOVA
IL LIBRACCIO .
Via Portello, 42 /
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114
LIBRERIA DRAGHI-RAND!
Via Cavour, 17/19
O RGVIGO
CARTOLIBRERIAF PAVANELLO
Piazza V. Emanuela 2
& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31
LIBRERIA BELLUCCI
Viale Maniensra, 22/A
¢ VENEZIA ’
GENTRO DIFFUSIONE PRODOTTLI.P.ZS.
S. Marco 1893/B - Carnpo S. Fantin
LIBRERIA GOLDON!
Via S. Marco 4742/43
O VERONA
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, §
LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43

VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11




MODALlTA PEA LA VENDITA

La «Gazzelta lmlclals» e tulte le altre pubblicazion! uﬁiclall sono In vendita al pubblico:
-— presso le Aganzie cel'lstituto Pollgrafice e Zecca delio Stato In ROMA: plazza G. Verd], 10 ¢ via Cavour. 102;
— presso l2 Librerle concessionarie indicats nelle pagine precedentl.

Le richieste per corrispondanza dsvono essere inviate all’istitrto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing @ Commerciale -
Piarza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'imporio, magglorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/g postale n. 387001.
Le inserzioni, come da norme riportate nella {estata della parte seconda, si ricevono in Roma (Uificio inserzioni - Piazza G. Verdi, 10) e présso
le tibrerie concessionarie consegnando gh awvisi a mano, accornpagnati dal relativo importo.

PREZZ| E CONDIZION| DI ABBONAMENTO - 1996 -

Gli abbonamenti annuall hanno decorrgnza dal 1° gennaio al 31 dicembre 1996
i semestraii dal 1° gennaio al 30 giugno 1996 e daf 1° Juglio al 31 dicembre 1896

ALLA PARTE PRIMA - LEGISLATIVA
Ogni tipo di abbonamento comprende gil indici mensili

Tipo A - Abbonamenlo zi fascicoll delia serie generale, Tipo D - Abbonamento al fascicoli della serie speclale
Inclusi i supplementi ordinari: destinata alle leggi ed al regolamenti regionaii:
L 1] 1 - L. 385000 SBANUAIe ... s i e L 72.000
-gemestrale .............. ... L 211.000 -semestrale ...............cc0i000iennnn L 49.000
bb tasclcoll specials ~
Tipo B - Abbonamento ai fascico'i della serie speciele I PO E - :estlnata a.l-t:n;lnm hdent:eﬂl::“gesﬂgm e dalle
destinaia agli atti dei giudizi davanti alia Corte aftre pubbliche amministrazioni:
costituzionals: - annuale ) L 215500
S ARNUAIG ... L 72500 |] 7 FTUEEIE ceererececieriannachenes rrre
- SOMESIFAID - oo er ot L  50.000 -semestrale ........................o0 L 118.000
Tipo F - Abbonamento ai fascicoll della serle generale,
Xipo € - Abboramento af fascicoll della serie spsciale incluei i supplementi ordinari, ed ai fascicoli
destinata agli atii delte Comunita europee: delle quatiro serie speciatl N
- ANNUAIE .. ... e ie i L 216.000 . BANUAIG .o itet ettt et e e L 742000
- gemestrale ....... e e e L. 120.000 -semestrale ............ciiiiiieiiiiienn L 410.000

Integrando Il versamernto relativo al tipo di abbonamento della Gazzetia Utficlale, parte prima, presceito con ia somma di L 98.000, s/ avra diritto a ricevere
I'indice reperiorio annuale cronologico per meterie 1986.

Prezzo di vendita di un fascicolo della seriegenerale . ................. e iee e e L 1.400
Prezzo di vendita dl un fascicolo delle serie specielil, I 6 /I, ogni 16 pagin@ 0 frazloNe . ............c.covrueeennecnananinas L 1.400
Prezzo di vendita di un fascicolo della JV serie speciale «Concorsi 60 @8@8MI» . . ... ... i iuin e iiueescnanmnreaennneneraesn | 2.750
Prezzo di vend!ta ci'un fascicolo indicl mensili, ognl 16 pagine OMPAZIONE . oo\ e ettt ettt et e e L 1.400
Supplomenti ordirari per la vendita a fascicoli separatl, ognl 16 pagineofrazione ............. ..o ittt aerinnaaeanas L 1.500
Supplementi straordinari par 1a vandita a fascicoli separati, ogni 16 pagineofrazione ............... ... ....... ... ..l ... [ 1.500

Supplemento straorcﬁnarlo «Bollettino delle estrazionl»

- Supplemento straordinario «Conto rlassuntivo del Tesoro»
AbbONAamento BNNUAID ... ... ... in i iiirinneronennaresinerasnonesaones e e e e e L 87.500
Prezzo dl veondita di Un f8SCIE010 ... . .l . i i i e e e s e i e L - 8.000

v Gazzetta Ufficlale su MICROFICHES - 1996
(Serie generale - Supplementi ordinarl - Serle . speciali)

Abbonamento annuo medlants 52 spodizioni settimanali raccomandate . ... . ... ..ot ittt e e L 1.380.000
Vandita singola: par ognl microfiches finoa 96 paginecadauna ... ......... ..cvviinerrneneannnnnn et L 1.500
per coni 98 PagiNe SUCCESAIVE ... ... ittt it e it et et | 1.500
Spess por imballaggio © spedizione racComMaNdata . .. ... ... .. ciiiineeeeionartaaasaemonaneannocaoantonaroecneneenson [ 4.000
N.8. — Le microfiches sono disponibili dal 1° gennaio 1983. — Per I'estero | suddett! prezzi sono aumentati det 30%
L]
. . ALLA PARTE SECONDA - INSERZIONI
AbbONEmMENIo ANNUEIE .. .. ... i i et e et e e e e e i L 380.000
AbDONAMENTD SEMOSIIAIS . .. . ... .. .. ittt i e i e e it r et a et e L _220.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagin@ 0 frazlone . ............ciiitierersrotnneneneonciisasennsnarnaenes L 1.550

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i fascicoli dei sugplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiali.

L'imperto degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Pdligrafico o Zecca dello Stato. L'invio
dei fascicoli disguidati, ¢che devono essere richiesti all’ Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, é subordinato alla
trasmissione di ura fascetta del relativo abbdnamento.

Per informazioni o prenctazienl rivelgersi all’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
abbonfmenti 4 (06) 850821498/85082221 - vendita pubblicazioni 4@ (06) 85082150/85082276 - Inserzioni 48 {(06) 85082145/85082189

LT

* 411130014096« L. 5600
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