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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 28 luglio 1999, n. 266.

Delega al Governo per il riordino delle carriere diplomatica e prefettizia, nonché disposizioni per il restante perso~
nale del Ministero degli affari esteri, per il personale militare del Ministero della difesa, per il personale del’Ammini-
strazione penitenziaria e per il personale del Consiglio superiore della magistratura.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA

la seguente legge:

Caro 1

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSO-
NALE DEL MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI

ArT. 1.

(Delega al Governo per il riordino
della carriera diplomatica).

1. Al fine di potenziare lattivita del
Ministero degli affari esteri, sia in Italia
che all’estero, e di incrementare la funzio-
nalita delle strutture dell’Amministrazione
centrale, della rete diplomatica e consolare
e degli Istituti italiani di cultura all’estero,
il Governo & delegato ad emanare, entro
nove mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, un decreto legislativo
diretto a disciplinare l'ordinamento della
carriera diplomatica ed il trattamento eco-
nomico metropolitano del personale diplo-

matico, attenendosi ai seguenti principi e
criteri direttivi:

a) prevedere la disciplina di alcuni
aspetti del rapporto di impiego del perso-
nale della carriera diplomatica, relativa-
mente al servizio prestato in Italia, sulla
base di un procedimento negoziale tra una
delegazione di parte pubblica presieduta
dal Ministro per la funzione pubblica e
rappresentanti delle organizzazioni sinda-
cali rappresentative del personale diplo-
matico, con cadenza quadriennale per gli
aspetti giuridici e biennale per quelli eco-
nomici, i cui contenuti sono recepiti con
decreto del Presidente della Repubblica.
Formano oggetto del procedimento nego-
ziale il trattamento economico fondamen-
tale e accessorio, che sara strutturato sulla
base dei criteri di cui alla lettera g), I'orario
di lavoro, il congedo ordinario e straordi-
nario, la reperibilita, I'aspettativa per mo-
tivi di salute e di famiglia, i permessi brevi
per esigenze personali, le aspettative e i
permessi sindacali. L'accordo non potra
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comportare, direttamente o indiretta-
mente, impegni di spesa eccedenti quanto
previsto nella legge finanziaria, nei prov-
vedimenti ad essa collegati nonché nel bi-
lancio dello Stato. In fase di prima appli-
cazione si provvederd ad utilizzare le ri-
sorse disponibili in funzione del riequili-
brio delle retribuzioni della carriera
diplomatica rispetto a quelle della diri-
genza wministeriale contrattualizzata, elimi-
nando ogni eventuale sperequazione;

b) conferma e rafforzamento della
specificitd e unitarieta di ruolo della car-
riera diplomatica; previsione dell’accesso
alla suddetta carriera esclusivamente dal
grado iniziale, attraverso una rinnovata
procedura concorsuale che miri ad accer-
tare, oltre alle conoscenze di carattere
accademico, le attitudini professionali dei
candidati; previsione di adeguati strumenti
e periodi di formazione e aggiornamento
professionale nel corso dell’intera carriera;

¢) revisione dei gradi mediante accor-
pamento; incremento dell'organico della
carriera diplomatica, con esclusione degli
attuali gradi di ambasciatore e di inviato
straordinario e ministro plenipotenziario
di I classe, in misura non superiore al 20
per cento dell'organico esistente alla data
del 1° luglio 1998, in diretta connessione
con la riorganizzazione dell’Amministra-
zione centrale e con le mutate esigenze
della rete estera derivanti dall’amplia-
mento € dall’intensificazione dei rapporti
tra I'Italia e gli altri Paesi e le Organizza-
zioni internazionali; a tale scopo & auto-
rizzata la spesa massima di lire 7,581
miliardi per l'anno 1999, di lire 15,162
miliardi per l'anno 2000 e di lire 22,809
miliardi a decorrere dall’anno 2001;

d) revisione del sistema di progres-
sione in carriera mediante procedure
obiettive che assicurino l'avanzamento ai
gradi superiori e agli incarichi con mag-
giori responsabilita ai funzionari pii me-
ritevoli che abbiano completato percorsi
funzionali e formativi obbligatori nell’am-
bito dei programmi formativi e delle ri-
sorse finanziarie gia stanziate. A tale fine,
saranno applicati criteri di valutazione col-

legiale del servizio prestato, delle posizioni
ricoperte, delle responsabilita attribuite e
deti risultati conseguiti. Si terra conto, inol-
tre, dei periodi di formazione e di aggior-
namento professionale;

e) in coerenza con quanto previsto
alle lettere b), ¢) e d), revisione delle norme
concernenti la attribuzione di compiti e
responsabilita presso gli uffici dell’ Ammi-
nistrazione centrale, nonché I'assegnazione

‘ai posti presso gli uffici all'estero e le

funzioni da svolgere in corrispondenza dei
predetti posti, assicurando comunque il
rispetto del principio dell'invarianza della
spesa globale;

f) previsione di appropriate misure
volte a ricondurre la dinamica delle retri-
buzioni del personale sopra indicato entro
gli stessi vincoli e compatibilita previsti per
il personale contrattualizzato, con conte-
stuale soppressione di ogni meccanismo di
indicizzazione;

g) definizione di un trattamento eco-
nomico onnicomprensivo, con soppres-
sione di ogni forma di automatismo sti-
pendiale, articolato in una componente sti-
pendiale di base, che assorbe l’eventuale
indennita di posizione in godimento,
nonché in altre due componenti correlate
la prima alle posizioni funzionali ricoperte
e agli incarichi e alle responsabilita eser-
citati e la seconda ai risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi assegnati. A tale fine
saranno definiti criteri per la determina-
zione e la valutazione delle posizioni fun-
zionali e dei risultati conseguiti, nonché
per la costituzione di un apposito fondo di
finanziamento;

h) ove possibile, si terra conto, in
particolare per quanto riguarda gli inter-
venti di cui alle lettere ¢) e d), della disci-
plina vigente in materia presso altri Paesi
membri dell’'Unione europea;

i) esplicita indicazione delle norme
legislative abrogate.

2. Il decreto legislativo di cui al comma
1 & emanato su proposta del Ministro degli
affari esteri, di concerto con il Ministro del
tesoro, del bilancio e della programma-

— 6 —
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zione economica e con il Ministro per la
funzione pubblica. Lo schema di decreto
legislativo & trasmesso alle Camere per
I'espressione del parere da parte delle
competenti Commissioni parlamentari,
esteso anche alle conseguenze di carattere
finanziario, che si pronunciano entro qua-
ranta giorni dall’'assegnazione, trascorsi i
quali il decreto legislativo & emanato anche
in assenza del parere.

ArT. 2.

(Revisione degli organici delle qualifiche

dirigenziali del Ministero degli affari esteri,

incluse le qualifiche dirigenziali dell’area
della promozione culturale).

1. Con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 4-bis, della legge
23 agosto 1988, n. 400, e successive mo-
dificazioni, si provvede, nei limiti di una
spesa annua complessiva non superiore a
lire 3,019 miliardi per 'anno 1999, a lire
6,038 miliardi per l'anno 2000 e a lire
10,591 miliardi a decorrere dall’anno 2001:

a) alla individuazione degli uffici di
livello dirigenziale, generale e non, sulla
base delle esigenze derivanti dalla norma-
tiva vigente e dal nuovo assetto strutturale
dellAmministrazione centrale degli affari
esteri previsto dalla riforma;

b) alla individuazione del numero dei
posti-funzione all’estero ai quali destinare
dirigenti amministrativi;

¢) alla individuazione del numero dei
posti-funzione di direzione di Istituti ita-
liani di cultura all’estero.

ARrT. 3.

(Riqualificazione e riordino del personale
delle qualifiche funzionali del Ministero de-
gli affari esteri).

1. Al fine di soddisfare le esigenze fun-
zionali derivanti dal processo di riordino
dell'’Amministrazione degli affari esteri,
alla riqualificazione del personale delle
qualifiche funzionali, ivi incluse quelle ap-

partenenti all’area della promozione cul-
turale, nonché alla reintegrazione della do-
tazione organica del personale non diplo-
matico e non dirigenziale, si provvede ai
sensi della vigente normativa, anche con-
trattuale, ngi limiti di una spesa annua
complessiva non superiore a lire 7,651
miliardi per l'anno 1999, a lire 19,807
miliardi per lI'anno 2000, a lire 32,755
miliardi per l'anno 2001 e a lire 47,038
miliardi a decorrere dall’anno 2002.

2. All'onere derivante dall’attuazione
del presente articolo, valutato in lire 7,651
miliardi per I'anno 1999, in lire 19,807
miliardi per I'anno 2000 e in lire 47,038
miliardi a decorrere dal 2001, si provvede
mediante corrispondente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio
triennale 1999-2001, nell’ambito dell'unita
previsionale di base di parte corrente
« Fondo speciale » dello stato di previsione
del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica per
I'anno 1999, allo scopo parzialmente uti-
lizzando l'accantonamento relativo al Mi-
nistero degli affari esteri.

3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica é auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

ArT. 4.

(Personale assunto localmente dalle rappre-
sentanze diplomatiche, dagli uffici consolari
e dagli Istituti italiani di cultura all'estero).

1. I Governo é delegato ad emanare,
entro nove mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o piu de-
creti legislativi in materia di personale
assunto localmente dalle rappresentanze
diplomatiche, dagli uffici consolari e, ai
sensi dell’articolo 17, comma 1, della legge
22 dicembre 1990, n. 401, dagli Istituti
italiani di cultura all’estero. Nell'esercizio
della delega verranno osservati i seguenti
principi e criteri direttivi, tenuto conto
della contrattazione collettiva esistente in

—7—
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materia, senza determinare maggiori oneri
a carico del bilancio dello Stato:

a) revisione delle disposizioni di cui al
titolo VI del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e suc-
cessive modificazioni;

b) semplificazione e omogeneizza-
zione dei differenti regimi esistenti;

c) fissazione delle retribuzioni e del
relativo regime previdenziale ed assisten-
ziale, in un quadro di riferimento generale,
tenendo conto delle condizioni del mercato
del lavoro locale e, principalmente, delle
retribuzioni corrisposte nella stessa sede
da rappresentanze diplomatiche e uffici
consolari degli altri Stati europei, preve-
dendo emolumenti comunque sufficienti
ad attrarre gli elementi pill qualificati;

d) stipulazione dei contratti sulla base
degli ordinamenti degli Stati di accredita-
mento, assicurando comunque uno star-
dard minimo di trattamento nei casi e per
le materie in cui le previsioni della nor-
mativa locale si rivelino inesistenti o in-
sufficienti, e in particolare per quanto ri-
guarda la maternita, l'orario di lavoro,
I'assistenza sanitaria e per infortuni sul
lavoro, i carichi di famiglia;

e) esplicita indicazione delle norme
legislative abrogate.

2. Gli schemi di decreto legislativo di
cui al comma 1 sono trasmessi alle Camere
per 'espressione del parere da parte delle
Commissioni parlamentari competenti per
materia, esteso anche alle conseguenze di
carattere finanziario.

ART. S.

(Proroga del termine per l'immissione nei
ruoli di cinquanta impiegati a contratto).

1. E prorogato al 31 dicembre 1999 il
termine per 'immissione nei ruoli del Mini-
stero degli affari esteri, ai sensi del comma
134 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre
1996, n. 662, dei cinquanta impiegati di
cittadinanza italiana che, alla data del 23

dicembre 1996, erano in servizio presso le
rappresentanze diplomatiche e gli uffici
consolari con contratto a tempo indetermi-
nato, la cui assunzione era prevista, in base
alla predetta norma, entro il 1998.

ART. 6.

(Proroga del termine per l'integrazione dei
contrattisti Schengen).

1. Il termine per l'integrazione di due-
cento unita del contingente degli impiegati
a contratto di cui all’articolo 152 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5 gen-
naio 1967, n. 18, e successive modifica-
zioni, disposta dall’articolo 7 del decreto-
legge 1° luglio 1996, n. 347, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 agosto 1996,
n. 426, & prorogato fino al 31 dicembre
2001. Nell’ambito del suddetto contingente,
I’Amministrazione degli affari esteri, tenuto
conto delle esigenze di servizio della rete
diplomatico-consolare, pudé procedere a
nuove assunzioni o, alternativamente, al
rinnovo dei contratti gia stipulati.

ArT. 7.

(Stipula di contratti di prestazione d'opera
con traduttori ed interpreti).

1. Dopo il quarto comma dell'articolo
24 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, & aggiunto il
seguente:

« L'Amministrazione degli affari
esteri pud altresi stipulare annualmente
con traduttori e interpreti esterni, entro i
limiti dello stanziamento annuale del per-
tinente capitolo di bilancio, un numero
non superiore a venti contratti di presta-
zione d'opera di cui all’articolo 2 della
legge 23 giugno 1961, n. 520, con durata
massima annuale ».

— 8 —
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Arrt. 8.

(Utilizzo nel triennio 1999-2001 delle gia-
cenze sul Fondo rotativo di cui all'articolo
6 della legge 26 febbraio 1987, n. 49).

1. Le disponibilitd finanziarie non im-
pegnate alla data del 1° gennaio 1999
esistenti sul conto corrente presso la Te-
soreria centrale dello Stato intestato al
Fondo rotativo di cui all’articolo 26 della
legge 24 maggio 1977, n. 227, ed all'arti-
colo 6 della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
possono essere destinate fino ad un mas-
simo del 20 per cento, nel corso dell’eser-
cizio finanziario 1999, con decreto del Mi-
nistro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, di concerto con
il Ministro degli affari esteri e con il Mi-
nistro del commercio con l'estero, per: a)
iniziative a dono di cooperazione bilate-
rale, multilaterale e di emergenza nonché
a sostegno dei programmi promossi dalle
organizzazioni non governative, di compe-
tenza del Ministero degli affari esteri; b)
interventi bilaterali e multilaterali di re-
stauro, conservazione e valorizzazione del
patrimonio culturale dei Paesi in via di
sviluppo, per programmi di cooperazione
scientifica e per iniziative di formazione in
Italia ed in loco dei cittadini degli stessi
Paesi in via di sviluppo, di competenza del
Ministero degli affari esteri; ¢) sostegno
degli investimenti delle piccole e medie
imprese nei Paesi in via di sviluppo, co-
munque non di natura militare o ad essa
collegata, nel quadro degli interventi di cui
al decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 143, di competenza del Ministero del
commercio con l'estero, nella misura mas-
sima di lire 20 miliardi annue; d) contri-
buire al finanziamento della partecipa-
zione italiana ad iniziative bilaterali e mul-
tilaterali di riduzione o cancellazione del
debito dei Paesi in via di sviluppo, di
competenza del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione econo-
mica. Tali disponibilita sono successiva-
mente versate all’entrata del bilancio dello
Stato per essere riassegnate, con decreti
del Ministro del tesoro, del bilancio e della

programmazione economica, alle perti-
nenti unita previsionali di base delle sin-
gole Amministrazioni competenti.

2. Le risorse finanziarie che riafflui-
scono negli anni 1999 e 2000 sul Fondo
rotativo di ,cui al comma 1 per i rientri
di capitale ed interessi di crediti d’aiuto
concessi in passato possono essere desti-
nate tra le unitd previsionali di base di
cui al comma 1 e per le stesse finalita
negli esercizi finanziari 2000 e 2001 con
le medesime procedure.

ARrT. 9.

(Copertura finanziaria).

1. All'onere derivante dall’attuazione
dell’articolo 1, comma 1, lettera ¢), pari a
lire 7,581 miliardi per I'anno 1999, a lire
15,162 miliardi per 1'anno 2000 e a lire
22,809 miliardi a decorrere dall’anno 2001,
si provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 1999-2001, nell’ambito
dell’'unita previsionale di base di parte cor-
rente « Fondo speciale » dello stato di pre-
visione del Ministero del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica per
l'anno 1999, allo scopo parzialmente uti-
lizzando l’accantonamento relativo al Mi-
nistero degli affari esteri.

2. Allonere derivante dall’attuazione
dell’articolo 2, pari a lire 3,019 miliardi per
I'anno 1999, a lire 6,038 miliardi per I'anno
2000 e a lire 10,591 miliardi a decorrere
dall’anno 2001, e dell’articolo 6, pari a lire
6 miliardi per I'anno 1999, a lire 7 miliardi
per I'anno 2000 e a lire 7,5 miliardi per
I'anno 2001, si provvede mediante corri-
spondente riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1999-
2001, nell’ambito dell’unita previsionale di
base di parte corrente « Fondo speciale »
dello stato di previsione del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica per l'anno 1999, allo
scopo parzialmente utilizzando l'accanto-
namento relativo al Ministero degli affari
esteri.

—9
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3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica & auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

Caro 11

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO DEL PERSONALE
DELLA CARRIERA PREFETTIZIA

Art. 10.

(Delega al Governo per la disciplina del
rapporto di impiego del personale della car-
riera prefettizia).

1. In attesa del riordino delle funzioni
e degli uffici dell’Amministrazione civile
dell'interno e delle prefetture, anche in
ragione della specificita dei compiti di rap-
presentanza generale de] Governo, nonché
al fine di assicurare organicita e funzio-
nalitd alla disciplina del rapporto di im-
piego dei funzionari della carriera prefet-
tizia, il Governo é delegato ad emanare,
entro nove mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o piu de-
creti legislativi diretti a disciplinare 1'ordi-
namento della carriera prefettizia ed il
trattamento economico del personale di
tale carriera, tenendo conto che le risorse
annualmente destinate dal bilancio dello
Stato e dalle leggi finanziarie ai migliora-
menti retributivi sono determinate nel-
I'ambito degli stessi vincoli e delle stesse
compatibilitd economiche stabiliti per il
personale contrattualizzato e comunque
non inferiori a quelle del comparto sicu-
rezza, attenendosi ai seguenti principi e
criteri direttivi:

a) previsione di un procedimento ne-
goziale tra una delegazione di parte pub-
blica presieduta dal Ministro per la fun-
zione pubblica ed una delegazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative
del personale della carriera prefettizia, con
cadenza quadriennale per gli aspetti giu-
ridici e biennale per quelli economici del

rapporto di impiego del personale della
carriera stessa, i cui contenuti sono rece-
piti con decreto del Presidente della Re-
pubblica. Formano oggetto del procedi-
mento negoziale il trattamento economico
fondamentale ed accessorio, l'orario di la-
voro, il congedo ordinario e straordinario,
la reperibilita, l'aspettativa per motivi di
salute e di famiglia, i permessi brevi per
esigenze personali, le aspettative ed i per-
messi sindacali; restano ferme le previsioni
dell’articolo 5, terzo comma, e dell'articolo
43, ventesimo comma, della legge 1° aprile
1981, n. 121, tale accordo non potri com-
portare, direttamente o indirettamente,
impegni di spesa eccedenti rispetto a
quanto previsto nella legge finanziaria, nei
provvedimenti ad essa collegati, nonché nel
bilancio dello Stato. In fase di prima ap-
plicazione si provvedera ad utilizzare le
risorse disponibili in funzione del riequi-
librio delle retribuzioni della carriera pre-
fittizia rispetto a quelle della dirigenza
ministeriale contrattualizzata, eliminando
ogni eventuale sperequazione;

b) rafforzamento della specificita e
della unitarieta della carriera, attraverso la
previsione di una rinnovata procedura
concorsuale come unica modalitd di ac-
cesso alla qualifica iniziale e 'esclusione di
ogni possibilita di immissione dall’esterno,
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni per la nomina a prefetto; con-
seguente abrogazione dell'articolo 51 della
legge 10 ottobre 1986, n. 668; revisione
delle qualifiche mediante il massimo ac-
corpamento possibile;

c) possibilita di ampliamento dei titoli
di laurea, ivi compresi quelli ad indirizzo
economico, per l'accesso alla qualifica ini-
ziale a seguito di accurata selezione pub-
blica, nonché, per un periodo non inferiore
a due anni, di percorsi di formazione
presso la Scuola superiore dell’Ammini-
strazione dell’interno o presso altre scuole
di formazione del’Amministrazione sta-
tale, nonché presso altri soggetti pubblici e
privati, e di tirocinio operativo; possibilita
di prevedere eventuali periodi di studio
presso amministrazioni ed istituzioni dei
Paesi dell’'Unione europea, delle Organiz-
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zazioni internazionali e di altri Paesi con
i quali sono state sottoscritte intese e con-
venzioni intergovernative; l'attuazione
delle citate previsioni non deve comportare

maggiori oneri a carico del bilancio dello.

Stato;

d) avanzamento in carriera secondo
criteri obiettivi di selezione per merito e
valutazione collegiale dopo un congruo pe-
riodo di effettivo servizio nella qualifica
iniziale e nelle qualifiche intermedie e ade-
guate esperienze in posizioni funzionali
presso I'Amministrazione centrale e peri-
ferica del Ministero dell'interno e nell’am-
bito di strutture formative, secondo criteri
obiettivi, escludendo riserve di quote e
mobilita esterna, fatto salvo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni per la nomina
a prefetto;

e¢) individuazione, ‘nell'organizzazione
degli uffici centrali e periferici del Mini-
stero dell'interno, degli incarichi e delle
funzioni da attribuire ai funzionari della
carriera prefettizia in ragione delle esi-
genze di gestione unitaria dei compiti del-
I’Amministrazione, della specificitd della
responsabilitd di rappresentanza generale
del Governo e di amministrazione generale
da definire ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59, e successive modificazioni,
ferma restando I'individuazione degli uffici
di livello dirigenziale generale ai sensi del-
l'articolo 17, comma 4-bis, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive
modificazioni;

f) revisione dei criteri di attribuzione
dei compiti e delle responsabilita in rela-
zione alle attitudini individuali, alle pecu-
liaritd della qualifica rivestita ed alle esi-
genze di arricchimento della qualificazione
professionale;

g) definizione di un trattamento eco-
nomico onnicomprensivo, articolato in una
componente stipendiale di base, nonché in
altre due componenti correlate, la prima
alle posizioni funzionali ricoperte e agli
incarichi di responsabilita esercitati, la se-
conda ai risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi assegnati. A tal fine saranno de-
finiti appositi criteri per la determinazione
e la valutazione delle posizioni funzionali

e la verifica dei risultati conseguiti, nonché
per la costituzione di un apposito fondo di
finanziamento;

h) previsione di adeguate facilitazioni
economiche e logistiche per la mobilita dei
funzionari ‘qualora non siano assegnatari
di alloggi da parte dell’Amministrazione e
individuazione attraverso la procedura ne-
goziale di altre misure idonee a favorire la
mobilita di sede;

i) copertura assicurativa del rischio di
responsabilita civile;

1) estensione ai funzionari della car-
riera prefettizia incaricati della provvisoria
amministrazione degli enti locali della di-
fesa in giudizio ai sensi dell’articolo 44 del
testo unico approvato con regio decreto 30
ottobre 1933, n. 1611;

m) esplicita indicazione delle norme
legislative abrogate.

2. I decreti legislativi di cui al comma 1
sono emanati su proposta del Ministro
dell'interno, di concerto con il Ministro del
tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica e con il Ministro per la
funzione pubblica. Gli schemi di decreto
legislativo sono trasmessi alle Camere per
I'espressione del parere da parte delle
competenti Commissioni parlamentari, che
si pronunciano entro quaranta giorni dal-
Vassegnazione, trascorsi i quali i decreti
legislativi sono emanati anche in assenza
del parere.

Art. 11
(Disposizione transitoria).

1. Fino all’emanazione del decreto del
Presidente della Repubblica di recepi-
mento dell’accordo previsto dall’articolo
10, comma 1, lettera a), della presente
legge, resta ferma l'applicazione dell’arti-
colo 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340, per il
personale delle qualifiche direttive della
carriera prefettizia, nonché delle disposi-
zioni in materia di adeguamento retribu-
tivo automatico del personale non contrat-
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tualizzato, per il personale delle qualifiche
dirigenziali della medesima carriera pre-
fettizia.

2. Gli incrementi corrisposti ai sensi del
comma 1 sono riassorbiti dagli incrementi
di cui all’articolo 10, comma 1, lettera a).

3. Con il decreto del Presidente della
Repubblica, di cui all’articolo 10, comma 1,
lettera a), si provvede all’abrogazione delle
disposizioni incompatibili.

Caro III

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSO-
NALE DELL’AMMINISTRAZIONE PENI-
TENZIARIA

ARrT. 12.

(Delega al Governo per la riorganizzazione
del personale dell’Amministrazione peniten-
ziaria).

1. Al fine di consentire il riconosci-
mento quali uffici di livello dirigenziale
generale dei Provveditorati dell’Ammini-
strazione penitenziaria, ad eccezione delle
sedi di minore rilievo, e il riconoscimento
quali uffici di livello dirigenziale degli isti-
tuti penitenziari e degli uffici di analogo
livello professionale, ad eccezione di quelli
di minore rilievo, nonché al fine di rea-
lizzare un ampio decentramento delle fun-
zioni e della responsabilitd nella condu-
zione delle sedi periferiche del’Ammini-
strazione penitenziaria e della giustizia mi-
norile, adeguando di conseguenza le
strutture del Dipartimento dell’Ammini-
strazione penitenziaria e dell'Ufficio cen-
trale per la giustizia minorile, il Governo ¢&
delegato ad emanare, nel termine di nove
mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o pill decreti legislativi,
sulla base dei criteri concernenti la rior-
ganizzazione e la razionalizzazione degli
uffici della Amministrazione dello Stato, di
cui alla legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni, nonché dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) ampliamento delle dotazioni orga-
niche dell’Amministrazione penitenziaria e
della giustizia minorile e adeguamento dei
profili professionali del personale che vi
opera in relazione all’'esigenza di assicu-
rare la pid efficace realizzazione dei fini
istituzionali;

b) istituzione di un ruolo direttivo
ordinario del Corpo di polizia penitenzia-
ria con carriera analoga a quella del per-
sonale di pari qualifica del corrispondente
ruolo della Polizia di Stato;

¢) armonizzazione delle norme con-
tenute nella legge 15 dicembre 1990,
n. 395, con i principi stabiliti alle lettere
precedenti;

d) riapertura dei termini previsti dal-
I'articolo 25, comma 8, della legge 15 di-
cembre 1990, n. 395, per gli ufficiali del
ruolo ad esaurimento del disciolto Corpo
degli agenti di custodia, ovvero loro ricollo-
cazione professionale;

e) integrazione dell’organico e ade-
guamento dei livelli di professionalita del
personale amministrativo delle aree edu-
cative, sanitarie, amministrativo-contabili,
tecniche, della sicurezza e del personale,
prevedendo l'effettiva realizzazione delle
aree medesime in ogni istituto penitenzia-
rio e, compatibilmente, negli uffici di
eguale rilevanza;

f) esplicita indicazione delle norme
legislative abrogate.

2. Il Governo & delegato altresi ad ema-
nare, nel termine di cui al comma 1, un
decreto legislativo che preveda l'istituzione
di un ruolo direttivo speciale nel Corpo di
polizia penitenziaria, al quale accede .l
personale appartenente al ruolo degli
ispettori del medesimo Corpo in possesso
dei requisiti stabiliti con decreto del Mi-
nistro di grazia e giustizia. Ferme restando
le dotazioni organiche complessive del per-
sonale del Corpo di polizia penitenziaria,
nell’esercizio della delega saranno osser-
vati i seguenti principi e criteri direttivi:

a) prevedere requisiti e modalita di
accesso al ruolo mediante il superamento
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di un concorso per titoli ed esami e di uno

speciale corso di formazione di durata non
inferiore ad un anno;

b) prevedere la dotazione organica
comunque non superiore a duecento unita,
l'articolazione in qualifiche, le relative de-
nominazioni e, in relazione alle esigenze, le
connesse funzioni, escluse quelle proprie
dei profili professionali del direttore di
istituto penitenziario;

c) prevedere modalita di progressione
nel ruolo e di permanenza nelle qualifiche,
anche con innalzamento dei limiti di eta
solo per esigenze di servizio; sono esclusi
l'istituzione di ruoli dirigenziali e, comun-
que, l'accesso ad essi;

d) prevedere eventuali disposizioni
transitorie.

3. Gli schemi di decreto legislativo di
cui al presente articolo sono trasmessi alle
Camere per l'espressione del parere da
parte delle competenti Commissioni par-
lamentari, che si pronunciano entro qua-
ranta giorni dall’assegnazione, trascorsi i
quali i decreti legislativi sono emanati an-
che in assenza del parere.

4. L’Amministrazione penitenziaria pud
avvalersi, fino ad integrale copertura dei
posti, mediante le ordinarie procedure con-
corsuali di professionisti psicologi di parti-
colare qualificazione, conferendo loro inca-
richi individuali ai sensi dell’articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni, cor-
rispondendo a tale personale la retribu-
zione da stabilire con decreto del Ministro
di grazia e giustizia, comunque non supe-
riore a quella lorda spettante al personale
di pari grado dell’Amministrazione statale.

S. All'onere derivante dall’attuazione
del presente articolo, determinato in lire
30 miliardi per l'anno 1999, in lire 80
miliardi per l'anno 2000 e in lire
116.988.295.000 a decorrere dall’anno
2001, si provvede mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscritto, ai
fini del bilancio triennale 1999-2001, nel-
I'ambito dell’'unita previsionale di base di
parte corrente «Fondo speciale» dello

stato di previsione del Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione eco-
nomica per I'anno 1999, allo scopo utiliz-
zando l'accantonamento relativo al Mini-
stero di grazia e giustizia.

6. II Minjstro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica ¢ auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

Caro IV

DISPOSIZIONI RELATIVE
AL PERSONALE DEL CONSIGLIO
SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA

Arrt. 13.

(Ruolo del Consiglio superiore
della magistratura).

1. Il Governo & delegato ad emanare,
entro centottanta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, un
decreto legislativo volto a realizzare una
piu razionale e stabile organizzazione del
personale addetto al Consiglio superiore
della magistratura, senza nuovi oneri a
carico del bilancio dello Stato, con l'osser-
vanza dei seguenti principi. e criteri diret-
tivi:

a) procedere all'istituzione del ruolo
del personale amministrativo della Segre-
teria e dell’Ufficio studi e documentazione
del Consiglio superiore della magistratura
avente la dotazione organica di duecento-
trenta unita, in modo che la spesa non
superi, comunque, quella prevista per le
unitd di personale ridotte ai sensi della

‘lettera b);

b) prevedere la riduzione, alla data di
entrata in vigore del decreto legislativo, di
duecentotrenta posti nel ruolo del perso-
nale delle cancellerie e segreterie giudizia-
rie del Ministero di grazia e giustizia;

c) prevedere che al Consiglio supe-
riore della magistratura sia attribuito il
potere di disciplinare, con proprio regola-
mento interno, entro i limiti della dota-
zione finanziaria del Consiglio superiore
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medesimo, e senza nuovi oneri a carico
dello Stato, i seguenti aspetti:

1) la disciplina dei concorsi pubblici
per il reclutamento del personale;

2) l'articolazione dell'organico in
relazione alle classificazioni professionali
vigenti;

3) l'ordinamento delle carriere e lo
stato giuridico del personale, tenendo
conto dei criteri fissati in sede di contrat-
tazione collettiva nazionale di lavoro rela-
tiva al comparto « Ministeri» e avuto ri-
guardo alle specifiche esigenze funzionali
ed organizzative del Consiglio superiore
della magistratura;

4) il trattamento economico fonda-
mentale del personale del ruolo del Con-
siglio superiore della magistratura, in mi-
sura uguale a quello previsfo per il per-
sonale dell’Amministrazione “della giustizia
di equivalente qualifica;

5) il servizio ed il trattamento eco-
nomico accessorio del personale, nonché il
servizio e le indennita attribuibili al per-
sonale non appartenente al ruolo de! Con-
siglio superiore della magistratura che
svolga la propria attivitd presso di esso, in
relazione alle specifiche esigenze funzio-
nali ed organizzative, e nei limiti dei fondi
stanziati annualmente per il suo funzio-
namento;

d) prevedere la possibilita per il Con-
siglio superiore della magistratura di av-
valersi, nei limiti dei fondi stanziati per il
suo funzionamento, per esigenze che ri-
chiedano particolari professionalitd e spe-
cializzazioni, di collaboratori, nel limite
massimo di dieci unita, con contratto di
prestazione d’opera, non rinnovabile co-
munque dopo la cessazione della consilia-
tura, nel corso del quale saranno posti
fuori ruolo, in aspettativa o comando;

e) prevedere che la riduzione degli
stanziamenti iscritti nelle unita previsio-
nali di base dello stato di previsione del
Ministero di grazia e giustizia con trasfe-
rimento delle somme nell'unitd previsio-
nale di base dello stato di previsione del

Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica recante i
fondi per il funzionamento del Consiglio
superiore della magistratura avvenga in
corrispondenza e nei limiti dell’assunzione
di personale gia in servizio presso il Con-
siglio superiore alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo, nel ruolo del
Consiglio superiore della magistratura.
Con le stesse modalita, in corrispondenza
con l'assunzione di personale non in ser-
vizio presso il Consiglio superiore della
magistratura, si procederd alla riduzione
degli stanziamenti iscritti nelle uniti pre-
visionali di base dello stato di previsione
del Ministero di grazia e giustizia in fun-
zione delle programmate assunzioni a
norma dell'articolo 39 della legge 27 di-
cembre 1997, n. 449, e successive modifi-
cazioni, ridotte a norma del comma 2 del
presente drticolo, con trasferimento delle
somme nell'unitd previsionale di base dello
stato di previsione del Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione eco-
nomica recante i fondi per il funziona-
mento del Consiglio supé¢riore della magi-
stratura;

f) emanare la normativa di coordina-
mento con la legislazione vigente nelle ma-
terie oggetto del decreto legislativo di cui al
presente comma, nonché la disciplina tran-
sitoria volta ad assicurare la funzionalita
del Consiglio superiore della magistratura.

2. In sede di prima applicazione del
decreto legislativo di cui al comma 1, al
personale in servizio presso il Consiglio
superiore della magistratura alla data del
31 dicembre 1998 in posizione di fuori
ruolo, comando o distacco, & riservato il 50
per cento dei posti messi a concorso per
ciascuna qualifica. Il personale in servizio
di cui al primo periodo, che non risultasse
vincitore dei concorsi pubblici di cui al
comma 1, lettera c) é restituito alle am-
ministrazioni di provenienza e reinserito
nel rispettivo ruolo. L'eventuale reinseri-
mento nei ruoli viene disposto nel rispetto
delle procedure di programmazione delle
assunzioni di cui all’articolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, riducendo corrispondente-
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mente Pentita del contingente di personale
da assumere da parte di ciascuna ammi-
nistrazione interessata.

3. Il decreto legislativo di cui al comma
1 & emanato su proposta del Ministro di
grazia e giustizia, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica € con il Ministro
per la funzione pubblica. Lo schema di
decreto legislativo & trasmesso alle Camere
per l'espressione del parere da parte delle
competenti Commissioni parlamentari, che
si pronunciano entro quaranta giorni dal-
I'assegnazione, trascorsi i quali il decreto
legislativo & emanato anche in assenza del
parere.

Caro V

DISPOSIZIONI RELATIVE
AL PERSONALE MILITARE

ArT. 14.

(Disposizioni relative al personale militare).

1. Al fine di perseguire gli obiettivi
indicati dal decreto legislativo 30 aprile
1997, n. 165, e di ottimizzare l'impiego e la
permanenza in servizio degli ufficiali del-
I'Esercito, i limiti di eta per la cessazione
dal servizio permanente dei colonnelli del
ruolo normale dell’arma dei trasporti e
materiali, del corpo sanitario e del corpo di
amministrazione e commissariato sono
elevati a 61 anni a decorrere dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

2. I sergenti e gradi corrispondenti in
ferma volontaria raffermati ai sensi del-
I'articolo 36, comma 3, della legge 24 di-
cembre 1986, n. 958, che al 1° settembre
1995 abbiano ultimato la ferma triennale
sono a tale data immessi in servizio per-
manente e conseguono ad anzianita, previo
giudizio di idoneitd, il grado di sergente
maggiore e gradi corrispondenti, dopo tre
anni e sei mesi di reclutamento. 1 sergenti
e gradi corrispondenti raffermati ai sensi
dell’articolo 15 della legge 10 maggio 1983,
n. 212, sono immessi in servizio perma-
nente alla data di compimento del terzo

anno di servizio e promossi al grado su-
periore dopo tre anni e sei mesi dal re-
clutamento. I sergenti maggiori e gradi
corrispondenti di cui al presente comma
sono promossi al grado di maresciallo e
gradi corrispondenti, previo giudizio di
idoneita, ed inquadrati nel ruolo dei ma-
rescialli il giorno successivo alla promo-
zione a maresciallo e gradi corrispondenti
dell'ultimo sottufficiale di cui al comma 8
dell’articolo 34 del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 196. Il comma 12 dell’ar-
ticolo 34 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, & abrogato.

3. Larticolo 1 della legge 13 giugno
1952, n. 698, concernente il contributo per
spese di vestiario agli ufficiali ed ai sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e del-
I'Aeronautica inviati all’estero in missione
di lunga durata, & abrogato.

4. A decorrere dal 1° gennaio 2000 la
composizione della razione viveri in natura
per i militari che ne conservano il godi-
mento é annualmente determinata con de-
creto del Ministro della difesa, da adottare
di concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione econo-
mica, entro il 30 settembre dell’anno pre-
cedente. Con lo stesso decreto sono altresi
determinate le quote di miglioramento
vitto, le integrazioni vitto ed i generi di
conforto da attribuire ai militari in speciali
condizioni di impiego.

5. Il personale delle Forze armate, in-
cluso quello dell’Arma dei carabinieri e del
Corpo della Guardia di finanza, giudicato
non idoneo al servizio militare incondizio-
nato per lesioni dipendenti o meno da
causa di servizio, transita nelle qualifiche
funzionali del personale civile del Mini-
stero della difesa e, per la Guardia di
finanza, del personale civile del Ministero
delle finanze, secondo modalitd e proce-
dure analoghe a quelle previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 339, da definire con decreto dei
Ministri interessati, da emanare di con-
certo con i Ministri del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica e per
la funzione pubblica.

6. Alla lettera b) del comma 2 dell’ar-
ticolo 6 della legge 27 dicembre 1990,
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n. 404, dopo il numero 5) & aggiunto il
seguente:

« 5-bis) degli incrementi corrispon-
denti a titolo di perequazione automati-
ca ».

7. L’articolo 2, comma 1, del decreto-
legge 29 giugno 1996, n. 341, convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 agosto
1996, n. 427, si interpreta nel senso che
l'autonoma maggiorazione stipendiale ivi
prevista non assorbe gli scatti aggiuntivi
attribuiti ai tenenti ed ai capitani e gradi
corrispondenti delle Forze armate, del-
I’Arma dei carabinieri e del Corpo della
Guardia di finanza ed alle qualifiche equi-
valenti delle Forze di polizia rispettiva-
mente ai sensi dell'articolo 138, quinto
comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312,
e dell’articolo 4, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 aprile 1987,
n. 150. A decorrere dal 1° gennaio 1992 e
fino al 31 agosto 1995, ai tenenti e capitani
delle Forze armate, dell’Arma dei carabi-
nieri e del Corpo della Guardia di finanza
ed alle qualifiche corrispondenti delle
Forze di polizia sono attribuiti gli scatti
aggiuntivi previsti dall’articolo 140, quinto
comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312,
in relazione ai diversi gradi comunque
inseriti nel medesimo livello retributivo
anche in deroga al presupposto dell’appar-
teneniza alla stessa carriera. Tali scatti si
intendono assorbiti nella autonoma mag-
giorazione stipendiale. All'onere derivante
dall’attuazione del presente comma, pari a
lire 8.100 milioni annue a decorrere dal-
I'anno 1999, si provvede mediante corri-
spondente riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1999-
2001, nell’ambito dell'unita previsionale di
oase di parte corrente « Fondo speciale »
dello stato di previsione del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica per l'anno 1999, allo
scopo parzialmente utilizzando l'accanto-
namento relativo al Ministero medesimo.

8. I comma 18 dell'articolo 16 della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, come so-
stituito dal comma 35 dell’articolo 22 della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, si inter-
preta nel senso che le disposizioni di cui

all'articolo 48, comma 1, del testo unico
delle imposte sui redditi, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, si applicano a de-
correre dal 1° gennaio 1995 alle indennita
di trasferimento di cui alle leggi 2 aprile
1979, n. 97, ¢ 10 marzo 1987, n. 100, e al
decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 3
ottobre 1987, n. 402,

9. All'articolo 32, comma 1, della legge
10 maggio 1983, n. 212, e successive mo-
ficazioni, le parole: «presidente: un uffi-
ciale generale di divisione o grado corri-
spondente » sono sostituite dalle seguenti:
« presidente: un ufficiale generale ».

10. La disposizione di cui al secondo
periodo del comma 6 dell'articolo 3 del
decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165,
va interpretata nel senso che le riduzioni
annuali delle misure percentuali, ivi pre-
viste per la determinazione della corri-
spondente indennita di ausiliaria, operano,
a decorrere dal 1° gennaio 1998, unica-
mente sui miglioramenti economici che da
tale data sono annualmente conferiti al
personale in servizio avente pari grado e
anzianita e non sulla misura dell'indennita
di ausiliaria concessa anteriormente al 1°
gennaio 1998 o in godimento al termine di
ciascuno degli anni considerati.

ARrT. 15.

(Delega al Governo per l'emanazione di di-
sposizioni correttive dei decreti legislativi
n. 196 del 1995 e nn. 464 e 490 del 1997).

1. Il Governo, nell'ambito della riforma
delle Forze armate, & delegato ad emanare,
entro il 31 dicembre 1999 e senza oneri a
carico del bilancio dello Stato, uno o pii
decreti legislativi recanti disposizioni cor-
rettive ai decreti legislativi 12 maggio 1995,
n. 196, 28 novembre 1997, n. 464, e 30
dicembre 1997, n. 490.

2. 1 decreti legislativi di cui al comma 1
devono attenersi ai principi e ai criteri
direttivi contenuti, rispettivamente, nell’ar-
ticolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216,
nell'articolo 1, comma 1, lettera a), della
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legge 28 dicembre 1995, n. 549, e nell’ar-
ticolo 1, commi 96 e 97, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e sono adottati
secondo le procedure previste dalle mede-
sime leggi.

ARrT. 16.

(Delega al Governo per agevolare la mo-
bilita del personale militare e delle Forze
di polizia).

1. Al fine di assicurare la mobilita del
personale militare in coerenza con le esi-
genze derivanti dal nuovo modello orga-
nizzativo delle Forze armate, il Governo &
delegato ad emanare, entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, uno o pil decreti legislativi recanti le
norme necessarie a consentire la realizza-
zione di un programma pluriennale di
ristrutturazione, costruzione, ammoderna-
mento o acquisto di alloggi, nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione degli strumenti fi-
nanziari e gestionali, quali i fondi comuni
di investimento immobiliare, il leasing im-
mobiliare- o altre tipologie contrattuali, in
grado di mettere a disposizione del perso-
nale militare abitazioni alle migliori con-
dizioni economiche;

b) selezione, tramite procedure di
gara secondo il diritto comunitario e le
disposizioni nazionali di attuazione, delle
offerte di soggetti che si propongono per la
gestione degli strumenti di cui alla lettera
a), finalizzata alla costruzione ed alla ge-
stione degli alloggi;

¢) autofinanziamento del programma
attraverso l'utilizzo delle somme corrispo-
ste dagli utilizzatori degli alloggi, senza
oneri per il bilancio dello Stato;

d) individuazione dei criteri in base ai
quali i soggetti gestori definiranno i con-
tratti con gli utilizzatori degli alloggi ed i
relativi corrispettivi anche tenendo conto
di quanto previsto alla lettera g), garan-
tendo agli stessi anche la possibilitd di
ottenere titoli rappresentativi della pro-

prietd degli alloggi e prevedendo l'acquisi-
zione dell'immobile al patrimonio dello
Stato, con privilegio su ogni altro credito,
nel caso in cui il soggetto gestore attribui-
sca agli alloggi una destinazione diversa da
quella conyenuta o la renda impossibile;

e) definizione di standard costruttivi e
urbanistici uniformi, sulla base di un‘in-
tesa da raggiungere in via generale con gli
enti locali attraverso la Conferenza Stato-
citta e autonomie locali;

f) semplificazione e snellimento delle
normative e delle procedure relative alla
realizzazione di alloggi destinati al perso-
nale militare; .

g) possibilitd per I'’Amministrazione
della difesa di procedere al trasferimento a
titolo gratuito di terreni, gia appartenenti
al demanio militare, in favore dei soggetti
di cui alla lettera b), fermi restando i
vincoli urbanistici previsti in sede locale a
salvaguardia dell’ambiente e i vincoli posti
da altre leggi speciali a salvaguardia del
demanio storico, archeologico e artistico,
nonché dalle leggi regionali e statali, previa
individuazione dei criteri di valutazione,
da parte dei competenti uffici dell’Ammi-
nistrazione delle finanze, delle aree con
riferimento ai valori di mercato, al fine di
consentire il contenimento dei corrispettivi
dovuti per l'utilizzazione degli alloggi. Ana-
loga facolta potra essere esercitata, con le
medesime modalita o criteri, dagli enti
locali interessati in relazione a terreni
rientranti nella propria disponibilita;

h) utilizzo da parte dell’Amministra-
zione della difesa della quota parte delle
risorse ad essa complessivamente derivanti
ai sensi dell’articolo 43, comma 4, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, quale ga-
ranzia del pagamento dei corrispettivi re-
lativi ad alloggi transitoriamente non oc-
cupati e delle relative spese di gestione;

i) definizione della responsabilita del
soggetto gestore in ordine alla manuten-
zione degli alloggi;

) coordinamento della disciplina re-
cata dalla legge 18 agosto 1978, n. 497, con
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le disposizioni recate dai decreti legislativi
di cui al presente comma;

m) estensione delle disposizioni dei
decreti legislativi di cui al presente comma
anche al programma di ristrutturazione,
costruzione, ammodernamento e acquisto
di immobili destinati ad alloggi di servizio
del personale militare della Guardia di
finanza;

n) esplicita indicazione delle norme
legislative abrogate.

2. I decreti legislativi di cui al comma 1
possono disciplinare le modalita ed i criteri
di estensione delle medesime disposizioni
al personalc delle Forze di polizia.

3. Gli schemi di decreto legislativo di
cui al comma 1 sono trasmessi alle Camere
per l'espressione del parere da parte delle
competenti Commissioni parlamentari, che
si pronunciano entro quaranta giorni dal-
I'assegnazione, trascorsi i quali i decreti
legislativi sono emanati anche in assenza di
parere.

4. Disposizioni correttive e integrative
dei decreti legislativi di cui al comma 1
possono essere adottate, con il rispetto dei
medesimi principi e criteri direttivi di cui
al comma 1 e con le stesse procedure,
entro un anno dalla data della loro entrata
in vigore.

5. Nell'ambito degli accordi di pro-
gramma relativi alla dismissione dei beni
immobili dell’Amministrazione della difesa
ai sensi dell'articolo 3, comma 112, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e succes-
sive modificazioni, pud essere previsto il
riconoscimento in favore degli enti locali di
una quota non superiore al 20 per cento
del maggior valore degli immobili deter-
minato per effetto delle valorizzazioni as-
sentite, utilizzabile a scomputo del prezzo
di acquisto di altri immobili inclusi negli
accordi stessi, ovvero per finalita di ma-
nutenzione e riqualificazione urbana.

6. Alla dismissione dei beni immobili
dell’Amministrazione della difesa ai sensi
dell'articolo 3, comma 112, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modi-
ficazioni, si applicano le disposizioni di cui

“all'articolo 32 della legge 23 dicembre
1998, n. 448.

7. All'articolo 6 della legge 18 agosto
1978, n. 497, il numero 5) ¢ sostituito dal
seguente:

« 5) alloggi collettivi di servizio nell’am-
bito delle infrastrutture militari per uffi-
ciali, sottufficiali, e volontari in servizio
permanente destinati nella sede (ASC) ».

8. 1l primo comma dell’articolo 12 della
legge 18 agosto 1978, n. 497, & sostituito
dal seguente:

« Gli ufficiali, i sottufficiali e i volontari
in servizio permanente possono usufruire
dei locali che, nell’ambito delle infrastrut-
ture militari, sono destinati ad alloggia-
menti collettivi di servizio ».

9. Entro centoventi giorni dalla data
di entrata in vigore dei decreti legislativi
di cui al comma 1, il Ministro della
difesa emana con proprio decreto un
regolamento contenente norme per la
classificazione e la ripartizione degli al-
loggi tra ufficiali, sottufficiali e volontari
in servizio permanente; le modalita di
assegnazione degli alloggi stessi; le mo-
dalitd per il calcolo del canone e degli
altri oneri; i tempi di adeguamento dei
canoni per gli alloggi preesistenti; le mo-
dalitad per la formazione delle graduatorie
con particolare riferimento al punteggio
che & determinato in base alla compo-
sizione ed al reddito nel nucleo familiare,
nonché ai benefici gid goduti o alle
condizioni di disagio di arrivo in una
nuova sede; la composizione, d’intesa con
gli organi della rappresentanza militare,
di commissioni per l'assegnazione degli
alloggi stessi. L'organo nazionale della
rappresentanza militare é chiamato pre-
ventivamente ad esprimere il parere sul
regolamento.

10. Gli alloggi di cui alla legge 6 marzo
1976, n. 52, sono comunque alienati, agli
assegnatari che ne facciano richiesta, in-
dipendentemente dai limiti stabiliti al
comma 4 dell'articolo 1 della legge 24
dicembre 1993, n. 560. In tale caso si
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applicano le modalita di cessione stabilite
dalla stessa legge 24 dicembre 1993,
n. 560,

ArT. 17.

(Disposizioni concernenti il trasferimento
del personale delle Forze armate e delle
Forze di polizia).

1. I coniuge convivente del personale in
servizio permanente delle Forze armate,
compresa I'’Arma dei carabinieri, del Corpo
della Guardia di finanza e delle Forze di
polizia ad ordinamento civile e degli uffi-
ciali e sottufficiali piloti di complemento in
ferma dodecennale di cui alla legge 19
maggio 1986, n. 224, trasferiti d’autorita
da una ad altra sede di servizio, che sia
impiegato in una delle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ha di-
ritto, all'atto del trasferimento o dell’ele-
zione di domicilio nel territorio nazionale,
ad essere impiegato presso l'amministra-
zione di appartenenza o, per comando o
distacco, presso altre amministrazioni
nella sede di servizio del coniuge o, in
mancanza, nella sede piu vicina.

ArT. 18.

(Delega al Governo per l'emanazione di di-
sposizioni correttive del decreto legislativo
n. 195 del 1995).

1. Il Governo & delegato ad emanare,
entro il 31 marzo 2000, un decreto legi-
slativo recante disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, al fine di adeguarne il con-
tenuto ai principi desumibili dalle dispo-
sizioni di riforma della pubblica ammini-
strazione successivamente intervenute, con
I'osservanza dei principi e criteri direttivi
di cui ai commi 3 e 4 dell’articolo 2 della
legge 6 marzo 1992, n. 216, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 26 della legge
23 dicembre 1998, n. 448.

2. Il decreto legislativo di cui al comma
1 & emanato con le procedure di cui al

comma 2 dell’articolo 2 della legge 6 marzo
1992, n. 216.

Caro VI

DISPOSIZIONI FINALI

ARrT. 19.

(Disposizioni finali).

1. Entro il 30 aprile 1999 il Ministero
del tesoro, del bilancio e della progfam-
mazione economica definisce, d’intesa con
il Dipartimento della funzione pubblica, il
quadro delle esigenze ai fini della pere-
quazione dei trattamenti del personale di
cui all’articolo 24, commi S e 6, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

2. Nel Documento di programmazione
economico-finanziaria per gli esercizi
2000-2002, nel quadro delle piu generali
compatibilita della finanza pubblica e della
complessiva politica per il personale pub-
blico, sono definiti gli indirizzi e le"moda-
lita per l'attuazione delle disposizioni di
cui al comma 1.

3. La legge finanziaria per il triennio
2000-2002, in attuazione degli indirizzi del
Documento di programmazione economi-
co-finanziaria ed a norma dell’articolo 11,
comma 3, lettera h), della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni e
integrazioni, indica I'ammontare delle ri-
sorse disponibili per ciascuno degli esercizi
del triennio considerato.

4, Previa definizione da parte del Mi-
nistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica di concerto
con il Dipartimento della funzione pub-
blica, sentite le amministrazioni interes-
sate, dei criteri, dell’lammontare ¢ delle
decorrenze degli emolumenti determinati
ai sensi dei commi 1, 2 e 3 del presente
articolo, con il provvedimento di cui al-
I'articolo 2, comma 5, della legge 6 marzo
1992, n. 216, si provvede all'attribuzione
dei predetti emolumenti ai colonnelli ed ai
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di ruolo delle carriere diplomatica e pre-
fettizia ivi indicati, assicurano, nell’'ambito
delle risorse finanziarie disponibili, svi-
luppi omogenei e proporzionati, secondo

appositi parametri, in tale sede definiti,
rapportati alla figura apicale, del tratta-
mento economico del personale delle pre-
dette carriere.

5. I procedimenti negoziali di cui agli
articoli 1 e 10 della presente legge, in
relazione agli obiettivi di conferma e raf-
f9rzamento della specificita ed unitarieta

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti nor-
mativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

Data a Roma, addi 28 luglio 1999
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NOTE

AVVERTENZA:

I1 testo delle note qui pubblicato e stato redatto dal’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del
testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’e-
manazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubbli-
cazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine
di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle
quali e operato il rinvio. Restano invariati il valore e Pefficacia degli
atti legislativi qui trascritti.

Nota all'art. 2:

— Il comma 4-bis dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400
(Disciplina dell’attivitd di Governo e ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri), introdotto dalla legge 15 marzo 1997,
n. 59, é il seguente:

«4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con-
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei prin-
cipi posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, con i contenuti e con losservanza dei criteri che
seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri
ed 1 sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di rac-
cordo tra questo e 'amministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale,
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun-
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun-
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilita eliminando le duplica-
zioni funzionali;

¢) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organizza-
zione e dei risultati,

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle
piante organiche;

e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen-
tare per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali nell’ambito
degli uffici dirigenziali generali».

Note all'art. 4:

— 11 testo dell’art. 17, comma 1, della legge 22 dicembre 1990,
n. 401 (Riforma degli Istituti italiani di cultura e interventi per la
promozione della cultura e della lingua italiane all'estero) ¢ il
seguente:

«1. GH Istituti, per lo svolgimento delle proprie attivita e previa
autorizzazione del Ministero, possono assumere personale a con-
tratto, anche di cittadinanza non italiana, entro il limite massimo di
450 unita, da adibire a mansioni di concetto, esecutive e ausiliarie,
Detto contingente sostituisce quello di cui all’art. 27 della legge
25 agosto 1982, n. 604, limitatamente alla parte di esso destinata agli
Istituti di cultura».

— Si riporta il testo degli articoli contenuti nel titolo VI della
parte 11 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 (Ordinamento del’Amministrazione degli affari esteri):

«TritoLo VI

IMPIEGATI ASSUNTI A CONTRATTO
DAGLI UFFICI ALL’ESTERO

Capo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 152 (Contingente, luogo di reclutamento e nazionalita). —
L'Amministrazione degli affari esteri puo assumere, nel limite com-
plessivo di un contingente di millequattrocento unita, personale a
contratto per le esigenze delle rappresentanze diplomatiche, e degli
uffici consolari di 1* categoria. Gli impiegati a contratto svolgono
mansioni di concetto, esecutive e ausiliarie.

Essi sono assunti tra cittadini italiani residenti da almeno due
anni nel Paese dove ha sede I'ufficio presso cui debbono prestare ser-
vizio oppure tra stranieri. Per i Paesi in cui vi sia difficolta di rico-
prire posti in organico con personale di ruolo e di reclutare in loco
il personale idoneo necessario, possono essere assunti cittadini ita-
liani non residenti. I predetti Paesi sono determinati all’inizio di ogni
anno con decreto del Ministro degli affari esteri di concerto con
quello del tesoro. I decreto, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale,
dovra contenere anche I'indicazione delle mansioni per le quali ¢ pre-
vista I'assunzione di personale a contratto, delle conoscenze linguisti-
che e degli altri requisiti richiesti per I’assunzione, nonché Pinvito a
chi vi abbia interesse a presentare domanda al Ministero per I'iscri-
zione nell’elenco degli aspiranti contrattisti.

A secondo delle esigenze il Ministro stabilisce, nei limiti del con-
tingente di cui al primo comma, le aliquote di personale da adibire
rispettivamente a mansioni di concetto, esecutive ed ausiliarie.

Art. 153 (Assunzioni di impiegati temporanei). — Le rappresen-
tanze diplomatiche e gli uffici consolari possono essere autorizzati a
sostituire, con impiegati temporanei per il tempo di assenza dal servi-
zio e comunque per periodi di tempo non superiori a sei mesi, gli
impiegati a contratto che si trovano in una delle situazioni che com-
portano la sospensione dell’intero trattamento economico.

Per particolari esigenze di servizio degli uffici all’estero possono
essere assunti, utilizzando fino a cento posti del contingente di cui
all’art. 152, impiegati temporanei per periodi non superiori a sei mesi
¢ fino ad un numero di unitd i cui periodi complessivi di impiego
non superino annualmente i mille e duecento mesi.

Il rapporto di impiego del personale indicato nei commi prece-
denti € regolato dalla legge e dagli usi locali e la retribuzione non
puo superare la retribuzione base iniziale prevista per I'impiegato a
contratto che svolge analoghe mansioni. Si prescinde dalle disposi-
zioni contenute nell’art. 152, secondo comma, € nell’art. 155, fermo il
requisito dell’idoneita da valutarsi dal capo dell’ufficio.

Art. 154 (Regime dei contratti). — 1 contratti stipulati con citta-
dini italiani sono regolati dalle disposizioni del I e del II capo del pre-
sente titolo, sempre che non osti la legge locale.

I contratti stipulati con cittadini italiani possono, a domanda,
essere eventualmente regolati dalla legge del luogo salvo quanto
espressamente previsto dal presente capo.

I contratti stipulati con persone non in possesso della cittadi-
nanza italiana sono regolati dalla legge del luogo salvo quanto
espressamente previsto nel presente capo. Nelle materie in cui le
disposizioni locali non statuiscano o statuiscano soltanto in modo
manifestamente insufficiente, ivi compresi gli aumenti per carico di
famiglia e quelli per anzianita di servizio, ’Amministrazione pué a
suo giudizio e nei limiti che ritiene opportuni fare ricorso alle disposi-
zioni del capo II in quanto applicabili o conformarsi a quanto prati-
cato da altre rappresentanze diplomatiche e uffici consolari del luogo.

Nel caso di acquisto o riacquisto della cittadinanza italiana dopo
la stipulazione dei predetti contratti, questi possono, a domanda,
essere convertiti o rinnovati alla scadenza come contratti regolati
dalle disposizioni del I e II capo del presente titolo, previa autorizza-
zione del Ministero, tenuto conto delle esigenze di servizio. La per-
dita della cittadinanza straniera é condizione per I'emanazione di tale
autorizzazione.

Art. 155 (Requisiti e modalita per l'assunzione). — Possono essere
assunti a contratto coloro che abbiano compiuto il diciottesimo e
non superato il quarantesimo anno di eta, che siano di buona con-
dotta e di costituzione fisica idonea all’espletamento delle mansioni
per le quali debbono essere impiegati.

Le persone da assumere devono dimostrare di possedere I’attitu-
dine ¢ le qualificazioni professionali necessarie per lo svolgimento
delle mansioni di concetto, esecutive ed ausiliarie per le quali deb-
bono essere impiegate. Nella valutazione dell’attitudine a svolgere le
mansioni si tiene conto, fra I'altro, della conoscenza delle lingue, di
quella dell’ambiente, degli usi locali e del corso degli studi effettuati
e dei titoli conseguiti.

Le condizioni di cui al comma precedente sono accertate
mediante idonea prova d’esame. 11 Ministero sulla base del risultato
delle prove autorizza gli uffici interessati a stipulare il contratto.
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1 contratti sono approvati con decreto del Ministro. Nelle predette
prove per le prime assunzioni dopo P'entrata in vigore della presente
legge, cento posti sono riservati a coloro che furono assunte tempora-
neamente a contratto ai sensi dell’art. 53 della legge 24 gennaio
1979, n. 18.

Per le assunzioni di cittadini italiani non residenti, di cui al
secondo comma dell’art. 152, il Ministro degli affari esteri costituisce,
con proprio decreto, una commissione, comprendente anche una rap-
presentanza del personale, che provvede alla tenuta dellelenco degli
aspiranti contrattisti, alla valutazione dei requisiti e dell'idoneita
degli stessi, da accertare mediante prova di esame, esperibile anche
presso ghi uffici allestero, ¢ alla ponderazione di pit domande con-
correnti per la medesima sede. Al fini della ponderazione costituisce
titolo di preferenza, tra i requisiti prescritti, il numero degli anni di
residenza nel Paese in cui deve attuarsi I'assunzione. Sulla base del
giudizio della commissione, il Ministero autorizza gli uffici interessati
a stipulare il contratto. Il viaggio, eventualmente compiuto dagli
aspiranti contrattisti cosi prescelti per raggiungere la sede all’estero
dove saranno assunti come contrattisti, & considerato di servizio agli
effetti dell’art. 159.

Art. 156 (Doveri dell'impiegato). — Nel contratto sono partico-
larmente richiamati fra i doveri dell'impiegato, gli obblighi: di
fedelta; di prestare la propria opera con la massima diligenza nel
disimpegno delle mansioni che gli sono affidate; della disciplina; del-
'osservanza del segreto d’ufficio; di conformarsi nei rapporti di uffi-
cio al principio di un’assidua solerte collaborazione; di tenere nei
confronti del pubblico un comportamento conforme al prestigio del-
I'ufficio all’estero e tale da stabilire rapporti di fiducia; di adeguare
la condotta anche privata alla dignita dell’ufficio; della residenza; di
non esercitare altre attivita.

Gli impiegati assunti pronunciano solenne promessa di lealta
nell’adempimento dei doveri dell’ufficio.

Art. 157 (Retribuzione). — La retribuzione annua base, che com-
prende ogni forma di compenso ordinario o straordinario con 'esclu-
sione degli aumenti per carico di famiglia, & fissata dal contratto
tenuto conto delle retribuzioni locali o delle retribuzioni corrisposte
nella stessa sede da rappresentanze diplomatiche e uffici consolari di
altri Paesi. La retribuzione stessa varia in relazione alle mansioni di
impiego indicate nell’art. 152, ultimo comma, e non pud superare il
95 per cento del controvalore in valuta locale dell’indennita di servi-
zio all’estero che, nella stessa sede, percepisce I'impiegato di ruolo
assegnato rispettivamente al posto di cancelliere, archivista, com-
messo.

11 contratto prevede gli aumenti per carico di famiglia, per anzia-
nita di servizio, per eta o per altro eventuale titolo secondo quanto
stabilito dalla legge locale.

La retribuzione annua base & suscettibile di revisione in relazicne
alle mutazioni dei termini di riferimento di cui al primo comma e
nei limiti di cui al comma stesso; in tal caso si procede anche alla rili-
quidazione degli aumenti attribuiti ai sensi del comma precedente.

La retribuzione annua, comprensiva di ogni forma di compenso
ordinario o straordinario e degli aumenti di cui al secondo comma
con esclusione di quelli per carico di famiglia, non pud in alcun caso
superare il 95 per cento del controvalore in valuta locale dell'inden-
nita di servizio all’estero che, nella stessa sede, percepisce I'impiegato
di ruolo assegnato rispettivamente al posto di cancelliere capo di
prima classe, di archivista capo e di commesso capo.

Qualora nella sede non siano istituiti i posti cui occorre riferirsi
per la determinazione dei limiti di cui ai precedenti primo e quarto
comma, 1 limiti stessi sono stabiliti sentito il parere della commis-
sione di finanziamento.

Agli effetti del primo e del quarto comma del presente articolo,
noncheé del terzo comma dell’art. 162, per controvalore dell’indennita
di servizio all’estero si intende il corrispettivo in valuta locale dell’in-
dennita stessa calcolato secondo un rapporto di ragguaglio stabilito
In via amministrativa.

La retribuzione ¢ corrisposta di norma in valuta locale.
Art. 158 (Previdenza e assistenza). — Gli impiegati assunti con

contratto regolato da legge locale che non preveda obbligo assicura-
tivo per invalidita, vecchiaia e superstiti e per malattia possono essere
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assicurati presso enti assicurativi italiani o stranieri nei limiti delle
corrispondenti assicurazioni garantite alle analoghe categorie di
impiegati in Italia.

Per I'assicurazione malattia, anche se la legge locale ne prevede
I’'obbligo, pud provvedersi per particolari situazioni locali, in Paesi
da determinarsi con decreto del Ministro per gli affari esteri di con-
certo con il Ministro per il tesoro, ad un’assicurazione integrativa
presso FENPAS mediante contributo da ripartirsi fra Stato e benefi-
ciari nella proporzione prevista dall’art. 31 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 giugno 1965, n. 749.

Si applica il quarto comma dell’art. 165.

I contratti di assicurazione con istituti assicurativi italiani sono
stipulati sulla base di convenzioni concluse con gli istituti stessi dal
Ministro per gli affari esteri d’intesa con i Ministri per il tesoro e
per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 159 (Viaggi di servizio). — All'impiegato a contratto spetta,
per i viaggi di servizio, il trattamento iniziale della carriera corrispon-
dente.

L’indennita giornaliera, nei casi in cui sia stabilita per 'impie-
gato di ruolo in relazione all’indennita di servizio all’estero, viene
rapportata per I'impiegato a contratto alla retribuzione base in godi-
mento o alla retribuzione base dell'impiegato con analoghe mansion
in servizio nel Paese in cui la mansione ¢ effettuata. Qualora nel
Paese stesso non vi siano impiegati con analoghe mansioni, 'inden-
nitd € fissata dal Ministero.

Art. 160 (Assunzione presso altro ufficio). — Qualora un ufficio
all’estero concluda un contratto di assunzione con un impiegato fino
tre mesi prima in servizio presso altro ufficio, 'impiegato stesso con-
serva a tutti gli effetti anche per il trattamento previsto dagli articoli
163 e 165, se € per quanto non liquidato, la precedente anzianita di
servizio.

Si prescinde, nella riassunzione, dalle disposizioni contenute nel-
I’art, 152, comma secondo, e neli’art. 155.

Non puo in ogni caso essere riassunto 'impiegato che sia cessato
dal servizio ai sensi dell’art. 161 e delle lettere a) e ¢) dell’art. 166.

Art. 161 (Cessazione dal servizio). — Gli impiegati a contratto,
oltre che per le cause previste dalle disposizioni del presente titolo,
cessano in ogni caso dal servizio anche in costanza del rapporto con-
trattuale, il primo giorno del mese successivo al compimento del ses-
santacinquesimo anno di eta.

Capo 1T

DISPOSIZIONI SPECIALI PER I CONTRATTI
NON REGOLATI DALLA LEGGE LOCALE

Art. 162 (Durata del contratto - Retribuzione). — 1l contratto di
prima assunzione ha termine alla fine del secondo anno solare succes-
sivo alla stipulazione.

In caso di successiva conferma in servizio il nuovo contratto ¢
stipulato a tempo indeterminato.

La retribuzione annua base ¢ fissata secondo i criteri e nei limiti
stabiliti dal primo comma dell’art. 157.

La retribuzione base é determinata in modo uniforme per Paese
e per mansioni. Pud essere consentita in via eccezionale, nello stesso
Paese, una retribuzione diversa per quei centri che presentano un
divario particolarmente sensibile nel costo della vita.

Art. 163 (Congedo). — 1l contratto prevede un congedo ordina-
rio annuale di tre settimane durante il periodo di contratto a termine,
e di un mese durante il periodo di contratto a tempe indeterminato.
11 congedo é aumentato di una o di due settimane per gli impiegati
in servizio rispettivamente nelle sedi disagiate e nelle sedi particolar-
mente disagiate.

L'impiegato non pud rinunciare al congedo. Per esigenze di ser-
vizio il godimento del congedo ordinario puo essere rimandato
alPanno successivo. Non possono essere cumulati pidt di due periodi
di congedo ordinario annuale.
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La durata del congedo straordinario per gravidanza e puerperio
¢ stabilita dalla legge italiana. Durante tale periodo I'impiegata ha
diritto alla retribuzione intera nel primo mese e alla retribuzione
ridotta di un quinto per un ulteriore periodo massimo di due mesi e
mezzo.

In caso di malattia, all'impiegato pué essere concesso un con-
gedo straordinario con corresponsione della retribuzione fino a un
massimo di un mese in un anno. Durante il periodo di contratto a ter-
mine puo essere concesso nell’anno per gli stessi motivi un secondo
mese di congedo straordinario non retribuito; durante il periodo di
contratto a tempo indeterminato pud essere concesso nell’anno e
sempre per motivi di salute un secondo mese di congedo straordina-
rio con cotresponsione della retribuzione ridotta di un quinto, cui
pud in casi di particolare gravitd aggiungersi un congedo straordina-
rio non retribuito per non pitt di quattro mesi.

Per gravi motivi di famiglia I'impiegato puo ottenere, nel
periodo di contratto a tempo indeterminato, un congedo straordina-
rio non retribuito per non piu di tre mesi.

La durata complessiva del congedo straordinario non puo supe-
rare, in ogni caso, dodici mesi in un quinquennio.

Art. 164 (Sanzioni disciplinari). — Agli impiegati a contratto
¢ inflitta per lievi infrazioni ai doveri d'ufficio la sanzione della
censura.

In caso di ripetuta o piu grave negligenza, di inosservanza dei
doveri di ufficio, di contegno scorretto verso i superiori, i colleghi, i
dipendenti ed il pubblico o di comportamento non conforme al
decoro delle funzioni & inflitta, previa autorizzazione ministeriale, la
sanzione della riduzione della retribuzione in misura non superiore a
un quinto e per non piu di sei mesi.

Nei casi di infrazioni piu gravi si procede alla risoluzione del
rapporto di impiego 2 norma dell’art. 166.

Nei casi previsti dai precedenti commi 'irrogazione della san-
zione disciplinare & preceduta dalla contestazione scritta dell’adde-
bito. All'impiegato & dato un termine di dieci giorni per dare le pro-
prie giustificazioni.

Salva Papplicazione delle sanzioni di cui al primo, secondo e
terzo comma, al personale che svolge mansioni ausiliarie pué essere
inflitta la sanzione della pena pecuniaria per le infrazioni minori in
misura non eccedente mezza giornata di retribuzione, fino ad un
importo complessivo che non ecceda durante I'anno una settimana
di retribuzione.

11 contratto ¢ risolto in tutti i casi previsti dall’art. 85 del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

Art. 165 (Assicurazioni sociali). — Il contratto di impiego pre-
vede le assicurazioni per invalidita, vecchiaia e superstiti gestite dal-
'INPS nonché per assistenza malattia da parte del’ENPAS, sempre
che le corrispondenti forme di protezione sociale non siano stabilite
con carattere di obbligatorieta dalla legislazione locale.

Ove la legge locale prevede I'obbligo di tali assicurazioni, pud
provvedersi per particolari situazioni locali, in Paesi da determinarsi
con decreto del Ministro per gli affari esteri di concerto con il Mini-
stro per il tesoro, ad un’assicurazione integrativa presso I'INPS e
’ENPAS.

Il premio mensile dell’assicurazione integrativa per invalidita,
vecchiaia e superstiti ron puo superare il 70 per cento del contributo
dovuto per la corrispondente assicurazione sociale obbligatoria del
personale di analoga categoria in Italia ed ¢ ripartito fra Stato e
dipendenti nella proporzione stabilita per gli iscritti alla relativa
gestione INPS.

I contributi dovuti dallo Stato e dagli assicurati all'INPS
e al’ENPAS sono commisurati ad una retribuzione convenzionale
da stabilirsi con decreto dei Ministri per il lavoro e la previdenza
sociale, per gli affari esteri e per il tesoro sentito Pente assicuratore
teressato.

1 contratti di assicurazione con 'INPS e con ’ENPAS sono sti-
pulati sulla base di convenzioni concluse con gli enti stessi dal Mini-
stro per gli affari esteri previa intesa con i Ministri per il tesoro e
per il lavoro e la previdenza sociale.
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Il contratto di impiego prevede altresi la concessione di un equo
indennizzo nelle stesse misure stabilite per le corrispondenti categorie
degli impiegati di ruolo, qualora il contrattista, a causa di infermita
riconosciuta dipendente da causa di servizio, subisca la perdita totale
o parziale dell’integrita fisica.

Art. 166 (Risoluzione del contratto). — 1l contratto di prima
assunzione a tempo determinato di cui al primo comma dell’art. 162
puo essere risolto a giudizio dell’Amministrazione o da parte dell'im-
piegato con preavviso di tre mesi.

Il contratto a tempo indeterminato pué essere risolto da parte
delP’impiegato con preavviso di tre mesi. Da parte del’Amministra-
zione il contratto € risolto nei casi seguenti:

a) per incapacita professionale, per scarso rendimento, per
motivi disciplinari;
b) per riduzione di personale;

¢) per motivi straordinari, a giudizio del Ministro per gli
affari esteri sentito il Consiglio di amministrazione.

Salvo che nei casi di risoluzione del contratto per motivi discipli-
nari di cui al terzo comma dell’art. 164 e in quelli indicati nel sesto
comma dell’articolo stesso, ’Amministrazione é tenuta ad un preav-
viso di tre mesi. In luogo del preavviso ’Amministrazione puo
disporre Perogazione di un’indennita in misura corrispendente all’in-
tera retribuzione spettante per il periodo corrispondente a quello del
mancato preavviso.

Nei casi del primo comma ¢ del secondo comma lettera a),
i! rapporto d’impiego & risolto previa autorizzazione ministeriale.
I provvedimenti di risoluzione di cui al secondo comma lettera a),
sono impugnabili gerarchicamente con ricorso al Ministro.

In caso di risoluzione del contratto o di cessazione dal servizio
per limiti di eta & corrisposta un’indennita pari alla meta dell’ultima
retribuzione mensile per ogni anno di servizio prestato.

Capo III

AMMISSIONE NEI RUOLI DELLO STATO

Art. 167 (Concorsi per l'ammissione ai ruoli organici). — Gli
impiegati con contratto a tempo indeterminato possono accedere,
mediante concorsi per titoli ad esami loro riservati, alle carriere di
concetto, esecutiva ed ausiliaria del’ Amministrazione degli affari
esteri.

I concorsi sono banditi ogni qualvolta lo siano i corrispondenti
concorsi ordinari ¢ per non meno di un decimo dei posti previsti per
questi ultimi. Tale aliquota pud essere variata in aumento o in dimi-
nuzione in corrispondenza al numero dei contrattisti che, al 1° gen-
naio dell’anno nel quale viene bandito il concorso, abbiano maturato
I'anzianita prevista dal comma successivo.

Sono ammessi ai concorsi gli impiegati di cittadinanza italiana
che non abbiano superato il quarantesimo anno di eta, che siano in
possesso degli altri requisiti prescritti per 'ammissione alle carriere
a cui aspirano e che abbiano compiuto cinque anni di servizio conti-
nuativo e lodevole svolgendo mansioni analoghe o superiori a quelle
delle carriere per cui concorrono.

11 giudizio sulla quantita del servizio e sulla natura delle man-
sioni ¢ espresso dal Consiglio di amministrazione sulla base dei
rapporti del capo dell'ufficio e degli altri elementi di cui esso
disponga. Il Consiglio di amministrazione si esprime altresi sull’equi-
pollenza dei titoli di studio stranieri.

Si applica il quarto comma dell’art. 94. 1l regolamento stabilisce
altresi le norme relative alle sedi dove possono svolgersi le prove.

Al personale a contratto che entra nei ruoli dello Stato é valu-
tato a domanda, ai fini del trattamento di quiescenza, il servizio a
contratto in precedenza prestato, secondo le norme in vigore per il
riscatto del servizio non di ruolo.

Il personale a contratto dovra effettuare ‘entro un quadriennio
dalla sua immissione nei ruoli almeno un biennio di servizio presso
Pamministrazione centrale».
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Nota all'art. 5:

— 1l testo dell’art. 1, comma 134, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) ¢ il
seguente:

«134. Gli impiegati di cittadinanza italiana in servizio presso le
rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari con contratto a
tempo indeterminato possono essere immessi nei ruoli del Ministero
degli affari esteri, nel’ambito delle dotazioni organiche determinate
ai sensi dell’art. 22, comma 16, della legge 23 dicembre 1994, n. 724,
in numero massimo di cinquanta unita per ciascun anno del triennio
1997-1999, tramite appositi concorsi per titoli ed esami purché in pos-
sesso dei requisiti prescritti per le qualifiche cui aspirano e purché
abbiano compiuto almeno tre anni di servizio continuativo e lode-
vole. Le relative modalita saranno fissate con decreto del Ministro
degli affari esteri, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica
e con il Ministro del tesoro. Gli impiegati a contratto cosi immessi
nei ruoli sono destinati, quale sede di prima destinazione, a prestare
servizio presso Pamministrazione centrale per un periodo minimo di
due anni».

Note all'art. 6:

— Per il testo dell’art. 152 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 (Ordinamento dell’Amministra-
zione degli affari esteri), si vedano le note allart. 4.

— 11 testo dell’art. 7 del decreto-legge 1° luglio 1996, n. 347
(Differimento di termini previsti da disposizioni legislative concer-
nenti il Ministero degli affari esteri e norme relative ad impegni inter-
nazionali ed alla cooperazione allo sviluppo) é il seguente:

«Art, 7. — 1. Limitatamente ad un triennio a decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, il contingente degli
impiegati a contratto, di cui all’art. 152 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modificazioni, €
integrato di duecento unita. Tale disponibilitd, nell’ambito del contin-
gente medesimo, & esclusivamente destinata ad essere ricoperta con
personale avente specifiche professionalita nel campo informatico al
fine di corrispondere alle necessita operative conseguenti agli adem-
pimenti relativi all’attuazione del sistema di informazione previsto
dall’accordo di Shengen di cui alla legge 30 settembre 1993, n. 388.

2. All’onere derivante dal comma 1, valutato in lire 7.700 milioni
per Panno 1996, in lire 11.840 milioni per Panno 1997 ¢ in lire 12.200
milioni per I'anno 1998, si provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1996-
1998, al capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del
tesoro per 'anno 1996, allo scopo parzialmente utilizzando Faccanto-
namento relativo al Ministero degli affari esteri.

3. 11 Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio».

N.B. — 1l testo sopra riportato non € stato modificato dalia
legge di conversione 8 agosto 1996, n. 426.

Note all'art. 7:

— 1II testo dell’art. 24 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18 (Ordinamento del’Amministrazione degli
affari esteri, come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

«Art. 24 (Organizzazione e funzionamento di particolari servizi
tecnici). — 11 Ministro, sentito il Consiglio di amministrazione, stabi-
lisce con suo decreto le norme per l'organizzazione e il funziona-
mento dei servizi tecnici ¢ in particolare di quelli concernenti la cifra
¢ le telecomunicazioni, gli archivi, la copia e riproduzione, il centro
organizzazione conferenze internazionali, il centro traduzioni, il
centro meccanografico, la tipografia riservata, il centro fotorotolito-
grafico, il gabinetto dei microfilm e il centro documentazione auto-
matica.

Il servizio di corriere diplomatico fra il Ministero ¢ gli uffici
all’estero ¢ disimpegnato da apposito nucleo di impiegati salvo
quanto stabilito dal regolamento.

_ La dotazione relativa ai servizi cui sono adibiti impiegati qualifi-
cati ai sensi dell’art. 124 ¢ determinata con decreto del Ministro,

Per esigenze particolari e temporanee I"Amministrazione degli
affari esteri puo ricorrere all’'opera di traduttori e interpreti a presta-
zione saltuaria. Con decreto del Ministro per gli affari esteri di con-
certo con il Ministro per il tesoro sono determinati i criteri concer-
nenti le condizioni delle prestazioni nonché, per ogni esercizio finan-
ziario, i limiti di spesa. Si applicano le disposizioni degli articoli 11 ¢
12 della legge 23 giugno 1961, n. 520.

L'Amministrazione degli affari esteri puo altresi stipulare annual-
mente con traduttori e interpreti esterni, entro i limiti dello stanzia-
mento annuale del pertinente capitolo di bilancio, un numero non supe-
riore a venti contratti di prestazione d'opera di cui all'art. 2 della legge
23 giugno 1961, n. 520, con durata massima annualey.

— 1l testo dell’art. 2 della legge 23 giugno 1961, n. 520 (Disci-
plina del rapporto di lavoro del personale estraneo al’Amministra-
zione dello Stato assunto per le esigenze dellattivita specializzata dei
servizi del turismo e dello spettacolo informazioni e proprieti intel-
lettuale) ¢ il seguente:

«Art. 2. — II personale a contratto a termine rinnovabile,
assunto con le modalita stabilite net successivi articoli per i servizi
che richiedono prestazioni con carattere di continuita, € classificato
nelle seguenti categorie, cosi raggruppate:

gruppo 1° redattori, recensori, commentatori, traduttori,
interpreti, speakers, stenointerpreti e intercettatori, esperti statistici,
bibliografici, musicali e cinematografici, esperti per pubblicita turi-
stica;

gruppo 2°: stenografi d’ufficio e redazionali, esperti fonogra-
fici, fototecnici, cinetecnici, radiotecnici, vetrinisti, aiuto vetrinisti,
schedaristi;

gruppo 3% operatori dei vari sistemi di scrittura multipla, ope-
ratori meccanografici e operatori cinematografici di cabinay.

Note all'art. 8:

— 11 testo dell’art. 26 della legge 24 maggio 1977, n. 227 (Dispo-
sizioni sull’assicurazione ¢ sul finanziamento dei crediti inerenti alle
esportazioni di merci e servizi, all’esecuzione di lavori all’estero non-
ché alla cooperazione economica e finanziaria in campo internazio-
nale) é il seguente:

«Art. 26. — Nel quadro della cooperazione italiana coi Paesi in
via di sviluppo e sulla base degli idirizzi stabiliti dal CIPES, il Mini-
stro del tesoro, su proposta del Ministro degli affari esteri, di con-
certo con il Ministro del commercio con Pestero, pud autorizzare il
Mediocredito centrale a concedere, anche in consorzio con enti o
banche estere, a Stati, banche centrali o enti di Stato di Paesi in via
di sviluppo, crediti finanziari agevolati destinati al miglioramento
della situazione economica € monetaria di tali Paesi, tenendo conto
della partecipazione italiana a progetti e programmi di cooperazione
approvati nelle forme di legge e diretti a favorire e promuovere il pro-
gresso tecnico, culturale, economico e sociale di detti Stati.

Per le operazioni di cui al precedente comma € costituito presso
il Mediocredito centrale un fondo rotativo. La dotazione del fondo
avverra con legge, mediante stanziamenti nello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro».

— 11 testo dell’art. 6 della legge 26 febbraio 1987, n. 49 (Nuova
disciplina della cooperazione dell'Italia con i Paesi in via di sviluppo)
¢ il seguente:

«Art. 6 (Fondo rotativo presso il Mediocredito centrale). — 1. 1l
Ministro del tesoro, previa delibera del CICS, su proposta del Mini-
stro degli affari esteri, autorizza il Mediocredito centrale a concedere,
anche in consorzio con enti o banche estere, a Stati, banche centrali
o enti di Stato di Paesi in via di sviluppo, crediti finanziari agevolati
a valere sul Fondo rotativo costituito presso di esso.

2. In estensione a quanto previsto dall’art. 13, secondo comma,
del decreto-legge 6 giugno 1956, n. 476, convertito, con modificazioni,
nella legge 25 luglio 1956, n. 786, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, il Ministro del commercio con Pestero delega le competenze
di cui al citato articolo 13, primo comma, lettera d), al Mediocredito
centrale in ordine alle operazioni finanziate con crediti di aiuto o
con crediti misti.
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3. I crediti di aijuto, anche quando sono associati ad altri stru-
menti finanziari (doni, crediti agevolati all'esportazione, crediti a
condizioni di mercato), potranno essere concessi solamente per pro-
getti ¢ programmi di sviluppo rispondenti alle finalita della presente
legge. Nel predetto fondo rotativo confluiscono gli stanziamenti gia
effettuati ai sensi della legge 24 maggio 1977, n. 227, della legge 9 feb-
braio 1979, n. 38, ¢ della legge 3 gennaio 1981, n. 7.

4. Ove richiesto dalla natura dei progetti e programmi di svi-
luppo, i crediti di aiuto possono essere destinati, in particolare nei
Paesi a piit basso reddito, anche al finanziamento di parte dei costi
locali e di eventuali acquisti in Paesi terzi di beni inerenti ai progetti
approvati e per favorire Paccrescimento della cooperazione tra Paesi
mn via di sviluppo».

— Il decreto legislativo_ 31 marzo 1998, n. 143, reca: «Disposi-
zioni in materia di commercio con lestero, a norma dell’art. 4,
comma 4, lettera c), e dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59».

Note all’art. 10:

— Il testo del terzo comma dellart. 5 della legge 1° aprile 1981,
n. 121 (Nuovo ordinamento del’Amministrazione della pubblica sicu-
rezza), € il seguente:

«Al capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza
¢ attribuita una speciale indennitd pensionabile, la cui misura € stabi-
lita dal Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’interno,
di concerto con il Ministro del tesoro. Con le medesime modalita si
provvede per il Comandante generale del’Arma dei carabinieri, per

it Comandante generale della Guardia di finanza, per il Direttore |

generale per gli istituti di prevenzione e di pena e per il Direttore
generale per 'economia montana e per le foresten.

— Si riporta il testo del terzo e ventesimo comma dell’art. 43
della citata legge 1° aprile 1981, n. 121:

«Art. 43, comma terzo. — Il trattamento economico del perso-
nale che espleta funzioni di polizia € costituito dallo stipendio del
livello retributivo e da una indennitd pensionabile, determinata in
base alle funzioni attribuite, ai contenuti di professionalitd richiesti,
nonché alla responsabilita e al rischio connessi al servizion.

«Art. 43, comma ventesimo. — Ai commissari del Governo delle
province di Trento e di Bolzano, nonché ai prefetti € ai direttori cen-
trali del Ministero spetta I'indennita di cui al terzo comma del pre-
sente articolo salvo per il periodo in cui si trovano nella posizione di
fuori ruolo, a disposizione o comandati. L’indennitd ¢ pensionabile
nella misura del cinquanta per cento ove sia percepita per un periodo
complessivo inferiore a cinque anni».

— Si riporta il testo dell’art. 51 della legge 10 ottobre 1986,
n. 668 (Modifiche ed integrazioni alla legge 1° aprile 1981, n. 121, ¢
relativi decreti di attuazione, sul nuovo ordinamento del’Ammini-
strazione della pubblica sicurezza):

«Art. 51. — 1. Per il computo dell’anzianita prevista nei decreti
di attuazione della legge 1° aprile 1981, n. 121, ai fini dell’inquadra-
mento nelle nuove qualifiche e della progressione in carriera, nonché
ai fini della partecipazione ai concorsi di passaggio a carriera o a
qualifica superiore, si applicano le disposizioni dell’art. 41 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

2. 1 personale interessato ¢ ammesso a beneficiare per una sola
volta del riconoscimento di cui al precedente comma 1, che, in ogni
caso, non compete a coloro che ne abbiano gia usufruito anterior-
mente all’entrata in vigore della legge 1° aprile 1981, n. 121».

— Si trascrive il testo dell’art. 41 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077 (Riordinamento delle carriere
degli impiegati civili dello Stato):

«Art. 41 (Valutazione di anzianita). — Ai fini del computo del-
'anzianitd di servizio richiesta per ’'ammissione agli scrutini di pro-
mozione alle qualifiche di direttore di sezione, di segretario princi-
pale, di coadiutore principale e di commesso capo, o equiparate, il
servizio prestato, senza demerito, in carriera corrispondente o supe-
riore ¢ valutato per intero; quello prestato nella carriera immediata-
mente inferiore ¢ valutato per meta.

I servizi di cui al precedente comma non possono essere valutati
per pitu di quattro anni complessivi.

Le promozioni alle qualifiche indicate non potranno, comunque,
essere conferite se nella nuova carriera non sia stato prestato servizio
effettivo per almeno tre anni, ridotti a due per le carriere direttive.

I servizi militari prestati, senza demerito, nella posizione di sot-
tufficiale, di appuntato e di carabiniere, e gradi equiparati, in servizio
permanente o continuativo, in ferma volontaria o in rafferma, e nelle
corrispondenti posizioni del Corpo forestale dello Stato, sono valu-
tati ai sensi e nei limiti di cui ai precedenti commi, considerando
equiparati quello di sottufficiale al servizio presato nelle carriere ese-
cutive e gli altri al servizio prestato nelle carriere ausiliarie.

E abrogato Part. 354 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubbica 10 gennaio 1957, n. 3».

— La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: «Delega al Governo per
il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per
la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa».

— 11 testo dell’art. 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, e successive modifiche ed integrazioni, € il seguente:

«4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con-
siglio dei Ministri € con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei prin-
cipi posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modicazioni, con i contenuti ¢ con l'osservanza dei criteri che
seguono:

a} riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di rac-
cordo tra questo ¢ 'amministrazione;

b} individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale,
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun-
zioni finali e con funzioni strumentali ¢ loro organizzazione per fun-
zioni omogenee ¢ secondo criteri di flessibilita eliminando le duplica-
zioni funzionali;

¢) previsione di strumenti di verifica periodica dell’'organizza-
zione ¢ dei risultati;

d} indicazione e revisione periodica della consistenza delle
piante organiche;

e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen-
tare per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali neil’ambito
degli uffici dirigenziali generali».

— Si riporta il testo degli artt. 43 e 44 del regio decreto 30 otto-
bre 1933, n. 1611 (Approvazione del testo unico delle leggi ¢ delle
norme giuridiche sulla rappresentanza e difesa in giudizio dello Stato
e sull’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato):

«Art. 43. — L’Avvocatura dello Stato pud assumere la rappre-
sentanza e la difesa nei giudizi attivi e passivi avanti le Autorita giu-
diziarie, 1 Collegi arbitrali, le giurisdizioni amministrative e speciali,
di amministrazioni pubbliche non statali ed enti sovvenzionati, sotto-
posti a tutela od anche a sola vigilanza dello Stato, sempre che sia
autorizzata da disposizione di legge, di regolamento o di altro prov-
vedimento approvato con regio decreto.

Le disposizioni e i provvedimenti anzidetti debbono essere pro-
mossi di concerto coi Ministri per la grazia e giustizia e per le
finanze.

Qualora sia intervenuta 1’autorizzazione, di cui al primo comma,
la rappresentanza e la difesa nei giudizi indicati nello stesso comma
sono assunte dall’Avvocatura dello Stato in via organica ed eclusiva,
eccettuati i casi di conflitto di interessi con lo Stato o con le regioni

Saive le ipotesi di conflitto, ove tali amministrazioni ed enti
intendano in casi speciali non avvalersi del’Avvocatura dello Stato,
debbono adottare apposita motivata delibera da sottoporre agli
organi di vigilanza.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi sono estese agli enti
regionali, previa deliberazione degli organi competenti.
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Art. 44, — I’Avvocatura dello Stato assume la rappresentanza e
la difesa degli impiegati ¢ agenti delle amministrazioni dello Stato o
delle amministrazioni o degli enti di cui all’art. 43 nei giudizi civili e
penali che li interessano per fatti e cause di servizio, qualora le ammi-
nistrazioni o gli enti ne facciano richiesta, € ’Avvocato generale dello
Stato ne riconosca la opportunita».

Note all'art. 11:

— Si riporta il testo dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340 (Ordinamento del personale e orga-
nizzazione degli uffici del’Amministrazione civile del Ministero del-
I’interno):

«Art. 17 (Trattamento economico). — Ai vice consiglieri di pre-
fettura e di ragioneria, competono lo stipendio e la progressione eco-
nomica previsti per i funzionari della Polizia di Stato di cui alla let-
tera e/, settimo comma, dell’art. 43 della legge 1° aprile 1981, n. 121.

Ai direttori di sezione ed ai direttori di sezione di ragioneria
competono lo stipendio e la progressione economica previsti per i
funzionari della Polizia di Stato di cui alla lettera f) del settimo
comma dell’art. 43 della legge suddetta.

Ai vice prefetti ispettori aggiunti ed ai direttori aggiunti di divi-
sione di ragioneria competono lo stipendio e la progressione econo-
mica previsti per i vice questori aggiunti del ruolo della Polizia di
Stato di cui alla lettera g} del settimo comma dell’art. 43 della legge
citata».

— Si trascrive il testo del settimo comma, lettere ), f), g), del
citato art. 43 della legge 1° aprile 1981, n. 121:

«Ai fini degli inquadramenti di cui alPart. 36, le qualifiche dei
ruoli del personale che espleta funzioni di polizia sono distribuite
nei livelli retributivi di cui alia legge 11 luglio 1980, n. 312, o in quelli
corrispondenti all’atto dellentrata in vigore della presente legge,
come segue:

a)-d) (Omissis);

e) VII livello: ispettore di quarta; prime due qualifiche del
ruolo direttivo;

f) VIII livello: terza qualifica del ruolo direttivo;

g) VIII livello-bis: qualifica apicale del ruclo direttivo; a detta
qualifica di ruolo direttivo ¢ attribuito il livello di stipendio previsto
dal secondo comma dell’art. 137, legge 11 luglio 1980, n. 312)».

Note all'art. 12:

— La legge 15 marzo 1997, n. 59, reca: «Delega al Governo per
il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa».

— La legge 15 dicembre 1990, n. 395, reca: «Ordinamento del
Corpo di polizia penitenziaria».

— Si riporta il testo dell’art. 25, comma 8§, della legge 15 dicem-
bre 1990, n. 395 (Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria):

«8. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, un decreto legislativo per
disciplinare il passaggio ad altri ruoli degli ufficiali del disciolto
Corpo degli agenti di custodia, con Fosservanza dei seguenti principi
e criteri direttivi:

a) consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passag-
gio, conservando le posizioni giuridiche ed economiche conseguite,
in altre forze armate dello Stato o in altre forze di polizia, da indivi-
duarsi secondo modalita e criteri determinati con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia, di concerto con i Ministri interessati, salva-
guardando in ogni caso i diritti e le posizioni del personale delle
amministrazioni riceventt;

b) consentire agli ufficiali che ne facciano domanda il passag-
gio, conservando le posizioni giuridiche ed economiche conseguite,
ai ruoli del personale del’Amministrazione penitenziaria o di altre
pubbliche amministrazioni, mantenendo la qualifica funzionale o

dirigenziale rivestita nell’amministrazione di provenienza e salvaguar-
dando i diritti e le posizioni del personale appartenente ai ruoli delle
amministrazioni riceventi;

¢) stabilire, nei casi di cui alle lettere a) e b), la corrispon-
denza fra il grado rivestito e la qualifica da assumere, tenuto conto
della anzianita gia maturata nel grado militare».

— Si trascrive il testo dell’art. 7 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministra-
zioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego, a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421):

«Art. 7 (Gestione delle risorse umane). — 1. Le amministrazioni
pubbliche garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la liberta di inse-
gnamento e lautonomia professionale nello svolgimento dell’attivita
didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di prio-
rita nell’impiego flessibile del personale, purché compatibile con Por-
ganizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situa-
zioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto
1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e Paggior-
namento del personale, ivi compreso quelio con qualifiche dirigen-
ziali, garantendo altresi ’'adeguamento dei programmi formativi, al
fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare tratta-
menti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servi-
zio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi indivi-
duali ad esperti di provata competenza, determinando preventiva-
mente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazionen.

Nota all'art. 13:

— Si riporta il testo dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica):

«Art. 39 (Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle
amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione
del part-time). — 1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
di oftimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, fatto salvo quanto previsto per il personale della scuola
dall’art. 40, il numero complessivo dei dipendenti in servizio & valu-
tato su basi statistiche omogenee, secondo criteri e parametri stabiliti
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di concerto
con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica. Per Yanno 1998, il predetto decreto € emanato entro il
31 gennaio dello stesso anno, con Pobiettivo della riduzione comples-
siva del personale in servizio alla data del 31 dicembre 1998, in
misura non inferiore all’l per cento rispetto al numero delle unita in
servizio al 31 dicembre 1997. Alla data del 31 dicembre 1999 viene
assicurata una riduzione complessiva del personale in servizio in
misura non inferiore all’l,5 per cento rispetto al numero delle unita
in servizio alla data del 31 dicembre 1997. Per I'anno 2000 ¢ assicu-
rata una ulteriore riduzione non inferiore all’l per cento rispetto al
personale in servizio al 31 dicembre 1997.

3. Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la fun-
zione pubblica e del Ministro del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, delibera trimestralmente il numero delle assun-
zioni delle singole amministrazioni di cui al comma 2 sulla base di
criteri di priorita che assicurino in ogni caso le esigenze della giustizia
¢ il pieno adempimento dei compiti di sicurezza pubblica affidati alle
Forze di polizia e ai Vigili del fuoco, nell'osservanza di quanto dispo-
sto dai commi 1 e 2. In sede di prima applicazione, tra i criteri si tiene
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conto delle procedure concorsuali avviate alla data del 27 settembre
1997, nonche di quanto previsto dai commi 23 e 24 del presente arti-
colo e dal comma 4 dell’art. 42. Le assunzioni sono subordinate alla
indisponibilita di personale da trasferire secondo procedure di mobi-
lita attuate anche in deroga alle disposizioni vigenti, fermi restando i
criteri generali indicati dall’art. 35 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni. Le disposizioni del presente
articolo si applicano anche alle assunzioni previste da norme speciali
o derogatorie. Fino al 31 dicembre 2001, in relazione all’attuazione
dell’art. 89 del testo unico delle leggi costituzionali concernenti lo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, il Consiglio
dei Ministri nel formulare il programma di assunzioni di cui al pre-
sente comma considera nei criteri di priorita le assunzioni di perso-
nale per i ruoli locali delle amministrazioni pubbliche nella provincia
di Bolzano, nei limiti delle dotazioni organiche di ciascun profilo pro-
fessionale.

3-bis. A decorrere dall’anno 1999 la disciplina autorizzatoria di
cui al comma 3 si applica alla generalita delle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e riguarda tutte le procedure
di reclutamento e le nuove assunzioni di personale, ivi comprese
quelle relative al personale gia in servizio con diversa qualifica o
livello presso la medesima o altra amministrazione pubblica. Il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare a
decorrere dallo stesso anno, entro il 31 gennaio, prevede criteri,
modalita e termini anche differenziati delle assunzioni da disporre
rispetto a quelli indicati nel comma 3, allo scopo di tener conto delle
peculiaritd ¢ deile specifiche esigenze delle amministrazioni per il
pieno adempimento dei compiti istituzionali.

4. NelPambito della programmazione di cui ai commi da 1 a 3, si
procede comunque all’assunzione di 3.800 unita di personale, secondo
le modalita di cui ai commi da 5 a 15.

5. Per it potenziamento delle attivita di controllo dell’ammini-
strazione finanziaria si provvede con i criteri e le modalita di cui al
comma 8 all’assunzione di 2.400 unita di personale.

6. Al fine di potenziare la vigilanza in materia di lavoro e previ-
denza, si provvede altresi all’assunzione di 300 unitd di personale
destinate al servizio ispettivo delle Direzioni provinciali e regionali
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale € di 300 unita di
personale destinate all’attivita dell’Istituto nazionale della previdenza
sociale; il predetto Istituto provvede a destinare un numero non infe-
riore di unita al Servizio ispettivo.

7. Con regolamento da emanate su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri e del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, ai
sensi dell’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
indicati i criteri ¢ le modalita, nonche i processi formativi, per disci-
plinare il passaggio, in ambito regionale, del personale delle ammini-
strazioni dello Stato, anche in deroga alla normativa vigente in mate-
ria di mobilitd volontaria o concordata, al servizio ispettivo delle
Direzioni regionali e provinciali del Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale.

8. Le assunzioni sono effettuate con i seguenti criteri e modalita:

a} iconcorsi sono espletati su base circoscrizionale corrispon-
dente ai territori regionali ovvero provinciali, per la provincia auto-
noma di Trento, 0 compartimentale, in relazione all’articolazione
periferica dei dipartimenti del Ministero delle finanze;

b) il numero dei posti da mettere a concorso nella settima
qualifica funzionale in ciascuna circoscrizione territoriale ¢ determi-
nato sulla base della somma delle effettive vacanze di organico
riscontrabili negh uffici aventi sede nella circoscrizione territoriale
medesima, fatta eccezione per quelli ricompresi nel territorio della
provincia autonoma di Bolzano, con riferimento ai profili professio-
nali di settima, ottava e nona qualifica funzionale, ferma restando,
per le ultime due qualifiche, la disponibilita dei posti vacanti. Per il
profilo professionale di ingegnere direttore la determinazione dei
posti da mettere a concorso viene effettuata con le stesse modalita,

avendo a riferimento il profilo professionale medesimo e quello di
ingegnere direttore coordinatore appartenente alla nona qualifica
funzionale;

¢) 1 concorsi consistono in una prova attitudinale basata su
una serie di quesiti a risposta multipla mirati all’accertamento del
grado di cultura generale e specifica, nonché delle attitudini ad acqui-
sire le professionalita specialistiche nei settori giuridico, tecnico,
informatico, contabile, economico e finanziario, per svolgere le fun-
zioni del corrispondente profilo professionale. I candidati che hanno
superato positivamente la prova attitudinale sono ammessi a soste-
nere un colloquio interdisciplinare;

d) la prova attitudinale deve svolgersi esclusivamente nel’am-
bito di ciascuna delle circoscrizioni territoriali;

e) ciascun candidato pud partecipare ad una sola procedura
concorsuale.

9. Per le graduatorie dei concorsi si applicano le disposizioni del-
I’art. 11, commi settimo e ottavo, della legge 4 agosto 1975, n. 397, in
materia di graduatoria unica nazionale, quelle dell’art. 10, ultimo
comma, della stessa legge, con esclusione di qualsiasi effetto econo-
mico, nonché quelle di cui al comma 2 defl’art. 43 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni.

10. Per assicurare forme piu efficaci di contrasto e prevenzione
del fenomeno dell’evasione fiscale, il Dipartimento delle entrate del
Ministero delle finanze individua all’interno del contingente di cui
alPart. 55, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 1992, n. 287, due aree funzionali composte da
personale di alta professionalita destinato ad operare in sede regio-
nale, nel settore dell’accertamento e del contenzioso. Nelle aree pre-
dette sono inseriti, previa specifica formazione da svolgersi in ambito
periferico, il personale destinato al Dipartimento delle entrate ai sensi
del comma 5, noncheé altri funzionari gia addetti agli specifici settori,
scelti sulla base della loro esperienza professionale e formativa,
secondo criteri € modalita di carattere oggettivo.

11. Dopo I'immissione in servizio del personale di cui al comma
5, si procede alla riduzione proporzionale delle dotazioni organiche
delle qualifiche funzionali inferiori alla settima nella misura comples-
siva corrispondente al personale effettivamente assunto nel corso del
1998 ai sensi del comma 4, provvedendo separatamente per i singoli
ruoli.

12. (Omissis).

13. Le graduatorie dei concorsi per esami, indetti ai sensi dell’art.
28, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e succes-
sive modificazioni, conservano validita per un periodo di diciotto
mesi dalla data della loro approvazione.

14, Per far fronte alle esigenze connesse con la salvaguardia dei
beni culturali presenti nelle aree soggette a rischio sismico il Mini-
stero per i beni culturali e ambientali, nell’osservanza di quanto
disposto dai commi 1 e 2, ¢ autorizzato, nei limiti delle dotazioni
organiche complessive, ad assumere 600 unitd di personale anche in
eccedenza ai continenti previsti per i singoli profili professionali,
ferme restando le dotaziomi di ciascuna qualifica funzionale. Le
assunzioni sono effettuate tramite concorsi da espletare anche su base
regionale mediante una prova attitudinale basata su una serie di que-
siti a risposta multipla mirati all’accertamento del grado di cultura
generale e specifica, nonche delle attitudini ad acquisire le professio-
nalita specialistiche nei settori tecnico, scientifico, giuridico, conta-
bile, informatico, per svolgere le funzioni del corrispondente profilo
professionale. I candidati che hanno superato con esito positivo la
prova attitudinale sono ammessi a sostenere un colloquio interdisci-
plinare. Costituisce titolo di preferenza la partecipazione per almeno
un anno, in corrispondente professionalita, ai piani o progetti di
cui allart. 6 del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢ successive
modificazioni.

15. Le amministrazioni dello Stato possono assumere, nel limite
di 200 unita complessive, con le procedure previste dal comma 3, per-
sonale dotato di alta professionalita, anche al di fuori della dotazione
organica risultante dalla rilevazione dei carichi di lavoro prevista dal-
I'art. 3, comma 5, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in ragione
delle necessitid sopraggiunte alla predetta rilevazione, a seguito di
provvedimenti legislativi di attribuzione di nuove e specifiche compe-
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tenze allc stesse amministrazioni dello Stato. Si applicano per le
assunzioni di cui al presente comma le disposizioni previste dai
commi 8 e 11.

16. Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono subordinate
all’indisponibilita di idonei in concorsi gid espletati le cui graduatorie
siano state approvate a decorrere dal 1° gennaio 1994 secondo quanto
previsto dall’art. f, comma 4, della legge 28 dicembre 1995, n. 549,
che richiama le disposizioni di cui all’art. 22, comma 8, della legge
23 dicembre 1994, n. 724.

17. 11 termine del 31 dicembre 1997, previsto dall’art. 12, comma
3, del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, in materia di attribuzione
temporanea di mansioni superiori, & ulteriormente differito alla data
di entrata in vigore dei provvedimenti di revisione degli ordinamenti
professionali e, comunque, non oltre il 31 dicembre 1998.

18. Fermo quanto disposto dalfart. 1, comma 57, della legge
23 dicembre 1996, n. 662 una percentuale non inferiore al 25 per
cento delle assunzioni comunque effettuate deve avvenire con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno o con contratto di
formazione ¢ lavoro, ai sensi dell’art. 36, comma 7, del decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive modificazioni e integra-
zioni. Tale percentuale & calcolata complessivamente sul totale delle
assunzioni ed é verificata al termine dell’anno 1999 con riferimento
al totale delle assunzioni negli anni 1998 e 1999.

19. Le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano, gli
enti locali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricol-
tura, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le universita
e gli enti di ricerca adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui
al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di
personale.

20. Gli enti pubblici non economici adottano le determinazioni
necessarie per I'attuazione dei principi di cui ai commi 1 e 18, ade-
guando, ove occorra, i propri ordinamenti con I'obiettivo di una ridu-
zione delle spese per il personale. Agli enti pubblici non economici
con organico superiore a 200 unita si applica anche il disposto di cui
ai commi 2 e 3.

21. Per le attivita connesse all’attuazione del presente articolo, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed il Ministero del tesoro, del
bilancio ¢ della programmazione economica possono avvalersi di per-
sonale comandato da altre amministrazioni dello Stato, in deroga al
contingente determinato ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 400,
per un numero massimo di 25 unita.

22. Al fine delPattuazione della legge 15 marzo 1997, n. 59, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri & autorizzata, in deroga ad ogni
altra disposizione, ad avvalersi, per non piu di un triennio, di un con-
tingente integrativo di personale in posizione di comando o di fuori
ruolo, fino ad un massimo di cinquanta unitd, appartenente alle
amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, ¢ 2, commi 4 ¢ 5,
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nonché ad enti pubblici
economici. Si applicano le disposizioni previste dall’art. 17, comma
14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. 1l personale di cui al presente
comma mantiene il trattamento economico fondamentale delle
amministrazioni o degli enti di appartenenza e i relativi oneri riman-
gono a carico di tali amministrazioni o enti. Al personale di cui al
presente comma sono attribuiti Pindennita e il trattamento econo-
mico accessorio spettanti al personale di ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, se piu favorevoli. Il servizio prestato presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri é valutabile ai fini della pro-
gressione della carriera e dei concorsi.

23. Allart. 9, comma 19, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, le parole: «31 dicembre 1997» sono sostituite dalle seguenti:
«31 dicembre 1998». Al comma 18 dell’art. 1 della legge 28 dicembre
1995, n. 549, come modificato dall’art. 6, comma 18, lettera ¢), della
legge 15 maggio 1997, n. 127, le parole: «31 dicembre 1997» sono
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998». L'eventuale trasforma-
zione dei contratti previsti dalla citata legge n. 549 del 1995 avviene
nell’ambito della programmazione di cui ai commi 1, 2 e 3 del pre-
sente articolo.
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24. In deroga a quanto previsto dail’art. 1, comma 115, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, I'entita complessiva di giovani iscritti
alle liste di leva di cui allart. 37 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237, da ammettere annualmente al
servizio ausiliario di leva nelle Forze di polizia, € incrementato di
3.000 unita, da assegnare alla Polizia di Stato, all’Arma dei carabi-
nieri ed al Corpo della guardia di finanza, in proporzione alle rispet-
tive dotazioni organiche. A decorrere dallanno 1999 € disposto un
ulteriore incremento di 2.000 unita da assegnare all’Arma dei carabi-
npieri, nell'ambito delle procedore di programmazione ed autorizza-
zione delle assunzioni di cui al presente articolo

25. Al fine di incentivare la trasformazione del rapporto di
lavoro dei dipendenti pubblici da tempo pieno a tempo parziale e
garantendo in ogni caso che ci6 non si ripercuota negativamente sulla
funzionalita degli enti pubblici con un basso numero di dipendenti,
come i piccoli comuni e le comunitia montane, la contrattazione col-
lettiva pud prevedere che i trattamenti accessori collegati al raggiun-
gimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché ad altri
istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazione lavora-
tiva siano applicati in favore del personale a tempo parziale anche
in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime
orario adottato. I decreti di cui all’art. 1, comma 58-bis, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, introdotto dallart. 6 del decreto-legge
28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 1997, n. 140, devono essere emanati entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presente legge. In mancanza, la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere
negata esclusivamente nel caso in cui Iattivita che il dipendente
intende svolgere sia in palese contrasto con quella svolta presso I'am-
ministrazione di appartenenza o in concorrenza con essa, con moti-
vato provvedimento emanato d’intesa fra 'amministrazione di appar-
tenenza e la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della funzione pubblica.

26. Le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, respinte prima della data di entrata
in vigore della presente legge, sono riesaminate d'ufficio secondo i
criteri e le modalita indicati al comma 25, tenendo conto dell’attualita
dellinteresse del dipendente.

27. Le disposizioni dell'art. 1, commi 58 e 59, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, in materia di rapporto di lavoro a tempo
parziale, si applicano al personale dipendente delle regioni e degli
enti locali finché non diversamente disposto da ciascun ente con pro-
prio atto normativo.

28. Nell’esercizio dei compiti attribuiti dall’art. 1, comma 62,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il Corpo della guardia di
finanza agisce avvalendosi dei poteri di polizia tributaria previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, e
dal decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 600. Nel corso delle verifiche previste dall’art. 1, comma 62, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, non e opponibile il segreto d’ufficio».

Note all'art. 14:

— 11 decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, reca: «Attuazione
delle deleghe conferite dall’art. 2, comma 23, della legge 8 agosto
1995, n. 335, e dall’art. 1, commi 97, lettera g), ¢ 99, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, in materia di armonizzazione al regime previ-
denziale generale dei trattamenti pensionistici del personale militare,
delle Forze di polizia ¢ del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, non-
ché del personale non contrattualizzato del pubblico impiego».

— 1l testo dell’art. 36, comma 3, della legge 24 dicembre 1986,
n. 958 (Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva pro-
lungata), ¢ il seguente:

«3. 1 sergenti di complemento di cui al comma 1, al trentaseie-
simo mese, possono essere trattenuti in servizio in qualita di sergenti
in ferma volontaria e raffermati, in relazione ai posti disponibili nel-
’ambito di ciascuna Forza armata per partecipare a domanda ad un
corso di qualificazione di sei mesi, al termine del quale sono ammessi
ai concorsi per I'immissione nei ruoli dei sottufficiali in servizio per-
manente di cui alla legge 10 maggio 1983, n. 212».

— 28 —



6-8-1999

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 183

.,

— I testo dell’art. 15 della legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme
sul reclutamento, gli organici e Pavanzamento dei sottufficiali del-
PEsercito, della Marina, dell’Aeronautica ¢ della Guardia di finanza),
¢ il seguente:

«Art. 15. — Il Ministro della difesa, in relazione alle esigenze
delle singole Forze armate, ha facoltd di trattenere o richiamare in
servizio entro un annc dal collocamento in .congedo; a domanda, i
sergenti di complemento in qualita di sergenti raffermati con ferma
di due anni e sei mesi comprendente P’eventuale ferma prolungata di
dodici mest.

L’ammissione alla ferma di cui al precedente comma ¢& subordi-
nata al parere di apposita commissione costituita con decreto mini-
steriale presso le Direzioni generali, del personale, espresso in fun-
zione del rendimento fornito durate il servizio precedentemente
svolto. Alla predetta ferma pud essere ammesso solo il personale in
possesso dei requisiti di cui all’art. 5 e che non sia incorso nei proscio-
glimenti di cui all’art. 9.

Per la partecipazione dei sergenti di complemento a corsi di paz-
ticolare livello tecnico si applicano le norme dell’art. 8.

I sergenti di complemento hanno lo stato giuridico di sottuffi-
ciali in rafferma; per essi valgono le norme dell’ultimo comma del-
P’art. 11.

Nei riguardi dei sergenti di complemento, di cui al presente arti-
colo, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni riguardanti i sot-
tufficiali in ferma volontaria o in rafferma, di cui alla legge 31 luglio
1954, n. 559».

— Il testo dell’art. 34, comma 8 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196 (Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216,
in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento,
stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze
armate), ¢ il seguente:

«8. I sottufficiali, che alla data del 1° settembre 1995 rivestano il
grado di sergente e gradi corrispondenti, gia arruolati ai sensi della
legge 10 maggio 1983, n. 212, sono alla predetta data immessi nel ser-
vizio permanente con il grado posseduto ¢ conseguono ad anzianita,
previo giudizio di idoneita, il grado di sergente maggiore e gradi cor-
rispondenti, dopo due anni dal reclutamento. A tal fine non si tiene
conto dell’anno di rafferma eventualmente contratta ai sensi del
comma 2 dell’art. 20 delia legge 10 maggio 1983, n. 212».

— I decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 339, reca: «Passaggio del personale non idoneo alP’espletamento
dei servizi di polizia ad altri ruoli del’Amministrazione della pub-
blica sicurezza o di altre amministrazioni dello Stato»,

— Il testo dell’art. 6, comma 2, della legge 27 dicembre 1990,
n. 404 (Nuove norme in materia di avanzamento degli ufficiali e sot-
tufficiali delle Forze armate e del Corpo della guardia di finanza),
come modificato dalla presente legge, € il seguente:

«2. 11 primo e secondo comma dell’art. 67 della legge 10 aprile
1954, n. 113, come sostituiti dalla lettera b) del comma 1 dell’art. 44
della legge 19 maggio 1986, n. 224 sono cosi interpretati:

a) il trattamento economico spettante nel tempo al pari grado
in servizio va inteso come comprensivo di tutte le maggiorazioni e di
tutte le indennita;

b} per il calcolo delle predette differenze non si tiene conto,
oltre che della indennita integrativa speciale e della quota di aggiunta
di famiglia, anche:

1) dei benefici previsti dagli articoli 1 e 2, primo comma,
della legge 24 maggio 1970, n. 336;

2) deil’eventuale pensione privilegiata;

3) delle maggiorazioni delle indennita che costituiscono trat-
tamento economico aggiuntivo;

4) degli aumenti periodici di cui all’art. 13 della legge 10
dicembre 1973, n. 804 e all’art. 32 delia legge 19 maggio 1986, n. 224;

5) delle quote aggiuntive previste dall’art. 161 della legge
11 luglio 1980, n., 312;

5-bis) degli incrementi corrispondenti a titolo di perequazione
automatican.

— 1l testo dell'art. 2, comma 1, del decreto-legge 29 giugno
1996, n. 341 (Disposizioni urgenti in materia di trattamento econo-
mico di ufficiali delle Forze armate e di polizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 agosto 1996, n. 427, ¢ il seguente:

«l. In attesa del riordino degli inquadramenti retributivi del per-
sonale direttivo delle Forze armate e delle Forze di polizia, in conse-
guenza degli inquadramenti stipendiali operati nei riguardi del perso-
nale non direttivo e non dirigente delle stesse amministrazioni dal
D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, dal D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 197,
dal D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 198, dal D.Lgs. 12 maggio 1995,
n. 199 dal D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 200 ¢ dal D.Lgs. 12 maggio
1995, n. 201, ai vice commissari, ai commissari ed ai commissari capo
della Polizia di Stato ed al personale delle Forze di polizia di quali-
fica corrispondente, nonché agli ufficiali delle Forze armate e delle
Forze di polizia ad ordinamento militare di grado corrispondente ed
al personale rispettivamente equiparato, ¢ attribuita una autonoma
maggiorazione stipendiale, comprensiva degli scatti gerarchici attri-
buiti, nei seguenti importi mensili lordi:

a) a decorrere dal 1° settembre 1995 ai vice commissari ed ai
tenenti lire 80.000, ai commissari ed ai capitani lire 140.000, ai com-
missari capo ed ai maggiori lire 30.000;

b) a decorrere dal 1° dicembre 1995 ai vice commissari ed ai
tenenti lire 90.000, ai commissari ed ai capitani lire 150.000, ai com-
missari capo ed ai maggiori lire 32.000».

— Il testo degli articoli 138, quinto comma, e 140, quinto
comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312 (Nuovo assetto retributivo-
funzionale del personale civile e militare dello Stato), ¢ il seguente;

«Art. 13, quinto comma. — Al personale promosso 0 nominato
a grado o qualifica superiore, nell'ambito dello stesso livello retribu-
tivo, viene attribuito uno scatto aggiuntivo pari al 2,50 per cento
della classe di stipendio in godimento, riassorbibile solo in caso di
promozione o di nomina a grado o a qualifica che comporta il pas-
saggio ad un livello retributivo superiore; detto scatto viene rideter-
minato in caso di acquisizione di classi di stipendio successive sulla
base della misura di ciascuna classe».

«Art. 140, quinto comma. — Nel caso in cui in uno stesso livello
siano previsti militari di diversi gradi, ai militari di grado superiore
a quello minimo della stessa carriera ivi indicati sono altresi attribuiti
gli scatti aggiuntivi di cui al quinto comma del precedente art. 138,
restando fermo che dett: scatti aggiuntivi non comportano comunque
aumenti di anzianita nel livello ai fini della ulteriore progressione
economica».

— 11 testo dell’art. 4, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 aprile 1987, n. 150 (Norme risultanti dalla disciplina
prevista dall’accordo del 13 febbraio 1987 per il personale detla Poli-
zia di Stato), ¢ il seguente:

«2. In caso di promozione o nomina alla qualifica superiore nel-
I'ambito dello stesso livello retributivo, viene attribuito uno scatto
aggiuntivo del 2,50 per cento dello stipendio in godimento da riassor-
birsi solo in caso di promozione o di nomina a qualifica che com-
porta il passaggio a livello retributivo superiore».

— 1l testo dellart. 16, comma 18, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica), come sostituito dal-
Part. 22, comma 35, della legge 23 dicembre 1994, n. 724 (Misure di
razionalizzazione della finanza pubblica), e il seguente:

«18. Le disposizioni di cui all'art. 13 della legge 2 aprile 1979,
n. 97, come sostituito dall’art. 6 della legge 19 febbraio 1981, n. 27,
nonché quelle di cui alla legge 10 marzo 1987, n. 100 e all’art. 10 del
decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 ottobre 1987, n. 402, si applicano ai soli trasferimenti
d’ufficio che comportanc un effettivo spostamento da una ad altra
sede di servizio sita in diversa localitd, purche il cambiarmento di sede
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comporti un effettivo disagio da comprovare, anche mediante idonea
documentazione, secondo i criteri e le modalita previsti in apposito
regolamento, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
da emanarsi su proposta del Ministro di grazia e giustizia, di con-
certo con i Ministri dell’interno, della difesa e del tesoro. Sulle inden-
nita di trasferimento previste dalle citate leggi si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. 48, comma 1, del testo unico delle imposte sui red-
diti, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917 e successive modificazioni».

— 1 testo dell’art, 48, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 (Approvazione del testo unico
delle imposte sui redditi), e il seguente:

«1. Il reddito di lavoro dipendente e costituito da tutte le somme
e i valori in genere, a qualunque titolo percepiti nel periodo d’impo-
sta, anche sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto
di lavoro. Si considerano percepiti nel periodo d’imposta anche le
somme ¢ i valori in genere, corrisposti dai datori di lavoro entro il
giorno 12 del mese di gennaio del periodo d’imposta successivo a
quello cui si riferiscono».

— La legge 2 aprile 1979, reca: «Norme sullo stato giuridico dei
magistrati e sul trattamento economico dei magistrati ordinari e
amministrativi, dei magistrati della giustizia militare e degli avvocati
dello Stato».

— Lalegge 10 marzo 1987, n. 100, reca. «Norme relative al trat-
tamento economico di trasferimento del personale militare».

— 11 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 402, reca: «Disciplina tempora-
nea dei corsi per I'accesso ai ruoli della Polizia di Stato e provvedi-
menti urgenti a favore del Corpo nazionale dei vigili del fuoco».

— 11 testo dellart. 32, comma 1, della legge 10 maggio 1983,
n. 212 (v. supra); come modificato dalla presente legge, € il seguente:

«1. Le commissioni di avanzamento di cui al precedente articolo
sono costituite come segue:

presidente: un ufficiale generale;

membri ordinari: nove ufficiali superiori, dei quali il piu
anziano assume il ruolo di vicepresidente e il meno anziano quello
di segretario; I'aiutante, il sergente maggiore capo o gradi corrispon-
denti, il caporal maggiore capo scelto o gradi corrispondenti della
marina ¢ dell’aeronautica, che risulti il piti anziano del ruolo cui
appartiene il personale da valutare alla data del 1° gennaio dell’anno
considerato € che possa far parte della Commissione almeno per Iin-
tero anno solaren.

— 1i testo dell’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30 aprile
1997, n. 165 (v. supra), ¢ il seguente:

«6. Sull’indennita di ausiliaria non si applicano gli aumenti a
titolo di perequazione automatica delle pensioni previsti dall’art. 11
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e successive modifi-
cazioni e integrazioni. Per il personale in ausiliaria, la misura del’80
per cento, fissata per la determinazione della corrispondente inden-
nita ¢ ridotta ogni anno a partire dal 1° gennaio 1998 di un punto per-
centuale fino alla concorrenza del 70 per cento».

Note all'art. 15:

— 1l decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, reca: «Attua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di rior-
dino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo delle Forze armaten.

— Il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, reca:
«Riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’art. 1, comma
1, lettere @), d) e k), della legge 28 dicembre 1995, n. 549».
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— II decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, reca: «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali, a norma dell’art. 1, comma 97, della legge 23 dicembre
1996, n. 662».

— I testo dellart. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 (Conver-
sione in legge con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 1992,
n. 5, recante autorizzazione di spesa per la perequazione del tratta-
mento economico dei sottufficiali dell’Arma dei carabinieri in rela-
zione alla sentenza della Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giugno
1991 e all’esecuzione dei giudicati, nonché perequazione dei tratta-
menti economici relativi al personale delle corrispondenti categorie
delle altre Forze di polizia. Delega al Governo per disciplinare i con-
tenuti del rapporto di inipiego delle Forze di polizia e del personale
delle Forze armate noncheé per il riordino delle relative carriere, attri-
buzioni e trattamenti economici), ¢ il seguente:

«Art. 3. — 1. 11 Governo della Repubblica ¢ delegato ad ema-
nare, entro il 31 dicembre 1992, su proposta, rispettivamente, dei
Ministri dell’interno, della difesa, delle finanze, di grazia e giustizia
e dell’agricoltura e delle foreste, di concerto con i Ministri per la fun-
zione pubblica e del tesoro, decreti legislativi contenenti le necessarie
modificazioni agli ordinamenti del personale indicato nellart. 2,
comma 1, con esclusione dei dirigenti e direttivi e gradi corrispon-
denti, per il riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti
economici, allo scopo di conseguire una disciplina omogenea, fermi
restando i rispettivi compiti istituzionali, le norme fondamentali di
stato, nonché le attribuzioni delle autorita di pubblica sicurezza, pre-
visti dalle vigenti disposizioni di legge. Per il personale delle Forze
di polizia i decreti legislativi sono adottati sempre su proposta dei
Ministri interessati e con la concertazione del Ministro dell’interno.

2. Gli schemi di decreto legislativo saranno trasmessi alle orga-
nizzazioni sindacali del personale interessato maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale e agli organismi di rappresentanza del
personale militare, perché possano esprimere il proprio parere entro
il termine di trenta giorni dalla ricezione degli schemi stessi, trascorso
il quale il parere si intende favorevole. Essi saranno, inoltre, tra-
smessi, almeno tre mesi prima della scadenza del termine di cui al
comma 1, al Parlamento affinché le competenti commissioni perma-
nenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica espri-
mano il proprio parere secondo le modalita di cui all’art. 24, comma
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. Per le finalita di cui al comma 1, i decreti legislativi potranno
prevedere che la sostanziale equiordinazione dei compiti e dei con-
nessi trattamenti economici sia conseguita attraverso la revisione di
ruoli, gradi e qualifiche e, ove occorra, anche mediante la soppres-
sione di qualifiche o gradi, ovvero mediante listituzione di nuovi
ruoli, qualifiche o gradi con determinazione delle relative dotazioni
organiche, ferme restando le dotazioni organiche complessive previ-
ste alla data di entrata in vigore della presente legge per ciascuna
Forza di polizia e Forza armata. Allo stesso fine i decreti legislativi
potranno prevedere che:

a) per laccesso a determinati ruoli, gradi e qualifiche, ovvero
per lattribuzione di specifiche funzioni sia stabilito il superamento
di un concorso pubblico, per esami, al quale sono ammessi a parteci-
pare candidati in possesso di titolo di studio di scuola media di
secondo grado;

b) Paccesso a ruoli, gradi e qualifiche superiori sia riservato,
fino al limite massimo del 30 per cento dei posti disponibili e
mediante concorso interno, per titoli ed esami, al personale apparte-
nente al ruolo, grado o qualifica immediatamente sottostante in pos-
sesso di determinate anzianitd di servizio, anche se privo del pre-
scritto titolo di studio. Il limite predetto puo essere diversamente
definito per il solo accesso dai ruoli degli assistenti e degli agenti ed
equiparati a quello immediatamente superiore. Con i medesimi
decreti legislativi saranno altresi previste le occorrenti disposizioni
transitorie.

4. Al personale che, alla data di entrata in vigore della presente
legge, riveste la qualifica di agente o equiparata ¢ attribuito, a decor-
rere dal 1° gennaio 1993, il trattamento economico corrispondente al
V livello retributivo. A decorrere dalla stessa data ¢ inoltre attribuito
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il trattamento economico corrispondente al VI livello retributivo agli
assistenti capo o equiparati in possesso della qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria, previa collocazione degli stessi in posizione transi-
toria fino alla istituzione di apposito ruolo, anche ad esaurimento.
Al personale con qualifica di agente, di agente scelto e di assistente
capo ufficiale di polizia giudiziaria e con qualifiche o gradi equiparati
€ corrisposta, per 'anno 1992, una somma una tantum non superiore
a L. 500.000 per ciascuno.

5. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, I'onere relativo
all’attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 3 non pud supe-
rare il limite di spesa di 30.000 milioni di lire in ragione d’anno, a
decorrere dal 1993».

— 11 testo dell’art. 1, comma 1, lettera a), della legge 28 dicem-
bre 1995, n. 549 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica),
¢ il seguente:

«l. 11 Governo della Repubblica é delegato ad emanare, entro
cinque mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno
o piu decreti legislativi volti a:

a) ridurre il numero dei comandi operativi e territoriali e delle
altre strutture periferiche della Difesa, anche a livello di regione mili-
tare, di dipartimento militare marittimo, di regione aerea, ivi com-
prese le corrispondenti direzioni di amministrazione, e di istituti di
formazione, garantendo una loro piu efficace articolazione, composi-
zione, ubicazione ed attribuzione delle competenze».

— Il testo dellart. 1, commi 96 ¢ 97, della legge 23 dicembre
1996, n. 662 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica), ¢ il
seguente:

«96. Nel quadro della ristrutturazione del’organizzazione cen-
trale, territoriale e periferica della Difesa, disciplinata dai decreti
legislativi previsti dalla legge 28 dicembre 1995, n. 549, le dotazioni
organiche e le consistenze effettive complessive degli ufficiali in servi-
zio permanente dell’esercito, esclusa '’Arma dei carabinieri, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e del-
I’Acronautica militare sono ridotte del 25 per cento entro otto anni,
attraverso la riduzione almeno del 30 per cento della alimentazione
det ruoli».

«97. Nell’ambito delle riduzioni di cui al comma 96, il Governo
¢ delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o piu decreti legislativi per il riordino
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali, che dovranno:

a) definire per ciascuna Forza armata, in relazione alle esi-
genze ordinativo-funzionali da soddisfare ed ai livelli gerarchici da
assicurare, in rapporto anche alle funzioni da svolgere nell’ambito
delle strutture integrate dell’Alleanza atlantica e di altri organismi
multinazionali similari, i ruoli normali e speciali anche attraverso
revisione dei ruoli esistenti e, ove occorra, mediante la soppressione,
esaurimento ovvero istituzione di nuovi ruoli, con determinazione
delle relative consistenze organiche;

b) apportare le necessarie modificazioni alla normativa
vigente al fine di realizzare, in ambito interforze, avanzamenti nor-
malizzati paritetici ed uguali limiti di etd per la cessazione dal servi-
zio tra ruoli omologhi preposti a funzioni similari;

c¢) prolungare opportunamente la permanenza nei singoli
gradi in relazione ai pitt elevati limiti di eta, che comunque non pos-
sono eccedere i sessantacinque annt;

d) aggiornare, in chiave riduttiva, i numeri massimi di cui alla
legge 10 dicembre 1973, n. 804, in relazione a quanto previsto nel
comma 96, precisando le cariche da escludere dal collocamento in
aspettativa per riduzione di quadri, di cui all’art. 7 della medesima
legge n. 804 del 1973;

e) regolare con norme transitorie il graduale passaggio, in un
arco di otto anni, dalla vigente normativa a quella che verra definita
con i decreti legislativi, tenendo conto dei giudizi di idoneita espressi
dalle commissioni di avanzamento alla data di entrata in vigore dei
predetti decreti, nonché disciplinando il transito, senza oneri aggiun-
tivi, del personale eccedente in altre amministrazioni;

f) prevedere la semplificazione e la razionalizzazione delle
procedure relative alla valutazione del personale ai fini dell’avanza-
mento, nel rispetto dei principi sanciti dalla legge 12 novembre 1955,
n. 1137, e dalla legge 19 maggio 1986, n. 224, mediante Iutilizzazione
prevalente di voti numerici quale sintesi valutativa della documenta-
Zione caratteristica disponibile, la razionalizzazione del funziona-
mento dei collegi giudicanti preposti alla valutazione del personale,
nonché procedure di verifica dell’operato delle comissioni di avanza-
mento in caso di annullamento delle valutazioni;

.g) aggiornare la normativa relativa alla posizione dell’ausilia-
ria, limitandone le condizioni di accesso, riducendone la durata che
sara allineata ai limiti di etd per la cessazione dal servizio previsti
per le differenti categorie del pubblico impiego, ampliandone le cause
di esclusione e di cessazione anticipata e ridisciplinandone le moda-
litd di impiego, continuando comunque ad assicurare il versamento
delle ritenute contributive ai fini pensionistici per tutta la durata
della permanenza in tale posizione;

h) realizzare economie nette di spesa, con riferimento agli
oneri per gli ufficiali in servizio permanente effettivo previsti ai fini
del bilancio triennale 1997-1999, non inferiori, rispettivamente, a lire
60 miliardi nel 1997, lire 84 miliardi nel 1998 e lire 138 miliardi nel
1999».

Note all'art. 16:

— 11 testo dell’art. 43, comma 4, della legge 23 dicembre 1994
n. 724 (v. supra), ¢ il seguente:

«4. Le misure del 20 per cento e dell’80 per cento e relative
destinazioni, indicate dall’art. 14 della legge 18 agosto 1978, n. 497, ¢
successive modificazioni, dall’art. 8 della legge 1° dicembre 1986,
n. 831, e successive modificazioni, e dell’art. 9 del decreto-legge 21
settembre 1987, n. 387, convertito, con modificazioni, dalla legge
20 novembre 1987, n. 472, e successive modificazioni, sono ridetermi-
nate: nel 5 per cento per il ripristino di immobili non riassegnabili in
quanto in attesa di manutenzioni; nel 10 per cento per la manuten-
zione straordinaria; nel 15 per cento per la costituzione di un fondo-
casa e nel 20 per cento per la realizzazione ed il reperimento da parte
del Ministero della difesa di altri alloggi. Entro tre mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, il Ministro della difesa, sen-
tite le competenti Commissioni parlamentari, emana con proprio
decreto, il regolamento di gestione ed utilizzo del fondo-casa, sentito
il parere delle sezioni del Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER) interessate».

— La legge 18 agosto 1987, n. 497, reca: «Autorizzazione di
spesa per la costruzione di alloggi di servizio per il personale militare
e disciplina delle relative concessioni».

— 1l testo dell’art. 3, comma 112, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662 (v. nota all’art. 15), e il seguente:

«112, Per le esigenze organizzative e finanziarie connesse alla
ristrutturazione delle Forze armate, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro della difesa, sentiti i
Ministri del tesoro e delle finanze, sono individuati gli immobili da
inserire in apposito programma di dismissioni da realizzare secondo
le seguenti procedure:

a) le alienazioni, permute, valorizzazioni ¢ gestioni dei beni
potranno essere effettuate, anche in deroga alla legge 24 dicembre
1908, n. 783, e successive modificazioni, ed al regolamento emanato
con regio decreto 17 giugno 1909, n. 454, nonché alle norme sulla
contabilita generale dello Stato, fermi restando i principi generali del-
P'ordinamento giuridico contabile, mediante conferimento di apposito
incarico a societd a prevalente capitale pubblico, avente particolare
qualificazione professionale ed esperienza commerciale nel settore
immobiliare;

b) relativamente alle attivita di utilizzazione e valorizzazione,
nonché permuta dei beni che interessino enti locali, anche in rela-
zione alla definizione ed attuazione di opere ed interventi, si potra
procedere mediante accordi di programma ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dali’art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142;
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c) alla determinazione del valore dei beni provvede la societa
affidataria tenendo conto della incidenza delle valorizzazioni conse-
guenti alle eventuali modificazioni degli strumenti urbanistici rese
necessari dalla nuova utilizzazione. La valutazione é approvata dal
Ministro della difesa a seguito di parere espresso da una commissione
di congruita nominata con decreto del Ministro della difesa, compo-
sta da esponenti dei Ministeri della difesa, del tesoro, delle finanze,
dei lavori pubblici e da un esperto in possesso di comprovata profes-
sionalita nel settore, su indicazione del Ministro della difesa, presie-
duta da un magistrato amministrativo o da un avvocato dello Stato;

d) i contratti di trasferimento di ciascun bene sono approvati
dal Ministro della difesa; I'approvazione puo essere negata qualora
il contenuto convenzionale, anche con riferimento ai termini ed alle
modalita di pagamento del prezzo e di consegna del bene, risulti ina-
deguato rispetto alle esigenze della Difesa anche se sopraggiunte suc-
cessivamente all’adozione del programma;

e) ai fini delle permute e delle alienazioni degli immobili da
dismettere, secondo appositi programmi, il Ministero della difesa
comunica l'elenco di tali immobili al Ministero per i beni culturali
ed ambientali che si pronuncia entro e non oltre novanta giorni dalla
ricezione della. comunicazione in ordine alla eventuale sussistenza
dell’interesse storico-artistico individuando, in caso positivo, le sin-
gole parti soggette a tutela degli immobili stessi. Per i beni ricono-
sciuti di tale interesse si applicano le disposizioni di cui agli articoli
24 ¢ seguenti della legge 1° giugno 1939, n. 1089. Le approvazioni
e le autorizzazioni di cui alla predetta legge sono rilasciate entro
e non oltre il termine di centottanta giorni dalla ricezione della
richiesta;

f) le risorse derivanti dalle procedure di alienazione e gestione
dei beni sono versate in apposito capitolo dello stato di previsione
dell’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate allo stato
di previsione del Ministero della difesa nella misura massima di lire
410 miliardi nell’anno 1997, per il conseguimento degli obiettivi di
cui al presente comma ¢ per la realizzazione di strutture ed infrastrut-
ture militari nelle regioni in cui risulta pid limitata la presenza di
unitd e reparti delle Forze armate, nonché per Fadeguamento delle
infrastrutture civili esistenti nelle medesime regioni, finalizzato alle
esigenze operative delle Forze armate. Per gli esercizi successivi fa
quota di riassegnazione ¢ stabilita annualmente in sede di legge
finanziarian.

— 1II testo dell’art. 32 della legge 23 dicembre 1998, n. 448
(Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo) é il
seguente:

«Art. 32 (Alienazioni di beni immobili di interesse storico e arti-
stico di proprieta dei comuni e delle province). — 1. 1 beni immobili
di interesse storico e artistico dello Stato, delle regioni, delle province
¢ dei comuni non sono alienabili salvo che nelle ipotesi previste con
regolamento da adottare ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per i beni ¢ le atti-
vita culturali, previo parere delle competenti Commissioni parlamen-
tari, entro un anno dalla data di entrata in vigore della presente
legge, nel rispetto dei seguenti criteri:

a) autorizzazione della alienazione, concessione o conven-
zione con soggetti pubblici o privati da parte del Ministero per i beni
¢ le attivita culturali, che si pronuncia entro un termine perentorio,
a condizione che non siano pregiudicate la conservazione, I'integrita
e la fruizione dei beni e sia garantita la compatibilitd della destina-
zione d’uso con il loro carattere storico e artistico;

~ b) definizione dei criteri per la individuazione della tipologia
dei beni per i quali pud essere concessa Pautorizzazione;

c) criteri in ordine alle prescrizioni relative alla conservazione
ed all’uso dei beni;

) d) risoluzione del contratto di alienazione in caso di viola-
zione delle prescrizioni contenute nell’autorizzazione;

¢} individuazione, entro cinque anni dalla data di entrata in
vigore del regolamento, da parte del Ministero per i beni e le attivita
culturali in collaborazione con gli enti interessati, dei beni immobili
di interesse storico e artistico delle regioni, delle province e dei
comuni;

f) possibilita di prevedere il diritto di prelazione a favore di
altri enti pubblici territoriali o enti conferenti di cui all'art. 1},
comma 1, del decreto legislativo 20 novembre 1990, n. 356;

g) abrogazione espressa delle norme, anche di legge, incom-
patibili.

2. Sono fatte salve le procedure di alienazione gia avviare in
attuazione dell’art. 12 della legge 15 maggio 1997, n. 127, a condi-
zione che le stesse siano pervenute alla fase dell’aggiudicazione prima
della data di entrata in vigore della legge 16 giugno 1998, n. 191».

— Tl testo dell’art. 6 della legge 18 agosto 1978, n. 497 (v. supra),
come modificato dalla presente legge, ¢ il seguente:

«Art. 6. — In relazione alle esigenze da soddisfare, gli alloggi di
cui ai precedenti articoli 1 € 5 sono cosi classificati:

1) alloggi di servizio gratuito per consegnatari e custodi
(ASGCO);

2) alloggi di servizio connessi all'incarico con o senza annessi
locali di rappresentanza (ASIR-ASI);

3) alloggi di servizio di temporanea sistemazione per le fami-
glie dei militari (AST);

4) alloggi di servizio per esigenze logistiche del personale mili-
tare in transito (APP) od imbarcato (SLI) e relativi familiari di pas-
saggio;

5) alloggi collettivi di servizio nell ambito delle infrastrutture

militari per ufficiali, sottufficiali e volontari in servizio permanente
destinati nella sede (ASC)».

— La legge 6 marzo 1976, n. 52, reca: «Interventi straordinari
per l'edilizia a favore del personale civile ¢ militare della pubblica
sicurezza, del’Arma dei carabinieri, del Corpo della guardia di
finanza, del Corpo degli agenti di custodia e del Corpo forestale dello
Stato.

— 1l testo dell’art. 1, comma 4, della legge 24 dicembre 1993,
n. 560 (Norme in materia di alienazione degli alloggi di edilizia resi-
denziale pubblica), ¢ il seguente:

«4. Le regioni, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, formulano, su proposta degli enti proprie-
tari, sentiti i comuni ove non proprictari, piani di vendita al fine di
rendere alienabili determinati immobili nella misura massima del 75
per cento e comunque non inferiore al 50 per cento del patrimonio
abitativo vendibile nel territorio di ciascuna provincia. Trascorso tale
termine, gli enti proprietari, nel rispetto dei predetti limiti, procedono
alle alienazioni in favore dei soggetti aventi titolo a norma della pre-
sente legge».

Note all'art. 17:

— La legge 19 maggio 1986, n. 224, reca: «Norme per il recluta-
mento degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento delle Forze
armate e modifiche ed integrazioni alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, riguardanti lo stato e 'avanzamento degli ufficiali delle Forze
armate e della Guardia di finanza».

— I testo dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 (Razionalizzazione dell’organizzazione delle amministra-
zioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego, a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), ¢é il
seguente:

«2 Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le ammini-
strazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine
e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni,
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le Comunita montane, € loro consorzi ed associazioni, le istituzioni
universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti
gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le ammi-
nistrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale».

Note all'art. 18:

— 11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca: «Attua-
zione dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di proce-
dure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del perso-
nale delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate».

— 11 testo dell’art. 2, commi 2, 3 e 4 della legge 6 marzo 1992,
n. 216 (v. nota all’art. 15), ¢ il seguente:

«2. Lo schema di decreto legislativo sara trasmesso alle organiz-
zazioni sindacali del personale interessato maggiormente rappresen-
tative sul piano nazionale e agli organismi di rappresentanza del per-
sonale militare, perché possano eprimere il proprio parere entro il
termine di trenta giorni dalla ricezione dello schema stesso, trascorso
il quale il parere si intende favorevole. Esso sard, inoltre, trasmesso,
almeno tre mesi prima della scadenza del termine di cui al comma 1,
al Parlamento, affinché le competenti commissioni permanenti della
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica esprimano il pro-
prio parere secondo le modalitd di cui all’art. 24, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. Nell'ambito di quanto stabilito al comma 1 il decreto legisla-
tivo dovra prevedere: distinte modalita per il procedimento relativa-
mente al personale ad ordinamento civile, al personale delle Forze
di polizia ad ordinamento militare e a quello appartenente alle Forze
armate, per pervenire a distinti provvedimenti che saranno emanati
con decreti del Presidente della Repubblica rispettivamente per le
Forze di polizia e per le Forze armate; le materie da disciplinare, ivi
compresi gli aspetti retributivi; la composizione delle delegazioni da
parte pubblica e rappresentative del personale. Il procedimento dovra
essere tale, per il personale militare, da pervenire ad una concerta-
zione interministeriale nella quale la delegazione di ciascun dicastero
sia composta in modo da assicurare un’adeguata partecipazione degli
organismi di rappresentanza militare.

4. Ferma restando la sostanziale unitarieta dell’intera materia
da disciplinare, il decreto legislativo di cui al comma 1 potra anche
avere riguardo a materie diverse, a seconda dello status del personale
interessato; tenuto conto delle disposizioni attualmente in vigore. E
comunque riservato alla disciplina per legge o per atto normativo o
amministrativo emanato in base alla legge, I'ordinamento generale
delle seguenti materie:

a) organizzazione del lavoro, degli uffici e delle strutture, ivi
compresa la durata dell’orario di lavoro ordinario;

b) procedure per la costituzione, la modificazione di stato giu-
ridico e l'estinzione del rapporto di pubblico impiego, ivi compreso
il trattamento di fine servizio;

¢) mobilita ed impiego del personale;

d) sanzioni disciplinari e relativo procedimento;

e) determinazione delle dotazioni organiche;

f) modi di conferimento della titolaritd degli uffici e dei
comandi;

g) esercizio della liberta e dei diritti fondamentali del per-
sonale;

h) trattamento accessorio per servizi prestati all’estero».

— Lart. 26 della legge 23 dicembre 1998, n. 448 (v. nota
allart. 16), reca norme di interpretazione autentica, di utilizzazione
del personale scolastico e trattamento di fine rapporto; si riporta il
testo del comma 20:

«20. Ai fini del’armonizzazione al regime generale del tratta-
mento di fine rapporto e dell’istituzione di forme di previdenza com-
plementare dei dipendenti pubblici, le procedure di negoziazione ¢ di

concertazione previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
potranno definire, per il personale ivi contemplato, la disciplina del
trattamemento di fine rapporto ai sensi dell’art. 2, commi da 5 a 8,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, nonché
listituzione di forme pensionistiche complementari, di cui all’art. 3
del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni. Per la prima applicazione di quanto previsto nel periodo prece-
dente saranno attivate le procedure di negoziazione ¢ di concerta-
zione in deroga a quanto stabilito dall’art. 7, comma 1, del citato
decreto legislativo n. 195 del 1995».

Note allart. 19:

— 1l testo dell’art. 24, commi 5 e 6, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29 (v. nota all’art. 17), e il seguente:

«5. 11 bilancio triennale ¢ le relative leggi finanziarie, nell'ambito
delle risorse da destinare ai miglioramenti economici delle categorie
di personale di cui alPart. 2, commi 4 e 5, indicano le somme da desti-
nare, in caso di perequazione, al riequilibrio del trattamento econo-
mico del restante personale dirigente civile ¢ militare non contrattua-
lizzato con il trattamento previsto dai contratti collettivi nazionali
per 1 dirigenti del comparto ministeri, tenendo conto dei rispettivi
trattamenti economici complessivi e degli incrementi comunque
determinatisi a partire dal febbraio 1993, e secondo i criteri indicati
nell’art. 1, comma 2, della legge 2 ottobre 1997, n. 334.

6. I fondi per la perequazione di cui all’art. 2 della legge 2 otto-
bre 1997, n. 334, destinati al personale di cui all’art. 2, comma 5, sono
assegnati alle universita e da queste utilizzati per Fincentivazione del-
Pimpegno didattico dei professori e ricercatori universitari, con parti-
colare riferimento al sostegno dell'innovazione didattica, delle atti-
vitd di orientamento e tutorato, della diversificazione dell’offerta for-
mativa. Le universititd possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente stanziate per il paga-
mento delle supplenze e degli affidamenti. L’incentivazione, a valere
sui fondi di cui all’art. 2 della predetta legge n. 334 del 1997, ¢ erogata
come assegno aggiuntivo pensionabiley.

— 1l testo dell’art. 11, comma 3, lettera &), della legge 5 agosto
1978, n. 468 (Riforma di alcune norme di contabilita generale dello
Stato in materia di bilancio), ¢ il seguente:

«3. La legge finanziaria non puo introdurre nuove imposte, tasse
e contributi, né puo disporre nuove o maggtori spese, oltre a quanto
previsto dal presente articolo. Essa contiene:

a) - g) (Omissis);

#) Timporto complessivo massimo destinato, in ciascuno degli
anni compresi nel bilancio pluriennale, al rinnovo dei contratti del
pubblico impiego, a norma dell’art. 15 della legge 29 marzo 1983,
n. 93, ed alle modifiche del trattamento economico e normativo del
personale dipendente da pubbliche amministrazioni non compreso
nel regime contrattualey.

— 11 testo dell’art. 2, comma 5, della legge 6 marzo 1992, n. 216
(v. nota all’art. 15), & il seguente:

«5. Fino a quando non saranno approvate le norme per il riordi-
namento generale della dirigenza, il trattamento economico retribu-
tivo, fondamentale ed accessorio, dei dirigenti civili e militari delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ¢
aggiornato annualmente con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Mini-
stri per la funzione pubblica e del tesoro, nel rispetto delle norme
generali vigenti, in ragione della media degli incrementi retributivi
realizzati, secondo le procedure ¢ con le modalitd previste dalle
norme vigenti, dalle altre categorie di pubblici dipendenti nell'anno
precedente».

99G0337
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 maggio 1999, n. 267.

Regolamento recante norme per Pindividuazione degli uffici
di livello dirigenziale generale, nonché delle relative funzioni,
del’PAmministrazione centrale del Ministero degli affari esteri.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto larticolo 87, quinto comma, della Costitu-
zione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, recante ordinamento del Mini-
stero degli affari esteri e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la legge 26 febbraio 1987, n. 49, concernente la
nuova disciplina della cooperazione dell’Italia con i
Paesi in via di sviluppo;

Visto P'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400, aggiunto dall’articolo 13 della legge
15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Considerato che, a norma del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, gli ambascia-
tori ed i Ministri plenipotenziari sono chiamati a pre-
stare servizio, secondo criteri di rotazione, sia presso
'amministrazione centrale del Ministero degli affari
esteri, sia all’estero con funzioni di Capo di rappresen-
tanza diplomatica, Ministro o Ministro consigliere di
rappresentanza diplomatica, Capo di consolato gene-
rale di prima classe;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 23 dicembre 1998;

Acquisito il parere delle competenti commissioni
della Camera dei deputati e del Senato della Repub-
blica;

Uditi i pareri del Consiglio di Stato, espressi dalla
sezione consultiva per gli atti normativi, nelle adu-
nanze del 25 gennaio 1999 e del 26 aprile 1999;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 30 aprile 1999;

Sulla proposta del Ministro degli affari esteri, di con-
certo con i Ministri del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica e per la funzione pubblica,

EMANA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito della disciplina
1. 1 presente regolamento disciplina 'organizzazione
e le funzioni degli uffici dirigenziali generali, in cui si

articola PAmministrazione centrale del Ministero degli
affari esteri.
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Art. 2.
Uffici di diretta collaborazione del Ministro

1. 11 gabinetto del Ministro & disciplinato dall’arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18. Nel suo ambito operano:

a) l'ufficio legislativo, che attende ai seguenti
compiti: elaborazione di provvedimenti legislativi e
regolamentari interessanti il Ministero degli affari
esteri; incombenze relative alla procedura per la loro
approvazione ed emanazione; esame dei provvedimenti
sottoposti al Consiglio dei Ministri e preparazione
della documentazione relativa; esame dei provvedi-
menti di iniziativa parlamentare e di quelli legislativi e
regolamentari predisposti da altre amministrazioni;

b) Tufficio per i rapporti con il Parlamento.

Art. 3.
Segretario generale

1. Il segretario generale coadiuva direttamente il
Ministro nell’attivita del Ministero, assicura il coordi-
namento dell’azione amministrativa, la continuita delle
funzioni e sovrintende all’attivita del’Amministrazione.

2. Con decreto del Ministro degli affari esteri, su
proposta del segretario generale, le funzioni vicarie
sono attribuite ad un funzionario della carriera diplo-
matica di grado non inferiore a Ministro plenipotenzia-
rio di prima classe.

3. Alle dirette dipendenze del segretario generale
operano:

a) la «Unita di coordinamento»: assiste il segreta-
rio generale nelle funzioni di coordinamento dell’atti-
vita dell’Amministrazione. Cura, inoltre, 1 rapporti
con le regioni e gli altri enti territoriali italiani, per
quanto attiene le loro attivita di relazione con l’estero;

b) la «Unita di analisi e programmazione»: € inca-
ricata di svolgere ricerche, elaborare analisi e studi di
previsione su temi strategici di politica estera;

¢) la «Unitd di crisi»: € chiamata a seguire le
situazioni internazionali di tensione, nonché a adottare
le misure necessarie per gli interventi operativi a tutela
della sicurezza dei cittadini italiani all’estero, avvalen-
dosi anche della collaborazione di altre amministra-
zioni ed organi dello Stato.

Art. 4,
Strutture dell Amministrazione centrale

1. L’Amministrazione centrale & articolata nelle
seguenti strutture di livello dirigenziale generale:

a) cerimoniale diplomatico della Repubblica;

b) ispettorato generale del Ministero e degli uffici
all’estero;

¢) direzioni generali:

1) direzione generale per i paesi dell’Europa;
2) direzione generale per i paesi delle Americhe;

3) direzione generale per i paesi del Mediterra-
neo ¢ del Medio Oriente;
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4) direzione generale per i paesi dell’Africa sub-
sahariana;

5) direzione generale per i paesi dell’Asia, del-
’Oceania, del Pacifico e dell’Antartide;

6) direzione generale per 'integrazione europea;

7) direzione generale per gli affari politici multi-
laterali ed i diritti umani;

8) direzione generale per la cooperazione econo-
mica e finanziaria multilaterale;

9) direzione generale per la promozione ¢ la
cooperazione culturale;

10) direzione generale per gli italiani all’estero e
le politiche migratorie;

11) direzione generale per il personale;

12) direzione generale per gli affari amministra-
tivi, di bilancio e il patrimonio;

d) servizi:
1) servizio stampa e informazione;

2) servizio del contenzioso diplomatico e dei
trattati;

3) servizio storico, archivi e documentazione;

4) servizio per I'informatica, le comunicazioni e
la cifra;

e) istituto diplomatico.

2. Le articolazioni interne degli uffici dirigenziali
generali sono disciplinate con decreto ministeriale ai
sensi del comma 4-bis, lettera e) dell’articolo 17, della
legge 29 agosto 1988, n. 400, aggiunto dall’articolo 13
della legge 15 marzo 1997, n. 59,

Art. 5.
Consiglio per gli affari internazionali

1. E istituito il Consiglio per gli affari internazionali
con le seguenti competenze:

a) analisi degli indirizzi strategici di politica
estera;

b) coordinamento generale dei programmi di atti-
vita;

¢) esame delle situazioni internazionali di crisi;

d) esame delle attivita, aventi incidenze e riflessi
internazionali, delle altre amministrazioni statali e
degli enti pubblici.

2. Il Consiglio per gli affari internazionali € presie-
duto dal Ministro degli affari esteri e composto dai sot-
tosegretari di Stato e dal segretario generale, nonché
dal capo di gabinetto, dal direttore generale per gli
affari politici multilaterali e i diritti umani, dal diret-
tore generale per la cooperazione economica e finan-
ziaria multilaterale e dal direttore generale per la pro-
mozione € la cooperazione culturale.

3. 1 direttori generali, se convocati, partecipano al
Consiglio per gli affari internazionali per I'esame delle
materie di rispettiva competenza. L’ispettore generale
del Ministero e degli uffici all’estero, il capo del ceri-

moniale diplomatico della Repubblica, il direttore del-
I'Istituto diplomatico € i capi servizio possono essere
di volta in volta chiamati a riferire al Consiglio.

4. Il Consiglio per gli affari internazionali é convo-
cato dal Ministro, che lo presiede. Le funzioni di segre-
tario del Consiglio per gli affari internazionali sono
esercitate dal capo dell’'unita analisi ¢ programmazione
della segreteria generale.

Art. 6.

Funzioni delle direzioni generali

1. Le funzioni del Ministero degli affari esteri sono
ripartite fra le direzioni generali secondo le disposizioni
del presente articolo. Nulla é innovato nelle compe-
tenze o responsabilita della Presidenza del Consiglio e
degli altri Ministeri o amministrazioni.

2. Le direzioni generali geografiche, con l'ausilio
delle direzioni generali competenti per materia, atten-
dono all’analisi, alla definizione e all’attuazione del-
Pazione diplomatica bilaterale fra I'Italia ed i singoli
paesi compresi nell’area di competenza, sulla base delle
priorita e degli obiettivi fissati negli indirizzi di politica
estera. In particolare le direzioni generali geografiche
attendono ai seguenti compiti:

a) promuovono i rapporti bilaterali fra I’Italia e i
singoli paesi dell’area per gli aspetti di carattere poli-
tico, economico, culturale ¢ di qualsiasi altra natura;

b) curano i negoziati bilaterali fra Italia e i paesi
dell’area nelle materie predette;

¢) seguono la situazione interna dei singoli paesi
dell’area e ’'andamento della loro politica estera;

d) curano la partecipazione italiana alle attivita
delle cooperazioni ed organizzazioni internazionali
regionali.

3. Ferme restando le responsabilitd del Presidente
del Consiglio dei Ministri e le competenze da questi
eventualmente delegate al Ministro delle politiche
comunitarie, la direzione generale per l'integrazione
europea cura le attivita di integrazione europea in rela-
zione alle istanze ed ai processi negoziali rignardanti i
trattati dell’'Unione europea, della Comunita europea,
della CECA ¢ dellEURATOM. Nelle materie relative
alla integrazione europea essa ha competenza primaria
rispetto ai settori di attivita delle altre direzioni gene-
rali. In particolare la direzione generale attende in tale
ambito ai seguenti compiti:

a) promuove la formulazione delle posizioni ita-
liane presso le istituzioni e gli organi dell’Unione euro-
pea, e cura i rapporti con la Commissione europea e
con le altre istituzioni dell’Unione europea;

b) cura i negoziati sulle questioni attinenti al pro-
cesso di integrazione europea;

c) collabora con P’Istituto diplomatico e con le
amministrazioni competenti nella formazione dei fun-
zionari pubblici delle materie comunitarie.
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4. La direzione generale per gli affari politici multila-
terali ed i diritti umani attende ai seguenti compiti:

a) tratta le questioni politiche di competenza di
enti, organismi e organizzazioni internazionali del
sistema delle Nazioni Unite;

b) tratta le questioni attinenti ai problemi della
sicurezza internazionale, del disarmo e controllo degli
armamenti e della non proliferazione;

c) cura la trattazione delle questioni attinenti
ai diritti umani nelle sedi multilaterali e nei rapporti
con gli organi della Convenzione europea dei diritti
dell'nomo;

d) cura i negoziati concernenti accordi multilate-
rali con gli enti, gli organismi e le organizzazioni di
cui alle lettere a), b) e ¢) del presente comma, nonché
i negoziati di carattere globale relativi alle materie di
cui sopra, fatte salve le specifiche competenze delle
altre amministrazioni statali, normativamente previste;

e) cura la concertazione internazionale contro le
sfide globali e, in particolare, contro il terrorismo,
la criminalitd organizzata transnazionale ed il narco-
traffico;

f) segue le tematiche politiche inerenti al processo
G7/8.

5. La direzione generale per la cooperazione econo-
mica e¢ finanziaria multilaterale, attende, nell’ambito
delle attribuzioni e delle funzioni del Ministero degli
affari esteri, al seguenti compiti:

a) tratta le questioni di competenza delle organiz-
zazioni e delle istituzioni internazionali per la coopera-
zione finanziaria, economica e commerciale;

b) partecipa alle attivita degli enti ed organismi di
diritto italiano che assolvono a compiti relativi alla
materia del credito e degli investimenti all'estero;

c) segue le tematiche economiche e globali ine-
renti al processo G7/8;

d) promuove e sviluppa, d’intesa con il Ministero
del commercio con lestero, iniziative dirette a soste-
nere Pattivita all’estero delle imprese italiane ed a favo-
rire 'incremento degli investimenti esteri in Italia;

e) sovrintende all’attivita della unita per le autoriz-
zazioni dei materiali di armamento e tratta, per quanto
di competenza, le questioni attinenti alla politica di
esportazione ed importazione degli armamenti e dei
materiali a doppio uso;

f) tratta le questioni relative alla tutela della pro-
prieta intellettuale;

g) tratta le questioni di rilevanza economica rela-
tive alla disciplina internazionale nei settori dell’ener-
gia, dell’ambiente e della cooperazione tecnologica
multilaterale.

6. La direzione generale per la promozione ¢ la coo-
perazione culturale attende ai seguenti compiti:

a) cura la diffusione della lingua e della cultura
italiana all’estero;

b) tratta le questioni culturali e scientifiche in
relazione a enti e organizzazioni internazionali;

¢) sovraintende al funzionamento degli istituti ita-
liani di cultura e, sentito il Ministero della pubblica
istruzione, delle istituzioni scolastiche, educative e cul-
turali italiane all’estero. Segue I’attivita delle istituzioni
scolastiche straniere in Italia. Amministra il personale
non appartenente ai ruoli del Ministero degli affari
esteri, addetto alle istituzioni scolastiche, educative e
culturali all’estero;

d) concorre a promuovere la collaborazione cultu-
rale e scientifica internazionale;

e) partecipa alla selezione degli studenti italiani
assegnatari di borse di studio all'estero e provvede
all’assegnazione di borse di studio a favore di studenti
stranieri in Italia, nonché agli scambi giovanili;

f) provvede all’attivita relativa alle borse di studio
per gli studenti italiani all’estero e per gli studenti stra-
nieri in Italia, nonché agli scambi giovanili;

g) adotta le opportune iniziative internazionali
per agevolare lattivita presso universitd ed enti di
ricerca italiani di qualificati docenti e ricercatori stra-
nieri, nonché lattivitd presso universita ed enti di
ricerca stranieri di docenti ¢ ricercatori italiani.

7. La direzione generale per gli italiani all’estero e le
politiche migratorie attende ai seguenti compiti:

a) promuove, coordina ¢ sviluppa le politiche con-
cernenti i diritti degli italiani nel mondo;

b) provvede ai servizi di tutéla e assistenza a
favore degli italiani nel mondo ed alla promozione
sociale, linguistica e scolastica delle collettivita italiane
all’estero;

¢) provvede agli affari consolari;

d) tratta le questioni concernenti gli stranieri in
Italia;

e) tratta le questioni sociali e migratorie in rela-
zione a enti ¢ organizzazioni internazionali.

8. La direzione generale per il personale attende ai
seguenti compiti:
a) lorganizzazione degli uffici centrali e di quelli
all’estero;

b) il reclutamento, la gestione e i movimenti del
personale;

¢) la determinazione del trattamento economico
all’estero e delle provvidenze a favore del personale;

d) TYelaborazione di proposte di provvedimenti
legislativi e regolamentari concernenti il personale e
PPamministrazione;

e) il contenzioso del personale e le questioni disci-
plinari;

f) 1 rapporti con le organizzazioni sindacali;

g) la promozione dell’assunzione di personale ita-
liano presso le organizzazioni internazionali.

9. La direzione generale per gli affari amministrativi,
di bilancio e il patrimonio attende ai seguenti compiti:

a) il bilancio;

b) i finanziamenti e i controlli;

¢) irimborsi per i viaggi e i trasporti;
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d) la liquidazione del trattamento economico
spettante al personale;

e) 1trattamenti di quiescenza;

f) le questioni relative ai mezzi di funzionamento
ed alle attrezzature degli uffici centrali, fatte salve le
competenze del servizio per 'informatica, le comunica-
zioni e la cifra;

g) Tacquisto, la vendita, la costruzione, la loca-
zione, la ristrutturazione, la manutenzione di beni
mobili ed immobili, destinati ad attivitd di interesse
delPAmministrazione degli affari esteri.

10. Il coordinamento tra le direzioni generali si rea-
lizza, oltre che tramite l'attivitd svolta a tal fine dal
segretario generale, per mezzo di periodiche riunioni
dei direttori generali sulle materie di interesse comune.
Inoltre vengono adottate procedure di lavoro atte ad
assicurare un coordinamento permanente e completo,
in particolare attribuendo all’ufficio titolare della com-
petenza principale P'onere di indicare sui documenti
contenenti gli atti del procedimento le direzioni gene-
rali titolari di competenze connesse o secondarie, che
devono partecipare al procedimento.

Art, 7.

Funzioni dei servizi

1. Le funzioni del servizio stampa e informazione
continuano ad essere regolate dalla normativa vigente.

2. Le funzioni del servizio del contenzioso diploma-
tico e dei trattati sono quelle previste dall’articolo 14
del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, ad eccezione di quelle indicate nel com-
ma 1, lettere g), h), i) ed I), del predetto articolo.

3. Il servizio storico, archivi ¢ documentazione prov-
vede alla ricerca ed all’elaborazione del materiale sto-
rico occorrente alla trattazione di questioni di politica
estera di interesse contemporaneo ed alla pubblica-
zione del diario degli avvenimenti relativi all’attivita
del’Amministrazione. Custodisce gli originali degli atti
internazionali in possesso del Ministero. Provvede alla
raccolta sistematica dei fondi archivistici provenienti
dagli uffici centrali e da quelli all’estero, ne cura Puti-
lizzazione e, d’intesa con il servizio per I'informatica,
le comunicazioni e la cifra, la riproduzione. Gestisce il
funzionamento e l’attivita della biblioteca.

4. 1l servizio per I'informatica, le comunicazioni e la
cifra gestisce le strutture e le attivitd informatiche, di
cifra e di comunicazione, anche per fonia, presso 'Am-
ministrazione centrale e le sedi all’estero. Gestisce la
ricezione, spedizione, distribuzione del corriere diplo-
matico.

Art. 8.
Funzioni dell’Istituto diplomatico

1. L’Istituto diplomatico provvede alla formazione
ed al perfezionamento professionale del personale del
Ministero degli affari esteri. Attende alla preparazione
degli aspiranti alla carriera diplomatica.

2. Esso inoltre cura la preparazione del personale di
altre amministrazioni dello Stato, delle regioni e degli
enti locali, in vista di compiti o funzioni da svolgere
all’estero, nonché degli aspiranti al servizio presso le
organizzazioni internazionali.

Art. 9.
Conferimento degli incarichi

1. Ferme restando le rimanenti norme sul conferi-
mento di funzioni contenute nell’articolo 16 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
la carica di segretario generale € in ogni caso conferita
ad un ambasciatore; alla direzione generale per gli
affari amministrativi, di bilancio e il patrimonio, & pre-
posto un dirigente generale amministrativo; al servizio
storico, archivi e documentazione ¢ preposto un funzio-
nario della carriera diplomatica di grado non inferiore
a Ministro plenipotenziario ovvero, per esigenze di ser-
vizio, temporaneamente un consigliere di ambasciata.
Al servizio per l'informatica, le comunicazioni e la
cifra é preposto un dirigente generale con specifica pro-
fessionalita tecnica, ovvero, per esigenze di servizio,
temporaneamente un funzionario di livello dirigenziale.

2. Per esigenze di servizio, le funzioni di capo del ser-
vizio del contenzioso diplomatico e dei trattati, cosi
come le funzioni di capo del servizio storico, archivi e
documentazione possono essere temporaneamente con-
ferite ad esperti estranei ai ruoli del Ministero degli
affari esteri, dipendenti dello Stato. Parimenti le fun-
zioni di capo dell’ufficio legislativo possono essere tem-
porancamente conferite ad un dipendente dello Stato
estraneo ai ruoli del Ministero degli affari esteri.

3. Agli uffici dirigenziali sono preposti funzionari
diplomatici di grado non inferiore a consigliere di
ambasciata o dirigenti amministrativi, in relazione alla
natura dell’attivita degli uffici.

4. Alle sezioni sono preposti funzionari della carriera
diplomatica ovvero funzionari amministrativi o ammi-
nistrativo-contabili, in relazione alla natura dell’attivita
delle sezioni.

Art. 10.
Norme transitorie

1. Le attribuzioni programmatiche e di gestione affi-
date alla direzione generale per la cooperazione allo
sviluppo continuano ad essere interamente disciplinate
dalla legge 26 febbraio 1987, n. 49, e successive mo-
difiche.

Art. 11.
Abrogazioni

1. Con effetto dalla data di entrata in vigore del pre-
sente regolamento sono o restano abrogati i seguenti
articoli del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18: articolo 3 (organizzazione cen-
trale); articolo 5 (segretario generale); articolo 7 (dire-
zione generale del personale e dell’amministrazione);
articolo 8 (direzione generale per gli affari politici);
articolo 9 (direzione generale per gli affari economici);
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articolo 10 (direzione generale per I'emigrazione ¢ gli
affari sociall); articolo 11 (direzione generale per le
relazioni culturali); articolo 14, comma 1, lettere g),
h), i) ed 1), (servizio del contenzioso diplomatico, dei
trattati e degli affari legislativi); articolo 15 (servizio
storico € documentazione); articolo 17, commi 1, 2,3 e
5 (organizzazione delle direzioni generali e dei servizi);
articolo 19, commi 2 e 3 (coordinamento); articolo 20
(attivita di ricerca, studio e programmazione); articolo
21, commi 1 e 2 (archivio storico-diplomatico); articolo
24 (organizzazione e funzionamento di particolari ser-
vizi); articolo 25 (decreto organizzativo del Ministero);
articolo 60 (impegni delle spese); articolo 61 (servizi
amministrativi); articolo 87, commi 2 e 3 (istituto
diplomatico - istituzione e fini).

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 maggio 1999
SCALFARO

D’ALEMA, Presidente del
Consiglio dei Ministri

Dma, Ministro degli affari
esteri

Ci1amp1, Ministro del tesoro,
del bilancio e della pro-
grammazione economica

PiazzA, Ministro per la
funzione pubblica

Visto, il Guardasigilli: DILIBERTO

Registrato alla Corte dei conti il 28 luglio 1999
Atti di Governo, registro n. 117, foglio n. 10, come deliberato dalla
sezione del controllo nell'adunanza del 27 luglio 1999

NOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto ai sensi del-
Part. 10, comma 3 del testo unico delle disposizioni sulla promulga-
zione delle leggi e sullemanazione dei decreti del Presidente della
Repubblica ¢ sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di
legge alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il valore e I'effi-
cacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art. 87, comma quinto, della Costituzione, conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ed emanare
1 decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

— II decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, concerne Pordinamento del’Amministrazione del Ministero
degli affari esteri.

— La legge 26 febbraio 1987, n. 49, stabilisce 1a nuova disciplina
della cooperazione dell’Italia con i Paesi in via di sviluppo.

— 1l comma 4-bis dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sulla disciplina della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ¢ stato
introdotto dall’art. 13 della legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente
la delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali per la riforma della pubblica amministrazione
e per la semplificazione amministrativa, attribuisce al Governo il
potere di emanare regolamenti di organizzazione ¢ riordino degli
uffici dei Ministeri.

— Lart. 6 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, stabiliva
P’individuazione di uffici e piante organiche all’interno delle ammini-
strazioni pubbliche, é stato pero sostituito dal citato comma 4-bis del-
I’art. 17 della legge n. 400/1988.

— La legge 15 maggio 1997, n. 127, riguarda le misure per lo
snellimento dellattivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo.

Nota all'art. 2:

— L’art. 4 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 18/1967 stabilisce le competenze il funzionamento del gabinetto e
delle segreteria particolari del Ministero degli affari esteri.

Nota all'art. 7:

— Si trascrive il testo dell’art. 14 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 18/1967:

«Art. 14. — 11 servizio del contenzioso diplomatico dei trattati e
degli affari legislativi attende in particolare:

a) attivita di ricerca e studio in merito alle questioni giuridiche
concernenti i rapporti internazionali;

b) consulenza sulle questioni di carattere giuridico che ad esso
vengono sottoposte dagli uffici dell’amministrazione e alle istruzioni
sulle questioni da sottoporre al comsiglio del contenzioso diploma-
tico;

¢) allo studio alla trattazione degli affari contenziosi sul piano
internazionale;

d) all’assistenza giuridica per la negoziazione e la firma dei
trattati internazionali;

¢) procedura per I'approvazione e la ratifica dei trattati e delle
convenzioni internazionali;

f) raccolta di sentenze decisioni pareri massime in materia di
controversie internazionali;

g) elaborazione di provvedimenti legislativi e regolamenti inte-
ressanti 'amministrazione degli affari esteri, incombenze relative alla
procedura per approvazione e I'emanazione dei medesimi;

h) esame dei provvedimenti sottoposti al Consiglio dei
Ministri;

i) esame provvedimenti di iniziativa parlamentare e provvedi-
menti delle altre amministrazioni;

{) predisposizioni delle risposte alle interpellanze ¢ alle inter-
rogazioni parlamentari».

Nota allart. 9:

— Lart. 16 del decreto del Presidente della Repubblica n. 18 del
1967 detta le norme particolari per il conferimento delle funzioni per
le cariche allinterno del Ministero degli affari esteri del segretario
generale ¢ dei capi servizi.

99G0337

DOMENICO CORTESANI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(2651466/1) Roma

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato  S.
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