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Darfo Boario Terme. (Concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 21
aprile 2000) ...

»

»
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Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per Passunzione a tempo indetermi-
nato di cinque posti di infermiere professionale -
cat, C pos. 1. (Bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n.33 del 28
aprile 2000) ........eiiiii i e

Comunicato relativo all’avviso di concorsi pub-
blici, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di infermiere professionale e di un posto di
addetto amministrativo, indetti dal Pensionato
anziani «Visconti Venosta» di Grosio. (Avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 30 del 14 aprile 2000) .............ccoevnnen...

Comunicato relativo al decreto del rettore del-
I'Universita di Genova recante procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
ventidue posti di ricercatore universitario. (Decreto
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 volume I
del 14 aprile 2000) ...........coovviviiiinnnnnnn..

Comunicato relativo al decreto del rettore del-
PUniversita di Genova recante procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
sei posti di professore associato. (Decreto pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n.30 volume I del
14 aprile 2000) ........ooiiiiiiii i
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande. .

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
interiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Concorso, per titoli, per I'ammissione alla

. - . Scuola navale militare «Francesco Morosini» di

Corso-concorso pubblico, per titoli ed esami, Venezia per I'anno scolastico 2000/2001 (scadenza
per il reclutamento di complessivi diciassette vigili 6giugno 2000) ......coovuiriiiiiiiaiiiiiiaans n 32

urbani di ruolo nella categoria C, presso varie
amministrazioni locali previo conferimento di 200

borse di studio per la partecipazione a corsi di Ministero delle finanze:

reclutamento (scadenza 29 maggio 2000) ......... n 33
Concorso pubblico a complessivi venti posti di
Ministero degli affari esteri: chimico (scadenza 22 maggio 2000) .............. » 32
oft??l(ix::sor'e tggotgﬂll 2:;::“(1;"' a?leg;:tl?i::zlzuf Concorso pubblico a complessivi dieci posti di
gio 2000) g g & " 31 | chimico direttore (scadenza 22 maggio 2000) ..... » k7]
L. . Concorso pubblico a complessivi ventisette
Ministero della difesa: posti di ingegnere direttore (scadenza 22 maggio
2000) ... e e et » 32

Concorsi per 'ammissione al 102°, 103°, 104°
e 105° corso AUC del Corpo degli ingegneri del-
I'Esercito da espletare nell'anno 2000 (scadenze:

dal 4 marzo al 2 giugno 2000 per il 105° corso) » 59 Ministero delluniversita e della ricerca scientifica

e tecnologica:

Concorsi per I'ammissione al 133°, 134° ¢ 135° Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
corso AUC del Corpo sanitario dell’Esercito abilitazione all’esercizio professionale per I'anno
(medici, odontoiatri, farmacisti e veterinari), da 2000. (Ordinanza ministeriale 24 gennaio 2000)

espletare nell'anno 2000 (scadenza: 22 maggio
2000: per i concorrenti che abbiano gia chiesto di
partecipare ad un corso precedente, per I'ammis-

(scadenza 20 ottobre 2000 per la seconda sessione) » 13

sione al 135° corso AUC) ................oeenee.e. » 59 Concorsi a posti di personale di varie qualifiche
(scadenza 6 giugno 2000) ............c.ccovuvnnnnn. » 28
Concorsi per I'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due, non rinnovabile, di trecentoses- Selezione per I'assunzione di dieci unita di per-
santa sottotenenti di complemento di prima sonale con contratto di lavoro a tempo determi-
nomina dell’Esercito per I'anno 2000 (scadenze: nato, da destinare all’espletamento delle attivita
per il concorso di cui all'art. 1 lettera c) - dal di supporto del settore della ricerca (scadenza
24 aprile 2000 al 23 maggio 2000, per il concorso 22maggio 2000) ...........iiiiiiiiiiaaanns » 32
di cui allart. I lettera d) - dal 24 luglio 2000 al
22agosto 2000} ..........c.iiiiiiiiiiiiiiininnn, » 2

Avvocatura generale dello Stato:
Reclutamento per 'ammissione di settecento-

ventotto allievi ufficiali di complemento «laureati» Concorso, per esame teorico-pratico, ad otto
¢ «diplomati» ai corsi per la nomina a guardiama- posti di avvocato dello Stato (scadenza 30 maggio
rina di complemento dei vari corpi della Marina 1 » 26

militare, venti dei quali ai corsi di pilotaggio acreo
(scadenze: dal 23 maggio al 10 luglio 2000, per i

candidati per l'ammissione al 14° corso; dal- Istituto nazionale di fisica nucleare:

I'11 luglio all’l1 settembre 2000, per i candidati per

P'ammissione al 15° corso, esclusi quelli per I'ammis- Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

sione ai corsi di pilotaggio aereo; dal 12 settembre terzo livello professionale con profilo di ricerca-

all'll dicembre 2000, per i candidati per I'ammis- tore. (Bando n. 8094/2000) (scadenza 1° giugno

sione al 16°¢orso) ...........cooeveiiiiiiinnannnn. » TH2000) ... . it iretnaaranraaneenannans » M
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo di collabora-
tore tecnico e.r. (Bando n. 8095/2000) (scadenza
1°giugno 2000) .....covvveeiriiienniiaiiiainns

Concorso, per titoli ed esami, ad un pasto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8096/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ...........c.cvvievnernnnnn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8097/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........coviiiivninnnnnn..

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8098/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........coocoviiviiiienn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8099/2000) (sca-
denza 1°giugno 2000) ......ooveivniriiirnnnannns

Coccorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8100/2000) (scadenza 1° giugno 2000) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecmico e.r. (Bando
n. 8101/2000) (scadenza 1° giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8102/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ........oveiiiiiiiiiiiiiinnes

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
pale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8103/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8104/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) . ..........coiiiiiiiiiiianns

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. {(Bando
n. 8105/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8106/
2000) (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8107/2000) (scadenza
Sgiugno2000) .....coviniiiiiiiiiiiii i
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8108/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ..........ccvvviiiiiinninn...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8109/2000) (sca-
denza 5 giugno 2000) ...........ccovviiiiniinnnnnn.

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico er. (Bando
n. 8110/2000) (scadenza 5 giugno 2000) ..........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8111/2000) (scadenza
8giugno 2000) ......oiiiiiiiii i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8112/2000) (scadenza
8giugno 2000) ........ooiiiiiiiiiii it

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 8113/
2000) (scadenza 8 giugno 2000)

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di set-
timo livello professionale con profilo di collabora-
tore di amministrazione. (Bando n. 8114/2000)
(scadenza 8 giugno 2000) . ..........coviiiiniinns

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8115/2000) (scadenza
8giugno 2000) ....ooovniiiiiin i

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo di opera-
tore tecnico. (Bando n. 8116/2000) (scadenza 8
giugno 2000) .........cooeiiiiiiiiiiiii i,

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 8117/2000) (sca-
denza 8 giugno 2000) ............ooviiiiiiiiiannn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8118/2000) (scadenza
8giugno2000) ........coiiiniiiiiiiiiiiea

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto 2 tempo indeterminato di tecnologo, terzo
livello professionale, presso la sede dell’Istituto
nazionale per la fisica della materia di Genova
(scadenza 5 giugno 2000) ..........cooeeeeniieinn.
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Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli ¢ colloquio, per I'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di
una unitd di personale diplomato presso I'Istituto
di ricerca sullingegneria delle telecomunica-
zioni e dell'informazione. (Avviso di sclezione
n. 1.210.2000) (scadenza 18 maggio 2000) .........

Universitd dell’Aquila:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze e¢ tecnologie biomediche - area della
fisiologia umana (scadenza 29 maggio 2000)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
quinto livello retributivo funzionale - area funzio-
nale tecnico-scientifica - per il profilo professio-
nale di operatore tecnico presso il dipartimento
di scienze chirurgiche - cattedra di chirurgia
maxillo facciale (scadenza 29 maggio 2000) ......

Universita del Piemonte orientale «Amedeo

Avogadro»:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di segretario amministrativo di dipartimento,
ottava qualifica funzionale, area funzionale ammi-
nistrativo-contabile (scadenza 8 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato a tempo pieno
di operatore di biblioteca, quinta qualifica funzio-
nale, area funzionale delle biblioteche (scadenza 8
giugno 2000) ...........ooiiiiiiiiii i

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di agente dei servizi ausiliari,
quarta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari (scadenza 8 giu-
gno2000) ....... ... i

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico, quinta qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica, riser-
vato al personale del Consorzio per lo sviluppo
degli studi universitari in Novara (scadenza 8 giu-
gno2000) ......ooren it

Concorso, per esami, per la copertura di sei

posti di operatore amministrativo, quinta qualifica -

funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile riservato al personale del consorzio per lo svi-
luppo degli studi universitari in Novara (scadenza
12giugno 2000) ............cooveeeeeaannnnnnann.

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo, sesta qualifica
funzionale, area funzionale amministrativo-conta-
bile, riservato al personale del consorzio per lo
sviluppo degli studi universitari in Novara (sca-
denza 12 giugno 2000)
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Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo, settima qualifica funzionale, area fun-
zionale amministrativo-contabile (scadenza 12 giu-
Bno2000) ......ooineieenrriiiiaiariaiaairanen

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
sesta qualifica - area funzionale socio-sanitaria -
profilo professionale tecnico di radiologia in
prova - presso il dipartimento di medicina interna
¢ medicina pubblica - per le esigenze della sezione
di diagnostica per immagini (scadenza 8 giugno
2000) «..iiiiiii i i et e

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico in prova, quinta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica (scadenza 12 giugno
2000) oot i i e

Universita del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale dell’area tecnico-scientifica, per i labo-
ratori di informatica e per la gestione dei servizi
di rete della facolta di ingegneria (scadenza
18 maggio 2000) .......cccveiiiiiiiiiiiiiieinann.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale dell’'area tecnico-scientifica,- per le esi-
genze della facoltd di ingegneria concernenti le
attivita per la sicurezza di laboratori ed ambienti
di lavoro, la rete dei laboratori di ricerca e gli altri
settori delle tecnologie dell’informazione (sca-
denza 18 maggio 2000) ..............ccoveviannnn.

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di collaboratore ed esperto
linguistico (scadenza 18 maggio 2000) ............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo, ottava
qualifica, area funzionale amministrativo-conta-
bile (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo, ottava qualifica, area funzionale amministra-
tivo-contabile (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica (scadenza
29maggio 2000) .........ooiiiiiiiiii e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico, settima quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria (scadenza 29 maggio 2000) .............

— XI —
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Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico qualifica settima
dell’area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria, presso il dipartimento di elettronica per
l'automazione (scadenza 29 maggio 2000) ........

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati, qualifica sesta, del-
I’'area funzionale delle strutture dell’elaborazione
dati (scadenza 29 maggio 2000) ..................

Universita della Calabria in Cosenza:

Concorso riservato per la copertura di un posto
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale amministrativo-contabile (scadenza
12giugno 2000) .......coveiiiiiiiiiiiiniiiaaane

Concorso riservato per la copertura di due posti
di personale non docente di ottava qualifica dell’a-
rea funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 12 giugno 2000) . ..............cc.cvo...

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario (scadenza 12 giu-
gno2000) ....coeeiniiiii it e e

Universita di Lecce:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di funzionario di elaborazione dati a tempo
indeterminato - ottava qualifica funzionale dell’a-
rea funzionale delle strutture di elaborazione dati
(scadenza 18 maggio 2000) ..............ccvv.-...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore amministrativo a tempo indeterminato
- quinta qualifica funzionale dell’area funzionale
amministrativo-contabile (scadenza 18 maggio
2000) <o i e e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore amministrativo a tempo indeterminato
- quinta qualifica funzionale nell’area funzionale
amministrativo-contabile (scadenza 18 maggio
2000) ... e eaens

Universita commerciale

Milano:

«Luigi Bocconi» di

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in economia azien-
dale e management (scadenza 18 maggio 2000) ...

Universita di Milano-Bicocca:

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di segretario amministrativo di dipartimento
- area funzionale amministrativo-contabile -
ottavo livello (scadenza 18 maggio 2000) .........
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore delle biblioteche - area funzionale
delle biblioteche - prima qualifica ruolo speciale
tecnico-scientifico e delle biblioteche (scadenza 18
maggio 2000) ..........oiiiiii i

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
segretario amministrativo di dipartimento - area
funzionale amministrativo-contabile - ottavo
livello (scadenza 18 maggio 2000) ................

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tre
posti di collaboratore amministrativo area funzio-
nale amministrativo contabile - settimo livello
(scadenza 22 maggio 2000) .......................

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di col-
laboratore amministrativo - area funzionale
amministrativo-contabile - settimo livello (sca-
denza 22 maggio 2000) ............cvviiiirniennn.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore di elaborazione dati - area funzio-
nale delle strutture elaborazione dati - prima qua-
lifica ruolo speciale tecnico-scientifico e delle
biblioteche (scadenza 22 maggio 2000) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico - area funzionale tecnico-scienti-
fica - sesto livello, presso il dipartimento di
scienze dell'ambiente e del territorio (scadenza 22
maggio 2000) ..............iciiiiiiiiiiiiiininn.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo - area funzionale
amministrativo-contabile - settimo livello (sca-
denza 22 maggio 2000) .........c.oeveiiiiiiinienn-

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore amministrativo - area funzionale am-
ministrativo-contabile - quinto livello (scadenza
22maggio 2000) .......coiiiiiiiiiiiiiiiee

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
assistente amministrativo - area funzionale am-
ministrativo-contabile - sesto livello (scadenza
22maggio 2000) .....coiiiiiiiiiiiiiiiia i,

Concorso riservato, per titoli ed esami, a tre
posti di assistente amministrativo - area funzio-
nale amministrativo-contabile - sesto livello (sca-
denza 22maggio 2000) ........coiiiiiiiiiiiianns

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente contabile - area funzionale
amministrativo-contabile - sesto livello (scadenza
22maggio 2000) .........ccoiviiiiiiiiiiiinieane,

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di

assistente contabile - area funzionale amministra-

tivo-contabile - sesto livello (scadenza 22 maggio
2000) ...t et
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di biblioteca - area funzionale delle
biblioteche - settimo livello (scadenza 1° giugno
2000) .....oeeee e

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) ...........covvvvnenn.n.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di ufficio tecnico - area funzionale
servizi generali tecnici ausiliari - settimo livello
(scadenza 1° giugno 2000) ........................

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - area
funzionale strutture elaborazione dati - settimo
livello (scadenza 1° giugno 2000) .................

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
collaboratore di elaborazione dati, area funzionale
strutture elaborazione dati, settimo livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ........cooeviiiiiiiiiiinant

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente di elaborazione dati - area fun-
zionale strutture elaborazione dati - sesto livello
(scadenza 1° giugno 2000) ............occvvvnn..n.

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente di elaborazione dati - area funzionale
strutture elaborazione dati - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ............ccocvvivnnvnnnnns

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico - conducente - area funzionale
tecnico-scientifica - quinto livello (scadenza 1° giu-
gno 2000) ..o i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di ufficio tecnico - area funzionale ser-
vizi generali tecnici ausiliari - sesto livello (sca-
denza 1°giugno 2000) ..............coovevunnnnn...

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
assistente bibliotecario - area funzionale delle
biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ... e e e

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente bibliotecario - area funzionale
delle biblioteche - sesto livello (scadenza 1° giugno
2000) ..o e

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di ufficio tecnico - sesto livello - area
funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliari
(scadenza 29 maggio 2000)

(_Zoncorsq pubblico, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario - sesto livello - area funzio-
nale delle biblioteche (scadenza 29 maggio 2000)
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzio-nario di elaborazione dati - ottavo
livello - area funzionale elaborazione dati (sca-
denza 29 maggio 2000) ..............oiiiininnn..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settimo livello - area fun-
zionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria (sca-
denza 29 maggio 2000) ..........civviiiiiiinnnn.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati (ottavo
livello), area funzionale delle strutture di elabora-
zione dati (scadenza 5 giugno 2000) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico (ottavo livello), area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 5 giugno 2000) .........................

Universitd «Federico IT» di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico, settima
qualifica funzionale, area dei servizi generali tec-
nici ed ausiliari - gruppo degli uffici tecnici -
presso I'uflicio sicurezza e protezionistica (sca-
denza 1°giugno 2000) ..........covvivniiiinnnnn..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso il dipartimento di scienze penalistiche, cri-
minologiche e penitenziarie nel settore diritto
penale (scadenza 1° giugno 2000) .................

Universita di Padova:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a quattro
posti di operatore tecnico - quinta qualifica fun-
zionale (scadenza 5 giugno 2000) .................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di assistente di elaborazione dati
- sesta qualifica funzionale (scadenza 5 giugno
2000) ...onni e e e

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi quattro posti di collaboratore tecnico - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi otto posti di assistente tecnico - sesta qua-
lifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di ufficio tecnico - settima
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di elaborazione dati - set-
tima qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di analista programmatore - settima quali-
fica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) .........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale (scadenza 5 giugno 2000) ....

Universita di Parma;

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 18 maggio 2000) .......................

Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un
posto di coordinatore tecnico (prima qualifica fun-
zionale - area funzionale tecnico-scientifica e
socio sanitaria) (scadenza 29 maggio 2000) .......

Concorso, per esami, ad un posto di operatore
tecnico (quinta qualifica - area funzionale tecnico
scientifica) presso I'istituto di microbiologia vete-
rinaria (scadenza 5 giugno 2000) .................

Scuola superiore degli studi universitari e di perfe-
zionamento «S. Anna» di Pisa:

Concorso per I'ammissione ai corsi ordinari
anno accademico 2000-2001 (scadenza 31 agosto
2000) ...

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica - area
funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria
(scadenza 23 giugno 2000)

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di funzionario tecnico - (ottava qualifica
funzionale) - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria presso l'ulficio speciale di preven-
zione e protezione - ufficio del medico competente
- per problemi connessi alla prevenzione delle
anoressie e bulimie (scadenza 18 maggio 2000) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di funzionario tecnico - (ottava qualifica
funzionale) - area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria presso I'uflicio speciale di preven-
zione ¢ protezione - ufficio del medico competente
- per la statistica applicata ai problemi della legge
n. 626/1994 (scadenza 18 maggio 2000) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale area funzionale tecnico-scientifica e socio
sanitaria presso I'ufficio speciale di prevenzione ¢
protezione - uflicio del medico competente - per
attivitd tecnico-organizzativa e metodologie di
valutazione del rischio occupazionale legge
n. 626/1994 (scadenza 18 maggio 2000) ..........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico - sesta qualifica funzionale area
funzionale tecnico-scientifica presso I'ufficio spe-
ciale di prevenzione e protezione ufficio del
medico competente per le applicazioni della legge
n. 626/1994 (scadenza 18 maggio 2000)
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Universita di Roma «Tor Vergata»:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente socio-sanitario profilo professionale di
infermiere professionale - sesta qualifica funzio-
nale, presso la facoltd di medicina e chirurgia
(scadenza 29 maggio 2000) .......................

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operatore tecnico, quinta qualifica funzionale,
area funzionale tecnico-scientifica presso il dipar-

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore elaborazione dati, settima qualifica
funzionale, area f{unzionale elaborazione dati,
con compiti di gestione di sistemi (scadenza
18 maggio 2000) .........coo i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico, ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale tecnico-scientifica presso
il dipartimento di informatica e automazione (sca-
denza 1°giugno 2000) ...............coiviiiin.n.

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario di ufficio tecnico -
ottava qualifica dell’area funzionale dei servizi
generali tecnici e ausiliari (scadenza 18 mag-
gi02000) ..o e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di ufficio tecnico, set-
tima qualifica dell'arca funzionale dei servizi
generali tecnici e ausiliari (scadenza 29 mag-
gi02000) ... e

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente di ufficio tecnico - sesta
qualifica - dell’area funzionale dei servizi generali
tecnici e ausiliari (scadenza 29 maggio 2000) .....

Concorso pubblico, per esami, per la coperlura
di un posto di operatore di ufficio tecnico - elettri-
cista - quinta qualifica - dell’area funzionale dei
servizi generali tecnici e ausiliari (scadenza 29
maggio 2000) ..........ooih il

Universita di Sassari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario di ulfficio tecnico, ottava qualifica
funzionale, area dei servizi generali tecnici ¢ ausi-
liari (scadenza 22 maggio 2000) ..................

— XIV —

»

»

»

»

»

3

31

31

31

33

33

33

32



16-5-2000

GAZZEITA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n, 38

Universita di Teramo:

Selezione per il reclutamento di due unita di

personale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato della durata di due anni,
con orario di lavoro a tempo pieno, da adibire a
mansioni proprie del profilo di collaboratore tec-
nico - area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria - presso la sezione di microbiologia,
malattie infettive e parassitarie - facoltd di medi-
cina veterinaria (scadenza 22 maggio 2000) .......

Universita di Torino

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di anatomia, farmacologia
e medicina legale (Codice concorso n. 662) (sca-
denza 29 maggio 2000) .........cooiiiiiiiiiiniann

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di valorizzazione ¢ prote-
zione delle risorse agro-forestali (Codice concorso
n. 663) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, quinta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di morfofisiologia veterina-
ria (Codice concorso n. 664) (scadenza 29 maggio
2000) ... e it

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica
presso il dipartimento di patologia animale
(Codice concorso n. 665) (scadenza 29 maggio
2000) ..o e i aaa,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di discipline ginecologiche e ostetriche
(Codice concorso n. 666) (scadenza 29 maggio
2000) ..o s

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore tecnico,
settima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il dipar-
timento di fisica sperimentale (Codice concorso
n. 667) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
dipartimento di saniti pubblica e microbiologia
(Codice concorso n. 668) (scadenza 29 maggio
2000)
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico, settima qualifica
funzionale, area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche - Programma «A» (Codice
concorso n. 669) (scadenza 29 maggio 2000) .....

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario di ufficio tecnico, ottava
qualifica funzionale, area funzionale dei servizi
generali tecnici ed ausiliari (Codice concorso
n. 674) (scadenza 29 maggio 2000) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di scienze antropologiche, archeologiche e
storico-territoriali (Codice concorso n. 673) (sca-
denza 29 maggio 2000) .........c..coiiinrannnn,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica funzionale, area funzionale
tecnico-scientifica e socio-sanitaria presso il
Dipartimento di scienze cliniche e biologiche -
Programma «B». (Codice concorso n. 670) (sca-
denza 29 maggio 2000) ..........ccciiviiininnnnn..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica e socio-sanitaria presso il diparti-
mento di medicina e oncologia sperimentale
(Codice concorso n. 671) (scadenza 29 maggio
2000) ..cn e ree e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico,
ottava qualifica funzionale, area funzionale tec-
nico-scientifica ¢ socio-sanitaria presso il diparti-
mento di sanita pubblica e microbiologia - pro-
gramma «A» (Codice concorso n. 672) (scadenza
29maggio 2000) ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiaeas

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica funzio-
nale (scadenza I8 maggio 2000) ..................

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
assistente contabile - sesta qualifica funzionale
(scadenza 18 maggio 2000) .................c.....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
funzionario tecnico - ottava qualifica funzionale
(scadenza 18 maggio 2000) .......................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente amministrativo - sesta qualifica fun-
zionale (scadenza 18 maggio 2000) ..............
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Universita di Trieste:

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
funzionario amministrativo - ottava qualifica
funzionale dell’area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) ...... O

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
funzionario amministrativo, ottava qualifica fun-
zionale, dell’'area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............

Concorso riservato, per esami, a tre posti di
segretario amministrativo - ottava qualifica
funzionale dell'area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
assistente bibliotecario - sesta qualifica funzionale
dell'area funzionale delle biblioteche (scadenza
22 maggio 2000) ..ottt

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
assistente amministrativo - sesta qualifica funzio-
nale dell’area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 maggio 2000) .................ce.....

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
assistente amministrativo - sesta qualifica funzio-
nale dell’area funzionale amministrativo-contabile
(scadenza 22 maggio 2000) . ..............ocin.

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo - settima qualifica
funzionale, dell’'area funzionale amministrativo-
contabile (scadenza 22 maggio 2000) .............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - settima qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientilica e socio-sanitaria
presso il dipartimento di biologia (scadenza 8 giu-
8no2000) ......ccoiiiiiiiiii e

Policlinico universitario di Udine:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
assistente socio-sanitario - infermiere professio-
nale - sesta qualifica funzionale - area funzionale
socio-sanitaria (scadenza 29 maggio 2000) .......

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di elaborazione dati - ottava
qualifica funzionale, area delle strutture di elabo-
razione dati presso il Dipartimento di scienze chi-
miche, fisiche ¢ matematiche (scadenza 22 maggio
2000) ...cooiiiiiiii i i s

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente tecnico in prova sesta qualifica funzio-
nale - area tecnico-scientifica presso I'Istituto di
ortopedia (scadenza 22 maggio 2000) ............
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di biblioteca - settima qua-
lifica funzionale, area delle biblioteche per le esi-
genze della facolta di scienze matematiche, fisiche
¢ naturali (scadenza 22 maggio 2000) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico in prova (ottava qua-
lifica funzionale - area tecnico scientifica e socio-
sanitaria) (scadenza I° giugno 2000) ..............

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica dell’area funzionale tecnico-scienti-
fica presso il dipartimento di scienze ambientali
(scadenza 8 giugno 2000) . ........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, sesta qualifica
dell’area funzionale tecnico-scientifica, presso il
dipartimento di scienze ambientali, per le esigenze
del progetto Antartide (scadenza 8 giugno 2000)

Universita agraria di Tarquinia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di guardia silvo-pastorale, catego-
ria Cl (scadenza 29 maggio 2000) ................

Istituto sull’inquinamento atmosferico di Roma:

Selezione, per titoli ¢ colloquio, per I'assunzione
di una unitid di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 02.11A.2000) (scadenza 29 maggio
2000) ... e

Selezione, per titoli ¢ colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale a contratto. (Avviso di
selezione n. 03.11A.2000) (scadenza 1° giugno
2000) ....cori e

Istituto di psicologia di Roma:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato presso I'istituto
di psicologia del Consiglio nazionale delle ricerche
(scadenza 12 giugno 2000) .................oeunenn

Istituto di tecnologie biomediche avanzate:

Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unitd
di personale laureato. (Avviso di selezione n. 1
111-2000) (scadenza 29 maggio 2000) .............

Istituto per lo studio di nuovi materiali per Pelet-
tronica di Lecce:

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato di una uniti
di personale laureato (Avviso di selezione
n. 126.177.01) (scadenza 5 giugno 2000) ..........
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Autoritd di Bacino del fiume Arno:

Selezione pubblica per titoli e colloquxo con
procedura di urgenza, per l'assunzione di sei unitd
di personale tecnico con contratto di lavoro di
diritto privato a tempo determinato (scadenza 29
maggio 2000) ............oviiiiiiiiiiiiiiieaens

Osservatorio astronomico di Brera di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario tecnico - ottava qualifica fun-
zionale - area tecnico-scientifica (scadenza 29
maggio 2000) ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae,

Banca d’Italia:

Concorso per I'assunzione in esperimento di sei
funzionari di seconda (scadenza 12 giugno 2000)
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Osservatorio astronomico di Bologna:

Selezione per la formazione di graduatoria utile
al fine della costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato, per la durata di un anno,
da adibire a mansioni di assitente tecnico presso
la stazione osservativa ubicata in comune di
Loiano (scadenza 12 giugno 2000) ................

Ossorvatorio  astronomico  di

Napoli:

Concorso riservato, per esami, ad un posto di
settima qualifica dell’area funzionale delle biblio-
teche (scadenza 12 giugno 2000) ..................

_ Capodimonte -

Osservatorio astrofisico di Catania:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di elaborazione dati, settima quali-
fica funzionale dell’area di elaborazione dati (sca-
denza 12 giugno 2000) ........oceuvveninanennnnnn.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
sei posti della ottava qualifica funzionale di analista di
sistema e procedure nei ruoli.

La prova scritta del concorso pubblico per esami ai sensi del-
Part. 39, comma 15, della legge n. 449/1997 a sei posti della ottava
qualifica funzionale di analista di sistema ¢ procedure nei ruoli
del personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri il cui bando
¢ stato emanato con decreto del segretario generale del 20 otto-
bre 1999 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" seric speciale - n. 4
del 14 gennaio 2000, si svolgera il 26 luglio 2000, presso il palazzo
degli esami di via Induno n. 4 - Roma, alle ore 8,30.

00E4609

Rinvio della comunicazione relativa al calendario della prova
scritta del concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
dirigente esperto in analisi dell’impatto della regolamenta-
zione.

Per sopravvenute esigenze di carattere organizzativo il diario
della prova scritta del concorso pubblico per esami a n. 4 posti
di dirigente esperto in analisi dell'impatto della regolamenta-
zione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri il cui bando
¢ stato emanato con decreto del segretario generale del 20 dicem-
bre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 4 del 14 gennaio 2000, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 16 giugno 2000.

00E4610

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami
a trentacinque posti di segretario di legazione

Un ulteriore avviso concernente il diario delle prove scritte del
concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di segretario di
legazione, indetto con decreto ministeriale n. 891 del 5 aprile 2000,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 31 del 18 aprile 2000, sara pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 giugno 2000.

00E4555

Avviso relativo al test di preselezione del concorso, per esami, a
novanta posti di operatore dell’area amministrativa, posi-
zione economica B2.

A seguito dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - Jel 28 aprile 2000, in cui si ¢ fissato il calendario di svolgi-
mento delle prove del test di preselezione, si ritiene utile fornire
alcuni chiarimenti sulla natura del test stesso. L’art. 4 del bando di
concorso stabilisce, infatti, che «le prove di esame sono precedute da
un test di preselezione, consistente in una serie di domande a risposta
multipla, intese a verificare le attitudini del candidaton.

.. Sitratta di quesiti adeguati alla posizione in cui verranno inseriti
i vincitori del concorso, che richiede il possesso del diploma di scuola
superiore.

Il test consiste, in particolare, in sessanta domande con pos-
sibilitd di scelta tra quattro risposte, da concludersi in sessanta
minuti. Ai candidati é richiesta una buona cultura generale e la cono-
scenza delle nozioni fondamentali di:

educazione civica (ordinamento costituzionale, rapporti tra
istituzioni e cittadini);
economia;

attualita internazionale, Unione europea, organizzazioni inter-
nazionali, Ministero degli affari esteri;

geografia;
conoscenza ¢ uso della lingua italiana;
informatica.

00EAS56

MINISTERO DELLE FINANZE

Avviso delle graduatorie e rettifiche, relative ai concorsi interni
a posti banditi ai sensi dell’art, 82 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1992, n. 287.

Le graduatorie relative ai concorsi, per titoli, riservati al perso-
nale appartenente alle qualifiche funzionali del Ministero delle
finanze, per n. 1.823 posti di coadiutore, per n. 311 posti di operatore
amministrativo, per n. 1.330 posti di assistente tributario e per n. 54
posti di collaboratore amministrativo, banditi ai sensi dell’art. 82 del
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1992, n. 287, sono
state pubblicate, unitamente alle nomine e alle rettifiche operate sulle
graduatorie medesime nei supplementi straordinari nn. 1 e 2 del bol-
lettino ufTiciale del mese di aprile 2000 del Ministero delle finanze.

Detta pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti gli
interessati.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per la presentazione di eventuali ricorsi avverso i citati provve-
dimenti.

00E4603

MINISTERO DELLA DIFESA

Disposizioni integrative del decreto dirigenziale 29 marzo
2000, con il quale & stato indetto il concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di otto tenenti in servizio permanente
effettivo del ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri.
(Decreto 11 maggio 2000).

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico ¢ avanzamento del personale femminile delle Forze armate ¢
del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto dirigenziale 29 marzo 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 31 marzo 2000, con il
quale ¢ stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina
di otto tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico del-
I’Arma dei carabinieri;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, recante modificazioni al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati,
tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale delI’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 22000, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma S5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accertamento
dell’idoneila al servizio militare, con annesso elenco delle imperfe-
zioni ed infermitd che sono causa di non idoneitd, che prevede, tra
laltro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanitd militare emanata per l'applicazione dell’elenco delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita miilitare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Considerato che per motivi di economiciti e di speditezza
dell’azione amministrativa non si ravvisa I'esigenza di sottoporre i
concorrenti che hanno prodotto domanda di partecipazione al con-
corso indetto con il sopracitato decreto dirigenziale alla prova di pre-
selezione di cui all’art. 9 del decreto medesimo;

Tenuto conto che nella sopracitata Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 26 del 31 marzo 2000, nella quale ¢ stato pubblicato il
bando di concorso, la numerazione dei commi dell’art. 12 non risulta
corretta, per cui appare opportuno ripubblicare il testo dell’articolo
medesimo, rportante I'esatta numerazione dei commi, fermo
restando il relativo contenuto;

Considerato che, a scioglimento della riserva di cui all’art. 2,
comma 2, del sopracitato decreto dirigenziale 29 marzo 2000, occorre
emanare disposizioni integrative del bando di concorso concernenti
il personale femminile che abbia prodotto domanda di partecipa-
zione, per gli aspetti disciplinati dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 16 marzo 2000, dal decreto ministeriale 4 aprile
2000 e dalle direttive della Direzione generale della sanita militare,
sopracitati;

Ravvisata la necessitd, per esigenze istruttorie, di rinviare la
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale dell'avviso concernente I'indica-
zione della sede e del diario di svolgimento delle prove scritte di cul-
tura tecnico-professionale di cui all’art. 10 del bando di concorso,
che avrebbe dovuto essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - del 16 maggio 2000;

Visto il decreto dirigenziale 1° marzo 2000, concernente attribu-
zione di competenza all'Ufliciale Generale dell’Aeronautica militare
con funzioni di vice Direttore generale della direzione generale per il
personale militare all’adozione, tra I'altro, di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di personale militare;

Decreta:
Art. 1.

Prova di preselezione

1. La prova di preselezione prevista dall’art. 9 del decreto diri-
genziale 29 marzo 2000, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 26 del 31 marzo 2000, con il quale € stato indetto il con-
corso, per titoli ed esami, per la nomina di otto tenenti in servizio
permanente effettivo del ruolo tecnico del’Arma dei carabinieri, non
avra luogo per i motivi indicati nelle premesse.

Art. 2.

Prove scritte di cultura tecnico-professionale

1. La sede e 1a data di svolgimento delle prove scritte di cultura
tecnico-professionale previste dall'art. 10 del gia citato decreto diri-
genziale 29 marzo 2000 saranno comunicate mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 maggio 2000.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi nella sede, nel
giomo e nell'ora che saranno indicati nell'avviso di cui al comma pre-
cedente per sostenere le prove scritte d’esame.

Art. 3.

Accertamenti sanitari

L. Lart. 12 del piu volte citato decreto dirigenziale 29 marzo
2000 ¢ sostituito dal seguente:

«l. I concorrenti che in ciascuna prova scritta avranno ripor-
tato una valutazione non inferiore a 21/30 saranno invitati, con let-
tera raccomandata o telegramma, a presentarsi presso il Centro
nazionale di selezione ¢ recutamento dell'’Arma dei carabinieri per
essere sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente
art. 8, comma 1, lettera b) all’accertamento del possesso dell’idoneita
fisica al servizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente
del ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri.

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presen-
terd nel giorno e all'ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara
considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valide
giustificazioni da documentare.

3. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sani-
tari muniti di: i
a) un certificato attestante la recente effettuazione (da non
oltre tre mesi) dell’accertamento sierologico per la lue, in conformita
a quanto previsto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, rilasciato dalle
competenti autoritd sanitarie. La mancata presentazione di detto cer-
tificato determinera la non ammissione del concorrente agli accerta-
menti sanitari;

b) un certificato rilasciato da una struttura sanitaria pub-
blica atiestante la recente effettuazione (da non oltre tre mesi) dell’ac-
certamento dei markers dell’epatite B e C. La mancata presentazione
di detto certificato determinera la non ammissione del concorrente
agli accertamenti sanitari;

¢) eventuale referto da cui risulti I'esame radiografico del
torace in due proiezioni, se effettuato entro i tre mesi precedenti la
data della visita medica presso organi sanitari militari o strutture
sanitarie pubbliche.

4. Per quanto indicato nel precedente art. 2, comma 2, le
disposizioni che seguono devono intendersi riferite ai soli concorrenti
di sesso maschile. Resta comunque fermo quanto precisato al
riguardo nel precedente arl. 1, comma 4.

5. A ciascun concorrente verra attribuito, secondo i criteri
stabiliti dalle vigenti direttive, un profilo sanitario che terra conto
delle caratteristiche somato-funzionali, nonché dei seguenti requisiti
specifici:

a) statura non inferiore a m 1,70;

b) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10 e
non inferiore a 4/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 6 diottrie per la miopia ¢ I'astigmatismo mio-
pico, a 5 diottrie per Pipermetropia e Pastigmatismo ipermetropico ¢
a 4 diottrie per Pastigmatismo misto anche in un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico e motilitd oculare normali;

¢) percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione
ad almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza
non inferiore a quattro metri dall’altro ovvero ad almeno sei metri
di distanza da un orecchio ¢ ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall'altro;

d) normale ed armonioso assctto della struttura di persona-
litd nelle sue componenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

6. Saranno giudicati «non idonei» dalla predetta commissione
i concorrenti rsultati affetti da:

a) imperfezioni ed-infermitd previstz 'dalla vigente norma-
tiva in materia di inabilita al servizio militare di leva;

b) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e
disartria);

¢) stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi
presso un ospedale militare;

d) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso; '

e) tutte le imperfezioni ¢ le infermita non contemplate nei
precedenti alinea comunque incompatibili con il successivo impiego
quale ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico del’Arma
dei carabinieri.
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7. La commissione prima di eseguire la visita medica .gepel_'a..le,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a} esame radiografico del torace in due proiezioni, solo
qualora i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti
che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture pubbliche;

b) cardiologico con E.C.G.;
¢) otorinolaringoiatrico;
d) psichiatrico;
¢) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
f) analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT - AST);
birilubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

8. Saranno giudicati idonei - fermo restando quanto indicato
al precedente comma 5 - i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV 1S LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

9. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattic o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera giudizio, né definira il pro-
filo sanitario. Essa fissera il termine - che non potrd comunque supe-
rare la data prevista per il completamento della prova orale da parte
di tutti i concorrenti - entro il quale sottoporra detti concorrenti ad
ulteriori accertamenti sanitari, per verificare 'eventuale recupero del-
I'idoneita fisica.

10. 11 giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari,
che sard comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente,
¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non
saranno ammessi a sostenere gli accertamenti psico-attitudinali.

11. T concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
spedire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - 1 Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo
alla data degli accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non ido-
neitd. Detta istanza potra essere anticipata alla predetta Direzione
generale a mezzo fax (06/4827347).

12. Non saranno prese in considerazione istanze prive della
prevista documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori
sopraindicati.

13. In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceve-
ranno dalla Direzione generale per il personale militare la relativa
comunicazione.

.. 14 In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il
giudizio di non idoneitd riportato al termine degli accertamenti sani-
tari si intendera confermato.

15. 11 giudizio circa I'idoneitd psico-fisica dei concorrenti di cui
al precedente comma 11, in caso di accoglimento dell’istanza, sara
espresso dalla commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera d), a
seguito di valutazione della documentazione allegata allistanza di
ulteriori accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito di ulte-
riori accertamenti sanitari disposti.

6.1 giudiz_io espresso da detta commissione ¢ definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati «non idonei» anche a seguito della valu-
tazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, non-

ché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal
COnCorson,

Art. 4.

Accertamenti sanitari per le concorrenti

1. Le concorrenti che in ciascuna delle due prove scritte di cui
all'art. 10 del bando avranno riportato giudizio di idoneitd saranno
sottoposte, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, let-
tera b) del bando medesimo, ad accertamenti sanitari volti al ricono-
scimento dell'idoneitd psico-fisica al servizio incondizionato quali
ufficiali in servizio permanente del ruolo tecnico dell’Arma dei cara-
binieri.

Le concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari
munite dei documenti indicati nell’art. 12, comma 3 del bando.

2. L’idoneitd psico-fisica delle concorrenti sard accertata con le
modalitd previste dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, citato nelle
premesse.

3. Le concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciute in pos-
sesso dei seguenti specifici requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65;

visus corretto non inferiore a 10/10 complessivi e non inferiore
a 4/10 nell’occhio che vede meno. Tale acutezza visiva potra essere
raggiunta con corrczione non superiore a sei diottrie per la miopia e
P'astigmatismo miopico, a cinque diottrie per I'ipermetropia e 'astig-
matismo ipermetropico ¢ a quattro diottric per I'astigmatismo misto
(tali unita di misura valgono anche per un solo occhio). Senso croma-
tico normale, accertato con tavole pseudocromatiche;

percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza non
inferiore a quattro metri dall'altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio ¢ ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall'altro;
normale ed armonioso assetto della struttura della personalita
nelle sue componenti intellettiva, affettiva € comportamentale.
4. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,

disporra per tutte le concorrenti i seguenti accertamenti specialistici
¢ di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, solo qualora
Ie concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
organi sanitari militari o strutture pubbliche, come indicato al prece-
dente art. 3, comma 3, lettera ¢) del presente decreto.

Qualora la concorrente non esibisca detto referto, al solo fine
dell’efTettuazione in piena sicurczza dell’esame radiografico, dovrd
produrre un test di gravidanza di data non anteriore a cinque giorni
dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato.
In assenza di detto referto, la concorrente dovra essere sottoposta,
al fine indicato, al test di gravidanza.

In caso di positivita del test di gravidanza la Commissione non
potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell'idoneitd al sevizio militare;

cardiologico con E.C.G,;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
ccografia pelvica;
analisi delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia,
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico legale.
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5. La commissione provvederd a definire per ciascuna concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive indi-
cate nelle premesse, il profilo sanitario che terra conto delle caratteri-
stiche somato-funzionali possedute, nonche dei requisiti fisici indicati
nel precedente comma 3.

6. La commissione, seduta stante, comunichera alla concorrente
Pesito della visita medica, sottoponendole il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi: .

«Idonea quale ufficiale in servizio permanente del ruolo tec-
nico dell’Arma dei carabinieri»;

«Non idonea quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
tecnico del’Arma dei carabinieri», con indicazione del motivo di
non idoneitd.

Saranno giudicate idonee, fermo restando quanto indicato nel
precedente comma 3, le concorrenti cui sia stato attribuito il seguente
profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

8. Saranno giudicate «non idonee» le concorrenti risultate
affette da:

imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative in
materia di inabilitd al servizio militare incondizionato;

disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia o disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
un ospedale militare;

malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso applicativo;

tutte le imperfezioni e le infermitd non contemplate nei prece-
denti alinea, comunque incompatibili con il successivo impiego quale
ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico del’Arma dei cara-
binieri.

9. Nei confronti delle concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciute affette da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera giudizio, né definira il pro-
filo sanitario. Essa fissera il termine, che non potra comunque supe-
rare la data prevista per il completamento della prova orale da parte
di tutte le concorrenti, entro il quale sottoporra dette concorrenti ad
ulteriori accertamenti sanitari, per verificare 'eventuale recupero del-
I'idoneita fisica.

10. 1l giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari,
che sard comunicato per iscritto seduta stante a ciascuna concor-
rente, ¢ definitivo. Pertanto, le concorrenti giudicate «non idonee»
non saranno ammesse a sostenere gli accertamenti psico-attitudinali.

11. Le concorrenti giudicate «non idonee» potranno, tuttavia,
spedire con lettera raccomandata al Ministero delle difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione - via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data
degli accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata da idonea
documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativa-
mente alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita.
Detta istanza potra essere anticipata alla predetta Direzione generale
a mezzo [ax (06/4827347).

12. In caso di accoglimento dell’istanza le concorrenti riceve-
ranno da parte della Direzione generale per il personale militare la
relativa comunicazione.

13. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il giu-
dizio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari
si intendera confermato.

14. Non saranno prese in considerazione istanze prive della
documentazione prevista ovvero spedite oltre i termini perentori
sopraindicati.

15. 1l giudizio circa I'idoneita psico-fisica delle concorrenti di cui
al precedente comma 11, in caso di accoglimento dell’istanza, sard
espresso dalla commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera d), del
bando, a seguito di valutazione della documentazione allegata all'i-
stanza di ulteriori accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito
di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

16. 1 giudizio espresso da detta commissione & definitivo. Per-
tanto, le concorrenti giudicate «non idonee» anche a seguito della
valutazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti,
nonché quelle che abbiano rinunciato ai medesimi saranno escluse
dal concorso.

Art. 5.

Accertamenti psico-attitudinali per le concorrenti

1. Al termine degli accertamenti sanitari, le concorrenti giudi-
cate idonee saranno sottoposte agli accertamenti psico-attitudinali
per il riconoscimento delle qualiti indispensabili allespletamento
delle mansioni di ufficiale in servizio permanente del ruolo tecnico
dell’Arma dei carabinieri da parte della commissione di cui all’art. 8,
comma l, lettera c), del bando.

2. Le concorrenti che, regolarmente convocate, non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e all'ora stabiliti per gli accertamenti
psico-attitudinali saranno considerate rinunciatarie ¢ quindi escluse
dal concorso.

3. 11 giudizio riportato negli accertamenti psico-attitudinali, che
dovra essere comunicato per iscritto alle concorrenti seduta stante, é
definitivo. Pertanto, le concorrenti giudicate non idonee saranno
escluse dal concorso.

4. Entro il terzo giorno dalla data di completamento degli accer-
tamenti sanitari ¢ di quelli psico-attitudinali i relativi verbali
dovranno essere inviati alla Direzione generale per il personale mili-
tare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione.

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
liva vigente, sara pubblicato nella Gazzefta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 16 maggio 2000. Detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 11 maggio 2000
Il vice direttore generale: PAGANO

00EA4611

Disposizioni integrative ai concorsi, per titoli cd esami
per la nomina di vari tenenti in servizio permanente

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto dirigenziale 5 aprile 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 dell'll aprile 2000, con il
quale sono stati indetti concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
di dieci tenenti nel ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico, di dieci tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio aero-
nautico e di tre tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario acro-
nautico;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico ¢ avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, recante modificazioni al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati,
tra gli altri, limiti di altezza per I'ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per I'accertamento
dell'idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfe-
zioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che preveQe, tra
I'altro, che, in relazione alle esigenze di impicgo, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;
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Visto il decreto ministeriale 26 aprile 2000, recante integrazioni
al decreto ministeriale 18 aprile 1990, concernente I'approvazione del
nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermitd che sono causa di
non idoneitd ai servizi di navigazione aerea;

Ravvisata l'opportunita di confermare che la prova di presele-
zione prevista per ciascun concorso dall'art. 6 del succitato decreto
dirigenziale 5 aprile 2000 abbia luogo nella sede, con il diario e con
le modalita indicate nel medesimo articolo;

Considerato che, a scioglimento della riserva di cui all'art. 2,
comma 2, e all’art. 7, comma 3, del gia citato decreto dirigenziale
5 aprile 2000, occorre emanare disposizioni integrative del bando,
concernenti il personale femminile che abbia prodotto domanda di
partecipazione, per gli aspetti disciplinati dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000 ¢ dai decreti ministeriali
4 aprile 2000 ¢ 26 aprile 2000;

Visto il decreto dirigenziale 1° marzo 2000, concernente attribu-
zione di competenza all’Ufficiale generale dell’Aeronautica militare
con funzioni di vice direttore generale della direzione generale per il
personale militare all'adozione, tra I'altro, di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di personale militare:

Decreta:

Art. 1,

Prova di preselezione

La prova di preselezione prevista per ciascun concorso dall’art. 6
del decreto dirigenziale 5 aprile 2000, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 29 dell’l1 aprile 2000, con il quale sono
stati indetti concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di dieci
tenenti nel ruolo normale del Corpo di commissariato aeronautico,
di dieci tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio acronautico ¢
di tre tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, avra
luogo nella sede, con il diario e con le modalita indicate ne! mede-
simo articolo.

Art. 2.

Accertamenti sanitari

1. Le concorrenti che siano rientrate nel numero dei posti indi-
cato per ciascun concorso €, per quello per il ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico, per ciascuna specialitd, nell'art. 6,
comma 9, del gia citato decreto dirigenziale 5 aprile 2000, saranno
convocate presso il Centro acromedico per la selezione psico-fisiolo-
gica dell’Istituto medico legale di Roma, ubicato nell’aeroporto di
Guidonia (Roma), per Vaccertamento del possesso dell'idoneita
psico-fisica al servizio quale ufficiale in servizio permanente effettivo
dei ruoli normali dell’Aeronautica militare.

Tra detti requisiti ¢ compreso quello della statura che non dovri
essere inferiore a m. 1,61.

2. Le concorrenti dovranno consegnare, all’atto della presenta-
zione al Centro acromedico per l'effettuazione degli accertamenti
sanitari, i seguenti documenti:

certificato attestante la recente eflettuazione (non anteriore a
tre mesi) degli accertamenti sierologici per la lue, in conformiti a
quanto previsto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, rilasciato da strut-
tura sanitaria pubblica. La mancata presentazione di detto certificato
determinerd la non ammissione a sostenere gli accertamenti sanitari;

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica atte-
stante la recente effettuazione (non anteriore a tre mesi) dell’accerta-
mento per i markers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali.
La mancata presentazione di detto certificato determinerd la non
ammissione della concorrente agli accertamenti sanitari;

_ certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica, delle vaccinazioni efTettuate;

_ eventuale referto di esame radiografico del torace, per coloro
che siano state eventualmente sottoposte a tale esame strumentale
presso organi sanitari militari o strutture pubbliche entro i tre mesi
precedenti la data della visita medica.

. 3. Laccertamento dellidoneitd verra eseguito dalla Commis-
sione di cui all'art: 13, comma 1, lettera b), del bando in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. Le concorrenti che

durante la visita risultassero non in possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti saranno giudicate non idonee ed escluse dal con-
corso.

4. La commissione si atterrd per l'effettuazione degli accerta-
menti al protocollo diagnostico riportato nell’allegato A che costitui-
sce parte integrante del presente decreto.

All'atto della presentazione, inoltre, le concorrenti saranno invi-
tate a sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso informato al
protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa vigente, sard loro
praticato all’atto della presentazione in servizio dopo la nomina e
periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato
di immunizzazione, secondo quanto indicato nell’allegato B che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

5. 11 protocollo di cui al precedente comma 4 prevede, tra P’altro,
Peffettuazione dell’esame radiografico del torace. Detto esame dovra
essere effettuato solo qualora la concorrente non esibisca, all’atto
della presentazione al Centro aeromedico, il relativo referto, come
indicato nel precedente comma 2, ultimo alinea.

La concorrente, qualora non esibisse detto referto, dovra pro-
durre, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza di detto referto, la concorrente dovri, al fine
sopraindicato, essere sottoposta al test di gravidanza.

In caso di positivita del test di gravidanza la commissione non
potra procedere agli accertamenti previsti ¢ dovra esimersi dalla pro-
nuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministe-
riale 4 aprile 2000, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare.

6. La competente commissione medica, seduta stante, comuni-
chera alla concorrente I'esito degli accertamenti sanitari, sottoponen-
dole il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idonea quale ufficiale in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo (di commissariato acronautico, del genio aeronautico
o sanitario acronautico)»;

«non idonea quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
normale del Corpo (di commissariato aeronautico, del genio aeronau-
tico o sanitario aeronautico)».

7. Saranno giudicate «non idonee» le concorrenti risultate
affette da imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa,
citata nelle premesse, in materia di inidoneitd ai servizi di naviga-
zione aerea.

8. Nei confronti delle concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciute affette da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera alcun giudizio sanitario.
Essa fissera il termine entro il quale sottoporre dette concorrenti ad
ulteriori accertamenti sanitari, per verificare 'eventuale recupero del-
I'idoneita fisica.

9. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari é definitivo.
Pertanto, le concorrenti giudicate «non idonee» non saranno
ammesse a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

10. Le concorrenti giudicate «non idonee» potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata alla Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - Prima Divisione reclutamento ufficiali -
Prima Sezione - Via XX Settembre n, 123/A - 00187 Roma, improro-
gabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli accerta-
menti sanitari, specifica istanza, corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

11. Dette istanze dovranno essere anticipate alla Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - Prima Divisione recluta-
mento ufficiali a mezzo fax (06/4827347).

12. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra
indicati.

13. In caso di accoglimento dell'istanza, le concorrenti riceve-
ranno dalla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- Prima Divisione reclutamento ufficiali la relativa comunicazione.
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14. In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, il giu-
dizio di non idoneitd riportato al termine degli accertamenti sanitari
si intendera confermato. )

15. 1l giudizio circa I'idoneita psico-fisica delle concorrenti di cui
al precedente comma 10, in caso di accoglimento dell'istanza, sard
espresso dalla commissione di cui all’art. 13, comma 1, lettera c), del
bando, a seguito di valutazione della documentazione allegata al-
listanza di ulteriori accertamenti, ovvero, qualora necessario, a
seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

16. 11 giudizio espresso ¢a detta commissione € definitivo. Per-
tanto, le concorrenti giudicate non idonee anche a seguito della valu-
tazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, non-
ché quelle che abbiano rinunciato ai medesimi saranno escluse dal
concorso.

17. 1 verbali degli accertamenti sanitari dovranno essere tra-
smessi alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
Prima Divisione reclutamento ufficiali entro il terzo giomno dalla data
di completamento degli accertamenti medesimi.

Art. 3.

Accertamenti attitudinali

1. Le concorrenti risultate idonee agli accertamenti psico-fisici
saranno sottoposte agli accertamenti attitudinali previsti dall’art. 8
del bando ai fini e con le modalitd indicati nell'articolo medesimo.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 16 maggio 2000. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 9 maggio 2000

Il vice direttore generale: PAGANO

ALLEGATO A4

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

1. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica quali uffi-
ciali in servizio permanente del ruolo normale dei Corpi dell’Aero-
nautica militare alle concorrerti verra praticato il seguente protocotlo
diagnostico:

a) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

b) visita cardiologica con eventuali accertamenti strumentali
(ECG, ecocardiogramma);

¢) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

d) visita otorinolaringoiatrica con eventuali accertamenti
strumentali e funzionali (audiologia);

e) esame radiologico standard del torace, a meno che la con-
corrente non esibisca il referto di un equivalente accertamento ese-
guito in data non antecedente di tre mesi presso organi sanitari mili-
tari o strutture pubbliche;

f) analisi del sangue comprendente:
€mocromo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia,
bilirubinemia totale ¢ frazionata;
screening elettroforetico di emoglobinopatie;
G6PDH;

g) analisi delle urine;

h) visita neurologica;

i) visita psichiatrica con test e colloquio;

j) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una
adeguata valutazione clinica e medico-legale.

2. All'atto d?lla} presentazione per gli accertamenti psico-fisici al
concorrente verra richiesto di sottoscrivere la seguente dichiarazione
di consenso informato:

La sottoscritta ........cceceeieunnenenn. ,natail ........ [ S | T ,
B trrrcreerernenre s rree s sirenesssnnesenes , prov. di ... , informata dal
direttore del Centro aeromedico per la selezione psico-fisiologica del-
I'Istituto medico legale dell’Aeronautica militare (o dall’ufTiciale
medico suo delegato ..........ceceveeereenievrnrnenreereennns ) circa significato,
finalitd e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accer-
tamenti previsti nel protocollo diagnostico, dichiara, di aver ben
compreso quanto le ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto e
in ragione di cid

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposta agli accertamenti sanitari prescritti.

firma

ALLEGATO B

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO
INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE

La sottoscritta ........... ,natail ........... ) SO | ST R R
.................................... prov. di ............., informata dal direttore del
Centro aeromedico per la selezione psico-fisiologica dell'Istituto
medico legale dell’Aeronautica militare (o dall'ufficiale medico suo
delegato .....ocoooeeeiceciiciieiins ) circa significato, finalitd e potenziali
conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previ-
sto dal decreto ministeriale del 19 febbraio 1997 per i militari all’atto
dell'incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati,
per conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di
seguito in elenco:

anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni dieci anni);
anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni
tre anni);

antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni) (richiamo ogni due anni);

anti-epatite A (richiamo ogni dieci anni) ed epatite B
(richiamo ogni cinque anni) per via i.m.;
altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-

febbre gialla, altri vaccini), dichiara, di aver ben cormpreso quanto ]g
¢ stato spiegato dall'ufficiale medico predetto e in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposta agli interventi profilattici su esposti.

firma

00EA4612
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Disposizioni integrative ai concorsi, per titoli ed esami, per la
nomina di ufficiali in servizio permanente effettivo dei ruoli
normali dell’esercito - Anno 2000.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per Pistituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto dirigenziale 17 marzo 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 23 del 21 marzo 2000, con il
quale sono stati indetti per Panno 2000 concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di tenenti in servizio permanente effettivo nei ruoli
normali del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’eser-
cito, del Corpo sanitario dell'esercito e del Corpo degli ingegneri del-
Pesercito, integrato con decreto dirigenziale 17 aprile 2000, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 21 aprile
2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, recante modificazioni al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati,
tra gh altri, limiti di altezza per I'ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, ecmanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accertamento
dell’idoneitd al servizio militare, con annesso elenco delle imperfe-
zioni ed infermitd che sono causa di non idoneitd, che prevede, tra
Paltro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di con-
corso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della saniti militare emanata per Papplicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzioné¢ generale
della sanitd militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giv
dicati idonei al servizio militare;

Considerato che, a scioglimento della riserva di cui all’art. 3,
comma 2, del sopracitato decreto dirigenziale 17 marzo 2000, occorre
emanare disposizioni integrative del bando, concernenti il personale
femminile che abbia prodotto domanda di partecipazione ai concorsi
indetti con il medesimo, per gli aspetti disciplinati dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, dal decreto
ministeriale 4 aprile 2000 ¢ dalle direttive della Direzione generale
della sanitd militare, sopracitati; -

Considerato che non si ravvisa l'esigenza di modificare la sede e
il diario di svolgimento delle prove scritte dei concorsi indetti con il
succitato decreto dirigenziale gia indicati per ciascun concorso nel-
Part. 6 del decreto medesimo;

Visto il decreto dirigenziale 1° marzo 2000, concernente attribu-
zione di competenza all’Ufficiale generale dell’aeronautica militare
con funzioni di vice diretlore generale della direzione generale per il
personale militare all'adozione, tra I'altro, di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di personale militare,

Decreta:
Art. 1.

Prove scritte

~ LLe prove scritte dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
di 9 tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo normale del
Corpo' .dl amministrazione ¢ di commissariato dell’esercito, di 10
tenenti in servizio permanente effettivo del Corpo sanitario dell’eser-
cito € di 16 tenenti in servizio permanente effettivo del Corpo degli

ingegneri dell’esercito, indetti con decreto dirigenziale 17 marzo
2000, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23
del 21 marzo 2000, avranno luogo nella sede e secondo il diario indi-
cato per ciascun concorso nell’art. 6 del bando.

Art. 2.

Disposizioni per le concorrenti

1. Le concorrenti che in ciascuna prova scritta di cui all’art. 6 del
bando abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30 saranno sot-
toposte presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’e-
sercito - Caserma «Gonzaga del Vodice» - Viale Mezzetti 2, Foligno,
nei giorni che saranno resi noti con lettera raccomandata o tele-
gramma, alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti psico-fisici
ed all’accertamento attitudinale di cui agli articoli 7, 8 ¢ 9 del bando
medesimo con le modalita indicate negli articoli successivi del pre-
sente decreto.

Art. 3.

Prove di efficienza fisica

1. Alle prove di eflicienza fisica le concorrenti dovranno presen-
tarsi munite di tenuta ginnica e dovranno produrre il certificato di
idoneita all'attiviti sportiva agonistica per l'atletica leggera rilasciato
da medici della federazione medico sportiva italiana ovvero dal per-
sonale sanitario delle strutture pubbliche o private convenzionate,
normativamente previste. La mancata presentazione di detto certifi-
cato determinera la non ammissione della concorrente a sostenere
dette prove.

2. Le prove da escguire sono riportate nell'allegato «A», che
costituisce parte integrante del presente decreto.

3. Per conseguire I'idoneitd le concorrenti dovranno superare
almeno una delle quattro prove previste.

4. L'esito delle prove di efficienza fisica, che sara comunicato alle
interessate seduta stante, € definitivo.

5. 11 superamento delle prove di efficienza fisica dara luogo, con
le modalita riportate nel gia citato allegato «A4» ¢ nei limiti nel mede-
simo previsti, alla attribuzione di un punteggio incrementale, utile
per la formazione della graduatoria di merito di cui all’art. 14 del
bando.

6. La dirczione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento delle prove, la facolta di
riconvocare ad altra data le concorrenti che, per documentate cause
di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di efficienza
fisica nel giorno stabilito. A tal fine le interessate dovranno far perve-
nire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
06/4827347) al massimo entro il giorno della prova, inviando docu-
mentazione probatoria dei motivi dell’assenza.

Art. 4.

Accertamenti psico fisici

1. Le concorrenti risultate idonee alle prove di eflicienza fisica
saranno sottoposte ad accertamenti psico-fisici a cura della commis-
sione di cui all’art. 13, comma 1, lettera b) del bando.

2. L’idoneita psico-fisica al servizio delle concorrenti quali uffi-
ciali in servizio permanente effettivo dei ruoli normali dell’esercito
sara accertata con le modalitd previste dal decreto ministeriale
4 aprile 2000, citato nelle premesse.

Le concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciute in possesso
dei seguenti specifici requisiti fisici:
statura non inferiore a mt. 1,61;
acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10 e non

inferiore a 4/10 nell’occhio che vede meno raggiungibile con corre-
zione non superiore a 6 diottrie per la miopia e I'astigmatismo mio-
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pico, a 5 diottrie per I'ipermetropia e I'astigmatismo ipermetropico e
a 4 diottrie per l'astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico e motilitd oculare normali;

percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza non
inferiore a quattro metri dall'altro ovvero' ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio ¢ ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall’altro;

normale ed armonioso assetto della struttura di personalita
nelle sue componenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

3. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutte le concorrenti i seguenti accertamenti specialistici
e di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, solo qualora
le concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
organi sanitari militari o strutture pubbliche, come indicato nel-
I’art. 11, comma 1, del bando di concorso.

Qualora la concorrente non esibisca detto referto, al solo fine
dell’effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiografico, dovra
produrre un test di gravidanza di data non anteriore a cinque giorni
dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato.
In assenza di detto referto, la concorrente dovri essere sottoposta,
al fine sopraindicato, al test di gravidanza,

In caso di positivita del test di gravidanza la commissione non
potrd in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneitd al servizio militare;

cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
ecografia pelvica;
analisi delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale ¢ frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potrd inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per cons:ntire adeguata valutazione clinica ¢
medico legale.

4. La commissione provvederd a definire per ciascuna concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive indi-
cate nelle premesse, il profilo sanitario che terra conto delle caratteri-
stiche somato-funzionali possedute, nonché dei requisiti psico-fisici
suindicati.

5. La commissione medica, seduta stante, comunichera alla con-
corrente l'esito della visita medica, sottoponendole il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

«Idonea quale ufficiale in servizio permanente effettivo del
ruolo normale del Corpo (rispettivamente, di amministrazione e di
commissariato dell’esercito, sanitario dell’esercito e degli ingegneri
dell’esercito)», con indicazione del profilo sanitario di cui al succes-
sivo comma 7;

«Non idonea quale ufficiale in servizio permanente effettivo
del ruolo normale del Corpo (rispettivamente, di amministrazione e
di commissariato dell’esercito, sanitario dell'esercito e degli ingegneri
dell’esercito)», con indicazione della causa di non idoneita.

6. Saranno giudicate «idonee» le concorrenti in possesso dei
requisiti sopra precisati cui sia stato attribuito il seguente profilo
sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

Al profilo sanitario minimo sopra indicato sara attribuito pun-
teggio pari a 0 (zero). Per ciascun coefficiente uguale ad 1 (uno) del
profilo stesso, ad eccezione di PS, sara attribuito un incremento di
0,5 punti, fino ad un massimo di punti 4 (quaitro). Detto punteggio
sara utile per la formazione della graduatoria di merito di cui all’arti-
colo 14 del bando.

7. Saranno giudicate «non idonee» le concorrenti risultate affette
da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilitd al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipedenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con Ia frequenza del corso
¢ con Pimpiego quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli nor-
mali.

8. Nei confronti delle concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciute affette da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza ¢ di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, 1a commissione non esprimera giudizio, né definira il pro-
filo sanitario. Essa fissera il termine - che non potrd comunque supe-
rare la data prevista per il completamento della prova orale da parte
di tutti i concorrenti - entro il quale sottoporra dette concorrenti ad
ulteriori accertamenti sanitari, per verificare I'eventuale recupero del-
Pidoneita fisica.

9. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, le concorrenti giudicate «non idonee» non saranno
ammesse a sostenere le ulteriori prove concorsuali,

10. Le concorrenti giudicate «non idonee» potranno, tuttavia,
spedire con lettera raccomandata al Ministero della difesa direzione
generale per il personale militare - I reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 1* sezione - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneitd. Detta
istanza potri essere anticipata alla predetta direzione generale a
mezzo fax (06/4827347).

11. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero spedite oltre i termimi perenton
sopraindicati.

12. In caso di accoglimento dell'istanza, le concorrenti riceye—
ranno dalla direzione generale per il personale militare la relativa
comunicazione.

13. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i'nve.ce, il. giu.dit
zio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitart st
intendera confermato.
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14. 11 giudizio circa I'idoneita psico-fisica delle concorrenti di cui
al precedente comma 10 - in caso di accoglimento dell’istanza - sara
espresso dalla commissione di cui all’art. 13, comma 1, lettera c), del
bando a seguito di valutazione della documentazione allegata all’i-
stanza di ulteriori accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito
di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

15. 11 giudizio espresso da detta commissione € definitivo ¢ sard
comunicato alle concorrenti seduta stante. Pertanto, per le concor-
renti giudicate «idonee» la commissione provvedera a definire il pro-
filo sanitario di cui al precedente comma 6. Le concorrenti dichiarate
«non idonee» anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulte-
riori accertamenti sanitari disposti, invece, nonché quelle che abbiano
rinunciato ai medesimi saranno escluse dal concorso.

I verbali degli accertamenti sanitari dovranno essere trasmessi
alla direzione generale per il personale militare - I reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 1* sezione, entro il terzo giorno dalla
data di completamento degli accertamenti medesimi.

Art. 5.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici le concorrenti giudi-
cate idonee saranno sottoposte, a cura della commissione di cui
all’art. 13, comma 1, lettera d) del bando ad un accertamento attitu-

dinale, consistente nello svolgimento di prove intese a valutare le
qualitad indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale in
servizio permanente effettivo dei ruoli normali dell’esercito.

2. La commissione esprimera, nei confronti di ciascuna concor-
rente, un giudizio di idoneitd o non idoneita. Detto giudizio, che sard
comunicato alle interessate seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo.
Pertanto, le concorrenti giudicate non idonee saranno escluse dal
concorso. Il giudizio di idoneita, invece, si estrinsechera in un punteg-
gio da 0 (zero) a 2 (due) punti, utile ai fini della formazione della gra-
duatoria di merito di cui all’art. 14 del bando.

Per esigenze organizzative Paccertamento attitudinale potra
eventualmente precedere gli accertamenti psico-fisici.

1 verbali dell’accertamento attitudinale dovranno essere inviati, a
mezzo corriere, alla direzione generale per il personale militare -
I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali - 1* sezione - via XX
Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro il terzo giorno dalla conclu-
sione degli accertamenti di tutti i concorrenti.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - del 16 maggio 2000. Detta pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti ¢ per tutti i concorrenti.

Roma, 11 maggio 2000

Il vice direttore generale: PAGANO

Allegato "A"

PROVE DI EFFICIENZA FISICA (%)
PER 1 CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PARAMETRI DI

PROVA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI
RIFERIMENTO PER IL INCREMENTALI
CONSEGUIMENTO
DELL'IDONEITA'
Piegamenti sulle braccia (°) |Minimo 8 0,25
Salto in alto (*°) Altezza 1,00 m. 0,25
Salita alla fune di4 m. (°*°) |Tempo massimo 60" 0,25
Corsa piana di 1000 m. Tempo massimo 7 0,25
NOTE
(°) Tempo limite: 2'.
(°°) I candidati hanno a disposizione 3 tentativi.
(°°°) I candidati hanno a disposizione 2 tentativi.

(*) Per conseguire l'idonéita le concorrenti dovranno superare almeno una delle quattro
prove previste. Il punteggio incrementale indicato a fianco di ciascun esercizio sara
attribuito alle concorrenti che avranno superato tutte e quattro le prove e che abbiano
conseguito’ una prestazione superiore a quella minima richiesta per il superamento

dell’esércizio stesso.

Il punteggio massimo conseguibile per le prove di efficienza fisica & di punti 1 (uno).
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MINISTERO DELLA SANITA

Avwviso di istituzione di trenta borse di studio per la formazione
del personale dipendente delle strutture che svolgono attivita
di prelievo e trapianto di organi e tessuti. .

IL MINISTRO DELLA SANITA

Vista la legge 1° aprile 1999, n. 91, recante «Disposizioni in
materia di prelievi e di trapianti di organi e tessutin;

Visto in particolare 1'art. 21 che prevede che il Ministro della
sanitd, sentito il Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, con proprio decreto istituisce annualmente, a decorrere
dal 1999, «borse di studio», anche presso istituzioni straniere e nei
limiti di spesa di lire 1000 milioni, per la formazione del personale
delle strutture che svolgono le attivita di cui alla legge suindicate per
Pincentivazione della ricerca nel campo dei prelievi ¢ dei trapianti
nonché per la qualificazione del personale, anche non laureato,
addetto all'assistenza dei donatori ed alle persone sottoposte a tra-
pianto;

Ritenuto di destinare, per il primo anno di attuazione della legge
n. 91/1999, le borse di studio alla formazione dei coordinatori locali
di cui all’art. 12 della predetta legge;

Ritenuto di individuare per lo svolgimento del percorso forma-
tivo i servizi sanitari della Spagna, in quanto paese capofila in
Europa per le attivita di prelievo e di trapianto, e specificatamente
I'Universitd di Barcellona, sede della Fondazione «Bosch i Gimpera»,
per la riconosciuta esperienza formativa nel settore dell’organizza-
zione e del coordinamento delle attivitd di donazione di organi e tes-
suti a scopo di trapianto;

Sentito il Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica;

Sentito il Centro nazionale trapianti di cui all’art. 8 della legge
n. 91/1999;

Decreta:
Art. 1.

Per 'anno 1999, sono istituite trenta borse di studio dell'importo
lordo di L. 29.100.000, finalizzate alla formazione dei coordinatori
locali di cui all’art. 12 della legge 1° aprile 1999, n. 91. Le borse sono
riservate al personale dipendente dalle unitd sanitarie locali ¢ dalle
aziende ospedaliere e destinate a corsi di formazione della durata di
due mesi da fruirsi presso I'Universitd di Barcellona, Fondazione
«Bosch i Gimpera», in collaborazione con le istituzioni sanitarie
spagnole maggiormente rappresentative nelle attivita di donazione,
prelievo e trapianto.

Art. 2.

Le borse di studio sono conferite mediante selezione per titoli €
colloquio su base nazionale ¢ sono suddivise tra le regioni ¢ le
province autonome di Trento e Bolzano con preferenza per le regioni
e le province con minore attivita di prelievo. I requisiti di ammissione
ed i criteri e le modalitd di assegnazione delle borse di studio sono
stabiliti dal bando di concorso.

Art. 3.

L'onere delle spese di formazione di cui al presente decreto, di
complessive lire 873 milioni, sara a carico, in conto residui, del
capitolo n. 1557, U.P.B. - Assistenza sanitaria di competenza statale
dello stato di previsione del Ministero della sanitd per Pesercizio
finanziario 2000. )

11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 aprile 2000
Il Ministro: BINDI

00E4554

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di analista di
sistema, area funzionale C, posizione economica C2, nel
ruolo del personale dell’amministrazione centrale e dell’am-
ministrazione scolastica periferica per le sedi dell’ammini-
strazione centrale.

IL DIRETTORE GENERALE

. Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegali civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente I'unifica-
zione ¢ il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento,
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732, concernente l'eliminazione
del requisito della buona condotta ai fini dell’accesso agli impieghi
pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre
1984, n. 1219, concernente I'individuazione dei profili professionali
del personale dei Ministeri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante «Azioni positive per
la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro» e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, concernente 'assistenza,
'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, concernente la
razionalizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbli-
che e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 febbraio 1993, concernente norme
in materia di sistemi informativi automatizzati delle amministrazioni
pubbliche, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera mm), della legge
23 ottobre 1992, n. 421,

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, concernente il regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 sopra citato;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 di «Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate»;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
personale dipendente dei Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
personale dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998/2001;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla _«tute_la delle per-
sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 luglio 1996, registrato alla Corte dei conti il 23 d}cerqbre 1996,
(registro n. 3, foglio n. 185) concernente la rideterminazione delle
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dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, delle qualifiche fun-
zionali ¢ dei profili professionali del personale del Ministero della
pubblica istruzione;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell'attiviti amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 in materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative;

Vista l1a legge 23 dicembre 1998, n. 448, ed in particolare
I'art. 22;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 che reca norme per il diritto
al lavoro dei disabili ed in particolare I'art. 16;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre
1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 281 del 1° dicembre 1998,
concernente la programmazione trimestrale delle assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’art. 39 della legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449;

Considerato che con il sopracitato decreto del Presidente della
Repubblica 3 novembre 1998 ’Amministrazione della Pubblica Istru-
zione ¢ stata autorizzata ad attivare, tra le altre procedure concor-
suali, anche quella concernente il concorso a quattro posti nel profilo
professionale di analista di sistema;

Ritenuta l'opportunita di procedere alla copertura dei posti con
contratto di lavoro a tempo parziale, ai sensi dell’art. 20, lettera f),
della citata legge n. 48871999, su altre categorie di personale per le
quali sono in corso di definizione i relativi bandi di concorso, gia
regolarmente autorizzati secondo la vigente normativa;

Decreta:
Art. 1.

Concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, a quattro posti nel
profilo professionale di analista di sistema - area funzionale C (posi-
zione economica C2) - nel ruolo del personale del’Amministrazione
centrale ¢ del’Amministrazione scolastica periferica del Ministero
della pubblica istruzione, per le sedi del’Amministrazione Centrale.

1 vincitori del concorso, salva la possibilita di trasferimenti d’uf-
ficio nei casi previsti dalla legge, devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a sette anni durante
il quale non possono essere nemmeno comandati o distaccati presso
sedi con dotazioni organiche complete. In ogni caso non -pud essere
attivato alcun comando o distacco nel caso in cui la sede di prima
destinazione abbia posti vacanti nella dotazione organica della quali-
fica posseduta, salvo che il dirigente della sede di appartenenza non
lo consenta espressamente.

Art. 2.

Riserve dei posti

11 20% dei posti é riservato, ai sensi dell’art. 3, comma 65 della
legge 24 dicembre 1993, n. 537 e dell’art. 39, comma 15, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ai militari in ferma di leva prolun-
gata e ai volontari specializzati delle tre Forze armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale.

Avra;mo altre_si diritto alla riserva, nella percentuale del 7% dei
lavoratori occupati, i candidati appartenenti alle categorie di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Coloro che intenderanno avvalersi delle riserve previste dal pre-
sente articolo, ovvero che abbiano titoli di preferenza a parita di
merito di cui all'allegato B del bando, dovranno farne espressa men-
zione nella domanda di ammissione al concorso.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso. dei seguenti
requisiti:
1) diploma di laurea in informatica, in fisica, in ingegneria, in
matematica, in statistica ed informatica per l'azienda, ovvero altre
lauree con specializzazione in informatica.

Per 1a valutazione dei titoli di studio conseguiti nell’ambito del-
I'Unione europea si terrd conto di quanto previsto dall’art. 37 del
decreto legislativo n. 29/1993.

I diplomi conseguiti all’estero débbono avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dal Ministero della pubblica istruzione;

2) cittadinanza jtaliana. Tale requisito non & richiesto per i
soggetti appartenenti a Stati membri dell’Unione europea. Sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita fisica all’impiego;

5) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

6) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

7) non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza,;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altr requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 4.
Presentazione delle domande - termini - contenuti - modalita

Le domande di ammissione al concorso di cui al precedente
art. 1, compilate secondo lo schema allegato A dovranno essere
redatte in carta semplice e spedite al Ministero della Pubblica Istru-
zione - Direzione Generale del Personale e degli Affari Generali ed
Amministrativi - Divisione Prima - via Carcani n. 61 - 00153 Roma -
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Si considerano prodotte in tempo utile anche le
domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine predetto. A tal fine fa fede il timbro a data dell'UfTi-
cio postale accettante.

Nel caso in cui le domande vengano presentate a mano, queste
dovranno essere consegnate all’Ufficio Corrispondenza del Ministero
- Viale Trastevere 76/A - Roma. In tal caso la data di arrivo ¢ stabi-
lita dal timbro a data apposto su di esse dall'Ufficio Corrispondenza
stesso, che rilascia la relativa ricevuta.

Non si terra conto delle domande non firmate.

Considerato che la mancanza di una sola delle dichiarazioni
relative al possesso dei requisiti richiesti non consente all’'amministra-
zione di valutare pienamente il possesso dei requisiti medesimi da
parte dei candidati, é fatto obbligo agli stessi dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione:

1) cognome e nome (scritti in carattere stampatello qualora Ia
domanda non sia dattiloscritta), luogo e data di nascita, domicilio e
recapito presso il quale il candidato desidera siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni con I'impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali successive variazioni;

2) il possesso del titolo di studio richiesto con Pindicazione
dell’Universitd che lo ha rilasciato e della data in cui é stato conse-

guito;
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3) di essere idonei al servizio continuativo ¢ incondizionato
all'impiego al quale si concorre;

4) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

5) il godimento dei diritti politici, con Pindicazione del
Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancala iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare la condanna
riportata, la data di sentenza dell’autoritd giudiziaria che I’ha emessa
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

7) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego pubblico;

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

1 candidati dovranno inoltre dichiarare di essere disposti a rag-
giungere la sede di servizio assegnata ¢ a permanervi per un periodo
non inferiore a sette anni.

Gli stessi dovranno, altresi, dichiarare il possesso di eventuali
titoli che danno diritto alla precedenza nella nomina o quelli di prefe-
renza a paritd di punteggio previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni di cui all’allegato B.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della legge mede-
sima.

La firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autentica-
zione.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sard ritenuta valida.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsitd in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 ’'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato, dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Termini per il possesso dei requisiti - Esclusione dal concorso

T requisiti di cui ai precedenti articoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Resta ferma la facolta dell’amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento delle opera-
zioni del concorso, al quale pertanto i candidati vengono ammessi
con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I'e-
sclusione dal concorso stesso con motivato provvedimento emanato
dal Direttore Generale del Personale ¢ degli Affari Generali ed
Amministrativi, per difetto dei requisiti prescritti e/o inosservanza
delle disposizioni relative all'esatta compilazione della domanda di
ammissione e/o per Il'inoltro della domanda stessa oltre il termine
prescritto dal precedente art. 4.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso verra nominata dal
Direttore Generale del Personale e degli Affari Generali ed Ammini-
strativi con successivo provvedimento secondo le disposizioni conte-
nute nellart. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 ¢ nell’art. 22 del decreto legislativo n. 80/1998.

. Almeno un terzo dei posti di componente della commissione esa-
minatrice, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

Art. 7.
Prove di esame

Le prove di esame saranno costituite da due prove scritte ed un
colloquio.

Prove scritte:
. La prima prova, basata su una serie di quesiti a risposta sinte-
tica, vertera sui seguenti argomenti: ‘

. struttura, pianificazione e gestione di sistemi informativi auto-
matizzati;

dimensionamento dei sistemi hardware;

dimensionamento e scelta di reti e di sistemi di comunica-
zione;

scelta e valutazione di sistemi operativi;

scelta e valutazione di sistemi di gestione di basi di dati, di lin-
guaggi di programmazione e di sistemi di automazione d'uflicio;

strumenti e metodi per la gestione di sistemi di elaborazione
dati;

metodi e procedure per la gestione di un sistema di informa-
tica distribuita;

metodi e strumenti per la manutenzione dei sistemi informa-
tici;

metodi e strumenti per la reingegnerizzazione del software;

gestione progetti;

sistemi per la protezione del software, dei dati e delle comuni-
cazioni;

controllo della qualita del software.

La seconda prova, a contenuto teorico pratico, sara diretta
all’accertamento dell’attitudine dei concorrenti alla corretta soluzione
di problematiche relative all'organizzazione del lavoro, all’automa-
zione e all'innovazione tecnologica, connesse con l’attivita della pub-
blica amministrazione in generale e della pubblica istruzione in parti-
colare.

11 colloquio vertera sulle materie delle prove scritte nonché sulle
seguenti:

elementi di diritto amministrativo e contabilita di Stato;

nozioni sulla legislazione vigente concernente la pubblica
istruzione;

conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;

servizi e ordinamento del Ministero della pubblica istruzione;

La prova relativa alla lingua inglese sara valutata dalla commis-
sione esaminatrice integrata da un membro aggiunto.

Con successivo avviso, che sard pubblicato, a cura della Divi-
sione Prima della Direzione Generale del Personale e degli Alfari
Generali ed Amministrativi, nella Gazzetta Ufficiale - 4° seric sgecu_alq
«Concorsi ed esami» - del 26 settembre 2000, saranno m'dlc.atl i
locali, il giorno e I'ora in cui si svolgeranno le prove scritte suindicate
nonché la durata delle stesse.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L’avviso per la presentazione al colloquio sard dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno
sostenerlo € sara Joro comunicato il voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Le sedute delle prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al
pubblico.
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11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

Al termine di ogni seduta la commissione forma I'elenco dei can-
didati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco medesimo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, ¢
affisso all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di idoneo documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia, in corso di validita.

I candidati che avranno superato il colloquio ed intendano far
valere i titoli ai fini della preferenza a parit di merito (all. B) o della
riserva dei posti in ordine alla determinazione della graduatoria dei
vincitori, dovranno inviare al Ministero della Pubblica Istruzione -
Direzione Generale del Personale e degli Affari Generali ed Ammini-
strativi - Divisione Prima, via Carcani n. 61 - 00153 Roma - entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrente dal giorno successivo
a quello in cui i medesimi hanno sostenuto il colloquio, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei predetti titoli gid indicati
nella domanda di partecipazione al concorso o dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi della normativa vigente.

Dai documenti predetti dovra risultare il possesso dei titoli alla
data di scadenza del termine utile per Ia presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

Art. 8.

Graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice del concorso formera la graduato-
ria generale di merito secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato e risultante dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte ¢ del voto
conseguito nel colloquio ed elenchera in ordine alfabetico i candidati
che si troveranno a parita di punteggio.

Art. 9.
Approvazione degli atti

Con decreto del Direttore Generale del Personale, tenuto conto
delle norme che danno titolo alla preferenza o alla riserva, sara
approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per 'ammissione all’impiego, la graduatoria gene-
rale di merito e quella dei vincitori del concorso.

11 decreto di approvazione della graduatoria sard pubblicato nel
Bollettino Ufliciale del Ministero della Pubblica Istruzione.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante apposito avviso
da pubblicarsi nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine utile
per le eventuali impugnative.

Ai sensi dell’'ultimo comma dell’art. 20 della legge 23 dicembre
1999, n. 488, le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblica-
zione.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Presentazione dei documenti ed assunzione dei vincitori

L’amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invita i vincitori a presentare la docu-
mentazione sottoindicata, assegnando un termine non inferiore a
lrenta giorni:

1) diploma originale del titolo di studio prescritto dal prece-
dente art. 3 o certificato sostitutivo di esso a tutti gli effetti;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza italiana o certificato compro-
vante la cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

, 6) certiﬂpatq medico, completo dei dati anagrafici, rilasciato
dall'azienda sanitaria locale competente per territorio o da un medico
n_nlxtare,. dal quale _n§u.lti che l'aspirante ¢ fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale concorre

¢ che ha eseguito gli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi del-
I'art. 7 della legge 25 Iuglio 1956, n. 837, presso un istituto o laborato-
rio autorizzati. Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione,
il certificato medico dovra contenere una esatta descrizione della
medesima nonché la dichiarazione che essa non & tale da menomare
Pattitudine del candidato stesso all'impiego al quale concorre ed al
regolare svolgimento del lavoro.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre, una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario com-
provante che I'invalido non abbia perduto ogni capaciti lavorativa e
che, per la natura ed il grado della sua invaliditd non possa riuscire
di pregiudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

Lo stato di handicap e la capaciti lavorativa del portatore &
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 ovvero, nel caso tale accertamento non sia ancora inter-
venuto al momento della presentazione della documentazione, potra
essere documentato, in via provvisoria, con certificazione rilasciata
da un medico specialista nella patologia denunciata in servizio presso
PA.S.L. da cui ¢é assistito I'interessato, ai sensi dell’art. 2, comma 2,
del decreto legislativo 27 agosto 1993, n. 324, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 27 ottobre 1993, n. 423.

L'amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

I documenti di cui ai numeri 3 ¢ 4 devono riportare la dichiara-
zione attestante il possesso del requisito anche alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso; tale circostanza puo essere attestata dal candidato
stesso in calce al centificato;

7) documento aggiornato relativo agli obblighi militan;

8) dichiarazione con la quale il candidato afferma, sotto la
sua responsabilita, di non avere altro rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato con altra amminisirazione, pubblica o
privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Apli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati che siano dipendenti civili di ruolo di pubbliche
amministrazioni sono tenuti a presentare i documenti di cui ai punti
1 e 6 del presente articolo nonché copia integrale dello stato di servi-
zio civile aggiornato e dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva od in
carriera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti
al Corpo di Pubblica Sicurezza possono presentare solo i documenti
di cui ai numeri 1, 2 € 5 del presente articolo nonché un certificato
rilasciato dal Comandante del Corpo al quale appartengono compro-
vante la loro idoneita fisica a ricoprire il posto al quale aspirano. Tale
certificato deve contenere, inoltre, la dichiarazione che il candidato ¢
stato sottoposto all’accertamento sierologico del sangue previsto dal-
Part. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

Tutti i documenti suindicati, ad eccezione del certificato medico,
possono essere sostituiti da una dichiarazione ai sensi degli articoli 2
¢ 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e dell’art. 1 del decreto del Presi-
deate della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Le dichiarazioni di cui sopra, rese sotto la propria responsabi-
litd, saranno oggetto di verifica ed accertamento della loro veridicita
ed esattezza - come previsto dall’art. 11 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998. Esse pertanto dovranno essere
complete di tutti gli elementi che consentano tale verifica.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera ed incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
legge n. 15 del 4 gennaio 1968.

— 13 —
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L’amministrazione, qualora il concorrente non presenti la docu-
mentazione richiesta entro i prescritti trenta giorni comunichera
allinteressato che non procedera alla stipulazione del contratto indi-
viduale di Javoro, ai sensi dell’art. 14, comma 5, del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro sottoscritto il 16 maggio 1995.

I candidati dichiarati vincitori, che risulteranno in possesso di
tutti i requisiti prescritti, saranno invitati a stipulare un contratto
individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con patto di prova, nel profilo professionale di
analista di sisterma, area funzionale C, posizione economica C2 - nel
ruolo del personale dell'amministrazione centrale e del’amministra-
zione scolastica periferica del Ministero della pubblica istruzione.

Ai nuovi assunti sard corrisposto il trattamento corrispondente
alla posizione economica C2, a norma delle vigenti disposizioni nor-
mative ¢ contrattuali.

Ai candidati dichiarati vincitori che non si presentino, sebbene
regolarmente invitati, per la stipula del contratto nel giorno fissato
senza giustificato motivo, I"’Amministrazione comunicherd di non
procedere alla stipula del contratto medesimo.

L’assunzione in servizio dei vincitori ¢ subordinata, ai sensi del-
Part. 39, comma 3, della legge n. 449/1997, all'ottenimento della pre-
scritta autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Art. 11,

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Pubblica Istruzione - Direzione Generale del Perso-
nale e degli Affari Generali ed Amministrativi, per le finalitd di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai {ini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Pubblica Istruzione - Direzione Generale del Personale e
degli Affari Generali ed Amministrativi.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale del Perso-
nale e degli Affari Generali ed Amministrativi pro-tempore - Viale
Trastevere 76/A - 00153 Roma.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni e nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, nonché le disposizioni contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del com-
parto ministeri e nel decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

11 presente decreto sard pubbliéato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dal giorno di pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative (centoventi giorni con ricorso al Presidente della Repub-
blica ¢ sessanta con ricorso .giurisdizionale al T.A.R. competente).

Roma, 3 aprile 2000

Il direttore generale: PARADISI

ALLEGATO 4

Schema da seguire
nella compilazione della domanda

Al Ministero della pubblica istru-
zione direzione generale del perso-
nale e degli affari generali ed
amministrativi - divisione prima -
via Carcani n. 61 - 00153 Roma

T1 SOLOSCIIEIO/A ...covvvrirerrereceirenrreeneseseese et s s cee e
nato/a a .....cccceveenen. provincia di ...................... i
e residente in .......oceceeevvenieerrennennnnn. via
CaP .cvveenns chiede di essere ammesso/a .al concorso pubblico, per

esami, a n. 4 posti nell'area funzionale C, profilo professionale di
analista di sistema (posizione economica C2), nel ruolo del personalc
del’Amministrazione centrale e dell'amministrazione scolastica peri-
ferica del Ministero della pubbhca istruzione, indetto con D.D.G.
3 aprile 2000, per le sedi del’amministrazione centrale,

Dichiara sotto Ia propria responsabilita che:
1) € in possesso del seguente titolo di studio ........ccccoeveuenene..
CONSEZUILO PIESSO ..evererereerresicsmsrsisicsccaeneresescees in data ................. ;

2) ¢ idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nel-
Pimpiego al quale concorre;

3) ¢ in possesso della cittadinanza italiana (o della cittadi-
nanza in uno degli Stati membri dell’ Unione Europea);

4) gode dei diritti politici ed ¢ iscritto/a nelle liste elettorali
del Comune di -3 OVVero mon ¢ iscritto/a
............. (indicare i motivi della non 1scnznone o cancellazione);

5) non ha riportato condanne penall e non ha proccdlmerm
penali in corso; in caso contrario specificare..........cccccecveceereecceccenee. ;

6) ¢ in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

7) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
P10 11 S ; ovvero non ha prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni; :

8) non ¢ stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero non ¢ stato/a dichiarato/a decaduto da altro impiego
statale, sai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

9 poss1ede i seguenti titoli che danno diritto alla precedenza o
preferenza a paritd di MeETIto: ....ccovevriivicrvicresncnisniennenennenne ;

oppure, non possiede titoli che danno diritto alla precedenza o prefe-
renza a parita di merito;

10) ¢ disposto, in caso di nomina, a raggiungere la sede di ser-
vizio assegnata e a permanervi per un periodo non inferiore a sette
anni.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando ¢ delle condizioni di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono indicare quanto previ-
sto dall’art. 4 del bando di concorso.

Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni even-
tuale comunicazione relativa al concorso:

Firma ...ccccovveienninireenianninninieeene
(non soggetta ad autenticazione)

— 14 —
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ALLEGATO B
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; )
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nel Ministero della Pubblica Istru-
zione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) dalla minore cta.

00EA553

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Pubblica selezione a due borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze e tecnologie per i beni culturali
da usufruirsi presso D'Istituto per le tecnologie applicate ai
beni culturali del C.N.R. - Montelibretti (Roma). (Bando
n. 126.82.BO.1).

IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE
APPLICATE AI BENI CULTURALI DEL C.N.R.

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del C.N.R. del
30 aprile1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale per
la predisposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale ¢
decentrato dell’ente»;

Vista la delibera n. 11/2000 verb. 22 del consiglio direttivo del
C.N.R. in data 13 gennaio 2000;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a due borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze e tecnologie per i beni culturali da
usufruirsi presso I'Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali
del CN.R,, Roma - Montelibretti, secondo le specifiche indicate nel-
’Allegato A che costituisce parte integrante del presente bando.

I candidati possono concorrere ad un solo raggrupphmento di
borse identificato nell’Allegato 4 dal numero di codice.

La borsa di studio, dell’importo di L. 1.700.000 lorde mensili, ha
una durata massima di dodici mesi ¢ non & rinnovabile.

Art. 2,

_La borsa.non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione & incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non puo essere cumnulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del C.N.R.

All'assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti T'attivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del C.N.R,, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’'organo C.N.R. presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 ¢ successive modifiche, presso Pistituto nazionale per le
assicurazioni degli infortuni sul lavoro (I.N.A.LL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del C.N.R. per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivitd
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universitd o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’'universiti e della
ricerca scientifica e tecnologica (Murst);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’'Unione europea devono stabilirsi per Pintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa. ‘

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del C.N.R. ed altri pubblici dipendenti.
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Puod partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puod usufruire della borsa previa autorizzazione del competente prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali, (C.N.R.) area
della ricerca di Roma, via Salaria km 29,300 - c.p. 10, 00016 Monte-
rotondo stazione (Roma), entro e non oltre il quarantesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando stesso.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest’ultimo (ai sensi della legge
127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il
candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell'organo C.N.R. presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere Ia ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto ¢ il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorum»,

7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome € cognome, Vindirizzo del
candidato ¢ il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
preseritazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'organo C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ntenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato ¢ a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso é dovuto dall’ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai [ini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando

sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati,

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, sollanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
1a commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianiti di conseguimento del titolo di
studio;
b) in caso di ulteriore paritd, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa pud essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilitd
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell'istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per I'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell'istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni ¢ lavori presentati;

6) curriculum «vitae et studiorum».

Coloro che risultino vincitori della borsa ¢ non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal consi-
glio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

11 C.N.R. non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dellente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa pud essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati, ‘

L’assegnatario che dopo aver iniziato l'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
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posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del C.N.R. dall'ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
allinteressato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potri. consistel:e o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.
11 pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivitd
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata ¢ non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, _doyré
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R.

Art. 11.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalitd inerenti la selezione ¢ la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
Roma, 28 aprile 2000

Il direttore: GARRAFFO

ALLEGATO A
Numero codice: 01.
N. borse 1.

Da usufruirsi presso: Istituto per le tecnologie applicate ai beni
culturali - CN.R. PP

. . Nell'ambito della seguente tematica: metodi innovativi di acqui-
sizione, integrazione ¢ rappresentazione delle conoscenze relative ai
manufatti storici, finalizzati all'utilizzazione di basi di dati.

Titolo di studio richiesto: Jaurea in architettura.
Numero codice: 02.
N. borse 1.

Da usufruirsi presso: Istituto per le tecnologie applicate ai beni
culturali - CN.R. P pe gle app

Nell’ambito della seguente tematica: studi archeometrici per la
caratterizzazione di materiali archeologici.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze geologiche.

ALLEGATO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricer-
che istituto o centro..................

Oggetto: Bando n. ......... .
Codice n. ...cocveereeveervane (se previsto
I11/1a SOLLOSCTIttO/@ ..corvnmenreneenrrecceeerenrneeseesesenarranaens
(Cognome) (Nome)

DALO @ .ecnverecicesunirsnssasse sesussersnscenssscesasssesseses Ll sasneeseeeens
{Comunc pascita) (Prov.) (data)

residente a......ccocveeeceenincernenenenne C..P: corvevuncnesnnrernessenersessee

IOAIAZZO ...ooereeeeceeecreearecrrersrestrernsstssessassrsssssnensessmesuessessessassassssseene

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza

€55end0 in POSSESSO i ..vvcvereereiceerieririnereiiisierenesreseeceneeesanenssnsens
descrizione titolo

conseguito il .......ccocveevecrnenee .. con voto .

presso

(Universitd, Politecnico, Istituto)
chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere
studi e ricerche nel campo

(titolo della ricerca)
dichiara che intende svolgere 1a ricerca presso ..........ccccovereeeeras
(Organo CN.R)
diretto dal Prof. .............. , sotto la direzione del Prof...............
A tal fine dichiara:
1) di essere cittading ........cccceuereerreerersecserenss

2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello;
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di cerlifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) n. ........ lavori dattiloscritti;
T lavort a stampa;
Jf) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell'organo
C.N.R. presso cui si intende svolgere Iattivitd di ricerca (come da
fac-simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

11 dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all’'organo C.N.R:
Telefono 06/90625274 - Fax 06/90672373
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ALLEGATO

Fac-simile della dichiarazione di
cui all’art. 4 punto 3 del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell'organo di ricerca

C.N.R.
Bando n. ...........
Codice n. ........... (se previsto)
Candidato: ........ccciiveirciiveiciennnersneeereseessesserssssssnesersssessnresesae
T1 SOUOSCIILLO, ...ococvvurverirrreeeeeersrreeeereseeseaenoserensesens

Direttore del ..................

(Organo CN.R)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende
presentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso
il candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto .......cceviieeciinincnninenninnans
sotto la guida del sottoscritto o del Prof.

i
I | S

00E4569

Pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze agrarie da usufruirsi presso
Plstituto di ricerche sulla olivicoltura - C.N.R. - di Perugia,
(Bando n. 126.170.BO.1).

IL DIRETTORE DELLISTITUTO
DI RICERCHE SULLA OLIVICOLTURA

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale € stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale ¢ decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 366/99 del 14 ottobre
1999, con la quale viene approvato il piano programmatico per le
borse di studio per Panno 1999;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a una borsa di studio per laureati, per studi ¢
ricerche nel campo delle scienze agrarie da usufruirsi presso I'Istituto
di ricerche sulla olivicoltura C.N.R., via Madonna Alta, 128 - 06128
Perugia, nell’'ambito della seguente tematica: «Caratterizzazione
genetica ¢ biomolecolare delle varietd di olivo», titolo di studio
richiesto: laurea in scienze agrarie, scienze forestali, scienze biologi-
che.

La borsa di studio dell’importo di L. 1.700.000 lorde mensili ha
una durata massima di 12 mesi ¢ non é rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura e la sua fruizione & incompatibile
con la frequenza di corsi di dottorato di ricerca universitari con o
senza assegni nonché con la frequenza di scuole di specializzazione
post-laurea con o senza assegni.

La borsa non pud essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

. A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
Pimporto della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CN.R.

All'assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti 'attivitd della borsa stessa, € corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del C.N.R., VII livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo C.N.R. presso il quale
viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del C.N.R. per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso Universita o Istituti
Superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso Universitd
o Istituti Superiori stranieri dichiarata equivalente da una Universita
o Istituto Superiore italiano o dal Ministero dell’Universita e della
ricerca scientifica ¢ tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di et.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione Europea devono stabilirsi per Pintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CN.R. ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Istituto di Ricerche sulla Olivicoltura C.N.R., via Madonna Alta,
128 - 06128 Perugia entro e non oltre il quarantesimo giorno dalla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del bando stesso. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
alPIstituto di ricerche sulla olivicoltura C.N.R., via Madoqna A.lta,
128 - 06128 Perugia durante l'orario di lavoro, sard rilasciata rice-
vuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
127/1997 € del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 il
candidato pud presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile del’Organo C.N.R. presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca;
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4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di stuz}io e fii ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumy,
7) Pelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei 40 giorni dalla pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in sosti-
tuzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
Direttore dell’Organo C.N.R.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, noncheé il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, 1a commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo 'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del Presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianitd di conseguimento del titolo di
studio;

b) in caso di ulteriore pariti, dalla minore etd del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilitd di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua ¢ alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dellistituzione scientifica interessata circa I'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 Direttore competente provvede a comunicare a ciascun con-
corrente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte
della documentazione presentata per I'ammissione alla stessa ad ecce-
zione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;
4) elenco dei titoli presentati;
5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;

6) curriculum «vitae et studiorumy.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

11 CNR non assume alcuna responsabilitd sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa é stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

1 motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.
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L’assegnatario che dopo aver iniziato I'attivitd di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
competente del C.N.R. dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolti di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verrd data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
nitore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
Direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al Direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione pud essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CN.R.

Art. 1L

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le {ina-
litd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.,

1l responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Istituto di ricer-
che sulla olivicoltura - C.N.R.

Il direttore: FONTANAZZA

Schema di domanda per la
partecipazione al concorso

Al Consiglio Nazionale delle Ricer-
che Istituto di ricerche sulla Oli-
vicoltura - via Madonna Alta,
128 - 06128 PERUGIA

Oggetto: Bando n. 126.170.BO.1

11712 SOLLOSCTItEO/ «..cueeveeererrreecueenereeanemeeent e s eeeeserea e ssabessebenes
(Cognome) (Nome)
o -1 1o 2 U OUROR | RRROPRPRRRRSURIINN
(Comune nascita) (Prov) (data)
1eSIAENTE @ c.coovernirrrerreeereeeree e CAP cereecrrereneecrenenennns

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
TESIAENZA ..ottt et eme e e ee e nre e ans
essendo in possesso di ...

(descrizione titolo di st.ud-io') T

conseguito il .
presso

. con voto ..

(Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche Nel CAMPO ..oceecuriveiecrerrirreninte et reeeereersesneseseeesesessracennens

(titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere la ricerca presso: Istituto di Ricerche
sulla Olivicoltura - C.N.R. - via Madonna Alta, 128 - 06128 Perugia,
diretto dal prof. Giuseppe Fontanazza, sotto la direzione del dott.
Maurizio Patumi.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino .......cooceevueeccevvennenennnne ;
2) di non aver riportato condanne penali (*);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello;
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

¢) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. lavori dattiloscritti, n. lavori a stampa;

f) elenco dei lavori di cui al punto e} (in duplice copia),

g) dichiarazione di accettazione del Direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere I'attivitd di ricerca;

k) altri titoli (il candidato pud produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

11 dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto di Ricerche sulla Olivicol-
tura C.N.R. - via Madonna Alta, 128 - 06128 Perugia.

Telefono 075-5003074; 075-5054271 Fax 075-5000286

00EAS68

— 20 —



16-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 38

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario di
ufficio tecnico, ottava qualifica funzionale, area funzionale
dei servizi generali tecnici e ausiliari, presso il servizio
tecnico logistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settem-
bre 1987, n. 567;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nitd tra donne e uomini per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
P'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
recante il regolamento di attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione amministrativa,

Vista la legge n. 448 del 23 dicembre 1998

Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Vista I'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare approvata nella seduta del consiglio d"ammini-
strazione del 7 settembre 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999, art. 20, comma 3;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 592 del 10 aprile
2000 con cui sono state apportate modifiche alla pianta organica;

Tenuto conto che le esigenze di servizio emerse in relazione
ai flussi organizzativi inducono a mettere a concorso un posto di
funzionario di ufficio tecnico, ottava qualifica funzionale, area
funzionale dei servizi generali tecnici e ausiliari, presso il servizio
tecnico logistico di Ateneo;

Considerato che la riserva di cui all’art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/1987, risulta essere inoperante;

 Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alte categorie di cui alla legge
n. 482/1968, relativi all'area funzionale dei servizi generali tecnici e
ausiliari, ottava qualifica funzionale, prevista dall’art. 5, comma 3,
punto 1) del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, risulta essere
inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati
delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contrattuale, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della Marina e dell’Aeronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta essere inoperante;

Accertata la vacanza del posto da coprire;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per esami, ad un posto di funzio-
nario di ufficio tecnico, ottava qualifica funzionale, area funzionale
dei servizi generali tecnici e ausiliari, presso il servizio tecnico logistico.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura;

b) iscrizione all'ordine professionale;

¢) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 15 febbraio 1994, n. 61;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tan;

e) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese fran-
cese o tedesco;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

£) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufliciente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

1 candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere presentate o fatte pervenire al rettore della
Universita degli studi di Roma Tre - Settore concorsi, - Via Ostiense
n. 159 - 00154 Roma, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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Saranno considerate prodotte in tempo utile, anche le domande
di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena
Tesclusione dal concorso, sotto 12 propria personale responsabilita:

a) cognome € nome;
b) Ia data ed il luogo di nascita;
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritli nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; :

e) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti enali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

J) di avere idoneita fisica all'impiego;

k) Yindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande. I candidati riconosciuti disabili
ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per Iespletamento
delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitdi per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

1 concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e 'ammini-
strazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autoritd competente, 'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi del-
I'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi dell'ordinanza per il reclutamento del personale
amministrativo tecnico ausiliare bitliotecario approvata nella seduta
del consiglio d’amministrazione del 7 settembre 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per le modaliti di espletamento del concorso si osservano
in quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981, nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e nell'ordi-
nanza sopra citata.

Art. 6.
Prove di esame e votazione

. Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sara possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
T'ausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, ed in una
prova orale, con il seguente programma:

prima prova: ]

. studio di massima strutturale ¢ distributivo di un edificio da
adibire ad uffici dipartimentali e/o abitazioni su schema di esigenze
preventivamente consegnato, comprensivo di:

sviluppo grafico con distribuzione interna e relative ¢
componenti impiantistiche;

calcolo strutturale per il ridimensionamento di massima;

particolari esecutivi;

computo metrico estimativo;

relazione illustrativa;

_ strutture in cemento armato o acciaio; applicazione alle
costruzioni civili (abitazioni e uffici) € norme tecniche per il calcolo
e I'esecuzione. Collaudo statico;

strutture antisismiche: concetti di base e normative essen-
ziali: interventi su lesioni esistenti;

natura e resis}enza dei terreni; sistemi vari di consolida-
mento; sistemi vari di fondazione con particolare riguardo alle
costruzioni civili;

impermeabilizzazione € coibentazione delle strutture edilizie
con calcoli di massima circa le dispersioni termiche, fenomeni di con-
densa e verifica delle situazioni termo-igrometriche;

scelta delle realizzazioni impiantistiche: Criteri di instal-
lazione, gestione e manutenzione. Valutazione degli investimenti e
verifica costi/benefici /o altri metodi.

Seconda prova:
stima di aree e di fabbricati: procedimenti ¢ metodologic

operative - Influenza delle componenti strutturali, impiantistiche e
di finitura - Investimenti immobiliari: criteri di scelta, tassi e rendi-
mento; studio di massima impiantistico di un edificio da edibire ad
uffici dipartimentali e/o abitazioni su schema di esigenze preventiva-
mente consegnato, comprensivo di:

climatizzazione invernale ¢/o estiva con relative centrali
di produzione;

idrosanitario ed anticendio con antincendio con relative
centrali di accumulo e sollevamento;

trasformazione e distribuzione dell’energia elettrica;

illuminazione ordinaria e di emergenza;

tecnologic dei materiali da costruzione e tecniche costrut-
tive:
materiali da costruzione naturali ed artificiali; rivesti-
menti esterni delle facciate con tamponature di tipo tradizionale, fac-
ciate continue, elementi prefabbricati; coperture a tetto ¢ a terrazza;
infissi interni ed esterni e loro caratteristiche.
stesura di un capitolato speciale d'appalto per la condu-
zione, manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti ¢ delle
strutture di edifici da adibire a sedi universitarie e/o abitazioni, com-
prensivo della redazione delle relative schede tecniche manutentive;
ristrutturazione e recupero di edifici storici soggetti a vin-
colo.

Prova orale:

legislazione urbanistica e di igiene nell’edilizia

legislazione sui lavori pubblici, sugli appalti di opere pubbli-
che, sulla direzione, contabilita e collaudo dei lavori;

servitu prediali secondo la vigente legislazione;

decreto legislativo n. 626/1994 - problematiche applicative;

norme per I'eliminazione delle barriere architettoniche;

norme per I'uso razionale dell’energia e il contenimento del
consumo energetico;

nozioni sulle norme per installazione ed il funzionamento
degli ascensori e montacarichi in servizio privato;

nozioni generali di informatica;

lettura e traduzione di un brano nella lingua straniera scelta
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Le prove scritte si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze
dellingegneria civile - aula DS3 - Via della Vasca Navale, 79 nei
giorni 6 ¢ 7 luglio 2000, alle ore 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con la firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

J) carta di identita;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con 'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sard dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia scritta ai ter-
mini di preavviso.

La prova orale non si intenderd superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

L’elenco stesso verra affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito e formazione della graduatoria

I concorrenti che abbiano superato 1a prova orale dovranno far
pervenire, al Settore concorsi dell’Universitd degli studi di Roma
Tre, via Ostiense n. 169, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva; preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altres, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione dell::
domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a paritd
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduli per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

) . 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10} i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tentr;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fallo di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

_13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

.14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

_15) i genitori ed i vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

16) coloro-che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

19) gli invalidi ¢ i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla minore etd;

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito formata secondo l'ordine decrescente
della votazione complessiva costituita dalla somma, della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, e della votazione conseguita nella
prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
della divisione del personale. Di tale affissione si dara notizia
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Dalla pubblicazione
del predetto avviso all’albo della divisione del personale decorre il
termine per eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.
Assunzione in servizio

1I candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal
ricevimento della suddetta ed in conformiti a quanto previsto dal
C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per I'assunzione in prova. Il vincitore dovra inoltre assumere
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del
contratto.

Art. 9.
Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, sara invitato a presentare
a questa Unuversita, entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido, per
la natura ¢ il grado della sua invaliditid o mutilazione, non pué essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato; una
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certifi-
cato medico e sono esonerati dal presentare gli altri documenti di rito.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 10
Applicazione del C.C.N.L.

11 vincitore sard assunto in prova nella ottava qualifica funzio-
nale, area funzionale dei servizi generali tecnici e ausiliari, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui al C.C.N.L. vigente. 1l
periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pué essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.
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Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

11 recesso opera dal momento della comunicaziore alla contro-
parte. Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate ¢ non godute.

Art. 11,
Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché mel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi sensi del-
T'ordinanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico
ausiliare bibliotecario approvata nella seduta del consiglio d’ammini-
strazione del 9 settembre 1999.

Roma, 19 aprile 2000

Il direttore amministrativo: BASILICATA

ALLEGATO |1

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera, su foglio
singolo, in stampatello).

Al magnifico rettore della Univer-
sita degli studi Roma Tre - Set-
tore concorsi - Via Ostiense, 159
- 00154 RoMa

..L.. sottoscritt.. .........
chiede di essere ammess.. al concorso per un posto di funzionario di
ufficio tecnico, ottava qualifica funzionale, presso I'Univeritd degli
studi Roma Tre, di cui al bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 38 del 16 maggio 2000.

A tal fine dichiara:

1) di essere nat il ............ A evecrinenns v

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .............
...................................... (se non iscritto/a indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), né di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di ........cccoveiicnivniniricnnnns
(indicare il titolo di studio) nlascxato da ..

N data ..
6) di essere iscritto all’ordme professionale degli .................... 3
7) di conoscere una hngua straniera (inglese/francese/tede-
8CO) weevenrrrenenrsresseessssrensassnssarsen 5

8) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agh
obblighi militari:

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del

testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito llmplego
mebdlxlante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita i insa-
nabile;

11) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio: ...........

12) di avere idoneita fisica all';mplego;

_ 13) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo ¢ numero telefono:

ALLEGATO 2

ELENCO DOCUMENTI DA FAR PERVENIRE
ALL'UFFICIO CONCORSI

1) Certificato medico rilasciato da un medico militare o dall’au-
toritd sanitaria della A.S.L. in bollo, da cui risulti che il vincitore é
fisicamente idoneo all'impiego per il quale ha concorso ed & esente
da imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del
servizio, con l'indicazione dell’avvenuto accertmento sierologico ai
sensi dell’art. 7, legge 25 luglio 1956, n. 837.

2) Fotocopia del documento di identita.

PRESENTARE IALLEGATO MODULO
DEBITAMENTE COMPILATO

T1/1L.a SOMLOSCTILEO/@ ..cccreernreevieciinsiecnssensncessancnesasemessessosansnsssssnnses
nato/a in data
¢ residente a .........
ai sensi dell’art. 4 della legge 15 gennaio 1963 n. 15, dell’art, 3, comma I,
della legge 15 maggio 1997, n. 127 (cosi come sostituito dall’art. 2
comma 10, della legge 16 givgno n. 191) dell’art. 2, comma 1l, della
legge n. 191/1998 € del decreto del Presidente della Repubbhca
n. 403/1998,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA*:

1) di essere in possesso del seguente titolo studio .........ccccenen.ne.
.............................. rilasciato da

citta ......
indata .......oceinernenenn con la relativa votazione .........coeeeererercnene ;
2) di essere iscritto all'ordine professionale degli ............c.......uee s

3) di godere dei diritti polmc1 ovvero di non essere incorso in
alcuna delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impe-
discono il possesso;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari

6) di non aver riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati.

I dati comunicati, trattati ai sensi della legge n. 675/ 1996, sono
dichiarati nella consapcvolezza delle sanzioni civili e penali derivanti
da dichiarazioni false e incomplete.

00EAS62
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di assistente di uffi-
cio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali tecnici ed ausiliari, presso il servizio tecnico
logistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n3;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modificazioni ed

integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista Ia legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa ai portatori di
handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare I'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
P’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998,
recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione amministrativa;

Vista la legge n. 448 del 23 dicembre 1998;
Vista la legge n. 28 del 18 febbraio 1999;

Vista I'Ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare approvata nella seduta del Consiglio d’ammini-
strazione del 7 settembre 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il d.D.A. n. 592 del 10 aprile 2000 con cui sono state
apportate modifiche alla pianta organica;

Tenuto conto che le esigenze di servizio emerse in relazione ai
flussi organizzativi inducono a mettere a concorso 3 posti di assi-
stente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale, area funzionale
dei servizi generali tecnici ed ausiliari;

Considerato che la riserva di cui all’art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 567/1987, risulta essere pari ad una uniti;

Considerato che, la riserva del 15% dei posti in dotazione orga-
nica destinata agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 482/1968, relativi all’area funzionale dei servizi generali tecnici ed
ausiliari sesta qualifica funzionale, prevista dall’art. 5, comma 3,
punto 1) del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, risulta essere
inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, modificata dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, del
20% delle vacanze annuali dei posti destinati al concorso, in favore
dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati
delle tre Forze armate, congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferme contrattuale, risulta essere inoperante;

Accertato che la riserva di cui alla legge 20 settembre 1980,
n. 574, del 2% dei posti destinati al concorso, in favore degli ufficiali
di complemento della marina e dell’aecronautica che abbiano termi-
nato senza demerito la ferma biennale, risulta essere inoperante;

Accertata la vacanza dei posti da coprire;

Decreta:
" Art. 1.
Numero dei posti

Sono indetti i seguenti concorsi presso I'Universitd degli studi
Roma Tre:

A) Concorso pubblico per esami, a due posti di assistente di
ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale area funzionale dei servizi
generali tecnici ed ausiliari; presso il Servizio tecnico logistico;

B) Concorso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente di ufficio tecnico, sesta qualifica funzionale area funzionale
dei servizi generali tecnici ed ausiliari; presso il Servizio tecnico logi-
stico, riservato ai sensi del suddetto art. 33 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 567/1987, al personale appartenente alla quinta
qualifica dell’arca funzionale dei servizi generali tecnici ed ausiliani
in possesso di un’anzianitd di servizio nella qualifica inferiore di
almeno tre anni alla data di scadenza del termine ultimo per 1a pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso ed in possesso
del titolo di studio, richiesto ai candidati esterni, per I'accesso alla
stessa qualifica inferiore

Art. 2.
Requisiti per lammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondania di
secondo grado, di durata quinquennale, indicato nell'art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910. Ai sensi dell’art. 84 della legge n. 312/1980
si prescinde dal titolo di studio suddetto per il personale della quali-
fica immediatamente inferiore in servizio da almeno cinque anni
senza demerito;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica). Tale
requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale 15 febbraio 1994, n. 61;

¢) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;
d) idoneitd fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego ai quale il concorso si riferisce.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

e) conoscenza della lingua inglese;
Jf) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

£) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento ¢ non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
- Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono comunque ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere presentate o fatte pervenire al rettore della
Universitd degli Studi di Roma Tre, Settore Concorsi, - via Ostiense
n. 159 - 00154 Roma, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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Saranno considerate prodotte in tempo utile, anche le domande
di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Al sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nella domanda di ammissione, di cui si allega
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena le-
sclusione dal concorso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome e nome;
b) 1a data ed il Iuogo di nascita;
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove soro iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) la conoscenza della lingua inglese;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

J) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento € non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con dscreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

k) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

1) lindirizzo dove si dzsidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti
all'imposta di bollo le domande. I candidati riconosciuti disabili ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessa-
rio, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, per l'espleta-
mento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
Pamministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e 'ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, 'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 5

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi del-
I'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi dell'ordinanza per il reclutamento del personale
amministrativo tecnico ausiliare bibliotecario approvata nella seduta
del Consiglio d’amministrazione del 7 settembre 1999, e successive
modificazioni ed integrazioni..

Dopo le prove scritte ¢ prima della valutazione delle stesse la

commissione procederd alla valutazione dei titoli presentati dai can-
didati partecipanti al concorso riservato, Ai titoli ¢ riservato un pun-

teggio complessivo non superiore a 10/30. 11 risultato della valuta-
zione dei titoli sard reso noto agli interessati prima delleffettuazione
delle prove orali.

Sono valutabili i titoli di studio per I'accesso al profilo professio-
nale messo a concorso, nonché le anzianitd di servizio prestate presso
le Universitd e le pubbliche amministrazioni, gli incarichi svolti nel-
Pambito di detti rapporti, le pubblicazioni scientifiche, gli attestai di
qualificazioni rilasciati a seguito di frequenza a corsi di formazione
professionale organizzati dalle pubbliche amministrazioni.

Per le modalitd di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ nell'ordinanza sopra
citata. :

Art. 6.

Prove di esame e votazione

. Qualora il numero delle domande pervenute lo renda necessario,
sard possibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
lausilio di sistemi automatizzati.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte o a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale, con il seguente pro-
gramma:

prima prova scritta: relazione tecnica o tecnico amministrativa
di carattere generale;

seconda prova (pratica): progetto con relativi elaborati grafica
€ computi;

prova orale: argomenti inerenti gli edifici e i relativi impianti di
servizio idrici, elettrici ed elettromeccanici, nozioni sui materiali da
costruzione, su fisica tecnica e componentistica degli impianti, cono-
scenza in materia di sicurezza nei lavori edili ¢ nella impiantistica,
manutenzione dei fabbricati e di impianti, nelle normative sulla edili-
zia pubblica e privata nonché sui lavori pubblici, 'amministrazione
del patrimonio e 1a contabilitd delle opere statali.

Verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

Le prove scritte si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze
dell'ingegneria civile, - aula DS3 - via Vasca Navale, 79 nei giorni 13
e 14 luglio alle ore: 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con la firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera postale;

¢) porto d'armi;

d) patente automobilistica;
e) passaporto;

f) carta di identita;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
delle Stato ai propri dipendenti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Ai candidati che abbiano conssguito Pammissione alla prova
orale verrd data comunicazione con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata AR., salvo rinuncia scritta ai ter-
mini di preavviso.

La prova orale non si intenderd superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

Lelenco stesso verra affisso all’albo della sede d’esame.
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Art. 7.

Preferenze a parita di merito e formazione della graduatoria

T concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, al Settore Concorsi dell'Universitd degli Studi di Roma
Tre, via Ostiense n. 169, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a paritd di valutazione, gid
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Le categorie dei cittadini che hanno diritto di preferenza a parita
di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato,

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

B) i feriti in combattin1mto;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ed ex combat-
tenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato; ’

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti in guerra per fatto di guerra;

15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato,

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferme.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodsvole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Espletate le prove del concorso, la commissione forma distinte
graduatorie generali di merito. '

Per il concorso di cui al punto 4} dell’art. 1 la graduatoria verra
formata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva
costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Per il concorso di cui al punto B) dellart. 1 Ia graduatoria verra
formata come nel precedente comma aggiungendo il punteggio attri-
buito ai titoli.

~ Qualora nel concorso riservato non vi siano vincitori, 0 non
siano state presentate, entro i termini previsti, domande di ammis-
sione al concorso stesso, il posto verra ricoperto utilizzando la gra-
duatoria del procedimento concorsuale di cui al punto 4) dell’art. 1
del presente bando. .

La graduatoria generale di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, € approvata, con decreto dell’autoritd competente ed é immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori sard successivamente
affissa all'albo del rettorato. Di tale affissione si dard notizia
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Dalla pubblicazione del predetto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata aflissione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢é stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, stipulare, entro dieci giorni dal rice-
vimento della suddetta ed in conformitd a quanto previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente, il contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato per I'assunzione in prova. I vinci-
tori dovranno inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci
giomni dalla sottoscrizione del contratto.

Art. 9.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

I vincitori assunti in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all'impicgo, saranno invitati a presen-
tare a questa Universitd, entro il primo mese di servizio, la documen-
tazione prevista nell'allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968 n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido, per
1a natura e il grado della sua invaliditi o mutilazione, non pud essere
di pregiudizio alla salute ed incolumitd dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Ai sensi dell’'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale
statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopraindicato, una
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certifi-
cato medico e sono esoncrati dal presentare altri documenti di rito.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 10.

Applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro

I vincitori saranno assunti in prova nella sesta qualifica funzio-
nale con diritto al trattamento economico iniziale di cui al Contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente. 1l periodo di prova ha la durata
di tre mesi € non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la metd del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva di preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

1l recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendeni si intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta anzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi ratei della tredicesima
mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di feric maturate e non godute.
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Art. 11,

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Republiica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi dell’ordi-
nanza per il reclutamento del personale amministrativo tecnico ausi-
liare bibliotecario approvata nella seduta del consiglio d’amministra-
zione del 9 settembre 1999.

Roma, 19 aprile 2000

Il direttore amministrativo: BASILICATA

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda (da redi-
gere in carta libera, su foglio
singolo, in stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita
degli studi Roma Tre - Settore
concorsi - Via Ostiense n. 159 -

00154 Roma
...L... sottoscritt... et ebeas
chiede di essere ammess... @l CONCOTSO ......ccoerreecereurermrereecreneerrescenerenens
(indicare se pubblico o riservato) per n. ........... posti/o di assistente

di ufTicio tecnico, sesta qualifica funzionale, presso il servizio tecnico
logistico, di cui al bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 16 maggio 2000.
A tal fine dichiara:
1) diessere nat... il .....cccoveeerevceenccccreees - SO UUUUURUUUIUNt ;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
(se non iscritto/a indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali in caso contrario

indicare le eventuali condanne penali riportate), né di avere procedi-

menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del diploma di
(indicare il titolo di studio) rilasciato da ........cceevereencnecrnccnrcceens
indata ......ccocceveievnneenninnne ;

6) di conoscere la lingua inglese;

7) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi militari: .......cccoecviernaene reereeernesssnerertstssssantrasenasnanasonns ;

_8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare
i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi
di risoluzione);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e/di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impicgo
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insa-
nabile;

10) di essere disabile e di aver diritto al seguente ausilio: ........

11) di avere idoneita fisica all'impiego;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e numero di telefono: .....ccoueeerrceennencacnee

ALLEGATO 2
ELENCO DOCUMENTI DA FAR PERVENIRE ALL’UFFICIO CONCORSI

1. Certificato medico rilasciato da un medico militare o dall’au-
torita sanitaria della A.S.L., in bollo, da cui risulti che il vincitore é
fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed & esente
da imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del
servizio, con l'indicazione dell’avvenuto accertmento sierologico ai
sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837.

2. Folocopia del documento di identita.

PRESENTARE L'ALLEGATO MODULO DEBITAMENTE COMPILATO

I1/La sottoscritto/a ..
nato/a
e residente a .. . . in reeeeeneeeneenaes
ai sensi dell’art. 4 della legge 15 gennaio 1968 n. 15, dell’art. 3,
comma 1, della legge 15 maggio 1997, n. 127 (cosi come sostituito
dall’art. 2, comma 10, della legge 16 giugno n.191) dellart. 2,
comma 11 della legge n. 191/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998,

in data

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

1. Di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
rilasciato da ........cceeeruenenen , via
L2 RO in data
con la relativa votazione ....................

2. Di godere dei diritti politici, ovvero di non essere incorso in
alcuna delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impe-
discono il possesso.

3. Di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4. Di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
militari

ia

5. Di non aver riportato condanne penali.

6. Di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati.

I dati comunicati, trattati ai sensi della legge n. 675/1996, sono
dichiarati nella consapevolezza delle sanzioni civili e penali derivanti
da dichiarazioni false e incomplete.

00EA4563

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
E04.

Le prove della valutazione comparativa bandida con decreto
rettorale dell’'11 agosto 1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 69
del 31 agosto 1999, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 5 giugno 2000 alle ore 9,30 prima prova;
il 6 giugno 2000 alle ore 9,30 seconda prova.

Le suddette prove si svolgeranno presso l'aula 20 del Centro
congressi della Fondazione I.R.C.C.S. Santa Lucia, via Ardeatina
n. 354 - 00179 Roma.

00E4564
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Diario delle prove afferenti alla procedura della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - Facoltd di lettere ¢ filosofia - per
il settore scientifico disciplinare n. MO7A bandita con decreto retto-
rale dell’11 agosto 1999 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del
3 settembre 1999, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 24 maggio 2000, ore 14 prima prova;
il 25 maggio 2000 ore 10 seconda prova.
Le suddette prove si svolgeranno presso I'aula del centro polifun-
zionale sita al quinto piano della facoltd di lettere dell’Universitd

degli studi di Roma «Tor Vergatan - via A. Cavaglieri, 6 -
00133 Roma.

00E4608

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di operatore
amministrativo di cui due riservati alla categoria dei disabili,
quinta qualifica dell’area funzionale amministrativo-conta-
bile.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n, 15;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
numeri 1077 e 1079;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista Ia legge 5 febbraio 1992, n. 104;
. Visga la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche ed
integrazioni

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

48\7/isto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto uni-
versitd sottoscritti rispettivamente in data 21 maggio 1996 ed in data
5 settembre 1996;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 28 del 4 febbraio 1997 recante modificazioni
al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

i ;/ist3a la legge 15 maggio 1997, n. 127 ed in particolare gli artico-
in.2e3;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare I’art. 51
comma 3;

Vista Ia legge 16 giugno 1998 n. 191 recante modifiche ed inte-
grazioni alle leggi n. 59/1997 ¢ n. 127/1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto lo statuto dell’Universitd «Ca’ Foscari» di Venezia;

Vista la delibera n. 24 del 17 dicembre 1999 del consiglio di
amministrazione con la quale ¢ approvato il piano occupazionale
per I'anno 2000;

Visto il decreto rettorale n. 308, prot. n. 9330 dell'l1 aprile 2000
con il quale viene autorizzata la copertura di quattro posti di quinta
qualifica dell'area funzionale amministrativo contabile, profilo di
operatore amministrativo presso I'Universitd «Ca’ Foscari» di Vene-
zia, di cui due posti riservati al personale appartenente alla categoria
del personale disabile ai sensi della legge n. 68/1999;

Accertata la disponibilitd nel piano occupazionale 2000 di quat-
tro posti di operatore amministrativo, quinta qualifica dell’area fun-
zionale amministrativo contabile e ritenuto di dare avvio al procedi-
mento concorsuale per la copertura dei suddetti posti di quinta quali-
fica funzionale;

Decreta:
Ar. 1.
Posti a concorso e riserve di posti

E indetto presso I'Universita «Ca’ Foscari» di Venezia un con-
corso pubblico per esami a quattro posti di operatore amministrativo,
quinta qualifica dell’area funzionale amministrativo contabile.

Numero due posti sono riservati al personale appartenente alla
categoria dei disabili iscritti nella graduatoria unica di cui all’art. 8,
comma 2 della legge n. 68/1999.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici
riconosciuti per legge; il diploma di maturita professionale ai sensi
della legge 27 ottobre 1969, n. 754; i diplomi di istituti magistrali e
dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dall’art. 1 della
legge 11 dicembre 1969, n. 910, ovvero diploma di qualifica professio-
nale o attestato di qualifica rilasciato, ai sensi della legge
n. 845/1978, art. 14, inerente alle mansioni specifiche del profilo pro-
fessionale, pit diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, é
richiesta la dichiarazione di equipollenza.

Ai sensi dell’art. 84, comma terzo, della legge n. 312/1980 si pre-
scinde dal possesso del titolo di studio suddetto per il personale uni-
versitario della quarta qualifica dell’area funzionale amministrativo
contabile in servizio da almeno cinque anni senza demerito;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di un altro
Stato membro dell’Unione europea ;

c¢) godimento dei diritti politici;
d) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltd di

soltoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, da
parte del medico competente dell’'universita;

e) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva; :

J) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate alla
data di sentenza dell’autoritd giudiziaria che I’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dallelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o-dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
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decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o abbiano risolto un
precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) aver un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato decreto del direttore ammini-
strativo e notificata all’interessato.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al rettore
dell’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia, Dorsoduro 3246 - Venezia,
e redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4)
del presente bando, devono riportare tutte le indicazioni che secondo
le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e dovranno essere
presentate direttamente o spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda di partecipazione pud essere trasmessa anche a
mezzo fax ai numeri 041/2578115 041/2578243 entro il predetto ter-
mine.

11 bando ¢ consultabile nella home page del sito web di questo
ateneo al seguente indirizzo: hitp://www.unive.it/concorsi

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrd conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno nel-
T'ordine: il cognome, il nome proprio e il cognome del marito;

b) la data e il luogo di nascita e numero di codice fiscale;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) idoneita fisica all’impiego;

e} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea,
diversi da quello italiano, devono inoltre dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini appartenenti alla Repubblica, fatta eccezione per la cittadi-
rianza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana;

J) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto per Pammissione al
concorso, con P'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e dell’i-
stituto che lo ha rilasciato, ovvero il possesso dei requisiti precisati

all’al"t. _2, lettera a), terzo comma, del presente bando. Se il titolo di
studio ¢ stato conseguito all’estero, il candidato dovra dichiarare I'e-
quipollenza;

. h) 1a posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

.. 1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra essere redatta anche se negativa;

1) di non essere stati destituiti dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di
non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego statale per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd insanabile né di esser incorsi nella risoluzione di prece-
denti rapporti di impiego pubblico per giusta causa o giustificato
motivo;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
a paritd di merito di cui al successivo art. 6 posseduti alla scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso. :

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altresi il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale neces-
sitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile, ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, al fine di partecipare in condi-
zioni di parita con gli altri candidati, dovranno indicare le eventuali
speciali modalitd necessarie per lo svolgimento delle prove stesse.

Non si terra conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Non ¢ richiesta Pautenticazione della sottoscrizione della
domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice .

La Commissione esaminatrice ¢ nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in matena.

Art. 5.

Preselezione

L’Amministrazione procedera a preselezione mediante ricorso a
test di cultura generale a risposta multipla da risolvere in un tempo
predeterminato.

Per essere ammessi a sostenere la preselezione i candidati
dovranno essere muniti di uno dei documenti di riconoscimento di
cui al successivo art. 6.

L’assenza dalla preselezione comporta esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostencre le prove di concorso i candidati
che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa
graduatoria entro i primi settantacinque posti.

La formulazione dei voti della prova di preselezione avverrd
anche in rapporto alla difficoltd degli items per i quali la commis-
sione giudicatrice potra prevedere Pattribuzione di punteggi differen-
ziati.

Espletata la preselezione, la commissione formulerd una gradua-
toria, secondo P'ordine decrescente della votazione conseguita nella
prova di preselezione, che sara affissa all’albo della Divisione del per-
sonale - Sezione personale tecnico-amministrativo - Dorsoduro,
3246, almeno quindici giorni prima delle date delle prove d’esame.
Lalfissione ha valore di comunicazione e notifica.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio
ai principi di tempestivita, efficacia, efTicienza ed economicita dell’a-
2ione amministrativa, Pamministrazione si riserva la facoltd di con-
trollare solo le istanze di partecipazione al concorso di coloro che
saranno utilmente collocati nella graduatoria di preselezione. Lad-
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dove alcuno di essi, a verifica effettuata, venga escluso dal concorso,
subentrera il candidato collocato nella successiva posizione utile. Di
quest’ultima eventualitd verrd data notizia all’interessato mediante
raccomandata con avviso di ricevimento con tassa a carico del desti-
natario. Tutti i candidati sono comunque ammessi con riserva.

La prova di preselezione si svolgera il giorno lunedi 26 giugno
2000, alle ore 9, presso la sede della facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - S. Marta, Dorsoduro, 2137 - Venezia.

Art. 6.
Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico vertente nell’utilizzo del programma Excel per
Windows ¢ una di cultura generale tendente ad accertare la cono-
scenza della lingua italiana, mediante I'utilizzo del programma Word
per Windows. La prova orale verterd su elementi di legislazione uni-
versitaria.

11 punteggio delle predette prove € espresso in trentesimi.

Le prove si intendono superate qualora il candidato avrad ripor-
tato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione di almeno 21/30.

Questa universitd dard notizia della sede, del giorno e dell’'ora in
cui si terranno le prove d’esame mediante comunicazione ai candidati
utilmente collocatisi nei primi settantacinque posti della graduatoria
di preselezione, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove
stesse.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di venti giorni
prima dello svolgimento della prova stessa. Ai candidati che conse-
guono I'ammissione al colloquio verrd data comunicazione contem-
poraneamente del voto riportato in ciascuna prova scritta e teorico-
pratica.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova d’esame una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine della correzione delle prove d’esame, la commissione
esaminatrice affiggerd all’Albo della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane un elenco dei candidati che hanno parte-
cipato alle prove con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formerd 'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale,

Per esscre ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento;

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta d’identits;

. g) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validitd previsto per ciascuno di essi.

Art. 7.
Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all'Universitd «Ca’ Foscari» di Venezia,

Sezione personale tecnico e amministrativo, Settore concorsi - Dorso-
duro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata in carta
libera ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a paritd di valutazione, gia indicati
nella domanda, dai quali risulti altresi il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufTicio postale accettante. -

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico ¢ privalto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nellAmministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugali e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) dalla piti giovane etd del candidato;

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formata secondo Yordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 'os-
servanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 7 del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dei candidati appartenenti alla categoria dei
disabili risultati idonet, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, &
approvata con provvedimento amministrativo ed é immediatamente
efficace. La graduatoria di merito e quella dei vincitori del concorso
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saranno pubblicate mediante affissione all’albo della Divisione orga-
nizzazione ¢ gestione delle risorse umane dell'Universitd «Ca’
Foscari» di Venezia, Dorsoduro 3246 - Venezia. Di tale pubblicazione
sari_d]ata notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per la coper-
tura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito. Non si di luogo
a dichiarazioni di idoneitd ai concorsi.

La graduatoria di merito, nell'arco della sua validita, potra
essere utilizzata per la copertura di posti a tempo determinato di pari
qualifica e profilo.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L'assunzione sara subordinata all’accertamento della disponibi-
litd finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalla legge n. 449 del 27 dicembre 1997.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
I'Universita «Ca’ Foscari» di Venezia entro il termine previsto dalla
nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita di una
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giu-
stificato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro. '

1l rapporto di lavoro é regolato, anche per le cause di risoluzione
¢ per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
1 rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’universiti, nonché dalle norme
comunitarie in materia,

E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

11 dipendente assunto verrd inquadrato nella quinta qualifica del-
Parea funzionale amministrativo contabile, profilo di operatore
amministrativo.

11 trattamento economico sara quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

11 dipendente assunto ¢ soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa 1a meta del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del
Ppreavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio ¢ gli viene riconosciuta I'anzianitd dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli efletti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara invitato a sottoscrivere la dichiara-
zioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requisiti
richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell'idoneita fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sard sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa universita.

Art. 11.

Risoluzione del rapporto di lavoro
La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati ¢ giustificati motivi di impedimento. In tal caso I'univer-

sitd, valutati i motivi, pud prorogare il termine per I'assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto ¢ regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le
finalita inerenti lo svolgimento del concorso e I'eventuale costituzione
del rapporto di lavoro.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

Art. 13,
Comunicazioni
Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 14,
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

11 presente bando di concorso sari inoltrato al Ministero della
Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4" serie speciale.

Venezia, 8 maggio 2000

Il rettore: RispoL1

ALLEGATO A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al magnifico rettore della Univer-
sita «Ca’ Foscari» - VENEZIA

T1 SOLEOSCTILEO ...eveecereeceererernressseeennerrsrneeareerssnessssesassasssnnsesanssnens :
(le donne coniugate devono indicare nell’ordine: il cognome, il nome
proprio e il cognome del marito), Nato @ .........coceeverierrntrnieinnnnienenes
(provincia .................. ) 31 TR residente a
(provincia .... 7 SO

11-) IR <eeuenn.. COdice fiscale ...
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami a quattro
posti di operatore amministrativo, quinta qualifica dell'area funzio-
nale amministrativo-contabile presso I'Universitd «Ca’ Foscari» di
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* seric speciale - n. 38
del 16 maggio 2000.

Al fine di godere della riserva di cui all’art. 2 del bando, dichiara
sotto la propria responsabilitd: '

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
della cittadinanza di uno Stato membro della CET" specificare in tal
caso di quale Stato si tratta);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

¢) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedi-
menti penali pendenti (2).

— 3
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Per i cittadini di uno Stato della CEE diverso da quello italiano:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
..................................................... conseguito in data .......c.cceneennence.
Presso ...

Per i cittadini di uno Stato della CEE diverso da quello italiano:

di essere in possesso del seguente titolo di STIO: ..conneceiurriicneninsns
conseguito in data

5 111 S - . cerorisesesa: ,
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto con atto

.................... (3); oppure ‘
(per coloro che partecipano ai sensi dell’art. 84 della legge
n. 312/1980):

di essere in SErviZio Presso.......ovvviririimvseeisiisecsineninvenereaees
nella quarta qualifica dell’'area funzionale amministrativo-contabile,
con un’anzianiti di scrvizio senza demerito di anni ...... mesi ... €
giorni ...... ;

¢) idoneita fisica all'impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE QI cevivviirciieicnrieicnri ittt e e sen e e e saanss e ran s en ;

g) di non aver mai prestato servizio presso upa pubblica
amministrazione; ovvero

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SITAZIOM 1iveieiieercrarreeeueenesereronnsarasnenresaorcanbecsonnersocsaosersessesnts “);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non esserc stato dichiarato decaduto da altro
impicgo statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invaliditd insanabile nonché di non essere
incorso in risoluzione di rapporti di lavoro per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

i) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al SegUENtE INAIMIZZO .ocvvvecreieceereierecreeseneieererennisressntesesessnssecsaressens
tel s impegnandosi a comunicare le eventuali varia-
zioni successive e riconoscendo che I'amministrazione non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Richiede i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 ......
............................................. e a tal fine allega certificazione relativa
all’handicap (5).

1l candidato disabile, al fine di partecipare in condizione di
parita con gli altri candidati, indichi le eventuali speciali modalita
necessarie per lo svolgimento delle prove d’esame

Dichiara altresi di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 7 del bando):

fIrmMa .o

_ 11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-

nali forniti _possano esscre trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

~ (1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero I'indicazione delle condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’'autorita giudiziaria che I'ha emessa (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedi-
menti penali eventualmente pendenti.

. (3) 11 titolo di studio conseguito all'estero deve essere ricono-
sciuto equipollente al titolo italiano, in base ad accordi internazio-
nali, ovvero con le modalitd di cui all’art. 332 del testo unico 31 ago-
sto 1933, n. 1592,

(4) Indicare: Pamministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

(5) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge 104/1992.

00E4573

UNIVERSITA DI ANCONA

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, finalizzate al conferi-
mento di tre assegni di ricerca a tempo determinato per la
collaborazione all’attivitd di ricerca presso la facolta di
agraria - area 07, settori disciplinari GOSB e G02A.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n.‘168 ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le Universitd sono dotate di autonomia regolamentare;

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 2 giugno 1998;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge n. 104 del 5 febbraio 1992;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

Vista la legge 27 dicembre 1987, n. 449 che ha espressamente
previsto all’art. 51, comma 6, la possibilita alle Universitd, nell’am-
bito delle disponibilita di bilancio, di conferire assegni per la collabo-
razione ad attivitd di ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del
20 ottobre 1998 in materia di semplificazione delle certificazioni
amministrative;

Visto il decreto ministeriale del 26 febbraio 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 15 marzo 1999, con cui vengono
rideterminati i settori scientifico-disciplinari, come previsto dal-
I'art. 17, comma 99, della legge n. 127/1997;

Vista la circolare del Ministero della giustizia 22 febbraio 1999,
n. 1/50-FG-40/97/U887, in materia di «regolamento di attuazione
sulla semplificazione delle certificazioni amministrativen;

Vista la ministeriale n. 2867 del 15 dicembre 1997 con la quale
viene assegnata la quota di cofinanziamento all’Universita degli studi
di Ancona da destinare agli assegni di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 11 febbraio 1998;

Visto il regolamento di ateneo relativo all'accensione degli asse-
gni per collaborazione ad attivitd di ficerca approvato dal senato
accademico in data 10 luglio 1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la delibera del senato accademico nella seduta del 29 feb-
braio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 825 del 18 aprile 2000, relativo al
suddetto regolamento, come integrato all’art. 11, in materia di requi-
siti per I'accensione ad assegni di ricerca;

Viste le richieste relative all’assegnazione di assegni di ricerca
inoltrate dal dipartimento di bioteonologie agraric ed ambientali
(sedute del 15 marzo 2000 e det 29 marzo 2000);

Vista la disponibilitd nel bilancio es. fin. 2000, sul pertinente
capitolo delle uscite, alla voce «assegni di ricerca»;

Vista la delibera del senato accademico nella
dell’1l aprile 2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 14 aprile 2000;

seduta

Decreta:
Art. 1.

Numero degli assegni

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, finaliz-
zate al conferimento di tre assegni di ricerca a tempo determinato
per la collaborazione all’attivita di ricerca presso le aree e i settori
specificati nell'allegato A, che fa parte integrante del presente bando.

Per quanto riguarda le discipline incluse nei settori scientifico-
disciplinari interessati, si fa rinvio al decreto ministeriale 23 giugno
1997, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 175 del 29 luglio 1997 e al decreto ministeriale del
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26 febbraio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del
15 marzo 1999, con cui vengono rideterminati i settori scientifico-
disciplinari, come previsto dall’art. 17, comma 99, della legge
n. 127/1997. ' .

Il candidato che intende concorrere a pil procedure deve presen-
tare domanda separata per ciascuna di esse. Qualora con una singola
istanza sia richiesta la partecipazione a pili procedure, il candidato
sard ammesso soltanto alla prima indicata nella domanda stessa.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportuniti tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2,
Requisiti di ammissione
Per la partecipazione alle selezioni sono richiesti,  pena I'esclu-
sione, i seguenti requisiti:
possesso del titolo di studio specificato nell’allegato 4 al pre-
sente bando per ciascun programma di ricerca.

E escluso il personale di ruolo presso questa od altre universita
italiane. E escluso, altresi, il personale di ruolo degli osservatori
astronomici, astrofisici e vesuviano, degli enti pubblici e delle istitu-
zioni di ricerca di cui all’art. 8 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, del’ENEA e dell’ASI.

I cittadini stranieri appartenenti a Stati membri dell’Unione
europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio ricono-
sciuto equipollente in base ad accordi internazionali ¢ alla normativa
vigente. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione.

Oltre ai requisiti di cui sopra, sono richiesti:
la cittadinanza italiana o cittadinanza dei Paesi membri del-
I'Unione europea;
idoneita fisica alla collaborazione;
conoscenza della lingua inglese.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vin-
citori delle selezioni in base alla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

I candidati sono ammessi con riserva alle procedure; 'ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, Pesclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedi-
mento verrd comunicato all'interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Commissioni giudicatrici

Le selezioni verranno effettuate da apposite commissioni giudi-
catrici composte ciascuna dal responsabile della ricerca e da due pro-
fessori nell'ambito del setlore scientifico-disciplinare o area per cui
si ¢ emanata la selezione o di settori aflini a ciascun programma/pro-
getto di ricerca.

La commissione giudicatrice di ogni selezione esprimera un giu-
dizio su ciascun candidato € poi una valutazione comparativa tra gli
stessi, procedendo alla formulazione di una graduatoria e designando
il vincitore.

Della relazione finale, contenente la predeterminazione dei cri-
teri adottati e le valutazioni sui singoli candidati e comparativa tra
gli stessi, espressi dalla commissione giudicatrice, verra data pubbli-
citd con affissione all’albo ufficiale dell’Universita, sito in piazza
Roma, n. 22.

1 suddetti contratti saranno in vigore con decorrenza indicata in
ciascuno di essi e per la durata specificata nell’allegato A.

Art. 4.
Valutazione dei titoli e colloguio

Le selezioni avverranno con idonee procedure di valutazione
comparativa tra gli aspiranti sulla base dei seguenti criteri:
valutazione dei titoli: dottorato di ricerca o iscrizione at 3°

anno di dottorato, diploma di specializzazione (per i medici), attestati
di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea conseguiti in Ita-

lia o all’estero, nonché svolgimento di una documentata attivita di
ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio
o incarichi (sia in Italia che all'estero), fino a punti 40;

pubblicazioni scientifiche, fino a punti 10;

) colloquio inteso ad accertare I'attitudine alla ricerca in rela-
zione agli argomenti scientifici connessi al programma di ricerca, fino
a punti 50. ,

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

La valutazione dei titoli precede il colloquio. Le commissioni
affiggeranno, presso le rispettive sedi delle procedure selettive, i risul-
tati della valutazione dei titoli.

. Lallegato 4, parte integrante al presente bando, contenente I'in-
dicazione della data e della sede di colloquio relativo a ciascuna sele-
zione, costituisce notifica ufficiale dei dati medesimi.

Art. 5.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato, dirette al Rettore dell’Universita
degli studi di Ancona, dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, se presentate direttamente, o essere
spedite entro il termine indicato per raccomandata postale con avviso
di ricevimento.

A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I candidati dovranno redigere la domanda secondo lo schema
allegato, indicando il nome, il cognome, il domicilio eletto ai fini
della selezione (completo di codice di avviamento postale) e sotto la
propria responsabilita:

1) titolo di studio posseduto, universitd che lo ha rilasciato e
data di conseguimento;

2) cittadinanza;

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali indicando il relativo
comune;

5) la propria posizione riguardo agli obblighi militari;
6) di avere I'idoneita fisica alla collaborazione;

7) di non usufruire di borse di studio a qualsiasi titolo confe-
rite (con l'eccezione di quelle cumnulabili, specificate nel successivo
art. 9);

8) la conoscenza della lingua inglese.

1 candidati portatori di handicap dovranno richiedere ai sensi
della legge n. 104/1992 l'ausilio necessario per poter sostenere il col-
loquio.

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono, inol-
tre, dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, di non aver riportato condanne
penali nello Stato in cui sono cittadini ed in quello italiano, € di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma in calce alla domanda non ¢ sottoposta ad autentica.
Alla domanda il candidato dovra allegare:
certificato di laurea con Pindicazione della votazione riporiata
nei singoli esami di profitto ¢ in quello di laurea;
un curriculum in duplice copia della propria attivitd scientifica
e professionale;
Telenco in duplice copia dei documenti e delle pubblicazioni;
documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd derivante

da inesatte indicazioni da parte del candidato o da eventuali disguidi
postali.

Ai fini della valutazione, i candidati dovranno allegare alla
domanda i documenti comprovanti i titoli posseduti, anche utiliz-
zando le modalitd indicate nel decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403 del 20 ottobre 1998, in materia di autocertificazione. A
tal fine saranno a disposizione modelli predisposti presso la riparti-
zione personale docente.
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Con riferimento alle pubblicazioni e ai titoli, che si ritengono
utili al fine delle presenti selezioni, i candidati, ove presentino fotoco-
pie in luogo degli originali, dovranno allegare apposita dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta in cui si attesti la conformitd all'ori-
ginale. La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorield non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in pre-
senza del dipendente addetto. Qualora la suddetta documentazione
venga spedita o presentata direttamente da persona diversa dal can-
didato, dovra essere prodotta anche copia fotostatica di un docu-
mento di identitd del sottoscrittore (sono ritenuti validi soltanto i
documenti di identitd provvisti di fotografia e rilasciati da un’ammi-
nistrazione dello Stato). In caso di dichiarazioni sostitutive di atti di
notoricta mancarti della copia fotostatica del documento di identita,
il candidato verrd ammesso a partecipare alla procedura, ma non si
procederd alla valutazione dei titoli ¢ delle pubblicazioni di cui si
tratta.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data ed il luogo di pubblicazione. Per ilavori stampati in Italia
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto-
legge luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Ai titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Non é& consentito il riferimento a documenti gid presentati presso
questa Universita,

Art. 6.

Presentazione dei documenti

I vincitori delle selezioni, dovranno presentare alla ripartizione
personale docente dell’Universitd degli studi di Ancona, oltre al
documento di identitd in corso di validita, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva del certificato di laurea;

2) dichiarazione sostitutiva da cui risulti il godimento dei
diritti politici;

3) dichiarazione sostitutiva dello stato del servizio militare o
dellesito di leva;

4) dichiarazione sostitutiva del certificato generale rilasciato
dal casellario giudiziale;

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o uffi-
ciale sanitario del comune di residenza da cui risulti espressa dichia-
razione che Pinteressato ¢ esente da malattie che possano pregiudi-
care la salute pubblica;

6) dichiarazione attestante che il vincitore non presta servizio
presso questa od altre Universita italiane, osservatori astrononici,
astrofici e vesuviano, enti pubblici e istituzioni di ricerca di cui
allart. 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 dicembre 1993, n. 593 e successive modificazioni ed integrazioni,
ENEA e ASI, né alle dipendenze dello Stato, delle province, dei
comuni o di altri enti pubblici o privali e, in caso affermativo, dichia-
razione di opzione per la nuova attivita;

7) dichiarazione attestante che il vincitore della selezione non
usufruisce di borse di studio a qualsiasi titolo conferite (con I'ecce-
zione di quelle cumulabili, specificate all’art. 8, primo comma, del
regolamento d’atenco del 10 luglio 1998).

Per le dichiarazioni di cui ai punti 2), 3), 4), 6) e 7) ¢ disponibile
un modello predisposto presso la ripartizione personale docente.

Ai sensi degli articoli 1, 2 e 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998, qualora dal controllo effet-
tuato da questa amministrazione, mediante riscontro delle dichiara-
zioni, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui ai precedenti punti, il contratto di diritto privato si inten-
dera risolto, in quanto stipulato sulla base della dichiarazione non
veritiera

Per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilitd civile,
I'Universitd provvede alla copertura assicurativa dei titolari degli
assegni. ’

Art. 7.

Recesso e preavviso

In caso di recesso dal contratto, il titolare dell’assegno di colla-
borazione alla ricerca ¢ tenuto a dare un preavviso pari a trenta
giorni. 1l termine di preavviso decorre dal primo giorno di ciascun
mese.

In caso di mancato preavviso 'amministrazione ha il diritto di
trattenere al dipendente un importo corrispondente alla retribuzione
per il periodo di preavviso non dato.

Art. 8.

Compiti e valutazione dell'attivita

11 titolare dell’assegno di ricerca collabora allo svolgimento del-
Pattivitd di ricerca, mediante stipula di apposito contratto di diritto
privato a tempo determinato della durata prevista dall’allegato A4.
Tale contratto non configura in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato.

11 titolare dell’assegno potrd svolgere una limitata attivita didat-
tica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o di diploma di questa
Universita, su espresso consenso del medesimo e previa delibera del
consiglio della struttura alla quale afferisce, secondo i criteri previsti
dall’art. 5 del regolamento d'atenco, come modificato dal senato
accademico nella seduta del 16 novembre 1999.

Gli assegni di cui al presente bando non danno luogo a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli delle Universitd o degli enti di cui al prece-
dente art. 2, comma 2.

I soggetti titolari degli assegni in questione partecipano a
programmi/progetti di ricerca delle strutture universitarie con assun-
zione di specifiche responsabilita nell'esecuzione delle connesse atti-
vita tecnico-scientifiche in diretta collaborazione con i professori ed
i ricercatori. Per un periodo non superiore alla meta della durata del
contratto, il titolare dell'assegno potra essere autorizzato a soggior-
nare all’estero presso una o piu qualificate universita o enti di ricerca.
11 titolare dell'assegno autorizzato dal consiglio della struttura di
afferenza, previo consenso del responsabile della ricerca, dovra otte-
nere specifica attestazione del periodo trascorso presso dette istitu-
zioni di ricerca. Il periodo di permanenza all’estero puo essere ripe-
tuto nel caso di rinnovo del contratto.

Il titolare dell’assegno dovra presentare semestralmente al
responsabile della ricerca una relazione sull’attivita di ricerca svolta,
ai fini della valutazione della sua attivita.

11 responsabile, dopo averla vistata, la sottoporra al consiglio di
dipartimento/istituto di afferenza perché deliberi in merito.

In caso di valutazione negativa sull’attivita svolta, il responsabile
della ricerca inviera una motivata relazione, per il tramite del preside,
al rettore, che notifichera la risoluzione del contratto al titolare del-
I'assegno a decorrere dal primo giorno del mese successivo.

Al termine del rapporto di collaborazione, i soggetti di cui
all’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997 sono tenuti a depositare
il risultato della collaborazione di ricerca presso la struttura di appar-
tenenza ¢ la biblioteca, dandone comunicazione all’amministrazione.

Art. 9.

Cumulo - Compatibilita - Interruzioni

Non ¢ ammesso il cumulo di assegni di collaborazione di ricerca
con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, I'attivita di ricerca dei titolari di assegni. 1l titolare di asse-
gno puo frequentare corsi di dottorato di ricerca.

11 titolare di assegno di ricerca in servizio c/o pubbliche ammini-
strazioni deve essere collocato in aspettativa senza assegni.

E consentito Pesercizio di attivitd compatibili, previa autorizza-
zione del rettore con il preventivo assenso del responsabile della
ricerca. Tali attivita esterne, occasionali ¢ di breve durata, non
devono in alcun modo porsi in conflitto con Iattivita svolta in qualitd
di titolare di assegno di ricerca.
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Per tutta la durata dell’assegno ¢ inibito lo svolgimento, in modo
continuativo, di rapporti di lavoro. I titolari di assegno non possono
assumere incarichi di docenza universitaria ulficiale o integrativa.

L'attivita di ricerca e I’assegno possono essere sospesi per servi-
zio militare, gravidanza e malattia, fermo restando che l'intera durata
dell’assegno non pud essere ridotta a causa delle suddette sospen-
sioni. Non costituisce sospensione e, conseguentemente, non va recu-
perato un periodo complessivo di assenza giustificata non superiore
a trenta giorni in un anno.

In applicazione a quanto previsto dal senato accademico nella
seduta del 29 febbraio 2000, i titolari degli assegni di cui al presente
bando di selezione potranno frequentare corsi di dottorato di ricerca,
anche in deroga al numero determinato, fermo restando il supera-
mento delle prove di ammissione.

Art. 10.

Importo

L'importo lordo annuo di ciascun assegno € determinato in
L. 25.000.000, comprensivo di tutti gli oneri a carico dell'amministra-
zione.

L’importo dell’assegno viene erogato al beneficiario in rate men-
sili posticipate e, nel rispetto di quanto previsto dal presente bando
di selezione all’art. 8, per la sua durata. Agli assegni di ricerca si
applicano in materia fiscale le disposizioni di cui all’art. 4 della legge
13 agosto 1984, n. 476, e successive integrazioni e modificazioni
(esenzione da prelievo fiscale) nonché, in materia previdenziale quelle
di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995,
n. 335 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 11.
Pubblicita

11 presente bando verra esposto all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Ancona, sito in piazza Roma n. 22, nelle facoltd, non-
che sotto la voce delle News dell'atenco sul sito Internet
http://www.unian.it/ e su Televideo di Rai3.

Art. 12,

Trattamento dei dati

1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Univer-
sitd degli studi di Ancona ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996, n. 675 per le finalitd di gestione del concorso e di
eventuale attribuzione degli assegni in questione.

Art. 13.

Restituzione titoli

Al termine dei lavori concorsuali, I'Universita restituira a cia-
scun candidato non risultato vincitore, la documentazione trasmessa
unitamente alla domanda di partecipazione, dietro espressa richiesta
degli stessi, unita al pagamento di un contributo forfettario di
L. 25.000 comprensivo delle spese postali e degli oneri sostenuti dal-
P’amministrazione.

Art. 14,

Rinvio normativo

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni citate in premessa.

Ancona, 3 maggio 2000

Il rettore: PACETTI

ALLEGATO A

Facolta di agraria - un assegno di ricerca area n. 07 (scienze agrarie e
veterinarie) settore scientifico-disciplinare n. GO8B (microbiolo-
gia agroalimentare ed ambientale).

Durata del contratto: 12 mesi.

Progetto: «Alcuni interventi microbiologici e genetici per la pro-
duzione di Q-10 da lieviton.

Descrizione del progetto: assegnista si occupera delle problema-
tiche legate al miglioramento dei ceppi, allo studio delle variabili col-
turali, agli aspetti estrattivi ed analitici.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in biologia o biotec-
nologia o scienze agrarie.

Data ¢ ora del colloquio: venerdi 30 giugno 2000, ore 12.

Sede del colloquio: dipartimento di biotecnologie agrarie ed
ambientali, stanza A 209 (piano «O» area «microbiologia») c/o
facolta di agraria, zona Monte Dago di Ancona.

Facolta di agraria - due assegni di ricerca area n. 07 (scienze agrarie e
veterinarie) settore scientifico-disciplinare n. G02A (agronomia
e coltivazioni erbacee).

Durata del contratto: 6 mesi cad.

Progetto: «Sistemi colturali sostenibili nella collina centro-
italianan.

Descrizione del progetto: sistemi colturali, erosione del suolo,
perdita di nutrienti e riduzione della fertilita de! suolo in terreni colli-
nari. Gestione dell'interfilare nei frutteti e vigneti della collina
centro-italiana.

Titolo di studio richiesto: dottorato di ricerca in «produttivitd
piante coltivate», o iscrizione ad almeno il terzo anno del medesimo
corso di dottorato, o laurea in scienze agrarie con specifica espe-
rienza professionale.

Data e ora del colloquio: giovedi 29 giugno 2000, ore 9.

Sede del colloquio: dipartimento di biotecnologie agrarie ed
ambientali (area agronomia e coltivazioni erbacee) c/o facoltd di
agraria - zona Monte Dago di Ancona.

Modello di domanda per 'ammis-
sione alla selezione pubblica per
il conferimento di un assegno di
ricerca. Bando di selezione sulle
pagine delle news dell’atenco di
Ancona sul sito Internet
http:/ /www.unian.it/html/news
¢ su pagine 540, 541 di televideo
Raitre.

Al magnifico rettore - Universitd
degli studi - Piazza Roma n. 22 -

60100 ANCONA
11/La sottoscritto/a dott. .......ccccumevirvcerercersrnsresnasnnns
nato/a a i ... , Tesidente
a , via .. chiede di essere
ammesso/a a partecipare per l'area - settore
scientifico-disciplinare n. ......... presso la facoltd di ....oeevveceencnnnns

alla selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca

— 36 —



16-5-2000 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 38
con contratto di diritto privato per la durata di .........ccoommnnneee. ,
a seguito di valutazione dei titoli € colloquio, sul tema: .......ccccreueeeeer

11/La sottoscritto/a, a tal fine, dichiara sotto la propria respon-
sabilita;

a) di essere in possesso del titolo di studio .....cceveervrrennnnnnns
rilasciato dall’Universita degli studi di ...... .
in data ......ceevueeeene ;

b) di essere cittadino ........coccoereiriirecnnnsciniinnnsneisseessssesaens m;

¢) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver proce-
dimenti penali pendenti (2);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di oo )

e) di trovarsi nella seguente condizione mei riguardi degli
obblighi militari ........cccoeeereeeencn ;

f) di essere fisicamente idoneo/a alla collaborazione di
ricerca;

g) di non essere titolare di altre borse di studio a qualsiasi
titolo conferite, ai sensi dell’art. 9 del bando in riferimento;

h) dinon essere dipendente delle Universita o degli enti di cui
all'art. 2, comma 2, del bando di selezione;

i) la conoscenza della lingua inglese;

I) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea) di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di eleggere domicilio, agli
effetti della selezione, in .....coveeeveeienvenernerene VIA ceceecrecereeennreassnenen
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

I1/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilitd che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti su richiesta del-
I'Universita degli studi di Ancona.

11/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) certificato di laurea con I'indicazione delle votazioni ripor-
tate nei singoli esami di profitto e in quello di laurea;

2) curriculum in duplice copia della propria attivitd scientifica
¢ professionale;

3) elenco in duplice copia dei documenti e delle pubblicazioni;

) 4) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della sele-
zione.

(1) Italiano, ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero cittadino
di uno Stato membro della Unione europea.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.
(3) Indicare eventualmente i molivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICATI
Ai sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 (1)

_ .l.sottoscritt ... dott. .....coiriieieenncrcnnne nat ...
] U , residente a ...

Dichiara:

Sotto la propria responsabiliti e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in caso di dichiara-
zione mendace,

N.B.: Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, art. 5, i cittadini extracomunitari residenti in Italia pos-
sono utilizzare la dichiarazione sostitutiva di certificati solo nei casi
in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili da soggetti pubblici o privati italiani,

(1) Al sensi della predetta normativa possono essere autocerti-
ficati: titoli di studio acquisiti, qualifiche professionali, esami soste-
nuti universitari e di Stato, titoli di specializzazione, abilitazione e
formazione, codice fiscale, ecc.

DICHIARAZIONE SOSTITUTLIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 4 della legge 4 geanaio 1968 n. 15 e dell’art. 2 del
decreto de! Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403) (1)

o sottoscritt L. dOth. e nat ...
a... JUU | S , residente a
avantia ......... dipendente della ripartizione
personale docente dell’Universita degli studi di Ancona addetto a
ricevere la documentazione,

Dichiara

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968 in caso di dichiarazione

(1) Ai sensi della predetta normativa possano essere dichiarati: i
servizi svolti, la conformita agli originali delle copie delle pubblica-
zioni, dei titoli e dei documenti, 'assolvimento degli obblighi previsti
dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945
n. 660 ecc.

(2) La presente sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
qualora sia apposta in presenza del dipendente dell’Universita
addetto a riceverla, ovvero sia presentata unitamente alla copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di identitd del
sottoscrittore provvisto di fotografia e rilasciato da un’amministra-
zione dello Stato (cfr. art. 2 - commi 10 e 11 - legge 16 giugno 1998,
n. 191)

00EA576

Y
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso, per esami, per ’ammissione al dottorato di ricerca
in studi storici per I'eta moderna e contemporanea - XV ciclo

IL RETTORE

Visto I'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999.

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30
aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giu-
goo 1997;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successivo
decreto integrativo del 14 dicembre 1998; '

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 1999 per la ripartizione dei
finanziamenti per il conferimento di borse di studio per la frequenza
dei corsi di perfezionamento, delle scuole di specializzazione, dei
corsi di dottorato di ricerca e delle attivitd di ricerca post-lauream;

Viste le disponibilita di finanziamento di borse di studio da parte
di enti esterni;

Visto lo statuto dell’Universita di Firenze;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
dall’Universita di Firenze;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture dipartimentali;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione interna nella
seduta del 19 gennaio 2000, a seguito della verifica dei requisiti di
idoneitd delle sedi proponenti;

Vista la deliberazione del Senato accademico in data 19 gennaio
2000, con la quale ¢ stata approvata I'attivazione del XV ciclo di dot-
torati di ricerca con sede amministrativa presso I'Universita di
Firenze;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del
28 gennaio 2000;

Decreta:
Art. 1.

E istituito il XV ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso I’Universitd di Firenze.

E indetto il pubblico concorso per esami, per Pammissione al
dottorato in studi storici per I'etd moderna e contemporanea.

Sede: dip. di studi storici e geografici;
Curricula:
1) Storia moderna;
2) Storia contemporanea.
Durata: 3 anni;
Posti: 3;
Borse: 3;

Diploma di laurea: tesi di laurea in una disciplina di storia
moderna e contemporanea con votazione non inferiore a punti 110/
110.

Art. 2.
Regquisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso
coloro i quali siano in possesso alla scadenza del presente bando, di
diploma di laurea o di titolo equipollente conseguito presso Univer-
sitd straniere.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gid stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini del'ammissione al
dottorato di ricerca, al collegio dei docenti del dottorato per il quale
viene inoltrata la domanda.

In tal caso i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza di cui sopra, tradotti € lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane del paese di prove-
nienza.

Sono ammessi in sovrannumero i cittadini extracomunitari, in
possesso di titolo di studio valutato equipollente ai soli fini dell’am-
missione al dottorato dal collegio dei docenti e titolari di borse di stu-
dio conferite direttamente dal Governo italiano sulla base di accordi
internazionali di cooperazione culturale e scientifica.

Art. 3.
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera e con firma
autografa secondo il fac-simile allegato al presente bando dovra

‘essere inoltrata, direttamente o tramite raccomandata con avviso di

ricevimento, al direttore del dipartimento sede amministrativa del
dottorato entro il 3 giugno 2000.

Per il rispetto del predetto termine fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

I candidati sono tenuti a versare, mediante bonifico bancario, un
contributo di L. 50.000 sul c/c n. 3673/9, intestato allUniversita di
Firenze, presso I'agenzia n. 19 della banca Toscana (Firenze) indi-
cando nella causale di versamento «contributo per Pammissione al
concorso di dottorato di ricerca in (indicare titolo del dottorato) XV
ciclo». La fotocopia del bonifico di versamento del contributo dovra
essere allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Nella domanda il candidato dovra indicare, con chiarezza e pre-
cisione, sotto la propria responsabilita:

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito
eletto agli effetti del concorso, recapito telefonico. Per quanto
riguarda i cittadini stranieri, si richiede I'indicazione di un recapito
in Italia;

cittadinanza;

esatta denominazione del corso di dottorato per il quale viene
inoltrata domanda, titolo di Jaurea posseduto, con l'indicazione della
data e dell’Universitd presso cui ¢ stato conseguito ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una Universita straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo le
modalita fissate dal collegio dei docenti;

le lingue straniere conosciute;

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini stranieri);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali

cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
corso.

Non sara considerata valida ]a domanda in cui non risulti indi-
cata con chiarezza la denominazione del dottorato.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilitd per disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito non
imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Art. 4.
Prove di ammissione

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore su proposta
del collegio dei docenti, ¢ composta di tre membri scelti tra docenti
¢ ricercatori di ruolo.

Le prove di ammissione, consistenti in una prova scritta ¢ una
orale, sono intese ad accertare Pattitudine alla ricerca scientifica del
candidato nei settori di riferimento del dottorato stesso.

La prova orale comprende altresi la verifica della conoscenza di
una o piu lingue straniere. ,

Le date e i luoghi in cui verra effettuata la prova scritta sono
indicati nell’art. 10 del presente bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

carta d’identit;
patente di guida;
passaporto,
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porto d’armi;
tessera postale;

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

11 giorno della prova scritta la commissione comunichera ai can-
didati la data del colloguio, qualora non sia gid indicata nel presente
bando, nonché la votazione conseguita. La suddetta comunicazione
sara effettuata venti giorni prima della data fissata per la prova orale.
1l termine dei venti giorni potra essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso da parte di tutti i partecipanti alla
prova scritta.

Alla fine di ogni seduta della prova orale, Ia commissione rende
pubblici i risultati mediante aflissione nella sede d’esame dell’elenco
dei candidati, con P'indicazione della votazione conseguita.

Espletate le prove concorsuali, Ia commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi ¢ consentito 'ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo I'ordine di graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di utile collocamento in pit graduatorie, il candidato
deve optare per un solo corso di dottorato. Tale opzione deve essere
esercitata entro quindici giorni dal ricevimento della comunicazione
della vincita.

In caso di rinuncia dei vincitori, prima dell'inizio del corso,
subentrano altri candidati collocati in posizione utile nella graduato-
ria.

I cittadini stranieri extracomunitari non titolari di borse di stu-
dio sono ammessi al dottorato con le stesse modalitd dei cittadini
comunitari.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

1 candidati risultati vincitori dovranno presentare entro il ter-
mine di giorni quindici dal ricevimento della comunicazione della
vincita, la seguente documentazione:

domanda di iscrizione in carta legale;

fotografia formato tessera;

fotocopia firmata di un documento di identita.
Devono essere indicati nella domanda:

autocertificazione della cittadinanza;

autocertificazione del conseguimento del diploma di scuola
secondaria superiore;

autocertificazione del conseguimento del diploma di laurea;

dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritti ad
altro corso di dottorato, ad un corso di laurea o ad una scuola di spe-
cializzazione o nel caso affermativo, di impegnarsi a sospendere I'i-
scrizione al corso di laurea o alla scuola di specializzazione per tutta
la durata del dottorato;

. dichiarazione di non avere gia usufruito di una borsa di studio
di dottorato,

dichiarazione di non cumulare la borsa stessa con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
allestero, I’attivita di ricerca del dottorando.

Art. 7.
Borse di studio

_Gli ammessi ai corsi di dottorato nellordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di pari merito, prevale la valutazione della situazione
economica ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997.

L’importo lordo annuale della borsa di studio é di L. 20.450.000
ed ¢ assoggettato al contributo previdenziale 1.N.P.S. a gestione sepa-
rata che, per I'anno 2000, ¢ pari al 12,5% di cui il 4,2% a carico del
beneficiario della borsa di studio.

Y

L'importo della borsa ¢ maggiorato del 50% per eventuali
periodi di soggiorno all’estero. .

La borsa di studio ¢ erogata in rate con scadenza mensile; qua-
lora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il diritto a per-
cepire la borsa dal mese successivo a quello di manifestazione della
rinuncia.

Chi ha gid usufruito di una borsa di dottorato non pué usu-
fruirne una seconda volta.

Per I'anno 2000 non ¢ previsto il pagamento di contributi per la
frequenza ai corsi.

Art. 8.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti ai corsi di dottorato hanno l'obbligo di [requentare a
tempo pieno i corsi e di compiere continuativamente attivita di studio
e di ricerca, secondo le modalita stabilite dal collegio dei docenti.

Gli iscritti possono essere impegnati, senza oneri per il bilancio
dell'ateneo, in attivitd didattiche sussidiarie o integrative approvate
dal collegio dei docenti.

Nel caso di impedimenti giustificati che non consentano I'effet-
tiva frequenza (malattia, maternita ¢ puerperio, servizio di leva), il
dottorando puo richiedere la sospensione della frequenza ai corsi,
con conseguente interruzione dell'erogazione della borsa e prolunga-
mento del periodo di formazionc.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento del-
I'esame finale, che pud essere ripetuto una sola volta. Il suddetto
esame consiste nella discussione della dissertazione presentata dal
candidato.

L'universita cura successivamente il deposito della tesi presso le

biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 10,

Calendario delle prove

Studi storici per I'etd moderna ¢ contemporanea.

Prova scritta: 13 giugno 2000, ore 14, presso aula 22, del diparti-
mento di studi storici e geografici via S. Gallo, 10, Firenze.

Tematiche della prova: tematiche di storia moderna e contempo-
ranea relative ai seguenti settori disciplinari: storia moderna, storia
contemporanea, storia del cristianesimo e delle chiese, storia e istitu-
zioni delle Americhe, storia dell’Europa orientale, storia economica.
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Art. 11

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia (art. 4 legge
n. 210, 3 luglio 1998. Regolamento ministeriale del 30 aprile 1999 e
regolamento dell’atenco).

Firenze, 3 marzo 2000

Il rettore

ALLEGATO

Fac-simile della domanda di am-
missione da redigere in carta

libera
Al direttore del dipartimento di
studi storici e geografici - Via
S. Gallo 10 - 50129 FIRENZE
11 sottoscritto (COENOME € NOME) .......ccceeverrrerereecrneeseercnennnneraanen
Nat0 @ .eeveeeernerrscrsenenne (provincia di) .......c.ccceeceeneene. il....
residente @ .....cccoveeccaniinnens (provincia di .......... ) via
con recapito agli effetti del concorso: citta ......
(provincia di ................. )1/ c.a.p
BEL oo iissrrenne st e s ss e s e st e e s et s e ennaesnennen

Per i cittadini stranieri indicare il recapito in Italia.

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di FICETCA D .ottt st

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere CIttadino .......ccoccerveervceeccecssrerssnessesssereesessssssasnse ;
b) di possedere la laurea in ...
di averla conseguita in data ........ccernues
di

ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso I'Universita
STTATIETA ..veeeeeerreenereererieniieeerererernresesssnnessssssssneesessrsssnansnss ;

¢) di possedere il seguente titolo di studio estero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana e del quale chiede al
collegio dei docenti del dottorato di ricerca per il quale presenta la
seguente domanda il riconoscimento dell’equipollenza, ai soli fini del-
I'ammissione al corso:

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o Ie lingue straniere

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

Allega: fotocopia del bonifico di.versamento del contributo di L.
50.000.

00EA4557

UNIVERSITA DI CATANIA

-Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MOBA - Storia della filosofia - Facolta di scienze della
formazione.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’ateneo (piazza Universitad n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di scienze della formazione (via Ofelia
n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito intermet dell’Universita
(http://www.unict.it/web-ateneo/valcomp), il decreto rettorale 135
del 20 aprile 2000, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professoré universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MO8A storia
della filosofia, presso questa facoltd di scienze della formazione e
sono stati altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

00E4S70

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Rinvio del diario della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
Facolta di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare
N12X. (Cod. Id.R/09/1999).

Le prove d’esame della procedura di valutazione comparativa si
svolgeranno presso: Dipartimento di filosofia dei diritti dell’'uomo e
della liberta di religione - Via Porta di Massa, 32 - 80133 Napoli,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 giugno 2000, alle ore 9;
seconda prova scritta: 6 giugno 2000, alle ore 9;
prova orale: 7 giugno 2000, alle ore 9.

00E4571

UNIVERSITA DI UDINE

Diario delle prove di esame del concorso pubblico ad un posto
di ricercatore universitario - Facolta di lettere e filosofia,
settore scientifico-disciplinare L27A.

Le prove di esame del concorso pubblico, per titqli ed esgm.i, a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi
di Udine, facolta di lettere e filosofia, settore scientiﬁ_co-dlsuplgnarg
L27A - Storia della musica antica, medievale e rinascimentale, il cui
bando di concorso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53
del 10 luglio 1998, si svolgeranno presso 'Universitd degli studi di
Udine - aula D - via Caccia, 29 - Udine, secondo- il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 7 giugno 2000, ore 9;
seconda prova: 8 giugno 2000, ore 9.

00E4572
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UNIVERSITA DI CAGLIARI

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare PO1B.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la ‘cc(Jipert
tura di un posto di ricercatore universitario presso I'Universiti degli
studi di Cagliari, facoltd di economia, settore scientilico-disciplinare
POIB - economia politica, il cui bando ¢ stato pubblicato nel supple-
mento della Gazzetta Ufficiale n. 25 del 30 marzo 1999, si svolge-
ranno presso i locali della facolta di economia, siti in Cagliari - viale
Sant’Ignazio n. 17, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 1 giugno 2000 ore 12;

seconda prova scritta 2 giugno 2000 ore 12.

00E4558

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di economia, scttore scientifico-disciplinare P03X.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la ccg)cr-
tura di un posto di ricercatore universitario presso I'universita degli
studi di Cagliari, facolta di economia, settore scientifico-disciplinare
PO3X - storia economica, il cui bando ¢ stato pubblicato nel supple-
mento della Gazzetta Ufficiale n. 25 del 30 marzo 1999, si svolge-
ranno presso i locali della facolta di economia, siti in Cagliari - viale
Sant’Ignazio n. 17, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 31 maggio 2000 ore 9;

seconda prova scritta 1 giugno 2000 ore 9.

00EA559

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso relativo al decrcto di approvazione degli atti del con-
corso pubblico, per esami e per titoli, ad un posto di settimo
livello retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scien-
tifica e socio-sanitaria - per il profilo professionale di colla-
boratore tecnico presso il Dipartimento di chimica, ingegne-
ria chimica e materiali.

Si comunica che in data 19 aprile 2000 é stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
I'Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito del con-
corso pubblico, per esami e per titoli, a un posto di settimo livello
retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria - per il profilo professionale di collaboratore tecnico presso
il Dipartimento di chimica, ingegneria chimica e materiali di questa
universita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00EA4560

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello retributivo funzionale - area tecnico-scientifica e
socio-sanitaria - per il profilo professionale di collaboratore
tecnico presso il Dipartimento di ingegneria elettrica.

Si comunica che in data 13 aprile 2000 ¢ stato pubblicato,
mediante aflissione all’albo ufliciale dell’Universita degli studi di PA-
quila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approvazione
degli atti ¢ la relativa graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per titoli e per esami, a un posto di settimo livello retribu-
tivo funzionale - area funzionale tecnico-scientifica € socio-sanitaria
- per il profilo professionale di collaboratore tecnico presso il Dipar-
timento di ingegneria elettrica di questa Universita.

_Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E4574

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti del con-
corso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scien-
tifica e socio-sanitaria - per il profilo professionale di colla-
boratore tecnico presso il Dipartimento di chimica, ingegne-
ria chimica e materiali, :

Si comunica che in data 19 aprile 2000 é stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universitd degli studi di
I’Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti ¢ la relativa graduatoria generale di merito del con-
corso riservato, per esami ¢ per titoli, a un posto di settimo livello
retributivo funzionale - area funzionale tecnico-scientifica e socio-
sanitaria - per il profilo professionale di collaboratore tecnico presso
il Dipartimento di chimica, ingegneria chimica e materiali di questa
Universita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00EA457S

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti del con-
corso riservato, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello retributivo funzionale - area funzionale delle bibliote-
che - per il profilo professionale di collaboratore di biblio-
teca.

Si comunica che in data 2I aprile 2000 ¢ stato pubblicato,
mediante afTissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di I'A-
quila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approvazione
degli atti e la relativa graduatoria generale di merito del concorso
riservato, per titoli ed esami, a un posto di settimo livello retributivo
funzionale - area funzionale delle biblioteche - per il profilo profes-
sionale di collaboratore di biblioteca presso questa Universita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00EA577

LIBERA UNIVERSITA DI URBINO

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati per il settore scientifico-disci-
plinare M09Y profilo/posto B - Storia della pedagogia -
presso la facolta di scienze della formazione,

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufTiciale dell’'ufTicio del personale docente della Universitd degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 332/
2000 in data 17 aprile 2000 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare n. M09Y profilo/posto B - storia della pedagogia - presso
la facolta di scienze della formazione e sono stati, altresi, dichiarati i
relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - quarta serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00EA4561
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UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore
scientifico-disciplinare D02A. '

Si comunica che & pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita e allocato sul sito internet (http:/ /www.area-pers-doc.uni-
ba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 2212 del 24 marzo
2000, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare D02A: geografia fisica e
geomorfologica presso questa facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00E4565

Avviso dell’approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta di
scienze della formazione - Settore scientifico-disciplinare
MO6A.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita e allocato sul sito internet (http:/ /www.area-pers-doc.uni-
ba.it/concorsi/concorsi.htm) il decreto rettorale n. 3101 dell’11 aprile
2000, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-

parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda’

fascia per il settore scientifico-disciplinare MO6A: geografia presso
questa facolta di scienze della formazione e sono stati, altresi, dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

00EA566

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di agraria, per il settore scientifico-disci-
plinare G04X - Genetica agraria.

Le prove di esame della valutazione comparativa, (decreto retto-
rale 678 del 31 agosto 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - n. 73 del 14 settembre 1999), si svogleranno presso
la Biblioteca del Dipartimento di biologia, difesa e biotecnologie
agro-forestali dell'Universiti degli studi della Basilicata - via
N. Sauro, 85 - 85100 Potenza secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 5 giugno'2000, alle ore 14;

seconda prova scritta: giorno 6 giugno 2000, alle ore 9,30.

00E4604

UNIVERSITA DI LECCE

Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - settore discipli-
nare LO1Y - Preistoria e protostoria.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 415 in data 30 dicembre 1999 con cui
si & proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare LO1Y
«Preistoria e protostoria» bandito con decreto rettorale n. 1674 del
3 agosto 1999;

Visto il proprio decreto n. 1315 in data 8 luglio 1999 con cui é
stato collocato a riposo, a decorrere dal 1° novembre 1999, il
prof. Emanuele Anati, gia professore ordinario presso la facoltd di
Beni Culturali di questa Universitd, ¢ membro designato dalla stessa
facoltd quale componente interno della commissione giudicatrice di
cui al decreto rettorale n. 415 del 30 dicembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 che stabilisce le modalitd di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
ed in particolare il comma 13 dell’art. 3 che stabilisce che le modifi-
che dello stato giuridico intervenute antecedentemente alla nomina
incidono sulla qualita di componente delle commissioni giudicatrici;

Visto il verbale n. 69 in data 17 marzo 2000 del consiglio di
facolta di beni culturali di questa universitd con cui lo stesso consi-
glio ha proceduto alla designazione del prof. Rodolfo Fattovich,
ordinario presso la facoltd di lettere e filosofia dell'Istituto universita-
rio orientale di Napoli, in sostituzione del prof Emanuele Anati,
quale componente interno della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare LO1Y
«Preistoria e Protostorian;

Considerata la necessitd di procedere alla sostituzione del
prof. Emanuele Anati con il prof. Rodolfo Fattovich, quale compo-
nente interno della commissione giudicatiice di cui trattasi;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Emanuele
Anati con il prof. Rodolfo Fattovich, ordinario presso la facoltd di
lettere e filosofia dell’Istituto universitario orientale di Napoli, quale
componente interno della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - Settore scientifico disciplinare LO1Y
«Preistoria e protostorian;

11 presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera su convoca-
zione da parte di questo rettorato. '

Lecce, 9 maggio 2000

1l rettore: R1zzo

00E4605
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Rettifica al decreto rettorale relativo ai concorsi per valuta-
zione comparativa a due distinti posti di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare P02A.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 918 del 24 marzo 2000, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000 - 4* serie speciale -
con il quale sono stati banditi, tra gli altri, due distinti concorsi per
valutazione comparativa pubblica a n. 1 posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico disciplinare PO2A presso la
Facolta di Economia di questa Universita;

Considerato che la Facolti di Economia nella seduta dcl 15 feb-
braio 2000 aveva deliberato il concorso a due posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare PO2A (¢ non
due distinti concorsi a n. 1 posto di ricercatore);

Valutata pertanto la necessitd di procedere alla rettifica del
decreto rettorale n. 918 del 24 aprile 2000 nel senso di prevedere una
unica valutazione comparativa per la copertura di n. 2 posti di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare
PO2A presso la facoltd di Economia di questa Universita in confor-
mitd alla deliberazione in tal senso assunta dal consiglio di facolta
della predetta facolta;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 918 del 24 marzo 2000 citato in premessa ¢
rettificato nel senso che all’art. 1i punti 1 € 2 sono unificati e, quindi,
il concorso presso la facolta di economia deve intendersi a due posti
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico discipli-
nare PO2A denominato Economia aziendale comprendente le
seguenti discipline:

Analisi e contabilitd dei costi;

Economia aziendale;

Economia dei gruppi, delle concentrazioni e delle coopera-
zioni aziendali;

Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche;

Economia delle imprese pubbliche;

Gestione informatica dei dati aziendali;

Istituzioni e dottrine economiche aziendali comparate;

Metodologie e determinazioni quantitative di azienda;
Programmazione e controllo;

Programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche;
Ragioneria generale ed applicata;

Revisione aziendale;

Storia della ragioneria;

Strategia e politica aziendale;

Tecnica professionale.

Lecce, 2 maggio 2000
I rettore: R1zz0

00E4606

POLITECNICO DI MILANO

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 114B -
Materiali macromolecolari - facolta di ingegneria di Milano
Leonardo.

Si comunica che le prove scritte della valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico
disciplinare 114B - Materiali macromolecolari - Facolta di ingegneria
di Milano Leonardo, bandito con decreto rettorale 10 settem-
bre 1999, n. 590 e pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 74, in data 17 settembre 1999, avranno il seguente svolgi-
mento:

prima prova: il giorno 5 giugno 2000, alle ore 11;
seconda prova: il giorno 5 giugno 2000, alle ore 15,

presso il Dipartimento di chimica industriale e ingegneria chimica -
Politecnico di Milano - Piazza Leonardo Da Vinci, 32 - 20133 - Milano.

00E4607

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto del profilo professionale di col-
laboratore biologo, settimo livello funzionale-retributivo del
ruolo unico del personale provinciale.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per la
copertura di un posto del profilo professionale di collaboratore bio-
logo, si svolgeranno secondo il calendario sottoriportato:

prima prova scritta: lunedi 5 giugno 2000 alle ore 9,00 presso
la sala mansarda del servizio personale piazza Fiera, n. 3 a Trento;

seconda prova scritta: martedi 6 giugno 2000 alle ore 9,00
%resso la sala mansarda del servizio personale, piazza Fiera, n. 3 a
rento,

prova pratica: lunedi 19 giugno 2000;

prova orale: venerdi 23 giugno 2000 presso il servizio perso-
nale, piazza Fiera, 3 a Trento.

Perlo svolgi;nento delle prove scritte sard ammessa solamente la
consultazione dei manuali tecnici del settore.

11 predetto diario tiene luogo della convocazione alle prove d’e-
same.

Si precisa che I'ammissione alla prova pratica é subordinata ai
superamento di entrambe le prove scritte che si intenderanno supe-
rate se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30 in cia-
scuna di esse; a tal fine entro il giorno venerdi 16 giugno 2000
saranno esposti agli albi della provincia autonoma di Trento (piazza
Fiera, 3 ¢ via Romagnosi, 9 a Trento) i nominativi dei candidati
ammessi alla prova pratica con specificata la sede e I'ora di convoca-
zione.

_ Si precisa inoltre che 'ammissione alla prova orale ¢ subordinata
ai superamento della prova pratica con una votazione di almeno
21/30; a tal fine entro 1l giorno giovedi 22 giugno 2000 i nominativi
dei candidati ammessi alla prova orale saranno esposti agli albi della
provincia autonoma di Trento; in tali sedi sard altresi specificata 'ora
in cui i candidati dovranno eventualmente presentarsi per sostenere
detta prova.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e pud dispone in ogni momento, anche
successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l'esclusione dal con-
COrso stesso.

I candidati sono pertanto invitati a presentarsi presso la suddetta
sede all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita.

La mancata presentazione comportera I'esclusione dal concorso
stesso.

11 termine wltimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto ¢é fissato per il 30 setternbre 2000.

00E4599
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Diario delle prove scritte del concorso pubblico e riservato, per
esami, per 1a copertura di due posti del profilo professionale
di assistente contabile, sesto livello funzionale-retributivo
del ruolo unico del personale provinciale,

Concorso pubblico

A seguito della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto del profilo professionale di assi-
stente contabile, svoltasi il 29 marzo 2000, si comunica che le prove
scritte si svolgeranno nei giorni 6 ¢ 7 giugno 2000, presso il liceo
scientifico «Leonardo da Vinci» in via Giusti, 1/1 a Trento, ove i can-
didati sono convocati alle ore 14,30.

La mancata presentazione nel luogo ¢ all’ora sopra indicati com-
portano rinuncia alla prova.

Ai candidati non sard consentito I'utilizzo di alcun materiale.
I nominativi dei candidati ammessi, sono reperibili:
sul sito internet www.provincia.tn.it\informa\avvisi

sul Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di
data 15 maggio 2000;

all’albo della provincia autonoma di Trento - via Romagnost, 9;

presso l'ufficio concorsi della provincia autonoma di Trento -
piazza Ficra, 3 (tel. 0461/496330).

Concorso riservato

Le prove scritte relative al concorso riservato, per esami, per la
copertura di un posto del profilo professionale di assistente contabile
si svolgeranno nei giomni 15 e 16 giugno 2000, presso il liceo scienti-
fico «Leonardo da Vinci» in via Giusti, 1/1 a Trento, ove i candidati
sono convocati alle ore 9,30.

La mancata presentazione nel luogo e all'ora sopra indicati com-
portano rinuncia alla prova.

Ai candidati non sara consentito l'utilizzo di alcun materiale.

00EA4598

COMUNE DI ALESSANDRIA

Avviso relativo alla graduatoria di merito di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato
di personale con il profilo professionale di educazione scuola
comunale dell’infanzia (ex sesta qualifica funzionale ora
categoria C1).

Si comunica che € stata pubblicata all'albo pretorio del comune
in data 3 maggio 2000 la graduatoria della seguente selezione: sele-
zione pubblica, per titoli € colloquio, per I'assunzione a tempo deter-
minato di personale con il profilo professionale di educatrice scuola
comunale dell’infanzia (ex sesta qualifica funzionale ora categoria C1).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative

Il dirigente: BocCHIO

00E11537

COMUNE DI ALESSANO

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di varie categorie

Si rende noto che sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura dei seguenti posti:
un posto di funzionario tecnico - ingegnere - architetto, cat. D
posizione economica D3.
Titoli di studi richiesti: laurea in ingegneria o architettura, abili-
tazione professionale;

un posto di istruttore direttivo, cat. D posizione economi-
ca D1.

Titoli di studio richiesti: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipollente;

un posto di istruttore geometra, cat. C posizione economi-
caClL

Titoli di studio richiesti: diploma di geometra.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia del bando e moduli di domanda presso 'uf-
ficio personale del comune, piazza Don Tonino Bello, 17 - 73031 Ales-
sano (Lecce).

Alessano, 3 maggio 2000

Il responsabile dell’area amministrativa-sociale
ORLANDO

00E11550

COMUNE DI BOVALINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzio-
nario responsabile area tecnica e tecnico-manutentiva (ex
ottava qualifica funzionale), categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario responsabile area tecnica e tecnico-manutentiva (ex
ottava qualifica funzionale) - categoria D.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria piu iscrizione
allalbo.

Richiedere bando a: comune di Bovalino (Reggio Calabria),
piazza Camillo Costanzo - 1¢l. 0964/67231.

Il sindaco: AMMENDOLEA

00E11528

COMUNE DI CASCIA

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo determinato di un istruttore direttivo - cat. D1, e di
un istruttore contabile - cat. C1, per attivita di ricostruzione
post-terremoto.

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per titoli ed esami,
per lassunzione a tempo determinato per diciotto mesi, salvo pro-
roga, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 127/1989, di:

un posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione econo-
mica DI, presso l'area tecnica;

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura
pit abilitazione all’esercizio della professione;
un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione eco-
nomca Cl, presso l'area finanziaria;

Titolo di studio: diploma di ragioniere e/o perito _commerciale,
perito aziendale, analista contabile, operatore commerciale.

Per entrambe le selezioni ¢ richiesta la conoscenza di una lingua
straniera (inglese, francese, tedesco).
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Scadenza bandi: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi, informazioni e fac-simile della
domanda potranno essere richiesti all’ufficio personale del comune

di Cascia (Perugia), dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 - telefono
0743/751371.

Il segretario comunale: BENEDETTI

00E11544

COMUNE DI FRAGNETO MONFORTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto, vacante in organico, di istruttore amministrativo -
categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato, di un istruttore amministrativo - cate-
goria C - posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda ¢ disponi-
bile presso I'ufficio segreteria del comune di Fragneto Monforte, via

Carlo Alberto - 82020 Fragneto Monforte (Benevento) - Telefono
0824/986006 - Fax 0824/993655.

Il responsabile del settore: LAGO

00E11530

COMUNE DI FRAGNETO MONFORTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, vacante in organico, di vigile urbano - categoria C -
posizione economica Cl1.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione, a tempo pieno ¢ indeterminato, di un vigile urbano - cat. C -
posizione economica Cl.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria superiore
(scuola media superiore) e patente di guida per autoveicoli non infe-
riore alla categoria «B».

. La domanda di partecipazione dovra pervenire entro tremta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

_ Il'testo integrale del bando ¢ il fac-simile di domanda ¢ disponi-
bile presso I'ufficio segreteria del comune di Fragneto Monforte, via

Carlo Alberto - 82020 Fragneto Monforte (Benevento) - Telefono
0824/986006 - Fax 0824/993655.

Il responsabile del settore: LAGO

00E11529

COMUNE DI GABBIONETA BINANUOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C (ex sesta qualifica
funzionale).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto.

E richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale,

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Diario delle prove d’esarne:

prima prova scritta: mercoledi 28 giugno 2000, ore 8,30;
seconda prova scritta: giovedi 29 giugno 2000, ore 8,30;
prova orale: lunedi 24 luglio 2000, ore 9.

Le prove scritte si svolgeranno presso la locale scuola elementare
in via del Patriota n. 18 - Gabbioneta Binanuova.

La prova orale si svolgera presso gli uffici comunali in via della
Libertd n. 5 - Gabbioneta Binanuova.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, nel
luogo € nel giorno indicato.

Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere
richieste all'ufficio di segreteria del comune di Gabbioneta Bina-
nuova (Cremona), via della Libertd n. 5 (tel. 0372/844314) dalle ore
9 alle ore 13 dal lunedi al sabato.

Gabbioneta Binanuova, 4 maggio 2000
Il segretario comunale: SPAGNA Musso

00E11538

COMUNE DI GUAGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo tributi

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di istruttore amministrativo tributi - ex sesta qualifica fun-
zionale - categoria Cl - area contabile.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale o
perito aziendale.

Presentazione domanda: entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove verra comunicato con raccomandata
a.1. ai concorrenti ammessi al concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria tele-
fono - 0832/704021 - 704375.

Il responsabile dell'area contabile: CARBONE

00E11535
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COMUNE DI INTROBIO

Concorso pubblico per un posto di capo-operaio - cat, B3 (ex
quinta qualifica funzionale), area servizi tecnico-manutentivi
a tempo indeterminato e a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione
della graduatoria per l'assunzione di un posto da capo-operaio
addetto ai servizi tecnico-manutentivi cat. B3.

Titolo di studio: scuola dell’obbligo pil attestato di formazione
professionale o attestato di professionalita acquisita mediante altivitd
lavorativa in professionalitd analoghe da almeno due anni. Eta
minima diciotto anni alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande. Possesso patente categoria C.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale.

11 bando, con lo schema di domanda, ¢ disponibile presso I'uffi-
cio segreteria del comune di Introbio, via V. Emanuele II n. 14 -
23185 Introbio - tel. 0341/980219.

1l responsabile del servizio: RATTI

00E11547

COMUNE DI ISOLA DEL CANTONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo -
categoria C1 - area economico finanziaria e tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ¢ indeterminato di istruttore amministrativo -
categoria Cl - area economico finanziaria e tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola media
superiore.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ovvero per la richiesta di copia del bando rivol-
gersi all'area economico finanziaria, tel. 010/9636116 - fax 010/
9636018.

Isola del Cantone, 4 maggio 2000

Il responsabile dell'area economico finanziaria
REPETTO

00E11536

COMUNE DI MAGLIE

Concorso per un posto di ingegnere/architetto - ex ottava
qualifica funzionale - categoria D - posizione economica D3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per un posto di ingegnere/architetto - ex ottava
qualifica funzionale - categoria D - posizione economica D3.

Requisiti specifici richiesti: laurea in ingegneria civile e/o in
architettura, abilitazione all’esercizio della professione, iscrizione al
corrispondente ordine professionale.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo de}lla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’'unita
operativa risorse umane ed organizzative (0836/489245-248).

Il dirigente secondo settore: APRILE

00E11541

COMUNE DI MASSAFRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
comandante dei vigili urbani - qualifica dirigenziale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di comandante dei vigili urbani - qualifica dirigenziale.

Scadenza trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzerta Ufficiale.

Requisiti:
a) diploma di laurea in giurisprudenza;

b) possesso da non meno di cinque anni nella qualifica di
comandante di corpo di vigili urbani con livello non inferiore al set-
timo.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Massafra: tel. fax: 099/8857263.
Il dirigente: LUCE

00E11545

COMUNE DI MONTA

Concorso pubblico per 1a copertura di un posto
di agente di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale -
cat. C - posizione economica C] - C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Calendario delle prove d'esame:

prima prova scritta: 5 luglio 2000, ore 10,30;
seconda prova scritta: 7 luglio 2000, ore 10,30;
prova orale: 14 luglio 2000, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la scuola media statale di Monta
e presso la sede municipale.

Per informazioni e copie bandi: ufficio personale - Telefono
0173/977416. '

Il direttore generale: PROTETTI

00E11527
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COMUNE DI MONTERONI DI LECCE

Avviso relativo alla graduatoria
del concorso per cinque unita di vigile urbano
Si rende noto che ¢ stata pubblicata all’albo pretorio comunale
la graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per cinque unita di vigile urbano, bandito nella Gazzetra Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 18 del 6 marzo 1998.

Il vice segretario generale: Russo

00E11549

COMUNE DI POGGIRIDENTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - cat. C -~ ex sesta
qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministra-
tivo - ufficio regionale - cat. C - ex sesta qualifica funzionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o equipollente.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove concorsuali si svolgeranno presso il palazzo munici-
pale,.via Ospizio n. 1, nei seguenti giorni:
prova scritta: 19 luglio 2000, ore 9;
prova pratica: 20 luglio 2000, ore 9;
prova orale: 25 luglio 2000, ore 9.
Per informazioni: tel. 0342/380842.

Poggiridenti, 20 aprile 2000
Il segretario comunale: SCIANCALEPORE

00E11553

COMUNE DI POGGIRIDENTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C - ex sesta qualifica funzio-
nale.

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato
di istruttore tecnico - cat. C - ex sesta qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove concorsuali si svolgeranno presso il palazzo munici-
pale, via Ospizio n. 1, nei seguenti giorni:

prova scritta: 25 settembre 2000, ore 9;
prova pratica: 26 settembre 2000, ore 9;
prova orale: 29 settembre 2000, ore 9.

Per informazioni tel. 0342/380842.
Poggiridenti, 22 aprile 2000
Il segretario comunale: SCIANCALEPORE

00E11542

COMUNE DI SAN GINESIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ingegnere o architetto con abilitazione

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
del posto vacante di ingegnere o architetto, con abilitazione, respon-
sabile dell’area tecnica - cat. D3,

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura e certificato di abilitazione professionale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il ter-
mine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile di domanda,
sono disponibili presso Iufficio di segreteria del comune,
tel. 0733/656022 - 0733/656068.

Il sindaco: Taccanu

00E11573

COMUNE DI SANSEPOLCRO

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico
per titoli ed esami, a due posti di geometra

Si rende noto che a decorrere dal 13 aprile 2000 ¢ stata pubbli-
cata all'albo pretorio la graduatoria del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di geometra, approvata con determinazione
n. 172 del 28 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Il dirigente: DRAGHI

00E11543

COMUNE DI SANTA GIUSTINA IN COLLE

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria di idonei per I’assunzione a tempo determinato
(un anno) di un istruttore-geometra - cat. Cl, ex sesta quali-
fica funzionale.

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la forma-
zione di una graduatoria di idonei per I'assunzione a tempo determi-
nato di un istruttore-geometra.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d'esame:

prova orale: giovedi 6 luglio 2000, ore 15, presso la sede muni-
cipale, piazza dei Martid, 3.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Santa Giustina in Colle, tel. 049/9300930.

Il responsabile del servizio: VERZOTTO

00E11539
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COMUNE DI SPARANISE

Integrazione e riapertura dei termini ai bandi di selezione per
un posto di istruttore entrate tributarie e ad un posto di
vigile urbano - cat. C, posizione economica C1.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di ammis-
sione, con scadenza fissata il quindicesimo giormo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - ai bandi di selezione per un
posto di istruttore entrate tributarie ¢ ad un posto di vigile urbano -
cat. C, posizione economica Cl, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 30 del 14 apnile 2000.

11 calendario delle prove d’esame verra comunicato direttamente
ai candidati ammessi a mezzo raccomandata a.r.

Per informazioni e copia di ciascun bando di selezione modifi-

cato con l'indicazione dei requisiti, delle modalita di partecipazione,
ed integrato delle materie d’esame: tel. 0823/874032.

Il funzionario responsabile: RONCONE
00E11540

COMUNE DI TAVERNOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale part-time (diciotto ore settimanali)
categoria B3 - area gestione del territorio e sue risorse.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale part-time (diciotto ore settimanali) cate-
goria B3 - area gestione del territorio e sue risorse.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: 20 giugno 2000, ore 8,30;
seconda prova scritta: 20 giugno 2000, ore 11;
prova orale: 22 giugno 2000, ore 8,30.
Le domande dovranno pervenire al comune entro trenta giorni

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Le prove scritte avranno luogo presso la sala consiliare del
comune in via Rino, l'orale presso la sede comunale in via Roma, 44.

Copia bando e informazioni presso la segreteria del comune
(tel. 035/931004).

1l segretario: LAZZARONI
00E11532

COMUNE DI VARESE

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico
a tre posti di agente di polizia municipale

Ai sensi dell’art. 15 del decreto dei Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, si comunica che € in pubblica-
zione all’albo pretorio di questo comune dal 26 aprile 2000, la gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, a tre posti di agente di
polizia municipale (categoria C - posizione economica 1), di cui un
posto riservato al personale interno, presso I'area V «polizia munici-
pale e commercion.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Il dirigente capo area II risorse umane: SPATOLA

0011551

COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Concorso unico, per soli esami, a sei posti
di agente di polizia municipale

E indetto un concorso unico, per soli esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato, di sei agenti di polizia municipale - cat. C -
area di vigilanza, di cui due posti per il comune di Zola Predosa; un
posto per il comune di Bazzano; due posti per il comune di Monte
San Pietro; un posto per il comune di Monteveglio.

Partecipano inoltre i comuni di Anzola dell’Emilia, Casalecchio
di Reno e Crespellano ai soli di fini di utilizzare la graduatoria.

Requisiti d’ammissione: diploma di scuola media superiore e
patente di guida di tipo B o categorie superiori.

Le domande dovranno essere inoltrate ai comune di Zola Pre-
dosa (Bologna) - Piazza della Repubblica, n. 1, entro le ore 12,45 del
16 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni, copia integrale del bando e fac-simile
della domanda, rivolgersi all’ufficio U.R.C.A. del comune di Zola
Predosa - P.zza della Repubblica, 1 - tel. 051/6161610-614, fax 051/
6161711, oppure agli indirizzi Internet: www.provincia.bo.it/zola (del
comune di Zola Predosa) o www.comune.anzoladellemilia.bo.it (del
comune di Anzola dell’Emilia).

1l segretario generale: DIQUATTRO

00E11591

COMUNITA MONTANA DEL CASENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti di
operatore tecnico specializzato - autista cat. B3, di cui uno
riservato ai sensi della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci
posti di operatore tecnico specializzato - autista cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell’obbligo con
patente di guida cat. C. Le domande di ammissione al concorso,
redatte in carta libera, devono pervenire alla Comunitd montana del
Casentino, via Roma n. 203, Ponte a Pioppi (Arezzo), entro ¢ non
oltre le ore 13,30 del trentesimo giomo successivo alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per chiarimenti, richiesta del bando di concorso e¢/o del fac-
simile di domanda ed informazioni rivolgersi all’'ufficio personale
della Comunitd montana del Casentino tel: 0575/5071-507238,
¢ mail: cmc@lina.it, ivanabiagioni@nots.it.

Il segretario: GRIFAGNI

00E11546

COMUNITA MONTANA
DELLA VALLE TROMPIA

Avviso relativo all’esito per il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
cat. B3, ex quinta qualifica funzionale, area amministrativa.

Si rende noto che all’albo pretorio di questa Comunita ¢ pubbli-
cato I'esito del concorso pubblice, per esami, per un posto di collabo-
ratore professionale cat. B3, ex quinta qualific funzionale, area
amministrativa.

Il presidente: CORLI

' 00E11548
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello), disciplina di pediatria, del’Unita organizza-
tiva di pediatria del presidio ospedaliero di Giulianova,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Teramo.

E indetto il presente avviso per il conferimento dell'incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura complessa (ex dirigente
medico di secondo livello), disciplina di pediatria, dell’Unita organiz-
zativa di pediatria del presidio ospedaliero di Giulianova.

L'incarico ha durata quinquennale e sard conferito secondo le
modalitd di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
€ ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti generali per Pammissione:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gh italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita economica europea si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd
fisica all'impiego - con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’'unita locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. 11 personale dipendenie da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per 'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina eguipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneitd dei candidati, concernono le
attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

o ‘4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivitd inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento; :

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;

d) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dzi dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per I'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo livello diri-
genziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestazione nel primo corso
utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati interessati all’attribuzione dell’inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della USL di Teramo,
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata e dovranno
pervenire al protocollo generale di questa Azienda - Circonvallazione
Ragusa n. I - 64100 Teramo, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufh-
ciale. Qualora detto giomo sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968,
n. 15:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
¢ denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;
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9) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando lausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d’esame;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione;

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per .

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sull’autocertificazione,
si fa presente che il candidato pud comprovare con dichiarazioni,
anche contestuali all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni ai fini dell’ammissione non-
ché per gli efletti delle disposizioni sul diritto di preferenza (art. 5
decreto del Presidente della Repubblica 487/1994):

la data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo,
la nascita del figlio, il decesso del coniuge, dell’ascendente o del
discendente, la posizione nei riguardi degli obblighi militari, iscri-
zione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione, nonché
il possesso di titoli di studio, accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell’ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢
della formazione della graduatoria stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza
(vedi art. 5 testo aggiornato decreto Presidente della Repubblica
n. 487/1994). Ove non allegati o autocertificati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti ¢ dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi dell’art. 15 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, oppure secondo
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui
all'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, il candidato pud attestare la conformitd della copia
all'originale di pubblicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione pud essere - inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
SCIIILO aevruiierieeniiieissieesseesssienssasessiesasesssneseessrrasssssssesssasssenns , sotto la
propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara la conformitd all’originale dei
seguenti documenti: .......... »,

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, perd, deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identitd personale
in corso di validita.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L’amministrazione si riserva la facoltd di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicitd di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsitd in atti ¢
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

_ Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

L'attivitd svolta durante Pespletamento del servizio militare
dovra essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, né saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra I'elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico

11 conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-

" rale, sulla base del parere della detta commissione di esperti.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
area della dirigenza medica e veterinaria all’assegnatario dellinca-
rico quinquennale verra attribuito il seguente trattamento economico
annuo lordo:

stipendio base L. 48.000.000;

indennita integrativa speciale L. 13.645.788;
indennita specialistica medica L. 20.000.000;
retribuzione di posizione fissa L. 8.033.000;
retribuzione di posizione variabile L. 7.049.000;
specifico trattamento economico L. 3.500.000.

11 dirigente medico € sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell’incarico, 1a verifica concerne le attivitd prgfessxoqa]e
svolto ed i risultati raggiunti ed ¢ effettuata da un collegio tecnico,
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nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell’incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni ¢ relative norme di rinvio, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al decreto della Presidente della Repubblica del 10 dicem-
bre 1997, n. 484,

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o Popportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
il dipartimento gestione del personale dell’Azienda USL di Teramo,
circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo (tel. n. 0861/429306 -
429305-429303).

00E4583

REGIONE MARCHE

Concorsi per la copertura di posti di personale di varie
qualifiche presso I’unita sanitaria locale n. 13 di Ascoli Piceno

In esecuzione delle deliberazioni n. 1216 del 4 novembre 1999,
n. 1252 del 16 novembre 1999, n. 275 del 7 marzo 2000 e n. 342 del
23 marzo 2000 sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura dei seguenti posti d’organico di dirigente medico (ex
dirigente medico di primo livello) presso 'azienda sanitaria unitd
sanitaria locale di Ascoli Piceno:

Area medica e delle specialita mediche:

un posto di dirigente medico di pencumologia;

tre posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza (per le necessita sia dell'U.O di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza sia della centrale operativa 118);
Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:

un posto di dirigente medico di ortopedia ¢ traumatologia;

Area della medicina diagnostica e dei servizi:
un posto di dirigente medico di anatomia patologica;

quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

Area di sanita pubblica:

un posto di dirigente medico di igiene degli ambienti e della
nutrizione.

11 termine per la presentazione delle domande di ammissione é
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
allazienda sanitaria locale n. 13, in via degli Iris - 63100 Ascoli
Piceno.

_ Iltesto integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 46 del 27 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
Fazienda (tel. 0736/358834-358825).

O00E4582

REGIONE SARDEGNA

Concorso, per titoli ed esami, a complessivi quattro posti
presso I’azienda unita sanitaria locale n. 7 di Carbonia

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a complessivi
quattro posti presso 'azienda unita sanitaria locale n. 7 della regione
Sardegna indetto con deliberazione n. 38 dell’!l gennaio 2000, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di programma-
tore.

Per i requisiti di ammissione e le modalitd di svolgimento val-
gono le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto sanitd ¢ in quelle contenute all’art. 124 e seguenti del
vigente decreto ministeriale del 30 gennaio 1982.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso é stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna n. 5 del 18 febbraio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'azienda uniti sanitaria locale n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 0781/6681.

00E4581

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina patologia clinica (laboratorio di ana-
lisi chimico - cliniche e microbiologia), presso I'azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 249 del
7 marzo 2000, dichiarata immediatamente esecutiva, € indetto avviso
pubblico per I'attribuzione di un incarico di durata da 5 a 7 anni di
dirigente di struttura complessa - area della medicina diagnostica ¢
dei servizi - disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi chimico
- cliniche e microbiologia) - da assegnare al presidio ospedaliero della
zona Valdera.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
successivamente integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni ¢ dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell'art. 7, p. 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del Servizio sanitario nazionale e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dellimmissione

in servizio. E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
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da pubbliche amministrazioni e da istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico ¢
per la cessazione del rapporto, sono disciplinati dalla circolare regio-
nale 11/16310/0.2.12 del 6 maggio 1999 e dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione.

Al sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale ove esistente attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale - di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, ai
sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica si prescinde
dal possesso di requisiti inerenti la specifica attivita professionale.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo
n. 229/1999: «l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quingies, deve essere conse-
guito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dellincarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico determina la decadenza dall’'incarico stesso». L'accerta-
mento del possesso dei requisiti di cui alle lettere 4-B-C-D ¢ effet-
tuato dalla commissione nominata dal direttore generale e composta
dal direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

L’incarico sara conferito per la durata da cinque a sette anni con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo pit breve, dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nati da apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Domande di ammissione.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione al con-
corso, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale della azienda US.L. n. § - via
Zamenhof, 1 - 56100 Pisa - ¢ spedite esclusivamente a mezzo racco-

mandata con ricevuta di ritorno. Ia spedizione deve essere fatta a
pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomno sia festivo,
il termine sard prorogato al primo giorno non festivo. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non ¢ ammessa
la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda I’aspirante sotto la propria responsabiliti ¢ con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/1968, per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, deve
dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

‘ d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
/) titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione I'aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazione dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali diguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I'amministrazione stessa.

Ai sensi dell’'art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
Yautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

1 beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi,

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono
allegare, la documentazione attestante il possesso dei sopraindicati
requisiti specifici di ammissione in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi nei limiti previsti dalla
normativa vigente;

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
Iart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse devono
essere prodotte in originale o in copia, ai sensi della mormativa
vigente ¢ non semplicemente dichiarate per consentire un’adeguata
valutazione.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
¢) dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive
modificazioni.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dichiarazioni sostitutive di atto notorio nei casi ¢
con le modalitd previste dall’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in luogo della certificazione rilasciata dal-
Pautoriti competente. E altresi facoltd del candidato presentare
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta cui all’art. 2 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 403/1998 che, in quanto richia-
mate o allegate alla domanda potranno non essere autenticate ove
sia allegata la copia fotostatica di un documento di identita in corso
di validita del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto. Le dichiarazioni sostitutive
di cui sopra possono anche essere rese contestualmente alla domanda
di partecipazione alla selezione, ¢ in questo caso, il candidato dovra
o allegare copia fotostatica di un documento di identitd oppure sotto-
scrivere la domanda in presenza del personale addetto. In riferimento
al servizio prestato la dichiarazione sostitutiva di atto notorio (unica
alternativa allo stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda
con le modalitd di cui sopra, deve contenere I'esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la posizione fun-
zionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito) il
periodo di servizio efiettuato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) € quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Inoltre, se il servizio ¢ stalo prestato presso il Servizio sanitario
nazionale deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui allultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare
la misura per la riduzione del punteggio.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, ¢ ammessa la presenta-
zione di copie purché¢ mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (secondo le modalita sopra specificate) il candidato dichiari
che le stesse sono conformi all’originale.

L’amministrazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 & tenuta ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sard consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell'art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. § del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale. 11 colloquio ¢ diretto alla valutazione
delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

Il curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dallart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivitd professionali di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate Ie strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La commissione provvederd, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per I'e[fettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

Il dirigente al quale viene conferito I'incarico di dirigente di
struttura complessa é sottoposto, oltre che a verifica triennale anche
a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali ed i risultati raggiunti e sono eflettuate da un collegio
tecnico; nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento. L'esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L'incarico € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti ¢ dal CCNL,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. L'incarico di direzione di strut-
tura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del-
I'art. 12 del decreto legislativo n. 229/1999.

11 trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL
dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I'accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UUSS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l'incarico devono dichia-
rare, al momento dell'immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993.

L’accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego é effettuata a
cura della USL prima della immissione in servizio, ¢ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente delle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 ¢ 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale del-
Pazienda USL n. 5 di Pisa per le finalitd di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dali, eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode
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dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda USL n. 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si intendono richiamate a tutti gli effetti le norme previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
dal 484/1997 e dalla legge 127/1997 e dalle altre disposizioni legisla-
tive in materia vigenti.

L’amministrazione di questo Ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti ¢ informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268.

ALLEGATO
Fac-simile domanda

Al Direttore generale azienda USL
n. 5 - via Zamenhof n. 1 - 56100

Pisa
11 sottoscrifto cognome .......
TIOIME ..ouvesrnerersesesnisesusnssnssssessssarssssertonsassessssssssnentsussssssssseasasssssarasaise
DALO @ cvverceeeririsisensserseseesersrncaonsanne 1 ISR
residente @ ....cociicernecenenennnnnnns -
via/piazza ......ceeieniiee Do civvinees COMUNE ...coevverurnienes [V . S
PIOV. .ccceveninnnns chiede d1 partecipare alla selezione per il conferi-
mento di n.......... incarico di dirigente di struttura complessa - disci-
2115 R

Al sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubbllca
n. 483 del 10 dicembre 1997, il sottoscritto sotto la propria responsa-
bilita dichiara:
di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
MEAESIME ...vvecerarecciinrinicrcsees i ssees s st e e seessaesanssanrs st s seaan
di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo
la posizione nei nguardl deglx obbhghx mﬂnan dileva ..........
di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
e le cause di cessazione di precedenti rappom di pubblico impiego

di non aver prestato servizi presso pubbllche amministrazioni.
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi .......

......................................

di possedere i seguenti titoli di studio ......ccoeevvvrmnrrnrrenrinneenns

di possedere i seguenti reqlusm (come richiesto alle lettere A-
B-C-D) come segue: ... eeerroeeeeeesenes

I1 sottoscritto autorizza mﬁne, ai sensi dell art. 11 legge
675/1996, 'amministrazione dell’azienda USL n. 5 di Pisa al tratta-
mento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati
successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le
finalitd espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il
titolo «Trattamento dei dati personali». Domicilio presso il quale
deve, ad ogni effeto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione,

00E4596

REGIONE VENETO

Awviso per D'attribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa - profilo
professionale medici - Area di sanitd pubblica, disciplina
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
presso Punita locale socio-sanitaria Vicentino Ovest.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 407 di
reg. in data 12 aprile 2000 ¢ indetto avviso per lattribuzione di un
incarico di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.
Ruolo sanitario inquadramento ex decreto legislativo n. 502/1992 ¢
s.m.i. dirigente sanitario, profilo professionale medici.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni e norme previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come sostituito
dallart. 15-rer del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.

Requisiti per l'ammissione

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea;

b) eti: a tale riguardo si precisa che Iincarico non potra
essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il ses-
santacinquesimo anno di eta del candidato;

¢) idoneitd fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’unita locale socio sanitaria,
prima della immissione in servizio.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione europea consente la partecipazione alla seclezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianiti di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

f) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-

fica attiviti professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale:

fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, I'in-
carico sari attribuito senza P'attestato di formazione manageriale,
fermo restando I'obbligo di acquisire I'attestato nel primo corso utile;

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui allart. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubbhca n. 487/1997,
per l’mcarlco di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale;

fino al 1° febbraio 2003, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1997, coloro che sono in possesso dell'ido-
neitd conseguta in base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispondente
disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando Fobbligo, nel caso di assunzione dell’incarico,
di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per I'attribuzione dell'incarico, redatte
su carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato 4 ), ed indiriz-
zate al Direttore generale dell'uniti locale socio sanitaria n.5
dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
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alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale,
al protocollo dell’Unita locale socio sanitaria n. S, via Trento n. 4 -
36071 Arzignano.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti é perentorio; Peventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
P'ufTicio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita;
1) il cognome ¢ il nome;
2) la data, il luog_o di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiarare espressamente I'assenza;

6) i titoli di studio posseduti;
T) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni efletto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni efletto, 1a residenza di cui al precedente punto 2 del presente
elenco.

L’amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
Pamministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati:
i documenti di cui ai precedenti punti d) e f);

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, non in bollo ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In caso posi-
tivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianita.

In attesa di poter stabilire lo specifico trattamento economico
dovuto sard corrisposto, a titolo di acconto salvo conguaglio, il trat-
tamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, ivi comprese le indennita e gli incentivi alla produtti-
vitd sulla base dei criteri che saranno stabiliti dall’amministrazione.

L'assegnatario dell'incarico sard tenuto a rendere Porario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico. che ha durata qumquennale ed é rinnovabalile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, sard conferito dal direttore
generale sulla base dell’elenco degli idonei predlsposto dall’apposita
commissione, nominata con le modalitd ed i criteri previsti dal
comma 3 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999.

L'elenco degli idonei sara predisposto dalla commissione di
esperti, previo colloquio e valutazione dei curriculum professionale
degli interessati.

11 rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati alle risorse
attribuite.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo n. 502/1992 cosi come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 517/1993 e dal decreto legislativo n. 229 del 19
giogno 1999.

ALLEGATO A

Al Direttore generale dell’Unita
locale socio sanitaria n. 5 - Via
Trento n. 4 - 36071 ARZIGNANO

(Vicenza)
1 SOLOSCTILLO w...cvcrerierrrcaeis sttt oncrcneeta e mseseseaneennasseseseneanaen
chiede di essere ammesso all’'avviso pubblico per Iattribuzione del-
Pincarico di struttura complessa: disciplina: ..........coccceecvrannee. indetto

da codesta amministrazione con bando n. ..........

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a .........ceeeceevuncncenenne | RSOOSR
e di risiedere attualmente a .........ccoccneen.ne.. INVIZ oo
| TS ;

b) di avere n. .......... figli a carico;

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ... " n;

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
BhE MLIEATE oot e ;

J) di avere/non avere riportato condanne penali (2) e di non
avere procedimenti penali in corso;

- g) di essere in possesso del seguente titolo di studio conse-
guito in data . presso

h) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (3);

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

(1) In caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) In caso affermativo specificare quali.

(3) In caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi ¢ gli
eventuali motivi di cessazione.

00E4579
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Concorso pubblico a due posti di dirigente medico - disciplina
di chirurgia generale presso I’azienda unita locale socio sani-
taria n. 8 di Asolo.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 'azienda
unitd locale socio sanitaria n. 8 di Asolo per due posti di dirigente
medico - disciplina: chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 14 aprile 2000.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
UL.SS. n. 8 - via Forestuzzo, n. 41 - c.a.p. 31011 - Asolo (TV).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento della tassa concorso, non rimborsabile, pari a
L. 15.000 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’U.L.SS.
n. 8 di Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria -
31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del versa-
mento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’'unitd operativa personale - ufficio concorsi - di Monte-
belluna telefono 0423/611018-611023-611024).

00E4591

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso ad un posto di dirigente medico di angiologia
presso I’azienda U.S.L. della citta di Bologna

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso
l'azienda U.S.L. della citta di Bologna:

un posto di dirigente medico di angiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modaliti di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 63 del 12 aprile 2000.

Per informazioni rivolgersi al Settore concorsi - Servizio ammi-
nistrazione del personale - Azienda U.S.L. della citta di Bologna -
V. Castiglione 29 - 40124 Bologna - telefono 051/6584811.

00EA597

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore professionale sanitario - infermiere categoria C presso
Pazienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di operatore professionale sanitario - infermiere categoria C - per
P'azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredaté dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

1 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna
n. 73 del 26 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell’azienda unita sanitaria locale di Ferrara,
via A. Cassoli n. 30 - telefono 0532/235744 - 235673.

00EA4593

REGIONE PIEMONTE

Riapertura dei termini al pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere
presso ’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 313 del 19 aprile 2000, del
direttore generale di questa azienda sanitaria locale n. 12 di Biella,
sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande per
la partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere per il servizio di preven-
zione e sicurezza degli ambienti di lavoro, gia indetto con delibera-
zione n. 38 del 24 gennaio 2000 e pubblicato per integrale sul bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 7 del 16 febbraio 2000 ¢, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 19 del
7 marzo 2000.

Tra requisiti specifici indicati nel predetto bando ¢é stato altresi
inserito il diploma di laurea in ingegneria meccanica, leggasi:

«Requisiti specifici:

diploma di laurea in ingegneria nelle branche di: ingegneria
nucleare; ingegneria elettronica; ingegneria civile ed ingegneria mec-
canica».

Invariato il restante testo.

Le relative istanze concorsuali dovranno pervenire entro le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
allegando una fotocopia del documento di riconoscimento. Per ulte-
riori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al servizio del
personale - ufficio concorsi di questa azienda - unita sanitaria locale
n. 12 - via Marconi, n. 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9. alle ore 11 - telefono n. 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-mail:ospedale.personale@biella.alpcom.it

00EA4592

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE
DI RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a vari posti di dirigente medico

Ai sensi della deliberazione n. 206 del 19 aprile 2000 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di
dirigente medico (ex primo livello) di seguito specificati:

un dirigente medico (ex primo livello) di gastroenterologia
(endoscopia): uno;

dirigente medico (ex primo livello) di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero: uno,
vacanti nella pianta organica dell'ospedale oncologico regionale di
Rionero in Vulture (Potenza).

11 presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata - parte seconda - dgl 1° maggio 2000.

.Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ospedale onocolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada provinciale n. 8 del Vul-
ture - 85082 Rionero in Vulture (Potenza) tel. 0972/726111.

00EAS84
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AZIENDA OSPEDALIERA
«VILLA SCASSI - OSPEDALE CIVILE»
DI GENOVA SAMPIERDARENA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente di struttura complessa (ex dirigente medico di
secondo livello) profilo professionale medici - Area di chirur-
gia e delle specialitid chirurgiche - Disciplina di chirurgia
toracica.

In esecuzione della deliberazione n. 253 del 16 marzo 2000 ¢
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di: dirigente di struttura complessa (ex dirigente medico di secondo
livello) profilo professionale medici - Area di chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche -Disciplina di chirurgia toracica.

Il bando di avviso ¢ stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufTiciale della regione Liguria n. 16 del 19 aprile 2000.

I termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generalc dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sanpierdarena, corso O. Scassi n. 1 - 16149
Genova, e corredata dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O alfari personale -
Uflicio concorsi - dell’azienda ospedalicra Villa Scassi, corso
O. Scassi n. 1, tel. 010/4102553-556 - Genova.

00EA4585

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI LEGNANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
di dirigente responsabile di struttura complessa

E emesso avviso pubblico per il conferimento degli incarichi di
dirigente responsabile di strutiura complessa:

un posto presso U.O medicina gencrale 1 c/o lo stabilimento
ospedaliero di Legnano;

un posto presso U.O. ginecologia 1 ¢/o lo stabilimento ospeda-
liero di Cuggiono.

A detto incarico ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e gli assegni corrisposti
sono assoggettati alle ritenute di legge. Si richiamano in particolare
le sottonotate disposizioni di legge e regolamentari:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, che emana il regolamento recante la determinazione dei requi-
siti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale;

_ gli articoli da 15 a 15-quinquics del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come introdotti dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229;

la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunitd
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dal-
Part. 61 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 230;

il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 «Tabelle relative alla
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
laccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale» e successive modificazioni
:d integrazioni;

il decreto ministeriale 31 gennaio 1998 «Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale» e successive
modificazioni ed integrazioni,

vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenli per lo
snellimento dell’attivita amministrativa ¢ dei procedimenti di deci-
sione e controllo», con particolare riferimento all’art. 3, commi 5, 6,
7¢10.

Art. 1..
Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all’avviso per il conferimento dell’ incarico
di dirigente responsabile della struttura complessa coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura del’Azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all'albo professionale, ove esistente, attestala da
un certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispeito a
quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
d) anzianita di servizio:
dl) di sette anni, di cui cinque nella disciplina di pediatria o

equipollente, unitamente al possesso di specializzazione nella disci-
plina di pediatria o in una disciplina equipollente,

oppure
d2) di dieci anni nella disciplina di pediatria o equipollente.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualitd di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza ¢ cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta di medicina
¢ chirurgia nonché quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, € equiparato, ai soli fini dei concorsi
ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.

Per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, gli aspiranti devono dimostrare di possedere una ade-
guata casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario del-
l'azienda di provenienza sulla scorta della attestazione del dirigente
responsabile di struttura complessa responsabile del competente
Dipartimento o unitd operativa.

Non possono partecipare 2l presente avviso coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per 1a presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2,

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al:

direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Civile di
Legnano» - U.O. Amministrazione del personale - Ufficio concorsi -
Via Cesare Candiani n. 2 - 20025 Legnano, e devono pervenire al-
T'ufficio protocollo entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, ¢ prorogato alle ore
12 del primo giormo lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. L'amministrazione non assume responsabilitd per la disper-
sione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti; )

6) 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presﬁo pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, I'aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, 1a residenza di
cui al predetton 1.

Art. 3.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso, i concorrenti
devono allegare le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto
secondo le indicazioni riportate nel successivo punto 5).

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:

1) laurea ¢ abilitazione professionale;

2) certificato di iscrizione allalbo dell'ordine, ove esistente,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso;

3) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

4) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita
richiesta per 'ammissione all’avviso.

E possibile produrre i suddetti documenti o in originale, o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero mediante
autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi neces-
sari alla esatta individuazione del titolo autocertificato;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato ¢ firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

_ 1l curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivitd pro-
fessionali, di studio o direzionali organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiomni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

e) lattivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
litd di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica;

g) alle pregresse idoneitd nazionali;

6) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, ai titoli acca-
demici, di studio e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito. Le pubblicazioni
possono essere prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di
legge; il candidato pud redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti ¢ le pubblicazioni allegati in copia ¢ ne dichiara la conformita
agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato ¢
sottoscritto. Saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a
stampa e strettamente pertinenti alla disciplina, pubblicate su riviste
italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro nell’accettazione
dei lavori; sari tenuto conto del loro impatto sulla comunita scientifica.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
che recita:

«La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle atti-
vita di aggiornamento professionale per un periodo superiore 2i cin-
que anni, comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, in una misura sta-
bilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professio-
nale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo comun-
que superare il 50%». In caso positivo, la certificazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
L. 50.000; il versamento pué essere effettuato direttamente presso lo
sportello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di
Legnano oppure mediante vaglia postale intestato alla Azienda ospe-
dalicra «Ospedale civile di Legnano», via C. Candiani n. 2 - 20025
Legnano;

8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5) lette-
ra c) del presente articolo, ¢ le pubblicazioni possono essere autocer-
tificate dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e
successive modificazioni.

E fatta salva la facolta dell'amministrazione di richiedere la pro-
duzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nel
curriculum.

— 58 —



16-5-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 38

La documentazione presentata senza l'autentica ai sensi di legge
¢ priva di efficacia.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

11 candidato pué prelevare dalla documentazione gid giacente
presso I’Azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completare la
domanda. Non ¢ ammesso fare un riferimento generico a documenta-
zione gid in possesso dell’amministrazione. La documentazione prele-
vata sard rimessa nella sede originaria a cura del’amministrazione.

L’amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i requisiti della
cittadinanza e dell’assenza di precedenti penali o di carichi pendenti
ed in genere di tutto quanto autocertificato.

Art. 4.

Ammissione ed esclusione dal concorso

All’ammissione dei candidati provvede la commissione in sede di
valutazione dei titoli e dell'effettuazione del colloquio.

Art. 5.
Collogquio

L’idoneitd del candidato sard accertata dall’apposita commis-
sione attraverso I'esame del curriculum e V'effettuazione di un collo-
quio. 11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Art. 6.
Diario e sede del colloquio

11 diario e 1a sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo.

Art. 7.

Assunzione in servizio

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla scorta del
parere della commissione di esperti che predisporrd l'elenco dei
candidati idonei.

Lincarico ha durata tra tre e sette anni ed é rinnovabile. 11 rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti dal direttore generale, con
provvedimento motivato, previa verifica dell’espletamento dell'inca-
rico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L'incarico si risolve qualora sia stato accertato che il conferi-
mento sia avvenuto mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

E fatto obbligo a chi assume I'incarico di acquisire I'attestato di
formazione manageriale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nel primo corso utile.

Art. 8.

Modalita dell' autocertificazione

L'autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullitd, essere redatta ai sensi delle leggi 15 gennaio 1968,
n. 15, 15 maggio 1997, n. 127, e relativi regolamenti di attuazione e
loro successive integrazioni e modificazioni. Le autocertificazioni
hanno validitd ¢ verranno accettate, quindi, solo se redatte con speci-
fica indicazione dei termini di legge predetti e con la dichiarazione
di assunzione delle responsabilitd, previste dall’art. 26 della legge
4 gennaio 1968, n. 15, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsitd
negli atti, 'uso di atti falsi o esibizione di atti contenenti dati non
piu rispondenti a verita.

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell’addetto di que-
sta Azienda, quali, per esempio, quelle allegate alle domande inviate
per posta, devono essere necessanamente accompagnate da copia di
un documento di identitd personale. In mancanza di detta copia,
non saranno lenute in considerazione.

Art. 9.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte del candi-
dato, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento
alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata
in testa al presente bando.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata
dall’interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell'esito dell'avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giomo dalla comunicazione di cui sopra, sard mandata al macero
anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L’azienda si riserva I'insindacabile facolta di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
cventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’'Unita operativa «Amministrazione
del personale» dell’Azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) orario al
pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore
14 alle ore 15,30. il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

Legnano, 20 aprile 2000

00EA4590

AZIENDA OSPEDALIERA «S. CARLO»
DI POTENZA

Avviso per DPattribuzione di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura - Unita operativa di dermatologia
e servizio M.T.S.

E indetto awviso per I'attribuzione di un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura - Unita operativa di dermatologia ¢
servizio M.T.S.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il bando del suddetto avviso & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 28 del 16 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
«S. Carlow, via P. Petrone - Potenza.

00E4587
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AZIENDA OSPEDALIERA «V. CERVELLO»
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
professionale sanitario infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 439 del 10 marzo 2000, ¢é
indetto avviso per la copertura mediante concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi dell’art. 18 del decreto ministeriale 30 gennaio
1982, dei seguenti posti:

ruolo sanitario: due posti di operatore professionale sanitario
infermiere.

11 termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando €& stato pubblicato nella Gazzetta
ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 5 del
28 aprile 2000.

00E4586

AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN FILIPPO NERID» DI ROMA

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di due
incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa
nella disciplina di oncologia e patologia clinica.

In esecuzione della delibera n. 455 del 5 maggio 2000 sono
indetti avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa nelle
seguenti discipline:

1) oncologia;

2) patologia clinica, ai sensi dellart. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 229/1999 e secondo le modalita previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Art. 1.

Possono partecipare alle selezioni predette i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti di ammissione:
1) requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, relative ai cittadini degli Stati membri della
Comunitd economica europea, nonché dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 174/1993 in materia di accesso dei cittadini degli Stati
membri della CEE (ora Unione europea) ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

b) idoneita fisica all'impiego nella posizione funzionale pre-
vista dal presente avviso.

L'accertamento dell’idoneita fisica sara effettuato a cura dell’A-
zienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubblici uffici ovvero interdetti da pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato;

2) requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificazione in data non anteriore a mesi sei rispetto a quello di sca-
denza del bando (art. 2, comma 3, legge n. 127/1997);

b) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nelle
discipline o nelle discipline equipollenti ¢ specializzazione nelle disci-
pline o in una disciplina equipollente ovvero anzianiti di servizio di
dieci anni nella disciplina, maturata ai sensi dell’art. 10 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 484/1997; ai sensi della disciplina
transitoria ex art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I vincitori avranno Pobbligo di conseguire I’attestato di
formazione manageriale nel primo corso utile. I requisiti di cui ai
punti ) € b) dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La d.omanda, redatta in in carta semplice, dovra essere indiriz-
zata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera «S. Filippo Neri»
e spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché alle disposizioni dell’art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate nonché, eventuali procedimenti penali pendenti;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta al candidato ogni necessaria comunicazione, nonché I'eventuale
recapito telefonico.

L’omissione o I'incompletezza anche di una sola delle dichiara-
zioni sopracitate determineranno l'esclusione dall’avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta o insufficiente indicazione del
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione, ivi compreso un curriculum
formativo-professionale (in triplice copia) redatto su carta semplice
datato, firmato e debitamente documentato. I titoli dovranno essere
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
in copia non autenticata ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997
(legge Bassanini). In tale ultimo caso l'autenticitd dovra risultare da
apposita dichiarazione scritta sulla copia non autenticata o da dichia-
razione cumulativa relativa all’autenticita di tutte le fotocopie degli
atti allegati. Non &€ ammesso riferimento a documenti agli atti di que-
sta amministrazione e presentati ad altro titolo. Le pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice I'elenco dei documenti € dei titoli pre-
sentati.

Art. 4.

Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrd essere
trasmessa esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
«S. Filippo Neri» - Piazza S. Maria dclla Picta n. 5 - 00135 Roma.
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Le domande redatte in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione allegata, dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine, fard fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. qualora detto giorno sia festivo
il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non
sara presa in considerazione la domanda che, pur spedita nei termini
a mezzo raccomandata, non sia pervenuta entro venti giorni dalla
data di scadenza del termine fissato dal bando dell'avviso o prima
dell’adozione del provvedimento di ammissione allo stesso.

Art. 5.

Commissione di esperti

Con delibera del direttore generale sari nominata la commis-
sione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999 composta da tre membri e precisamente dal direttore
sanitario che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
nella disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal consiglio dei sanitari ovvero ai sensi del-
Part. 17, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 dal consiglio
di direzione qualora costituito.

Art. 6.

Elenco degli idonei e conferimento incarico

La commnissione predispone I'elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati. I'in-
carico sard conferito ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 con provvedimento motivato sulla base del suindicato
elenco. 11 rapporto di lavoro ha carattere di esclusivita ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinques del decreto legislativo n. 502/1992 ed
¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un periodo pid breve.

11 dirigente € sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva. Il dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra
funzione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
11 candidato al quale verrd conferito I'incarico sard invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione € sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali,

L’Azienda si riserva la piena facolta di prorogare e riaprire i ter-
mini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano
vantare diritti nei confronti dell’azienda ospedaliera. per quanto non
previsto dal presente bando si fa riferimento al decreto legislativo
n. 502/1992, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
¢ norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

00E4578

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GIOVANNI
DI DIO E RUGGI D’ARAGONA» DI SALERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di farmacista dirigente disciplina farmacia ospeda-
liera.

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista dirigente disciplina farmacia ospedaliera.

I requisiti di partecipazione sono quelli previsti dall’art. 32 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997:

a) diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie far-
maceutiche;

b) specializzazione in farmacia ospedaliera o equipollente ai
sensi del decreto del Ministro della sanitd 30 gennaio 1998;

¢) iscrizione all'albo dell’'ordine dei farmacisti, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella della sca-
denza del bando.

Le domande di concorso, complete di curriculum formativo-profes-
sionale, elenco dei documenti in triplice copia ¢ ricevuta del versamento
di L. 20000 effettuato sul c.c. postale n. 21177845, dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Direttore generale azienda ospedaliera
«S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona», via S. Leonardo - localitd
Fuomi - 84100 Salerno.

I beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausi-
lio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove di esame
in relazione al proprio handicap, nonché la eventuale necessitd di
tempi aggiuntivi.

11 bando integrale del concorso di che trattasi € stato pubblicato
nel Bollettino della regione Campania n. 17 del 3 aprile 2000. A
seguito dell’intervenuta circolare del Ministro degli interni n. 2 del
2 febbraio 1999, decade l'obbligo, previsto dal bando, di dover pre-
sentare tutti i titoli che possono essere oggetto di valutazione in origi-
nale o in copia autenticata. Anche per gli stessi verrd considerata
valida lautocertificazione resa nei modi cosi come previsti dalla pre-
detta circolare,

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di giorni trenta
da quello successivo della pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il termine
ultimo per la presentazione delle domande cada in giomo festivo, lo
stesso € prorogato al primo giorno feriale successivo.

Le domande vanno presentate esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento; fa fede il timbro postale dell’ufTi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'’Azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’Aragona» di
Salerno - Funzione gestione del personale - Ufficio concorsi,
tel. 089/672086, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato.

00E4580
AZIENDA OSPEDALIERA
«STITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO»
DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
a posti di personale di varie qualifiche

In esecuzione delle deliberazioni del 9 e 10 marzo 2000, sono
banditi i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di neurologia;
un posto di dirigente ruolo professionale avvocato.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documen-
tazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio protocollo del-
l'azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento, via Daverio
n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del bando relativo al concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale di detto concorso € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 16 del 19 aprile 2000.

00E4588
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Concorso pubBHco, per titoli ed esanﬁ, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del 9 marzo 2000, é bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario - fisioterapista. '

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documen-
tazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio protocollo del-
Pazienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento, via Daverio
n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del bando relativo al concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto concorso € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufTiciale della regione Lombardia n. 15 del 12 aprile 2000.

00E4589

AZIENDA OSPEDALIERA «GRAVINA»
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esani, ad un posto di dirigente
sanitario - ruolo sanitario - disciplina ginecologia e ostetri-
cia - profilo professionale medici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente sanitario - ruolo sanitario - disciplina ginecologia e ostetri-
cia - profilo professionale - medici.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nella Gazzetta ufTiciale
della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 5 del 28 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al
settore AA.GG. - Legali - Contenzioso e del personale - Unitd Ope-
rativa Concorsi - piazza Marconi n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania)
telefono 0933/39585.

00EA4595

Conferimento di incarichi quinquennali di dirigenti sanitari di
strutture complesse, per le discipline di medicina nucleare e
nefrologia.

In esecuzione alle deliberazioni n. 362 e n. 363 del 23 marzo
2000, sono indetti avvisi pubblici, ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, modificato dall’art. 16, punto b), del decreto legi-
slativo n. 517 del 1993 e del decreto legislativo n. 229 del 1999, ¢ dei
successivi decreti del Presidente della Repubblica n. 483 ¢ n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento degli incarichi quinquennali
ad un posto di dirigente sanitario di struttura complessa, disciplina
di nefrologia ¢ un posto di dirigente sanitario di struttura complessa,
disciplina di medicina nucleare.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del: trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale degli avvisi, con Pindicazione dei requisiti e
delle modalitd di partecipazione, € stato pubblicato nella Gazzetta
ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 12 del
27 agosto 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore AA.GG., Legali,
Contenzioso ¢ del Personale - Unitd Operativa Concorsi - Azienda
ospedaliera «Gravina» Caltagirone (Catania) telefono 0933/39585.

00EA4594

PIO RICOVERO INABILI AL LAVORO
DI CASTENEDOLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ausiliario socio-assistenziale (A.S.A.) categoria B

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ausiliario socio-assistenziale (A.S.A), categoria B, a tempo
pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: attestato A.S.A. conseguito presso un
centro di formazione regionale o un centro di formazione legalmente
riconosciuto.

Scadenza presentazione domanda: entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente -
Tel. 030/2731184.

La segretaria: CORBELLINI

00E11554

CASA DI RIPOSO «G. B. BIANCHI»
DI MADERNO SUL GARDA

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di segretario direttore amministrativo part-time -
categoria D1,

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o economia
€ commercio o scienze politiche o equipollente;

un posto di istruttore amministrativo - categoria Cl.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore o equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copie dei bandi di concorso si possono richiedere
all’ufficio segreteria della casa di riposo «G. B. Bianchi» Maderno
sul Garda - Tel. 0365/641036.

I presidente: BOMBARDIERI

00E11555
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ALTRI ENTI

E.N.A.V. - ENTE NAZIONALE
DI ASSISTENZA AL VOLO

Selezione per il reclutamento di venticinque controllori
del traffico aereo, parametro 210

L’ENN.AVV. indice una selezione per il reclutamento di venticin-
que controllori del traffico aereo, parametro 210, gid qualificati ed
in congedo dall’Aeronautica militare italiana.

1. I requisiti per 'ammissione sono i seguenti:

a} et non superiore a trentasei anni alla data del 30 giugno
2000;

b) qualificazione di controllore del traffico aereo conseguita
presso 'Aeronautica militare italiana ed in congedo al 30 giugno
2000 e comunque da non prima del 30 giugno 1997;

¢) diploma di maturita;

d) ottima conoscenza della lingua inglese.

2. La domanda di partecipazione alla selezione dovrd pervenire
all’Ente nazionale di Assistenza al volo - area risorse umane - Via
Salaria, 716 - 00138 Roma, a pena di decadenza, entro il 9 giugno
2000. Del giorno di arrivo fara fede unicamente il timbro a data del-
Iente che verra apposto sulla domanda lo stesso giorno della sua
ricezione.

3. Nella predetta domanda il candidato, consapevole delle con-
seguenze penali previste dall’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci dovra
dichiarare:

a) i propr dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) la residenza (comune, provincia, c.a.p., indirizzo ¢ numero
civico);

¢) Pindirizzo presso il quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative alla selezione, nonché un recapito telefonico;

d) tipo e data di qualificazione conseguita presso I’Aeronau-
tica militare italiana e la data congedo dalla stessa;

e) titolo di studio posseduto;
Jf) Tottima conoscenza della lingua inglese che verrd accertata
durante la procedura di selezione.
4. La mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda
determinera il mancato accoglimento della stessa.
5. La selezione consistera in un colloquio il cui oggetto sara por-

tato a conoscenza degli interessati con la lettera di convocazione alla
stessa.
Roma, 5 maggio 2000
Il direttore dell area risorse umane: MORIGGI

00E11525

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE
POPOLARI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Concorso per la copertura di due posti
di istruttore direttivo tecnico - cat. D1

. LIstituto autonomo per le case popolari della provincia di Fog-
gia indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo tecnico - categoria D1.

E richiesta laurea in ingegneria o architettura, con esclusione di
qualsiasi altro titolo equipollente, abilitazione attiviti professionale
¢ iscrizione albo oppure cinque anni di servizio analoga posizione
presso altre pubbliche amministrazioni.

La scadenza ¢ fissata al 30 giugno 2000.

11 bando integrale € esposto all’albo dell’Istituto autonomo per la
case popolari della provincia di Foggia, via Romolo Caggese n. 2.

1l presidente: BELMONTE
Il coordinatore generale: SURGO

00E11531

ISTITUTO «DEGLI INNOCENTI»
DI FIRENZE

Concorso per la copertura di due posti di collaboratore
amministrativo - cat. B3, ex quinta qualifica funzionale

In esecuzione della deliberazione del consiglio di amministra-
zione dell'Istituto degli innocenti n. 16 del 22 febbraio 2000, si rende
noto che ¢ stato bandito un concorso, per soli esami, per la copertura
di due posti di collaboratore amministrativo - categoria B3, ex quinta
qualifica funzionale.

11 bando integrale potrd essere ritirato presso la sede dell’Ente.

Le domande dovranno pervenire all’Ente entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per informazioni telefonare al n. 055/2037368-369, orario 9-13
dal lunedi al venerdi o consultare il sito Internet www.Minori.it/
Innocenti/Index.htm

Firenze, 3 maggio 2000
1l dirigente: GUIGLI

00E11526

STAZIONE ZOOLOGICA «<ANTON DOHRN»
DI NAPOLI

Avviso relativo all’albo pretorio delle graduatorie
dei concorsi pubblici relativi a diverse qualifiche funzionali

Si rende noto che il 28 aprile 2000 sono state afTisse all’albo pre-
torio della stazione zoologica le graduatorie dei seguenti pubblici
concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, (bando 6/1999): posizione
B): un posto di collaboratore TER sesto livello professionale nel
campo dell'acquariobogia.

concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, (bando 8/
1999): un posto di primo ricercatore secondo livello professionale
nel campo dell’evoluzione molecolare.

concorso pubblico, per titoli ed esami, (bando 9/1999): posizione
A): due posti di ricercatore terzo livello professionale nel campo della
biochimica a biologia.

concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, (bando
11/1999): un posto di primo tecnologo secondo livello professionale
nel campo dell’allevamento ¢ mantenimento organismi marini.

concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, (bando
12/1999): posizione B): due posli di primo ricercatore secondo livello
professionale nel campo dell’ecologia marina.

Selezione per titoli e colloquio (avviso di selezione 1/1999): posi-
zione B): due unitd da destinare ad attivitdi amministrativo-contabili.

00E4600
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RETTIFICHE

AvveRTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso, per titoli ed esami, a due posti di sesto livello professionale con profilo professionale di
collaboratore tecnico e.r. presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 17 del 29 febbraio 2000).

Nell’avviso citato in epigrafe, nel sommario, nel titolo e nell’art. 1, alla pag. 37 della sopraindicata Gaz-
zetta Ulfficiale, il numero dei posti messi a concorso deve intendersi «uno» e non «due» come erroneamente pub-
blicato.

11 concorso stesso deve quindi correttamente intendersi cosi bandito: «Concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore tecnico e.r. (Bando n. 7959/2000)»,
in conformita del testo inviato per la pubblicazione.

00E10537

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico per la copertura di tre posti di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica
C1 - ex settima qualifica funzionale - area tecnica, indetto dal comune di San Michele al Tagliamento. (Bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 33 del 28 aprile 2000).

Nell’avviso 00E11339, pubblicato nella sopraindicata Gazzerta Ufficiale, alla pag. 265, alla quarta riga, dove €
scritto: «... Cl - ex settima ...», si deve leggere: «... Cl - ex sesta ...».

00E11556

Comunicato relativo al bando di corso-concorso pubblico, per esami, a trenta posti di agente di polizia municipale - cat. C1
(ex sesta qualifica funzionale) indetto dal comune di Padova. (Bando pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 31 del 18 aprile 2000).

Nell’avviso 00E11191, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 160, seconda colonna, le
prime due righe del testo «E indetto corso-concorso pubblico, per esami, a trenta posti di agente di polizia muni-
cipale - cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale)», sono da considerare annullate in quanto non figurano nel testo
inviato per la pubblicazione.

00E11557

Comunicato relativo al concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo determinato, di istruttore tecnico - cat. C1, presso
il comune di Darfo Boario Terme. (Concorso pubblicato nella Gazzet:a Ufficiale - 4* serie speciale - n. 32 del 21 aprile 2000)

Nell’avviso 00E11257 citato in epigrafe, pubblicato alla pag. 195 della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, in
tutti i punti del testo dove ¢& scritto: «... di ispettore tecnico ...», leggasi: «... di istruttore tecnico ...».

00E11534

Comunicato relativo al concorso pﬁbblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di cinque posti di infermiere
professionale - cat. C pos. 1. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 33 del 28 aprile 2000)

Nell’avviso 00E11393, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 276, seconda colonna, dove
¢ scritto: «Scadenza domande: 7 maggio 2000», leggasi: «Scadenza domande: 27 maggio 2000».

00E11592
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Comunicato relativo all’avviso di concorsi pubblici, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di infermiere professionale
e di un posto di addetto amministrativo, indetti dal Pensionato anziani «Visconti Venosta» di Grosio. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2000).

L’avviso 00E11141, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 82, prima
colonna, ¢ da intendersi indetto dal Pensionato anziani «Visconti Venosta» di Grosio € non come erroneamente
pubblicato dalla Casa di riposo «Pio e Ninetta Gavazzi» di Desio che ha indetto il solo concorso per ’assunzione
a tempo indeterminato di tre infermieri professionali.

00E11574

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita di Genova recante procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi ventidue posti di ricercatore universitario. (Decreto pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 volume I del 14 aprile 2000).

Nell’allegato B al decreto citato in epigrafe riportato nella seconda colonna della pag. 126 della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dopo la dicitura «Dichiaray, al rigo 14, dove ¢ scritto: «di non essere professore di prima fascia
inquadrato ...», leggasi: «di non essere professore di prima o di seconda fascia o ricercatore inquadrato ...».

00E4601

Comunicato relativo al decreto del rettore dell’Universita di Genova recante procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi sei posti di professore associato. (Decreto pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
- 4 serie speciale - n. 30 volume I del 14 aprile 2000).

Nell’allegato B al decreto citato in epigrafe riportato nella seconda colonna della pag. 117 della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dopo la dicitura «Dichiaray, al rigo 14, dove ¢ scritto: «di non essere professore di prima fascia
inquadrato ...», leggasi: «di non essere professore di prima o di seconda fascia inquadrato ...»; nel medesimo alle-
gato B, nella prima colonna, alla pag. 118, al quarto rigo ad iniziare dall’alto, il periodo: «di rivestire/non rivestire
la qualifica di professore associato;», deve intendersi espunta e come non pubblicata.

00E4602

FrRANCESCO NocCITA, redattore

DOMENICO CORTESANI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redatiore

Roma - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO
O CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA

Via A. Herio, 21
O L'AQuILA
LIBRERIA LA LUNA
Viale Persichetti, 9/A
O PESCARA
LIBRERIA COSTANTIN! DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galilei (ang. via Gramsci)
O SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10
o TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelll, 6

BASILICATA

O MATERA
LISRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherle, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

& POTENZA
LIERERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

$ CATANZARO A
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27
O COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A
& PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31
¢ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
¢ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele |l

CAMPANIA

O ANGR!
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11
¢ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47
¢ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
ViaF. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettorl, 71
O CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33
O CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D
© CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto [, 253
< ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo
< NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA L’ATENEO
Viale Augusto, 168-170
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I1.B.S.
Salita de! Casale, 18
O NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO

Via Fava, 51;

< NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59
<O POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispl
© SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garlbaldl, 142

EMILIA-ROMAGNA

O BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Plazza Tribunall, S/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castligtione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

O CARP!
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassl, 15

O CESENA
LIBRERIA BETTIN!
Vla Vescovado, §

& FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

© FORL!
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corsgo A. Dlaz, 12

© MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengarlo, 60

O PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Vla Farinl, 34/D

© PIACENZA
NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattra Novembre, 160

© RAVENNA

LIBRERIA GIURID!CA DI FERMANI MAURIZIO

Via Corrado Ricel, 12
O REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farinl, 1/M
< RIMINt
LIBRER!A DEL PROFESSIONISTA
Via XXIl Glugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

© GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Vla Mazzinl, 16
© PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Plazzale XX Settembre, 22/A
¢ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Plazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
O UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchlo, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Vla Vittorio Veneto, 20

LAZIO

< FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Plazza Madonna della Neve, s.n.c.
¢ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30
< RIETY
LIBRERIA LA CENTRALE
Plazza V. Emanuele, 8
<© ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Marla Magglore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Vlale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRER!A EDITALIA

Vla del Prefettl, 16 (Plazza del Parlamento)

LIBRER!A LAURUS ROBUFFO
Vla San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 61/A
LIBRERIA MEDICHINI
Vla Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE
Vla Tuécolana, 1027
© SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!
Vla Abruzzo, 4
< Tivou
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelll, 10
© VITERB0O
LIBRERIA ""AR"

Palazzo Ufficl Finanzlarl - Loc. Pletrare

LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezla Giulia, 5

LIGURIA

© CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38
O GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI

& DARIO CERIOLI
Gallerla E. Martino, 8
< IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

¢ BERGAMO
LIBRERIA LORENZELLI
Via G. D’Alzano, 5

¢ BRESCIA
LIBRERIA QUERINIANA
Via Trleste, 13

¢ BRESSO
LIBRERIA CORRIDON!
Via Corridoni, 11

© BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4
© COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15
O GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOL!

ViaPulicelll, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE
ViaTorino, 8
© LECCO
LIBRERIA PIROLA- DI LAZZARIN!
Corso Mart. Liberazlone, 100/A
¢ LIPOMO
EDITRICE CESARE NANI
Via Statale Brlantea, 79
< LoDI
LA LIBRERIA S.a.s.
Via Defendente, 32
O MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32
© MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanuele II, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.
Foro Bonaparte, 53
< MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelll, 4
O PAVIA
LIBRERIA GALASSIA
Corso Mazzini, 28
© SONDRIO
LIBRERIA MAC
Via Calmi, 14
<& VARESE
LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzl, 8




o

o

©

©

o

<

o

o

<

<

Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Plazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelll, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzonl, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCH!GIANA
Via Mamell, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Vla Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorlo Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via Italla, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Plazza del Gallmbertl, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Vla Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Vla Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mamell, §5 - Intra
VERCELL!

CARTOLIBRERIA COPPO

Vla Galileo Ferraris, 70

PUGL!A

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Vla Arcldiacono Glovannl, 8
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Vla Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Vla Crisanzlo, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldl, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Vla Gubblo, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Vla Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Vla Palmlerl, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredl|, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso Italla, 229

<
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<

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto §, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGIC! S.a.8.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorlo Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica del Templl, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Vla Etnea, 393

LIBRER!A ESSEGICI

ViaF. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorlo Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso Italla, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Magqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Plazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Plazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Vlale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Vla Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Gallettl, 225

8. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Plazza Eurlplde, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Vla Casclo Cortese, 8
LIBRER!A GIURIDICA D] SAFINA
Corso Italla, 81

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Vla Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etrurias
Vla Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelll, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfanl, 84-86/R
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GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Vla Florenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 4547
LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 18

PISA

LIBRERIA VALLERIN]

Via del Mille, 13

PISTO!A

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalld, 37

PRATO

LIBRERIA GOR!

Via Ricasoll, 25

SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccinl, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Dlaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsel, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannuccli, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilla, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Taclto, 29

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Plazza Martirl, 27/D
CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Vlia Cavour, 6/B

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Plazza V. Emanuele, 2

TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmagglore, 31

VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI
EDITORIALI I.P.Z.S.

S. Marco 1893/8 - Campo S. Fantin
VERONA

LIBRER!A L.E.G.1.S.

Vla Adlgetto, 43 .
LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carduccl, 44

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

VICENZA

LIBRERIA GALLA 16880

Corso Palladlo, 11
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

GONGORSI < ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L'ANNO 2000

D.M. Tesoro 23 dicembre 1999 (G.U. n. 22 del 28 gennaio 2000}

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4" serie speciale ""Concorsi ed esami'’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
detl'Ufficio Inserzioni (1.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 186715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Suil retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redafti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, e prevista
'esenzione dalla tassa di bolio, deve essere utilizzata la
«carta uso bolio».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, & necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustiticativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘'Concorsi ed esami'’ nel
quale é riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo deli‘inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.
Densita di scrittura

tino ad un maesimo
di 77 caratteri/riga

Per ogniriga o frazione di riga L. 39.200

N.B. — NON S| ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratterl anche gl spazl vuotl ed | segni di puntegglatura) @ sempre riferito all’utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta boliata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbralo 1913, n. 89 e articoll 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO

L. 267.000 L. 5§34.000 Abbonamento semestrale . . . .. L. 145.000 L. 280.000
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

Abbonamento annuale .......
(1-1/31-12)

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 18716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E
ZECCA DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA
dell’abbonato.

Per Informazionl o prenotazioni rivoigersl all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Plazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............c.coeceieneees 800-864035

Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 : . f P -

Gazzelta Telematica... ... 06 85301933/8553677 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
INSerzioni ..........cccevuennne.... 06 8508.2146/2189/2531 - fax 2242 Partita 1.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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