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DECRETO LEGISLATIVO 31 marzo 2000, n. 129.

Disposizioni integrative e correttive al decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 195, in materia di rapporto di
impiego del personale delle Forze di polizia e delle Forze
armate, a norma dell'articolo 18 della legge 28 luglio
1999, n. 266.

öööööööö

Testo aggiornato del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, recante: ûAttuazione dell'art. 2 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per
disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armateý.
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 31 marzo 2000, n. 129.

Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, in materia di rapporto di impiego del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armate, a norma
dell'articolo 18 della legge 28 luglio 1999, n. 266.

II PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, ed in particolare
l'articolo 18;

Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, di conversione,
con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 1992,
n. 5, ed in particolare l'articolo 2;

Vista la legge 29 aprile 1995, n. 130;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195;

Acquisiti i pareri delle organizzazioni sindacali del
personale interessato rappresentative sul piano nazio-
nale e degli organismi di rappresentanza del personale
militare;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 13 gennaio 2000;

Acquisito il parere della competente commissione
permanente della Camera dei deputati e tenuto conto
che la corrispondente commissione del Senato della
Repubblica non ha espresso nei termini il proprio
parere;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 30 marzo 2000;

Sulla proposta del Ministro per la funzione pubblica,
di concerto con i Ministri dell'interno, della difesa,
delle finanze, della giustizia, delle politiche agricole e
forestali e del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica;

E m a n a

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.

1. La lettera A) dell'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e© sostituita dalla
seguente:

ûA) per quanto attiene alle Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della poli-
zia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), a
seguito di accordo sindacale stipulato da una delega-
zione di parte pubblica, composta dal Ministro per la

funzione pubblica, che la presiede, e dai Ministri del-
l'interno, del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, della difesa, delle finanze, della giu-
stizia e delle politiche agricole e forestali o dai Sottose-
gretari di Stato rispettivamente delegati, e da una dele-
gazione sindacale, composta dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano
nazionale del personale della Polizia di Stato, del
Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale
dello Stato, individuate con decreto del Ministro per
la funzione pubblica in conformita© alle disposizioni
vigenti per il pubblico impiego in materia di accerta-
mento della rappresentativita© sindacale, misurata
tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale;
le modalita© di espressione di quest'ultimo, le relative
forme di rappresentanza e le loro attribuzioni sono
definite, tra le suddette delegazioni di parte pubblica e
sindacale, con apposito accordo, recepito, con le proce-
dure di cui all'articolo 7, commi 4 e 11, con decreto
del Presidente della Repubblica, in attesa della cui
entrata in vigore il predetto decreto del Ministro per
la funzione pubblica tiene conto del solo dato associa-
tivo;ý.

2. All'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, dopo le parole: ûdelegazione
del Ministro della difesaý e© inserita un virgola.

Art. 2.

1. L'articolo 3 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e© sostituito dal seguente:

ûArt. 3 (Forze di polizia ad ordinamento civile). ö
1. Ai fini di cui all'articolo 2, comma 1, lettera A), per
il personale appartenente alle forze di polizia ad ordi-
namento civile sono oggetto di contrattazione:

a) il trattamento economico fondamentale ed
accessorio;

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pen-
sionistiche complementari, ai sensi dell'articolo 26,
comma 20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

c) la durata massima dell'orario di lavoro settimanale;

d) i criteri per l'articolazione dell'orario di lavoro
obbligatorio giornaliero e settimanale e dei turni di servizio;

e) le misure per incentivare l'efficienza del servizio;

f) il congedo ordinario ed il congedo straordinario;

g) l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

h) i permessi brevi per esigenze personali;

i) le aspettative, i distacchi ed i permessi sindacali;
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l) il trattamento economico di missione, di trasfe-
rimento e di lavoro straordinario;

m) i criteri di massima per la formazione e l'ag-
giornamento professionale;

n) i criteri istitutivi degli organi di verifica della
qualita© e salubrita© dei servizi di mensa e degli spacci,
per la gestione degli enti di assistenza del personale;

o) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio
sanitario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2. Le procedure di contrattazione di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera A), disciplinano le materie di cui al
comma 1, le relazioni sindacali nonchë la durata dei
contratti collettivi nazionali di amministrazione, la
struttura contrattuale ed i rapporti tra i diversi livelli.
Ciascuna amministrazione attiva, mediante accordi,
autonomi livelli di contrattazione, nel rispetto dei vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle mate-
rie previste al comma 1 e nei limiti stabiliti dal contratto
collettivo nazionale, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono. Essa puo© avere
ambito territoriale. Le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata accordi in con-
trasto con i vincoli risultanti dalla disciplina prevista
dall'accordo derivante dalle predette procedure di con-
trattazione o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ogni amministrazione. Le clausole difformi sono nulle
e non possono essere applicate. Gli accordi decentrati
sottoscritti, corredati da un'apposita relazione tecnico-
finanziaria, sono trasmessi alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al
Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, che, entro trenta giorni dalla data
di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compa-
tibilita© economico-finanziaria.

3. Nelle materie non oggetto di contrattazione resta
comunque ferma l'autonomia decisionale delle ammini-
strazioni.

4. Nell'ambito territoriale la titolarita© all'esercizio
delle relazioni sindacali e© riconosciuta sulla base della
rappresentativita© , individuata tenendo anche conto del
dato elettorale secondo i criteri dettati nell'apposito
accordo per la definizione delle modalita© di espressione
del dato elettorale e delle relative forme di rappresen-
tanza. In attesa dell'entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica di recepimento del pre-
detto accordo continuano ad avere vigenza le previ-
sioni dettate sulla materia della normativa vigente
prima dell'entrata in vigore del presente decreto.ý.

Art. 3.

1. L'articolo 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e© sostituito dal seguente:

ûArt. 4 (Forze di polizia ad ordinamento militare). ö
1. Per il personale appartenente alle Forze di polizia
ad ordinamento militare, le materie oggetto di concer-
tazione di cui all'articolo 2, comma 1, lettera B),
riguardano:

a) il trattamento economico fondamentale e
accessorio;

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pen-
sionistiche complementari, ai sensi dell'art. 26, comma
20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

c) la durata massima dell'orario di lavoro settimanale;

d) le licenze;

e) l'aspettativa per motivi privati e per infermita© ;

f) i permessi brevi per esigenze personali;

g) il trattamento economico di missione, di trasfe-
rimento e di lavoro straordinario;

h) i criteri di massima per l'aggiornamento profes-
sionale ai fini dei servizi di polizia;

i) i criteri per l'istituzione di organi di verifica
della qualita© e salubrita© dei servizi di mensa e degli
spacci, per lo sviluppo delle attivita© di protezione
sociale e di benessere del personale, ivi compresi l'ele-
vazione e l'aggiornamento culturale del medesimo,
nonchë per la gestione degli enti di assistenza del per-
sonale;

l) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio
sanitario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2. Per le materie oggetto di informazione e per le
forme di partecipazione si applicano le disposizioni di
cui all'articolo 19, commi 4 e seguenti, della legge
11 luglio 1978, n. 382.

3. Fermo restando quanto richiamato al comma 2, le
procedure di concertazione di cui all'articolo 2, comma
1, lettera B), individuano e disciplinano le modalita©
attraverso le quali si esercitano, nei confronti del
COCER, l'informazione e le forme di partecipazione
in ordine alle materie oggetto di concertazione.ý.

Art. 4.

1. L'articolo 5 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e© sostituito dal seguente:

ûArt. 5 (Forze armate). ö 1. Per il personale appar-
tenente alle Forze armate, le materie oggetto di concer-
tazione di cui all'articolo 2, comma 2, riguardano:

a) il trattamento economico fondamentale e
accessorio;



C
O

PI
A

 T
R

A
TTA

 D
A

 G
U

R
IT

EL —
 G

A
ZZETTA

 U
FF

IC
IA

LE O
N

-L
IN

E

ö 7 ö

23-5-2000 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 118

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pen-
sionistiche complementari, ai sensi dell'articolo 26,
comma 20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;

c) la durata massima dell'orario di lavoro settimanale;

d) le licenze;

e) l'aspettativa per motivi privati e per infermita© ;

f) i permessi brevi per esigenze personali;

g) il trattamento economico di missione, di trasfe-
rimento e di lavoro straordinario;

h) i criteri per l'istituzione di organi di verifica
della qualita© e salubrita© dei servizi di mensa e degli
spacci, per lo sviluppo delle attivita© di protezione
sociale e di benessere del personale, ivi compresi l'ele-
vazione e l'aggiornamento culturale del medesimo,
nonchë per la gestione degli enti di assistenza del per-
sonale;

i) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio
sanitario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2. Per le materie oggetto di informazione e per le
forme di partecipazione si applicano le disposizioni di
cui all'articolo 19, commi 4 e seguenti, della legge
11 luglio 1978, n. 382.

3. Fermo restando quanto richiamato al comma 2, le
procedure di concertazione di cui all'articolo 2, comma
2, individuano e disciplinano le modalita© attraverso le
quali si esercitano, nei confronti del COCER, l'infor-
mazione e le forme di partecipazione in ordine alle
materie oggetto di concertazione.ý.

Art. 5.

1. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, il comma 1 e© sostituito dai seguenti:

û1. Le procedure per l'emanazione dei decreti del
Presidente della Repubblica di cui all'articolo 2 sono
avviate dal Ministro per la funzione pubblica almeno
quattro mesi prima dei termini di scadenza previsti dai
precedenti decreti. Entro lo stesso termine, le organiz-
zazioni sindacali del personale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile possono presentare proposte e
richieste relative alle materie oggetto delle procedure
stesse. Il COCER Interforze puo© presentare nel termine
predetto, anche separatamente per sezioni Carabinieri,
Guardia di finanza e Forze armate, le relative proposte
e richieste al Ministro per la funzione pubblica, al
Ministro della difesa e, per il Corpo della Guardia di
finanza, al Ministro delle finanze, per il tramite dello
stato maggiore della Difesa o del Comando generale
corrispondente.

1-bis. Le procedure di cui all'articolo 2 hanno inizio
contemporaneamente e si sviluppano con carattere di
contestualita© nelle fasi successive, compresa quella
della sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sindacale,
per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento

civile, e della sottoscrizione dei relativi schemi di prov-
vedimento, per quanto attiene le Forze di polizia ad
ordinamento militare e al personale delle Forze
armate.ý.

2. All'articolo 7, comma 2, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, dopo le parole: ûnonchë delle
organizzazioni sindacaliý, la parola: ûmaggiormenteý
e© eliminata.

3. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, il comma 5 e© sostituito dal seguente:

û5. I lavori per la formulazione dello schema di prov-
vedimento riguardante le Forze di polizia ad ordina-
mento militare di cui all'articolo 2, comma 1, lettera
B), si svolgono in riunioni cui partecipano i delegati
dei Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e del
Corpo della Guardia di finanza e rappresentanti delle
rispettive sezioni COCER e si concludono con la sotto-
scrizione dello schema di provvedimento concordato.ý.

4. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, il comma 7 e© sostituito dal seguente:

û7. I lavori per la formulazione dello schema di prov-
vedimento riguardante le Forze armate si svolgono in
riunioni cui partecipano i delegati dello stato maggiore
della Difesa e i rappresentanti del COCER (sezioni
Esercito, Marina e Aeronautica) e si concludono con
la sottoscrizione dello schema di provvedimento con-
cordato.ý.

5. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, il comma 11 e© sostituito dai seguenti:

û11. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni
dalla sottoscrizione, verificate le compatibilita© finan-
ziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 4,
6 e 8, approva l'ipotesi di accordo sindacale riguar-
dante le Forze di polizia ad ordinamento civile e gli
schemi di provvedimento riguardanti rispettivamente
le Forze di polizia ad ordinamento militare e le Forze
armate, i cui contenuti sono recepiti con i decreti del
Presidente della Repubblica di cui all'articolo 1,
comma 2, per i quali si prescinde dal parere del Consi-
glio di Stato.

11-bis. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di
esercizio del controllo preventivo di legittimita© sui
decreti di cui al comma 11, richieda chiarimenti o ele-
menti integrativi, ai sensi dell'articolo 3, comma 2,
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni
devono essere trasmesse alla stessa entro quindici
giorni.ý.

6. Il comma 13 dell'articolo 7 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, e© sostituito dal seguente:

û13. Nel caso in cui l'accordo e le concertazioni di
cui al presente decreto non vengano definiti entro cen-
tocinquanta giorni dall'inizio delle relative procedure,
il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al
Senato della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti
dai rispettivi regolamenti.ý.
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Art. 6.

1. L'articolo 8 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e© sostituito dal seguente:

ûArt. 8 (Procedure di raffreddamento dei conflitti). ö
1. Al fine di assicurare la sostanziale omogeneita© nel-
l'applicazione delle disposizioni recate dai decreti del
Presidente della Repubblica di cui all'articolo 2, le
amministrazioni ed i Comandi generali interessati
provvedono a reciproci scambi di informazione, anche
attraverso apposite riunioni.

2. Le procedure di contrattazione e di concertazione
di cui all'articolo 2 disciplinano le modalita© di raffred-
damento dei conflitti che eventualmente insorgano nel-
l'ambito delle rispettive amministrazioni in sede di
applicazione delle disposizioni contenute nei decreti
del Presidente della Repubblica di cui al medesimo
articolo 2. Ai predetti fini in sede di contrattazione,
per le Forze di polizia ad ordinamento civile, presso le
singole amministrazioni vengono costituite commis-
sioni aventi natura arbitrale.

3. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni
contenute nei decreti del Presidente della Repubblica
di cui all'articolo 2 insorgano contrasti interpretativi
di rilevanza generale per tutto il personale interessato,
i soggetti di cui al predetto articolo 2, ossia le ammini-
strazioni, le organizzazioni sindacali e le sezioni
COCER, per il tramite dei rispettivi Comandi generali
o dello stato maggiore della Difesa, possono ricorrere
al Ministro per la funzione pubblica, formulando appo-
sita e puntuale richiesta motivata per l'esame della que-
stione interpretativa controversa. Il Ministro per la
funzione pubblica entro trenta giorni dalla formale
richiesta, dopo aver acquisito le risultanze delle proce-
dure di cui ai commi 1 e 2, puo© fare ricorso alle delega-
zioni trattanti l'accordo nazionale di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera A), ovvero alle delegazioni che parte-
cipano alle concertazioni di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera B), e comma 2. L'esame della questione inter-
pretativa controversa di interesse generale deve esple-
tarsi nel termine di trenta giorni dal primo incontro.
Sulla base dell'orientamento espresso dalle citate dele-
gazioni, il Ministro per la funzione pubblica, ai sensi
dell'articolo 27, primo comma, n. 2), della legge
29 marzo 1983, n. 93, e della legge 23 agosto 1988,
n. 400, provvede ad emanare conseguenti direttive con-
tenenti gli indirizzi applicativi per tutte le amministra-
zioni interessate.ý.

Art. 7.

1. Dopo l'articolo 8 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, e© aggiunto il seguente:

ûArt. 8-bis (Consultazione delle rappresentanze del
personale). ö 1. Le organizzazioni sindacali e le sezioni
del COCER di cui all'articolo 2 sono convocate presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri in occasione

della predisposizione del documento di programma-
zione economico-finanziaria e prima della delibera-
zione del disegno di legge di bilancio per essere consul-
tate.ý.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara© inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. Eé fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, add|© 31 marzo 2000

CIAMPI

D'Alema, Presidente del
Consiglio dei Ministri

Bassanini, Ministro per la
funzione pubblica

Bianco, Ministro dell'interno

Mattarella, Ministro della
difesa

Visco, Ministro delle finanze

Diliberto, Ministro della
giustizia

De Castro, Ministro delle
politiche agricole e forestali

Amato, Ministro del tesoro,
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Visto, il Guardasigilli: Diliberto

öööööö

N O T E

Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e© stato redatto dall'amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell'art. 10, commi 2 e 3, del
testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'e-
manazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubbli-
cazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine
di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle
quali e© operato il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli
atti legislativi qui trascritti.

Note al titolo:

ö Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca: ûAttua-
zione dell'art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di proce-
dure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del perso-
nale delle Forze di polizia e delle Forze armateý.

ö Il testo dell'art. 18 della legge 28 luglio 1999, n. 266, recante
ûDelega al Governo per il riordino delle carriere diplomatica e pre-
fettizia, nonchë disposizioni per il restante personale del Ministero
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degli affari esteri, per il personale militare del Ministero della difesa,
per il personale dell'Amministrazione penitenziaria e per il personale
del Consiglio superiore della magistraturaý, e© il seguente:

ûArt. 18 (Delega ai Governo per l'emanazione di disposizioni cor-
rettive del decreto legislativo n. 195 del 1995). ö 1. Il Governo e© dele-
gato ad emanare, entro il 31 marzo 2000, un decreto legislativo
recante disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 195, al fine di adeguarne il contenuto ai principi
desumibili dalle disposizioni di riforma della pubblica amministra-
zione successivamente intervenute, con l'osservanza dei principi e cri-
teri direttivi di cui ai commi 3 e 4 dell'art. 2 della legge 6 marzo
1992, n. 216, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della legge
23 dicembre 1998, n. 448.

2. Il decreto legislativo di cui al comma 1 e© emanato con le pro-
cedure di cui al comma 2 dell'art. 2 della legge 6 marzo 1992,
n. 216.ý.

Note alle premesse:

ö Il testo degli articoli 76 e 87 della Costituzione e© il seguente:

ûArt. 76 ö L'esercizio della funzione legislativa non puo© essere
delegato al governo se non con determinazione di principi e criteri
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definitiý.

ûArt. 87. ö 1. Il Presidente della Repubblica e© il capo dello
Stato e rappresenta l'unita© nazionale.

2. Puo© inviare messaggi alle Camere.

3. Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riu-
nione.

4. Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di
iniziativa del Governo.

5. Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i
regolamenti.

6. Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costitu-
zione.

7. Nomina, nei casi indicati dalle legge, i funzionari dello Stato.

8. Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trat-
tati internazionali, previa, quando occorra, l'autorizzazione delle
Camere.

9. Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio
supremo di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di
guerra deliberato dalle Camere.

10. Presiede il Consiglio superiore della magistratura.

11. Puo© concedere grazia e commutare le pene.

12. Conferisce le onorificenze della Repubblicaý.

ö Per il testo dell'art. 18 della legge 28 luglio 1999, n. 266,
vedasi in note al titolo.

ö Il testo dell'art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, recante
ûConversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio
1992, n. 5, recante autorizzazione di spesa per la perequazione del
trattamento economico dei sottufficiali dell'Arma dei carabinieri in
relazione alla sentenza della Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giu-
gno 1991 e all'esecuzione di giudicati, nonchë perequazione dei tratta-
menti economici relativi al personale delle corrispondenti categorie
delle altre Forze di polizia. Delega al Governo per disciplinare i con-
tenuti del rapporto di impiego delle Forze di polizia e del personale
delle Forze armate nonchë per il riordino delle relative carriere, attri-
buzioni e trattamenti economiciý, e© il seguente:

ûArt. 2. ö 1. Il Governo della Repubblica e© delegato ad ema-
nare, entro il 31 dicembre 1992, su proposta del Ministro dell'interno,
di concerto con i Ministri della difesa, delle finanze, di grazia e giusti-
zia, dell'agricoltura e delle foreste, per la funzione pubblica e del
tesoro, un decreto legislativo che definisca in maniera omogenea, nel
rispetto dei principi fissati dai relativi ordinamenti di settore, stabiliti

dalle leggi vigenti, ivi compresi quelli stabiliti dalla legge 11 luglio
1978, n. 382, le procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di
impiego delle Forze di polizia anche ad ordinamento militare, ai sensi
della legge 1� aprile 1981, n. 121, nonchë del personale delle Forze
armate, ad esclusione dei dirigenti civili e militari e del personale di
leva. Fino alla riforma della contrattazione collettiva del pubblico
impiego nulla e© innovato per cio© che concerne i dipendenti civili delle
amministrazioni.

2. Lo schema di decreto legislativo sara© trasmesso alle organizza-
zioni sindacali del personale interessato maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale e agli organismi di rappresentanza del perso-
nale militare, perchë possano esprimere il proprio parere entro il ter-
mine di trenta giorni dalla ricezione dello schema stesso, trascorso il
quale il parere si intende favorevole. Esso sara© , inoltre, trasmesso,
almeno tre mesi prima della scadenza del termine di cui al comma 1,
al Parlamento affinchë le competenti commissioni permanenti della
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica esprimano il pro-
prio parere secondo le modalita© di cui all'art. 24, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. Nell'ambito di quanto stabilito al comma 1 il decreto legisla-
tivo dovra© prevedere: distinte modalita© per il procedimento, relativa-
mente al personale ad ordinamento civile, al personale delle Forze
di polizia ad ordinamento militare e a quello appartenente alle Forze
armate, per pervenire a distinti provvedimenti che saranno emanati
con decreti del Presidente della Repubblica rispettivamente per le
Forze di polizia e per le Forze armate; le materie da disciplinare, ivi
compresi gli aspetti retributivi; la composizione delle delegazioni di
parte pubblica e rappresentative del personale. Il procedimento dovra©
essere tale, per il personale militare, da pervenire ad una concerta-
zione interministeriale nella quale la delegazione di ciascun dicastero
sia composta in modo da assicurare un'adeguata partecipazione degli
organismi di rappresentanza militare.

4. Ferma restando la sostanziale unitarieta© dell'intera materia da
disciplinare, il decreto legislativo di cui al comma 1 potra© anche avere
riguardo a materie diverse, a seconda dello status del personale inte-
ressato, tenuto conto delle disposizioni attualmente in vigore. Eé
comunque riservato alla disciplina per legge o per atto normativo o
amministrativo emanato in base alla legge, l'ordinamento generale
delle seguenti materie:

a) organizzazione del lavoro, degli uffici e delle strutture, ivi
compresa la durata dell'orario di lavoro ordinario;

b) procedure per la costituzione, la modificazione di stato giu-
ridico e l'estinzione del rapporto di pubblico impiego, ivi compreso
il trattamento di fine servizio;

c) mobilita© ed impiego del personale;

d) sanzioni disciplinari e relativo procedimento;

e) determinazione delle dotazioni organiche;

f) modi di conferimento della titolarita© degli uffici e dei
comandi;

g) esercizio della liberta© e dei diritti fondamentali del perso-
nale;

h) trattamento accessorio per servizi prestati all'estero.

5. Fino a quando non saranno approvate le norme per il riordi-
namento generale della dirigenza, il trattamento economico retribu-
tivo, fondamentale ed accessorio, dei dirigenti civili e militari delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e©
aggiornato annualmente con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Mini-
stri per la funzione pubblica e del tesoro, nel rispetto delle norme
generali vigenti, in ragione della media degli incrementi retributivi
realizzati, secondo le procedure e con le modalita© previste dalle
norme vigenti, dalle altre categorie di pubblici dipendenti nell'anno
precedente.

6. Per il personale gia© compreso fra i destinatari dell'art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggio 1987, n. 266, e per
quello della Polizia penitenziaria, le disposizioni del comma 4 si
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applicano in quanto compatibili, rispettivamente, con le disposizioni
degli articoli 2 e 3 della legge 29 marzo 1983, n. 93, e dell'art. 19 della
legge 15 dicembre 1990, n. 395.

7. Gli oneri finanziari recati dall'applicazione delle procedure
previste dal decreto legislativo di cui al comma 1 non possono supe-
rare gli appositi stanziamenti di spesa determinati dalla legge finan-
ziaria nell'ambito delle compatibilita© economiche generali definite
dalla relazione previsionale e programmatica e dal bilancio plurien-
naleý.

ö La legge 29 aprile 1995, n. 130, reca: ûDelega al Governo in
materia di procedure per la disciplina del rapporto d'impiego e per il
riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti economici
delle Forze di polizia e delle Forze armateý.

ö Per l'argomento del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
vedasi in note al titolo.

Nota all'art. 1:

ö Il testo dell'art. 2, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, cos|© come modificato dal presente decreto legislativo, e©
il seguente:

û2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui all'art. 1,
comma 2, concernente il personale delle Forze armate e© emanato a
seguito di concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, del
tesoro e della difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente dele-
gati, alla quale partecipano, nell'ambito della delegazione del Mini-
stro della difesa, il Capo di Stato maggiore della difesa o suoi dele-
gati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER - Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica).ý.

Note all`art 2:

ö Il testo del comma 20 dell'art. 26 della legge 23 dicembre
1998, n. 448, recante ûMisure di finanza pubblica per la stabilizza-
zione e lo sviluppoý, e© il seguente:

û20. Ai fini dell'armonizzazione al regime generale del tratta-
mento di fine rapporto e dell'istituzione di forme di previdenza com-
plementare dei dipendenti pubblici, le procedure di negoziazione e di
concertazione previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
potranno definire, per il personale ivi contemplato, la disciplina del
trattamento di fine rapporto ai sensi dell'art. 2, commi da 5 a 8, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, nonchë l'isti-
tuzione di forme pensionistiche complementari, di cui all'articolo 3
del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modifica-
zioni. Per la prima applicazione di quanto previsto nel periodo prece-
dente saranno attivate le procedure di negoziazione e di concerta-
zione in deroga a quanto stabilito dall'articolo 7, comma 1, del citato
decreto legislativo n. 195 del 1995ý.

ö Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, recante ûNorme per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a norma dell'art. 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419ý,
e© il seguente:

ûArt. 9 (Modificazioni all'art. 9 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502). ö 1. L'art. 9 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni, e© sostituito dal seguente:

``Art.9 (Fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale) ö 1 . Al
fine di favorire l'erogazione di forme di assistenza sanitaria integra-
tive rispetto a quelle assicurate dal Servizio sanitario nazionale e,
con queste comunque direttamente integrate, possono essere istituiti
fondi integrativi finalizzati a potenziare l'erogazione di trattamenti e
prestazioni non comprese nei livelli uniformi ed essenziali di assi-
stenza di cui all'art. 1, definiti dal Piano sanitario nazionale e dai
relativi provvedimenti attuativi.

2. La denominazione dei fondi di cui al presente articolo deve
contenere l'indicazione `fondo integrativo del Servizio sanitario
nazionale'. Tale denominazione non puo© essere utilizzata con riferi-
mento a fondi istituiti per finalita© diverse.

3. Tutti i soggetti pubblici e privati che istituiscono fondi integra-
tivi del Servizio sanitario nazionale sono tenuti ad adottare politiche
di non selezione dei rischi. Le fonti istitutive dei fondi integrativi del
Servizio sanitario nazionale sono le seguenti:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali;

b) accordi tra lavoratori autonomi o fra liberi professionisti,
promossi dai loro sindacati o da associazioni di rilievo almeno pro-
vinciale;

c) regolamenti di regioni, enti territoriali ed enti locali;

d) deliberazioni assunte, nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti, da organizzazioni non lucrative di cui all'articolo 1,
comma 16, operanti nei settori dell'assistenza socio-sanitaria o del-
l'assistenza sanitaria;

e) deliberazioni assunte, nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti, da societa© di mutuo soccorso riconosciute;

f) atti assunti da altri soggetti pubblici e privati, a condizione
che contengano l'esplicita assunzione dell'obbligo di non adottare
strategie e comportamenti di selezione dei rischi o di discriminazione
nei confronti di particolari gruppi di soggetti.

4. L'ambito di applicazione dei fondi integrativi del Servizio
sanitario nazionale e© rappresentato da:

a) prestazioni aggiuntive, non comprese nei livelli essenziali
ed uniformi di assistenza e con questi comunque integrate, erogate
da professionisti e da strutture accreditati;

b) prestazioni erogate dal Servizio sanitario nazionale com-
prese nei livelli uniformi ed essenziali di assistenza, per la sola quota
posta a carico dell'assistito, inclusi gli oneri per l'accesso alle presta-
zioni erogate in regime di libera professione intramuraria e per la
fruizione dei servizi alberghieri su richiesta dell'assistito di cui all'arti-
colo 1, comma 15, della legge 23 dicembre 1996, n. 662;

c) prestazioni sociosanitarie erogate in strutture accreditate
residenziali e semiresidenziali o in forma domiciliare, per la quota
posta a carico dell'assistito.

5. Fra le prestazioni di cui al comma 4, lettera a), sono com-
prese:

a) le prestazioni di medicina non convenzionale, ancorchë
erogate da strutture non accreditate;

b) le cure termali, limitatamente alle prestazioni non a carico
del Servizio sanitario nazionale;

c) l'assistenza odontoiatrica, limitatamente alle prestazioni
non a carico del Servizio sanitario nazionale e comunque con l'esclu-
sione dei programmi di tutela della salute odontoiatrica nell'eta© evo-
lutiva e dell'assistenza, odontoiatrica e protesica a determinate cate-
gorie di soggetti in condizioni di particolare vulnerabilita© .

6. Con decreto del Ministro della sanita© , previo parere della
Conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997 n. 281, da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della disciplina del trattamento fiscale ai sensi del comma
10, sono individuate le prestazioni relative alle lettere a), b) e c) del
comma 5, nonchë quelle ricomprese nella lettera c) del comma 4, le
quali, in via di prima applicazione, possono essere poste a carico dei
fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale.

7. I fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale sono auto-
gestiti. Essi possono essere affidati in gestione mediante convenzione,
da stipulare con istituzioni pubbliche e private che operano nel set-
tore sanitario o sociosanitario da almeno cinque anni, secondo le
modalita© stabilite con decreto del Ministro della sanita© , da emanare
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto. Le regioni, le province autonome e gli enti locali, in forma
singola o associata, possono partecipare alla gestione dei fondi di
cui al presente articolo.
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8. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
disciplina del trattamento fiscale ai sensi del comma 10, e© emanato,
su proposta del Ministro della sanita© , ai sensi dell'art. 17, comma 1,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, il regolamento contenente le dispo-
sizioni relative all'ordinamento dei fondi integrativi del Servizio sani-
tario nazionale. Detto regolamento disciplina:

a) le modalita© di costituzione e di scioglimento;

b) la composizione degli organi di amministrazione e di
controllo;

c) le forme e le modalita© di contribuzione;

d) i soggetti destinatari dell'assistenza;

e) il trattamento e le garanzie riservate al singolo sottoscrit-
tore e al suo nucleo familiare;

f) le cause di decadenza della qualificazione di fondo integra-
tivo del Servizio sanitario nazionale.

9. La vigilanza sull'attivita© dei fondi integrativi del Servizio sani-
tario nazionale e© disciplinata dall'art. 122 del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112. Presso il Ministero della sanita© , senza oneri a
carico dello Stato, sono istituiti: l'anagrafe dei fondi integrativi del
Servizio sanitario nazionale, alla quale debbono iscriversi sia i fondi
vigilati dallo Stato che quelli sottoposti a vigilanza regionale; l'osser-
vatorio dei fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale, il cui
funzionamento e© disciplinato con il regolamento di cui al comma 8.

10. Le disposizioni del presente articolo acquistano efficacia al
momento dell'entrata in vigore della disciplina del trattamento fiscale
dei fondi ivi previsti, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge
13 maggio 1999, n. 133''.ý.

Note all'art. 3:

ö Il testo dell'art. 26, comma 20, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e© riportato nelle note all'art. 2.

ö Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e© riportato nelle note all'art. 2.

ö Il testo dell'art. 19 della legge 11 luglio 1978, n. 382, recante
ûNorme di principio sulla disciplina militareý, e© il seguente:

ûArt. 19. ö Normalmente l'organo centrale della rappresen-
tanza si riunisce in sessione congiunta di tutte le sezioni costituite,
per formulare pareri e proposte e per avanzare richieste, nell'ambito
delle competenze attribuite. Tale sessione si aduna almeno una volta
l'anno per formulare un programma di lavoro e per verificarne l'at-
tuazione.

Le riunioni delle sezioni costituite all'interno dell'organo cen-
trale della rappresentanza sono convocate ogni qualvolta i pareri e
le proposte da formulare e le richieste da avanzare riguardino esclusi-
vamente le singole forze armate o i corpi armati. Le riunioni delle
commissioni costituite all'interno dell'organo centrale della rappre-
sentanza sono convocate ogni qualvolta i pareri e le proposte da for-
mulare e le richieste da avanzare riguardino le singole categorie.

Il Ministro della difesa riunisce una volta l'anno i militari di
leva, all'uopo eletti dai rappresentanti di detta categoria negli organi
intermedi, per ascoltare, in riferimento alla relazione di cui
all'art. 24, pareri, proposte e richieste in merito allo stato del perso-
nale di leva.

Le competenze dell'organo centrale di rappresentanza riguar-
dano la formulazione di pareri, di proposte e di richieste su tutte le
materie che formano oggetto di norme legislative o regolamentari
circa la condizione, il trattamento, la tutela ö di natura giuridica,
economica, previdenziale, sanitaria, culturale e morale ö dei mili-
tari. Ove i pareri, le proposte, le richieste riguardino materie inerenti
il servizio di leva devono essere sentiti i militari di leva eletti negli
organi intermedi. Tali pareri, proposte e richieste sono comunicati al
Ministro della difesa che li trasmette per conoscenza alle Commis-
sioni permanenti competenti per materia delle due Camere, a richie-
sta delle medesime.

L'organo centrale della rappresentanza militare puo© essere ascol-
tato, a sua richiesta, dalle Commissioni permanenti competenti per
materia delle due Camere, sulle materie indicate nel comma prece-
dente e secondo le procedure previste dai regolamenti parlamentari.

Gli organi della rappresentanza militare, intermedi e di base,
concordano con i comandi e gli organi dell'amministrazione militare,
le forme e le modalita© per trattare materie indicate nel presente arti-
colo.

Dalle competenze degli organi rappresentativi sono comunque
escluse le materie concernenti l'ordinamento, l'addestramento, le ope-
razioni, il settore logistico-operativo, il rapporto gerarchico-funzio-
nale e l'impiego del personale.

Gli organi rappresentativi hanno inoltre la funzione di prospet-
tare le istanze di carattere collettivo, relative ai seguenti campi di
interesse:

conservazione dei posti di lavoro durante il servizio militare,
qualificazione professionale, inserimento nell'attivita© lavorativa di
coloro che cessano dal servizio militare;

provvidenze per gli infortuni subiti e per le infermita© contratte
in servizio e per causa di servizio;

attivita© assistenziali, culturali, ricreative e di promozione
sociale, anche a favore dei familiari;

organizzazione delle sale convegno e delle mense;

condizioni igienico-sanitarie;

alloggi.

Gli organi di rappresentanza sono convocati dalla presidenza,
per iniziativa della stessa o a richiesta di un quinto dei loro compo-
nenti, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per i provvedimenti da adottare in materia di attivita© assisten-
ziale, culturale, ricreativa, di promozione sociale, anche a favore dei
familiari, l'amministrazione militare competente puo© avvalersi del-
l'apporto degli organi di rappresentanza intermedi o di base, per i
rapporti con le regioni, le provincie, i comuniý.

Note all'art. 4:

ö Il testo dell'art. 26, comma 20, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, e© riportato nelle note all'art 2.

ö Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e© riportato nelle note all'art. 2.

ö Il testo dell'art. 19 della legge 11 luglio 1978, n. 382, e© ripor-
tato nelle note all'art. 3.

Note all'art. 5.

ö Il testo dell'art. 7, comma 2, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 195, come modificato dall'art. 5, comma 2, del presente
decreto, e© il seguente: .

û2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneita© , il
Ministro per la funzione pubblica, in qualita© di Presidente delle dele-
gazioni di parte pubblica, nell'ambito delle procedure di cui ai commi
3, 5 e 7, puo© convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di parte
pubblica, i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei Comandi
generali dell'Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza e dei
COCER di cui all'art. 2, nonchë delle organizzazioni sindacali rap-
presentative sul piano nazionale delle Forze di polizia ad ordina-
mento civile di cui al medesimo art. 2.ý.

Il testo dell'art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante
ûDisposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei
contiý, e© il seguente:

ûArt. 3 (Norme in materia di controllo della Corte dei conti). ö 1.
Il controllo preventivo di legittimita© della Corte dei conti si esercita
esclusivamente sui seguenti atti non aventi forza di legge:

a) provvedimenti emanati a seguito di deliberazione del Con-
siglio dei Ministri;



C
O

PI
A

 T
R

A
TTA

 D
A

 G
U

R
IT

EL —
 G

A
ZZETTA

 U
FF

IC
IA

LE O
N

-L
IN

E

ö 12 ö

23-5-2000 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 118

b) atti del Presidente del Consiglio dei Ministri e atti dei
Ministri aventi ad oggetto la definizione delle piante organiche, il
conferimento di incarichi di funzioni dirigenziali e le direttive gene-
rali per l'indirizzo e per lo svolgimento dell'azione amministrativa;

c) atti normativi a rilevanza esterna, atti di programmazione
comportanti spese ed atti generali attuativi di norme comunitarie;

d) provvedimenti dei comitati interministeriali di riparto o
assegnazione di fondi ed altre deliberazioni emanate nelle materie di
cui alle lettere b) e c);

e) (omissis) (*);
f) provvedimenti di disposizione del demanio e del patrimo-

nio immobiliare;
g) decreti che approvano contratti delle ammnistrazioni dello

Stato, escluse le aziende autonome: attivi, di qualunque importo; di
appalto d'opera, se di importo superiore al valore in ECU stabilito
dalla normativa comunitaria per l'applicazione delle procedure di
aggiudicazione dei contratti stessi; altri contratti passivi, se di
importo superiore ad un decimo del valore suindicato;

h) decreti di variazione del bilancio dello Stato, di accerta-
mento dei residui e di assenso preventivo del Ministero del tesoro
all'impegno di spese correnti a carico di esercizi successivi;

i) atti per il cui corso sia stato impartito l'ordine scritto del
Ministro;

l) atti che il Presidente del Consiglio dei Ministri richieda di
sottoporre temporaneamente a controllo preventivo o che la Corte
dei conti deliberi di assoggettare, per un periodo determinato, a con-
trollo preventivo in relazione a situazioni di diffusa e ripetuta irrego-
larita© rilevate in sede di controllo successivo.

2. I provvedimenti sottoposti al controllo preventivo acquistano
efficacia se il competente ufficio di controllo non ne rimetta l'esame
alla sezione del controllo nel termine di trenta giorni dal ricevimento.
Il termine e© interrotto se l'ufficio richiede - chiarimenti o elementi
interativi di giudizio. Decorsi trenta giorni dal ricevimento delle con-
trodeduzioni dell'amministrazione, il provvedimento acquista effica-
cia se l'ufficio non ne rimetta l'esame alla sezione del controllo. La
sezione del controllo si pronuncia sulla conformita© a legge entro
trenta giorni dalla data di deferimento dei provvedimenti o dalla data
di arrivo degli elementi richiesti con ordinanza istruttoria. Decorso
questo termine i provvedimenti divengono esecutivi. Si applicano le
disposizioni di cui all'art. 1 della legge 7 ottobre 1969, n. 742.

3. Le sezioni riunite della Corte dei conti possono, con delibera-
zione motivata, stabilire che singoli atti di notevole rilievo finanzia-
rio, individuati per categorie ed amministrazioni statali, siano sotto-
posti all'esame della Corte per un periodo determinato. La Corte
puo© chiedere il riesame degli atti entro quindici giorni dalla loro rice-
zione, ferma rimanendone l'esecutivita© . Le amministrazioni trasmet-
tono gli atti adottati a seguito del riesame alla Corte dei conti, che
ove rilevi illegittimita© , ne da© avviso al Ministro.

4. La Corte dei conti svolge, anche in corso di esercizio, il con-
trollo successivo sulla gestione del bilancio e del patrimonio delle
amministrazioni pubbliche, nonchë sulle gestioni fuori bilancio e sui
fondi di provenienza comunitaria, verificando la legittimita© e la rego-
larita© delle gestioni, nonchë il funzionamento dei controlli interni a
ciascuna amministrazione. Accerta, anche in base all'esito di altri
controlli, la rispondenza dei risultati dell'attivita© amministrativa agli
obiettivi stabiliti dalla legge, valutando comparativamente costi,
modi e tempi dello svolgimento dell'azione amministrativa. La Corte
definisce annualmente i programmi ed i criteri di riferimento del con-
trollo.

5. Nei confronti delle amministrazioni regionali, il controllo
della gestione concerne il perseguimento degli obiettivi stabiliti dalle
leggi di principio e di programma.

6. La Corte dei conti riferisce, almeno annualmente, al Parla-
mento ed ai consigli regionali sull'esito del controllo eseguito. Le
relazioni della Corte sono altres|© inviate alle amministrazioni interes-
sate, alle quali la Corte formula, in qualsiasi altro momento, le pro-
prie osservazioni. Le amministrazioni comunicano alla Corte ed agli
organi elettivi le misure conseguenzialmente adottate.

7. Restano ferme, relativamente agli enti locali, le disposizioni di
cui al decreto-legge 22 dicembre. 1981, n. 786, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 26 febbraio 1982, n. 51, e successive modificazioni
ed integrazioni, nonchë, relativamente agli enti cui lo Stato contribui-
sce in via ordinaria, le disposizioni della legge 21 marzo 1958,
n. 259. Le relazioni della Corte contengono anche valutazioni sul fun-
zionamento dei controlli interni.

öööö

(*) Lettera abrogata dall'art. 43 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80.

8. Nell'esercizio delle attribuzioni di cui al presente articolo, la
Corte dei conti puo© richiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli
organi di controllo interno qualsiasi atto o notizia e puo© effettuare e
dispone ispezioni e accertamenti diretti. Si applica il comma 4 dell'ar-
ticolo 2 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453. Puo© richiedere
alle amministrazioni pubbliche non territoriali il riesame di atti rite-
nuti non conformi a legge. Le amministrazioni trasmettono gli atti
adottati a seguito del riesame alla Corte dei conti, che, ove rilevi ille-
gittimita© , ne da© avviso all'organo generale di direzione. Eé fatta salva,
in quanto compatibile con le disposizioni della presente legge, la
disciplina in materia di controlli successivi previsti dal decreto legi-
slativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, e dal
decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, nonchë dall'articolo 166
della legge 11 luglio 1980, n. 312.

9. Per l'esercizio delle attribuzioni di controllo, si applicano, in
quanto compatibili con le disposizioni della presente legge, le norme
procedurali di cui al testo unico delle leggi sulla Corte dei conti,
approvato con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214, e successive
modificazioni.

10. La sezione del controllo e© composta dal presidente della
Corte dei conti che la presiede, dai presidenti di sezione preposti al
coordinamento e da tutti i magistrati assegnati a funzioni di con-
trollo. La sezione e© ripartita annualmente in quattro collegi, dei quali
fanno parte, in ogni caso, il presidente della Corte dei conti e i presi-
denti di sezione preposti al coordinamento. I collegi hanno distinta
competenza per tipologia di controllo o per materia e deliberano
con un numero minimo di quindici votanti. L'adunanza plenaria e©
presieduta dal presidente della Corte dei conti ed e© composta dai pre-
sidenti di sezione preposti al coordinamento e da trentacinque magi-
strati assegnati a funzioni di controllo, individuati annualmente dal
Consiglio di presidenza in ragione di almeno tre per ciascun collegio
della sezione e uno per ciascuna delle sezioni di controllo sulle ammi-
nistrazioni delle regioni a statuto speciale e delle province autonome
di Trento e di Bolzano. L'adunanza plenaria delibera con un numero
minimo di ventuno votanti.

10-bis. La sezione del controllo in adunanza plenaria stabilisce
annualmente i programni di attivita© e le materie di competenza dei
collegi, nonchë i criteri per la loro composizione da parte del presi-
dente della Corte dei conti.

11. Ferme restando le ipotesi di deferimento previste dall'articolo
24 del citato testo unico delle leggi sulla Corte dei conti come sosti-
tuito dall'art. 1, della legge 21 marzo 1953, n. 161, la sezione del con-
trollo si pronuncia in ogni caso in cui insorge il dissenso tra i compe-
tenti magistrati circa la legittimita© di atti. Del collegio viene chiamato
a far parte in qualita© di relatore il magistrato che deferisce la que-
stione alla sezione.

12. I magistrati addetti al controllo successivo di cui al comma 4
operano secondo i previsti programmi annuali, ma da questi possono
temporaneamente discostarsi, per motivate ragioni, in relazione a
situazioni e provvedimenti che richiedono tempestivi accertamenti e
verifiche, dandone notizia alla sezione del controllo.

13. Le disposizioni del comma 1 non si applicano agli atti ed ai
provvedimenti emanati nelle materie monetaria, creditizia, mobiliare
e valutariaý.

Note all'art. 6:

Il testo dell'art. 27, primo comma, n. 2), della legge 29 marzo
1983, n. 93, recante ûLegge quadro sul pubblico impiegoý, e© il
seguente:

ûArt. 27 (Istituzione, attribuzione ed ordinamento del Diparti-
mento della funzione pubblica). ö Nell'ambito della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e© istituito il Dipartimento della funzione pub-
blica, cui competono:

1) (omissis);

2) l'attivita© di indirizzo e di coordinamento generale in materia
di pubblico impiego.

ö La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: ûDisciplina dell'attivita©
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri.

00G0166
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TESTI COORDINATI E AGGIORNATI

Testo aggiornato del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, recante: ûAttuazione dell'art. 2 della legge 6 marzo
1992, n. 216, in materia di procedure per disciplinare i con-
tenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze di
polizia e delle Forze armateý.

Avvertenza:

Il testo aggiornato del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
qui pubblicato e© stato redatto dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell'art. 11,
comma 2, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e
sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092,
nonchë dell'art. 10, comma 3, del medesimo testo unico, al solo fine
di facilitare la lettura sia delle disposizioni del decreto, integrate dalle
nuove disposizioni, sia di quelle richiamate nel decreto stesso tra-
scritte nelle note. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti
legislativi qui trascritti.

Nel testo di detto decreto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale n. 122 del 27 maggio 1995, sono state, pertanto, inserite
le modifiche (evidenziate con caratteri corsivi) ad esso apportate dal
decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129, pubblicato in questo stesso
supplemento.

Art. 1.

Ambito di applicazione

1. Le procedure che disciplinano i contenuti del rap-
porto di impiego del personale delle Forze di polizia
anche ad ordinamento militare e delle Forze armate,
esclusi i rispettivi dirigenti civili e militari ed il perso-
nale di leva nonchë quello ausiliario di leva, sono stabi-
lite dal presente decreto legislativo. Il rapporto di
impiego del personale civile e militare con qualifica
dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti
ai sensi dell'articolo 2, comma 4, e delle altre disposi-
zioni del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni ed integrazioni.
2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi

secondo le modalita© e per le materie indicate negli arti-
coli seguenti, si concludono con l'emanazione di sepa-
rati decreti del Presidente della Repubblica concernenti
rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche
ad ordinamento militare e quello delle Forze armate.

Riferimenti normativi:

(a) Il testo del comma 4 dell'art. 2 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, recante: ûRazionalizzazione dell'organizzazione
delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia
di pubblico impiego, a norma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421ý, come modificato dall'art. 2 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80, e© il seguente:

û4. In deroga ai commi 2 e 3 rimangono disciplinati dai rispettivi
ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, gli
avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e delle Forze
di polizia di Stato, il personale della carriera diplomatica e della car-
riera prefettizia, quest'ultima a partire dalla qualifica di vice consi-
gliere di prefettura, nonchë i dipendenti degli enti che svolgono la
loro attivita© nelle materie contemplate dall'art. 1 del decreto legisla-
tivo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691, e dalle
leggi 4 giugno 1985, n. 281, e 10 ottobre 1990, n. 287ý.

Art. 2.

Provvedimenti

1. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui
all'articolo 1, comma 2, concernente il personale delle
Forze di polizia e© emanato:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordina-
mento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia peni-
tenziaria e Corpo forestale dello Stato), a seguito di
accordo sindacale stipulato da una delegazione di parte
pubblica composta dal Ministro per la funzione pubblica,
che la presiede, e dai Ministri dell'interno, del tesoro,
della difesa, delle finanze, della giustizia e delle politiche
agricole e forestali o dai Sottosegretari di Stato rispetti-
vamente delegati, e da una delegazione sindacale compo-
sta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali rap-
presentative sul piano nazionale del personale della Poli-
zia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del
Corpo forestale dello Stato individuate con decreto del
Ministro per la funzione pubblica in conformita© alle
disposizioni vigenti per il pubblico impiego in materia di
accertamento della rappresentativita© sindacale, misurata
tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale;
le modalita© di espressione di quest'ultimo, le relative
forme di rappresentanza e le loro attribuzioni sono defi-
nite, tra le suddette delegazioni di parte pubblica e sinda-
cale, con apposito accordo, recepito, con le procedure di
cui all'articolo 7, commi 4 e 11, con decreto del Presi-
dente della Repubblica, in attesa della cui entrata in
vigore, il predetto decreto del Ministro per la funzione
pubblica tiene conto del solo dato associativo;

B) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordi-
namento militare (Arma dei carabinieri e Corpo della
guardia di finanza), a seguito di concertazione fra i
Ministri indicati nella lettera A) o i Sottosegretari di
Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano,
nell'ambito delle delegazioni dei Ministri della difesa e
delle finanze, i Comandanti generali dell'Arma dei
carabinieri e della Guardia di finanza o loro delegati
ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresen-
tanza (COCER - Sezioni Carabinieri e Guardia di
finanza).

2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui
all'articolo 1, comma 2, concernente il personale delle
Forze armate e© emanato a seguito di concertazione tra
i Ministri per la funzione pubblica, del tesoro e della
difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente dele-
gati, alla quale partecipano, nell'ambito della delega-
zione del Ministro della difesa, il Capo di stato mag-
giore della Difesa o suoi delegati ed i rappresentanti
dei Consiglio centrale di rappresentanza (COCER -
Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui
al comma 1, lettera A) sono composte da rappresen-
tanti di ciascuna organizzazione sindacale. Nelle dele-
gazioni dei Ministeri della difesa e delle finanze di cui
al comma 1, lettera B), e al comma 2 le rappresentanze
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militari partecipano con rappresentanti di ciascuna
sezione del Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER), in modo da consentire la rappresentanza di
tutte le categorie interessate.

Art. 3.

Forze di polizia ad ordinamento civile

1. Ai fini di cui all'articolo 2, comma 1, lettera A), per
il personale appartenente alle forze di polizia ad ordina-
mento civile sono oggetto di contrattazione:

a) il trattamento economico fondamentale ed acces-
sorio;

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pensio-
nistiche complementari, ai sensi dell'articolo. 26, comma
20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448 (a);

c) la durata massima dell'orario di lavoro settima-
nale;

d) i criteri per l'articolazione dell'orario di lavoro
obbligatorio giornaliero e settimanale e dei turni di servi-
zio;

e) le misure per incentivare l'efficienza del servizio;

f) il congedo ordinario ed il congedo straordinario;

g) l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

h) i permessi brevi per esigenze personali;

i) le aspettative, i distacchi ed i permessi sindacali;

l) il trattamento economico di missione, di trasferi-
mento e di lavoro straordinario;

m) i criteri di massima per la formazione e l'aggior-
namento professionale;

n) i criteri istitutivi degli organi di verifica della qua-
lita© e salubrita© dei servizi di mensa e degli spacci, per la
gestione degli enti di assistenza del personale;

o) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio sani-
tario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 (b).

2. Le procedure di contrattazione di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera A), disciplinano le materie di cui al
comma 1, le relazioni sindacali nonchë la durata dei con-
tratti collettivi nazionali di amministrazione, la struttura
contrattuale ed i rapporti tra i diversi livelli. Ciascuna
amministrazione attiva, mediante accordi, autonomi
livelli di contrattazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. La contratta-
zione collettiva integrativa si svolge sulle materie previste
al comma 1 e nei limiti stabiliti dal contratto collettivo
nazionale, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono. Essa puo© avere ambito territo-
riale. Le pubbliche amministrazioni non possono sotto-
scrivere in sede decentrata accordi in contrasto con i vin-
coli risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo deri-
vante dalle predette procedure di contrattazione o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di program-
mazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione.

Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate. Gli accordi decentrati sottoscritti, corredati da
un'apposita relazione tecnico-finanziaria, sono trasmessi
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica - e al Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, che, entro
trenta giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, con-
giuntamente, la compatibilita© economico-finanziaria.

3. Nelle materie non oggetto di contrattazione resta
comunque ferma l'autonomia decisionale delle ammini-
strazioni.

4. Nell'ambito territoriale la titolarita© all'esercizio
delle relazioni sindacali e© riconosciuta sulla base della
rappresentativita© , individuata tenendo anche conto del
dato elettorale secondo i criteri dettati nell'apposito
accordo per la definizione delle modalita© di espressione
del dato elettorale e delle relative forme di rappresen-
tanza. In attesa dell'entrata in vigore del decreto del Pre-
sidente della Repubblica di recepimento del predetto
accordo continuano ad avere vigenza le previsioni dettate
sulla materia dalla normativa vigente prima dell'entrata
in vigore del presente decreto.

Riferimenti normativi:

(a) Il testo del comma 20 dell'art. 26 della legge 23 dicembre
1998, n. 448, recante: ûMisure di finanza pubblica per la stabilizza-
zione e lo sviluppoý, e© il seguente:

û20. Ai fini dell'armonizzazione al regime generale del tratta-
mento di fine rapporto e dell'istituzione di forme di previdenza com-
plementare dei dipendenti pubblici, le procedure di negoziazione e di
concertazione previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
potranno definire, per il personale ivi contemplato, la disciplina del
trattamento di fine rapporto ai sensi dell'art. 2, commi da 5 a 8, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, nonchë l'isti-
tuzione di forme pensionistiche complementari, di cui all'art. 3 del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni.
Per la prima applicazione di quanto previsto nel periodo precedente
saranno attivate le procedure di negoziazione e di concertazione in
deroga a quanto stabilito dall'art. 7, comma 1, del citato decreto legi-
slativo n. 195 del 1995ý.

(b) Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, recante: ûNorme per la razionalizzazione del Servizio sanita-
rio nazionale, a norma dell'art. 1 della legge 30 novembre 1998,
n. 419ý, e© il seguente:

ûArt. 9 (Modificazioni all'art. 9 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502). ö 1. L'art. 9 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, e© sostituito dal seguente:

``Art. 9 (Fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale). ö
1. Al fine di favorire l'erogazione di forme di assistenza sanitaria inte-
grative rispetto a quelle assicurate dal Servizio sanitario nazionale e,
con queste comunque direttamente integrate, possono essere istituiti
fondi integrativi finalizzati a potenziare l'erogazione di trattamenti e
prestazioni non comprese nei livelli uniformi ed essenziali di assi-
stenza di cui all'art. 1, definiti dal Piano sanitario nazionale e dai
relativi provvedimenti attuativi.

2. La denominazione dei fondi di cui al presente articolo deve
contenere l'indicazione `fondo integrativo del Servizio sanitario
nazionale'. Tale denominazione non puo© ' essere utilizzata con riferi-
mento a fondi istituiti per finalita© diverse.

3. Tutti i soggetti pubblici e privati che istituiscono fondi integra-
tivi del Servizio sanitario nazionale sono tenuti ad adottare politiche
di non selezione dei rischi. Le fonti istitutive dei fondi integrativi del
Servizio sanitario nazionale sono le seguenti:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali;

b) accordi tra lavoratori autonomi o fra liberi professionisti,
promossi dai loro sindacati o da associazioni di rilievo almeno pro-
vinciale;

c) regolamenti di regioni, enti territoriali ed enti locali;
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d) deliberazioni assunte, nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti, da organizzazioni non lucrative di cui all'art. 1, comma
16, operanti nei settori dell'assistenza socio-sanitaria o dell'assistenza
sanitaria;

e) deliberazioni assunte, nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti, da societa© di mutuo soccorso riconosciute;

f) atti assunti da altri soggetti pubblici e privati, a condizione
che contengano l'esplicita assunzione dell'obbligo di non adottare
strategie e comportamenti di selezione dei rischi o di discriminazione
nei confronti di particolari gruppi di soggetti.

4. L'ambito di applicazione dei fondi integrativi del Servizio
sanitario nazionale e© rappresentato da:

a) prestazioni aggiuntive, non comprese nei livelli essenziali
ed uniformi di assistenza e con questi comunque integrate, erogate
da professionisti e da strutture accreditati;

b) prestazioni erogate dal Servizio sanitario nazionale com-
prese nei livelli uniformi ed essenziali di assistenza, per la sola quota
posta a carico dell'assistito, inclusi gli oneri per l'accesso alle presta-
zioni erogate in regime di libera professione intramuraria e per la
fruizione dei servizi alberghieri su richiesta dell'assistito di cui all'arti-
colo 1, comma 15, della legge 23 dicembre 1996, n. 662;

c) prestazioni sociosanitarie erogate in strutture accreditate
residenziali e semiresidenziali o in forma domiciliare, per la quota
posta a carico dell'assistito.

5. Fra le prestazioni di cui al comma 4, lettera a), sono com-
prese:

a) le prestazioni di medicina non convenzionale, ancorchë
erogate da strutture non accreditate;

b) le cure termali, limitatamente alle prestazioni non a carico
del Servizio sanitario nazionale;

c) l'assistenza odontoiatrica, limitatamente alle prestazioni
non a carico del Servizio sanitario nazionale e comunque con l'esclu-
sione dei programmi di tutela della salute odontoiatrica nell'eta© evo-
lutiva e dell'assistenza, odontoiatrica e protesica a determinate cate-
gorie di soggetti in condizioni di particolare vulnerabilita© .

6. Con decreto del Ministro della sanita© , previo parere della
Conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della disciplina del trattamento fiscale ai sensi del comma
10, sono individuate le prestazioni relative alle lettere a), b) e c) del
comma 5, nonchë quelle ricomprese nella lettera c) del comma 4, le
quali, in via di prima applicazione, possono essere poste a carico dei
fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale.

7. I fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale sono auto-
gestiti. Essi possono essere affidati in gestione mediante convenzione,
da stipulare con istituzioni pubbliche e private che operano nel set-
tore sanitario o sociosanitario da almeno cinque anni, secondo le
modalita© stabilite con decreto del Ministro della sanita© , da emanare
entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto. Le regioni, le province autonome e gli enti locali, in forma
singola o associata, possono partecipare alla gestione dei fondi di
cui al presente articolo.

8. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
disciplina del trattamento fiscale ai sensi del comma 10, e© emanato,
su proposta del Ministro della sanita© , ai sensi dell'art. 17, comma 1,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, il regolamento contenente le dispo-
sizioni relative all'ordinamento dei fondi integrativi deI Servizio sani-
tario nazionale. Detto regolamento disciplina:

a) le modalita© di costituzione e di scioglimento;
b) la composizione degli organi di amministrazione e di con-

trollo;
c) le forme e le modalita© di contribuzione;
d) i soggetti destinatari dell'assistenza;
e) il trattamento e le garanzie riservate al singolo sottoscrit-

tore e al suo nucleo familiare;
f) le cause di decadenza della qualificazione di fondo integra-

tivo del Servizio sanitario nazionale.
9. La vigilanza sull'attivita© dei fondi integrativi del Servizio sani-

tario nazionale e© disciplinata dall'art. 122 del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112. Presso il Ministero della sanita© , senza oneri a
carico dello Stato, sono istituiti: l'anagrafe dei fondi integrativi del
servizio sanitario nazionale, alla quale debbono iscriversi sia i fondi

vigilati dallo Stato che quelli sottoposti a vigilanza regionale; l'osser-
vatorio dei fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale, il cui
funzionamento e© disciplinato con il regolamento di cui al comma 8.

10. Le disposizioni del presente articolo acquistano efficacia al
momento dell'entrata in vigore della disciplina del trattamento fiscale
dei fondi ivi previsti, ai sensi dell'art. 10, comma 11, della legge
13 maggio 1999, n. 133''.ý.

Art. 4.

Forze di polizia ad ordinamento militare

1. Per il personale appartenente alle Forze di polizia ad
ordinamento militare, le materie oggetto di concertazione
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera B), riguardano:

a) il trattamento economico fondamentale e accesso-
rio;

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pensio-
nistiche complementari, ai sensi dell'articolo 26, comma
20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448 (a);

c) la durata massima dell'orario di lavoro settima-
nale;

d) le licenze;

e) l'aspettativa per motivi privati e per infermita© ;

f) i permessi brevi per esigenze personali;

g) il trattamento economico di missione, di trasferi-
mento e di lavoro straordinario;

h) i criteri di massima per l'aggiornamento profes-
sionale ai fini dei servizi di polizia;

i) i criteri per l'istituzione di organi di verifica della
qualita© e salubrita© dei servizi di mensa e degli spacci,
per lo sviluppo delle attivita© di protezione sociale e di
benessere del personale, ivi compresi l'elevazione e l'ag-
giornamento culturale del medesimo, nonchë per la
gestione degli enti di assistenza del personale;

l) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio sani-
tario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229(b).

2. Per le materie oggetto di informazione e per le forme
di partecipazione si applicano le disposizioni di cui all'ar-
ticolo 19, commi 4 e seguenti, della legge 11 luglio 1978,
n. 382 (c).

3. Fermo restando quanto richiamato al comma 2, le
procedure di concertazione di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera B), individuano e disciplinano le modalita© attra-
verso le quali si esercitano, nei confronti del COCER,
l'informazione e le forme di partecipazione in ordine alle
materie oggetto di concertazione.

Riferimenti normativi:

(a) Il testo del comma 20 dell'art. 26 della legge 23 dicembre
1998, n. 448, e© riportato nei riferimenti normativi all'art. 3.

(b) Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e© riportato nei riferimenti normativi all'art. 3.;

(c) Il testo dell'art. 19 della legge 11 luglio 1978, n. 382, recante
ûNorme di principio sulla disciplina militareý, e© il seguente:

ûArt. 19. ö Normalmente l'organo centrale della rappresentanza
si riunisce in sessione congiunta di tutte le sezioni costituite, per for-
mulare pareri e proposte e per avanzare richieste, nell'ambito delle
competenze attribuite. Tale sessione si aduna almeno una volta l'anno
per formulare un programma di lavoro e per verificarne l'attuazione.
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Le riunioni delle sezioni costituite all'interno dell'organo cen-
trale della rappresentanza sono convocate ogni qualvolta i pareri e
le proposte da formulare e le richieste da avanzare riguardino esclusi-
vamente le singole forze armate o i corpi armati. Le riunioni delle
commissioni costituite all'interno dell'organo centrale della rappre-
sentanza sono convocate ogni qualvolta i pareri e le proposte da for-
mulare e le richieste da avanzare riguardino le singole categorie.

Il Ministro della difesa riunisce una volta l'anno i militari di
leva, all'uopo eletti dai rappresentanti di detta categoria negli organi
intermedi, per ascoltare, in riferimento alla relazione di cui
all'art. 24, pareri, proposte e richieste in merito allo stato del perso-
nale di leva.

Le competenze dell'organo centrale di rappresentanza riguar-
dano la formulazione di pareri, di proposte e di richieste su tutte le
materie che formano oggetto di norme legislative o regolamentari
circa la condizione, il trattamento, la tutela ^ di natura giuridica, eco-
nomica, previdenziale, sanitaria, culturale e morale ^ dei militari.
Ove i pareri, le proposte, le richieste riguardino materie inerenti il
servizio di leva devono essere sentiti militari di leva eletti negli organi
intermedi. Tali pareri, proposte e richieste sono comunicati al Mini-
stro della difesa che Ii trasmette per conoscenza alle Commissioni
permanenti competenti per materia delle due Camere, a richiesta
delle medesime.

L'organo centrale della rappresentanza militare puo© essere ascol-
tato, a sua richiesta, dalle Commissioni permanenti competenti per
materia delle due Camere, sulle materie indicate nel comma prece-
dente e secondo le procedure previste dai regolamenti parlamentari.

Gli organi della rappresentanza militare, intermedi e di base,
concordano con i comandi e gli organi dell'amministrazione militare,
le forme e le modalita© per trattare materie indicate nel presente arti-
colo.

Dalle competenze degli organi rappresentativi sono comunque
escluse le materie concernenti l'ordinamento, l'addestramento, le ope-
razioni, il settore logistico-operativo, il rapporto gerarchico-
funzionale e l'impiego del personale.

Gli organi rappresentativi hanno inoltre la funzione di prospet-
tare le istanze di carattere collettivo, relative ai seguenti campi di
interesse:

conservazione dei posti di lavoro durante il servizio militare,
qualificazione professionale, inserimento nell'attivita© lavorativa di
coloro che cessano dal servizio militare;

provvidenze per gli infortuni subiti e per le infermita© contratte
in servizio e per causa di servizio;

attivita© assistenziali, culturali, ricreative e di promozione
sociale, anche a favore dei familiari;

organizzazione delle sale convegno e delle mense;

condizioni igienico-sanitarie;

alloggi.

Gli organi di rappresentanza sono convocati dalla presidenza,
per iniziativa della stessa o a richiesta di un quinto dei loro compo-
nenti, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per i provvedimenti da adottare in materia di attivita© assisten-
ziale, culturale, ricreativa, di promozione sociale, anche a favore dei
familiari, l'amministrazione militare competente puo© avvalersi del-
l'apporto degli organi di rappresentanza intermedi o di base, per i
rapporti con le regioni, le provincie, i comuniý.

Art. 5.

Forze armate

1. Per il personale appartenente alle Forze armate, le
materie oggetto di concertazione di cui all'articolo 2,
comma 2, riguardano:

a) il trattamento economico fondamentale ed acces-
sorio;

b) il trattamento di fine rapporto e le forme pensio-
nistiche complementari, ai sensi dell'articolo 26, comma
20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448 (a);

c) la durata massima dell'orario di lavoro settima-
nale;

d) le licenze;
e) l'aspettativa per motivi privati e per infermita© ;
f) i permessi brevi per esigenze personali;
g) il trattamento economico di missione, di trasferi-

mento, e di lavoro straordinario;
h) i criteri per l'istituzione di organi di verifica della

qualita© e salubrita© dei servizi di mensa, e degli spacci,
per lo sviluppo delle attivita© di protezione sociale e di
benessere del personale, ivi compresi l'elevazione e l'ag-
giornamento culturale del medesimo, nonchë per la
gestione degli enti di assistenza del personale;

i) l'istituzione dei fondi integrativi del Servizio sani-
tario nazionale, ai sensi dell'articolo 9 del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 (b).
2. Per le materie oggetto di informazione e per le forme

di partecipazione si applicano le disposizioni di cui all'ar-
ticolo 19, commi 4 e seguenti, della legge 11 luglio 1978,
n. 382 (c).
3. Fermo restando quanto richiamato al comma 2, le

procedure di concertazione di cui all'articolo 2, comma
2, individuano e disciplinano le modalita© attraverso le
quali si esercitano, nei confronti del COCER, l'informa-
zione e le forme di partecipazione in ordine alle materie
oggetto di concertazione.

Riferimenti normativi:

(a) Il testo del comma 20 dell'art. 26 della legge 23 dicembre
1998, n. 448, e© riportato nei riferimenti normativi all'art. 3.

(b) Il testo dell'art. 9 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e© riportato nei riferimenti normativi all'art. 3.

(c) Il testo dell'art. 19 della legge 11 luglio 1978, n. 382, e© ripor-
tato nei riferimenti normativi all'art. 4.

Art. 6.

Materie riservate alla legge

1. Per il personale di cui all'articolo 1, restano
comunque riservate alla disciplina per legge, ovvero
per atto normativo o amministrativo adottato in base
alla legge, secondo l'ordinamento delle singole ammini-
strazioni, le materie indicate dall'articolo 2, comma 4,
della legge 6 marzo 1992, n. 216 (a).

Riferimenti normativi:

(a) Il testo dell'art. 2, comma 4, della legge 6 marzo 1992, n. 216,
recante ûConversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
7 gennaio 1992, n. 5, recante autorizzazione di spesa per la perequa-
zione del trattamento economico dei sottufficiali dell'Arma dei cara-
binieri in relazione alla sentenza della Corte costituzionale n. 277
del 3-12 giugno 1991 e all'esecuzione di giudicati, nonchë perequa-
zione dei trattamenti economici relativi al personale delle corrispon-
denti categorie delle altre Forze di polizia. Delega al Governo per
disciplinare i contenuti del rapporto di impiego delle Forze di polizia
e del personale delle Forze armate nonchë per il riordino delle rela-
tive carriere, attribuzioni e trattamenti economiciý, e© il seguente:

û4. Ferma restando la sostanziale unitarieta© dell'intera materia
da disciplinare, il decreto legislativo di cui al comma 1 potra© anche
avere riguardo a materie diverse, a seconda dello status del personale
interessato, tenuto conto delle disposizioni attualmente in vigore. Eé
comunque riservato alla disciplina per legge o per atto normativo o
amministrativo emanato in base alla legge, l'ordinamento generale
delle seguenti materie:

a) organizzazione del lavoro, degli uffici e delle strutture, ivi
compresa la durata dell'orario di lavoro ordinario;

b) procedure per la costituzione, la modificazione di stato giu-
ridico e l'estinzione del rapporto di pubblico impiego, ivi compreso
il trattamento di fine servizio;
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c) mobilita© ed impiego del personale;
d) sanzioni disciplinari e relativo procedimento;
e) determinazione delle dotazioni organiche;
f) modi di conferimento della titolarita© degli uffici e dei

comandi;
g) esercizio della liberta© e dei diritti fondamentali del perso-

nale;
h) trattamento accessorio per servizi prestati all'esteroý.

Art. 7.

Procedimento

1. Le procedure per l'emanazione dei decreti del Presi-
dente della Repubblica di cui all'articolo 2 sono avviate
dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro
mesi prima dei termini di scadenza previsti dai precedenti
decreti. Entro lo stesso termine, le organizzazioni sinda-
cali del personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile possono presentare proposte e richieste relative alle
materie oggetto delle procedure stesse. Il COCER Inter-
forze puo© presentare nel termine predetto, anche separa-
tamente per sezioni Carabinieri, Guardia di finanza e
Forze armate, le relative proposte e richieste al Ministro
per la funzione pubblica, al Ministro della difesa e, per
la Guardia di finanza, al Ministro delle finanze, per il
tramite dello stato maggiore della Difesa o del Comando
generale corrispondente.
1-bis. Le procedure di cui all'articolo 2, hanno inizio

contemporaneamente e si sviluppano con carattere di con-
testualita© nelle fasi successive, compresa quella della sot-
toscrizione dell'ipotesi di accordo sindacale, per quanto
attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile, e della
sottoscrizione dei relativi schemi di provvedimento, per
quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento mili-
tare e al personale delle Forze armate.
2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale

omogeneita© , il Ministro per la funzione pubblica, in
qualita© di Presidente delle delegazioni di parte pub-
blica, nell'ambito delle procedure di cui ai commi 3, 5
e 7, puo© convocare, anche congiuntamente, le delega-
zioni di parte pubblica, i rappresentanti dello Stato
maggiore difesa, dei Comandi generali dell'Arma dei
carabinieri e della Guardia di finanza e dei COCER di
cui all'articolo 2, nonchë delle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale delle Forze di poli-
zia ad ordinamento civile di cui al medesimo articolo 2.
3. Le trattative per la definizione dell'accordo sinda-

cale riguardante le Forze di polizia ad ordinamento
civile di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), si svol-
gono in riunioni cui partecipano i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai
sensi della citata disposizione e si concludono con la
sottoscrizione di una ipotesi unica di accordo sinda-
cale.
4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipo-

tesi di accordo di cui al comma 3 possono trasmettere
al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri
che compongono la delegazione di parte pubblica le
loro osservazioni entro il termine di cinque giorni dalla
sottoscrizione dell'accordo.
5. I lavori per la formulazione dello schema di provve-

dimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento
militare di cui all'articolo 2, comma 1, lettera B), si svol-
gono in riunioni cui partecipano i delegati dei Comandi

generali dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni
COCER e si concludono con la sottoscrizione dello
schema di provvedimento concordato.

6. Le sezioni Carabinieri e Guardia di finanza del
Consiglio centrale di rappresentanza, entro il termine
di cinque giorni dalla ricezione dello schema di provve-
dimento di cui al comma 5, possono trasmettere, ove
dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri
ed ai Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine
al predetto schema, per il tramite dei rispettivi
Comandi generali.

7. I lavori per la formulazione dello schema di provve-
dimento riguardante le Forze armate si svolgono in riu-
nioni cui partecipano i delegati dello stato maggiore della
Difesa e i rappresentanti del COCER (sezioni Esercito,
Marina e Aeronautica) e si concludono con la sottoscri-
zione dello schema di provvedimento concordato.

8. Le sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del
Consiglio centrale di rappresentanza, entro il termine
di cinque giorni dalla ricezione dello schema di provve-
dimento di cui al comma 7, possono trasmettere, ove
dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri
ed ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine
al predetto schema, per il tramite dello stato maggiore
Difesa.

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osserva-
zioni sui provvedimenti in concertazione, il Consiglio
centrale di rappresentanza (COCER) si articola e deli-
bera nei comparti. I comparti interessati sono due e
sono formati rispettivamente dai delegati con rapporto
d'impiego delle sezioni Esercito, Marina ed Aeronau-
tica, e dai delegati con rapporto d'impiego delle sezioni
Carabinieri e Guardia di finanza.

10. L'ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3
e gli schemi di provvedimento di cui ai commi 5 e 7
sono corredati da appositi prospetti contenenti l'indivi-
duazione del personale interessato, i costi unitari e gli
oneri riflessi del trattamento economico, nonchë la
quantificazione complessiva della spesa, diretta ed
indiretta, ivi compresa quella eventualmente rimessa
alla contrattazione decentrata, con l'indicazione della
copertura finanziaria complessiva per l'intero periodo
di validita© dei predetti atti, prevedendo, altres|© , la pos-
sibilita© di prorogarne l'efficacia temporale, ovvero di
sospendere l'esecuzione parziale, o totale, in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi possono
prevedere la richiesta ö da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali
firmatarie ovvero delle sezioni COCER, per il tramite
dei rispettivi Comandi generali o dello stato maggiore
della Difesa ö al Nucleo di valutazione della spesa
relativa al pubblico impiego, istituito presso il Consi-
glio nazionale dell'economia e del lavoro dall'arti-
colo 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412 (a), di con-
trollo e certificazione dei costi esorbitanti sulla base
delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale
dello Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica
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e dall'Istituto nazionale di statistica. Il Nucleo si pro-
nuncia entro quindici giorni dalla richiesta. L'ipotesi
di accordo sindacale ed i predetti schemi di provvedi-
mento non possono in ogni caso comportare, diretta-
mente o indirettamente, anche a carico di esercizi suc-
cessivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilito nel documento di programmazione econo-
mico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge
finanziaria e nel provvedimento collegato, nonchë nel
bilancio. In nessun caso possono essere previsti oneri
aggiuntivi, diretti o indiretti, oltre il periodo di validita©
dei decreti del Presidente della Repubblica di cui al
comma 11, in particolare per effetto della decorrenza
dei benefici a regime.
11. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla

sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sindacale riguar-
dante le Forze di polizia ad ordinamento civile e degli
schemi di provvedimento riguardanti rispettivamente le
Forze di polizia ad ordinamento militare e le Forze
armate, verificate le compatibilita© finanziarie ed esami-
nate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 e 8, approva gli
schemi dei decreti del Presidente della Repubblica di cui
all'articolo 1, comma 2. I decreti sono adottati in deroga
all'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400 (b), e
si prescinde dal parere del Consiglio di Stato.
11-bis. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di

esercizio del controllo preventivo di legittimita© sui decreti
di cui al comma 11, richieda chiarimenti o elementi inte-
grativi, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, della legge
14 gennaio 1994, n. 20 (c), le controdeduzioni devono
essere trasmesse alla stessa entro 15 giorni.
12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente

della Repubblica di cui al comma 11, ha durata qua-
driennale per gli aspetti normativi e biennali per quelli
retributivi, a decorrere dai termini di scadenza previsti
dai precedenti decreti, e conserva efficacia fino all'en-
trata in vigore dei decreti successivi.
13. Nel caso in cui l'accordo e le concertazioni di cui al

presente decreto non vengano definiti entro centocin-
quanta giorni dall'inizio delle relative procedure, il
Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato
della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai
rispettivi regolamenti.
Riferimenti normativi:

(a) Il testo dell'art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412,
recante ûDisposizioni in materia di finanza pubblicaý, e© il seguente:

Art. 10 (Nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico
impiego). ö 1. Per la valutazione della dinamica della spesa conse-
guente ai trattamenti giuridici ed economici dei pubblici dipendenti
e© istituito un Nucleo di valutazione.

2. Abrogato dall'art. 74, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29;

3. Il Nucleo di valutazione e© composto da sette componenti
nominati con decreto del Presidente della Repubblica su proposta
formulata congiuntamente dai Presidenti della Camera dei deputati
e del Senato della Repubblica entro una rosa di almeno il doppio del
numero dei componenti formulata dal Consiglio nazionale dell'eco-
nomia e del lavoro (CNEL), tra esperti in materia economica, giuri-
dica e di contabilita© di Stato.

4. I componenti del Nucleo di valutazione durano in carica sei
anni.

5. Per lo svolgimento delle proprie attivita© il Nucleo di valuta-
zione si avvale delle strutture e del personale del CNEL che puo©
instaurare rapporti convenzionali con soggetti estranei alla Pubblica
amministrazione.

6. Il Nucleo di valutazione per lo svolgimento dei propri compiti
ha accesso alle informazioni, ai dati e alle elaborazioni di tutte le
pubbliche amministrazioni, ivi compresa la Ragioneria generale dello
Statoý.

(b) Il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e© il
seguente:

ûArt. 17 (Regolamenti). ö 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito
il parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
(*) giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per
disciplinare:

a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi nonchë dei
regolamenti comunitari;

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legisla-
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale;

c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-
que riservate alla legge;

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge;

e) abrogata dall'art. 74 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29.

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da
riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le
leggi della Repubblica, autorizzando l'esercizio della potesta© regola-
mentare del Governo, determinano le norme generali regolatrici della
materia e dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto
dall'entrata in vigore delle norme regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del ministro o di autorita© sottordinate
al ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materie di competenza di piu© ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sita© di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro
emanazione.

4. I regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di ûregola-
mentoý, sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale.

4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d'intesa con il Presidente del Con-
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei prin-
cipi posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, con i contenuti e con l'osservanza dei criteri che
seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive
competenze di supporto dell'organo di direzione politica e di rac-
cordo tra questo e l'amministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale,
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun-
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun-
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilita© eliminando le duplica-
zioni funzionali;

c) previsione di strumenti di verifica periodica dell'organizza-
zione e dei risultati;

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle
piante organiche;

öööö

(*) L'art. 17, comma 27, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
riduce a quarantacinque giorni tale termine.
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e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare
per la definizione dei compiti delle unita© dirigenziali nell'ambito degli
uffici dirigenziali generaliý.

(c) Il testo dell'art. 3, comma 2, della legge 14 gennaio 1994,
n. 20, recante ûDisposizioni in materia di giurisdizione e controllo
della Corte dei contiý, e© il seguente:

û2. I provvedimenti sottoposti al controllo preventivo acquistano
efficacia se il competente ufficio di controllo non ne rimetta l'esame
alla sezione del controllo nel termine di trenta giorni dal ricevimento.
Il termine e© interrotto se l'ufficio richiede chiarimenti o elementi inte-
grativi di giudizio. Decorsi trenta giorni dal ricevimento delle contro-
deduzioni dell'amministrazione, il provvedimento acquista efficacia
se l'ufficio non ne rimetta l'esame alla sezione del controllo. La
sezione del controllo si pronuncia sulla conformita© a legge entro
trenta giorni dalla data di deferimento dei provvedimenti o dalla data
di arrivo degli elementi richiesti con ordinanza istruttoria. Decorso
questo termine i provvedimenti divengono esecutivi. Si applicano le
disposizioni di cui all'art. 1 della legge 7 ottobre 1969, n. 742ý.

Art. 8.

Procedure di raffreddamento dei conflitti

1. Al fine di assicurare la sostanziale omogeneita© nel-
l'applicazione delle disposizioni recate dai decreti del Pre-
sidente della Repubblica di cui all'articolo 2, le ammini-
strazioni ed i Comandi generali interessati provvedono a
reciproci scambi di informazione, anche attraverso appo-
site riunioni.

2. Le procedure di contrattazione e di concertazione di
cui all'articolo 2 disciplinano le modalita© di raffredda-
mento dei conflitti che eventualmente insorgano nell'am-
bito delle rispettive amministrazioni in sede di applica-
zione delle disposizioni contenute nei decreti del Presi-
dente della Repubblica di cui al medesimo articolo 2. Ai
predetti fini in sede di contrattazione, per le Forze di poli-
zia ad ordinamento civile, presso le rispettive amministra-
zioni vengono costituite commissioni aventi natura arbi-
trale.

3. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni
contenute nei decreti del Presidente della Repubblica di
cui all'articolo 2 insorgano contrasti interpretativi di rile-
vanza generale per tutto il personale interessato, i sog-
getti di cui al predetto articolo 2, ossia le amministra-
zioni, le organizzazioni sindacali e le sezioni COCER,
per il tramite dei rispettivi Comandi generali o dello stato
maggiore della Difesa, possono ricorrere al Ministro per
la funzione pubblica, formulando apposita e puntuale
richiesta motivata per l'esame della questione interpreta-
tiva controversa. Il Ministro per la Funzione pubblica
entro trenta giorni dalla formale richiesta, dopo aver
acquisito le risultanze delle procedure di cui ai commi 1

e 2, puo© fare ricorso alle delegazioni trattanti l'accordo
nazionale di cui all'articolo 2, comma 1, lettera A),
ovvero alle delegazioni che partecipano alle concertazioni
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera B), e comma 2. L'e-
same della questione interpretativa controversa di inte-
resse generale deve espletarsi nel termine di trenta giorni
dal primo incontro. Sulla base dell'orientamento espresso
dalle citate delegazioni, il Ministro per la funzione pub-
blica, ai sensi dell'articolo 27, primo comma, n. 2), della
legge 29 marzo 1983, n. 93 (a), e della legge 23 agosto
1988, n. 400 (b), provvede ad emanare conseguenti diret-
tive contenenti gli indirizzi applicativi per tutte le ammi-
nistrazioni interessate.

Riferimenti normativi:

(a) Il testo del primo comma, n. 2), dell'art. 27 della legge
29 marzo 1983, n. 93, recante ûLegge quadro sul pubblico impiegoý,
e© il seguente:

ûArt. 27 (Istituzione, attribuzione ed ordinamento del Diparti-
mento della funzione pubblica). ö Nell'ambito della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e© istituito il Dipartimento della funzione pub-
blica, cui competono:

1) (omissis);

2) l'attivita© di indirizzo e di coordinamento generale in materia
di pubblico impiego;ý.

(b) La legge 23 agosto 1988, n. 400, reca: ûDisciplina dell'atti-
vita© di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministriý.

Art. 8-bis.

Consultazione delle rappresentanze del personale

1. Le organizzazioni sindacali e le sezioni COCER, di
cui all'articolo 2, sono convocate presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri in occasione della predisposi-
zione del documento di programmazione economica e
finanziaria e prima della deliberazione del disegno di
legge di bilancio per essere consultate.

Art. 9.

Norma finale

1. Sono abrogate le norme riguardanti le Forze di
polizia ad ordinamento civile e militare e quelle riguar-
danti le Forze armate in contrasto con le disposizioni
del presente decreto.

00A5102

Francesco Nocita, redattore
DOMENICO CORTESANI, direttore

Alfonso Andriani, vice redattore

(3651315/1) Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ L'AQUILA
LIBRERIA LA LUNA
Viale Persichetti, 9/A

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA L'ATENEO
Viale Augusto, 168-170
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ PIACENZA
NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO
Via Quattro Novembre, 160

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA EDITALIA
Via dei Prefetti, 16 (Piazza del Parlamento)
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 61/A
LIBRERIA MEDICHINI
Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE
Via Tuscolana, 1027

^ SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelli, 10

^ VITERBO
LIBRERIA ``AR''
Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA
LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI
Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BERGAMO
LIBRERIA LORENZELLI
Via G. D'Alzano, 5

^ BRESCIA
LIBRERIA QUERINIANA
Via Trieste, 13

^ BRESSO
LIBRERIA CORRIDONI
Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

^ COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

^ GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE
Via Torino, 8

^ LECCO
LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LIPOMO
EDITRICE CESARE NANI
Via Statale Briantea, 79

^ LODI
LA LIBRERIA S.a.s.
Via Defendente, 32

^ MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto I, 32

^ MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanuele II, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.
Foro Bonaparte, 53

^ MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelli, 4

^ PAVIA
LIBRERIA GALASSIA
Corso Mazzini, 28

^ SONDRIO
LIBRERIA MAC
Via Caimi, 14

^ VARESE
LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA

Corso Italia, 81

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI
EDITORIALI I.P.Z.S.
S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO
Via G. Carducci, 44
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11
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ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2000

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1
o
gennaio e termine al 31 dicembre 2000

i semestrali dal 1
o
gennaio al 30 giugno 2000 e dal 1

o
luglio al 31 dicembre 2000

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,
inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.508.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.289.000

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.416.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.231.000

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con-
tenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.115.500
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.269.000

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.107.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.270.000

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.273.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.150.000

Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-
ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.106.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.268.000

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.267.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.145.000

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.097.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.593.000

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.982.000
- semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.520.000

Integrando con la somma di L. 150.000 il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si

ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 1999.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 2.800
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 162.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 105.000
Prezzo di vendita di un fascicolo separato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 8.000

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2000
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.300.000

Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.500
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 4.000

N.B. ö Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 474.000
Abbonamento semestrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 283.000
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 1.550

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato.
L'invio dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione
dei dati riportati sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Ufficio abbonamenti
} 06 85082149/85082221

Vendita pubblicazioni
} 06 85082150/85082276

Ufficio inserzioni
} 06 85082146/85082189

Numero verde
} 800-864035

* 4 1 1 2 0 0 1 1 8 0 0 0 *

L. 3.000


