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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2001, n. 82.

Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di riordino
dei ruoli, medifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze
armate.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge
7 gennaio 1992, n. 5, ed in particolare I’articolo 3;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare Particolo 9, commi 1 e 2, recante
delega al Governo per I'emanazione di disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196, sul riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed in particolare FParticolo 50, comma 9;
Acquisito il parere del Consiglio Superiore delle Forze armate;

Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19
gennaio 2001;

Sentite le rappresentanze del personale;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni permanenti del Senato della Repubblica e
della Camera dei deputati;

Ritenuto di poter accogliere le condizioni contenute in tali pareri solo per la parte compati-
bile con le risorse finanziarie destinate nell’ambito del richiamato articolo 50, comma 9, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Vista la deliberazione det Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27 febbraio
2001;

Sulla proposta del Ministro della difesa, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, dell’interno, delle finanze, della giustizia, delle politiche agri-
cole e forestali, dei trasporti e della navigazione e per la funzione pubblica;
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EMANA

Il seguente decreto legislativo:

Art-]
(Modifiche all’articolo 3 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Al comma 2, lettere a), b) e c) dell’articolo 3 del decreto legislativo 12 maggio 1995. n.
196, ed ovunque ricorra nel medesimo decreto legislativo, la parola “eiutante™ & sostituita
con le parole “primo maresciallo™.

Art.2
(Aggiunta dell’art. 4-bis al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo I'articolo 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ aggiunto il seguente:

“Art. 4-bis. (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai caporal maggiori capi scelti e gradi
corrispondenti). — 1. Fermo restando il livello funzionale assegnato, ai caporal maggiori
capi scelti e gradi corrispondenti che abbiano compiuto otto anni di permanenza nel
grado ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale
che nel triennio precedente abbia ottenuto in sede di valutazione caratteristica una
qualifica finale inferiore a *nella media™ o abbia riportato nell’ultimo biennio sanzione
disciplinare piu grave della “consegna di rigore”.

Art. 3
(Aggiunta dell’art. 5-bis al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo 'articolo 5 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ aggiunto il seguente:

“Art. 5-bis. (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai sergenti maggiori capi ¢ gradi
corrispondenti). — 1. Fermo restando il livello funzionale assegnato, ai sergenti maggiori
capi e gradi corrispondenti che abbiano compiuto otto anni di permanenza nel grado &
attribuito uno scatto aggiuntivo. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che nel
triennio precedente abbia ottenuto in sede di valutazione caratteristica una qualifica finale
inferiore a “nella media” o abbia riportato nell’'ultimo biennio sanzione disciplinare pid
grave della “consegna di rigore.

2. Lo scatto aggiuntivo di cui al comma 1 ¢ attribuito come assegno ad personam
riassorbibile e non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto nello stesso livello
retributivo in caso di accesso ai ruoli superiori”.

— 6 —
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Art. 4
(Aggiunta degli artt. 6-bis, 6-ter e 6-quater al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo I"articolo 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 6-bis. (Attribuzione ai primi marescialli di uno scatto aggiuntivo e della qualifica di
“Juogotenente™). - 1. Fermo restando il livello funzionale assegnato, ai primi marescialli
che abbiano compiuto sette anni di permanenza nel grado & attribuito uno scatto
aggiuntivo. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che nel triennio precedente
abbia ottenuto in sede di valutazione caratteristica una qualifica finale inferiore a “nella
media” o abbia riportato nell’ultimo biennio sanzione disciplimare piu grave della
*consegna di rigore™.

2. I primi marescialli, dopo che siano trascorsi sette anni dall’attribuzione dello scatto
aggiuntivo di cui al comma-1, sono valutati secondo i criteri stabiliti dall’articolo 35 della
legge 10 maggio 1983, n 212. Agli stessi, se idonei, viene attribuita la qualifica di
“luogotenente™ secondo la graduatoria di merito a decorrere dal giomo successivo al
compimento dell’ottavo anno dall’attribuzione del predetto scatto aggiuntivo. A tale
attribuzione di qualifica consegue il conferimento di uno scatto aggiuntivo.

3. Gl scatti di cui ai commi 1 e 2 sono riassorbiti all’atto dell’accesso al livello
retributivo superiore.

4. Con decreto dirigenziale vengono determinate al 31 dicembre di ciascun anno le
aliquote di valutazione dei primi marescialli da valutare per I’attribuzione della qualifica
di “luogotenente”. In relazione alle esigenze funzionali ed ordinative di ciascuna Forza
armata, con decreto del Ministro della difesa, viene stabilito il numero delle qualifiche da
attribuire, che comunque non deve superare la misura di un ventiduesimo degli organici
del medesimo grado stabiliti all’articolo 3.

5. Ai primi marescialli luogotenenti sono attribuiti, nell’ambito delle funzioni di cui
all’articolo 6, comma 2, gli incarichi di piu rilevante responsabilitd individuati
dall’ordinamento di ciascuna Forza armata.

6. 1 primi marescialli luogotenenti hanno rango preminente sui pari grado; fra primi
marescialli luogotenenti si tiene conto della data di conferimento della qualifica, anche
nel caso di pari grado con diversa anzianita.

7. 11 Ministro della difesa, con decreto da emanarsi di concerto con il Ministro
dell’interno, il Ministro delle finanze, il Ministro della giustizia ed il Ministro delle
politiche agricole e forestali, determina le caratteristiche del distintivo della qualifica
di “luogotenente™. Sino all’emanazione del suindicato decreto i distintivi di qualifica
sono provvisoriamente adottati con determinazione del Capo di stato maggiore della difesa.
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Art 6 ter. (Norme transitorie) — 1. In deroga alle disposizioni dell’articolo 6-bis. comma
1, fermi restando gli altri requisiti ¢ condizioni previsti al medesimo articolo e all articolo
6-quater, fino ail’anno 2007, lo scatto aggiuntivo viene attribuito ai primi marescialli:

a) che abbiano conseguito o conseguano tale grado con decorrenza anteriore al 15 marzo
2001;

b) promossi alla data del 1° gennaio:

— 2002, dopo un anno di anzianita nel grado;
— 2003, dopo due anni di anzianita nel grado;

2004, dopo tre anni di anzianita nel grado;

2005, dopo quattro anni di anzianita nel grado;

2006, dopo cinque anni di anzianiti nel grado;

- 2007, dopo sei anni di anzianita nel grado.

2. Fino al 2020, allo scopo di assicurare I’armonico sviluppo del ruolo, il conferimento

della qualifica di “luogotenente” ai sensi del comma 2 dell’articolo 6-bis, avviene:

a) per I'anno 2001, includendo in aliquota tutti i sottufficiali che alla data del 31 agosto
1995 rivestivano il grado di maresciallo maggiore con qualifica di “aiutante™ e gradi e
qualifiche corrispondenti. II Ministro della Difesa con proprio decreto determina il
numero di qualifiche da attribuire che, comunque, non deve essere superiore, in
relazione alle esigenze ordinativo funzionali di ciascuna Forza armata, a sette volte
I’entita massima delle qualifiche attribuibili ai sensi del comma 4 dell’articolo 6-bis;

b) per gli anni successivi € fino al 2020, sulla base delle esigenze ordinativo- funzionali
di ciascuna Forza armata e della trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale di cui alla legge 14 novembre 2000, n. 331, il Ministro della difesa con
proprio decreto determina annualmente i criteri per il progressivo e. graduale aumento
delle anzianitd richieste per l'inserimento nell’aliquota di valutazione nonché il
numero di qualifiche di “luogotenente™ da attribuire, che non potra comunque essere
superiore al doppio di quelle attribuibili ai sensi del comma 4 dell’articolo 6-bis.

Art. 6-quater (Cause impeditive) —1. Per il personalé di cui agli articoli 4-bis, 5-bis, 6-bis
e 6-ter sospeso precauzionalmente dall’impiego, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitto non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare di stato,
I’attribuzione avviene, anche con effetto retroattivo e fermi restando gli ulteriori requisiti
previsti nei medesimi articoli, al venir meno delle predette cause impeditive, salvo che le
stesse non comportino la cessazione dal servizio permanente.”

Art. §
(Modifiche all’articolo 8 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Al comma 2 dell’articolo 8 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ie paroie: “ad
anni due” sono sostituite dalle seguenti: “al doppio della durata del servizio militare di
leva.”
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. Art. 6
(Modifiche all’articolo 9-del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. All'articolo 9 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono apportate le seguenti

modifiche:
a)al comma 2, le parole “dal compimento del quarto anno dalla data

dell’incorporazione™ sono sostituite dalle seguenti: “dal giorno successivo a quello del
compimento del quarto anno dalla data dell’incorpordzione quale volontario in ferma
breve”;

b) Nell’ambito di ciascuna Forza Armata, previo superamento di un corso propedeutico
svolto con modalita definite dal relativo Capo di Stato Maggiore, possono inoltre
essere ammessi alla frequenza del primo corso di formazione utile per I'immissione
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente, nei limiti delle vacanze
organiche e fermo restando I’accertamento dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale, il
coniuge e i figli superstiti nonché i fratelli qualora unici superstiti del personale delle
Forze armate deceduto o divenuto permanentemente inabdile al servizio militare, per
effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di missioni internazionali di pace
ovvero in attivitd operative individuate con decreto del Ministro della difesa che
comportino, in conseguenza dell’impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente
militari, una particolare esposizione al rischio.

Art. 7
(Modifiche all’articolo 10 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. La lettera b) del comma 1 dell’articolo 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
€ sostituita dalla seguente:

“b) nel limite minimo del 30% dei posti disponibili, dai primi caporal maggiori, dai
caporal maggiori scelti e dai caporal maggiori capi in servizio permanente e gradi
corrispondenti;”.

2. Al comma 1 dell’articolo 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, prima
dell’ultimo periodo inserire il seguente:

“Fermi restando i concorsi gia banditi alla data del 1° marzo 2001, con decreto

ministeriale vengono, altresi, definiti i requisiti per la partecipazione al concorso, le

modalita di svolgimento dello stesso, I'individuazione e la valutazione degli eventuali
titoli, i criteri per la formazione della graduatoria.”.

3. Il comma 2 dell’articolo 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, & sostituito

dal seguente:

“2. 1 volontari in servizio permanente utilmente collocati nella graduatoria di merito del
concorso di cui al comma 1, sono ammessi alla frequenza del corso previsto dal
medesimo comma 1. Coloro che al termine del corso sono dichiarati idonei
conseguono la nomina a sergente, e sono inseriti in ruolo nell’ordine determinato

—9
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W

dalla graduatoria finale del corso, con decorrenza dalla data di conclusione dello
stesso .
Art. 8
(Modifiche all’articolo 11 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

. Al comma 3, lettera a), punto 2), dell’articolo 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995,

n. 196, dopo le parole: “abbiano riportato nell’ultimo quadriennio™ sono aggiunte ‘le
seguenti: “in servizio‘permanente”.

. Al comma 3, lettera b), punto 1), dell’articolo 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995,

n. 196, sostituire la parola “effettivo™ con le seguenti: “di cui almeno quattro in servizio
permanente”.

. Il comma 5 dell’articolo 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995, . 196, ¢ soppresso.
. Il comma 6 dell’articolo 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, é sostituito

dal seguente: 4
*6. Al restanti allievi si applicano le disposizioni previste dai rispettivi regolamenti
interni degli Istituti preposti allo svolgimento dei corsi di cui al comma 4.”.

Art.9
(Modifiche all’articolo 14 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

. All’articolo 14 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo il comma 4, é

aggiunto il seguente:
“4-bis. Il militare in aspettativa per infermita, che debba essere valutato o frequentare

corsi 0 sostenere esami prescritti ai fini dell’avanzamento o per I’accesso ai ruoli
superiori, qualora ne faccia domanda, & sottoposto ad accertamenti sanitari e, se
riconosciuto idoneo, & richiamato in servizio.”

Art. 10
(Modifiche all’articolo 15 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

. Al comma 1 dell’articolo 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, le parole:

“cinque anni complessivi di servizio™ sono sostituite dalle seguenti: “un anno di anzianita
di grado”.
Art. 11
(Meodifiche all’articolo 16 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

. Al comma | deii’articoio 16 del decreto iegisiativo 12 maggio 1995 n. 196, ic paroie “c

dei sergenti” sono sostituite dalle seguenti: ", dei sergenti ¢ dei volontari in servizio
permanente ",

— 10 —
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Art. 12
(Modifiche all’articolo 17 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Il comma 3.dell’articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. é sostituito

dal seguente:
“3. Non puo essere inserito nell’aliquota di avanzamento il personale appartenente ai

ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa in servizia permanente che sia
rinviato a giudizio o ammesso a riti alternativi per delitto non colposo, o sottoposto a
procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o sia sospeso dal
servizio o dall’impiego, o che si trovi in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata
non inferiore a sessanta giorni .

2. Al comma 4 dell’articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo le
parole: “se questo ¢ stato formato.” sono aggiunte le seguenti: “Al di fuori dei predetti
casi, le commissioni competenti ritengano eccezionalmente di non poter addivenire alla
pronuncia del giudizio sull’avanzamento, sospendono la valutazione indicandone i
motivi. Al personale é data comunicazione della sospensione della valutazione e dei
motivi che I’hanno determinata.”.

3. Al comma 5 dell’articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, le parole:
“ovvero ai sensi del comma 3" sono sostituite dalle seguenti: “ovvero escluso ai sensi del
comma 3 0 sospeso ai sensi del comma 4”.

4. All’articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo il comma 6 ¢ inserito

il seguente:
“6-bis. Il personale militare inserito nei ruoli del servizio permanente di cui

all’articolo 1 che sia stato condannato con sentenza definitiva ad una péna non inferiore a
due anni per delitto non colposo compiuto mediante comportamenti contrari ai doveri di
fedelta alle istituzioni ovvero lesivi del prestigio dell’Amministrazione e dell’onore
militare € escluso da ogni procedura di avanzamento e dalla possibilitd di transito da un

ruolo ad un altro™.

Art. 13
(Modifiche all’articolo 20 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. All’articolo 20 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo il comma 4 ¢
aggiunto il seguente:
“4-bis. I posti di cui al comma 3 rimasti scoperti possono essere devoluti in aumento al
numero dei posti di cui al comma 4 ¢ viceversa.”.

Art. 14
(Modifiche al titolo del Capo IV del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Al titolo del Capo IV del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono soppresse le
parole “in servizio permanente”.

— 1 —
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Art. 15
(Modifiche all’articolo 25 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Al comma 3 dell’articolo 25 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo le
pardle: “il militare in aspettativa per infermita, che debba™ sono aggiunte le seguenti:
*essere valutato per I’avanzamento o”.

Art. 16
(Modifiche all’articolo 26 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. All’articolo 26 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, dopo il comma 7 ¢
aggiunto il seguente:
“7-bis. Le disposizioni di cui al presente articolo sono estese, ove compatibili, ai
volontari in ferma breve o in rafferma”.

Art. 17
(Aggiunta dell’articolo 31-bis, 31-ter , 31-quater, 31- quinquies e 31- sexies
al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196)

1. Dopo I’articolo 31 del decreto legisiativo 12 maggio 1995, n. 196, & aggiunto il seguente:
“Art. 31-bis (Atribuzione ai sergenti ¢ gradi corrispondenti di un emolumento
pensionabile). — 1. Ai sergenti e gradi corrispondenti che abbiano compiuto tre anni ¢ sei
mesi di permanenza nel grado, che nel biennio precedente abbiano ottenuto in sede di
valutazione caratteristica una qualifica non inferiore a “nella media” e non abbiano
riportato nell’ultimo biennio sanzione disciplinare pit grave della “consegna di rigore”, &
attribuito un emolumento pensionabile di lire 370.000 annue lorde, valido anche per la
tredicesima mensilita e per I’indennita di buonuscita, riassorbibile all’atto dell’accesso al
livello retributivo superiore.

Art. 31-ter (Attribuzione ai marescialli e gradi corrispondenti di un emolumento
pensionabile). — 1. Ai marescialli e gradi corrispondenti che abbiano compiuto un anno di
permanenza nel grado, che nell’anno precedente abbiano ottenuto in sede di valutazione
caratteristica una qualifica non inferiore a “neclla media” e non abbiano riportato
nell’ultimo biennio sanzione disciplinare piu grave della “consegna di rigore™, ¢ attribuito
un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima
mensilitd ¢ per I’indennitd di buonuscita, riassorbibile all’atto dell’accesso al livello
retributivo superiore.

— 12 —
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Art. 3l-quater (Attribuzione ai marescialli ordinari ¢ gradi corrispondenti di un
emolumento pensionabile). — 1. Ai marescialli ordinari-e -gradi cormrispondenti che
abbiano compiuto tre anni ¢ sei mesi di permanenza nel grado, che nel biennio precedente
abbiano ottenuto in sede di valutazione caratteristica una qualifica non inferiore a “nella
media” e non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzione disciplinare piu grave della
“consegna di rigore™, ¢ attribuito un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue
lorde, valido anche per la tredicesima mensilita e¢ per I'indennitd di buonuscita,
riassorbibile all’atto dell’accesso al livello retributivo superiore.

Art. 3]-quinquies (Cause impeditive) —1. Per il personale di cui agli articolt 31-bis, 31-
ter, 31-quater sospeso precauzionalmente dall’impiego, rinviato a giudizio o ammesso ai
riti alternativi per delitto non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare di
stato, I'attribuzione avviene, anche con effetto retroattivo e fermi restando gli ulteriori
requisiti previsti nei medesimi articoli, al venir meno delle predette cause impeditive,
salvo che le stesse non comportino la cessazione dal servizio permanente.

Art. 31-sexies (Attribuzione ai marescialli capi e gradi comrispondenti in servizio
permanente del trattamento economico superiore). — 1. Ai marescialli capi e gradi
commspondenti in servizio permanente ¢é attribuito il trattamento economico previsto per
il grado di primo maresciallo, a condizione che:

a) abbiano maturato 10 anni di permanenza nel grado. Ai fini del computo di tale
periodo, non vanno calcolati gli anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non
idonei all’avanzamento al grado di primo maresciallo nonché i periodi di detrazione di
anzianita subiti per effetto di condanne penali o sospensione dal servizio per motivi
disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di anzianita in
conseguenza di interruzione dal servizio;

b) abbiano riportato, in sede di valutazione caratteristica, nel triennio antecedente
all’anno di maturazione del requisito temporale, la qualifica di almeno “nella media™ o
giudizio equivalente;

¢) non abbiano riportato nell’ultimo biennio alcuna sanzione disciplinare piu grave della
“consegna di rigore™;

d) non siano, all’atto della maturazione del requisito temporale, rinviati a giudizio o
ammessi a riti alternativi per delitto non colposo, sottoposti a procedimento
disciplinare di stato o sospesi dall"impiego. In tale caso, al venir meno delle citate
cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la cessazione dal servizio
permanente, agli interessati verra corrisposto il trattamento di cui al presente comma,
con la decorrenza che sarebbe ad essi spettata in assenza di tali impedimenti.

2. 11 trattamento economico di cui al comma 1 ¢ attribuito con decorrenza dal giomo

successivo al compimento del requisito temporale e viene riassorbito all’atto della

promozione al grado superiore.”.
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Art. 18
(Aggiunta dell’articolo 33-bis al decreto legislativo
12 maggio 1995, 5. 196)

1. Dopo I'articolo 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ aggiunto il seguente:
“Art. 33-bis (Attribuzione al personale del ruolo dei musicisti dello scatto aggiuntivo e
della qualifica di “luogotenente ™). - 1. Le disposizioni di cui agli articoli 6-bis, 6-ter e 6-
quater del presente decreto si applicano, in quanto compatibili, al personale del ruolo dei

musicisti.”.

Art. 19

(Aggiunta degli articoli 34-bis, 34-ter, 34-quater e 34-quinquies al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo I'articolo 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono aggiunti i

seguenti:

“Art. 34-bis (Attribuzione di un assegno personale di riordino). 1. Ai sottufficiali in

servizio alla data del 31 dicembre 2000, inquadrati nel ruolo dei marescialli ai sensi

dell’articolo 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a decorrere dal 15 marzo

2001, ¢ attribuito un assegno personale pensionabile di riordino pari alla differenza tra il

livello retributivo di appartenenza e quello:

a) del primo maresciallo, per i sottufficiali che alla predetta data del 31 dicembre 2000
rivestono il grado di maresciallo capo e gradi corrispondenti;

b) del maresciallo capo ¢ gradi corrispondenti, per i sottufficiali che alla predetta data del
31 dicembre 2000 rivestono il grado di maresciallo ordinario e gradi corrispondenti;

¢) del maresciallo ordinario ¢ gradi corrispondenti, per i sottufficiali che alla predetta
data del 31 dicembre 2000 rivestono il grado di maresciallo e gradi corrispondenti.

2. L’assegno di cui al presente articolo é cumulabile con gli emolumenti previsti dagli
articoli 31- ter e 31- quater da attribuirsi in deroga ai limiti temporali rispettivamente
di un anno e tre anni e sei mesi, ¢ viene riassorbito all’atto della promozione al grado
superiore o dell’attribuzione del trattamento economico di cui all’articolo 31-sexies.”.

Art. 34-ter (Acconto sugli assegni personali di riordino dovuti per 1’anno 2003). Gli
assegni personali di riordino di cui all’articolo 34-bis, dovuti per il mese di dicembre
dell’anno 2002 sono incrementati, a titolo di acconto sugli assegni dovuti per I’anno
successivo, di un ammontare pari a cinque mensilitd. L’acconto ¢ recuperato mediante
riduzione proporzionale degli essegni erogati per ognuno dei mesi dell’anno 2003, fino a
concorrenza dell’acconto; nel caso I’assegno non sia pili dovuto nel corso dell’anno 2003,
il recupero ha luogo mediante una trattenuta sulle competenze mensili di ammontare pari
ai cinque dodicesimi dell’assegno cessato, fino a concorrenza dell’acconto.
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Art. 34-quater (Norme transitorie per il reclutamento nel ruolo dei marescialli). 1 Al finedi
favorire I'immissione in servizio permanente dei volontari in ferma breve, fino al 2020.
fatti salvi i concorsi gia banditi 0 in via di espletamento, il reclutamento nel ruolo
marescialli avviene, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 11, in misura:

a) non superiore al 70% dei posti disponibili in organico, dagli allievi delle rispettive
scuole sottufficiali;

b) non inferiore al 30% dei posti disponibili in organico, dagli appartenenti al ruolo
Sergenti e al ruolo dei volontari in servizio permanente. Tali posti devono essere
destinati ne! limite di un terzo agli appartenenti al ruolo dei sergenti che abbiano
riportato nell’ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di “superiore alla.
media” o giudizio corrispondente, fermi restando i requisiti previsti all’articolo 11,
comma 3. I rimanenti posti sono devoluti ai volontari in servizio permanente con sette
anni di servizio comunque prestato di cui almeno quattro in servizio permanente.

I posti di cui alla lettera a) rimasti scoperti possono essere devoluti in aumento al numero

dei posti di cui alla lettera b) ¢ viceversa.

Art. 34-quinquies (Norme transitorie per ’avanzamento al grado di primo maresciallo).

1. In relazione alle specifiche esigenze organiche e qualora lo richiedano imprescindibili

esigenze funzionali, fino al 2020 1’avanzamento al grado di primo maresciallo avviene, in

deroga ai limiti percentuali fissati dai commi 3 e 4 dell’articolo 20:

a) in misura non inferiore al 70% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno
mediante il sistema a scelta;

b) nel limite massimo del 30% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno mediante
il sistema per concorso per titoli di servizio ed esami.

2. Con decreto del direttore generale del personale militare, su proposta degli Stati
maggiori di Forza armata, sono definite annualmente le percentuali di cui al comma

1.7

Art. 20
(Aggiunta dell’articolo 38-bis al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo I’articolo 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ aggiunto il seguente:
“Art. 38-bis (Norme transitorie per I’avanzamento nel grado di maresciallo capo e gradi
corrispondenti). 1. A decorrere dal 1 gennaio 2002, i marescialli ordinari e gradi
corrispondenti iscritti nei quadri di avanzamento per I’anno 2001 ma non promossi, sono
promossi in ordine di ruolo al grado superiore con decorrenza, ai solo fini giuridici, dal
31 dicembre 2001™.
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Art. 21
(Modifica all’articolo 39del decreto legislativo
12 maggio 1995 n. 196

1. All'articolo 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono aggiunti i seguenti
commi:
“I5-bis. 1l personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio permanente
vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi formativi previsti, & cancellato dai
ruoli per assumere la qualita di allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla
predetta qualita, & reintegrato, ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge,
nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole é computato nell’anzianita di grado 1
personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qualita di allievo perché vincitore di
concorso, qualora perda la qualitd di allievo, € restituito ai reparti/enti di appartenenza,
per il completamento degli obblighi di servizio, computando nei medesimi i periodi di
tempo trascorsi in qualita di allievo. Il predetto personale, ove in possesso di grado, lo
perde all’atto dell’assunzione della qualitd di allievo; qualora perda detta qualita é
reintegrato nel grado precedentemente rivestito. Durante la frequenza del corso, al
personale allievo di cui al presente comma competono, qualora pit favorevoli, gli
assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione ai corsi.

15-ter. Relativamente ai sottufficiali ed ai volontari di truppa, ai fini dell’impiego ¢ in
relazione alle esigenze di servizio, le categorie, le specialitd, le qualifiche, le
specializzazioni, le abilitazioni e gli incarichi, compresi quelli principali, sono individuati
e disciplinati con determinazione del Capo di stato maggiore della rispettiva Forza
armata. ”

Art. 22
(Aggiunta dell’articolo 39-bis al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196)

1. Dopo I'articolo 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ¢ aggiunto il seguente
articolo:
“Art. 39-bis (Attribuzione dell’emolumento ex articolo 3, comma 2, legge 28 marzo
1997, n.85).1. Ai primi marescialli del ruolo  marescialli ed ai tenenti e gradi equiparati
provenienti dai marescialli, ferme restando le condizioni di cui all’articolo 22 del decreto
de] Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255, I’emolumento di cui all’articolo
3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 85, & corrisposto dal 1° gennaio 2001 in
misura pari alla differenza tra il proprio livello di inquadramento ed il livello retributivo
superiore.”.

Art. 23
Sostituzione delle tabelle A/2,B/1, B/2, B/3, D allegate al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196

1. Le tabelle A72, B/1, D allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, sono
rispettivamente sostituite dalle tabelle A/2, B/l, D allegate al presente decreto. A
decorrere dal 1 gennaio 2002 ie tabelie B/2, B/3 aliegate ai decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, sono rispettivamente sostituite dalle tabelle B/2, B/3-allegate al presente

decreto legislativo.
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Art. 24
(Norma finale)

1. Al personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto si trova nella posizione
di ausiliaria non si applicano le disposizioni del presente decreto ai fini dell’adeguamento
dell’indennita prevista dall’articolo 46 della legge 10 maggio 1983, n. 212,e successive
modificazioni.

2. Alla data di entrata in vigore del presente decreto restano comunque validi gli atti ed i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi ed i rapporti giuridici sorti
sulla base delle norme sul reclutamento precedentemente in vigore.

Art. 25
(Abrogazione di norme)

1. E’ abrogata ogni norma incompatibile con quelle contenute nel presente decreto.

Art. 26
(Copertura finanziaria)

1 La spesa derivante da] presente decreto ¢ valutata in 108.917 milioni di lire nel 2001,
169.768 milioni di lire nel 2002, 96.086 milioni di lire nel 2003, 94.236 milioni di lire nel
2004, 86.788 milioni di lire nel 2005, 85.642 milioni di lire nel 2006, 79.402 milioni di
lire nel 2007 e 79.331 milioni di lire a decorrere dal 2008. Alla relativa spesa si provvede
mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 50,
comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

2. Il ministro del tesoro é autorizzato ad apportare con propri decreti le occorrenti variazioni
di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 febbraio 2001

CIAMPI
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri
MATTARELLA, Ministro della difesa

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica

Bi1aNco, Ministro dell’interno
DEeL Turco, Ministro delle finanze
FAssIiNo, Ministro della giustizia

PECORARO SCANIO, Ministro delle politiche agricole e
Sorestali

BERSANI, Ministro dei trasporti e della navigazione
BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica
Visto, il Guardasigilli: FASSINO
—_ 17 —
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Tabella A/2

CORRISPONDENZA DEI GRADI E DELLE QUALIFICHE DEI RUOLI DEI
SERGENTI E DEI MARESCIALLI DELL’ESERCITO, DELLA MARINA E
DELL’AERONAUTICA CON I GRADI E LE QUALIFICHE DELL’ARMA DEI

CARABINIERI
RUOLO ESERCITO MARINA |AERONAUTIC ARMA DEI CARABINIERI
A
Primo Primo Primo M.as.UP.S.
Maresciallo Maresciallo Maresciallo | Luogotenente
Luogotenente | Luogotenente { Luogotenente **
*) * *)
Primo Primo Primo Maresciallo
Maresciallo Maresciallo Maresciallo Aiutante s.ups
MARESCIALLI RUOLO ISPETTORI
Maresciallo Capodi I~ |Maresciallodi 1*| Maresciallo
Capo Classe Classe Capo
Maresciallo Capodi2” (Maresciallodi2”| Maresciallo
Ordinario Classe Classe Ordinario
Maresciallo Capodi3~ |Maresciallo di3~| Maresciallo
Classe Classe
Sergente 2° Capo Scelto Sergente Brigadiere
Maggiore Capo Maggiore Capo Capo RUOLO
SERGENTI Sergepte 2° Capo Scrge.nte Brigadiere SOVRINTENDENTI
Maggiore Maggiore .
Sergente Sergente Sergente Vice Brigadiere

(*) Qualifica attribuita ai primi marescialli ai sensi dell’art. 6-bis.

(**) Qualifica attribuita ai marescialli aiutanti s.U.P.S. ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 12 maggio

1995, n. 198, e successive modificazioni.
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Tabella B/1
PROGRESSIONE DI CARRIERA NEL RUOLO DEI VOLONTARI DI TRUPPA IN

SERVIZIO PERMANENTE
GRADO ' FORME Dl REQUISITI
DA A AVANZAMENTO
Capor "C{ Maggiore C"PC‘.”' al AS'{C"%""’ € Anzianita 5 anni di anzianita nel grado
apo apo Scelto
Cap orgl Allt aggiore Cap or‘g A;:gg iore Anzianitd 5 ann. di anzianita nel grado
celto q
I;lfgagp'z :‘ed Cap o’gi:;zgg iore Anzianitd 1 anno di anzianita nel grado
i
Tabella B/2
PROGRESSIONE DI CARRIERA NEL RUOLO DEI SERGENTI
FORME DI
5x GRADO 5 AVANZAMENTO REQUISITI
Sergente Magg‘iore Sergentcea;{:ggz‘ore Scelta 7 anni di permaneriza nel grado
Sergente Sergente Maggiore Anzianitd 7 anni di permanenza nel grado

Tabella B/3
PROGRESSIONE D1 CARRIERA NEL RUOLO DEI MARESCIALLI

GRADO FORME DI REQUISITI
DA A AVANZAMENTO
. Sceha per esami 4 anni d1 permanenza nel grado
Maresciallo Capo | Primo maresciallo Scelta 8 anni di permanenza nel grado
Maresciallo Maresciallo Capo Anzianita 7 anni di permanenza nel grado
Ordinario
Maresciallo Maresciallo Anzianith 2 anni di permanenza nel grado
Ordinario

(1) Il periodo di permanenza minima nel grado di maresciallo capo, previsto per la
partecipazione alle procedure valutative per I’avanzamento “a scelta per esami”, & ridotto
ad anni 1 per I’anno 2002, ad anni 2 per I’anno 2003 ¢ ad anni 3 per I’anno 2004.
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Tabella D
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE
NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO, IN VIGORE DAL 15 MARZO 2001
GRADI/QUALIFICHE/ LIVELLO SCATTI© SCATTI
POSIZION]I ECONOMICHE GERARCHICI AGGIUNTIVI
Primo Maresciallo “Luogotenente™ Vil bis /i 42
Primo Maresciallo + 7 anni V1 bis " +]*
Primo Maresciallo VII bis "
Maresciallo Capo Vil "
Maresciallo Ordinario Vibis +1
Maresciallo V1 +2
Sergente Maggiore Capo +8 anni V1bis b +] **
Sergente Maggiore Capo V1 bis /I
Sergente Maggiore Vi +1
Sergente Vi /
Caporal Maggiore Capo Scelto +8 anni \' +3 +] e
Caporal Mﬁggiort Capo Scelto v ‘ +3
Caporal Maggiore Capo v +2
Caporal Maggiore Scelto v +1
1° Caporal Maggiore v /
*  Art 6-bis, commi | e 2 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196.
**  Ar. 5-bis del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196.
*** Art. 4-bis del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196.
(°) Lo scatto gerarchico o aggiuntivo ¢ pari al 2,50% dello stipendio in godimento (importo iniziale del livelio ¢ la

retribuzione individuale di anzianith comprensiva, quest’ultima, degli scatti gerarchici attribuiti, eventusimente

nel precedente livello retributivo).

Per il passaggio dal V livello retributivo al VI/V1 livello bis confluisce esclusivamente nelia RIA un solo scatto
gerarchico o aggiuntivo, qualora risulti attribuito.
Gli scatti aggiuntivi, ove previsti, non costitiiscono presupposto per Is determinazione degli ecatri gerarchici.
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NOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto dall’ammini-
strazione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 ¢ 3,
del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi,
sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura
delle disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato il rinvio.
Restano invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— 11 testo degli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione ¢ il seguente:

«Art. 76. — L'esercizio della funzione legislativa non pud essere
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri
direttivi ¢ soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti».

«Art. 87. — Il Presidente della Repubbliva ¢ il Capo dello Stato
¢ rappresenta P'unitd nazionale.

Pu¢ inviare messaggi alle Camere.

Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riu-
nione.

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di
inziativa del Governo.

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i
regolamenti.

_ Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costitu-
zione.

Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato.

Accredita e riceve i rappresentati diplomativi, ratifica i trattati
internazionali, previa, quando occorra, lautorizzazione delle
Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo
di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di guerra deli-
berato dalle Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistratura.
Puo concedere grazia e commutare le pene.
Conferisce le onorificenze della Repubblica».

— La legge 6 marzo 1992, n. 216, recante «Conversione in legge
con modificazioni del decreto-legge 7 gennaio 1992, n. 5, recante
autorizzazione di spesa per la perequazione del trattamento econo-
mico dei sottufficiali dell’Arma dei carabinieri in relazione alla sen-
tenza della Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e all’ese-
cuzione di giudicati, nonché perequazione dei trattamenti economici
relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre Forze
di polizia. Delega al Governo per disciplinare i contenuti del rap-
porto di impiego delle Forze di polizia e del personale delle Forze
armate nonché per il riordino delle relative carriere, attribuzioni e
trattamenti economici», € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana serie generale n. 56 del 7 marzo 1992; si
riporta il testo dell’art. 3:

«Art. 3. — 1. Il Governo della Repubblica ¢ delegato ad ema-
nare, entro il 31 dicembre 1992, su proposta, rispettivamente dei
Ministri dell’interno, della ditesa, delle finanze, di grazia e giustizia
¢ dell’agricoltura ¢ delle foreste, di concerto con i Ministri per la fun-
zione pubblica e del tesoro, decreti legislativi contenenti le necessarie
modificazioni agli ordinamenti del personale indicato nell’art. 2,
comma 1, con esclusione dei dirigenti e direttivi ¢ gradi corrispon-
denti, per il riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti
economici, allo scopo di conseguire una disciplina omogenea, fermi
restando i rispettivi compiti istituzionali, le norme fondamentali di
stato, nonché le attribuzioni delle autorita di pubblica sicurezza pre-
visti dalle vigenti disposizioni di legge. Per il personale delle Forze
di polizia i decreti legislativi sono adottati sempre su proposta dei
Ministri interessati € con la concertazione del Ministro dell’interno.

2. Gli schemi di decreto legislativo saranno trasmessi alle orga-
nizzazioni sindacali del personale interessato maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale ¢ agli organismi di rappresentanza del
personale militare, perché possano esprimere il proprio parere entro
il termine di trenta giorni dalla ricezione degli schemi stessi trascorso
il quale il parere si intende favorevole.

Essi saranno, inoltre, trasmessi, almeno tre mesi prima della sca-
denza del termine di cui al comma 1, al Parlamento affinché le com-
petenti commissioni permanenti della Camera dei deputati ¢ del
Senato della Repubblica esprimano il proprio parere secondo le
modalitd di cui all’art. 24, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
n. 400.

3. Per le finalita di cui al comma 1, i decreti legislativi potranno
prevedere che la sostanziale equiordinazione dei compiti ¢ dei con-
nessi trattamenti economici sia conseguita attraverso la revisione di
ruoli, gradi e qualifiche €, ove occorra, anche mediante la soppres-
sione di qualifiche o gradi, ovvero mediante l’istituzione di nuovi
ruoli, qualifiche o gradi con determinazione delle relative dotazioni
organiche, ferme restando le datazioni organiche complessive previste
alla data di entrata in vigore della presente legge per ciascuna Forza
di polizia ¢ Forza armata. Allo stesso fine 1 decreti legislativi
potranno prevedere che:

a) per l'accesso a determinati ruoli, gradi e qualifiche, ovvero
per Fattribuzione di specifiche funzioni sia stabilito il superamento
di un concorso pubblico, per esami, al quale sono ammessi a parteci-
pare candidati in possesso di titolo di studio di scuola media di
secondo grado;

b) T'accesso a ruoli, gradi e qualifiche superiori sia riservato,
fino al limite massimo del 30 per cento dei posti disponibili e
mediante concorso interno, per titoli ed esami, al personale apparte-
nente al ruolo; grado o qualifica immediatamente sottostante in pos-
sesso di determinate anzianitd di servizio, anche se privo del pre-
scritto titolo di studio. Il limite predetto pud essere diversamente
definito per il solo accesso dai ruoli degli assistenti e degli agenti ed
equiparati a quello immediatamente superiore. Con i medesimi
decreti legislativi saranno altresi previste le occorrenti disposizioni
transitorie.

4. Al personale che, alla data di entrata in vigore della presente
legge, riveste la qualifica di agente o equiparata ¢ attribuito, a decor-
rere dal 1° gennaio 1993, il trattamento economico corrispondente al
V livello retributivo. A decorrere dalla stessa data ¢ inoltre attribuito
il trattamento economico corrispondente al VI livello retributivo agl
assistenti capo o equiparati in possesso della qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria, previa collocazione degli stessi in posizione transi-
toria fino alla istituzione di apposito ruolo, anche ad esaurimento.
Al personale con qualifica di agente, di agente scelto e di assistente
capo ufficiale di polizia giudiziaria e con qualifiche o gradi equiparati
¢ corrisposta, per I'anno 1992, una somma una tantum non superiore
a L. 500.000 per ciascuno.

5. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, Ponere relativo
all’attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 € 3 non pud supe-
rare il limite di spesa di 30.000 milioni di lire in ragione d’anno, a
decorrere dal 1993».

— 11 decreto-legge 7 gennaio 1992, n. 5, recante «Autorizza-
zione di spesa per la perequazione del trattamento economico dei sot-
tufficiali del’Arma dei carabinieri in relazione alla sentenza della
Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e all’esecuzione di
giudicati, nonché perequazione dei trattamenti economici relativi al
personale delle corrispondenti categorie delle altre forze di poliziay,
€ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie
generale - n. 5 dell’8 gennaio 1992.

— La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante «Delega al Governo
in materia di riordino del’Arma dei carabinieri, del Corpo forestale
dello Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di
Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia», &
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie
generale - n. 79, del 4 aprile 2000; si riporta il testo dell’art. 9:

«Art. 9 (Delega al Governo per l'emanazione di disposizioni inte-
grazive e correttive dei decreti legislativi 12 maggio 1995, numeri 196,
197, 198 e 199, 28 novembre 1997, n. 454, e 30 dicembre 1991, n. 490).
— 1. 11 Governo ¢ delegato ad emanare, entro il 31 dicembre 2000 ¢
senza oneri a carico del bilancio dello Stato, uno o piti decreti legisla-
tivi recanti disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi
12 maggio 1995, numeri 196, 197, 198 e 199, attenendosi ai principi,
ai g;iteri;}iéettivi e alle procedure di cui all’art. 3 della legge 6 marzo
1992, n. X

2. Il Governo ¢ delegato altresi ad emanare, entro il 30 giugno
2000 e senza oneri a carico del bilancio dello Stato, uno o piu decreti
legislativi recanti disposizioni integrative e correttive dei decreti legi-
slativi 28 novembre 1997, n. 464, e 30 dicembre 1997, n. 490, attenen-
dosi ai principi, ai criteri direttivi ¢ alle procedure di cui, rispettiva-
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mente, all’art. 1, commi 1, lettera a), e 2, della legge 28 dicembre
1995, n. 549, ¢ all’art. 1, commi 96, 97 e 100, della legge 23 dicembre
1996, n. 662».

— II decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante «Attua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di rior-
dino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ¢ avanza-
mento del personale non direttivo delle Forze armatey, ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana serie generale
n. 122 del 27 maggio 1995.

— La legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001)», € pubblicata nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 44 del 22 febbraio 2001;
si riporta il testo dell’art. 50, comma 9:

«9. E stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001,
317.000 milioni per il 2002 e 245.000 milioni a decorrere dal 2003,
per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) e c),
nonché la somma di lire 10.254 milioni per la finalizzazione di cui
alla seguente lettera d):

a) ulterion interventi necessari a realizzare I'inquadramento
dei funzionari della Polizia di Stato nei nuovi ruoli e qualifiche ¢ la
conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia e delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti
legislativi emanati ai sensi degli articoli 1, 3, 4 ¢ 5 della legge
31 marzo 2000, n. 78;

b) copertura degli oneri derivanti dall’attuazione dell’art. 9,
comma 1, della legge. 31 marzo 2000, n. 78, in deroga a quanto previ-
sto dallo stesso articolo, e copertura degli oneri derivanti dal riordino
delle carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria e del
Corpo forestale dello Stato;

¢) allineamento dei trattamenti economici del personale delle
Forze di polizia relativamente al personale tecnico, alle bande musi-
cali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o
consolari all’'estero;

d) copertura e riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1,
2 e 3 dell’art. 1, al comma 1 dell’art. 2 ¢ al comma 3 dell’art. 3 del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, ¢ conseguente adegua-
mento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello del-
Pamministrazione penitenziaria. Alle conseguentt variazioni delle
tabelle di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 1 del decreto legislativo
21 maggio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 dello stesso
articolo. Si applica I'art. 4, comma 3, del medesimo decreto legisla-
tivo, nonché la previsione di cui al comma 7 dellart. 3 dello stesso
decretox.

Note allart. 1:

— 11 testo dell’art. 3 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato ¢ il
seguente:

«Art. 3 (Ruoli dei sergenti e dei marescialli}. — 1. 1l ruolo dei ser-
genti ¢ articolato nei seguenti gradi:

a} Esercito:
sergente,
sergente maggiore;
sergente maggiore capo;
b) Marina;
sergente;
secondo capo;
secondo capo scelto;
¢) Aeronautica:
sergente;
sergente maggiore;
sergente maggiore capo.
2. 11 ruolo dei marescialli é articolato nei seguenti gradi:
a) Esercito:
maresciallo;
maresciallo ordinario;
maresciallo capo;
primo maresciallo;

b) Marina:
capo di 3" classe;
capo di 2* classe;
capo di I* classe;
primo marescialo;

¢) Aeronautica:
maresciallo di 3* classe;
marescialio di 2* classe;
maresciallo di 1* classe;
primo marescialio.

3. La dotazione organica dei ruoli dei sergenti ¢ dei marescialli é
cosli costituita:

a) Esercito:

sergenti: 10.700;

marescialli: 17.000 (di cui 5.100 aiutanti);
b) Matina:

sergenti: 7.875;

marescialli: 7.425 (di cui 2.227 aiutanti);
Capitanerie di porto:

sergenti: 2,100;

marescialli 2.000 (di cui 600 aiutanti);
¢) Aecronautica:

sergenti: 10.044;
marescialli 24.300 (di cui 7.290 aiutanti)».

Note allart. 4:

— La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante «Norme sul recluta-
mento, gli organici e 'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito,
della Marina, dell’Aeronautica ¢ della Guardia di finanza», ¢ pubbli-
cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 138 del 23 maggio 1983; si riporta il testo dell’art, 35:

«Art. 35, — Le commissioni esprimano i giudizi sull’avanza-
mento a scelta dichiarando innanzitutto se il sottufficiale sia idoneo
o non idoneo all’avanzamento. E giudicato idoneo il sottufficiale che
riporti un numero di voti favorevoli superiore alla meta dei votanti.

Successivamente le commissioni valutano i Sottufficiali giudicati
idonei, attribuendo a clascuno di essi un punto di merito secondo i
criteri di seguito indicati.

Ogni componente della commissione assegna distintamente per
ciascun sotitifficiale un punto da 1 a 30 per ognuno dei seguenti com-
plessi di elementi:

a) qualitd morali, di carattere e fisiche;

b) benemerenze di guerra e comportamento in guerra, bene-
merenze di pace, qualita professionali dimostrate durante la carriera,
specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo al servizio
prestato presso reparti o in imbarco, eventtrale attivitd svolta al
comando di minori unitd, nonché numero ed importanza degli incari-
chi ricoperti e delle specializzazioni possedute;

¢) doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti.

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi
di cui alle lettere a), b) e c), sono divise per il numero dei votanti € i
relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra loro. Il
totale cosi ottenuto ¢ quindi diviso per tre, calcolando il quoziente
al centesimo. Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuito
al sottufficiale dalla commissione. Sulla base della graduatoria di
merito risultante da tali punteggi la commissione compila il relativo
quadro d’avanzamento.

I quadri d’avanzamento a scelta sono pubblicati nei fogli d’or-
dine ministeriali della rispettiva Forza armata, del Comando generale
delPArma dei carabinieri ¢ del Comando generale del Corpo della
Guardia di finanza.

Agli interessati ¢ data comunicazione, sc¢ idonei, del punteggio
conseguito e, se non idonei, delle motivazioni del giudizio di non ido-
neita.

Contro i predetti atti sono ammessi tutti i rimedi, amministrativi
¢ giurisdizionali previsti dalle norme in vigore.
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1l personale appartenente ai ruoli dei marescialli e dei sergenti
giudicato non idoneo ¢ valutato nuovamente e a tal fine ¢ incluso nel-
l’a.xliquota di valutazione dell’anno successivo. Lo stesso, qualora giu-
dicato per la seconda volta non idoneo, potra essere ulteriormente
valutato nel quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo. A tal
fine ¢ incluso in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, pro-
mosso a scelta con le stesse modalita e con le stesse decorrenze attri-
buibite ai pari grado con i quali é stato portato in avanzamento».

— La legge 14 novembre 2000, n. 331, recante «Norme per l'isti-
tuzione del servizio militare professionale», é pubblicatd nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale n. 269 del
17 novembre 2000.

Nota all'art. 5:

— 11 testo dell’art. 8 del citato decreto legislaltivo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, ¢ il
seguente:

«Art. 8 (Volontari di truppa in ferma breve). — 1. Le disposizioni
del regolamento di attuazione dell'art. 3, comma 65, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, disciplinano il reclutamento in relazione
alle esigenze numeriche fissate annualmente in legge di bilancio, il
proscioglimento e 'accesso dei volontari che abbiano completato
senza demerito la ferma triennale alle carriere iniziali della Difesa,
delle Forze di polizia e dei Corpi armati dello Stato.

. 2. 11 periodo trascorso in ferma volontaria per una durata non
inferiore al doppio della durata del servizio militare di leva ¢ valido agli
effetti dell’assolvimento degli obblighi di leva.

3. I volontari in ferma breve non possono contrarre matrimonio,
pena la decadenza dalla ferma contratta e conseguente prosciogli-
mentoy.

Nota all'art. 6:

— 1 testo dell’art. 9 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995. come modificato dal decreto legislativo qu pubblicato, & il
seguente:

«Art. 9 (Volontari di truppa in servizio permanante). — 1. 1l tran-
sito dei volontari in ferma breve nel ruolo del volontari in servizio
permanente avviene, per ciascuna Forza armata, nei limiti dei posti
disponibili nei rispettivi organici previsti dal precedente art. 2, in
base ad apposita graduatoria di merito, compilata al termine del
terzo anno di ferma, secondo le modalita stabilite dal regolamento
di attuazione delPart. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, che tiene conto di:

graduatoria di ammissione alla ferma breve;

attitudini e rendimento durante il servizio svolto nella ferma
breve;

qualita morali e cuolturali;

esito di corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione fre-
quentati; -

numero ¢ tipo delle specializzazioni/abilitazioni consezuite;

titolo di studio posseduto.

2. I volontari in ferma breve, utilmente inseriti nelle graduatorie
di merito di cui al comma precedente, mantengono lo status di volon-
tari in ferma breve per il periodo necessario all’espletamento dei tiro-
cini pratico-sperimentali o dei corsi propedeutici all'immissione nel
suddetto ruolo. Gli stessi con decreto ministeriale, sono promossi al
grado di 1° caporal maggiore ¢ gradi corrispondenti ed immessi nel
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente nell'ordine risul-
tante dalla predetta graduatoria ¢ con decorrenza da/ giorno succes-
sivo a quello del compimento del quarto anno dalla data dell'incorpora-
zione quale volontario in ferma brevey.

Nota all'art. 7:

— TI testo delfart. 10 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato del decreto legislativo qui pubblicato, ¢é il
seguente:

«Art. 10 (Regolamento nel ruolo dei sergenti). — 1. 1l personale
del ruolo dei sergenti dell’Esercito, (esclusa PArma dei carabinieri),
della Marina e dell’Aeronautica € tratto, in rapporto alle consistenze
degli organici previste dall’art. 3, comma 3, del presente decreto, dai

volontari di truppa in servizio permanente, mdiante conrso interno
a domanda per titoli ed esami e successivo corso di aggiornamento €
formazione professionale della durata non inferiore a tre mesi:

a) nel limite massimo del 70% dei posti disponibili, dai capo-
ral maggiori capi scelti in servizio permanente e gradi corrispondenti;

b) nel limite minimo del 30% dei posti disponibili, dai primi
caporal maggiori, dai caporal maggiori scelti e dai caporal maggiori
capi in servizio permanente e gradi corrispondenti.

11 Ministro della difesa definira, di anno in anno, le effettive per-
centuali da prevedere nei relativi bandi annuali. Fermi restando i con-
corsi gia bandidti alla data del 1° marzo 2001, con decreto ministeriale
vengono, altresi, definiti i requisiti per la partecipazione al concorso, le
modalita di svolgimento dello stesso, l'individuazione e la valutazione
degli eventuali titoli, i creteri per la formazione della graduatoria. 1
posti di cui alla lettera a) eventualmente rimasti scoperti possono
essere devoluti in aumento al numero dei posti di cui alla lettera b) €
viceversa.

2. I volontari in servizio permanente utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito del concorso di cui al conuna I, sono ammessi alla
Jrequenza del corso previsto dal medesimo comma 1. Coloro che al ter-
mine del corso sono dichiarati idonei conseguono la nomina a sergente,
e sono inseriti in ruolo nell'ordine determinato dalla graduatoria finale
del corso, con decorrenza dalla data di conclusione dello stesso».

Nota all'art. 8:

~— 11 testo dellart. 11 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, € il
seguente:

«Art. 11 (Reclutamento nel ruolo dei marescialli). — 1. 11 perso-
nale del ruolo dei marescialli dell’Esercito (esclusa PArma dei carabi-
nieri), della Marina e del’Aeronautica, in rapporto alle consistenze
degli organici di cui al precedente art. 3, € tratto:

a) per il 70% dei posti disponibili in organico, dagli allievi
delle rispettive scuole sottufficiali. Gli allievi sono reclutati con ferma
di anni due tramite concorsi banditi con decreto ministeriale;

b) per il 30% dei posti disponibili in organico, dagli apparte-
nenti al ruolo dei sergenti e al ruolo dei volontari di truppa in servi-
zio permanente, tramite concorso interno e superamento di apposito
corso di qualificazione di durata non inferiore a mesi sei.

I posti di cui alla lettera b), eventualmente rimasti scoperti, pos-
sono essere devoluti in aumento al numero dei posti previsti alla let-
tera a).

2. Ai concorsi di cui alla lettera a) del comma 1, possono parteci-
pare:

a) 1 giovani che:

1) siano cittadini italiani, ovvero italiani non appartenenti
alla Repubblica;

2) non siano incorsi:
in condanne per delitti non colposi;

. nel proscioglimento da precedente arruolamento volonta-
rio in qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello Stato, d’autoritd
o d’ufficio;

3) siano celibi o vedovi e comunque senza prole;

4) abbiano, se minorenni, il consenso di chi esercita la pote-
sta, o la tutela;

_ 5) siano riconosciuti in possesso della idoneita psico-fisica
ed attitudinale al servizio militare incondizionato e agli incarichi, spe-
cializzazioni, categorie e specialitd di assegnazione;

6) compiano il diciassettesimo anno di ¢td ¢ non abbiano
compiuto il ventiseesimo anno di etd alla data prevista per la sca-
denza del termine di presentazione delle domande. Per coloro che
abbiano gid prestato servizio militare obbligatorio o volontario il
limite massimo ¢ elevato a ventotto anni qualunque sia il grado da
essi rivestito. Non si applicano gli aumenti dei limiti di etd previsti
per Pammissione ai concorsi per i pubblici impieghi;

7) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano nell’anno in cui é bandito il concorso;
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b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti ¢ dei volontari di
truppa in servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volon-
taria o di leva in servizio che, alla data prevista per la scadenza del
termine di presentazione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano nell’anno in cui ¢ bandito il concorso;

2) non abbiano superato il ventottesimo anno di eta;

3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-
segna di rigore nell’ultimo_biennio o nel periodo di servizio prestato
se inferiore a due anni,

4) siano in possesso della qualifica non inferiore a “nella
media” o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a due anni.

3. Ai concorsi di cui alla lettera b) del comma 1, possono parteci-
pare:

a) nel limite del 10% dei posti disponibili, gli appartenenti al
ruolo dei sergenti, che alla data prevista nel bando di concorso per
la scadenza del termine di presentazione delle domande:

1) non abbiano superato il quarantesimo anno di eta;

2) abbiano riportato nell’ultimo quinquennio in servizio per-
manente, 1a qualifica di almeno «superiore alla media» o giudizio cor-
rispondente;

3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-
segna di rigore nell’ultimo biennio;

b) nel limite del 20% dei posti disponibili, gli appartenenti al
ruolo dei volontari in servizio permanente, che, oltre ai requisiti di
cui alla lettera a):

1) abbiano compiuto sette anni di servizio di cui almeno
quattro in servizio permanente,

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado o lo conseguano nell’anno in cui € bandito il concorso.

Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui al comma 2,
compresa la definizione dei titoli ¢ delle prove, la loro valutazione,
la nomina delle commissioni e la formazione delle graduatorie e
quelle per lo svolgimento dei relativi corsi sono stabilite con apposito
decreto ministeriale per ciascuna Forza armata.

4. 11 personale vincitore del concorso di cui alla lettera a) del
comma | & tenuto a frequentare un corso di formazione e di specializ-
zazione, completato da tirocini complementari fino alla concorrenza
dei due anni, presso ciascuna Forza armata, avuto riguardo alle asse-
gnazioni e agli incarichi, alle specializzazioni, alle categorie e specia-
lita, secondo le norme vigenti presso ciascuna Forza armata, in base
alle esigenze specifiche, al risultato della selezione psico-fisica e atti-
tudinale, nonché alle preferenze espresse dagli arruolati. Al termine
del periodo di formazione ed istruzione nonché dei periodi di tiroci-
nio complementare, gli allievi vengono sottoposti ad esame e tratte-
nuti d’ufficio per il periodq necessario all’espletamento delle prove.
Al superamento dell’esame sono nominati, sulla base della graduato-
ria di merito, marescialli e gradi corrispondenti in servizio perma-
nente, con decorrenza dal giorno successivo alla data in cui hanno
avuto termine gli esami finali. Gli allievi non idonei possono essere
trattenuti a domanda per sostenere per una sola volta il primo esame
utile.

5. (comma soppresso).

6. Ai restanti allievi si applicano le disposizioni previste dai rispet-
tivi regolamenti interni degli Istituti preposti allo svolgimento dei corsi
di cui al comma 4.

7. Gli allievi impediti da infermita temporanca debitamente
accertata o imputati in procedimento penale per delitto non colposo
o sottoposti a procedimento disciplinare o sospesi dal servizio per
motivi precauzionali o per altra comprovata causa di forza maggiore
non possono partecipare agli esami finali per 'immissione nel servi-
zio permanente. Essi proseguonc il servizic mediantc raffcrma
annuale rinnovabile, fino al cessare delle cause impeditive, e, salvo
che le dette cause non comportino, proscioglimento dalla ferma, sono
ammessi alla prima sessione di esami utili. Coloro che superano gli
esami sono promossi ¢ immessi nel servizio permanente con la stessa
decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbero stati valutati
in assenza delle cause impeditive di cui sopra e con l'anzianita rela-

tiva determinata dal posto che avrebbero occupato, in relazione al
punteggio globale ottenuto, nella graduvatoria di merito dei pari
grado medesimi.

8. Il personale di cui alla lettera b) del comma 1 viene inserito nel
ruolo dei marescialli con il grado di maresciallo e gradi corrispon-
denti con decorrenza dal giorno successivo alla data di nomina del-
Pultimo maresciallo proveniente dal corso, di cui al comma 4, con-
cluso nell’anno.

9. La partecipazione a corsi di particolare livello tecnico, svolti
anche durante la formazione iniziale, & subordinata al vincolo di una
ulteriore ferma di anni cinque, che permane anche dopo il passaggio
nel servizio permanente ¢ decorre dalla scadenza della precedente
ferma. La ferma precedentemente contrattai non rimane operante in
caso di mancato superamento del corso o di dimissioni».

Nota all'art. 9:

— 11 testo dell’art. 14 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, é il
seguente:

«Art. 14 (Avanzamento nei ruoli dei marescialli e dei sergenti e dei
volontari di truppa in servizio permanente), — 1. Per le procedure d’a-
vanzamento del personale appartenente ai ruoli dei marescialli, dei
sergenti e dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito
(esclusa IArma dei carabinieri), della Marina e dell’Aeronautica si
applicano o continuano ad applicarsi le norme della legge 10 maggio
1983, n. 212, e le altre disposizioni previste dalla normativa vigente
non in contrasto con il presente decreto legislativo.

2. L’avanzamento del personale di cui al comma 1 ha luogo:
a) ad anzianita,;
b) a scelta;
¢) per concorso per titoli di servizio ed esami;
d) per meriti eccezionali.

3. L'avanzamento di cui alle lettere a) ¢ b) del comma 2 si effet-
tua secondo quanto stabilito dalle tabelle “B/1”. “B/2” ¢ “B/3” alle-
gate al presente decreto.

4. Le modalitd ed i criteri di valutazione per ’avanzamento pre-
visto alla lettera c) del comma 2 saranno disciplinati con apposito
decreto ministeriale da emanare entro centoventi giorni dall'entrata
in vigore del presente decreto.

4-bis. Il militare in aspettativa per infermita, che debba essere valu-
tato o frequentare corsi o sostenere esami prescritti ai fini dell'avanza-
mento o per l'accesso al ruoli superiori, qualora ne faccia domanda, é
sottoposto ad accertamenti sanitari e, se riconosciuto idoneo, ¢ richia-
mato in servizio».

Nota all'art. 10:

— 1l testo dell’art. 15 del citato decreto legisaltivo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, ¢ il
seguente:

«Art. 15 (Avanzamento dei volontari di truppa in servizio perma-
nente). — 1. Al 1° caporal maggiore ¢ gradi corrispondenti, che abbia
un anno di anzianita di grado é conferito ad anzianita, previo giudizio
di idoneitd, espresso dalle commissioni d’avanzamento, il grado di
caporal maggiore scelto e gradi corrispondenti.

2. Al caporal maggiore scelto e gradi corrispondenti, che abbia
cinque anni di anzianitd di grado, & conferito ad anzianit, previo
giudizio di idoneitd, espresso dalle commissioni d’avanzamento, il
grado di caporal maggiore capo e gradi corrispondenti.

3. Al caporal maggiore capo e gradi corrispondenti, che abbia
cinque anni di anzianita di grado, ¢ conferito ad anzianita, previo
giudizio di idoneita, espresso dalle commissioni d’avanzamento, il
grado di caporal maggiore capo scelto e gradi corrispondenti.

4. I gradi di cui ai commi precedenti sono conferiti, con decreto
ministeriale, con decorrenza dal giorno successivo a quello del com-
pimento del periodo minimo di servizio o di permanenza nel grado.
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5. Nei periodi di servizio di cui al presente articolo non vanno
computati gli anni durante i quali gli interessati siano stati giudicati
non idonei all’avanzamento, nonché i periodi di detrazione di anzia-
nitd subiti per effetto di condanne penali, di sospensioni dal servizio
per motivi disciplinari o di aspettative per motivi privati».

Nota all’art. 11:

— 1I testo dell’art. 16 del citato decreto legislativo n, 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato ¢ il
seguente:

«Art. 16 (Periodi minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di
servizio, espletamento di corsi ed esami). — 1. 1l personale apparte-
nente ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari in servizio
Dpermanente, per essere valutato deve, a seconda della Forza armata
o corpo o categoria o specilita di appartenenza, aver compiuto i
periodi minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio
presso reparti o di imbarco ed aver superato i corsi ¢ gli esami stabi-
liti dalle tabelle “C/1”. “C/2”. “C/3”. allegate al presente decreto».

Nota allart. 12:

— 11 testo dell’art. 17 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, & il
seguente:

«Art. 17 (Aliguote di avanzamento). — 1. 1l personale apparte-
nente ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa
in servizio permanente, da valutare per I'avanzamento, deve essere
incluso in apposite aliquote definite con decreto ministeriale al
31 dicembre di ogni anno.

2. Nelle aliquote di valutazione ¢ incluso tutto il personale che
alla data del 31 dicembre abbia soddisfatto alle condizioni di cui
all’art. 16.

3. Non puo essere inserito nell'aliquota di avanzamento il personale
appartenente ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di
truppa in servizio permanente che sia rinviato a giudizio o ammesso a
riti alternativi per delitto non colposo, o sottoposto a procedimento disci-
plinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o sia sospeso dal ser-
vizio o dall'impiego, o che si trovi in aspettativa per qualsiasi motive
per una durata non inferiore a sessanta giorni.

4. Qualora, durante i lavori della commissione ¢ prima della
pubblicazione del quadro di avanzamento, il personale appartenente
ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa in servi-
zio permanente venga a trovarsi nelle situazioni previste dal terzo
comma, la commissione sospende la valutazione o cancella il perso-
nale interessato dal quadro d’avanzamento, se questo ¢ stato formato.
Al di fuori dei predetti casi, le commissioni competenti ritengano ecce-
zionalmente di non poter addivenire alla pronuncia del giudizio sull'a-
vanzamento, sospendono la valutazione indicandone i motivi. Al perso-
nale é data comunicazione della sospensione della valutazione e dei
motivi che Uhanno determinata.

5. Nei riguardi del personale escluso dalle aliquote, per non aver
maturato, per motivi di servizio o di salute, le condizioni di cui
all’art. 16 ovvero escluso ai sensi del comma 3 o sospeso ai sensi del
comma 4, ¢ apposta riserva fino al cessare delle cause impeditive.

6. Al venir meno delle predette cause, salvo che le stesse non
comportino la cessazione dal servizio permanente, gli interessati sono
inclusi nella prima aliquota utile per la valutazione.

6-bis. Il personale militare inserito nei ruoli del servizio permanente
di cui all'art. 1 che sia stato condannato con sentenza definitiva ad una
pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto mediante
comportamenti contrari ai doveri di fedelta alle istituzioni ovvero lesivi
del prestigio dell’Amministrazione e deil’onore militare é escluso da ogni
procedura di avanzamento e dalla possibilita di transito da un ruclo ad
un altro».

Nota all’art. 13:

— T1i testo delPart. 20 del citato decreto legisativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, ¢ il
seguente:

«Art. 20 (Avanzamento al grade di aiutante). — 1. L'avanza-
mento al grado di aiutante e gradi corrispondenti ha luogo a scelta e
per concorso per titoli ed esami.

2. I numero di promozioni annuali al grado di aiutante e gradi
corrispondenti & pari alle vacanze determinatesi a qualsiasi titolo nel
grado al 31 dicembre di ogni anno.

3. L’avanzamento a scelta si effettua nel limite del 70 per cento
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno.

4. L’avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami nel
limite del 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno ¢ riservato ai marescialli capi e gradi corrispondenti in possesso
del diploma di scuola secondaria di secondo grado. La partecipazione
al concorso € limitata a non piu di due volte.

4-bis. I posti di cui al comma 3 rimasti scoperti possono essere
devoluti in aumento al numero dei posti di cui al comma 4 e viceversa.

5. 1 marescialli capi e gradi corrispondenti giudicati idonei ed
iscritti nel quadro di avanzamento o vincitori del concorso sono pro-
mossi al grado di aiutante e gradi corrispondenti, nell’'ordine della
graduatoria di merito, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno suc-
cessivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze. I marescialli
capi e gradi corrispondenti promossi ai sensi del comma 3 precedono
nel ruolo quelli di cui al comma 4.

6. Ai fini delle valutazioni di cui al comma 3 debbono essere ade-
guatamente tenuti in considerazione i titoli culturali e le capacita pro-
fessionali posseduti».

Nota all’art. 14:

— 1l titolo del Capo IV del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicate, ¢ il
seguente:

«Capo IV . Stato giuridico del volontari di truppa».

Nota all'art. 15:

— 11 testo dellart. 25 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, & il
seguente:

«Art. 25 (Aspertativa). — 1. 1 volontari di truppa in servizio per-
manente possono essere collocati in aspettativa per infermita, per
motivi privati ¢ per le altre cause previste dalla normativa vigente.
Sono, altresi, collocati di diritto in aspettativa per prigionia di
guerra.

2. Laspettativa, ad eccezione di quella per prigionia di guerra,
non pud superare due anni in un quinquennio e termina con il cessare
della causa che ’ha determinata, Prima del collocamento in aspetta-
tiva per infermita al militare sono concessi i periodi di licenza non
ancora fruiti.

3. 11 militare in aspettativa per infermita, che debba essere valu-
tato per l'avanzamento o frequentare corsi o sostenere esami prescritti
ai fini dell’avanzamento o per I'accesso ai ruoli superiori, qualora ne
faccia domanda, € sottoposto ad accertamenti sanitari e se ricono-
sciuto idoneo & richiamato in servizio.

4. Durante I'aspettativa per infermita non dipendente da causa di
servizio € corrisposto il trattamento economico di cui all’art. 26 della
legge 5 maggio 1976, n. 187, e successive modificazioni.

5. L’aspettativa per motivi privati € disposta su motivata richie-
sta dell’interessato. La concessione ¢ subordinata alle esigenze di ser-
vizio. Fermo il limite del comma 2, P’aspettativa per motivi privati
non pud eccedere il periodo continuativo di un anno. L’interessato,
che sia gia stato in aspettativa per motivi privati, non pud esservi
ricollocato se non siano trascorsi almeno due anni dal rientro in ser-
vizio. Ai militare in aspettativa per motivi privati non compete lo sti-
pendio od altro assegno. Il periodo trascorso in aspettativa per
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motivi privati non € computato ai fini del trattamento di quiescenza,
della indennitd di fine servizio e dell’avanzamento. Il militare in
aspettativa per motivi privati ¢ richiamato in servizio a domanda,
qualora debba essere valutato per 'avanzamento o debba frequentare
corsi o sostenere esami prescritti ai fini delPavanzamento o per 'ac-
cesso ai ruoli superiori.

6. Al volontario di truppa in servizio permanente in aspettativa
per prigionia di guerra o per infermita dipendente da causa di servi-
zio compete I'intero trattamento economico goduto dal pari grado
in attivitd di servizio. L’aspettativa per prigionia di guerra decorre
dalla data della cattura. Agli effetti della pensione, il tempo trascorso
dal militare in aspettativa per prigionia di guerra o per infermita pro-
veniente 0 non proveniente da causa di servizio € computato per
intero.

7. L’aspettativa ¢ disposta con determinazione ministeriale».

Nota all'art. 16:

— 11 testo dell’art. 26 del citato decreto legislativo n. 196 del
1995, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato, & il
seguente:

«Art. 26 (Sospensione dal servizio). — 1. La sospensione dal ser-
vizio puo avere carattere precauzionale, disciplinare o penale.

2. 1I volontario di truppa in servizio permanente, che abbia
assunto in un procedimento penale la qualitd di imputato per un
reato da cui possa derivare, in caso di condanna, la perdita del grado
o che sia, sottoposto a procedimento disciplinare per fatti di notevole
gravitd, puo essere sospeso precauzionalmente dal servizio fino all’e-
sito del procedimento penale e/o disciplinare. Nei confronti del mili-
tare a carico del quale sia stato emesso ordine o mandato di cattura
o che si trovi comunque in stato di carcerazione preventiva, il provve-
dimento di sospensione precauzionale € sempre adottato dalla data
in cui Pinteressato € stato privato della liberta personale.

3. La sospensione precauzionale é revocata a tutti gli effetti se il
procedimento penale ha termine con sentenza definitiva che dichiari
che il fatto non sussiste o che I'imputato non lo ha commesso. E revo-
cata, inoltre, quando, dopo il proscioglimento in sede penale, il
volontario di truppa in servizio permanente non venga sottoposto a
procedimento disciplinare ovvero quando il procedimento discipli-
nare si esaurisca senza dar luogo a sanzioni disciplinan di stato.

4. La sospensione disciplinare ¢ inflitta, previa inchiesta formale,
¢ decorre dalla data di notifica del provvedimento. La sua durata
non pud essere inferiore a un mese né superiore a sei. Nel periodo
trascorso in sospensione disciplinare dal servizio viene computato il
periodo della sospensione precauzionale sofferta con revoca dell’e-
ventuale eccedenza.

5. Salvo i casi in cui la condanna a pena detentiva importi la
pena accessoria della sospenstone dal grado, ai sensi del codice
penale militare di pace, la condanna all’arresto per un tempo non
inferiore a un mese comporta la sospensione per motivi penali
durante l'espiazione della pena.

6. Al volontario di truppa in servizio permanente durante la
sospensione dal servizio compete la meta degli assegni a carattere
fisso e continuativo. Agli effetti della pensione, il tempo trascorso in
sospensione dal servizio ¢ computato per meta.

7. La sospensione dal servizio ¢ disposta con decreto ministeriale
€ puo essere applicata anche nei confronti del volontario di truppa
in servizio permanente in aspettativa.

7-bis. Le disposizioni di cui al presente articolo sono estese, ove
compatibili, ai volontari in ferma breve o in rafferma».

Nota all'art. 21:

— Siriporta il testo dell’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato:

«Art. 39. (Modifiche alla normaliva vigente). — 1. 1l comma 2 del-
Tart. 7 della legge 31 luglio 1954, n. 599, & sostituito dal seguente:

“2. La detrazione di anzianita ¢ pari al tempo trascorso in una
delle anzidette situazioni.”

2. Allart. 23 della legge 10 maggio 1983, n. 212, prima delle
parole: “ . di specializzazione, di specialita...” sono inserite le parole:
“di categoria”

3. allart. 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, € cancel-
lato il periodo: “.. e del conferimento delle qualifiche di ‘aiutante’
o ‘scelto’ .~

4, Lart. 32 deila legge 10 maggio 1983, n. 212, & sostituito dal
seguente:

“Art. 32. — 1. Le commissioni di avanzamento di cui al prece-
dente articolo sono costituite come segue:

presidente: un ufficiale generale di divisione o grado corri-
spondente;

membri ordinari: nove ufficiali superiori, dei quali il piu
anziano assume il ruolo di vicepresidente ¢ il meno anziano quello
di segretario; l'aiutante, il sergente maggiore capo, il caporal mag-
giore capo scelto o gradi corrispondenti, che risulti il piti anziano
del ruolo cui appartiene il personale da valutare alla data del 1° gen-
naio dell’anno considerato e che possa far parte della Commissione
almeno per l'intero anno solare.”

5. Allart. 34 della legge 10 maggio 1983, n. 212, quale risulta
modificato dall’art. 13, comma 2, della legge 27 dicembre 1990,
n. 404, é aggiunto il seguente comma:

“Il personale appartenente ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e
dei volontari di truppa in servizio permanente giudicato non idoneo
¢ valutato nuovamente e a tale fine ¢ incluso nell’aliquota di valuta-
zione dell’anno successivo. Lo stesso, qualora giudicato per la
seconda volta non idoneo, potra essere ulteriormente valutato nel
quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo. A tal fine ¢& incluso
in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, promosso con le
stesse modalitd e con le stesse decorrenze attribuite ai pari grado
con i quali ¢ stato portato in avanzamento.”

6. All'art. 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢ aggiunto il
seguente comma:

“Il personale appartenente ai ruoli dei marescialli e dei sergenti
giudicato non idoneo ¢ valutato nuovamente ¢ a tal fine € incluso nel-
Ialiquota di valutazione dellanno successivo. Lo stesso, qualora giu-
dicato per la seconda volta non idoneo, potra essere ulteriormente
valutato nel quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo. A tal
fine € incluso in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, pro-
mosso a scelta con le stesse modalitd e con le stesse decorrenze attri-
buite ai pari grado con i quali ¢ stato portato in avanzamento.”

7, I comma 1 dellart. 44 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢
sostituito dal seguente:

“1. I sottufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’aeronautica e
del Corpo della Guardia di Finanza cessano dal servizio permanente
al raggiungimento del cinquantaseiesimo anno di eta e sono collocati
neil’ausiliaria, nella riserva o in congedo assoluto a seconda dell'ido-
neitd. A decorrere dal 30 dicembre 1989 essi permangono nella posi-
zione di ausiliaria per otto anni; quindi sono collocati nella riserva o
in congedo assoluto a seconda della idoneitd fisica.”

8. Il comma 2 dell’art. 45 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢
cosi modificato:

“I1 sottufficiale in ausiliaria non pud assumere impieghi, né rive-
stire cariche, retribuite e non, presso imprese che hanno rapporti con-
trattuali con lamministrazione militare. L’inosservanza di tale
divieto comporta I'immediato passaggio nella categoria della riserva,
con la perdita del trattamento economico previsto per la categoria
dell’ausiliaria.”

9. Il comma 2 dell’art. 50 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢
sostituito dal seguente:

“2. 1 sottufficiali in servizio con rapporto di impiego ai sensi
della legge 20 dicembre 1973, n. 824, inclusi quelli di cui all’art. 74
della presente legge, idonei al servizio militare incondizionato che
cessano dal servizio per aver raggiunto i limiti di etd, sono collocati
nell’ausiliaria. Essi permangono in tale categoria per otto anni. Suc-
cessivamente sono collocati nella riserva o nel congedo assoluto a
seconda dellidoneita fisica.”

10. Dopo il comma 2 dell’art. 50 della legge 10 maggio 1983,
n. 212, & aggiunto il seguente comma:
“A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, nei con-

fronti degli stessi trovano applicazione le disposizioni di cui all'art. 6,
comma 7, della legge 27 dicembre 1990, n. 404”
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11. 11 decreto interministeriale di equipollenza dei titoli, previsto
dail’art. 52 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ¢ emanato entro un
anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

2. Dopo Pultimo comma dell’art. 76 della legge 10 maggio 1983,
n. 212,. e aggiunto il. seguente:

“L’indennita di volo prevista delle vigenti disposizioni per gli
ufficiali non appartenenti al ruolo naviganti & estesa agli ufficiali del
ruolo unico specialisti delPaeronautica purché ne siano comunque
sprovvisti”

13. L'art. 17 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, ¢ cosi modifi-
cato:

“l. Le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite
durante il servizio militare, in qualunque forma prestato, attestate
con diploma rilasciato dall’ente militare competente, costituiscono
titolo da valutare nei concorsi per titoli ed esami per 'accesso alle
qualifiche funzionali e relativi profili professionali della pubblica
amminmstrazione.

2. Parimenti le effettive prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di
complemento di 1* nomina e le qualifiche professionali acquisite,
comprovate con attestati rilasciati dall’ente militate competente,
costituiscono titoli da valutare per I'accesso alle qualifiche funzionali
e relativi profili professionali della pubblica amministrazione.

3. La valutazione dei titoli di cui ai commi 1 e 2 & riferita ai casi
in cui la qualifica professionale o la specializzazione acquisita ha
una diretta corrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce
il concorso o I'assunzione diretta. In ogni caso, pur in mancanza di
diretta corrispondenza tra la specializzazione acquisita e il profilo
della qualifica cui si riferisce il concorso o I'assunzione diretta, Paver
assolto effettivamente all’obbligo di leva costituisce titolo da valutare.

4. Con decreto del Ministro della difesa, adottato di concerto
con i Ministri della funzione pubblica, del tesoro, della pubblica
istruzione, della sanita, del lavoro e della previdenza sociale, ¢ stabi-
lita la corrispondenza delle qualifiche e specializzazioni di cui ai
commi 1 ¢ 2 con le qualifiche funzionali e relativi profili professionali
previsti ai fini dell’avviamento al lavoro.

5. Le amministrazioni dello Stato, comprese le unitd sanitarie
locali, le aziende autonome e gli altri enti pubblici regionali, provin-
ciali € comunali, nei bandi di concorso per I'immissione di personale
esterno, devono indicare la valutazione da attribuire ai titoli di cui
aicommil, 2e3”

14. Il comma 5 dell’art. 32 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, &
cosi modificato:

“5. Al graduati ¢ militari di truppa in ferma breve sono attribuite
le paghe nette giornaliere nella misura percentuale di cui alla tabella
allegata alla presente legge rispetto al valore della retribuzione men-
sile del grado iniziale del ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente, costituita dallo stipendio mensile iniziale lordo e dall’inden-
nita integrativa speciale vigente per i dipendenti dello Stato al 1° gen-
naio di ogni anno.”

15. Ai sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, per l'assunzione agli impieghi civili nelle pubbliche amministra-
zioni nei profili professionali di qualifiche o categorie ricomprese nei
livelli retributivo-funzionali, la riserva obbligatoria di posti a favore dei
militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinguennale, é del 20 per cento.

15-bis. Il personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servi-
zio permanente vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi for-
mativi previsti é cancellato dal ruoli per assumere la qualita di allievo.
Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalia predetta qualita, é
reintegrato, fermé restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge
nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole é computato nell’anzia-
nita di grado. Il personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qua-
lita di allievo perché vincitore di concorso, qualora perda la qualita di
allievo, é restituito ai reparti/enti di appartenenza, per il completamento
degli obblighi di servizio, computando nei medesimi i periodi di tempo
trascorsi in qualitd di allievo. Il predetto personale, ove in possesso di
grado, lo perde allatto dellassunzione della qualita di allievo; qualora
perda detia qualita é reintegrato nel grado precedentemente rivestito.
Durante la frequenza del corso, al personale allievo, di cui al presente
comma competono, qualora piu favorevoli, gli assegni del grado rivestito
all'atto dell ammissione ai corsi.

15-ter. Relativamente ai sottufficiali ed ai volontari di truppa, ai
fini dell'impiego e in relazione alle esigenze di servizio, le categorie, le
specialita, le qualifiche, le specializzazioni, le abilitazioni e gli incarichi,
compresi quelli principali, sono individuati e disciplinati con determina-
zione del Capo di stato maggiore della rispettiva Forza armata».

Nota all'art. 22-

— §i riporta il testo dell’art. 22 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 255 (Recepimento del provvedimento
di concertazione per le Forze armate relativo al quadriennio norma-
tivo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999):

«Art. 22 (Emolumento ex art. 3, comma 2, legge n. 85 del 1997).
— L. Agli aiutanti del ruolo dei marescialli delle Forze armate, con
almeno due anni ¢ quattro mesi di anzianitd nel grado, maturata a
partire da data non anteriore al 1° settembre 1995, é attribuito un
emolumento pensionabile annuo lordo valido anche per la tredice-
sima mensilita e I'indennitd di buonuscita, non superiore nel triennio
1998-2000 alla differenza tra il proprio livello di inquadramento ed
il livello retributivo superiore.

2. L'emolumento di cui al comma 1 & corrisposto per ciascun
anno del triennio 1998-2000 nella misura annua lorda di lire 660.000
non cumulabili.

3. Ai tenenti e gradi equiparati, provenienti dai marescialli, con
almeno venti anni di servizio comunque prestato, ¢ attribuito 'emolu-
mento pensionabile di cui al comma 1, con le modalita e le decor-
renze previste nel comma 2.

4. 1 benefici di cui ai commi I, 2 e 3 non sono fra loro cumula-
bili, non competono in caso di passaggio al livello retributivo supe-
riore € non costituiscono presupposto per la determinazione degli
scatti gerarchici di stipendio».

Nota all'art. 24:

— Per la legge 10 maggio 1983, n. 212, si veda melle note
all’art. 4; si riporta il testo dell’art. 46:

«Art. 46. — Al sottufficiale in ausiliaria compete, in aggiunta al
trattamento di quiescenza, una indennita annua lorda pari all’80 per
cento della differenza tra il trattamento normale di quiescenza perce-
pito ed il trattamento economico onnicomprensivo spettante nel
tempo, da attribuire virtvalmente ai soli fini pensionistici, al pari
grado in servizio e con anziamtd di servizio corrispondente a quella
posseduta dal sottufficiale all’atto del collocamento in ausiliaria. Per
il calcolo della predetta differenza non si tiene conto dell’indenniti
integrativa speciale, né della quota di aggiunta di famiglia.

Le disposiziani cui agli articeli 67, terzo comma, e 69 primo e
terzo comma, della legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonché quelle di cui allart. 55 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092; sono estese
al sottufficiale dell’ausiliaria.

Allo scadere del periodo di permanenza in ausiliaria, durante il

quale la ritenuta in conto entrata Tesoro viene operata in ragione

del 7 per cento, ¢ liquidato al sottofficiale un nuovo trattamento di
quiescenza in relazione a detto periodo ¢ sulla base degli assegni pen-
sionabili che servirono ai fini della liquidazione del trattamento con-
cesso all’atto della cessazione del servizio permanente o dal richia-
mo, maggiorati degli aumenti biennali di cui all’art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, relativi al periodo
trascoso in ausiliaria non altrimenti computato in precedenti even-
tuali liquidazioni, nonché dell’indennitd di cui al precedente primo
comma. Al sottufficiale, che sia stato richiamato dall’ausiliaria per
almeno un anno, ¢ liquidato all’atto della cessazione dal richiamo un
nuovo trattamento di quiescenza, sulla base degli assegni pensionabili
percepiti durante il richiamo, maggiorati degli aumenti biennali
maturati nel periodo trascorso in ausiliana prima del richiamo
stesson.

Nota all'art. 26:

=~ Per lart. 50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388,
si veda nelle note alle premesse.

01G0133
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DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2001, n. 83.

Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo e non
dirigente dell’Arma dei carabinieri.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, ed in particolare I’articolo 3, recante delega al Governo
in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del
personale non direttivo € non dirigente dell’Arma dei carabinieri;

Vista la legge 29 aprile 1995, n. 130,

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare Particolo 9, comma 1, recante delega
al Governo per 'emanazione di disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, sul riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente del’Arma dei carabinieri;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed in particolare I'articolo 50, comma 9;
Acquisito il parere del Consiglio Superiore delle Forze armate;

Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19
gennaio 2001,

Sentite le rappresentanze del personale;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni permanenti del Senato della Repubblica e
della Camera dei deputati;

Ritenuto di poter accogliere le condizioni contenute in tali pareri solo per la parte compati-
bile con le risorse finanziarie destinate nell’ambito del richiamato articolo 50, comma 9, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27 feb-
braio 2001,

Sulla proposta del Ministro della difesa, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, per la funzione pubblica, dell’interno, delle finanze, della giu-
stizia, delle politiche agricole ¢ forestali, dei trasporti ¢ della navigazione;
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EMANA

11 seguente decreto legislativo:

Art. 1
(Modifiche all’art.4 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Allarticolo 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, lettera a), I’ultimo periodo & sostituito dal seguente:” Per coloro che hanno gia
prestato servizio militare il limite di eta ¢ elevato a 28 anni”;
b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Al termine della ferma di leva i carabinieri ausiliari possono permanere in servizio a
domanda in qualita di carabinieri effettivi, previa verifica dei requisiti previsti per tale
categoria dall’articolo 5, escluso quello di cui alla lettera b), commutando i periodi di ferma
in ferma quadriennale, nel limite delle vacanze organiche e fermo restando quanto disposto
dall’articolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e dall’articolo 10, comma
S, del decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332.

Al fini dell’immissione in ferma quadriennale si provvede, in base all’esito di una prova per
I’accertamento del grado di preparazione culturale e professionale e sulla scorta della
documentazione caratteristica ¢ matricolare, alla formazione della graduatoria, ammettendo
ad apposito corso integrativo di formazione i militari in essa utilmente collocati. Il mancato
superamento del corso integrativo comporta I’automatica rescissione della ferma volontaria
ed il collocamento in congedo.”.

Art. 2
(Modifiche all’art. 5 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Il comma 1 dell’articolo 5 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, & sostituito dal
seguente:

“1. Gli aspiranti agli arruolamenti volontari di cui all’articolo 4 debbono possedere i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;

b) aver compiuto, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di
arruolamento, il diciassettesimo anno di et3 ¢ non superato il ventiseiesimo. Il limite di eti
¢ elevato a ventotto anni per i giovani che hanno gid prestato servizio militare;

c) idoneita attitudinale al servizio nell’Arma dei carabinieri, accertata dal centro nazionale
selezione e reclutamento carabinieri, il cui giudizio & definitivo;

d) titolo di studio di diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e) stato civile di celibe, nubile o vedovo ovvero vedova o se coniugato aver compiuto
ventisei anni di eta;

f) idoneitd psico-fisica prevista dal decreto del Ministro della difesa emanato ai sensi
dell’articolo 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

g) statura non inferiore ai limiti previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
emanato ai sensi dell’articolo 2 della legge 13 dicembre 1986, n. 874;

h) non essere stati espulsi dalle Forze armate, da corpi militarmente organizzati o destituiti
dai pubblici uffici;

i) non essere stati riformati o dichiarati rivedibili in sede di visita di leva;

j) ~non essere stati condannati per delitto.non colposo;
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k) non essere imputati per delitti non colposi né essere stati sottoposti a misure di
prevenzione;

1) non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con I’acquisizione o la conservazione
dello stato di carabiniere.”.

Art. 3
(Modifiche ail’art. 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, 5. 198)

1. All’articolo 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, dopo il comma 1, & aggiunto il
seguente:

*“1-bis. I termini di validita della graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori per il
reciutamento di cui all’articolo 4, comma-1, lettera a), possono essere prorogati con motivata
determinazione del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri in caso di successive ed
analoghe procedure di reclutamento avviate entro diciotto mesi dall’approvazione della stessa.”.

Art. 4
(Modifiche dell’art. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Allarticolo 7 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a. il comma 1 & sostituito dal seguente:
"1. Gli arruolati volontari di cui:

a) all’articolo 4, comma 1, lettera a), sono ammessi al corso per allievo carabiniere. Il
predetto personale, dopo sei mesi dalla data di arruolamento, consegue la nomina a
carabiniere allievo, previo superamento di esami, ed é immesso in ruolo al grado di
carabiniere al termine del corso secondo I’ordine della graduatoria finale;

b) all’articolo 4, comma 2, conseguono la nomina a carabiniere effettivo dal giomo
successivo al termine della ferma di leva e nella stessa data sono immessi nel ruolo
secondo I'ordine della graduatoria formata al termine del corso integrativo.

Le suddette nomine sono conferite con determinazione del Comandante Generale
dell’ Arma dei carabinieri o dell’autorita da questi delegata.”

b. dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti:

*“2. Possono essere inoltre ammessi al primo corso utile per allievo carabiniere di cui al comma
1, lettera a), nel limite della vacanze organiche, il coniuge ed i figli superstiti, nonché i
fratelli, qualora unici superstiti, del personale delle Forze di polizia deceduto o reso
permanentemente invalido al servizio, con invalidita non inferiore all’ottanta per cento della
capacitd lavorativa, a causa delle azioni criminose di cui all’articolo 82, comma 1, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, i quali ne facciano richiesta, purché siano in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 5, ¢ non si trovino nelle condizioni impeditive previste dal

medesimo articolo.

3. Le dxsposmom di cui al comma 2 si applicano, altresi, al coniuge ed ai figli superstiti,
nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, del personale dell’Arma dei carabinieri deceduty
0 reso permanentemente invalido al servizio, con invaliditd non inferiore all’ottanta per
cento della capacita lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di
missioni internazionali di pace ovvero in attivitd operative individuate con decreto del
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Ministro della difesa che comportino, in conseguenza dell’impiego di mezzi o attrezzature
esclusivamente militari, una particolare esposizione al rischio.

Art. 5
(Modifiche all’art. 8 del decreto legisiativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 8, comma 1, del decreto legisiativo 12 maggio 1995, n. 198, alla lettera a), la parola
‘“trentesimo™ & sostituita dalla seguente: "trentacinquesimo”.

Art. 6
(Modifiche all’art. 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. L’articolo 11 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, & sostituito dal seguente:

“ Art.11 (Immissione nel ruolo dei sovrintendenti). - 1. I sovrintendenti dell’Arma dei
carabinieri sono tratti mediante due distinti concorsi:

a) nel limite del 70% dei posti disponibili alla data del 31 dicembre di ogni anno, attraverso
un concorso interno per titoli riservato agli appuntati scelti per I’ammissione ad un corso
di aggiornamento ¢ formazione professionale, della durata di tre mesi, che si conclude con
un esame orale;

b) nel limite del 3G% dei posti disponibili alla data del 31 dicembre di ogni anno attraverso
un concorso interno per titoli ed esame scritto riservato agli appuntati scelti, agli appuntati,
ai carabinieri scelti ed ai carabinieri in servizio permanente con almeno sette anni di
servizio, previo superamento del corso di qualificazione, di durata .non inferiore a tre
mesi, previsto dal comma 4.

Le modalita per lo svolgimento dei concorsi, la nomina delle commissioni, I’individuazione e
la valutazione dei titoli, il numero dei posti da mettere a concorso nel limite delle vacanze
nell’organico del ruolo ed i criteri per la formazione delle graduatorie sono stabiliti con decreti
ministeriali. Nell’ambito dello stesso anno solare, il corso di cui alla lettera a) ha termine
anteriormente a quello di cui alla lettera b). ‘Gli appuntati scelti possono partecipare per
ciascun anno soltanto ad uno dei concorsi di cui al presente comma.

2. E’ ammesso ai concorsi di cui al comma 1 il personale che, alla data di scadenza dei

termini per la presentazione delle domande:

a) sia idoneo al servizio militare incondizionato o sia stato giudicato permanentemente non
idoneo in modo parziale al servizio d’istituto. Coloro che temporancamente non sono
idonei sono ammessi con riserva di accertamento del possesso della suddetta idoneita alla
data d’inizio dei relativi corsi;

b) abbia riportato, nell’ultimo biennio, in sede di valutazione caratteristica, una qualifica non
inferiore a “nella media” o giudizio equivalente;

c) non abbia riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari pil gravi della “consegna”;

d) non sia rinviato a giudizio ne ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo, ne
sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione 'di stato, ne sia
sospeso dal servizio, o ne si trovi in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non
inferiore a 60 giomni;

e) non sia stato giudicato, nell’ultimo biennio, non idoneo all’avanzamento al grado
superiore.

Tali requisiti devono essere posseduti anche alla data d’inizio dei relativi corsi.
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3. Iposti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, lettera b), sono devoluti, fino alla

data di inizio del relativo corso, ai partecipanti del concorso di' cui al comma 1 lettera a),

risultati idonei in relazione ai puntegg1 conseguiti.

4. Il bando per il concorso di cui al comma 1, lettera a) indica, altresi, le materie

professionali ed i programmi per il corso di aggiomamento e formazione professionale e per

I’esame orale finale. Al predetto corso sono ammessi gli aspiranti utilmente collocati in una

graduatoria finale di merito, approvata con determinazione ministeriale.

5. L’esame scritto di cui al comma 1, lettera b), consiste in risposte ad un questionario

articolato su domande volte ad accertare il grado di preparazione culturale e professionale

degli aspiranti che, se vincitori del concorso, frequentano un corso di qualificazione il cui

superamento, mediante idoneit, ¢ condizione per la nomina a vicebrigadicre. I programmi e

le modalita di svolgimento del corso, che pud essere ripetuto una sola volta, nonché la

composizione della commissione d’esame di fine corso, sono stabiliti con determinazione del

Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri o dell’autorita da questi delegata.

6. Coloro i quali, ai sensi dei commi precedenti, conseguono la promozione al grado di

vicebrigadiere, sono iscritti in ruolo con decorrenza dalla data di fine dei rispettivi corsi ¢

nell’ordine delle rispettive.graduatorie finali, formalizzate con decreto ministeriale. Per la

formazione delle medesime graduatorie, a parit2 di punteggio prevalgono, nell’ordine: il

grado; I’anzianita di grado; I’anzianita di servizio ¢ la minore eta.

7. E’ dimesso dai corsi di cui ai commi 3 ¢ 4 e restituito al normale servizio d’istituto, col

grado rivestito e senza detrazione di anzianita, il personale che:

a) formalizz dichiarazione di rinuncia ai corsi;

b) dimostri in qualsiasi momento di non possedere le qualita necessarie per bene esercitare le
funzioni del nuovo grado;

c) non superi gli esami finali dopo aver gia ripetuto il corso di qualificazione;

d) non superi gli esami finali del corso di aggiornamento e formazione professionale;

e) sia stato per qualsiasi motivo assente per piu di trenta giorni, anche se non continuativi;

f) si trovi nelle condizioni previste dal regolamento di cui al comma 9.

8. Nelle ipotesi di esclusione per infermitd o per altre cause indipendenti dalla volonta del

frequentatore lo stesso & ammesso per una sola volta a partecipare di diritto al primo corso

successivo al cessare della causa impeditiva.

9. I provvedimenti di dimissione e di dispensa dai corsi di cui ai commi 3 e 4 sono adottati

con determinazione del direttore generale del personale militare o da altra autorita da questi

delegata, su proposta del Comandante dell’Istituto di Istruzione.

10. Agli ammessi ai corsi per la nomina a vice brigadiere, ai quali continuano ad applicarsi le

vigenti norme sullo stato giuridico degli appuntati e carabinieri, si applicano anche quelle

contenute nel Regolamento dell’istituto d’istruzione per il personale del ruolo.”.

Art. 7
(Modifiche all’art. 12 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Allarticolo 12 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, dopo la lettera d), é aggiunto il seguente periodo: “I marescialli aiutanti,
sostituti ufficiali di Pubblica Sicurezza, di seguito definiti marescialii aiutanti, acquisiscono
la qualifica di “luogotenente” con le modalita di cui all’articolo 38-ter”.

b) al comma 3, in fine, sono aggiunte le seguenti parole: “, di cui 13.500 marescialli aiutanti.”
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Art. 8
(Modifiche all’art. 13 del decreto legiSlativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo13 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 3, dopo la parola “addestrativi” sono aggiunte le seguenti: “e di insegnamento™;
b) dopo il comma 4 ¢ aggiunto il seguente:

“4-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai marescialli aiutanti
luogotenenti possono essere affidati incarichi di massima responsabilita ed impegno operativo
fra quelli di cui ai commi 2, 3 e 4, secondo la graduazione ed i criteri fissati con determinazione
del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri. I marescialli aiutanti luogotenenti hanno
rango preminente sui parigrado; fra marescialli aiutanti luogotenenti si tiene conto della data di
conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianita. All’atto
dell’acquisizione della qualifica, i marescialli aiutanti luogotenenti sono ammessi alla
frequenza di corsi i cui programmi e durata sono stabiliti con determinazione del
Comandante Generale dell’ Arma dei carabinieri.”.

Art.9
(Modifiche all’art. 14 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1 All’articolo 14 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, la lettera b) ¢ sostituita dalla seguente:

“b) per il 30% dei posti disponibili nell’organico mediante concorso interno, con la seguente
ripartizione:

1) un terzo ai brigadieri capi;

2) un terzo ai brigadieri e vicebrigadieri;

3) un terzo agli appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri.

Per il personale di cui alla lettera b), I'immissione nel ruolo ispettori ¢ subordinata al
superamento di apposito corso della durata non inferiore a mesi sei”.

b) il comma 3 & sostituito dal seguente:

“3. I posti riservati alle categorie di cui al comma 1, lettera b), punti 1), 2) e 3), rimasti
scoperti, sono proporzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle medesime restanti
categorie risultati idonei ma non vincitori; permanendo posti non attribuiti, questi sono
conferiti ai concorrenti idonei ma non vincitori del concorso di cui al comma 1, lettera a).”.

¢) dopo il comma 6, ¢ aggiunto il seguente:

“7. Ferme restando le altre disposizione di cui al presente articolo, dal 31 dicembre 2001 al
31 dicembre 2004, la riserva di posti di cui al comma 1, lettera b), & determinata, in deroga a
quanto ivi previsto, nel limite del 40% dei posti disponibili. Conseguentemente la riserva di
posti di cui al comma 1, & rideterminata fino al 31 dicembre 2004 nel limite del 60% dei
posti disponibili.
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1.

Art. 10
(Modifiche all’art. 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

L’articolo 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, ¢ sostituito dal seguente:

“Art.15 (Ammissione al corso biennale). - 1. L'ammissione al corso previsto dall'articolo 14, comma
1, lettera a), ha luogo sulla base di una graduatoria formata con i punti di merito delle prove d'esame
previste dall'articolo 17, comma 1, lettere b) ¢ c), ed i punti attribuiti per gli eventuali titoli
preferenziali la cui individuazione e valutazione sono stabilite nel bando di concorso.

2. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo degli appuntati ¢ carabinieri, gli

allievi carabinieri, i carabinieri ausiliari ¢ gli allievi carabinieri ausiliari nonché gli ufficiali di

complemento dell’Arma che alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle

domande:

1) siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che temporancamente non siano
idonei sono ammessi al concorso con riserva fino alla visita medica prevista dalla lettera ¢)
del comma 1 dell’articolo 17;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, o lo conseguano
nell’anno solare in cui ¢ bandito il concorso, che consenta I'iscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario o laurea breve previsti nel bando di concorso;

3) non abbiano superato il trentesimo anno di etd;

4) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato se inferiore a
due anni, sanzioni disciplinari piu gravi della “consegna”;

5) siano in possesso della qualifica non inferiore a “nella media” o giudizio corrispondente
nell’ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;

6) non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrintendenti ed appuntati e carabinieri,
non idonei all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo biennio ;

7) non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non colposo o sottoposti a
procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi
dall’impiego o dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa
per qualsiasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni;

b) i cittadini italiani, compresi gli italiani non .appartenenti alla Repubblica, qualora soddisfino

le altre condizioni previste dal presente decreto, che alla data suddetta:

1) godano dei diritti civili e politici;

2) siano in possesso del dipioma di istruzione secondaria di secondo grado o lo conseguano
nell’anno solare in cui ¢ bandito il concorso, che consenta I'iscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario o laurea breve previsti nel bando di concorso;

3) abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseiesimo anno di eta. Per coloro che
abbiano gid prestato servizio militare per una durata non inferiore alla ferma obbligateria il
limite di eta ¢ elevato a 28 anni;

4) stato civile di celibe, nubile o vedovo ovvero vedova o se coniugato aver compiuto ventisei
anni di etd;

5) siano in possesso della idoneitd psico-fisica prevista dal decreto del Ministro della difesa
emanato ai sensi dell’articolo 1, comma 5, delia legge 20 ottobre 1999, n. 380;

6) siano in possesso di statura non inferiore ai limiti previsti dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri emanato ai sensi dell’articolo 2 della legge 13 dicembre 1986, n. 874;

7) non siano stati condannati per delitti non colposi né siano stati sottoposti a misure di
prevenzione;

8) non si trovino in situazioni comunque non compatibili con I’acquisizione o conservazione
dello stato di maresciallo dell’ Arma dei Carabinieri;
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9) siano in possesso dei requisiti morali richiesti dall’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989,
n. 53, nonché di quelli previsti dall’articolo 17, comma 2, dellalegge 11 luglio 1978, n. 382,
risultanti dalle informazioni raccolte;
10) non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai corpi militarmente organizzati, ovvero
destituiti da pubblici uffici;
3. 1 suddetti requisiti, esclusi quelli di cui al comma 2, lettera a), punto 3 e lettera b), punto 3,
devono essere posseduti fino alla data dell’effettivo incorporamento. Alla stessa data, inoltre, i
vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per delitti non colposi.”

Art. 11 ]
(Modifiche all’art. 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. L’articolo 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, ¢ sostituito dal seguente:

“Ari.16 (Ammissione al corso semestrale). - 1. L’ammissione al corso semestrale, nei limiti
delle riserve di cui all’articolo 14, comma 1, lettera b), ha luogo sulla base di una graduatoria
formata con i punti di merito riportati nelle prove d’esame previste dall’articolo 17, comma 2,
lettere a) e b), ed i punti attribuiti per gli eventuali titoli preferenziali la cui individuazione e
valutazione sono stabiliti nel bando di concorso.

2. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti che alla data di scadenza dei termini per la

presentazione delle domande:

1) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano stati giudicati permanentemente
non idonei in modo parziale al servizio d’istituto. Coloro che temporaneamente non sono
idonei, sono ammessi al concorso con riserva fino alla visita medica prevista dalla lettera
d) del comma 2 dell'articolo 17;

2) abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di almeno <<nella media>> o
giudizio corrispondente;

3) non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari piu gravi della consegna;

4) non siano stati comunque gia dispensati d’autorita dal corso per allievo maresciallo;

5) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, non idonei all’avanzamento al grado
superiore;

6) non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non colposo o sottoposti a
procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi
dall’impiego o dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qualsiasi
motivo per una durata non inferiore a 60 giomi;

b) gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri che, oltre a riunire i requisiti di cui

alla precedente lettera a):

1) abbiano compiuto 7 anni di effettivo servizio nell’ Arma dei carabinieri;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o lo conseguano
nell’anno solare in cui ¢ bandito il concorso.

3. I suddetti requisiti devono essere posseduti anche alla data d’inizio del corso. Alla stessa
data, inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per
delitti non colposi.”
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Art. 12
(Modifiche all’art. 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. L’articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, é sostituito dal seguente:

“ Art. 17 (Prove concorsuali). - 1. Gli esami per I’ammissione al corso di cui all’articolo 14,

comma 1, lettera a), sono costituiti da:

a) una prova di efficienza fisica;

b) una prova scritta intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana;

¢) una prova orale sulle materie indicate nel bando di concorso;

d) un accertamento attitudinale di idoneitd al servizio nell’Arma quale maresciallo del ruolo
ispettori dei carabinieri da parte del centro nazionale di selezione e reclutamento carabinieri.
11 giudizio espresso in sede di detto aceertamento ¢ definitivo;

e) una visita medica da parte di un collegio composto da tre ufficiali medici di cui due ufficiali
superiori ed un inferiore il cui giudizio & definitivo. Per il concorrente gia in servizio
nell’Arma, ad eccezione.dei carabinieri ausiliari, degli allievi carabinieri ausiliari e degli
allievi carabinieri, I’accertamento ¢ limitato alla verifica dell’assenza di infermita invalidanti
in atto.

2. Gli esami di concorso per I'ammissione al corso di cui all’articolo14, commal, letterab),

sono costituiti da:

a) una prova scritta attinente ai servizi d’istituto;

b) una prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto ¢ la cultura generale;

¢) un accertamento attitudinale di idoneita al servizio nell’Arma quale maresciallo del ruolo
ispettori dei carabinieri da parte del centro nazionale di selezione ¢ reclutamento carabinieri.
11 giudizio espresso in sede di detto accertamento & definitivo;

d) una visita medica da parte di un collegio composto da tre ufficiali medici di cui due ufficiali
superiori ed un inferiore tendente ad accertare 1’assenza di infermita invalidanti in atto. Per
gli appartenenti ai ruoli sovrintendenti e appuntati e carabinieri, che siano stati giudicati
permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto, la visita medica ¢
finalizzata ad accertare I’assenza di ulteriori infermita invalidanti in atto.

3. Le prove di esame e gli accertamenti fisici e attitudinali di cui ai commi 1 e 2 possono essere

preceduti da una prova preliminare a carattere generale svolta mediante idonei test, il cui

superamento costituisce requisito indispensabile per ’ammissione alle ulteriori prove
concorsuali.

4. La successione, le modalita ed i tempi di svolgimento delle prove di efficienza fisica, di

quelle scritta e orale, della visita medica e dell'accertamento attitudinale, di cui ai commi 1 e 2,

saranno stabilite nei relativi bandi di concorso.”.

Art. 13
(Modifiche all’art. 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 18, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,.sostituire le
parole “maresciallo aiutante s. UPS”™ con le seguenti: “ maresciallo aiutante luogotenente”.

Art. 14
(Modifiche all’art. 19 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 19 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole “ dieci a venti ventesimi™ sono sostituite dalle seguenti: “diciotto a
trenta trentesimi™;
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b) al comma 2, le parole “all’accertamento psico-attitudinale™ sono sostituite dalle seguenti:
“agli accertamenti attitudinali nonché alla prova di efficienza fisica”;

c) al comma 3, al primo periodo, la parola “ventesimi” ¢ sostituta dalla seguente: “trentesimi”
ed al secondo periodo le parole “dieci ventesimi™ sono sostituite dalle seguenti: “diciotto

trentesimi”;
d) al comma 4, le parole “ e requisiti preferenziali” sono soppresse;
e) al comma 5, le parole “ al valore dell’Esercito™ sono precedute dalle seguenti: “al valore

dell’Arma dei carabinieri,”
f) al comma 6, le parole “I’Istituto d’istruzione degli ispettori e dei sovrintendenti” sono

sostituite dalle seguenti: “la Scuola Marescialli”;
g) dopo il comma 6, é inserito il seguente:

“6-bis. I termini di validitd della graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori
del concorso per ’ammissione al corso biennale di cui all’articolo 15 possono essere
prorogati con motivata determinazione ministeriale, in caso di successivi ed analoghi
concorsi banditi entro diciotto mesi dall’approvazione della stessa.”

Art. 18
(Modifiche all’art. 20 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 20 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole “della lingua estera” sono sostituite dalle seguenti: “delle lingue

estere”;
b) al comma 3, le parole “ventesimi. Il concorrente che nella media aritmetica dei due punti ha

riportato un punto compreso tra dieci ed i venti ventesimi consegue™ sono sostituite dalle
seguenti: “trentesimi. L’idoneita si consegue riportando il punteggio di almeno diciotto
trentesimi per ciascuna prova. Il concorrente che non consegue I’idoneita alla prova scritta
non sostiene la prova orale. Il concorrente che consegua I’'idoneitd in entrambe le prove
ottiene”.

Art. 16
(Modifiche all’art. 21 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 21, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, dopo le
parole “se provenienti” inserire le seguenti: “dagli ufficiali di complemento dell’Arma o”.

Art. 17
(Modifiche all’art. 22 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. All’articolo 22 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti

modifiche:
a) al comma 1, il secondo periodo & soppresso;

b) al comma 6, le parole “degli ispettori e dei sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri, di cui
all’articolo 11, comma 13" sono sostituite dalle seguenti: “per il personale del ruolo™.
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1.

Art. 18
(Modifiche all’art. 23 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

All’articolo 23, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, le parole “ degli
ispettori e dei sovrintendenti dell’ Arma dei carabinieri, di cui all’articolo 11, comma 13" sono
sostituite dalle seguenti: “per il personale del ruolo™.

Art. 19
(Modifiche all’art. 24 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

L articolo 24 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 24 (Nomina a maresciallo). - 1. Agli effetti della nomina a maresciallo, che si consegue
con decreto ministeriale, gli allievi che abbiano superato gli esami finali relativi ai corsi di cui
agli articoli 22 e 23, sono iscritti in ruolo secondo I’ordine delle graduatoria di fine corso
determinato dal punto di classificazione riportato da ciascuno di essi, in conformita alle
disposizioni contenute nel regolamento dell’Istituto di istruzione per il personale del ruolo.

2. La nomina a maresciallo dei frequentatori del corso di cui all’articolo 22, che abbiano
superato gli esami finali al termine del secondo anno, ha decorrenza dal giorno successivo alla
data in cui si concludono le previste sessioni di idoneita.

3. La nomina a maresciallo dei frequentatori del corso di cui all’articolo 23, che abbiano
superato gli esami di fine corso, ha decorrenza dal giorno successivo alla data di conclusione del
corso. La data di nomina € comunque successiva a quella conferita al maresciallo classificatosi
all’ultimo posto nell’ordine di graduatoria del corso di cui all’articolo 22, concluso nell’anno.”

Art. 20
(Aggiunta dell’art. 24-bis al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

Dopo I’articolo 24 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, é aggiunto il seguente:

“ Art. 24-bis (Sospensione dalle nomine a maresciallo, vice brigadiere e carabiniere in ferma
quadriennale). — 1. Le nomine a maresciallo, vice brigadiere e carabiniere in ferma quadriennale
sono sospese, fino al cessare delle cause impeditive, per coloro che, pur se giudicati idonei al
termine del corso, si trovino in una delle condizioni previste dall’articolo 35, comma 2.”

Art. 21
(Modifiche all’art. 26 al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

L’articolo 26 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, é sostituito dal seguente:

“Art. 26 (Reclutamento dei sovrintendenti) . 1. I sovrintendenti del Reggimento Corazzieri sono
tratti mediante concorso interno per titoli ed ‘esami, dal personale ‘dello stesso Reggimento
appartenente al ruolo appuntati e carabinieri.
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2. E’ ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che alla scadenza dei termini di

presentazione delle domande:

a) sia idoneo al servizio militare incondizionato o sia stato giudicato permanentemente non
idoneo in modo parziale al servizio d’istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei
sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della suddetta idoneita
alla data d’inizio del corso previsto dal comma 5;

b) abbia riportato, nell’ultimo biennio, in sede di valutazione caratteristica, una qualifica non
inferiore a “nella media” o giudizio equivalente;

¢) non abbia riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari pit gravi della consegna;

d) non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non colposo o sottopostia
procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dal
servizio o che si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non inferiore a 60
giorni;

e) non sia stato comunque gia dispensato d’autorita dal corso per la nomina a vice brigadiere.

3. Ai fini della formazione della graduatoria del concorso, a pan punteggio prevalgono,

nell’ordine: il grado, I’anzianita di grado, I’anzianita di servizio ¢ la minore eta.

4. Le modalita di svolgimento del concorso di cui al comma 1, l'individuazione e la

valutazione dei titoli e il numero dei posti da mettere a concorso sono stabilite con bando di

concorso indetto con decreto ministeriale.

5. I vincitori del concorso frequentano un corso di qualificazione, che pud essere ripetuto una

sola volta, della durata di norma non inferiore a tre mesi. I requisiti di cui al comma 2 devono

essere posseduti anche alla data d’inizio del corso.

6. 1 programmx e le modalitd di svolgimento del corso, nonché la composizione della

commissione di fine corso sono stabiliti con determinazione del Comandante Generale

dell’ Arma dei carabinieri o dell’ Autoritd da questi delegata.

7. E dimesso dal corso ¢ restituito al Reggimento Corazzieri, col grado rivestito e senza

detrazione di anzianita, il personale che:

a) dichiara di rinunciare al corso;

b) dimostri in qualsiasi momento di non possedere le qualitd necessarie per bene esercitare le
funzioni del nuovo grado;

¢) non qualsiasi motivo assente dal corso per pil di trenta giorni, anche se non continuativi
superi gli esami finali dopo aver gia ripetuto il corso;

d) sia stato per qualsiasi motivo assente dal corso per pit di trenta giomni, anche se non
continuativi;

e) si trovi nelle condizioni previste dal Regolamento di cui al comma 10.

8. Nelle ipotesi di esclusione per infermita o altre cause indipendenti dalla volontd del

frequentatore lo stesso ¢é ammesso per una sola volta a partecipare di diritto al primo corso

successivo al cessare della causa impeditiva senza essere considerato ripetente.

9. I provvedimenti di dimissione e di dispensa dal corso sono adottati con determinazione del

Comandante generale dell'’Arma dei carabinieri su proposta del Comandante dellIstituto

d'istruzione.

10. Agli ammessi ai corsi per la nomina a vice brigadiere, ai quali continuano ad applicarsi le

vigenti norme sullo stato giuridico degli appuntati e carabinieri, si applicano anche quelle

contenute nel regolamento per I'Istituto d'istruzione per il personale del ruolo™.
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Art. 22
(Modifiche all’art. 27 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

All'articolo 27, comma 1, lettera d), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sostituire le
parole “ maresciallo aiutante s.UPS” con le seguenti: * maresciallo aiutante luogotenente™.

Art. 23
(Modifiche all’art. 29 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

All’articolo 29, comma 6, del decreto legisiativo 12 maggio 1995, n. 198, le parole “degli
ispettori e dei sovrintendenti dell’ Arma dei carabinieri, di cui all’articolo 11, comma 13 sono
sostituite dalle seguenti: “per il personale del ruolo™.

Art. 24
(Aggiunta dell’articolo 30-bis al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

Dopo I’articolo 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, ¢ aggiunto il seguente:

“Art. 30-bis (Rientro in servizio a domanda dall’aspettativa). — 1. Il militare in aspettativa per
infermitd, che debba essere valutato o frequentare corsi o sostenere esami prescritti ai fini
dell’avanzamento o per I’accesso ai ruoli superiori, qualora ne faccia domanda, é sottoposto ad
accertamenti sanitari e, se riconosciuto idoneo, & richiamato in servizio.”

Art. 25
(Modifiche all’art. 31 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

All’articolo 31 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti

modifiche:

a) al comma 4, le parole “della commissione di cui all’art. 4, comma 4, della legge 1° febbraio
1989, n. 53 sono sostituite dalle parole “della commissione di cui all’art. 32 della legge 10
maggio 1983, n. 212",

b) al medesimo comma 4, in fine, sono aggiunti i seguenti periodi:

“Per il personale di cui ai commi precedenti, ai soli fini del computo degli anni wtili
all’avanzamento, si applicano le norme previste per I’avanzamento del personale dei ruoli
ispettori ¢ sovrintendenti. Ai militari giudicati non idonei & data comunicazione delle
motivazioni.”

c) il comma 5 & sostituito dal seguente: “le procedure di avanzameénto di cui ai commi 1,2 ¢ 3
si effettuano secondo quanto stabilito nella allegata tabella “B™.”;

d) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente: _
“6. Non puo essere valutato per I’avanzamento il personale appartenente al ruolo appuntati ¢
carabinieri che sia rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo , 0
sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di- stato, o sia
sospeso dal servizio o che si trovi in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non
inferiore a 60 giorni.

¢) dopo il comma 6, aggiungere il seguente:

“6-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 6, quando eccezionalmente le autoritd
‘competenti ritengono di non poter addivenire alla pronuncia del giudizio sull’avanzamento,
sospendono la valutazione, indicandone i motivi. A tale personale ¢ data comunicazione
della sospensione della valutazione e dei motivi che I’hanno determinata.”;

f) il comma 9 & soppresso.
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Art. 26
(Modifiche all’art. 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 ed aggiunta dell’articolo
35-bis al medesimo decreto legislativo)

1. All’articolo 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 2 ¢& sostituito dal seguente:

“2. Non puo essere incluso in aliquota e valutato per I’avanzamento il personale appartenente ai
ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti_che sia rinviato a giudizio o amgesso ai riti alternativi
per delitto non colposo , o sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una
sanzione di stato, o sia sospeso dall’impiego o dalle attribuzioni del grado, o che si trovi in
aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni.”;

b) al comma 3 ¢ aggiunto, infine, il seguente periodo:

“Al di fuori dei predetti casi, quando eccezionalmente la commissione ritiene di non poter
addivenire alla pronuncia del giudizio sull’avanzamento, sospende la valutazione, indicandone i
motivi. A tale personale é data comunicazione della sospensione della valutazione e dei motivi
che I'hanno determinata.”.

2. Dopo I'articolo 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, & aggiunto il seguente:

“ Art. 35-bis (Altre cause di esclusione dall’avanzamento). — 1. Il personale dei ruoli ispettori,
sovrintendenti, appuntati e carabinieri di cui all’articolo 1, comma 1, che sia stato condannato
con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti contrari ai doveri di fedelta alle Istituzioni ovvero lesivi del prestigio
dell’amministrazione e dell’onore militare & escluso da ogni procedura di avanzamento e dal
transito da un ruolo all’altro.”.

Art. 27
(Aggiunta degli artt. 37-bis, e 37-ter al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Dopo I'articolo 37 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 37-bis (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo agli appuntati scelti). — 1. Agli appuntati

scelti che abbiano maturato otto anni di permanenza nel grado ¢ attribuito uno scatto aggiuntivo,
fermo restando il livello funzionale assegnato. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale”
che nel triennio precedente abbia ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, una qualifica

inferiore a “nella media” o giudizio equivalente o nell’ultimo biennio abbia riportato sanzione

disciplinare piti grave della “consegna di rigore”.

2. Per il personale sospeso precauzionalmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai

riti alternativi per delitto non colposo, ovvero sottoposto a procedimento per 1’applicazione. di.
una sanzione disciplinare di stato, ’attribuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con

effetto retroattivo ¢ fermi restando i requisiti di cui al comma 1, al venir meno delle predette

cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la cessazione dal servizio permanente.
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Art. 37-ter (Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai brigadieri capi). — 1. Ai brigadieri capi che
abbiano maturato otto anni di permanenza nel ‘grado é attribuito uno scatto aggiuntivo, fermo
restando il livello funzionale assegnato. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito al personale che
nel triennio precedente abbia ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, una qualifica
inferiore a “nella meédia™ o giudizio equivalente o nell’ultimo biennio abbia riportato sanzione
disciplinare pitt grave della “consegna di rigore™.

2. Per il personale sospeso precauzionalmente dall’impiego, rinviato a giudizio 0 ammesso ai
riti alternativi per delitto non colposo, ovvero sottoposto a procedimente per I’applicazione di
una sanzione disciplinare di stato, I’attribuzione dello scatto aggiuntivo avviene, anche con
effetto retroattivo e fermi restando i requisiti di cui al comma 1, al venir meno delle predette
cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la cessazione dal servizio permanente.

3. Lo scatto aggiuntivo di cui al comma 1 ¢ attribuito come assegno ad personam riassorbibile
e non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto per lo stesso livello retributivo in caso di

accesso ai ruoli superiori.”.

Art. 28
(Modifiche all’art. 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.198, ¢ aggiunta degli art. 38-bis
e 38-ter al medesimo decreto legislativo)

1. All’articolo 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.198, le parole “Ispettori” ed il
riferimento alla tabella “C1”, ovunque ricorrano, sono soppressi a decorrere dal 1 gennaio 2002,
2. Dopo I’articolo 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 38-bis (Avanzamento a “scelta™ ed a “scelta per esami” dei marescialli capi). — 1. |
marescialli capi giudicati idonei ed iscritti nel quadro d’avanzamento “a scelta™ sono promossi
al grado superiore nel limite dei posti disponibili ¢ con decorrenza dal 1 gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze, nell’ordine del proprio ruolo. Il
numero delle promozioni a maresciallo aiutante é fissato annualmente, con decreto del Ministro
della difesa, sino ad 1/30 del personale del ruolo ispettori, fermo restando il limite massimo del
numero delle vacanze esistenti alla data del 31 dicembre di ciascun anno nella dotazione
organica del grado di maresciallo aiutante. A decorrere dal 1 gennaio 2002 I’avanzamento al
grado di maresciallo aiutante, avviene:

a) almeno per il 70% delle promozioni disponibili, mediante il sistema “a scelta”, al quale sono

ammessi i marescialli capi:

1) che abbiano maturato il periodo minimo di permanenza nel grado di cui alla tabella “C1”
allegata al presente decreto;

2) iscritti nei quadri di avanzamento e non rientranti nel numero delle promozioni annuali
da conferire “a scelta”, con riferimento alle aliquote di valutazione determinate negli
anni precedenti;

b) fino al 30% delle promozioni disponibili, mediante il sistema “a scelta per esami”.

Art. 38-ter (Attribuzione ai marescialli aiutanti di uno scatto aggiuntivo e della qualifica di
“luogotenente™). —

1. Ai marescialli aiutanti che abbiano maturato sette anni di permanenza nel grado ¢ attribuito
uno scatto aggiuntivo, ferma restando ’anzianitd di grado posseduta ed il livello funzionale
asségnato. Lo scatto aggiuntivo non ¢ attribuito ai personaie che nel triennio precedente abbia
ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, una classifica inferiore a “nella media” o giudizio
equivalente o nell'ultimo biennio abbia riportato sanzione disciplinare pii grave della
“consegna di rigore”.
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2. Per il personale sospeso precauzionalmente dall’impiego, rinviato a giudizio o ammesso a
riti alternativi per delitto non colposo, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare di stato,
I’attribuzione avviene, anche con effetto retroattivo ¢ fermi restando i requisiti di cui al comma
1, al venir meno delle predette cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la
cessazione dal servizio permanente.

3. Ai marescialli aiutanti che abbiano maturato otto anni dall’attribuzione dello scatto
aggiuntivo di cui al comma 1, che nel triennio precedente abbiano ottenuto, in sede di
valutazione caratteristica, la qualifica di “eccellente” o giudizio equivalente ¢ nell’ultimo
biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piti grave del “rimprovero™ e non si
trovino nelle condizioni di cui al comma 2, & conferita con procedura selettiva “per titoli”, la
qualifica di “luogotenente”, cui consegue I’attribuzione di uno scatto aggiuntivo.

4. Le modalita di svolgimento per la selezione di cui al comma 3, il numero delle qualifiche da
conferire, I'individuazione dei titoli valutabili, tra i quali assume rilevanza preferenziale il
comando della stazione territoriale, i punteggi minimi ¢ massimi da attribuire a ciascuno di essi,
la composizione della commissione esaminatrice nonché le ulteriori procedure, sono stabilite
con decreto ministeriale emanato su proposta del Comandante Generale dell’Arma dei
carabinieri e pubblicato sul Giornale Ufficiale del Ministero della difesa.

5. 11 numero delle qualifiche da conferire annualmente viene stabilito in misura non superiore
ad 1/22 deil’organico del grado di cui al comma 3 dell’articolo 12.

6. 1l conferimento della qualifica decorre, anche con effetto retroattivo rispetto alla data di
conclusione della selezione, dal 1 gennaio di ogni anno.

7. Gli scatti di cui ai commi 1 e 3, sono riassorbiti all’atto dell’accesso al livello retributivo
superiore.”

Art. 29
(Aggiunta degli articoli 54-bis, 54-ter, 54-quater, S4-quinquies, 54-sexies e 54-septies al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198)

1. Dopo I'articolo 54 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 54-bis (Attribuzione di un emolumento pensionabile ai marescialli aiutanti ai sensi
dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254) - 1. A
decorrere dal 1° gennaio 2001 I’emolumento di cui all’articolo 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, ferme restando le condizioni previste dalla medesima
norma, & corrisposto ai marescialli aiutanti in misura annua lorda pari alla differenza tra il
livello di inquadramento ed il livello retributivo superiore.”.

“Art. 54-ter (Attribuzione di un emolumento pensionabile ai vice brigadieri). —

1. Ai vice brigadieri che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di permanenza nel grado, che nel
biennio precedente abbiano ottenuto in sede di valutazione caratteristica un giudizio non
inferiore a “nella media™ e non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piu grave della
“consegna di rigore”, é attribuito un emolumento pensionabile di lire 370.000 annue lorde,
valido anche per la tredicesima mensilita e per I’indennita di buonuscita, riassorbibile all’atto
dell’accesso al livello retributivo superiore.”.

“Art. 54-quater (Attribuzione di un emolumento pensionabile ai marescialli). — 1. Ai marescialli
che abbiano compiuto un anno di permanenza nel grado, che nell’anno precedente abbiano
ottenuto in sede di valutazione caratteristica un giudizio non inferiore a “nella media” e non
abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piu grave della “consegna di rigore™, & attribuito
un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima
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mensilita e per I'indennita di buonuscita, riassorbibile all’atto dell’accesso al livello retributivo
superiore.”.

“Art. 54-quinquies (Attribuzione di un emolumento pensionabile ai marescialli ordinari). ~ 1. Ai
marescialli ordinari che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di permanenza nel grado, che nel
biennio precedente abbiano ottenuto in sede di valutazione caratteristica un giudizio non
inferiore a “nella media™ e non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piti grave della
“consegna di rigore”, & attribuito un emolumento pensionabile di lire 500.000 annue lorde,
valido anche per la tredicesima mensilitd e per I’'indennita di buonuscita, riassorbibile all’atto
dell’accesso al livello retributivo superiore.”.

“Art. 54-sexies (Attribuzione di un emolumento pensionabile ai marescialli capi) —
Ai marescialli capi ¢ attribuito un emolumento pensionabile pari alla differenza tra il proprio
livello di inquadramento ¢ il livello retributivo superiore, a condizione che:

a) abbiano maturato dieci anni di permanenza nel grado. Ai fini del computo di tale periodo,
non vanno calcolati gli- anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non idonei
all’avanzamento al grado di maresciallo aiutante, nonché i periodi di detrazione di anzianita
subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o
aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di anzianita in conseguenza di
interruzioni dal servizio;

b) abbiano riportato, in sede di valutazione caratteristica, nel triennio antecedente all’anno di
maturazione del requisito temporale, la qualifica di almeno “nella media” o giudizio
equivalente;

¢) non abbiano riportato nell’ultimo biennio alcuna sanzione disciplinare pii grave della
“consegna di rigore™; .

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 viene attribuito con decorrenza dal giorno

successivo al compimento del requisito temporale ed & riassorbito” all’atto della promozione al

grado superiore.”.

“Art. 54-septies (Cause impeditive all’attribuzione dell’emolumento pensionabile). — 1. Per il
personale sospeso precauzionalmente dall’impiego, rinviato a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitto non colposo, ovvero sottoposto a procedimento per I’applicazione di una
sanzione disciplinare di stato, I’attribuzione dell’emolumento pensionabile ai sensi degli articoli
54-ter, 54-quater, 54-quinquies e 54-sexies, avviene, anche con effetto retroattivo ¢ fermi
restando i requisiti previsti nei predetti articoli 54-ter, 54-quater 54-quinquies ¢ 54-sexies al
venir meno delle predette cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la cessazione dal
servizio permanente.”.

Art. 30
(Norme transitorie)

1. Ai marescialli aiutanti comunque in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto ¢
che al 31 agosto 1995 rivestivano il grado di maresciallo maggiore, la qualifica di “carica
speciale” o di “aiutante™ del disciolto ruolo dei sottufficiali, & attribuito 1’'inquadramento con il
proprio grado ed anzianita nella qualifica di “luogotenente”, fermi restando gli altri requisiti e
condizioni di cui all’articolo 38-ter, commi 2 e 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto.

2. Ai marescialli aiutanti che abbiano conseguito o conseguano tale grado con decorrenza anteriore
alla data di entrata in vigore del presente decreto ¢ attribuito, con la medesima decorrenza, lo

— 44 —



30-3-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 75

scatto aggiuntivo, fermi restando gli altri requisiti ¢ condizioni di cui all’articolo 38-ter, commi
1 e 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come- introdotto dall’articolo 28 del
presente decreto.

3. Al marescialli aiutanti con anzianita di grado dal 2 settembre 1995 al 31 dicembre 1995, cui &
attribuito lo scatto aggiuntivo ai sensi del comma 2, per il conferimento della -qualifica di
“luogotenente”, fermi restando gli altri requisiti e condizioni di cui all’articolo 38-ter, commi 2
e 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente
decreto, in luogo degli otto anni dall’attribuzione dello scatto aggiuntivo {yi previsto, & richiesta
una permanenza di almeno 7 anni nel grado.

4. Ai marescialli aiutanti con anzianita di grado dal 1° gennaio 1996 alla data di entrata in vigore
del presente decreto, cui & attribuito lo scatto aggiuntivo ai sensi del comma 2, per il
conferimento della qualifica di “luogotenente™, fermi restando gli altri requisiti e condizioni
richiesti dall’articolo 38-ter, commi 2 e 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come
introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, in luogo degli otto anni_dall’attribuzione dello
scatto aggiuntivo ivi previsto, & richiesta una permanenza di aimeno 7 anni e sei mesi nel grado.

5. Dal 2002 e fino al 2008, fermi restando i requisiti previsti dai commi 3 ¢ 4 del presente articolo,
nonché accertati quelli di cui all’articolo 38-ter, commi 2 e 3, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, la qualifica di
“luogotenente” é conferita ai marescialli aiutanti di maggiore anzianita in ordine di ruolo fino
alla concorrenza dei posti annualmente disponibili.

6. Peri marescialli aiutanti che conseguono il grado con decorrenza:

a) dalla data di entrata in vigore del presente decreto al 31 dicembre 2002;

b) dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003;

c) dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2004;

d) dal 1 gennaio 2005 al 31 dicembre 2005;

e) dal 1 gennaio 2006 al 31 dicembre 2006;

f) dal 1 gennaio 2007 al 31 dicembre 2007,

il periodo di permanenza nel grado utile ai fini dell’attribuzione dello scatto aggiuntivo, fermi
restando gli altri requisiti e condizioni di cui all’articolo 38-ter, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, &
fissato rispettivamente in 1, 2, 3, 4, 5 e 6 anni. .

7. Per i marescialli aiutanti di cui al comma 1 che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto non risultino in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38-ter, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, il
trattamento economico ivi previsto € attribuito con decorrenza dal giorno successivo a quello di
acquisizione dei medesimi requisiti. Si applica quanto disposto dall’articolo 38-ter, comma 2 del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente
decreto.

8. Per i marescialli aiutanti di cui al comma 2 che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto non risultino in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38-ter, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggno 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, il
trattamento economico ivi previsto ¢ attribuito con decorrenza dal giorno successivo a quello di
acquisizione dei medesimi requisiti. Si applica quanto disposto dall’articolo 38-ter, comma 2 del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente
decreto. Ai fini del conferimento della qualifica di “luogotenente™, per lo stesso personale, il
periodo minimo di permanenza nel grado previsto nei commi 3 e 4, é aumentato di un periodo
corrispondente a quello compreso tra la data di entrata in vigore del presente decreto e quella di.
attribuzione dello scatto aggiunnvo di cui al presente comma.

9. Per i marescialli ajutanti di cui al comma 1 che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto non risultino in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38-ter, comma 3, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto,
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ovvero per il persona.lc di cui al comma 7, il conferimento della qualifica di “luogotenente™ ha
decorrenza dal giomo successivo a quello di acquisizione dei medesimi requisiti. Si applica
quanto disposto dall’articolo 38-ter, comma 2 del décreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto.

10. Ai brigadieri capi comunque in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, lo
scatto aggiuntivo & attribuito, fermi restando gli altri requisiti di cui all’articolo 37-bis del
decreto legislativo 12' maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 27 del presente
decreto, con le seguenti modalita:

a) al personale che alla suddetta data abbia gid maturato 4 anni di permanenza nel grado, con
decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturi 4 anni di permanenza nel
grado.

11. Agli appuntati scelti comunque in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, lo
scatto aggiuntivo & artribuito, fermi restando gli altri requisiti ¢ condizioni di cui all’articolo 37-
ter del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 27 del presente
decreto, con le seguenti modalita:

a) al personale che alla suddetta data abbia gid maturato 4 anni di permanenza nel grado, con
decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto;

b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturi 4 anni di permanenza nel
grado.

12. Al personale di cui ai commi 10 e 11 che alla data di entrata in vigore del presente decreto non
risulti in possesso dei requisiti di cui agli articoli 37-bis, comma 1, ¢ 37-ter, comma 1, del
decreto legislativo 12 magglo 1995, n. 198, come introdotti dall’articolo 27 del presente decreto,
il trattamento economico ivi previsto & attribuito con decorrenza dal giorno successivo a quello
di acquisizione dei medesimi requisiti. Si applica quanto disposto dagli articoli 37- bis, comma
2 ¢ 37-ter, comma 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, come introdotti dall’articolo
27 del presente decreto.

13. Dall’anno 2001 al 2005 il rapporto percentuale fra le promozioni disponibili per le forme di
avanzamento a maresciallo aijutante di cui all’articolo 38-bis, comma 1, lettere a) ¢ b), come
introdotto dall’articolo 28 del presente decreto, pud essere variato con decreto del Ministro della
difesa, per consentire una completa utilizzazione della disponibilita di promozioni.

14. A decorrere dal 1° gennaio 2002, in deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale dei
ruoli ispettori e sovrintendenti, il personale che riveste il grado di maresciallo capo, maresciallo
ordinario e vicebrigadiere, iscritto nel quadro di avanzamento per ’anno 2001 e non promosso,
¢ promosso, nell’ordine del proprio ruolo, al grado superiore con decorrenza, ai soli fini
giuridici, dal 31 dicembre del 2001. A tal fine, il giudizio espresso dalla commissione
permanente di avanzamento di cui all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, in
occasione delle citate aliquote al 31 dicembre 2001, vale anche ai fini del conseguimento della
promozione di cui al presente comma.

15. Le promozioni attribuite ai sensi del comma 14 ai marescialli capi non concorrono alla
determinazione del limite di promozioni di cui all’articolo 38-bis del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 198, come introdotto dall’articolo 28 del presente decreto.

16. Con decreto del Ministro della difesa sono apportate disposizioni integrative e correttive alle
disposizioni attuative dell’articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
relative alle procedure dell’avanzamento “a scelta per esami” al grado di maresciallo aiutante,
con previsione che tali procedure potranno al piu effettuarsi in due prove d’esame. scritte,
articolate su questionari a risposta multipla su materie tecnico-professionali ¢ di cultura
generale,
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Art. 31
(Disposizioni varie)

1. Al personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto si trova nella posizione di
ausiliaria non si applicano le disposizioni del presente decreto ai fini dell’adeguamento
dell’indennita prevista rispettivamente dall’articolo 46 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e
successive modificazioni e integrazioni e dall’articolo 12 della legge 1 febbraio 1989, n. 53, e
successive modificazioni.

2. Alla data di entrata in vigore del presente decreto restano comunqu® validi gli atti ed i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi ed i rapporti giuridici sorti sulla
base delle norme sul reclutamento precedentemente in vigore.

3. Per gli avanzamenti “a scelta per esami” relativi agli anni 2000-2001 continua ad applicarsi la
normativa previgente al presente decreto.

4. 11 Ministro della difesa, con decreto da emanarsi di concerto con il Ministro dell’interno, il
Ministro delle finanze, il Ministro della giustizia ed il Ministro per le risorse agricole, alimentari
e forestali, determina le caratteristiche dell’insegna di maresciallo aiutante “luogotenente™. Sino
alla emanazione del suindicato decreto i distintivi di qualifica sono provvisoriamente adottati
con provvedimento del Capo di Stato maggiore della difesa, su proposta del Comandante
Generale dell’Arma dei carabinieri.

5. Le previsioni di cui all’articolo 39, commi 5 e 6, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
devono intendersi applicabili anche al personale dei ruoli non direttivi ¢ non dirigenti dell’Arma
dei carabinieri.

6. Dopo il comma 1 dell’articolo 32 della legge 10 maggio 1983, n. 212, & aggiunto il seguente:
*“2. Per ’Arma dei carabinieri la Commissione di avanzamento di cui al comma 1 & costituita
come segue: presidente: generale di corpo d’armata. Qualora non vi sia disponibilita di impiego
di generali di corpo d’armata in ruolo, 'incarico di presidente & funzionalmente attribuito a
generale di divisione; membri ordinari: sette ufficiali superiori, dei quali il piti anziano assume il
ruolo di vice presidente e il meno anziano quello di segretario; tre marescialli aiutanti o un
brigadiere capo ovvero un appuntato scelto, rispettivamente se trattasi di valutazione di
personale del ruolo ispettori, sovrintendenti ovvero appuntati e carabinieri, che possano far parte
della Commissione almeno per I’intero anno solare a cui si riferiscono le valutazioni da
effettuare.

7. Le tabelle “A”, “F” e “I” allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 sono
rispettivamente sostituite dalle tabelle “A”, "F” e “I” allegate al presente decreto. A decorrere
dal 1° gennaio 2002 le tabelle “C1™ e “C2” allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
198, sono rispettivamente sostituite dalle tabelle”C1” e “C2" allegate al presente decreto.

8. E’ abrogato I’articolo 1, comma 15-ter, del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 379, convertito
con la legge 14 novembre 1987, n. 468.
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Art. 32
(Clausola finanziaria)

i. La spesa derivante dal presente decreto & valutata in 21.960 milioni di lire nel 2001,
29.595 milioni di lire nel 2002, 29.276 milioni di lire nel 2003, 30.774 milioni di lire nel
2004, 33.611 milioni di lire nel 2005, 33.734 milioni di lire nel 2006, 33.746 milioni di
lire nel 2007 e 33.817 milioni di lire a decorrere dal 2008. Alla relativa spesa si

provvede mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa. di. cui.

all’articolo 50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388.
2. Il ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare con propri decreti le occorrenti
variazioni di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Roma, addi 28 febbraio 2001

Visto, il Guardasigilli: FassiNo

CIAMPI

AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri

MATTARELLA, Ministro della difesa

Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica

BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica
BiaNcoO, Ministro dell’interno

DEL Turco, Ministro delle finanze

FAssINO, Ministro della giustizia

PECORARO SCANIO, Ministro delle politiche agricole ¢
forestali

BERSANI, Ministro dei trasporti e della navigazione
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Tabella “C1™
(Art. 32, comma 3)
GRADI FORME DI PERIODI MINIMI
AVANZAMENTO | DI PERMANENZA
DA A . - NEL GRADO
Maresciallo Capo Maresciallo A. s.UPS Scelta per esami 4 anni (1)

o scelta 8 anni
Maresciallo Ordinario Maresciallo Capo Anzianita 7 anni
Maresciallo Maresciallo Ordinario Anzianita 2 anni

(1) il periodo di permanenza minima nel grado di marescialio capo, richiesto per la partecipazione
alle procedure valutative per I’avanzamento “a scelta per esami”, é ridotto ad anni 1 per I’anno
2002, ad anni 2 per I'anno 2003 ¢ ad anni 3 per I’anno 2004.

Tabella “C2"
(Art. 32, comma 3)

GRADI FORME DI PERIODI MINIMI
AVANZAMENTO [ DI PERMANENZA
DA A NEL GRADO
Brigadiere Brigadiere Capo Scelta 7 anni
Vice Brigadiere Brigadiere Anzianita 7 anni
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Tabella “F”
(Art. 54)

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO, COME RISULTANTE
DALL'APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 43-BIS

DELLA LEGGE 1° APRILE 1981, N. 121

GRADI Livello gerarchici (1) | aggiuntiviq)
Maresciallo Aiutante s.UPS “luogotenente” VII-bis 0 2¢
Maresciallo Aiutante s.UPS VIl-bis 0 1*
Maresciallo Aiutante s.UPS VII-bis 0
Maresciallo Capo vl 0
Maresciallo Ordinario VI-bis 1
Maresciallo Vi 2
Brigadiere Capo VI-bis 0 | R
Brigadiere Capo VI-bis 0
Brigadiere Vi 1
Vice Brigadiere V1 0
Appuntato scelto v 3 Jeee
Appuntato Scelto v 3
Appuntato \'4 2
Carabiniere Scelto v 1
Carabiniere v 0

. Art. 38-ter del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 198

** Art. 37-ter del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 198.

*** Art. 37-bis del D.Lgs. 12 maggio.1995, n. 198.

(1) Lo scatto gerarchico o aggiuntivo ¢ pari al 2,50% dello stipendio in godimento (importo iniziale del
livello e la retribuzione individuale di anzianitdA comprensiva, quest’ultima, degli scatti gerarchici
attribuiti, eventualmente, nel precedente livello retributivo).

Nei casi di passaggio dal V ai livelli retributivi VI e VI-bis, nella RIA confluisce un solo scatto
gerarchico o aggiuntivo, qualora risulti attribuito.

Gliscatti aggiuntivi, ove previsti, non costituiscono presupposto per la determinazione degli
scatti gerarchici.
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Tabella “I”
(Art. 44, comma 4)

TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI ORCHESTRALI ED ARCHIVISTA
DELLA BANDA DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Maresciallo OFdINAri0........cveieeeeeieereeneereeteeeeeneereneerseeesssssosssssees livello VI bis;
Maresciallo CapO.......cccvuerniieiiiiiiicct e livello VII;
Maresciallo @IULANLE .........cvuiieiiieiieneeieieinireerctcrrenrceessesesneonsans livello VII bis;
Maresciallo aiutante..............cocevmmereirerniiiiineenennnnn. livello VII bis + 1 scatto aggiuntivo;
Maresciallo aiutante “luogotenente™........................ livello VII bis + 2 scatti aggiuntivi.

Le disposizioni di cui agli articoli 38-ter nonché quelle transitorie si applicano, in quanto compatibili, anche al
personale delia Banda dell'Arma dei carabinieri
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NOTE
AVVERTENZA:

I1 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del
testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sul-
Pemanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pub-
blicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle
quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il valore e Pefficacia degli
atti legislativi qui trascritti.

Nota alle premesse:

— 11 testo degli articoli 76 e 87 della Costituzione ¢é il seguente:

«Art. 76. — L’esercizio della funzione legislativa non puo essere
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti».

«Art. 87. — Il Presidente della Repubblica ¢ il Capo dello Stato
e rappresenta Punita nazionale.

Puo inviare messaggi alle Camere.

Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riu-
nione.

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di
iniziativa del Governo.

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i
regolamenti.

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione.
Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato.

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trat-
tati internazionali, previa, quando occorra, l'autorizzazione delle
Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo
di difesa costituito secondo la legge, dichiara lo stato di guerra deli-
berato dalle Camere.

Presiede il consiglio superiore della magistratura.
Pud concedere grazia e commutare le pene.
Conferisce le onorificenze della Repubblica».

— La legge 6 marzo 1992, n. 216, concernente «Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 1992, n. 5,
recante autorizzazione di spesa per la perequazione del trattamento
economico dei sottufficiali del’Arma dei carabinieri in relazione alla
sentenza della Corte costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e al-
Yesecuzione di giudicati, nonché perequazione dei trattamenti econo-
mici relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre
Forze di polizia. Delega al Governo per disciplinare i contenuti del
rapporto di impiego delle Forze di polizia e del personale delle Forze
armate nonché per il riordino delle relative carriere, attribuzioni ¢
trattamenti economici», ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 7 marzo
1992, n. 56; si riporta il testo dellarticolo 3:

«Art. 3. — 1. Il Governo della Repubblica ¢ delegato ad ema-
nare, entro il 31 dicembre 1992, su proposta, rispettivamente, dei
Minhistri dell’interno, della difesa ¢ delle finanze di grazia e giustizia
¢ dell’agricoltura ¢ delle foreste, di concerto con i Ministri per la fun-
zione pubblica e del tesoro, decreti legislativi contenenti le necessarie
modificazioni agli ordinamenti del personale indicato nell’articolo 2,
comma 1, con esclusione dei dirigenti e direttivi e gradi corrispon-
denti, per il riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti
economici, allo scopo di conseguire una disciplina omogenea, fermi
restando i rispettivi compiti istituzionali, le norme fondamentali di
stato, nonché le attribuzioni delle autorita di pubblica sicurezza, pre-
visti dalle v1gentl disposizioni di legge. Per il personale delle Forze
di polizia i decreti legislativi sono adottati sempre su proposta dei
Ministri interessati e con la concertazione del Ministro dell'interno.

2. Gli schemi di decreto legislativo saranno trasmessi alle orga-
nizzazioni sindacali del personale interessato maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale e agli organismi di rappresentanza del
personale militare, perché possano esprimere il proprio parere entro
il termine di trenta giorni dalla ricezione degli schemi stessi, trascorso
il quale il parere si intende favorevole. Essi saranno, inoltre, tra-
smessi, almeno tre mesi prima della scadenza del termine di cui al
comma 1, al Parlamento affinché le competenti commissioni perma-
nenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica espri-
mano il proprio parere secondo le modalita di cui alP’art. 24, comma
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

3. Per le finalita di cui al comma 1, i decreti legislativi potranno
prevedere che la sostanziale equiordinazione dei compiti e dei con-
nessi trattamenti economici sia conseguita attraverso la revisione di
ruoli, gradi e qualifiche e, ove occorra, anche mediante la soppres-
sione di qualifiche o gradi, ovvero mediante listituzione di nuovi
tuoli, qualifiche o gradi con determinazione delle relative dotazioni
organiche, ferme restando le dotazioni organiche complessive previ-
ste alla data di entrata in vigore della presente legge per ciascuna
Forza di polizia e Forza armata. Allo stesso fine i decreti legislativi
potranno prevedere che: a) per l'accesso a determinati ruoli, gradi e
qualifiche, ovvero per P'attribuzione di specifiche funzioni sia stabilito
il superamento di un concorso pubblico, per esami, al quale sono
ammessi a partecipare candidati in possesso di titolo di studio di
scuola media di secondo grado; 4) I'accesso a ruoli, gradi e qualifiche
superiori sia riservato, fino al limite massimo del 30 per cento dei
posti disponibili e mediante concorso interno, per titoli € esami al
personale appartenente al ruolo; grado o qualifica immediatamente
sottostante in possesso di determinate anzianita di servizio, anche se
privo del prescritto titolo di studio. I limite predetto pud essere
diversamente definito per il solo accesso dai ruoli degli assistenti e
degli agenti ed equiparati a quello immediatamente superiore. Con i
medesimi decreti legislativi saranno altresi previste le occorrenti
disposizioni transitorie.

4. Al personale che, alla data di entrata in vigore della presente
legge, riveste la qualifica di agente o equiparata & attribuito, a decor-
rere dal 1° gennaio 1993, il trattamento economico corrispondente al
quinto livello retributivo. A decorrere dalla stessa data ¢ inoltre attri-
buito il trattamento economico corrispondente al sesto livello retribu-
tivo agli assistenti capo o equiparati in possesso della qualifica di
ufficiale di polizia giudiziaria, previa collocazione degli stessi in posi-
zione transitoria fino alla istituzione di apposito ruolo, anche ad
esaurimento. Al personale con qualifica di agente, di agente scelto €
di assistente capo ufficiale di polizia giudiziaria e con qualifiche o
gradi equiparati & corrisposta, per 'anno 1992, una somma una una
tantum non superiore a L. 500.000 per ciascuno.

5. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, 'onere relativo
all’attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 3 non puod supe-
rare il limite di spesa di 30.000 milioni di lire in ragione d’anno, a
decorrere dal 1993».

— La legge 29 aprile 1995, n. 130, recante «Delega al Governo
in materia di procedure per la disciplina del rapporto d'impiego e
per il riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti eco-
nomici delle Forze di polizia e delle Forze armate», ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 29 aprile 1995, n. 99.

— La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante «Delega al Governo in
materia di riordino dell’Arma dei carabinieri, del Corpo forestale
dello Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di
Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia», &
pubblicata nella Gazzerra Ufficiale 4 aprile 2000, n. 79; si riporta il
testo dellart. 9, comma 1:

«l1. Il Governo ¢ delegato ad emanare, entro il 31 dicembre 2000
e senza oneri a carico del bilancio dello Stato, uno o piu decreti legi-
slativi recanti disposizioni integrative e correttive dei decreti legisla-
tivi 12 maggio 1995, numeri 196, 197, 198 e 199, attenendosi ai prin-
cipi, ai criteri direttivi ¢ alle procedure di cui all’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216».

— 11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, recante «Attua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di rior-
dino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanza-
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mento del personale non direttivo ¢ non dirigente dell’Arma dei cara-
binieri», é pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale 27 maggio 1995, n. 122.

— La legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001)», & pubblicata nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale 29 dicembre 2000, n. 302 ; si riporta il testo dell’ar-
ticolo 50, comma 9:

«9. E stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001,
317.000 milioni per il 2002 e 245.000 milioni a decorrere dal 2003,
per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) ¢ ¢),
nonché la somma di lire 10.254 milioni per la finalizzazione di cui
alla seguente lettera d):

a) ulteriori interventi necessari a realizzare I'inquadramento
dei funzionari della Polizia di Stato nei nuovi ruoli e qualifiche ¢ la
conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia ¢ delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti
emanati ai sensi degli articoli 1, 3, 4, e § della legge 31 marzo 2000,
n. 78;

b) copertura degli oneri derivanti dall’attuazione dell’art. 9;
comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, in deroga a quanto previ-
sto dallo stesso articolo, e copertura degli oneri derivanti dal riordino
delle carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria e del
Corpo forestale dello Stato;

¢) allineamento dei trattamenti economici del personale delle
Forze di polizia relativamente al personale tecnico, alle bande musi-
cali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o
consolari all’estero;

d) copertura ¢ riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1,
2 e 3 delPart. 1, al comma 1 dell’art. 2 e al comma 3 delPart. 3 del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, e conseguente adegua-
mento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello del-
PPamministrazione penitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle
tabelle di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 1 del decreto legislativo 21 mag-
gio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 dello stesso arti-
colo. Si applica I'art. 4, comma 3, del medesimo decreto legislativo,
nonché la previsione di cui al comma 7 dell’articolo 3 dello stesso
decreton.

Nota allart. I:

— Si riporta il testo dell’art. 4 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato.

«Art. 4 (Reclutamento dei carabinieri). — 1. Sono consentiti:

a) arruolamenti volontari come carabinieri effettivi, con la
ferma di quattro anni, dei giovani che abbiano compiuto il diciasset-
tesimo ¢ non superato il ventiseiesimo anno di etd, anche se arruolati
per leva o incorporati in altre armi o Forze armate nonché nelle
Forze di polizia, anche ad ordinamento civile. Per colore che hanno
gia prestato servizio militare il limite di eta é elevato a 28 anni;

b) arruolamenti volontari come carabinieri ausiliari, per la
sola ferma di leva, dei giovani appartenenti alla classe che viene chia-
mata alle armi, nei limiti delle vacanze esistenti nei quadri organici e
dei posti disponibili nel contingente determinato annualmente con
legge di bilancio.

2. Al termine della ferma di leva i carabinieri ausiliari possono per-
manere in servizio a domanda in qualita di carabinieri effettivi, previa
verifica dei requisiti previsti per tale categoria dall'articolo 5, escluso
quello di cui alla lettera b), commutando i periodi di ferma in ferma qua-
driennale, nel limite delle vacanze organiche e fermo restando quanto
disposto dall'articolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537 e dail'art. 10, comma 5, dei decreto del Presidente della Repub-
blica 2 settembre 1997, n. 332.

GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 75

Ai fini dell'immissione in ferma quadriennale si provvede, in base
all’esito di una prova per l'accertamento del grado di preparazione cul-
turale e professionale e sulla scorta della documentazione caratteristica
e matricolare, alla formazione della graduatoria, ammettendo ad appo-
sito corso integrativo di formazione i militari in essa utilmente collocati.
Il mancato superamento del corso integrativo comporta l'automatica
rescissione della ferma volontaria ed il collocamento in congedo».

— La legge 24 dicembre 1993, n. 537, recante «Interventi corret-
tivi di firanza pubblica», & pubblicata nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale 28 dicembre 1993, n. 303; si riporta il testo dell’ar-
ticolo 3, comma 65:

«65. I1 Governo emana, cntro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o pit regolamenti, ai sensi
delart. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per discipli-
nare ferme di tre o cinque anni ed incentivare il reclutamento di cui
alla legge 24 dicembre 1986, n. 958 ¢ successive modificazioni, riser-
vando ai volontari congedati senza demerito P'accesso alle carriere
iniziali nella Difesa, nei Corpi armati ¢ nel Corpo militare della
Croce rossa. NellArma dei carabinieri, nella Guardia di finanza e
nel Corpo forestale dello Stato, Paccesso alle carriere iniziali & assicu-
rato in misura non superiore al 60 per cento dei posti disponibili.
Nella Polizia di Stato e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco la
predetta misura é ridotta al 35 per cento. La riserva di cui all’art. 19
della predetta legge n. 958 del 1986 ¢ clevata per tutte le categorie al
20 per cento. I regolamenti attuativi sono sottoposti al parere delle
competenti commissioni permanenti della Camera dei deputati e del
Senato della Repubblica».

— 1I decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997,
n. 332, recante «Regolamento recante norme per I'immissione dei
volontari delle Forze armate nelle carriere iniziali della Difesa, delle
Forze di polizia, dei vigili del fuoco e del Corpo militare della Croce
rossa italiana, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 3 ottobre 1997,
n. 231; si riporta il testo dell’art. 10, comma 5:

«5. Nel caso in cui il numero dei volontari in ferma breve risulti
insufficiente a ricoprire tutti i posti stabiliti dalla programmazione
di cui al comma 1, le Forze di polizia ad ordinamento militare e civile
¢ le amministrazioni conferiscono i posti disponibili mediante i reclu-
tamenti ordinari le disposizioni di legge in vigore per ciascuna ammi-
nistrazione».

Nota allart. 2:

— Si riporta il testo dell’art. 5 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato.

«Art. 5 (Requisiti per larruolamento). — 1. Gli aspiranti agli arruola-
menti volontari di cui all'art. 4 debbono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;

b) aver compiuto, alla data di scadenza dei termini per la pre-
sentazione della domanda di arruolamento, il diciassettesimo anno di
eta e non superato il ventiseiesimo. Il limite di eta é elevato a ventotto
anni per i giovani che hanno gia prestato servizio militare;

c) idoneita attitudinale al servizio nell'Arma dei carabinieri,
accertata dal centro nazionale selezione e rechitamento carabinieri, il
cui giudizio ¢ definitivo;

d) titolo di studio di diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

€) stato civile di celibe, nubile o vedovo ovvero vedova o se coniu-
gato aver compiuto ventisei anni di etd;

) idoneita psico-fisica prevista dal decreto del Ministro della
difesa emanato ai sensi dellart. 1, comma 5, della legge 20 ottobre
1999, n. 380;

8) statura non inferiore ai limiti previsti dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri emanato ai sensi dell'art. 2 della legge
13 dicembre 1986, n. 874;
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h) non essere stati espulsi dalle Forze armate, da corpi militar-
mente organizzati o destituiti dai pubblici uffici;

i) non essere stati riformati o dichiarati rivedibili in sede di visita
di leva;

J) mon essere stati condannati per delitto non colposo;

K) non essere imputati per delitti non colposi né essere stati sotto-
posti a misure di prevenzione,

1) non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con l'ac-
quisizione o la conservazione dello stato di carabiniere.

2. Gli aspiranti all’arruolamento nell’Arma dei carabinieri deb-
bono essere in possesso dei requisiti morali richiesti dall’art. 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53; nonché di quelli previsti dall’art. 17,
comma 2 della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti dalle informa-
zioni raccolte».

— La legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per Pistituzione del servizio militare volontario femminile», & pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale 29 ottobre 1999, n. 255; si riporta il testo
dell’art. 1, comma 5:

«5. 11 Ministro della difesa e il Ministro delle finanze per il per-
sonale del Corpo della guardia di finanza, entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma 2,
adottano, con propri decreti, ai sensi dell’art. 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, regolamenti recanti norme per l'accerta-
meno dell’idoneita al servizio militare sentiti, per quanto concerne il
personale femminile, il Ministro per le pari opportunita, la commis-
sione nazionale per la parita e le pari opportunita tra uomo ¢ donna
nonché il Ministro dei trasporti e della navigazione per il personale
del Corpo delle capitanerie di porto».

— La legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante «Norme concer-
nenti i limiti d’altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici», é
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 19 dicembre 1986, n. 294; si
riporta il testo dell’articolo 2:

«Art. 2. — }. Entro i successivi novanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, il Presidente del Consiglio dei
Ministri puo stabilire, con proprio decreto, sentiti i Ministri interes-
sati, le organizzazioni sindacali pill rappresentative e la commissione
nazionale per la realizzazione della parita tra uomo e denna istituita
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, le mansioni e qualifi-
che speciali per le quali & necessario definire un limite di altezza e la
misura di detto limite.

2. La norma di cui all’articolo 1 non si applica ai concorsi gia
banditi alla data di entrata in vigore della presente legge».

Nota all'art. 3:

— Si riporta il testo dell’art. 6 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato.

«Art. 6 (Bando di arruolamento). — 1. Le procedure di arruola-
mento, la data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione all’arruolamento, le prove di selezione e con-
corsuali, le modalita di accertamento del possesso dei requisiti richie-
sti, la durata dei corsi, il numero complessivo e le riserve dei posti,
anche ai sensi dell art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 574, P'individuazione ¢ la valutazione dei titoli pre-
ferenziali, sono stabiliti con determinazione del Comandante gene-
rale delPArma dei carabinieri, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

1-bis. I termini di validita della graduatoria dei candidati risultati
idonei ma non vincitori per il reclutamento di cui all'articolo 4, comma
1, lettera a), possono essere prorogati con motivata determinazione del
Comandante generale dellArma dei carabinieri in caso di successive ed
analoghe procedure di reclutamento avviate entro diciotto mesi dall'ap-
provazione della stessa».

Note all'art. 4:

— Si riporta il testo dell’art. 82, comma 1, della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388 (vds. nota alle premesse):

«l1. Al personale di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 1980,
n. 466, ferito nell’adempimento del dovere a causa di azioni crimi-
nose, ed ai superstiti dello stesso personale, ucciso nelle medesime
circostanze, nonché ai destinatari della legge 20 ottobre 1990, n. 302,
¢ assicurata, a decorrere dal 1° gennaio 1990, I'applicazione dei bene-
fici previsti dalla citata legge n. 302 del 1990 e dalla legge 23 novem-
bre 1998, n. 407».

Nota allart. 5:

— Siriporta il testo delPart. 8 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato,
(vds. nota alle premesse):

«Art. 8 (Riammissione in servizio). — 1. Possono aspirare alla
riammissione in servizio nelPArma dei carabinieri, nei limiti degli
organici fissati dalla legge:

a) i marescialli dei carabinieri ed i carabinieri efettivi in con-
gedo che non abbiano superato il trentacinguesimo anno di eta, che
ne siano ritenuti meritevoli e siano in possesso degli altri requisiti di
cui all’art. 5;

b) i carabinieri ausiliari in congedo da non oltre un anno che
non abbiamo superato il trentesimo anno di eta e siano in possesso
degli altri requisiti di cui allart. 5.

2. Ai fini del transito in servizio permanente e della progressione
di carriera non ¢ computato il servizio svolto anteriormente alla
riammissione nell’Arma dei carabinieri.

3. I riammessi debbono vincolarsi a ferma quadriennale e sono
incorporati col proprio grado.

4. Le disposizioni del presente articolo non si applicano al perso-
nale comunque cessato dal servizio permanente».

Nota all'art. 7:

— Si riporta il testo dell’articolo 12 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato (vds. nota alle premesse):

«Art. 12 (Ruolo degli ispettori). — 1. 1l ruolo degli ispettori del-
PArma dei carabinieri ¢ articolato in quattro gradi che assumono le
seguenti denominazioni:

a) maresciallo;
b) maresciallo ordinario;
¢) maresciallo capo;

d) maresciallo aiutante, sostituto ufficiale di Pubblica sicu-
rezza.

I marescialli aiutanti, sostituti ufficiali di pubblica sicurezza, di
seguito definiti marescialli aiutanti, acquisiscono la qualifica di «luogo-
tenente» con le modalita di cui all'articolo 38-ter».

2. 1l personale di cui al comma 1 pud trovarsi nelle seguenti posi-
zioni di stato:

a) in ferma volontaria;

b) in servizio permanente;
¢) in congedo;

d) in congedo assoluto.

3. La consistenza organica del ruolo di cui al comma 1 ¢& fissata

in 29.531 unitad, di cui 13.500 marescialli aiutanti».
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Nota all‘art. 8:

— Si riporta il testo dell’articolo 13 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 13 (Funzioni del personale appartenense al ruolo degli ispet-
tori). — 1. Agli appartenenti al ruolo degli ispettori sono attribuite
le qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia
giudiziaria.

2. Nell’espletamento delle proprie attribuzioni gli ispettori, oltre
ai compiti di carattere militare previsti dalle disposizioni in vigore,
svolgono funzioni di sicurezza pubblica ¢ di polizia giudiziaria. Pos-
sono sostituire i diretti superiori gerarchici in caso di assenza o di
impedimento ed essere preposti al comando di stazione carabinieri,
unitd operative o addestrative, con le connesse responsabilita per le
direttive ed istruzioni impartite e per i risultati conseguiti, nonché
assumere la direzione di uffici o funzioni di coordinamento di pit
unitd operative, nell'ambito delle direttive superiori, con piena
responsabilita per Iattivita svolta.

3. Al suddetto personale possono essere attribuiti incarichi,
anche investigativi ed addestrativi e di insegnamento richiedenti parti-
colari conoscenze ed attitudini.

4. 1 marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza
sono diretti collaboratori degli ufficiali del’Arma dei carabinieri,
coordinano anche l'attivitd del personale del proprio ruolo ¢, ove
sostituiscano i superiori gerarchici nella direzione di uffici o reparti,
assumone anche la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza.

4-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai
marescialli aiutanti luogotenenti possono essere affidati incarichi di
massima responsabilita ed impegno operativo fra quelli di cui ai commi
2, 3 e 4, secondo la graduazione ed i criteri fissati con determinazione
del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri. I marescialli aiu-
tanti luogotenenti hanno rango preminente sui parigrado; fra marescialli
aiutanti luogotenenti si tiene conto della data di conferimento della qua-
lifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianita. All'atio del-
l'acquisizione della qualifica, i marescialli aiutanti luogotenenti sono
ammessi alla frequenza di corsi i cui programmi e durata sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale dellArma dei carabi-
nieri»,

Nota ail’art. 9:

— Si riporta il testo dell’articolo 14 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 14 (Reclutamento degli ispettori). — 1. Gli ispettori in
ferma volontaria e in servizio permanente del’Arma dei carabinieri,
salvo quanto disposto al Capo 11 per il Reggimento Corazzieri, sono
tratti:

a) per il 70% dei posti disponibili nell'organico, mediante
pubblico concorso e superamento di apposito corso della durata di 2
anni accademici;

b) per il 30% dei posti disponibili nell'organico mediante con-
corso interno, con la seguente ripartizione:

1) un terzo ai brigadieri capi;
2) un terzo ai brigadieri e vicebrigadieri;
3) un terzo agli appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri.

Per il personale di cui alla lettera b), I'immissione nel ruolo ispet-
tori € subgrdinata al superamento di apposito corso della durata non
inferiore a mesi sei.

2. 1l numero dei posti disponibili per i corsi di cui al comma 1 &
determinato in relazione ai posti vacanti nell'organico del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei carabinieri alla data del bando di concorso.

3. I posti riservati alle categorie di cui al comma I, lettera b), punti
1), 2) e 3), rimasti scoperti, sono proporzionalmente devoluti in favore
dei concorrenti delle medesime restanti categorie risultati idonei ma
non vincitori; permanendo posti non attribuiti, questi sono conferiti ai
concorrenti idonei ma non vincitori del concorso di cui al comma 1, let-
tera a).

4. Gli aumenti dei limiti di eta previsti per 'ammissione ai con-
corsi per pubblici impieghi non si applicano ai limiti massimi di eta
stabiliti dal presente decreto.

5. Le modalitd di svolgimento dei concorsi di cui al comma 1,
Pindividuazione e la valutazione dei titoli, il numero dei posti da met-
tere a concorso nel limite delle vacanze nell’organico del ruolo sono
stabilite nei relativi bandi di concorso, emanati con decreto ministe-
riale.

6. Per il reclutamento degli ispettori della banda dell’Arma dei
carabinieri si applicano le norme previste dal decreto legislativo 27
febbraio 1991, n. 78,

7. Ferme restando le altre disposizioni di cui al presente articolo,
dal 31 dicembre 2001 al 31 dicembre 2004, la riserva di posti di cui al
comma 1, lettera b), é determinata, in deroga a quanto ivi previsto, nel
limite del 40% dei posti disponibili. Conseguentemente la riserva di posti
di cui al comma I, é rideterminata fino al 31 dicembre 2004 nel limite
del 60% dei posti disponibiliy,

Nota allart. 10:

— Per il testo dell’articolo 2 della legge 13 dicembre 1986, n. 874,
si veda la nota allarticolo 2.

— La legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante «Modifiche alle
norme sullo stato giuridico e sull’avanzamento dei vicebrigadieri, dei
graduati ¢ militari di truppa del’Arma dei carabinieri e del Corpo
della guardia di finanza nonché disposizioni relative alla Polizia di
Stato, al Corpo degli agenti di custodia e al Corpo forestale dello
Stato, ¢ pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
del 21 febbraio 1989, n. 43; si riporta il testo delParticolo 26:

«Art. 26. — 1. Per I'accesso ai ruoli del personale della polizia di
Stato e delle altre forze di polizia indicate dall’articolo 16, legge
I° aprile 1981. n. 121, € richiesto il possesso delle qualita morali e di
condotta stabilite per 'ammissione ai concorsi della magistratura,
ordinaria».

— La legge 11 luglio 1978, n. 382, recante «Norme di principio
sulla disciplina militare», é pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 21
luglio 1978, n. 203; si riporta il testo dell’articolo 17, secondo comma:

«L’ammissibilita dei militari alla conoscenza di informazioni ¢
dati segreti o riservati & subordinata a preventivi procedimenti di
accertamento soggettivo, a seguito dei quali devono essere comunque
esclusi coloro il cui comportamento nei confronti delle istituzioni
democratiche non dia sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla
costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

Nota allart. 13:

— Si riporta il testo dell’articolo 18, comma 1, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 198 (v. nota alle premesse):

«Art. 18 (Commissione di esame). — 1. La commissione esami-
natrice dei concorsi per 'ammissione ai corsi di cui all’art. 14, comma
1, é composta da:

iale generale dell’Ar carabinieri, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri, membro;

¢} un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro:

d) un marescigllo aiutante luogotenente segretario senza diritto
al voto.».
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Nota all’art. 14:

— Si riporta il testo dell’articolo 19 del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui pub-
blicato:

«Art. 19 (Valutazione delle prove scritta e orale e formazione della
graduatoria di merito). — 1, La commissione di cui all’art, 18 assegna
alla prova scritta giudicata sufficiente un punto di merito da diciotto
a trenta trentesimi.

2. 1 concorrente che ha riportato la sufficienza nella prova
scritta e che sia stato giudicato idoneo alla visita medica ed agli
accertamenti attitudinali nonché alla prova di efficienza fisica ¢
ammesso a sostenere la prova orale.

3. La commissione assegna a ciascun concorrente per la prova
orale un punto di merito espresso in trentesimi. E idoneo il concor-
rente che riporta un punto di merito di almeno diciotto trentesimi.

4. La media aritmetica dei punti riportati nella prova scritta ¢
nella prova orale costituisce il punto da attribuire a ciascun concot-
rente ai fini della formazione della graduatoria di merito, maggiorato
dagli incrementi per gli eventuali titoli stabiliti nel bando di concorso.

5. A parita di merito & data la precedenza agli orfani di guerra ed
equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia d’oro
al valore dell’Arma dei carabinieri, al valore dell’Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, nonché ai figli di vit-
time del dovere.

6. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
sono ammessi al corso allievi marescialli presso /a scuola marescialli
dell’Arma dei carabinieri nell’ordine della graduatoria stessa fino alla
concorrenza dei posti messi a concorso, ferma restando la possibilitd,
nei primi venti giorni di corso di immettere ulteriori aspiranti, idonei
ma non vincitori e nell’ordine di graduatoria, a compensazione delle
eventuali rinunce o allontanamenti.

6-bis. I termini di validita della graduatoria dei candidati risultati
idonei ma non vincitori del concorso per l'ammissione al corso biennale
di cui all'articolo 15 possono essere prorogati con motivata determina-
zione ministeriale, in caso di successivi ed analoghi concorsi banditi
entro diciotto mesi dall'approvazione della stessa».

Nota allart. I5:

— 8i riporta il testo deli’articolo 20 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198 come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 20 (Prova facoltativa). — 1. 1l concorrente che ne abbia
fatto richiesta in sede di domanda di ammissione al concorso e sem-
pre che abbia riportato la idoneitd nelle altre prove d’esame, negli
accertamenti e nelle visite mediche di cui all art. 17, & sottoposto all’e-
same delle lingue estera prescelta tra quelle indicate nel bando di con-
corse, consistente in una prova scritta ed una prova orale secondo i pro-
grammi in esso stabiliti.

2. La commissione esaminatrice delle prove di lingua estera é
quella di cui alPart. 18, sostituito all’insegnante di lingua italiana un
insegnante della lingua estera oggetto deil’esame, in possesso del pre-
scritto titolo accademico, 0, in mancana, un ufficiale qualificato
conoscitore della lingua stessa.

3. La commissione assegna sia per la prova scritta che per quella
orale un punto di merito espresso in trentesimi. L'idoneita si consegue
riportando il punteggio di almeno diciotto trentesimi per ciascuna prova.
Il concorrente che non consegue l'idoneita alla prova scritta non sostiene
la prova orale. Il concorrente che consegua lidoneitd in entrambe le
prove ottiene nel punteggio della graduatoria finale di merito le mag-
giorazioni stabilite nel bando di concorso.».

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE
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Nota allart. 16:

— Si riporta il testo dell'articolo 21 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 21 (Posizione di stato degli ammessi ai corsi). — 1. Gli
ammessi ai corsi per 'accesso al ruolo degli ispettori dei carabinieri:

a) se provenienti dal ruolo dei sovrintendenti o da quello
degli appuntati e carabinieri, conservano il grado rivestito all’atto
dell’ammissione;

b) se provenienti dagli allievi carabinieri conseguono la pro-
mozione a carabiniere nei termini previsti per gli arruolati volontari
nell’Arma;

¢) se provenienti dagli allievi carabinieri ausiliari, ottengono
la commutazione della ferma gid contratta in ferma quadriennale
con decorrenza dalla data di arruolamento ¢ sono promossi carabi-
nieri nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

d) se provenienti dagli ufficiali di complemento dell’Arma o dai
carabinieri ausiliari, ottengono la commutazione della ferma gid con-
tratta in ferma quadriennale con decorrenza dalla data di arruola-
mento e sono nominati carabinieri effettivi;

e) se provenienti dai civili, dai militari in servizio oppure in
congedo appartenenti ad altre armi o forze armate, o dal personale
appartenente ad altre forze di polizia, anche ad ordinamento civile,
conseguono la qualifica di allievo carabiniere e sono promossi con le
modalita e nei termini prescritti per gli arruolati volontari nel’Arma.

2. I militari in servizio ed in congedo delle forze armate e quelli
in congedo del’Arma dei carabinieri nonché il personale apparte-
nente alle altre forze di polizia, perdono il grado ¢ la qualifica rive-
stiti all’atto dell’ammissione al corso».

Nota all'art. 17:

— Si riporta il testo dellarticolo 22 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art, 22 (Svolgimento del corso biennale). — 1. 11 corso biennale
allievi marescialli del’Arma dei carabinieri si svolge secondo i pro-
grammi stabiliti dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri.
conseguono Pidoneita per la nomina a marescialli gli allievi che supe-
rano gli esami finali al termine del secondo anno di corso, con decor-
renza dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli
esami di idoneita di prima ovvero di seconda sessione.

2. Gli allievi che non superano gli esami alla fine del primo o del
secondo anno di corso possono ripetere nell’intero biennio un solo
anno di corso.

3. 1 provenienti dai civili, qualora non intendano ripetere il corso
ma desiderino continuare a prestare servizio nell’Arma fino al compi-
mento della ferma contratta, sono avviati ai comandi di corpo con
determinazione del Comando generale dell’Arma; in caso contrario
nell’ipotesi non abbiano ancora assolto ai loro obblighi di leva, sono
prosciolti dalla ferma contratta e restituiti al distretto militare di
appartenenza.

4. Sono dimessi dal corso i frequentatori che:

a) non superino gli esami dopo aver gia ripetuto un anno di
corS0;

b) dichiarino di rinunciare al corso;

¢) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di
novanta giorni anche non consecutivi;

d) si trovino nelle condizioni previste dal regolamento di cui
al comma 6.

5. Si osservano le disposizioni dell’art. 11, commi 11 ¢ 12.

6. Agli ammessi ai corsi per la nomina a maresciallo si applicano
le norme contenute nel regolamento per I'Istituto d’istruzione per il
personale del ruolo.».
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Nota all'art. 18:

— Si riporta il testo dell'articolo 23 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 23 (Svolgimento del corso semestrale). — 1. 1l corso seme-
strale per marescialli del’Arma dei carabinien, che pud essere ripe-
tuto una sola volta, si svolge secondo i programmi stabiliti dal
Comando generale del’Arma dei carabinieri. Conseguono P'idoneita
per la nomina a maresciallo gli allievi che abbiano superato gli esami
finali. Gli allievi che non abbiano superato i predetti esami sono
restituiti al normale servizio di istituto e sono ammessi alla frequenza
del corso successivo.

2. Sono dimessi dal corso i frequentatori che:
a) non superino gli esami dopo aver gid ripetuto il corso;
b) dichiarino di rinunciare al corso;

¢) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per piu di
sessanta giorni anche non consecutivi;

d) si trovino nelle condizioni previste dal regolamento di cui
al comma 4.

3. Si osservano le disposizioni dell’art. 11, commi 11 e 12.

4. Agli ammessi ai corsi per la nomina a maresciallo si applicano
le norme contenute nel regolamento per l'istituto d’istruzione per il
personale del ruclo.».

Nota all'art. 22:

— Si riporta il testo dellarticolo 27 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 27 (Comumissione d'esame). — La commissione giudicatrice
degli esami di cui agli articoli 26, comma 1 e 29, comma 1, é compo-
sta da;

a) un ufficiale generale del’Arma dei carabinieri, presidente;
b) il comandante del reggimento corazzieri;
¢) un ufficiale del reggimento corazzieri membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente segretario senza diritto
di voto».

Nota all'art. 23:

— Si riporta il testo dell’'articolo 29 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 29 (Reclutamento degli ispettori). — 1. Gli ispettori del
reggimento corazzieri sono tratti mediante concorso interno per
esami, costituito da una prova scritta di cultura generale e da una
prova orale sulle materie professionali, riservato al personale del
ruolo dei sovrintendenti ed a quello del ruolo appuntati e carabinieri
dello stesso reggimento che, alla data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti di cui
all’art. 16. comma 2.

2. I vincitori del concorso per conseguire la nomina a mare-
sciallo devono superare un corso di qualificazione professionale della
durata stabilita di norma in sei mesi, da definire con determinazione
del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri.

3 Coloro_ che al termine del corso sono dichiarati idonei conse-
guono la nomina a maresciallo nell'ordine determinato dalla gradua-
toria finale del corso, con decorrenza dalla data di fine corso.

. 4. Coloro che non superano il corso permangono nel grado rive-
stito senza detrazione di anzianita ¢ sono restituiti al reggimento
corazzieri.

5. Si osservano le disposizioni dell’art. 26, commi 4, 5,6, 7,8 ¢ 9.

6. Agli ammessi al corso per la nomina a marescialli si applicano
le norme contenute nel regolamento per l'istituto d’istruzione per il
personale del ruolo.».

Nota all'art. 25:

— Si riporta il testo dell’articolo 31 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 31 (Avanzamento degli appuntati e carabinieri). — 1. Ai
carabinieri che abbiano compiuto cinque atni di servizio nell’Arma
dei carabinieri, ¢ conferito il grado di carabiniere sceito.

2. Ai carabinieri scelti che abbiano compiuto cinque anni di
anzianita nel grado, € conferito il grado di appuntato.

3. Agli appuntati del’Arma dei carabinieri che abbiano com-
piuto cinque anni di anzianita nel grado, ¢ conferito il grado di
appuntato scelto.

4. 1 gradi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 sono conferiti, con decorrenza
dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo
di servizio o di anzianita nel grado, data in cui ha inizio la procedura
d valutazione, con determinazione del Comandante generale del-
I’Arma dei carabinieri, o dell’autoritd da questi delegata, sentito il
parere della commissione di cui all'art.32 della legge 10 maggio 1983,
n. 212. Per il personale di cui ai commi precedenti, ai soli fini del com-
puto degli anni utili all'avanzamento, si applicano le norme previste per
l'avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrintendenti. Ai mili-
tari giudicati non idonei é data comunicazione delle motivazioni.

5. Le procedure di avanzamento di cui ai commi 1, 2 e 3 si effet-
tuano secondo quanto stabilito nella allegata tabella “B’:

6. Non puo essere valutato per I'avanzamento il personale apparte-
nente al ruolo appuntati e carabinieri che sia rinviato a giudizio o
ammesso ai riti alternativi per delitto non colpeso, o sottoposto a proce-
dimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione di stato, o sia
sospeso dal servizio o che si trovi in aspettativa per qualsiasi motivo
per una durata non inferiore a 60 giorni.

6-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 6, quando eccezional-
mente le autorita competenti ritengono di non poter addivenire alla pro-
nuncia del giudizio sullavanzamento, sospendono la valutazione, indi-
candone i motivi. A tale personale ¢ data comunicazione della sospen-
sione della valutazione e dei motivi che 'hanno determinata.

7. Al venir meno delle singole cause impeditive elencate al
comma 6, purché sussistano i requisiti di legge per Piscrizione a
ruolo, il medesimo personale deve essere sottoposto a valutazione
con le modalita di cui al comma 4 e, se dichiarato idoneo, deve essere
promosso con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora
1a valutazione fosse stata effettuata in assenza della causa impeditiva.

8. Gli appuntati e carabinieri che, pur avendo maturato la pre-
scritta anzianitd, non possono essere valutati per 'avanzamento per-
ché divenuti permanentemente inabili al servizio militare incondizio-
nato o perché deceduti,o raggiunti dai limiti d’eta, sono promossi al
grado superiore dal giorno precedente alle intervenute cause impedi-
tive, sentito il parere della commissione di cui al comma 4.

(Comma soppresso)».

— Si riporta il testo dell’articolo 4, comma 4, della legge
1° febbraio 1989, n. 53 (vedasi nota all’articolo 10):

«4. Dufficiale diretto da cui dipende il militare, qualora ritenga
che il medesimo non sia meritevole di essere ammesso in servizio per-
manente, inoltra, per via gerarchica. motivata proposta di prosciogli-
mento al Comandante generale, che decide, sentito il parere della
commissione di avanzamento per i sottufficiali, integrata da tre
appuntati da lui designati. Avverso la decisione Pinteressato puo
esperire le impugnative di legge».
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— La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante «Norme sul recluta-
mento, gli organici e 'avanzamento dei sottufficiali dell’esercito, della
marina, dell’aeronautica ¢ della guardia di finanza», ¢ pubblicata nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 23 maggio 1983,
n. 138; il testo dell’articolo 32 é riportato in nota all’articolo 3l.

Nota all'art. 26:

— Si riporta il testo dell’articolo 35 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo qui
pubblicato:

«Art. 35 (Inclusione ed esclusione dalle aliguote). — 1. Nelle ali-
quote di valutazione sono inclusi tutti gli ispettori ed i sovrintendenti
che, alla data indicata nell’art. 34, abbiano soddisfatto alle condizioni
di cui all’art. 33 ed alle allegate tabelle “C1” ¢ “C2”.

2. Non puo essere incluso in aliquota e valutato per I'avanzamento
il personale appartenente ai ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti sia
rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo,
o sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una san-
zione di stato, o sia sospeso dall'impiego o dalle attribuzioni del grado,
o che si trovi in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non infe-
riore a 60 giorni.

3. Qualora, durante i lavori della commissione e prima della
pubblicazione del quadro di avanzamento, Pinteressato venga a tro-
varsi in taluna delle situazioni previste dal comma 2, la commissione
ne sospende la valutazione o cancella lo stesso dal quadro d’avanza-
mento, se questo & stato formato. Al di fuori dei predetti casi, quando
eccezionalmente la commissione ritiene di non poter addivenire alla pro-
nuncia del giudizio sull' avanzamento, sospende la valutazione, indican-
done i motivi. A tale personale é data comunicazione della sospensione
della valutazione e dei motivi che l'hanno determinatay.

Nota all’art. 28:

— Si riporta il testo dell’art. 38 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198 (vedasi nota alle premesse):

«Art. 38 (Avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami” — 1.
L’avanzamento “a scelta”, avviene secondo le modalitd e le valuta-
zioni di cui all’art. 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212.

2. Nell’avanzamento “a scelta” le promozioni da conferire sono
cosi determinate:

a) il primo terzo degli ispettori e sovrintendenti iscritti nel
quadro d’avanzamento, a scelta ¢ promosso al grado superiore con
decorrenza dal giorno successivo a quello di compimento del periodo
di permanenza previsto dalle tabelle “C1” ¢ “C2” allegate al presente
decreto;

b) i restanti ispettori e sovrintendenti sono sottoposti a
seconda valutazione per I'avanzamente all’epoca della formazione
delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno successivo.

Di essi:

1) la prima metd viene promossa con un anno di ritardo
rispetto al periodo di permanenza previsto dalle tabelle “C1” e “C2”
allegate al presente decreto, prendendo posto nel ruolo dopo il primo
terzo degli ispettori ¢ sovrintendenti in prima valutazione da pro-
muovere nello stesso anno secondo la norma del precedente punto a);

2) la seconda meta, previa nuova valutazione, viene promossa
con due anni di ritardo rispetto al periodo di permanenza previsto
dalle tabelle “Cl” e “C2” sopra citate, prendendo posto nel ruolo
dopo gli ispettori ¢ sovrintendenti da promuovere in seconda valuta-
zione nello stesso anno.

3. Gli ispettori ed i sovrintendenti esclusi dalle aliquote di valu-
tazione di cui all’art. 36, del presente decreto, nell’avanzamento a
scelta, prendono posto, se idonei, a seconda del punteggio globale
attribuito, nella graduatoria di merito dei pari grado con i quali

sarebbero stati valutati in assenza delle cause impeditive; in relazione
alla posizione in graduatoria sono promossi secondo le modali indi-
cate nel comma 2.

4. L’avanzamento «a scelta per esami» dei marescialli capi
avviene secondo le procedure ¢ modalita da stabilire con apposito
decreto del Ministro della difesa, da emanare entro centoventi giorni
dalla data di pubblicazione del presente decreton.

Nota all'art. 29:

— It decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999,
n. 254, recante «Recepimento dell’accordo sindacale per le Forze di
polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di concertazione
delle Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al quadriennio
normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999», & pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale 3 agosto 1999, n. 180, supplemento ordi-
nario; si riporta il testo dell’art. 38:

«Art. 38 (Emolumento ex art. 3, comma 2, della legge 28 marzo
1997, n. 85). — 1. Agli ispettori superiori sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza e qualifiche equiparate e corrispondenti, con almeno due
anni e quattro mesi di anzianita nella qualifica maturata a partire da
data non anteriore al 1° settembre 1995, ¢ attribuito un emolumento
pensionabile annuo lordo, valido anche per la tredicesima mensilita
e Pindennita di buonuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 alla
differenza tra il proprio livello di inquadramento ed il livello retribu-
tivo superiore.

2. L’emolumento di cui al comma 1 ¢ corrispesto per ciascun
anno del triennio 1998-2000 nella misura annua lorda di lire 660.000
non cumulabili.

3. Ai vice-commissari e qualifiche equiparate e corrispondenti,
provenienti dal ruolo degli ispettori, con almeno venti anni di servizio
comunque prestato, € attribuito I'emolumento pensionabile di cui al
comma 1, con le modaliti ¢ le decorrenze previste nel comma 2.

4., 1 benefici di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 non sono fra loro cumula-
bili, non competono in caso di passaggio, al livello retributivo supe-
riore e non costituiscono presupposto per 1a determinazione degli
scatti gerarchici di stipendio».

Nota all'art. 30:

— Si riporta il testo dell’art. 31 della legge 10 maggio 1983,
n. 212 (vedasi nota all’art. 25):

«Art. 31. — Per la valutazione ai fini dell’avanzamento ad anzia-
nitd e a scelta e per la compilazione dei relativi quadri, € istituita
una commissione permanente presso ciascuna Forza armata e presso
i Comandi generali del’Arma dei carabinieri e del Corpo della guar-
dia di finanza, entro tre mesi dall’entrata in vigore della presente
legge.

Per ciascuna commissione sono nominati membri supplenti».

— Per il testo dell’articolo 38 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, si veda la nota all’articolo 28.

Nota all'art. 31:

— Si riporta il testo dell’art. 46 della legge 10 maggio 1983,
n. 212 (vedasi nota all’art. 25):

«Art. 46. — Al sottufficiale in ausiliaria compete, in aggiunta al
trattamento di quiescenza, una indennitd annua lorda pari all’'80 per
cento della differenza tra il trattamento normale di quiescenza perce-
pito ed il trattamento economico onnicomprensivo spettante nel
tempo, da attribuire virtualmente ai soli fini pensionistici, al pari
grado in servizio € con anzianitd di servizio corrispondente a quella
posseduta dal sottufficiale all'atto del collocamento in ausiliaria. Per
il calcolo della predetta differenza non si tiene conto dell’indennita
integrativa speciale, né della quota di aggiunta di famiglia.
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Le disposizioni di cui agli articoli 67, terzo comma, e 69 primo e
terzo comma, della legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonché quelle di cui all’art. 55 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, sono estese
al sottufficiale dell’ausiliaria.

Allo scadere del periodo di permanenza in ausiliaria, durante il
quale la ritenuta in conto entrata Tesoro viene operata in ragione
del 7 per cento, ¢ liquidato al sottufficiale un nuovo trattamento di
quiescenza in relazione a detto periodo e sulla base degli assegni pen-
sionabili che servirono ai fini della liquidazione del trattamento con-
cesso all'atto della cessazione dal servizio permanente o dal richia-
mo, maggiorati degli aumenti biennali di cui all’art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, relativi al periodo
trascorso in ausiliaria non altrimenti computato in precedenti even-
tuali liquidazioni, nonché dell'indennitd di cui al precedente primo
comma. Al sottufficiale, che sia stato richiamato dall’ausiliaria per
almeno un anno, ¢ liquidato all’atto della cessazione dal richiamo un
nuovo trattamento di quiescenza, sulla base degli assegni pensionabili
percepiti durante il richiamo, maggiorati degli aumenti biennali
maturati nel periodo trascorso in ausiliaria prima del richiamo
stesso».

— Si riporta il testo dell’art. 12 della legge 10 febbraio 1989,
n. 53 (vedasi nota all’art. 10):

«Art. 12. — 1. Al personale di cui alla presente legge collocato in
ausiliaria compete, in aggiunta al trattamento di quiescenza, una
indennita annua lorda pari alP’80 per cento della differenza tra il trat-
tamento normale di quiescenza percepito ed il trattamento econo-
mico onnicomprensivo spettante nel tempo, da attribuire virtual-
mente ai soli fini pensionistici, al pari grado in servizio e con anzia-
nitd di servizio corrispondente a quella posseduta all’atto del collo-
carnento in ausiliaria. Per il calcolo della predetta differenza non si
tiene conto dell’indennitd integrativa speciale, né della quota di
aggiunta di faniiglia

2. Ai fini di quanto stabilito nel comma 1 si applicano le disposi-
zioni di cui all’art. 46 della legge 10 maggio 1983, n. 212. A tal fine
al primo comma dell’art. 46 delia legge 10 maggio 1983, n. 212, dopo
la parola: “spettante”, sono aggiunte le seguenti: “nel tempo”.»

— 11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante «Attua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di rior-
dino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttive delle Forze armate», € pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 27 maggio 1995
- serie generale - n. 122; si riporta il testo dell’art. 39, commi 5 e 6:

«5. All’art. 34 della legge 10 maggio 1983, n. 212, quale risulta
medificato dall’art. 13, comma 2, della legge 27 dicembre 1990,
n. 404, & aggiunto il seguente comma:

“Il personale appartenente ai ruoli dei marescialli, dei sergenti e
dei volontari di truppa in servizio permanente giudicato non idoneo
¢ valutato nuovamente e a tale fine ¢ incluso nell’aliquota di valuta-
zione dell’anno successivo. Lo stesso, qualora giudicato per la
seconda volta non idoneo, potra essere ulteriormente valutato nel
quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo. A tal fine é incluso
in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, promosso con le
stesse modalitd ¢ con le stesse decorrenze attribuite ai pari grado
con i quali ¢ stato portato in avanzamento.”.

6. Allart. 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, é aggiunto il
seguente comma:

“I1 personale appartenente ai ruoli dei marescialli ¢ dei sergenti
giudicato non idoneo ¢ valutato nuovamente e a tal fine ¢ incluso nel-
Tl'aliquota di valutazione dell’anno successivo. Lo stesso, qualora giu-
dicato per Ia seconda volta non idoneo, potra essere ulteriormente
valutato nel quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo. A tal
fine ¢ incluso in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, pro-
mosso con le stesse modalitd e con le stesse decorrenze attribite ai
pari grado con i quali & stato portato in avanzamento”.».

— Si riporta il testo dell’art. 32 della citata legge 10 maggio
1983, n. 212, come modificato dal decreto legislativo qui pubblicato:

«Art. 32. — 1. Le commissioni di avanzamento di cui al predetto
articolo sono costituite come segue:

presidente un ufficiale generale;

membri oridinari: nove ufficiali superiori, dei quali il piu
anziano assume il ruolo di vicepresidente e il meno anziano quello
di segretario; Paiutante, il sergente maggiore capo o gradi corrispon-
denti, il caporal maggiore capo scelto o gradi corrispondenti della
Marina e dell’Aeronautica, che risulti il piu anziano del ruolo cui
appartiene il personale da valutare alla data del 1° gennaio dell’anno
considerato ¢ che possa far parte della Commissione almeno per I'in-
tero anno solare.

2. Per I'Arma dei carabinieri la commissione di avanzamento di cui
al comma 1 ¢ costituita come segue: presidente: generale di corpo dar-
mata. Qualora non vi sia disponibilita di impiego di generali di corpo
d’armata in ruolo, Uincarico di presidente é funzionalmente attribuito a
generale di divisione; membri ordinari: sette ufficiali superiori, dei quali
il pit anziano assume il ruolo di vice presidente e il meno anziano quello
di segretario; tre marescialli aiutanti o un brigadiere capo ovvero un
appuntato scelto, rispettivamente se trattasi di valutazione di personale
del ruolo ispettori, sovrintendenti ovvero appuntati e carabinieri, che
possano far parte della commissione almeno per l'intero anno solare a
cul si riferiscono le valutazioni da effettuare».

— 1 decreto-legge 16 dicembre 1987, n. 379, recante «Misure
urgenti per la concessione di miglioramenti economici al personale
militare e per la riliquidazione delle pensioni dei dirigenti civili e mili-
tari dello Stato e del personale ad essi collegato ed equiparato», con-
vertito con modificazioni dalla legge 14 novembre 1987, n. 468, é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16 novembre 1987, n. 268. Si
riporta il testo dell’art. 1, comma 15-ter:

«15-ter. 1 marescialli maggiori “carica speciale” sono nominati
mediante concorso da bandire con decreto del Ministro della difesa
nel limite delle vacanze esistenti nel numero organico fissato dalla
legge 24 luglio 1985, n. 410. I vincitori del concorso sono impiegati
dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri in incarichi corri-
spondenti alla lore qualifica secondo le esigenze di servizio. Sono
abrogati I'art. 7 della legge 2 giugno 1936, n. 1225, come sostituito
dalla legge 14 dicembre 1942, n. 1717, ¢ art. 2 della legge 29 marzo
1951, n. 210».

Nota all'art. 32:

— Per il testo dell’art. 50, comma 9, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, si veda la nota alle premesse.
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ABRUZZO

< CHIEM
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21
< PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanusle, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITA
Via Galilei (ang. via Gramsci)
¢ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10
& TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

O MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

O POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

& CATANZARO
LIBRERIA NISTICO
Via A. Daniele, 27
<& COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A
& PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31
< REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
< VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Ill

CAMPANIA

< ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11
< AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47
<& BENEVENTQ
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71
& CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33
< CASTELLAMMARE D! STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D
© CAVA DEI TIRRENI
LLIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253
< ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo
<O NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAIOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA.B.S.
Salita del Casale, 18
<© NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

<& NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59
O POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi
O SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

O BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

O CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

& CESENA
LiBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5§

<© FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

& FORU
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

< MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

O PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

& RAVENNA
LIBRERIA GIURIDICA DIFERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricel, 12

<& REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

< RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXl Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

¢ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
& PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
<& TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
<& UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

& FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI|
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
O LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30
< RIETI
LIBRER!A LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8
& ROMA
LIBRERIA ECONCMICO GIURIDICA
Via 8. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L’'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 89

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TivoLl

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA ""AR"

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. deli'Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 8

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA -DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LoDl

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto [, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelil, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRER!A PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

8. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassl, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DILLE.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE |.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via italia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mamell, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BAR!I

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Vla Arcidiacono Glovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEQ

Via Gubblo, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVD
Via Paimier], 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanslia, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

< CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
¢ ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto 1, 19
<& SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Plazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

O ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194

O AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templi, 17

{ CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto I, 111

¢ CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

O CATANIA
LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
Via F. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanusele, 137

< GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso Itatia, 132-134

< MESSNNA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

& PALERMO
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

< 8. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

O SIRACUSA
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

< TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

& ARE2ZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
< FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84-86/R

< GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA {l. PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via-Montanara, 37

MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macallg, 37

PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

SIENA

LIBRERIA TICC!

Via delle Terme, 5-7
VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Dlaz, 11

UMBRIA

FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41
PERUGIA

LIBRERIA SIMONELL!
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martirl, 27/D
CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2
TREVISO

CARTOLIBRER!A CANOVA
Via Calmagglore, 31
VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60
VERONA

LIBRERIA L.E.G.L.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladlo, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzefta Ufficlale» e tutte le altre pubblicazionl ufficiall sono In vendita al pubblico:
-— presso I'Agenzia dell’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato In ROMA: plazza G. Verdi, 10;
— presso le Librerle concessionarie indicate nelle pagine precedentl.

presso le librerie concessionarie.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato  Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando |'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da horme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indict mensiii

Lire Euro
Tipo A - Abbonamento al fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento al fascicoli della serie spe-
inclusi tutti i supplementi ordinari: ciale destinata alie leggi ed ai regolamenti
- annuale 508.000 262,36 regionali:
- semestrale 289.000 149,25 annuale .
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoll della serie semestrale .
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
contenenti | provvedimenti legis|ativi: destinata ai concorsl indetti dallo Stato e dalle
. annuale 416.000 214,84 altre pubbliche amministrazioni:
' semestrale 231.000 110,00 - annuale
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con - semestrale
po tenenti | prowedimz‘r’\ti non legislativi: Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
. annuale 115.500 59,65 serie generale, Inclusi | supplementi ordinari
. semestrale 69.000 35,63 contenenti | provvedimenti legislativi e non
legisiativl ed ai fascicoli delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale speciali (ex tipo F):
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte - annuale
costituzionale: - semestrale
- annuale 107.000 55,26 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
- semestrale 70.000 36,15 generale inclusi i supplementl ordinari
contenenti | provvedimenti legislativi ed al
Tipo C - Abbonamento ai fascicoll della serie speciale tascicoli delle quattro serie speciali
destinata agll attl delle Comunita europee: (escluso il tipo A2):
- annuale 273.000 140,99 . annuale .
- semestrale 150.000 77,46 . semestrale

Integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,48) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Utficiale - parte prima
prescelto, si ricevera anche I'indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .

Prezzo di vendita di un fascicolo separato delie serie speciali i, I e lll, ogni 16 pagine o frazione

Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami»

Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione

Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione

Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»

Abbonamento annuale ..
Prezzo di vendita dl un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione

Supplemento straordinario «Conto rlassuntivo del Tesoro»

Abbonamento annuale
Prezzo di vendita di un fascicolo separato

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serle generale - Supplementl ordinarl - Serle speciall)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) . ..
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale
Contributo spese per Imballagglo e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches)

N.B. — Per I'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale
Abbonamento semestrale .
Prezzo dl vendita di un tascicolo, ognl 16 pagine o frazione

Lire

106.000
68.000

267.000
145.000

1.097.000
593.000

1.500
1.500
2.800
1.500
1.500
1.500

162.000
1.500

105.000
8.000

1.300.000
1.500
4.000

474.000
283.000
1.550

Euro

54,74
351

137,89
74,88

566,55
306,25

507,16
268,55

0,77
0,77
1,45
0,77
0,77
0,77

83,66
077

54,22
4,13

671,39
0,77
2,07

244,80
146,15
0,80

compresi i fascicoli del supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

sulla relativa fascetta di abbonamento.

1 prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L’invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati riportati

Per Informazionl, prenotazionl o reclami attinentl agli abbonamentl oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersl direttamente all’Amministrazione, presso I'istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdl, 10 - 00100 ROMA

Ufficio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Numero verde
= 06 85082149/85082221 o 06 85082150/85082276 B 06 85082146/85082189 _“9 800-864035
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