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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 febbraio 2001, n. 139.

Recepimento del provvedimento di concertazione per le
Forze armate relativo al biennio economico 2000-2001.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Yarticolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
cosi come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
2000, n. 129, recante norme sulle «Procedure per disci-
plinare i contenuti del rapporto di impiego del perso-
nale di Polizia ¢ delle Forze armate»;

Visti gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo
n. 195 del 1995, e successive modifiche ed integrazioni,
che disciplinano le procedure negoziali e di concerta-
zione, da avviare, sviluppare e concludere con carattere
di contestualitd, ai fini della adozione di separati
decreti del Presidente della Repubblica concernenti
rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche
ad ordinamento militare e quello delle Forze armate,
con esclusione dei dirigenti civili € militari nonché del
personale di leva e di quello ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto
decreto legislativo n. 195 del 1995, e successive modifi-
che ed integrazioni, che individuano le delegazioni di
parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i rappresen-
tanti del Consiglio centrale di rappresentanza che par-
tecipano alle richiamate procedure negoziali e di con-
certazione, rispettivamente per le Forze di polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della poli-
zia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), per le
Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei
carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza) e per le
Forze armate;

Viste in particolare le disposizioni di cui all’arti-
colo 2, comma 2, ed all’articolo 7 del citato decreto
legislativo n. 195, del 1995 e successive modifiche ed
integrazioni, riguardante le delegazioni e le procedure
negoziali e di concertazione per il personale delle Forze
armate in precedenza indicato;

Visto lo schema di provvedimento riguardante il
biennio 2000-2001, per gli aspetti retributivi, per il per-
sonale non dirigente delle Forze armate (Esercito -
Marina - Aeronautica), concertato, ai sensi delle richia-
mate disposizioni del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, e successive modifiche ed integrazioni, in
data 24 gennaio 2001 dalla delegazione di parte pub-
blica e dallo Stato maggiore della Difesa, dalla sezione
COCER Esercito, dalla sezione COCER Marina e
dalla sezione COCER Aeronautica; le predette sezioni
COCER non hanno sottoscritto lo schema concertato;

Viste le osservazioni formulate ai sensi dell’articolo
7, comma 8, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finan-
ziaria per il 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finan-
ziaria per il 2001);

Visto l’articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400, e I’articolo 7, comma 11, ultimo periodo,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, € succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella seduta del 2 febbraio 2001, ai sensi del
citato articolo 7, comma 11, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, e successive modifiche ed inte-
grazioni, con la quale & stato approvato, previa verifica
delle compatibilita finanziarie ed esame delle osserva-
zioni formulate ai sensi del comma 8 del medesimo
articolo 7, lo schema di provvedimento di concerta-
zione in precedenza indicato;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto
con 1 Ministri del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica e della difesa;

Decreta:
Art. 1,

Area di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢come sostituito dall’arti-
colo 4 del decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129, il
presente decreto si applica al personale militare dell’E-
sercito (esclusa I’Arma dei carabinieri), della Marina e
del-

T'Aeronautica, con esclusione dei dirigenti e del perso-
nale di leva.

2. 1l presente decreto concerne gli aspetti retributivi
ed & valido per il periodo dal I° gennaio 2000 al
31 dicembre 2001.

3. Dopo un periodo di tre mesi dalla data di sca-
denza del presente decreto, al personale di cui al
comma 1 sard corrisposto, a partire dal mese succes-
sivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari al
trenta per cento del tasso di inflazione programmato,
applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa
I'indennita integrativa speciale. Dopo ulteriori tre mest,
detto importo sara pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione programmato e cessa di essere erogato
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal
nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato
ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo
n. 195 del 1995, come sostituito dall’articolo 4 del
decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129.
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Art. 2
Nuovi stipendi

1. Gli stipendi stabiliti dall’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure men-
sili lorde:

Lire
livello V 90.000
livello VI 96.000
livello VI-bis 100.500
livello VII 105.000
livello V1I-bis 110.000
livello VITI 115.000
livello IX 126.000.

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° gennaio 2001.

~nNN

3. Dai i° luglio 2000 ai 31 dicembre 2000 competono
i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Lire
livello V 34.000
livello VI 36.000
livello VI-bis 37.500
livello VII 39.000
livello V1i-bis 41.000
livello VIII 43.000
livello IX 47.000.

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino
alla data del conseguimento degli incrementi di cui al
comma 1.

5. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
livello V 15.853.000
livello V1 . 17.523.000
livello VI-bis 18.829.500
livello VII 20.135.000
livello VII-bis 21.583.000
livello IX 26.363.000.

6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assor-
bono Pelemento provvisorio della retribuzione previsto
dallarticolo 1, comma 3, del decreio del Presidenie
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255.

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall’ap-
plicazione del presente decreto hanno effetto sulla tre-
dicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quie-
scenza, normale e privilegiato, sulla indennita di buo-
nuscita, sulPassegno alimentare previsto dall’articolo
82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, suil’equo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali
¢ relativi contributi, compresi la ritenuta in conto
entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di
riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione
del presente decreto, riguardante il biennio 2000-2001,
sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli
importi previsti dal medesimo decreto, al personale
comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione,
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti
dell'indennitd di buonuscita si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si
applica l'articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312,

4. Gli aumenti e i valori stipendiali di cui all’articolo
2, hanno effetto sulla determinazione delle misure ora-
rie del compenso per lavoro straordinario a decorrere
dal 1° luglio 2000.

Art A
(S R

4

Importo aggiuntivo pensionabile

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 'importo aggiun-
tivo pensionabile di cui all’articolo 4, comma 8, del
decreio dei Presidenie deila Repubblica 10 maggio
1996, n. 360, nelle misure derivanti dall’articolo 9,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
16 marzo 1999, n. 255, assorbe gli importi mensili lordi
dell’assegno pensionabile di cui all’articolo 4, comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995, n. 394, che viene contestualmente soppresso.
L’'importo aggiuntivo pensionabile € rideterminato
nelie seguenti misure mensili lorde:

Lire
tvello V 186,000
livello VI 193.500
livello V1-bis 201.000
livello VII 208.000
livello VII-bis 216.000
livello VIII 224.000
livello IX 241.000.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001, gli importi di cui
al comma 1 sono aumentati delle seguenti misure men-
sili lorde:

Lire
livello V 78.000
livello VI 81.500
livello VI-bis 84.000
livello VII 87.000
livello VII-bis 89.000
livello VIII 94.000
livello 1X 94.000.

3. I valori mensili dell'importo aggiuntivo pensiona-
bile, a regime, derivanti dall’applicazione dei commi
precedenti, sono:

Lire
livello V 264.000
livello VI 275.000
livello VI-bis 285.000
livello VII 295.000
livello V1I-bis 305.000
livello VIII 318.000
livello IX 335.000.

— 6 —
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4. L’importo aggiuntivo pensionabile & corrisposto
per tredici mensilita ed & valutabile anche agli effetti
della determinazione dell’equo indennizzo e dell’asse-
gno alimentare,

Art. 5.

Assegno funzionale - parziale omogeneizzazione

1. Le misure dell’assegno funzionale pensionabile di
cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 255, a decorrere dal
1° gennaio 2001 sono rideterminate nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento
degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
Grado di servizio di servizio
— lire lire

1° Caporal maggiore e gradi corrispondenti  1.725.000  2.145.000

Caporal maggiore scelto e gradi corrispondenti  1.725.000  2.145.000

Caporal maggiore capoe gradicorrispondenti  1.725.000  2.145.000
Caporal maggiore capo scelto e gradi corri-

spondenti 1.725.000  2.145.000

Sergente € gradi corrispondenti 2.145.000 2.985.000

Sergente maggiore e gradi corrispondenti 2.145.000 2.985.000

Sergente maggiore capoe gradicorrispondenti  2.145.000  2.985.000

Maresciallo e gradi corrispondenti 2.180.000 3.035.000

Maresciallo ordinario e gradi corrispondenti 2.180.000 3.035.000

Maresciallo capo e gradi corrispondenti 2.180.000  3.035.000

Aiutante e gradi corrispondenti 2.180.000  3.035.000.

2. Per gli ufficiali provenienti da carriere e ruoli
diversi, le misure dell’assegno funzionale pensionabile
di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 255, a decorrere dal
1° gennaio 2001 sono rideterminate nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento
degli anni di servizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
Grado di servizio di servizio
— lire lire
Tenente 2.565.000 3.195.000
Capitano 2.565.000 3.195.000
Maggiore 3.300.000 5.085.000
Tenente colonnello 3.720.000 5.085.000.

3. L’assegno pensionabile di parziale omogeneizza-
zione, di cui all’articolo 5, comma 1, della legge n. 231
del 1990, nelle misure derivanti dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 255, ¢ fissato nei seguenti importi annui lordi,
rispettivamente al compimento degli anni di servizio
sottoindicati dalla nomina a tenente:

15 anni 25 anni
Grado di servizio di servizio
— lire lire
Capitano 2.205.000 4.725.000
Maggiore . 2.940.000 4.725.000
Tenente colonnello 3.360.000 4.725.000.

4. Per P'attribuzione degli assegni di cui ai commi 1, 2
e 3, dal computo degli anni di servizio vanno esclusi,
limitatamente al biennio precedente alla data di matu-
razione della prevista anzianitd, gli anni in cui il perso-

nale abbia riportato una sanzione disciplinare piu
grave della consegna di rigore o un giudizio comples-
sivo inferiore a «nella media».

Art. 6.
Trattamento di missione

1. La maggiorazione dell'indennitd oraria di mis-
sione, corrisposta ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 255, & incrementata, a decorrere dal 1° gennaio
2001, nella misura di L. 2.500 per ogni ora, a condi-
zione che il personale stesso sia impiegato oltre la
durata del turno giornaliero. Tale maggiorazione non
¢ cumulabile con il compenso per lavoro straordinario.
La spesa derivante dall’incremento deve essere conte-
nuta dalle singole amministrazioni negli ordinari stan-
ziamenti di bilancio.

Art. 7.
Indennita di presenza festiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, al personale che
presta servizio in un giorno festivo ¢ attribuita un’in-
dennitd nella misura giornaliera lorda di lire 19.000
per ogni turno.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001, al personale
chiamato a prestare servizio in attivita di istituto nei
giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua,
lunedi di Pasqua, 1° maggio e Ferragosto € attribuito
per ciascuna festivitd, in luogo dell’indennita di cui
comma 1, un compenso nella misura lorda di lire
63.000.

Art. 8.
Indennita di bilinguismo

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, I'indennita spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dell’arti-
colo 1 della legge 23 ottobre 1961, n. 1165, come modi-
ficato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354,
al personale di cui all’articolo 1 comma 1, in servizio
nella provincia di Bolzano o in uffici collocati a Trento
e aventi competenza regionale, incrementata dall’arti-
colo 1 del decreto del Ministro del tesoro 22 dicembre
1992, ¢ rideterminata nelle seguenti misure mensili
lorde:

Attestato di conoscenza della lingua:

Lire
Attestato A 408.000
Attestato B 340.000
Attestato C 272.000
Attestato D 245.000.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001, I'indennita spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dellarti-
colo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 maggio 1988, n. 287, al personale di cui
all’articolo 1, comma 1, in servizio presso uffici o enti
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ubicati nella regione autonoma a statuto speciale Valle
d’Aosta, incrementata dallarticolo 1 del decreto del
Ministro del tesoro 22 dicembre 1992, é rideterminata
nelle seguenti misure mensili lorde:

Lire
Prima fascia 408.000
Seconda fascia 340.000
Terza fascia 272.000
Quarta fascia 245.000.

Art. 9.
Alta valenza operativa

1. Le risorse finanziarie di cui all’articolo 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 255, sono cosi incrementate:

aj per Fanno 200i deil’importo derivanie daiia
riduzione di un ulteriore tre per cento degli stanzia-
menti dei capitoli dei compensi per lavoro straordi-
nario;

b) per gli anni 2000 e 2001 delle somme di cui
all’artlcolo 19 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, ¢
allarticolo 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, di
pertinenza delle Forze armate, come da a]legata tabella
A. Tali somme, ove non utilizzate nell’esercizio di com-
petenza, sono riassegnate per le medesime esigenze nel-
Panno successivo.

2. L’alta valenza operativa di cui all’articolo 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 255, compete, nelle nuove misure giornaliere
riportate nell’allegata tabella B, in relazione alle parti-
colari condizioni di prolungato impegno in attivitd
operative ¢ addestrative, specificamente programmate
dai rispettivi stati maggiori, per i giorni di effettiva
navigazione e di impiego ¢ fino ad un massimo di ses-
santa giorni Panno.

3. Il compenso di cui al comma 1 non ¢ cumulabile
con le indennitad di missione all’estero.

Art. 10.
Proroga di efficacia di norme

1. Al personale di cui all’articolo 1, comma 1, conti-
nuano ad applicarsi, ove non in contrasto con il pre-
sente decreto, le norme dei decreti del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, 10 maggio 1996,
n. 360, e 16 marzo 1999, n. 255.

Art. 11
Copertura finanziaria

1. AlPonere derivante dall’attuazione del presente

decreto, valutato in lire 55,5 miliardi per il 2000 e in
lire (175 milinrd: o dasarrara Anl 0N1

mediante 'utilizzo delle autorizzazioni di spesa previste
dallarticolo 19, comma 2, della legge 23 dicembre
1999, n. 488, e dall’articolo 50, commi 2 e 5, della legge
23 dicembre 2000, n. 388.

(‘1 '\"l\‘"’ﬂl‘
Provyveae

2. 11 Ministro del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica € autorizzato ad apportare le
necessarie variazioni di bilancio.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 febbraio 2001

CIAMPI

AMATO, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

BASSANINKE, Ministro per la
funzione pubblica

Visco, Ministro del tesoro,
del bilancic ¢ della pro-
grammazione economica

MATTARELLA, Ministro della
difesa

Visto, il Guardasigilli: FAsSINO
Registrato alla Corte dei conti il 20 aprile 2001
Ministeri istituzionali, registro n. I Difesa, foglio n. 216

TABELLA A
(articolo 9)

Anno 2000 Anno 2001
(in milioni) (in milioni)
Forze armate 9.000 9.000
Nota: Gli importi sono comprensivi degli oneri a carico dello
Stato, ivi compresa IRAP. Quelli afferenti all’'anno 2000 non hanno
effetto di trascinamento nell’anno successivo.

TABELLA B
(articolo 9)
Importo
giornaliero
Grado Fascia lire

1° Caporal maggiore

Caporal maggiore capo

Caporal maggiore scelto i 60.000

Caporal maggiore capo scelto :

Sergente

Sergente maggiore

Sergente maggiore capo

Maresciallo

Maresciallo ordinario 11 65.000

Maresciallo capo

Sottotenente

Aiutante

Tenente m 70.000

Capitano

Maggiore v 80.000

Tenente colonnello
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NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato é redatto dal’amministrazione
competente per materia ai sensi dell’articole 10, comma 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sullemana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di faci-
litare la lettura delle disposizioni di legge alle quali é operato il rin-
vio. Restano invariati il valore ¢ I'efficacia degli atti legislativi qui tra-
scritti.

Note alle premesse:

— L’art. 87 della Costituzione conferisce, tra I'altro, al Presi-
dente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti.

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, come modificato
e integrato dal decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129, reca:
«Attuazione dell’articolo 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in mate-
ria di procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego
del personale delle Forze di Polizia e delle Forze armate». Si trascrive
il testo degli articoli 1, 2, ¢ 8:

«Art. 1 (Ambito di applicazione}. — 1. Le procedure che discipli-
nano i contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze
di polizia anche ad ordinamento militare ¢ delle Forze armate, esclusi
i rispettivi dirigenti civili e militari ed il personale di leva nonché
quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente decreto legisla-
tivo. Il rapporto di impiego del personale civile e militare con quali-
fica dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai sensi
dell’articolo 2, comma 4, ¢ delle altre disposizioni del decreto legisla-~
tivo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo le moda-
litd e per le materie indicate negli articoli seguenti, si concludono
con 'emanazione di separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche
ad ordinamento militare e quello delle Forze armate».

«Art. 2 (Provvedimenti). — 1. 1l decreto del Presidente della
Repubblica di cui all’articolo 1, comma 2, concernente il personale
delle Forze di polizia ¢ emanato:

A) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria ¢ Corpo
forestale dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da
una delegazione di parte pubblica, composta dal Ministro per la fun-
zione pubblica, che la presiede, e dai Ministri dell’interno, del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, della difesa, delle
finanze, della giustizia e delle politiche agricole ¢ forestali o dai Sot-
tosegretari di Stato rispettivamente delegati, e da una delegazione
sindacale, composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale del personale della Polizia di
Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale
dello Stato, individuate con decreto del Ministro per la funzione pub-
blica in conformita alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego
in materia di accertamento della rappresentativita sindacale, misu-
rata tenendo conto del dato associativo ¢ del dato elettorale; le moda-
litd di espressione di quest’ultimo, le relative forme di rappresentanza
¢ le loro attribuzioni sono definite, tra le suddette delegazioni di parte
pubblica e sindacale, con apposito accordo, recepito, con le procedure
di cui alParticolo 7, comma 4 ¢ 11, con decreto del Presidente della
Repubblica, in attesa della cui entrata in vigore il predetto decreto
del Ministro per la funzione pubblica tiene conto del solo dato asso-
ciativo;

B) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza), a
seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera 4) o i Sot-
tosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano,
nell’ambito delle delegazioni dei Ministri delia difesa ¢ delle finanze,
i Comandanti generali dell’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di
finanza o loro delegati ed 1 rappresentanti del Consiglio centrale di
rappresentanza (COCER - Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza).

2. 11 decreto del Presidente della Repubblica di cui allarticolo 1,
comma 2, concernente il personale delle Forze armate ¢ emanato a
seguito di concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, del
tesoro e della difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente dele-
gati, alla quale partecipano, nel’ambito della delegazione del Mini-

stro della difesa, il Capo di Stato maggiore della difesa o suoi dele-
gati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza
(COCER - Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma
1, lettera a), sono composte da rappresentanti di ciascuna organizza-
zione sindacale. Nelle delegazioni dei Ministeri della difesa e delle
finanze di cui al comma 1, lettera 5), e al comma 2 le rappresentanze
militari partecipano con rappresentanti di ciascuna sezione del Con-
siglio centrale di rappresentanza (COCER), in modo da consentire
la rappresentanza di tutte le categorie interessate».

«Art. 7 (Procedimento). — 1. Le procedure per I'emanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 2 sono
avviate dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi
prima dei termini di scadenza previsti dai precedenti decreti. Entro
lo stesso termine, le organizzazioni sindacali del personale delle
Forze di polizia ad ordinamento civile possono presentare proposte
¢ richieste relative alle materie oggetto delle procedure stesse. Il
COCER Interforze puo presentare nel termine predetto, anche sepa-
ratamente per sezioni Carabinieri, Guardia di finanza e Forze
armate, le relative proposte e richieste al Ministro per la funzione
pubblica, al Ministro della difesa e, per il Corpo della Guardia di
finanza, al Ministro delle finanze, per il tramite dello stato maggiore
della Difesa o del Comando generale corrispondente.

1-bis. Le procedure di cui all’articolo 2 hanno inizio contempora-
neamente e si sviluppano con carattere di contestualita nelle fasi suc-
cessive, compresa quella della sottoscrizione delPipotesi di accordo
sindacale, per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
civile, e della sottoscrizione dei relativi schemi di provvedimento, per
quanto attiene le Forze di polizia ad ordinamento militare e al perso-
nale delle Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneita, il
Ministro per la funzione pubblica, in qualita di Presidente delle dele-
gazioni di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cui ai commi
3, 5 e 7, puo convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di parte
pubblica, i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei Comandi
generali del’Arma dei carabinieri € della Guardia di finanza e dei
COCER di cui all’articolo 2, nonché delle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia ad ordina-
mento civile di cui al medesimo articolo 2.

3. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale riguar-
dante le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera a), si svolgono in riunioni cui partecipano i rappre-
sentanti delle organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai
sensi della citata disposizione e si concludono con la sottoscrizione
di una ipotesi unica di accordo sindacale.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo
di cui al comma 3 possono trasmettere al Presidente del Consiglio
dei Ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte
pubblica le loro osservazioni entro il termine di cinque giorni dalla
sottoscrizione dell’accordo.

S. I lavori per la formulazione dello schema di provvedimento
riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare di cui all’arti-
colo 2, comma 1, lettera B), si svolgono in riunioni cui partecipano i
delegati dei Comandi generali dell’Arma dei carabinieri e del Corpo
della Guardia di finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni
COCER ¢ si concludono con la sottoscrizione dello schema di prov-
vedimento concordato.

6. Le Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla rice-
zione dello schema di provvedimento di cui al comma 5, possono tra-
smettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio de1 Ministri ed
ai Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto
schema, per il tramite dei rispettivi Comandi generali.

7. 1 lavori per la formulazione dello schema di provvedimento
riguardante le Forze armate si svolgono in riunioni cui partecipano i
delegati dello stato maggiore della Difesa e i rappresentanti del
COCER (Sezioni Esercito, Marina ¢ Aeronautica) e si concludono
con la sottoscrizione dello schema di provvedimento concordato.

8. Le Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla rice-
zione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono tra-
smettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine al predetto

schema, per il tramite dello Stato maggiore difesa.
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9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui
provvedimenti in concertazione, il Consiglio centrale di rappresen-
tanza (COCER) si articola e delibera nei comparti. I comparti inte-
ressati sono due e sono formati rispettivamente dai delegati con rap-
porto d’'impiego delle Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e dai
delegati con rapporto d’impiego delle Sezioni Carabinieri ¢ Guardia
di finanza.

10. L’ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e gli schemi
di provvedimento di cui ai commi 5 ¢ 7 sono corredati da appositi
prospetti contenenti Yindividuazione del personale interessato, i costi
unitari e gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quan-
tificazione complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa
quella eventualmente rimessa alla contrattazione decentrata, con I'in-
dicazione della copertura finanziaria complessiva per I’intero periodo
di validita dei predetti atti, prevedendo, altresi, la possibilita di pro-
rogarne Pefficacia temporale, ovvero di sospendere l'esecuzione par-
ziale, o totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi
possono prevedere la richiesta - da parte della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero
delle sezioni COCER, per il tramite dei rispettivi Comandi generali
o dello Stato maggiore della difesa al Nucleo di valutazione della
spesa relativa al pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro dall’articolo 10 della legge 30 dicem-
bre 1991, n. 412) di controllo e certificazione dei costi esorbitanti
sulla base delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica ¢ dall’Istituto nazio-
nale di statistica. Il nucleo si pronuncia entro quindici giorni dalla
richiesta. L’ipotesi di accordo sindacale ed i predetti schemi di prov-
vedimento non possono in ogni caso comportare, direitamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa
eccedenti rispetto a quanto stabilito nel documento di programma-
zione economico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge
finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In
nessun caso Possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o indi-
retti, oltre il periodo di validita dei decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, in particolare per effetto della decor-
renza dei benefici a regime.

11. 11 Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscri-
zione, verificate le compatibilita finanziarie ed esaminate le osserva-
zioni di cui ai commi 4, 6 ¢ 8, approva lipotesi di accordo sindacale
riguardante le¢ Forze di polizia ad ordinamento civile e gli schemi di
provvedimento riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad
ordinamento miiitare e fe Forze armate, i cui contenuti Sono recepiti
con i decreti del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 1,
comma 2, per i quali si prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

11-bis. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio del
controllo preventivo di legittimita sui decreti di cui al comma 11,
richieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi dell’articolo 3,
comma 2, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni
devono essere trasmesse alla stessa entro quindici giorni.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, ha durata quadriennale per gli aspetti
normativi e biennali per quelli retributivi, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva efficacia fino
all’entrata in vigore dei decreti successivi.

13. Nel caso in cui I'accordo e le concertazioni di cui al presente
decreto non vengano definiti entro centocinquanta giorni dall’inizio
delle relative procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati
ed al Senato della Repubblica nelle forme ¢ nei modi stabiliti dai
rispettivi regolamenti.».

— 11 testo delParticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n. 400 (Disciplina dell’attivitd di governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri), é il seguente:

«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disci-
plinare:

&) Yesecuzione delle leggi © dei decicin legistaiivi
.. b) lattuazione ¢ l'integrazione delle leggi e dei decreti legisla-
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale;
¢} le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di

atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-
que riservate alla legge;

d) Porganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge.»

Nota allart. 1:

— 11 testo dell’articolo 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, come modificato ¢ integrato dal decreto legislativo 31 marzo
2000, n. 129, citato, € riportato alle note alle premesse.

Note all'art. 2:

-~ Si riporta il testo dellarticolo 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255 (Recepimento del provvedi-
mento di concertazione per le Forze armate relativo al quadriennio
normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999):

«Art. 2 (Nuovi stipendi). — (Omissis).

S. 1 valori stipendiali tabellari annui lordi, a regime, derivanti
dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
livello quinto 14.773.000
livello sesto 16.371.000
livello sesto-bis 17.623.000
livello settimo 18.875.000
livello settimo-bis 20.263.000
livello ottavo 21.651.000
livello nono 24 851.000

— Si trascrive il testo dellarticolo 1, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

«Art. | (Area di applicazione e durata). — (Omissis).

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla
data di scadenza della parte economica del presente decreto, al perso-
nale di cui al comma 1 ¢& corrisposto, a partire dal mese successivo,
un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento
del tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli retributivi
tabellari vigenti, inclusa Pindennita integrativa speciale. Dopo ulte-
riori 3 mesi di vacanza contrattuale, detto importo € pari al cin-
quanta per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di
essere erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal
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Farticolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 195/1995.».

Note allart. 3:

11 decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, reca: (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati dello Stato). Si trascrive il testo dell’articolo 82:

«Art. 82 (Assegno alimentare). — All'impiegato sospeso ¢ con-
cesso un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglia.».

— Si trascrive il testo dell’articolo 172, della legge 11 luglio 1980,
n. 312 (Nuovo assetto retributivo funzionale del personale civile e
militare dello Stato):

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liguidazione del nugvo trat-
tamento economico). — Gh uffici che liquidano gli stipendi sono
autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti econo-
mici, in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti
formali, fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei
dati in possesso o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta
servizio il personale interessato relative agli elementi necessari per la
determinazione del trattamento stesso.».

Note allart. 4:

— Si trascrive il testo dell’articolo 4, comma 8, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 360 (Recepimento
del provvedimento di concertazione del 18 aprile 1996, riguardante il
biennio 1996-1957, per gli aspeiii reiribuiivi, per il personale non diri-
gente delle Forze armate (Esercito, Marina, Aeronautica), a seguito
del provvedimento di concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 e
recepito nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 394, relativo al quadriennio 1994-1997, per gli aspetti normativi,
ed al bicnnio 1994-1995, per gli aspetti retributivi):

«Art. 4 (Indennita di impiego operativo). — (Omissis).
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8. A decorrere dal 1° gennaio 1997 compete un importo aggiun-
tivo pensionabile mensile lordo nelle seguenti misure:

Livello V L. 24.000
Livello VI L. 26.000
Livello VI-bis L. 28.000
Livello VII L. 30.000
Livello VII-pis L. 33.000
Livello VIII L. 35.000
Livello IX L. 40.000.».

— Si trascrive il testo dell’articolo 9, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

«Art. 9 (Importo aggiuntivo pensionabile). — (Omissis).

3. I valori mensili del’'importo aggiuntivo pensionabile a regime,
derivanti dall’applicazione dei commi 1 ¢ 2, sono:

Livello V L. 57.000
Livello VI L. 57.500
Livello VI-bis L. 58.000
Livello VII L. 59.000
Livello VII-bis L. 60.000
Livello VIII L. 61.000
Livello IX L. 63.000.».

— Si trascrive il testo dell’articolo 4, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394 (Recepimento del
provvedimento di concertazione del 20 tuglio 1995 niguardante il per-
sonale delle Forze armate (Esercito, Marina e Aeronautica):

«Art. 4 (Assegno pensionabile). — 1. In relazione alla peculiarita
organizzativa e funzionale conseguente al nuovo orario di lavoro fis-
sato nei termini previsti nei commi 1, 2 ¢ 3, dell’articolo 10, al perso-
nale di cui al comma 1 dell’articolo 1 compete, con decorrenza dal
31 dicembre 1995, un assegno pensionabile mensile lordo nei seguenti
importi:

Livello V L. 129.000
Livello VI L. 136.000
Livello VI-bis L. 143.000
Livello VII L. 149.000
Liveilo VII-bis L. 156.000
Livello VIII L. 163.000
Livello IX L. 178.000».

Note all'art. 5:

— Si trascrive il testo dell’articolo 5, del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

«Art. 5 (Assegno funzionale). — 1. Gli assegni funzionali pensio-
nabili di cui alParticolo 4 della legge 8 agosto 1990, n. 231, nelle
misure derivanti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 maggio 1996, n. 360, sono fissati nei seguenti importi
annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio sot-
toindicati:

Gradi 19 anni 29 anni
— di servizio di servizio
lire lire

1° Caporal maggiore ¢ gradi corrispondenti 1.365.000 1.785.000

Caporal maggiore scelto e gradi corrispondenti  1.365.000 1.785.000

Caporal maggiore capo e gradi corrispondenti 1.365.000 1.785.000
Caporal maggiore capo scelto e gradi corri-

spondenti . 1.365.000 1.785.000

Sergente € gradi corrispondenti 1.785.000 2.625.000

Sergente maggiore ¢ gradi corrispondenti 1.785.000 2.625.000

Sergente maggiore capo ¢ gradi corrispondenti 1.785.000 2.625.000

Maresciallo e gradi corrispondenti 1.820.000 2.675.000

Maresciallo ordinario e gradi corrispondenti ~ 1.820.000 2.675.000

Maresciallo capo ¢ gradi corrispondenti 1.820.000 2.675.000

Aiutante e gradi corrispondenti 1.820.000 2.675.000

2. Gli importi pensionabili previsti per gli ufficiali provenienti da
carriere € ruoli diversi, di cui allarticolo 5, comma 2, della legge
n. 231 del 1990, nelle misure derivanti dalP’articolo 3 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 360 del 1996, sono fissati nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di ser-
vizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Gradi lire lire
Tenente 2.205.000 2.835.000
Capitano 2.205.000 2.835.000
Maggiore . 2.940.000 4.725.000

Tenente Colonnell 3.360.000 4.725.000

3. L'assegno pensionabile di parziale omogeneizzazione, di cui
all’articolo 5, comma 1, della legge n. 231 del 1990, nelle misure deri-
vanti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 360 del 1996 ¢ fissato nei seguenti importi annui lordi, rispettiva-
mente al compimento degli anni di servizio sottoindicati dalla
nomina a tenente:

15 anni 25 anni
di servizio di servizio
Gradi lire lire
Capitano 2.205.000 4.725.000
Maggiore . 2.940.000 4.725.000

Tenente Colonnell 3.360.000 4.725.000

4. Per l'attribuzione degli assegni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3, dal
computo degli anni di servizio vanno esclusi, limitatamente al bien-
nio precedente alla data di maturazione della prevista anzianitd, per
gli anni in cui il personale abbia riportato una sanzione disciplinare
piu grave della consegna di rigore o un giudizio complessivo inferiore
a “nella media™.».

— Si trascrive il testo dell’articolo 5, comma 1, della legge 8 ago-
sto 1990, n. 231 (Disposizioni in materia di trattamento economico
del personale militare):

«Art. 5 (Omogeneizzazione stipendiale). — 1. Agli ufficiali dei
seguenti gradi, che abbiano prestato 15 o 25 anni di servizio dalla
nomina a tenente, le misure dell’assegno di parziale omogeneizza-
zione di cui all’articolo 1, comma 8, del decreto-legge 16 settembre
1987, n. 379, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre
1987, n. 468, sono rideterminate, dal 1° gennaio 1990, nei seguenti
importi annui lordi:

15anni 25 anni
di servizio di servizio
lire lire

2.100.000 4.500.000
2.800.000 4.500.000
3.200.000 4.500.000
4.500.000 -,

a) Capitano

b) Maggiore ‘
¢) Tenente Colonnello
d} Colonnello

Nota all’art. 6:

— Si trascrive il testo dell’articolo 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

«Art. 6 (Trattamento di missione). — (Omissis).

3. Al personale inviato in servizio fuori sede compete, limitata-
mente alla durata del viaggio, I'indennita oraria di missione maggio-
rata di lire 2.500 per ogni ora, a condizione che il personale stesso
sia impiegato oltre la durata del turno giornaliero. Tale maggiora-
zione non ¢ cumulabile con il compenso per lavoro straordinario. La
spesa derivante dalPincremento deve essere contenuta dalle singole
Amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio.».

Note all’art. 8:

— La legge 23 ottobre 1961, n. 1165, reca: «Indennita speciale di
seconda lingua ai magistrati, ai dipendenti civili dello Stato, compresi
quelli delle amministrazioni con ordinamento autonomo, ed agli
appartenenti alle Forze armate ¢ dai Corpi organizzati militarmente
in servizio nella provincia di Bolzano o presso uffici sedenti in Trento
ed aventi competenza regionale».

— Si trascrive il testo dell’art. 1:

«Art. 1 — Ferme restando le disposizioni dello statuto speciale
per la regione Trentino-Alto Adige, delle norme di attuazione ¢ delle
leggi vigenti in materia di uso della lingua tedesca ed in materia di
ammissione ai pubblici uffici, ai dipendenti civili dello Stato, com-
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presi quelli delle amministrazioni con ordinamento autonomo, ai
magistrati dell’ordine giuridico ¢ della Corte dei couti, ed agli appar-
tenenti, non di leva, alle Forze armate ed ai Corpi organizzati militar-
mente, in servizio nella provincia di Bolzano o uffici sedenti in Trento
¢ aventi competenza regionale, che abbiano superato I'esame o otte-
nuta lattestazione di cui all'articolo 2 della presente legge, viene
attribuita un’indennitd speciale di seconda lingua, cumulabile con
tutte le altre indennita, nelle seguenti misure:

a) per il personale delle carriere direttive, i magistrati e ghi
ufficiali L. 30.000;

b) per il personale delle carriere di concetto ¢ equiparate
L. 25.000;

¢) per il personale delle carriere esecutive ed equiparate ed i
sottufficiali L. 20.000;

d) per il personale delle carriere ausiliarie ed equiparate, per
gli operai permanenti, temporanei e giornalieri, per i procaccia
postali e per il rimanente personale militare L. 18.000.

Detta indennita da corrispondersi mensilmente, non ¢ computa-
bile agli effetti del trattamento di quiescenza ¢ non viene corrisposta
durante i periodi di destinazione, anche temporanea, in sedi od uffici
diversi da quelli indicati nel primo comma del presente articolon.

— 11 decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 334, reca: «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino Alto Adige
recanti integrazioni ¢ modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, concernente proporzionale negli
uffici statali siti in provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lin-
gue nel pubblico impiegon.

— Si riporta il testo del decreto del Ministro del tesoro
22 dicembre 1992, recante: «Rideterminazione delle misure dell’in-
dennita speciale di seconda lingna, dovuta al personale dei vari com-
parti del pubblico impiego in servizio presso uffici o enti ubicati nella
regione Trentino-Alto Adiger, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
serie generale - del 26 febbraio 1993, n. 47:

«A decorrere dal 5 settembre 1992 le misure dell’indennita spe-
ciale di seconda lingua sono rideterminate come segue:

da L.301.278 a L. 337.130;
da L. 251.065 a L. 280.942;
da L. 200.852 a L. 224.753;

— 1l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 maggio
1988, n. 287 reca: «Norme per la corresponsione dell’indennita di
bilinguismo al personale dei comparti del pubblico impiego in servi-
zio presso uffici o enti ubicati nella regione autonoma a statuto spe-
ciale Valle d’Aosta». 11 testo dell’art. 3 recita:

«Art. 3 — 1. Ai dipendenti indicati nel'’articolo 1, che abbiano
sostenuto con esito favorevole Paccertamento della conoscenza della
lingua francese, viene attribuita I'indennita speciale di seconda lingua
cumulabile con tutte le altre indennitd nelle seguenti misure mensili
lorde per il periodo compreso fra il 1° gennaio 1986 ed il 4 settembre
1986:

prima fascia: personale inquadrato al settimo livello retribu-
tivo e superiori: L. 210.405;

seconda fascia: personale inquadrato al quito e sestolivello
retributivo: L. 175.338;

terza fascia: personale inquadrato al quarto e terzo livello
retributivo: L. 140.270;

quarta fascia: personale inquadrato al secondo € primo livello

retributivo: L. 125.243.
A decorrere dal 5 settembre 1986 I'indennita viene corrisposta

nei seguenti importi mensili lordi:

Prima fascia: L. 241.965;

Seconda fascia: L. 201.638;

Terza fascia: L. 161.310;

Quarta fascia: L. 145.179.

_2. Detta indennita, da corrispondersi mensilmente, non ¢ compu-
tabile agli effetti del trattamento di quiescenza e non viene corrispo-
sta_durante i periodi di destinazione, anche temporanea, in sedi od
uffici non ubicati nel territorio della regione Valle d’Aosta.

3. L’indennitd speciale di bilinguismo é rivalutata ogni due anni
in misura proporzionale alle variazioni dell'indice del costo della vita
verificatesi nel biennio precedente con decreto del Ministro del
tesoro, secondo le modalita previste dall’articolo 6 della legge 13 ago-
sto 1980, n. 454».

- Si riporta il testo del decreto del Ministro del tesoro
22 dicembre 1992, recante: «Rideterminazione delle misure dell’in-
dennita di bilinguismo, dovuta al personale dei vari comparti del
pubblico impiego in servizio presso uffici o enti ubicati nella regione
Valle d’Aosta», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale serie generale
del 26 febbraio 1993, n. 47:

«A decorrere dal 5 setiembre 1952 Ie misure dell’indennitd di
bilinguismo di cui alParticolo 3 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 maggio 1988, n. 287, sono rideterminate come
segue:

Prima fascia: da L. 301.278 a L. 337.130;
Seconda fascia: da L. 251.065 a L. 280.942;
Terza fascia: da L. 200.852 a L. 224.753;

Quarta fascia: a L. 180.766 a L. 202.277.».

Note all'art. 9:
— Si trascrive il testo dell’articolo &, del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 255:

«Art. 8 (Alta valenza operativa). — 1. Per Putilizzo delle risorse
derivanti dalla quota di pertinenza dello stanziamento dello 0,8% di
cui allarticolo 2, comma 10, della legge 23 dicembre 1998, n. 449,
dei risparmi di spesa e di gestione nelle misure ¢ limiti previsti dal’ar-
ticolo 43, comma 7, della legge n. 449 del 1997, da specificare disposi-
zioni normative che destinano risparmi per promuovere migliora-
menti nell’efficienza di servizi, nonché di quelle che potranno derivare

in relazione alle stabili modifiche degli assetti organizzativi che le
amministrazioni sono tenute a porre in essere dalla riduzione pari
all’'1% per il 1999, al 2% per il 2000 ed al 3% per il 2001, degli stan-
ziamenti relativi ai compensi per lavoro straordinario previsti negli
appositi capitoli di bilancio, ¢ istituito un compenso di alta valenza
operativa. tale compenso ¢ attribuito, nelle misure giornaliere ripor-
tate nell’allegata tabella 11, in relazione alle particolari condizioni di
prolungato impegno in attivita operative, per i giorni di effettiva
navigazione e di impiego e fino ad un massimo di sessanta giorni
Panno, al personale di cui all’articolo 1, comma 1, in navigazione o
impiegato in esercitazioni o in operazioni fuori dellordinaria sede di
Servizio.

2. Con distinti decreti de! Ministro della difesa, su proposta del
Capo di Stato Maggiore della Difesa, previa informazione delle Rap-
presentanze militari, ai sensi del successivo articolo 15, sono annual-
mente determinati 1 contingenti massimi del personale destinatario
delle misure previste al comma precedente.

3. Le risorse di cui al comma 1 non possono comportare una
distribuzione indistinta e generalizzata.».

— La legge 23 dicembre 1999, n. 488, reca: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000)». Si trascrive il testo dell’articolo 19:

«Art. 19 (Rinnovi contrattuali). — 1. Ai fini di quanto disposto
dall’articolo 52 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e succes-
sive modificazioni, la spesa per gli anni 2000, 2001 e 2002 relativa ai
rinnovi contrattuali del personale dipendente dei comparti dei Mini-
steri, delle aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo e della scuola, é determinata, rispettivamente, in lire 629
miliardi, in lire 1.761 miliardi ed in lire 2.269 miliardi, ivi comprese
le somme da destinare alla contrattazione integrativa. Tutti i provve-
dimenti e le iniziative di attuazione del nuovo ordinamento del perso-
nale, ad eccezione dei passaggi da un’area funzionale all’altra, conti-
nuano ad essere finanziati esclusivamente con le risorse dei fondi
unici di amministrazione ¢ in ogni caso con quelle destinate alla con-
trattazione integrativa.

2. Le somme occorrenti per corrispondere i miglioramenti eco-
nomici al personale di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, per gli anni 2000, 2001 e 2002 sono deter-
minate, rispettivamente, in lire 236 miliardi, in lire 660 miliardi ed
in lire 850 miliardi. Per le finalita di cui all’articolo 19 dejla legge
28 luglio 1999, n. 266, un’ulteriore somma di lire 100 miliardi, per
ciascuno dei predetti anni, & utilizzata nellambito dei procedimenti
negoziali per il personale delle carriere diplomatica ¢ prefettizia e, ai
sensi del comma 4 del medesimo articolo 19, per il personale diri-
gente delle Forze armate e delle Forze di polizia.
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3. Le somme di cui ai commi 1 ¢ 2 costituiscono Pimporto com-
plessivo massimo di cui all’articolo 11, comma 3, lettera k), della
legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.

4. Per i rinnovi contrattuali del personale dei comparti degli enti
pubblici non economici, delle regioni e delle autonomie locali, del
Servizio sanitario nazionale, delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione ¢ delle universita, ivi compreso il personale degli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano, ed alla correspon-
sione dei miglioramenti economici al personale di cui allarticolo 2,
comma 5, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, provvedono le amministrazioni di competenza nel-
Pambito delle disponibilita dei rispettivi bilanci.

5. Le somme di cui ai commi 1, 2 ¢ 4 sono comprensive degli
oneri contributivi per pensioni di cui alla legge 8 agosto 1995,
n. 335, e successive modificazioni, e dell’imposta regionale sulle atti-
vita produttive di cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446.».

— La legge 23 dicembre 2000, n. 388, reca: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001)». Si trascrive il testo dell’articolo 50, comma 5:

«Art. 50 (Rinnovi contrattuali). — 1. Ai fini di quanto disposto
dall'articolo 52 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e succes-
sive modificazioni, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del perso-
nale dipendente del comparto Ministeri, delle aziende ed amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo ¢ della scuola, ¢ rideter-
minata, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, in lire 3.047 miliardi,
ivi comprese le somme da destinare alla contrattazione integrativa e
fermo restando quanto previsto dall’articolo 19, comma 1, ultimo
periodo, della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

2. Le somme occorrenti per corrispondere i miglioramenti eco-
nomici al personale di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, sono rideter-
minate, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, in lire 1.141 miliardi.

3. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, per il personale
del comparto scuola, anche allo scopo di favorire il processo di attua-
zione dell’autonomia scolastica, 'ammodernamento del sistema e il
miglioramento della funzionalita della docenza, € stanziata, per cia-
scuno degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 1.100 miliardi di cui
lire 850 miliardi per I'incremento delle risorse destinate alla contrat-
tazione integrativa del personale docente, lire 200 miliardi destinate
alla dirigenza scolastica e lire 50 miliardi per il finanziamento della
retribuzione accessoria del personale amministrativo, tecnico ed ausi-
liario trasferito dagli enti locali allo Stato ai sensi dell’articolo 8 della
legge 3 maggio 1999, n. 124. Per il perseguimento, con carattere di
continuitd, degli obiettivi di valorizzazione professionale della fun-
zione docente é autorizzata la costituzione di un apposito fondo, da
iscrivere nello stato di previsione del Ministero della pubblica istru-
zione, dell’importo di lire 400 miliardi per 'anno 2002 e di lire 600
miliardi a decorrere dall’anno 2003, da utilizzare in sede di contratta-
zione integrativa. Il fondo viene ripartito con decreti del Ministro
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, su propo-
sta del Ministro della pubblica istruzione. In sede di contrattazione
integrativa sono utilizzate anche le somme relative all’anno 2000
destinate alla carriera professionale dei docenti del contratto collet-
tivo nazionale integrativo del comparto scuola per gli anni
1998-2001 sottoscritto il 31 agosto 1999, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 settembre 1999.

4. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, in relazione al
nuovo assetto retributivo del personale dirigente contrattualizzato
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
¢ stanziata, per ciascuno degli anni 2001 ¢ 2002, la somma di lire
100 miliardi finalizzata anche all’incremento e alle perequazioni dei
fondi per il trattamento accessorio di cui lire 40 miliardi anche con
riferimento allanno 2000 per i dirigenti incaricati della titolarita di
uffici di livello dirigenziale generale. Tali risorse sono ripartite, sulla
base dei criteri perequativi definiti con decreto del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, tra i fondi delle singole ammini-
strazioni. Per le analoghe finalita, e anche al fine di consentire il defi-
nitivo completamento del processo di perequazione retributiva previ-
sto dall’articolo 19 della legge 28 luglio 1999, n. 266, in aggiunta a
quanto previsto dal comma 2 ¢ stanziata, per ciascuno degli anni
2001 e 2002, 1a somma di lire 83 miliardi di cui lire 15 miliardi desti-
nati al personale della carriera diplomatica, lire 32 miliardi destinati
al personale della carriera prefettizia e lire 36 miliardi ai dirigenti
delle Forze armate ¢ delte Forze di polizia. Per analoghi fini perequa-
tivi, a decorrere dal 1° gennaio 2001, senza diritto alla corresponsione

di arretrati e con assorbimento di ogni anzianitd pregressa, ai magi-
strati di Cassazione, del Consiglio di Stato, dei tribunali amministra-
tivi regionali, della Corte dei conti e agli avvocati dello Stato, che
non hanno fruito dei riallineamenti stipendiali conseguenti all’appli-
cazione delle norme soppresse dal decreto-legge 11 luglio 1992,
n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992,
n. 359, ¢ attribuito, all’atto del conseguimento, rispettivamente, della
qualifica di consigliere o di avvocato dello Stato alla terza classe di
stipendio, il trattamento economico complessivo annuo pari a quéllo
spettante ai magistrati di Cassazione di cui alParticolo 5 della legge
5 agosto 1998, n. 303. 1l nono comma delfarticolo 4 della legge
6 agosto 1984, n. 425, si intende abrogato dalla data di entrata in
vigore del citato decreto-legge n. 333 del 1992, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 359 del 1992, e perdono ogni efficacia i prov-
vedimenti ¢ le decisioni di autorita giurisdizionali comunque adottati
difformemente dalla predetta interpretazione dopo la data suindicata.
In ogni caso non sono dovuti € non possono essere eseguiti paga-
menti sulla base dei predetti decisioni o provvedimenti.

5. Per il riconoscimento e I'incentivazione della specificita e one-
rosita dei compiti del personale dei Corpi di polizia e delle Forze
armate di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, in
aggiunta a quanto previsto dal comma 2 & stanziata, per ciascuno
degli ami 2001 ¢ 2002, la somma di lire 920 miliardi da destinare al
trattamento accessorio del predetto personale.

6. Per le medesime finalita di cui al comma 5 € stanziata, per cia-
scuno degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 10 miliardi, da desti-
nare al trattamento accessorio del personale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

7. Le somme di cui ai commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, comprensive degli
oneri contributivi ai fini previdenziali e dell’imposta regionale sulle
attivitd produttive di cui al decreto legislativo 15 dicembre. 1997,
n. 446, costituiscono Yimporto complessivo massimo di cui all’arti-
colo 11, comma 3, lettera A), della legge 5 agosto 1978, n. 468, come
sostituito dallarticolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 362.

8. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 19. comma 4, della
legge 23 dicembre 1999, n. 488.

9. E stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001,
317.000 milioni per il 2002 ¢ 245.000 milioni a decorrere dal 2003,
per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) ¢ ¢),
nonché la somma di lire 10.254 milioni per la finalizzazione di cui
alla seguente lettera d):

a) ulteriori interventi necessari a realizzare I'inquadramento
dei funzionari della Polizia di Stato nei nuovi ruoli ¢ qualifiche ¢ la
conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia e delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti
legislativi emanati ai sensi degli artt. 1,3,4 ¢ 5 della legge 31 marzo
2000, n. 78;

b) copertura degli oneri derivanti dall’attuazione dellarti-
colo 9, comma 1, della legge 31 marzio 2000, n. 78, in deroga a
quanto previsto dallo stesso articolo e copertura degli oneri derivanti
dal riordino delle carriere non direttive del Corpo di polizia peniten-
ziaria ¢ del Corpo forestale dello Stato;

¢) allineamento dei trattamenti economici del personale delle
Forze di polizia relativamente al personale tecnico, alle bande musi-
cali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o
consolari all’estero;

d) copertura e riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1,
2 e 3 dellarticolo 1, al comma 1 dell’articolo 2 e al comma 3 dell’arti-
colo 3 del decreto legislativo 21 magio 200, n. 146, ¢ conseguente ade-
guamento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello
delPAmministrazione Penitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle
tabelle di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 1 del decreto legislativo
21 maggio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 dello stesso
articolo. Si applica P'articolo 4, comma 3, del medesimo decreto legi-
slativo, nonch¢ la previsione di cui al comma 7 dell’articolo 3 dello
stesso decreto.

10. Per il completamento delle iniziative di cui alle lettere g) e b)
del comma 9 in relazione alle modifiche organizzative introdotte ¢ ai
provvedimenti attuativi della concertazione e contrattazione delle
Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ militare e delle Forze armate,
le spese per i consumi intermedi non aventi natura obbligatoria, con
esclusione delle spese relative ad armi ed armamenti, dei Ministeri
della difesa, dell'interno, delle finanze, della giustizia e delle politiche
agricole e forestali sono complessivamente ridotte di lire 70 miliardi
a decorrere dall’anno 2001 rispettivamente nelle seguenti misure:
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43%, 27%, 14%, 14% ¢ 2%. Le spese cosi ridotte non possono essere
incrementate con l'assestamento del bilancio dello stato per 'anno
2001.

11. Per Pattuazione delle disposizioni del comma 9, lettera a), il
Governo pud provvedere con i decreti di cui all’articolo 7, comma 4,
delia legge 31 marzo 2000, n. 78; per I'attuazione delle disposizioni
del comma 9, lettera b), il termine di cui all’articolo 9, comma 1, della
citata legge n. 78 del 2000 e quello previsto per il riordino delle car-
riere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria ¢ del Corpo
forestale dello stato sono prorogati al 28 febbraio 2001; in entrambi
i casi il termine per Pespressione del parere sugli schemi del decreto
legislativo da parte della competenti Commissioni della Camera dei
Deputati ¢ del Senato della Repubblica ¢ ridotto a 30 giorni.

12. 1l contingente degli ausiliari di leva da assumere in sovrannu-
mero a tempo determinato e per il solc periodo di ferma obbligatoria,
rispetto alle dotazioni organiche di ruoli della polizia penitenziaria
di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1982,
n. 443, come da ultimo sostituita dalla tabella F allegata al decreto
legislativo 31 maggio 2000 n. 146, ¢ fissato in 2.000 unita a decorrere
dall’anno 2002».

Note all'art. 10:
— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica

n. 394/1995 si veda nelle note all’articolo 4.

— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica
n. 360/1996 si veda nelle note all’articolo 4.

— Per I'argomento del decreto del Presidente della Repubblica
n. 255/1999 si veda nelle note all’articolo 2.
Nota all'art. 11:

—- Per il testo degli articoli 19 della legge n. 488/1999 ¢ 50 della
Iegge n. 388/2000, si veda nelle note all’articolo 9.

01G0198

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 febbraio 2001, n. 140.

Recepimento dell’accordo sindacale per le Forze di polizia
ad ordinamento civile e del provvedimento di concertazione
delle Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al bien-
nio economico 2000-2001.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
cosi come modificato dal decreto legislativo 31 marzo
2000, n. 129, recante norme sulle «Procedure per disci-
plinare i contenuti del rapporto di impiego del perso-
nale di polizia e delle Forze armate»;

Visti gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo
n. 195 del 1995, e successive modifiche ed integrazioni,
che disciplinano le procedure negoziali e di concerta-
zione — da avviare, sviluppare e concludere con carat-
tere di contestualita — ai fini della adozione di separati
decreti del Presidente della Repubblica concernenti
rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche
ad ordinamento militare e quello delle Forze Armate,
con esclusione dei dirigenti civili e militari nonché del
personale di leva e di quello ansiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e successive
modifiche ed integrazioni, che individuano le delega-
zioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i
rappresentanti del consiglio centrale di rappresentanza

che partecipano alle richiamate procedure negoziali e
di concertazione, rispettivamente per le Forze di polizia
ad ordinamento civile (polizia di Stato, Corpo della
polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato),
per le Forze di polizia ad ordinamento militare {(Arma
dei carabinieri € Corpo della guardia di finanza) e per
le Forze armate;

Viste in particolare le disposizioni di cui all’arti-
colo 2, comma 1, lettere @) e b), ed all’articolo 7 del
citato decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ suc-
cessive modifiche ed integrazioni, riguardanti le delega-
zioni ¢ le procedure negoziali e di concertazione, rispet-
tivamente per il personale delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e delle Forze di polizia ad ordina-
mento militare in precedenza indicate;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
29 marzo 2000, recante: «Individuazione della delega-
zione sindacale che partecipa alle trattative per la defi-
nizione dell'accordo sindacale per il biennio
2000-2001, per gli aspetti retributivi, riguardante il per-
sonale delle Forze di polizia ad ordinamento civile
{polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria ¢
Corpo forestale dello Stato)»;

Vista I'«ipotesi di accordo sindacale» riguardante il
biennio 2000-2001, per la parte economica, per il per-
sonale non dirigente delle Forze di polizia ad ordina-
mento civile (polizia di Stato, Corpo di polizia peniten-
ziaria e Corpo forestale dello Stato), sottoscritta — ai
sensi delle richiamate disposizioni del decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 195, e successive modifiche ed
integrazioni — in data 24 gennaio 2001 dalla delega-
zione di parte pubblica e dalle seguenti organizzazioni
sindacali rappresentative sul piano nazionale per la
polizia di Stato: SIULP-SIAP - Federazione SILP per
la CGIL/UILPS - Patto federativo Italia sicura (Patto
federale tra ANIP-Rinnovamento sindacale-U.S.P) -
COISP; per la polizia penitenziaria: SAPPE - CISL/-
polizia penitenziaria - CGIL/polizia penitenziaria -
UlL/polizia penitenziaria - SINAPPE - Coordina-
mento sindacale SIALPE/SAG - Coordinamento
nazionale polizia penitenziaria FFP CISAL; per il
Corpo forestale dello Stato: SAPAF - CISL/Corpo
forestale dello Stato - UIL/Corpo forestale dello
Stato - SAPECOFS - CGIL/Corpo forestale dello
Stato;

Visto lo «schema di provvedimento di concerta-
zione» riguardante il biennio 2000-2001, per gli aspetti
retributivi, per il personale non dirigente delle Forze
di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabi-
nieri ¢ Corpo della guardia di finanza), concertato —
ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 195 e successive modifiche ed
integrazioni — in data 24 gennaio 2001, dalla delega-

zionc di parte pubblica, da! Comando generale del-

PArma dei carabinieri, dal Comando generale del
Corpo della guardia di finanza, dalle sezioni COCER
carabinieri ¢ COCER guardia di finanza; le predette
sezioni COCER non hanno sottoscritto lo schema con-
certato;
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Viste le osservazioni formulate ai sensi dell’arti-
colo 7, commi 4 e 6 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finan-
ziaria per il 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finan-
ziaria per il 2001);

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400, e l'articolo 7, comma 2, ultimo periodo,
del legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella seduta del 2 febbraio 2001, con la quale
sono stati approvati, ai sensi del citato articolo 7,
comma 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, e successive modifiche ed integrazioni, previa
verifica delle compatibilita finanziarie ed esame delle
osservazioni di cui ai commi 4 ¢ 6 del medesimo arti-
colo 7, 'ipotesi di accordo sindacale riguardante il per-
sonale non dirigente delle Forze di polizia ad ordina-
mento civile e lo schema di provvedimento riguardante
le Forze di polizia ad ordinamento militare in prece-
denza indicati;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri e del Ministro per la funzione pubblica, di concerto
con i1 Ministri del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, dell’interno, della difesa, delle
finanze, della giustizia e delle politiche agricole e fore-
stali;

Decreta:
Titolo I
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE
Art. 1

Area di applicazione e durata

1. Al sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, come sosti-
tuito dall’articolo 1 del decreto legislativo 31 marzo
2000, n. 129, il presente decreto si applica al personale
dei ruoli della polizia di Stato, del Corpo della polizia
penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, con
esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale ausi-
liario di leva.

2. 1l presente decreto concerne gli aspetti retributivi
ed ¢ valido per il periodo dal 1° gennaio 2000 al
31 dicembre 2001.

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a
tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al
personale di cui al comma 1 sara corrisposto, a partire
dal mese successivo, un elemento provvisorio della
retribuzione pari al trenta per cento del tasso di infla-
zione programmato, applicato ai livelli retributivi
tabellari vigenti, inclusa I'indennitd integrativa spe-
ciale. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale,
detto importo sara pari al cinquanta per cento del tasso

di inflazione programmato e cessa di essere erogato
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal
nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato
ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a/, del decreto
legislativo n. 195/1995, come sostituito dall’articolo 1
del decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129.

Art, 2,
Nuovi stipendi

1. Gli stipendi stabiliti dalP’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure men-
sili lorde:

Lire
Livello IV 86.000
Livello V 90.000
Livello VI 96.000
Livello VI-bis 100.500
Livello VII 105.000
Livello VII-bis 110.000
Livello VIII 115.000
Livello IX 126.000.

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° gennaio 2001,

3. Dal 1° luglio 2000 al 31 dicembre 2000 competono
i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Lire
Livello ¥V 32.000
Livello V 34.000
Livello VI 36.000
Livello VI-bis 37.500
Livello VII 39.000
Livello VII-bis 41.000
Livello VIII 43.000
Livello IX 47.000.

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino
alla data del conseguimento degli incrementi di cui al
comma 1.

5. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
Livello IV 14.551.000
Livello V 15.853.000
Livello VI 17.523.000
Livello VI-bis 18.829.000
Livello VII 20.135.000
Livello VII-bis 21.583.000
Livello VIII 23.031.000
Livello IX 26.363.000.

6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assor-
bono ’elemento provvisorio della retribuzione previsto
dall’articolo 1, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254.
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Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dal-
I’applicazione del presente decreto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennitd di
buonuscita, sull’assegno alimentare previsto dall’arti-
colo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed
assistenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta
in conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contri-
buti di riscatto.

2. I benefici economici risultant: dall’applicazione
del presente decreto, riguardante il biennio 2000-2001,
sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negh
imporii previsti dal medesimo accordo, al pcrsonal»
comunque cessato dal servizio, con dlrltto a pensione,
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti
dell'indennita di buonuscita si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si
applica Particolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti e i valori stipendiali di cui all’arti-
colo 2, hanno effetto sulla determinazione delle misure
orarie del compenso per lavoro straordinario, a decor-
rere dal 1° luglio 2000.

Indennita pensionabile

1. Le misure dell’indennita di cui alP’articolo 4,
comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, sono rideterminate
a decorrere dal 1° gennaio 2001 nei seguenti nuovi
importi mensili lordi:

Qualifiche Lire
Vice questore aggiunto ¢ qualifiche equiparate 1.240.000
Commissario capo ¢ qualifiche equiparate 1.217.000
Commissario ¢ qualifiche equiparate 1.206.000
Vice commissario e qualifiche equiparate 1.157.000
Ispettore superiore S.U.PS. e qualifiche equiparate 1.178.000
Ispettore capo e qualifiche equiparate 1.125.000
Ispettore ¢ qualifiche equiparate 1.090.000
Vice ispettore ¢ qualifiche equiparate 1.056.000
Sovrintendente capo e qualifiche equiparate 1.085.000
Sovrintendente e qualifiche equiparate 1.021.000
Vice sovrintendente ¢ qualifiche equiparate 1.016.000
Assistente capo ¢ qualifiche equiparate 914.000
Assistente e qualifiche equiparate 832.000
Agente scelto ¢ qualifiche equiparate 761.000
Agente ¢ qualifiche equiparate 700.000.

Art. 5.
Assegno funzionale

1. Le misure dell’assegno di cui all’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, a decorrere dal 1° gennaio 2001, fermi
restando i requisiti previsti dal medesimo articolo, sono
rideterrninate nei seguenti importi annui lordi, rispetti-
vamente al compimento degli anni di servizio sottoin-
dicati:

Qualifiche 19 anni 29 anni
— di servizio di servizio
lire lire

Ispettore superiore S.U.P.S. ¢ qualifiche equiparate 2.180.000 3.035.000
Ispettore capo ¢ qualifiche equiparate 2.180.000 3.035.000
Ispettore ¢ qualifiche equiparate 2.180.000 3.035.000
Vice ispettore e qualifiche equiparate 2.180.000 3.035.000

Sovrintendente capo e qualifiche equiparate 2.145.000 2.985.000
Sovrintendeatc c qualifiche equiparate 2.145.000 2.985.000

Vice sovrintendente e qualifiche equiparate 2.145.000 2.985.000

Assistente capo ¢ qualifiche equiparate 1.725.000 2.145.000
Assistente ¢ qualifiche equiparate 1.725.000 2.145.000
Agente scelto ¢ qualifiche equiparate 1.725.000 2.145.000
Agente ¢ qualifiche equiparate 1.725.000 2.145.000.

2. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o
qualifiche equiparate della polizia di Stato, per gli uffi-
ciali del disciolto Corpo degli agenti di custodia e per
i funzionari del Corpo forestale dello Stato, provenienti
da ruoli inferiori, le misure dell’assegno funzionale
pensionabile di cui all’articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, a decor-
rere dal 1° gennaio 2001 sono rideterminate nei
seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compi-
mento degli anni di servizio sottoindicati:

Qualifiche 1V anni 29 anni
di servizio di servizio
lire lire
Vicequestore aggiunto ¢ qualifiche equiparate 3.720.000  5.085.000
Commissario capo ¢ qualifiche equiparatc  3.300.000  5.085.000
Commissario ¢ qualifiche equiparate 2.565.000 3.195.000
Vice commissario ¢ qualifiche equiparate 2.565.000 3.195.000.
Art. 6.

Trattamento di missione

1. La maggiorazione dell’indennita oraria di mis-
sione, corrisposta ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, ¢ incrementata, a decorrere dal 1° gennaio
2001, nella misura di L. 2.500 per ogni ora.

Art. 7.

Servizi esterni ed ordine pubblico in sede

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 il compenso gior-

na‘-nrn nnrﬂcpr\cfn al pprennalp lm?lpoafn nei QC!’VI7]

esterni, secondo le modalita di cui all’articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, e all’articolo 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, € rideterminato
nella misura di L. 8.100 lorde.
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2. A decorrere dal 1° gennaio 2001 le misure del-
Pindennita di ordine pubblico in sede di cui all’articolo
5 della legge 27 maggio 1977, n. 284, come ridetermi-
nate dall’articolo 3 della legge 5 agosto 1978, n. 505,
dall’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 lughio 1995, n. 395, ¢ dall’arti-
colo 11, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, sono incrementate
di L. 9.500 lorde per ogni turno.

3. Allonere derivante dall’applicazione del comma 1
si provvede anche mediante ulteriore riduzione
del 2 per cento delle somme stanziate in bilancio per
compensi per lavoro straordinario delle singole ammi-
nistrazioni per 'anno 2001,

Art. 8.
Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 al personale
impiegato in turno di servizio che si effettua tra le
ore 22 ¢ le ore 6, Pindennita di cui alParticolo 12,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
16 marzo 1999, n. 254, ¢ rideterminata nella misura
lorda di L. 6.000 per ciascuna ora.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001 al personale che
presta servizio in un giorno festivo Pindennita di cui
all’articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, € rideterminata
nella misura lorda di L. 19.000 per ogni turno.

Art. 9.

Indennita di imbarco e relative indennita supplementari

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, le misure mensili
dell’indennita di imbarco previste alle lettere a) € b)
della tabella 4 allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 11 ottobre 1988 - registrato dalla Corte dei
conti in data 12 dicembre 1988, Reg. n. 59/Finanze,
foglio n. 173 - sono elevate al 50 per cento.

Art. 10.
Indennita di bilinguismo

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, Pindennita spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dell’arti-
colo 1 della legge 23 ottobre 1961, n. 1165, come modi-
ficato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354,
al personale di cui all’articolo 1, comma 1, in servizio
nella provincia di Bolzano o in uffici collocati a Trento
¢ aventi competenza regionale, incrementata dall’arti-
colo 1 del decreto del Ministro del tesoro 22 dicembre
1992, ¢ rideterminata nelle seguenti misure mensili
lorde:

Attestato di conoscenza della lingua:

Lire
Attestato A 408.000
Attestato B 340.000
Attestato C 272.000
Attestato D 245.000.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001, Pindennitd spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dell’articolo
3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 maggio 1988, n. 287, al personale di cui all’arti-
colo 1, comma 1, in servizio presso uffici o enti ubicati
nella regione autonoma a statuto speciale Valle d’Ao-
sta, incrementata dall’articolo 1 del decreto del Mini-
stro del tesoro 22 dicembre 1992, ¢ rideterminata nelle
seguenti misure mensili lorde:

Lire
Prima fascia 408.000
Seconda fascia 340.000
Terza fascia 272.000
Quarta fascia 245.000.

Art. 11,

Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali

1. Per ogni forza di polizia ad ordinamento civile il
Fondo unico per Pefficienza dei servizi istituzionali, di
cui all’articolo 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, ¢ incrementato:

a) per I'anno 2001 dall’importo derivante dalla
riduzione di un ulteriore 3 per cento degli stanziamenti
dei capitoli dei compensi per lavoro straordinario;

b) per gli anni 2000 e 2001 dalle somme di cui
all’articolo 19 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e
all’articolo 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, di
pertinenza di ogni singola amministrazione, come da
tabella 7 allegata al presente decreto. Tali somme, ove
non utilizzate nell’esercizio di competenza, sono riasse-
gnate per le medesime esigenze nell’anno successivo.

Art. 12
Proroga di efficacia di norme

1. Al personale di cui all’articolo 1, comma 1, conti-
nuano ad applicarsi, ove non in contrasto con il pre-
sente decreto, le norme dei decreti del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, 10 maggio 1996,
n. 359, e 16 marzo 1999, n. 254.

Titolo 11
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE
Art. 13.
Area di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, come sosti-
tuito dall’articolo 2 del decreto legislativo 31 marzo
2000, n.129, il decreto si applica al personale dei ruoli
dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di
finanza, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del per-
sonale ausiliario di leva.

2. Il presente decreto concerne gli aspetti retributivi

ed ¢ valido per il periodo dal 1° gennaio 2000 al
31 dicembre 2001.
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3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a
tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al
personale di cui al comma 1 sara corrisposto, a partire
dal mese successivo, un elemento provvisorio della
retribuzione pari al trenta per cento del tasso di infla-
zione programmato, applicato ai livelli retributivi
tabellari vigenti, inclusa l'indennita integrativa spe-
ciale. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale,
detto importo sara pari al cinquanta per cento del tasso
di inflazione programmatoc ¢ ccssa di csserc crogato
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal
nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato
ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo n. 195/1995, come sostituito dall’articolo 2
del decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129.

Art. 14.

Nuovi stipendi

1. Gli stipendi stabiliti dall’articolo 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure men-
sili lorde:

Lire
Livello V 90.000
Livello VI . 96.000
Livello VI-bis 100.500
Livelio VII 105.000
Livello VII-bis 110.000
Livello VIII 115.000
Livello IX 126.000.

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con
decorrenza 1° gennaio 2001.
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i seguenti aumenti stipendiali mensili lordi:

Lire
Livello V 34.000
Livello VI 36.000
Livello VI-bis 37.500
Livello VII 39.000
Livello VII-bis 41.000
Livello VIII 43.000
Livello IX 47.000

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino
alla data del conseguimento degli incrementi di cui al
comma 1.

5. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime,
derivanti dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
Livello V 15.853.000
Livello VI 17.523.000
Livello VI-bis 18.829.000
Livello VII 20.135.000
Livello VII-bis 21.583.000
Livello VITT 23.031.000
Livello IX 26.363.000.

6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assor-
bono I'elemento provvisorio della retribuzione previsto
dallarticolo 41, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254.

Art. 15,
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dal-
I'applicazione del presente decreto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiato, sulla indennita di
buonuscita, sull’assegno alimentare previsto dall’arti-
colo 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sul-
Pequo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assi-
stenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta in
conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contri-
buti di riscatto.

2. T benefici economici risultanti dall’applicazione
del presente decreto, rignardante il biennio 2000-2001,
sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli
importi previsti dal medesimo decreto, al personale
comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione,
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti
deil’indennita di buonuscita si considerano solo gli sca-
glionamenti maturati alla data di cessazione dal servi-
zio.

3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi
derivanti dall’applicazione del presente decreto si
applica Particolo 172 della legge t1 luglio 1980, n. 312.

4. Gli aumenti e 1 valori stipendiali di cui all’arti-
colo 14, hanno effetto sulla determinazione delle
misure orarie del compenso per lavoro straordinario a
decorrere dal 1° luglio 2000.

Art 16,

Indennita pensionabile

1. Le misure dell’indennita pensionabile di cui all’ar-
ticolo 44, comma 1, lettera ¢), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, sono
rideterminate, a decorrere dal 1° gennaio 2001, nei
seguenti nuovi importi mensili lordi:

Gradi Lire
Tenente colonnello 1.240.000
Maggiore 1.217.000
Capitano 1.206.000
Tenente 1.157.000
Sottotenente 1.123.000
Maresciallo aiutante S.U.P.S. e Maresciallo aiutante 1.178.000
Maresciallo capo 1.125.000
Maresciallo ordinario 1.090.000
Maresciallo 1.056.000
Brigadiere capo 1.085.000
Brigadiere 1.021.000
Vice brigadiere 1.016.000
Appuntato scelto 914.000
Appuntato 832.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto 761.000
Carabiniere ¢ finanziere 700.000,
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Art, 17.
Assegno funzionale

1. Le misure dell’assegno funzionale pensionabile di
cui all’articolo 45 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, fermi restando i
requisiti ivi previsti, a decorrere dal 1° gennaio 2001
sono rideterminate nei seguenti importi annui lordi,
rispettivamente al compimento degli anni di servizio
sottoindicati:

19 anni 29 anni

di servizio di servizio
Qualifiche lire lire

Maresciallo aiutante S.U.P.S.

¢ maresciallo aiutante 2.180.000 3.035.000
Maresciallo capo 2.180.000 3.035.000
Maresciallo ordinario 2.180.000 3.035.000
Maresciallo 2.180.000 3.035.000
Brigadiere capo 2.145.000 2.985.000
Brigadiere 2.145.000 2.985.000
Vice brigadiere 2.145.000 2.985.000
Appuntato scelto 1.725.000 2.145.000
Appuntato 1.725.000 2.145.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto 1.725.000 2.145.000
Carabiniere ¢ finanziere 1.725.000 2.145.000.

2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, le
misure delPassegno funzionale pensionabile di cui
all’articolo 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica 16 marzo 1999, n. 254, a decorrere dal 1° gennaio
2001 sono rideterminate nei seguenti importi annui
lordi, rispettivamente al compimento degli anni di ser-
vizio sottoindicati:

19 anni 29 anni

di servizio di servizio
Qualifiche Lire lire
Tenente colonnello 3.720.000 5.085.000
Maggiore 3.300.000 5.085.000
Capitano 2.565.000 3.195.000
Tenente 2.565.000 3.195.000
Sottotenente 2.565.000 3.195.000.

Art. 18.
Trattamento di missione

1. La maggiorazione dell'indennitd oraria di mis-
sione, corrisposta ai sensi dell’articoio 46, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, & incrementata, a decorrere dal 1° gennaio
2001, nella misura di L. 2.500 per ogni ora.

Art. 19.

Servizi esterni ed ordine pubblico in sede

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 il compenso gior-
naliero corrisposto al personale impiegato nei servizi
esterni, secondo le modalita di cui all’articolo 42 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, e alParticolo 50 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, ¢ rideterminato
nella misura di L. 8.100 lorde.

2. A decorrere dal 1° genpaio 2001 le misure del-
Pindennita di ordine pubblico in sede di cui all’articolo
5 della legge 27 maggio 1977, n. 284, come ridetermi-
nate dalParticolo 3 della legge 5 agosto 1978, n. 505,

dall’articolo 42, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995 n. 395, e dallarti-
colo 50, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, sono incrementate
di L. 9.500 lorde per ogni turno.

3. All’onere derivante dall’applicazione del comma 1
si provvede anche mediante uiteriore riduzione del 2
per cento delle somme stanziate in bilancio per com-
pensi per lavoro straordinario delle singole amministra-
zioni per P'anno 2001,

Art. 20.
Indennita di presenza notturna e festiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 al personale
impiegato in turno di servizio che si effettua tra le ore
22 e le ore 6, I'indennita di cui all’articolo 51, comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, ¢ rideterminata nella misura lorda di
L. 6.000 per ciascuna ora.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001 al personale che
presta servizio in un giorno festivo 'indennita di cui
allarticolo 17, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, ¢ ridetermi-
pata nella misura lorda di L. [9.000 per ogni turno.

Art. 21
Indennita di imbarco e relative indennita supplementari

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, le misure mensili
dell’indennita di imbarco previste alle lettere a) e b)
della tabella A4 allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 11 ottobre 1988 - registrato dalla Corte dei
conti in data 12 dicembre 1988, Reg. n. 59/Finanze,
foglio n. 173, sono elevate al 50 per cento.

Art. 22.
Indennita di bilinguismo

1. A decorrere dal 1° gennaio 2001, I'indennitd spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dell’arti-
colo 1 della legge 23 ottobre 1961, n. 1165, al personale
di cui all’articolo 13, comma 1, in servizio nelia provin-
cia di Bolzano o in uffici collocati a Trento e aventi
competenza regionale, incrementata dall’articolo 1 del
decreto del Ministro del tesoro 22 dicembie 1592, €
rideterminata nelle seguenti misure mensili lorde:

Attestato di conoscenza della lingua:

Lire
Attestato A 408.000
Attestato B 340.000
Attestato C 272.000
Attestato D 245.000.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2001, Pindennitd spe-
ciale di seconda lingua, corrisposta ai sensi dell’articolo
3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 maggio 1988, n. 287, al personale di cui alParti-
colo 13, comma 1, in servizio presso uffici o enti ubicati
nella regione autonoma a statuto speciale Valle

— 19 —
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d’Aosta, incrementata dall’articolo 1 del decreto del
Ministro del tesoro dicembre 1992, & rideterminata
nelle seguenti misure mensili lorde:

Lire
Prima fascia 408.000
Seconda fascia 340.000
Terza fascia 272.000
Quarta fascia 245.000.

Art. 23.

Efficienza dei servizi istituzionali

1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento militare,
le risorse finanziarie di cui all’articolo 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 25,

$0110 cosi incrementate:
a) per 'anno 2001 dallimporto derivante dalla

riduzione di un ulteriore 3 per cento degli stanziamenti
dei capitoli dei compensi per lavoro straordinario;

b} per gli anni 2000 e 2001 dalle somme di cui
all’articolo 19 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e
all’articolo 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, di
pertinenza di ogni singola amministrazione, come da
tabella I allegata al presente decreto. Tali somme, ove
non utilizzate nell’esercizio di competenza, sono riasse-
gnate per le medesime esigenze nell’anno successivo.

Art. 24,

Proroga di efficacia di norme

1. Al personale di cui all’articolo 13, comma 1, conti-
nuano ad applicarsi, ove non in contrasto con il pre-
sente decreto, le norme dei decreti del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, 10 maggio 1996,
n. 359, e 16 marzo 1999, n. 254.

Art. 25.

Copertura finanziaria

1. AlPonere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in lire 153,72 miliardi per il 2000 e in
lire 1.438,95 miliardi a decorrere dal 2001, si provvede:
quanto a lire 153,72 miliardi per il 2000 e a lire
1.416,94 miliardi a decorrere dal 2001 mediante 1'uti-
lizzo delle autorizzazioni di spesa previste dall’arti-
colo 19, comma 2, della legge 23 dicembre 1999, n. 488
e dall’articolo 50, commi 2 e 5, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, e quanto a lire 22,01 miliardi a decorrere
dal 2001 mediante riduzione proporzionale degli stan-
ziamenti per lavoro straordinario iscritti negli stati di
previsione dei Ministeri dell’interno e della giustizia
destinati al personale oggetto del presente provvedi-
mento.

2. 11 Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della pro-
grammazione economica & autorizzato ad apportare le
necessarie variazioni di bilancio.

TABELLA 1
Articoli 11 e 23

Anno 2000 Anno 2001
(in milioni) (in milioni)
Polizia di Stato 11.150 —

Corpo della polizia penitenziaria 3.940 —
Corpo forestale dello Stato 820 800

Arma dei carabinieri 12.190 18.000
Corpo della guardia di finanza 6.990 17.000
Totali 35.090 35.800

N.B.. gli importi sono comprensivi degli oneri a
carico dello Stato, ivi compresa IRAP. Quelli afferenti
all’anno 2000 non hanno effetto di trascinamento nel-
I’anno successivo.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sarad inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 9 febbraio 2001

CIAMPI

AMATO, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

BASSANINI, Ministro per la
Jfunzione pubblica

Visco, Ministro del tesoro,
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Aol ive

Adireictvn
v wirs sre”

Dy snzrn
IPLAINUI, IVESTELO 6T

terno

MATTARELLA, Ministro della
difesa

DEeL Turco, Ministro delle
finanze

FassiNo, Ministro della giu-
stizia

PecorRARO ScaNIO, Mini-
stro per le politiche agri-
cole e forestali

Visto, il Guardasigilli: FASSINO
Registrato alla Corte dei conti il 17 aprile 2001
Ministeri istituzionali, registro n. 4 Interno, foglio n. 154

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato ¢ rcdatto dallamministrazione
competente per materia, ai sensi dell’articolo 10, comma 3, dei testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana-
zione dei D.P.R. e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica ita-
liana, approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine
di facilitare la lettura delle disposizioni di legge alle quali & operato
il rinvio. Restano invariati il valore ¢ lefficacia degli atti legislativi
qui trascritti.

— 20 —



21-4-2001

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 93

Note alle premesse:

— Larticolo 87 della Costituzione conferisce, tra I'altro, al Presi-
dente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valori di legge ed i regolamenti.

-— 11 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, recante «Attua-
zione dellarticolo 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del
personale delle Forze di polizia e delle Forze armate», cosi come
modificato dal decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129 recante
«Disposizioni integrative ¢ correttive pubblicato nel Supplemento
ordinario alla Gazzette Ufficiale del 27 maggio 1995, n. 122;

— 11 decreto legislativo 31 marzo 2000, n. 129, recante: «Dispo-
sizioni integrative e correttive al decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, in materia di rapporto di impiego del personale delle Forze
di polizia e delle Forze armate, a norma dell’articolo 18 della legge
28 luglio 1999, n. 266» ¢ pubblicato, nel testo aggiornato, nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 23 maggio 2000, n. 118,

— Si riporta il testo degli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 195, come modificato dal decreto legisla-
tivo 31 marzo 2000, n. 129:

«Art. 1 (Ambito di applicazione). — 1. Le procedure che discipli-
nano i contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze
di polizia anche ad ordinamento militare e delle Forze armate, esclusi
i rispettivi dirigenti civili ¢ militari ed il personale di leva nonché
quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente decreto legisla-
tivo. Il rapporto di impiego del personale civile ¢ militare con quali-
fica dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai seasi
dell’articolo 2, comma 4, e delle altre disposizioni del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo le moda-
litd e per le materie indicate negli articoli seguenti, si concludono
con Pemanazione di separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche
ad ordinamento militare e quello delle Forze armate.».

«Art. 2 (Provvedimenti). — 1. 1l decreto del Presidente della
Repubblica di cui all'articolo 1, comma 2, concernente il personale
delle Forze di polizia ¢ emanato:

a) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo
forestale dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da
una delegazione di parte pubblica composta dal Ministro per la fun-
zione pubblica, che la presiede, e dai Ministri dell’interno, del tesoro,
della difesa, delle finanze, di grazia e giustizia e delle risorse agricole,
alimentari e forestali o dai Sottosegretari di Stato rispettivamente
delegati, e da una delegazione sindacale composta dai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul
piano nazionale del personale della Polizia di Stato, del Corpo della
polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato individuate
con decreto del Ministro per la funzione pubblica in conformita alle
disposizioni vigenti per il pubblico impiego in materia di accerta-
mento della maggiore rappresentativitd sindacale;

b) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza), a
seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera 4) o i Sot-
tosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano,
nell’ambito delle delegazioni dei Ministri della difesa e delle finanze,
i Comandanti generali del’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di
finanza o loro delegati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di
rappresentanza (COCER - Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza),

2. It decreto del Presidente della Repubblica di cui alf’articslo 1,
comma 2, concernente il personale delle Forze armate ¢ emanato a
seguito di concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, del
tesoro ¢ della difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente dele-
gati, alla quale partecipano, nel’ambito della delegazione del Mini-
stro della difesa il Cape di Stato maggiore della difesa o suoi delegati
ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza (COCER
Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica).

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma
1, lettera a) sono composte da rappresentanti di ciascuna organizza-
zione sindacale. Nelle delegazioni dei Ministeri della difesa ¢ delle
finanze di cui al comma 1, lettera b), ¢ al comma 2 le rappresentanze
militari partecipano con rappresentanti di ciascuna sezione del Con-
siglio centrale di rappresentanza (COCER), in modo da consentire
1a rappresentanza di tutte Ie categorie interessate.».

«Art, 7 (Procedimento). — 1. Le procedure per 'emanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui alParticolo 2 somo
avviate dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi
prima dei termini di scadenza previsti dai precedenti decreti. Tali pro-
cedure, che hanno inizio contemporaneamente, si sviluppano con
carattere di contestualitd nelle fasi successive, compresa quella della
sottoscrizione della ipotesi di accordo sindacale, per quanto attiene
alle Forze di polizia ad ordinamento civile, ¢ della predisposizione
degli schemi dei relativi provvedimenti, per quanto attienc alle Forze
di polizia ad ordinamento militare ¢ al personale deile Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneita, il
Ministro per la funzione pubblica, in qualita di Presidente delle dele-
gazioni di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cui ai commi
3, 5 ¢ 7, puo convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di parte
pubblica, i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei Comandi
generali dell'’Arma dei carabinieri ¢ della Guardia di finanza e dei
COCER di cui all’articolo 2, nonché delle organizzazioni sindacali -
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di
polizia ad ordinamento civile di cui al medesimo articolo 2.

3. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale riguar-
dante le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera a), si svolgono in riunioni cui partecipano i rappre-
sentanti delle organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai
sensi della citata disposizione ¢ si concludono con la sottoscrizione
di una ipotesi unica di accordo sindacale.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall’ipotesi di accordo
di cui al comma 3 possono trasmettere al Presidente del Consiglio
dei Ministri ed ai Ministri che compongono la delegazione di parte
pubblica le loro osservazioni entro il termine di cinque giorni dalla
sottoscrizione dell’accordo.

5. Le delegazioni dei Comandi generali dell’Arma dei carabinieri
e della Guardia di finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni
COCER partecipano ai lavori per la formazione dello schema di
provvedimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento mili-
tare di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b).

6. Le Sezioni Carabinieri ¢ Guardia di finanza del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla rice-
zione dello schema di provvedimento di cui al comma 5, possono tra-
smettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministri competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto
schema, per il tramite dei rispettivi Comandi generali.

7. 1 rappresentanti dello Stato maggiore difesa e del COCER
(Sezioni Esercito, Marina e Aeronautica) partecipano ai lavori per la
formazione dello schema di provvedimento riguardante le Forze
armate.

8. Le sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio cen-
trale di rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla rice-
zione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, possono tra-
smettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglic dei Ministri ed
ai Ministri competenti le loro osservazioni in ordine al predetto
schema, per il tramite dello Stato maggiore difesa.

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui
provvedimenti in concertazione, il Consiglio centrale di rappresen-
tanza (COCER) st articola e delibera nei comparti. I comparti inte-
ressati sono due e sono formati rispettivamente dai delegati con rap-
porto d’impiego delle sezioni Esercito, Marina ed Acronautica, ¢ dai
delegati con rapporto d’impiego delle Sezioni Carabinieri ¢ Guardia
di finanza.

10. L’ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e gli schemi
di provvedimento di cui ai commi 5 e 7 sono corredati da appositi
prospetti contenenti 'individuazione del personale interessato, i costi
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unitari e gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quan--

tificazione complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa
quella eventualmente rimessa alla contrattazione decentrata, con 'in-
dicazione della copertura finanziaria complessiva per Yintero periodo
di validita dei predetti atti, prevedendo, altresi, la possibilita di pro-
rogarne Pefficacia temporale, ovvero di sospenderne 'esecuzione par-
ziale, o totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi
possono prevedere la richiesta - da parte della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero
delle sezioni COCER, per il tramite dei rispettivi Comandi generali
o dello Stato maggiore della difesa al Nucleo di valutazione della
spesa relativa al pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro dall’articolo 10 della legge 30 dicem-
bre 1991, n. 412) di controllo e certificazione dei costi esorbitanti
sulla base delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica e dalP’Istituto nazio-
nale di statistica. Il nucleo si pronuncia entro quindici giorni dalla
richiesta. L’ipotesi di accordo sindacale ed i predetti schemi di prov-
vedimento non possono in ogni caso comportare, direttamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa
eccedenti rispetto a quanto stabilito nel documento di programma-
zione econcmigo-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge
finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In
nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o indi-
retti, oltre il periodo di validita dei decreti del Presidente della
Repubblica di cui al comma 11, in particolare per effetto della decor-
renza dei benefici a regime.

11. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscri-
zione dell’ipotesi di accordo sindacale riguardante le Forze di polizia
ad ordinamento civile e dalla formulazione degli schemi dei provvedi-
menti riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad ordinamento
militare e le Forze armate, verificate le compatibilitd finanziarie ed
esaminate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 e 8, approva Pipotesi
di accordo e gli schemi dei decreti del Presidente della Repubblica di
cui all’articolo 1, comma 2. I decreti sono adottati in deroga all’arti-
colo 17, comma 1, lettera e), della legge 23 agosto 1988, n. 400, e si
prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della
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normativi ¢ biennali per quelli retributivi, a decorrere dai termini di

scadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva efficacia fino
all’entrata in vigore dei decreti successivi.

13. Nel caso in cui Paccordo e le concertazioni di cui al presente
decreto non vengano definiti, per la parte relativa ai trattamenti eco-
nomici accessori, entro novanta giorni dalf’inizio delle relative proce-
dure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato della
Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regola-
menti.»,

— Si riporta larticolo 17, comma 1 della legge 23 agosto 1988,
n. 400 (Disciplina dell’attivita di Governo ¢ ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri).:

«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disci-
plinare:

a) Pesecuzione delle leggi ¢ dei decreti legislativi, nonché dei
regolamenti comunitari;

b) Pattuazione e I'integrazione delle leggi e dei decreti legisla-
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale;

¢/ le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun-
que riservate alla legge;

_d) Torganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge.».

Nota all'art. 1.

— Per il testo dell’articolo 2 del decreto legislativo n. 195/1995,
come modificato dal decreto legislativo n. 129/2000 vedi note alle
premesse.

Note all'art. 2:

— 11 decreto del Presidente della Repubblica del 16 marzo 1999,
n. 254 reca: il «Recepimento dell’accordo sindacale delle Forze di
Polizia ad ordinamento civile ¢ del provvedimento di concertazione
per le Forze di Polizia ad ordinamento militare relativi al quadro nor-
mativo 1998-2001 ed 1a biennio economico 1998-99».

— Il testo degli articoli 1 e 2 ¢ il seguente:
«Art. 1 (Area di applicazione e durata). — (Omissis).

3. Dopo il periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla
data di scadenza della parte economica del presente accordo sinda-
cale, al personale di cui al comma 1 ¢ corrisposto, a partire dal mese
successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari al 30%
del tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli retributivi
tabellari vigenti, inclusa Yindennita integrativa speciale. Dopo ulte-
riori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo € pari al 50%
del tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla
decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Pre-
sidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera A), del decreto legislativo n. 195/1995.».

«Art. 2 (Nuovi stipendi) — 1. Gli stipendi stabiliti dall’articolo 2
del decreto de! Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359,
sono incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili lorde:

Lire
Livello IV 68.000
Livello V 71.000
Livello VI 77.000
Livello VI-bis 80.000
Livello VII 83.000
Livello VII-bis 86.000
Livello VIII 90.000
Livello IX 101.000

2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza
1° agosto 1999.

3. Dal 1° ottobre 1998 al 31 luglio 1999 competono i seguenti
aumenti stipendiali mensili lordi:

Lire
Livello 1V 37.000
Livello V 39.000
Livello VI 42.000
Livello VI-bis 43.500
Livelio VII 45.000
Livello VII-bis 47.000
Livello VIIH 49.000
Livello IX 55.000

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino alla data del
conseguimento degli incrementi di quello successivo.

5. 1 valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti
dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
Livello IV 13.519.000
Livello V 14.773.000
Livello VI 16.371.000
Livello VI-bis 17.623.000
Livello VII 18.875.000
Livello VII-bis 20.263.000
Livello VIII 21.651.000
Livello IX 24.851.000
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6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono P'elemento
provvisorio della retribuzione previsto dall’articolo 1, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359.».

Note allart. 3:

— Si riporta il testo dellarticolo 82 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, pubblicato nel Supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 25 gennaio 1957, n. 22, recante:
«Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Staton:

«Art. 82 (Assegno alimentare}). — All'impiegato sospeso € con-
cesso un assegno alimentare in misura non superiore alla metd dello
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia».

— Si riporta il testo dell’articolo 172 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, pubblicata nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
del 12 luglio 1980, n. 190, recante: «Nuovo assetto retributivo—
funzionale del personale civile e militare dello Stato»:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo trat-
tamento economico) — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono auto-
rizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici,
in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti for-
mali, fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati
in possesso o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servi-
zio il personale interessato relative agli elementi necessari per la
determinazione del trattamento stesson».

Nota allart. 4.

1l testo dell’art. 4, comma 1, lettera ¢) del citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254 ¢ il seguente:

«Art. 4 (Indennita pensionabile). — 1. Le misure dell’indennita di
cui alParticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 1984, n. 69 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sono
rideterminate a decorrere dalle date di seguito indicate nei seguenti
nuovi importi mensili lordi:

622) — b) (omissis);
¢) dal 31 dicembre 1999

Qualifiche: Lire
Vice questore aggiunto ¢ qualifiche equiparate 1.162.000
Commissario capo ¢ qualifiche equiparate 1.140.000
Commissario e qualifiche equiparate 1.130.000
Vice commissario ¢ qualifiche equiparate 1.083.000
Ispettore superiore S.U.P.S. ¢ qualifiche equiparate 1.103.000
Ispettore capo e qualifiche equiparate 1.053.000
Ispettore € qualifiche equiparate 1.015.000
Vice ispettore e qualifiche equiparate 976.000
Sovrintendente capo e qualifiche equiparate 1.010.000
Sovrintendente e qualifiche equiparate 941.000
Vice sovrintendente e qualificke equiparate 936.000
Assistente capo e qualifiche equiparate 829.000
Assistente e qualifiche equiparate 747.000
Agente scelto ¢ qualifiche equiparate 680.000
Agente e qualifiche equiparate 622.000»,

Nota all'art. 5:

— 11 testo dell'art. S del citato decreto del Presidente della
Repubblica 254/1999 ¢ il seguente:

«Art. 5 (Assegno funzionale). — 1. L’assegno funzionale pensio-
nabile di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 359/1996 ¢é fissato nei
seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli
anni di servizio sottoindicati:

Qualifiche:
19 annj 29 anni
di servizio di servizio
tire lire

Ispettore superiore S.U.P.S. e qualifiche equi-
parate 1.820.000 2.675.000
Ispettore capo e qualifiche equiparate 1.820.000 2.675.000
Ispettore e qualifiche equiparate 1.820.000 2.675.000
Vice ispettore ¢ qualifiche equiparate 1.820.000 2.675.000
Sovrintendente capo € qualifiche equiparate  1.785.000 2.625.000
Sovrintendente ¢ qualifiche equiparate 1.785.000 2.625.000
Vice sovrintendente ¢ qualifiche equiparate 1.785.000 2.625.000
Assistente capo ¢ qualifiche equiparate 1.365.000 1.785.000
Assistente e qualifiche equiparate 1.365.000 1.785.000
Agente scelto e qualifiche equiparate 1.365.000 1.785.000
Agente e qualifiche equiparate 1.365.000 1.785.000

2. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o qualifiche equi-
parate della Polizia di Stato, per gli ufficiali del disciolto Corpo degli
agenti di custodia ¢ per i funzionari del Corpo forestale dello Stato,
provenienti da ruoli inferiori, le misure dell’assegno funzionale pen-
sionabile di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 359/1996 ¢ fissato nei
seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli
anni di servizio sottoindicati:

Qualifiche:
19 anni 29 anni
di servizio  di servizio
lire lire

3.360.000 4.725.000
2.940.000 4.725.000
2.205.000 2.835.000
2.205.000 2.835.000

Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate
Commissario capo e qualifiche equiparate
Commissario e qualifiche equiparate

Vice commissario

3. Per Pattribuzione dell’assegno funzionale al personale di cui ai
commi | e 2, 1a valutazione dei requisiti prescritti € riferita al biennio
precedente alla data di maturazione della prevista anzianita, esclu-
dendo dal computo degli anni compresi nel periodo suddetto in cui
il dipendente abbia riportato una sanzione disciplinare pit grave
della deplorazione o in giudizio complessivo inferiore a Buono.».

Nota all'art. 6:

Si trascrive di seguito il testo dell’art. 6, comma 3, del citato
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254.

«Art. 6 (Trattamento di missione). — (Omissis).

3. Al persconale inviato in servizio fuori sede compete, limitata-
mente alla durata del viaggio, I'indennita oraria di missione maggio-
rata di lire 2.500 per ogni ora, a condizione che il personale stesso
sia impiegato oltre la durata del turno giornaliero. Tale maggiora-
zione non & comulabile con il compenso per il lavoro straordinario.
La spesa derivante dall’incremento deve essere contenuta dalle sin-
gole Amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio».

Note all'art. 7:

1I decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,
reca: il «Recepimento dell’accordo sindacale del 20 luglio 1995
riguardante il personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale
dello Stato) e del provvedimento di concertazione del 20 luglio 1995
riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei
Carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza). Si trascrive di seguito
il testo dell’art. 9:

«Art. 9 (Servizi esterni ed ordine pubblico in sede). — 1. A decor-
rere dal 1° novembre 1995 al personale impiegato in servizi esterni,
organizzati in turni sulla base di crdini formali di servizio, ivi com-
presi quelli di vigilanza esterna agli istituti di pena e quelli svolti da
personale del Corpo forestale dello Stato, ¢ corrisposto un compenso
giornaliero pari a lire 5.100 lorde.
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2. Il compenso di cui al comma 1 compete anche al personale del
Corpo di polizia penitenziaria impiegato in servizi organizzati in
turni, sulla base di ordini formali di servizio, presso le sezioni o i
reparti e, comunque, in altri ambienti in cui siano presenti detenuti
o internati.

3. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure dell'indennitd di
ordine pubblico in sede di cui all’articolo 5 della legge 27 maggio
1977, n. 284, come rideterminate dall’articolo 3 della legge 5 agosto
1978, n. 505, sono incrementate di lire 2.500 lorde per ogni turno.».

— Si trascrive il testo dell’art. 11 del gia citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254:

«Art. 11 (Servizi esterni ed ordine pubbiico in sede). — 1. A decor-
rere dal 1° giugno 1999 il compenso giornaliero di cui all’articolo 9,
comma | del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, ¢ esteso al personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile che eserciti precipuamente attivita di tutela, scorta, traduzione,
vigilanza, lotta alla criminalita, nonché tutela della normativa in
materia di poste ¢ telecomunicazioni, impiegato in turni e sulla base
di ordini formali di servizio svolti all’esterno degli uffici o presso enti
e strutture di terzi.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1999, le misure dell’indennita di
ordine pubblico in sede di cui all’articolo 5 della legge 27 maggio
1877, n. 284, come ridcicrminate dall’articole 3 della legge S agosto
1978, n. 505 e dall’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 Iuglio 1995, n. 395, sono incrementate di lire
1.000 lorde per ogni turno.».

— La legge 27 maggio 1977, n. 284, reca: «Adeguamento e rior-
dinamento di indennita alle Forze di polizia ed al personale civile
degli istituti penitenziari». 11 testo dell’art. 5 € il seguente:

«Art. 5. — La tabella allegata alla legge 22 dicembre 1969,
n. 967, concernente norme sul trattamento economico del personale
delle Forze di polizia impiegate in sede in servizi di sicurezza pub-
blica, € costituita dalla seguente:

Lire

Ispettori - Generali Capi Questori Vice Questori - Vice

Questori Aggiunti - Commissari Capi -~ Commissari - Uffi-
ciali Generali e Ufficiali Superiori 4.000
Ufficiali Inferiori 3.500
Marescialli 3.000
Brigadieri, Vicebrigadieri ¢ gradi corrispondenti 2.500

Appuntati, Carabinieri e gradi corrispondenti, Ailievi Cara-
binieri e gradi corrispondenti 2.000

I1 limite di spesa di cui all’ultima parte dell’articolo 4 della legge
23 dicembre 1970, n. 1054, ¢ elevato a lire 1.500 milioni.».

— Lalegge 5 agosto 1978, n. 505 reca: «Adeguamento di alcune
indennita spettanti alle Forze di polizia». 11 testo dell’art. 3 ¢ il
seguente:

«Art. 3. — A decorrere dalla data indicata neil’articolo 1, sono
raddoppiate le misure del trattamento economico spettante al perso-
nale delle Forze di polizia impiegato in sede in servizi di sicurezza e
dcllindennitd giornalicra per i servizi collettivi in ordine pubblico
fuori sede, di cui agli artt. 5 e 6 della legge 27 maggio 1977, n. 284.».

Note all’art. 8:

— Si trascrive di seguito il testo dell’art. 12, comma 1, del citato
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254:

«Art. 12 (Indennita di presenza notturna e festiva). — 1. A decor-
rere dal 30 novembre 1990, al personale impiegato in turno di servizi
che si effettua tra le ore 22 e le ore 6, indennita di cui al comma 1
dellarticolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica,
n. 359/1996 ¢ rideterminata nella misura lorda di lire 3.000 per cia-
scuna ora».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996,
n. 359, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
del 10 luglio 1996, n. 160, reca: «Recepimento dell’accordo sindacale
¢ del provvediments di concertazione del 18 aprile 1006, riguardante
il biennio 1996-1997, per gli aspetti retributivi, per il personale non
dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di
Stato, Corpo di polizia penitenziaria ¢ Corpo forestale dello Stato) e
delle Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei Carabinieri
¢ Corpo della guardia di finanza) a seguito deil’accordo sindacale e
del provvedimento di concertazione, sottoscritto il 20 luglio 1995 €
recepiti nel decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,

n. 395, relativi al quadriennio 1994-1997 per gli aspetti normativi, ed
al biennio 1994-1995, per gli aspetti retributivi». Si trascrive i testo
dell’art. 8, comma 2:
«Art. 8 (Indennita di presenza notturna e festiva). — (Omissis).
2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale impiegato in un
giorno festivo l'indennita di cui al comma 1 deil’articolo 10 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 395/1995 é rideterminata
nella misura lorda di lire 11.500 per ogni turno».

Nota all'art. 9:

— Si riporta la tabella A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 11 ottobre 1988, recante: «Criteri e misure per Vattribu-
zione al personale della Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo 3,
comma 18-bis, della legge 21 novembre 1987, n. 472, delle indennita
previste dagli articoli 4 ¢ 10 della legge 23 marzo 1983, n. 78»:

«TABELLA A

MISURE MENSIL] INDENNITA DI IMBARCO
PER IL PERSONALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Gradi Misure
Dal grado di Generale a quello
di brigadiere con almeno 14
anni di servizio.

(a) 30 per cento della misura indi-
cata al n. 1 della tabelia I alle-
gata alla legge 23 marzo 1983,
n. 78 e successive modifica-
zioni, per il personale imbar-
cato sullc unitd inferiori a 40
tonnellate di dislocamento o
con velocita inferiore ai 40
nodi.

(b) 45 per cento della misura indi-
cata al n. 1 della tabella I alle-
gata alla legge 23 marzo 1983,
n. 78 e successive modifica-
zioni, per il personale imbar-
cato sulle unita superiori a 40
tonneltlate di dislocamento o
con velocitd superiore ai 40
nodi.

Natl gradg di bgjgadi@gg con fa) 30 per cento della misura indi-
meno di 14 anni di servizio a cata al n. 1 della tabella I alle-
quello di finanziere. gata alla legge 23 marzo 1983,

n. 78 e successive modifica-

zioni, per il personale imbar-

cato sulle unita inferiori a 40

tonnellate di dislocamento o

con velocitda inferiore ai 40

nodi.

(b) 45 per cento della misura indi-
cata al n. 1 della tabella I alle-
gata alla legge 23 marzo 1983,
n. 78 e successive modifica-
zioni, per il personale imbar-
cato sulle unita superiori a 40
tonnellate di dislocamento o
con velocitda superiore ai 40
nodi.».

Note allart. 10:

— La legge 23 ottobre 1961, n. 1165, reca: «Indennita speciale di
seconda lingua ai magistrati, ai dipendenti civili dello Stato, compresi
quelli delle Amministrazioni con ordinamento autonomo, ed agli
appartenenti alle Forze Armate ¢ dai Corpi organizzati militarmente
in servizio nella provincia di Bolzano o presso uffici sedenti in Trento
ed aventi competenza regionale». Si trascrive il testo dell’art. 1:

«Art. 1 — Ferme restando le disposizioni dello statuto speciale
per la Regione Trentino-Alto Adige, delle norme di attuazione e delle
leggi vigenti in materia di uso della lingua tedesca ed in materia di
ammissione ai pubblici uffici, ai dipendenti civili dello Stato, com-
presi quelli delle Amministrazioni con ordinamento autonomo, ai
magistrati dell’'ordine giuridico e della Corte dei conti, ed agli appar-
tenenti, non di leva, alle Forze Armate ed ai Corpi organizzati mili-
tarmente, in servizio nella provincia di Bolzano o uffici sedenti in
Trento ¢ aventi competenza regionale, che abbiano superato Pesame
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o ottenuta l'attestazione di cui all'articolo 2 della presente legge,
viene attribuita un’indennitd speciale di seconda lingua, cumulabile
con tutte le altre indennita, nelle seguenti misure:

a) per il personale delle carriere direttive, i magistrati e gli
ufficiali:
L. 30.000;

b) per il personale delle carriere di concetto e equiparate:
L. 25.000;

c) per il personale delle carriere esecutive ed equiparate ed i
sottufficiali: L. 20.000;

d) per il personale delle carriere ausiliarie ed equiparate, per
gli operai permanenti, temporanei e giornalieri, per i procaccia
postali e per il rimanente personale militare: L. 18.000.

Detta indennitd da corrispondersi mensilmente, non é computa-
bile agli effetti del trattamento di quiescenza e non viene corrisposta
durante i periodi di destinazione, anche temporanea, in sedi od uffici
diversi da quelli indicati nel primo comma del presente articolo».

— 1 decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, reca: «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino Alto Adige
recanti integrazioni e modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, concernente proporzionale negli
uffici statali siti in provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lin-
gue nel pubblico impiegon.

— Si riporta il testo del decreto del Ministro del tesoro
22 dicembre 1992, recante: «Rideterminazione delle misure dell’in-
dennita speciale di seconda lingua, dovuta al personale dei vari com-
parti del pubblico impiego in servizio presso uffici o enti ubicati nella
regione Trentino-Alto Adige», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
Serie generale - del 26 febbraio 1993, n. 47:

«A decorrere dal 5 settembre 1992 le misure dell’indennita spe-
ciale di seconda lingua sono rideterminate come segue:

da L. 301.278 a L. 337.130;
da L. 251.065 a L. 280.942;
da L. 200.852 a L. 224.753;
da L. 180.766 a L. 202.277».

— M decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 maggio
1988, n. 287 reca: «Norme per la corresponsione dellindennita di
bilinguismo al personale dei comparti del pubblico impiego in servi-
zio presso uffici o enti ubicati nella regione autonoma a statuto spe-
ciale Valle d’Aosta». 1l testo detl’art. 3 recita:

«Art. 3. — 1. Ai dipendenti indicati nelParticolo 1, che abbiano
sostenuto con esito favorevole Paccertamento della conoscenza della
lingua francese, viene attribuita Pindennita speciale di seconda lingua
cumulabile con tutte le altre indennita nelle seguenti misure mensili
lorde per il periodo compreso fra il 1° gennaio 1986 ed il 4 settembre
1986:

prima fascia: personale inquadrato al settimo livello retribu-
tivo e superiori: L. 210.405;

seconda fascia: personale inquadrato al quinto ¢ sesto livello
retributivo: L. 175.338;

terza fascia: personale inquadrato al quarto ¢ terzo livello
retributivo: L. 140.270;

quarta fascia: personale inquadrato al secondo ¢ primo livello
retributivo: L. 125.243.

A decorrere dal 5 settembre 1986 I'indennitd viene corrisposta
nei seguenti importi mensili lordi:

Lire
Prima fascia: 241.965;
Seconda fascia: 201.638;
Terza fascia: 161.310;
Quarta fascia: 145.179.

2. Detta indennita, da corrispondersi mensilmente, non ¢ compu-
tabile agli effetti del trattamento di quiescenza e non viene corrispo-
sta durante i periodi di destinazione anche temporanea in sedi od
uffici non ubicati nel territorio della regione della Valle d’Aosta.

3. L’indennita speciale di bilinguismo ¢ rivalutata ogni due anni
in misura proporzionale alle variazioni dell'indice del costo della vita
verificatesi nel biennio precedente con decreto del Ministro del
tesoro, secondo le modalita previste dall’articolo 6 della legge 13 ago-
sto 1980, n. 454».

- Si riporta il testo del decreto del Ministro del tesoro
22 dicembre 1992, recante: «Rideterminazione delle misure dell’in-
dennita di bilinguismo, dovuta al personale dei vari comparti del
pubblico impiego in servizio presso uffici o enti ubicati nella regione
Valle d’Aosta», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale -
del 26 febbraio 1993, n. 47:

«A decorrere dal S settembre 1992 le misure dellindenniti di
bilinguismo di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 maggio 1988, n. 287, sono rideterminate come
segue:

Prima fascia: da L. 301.278 a L. 337.130;
Seconda fascia: da L. 251.065 a L. 280.942;
Terza fascia: da L. 200.852 a L. 224.753;

Quarta fascia: da L. 180.766 a L. 202.277».

Note all’art. 11:

— Si trascrive il testo dell’art. 14 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 254/1999:

«Art. 14 (Fondo per lefficienza dei servizi istituzionali). — 1. Per
ogni forza di polizia ad ordinamento civile € costituito un Fondo
unico per Pefficienza dei servizi istituzionali alimentato dalle seguenti
risorse economiche:

a) la relativa quota di pertinenza dello stanziamento dello
0,8% di cui all’articolo 2, comma 10, della legge 23 dicembre 1998,
n. 449;

b) i risparmi di spesa di gestione nelle misure ¢ nei limiti previ-
sti dall’articolo 43 comma 7 della legge 27 dicembre 1997 n. 449;

¢) le risorse provenienti da specifiche disposizioni normative
che destinano risparmi per promuovere miglioramenti dell’efficienza
det servizi;

d) gli importi derivanti dalla riduzione, pari all’1% per il 1999,
al 2% per il 2000 e al 3% per il 2001, degli stanziamenti relativi ai
compensi per lavoro straordinario previsti negli appositi capitoli di
bilancio;

e) Pimporto pro-quota di cui al comma 2 dellarticolo 10.».

— La legge 23 dicembre 1999, n. 488 reca: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria per 'anno 2000)». Si riporta il testo dell’art. 19:

«Art. 19 (Rinnovi contrattuali). — 1. Ai fini di quanto disposto
dall’articolo 52 de! decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, le suc-
cessive modificazioni, la spesa per gli anni 2000, 2001 e 2002 relative
ai rinnovi contrattuali del personale dipendente dei comparti mini-
steri, delle aziende ed amministrazioni dello Stato ed ordinamento
autonomo e della scuola, & determinata, rispettivamente, in lire 629
miliardi, in lire 1.761 miliardi e in lire 2.269 miliardi, ivi comprese le
somme da destinare alla contrattazione integrativa. Tutti i provvedi-
menti e le iniziative di attuazione del nuovo ordinamento del perso-
nale, ad eccezione dei passaggi da un’area funzionale all’altra, conti-
nuano ad essere finanziati esclusivamente con le risorse dei fondi
unici di amministrazione e in ogni caso con quelle destinate alla con-
trattazione integrativa.

2. Le somme occorrenti per corrispondere i miglioramenti eco-
nomici al personale di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29 per gli anni 2000, 2001 ¢ 2002 sono deter-
minate rispettivamente in lire 236 miliardi, in lire 660 miliardi ¢ in
lire 850 miliardi. Per le finalitd di cui allarticolo 19 della legge
28 luglio 1999, n. 266, un’ulteriore somma di lire 100 miliardi, per
ciascuno dei predetti anni, ¢ utilizzata nell’ambito dei procedimenti
negoziali per il personale delle carriere diplomatica e prefettizia e, ai
sensi del comma 4 del medesimo articolo 19, per il personale diri-
gente delle Forze armate ¢ delle forze di polizia.

3. Le somme di cui ai commi 1 e 2 costituiscono Pimporto com-
plessivo massimo di cui all’articolo 11, comma 3, lettera h), della
legge S agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.

4. (Omissis).
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5. Le somme di cui ai commi 1, 2 ¢ 4 sono comprensive degli
oneri contributivi per pensioni di cui alla legge 8 agosto 1995,
n. 335, e successive modificazioni, ¢ dell'imposta regionale sulle atti-
vita produttive di cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446».

— La legge 23 dicembre 2000, n. 388 reca: «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001)». Si riporta il testo dell’art. 50:

«Art. 50 (Rinnovi contrattuali). — 1. Ai fini di quanto disposto
dall’articolo 52 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e succes-
sive modificazioni, la spesa relativa ai rinnovi contrattuali del perso-
nale dipendente del comparto Ministeri, delle aziende ed amministra-
zioni dello Stato ad ordinamento autonomo ¢ della scucla, ¢ rideter-
minata, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, in lire 3.047 miliardi,
ivi comprese le somme da destinare alla contrattazione integrativa e
fermo restando quanto previsto dall’articolo 19, comma 1, ultimo
periodo, della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

2. Le somme occorrenti per corrispondere i miglioramenti eco-
nomici al personale di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, sono rideter-
minate, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, in lire 1.141 miliardi.

3. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, per il personale
del comparto scuola, anche allo scopo di favorire il processo di attua-
zione dell’autonomia scolastica, F'ammodernamento del sistema ¢ il
miglioramento della funzionalita della docenza, € stanziata, per cia-
scuno degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 1.100 miliardi di cui
lire 850 miliardi per I'incremento delle risorse destinate alla contrat-
tazione integrativa del personale docente, lire 200 miliardi destinate
alla dirigenza scelastica e lire 50 miliardi per it finanziamento della
retribuzione accessoria del personale amministrativo, tecnico ed ausi-
liario trasferito dagli enti locali allo Stato ai sensi dell’articolo 8 della
legge 3 maggio 1999, n. 124. Per il perseguimento, con carattere di
continuita, degli obiettivi di valorizzazione professionale della fun-
zione docente € autorizzata la costituzione di un apposito fondo, da
iscrivere nello stato di previsione del Ministero della pubblica istru-
zione, dell’'importo di lire 400 miliardi per P'anno 2002 e di lire 600
miliardi a decorrere dall’anno 2003, da utilizzare in sede di contratta-
zione integrativa. Il fondo viene ripartito con decreti del Ministro
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, su propo-
sta del Ministro deila pubblica istruzione. In sede di contrattazione
integrativa sono utilizzate anche le somme relative all’anno 2000
destinate alla carriera professionale dei docenti del contratto collet-
tivo nazionale integrativo del comparto scuola per gli anni
1998-2001 sottoscritto il 31 agosto 1999, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 settembre 1999,

4. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, in relazione al
nuovo assetto retributivo del personale dirigente contrattualizzato
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
¢ stanziata, per ciascuno degli anni 2001 e¢ 2002, la somma di lire
100 miliardi finalizzata anche all’incremento ¢ alle perequazioni dei
fondi per il trattamento accessorio di cui lire 40 miliardi anche con
riferimento all’anno 2000 per i dirigenti incaricati della titolarita di
uffici di livello dirigenziale generale. Tali risorse sono ripartite, sulla
base dei criteri perequativi definiti con decreto del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, tra i fondi delle singole ammini-
strazioni. Per le analoghe finalita, e anche al fine di consentire il defi-
nitivo completamento del processo di perequazione retributiva previ-
sto dall’articolo 19 della legge 28 luglio 1999, n. 266, in aggiunta a
quanto previsto dal comma 2 ¢ stanziata, per ciascuno degli anni
2001 e 2002, 1a somma di lire 83 miliardi di cui lire 15 miliardi desti-
nati al personale della carriera diplomatica, lire 32 miliardi destinati
al personale della carriera prefettizia e lire 36 miliardi ai dirigenti
delle Forze armate e delle Forze di polizia. Per analoghi fini perequa-
tivi, a decorrere dal 1° gennaio 2001, senza diritto alla corresponsione
di arretrati e con assorbimento di ogni anzianita pregressa, ai magi-
strati di Cassazione, del Consiglio di Stato, dei tribunali amministra-
tivi regionali, della Corte dei conti e agli avvocati dello Stato, che
non hanno fruito dei riallineamenti stipendiali conseguenti all’appli-
cazione delle norme soppresse dal decreto-legge 11 luglio 1992,
i. 33.), uOi‘J'v'enuv, Cotn uxuuuu.,auvm, da}}a lcggc S agosto l992,
n. 359, ¢ attribuito, all’atto del conseguimento, rispettivamente, della
quahﬁca di consigliere o di avvocato dello Stato alla terza classe di
stipendio, il trattamento economico complessivo annuo pari a quello
spettante ai magistrati di Cassazione di cui all'articolo 5 della legge
5 agosto 1998, n. 303. Il nono comma dell’articolo 4 della legge
6 agosto 1984, n. 425, si intende abrogato dalla data di entrata in

vigore del citato decreto-legge n. 333 del 1992, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 359 del 1992, e perdono ogni efficacia i prov-
vedimenti ¢ le decisioni di autorita giurisdizionali comungque adottati
difformemente dalla predetta interpretazione dopo la data suindicata.
In ogni caso non sono dovuti € non possono essere eseguiti paga-
menti sulla base delle predette decisioni o provvedimenti.

5. Per il riconoscimento e I'incentivazione della specificita e one-
rosita dei compiti del personale dei Corpi di polizia e delle Forze
armate di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, in
aggiunta a quanto previsto dal comma 2 ¢ stanziata, per ciascuno
degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 920 miliardi da destinare al
trattamento accessorio del predetto personale.

6. Per le medesime finalita di cui al comma 5 ¢ stanziata, per cia-
scuno degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 10 miliardi, da desti-
nare al trattamento accessorio del personale del Corpo nazionale dei
vigili de! fuoco.

7. Le somme di cui ai commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, comprensive degli
oneri contributivi ai fini previdenziali e dell’imposta regionale sulle
attivita produttive di cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997,
n. 446, costituiscono importo complessivo massimo di cui allarti-
colo 11, comma 3, lettera ), della legge 5 agosto 1978, n. 468, come
sostituito dall’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 362.

8. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 19, comma 4, della
legge 23 dicembre 1999, n. 488.

9. E stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001,
317.000 milioni per il 2002 ¢ 245.000 milioni a decorrere dal 2003,
per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) e ¢),
nonché la somma di lire 10.254 milioni per ia finalizzazione di cui
alla seguente lettera d):

a) ulteriori interventi necessari a realizzare I'inquadramento
dei funzionari della Polizia di Stato nei nuovi ruoli ¢ qualifiche e la
conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze
di polizia e delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti
legislativi emanati ai sensi degli artt. 1,3, 4 ¢ 5 della legge 31 marzo
2000, n. 78;

b) copertura degli oneri derivanti dall’attuazione dell’arti-
colo 9, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, in deroga a quanto
previsto dallo stesso articolo e copertura degli oneri derivanti dal
riordino delle carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria
¢ del Corpo forestale dello Stato;

¢) allineamento dei trattamenti economici del personale delle
Forze di polizia relativamente al personale tecnico, alle bande musi-
cali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o
consolari all’estero;

d) copertura ¢ riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1,
2 e 3 dell'articolo 1, al comma 1 dell’articolo 2 e al comma 3 dellarti-
colo 3 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, ¢ conseguente
adeguamento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello
del’Amministrazione penitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle
tabelle di cui ai commi 1 ¢ 2 dell’articolo 1 del decreto legislativo
21 maggio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 dello stesso
articolo. Si applica Particolo 4, comma 3, del medesimo decreto legi-
slativo, nonché la previsione di cui al comma 7 dell’articolo 3 dello
stesso decreto.

10. Per il completamento delle iniziative di cui alle lettere a) e b)
del comma 9 in relazione alle modifiche organizzative introdotte e ai
provvedimenti attuativi della concertazione e contrattazione delle
Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e delle Forze armate,
le spese per i consumi intermedi non aventi natura obbligatoria, con
esclusione delle spese relative ad armi ed armamenti, dei Ministeri
della difesa, dell’interno, delle finanze, della giustizia e delle politiche
agricole ¢ forestali sono complessivamente ridotte di lire 70 miliardi
a decorrere dall’anno 2001 rispettivamente nelle seguenti misure:
43%, 27%, 14%, 14% e 2%. Le spese cosi ridotte non possono essere
incrementate con Vassestamento del bilancio dello stato per ’anno
2001.

11, Par Patt

11, Per Pattnazione delle disposizioni del comma 9, lettera g, il

ione delle disposiz ttera
Governo pud provvedere con i decreti di cui all "articolo 7, comma 4,
della legge 31 marzo 2000, n. 78; per l'attuazione delle dlsposmom
del comma 9, lettera b), il termine di cui all'articolo 9, comma 1, della
citata legge n. 78 del 2000 e quello previsto per il riordino delle car-
riere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo
forestale dello Stato sono prorogati al 28 febbraio 2001; in entrambi
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i casi il termine per 'espressione del parete sugli schemi del decreto
legislativo da parte della competenti commissioni della Camera dei
deputati € del Senato della Repubblica & ridotto a trenta giorni.

12. Il contingente degli ausiliari di leva da assumere in sovrannu-~
mero a tempo determinato e per il solo periodo di ferma obbligatoria,
rispetto alle dotazioni organiche di ruoli della polizia penitenziaria
di cui alla tabella 4 allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1982,
n. 443, come da ultimo sostituita dalla tabella F allegata al decreto
legislativo 31 maggio 2000 n. 146, ¢ fissato in 2.000 unitd a decorrere
dalPanno 2002».

Note allart. 12:

— 11 titolo del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995, n. 395 € citato nelle note all’articolo 7.

— 11 titolo del decreto del Presidente della Repubblica 10 mag-
gio 1996, n. 359, € citato nelle note all’articolo 8.

— Tl titolo del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254 ¢ citato nelle note ali’articolo 2.

Nota all'art. 13:

— Per il testo dell’art. 2 del decreto legislativo n. 195/1995, come
modificato dal decreto legislativo n. 129/2000 vedi note alle pre-
messe.

Note all'art. 14:

— L’art. 42 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo
1999, n. 254, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale del 3 agosto 1999, n. 180, recante: «Recepimento delPaccordo
sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedi-
mento di concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento mili-
tare relativi al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio econo-
mico 1998-1999», ha rideterminato i valori stipendiali. Si riporta il
testo del comma 5:

«Art. 42 (Nuovi stipendi). — (Omissis);

5. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti
dall’applicazione dei precedenti commi, sono:

Lire
Livello V 4.773.000
Livello VI 16.371.000
Livello VI-bis 17.623.000
Livello VII 18.875.000
Livello V1I-bis 20.263.000
Livelio VIII 21.651.000
Livello IX 24.851.000».

— Si riporta il testo delart. 41, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica, n. 254/1999:

«Art. 41 (Area di applicazione e durata). — (Omissis);

3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla
data di scadenza della parte economica del presente decreto, al perso-
nale di cui al comma 1 sara corrisposto, a partire dal mese successivo,
un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento
del tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli retributivi
tabellari vigenti, inclusa Pindennita integrativa speciale. Dopo ulte-
riori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al cin-
quanta per cento del tasso di inflazione programmatc e cessa di
essere erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal
muovo decreto del Presidente della Repubblica emanato ai sensi del-
Particolo 2, comma 1, lettera bj, del decreto legislativo n. 195 del
1995».

Note all'art. 15:

— Ti testo dell’art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, ¢ riportato nelle note all’articolo 3.

— 1 testo dell’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312, ¢ ripor-
tato nelle note all’art. 3.

Nota all'art. 16:

— 11 testo dell’art. 44, comma 1, lettera ¢), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 254/1999, ¢ il seguente:

«c) dal 1° dicembre 1999

Gradi Lire
Tenente colonnello 1.162.000
Maggiore 1.140.000
Capitano 1.130.000
Tenente 1.083.000
Sottotenente 1.043.000
Maresciallo aiutante S.U.P.S. e maresciallo aiutante 1.103.000
Maresciallo capo 1.053.000
Maresciallo ordinario 1.015.000
Maresciallo 976.000
Brigadiere capo 1.010.000
Brigadiere 941.000
Vice brigadiere 936.000
Appuntato scelto 829.000
Appuntato 747.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto 680.000
Carabiniere e finanziere 622.000».

Nota all'art. 17:

-~ Si riporta il testo dell’art. 45 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 254/1999:

«Art. 45 (Assegno funzionale). — 1. Gli assegni funzionali pen-
sionabili di cui alParticolo 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dal¥articolo 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, sono
fissati nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compi-
mento degli anni di servizio sono indicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Gradi lire lire

Carabiniere ¢ finanziere 1.365.000 1.785.000
Carabiniere scelto e finanziere scelto 1.365.000 1.785.000
Appuntato 1.365.000  1.785.000
Appuntato scelto 1.365.000 1.785.000
Vice brigadiere 1.785.000  2.625.000
Brigadiere 1.785.000 2.625.000
Brigadiere capo 1.785.000  2.625.000
Maresciallo 1.820.000 2.675.000
Maresciallo ordinario 1.820.000 2.675.000
Maresciallo capo 1.820.000 2.675.000
Maresciallo aiutante S.U.P.S. ¢ Maresciallo
atutante 1.820.000 2.675.000

2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, gli assegni fun-
zionali pensionabili di cui all’articolo 14 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, sono fissati nei seguenti
importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di ser-
vizio sottoindicati:

19 anni 29 anni
di servizio di servizio
Gradi lire lire

Sottotenente 2.205.000 2.835.000
Tenente 2.205.000 2.835.000
Capitano 2.205.000 2.835.000
Maggiore 2.940.000 4.725.000
Tenente Colonnello 3.360.000 4.725.000

3. Per Pattribuzione delPassegno funzionale al personale di cui ai
commi 1 ¢ 2, la valutazione dei requisiti prescritti ¢ riferita al biennio
precedente alla data di maturazione della prevista anzianitd, esclu-
dendo dal computo gli anni compresi nel periodo suddetto in cui il
personale abbia riportato una sanzione disciplinare piu grave della
consegna di rigore o un giudizio complessivo inferiore a «nella
media».

Nota allart. 18:

— Si riporta il testo dellart. 46, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 254/1999:

«Art. 46 (Trattamento di missione). — (Omissis);
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3. Al personale inviato in servizio fuori sede compete, limitata-
mente alla durata del viaggio, I'indennita oraria di missione maggio-
rata di lire 2.500 per ogni ora, a condizione che il personale stesso
sia impiegato olire la durata del turno giornaliero. Tale maggiora-
zione non ¢ cumulabile con il compenso per lavoro straordinario. La
spesa derivante dall’incremento deve essere contenuta dalle singole
amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio». «Omissis».

Note all'art. 19;

— Si riporta il testo dell’art. 42 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale del 22 settembre 1995, n. 222, recante:
«Recepimento dell’accordo sindacale del 20 luglio 1995 riguardante
it personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di
Stato, Corpo di polizia penitenziaria ¢ Corpo forestale dello Stato) e
del provvedimento di concertazione del 20 luglio 1995 riguardante le
Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e
Corpo della guardia di finanza)»:

«Art. 42 (Servizi esterni ed ordine pubblico in sede). — 1. A
decorrere dal 1° novembre 1995, al personale impiegato nei servizi
esterni organizzati in turni sulla base di ordini formali di servizio, ¢
COTTisposto un compensc giornaliero pari a lire. 5.100 lorde.

2. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure dell’indennita di
ordine pubblico in sede di cui all’articolo 5 della legge 27 maggio
1977, n. 284, come rideterminate dall’articolo 3 della legge S agosto
1978, n. 505, sono incrementate di lire. 2.500 lorde per ogni turno».

- 1 testo dellarticolo 50 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 254/1999 ¢ il seguente:

«Art. 50. (Servizi esterni ed ordine pubblico in sede)— 1. A
decorrere dal 1° giugno 1999 il compenso giornaliero di cui all’arti-
colo 42, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1995, n. 395, spetta anche al personale del Corpo della
Guardia di finanza impiegato nei servizi organizzati in turni e sulla
base di ordini formali di servizio che esercita precipuamente attivita
nel campo della verifica e controllo per il contrasto all’evasione
fiscale e di tutela degli interessi economico finanziari, svolti all’e-
sterno dei comandi o presso enti e strutture di terzi.

2. La corresponsione del compenso di cui al comma 1, con la
stessa decorrenza, ¢ estesa al personale, di cui allarticolo 41, comma
1, che esercita precipuamente attivita di tutela, scorta, traduzioni,
vigilanza, lotta alla criminalitd, nonché tutela delle normative in
materia di lavoro, sanitd, radiodiffusione ed editoria, impiegato in
turni e sulla base di ordini formali di servizio svoiti all’esterno dei
comandi o presso enti e strutture di terzi.

3. A decorrere dal 1° gennaio 1999 le misure dell’indennita di
ordine pubblico in sede di cui all’articolo 5 della legge 27 maggio
1977, n. 284, come rideterminate dall’articolo 3 della legge 5 agosto
1978, n. 505, e dal¥articolo 42, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sono incrementate di lire
1.000 forde per ugni turnon».

- 11 testo dell’art. 5 della legge 27 maggio 1977, n. 284, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale dell’'ll giugno 1977, n. 158, recante:
«Adeguamento ¢ riordinamento di indennita alle Forze di polizia e
al personale civile degli istituti penitenziari», é il seguente:

«Art. 5 La tabella allegata alla legge 22 dicembre 1969,
n. 967, concernente norme sul trattamento economico del personale
delle Forze di polizia impiegate in sede in servizi di sicurezza pub-
blica, ¢ sostituita dalla seguente:

_Ispettori generali capi
aggiunti Commissari capi
ciali superiori: L. 4.000;

Questori  Vice questori  Vice questori
Commissari Ufficiali generali ¢ uffi-

Ufficiali inferiori: L. 3.500;

Marescialli: L. 3.000;

Brigadieri, vicebrigadieri e gradi corrispondenti: L. 2.500;

Appuntati, carabinieri e gradi corrispondenti, allievi carabinieri
e gradi corrispondenti: L. 2.000.

11 limite di spesa di cui all'ultima parte deil’articolo 4 della legge
23 dicembre 1970, n. 1054, ¢ elevato a lire 1.500 milioni».

— H testo dellart. 3 della legge S agosto 1978, n. 505, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale del 4 settembre 1978, n. 247, recante: «Ade-
guamento di alcune indennita spettanti alle Forze di polizia», ¢ il
seguente:

«Art. 3. — A decorrere dalla data indicata nell’articolo 1, sono
raddoppiate le misure del trattamento economico spettante al perso-
nale delle Forze di polizia impiegato in sede in servizi di sicurezza
pubblica e dell’indennita giornaliera per i servizi collettivi di ordine
pubblico fuori sede, di cui agli articoli 5 e 6 della legge 27 maggio
1577, n. 284».

Note all'art. 20:

— 11 testo dell’art. 51, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 254/1999 ¢ il seguente:

«Art. 51 (Indennita di presenza notturna e festiva). — 1. A decorrere
dal 30 ottobre 1999, al personale impiegato in turno di servizio che si
effettua tra le ore 22 e le ore 6, 'indennita di cui al comma 1 dell’articolo
17 del decreto del Presidente della Repubblica n. 359 del 1996 ¢ rideter-
minata nella misura lorda di lire 3.000 per ciascuna ora».

— Il testo dell’art. 17, comma 2, dcl citato decreto del Presidente

della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, é il seguente:
«Art. 17 (Indennita di presenza notturna e festiva). — (Omissis).

2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale che presta servi-
zio in un giorno festivo 'indennita di cui al comma 1 dell’articolo 43
del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995 ¢ rideter-
minata nella misura lorda di L. 11.500 per ogni turno».

Nota all'art. 21:

— La tabella 4 allegata al decreto del Presidente della Repub-
blica 11 ottobre 1988, € riportata nella nota all’articolo 9.

Note all'art. 22:

— 11 testo dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1961, n. 1165 € ripor-
tato nelle note all’articolo 10.

— Ii testo del decreto del Ministro del tesoro 22 dicembre 1992 ¢
riportato nelle note all’articolo 10.

— 1 testo dellarticols 3 det deereto del Presidente de! Consiglio
dei Ministri 30 maggio 1988, n. 287 ¢é riportato nelle note all’arti-
colo 10.

11 testo del decreto del Ministro del tesoro 22 dicembre 1992 ¢
riportato nelle note all’articolo 10.

Note all'art. 23:

— Si riporta il testo dell’art. 53 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 254/1999.

«Art. 53 (Efficienza dei servizi istituzionali). — 1. Per ogni Forza
di polizia ad ordinamento militare sono finalizzate al raggiungimento
di qualificati obiettivi ed a promuoverc rcali ¢ significativi migliora -
menti dell’efficienza dei servizi istituzionali da ogni singola ammini-
strazione, nell’'ambito delle rispettive quote di competenza, le risorse
derivanti da:

a) larelativa quota di pertinenza dello stanziamento dello 0,8
per cento di cui all’articolo 2, comma 10, della legge 23 dicembre
1998, n. 449;

b) i risparmi di spesa e di gestione nelle misure e limiti previ-
sti dall’articolo 43, comma 7, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

¢) specifiche disposizioni normative che destinano risparmi
per promuovere miglioramenti nell’efficienza dei servizi;

d) gli importi derivanti dalla riduzione, pari all'l% per il
1999, al 2% per il 2000 ¢ al 3% per il 2001, degli stanziamenti relativi
ai compensi per lavoro straordinario previsti negli appositi capitoli
di bilancio;

e) gli importi pro-quota, di cui al comma 2 dell’articolo 49.

2. Le risorse indicate al comma 1 sono utilizzate per attribuire
compensi finalizzati a:

a) fronteggiare particolari situazioni di servizio;
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b) incentivare 'impegno del personale nelle attivitd operative
e di funzionamento individuate dal Comandante generale dell’Arma
dei carabiniert ¢ dal Comandante generale del Corpo della guardia
di finanza,

¢) compensare I'impiego in compiti od incarichi che compor-
tino Passunzione di specifiche responsabilitd o disagio;

dj compensare la presenza qualificata;

e) compensare l'incentivazione della produttivitd collettiva al
fine del miglioramento dei servizi.

3. Con distinti decreti del Ministro della difesa e del Ministro
delle finanze, su proposta dei rispettivi Comandanti generali, previa
informazione alle rappresentanze militari centrali, ai sensi dellarti-
colo 59, sono annualmente determinati i criteri per la destinazione,
la utilizzazione delle risorse indicate al comma 1, disponibili al
31 dicembre di ciascun anno ¢ le modaliti applicative concernenti
Pattribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.

4. Le risorse di cui al comma 1 non possono comportare una
distribuzione indistinta e generalizzata.».

— II testo dell’art. 19 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 ¢
riportato nelle note all’art. 11.

— I testo dellarticolo 50 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 ¢
riportato nelle note all’articolo 11.

Note all'art. 24:

— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1995, n. 395, vedi note allarticolo 12.

— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica
10 maggio 1996, n. 359, vedi note all’articolo 12.

— Per Pargomento del decreto del Presidente della Repubblica
16 marzo 1999, n. 254, vedi note all’articolo 12.
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LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LiBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253

ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA L EGISLATIVA MAJOLO
VT T e

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23

LIBRERIA GUIDA 2

Via Mertiani, 118
LIBRERIAIB S

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

< NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59
< POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi
< SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaidi, 142

EMILIA-ROMAGNA

< BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

<& CARPI
LIBRERIA BULGARELLI!

Pawa b
Corso S. Cabassi, 15

<& CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

< FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

© FORL
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

< MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

< PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

< RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DIFERMANI MAURIZIO

Via Corrado Ricci, 12
© REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M
O RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXi! Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

© GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
< PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Plazzale XX Settembre, 22/A
< TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
& UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Vla Vittorio Veneto, 20

LAZIO

< FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
O LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30
© RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8
© ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99
LIBRERIA IL TRITONE
Via Tritone, 61/A
L{BRERIA MEDICHINI
Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE
Via Tuscolana, 1027
< SORA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4
< TIVOL!
LIBRERIA MANNELLI
Viale Mannelli, 10
< VITERBO
LIBRERIA ""AR"’
Palazzo Utficl Finanzliari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS
Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

<& CHIAVARI
CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38
<& GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 8

< IMPERIA
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viate Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

¢ BRESCIA
LIBRERIA QUERINIANA
Via Trieste, 13

¢ BRES$O
LIBRERIA CORRIDONI
Via Corrigont, 11

< BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

< COMO
LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

<& GALLARATE
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Pulicelii, 1 {ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE
Via Torino, 8

& LECCO
LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A

< LODI
LA LIBRERIA S.a.s.
Via Defendente, 32

O MANTOVA
LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corse Umberto |, 32

<& MILANO
LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE
Galleria V. Emanusele I, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.l.
Foro Bonaparte, 53

O MONZA
LIBRERIA DELL'ARENGARIO
Via Mapelli, 4

O PAVIA

LIBRERIA GALASSIA
Corso Mazzinl, 28
O VARESE
LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

t IBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOL! PICENO

LIBRERIA PROSPERI
i.argo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

L{BRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuete, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTY
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRER!A GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZION! PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - intra
VERCELL!

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuete, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 8
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/8
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL. PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso italia, 229

SARDEGNA

O CAGLIARI
LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
< ORISTANO
LIBRERIA CANU
Corso Umberto |, 19
<& SASSARI
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA
Via Roma, 42

SICILIA

< ACIREALE
LIBRERIA S.G.C. ESSEGIC| S.a.5.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194

<O AGRIGENTO
TUTTO SHOPPING
Via Panoramica dei Templi, 17

< CALTANISSETTA
LIBRERIA SCIASCIA
Corso Umberto |, 111

O CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

<O CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA
Via Etnea, 393
LIBRERIA ESSEGICI
Via F. Riso, 56
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
< GIARRE
LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132-134
O MESSINA
LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

O PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE
Via Maqueda, 185
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viate Ausonia, 70
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28
LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

O S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO
Via Roma, 259

< SIRACUSA
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

<& TRAPANI
LIBRERIA LO BUE
Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

O AREZZO
LIBRERIA PELLEGRINI
Via Cavour, 42
<& FIRENZE
LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R
LIBRERIA MARZOCCO
Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI
Via Alfani, 84-86/R

O GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

< LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

O LUCCA
LIBRERIA BARON! ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

O MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

¢ PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

< PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELL1
Via Macallé, 37

© PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25

¢ SENA
LIBRERIA TICCH
Via delle Tarme, 5-7

© VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

< TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

< FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<& PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

< TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 28

VENETO

< BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Plazza Martiri, 27/D

& CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

© PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

O ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

© VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

O VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
ViaCosta, 5

O VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficlale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiall sono in vendita al pubblico:
— presso I'Agenzia dell’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato In ROMA: plazza G. Verdi, 10;
— presso le Librerie concesslonarlie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato Gestione Gazzetta Ufficiale
Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16718029.
Le inserzioni, come da norme nportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZ| E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ognl tipo di abbonamento comprende gli indicl mensill

Lire Euro Lire Euro
Tipo A - Abbonamento al fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serle spe-
inclusi tutti | supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed al regolamenti
-annuale 508.000 282,36 regionall:
. semestrale 289.000 149,25 annuale 106.000 54,74
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie semestrale . 68.000 35,11
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
contenenti | provvedimenti legislativi: destinata al concorsl indetti dallo Stato e dalle
. annuale 416.000 214,84 altre pubbliche amministrazioni:
- semestrale 231.000 110,00 -annuale 267.000 137,88
Tivo A2 - Abbonaments & smentl ordinari con semestrale 145.000 74,88
e e tenentl i pro:;:l;;ﬂar:;:ltflrl\:r'\ ;Ieglsllal;Ivll:w" Tipo F - Completo. Abbonamento ai fasclcoli della
. annuale 115500 59,65 serie generale, inclusi | supplementi ordinari
. semestrale 69.000 35,63 contenenti i provvedimentl legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
Tipo B Abbonamento ai fascicoli delia serie speciale speciall (ex tipo F).
destinata ag!i atti dei giudizi davanti alla Corte -annuate . 1.097.000 566,55
costituzionale: - semestraie 593.000 308,25
-annuale 107.000 55,26 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoll deila serie
- semestrale 70.000 38,15 generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale fascicoll delle quattro serle speciali
destinata agli atti delle Comunita europee: (escluso il tipo A2):
-annuale 273.000 140,99 - annuale . 982.000 507,16
- semestrale 150.000 77,46 . semestrale 520.000 268,55

Integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima
presceito, si ricevera anche I'indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali 1, Il e lil, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esami» 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Sunnlemaenti straordinari per la vendita a fascicoll. oani 16 pagine o frazione 1500 0,77

Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»

Abbonamento annuale 1562.000 83,68
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77

Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»

Abbonamento annuale 105.000 54,22
Prezzo di vendita di un fascicolo separato 8.000 4,13

Gazzefta Ufficlale su MICROFICHES 2001
{Serie generale Supplementl ordinarl - Serle speclall)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali} . 1.300.000 671,39
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Utficiale 1.500 0,77
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) 4,000 2,07

N.B. — Per 'estero | suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI

Abbonamento annuale 474.000 244,80
Abbonamento semestrale 283.000 146,15
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione 1550 0,80

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul ¢/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati riportati
sulla relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o rectaml attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetfa Ufficiale bisogna rivol-
gersi direuamente all’ Amministrazione, presso !'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
Ufficio abbonamenti I Vendita pubblicazioni | Ufficio inserzioni Numero verde
W 06 85082149/85082221 4 06 85082150/85082276 | & 06 85082146/85082189 | T 800-864035

* 411200093101 * € 1,55





