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cernente il «Rinvio della pubblicazione del diario
d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
a ricercatore, tecnologo, collaboratore tecnico
enti di ricerca, funzionario di amministrazione
in prova». (Comunicato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del
14 marzo 2003) . ...ooeiii

Comunicato relativo alla nomina parziale della
commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricerca-
tore universitario, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/02 - Chirurgia vascolare, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
di Parma. (Decreto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del 14 marzo
2003) .

Comunicato relativo alla riapertura dei termini di
presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione pubblica per ’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di dodici mesi di
un tecnico di progettazione - categoria C1 - nel-
I’ambito dell’area tecnica, della comunita mon-
tana del Giovo. (Comunicato pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 20
dell’ll marzo 2003) ..ot

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di vigile urbano - cat. C. - da asse-
gnare al settore vigilanza, indetto dal comune di
Cavarzere (VE). (Concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del
18 febbraio 2003). ...
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Ministero della giustizia:

Sessione di esami per I'iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
I’anno 2003 (secadenza 24 aprile 2003) ...........

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di duecentonovantotto posti di vice commis-
sario in prova del ruolo dei commissari della Poli-
zia penitenziaria (secadenza 17 aprile 2003) ......

Concorso pubblico per il conferimento di com-
plessivi duecentosettantuno posti di allievo vice
ispettore del ruolo degli ispettori del Corpo della
Polizia penitenziaria (secadenza 17 aprile 2003) ..

Concorso pubblico, per esami, a centosessan-
totto posti di allievo agente di Polizia penitenzia-
ria femminile (secadenza 17 aprile 2003)

Ministero della difesa:

Concorsi per 'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione ¢ di commissariato (scadenza 193°
corso 30 marzo 2003)

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei
carabinieri per l'anno 2003 (scadenza 3° corso:
31 marzo 2003 - 4° corso: 31 maggio 2003) ........

Concorso per il reclutamento di duecento allievi
ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare
- anno 2003 (scadenza 31 marzo 2003)

Concorso, per esami, per I'ammissione di
centossessanta giovani ai licei annessi alle scuole
militari dell’Esercito, anno scolastico 2003-2004
(scadenza 17 aprile 2003) .........................

»
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Concorso interno, per esami e per titoli, per
I’ammissione al terzo corso di sessanta allievi
marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza
17 aprile 2003) ... ..o

Ministero dell’interno:

Concorso per trentatre borse di studio per
I’anno scolastico 2002/2003 riservato ai figli ed
agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
comunita montane e dei consorzi di comuni
(scadenza 30 settembre 2003) .....................

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di attua-
rio e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere iunior, architetto, pianifica-
tore, paesaggista, conservatore e architetto iunior
e pianificatore iunior, biologo e biologo iunior,
geologo e geologo iunior, psicologo e psicologo
iunior, dottore agronomo ¢ dottore forestale e
agronomo e forestale iunior, zoonomo e biotecno-
logo agrario, assistente sociale specialista e assi-
stente sociale (scadenza prima sessione: 30 maggio
2003 - seconda sessione: 24 ottobre 2003) .........

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
tore commercialista, medico chirurgo, odontoia-
tra, farmacista, veterinario, ragioniere e perito
commerciale, tecnologo alimentare e per l’abilita-
zione nelle discipline statistiche (scadenza prima
sessione: 30 maggio 2003 - seconda sessione:
24 ottobre 2003) ... ..

Agenzia delle dogane:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, a sei posti di dirigente nell’Agenzia delle
dogane (scadenza 10 aprile 2003) .................

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente di sezione, vice presidente di
sezione e di giudice nelle commissioni tributarie
provinciali (scadenza 17 aprile 2003) .............

— VII —
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Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di primo ricercatore (secondo
livello professionale) (scadenza 7 aprile 2003) . ...

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia
e Pambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di diciotto
unita di personale diplomato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione per titoli ed esame-colloquio
(scadenza 7 aprile 2003) ......... ...,

19

Avviso di ricerca per il reclutamento di cinquan-
tanove unita di personale laureato con esperienza
da assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione per titoli ed esame-colloquio
(scadenza 7 aprile 2003) ...............coiiiia... n

Istituto italiano di medicina sociale:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di funzionario di amministrazione,
quinto livello, C.C.N.L. E.P.R., presso il servizio
AA.GG. e personale (scadenza 7 aprile 2003) ..... »

— VIII —
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Diario delle prove scritte del concorso a trentacinque posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali (decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 ottobre 2002).

1l diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di referendario dei tribunali amministra-
tivi regionali, bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 4 ottobre 2002 (Gazzetta Ufficiale del 18 ottobre 2002), ver-
ranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 24 giugno 2003.

03E01669

CONSIGLIO DI STATO

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami
a due posti di consigliere di Stato

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a due posti di
consigliere di Stato, bandito con decreto del Presidente del Consiglio
di Stato 2 gennaio 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 4 del 14 gennaio 2003, sono fissate per i giorni 23, 24,
25, 27 e 28 giugno 2003 presso il Consiglio di Stato, piazza Capo di
Ferro n. 13 - Roma, con inizio alle ore 8.

I codici e i testi normativi che i candidati desiderano consultare
durante le prove scritte potranno essere depositati nei giorni feriali
escluso il sabato dalle ore 9 alle ore 14 presso la predetta sede - Segre-
teria del Presidente del Consiglio di Stato (stanza n. 311) non oltre il
giorno 20 giugno 2003.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

03E01665

ENTI PUBBLICI STATALI

LEGA ITALIANA PER LA LOTTA
CONTRO I TUMORI DI ROMA

Concorso pubblico a sedici borse di studio

E indetto concorso pubblico a sedici borse di studio di cui:

otto per laureati in medicina e chirurgia, per 'espletamento di
ricerche epidemiologiche e cliniche sui principali tumori di interesse
socio-sanitario, da svolgere sotto I'indirizzo, la vigilanza e la respon-
sabilita di qualificati esperti;

otto di cui cinque per laureati e tre per diplomati, in materie
afferenti alle discipline tecniche-giuridico-amministrative su uno dei
seguenti temi di ricerca:

1) ’accesso universale ai servizi della Lega italiana per la
lotta contro i tumori con particolare riferimento agli attuali stru-
menti di comunicazione ed informatizzazione (reti telematiche, linee
verdi, servizi avanzati di telefonia) - (una borsa per laureati - una
per diplomati);

2) la gestione informatico amministrativa, l’elaborazione
dati, 'epidemiologia e la statistica dei tumori (una borsa per laureati
- una borsa per diplomati);

3) assistenza tecnico-giuridica per le problematiche correlate
alla patologia neoplastica (una borsa per laureati);

4) quale marketing per la Lega italiana per la lotta contro i
tumori? Individuazione dei bisogni, formulazione dei target, posizio-
namento strategico e possibili iniziative (una borsa per laureati - una
borsa per diplomati);

5) rapporti internazionali (una borsa per laureati).

Per questa borsa ¢ indispensabile la conoscenza della lingua
inglese scritta e parlata.

L’importo della borsa di studio ¢ di € 12.500,00 per i laureati e di
€ 11.000,00 per i diplomati al lordo delle ritenute fiscali e la sua
durata ¢ fissata in 12 mesi, rinnovabile, a giudizio insindacabile della
apposita commissione, fino ad un massimo di tre anni.

Le domande dovranno pervenire in carta semplice alla sede cen-
trale della Lega italiana per la lotta contro i tumori - via A. Torlonia,
15 - 00161 Roma, entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-

simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per la data di spedizione
fara fede il timbro postale.

I bandi integrali, comprensivi dello schema di domanda di
partecipazione ai suddetti concorsi, potranno essere scaricati dal
sito Internet della Lega italiana per la lotta contro i tumori:
www.legatumori.it o ritirati presso la sede centrale della Lega ita-
liana per la lotta contro i tumori.

Roma, 18 marzo 2003
1l presidente: SCHITTULLI
1l direttore generale: ARCIDIACONO

03E01812

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI «<FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale per
I’ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.).

In esecuzione della deliberazione n. 953 del 19 dicembre 2002 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale per 1'ufficio per
le relazioni con il pubblico (U.R.P.).

Al vincitore del suddetto concorso competera il trattamento eco-
nomico previsto per il relativo posto dai contratti nazionali di lavoro
vigenti alla data di immissione in servizio.

1l testo integrale del bando con le indicazioni, tra laltro, dei
requisiti richiesti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 11 del
10 marzo 2003.
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Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio affari generali - legali - risorse umane - informatica dell’Isti-
tuto in epigrafe indicato, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato - tel. 0815903584-420 - fax 0815462043.

03E01772

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso I'Istituto
di genetica molecolare di Pavia. (Bando n. 126.58.BS.11)

Si avvisa che I'Istituto di genetica molecolare del C.N.R. ha
indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso I'Istituto di genetica molecolare - Consiglio
nazionale delle ricerche, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.58.BS.11 e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del
C.N.R., via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica
molecolare del C.N.R., via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia, sul
sito Internet dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed &
altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

03E01792

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FAUNA
SELVATICA «<ALESSANDRO GHIGI»
DI OZZANO DELI’EMILIA

Selezione pubblica per il conferimento
di sei assegni di ricerca. (Bando n. 090)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il regolamento per 'assegnazione e la gestione degli assegni
di ricerca dell’Istituto nazionale per la fauna selvatica (I.N.F.S.) adot-
tato con deliberazione n. 4 dell’8 settembre 1998 ¢ successive modifi-
che ed integrazioni, in riferimento alle disposizioni di cui all’art. 51,
comma 6, legge 27 dicembre 1997, n. 499, ed al decreto ministeriale
11 febbraio 1998;

Visto il proprio decreto n. 10 del 16 dicembre 2002, con il quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2003;

Vista la nota del Ministero dell’ambiente prot. SCN/2D/2001/
19398 del 23 ottobre 2001 di autorizzazione alla realizzazione di un
«Centro accoglienza per esemplari di fauna oggetto di sequestro»;

Vista la nota del Ministero dell’ambiente prot. SCN/2D/14820/
2002 del 12 agosto 2002 di autorizzazione alla prosecuzione dello
studio concernente il progetto «Descrizione, analisi e strategie di con-
servazione della biodiversita degli uccelli», decreto n. 652 del 20 ago-
sto 2002;

Vista la nota del Ministero dell’ambiente prot. SCN/2D/14831/
2002 del 12 agosto 2002 di autorizzazione alla prosecuzione dello stu-
dio concernente il progetto «Caratterizzazione delle zone umide ita-
liane sulla base dei risultati dei censimenti degli uccelli acquatici»,
decreto n. 712 del 18 settembre 2002;

Vista la nota del Ministero dell’ambiente prot. DCN/3D/2002/
23008 del 3 dicembre 2002 di autorizzazione alla realizzazione del
progetto «Contenimento numerico della popolazione di capra di
Montecristo»;

Dispone:
Art. 1.

Oggetto della selezione e requisiti per 'ammissione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di sei assegni di ricerca da svolgersi presso I'Istituto
nazionale per la fauna selvatica, ripartiti come segue:

un assegno nell’ambito del progetto «Centro accoglienza per
esemplari di fauna oggetto di sequestro» - responsabile scientifico:
dott. Ettore Randi.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze biologiche o
scienze naturali; pregressa esperienza di almeno un anno concernente
lattivita da svolgere.

Tipo di attivita da svolgere: analisi di laboratorio del DNA ed
analisi statistica dei dati di laboratorio.

E richiesta esperienza di ricerca relativamente a metodi e tecni-
che di genetica molecolare e biochimica applicate all’analisi della
variabilita in popolazioni allevate e naturali di vertebrati; genetica di
popolazioni e filogenesi molecolare; analisi della struttura geografica
delle popolazioni; conoscenza della lingua inglese;

un assegno nell’ambito del progetto di ricerca «Descrizione,
analisi e strategie di conservazione della biodiversita degli uccelli» -
responsabile scientifico: dott. Fernando Spina.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze biologiche o
scienze naturali; pregressa esperienza di almeno un anno concernente
lattivita da svolgere.

Tipo di attivita da svolgere: analisi di dati di inanellamento a fini
applicati e gestionali, per il monitoraggio ambientale e la gestione
faunistica nel nostro Paese sia su scala nazionale che a livello locale.
Analisi di dati di inanellamento ed inanellamento-ricattura; analisi
di dati fenologici, morfometrici ed ecologici; campionamenti sul
campo con raccolta di dati ecologici; elaborazione dei dati e stesura
di rapporti tecnici; produzione di lavori scientifici.

E richiesta una specifica esperienza di ricerca inerente lo studio
delle strategie di migrazione degli uccelli, anche mediante tecniche di
inanellamento; particolare rilievo verra dato alle conoscenze ed alle
eventuali esperienze pregresse nelle attivita di inanellamento.
E richiesta inoltre una competenza in materia di raccolta di dati
ecologici e in statistica uni-multivariata, nonché una conoscenza
approfondita dei sistemi informatici operativi di base, MS-DOS,
Windows 95-98, MS-Office, database relazionali e di una lingua stra-
niera (preferibilmente I'inglese). La conoscenza di strumenti infor-
matici tipo Geographic Information System (GIS) ed in particolare
ArcView ed Arcinfo, con applicazioni in ambito naturalistico, biolo-
gico e faunistico, sara considerata titolo preferenziale;

un assegno nell’ambito del progetto «Caratterizzazione delle
zone umide italiane sulla base dei risultati dei censimenti degli uccelli
acquatici» - responsabile scientifico: dott. Nicola Baccetti.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze biologiche o
scienze naturali; pregressa esperienza di almeno un anno concernente
lattivita da svolgere.

Tipo di attivita da svolgere: rilevamento, elaborazione ed analisi
dei dati di censimento degli uccelli acquatici e marini.
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E richiesta una buona cultura in campo ornitologico con parti-
colare riferimento alla biologia degli uccelli acquatici e marini;
una specifica competenza dei sistemi informatici operativi di base,
MS-DOS, Windows 95-98, MS-Office, database relazionali; la cono-
scenza di una lingua straniera (preferibilmente 'inglese); capacita di
organizzare autonomamente attivita di lavoro anche con collabora-
tori esterni all’Ente;

un assegno nell’ambito del progetto «Contenimento numerico
della popolazione di capra di Montecristo/aspetti genetici» - respon-
sabile scientifico: dott. Ettore Randi.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze biologiche o
scienze naturali; pregressa esperienza concernente l'attivita da svol-
gere di almeno un anno.

Tipo di attivita da svolgere: analisi di laboratorio del DNA ed
analisi statistica dei dati di laboratorio.

E richiesta esperienza di ricerca relativamente a metodi e tecni-
che di genetica molecolare e biochimica applicate all’analisi della
variabilita in popolazioni allevate e naturali di vertebrati; genetica di
popolazioni e filogenesi molecolare; analisi della struttura geografica
delle popolazioni; conoscenza della lingua inglese;

un assegno nell’ambito del progetto «Contenimento numerico
della popolazione di capra di Montecristo/aspetti ecologici» - respon-
sabile scientifico: dott. Silvano Toso.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze biologiche o
scienze naturali; pregressa esperienza concernente studi sulla dina-
mica di popolazioni di ungulati selvatici di almeno un anno.

Tipo di attivita da svolgere: ricerche sull’ecologia della capra di
Montecristo con particolare riferimento all’acquisizione di dati sulla
consistenza, struttura e dinamica della popolazione, nonché sull’im-
patto della stessa sulla vegetazione dell’isola.

E richiesta una approfondita conoscenza della biologia degli
ungulati poligastrici, delle metodiche di valutazione quantitativa
della loro popolazione e dei metodi di stima della brucatura da essi
esercitata sulla vegetazione naturale, buona capacita di utilizzo dei
principali sistemi operativi ed applicativi informatici (Windows ver-
sione 95 e seguenti, MS-Office, database relazionali e pacchetti stati-
stici) e la conoscenza di almeno una lingua straniera (preferibilmente
I'inglese);

un assegno nell’ambito del progetto «Contenimento numerico
della popolazione di capra di Montecristo/aspetti sanitari» - respon-
sabile scientifico: dott. Vittorio Guberti.

Requisiti specifici: diploma di laurea in medicina veterinaria;
pregressa esperienza concernente l'attivita da svolgere di almeno
un anno.

Tipo di attivita da svolgere: attivita prevalentemente di laborato-
rio tesa all’evidenziazione diretta o indiretta dei principali agenti
eziologici che colpiscono sia la fauna selvatica sia quella domestica.

E richiesta una buona conoscenza delle principali tecniche labo-
ratoristiche applicabili alle indagini sanitarie della fauna selvatica,
con particolare riferimento alle metodologie di ricerca diretta e
indiretta dei principali patogeni che colpiscono i vertebrati omeo-
termi terrestri. E richiesta inoltre una buona cultura di tipo zoologico
e la conoscenza ed utilizzo dei principali programmi di videoscrittura,
di registrazione dati e la conoscenza della lingua inglese.

Art. 2.

Clausola di riserva

L’Istituto si riserva, per il periodo previsto dall’art. 20, comma 3
della legge 23 dicembre 1999, n. 488, di utilizzare la graduatoria deri-
vante dal presente bando, secondo 'ordine ivi stabilito e nell’eventua-
lita che nel medesimo periodo si attivino programmi o temi di ricerca
richiedenti le medesime competenze.

Art. 3.

Durata e importo dell’assegno di ricerca

Ciascun assegno di ricerca avra la durata di anni uno, con
facolta di rinnovo. L’assegno sara erogato in rate mensili posticipate
pari a complessivi € 14.460,79 lordi annui. Tale importo ¢ compren-
sivo di tutti gli oneri a carico dell’assegnatario ¢ dell’amministrazione
previsti dalle norme vigenti in materia.

Art. 4.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al’LN.F.S.,
via Ca’ Fornacetta n. 9 - 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna), esclu-
sivamente a mezzo raccomandata a.r., ovvero consegnate a mano
all’ufficio del protocollo dell’Ente (dal lunedi al venerdi ore 9-13 e
14-15), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La data di
spedizione o consegna a mano della domanda ¢ comprovata dal tim-
bro dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in conside-
razione le domande, anche se inoltrate in tempo utile, pervenute oltre
dieci giorni dopo la scadenza del termine.

Alla domanda dovranno essere allegati un curriculum formativo
e professionale, datato, firmato e documentato, tutte le certificazioni
relative ai titoli dichiarati nella domanda che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ed una
copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data della sca-
denza del termine di presentazione della domanda.

Non € consentito, scaduto il termine fissato, di sostituire o inte-
grare i titoli o i documenti gia presentati; 'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

Tutta la documentazione dovra essere inviata in busta chiusa su
cui saranno indicati chiaramente nome, cognome, indirizzo del candi-
dato, numero del bando e indicazione del progetto di ricerca fra
quelli previsti al precedente art. 1.

Non ¢ ammessa la candidatura contemporanea per piu di un
progetto di ricerca.

Art. 5.

Commissione esaminatrice e modalita di selezione

Il commissario straordinario dell’LN.F.S. nomina una commis-
sione esaminatrice per ciascun progetto.

La commissione dispone per la valutazione dei candidati, com-
plessivamente di 40 punti cosi ripartiti: 10 per la valutazione dei titoli
e 30 per il colloquio.

La commissione adotta i criteri e le modalita di valutazione delle
prove prima di aver preso visione delle domande e della documenta-
zione inviata dai candidati.

La commissione valuta i titoli in relazione al grado di pertinenza
con lattivita prevista per I’assegno per il quale si concorre e si attiene
all’attribuzione dei seguenti punteggi massimi per ogni gruppo di
titoli:

a) voto di laurea richiesta per la partecipazione: 3 punti;

b) dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, attestati
di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea, conseguiti in
Italia o all’estero, eventuale seconda laurea: 3 punti;

¢) svolgimento di documentata attivita di ricerca presso sog-
getti pubblici e privati con contratti, tirocinii post-laurea, borse di
studio o incarichi, sia in Italia che all’estero: 2 punti;

d) pubblicazioni tecnico-scientifiche: 2 punti.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al
€Oncorso.
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Per sostenere la prova-colloquio i candidati dovranno essere
muniti di un valido documento di identita personale.

Al termine della valutazione comparativa la commissione predi-
spone un’apposita relazione contenente i criteri utilizzati per l'asse-
gnazione dei punteggi ed il giudizio espresso su ciascun candidato.

Saranno dichiarati idonei solo i candidati che avranno riportato
nella prova-colloquio un punteggio di almeno 24 punti sui 30 dispo-
nibili.

La valutazione complessiva definita dalla commissione ¢ deter-
minata dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli
e nell’esame-colloquio. Il giudizio di merito della commissione &
insindacabile.

La graduatoria di merito e dei vincitori sara pubblicata nell’albo
ufficiale del’.N.F.S. ed avra valore di comunicazione per tutti i par-
tecipanti alla selezione; la graduatoria verra resa operativa con atto
dell’organo dell’Istituto a cio preposto, riconosciuta la regolarita del
procedimento.

Art. 6.
Conferimento dell’assegno di ricerca e adempimenti del vincitore

1l conferimento dell’assegno di ricerca viene comunicato ai con-
correnti vincitori con i mezzi postali piu celeri, telegramma o a mezzo
posta elettronica.

Decadono dal diritto all’assegno i vincitori che non fanno perve-
nire all’LLN.F.S., entro il termine perentorio di cinque giorni dalla
data di ricevimento della predetta comunicazione, una formale
dichiarazione di accettazione dell’assegno di ricerca.

In caso di rinuncia da parte del vincitore, I’assegno di ricerca
potra essere conferito ai candidati idonei secondo l'ordine della gra-
duatoria.

La data di inizio dell’attivita e le modalita di svolgimento della
collaborazione alla ricerca saranno stabilite con apposito contratto
individuale.

I candidati vincitori sono tenuti a produrre entro trenta giorni
dalla richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza,
la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto di lavoro.

Entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati possono chiedere la restituzione, con spese di spedizione a
proprio carico, della documentazione presentata. La restituzione sara
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'LN.F.S. disporra del materiale secondo le proprie esigenze, senza
alcuna responsabilita.

Puo essere dichiarato decaduto I’assegnatario che, dopo aver ini-
ziato l’attivita, non la prosegua senza giustificato motivo, regolar-
mente ed ininterrottamente per l'intera durata dell’assegno, o che si
renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o che, infine, dia
prova di non possedere sufficiente attitudine.

Qualora l’assegnatario, per sopravvenute ragioni personali,
comunichi di non poter portare a compimento lattivita prevista,
potra recedere anticipatamente dal diritto all’assegno.

Art. 7.
Valutazione dell attivita di ricerca

Prima della scadenza del contratto il responsabile scientifico del
tema di ricerca trasmettera all’organo amministrativo di vertice
dell’Istituto una dettagliata relazione sulle capacita scientifiche e tec-
niche del titolare dell’assegno di ricerca, lo stato di avanzamento
della ricerca ed i risultati raggiunti.

In caso di valutazione positiva tale organo, con giudizio moti-
vato ed insindacabile, sentito il responsabile, si esprime sul rinnovo
dell’assegno, fatti salvi i limiti della vigente normativa e degli stanzia-
menti di bilancio.

Ozzano dell’Emilia, 14 marzo 2003

1l responsabile straordinario: PENSATO

ALLEGATO

Domanda di partecipazione
alla selezione di cui al bando n. 090

All'Istituto nazionale per la fauna
selvatica «Alessandro Ghigi» -

via Ca’ Fornacetta n.9 -
40064 0OzzANO DELL’EMILIA
(BoLoGNA)

c.a.p. .......
chiede di essere ammess...
quio, di cui al bando I.N.F.S. n. 090, per il progetto di ricerca ..........
.................................................................... , di cui all’art. 1 del bando.

Consapevole delle sanzioni nel caso di dichiarazioni non veri-

tiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

alla selezione pubblica, per titoli e collo-

Dichiara:
1) di avere cittadinanza ...........c.ccooevveeieniiiieniicceeee ;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
................... prov. ......... (1n caso di non iscrizione o di cancellazmne
INAICATE 1 MOTIVI) .eeiiiniiieiiiiieeiit ettt e R

3) di aver conseguito il diploma di laurea richiesto dal bando
(o titolo estero equivalente) in
... presso I'Universita di
argomento della tesi di laurea

4) per quanto concerne gli obblighi militari la sua posizione &
12 SEZUEIILE: ..iviiiiiiiieie ettt ;

5) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indi-
carne gli estremi);

6) di autorizzare 'ILN.F.S. al trattamento dei propri dati per-
sonali contenuti nella domanda per le finalita di gestione della sele-
zione e del rapporto conseguente alla stessa, ai sensi della legge 31
dicembre 1996, n. 675;

7) di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione al
lavoro nelle pubbliche amministrazioni e che non sussistono le situa-
zioni di incompatibilita di cui all’art. 51, comma 6 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e del decreto ministeriale 11 febbraio 1998.

A tal fine ...1... sottoscritt... allega:

1) certificato di laurea in carta libera, con votazione dei singoli
esami e valutazione finale;

2) curriculum dell’attivita scientifica e professionale svolta,
datato e sottoscritto;

3) elenco di tutti i documenti, titoli e pubblicazioni presentati
ai fini della valutazione pertinenti all’attivita da svolgere, datato e
sottoscritto;

4) fotocopia di un valido documento di identita personale.

Indirizzo completo al quale si desidera ricevere ogni comunica-
zione riguardante la selezione (se diverso dalla residenza): ..

03E01853
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - posizione economica D1, presso il
dipartimento di ingegneria meccanica e gestionale.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, posizione economica D1, presso il dipartimento
di ingegneria meccanica e gestionale del Politecnico di Bari, indetto
con decreto direttoriale n. 568 del 20 novembre 2002, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 24 dicembre 2002, si svolge-
ranno presso ’aula multimediale del dipartimento di ingegneria mec-
canica e gestionale del Politecnico di Bari, viale Japigia, 182 - 70126
Bari, secondo il calendario di seguito riportato:

prima prova scritta: 6 maggio 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 7 maggio 2003, ore 9;
prova orale: 13 maggio 2003, ore 9.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 o equivalente in cia-
scuna delle due prove scritte.

03E01668

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea,
facolta di lettere e filosofia e dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito Internet dell’Universita http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 512 del 7 marzo 2003 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta
di lettere e filosofia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

03E01721

UNIVERSITA DI LECCE

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua
e traduzione - Lingua inglese - I tornata 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista I'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 336 in data 21 dicembre 2001 con cui
¢ stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Vista la nota prot. n. 3300 del 3 dicembre 2002 della Presidenza
della facolta di lingue e letterature straniere, da cui si evince che la
stessa facolta ha designato il prof. David Mark Katan, associato
presso I’Universita degli studi di Trieste, quale membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12;

Visto il proprio decreto n. 403 in data 30 dicembre 2002 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2002;

Visto il proprio decreto n. 450 in data 10 gennaio 2003 con cui &
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti 1 verbali della commissione elettorale dell’'unico seggio
costituito presso questa universita, dai quali si evince che tutte le ope-
razioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
6 febbraio 2003, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti
nella commissione giudicatrice in questione;

Decreta

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12, lingua e traduzione lingua
inglese, presso la facolta di lingue e letterature straniere, bandita da
questa universita con decreto rettorale n. 336 del 21 dicembre 2001,
nelle persone di:

prof. David Mark Katan - associato Universita di Trieste -
membro interno;

prof. David Clyde Snelling - ordinario Universita di Trieste -
membro eletto;

dott.ssa Carla Vergaro - ricercatore Universita di Perugia -
membro eletto.

1l presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 5 marzo 2003
Il rettore: LIMONE

03E01854
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UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di medicina e chirurgia (adun. 23 dicembre 2002) di questo
ateneo ha deliberato Iistituzione di un posto di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento, con docente avente caratteristiche di elevatissima qualifica-
zione:

settore scientifico disciplinare MED/03 - Genetica medica.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande all’ufficio presidenza della suddetta facolta, entro 30 giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, mediante raccomandata postale.

Al fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.

Per i soli docenti di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1)a 9) del decreto
del Presidente della Repubblica n.382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se il primo dei tre anni il
servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, prestato per
oltre sei mesi.

Il trasferimento potra essere richiesto, anche nel caso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni ) di attuale afferenza.

03E01813

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di due professori universitari di prima
fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due professori universitari di prima fascia presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali e per i sottoindicati
settori scientifico-disciplinari:

settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni, facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali - un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi della
Basilicata - Via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.unibas.it oppure potranno
rivolgersi all’ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenza (tel. 0971-202498/76 - Fax 0971/202138 - dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi).

03E01815

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di cinque professori universitari di
seconda fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di cinque professori universitari di seconda fascia per
le sottoindicate facolta e settori scientifico-disciplinari:

settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie
e applicazioni, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un
posto;

settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,
facolta di ingegneria - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica,
facolta di lettere e filosofia - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-FIL/05 - Filologia classica,
facolta di lettere e filosofia - un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi della
Basilicata - Via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.unibas.it oppure potranno
rivolgersi all’ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenza (tel. 0971-202498/76 - Fax 0971/202138 - dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi).

03E01816

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di nove ricercatori universitari di ruolo

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di nove ricercatori universitari di ruolo per le sottoindi-
cate facolta e settori scientifico-disciplinari:

settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale
ed inorganica, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un
posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica inorga-
nica, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica, facolta
di ingegneria - un posto;
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settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica

applicata alle macchine, facolta di ingegneria - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia clas-
sica, facolta di lettere e filosofia - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tradu-
zione-lingua francese, facolta di lettere e filosofia - un posto.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi della
Basilicata - Via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.unibas.it oppure potranno
rivolgersi all’ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenza (tel. 0971-202498/76 - Fax 0971/202138 - dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi).

03E01817

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di due ricercatori universitari riservati,
ai sensi della legge n. 4/1999.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori universitari riservati ai sensi della
legge n. 4/99 per le sottoindicate facolta e settori scientifico-discipli-
nari:

settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica,
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea, facolta di lettere e filosofia - un posto.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi della
Basilicata - Via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.unibas.it oppure potranno
rivolgersi all’ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenza (tel. 0971-202498/76 - Fax 0971/202138 - dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi).

03E01818

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare ICAR/04, presso la facolta di
ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via Nazario Sauro,
n. 85 - Potenza - il decreto rettorale di approvazione degli atti con la
relazione finale della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - facolta di ingegne-
ria (indetta con decreto rettorale n. 341 del 28 giugno 2002 - pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 55 del 12 luglio 2002).

03E01722

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione al programma di ricerca: «Sviluppo del software di
gestione del cpu dell’esperimento Pamela», presso il diparti-
mento di fisica della facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «Sviluppo del software di gestione del cpu
dell’esperimento Pamela» settore scientifico-disciplinare FIS/04 da
svolgersi presso il dipartimento di fisica - Facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gatay.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore 1 - Ripartizio-
ne I - Divisione II dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
e disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa universita (ufficio protocollo nei giorni
al lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo n. 18 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo ateneo entro il predetto termine
perentorio.

03E01849

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione al programma di ricerca: «Sviluppo ed implementa-
zione del software e del sistema di controllo di Wizard/
Pamela», presso il dipartimento fisica della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «Sviluppo ed implementazione del software e del
sistema di controllo di Wizard/Pamela» - settore scientifico-discipli-
nare FIS/04 da svolgersi presso il dipartimento di fisica - Facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata».

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore I - Ripartizio-
ne I - Divisione II dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
e disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa universita (ufficio protocollo nei giorni
al lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo n. 18 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo ateneo entro il predetto termine
perentorio.

03E01850

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca, presso il dipartimento di chirur-
gia della facolta medicina e chirurgia.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «I risultati ospedalieri e a distanza degli innesti
protesi valvolari e tubolari nella chirurgia cardiaca dell’adulto» - set-
tore scientifico-disciplinare MED/23 da svolgersi presso il diparti-
mento di chirurgia - Facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatay.

1l testo del bando é pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
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e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa universita (ufficio protocollo nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo n. 18
- Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo ateneo entro il predetto termine
perentorio.

03E01851

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria civile per le esigenze dell’area della pia-
nificazione urbanistica del laboratorio sperimentale.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale in data 19 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 30 ottobre 2001, con il quale ¢ stato
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria civile per le
esigenze dell’area della pianificazione urbanistica del laboratorio spe-
rimentale dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata».

Visto che sono pervenute tre sole domande di partecipazione al
suddetto concorso;

Vista la nota del titolare dell’insegnamento di tecnica urbanistica
del 13 febbraio 2003 con la quale il predetto, chiede che i termini per
la presentazione delle domande vengano riaperti, considerato che da
un lato il concorso non ¢ stato ancora espletato e dall’altro che si
rende opportuno richiedere come requisito non piu il diploma di lau-
rea in ingegneria civile bensi il diploma di laurea in ingegneria senza
indicarne I'indirizzo, al fine di rendere quanto piu ampia possibile la
partecipazione di ulteriori candidati;

Considerato che linteresse del procedimento concorsuale ¢
quello della scelta del candidato migliore, ¢ evidente che tale interesse
¢ meglio perseguito tanto € maggiore il numero dei candidati, mentre
un numero esiguo di questi puo determinare la mancanza della possi-
bilita di perseguire quel medesimo interesse pubblico.

Ritenuto opportuno riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso in questione:

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria civile
per le esigenze dell’area della pianificazione urbanistica del laborato-
rio sperimentale dell’Universita degli studi Roma «Tor Vergata».

Art. 2.

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria (laurea conse-
guita nel vecchio ordinamento o laurea specialistica conseguita nel
nuovo ordinamento).

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che I'universita
riterra di stabilire; il diario delle prove scritte, con I'indicazione del
mese, del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara

notificato ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime ed inoltre sara dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in cia-
scuna della suddette prove. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 3.

11 testo del bando di cui al precedente art. 1 ¢ disponibile per via
telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera ¢
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa Universita (Ufficio protocollo - sesto
piano - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 14) - via
O. Raimondo n. 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al rettore di questo ateneo entro il
predetto termine perentorio.

I candidati che hanno gia prodotto domanda per il sopra citato
concorso possono integrarla, entro il termine predetto, con altri titoli.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi
ed esami ed acquisito alla raccolta degli atti di questa amministra-
zione.

Roma, 6 marzo 2003
1l rettore: AGRO

03E01852

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta di lettere e filosofia - settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 11 marzo 2003 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli Studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la Facolta di Lettere e Filosofia settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/05, bandita con decreto Rettorale n.
1070 del 21 giugno 2002, il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 54 del 9 luglio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

03E01724
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UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - area 06 scienze mediche - settore scientifico-discipli-
nare MED/04 - Patologia generale - 4" sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002, il cui
avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzerta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’11 ottobre 2002, con il quale &
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia area 06 scienze medi-
che settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale -
4 sessione 2002;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia in data
15 novembre 2002;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 6 febbraio 2003;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore Universitario di seconda fascia
presso la facolta di medicina e chirurgia - area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale - 4* ses-
sione 2002, bandita con decreto rettorale 155/C del 20 settembre
2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’l1 ottobre 2002, &
cosi costituita: membro designato prof. Feo Francesco - ordinario
presso I’Universita degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof. Piccoli Mario - ordinario presso ’Universita Roma «La
Sapienza»;

prof. Marinari Umberto Maria - ordinario presso ’Universita
degli studi di Genova,

prof. Curcio Francesco - associato presso 1'Universita degli
Studi di Udine;

prof. Capaccioli Sergio - associato presso 1'Universita degli
studi di Firenze;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa uni-
versita.

Sassari, 3 marzo 2003
1l rettore: MAIDA

03E01632

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche
- area 12 scienze giuridiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato - 4* sessione 2002, ban-
dita con decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’l1 ottobre 2002 con il quale ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia
presso la facolta di scienze politiche area 12 scienze giuridiche settore
scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato - 4* ses-
sione 2002;

Vista la delibera della facolta di scienze politiche in data 27
novembre 2002;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 6 febbraio 2003;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta di scienze politiche - area 12 scienze giuridiche - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato -
4 sessione 2002, bandita con decreto rettorale 155/C del 20 settem-
bre 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’ll ottobre 2002 ¢
cosl costituita: membro designato prof. Zeno Zencovich Vincenzo -
ordinario presso I’Universita Roma Tre;

componenti eletti:
prof. Moccia Luigi - ordinario presso 'Universita Roma Tre;

prof. Lener Raffaele - ordinario presso I’Universita «Tor Ver-
gata» di Romay;

prof. Santaroni Massimo - associato presso ’Universita degli
studi di Trento;

prof.ssa Cassandro Bianca - associato presso I’Universita degli
studi di Genova;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.
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Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa uni-
versita.

Sassari, 3 marzo 2003
1l rettore: MAIDA

03E01631

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia, presso la facolta di lingue e lettera-
ture straniere - area 11 scienze storiche, filosofiche pedago-
giche e psicologiche - settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02 - Geografia economico-politica - 4" sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 155/C del 20 settembre 2002, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’ll ottobre 2002 con il quale ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore Universitario di secondq
fascia presso la facolta di lettere e filosofia area 11 scienze storiche,
filosofiche pedagogiche e psicologiche settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02 - Geografia economico-politica - 4* sessione 2002;

Vista la delibera della facolta di lettere e filosofia in data
22 novembre 2002;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 6 febbraio 2003;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta di lingue e letterature straniere - area 11 scienze sto-
riche, filosofiche pedagogiche e psicologiche - settore scientifico-
disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica - 4* sessione
2002, bandita con decreto rettorale 155/C del 20 settembre 2002, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’11 ottobre 2002 ¢ cosi costituita:
membro designato prof. Nodari Pio - ordinario presso I’Universita
degli studi di Trieste;

componenti eletti:
prof. Conti Sergio ordinario - presso I'Universita degli studi di
Torino;
prof. Celant Attilio - ordinario presso 1'Universitda Roma «La
Sapienza»;
prof. Ugolini Gian Marco - associato presso 1’Universita degli
studi di Genova;

prof. Bellati Giovanni Battista - associato presso I’'Universita
degli studi di Genova,

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4* serie speciale decorre il termine
previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da parte
dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa uni-
versita.

Sassari, 3 marzo 2003
1l rettore: MAIDA

03E01630

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia, presso la facolta di scienze politiche -
area 14 scienze politiche e sociali - settore scientifico-disci-
plinare SPS/07 - Sociologia generale - 4* sessione 2002.

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 156/C del 20 settembre 2002, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 81 dell’1l ottobre 2002 - 4* serie speciale - con il quale &
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze politiche area 14 scienze politiche e
sociali settore scientifico-disciplinare SPS/07 - sociologia generale -
4 sessione 2002;

Vista la delibera della facolta di scienze politiche in data 27
novembre 2002;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 6 febbraio 2003;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia
presso la facolta di scienze politiche - area 14 scienze politiche e
sociali - settore scientifico-disciplinare SPS/07 - sociologia generale -
4* sessione 2002, bandita con decreto rettorale 156/C del 20 settem-
bre 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 81 dell’ll ottobre 2002 &
cosi costituita: membro designato: prof. Merler Alberto Ordinario
presso I’Universita degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof. Cipolla Costantino ordinario presso 1’Universita degli
studi di Bologna;

prof. De Nardis Paolo ordinario presso 1'Universita Roma
«La Sapienzay;

prof. Cipriani Roberto ordinario presso I’Universita «Roma
Tre»;

prof. Guizzardi Gustavo ordinario presso I'Universita degli
studi di Padova;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.
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Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa uni-
versita.

Sassari, 3 marzo 2003
1l rettore: MAIDA

03E01628

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di lettere
e filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche - area 11 scienze stori-
che, filosofiche, pedagogiche e psicologiche - 4" sessione
2001.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 207/C del 20 settembre 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 80 del 9 ottobre 2001 - 4* serie speciale - con il quale ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di lettere e filosofia, area 11 scienze
storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche, settore scientifico
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, 4* ses-
sione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 45/C del 15 febbraio 2002 con il
quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa di cui trattasi;

Visto il verbale della prima adunanza che la commissione ha
tenuto in data

Visto il decreto rettorale n. 157/C del 20 settembre 2002 con il
quale alla commissione giudicatrice di cui sopra ¢ stata concessa
una proroga di mesi tre in aggiunta ai sei mesi che decorrevano dal
12 marzo 2002 per la conclusione dei lavori;

Visto il decreto rettorale n. 169/C del 17 ottobre 2002 con il
quale sono state accolte le dimissioni, rassegnate in data 7 ottobre
2002, da componente della commissione giudicatrice di cui sopra,
della prof.ssa Minicuci Maria,

Considerato che il periodo dettato dal decreto di proroga ¢ stato
interrotto per effetto delle dimissioni della prof.ssa Minicuci e che
pertanto la commissione ha usufruito dal 13 settembre 2002 (data di
inizio del periodo di proroga) al 7 ottobre 2002 (data di dimissioni
della prof.ssa Minicuci) e quindi di soli venticinque giorni di tale
periodo;

Considerato che non ¢ stato possibile procedere alla sostituzione
del componente dimissionario attingendo dalla graduatoria degli
eletti a seguito delle votazioni telematiche i cui scrutini si sono effet-
tuati il 7 febbraio 2002 e che pertanto si € reso necessario indire a
tal fine elezioni suppletive;

Visti i risultati degli scrutini delle votazioni telematiche supple-
tive effettuati in data 6 febbraio 2003;

Ritenuto opportuno procedere alla sostituzione del compo-
nente dimissionario;

Decreta:

Art. 1

11 prof. Clemente Pietro Luigi, ordinario presso I’Universita degli
studi di Firenze, ¢ nominato componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta
di lettere e filosofia per il settore scientifico disciplinare M-DEA /01
- Discipline demoetnoantropologiche - 4* sessione 2001 - area 11
scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche, in sostitu-
zione della prof.ssa Minicuci Maria.

Pertanto, la commissione ¢ cosi costituita: membro designato -
prof. Angioni Giulio - ordinario presso I’Universita degli studi di
Firenze;

componenti eletti:

prof.ssa Maher Vanessa Anne - ordinario presso I’Universita
degli studi di Verona;

prof. Clemente Pietro Luigi - ordinario presso I’Universita
degli studi di Firenze;

prof. ssa Murru Giannetta - associato presso I’Universita degli
studi di Cagliari;

prof. Guaraldo Alberto - associato presso I’Universita degli
studi di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 12 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 390/98 per eventuali istanze di ricusazione al
nuovo commissario da parte dei candidati.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i rimanenti 65 giorni
del periodo di proroga, concessa con il decreto rettorale n. 157/C del
20 settembre 2002, entro i quali la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa di cui all’art. 1 dovra conclu-
dere i lavori .

Sassari, 27 febbraio 2003
1l rettore: MAIDA

03E01629

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Al sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca, si comu-
nica che presso la facolta di psicologia dell’Universita degli studi di
Milano - Bicocca, € vacante il seguente posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:
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FACOLTA DI PSICOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare M-STO/05
Storia della scienza e delle tecniche - un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta di psicologia dell’Universita degli studi
di Milano - Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98, attestante la data
dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di apparte-
nenza, il settore scientifico-disciplinare e I’eventuale disciplina di tito-
larita, la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio.

03E01798

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, ¢ del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca, si comu-
nica che presso la facolta di sociologia dell’Universita degli studi di
Milano - Bicocca, € vacante il seguente posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI SOCIOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare SPS/10
Sociologia dell ambiente e del territorio - un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta di sociologia dell’Universita degli studi
di Milano - Bicocca, via Bicocca degli Arciboldi n. 8 - 20126 Milano,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98, attestante la data
dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di apparte-
nenza, il settore scientifico-disciplinare e I’eventuale disciplina di tito-
larita, la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio.

03E01799

UNIVERSITA DI TERAMO

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove di esame
del concorso per il reclutamento esterno di una unita di per-
sonale di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

1l calendario delle prove di esame del concorso per il recluta-
mento esterno di una unita di personale di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati (bando decreto rettorale

n. 1013/P del 18 dicembre 2002 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003), sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 aprile 2003.

03E01578

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/01), bandito
con decreto rettorale n. 1015/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/01), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 6 maggio 2003, ore 9,30;

seconda prova scritta: 7 maggio 2003, ore 9,30.

03E01124

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/02), bandito
con decreto rettorale n. 1016/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/02), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 23 aprile 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 24 aprile 2003, ore 9.

03E01125

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/03), bandito
con decreto rettorale n. 1017/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/03), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
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della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 19 maggio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 20 maggio 2003, ore 9.

03E01126

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/04), bandito
con decreto rettorale n. 1018/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/04), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 14 maggio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 15 maggio 2003, ore 9.

03E01127

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/05), bandito
con decreto rettorale n. 1019/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1
del 3 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/05), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 12 maggio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 13 maggio 2003, ore 9.

03E01128

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/06), bandito
con decreto rettorale n. 1020/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1
del 3 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/06), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 16 aprile 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 17 aprile 2003, ore 9.

03E01129

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
biomediche comparate (codice identificativo A/07), bandito
con decreto rettorale n. 1021/P del 18 dicembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 1
del 3 gennaio 2003.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice identifi-
cativo A/07), in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede
della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo - localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 29 aprile 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 30 aprile 2003, ore 9.

03E01130

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
cliniche veterinarie.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze del
Dipartimento di scienze cliniche veterinarie, bandito con decreto ret-
torale n. 1014/P del 18 dicembre 2002, pubbblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003, in epigrafe indi-
cato, si svolgeranno presso la sede della facolta di medicina veterina-
ria dell’Universita degli studi di Teramo, sita in Teramo alla piazza
Aldo moro, 45 (edificio ex Molinari), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 maggio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 28 maggio 2003, ore 9.

03E01290

13 —
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBIZZATE (VA)

Riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile -
cat. C1 - servizio tributi.

E riaperto il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile cat. C1 - Servizio tributi.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso, unitamente al fac-simile della
domanda, ¢ disponibile nel sito internet www.albizzate.com

Per informazioni rivolgersi ufficio segreteria comune di Albiz-
zate al numero telefonico: 0331-993427.

1l responsabile area amministrativa: TURRI

03E10392

COMUNE DI ALBIZZATE (VA)

Riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico cat. C1 - servizio tecnici.

E riaperto il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico cat. C1 - Servizio tecnici.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso, unitamente al fac-simile della
domanda, ¢ disponibile nel sito internet www.albizzate.com

Per informazioni rivolgersi ufficio segreteria comune di Albiz-
zate al numero telefonico: 0331-995152.

1l responsabile area tecnica - sett. urbanistica: CINOTTI

03E10393

COMUNE DI BOSCOREALE (NA)

Selezione per la copertura di quattro posti di geometra, catego-
ria C del C.C.N.L. 31 marzo 1999, a tempo determinato
(mesi sei) e a part-time al 50%.

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 39 del 3 marzo
2003, ¢ indetta selezione per la copertura di quattro posti di geometri,
categoria C del C.C.N.L. 31 marzo 1999, a tempo determinato (mesi
sei) e a part-time al 50% - tipologia orizzontale, per titoli ¢ mediante
soluzione in tempo predeterminato di appositi quiz a risposta multi-
pla.

I candidati, in possesso del diploma di geometra, dovranno pre-
sentare istanza in carta semplice al sindaco del comune di Boscoreale
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, tramite consegna a mano all’ufficio protocollo del comune
0 a mezzo raccomandata , in quest’ultimo caso fara fede il timbro
dell’ufficio postale di accettazione.

Copia dell’avviso pubblico ¢ reperibile integralmente, unita-
mente a schema di domanda, sul sito Internet: www.informagiovani.it

Per ogni eventuale altra informazione, gli interessati potranno
rivolgrersi al seervizio personale di quest’ente, dalle ore 8,30 alle ore
12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) e al seguente numero
telefonico: 081/8574220.

Boscoreale, 14 marzo 2003

Il vice segretario generale capo
settore AA.GG. dirigente dell'area
PERNA

03E10390

COMUNE DI CHIOGGIA (VE)

Selezione pubblica per la predisposizione graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato di educatrici asili nido
(cat. C - posizione economica C1).

11 dirigente rende noto che ¢ indetta una selezione, per soli titoli,
per assunzioni a tempo determinato di educatrici asilo nido (cat. C
posizione economica Cl1).

Titolo di studio: diploma di maestra d’asilo o di scuola media
superiore ad indirizzo pedagogico.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi ufficio personale, corso del
Popolo 1193, tel. 041/5534870 - 874.

Testo bando prelevabile sito internet: www.chioggia.org
Chioggia, 26 febbraio 2003
1l dirigente: VERONESE

03E10386

14 —



25-3-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 24

COMUNE DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente, limitatamente a candidati nella
condizione di privo della vista.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di dirigente, limitatamente ai candidati nella condizione di
privo della vista.

Coloro che abbiano gia presentato domanda di partecipazione,
con riferimento al bando pubblicato dal 17 dicembre 2002 al 16 gen-
naio 2003, non devono ripresentare nuova istanza né possono inte-
grare o regolarizzare la documentazione gia prodotta.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, sono
disponibili presso il Settore risorse umane - viaBergognone n. 30,
Milano, consultabili nel sito Internet www.comune.milano.it e presso
le Prefetture.

Per ulteriori informazioni: Settore risorse

tel. 0288452365-396.

umane -

1l termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Milano, 12 marzo 2003

1l direttore del settore risorse umane
BORDOGNA

03E10371

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT)

Riapertura dei termini del corso-concorso pubblico per cinque
posti di istruttore di vigilanza ed informatico - cat. C1 (ex
sesta qualifica funzionale), di cui uno riservato al personale
in servizio e uno riservato ai volontari in ferma breve delle
Forze armate.

Sono riaperti i termini del bando corso-concorso pubblico per
cinque posti di istruttore di vigilanza ed informatico, cat. C1 (ex sesta
qualifica funzionale), di cui uno riservato al personale in servizio e o
riservato ai volontari in ferma breve delle Forze Armate.

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 dell’l1
aprile 2003, unitamente alla ricevuta della tassa di concorso.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

11 bando integrale ¢ pubblicato all’albo pretorio del comune di
Montalto di Castro, via Panisperna n. 2, tel. 0766/871175, fax 0766/
89475. 1l programma delle prove sara partecipato con raccomandata
o con atto equivalente a ciascun candidato ammesso.

Informazioni: ufficio personale rag. Tito Mezzetti. Tel. 0766/
871175.

1l responsabile del servizio: AQUILA

03E10391

COMUNE DI MONTECARLO (LU)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo a tempo parziale 18/36 inde-
terminato - categoria B3, con riserva alle categorie protette
di cui alla legge n. 68/1999.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, cat. B - posizione econo-
mica B3, a tempo parziale 18/36 indeterminato,eventualmente esten-
dibile a tempo pieno e con riserva alle categorie protette di cui alla
legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione superiore di
secondo grado conseguito con corso di cinque anni.

Scadenza della presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta: lunedi 12 maggio 2003, ore 15;
seconda prova scritta: lunedi 12 maggio 2003, ore 17;
prova orale: giovedi 29 maggio 2003, ore 15.
Per informazioni e per ritirare copia integrale del bando, rivol-
gersi all’'ufficio personale, telefono 0583/229724 - fax 0583/228920.
Montecarlo, 6 marzo 2003

1l responsabile del procedimento: CARRARA

03E10389

COMUNE DI NOGARA (VR)

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo deter-
minato di un posto di assistente sociale, contratto forma-
zione lavoro, cat. D - posizione economica D1.

E indetta una selezione, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo determinato di un posto di assistente sociale, contratto forma-
zione lavoro, categoria D, posizione economica DI, scadenza
domande entro il 24 aprile 2003.

Requisiti di ammissione: diploma di laurea triennale in scienze
del servizio sociale, ovvero diploma universitario in servizio sociale,
(art. 2, legge 23 marzo 1993, n. 84, e successive modifiche ed intr-
grazioni), ovvero diploma assistente sociale decreto del Presidente
della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14.

Inoltre, abilitazione esercizio alla professione mediante esame di
Stato e iscrizione all’albo professionale.

Calendario prove:
prova scritta: 15 maggio 2003, ore 15;
prova pratica: 16 maggio 2003, ore 15;
prova orale: 22 maggio 2003, ore 15.

Per informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi a: ufficio
del personale, comune di Nogara, via Falcone - Borsellino n. 1 (gia
via Roma), c.a.p. 37054, telefono 0442/88377 - fax 0442/88333.

1l responsabile del settore amministrativo. BERARDO

03E10388
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COMUNE DI SAN QUIRICO D’ORCIA (SI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria per la sele-
zione pubblica, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato di istruttore tecnico, categoria C1.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che la gradua-
toria definitiva di merito per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, categoria Cl, ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pre-
torio comunale

San Quirico d’Orcia, 28 gennaio 2003

1l segretario comunale: NARDI

03E10387

COMUNE DI SANREMO (IM)

Prova selettiva pubblica per I’assunzione per il periodo di nove
mesi di un istruttore direttivo servizi sociali - cat. D, posi-
zione economica D1, del nuovo ordinamento professionale.

Si rende noto che ¢ indetto una prova selettiva pubblica per I’as-
sunzione per il periodo di nove mesi di un «Istruttore direttivo servizi
sociali», cat. D, pe. DI.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario in servizio
sociale (L. 23 marzo 1993, n. 84) o diploma di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14 e successive modifi-
che e integrazioni, conseguiti dopo il diploma di scuola media supe-
riore e iscrizione all’Ordine professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi a sostenere la prova selettiva i primi cinque
candidati individuati secondo l'ordine della graduatoria formata sulla
base dei seguenti titoli dichiarati nella domanda dai candidati stessi:

votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio
richiesto;

precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo deter-
minato purche non conclusisi con demerito.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P. Co
mune di San Remo, C.so Cavallotti, 59 (0184/580368);

Informagiovani, p.zza Colombo 41, San Remo (0184/505002,
numero verde 800.217162 - sito internet http://www.sanremonet.com

San Remo, 10 marzo 2003
1l dirigente del settore personale: SAPIA

03E10385

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico di selezione per I'attribuzione di incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - profilo profes-
sionale medico - disciplina di radiologia (ex dirigente medico
di secondo livello), presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2
di Potenza.

In esecuzione della deliberazione n. 240 del 12 maggio 2003 del
direttore generale f.f. dell’Azienda sanitaria n. 2 di Potenza ¢ indetto
avviso pubblico di selezione per I'attribuzione di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - profilo professionale:
medico - disciplina di radiologia presso I’Azienda sanitaria U.S.L.
n. 2 di Potenza.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso, le modalita di esple-
tamento dello stesso e la procedure il conferimento dell’incanco sono
stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, ivi comprese quelle apportate dal decreto legislativo
n. 229/1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675 del 31 dicembre 1996, i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione all’avviso e per
I'espletamento dello stesso.

1) Requisiti generali di ammissione.
Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’Azienda sanitaria, prima del-
I’immissione in servizio;

2) Requisiti specifici di ammissione.

2a) Iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

2b) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente.

L’anzianita di sevizio utile per I'accesso a strutture complesse (ex
secondo livello dirigenziale) deve essere maturata presso pubbliche
amministrazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo
quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 del decreto del Presidente
della Repubbica n. 484/1997. 1 criteri di valutazione dei servizi utili
all’accesso e delle specializzazioni sono quelli ex articoli 10, 11, 12 e
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I certificati di servizio devono riportare le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

2¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto.
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I contenuti del curriculum valutati ai fini del comma 1 dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, concernono
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo quinquennio antecedente alla data di scadenza del bando,
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnauneto;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 94
del decreto del Presidente della Repubbica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica prettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa e tradotte nei
modi di legge ed i contenuti dei curriculum, esclusi quelli di cui alla
tipologia quali-quantitativa delle presentazioni effettuate dal candi-
dato, che deve essere attestata dal direttore sanitario, possono essere
autocertificati, nel senso che ¢ ammessa la presentazione di copie
purché il candidato dichiari che le stesse sono conformi all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

2d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi di direzione
di struttura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Tutti i requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui
al punto 2d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla
commissione di cui all’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, con
riferimento all’art. 15-fer del decreto legislativo n. 502/1992.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

3) Domande di ammissione all’avviso.

La domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sotto-
scritta, deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda sani-
taria U.S.L. n 2 di Potenza e presentata o spedita nei termini previsti
al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
cognome, nome data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari relativamente
ai candidati uomini;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione.

La firma in calce alla domanda non richiede 'autenticazione ai
sensi dell’art. 3, comma 5 della legge n. 127 del 15 maggio 1997.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata possono
essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza, via Tor-
raca, 2 - 85100 Potenza oppure Azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza - struttura di Villa d’Agri, via Colombo - 85050 Villa D’Agri,
oppure possono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda sia presso la sede centrale di Potenza sita in via Tor-
raca, 2 (compreso il sabato), che presso la struttura decentrata di
Villa d’Agri sita in via Colombo (escluso il sabato).

Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Si considerano utilmente prodotte le domande per-
venute entro il termine indicato. Per le domande spedite a mezzo di
raccomandata fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale di spedi-
zione. Il termine fissato € perentorio; la eventuale riserva di invito
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambio
di indirizzo, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

5) Certificazioni da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare in
originale o copia autenticata ai sensi di legge, esenti da bollo ex legge
n. 370/1988, o in copia non autenticata ma con apposita dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, debitamente sottoscritta, che
ne attesti la conformita all’originale, in possesso dei candidati, i
seguenti documenti:

laurea in medicina e chirurgia;
certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;
diploma di specializzazione;

certificati relativi all’anzianita di servizio fatta valere come
requisito specifico di accesso;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato ai fini
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

eleneo in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione della relativa forma (se originale o
copia autenticata).
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6) Modalita di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come novellato dal decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspranti.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al domicilio indicato nella
domanda di ammissione.

7) Conferimento d’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere formulato dalla commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti). Il direttore generale nel-
I’ambito di coloro saranno risultati idonei scegliera il candidato cui
conferire 'incarico.

Ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L., per il personale dell’area diri-
genziale medica e veterinaria dell’8 giugno 2000, I'incarico sara atti-
vato a seguito della stipula di apposito contratto individuale di
lavoro.

L’incarico, che da titolo a specifico trattamento economico,
comporta I'obbligo di un rapporto esclusivo con I’Azienda sanitaria
pertanto, lo stesso e incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche e/o private.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati
e alle risorse attribuite, da effettuarsi secondo le procedure con le
modalita previste dal decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999.

11 dirigente di struura complessa ¢ sottoposto anche a verifica
triennale.

L’incarco é revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N. di lavoro.

1l candidato al quale verra conferito I'incarico dovra presentare
entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per il corferimento dell’incarico.

Norme finali.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta:

a) di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
avviso e/o di non conferire Iincarico;

b) di non procedere, sospendere o ritardare I'assunzione in
servizio per motivi collegati:

a disnonibilita finanziarie e di bilancio o in presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni;

in conseguenza di provvedimenti di revisione della dota-
zione organica.

Per quanto non previsto si fa riferimento alle norme di legge e
contrattuali in materia.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno
rivolgersi ai seguenti numeri telefonici: 0975/312468; 0971/310515;
numero verde 800/541212.

1l direttore generale f.f.
ex deliberazione n. 308/2000
CucnNo

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELE-
ZIONE PER  L’ATTRIBUZIONE  DELL’INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO -
DISCIPLINA DI RADIOLOGIA (EX DIRIGENTE MEDICO
DI 2° LIVELLO) PRESSO L’AZIENDA SANITARIA U.S.L.
N. 2 DI POTENZA DELLA REGIONE BASILICATA.

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 2 - Via .........

11 SOttOSCIittto ...vevvvvvevieieciieieenee,
provincia di .....ccooviiiiniiiiiiee il
i .. provincia di .............

.......... laureato in
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico di
selezione per l'attribuzione di incarico ginquennale di direzione di
struttura complessa - profilo professionale: medico - disciplina di
radiologia (ex dirigente medico di 2° livello). Pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica n. ......... del oo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, di:

a) essere cittadino italiano;
b) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........ ()

¢) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare la
data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso) (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
€ 18 SEGUEIILE: ...iiiiiiieiiiii ettt ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti: ............

(da non autenticare ai sensi dell'art. 3,
comma 5 della legge n. 127/1997)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicare i motivi.

(2) Anche se siano state concesse amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

03E01800
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REGIONE CALABRIA

Assunzione di quattro unita di personale tecnico-centralinista
non vedente, categoria BS, presso I’azienda sanitaria n. 4 di
Cosenza.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/1997,
si rende noto che con prot. n. 5596 del 28 febbraio 2003 ¢ stata inol-
trata richiesta numerica al settore mercato del lavoro della provincia
di Cosenza, ai sensi della legge n. 113 del 29 marzo 1985 richiamata
dalla legge n. 68/1999, per I’assunzione di quattro unita di personale
tecnico-centralinista non vedente, categoria BS.

03E01773

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico a sei posti di dirigente medico, disciplina di
psichiatria, presso I’azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo
della Lucania.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e scade il trentesimo giorno. La domanda, diretta al direttore
generale della A.S.L. SA/3, deve essere inoltrata esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite servizio
postale al seguente indirizzo: A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi - piazza
S. Caterina - 84078 Vallo della Lucania.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul BUSC n. 10 del
3 marzo 2003.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’A.S.L. SA/3 - Vallo della Lucania -
tel. 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i martedi e gio-
vedi lavorativi.

03E01779

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di trenta posti di ruolo sanitario, pro-
filo professionale collaboratore professionale sanitario,
infermiere, categoria D di cui venti posti presso I’azienda
USL di Modena e dieci posti presso I’azienda ospedaliera
policlinico di Modena.

In esecuzione a decisione n. 52 del 10 marzo 2003 ¢ indetto con-
corso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura dei posti
sopra indicati, per i quali si applica il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali.

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

b) Idoneita fisica all'impiego; il relativo accertamento sara effet-
tuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici.

a) Diploma di infermiere professionale oppure diploma univer-
sitario in scienze infermieristiche.

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dal 2 set-
tembre 1995.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non
¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Termine ultimo presentazione domande: ....................

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documentazione deve
essere rivolta ad «Azienda U.S.L./Azienda ospedaliera di Modena»
e spedita, a pena di esclusione, esclusivamente mediante il servizio
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: casella postale
n. 565 - 41100 Modena centro, entro il termine suddetto. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del presente concorso ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna del 26 marzo 2003 e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe le
aziende.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di spedizione.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

— 19 —
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¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita di punteggio (legge n. 68/1999 ed art. 5 decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994).

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, 'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove
di esame in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non €
richiesta l'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina I’esclusio-
ne dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto disposto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice datato e firmato e debitamente documentato. Le certifica-
zioni devono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’ente/
azienda.

1 titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.),

oppure

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (ad esempio: borse di studio; attivita di servizio; incarichi
libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di forma-
zione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; con-
formita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
I'ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai
sensi dell’art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che 'amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le moda-
lita previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001
e sara composta da un dirigente sanitario con funzioni di Presidente,
da due operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra
il personale in servizio nelle aziende sanitarie della regione, e da un
dipendente amministrativo dell’azienda quale segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera, punti 20;
2) titoli accademici e di studio, punti 2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici, punti 2;

4) curriculum formativo e professionale, punti 6.

Prove d’esame - convocazione.

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: vertente sulle materie relative all’area clinica
ed assistenziale, ai principi di nursing, alla legislazione e deontologia
professionale;

b) prova pratica: vertente su aspetti tecnici, assistenziali,
organizzativi e relazionali dell’infermieristica;

¢) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
pratica.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, almeno
quindici giorni prima della data della prova scritta; la convocazione
alle prove successive avverra nel rispetto dei termini previsti dal-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati
sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valuta-
zione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

1l superamento della prova pratica e della prova orale si conse-
gue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Riserve e titoli preferenziali.

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le auto-
dichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di precedenza nella
nomina o di preferenza in caso di parita di punteggio, come previsti
dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per la
copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste dall’art. 16 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare dal comma secondo, il

quale prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita nei
concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini dell’assolvimento del-
l'obbligo previsto dall’art. 3 della stessa legge, anche se non versino
in stato di disoccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi riservati
nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella
domanda di concorso I'appartenenza ad una delle categorie di disabili
indicate nell’art. 1 della legge n. 68/1999 sopra indicata.

Graduatoria.

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso sara
suddivisa, nel rispetto dell’ordine di merito dei candidati, in distinti
elenchi riferiti alle seguenti aree territoriali:

ambito di Modena (comprende i distretti e gli ospedali di
Modena e Castelfranco Emilia - comprende 'azienda ospedaliera
policlinico di Modena);

ambito di Carpi (comprende il distretto e I'ospedale di Carpi);

ambito di Mirandola (comprende il distretto e gli ospedali di
Mirandola e Finale Emilia);

ambito di Sassuolo (comprende il distretto e l'ospedale di
Sassuolo);

ambito di Vignola (comprende il distretto e l'ospedale di
Vignola);

ambito di Pavullo nel Frignano (comprende il distretto e
l'ospedale di Pavullo nel Frignano).

Tali elenchi saranno utilizzati per le assunzioni a tempo indeter-
minato che si renderanno necessari nell’ambito di relativo riferi-
mento.

I candidato che, interpellato, non accetti I’assunzione in uno
degli ambiti territoriali, sara depennato dal relativo elenco, fermo
restando la sua collocazione negli elenchi dei rimanenti ambiti terri-
toriali; qualora il candidato rinunci alla proposta di contratto di
lavoro da parte di una delle due aziende, manterra la sua posizione
in graduatoria per ’eventuale successiva contrattazione da parte del-
laltra azienda.

Il candidato assunto in servizio a tempo indeterminato in un
ambito territoriale (ovvero in una delle due aziende) verra conseguen-
temente depennato dagli altri ambiti (e dall’altra azienda).

La graduatoria formulata a conclusione del presente concorso
verra utilizzata successivamente all’esaurimento di quella attualmente
in vigore a seguito del precedente concorso pubblico.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo 'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di
punteggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, purché documentate, e
dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla commissione esamina-
trice, previo accertamento della regolarita e sotto condizione dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per 'ammissione all’impiego, sara approvata dai diret-
tori generali delle rispettive aziende.

La graduatoria sara pubblicata nel bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna.
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La graduatoria relativa al presente concorso rimarra efficace per
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coper-
ture, con le modalita precedentemente descritte, di posti per i quali
il concorso € stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per l'assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, e negli
altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere altresi
utilizzata, secondo le esigenze delle due aziende, per la stipula di con-
tratti di lavoro a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
parziale; I'accettazione del contratto individuale di lavoro a tempo
parziale preclude ulteriore chiamata del candidato dalla graduatoria;
la rinuncia del candidato alla proposta di contratto di lavoro a tempo
parziale consente allo stesso di mantenere la propria posizione in gra-
duatoria per l'eventuale successiva proposta di contratto di lavoro a
tempo pieno.

Adempimenti dei vincitori.

1 vincitori del concorso saranno invitati dall’azienda a produrre
entro il termine di giorni trenta dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i docu-
menti necessari per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei
documenti, I'azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

1l rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favo-
revole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale del Servizio sanitario nazionale.

Varie.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando
si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in particolare,
alla legge 20 maggio 1985, n. 207, ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonche, per quanto applica-
bile, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio
1994.

1l presente bando potra essere revocato o modificato con riferi-
mento all’eventuali assegnazioni di personale in esubero come previ-
sto dall’art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Le aziende si riservano la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a loro giudizio ne rilevassero
la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’azienda U.S.L. di Modena - via San
Giovanni del Cantone n. 23 - ufficio concorsi - Modena (tel. 059/
435525 - 435507) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle

13,30 e lunedi, mercoledi e giovedi anche dalle 15,30 alle 18; oppure
collegandosi al sito Internet dell’azienda U.S.L.: www.ausl.mo.it e
dell’azienda ospedaliera www.policlinico.mo.it

Modena, 10 marzo 2003

1l direttore del servizio personale
azienda U.S.L. di Modena
RusceLLo

1l dirigente responsabile
della direzione del personale
azienda policlinico di Modena
VANDELLI

Ai direttori generali dell’azienda
US.L. di Modena e dell’azienda
ospedaliera di Modena

T1/La SOtLOSCIILtO/A .eeeuiiiieniiiiiiccit e
(cognome e nome)

preventivamente ammonito e conscio circa la responsabilita cui, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 puo andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci,

Chiede:

di partecipare al concorso pubblico unico indetto dalle aziende
U.S.L. ed ospedaliera di Modena per la copertura di trenta posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, categoria D, con
scadenza al giorno .............

Sotto propria personale responsabilita dichiara:

a) diessere nat... il ........ccoeeeenne A e e di essere
residente in .............. Viad e n. ...teloo. CAP. e
TOCALITA .oooiiiiiiiii e ;

b) Stato CIVIle .....cccooveiiiiiiieiiiieee e figlin. ....... ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione
europea;

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TILOTIVO ..ttt e ettt ettt e ettt e ettt e ettt e e et e e et eeeesbeeeetseeesbeeesnneeeennne );

e) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale .

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso:

diploma di infermiere professionale/diploma universitario
in scienze infermieristiche, CONSEZUILO PIESSO ...evvvveeervvrreeeniiiieeeennnns

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE! .euiiiieiiiiee ettt ettt ettt ettt e ettt e et e e s s ;
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h) di non avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni) ..................

1) che 'indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al presente concorso ¢ il seguente: via ...
I 10 o KRR CIttA covveeiiiieiieee Provinecia .........ccoceeeeenne

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ....
titoli e curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e fir-
mato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in duplice copia in carta semplice.

11 sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali;
puo, in ogni momento, esercitare diritto di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati.

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo racco-
mandata a.r. con avviso di ricevimento alla casella postale n. 565 -
41100 Modena centro.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identita
personale del sottoscrittore.

N.B. Inviare una sola domanda, che sara valida per entrambe le
aziende sanitarie.

03E01776

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico della disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, per
I’U.O. di pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio
ospedaliero di Rimini, presso I’azienda sanitaria locale di
Rimini.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di incarico, di
direttore di struttura complessa a un dirigente medico della discipli-
nadi medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, per I'u.o. di
pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio ospedaliero di
Rimini.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 31 del 12 marzo 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - u.o. acquisizione e sviluppo risorse umane - settore
concorsi, via Coriano, 38 - tel. 0541/707796 - 707713 oppure sito
internet: www.auslrn.net

03E01795

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a titolo di sup-
plenza di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro, ovvero ad un dirigente biologo, chi-
mico, fisico o ingegnere della sicurezza, per il servizio di pre-
venzione e protezione aziendale, presso I’azienda unita sani-
taria locale di Rimini.

E indetto, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni e ai sensi dell’art. 15-zer, secondo comma, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
un avviso pubblico per il conferimento di incarico, a titolo di sup-
plenza, di direttore di struttura complessa ad un dirigente medico
della disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, ovvero ad un dirigente biologo, chimico, fisico o ingegnere
della sicurezza, per il servizio di prevenzione e protezione aziendale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 31 del 12 marzo 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini, u.o. acquisizione e sviluppo risorse umane, settore
concorsi, via Coriano, 38, tel. 0541/707796 - 707713 oppure sito inter-
net: www.auslrn.net

03E01796

Riapertura dei termini del concorso pubblico ad un posto di
dirigente medico - disciplina di urologia e concorso pubblico
ad un posto di dirigente medico - disciplina pediatria, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso I’azien-
da unita sanitaria locale di Piacenza a:

un posto di dirigente medico - disciplina di urologia, riaper-
tura dei termini;

un posto di dirigente medico - disciplina di pediatra.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 25 del 26 febbraio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-

tivo - area risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di
Piacenza.

03E01778
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso I’azienda
per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di dirigente medico della disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01801

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di pediatria, presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di dirigente medico della disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01802

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di dirigente medico della disciplina di anestesia e ria-
nimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successiyo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - del’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01803

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di dirigente farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - del’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01804

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente psicologo della disciplina di psicoterapia,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di dirigente psicologo della disciplina di psicoterapia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana» via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) - tel.
0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01805

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. S «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01806

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo - professionale per i
servizi amministrativi aziendali, presso ’azienda per i servizi
sanitari n. S5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di collaboratore amministrativo - professionale per i
servizi amministrativi aziendali.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01807

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico - professionale, presso la
S.O. tecnologie e investimenti - area tecnica, presso I’azien-
da per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»:

un posto di collaboratore tecnico - professionale presso la S.O.
tecnologie ed investimenti - area tecnica.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - dell’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org

03E01809

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente tecnico, presso I’azienda per i servizi sani-
tari n. S «Bassa Friulana».

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulanax:

due posti di assistente tecnico.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo
2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni feriali (sabato escluso) all’Ufficio con-
corsi - Struttura operativa politiche del personale - del’A.S.S. n. 5
«Bassa Friulana», via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) -
tel. 0432/921453 - oppure sul sito internet www.bassafriulana.org.

03E01810

Avviso pubblico per la copertura di un posto di direttore di
struttura complessa di ortopedia e traumatologia, presso il
presidio ospedaliero di San Vito al Tagliamento dell’azienda
per i servizi sanitari n. 6 «Friuli occidentale» di Pordenone.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico da cin-
que a sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la copertura di:

un posto di direttore di struttura complessa di ortopedia e
traumatologia presso il presidio ospedaliero di San Vito al Taglia-
mento (Pordenone).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - Ufficio concorsi (tel. 0434/
369877) - Sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it

03E01783
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REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di durata quin-
quiennale di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa, disciplina di ortopedia e traumatologia, presso
P’azienda unita sanitaria locale n. 9 di Macerata.

E indetto il bando per la copertura del sottonotato posto:

pubblico avviso per il conferimento di incarico di durata quin-
quiennale di dirigente medico - direttore di struttura complessa disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
domande di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 109 del 10 ottobre 2002 ed ¢ disponibile
anche sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento
personale dipendente dell’azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

03E01781

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, infermiere,
cat. D, presso ’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi -
Ceva.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1'azien-
da sanitaria locale n. 16, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario, infermiere, cat. D, presso 1’azienda sanitaria
locale n. 16 - Mondovi Ceva.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2003.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al servizio personale
dell’azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo), via San Pio
V n. 6, tel. 0174/550275-0174/723757.

03E01768

REGIONE PUGLIA

Revoca delle procedure di conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico di struttura complessa, in discipline
varie, presso I’unita sanitaria locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione delle deliberazioni n. 2937 del 27 dicembre 2002,
n. 2938 del 27 dicembre 2002, n. 2969 del 27 dicembre 2002 € n. 96
del 10 febbraio 2003, sono revocati i bandi di concorso per il conferi-
mento di incarichi quinquennali di dirigente medico di struttura com-
plessa per le seguenti discipline e sedi di questa azienda U.S.L.:

un posto di dirigente medico di struttura complessa di urolo-
gia, presso il p.o. di Gallipoli;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di ortope-
dia e traumatologia, presso il p.o. di Casarano;

un posto di dirigente medico di struttura complessa di pedia-
tria, presso il p.o. di Casarano:

un posto di dirigente medico di struttura complessa di aneste-
sia e rianimazione, presso il p.o. di Poggiardo.

I predetti bandi di concorso sono stati indetti con deliberazione
n. 3058 del 30 dicembre 1999 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 8
del 28 gennaio 2000 i cui termini sono stati riaperti con deliberazione
n. 2344 del 31 agosto 2000, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 79
del 10 ottobre 2000 con scadenza alle ore 12 del 9 novembre 2000.

11 presente avviso vale quale notifica della revoca a tutti i candi-

dati che hanno prodotto istanza di partecipazione nei termini di sca-
denza di cui sopra.

03E01766

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
della divisione di chirurgia generale, struttura complessa
dell’azienda, presso il presidio ospedaliero di Ozieri, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Sassari.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direzione della divisione di chirurgia generale, struttura complessa
dell’azienda, presso il presidio ospedaliero di Ozieri, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 1 di Sassari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 6 del
28 febbraio 2003, lo stesso bando ¢ reperibile presso il sito internet
www.asllss.it/

Per ulteriori informazioni
dell’azienda U.S.L. n. 1 di Sassari.

rivolgersi al servizio personale

03E01797
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REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa di anestesia e ria-
nimazione, ruolo sanitario, profilo professionale medici,
posizione funzionale medico dirigente con incarico di dire-
zione di struttura complessa, area funzionale della medicina
dignostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 5 di Messina.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 179 del
15 gennaio 2003, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

Visto la circolare dell’assessorato regionale sanita n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita n. 1220 e n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484;

Vista la nota del Ministero della sanita prot.n. DPS 1V/9/11/749
del 27 aprile 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1998, come modificato
ed integrato dai decreti ministeriali 22 gennaio 1999 e 5 agosto 1999;

E indetto avviso pubblico per il conferimento del suddetto inca-
rico quinquennale.

L’incarico sara conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, ¢ effettuato a
cura della Azienda USL prima dell'immissione in servizio.

¢) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equiupollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso manageriale, I'incarico sara attribuito senza latte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I’'obbligo per I'inca-
ricato di acquisire I'attestato al primo corso utile (art. 5, comma 1,
lettera d) e dall’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 5 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per I'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unita sanitaria locale n. 5 di Messina, via La
Farina n. 263 - 98100 Messina, a pena esclusione dal concorso entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio e I’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente
per gli uomini);

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
il conferimento dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) rilasciate dalle
competenti autorita, a pena esclusione;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato.

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli prodotti datato e firmato dal concorrente;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
formulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte
dell’apposita commissione.
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I titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall’imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
né dattilografate, né poligrafate).

Nella domanda di ammissione all’avviso, 'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da un’apposita commissione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ed ¢ composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione predispone I’elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed € rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

11 dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

1l concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed
a pena di decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di
legge sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento del suddetto incarico, nonché a regolariz-
zare in bollo i documenti gia presentati a norma dell’art. 1, secondo
comma della legge 23 agosto 1988, n. 370.

L’incaricato dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di deca-
denza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della
scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della
azienda unita sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

All’incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici con incarico di struttura complessa.

L’azienda unita sanitaria locale si riserva la facolta di modifi-
care, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso e le proce-
dure connesse, in relazione a nuove disposizioni di legge o per com-
provate ragioni di pubblico interesse, o per eventuale indisponibilita
del posto in questione connessa al rientro in servizio del titolare
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Settore affari del personale - Ufficio concorsi di questa azienda unita
sanitaria locale, sito in Messina, via La Farina n. 263, tel. 090/
3652751.

1l direttore generale: STANCANELLI

03E01784

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa di gastroenterolo-
gia, ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione
funzionale medico dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, area funzionale medica e delle specia-
lita mediche, disciplina gastroenterologia, presso I’azienda
sanitaria locale n. 5 di Messina.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 180 del
15 gennaio 2003, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517,
Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

Visto la circolare dell’assessorato regionale sanita n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita n. 1220 ¢ n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484;

Vista la nota del Ministero della sanita prot. n. DPS 1V/9/11/
749 del 27 aprile 1998;

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1998, come modificato
ed integrato dai decreti ministeriali 22 gennaio 1999 e 5 agosto 1999;

E indetto avviso pubblico per il conferimento del suddetto inca-
rico quinquennale.

L’incarico sara conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, ¢ effettuato a cura della azienda U.S.L. prima del-
I'immissione in servizio.

¢) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso;

d) specializzazione in gastroenterologia e cinque anni di servi-
zio nella disciplina o disciplina equipollente, oppure dieci anni di
anzianita documentati dallo stato di servizio, in endoscopia digestiva
o in altra attivita che si debba considerare per effetto del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 confluita nella gastroentero-
logia anche se espletati in struttura non autonoma;.

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale, 'incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo
restando ’obbligo per l'incaricato di acquisire l’attestato al primo
corso utile (art. 5, comma 1, lettera d) — e dall’art. 15, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

28 —



25-3-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 24

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per I'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unita sanitaria locale n. 5 di Messina, via La
Farina n. 263 - 98100 Messina, a pena esclusione dal concorso entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio e Ieventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) 1 titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente
per gli uomini);

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
il conferimento dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) rilasciate dalle
competenti autorita, a pena esclusione;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli prodotti datato e firmato dal concorrente;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
formulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte
dell’apposita commissione;

i titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall’imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
né dattilografate, né poligrafate).

Nella domanda di ammissione all’avviso, I’aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da un’apposita commissione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ed ¢ composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione predispone I’elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed
a pena di decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di
legge sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento del suddetto incarico, nonché a regolariz-
zare in bollo i documenti gia presentati a norma dell’art. 1, com-
ma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 370.

L’incaricato dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di deca-
denza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della
scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della
azienda unita sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici con incarico di direzione di struttura complessa del Servizio
sanitario nazionale.

L’azienda unita sanitaria locale si riserva la facolta di modifi-
care, di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso e le proce-
dure connesse, in relazione a nuove disposizioni di legge o per com-
provate ragioni di pubblico interesse, o per eventuale indisponibilita
del posto in questione connessa al rientro in servizio del titolare
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore affari del personale - ufficio concorsi - di questa azienda unita

sanitaria locale, sito in Messina, via La Farina n. 263, tel. 090/
3652751.

1l direttore generale: STANCANELLI

03E01794
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REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quiennale di dirigente medico - disciplina di radioagnostica
- per la direzione della struttura complessa U.O. radiologia
del P.O. di Livorno, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE
U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 73 del 12 febbraio 2003, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina
di radiodiagnostica - per la direzione della struttura complessa U.O.
radiologia del P.O. di Livorno.

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord.
G.U. n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed integra-
zioni;

S. curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda - Unita sanitaria locale
(U.S.L) n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inol-
trata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
seguente non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.
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E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

1 candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1. Iiscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

2. l’anzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3. il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33 da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, noncheé il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢é richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato é consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta idoneita dei candidati sulla base:

a) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso all'indirizzo indicato nella domanda di par-
tecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I’obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

I1 dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni € con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni.

Restituzioni dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’Azien-
da.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda U.S.L. 6 di Livorno per le finalita di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. 6
di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223725 -
223713 - 223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 5 marzo 2003

1l direttore: GIANNINI

ALLEGATO

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-

tello)
Al direttore generale dell’Azienda -
U.S.L. n. 6 via di Monterotondo
n. 49 - 57128 L1vorNoO.
volit. SOtLOSCTILE v (cognome ¢ nome),

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica - per la direzione della struttura complessa
U.O. radiologia del presidio ospedaliero di Livorno.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat... a

PIOV. oottt L e ;
2) di essere residente nel comune di ............... PIOV. woeeienne ;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unione
europea);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di i (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per
1l SEZUENTE MOTIVO «.ouvviiiiiieiiiice e ;
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti CoONdanne: ...........ccccoocvevieiiiiieniiienene e );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
ObblIghi MIIIEATI: ..oiuiiiiiiiiiiieeee e ;
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8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

9) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto-legge n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni, I'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali organizzative un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L.. sottoscritt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cccceeevieriiiienieneeienene

comune ... prov. ...
C.a.p. oo ... Via/pza ....
n. ... (ECLL ettt e ).

...L... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamenti dei dati personali».

Firma da non autenticare

03E01780

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, disciplina di igiene, epi-
demiologia e sanita pubblica, presso I'unita locale socio-sanita-
rio n. 17 di Conselve-Este-Monselice-Montagnana.

In esecuzione della delibazione del direttore generale n. 1150 del
31 dicembre 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico, disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica, presso 'Unita locale
socio-sanitario n. 17 Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’Unita locale socio-sanitaria 17, via Salute
n. 14/b - 35042 Este ¢ perentoriamente fissato nel trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

II mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 23 del 28 febbraio 2003.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi all’uni-
ta locale socio-sanitaria n. 17, via Salute n. 14/b - 35042 Este, unita
operativa per la gestione del personale tel. 0429/618225 delle ore 11
alle ore 13 dal lunedi al venerdi oppure consultare il sito internet:
www.bussolasalute.com, area concorsi e avvisi.

03E01771

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista
- categoria D, presso P’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22
di Bussolengo.

1l direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 5 del 13 gennaio 2003, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista, categoria D.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma universitario di «Fisioterapista» (ex decreto mini-
steriale 14 settembre 1994 n. 741) o titoli equipollenti ex decreto mini-
steriale 27 luglio 2000;

b) iscrizione al relativo albo professionale ove esistente.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali ¢ di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 5,00 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 23 del 28 febbraio 2003 ed ¢ - inoltre - richiedi-
bile presso I'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione del per-
sonale (tel. n. 045/6769331 - 6769359).

03E01811
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AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ANCONA

Concorso pubblico, unificato, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di collaboratori professionali sanitari-infermieri,
categoria D.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, unifi-
cato, per I'assunzione a tempo indeterminato di collaboratori profes-
sionali sanitari-infermieri, categoria D, indetto con deliberazione
n. 1372/CS del 6 ottobre 2002 (scadenza presentazione domande
2 gennaio 2003), avra luogo il giorno 22 aprile 2003.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle ore 9 del
giorno sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita (carta d’identita, patente di guida, passaporto)
presso la Universita degli studi di Ancona, facolta di ingegneria, aule
GI1 e G2, via Brecce Bianche, zona Montedago, Ancona.

Alla suddetta ora avranno inizio le operazioni di identificazione
dei concorrenti al termine delle quali sara dato corso all’espletamento
della prova scritta.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova predetta ¢ consultabile
nel sito Internet al seguente indirizzo: www.ao-umbertoprimo.
marche.it

03A01775

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di un posto di dirigente medico di struttura complessa (disci-
plina geriatria) nell’ambito del presidio unico.

In esecuzione della deliberazione 14 novembre 2002, n. 680, del
commissario straordinario ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di un posto di dirigente medico di
struttura complessa (disciplina: geriatria) nell’ambito del presidio
unico dell’Azienda ospedaliera della provincia di Lodi.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dall’ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli
assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per 'ammissione.

1 requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, sono i seguenti:

cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

idoneita fisica all'impiego (che verra accertata, a cura dell’am-
ministrazione, prima dell'immissione in servizio);

iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
del bando, ovvero I’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum attestante una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I'inca-
rico di 2° livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R.
n. 484/97, I'incarico di secondo livello € attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando ’'obbligo di acquisire ’at-
testato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
dei decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono impossesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo, in caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti
di eta. Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione
del dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferi-
mento del primo incarico si procedera solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta.

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’incarico quinquennale.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione.

Domanda di ammissione all'avviso.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera - Piazza Ospedale,
10 - Lodi - dovranno pervenire all’Ufficio concorsi dell’ente entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando di concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro e la data
dell’ufficio postale di partenza.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita

a) nome € cognome;
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b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996).

1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-
cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
I'esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i1 dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione

dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda.
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;

3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita
richiesta per 'ammissione all’avviso;

4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, che dovra essere documentato e concernente
le attivita professionali, di studio, direzionali organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazio-
nali;

6) ricevuta dal pagamento della tassa di concorso di € 15,50,
non rimborsabili, effettuato al Tesoriere dell’Ente «Banca Popolare
di Lodi» mediante versamento diretto allo stesso o mediante il c/c
postale dell’Azienda ospedaliera n. 19625862; la mancata presenta-
zione della ricevuta di concorso comporta l’esclusione dal concorso;

7) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8) elenco in carta semplice delle pubblicazioni presentate
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, da cui risulti il titolo e la data dalla
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata in riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro dell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati ritengano oppr-
tuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445) ovvero prodotti in originale o in copia
autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.
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A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ disponibile presso I’Ufficio concorsi dell’Azienda
ospedaliera, Piazza Ospedale, 10 - Lodi, al quale puo essere richiesta
tramite e-mail all’indirizzo: ufficio.concorsi@ao.lodi.it inoltre & pos-
sibile prenderne visione sul sito internet: www.ao.lodi.it

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. Devono inoltre essere indi-
cati ’Azienda presso cui si € prestato o si presta servizio, le qualifiche
ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo determinato/
indeterminato - tempo pieno/parziale). Non saranno valutate le
dichiarazioni non complete o imprecise. In caso di produzione di cer-
tificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso
cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione all’avviso, nonché le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento
di identita pena la non ammissione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76);

I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita
di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga
la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dal’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione.

La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229., accerta I'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e da sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra.

L’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
lart. 58 del d.lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed integra-
zioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per I'instaura-
zione del rapporto li lavoro presso questa Azienda sanitaria, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 27, comma 5, del CCNL 5 dicembre
1996 relativamente ai dirigenti gia in servizio a tempo indeterminato
presso un’azienda o un ente del comparto.

1l candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire I’attestato nel primo
corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, puo essere rinnovato previa
verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione
con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’amministrazione garantisce paritda e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda ospedaliera si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita
per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva comunicazione
agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al d.Igs 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, ed al
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Il bando integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 10 del 5 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera - P.zza Ospedale, 10 -
Lodi (tel. 0371/372485) orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Lodi, 26 febbraio 2003

1l direttore generale: MESSINA

1l direttore amministrativo: M ARIANI

03E01782
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«SAN CARLO BORROMEO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico ex primo livello, disciplina
di radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico ex primo livello, disciplina di radio-
diagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 5 marzo 2003.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla ripartizione personale
dell’Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo, via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano, tel. 02/40222653.

03E01769

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 26 febbraio 2003.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla ripartizione personale
dell’azienda ospedaliera ospedale «San Carlo Borromeo», via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano, tel. 02/40222653.

03E01767

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di otto posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, ostetrica, categoria D, ed elevazione dei
posti da otto a undici. (Concorso n. 11/2002).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 193 del
3 marzo 2003, esecutiva, si comunica che i1 posti del concorso pub-
blico indicato in oggetto, approvato con deliberazioni n. 367 del
22 aprile 2002 e n. 501 del 31 maggio 2002, pubblicato nel B.U.R.T.
n. 29 del 17 luglio 2002 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 67 del 23 agosto 2002 sono stati elevati da otto
a undici.

Vengono riaperti i termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, secondo lo schema allegato in calce al bando pubblicato nel
B.U.R.T. n. 29 del 17 luglio 2002 e debitamente sottoscritte, devono
essere inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera pisana,
via Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa, a pena di esclusione entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa, dal lunedi
al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

Per la partecipazione al concorso deve essere pagata una tassa di
euro 10,33 da versare su conto corrente postale n. 12828562 intestato
alla azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa, precisando
la causale del versamento.

Per i requisiti e le modalita di partecipazione si fa riferimento al
bando pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 29
del 17 luglio 2002 e consultabile anche sul sito Internet www.ao-pisa.
toscana.it

Sono fatte salve le istanze gia pervenute entro il termine di sca-
denza fissato dal precedente bando con facolta, per coloro che hanno
inoltrato domanda di partecipazione entro tale data, di integrare le
domande presentate con ulteriore documentazione ritenuta utile.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla U.O. gestione del
personale della azienda ospedaliera pisana, via Zamenhof n. 1 - Pisa,
tel. 050996232.

03E01774
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AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina otorinolaringoiatria, presso l'unita operativa di
otorinolaringoiatria degli OO.RR.

Si rende noto che con deliberazione n. 16 del 9 gennaio 2003,
sono stati riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina otorinola-
ringoiatria, presso l'unita operativa di otorinolaringoiatria degli
OO.RR. dell’azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino - Morelli» di
Reggio Calabria.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatta su carta semplice e corredata dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo, non
festivo, alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria, parte III, n. 8 del 21 febbraio
2003.

Le domande dovranno essere indirizzate al commissario straor-
dinario dell’azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino - Morelli» via
Provinciale Spirito Santo, palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. concorsi dell’azien-

da ospedaliera sita in via Provinciale Spirito Santo, palazzo Gangeri,
tel. 0965/397535 - Reggio Calabria.

03E01770

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

oncorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
C bbl titoli ed d t
di operatore socio-sanitario - cat. B, livello economico super

E indetto presso I'azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di «operatore socio-sanitario - cat. B, livello
€conomico super.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
senese, strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 11 del

12 marzo 2003 e puo essere consultato sul sito Internet dell’azienda
ospedaliera universitaria senese, al seguente indirizzo: www.ao-siena.
toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 3,87, da versare sul conto corrente postale
n. 12044533, intestato ad azienda ospedaliera universitaria senese -
strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la casuale del versa-
mento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione risorse umane - coOncorsi
(tel. 0557/585536-585546).

03E01777

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore medico con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina malattie infettive da assegnarsi alla
struttura complessa malattie infettive nell’ambito del diparti-
mento di medicina dell’Ente.

In esecuzione del provvedimento n. 170 del 20 febbraio 2003,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per il posto sottoindicato: direttore medico, con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina malattie infettive da assegnarsi alla struttura
complessa malattie infettive nell’ambito del dipartimento di medicina
dell’Ente.

11 direttore medico cui verra conferito I'incarico avra il compito
precipuo di sviluppare lattivita della struttura complessa in argo-
mento, con particolare riferimento all’organizzazione e gestione delle
diverse modalita assistenziali della patologia HIV correlata.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I'ente ospedaliero «Ospedali Galliera», Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell’avviso pubblico, pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 12 del 19 marzo 2003,
sara in distribuzione nel testo integrale presso ’Ente ospedaliero e
sara altresi pubblicato sul sito Internet www.galliera.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell’Ente - ufficio giuridico-normativo dal lunedi al venerdi dalle
ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

03E01819
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Avviso relativo al comunicato di errata-corrige concernente il «Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, a ricercatore, tecnologo, collaboratore tecnico enti di ricerca, funzionario di amministrazione in prova».
(Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del 14 marzo 2003).

II titolo del comunicato di errata-corrige citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale suindicata,
riportato, sia alla pag. XI del sommario che alla pag. 111, ¢ da intendersi sostituito dal seguente formulato come
segue: «Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a ricercatore, tec-
nologo, collaboratore tecnico enti di ricerca, funzionario di amministrazione in prova, indetti dall’lstituto
Superiore di Sanita.».

03E01855

Comunicato relativo alla nomina parziale della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare MED/02 - Chirurgia vascolare, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita di Parma. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del
14 marzo 2003).

I1 titolo del decreto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 39, seconda colonna, della soprain-
dicata Gazzetta Ulfficiale, dove ¢ scritto: «... per il settore scientifico-disciplinare MED/02 ...», leggasi:
«... per il settore scientifico-disciplinare MED/22 ...».

03E01878

Comunicato relativo alla riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per I’as-
sunzione con contratto di formazione e lavoro di dodici mesi di un tecnico di progettazione - categoria C1 - nel’ambito del-
I’area tecnica, della comunita montana del Giovo. (Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 20 dell’11 marzo 2003).

Nell’avviso 03E10329 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla_ pag. n. 49 nel-
I'intestazione, dove ¢ scritto: «<COMUNITA MONTANA DEL GIOVO», leggasi: « COMUNITA MONTANA
DEL GIOVO - Corso Italia, 3 - 17100 Savona - tel. 019841871 - fax 01984187232 - e-mail info@comunitamontana-
giovo.it» e, nell’oggetto, dove ¢ scritto: « Riapertura dei termini ...», leggasi: « Apertura dei termini ...».

Invariato il resto.

03E10397

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di vigile urbano
- cat. C - da assegnare al settore vigilanza, indetto dal comune di Cavarzere (VE). (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 18 febbraio 2003).

Nell’avviso 03E10227 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale alla pag. 35, si pre-
cisa che il termine di presentazione delle domande scade il 19 marzo 2003 e non il 20 marzo 2003 come indicato
nel sito Internet www.gazzettaufficiale.it

Invariato il resto.

03E10398

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrANCESco NoCITA, redattore
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