Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale,, n. 188 del 14 agosto 2003 - Serie generale
Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n.662 - Filiale di Roma

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE PRIMA Roma - Giovedi, 14 agosto 2003

S PUBBLICA TUTTI
I GIORNI NON FESTIVI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10.- 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

N. 135

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto scuola per il quadriennio
normativo 2002/2005 e il primo biennio economico
2002/2003.






14-8-2003

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

SOMMARIO

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Contratto collettivo nazionale del comparto scuola per il quadriennio normativo 2002-2005

e primo biennio economico 2002-2003 ............ ... ... i Pag.
PREMES S A . »
Capo I — Disposizioni generali ... ol »
Art. 1. — Campo di applicazione, durata, decorrenza del contratto .................. »
Art. 2. — Interpretazione autentica del contratto ................ooiiiiiiiiiiiian... »
Capo Il — Relazioni sindacali .............oo /i i e »
Art. 3. — Obiettivi € StIUMENtL ... ..ottt et e »
Art. 4. — Contrattazione collettiva integrativa .................coiiiiiiiianenn.... »
Art. 5. — ParteCipazZione .............oloneninter et s »
Art. 6. — Relazioni a livello di istituzione scolastica.................ocoviiiiiin.... »
Art. 7. — Composizione delle delegazioni ...................cciiiiiiiiiiiiianan.... »
Art. 8. — ASSEmMbIee ... .. »
Capo III — NOIME COMUNL .. i\ttt ettt ettt ettt e e et e e et e eens »
Art. 9. — Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica ........................... »
Art. 10. — Mobilita territoriale, professionale ¢ intercompartimentale ................. »
Art. 11— Pari Opportunita . . .......outi i et »
Art. 12, — Congedi parentall ......... ..ot e »
ATt 13— Folie .o »
Art. 14, — FeStiVIta ... »
Art. 150 —"Permessi retribUiti ... ....outntet it e »
Art. 16, — Permessi Drevi . .......oiniii »
Art. 17. — Assenze per malattia ........... ...t »
Art, 18. — Aspettativa per motivi di famiglia, di lavoro, personali e di studio .......... »
Art. 19. — Ferie, permessi ed assenze del personale a tempo determinato .............. »
Art. 20. — Infortunio sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio .................. »
Art. 21, — Termini di PreavVISO . ... vtut ittt et e e e »

10
12
12
13
14
14
14
15
16
18
18
21

21
21
23
24
26
27
27
28
29
31
31
33
33



14-8-2003

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

Capo IV — DOCENtE ...t e

L Intenti COoMUNI ..o .ot
. — Area docenti e contratto individuale dilavoro.................... ... ...
.— Funzione docente ........... ... ..
. — Profilo professionale docente .......... ...
. — Attivita di InSeENamento ..............ouiiiiririi e
. — Attivita funzionali all'insegnamento ..................ccooveiliila...
. — Attivita aggiuntive ed ore eccedenti ...
. — Ampliamento dell’offerta formativa e prestazioni professionali).............

. — Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa ........................

31. — Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico ........................

. — Collaborazioni PIUrime ... ......outintirt ittt e e
. — Contratti a tempo determinato per il personale in'servizio ..................
. — Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile ............................

. — Permessi ed assenze del personale docente chiamato a ricoprire cariche
pubbliche elettive . ... ... i

. — Rapporti di lavoro a tempo parziale ... ..o ....cooiiiiiiiiii
. — Rapporto di lavoro a tempo determinato ...................ccoiiiiininn...

. — Personale impegnato in attivita di educazione degli adulti ed in altre tipologie
di attivita didattica ........... i

. — Docenti che operano nell’ambito dei corsi di laurea in scienze della forma-
zione primaria e di scuole di specializzazione per I'insegnamento nelle scuole
SECONAATIC ...ttt ettt e e

. — Servizio prestato dai docenti per progetti concordati con le universita ......

. — Modalita di svolgimento delle attivita di tirocinio didattico presso le sedi
scolastiche e delle funzioni di supporto dell’attivita scolastica ...............

. — Individuazione del personale deocente avente diritto di mensa gratuita .....

o NOrMAa dI FINVIO . . ettt ettt e e e e e e e e

CapoV — Personale ata ..........iniiirii it e

Art. 22
Art. 23
Art. 24
Art. 25
Art. 26
Art. 27
Art. 28
Art. 29
Art. 30
Art.

Art. 32
Art. 33
Art. 34
Art. 35
Art. 36
Art. 37
Art. 38
Art. 39
Art. 40
Art. 41
Art. 42
Art. 43
Art. 44
Art. 45
Art. 46
Art. 47
Art. 48
Art. 49
Art. " 50
Art. 51
Art. 52
Art. 53
Art. 54

. — Area ata e contratto individuale dilavoro ..........................ool
— Periodo di prova ...
. — Sistema di classificazione professionale del personale ata ...................
. — Compiti del personale ata ...............coiuiiriiriirii ..
. — Mobilita professionale del personale ata .......................cooiiininn..

.— Valorizzazione della professionalita degli assistenti amministrativi e tecnici e
dei collaboratori SCOIastiCl .. .....vuvuvunen e

L —O0rario dilavoro ata ... ...

. — Permessi ed assenze del personale ata chiamato a ricoprire cariche pubbliche
BlOttIVE Lt

. — Modalita di prestazione dell’orariodilavoro ...............................
. — Ritardi, recuperi e riposi COmpensativi ............oviiiiiieiiiieaneanen.n.

. — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali ........................

4

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

34
34
34
35
35
35
37
38
38
38
39
39
39
40

40
41
42

43

44
44

45
45
46
47
47
48
49
49
50

50
50

51
51
54
54



14-8-2003

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

55. — Indennita di amministrazione e sostituzione del DSGA .....................
56. — Collaborazioni plurime per il personaleata .....................cccovvnn...
57. — Rapporto di lavoro a tempo parziale ..................cccoiiiiiiiii
58. — Contratto a tempo determinato per il personale in servizio .............. .
59. — Rapporto di lavoro a tempo determinato .................covviiiniinn..

60. — Restituzione alla qualifica di provenienza .....................coiinnn...

Capo VI — La formazione ............ouiuiniironmtntit ettt eanns

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

61. — Formazione in SEIVIZIO . ..........uuurireoriireireireneee i
62. — Fruizione del diritto alla formazione ................ ... .o viiiiiian...
63. — Livelli di attivitd .......ooueii e e e
64. — Criteri di ripartizione delle risorse finanziarie ..........0.....cocovvvenin....
65. — Il piano annuale delle istituzioni scolastiche ...... ...,
66. — I soggetti che offrono formazione .............. 00 oo,
67. — FOormazione N INEIESSO . ... .vturent et et et e e e e e ee e eeanans

68. — Formazione per il personale delle scuole in aree a rischio o a forte processo
immigratorio o frequentate danomadi ...

69. — Formazione degli insegnanti che operano in settori particolari..............

Capo VII — Tutela della salute nell’ambiente dilavoro ...,

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

70, — FInalita .. ... e e e
71. — 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ............................
72. — Organismi paritetici territoriali ............ ... i,
73. — Osservatorio nazionale paritetico della sicurezza ...........................

T4, — NOrme di TINVIO ..o v ettt e e

Capo VIII — Aspetti economico-retributivi generali ..................coiiiiiiiinin...

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

75. — Struttura della retribuzione ...
76. — Aumenti della retribuzione base ...
77. — Progressione professionale ..ot
78. — Tredicesima mensilita .............ouiniitiriiii i,
79. — Effettidei nuovi stipendi...........ooiiiiiiiii
80. — Compenso individuale accessorio per il personale ata ......................
81. — Retribuzione professionale docenti.................cooiiiii ...
82.— Risorse complessive per il finanziamento del fondo dell’istituzione scolastica

83. — Criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del fondo dell’istitu-
ZIONE SCOlASICA . . ..o e ettt e

84. — Compensi accessori per il personale in servizio presso IRRE, MIUR ed
UNIVEISIEA . .ottt ettt ettt e et e et e e et e e

85. — Attivita complementari di educazione fisica ................. ...,
86. — Indennita e compensi a carico del fondo d’istituto ..........................

87. — Direttore dei servizi generali e amministrativi ...............ccovvrenenin...

5

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

55
55
55
57
57
57
59
59
59
61
61
62
62
63

63
64
66
66
66
67
68
68
69
69
69
70
70
71
71
72
73

73

74
74
75
76



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188
Capo IX — Norme diSCIPINATT .. ... vttt e e e Pag. 78
Sezione I — Personale docente . ... ... .. ..ot e » 78

Art.  88. — Rinvio delle norme disciplinari ................oiiiiiiiiiiiiiin . » 78
Sezione II — Personale amministrativo, tecnico € ausiliario ..................o.oiiinnt i » 78
Art.  89. — Obblighi del dipendente .............cooiiiiiiiii i aiananes » 78
Art.  90. — Sanzioni e procedure disciplinari .................coiiiiiiiii il » 80
Art. 9l — COMPELENZE . .. oo ettt et et » 81
Art. 92, — Codice diSCIPINATIe ... ....ouiti e e e » 81
Art. 93. — Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale............. » 83
Art. 94. — Sospensione cautelare in caso di procedimento penale ......o............... » 85
Art. 95. — Codice di condotta relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro ....... » 86
Capo X — Personale delle scuole italiane all’estero ............... i iiiinnenenn.. » 87
Art.  96. — Vertenze ed organismi di conciliazione ..........4 . c.c.oii ... » 87
Art. 97. — Sistema delle relazioni sindacali ................00 .. ... ..o » 87
Art. 98, — Partecipazione ...............oeiiirininiiide e » 88

Art. 99. — Impegni connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica e con il piano
dell’offerta formativa ............ o i i » 88

Art. 100. — Progetti finalizzati al miglioramento dell’offerta formativa ed al superamento
del disagio SCOlastiCo ..ol i » 89
Art. 101 — Ferie . ..ot e e » 89
Art. 102. — Rapporto di lavoro a tempo determinato ..................coviiiiiinan.... » 90
Art. 103, — Orari € 0re eCCedeNtl . ...\ ou ittt ettt e e » 90
Art. 104. — Mobilita tra le istituzioni scolastiche all’estero ............................. » 91
Art. 105. — Mobilita professionale verso le istituzioni scolastiche all’estero ............. » 92
Art. 106. — Iscrizione alle graduatorie permanenti per la destinazione all’estero ........ » 92

Art. 107. — Modalita di svolgimento della prova di accertamento della conoscenza
della ngua .. i e » 92
Art. 108 — Valutazione della prova di accertamento linguistico ........................ » 93
Art. 109. — Riformulazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti............. » 94
Art. 110. — Gestione delle graduatorie per la destinazione all’estero .................... » 95
Art. 111. — Esaurimento di graduatoria e prove straordinarie .......................... » 96
Art. 112. — Durata del servizio all’eStero ..............iiiiiiiiiiiii i, » 96
Art. 113. — Interruzione del servizio all’estero ..............coviiiiiiiiiiiinnnnnnn.. » 97
Art. 114. —Calcolo degli anni di servizio all’estero................coviiriiiiinienen.n.. » 97
Art. 115. — Restituzione ai ruoli metropolitani in caso di assenze per malattia .......... » 97
Art. . 116. — Restituzione ai ruoli metropolitani per incompatibilita e per motivi di servizio  » 97
Art. 117. — Restituzione ai ruoli metropolitani a seguito di sanzioni disciplinari ........ » 98
Art. 118, — FOro COMPELENTE .. ..o\ttt ittt ettt ettt e e e eieeanans » 98
Art. 119. — Norme applicatiVe .. .......ouiririi e » 98
Art. 120. — Fruizione dei permessi ... .......uontententare i » 99
Art. 121. — Fruizione del diritto alla formazione ..., » 99

6



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188
Capo XI — Personale delle istituzioni educative ..o, Pag. 100
Art. 122. — Profilo professionale e funzione del personale educativo.................... » 100
Art. 123, — Attivitd educativa ... .. .o.iu i » 100
Art. 124. — Azioni funzionali all’attivita educativa ........... ... o » 100
Art. 125, — AtHIVItA a@EIUNTIVE ... .. .ttt et » 101
Art. 126. — Attivita di progettazione a livello di istituzione ..................¢o0nov.... » 102
Art. 127. — Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico........................ » 102
Art. 128. — Obblighi dilavoro ........ ..o » 103
Art. 129. — Norma finale .........o . e » 103
Capo XII — Conciliazione ed arbitrato ............ ...t i i e » 104
Art. 130. — Tentativo obbligatorio di conciliazione ............. 0. 0o, » 104
Art. 1310 — AIDItrato ... e » 106
Art. 132. — Modalita di designazione dell’arbitro .......... 0.0 ...ccoiiiiiiiiin.... » 106
Art. 133, — Norma finale ...... ... i » 107
Capo XIIT — TelelavVoro .. ..o .ot e e e e e e e » 108
Art. 134, — Disciplina sperimentale del telelavoro ... .. ..., » 108
Art. 135, — Orario dilavoro ... ... e e » 108
Art. 136, — FOrmazione ...........ouviiin i » 109
Art. 137. — Copertura assiCUratiVa ... .. ... .. c.eeut ottt e e, » 109
Art. 138, — Criteri OPeratiVi. ...\ttt ettt e e e e e » 110
Art. 139. — Norma finale di rinvio . ...... ..ottt » 110
Capo XIV — Disposizioni finali ... .. . o e » 111
Art. 140. — Previdenza complementare ...............ooouiiriiriir i, » 111
Art. 141. — Personale in particolari posizioni di stato .............ccovvriiiinrenan.n.. » 111
Art. 142, — Normativa vigente e disappliCazioni ............o.euiiiiririiinrirenannnnn. » 111
Art. 143. — Verifica delle disponibilita finanziarie complessive ......................... » 112
Tabella A — Profili diarea del personale ata ............... ... i iiiiiiiiiinnnn.. » 114
Tabella B — Requisiti culturali per I'accesso ai profili professionali del personale ata ..... » 116
Tabella C — Corrispondenze tra aree e profili professionaliata........................... » 118
Tabella C1 — Equivalenza vecchio-nuovo ordinamento personale ata...................... » 118
Tabella D — Valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio per le procedure di
destinazioni all’eStero .. ...........i.iuiuiuii e » 119
Tabella 1.— Aumenti posizioni stipendiali dal 1° gennaio 2002 ............................ » 121
Tabella 2 — Indennita integrativa speciale ¢ posizioni stipendiali dal 1° gennaio 2003 ...... » 122
Tabella 3 — Aumenti compenso individuale accessorio ............c.oovviiiiiiiiiiiennnnn.. » 123
Tabella 4 — Aumenti retribuzione professionale docenti...............ooviviirinininn.... » 123
Tabella 5 — Misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale docente per
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da liquidare a carico del fondo
dell’istituzione SCOlastiCa . ... .. .v.tueu ettt » 124



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

Tabella 6 — Misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ata per pre-
stazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da liquidare a carico del fondo dell’isti-
tUZIONE SCOIASTICA ...ttt ettt et

Tabella 7 — Misure lorde tabellari dell’indennita di lavoro notturno e /o festivo al personale
educativo ed ata delle istituzioni educative e delle scuole speciali da liquidare a
carico del fondo dell’istituzione scolastica ................oevuiiienninini,.

Tabella 8 — Misura annua lorda tabellare dell’indennita di bilinguismo e trilinguismo da
liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica ..................0......

Tabella 9 — Misure economiche dei parametri per il calcolo dell’indennita di amministrazione
Dichiarazioni a verbale .. ...
All. 1 — Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali

All. 2 — Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni ........

Pag.

»

»

»

»

124

125

125
126
127
131
134



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto scuola
per il quadriennio normativo 2002/2005 e il primo biennio economico 2002/2003

A seguito del parere favorevole espresso dal Comitato di Settore e comunicato in data 4 luglio
2003. sul testo dell’ipotesi di accordo relativo al CCNL del personale del comparto scuola per il
quadricnnio normativo 2002\2005 c il primo bicnnio cconomico 200212003, ¢ della certificazione
positiva resa dalla Corte dei Conti il 22 luglio 2003 sull attendibilita dei costi quantificati per
I"accordo medesimo ¢ sulla relativa compatibilita con gli strumenti di programmazione di bilancio,
il giorno 24 luglio 2003, alle ore 12.30, ha avuto luogo I'incontro tra:

I’ARAN nella persona del Presidente Avv. Guido Fantoni
firmato

e i rappresentanti delle seguenti Confederazioni e Organizzazioni sindacali:
CGIL... firmato

CISL... firmato

UIL...... firmato

CONFSAL... ... firmato

CGIL/SNS... ... firmato

CISL/Scuola... ... firmato

UIL/Scuola...... ... firmato

CONFSAIL/SNAL.S... firmato

GILDA/UNAMS. . .non firmato

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'allegato CCNL relativo al
personale del comparto Scuola per il quadriennio normativo 200212005 e il primo
biennio economico 2002\2003.
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PREMESSA

Il presente CCNL contiene ’accordo per il quadriennio normativo 2002-
2005 e le disposiziomn di carattere economico per il biennio 2002-2003, ma
raccoglie, riordina e presenta in modo sistematico ed umtario anche tutte le
disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti, accordi o intepretazioni
autentiche fin qui intervenuti tra ’ARaN e le Organizzazioni sindacali di
compaito.

Sono qui riunificati, in particolare, 1 seguenti testi contrattuali firmati dal 4-
8-1995 all’8-3-2002;

e (CCNL quadriennio 1994-1997 ¢ 1° biennio economico 1994-95, firmato

11 4.8.1995;

e Sequenza contrattuale per il personale der Convitti, firmata 1l 2.5.1996;

e (CCNL II° biennio economico 1996-97, firmato 1'1 .8.1996;

e Sequenza contrattuale sul personale delle ‘scuole italiane all'estero,
firmata I'11.12.1996;

o Interpretaziom autentiche deglt artt. 19, 41 ¢ 69 del CCNL 4.8.1995,
firmate 11 17.9.1997;

s Sequenza contrattuale sull'applicazione degli artt. 27 ¢ 77 del CCNL
4.8.1995, firmata 1l 26.2.1998;

o CCNL quadriennio 1998-2001 e I° biennio economico 1998-99. firmato
11 26.5.1999;

s Sequenza contrattuale ex art. 44 del CCNL 26.5.1999, firmata il
24.2.2000;

e Accordo in applicazione dell'art. 8 della L. 124/1999 per l'inquadramento
nella scuola del personale ATA proveniente dagli EE.LL_ firmato il
20.7.2000;

¢ Sequenza contrattuale ex art. 24, comma 3, del CCNL 26.5.1999, firmata
i1 18.10.2000;

e CCNL II1° biennio 2000-2001, firmato il 15.3.2001;

o Accordo successivo sul personale delle scuole italiane all'estero, in
applicazione dell'art. 30 della sequenza contrattuale 24.2.2000, firmato il
14.9.2001;

s Accordo successivo sul telelavoro, in applicazione dell'art. 18 del CCNL
I1° bienmio, firmato 11 18.10.2001;

e Accordo successivo su Arbitrato € Conciliazione, in applicazione dell'art.
18 del CCNL 11° biennio, firmato il 18.10.2001;

¢ Accordo successivo per 1l personale ATA, firmato 1'8.3.2002.

Le predette intese sono entrate in vigore il giorno della firma, salvo
particolari decorrenze indicate da singoli articoli, e cessano di avere ogni efficacia
dal gierno della firma definttiva del presente CCNL 2002-2005.

Le disposizioni contrattuali che seguono, pertanto, riportano tutte le norme
di fonte negoziale vigenti, sia che si tratti di nuove che di precedenti, queste ultime
modificate o meno.
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Sotto la titolazione di ciascun articolo sono riportate, tra parentesi, le
eventuali precedenti fonti negoziali da cui discende la disposizione contrattuale.

Tuttt1 1 nifennmenti al D.lgs. n.29/1993 contenuti in accordi contrattualr
precedenti al D.Igs. n.165/2001, nel presente testo contrattuale unificato sono stati
aggiornati ai corrispondenti articoli del D.lgs. n.165/2001.

Nelle note a fine testo, inoltre, sono riportate le disposizioni legislative citate
¢ richiamate nel corpo dell’articolato. Queste ultime, anche se eventualmente
abrogate, sono da considerarsi tuttora in vigore ai fini contrattuali qualora
esplicitamente richiamate nel testo che segue, come previsto dell’art. 69 del d.Igs.
n.165/2001.

La presente premessa fa parte integrante del CCNL qui sottoscritto dalle
parti.
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CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA DEL PRESENTE
CONTRATTO (Art. {del C.C.N.L. 1999)

1. Il presente contratto collettivo nazionale, per i1l quadriennio. giuridico
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003, st applica a tutto 1l personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato
appartenente al comparto di cui all'art. 12 del contratto collettivo nazionale
quadro sottoscritto 11 18.12.02. I personale del comparto si articola nelle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

2. 1l presente contratto concerne 1l periodo 1 gennaio 2002 — 31 dicembre 2005
per la parte normativa, ed ¢ valido dal 1° gennaio 2002 fino al 31 dicembre
2003 per la parte economica.

3. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno della sottoscrizione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. La stipulazione si intende avvenuta al
momento della sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti negoziali a
seguito del perfezionamento delle procedure di cui all’art. 47 del decreto
legislativo n.165/2001. Gli istituti a contenuto economico € normativo con
carattere vincolato ed automatico sono applicati entro trenta giorni dalla
predetta data di stipulazione.

4. 11 presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno
qualora non ne sia data disdetta' da una delle parti con lettera raccomandata,
almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le dispo-
sizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di
scadenza della parte economica del presente contratto, ai dipendenti del
comparto sara corrisposta la relativa indennita, secondo le scadenze previste
dall'accordo sul costo del lavoro del 23 Tuglio 1993 e con le modalita di cui
agli artt. 47 e 48 del decreto legislativo n.165/2001.

6. In sede di rinnovo biennale per la parte economica ulteriore punto di
riferimento del negoziato sara costituito dalla comparazione tra 1'inflazione
programmata ¢ quella effettiva intervenuta nel biennio in questione, secondo
quanto previsto dall’accordo tra Governo e parti socialt del 23 luglio 1993.

7. Per _quanto concerne il personale scolastico delle province autonome di
Trento e Bolzano, si applica quanto previsto dat decreti legislativi 24.07.96, nn.
433 ¢ 434, quest’ultimo come integrato dal d.1gs. n.354/1997.
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ART. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO (4rt. 2 del C.C.N.L. del
1999)

I. In attuazione dell'art. 49  del  decreto  legislativo n.165/2001,
quando insorgano controversie sull'interpretazione del contratto collettivo
nazionale o mtegrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, entro 30
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, per definire
consensualmente 1l significato della clausola controversa. La procedura deve
concluderst entro 30 giorni dalla data del primo incontro.

2. Al fine di cui al comma 1 la parte interessata invia all’altra apposita ri-
chiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa
deve comunque far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza del contratto collettivo nazionale o integrativo.
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Capo I1 - Relazioni sindacali

ART. 3-OBIETTIVI E STRUMENTI
(Art. 3 del CCNI. 1999)

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilitd dell”’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue
I’obiettivo di contemperare [’interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con ’esigenza di incrementare
Iefficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso € improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

2. Qualora 1l contesto delle relazioni sindacali, di cui al presente capo, faccia
riferimento a critert o linee di indirizzo che, a1 sensi dei successivi articoli, siano
anche oggetto di trattativa integrativa decentrata, queste stesse linee di indirizzo, al
fine di garantire e tutelare omogeneita di impostazione per l’intero sistema
scolastico nazionale, possono essere oggetto di indicazioni-quadro elaborate dal
Ministro dell’Istruzione, nell’ambito di quanto definito dal presente contratto e
dandone preventiva informazione alle OO.SS. firmatarie del presente CCNL.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva: si svolge a livello integrativo nazionale, regionale
e a livello di istituzione scolastica, con le modalita, 1 tempi e le materie
indicate agli articoli 4 ¢ 6;

b) partecipazione: si articola ‘negh istituti  dell’informazione, della
concertazione e delle intese. Essa pud prevedere altresi I’istituzione di
commissioni paritetiche con finalita propositive, secondo le modalita
indicate nell’articolo 5;

¢) interpretazione autentica dei contratti collettivi di cui all'art. 2.

ART. 4 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
(art. 4 del CCNIL 26-3-1999 ed art.2 del CCNI. 15-3-2001)

1. La contrattazione collettiva integrativa € finalizzata ad incrementare la qualita
del servizio scolastico, sostenendo 1 processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale ¢ disciplinata, con
cadenza, di norma biennale, collegata alla durata di definizione dell’organico, la
mobilita  compartimentale; ['utilizzazione del personale in altre attivitda di
insegnamento; 1’utilizzazione del personale soprannumerario ¢ di quello collocato
fuori ruolo; le procedure ¢ 1 criteri di utihzzazione del personale, tenuto altresi
conto di quanto previsto dalla legge n.268/2002 ¢ dalla legge n. 289/2002;
la mobilita intercompartimentale.

14 —
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3. Presso ciascuna direzione scolastica regionale la contrattazione integrativa si
svolge annualmente sulle seguenti materie:

a) linee di indimzzo e cnten per la tutela della salute nell'ambiente di

lavoro,
b) criteri di allocazione e utilizzo delle nsorse a livello dYistitute per la lotta
contro I’emarginazione scolastica ¢ per gli interventi sulle aree a rischio e
a forte processo immigratorio, inclusa l'assegnazione di una quota dei
fondi destinati alla formazione per il finanziamento di moduli formativi;

¢) criteri, modalita ¢ opportunita formative per 1l personale docente,
educativo ed ATA ;

d) criter1 di utilizzazione del personale;

e) criteri e modalita di verifica dei risultati delle attivita di formazione.
Presso ciascuna direzione scolastica regionale la contrattazione integrativa si
svolge con cadenza quadriennale sulle seguenti materie;

a) criteri per la fruizione dei permessi per 1l diritte allo studio;

b) criteri e modalita per lo svolgimento delle assemblee territoriali e I'esercizio
det permessi sindacali;

c¢) istituzione di procedure sperimentali di  raffreddamento dell’eventuale
conflittualita contrattuale generatasi a livello di singola istituzione
scolastica;

d) procedure e aggiormamenti per la gestione delle relazioni sindacali sul
territorio regionale.

4. 11 direttore regionale, nelle materie di cur al comma 3, deve formalizzare la

propria proposta contrattuale entro termint congrui con 1'inizio dell’anno

scolastico, €, In ogni caso, entro 1 successivi dieci giorn1 lavorativi decorrent

dall’inizio delle trattative.-

5. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40
bis del decreto legislativo n. 165/2001. La wverifica sulla compatibilita dei
cost1 della contrattazione collettiva integrativa si attua a1 sensi dell’art. 48 del
D.lgs. n.165/2001

Entro 1 primi 10 giormi di negoziato le parti non assumono miziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

Decorsi ulterionn 20 giorm dall'mizio effettivo delle trattative, le parti riassumono
le rispettive prerogative e liberta di iniziativa, nell ambito della vigente disciplina
contrattuale.

ART. 5- PARTECIPAZIONE
(Art. 3 def CCONIL 1999 ed art. 2 del CONL 15-3-2001)

1.Le forme di partecipazione sindacale si svolgono al livello istituzionale
competente per materia.

L’Amministrazione scolastica nazionale e regionale, con cadenza annuale e
nell’ambito delle proprie autonome ¢ distinte responsabilita, formisce informazioni
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¢ la relativa documentazione cartacea e¢/o informatica necessaria sulle seguenti
materie, a1 soggetti identificat: all’articolo 7;

a) formazione in servizio, aggiornamento, autoaggiornamento e piant di
riconversione del personale in relazione alle situazioni di esubero;

b) criteri per la definizione ¢ la distribuzione degli organici di tutto il personale;

¢) modalita organizzative per I'assunzione del personale a tempo determinato ¢
indeterminato;

d) documenti di previsione di bilancio relativi alle spese per il personale;

¢) operativita di nuovi sistemi informativi o di modifica dei sistemi preesistenti
concernenti 1 servizi amiministrativi € di supporto dell’attivita scolastica;

f) dati generali sullo stato dell'occupazione degli organici ¢ di utilizzazione del
personale;

g) strumenti ¢ metodologie per la valutazione della produttivita ed efficacia
qualitativa del sistema scolastico, anche i rapporto alle sperimentazioni in
atto;

h) andamento generale della mobilita;

2. Su ciascuna delle materie previste al comma 1 e sulle linee essenziali di
indirizzo 1 matena di gestione della organizzazione scolastica, le OQ.SS.
firmatarie del presente CCNL possono richiedere, nel termine di due giorni
lavorativi dal ricevimento dell”informazione, che venga attivato un tavolo di
concertazione. Questo verra aperto dall’ Amministrazione nel termine di cinque
giorni lavorativi successivi alla ricezione della nchiesta di concertazione, e dovra
n ogn1 caso chiudersi nel termine perentorio di sette giorni lavorativi dall’apertura,

ART. 6 - RELAZIONI A LIVELLO DLISTITUZIONE SCOLASTICA
(Art. 6 del CONIL 1999 ed art. 3 del CONY. 13-3-2001)

I. A hivello di ogni 1stituzione scolastica ed educativa, in coerenza con I’autonomia
della stessa e nel rispetto delle competenze del dirigente scolastico e degh orgam
collegali, le relaziom sindacali s1 svolgono con le modalita previste dal presente
articolo.

2. Sono materie di informazione preventiva le seguenti;

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della
scuola;

b) criteri perla fruizione der permessi per I’aggiornamento;

c) utilizzazione del servizi sociali;

Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti:
d) modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta
formativa;
¢) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA

alle sezioni staccate ¢ ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro ¢ del

16 —



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla
definizione dell’unita didattica. Ritorn1 pomeridiani;

f) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge
n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

g) attuazione della normativa in matenia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

h) 1 criteri generali per la ripartizione delle nisorse del fondo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA;

1} cntert ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione
dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonche 1 criteri per
I’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto;

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria
proposta contrattuale entro termini congrui con I'imzio dell’anno scolastico, e,
in ogni caso, entro 1 successivi dieci giomi lavorativi decorrenti dall’inizio delle
trattative.

La contrattazione di cui sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono
prorogare, anche tacitamente, 1’accordo gia sottoscritto.

Sono materia di informazione successiva le seguenti:

1) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progett1 retribuiti con 1l
fondo di istituto;

k) cnteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposiziom legislative, nonché da convenzioni,
intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

1} verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto
sull’utilizzo delle nisorse.

3. Le informazioni previste dal presente articolo vengono fornite nel corso di
appositi incontri, unitamente alla relativa documentazione.

4. Sulle materie che incidono sull’ordinato € tempestivo avvio dell’anno scolastico
tutte le procedure previste dal presente articolo debbono concludersi nei termini
stabiliti dal direttore generale regionale per le questioni che incidono sull’assetto
organizzativo. ¢, per le altre, ne1 tempi congrui per assicurare il tempestivo ed
efficace inizio delle lezioni.

5. Fermo restando 1l principio dell'autonomia negoziale e nel quadro di un sistema
di relazioni sindacali improntato ai criteri di comportamento richiamati di
correttezza, di collaborazione e di trasparenza, e fatto salvo quanto previsto dal
precedente comma, decorst venti giormi dall'imizio effettivo delle trattative, le parti
riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa.
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ART. 7 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
(Art. @ del CONL 1999 ed art. 4 del CCNLL 15-3-2001)

I. Le delegazioni trattanti sono costituite come segue:
I - A livello di amministrazione:
a) Per la parte pubblica;
-dal titolare del potere di rappresentanza o da un suo delegato;
- da una rappresentanza dei dirigenti titolari degli uffici direttamente interessati alla
trattativa.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie
del presente CCNL.
II - A livello di ufficio scolastico regionale:
a) Per la parte pubblica:
- dal dingente titolare del potere di rappresentanza dell'amministrazione
nell'ambito dell'ufficio o da un suo delegato. L'amministrazione pu¢ avvalersi del
supporto di personale di propria scelta.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentant1 territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del presente CCNL.
II -A livello di istituzione scolastica:
a) Per la parte pubblica:
-dal dirigente scolastico;
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dalla RS.U. e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-§-
1998 sulla costituzione della RSU.
2. It MIUR puo avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa nazionale,
dell’assistenza dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (A.Ra.N.).

ART, 8 - ASSEMBLEE
(art. 13 CONL del 1995 ¢ ari {3 del CCONL H® biennio 13-3-2001)

[. I dipendenti hanno dintto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in 1idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale
pubblica, per n. 10 ore pro capite In ciascun anno scolastico, senza
decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna scuola non possono essere tenute piu di due assemblee al mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono
mmdette con specifico ordine del giorno:
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a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi dell'art. 1, comma 35, del CCNQ del 9
agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso ¢ non dai singoli componenti, con le
modalita dell'art. 8, comma 1, dell' accordo quadro sulla elezione delle RSU
del 7 agosto 1998 ;

¢) dalla RSU congmmtamente con una o piu organizzazioni- sindacali
rappresentative del comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9

agosto 2000 sulle prerogative sindacali.
4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al
termine delle attivita didattiche giornaliere di ogmi scuola interessata all'assemblea.
Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non comcidente con
quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.
5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da
quello previsto dal comma precedente, secondo le modalita stabilite con le
procedure di cul all’art.6 € con 1l vincolo di osservanza del minor disagio possibile
per gh alunni.
6. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello
di singola istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La
durata massima delle assemblee territoriali &€ definita in sede di contrattazione
integrativa regionale, in modo da tener conto der tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,
sempre nel hmiti di cur al comma 1 del presente articolo.
7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione
di dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno
6 giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti
scolastici delle scuole o istituzioni educative interessate all'assemblea.
La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cul € pervenuta,
all'albo dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali
sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito l'ordine del giorno. Nel
termine delle successive quarantotto ore, altr1 organismi sindacali, purché ne
abbiano dinitto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la
stessa ora concordando un‘unica assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla
disponibilita di‘locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea - o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo
dell'istituzione prescelta entro 1l suddetto termine di quarantotto ore, dandone
comunicazione alle altre sed.
8. Contestualmente all‘affissione all'albo, 1l dirigente scolastico ne fara oggetto di
avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta
del personale in servizio nell'orario dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai
fin1 del computo del monte ore individuale ed € 1rrevocabile.
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9. 11 dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche 1l personale docente sospende le
attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, 1 cui docenti
hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e
disponendo gl eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con
quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche 1l personale ATA, se la partecipazione
¢ totale, stabilira, con la contrattazione d’istituto, la quota e 1 nominativi del
personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli
ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili coincidenti con
l'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo
svolgimento degli esami ¢ degli scrutini finali.

11. Per 1l personale docente, quanto previsto dai commii 1, 3, e 8 si applica anche
nel caso di assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali
all'insegnamento.

12. Per le riuntoni di scuola ¢ territoriali indette al di fuort dell'orario di servizio
del personale st applica il comma 3 del presente articolo, fermo restando ['obbligo
da parte dei soggetti sindacali di concordare con i dirigenti scolastict 'uso dei
locali ¢ la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente scolastico della
comunicazione riguardante I'assemblea.

13. Per quanto non previsto ¢ modificato dal presente articolo restano ferme la
disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art. 2 del CCNQ 7 agosto 1998
¢ le modalita di utilizzo dei  distacchi, aspettative € permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali.
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CAPO 111 - NORME COMUNI

ART. 9 - MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO
L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

(artt. 1] e 47 del ('CNL 26-5-1999}

[. I MIUR, in tempi utili per I'imizio dell’anno scolastico, suddivide annualmente
tra le Direzioni scolastiche regionali le risorse, gia stanziate dal precedente CCNL
¢ dal precedente CCNI, per le scuole delle aree a rischio ed a forte processo
immigratorio, utilizzando indicatori di carattere sociale e di disagio economico e
dandone informazione preventiva alle Q0OSS.

2. Ogni direttore regionale stipulera apposito contratto integrativo regionale con le
OO0 .SS. firmatarie del presente CCNL per indicare 1 criteri di accesso delle scuole
al fondo predetto, la durata dei progetti, gl obiettivi di lotta all’emarginazione
scolastica da conseguire e i sistemi di rilevazione dei risultati da comunicare al
MIUR e alle OO.5S, favorendo la pluralita e la diffusione delle esperienze sul
territorio.

3. Le scuole, con riferimento allo specifico contesto territoriale di rischio,
accedono ar fondi 1n questione anche consorziandosi in rete, e comunque
privilegiando la dimensione territoriale dell’area. A tal fine saranno elaborati
progetti finalizzat1 al recupero dell insuccesso scolastico anche con I'ampliamento
dell’offerta formativa, che la Direzione generale regionale finanziera nell’ambito
di quanto previsto dall’anzidetto contratto integrativo regionale.

4. 1 compensi per il personale coinvolto nelle attivita di cui al presente articolo
saranno definiti in sede di contrattazione d’istituto, sulla base dei criteri generali
assunti 1n sede di contrattazione regionale.

ART, 10 - MOBILITA® TERRITORIALE, PROFESSIONALE E INTERCOMPARTI-
MENTALE
(Art. 13 del CCNIL del 1999)

[. T criter1 e le modalita per attuare la mobilita territoriale, professionale e
mtercompartimentale, nonché 1 processi di riconversione anche attraverso la
previsione di specifici momenti formativi, del personale di cui al presente contratto
vengono definiti in sede di contrattazione integrativa nazionale, al fine di rendere
piu agevole la fruizione di quest: istituti da parte dei lavoratori, che ne conservano
comunque 1l diritto individuale. La mobilita professionale del personale della
scuola ha come fine non solo superare o prevenire il soprannumero, ma anche
valonzzare le esperienze acquisite dal personale, sostenere lo scambio di
esperienze nel sistema scolastico e del lavoro pubblico.

2. In tale sede saranno definiti modalita e criteri per le verifiche periodiche sugh
effetti degli istituti relativi alla mobilita territoriale, al fine di apportare, con
contrattazione nazionale integrativa, i conseguenti adattamenti degli stessi istituti.



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

3. Analogamente si procedera per la contrattazione relativa alla utihizzazione del
personale.

4. A sostegno dei processi di innovazione, che esigono un equilibrio dinamico tra
le esigenze del sistema scolastico e le aspettative del personale, la mobilita
professionale ¢ finalizzata a:

a) promuovere il reimpiego ¢ la valorizzazione delle professionalita esistenti;

b) promuovere la stessa mobilita professionale ar fint del nassorbimento delle
eccedenze di personale.

Cio si puo realizzare anche attraverso:

- specificl percorst formativi  di niqualificazione e riconversione professionale
mirati all’assegnazione di posti di lavoro vacanti,

- rimborso spese, da erogare anche in misura forfetaria, per 1’effettiva frequenza
dei relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistemazione;

- incentivazione al conseguimento di titoli di studio ed alla integrazione dei
percorsi universitari, utili ai fim del reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda nell’ambito del comparto si attua sulla
base della previsione del fabbisogno di risorse professionali, mediante la
programmazione delle iniziative di formazione, riqualificazione e riconversione in
ambito provinciale o regionale, rivolta, con priorita, al personale appartenente a
classi di concorso, aree disciplinari, ruoli, aree e profilt professionalt m situazione
di esubero. E’ assicurata la necessaria iformazione al personale per 1l pieno
¢sercizio del diritto alla formazione.

6. 1l personale che ha frequentato 1 corsidi cui al precedente comma conseguendo
1l titolo richiesto € tenuto ad accettare la sede assegnata, a domanda o d’ufficio,
nella procedura di mobilita relativa al tipo di posto o cattedra per il quale ha
frequentato 1l corso.

7. La formazione, la riqualificazione e la riconversione professionale di cui sopra ¢
altresi onientata verso le esigenze emergenti dall’attuazione dell’autonomia
scolastica, con I'individuazione di specifiche competenze e profili professionali
innovativi connessi allo sviluppo dell’educazicne permanente e degli adulti, al
potenziamento della ricerca, sperimentazione, documentazione e aggiornamento
educativo, alla prevenzione e recupero della dispersione scolastica ¢ degl
insuccessi formativa, all’espansione dell’istruzione ¢ formazione integrata post-
secondaria, nonché al rafforzamento dell’efficienza organizzativa e amministrativa
delle 1stituzioni scolastiche ed educative.

8. Sulla base di accordi promossi dal MIUR con altre Amministrazioni ed Enti
pubblici s procede alla mobilita intercompartimentale a domanda, previa
definizione, nella contrattazione integrativa nazionale, di critenn e modalita per
I'individuazione del personale da trasferire; la contrattazione integrativa prevedera
anche le modalita di informazione sulle posizioni di lavoro disponibili e sui
connessi aspetti retributivi, sulle indennita di prima sistemazione ¢ sul rimborso
delle spese di trasferimento sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia fruito di percorsi di mobilita professionale
anche a seguito di procedure concorsuali € applicabile I’istituto della restituzione al
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ruolo di provenienza, su posto dispontbile in tale ruolo, a domanda o, nel caso di
verificato esito negativo della prestazione lavorativa, d’ufficio. Sono, comunque,
fatte salve le norme sul periodo di prova, ove previsto, nonché la competenza deglh
organi individuali o collegiali cui ¢ demandata la formulazione di parert obbligaton
¢ I’adozione deir conseguenti provvedimenti,

10. A1 sensi dell'art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001, il personale
docente utilizzato, a domanda o d'ufficio, in altro tipo di cattedra o posto, ha dintto
all'eventuale trattamento economico superiore, rispetto a quello di titolarita,
previsto per detto tipo di cattedra o posto. La maggiore retribuzione ¢ corrisposta
per il periodo di utilizzazione, in misura corrispondente a quella cui l'interessato
avrebbe avuto titolo se avesse ottenuto il passaggio alla cattedra o posto di
utilizzazione.

In caso di utilizzazione parziale, la corresponsione avra luogo In rapporto
proporzionale con l'orario settimanale d'obbligo.

11. 1l servizio non di ruolo di cui agli articoli 485 ¢.569 del dlgs. n.297/94 ¢
riconoscibile per intero a fim della mobilita a domanda, sia compartimentale che
intercompartimentale.

ART. 11 - PARI OPPORTUNITA
{Art. 18 del CONIL del 1999) .

1. Al fine di consentire una reale parita uommi-donne, ¢ istituito, presso i1l MIUR il
Comitato pari opportunita con il compito di proporre misure adatte a creare
effettive condizioni di pari opportunita, secondo 1 principi defimti dalla legge 10
aprile 1991, n. 125, con particolare riferimento all'art. 1. Il Comitato & costituito da
una persona designata da ciascuna delle organizzazioni sindacali di comparto
firmatarie del presente CCNL. e da un pan numero di rappresentanti
dell'amministrazione. 1l presidente del Comitato ¢ nominato dal Ministro dell TUR
¢ designa un vicepresidente. Per ogni componente effettivo & previsio un
componente supplente.
2. 1l Comitato svolge 1 seguenti compiti;
a) raccolta dei 'dati relativi alle materie di propria competenza, che
I'amministrazione ¢ tenuta a fornire;
b) formulazione di proposte in ordine a1 medesimi temi anche ai fini della
contrattazione integrativa;
¢) ¢) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per
l'affermazione sul lavoro della par dignita delle persone nonché a
realizzare azioni positive, ai sensi della legge n. 125/1991.
3. Nell'ambito der van lLivelli di relazioni sindacali devono essere sentite le
proposte formulate dal Comitato pari opportunita, per ciascuna delle materie
sottoindicate, al fine di prevedere misure che favoriscano effettive pari opportunita
nelle condizieni di lavoro e di sviluppo professionale delle lavoratrici:

o percorsi di formazione mirata del personale sulla cultura delle pari
opportunita in campo formativo, con particolare riferimento ai
progetti per [T'orientamento scolastico, alla riformulazione dei
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contenuti d'msegnamento, al superamento degl stereotipt nei libn di
testo, alle politiche di riforma;

o azioni positive, con particolare riferimento alle condizioni di accesso
ai corst di formazione ¢ aggiornamento e all'attribuzione d'incarichi o
funzioni piu qualificate;

o Iniziative volte a prevenire o reprimere molestic sessuali nonché
pratiche discriminatorie in generale;

o flessibilita degh orari di lavoro;
o fruizione del part-time;

o processi di mobilita.

4. L'amministrazione assicura l'operativita del Comitato e garantisce tutti gli
strumenti 1donei e le risorse necessarie al suo funzionamento in applicazione
dell'art. 17 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n°387. In particolare, valorizza
e pubblicizza con ogn mezzo, nell'ambito lavorative, 1 risultati del lavoro svolto
dallo stesso. Il Comitato € tenuto a svolgere una relazione annuale sulle condizioni
delle lavoratrici della scuola, di cui deve essere data la massima pubblicizzazione.
5. 11 Comitato per le pari opportunita rimane in carica per la durata di un
quadriennmio ¢ comunque fino alla costituzione del nuovo. [ componenti del
Comitato possono essere rinnovati nell'incarico per un  solo mandato.
6. A livello di Amministrazione scolastica regionale, su richiesta delle
organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione integrativa, possono essere
costituitt appositt conitati entro 60 giorm dall'entrata in vigore del presente
contratto, con composizione e compitl analogli a quello nazionale dei quali deve
essere assicurato il funzionamento da parte delle Direzioni regionali. Il Presidente
¢ nominato dal Direttore regionale.

ART.12 - CONGEDI PARENTALI
fart. {7 del CONL H® biennia 13-3-2001)

l. Al personale dipendente si applicanc le vigenti disposizioni in materia di
tutela della maternita contenute nel D. L.gs. n. 151/2001.
2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli articoli 16 e 17 del D.

Lgs. n. 151/2001 alla lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesi di cui all'art.
28 dello stesso decreto, spetta l'intera retribuzione fissa mensile nonché le quote di
salario accessorio fisse e ricorrenti che competono nei cast di malattia superiore a
I5 giomi consecutivi o 1n caso di ricovere ospedaliero e per 1l successivo periodo
di convalescenza post-ricovero, secondo la disciplina di cui all'art. 17, comma 8.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi di
astensione obbligatoria. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un
periodo di degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madre ha
la facolta di richiedere che 1l restante periodo di congedo obbligatorio post-parto ed
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il restante periodo ante-parto non fruito, possano decorrere in tutto o in parte dalla
data di effettivo rientro a casa del figlio, la richiesta viene accolta qualora sia
avallata da 1donea certificazione medica dalla quale risulti che le condizioni di
salute della lavoratrice consentono il rientro al lavoro. Alla lavoratrice rientrata al
lavoro spettano in ogni caso 1 periodi di riposo di cut all'art. 39 del ‘D, Lgs. n.
151/2001.

4. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dall'art. 32 | comma
1, lett. a) del D. Lgs. n. 151/2001, per le lavoratrici madr o in
alternativa per 1 lavoratori padri, 1 primi trenta giorni, computati complessivamente
per entrambi 1 genitori e fruibili anche in modo frazionato, non riducono le ferie,
sono valutati a1 fin1 dell'anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con
esclusione deil compensi per lavoro straordinario e le indennita per prestazioni
disagiate, pericolose o dannose per la salute.

5. Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 e sino al
compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47,
comma I,del D.L.gs. n. 151/2001, alle Ilavoratrici madr ed ai lavoratori
padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di eta del bambino,
computati complessivamente per entrambi 1 genitori, di assenza retribuita secondo
le modalita indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitore, alternativamente, ha
altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno,
per le malattie di ogni figlio di etad compresa fra i tre e gli otto anni.

0. [ periodi di assenza di cul ai precedenti commi 4 e 5, nel caso di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano
all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso
di fruizione frazionata, ove 1 diversi periodi di assenza non siano intervallati dal
ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

7. A1 fini della fruizione, anche frazionata, dei1 periodi di astensione dal lavoro,
di cui all'art. 32, comma 1, del D.Lgs. n.151/2001, la lavoratrice madre
o 1l lavoratore padre presentano la relativa domanda, con la indicazione della
durata, all'ufficio di appartenenza di norma quindici giorni prima della data di
decorrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento purché sia assicurato comunque
il rispetto del termine minimo di quindic giorni. Tale disciplina trova applicazione
anche nel casodi proroga dell'originario periodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano
impossibile il rispetto della disciplina di cui al precedente comma 7, la domanda
pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di
astensione dal lavoro.
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ART. 13 - FERIE
(art. 19 del CONI 4-8-1993)

1. 1l dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni
anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periado al
dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita previste per
prestaziom di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte
per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giormi lavorativi comprensivi  delle due giornate
previste dall'art. 1, comma 1, lett. a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giorate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui al comma
3 spettano 1 grorni di ferie previsti dal comma 2.

5. Nell’ipotesi che il POF d’istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni
di attivita, per 11 personale ATA 1] sesto € comunque considerato lavorativo ai fini
del computo delle ferie e 1 giorni di ferie goduti per frazioni inferior alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie &
determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a tutti gh effetti come mese intero.

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all'art. 15 conserva il
diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto urrinunciabile ¢ non sono monetizzabili, salvo quanto
previsto nel comma 15. Esse devono essere richieste dal personale docente e ATA
al dirigente scolastico.

9. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante 1 periodi di
sospensione delle attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la
fruizione delle ferie & consentita al personale docente per un periodo non superiore
a sel giornate lavorative, Per.il personale docente la fruibilita de1 predetti set giorm
¢ subordinata alla possibilita di sostituire 1l personale che se ne avvale con altro
personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non
vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per I'eventuale corresponsione di
compensi per ore eceedenti, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 2.

10. In caso di particolan esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze
di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in
parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno
fruite dal ‘perscnale docente, a tempo indeterminate, entro l'anno scelastico
successivo nel periodi di sospensione dell'attivita didattica.

In analoga situazione, 1l personale A.T.A. fruira delle ferie non godute di norma
non oltre 1l mese di aprile dell’anno successivo, sentito 1l parere del DSGA.

11. Compatibilmente con le esigenze di servizio, 1l personale AT.A. puo
frazionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque ¢ssere
effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente 1l godimento
di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo [ luglio-31 agosto.
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12. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di
servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio
di rientro in sede e per quello di ritorno al luoge di svolgimento delle ferie
medesime, nonché all'indennita di missione per la durata der viaggi suddetti. 1
dipendente ha, inoltre, diritto al rimborse delle spese sostenute per il periodo di
ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente ¢ debitamente documentate
che abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte per piu di 3
giorni. L'Ammuinistrazione deve essere posta in grado, attraverso una tempestiva
comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

14. 11 periode di ferie non & riducibile per assenze per malattia, anche se tali
assenze si siano protratte per l'intero anno scolastico.

15. All'atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale
data non siano state fruite, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse, sia per
1l personale a tempo determinato che indeterminato.

ART. 14 - FESTIVITA
(art. 20 del CONL 4-8-1995)

1. A tutt 1 dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo a1 sensi ed alle
condizioni previste dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E' altresi
considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita i cui 1l
dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell'anno
scolastico cut si riferiscono ¢, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente
durante 1l periodo tra 1l termine delle lezioni e degli esami e I'inizio delle lezioni
dell'anno scolastico successivo, ovvero durante 1 periodi di sospensione  delle
lezion.

ART. 15 - PERMESSI RETRIBUITI
(art. 21 del CONI. 4-8-1995)

1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha
diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi
retribuiti per 1 seguent casi:

- partecipazione a concorst od esami; gg. 8 complessivi per anno scolastico, 1vi
compresi quelli eventualmente nichiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica e di affimi di primo grado: gg. 3 per evento.

I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte
del personale docente ed ATA.

2. A domanda del dipendente, inoltre, sono attribuiti nell'anno scolastico tre giorni
di permesso retribuito per motivi personali o familiart documentati anche mediante
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autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse modalita, vengono fruiti 1 set
giormi i ferie durante 1 periodi di attivitd didattica di cui all’art. 13, comma 9,
prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici giomi
consecutivi in occasione del matrimonio.

4. 1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di
ciascun anno scolastico, non riducono le ferie e sono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

5. Durante 1 predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione, esclusi 1
compensi per attivita aggiuntive e le indennita di amministrazione, di lavoro
notturno/festivo, di bilinguismo e di trilinguismo.

6. I permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono
retribuiti come previsto dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993,
n. 324 | convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, ¢ non sono computati ai fini
del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi ne riducono le ferie;
essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

7. 11 dipendente ha dintto, inoltre, ove ne ricorrano le condizion, ad altn permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge.

ART.16 - PERMESSI BREVI
fart. 22 del CCNL 4-8-1993)

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a
tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono
attribuiti, per particolari esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata
non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio €, comunque,
per il personale docente fino'ad un massimo di due ore. Per il personale docente i
permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruitt non possono eccedere 36 ore nel corso
dell'anno scolastico per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite
corrisponde al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro 1 due mesi lavorativi successivi a quello della frmizione del permesso, 1l
dipendente ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pit soluzioni In
relazione alle esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento
alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza
nella clagse dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente,
I’ Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante
al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

S. Per il personale docente la concessione dei permessi ¢ subordinata aila
possibilita della sostituzione con personale in servizio.
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ART, 17 - ASSENZFE PER MALATTIA
(art. 23 del CONL 4-8-1993 ¢ art. 49 lettera del CCNI. 26.03.1999)

I. 1l dipendente assente per malattia ha diritio alla conservazione del posto per'un
periodo di diciotto mesi. Ai fim della maturazione del predetto periodo, si
sommano, alle assenze dovute all'ultimo episodio morboso, le assenze per malattia
verificatesi nel triennio precedente.

2. Superato 1l periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta ¢
concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente
gravi, senza diritto ad alcun trattamento retributivo.

3. Prima di concedere su richiesta del dipendente l'ulteriore periodo di assenza di
cui al comma 2 I'amministrazione procede all'accertamento delle sue condizioni di
salute, per 1l tramite del competente organo sanitario  ai sensi delle vigenti
disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta ¢
permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati 1 periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 ¢ 2, oppure
nel caso che, a seguito dell'accertamento disposto a1 sensi del comma 3, il
dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo
lavoro, I'amministrazione pud procedere, salvo quanto previsto dal successivo
comma 35, alla risoluzione del rappoito corrispondendo al dipendente l'indennita
sostitutiva del preavviso.

5. 1l personale docente dichiarato midoneo alla sua funzione per motivi di salute
puo a domanda essere collocato fuori ruolo e/o utilizzato in altri compiti tenuto
conto della sua preparazione culturale ¢ professionale. Tale utilizzazione ¢ disposta
dal Direttore regionale sulla base di criteri definiti in sede di contrattazione
Integrativa nazionale.

6. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non 1nterrompono la maturazione dell'anziamita di servizio a tutti gli
effetti.

7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degh affetti da TBC,
noncheé quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990, n. 162 e dal D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309.

8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per
malattia nel triennio di cui al comma 1, ¢ 1l seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, 1vi compresa la retribuzione

professionale docenfi ed il compenso individuale accessorio, con
esclusione di ogn1 altro compenso aceessorio, comunque denominato, per
1 primi nove mesi di assenza.
Nell'ambito di tale periodo per le malattie superiort a 15 gg lavorativi o
in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di
convalescenza post-ricovero, al dipendente compete anche ogni
trattamento economico accessorio a carattere fisso e continuativo,

b) 90% della retribuzione di cut alla lett. a) per i successivi 3 mesi di

assenza,
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c) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del

periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1.
9. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente €/o
parzialmente 1mvalidanti sono esclust dal computo det giorni di assenza per
malattia, di cui a1 commi 1 ¢ 8 del presente articolo, oltre a1 giorni di ricovero
ospedaliero o di day hospital anche quelli di assenza dovuti alle terapie certificate.
Pertanto per 1 giorni anzidetti di assenza spetta 'imtera retribuzione.
10. L'assenza per malattia, salva I'ipotest di comprovato impedimento, deve essere
comunicata all'istituto scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio,
tempestivamente € comunque non oltre I'inizio dell'orario di lavero del giorno in
cut essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.
1. 11 dipendente, salvo comprovato impedimento, € tenuto a recapitare o spedire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 1l certificato medico di
giustificazione dell'assenza con mdicazione della sola prognosi entro 1 cinque
giorni successivi all'inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa.
Qualora tale termine scada in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo giorno
lavorativo successivo,
12. L'istituzione scolastica o educativa, oppure l'amministrazione di appartenenza
o di servizio puo disporre, sin dal primo giomo, il controllo della malattia, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, attraverse il competente organo sanitario. Il
controllo non ¢ disposto se 1l dipendente € ricoverato in strutture ospedaliere,
pubbliche o private.
13. Il dipendente, che durante l'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo
diverso da quello di residenza o del domicilio dichiarato all'amministrazione deve
darne immediata comunicazione, precisando l'indirizzo dove puo essere reperito.
14. 11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione
del medico curante ad uscire, & tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato
all'amministrazione, in ciascun giorno, aiche se domenicale o festivo, dalle ore 10
alle ore 12 e dalle ore 17 alle are 19.
15. La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante le fasce orarie
come sopra definite puc essere verificata nell'ambito e nei limiti delle vigenti
disposizioni di legge.
16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita,
dall'indirizzo comunicato per visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificatt motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, ¢ tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione con
I'ndicazione della diversa fascia oraria di reperibilita da osservare.
17. Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, il risarcimento del
danno da mancato guadagno effettivamente liquidato da parte del terzo
responsabile - qualora comprensivo anche della normale retribuzione - ¢ versato
dal dipendente all'amministrazione fino a concorrenza di quanto dalla stessa
erogato durante 1l periodo di assenza a1 sensi del comma 8, lettere a), b) e ¢),
compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica
I'esercizio, da parte dell’amministrazione, di eventuali azioni dirette nei confronti
del terzo responsabile.
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18. Le disposizioni di cui al presente articolo sono comunque adottate nel nispetto
dell’art. 35 della legge 27.12.2002, n.289.

ART. 18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO, PERSONALI E
DI STUDIO
(art. 24 del CONI 4-8-1995)

1. L'aspettativa per motivi di famiglia continua ad essere regolata dagli artt. 69 ¢
70 del T.U. approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 e dalle leggi speciali
che a tale 1stituto s1 richiamano. L'aspettativa € erogata dal dirigente scolastico al
personale docente ed ATA.

L'aspettativa viene erogata anche ai docent1 di rehgione cattolica di cui all'art. 3,
comma 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 399/1988, ed al personale di cui al comma 3 dell'art.
19 del presente CCNL, limitatamente alla durata dell'incarico.

2. At sensi della predetta norma il dipendente pud essere collocato 1n aspettativa
anche per motivi di studio, ricerca o dottorato di ricerca. Per gli incarichi ¢ le borse
di studio resta in vigore l'art. 453 del D.P.R. n. 297 del 1994,

3. Il dipendente ¢ inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un anno
scolastico senza assegni per realizzare, nell’ambito di un altro comparto della P. A,
I’esperienza di una diversa attivita lavorativa o per superare un periodo di prova.

ART, 19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO

fart. 23 del CONIL 4-8-1993e imterprelazione antentica dellart. 19 del CONEL 4.8.93, firmata il
17.9.97)

1. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui all'art. 3, comma
6,del DP.R. n. 399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui agh
artt. 43 e 44 della legge 20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei lhimiti della
durata del rapporto di lavoro, le disposizioni in materia di ferie, permessi ed
assenze stabilite dal presente contratte per il personale assunto a tempo
indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguenti commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al
servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia
tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate
al termine dell'anno scolastico € comunque dell'ultumo contratto stipulato nel corso
dell'anno scolastico. La fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni
nel corso dell”’anno scolastico non ¢ obbligatoria. Pertanto, per il personale docente
a tempo determinato che, durante il rapporto di impiego, non abbia chiesto di fruire
delle ferie durante 1 periodi di sospensione delle leziom, s1 da luogo al pagamento
sostitutivo delle stesse al momento della cessazione del rapporto.

3. 1l personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per
I'imtero anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché quello ad
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esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, assente per malattia, ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 9 mest in un
triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione spettante al
personale di cui al comma precedente ¢ corrisposta per intero nel primo mese di
assenza, nella misura del 50% nel secondo e terzo mese. Per il restante periodo 1l
personale anzidetto ha dintto alla conservazione del posto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contratto di incarico -annuale per
I'Imsegnamento della religione cattolica, secondo la disciplina di cui all'art. 309 del
Dlgs. n. 297 del 1994, e <che non si trovi nelle condiziom previste
dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399 del 1988, assente per malattia, ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a nove mesi in un
triennio scolastico, con la retribuzione calcolata con le modalita di cui al comma 4.
6. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la maturazione
dell'anzianita di servizio a tuthi gli effetti.

7. Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, 1vi
compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessi non
retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giormi
complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il
viaggio. Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei
glomni, per 1 motivi previsti dall’art.15, comma 2.

8. 1 periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.

9. 11 dipendente di cui al presente articolo ha diritto a tre giormi di permesso
retribuito per lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di
soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente ed ATA,
assunto con contratto a tempo determinato stipulato dal dirigente scolastico, si
applica l'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazion
dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha comunque diritto, nei
himitt di durata del contratto medesimo, alla conservazione del posto per un
pertodo non superiore a 30 giorni annuali, retribuiti al 50%.

1. T pertodi di assenza parzialmente retribuiti di cui al precedente comma 10 non
mterrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gh effetti.

12. 1l personale docente ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto entro i
limiti di durata del rapporto, ad un permesso retribuito di 15 giomi consecutivi in
occasione del matrimonio.

13. I permessi di cul ai commi 9 e 12 sono computati nell'anziamita di servizio a
tutti gl effett,

14. Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme relative ai
congedi parentali come disciplinati dall’art.12.

15. Al personale di cui al presente articolo si1 applicano le disposizioni relative alle
gravi patologie, di cut all’art.17, comma 9.

3
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ART. 20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI
SERVIZIO
(art. 26 del CCONI 4-8-1993)

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, non si computa ai fini del
limite massimo del diritto alla conservazione del posto il periodo di malattia
necessario affinche il dipendente giunga a completa guarigione clinica. In tale
periodo al dipendente spetta l'intera retribuzione di cui all’art. 17, comma 8, let. a).
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'assenza ¢ dovuta a malattia riconosciuta
dipendente da causa di servizio, al lavoratore spetta l'intera retribuzione per tutto il
periodo di conservazione del posto di cui all'art. 17, commu 1,2 ¢ 3.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo sono dirette alla generalita del
personale della scuola e pertanto si applicano anche ai dipendenti con contratto a
tempo determinato, net limiti di durata della nomina, e anche a valere su eventuale
ulteriore nomina conferita in costanza delle patologie di cui sopra.

ART. 21 - TERMINI DI PREAVVISO
(art. 29 del CCNL 4-8-1993)

I. In tutti 1 casi in cui 1l presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con
preavviso o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, 1 relativi
termini sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.
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CAPO 1V - DOCENTI

ART.22 — INTENTI COMUNI

1. Le parti stabiliscono di costituire, entro 30 giorni dalla firma definitiva del
presente CCNL, una commissione di studio tra ARAN, MIUR e OO.SS. firmatarie
del presente CCNL, che, entro 11 31-12-2003 e¢labori le soluzioni possibili,
definendone 1 costi tendenziali, per istituire gia nel prossimo biennio contrattuale,
qualora sussistano le relative risorse, meccanisim di carriera professionale per i
docent.

2. Le parti convengono che la commissione di cui al comma precedente finalizzi la
propria attivita alla realizzazione di meccanismi di carriera che contribuiscano alla
costruzione di una scuola di alto e qualificato profilo, che assicuri agli alunni 1
mighort livelll di apprendimento, valorizzi 1 talenti & prevenga situazioni di
difficolta e disagio. Tra gli strumenti a tal fine necessari si conviene essere utile
I’1stituzione di un sistema nazionale di valutazione del sistema scolastico.

ART. 23 - AREA DOCENTIE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
fart. {8 e art. 38, commi { ¢ 2, del CONL 4-8-1993)

1. Il personale docente ed educativo degli istitut1 e scuole di ogni ordine e grado,
delle 1stituziom educative e degh istituti € scuole speciali statali, € collocato nella
distinta area professionale del personale docente.
2 Rientrano in tale area 1 docenti della scuola dell’infanzia; 1 docenti della scuola
elementare; 1 docenti della scuola media; 1 docenti della scuola secondaria
superiore diplomati e laureati; il personale educativo dei convitti € degli educandati
femminmili; gl assistent1 delle scuole speciali statali.
3. 1 rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o determinato del
personale docente ed educativo degli istituti e scuole statali di ognmi ordine ¢ grado,
sono costituiti e regolati da contratti individuali, nel rispetto delle disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale vigente.
4. Nel contratto di lavoro individuale, per 1l quale ¢ richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) data di cessazione del rapporto di lavoro per i1l personale a tempo

determinato;

d) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

€) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

f) durata del periodo di prova, per 1l personale a tempo indeterminato;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa,
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5. II contratto individuale specifica le cause che ne costituiscono condizioni
risolutive e specifica, altresi, che i1l rapporto di lavoro ¢ regolato dalla disciplina del
presente CCNL. E' comunque causa di risoluzione del contratto I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce 1l presupposto.

6. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale. In questultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 4 indica
anche l'articolazione dell'orario di lavoro.

ART. 24 — FUNZIONE DOCENTE
(et 38, comma 3, del CONIL 4-8-1995 ed art. 23 del CONIL 26-5-1999)

1. La funzione docente, realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto
a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunm,
sulla base delle finalita e degh obiettivi previsti dagli. ordinamenti scolastici
definiti per 1 vari ordini e gradi dell'istruzione.

2. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale ¢ professionale dei
docenti; essa s1 esplica nelle attivita individuah e collegiali e nella partecipazione
alle attivita di aggiornamento e formazicene in servizio.

3. In attuazione dell’autonomia scolastica 1 docenti, nelle attivita collegiali,
elaborano, attuanc e vernificano, per gh aspettt pedagogico — didattici, 1l piano
dell’offerta formativa, adattandone ’articolazione alle differenziate esigenze degli
alunm e tenendo conto del contesto socio = economico di riferimento.

ART, 25 — PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE
{art.23 del CCNL 26-3-1999)

1. 11 profilo professionale dei docenti ¢ costituito da competenze disciplinari,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali e di ricerca,
tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare dell’esperienza
didattica, l'attivita di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. 1
contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel
quadro deglh obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di i1struzione e nel
rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell” offerta formativa della scuola.

ART. 26 — ATTIVITA DI INSEGNAMENTO
(ari4{ del CONL 4-8-1993, interpretazione antentica in data 17-9-1997 dell 'art. 41 anzidetio ed
art. 24 del CONL 26-5-1999)

1. Le istituzioni scolastiche adottano ogni modalita orgamzzativa che sia
espressione di autonomia progettuale e sia coerente con gli obiettivi generali e
specifici di ciascun tipo € indinzzo di studio, curando la promozione ¢ il sostegno
del processi innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa.
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2. Nel rispetto della liberta d'insegnamento, 1 competenti organi delle istituzioni
scolastiche regolano lo svolgimento delle attivita didattiche nel modo piu adeguato
al tipo di studi ¢ a1 ritmi di apprendimento degli alunni. A tal fine possono adottare
le forme di flessibilita previste dal Regolamento sulla autonomia didattica ed
organizzativa delle istituzioni scolastiche di cuwi all’articolo 21 della legge n. 59
del 15 marzo 1997 — e, in particolare, dell’articolo 4 dello stesso Regolamento,
tenendo conto della disciplina contrattuale.

3. Gli obbliglh di lavoro del personale docente sono correlati ¢ funzionah alle
esigenze come indicato al comma 2.

4. Gl obblighi di lavoro del personale docente sono articolati 1n attivita di
insegnamento ed in attivita funzionali alla prestazione di insegnamento.

Prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone, sulla base delle
eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle attivita e 1
conseguenti 1mpegni del personale docente che possono prevedere attivita
aggiuntive. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, € deliberato dal collegio
dei docenti nel quadro della programmazione dell’azione educativa e con la stessa
procedura ¢ modificato, nel corse dell’anno scolastico, per far fronte a nuove
esigenze

5. L'attivita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola
dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola elementare e in 18 ore settimanali
nelle scuole ¢ istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in non meno di
cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per
gli insegnanti elementari, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
flessibile ¢ su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in
incontri collegiali der docentr nteressati, in ternpi non coincidenti con l'orario delle
lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente
eccedente l'attivita frontale e di assistenza alla mensa viene destinata, previa
programmazione, ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di recupero
individualizzato o per gruppi rnistretti di alunni con ritardo nei processi di
apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri, in particolare provenienti
da Paesi extracomunitari. Nel caso i cui i1l collegio dei docenti non abbia
effettuato tale programmazione o non abbia impegnato totalmente la quota oraria
eccedente attivita frontale di assistenza alla mensa, tali ore saranno destinate per
supplenze 1n sostituzione di docenti assenti fino ad un massimo di cinque giorni
nell’ambito del plesso di servizio.

6. Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, 1vi compresi 1 licei artistici e gh
istituti d'arte, 1 docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali,
sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante
la copertura di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate
per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed educativi integrativi,
con particolare riguardo, per la scuola dell'obbligo, alle finalita indicate al comma
2, nonché¢ mediante l'utilizzazione n eventuali supplenze ¢, In mancanza,
rimanendo a disposizione anche per attivita parascolastiche ed interscolastiche.

7. Al di fuor dei casi previsti dal comma successivo, qualunque riduzione della
durata dell'unita oraria di lezione ne comporta il recupero nell ambito delle attivita
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didattiche programinate dall’istituzione scolastica. La relativa delibera viene
assunta dal collegio dei docenti.

8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora di lezione per cause di forza maggiore
determinate da motivi estranet alla didattica, la materia resta regolata dalle circolar
ministeriali n. 243 del 22.9.1979 ¢ n.192 del 3.7.1980 nonché dalle ulterion
circolari in materia che le hanno confermate. La relativa delibera viene assunta dal
consighio di circolo o d’istituto.

9. L'orano di insegnamento, anche con riferimento al completamento dell'orario
d'obbligo, pud essere articolato, sulla base della pianificazione annuale delle
attivita e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in maniera flessibile e su
base plurisettimanale, in misura, di norma, non eccedente le quattro ore.

[0. Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e I'assistenza degli alunnt
durante 1l servizio di mensa il tempo impiegato nelle predette attivita nentra a tutti
gli effetti nell'orario di attivita didattica.

ART. 27— ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO
(crt. 42 del CONI 4-8-1993 ed art. 24, conmmea 3 del CONF 26-5-1999)

[. L7attivita funzionale all’insegnamento ¢ costituita da ogni impegno inerente alla
funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte
le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la
preparazicne dei lavort deghi orgam collegiali, la partecipazione alle riuniont ¢
I”attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni ¢ delle esercitazioni;

b} alla correzione degli elaborati;

¢) ai rapportt mdividuah con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale nguardanti tutti 1 docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di
programmazione ¢ verifica di inizio ¢ fine anno e l'informazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento delle
attivita educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, per un totale di
40 ore annue;

b} la partecipazione alle attivita collegiali de1 consigh di classe, di interclasse, di
intersezione. Gl obblight relativi a queste attivita sono programmati secondo
criter1 stabihiti dal collegio der docenti; nella programmazione occorrera tener
conto degli oneri di servizio degh insegnanti con un numero di classi superiore a
sel in.modo da prevedere di massima un impegno non superiore alle quaranta ore
annue;

¢) lo svolgimento degli scrutini ¢ degli esami, compresa la compilazione degli att
relativi alla valutazione.
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4. Per assicurare un rapporto efficace con le famighe e gh studenti, in relazione
alle diverse modalita organizzative del servizio, il consiglio d' istituto sulla base
delle proposte del collegio dei docenti definisce le modalita e 1 criteri per lo
svolgimento det rapporti con le famiglie ¢ gli studenti, assicurando la concreta
accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento
dell'istituto e prevedendo 1donet strumenti di comunicazione tra istituto ¢ famiglie.
5. Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gl insegnanti sono tenuti
a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita
degli alunni medesimi,

ART. 28 - ATTIVITA® AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI
(Art.25 def CONI 26-5-1999, art. 70 CONL 4.8.1993, art. 30, 31 e 32 CCNI 31.8./999,)

1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate
dalla legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali ¢ integrative, attualmente
vigenti all"atto delle stipula del presente CCNL.

2. Presso I’TARAN verra avviata, entro 30 giormi dalla sottoscrizione defmitiva del
presente CCNL, un’apposita sequenza contrattuale tra ARAN e OO.SS. firmatarie
del presente CCNL per procedere al riesame e all’omogeneizzazione della materia.

ART. 29 - AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI
(art. 26 del CCNI 26-3-1999)

I. I docentt, in coerenza con gl obiettivi di amphamento dell'offerta formativa
delle singole istituzioni scolastiche, possono svolgere attivita didattiche rivolte al
pubblico anche di adulti, in. relazione alle esigenze formative provenienti dal
territorio, con esclusione degh alunni delle proprie classi, per quanto riguarda le
materie  di nsegnamento comprese nel curriculum scolastico. Le relative
deliberaziont  de1  competenti  organt  collegiali  dovranno  puntualmente
regolamentare lo svolgimento di tali attivita, precisando anche il regime delle
responsabilita.

ART. 30 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(art. 28 del CCNL 26-3-1999)

1. Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scucla in regime i
autonomia, la nisorsa fondamentale € costituita dal patrimonio professionale dei
docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta
formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti
ed istituziont esterni alla scuola. Le risorse utilizzabili, per le funzioni strumentali,



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

a livello di ciascuna 1stituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti,
nell'anno scolastico 2002-03, sulla base dell'applicazione dell’art. 37 del CCNI del
31.08.99 e sono annualmente assegnate dal MIUR.

2. Tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti
m coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente, ne definisce
criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse non possono comportare
esonert totali dall’insegnamento e 1 relativi compensi sono defimti dalla
contrattazione d’istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Direttore generale regionale
competente schede informative aggiornate m ordine alla quantita ¢ alla tipologia
degli incarichi conferiti, e ¢1¢ allo scopo di effettuarne 1l monitoraggio.

4. Le 1stituzioni scolastiche possono, nel caso m cul non attivino le funzioni
strumentali nell’anno di assegnazione delle relative risorse, -utilizzare le stesse
nell’anno scolastico successivo, con la stessa finalita.

ART. 31 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l. A1 sensi dell’art. 25, comma 5, del dlgs. n.165/2001, in attesa che 1
connessi aspetti retributivi vengano opportunamente regolamentati attraverso gli
1donet strumentt normativi, 11 dirigente scolastico pud avvalersi, nello svolgimento
delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, di docenti da lui individuati
ai quali possono essere delegati specifici compiti. Tali collaborazioni sono riferibili
a due unita di personale docente retribuibili, in sede di contrattazione d'istituto, con
1 finanziamenti a carico del fondo per le attivita aggiuntive previste per le
collaborazioni col dirigente scolastico di cui all’art. 86, comma 2, lettera e).

ART. 32 - COLLABORAZIONI] PLURIME
fart.27 del CCNL 26-3-1999)

1. I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che,
per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano
necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti nel corpo
docente della istituzione scolastica. Tale collaborazione non comporta esoneri
anche parziali dall’msegnamento nelle scuole di titolaritd o di servizio ed ¢
autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza.

ART. 33 — CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER 1L PERSONALE IN
SERVIZI10

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 26, 11 personale docente pud
accettare; nell’ambito del comparto scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato
in un diverso ordine o grado d’istruzione, o per altra classe di concorso, purchée di
durata non inferiore ad un anno, mantenendo senza assegni, complessivamente per
tre anni, la titolarita del proprio posto.
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2. L’accettazione dell’incarico comporta ['applicazione della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per 1l personale assunto a tempo determinato.

ART. 34 - RIENTRO IN SERVIZIO DEI DOCENTI DOPO IL 30 APRILE
(art. 44 del CONIL 4-8-1993)

1. Al fine di garantire la continuita didattica, il personale docente che sia stato
assente, con dirtto alla conservazione del posto, per un periodo non inferiore a
centocinquanta giorni continuativi nell'anno scolastico, ivi compresi i periodi di
sospensione dell’attivita didattica, e rientri in servizio dopo il 30 aprile, ¢
immpiegato nella scuola sede di servizio in supplenze 0 nello svolgimento di
interventi didattici ed educativi integrativi e di altri compiti connesst con il
funzionamento della scucla medesima. Il predetto periode di centocinquanta
giorni € ridotto a novanta nel caso di docenti delle classi terminali.

ART. 35 - PERMESS] ED ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTE CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE
(art.45 del CONL 4-8-1995)

1. Nei confronti del personale docente chitamato a ricoprire cariche clettive, si
applicano le norme di cui al d.lgs 18.08.2000, n.267 ¢ di cwi all’art. 68 del d.Igs. 30
marzo 2001, n.165. Il personale <che si avvalga del regime delle
assenze e dei permessi di cui alle leggi predette, & tenuto a presentare, ogni
trimestre, a partire dall'inizio dell'anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio,
apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere
nel trimestre successivo, nonché a comunicare mensilmente alla stessa scuola la
conferma o le eventuali vanazioni degli impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui 1l docente presti servizio in piu scuole, la predetta dichiarazione
va presentata a tutte le scuole interessate.

3. Qualora l¢ assenze dal servizio derivanti dall'assolvimente degli impegni
dichiarati non consentano al docente di assicurare la necessaria continuita didattica
nella classe o nelle classi cui sia assegnato pud farsi luogo alla nomina di un
supplente per il periodo strettamente indispensabile e, comunque, sino al massimo
di un mese, durata prorogabile soltanto ove se ne ponga l'esigenza in relazione a
quanto dichiarato nella comunicazione mensile di cui al comma 1, sempreché non
sia possibile provvedere con altro personale docente In soprannumero o a
disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del supplente 1l docente, nei periodi m cu non
sia ampegnato nell'assolvimente der compiti connessi alla carica ricoperta, €
utilizzato nell'ambito della scuola e per le esigenze di essa, nei limiti dell'orario
obbligatorio di servizio.
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5. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 € 2 non ha alcun
valore sostitutivo della documentazione espressamente richiesta dal D.lgs.
n. 2672000, che dovra essere prodotta tempestivamente dall'interessato.

ART, 36 - RAPPORTI D1 LAVORO A TEMPO PARZIALE
(art. 46 del CONL 3-8-1993)

I. L'Amministrazione scolastica costituisce rapporti di lavoro a tempo parziale sia
all'atto dell'assunzione sia mediante trasformazione di rapporti a tempo pieno su
richiesta der dipendentt interessati, nei limitt massimi del 25% della dotazione
organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna classe di concorso a
cattedre o posti o di ciascun ruolo e, comunque, entro 1 limiti di spesa massima
annua previsti per la dotazione organica medesima.

2. Per 1l reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa
vigente 1n materia per il personale a tempo pieno.

3. Ai fim della costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale si deve, inoltre,
tener conto delle particolart esigenze di ciascun grado di istruzione, anche in
relazione alle singole classi di concorso a cattedre o posti, ed assicurare l'unicita
del docente, per ciascun msegnamento ¢ in ciascuna classe o seziom di scuola
dell’infanzia, nei casi previsti dagli ordinamenti didattici, prevedendo a tal fine le
ore di insegnamento che costituiscono la cattedra a tempo parziale.

4, Con ordinanza del MIUR, previa intesa con 1 Ministri dell’Economia e della
Funzione Pubblica, sono determinati, 1 criteri e le modalita per la costituzione dei
rapporti di lavoro di cui al comma 1, nonché la durata minima delle prestazioni
lavorative, che deve essere di norma part al 50% di quella a tempo pieno; In
particolare, con la stessa ordinanza sono definite le quote percentuali delle
dotaziom organiche provinciali, per ciascun ruolo, profilo professionale e classe di
concorso a cattedre, da riservare a rapporti a tempo parziale, in relazione alle
eventuali situazioni di soprannumero accertate.

5. 1 criteri e le modalita di cui al comma 4, nonché la durata minima delle
prestazionit lavorative' sono preventivamente comunicate dal MIUR alle
Organizzazioni sindacalt di cui all'art. 7, comma 1, punto 1/b e verificate in un
apposito incontro.

6. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da contratto scritto € deve
contenere I'indicazione della durata della prestazione lavorativa.

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio nidotta in tutti 1 giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o
di determinati periodi dell'anno (tempo parziale verticale),

¢) con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due
modalita indicate alle lettere a ¢ b (tempo parziale misto), come previste dal d.1gs.
25.02.2000, n. 01,
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8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale € escluso dalle attivita
aggiuntive di insegnamento aventi carattere continuativo; né puo fruire di benefici
che comunque comportino riduziom dell'orario di lavoro, salvo quelle previste
dalla legge.

Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente contratto,
tenendo conte della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo
svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le disposiziom di-legge e
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato ¢ consentito, previa motivata autorizzazione del
dirigente scolastico, 1'esercizio di altre prestaziom di lavoro che non arrechino
pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili. con le attivita
d'istituto.

10. 11 trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
¢ proporzionale alla prestazione lavorativa.

1. T dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritte ad un numero di giorni
di ferie pani a quello dei lavoratori a tempo pieno. 1 lavoratori a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro
prestate nell'anno.

12. 11 trattamento previdenziale e di fine rapporto ¢ disciplinato dalle disposizioni
contenute nell'art. 9 del D.1gs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale ¢ viceversa si applicano, ner limitt previsti dal presente articolo, le
disposizioni contenute nell' O.M. n.446/97, emanata 1n applicazione delle norme
del CCNL 4 agosto 1995 e delle leggi n.662/96 e n. 140/97, con le integrazioni di
cui all’O.M. n.55/98.

ART. 37- RAPPORTO D1 LAVORO A TEMPO DETERMINATO
fari.+7 del CONI 4-8-1993)

1. Al personale di cui al presente articolo, si applicano le disposizioni di cui ai
commi 2, 3, ¢ 4 dell’art. 23-

2. Ner casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel contratto
individuale ¢ specificato per iscritto il nominativo del dipendente sostituito.

3. In tali casi, qualora i1l docente titolare s1 assenti in un'unica seluzione a decorrere
da una data anteriore di almeno sette giorm all'imzio di un periodo predeterminato
di sospensione delle lezioni e fino a una data non inferiore a sette giorni successivi
a quello di-ripresa delle lezioni, 1l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢
costituito per l'intera durata dell'assenza.

Le domeniche, le festivita infrasettimanali ¢ 11 giorno hibero dell'attivita di
insegnamento, ricadenti nel periodo di durata del rapporto medesimo, sono
retribuite € da computarsi nell'anzianita di servizio.

4. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puod trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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5. Gli insegnanti di religione cattolica vengono assunti secondo la disciplina di cut
all'art. 309 del D.Igs. n. 297 del 1994, mediante contratto di incarico annuale che si
mtende confermato qualora permangano le condiziom ed 1 requisiti prescritti dalle
vigenti disposizioni di legge.

6.1l rapporto di lavoro del personale di cui al precedente comma viene costituito,
secondo quanto previsto nei punti 2.3., 2.4, 2.5. del D.P.R. 16 dicembre 1985,
n.751, possibilmente in modo da pervenire gradualmente a configurare,
limitatamente alle ore che si rendano disponibili, posti costituiti da un numero di
ore corrispondente all'orario d'obbligo previsto, in ciascun tipo div scuola, per i
docent1 assunti con rapporto di lavoro a tempo ideterminato.

7. 1l personale di cui al presente articolo, con orario settimanale inferiore alla
cattedra oraria, ha diritto, in presenza della disponibilita delle relative ore, al
completamento o, comunque, all’elevazione del medesimo orario settimanale.

ART. 38 - PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITA' D1 EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI ED IN ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA' DIDATTICA
fart. 39 del CONIL 26-5-1999)

1. Sono destinatari del presente articolo i docenti che operano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali della scuola secondaria superiore, nelle scuole presso
glt ospedali e gli 1stituti penitenziari.

Considerata la specificita professionale che contraddistingue il settore

dell’educazione degli adulti, si stabilisce che:

a) deve essere assicurata la precedenza nelle operazioni di mobilita a domanda o
d’ufficio per analoga tipologia per chi abbia maturato esperienza nel settore o
abbia frequentato specifici percorsi di formazione in ingresso;

b) in sede di piano nazionale di aggiornamento saranno annualmente definiti
risorse e interventi formativi mirati agli obiettivi dell’educazione degli adulti;

¢) secondo cadenze determinate in sede locale, pud essere prevista la
convocazione di conferenze di servizio che devono vedere 1l comvolgimento
det docenti del settore quale sede di proposta per la definizione del piano di
formazione 1n servizio, nonché di specifiche iniziative per 1 docent assegnati
per la prima volta a questo settore;

d) I'articolazione dell’orario di rapporto con 1’utenza dei docenti in servizio presso
1 centri territoriali permanenti e definita in base alla programmazione annuale
dell’attivita ¢ all’articolazione flessibile su base annuale. Nelle funzioni di
competenza der docenti all’interno dell’orario di rapporto con |'utenza si
debbono considerare le attivita di accoglienza ¢ ascolto, nonché quelle di analisi
der bisogni der singoli utenti. Per le attivita funzionali alla prestazione
dell’insegnamento si fa riferimento a quanto stabilito dal precedente art. 27,

e) la contrattazione integrativa regionale sull utilizzazione del personale disciplina
le possibili utilizzazioni sia in corsi ospedalieri sia in classi ordinarie, anche al
fine di individuare scuole polo che assicurino [Tattivita educativa in un certo
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numero di ospedali. Al personale & garantita la tutela sanitaria a livello di
informazione, di prevenzione e controllo sulla base di intese con I’autorita
sanitaria promosse dall’autorita scolastica;

f) nelle scuole carcerarie € garantita la tutela sanitaria a livello di informazione, di
prevenzione e controllo, 1vi compresa la possibilita per docenti di accedere ai
presidi medici, sulla base di intese con le autoritd competenti promosse
dall*autorita scolastica,

£) la contrattazione integrativa regionale nguardera anche il personale di cur al
presente articolo, con particolare riguardo alla specificita delle tematiche
relative al settore, anche in riferimento ai processi di innovazione in corso € in
considerazione dell’espansione quantitativa e qualitativa del settore. In sede di
contrattazione integrativa regionale sara prevista una specifica ed autonoma
destinazione di risorse per 1l personale impegnato nel settore;

ART, 39 - DOCENTI] CHE OPERANO NELL'AMBITO DE1 CORSI DI LAUREA IN
SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA E DI SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE PER L'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE SECONDARIE
(art. 26 sequeriza 24-2-2000)

I. In sede di redazione dell’orario di servizio scolastico si terra conto dell’esigenza
di consentire la presenza nella sede universitaria dei docenti con compiti di
supervisione del tirocinio e di coordinamento del medesimo con altre attivita'
didattiche nell'ambito dei corsi di laurea in scienze della formazione primaria e di
scuole di specializzazione per I'insegnamento nelle scuole secondarie.

ART. 40 - SERVIZIO PRESTATO DAl DOCENTI PER PROGETTI CONCORDATI
CON LE UNIVERSITA
(ari 27 sequenza 24-2-2000)

1.Ove s1 stipulino convenziom tra Umiversita, Direzioni generali regionah e scuole
per progetti relativi all’orientamento universitario ed al recupero dei fuori corso
universitari, ai- docenti coinvolti in detti progetti dovra essere rilasciata idonea
certificazione dell’attivita svolta,

2. Su tali  convenzioni il Direttore generale regionale fornisce alle OO.SS.
mtormazione preventiva.

3. Le Umiversita potranno avvalersi di personale docente per 1l raggiungimento di
specifiche finalita.

4. Nelle ipotesi del presente articolo 1 docenti interessati potranno porsi ¢ in
aspettativa non retribuita o in part- time annuale, o svolgere queste attivita n
aggiunta agl obblight ordinari di servizio, previa autorizzazione del dirigente
scolastico.
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ART. 41 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO
DIDATTICO PRESSQO LE SEDI SCOLASTICHE E DELLE FUNZIONI DI SUPPORTO
DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

{(art. 28 sequencza 24-2-2000)

1. Lo studente universitario in tirocinio si configura come una risorsa per la scuola
che lo accoglie.

2. Esso non deve essere utilizzato per coprire spezzoni di cattedre o attivita
aggiuntive.

3. Lo studente universitario in tirocinio partecipa alle attivita collegialt e al/ai
consigli della classe cui si appoggia ¢ alle eventuali attivita extracurriculart,
quando previsto dal relative programma di tirocimo, che vanno computate
all’interno delle ore di tirocinio.

4. Al docente tutor, sono riconosciute le ore di lavoro aggiuntivo anche con
modalita forfetaria 1vi comprese le attivita di raccordo con 1 docenti universitari o
con 1 supervisori per 1 progetti di tirocinio; det predetti impegni si terra conto in
sede di redazione dell’orario di servizio.

ART. 42 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AVENTE DIRITTO DI
MENSA GRATUITA
(Art. 46 del CCONI. del 1999)

I. Il diritto alla fruizione del servizio di mensa gratuita riguarda 1l personale
docente in servizio in ciascuna classe o sezione durante la refezione.

2. Laddove, per effetto dell’orario di funzionamento adottato dalle singole scuole,
nella sezione risultino presenti contemporaneamente due insegnanti, ha diritto al
servizio di mensa gratuita I’insegnante 1 servizio nel turno pomeridiano.

3.Nella scuola elementare ne hanno diritto gli insegnanti assegnati a classi
funzionantt a tempo pieno ¢ a classi che svolgano un orario settimanale delle
attivita didattiche che prevede rientri pomeridian, 1 quali siano tenuti ad etfettuare
I’assistenza educativa alla mensa nell’ambito dell’orario di insegnamento.

4 Nella scuola media ne hanno diritto 1 docenti in servizio nelle classi a tempo
prolungato che prevedono I'organizzazione della mensa, assegnati sulla base
dell’orario scolastico alle attivita di interscuola e 1 docenti incaricati det compiti di
assistenza e vigilanza sugl alunni per ciascuna classe che attul la sperimentazione
ai sensi dell’art. 278 del decreto legislativo n. 297/94 .

5. Ulteriori,. eventuali modalita attuative possono essere definite in sede di
contrattazione integrativa regionale, ferme restando le competenze del MIUR per
quanto concerne le modalita di erogazione dei contnbuti at Comunt.,
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ART. 43 - NORMA DI RINVIO

I. La disciplina di cui al presente e ai precedenti Capi e suscettibile delle
modifiche che in via pattizia si renderanno necessarie in relazione all’entrata in
vigore della legge n.53/2003 ¢ delle connesse disposizioni attuative.
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CAPO YV - PERSONALE ATA

ART. 44 - AREA ATA E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
{art. 30 del CCNIL 26-3-1999)

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale degli istituti e scuole di
istruzione primaria ¢ secondaria, degli istituti d'arte, dei licei artistici, delle
istituzioni educative ¢ degli istitutt € scuole speciali statali, assolve alle funzioni
ammuinistrative, contabili, gestionali, strumentali, operative ¢ di sorveglianza
connesse all'attivita delle 1stituzioni scolastiche, in rapporto di collaboraziene con
il dirigente scolastico e con il personale docente.

2. Tali funzioni sono assolte sulla base de1 principi dell’autonomia scolastica di cui
all’articolo 21 della legge n. 59/1997 dei regolamenti attuativi e delle conseguenti
nuove competenze gestionali riorganizzate, in ogni istituzione scolastica, sulla base
del principio generale dell’'unita der servizi amministrativi ¢ generali ¢ delle
esigenze di gestione e organizzazione dei servizi tecnici, con il coordinamento del
direttore dei servizi generali € amministrativi.

3. 1l personale di cu1 al comma 1 ¢ collocato nella distinta area contrattuale del
personale A. T A.

4. [ rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o determinato del
personale ATA degli istituti e scuole statali di ogni ordine e grado, sono costituiti ¢
regolati da contratti individuali, nel rispetto delle disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del contratto collethivo nazionale vigente.

5. Nei casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel contratto
individuale € specificato per iscritto 1l nominativo del dipendente sostituito.

6. Nel contratto di lavoro individuale, per 1l quale ¢ richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati;

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizie del rapporto di lavoro,

¢) data di cessazione del rapporto di lavoro per 1l personale a tempo determinato;
d} qualifica di inquadramento professionale ¢ livello retributivo iiziale;

¢) compitl € mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personale a tempo indeterminato;

£) sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa.

7. 11 contratto individuale specifica le cause che ne costituiscono condizioni
risolutive e specifica, altresi, che il rapporto di lavoro ¢ regolato dalla disciplina del
presente CCNL. E' comunque causa di risoluzione del contratto l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce 1l presupposto.

8. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, 1l contratto individuale di cui al comma 6 indica
anche l'articolazione dell'orario di lavoro.
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ART. 45 - PERIODO DI PROVA

1. I dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo
di prova la cui durata é stabilita come segue:

- 2 mesi per 1 profili delle aree A e A super;

- 4 mesi per 1 restanti profili.
In base a criteri predeterminati dall’ Amnuinistrazione, possono essere esonerati dal
periodo di prova 1 dipendenti che lo abbiano gia superate 1n un equivalente profilo
professionale presso altra amministrazione pubblica.
Sono esonerati dal periode di prova 1 dipendenti appartenenti ‘ai ruoli della
medesima Amministrazione che siano stati inquadrati in aree superior1 o in profili
diversi della stessa area a seguito di processi di riqualificazione che ne abbiano
verificato l'idoneita.
2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del servizio
cffettivamente prestato.
3. 11 periodo di prova ¢ sospeso 1n caso di assenza per.malattia e negli altr cas
espressamente previsti da leggi o regolamenti non disapplicati dalla previgente
normativa contrattuale.
In caso di malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto puo essere risolto. In caso
di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica l'art. 20
del presente CCNL,
4. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono
soggette allo stesso trattamento econonnico previsto per 1 dipendentt non m prova.
5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle partt pud recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 3. [l
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso
dell'amministrazione deve essere motivato.
6. Decorso 1l periodo di prova senza che 1l rapporto di lavoro sia stato risolto, 1l
dipendente s1 intende confermato in servizio con 1l riconoscimento dell'anzianita
dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.
7. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di
effettivo servizio compresi 1 rater della tredicesima mensilita ove maturati; spetta
altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e
non godute.
8. Il periodo. di prova pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
9. 11 dipendente proveniente dalla stessa o da altra Amministrazione del comparto,
durante 1l periodo di prova, ha dintto alla conservazione del posto senza
retribuzione, € n caso di mancato superamento della prova, o per recesso dello
stesso. dipendente rientra, a domanda, nella qualifica e profilo di provenienza.
10.~ Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso  un'
Amministrazione del comparto, vincitore di concorso presso Amministrazione o

48



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

ente di altro comparto, ¢ concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e
decorrenza dell'anzianita, per 1a durata del periodo di prova.

I'1. Durante 1l periodo di prova, I'interessato viene utilizzato nelle attivita relative
al suo profilo professionale.

12. La conferma del contratto a tempo indeterminato per superamento del periodo
di prova ¢ di competenza del dirigente scolastico, come previsto dall’art. 14 del
DPR 08.03.99,n.275.

ART. 46 - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE
ATA .
fart. 31 del CONL 4-8-1995 ed art. 31 del CONIL 26-5-1999)

1. I profili professionali del personale ATA sono individuatt dall’allegata tabella
A Le modalita di accesso restano disciplinate dalle disposizioni di legge in vigore,
tranne per 1 requisiti cultural, che sono individuati dall'allegata tabella B.

2. 1l sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di flessibilita
correlati alle innovazioni organizzative, € articolato in cinque aree comprendenti
ciascuno uno o piu profili professionali; la corrispondenza tra aree e profili ¢
individuata nella successiva tabella C.

3. Il personale appartenente al profilo di “guardarobiere™ ¢ collocato nel medesimo
profilo dell’area B, con 1l corrispondente trattamento economico.

ART. 47 - COMPIT] DEL PERSONALE ATA
{art. 32 del CONIL 26-5-1999)

1. I compiti del personale A. T.A. sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da mncarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita € nell’ambito det profili
professionali, comportano [1lassunzione di responsabilitd ultenori, e dallo
svolgimento di compiti di particolare responsabihita, rischio o disagio, necessarl
per la realizzazione del piano dell’offerta formativa, come descritto dal piano delle
attivita.

2. La relativa attribuzione ¢ effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita,
1 criteri e 1 compensi defimiti dalla contrattazione d’istituto nell’ambito del piano
delle attivita. Le risorse utilizzabili, per le predette attivita, a livello di ciascuna
istituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti, nell'anno scolastico
2002-03, sulla base dell'applicazione dell’art. 50 del CCNI del 31.08.99.

Esse verranno particolarmente finalizzate per "area A per I’assolvimento dei
compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza all’handicap e al pronto
SOCCOTSO.
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ART. 48 - MOBILITA’ PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA

1. 1 passaggi interm al sistema di classificazione di cui all’art.46 possono avvenire:
A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:

a) | passaggi del personale AT.A. da un’area inferiore all’area
unimediatamente superiore avvengono mediante procedure selettive, previa
frequenza di apposito corso organizzato dall’amministrazione, le cui modalita
verranno definite con la contrattazione integrativa nazionale, comunque nel
nigpetto di quanto sancito dalla Corte Costituzionale con sentenze n. 1/99 ¢
n.194/2002.

b) Alle predette procedure selettive € consentita la partecipazione anche del
personale privo dei titoli di studio previsti per il profilo. professionale di
destinazione - fatti salvi 1 titol abilitativi previsti da norme di legge - purche in
possesso del titolo di studio stabilito dall’allegata tabella B per 1’accesso al profilo
di appartenenza o comunque del titolo che ha dato accesso al medesimo profilo, e
fatto salvo, comunque, 11 possesso di un’anzianita di-almeno cinque anni di
servizio effettivo nel profilo di appartenenza.

B) ALL’INTERNO DELL AREA con le seguentt procedure:

[1 passaggio der dipendenti da un profilo all’altro all’intemo della stessa area
avviene mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale,
ovvero con 1l possesso dei requisiti culturali ¢/o professionali richiesti per
I"accesso al profilo professionale cui s1 chiede il passaggio.

2. I passaggi di cui alle lettere A e B sono possibilt ner limiti della dotazione
organica ¢ della aliquota di posti prevista a tal fine.

ART. 49 - VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA® DEGLI ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E TECNICI, E DElI COLLABORATORI SCOLASTICI .

I. Per dare attuazione alle disposiziont di cui al precedente articolo, 1l MIUR
attivera procedure selettive, previa frequenza di apposito corso organizzato
dall’Ammunistrazione ¢ rivolto a tutti gl assistenti ammimistrativi ¢ tecnict in
servizio, per ricoprire posti di coordinatore amministrativo ¢ tecnico, e rivolto a
tuttt 1 collaboratori scolastici in servizio per ricoprire 1 posti di collaboratore
scolastico dei servizi, da finanziarsi con le somme indicate al punto 4
dell’integrazione all*atto di indirizzo del 14.04.03,

ART. 50 - ORARIO DI LAVORO ATA
(art. 30 del CCNL 4-8-1993 ed art. 33 del CONL 26-3-1999)

| L orario ordinarto di lavoro & di 36 ore , suddivise 1n se1 ore continuative, di
norma antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzioni educative e per 1
convittt annessi agli istituti tecnici e professionali.
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2.In sede di contrattazione integrativa d’istituto saranno disciplinate le modalita di
articolazione dei diversi istituti di flessibilita dell’orario di lavoro, 1vi mclusa la
disciplina dei ritardi, recuperi e riposi compensativi sulla base dei seguenti criteri:

- IPorario di lavoro € funzionale all’orario di servizio e di apertura all utenza;

- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

- mighoramento della qualita delle prestaziont;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;
-programmazione su base plurisettimanale dell’orario.

3. L’orario di lavoro massimo giomaliero € di nove ore. Se la prestazione di lavoro
giormaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una
pausa di almenc 30 munuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista
se |'orario continuativo di lavoro giomaliero € superiore alle 7 ore ¢ 12 minuti.

4. In quanto autorizzatc, compatibilmente con gl stanziamenti distituto, le
prestazioni eccedenti l'orario di servizio sono retribuite con le modalita € nella
misura definite in sede di contrattazione integrativa d’istituto.

ART. 51 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ATA CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE
(art, 435 del CONI, 4-8-1993)

I. Net confronti del personale ATA chiamato a ricoprire cariche elettive si
applicano le norme di cui al d.lgs. 18.08.2000, n.267 e di cw all’art. 68
del d.1gs. 30.03 2001, n.165 .

I personale che s1 avvalga del regime delle assenze e der permessi di cui alle legg
predette, € tenuto a presentare, ogni trimestre, a partire dall'inizio dell'anno
scolastico, alla scuola 1n cui presta servizio, apposita dichiarazione circa gli
impegni connesst alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo,
nonché a comunicare mensilmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali
vartazien degh impegni gia dichiarati.

2. Nel caso mn cui-1l dipendente presti servizio m piu scuole, la predetta
dichiarazione va presentata a tutte le scuole interessate.

3. La programmazione delle assenze di cui a1 precedenti commi | e 2 non ha alcun
valore sostitutivo della documentazione espressamente richiesta dal d.lgs. n.
267/2000 , che dovra  essere prodotta tempestivamente dall'interessato.

ART. 52 - MODALITA’ D1 PRESTAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO
et 32 dded CONT 3108995

1. Incoerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate le sottoindicate
tipologie di orario di lavoro eventualmente coesistenti tra di loro in funzione delle
finalita e degh obiettivi definiti da ogm singolo 1stituto:

a. Orario di lavoro flessibile:
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-I’orario di lavoro é funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza. Una
volta stabilito ’orario di servizio dell’istituzione scolastica o educativa ¢ possibile
adottare l'orario flessibile di lavoro giomaliero che consiste nell anticipare o
posticipare I'entrata ¢ I'uscita del personale distribuendolo anche in cinque
giornate lavorative, secondo le necessita connesse alle finalitd e agli obiettivi di
ciascuna istituzione scolastica o educativa (piano dell’offerta formativa, fruibilita
dei servizi da parte dell’utenza, ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane
ecc.).

[ dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi n.1204/71,
n. 903/77, n.104/92 e dlgs. 26.03.2001, n.151 , e che ne
facciano  richiesta, vanno favoriti  nell’utilizzo  dell’orario  flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario
non venga adottato dall’1stituzione scolastica o educativa.

Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuall
necessita del personale - connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di
figli in asili nido, figh in eta scolare, impegno in attivita di volontariato di cui alla

legge n.266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con I'insieme delle
esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante
personale.

b. Orario plurisettimanale;

-la programmazione plurisettimanale dell’orano di lavoro ordinario, viene
effettuata 1 relazione a prevedibili periodi nei quali s1 rileva un’esigenza di
maggior intensita delle attivita o particolari necessita di servizio in determinati
settor1 dell’istituzione scolastica, con specifico riferimento alle istituzioni con
annesse aziende agrarie, tenendo conto delle disponibilita dichiarate dal
personale coinvolto.

At fini dell’adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere
osservati 1 seguenti criteri:

a. 1l limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36
ore puod eccedere fino a un massimo di 6 ore per un totale di 42 ore
per non piu di-3 settimane continuative;

b. al fine di garantire 1l rispetto delle 36 ore medie settimanali, 1
periodi di maggiore e di minore concentrazione dell’orario devono
essere individuati contestualmente di anno in anno ¢, di norma,
rispettivamente, non possono superare le 13 settimane nell’anno
scolastico.

Le forme di recupero neir periodi di minor carico di lavoro possonc essere
attuate mediante riduzione giomaliera dell’orario di lavoro ordinario, oppure
attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

¢.. Turnazioni:
-la turnazione é finalizzata a garantire la copertura massima dell’oraro di servizio
giomaliero e dell’orario di servizio settimanale su cinque o sel giorni per
specifiche e definite tipologie di funziont e di attivita. Si fa ncorso alle turnaziom
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qualora le altre tipologie di orano ordinario non siano sufficienti a coprire le
esigenze di servizio.

[ cnitern che devono essere osservati per I’adozione dell’orario di lavore su turm
sono 1 seguenti:

- s1 considera 1n turno 1l personale che si avvicenda in modo da coprire a
rotazione 'intera durata del servizio;

- la npartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

- I’adozione der turmi pud prevedere la sovrapposizione tra 1l personale
subentrante e quello del turno precedente;

- un turno serale che vada oltre le ore 20 potra essere attivato solo in
presenza di casi ed esigenze specifiche connesse alle attivita didattiche e al
funzionamento dell’istituzione scolastica;

- nelle istituziont educative 1l numero dei turni notturni effettuabili nell’arco
del mese da ciascun dipendente non pud, di notma, essere superiore ad otto.
Il numero der turni festivi effettuabili nell’anno da ciascun dipendente non
puo essere, di norma, superiore ad un terzo de1 giorni festivi dell’anno. Nei
periodi nei quali 1 convittori non siano presenti nell’istituzione, il turno
notturno & sospeso salvo comprovate esigenze dell’istituzione educativa ¢
previa acquisizione della disponibilita del personale;

- I’orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo. Per turno
notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore
22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giomo
festivo alle ore 6 del giorno successivo.

[ dipendenti che s1 trovino in particolan situaziom previste dalle leggi n.1204/71,
n. 903/77, n. 104/92 € dal dlgs. n.151/2001 possono, a
richiesta, essere esclusi dalla effettuazione di turni notturni. Hanno diritto a non
essere utilizzate le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di
allattamento fino a un anno.

2. L’orario di lavoro degli assistenti tecnici ¢ articolato nel seguente modo:
a) assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in compresenza
del docente;

b} le restantt 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico -
scientifiche ‘del laboratorio o der laborator1 cui sono addetti, nonché per la
preparazione del materiale di esercitazione.

Nei1 periodi di sospensione dell’attivita didattica gli assistenti tecnici verranno
utilizzati in attivita di manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico
det laboratort, officine, reparti di lavorazione o uffict di lore competenza.

3. All"imizio dell’anno scolastico 1] direttore dei servizi generali € amministrativi
formula una proposta di piano dell’attivita inerente la materia del presente articolo.
Il dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al POF ed espletate le
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procedure di cui all’art.6, adotta 1l piano delle attivita. La puntuale attuazione dello
stesso ¢ affidata al direttore dei servizi  generali e amministrativi,
Una volta concordata un’organizzazione dell’orario di lavoro questa non potra
subire modifiche, se non m presenza di reah esigenze dell’istituzione scolastica ¢
previo un nuovo esame con le delegazioni sindacali di cui all’art. 7.

ART.53 —RITARDI, RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI
LA 32 def CUNT 3108993

1. Il ntardo sull’oranie di ingresso al lavoro comporta 1’obbligo del recupero entro
I"ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si € verificato il ritardo.

2. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si
opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le frazioni di
ritardo fino a un’ora di lavoro o frazione non inferion allamezza ora.

3.In quanto autorizzate, le prestaziom eccedenti ’orario di servizio sono retribuite.
4. Se 1l dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite, presta
attivita oltre 1orario ordmario giornaliero, pud. richiedere, in luogo della
retribuzione, 1l recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giormi
di nposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’1stituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a tale titolo maturate
potranno essere cumulate € usufruite nei periodi estivi, sempre con prioritario
riguardo alla funzionalita e alla operativita dell’1stituzione scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre 1’anno
scolastico di riferimento, e devono essere usufruite entro e non oltre 1 tre mesi
successivi all’anno scolastico nel quale s1 sono maturate, sempre compatibilmente
con le esigenze di funzionalita dell “istituzione scolastica. In mancanza di recupero
delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del
dipendente, le stesse devono comunque essere retribuite.

6. L’istituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro
nepilogativo del proprio profilo orario, contenente gli eventuali ntardi da
recuperare o gli eventuali erediti orari acquisiti.

ART. 54 - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAYORO A 35 ORE SETTIMANALI
Art 32 ded CONT 3108.99;

1. Il personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali ¢ quello
adibito a regimi di orario articolati su piu tumi o coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillaziom degli oratt individuali, rispetto all’orario
ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza e/o comprendenti
particolari gravosita nelle seguenti 1stituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative;

- [stituti con annesse aziende agrarie;
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- Scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle diect ore
per almeno 3 giorni a settimana.
2. Sara definito a livello di singola 1stituzione scolastica 1l numero, la tipologia ¢
quant’altro necessario a individuare il personale che potra usufruire della predetta
riduzione in base a1 criteri di cui al comma 1.

ART. 55 - INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE E SOSTITUZIONE DEL DSGA
(art. 33 del CONE 26-3-1999)

. At DSGA delle scuole di ogni ordine ¢ grado e delle istituziont educative €
corrisposta un’indennita di amministrazione come nella misura prevista dalla
Tabella 9. La stessa indennita ¢ cornsposta, a carico del fondo di cur all’art. 86,
comma 2, lettera h), al personale che, in base alla normativa vigente, sostituisce la
predetta figura professionale o ne svolge le funzioni.

2. 11 direttore dei servizi generali ed amministrativi ¢ sostituito, nei casi di assenza,
dal coordinatore amministrativo che, a sua volta; & sostituito secondo le vigenti
disposizioni in materia di supplenze. Fino alla concreta e completa attivazione del
profilo del coordinatore ammimistrativo, 11 DSGA viene sostituito dall assistente
amministrativo con incarico conferito ai sensi dell’art. 47.

3. In caso di assenza del DGSA dall’inizio dell’anno scolastico, su posto vacante e
disponibile, 1l relative incarico a tempo determinato verra conferito sulla base delle
graduatorie permanenti.

ART., 56 - COLLABORAZIONI PLURIME PER IL PERSONALE ATA
(crt. 38 del CONIE 26-3-1999)

1. I personale ATA puo prestare la propria collaborazione ad altra scuola per
realizzare specifiche attivita che richiedano particolart competenze professional
non presenti in quella scuola.

Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio
ed ¢ autorizzata dal dirigente scolastico sentito 1] direttore dei servizi generali ed
amministrativi

ART. 57 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
{art.52 def CCNL 4-8-1995)

1.Per 1l personale di cui al precedente art. 44, nelle scuole di ogni ordine ¢ grado
e delle istituzioni educative possono essere costituiti rapporti di lavoro a tempo
parziale mediante assunzione o trasformazione di rapporti a tempo pieno su
richiesta der dipendenti, ner lirmti massimi del 25% della dotazione organica
provinciale delle aree di personale a tempo pieno, con esclusione della qualifica



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

di DSGA e, comunque, entro 1 limitt di spesa massima annua previsti per la
dotazione organica medesima.

2. Per i1l reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa
vigente in materia per il personale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del MIUR, previa intesa con 1 Ministri dell’Economia e della
Funzione Pubblica, sono determinati, 1 criteri e le modalita per la costituzione dei
rapporti di lavoro di cut al comma 1; in particolare, con la stessa ordinanza sono
definite le quote percentuali delle dotazioni organiche provinciali, per ciascun
profilo professionale, da riservare a rapportt a tempo parziale, fermo restando il
limite massimo del 25%, in relazione alle eventuali situaziom di soprannumero
accertate.

4. 1 criter1 e le modalita di cui al comma 3, nonché la durata minima delle
prestazionl lavorative, sono preventivamente comunicate dal MIUR alle
organizzazioni sindacali di cui all'art.7 , comma 1, punto /b, e verificate in un
apposito incontro.

5. 11 dipendente a tempo parziale copre una frazione di posto di organico
corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non pud essere
mtertore al 50% di quella a tempo pieno. In ognicaso, la somma delle frazioni d
posto a tempo parziale non pu¢ superare il numero complessivo dei posti di
organico a tempo pieno trasformati in tempo parziale.

6. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da contratto scritto ¢ deve
contenere l'indicazione della durata della prestazione lavorativa di cui al
successivo comma 7. La domanda va presentata al dingente scolastico entro 1l 15
marzo di ogni anno.

7. 1 tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti 1 giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale),

b) con articolazione della prestazione su alcuni giomi della settimana, del mese, o
di determunati periodi dell'anno (tempo parziale verticale), in misura tale da
rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo
parziale nell'arco temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno);

c) con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle due
modalita indicate alle lettere a e b (tempo parziale misto), come previsto dal d.1gs.
25.022000,n. 61,

8. Il personale ceon rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ escluso dalle attivita
aggiuntive aventi carattere continuativo, né puo fruire di benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle previste dalla legge.
Nell'applicazione degl altri istitutt normativi previsti dal presente contratto,
tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della peculiarita del suo
svolgimento, si applicano, in quanto coimpatibili, le disposizioni di legge e
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato € consentito, previa autorizzazione del dirigente
scolastico, l'esercizio di altre prestazioni di [avoro che non arrechino pregiudizio
alle esigenze di servizio ¢ non siano nrcompatibili con le attivita d'istituto della
stessa Amnministrazione. L’assunziene di altro lavoro, o la variazione della
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seconda attivita da parte del dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale,
deve essere comunicata al dirigente scolastico entro 15 giorni.

10. 11 trattamento economico, anche accessorio, del personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, 1vi compresa l'indennita
mtegrativa speciale e I'eventuale retribuzione individuale di anzianita, spettanti al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa qualifica-¢ profilo
professionale.

I1. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni
di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giormi proporzionato alle giornate di
lavoro prestate nell'anno. I relativo trattamento economico € commisurato alla
durata della prestazione lavorativa.

12. 1l trattamento previdenziale e dh fine rapporto € disciphnato dalle disposizion:
contenute nell'art. 9 del D.1gs. n.61/2000 .

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale e viceversa si applicano, nei hmiti previsti dal presente articolo, le
disposizioni di cui all’art. 36, comma 13.

ART.58 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSONALE IN
SERVIZIO
fart.3 dell’ Accordo successivo per i personale ATA 8-3-2002)

1. Il personale ATA pud accettare, nell’ambito del comparto scuola, contratti a
tempo determinato di durata non inferiore ad un anno , mantenendo senza assegni,
complessivamente per tre anni, la titolarita del proprio posto.

2. L’accettazione dell’incarico comporta 'applicazione della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per il personale assunto a tempo determinato.

ART.59 — RAPPORTO DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, si applicano le disposizioni di cui ai
commi da 2 a 7 dell’art. 37,

2. Le domeniche ¢ le festivita infrasettimanali ricadenti nel penodo di durata del
rapporto medesuno, sono retribuite ¢ da computarsi nell'anzianita di servizio.

3. In nessun caso 1l rapporto di lavoro a tempo determinato pué trasformarsi mn
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

ART.60 - RESTITUZIONE ALLA QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. 11 personale appartenente ad una qualifica ATA puo, a domanda, essere restituito
alla qualifica ATA di provenienza con effetto dall’anno scolastico successivo alla
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data del provvedimento di restituzione. Il provvedimento ¢ disposto dal Direttore
regionale scolastico della sede di titolanita.

2. 11 personale restituito alla qualifica di provenienza assume in essa il trattamento
giuridico ed economico che gli sarebbe spettato in caso di permanenza nella
qualifica stessa.
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CAPO VI - LA FORMAZIONE

ART.61 - FORMAZIONE IN SERVIZIO
(:Ar1. 12 del CONT. 26.051999

1. Nell'ambito dei processi di riforma e di innovazione nella scuola e nelle
istituzioni educative, la formazione costituisce una leva strategica fondamentale
per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agh obiettivi
di cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle risorse umane
attraverso qualificate imziative di prima formazione ¢ di formazione in servizio, di
mobilita, riqualificazione e riconversione professionale, nonché di interventi
formativi finalizzati a specifiche esigenze. La formazione si realizza anche
attraverso strumenti che consentono I'accesso a percorsi universitari, per favorire
l'arricchimento e la mobilita professionale mediante percorsi brevi finalizzati ad
mtegrare 1l piano di studi con discipline coerenti con le nuove classi di concorso e
con profili considerati necessari secondo le norme vigenti. Entro il 31 gennaio di
clascun anno 11 MIUR emana apposita direttiva, nel quadro delle modalita di cut
all’art. 3, comma 1, m cui sono defimti gli obiettivi formativi assunti come
prioritari con particolare riguardo:

- ai processi di innovazione 1n atto;

- al potenziamento ¢ al miglioramento della qualita professionale;

- al potenziamento dell'offerta formativa nel territorio con particolare riguardo alla
prevenzione dell'insuccesso scolastico e al recupero degli abbandoni, nonché
all'esigenza di formazione continua degli adulti;

- ai supporti dei processi di nqualificazione dei docenti ¢ di valorizzazione delle
professionalita ATA;

- all’introduzione e alla valorizzazione dell’ autoaggiornamento.

2.Per garantire le attivita formative di cui al presente articolo 'Amministrazione
utilizza tutte le risorse dispombili, nonche le risorse allo scopo previste da
specitiche norme di legge o da norme comunitarie. Le somme destinate alla
formazione e non spese nell'esercizio finanziario di riferimento sono vincolate al
riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa destinazione. In via prioritaria s
dovranno assicurare alle istituziont scolastiche opportuni finanziamenti per la
partecipazione del personale n servizio ad iniziative di formazione deliberate dal
collegio dei docenti, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti
dal piano dell'offerta formativa.

ART.62 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
(ARt 3 del COXL 26,05 1999,

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un

diritte per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo
delle proprie professionalita.
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2. Le imziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell'orario di
insegnamento.

3. 11 personale che partecitpa a1 corsi di formazione organizzati
dall'ammimistrazione a hivello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche ¢
considerato in servizio a tutti gh effetti. Qualora 1 corsi si svolgano fuori sede, la
partecipazione ad essi comporta, ove spettante, il trattamento di missione e 1l
rimborso delle spese di viaggio.

4. Il personale amministrativo, tecnico ¢ ausiliario, pud¢ partecipare, previa
autorizzazione del capo d'istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del
servizio, ad miziative o di aggiornamento orgamzzate dall'amministrazione o
svolte dall'Universita, IRRE o da enti accreditati. La partecipazione alle iniziative
di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, da utilizzare prioritaniamente in relazione all'attuazione dei
profili professionali. In questultimo caso il numero di ore puo essere aumentato
secondo le esigenze.

5. Gli imsegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazione a imziative di formazione con I’esonero dal
servizio ¢ con sostituzione at sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente
nei diversi gradi scolastici. Con le medesime modalita, e nel medesimo limite di 5
giorni, hanno diritto a partecipare ad attivita musicali ed artistiche, a titolo di
formazione, gli insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche.

6. 11 dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la
qualhita del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire
la partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito dal
precedente comma 5.

7. Le stesse opportunita, fruizione dei cinque giorni /o adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale docente che partecipa m qualita di
formatore, esperto e animatore ad iniziative di formazione. Le predette opportunita
di fruizione di cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di formazione come
docente o come discente non sono cumulabili. Il completamento della laurea e
I’iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti in servizio nelle scuole dell’infanzia
ed elementari hanno un carattere di priorita.

8. La formazione der docenti si realizza anche mediante 1’accesso a percorsi
universitari brevi finalizzati all’integrazione dei piani di studio in coerenza con
esigenze derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degli ambiti
disciplinari.

9. 1 Ministero ricerchera tutte le utili convergenze con la Conferenza dei Rettor
delle Universita Itahane per favorire [Taccesso al personale interessato, 1vi
compreso il riconoscimento dei crediti formativi.

10. I criten per la frmizione de1 permessi per 1l dintto allo studio, sono definiti
nell’ambito della contrattazione decentrata presso gh uffici scolasticl regionali.
11. All’interno delle singole scuole, per il personale in servizio, iscritto ai corsi di
laurea, a corsi di perfezionamento o a scuole di specializzazione, con particolare
riferimento ai corst utili alla mobilita professionale, alla riconversione ¢ al
reimpiego, 1l dirigente scolastico, ner limitt di compatibilita con la qualita del
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servizio, garantisce che siano previste modalita specifiche di articolazione
dell’orario di lavoro.

[2. Per garantire efficacia nei processi di crescita professionale ¢ personalizzare 1
percorsi formativi saranno favorite le imziative che fanno ricorso alla formazione a
distanza, all’apprendimento in rete e all’autoaggiornamento, con la previsione
anche di particolan forme di attestazione e di verifica delle competenze.

[3. A livello di singola scuola 1l dirigente scolastico fornisce un’informazione
preventiva sull’attuazione dei criteri di fruizione dei permessi per I’aggiornamento.

ART.63 - LIVELLI D1 ATTIVITA
(Art.8 del CONP 31.08.1999)

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in rete o consorziate, compete la
programmazione delle iniziative di formazione, riferite anche ai contenuti
disciphinan dell’msegnamento, funzionali al POF, individuate sia direttamente sia
all’interno dell’offerta disponibile sul territorio, ferma restando la possibilita
dell’autoaggiornamento.

2. L’amministrazione scolastica periferica garantisce servizi professionali di
supporto alla progettualita delle scuole, azioni perequative ¢ interventi legati a
specificita territoriali ¢ tipologie professionali.

3. All’ammimstrazione centrale competono gl interventt di interesse generale,
soprattutto quelli che si rendono necessari per le innovazioni, sia di ordinamento
sia curricular, per I'anno di formazione, per 1 processi di mobilita e di
riqualificazione e riconversione protessionale, per la formazione finalizzata
all’attuazione di specifici istituti contrattuali, nonché il coordinamento
complessivo degli interventi.

ART.04 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
et 10 del CONL 30X 1999)

[. Le nsorse per la formazione del personale delle scuole disponibili nel bilancio
del MIUR sono assegnate:

o per il 60% alle scuole in base al numero complessivo degli addetti, con
successiva - proporzionale ripartizione, a livello di singola istituzione
scolastica, tra numero dei docenti € numero di personale ATA.

e per 1l .20% all’ammunistrazione periferica, in base al numero degh addetti
nelle proprie istituziom scolastiche, ¢ comunque osservando 1l criterio
proporzionale di cui al punto precedente;

e per il 20% all’amministrazione centrale.
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ART.65 - IL PIANO ANNUALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
(Arti3 del CONE 31.08.1999)

1. In ogni 1istituzione scolastica ed educativa 1l Piano annuale delle attivita di
aggiornamento ¢ formazione destinate at docenti ¢ deliberato dal Collegio
coerentemente con gli obiettivi € 1 tempi del POF, considerando anche esigenze ed
opzioni individuali.

Il Piano tiene conto der contenuti della direttiva annuale del Mimistro ¢ si pud
avvalere delle offerte di formazione promosse dall’amministrazione centrale e
periferica e/o da soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati.
[ Piano st articola in iniziative:

¢ promosse priortariamente dall”amministrazione;

e progettate dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in
collaborazione con gh IRRE, con U'Universita (anche 1n regime di
convenzione), con le associazioni professionali qualificate, con gli Istituti di
Ricerca e con gli Enti accreditati,

ART. 66 - | SOGGETTI CHE OFFRONO FORMAZIONE
(Are 14 det CONT 31.08.1999)

[. Le parti confermano 1l principio dell’accreditamento degli enti ¢ delle agenzie
per la formazione del personale della scuola e delle istituzioni educative e del
riconoscimento da parte dell”’amministrazione delle miziative di formazione.
2. Sono considerati soggetti qualificati per la formazione del personale della scuola
le universita, 1 consorzi universitan, interuniversitari, gli IRRE e gh istituti
pubblici di ricerca. Il MIUR puo riconoscere come soggetti qualificati associazioni
professional sulla base della vigente normativa.
3. Il Ministero, sulla base der criter1 sottoindicati e sentite le 00.SS., definisce le
procedure da seguire per I’accreditamento di soggetti — i soggetti qualificati di cui
al precedente comma scno dr per sé accreditati — per la realizzazione di progetti di
interesse generale. [ critert di riferimento sono:
¢ la missione dell’ente o dell’agenzia tenendo conto delle finalita contenute
nello statuto;
e [Tattivita svolta per lo sviluppo professionale del personale della scuola;
e [’esperienza accumulata nel campo della formazione;
e le capacita logistiche ¢ la stabilita economica e finanziaria;
e l’attivita di ricerca condotta e le imziative di innovazione metodologica
condotte nel settore specifico;
e il livello di professionalizzazione raggiunto, anche con nferimento a
specifiche certificazion1 e accreditamenti gia avuit ¢ alla differenza
funzionale di compiti e di competenze;
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¢ la padronanza di approcci innovativi, anche in relazione al monitoraggio e
alla valutazione di impatto delle azioni di formazione;
¢ il nicorso alle tecnologie dell’informazione ¢ della comunicazione;
e la documentata conoscenza della natura e delle caratteristiche dei processi di
sviluppo professionale del personale della scuola;
+ la specifica competenza di campo in relazione alle aree progettuali di lavoro;
« la disponibilita a consentire il monitoraggio, I’'ispezione e la valutazione
delle singole aziom di formazione.
4. 1 soggetti qualificati di cur al comma 2 ¢ 1 soggetti accreditati di cut al comma 3
possono accedere alle risorse destinate a progetti di interesse generale promossi
dall’amministrazione.
5. Possono proporst anche le istituziont scolastiche, singole o in rete e/o in
consorzio, sulla base di specifiche competenze e di adeguate infrastrutture.
6. La contrattazione decentrata regionale individua 1 criteri con cui 1 soggetti che
offrono formazione partecipano ai progetti definiti. a livello territoriale.
7. 1 soggetti qualificati, accreditati o proponenti corsi riconosciuti sono tenufi a
fornire al sistema informativo, 'informazione, secondo moduli standard che
saranno definiti, relativa alle miziative proposte al personale della scuola.

ART.67 - FORMAZIONE IN INGRESSO
(At 13 del CUNT 31081299

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuova assunzione I’anno di formazione
trova realizzazione attraverso specifici progetti contestualizzati, anche con la
collaborazione di reti ¢/0 consorzi di scuole,

2. L impostazione delle attivita ‘fiene conto dell’esigenza di personalizzare 1
percorsi, di armonizzare la formazione sul lavoro - con 1l sostegno di tutor
appositamente formati - e I’approfondimento teorico.

3. Nel corso dell’anno di formazione vengono create particolari opportunita
opzionali per 1l miglioramento delle competenze tecnologiche e della conoscenza
di lingue straniere, anche nella prospettiva dell’acquisizione di certificazion
internazionalmente riconosciute.

ART.68 - FORMAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SCUOLE IN AREE A
RISCHIO O A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO, O FREQUENTATE DA

NOMADI
(e 1% e 19 elel CONT 31081999

1. Per le scuole collocate nelle aree a rischio I'amministrazione promuove e
sostiene 1niziative di formazione in relazione agli obiettivi di prevenire la
dispersione scolastica, di sviluppare la cultura della legalita, nonché di aumentare
significativamente 1 livelli di successo scolastico, utilizzando metodi e tecniche di
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¢levata efficacia, di formazione ¢ di sostegno professionale facendo ricorso anche
alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.
2. Partecipano alle attivita di formazione, m relazione a1 progetti delle scuole
coinvolte, gli insegnanti e il personale ATA. I corsi sono organizzati dalle scuole,
singole o in rete, e si avvalgono della collaborazione di soggetti qualificati o
accreditati, nonché della cooperazione di istituzioni ed enti presenti sul territorio.
3. Per gli insegnanti delle scuole collocate nelle aree a forte processo immigratorio,
tenendo conto delle esperienze gia realizzate ["amministrazione promuove
I’organizzazione di seguenti attivita formative:

e pronto intervento linguistico,

e corsi specifici sull'insegnamento della lingua italiana ad alunni ed adulti, di

lingua nativa diversa dall “italiano,

e approfondimento delle tematiche dell’educazione interculturale,

e produzione e diffusione di materiali didattici.
4. A seguito di specifiche intese 1 corsi per I'insegnamento della lingua 1taliana ad
allievi ed adulti, di hingua nativa diversa dall’italiano, possono anche essere offert
dalle Universita come corsi di perfezionamento. Per la predisposizione di materiali
per il pronto intervento linguwistico e per la messa a disposizione di risorse
didattiche s1 fa ricorso alle tecnologie della comunicazione ¢ dell’informazione.
5. Per I'impostazioine e I’organizzazione delle attivita le scucle € I’amministrazione
si avvalgono della collaborazione di soggetti qualificati e/o accreditati, cooperano
con le iniziative gia realizzate o in corso da parte degli enti locali, delle
associazioni espressione delle comumta di immigrati, delle organizzazioni non
governative e delle associazioni di volontariato riconosciute.

ART.09 - FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI CHE OPERANO IN SETTORI

PARTICOLARI
L1k 20 del CONT 31.0%.1999

1.Gli obiettivi delle iniziative di formazione finalizzata sono 1’acquisizione e lo
sviluppo di specifiche competenze per insegnanti che operano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali delle scuola secondaria superiore, nelle seziom presso
gli ospedali e gli istituti penitenziari e 1'attivazione delle condizioni per 1l pieno
sviluppo delle politiche di formazione permanente. L’ Amministrazione garantisce
che specifiche inizative siano rivolte a1 docenti che operano o che tendano
operare 1n tal settori.

2. I corsi. mirano a diffondere la conoscenza dei diversi contesti e processi di
apprendimento, ad accrescere la familiarita con le metodologie attive di
imsegnamento, a sviluppare la padronanza delle strategie formative (modularita,
riconoscimento dei crediti formativi ¢ professionali, percorst individualt di
apprendimento, certificazione delle competenze).

3. In questa prospettiva 1l campo di azione potra ampliarsi in relazione anche
all’evoluzione dei processi di rinnovamento nel settore della formazione integrata e
det modelli di cooperazione tra listruzione ¢ la formazione professionale.
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4. Per 1l settore delle scuole negh ospedali e nelle scuole carcerarie degli istituti
penitenziarl 1l MIUR realizza le necessarie intese, con 1 Mimsteri della Sanita e di
Grazia ¢ Giustizia, per la programmazione, l'orgamizzazione ¢ la finalizzazione
delle attivita.
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CAPO VII - TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

ART.70 - FINALITA
(Art. 37 del CCNI31.08.1999)

1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a forme di partecipazione e di
collaborazione dei soggetti interessati al sistema di prevenzione e di sicurezza
dell’ambiente di lavoro, previste dal Dlgs. 626/94 come maodificato dal
D.lgs. 242/96, le parti convengono sulla necessita di realizzare [I'intero
sistema di prevenzione all’interno delle istituzioni scolastiche sulla base det criteri
¢ delle modalita previste dai successivi articoh del presente capo, in coerenza con
le norme legislative di rniferimento e con quanto stabilito dal contratto collettivo
nazionale quadro del 10 luglio 1996 n materia di rappresentanti dei lavorator
per la sicurezza nel comparto pubblico.

ART.71 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(Are. 58 def CCNI 31.08.1999)

LIl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in tutte le unita scolastiche
previste dal D.M. n.382/98, ¢ eletto nel modi previstt dal succitato Accordo quadro
10-7-1996 e dall’art.58 del CCNI 31.08.99. Ove successivi Accordi quadro
modificassero in tutto o in parte la normativa contrattuale anzidetta, questa
dovra ritenersi recepita previo confronto con le OO.SS del comparto scuola.

2. Con nferimento alle attribuzioni del rappresentante der lavoratorr per la

sicurezza, la cul disciplina & contenuta negli artt.18 € 19 del D.1gs.626/94, le parti

a solo titolo esemplificativo concordano sulle seguenti indicazioni:
a. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai
luoghi di lavoro nel nspetto deir it previsti dalla legge; egli segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negh
ambienti di lavore; tali visite possono svolgersi congiuntamente con 1l
responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da questi incaricato;
b. laddove 1l D.lgs. 626/94 prevede [1'obbligo da parte del diri-
gente scolastico di consultare 1l rappresentante dei lavoratorn per la
sicurezza, la consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua
effettivita e tempestivita, pertanto 1l dirigente scolastico consulta il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza su tutti quegli eventi per 1 quali
la disciplina legislativa prevede un mtervento consultivo del rappresentante
der lavoratort per la sicurezza; in occasione della consultazione 1l
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione; la
consultazione deve essere verbalizzata ¢ nel verbale, depositato agli atti,
devono essere riportate le osservazioni e le proposte del rappresentante dei
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lavoratori per la sicurezza. Inoltre il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del respeonsabile e degli addetti del
servizio i prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione ¢ venfica della prevenzione nell istituzione scolastica; ¢ altresi
consultato m merito all’organizzazione della formazione di cui all’art.22,
comma 5 del Dlgs. 626/94. Gli esiti delle attivita di consultazione
di cui sopra sono riportati in apposito verbale sottoscritto dal rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

c. 1l rappresentante dei lavoratort per la sicurezza ha dintto di ricevere le
informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e 1 preparati
pericolosi, le macchine, gh impianti, 'organizzazione del lavoro e gl
ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agh
infortuni € alle malattie professionali; riceve noltre informaziom provenient
dai servizi di vigilanza;

d. 1] dirigente scolastico su istanza del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ tenuto a fornire tutte le informazioni ¢ la documentazione
richiesta; 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare delle
informazioni ¢ documentazione ricevute un uso strettamente connesso alla
sua funzione;

e. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione
specifica prevista all’art. 19, comma |, lett.G) del Dlgs. n. 626 citato.
La formazione del rappresentante der lavoraton per la sicurezza deve
prevedere un programma base di minimo 32 ore; 1 contenuti della
formazione seno  quelli previstt dal D.gs. 626/94, e dal Decreto
Ministro del Lavoro del 16/1/1997; in sede di organismo paritetico possono
gssere proposti percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolar
CSIgEnze,

f. 11 rappresentante “dei lavoratori per la sicurezza non puod subire
pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e net suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali;

g. per Uespletamento det compiti di cui all’art.19 del D.gs. 626/94,
1 rappresentanti per la sicurezza oltre a1 permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi retribuiti orari pari a
40 ore annue per ogni rappresentante; per I’espletamento e gli adempiment:
previsti dai punti b), ¢), d), g), 1), ed1) dell’art.19 del D.lgs. 626/94,
1l predetto monte-ore € I’attivita sono consideratt tempo di lavoro.

ART.72 - ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI
(lre. 39 ded CONT 3108, 1999)

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastico regionale, sono affidati 1 compiti € 1
ruoh dell'organismo paritetico di cwi all'art. 20 del D.1gs.626/94.
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2. Tale orgamismo ha compiti di orientamento e promozione delle iniziative
formative e informative ne1 confronti dei prestatori d’opera subordinati, degli altri
soggetti ad essi equiparati e dei loro rappresentanti, di orientamento degh standard
di qualita di tutto 1l processo formativo, di raccordo con 1 soggetti istituzionali di
livello territortale operanti in materia di salute e sicurezza per favorire la
realizzazione di dette finalita. Inoltre, tali organismi assumono la funzione di prima
istanza di rniferimento in merito a controversie sorte sull’applicazione det diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle nerme vigenti legislative
e contrattuali non escludendo la via giurisdizionale.

ART. 73 - OSSERVATORIO NAZIONALE PARITETICO DELLA SICUREZZA
(Art. 680 CONI 21.08.99)

1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipativi in materia di igiene e sicurezza
I’ Osservatorio Nazionale Paritetico ha il compito 'di monitorare lo stato di
applicazione della normativa, di coordinare l'azione dei comitati paritetici
territoriall, di avanzare proposte agli organi competenti in merito alla normativa ¢
alle sue applicazioni, di fare da raccordo con 1 soggetti 1stituzionali a livello
nazionale operanti in materia di salute e sicurezza.

ART.74 - NORME DI RINVIO
(Art. 61 del CONI 31.08.1999)

I. Per quanto non previsto dal presente capo si fa esplicito riferimento al

Dlgs. 626/94, al Dlgs. 242/96, al D.M. 292/96, al D.M. 382/98, al
CCNQ del 7 maggio 1996 ¢ alla legislazione in matena di igiene e sicurezza.
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CAPO VIII - ASPETTI ECONOMICO-RETRIBUTIVI GENERALI

ART.75-STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE
(Art. 63 del CONI £-8-1993 )

La struttura della retribuzione del personale docente, educativo ed A.T.A

appartenente al comparto della Scuola st compone delle seguenti voct:

- trattamento fondamentale:

2.

3.

a) stipendio tabellare per posiziom stipendiali;
b) eventuali assegni ““ad personam™.
- trattamento accessorio:
a) retribuzione professionale docenti;
b) compenso per le funzioni strumentali del personale docente;
¢) compenso per le ore eccedent e le attivita aggiuntive;
d) indennita di amministrazione dei DSGA;
¢) compenso individuale accessorio per 1l personale ATA;
f) compenso per mcarichi ed attivita al personale ATA;
¢) indennita e compensi retribuiti con 1l fondo d’istituto;
h) altre indennita previste dal presente contratto efo da specifiche
disposizioni di legge.
Al personale, ove spettante, ¢ corrisposto l'assegno per il nucleo familiare at sensi
della legge 13 maggio 1988, n.153 e successive modificazioni.
Le competenze di cut a1 commi precedenti aventi carattere fisso e continuativo
SONo corrisposte congiuntamente in unica soluzione mensile.

ART. 76 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE

1. Gli stipendi tabellari sono incrementati tenendo conto dell'inflazione

programmata per ciascuno dei due anni costituenti il biennio 2002 — 2003, del

recupero dello scarto tra mflazione reale e programmata del biennio precedente,
nonché di una anticipazione del differenziale tra inflazione reale ¢ programmata

determinatosi nell'anno 2002.

A1 sensi del comma |, gl stipendi tabellart previsti dall’art. 5, comma 2, del

CCNL 15.03.01 sono incrementati delle misure mensili lorde, per tredici

mensilita, mndicate nell’allegata Tabella 1, alle scadenze ivi previste.

3. A decorrere dal 1.1.2003, I'indennita mtegrativa speciale, nella misura
attualmente spettante, cessa di essere corrisposta come singola voce retributiva
ed € conglobata nella voce stipendio tabellare. Detto conglobamento non ha
effetti diretti o indiretti sul trattamento economico complessivo fruito in base
alle vigenti disposizioni dal personale in servizio all’estero.

[
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4. Per effetto degh increment: indicati al comma 2, e del conglobamento di cui al
comma 3, 1 valori degli stipendi annui sono rideterminati nelle misure ed alle
decorrenze stabilite nella Tabella 2.

5. Al personale educativo spetta 1l trattamento economico previsto per 1 docenti-di
scuola dell"infanzia ed elementare.

6. Al personale ATA transitato dal comparto Regioni — Enti locali viene erogata
I'indennita integrativa speciale nelle misure spettanti al corrispondente
personale ATA del comparto Scuola. Eventuali differenze gia percepite sono
conservate a titolo di assegno ad personam non riassorbibile.

Nota a verbale per ’art. 76:

Con rniferimento al comma 3 del presente articolo, le parti precisano che al
personale in servizio all’estero cui non spetta I'indennita integrativa speciale,
destinatario del presente contratto, verra applicata una ritenuta sullo stipendio
mctropolitano corrispondente alla misura dell’indennita integrativa speciale stessa
percepita al 31.12.2001. Il calcolo delle ritenute previdenziali continua ad essere
effettuato secondo le normative vigenti.

ART. 77 — PROGRESSIONE PROFESSIONALE
(Art. 16 del CONI, 25.05.99)

[. Al personale scolastico viene attribuito un trattamento economico differenziato
per posizioni stipendiali. 1l passaggio tra una posizione stipendiale ¢ l'altra potra
gssere acquisito al termine dei periodi previsti dall'allegata Tabella 2, sulla base
dell'accertato utile assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alla funzione. Il
servizio s1 intende reso utilmente qualora 1l dipendente, nel periodo di
maturazione della posizione stipendiale, non sia incorso in sanzioni disciplinari
definitive implicanti la sospensione dal servizio; in caso contrario il passaggio
alla posizione stipendiale superiore potra essere ritardato, per mancata
maturazione der requisiti richiesti, nelle fattispecie e per 1 periodi seguenti:

a) due anmi di ntardo 1 caso di sospensione dal servizio per una durata
superiore ad un mese per 1l personale docente e n caso di sospensione del
lavoro di durata superiore a cinque giorni per 1l personale ATA;

b) un anno di nitardo I caso di sanzione disciphinare di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione fino a un mese per il personale docente e fino a
cinque giorni per il personale ATA.

ART. 78— TREDICESIMA MENSILITA’
I. Al personale con rapportc di lavoro a tempo indeterminato o a tempo

determinato spetta una tredicesima mensilita corrisposta nel mese di dicembre
di ogni anno.
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2. L’importo della tredicesima mensilita & pari al trattamento fondamentale
spettante al personale nel mese di dicembre, fatto salvo quanto previsto nei
COMIMI SUCCESSIVI.

3. La tredicesima mensilita € corrisposta per intero al personale m servizio
continuativo dal primo gennaio dello stesso anno.

4. Nel caso di servizio prestate per un periodo inferiore all’anno o in caso di
cessazione del rapporto nel corso dell’anno, la tredicesima ¢ dovuta in ragione
di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato o frazione di mese
superiore a 15 giorni.

5. I rate1 della tredicesima non spettano per 1 periodi trascorsi in aspettativa per
motivi personali o di famiglia o 1n altra condizione che comporti la sospensione
o la privazione del trattamento economico ¢ non sono dovuti al personale
cessato dal servizio per motivi disciphinari.

6. Per 1 periodi temporali che comportino la riduzione del trattamento economico,
il rateo della tredicesima mensilita, relativo ai medesimi periodi, € ridotto nella
stessa proporzione della riduzione del trattamento economico.

ART. 79 - EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

I. Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 75 hanno effetto integralmente sulla 13’
mensilita, sui compenst per le attivita aggiuntive, sulle ore eccedenti, sul
trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di
buonuscita, sull’equo indennizzo e sull’assegno alimentare.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 75 sono corrispost
integralmente alle scadenze e negh importt ivi previsti al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale.
Agh effetti dell indennita di buonuscita ¢ di licenziamento si considerano selo
gl merementi maturati alla'data di cessazione dal servizio.

3. 1l conglobamento sullo stipendio tabellare dell’ indennita integrativa speciale, di
cui all’art. 75, comma 3, del presente CCNL, non modifica le modalita per
determinare la base di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con
riferimento all’art. 2, comma 10 della legge n. 335/1995,

ART.80 — COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO PER IL PERSONALE ATA.
fart 23 CONT 3T 08 90

1. Al personale ATA delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, ¢ corrisposto, con le decorrenze a fianco indicate, un compenso
mdividuale accessorio, nelle misure e con le modalita di seguito indicate, salvo
restando ’eventuale residua sussistenza di compensi corrisposti ad personam.

2.1l compenso di cui al comma 1 ¢ incrementato nelle misure ed alle scadenze
indicate nell’allegata Tabella 3.
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3. Il compenso di cui al comma I, per il personale a tempo determinato, ¢
corrisposto secondo le seguenti specificaziont:

a. dalla data di assunzione del servizio, per ciascun anno scolastico, al
personale ATA con rapporto di impiego a tempo determinato su posto
vacante e disponibile per I’intera durata dell’anno scolastico;

b. dalla data di assunzione del servizio, ¢ per un massimo di dieci mesi per
clascun anno scolastico, al personale ATA con rapporto di impiego a tempo
determinato fino al termine delle attivita didattiche.

4. Nei confronti del direttore dei servizi generali ed amministrativi detto compenso
viene corrisposto nell’ambito delle indennita di amministrazionedi cut all’art.54.

5. 1l compenso individuale accessorio m questione spetta in ragione di tante mensilita
per quanti sono 1 mesi di servizio effettivamente prestato o situaziont di stato
assimilate al servizio;

6. Per 1 periodi di servizio o situazioni di stato assimilate al servizio inferiori al mese
detto compenso ¢ liquidato al personale in ragione di 1/30 per ciascun giorno di
servizio prestato o situazioni di stato assimilate al servizio.

7. Nei casi di assenza per malattia si applica I’art. 17, comma &, lettera a).

8. Per 1 periodi di servizio prestati in posizioni di stato che comportino la riduzione
dello stipendio 1l compenso medesimo ¢é ridotto nella stessa misura.

9. Nei confronti del personale ata con contratto part-time, il compenso in questione €
liquidato mn rapporto all orarie risultante dal contratto.

10.11 compenso di cui trattasi € assoggettato alle ritenute previste per 1 compensi
accessori. Alla sua liquidazione mensile provvedono le direzioni provinciali del
tesoro (DPT).

ART.81 — RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTL
fart. 7 CONL 15.03.2004)

I Con I'obiettivo della valorizzazione professionale della funzione docente per
la realizzazione dei processi innovatori, che investono strutture e contenuti didattici
delle scuole di ogni ordine e grado, nonche di avviare un riconoscimento del ruolo
determinante dei docenti per sostenere il miglioramento del servizio scolastico, la
retribuzione professionale docenti di cui all’art. 7 del CCNL del 15.03.2001 ¢
incrementata nelle misure mensili lorde ¢ alle scadenze indicate nell allegata
Tabella 4.

2. Per effetto degh increment: stabilitt al comma 1, la retribuzione professionale
docenti, corrisposta per 12 mensilita, € rideterminata nelle misure indicate
nell’allegata Tabella 4.

3. La retribuzione professionale docenti, analogamente al compenso individuale
accessorio, ¢ corrisposta per dodici mensilita con le modalita stabilite dall’art. 25
del CONI del 31.8.1999, fermo restando quanto previsto dall’art. 17, comma 8,
lettera a).

N [ B
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ART. 82 — RISORSE COMPLESSIVE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Le risorse destinate al finanziamento del fondo d’istituto, gia definite a1 sensi
dell*art. 14 del CCNL 2000/01 stipulato 1l 15 marzo 2001, sono integrate dalle
ulteriori seguenti risorse, a decorrere dall’1.1.2003:

a) un 1mporto par1 a € 13,84 pro-capite per tredici mensilita per ogni
docente e unita di personale educativo,

b) un importo pari a € 9,82 pro-capite per tredici mensilita per ogni unita di
personale ATA.

2. Le risorse previste dall’art. 14, comma 2, del CCNL 15 marzo 2001,
corrispondenti a 2066 miliont d1 € (400 mihardi di lire) per 1l 2002 ¢ 3099
milioni di € (600 miliardi di lire) per 1l 2003, concorrono alla copertura
finanziaria dell’incremento della retribuzione professionale docenti previsto
all’art. 81 e, pertanto, ¢ abrogata la possibile finalizzazione di tali risorse in
favore del fondo d’istituto cosi come stabilito dal citato art. 14,

3. 1l fondo potra altresi essere alimentato, salvo diversa finalizzazione stabilita in
sede di cenl, delle economie di gestiong, richiamate dall'integrazione dall‘atto
d'indinizzo del 14.4 2003, conseguenti alle ulterion riduzioni di personale da
realizzare nell’anno scolastico 2003-04, per la quota parte relativa all’anno
2003, previa verifica da effettuarsi 1l primo bimestre 2004, A tali risorse
potranno aggiungersi quelle indicate nell’art. 35, comma 8§, della legge
27.12.2002, n. 289, prewvia venifica dell effettivo conseguimento delle economie
derivanti dall’applicazione der commi 2, 4 e 6 del citato articolo 35.

ART. 83 - CRITERI D1 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO
DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Il fondo dell’istituzione scolastica & finalizzato a retribuire le prestazioni rese
dal personale docente, educativo ed ATA per sostenere il processo di autonomia
scolastica, con particolare rifernmento alle esigenze che emergono dalla
realizzazione del POF e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del
lavoro nonché delle attivita e del servizio. Il fondo & inoltre finalizzato alla
qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di istruzione e formazione anche
in relazione alla domanda proveniente dal territorio.

2. Le risorse di cui all’art. 14 del CCNL 1532001, comma 1, lettere b), ¢}, d),
nonché le ultenori risorse stabilite nell’art. 82, comma 1, lett. a) ¢ b) del
presente CCNL, continuanc ad essere npartite tra le singole 1stituzioni
scolastiche ed educative in relazione alla rispettiva dotazione organica. Le
risorse cosi distribuite si aggiungono a quelle ripartite a1 sensi dell’art. 28 del
CCNI del 31.8.1999.
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3. 1l fondo & moltre alimentato:

a. dai finanziamenti previsti dalle vigenti disposizioni e da tutte le somme
introitate dall’istituto scolastico finalizzate a compensare le prestazioni
aggiuntive del personale, 1vi comprese quelle derivanti da nsorse
dell’Umione Europea, da enti pubblict o soggetti privati,;

b. dalle eventuali economie di cut all’art. 22, comma 6, della Legge 28
dicembre 2001, n. 448,

4. Le nisorse del fondo delle singole istituzioni scolastiche, che risultino non
utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario, sono riutilizzate nell’esercizio
SUCCessIvo.

5. Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo le parti, in apposita
sequenza contrattuale, definiranno, in tempo utile per 1’anno scolastico 2003-
04, nuowi criteri per la distribuzione delle rnsorse complessivamente finalizzate
al fondo dell"istituzione scolastica.

ART. 84 — COMPENSI ACCESSORI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
IRRE, MIUR ED UNIVERSITA’
(Art. 18, conume 4, def CONIL 13.3.2004)

1. Per I’erogazione di compensi per 1l trattamento accessorio da corrispondere al

personale docente, educativo ed ATA 1n servizio presso IRRE, nei distretti

scolastict 0 comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del MIUR, in

base alle vigenti disposizioni, nonché al personale con incarico di supervisione

nelle attivita di tirocinio sono corrisposti compensi accessori nelle misure e

secondo le modalita definite nel CCNI del 18.2.2003

Al finanziamento der compensi di cui al comma | sono destinate il 50% delle

risorse di cut all’art.18, ultimo periodo, del CCNL del 15 marzo 2001. La

restante quota del 50% alimenta le risorse complessive per 1l finanziamento del

fondo dell’1stituzione scolastica di cwn all’art. 82 del presente CCNL.

3. L'aggiornamento dei compensi accessori € della modalita di erogazione degli
stesst sara definito nella sequenza contrattuale di cur all'art. 83 comma 5.

4. Lec nisorse non utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario alimentano le risorsce
complessive per il finanziamento del fondo dell’istituzione scolastica di cui
all’art. 82 del presente CCNL.

[

ART. 85 - ATTIVITA® COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
(Are. 32 del CONT 31.8.1999)

1. Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabili, fino ad un massimo di 6
settunanali, del personale msegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva, vanno individuate ed erogate nell’ambito di uno specifico
progetto contenuto nel POF, progetto che pud riguardare anche la prevenzione
di paramorfismi fisici degli studenti.
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2. Ferma restando la spesa complessiva sostenuta nel decorso anno scolastico, 1l
compenso in parola pud essere corrisposto, nella misura oraria, maggiorata del
10%, prevista dall’art. 70 del CCNL del 4.8.1995, ovvero in modo forfetario ¢
riguardare solo docenti di educazione fisica impegnati nel progetto in servizio
nell istituzione scolastica.

3. Al docenti coordinaton provincial per I’educazione fisica é erogato, nel liunite
orario settimanale del precedente comma 1, il compenso per le ore eccedenti
con la maggiorazione prevista dal presente articolo.

ART. 86 — INDENNITA’ E COMPENS] A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO
(Art. 30 del CONJ del 31.8.7999)

[. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanzarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree
di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, in correlazione con i1l POF., su delibera del consiglio di
circolo o dnistituto, 11 quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei
docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, dovra tenere conto anche con
riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini
e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unitd scolastica ¢ delle diverse
tipologie di attivita (eda, scuola ospedalicra, carceraria, corsi serali, convitti).

2. Con 1l fondo vengono retribuite:

a. la flessibilita orgamzzativa e didattica che consiste nelle prestazioni
connesse alla turnazione ed a particolari forme di flessibilita
dell’orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione
dell’ora di lezione ed all’ampliamento del funzionamento dell’attivita
scolastica, previstenel regolamento sull autonomia. Per il personale
docente ed educativo in servizio nelle istituzioni scolastiche che
abbiano attivato la flessibilita organizzativa e didattica spetta un
compenso definito in misura forfetaria in contrattazione integrativa
d istituto;

b. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello
svolgimento, oltre I’orario obbligatorio di insegnamento e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didattici  volti
all’arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa, con
esclusione delle attivita aggiuntive di  insegnamento  previste
dall’art.70 del CCNL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal
precedente art.85. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure
stabilite nella Tabella 5;

¢. le attivita aggiuntive funzionalt all’insegnamento. Esse consistono
nello svolgimento di compiti relativi alla progettazione ¢ alla
produzione di materialt utili per la didattica, con particolare
riferimento a prodotti informatici e in quelle previste dall’art.27 |
comma 3 - lettera a) del presente CCNL eccedenti le 40 ore annue.
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Per tali attivita spetta un compenso nelle misure stabilite nella Tabella

5,

d. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in
prestazioni  di lavoro  oltre Dorario  d’obbligo, ovvero
nell’intensificazione  di  prestaziom lavorative dovute anche a
particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro cennesse
all’attuazione dell’autonomia. Per tali attivitda spetta un-compenso
nelle misure stabilite nella Tabella 6;

e. 1 compensi da corrispondere al perscnale docente ed educativo, non
pit di due unita, della cui collaborazione il dirigente scolastico
intende avvalerst nello  svolgimento delle proprie  funzioni
organizzative ¢ gestionali. Tali compensi non sono cumulabili con 1l
compenso per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di
cui all’art. 30 del presente CCNL;

f. le indenmita di turno notturno, festivo, notturno-festivo con le
modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misure definite con
la Tabella 7;

g. l'indennita di bilinguismo e di tnlinguismo, nei casi in cui non sia gia
prevista a carico di soggetti diversi dal MIUR in base alla normativa
vigente - nel qual caso potra essere contrattata la relativa
rivalutazione-, con le modalita stabilite nel CCNI del 31 81999 ¢
nelle misure definite con la Tabella §;

h. il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente
sostituisce 11 DSGA 0 ne svolge le funziom ai sensi dell’art.55,
comma I, del presente CCNL, detratto 'importo del CIA gia m
godimento;,

i. la quota variabile dell’indennita di amministrazione di cui all’art.55
del presente CCNL spettante al DSGA con le modalita stabilite nel
CCNI del 31.8.1999 ¢ nelle misure definite con la Tabella 9;

J. compensi per 1l personale docente, educative ed ATA per ognm altra
attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambite del
POF.

ART. 87 — DIRETTORE DEIl SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

I. A decorrere dal 1.1.2003 a1 direttor1 de1 servizi generali ed amminmistrativi,
destinatar1 dell’incremento retributivo previsto dell’art. 8 c.l del CCNL 15
marzo 2001 ¢ attribuito un incremento retributivo pari al 30% del differenziale
tra la posizione stipendiale iniziale del direttore amministrativo delle accademie
¢ conservatori ¢ la corrispondente posizione iniziale del responsabile
amministrativo alla data del 1.9.2000.

2. Per effetto dell’incremento previsto dal comma 1 si realizza il completamento
dell’equiparazione retributiva tra il personale appartenente all’ex profilo di
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responsabile amministrativo e quello del direttore amministrativo delle
accademie ¢ conservatort,

3. Al personale DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 86, comma 2, lettera 1), esclusivamente 1 seguenti compensi a carico
del fondo d'istituto:

a. per compensi per lavoro straordinario per un massimo di 100 ore
annue;

b. per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con
risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggettt privati.
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CAPOQO I1X - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE I - Personale docente

ART. 88 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI
(Art. 36 del CCONI del 1993)

. Per il perscnale docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado,
continuano ad applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV della Parte III del
D.L.von. 297 del 1994.

2. La materia disciplinare del personale di cui al comma [, sara definita con le
00.SS. 1n sede negozale da attivarsi ne1 30 giorn1 successivi all’entrata in vigore
della legge di riordino degli organi collegiali.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico ¢ ausiliario

ART. 89 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art. 57 del CONL del 1995 )

. 1l dipendente adegua il proprio comportamento all’cbbligo costituzionale di
servire esclusivamente la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i
principi di buon andamento e imparzialita dell’attivita amministrativa, anteponendo
il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione ¢ 1 cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio, 1l dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e professionalita 1 compiti costituent
esplicazione del profilo professionale di titolanita,

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del presente
contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'Amministrazione scolastica, le norme in matenia di sicurezza e di ambiente di
lavoro;

¢) rispettare 1l segreto d'ufficio nei casi e ner modi previstt dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fim privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'utticio;
e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle -disposizioni in materia di trasparenza ¢ di accesso alle attivita
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amministrative previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell' Amministrazione, nonché agevolare le procedure
al sensi del D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.d445/2000 in tema ~di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione ¢ di collaborazione con le famiglie e con gh
alunm;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del
dirigente scolastico,

h) durante I'orario di lavore, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti
condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative dell'intera comunita
scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti,
degli utenti ¢ degli alunn;

1) non attendere ad occupazioni estrance al servizio ¢ ad attivita lavorative,
ancorché non remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

1} eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo,
il dipendente deve farne rimostranza a chi l'ha tmpartito dichiarandone le ragiont;
se I'ordine & rinmovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente,
non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge penale o
costituisca 1llecito amministrativo;

m) tenere 1 registri ¢ le altre forme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale;,

n) assicurare l'integrita degli alunm secondo le attribuzioni di ciascun profilo
professionale;

0) avere cura dei localh, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi a lut affidati;

p) non valerst di quanto ¢ di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non
stano di servizio,

q) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposiziom che regolano l'accesso ar locah
dell’Ammimistrazione da parte del personale € non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

s) comunicare - all Amministrazione la propria residenza ¢ dimora, ove non
comcidentr, ed ogm successivo mutamento delle stesse;

t} in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente propn interessi finanziari ¢ non
finanziari.



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

ART. 90 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
(Art. 38 del CCNI. del 1995)

l. Le violazioni degli obblighi disciplinati dall'art. 89 del presente contratto danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di

retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci

giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.
2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nel confronti del dipendente senza previa contestazione
scritta dell’'addebito - da effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetto
competente per la contestazione, di cui al successivo art. 91, € venuto a conoscenza
del fatto - e senza averlo sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.
3. 1l dipendente al quale sono stati contestati 1 fatti viene convocato con lettera per
la difesa non prima che siano trascorsi cinque giorm lavorativi dall’avvenuta
contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione wviene applicata nei
successivi 15 gromi.
4. Nel caso n cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi del
successivo art. 91, 1l dirgente ‘scolastico, a1 fini del comma 2, segnala entro 10
giorni, all'ufticio competente 1 fatti da contestare al dipendente per 1'istruzione del
procedimento, dandone contestnale comunicazione all'interessato.
5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, ¢ consentito l'accesso a
tutti gli atti istruttort nguardanti 1l procedimento a suo carico.
6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giormi dalla data di
contestazione di addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, 1l
procedimento si estingue.
7. L'ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari sulla base degli
accertament! effettuati ¢ delle giustificaziomi addotte dal dipendente, irroga la
sanzione applicabile tra quelle indicate al comma 1. Quando 11 medesimo ufficio
ritenga che non vi s1a luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interessato.
8. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.
9 1 termin di cui al presente articolo devono intendersi come perentort.
10.Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all’art. 55 del
D.L.vo 165/2001.



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

I'l. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrato, si rinvia al capo XII del presente
CCNL.

ART. 91 - COMPETENZE
(Are. 39 del CONI del 1993)

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto e la multa sono inflitti dal dirigente
scolastico.

2. La sospensione dal lavoro ¢ dalla retrnibuzione fino ad un massime di 10 giorm,
1l hicenziamento con preavviso e 1l licenziamento senza preavviso sono infhitti dal
Direttore generale regionale.

ART. 92 - CODICE DISCIPLINARE
(Art. 6O def CONI del 1993)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in
relazione alla gravita della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art,
55 del D.L.vo n. 16572001, 11 tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione a1 seguenti critert generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degh obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all' Amministrazione, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedentt disciplinart nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel tatto di pit lavoratori in accordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito della medesima
fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pin mancanze compiute con unica azione od
omissione o con pill azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un
unico procedimento, ¢ applicabile 1a sanzione prevista per la mancanza piu grave
se le suddette mfrazioni sono punite con sanziont di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal mimimo del nmprovero verbale o scritto al massimo
della multa di 1mporto pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando
l'entita delle sanzioni in relazione ai enitert di cut al comma 1, per:

a) osservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) comndotta non conforme a principi di correttezza verso 1 superiort o altri
dipendenti o nei confronti der genitori, degh alunni o del pubblico;
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¢) neghgenza nell'esecuzione der compiti assegnati ovvero nella cura dei locali e
dei beni mobili o strumenti affidati al dipendente o sui quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni_e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

¢) nfiuto di assoggettarsi a visite personal disposte a tutela del patrimonio
dell'’Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 300
del 1970;

f) 1insufficiente rendimento, rtispetto a carichi di lavoro &, comunque,
nell'assolvimento del compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia denvato disservizio ovvero danno o pericolo
all'’Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'mporto delle mitenute per multa sara introitato dal bilancio della scuola ¢
destinato ad attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giomi si applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato
l'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4,

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello
stesso; n tali ipotesi, I'entita della sanzione ¢ determmata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione det doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all' Ammimistrazione, agli utent: o ai terzi;

d) mgiustificato ntardo, fino a 10 giormi, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiort;

¢) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;
f) comportamenti minacciosi, gravemente mgiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, dei genmitori, degli alunni o dei terzi;

g} alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con genitori,
alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Amministrazione, esulanti dal
rispetto della hiberta di pensiero, a1 sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

1) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;
1} violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle

lettere precedenti da cur sia, comunque, derivato grave danno all' Amministrazione,
a1 genitori, agli alunni o a terzi.

8. LLa sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma
6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle

8
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previste nel medesimo comimma, che abbia comportato 1'applicazione della sanzione
di dieci giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;
b} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;
¢) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio,
d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiore a dieci
giorni consecutivi lavorativi;
¢) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione
per la sua specifica gravita;
g} violazione dei dover1 di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedentt di gravita tale, secondo 1 cnitert di cun al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.
9. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di; minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico o altr1 dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di document
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
¢)condanne passate in giudicato:

I. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267, nonche per 1 reati di

cui agli art. 316 e 316 bis del codice penale;
2. quando alla condanna consegua comunque 'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
neanche provviseriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
¢) commissione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti d
rilevanza penale per i quali vi sia obblige di denuncia, anche nei confronti di terzi,
di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro.
10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma
di pubblicita & tassativa ¢ non puo essere sostituita con altre.

ART. 93- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

I."Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti, commessi in servizio,
di rilevanza penale ['amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra
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la denuncia penale. 11 procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla
sentenza definitiva. Analoga sospensione ¢ disposta anche nel caso in cui 'obblige
della denuncia penale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviato.
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando lI'amministrazione
venga a conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico - del
dipendente per 1 medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo ¢
sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le i1potesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001,
negli altri casi il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente
articolo ¢ nattivato entro 180 giorni da quando I'amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e s1 conclude entro 120 giorm dalla sua riattivazione.
4. Per 1 casi previsti all'art. 5, comma 4, della legge 97 del 2001. il
procedimento disciplinare precedentemente sospeso € riattivato entro 90 giorni da
quando l'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve
concludersi entro 1 successivi 120 giorni dalla sua nattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall' art. 92, come conseguenza delle
condanne penali citate ner commi &, lett. f) e 9, lett. ¢) e d), non ha carattere
automatico, essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo
quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 ¢c.pp. - Ove nel
procedimento disciplinare sospeso al dipendente, oltre a1 fatti oggetto del giudizio
penale per 1 quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infraziom.

7. In caso i proscioghmento si procede analogamente al comma 6.
8. In caso di sentenza nrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1 della
legge 97 del 2001.

6. 1l dipendente licenziato a1 sensi dell'art. 92, comma & lettera f) ¢ comma 9, lett.
¢) e d), e successivamente asselto a seguito di revisione del processo, ha diritto,
dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella
medesima sede o 1n altra su sua richiesta, anche m soprannumero, nella medesima
qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento.
10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, ¢ reinquadrato, nell'area e nella
posizione economica. i cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. In
caso di premorienza, il coniuge o il convivente superstite e 1 figli hanno diritto a
tutti gl assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di
sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla presenza
In servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.
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ART. 94 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE -
(Art. 62 del CCNL del 1995)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale e
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello
stato d1 detenzione o comunque dello stato restrittivo della hiberta.

2. L'ammimistrazione, a1 sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione
della liberta personale, puo prolungare 1l periodo di sospensione del dipendente,
fino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione
anche nel caso 1n cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della libertad personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da comportare,
se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi
dell'art. 92, commi 8§ ¢ 9.

4. Resta fermo 1'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per 1 reati indicati
dall'art. 58 del D.1gs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, dellalegge n. 97 del 2001,
in alternativa alla sospensione di cui al presente articolo, possono essere
applicate le misure previste dallo stesso art., 3. Per 1 medesimi reati, qualora
itervenga condanna anche non defimitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge 97 del
2001,

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 93 in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso a1 sensi dei commi da | a 5 sono corrisposti un‘indennita
part al 50% della retribuzione indicata all'art. 55 del presente CCNL, comma 1,
nonche gl assegm del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioghmente, ai sensi dell’
art. 93, commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a
titolo di indennita verra conguaglhato con quanto dovuto al lavoratore se fosse
rimasto 1n servizio, escluse le mdenmta o compensi per servizi speciall o per
prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda, per altre
infrazioni, ai sensi del medesimo art. 93, comma 6, secondo periodo, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gl altri casi di nattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal
licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario, nonche 1 periodi di
sospensione del comma | e quelli eventualmente inflitt1 a seguito del giudizio
disciphnare nattivato.

10. Quando v1 s1a stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

comunque non superiore a cinque anni. Decorso tale termine la bOSpQIlSlOl‘le
cautelare ¢ revocata di dinitto e il dipendente riammesso in servizio. Il
procedimento disciplinare rtimane, comunque, sospeso sino all'esito del
procedimento penale.

11. T procedimenti disciplinan in corso alla data di stipulazione del presente
contratto vanne portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro
nizio.

ART. 95 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. I Direttori generalt regionali danno applicazione, con proprio atto, al codice di
condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie
sessuali net luogln di lavoro, come previsto dalla raccomandazione della
Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/CEE, allegata a titolo
esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee guida uniformi in
materia. Dell’atto cosi adottato 1 Direttor1 generali danno informazione preventiva
alle OO .SS. firmatarie del presente CCNL.
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CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL’ESTERO

ART. 96 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE
fart. § accordo suceessivo 11-12-1996)

I. La proclamazione e la revoca degli scioperi relativi a vertenze che interessino le
istituzioni scolastiche italiane di uno o piu paesi esteri sono comunicate al
Ministero degh affari esteri - Direzione generale per la promozione ¢ la
cooperazione culturale - 1l quale ne mforma la Presidenza del consiglio de1 ministr
- Dipartimento per la funzione pubblica - ed il MIUR - Gabinetto del Ministro; per
le vertenze a livello di circoscrizione consolare, la comunicazione e indirizzata al
console territorialmente competente

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente accordo, organismi di conciliazione presso il Ministero degli
affari esteri, per 1 conflitti che interessino 1l personale in servizio in uno o pitl paesi
estert, ¢ presso gl uffici consolari, per 1 conflitti a livello di circoscrizione
consolare.

ART, 97 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
farit. 11 e 19 sequenza del 24-2-2000)

1. 11 sistema delle relazioni sindacali vigente in Italia di cwi al capo 11 si applica al
personale della scuola n servizio. all’estero, 1vi compresa la costituzione delle
R.S.U.

Le relazioni sindacali s1 articolano a livello di contrattazione integrativa nazionale
presso 11 Ministero Affari Esteri e a livello decentrato presso le Ambasciate, per le
questiont che investano 1'intero Paese ospite, 1 Consolati, per 1l personale dei corsi
di lingua italiana e per 1l personale statale delle scuole private, e presso le
istituzioni scolastiche italiane statali all’estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la contrattazione integrativa ¢ decentrata a
livello di Ministero € costituita da un delegato del Ministro degli Esteri, che la
presiede, da un delegato del MIUR ¢ da una rappresentanza dei titolart degl Uffici
interessati dell”’ Amministrazione degli Affan Ester1 € di quella del MIUR.

3. Con la contrattazione integrativa di cui al comma precedente, sara anche
determinato 1l trattamento dei permessi retribuiti, fruiti all'estero, con riguardo
all'assegno di sede, fermo restando che questo spetta comunque per 1 sei giorni di
ferie di cut all’art. 13, comma 9, ed all'art. 15, comma 2, alle condiziont di ¢
all'art. 658 del testo unico 16 aprile 1994, n. 297

4. Per la contrattazione integrativa a livello di Ambasciata, la delegazione di parte
pubblica ¢ costituita dall’ Ambasciatore o da un suo delegato, che la presiede, e da
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una rappresentanza dei titolari degl Uffici consolari interessati. Presso gh Uffict
consolan detta delegazione ¢ costituita tenendo conto della struttura organizzativa
degli Uffici stessi.

Presso le istifuzioni scolastiche 1taliane statali all’estero, la delegazione di paite
pubblica ¢ costituita dal dirgente scolastico.

Le delegazioni sindacali a1 vari livelli, sono costituite ai sensi dell’art. 7.

5. Con la contrattazione integrativa nazionale di cui al presente articolo vengono
individuate per ogni funzione le specificita e le competenze in raccorde con le
particolari situazioni esistenti all’estero.

Nell’ambito di una politica di diffusione della lingua 1taliana quale riscontro ad una
crescente ¢ sempre piu articolata domanda, s1 puo prevedere la possibilita di
collaborazioni plurime effettuate presso altre scuole italiane o straniere che
abbiano necessita di particolari esigenze professionali.

In considerazione della specifica articolazione della funzione svolta da docenti
della scuola secondaria in qualita di lettort presso le Universita straniere, sono
definite con la contrattazione integrativa le funzioni del-lettore e del lettore con
incarichi extra-accademici,

ART. 98 - PARTECIPAZIONE
{ari. 12 sequenza del 24-2-2000))

I. L'Ammimstrazione degli Affari Esteri, a livello centrale e periferico, fornisce
mformazione preventiva ¢ la relativa documentazione cartacea ¢/o informatica
necessaria sulle materie previste dagli artt. 4 e 5, nonché in materia di assegni di
sede, di cui al d.lgs n. 62/98.

Essa fornisce altresi un’informazione preventiva relativamente at posti di cui agli
artt. 104 ¢ 103, e sulle professtonalita richieste dar compiti attribuiti al personale da
destinare al Minmistero degli Affan Esten ai sensi dell’art. 626 del D. Lgs. n°
297/94.

2. Possono essere inoltre consensualmente costituite commissioni pantetiche di
studio per un esame approfondito delle materie di cui all’art. 5.

ART. 99 — IMPEGNI CONNESSI CON L’ATTUAZIONE DELL’AUTONOMIA
SCOLASTICA E CON IL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(art. 43 sequenzadel 24-2-2000)

1. L estensione all’estero dell’autonomia scolastica consente di introdurre elementi
di flessibilita e di adeguamento dell’offerta formativa rispette agli specifici contesti
scolastici.

2. I MAE, di concerto con 1l MIUR, nel predisporre, sulla base delle vigenti
disposizioni € con 1 relativi necessari adattamenti, 1 provvedimenti relativi
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all’estensione dell’autonomia alle istituzioni scolastiche, ne da informazione
preventiva alle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

3. Nell’ambito dell attuazione dell’autonomia le istituziom scolastiche definiscono,
nel rnispetto delle competenze dei van organi ¢ delle funzioni e professionalita
esistenti, 1l piano dell'offerta formativa ed adottano le modalita organizzative per
I’esercizio della funzione docente di cui all’art. 24,

4. Le scuole statali 1taliane all’estero, come previsto dall’art. 29, in coerenza con
gli obiettivi di ampliamento dell’offerta formativa, potranno prevedere la
possibilita che 1 docenti svolgano attivita didattiche rivolte al pubblico anche di
adulti, in relazione alle esigenze formative provenienti dal territorio, con
esclusione der propri alunnt per quanto riguarda le materie di insegnamento
comprese nel curriculum scolastico.

ART. 100 - PROGETTI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA ED AL SUPERAMENTO DEL DISAGIO SCOLASTICO
(¢cart. H4 sequenza def 24-2-2000)

1. Le istituzioni scolastiche italiane all’estero promuovono progettt di
mighoramento dell’offerta formativa, 1vi comprest gh iterventi a favore di
problematiche di disagio e svantaggio, con criter1 da definire nella contrattazione
integrativa presso il MAE, fermo restando il quadro contrattuale metropolitano di
riferimento.

2. 1 progetti devono definire, oltre che gli obiettivi ¢ gli elementi di valutazione
circa 1 risultati attesi, in particolare la programmazione delle attivita aggiuntive del
personale m servizio nonché 1’eventuale raccordo con le miziative di formazione
ed aggiornamento funzionali a1 progetti stessi.

3. Gl onert derivanti dal presente articolo sono determinati nella misura annua
necessaria a compensare le attivita svolte dal personale docente € ATA n relazione
a1 progetti delle scuole e, comunque, nel hmite di € 1.446.07931 (L.
2.800.000.000). Le somine eventualmente non utilizzate, in ogni esercizio
finanziario, confluiscono nel fondo d’istituto delle scuole metropolitane di cui
all’art. 82,

ART. 101 — FERIE
(art. 4 accordo successivo 11-12-1996)

I. Per 1l personale docente, amministrativo, tecnico ed ausihario presso e
istituziom scolastiche italiane all'estero, la durata delle ferie & determinata in 48
giomi lavorativi, cui si aggiungono 4 giorni lavorativi per festivita soppresse; ai
fini del relativo computo il sabato € considerato giorno lavoerativo.

2. I periodi di sospensione delle attivita didattiche, durante 1 quali, at sensi dell’art.
13, comma 9, vanno fruite le ferie del personale docente, sono riferiti ai calendari
scolastict 1n uso nel paese estero sede dell'istituzione scolastica italiana,
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3. Il godimento di almeno quindici giomi lavorativi continuativi di riposo che 1l
comma 11 del citato art. 13 assicura al personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario nel periodo | luglio - 31 agosto, va riferito ad altro periodo idoneo al
calendario scolastico locale.

4. E” assicurata all’interessato la fruizione dell’intero periodo di ferie a cui ha titolo
nei cast d trasferimento tra paesi con differenti calendari scolastici locali, anche in
deroga alle disposizioni di cui ai precedenti commi 2 e 3.

ART. 102 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATOQ
(art. 16 sequenza del 24-2-2000)

1. Per la copertura dei posti di insegnamento del contingente, temporaneamente
vacanti, degli spezzoni di orario e per la sostituzione del personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato temporaneamente assente, si stipulano contratti di
lavoro a tempo determinato, con le modalita previste dall’art. 19 ¢ dall’art. 37,
commil, 2e?3.

2. A decorrere dal primo marzo 2000, la retribuzione del personale docente con
incarico a tempo determinato viene parametrata alla retribuzione dell’analogo
personale in servizio nelle scuole metropolitane, ovvero - solo per 1 residenti - a
quella locale, qualora piu favorevole. Per i1l personale non residente la retribuzione
complessiva ¢ costituita da una retribuzione di base, part alla retribuzione
dell’analogo personale in servizio nelle scuole metropolitane € da un assegno di
sede aggiuntivo, rapportato alla durata del contratto stipulato, individuato in una
quota percentuale variabile dell’indennita di sede prevista per il personale a tempo
indeterminato in servizio nelle ‘scuole italiane all’estero, in modo che la
retribuzione complessiva rimanga invariata rispetto a quella allo stato percepita.

3. Le nuove modalita per la costituzione delle graduatorie ¢ per il conferimento
delle supplenze dovranno essere raccordate con le disposizioni generah in materia
di conferimento delle supplenze, di competenza del MIUR.

ART. 103 - ORARI E ORE ECCEDENTI
(ard. 17 segenza del 24-2-2000)

[. St conferma per il personale docente, in servizio nelle istituzioni scolastiche
italiane all’estero, I’orario di servizio previsto per 1 docenti in territorio
metropolitano.

2. In sede di contrattazione integrativa saranno definiti 1 criteri e le modalita per il
monitoraggio e I'analisi delle attivitda di msegnamento svolte nelle istituzioni
scolastiche ed umversitarie straniere al fine di verificarne 1l raccordo con 1’orario
di insegnamento previsto per 1l territorio metropolitano ar sensi del CCNL.

3. Le ore eccedenti I’orario di insegnamento non costifuenti cattedra verranno
attribuite con le procedure di cui all’art. 28 e, in caso di indisponibilita del
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personale docente a tempo mdeterminato, a personale docente con contratto a
tempo determinato.

4. Nel caso di oggettiva impossibilita di reperimento di personale a tempo
determinato, ovvero i casi di particolare strutturazione di cattedre superior alle 18
ore, le ore eccedenti saranno distribuite tra il personale a tempo indeterminato, con
priorita ai docenti che manifestino la loro disponibilita, nei limiti massimi previsti
anche per 1 docentt in servizio nelle scuole del territoric metropolitano.

ART. 104 - MOBILITA® TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ALL’ESTERO
(art. 6, comma 2, accordo successivo 11.12.96)

1. 1 trasterimenti di ufficio per soppressione di posto o per mcompatibilita di
permanenza nella sede possono essere disposti, per il personale docente ed ATA,
anche su posti di istituzioni scolastiche di tipologia diversa da quella delle
istituzion1 in cul 1] personale ha prestato servizio, ovvero, da corsi a scuole ¢
viceversa, purché il personale vi abbia titolo sulla base della funzione di
destinazione. Essi possono aver luogo nell'ambito della medesima circoscrizione
consolare o, in subordine, di una circoscrizione consolare limitrofa, anche di aree
lingwistiche diverse, per le quah sia stato accertato il requisito di idoneitd nelle
prove di selezione e, comunque, dopo avere effettuato le procedure di mobilita di
ufficio nell'ambito della circoscrizione o dell'area linguistica. Alle stesse
condizioni 1 trasferimenti possono essere dispostt su posti di paesi di altro
cmisfero. Le operaziomi relative ai trasferimenti di ufficio precedono quelle per
trasferimenti a domanda.

2. Anche i trasferimenti a domanda possono essere disposti su posti di istituzioni
scolastiche di tipologia diversa da quella delle istituzioni in cui il personale ha
prestato servizio o per circoscrizioni consolari ed aree hinguistiche diverse, alle
medesime condizioni di cui alcomma 1.

3. Ulterior1 modalita e criteri sono determinati nell'ambito della contrattazione
integrativa nazionale di cui all'art. 97.

4. Per 1l personale assegnato alla scuole europee 1l trasferimento pud essere
disposto, a domanda, solo al termine di fine quinquennio, sui posti disponibili in
altre scuole europee. In caso di soppressione di posto nelle scuole medesime, il
personale, conseguentemente trasferito d'ufficio, ha titolo alla precedenza assoluta
su posti n altre scuole europee, ove disponibili. Le modalita ed 1 tempi di
applicazione del presente comma sono definiti con la contrattazione decentrata
nazionale.

9] —
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ART. 105 - MOBILITA PROFESSIONALE VERSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
ALL’ESTERO
{ard. 6, comma 2, della sequenza contratfuale 11.12.96 ¢ art I accordo successivo 14.09.2001)

I. La destinazione all’estero del personale docente ed ATA a1 posti di contingente
di cw all’art. 639 del TU 16- 4-1994, n. 297 costituisce mobilita
professionale ed ¢ regolata, ai sensi del Dlgs. n. 165/2001, dalla
contrattazione collettiva.

2. Le norme che seguono mirano alla concreta attuazione dei criteri di selettivita
professionale e del principio dell’alternanza, prevedendo un congruo periodo di
servizio 1n territorio metropolitano fra un incarico ¢ 1"altro.

ART. 106 - ISCRIZIONE ALLE GRADUATORIE PERMANENTI PER LA
DESTINAZIONE ALL’ESTERO
fart.2 dell accordo successivo 14-9-2001)

1. La destinazione all’estero del personale docente e ATA avviene sulla base di
graduatorie permanenti i cui hanno titolo ad essere inseriti coloro che abbiano
superato una prova unica di accertamento della conoscenza di una o pia lingue
strantere tra quelle relative alle quattro aree lingwistiche (francese, mglese, tedesco
¢ spagnolo).

2. Alla prova di accertamento linguistico, indetta con provvedimento del MAE
d’intesa con il MIUR, puo partecipare, a domanda, il personale docente e ATA con
contratte di lavoro a tempo indeterminato che, dopo 'anno di prova, abbia prestato
almenc un anno di effettivo servizio di ruolo in ternitorio metropolitanc ed
appartenga ai ruoli per i quali sono definiti i codici funzione.

3. Coloro che supereranno la prova di accertamento linguistico, dovranno produrre,
entro i termini previsti dall’apposita ordinanza del MAE, i titoli da valutare ai fini
dell’insenimento nella graduatoria permanente.

ART.107 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO
DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA
fart. 3 dell aceordo successive 14-9-2001)

I.L’accertamento di cui al precedente art, 106 ¢ effettuato sulla base di prove
strutturate.

A tal fine vengono predisposti distinti questionari per ciascuna delle seguent
categorie di candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolastiche diverse dalle scuole europee (la
prova. dovra verificare la adeguata conoscenza della lingua o delle lingue
straniere),

b) decenti che aspirano alle scuole europee (per 1 quali la prova dovra verificare se
il grado di conoscenza della lingua o delle lingue straniere consente la piena
integrazione m uno specitico contesto educativo e plurilingue);

9
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¢) docenti che aspiranto ar lettorati di itahano presso le universita straniere (per 1
quali la prova dovra verificare se il grado conoscenza della lingua o delle lingue
straniere consente la piena integrazione in un contesto universitario’ €
pluriculturale);

d) personale ATA.

Per ciascuna delle tre tipologie di istituzioni di cwi alle precedenti lettere a), b) e ¢),
nonche per il personale ATA, saranno predisposti distinti questionari nelle lingue
francese, inglese, tedesca e spagnola.

2. Salvo quanto previsto dal successivo comma 3, ciascun docente puo chiedere di
sostenere la prova per pil tipologie di istituzioni e per piu aree linguistiche.
Analogamente il personale ATA pu6 partecipare per pit aree linguistiche.

3. Considerato che ai lettorati di 1taliano all’estero puo essere destinato soltanto il
personale dello Stato in possesso di specifici requisiti, per quanto concerne il
personale della scuola hanno titolo a sostenere la prova di accertamento linguistico
per 1 lettoratt di 1taliano presso le Umiversita straniere 1. candidati appartenent alle
seguenti categorie:

a) docenti di italiano delle scuole secondarie di primo o secondo grado;

b) docenti di lingue straniere delle scuole secondarie di primo o secondo grado, che
abbiano superato, nell’ambito di corst universitari, almeno due ¢sami di lingua ¢/o
letteratura 1tahiana, secondo la tabella di omogeneita del MIUR allegata ai bandi di
concorsi per titoh ed esami emanati con DD.DD.GG. 31-3-1999 ed 1-4-1999.

4. Per la predisposizione dei questionari di cut al precedente comma 1 e la relativa
assistenza tecnica, il MAE puo avvalersi di apposita Agenzia specializzata, purche
qualificata o certificata in materia di prove strutturate linguistiche.

ART. 108 — VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO LINGUISTICO
fert 4 dell ‘accordo successivo {4-9-2001)

I.La valutazione della prova di accertamento della conoscenza della lingua
straniera € effettuata in ottantesimi. Supera tale prova il personale che abbia
riportato almeno 56/80,

2.Al termine di ogni giornata di effettuazione delle prove strutturate [’apposita
commissione, nominata dal Direttore Generale per la Promozione ¢ Cooperazione
Culturale del MAE di concerto col MIUR, redige appositi elenchi der candidati che
le hanno superate, con I’indicazione del punteggio conseguito. A conclusione di
tutte le prove 1 nominativi di tali candidati saranno inseriti in appositi €lenchi
generall, redatti in stretto ordine alfabetico, ¢ distinti per ciascun codice funzione,
per ciascuna area linguistica, per le scuole europee e per lettorati.

3.11 personale incluso negli elenchi di cui sopra acquisisce il titolo professionale di
accertamento della conoscenza della lingua straniera che conserva la validita per 1
successivi nove annt scolasticl.
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ART.109 - RIFORMULAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE
PERMANENTI
(art.3 dell accordo successive 14-9-2001)

I.Le graduatorie permanenti, distinte per codici funzione, per ogni area linguistica,
per le scuole europee e per 1 lettorati, sono aggiornate ogni tre anni.

2.Nelle graduatorie sono indicati, per ciascun concorrente, 1l punteggio atiribuito
nelle prove di accertamento della conoscenza della lingua straniera, 1 punti
cormspondenti ar titoli prodotti o rivalutati e 11 punteggio complessivo. La
valutazione det titoli ha luogo sulla base della tabella di valutazione allegata , che
prevede un massimo di 80 punti, di cur 35 per 1 titol culturali, 25 per 1 titoli
professionali ¢ 20 per 1 titoli di servizio. A parita di punteggio complessivo,
I’ordine in graduatoria sara determinato sulla base de1 titolr di preferenza previst
dall’art. 5 del DPR 9-5-1994, n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.
3.1 MAE procede all’aggiormamento delle graduatorie di cui al comma 1 secondo 1
seguenti criteri;

a) mantenimento nelle stesse del personale i1l cui titolo di accertamento linguistico
conserva la valhditad, come indicato all’art. 108, comma 3. Tale personale ha,
pertanto, titolo a richiedere I"aggiornamento  del proprio punteggio con la
valutazione dei titoli conseguiti successivamente alla costituzione delle graduatorie
in cu risulti gia inserito e considerati valutabili dalla tabella D allegata al presente
contratto;

b) depennamento dalle graduatorie stesse del personale 1l cui titolo di accertamento
linguistico, che ha dato luogo all’inclusione nella graduatoria, non conserva
validita ne1 termini sopra indicati;

¢) depennamento dalle graduatorie del personale che ha subito un provvedimento
disciplinare superiore alla censura ¢ non abbia ottenuto il provvedimento di
riabilitazione;

d} depennamento dalle graduatorie del personale che sia state restituito ai ruoli
metropolitam per incompatibilita, ovvero ai sensi dell’art. 97, che sia restituito ai
ruoli metropolitani per ragioni di servizio;

e) depennamento dalle graduatorie del personale che abbia gia prestato all’estero
nelle 1stituzioni diverse dalle scuole europee un periodo di servizio di durata
complessivamente superiore at dieci anni;

f) depennamento dalle graduatorie delle scuole europee del personale che abbia gia
prestato servizio nelle stesse.

4. Le graduatorie permanenti, sono aggiornate entro il mese di febbraio, per
consentire un-regolare avvio dell’anno scolastico, con le modahta € 1 criter1 mdican
nei commi precedenti. Esse sono moltre aftisse all’albo del Ministero degli Affan
Esteri — Direzione Generale per la Promozione e la Cooperazione Culturale, Uff.1V
— ¢ rimangono esposte per 1 successivi |5 giorni, Chiunque vi abbia interesse ha
facolta di prenderne visione entro il termine anzidetto e puo, entro tale termine,
presentare reclamo scritto, per errori od omissioni, alla Direzione Generale per la
Promoezione ¢ la Cocperazione Culturale, Uff. [V, che, esaminanti 1 reclami, pud
rettificare anche d’ufticio, le graduatorie.
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Delle decisiom assunte, e delle sintetiche motivazioni che le hanno supportate, &
data comunicazione agli interessati ed a1 controinteressati mediante affissione
all’albo dell’ Ufficio anzidetto.

5.Dopo 1'accertamento del possesso, da parte der concorrenti, dei requisiti per
I"inclusione nelle graduatorie permanentt, 1l Direttore Generale per la Promozione
¢ la Cooperazione Culturale approva le graduatorie, che sono pubblicate all’albo
del MAE, DGPCC, Uff. 1V, mediante affissione. Avverso 1 risultati di tale
procedimento € ammesso reclamo scritto da presentarsi entro 15 giomi dalla data
di affissione. La decisione dell’Utficio va assunta entro 10 giorni dal ricevimento
del reclamo.

ART.110 - GESTIONE DELLE GRADUATORIE PER LA DESTINAZIONE
ALL'ESTERO
(art.6 dell 'aceordo suceessivo 14-9-2001)

[. Ogni anno, dopo le operaziem relative ai trasferniment: riservati al personale gia
in servizio all'estero, 1 posti di contingente eventualmente rimasti vacanti sono
disponibili per le operazioni di destinazione all'estero da effettuarsi sulla base delle
graduatorie permanenti, [I MAE rende note entro 1l 31 agosto di ciascun anno le
sedi disponibili.

2. A1 fimi di cur al comma | la D.G.P .C.C. del MAE, previa attivazione delle
relazion sindacali, mdividua la tipologia ed 1l numero der posti di contingente
ancora disponibili dopo le operaziomi di trasterimento. L'elenco dei posti
individuati viene affisso all'albo del MAE e degli Uffici centrali e periferici del
MIUR.

3. Dopo I"avvenuta pubblicazione degli elenchi di cui sopra il MAE attiva le
procedure di destinazione del personale utilmente collocato nelle graduatorie
permanenti,

4. A tal fine 1l MAE trasmette al personale cosi individuato 1l telegramma d
preavviso della destinazione unitamente all'elenco delle sedi  disponibili,
invitandolo ad indicare le proprie preferenze.

5. 11 personale, una volta accettata la destinazione all'estero, € depennato dalla
graduatoria per la quale ¢ stato nominato. Detto personale, al compimente del
proprio mandato, potra chiedere di essere reinserito nelle graduatorie in occasione
del loro aggiornamento.

6. Il personale che non accetta la destinazione o che, dopo l'accettazione, non
assume servizio, viene depennato da tutte le graduatorie e potra esservi, a
domanda, reinserito soltanto al momento dell'aggiornamento triennale delle
medesime,
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ART. 111 - ESAURIMENTO DI GRADUATORIA E PROVE STRAORDINARIE
(ari. 7 dell accordo successivo 14-9-2001)

1. Nei casi di sopravvenuta, urgente necessita di assegnare personale ai posti per i
quali non sia possibile provvedere mediante ricorso alle graduatorie permanenti,
per esaurimento delle stesse, o per mancanza di graduatorie appartenenti a elassi di
concorso aggregate al medesimo ambito disciplinare ¢ per le quali ¢ prevista, a
seguito del D.M. del MIUR 10.8.1998, n. 354 integrato dal D.M. del medesimo
dicastero 10.11.1998, n.448, una corrispondenza automatica, I’ Amministrazione,
nel rispetto delle norme contenute nel presente capo, ha facolta di attingere alle
graduatorie di altre aree linguistiche, con il consenso dell’interessato, ad eccezione
dei1 posti di lettorato.

2. Qualora non fosse possibile attuare le procedure di cur al precedente comma,
potranno essere indette prove straordinarie di accertamento linguistico prima della
scadenza del triennio, limitatamente ai codici funzione richiesti. L’indizione di
prove straordinarie non comporta, in relazione a tali codiei funzione, lo slittamento
di quelle ordinarie triennali.

3. In caso di esaurimento di graduatoria, sono considerati nominabili per 1 posti
all’estero anche coloro che, a seguito di precedente rinuncia, erano stati esclusi
dalle nomine per 1 successivi tre anni.

ART, 112 - DURATA DEL SERVIZIO ALL’ESTERQO
fart.8 dell ‘accordo successivo 14-9-2001)

1. 11 personale destinatario del presente contratto pud prestare servizio all’estero
nelle istituzioni diverse dalle Scuole Europee per non piu di tre periodi, ciascuno
della durata di cinque anni scolastici o accademici. Tali periodi devono essere
mtervallati da un periodo di servizio effettivo in territorio metropolitano di almeno
tre anni.

2. Presso le Scuole Europee pud essere prestato un solo periodo di servizio, della
durata di nove anmi scolastici, con eventuale proroga di un anno a seguito di
delibera del Consiglio Superiore della suddetta scuola.

3. In via del tutto eccezionale, 1l personale in servizio presso le Scuole Europee, in
caso di nomina a direttore aggiunto di una scuola europea conferita dal Consiglio
superiore della predetta scuola, pud svolgere, nella nuova funzione, un mandato
pieno di nove anni, con eventuale proroga di un annoe

4. 1l personale che abbia prestato all’estero un solo periodo di servizio presso le
istituzioni scolastiche diverse dalle scuole europee e presso 1 lettorati di italiano,
puo essere destiato alle scuole europee, previo superamento delle specifiche prove
di selezione ed a condizione che, al rientro dall’estero, abbia prestato tre anmi di
servizio effettivo in territorio metropolitano. Coloro che abbiano compiuto i
suddettt due periodi di servizio perdono definitivamente titolo a partecipare alle
selezioni per la destinazione all’estero.
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5. 1l personale che abbia prestato un periodo di servizio presso le scuole europee
puo cumulare a tale servizio solamente un periodo di cinque anni presso le
istituzioni scolastiche diverse dalle scuole europee, e presso i1 lettorati di italiano,
purche utilmente collocato nella specifica graduatornia ed a condizione che, al
rientro dall’estero, abbia prestato tre anmi di servizio effettivo in territono
metropolitano. Coloro che abbiano compiuto 1 suddetti due periodi di servizio
perdono definitivamente titolo a partecipare alle selezioni per la destinazione
all’estero.

ART. 113 - INTERRUZIONE DEL SERVIZIO ALL’ESTERO
(art. 10 dellaccordo successive 14-9-2001)

I. Il servizio all’estero pud essere interrotto sulla base delle esigenze del sistema
scolastico nazionale, o per accertata incompatibilita o per inidoneita del persconale
interessato.

ART. 114 - CALCOLO DEGLI ANNI DI SERVIZIO ALL’ESTERO
(art. 11 dell ‘aceordo successivo [4-9-20017)

1. Anche per le scuole italiane all’estero e le scuole europee, gli anni di servizio si
calcolano ad anno scolastico, che inizia 11 1° settembre di ogni anno e termina 1l 31
agosto dell’anno successivo.

ART.115 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI IN CASO DI ASSENZE
PER MALATTIA
{ari. 7 accordo suceessivo 11-12-1996)

[. Nel caso di assenze per malattia di durata superiore a1 60 giorni , il personale in
servizio all'estero € restituito at ruoli metropolitani. Il predetto personale conserva
I’ intero assegno di sede per 1 primi 45 giorni; I'assegno stesso non € corrisposto
per 1 restanti 157 giormi. Restano ferme le disposiziom sulla malattia di cw al
presente contratto.

ART.116 - RESTITUZIONE AI RUOLI METROPOLITANI PER INCOMPATIBILITA
E PER MOTIVI DI SERVIZIO
fart.® aecordo suceessive {1-12-1996)

I. La destinazione all'estero cessa, con decreto del MAE, quando si determinino

situazioni di mcompatibilita di permanenza all'estero, ovvero per motivi di
servizio. In caso di contestata situazione di incompatibilita, l'interessato puo
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presentare controdeduzioni. Qualora 1 motivi di servizio attengano agli aspeth
tecnici  dell'attivita di istituto, al provvedimento di restituzione ai ruoh
metropolitani non si pud dar luogo se non previo parere del MIUR.

ART.117 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI A SEGUITO DI SANZION]I
DISCIPLINARI
(art. 9 accordo successivo f1-12-1996)

1.L erogazione di una sanzione disciplinare superiore alla censura , per quanto
riguarda il personale docente ed ATA, comporta I’immediata restituzione ai ruoli
metropolitani.

ART. 118 - FORO COMPETENTE

1. Per tutte le vertenze di lavoro del personale del presente capo, foro competente ¢
quello di Roma, 1vi compreso tutto quanto attiene all’arbitrato (Direzione
provinciale del Lavoro di Roma ) e alla conciliazione.

ART, 119 - NORME APPLICATIVE
{art 10 accordo suceessivo 11-12-1996)

[. In attesa che venga completamente attivata anche all’estero 1"autonomia
scolastica, al consiglio di circolo o diistituito si sostituisce 1l dirigente scolastico in
tuttt 1 compiti che il contratto collettivo nazionale di lavoro riferisce alla
competenza del predetto organo collegiale e, in particolare, per la definizione delle
modalita e det criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie ¢ con gl
studenti, a1 quali s1 provvede sulla base delle proposte del collegio dei docenti.

2. | riferimenti che 1l contratto collettivo nazionale di lavoro fa al livello regionale
debbono intendersi, quando non vi sia diversa determinazione nel presente capo,
come riferimenti al livello di Ambasciata e/o di Ufficio consolare.

3. Per quanto nen diversamente previsto dal presente capo, al personale docente,
amministrativo, tecnico ed ausihiario in servizio presso le istituziom scolastiche
italiane all'estero, si1 applica la disciplina recata dal presente CCNL.

4. Le ordinanze e gli altr1 atti a contenuto normativo la cut emanazione 1l CCNL
attribuisce alla competenza del MIUR, sono adottati, per le istituzioni scolastiche
italiane all'estero, dal MAE, d'intesa con il MIUR.

5. I nferimenti che 1l CCNL fa agh organici si intendono ricondotti a1 contingenti
di cuiall'art. 639 del testo unico n. 297 del 1994.



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

ART. 120 - FRUIZIONE DEI PERMESSI
{ert. 19 sequenza del 24-2-2000)

1. Non rientrano tra le assenze di cui alla lettera b) comma 1 dell’art. 35 del D.lgs.
n. 62/98, 1 permessi retribuiti di cui all’art. 15, per i quali compete 'indennita
personale nelle misure sottoindicate:

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro 1l secondo grado, di soggetto
componente la famigha anagrafica e di atfini di primo grado (3 giorm
consecutivi per evento): I’'indennita personale € corrisposta per intero;

- permessi per motivi personali e familiari, documentati. anche mediante
autocertificazione, fruibili a domanda (3 giorni complessivi per anno
scolastico): I'indennita personale ¢ corrisposta nella misura del 50%.

ART, 121 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
{ari. 20 sequenza del 24-2-2000)

1. 11 personale docente fruisce del diritto alla formazione di cui all’art. 62.

2. Il MAE si impegna a individuare, d’intesa con il MIUR, contenuti ¢ modalita
per la formazione niziale del personale finalizzati alle specifiche aree e istituzionm
di destinazione all’estero. Le niziative 'di formazione  potranno prevedere
mterventi a livello centrale e/o nella sede di destinazione, inclusa la formazione a
distanza.
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CAPO XI - PERSONALE DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE

ART. 122 - PROFILO PROFESSIONALE E FUNZIONE DEL PERSONALE
EDUCATIVO
{ari.f sequenza confrattuale del 2-5-1996)

[. II profilo professionale dei personale educativo € costituito da competenze di tipo
psicopedagogico, metodologico ed organizzativo-relazionale, tra loro correlate ed
integrate, che si sviluppano attraverso la maturazione dell'esperienza educativa e
l'attivita di studio e di ricerca.

2. Nell'ambito dell'area della funzione docente, la funzione educativa partecipa al
processo di formazione ¢ di educazione degl allievi, convittori € semiconvittori, in
un quadro coordinato di rapporti ¢ di intese con 1 docenti delle scuole da essi
frequentate ¢ di nispetto dell' autonomia culturale e professionale del personale
educativo.

3. La funzione educativa si esplica in una serie articolata di attivita che
comprendono l'attivita educativa vera e propria, le attivita ad essa funzionali ¢ le
attivita aggiuntive.

ART. 123 - ATTIVITA' EDUCATIVA
(art.2 sequenza contrattuale del 2-5-1996)

[. L'attivita educativa € volta alla promozione dei processi di crescita umana, civile
¢ culturale, nonché di socializzazione degli allievi, convittori e semiconvittori, 1
quali sono cosi assistiti ¢ guidati nella loro partecipazione a1 vari momenti della
vita comune nel convitto od istituzione educativa. La medesima attivita ¢
finalizzata anche all’organizzazione degli studi e del tempo libero, delle iniziative
culturali, sportive e ricreative, nonche alla definizione delle rispettive metodologie,
anche per gl aspetti psicopedagogici e di orientamento.

ART. 124 - AZIONI FUNZIONALI ALL'ATTIVITA' EDUCATIVA
(art. 3 sequenza contratinale del 2-3-19906)

1. L'azione funzionale all'attivita educativa comprende tutte le attivita, anche a
carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, documentazione,
1vi compresa la produzione di materiali didattici utili alla formazione degli allievi,
I'elaborazione di relazioni sui risultati educativi conseguiti e su altri argomenti da
discutere collegialmente, la partecipazione alle riunioni collegiali.

2. Tra gh adempimentt individuali rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione necessaria per lo svolgimento dei compiti di assistenza alle
attivita di studio, culturali, sportive e ricreative;
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b) a1 rapporti individuali con le famiglie ed 1 docenti;

¢) all'accoghenza ed alla vigilanza degh allievi convittor: nel momento della loro
entrata ed uscita dal convitto od istituzione educativa e degli allievi semiconvittori
al momento dell'uscita, nonché agl eventuali compiti di accompagnamento dal
convitto od istituzione educativa alle scuole frequentate o viceversa;

3. Le attivita di carattere collegiale sono costituite dalla partecipazione alle riuniont
collegiali per la programmazione, la progettazione, la discussione ed approvazione
delle relazioni sui nisultati educativi conseguitt e la defimzione degli elementi di
valutazione da fornire a1 competenti consigli di classe, a1 quali partecipa, a titolo
consultivo, 1l persenale educativo mteressato; la determinazione delle modalita ¢
dei criteri da seguire nei rapporti con gl allievi e le loro famiglie, nonché con 1
docenti delle scuole frequentate dagli allievi medesimi.

4. Rientra altresi nell'attivita funzionale all'attivita educativa la partecipazione ad
miziative di formazione e di aggiornamento programmate a livello nazionale,
regionale o di istituzione educativa.

ART. 125 - ATTIVITA'AGGIUNTIVE
(crt.+4 sequenza contrattiale del 2-3-1996)

1. Le attivita aggiuntive consistone m attivita aggiuntive educative ed 1n attivita
aggiuntive funzicnali allo svolgimento dell'attivita educativa.

2. Le attivita aggiuntive educative, sono volte a realizzare interventi integrativi
finalizzati all'arnicchimento dell'offerta formativa. In particolare, esse possono
consistere:

a) nelle attivita relative alla realizzazione di progetti intesi a definire un
maggiore raccordo tra convitto od istituzione educativa, scuola ¢ mondo del
lavoro;

b) nella partecipazione a sperimentaziont,

¢) nelle attivita relative alla realizzazione di progetti che interessino altr
soggetti istituzionali e, in particolare, gli enti locali, anche per iniziative
aperte al territorio, sulla base di apposite convenzioni;

d) nella partecipazione a progetti promossi dall'Unione europea.

3. Le risorse utilizzabili, per le attivita aggiuntive di cut al presente articolo, a
livello di ciascunaistituzione educativa, sono determinate nella stessa misura € con
le medesime modalita di cui al predente art. 30 del presente CCNL per le funzioni
strumentali dell’offerta formativa.

4, Le attivita aggiuntive funzionali all'attivita educativa possono consistere:

a) nei campiti di coordinamento, da svolgere secondo 1 criter1 definiti nel progetto
educativo di istituto e nel relativo piano attuativo, come supporto organizzativo al
dirigente scolastico der convitti annessi agli 1stituti tecnici e professionali;

b) net compiti di coordinamento di gruppi di lavoro costituiti per la definizione di
aspetti specifici del progetto educativo, o per la progettazione di particolari
miziative, secondo quanto previsto dall'art. 127, comma 4.
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¢) in attivita d1 aggiornamento e formazione in servizio oltre le 30 ore annue senza
esonero dagli obblighi di servizio.

5. Le attivitd aggiuntive sono realizzate nei lmiti delle risorse finanziarie
disponibili.

ART. 126 - ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE A LIVELLO DI ISTITUZIONE
{art. 3 della sequenza conirattuale 2-5-1996)

1. [l personale educativo, riunito collegialimente, definisce 1 principi ed 1 contenuti
formativi del progetto educativo, che ¢ adottato dal rettore, direttore o direttrice o,
per 1 convitti annessi, dal dirigente scolastico. 11 progetto educativo comprende
anche 1l piano delle attivita aggiuntive di cur al precedente articolo. Gli aspetti
organizzativi ¢ finanziari sono defimti dal consiglio di amministrazione del
convitto o dell'istituzione educativa, o, per 1 convitti annessi agli tstituti tecnici e
professionalt, dal consigho diistitute, nell'ambito del progetto di istituto.

2. Il progetto educativo deve essere coordinato con le indicazioni che, per gl
aspetti didattici, sono contenute nei POF delle scuole frequentate dagli allievi. A
tal fine il collegio dei docenti della scuola interessata definisce, con Ia
partecipazione dei rappresentanti designati dal personale educativo, 1 necessari
raccordi tra aspetti didattici ed aspett1 educativi della progettazione complessiva.
3.In coerenza con 1 POF, 1 dingenti delle 1stituziom educative, o, per 1 convitti
annessi, il dirigente scolastico, avvalendosi degli apporti dei coordinatori di cui al
comma 4, predispone il piano attuativo del progetto, quale documento che esplicita
la pianificazione annuale dellinsieme delle attivita e le modalita per la loro
realizzazione. 1l personale educativo, riunito collegialmente, delibera in merito al
piano attuativo tenendo conto delle iniziative da assumere per rendere coerente la
propria attivita con le attivita ‘scolastiche, anche ai fini dell’organizzazione di
interventi congiunti atti a rispondere flessibilmente ai differenziati bisogni
formativi degh allievi.

4. Le runion collegiali del personale educativo possono essere articolate in
gruppi di lavoro per la definizione di aspetti specifici del progetto educativo o delle
miziative da adottare. In tale occasione vengono designati 1 coordinatori dei gruppi
di lavoro e gh educatori incaricati di partecipare alla riunione del collegio der
docentt di cur al comma 2.

ART. 127 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I. At senst dell’art. 25, comma 5, del dlgs. n 165/2001, in attesa che 1
connessi aspetti retributivi vengano opportunamente regolamentati attraverso gli
1idonel strumenti normativi, 1l dingente scolastico pud avvalersi, nello svolgimento
delle proprie funziomi organizzative ed amministrative, di educatori da lu
individuati ai quali possono essere delegati specifici compiti. Tali collaborazioni
sono riferibili a due unita di personale educativo retribuibili, in sede di
contrattazione d'istituto, con i finanziamenti a carico del fondo per le attivita
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aggluntive previste per le collaborazioni col dirigente scolastico di cui all’art. 85,
comma 2, lettera ).

ART. 128 - OBBLIGHI DI LAVORO
(art 6 seqenza cottratfuale del 2-5-1996)

[. Ghi obblight di lavoro del personale educativo sono funzionali all'orario di
servizio stabilito dal piano di attivita e sono finalizzati allo svolgimento dell'attivita
educativa ¢ di tutte le altre attivitd di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione e documentazione necessarie all'efficace realizzazione del processi
formativi.

2. Per l'attivita educativa, 1vi compresa l'assistenza notturna, ¢ determinato un
orario settimanale di 24 ore, programmabile su base plurisettimanale, da svolgere
in non meno di cinque giorni alla settimana.

3. In aggiunta all'orario settimanale, di cur al comima 2, ¢ determinato un obbligo di
ulteriori 6 ore settimanali. Esse sono utilizzate, sulla base di una programmazione
plurisettimanale, per le attivita di carattere collegiale funzionali all'attivita
educativa, di cw all'art. 124, comma 3, e, fino a 5 ore settimanali, per 1l
completamente del servizio di assistenza notturna, secondo quanto previsto dal
progetto educativo di istituto ¢ dal relativo piano attuativo.

4. 1l personale educativo € tenuto, inoltre, ad assolvere a tutti gli impegni
individuali attinenti alle attivita funzionali di cui all'art. 124, comma 2.

5. 11 compenso per le attivita aggiuntive e determinato secondo quanto previsto
dall'art. 29,

ART. 129 - NORMA FINALE

I. Per quanto non disciplinato specificamente dal presente capo, si applicano le
disposizioni recate da questo CCNL.
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CAPO XII - CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

ART.130 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE
fari. | dell accordo successivo su arbitrene e conciliazione 18-10-2001)

1. 11 tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali di lavoro
previsto dall articolo 65, comma 1, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165
pud svolgersi, oltre che secondo le forme previste dall’articolo 66 del
medesimo decreto legislativo e dal contratto collettivo nazionale quadro in matena
di conciliazione e arbitrato del 23 gennaio 2001, come integrato dall’ipotesi di
accordo quadro siglata in data 19.03.2003, suila base di quanto previsto dai
successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, la parte ricorrente puo, in
materia di contenzioso afferente alla mobilita interregionale, adire anche la
procedura di cui all’art. 484 del T.U. n. 297/94.

3. Presso le articolazioni territoriali del MIUR viene istituito un ufficio con compiti
di segretena per le parti che devono svolgere 1l tentativo di concihiazione con
annesso un apposito albo per la pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, sottoscritta dalla parte, deve essere
depositata presso 'ufficio del contenzioso dell’amministrazione competente e
presso 1'ufficio territoriale di cui al comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Linmitatamente alle controversie
riguardanti le materia della mobilita e delle assunzioni, sia a tempe determinato
che a tempo indeterminato, gli interessati possono presentare la richiesta di
tentativo di conciliazione ai sensi del presente articolo entro il termine perenterio
di quindici giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto che si ritiene lesivo dei
propri diritti, ferma restando la facolta di utilizzare, decorso tale termine, le altre
forme previste dal comma 1.

5. La richiesta deve indicare;

-~ Le generalita del richiedente, la natura del rapporto di lavoro, la sede ove 1l
lavoratore ¢ addetto;

- il luogo dove devono essere inviate le comunicazioni riguardati la procedura
di conciliaziong;

- I'esposizione sommaria dei fatti ¢ delle ragiom poste a fondamento della
richiesta;

- qualora il lavoratore non intenda presentarsi personalmente, l’eventuale
delega ad altro soggetto, anche sindacale ¢ conferibile anche in un secondo
momento, al quale la parte conferisce mandato di rappresentanza per lo
svolgimento del tentativo di conciliazione.

6. Entro dieci giorm dal ricevimento della richiesta I’amministrazione compie un
primo esame sommario che pud concludersi con 1'accoglimento delle pretese del
lavoratore. In caso contrario, deposita nel medesimo termine le proprie
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osservazionl presso ['ufficio di segreteria e la controparte potra prenderne visione.
Contestualmente al deposito I'Ammunistrazione individuera il proprio
rappresentante con potere di conciliare. La comparizione della parti per
"esperimento del tentative di conciliazione ¢ fissata, da parte dell’ufficio di
segreteria di cut al comma 2, in una data compresa net dieci giorni successivi al
deposito  delle  osservaziont  dell’amministrazione. L ufficio di  segreteria
provvedera, all’atto della comparizione, all’identificazione dei soggetti che
svolgono il tentativo di conciliazione, che sara registrata nel verbale di cui a
commi 8¢ 9,

7. Qualora la soluzione della controversia prospettata riguardi le materie della
mobilita e delle assunzioni, I’amministrazione deve pubblicare all’albo dell’ufficio
di segreteria di cui al comma 2, contestualmente al ricevimento, la richiesta di
concihiazione, in modo da consentire agli eventuali terzi interessati di venire a
conoscenza del contenzioso m atto ¢ di far pervenire all’amministrazione loro
cventuali osservaziom cntro diccel giomi dalla pubblicazione della notizia. In
questo caso 1l termine per il deposito delle osservazione da parte
dell’amministrazione ¢ fissato in dodici giorni dal ricevimento della richiesta.

8. 11 tentativo di conciliazione deve esaurirsi nel termine di cinque giorni dalla data
di convocazione delle parti. Se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un processo
verbale, predisposto dall’ufficio di segreteria, che costituisce titolo esecutivo,
previo decreto del giudice del lavoro competente a1 sensi dell’articolo 411 del
codice di procedura civile. Il processo verbale relativo al tentativo obbligatorio d
conciliazione € depositato a cura di una delle parti o di una associazione sindacale,
presso Direzione provinciale del lavoro competente, che provvede a sua volta a
depositarlo presso la cancelleria del tribunale @ sensi  dell’articolo 411
del codice di procedura civile per la dichiarazione di esecutivita. 1l verbale che
dichiara non riuscita la conciliazione ¢ acquisito nel successivo giudizio at senst €
per quanto previsto dall’articolo 66, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Nelle more dell’acquisizione della  diclnarazione di
esecutivita, 1l verbale di conciliazione produrra comunque immediata efficacia tra
le parti per la soluzione della controversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'ufficio di cur al comma 2 stilera un
verbale di mancata conciliazione che, sottoscntto dalla parti, sara depositato, a cura
di una di esse o di un’associazione sindacale, presso la competente Direzione
provinciale del lavoro.

10. Qualora 1’amministrazione non depositt nei termini le proprie osservazion,
I"ufficio di cur al comma 2 convochera comunque le parti per lo svolgimento del
tentativo di conciliazione. Qualora I’amministrazione non si presenti all’udienza di
trattazione, 'sara comunque stilato un processo verbale che prendera atto del
tentativo non riuscito di conciliazione, che verra depositato presso la competente
Direzione provinciale del lavoro con le procedure di cui al precedente comma 8.

I1.. Ner confrontt del rappresentante della pubblica amministrazione nello
svolgimento del tentativo obbligatoric di conciliazione trova applicazione, mn
materia di responsabilita amministrativa, quanto previsto dal comma 8 del citato
articolo 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
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ART.131 - ARBITRATO
fart. 2 dell accordo successivo s arbitrato ¢ conciliazione 18-10-2001)

I.Le parti, possono concordare di deferire la decisione di una controversia di
lavoro ad un arbitro unico, scelto di comune accordo, appartenente ad una delle
categorie di cui all’art. 5, comma 4, del CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001.

ART.132 -MODALITA DI DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO
(art. 3 dell'accordo successivo su arbitrato e conciliazione 18-10-2001)
(Peril CCNQ del 23.01.01)

I.La richicsta di compromettere in arbitri la controversia deve cssere comunicata
all' altra parte secondo le modalita previste dall’art. 3 del CCNQ del 23/1/2001.
Entro 1l termine di 10 giorni la controparte deve a sua volta comunicare,
con le stesse modalita previste dall'art. 3 del medesimo CCNQ, se intende o meno
accettare la proposta. Se la proposta ¢ accettata, entro 1 successivi 10 giorni le parti
procederanno alla scelta, in accordo tra loro, di un arbitro appartenente alle
categorie previste dall'art. 5, comma 4, del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso termine, si procedera, alla presenza
delle parti e presso la camera arbitrale competente, all'estrazione a sorte
dell'arbitro, scelto nell'ambito della lista arbitrale regionale prevista dall'art. 5,
comma 2, del CCNQ 23-1-2001.

Ciascuna delle parti pud decidere di revocare 1l consenso prima dell'estrazione a
sorte degli arbitri, fatto salvo quanto previsto, in tema di sanzioni disciplinari,
dall’art.6, comma 2, del CCNQ 23-1-2001.

2.Ciascuna delle parti puo rifiutare 1’arbitro sorteggiato qualora 1l medesimo abbia
rapporti di parentela o affinita entro 11 quarto grado con 1'altra parte, o motivi
non sindacabili di incompatibihita personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comporta la nnuncia all’arbitrato, ferma
restando la possibilita di adire ’autorita giudiziana.

3. L atto di accettazione ‘dell'incarico da parte dell’arbitro deve essere depositato,
a cura delle parti, presso la camera arbitrale stabile, costituita a1 sensi dell'art. 5,
commi 1 ¢ 2 del CCNQ del 23/1/2001, entro cinque giori dalla
designazione comunque effettuata, sotto pena di nullita del procedimento.

4. Le parti possono concordare che 1l procedimento s1 svolga presso la camera
arbitrale regionale oppure, dandone immediata comunicazione alla medesima,
presso I'istituzione cui appartiene I'mteressato.

5. S1 applicano per l'arbitrato le procedure previste dagh articoli 4 e 6 del CCNQ
del 23/1/2001.
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ART. 133 - NORMA FINALE
fart.+ dell accordo successivo su arbitrato ¢ concifiazione 18-10-2001)

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti articoli s1 rinvia al CCNL quadro
sottoscritto 1n data 23/1/2001 ed alle disposiziom del D.lgs. 165/2001.
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CAPO XIII - TELELAVORO

ART.134 - DISCIPLINA SPERIMENTALE DEL TELELAYORO
fart. ! dell accordo swccessivo sul telelavoro [18-10-2001)

1.1l presente capo si applica, a domanda, al personale amministrativo non con
funzioni apicali, in servizio nelle istituziont scolastiche ed educative, nell'ambito ¢
con le modalita stabilite dal CCNQ sottoscntto 11 23 marzo 2000, - al fine di
razionalizzare l'orgamzzazione del lavoro ¢ di realizzare economie di gestione
attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane. In particolare trova applicazione
per quanto concerne 1’assegnazione ai progetti di telelavoro ’art: 4 e 6 del CCNQ
23-3-2000.
2. Le relazioni sindacali relative al presente capo sono quelle previste dall’art.4 ¢ 6.
3. 1l telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento della
prestazione lavorativa, realizzabile con l'ausilio di specifici strumenti telematic,
nelle forme seguenti;

a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavorativa dal

domicilio del dipendente;

b) altre forme del lavoro a distanza, come 1l lavoro decentrato da centri satellite,

i servizi di rete e altre forme flessibili anche miste, ivi comprese quelle in

alternanza, che comportano la effettuazione della prestazione in luogo idoneo ¢

diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.
4. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, installata ¢ collaudata
a cura e a spese delle Istituzioni scolastiche ed educative, sulle quali gravano 1 costi
di manutenzione e di gestione dei sistemi di supporto peri lavoratori. Nel caso di
telelavoro a domicilio, puo essere installata una linea telefonica dedicata presso
I'abitazione con oneri di impianto.e di esercizio a carico degh enti, espressamente
preventivati nel progetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevede l'entita det
rimborsi, anche in forma forfetarnia, delle spese sostenute dal lavoratore per
consumi energetici e telefonici.
5. Le 1stituziom scolastiche ed educative presenteranno alle rispettive Direziont
generali regionall specifict progetti di telelavoro, che potranno essere approvati
purche i relativi oneri trovino copertura nelle risorse finanziarie iscritte nel bilancio
delle istituzioni scolastiche medesime.

ART.135- ORARIO DI LAVORO
{art.2 dell accordo successivo sl 1elelavoro 18-10-2001)

1.L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverse forime del tempo parziale, viene

distribuito nell'arco della giornata a discrezione del dipendente in relazione
all'attivita da svolgere, fermo restando che 11 ogm giomata di lavoro 1l dipendente
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deve essere a disposizione per comunicazioni di servizio in due periodi di un'ora
clascuno, concerdatt con le istituzioni scolastiche ed educative nell'ambito
dell'orario di servizio. Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale, 1l periodo € unico con durata di un'ora. Per effetto della autonoma
distnibuzione del tempo di lavoro, non sono configurabili prestaziont
supplementari, straordinarie notturne o festive, né permessi brevi ed altriastituti
che comportanc riduzioni di orario.

2. Al fim della richiesta di temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di
lavoro, di cui all'art. 6, comma 1, ultimo penodo, dell'accordo quadro del
23/3/2000, per "fermo prelungato per cause strutturali” si intende una
interruzione del circuito telematico che non sia prevedibilimente ripristinabile
entro la stessa giornata lavorativa.

ART.136 - FORMAZIONE
(art. 3 dell accordo swecessive sul telelavora 18-10-2001)

I.L'" Amministrazione centrale defimisce, in sede di- contrattazione integrativa
regionale, le niziative di formazione che assumono carattere di specificita e di
attualita nell'ambito di quelle espressamente indicate dall'art. 5, commi 5 e 0,
dell'accordo quadro del 23/3/2000. Utilizza, a tal fine, le risorse destinate
al progetto di telelavoro.

2. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordinaria di lavoro e qualora siano
mtervenutt mutamenti organizzativi, le istituzioni attivano opportune iniziative di
aggiornamento professionale dei lavoratori nteressati  per facilitame 1l
reinserimento.

ART.137 - COPERTURA ASSICURATIVA
art. 4 dell aceordo suceessive sultelelavoro 18-10-2001)

l. Le 1stituzioni scolastiche ed educative, nell'ambito delle risorse destinate al
finanziamento della sperimentazione del telelavoro, stipulano polizze assicurative
per la copertura dei seguenti rischi:

- danm alle attrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione di
quelli derivanti da dolo o colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi 1 famtliart del lavoratore, derivanti dall'uso delle
stesse attrezzature.

2. La verifica delle condiziom di lavoro e dell'idoneita dell'ambiente di lavoro
avviene all'mizio dell'attivita ¢ periodicamente ogni set mesi, concordando
preventivamente con l'interessato 1 tempi ¢ le modalita di accesso presso il
domicilio. Copia del documento di valutazione del rischio, ar sensi dell'art. 4,
comma 2, d.lgs. 626/1994, ¢ inviata ad ogni dipendente per la parte che lo
riguarda, nonche al rappresentante per la sicurezza.
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ART.138 - CRITERI OPERATIVI
fart. 3 dell ‘accordo successivo sul felelavoro 18-10-2001)

I. La disciplina prevista dal presente capo mira ad mtrodurre elementi di
tlessibilita nei rapporti di lavoro, con benefici di carattere sociale e individuale, ed
un possibile incremento della produttivita e miglioramento dei servizi.

Si dovra verificare pertanto che, a fronte der costi a regime, l'introduzione del
telelavoro comporti imcrementi di produttivitd ¢ risparmi di spesa anche legati al
ridimensionamento della sede di lavoro, oltre che di benefici sociali ¢ di positivi
riflessi esterni, nonche di miglioramento di qualita della vita, specie nei grandi
centri urbani.

Si dovra prevedere, di conseguenza, una attendibile, seppure tendenziale,
quantificazione, da un lato di tutte le spese e, dall'altro, dei risparmi di spesa ¢ dei
benefict i termmi di maggiore produttivita ¢ di positive ricadute nel sistema
sociale, con unta ponderata valutazione e coerenza della compatibilita economico-
finanziaria complessiva.

ART, 139 - NORMA FINALE DI RINVIO

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente capo si rinvia alla disciplina
di cui all’ Accordo quadro sul telelavoro del 23.03.2000.
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CAPO XIV- DISPOSIZIONI FINALI

ART, 140 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE
(Art. 45 del CCNL del 1999)

1 Le parti attiveranno i1l Fondo nazionale pensione complementare per 1 lavoratori
del comparto, sulla base dell’Accordo 14.03.2001, come previsto dal  decreto
legislativo n. 124/1993 ¢ della legge n. 335/1995 ¢ successive modificazioni ¢
integrazioni.

2 .Destinatar1 del Fondo pensioni sono 1 lavoratori che avranno liberamente aderito
al Fondo stesso secondo quanto prescritto dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

3. Le parti procederanno ad una prima verifica circa lo stato dei lavon entro sei
mesi dalla firma del presente CCNL.

ART.141 - PERSONALE IN PARTICOLARI POSIZIONI DI STATO
(Art. 50 del CCNI. del 1999)

1. 1l periodo trascorso dal personale della scueola e delle istituzioni educative in
posizione di comando, distacco, esonero, aspettativa sindacale, utilizzazione ¢
collocamento fuori ruolo, con retribuzione a carico del MIUR, ¢ valido a tutti gli
effetti come servizio di istituto nella scuola, anche ar fim dell'accesso al
trattamento economico previsto dal capo VIII.

2. Restano ferme le disposizioni in vigore che prevedono la validita del periodo
trascorso dal personale scolastico in altre situazioni di stato che comportano
assenza dalla scuola.

ART. 142 — NORMATIVA VIGENTE E DISAPPLICAZIONI

1) In applicazione dell’art. 69, comma 1, del dlgs. n. 16522001, tutte le
norme generall e speciali del pubblico impiego vigenti alla data del 13 gennaio
1994 e non abrogate divengonc non applicabili con la firma definitiva del
presente CCNL, con ’eccezione delle seguenti norme e di quelle richiamate nel
testo del presente CCNL che, invece, continuano a trovare applicazione nel
comparto scuola:

a) artt. 1 ¢ 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive medificaziom ¢
integrazioni.

b) tutta la normativa, contrattuale e non contrattuale, sin qui applicata, in
materia di mutilati ed invalidi per servizio e norme in favore del congiunti dei
caduti per servizio, benetici spettanti a1 mutilatt ed invalidi di guerra ed ai
congiunti dei caduti in guerra;

¢) tutta la materia relativa al collocamento a riposo resta regolata dalle norme
vigenti a1 sensi dell’art. 69, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001;
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d) tutta la normativa, contrattuale e non contrattuale, sin qui applicata, in materia
di missiont;
¢) la normativa richiamata nel presente CCNL;
f) la seguente normativa:
DArt, 3 del DPR n.395/88 (in tema di diritio aflo studio)
2)Art. 17 del DPR n.3/57 ({imiti al dovere verso il superiore)
3)Art. 21 del DPR n. 399/88, commu | e 2 (su mobilita per incompatibitita)
NArt.7 DPR 395/88 fsu [IS nella 137 mensilita)
5)Art.53 L.312/80 e art. 3, commi 6 e 7 del DPR n.399/88 (docenti di religione)
6) Legge |l febbraie 1980, n. 26 (artt.1-4) e legge 25 giugno 1985 n.333
(aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presta servizio all ‘estero)
7} Art. 69 del CCNL 4.08.95 (indennita di funzioni superiori ¢ di reggenza)
8} Art. 66, commi 6 ¢ 7, del CCNL 4.08.95 (riconoscimento servizi non di ruolo
¢ insegnanii di religione)
9y Artt. 38, 40 ¢ 67 del T.U. n.3/57, art. 20 legge 24.12.86, n.958 ¢ art.7 legge
30.12.91, n.412 (servizio militare)
10) Art.25, commi 16 e 17, del CCNL 4.08.95 (lavoratrici madri)
2. Le parti si danno atto che eventuali lacune che si dovessero verificare
nell'ambito della disciplina del rapporto di lavoro per effetto della generale
disapplicazione delle norme di cut al precedente comma 1, saranno oggetto o di
specifica interpretazione autentica o di appositi contratti collettivi nazionali
integrativi,
3. E’ espressamente disapplicata la seguente normativa:
- Uart. 475 del d.1gs. n.297/94 (assegnazioni provvisorie di sede);
- I"art. 568 del d.1gs. n.297/94 (assegnazione provvisoria),
- ’art. 478 del d.1gs. n.297/94 (sostituzione dei docenti assenti);
- Iart. 455 del d.Igs. n.297/94 (utilizzazione del personale docente ¢ DOA);
- ["art. 480 del d.1gs. n.297/94 (inquadramenti 1n profili professionali amm.vi),
4. Le partt convengono che la materia di cwi al presente articolo verra
ulteriormente esaminata nel corso di apposita sequenza contrattuale da concludersi
in tempo utile per il secondo biennio.

ART. 143 - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE COMPLESSIVE
(Art. 78 del CCNL del 1993)

I. In caso di accertamento da parte del Ministero del Tesoro di maggiori oneri del
contratto rispetto a quelli previsti, le parti firmatarie possono richiedere 11 controllo
¢ la certificazione di tali onert a1 sensi dell'art. 48, comma 4, del D.L.vo n.
165/2001, al nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico impiego,
istituito ‘presso 1l Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della
legge 30 dicembre 1991, n. 412.

2. Qualora vengano certificati maggion oneri contrattuali rispetto a quellt previsti,
le parti st incontrano allo scopo di concordare la proroga dell'efficacia temporale
del contratto, ovvero la sospensione dell'esecuzione, totale o parziale, dello stesso.

— 112 —



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

TABELLE
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TABELLA A — PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA (introdona dal
('CNIL 4-8-1995 ¢ modificata dal CUNL 26-5-1999)

1.L unita de1 servizi ammunistrativi & costitwita dalle professionalita articolate nei profili di AREA
del personale ATA individuati dalla presente tabella.
Le modalita di accesso restano disciplinate dalle disposizioni di legge in vigore, tranne'che per i
requisitl culturali che sono individuati dalla tabella B.

Area D:

Svolge attivitd lavorativa di nilevante complessitda ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con
autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura lorganizzazione
svolgendo funzioni di coordinamente, promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze.

Organizza autonomamente ["attivita del personale ATA nell’ambito delle direttive del dirigente
scolastico. Attribuisce al persenale ATA, nell’ambito del piano delle attivita, incaricht di natura
organizzativa e le prestazioni eccedenti 'orario d’obbligo, quando necessario.

Svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivitd di istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; ¢ funzionario delegato, ufficiale rogante e
consegnatario deil beni mobili.

Pud svolgere attivita di studic e di elaborazione di piani ¢ programmi richiedenti specifica
specializzazione professionale, con autonoma determinazione dei processi formativi ed attuativi. Pud
svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiernamento’ e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidan incarichi ispettivi nell'ambito dellestituzioni scolastiche.

Area C

Net diverst profili svolge le seguenti attivitd specifiche

anuninistrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia operativa € responsabilita diretta nella definizione e
nell’esecuzione degli atti a carattere amnunistrativo contabile di ragionena e di economato, pure
mediante 1'utilizzazione di procedure informatiche. Sostituisce il DSGA. Pud svolgere attivita di
formazione e aggiornamento ed attivita tutorie nel confronti di persenale neo assunto. Partecipa allo
svelgimento di tutti 1 compiti del profilo dell’area B. Coordina pin addetti dell”area B.

tecnice

- attivitd lavorativa complessa con autonomia operativa e responsabilita diretta, anche mediante
["utilizzazicne di procedure informatiche nello svolgimento dei servizi tecnici nell area di riferimento
assegnata. In rapporto alle attivita di laboratorio connesse alla didattica, €’ subconsegnatario con
I’affidamento della custodia e gestione del mateniale didattico, tecnico e scientifico dei laboratori e
delle officine, nonché derreparti di lavorazione. Conduzione tecnica dei laborateri, officine e reparti
di lavorazione, garantendone l'efficienza e la funzionalita. Partecipa allo svolgimento di tutti 1
compiti del profilo dell’area B. Coordina piv addetti dell’area B.

Area B:

Nei diverst profili svolge le seguenti attivita specifiche con autonomia operativa e responsabilita
diretta

anuninistrativo

- nelle istituzioni scelastiche ed educative dotate di magazzine pud essere addetto, con responsabilita
diretta, alla custodia, alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delle
derrate 1n giacenza. Esegue attivita lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e
capacitadi esecuzione delle procedure anche con 'utihzzazione di strumenti di fipo informatico, pure
per finalita di catalogazione. Ha competenza divetta della tenuta dell'archivio e del protocollo.
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fecnico

- conduzione tecnica dei laborator, officine e reparti di lavorazione, garantendone I'efficienza ¢ la
funzionahitd. Supporto tecruco allo svolgimento delle attivita didattiche . Guda degh autoveicoli e
loro manutenzione ordinaria. Assolve 1 servizi esterni connesst ¢on 1l propro lavoro.

clicina

- preparazione e confezionamento der pasti, conservazione delle vivande, anche “attraverso
strumentazion: particelari, di cui cura I'ordinana manutenzione.

infermeria

- organizzazione e funzionamento dell’infermeria dell’istituzione scolastica e cura delle relative
dotazioni mediche, farmacologiche e strumentali. Pratiche delle terapie e delle misure di prevenzione
prescritte.

guurdarobu

- congervazione, custodia e cura del corredo degli alunni. Organizzazione ¢ tenuta del guardaroba.

Area A s

Ne1 diversi profili svolge le seguenti attivita specifiche

servigi scolastici

- coordinamento dell'athvitd del personale appartenente al profilo A, di cu1 comunque, in via
ordinaria, svolge tutti 1 compiti. Svolge attivita qualificata’ di assistenza all’handicap e di
monitoraggio delle esigenze igienico-sanitarie della scuola, in particolare dell'infanzia.

servigi agrari

- attivita di supporte alie professionalita specifiche delle aziende agrarie, compiendo nel settore
agrario, forestale e zootecnico operaziont semplici caratterizzate da procedure ben definite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilita connessa alla corretta esecuzione
del proprie lavoro, attivita caratterizzata da procedure ben definite che nchiedono preparazione
non specialistica. E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di
sorveglianza nei confronti degli alunni, nei periodi immediatamente antecedenti e successivi
all’orario delle attivita didattiche e durante la ricreazione, e del pubblico; di pulizia dei locali,
degli spazi scolastici e degli arredi; di vigilanza sugli alunni, compresa I’ordinaria vigilanza e
[*assistenza necessaria durante il paste nelle mense scolastiche, di custodia e sorveglianza
generica sui locali scolastici, di‘collaborazione con i docenti. Presta ausilic materiale agli alunni
portatori di handicap nell'accesso dalle aree esterne alle strutture scelastiche, all’interno e
nell'uscita da esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale anche
con riferinmento alle attivita previste dall'art. 46.
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Tabella B - Requisiti culturali per I’accesseo ai profili professionali del personale
ATA (introdotta dal CUNIL 4-8-1995 ¢ modificata dal (CN{, 20-3-1999)

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:
- diploma di laurea in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministratve; in economia €
commercio o titoll equipollenti.

Coordinatore amministrativo:
a) diploma di ragioniere o perite commerciale (anche con sezione commercio con
l'estero); diploma di ragioniere, perito commerciale ¢ programmatore; nlasciati dagli
istituti tecnici commerciali;
b) diploma di analista contabile, diploma di operatore commerciale; rilasciati dagli istituti
professionali per i servizi commerciali;
c) diploma di maturita di tecnico della gestione aziendale e diploma di maturita di tecnico
dell'impresa turistica rilasciati dagli istituti professionali per i servizi commerciali e
turistici,

In caso di mancato possesso di uno dei predetti titoli, € valida anche la laurea breve specifica.

Coordinatore tecnico:

- a) diploma di matunta di istituto professionale a indinzzo specifico,

- b) diploma di istituto tecnico corrispondente:

In case di mancato possesso di uno dei predetti titoli, € valida anche la laurea breve specifica..

Assistente amministrativo

- a) diploma di qualifica professionale ad indirizzo specifico (addetto alla segreteria d'azienda;
addetto alla contabilita' di aziende; operatore della gestione aziendale; operatore dell'impresa
turistica);

- b} diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica per 1 servizi del campo
amministrativo-contabile, rilasciato al termine di corsi regionali ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845
del 1978

In caso di mancate possesso di uno dei predetti titoli, e' valido un diploma di maturita’ che
consenta l'accesso agh studi universitari,

Assistente tecnico:

- a) diploma di qualifica di istituto professionale a indinzzo specifico,

- b) diploma di maestro d'arte andinzzo specifico;

- ¢) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica, rilasciato al termine di corsi
regionali ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845 del 1978,

In caso di mancato possesso di uno dei predetti titoli, ¢' valido qualsiasi diploma di maturita,
corrispondente alle specifiche aree professionali, che consenta l'accesso agli studi universitari.

Cuoco:

- a) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto professionale alberghiero;

- b) diplema di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica rilasciato al termine di corsi
regionall ai sensi-dell'art. 14 della legge n. 845 del 1978,

Infermiere:
- diploma di infermiere professionale.

Guardarobiere:
- a) diploma di qualifica specifica:
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- b) diploma di scuola media integrato da attestato di qualifica specifica nlasciato al termine di corst
regionall ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845 del 1978.

Addetto alle aziende agrarie:
- a) diploma di scuola media unitamente ad attestato di qualifica specifica.
- b} diploma di qualifica professionale specifica.

Collaboratore scolastico dei servizi
- a) diploma di scuola media

- b} corso certificato di formazione sull’assistenza all’handicap e sull'igiene dei minori

Collaboratore scolastico:
- diploma dr scuola media.

E' fatta salva la validita dei fitoli di studio in possesso, al momento di entrata in vigore del presente
CCNL, per coloro che sono gia inseriti in graduatona.
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Tabella C - Corrispondenza tra aree e profili professionali del personale ATA
fintrodotia dal ('(C’NI. 26-3-1999)

Nuove Profili professionali previsti dal
Aree CCNL 4-8-1995

D Direttore dei servizi generali ed amministrativi
C Coordinatore amministrativo

C Coordinatore tecnico

B Assistente amministrativo

B Assistente tecnico

B Cuoco

B Infermiere

B Guardarobiere

As Collaboratore scolastico del servizi
As Addetto alle aziende agrarie

A Collaboratore scolastico

TABELLA CI1 - Equivalenza vecchio-nuovo ordinamento personale ATA

Vecchia Vecchia qualifica Nuova qualifica Nuova Area
Area
D Direttore dei servizi gencrali ¢ Dircttore dei servizi gencrali ¢ D
ammiumstrativi ammimstrativi
C Coordinatore amministrativo o tecnico | Coordinatore amministrativo o techico C
B Assistente amministrativo o tecnico Assistente amministrativo o tecnico B
B Cuoco Cuoco B
B Infermicre Infernucre B
Ciuardarobicre B
Collaboratore scolastico dei servizi As
Addetto alle aziende agrarie As
A Guardarobicre

A Addetto alle aziende agrarie Collaboratore scolastico A

A Collaboratore scolastico
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Tabella D

TABELLA DI VALUTAZIONE DE1 TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI
SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 35)

Non é valutabile il titolo d’accesso alla cattedra o posto attualmente ricoperto, né
guello di grado inferiore.

I. per ogm diploma umversitario di durata almeno quadriennale  conseguito in [talia o
all’estero punti 5

2. per ogni diploma di Accademmia di belle arti, Conservatorio di  musica, .S.EF. e

vigilanza scolastica punti 4

3. per ogm diploma universitario di durata biennale o triennale conseguito in Italia o
all’estero punti 2

4. per ogni diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito in Italia o
all’estero punti 3

5. per ogm diploma finale di lingua straniera, diversa da quella delle aree hinguistiche
francese, inglese, tedesca e spagnola, rilasciato da istituti di istruzione universitaria
italiani o stranieri, a seguito di corsi di durata alimeno biennale punti 2

6. per ogni libera docenza punti 5

7. per ogni dottorato di ricerca punti 5

8. per ogni attestato finale di corso di perfezionamento post-lauream conseguito
presso umiversita italiane o straniere, se di durata semestrale punti 1, se di durata
annuale punt1 2

9. per ogni titolo finale di corsi di specializzazione post-lauream  rilasciato da una
universita italiana o straniera di durata pluriennale punti 5

B) Titoli professionali (fino ad un massimo di 25 punti)

I. per ogm abilitazione o idoneita o inclusione in graduatorie dei vincitori o di mernito
relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina
d’insegnamento punti 3

2. per ogni inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione
direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza punti 3

3. per ogniinclusione n graduatoria di merito del personale Amministrativo, Tecnico
¢ Ausiliario dello stesso livello o di livello superiore
al ruolo di appartenenza punti 3

4. per ogm titolo di specializzazione per alunm portator1 di handicap di durata
biennale conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.1gs. 16-4-1994, n. 297 punti 2
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5. per la realizzazione di progetti finalizzati al superamento della dispersione
scolastica, all’educazione alla multiculturahita deliberati dai competenti organi
collegiali o autorizzati con DM del MAE, per ogm progetto punti | fino ad un
massimo di punti 2

6. per lattivita di  direzione o di  coordinamento net  corsi . di
aggiornamento/formazione, tenutisi in [talia o all’estero, previsti dal piano
nazionale di aggiornamento o dal piano annuale del MAE e/o deliberati dai
collegi docenti, per ogni corso punti 2 fino ad un massimo di punti 4
7. per lattivita di docenza nei corsi di aggiornamento/formazione, tenutisi in
Italia o all’Estero previsti dal piano nazionale di aggiomamento o dal piano
annuale del MAE e|o deliberati dai collegi docenti, per ogni corso attinente
all’area disciplinare o alla funzione di appartenenza punti 2, per ogni corso non
attinente all’area disciplinare o alla funzione di appartenenza punti 1 fino ad un
massimo di punti 4

8. per 1l personale ATA per la partecipazione a corsi di aggiornamento ¢/o per la
realizzazione di progetti di automazione o ammodernamento dei servizi, promossi
dall’ammimstrazione o approvat dagh orgam competenti, per ogm corso punti |
fino ad un massimo di punti 2

9. per I'inclusione in altra graduatoria di precedenti procedure di selezione all’estero
indetta a1 sensi dell’art. | della legge n. 604/1982 (si valuta una sola altra
mclusione) punti 1

10.per la scuola elementare, per la frequenza del corse di aggiornamento —
formazione linguistica e glottodidattica compreso nel piano attuato dal Ministero,
con la collaborazione dei Provveditoriagl Studi, delle istituziom scolastiche,
degli 1stituti di ricerca punti |

C. Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 punti)
1. per ogni anno di servizio prestato nella qualifica, nella classe di concorso o nel

posto di insegnamento (per la scuola dell’infanzia ed elementare) di attuale
appartenenza con contratto a tempo indeterminato punti 2
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Tabella 3

AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

Personale CIA Aumenti CIA
ATA al 31.12.01 dal 1.1.2002  dal 1.1.2003 Totale dal 1.1.2003
Arca B/C €4183  awsimm €300 €8,00 € 1100 €5283
Arca A/As €3925 e €200 €7.00 €9,00 € 48,25
Tabella 4
AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTE
Fuasce RPD Aumenti RPD
angianitit al 31.12.01 daf 112002 dal 1.1.2003 Totale dal 1.1.2003
Da 0 a 14 anni €111,55 il 21 € 20,00 € 11,00 € 3100 € 142,55
Dal5a27anni | €13893. a2 € 24,00 € 13,00 € 3700 € 175,93
Da 28 anni €155,45 il 3 g € 39,00 €21,00 € 60,00 €21545
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Tabella S

MISURE DEL. COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE AL
PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIQ
D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA
Yalific Ore ugginntive i Ore aggiuntive non di
Qualifica insegnamento insegnamento

Docenti diplomati ¢ laureati delle istituztoni

. . B . €28.41 fhuw S50k €159 CLiL 30 R
scolastiche di ogni ordine ¢ grado

Personale educativo - - €15M1 flan 30 Ry

Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE AL
PERSONALE ATA PER PRESTAZIONT AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA
LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Ore agginntive
. . Notturne Notturne
Qualificu Diurne o festive e festive
AREA A/ A super ) I - . .
. .. . € 11,36 1l 22k €13.07 flal 28 3 €154 [l 26 T
Collaboratori scolastici ¢ 1struttori 36 ! i
. . ‘:&].{EA !3_ . . € 13,07 lat 25 30 € 14,77 CLal 2R G €17,04 [Lat, 350km
Assistenti amministrativi ed equiparati
R ARE:"A. c . . € 14,77 T 24 edi) €l1647 (L 31 € 1932 Lh 37 o
Coordinatore amministrativi e Tecnico
AREA D
o 21 S 75 (Ll 36 3N [lar 42 Susy
Dirctiore SCA €1647 a | €18,75 o] €2%16  ix

124 —



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

Tabella 7

MISURE LORDE TABELLARI DELL'INDENNITA’' DI LAVORO NOTTURNO E/Q
FESTIVO AL PERSONALE EDUCATIVO ED ATA DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE
E DELLE SCUOLE SPECIALI DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Quulifica Turno notturno o festive | Turno notturno e festivo
Personale educativo €174 ik 33 or) € 34,09 g
Personale ATA delle arec Ae B € 14,20 (Lt 27 Susn) €28.41 NIRRT
Tabella 8

MISURA ANNUA LORDA TABELLARE DELL'INDENNITA’ DI BILINGUISMO E
TRILINGUISMO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA

(Nellipotesi it eni por gli stessi fini no sia gia erogala altra indennita in base alle vigenli disposizioniy

Qualifica | Scuole slovene

Inscgnanti clementari | € 284,05 fl.a 3500007
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Tabella 9

MISURE ECONOMICHE DET PARAMETRI PER IL CALCOLO
DELL'INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE

Tipologia Misura tabellure Criterio
di parametro forda annua di utilizzo
Parametro base in misur; fissa € L586,56 (ot 2y

Particolari tipologic di istituzieni scolastiche (Parte variabile):

da moltiplicare per il numero delle

a) Aziende agraria € 110780 il 21350 ) ) . .
avziende Nusionanti presso listututo
b) Istituti di sccondo grado agevegati e istituti spetiante L sy unica
teenici, professionali ¢ d'arte con Laboratori con| € 533,90 o nvrzsan lindipendencmente dall'esistenza di il
reparti di lavorazione situazioni di cui alla leitera b)
- . - da moliiplicare per il numero dei
¢) Convitti annessi € T3R5 e IESITED p P o
comvitli annessi all'istututo
d) Istituti verticalizzati € 553,90 OLit LTI Sy spettante in misur wtica
. L - Valore unitario o . . .
Complessita organizzativa nelle scuole con pit da moltiplicare per 1l numero dei posti
di 35 posti docente in organico di diritto € 12,50 flat 24 docente in organico di dirito
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DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTOQ 2002 — 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUQLA

La Cgil Scuola sigla l'ipetesi di accorde contrattuale del Comparto scuola per gli anni
2002 — 2005 e per il biennic ecocnomico 2002 — 2003,

Come gia dichiarato verbalmente al momento della firma, la Cgil Scuola si riserva, a
seguito degli esiti della consultazione referendaria prevista dallo Statuto e che verra
effettuata secondo le modalitd decise dagli organi dirigenti nazionali, la firma definitiva
in tempo utile per la conclusione delle procedure di verifica dell'ipotesi di accordo
conitrattuale effettuate, in base alla normativa vigente, dalla Corte dei Conti.

CGIL-Scuola
Enrico Panini

DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO 2002 - 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUQLA, CISL SCUOLA,
UIL SCUOLA E SNALS-CONFSAL

CGIL-Scuola, CISL-Scuola, UIL-Scuola e Snals-Confsal nel corso della trattativa hanno
ripetutamente richiesto e formulato proposte per individuare soluzioni volte a tutelare il
personale docente ed ATA dichiarate inidoneo alla propria funzione per motivi di salute,
fortemente penalizzato dall'intervento dell’art. 35 della legge 289/2002.

Le OO0.8S. firmatarie del presente contratto, esprimeno il piu forte dissenso per |l
mancato acceglimento delle proposte formulate e peraltre gia cenvenute nell'intesa con
il MIUR il 15 aprile 2003.

CGIL-Scuola, CISL-Scuola, Uil-Scuola e Snals-Confsal dichiarano che sono necessarie
soluzioni per superare la discriminazione ora esistente nei confronti del personale
docente e Ata dichiarato inidoneo.

Rivendicano che. in sede di contrattazione decentrata nazionale vengano garantiti gli
stessi diritti a tutto il personale dichiarato inidoneo.

CGIL-Scuola CISL-Scuola UIL-Scucla Snals-Confsal
Enrico Panini Daniela Colturani Massimo Di Menna Fedele Ricciato
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DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO 2002 — 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUQLA, CISL-SCUOLA
E SNALS-CONFSAL

CGIL-Scuola, CISL-Scucla e SNALS-CONFSAL esprimono formalmente il propriototale
dissenso rispetto al mancato recepimento nell'articolo 77 del presente contratio, di
quanto espressamente previsto dall’articolo 161, della legge 11 luglio 1980, n. 312,
relativamente alla base pensicnabile, ove si attribuisce al personale scolastico cessato
dal servizio, ai fini della determinazione della base pensionabile, nonché del trattamentc
di previdenza, la maggicrazione delle gucte mensili maturate rispetto alla posizione
stipendiale successiva o del successivo aumento pericdico.

CGIL-Scuola, CISL-Scuocla e SNALS-CONFSAL si riservano espressamente di esperire
ogni azione, anche in sede giurisdizionale, volta a tutelare i diritti dei propri iscritti, in
ordine alla presente dichiarazione.

Pertanto la sottoscrizione non costituisce acquiescenza nei confronti del disposto
dell'articolato cosi come attualmente formulato.

CGIL-Scuola CISL-Scucla Snals-Confsal
Enrico Panini Daniela Colturani Fedele Ricciato

DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO 2002 — 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUOLA, CISL-SCUQLA
E SNALS-CONFSAL

CGIL-Scuola, CISL-Scuola e SNALS-CONFSAL esprimono formalmente il proprio totale
dissenso in merito all'articole 76, comma 3, rispetto all'indicazione della data del
01.01.2003, in quanio detta data non tiene conto della specificita della normativa che
regola la decorrenza del normale trattamento di quiescenza del personale della scuola,
in considerazione del quale era stata avanzata la proposta di indicare la data del
01.08.2002. Il mancato accoglimento della proposta, infatti, pone in essere una evidente
ed illegittima disparitd di trattamento rispettc ai dipendenti degli altri comparti del
pubblico impiego, In quanto, di fatto, i reali benefici per | lavoratori scolastici
esplicheranno i loro effetii solo a far tempo dal 01.09 2003.

CGIL-Scuola, CISL-Scucla e SNALS-CONFSAL si riservano espressamente di esperire
ogni azione, anche in sede giurisdizionale, volta a tutelare i diritti dei propri iscritti, in
ordine alla presente dichiarazione.

Pertanto la sottoscrizione non costituisce acquiescenza nei confronti del disposto
dell’'articolato cosi come attualmente formulato.

CGIL-Scuola CISL-Scuola Snals-Conf.sal
Enrico Panini Daniela Colturani Fedele Ricciato
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DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO 2002 - 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUCLA, CISL SCUOLA,
UIL SCUOLA E SNALS-CONFSAL

Durante tutta la trattativa per il rinnovo del Contratto del compario scucla le
organizzazioni sindacali Cgil-Scucla, Cisl-Scuola, Uil-Scucla e Snals-Confsal hanno
denunciato il consistente prelieve alle risorse effettivamente disponibili per la
conirattazione a causa delle ritenute operate alla fonte, senza che cid si traducesse in
un effettivo beneficio per i lavoratori.

Il merito del dissenso, piu volite espresso, & riferito alle ritenute operate sul salario
accessorio e a quelle sulle somme utilizzate per I'incremento della RPD ¢ del CIA per il
2002 e 2003 che, gravate degli oneri per la liguidazione, non risuliano’ effettivamente
disponibili a tal fine.

Preso atto che siamo di fronte ad una questione di portata generale, perché attiene alle
politiche della fiscalitd generale, le Organizzazioni sindacali firmatarie dichiarano fin
d'ora che porrannc in essere tutte le iniziative necessarie affinché al prelievo fiscale
sulle somme predette corrisponda una effettiva, completa e coerenie utilizzazione
rispetto alla sua finalizzazione.

CGIL-Scuola CISL-Scucla UIL-Scuala SNALS-CONFSAL
Enrico Panini Daniela Calturani  Massimo Di Menna Fedele Ricciato
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CICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO 2002 — 2005 DA PARTE DELLA CGIL SCUOLA, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA
E SNALS-CONFSAL

I Sindacati CGIL-Scuola, CISL-Scuola, UIL-Scuola e Snals-Confsal, in merito al rinvio
alla contrattazione decentrata regionale, previsto all'art.86, lettera g), per guanto
riguarda la rivalutazione dellindennita di bilinguismo, considerato che tale rivalutazione
& gid stata realizzata per i restanti comparti dell'impiego pubblico nella Regione Valle
d'Aosta, confermano il loro impegno ad aprire da subito la relativa contrattazione
regionale, mediante le strutture sindacali territoriali allo scopo di realizzare
'omogeneita di trattamento anche per il personale della scuola.

CGIL-Scuola CISL-Scuola UIL-Scuocla SNALS-CONFSAL
Enrico Panini Daniela Colturani  Massime Di Menna Fedele Ricciato
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ALLEGATON. 1

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
{Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderate, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla libertd della persona che lo subisce,
ovvero che sia suscettibile di creare ritoersionl o un clima di intimidazione nel suoil confronti,

Art. 2
(Principi)

1. Il codice ¢ ispirato ai seguenti principi:

a) ¢ inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

b) é sancito il dintto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria liberta personale;

¢} € sancito il dintto delle lavoratrici/dei lavoratorioa denunciare le eventuall intimidazioni o
ritorsiont subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti molesti;

d) @ istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamente Europeo  A3-0043/94, e denominata/o d'ora in  poi
Consigliera/Consigliere, € viene garantito I'impegno delle aziende a sostenere ogni componenie
del personale che si avvalga dell'intervento della Consigliera/del Consigliere o che sporga
denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procedura da
seguire, mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie
sono estese agli eventuali testimoni;

e) viene garantito ['impegno dell' Amministrazione a definire preliminarmente, d'intesa con i
soggetti firmatani del Protocollo d'Intesa per l'adozione del presente Codice, il ruolo, 'ambito
d'intervento, 1 compiti e 1 requisiti culturali e professionali della persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al proprio interno persone idonee a ricoprire l'incarico alle quali
rivolgere un apposite percorso formativo,

f) € assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di moelestie sessuali si applicano le misure
disciplinan ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto legislativo n. 165 del
2001 venga insenta, precisandone in modo oggettivo 1 profili ed 1 presupposti, un'apposita
tipologia di infrazione relativamente all'ipotesi di persecuzione o vendetta nei confronti di un
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dipendente che ha sporto denuncia di molestia sessuale. 1 suddetti comportamenti sono
comunque valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali
attualmente vigenti,

h) 'amministrazione si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dinigenti, del presente Codice di comportamento ¢, in particolare, alle procedure da adottarst i
caso di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della
dignita della persona.

Art. 3
{Procedure da adottare in caso di molestie sessuali)

I. Qualora si verifichi un atto ¢ un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di
lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per
avviare una procedura informale nel tentativo di dare seluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente
brevi in rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti € specifiche competenze ¢
che sara adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4
(Procedura informale intervento della censigliera/del consigliere)

L. La Consiglierasil Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo
ritenga opportuno, interviene al fine di favorire.il superamento della situazione di disagio per
ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo
comportamente scorretto deve cessare perché offende, crea disagio e interferisce con lo
svolgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che il
caso richiede.

Art. 5
(Denuncia formale)

l. Ove la dipendente/i] dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, il
comportamento indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza
che sard tenuta/oa trasmettere gli atti all'Ufficic competenze dei procedimenti disciplinari, fatta
salva, In ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente
dell'ufficio ‘di ‘appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente alla direzione
generale.

3. Nel corso degli accertamenti € assicurata l'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.

4 Nelrispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, qualora I'Amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati 1 dati, adotterd, ove lo ritenga opportuno,
d'intesa con le O0.58. e sentita 1a Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenute di
volta in volta utili alla cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a

— 132 —



14-8-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 188

ripristinare un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita
della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91 e nel caso in‘cui
I'Amministrazione nel corso del procedimento  disciplinare ritenga fondati 1 fatu, la
denunciante/il denunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di
essere trasferito altrove in una sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualera 'Amministrazione nel
corso del procedimento disciplinare non ritenga fondati 1 fatti, potra adottare, su oichiesta di uno
o entrambi gli interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in-attesa della
conclusione del procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in
tali casi € data la possibilita ad entrambi g¢li interessati di esporre le proprie ragioni,
eventualmente con l'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed ¢ comunque garantito ad
entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti-le aziende dovranno includere
informazieni circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzicne delle molestie sessuali ed
alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di
tutela della liberta ¢ della dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti
configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione
delle dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuovere e diffondere la cultura del nspetto della
persona volta alla prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura delllAmministrazione promuovere, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del Codice di condotta contro le molestie sessuali anche attraverso assemblee interne.
4, Verra inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di melestie sessuali.

5. Sara cura dell'Amministrazione promuovere un'azione di monitoraggio al fine di valutare
l'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione e nella lotta contro le molestie sessuali. A
tale scope la Consigliera/il Consigliere, dintesa con il CPO, provvedera a trasmettere
annualmente ai firmatari del Protocollo ed alla Presidente del Comitatc Nazionale di Parita
un‘apposita relazione sullo stato di attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Protocollo d'lntesa per 'adozione del presente
Codice si impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno per verificare gli esisti ottenuti con
'adezione del Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.
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ALLEGATO 2

Codice di comportamento de1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni

Art. 1
{Disposizioni di caratiere generale)

1.1 principi e 1 contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. [ dipendenti pubblici - escluse 11 personale militare, quello delia polizia di
Stato ed il Compo di polizia penitenziaria, nonché i compenenti delle magistrature ¢
dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzigne in servizio.

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legistativo 30
marzo 2001, n. 163, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare,
Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i cast in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comungue per 1 profili non diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti. Nel rnispetto del principi enunciati dall'art. /2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni

a1 senst dell'art. 54, comma 5, del decreto legistative 30 marzo 2001, i, 165

Art, 2
(Principi)
1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propn compiti, 1 dipendente assicura il rispetto della
legoe e persegue esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alia cura dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. 11 dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corrette adempimento dei compiti
d'ufficio e st impegna ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel mode piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri compiti,

4.1l dipendenteiusa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui ¢id non sia vietato, fornisce tutte le notizie e
informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione ¢ i comportamenti dei
dipendenti.
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6. 1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, 1o svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compity, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzieni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce l'esercizio delle funzioni ¢
dei compiti da parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente pill ‘vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
{Regali e altre utilita)

1. 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali
o altre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratio ¢ comungue
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. 1l dipendente non chiede, per s€ o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o
da suoi parenti entro il quarto grado. 1l dipendente non offre regali o altre utilita ad un
sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modico
valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre erganizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritte di associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'utficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salve che si
tratti di partiti politici o sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggeidi carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari,

1. 1l dipendente informa periscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultime quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

h) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufticio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi tfinanzian che possano porlo in conflitte di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini entre il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.
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Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. 1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovverg: di suoi parenti entro il quarto grade o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, ‘societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente

dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

1. 11 dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuziom o altre utilita
per prestazieni alle quali € tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, ¢ abbiang avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita
merenti all'utficio.

3. 1l dipendente non sellecita a1 propri supenori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. 11 dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento
tra i cittadini che vengono in centatto con I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non
rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri,

2. 1l dipendente si attiene a corrette ‘modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
{Comportamento nella vita sociale)
1. 11 dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora
10 possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
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Art. 10
(Comportamento in servizio)

[. Il dipendente, salve glustificato motivo, non ntarda né affida ad altn dipendenti il compimento
di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogoe di lavoro a
quelle strettamente necessarie,

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo cast d'urgenza, egh non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. I dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'ammimstrazione sene serve per lo
svolgimento dei suci compiti d'ufficio e non wvi trasporta abitualmente persone estrance
all'amministrazione.

4, 11 dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titclo personale, utihta
spettant all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni o servizi per ragiom di ufficio.

Art, 11
(Rapporti con il pubblico)

I. 1l dipendente in diretto rapporte con il pubblico presta‘adeguata attenzione alle demande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenutc motivando genericamente con la quantita di lavoro da
svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dei dintti sindacali e
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio dei
propri rapporti con gh organi di stampa,

3. 1l dipendente non prende impegniné fa promesse in ordine a decisioni ¢ azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggie chiaro e comprensibile.

5. 11 dipendente che svolgela sua attivitd lavorativa in ung amministrazione che fornisce servizi
al pubblico si preoccupa del rispette degli stondard di qualitd e di quantitd fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita
del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi erogatori e di fornire loro informaziont
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art, 12
(Contratti)

. Nella'stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, ne corrisponde o promette ad alcuno utihita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizig, finanziamento o assicurazione con imprese con le qual abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto,
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fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

3. 1l dipendente che stipula contratti a titole private con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui a1 commi 2 e 3 si trova 1l dirigente, questt informa per iscritto 1l
dirigente competente in materia di attari generali e personale.

03A09004

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCESCcO NOCITA, redattore

(6501452/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

— 138 —



cap

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

localita

libreria

indirizzo

pref.

tel.

fax

95024

00041

60121

84012

04011

52100

83100

81031

70124

70122

70121

13900

40132

40124

20091

21052

93100

91022

95128

88100

66100

22100

87100

87100

50129

71100

06034

03100

16121

95014

73100

74015

98122

20100

20121

70056

ACIREALE (CT)
ALBANO LAZIALE (RM)
ANCONA

ANGRI (SA)

APRILIA (LT)
AREZZO

AVELLINO

AVERSA (CE)

BARI

BARI

BARI

BIELLA

BOLOGNA
BOLOGNA

BRESSO (MI)

BUSTO ARSIZIO (VA)
CALTANISETTA
CASTELVETRANO (TP)
CATANIA
CATANZARO

CHIETI

coMmo

COSENZA

COSENZA

FIRENZE

FOGGIA

FOLIGNO (PG)
FROSINONE
GENOVA

GIARRE (CT)

LECCE

MARTINA FRANCA (TA)
MESSINA

MILANO

MILANO

MOLFETTA (BA)

CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI
LIBRERIA CARACUZZO

LIBRERIA FOGOLA

CARTOLIBRERIA AMATO

CARTOLERIA SNIDARO

LIBRERIA PELLEGRINI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

LIBRERIA CLA.ROS

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

LIBRERIA BRAIN STORMING

LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI
LIBRERIA GIOVANNACCI

LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM

LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO
CARTOLIBRERIA CORRIDONI
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
LIBRERIA SCIASCIA

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI
LIBRERIA NISTICO

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA
LIBRERIA DOMUS

BUFFETTI BUSINESS

LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA

LIBRERIA PATIERNO

LIBRERIA LUNA

L’EDICOLA

LIBRERIA GIURIDICA

LIBRERIA LA SENORITA

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
TUTTOUFFICIO

LIBRERIA PIROLA MESSINA

LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S.
FOROBONAPARTE

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Caronda, 8-10

Corso Matteotti, 201

Piazza Cavour, 4-5-6

Via dei Goti, 4

Via G. Verdi, 7

Piazza S. Francesco, 7

Via Matteotti, 30/32

Via L. Da Vinci, 18

Via Arcidiacono Giovanni, 9
Via Nicolai, 10

Via Crisanzio, 16

Via ltalia, 14

Via Ercole Nani, 2/A

Via delle Tovaglie, 35/A

Via Corridoni, 11

Via Milano, 4

Corso Umberto |, 111

Via Q. Sella, 106/108

Via F. Riso, 56/60

Via A. Daniele, 27

Via Asinio Herio, 21

Via Mentana, 15

Via Monte Santo, 70/A

Via C. Gabrieli (ex via Sicilia)
Via Cavour 44-46/R

Via Dante, 21

Via Gramsci, 41

Via Tiburtina, 224

Galleria E. Martino, 9

Via Trieste angolo Corso Europa
Via Palmieri, 30

Via C. Battisti, 14/20

Corso Cavour, 55

Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15
Foro Buonaparte, 53

Via Campanella, 24

095

06

071

081

06

0575

0825

081

080

080

080

015

051

051

02

0331

0934

0924

095

0961

0871

031

0984

0984

055

0881

0742

0775

010

095

0832

080

090

02

02

080

7647982

9320073

2074606

5132708

9258038

22722

30597

8902431

5042665

5212845

5212142

2522313

6415580

3399048

66501325

626752

21946

45714

430590

725811

330261

262324

23110

408763

2396320

722064

344968

270161

565178

7799877

241131

4839784

710487

865236

8635971

3971365

7647982

93260286

2060205

5132708

9258038

352986

248957

8902431

5610818

5235470

5243613

34983

6415315

3394340

66501325

626752

551366

45714

508529

725811

322070

262324

23110

408779

288909

722064

344968

270161

5705693

7799877

303057

4839785

662174

863684

874420

3971365
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 [ PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049| 8760011 8760011
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00195 [ ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06| 39741182 | 39741156
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SANBENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 [ VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“E» 800-864035 - Fax 06-85082520 “E» 800-864035 - Fax 06-85084117 “E» 800-864035 - Fax 06-85082242 & 800-864035







GAZZETTA {3} UFFICIALE

DELLA REPUBLICA ITALIANA

Tipo A

Tipo A1

Tipo B

Tipo C

Tipo D

Tipo E

Tipo F

Tipo F1

N.B.:

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2003 (Salvo conguaglio)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24
Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 284,65

(di cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 154,32
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i soli supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai
fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 234,45)

(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di.abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per-materie anno 2003.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione €.120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
1.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni_precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento al netto delle spese di spedizione

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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