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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca:

Sessione degli esami di Stato per l'abilitazione
all'esercizio della libera professione di agrotecnico
(scadenza 2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 43

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova (scadenza
26 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Corte di Appello di Campobasso:

Concorso per la copertura di due posti di Giu-
dice di pace presso il Distretto della Corte di
Appello del Molise (scadenza 6 luglio 2004) . . . . . . ý 36

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo (scadenza 21 giugno 2004) . . . . . . ý 40

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo, presso la sezione di Trieste
(scadenza 21 giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo professio-
nale di operatore tecnico. (Bando n. 10339/2004)
(scadenza 21 giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo professio-
nale di operatore tecnico. (Bando n. 10340/2004)
(scadenza 21 giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10341/2004) (scadenza 21 giugno 2004) . . . . . . . . n. 40

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 10342/2004) (sca-
denza 21 giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Istituto superiore di sanita© :

Concorsi pubblici, per titoli, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di complessive quattro unita© di
personale con il profilo di dirigente di ricerca in prova
- I livello professionale (scadenza 2 luglio 2004) . . . . . ý 42

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
due unita© di personale con il profilo di dirigente
tecnologo in prova - I livello professionale (sca-
denza 2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
sei unita© di personale con il profilo di primo ricer-
catore in prova - II livello professionale (scadenza
2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
due unita© di personale con il profilo di primo tec-
nologo in prova, II livello professionale (scadenza
2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
cinque unita© di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova, terzo livello professionale (scadenza
2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione, a tempo indeterminato, di una
unita© di personale con il profilo di tecnologo in
prova, terzo livello professionale (scadenza
2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell'amministrazione pubblica:

Concorso a posti in convitto e semiconvitto -
anno scolastico 2004/2005(scadenza 15 luglio 2004) ý 42

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nella qualifica di funzionario, in prova,
con formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale
dei funzionari (scadenza 2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . n. 43

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al livello iniziale della scala stipendiale
dei funzionari (scadenza 2 luglio 2004) . . . . . . . . . . . ý 43
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
del sig. Scarso Giorgio, in Monastier di Treviso

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile
ed in particolare il titolo V ûEsercizio del potere di vigilanza sospen-
sione e cancellazioneý;

Visto il provvedimento in data 12 aprile 1995 con il quale il
sig. Scarso Giorgio e© stato iscritto nel registro dei revisori contabili
con il n. 53601;

Vista la nota pervenuta in data 18 giugno 2003 da parte della
Camera di commercio di Treviso nei confronti di Scarso Giorgio;

Vista la sentenza della Corte di appello di Venezia in data 8 feb-
braio 2001, con la quale e© stata inflitta allo stesso la pena accessoria
di ûincapacita© ad esercitare uffici direttivi presso qualsiasi impresaý
per anni uno;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata - ai sensi dell'art. 36 del citato regolamento - nella
seduta del 4 maggio 2004 di cui al verbale n. 74;

Ritenuto che i fatti di cui alla sentenza citata configurano
l'ipotesi di cui all'art. 40, secondo comma, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992 n. 88;

Dispone:

La cancellazione della iscrizione nel registro dei revisori conta-
bili a decorrere dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale del sig. Scarso Giorgio, nato a Padova
il 16 maggio 1941, domiciliato a Monastier di Treviso, via Trentin
n. 17.

Roma, 24 maggio 2004

Il direttore generale: Mele

04E03381

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di tre mesi del dott. De Varda Ernesto, in
Bolzano.

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del. Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e che prevede, tra l'altro, l'esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la Commissione
centrale;

Visto il provvedimento in data 12 aprile 1995 con il quale il
dott. De Varda Ernesto e© stato iscritto nel registro dei revisori conta-
bili con il n. 18757;

Vista la nota pervenuta in data 30 gennaio 2004 da parte della
Guardia di finanza a carico di De Varda Ernesto, presidente del
collegio sindacale della societa© DUKA S.r.l.;

Rilevato che il professionista su indicato ha cumulato dall'anno
2001 le funzioni di sindaco della societa© DUKA S.r.l. con un rap-
porto continuativo e rilevante di consulenza e collaborazione con la
stessa societa© ;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori
contabili formulata - ai sensi dell'art. 36 del citato regolamento -
nella seduta del 20 aprile 2004 di cui al verbale n. 72;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono
gravemente l'idoneita© al corretto svolgimento delle funzioni di
controllo dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi
dell'art. 39, secondo comma, lettera c), del citato regolamento;

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992 n. 88;

Dispone:

La sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di tre mesi, a decorrere dalla data di comunicazione
del presente provvedimento, del dott. De Varda Ernesto, nato a
Bolzano il 18 gennaio 1942, ivi domiciliato in via Orazio n. 49.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 24 maggio 2004

Il direttore generale: Mele

04E03382

Integrazione del registro dei revisori contabili
della societa© Deloitte & Touche S.p.a., in Milano

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola l'iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
con il quale, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, e© stato dichiarato in data 1� aprile 2004
che la societa© Deloitte & Touche S.p.a., c.f. 03049560166, e© in pos-
sesso dei requisiti per l'iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del
Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e© iscritta, ad integra-
zione, la seguente societa© :

1- 132587 - Deloitte & Touche S.p.a., c.f. 03049560166, con
sede in Milano, via Olona, 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 7 giugno 2004

Il direttore generale: Mele

04E03383
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Integrazione del registro dei revisori contabili di ulteriori cinquecentottantanove nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del predetto
decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme concer-

nenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 26 maggio 2004, sono stati indicati ulte-

riori cinquecentottantanove nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione, ai sensi del-

l'art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 9 giugno 2004

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato

COMMISSIONE CENTRALE - REGISTRO REVISORI CONTABILI - 26 MAGGIO 2004
ELENCO DEGLI ASPIRANTI CHE HANNO OTTENUTO PARERE ûFAVOREVOLEý ALL'ISCRIZIONE
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Il presente elenco consta di quarantasei pagine e contiene cinquecentottantanove nominativi.

Roma, 26 maggio 2004

Il presidente della commissione centrale: Amatucci

04E03359
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi ai corsi AUC dell'Esercito al centodiciannovesimo
corso AUC del Corpo degli ingegneri dell'Esercito.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 15 del 30 maggio 2004, sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al centodiciannovesimo corso AUC del Corpo degli inge-
gneri dell'Esercito.

04E03360

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi ai corsi AUC dell'Esercito al centoquarantaseie-
simo corso AUC del Corpo sanitario dell'Esercito.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 15 del 30 maggio 2004, sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al centoquarantaseiesimo corso AUC del Corpo sanitario
dell'Esercito.

04E03361

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo al calendario della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di dieci posti
di collaboratore del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell'organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica C1, vacanti presso gli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale dell'organizzazione e bilancio

Ufficio III

Visto il decreto 31 luglio 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 62 dell'8 agosto 2003, con il quale e© stato
bandito il concorso pubblico, per esami, per il conferimento di dieci
posti di collaboratore del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell'organizzazione e della comunicazione - posizione econo-
mica C1, vacanti presso gli uffici centrali del Ministero della salute;

Visto il decreto dirigenziale 31 ottobre 2003, registrato all'Uffi-
cio centrale del bilancio in data 21 novembre 2003 ed annotato al
n. 1585 del registro ûvisti sempliciý, con il quale e© stata nominata la
commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;

Ritenuto, stante l'elevato numero di domande di ammissione
pervenute (circa 6.000), di effettuare la prova preselettiva prevista
dall'art. 6 del citato bando di concorso;

Sentita al riguardo la commissione esaminatrice;

Rende noto che:

La prova preselettiva di cui all'art. 6 del bando di concorso
citato in premessa avra© luogo in Roma presso l'Ergife Palace Hotel,
via Aurelia n. 619, il giorno 23 luglio 2004.

I candidati, in considerazione dell'elevato numero (6.000 circa),
sono divisi in due scaglioni: il primo scaglione, comprendente i nomi-
nativi da Abate Claudio a Lagatta Patrizia, e© convocato alle ore 8; il
secondo scaglione, comprendente i nominativi da Laghezza Carla
Alessandra a Zuliani Chiara e© convocato alle ore 14.

I suddetti candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e
nell'ora sopra indicati, muniti di uno dei documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© , previsti dall'art. 7 del bando di concorso.

Ai candidati non sara© consentito introdurre nell'aula d'esame
testi, appunti o dispense, nonchë supporti cartacei per lo svolgimento
della prova. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita©
per il materiale che i candidati fossero costretti a lasciare in custodia
al personale di vigilanza.

I candidati che non si presenteranno nella sede, nel giorno e nel-
l'ora stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati
rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso.

Tutti i candidati sono comunque ammessi alla prova con ampia
riserva, ferma restando la facolta© dell'amministrazione di disporre in
qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento della
prova d'esame, l'esclusione dal concorso, con provvedimento moti-
vato, per difetto dei prescritti requisiti o per inesatta compilazione
delle domande di ammissione, come previsto dal citato bando di con-
corso.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno mettersi in contatto con l'ufficio concorsi
(tel. 06/59942230-2696-2875-2633 - fax 06/59942519) per comunicare
gli ausili o gli eventuali tempi aggiuntivi loro necessari per il corretto
svolgimento della prova, entro e non oltre il 30 giugno p.v., al fine
di consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e
gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla sele-
zione.

La prova preselettiva consistera© nella risoluzione di un questio-
nario composto da settanta domande elaborate sulle materie oggetto
delle prove scritte, indicate nell'art. 7 del bando. Ogni questionario
sara© corredato dalla relativa griglia di risposte, tre per ogni quesito,
di cui una esatta.

Il tempo di esecuzione della suddetta prova e© fissato in cin-
quanta minuti.

I candidati che risulteranno collocati in graduatoria entro i primi
cento posti saranno successivamente convocati per effettuare le prove
scritte, all'indirizzo da ciascuno indicato nell'istanza di ammissione.
Saranno ammessi, altres|© , tutti i candidati aventi il medesimo punteg-
gio del centesimo candidato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Come raggiungere la sede della prova - Ergife Palace Hotel.

Sono qui riportate alcune informazioni utili per raggiungere la
sede della prova:

1) per chi parte dalla stazione ferroviaria di Termini: prendere
la metropolitana - linea A direzione Battistini - fino alla fermata Cor-
nelia; prendere l'autobus n. 246 direzione via Aurelia; scendere alla
fermata Aurelia/Da Rosate e proseguire a piedi per 150 metri circa
fino al n. 619 di via Aurelia;

2) per chi parte dalla stazione ferroviaria di Tiburtina: recarsi
alla fermata Crociate e prendere l'autobus n. 490 (C.ne Cornelia);
scendere alla fermata C.ne Cornelia/Aurelia; prendere l'autobus
n. 246 (Malagrotta); scendere alla fermata Aurelia/Da Rosate e pro-
seguire a piedi per 150 metri circa fino al n. 619 di via Aurelia;

3) dal Grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.) seguire le
indicazioni per via Aurelia (uscita n. 1) direzione Roma centro; pro-
seguire per circa 4 chilometri fino al n. 619 di via Aurelia.

Roma, 7 giugno 2004

Il direttore generale: Celotto

04E03450
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un posto a tempo indeterminato di tecnologo di
secondo livello del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro delle istituzioni e degli enti di ricerca.

Eé indetto avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
vincitore del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un posto a tempo indeterminato di tecnologo di secondo
livello del vigente contratto collettivo nazionale del lavoro delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca.

L'esito del concorso di cui in epigrafe e© stato pubblicato sul sito
internet dell'Agenzia spaziale italiana www.asi.it

04E03374

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa
per laureati. (Bando n. 126.84.BS.16)

Si avvisa che l'Istituto tecnologie avanzate per l'energia ûNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione per
soli titoli ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l'Istitu-
to tecnologie avanzate per l'energia ûNicola Giordanoý di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.84.BS.16 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Contesse
n. 5 - 98126 Messina, dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale l'Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý del CNR ed e© altres|© disponibile sul
sito Internet del CNR ufficio relazioni con il pubblico all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito Internet dell'Istituto
www.cnr.itae.it

04E03389

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 64, primo comma,
lettera b) del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998-2001,
per complesivi duecentosettantasette posti, per il profilo profes-
sionale primo ricercatore - secondo livello. (Bando n. 364.4).

Si comunica che in data 11 giugno 2004, e© stato pubblicato sul
sito Internet del CNR www.urp.cnr.it - sezione ûLavoro e forma-
zioneý il bando n. 364.4 per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell'art. 64, primo comma, lettera b) del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998-2001, per complessivi duecentosettantasette posti
per il profilo professionale primo ricercatore - secondo livello.

04E03390

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 64, primo
comma, lettera b) del contratto collettivo nazionale di lavoro
1998-2001, per complesivi venti posti per il profilo professio-
nale primo tecnologo - secondo livello. (Bando n. 364.5).

Si comunica che in data 11 giugno 2004, e© stato pubblicato sul
sito Internet del CNR www.urp.cnr.it - sezione ûLavoro e forma-
zioneý il bando n. 364.5 per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell'art. 64, comma primo, lettera b) del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998-2001, per complessivi venti posti per il profilo
professionale primo tecnologo - secondo livello.

04E03391

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 64, primo
comma, lettera b) del contratto collettivo nazionale di lavoro
1998-2001, per complesivi sei posti per il profilo professio-
nale dirigente tecnologo - primo livello. (Bando n. 364.6).

Si comunica che in data 11 giugno 2004, e© stato pubblicato sul
sito Internet del CNR www.urp.cnr.it - sezione ûLavoro e forma-
zioneý il bando n. 364.6 per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell'art. 64, comma primo, lettera b) del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998-2001, per complessivi sei posti per il profilo pro-
fessionale dirigente tecnologo - primo livello.

04E03393

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 64, primo
comma, lettera b) del contratto collettivo nazionale di lavoro
1998-2001, per complesivi centosessantadue posti per il profilo
professionale dirigente di ricerca - primo livello. (Bando
n. 364.7).

Si comunica che in data 11 giugno 2004, e© stato pubblicato sul
sito Internet del CNR www.urp.cnr.it - sezione ûLavoro e forma-
zioneý il bando n. 364.7 per la selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell'art. 64, comma primo, lettera b) del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998-2001, per complessivi centosessantadue posti per
il profilo professionale dirigente di ricerca - primo livello.

04E03392

INAF - OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Diario di svolgimento delle prove scritte della selezione pubblica,
per esami, per la copertura a tempo pieno e determinato per
un periodo di trenta mesi, eventualmente rinnovabili alla
scadenza, di due posti di categoria C, posizione economica 1,
area amministrativa, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 46 del
13 giugno 2003.

Le prove scritte della selezione pubblica in argomento avranno
luogo il giorno 8 luglio 2004, con inizio alle ore 8, presso le aule
Morassutti dell'Universita© degli studi in Bologna, viale Berti Pichat
n. 6/2.

04E03403

ö 36 ö



15-6-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso relativo all'approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di studi giuridici.

Si comunica che in data 19 maggio 2004 e© stato affisso all'albo
ufficiale dell'Ateneo il decreto direttoriale con cui sono stati appro-
vati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di studi giuridici di que-
sta Universita© , bandito con D.D. n. 70 del 10 ottobre 2002, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 5 novembre 2002.

04E03387

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia - settore scientifico-disciplinare L-ANT/
08 - Archeologia cristiana e medievale - IV tornata 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 2409 in data 7 ottobre 2002 con cui e©

stato bandito il concorso di cui in epigrafe;
Visto il verbale n. 202 del 10 luglio 2003 del Consiglio della

facolta© di beni culturali, da cui si evince che la stessa facolta© ha desi-
gnato la prof.ssa Farioli Raffaella, ordinario presso l`Universita© degli
studi di Bologna, quale membro interno della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia - settore scientifico-disci-
plinare L-ANT/08;

Visto il proprio decreto n. 1866 in data 11 settembre 2003 con
cui sono state indette le elezioni per la composizione delle commis-
sioni giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti
di professore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti
di cui ai bandi di concorso della III tornata concorsuale del 2003 e
delle precedenti tornate concorsuali;

Visto il proprio decreto n. 2012 in data 1� ottobre 2003 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, successivamente modificata
con decreto rettorale n. 2054 del 13 ottobre 2003, per lo svolgimento
delle elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
23 ottobre 2003, da cui si evince che nella commissione giudicatrice
di cui in oggetto sono stati eletti solo due professori ordinari e, per-
tanto, e© necessario ricorrere ad elezioni suppletive rinviando la
nomina della stessa commissione giudicatrice a quando ne saranno
noti gli esiti;

Visto il proprio decreto n. 486 in data 22 marzo 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2003, della I
tornata concorsuale dell'anno 2004 e le elezioni suppletive;

Visto il proprio decreto n. 595 in data 5 aprile 2004 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
26 aprile 2004, da cui si evincono i nominativi degli altri membri
eletti nella commissione giudicatrice in oggetto;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia - settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 - Archeolo-
gia cristiana e medievale, presso la facolta© di beni culturali, bandita
da questa Universita© con decreto rettorale n. 2409 del 7 ottobre
2002, nelle persone di:

prof.ssa Farioli Raffaella - ordinario - Universita© di Bologna -
membro interno;

prof. Fiaccadori Gianfranco - ordinario - Universita© di Milano
- membro eletto;

prof. Brenk Beat - ordinario - Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma - membro eletto;

prof. Rotili Marcello - ordinario - II� Universita© di Napoli -
membro eletto;

prof. Cuscito Giuseppe - ordinario - Universita© di Trieste -
membro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convocazione
da parte di questo rettorato.

Lecce, 3 giugno 2004

Il rettore: Limone

04E03354

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia
dell'ambiente e del territorio - I tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 2663 in data 31 dicembre 2003 con

cui e© stato bandito il concorso di cui in epigrafe;
Vista la nota prot. 250 in data 24 febbraio 2004 con cui il preside

della facolta© di lettere e filosofia, comunica che il consiglio di facolta©
nella seduta del 19 febbraio 2004 ha designato il prof. Sgroi Ema-
nuele, ordinario presso l'Universita© degli studi di Palermo, quale
membro interno della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare SPS/10;

Visto il proprio decreto n. 486 in data 22 marzo 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
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fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui ai
bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2003 e della I tor-
nata concorsuale dell'anno 2004;

Visto il proprio decreto n. 595 in data 5 aprile 2004 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
26 aprile 2004, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell'ambiente e del
territorio, presso la facolta© di lettere e filosofia, bandita da questa
universita© con decreto rettorale n. 2663 del 31 dicembre 2003, nelle
persone di:

prof. Sgroi Emanuele - ordinario - Universita© di Palermo -
membro interno;

prof. Persico Giovanni - associato - Universita© di Napoli -
membro eletto;

dott.ssa Morello Michela - ricercatore - Universita© di Palermo
- membro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convocazione
da parte di questo rettorato.

Lecce, 3 giugno 2004

Il rettore: Limone

04E03355

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica - I tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 2663 in data 31 dicembre 2003 con cui

e© stato bandito il concorso di cui in epigrafe;
Vista la nota prot. 250 in data 24 febbraio 2004 con cui il preside

della facolta© di lettere e filosofia, comunica che il consiglio di facolta©
nella seduta del 19 febbraio 2004 ha designato il prof. Panizza
Roberto, ordinario presso l'Universita© degli studi di Torino, quale
membro interno della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01;

Visto il proprio decreto n. 486 in data 22 marzo 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2003 e della I
tornata concorsuale dell'anno 2004;

Visto il proprio decreto n. 595 in data 5 aprile 2004 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
26 aprile 2004, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso
la facolta© di lettere e filosofia, bandita da questa Universita© con
decreto rettorale n. 2663 del 31 dicembre 2003, nelle persone di:

prof. Panizza Roberto - ordinario - Universita© di Torino -
membro interno;

prof. Birolo Adriano - associato - Universita© di Padova - mem-
bro eletto;

dott. Sai Luigi - ricercatore - Universita© di Firenze - membro
eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convocazione
da parte di questo rettorato.

Lecce, 3 giugno 2004

Il rettore: Limone

04E03356

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia
della pedagogia - IV tornata 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 2016 in data 3 ottobre 2003 con cui e©

stato bandito il concorso di cui in epigrafe;
Vista la nota prot. 116 in data 19 novembre 2003, con cui il pre-

side della facolta© di scienze della formazione, comunica che il consi-
glio di facolta© nella seduta del 18 novembre 2003 ha designato il prof.
Luciano Pazzaglia, ordinario presso l'Universita© cattolica del Sacro
Cuore di Milano, quale membro interno della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare M-PED/02;

Visto il proprio decreto n. 486 in data 22 marzo 2004, con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2003 e della
I tornata concorsuale dell'anno 2004;

Visto il proprio decreto n. 595, in data 5 aprile 2004, con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
26 aprile 2004, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;
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Decreta:

Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo - set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedagogia,
presso la facolta© di scienze della formazione, bandita da questa Uni-
versita© con decreto rettorale n. 2016 del 3 ottobre 2003, nelle persone
di:

prof. Luciano Pazzaglia - ordinario - Univ. Cattolica del Sacro
Cuore di Milano - membro interno;

prof. Giovanni Gonzi - associato - Univ. di Parma - membro
eletto;

dott. Giuseppe Cristofaro - ricercatore - Univ. dell'Aquila -
membro eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convocazione
da parte di questo rettorato.

Lecce, 3 giugno 2004

Il rettore: Limone

04E03357

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare BIO/09
- Farmacologia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;
Visto l'art. 2 comma 10 del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 117/2000;
Visto il decreto rettorale n. 333 del 10 ottobre 2003, il cui avviso

e© stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79
del 10 ottobre 2003;

Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 13 aprile
23 aprile 2004 e dei relativi scrutini;

Visto il decreto rettorale n. 140 dell'11 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2004
con cui e© stata nominata la commissione giudicatrice completa per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di prima fascia, presso la facolta© di farmacia dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia sede di Modena settore scientifico
disciplinare BIO/09 - Fisiologia;

Vista la nota del 28 maggio 2004, con cui il prof. Salvatore
Sapienza, professore ordinario componente eletto della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per n 1 posto
di Professore universitario di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/09 - Fisiologia, ha rassegnato le proprie dimissioni
a componente della commissione medesima per motivi legati a impe-
gni accademici;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 31 maggio 2004, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Salvatore Sapienza, quale
componente della commmissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa sopra menzionata;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Farma-
cologia e© disposta la sostituzione del prof. Salvatore Sapienza, ordi-
nario nel settore scientifico-disciplinare BIO/09, presso la facolta© di

medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Catania, con il
prof. Enzo Wanke, ordinario nel medesimo settore scientifico-disci-
plinare presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita© , via Univer-
sita© , n. 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione del compo-
nente la commissione giudicatrice, nominato in sostituzione del prof.
Salvatore Sapienza, qualora ricorrano le condizioni previste dal-
l'art. 51 codice di procedura civile.

Il presente decreto non e© soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 1� giugno 2004

Il rettore: Pellacani

04E03358

UNIVERSITAé DI MILANO

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura ad un posto di ricercatore, per il settoreMED/08 - Anato-
mia patologica, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 1909 del 1� ottobre 2003, con il quale
e© stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore MED/08 - Anatomia patolo-
gica, presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo -
IV sessione 2003, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del
10 ottobre 2003;

Visto il decreto rettorale n. 2187 del 28 aprile 2004 con il quale
sono state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di ricercatore - IV sessione 2003;

Vista la motivata rinuncia della prof.ssa Luisanna Bosincu,
professore associato presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Sassari, a far parte della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore per il settore MED/08 - Anatomia patologica, presso
la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo - IV sessione 2003;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, nel caso in cui occorra sosti-
tuire un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Eugenio Maiorano, professore associato presso la facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Bari, e© nominato
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore MED/08 -
Anatomia patologica, presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo
Ateneo - IV sessione 2003, in sostituzione della prof.ssa Luisanna
Bosincu.

Milano, 28 maggio 2004

Il rettore: Decleva

04E03421
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UNIVERSITAé VITA-SALUTE
ûSAN RAFFAELEý DI MILANO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi della legge n. 210/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed in applicazione del regolamento relativo alle ûmodalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferimenti e la
mobilita© internaý dell'Universita© Vita-Salute ûSan Raffaeleý e viste
le delibere del comitato operativo del 19 marzo 2004 e del comitato
ordinatore della facolta© di filosofia del 17 febbraio 2004 si comunica
che presso la facolta© di filosofia dell'Universita© Vita-Salute ûSan Raf-
faeleý e© vacante un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta©
interessata intende provvedere mediante trasferimento: M-FIL/06 -
Storia della filosofia - un posto.

L'impegno scientifico e© il seguente: il candidato dovra© essere in
grado di sviluppare la storia della filosofia moderna e contempora-
nea come disciplina filosofica fondamentale, in stretta relazione con
teoretica ed estetica, oltre che con gli altri insegnamenti di storia
della filosofia.

L'impegno didattico e© il seguente: il candidato dovra© avere
particolare esperienza e competenza nell'insegnamento di storia della
filosofia moderna e contemporanea, intesa non come semplice ricerca
storiografica, ma come elemento essenziale per l'approfondimento
dei problemi teoretici della filosofia. L'insegnamento avverra© nel
contesto di una ricerca meta-disciplinare, che coinvolgera© anche gli
altri insegnamenti di estetica, teoretica e scienze cognitive, attraverso
l'organizzazione di seminari e dibattiti aperti agli studenti e al
pubblico.

Il numero massimo di pubblicazioni da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione delle domande e© pari a cinque.

Possono partecipare all'espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa mediante trasferimento i ricercatori universitari
inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto del presente
avviso, appartenenti ad universita© statali o ad universita© ed istituti
liberi riconosciuti dallo Stato. I candidati dovranno aver prestato ser-
vizio presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni
accademici. La domanda puo© essere presentata dall'interessato anche
nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede univer-
sitaria di appartenenza.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto redatte in carta libera nonchë ogni
ulteriore atto o documento utile ai fini della valutazione compara-
tiva, dovranno essere indirizzati al presidente del comitato ordinatore
della facolta© di filosofia dell'Universita© Vita-Salute ûSan Raffaeleý e
trasmessi all'Ufficio affari generali, via Olgettina, 58 - 20132 Milano
(direttamente, a mezzo fax o a mezzo posta) entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso di
vacanza nella Gazzetta Ufficiale (fax n. 02/26433803).

Alle domande, nelle quali dovra© essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all'obbligo del triennio di permanenza
nell'Universita© di provenienza, dovranno essere allegati:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e professionale;
2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che

l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;
3) le pubblicazioni ed i lavori (entro il numero massimo sopra

indicato) che i candidati intendono far valere per la valutazione
comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia il candidato autore deve dichiarare l'avvenuto adempimento
degli obblighi di cui all'art. 1, decreto legislativo luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660.

Il presente avviso di vacanza e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale e presso l'albo della facolta© di filosofia.

Per quanto riguarda la procedura di valutazione comparativa dei
candidati, i criteri generali di valutazione, le modalita© di nomina,
ogni altro provvedimento necessario ai fini del trasferimento si

applica la normativa vigente e il regolamento recante: ûmodalita© di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonchë i trasferimenti e la mobilita©
internaý dell'Universita© Vita-Salute ûSan Raffaeleý che puo© essere
consultato presso l'Ufficio affari generali, via Olgettina, 58 - 20132
Milano.

04E03385

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di biochimica, per le esigenze
della facolta© di scienze biotecnologiche (cod. rif. 04/11).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico-amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, successive modificazioni
ed integrazioni, ed il relativo regolamento di ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 ed il
decreto ministeriale del 4 agosto 2000 del Ministero dell'istruzione
dell'universita© e della ricerca, gia© M.U.R.S.T.;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000, relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni,

ista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato il
citato decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, introducendo l'art. 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
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Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 330 del 26 febbraio 2004 con il
quale l'amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in orga-
nico, ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo fina-
lizzato all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del pre-
sente decreto;

Vista la nota prot. n. 15253 del 27 febbraio 2004, inoltrata da
questa universita© alla giunta regionale della Campania, in applica-
zione del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 intro-
dotto dall'art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per
i provvedimenti di competenza dalla Giunta medesima alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri dipartimento della funzione pub-
blica;

Vista la nota prot. n. 2114/9/SP del 24 marzo 2004, con la quale
la Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento della funzione
pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da assegnare
per le esigenze segnalate dall'universita© ;

Ritenuto, pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di biochimica, per le esigenze della
facolta© di scienze biotecnologiche dell'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli (cod. rif. 04/11).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in biotecnologie o in scienze biologiche o
in chimica, conseguito secondo le modalita© precedenti all'entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero diploma di lau-
rea (L) conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999,
rispettivamente appartenente alla classe n. 1 delle lauree in biotecno-
logie, alla classe n. 12 delle lauree in scienze biologiche e alla classe
n. 21 delle lauree in scienze e tecnologie chimiche, di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli Studi ûFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana. Tale termine, qua-
lora venga a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla presente selezione, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. D - facolta© di scienze bio-
tecnologiche - laboratori didattici di biochimica (cod. rif. 04/11)ý.
In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso del
contributo versato.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabi-
lita© :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l'indicazione della votazione, della data e dell'Ateneo
presso il quale e© stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, il candidato
portatore di handicap dovra© specificare l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo una certificazione medico-sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);
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il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia e numero telefonico);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dalla selezione, secondo le modalita© indi-
cate dal gia© citato art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 13 del regolamento per l'accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo, approvato con decreto retto-
rale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, a carattere interdisciplinare, eventualmente a
contenuto teorico-pratico, vertera© sul seguente argomento:

sistemi di isolamento e purificazione di macromolecole di inte-
resse biologico.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sulla discussione dell'elaborato scritto e
sara© volta, inoltre, ad accertare la conoscenza dell'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, nonchë la cono-
scenza della lingua inglese.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'albo della sede di esame.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 60, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Il diario delle prove di esame sara© reso noto mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 10 settembre 2004.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l'am-
missione alle prove.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione dell'esclu-
sione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore
preavviso, nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nel predetto avviso,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia, passaporto,
tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministra-
zioni dello Stato, porto d'arma.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla

minore eta© .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© Palazzo degli uffici via Giulio Cesare Cortese, 29 -
c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;
in copia autentica;
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso, nel limite
del posto bandito.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo. Dalla data di pubblicazione
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per l'eventua-
le copertura del posto per il quale il concorso e© stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica D1, presso l'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il regolamento di ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal C.C.N.L del comparto universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 1� giugno 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di biologia generale e cellulare,
per le esigenze della facolta© di scienze biotecnologiche
(cod. rif. 04/13).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 ed il
decreto ministeriale del 4 agosto 2000 del Ministero dell'istruzione
dell'universita© e della ricerca, gia© M.U.R.S.T.;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l'art. 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 giugno 2003, n. 236;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 330 del 26 febbraio 2004, con il
quale l'amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in orga-
nico, ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo fina-
lizzato all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del pre-
sente decreto;

Vista la nota prot. n. 15253 del 27 febbraio 2004, inoltrata da
questa universita© alla giunta regionale della Campania, in applica-
zione del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 intro-
dotto dall'art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per
i provvedimenti di competenza dalla giunta medesima alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. 2114/9/SP del 24 marzo 2004, con la quale
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da asse-
gnare per le esigenze segnalate dall'universita© ;

Ritenuto, pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

Eé indetto il concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di biologia generale e cellulare, per le esi-
genze della facolta© di scienze biotecnologiche dell'Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli (cod. rif. 04/13).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in biotecnologie o in scienze biologiche,
conseguito secondo le modalita© precedenti all'entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/99, ovvero diploma di laurea (L) conse-
guito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, rispettivamente
appartenente alla classe n. 1 delle lauree in biotecnologie e alla classe
n. 12 delle lauree in scienze biologiche, di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.
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Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all.1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana. Tale termine, qua-
lora venga a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla presente selezione, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. D - facolta© di scienze bio-
tecnologiche - laboratori didattici di biologia generale e cellulare
(cod. rif. 04/13)ý. in caso di esclusione dal concorso non si dara©
luogo al rimborso del contributo versato.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente

bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l'indicazione della votazione, della data e dell'Ateneo
presso il quale e© stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, il candidato
portatore di handicap dovra© specificare l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo una certificazione medico-sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia e numero telefonico);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dalla selezione, secondo le modalita© indi-
cate dal gia© citato art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 13 del regolamento per l'accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo, approvato con decreto retto-
rale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, a carattere interdisciplinare, eventualmente a
contenuto teorico-pratico, vertera© sul seguente argomento:

organizzazione, morfologia e dinamica delle cellule e degli
organelli intracellulari; ruolo funzionale delle macromolecole di inte-
resse biologico.
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La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sulla discussione dell'elaborato scritto e
sara© volta, inoltre, ad accertare la conoscenza dell'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, nonchë la cono-
scenza della lingua inglese.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'albo della sede di esame.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 60, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Il diario delle prove di esame sara© reso noto mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 10 settembre 2004.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l'am-
missione alle prove.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione dell'esclu-
sione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore
preavviso, nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nel predetto avviso,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia, passaporto,
tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministra-
zioni dello Stato, porto d'arma.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© Palazzo degli uffici via Giulio Cesare Cortese, 29 -
c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.
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L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso, nel limite
del posto bandito.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo. Dalla data di pubblicazione
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per l'eventua-
le copertura del posto per il quale il concorso e© stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto Universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica D1, presso l'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal C.C.N.L del comparto Universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 1� giugno 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Allegato 1
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di anatomia, per le esigenze
della facolta© di scienze biotecnologiche (cod. rif. 04/14).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di ateneo di attuazione, appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente le
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 ed il
decreto ministeriale del 4 agosto 2000 del Ministero dell'istruzione
dell'universita© e della ricerca, gia© M.U.R.S.T.;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l'art. 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e©
stato approvato il Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 330 del 26 febbraio 2004, con il
quale l'amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in orga-
nico, ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo fina-
lizzato all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del pre-
sente decreto;

Vista la nota prot. n. 15253 del 27 febbraio 2004, inoltrata da
questa Universita© alla giunta regionale della Campania, in applica-
zione del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 intro-
dotto dall'art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inoltrata
per i provvedimenti di competenza dalla giunta medesima alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota prot. n. 2114 settembre SP del 24 marzo 2004, con
la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Ritenuto, pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da asse-
gnare ai laboratori didattici di anatomia, per le esigenze della facolta©
di scienze biotecnologiche dell'Universita© ûFederico IIý degli studi
di Napoli (cod. rif. 04/14).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in biotecnologie o in scienze biologiche,
conseguito secondo le modalita© precedenti all'entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/99, ovvero diploma di laurea (L) conse-
guito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, rispettivamente
appartenente alla classe n. 1 delle lauree in biotecnologie e alla classe
n. 12 delle lauree in scienze biologiche, di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.
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Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli ûFederi-
co IIý, Corso Umberto I, 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena
di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di 10,33 euro, entro il termine ultimo di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione,
sul conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli
studi di Napoli ûFederico IIý, indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: ûContributo concorso cat. D - facolta© di scienze
biotecnologiche - laboratori didattici di anatomia (cod. rif. 04/14)ý.
In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso del
contributo versato.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indica-
zioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente

bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l'indicazione della votazione, della data e dell'ateneo presso
il quale e© stato conseguito. I candidati che hanno conseguito il titolo
di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di stu-
dio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, il candidato
portatore di handicap dovra© specificare l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo una certificazione medico-sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© ,
C.A.P., provincia e numero telefonico);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dalla selezione, secondo le modalita© indi-
cate dal gia© citato art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 13 del regolamento per l'accesso nei ruoli
del personale tecnico-amministrativo, approvato con decreto retto-
rale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, a carattere interdisciplinare, eventualmente a
contenuto teorico-pratico, vertera© sul seguente argomento:

modelli sperimentali da organi e tessuti umani a livello cellu-
lare: aspetti morfologici e quantitativi.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.
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Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sulla discussione dell'elaborato scritto e
sara© volta, inoltre, ad accertare la conoscenza dell'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, nonchë la cono-
scenza della lingua inglese.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all'albo della sede di esame.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 60, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Il diario delle prove di esame sara© reso noto mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý del 10 settembre 2004.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l'am-
missione alle prove.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione dell'esclu-
sione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore
preavviso, nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nel predetto avviso,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia, passaporto,
tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministra-
zioni dello Stato, porto d'arma.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l'ufficio personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29
- c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto
del Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.
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L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso, nel limite
del posto bandito.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'ateneo. Dalla data di pubblicazione
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per l'eventua-
le copertura del posto per il quale il concorso e© stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto Universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica D1, presso l'Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il regolamento di ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal C.C.N.L del comparto Universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 1� giugno 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Allegato 1
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Concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in
ûCultura storico-giuridica ed architettonica in eta© moderna
e contemporanea nell'area mediterraneaý, con sede ammini-
strativa del XIX ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, cos|© come integrata dal-
l'art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999, con il quale e© stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1628 del 20 aprile 2004, con il quale e©
stato emanato il regolamento di disciplina del dottorato di ricerca
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

Visto l'art. 12 del decreto ministeriale 8 maggio 2001, n. 115, con
il quale veniva previsto, nell'ambito della programmazione del
sistema universitario 2001-2003, il finanziamento, fra l'altro, dell'ini-
ziativa denominata ûScuola superiore per l'alta formazione universi-
taria - dottorati di ricerca in scienze filosofiche, giuridiche e stori-
cheý, concernente l'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

Vista la nota MURST protocollo n. 1839 del 28 dicembre 2001,
con la quale sono stati attribuiti i fondi riguardanti il finanziamento
sopra indicato;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
in ûCultura storico-giuridica ed architettonica in eta© moderna e con-
temporanea nell'area mediterraneaý, presentata con riferimento al-
l'iniziativa sopra descritta e da attuarsi in consorzio con l'Universita©
degli studi di Napoli ûL'Orientaleý, l'Universita© degli studi di
Genova, l'Universita© degli studi del Molise e l'Universita© degli studi
ûMediterraneaý di Reggio Calabria;

Visto i verbali n. 4 del 7 maggio 2003 e n. 5 del 3 giugno 2003
del nucleo di valutazione dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli, nel quale e© stato espresso il relativo parere sul dottorato
sopra indicato;

Viste la delibera n. 11 del 12 giugno 2003 del senato accademico
e la delibera n. 21 del 17 giugno 2003 del consiglio di amministra-
zione, con le quali e© stata approvata l'istituzione del dottorato citato
per il XIX ciclo, senza attribuzione di borse di studio a carico del
bilancio universitario;

Vista la delibera n. 21 del 7 novembre 2003 del consiglio di
amministrazione, con la quale - su proposta del consiglio di ammini-
strazione della scuola superiore di alta formazione universitaria
ûFederico IIý - e© stata attribuita una borsa di studio al dottorato di
ricerca in ûCultura storico-giuridica ed architettonica in eta© moderna
e contemporanea nell'area mediterraneaý - XIX ciclo -, il cui onere
finanziario, nel caso in cui il MIUR non autorizzi l'ateneo all'utilizzo
dei fondi dell'alta formazione, rientrera© nella programmazione gene-
rale dei dottorati di ateneo;

Vista la convenzione stipulata in data 13 febbraio 2004 tra que-
sto ateneo e l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Cala-
bria, per il finanziamento di una borsa di studio da destinarsi al dot-
torato in ûCultura storico-giuridica ed architettonica in eta© moderna
e contemporanea nell'area mediterraneaý;

Vista la nota protocollo n. 209 del 20 aprile 2004 del prof. Giu-
seppe Cacciatore - coordinatore del corso di dottorato suddetto -,
con la quale viene chiesto che siano messi a concorso complessiva-
mente quattro posti, di cui due ricoperti da borsa di studio e due
senza borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito, nell'ambito del XIX ciclo, il corso di dottorato di
ricerca sotto indicato con sede amministrativa presso l'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli e sede consorziata presso: l'Uni-
versita© degli studi di Napoli ûL'Orientaleý, l'Universita© degli studi di
Genova, l'Universita© degli studi del Molise e l'Universita© degli studi
ûMediterraneaý di Reggio Calabria.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca medesimo, finanziato per una borsa di
studio nell'ambito della programmazione del sistema universitario
2001-2003, ex art. 12 del decreto ministeriale n. 115 dell'8 maggio
2001, e una borsa di studio a seguito convenzione stipulata tra questo
ateneo e l'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria.

Cultura storico-giuridica ed architettonica in eta© moderna e con-
temporanea nell'area mediterranea (totale posti quattro dei quali
due ricoperti da borsa di studio; durata anni: tre).

Sede amministrativa: dipartimento di filosofia ûA. Aliottaý.

Coordinatore del corso: prof. Giuseppe Cacciatore.

Il 50% dei suddetti posti con borsa di studio e© riservato a candi-
dati che non abbiano conseguito il diploma di laurea presso l'Univer-
sita© degli studi ûFederico IIý di Napoli.

I posti ricoperti da borse di studio potranno essere aumentati a
seguito di finanziamenti provenienti da soggetti pubblici o privati.
L'autorizzazione alla stipula della relativa convenzione deve avvenire
in data antecedente all'inizio delle prove di esame riguardanti il dot-
torato di ricerca a cui e© destinato il finanziamento. La convenzione
puo© prevedere specifiche modalita© del programma di studio e di for-
mazione che non contrastino con le disposizioni normative contenute
nel citato decreto ministeriale.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso, senza limiti di eta© e di cittadi-
nanza, coloro i quali, alla scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione, siano in possesso di uno dei seguenti
titoli:

laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordina-
menti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso universita©
straniere.
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Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una universita© straniera che non sia gia© stato dichiarato
equipollente al diploma di laurea, dovranno richiederne l'equipol-
lenza unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato. In tal caso, la
domanda di partecipazione dovra© essere corredata, al fine di consen-
tire opportunamente al collegio dei docenti la valutazione del titolo
posseduto, dalla documentazione di cui al successivo art. 3,
comma 6, lettera c).

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema esemplificativo reperibile sul sito
web di ateneo www.unina.it (sezione didattica - pagina ûdottorati di
ricercaý), dovra© essere indirizzata al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli - Ufficio dottorato di ricerca -
palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, e
recapitata, entro e non oltre trenta giorni - a pena di esclusione dal
concorso dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, con una
delle seguenti modalita© :

1) consegna diretta al punto informativo dell'ufficio dottorato
di ricerca - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 -
80133 Napoli, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© , venerd|© : dalle ore 9 alle ore 12;

marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 17;

2) spedizione tramite corriere espresso o con equivalente
sistema di spedizione. In tal caso, sulla busta contenente la domanda
di partecipazione dovra© essere riportata la dicitura ûConcorso di dot-
torato di ricerca in ûcultura storico-giuridica ed architettonica in eta©
moderna e contemporanea nell'area mediterraneaý - XIX ciclo - inol-
tro urgente ufficio dottorato di ricerca. Nell'ipotesi di spedizione,
l'amministrazione universitaria non assume responsabilita© in ordine
alle domande che saranno recapitate all'ufficio sopra indicato oltre
il suddetto termine.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il suddetto
termine anche se spedite antecedentemente e, pertanto, non fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante, ma la data di ricezione
della domanda presso l'ateneo.

Qualora il termine medesimo venga a scadere di sabato o in un
giorno festivo si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

Alla domanda di partecipazione dovra© essere allegata, a pena di
esclusione, la ricevuta in originale dell'avvenuto versamento di
e 15,00, quale contributo organizzazione concorso, da effettuarsi
con versamento su c/c postale n. 113803 intestato all'Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli - Corso Umberto I - Napoli, indicando
quale causale ûpartecipazione al concorso di ammissione al dottorato
di ricerca in cultura storico-giuridica ed architettonica in eta©
moderna e contemporanea nell'area mediterranea - XIX cicloý.

Il contributo versato per l'organizzazione del concorso non verra©
restituito in nessun caso.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato, deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, il
codice fiscale, la cittadinanza, la residenza ed il recapito ove si
intende ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso, il
numero di telefono e l'eventuale indirizzo di posta elettronica;

b) l'esatta denominazione del dottorato di ricerca cui si
intende partecipare;

c) la denominazione del titolo di studio posseduto, con l'indi-
cazione della data di conseguimento, della durata del corso degli
studi, dell'universita© che lo ha rilasciato ovvero il titolo equipollente
conseguito presso una universita© straniera, nonchë la data del decreto
rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa. I candi-
dati in possesso di titolo di studio conseguito presso una universita©
straniera non dichiarato equipollente, devono espressamente chie-
derne, unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato, l'equipollenza.
Esclusivamente a tal fine, alla domanda di partecipazione deve essere
allegato il certificato di laurea, tradotto e legalizzato, con indicazione
degli esami sostenuti e del piano di studi seguito, nonchë eventuali
ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili per la valuta-
zione di equipollenza citata;

d) la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indi-
cate dal bando di concorso al successivo art. 4, secondo comma;

e) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione del recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Non saranno ammesse alla partecipazione al concorso, pertanto,
le domande che non contengano:

il cognome ed il nome;

la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-
zioni relative al concorso;

la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende parte-
cipare;

il titolo di studio posseduto (durata almeno quadriennale) con
l'indicazione della data di conseguimento e dell'universita© che lo ha
rilasciato ovvero la data del decreto rettorale della dichiarazione di
equipollenza;

allegata la ricevuta del versamento di e 15,00 quale contributo
organizzazione concorso.

Ai candidati non ammessi al concorso verra© comunicata,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, l'esclusione dal
medesimo.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato recapito della domanda di ammissione dipendente da errore
attribuibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputa-
bili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Analogamente l'amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni
imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ovvero da eventuali disguidi postali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Prove di esame

Le prove di esame sono tese ad accertare la preparazione e l'atti-
tudine del candidato alla ricerca scientifica.

Gli esami di ammissione consistono nello svolgimento di una
prova scritta e di un colloquio. Il candidato dovra© , inoltre, dimo-
strare la buona conoscenza di una lingua straniera, a scelta fra
inglese, francese, spagnolo e tedesco. Gli argomenti oggetto delle
prove sono relativi ai settori scientifico-disciplinari di riferimento del
corso di dottorato.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove in discorso verra©
comunicato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento spe-
dita almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, il
calendario con le date di svolgimento del concorso, nonchë quella
dell'affissione dei risultati della prova scritta che rappresentera© noti-
fica ufficiale agli interessati. Tali notizie saranno, altres|© , reperibili
sul sito Internet www.unina.it (sezione didattice - pagina ûdottorati
di ricercaý).

Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire
uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita© :
carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento munite di
fotografia e di timbro od altra segnatura equivalente rilasciata da
una amministrazione dello Stato.

L'assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara© considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice, che sara© pubblicata sul citato sito
web di ateneo, e© nominata con decreto rettorale ai sensi dell'art. 9
del regolamento di ateneo di disciplina del dottorato di ricerca.

La commissione giudicatrice, per la valutazione di ciascun candi-
dato, dispone complessivamente di 100 punti per le due prove, di cui
40 per la prova scritta e 60 per l'orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a 26/40.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato un punteggio non inferiore a 40/60.

Il punteggio finale e© dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 6.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara© formulata secondo l'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato ed
approvata con decreto rettorale. In caso di parita© di punteggio tra
due o piu© candidati avra© precedenza in graduatoria il candidato piu©
giovane di eta© .

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso per cia-
scun dottorato.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo art. 7, terzo comma, o di rinuncia entro trenta giorni dall'inizio
dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Ammissione al corso

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria del con-
corso di dottorato sara© affisso all'albo ufficiale dell'ateneo, ubicato
nelle seguenti sedi:

1) edificio sede centrale - Corso Umberto I n. 40-bis - Napoli;

2) edificio universitario ûPalazzo degli ufficiý - via Giulio
Cesare Cortese, 29 - Napoli, nonchë reso noto sul sito web di ateneo
www.unina.it (sezione didattica - pagina ûdottorati di ricercaý), entro
il trentesimo giorno successivo alla data della prova orale.

Tale affissione rappresentera© notifica ufficiale dei risultati con-
corsuali.

I vincitori entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data di
affissione della graduatoria dovranno presentare o far pervenire - a
pena di decadenza - al punto informativo dell'ufficio dottorato di
ricerca - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 - Napoli,
nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© e venerd|© ore 9-12;
marted|© e gioved|© : 9 - 12 e 15 - 17, la richiesta di iscrizione al corso
in carta semplice, che dovra© contenere, oltre i propri dati anagrafici,
le seguenti dichiarazioni:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso della
laurea con relativa votazione finale;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o
aver goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dot-
torati di ricerca, nonchë dichiarazione di non essere iscritto ad un
corso di studio universitario (diploma universitario, laurea breve o
specialistica, specializzazione, master, dottorato di ricerca) o, nel
caso affermativo, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

c) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter
frequentare, per tutta la durata del suddetto dottorato, un altro corso
di studio universitario (diploma universitario, laurea breve o speciali-
stica, specializzazione, master e dottorato di ricerca);

Le dichiarazioni sostitutive citate possono essere rese mediante
compilazione di un unico modulo che sara© reperibile anche sul sito
web dell'ateneo www.unina.it (sezione didattica - pagina ûdottorati
di ricercaý).

Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati la
fotocopia di un documento di identita© debitamente firmata ed una
fotografia formato tessera. Gli ammessi al corso che non fruiscono
della borsa di studio devono perfezionare la relativa iscrizione, conse-
gnando all'ufficio dottorato di ricerca le ricevute di pagamento delle
tasse e dei contributi di cui al successivo art. 9, entro la data di inizio
del corso. Gli importi e le modalita© di pagamento delle tasse e dei
contributi saranno resi noti sul citato sito Internet dell'ateneo.

Non si terra© conto delle documentazioni pervenute oltre il ter-
mine indicato al terzo comma del presente articolo, anche se spedite
antecedentemente.

Art. 8.

Conferimento, godimento ed erogazione borse di studio

Le borse di studio di cui all'art. 1 saranno conferite secondo l'or-
dine della graduatoria fino alla concorrenza del numero di borse
messe a concorso per ciascun dottorato, tenendo conto che, ai sensi
del citato articolo, la meta© delle borse di studio e© riservato ai vincitori
che non abbiano conseguito il diploma di laurea presso l'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli.

In caso di parita© di punteggio tra due o piu© candidati, ai soli fini
del conferimento della borsa di studio, la precedenza in graduatoria
sara© stabilita mediante la valutazione della situazione economica dei
concorrenti determinata secondo le disposizioni vigenti per il paga-
mento delle tasse e contributi degli studenti di questo ateneo.
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L'importo della borsa ammonta a e 10.561,54 comprensivo dei
contributi previdenziali cos|© come stabilito dall'art. 2 del decreto
ministeriale dell'11 settembre1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 16 dicembre 1998, n. 293 e successive
integrazioni e modificazioni. La borsa sara© erogata in rate bimestrali
posticipate e per la sua fruizione il limite di reddito personale com-
plessivo annuo e© fissato in e 10.561,54 lordi. Esso va riferito all'anno
solare di maggiore erogazione della borsa medesima. Alla determina-
zione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale non-
chë emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente
con esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti dal ser-
vizio militare di leva di truppa o da servizio civile.

Coloro i quali hanno gia© usufruito di una borsa di studio per un
corso di dottorato di ricerca, anche per un solo anno, non possono
chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

L'erogazione della borsa di studio e© legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita© di studio e di ricerca effettivamente resi.

Coloro i quali hanno diritto alla borsa di studio devono presen-
tare all'atto dell'iscrizione una dichiarazione presuntiva relativa al
reddito personale complessivo lordo ed all'assenza delle cause di
incompatibilita© contenute nel presente articolo. Tale dichiarazione
deve essere ripetuta all'inizio di ogni successivo anno accademico di
frequenza del corso. I fruitori delle borse di studio dovranno, inoltre,
provvedere alla costituzione di una posizione contributiva INPS,
iscrivendosi alla ûGestione separataý dell'istituto medesimo.

La modulistica relativa agli adempimenti citati sara© reperibile
anche sul citato sito web dell'ateneo.

Art. 9.

Tasse e contributi

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, di tasse e contributi di entita© pari
a quelle versate dagli studenti di questa Universita© iscritti ai corsi di
laurea o di diploma. Sono esonerati dal predetto versamento i dotto-
randi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 10.

Obblighi, incompatibilita© , sospensioni

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare e svolgere tutte le
attivita© previste, di presentare le relazioni orali o scritte richieste e di
adempiere a quant'altro sia stabilito dal collegio dei docenti del dot-
torato. Il dottorando puo© svolgere parte della sua attivita© all'estero
presso Universita© o Istituti di ricerca, per un periodo complessiva-
mente non superiore alla meta© della durata del corso. Per i periodi
di frequenza all'estero l'importo della borsa di studio di cui al prece-
dente art. 8, terzo comma, e© incrementata del 50%.

Al termine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull'attivita© e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, deliberera© l'ammissione all'anno successivo o
proporra© al rettore l'esclusione dal corso.

Eé vietata la contemporanea frequenza del corso di dottorato e di
un altro corso di studio universitario: corso di diploma universitario,
di laurea (breve o specialistica), di specializzazione, di master. Qua-
lora il vincitore sia iscritto ad uno dei predetti corsi, e© tenuto a
sospendere l'iscrizione per tutta la durata del dottorato.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione
dal corso per maternita© , malattia grave, servizio militare e civile. La
sospensione superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell'e-
rogazione della borsa di studio per lo stesso periodo.

Ai sensi della legge n. 476/1984, cos|© come integrata dall'art. 52,
comma 57, della legge n. 448/2001, il pubblico dipendente ammesso
ad un corso di dottorato di ricerca, che ricopra un posto senza borsa
di studio o che rinunci alla borsa medesima, puo© chiedere l'aspetta-
tiva conservando il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza, erogato dall'amministrazione pubblica presso il quale e©
instaurato il rapporto di lavoro.

Art. 11.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, al termine della durata del corso di dottorato, ed e©
conferito dal rettore, secondo le modalita© stabilite dal regolamento
di ateneo di disciplina del dottorato di ricerca.

Art. 12.

Accesso, trattamento dei dati personali
e responsabile del procedimento

Ai candidati e© garantito l'accesso alla documentazione inerente il
procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa. Tale
diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regolamento di
ateneo recante norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti, emanato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'Universita©
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in confor-
mita© alle previsioni del regolamento di ateneo, recante disposi-
zioni in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto
al trattamento di dati personali, emanato con decreto rettorale
n. 2854/1998.

Il capo dell'ufficio dottorato di ricerca dell'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli, e© responsabile di ogni adempimento inerente
il presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice. Per quanto non previsto dal presente arti-
colo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990,
n. 241, ed al regolamento di attuazione approvato con decreto retto-
rale n. 2386/1998.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di ateneo di disciplina del dottorato di ricerca.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 3 giugno 2004

Il pro-rettore: Patalano
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Allegato

04E03353
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Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta© di ingegneria (adunanza del 19 maggio 2004) di questo Ateneo
ha deliberato l'istituzione dei sottoindicati posti di ruolo di prima
fascia, alla cui copertura intende provvedere mediante procedura di
trasferimento:

a) un posto: settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 -
Ingegneria economico-gestionale:

esigenze didattiche: la facolta© richiede una qualificata com-
petenza nel settore ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale,
relativamente ai corsi sia di base sia applicativi;

esigenze scientifiche: la facolta© richiede capacita© di direzione
e promozione di attivita© di ricerca, in generale, nell'ambito delle disci-
pline caratterizzanti il settore scientifico-disciplinare, e, in partico-
lare, sui temi di economia, gestione e pianificazione dei sistemi
e dei servizi energetici, con collegamenti scientifici, anche interdisci-
plinari, a livello internazionale;

b) un posto: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni:

esigenze didattiche: la facolta© richiede una qualificata com-
petenza nel settore relativamente ai corsi sia di base sia applicativi,
con particolare riferimento all'architettura dei calcolatori elettronici,
alla progettazione di sistemi di elaborazione dedicati, ai sistemi di
elaborazione in applicazioni industriali e a elevate prestazioni;

esigenze scientifiche: la facolta© richiede la capacita© di diri-
gere e promuovere attivita© di ricerca nell'ambito delle discipline
caratterizzanti il settore scientifico-disciplinare, con collegamenti a
livello internazionale, con particolare riferimento ai sistemi distri-
buiti, ad elevate prestazioni e in tempo reale, alle applicazioni dei
sistemi di elaborazione e alle loro prestazioni.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della suddetta facolta© , entro trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di
scadenza del presente avviso;

c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© signi-
ficative.

Per i soli docenti di altro Ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell'Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, comma 1, da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei
tre anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque,
prestato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

04E03386

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
e seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta© di giurisprudenza (adun. 3 giugno 2004) di questo Ateneo ha
deliberato l'istituzione dei sottoindicati posti di ruolo di prima fascia
e seconda, alla cui copertura intende provvedere mediante procedura
di trasferimento:

Prima fascia.

a) un posto: settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale. Per le esigenze della terza cattedra del diritto commer-
ciale - primo corso di laurea;

b) un posto: settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto iner-
nazionale. Per le esigenze della terza cattedra del diritto internazio-
nale - primo corso di laurea;

c) un posto: settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto
dell'Unione europea - secondo corso di laurea.

Seconda fascia.

a) un posto: settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto pro-
cessuale civile - secondo corso di laurea.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della suddetta facolta© , entro trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-

denza del presento avviso;
c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significa-

tive.
Per i soli docenti di altro Ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-

mente corredata di certificato di servizio dell'Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, comma 1, da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

04E03448

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali (adun. 9 giugno
2004) di questo Ateneo ha deliberato l'istituzione di un posto di ruolo
di seconda fascia, alla cui copertura intende provvedere mediante
procedura di trasferimeato: settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale.

Tipologia di impegno scientifico.

Il candidato deve possedere comprovata esperienza nel campo
della ricerca e sviluppo di sistemi avanzati per l'acquisizione e la tra-
smissione dati ad altissimo flusso.
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Tipologia di impegno didattico.

Eé quella conforma al settore e propria dei corsi di studio della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della suddetta facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, entro trenta giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-

denza del presento avviso;
c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significative.

Per i soli docenti di altro Ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell'Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, comma 1, da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

04E03449

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Rinvio della pubblicazione del diario e delle sedi di esame del
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con funzioni di responsabile
del servizio per la tenuta del protocollo informatico, della
gestione dei flussi documentali e degli archivi, ai sensi del-
l'art. 61, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2004.

Il diario e le sedi per lo svolgimento delle prove di esame previsti
dall'art. 5 del bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2004, sara© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 29 giugno 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E03304

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso relativo all'attivazione di centoquarantacinque corsi
al dottorato di ricerca XX ciclo - anno accademico 2004/2005

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo del
rettorato e presso l'ufficio dottorato di ricerca nonchë mediante inseri-
mento sul sito internet: www.uniroma1.it/studenti/laureati/dottorati -
il bando di concorso relativo all'attivazione di centoquarantacinque
corsi di dottorato di ricerca - XX ciclo - A.A. 2004/2005. Copia del
bando puo© essere, altres|© , ritirata presso l'ufficio dottorato di ricerca.

Le domande, redatte con le modalita© indicate nel bando stesso,
dovranno pervenire inderogabilmente entro il 30 luglio 2004.

04E03398

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso per dottorato di ricerca XX ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi Roma Tre;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, contenente il
ûRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© , emanato con decreto rettorale n. 585 del 19 marzo 2001 e
decreto rettorale n. 1678 del 20 settembre 2001;

Visti i propri decreti relativi all'istituzione dei dottorati di ricerca
presso l'Ateneo;

Viste le delibere del senato accademico (18 maggio 2004) e del
consiglio di amministrazione (25 maggio 2004) relative all'istituzione
delle scuole dottorali presso l'Ateneo;

Acquisite le delibere dei dipartimenti interessati;

Vista la delibera di attivazione del ciclo assunta dal senato acca-
demico in data 18 maggio 2004;

Vista la delibera di attivazione del ciclo assunta dal consiglio di
amministrazione in data 25 maggio 2004;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

XX ciclo della formazione dottorale
Anno accademico 2004/2005

Eé attivato il XX ciclo della formazione dottorale dell'Universita©
Roma Tre, articolato in dottorati di ricerca (di seguito indicati come
dottorati) e scuole dottorali (di seguito indicati come scuole), di
seguito elencati, aventi sede amministrativa presso l'Universita© degli
studi Roma Tre, per l'ammissione ai quali e© indetto pubblico con-
corso per esami.

Tutti i corsi hanno durata di tre anni accademici e rilasciano il
titolo di dottore di ricerca.

Per i posti a titolo oneroso identificati con la dicitura ûCon tassa
a carico del dipartimentoý nessun esborso e© richiesto ai dottorandi.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, gli studenti in situazione di handicap con
un'invalidita© riconosciuta pari o superiore al sessantasei per cento,
qualora vincitori di posto con tassa a carico, saranno esonerati total-
mente dal pagamento dietro presentazione di idonea certificazione.

L'attribuzione delle borse convenzionate e© subordinata alla effettiva
stipula della relativa convenzione con l'ente e/o universita© erogante: in
caso di mancata stipulazione le conseguenti determinazioni (riduzione
degli ammessi al corso, trasformazione in posto a titolo oneroso o asse-
gnazione di altra borsa) sono rimesse agli organi accademici centrali.

Oltre a quelle gia© indicate nel bando potranno rendersi disponi-
bili altre borse di studio triennali (borse convenzionate o borse finan-
ziate dal MIUR su progetti di ricerca di interesse nazionale); l'attri-
buzione di tali eventuali borse sara© deliberata dal senato accademico
su proposta del collegio dei docenti; l'individuazione del dottorando
cui attribuire la borsa, che potra© essere esclusivamente uno tra i can-
didati risultati idonei in questo concorso, seguira© le norme previste
dal regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca (arti-
coli 13 e 17).
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Art. 2.

Partecipazione al concorso

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione a ciascun dottorato ed a ciascuna scuola di cui al precedente
articolo, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso, all'atto della presentazione della domanda, di qualsiasi:

laurea (almeno quadriennale) conseguita secondo l'ordinamento precedente all'entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999,

ovvero:

laurea specialistica;

ovvero:

titolo estero riconosciuto equipollente (dal Ministero o dal collegio dei docenti); in caso di titolo accademico conseguito all'estero che
non sia gia© stato dichiarato dal Ministero (M.I.U.R.) equipollente ad una laurea italiana questo dovra© essere preventivamente riconosciuto
equipollente dal collegio al solo fine dell'ammissione al corso. A tal fine se ne dovra© fare espressa menzione nella domanda di partecipazione;
la dichiarazione ministeriale di equipollenza, o i documenti (tradotti e legalizzati secondo le norme vigenti) utili a consentire al collegio la
dichiarazione di equipollenza in parola dovranno pervenire al dipartimento sede del dottorato improrogabilmente entro il giorno 31 agosto
2004.

2. Potranno presentare domanda di partecipazione al concorso anche coloro che conseguiranno in Italia il titolo richiesto entro il giorno
31 agosto 2004.

In tal caso l'ammissione al concorso sara© disposta ûcon riservaý ed i candidati dovranno, in sede di prima prova concorsuale, presentare
un certificato di laurea ovvero sottoscrivere l'apposito modulo di autocertificazione di avvenuto conseguimento del titolo.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Per partecipare ai concorsi il candidato deve iscriversi unicamente per via telematica tramite il sito web dell'Universita© Roma Tre all'indi-
rizzo http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca/ rendendo tutte le dichiarazioni richieste nel modulo online secondo le istruzioni ivi indicate. La
incompleta compilazione della domanda impedira© l'inoltro della stessa.

Il termine per la presentazione online e© fissato alle ore 24 del giorno 23 luglio 2004.
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Al termine della procedura di inserimento della richiesta online
sara© possibile stampare la ricevuta che attesta l'avvenuto regolare
inoltro della domanda di partecipazione, che non dovra© essere inviata
all'Ateneo.

Il candidato deve fare una domanda di iscrizione per ciascun
concorso cui intende partecipare.

Nessun contributo economico e© richiesto per la partecipazione ai
concorsi.

Laddove per la partecipazione al concorso sia prescritta la pre-
sentazione ö oltre alla domanda online ö di altra documentazione
(titoli, lettere di presentazioni, copia della tesi, etc.) questa dovra©
essere inviata direttamente al dipartimento sede del corso di dotto-
rato, ove dovra© pervenire improrogabilmente entro il termine del
31 agosto 2004.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, che abbiamo necessita© di ausilio o di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove dovranno inviare entro il 31 agosto
2004, a mezzo raccomandata a/r indirizzata al dipartimento sede del
dottorato, esplicita richiesta in tal senso.

Eé onere dei candidati comunicare eventuali cambiamenti del
proprio recapito: l'amministrazione universitaria non assume alcuna
responsabilita© per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, në per
eventuali disguidi postali.

Art. 4.

Procedura concorsuale

L'esame di ammissione al corso consiste in piu© prove, di cui una
orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica.

Sulla pagina web di cui al precedente art. 1 sono indicate distin-
tamente per ciascun dottorato e per ciascuna scuola (eventualmente
articolate per sezioni/aree):

le modalita© di articolazione della procedura concorsuale, che
puo© anche prevedere una preselezione sulla base della documenta-
zione richiesta ai candidati;

le materie o le tematiche oggetto delle prove d'esame.

Per i cittadini stranieri e© richiesta adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Art. 5.

Svolgimento delle prove

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© degli studi
Roma Tre, nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai
commi successivi.

Il diario delle prove concorsuali, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© comunicato
(a cura del dipartimento sede del dottorato o della scuola dottorale)
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento (o
telegramma) inviata quindici giorni prima della data fissata per la
prima prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© .

Art. 6.

Commissioni d'esame

Le commissioni per gli esami di ammissione ai dottorati ed alle
scuole saranno formate e nominate in conformita© alla normativa
vigente.

Art. 7.

Valutazione delle prove

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

Eé ammesso alla/e prova/e orale/i il candidato che abbia conse-
guito nella/e prova/e precedenti un punteggio non inferiore a 40/60.
In caso di piu© prove sara© considerata la media tra le prove stesse,
che dovra© risultare non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata solo se il candidato ottenga
un punteggio non inferiore a 40/60. In caso di piu© prove orali sara©
considerata la media tra le prove stesse che dovra© risultare non infe-
riore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla/e prova/e orale/i la com-
missione forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno nell'albo del dipartimento presso cui si e© svolta la prova.

Al termine di tutte le prove d'esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito, sulla base della somma dei punteggi
ottenuti (max 120/120) dai candidati nelle singole prove.

Art. 8.

Ammissione ai corsi e attribuzione delle borse

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni dottorato e per ogni scuola (o sezione di essa).

A parita© di merito, per la fruizione delle borsa, prevale la valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

Le borse sono attribuite ai candidati ai sensi dell'art. 13 del rego-
lamento di Ateneo; ai sensi dell'art. 6 del regolamento stesso l'asse-
gnazione delle specifiche tematiche di ricerca sara© deliberata del col-
legio dei docenti.

L'attribuzione di eventuali borse convenzionate conseguira©
all'assegnazione da parte del collegio delle specifiche tematiche di
ricerca.

Art. 9.

Documentazione da presentare per l'iscrizione

I candidati risultati vincitori secondo la graduatoria saranno
ammessi al corso nel caso formalizzino la loro iscrizione secondo le
modalita© che saranno comunicate loro ö per il tramite delle commis-
sioni giudicatrici ö dall'ufficio ricerca: in caso di mancata, incom-
pleta o tardiva formalizzazione subentrera© nella posizione il succes-
sivo candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo dottorato o scuola dottorale.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui attuale importo annuo e© di e 10.561,54
al lordo della ritenuta previdenziale a carico del borsista, sono confe-
rite ai vincitori, ai sensi e con le modalita© stabilite dalla normativa
vigente, secondo l'ordine della graduatoria.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© fruirne una seconda volta.

Art. 11.

R i n v i o

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Roma, 9 giugno 2004

Il rettore: Fabiani

04E03388
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UNIVERSITAé DI SIENA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore della facolta© di giurisprudenza, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, con cui e© stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare
l'art. 3;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1� luglio
2003, con il quale e© stato comunicato che con il decreto rettorale
n. 358 del 16 giugno 2003, tra le altre, e© stata bandita la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riservato di ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, per
la III sessione elettorale 2003;

Considerato che la predetta procedura, in mancanza della desi-
gnazione del membro interno, e© slittata alla sessione elettorale succes-
siva;

Visto il decreto rettorale n. 277 dell'8 maggio 2004, in corso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale, a seguito dello
svolgimento delle elezioni relative alla IV sessione 2003 ed alla I del
2004, fra le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore della facolta© di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro, e© stata nominata nel modo seguente:

Gottardi Donata, ord. Verona, membro designato;
Corso Fulvio, ass. Napoli II, membro eletto;
Passalacqua Pasquale, ric. Cassino, membro eletto;

Visto il decreto rettorale 11 maggio 2004, in corso di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale sono state accolte le dimis-
sioni della prof.ssa Gottardi Donata, membro designato della suindi-
cata commissione;

Considerato che e© ammissibile la sostituzione del membro desi-
gnato per rinuncia motivata da gravi impedimenti a condizione che
la facolta© designi un componente della stessa fascia, rimanendo in
tal modo inalterata la composizione dell'elettorato;

Vista la delibera del 19 maggio 2004 con la quale il consiglio
della facolta© di giurisprudenza, in sostituzione della prof.ssa Gottardi
Donata ha designato, quale membro interno della predetta commis-
sione, il professor Lorenzo Gaeta, ordinario del settore scientifico-
disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, della medesima facolta© ;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Lorenzo Gaeta viene nominato membro della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore della facolta© di giurisprudenza, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, bandita
da questa Universita© , in sostituzione della prof.ssa Gottardi Donata.

Pertanto, la commissione risulta costituita nel modo seguente ed
il decreto rettorale dell'11 maggio 2004, viene modificato in tal senso:

Lorenzo Gaeta, ord. Siena, membro designato;
Corso Fulvio, ass. Napoli II, membro eletto;
Passalacqua Pasquale, ric. Cassino, membro eletto.

Art. 2.

Il presente provvedimento verra© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 25 maggio 2004

Il rettore

04E03399

UNIVERSITAé DI TRENTO

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica, presso la facolta© di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 1023 del 23 dicembre 2003, con il
quale e© stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01,
presso la facolta© di economia;

Vista la delibera della facolta© di economia di data 3 marzo 2004,
con la quale il prof. Ignazio Musu e© stato scelto quale membro desi-
gnato della valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 10 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 21 maggio 2004, con il quale e© stata
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la lettera prot. n. 10240 del 24 maggio 2004, con la quale il
prof. Ignazio Musu comunica di dimettersi da detta commissione giu-
dicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 414 del 27 maggio, con il quale sono
accolte le dimissioni del prof. Ignazio Musu;

Vista la delibera della facolta© di economia di data 24 maggio
2004, con la quale viene scelto, quale membro designato in sostitu-
zione del prof. Ignazio Musu, il prof. Lorenzo Rampa, professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso
l'Universita© degli studi di Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta© di economia,
risulta cos|© costituita:

Componente designato: Rampa Lorenzo, ordinario dell'Univer-
sitaé degli studi di Pavia, facoltaé di economia.

Componenti eletti:
Farina Francesco, ordinario dell'Universitaé degli studi di

Siena, facoltaé di economia;
Forni Mario, ordinario dell'Universitaé degli studi di Modena e

Reggio Emilia, facolta© di economia;
Antonello Paola, associato dell'Universitaé degli studi dell'A-

quila, facoltaé di economia;
Brugiavini Agar, associato dell'Universitaé degli studi di Vene-

zia, facolta© di economia.
In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,

di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

ö 69 ö



15-6-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 27 maggio 2004

Il rettore: Egidi

04E03394

Dimissioni di un membro designato della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01, presso la facoltaé di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalitaé di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 1023 del 23 dicembre 2003, con il
quale e© stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01,
presso la facoltaé di economia;

Vista la delibera della facoltaé di economia di data 3 marzo 2004,
con la quale viene scelto, quale membro designato, il prof. Ignazio
Musu, professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01, presso l'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 10 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 21 maggio 2004, con il quale viene
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la lettera prot. n. 10240 del 24 maggio 2004, con la quale il
prof. Ignazio Musu comunica di dismettersi da detta commissione
giudicatrice per sopravvenuti impegni di natura personale;

Ritenute giustificate le motivazioni addotte dall'interessato;
Ritenuto di accogliere le dimissioni prodotte dal prof. Ignazio

Musu;

Decreta:

Dalla data del presente decreto sono accolte le dimissioni del
prof. Ignazio Musu, membro designato della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01, presso la facoltaé di economia, bandita con decreto rettorale
n. 1023 del 23 dicembre 2003.

Trento, 27 maggio 2004

Il rettore: Egidi

04E03395

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato,
presso il centro servizi informatico.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 30 dicembre 2003 e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli studi di Trieste,
piazzale Europa, 1, Trieste, la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato presso il Centro servizi informa-

tico dell'ateneo di Trieste, indetto con decreto del direttore ammini-
strativo n. 1647/03 del 31 ottobre 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 dell'11 novembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste, piazzale Europa, 1, telefono 040/55883214.

04E03384

UNIVERSITAé DI UDINE

Accoglimento delle dimissioni di un componente e ridetermina-
zione della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 847 del 29 settembre 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre
2003;

Visto il decreto rettorale n. 314 del 30 aprile 2004, in corso di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale e© stata nominata
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Vista la nota del 14 maggio 2004 con cui la prof.ssa Cifarelli
Luisa, componente eletto della commissione giudicatrice in oggetto,
comunica le proprie dimissioni da tale incarico;

Considerato che, a seguito dell'accettazione delle dimissioni della
prof.ssa Cifarelli Luisa, subentra a far parte della commissione giudi-
catrice il primo dei non eletti prof. Scribano Angelo, professore ordi-
nario presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Siena;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Si accolgono le dimissioni della prof.ssa Cifarelli Luisa in qua-
lita© di commissario nella procedura di valutazione comparativa di
cui all'oggetto.

2. La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, gia© nominata
con decreto rettorale n. 314 del 30 aprile 2004, viene rideterminata
come segue:

membro designato: Peruzzo Luigi, professore ordinario Uni-
versita© di Padova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
via G. Jappelli, 1-bis - 35121 Padova;

componenti eletti:
Spinelli Paolo, professore ordinario Universita© di Bari,

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Orabona, 4 -
70125 Bari;

Iori Ileana, professore ordinario Universita© di Milano,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini, 50 -
20133 Milano;

Scribano Angelo, professore ordinario Universita© di Siena,
facolta© di medicina e chirurgia, via delle Scotte - 53100 Siena;
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Tommasini Fernando, professore ordinario, Universita© di
Trieste, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, p.le
Europa, 1 - 34127 Trieste.

3. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita© di componente della
commissione giudicatrice.

4. Il presente decreto e© inviato alla Gazzetta Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

Udine, 31 maggio 2004

Il rettore: Honsell

04E03301

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;
Visto il decreto rettorale n. 6261 del 9 marzo 2004, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 26 marzo 2004,
con il quale e© stata costituita la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, facolta© di economia;

Vista la nota pervenuta in data 21 maggio 2004, nostro
prot. 7750/VII/1, con la quale il rettore dell'Universita© degli studi
del Molise comunica che il dott. Antonio Rosario Frassetto, ricerca-
tore presso la facolta© di economia del suddetto ateneo, e© impossibili-
tato a svolgere attivita© lavorativa;

Ritenuto necessario procedere alla sostituzione del suddetto
componente;

Visti i risultati delle operazioni di voto;
Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la

procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

In sostituzione del dott. Antonio Rosario Frassetto, e© nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di economia del nostro ateneo, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese, il dott. Filippo Insinga, ricercatore presso l'Universita© catto-
lica del Sacro Cuore di Piacenza.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la suddetta procedura di valuta-
zione comparativa risulta pertanto cos|© composta:

membro designato: prof. Enrico Cotta Ramusino - Universita©
degli studi dell'Insubria - facolta© di economia;

componente eletto associato: prof.ssa Giovanna Dossena -
Universita© Bocconi di Milano - facolta© di economia;

componente eletto ricercatore: dott. Filippo Insinga - Univer-
sita© cattolica Sacro Cuore - Piacenza - facolta© di economia III.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni

giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione. Decorso tale termine, e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica sul sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria: www.uninsu-
bria.it

Varese, 21 maggio 2004

Il rettore: Dionigi

04E03187

SCUOLA SUPERIORE ûSANT'ANNAý
DI PISA

Valutazione comparativa per due posti
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per due posti di ricercatore a tempo deter-
minato da assumere con contratto di lavoro subordinato per la
durata di anni quattro presso la classe accademica di scienze sociali,
settore di scienze giuridiche, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant'Anna, piazza Martiri della
Liberta© n. 33 - 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all'unita© operativa personale della Scuola
S. Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli, Pisa - tel. 050/
883264-261 - fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al
venerd|© e-mail Pianigiani@sssup.it

Responsabile del procedimento: sig.ra Daniela Lodovichi
tel. 050/883261, e-mail Lodovichi@sssup.it

04E03396

Valutazione comparativa per un posto
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere con contratto di lavoro subordinato per la durata
di anni due presso la classe accademica di scienze sperimentali,
settore di ingegneria industriale e dell'informazione, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant'Anna, piazza Martiri della
Liberta© n. 33 - 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all'unita© operativa personale della Scuola
S. Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli, Pisa - tel. 050/
883264-261 - fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al
venerd|© , e-mail Pianigiani@sssup.it

Responsabile del procedimento: sig.ra Daniela Lodovichi
tel. 050/883261, e-mail Lodovichi@sssup.it

04E03397
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ENTI LOCALI

COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
nove posti di traduttore-interprete - area C - posizione eco-
nomica C1, nei ruoli locali.

Con decreto n. 31421/PR/I del 3 maggio 2004, pubblicato nel
supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 19 - parte IV - del 24 maggio 2004, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pubblico
per esami finalizzato alla copertura di nove posti di traduttore-inter-
prete - area C - posizione economica C1 - nei ruoli locali istituiti nella
provincia di Bolzano e cos|© suddivisi:

due posti presso il Commissariato del Governo;

tre posti presso gli uffici periferici dell'Amministrazione della
pubblica sicurezza;

un posto presso la Corte dei conti;

un posto presso la direzione provinciale per i servizi vari;

un posto presso la Ragioneria provinciale dello Stato;

un posto presso il Genio civile.

Come stabilito dal comitato d'intesa ai sensi del secondo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 del
26 luglio 1976, dei predetti nove posti due sono riservati a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico italiano, sei sono riservati a cittadini italiani ovunque residenti
appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco ed uno e©
riservato a cittadini italiani ovunque residenti appartenenti od agre-
gati al gruppo ladino.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre li 23 giugno 2004 al Commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale, via Pago n. 31, di Bolzano e sono ammessi coloro che
posseggano tutti i requisiti sotto specificati:

1) eta© non inferiore a diciotto anni;

2) cittadinanza italiana;

3) godimento dei diritti politici;

4) condotta e qualita© morali incensurabili;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) (per i candidati di sesso maschile) essere in regola con le
norme concernenti gli obblighi militari;

7) diploma di laurea in lingue e lettere straniere o diploma di
specializzazione di livello universitario in almeno una lingua stra-
niera, diploma di laurea in economia e commercio, in giurisprudenza
o in disciplina equiparata. Si ritengono equivalenti ai suddetti titoli
quelli di primo livello denominati lauree (L) previste dall'art. 3 del
regolamento ministeriale n. 509/1999, appartenenti ad una classe
compatibile;

8) per i candidati gia© in servizio presso una delle amministra-
zioni di cui sopra ed appartenenti ai ruoli ex articoli 8 o 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e© sufficiente il
possesso del diploma dimaturita© , nonchë il seguente ulteriore requisito:

dalla posizione economica B1 esperienza professionale di
almeno nove anni;

dalla posizione economica B2 esperienza professionale di
almeno sette anni;

dalla posizione economica B3 e B3S esperienza professio-
nale di almeno cinque anni.

I predetti candidati possono concorrere solo per i posti riservati
alla propria Amministrazione;

9) attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca
riferito al diploma di laurea, rilasciato ai sensi dell'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modifiche ed integrazioni;

10) appartenenza od aggregazione ad uno dei gruppi lingui-
stici per i quali viene bandito il concorso, certificata da dichiarazione
rilasciata ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752/1976 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero, per
coloro che non risultino residenti nell'ambito della provincia di Bol-
zano, certificata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio, rila-
sciata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

04E03402

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
sette posti di esperto linguistico - area C - posizione econo-
mica C2, nei ruoli locali, presso gli uffici giudiziari.

Con decreto n. 31507/PR/PR/I del 3 maggio 2004, pubblicato
nel supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino
Alto Adige n. 19 - parte IV - del 24 maggio 2004, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di sette posti di esperto
linguistico - area C - posizione economica C2 - nei ruoli locali istituiti
nella provincia di Bolzano presso gli uffici giudiziari.

Come stabilito dal comitato d'intesa ai sensi del secondo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 del
26 luglio 1976, dei predetti sette posti sono riservati due posti a citta-
dini italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo
linguistico italiano, quattro posti a cittadini italiani ovunque residenti
appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco e un posto a
cittadini italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al
gruppo ladino.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 23 giugno 2004 al commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per li personale
statale, via Fago n. 31, di Bolzano e sono ammessi coloro che posseg-
gano tutti i requisiti sotto specificati:

1) eta© non inferiore a diciotto anni;
2) cittadinanza italiana;
3) godimento dei diritti politici;
4) condotta e qualita© morali incensurabili;
5) idoneita© fisica all'impiego;
6) (per i candidati di sesso maschile) essere in regola con le

norme concernenti gli obblighi militari;
7) diploma di laurea in lingue e lettere straniere o diploma di

specializzazione di livello universitario in almeno una lingua
straniera, diploma di laurea in economia e commercio, in giurispru-
denza o in disciplina equiparata. Si ritengono equivalenti ai suddetti
titoli quelli di primo livello denominati lauree (L) previste dall'art. 3
del regolamento ministeriale n. 509/1999, appartenenti ad una classe
compatibile;

8) per i candidati gia© in servizio presso gli uffici giudiziari ed
appartenenti ai ruoli ex articoli 8 o 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e© sufficiente il possesso del diploma
di maturita© , nonchë il seguente ulteriore requisito:

dalla posizione economica C1 e C1S esperienza professio-
nale di almeno quattro anni;

9) attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca rife-
rito al diploma di laurea, rilasciato ai sensi dell'art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modi-
fiche ed integrazioni;

10) appartenenza od aggregazione ad uno dei gruppi lingui-
stici per i quali viene bandito il concorso, certificata da dichiarazione
rilasciata ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752/76 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero, per
coloro che non risultino residenti nell'ambito della provincia di Bol-
zano, certificata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio, rila-
sciata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

04E03401
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Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
dieci posti di collaboratore amministrativo - area C - posi-
zione economica C1, nei ruoli locali.

Con decreto n. 31516/PR/I del 10 maggio 2004, pubblicato nel
supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 19 - parte IV - del 24 maggio 2004, il commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorsopubblico,
per esami, finalizzato alla copertura di dieci posti di collaboratore
amministrativo - area C - posizione economica C1 - nei ruoli locali
istituiti nella provincia di Bolzano e cos|© suddivisi:

tre posti presso il Commissariato del Governo;

sette posti presso gli uffici periferici dell'Amministrazione
della pubblica sicurezza.

Come stabilito dal comitato d'intesa ai sensi del secondo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 dei
26 luglio 1976, dei predetti nove posti uno e© riservato a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico italiano, otto sono riservati a cittadini italiani ovunque residenti
appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco ed uno e©
riservato a cittadini italiani ovunque residenti appartenenti od aggre-
gati al gruppo ladino.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 23 giugno 2004 al Commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale, via Fago n. 31, di Bolzano e sono ammessi coloro che
posseggano tutti i requisiti sotto specificati:

1) eta© non inferiore a diciotto anni;

2) cittadinanza italiana;

3) godimento dei diritti politici;

4) condotta e qualita© morali incensurabili;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) (per i candidati di sesso maschile) essere in regola con le
norme concernenti gli obblighi militari;

7) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, econo-
mia e commercio ed equipollente, rilasciato da universita© italiana gover-
nativa di Stato. Si ritengono equivalenti ai suddetti titoli quelli di primo
livello denominati lauree (L) previste dall'art. 3 del regolamento mini-
steriale n. 509/1999, appartenenti ad una classe compatibile;

8) per i candidati gia© in servizio presso una delle amministra-
zioni di cui sopra ed appartenenti ai ruoli ex articoli 8 o 9 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e© sufficiente il
possesso del diploma dimaturita© , nonchë il seguente ulteriore requisito:

dalla posizione economica B1 esperienza professionale di
almeno nove anni;

dalla posizione economica B2 esperienza professionale di
almeno sette anni;

dalla posizione economica B3 e B3S esperienza professionale
di almeno cinque anni.

I predetti candidati possono concorrere solo per i posti riservati
alla propria amministrazione;

9) attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca
riferito ai diploma di laurea, rilasciato ai sensi dell'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modifiche ed integrazioni;

10) appartenenza od aggregazione ad uno dei gruppi lingui-
stici per i quali viene bandito il concorso, certificata da dichiarazione
rilasciata ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752/1976 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero, per
coloro che non risultino residenti nell'ambito della provincia di Bol-
zano, certificata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio, rila-
sciata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

04E03400

PROVINCIA DI NAPOLI
Citta© metropolitana

Area risorse umane - Ufficio reclutamento

Concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente lavori
pubblici, con riserva di un posto al personale interno

In esecuzione della determinazione n. 5446 del 27 maggio 2004 e©
indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente
lavori pubblici, con riserva di un posto al personale interno.

Titolo di studio per la partecipazione: laurea specialistica in
ingegneria o in architettura o titolo di studio equipollente.

Iscrizione all'albo professionale degli ingegneri o degli architetti
oppure, per i dipendenti pubblici, abilitazione all'esercizio della pro-
fessione.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono consultabili sul
sito internet della provincia di Napoli: www.provincia.napoli.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio reclutamento
tel. 081.7949280 - 081.5525525.

Il dirigente: Capasso

04E10836

COMUNE DI ARCENE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
pieno e indeterminato di autista scuolabus, cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a
tempo pieno e indeterminato di autista scuolabus cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola dell'obbligo e patente cat. D con
C.A.P.

Scadenza: le domande dovranno pervenire entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prove: si svolgeranno presso la sede comunale nei seguenti
giorni:

prova scritta e prova pratica: 29 luglio 2004 ore 9;
prova orale: 30 luglio 2004 ore 9.

Informazioni: Comune di Arcene (Bergamo) - c.a.p. 24040 -
tel. 0354199211 - fax 0354199219 - piazza San Michele n. 9 - codice
fiscale 00657640165; per copia integrale del bando consultare il sito
Internet: www.comune.arcene.bg.it

Il responsabile del procedimento: Rizzi

04E10833

COMUNE DI BUCCHIANICO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, profilo professionale istruttore diret-
tivo tecnico.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di categoria D, profilo professionale istrut-
tore direttivo tecnico.

Requisiti di ammissione:
titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria e/o architet-

tura o scuola media superiore ûgeometraý e dieci anni servizio esple-
tati presso gli enti locali nell'area tecnica tecnico-manutentiva. Ter-
mine di presentazione delle domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta al comune di Buc-
chianico - Ufficio di segreteria tel. 0871/382532 nei giorni feriali
(escluso il sabato) dalle ore 9 alle ore 12.

Il segretario capo: Gentilezza

04E10834
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COMUNE DI CASTELLABATE (SA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e determinato per un anno prorogabile di un altro anno
di un posto di istruttore direttivo - cat. D1 - area econo-
mico-finanziaria e tributaria.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami per la copertura di un
posto di istruttore direttivo cat. D1 a tempo parziale e determinato
per un anno prorogabile di un altro anno. Titolo di studio: diploma di
laurea in economia e commercio o laurea equipollente.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Calendario delle prove: prima prova scritta: 2 settembre 2004
ore 9,30 - seconda prova scritta: 3 settembre 2004 ore 9,30 - prova
orale: 28 settembre 2004 ore 9,30.

Sede delle prove del concorso: Palazzo comunale, piazza Lucia,
S. Maria di Castellabate (Salerno), salvo eventuale spostamento in
altro edificio per esigenze organizzative. Il calendario di cui sopra
ha valore di notifica, a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione
del diario e della sede delle prove. I candidati che non avranno rice-
vuto comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi alle prove
scritte, senza preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora suindicati.

Per informazioni: ufficio economico-finanziario tel. 0974/962320
e fax 0974/961188. Il testo integrale del bando e© sul sito internet
www.castellabate-comune.it

Castellabate, 4 giugno 2004

Il responsabile di area: Conte

04E10832

COMUNE DI CASTELPLANIO (AN)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile - cat. C1 ed un
posto di istruttore tecnico amministrativo - cat. C1.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura dei seguenti posti:

un istruttore amministrativo contabile - tempo indeterminato,
part-time (20 ore settimanali) - categoria C1, per il quale e© richiesto
il possesso del diploma di ragioneria e/o perito aziendale;

un istruttore tecnico amministrativo - tempo indeterminato,
part-time (20 ore settimanali) - categoria C1 per il quale e© richiesto
il possesso del diploma di geometra.

Le domande devono essere presentate entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ed indirizzate al comune di
Castelplanio, piazza Mazzini 1, 60031 Castelplanio (Ancona). Il
calendario delle prove unitamente alle sede delle prove stesse verra©
comunicato con raccomandata a.r. ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria (tel. 0731/
813401 int. 215 o 204). I testi integrali dei bandi sono consultabili sul
sito Internet: www.provincia.ancona.it/comuni/castelplanio

Il segretario: Albano

04E10835

COMUNE DI CELLE DI SAN VITO (FG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e part-time di due posti di istruttore ammini-
strativo.

Si comunica che in data 11 maggio 2004 e© stata affissa all'albo
pretorio del comune la determina n. 39 del 6 maggio 2004 con la quale
e© stata approvata la graduatoria di merito del concorso in oggetto.

I termini di ricorso decorreranno dalla data d'inserzione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del procedimento: Scisciolo

04E10828

COMUNE DI MESTRINO (PD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo (categoria D1) a tempo pieno, area ser-
vizi amministrativi e sociali - settore servizi demografici,
con applicazione riserva prevista da legge n. 68/1999.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo (categoria D1) a tempo pieno area servizi
amministrativi e sociali - settore servizi demografici, con applicazione
riserva prevista da legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: laurea ante riforma universitaria in
giurisprudenza, in scienze economiche, in scienze politiche o equipol-
lenti; laurea in una delle seguenti classi: scienze dei servizi giuridici
(classe 2), scienze politiche e delle relazioni internazionali (classe 15),
scienze dell'economia e della gestione aziendale (classe 17), scienze
dell'amministrazione (classe 19), scienze economiche (classe 28),
scienze giuridiche (classe 31). Scadenza presentazione domande ore
12,30 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Calendario e sedi delle prove:

prima prova scritta: 29 luglio 2004, ore 9 - presso sala consi-
liare sede municipale - piazza 4 Novembre n. 30 - Mestrino;

seconda prova scritta: 29 luglio 2004, ore 15 - presso sala con-
siliare sede municipale - piazza 4 Novembre n. 30 - Mestrino;

prova orale: 5 agosto 2004, ore 9,30 - presso sede municipale -
piazza 4 Novembre n. 30 - Mestrino.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti al comune di Mestrino (Padova)
ufficio personale - tel. 049/9004532 o consultabili sul sito www.
comune.mestrino.pd.it

Mestrino, 3 giugno 2004

Il responsabile 2� area: Sadocco

04E10827

COMUNE DI URZULEI (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo tecnico a tempo indeter-
minato, categoria C - posizione economica C1, part-time
18 ore settimanali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo tecnico categoria C - posizione economica
C1 - part-time 18 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore di geometra.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, schema della domanda ed eventuali
informazioni si potranno richiedere all'ufficio del comune nei giorni
feriali dalle ore 8 alle ore 14 - telefono 0782/649023.

Il responsabile del servizio tecnico: Cavia

04E10829
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico, disciplina di anestesia
e rianimazione, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-
Sulmona.

Eé indetto presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona, il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 52 speciale (Concorsi) del
28 maggio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane, via Porta Romana n. 6, 67039 Sulmona (Aquila), tel. (0864)
499519.

04E03405

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione all'avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico
quinquennale di direttore medico del P.O. di Pescara - diri-
gente medico della struttura complessa direzione sanitaria
del P.O. di Pescara, presso l'unita© sanitaria locale di
Pescara.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 497 del
14 aprile 2004 esecutiva ai sensi di legge, sono riaperti i termini del-
l'avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di
direttore medico del presidio ospedaliero di Pescara (dirigente medico
della struttura complessa direzione sanitaria del P.O. di Pescara).

Le domande di partecipazione gia© pervenute nei termini di sca-
denza del precedente bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 9 del 30 gennaio 2001, restano
valide e possono essere integrate con la presentazione di ulteriore
documentazione.

Requisiti per l'ammissione:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

Detta anzianita© deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del sopracitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale);

D) attestato di formazione manageriale (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi dell'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal dirigente con incarico
di direttore medico entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso).

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo; il direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo non
puo© chiedere il passaggio al rapporto non esclusivo.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita©
nello svolgimento delle funzioni dirigenziali attribuite dall'azienda,
nell'ambito della posizione ricoperta e della competenza professio-
nale posseduta e della disciplina di appartenenza, con impegno orario
contrattualmente definito.

Il rapporto di lavoro esclusivo comporta, altres|© , l'esercizio del-
l'attivita© professionale nelle tipologie indicate nell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229; in particolare, il direttore medico
incaricato potra© esercitare esclusivamente la libera professione intra-
muraria nei limiti del regolamento in materia della USL di Pescara.

Al direttore medico sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle
specifiche competenze professionali, funzioni di direzione ed organiz-
zazione della struttura, da attuarsi nell'ambito degli indirizzi opera-
tivi e gestionali del dipartimento di appartenenza, anche mediante
direttive a tutto il personale operante nella stessa, e l'adozione delle
relative decisioni necessarie per il corretto espletamento del servizio
e per realizzare l'appropriatezza degli interventi, con finalita© preven-
tive, diagnostiche terapeutiche e riabilitative, attuati nella struttura
affidatagli. Il direttore medico e© responsabile dell'efficace ed effi-
ciente gestione delle risorse attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli articoli 483, 495 e 496
del codice penale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

1) nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti; ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
10) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione

medico-chirurgica;
11) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
12) il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto

dell'avviso.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati o
licenziati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, appositamente sotto-
scritte dal candidato e redatte, secondo lo schema di cui all'allega-
to A, in carta semplice ed indirizzate al direttore generale della
U.S.L. di Pescara - via R. Paolini, 45, devono pervenire entro il
perentorio termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale qualora detto giorno sia
festivo il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all'avviso devono essere presentate
all'ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale. Le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.
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Non si terra© conto delle domande presentate oltre il suddetto ter-
mine e di quelle non sottoscritte dal candidato.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© espressamente indicare
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni inerente comunica-
zione, dovra© essere allegato elenco, in carta semplice, dei titoli pro-
dotti ed un curriculum professionale concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative.

La prova consiste in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita© professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë
all'accertamento delle capacita© gestionali-organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alle pregresse idoneita© primariali, alla partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1997.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste dallo
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda un'analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia a tale riguardo di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

A mente dell'art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'azienda procedera© ad idonei controlli sulla veridicita©
delle suddette dichiarazioni.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© delle dichiara-
zioni decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando
la responsabilita© penale.

Non e© ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

L'amministrazione non e© responsabile per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fornito dal-
l'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione giu-
dicatrice cui compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei,
previa valutazione del curriculum professionale e colloquio con i can-
didati; la commissione e© composta, ai sensi dell'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 299, dal direttore sanitario, che la pre-
siede, e da due dirigenti, dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione.

Gli aspiranti verranno convocati per il colloquio mediante appo-
sita lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e©
effettuata dal direttore generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla commissione di cui sopra; l'incarico ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile, previa verifica al termine dell'incarico.

All'incaricato verra© corrisposto il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. dell'area dirigenziale medica e veterinaria vigente
all'atto dell'assunzione.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai Con-
tratti collettivi nazionali di lavoro in caso di: inosservanza delle diret-
tive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del diparti-
mento e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsa-
bilita© grave e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti-
di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti nazionali di lavoro.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessa-
zione del rapporto di impiego per compimento del limite massimo
di eta© . In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni
e modificazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'ufficio gestione risorse umane della U.S.L. per le finalita© di gestione
del concorso e saranno utilizzati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale della U.S.L.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999.

L'azienda si riserva di conferire l'incarico quinquennale di cui
trattasi secondo le esigenze dell'ente, le relative disponibilita© finanzia-
rie, nonchë la normativa nazionale e regionale esistenti all'atto del
conferimento.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane della U.S.L. di Pescara - via R. Paolini, 45, nei giorni dal
luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.
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Allegato A

Al direttore generale della U.S.L. di
Pescara - Via R. Paolini, 45 -
65124 Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per l'attri-
buzione di un incarico quinquennale di direttore medico del P.O. di
Pescara indetto da codesta unita© sanitaria locale e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 47 del 15 giugno 2004.

Dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nato a ........................................... (prov. di .........)
il .................. e di risiedere in ................................... (prov. di .........)
c.a.p. .............. via ................................................................. n. ........;

2) di essere in possesso della cittadinanza ......................... (a);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
......................................................................................................... (b);

4) di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di
non aver riportato condanne penali) .............................................(c);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................;

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in
...............................................................................................................;

7) di aver prestato i seguenti servizi, nelle seguenti discipline,
presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997: ..................................... (d);

8) di essere iscritto all'albo dell'Ordine dei medici della provin-
cia di ....................................................................................................;

9) di essere abilitato all'esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

10) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ...................................................................................... (e);

11) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla funzione.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso
al seguente indirizzo:

nome .....................................................................................................
cognome ................................................................................................
via ................................................................................... c.a.p. ..........
citta© .......................................................................................................
recapito telefonico ........................

Data, ..............................

Firma ............................................

öööö

(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) Vanno dichiarati i servizi prestati preso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) Solo per i candidati di sesso maschile.

04E03332

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente
del ruolo sanitario - ex primo livello, profilo professionale
medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria
n. 8 di Vibo Valentia.

Sono riaperti i termini del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente del ruolo sani-
tario - ex primo livello, profilo professionale medici - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di
cui agli articoli 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1977, n. 483, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 13 del 17
gennaio 1998.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, con l'indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita© di svolgimento del concorso, e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Calabria n. 22 del
28 maggio 2004.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell'U.O. risorse umane
- tel. 0963/962412, tutti i giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle
ore 13.

04E03331

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di dirigente
sanitario di struttura complessa - disciplina farmaceutica
territoriale, presso l'azienda sanitaria locale Napoli 3 di
Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 292 del 17 maggio 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di dirigente sanitario di struttura complessa - disciplina farma-
ceutica territoriale.

Il presente avviso pubblico e© disciplinato dalle norme vigenti per
il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubbica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni
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transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonchë
con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la direttiva
ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e l'art. 15 del decreto legislativo
n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l'ammissione all'avviso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita© fisica
viene accertato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l'assunzione dell'in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza dal-
l'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370 indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - via P. M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - settore procedure con-
corsuali - gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'am-
ministrazione non assume responsabilita© per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuale
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,

sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra© essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonchë la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l'esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita© e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita© attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita© didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all'estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita© nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto su carta semplice;
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta© di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita© all'originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita© negli atti stabilite dall'art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione emerga
la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l'interessato produca,unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra© allegare alla domanda
copia del documento personale di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita© sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
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sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto in caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia©
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo:

Azienda sanitaria locale NA 3 - via P. M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - ufficio personale - settore procedure
concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell'avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all'ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio
postale accettante l'azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l'ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera© una copia dell'elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sul-
l'istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita© .

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara© comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra© comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinenente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Il direttore generale conferira© l'incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

Il dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e© disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell'incarico, delle attivita© profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore sanitario.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L'azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra© espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alre normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell'azienda via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - orario pubblico dal luned|© al venerd|©
dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: La Rocca

öööööö

Allegato

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
sanitaria locale Napoli 3 c/o
settore procedure concorsuali -
Via P. M. Vergara (ex INAM)
- 80027 Frattamaggiore
(Napoli)

Il/La sottoscritt... residente in ......................................................
alla via ...................................................... chiede di essere ammess...
all'avviso di selezione pubblica per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa della categoria professionale sanitaria -
disciplina farmaceutica territoriale.

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadin... ..............................................................;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
........................................ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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c) di non aver riportato condanne penali në avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per
...............................................................................................................;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone... all'impiego;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l'ammissione
al concorso: anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente; ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l'A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita© inerenti
alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso e© il
seguente: cognome .................................. nome ..................................
indirizzo .................................... c.a.p. .................................... (codice
avviamento postale) ...................... citta© .............................................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonchë curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore ..................

Firma ............................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... nat... a .............................................................
il ................................. codice fiscale .................................. residente
a .................................... via .................................... c.a.p. ................
consapevole, secondo quanto prescritto all'art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita© penale cui puo© andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita© negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l'interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

le copie dei sottoelencati documenti sono conformi all'ori-
ginale:

esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero .......... fogli.

Frattamaggiore ..............

Il dichiarante .................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt nat... a ................................................................
il ..................... codice fiscale ..................... residente a .....................
via ........................................................ c.a.p. ................consapevole,
secondo quanto prescritto all'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
della responsabilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razione mendace, falsita© negli atti ed uso degli atti falsi, consapevole,
inoltre, che tali reati possono comportare l'interdizione temporanea
dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della procedura concor-
suale la seguente dichiarazione:

le copie dei sottoelencati documenti sono conformi all'originale:

esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero .... fogli.

Frattamaggiore ..............

Il dichiarante .................................

La suddetta dichiarazione e© stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ....................... , identificato con documento ........................

Il funzionario

04E03327

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, categoria D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 71 del 3 giugno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda unita© sanitaria locale
di Reggio Emilia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia -
tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a venerd|©
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

04E03373

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto del
profilo collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso l'azienda U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, e© indetto presso l'azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la copertura
definitiva di un posto del profilo:

profilo: collaboratore professionale sanitario - infermiere;

categoria: D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il predetto bando di concorso e© pubblicato integralmente nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 3 giugno 2004.

Copia integrale del bando pubblico potra© essere ritirata presso
l'ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. di Imola - viale Amendola, 2 -
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it

Eé inoltre disponibile sul sito Internet dell'azienda http://www.
ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'unita© organizza-
tiva responsabile del procedimento e© l'ufficio concorsi - viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103 (ora-
rio di ricevimento: luned|© , mercoled|© e venerd|© dalle ore 9 alle
ore 13; marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 17) e che il funzionario responsabile e© il dott. Salmi Armando,
responsabile dell'unita© operativa risorse umane.

04E03349
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale assistente sociale,
cat. D del C.C.N.L. comparto sanita© , presso l'azienda per i
servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý di Udine.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale assistente sociale cat. D del C.C.N.L.
comparto sanita© .

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 22 del 3 giugno
2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando di con-
corso necessario per la corretta presentazione della domande rivol-
gersi al servizio del personale - ufficio concorsi dell'azienda per i ser-
vizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý di Udine (tel. 0432 806065/30/29) o
consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

04E03407

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di posti di collaboratore professionale
sanitario - cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 5 ûSpezzinoý di La Spezia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di collaboratore professionale sanitario tec-
nico audiometrista - cat. D.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 22 del 3 giugno 2004 ed e©
reperibile sul sito Internet dell'azienda all'indirizzo: http://
www.ausl.5.laspezia.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegato l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al con-
corso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato ad Azienda U.S.L. n 5 - Spezzino - via XXIV Maggio, 139 -
19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi dell'azien-
da: via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail: persona-
le@ausl5.laspezia.it

04E03326

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa - disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base (direzione distretto Lomellina), presso
l'azienda sanitaria locale della provincia di Pavia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 235/
DGi del 19 maggio 2004, e© indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento dell'incarico per la copertura di un posto di dirigente del ruolo
sanitario - responsabile di struttura complessa, profilo professionale;
medici, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base- area di
sanita© pubblica.

L'incarico avra© durata quinquennale e potra© essere rinnovato.
Sara© conferito secondo le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Requisiti per l'ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

B) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©
sara© effettuata prima dell'immissione in servizio;

C) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici. Eé
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale in uno dei Paesi dell'Unione europea,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

D) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

E) curriculum professionale redatto in conformita© all'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, salvo quanto previsto al comma terzo dell'art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Costituira© titolo
preferenziale l'esperienza maturata nella direzione di territorio di
azienda sanitaria locale;

F) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 4 dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'anzianita© di servizio utile per l'ammissione al presente avviso
sara© valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10, 11, 12, 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e©
effettuato dalla commissione di cui all'art. 5, comma terzo del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Domanda di ammissione all'avviso.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale della A.S.L. della provin-
cia di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Il mancato rispetto da parte degli interessati del
predetto termine per la presentazione delle domande, comportera© la
non ammissione all'avviso.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , quanto segue:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

7) i titoli di studio e professionali posseduti, nonchë la data ed
il luogo di conseguimento degli stessi;

8) l'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
11) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve ad

ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In assenza
di tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso
la residenza indicata.

Ai sensi della legge n. 127/1997, la firma in calce alla domanda
non necessita di autenticazione.

L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio,
saranno raccolti presso l'ufficio concorsi, in banca dati sia automatiz-
zata sia cartacea, per le finalita© inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge
n. 241/1990.

Documentazione da allegare alla domanda.
1. Idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso ordina-

mento, se posseduta.
2. Curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal con-

corrente, che dovra© essere documentato e concernente le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ossia una casistica di specifiche esperienze
e attivita© professionali per l'area medica.

A tale ultimo riguardo si precisa che le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione del-
l'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente responsabile del competente diparti-
mento o unita© operativa della A.S.L. della provincia di Pavia;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario. di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni. In caso
di conferimento d'incarico il candidato dovra© comprovare quanto
dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi documenti.

3. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestato da certicato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza dell'avviso.

4. Ricevuta dell'effettuato versamento della somma di e 15,00, il
versamento puo© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 10474278 intestato alla A.S.L. della provincia di Pavia, viale Indi-
pendenza n. 3 - 27100 Pavia.

5. Un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

6. Un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

Eé possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita© di cui sopra,
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificare gli stessi,
descrivendo analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta
individuazione del titolo autocertificato.

Modalita© di selezione.

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall'art. 15, comma terzo del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra©
l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei for-
mulato dalla commissione esaminatrice (previo colloquio e valuta-
zione del curriculum degli aspiranti). La commissione ha esclusiva-
mente il compito di individuare i candidati ûidonei e non idoneiý.
Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati ido-
nei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo obbligo
di motivare la scelta.

L'attribuzione dell'incarico quinquennale comporta inderogabil-
mente, salve modificazioni legislative, il rapporto di lavoro esclusivo.
L'assegnatario dell'incarico sara© invitato, ai fini della stipulazione
del contratto, a presentare entro trenta giorni dalla data di comunica-
zione a pena di decadenza, tutti i documenti di rito prescritti, di
norma, per le assunzioni.

L'A.S.L., verificata la sussistenza dei presupposti, procedera© alla
stipula del contratto individuale i cui effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio, mentre il trattamento econo-
mico e© quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e dell'attivita©
svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione dei
programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale, delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate. A tale proposito ogni
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anno il dirigente presenta al direttore generale una relazione sull'atti-
vita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione.

L'inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il
collocamento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell'inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di procedere alla revoca del presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita© e l'opportunita© per ragioni
di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al dipartimento del personale, ufficio concorsi, della A.S.L. della pro-
vincia di Pavia dalle ore 9 alle ore 16 sabato e festivi esclusi,
tel. 0382/431241-274.

Pavia

Il direttore generale: Del Missier

04E03348

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza; tre posti di collaboratore professionale
sanitario, tecnico di radiologia medica, categoria D (ex cate-
goria C), presso l'azienda sanitaria unica regionale, zona
territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione delle determine n. 148 del 15 aprile 2004 (reg. gen.
n. 457 del 23 aprile 2004) e n. 73 del 22 marzo 2004 (reg. gen. n. 319
del 24 marzo 2004) sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura dei seguenti posti d'organico presso la zona territo-
riale n. 13 di Ascoli Piceno:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza;

tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico di
radiologia medica categoria D (ex categoria C).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e©
fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 54 del 27 maggio 2004 e saranno dispo-
nibili sul sito www.asl13ascoli.it e/o www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda (tel. 0736/358834 - 358825).

04E03371

REGIONE PUGLIA

Avviso di mobilita© volontaria tra le aziende del S.S.N., per
la copertura di quarantuno posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - cat. D, presso l'unita© sanitaria
locale BA/5 di Putignano.

Eé indetto avviso di mobilita© volontaria, tra le aziende del S.S.N.,
per la copertura di quarantuno posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D, presso l'unita© sanitaria locale BA/5 di
Putignano.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione n. 67 del 3 giugno 2004 e sara© visionabile sul sito
Internet: www.azienda usl Ba/5.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa ûCon-
corsi e Assunzioniý di questa azienda U.S.L. BA/5 (tel. 080/
4050233).

04E03406

REGIONE SARDEGNA

Avviso per il conferimento di un incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 1921 del 7 giugno 2004 adot-
tata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni,
del terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni e del decreto legislativo n. 229/1999, e©
indetta selezione per il conferimento di un incarico di dirigente
medico nella disciplina di psichiatria a cui affidare la responsabilita©
del Servizio trattamento dei disturbi psichici alcool correlati.

L'incarico settennale e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della
azienda U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.
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Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione al relativo all'albo professionale. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di sette anni nel profilo per il quale e©
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto ministeriale Sanita© n. 184 del 23 marzo
2000 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo
2001. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5 del decreto del Presidente
della Repubblica citato, per le discipline di nuova istituzione, l'anzia-
nita© di servizio e specializzazione possono essere quelle relative ai ser-
vizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello stesso Presidente
della Repubblica, per l'incarico di responsabile di struttura complessa
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale da
documentare ai sensi degli art. 5 e 6 del decreto del Presidente della
Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il
possesso dei requisiti sostitutivi ) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4. di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6. l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

8. l'iscrizione all'albo;

9. il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo
a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero il possesso dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e
nella disciplina;

l0. gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12. ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, di accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione a sele-
zioni per l'assunzione, a qualsiasi titolo, in tutte le amministrazioni
pubbliche non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale - via Lo Frasso n. 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.

Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a
piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande pervenute all'am-
ministrazione successivamente all'adozione della delibera di ammis-
sione dei candidati da parte del direttore generale.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di euro
3,87 da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla Azienda
U.S.L. n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria, nella quale andra© specifi-
cata quale causale del versamento: Selezione per il conferimento inca-
rico di responsabile di struttura complessa nella disciplina di psichia-
tria per il Servizio trattamento dei disturbi psichici alcool correlati.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di 10 anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione.
Tutta la documentazione che il candidato riterra© opportuno pre-

sentare dovra© essere documentata con certificazione originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificata nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© . In
allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichiarazione
sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a 10.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono prestati, nonchë le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalitaé di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla Commissione ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, e dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sulla base di
un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'Azienda Usl n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l'accesso al
rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.
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Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, in specie si fa riferimento al decreto legislativo n. 502/
1992, e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
n. 165/2001, e successive integrazioni e modificazioni, alla circolare
10 maggio 1996, n. 1221, del Ministro della sanita© , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 118 - serie generale - del 22 maggio 1996, alla
legge n. 127 del 15 aprile 1997, alla legge n. 191/1998, alle norme
contrattuali in vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria
del S.S.N., al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
al D.M. Sanita© 30 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999 e
al D.M. Sanita© n. 184/2000 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

L'Azienda U.S.L. n. 8 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale, Settore gestione del personale -
via Lo Frasso n. 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle 11 alle 13 e nel pomeriggio dei giorni dal
marted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/6091).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 8 - Servizio del perso-
nale - via Lo Frasso n. 11 -
09127 Cagliari

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a .................. (prov. ........) il ............, residente in .................
(c.a.p. ...............), via .................................................... , n. .............
e domiciliat... per la procedura concorsuale in .................................
(c.a.p. ...............), via .................................................... , n. .............
tel. ........................

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferimento di
un incarico settennale di dirigente medico di psichiatria cui affidare
la responsabilita© del Servizio trattamento dei disturbi psichici alcool
correlati.

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano, ovvero _ ....................................... ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............

ovvero ............................................................................................. ;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare

nella seguente posizione .................................................................. ;
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-

rurgia conseguito presso l'Universita© degli studi di ......................... ;
di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ................. ;
di essere in possesso della specializzazione in ....................... ;
di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ................... ;
di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato

decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (spe-
cificare) ........................................................................................... ;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

Ai sensi dell'art. 13 della decreto legislativo n. 196/2003, di
accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito.

Data ....................................

Firma ...................................

Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
tre copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;
originale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87.

öööö

FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO NOTORIO

(art. 47, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ........................................................................ il .................,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali di cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
quanto segue:

Data ....................................

Firma del sottoscrittore ..........................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

04E03367

Avviso per il conferimento di un incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 1920 del 7 giugno 2004
adottata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modifica-
zioni, del terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni e del decreto legislativo n. 229/1999,
e© indetta selezione per il conferimento di un incarico di: dirigente
medico nelle discipline di urologia, fisiatria, anestesia e rianimazione,
cui affidare la responsabilita© della struttura complessa di unita© spi-
nale presso il P.O. Marino.

L'incarico settennale e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della
azienda U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica,
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3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione al relativo all'albo professionale. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo per il quale e© indetta la
selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo a selezione e nella disci-
plina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio utile per
l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come inte-
grato dal decreto ministeriale Sanita© 184 del 23 marzo 2000 e dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001. Nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5 del decreto del Presidente
della Repubblica citato, per le discipline di nuova istituzione, l'anzia-
nita© di servizio e specializzazione possono essere quelle relative ai ser-
vizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello stesso Presidente
della Repubblica, per l'incarico di responsabile di struttura complessa
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale da
documentare ai sensi degli art. 5 e 6 del decreto del Presidente della
Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale n. telefonico);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
8) l'iscrizione all'albo;
9) il possesso dell'anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo a

selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il
possesso dell'anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo e nella disci-
plina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12) ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, di accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione a sele-
zioni per l'assunzione, a qualsiasi titolo, in tutte le amministrazioni
pubbliche non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale - via Lo Frasso n. 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
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Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a
piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande pervenute all'am-
ministrazione successivamente all'adozione della delibera di ammis-
sione dei candidati da parte del direttore generale.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di euro
3,87 da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla Azienda
U.S.L. n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella quale andra© specificata
quale causale del versamento: Selezione per il conferimento incarico
di responsabile di struttura complessa nella disciplina di urologia,
fisiatria, anestesia e rianimazione per l'Unita© spinale del P.O.
Marino.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di 10 anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione.
Tutta la documentazione che il candidato riterra© opportuno pre-

sentare dovra© essere documentata con certificazione originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificata nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© . In
allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichiarazione
sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a 10.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono prestati, nonchë le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.
Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a

questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.
I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui

lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalitaé di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, e dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sulla base di
un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'Azienda Usl n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l'accesso al
rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si intendono
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dirigente comprese quelle stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.
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Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, in specie si fa riferimento al decreto legislativo n. 502/
1992, e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
n. 165/2001, e successive integrazioni e modificazioni, alla circolare
10 maggio 1996, n. 1221, del Ministro della sanita© , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 118 s.g. del 22 maggio 1996, alla legge n. 127
del 15 aprile 1997, alla legge n. 191/1998, alle norme contrattuali in
vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al decreto mini-
steriale Sanita© 30 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999 e
al decreto ministeriale Sanita© n. 184/2000 al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

L'Azienda U.S.L. n. 8 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al servizio del personale, settore gestione del personale - via
Lo Frasso n. 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico: dal
luned|© al venerd|© dalle 11 alle 13 e nel pomeriggio dei giorni dal mar-
ted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/6091).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 8 - Servizio del perso-
nale - via Lo Frasso n. 11 -
09127 Cagliari

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a .................. (prov. ........) il ............, residente in .................
(c.a.p. ...............), via .................................................... , n. .............
e domiciliat... per la procedura concorsuale in .................................
(c.a.p. ...............), via .................................................... , n. .............
tel. ........................

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferimento di
un incarico settennale di dirigente medico di urologia, fisiatria, ane-
stesia e rianimazione cui affidare la responsabilita© del servizio di
unita© spinale presso il P.O. Marino.

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano, ovvero _ ....................................... ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............

ovvero ............................................................................................. ;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare

nella seguente posizione .................................................................. ;
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-

rurgia conseguito presso l'Universita© degli studi di ......................... ;
di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ................. ;
di essere in possesso della specializzazione in ....................... ;
di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ................... ;
di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato

decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (spe-
cificare) ........................................................................................... ;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risoluzione);

ai sensi dell'art. 13 della decreto legislativo n. 196/2003, di
accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito.

Data .................................

Firma ..........................................

Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
tre copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;
originale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ........................................................................ il .................,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali di cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
quanto segue:

Data ....................................

Firma del sottoscrittore ...............

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

04E03368

Avviso per il conferimento di un incarico settennale di dirigente
fisico, area fisica sanitaria, responsabile di struttura com-
plessa, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 8 di
Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 1921 del 7 giugno 2004 adot-
tata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni,
del comma 3 dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni e del decreto legislativo n. 229/1999 e© indetta sele-
zione per il conferimento di un incarico di dirigente fisico area sanita-
ria a cui affidare la responsabilita© della struttura complessa del servi-
zio di fisica sanitaria presso il P.O. Businco.

L'incarico settennale e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2.:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della
azienda unita© sanitaria locale prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente di pubbliche amministrazione e di istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla
visita medica.

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;
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4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea fisica; specializzazione nella disciplina di
fisica sanitaria ovvero in disciplina riconosciuta affine dal decreto
ministeriale sanita© 31 gennaio 1998; anzianita© di servizio di sette anni
nel profilo per il quale e© indetta la selezione, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina affine, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina affine ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo
a selezione e nella disciplina o in disciplina affine. I criteri per la valu-
tazione dell'anzianita© di servizio utile per l'accesso alla selezione sono
quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 come integrato dal decreto ministeriale
sanita© n. 184 del 23 marzo 2000 e dal decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 8 marzo 2001. Nei certificati di servizio devono
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date ini-
ziali e terminali dei relativi periodi di attivita© . In applicazione del-
l'art. 15, comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica citato,
per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline; curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica, per l'incarico di
responsabile di struttura complessa si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale da documentare ai sensi degli arti-
coli 5 e 6 del decreto del Presidente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nel corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2 dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso del diploma di laurea in fisica;
8) il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo

a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina affine, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina affine ovvero il possesso
dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e nella disciplina;

9) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

11) ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, di accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione a sele-
zioni per l'assunzione, a qualsiasi titolo, in tutte le amministrazioni
pubbliche non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla azienda unita© sanitaria locale
n. 8 - servizio del personale - settore gestione del personale - via Lo
Frasso, 11 - 09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a

piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande pervenute all'am-
ministrazione successivamente all'adozione della delibera di ammis-
sione dei candidati da parte del direttore generale.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di e 3,87
da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla azienda unita© sani-
taria locale n. 8 - Cagliari - servizio tesoreria nella quale andra© speci-
ficata quale causale del versamento: selezione per il conferimento
incarico di responsabile di struttura complessa di dirigente fisico,
area sanitaria per il servizio di fisica sanitaria, presso il P.O. Businco.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina affine, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina affine ovvero anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione:

tutta la documentazione che il candidato riterra© opportuno
presentare dovra© essere documentata con certificazione originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificata nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali di dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a dieci.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno resitituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 modifi-
cato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, e dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sulla base di un
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico, le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'azienda unita© sanitaria locale n. 8 e ritenuti necessari per dimo-
strare il possesso di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge
per l'accesso al rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai Contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, in specie si fa riferimento al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni, alla circolare
10 maggio 1996, n. 1221, del Ministro della sanita© , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 118 del 22 maggio 1996, alla
legge n. 127 del 15 aprile 1997, alla legge n. 191/1998, alle norme con-
trattuali in vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del
Servizio sanitario nazionale, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, al decreto ministeriale sanita© 30 gennaio 1998, al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto ministeriale sanita© n. 184/
2000, al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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L'azienda unita© sanitaria locale n. 8 si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al servizio del personale, settore gestione del personale - via
Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico: dal
luned|© al venerd|© dalle 11 alle 13 e nel pomeriggio dei giorni dal mar-
ted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/60.91).

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 8 - Servizio del perso-
nale - via Lo Frasso, 11 - 09127
Cagliari

...l... sottoscritt... ............... , nat... a ............... (prov. ...............)
il ......................., residente in ...................... (c.a.p. ...................... ),
via ............................................. n. ... e domiciliat... per la procedura
concorsuale in .................................... (c.a.p. ....................................),
via ............................................... tel. ................................................,
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferi-
mento di un incarico settennale di dirigente fisico area sanitaria cui
affidare la responsabilita© del servizio di fisica sanitaria, presso il
P.O. Businco.

A tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano, ovvero ..........................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
ovvero ..................................................................................................;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario specificare);

di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare
nella seguente posizione ......................................................................;

di essere in possesso del diploma di laurea in fisica conseguito
presso l'Universita© degli studi di .........................................................;

di essere in possesso della specializzazione in .........................;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ....................;

di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
(specificare) ..........................................................................................;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, di
accordare il consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito.

Data ..........................

Firma ................................

öööö

Si allegano: curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato; tre copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati; origi-
nale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... .................................................................... nat...
a .................................................. il ...................................................,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
quanto segue: ........................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, .........................

Firma del sottoscrittore ..................................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

04E03369

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario dirigenti medici, presso l'azienda U.S.L.
n. 1 di Agrigento.

Eé indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigenti medici presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento per la
copertura dei seguenti posti del ruolo sanitario: quattro posti disci-
plina pediatria (area medica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente sulla Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 5 del 30 aprile
2004, serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - Ufficio
concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 1, viale della Vittoria, 321 - 92100 Agri-
gento - tel. 0922-407111 oppure consultare il sito web www.asl1ag.it

04E03338

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente,
disciplina di patologia clinica, per la direzione dell'U.O.
complessa di patologia clinica del P.O. di Militello, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania.

In esecuzione della deliberazione n. 887 del 31 marzo 2004, ese-
cutiva a norma di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico di dirigente, disciplina di patologia clinica, per la dire-
zione dell'U.O. complessa di patologia clinica del P.O. di Militello,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni giuridiche previste
dall'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e
dal decreto legislativo n. 254/2000, nonchë dai decreti del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Siciliana n. 6 del 28 maggio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 - ufficio concorsi,
tel. 095/2540330 - 095/2540329.

04E03372
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
pediatria, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di pedia-
tria, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso summenzionato, con l'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 22 del 1� giu-
gno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-
243, www.usl5.toscana.it

04E03350

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente medico -
disciplina di chirurgia generale, per la direzione della strut-
tura complessa U.O. chirurgia generale II, presso l'azienda
U.S.L. n. 4 di Prato.

In esecuzione della deliberazione n. 345 del 15 aprile 2004,
immediatamente eseguibile, e© indetto un pubblico avviso per il confe-
rimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclu-
sivo di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale, per la dire-
zione della struttura complessa U.O. chirurgia generale II - area chi-
rurgica e delle specialita© chirurgiche.

L'ammissione all'avviso e le modalita© di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/10 dicembre 1997 e dal decreto del Ministro della sanita©
n. 184 del 23 marzo 2000. Al posto suddetto e© attribuito il tratta-
mento economico risultante dal vigente C.C.N.L. A norma dell'art. 7
del decreto legislativo n. 165/2001 e© garantita parita© e pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima del-
l'immissione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ûchirurgia generaleý o disciplina equipollente ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni e specializzazione nella disciplina di ûchirurgia generaleý
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina di ûchirurgia generaleý;

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita© professionale. Si precisa che ai sensi dell'art. 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 come modificato dall'art. 16-
quinquies del decreto legislativo n. 229/1999, e© requisito necessario
per lo svolgimento dell'incarico relativo alle funzioni di direzione di

struttura complessa l'attestato di formazione manageriale. In sede di
prima applicazione, tale attestato si consegue dopo l'assunzione del-
l'incarico con la frequenza e il superamento di apposito corso orga-
nizzato dalla regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dell'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all'incarico di direzione di
struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 4 di
Prato - ufficio concorsi - viale della Repubblica n. 240 - 59100 Prato.
Tali domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e© computato nei
trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda e© peren-
torio e a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© (ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo;

e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al
possesso del requisito di ammissione, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.
L'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l'avviso con l'eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. Al presente bando
e© allegato uno schema esemplificativo di domanda di partecipazione
alla selezione. Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l'autenticazione della sot-
toscrizione in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dal presente avviso. L'Amministra-
zione non si assume alcuna responsabilita© in merito a fatti conse-
guenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'Am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest'ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d'identita© valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e© conforme
all'originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ûRequisiti di ammissioneý;
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2) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l'ammis-
sione;

4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. I contenuti dei curriculum, valutati ai fini
dell'accertamento dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali,
di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero nonchë alle pregresse idoneita© nazio-
nali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi dei decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nella valutazione del curri-
culum e© presa in considerazione altres|© la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Alla domanda devono essere allegate
quelle ritenute piu© significative. Le restanti pubblicazioni vanno
descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, fir-
mato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivi-
sta che l'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatte in collaborazione,
il nome dei collaboratori;

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

6) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione, non rimborsabile, di e 3,87 da versare sul
c.c.p. n. 26174508 intestato a ûAzienda U.S.L. n. 4 Prato - Servizio
segreteria personale e varie - Servizio tesoreria - Viale della Repub-
blica n. 240 - Pratoý, precisando la causale del versamento. Il paga-
mento della tassa di concorso e© obbligatorio.

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 ad eccezione della lettera c)
possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo delle cer-
tificazioni rilasciate dalle autorita© competenti. In caso di dichiarazione
sostitutiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalla legge, con
particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. In particolare, l'interessato e© tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë
questa amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare
con certezza il possesso dei requisiti. In particolare, pena la non ammis-
sione, il candidato e© tenuto a specificare espressamente ed in modo
chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l'esatta indica-
zione, denominazione e sede dell'amministrazione - datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d'inquadramento,
eventuale disciplina d'inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione dei rapporto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell'Istituto nel quale il titolo e© stato conseguito;

per l'iscrizione all'Ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell'Ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause;

per le pubblicazioni, il candidato, ai sensi dell'art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© presentarne
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima
e© conforme all'originale.

La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell'au-
tentica di copia. Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto
la propria personale responsabilita© , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci.
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra spe-
cificato non saranno ritenute valide e sufficienti per l'ammissione.

L'amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra© conferito l'incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmetterne all'autorita© competente le risultanze.

Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita© professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere. La sede e
la data del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima
della data del colloquio al domicilio indicato nella domanda di
ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Conferimento incarico.

L'incarico e© conferito dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-
ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L'incarico e© attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l'obbligo di acquisire
l'attestato nel primo corso utile ed e© assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo. Il concorrente al quale e© conferito l'incarico sara©
invitato ad autocertificare, mediante lettera raccomandata a.r., entro
trenta giorni a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.
Nello stesso termine l'interessato dovra© dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
di cui all'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra© essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali.

La partecipazione all'avviso autorizza l'azienda al trattamento, a
scopi istituzionali e gestionali nonchë per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso. Per quanto non previsto
dal presente bando valgono le disposizioni normative vigenti in mate-
ria. Il direttore generale di questa azienda U.S.L. si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio concorsi - viale della Repub-
blica n. 240 - 59100 Prato (tel. 0574/434833).
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Allegato
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04E03336
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REGIONE VENETO

Avviso per l'attribuzione di un incarico di direzione di struttura
complessa per il centro di salute mentale, unita© operativa
autonoma di salute mentale n. 2, area medica e delle specia-
lita© mediche, disciplina psichiatria, presso l'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera 29 aprile 2004 n. 663, del direttore
generale, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di un incarico
di direzione di struttura complessa per il centro di salute mentale,
unita© operativa autonoma di salute mentale n. 2, area medica e delle
specialita© mediche, disciplina psichiatria presso l'azienda unita© locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda unita© locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso, Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparto nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 56 del 4 giugno 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Consorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso, tel. 0422-323505/06 dalle ore 9
alle ore 12.

04E03408

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. BROTZUý DI CAGLIARI

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore nella disciplina di
cardiochirurgia della struttura complessa per l'assistenza
meccanica del cuore e il trapianto cardiaco (cuore artifi-
ciale).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1054
del 24 maggio 2004 ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del terzo comma dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la direzione, nella disciplina di cardio-
chirurgia, della struttura complessa per l'assistenza meccanica del
cuore e il trapianto cardiaco (cuore artificiale).

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali per l'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuata a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'im-
missione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

e) tenuto conto dei limiti d'eta© per il collocamento a riposo
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico
puo© essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il 65� anno di eta© dell'interessato,
salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo livello dirigen-
ziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva durata dello
stesso.

Requisiti specifici di ammissione.

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di cardiochirurgia o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di ser-
vizio richiesta deve essere maturata secondo quanto disposto
all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
In applicazione dell'art. 15, quinto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione,
l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, terzo comma, del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del medesimo
decreto.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine del presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'eventuale esclusione dalla selezione sara©
disposta dal Direttore generale con provvedimento motivato da noti-
ficare agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
deliberazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di responsabile di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati

membri dell'Unione europea;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;
7) l'iscrizione all'albo professionale;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto. La domanda di partecipazione alla selezione e la documenta-
zione ad essa allegata possono essere inoltrate tramite Servizio pub-
blico postale a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento o consegnata a mano presso 1'Ufficio posta dell'Azienda ospe-
daliera ûG. Brotzuý, via Peretti - 09134 Cagliari.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine per l'inoltro delle domande e dei documenti allegati, a
pena esclusione dalla selezione e© fissato entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

Documentazione da allegare alla domanda.

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui
alle lettere ö ûaý - ûbý e ûcý che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

c) curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal
concorrente. Il curriculum professionale sara© valutato con riferimento
ai criteri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

d) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o in fotocopia semplice, muniti di dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© che ne attesti la conformita©
all'originale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Tale dichiarazione dovra© essere accompagnata da foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

In caso di presentazione di dichiarazioni sostitutive, queste
devono essere rese nei modi previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e devono contenere tutti gli elementi e i dati
necessari in modo dettagliato ai fini di un'esatta e corretta valuta-
zione dei titoli presentati.

L'autocertificazione non e© ammessa per quanto attiene la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato e per le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Se prodotte in copia dovranno essere autenticate ai sensi di
legge.

La Commissione non puo© prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente se non nelle ipotesi per le quali e© prevista
l'autocertificazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Non sono valutati i documenti, titoli o pubblicazioni presentati
oltre i termini di scadenza del presente avviso o gia© prodotti a questa
Amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, vengono valutati solo se
documentati con la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
(art. 22, legge n. 958/1986) precisando che, relativamente ai servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979.

False dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Modalitaé di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione dei candidati stessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita© valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione,
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda ospedaliera ûBrotzuý e pertanto e© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata da parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo trattamento economico.

Adempimenti del candidato e assunzione.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL della dirigenza medica, subordinatamente alla presentazione,
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nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'azienda e sotto pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pula del contratto.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Norme finali.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all'avviso saranno trattati per le finalita© di gestione dell'av-
viso e per l'eventuale incarico, ovvero per la gestione del rapporto
stesso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla
normativa in materia per il personale delle unita© locali socio-sanitarie
e in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

L'azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere e revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, decreto ministeriale del 30 gennaio 1998,
decreto ministeriale 31 gennaio 1998, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992, al decreto legislativo n. 29/1992, al contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e sanitaria.

Per informazioni inerenti l'avviso, rivolgersi all'Azienda ospeda-
liera ûBrotzuý di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore
13.30.

Il direttore generale: Meloni

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (da redigersi
su carta semplice a macchina o
in stampatello).

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûG. Brotzuý - Via
Peretti - 09134 Cagliari

Il/la sottoscritto/a ................................................................ nato
a .............................. (provincia di ................) il ...............................
residente in ......................................................... (provincia di ..........)
via .................................... n. .......... (C.A.P. .....................................)
numero telefonico .........................

chiede

di essere ammesso/a all'avviso per l'attribuzione dell'incarico a tempo
determinato di direttore, nella disciplina di cardiochirurgia, della
struttura complessa per l'assistenza meccanica del cuore e il trapianto
cardiaco (cuore artificiale).

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

2) e© in possesso di eta© non superiore ai limiti previsti dalla
vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

3) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

4) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di .................. (1);

5) non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti
penali in corso (2);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...........................................................................................;

7) e© in possesso del diploma di laurea in ..................................
conseguito nell'anno accademico ......... presso l'Universita© di ..........;

8) e© iscritto all'Albo dell'ordine dei ...........................................
della provincia di ...........................;

9) e© in possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici indi-
cati nell'avviso, alla lettera b), punti 2, 3 e 4;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni (3);

11) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego;

12) ha un'adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

13) da© il proprio assenso al trattamento dei dati personali.

Recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni: ....................
.............................. C.A.P. .............................. tel: ..............................

Data ...............................

Firma ....................................

öööö

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione alle liste
elettorali indicare i motivi.

2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e del-
l'autorita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale.

3) ûSIý o ûNOý. Nel caso affermativo, precisare la qualifica rive-
stita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale riso-
luzione di tali rapporti di lavoro.

4) Tale dichiarazione e© prevista solo per i candidati cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea.

04E03333

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore della struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1055
del 24 maggio 2004 ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del terzo comma dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la direzione della struttura complessa
di anestesia e rianimazione;

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Requisiti generali per l'ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuata a cura dell'Azienda ospedaliera prima dell'im-
missione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
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e) tenuto conto dei limiti d'eta© per il collocamento a riposo
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico
puo© essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno d'eta©
dell'interessato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva
durata dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita©
di servizio richiesta deve essere maturata secondo quanto disposto
all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
In applicazione dell'art. 15, quinto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione,
l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, terzo comma, del
succitato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
medesimo decreto.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine del presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'eventuale esclusione dalla selezione sara©
disposta dal direttore generale con provvedimento motivato da notifi-
care agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
deliberazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di responsabile di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Presentazione delle domande:

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) l'iscrizione all'albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione e la documenta-
zione ad essa allegata possono essere inoltrate tramite Servizio pub-
blico postale a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento o consegnata a mano presso l'ufficio posta dell'Azienda ospe-
daliera ûG. Brotzuý, via Peretti - 09134 Cagliari.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine per l'inoltro delle domande e dei documenti allegati, a
pena esclusione dalla selezione e© fissato entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

Documentazione da allegare alla domanda:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui
alle lettere a), b) e c), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

c) curriculum redatto su carta semplice, datato e firmato dal
concorrente. Il curriculum professionale sara© valutato con riferimento
ai criteri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

d) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o in fotocopia semplice, muniti di dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© che ne attesti la conformita©
all'originale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Tale dichiarazione dovra© essere accompagnata da foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

In caso di presentazione di dichiarazioni sostitutive, queste
devono essere rese nei modi previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e devono contenere tutti gli elementi e i dati
necessari in modo dettagliato ai fini di un'esatta e corretta valuta-
zione dei titoli presentati.

L'autocertificazione non e© ammessa per quanto attiene la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
e per le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Se prodotte in copia dovranno essere autenticate ai sensi di legge.

La commissione non puo© prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente se non nelle ipotesi per le quali e© prevista
l'autocertificazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Non sono valutati i documenti, titoli o pubblicazioni presentati
oltre i termini di scadenza del presente avviso o gia© prodotti a questa
amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, vengono valutati solo se docu-
mentati con la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
(art. 22, legge n. 958/1986) precisando che, relativamente ai servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni di
cui all'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
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False dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione dei candidati stessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita© valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione,
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda ospedaliera ûBrotzuý e pertanto e© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata da parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo trattamento economico.

Adempimenti del candidato e assunzione.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. della dirigenza medica, subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Azienda e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pula del contratto.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Norme finali.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all'avviso saranno trattati per le finalita© di gestione dell'av-
viso e per l'eventuale incarico, ovvero per la gestione del rapporto
stesso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla
normativa in materia per il personale delle unita© locali socio-sanitarie
e in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

L'Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere e revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, decreto ministeriale del 30 gennaio 1998,
decreto ministeriale 31 gennaio 1998, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992, al decreto legislativo n. 29/1992, al Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e sanitaria.

Per informazioni inerenti l'avviso, rivolgersi all'Azienda ospeda-
liera Brotzu di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

Il direttore generale Meloni

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (da redigersi
su carta semplice a macchina o
in stampatello).

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûG. Brotzuý - Via
Peretti - 09134 Cagliari

Il/la sottoscritto/a......................................................................
nato a ............................. (provincia di ..........) il ............................
residente in ....................................................... (provincia di .........)
via ...................................... n. ..... (c.a.p.) ......................................
numero telefonico ...................................... chiede di essere
ammesso/a all'avviso per l'attribuzione dell'incarico a tempo deter-
minato di direttore di struttura complessa di anestesia e rianima-
zione.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione

europea;
2) e© in possesso di eta© non superiore ai limiti previsti dalla

vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
3) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
4) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ................. (1);
5) non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti

penali in corso (2);
6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©

la seguente ...................................................................................... ;
7) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................

conseguito nell'anno accademico ............................................ presso
l'Universita© di .............................;

8) e© iscritto all'Albo dell'ordine dei ........................................
della provincia di ....................................;

9) e© in possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici indi-
cati nell'avviso, alla lettera b), punti 2, 3 e 4;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni (3);

11) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego;

12) ha un'adeguata conoscenza della lingua italiana (4);
13) da© il proprio assenso al trattamento dei dati personali.

Recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni:
............................. c.a.p. ............................. tel.: ............................

Data .................................

Firma ..........................................
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(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione alle liste
elettorali indicare i motivi.

(2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e del-
l'autorita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale.

(3) ûSIý o ûNOý. Nel caso affermativo, precisare la qualifica
rivestita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali ser-
vizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale
risoluzione di tali rapporti di lavoro.

(4) Tale dichiarazione e© prevista solo per i candidati cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea.

04E03334

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore della struttura com-
plessa di gastroenterologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1051
del 24 maggio 2004 ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del terzo comma dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la direzione della struttura complessa
di gastroenterologia.

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Requisiti generali per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e© effettuata a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immis-
sione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

e) tenuto conto dei limiti d'eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno d'eta©
dell'interessato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva
durata dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirughi, attestata da
certificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in Italia prima del-
l'assunzione in servizio;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di gastroenterologia o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di ser-
vizio richiesta deve essere maturata secondo quanto disposto
all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
In applicazione dell'art. 15, quinto comma, del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione, l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, terzo comma, del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del medesimo
decreto.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine del presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'eventuale esclusione dalla selezione sara©
disposta dal direttore generale con provvedimento motivato da notifi-
care agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
deliberazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di responsabile di strut-
tura complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) l'iscrizione all'albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall'avviso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione e la documenta-
zione ad essa allegata possono essere inoltrate tramite servizio pub-
blico postale a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento o consegnata a mano presso 1'ufficio posta dell'azienda ospe-
daliera ûG. Brotzuý, via Peretti - 09134 Cagliari.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine per l'inoltro delle domande e dei documenti allegati, a
pena esclusione dalla selezione, e© fissato entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.
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L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

Documentazione da allegare alla domanda:
a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui

alle lettere a), b) e c) che precede;
b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-

gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
c) curriculum redatto su carta semplice, datato e firmato dal

concorrente. Il curriculum professionale sara© valutato con riferimento
ai criteri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

d) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o in fotocopia semplice, muniti di dichia-
razione sostitutiva dell'atto di notorieta© che ne attesti la conformita©
all'originale, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Tale dichiarazione dovra© essere accompagnata da foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

In caso di presentazione di dichiarazioni sostitutive, queste
devono essere rese nei modi previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e devono contenere tutti gli elementi e i dati
necessari in modo dettagliato ai fini di un'esatta e corretta valuta-
zione dei titoli presentati.

L'autocertificazione non e© ammessa per quanto attiene la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato e per le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Se prodotte in copia dovranno essere autenticate ai sensi di
legge.

La commissione non puo© prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente se non nelle ipotesi per le quali e© prevista
l'autocertificazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Non sono valutati i documenti, titoli o pubblicazioni presentati
oltre i termini di scadenza del presente avviso o gia© prodotti a questa
amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, vengono valutati solo se docu-
mentati con la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
(art. 22, legge n. 958/1986) precisando che, relativamente ai servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni di
cui all'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

False dichiarazioni.
Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Modalita© di selezione.
La comimssione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal

terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati, con riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione dei candidati stessi.

Ai colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita© valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione,
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda ospedaliera ûBrotzuý e pertanto e© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa venfica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata da parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo trattamento economico.

Adempimenti del candidato e assunzione.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 1'attribu-
zione dell'incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pula del contratto.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Norme finali.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all'avviso saranno trattati per le finalita© di gestione dell'av-
viso e per l'eventuale incarico, ovvero per la gestione del rapporto
stesso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla
normativa in materia per il personale delle unita© locali socio-sanitarie
e in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

L'azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere e revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso
valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, decreto ministeriale del 30 gennaio 1998,
decreto ministeriale 31 gennaio 1998, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992, al decreto legislativo n. 29/1992, al contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e sanitaria.
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Per informazioni inerenti l'avviso, rivolgersi all'azienda ospeda-
liera ûBrotzuý di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle
ore 13,30.

Il direttore generale: Meloni

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (da redigersi
su carta semplice a macchina o
in stampatello)

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûG. Brotzuý via
Peretti - 09134 Cagliari

Il/la sottoscritto/a .............................. nato a ..............................
(provincia di .....................) il .................... residente in .....................
(provincia di ........................................ ) via ........................................
n. ................... (c.a.p.) .................... numero telefonico ....................,
chiede di essere ammesso/a all'avviso per l'attribuzione dell'incarico
a tempo determinato di direttore di struttura complessa di gastroen-
terologia.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

2) e© in possesso di eta© non superiore ai limiti previsti dalla
vigente legislazione per il mantenimento in servizio;

3) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

4) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di .................. (1);

5) non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti
penali in corso (2);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ...........................................................................................;

7) e© in possesso del diploma di laurea in ..................................
conseguito nell'anno accademico ......... presso l'Universita© di ..........

8) e© iscritto all'albo dell'ordine dei ...........................................
della provincia di .................................................................................;

9) e© in possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici indi-
cati nell'avviso, alla lettera b), punti 2, 3 e 4;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni (3);

11) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego;

12) ha un'adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

13) da© il proprio assenso al trattamento dei dati personali.

Recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni .....................
................................ cap ................................tel. ................................

Data ..........................

Firma ...........................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione alle liste
elettorali indicare i motivi.

(2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e del-
l'autorita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale.

(3) ûSIý o ûNOý. Nel caso affermativo, precisare la qualifica
rivestita nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali ser-
vizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale
risoluzione di tali rapporti di lavoro.

(4) Tale dichiarazione e© prevista solo per i candidati cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea.

04E03335

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di neonatologia

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 23 del 10 giugno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell'Azienda ospedaliera in Cuneo, via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348-643347. Sito internet www.ospedale.-
cuneo.it

04E03328

AZIENDA OSPEDALIERA ûVILLA SCASSIý
DI GENOVA SANPIERDARENA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa profilo professionale
medici - area medica e delle specialita© mediche - U.O. di
assistenza neonatale.

In esecuzione della deliberazione n. 323 del 7 maggio 2004 e©
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per: un posto d dirigente di struttura complessa profilo professionale
medici - area medica e delle specialita© mediche - U.O. di assistenza
neonatale.

Il bando di avviso e© stato pubblicato per estratto nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 22 del 3 giugno 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell'Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell'Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso
O. Scassi, 1 - tel. 010/4102553 - 556 - Genova.

04E03339
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANTOBONO-PAUSILIPONý DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi di durata quinquennale di direzione di struttura
complessa.

In esecuzione della deliberazione n. 340 del 16 aprile 2004 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento, in attuazione della nor-
mativa di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 - cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 - del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, del
decreto legislativo 3 dicembre 1993 n. 29 e successive modificazioni
di incarico di durata quinquennale, per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa di riabilitazione presso il Diparti-
mento pediatria e riabilitazione

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Per partecipare all'Avviso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessive modificazioni;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in ser-
vizio.Eé dispensato dall'accertamento il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli lstituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all'avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, come a circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimenti 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997,
tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipen-
denti e della durata quinquennale del contratto; l'incarico puo© essere
conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi sessantacinquesimo anno di eta© .

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione,

L'avviso e© riservato, altres|© , a coloro, che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione
in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nelle disci-
pline di neurologia o malattie dell'apparato respiratorio o medicina
fisica e riabilitazione, o servizi equipollente, tanto in considerazione
del carattere multispecialistico della struttura;

3) specializzazione nella disciplina di neurologia o malattie
dell'apparato respiratorio o medicina fisica e riabilitazione o in una
scuola equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nelle
medesime discipline, tanto in considerazione del carattere multispe-
cialistico della struttura.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Detto curriculum deve riguardare le attivita©
professionali, di studio, direzionali-orgartizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla
tipologia delle

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione della domanda alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all'art. 6 comma 1 del regolamento,
l'aspirante dovra© dimostrare di aver svolto la specifica attivita© profes-
s|© onale nella disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica
di specifiche esperienze e di attivita© professionali come stabilito per
la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro
della Sanita© . La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sani-
tario sulla base delle attestazioni del dirigente di struttura complessa
responsabile della competente U.O;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane a straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) pos-
sono essere autocertificati dai candidati ai sensi del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445.

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'in-
carico puo© essere attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

I candidati cui sara© conferito l'incarico di direzione delle strut-
ture complesse avranno l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5 comma 1 lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 - come modificato dal-
l'art. 16 quinquies del decreto legislativo n. 229/1999 - entro un anno
dall'inizio dell'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15
comma 8 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modi-
ficato dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo n. 229/1999. Il
mancato superamento del primo corso attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico determinera© la decadenza dal-
l'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base
al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriale, con l'obbligo di
acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'incarico di struttura complessa, fino all'espletamento del
primo corso di formazione, sara© attribuito con i requisiti di cui sopra
fatta eccezione per il punto sub 4).
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e senza
obbligo di autenticazione, redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale dell'Azienda deve contenere le seguenti dichiara-
zioni, rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i previsti
requisiti sostitutivi;

c) l'avviso cui si intende partecipare;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) l'eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all'avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996 ). Ai sensi dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici compe-
tenti per le finalita© inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente l'avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina
l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
1) I titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per l'ammissione

al concorso;
2) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-

dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e formalmente documentato, delle attivita© pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito;

4) elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale, in copia autentica ai
sensi di legge, ovvero autoceritificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci incorre nelle sanzioni penali richiamate daIl'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere. Tali dichiarazioni sosti-
tutive devono in ogni caso contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi, preclude la possibilita© di
procedere alla relativa valutazione.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese, dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in ori-
ginale o fotocopia accompagnate da dichiaraz|© one sostitut|© va di atto
di notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da
copia del documento di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le AA.SS.LL. o
AA.OO., a firma del legale rappresentante dell'ente, deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Non saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentono una, idonea conoscenza degli elementi necessari per
l'ammissione.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o; comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Modalita© e termini per la presentazione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al Direttore generale dell'Azienda devono essere
inoltrate in plico chiuso a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Servizio personale azienda Santobono-Pausilipon, via della
Croce Rossa n.8 - 80122 Napoli.

Sul plico devono essere indicati cognome, nome domicilio e
avviso al quale il candidato partecipa.

Le domande devono pervenire, pena l'esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile esclusivamente
qualora risulti spedita entro il termine sopra stabilita a, mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e dei documenti e© perentorio; l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e© privo di effetto.

Eventuali cambiamenti del domicilio comunicato dovranno
essere resi debitamente noti; in mancanza non potranno essere mossi
addebiti di sorta a carico dell'Azienda.

Art. 6.

Modalita© procedurali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229
la commissione esaminatrice e© nominata dal Direttore generale ed e©
composta dal Direttore sanitario che la presiede e da due Dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di dire-
zione. La commissione provvedera© all'accertamento del possesso dei
requisiti dei candidati e predisporra© l'elenco degli idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e successiva effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione della capacita© professionale del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data ed il luogo di effettuazione del colloquio saranno resi
noti a ciascun candidato ammesso mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento - inviata al domicilio comunicato - almeno
venti, giorni prima dello svolgimento dello stesso.
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Art. 7.

Conferimento incarico

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche il Direttore generale dell'Azienda, con motivato prov-
vedimento, procedera© all'attribuzione dell'incarico nell'ambito dei
candidati che siano stati dichiarati idonei dalla commissione esami-
natrice.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Detto incarico potra© essere rinnovato, per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve, previo superamento delle verifiche periodiche.
Il dipendente e© sottoposto oltre che alla verifica triennale anche a
verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita©
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da un colle-
gio tecnico, nominato dal direttore generale secondo quanto previsto
dall'art. 15 comma 5 del decreto legislativo n. 229/1999.

La mancata conferma nell'incarico comporta la destinazione del
dirigente ad altra funzione con la perdita dello specifico trattamento
economico, in godimento.

Il rapporto di lavoro sara© costituito e regolamentato mediante la
stipula di un contratto individuale predisposto in osservanza di
quanto stabilito dall'art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica
dell'8 giugno 2000.

Colui che, senza giustificato motivo non assume servizio entro
trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e alla norma-
tiva vigente in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare a suo insindacabile giudizio il presente bando.

Il direttore generale: Clini

öööööö

Al direttore generale Azienda ospe-
daliera ûSantobono-Pausiliponý
- Via della Croce Rossa n. 8 -
80122 Napoli

Il/La sottascritto/a ......................................................... chiede
di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di ................................................................. presso il Dipartimento
di ................................................ indetto con delibera n. ................
del ............... e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -4� Serie speciale -
n. ............... del ...............

Il/La sottoscritto/a dichiara, visti il decreto del Presidente della
Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000):

a) di essere nato a ............................................. il ...............
e di risiedere in .................................................................................
alla via ............................................................................................ ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................................................................................. (ovvero i motivi
della non iscrizione a cancellazione dalle liste medesime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per ........................................ ;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all'avviso:

iscrizione all'Ordine dei medici della provincia di ..............
.................................................... ;

di avere un'anzianita© di anni ............... nella disciplina
oggetto dell'avviso e specializzazione in ...........................................
conseguita all'Universita© di .......................................... il ...............;

f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-
zione ................................................................... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile;

h) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996).

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga inviata al seguente indirizzo ........................................
.............................................................. impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'Azienda non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e titoli presentati, nonchë curriculum formativo e profes-
sionale, datato, firmato e debitamente documentato.

Luogo e data .....................

Firma ......................................

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato il ............... a ...........................................................................
domiciliato a ....................................................................................
alla via .............................................................................................
n. ............... c.a.p. ...............
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000)

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

............................................................

Luogo e data ....................

Firma ....................................
Allega fotocopia di documento di identita© .

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritta/a ...................................................................
nato il ............... a ...........................................................................
domiciliato a ....................................................................................
alla via .............................................................................................
n. ............... c.a.p. ...............
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 legge n. 15/1968)

Dichiara

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione .................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
sono conformi agli originali.

Luogo e data .....................

Firma ......................................
Allega fotocopia di documento di identita© .

04E03329
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN LUIGIý DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di chirurgia generale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 20 maggio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - Ufficio concorsi - dell'Azienda sanitaria
ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano -
tel. 011-9026215/331.

04E03178

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di dirigente medico di
struttura complessa.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del Direttore
generale n. 246 del 6 maggio 2004, e© disposta la riapertura dei ter-
mini dell'avviso pubblico, indetto con deliberazione n. 1035/2000
della A.S.L. unificata di Pavia per il conferimento del sottodistinto
incarico di durata quinquennale.

Area medica e delle specialita© mediche un posto di Dirigente
medico di struttura complessa per la disciplina di medicina fisica e
riabilitazione con destinazione funzionale iniziale presso lo stabili-
mento ospedaliero di Voghera.

Domanda di ammissione prescritta per l'avviso.

Va indirizzata al Direttore generale dell'Azienda ospedaliera
della provincia di Pavia, redatta in carta libera ed unitamente alla
inerente documentazione, dovra© pervenire all'Ufficio protocollo della
sede di Vigevano, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia),
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
(non inclusa di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all'avviso l'aspirante dovra© indicare nella
domanda, redatta in carta semplice:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dovra© dichiararne espressamente l'assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

7) i titoli di studio posseduti nonchë la data ed il luogo di
conseguimento degli stessi;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale, deve ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In assenza di tale indicazione
eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la residenza
indicata;

11) la precisa indicazione dell'avviso cui si intende partecipare.

Ai sensi della legge n. 127/1997 la firma in calce alla domanda
non necessita di autenticazione.

L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

L'Amministrazione non assume nessuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso l'ufficio concorsi, in banca dati sia automatiz-
zata sia cartacea, per le finalita© inerenti la gestione della procedura,
e saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge
n. 241/1990.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita© fisica: l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, verra© effet-
tuata a cura di questa Azienda ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

c) eta© : la partecipazione agli avvisi non e© soggetta a limiti di eta© ,
tuttavia la durata dell'incarico contrattuale non potra© superare la
data prevista per il collocamento a riposo d'ufficio coincidente con
il compimento del sessantacinquesimo anno di eta© impregiudicata la
fruizione, a domanda dell'interessato, del differimento al sessantaset-
tesimo anno di eta© ;

Requisiti specifici di ammissione.

A) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei medici o al
corrispondente albo di uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

B) curriculum attestante una specifica attivita© professionale ed
adeguata esperienza nonchë le attivita© di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

C) fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico e© attribuito senza il relativo attestato da acquisire
entro 1 anno dal conferimento, e comunque nel primo corso utile,
con comminatoria di decadenza in caso di mancato superamento del
primo corso.

I Dirigenti medici possono accedere all'incarico di direzione di
struttura complessa, nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire tale attestato
nel primo corso utile.
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D) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Tutti i requisiti, vuoi generali vuoi specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti di ammissione;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante l'iscri-
zione all'albo dell'Ordine dei medici, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice
datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente lettera B
dei requisiti specifici di ammissione;

4) Tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum;

5) Elenco in triplice copia dei documenti presentati;

6) Ricevuta comprovante l'eseguito versamento della tassa di
selezione, non rimborsabile, di e 15,00; il versamento deve essere
effettuato tramite il Tesoriere dell'azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea) o mediante vaglia postale intestato all'Azienda ospeda-
liera di Pavia, viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia;

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I tre candidati istanti all'avviso di cui alla deliberazione n. 1035
del 31 agosto 2000 dell'A.S.L. unificata di Pavia, che alla data
odierna non hanno ritirato i documenti presentati per il suddetto
avviso non rinunciando quindi, implicitamente, alla partecipazione
all'avviso stesso, verranno informati, nei termini, dell'emissione del
presente bando.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali organizzative, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Commissioni di esperti.

La Commissione verra© nominata dal Direttore generale, secondo
i criteri previsti dall'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
nonchë dal decreto legislativo n. 254/2000.

La Commissione predisporra© l'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell'incarico avverra© previa acquisizione dell'au-
torizzazione regionale, dipendente sia dall'approvazione del piano
delle assunzioni contingentate dalla legge finanziaria 2004, sia dalla
coerenza con il Piano di organizzazione e funzionamento aziendale
2003-2005 dell'Azienda, recentemente approvato dalla Giunta
regionale.

L'incarico verra© conferito dal Direttore generale ai sensi del
citato art. 15-ter, sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
Commissione dopo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale Commissione
e© vincolante limitatamente alla individuazione (non graduata) dei
candidati riconosciuti ûidoneiý all'incarico.

L'attribuzione dell'incarico quinquennale comporta inderogabil-
mente, salve modificazioni legislative, il rapporto di lavoro esclusivo.
L'assegnatario dell'incarico sara© invitato, ai fini della stipulazione
del contratto, a presentare - entro trenta giorni dalla data di comuni-
cazione a pena di decadenza -, tutti i documenti di rito prescritti, di
norma, per le assunzioni. L'Azienda ospedaliera, verificata la sussi-
stenza dei presupposti, procedera© alla stipula del contratto indivi-
duale i cui effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio, mentre il trattamento economico e© quello stabilito dalle
vigenti norme contrattuali,

Incorre nella decadenza dall'incarico, chi lo abbia conseguito
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile. L'incarico inoltre e© revocabile in caso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il Direttore generale
puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Sono fatte salve le verifiche:

annuali sui risultati della gestione (citato art. 15.6);

triennale (art. 15.5);

oltre a quella prevista al termine dell'incarico quinquennale.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
espressamente rinunciatario alla selezione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi:

all'Ufficio concorsi - Azienda ospedaliera - viale Montegrappa
n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia) dal luned|© al venerd|© negli orari 9-12
e 14-16; telefono 0381/333522-524-582;

responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatrice.

Il direttore generale: Sanfilippo

04E03179
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûCIVILE - M.P. AREZZOý DI RAGUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante in organico di diri-
gente medico, presso l'U.O. di chirurgia toracica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disci-
plina chirurgia toracica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici di cui agli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e delle modalita© di partecipazione al
concorso, e© stato pubblicato per intero nella Gazzetta Ufficiale della
regione Sicilia, serie speciale concorsi, n. 4 del 28 aprile 2004 e sul
sito internet www.aziendaospedalieraragusa.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. direzione amministrazione del personale - Ufficio concorsi -
dell'Azienda ospedaliera ûCivile-M.P. Arezzoý - via G. Di Vittorio
n. 51 - Ragusa.

04E03409

AZIENDA OSPEDALIERA
ûO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nella dotazione organica di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista - categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto vacante nella dotazione organica di un posto di
collaboratore professionale sanitario, fisioterapista, categoria D, alle-
gato 1 al C.C.N.L. integrativo comparto sanita© del 20 settembre
2001 (deliberazione di indizione n. 748 del 14 maggio 2004).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con
l'identificazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22
del 3 giugno 2004.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
struttura complessa amministrazione del personale, sezione concorsi,
dell'azienda ospedaliera ûO.I.R.M. - S. Annaý, corso Spezia, 60 -
10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

04E03410

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), presso l'unita© operativa di radiologia (disci-
plina radiodiagnostica).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) presso l'Unita© operativa di radiologia (disciplina radiodiagno-
stica).

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del 19 maggio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al Tesoriere del centro rife-
rimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla domanda
ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei
bandi, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all'amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - Via Pedemontana Occidentale, 12
- Aviano (Pordenone) - Ufficio personale (Ufficio concorsi) telefono
0434/659445 - 659350 - 659648 e-mail: concorsi@cro.it

Il segretario comunale: Cadelli

04E03337

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore sanitario,
tecnico sanitario di radiologia medica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore sanitario, tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 9 giugno
2004 e sara© disponibile sul sito: http/www.rccr.cremona.it/ospedale.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
all'ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia, 1 -
26100 Cremona tel. 0372405430 - 0372405469 - orario per il pubblico:
dal luned|© al gioved|© : dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerd|© : dalle ore 8 alle ore 11;

presso il presidio ospedaliero ûOglio Poý - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495
orario per il pubblico: dal luned|© al gioved|© : dalle ore 9.30 alle ore
12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 14.30; il venerd|© : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

04E03375

ö 110 ö



15-6-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 47

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina anatomia
patologica, da assegnarsi alla struttura complessa anatomia
patologica, dipartimento di medicina.

In esecuzione del provvedimento n. 446 dell'11 maggio 2004,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo,
disciplina anatomia patologica, da assegnarsi alla struttura com-
plessa anatomia patologica, dipartimento di medicina dell'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'ente ospedaliero Ospedali Galliera, mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall'art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 22 del 3 giugno 2004
e© in distribuzione presso l'Ente ospedaliero e sara© altres|© pubblicato

nel sito Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi
al servizio affari del personale dell'Ente - ufficio giuridico - norma-
tivo dal luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/
5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

04E03404

CIOV - OSPEDALE EVANGELICO VALDESE
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) di anatomia patologica, con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello)
di anatomia patologica, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Le domande di partecipazione, corredate dei documenti indicati
nel bando, dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno alla direzione generale della CIOV -
Ospedale Evangelico Valdese di Torino - via Silvio Pellico, 19 -
10125 Torino, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'estratto del bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 50 dell'11 dicembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale della CIOV -
Ospedale Evangelico Valdese, via Silvio Pellico, 17 - Torino -
tel. 6540219 - e-mail: personale@oevto.it

04E03330

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI RAVENNA

Sessione d'esami per mediatori marittimi

La Camera di commercio di Ravenna ha indetto una sessione
d'esami per l'iscrizione nella sezione ordinaria o speciale del ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (articoli 8-9-10 della legge
n. 478/1968; art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 66/1973).

Le domande dovranno pervenire alla Camera di commercio non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'iscrizione puo© essere richiesta anche da coloro che in possesso
dei requisiti di legge risiedono nelle province di Bologna e Ferrara.

Il diario delle prove d'esame verra© esposto all'albo camerale e
trasmesso ai candidati con lettera raccomandata almeno venti giorni
prima della sessione d'esame.

Ravenna, 27 maggio 2004

Il presidente: Bessi

04E10826

CONSORZIO PARCO
ûCAMPO DEI FIORIý DI VARESE

Concorso ad un posto di collaboratore area tecnica

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore area tecnica - part-time - tempo indeterminato
- Categoria C - posizione economica 1.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in architettura,
ingegneria.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il diario e la sede delle prove saranno comunicate ai concorrenti
ammessi mediante raccomandata a.r.

Per informazioni: ufficio segreteria Consorzio Parco ûCampo dei
Fioriý (Varese) - Tel. 0332/435386 - Fax 0332/435403.

Il presidente: Castelli

04E10831

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408047/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
y
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla CorteCostituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespecialedestinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI

(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1
o
gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1

o
gennaio al 30 giugno e dal 1

o
luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI

Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 0 6 1 5 *


